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Resumen sobre las caracteristicas principales del proyecto

El presente Proyecto Final Integrador evidencia la capacidad técnica, metodolégica y
operativa adquirida a lo largo de la carrera de Licenciatura en Higiene y Seguridad en
el Trabajo, aplicando dicho conocimiento al disefio, evaluacion e implementacion de
un programa integral de prevencion de riesgos laborales en la usina de Cia. Eléctrica
La Florida S.A., una instalacion industrial dedicada a la generacion de energia a partir
de biomasa, dentro del Ingenio La Florida, perteneciente a Cia. Azucarera Los

Balcanes S.A

La propuesta se estructura en tres etapas claramente definidas. La Etapa 1
corresponde al diagndstico de situacion inicial, donde se identificaron condiciones de
riesgo eléctrico, térmico, acustico y organizacional, asi como debilidades en la gestion
documental, capacitacion e infraestructura preventiva. Este primer analisis fue
realizado mediante observacién técnica, analisis de planos y entrevistas operativas,

sentando las bases para una intervencion estratégica.

La Etapa 2 profundizé en el relevamiento técnico de los factores de riesgo mediante
mediciones de carga térmica, iluminacion y niveles de presion sonora. Se analizaron
ademas condiciones estructurales, funcionales y de seguridad eléctrica, utilizando
evidencia fotografica, normativa legal y parametros establecidos por Ila
Superintendencia de Riesgos del Trabajo. Este proceso permitio priorizar los riesgos

criticos y orientar la planificacion de acciones concretas.

La Etapa 3 culmina el proceso mediante la confeccion de un Programa Integral de
Prevencion, estructurado en diez bloques tematicos. Este programa aborda aspectos
clave como: ingreso y seleccion de personal, capacitacion continua, inspecciones
sistematicas, investigacion de siniestros, analisis estadistico, elaboracién de normas
internas, gestion de emergencias y prevencion de accidentes In Itinere. Cada uno de
estos ejes fue desarrollado en base a legislacion vigente (Ley 19.587, Ley 24.557,
Decreto 351/79, entre otras), estdandares nacionales e internacionales, y con una
fuerte orientacion a la mejora continua y a la participacion activa del personal

operativo.
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La propuesta presentada no sélo busca dar cumplimiento normativo, sino consolidar
una cultura de la prevencién real, sustentada en la profesionalizacion de los procesos,
la trazabilidad documental, el liderazgo operativo y la integracion transversal de la
seguridad a todos los niveles jerarquicos. En este sentido, el trabajo se presenta como
una herramienta replicable, evaluable y adaptable a contextos similares dentro de la

industria energética y sucroalcoholera.

Este PFI representa el cierre académico de una formacion integral, y al mismo tiempo,
la apertura profesional hacia el ejercicio de una practica ética, técnica y comprometida

con la mejora continua de las condiciones de trabajo.

Palabras clave

Seguridad-Laboral — Diagndéstico — Evaluacion-Riesgos — Programa-Prevencion —
Usina — Electricidad-Industrial — Capacitacion — Inspecciones — Siniestros —

Emergencias — Biomasa — Normativa-Vigente.
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Introduccién

El sector eléctrico es un pilar fundamental para el desarrollo econémico y social de
nuestro pais, ya que proporciona la energia necesaria para el funcionamiento de
diversas actividades industriales, comerciales y domésticas. En este contexto, la
generacion de electricidad a partir de fuentes renovables ha cobrado especial
relevancia, destacandose la produccion de energia mediante biomasa, en particular,
La Usina de Cia. Eléctrica La Florida S.A surge como una estrategia para optimizar el
aprovechamiento energético dentro del proceso industrial de la molienda de cafa de
azucar. Durante este proceso, se genera bagazo, un residuo fibroso resultante de la
extraccion del jugo de la cafa, el cual posee un alto poder calorifico y es utilizado
como biocombustible en calderas de alta presion. La combustion de este material
genera vapor, el cual es utilizado para accionar turbinas de vapor acopladas a
generadores eléctricos, permitiendo la autogeneracion de energia para el
funcionamiento de la fabrica y la posterior inyeccion del excedente al Sistema
Argentino de Interconexion (SADI). Para lograr esta integracion, el sistema cuenta con
una subestacion elevadora de tension, que transforma los 13,2 kV generados en la

planta a 132 kV, optimizando la transferencia de energia hacia la red nacional.

A partir de este potencial energético, Cia. Azucarera Los Balcanes S.A. decidio
expandir su actividad industrial incorporando el sector de generacion de energia

eléctrica dentro de su estructura empresarial.

La usina cuenta con una potencia instalada de 24 MW, de los cuales inicialmente 13
MW seran inyectados al SADI, con la posibilidad de aumentar la capacidad de

despacho en futuras ampliaciones.

Ademas de la infraestructura de generacion, el proyecto demandé una obra de gran
envergadura para la implementacién del sistema de transmision, incluyendo la
construccion de una subestacién transformadora, el tendido de lineas de alta tensién
y la integracién de los sistemas de proteccion y control requeridos para garantizar la

estabilidad operativa y la seguridad del sistema eléctrico.

La implementacion de esta usina no solo fortalece el modelo de autogeneracion y

aprovechamiento de recursos renovables, sino que también representa un avance en
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la modernizacion de la infraestructura energética del sector. Asimismo, establece un
nuevo estandar en términos de seguridad operativa y eficiencia en la gestion
energética, posicionando al Cia. Azucarera Los Balcanes S.A como un actor clave
dentro del mercado de generacion renovable en Argentina.

Descripcion de la empresa

Compania Azucarera Los Balcanes S.A es una empresa familiar de origen y capitales
tucumanos, fundada en 1994.

Es propietaria y opera los ingenios La Florida, Cruz Alta y Aguilares, una destileria de
alcohol industrial y una planta productora de bioetanol. Maneja alrededor de 25.000

has de cafiaverales, entre fincas propias, arrendadas y administradas.

El Ingenio La Florida estd emplazado en la localidad del mismo nombre del
Departamento Cruz Alta, y es su sede legal y su principal estructura productiva. La
integran el ingenio propiamente dicho; la destileria; la planta deshidratadora de alcohol
industrial; y la usina de la Cia. Eléctrica La Florida.

La empresa es una de las fundadoras del Punto Focal Argentina del Pacto Global de

la ONU, y presenta sus Comunicaciones Anuales de Progreso en forma ininterrumpida

desde el afo 2004, habiendo sido distinguida por ello.
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Tipo de actividad

Sucroalcoholera

"gh\-CANES& Nombre Cia. Azucarera Los Balcanes S. A
< \4 CIiUuT 30-67541508-7
Domicilio Av. Landajo S/N
o /e Cédigo Postal 4117
e Provincia Tucuman
Teléfono 0381 - 4922011

Tipo de actividad Generacion de Energia eléctrica
) Nombre Cia. Eléctrica La Florida S. A

CIA. eléctrica

CIUT 30711533733

Domicilio Av. Landajo S/N

Caédigo Postal 4117
La Florida S.A. Provincia Tucuman

Teléfono 0381 - 4922011

Instalaciones y equipos en Usina

- Transmisores eléctricos.

- Turbinas mecanicas.

- Tableros eléctricos de alta, media y baja tension.

- Tableros de control de baja tension.

- Generador eléctrico diésel.
- Set de baterias en linea.

- Dos transformadores de media tensién y uno de baja tension.

- Tendidos eléctricos de alta, media y baja tension.

- Circuito de caferias de vapor de 320 a 150 grados.

- Computadoras, PLC, pantallas LED.

- Equipos de climatizacion.

- Mobiliarios, escritorios y sillas ejecutivas.
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Etapa 1

“Identificacion y evaluacion de riesgos”

CIA. eléctrica

@

La Florida S.A.
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1 Identificaciéon y evaluacion de riesgos

1.1Descripcion del puesto seleccionado

Nombre del puesto: Operador de usina

1.1.2 Objetivos del puesto

Controlar el proceso de generacién de energia eléctrica y sus servicios auxiliares,
monitoreando parametros eléctricos y mecanicos mediante el sistema SCADA, para
asegurar la continuidad operativa y el cumplimiento de los estandares técnicos y de

seguridad establecido.

1.1.3 Responsabilidades del puesto

¢ Monitorear continuamente los parametros eléctricos de generacion: tension,
frecuencia, voltaje de red.

e Verificar los parametros mecanicos del proceso: temperatura, vibraciones y
otros indicadores clave del funcionamiento.

e Informar de inmediato cualquier anormalidad o desperfecto al personal de
mantenimiento.

e Operar el sistema SCADA para el control y seguimiento del proceso de
generacion.

e Colaborar en la ejecucion de rutinas operativas y procedimientos de trabajo

establecidos.

1.1.4 Tareas especificas del puesto

e Revisar el sistema SCADA al inicio y final del turno.

e Registrar parametros de operacion y completar reportes de turno.
e Coordinar acciones con el personal de mantenimiento ante fallas.
e Ejecutar maniobras basicas de operacién segun protocolo.

e Participar en actividades de mejora continua del area.
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1.1.5 Competencias del puesto

Muy

Excelente
bueno

Competencia Situacion N/A |Escaso | Aceptable

Capacidad y actitud permanente de X

Proactividad L,
tomar la iniciativa.

Capacidad de asumir y cumplir con las
responsabilidades y obligaciones que
Orientacién a | derivan del rol que desempena en la X

Resultados | organizacion, demostrando un alto nivel
de implicacion, dedicacion y lealtad
hacia la misma.

Capacidad para encaminar todos los
actos al logro de las metas propuestas

Compromiso | gestionando los recursos disponibles X
alineados siempre a conseguir los
objetivos.
. Capacidad de colaborar y cooperar con
Trabajo en ) ~
’ los demas compafieros para el logro de X
Equipo

los objetivos.

Es la habilidad para superar momentos
Resiliencia |adversos, manteniendo una actitud X
positiva frente a los desafios.

Es la Habilidad de influir, motivar y
Comunicacién | guiar a las personas y los equipos, para X
el logro de objetivos y metas

Capacidad para transmitir de manera
clara las ideas, los valores y las metas,
Liderazgo |como asitambién mantener una X
escucha activa con los miembros de su
equipo.

Exi . . Alto | Medio | Bajo
xigencias fisicas

Nivel de esfuerzo fisico. X
Esfuerzo mental. X
Estar de pie X
Darse vuelta frecuentemente X
Agacharse

Arrodillarse

Levantar kilos/transportar kilos
Subir/bajar

Estar sentado

Distincion de colores o formas
Trabajar agilmente

Atencion auditiva

Atencion visual

Sentido del olfato X

N/A

XXX

X|X|X

XXX
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1.1.6 Mapa de organizacion de usina

MAPA DE ORGANIZACION DE USINA
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1.1.7 Operadores de Usina
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1.2 Método de evaluacion de riesgos (introduccién)

La necesidad de la evaluacion de riesgos apenas requiere justificacion: es técnica y
legalmente el diagndstico ineludible que sirve de base a toda la accién preventiva, no
s6lo para definir las actividades que hay que realizar sino también a la organizacion,
que hace falta para llevarlas a cabo. Ademas, puesto que la accion preventiva ha de
planificarse y eso implica establecer prioridades, la evaluacién ha de comportar algun
tipo de medida de los riesgos, que la fundamente. Y lo cierto es, llegado a este punto,
que no es facil encontrar en el panorama metodolégico procedimientos de evaluacién
gue combinen una razonable sencillez de aplicacion con una pretension de objetividad
en la medida, es decir, de validez y fiabilidad. Abundan, eso si, las listas de chequeos
mas o menos exhaustivas que, una vez aplicadas, generan relaciones de defectos sin
la mas minima indicacién sobre su importancia y, por tanto, sin ninguna posibilidad de
jerarquizar las medidas preventivas que de ellas se deducen o, en el otro extremo,
presuntos métodos directos que, quizas confiando excesivamente en la experiencia o
el “ojo clinico” del evaluador, le animan a asignar por las buenas un valor de
probabilidad de materializacion a cada riesgo, sin mas instrumento que sus

conocimientos y unas vagas indicaciones sobre el significado de cada valor.

Actualmente se reconoce que la evaluacion de riesgos es la base para una gestion
activa de la seguridad y la salud en el trabajo. Las leyes vigentes establecen como

una obligacion del empleador:
Planificar la accion preventiva a partir de una evaluacion inicial de riesgos.

Evaluar los riesgos a la hora de elegir los equipos de trabajo, sustancias o preparados

quimicos y del acondicionamiento de los lugares de trabajo.

La evaluacion de riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacién necesaria
para que el empleador esté en condiciones de tomar una decisidén apropiada sobre la
necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas

que deben adoptarse.
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1.2.1 Etapas del analisis de riesgos

¢ |dentificar el riesgo
e Evaluar el riesgo, valorando conjuntamente la probabilidad y las consecuencias
de que se materialice el peligro

e El analisis del riesgo proporcionara de que orden de magnitud es el riesgo

1.2.2 Valoracion del riesgo

Luego de la evaluacion del riesgo se establecen medidas correctivas para controlar el

riesgo.

Al conjunto de ldentificacion, Evaluacion y Control del riesgo se le suele denominar

Gestion de riesgo.

La evaluacion de riesgos solo podra ser realizada por personal profesionalmente
competente. Debe hacerse con una buena planificacién y nunca debe entenderse
como una imposicion burocratica, ya que no es un fin en si misma, sino un medio para

decir si es preciso adoptar medidas preventivas.

Si de la evaluacion de riesgos se deduce la necesidad de adoptar medidas

preventivas, se debera:

e Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencion en el origen,
organizativas, de proteccién colectiva, de proteccion individual o de formacion
e informacion a los trabajadores.

e Controlar periddicamente las condiciones, la organizacion y los métodos de

trabajo y el estado de salud de los trabajadores.

La evaluacion inicial de los riesgos debera hacerse en todos y en cada uno de los

puestos de trabajo de la empresa, teniendo en cuenta:

e Las condiciones de trabajo existentes o previstas.

e La posibilidad de que el trabajador que lo ocupe sea especialmente sensible,
por sus caracteristicas personales o estado biolégico conocido, a alguna de
dichas condiciones.
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Deberan volver a evaluarse los puestos de trabajo que puedan verse afectados por:

e La eleccidn de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la
introduccién de nuevas tecnologias a la modificacion en el acondicionamiento
de los lugares de trabajo.

e El cambio en las condiciones de trabajo.

e La incorporacion de un trabajador cuyas caracteristicas personales o estado
biolégico conocido los hagan especialmente sensible a las condiciones del

puesto.

La evaluacion de riesgos debe ser un proceso dinamico. La evaluacion inicial debe
revisarse en forma periddica y cuando se hayan detectado dafios a la salud de los
trabajadores o bien cuando las actividades de prevencion puedan ser inadecuadas o

insuficientes. Para ello se deberan considerar los resultados de:

¢ Investigacion sobre las causas de los dafios para la salud de los trabajadores.
e Las actividades para la reduccion y el control de los riesgos.

e El analisis de la situacion epidemiologica.

Finalmente, la evaluacion de riesgos ha de quedar documentada, debiendo reflejarse,
para cada puesto de trabajo cuya evaluacion ponga de manifiesto la necesidad de

tomar una medida preventiva, los siguientes datos:

¢ Investigacion de puesto de trabajo.

e Elriesgo o riesgos existentes.

e La relacion de trabajadores afectados.

¢ Resultado de la evaluacion y las medidas preventivas procedentes.

e Referencia a los criterios y procedimientos de evaluacion y de los métodos de

medicién, analisis o ensayo utilizados, si procede.

1.2.3 Descripcion del método

Existen distintos métodos que se pueden utilizar para realizar la evaluacién de riesgos
laborales, En mi caso realizare el método simplificado para la evaluacion de riesgos,

el cual fundamentare a continuacion su realizacion.
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Este método tiene en cuenta las consecuencias que pudieran ocasionarse al

materializarse un peligro y la probabilidad de que el mismo se materialice.

Las consecuencias (o dafo), considerando la parte del cuerpo afectada y la naturaleza
del mismo, pudiéndose clasificar en levemente dafino, dafino, y extremadamente

danino

La probabilidad de que se materialice ese riesgo, graduandose en alta, media y baja,
segun que el dafio ocurra siempre o casi siempre, que ocurra en algunas ocasiones,
0 que ocurra raras veces, respectivamente, cuando se establezca la probabilidad, hay

que tener en cuenta las medidas de control ya implementadas y su efectividad

Una vez identificados los riesgos, se procede a su estimacion teniendo en cuenta la
severidad del dafio y la probabilidad de que ocurra el hecho. A partir de la estimacién
de los riesgos se procede a la valoracion de los mismos a partir de la tabla que ilustro

a continuacion:

Consecuencias

Leve[r)ente Dafino Extrema~qamente
danino danino
alta 3

Media 2

pepljigeqo.d

Baja

1.2.3.1 Criterios de evaluacion del método
Probabilidad de que ocurra el dafo:

e Alta: Completamente posible, el dafio ocurrira siempre o casi siempre
e Media: Bastante posible, el dafio ocurrira en algunas ocasiones.

e Baja: Remotamente posible, el dafio ocurrira raras veces
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Consecuencias

Levemente danino: Datos superficiales, molestias, lesiones menores, como por
ejemplo cortes, golpes pequefios, irritacion de los ojos por polvo, dolor de
cabeza, ausencia 10 dias.

Danino: Lesiones o enfermedades que resulten en una incapacidad temporal,
como podria ser quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas
menores, dermatitis, trastornos musculo-esqueléticos, ausencia 10 dias.
Extremadamente dafino: Lesiones o enfermedades que pueden causar una
incapacidad permanente, la pérdida de la vida o de un miembro, por ejemplo
amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, cancer y otras enfermedades

croénicas que acorde severamente la vida, produce incapacidad o muerte.

1.2.4 Valoracion

Riesgo Actuacién

No se requiere accion inmediata, eliminar a largo
plazo

2 No se necesita mejorar la accién preventiva, se
requieren comprobaciones periodicas

3 Se deben hacer esfuerzos por reducir el riesgo.
Eliminar a corto plazo

Eliminar con urgencia

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta
que se reduzca el riesgo. Si no es posible
reducirlo, debe paralizarse el trabajo.
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1.2.5 Control de los riesgos

Riesgo | ¢Se deben tomar medidas
preventivas?

¢ Cuando hay que realizar las medidas
preventivas?

5 Inmediatamente

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
reduzca el riesgo. Si no es posible reducirlo, debe
paralizarse el trabajo.

4 Eliminar con urgencia

Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta
realizando debe remediarse lo antes posible, no deberia

comenzar el trabajo hasta que no se haya reducido el riesgo.

3 Eliminar a corto plazo

Fijar un plazo para implementar las medidas de control. Se
deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, cuando el
riesgo esta asociado con consecuencias extremadamente
dafiinas es necesario corregir con urgencia.

Corregir y adoptar medidas de
control a mediano plazo

Se deben buscar soluciones que no supongan una carga
econdmica importante. Se requiere comprobaciones
periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las
medidas de control, eliminar a mediano plazo.

Corregir y adoptar medidas de
control a largo plazo

No se requiere accion inmediata. Eliminar a largo plazo.

1.3 Elaboracidén del analisis de riesgos por sectores de trabajo

La metodologia que aplicare a continuacion se basa en separar los sectores de trabajo

dentro del establecimiento donde llevan a cabo todas sus tareas los operadores de

usina de Cia. Eléctrica La Florida; de alli identificar los riesgos asociados, agrupando

los recién nombrados definiendo la probabilidad de cada uno como también las

consecuencias que pueden ocasionar.

En la matriz agrupare de forma numérica la estimacion del riesgo. En consecuencia,

la tabla quedara elaborada con los riesgos asociados, probabilidad, consecuencias y

estimacion del riesgo, ubicados de forma horizontal y de manera separada y

perfectamente entendible.

Realizare una tabla por cada sector de trabajo para realizarlo de forma mas detallada

para su mejor comprension.
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1.3.1 Descripcidén de riesgos asociados para el analisis de riesgos

Riesgo Probabilidad [ Consecuencias| Estimacion del riesgo
Cod identificado B|(M|A|LD| D|ED 2| 3
R 1 Caida de persona a distinto nivel
R 2 Caida de persona a mismo nivel
R3 Caida de objetos en manipulacion
R4 Caida de objetos almacenados
R5 Choque y golpe con o contra objetos
R6 Golpes y cortes por maquinas y/o
herramientas
R7 Proyeccién de fragmentos y/o particulas
R8 Atrapamiento por o contra objetos
RO Atrapamiento, golpe, corte con o contra
objetos
R 10 Sobreesfuerzo por levantamiento
R 11 Ventilacion inadecuada
R 12 Exposicién por su§tancias toxicas o
nocivas
R 13 Contacto con sustancias peligrosas
R 14 Exposicién a radiaciones
R 15 Contacto térmico
R 16 Contacto eléctrico
R 17 Ruidos
R 18 Vibraciones
R 19 lluminacion inadecuada
R 20 Explosién
R 21 Incendio
R 22 Carga mental
R 23 Postura inadecuada
R 24 Movimiento repetitivo

1.3.2 Sectores determinados para el analisis de riesgos:

Cabina de transformadores
Sala de celdas.

Sala de operacion.

Sala de maquinas.

Sector Hidraulico.

Sector de valvulas.
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Cabina de transformadores

Sala de Celdas

Sala de operacion
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Sala de maquinas

Sector hidraulico
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1.3.2.1 Cabina de transformadores

CIA. ELECTRICA LA FLORIDA S.A
ANALISIS DE RIESGO - USINA

CIA. eléctrica

LaFlorida S.A.

CABINA DE TRANSFORMADORES

Valor del Riesgo

Tareas Riesgos Asociados Probabilidad | Consecuencias Estimacion del Riesgo
B M A | LD | D EX 1 2 3 4 5
Riesgo eléctrico X X X
Operativo: Ventilacién inadecuada X X
Orden y Limpieza Ruido X X
Incendio X X X
) Ventilacion inadecuada X X
- Operativo: Caida de objetos en manipulacién | x X
Medicién de temperatura y Ruid
control de puntos calientes dido X X
Incendio X X X
Caida de objetos en manipulacién | x X X
Golpe/corte con herramientas X X X
Mantenimiento: ————
oo L Ventilacién inadecuada X X X
Mantenimiento eléctrico - -
Riesgo eléctrico X X X
Incendio X X

1.3.2.2 Sala de celdas

CIA. ELECTRICA LA FLORIDA S.A
ANALISIS DE RIESGO - USINA

CIA. eléctrica

LaFlorida S.A.

SALA DE CELDAS

Valor del Riesgo

Tareas Riesgos Asociados Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo
B M A LD | D EX 1 2 3 4 5
Caida de persona a distinto nivel X X X
Operativo; Riesgo eléctrico X X X
Apertura y cierre Incendio X %
Ruido X X X
Riesgo eléctrico X X X
Caida de objetos en manipulacién | x
Operativo: T
Orden y Limpieza Ventilacién inadecuada X
Ruido X X
Incendio X X X
Caida de objetos en manipulacién | x X X
Operativo: Incendio X X ”
Control de puntos calientes |Caida de persona a distinto nivel X X X
Ruido X X X

31




1.3.2.3 Sala de operacion

CIA. ELECTRICA LA FLORIDA S.A
ANALISIS DE RIESGO - USINA

CIA. eléctrica

LaFlorida S.A.

SALA DE OPERACIONES

Valor del Riesgo
Tareas Riesgos Asociados Probabilidad | Consecuencias Estimacion del Riesgo
B M A |LD| D | EX 1 2 3 4 5
Incendio X X X
Operativo: Postura inadecuada X
Control de generacion Carga mental X
Ruido X
Incendio X X X
Operativo: Postura inadecuada X X X
Tareas administrativas Carga mental X
Ruido X
Riesgo eléctrico X X X
Operativo: Caida de objetos en manipulacion [ x X X
Orden y Limpieza Incendio X X X
Ruido X X X
Mantenimiento: Riesgo eléctrico X X X
Reparacién de componentes |Caida de objetos en manipulacién |  x X X
y tableros eléctricos Incendio X X X

1.3.2.4 Sala de maquinas

CIA. ELECTRICA LA FLORIDA S.A
ANALISIS DE RIESGO - USINA

CIA. eléctrica

LaFlorida S.A.

SALA DE MAQUINAS

Valor del Riesgo

4

Tareas Riesgos Asociados Probabilidad | Consecuencias Estimacion del Riesgo
B M A |LD| D | EX 1 2 3
Riesgo eléctrico X X X
Operativo: Ruido X X X
Control visual operativo  [Incendio X X X
Ventilacién inadecuada X X
Caida de objetos en manipulacién | x X
o Golpe/corte por herramientas X X X
Mantenimiento: —
Mantenimiento Mecanico | Ventilacién inadecuada X X X
Riesgo eléctrico X X
Incendio X X
Caida de objetos en manipulacién | x X X
Golpe/corte con herramientas X X X
Mantenimiento: ———
A . Ventilacion inadecuada X X X
Mantenimiento eléctrico - -
Riesgo eléctrico X X
Incendio X X X

5
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1.3.2.5 Sector hidraulico

CIA. eléctrica

CIA. ELECTRICA LA FLORIDA S.A ‘
ANALISIS DE RIESGO - USINA

LaFlorida S.A.

SECTOR HIDRAULICO

Valor del Riesgo
Tareas Riesgos Asociados Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo
B M A (LD| D EX 1 2 3 4 5
Ruido X X X
o . Incendio X X X
;?era L : Ventilacion inadecuada X
Control visual operativo
lluminacién inadecuada X
Caida de persona a distinto nivel X X X
Caida de objetos en manipulacién | x X X
. Ventilacién inadecuada X X X
Operativo: -
Orden y Limpieza Ruido X X
Incendio X X X
Caida de persona a distinto nivel X X X
Golpe/corte por herramientas X X
o Caida de objetos en manipulacién | x X
Mantenimiento: - — :
o ’ Caida de persona a distinto nivel X
Mantenimiento mecanico —
Ventilacién inadecuada X
Incendio X X X

1.3.2.6 Sector de valvulas

CIA. eléctrica

CIA. ELECTRICA LA FLORIDA S.A ‘
ANALISIS DE RIESGO - USINA

La Florida S.A.
SECTOR DE VALVULAS
Valor del Riesgo
Tareas Riesgos Asociados Probabilidad | Consecuencias Estimacion del Riesgo
B M A LD | D EX 1 2 3 4 5
Ventilacién inadec uada X X X
) Caida de persona a distinto nivel X X X
Operativo: —
- - Contacto témnico X X X
Apertura y cierre de valwlas -
Ruido X X X
Incendio X X X
Caida de objetos en manipulacion | x X X
< Ventilacién inadec uada X X X
Operativo: -
Orden y Limpieza Ruido X X X
Incendio X X X
Caida de persona a distinto nivel X X X
Caida de objetos en manipulacion | x X
M antenimiento Ventilacion inadecuada X X
Mantenimiento de valwlas (Incendio X X %
Caida de persona a distinto nivel X X X




1.3.3 Valoracion de los riesgos por sector

Cabina de transformadores

Riesgos
significativos

Valoracion

Actuacion

Se deben hacer esfuerzos por reducir el riesgo.

Riesgo eléctrico 3
9 Eliminar a corto plazo.
. Se deben hacer esfuerzos por reducir el riesgo.
Incendio 3 L
Eliminar a corto plazo.
Cabina de celdas
. R!e.sgo.s Valoracion Actuacion
significativos
. s Se deben hacer esfuerzos por reducir el riesgo.
Riesgo eléctrico 3 .
Eliminar a corto plazo.
. Se deben hacer esfuerzos por reducir el riesgo.
Incendio 3 -
Eliminar a corto plazo.
. Se deben hacer esfuerzos por reducir el riesgo.
Ruido 3 L
Eliminar a corto plazo.
Cabina de operaciones
Riesgos

significativos

Valoracion

Actuacion

Se deben hacer esfuerzos por reducir el riesgo.

Incendio 3 Eliminar a corto plazo.
Se deben hacer esfuerzos por reducir el riesgo.
Carga mental 3 -
Eliminar a corto plazo.
. Se deben hacer esfuerzos por reducir el riesgo.
Ruido 3 -
Eliminar a corto plazo.
. o Se deben hacer esfuerzos por reducir el riesgo.
Riesgo eléctrico 3

Eliminar a corto plazo.

Sala de maquinas

Riesgos
significativos

Valoracion

Actuacion

Se deben hacer esfuerzos por reducir el riesgo.

Riesgo eléctrico 3 L
9 Eliminar a corto plazo.
. Se deben hacer esfuerzos por reducir el riesgo.
Ruido 3 o
Eliminar a corto plazo.
. Se deben hacer esfuerzos por reducir el riesgo.
Incendio 3 L
Eliminar a corto plazo.
S Se deben hacer esfuerzos por reducir el riesgo.
Ventilacion inadecuada 3 P 9

Eliminar a corto plazo.
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Sector hidraulico

Riesgos L. ‘s
. g . Valoracién Actuacion
significativos
. Se deben hacer esfuerzos por reducir el riesgo.
Ruido 3 .
Eliminar a corto plazo.
. Se deben hacer esfuerzos por reducir el riesgo.
Incendio 3 .
Eliminar a corto plazo.
S Se deben hacer esfuerzos por reducir el riesgo.
Ventilacién inadecuada 3 L P 9
Eliminar a corto plazo.
. . Se deben hacer esfuerzos por reducir el riesgo.
lluminacion inadecuada 3 .
Eliminar a corto plazo.

Sector de valvulas

Riesgos

S Valoracién Actuacion
significativos

Se deben hacer esfuerzos por reducir el riesgo.

Ruido 3 Eliminar a corto plazo.

Se deben hacer esfuerzos por reducir el riesgo.

Incendio 3 o
Eliminar a corto plazo.

1.3.4 Control de los riesgos

¢, Se deben tomar medidas ¢ Cuando hay que realizar

Riesgos . . .
g preventivas ? las medidas preventivas?

Riesgo eléctrico Fijar un plazo para implementar las medidas

Incendio de control. Se deben hacer esfuerzos para
Ruido . reducir el riesgo, cuando el riesgo esta
Eliminar a corto plazo . .
Carga mental asociado con consecuencias
Ventilacion inadecuada extremadamente dafiinas es necesario

corregir con urgencia.

lluminacion inadecuada

1.3.5 Resultados del analisis de riesgos

Se determina mediante analisis de riesgo, una actuacion y gestion a corto plazo en:
riesgo eléctrico, riesgo de incendio, exposicion a ruidos, Carga mental, ventilacion

inadecuada e iluminacién inadecuada.
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1.4 Encuesta de conocimiento a exposiciéon de riesgos

Se lleva a cabo una encuesta sobre el conocimiento a la exposicién a los riesgos
significativos dirigido a los operadores de usina, especificamente sobre riesgo
eléctrico, riesgo de incendio, exposicion a ruido, ventilacion e iluminacion inadecuada,
riesgos en mantenimiento eléctrico y mecanico, y dos items para observaciones y

sugerencias.

. —

Encuesta de conocimiento a exposicion de riesgos

[P——rN

Destinatario: Operador de Usina

Lugar de trabajo: Usina CQ. Eléctrica La Horida - Cla. Azucarera Los Bakanes S.A
Finalidad: Evaluar ol conocimeento Indwidual sobre los riesgos presentes en su puesto de
trabajo y sectores especificos de la usina,

Cardcter: Indivdual y confidencial

Datos Personales
1. Nombre y Apellido: .... s ———
2. Edad:..
3. Antiguedad en el puesto actual —1 "1
4. Turno habrtual de trabajo: U] Dia £ Noche T Rotativo

5. Sectores donde realiza tareas habitualmente [marcar los que correspondan):
-] Cabina de Trarsformadores
-] Sala de Celdas
-] Sala de Operacon
-] Sala de Maguinas (Turbogeneradores)
=] Sector Hidraulico
L] Sector de Vabhaidas

Médulo 1: Conocmiento General de Riesgos

1. ¢Conoce los principales riesgos a los que ostd expuesto en su sector de trabajo?
o1 SO Parcaimente O No

2. (Recibid capactaciones especificas sobre riesgos en su puesto?

o1 SO No L2 No recuerda

3. ¢Sabe a quén debe acudr en caso de detectar un riesgo grave o inmedato?
SO Ne

Médulo 2: Riesgo Eléctrico

4. (Reconoce sefales de advertencia de riesgo eléctrico en su sector?
o1 SO No L2 No estoy seguro
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@ Encuesta de conocimiento a exposicion de riesgos

o —

5. ¢(Conoce el procedimiento de bloqueo y etiguetado (LOTO)?
O s O Pardiaimente [ No

£Sabe si s tareas de mantenimiento elCtrico se hacen con enerpa desconectada v
verficada?

0O s 0 No O No sabe

Mébdulo 3: Riesgo de Incendio

7. dentifica fuentes potenciales de incendio on su sector?

OsOne

¢Sabe donde estan ubiados los matafuegos/estintores y qué tipo son?
O s O no O Parcalmente

9. (Ha redbido capaciacion sobre el uso de extintores?
OsOwne

Mbdulo 4: Exposicidn a Ruido

10. (Cordidera que en su sector hay nivelkes elevados de ruido?
0 s T no D No o sabe

11, JUtH2a proteccon auditiva durante toda B jomada?
O Semgre [] A veces [ Nunca

12. (Lo realizaron Aguna we2 un estudio audiomiétrico?
0 s 0 No D No recwerda

Mbdulo 5: Ventilacion ¢ Buminacion

13. {Nota sensadion de calor excesive 0 falta de renovaddn de Jire en su sector?

OsOno O Aweces

14, (Cordidera que 13 lluminacidn o5 adecuada para realizar sus tareas?
O s O no O Parcaimente

15. (Hay sectores donde L visibilidad se vea afectada por mala luminacdn?

0 s 0 no D No sabe
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@ Encuesta de conocimiento a exposicion de riesgos

o P—

Mbdulo 6: Riesgos en Mantenimiento (Elctrico y Mecdnico)

16. LEstd informado sobre los resgos Al realzar mantenimiento en su ector?
0 s O No O Parcaimente

17. (Sabe qué medidas se toman antes de Intervenin una Maquing o equipo?
O s 0 No D No aglica

18. (Parnticipa u cbserva tareas de mantenimiento eldctrico o mecanko?
O &, frecuentemente [ Ocagionalmente T No

Mbddulo 7: Observaciones y Sugerencias

19. (Qué riesgos Croe Que NO etan Sndo gestionados correctamente en su sector?

Firma del Operador:

Nombre y Apellido del operador:

Fecha:
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1.4.1 Resultados

Resultados de encuesta a operadores de Usina
Sumatoria
Pregunta OP 1 OP 2 OP 3 OP 4 OP5 _
Si | No | Pa

Pregunta 1 Si Si Si Si Si 5 0 O
Pregunta 2 Si No No Si Si 3[ 2 o
Pregunta 3 Si No Si Si Si 4 1 0
Pregunta 4 Si Si Si Si Si 5 0 0]
Pregunta 5 No Parcial | Parcial No No o 3 2
Pregunta 6 Si Si Si Si Si 5/ 0 0
Pregunta 7 Si Si Si Si Si 5 0 0]
Pregunta 8 Si Si Parcial Si Si 4( 0 1
Pregunta 9 No No No No No O O 5
Pregunta 10 Si Si Si Si Si 5 0 0
Pregunta 11 | Parcial Si Parcial | Parcial Si 2l O 3
Pregunta 12 Si Si Si Si Si 5/ 0 0
Pregunta 13 | Parcial | Parcial No No Parcial o 2 3
Pregunta 14 Si Parcial Si Si Parcial 3] O 2
Pregunta 15 No Si No Si No 2l 3 0
Pregunta 16 Si Si Si Si Si 5 0 0
Pregunta 17 Si Si Si Si Si 5/ 0 0
Pregunta 18 | Parcial Si Si Si Parcial 3] O 2

Numero total de preguntas: 90 65| 11| 14

1.4.2 Puntos Criticos Detectados
Pregunta 5 — ;Conoce el sistema de bloqueo y etiquetado (LOTO)?
Resultado: 0 respuestas afirmativas, 3 parciales, 2 negativas.

Este resultado indica un desconocimiento generalizado o muy superficial sobre el
sistema de bloqueo LOTO, fundamental para la prevencién de accidentes durante
tareas de mantenimiento y operaciones en equipos energizados. La falta de
conocimiento o aplicacion de este sistema representa un riesgo severo para la

integridad fisica de los trabajadores.
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Pregunta 9 — ¢ Recibié capacitacion sobre el uso de extintores?
Resultado: 0 respuestas afirmativas, 5 negativas.

El 100% de respuestas negativas demuestra una ausencia total de formacién en el
uso de extintores, lo cual es critico en un entorno industrial como la usina, donde el
manejo inicial de emergencias puede ser decisivo. Esta falencia representa una

vulnerabilidad directa frente a incidentes con fuego.
Pregunta 13 — ;Reconoce falta de ventilacion en su lugar de trabajo?
Resultado: 0 respuestas afirmativas, 2 negativas, 3 parciales.

La mayoria respondio parcialmente o negd reconocer problemas de ventilacion, lo cual
puede interpretarse como falta de percepcion de un riesgo ambiental latente. Esto
puede estar relacionado con condiciones subestandar de ventilacion que no estan

siendo debidamente identificadas o comunicadas.

1.4.3 Conclusion de la encuesta

Los operadores presentan conocimiento a la exposicion de riesgos, se han detectado
brechas significativas en aspectos que comprometen la seguridad operativa de la
usina. Resulta indispensable implementar un plan de accidon que contemple la
implementacion del sistema LOTO; La formacion en el uso correcto de extintores; La
concientizacion sobre la importancia de la ventilacion adecuada y la carga térmica; El
entrenamiento en lectura de planos de evacuacién y conocimiento detallado del plan

de emergencia del sector.

Estas acciones permitiran elevar el nivel de preparacion del personal ante riesgos
especifico, en definitiva, el trabajo evidencia la importancia de abordar los factores
humanos, organizacionales y ambientales de forma integrada para lograr una gestion
de riesgos efectiva y sostenible en contextos industriales complejos como el de la
Usina de Cia. Eléctrica La Florida S.A

Registro de encuestas a operadores de usina (Apéndice 1.7)
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1.5 Plan de capacitacion de Higiene y seguridad
1.5.1 Objetivo del plan de capacitacion

Fortalecer las competencias en prevencion de riesgos laborales de todo el personal
del sector Usina, incluyendo operarios, supervisores y jefatura, a través de un

programa de formacién estructurado y progresivo.

Este plan se fundamenta en los hallazgos del Analisis de Riesgos especificos llevado
a cabo, el cual identifico riesgos especificos como: riesgo eléctrico, riesgo de incendio,
exposicion a ruidos, deficiencias en ventilacion 'y en iluminacion.
A partir de estas conclusiones, se definieron contenidos, enfoques y prioridades de
las capacitaciones, asegurando que sean pertinentes, aplicables y alineadas con las

condiciones reales de trabajo.

1.5.2 Finalidad del plan de capacitacion

« Reducir la probabilidad de accidentes/incidentes, mediante la concientizacion y
la mejora de habilidades practicas.

e Cumplir con la normativa legal vigente (Ley 19.587, Decreto 351/79, ISO
45001).

« Promover una cultura preventiva activa, mediante la participacién de todos los
niveles jerarquicos.

« Sistematizar el registro y evaluacion de las acciones formativas, como parte del

sistema de gestion SST del grupo.

1.5.3 Evaluacion
Cada capacitacion sera evaluada en dos niveles:

e Evaluacién de conocimiento (tipo test): realizada al finalizar cada médulo. Se

busca medir la retencién de conceptos clave.

41




e Evaluacién practica (cuando corresponda): observacion de correcta aplicacion
de los procedimientos en campo (por ejemplo, uso de EPP, LOTO, uso de
extintores).

e Encuesta de satisfaccidn y pertinencia: se consultara la percepcion de los
participantes sobre utilidad y aplicabilidad.

1.5.4 Cronograma de plan de capacitacion de higiene y Seguridad

@ Plan de capacitacion de Higiene y Seguridad
Fecha Capacitacion Objetivo Responsable
L . Introducir al personal en politicas,
Agosto de 2025 induceion gansral eniSST para la ysina normas internas y riesgos generales Dto. De HyS
. o . _ Concientizar sobre riesgos eléctricos,
Septiembre de 2025 Riesgo Eléctrico (contacto directo e indirecto) medidas preventivas Dto. De HyS
2 ; Correcto uso y
Octubre de 2025 ERESY HOMHEAES HEniEs mantenimiento (conservacion) Dto. De HyS
Riesgo de incendio y manejo de extintores Uso segun situacion,
Noviembre de 2025 9 Y ) reconocimiento de tipos de fuego Dto. De HyS
Plan de contingencias y evacuacién Actuarants Incendias;
Diciembre de 2025 9 Y explosiones o fugas, conocer el plan Dto. De HyS
REfIEE0 46 taFas Cifices Consolidar conocimientos
Enero de 2026 del segundo semestre Dto. De HyS
Exposicion a ruidos y conservacion auditiva SHIGIS FrOtSEtans Alidiies,
Febrero de 2026 P Y normativa vigente y reconocer fuentes Dto. De HyS
Carga térmica y ventilaciéon inadecuada Reconocer golpe de calor,
Marzo de 2026 9 y pausas activas, sudoracion Dto. De HyS
. . . . Exposiciéon de indicadores,
Abril de 2026 Accidentes de trabajo, Seguridad Vial concientizacion sobre seguridad vial Dto. De HyS
. s : Capacitacion especifica,
Mayo de 2026 Sistemas antiacidas, riesgo de altura SEtBinaSARtEaINas ROmatEGents Dto. De HyS
Ergonomia y manipulacion de cargas Prewencian;de lasiones
Junio de 2026 9 Y P 9 musculo-esqueléticas Dto. De HyS
o e . Prevencion en tareas de
Julio de 2026 LOTO — Procedimientos de bloqueo y etiquetado mantenimiento eléctrico/mecanico Dto. De HyS
Evaluacién general del plan Madicion de/ impacto,
Agosto de 2026 9 P mejoras, eficiencia y control Dto. De HyS

1.5.5 Seguimiento del impacto

Al finalizar el ciclo (Agosto 2026), se realizara una evaluacion integral del plan:

« Revision de incidentes registrados por causa relacionada a temas formados.

« Entrevistas con supervisor y jefe para relevar cambios de conducta.

e Propuesta de ajustes para el siguiente ciclo, basada en entrevistas.
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1.5.6 Indicadores de eficiencia del plan de capacitacion

Indicadores de eficiencia del Plan

Indicador Formula Frecuencia Meta

(Asistentes / Total
convocados) x 100

(Aprobados / Total
evaluados) x 100

Tasa de asistencia Mensual 2> 90%

Tasa de aprobacion Mensual = 80%

Porcentaje de (Capac. realizadas /

. > 959
capacitaciones ejecutadas |Planificadas) x 100 Mensual / Trimestral 95%

Participacion del personal [(% de supenisores y jefes

e Mensual 2 90%
jerarquico presentes)

(Conductas seguras
observadas / Total Trimestral = 85%
observaciones) x 100

Aplicacion en campo
(observaciones seguras)

1.5.7 Registros
o Actas de capacitacién firmadas.
e Resultados de evaluaciones.
e Planillas de asistencia.
e Informes mensuales de cumplimiento.

« Evidencias fotograficas (cuando corresponda).

1.6 Controles de ingenieria y administrativos de riesgos significativos

Teniendo en cuenta la valoracion, el control y el resultado del analisis de riesgos
realizado, se desarrollara una gestion de controles de ingenieria y controles
administrativos a cada uno de los riesgos significativos definidos a eliminar o reducir

a corto plazo:

¢ Riesgo eléctrico
¢ Riesgo de incendio

e Exposicion a ruidos
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¢ Ventilacidon inadecuada
e lluminacién inadecuada

e Carga mental
Controles de ingenieria y controles administrativos se diferencian segun sus acciones

e Eliminar o reducir el riesgo en su origen (ingenieria)

e Organizar el trabajo y conductas para minimizar la exposicion (administrativos).

1.6.1 Riesgo Eléctrico
1.6.1.1 Controles de Ingenieria
e Encapsulamiento de barras o terminales vivas (tableros, celdas MT)
« Senfalizacion fisica y visual tipo IEC (pictogramas, luces piloto de tension)

e Implementacion de sistemas de bloqueo/etiquetado (LOTO) fisicos con

candados industriales
« Barretas, alfombras dieléctricas, pértigas disponibles y normalizadas.
1.6.1.2 Controles Administrativos
e Procedimiento escrito de trabajos sin tension bajo Resolucion SRT 900/15
« Ultilizacion de etiquetas de autorizacion en tableros o equipos eléctricos.

e Llevar a cabo plan de Capacitacion, capacitacién obligatoria en seguridad

eléctrica y uso de EPP.

e Registro de plan de mantenimiento predictivo.
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1.6.2 Riesgo de Incendio
1.6.2.1 Controles de Ingenieria

e Deteccion temprana (sensores de humo) en sala de celdas y cabina de
transformadores.

¢ Revision de instalaciones eléctricas bajo normas AEA y SRT.

e Instalacion de extintores de anhidrido carbdnico en sala de celdas, sala de

operacion y cabina de transformadores.
1.6.2.2 Controles Administrativos

e Procedimiento escrito de trabajo seguro para trabajos en caliente dentro del
sector.

e Plan de emergencias y plan de evacuacion

e Llevar a cabo plan de Capacitacion, capacitacion obligatoria en rol de
incendio y evacuacion, uso de extintores.

¢ Simulacros de incendio documentados al menos 1 vez/ano.

1.6.3 Exposicion a Ruidos
1.6.3.1 Controles de Ingenieria
« Cabina acustica para turbogenerador N°2.

o Mantenimiento periddico de equipos rotativos para evitar ruido excesivo por

desgaste.
1.6.3.2Controles Administrativos:

e Mediciones de ruido (dosimetria o sonometria) segun Res. SRT 85/12.

e Llevar a cabo plan de Capacitacion, capacitacion obligatoria en uso de EPP.

e Registro de entrega de protectores clase Il o lll (segun atenuacion).

e Seguimiento médico mediante audiometrias periddicas anuales.
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1.6.4 Ventilacién Inadecuada
1.6.4.1 Controles de Ingenieria:

¢ |Instalacion de extractores en salas de maquinas y sector hidraulico.

e Renovacion de aire mecanica o natural cruzada, segun carga térmica.

1.6.4.2 Controles Administrativos:

e Procedimiento de limpieza de rejillas, filtros y ductos.

e Registro de plan de mantenimiento.
e Seifalizacidon de puntos de recirculacion o extraccion de aire.

e Llevar a cabo plan de Capacitacion, capacitacion obligatoria en carga térmica.

1.6.5 lluminacién Inadecuada
1.6.5.1 Controles de Ingenieria:

e Relevamiento de niveles de iluminacion (luxémetro) por sector.

e Instalacién de luminarias industriales LED resistentes a vibraciones en sector
hidraulico.

e Incorporacion de luces de emergencia en accesos de usina.

e Uso de iluminacién localizada en sala de celdas y sala de operacion.
1.6.5.2 Controles Administrativos:

« Plan de mantenimiento preventivo para reposiciones y limpieza de luminarias.
« Relevamiento anual con plan de mejoras progresivo.
e Sefalizacion de zonas de baja visibilidad (Hidraulico).

e Inclusién en checklist de inspeccién mensual de luminarias.
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1.6.6 Carga mental
1.6.6.1 Controles de Ingenieria (Diseio del Puesto y del Entorno)

« Disefio ergondmico de estaciones de trabajo:

o Visualizacion clara de indicadores en pantalla

o Tableros simplificados con sefales acusticas y luminosas normalizadas.
« Aislamiento acustico en cabina de operacion.

« Climatizacion adecuada en sala de operacion.

1.6.6.2 Controles Administrativos (Organizacién y Cultura)

« Rotacion planificada de tareas para evitar sobre exigencia cognitiva
prolongada.

« Capacitacién sobre gestion del estrés operativo y pausas activas.

« Canales de comunicacion abierta con supervisores/jefaturas.

e Encuestas de clima laboral y percepcién de carga mental (anual o semestral).
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Etapa 2

“Analisis de las condiciones generales de

trabajo”

CIA. eléctrica

@

La Florida S.A.
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2 Analisis de riesgos CYMAT - Introduccién

Planta: Cia. Eléctrica La Florida — Ingenio La Florida

Empresa: Cia. Azucarera Los Balcanes S.A.

2.1 Descripcion del sector — Usina de generacion eléctrica

La Usina de Cia. Eléctrica La Florida S.A. constituye una unidad estratégica dentro del
complejo industrial del Ingenio La Florida, cuyo objetivo principal es la generacion de
energia eléctrica mediante la valorizacion energética del bagazo de cafa de azucar,

un subproducto del proceso de molienda.

Este sistema se basa en la cogeneracion térmica, donde el bagazo es utilizado como
biocombustible en calderas de alta presidon para producir vapor. Este vapor acciona
turbinas de vapor acopladas a generadores eléctricos, permitiendo la autogeneracion
de energia para uso interno de la planta y la inyeccion del excedente al Sistema

Argentino de Interconexion (SADI).

La usina posee una potencia instalada de 24 MW, y opera bajo condiciones complejas
de temperatura, presion, energia eléctrica y exigencia operativa, lo cual exige una
gestion rigurosa de la seguridad y del medio ambiente de trabajo. Su estructura

funcional incluye los siguientes sectores:

e Cabina de transformacion

e Sala de celdas (media tensién)

e Sala de operacion

e Sala de maquinas (turbogeneradores)
e Sector hidraulico

e Sector de valvulas

2.2 Descripcion del trabajo a realizar — Analisis de riesgos CYMAT

El presente trabajo tiene como objetivo realizar un Analisis de Riesgos sobre
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CYMAT), especificamente enfocado en
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los operadores de usina, que desarrollan tareas importantes dentro del proceso de

generacion eléctrica.

El andlisis se fundamenta en la identificacion, evaluacién y tratamiento de los riesgos
laborales presentes en cada uno de los sectores operativos mencionados, aplicando

los lineamientos técnicos y legales establecidos por:

e Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
e Decreto Reglamentario 351/79.
e Resolucion SRT 905/15.

e Normas ISO 45001 y estandares de prevencién vigentes.

La metodologia aplicada contempla:

¢ Relevamiento técnico de tareas, equipos € instalaciones.
¢ |dentificacion de peligros por categoria CYMAT (condiciones de seguridad,
contaminantes, ergonomia, organizacion, etc.).
e Evaluacién de riesgos mediante matriz de probabilidad x consecuencia.
e Definicion de medidas preventivas y correctivas, con criterios de criticidad,
prioridad y factibilidad de implementacion.
Este trabajo busca no solo detectar los riesgos actuales, sino también proponer
acciones concretas de mejora, que contribuyan a preservar la salud, la integridad
fisica y la eficiencia operativa del personal afectado, dentro de un enfoque de mejora

continua y prevencion sustentable.

2.3 Metodologia de evaluacion — Matriz de riesgos 3x3
2.3.1 Fundamento técnico

La evaluacion de riesgos laborales para el analisis CYMAT se realizé mediante la
aplicacion de una matriz de riesgo 3x3, que considera la interaccion entre dos

variables fundamentales:

e Probabilidad de ocurrencia del evento no deseado (P)
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e Consecuencia del dafio potencial en caso de materializarse el riesgo (C)
La eleccion de una matriz 3x3 responde a la necesidad de realizar una evaluacién
clara, funcional y adaptable al entorno operativo real de la usina, sin perder la precision

en la toma de decisiones.

2.3.2 Escala de evaluacion

Probabilidad

Categoria Definicidon operacional

El riesgo puede materializarse con frecuencia durante el turno
Alta (3) normal de trabajo, dado el nivel de exposicion
o la recurrencia de la tarea.

El evento puede ocurrir ocasionalmente, en condiciones

Media (2) especificas o bajo desviaciones del procedimiento.
. El evento es poco probable de ocurrir, controlado en
Baja (1) . o
condiciones normales de operacion.
Consecuencia
Categoria Definicion operacional
Fatal (3) Dafio grave o mortal, con impacto en la vida del trabajador y
consecuencias legales o estructurales.
Lesiones incapacitantes temporales o permanentes, con impacto
Grave (2) o s
significativo en la operacion.
Leve (1) Lesiones menores, molestias, o impacto bajo en la seguridad y
operacion.

2.3.3 Determinacion del nivel de riesgo

La combinacién de ambas variables genera el nivel de riesgo (R=P x C), que permite

clasificarlo y establecer la urgencia de su tratamiento.
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Riesgo (P x C)

Clasificacion

Accion recomendada

1a2 Bajo Mantener control / monitoreo periédico
3a4 Medio Planificar control / implementar mejoras
629 Alto Accion inmediata / eliminacion o mitigacion

obligatoria

2.3.4 Aplicacion practica en la Usina

Cada riesgo identificado fue evaluado en base a:

e Observacion directa de las tareas

e Entrevistas con operadores y supervisores

e Documentacion técnica disponible (manuales, planos, rutinas)

e Juicio técnico basado en normativas y experiencia profesional

Este enfoque permite priorizar los riesgos mas criticos y frecuentes, aplicando

recursos donde mas se necesita, dentro de un esquema de mejora continua y

prevencion proactiva.

2.3.4.1 Entrevistas con operadores y supervisor

Se elaboré una encuesta con los riesgos significativos CYMAT, para que los

operadores y el supervisor de la usina, evidencien su conocimiento a la exposicién de

los mismos.

La encuesta fue realizada por 3 operadores y el supervisor, ellos son: Brito Exequiel,

Soria Juan Martin, Medrano Francisco y Carrizo Lucas.

Tabla de resultados (apéndice 2.5.1)

Registro de encuestas (Apéndice 2.5.1.1)
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2.3.5 Matriz de identificacion y evaluacion de riesgos CYMAT

.. . Categoria . Medidas .
Sector Actividad Riesgo Nivel Medidas propuestas
! '€ CYMAT Vel actuales 'das propu
Cabina de Supenision Contacto Condiciones de Alto Acceso LOTO, EPP,
transformacion técnica eléctrico seguridad restringido sefializacion
Sala de Maniobras Arco Condiciones de Tablero Procedimiento,
. . . Alto )
celdas de energizado eléctrico seguridad enclavado checklist
Sala de . Fatiga, Exigencias del Turnos Pausas activas,
. Monitoreo Alto . .
operacion error humano puesto rotativos ergonomia
Rondas Ruido >90 dB | Contaminantes Alto Ofej_e ras EPP rotamon,
basicas medicion de ruido.
Sala de
maquinas Cercania a Exposicion a | Medio ambiente Ropa Aislamiento térmico,
. ) Alto A .
turbinas calor de trabajo térmica carteleria
Sector o lluminacion | Medio ambiente . Luminarias Medicion
L Supenvision , ) Medio S
hidraulico inadecuada de trabajo generales de iluminacién
Sector de Maniobra Quemadura, Seguridad / Alto Guantes Valwlas asistidas,
valvulas manual sobreesfuerzo | Ergonémicos térmicos rutina de inspeccién

2.3.6 Resultado de analisis por sector y Riesgo

A partir del relevamiento técnico realizado en campo, se analizaron los sectores
operativos de la Usina en funcion de los riesgos identificados en la matriz CIMAT.
Cada sector se documenté con evidencia fotografica y observaciones directas, lo que
permitio clasificar el nivel de riesgo, identificar condiciones inseguras y formular

acciones correctivas.

2.3.6.1 Sector de Transformadores — Riesgo eléctrico y térmico
Descripcion del riesgo:

En este sector se encuentran transformadores de alta tensién, con emision de calor y
riesgo eléctrico por partes activas. Se observaron deficiencias en la sefalizacion,
ausencia de delimitacion fisica segura en uno de los transformadores y ausencia de

elementos de proteccion personal dieléctricos para tareas de monitoreo.
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Datos observados:

e Temperatura superficial elevada en transformadores.

¢ Ausencia de resguardo perimetral en transformador N°2.

e Carteleria faltante de indicaciones de seguridad y precaucion
Clasificacion CYMAT: Condiciones de Seguridad

Probabilidad=2 / Consecuencia =3: Riesgo Alto
Accion propuesta:

Colocacion de barrera fisica perimetral, Carteleria de seguridad visible e indicativas
de precaucion en baterias de celdas instaladas, limpieza del entorno, inspeccion
térmica mensual con termografia infrarroja, compra, entrega y control de uso de

elementos de proteccion personal dieléctrico, implementacién de sistema LOTO.

Imagenes del relevamiento en sala e transformadores
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2.3.6.2 Sala de Celdas — Riesgo eléctrico por maniobras
Descripcion del riesgo:

Sector con instalaciones de media tensiéon, en donde se efectian maniobras de
energizado y verificacion. Se observé ausencia de procedimientos LOTO visibles,

Carteleria faltante, y exposicién a partes activas por no contar con bloqueo perimetral.

Datos obtenidos:

e Sin checklist previo a maniobras, EPP dieléctricos faltantes.
¢ Delimitacion deficiente en sectores energizados, faltante de sistema LOTO

Clasificacion CYMAT: Condiciones de seguridad
Probabilidad=2 / Consecuencia=3: Riesgo Alto
Accion propuesta:

Implementar Procedimiento escrito de trabajo seguro (PETS) de maniobras y generar
registros, incluir instructivos de uso de bateria de celdas en el sector, mejorar
Carteleria de seguridad en sectores energizados, Colocar Carteleria de prevencién en
bateria de celdas de media tension, bloquear acceso en cerca perimetral mediante
sistema LOTO, y utilizar elementos de proteccién personal dieléctricos para

maniobras.

Imagenes del relevamiento en sala de celdas
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2.3.6.3 Sala de Operacion — Riesgo ergonémico y psicosocial

Descripcion del riesgo: Este sector implica vigilancia constante, monitoreo de
variables y toma de decisiones en tiempo real. Los operadores deben llevar a cabo
control y maniobras de bombeo de generadores en tableros eléctricos. Se identificaron
factores de estrés operativo (carga mental elevada), turnos rotativos, postura fija

prolongada y ausencia de pausas activas.
Datos observados:

e Jornada rotativa en turnos de 8 horas.

e Sin pausas programadas.

e Se evidencia deslumbramiento y exposicién a pantallas continua

e Faltante de EPP dieléctricos para manipulacion de tableros.
Clasificacion CYMAT: Exigencias del puesto

Probabilidad=2 / Consecuencia=2: Riesgo Medio
Accion propuesta:

Disefiar programa de pausas activas, incluir Checklist para manipulacion de tableros,
utilizacién de EPP dieléctricos, medir ergonomia de estacion de trabajo, incorporar luz

fria regulada y rotacion interna de tareas para reducir la carga mental.
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Imagenes del relevamiento en sala de operaciéon

2.3.6.4 Sala de Maquinas — Carga térmica y ruido
Descripcion del riesgo:

En esta area se identificd una exposicion sostenida a calor y ruido continuo. La falta
de ventilacién cruzada, sumada a la proximidad de equipos generadores de calor

(turbinas), incrementa la carga térmica ambiental.
Datos obtenidos:

e WBGT superior a 30°C en jornadas de plena produccién

¢ Ruido ambiental sostenido >85 dB en cercania de equipos

Clasificacion CYMAT: Medio ambiente de trabajo

Probabilidad=2 / Consecuencia=2: Riesgo Medio
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Accioén propuesta: Instalacion de sistema de ventilacidén adiabatica, la instalacion se
encuentra instalada en un 70% de la obra, aun no puesta en marcha, utilizacién de
protectores auditivos tipo copa adaptables al casco, para atenuar la exposicion a
ruidos para circular por el sector de maquinas. Contar con medios de hidratacién para
exposiciones prolongadas por la exposicion a altas temperaturas que se encuentra el

sector en produccién.

Imagenes del relevamiento en sala de maquinas

2.3.6.5 Sector hidraulico — lluminacién deficiente

Descripcion del riesgo: Durante el relevamiento se observé que este sector presenta
zonas de trabajo con iluminacién inferior a los niveles establecidos, dificultando tareas

de precision, las vias de circulacién no se encuentran despejadas en su totalidad.
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Datos obtenidos:

e Medicion de lux: <200 lux en puntos criticos (IRAM 11603 requiere 2300 lux).
e Vias de circulacion limitadas en hidraulico de TG N°1.

e El sector cuenta solo con iluminacién natural del establecimiento.
Clasificacion CYMAT: Medio ambiente de trabajo

Probabilidad=2 / Consecuencia=2 — Riesgo Medio

Accion propuesta: Relevamiento de luminarias, colocacion de luminarias para
aumentar visibilidad, instalacion de iluminacién localizada. Incluir checklist de

mantenimiento de luminarias

Imagenes del relevamiento en sector Hidraulico
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2.3.6.6 Sector Valvulas — Riesgo térmico y esfuerzo fisico
Descripcion del riesgo:

Las valvulas requieren maniobras manuales repetitivas, estas maniobras tienen
exposicion indirecta a vapor de agua. No se evidencioé aislamiento térmico en volantes
ni asistencia mecanica. Los operadores no evidenciaron utilizacion de protecciones
auditivas y oculares, ni tampoco proteccion térmica en miembros superiores. El sector

se encuentra delimitado y bien delimitado, sin acceso restringido ni sistema LOTO.
Clasificacion CYMAT:
P=3/ C=2 — Riesgo Alto

Accion propuesta: Incorporar valvulas asistidas, EPP térmico en miembros
superiores, utilizar EPP auditivo y ocular anti empafamiento, Incorporar sistema

LOTO para bloqueo de valvulas, restringir el acceso e incorporar Carteleria de

seguridad indicativa (alta temperatura, alta presion)
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2.3.7 Plan de accion de medidas preventivas

Se lleva a cabo un Plan de Accién detallado para cada riesgo identificado con:

e Descripcidn de la medida preventiva.

e Responsable de realizarlo.

e Plazo de implementacién propuesto.

e Indicador de cumplimiento.

e Estado de avance (para seguimiento).

. Accion Correctiva/ .
N° Sector Riesgo . . Responsable | Plazo Indicador Estado
Medida Preventiva
. Implementar sistema  [Jefatura de seccion, Procedimiento LOTO
Cabina de Contacto - ) . ) ) .
1 L L LOTO, sefializar zona, supenisor de 60 dias | validado, registro de | Pendiente
transformacion eléctrico . L L
verificar EPP dieléctrico seccion uso
) , Procedimiento
Sala de . Crear PETS, checklist de | SST, Supenisor . .
2 Arco eléctrico . ) y 30 dias aprobado, Pendiente
celdas energizado/desenergizado de seccion A .
capacitacion realizada
. Aplicar pausas activas, Registro de pausas,
3 Sala de Fatiga y error ergonomia del puesto, SST, CC.HH. 30 dias | adquisicion de sillas | Pendiente
operacion humano ) L
monitoreo de turnos ergondmicas
Medicion sonora, Informe de medicion
4 Ruido >90 dB | sefializacion, entrega de SST 15 dias entreqas re istradas’ Pendiente
Sala de EPP auditivo gas 1eg
maquinas Exposicién Mejorar aislamiento Acondicionamiento
5 scalor térmico y evaluar Ingenieria, SST 90 dias |realizado, encuesta de| Pemdiente
ventilacion cruzada confort
L Medicién de lux, .
Sector lluminacioén ., . . . . Informe luxomeétrico, .
6 o . ) reposicion de luminarias Seccién usina 30 dias L Pendiente
hidraulico insuficiente L. luminarias instaladas
técnicas
Sectorde | Sobreesfuerzo Implementar valwlas Registro de cambio de
7 i - u asistidas, rutina de Ingenieria, SST | 90 dias valwlas, plan de Pendiente
valwlas fisico ) ., L
inspeccion mantenimiento

2.3.7.1 Hallazgos personales para plan de accion de medidas preventivas

El plan de medidas preventivas se estructurd sobre la base de observaciones directas,
entrevistas operativas (ver encuestas en Anexo) y registros fotograficos realizados en
cada sector. Esta combinacion permitié identificar no solo las condiciones de riesgo,
sino también la factibilidad de las acciones correctivas, ajustadas a la infraestructura

y dinamica de trabajo de la Usina.




Cabina de transformadores
Riesgo: Contacto eléctrico.

Medida Correctiva: Implementar sistema LOTO, senalizar zona, verificar EPP

dieléctrico.

Desarrollo de campo: Durante el relevamiento fisico en la cabina de transformadores,
se verificd que no existian carteles visibles de consignacién eléctrica ni se contaba
con procedimientos escritos actualizados. A través de entrevistas dirigidas a los
operadores (ver encuestas en Anexo), se evidencié desconocimiento parcial de los

pasos de bloqueo/etiquetado.

Se realizd una revision visual de los interruptores principales y se identificaron puntos
de energizacion criticos sin candados ni etiquetas. Ademas, se relevo el stock de EPP
dieléctrico, constatandose calzado en condiciones adecuadas, pero sin contar con

guates dieléctricos.

En funcién de estos hallazgos, se propuso disenar un PETS especifico para
consignacion, reforzar la sefalizacion perimetral de la cabina y capacitar al personal
operativo en la aplicacién practica del LOTO. El indicador sera el registro de uso

validado por supervisor de seccion.

Imagenes de relevamiento técnico en el sector
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Sala de celdas
Riesgo: Arco eléctrico
Medida Correctiva: Crear PETS, checklist de energizado/desenergizados.

Desarrollo de campo: Durante las inspecciones se verificd que la sala de celdas carece
de procedimientos escritos especificos para maniobras de energizado vy
desenergizados. En entrevistas con los operadores (ver encuestas Anexo), se
evidencié conocimiento parcial de los pasos criticos y la falta de checklist visual para

confirmar la secuencia segura.

Se observé que algunos interruptores no contaban con etiquetas de identificacion
normalizadas ni sefalizacion de zonas de arco eléctrico. Ademas, se constaté que las
herramientas de verificacion de ausencia de tensidon no se encuentran centralizadas,

lo que dificulta la aplicacién practica del bloqueo.

Como medida correctiva, se propuso elaborar un PETS detallado, acompafnado de un
checklist para cada intervencién de apertura/cierre de celdas. Se planifico reforzar la

capacitacién con simulacros operativos, supervisados por el supervisor de Usina.

Imagenes de relevamiento técnico en el sector
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Sala de operacién
Riesgo: Fatiga y error humano
Medida Correctiva: Pausas activas, ergonomia del puesto, monitoreo de turnos.

Desarrollo de campo: El relevamiento en la sala de operacion mostré que el personal
realiza jornadas prolongadas frente a monitores de control, con pocas pausas
estructuradas. A través de encuestas a los operadores y observacion directa, se
identificaron posturas forzadas debido a la altura de las pantallas y la disposicién de
teclados vy sillas. Ademas, se detectd la ausencia de registros de pausas activas
planificadas y rotacion sistematica de tareas. En dialogo con el Supervisor de Usina
se consensud la necesidad de incorporar rutinas diarias de estiramiento y descansos

breves, supervisados por Capital Humano.

Se incluyé la propuesta de evaluar y adecuar la ergonomia de los puestos, mediante
la disposicion de sillas ergondmicas con reposapiés. Como indicador de avance, se
definio el registro de pausas activas implementadas y la adquisicion de elementos

ergonomicos.

Para el monitoreo de tableros para control de lubricacion de turbo generadores, se
incluye la utilizacion de elementos de proteccion personal dieléctricos, en este caso,

es fundamental contar con pantalla facial dieléctrica ignifuga.

Imagenes de relevamiento técnico del sector
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Sala de maquinas
Riesgo: Ruido >90 dB. En puntos significativos del sector.

Medida Correctiva: Medicion sonora (ver anexo), sefalizacion, entrega de EPP

auditivo.

Desarrollo de campo: Se realizaron mediciones de ruido utilizando un sonémetro
digital Clase 2, durante la operacion de turbinas. Los resultados arrojaron picos de 92

a 95 dB(A) en maniobras de aproximacién y mantenimiento.

A partir de encuestas aplicadas a tres operadores de Usina (ver anexo), se constaté
que el uso de protectores auditivos es intermitente debido a que los sectores tienen
diferentes tipos de exposicion a ruidos, la utilizacion de EPP es utilizada en sectores
donde son sometidos a ruidos elevados, como en este caso, la sala de maquinas, no
obstante, existen incidencias no cumplimentando las normas de uso de EPP de
algunos operadores (observado en inspeccion). Los trabajadores expresaron la
necesidad de protectores de tipo copas adaptables al casco para una mayor

comodidad y facilidad.

En paralelo, se observé la ausencia de carteles de advertencia de zona ruidosa. Por
ello, reposicion de protectores auditivos tipo copa y charlas operativas de
concientizacion sobre dano auditivo cronico. Como indicador de avance, se definio el

informe de medicion actualizado y registros de entrega de EPP (Anexos)

Imagenes de relevamiento técnico del sector

65




Sector hidraulico
Riesgo: lluminacion insuficiente
Medida Correctiva: Medicion de lux, reposicion de luminarias técnicas.

Desarrollo de campo: Durante el relevamiento técnico se utilizé un luxémetro digital
para medir la intensidad luminica en distintos puntos del sector hidraulico. Los valores
arrojaron niveles por debajo de los minimos recomendados para tareas de supervision

y mantenimiento especifico en este sector.

A través de entrevistas a operarios y supervisores (ver Anexo: encuestas CYMAT) se
identificd que la deficiencia luminica genera fatiga visual y aumenta la probabilidad de
errores operativos, especialmente en turnos nocturnos. Se constaté la inexistencia de

luminarias y solo cuentan con iluminacion natural.

En funcion de estos hallazgos, se propuso la colocacion de luminarias con mayor nivel
de proteccién, junto con un plan de mantenimiento trimestral para garantizar la
continuidad de los niveles de iluminacion adecuados. Como indicador se establecio el

informe luxométrico actualizado y el registro de reposicion de equipos.

Imagenes de relevamiento técnico del sector
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Sector de valvulas
Riesgo: Sobreesfuerzo fisico.
Medida Correctiva: Implementar valvulas asistidas, rutina de inspeccion.

Desarrollo de campo: A partir de la observacion directa de maniobras de apertura y
cierre de valvulas manuales, se detectd que los operarios realizan esfuerzos
repetitivos en posiciones incbmodas. Las encuestas aplicadas reflejaron molestias

musculares frecuentes y ausencia de elementos de asistencia mecanica.

Se inspeccionaron 6 valvulas principales, verificando la dureza de apertura y el nivel
de mantenimiento. Se detecté falta de lubricacidon y de registros periddicos de

funcionamiento.

Como medida correctiva se plante6 la instalacion de valvulas asistidas

hidraulicamente, con control de torque y sistema de verificacion automatica.

Ademas, se establecidé la creacién de una rutina de inspeccién mensual con
responsables designados para asegurar su correcto estado. El indicador sera el

registro de cambio de valvulas y plan de mantenimiento actualizado.

Incluimos en este apartado, la obligacién de contar con EPP térmicos para tareas de
manipulacion de valvulas, teniendo en cuenta la presion de vapor y la exposicion a la

que se encuentran los operadores.

Imagenes de relevamiento técnico del sector
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2.3.7.2 Sintesis del relevamiento técnico

El conjunto de medidas preventivas definidas surge de un proceso integral de
observacion directa, entrevistas con personal operativo y supervisores, mediciones
instrumentales y analisis de documentacion técnica. Cada accion correctiva fue
disefiada considerando la viabilidad técnica, los recursos disponibles y la normativa
aplicable, priorizando la reducciéon efectiva de los riesgos detectados en la matriz
CYMAT. La evidencia recolectada, (incluida en los anexos) refuerza la trazabilidad del
relevamiento y demuestra la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos

durante la Licenciatura.

Este plan preventivo no solo busca la mitigacién de riesgos inmediatos, sino que sienta
las bases para una cultura de mejora continua en la gestidén de la Higiene y Seguridad

en el Trabajo dentro de la Usina.

2.3.7.3 Diccionario

e EPP: elemento de proteccioén personal

e PETS: Procedimiento escrito de trabajo seguro
e SST: Seccion Seguridad y Salud en el trabajo
e CCHH: Seccion Capital Humano

¢ Ingenieria: Seccion oficina técnica

Apéndices de Plan de accién

e Presupuesto de sistema LOTO para seccion usina (Apéndice 2.5.2)
e Presupuesto de EPP dieléctricos (Apéndice 2.5.11)

e Modelo de PETS para trabajos en usina (Apéndice 2.5.3)

e Check List de control de equipos energizados. (Apéndice 2.5.4)

¢ Anadlisis ergondmico del puesto operador de usina. (Apéndice 2.5.5)
e Medicion de ruido laboral en usina. (Apéndice 2.5.6.3)

e Registro 295/11 de entrega de EPP. (Apéndice 2.5.7)

e Proyecto de sistema de ventilacion. (Apéndice 2.5.10)
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e Medicion de niveles de iluminancia (Lux) en usina. (Apéndice 2.5.8)

e Check List de control de luminarias en los sectores. (Apéndice 2.5.9)

2.4 Anadlisis de las condiciones generales de trabajo
Factores preponderantes elegidos:

e Riesgo eléctrico
e Exposicion a ruidos

¢ Riesgo de carga térmica.

2.4.1 Introduccién

La usina de Cia. Eléctrica La Florida representa un entorno de trabajo con alta
exigencia técnica, donde se concentran sistemas de media tension, generadores a
vapor, plataformas hidraulicas y operaciones en sectores cerrados y abiertos. En este
analisis se abordan tres factores de riesgo especificos con impacto directo sobre las

condiciones y medio ambiente de trabajo (CYMAT) del personal:

e Riesgo eléctrico: vinculado a la operacion y mantenimiento de equipos
energizados y desenergizados.

e Exposicion a ruidos: generados por equipos rotativos, vapor y sistemas
hidraulicos.

e Carga térmica: derivada de vapor presurizado, envolventes metalicos y
exposicion solar.

Se realiz6 observacion directa, evaluacion normativa y analisis técnico por sector.
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2.4.2 Riesgo Eléctrico

2.4.2.1 Sectores criticos y situacion actual

Sector Condicion técnica actual | Riesgo presente Observaciones
Cabina de Equipos en buen estado. Sin No hay procedimiento
sefializacion ni control de Contacto indirecto | LOTO ni cartel de
transformadores

acceso.

autorizacion visible

Sala de celdas

Equipos operativos. Falta

sefalizacion completa y PETS.

Arco eléctrico —
errores

Ingreso no restringido
formalmente, sin checklist
de maniobra

Sala de operacion

Maniobras remotas sobre
sistemas energizados. Sin
capacitacion especifica en
riesgo eléctrico

Riesgo eléctrico
indirecto

Personal no realiza
mantenimiento, pero
ejecuta acciones criticas sin
formacion

Sala de celdas:

proteccion dieléctrica.

sequridad.

Sala de Operacion: No se evidencia Carteleria de
precaucion, el operador maniobra tablero sin

Equipos energizados sin
senalizacion ni Carteleria de precaucion. El
sector tiene libre acceso.

El acceso no se encuentra restringido, el
transformador 2 no evidencia delimitacién sobre

vias de circulacion, faltante de Carteleria de
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2.4.2.2 Medidas preventivas recomendadas

Tipo de medida

Accion recomendada

Ingenieria

Senalizar tableros y celdas con carteles normalizados IRAM/SRT.

Organizativa

Establecer procedimiento LOTO con documentacion y permisos por tarea.

Documentacion

Elaborar PETS y checklist para maniobras, ingreso a cabina y energizacion.

técnica
Formacion Capacitar operadores y técnicos en riesgo eléctrico indirecto.
(Res. SRT 900/15)
Supervisién Designar responsable de control de acceso y seguimiento de permisos.

2.4.2.3 Normativa aplicable — Riesgo eléctrico

Ley 19.587 — Art. 8, 9, 10.

Decreto 351/79 — Arts. 42 al 50.
Resolucion SRT 900/15 — Capacitacion en riesgo eléctrico.
IRAM 80110 — Seguridad eléctrica.

2.4.3 Exposicion a ruidos

2.4.3.1 Sectores criticos y situacién actual

Sector Condicion técnica actual | Riesgo presente Observaciones
Sala de >90 dB(A). Sin sefalizacion Exposicion directa Ruidos por turb_lnas yfo§a0|on. No
AN . Nl "y . se observa cabina acustica en
maquinas ni seguimiento de exposiciéon. | sostenida
generador 2
Sector Ruidos intermitentes Ruido puntual qupos generan rafagag
o oy . i acusticas. Sin carteles ni
hidraulico mecanicos intensos. repetitivo
protocolo de EPP
Sector de Al aire libre. Ruido impulsivo de | No hay silenciadores en valvulas
valvulas Vapor genera ruido pulsante. | alta presion de seguridad
Sala de Transmisién indirecta. Fatiga auditiva V_|dr|ado comun y paredes
L L : M~ simples. Niveles aceptables pero
operacion Sin aislamiento acustico. prolongada

sin barreras
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Sala de operacion: vidriado comun hacia sala

de maquinas, sin aislamiento acustico.

Sector hidraulico: faltante de Carteleria
indicativa de obligacién de proteccion auditiva.

Sector de valvulas: Sin restringir el acceso,

faltante de Carteleria de seguridad.

— e W __ .l Sala de maquinas: Se evidencia cabina

acustica en turbo generador N°1, sin

Carteleria de seguridad.

Sala de maquinas: Se evidencia Turbo
generador N°2 sin cabina acustica, sin

Carteleria de seguridad.
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2.4.3.2 Medidas preventivas recomendadas

Tipo de ‘s
PO Accion recomendada
medida
Ingenieria Acondicionar sala de operacion: doble vidrio, burletes, paneles fonoabsorbentes.

Seializacion

Marcar zonas >85 dB(A) con carteles IRAM/SRT.

P';:trzzf::ln Entrega y uso obligatorio de protectores auditivos tipo copa en sectores operativos.
Medicién Realizar mapeo acustico y dosimetria por turnos.

Organizacion

Establecer pausas auditivas y controlar tiempo de exposicion en areas ruidosas.

2.4.3.3 Normativa aplicable — Exposicion a ruidos

e Ley 19.587 — Art. 8 y 9: Obliga a prevenir la exposicion a agentes fisicos que

afecten la salud del trabajador.

e Decreto 351/79 — Art. 61: Regula las condiciones del ambiente laboral,

incluyendo niveles de ruido permitidos.

e Resolucion SRT 85/12: Establece limites maximos de exposicion a ruido (85

dB(A) para jornada de 8 h) y métodos de evaluacion.

e |RAM 4062: Norma nacional para medicion de niveles sonoros en ambientes

laborales.

2.4 4 Riesgo de carga térmica

2.4.4.1 Sectores criticos y situacién actual

Sector Climatizacion Rles_go Observaciones
térmico
Sala de . . Buen confort térmico. Climatizador en
. . Si Bajo . : o T
operacion funcionamiento. Sin riesgo significativo
Sala de celdas Si Bajo Climatizacién activa. Ambiente estable y
controlado
Cabina de . Ambiente cerrado, sin ventilacién forzada.
No Medio ! .
transformadores Acumulacién de calor en jornadas prolongadas
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Sala de No Alto Alta radiacién térmica por turbinas y vapor. Sin

maquinas extractores o refrigeracion.
I : Equipos calientes, sin ventilacion. Condiciones
Sector hidraulico No Medio-Alto | ~94'P ; o
propensas a fatiga térmica en tareas largas.
Sector de No Alto Al aire libre. Exposicion directa a vapor y
valvulas radiacion solar. Sin sombra ni pausas térmicas.

Sala de operacion: Evidencia climatizacion central

y localizada. Tiene regulacion de temperatura.

Sala de maquinas: Instalacion faltante de

ventilaciéon adiabatica, ver proyecto en anexo.

Sala de maquinas: Piezas sin montar para

culminar proyecto de ventilacion adiabética.

Imagen de la instalacién de ventilacion adiabatica
para Usina.
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2.4.4.2 Medidas preventivas recomendadas

T|po_de Accion recomendada

medida
Medl.cmn Medir WBGT en sectores sin climatizacion. Estimar carga térmica real por jornada.
ambiental
Ingenieria Culminar instalacion de ventilacion adiabaticas (Apéndice 2.5.10)

Organizativa

Establecer pausas térmicas, hidratacién obligatoria, y control de tiempo de
exposicion.

Protecciéon
personal

Provisién de ropa liviana, guantes térmicos, y capacitar en sintomas de estrés
térmico.

Seializaciéon

Colocar advertencias de temperatura elevada y rutas de evacuacion rapida.

2.4.4.3 Normativa aplicable — Carga térmica

e Ley 19.587 —Art. 8 y 10: Obliga a controlar las condiciones térmicas que afecten

la salud y seguridad del trabajador.

e Decreto 351/79 — Art. 61: Establece la obligacién de mantener condiciones

higiénicas y térmicas adecuadas.

e Resolucién SRT 295/03: Define criterios de exposicion a calor mediante el

indice WBGT, y establece medidas preventivas segun el riesgo.

e ISO 7243: Norma internacional para evaluacion del estrés térmico en

ambientes laborales.

e TLV® de ACGIH para WBGT: Limites de tolerancia para calor en funcion del

tipo de tarea y nivel de aclimatacién del trabajador.

2.4.5 Resultados

El analisis de las condiciones generales de trabajo constituye una herramienta
fundamental dentro de la gestién de seguridad y salud ocupacional, ya que permite
identificar de forma anticipada los factores de riesgo presentes en el entorno laboral,
evaluarlos técnicamente y disefiar estrategias preventivas especificas. Este proceso
no solo mejora la proteccion del trabajador, sino que optimiza la eficiencia operativa y

reduce la probabilidad de incidentes o enfermedades profesionales.
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En el caso de la usina de Cia. eléctrica La Florida, el abordaje realizado sobre los
factores seleccionados (riesgo eléctrico, exposicidn a ruidos y carga térmica) permitio
obtener un diagndstico técnico concreto, aplicable tanto a nivel documental como en

la practica diaria de planta.

Riesgo eléctrico: La exposicion al riesgo eléctrico en areas como sala de celdas y
cabina de transformadores debe ser gestionada mediante sefalizacién adecuada,
procedimientos escritos (PETS), y controles de acceso bajo consignacion (LOTO). Su

correcto tratamiento es indispensable ante la presencia de sistemas de media tension.

Exposicion a ruidos: El entorno de operacion presenta niveles de presion sonora
elevados, especialmente en la sala de maquinas, el sector de valvulas y el sector
hidraulico. Resulta esencial delimitar areas criticas, garantizar el uso de protectores
auditivos y acondicionar acusticamente la sala de operacion, dado su rol clave como

centro de comando y permanencia prolongada.

Carga térmica: En sectores sin climatizacion, como sala de maquinas, cabina de
transformadores, sector hidraulico y sector de valvulas se identificé una exposicion
térmica significativa por vapor, radiacién y falta de ventilacion, lo que requiere pausas

térmicas, monitoreo ambiental y provisidén adecuada de hidratacion y EPP.

En conjunto, el analisis desarrollado ofrece un marco claro de intervencion, basado en
evidencia, normativa y observacién en campo. Su implementacién progresiva y
sostenida contribuira a mejorar la seguridad funcional de la usina, el bienestar del

personal y el cumplimiento normativo de la empresa.
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Etapa 3

“Programa integral de riesgos laborales”

CIA. eléctrica

La Florida S.A.
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3 Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales
3.1 Introduccién y diagnéstico inicial

Esta tercera etapa tiene como objetivo disefiar e implementar un Programa Integral
de Prevencién de Riesgos Laborales la Usina de Cia. Eléctrica La Florida S.A., que

dé continuidad a lo abordado en las etapas 1y 2 del proyecto final integrador.

Del relevamiento inicial se desprende que la organizacion posee una cultura
preventiva en evolucioén, con fortalezas como la disposicion del personal operativo a
participar en inducciones, inspecciones y capacitaciones, y el respaldo de la jefatura
para implementar medidas correctivas. Como debilidades se identificaron carencias
en la documentacion de procedimientos criticos y falta de sistematizacion en algunos
registros operativos. Estos hallazgos permiten dimensionar la necesidad de fortalecer
la mejora continua, partiendo de la realidad actual y fomentando la participacion activa

de todos los niveles jerarquicos.

3.2 Seleccion e Ingreso de Personal
3.2.1 Objetivo

Asegurar un proceso de incorporacion ordenado, documentado y preventivo, que
garantice que los trabajadores ingresen en condiciones psicofisicas compatibles con
sus tareas y comprendan los riesgos, normas y sistemas de control desde el primer
dia.

3.2.2 Solicitud de ingreso y evaluacion inicial

e Coordinado por CC.HH. segun procedimiento P-03. (Apéndice 3.12.1)

e Se realiza entrevista preliminar y verificacion documental.

3.2.3 Evaluacion pre ocupacional

e Examen médico externo segun Resolucion SRT 43/97 y Decreto 658/96.
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e Apto psicofisico obligatorio antes de ingreso.

¢ Documentacion archivada en legajo personal.

3.2.4 Asignacion de puesto

e Basado en los descriptivos de puesto.(Apéndice 3.12.2)

¢ Definicion de requerimientos fisicos, cognitivos y uso de EPP.

3.2.5 Induccioén institucional

e Se realiza el onboarding formal de tres dias. (Apéndice 3.12.3)

¢ Intervienen: Capital Humano, Higiene y Seguridad, Supervision y Produccion.
e Se da a conocer el organigrama de la empresa (apéndice......

e Se presenta el sector, normas internas, canales de comunicacién, estructura

de empresa y cultura organizacional.

3.2.6 Entrega de EPP

e Segun riesgos del puesto y con registro en planilla 295/11. (Apéndice 3.12.4)
e Firma del trabajador y archivo en legajo.

¢ Incluye EPP dieléctrico si corresponde.

3.2.7 Bienvenida institucional

e Comunicacion oficial por correo, redes internas y placa digital de bienvenida.
(Apéndice 3.12.5)

3.2.8 Seguimiento posterior al ingreso

e Primer control a los 30 dias, con verificacién de adaptacion.
e Evaluacion operativa a los 90 dias por supervisor directo.

e Se integra a la matriz de desempefio del sector.
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3.3 Capacitacion en Higiene y Seguridad en el Trabajo

3.3.1 Objetivo

Implementar un plan permanente y documentado de capacitacion dirigido
exclusivamente a los operadores de Usina, enfocado en los riesgos reales a los que
estan expuestos en su actividad diaria, con el fin de fortalecer la prevencioén, el uso

correcto de EPP, y la respuesta operativa ante eventos criticos.

3.3.2 Deteccioén de necesidades

e Descriptivo del puesto de Operador de Usina.
¢ Anadlisis de riesgo por sector y CYMAT.
e Eventos previos e inspecciones.

e Evaluaciones de desempefio de operadores.

3.3.3 Diseino del plan de capacitaciéon

e Plan anual exclusivo para el personal operativo de Usina.
¢ Incluye temas como:

1. Riesgo eléctrico (LOTO, arco eléctrico).

2. Trabajo en zonas con carga térmica elevada.

3. Uso correcto de EPP dieléctrico y térmico.

4. Procedimientos ante fallas o emergencias.

e Establecido por Higiene y Seguridad, y articulado con Capital Humano.

3.3.4 Modalidad

e Teorica en sala y charlas breves en campo.
e Practica sobre uso de elementos y respuesta operativa.

e Registro con firma del operador, fecha y tema abordado. (apéndice 3.12.7)
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3.3.5 Responsables

e Higiene y Seguridad (disefio, ejecucion y evaluacion)

e Capital Humano (registro y trazabilidad)

3.3.6 Cronograma del plan de capacitaciéon

w

Plan de capacitacion de Higiene y Seguridad

CIA. eléctrica

LaFlorida SA.

Fecha Capacitacion Objetivo Responsable
Induccién general en SST Introducir al personal en politicas,
Agosto de 2025 para la usina normas internas y riesgos generales Dto. De HyS
Riesgo Eléctrico Concientizar sobre riesgos eléctricos,
Septiembre de 2025 |(contacto directo e indirecto) [medidas preventivas Dto. De HyS

Octubre de 2025

EPP y normativas internas

Correcto uso y

mantanimiantn lnoncanmapidn)
mamennieno (CONnsCivacion )

Dto. De HyS

Riesgo de incendio y

Uso segun situacién,

Noviembre de 2025 |manejo de extintores reconocimiento de tipos de fuego Dto. De HyS
Plan de contingencias Actuar ante incendios,

Diciembre de 2025 y evacuacion explosiones o fugas, conocer el plan Dto. De HyS
Refuerzo de temas criticos Consolidar conocimientos

Enero de 2026 del segundo semestre Dto. De HyS
Exposicion a ruidos y Uso de protectores auditivos,

Febrero de 2026 conservacion auditiva normativa vigente y reconocer fuentes  [Dto. De HyS
Carga térmica y ventilacion  |Reconocer golpe de calor,

Marzo de 2026 inadecuada pausas activas, sudoracion Dto. De HyS
Accidentes de trabajo, Exposicién de indicadores,

Abril de 2026 Seguridad Vial concientizacion sobre seguridad vial Dto. De HyS
Sistemas antiacidas, Capacitacion especifica,

Mayo de 2026 riesgo de altura sistemas anticaida y normativa vigente [Dto. De HyS
Ergonomia y manipulacién  |Prevencién de lesiones

Junio de 2026 de cargas musculo-esqueléticas Dto. De HyS
LOTO - Procedimientos Prevencién en tareas de

Julio de 2026 de bloqueo y etiquetado mantenimiento eléctrico/mecanico Dto. De HyS
Evaluacién general del plan Mgdicién de ?mpa.ncto,

Agosto de 2026 mejoras, eficiencia y control Dto. De HyS

3.3.7 Indicadores de Gestion del plan de Capacitacion

% de cumplimiento del plan anual (Meta = 90%)

% de asistencia a las actividades (Meta = 95%)

% de operadores con evaluacion satisfactoria (Meta = 85%)

Horas promedio de capacitacion por operador (Meta = 8 h/afo)
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3.3.8 Conclusiones

El plan de capacitacién permite asegurar que los operadores de la Usina cuenten con
el conocimiento necesario para desempefiar sus funciones en condiciones seguras,
actuar correctamente ante incidentes, y cumplir con los procedimientos internos

establecidos por la empresa.

Este plan es un pilar esencial del programa integral de prevencion y constituye el
mecanismo formal de transferencia de cultura preventiva a todos los niveles

operativos.

3.4 Inspecciones de seguridad

Las inspecciones de seguridad permiten anticiparse a los incidentes mediante
observacion directa del puesto de trabajo. En el ambito de la Usina, estas inspecciones
estaran enfocadas en los sectores operativos criticos: sala de celdas, sala de

maquinas, sector hidraulico, cabina de transformadores y valvulas.

3.4.1 objetivo

Implementar un sistema de inspecciones periddicas en los sectores operativos de la
Usina, orientado a identificar condiciones y actos inseguros, detectar desviaciones en
la aplicacion de procedimientos, verificar el uso de EPP, y generar acciones

correctivas y preventivas en tiempo real.

3.4.2 Tipo de inspecciones

Tipo Frecuencia Responsable Alcance
Inspeccion general H&S Todos los sectores de
Mensual . . .
programada Supervisor de Usina Usina
In ién i ifi
speccio Por demanda H&S Riesgos especificos
focalizada (eléctrico, térmico, incendio)
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Inspeccién post- | . H&S Andlisis y deteccion de
ey nmediata . .
incidente Supervisor de Usina fallas

Tipos de inspecciones en apéndices (3.12.9, 3.12.10, 3.12.11)

3.4.3 Metodologia de gestion de hallazgos

Los hallazgos detectados durante las inspecciones de seguridad se gestionan bajo un
proceso sistematico que garantiza su correcta evaluacion, seguimiento y cierre

documentado.

3.4.3.1 El proceso incluye las siguientes etapas:

A Registro del hallazgo
Cada hallazgo se registra en el propio checklist utilizado durante la inspeccion
(columna observaciones / hallazgos y criticidad).
Ademas, los hallazgos se consolidan en la planilla de seguimiento de hallazgos

general de la usina.

B Clasificacion del hallazgo

Cada hallazgo se clasifica segun su criticidad:

e Critico (C): accion inmediata (<24 h).
e Medio (M): accion correctiva en <72 h.

e Bajo (B): accion correctiva en el plazo acordado con el responsable.

C Asignacién de responsables y plazos
Para cada hallazgo se asigna un responsable operativo y un plazo de cierre, que

quedan consignados en la planilla de seguimiento.

D Seguimiento y verificacion
El Departamento de Higiene y Seguridad es el responsable de realizar el

seguimiento de los hallazgos y verificar su cierre efectivo.
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E Escalamiento

Si un hallazgo critico no es corregido en plazo, se escala de inmediato al Jefe de

Usina y a la Gerencia de Planta.

F Revision peridédica

Mensualmente, los resultados del seguimiento de hallazgos son revisados en la

reunion de seguridad interna, con participacion de los asistentes y el Jefe de Usina.

3.4.4 Participacién del personal operativo

El operador de Usina cumple un rol fundamental en la deteccién temprana de

condiciones inseguras y en la mejora continua del ambiente de trabajo.

El sistema de inspecciones fomenta activamente la participacién de los operadores a

través de las siguientes acciones:

Participacion directa en las inspecciones: Durante las inspecciones generales
programadas, el operador del sector acompafna a los inspectores (H&S vy
Supervisor de Usina), aportando informacién relevante sobre el estado de los
equipos, condiciones de trabajo y antecedentes operativos.

Reporte voluntario de condiciones inseguras: Los operadores son alentados a
reportar espontaneamente cualquier condicion subestandar detectada durante
su jornada laboral, ya sea verbalmente a su responsable inmediato o por escrito
en el Libro Repo del sector.

Participacion en la gestion de hallazgos: Cuando un hallazgo requiere la
intervencion del operador (por ejemplo, uso incorrecto de EPP o mala practica
operativa), se lo involucra directamente en el proceso de correccion y
capacitacion asociada.

Retroalimentacién continua: En las reuniones internas de seguridad se
promueve el intercambio abierto con los operadores sobre los resultados de las
inspecciones, las medidas implementadas y las oportunidades de mejora.

“Esta participacion activa del personal operativo refuerza la cultura preventiva y

contribuye a fortalecer el compromiso con la sequridad en la Usina”.
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3.4.5 Indicadores de gestiéon

Para evaluar la eficacia del sistema de inspecciones en la Usina, se definiran los

siguientes indicadores clave de gestion:

e Los indicadores se consolidan mensualmente a partir de la Planilla de
Seguimiento de Hallazgos.

e El seguimiento es responsabilidad del Departamento de Higiene y Seguridad.

e Los resultados son presentados en la Reunion Interna de Seguridad mensual.

e En caso de desviaciones respecto a las metas, se definiran acciones

correctivas especificas.

3.4.6 Conclusiones

El desarrollo e implementacion del sistema de inspecciones de seguridad en la Usina

constituye una herramienta clave del Programa Integral de Prevencion.

Mediante la aplicacion sistematica de inspecciones generales, focalizadas y post-
incidente, y el seguimiento estructurado de los hallazgos detectados, se fortalece la
identificacion temprana de riesgos, la correccidn oportuna de desvios y la mejora

continua de las condiciones de trabajo.

El proceso de inspecciones y el control de los hallazgos detectados garantizan
ademas la trazabilidad documental de las acciones implementadas, aportando

evidencia objetiva para la gestién integral de la seguridad en la Usina.

3.5 Investigacion de siniestros laborales
3.5.1 Objetivo

Establecer un procedimiento para la investigacion sistematica de siniestros laborales

que pudieran ocurrir en la Usina, con el fin de:

e Identificar las causas raiz que los generan.

¢ Definir e implementar acciones correctivas y preventivas.
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Evitar la reincidencia de eventos similares.

Promover una cultura de aprendizaje continuo a partir de los siniestros
ocurridos.

Cumplir con las obligaciones legales establecidas en la Ley 24.557, el Decreto

351/79, y la normativa interna aplicable.

El proceso de investigacidon abarca tanto los siniestros que hayan generado

consecuencias (accidentes laborales con o sin baja), como aquellos que no hayan

generado danos inmediatos (incidentes), consolidando asi un enfoque preventivo

integral.

3.5.2 Fundamentos normativos

La investigacién de siniestros laborales en la Usina se fundamenta en el cumplimiento

de la legislacion nacional vigente y de los procedimientos internos de la empresa.

Este proceso garantiza el cumplimiento de las siguientes normativas:

Ley 24557 sobre Riesgos del trabajo: Establece las obligaciones de
empleadores, trabajadores y Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART) en la
prevencion y reparacion de dafos derivados de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales. En su articulo 4° promueve la adopcion de
medidas tendientes a prevenir eficazmente los riesgos laborales.

Ley 19587 de Higiene y Seguridad en el trabajo: Obliga a implementar acciones
destinadas a proteger la vida y preservar la integridad psicofisica de los
trabajadores. El articulo 8° establece la obligacion de llevar registros de
accidentes y enfermedades del trabajo.

Decreto 351/79 — Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo:
Reglamenta la Ley 19.587 e impone, en su articulo 12, la obligacion de
investigar los accidentes e incidentes para identificar causas y adoptar las
medidas correctivas pertinentes. Ademas, en su articulo 14 establece la
obligacién de informar a los trabajadores sobre los riesgos existentes y las

medidas preventivas adoptadas.
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e Procedimiento interno Investigacion de Accidentes: Regula el circuito interno
de investigacion de accidentes laborales en la empresa. Establece roles,
responsabilidades y herramientas documentales para asegurar un tratamiento

adecuado de cada evento.

Este marco normativo sustenta el desarrollo del proceso sistematico de investigacion
de siniestros en la usina, asegurando la trazabilidad de las acciones y la mejora

continua de la gestion de la prevencion.

3.5.3 Tipos de siniestros a investigar

El sistema de investigacion de siniestros laborales en la Usina abarca de manera

integral los siguientes tipos de eventos:
Accidentes de trabajo con baja

Son aquellos accidentes que generan una lesion que imposibilita al trabajador
continuar con sus tareas habituales, requiriendo baja médica y seguimiento por parte

de la ART. Ejemplo: fractura, quemadura grave, lesién muscular.
Accidentes de trabajo sin baja

Accidentes que generan una lesion leve, que no requiere baja médica ni ausentismo,
pero que igualmente debe ser registrada e investigada. Ejemplo: cortes menores,

contusiones leves.
Incidentes sin dano

Eventos no deseados que no provocan lesion ni dafio material, pero que tienen
potencial de generar un accidente si las condiciones se repiten. Ejemplo: caida de

objetos sin impacto en personas, deslizamiento de equipo sin consecuencia.
Cuasi incidentes

Situaciones donde una condicion o comportamiento inseguro estuvo a punto de

producir un accidente, evitandose por circunstancias fortuitas o por intervencion de
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una persona. Ejemplo: resbaldn sin caida, contacto cercano con partes moviles sin

lesiones.
Incidentes ambientales

Eventos que generan o podrian generar impacto ambiental (derrames, emisiones no
controladas, escapes de fluidos peligrosos), con potencial de afectar la salud de los

trabajadores o el entorno.

3.5.4 Criterios de investigacion

Todo siniestro que cumpla con alguno de los siguientes criterios sera objeto de

investigacion formal:

e Generacién de lesién con o sin baja.

e Potencial de dafio grave (aunque no se haya producido).

e Reincidencia de un evento similar.

e Desviacion operativa detectada en la investigacion de otro evento.

¢ Requerimiento especifico de la autoridad de aplicacion o de la ART.

3.5.5 Metodologia de investigacion de siniestros

La investigacion de siniestros laborales en la Usina se realiza bajo un enfoque

sistematico, documentado y basado en la mejora continua.

Su objetivo principal es identificar las causas raiz que originaron el evento y definir las

acciones correctivas y preventivas necesarias para evitar su recurrencia.

El proceso de investigacion se aplica a todos los eventos definidos en el punto 3.5.3

de este trabajo.
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3.5.5.1 Circuito de atencion ante un siniestro

QA etterrics

Circuto de actuacion
@ ante un siniestro

Lo Miersde SA

Etapa Accién principal Responsable

Operador afectado / testigo

Notificacion inmediata Comunicacioén verbal y escrita del evento :
/ Supervisor

Aseguramiento del lugar |Evitar nuevos riesgos, asegurar el sitio Supenisor + H&S

Enfermeria / Senicio

Atencion médica Evaluacioén y atencion del trabajador .

Médico
Denuncia a ART (si Realizacién de la denuncia formal a la Capital Humano / Senvicio
corresponde) ART Médico

Activacion del proceso de investigacion

Inicio de investigacion Departamento de H&S

formal
. T Relevamiento de hechos, entrevistas, Departamento de H&S +
Investigacion técnica e .
analisis Supenvisor

Identificacion de causas  |Aplicacion de metodologia (5 Porqués,

raiz Ishikawa, etc.) Departamento de s

Propuesta de medidas correctivas / Departamento de H&S +

Definicién de acciones . .
preventivas Supenvisor

Verificacion de la implementacion y

Seguimiento de acciones Departamento de H&S

efectividad
. . Cierre formal del evento, archivo de la Departamento de H&S +
Cierre y archivo S ;
documentacion Capital Humano

3.5.5.2 Roles y responsabilidades
Operadores de Usina

« Notificar de inmediato cualquier siniestro o condicion peligrosa.
o Colaborar activamente en el proceso de investigacion.
« Participar en las acciones correctivas y formativas que se definan.

Supervisores / Jefe de Usina

e Asegurar la notificacién inmediata del evento.

« Facilitar el acceso al sector y a la informacién necesaria para la investigacion.

« Participar en la definicion y seguimiento de las acciones correctivas.
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Departamento de Higiene y Seguridad

o Liderar el proceso de investigacion.
o Aplicar técnicas de analisis de causas raiz.
« Elaborar los informes técnicos.

« Definiry controlar la implementacion de las acciones correctivas y preventivas.

Departamento de Capital Humano

o Gestionar la denuncia a la ART cuando corresponda.

e Registrar administrativamente el siniestro.

e Integrar el proceso de investigacidon con los programas de formaciéon y
capacitacion.

Servicio Médico interno (Enfermeria)

« Evaluar la condicion del trabajador afectado.
o Determinar el seguimiento médico necesario.

« Participar en la valoracion de la reincorporacién laboral.

3.5.5.3 Herramientas documentales
El proceso de investigacion utiliza las siguientes herramientas formales:

o Procedimiento I-A-05-10 Investigacion de Accidentes — define el circuito y
responsabilidades. (Apéndice 3.12.12)
o Formulario F-A-05-12 Investigacion de Accidentes — herramienta base para el
analisis técnico y registro de la investigacion. (Apéndice 3.12.13)
e Registro de Incidentes — planilla consolidada que permite el seguimiento
estadistico de los eventos registrados. (Apéndice 3.12.14)
e Informe técnico final de investigacion — documento que resume las causas
identificadas y las medidas adoptadas.
Toda la documentacion generada se archiva en forma fisica y digital, garantizando su
trazabilidad.
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3.5.5.4 Participacion del personal operativo

El operador de Usina participa de manera activa en el proceso de investigaciéon a
través de:

e La notificacion inmediata de los siniestros.

e La participacion en las entrevistas y relevamientos que realiza el equipo de
Higiene y Seguridad.

e Lafirma de los informes en los que haya participado, dejando constancia de su
conocimiento del evento y de las acciones definidas.

e La participacion en actividades formativas y preventivas derivadas de la
investigacion (charlas de seguridad, capacitaciones especificas, revision de

procedimientos).

3.5.6 Indicadores de gestion

El sistema de investigacion de siniestros laborales en la Usina cuenta con un conjunto
de indicadores de gestion que permiten evaluar su eficacia y orientar las acciones de

mejora continua.

Los indicadores definidos son los siguientes:

@ Indicadores de gestion
Indicador Meta esperada
% de inspecciones generales realizadas segun el cronograma anual 290 %
% de hallazgos criticos corregidos dentro del plazo (<24 h) 295 %
% de hallazgos totales corregidos dentro del plazo 290 %
Tiempo promedio de cierre de hallazgos (en dias) <7 dias
N° de reincidencias del mismo hallazgo en el mismo sector 0
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3.5.7 Seguimiento de los indicadores

Los indicadores se calculan en base a los registros consolidados en la Planilla de

Registro de Incidentes y en los Informes Técnicos de Investigacion.

El célculo y analisis de los indicadores es responsabilidad del Departamento de

Higiene y Seguridad.

Los resultados se presentan mensualmente en la Reunidn Interna de Seguridad de la

Usina.

En caso de desviaciones respecto a las metas establecidas, se definen acciones

correctivas y/o preventivas adicionales, que son registradas y controladas.

3.5.8 Conclusiones

La implementacion de un proceso sistematico y documentado de investigacion de
siniestros laborales constituye un pilar fundamental de la gestion preventiva en la

Usina.

Este proceso permite identificar y analizar en profundidad las causas de los eventos,
establecer medidas correctivas y preventivas efectivas, y generar un aprendizaje

organizacional que fortalezca la cultura de seguridad.

Asimismo, la participacion activa del personal operativo, el seguimiento de indicadores
de gestion y la integracion con los sistemas de registro y capacitacién garantizan la

mejora continua del proceso y la eficacia de las acciones implementadas.

El enfoque propuesto asegura el cumplimiento de la normativa vigente y aporta valor
a la gestion integral de la prevencion, contribuyendo a la proteccion de la salud y la

seguridad de los trabajadores.

92




3.6 Estadisticas de siniestros laborales

3.6.1 Objetivo

Establece el sistema de registro, consolidacion y analisis estadistico de los siniestros

laborales en la Usina:

Disponer de informacion confiable y actualizada sobre los siniestros ocurridos.
Identificar tendencias y patrones en la siniestralidad.

Orientar las acciones de prevencion y mejora continua.

Cumplir con los requisitos legales de registro y analisis estadistico de
accidentes e incidentes laborales.

Facilitar la toma de decisiones de la Gerencia en materia de Higiene y

Seguridad en el Trabajo.

El analisis de las estadisticas constituye un pilar fundamental para la mejora de la

gestion preventiva, permitiendo actuar de manera proactiva sobre los riesgos.

3.6.2 Fundamento normativo

El desarrollo del sistema de estadisticas de siniestros laborales se fundamenta en la

normativa vigente:

Ley 24.557 sobre Riesgos del Trabajo: Establece la obligacion de mantener
registros actualizados de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales (Art. 8, Art. 31).

Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo: Dispone que los empleadores
deberan llevar registros de accidentes e incidentes (Art. 8), y utilizar esta
informacion para la mejora de las condiciones de trabajo.

Decreto 351/79 — Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo: Establece
en su Art. 14 que los empleadores deberan informar a los trabajadores sobre
los riesgos y las medidas de prevencion adoptadas, basadas en el analisis de

los registros de siniestralidad.
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e Procedimiento interno [-A-05-10 Investigacion de Accidentes: Define la

obligatoriedad de mantener un registro consolidado de los siniestros laborales

y de elaborar periddicamente estadisticas que orienten las acciones

preventivas.

3.6.3 Metodologia de registro y analisis

El sistema de registro y analisis estadistico de siniestros laborales en la Usina se

estructura de la siguiente manera.

3.6.3.1 Registro de siniestros

Todo siniestro laboral (accidente con o sin baja, incidente, cuasi incidente, incidente

ambiental) es registrado en el momento de su notificacion mediante:

o Formulario F-A-05-12 Investigacion de Accidente. (Apéndice 3.12.13)

e Registro de Incidentes administrado por el Departamento de Higiene y
Seguridad. (Apéndice 3.12.14)
o Los datos registrados incluyen:

o

o

o

Fecha y hora del evento.

Tipo de siniestro.

Sector / lugar del evento.

Descripcién del evento.

Consecuencias (lesiones, dias perdidos, dafios materiales, impactos
ambientales).

Causas raiz identificada.

Acciones correctivas y preventivas definidas.

3.6.3.2 Consolidacion y analisis

Los registros de siniestros son consolidados mensualmente en una base de datos

historica.
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Se calculan los indicadores estadisticos definidos (ver punto 3.6.4) de forma mensual

y anual.
Se elaboran informes periddicos que se presentan en las:

e Reuniones del Comité de Seguridad.
« Reuniones de la Gerencia.

« Reuniones internas con Supervisores y personal operativo.

3.6.3.3 Fuentes de informacion
El sistema de estadisticas se alimenta de las siguientes fuentes:

e Registro de Incidentes.

o Formularios de investigacion.

« Informes técnicos de investigacion.

e Reportes de la ART.

e Registros del Departamento de Capital Humano (en caso de accidentes con
baja).

3.6.3.4 Responsable del proceso

La administracion y consolidacion del sistema de estadisticas es responsabilidad del

Departamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
La informacién se comparte periédicamente con:

e Gerencia de Planta.
o Jefe de Usina
o Supervisores de Usina.

e Departamento de Capital Humano.

Registro de accidentalidad (Apéndice 3.12.16)
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3.6.4 Indicadores estadisticos utilizados

Para analizar la evolucion y las caracteristicas de la siniestralidad laboral en la Usina,

se calculan de forma sistematica los siguientes indicadores estadisticos:

Indicador

Descripcion / Férmula

Frecuencia de
calculo

indice de frecuencia

(N° de accidentes con baja x 1.000.000) / Horas
hombre trabajadas

Mensual / Anual

indice de gravedad

(Dias perdidos x 1.000.000) / Horas hombre
trabajadas

Mensual / Anual

Tasa de incidencia

(N° de accidentes con baja x 1.000) / N° promedio
de trabajadores

Mensual / Anual

Porcentaje de reincidencia de
siniestros

(N° de reincidencias / N° total de siniestros) x 100

Mensual / Anual

Distribucion de siniestros por

% de cada tipo de siniestro sobre el total

sector

Usina

. registrado (con baja, sin baja, incidente, cuasi Mensual
tipo L2 .

incidente, ambiental)
Distribucién de siniestros por | % de siniestros registrados en cada sector de la Mensual

3.6.5 Utilizacion de los indicadores

Los indicadores permiten identificar tendencias, areas criticas y oportunidades de

mejora en la gestion de la prevencion.

Constituyen una herramienta clave para la toma de decisiones a nivel gerencial y en

el Comité de Seguridad.

Los resultados son comunicados en:

e Reuniones internas de seguridad.

e Reportes gerenciales.

« Capacitaciones de seguridad con el personal operativo.
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3.6.6 Presentacion de resultados

Los resultados estadisticos de la siniestralidad laboral en la Usina y en el conjunto de
plantas de la empresa son presentados a partir de la consolidacion de los registros en
la planilla F-A-05-13 - Registro de Accidentabilidad. (Apéndice 3.12.15)

Este registro constituye la base de datos oficial y se alimenta de forma continua con:

o Formulario F-A-05-12 Investigacion de Accidente / Incidente.
e Reportes de ART.
e Informes médicos.

« Informacién consolidada por el Departamento de Higiene y Seguridad.

A partir de esta base de datos se generan paneles dinamicos de indicadores, como el
gue se muestra en el sistema de gestion corporativo de Cia. Azucarera Los Balcanes

S.A, que permiten visualizar de manera grafica y dinamica:

e Dias perdidos acumulados.

e Total, de accidentes registrados.

« Relacion Accidente / Incidente.

e Accidentes In ltinere.

« Distribucion por tipo de lesidn (Diagndstico).
o Evolucién mensual de los eventos.

o Distribucién por sector / seccion

Estos resultados se comunican de forma periddica mediante:

e Reuniones mensuales de Seguridad en la Usina.
o Comité de Seguridad e Higiene de la empresa.
e Reuniones gerenciales.

« Capacitaciones de Seguridad con el personal operativo.

El panel de indicadores se constituye en una herramienta fundamental de gestion,

facilitando la toma de decisiones basada en datos.

KPI de accidentalidad (Ver apéndice 3.12.16)
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3.6.7 Utilizacion de las estadisticas para la mejora continta

Las estadisticas de siniestralidad son utilizadas como un insumo esencial para la

mejora continua del sistema de gestion de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
A partir de su analisis se definen:

e Acciones correctivas y preventivas especificas en los sectores con mayor
siniestralidad.

e Revision y actualizacion de procedimientos operativos.

e Focalizacion de las camparfas de capacitacion.

« Auditorias focalizadas en sectores criticos.

o Objetivos y metas anuales del sistema de gestion.

Ademas, el seguimiento periédico de los indicadores permite evaluar:

« La eficacia de las acciones implementadas.

« Latendencia de la siniestralidad en el tiempo.

o La necesidad de reforzar la prevencion en determinadas areas o procesos.
Este enfoque garantiza que las estadisticas no sean un mero requisito formal, sino
una herramienta viva que retroalimenta la gestion y fortalece la cultura preventiva en

la organizacion.

3.6.8 Resumen

El desarrollo y analisis sistematico de las estadisticas de siniestralidad laboral
constituye un componente esencial del sistema de gestion preventiva de la Usina.

La consolidacion de los registros en la base de datos F-A-05-13, la generacion
periddica de indicadores y su presentacion mediante paneles dinamicos permiten
disponer de informacion objetiva y actualizada sobre el comportamiento de la

siniestralidad.

Este enfoque facilita la identificacion de tendencias y areas criticas, y permite orientar

de manera eficaz las acciones de mejora continua, contribuyendo a reducir la
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ocurrencia de eventos no deseados y fortaleciendo la cultura de prevencioén en todos

los niveles de la organizacion.

El compromiso permanente con el analisis y utilizacion de estas estadisticas refuerza
la vision de la empresa en materia de Higiene y Seguridad en el trabajo, alineada con

los principios de la mejora continua y el cumplimiento de la normativa vigente.

3.7 Prevencion de accidentes In-itinere

En base a los registros internos F-A-05-13 de accidentabilidad, se constaté la
existencia de situaciones de riesgo en el traslado del personal operativo hacia la Usina
y viceversa. Estos datos validan la importancia de reforzar las capacitaciones sobre
seguridad vial, conduccién segura, sefializacién y concientizacién, asegurando que el
plan de prevencién abarque integralmente el riesgo in Itinere como parte de la gestion
del CYMAT.

3.7.1 Objetivo

Establecer lineamientos preventivos para reducir la ocurrencia de accidentes en la via
publica relacionados con el traslado de los trabajadores desde y hacia el
establecimiento laboral (Accidentes In Itinere).

3.7.2 Marco legal

Ley 24.557 sobre Riesgos del Trabajo: Articulo 6: considera como accidente de trabajo
a aquellos que ocurran en el trayecto directo e inmediato entre el domicilio del

trabajador y el lugar de trabajo.

Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo: Promueve la adopciéon de medidas
preventivas que incluyan el control de los riesgos relacionados con el transporte de

personal.
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3.7.3 Riesgos asociados a los accidentes In Itinere

e Condiciones climaticas adversas.

e Estado y mantenimiento de los vehiculos particulares.

e Condiciones de la via publica.

e Fatiga y cansancio del trabajador.

e Dispositivos electronicos y distraccion durante la conduccion.

e Consumo de alcohol o sustancias que afecten la capacidad de conduccion.

e Exceso de velocidad.

3.7.4 Estrategias de prevencién implementadas

e Campainas de concientizacion: en el inicio de la zafra y en fechas clave
(feriados, fin de afio, etc.).

e Difusién de material preventivo: afiches en planta, Carteleria en areas de
acceso, correo electrénico institucional, Flyers de prevencion en grupos de
WhatsApp de personal operativo. (Apéndice 3.12.17)

e Capacitacidon de Seguridad Vial y manejo defensivo (Apéndice 3.12.18)

e Inclusidon de la tematica en las reuniones de Seguridad: presentacién de

estadisticas de siniestros In Itinere. (Apéndice 3.12.15)

3.7.5 Registro y analisis de siniestros In Itinere

e Los accidentes In Itinere son registrados en Registro de Accidentabilidad F A-
05-13 (Apéndice 3.12.13)

e Se realiza un seguimiento estadistico especifico y se presentan los resultados
en las reuniones de Seguridad, y mediante correo electrénico mensualmente.

e Se analizan las causas raiz y se proponen acciones preventivas adicionales

cuando corresponda.
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3.7.6 Conclusiones

La prevencion de los accidentes en la via publica constituye un componente esencial

de la gestion integral de la Higiene y Seguridad en el Trabajo.

La empresa reconoce su responsabilidad en promover una cultura de conduccién
segura entre sus trabajadores, extendiendo el enfoque preventivo mas alla de los

limites fisicos de la Usina.

Mediante la implementacion de acciones especificas y el seguimiento sistematico de
los accidentes In Itinere, se busca reducir su ocurrencia y proteger la integridad de

todo el personal.

3.8 Elaboracién de Normas de Seguridad
3.8.1 Objetivo

Establecer el procedimiento para la elaboracion, revision, actualizacion y control de
las normas de seguridad internas de la Usina, a fin de garantizar su adecuacion a los

riesgos existentes y su correcta difusion y aplicacion por parte de todo el personal.

3.8.2 Normativa vigente

Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo: Art. 8: el empleador debe instruir a

los trabajadores mediante normas e instrucciones adecuadas.

Decreto 351/79: Art. 14: el empleador debe informar a los trabajadores sobre los
riesgos y las medidas preventivas adoptadas, incluyendo normas e instrucciones

especificas.

Ley 24.557 sobre Riesgos del Trabajo: Establece la obligacion de implementar
medidas eficaces de prevencion, incluyendo normas e instrucciones especificas para

los trabajadores.
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Sistema de Gestion Interno de Cia. Eléctrica La Florida S.A

e Procedimiento P-03 Recursos Humanos. (Apéndice 3.12.1)
e Procedimiento I-A-05-10 Investigacion de Accidentes. (Apéndice 3.12.13)
e Manual Integrado de Calidad, Seguridad y Medio Ambiente.

3.8.3 Tipos de normas de seguridad elaboradas

En el ambito de la Usina se elaboran, revisan y actualizan las siguientes Normas de
seguridad internas:

3.8.3.1 Normas para tareas especificas

e Trabajo en espacios confinados.

Trabajo en altura.

e Trabajo con riesgo eléctrico.

¢ Manipulacion de productos quimicos.

e Operacion de calderas y sistemas de vapor.

e Manejo de cargas manuales y mecanicas.

3.8.3.2 Normas para el uso de EPP
e Seleccién, uso y mantenimiento de los EPP.
e Registro de entrega de EPP (295/11)

3.8.3.3 Normas de orden y limpieza

e Método SEITON (5S)

3.8.3.4 Normas para la prevencién de incendios

e Procedimientos de uso de extintores portatiles.
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e Revision de sistemas contra incendio.

3.8.3.5 Normas para la investigacion y reporte de incidentes y siniestros

e Basadas en el procedimiento |-A-05-10. (Apéndice 3.12.12)

3.8.4 Metodologia de elaboracion

El proceso de elaboracion y revision de las normas de seguridad sigue las siguientes

etapas:
Identificacion de la necesidad

e Cambios en los procesos productivos.
¢ Resultados de investigaciones de incidentes / siniestros.
e Recomendaciones surgidas de auditorias.

e Cambios en la normativa legal.

Elaboracion técnica

e A cargo del Departamento de Higiene y Seguridad en conjunto con Supervisor
y jefe de Usina.

Consulta al personal operativo

e Reuniones de analisis de riesgos.

e Encuestas participativas con los operadores.

Aprobacion

e Gerencia de Planta / Jefatura de Usina
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Comunicacion y capacitaciéon

e Charlas de seguridad.
e Capacitacion especifica en las normas.

e Distribucion controlada de la documentacion.

Revision periédica

e Minimo cada 2 afios, o cuando un cambio lo justifique.

3.8.5 Registro y control

Todas las normas de seguridad elaboradas se integran en el sistema de

documentacion controlada de la empresa.

Se mantiene un registro de distribucion y comunicacion firmado por los trabajadores

capacitados.
La aplicacion efectiva de las normas se verifica mediante:

¢ Inspecciones de Seguridad (apéndice 3.12.9, 3.12.10, 3.12.11)

¢ Investigacion de Siniestros (apéndice 3.12.13)
Las normas internas elaboradas permiten estandarizar comportamientos seguros,
alineando la gestion preventiva a los riesgos prioritarios identificados en la matriz
CYMAT. Su difusion y revisidn periddica garantizaran la actualizacién constante del

sistema, fortaleciendo la cultura de seguridad dentro de la Usina.
Listado de normas de sequridad propuestas para la Usina. (Apéndice 3.12.19).

Norma de Seguridad para trabajos con riesgo eléctrico (Apéndice 3.12.20).
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3.9 Plan de emergencias
3.9.1 Objetivo

Establecer las acciones planificadas y los procedimientos definidos para la gestion de

situaciones de emergencia en la Usina, con el fin de:

e Proteger la vida y la integridad fisica de los trabajadores.
e Proteger las instalaciones, los equipos y el medio ambiente.
e Garantizar una respuesta coordinada y eficaz frente a distintos tipos de

contingencias.

3.9.2 Referencia normativa

e Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
Decreto 351/79, Art. 162 y 163.

e Ley 24.557 sobre Riesgos del Trabajo.

e Resolucion SRT 905/2015.

e Plan de Contingencias Ambientales y de Seguridad (PCAS) de la Usina Cia.

Eléctrica La Florida.

3.9.3 Descripcion general del Plan de contingencia (PCAS)

La Usina de Cia. Eléctrica La Florida S.A cuenta con un plan de contingencias
Ambientales y de Seguridad aprobado y vigente, elaborado por un profesional
matriculado, el cual contempla las principales situaciones de emergencia aplicables al
contexto operativo de la Usina.

El Plan establece:

e Clasificacibn de emergencias: conato, contingencia parcial, contingencia
general.

e Organizaciéon de respuesta: jefe de emergencia, grupos de intervencion
(extincidn, busqueda y rescate, evacuacion, comunicaciones).

e Procedimientos de respuesta para contingencias especificas:
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o Incendios.

o Contingencias médicas.

o Sismos.

o Amenazas de bomba.

o Derrames de fluidos peligrosos.
Roles y responsabilidades del personal: definidos para cada tipo de
emergencia.
Puntos de reunion: establecidos por planta y nivel (croquis de evacuacion
incluidos).
Simulacros: previstos con frecuencia anual.

Investigacion post-evento: analisis de las causas y lecciones aprendidas.

3.9.4 Cobertura de emergencias

El plan de contingencias Ambientales y de Seguridad contempla acciones especificas

para las siguientes hipétesis de riesgos:

Incendios estructurales y en sectores colindantes.
Incidentes con sustancias peligrosas (derrames).
Emergencias médicas.

Amenazas externas (bomba, intrusion).
Fendmenos naturales (sismos).

Evacuacion total o parcial de la Usina.

3.9.5 Vinculaciéon con el Programa Integral de Prevencion

El plan de contingencias vigente de la Usina constituye un pilar fundamental del

presente programa integral de prevencion de riesgos laborales.

Su existencia, aplicacion y mantenimiento aseguran:

La cobertura formal de los requerimientos legales en materia de gestién de

emergencias.
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e La capacitacion y concientizacion del personal en practicas seguras ante
situaciones de crisis.

¢ La mejora continua a través de simulacros y revision post-evento.

La estructuracién del plan de emergencias y evacuacion, junto con la designacion de
roles operativos, la actualizacion de planos sectorizados y la realizacion de
simulacros, aseguran la preparacion organizacional ante situaciones criticas. Esta
planificacion complementa el programa preventivo global, garantizando una respuesta

coordinada que minimice consecuencias y proteja la integridad del personal.”

Plan de contingencias ambientales y de Seguridad de usina de Cia. Eléctrica La
Florida S.A (Apéndice 3.12.21).

3.10 Legislacién Vigente
3.10.1 Objetivo

Establecer el marco normativo aplicable al presente Programa Integral de Prevencion
de Riesgos Laborales en la Usina de Cia. Eléctrica La Florida S.A, asegurando su

alineacion con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en la materia.

3.10.2 Aplicacién

El desarrollo e implementacién del programa se fundamenta en el cumplimiento de las

siguientes normas:
Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo

Establece los principios generales y las obligaciones del empleador en materia de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

e Determina los derechos y deberes de empleadores y trabajadores.
e Promueve la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.

e Obliga a implementar medidas adecuadas de proteccién y control.

107




Decreto 351/79 — Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo
Reglamenta la Ley 19.587, estableciendo:

¢ Requisitos minimos de seguridad en los lugares de trabajo.

¢ Obligacion de investigar accidentes e incidentes.

e Registro y analisis de los accidentes.

e Comunicacién a los trabajadores sobre los riesgos existentes y las medidas

preventivas adoptadas.

Ley 24.557 sobre Riesgos del Trabajo

e Establece el sistema legal de cobertura de los riesgos laborales.

e Define como accidente de trabajo a los eventos ocurridos en ocasién o con
motivo del trabajo, o In Itinere.

e Promueve la adopcion de medidas eficaces de prevencion.

e Obliga al empleador a cumplir con los requisitos legales y con los estandares

minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Otras normas complementarias

e Resolucion SRT 900/2015: Condiciones de Seguridad Eléctrica.
e Normas IRAM y/o internacionales aplicables a los procesos y equipos

especificos de la Usina...

3.10.3 Importancia de la Legislacion vigente

El presente Programa Integral de Prevencion se desarrolla en estricta conformidad
con la legislacion vigente en la Republica Argentina en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Su aplicacién asegura el cumplimiento de las obligaciones legales, la proteccion de la
integridad fisica y psiquica de los trabajadores, y la mejora continua de las condiciones

de trabajo en la Usina.
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3.11 Conclusiones generales de la etapa 3

La Etapa 3 permitié consolidar la planificacién y ejecucion del Programa Integral de
Prevenciéon de Riesgos Laborales, integrando los hallazgos de campo obtenidos en
las etapas anteriores con medidas operativas concretas. A partir del diagndéstico
técnico, las encuestas, las inspecciones y los registros, se disefiaron normas internas

y estrategias de capacitacion especificas.

Esta etapa evidencia la capacidad de articular relevamientos reales, participacion
activa del personal operativo y la aplicacion de herramientas normativas para
garantizar la mejora continua en la Usina. La implementacion de indicadores de
seguimiento y responsabilidades claras refuerza la trazabilidad y la sostenibilidad de
las acciones preventivas definidas. En conjunto, la Etapa 3 reafirma la importancia de
profesionalizar la gestion de la Seguridad e Higiene en entornos industriales

complejos, fortaleciendo la cultura preventiva de la organizacion.
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Apéndices

Etapa 1

CIA. eléctrica

La Florida S.A.
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4.1.1 Registros de encuestas realizadas

@ Encuesta de conocimiento a exposicion de riesgos

hr——

Dastinatario: Operador de Using

Lugar de trabajo: Usina Cia, ERectrica La Florida - Cla. Arucarera Los Baltanes 54
Finalidad: Evaluar ¢l conoominnte individual sobre 108 fiesgos presentos en 5is punsta i
trabaje y sactares especificas de Ia usina,

Cardeter: Individual y confidencial

Datos Personales

1. Nombre y Agellida:

2. Edad: mti...,

3. antigiiedad en el puesto actual: .

4. Turno habitual de veabajo: O Dis

[ Nochie [ Aotative

5 Sectores donde realiza tareas habitualmente (marcar los que correspandan);
[E Cabina de Transformadaores
| Z2da de Celdas
) Zala de Operacion
7 Sala da Miguinas (Turbogeneradores)
71 Sector Hidrduiico
| Sectar de Vésvalas

Bddulo 1! Conacimients General de Rlesgos

1. iConoie los priccpabes reigos a los gue estd expuesto en su sector de trabajo?
3 51 1 Parclalmente [T No

2. ERecibit capacitaciones espacificas sObTE eSHos &n su puEste?
1 5 & Ma O] Mo rocwarda

3. L5abe 3 quitn debe acudin &n caso de detectar un desgo grave o inmediato?
o 511 Mo

Mébdisle 2: Riesgo Eléctrico
4. ERecancoe seflales de advertencia de ricsgo eléctrico en su sector?
[ 5 71 Mo ] No estoy segura

5. éConoce ol procadimienta de bloquno

Imuetata (LOTO)?

Encuesta de conocimiento a exposi

e r——.

Madislo 6: Riesgos en M (Ebbetrice ¥

16. ¢Estd informade sobse |os resgos ol realizar mantenimiento en su seclar?
& 5 1 Ho T Parcalmente

17. §Sabe qué medidas se taman antos do imtervenic ina midguing o equipe?
{ [ Mo [ No aplica

@

18, éParticlpa u observa taress de mantenimiento eléctrice o mecnico?
B 8.1 mentn [ I =

Mddulo 7: Gbservaciones v Sugerentias

19, $0E rinsgos Cree que No estan siends gestionados corrgctamenta an su sectar?

i b 4

Firma ded Operadar:

Nombre y Apeiido del operadars Mlia bauin e

@ Encuesta de conocimiento a exposicién de riesgos

] 5i G0 Parcinimente [ Na

@ i5abe i las tareas de mantenimiento eitcirica se hacen con energia desconectada y
verificada?

7

B iSabe ddnde esthn ubicades les matafusegosfextintarss y qué tipo san?
©J 50 Mo [ Parcialmente

9. #Ma rechid iracian sobog ol wso d i 57
I SEG Ne.

Modulo 4: Exposicitn a Rukdo

10. {Considera qur on su sockor hay nlveles elevades de ruida?
@ 56 1 Mo ] Ne lo sabe

11, tiiiliza profeccion auditiva durante toda fa jomada?
] Siempra §] Aveces T Nunca

12. ¢ie realizaron alguna vaz un estudio sudiométtco?
A Mo T Mo recuerda

Médula 5: Ventilagidn e Heminacién

13, ¢Mota sensacidn de calor excesivo ¢ (alta de renavacién de aire en su sactor?
I Mo [ Aveces

14. {Considera que Ia lluminacién es adecuads para roalizar sus tareas?
& 810 Mo L Parclalmente

15. {Hay sectores donde I3 visibilidad se ves afectada por mala
T3 51 38 No T No sabe
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Encuesta de conocimiento & exposicion de riesgos

for—~

Destinatario; Dperador de Usina
Lugar de trabaje: Using Cia. Elécrrica La Florids — Cia. Azucarera Los Balcanes 5.4

Evaluar v imdivid

| 1obre los ricsgos presentos on su puesto de
rabajo ¥ sectores cspecifices de la usina

Lachcter: Individual y confidencal

Datos Ferconales

L Mombss y Apellido;

1 mdad: B

3. Antigdedad en e pueste sctual:
4. Turno habitunl de rabaje: [ Dis [ Noche 5 Rotativo

5. Sectares donde realiza tareas habitualmaente (marcar los gue correspandank:
T Cabina de Transfarmadores
sala ge Caldas
1 Sala de Dperacidn
] Sals de Mdguinas (Turbogeneradares)
& Seciar Hidraulica
A Sectar de Vvl

Médulo 1: Conacimiente General de Riesges

L éConoce los principales riesgos a los que 514 expuesto en sy sectar do trabajo?
Parclalmente [ No

2 iRecibit capacitaciones sspeciicas sobre resgos en sy puesto?
& 5100 Mo [J] Norecuerda

3. i5ahe a guidn dede scudir en cazo de detectar un resgo Erave o inmediato?

] 5P Mo

Widulo 2: Riesgo Eléctrico

4, {Reconoce sefiales de advertentia de resgo eléctrico en sy sectos?
51 O Mo [ Mo estoy seguro

5. dConece of procedimiente de blogues v etiquetade (LOTO)?

0 amarrne

Encuesta de conocimiento a exposicién de riesgos

i

Maduln 6: Riesgos an Mantenimiento | ico y Mecdnka)

o

£Fstd informade sobre [os riesgos 3l realizar mantanimiento &n su sectar?
[ & ] Na [T Parcialmento

17, é5abe qué medidas 5o taman intes de ntervenir una miquina o equipe?
[ # O N T Ne aglica
18, ¢Participa u observa tareas de mantenimiento eléctrice o mecdnico?

B =, fi 1 Qcastonale il

KMadule 7: Observaciones y Sugerencias

19, 0ué rlesgos cree que no ostén slende pestionados correctamente en su sedor?

Firma del Dperador:

MWembre y Apellido det

Fecha:

Encuesta de conocimiento a exposicion de riesgos

=l
% [ Parciaimente i Mo
&, ¢5abe s las tarcas de mantenimiento eléctrico se hacen con energia desconectada y
werificada?
& S 0 Ne [T Ne sabe

Madula 3: Riesgo de Incendio

T ikdentifica fuantes potenciales de inesndio en su sector?
& SO Ne

B £Sabe dénde estin ubicados los mataluogos/extintores y qué lips son?
& 5i 01 Mo [ Parcizimente

5. ¢Haredhide capacitacian sobre o uso de extintores?
1 34 Mo

Médula &: Expazicién 3 fulda

L0, ¢Considera que on su sector hay niveles elevados de ruldo?
J 511 Me [ Ma o sabe

11, 4 Utiliza pratection auditiva durante toda fa jornada?
T Slempre [11 A vecas T Munca

12, ¢Le realizaron Aguna vez un estudic sudicmétrice?
2 5103 Mo [ Mo recuerda

Mgdula 5: Ventflacion e Buminacidn

13. [Meta sensacion de calor excesive o Falta de rencvachin de alve e su sectar?

14. ¢Considera que ia iluminacian e adecuada para realizar sus tareas?
1 5[] No O3 Parcialmente

n

- LHay sectares donds la vislbiidad so vea afectada per mala luminacidn?
71 5 [ Na I Mo sabe
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@ Encuesta de imiente a isien do rivsg

Destinatario: Opavadar de Usina

Lugar de trabaje: Lising Cia. Elétrica Lo Florida — Cia, Arucarera Los Balcanes 5.4
Finalidad: Evaluar el conocimbenta ingividusl sobee los rlesgos prosontes on s puests de
trabaje y sectares aspecfices do 2 using.

‘Caracter: Individual y confidertial

Datas Persanales

L Maombiey Apelida:

L Eda

3. Antigdedad en o punsto actial: .

4. Turno habitual de irabajo: [ Dis T Nechi ¥ Rotative

5. -Sectares donde realiz tareas habitualmente [marcar los gue correspondant:
] Cabira do Transformadores
5 Sata de Celdas
40 Saka de Operacién
Sals de Miquinas (Turbogeneradones)
Tl Secror Hidrdulico
Z1 Sector de Vibwilas

Mbdulo L: Conocimiento General de Rigsgos

1. iComoce o principales nesgos a o5 gue esté expuesto en su sectar do trabalo?
& 512 Parcialments [ No

2. Recibis capacitaciones especificas sabre redgos en su pussio?
&SI Mo O Norecuerds

3. iSabna quién debe acudir en caso de detectar un riesgo grave o inmediato?
B S Ne

Médule Z: Riesgo Eléctrica

4. dMecenoce seftales de advertencia de rlesgo eléctrico on su sector?
1% [ Mo ] Ne estoy sepuro

5. {Conoce el procedimients de bloquea y etiquetads (LOTO)?

@ E da aexp &n da riesgos

Rlesgos en imienta (Eléctrica y

I6. JEstd informado sohra los rissgos al reallzst martenimiento én su sector?
¥ % [ Ne [T Pasclalmente

17, d5abe qué madidas 6 toman antes de ntereenis U mAGENa o equlps?
50 ] Ne [ Na apliea

L2, /Participa U sheerva tareas do mantenimients aldetrics @ mecdalco?
1 85, frecuentemante 1 Ocasionalmente [ No

Méduls 7; Observationes y Sugerenclas

19, {Oué resgos croe que no estan siendo gestivnacdos comectamente en 519 sector?

Firmn del Operador:

Hombre y Apellida di

Encuesta de conocimiento a exposicién de riesgos

151 01 Parcialments 5] No

6. c3abe silas taress de L trica sa haten i tada y
werificada?

& 51 O No O No sabe

Médula 3: Riesgo de Incandio

B iSabe ddnde eitin ubicades les matafueges/extintores y qué tino san?
o 51 0 Ne ] Parclabmanto

9. &M recibide capaciiacion sobre el uso de extintores?
7150 0 N

Médula &: Exposlcién a Ruldo

10. éConsidera que en su sector hay niveles elevados de ruida?
&5

He [ Mo I sabe

11, gUtiliza proteccidn auditiva durante teda I3 joenada?
W Slempre U] Aveces T Runca

12, éteraalizaren alguna ver un estudie sudicmitrico?
#5100 Ne T o recuerda

Médula 5: Ventilacian e Huminaclén

13. iNota sensacidn do calor encesivo o falta dis renavacién de aire en su sactor?
T35 0 No @ Aveces

14, ¢Considera que la luminacién es adecuada pars realizar sus tareas?
TISIC Mo T Parclalmente

15. iHay sectores donde |2 visibilidad so vea afoctads por mals ilminacian?
T35i [ Mo 5 Mo sabe
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@ Encuesta de conocimiento a exposicion de riesgos

er—

Destinatario: Oparador de Lsing

Lugar de trabaje: Using Cla, Eléctrica La Flonida — Ofa, Arucarera Los Balganes 5.4
Finalidad: Evalizar of conocimisnto individual sobre lod riesgos presentes en su puoste de
trabajn v sactores especificos de 15 using.

Cardcter: individual y confidencial

Datas Personabes

1. MNombre y Apcllid

2. Edad:

3. Antigledod en ef puesto sciual afios

4. Turno habitual de trabajo: [ Ofa O Neche: 0 Rotative:

5 Sectores donde realiza tareas habituaimante [marcar los gue correspondan):
7 Cabina de Transformadores

(] Safa the Celdas

T Sala de Operacion

1 5ata de Maguinas {Turbogeneradores)

1 Sectar Hidrulico

7] Setar di- Vdheulas

Madubo 1: Conocimiento General de Riesges

1 iConace has peincipales riesgos a los gue #sth expuesto onsu sector de trabajo?
51 1] Parcialmente [ No

2 fRochid capa
151 E) Me [

tacsones especilicas sobre resgos en su pussta?
N recuerda

3. 2Sabaa quitn debe seudic en caza de detectar un Tesgo grave o Inmediato?
mETE

Moduio 2: Rlesgo Elfctrico

4. ¢Recanger sefiales de advertentia de riesgo eléctrico en su sector?
3 8 T Mo [ Mo estoy seguro

5. gConoce el pracedimienta de blaqueo ¥ etiguotade [LOTO)?

s

Encuesta de imiento & ion de ri

mddulo 6: Riesgos en Mantenimiento (Eectrico y Mecdnica)

1

o

LEStd infarmada sobre las riesgos al realizar mantenimicnio en sy sectar?
5 C) Mo T Parcinlmente

ix
-

i5abe qui medidas se Toman antes de iMervenic una mdguing o equipo?
E1 SO Me O Ne aplica

T
=

tParticipa v observa tareas de manienimicnio slécirico o mecanioo?
5 SI, frecuentemente [ Deasionaimonte I No

Médula 7: Observacianes y Sugerencias

19, (i riesgas cree que no estin siendo gostionades comectamanta e sy sector?

:‘.".‘\’?

A
i

20, Tiene alguna sugerencia o necesidad en cuanto a capacitacanas?

.

okl

A« {
Firma def Operador: T

MNombre ¥ Apciiide del operador:

Fecha: 7y [ e |2
|

Encugsla de conacimiento a exposicidn de riesgos

[J % G Parclabmente [ Mo

O

werificada?
[ 5 1 Mo T Ma'sabe

Médule 3: Riesgo de Incendio

7. dldentifica fuentes patenciales de Incendio en su sector?
0 8 Cl Mo

B ¢Sabe dénde estdn ubicados oy matalusgos/eatintanes v gud tipe son?
[ ¥ [ Mo [ Parcialmente

5. ¢Ha recibido capacitacin sobre el uso de extintores?
OSENa

Mddulo 4: Exposicidn a Ruldo

. gConsidera qui on 50 sector kay niveles elevados dé ruido?
i) 5 1 Mo [ No-lo sshe

11, ¢Utilien proteccidn auditiva durante toda ta jornada®
[ Sempre [ A vecos ] Nunca

12. JLe reativaron alguna vz un astillo asdiométrea?
) % [ No O] No recusrda

Madule 5: Ventilatisn & luminasian

3. eNota sersacion de calor encesivo o fala de renovacion de aire en su sector?
5 01 Mo [ A weres

14, éConsidera que la Buminacidn es adecuada parn reaticar sus tarcas?
T80 21 Mo [# Parciatmante

ird

. eHay sectores donde la visibilidad se vea afectada por mala leminackdng
2 5 £1 Mo [ No sabe

45abe i las tareas de mantenimiento aléctrico s hacen conanergis desconectada y
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@ Encuesta de conocimiento a exposicién de ricsgos

[

Destinatario: Operador de Uisina

Lugar de trabajo: Usina Cia, Ebéctrica La Florido — Tl Azucarera Los Baleanes 5.4
Finalidad: Evaluar el conocimignto individual sobre 105 Nesgos presentes en su puesto de
trabaje y sectares espocificos de la wsina

Cardeter: individuad y confidencial

Datos Personales

1. Nombre y Apellido: .

2. Edad: ..

3. Antgledad en el puesia actual: .

e AROE

£, Turrs habitual de trabajo: [ Dia O Meche [ Ratathve

5, Snctores dande reafiza taress habltualmente {marcar los que correspordan);
& Cabing de Transformadones
[ Sala de Cebdas
[ Sala de Operacidn
= Sala de Miginas [Turbogeneradares)
1 Sector Hidrdalice
[ Sector de Vidlvulas

hddule 1;: Conesimionte General de Riesgos

L. Conoce kos principales riesgos a fas que estd expuesto on su sector de trabajo?
[ 5 O Parcialmente I No,

1 iHechid capacitaciones eipetificas sobee riesgos an su pueste?
4 56 1Mo [ No recuseda

3. 2Sabe o quién dobe acudir en caso de detectar un riesge grave o Inmediats?
A5 T No

Madulo 2; Rlesgo Eldctrico

4. iReconoce sofiales de advertancia de riosgo’ lfctTies en s sector?
T 5 O Ne T Mo estoy sogaro

5 iConece el procedimiento de bloguet v etiquetads [LOTO)?

s
@ Encuesta de conocimiento a exposicion de rlesgos.
fou=—

Madula &: Riesgos en M, imiento [Eldctrico y il

16. ¢Esti informada solire bos riesgos al realizar mantenimiena en su sector?
&1 51 ) Mo [ Parcialmente

17. ¢5abe qué medidas se toman antes de Intarvenic una miguing o equipa?
Mo [ Mo aplics

1E. tParticipa v obsorva tareas de mantenimianta sbstrioa 6 mecdnico?
7 i, Brecuentemente ) Doasianalmonte 7 No.

Bbdula 7: Observackancs ¥ Sugerenclas

18 (Oué riesgos cree que no estdn siendo gestionados correctaments ensu socter?

0. iTwne slguna sugerencia o necesidad en cuants 8 apacitaciares?

Firma del Operador:

Mombra ¢ Apellids del operador:__ L 1 [ W)

Fecha: Tl

@ Encuesta de conocimiente a exposicién de riesgos

[
] $ 0 Padssatmente 2 No

6. {¢5abe silas tarcas de mantenimiento eléetrice se hacen con encrgla desconectada y
varificaca?
[ 5i [T No O3 Mo sabe

Médulo 3: Riesgo de incendio

7. tldentifica fuentes potenciales de incendio en 1u sectar?

B, {5pbe dénde edtin ubicados los matafuegos/eatintores y.qusé tipo son?
i [ Mo ] Pargalmente

5. {Ha recibido capacitacidn sobre of uso de extintores?
O HE Na

Mddule &: Exposicion a Ruida

10, (Considera quo en 5 sedmar hay niveles elevados de ruide?
Mo ] N lo sabe

L1 gUtiliza proteccan auditiva durante toda fa jornada?
O Siempae Z5 A veces (] Munca

1%, ele realizaron alguna ver un estudio audiomitrico?
2 51 T Ne [ Mo recuerda

Bddula 5: Ventilacidn & Buminacidn

13. et de calar falta de
51 53 Mo T3 A vaces

d @ére en su seclor?

14, {Condidera qua ln iluminackin es adecvada para realizar sus tareas?
[ 51 1 Mo ] Parclalmente

15. ¢ Hay sectores donde |a visibilidad =e wea afortada por mals Buminacion?
77 514 No O] Mo sabe
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Apéndices

Etapa 2

CIA. eléctrica

La Florida S.A.
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4.2.1 Encuestas CYMAT a operadores y supervisor de usina

La encuesta fue realizada por tres operadores de usina y el supervisor, los resultados
tabulados en la tabla siguiente, sirvieron para llevar a cabo el andlisis de riesgos
CYMAT.

Resultado de encuentas Cymat
Opcion de Cantidad de o
Pregunta Respuesta Respuestas L
Ruido elevado 2 50%
. — 5
1. Riesgo mas percibido Riesgo electrico ! 25%
Otros (Supenvisor: 1 259
Ruido+Eléctrico) °
i 0,
2. i Condiciones térmicas Si 2 50%
dificultan tareas? Solo en algunos 2 50%
sectores
3. ¢Recibié capacitacion Si (Ultimo ario) 2 50%
especifica? No 2 50%
Si 1 25%
4. ¢ lluminacion adecuada? Segun sector 2 50%
No 1 25%
- Siempre 1 25%
5. Uso de protectores auditivos
A veces 3 75%
Si 1 25%
6. ¢ Conoce procedimientos No 2 50%
PETS? x
Solo escucho 1 25%
hablar

7. Situaciones inseguras Frecuente 1 25%
frecuentes Raras veces 3 75%
8. Mantenimiento preventivo Si 3 75%
adecuado No sabe 1 25%
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4.2.1.1 Registro de encuestas

Encuesla para operadores de Usina
@ Andlinis de Risage CYMAT

Dhplive. Relosar la perispoads Jo 08 oporadnme 3nbm o neipes il
Bl B Ll O0 Tabigd. LOMo Dase [ara i pnatome CIMAT

Muyren de mnpeesliagon. 4 g welOmess 5 i irs i Bl el 800 8 ANA
Apgcady po Alermrm da Lis. Er Hegged ) Seguiziel o0 al Trasajo

Egiie 04 w00 e J sk e 2020

1 il.':u:l e ik gy iph MOl JONERAR Ml SPERMU & EL RECRCr QU
Vikap?

{Kiargun ank e

1 Buign el mado
B Hmorgs shéeidos

- EiposesriSn ol ol o
7 lignracan defizariin

| Mhamigjn e slbeapariiniis o Cofles

2 U 0TS L AR oonaomnes wrrEca ARcuiEs Bl desarons Ha s
lwdasT

]
L )

s |

H o nn e i

I LHB recsios capa Ll kel essgemd Fed Rililh =l i bk sl LES SEgldEs
LT, EPP pigesd b beithis §7

E & = Ex ol Giimp oo
VS = oot da ue fiTh

O No
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Encuests pars oparodoroe do Usina
@ Analisis de Resgo TYMAT
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' Encuosis para opsradores de Lisina
@ Andbciz de Riosgo CYMAT

(g, Pekevar la permepain de o cpeatorss schim K reagon sosaemes
aLs pusrstos i Nobajn, comn Dase porn o sibeis CiMAT

bl nesp e onc gy 4 [eEiwey s @wiie g ShieEn i bl 0= using
ol il g SlrTees o L En Finjwinio 7 === LR B L Tr-l-ﬂﬂ_ﬂ

Facha, 04 y 05 2a Junio de 155

t. o Dl oo o meuamndive. niegcm EfvTaElETE S L (MBS a1 sl sECiLr e
FabEa®

feli g Sl it
1 Baiidn alewacic
3 Fuasgs aldiinie
| Edboicadn = ks
! Nenerassin sl icaeiy
1 Mers (e Alr [ min i O Dhfles

2 g Conyifdans guss b caiEDnEE WTTRCEE AR Y 8 desoie e B
lereis™

M
1
] Saic ah g sadiares

3 4 Ha recfeds capachaoon eapecfins sy v i e cRCELEs §00dards
(LOTD, BEFP proced i ierios?

[T El =« Ee &l dblimg oo
[ 8l ~ Hoca min o i arks
=1 FMa

122




d. ) Cros g b lhoninescsn de 4 pusshe ga irabs ¢ o sdecudaia pada
SR T Con Roguraisg T

=5
T M
A warw, g e secim

o Uien R GAETIN N SUOETEDS Duranin torda s pmails

ST
i\ veoes
LT |

8. Conute lot prousdmnnoG BECYR MqACIHEE § L et PET=
veprucber. praloooio) 1

B8
a1 M
| Han snouchess npblar, jHem i s ke

F. O e frivceiie SOfEdom Gud TouTen Bhipsiss e pehgroean
Ml LD BN B puesin’t
Pl
(=Tt
M Mg v
| B

B, s el ol 1] B PV O A0 [ TRTLS: O BrLanin @l narinr domin efpags !

]G
Fir

TR

R y Azolicn: o

ISi ity

o L

123




= Encussla pars opersdores de Usina
@ Anzlisss de Riesgo CYMAT

CRpgsy. Fabvier |y periogadn (Ip on Oper o dores s O Pe)in eusdeies
B pesbos da wabajo, corea bese oam el adbsly CHALT

W de encussipd e 4. Dodcaoneedy (e e | Shdryip Os yelie

braedsy prs Al LE. Ein Hopami p Sagetdmd an & 7 sl
Apbioly pus

Fpgtesr ey aFaer e Juinen cle HiSS

I i mie IS BIeeme s MRS DO EHETE: NS essm fr by BReiar ae
e

IMargs soi )
L B ol B mao

. Rmwgs oidemico

. Eijitmacrin & calss
— Mumnacssn ool e
— HEsnn i Srsalerd e T8l O DhNEs

£ cnrdders nee e crnd o nras Wemens adealan ol oesmody Ol el
T

= |
1 Mo
= S an pigungms sscinms

5. Ha st bl e e pesgma s i modiis ol s s ricas L
ILOTO. EPP, Sresed s gsndnd] =

— Bl = Ef ml uiflana afin

o B = M il S n @
E Nz

124




4 0 gue I8 fuefnacian de sy puesks de brahain o aletuaads pars
e Er COe Segur sl T

W}
e Mn

h R, U W SRR

A Ltk proteciones sodiivog Ourende Licse L joeosia®

.'Iu-'r|'.'.-.
A perEs
Hifra

H. ginmers NE prsEiem ping: SEcr s apbooieis B 4 Saeild {FETE
[y g e DL I

15

o

! HE aa Do cPomiii Pudiber pern i ko i

T, ¢ Ot lart Irmaisenie cormaainer qull GEUMOn §FLDoaes paigrodm o
MAGIrEs B had faEdkn
- Frecianim
L S
T FAEE e
FlLime=

§ ¢ Rk Mt mn ks prevenirm oo uado o oo oosdo Nohys?
=i
Hn

[T Mo sais

Fimises v Apefidn e e

Moo -

L o Lt

125




4.2.2 Cotizacion de sistema LOTO para Usina

- .
N°® COTIZACION |
EC'O Mariano Castex 3429

Ezeira
WA'Y. B1&01BHF, BUENOS AIRES

Tel: 1143677800

CCOWEY, OO gl ECOAR-4062
Amtrade SRL
[CHDPOOPEAM  Candado de segueidad deléctricn 7émm da | $14.B2T 23 S14EITRI DA 2V
refican oolkor amardlo. Llan dnica
n bE Diraliss
-
= MCFO033 Mikziplcador de anoado da mylan ton aspa 1 L o $R5TIEY  IWAITS
diz 38 5
ALEN0Z B":l:ﬂll.n:ll.l'.l i toanito parg lases (@rmicas i §1h.36E00 FllzEsmd - AES
.i.,Ja. peira: 10, Sren
ALEITHI Bloqueadar 3 tomille para |laees tErmeas | 1300 F11EE00 VATV
dpeitura; Bmm
JEEI005 Rack metalics porta-candados para 5 1 STLIZOET  $10.12087 NADN -
cancais. Larga F0mim
tl]j [|t|]|5.
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N® COTIZACION
Eco Mariano Castex 3489

WA‘Y- Eﬁ%l!l]'? BHF, BUEMOS AIRES

Tel: 1143677800 ECOAR-4062

Amtrade SEL

Entraqa & 5 chas bdbibes derecibida la Orden 38 COmMpra asonit
Enrraga S CARG0 an Capial Fedoral y Aroa Mecropolmans o B Sires

Todo mporte cue eactda o plazo de pago establscido an la coslzacotn, devangatra on soeres & favor de Smiraoe SHA
thea delBanca de la Provingls de Buens Alrds pdra restanies pperaciones

a, EEOavay S8 Compromote o resolverla al 1000

Farma di paga; &ntpaco For Translarenci Suroral 55 E40, 71
[romarmy Bonilcackin % €000
SubTotal Neta FO9.E40, 71

| vendedar Atencidn
WWilkam Gardie Fodorice Malogast T Fi5e8,53

Tomal Cotlrade §130.807.24

Finalidad

La incorporacion de un sistema de consignacion eléctrica (LOTO) resulta fundamental
para garantizar la seguridad del personal que realiza tareas de mantenimiento,
inspeccion o intervencion en instalaciones eléctricas de la usina. Si bien las tareas se
ejecutan con equipos desenergizados, el riesgo de liberacion no controlada de energia
o0 de re conexion involuntaria sigue presente. Este sistema permite asegurar el
aislamiento fisico efectivo de fuentes energéticas, reducir la posibilidad de accidentes
eléctricos, y dar cumplimiento a los principios de seguridad establecidos por el Decreto
351/79 y la Resolucién SRT 900/15. La inversion en LOTO representa una medida

proactiva alineada con los estandares de buenas practicas en la gestidon del riesgo
eléctrico.
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4.2.3 PETS para trabajos en Usina

El PETS tiene por objetivo estandarizar y asegurar la ejecucion segura de tareas de
mantenimiento en instalaciones de la Usina, considerando los riesgos criticos

presentes en los distintos.

El PETS incluye los lineamientos de la Resolucion SRT 900/15 y el Decreto 351/79, y
es de uso obligatorio para toda intervencion técnica que involucre riesgo eléctrico,

térmico o mecanico.

@ PETS: Procedimients escrito de trabajo sequro

Iautio de
PETS

PETS H.%IHN = Trahajo Seguro e Manlenimienio em Lisinag

1« &mbito de aplicacion (Marguee con wna X)

T Cabima de transformadones 4] Saln de maguinas
2 Sala de cekdas 5] Secior hidraudico
1) Sala de pporacian & Secior de vahnias

2 - Riesgos wentificados {(Manque con una X)

i Contacto clkecrico Do | 4 Furidios de aka rbensoad
2} &co clecinco 5] Canga kesmica mshicental
1) Evposicion o wapor dee alla preson &) Gdpes, cocdas srapamienios, oiros

3 - Elemenios do proteccion personal obfgatonos

Fopa ignifuga Casco de sogumdsd defecinco
Catado diplecinga can punbesa Fralecior auding hpo cops

Gumnies dicleciricos Proleccion oouler o pantala faoal

4 - Hequisitos provios

1) Aulnrzacen de trahaj (Firmada por jelars de Using
24 LOTO: Aplicada coreclamems (=i interdene instalsdon enengesda)

1) Senalacion y defimitacian de irabajo
) Exbnbor o clase adecuada dsponble
41 Persoral capacilado segan Hes. SET 90015

Pa=a Accain Responsable

oot aukizacion a 551 con descnpeion die area Solicitante
Vesilicar condicionss de! sccior (energzacion, temperalura, ruidal 997, 500U
Aglicor corsignacian y verfcar LOTO Solidlants, SO0
Oelimiar droa y colocer senalEacion 55T, Solctanie
Ejecubar larea sequn insiruccHin lecnica Solicianbe
finalear saban, relinee constignacion, dejar secior en condciones Soliciante
imfomar oene del prymse en ibo de novedaces s0u

Poinfa SV LS sty S e, S5 1 Dtk o s et i deskad ol b W e

wd | U R | R

Regsitro de autarizacidn

[ anza, Fecha
SEEin Hora:
Saiianie =41

ALATIN Z e hefie de Lisina
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4.2.4 Checklist para trabajos en Usina

Documento utilizado para asegurar que toda intervencion en instalaciones eléctricas

en la usina, se realice de forma segura y bajo cumplimiento normativo. Este checklist

es obligatorio antes de trabajos de mantenimiento, y verifica consignacion eléctrica

(LOTO), aislamiento fisico, uso de EPP y medidas de seguridad especificas segun
IRAM 2184 y Resolucién SRT 900/15.

Checklist de control de equipos energizados
previos al mantenimiente
Cumpla X
M* ltems de control : pt Observaciones
{S5i/No)
1 Verficaciin de plano unifilar aclualizedo del
secior
4 Identificacion de punlos e snengizacitn y
corte prncigal
3 Confirrracian de lenssbhn con delector anles
e infervencidn
P Aplicacion de LOTO con candado v larjeta
idenidicatora
§ Confirmacion de ausancia de lengidn ras
bloquen
[ Aviso & operadores y supervissin de maniobea
7 Delimitacion esica oel &rea de Irabajo (cintas,
CONos|
& Verficacidn de pussta a tiera lemporal si
aplica
" Comgrobacidn del uso cormecto de EFF
phiigatorio
k] Repistro &n libo 8a novedades
CheckLisl reafiaze por: Flrma
CheckList aprobado por: Firma:
Supervisor de Usina Firma
Jafes de Lsina Firma:
|Mormativa aplicable
Decrato 351/78 — Art. 58, 53
Resolucicn SRT 9007115 — Art. 10
[RAM 2184 [seguridad eléctrica)
MFPA TOE {referencia internacional j
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4.2.5 Analisis ergonémico del puesto operador de usina

Ubicacion evaluada: Sala de operacion - Usina Eléctrica La Florida
Puesto: Operador de sistemas SCADA vy control de turbogeneradores
Evaluador responsable: Area de Higiene y Seguridad — Cia. Azucarera Los Balcanes
Fecha: 07/06/25

4.2.5.1 Objetivo del analisis

Evaluar las condiciones ergonémicas del puesto de operador de usina, identificando
factores de riesgo fisicos, visuales, térmicos, organizativos y cognitivos que puedan

afectar la salud y desempefio del trabajador.

4.2.5.2 Metodologia aplicada

¢ Relevamiento segun Resolucion SRT 295/2003

e Observacion directa del puesto en turno completo

e Anadlisis de tareas y tiempos

e Referencias complementarias: ISO 26800, IRAM 9000-3, REBA

4.2.5.3 Descripcion del puesto

e Sector: Segundo piso — Sala de operacion.

e Modalidad: Trabajo continuo en turnos rotativos.

e Tareas principales: Supervision de parametros eléctricos, monitoreo de
alarmas, comunicacién con sala de maquinas, registro y reporte de datos.

e Carga horaria: 8 horas por turno
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4.2.5.4 Tabla de factores ergonémicos y recomendaciones

Factor Observacion Riesgo identificado Recomendaciones
Postura Sentado, sin apoyo Lumbalgia, Incorporar silla ergonémica +
prolongada |lumbar ni reposapiés | circulacion deficiente | pausas activas cada 2 h
Pantallas y | Altura superior al eje Fatiga ocular, rigidez | Reubicar monitores, usar filtro
monitores | visual, sin filtro cervical antirreflejo
L e . Posible Medicién de lux y regulacion
lluminacién | Artificial, no medida . ; yreg
deslumbramiento con difusores
. . . Acondicionamiento acustico,
Ruido de Procedente de sala de | Fatiga auditiva, .
c > cierre de puertas, uso de
fondo maquinas estrés
paneles
Aire acondicionado Di confort térmico Estabilizar entre 22-25°C y
Temperatura ; . .
variable ocasional monitorear
Carga Alarmas simultaneas, | Sobrecarga mental, | Capacitacion continuay
cognitiva | multiples pantallas errores operativos protocolos de reaccion claros

4.2.5.5 Conclusiones

El puesto presenta riesgos ergondmicos moderados, principalmente derivados de la
permanencia prolongada frente a pantallas, la disposicion del mobiliario y las
condiciones ambientales del entorno. Se recomienda avanzar en medidas correctivas
que mejoren la postura, el confort visual y térmico, asi como la organizacién del trabajo

y la gestion de la carga cognitiva.

4.2.6 Medicion de ruido laboral en la usina

En cumplimiento de la Resolucién SRT 85/12 y la Ley 19.587, se realiz6 la medicion
de niveles de presion sonora (Leq, Lmax, Lmin) en los distintos sectores criticos de la

Usina de Cia. Eléctrica La Florida.

El estudio fue efectuado por un servicio externo habilitado, con instrumentacién clase
2 calibrada, en fecha 29 de abril de 2025, durante condiciones normales de operacion.
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Este apéndice incluye el resumen tabulado de valores por sector y su comparacion
con los limites maximos admisibles, aportando una herramienta concreta para la

gestion preventiva del riesgo acustico.

4.2.6.1 Tabla resumen de medicion

Nivel Le Nivel
Sector Evaluado 9| Maximo Evaluacion
(dBA)
(Lmax)
Sala de Operaciones 70,4 74 Aceptable
Sala de Baterias 73,6 76,3 Aceptable
Sala de Maquinas (TGM) 84,1 88,2 Limite alto
Sala de Maquinas (NO) 82,6 86,1 Critico
Sector Hidraulico (NO) 85,3 89,6 Critico
Sector Valvulas 86,7 90,4 Excede
Sector Hidraulico (TGM) 89 95,9 Excede
Sala de Celdas MT 78,1 83,8 Aceptable

4.2.6.2 Resultados

Como resultado de este estudio, se considera necesaria la implementacién inmediata

de medidas preventivas, tales como:

e Uso obligatorio de protectores auditivos tipo copa en sectores ruidosos.

e Senfalizacion de zonas >85 dB(A) segun norma IRAM.

e Establecimiento de pausas auditivas.

e Evaluaciones periodicas de ruido y seguimiento médico a los trabajadores

expuestos.

Estas acciones permitiran reducir el riesgo de dafio auditivo, mejorar las condiciones

generales de trabajo y garantizar el cumplimiento de la normativa vigente.
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4.2.6.3 Medicion de Ruido
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USINA ELECTRICA LA FLORIDA
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USINA ELECTRICA LA FLORIDA
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USINA ELECTRICA LA FLORIDA
Mpirirpn o Kmain 1 ahecwd

Parsa L Mefaeatber Foow ¥
Loger Soosos Hldesolwn (TTIL)

Frecku: 2904 (1115

LISEA CLECTRICA LA FLORIDA

Woeertan de Preshds Soiira - TEOEI0EE

Prinbe M 087 - l--.-.n_-:ﬂld-rﬂllun | T}

T FTESTETTTET me

CRETNETY

EEE N IE SR R

[k T ! -

R

BES

Ha T =

o - - W ¢ |

MPS dlEA|

L T8 - _.: Sy

LR =L .

Wi o 2 . s

¥yt

ER S . — - —
e I e s EEsr T s

Hamnn

IR TR II:|,-‘l:l]

P

~Ing. Julii O, Briones

: Higiene y Seguritad o el Trobaio

140




USINA ELECTIUCA LA FLORIDA
Wineiog J ¢ Heab Labeonsd Foehs: 2984 gt

Fermn s Wigemead New
Linger: Sudndo Caicla M7

Mrsdap de Preaksa Sonors - FP0EI05E
LISINA ELECTRICA LA FLORBIDA
Furtte N 08 - Sala do Caldas MT
| &2 TR W @ | e |
LB AE R NN AR
i = — — . 3
B - I
E St - .-'_::.lll_——
= TH8 | . : oy - —
E u! . ¢ o, i o =
F 3 ik - . = P 'F = a b __E
T2 = il - ] T - .. E -
s W -..:.-."..’_"" o L L -
ey ! * o -
j | - - = = . .
iTEE BaTN IER BTa gl AR ibEmE  saamar |p.p-g|.
FaranG
EESHEN 5 iaa m:q:q_qw
Purba  HALE LIt Lo L Lrw Lrssis
i riL & 4 fia ML R T
3 e T4 RN | fa i 15,6 Tk
i LB L e # g 541 [k
H L BF LER LTS ol [ T
k] s S -y L] A0 [k | [ R
| i LM [E L e X T
I: F Bl LU L j | i EELN | {1
L m," Fi L]
o — :"——_ T '_nl s

141




1ty

Soeamboo Marce; CEM Bedsls DY MON]  desle JiSTiERGE

Ak vwwiacbaras

THLEml - Bocois Basises Bpisslants o @0 promedil  pekitn ssbos S
MUSITIAE Pewsdual

MI.J-I'I S Crasleh Sigdd i Lie miskiras fomesmss

Ell!lll'lﬁlhm-n " i % % = las
) U L LL [T

ERE .

METE]l i Pramlen Benrn S se msimp e sl B e fes omrerrras

|ll'l'Ii e Frailos Sopors
e I oUF PO P FERETEEE pac o wml IF B di I cmicad ras

HEFEL e Ersirm Benil 5 Led suestrwe tonadas|

142




Frukac It M4 2028

USINA ELECTRICA LA FLORIDA
MEomiran di Haabo Lalkiesl

o 0 ALV O G 33 B SE R L R
ﬁ oA TR RO RTRTSFA A SR RRLETENETOREEELEREERTRER) MR ER Lt

AR AR TR AT RV R R i e il R ] AR TP W ELETPTR NN R Ak b d B i inn e e s s i s i i

“_LI ey 1 s Sttt e B Bl i 2 B i i i R R S A IR R P DR 08 dRE ke iy B LS EES

LR IR EE BTV ETE TR [P e R T
mmu AT
PR St B e e Bl i

P ol el o e LRl ol

. _-r-_ T i e e ] L e T R L L1} L] L] L]
R H AP EER s R D R R R R IR R e A b
Hm. LR HE AR
i B o T T T T T o 4 e i R B R BN 30 35 e F el 3B EETH A a T T
TR R R M e T PR BT R LR S P P e i A v R R R
“_-_— .............. B8 R ey B T P N TR E R B ekl
n“ o IEGHE R AR R T I AR R s R e e R

_w. o TR BT ECY BTGV B SR T BTSSR AR RN

« NITTEIRIET SRR Sl D0 T ok e i O L R DB S R o o B m i
PR B F R R LS L F S e R ELE L R DL R R R AR R bk g mianni T

143

2

T e e —

. Briones

4 Segruriched en o Trabaie

Treig.

Fie, Alberto O, Figo




USINA ELECTRICA LA FLORIDA
Wnexdrvs de Baidn | stesral

Fucha: 2% 44 (1015

REGIETROS

i

i

v s e Lt i e Wy

i

HI-_ M s cn e P U T H U L e e e e L e e R b e L s e AR T E T8 T TR e gy B

P
—_-_m B e PR TR G R Ry e s eia LIS CIE TR T TE T

i

r -t!

AT R R R S N R TR |
R B R R R

-.:..ﬂ_h_-“u..-.ﬂ"u.uuH.J.-..-_L_ll-_._._-_.._-_u_.._lu...:._.u._u__...“__.._.__._._::-

-

I]EE-E-_-._-._-_.__.._I-_.._._-._.-_.._I-_-_-._.._-_-l-_.-__!rr__.__.._._.-_._._._._--

(PRI IR A S TR A Y A A R D2 _
o S O T R R e

BT R AR i R ] O 0 e ol G R R RS R AR

o T T B T A AT R |
oL SRR RIS

Mo s R s v R R TR T L T ST R

L L e e e e e e e e e T T T [ 1T ]

o[ ERAEE R P RO IR e s R R TR I R e n e r A R B BB a A s s s
AT H e (T T R T TR

e e R S T v e e Pl o My TR TR M T B s O W O B B L T T B W s o B P B

PV P I R 2R A R P R R AR S B A BRI R F R VAR R AR R i ARy e

;

L. Briones

Taig. J

Lic, A
Servien Kterne de Higiene y Sequrtded en of Trabaio

e B e e co—

. Jikigey

144




USINA ELECTRICA LA FLORIDA

Sfisairee dr Rasln |slseal Fealie: 59 558 fnjs
e I T _,-.:";.' !: E ? — ——— e
CEETEERON UF T R TE O TS T SR e
H I sl Rk
Pl - P
VELTE, Lo ol P e e el
o ey B L
[ REL]
S e L M
ey

i rrevym
Seesnaa, il ol — maw - RLUESE I -8
8 s il Ry, e AR [g " 2T8

A Lr- ]

erid e BT mie]

B i fbe Javirmin

| F=ciririnrs raremn "

Faabe o smmeai Tl i Tamai i S

[arepa— S i R I
e T 0

OO B e 5 T ekl
Werwebn gy

rrrpmaln
(5= i e Elicinialen [y 0l GO -804 B Pl B T Lo e G
BRI e
s g A "
[ J = el | i
_-.h_ﬁ"rlflir .':::EE. 1
Cslbrwrer fu rripanr s

SO AT T RIS b TR CEE e TR
LU R AR - SO 4, SR A -

‘may Hles

= A

| Ing. Julic C. Briomes
Higiene ¥ Sequridad en ef Trabaio

145




memm DE MEDICION BE RUTDG BN :L.mmnm: L.i.Bﬂ'IiI'.-lu.l

Khsains dil asdsbleci s enis
USINA ELECTRICA LA FLORIDA

Eﬂ'l:h'l- Sacial: 'I:I:I-mp-"l.l. Eléeirica s Flomda § 4,

Drreccion: .'I.rnh I M Lasdajn ahs

L-l:lzﬂllllﬂ'l.iEi:nﬁ I'_'n.:r.llh

Fronwincia: TUCI AN

CP: wier _|-|:I.I.I'.|'. WTHEIITAS

Drasers para ks macelion s
Mard okl 3 Wimine & e e i is s

Sasormotro - Macs TINI Mhoakelo DT 452 Serie 4™ 28070 1K29

Perka dol cortEhiads de cid dwasi o el jymwwmoris o liaade oo b mocbcidn,
Ol da b a0 o TED

Peaglia i fe ivolicite DWT2T24 | Foos de wicio 1073 Bomadk ‘mmtmcsr 1140

T e b e o i
A0 & dace
18530 4 3500

It ipc il o D1 o iad i s mgmn ey p s ot v, 30 10YS i
F- Ramvearrsrren A1 P o e ko S nir e Emmg Ve Tausidsn

Tomerpesa dr L cand isies & bk ol permin e b Tedoin:
s fomarsnio i 3 rrpeewnisk v de banivdsd

i it vk g v wedjun b m I meditian
L My b caltbracion X
| Fina o cgquis X

SR T aa

e R
= [ T

Firmay, schwraclin v pegisee Jel Poelisional isttviniente

R e i e e

146




FROT{OCALD DE MEDSCHIN DE FULHF K5 EL AMBSRTE L& BOIRAL

— -

CLLY : S1astieg

[CP o | Provncis:  TUCUMAN

[ Localadid: _Ls Flarids - Crex Aka

Compafiin Flécrica La Flerida 5.4,

& ' 2aigl:

Drecciin: _Avwds L M. Lindajn wn

arsl sl

sissasy | TRE]
seeess | TRE | B
= | S0 I

T
”-1 b B a ol o]

[af5!

4 HA

Lin
4%
1]

0% 10 O (L N DRI

Contan |
Cantarman
Cantime

Ualsa FLECTHICA LA FLOHEINA
: L . (L]} ]

Chasscine c

._ !
'ahn Aipans 4
Sevtie Hidrinben (TOAL} | (pesasis &

rHaE
| BeladeOperciones | Opewin |
- A E - +

7

La Exize & nisdo esvis ilentificodn: Fuscisnarmionis dol_tralbabe espesifios.

i | St Coldhe BT

i b kol

i ey H";

m. :_|_-

E&I...-.-.- —

147




_ TR
PR AR ) G0 SN O ) B e s £ |
TS LIS |3 U3 apEY [F Barapmeche] A W S e |

- efeqeil ap snisgy g eed yipp gy |

WP {R B aided Sk ape op upeanpead w byt qusaergmans | oy g Lgrstp alaqes op e sa) U VER SR S ¥ KoRE 0 (R8N
b ararin ap ndn apod BT B[R PITHE B FaieTe dioosiid Frnsmhy inern praoneg (24 13 BAN S APELEr tmy
OparEan s pila) oo oy ouEnupdung @R, | 0 epoop RspRoR ees ) ap g ) ofgm ap g m) g

 mnlin maeyyii 1 Soea A AR [P S RepT M b et Ty | R nabibaa,

VAR 1A V1 VORI YA
senjpery W arafay | A ey A |y

3R RET N BEALIN 990 | SERa] RIBGRT Rl |
F B Sl g0 PR apE pe )2 )R] S g S v
|

{0t ) P o ¥ deettgee e ope ruooeseds |

z...IE.._mﬂI._. T e T L I | IWE GMPOr] g 7 Eay  aoa)

EEIETRALI-DE LT . V'§ W B mnaaiq ngsdun] e oy

4 TYEHHIY] BRI Y (10 A ORI TN S O] 0 R kL e

148




4.2.7 — Registro de entrega de elementos de proteccion personal (EPP)

En cumplimiento de la Resolucion SRT 295/11, Cia. Eléctrica La Florida S.A.
implementa un sistema formal de entrega de ropa de trabajo y elementos de

proteccion personal.

La aplicacion sistematica de este registro garantiza que el personal afectado a tareas
en sectores criticos cuente con la proteccion adecuada para los riesgos eléctricos,
térmicos y acusticos identificados en el presente trabajo.

FIRMA DEL TRABAJADOR

PROFINCIA | TUCUIMAN
FECHA DE
ENTREGA

DNI:

POSEE

CERTIFICACION |CANTIDAD
511 NO

EPP NECESARIOS : ENTREGA DE EPP AND 2025

CUIT 30-74152373)

CP a7
LEG:

MARCA

TIFO | MODELD

LOCALIDAD : La Flodlda

CONSTANCIA DE ENTREGA DE ROPA DE TRABAJO
Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

FRODUCTD

Tl sidcerica
bar Flaridn i &

RAZON SOCIAL : CIA ELECTRICA LA FLORIDAS.A

KOMERE Y APELLIDC DEL TRABAJADOR

DIRECCION : AV, Landajs SiN
PUESTO DE TRABAJO :
IIHFDRMAEICIN ADICIONAL :

ITEM
|
2
3
4
§
fi
8
g
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4.2.8 Medicion de iluminacion en Usina

En cumplimiento de lo establecido por la Resolucién SRT 84/12 (Anexo A), se realizd
una medicién técnica de los niveles de iluminacién en diferentes sectores de la usina,
con el objetivo de verificar el cumplimiento de los valores minimos exigidos para tareas

industriales.

4.2.8.1 Tabla resumen de medicion

Nivel Valor minimo
Sector Evaluado medido exigido Cumple
(Lux) (Res. 84/12)
Sala de
Operaciones 867 200 Sl
Sala de Maquinas 305 200 Sl
Sector Valvulas 254 200 Sl
Sala de Celdas 169 200 NO
Sector Hidraulico 39 200 NO

4.2.8.2 Resultados

Se constatd que las condiciones de iluminacidon en sectores criticos como la Sala de
Celdas y el Sector Hidraulico no cumplen con los niveles minimos exigidos, lo cual
puede afectar la precision operativa, la lectura de instrumentos y generar fatiga visual

en tareas prolongadas.
Como medidas correctivas se recomienda:

¢ |Instalar puntos de iluminacién adicionales con tecnologia LED industrial.
e Revisar el mantenimiento de luminarias existentes.

e Incorporar inspecciones periddicas mediante checklist de luminancia.
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5.2.8.3 Registro de medicién de iluminacién

USINA ELECTRICA LA FLORIDA
Mediclones de Niveles de luminancia Fechm 19 A4 20325

ESTABLECIMIENTD
USSEA ELECTRICA LA FLORIDA - Cosnenssay (-0 A140TZ. 55 QBGTAE)
. Peanén Socint Cis Eibetres La Florida 54 - CUNT 30711833732 f
Dlrpocain Frscad: Avde J W Ixuqq—h-rr-nurm-mﬂmunmuanl_
LA FLORIDA, = 4157 - TLCLWAN

Medicién de Niveles de lluminancia [ Lux | 1

5 0. iigo Ing. Jutit C. Briones

i0_Externo de Higiene y Seguridad en el Trabajo
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USINA ELECTRICA LA FLORIDA
Mediciongs de Niveles de Huminaneis Fecha: 30 A0 205
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USINA ELECTRICA LA FLORIDA
Medicimnes de Niveles de laminancia Fecha: 29 /04 12025
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m:m:-rm.npm:q MEDICIRN DE ILUMMNACK™N EN AMBIENTE LABORAL
— LsINA ELECTRICA LA FLOKRIDA

Raxie Social: Compaiiia Eléctrica La Flonida S.A.

Direcchia: Avda J. M. ]ﬂ-ﬂ- &

Localidsd  La Florida = Cruzx Alis
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ESTABLECIMIENTO: USINA ELECTRICA LA FLORIDA
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4.2.9 Checklist de control de luminarias en Usina

Este checklist tiene como finalidad realizar un control periédico del estado y tipo de
iluminacién en los sectores operativos de la Usina, garantizando el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la Res. SRT 84/12, y favoreciendo la ergonomia visual,

la eficiencia energética y la seguridad operativa.

@ Checklist de control de luminarias

Accién tomada /
Requiere
mantenimiento

N° de luminarias| Descripcion
defectuosas del defecto

Firma
responsable

Fecha Sector
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4.2.10 Proyecto de sistema de ventilacion en sala de maquinas
4.2.10.1 Introduccién

En funcion del diagndstico de condiciones térmicas en la Sala de Maquinas de la Usina
Eléctrica La Florida (ver punto 2.4.4.1), se identific6 una exposicidén elevada a calor
radiante y conveccion por presencia de turbinas, vapor, envolventes metalicos y
ausencia de ventilacion forzada. Esta situacion representa un riesgo de estrés térmico
y fatiga fisiologica para los operadores, y puede afectar el desempeio de los equipos

de control.

Para dar respuesta a esta necesidad, se desarroll6 un proyecto de mejora de
ventilacion mediante sistema adiabatico industrial, con soporte de ingenieria, planos
técnicos y cotizacion formal. El objetivo es reducir la carga térmica ambiental, mejorar
el indice WBGT, y cumplir con lo establecido por la Resolucion SRT 295/03 y Decreto
351/79 — Art. 61.

4.2.10.2 Detalle técnico del sistema
La solucion disefiada por la empresa STI Ingenieria consta de:

¢ Instalacién de cuatro enfriadores adiabaticos industriales con capacidad de
75.000 m3/h clu.

e Conduccion del aire por medio de conductos galvanizados, con disefio
tridimensional y uniones bridadas.

e Incorporacion de rejillas de inyeccion de aire (1000 x 300 mm) en puntos
estratégicos de la sala.

e Instalacion de persianas barométricas de ingreso (75 x 75 cm) para control de
presion.

e Soportes estructurales, juntas de lona, filtros y sellado con pintura epoxi
interior/exterior.

e Sin utilizacion de refrigerantes, ni gases, lo que lo convierte en un sistema

ecologico y de bajo consumo energético.
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Este sistema garantiza un recambio total de aire cada 5—6 minutos en el volumen
operativo de la sala, mejorando significativamente las condiciones térmicas para los

trabajadores y para la operacion segura de los equipos.

5.2.10.3 Propuesta econémica
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5.2.10.4 Plano de trabajo

b Bomba
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4.2.10.5 Conclusiones del proyecto de ventilacion Adiabatico

La incorporacién de un sistema de ventilacion adiabatica en la Sala de Maquinas
responde a una necesidad concreta de control de carga térmica, identificada mediante
mediciones y observacidn directa. La condicién actual del sector, sin ventilacion
forzada ni extraccion térmica adecuada, expone a los trabajadores a un entorno

riesgoso, tanto por el estrés fisioldgico como por la afectacidn al rendimiento operativo.

El disefio propuesto por (STl Ingenieria) demuestra viabilidad técnica, eficiencia
energética y adecuacion funcional al entorno industrial existente, mediante el uso de
modulos de alto caudal, inyeccion distribuida, filtrado de aire y componentes

industriales de bajo mantenimiento.
Ademas, esta intervencion se alinea con:

e Los requisitos legales vigentes (Ley 19.587, Decreto 351/79, Res. SRT 295/03).
e Los principios de ergonomia térmica (ISO 7243).
e La mejora continua en Higiene y Seguridad basada en evidencia técnica y

priorizacion de riesgos.
La aplicacién del sistema propuesto tendra un impacto directo en:

e La reduccion del indice WBGT, favoreciendo jornadas completas sin pausas
térmicas forzadas.

e El aumento del confort térmico y bienestar del personal.

e La disminucion del riesgo de errores operativos por fatiga térmica.

¢ La extension de la vida util de los equipos, al reducir la acumulacion de calor

ambiental.

En definitiva, se trata de una inversion estratégica en condiciones de trabajo, alineada
con una gestion preventiva sustentable, medible y aplicable en el sector.
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4.2.11 Presupuesto de EPP dieléctricos

Se propone presupuestar la provision de elementos de proteccion personal (EPP)

dieléctricos certificados, conforme al analisis de riesgos desarrollado (punto 2.4.2) y
la normativa vigente (Ley 19.587, Decreto 351/79, Res. SRT 900/15, IRAM, ANSI,
ASTM, NFPA).

El presente presupuesto contempla la dotacién de EPP para 6 operadores de usina,

cubriendo proteccion para cabeza, manos, pies, rostro y oidos, y se basa en

cotizaciones reales y valores de mercado actualizados a junio de 2025.

Precio Subtotal
N° EPP Norma / Certificacion | Cantidad | unitario (ARS)
(ARS)
Guantes dieléctricos
1 GLOVEX (T09 y T10) IRAM 3607 / ASTM 6 pares $ 70.566 $423.396
2 Casco MSA clase E ANSI 789.1 / IRAM 3620 6 Uds. $ 37.800 $ 226.800
Calzado de seguridad IRAM 3610 / ASTM
3 | dieléctrico hasta 2500 V F1117 6pares | $90.000 | $540.000
4 | Chaleco ignifugo clase 1 | ISO 11612 /NFPA 2112 | 6 Uds. $32.000 | $192.000
g | Protector auditivo tipo copa | - \NS1S319/EN352 | 6Uds. | $43.200 | $259.200
MSA (para casco)
Protector facial para arco
6 eléctrico — FRAVIDA NFPA 70E 3 Uds. $588.000 | $1.764.000
Total estimado sin IVA | — — — $ 3.405.396

La inversidn en estos elementos de proteccion responde a los requerimientos legales

y técnicos de una operacién segura en instalaciones energizadas, y forma parte de un

enfoque integral de prevencion. Ademas, garantiza:

Proteccion frente a riesgo de choque eléctrico y arco.

Cumplimiento normativo exigido por inspecciones y ART.

Disminucion del riesgo de siniestros laborales graves.
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4.2.12 Conclusiones generales de los apéndices etapa 2

Los apéndices presentados en esta segunda etapa del Proyecto Final Integrador
constituyen el soporte técnico, normativo y documental del analisis realizado sobre las

condiciones generales de trabajo en la Usina de Cia. Eléctrica La Florida.

Cada anexo cumple una funcidon especifica dentro del plan de mejora continua
propuesto, abordando riesgos prioritarios como la exposicion al riesgo eléctrico, el
ruido y la carga térmica, mediante medidas organizativas, de ingenieria y provision de

elementos de proteccion personal.

Se incluyen presupuestos formales, mediciones, planes técnicos, procedimientos y
registros, que fueron elaborados, relevados o validados conforme a la normativa
vigente (Ley 19.587, Decreto 351/79, Resoluciones SRT 295/03, 900/15, 85/12, 84/12,
y normas IRAM, ANSI y NFPA aplicables).

Estos anexos no solo respaldan lo desarrollado en el cuerpo el proyecto final
integrador, sino que también constituyen una base real y aplicable para su ejecucion
en campo, ya que fueron estructurados con enfoque operativo, técnico y preventivo,

siguiendo criterios de factibilidad, criticidad y prioridad.

Finalmente, este conjunto documental busca consolidar una gestién de la prevencion
basada en la mejora sustentable, la trazabilidad, y la participaciéon activa de todas las
areas involucradas, en concordancia con los principios de la Higiene y Seguridad en

el Trabajo y la cultura preventiva.
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Apéndices

Etapa 3

CIA. eléctrica

La Florida S.A.
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4.3.1 Procedimiento P-03 — Recursos Humanos

9$N'CAN€9¢ CIA. eléctrica
X>) \4 MANUAL INTEGRADO DE
PROCEDIMIENTOS O
RECURSOS HUMANOS NS
Ref.: P-03 Rev.: 06 Fecha:
13/05/2025
1.- OBJETO

Establecer las acciones, responsabilidades y registros para la planificacion, ejecucion
y evaluacion de la capacitacion del personal de CIA. AZUCARERA LOS BALCANES S.A
y CIA. ELECTRICA LA FLORIDA S.A - USINA LA FLORIDA con la finalidad de aumentar
la capacidad del personal de todos los sectores y jerarquias.

2.- ALCANCE

Se aplica en todo el ambito de CIA. AZUCARERA LOS BALCANES y CIA. ELECTRICA
LA FLORIDA S.A — USINA A FLORIDA para toda la actividad oficial de capacitacion,
cubriendo ademas la capacitacion voluntaria externa de los agentes.

3.- PROCEDIMIENTO

3.1A fin que todo el personal sea competente para el cumplimiento de sus funciones
se los capacitara conveniente y permanentemente.

3.2Finalizada las capacitaciones, se realizara una evaluacién al personal participante y
de igual manera, eventualmente estos opinaran respecto a la capacitacion recibida.

3.3Las documentales que surgen de la capacitacion, es decir, registros de
participantes, material entregado, certificados de asistencia, etc., se guardaran
como prueba del cumplimiento del programa previsto.

3.4Cada puesto de trabajo contara con la descripcién y el perfil necesario para que la
persona que lo ocupe cubra el mismo y toda persona ingresante se evaluara para
saber si cubre el perfil con una entrevista previa y luego con un periodo de prueba.

3.5La Empresa confeccionara una Matriz de Polivalencia del Personal, que permitira
conocer las aptitudes de cada uno, posibilidades de insercidn en otras actividades,
capacitacion, promociones, etc.
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CIA. eléctrica

MANUAL INTEGRADO DE

PROCEDIMIENTOS
RECURSOS HUMANOS et
Ref.: P-03 Rev.: 06 Fecha:

13/05/2025

3.6La empresa llevara a cabo las Comunicaciones Internas dirigidas a todo el personal
a través de un espacio exclusivamente destinado a estos efectos y debidamente
identificado, donde se irdn colocando las mencionadas comunicaciones. Las
comunicaciones internas también se realizara via correo electrdnico, para aquellas
personas que lo posean.

3.7 Anualmente, se le realizara a todo el personal una Evaluacion de Desempefio. El
resultado de esta evaluacion servira para tomar las acciones correctivas en cada
caso que sea pertinente. Sera también un instrumento de toma de decision de la
Direccién

4.- DOCUMENTACION ASOCIADA:

F-03-01 Organigrama

F-03-02 Descripcion y Perfil de Puesto

F-03-03 Matriz de Polivalencias

F-03-04 Evaluacion de Desempefio

F-03-05 Plan de Capacitacion

F-03-06 Registro de Capacitacion

F-03-07 Encuesta de Clima Laboral

I-A-03-02 - Procedimiento Encuesta Bienestar Laboral

5.- CONTROL DE CAMBIO

Revision Fecha Cambio Requiere
capacitacion
Se adecua registro de capacitacion F-03-06 NO

Se agrega el registro F-03-07 evaluacion de eficacia de las
capacitaciones y el registro se agrega el registro F-03-08 NO
encuesta de clima laboral.

Se quita registro F-03-07 evaluacién de eficacia, la cual se
05 03/11/2022 agrega en el plan de capacitacion. NO
Se amplia el alcance del procedimiento y se adecua
evaluacion de desempefio F-03-04

Se quita el alcance de seguridad alimentaria y se amplia el

mismo para usina de Cia. Eléctrica La Florida S.A. NO
06 13/ 05/ 2025 Se adecua punto 3.2 se especifica que las capacitaciones
tendran evaluacion de entendimiento.
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5.3.2 Descriptivo del puesto Operador de usina

DESCRIPCION DEL PUESTO

COD. PUESTO DENOMINACION DE PUESTO DE TRABAJO
OP-US-24 OPERARIO DE USINA
LUGAR DE TRABAJO UBICACION SECTOR /AREA
INGENIO LA FLORIDA LA FLORIDA USINA

A- OBJETIVO DEL PUESTO

Controlar el proceso de generacion de energia eléctrica y sus servicios auxiliares, monitoreando
parametros eléctricos y mecanicos mediante el sistema SCADA, para asegurar la continuidad operativa
y el cumplimiento de los estandares técnicos y de seguridad establecido.

B- RESPONSABILIDADES
e Monitorear continuamente los pardmetros eléctricos de generacidn: tensién, frecuencia,
voltaje de red.
e Verificar los parametros mecanicos del proceso: temperatura, vibraciones y otros indicadores
clave del funcionamiento.
e Informar de inmediato cualquier anormalidad o desperfecto al personal de mantenimiento.
e Operar el sistema SCADA para el control y seguimiento del proceso de generacion.
e Colaborar en la ejecucion de rutinas operativas y procedimientos de trabajo establecidos.
e Cumplir con los requisitos y politicas del Sistema de Gestidn Integral de la empresa, respetando
las normativas de Higiene y Seguridad, Calidad y Medio Ambiente.
C- TAREAS ESPECIFICAS
e Revisar el sistema SCADA al inicio y final del turno.
e Registrar parametros de operacidon y completar reportes de turno.
e Coordinar acciones con el personal de mantenimiento ante fallas.
e Ejecutar maniobras basicas de operacién segun protocolo.
e Participar en actividades de mejora continua del area
D- RELACIONES DEL PUESTO
| - RELACIONES INTERNAS
DEPENDENCIA: Supervisor de Usina
PERSONAL A CARGO No tiene
| - RELACIONES EXTERNAS
PREOVEEDORES:

ASOCIACIONES:

OTROS ORGANISMOS:
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E- COMPETENCIAS

a q o MUY
Competencia Situacion N/A | ESCASO | ACEPTABLE UG EXCELENTE
Capacidad y actitud permanente de tomar la
Proactividad P y . p . X
iniciativa.
Capacidad de asumir y cumplir con las
. . responsabilidades y obligaciones que derivan del
Orientacion a rol que desempefia en la organizacion X
Resultados q P . g' C)
demostrando un alto nivel de implicaciodn,
dedicacion y lealtad hacia la misma.
Capacidad para encaminar todos los actos al
logro de las metas propuestas gestionando los
Compromiso g . 'p P - g . X
recursos disponibles alineados siempre a
conseguir los objetivos.
Trabajo en Capacidad de colaborar y cooperar con los demas X
Equipo companieros para el logro de los objetivos.
Es la habilidad para superar momentos adversos,
Resiliencia manteniendo una actitud positiva frente a los X
desafios.
Es la Habilidad de influir, motivar y guiar a las
Comunicacién | personasy los equipos, para el logro de objetivos X
y metas
Capacidad para transmitir de manera clara las
. ideas, los valores y las metas, como asi también
Liderazgo . . X
mantener una escucha activa con los miembros
de su equipo.

F- REQUERIMIENTOS DEL PUESTO

| - EDUCACION

NIVEL

SECUNDARIO

TERCIARIO

UNIVERSITARIO

POSTG. / ESPEC.

TITULACION

Il - EXPERIENCIA DESEABLE

2 afios en posiciones similares

lll - REQUERIMIETOS ADICIONALES

Conocimientos deseables en generacidn de energias en industrias azucareras.

EXIGENCIAS FISICAS Alto Medio | Bajo N/A
Nivel de esfuerzo fisico. X

Esfuerzo mental. X

Estar de pie X
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Darse vuelta frecuentemente

Agacharse

Arrodillarse

>

Levantar kilos/transportar kilos

Subir/bajar

>

Estar sentado

>

Distincién de colores o formas

Trabajar agilmente

Atencion auditiva

>

Atencion visual

Sentido del olfato

G- RECURSOS Y EQUIPAMIENTO DEL PUESTO

Celular Corp. Ropa de Trabajo
Notebook Botines de Seguridad
Impresora Fija Arnés de Seguridad X
Impresora Port Guantes
Radio Comunic. X Careta Soldador X
Vehiculo Utilit. Chalecos
Computadora Fija X Prot. Auditivos
Herramientas Esp. Cascos
Uniforme de Trab. X Mangas de Soldador X
Otros X
CONTROL DE CAMBIOS
Revision Fecha Cambio Requiere
capacitacion
Rev. 01 25/04/2025 | Se modifica
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4.3.2.1 Descriptivo del puesto Supervisor de usina

DESCRIPCION DEL PUESTO

COD. PUESTO DENOMINACION DE PUESTO DE TRABAJO
SUP-US-24 SUPERVISOR DE USINA
LUGAR DE TRABAJO UBICACION SECTOR /AREA
INGENIO LA FLORIDA LA FLORIDA USINA

A- OBJETIVO DEL PUESTO

Supervisar el funcionamiento integral de la Usina, coordinando el cumplimiento de los procesos
operativos, normas de seguridad, planes de mantenimiento y objetivos de produccién, garantizando
la disponibilidad y eficiencia de los sistemas de generacidn eléctrica.

B- RESPONSABILIDADES

e Supervisar el cumplimiento del plan de mantenimiento preventivo y coordinar tareas
correctivas.

e Controlar el proceso de generacidn y asegurar el uso correcto de los equipos.

e Garantizar el cumplimiento de normas de seguridad en las operaciones del area.

e Implementar mejoras en procesos, eficiencia energética y desempeirio del equipo.

e Enviar reportes diarios, semanales y estacionales de producciéon a CAMESA, TRASNOA y BLC.

e Gestionar la disponibilidad y planificacion de generacién de acuerdo con requerimientos
operativos.

e Cumplir con los requisitos y politicas del Sistema de Gestidn Integral de la empresa, respetando
las normativas de Higiene y Seguridad, Calidad y Medio Ambiente.

C- TAREAS ESPECIFICAS

Coordinar reuniones operativas y de planificacién con su equipo.

Verificar los registros de generacién y disponibilidad diaria.

Validar la informacion enviada a los organismos reguladores.
e  Generar planes de trabajo en conjunto con mantenimiento y jefaturas técnicas.
Identificar desvios en el proceso y tomar decisiones correctivas.

D- RELACIONES DEL PUESTO

| - RELACIONES INTERNAS

DEPENDENCIA: Jefe de Usina
PERSONAL A CARGO Operarios de Usina
| - RELACIONES EXTERNAS
PREOVEEDORES:

ASOCIACIONES: e CAMESA, TRASNOAy BLC

OTROS ORGANISMOS:
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E- REQUERIMIENTOS DEL PUESTO

| - EDUCACION
SECUNDARIO TERCIARIO UNIVERSITARIO | POSTG./ ESPEC.
NIVEL
X
TITULACION Ing. Electrico

Il - EXPERIENCIA DESEABLE

2 afos en posiciones similares

lll - REQUERIMIETOS ADICIONALES

Conocimientos deseables €n generacion de energias en industrias azucareras.

F- COMPETENCIAS

Competencia Situacidn N/A | ESCASO | ACEPTABLE Bll\JnEUI\IY o | EXCELENTE
Proactividad Capacidad y actltgd' permanente de tomar la X
iniciativa.
Capacidad de asumir y cumplir con las
. . responsabilidades y obligaciones que derivan del
Orientacion a rol que desempefia en la organizacion X
Resultados q P ) g. )
demostrando un alto nivel de implicacién,
dedicacion y lealtad hacia la misma.
Capacidad para encaminar todos los actos al
logro de las metas propuestas gestionando los
Compromiso & . .p pu . & I X
recursos disponibles alineados siempre a
conseguir los objetivos.
Trabajo en Capacidad de colaborar y cooperar con los demas X
Equipo companieros para el logro de los objetivos.
Es la habilidad para superar momentos adversos,
Resiliencia manteniendo una actitud positiva frente a los X
desafios.
Es la Habilidad de influir, motivar y guiar a las
Comunicacién | personas y los equipos, para el logro de objetivos X
y metas
Capacidad para transmitir de manera clara las
. ideas, los valores y las metas, como asi también
Liderazgo . . X
mantener una escucha activa con los miembros
de su equipo.
EXIGENCIAS FISICAS Alto Medio | Bajo | N/A
Nivel de esfuerzo fisico.
Esfuerzo mental. X
Estar de pie X
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Darse vuelta frecuentemente

Agacharse

Arrodillarse

>

Levantar kilos/transportar kilos

Subir/bajar

>

Estar sentado

>

Distincién de colores o formas

Trabajar agilmente

Atencion auditiva

>

Atencion visual

Sentido del olfato

G- RECURSOS Y EQUIPAMIENTO DEL PUESTO

Celular Corp. X Ropa de Trabajo
Notebook Botines de Seguridad
Impresora Fija Arnés de Seguridad X
Impresora Port Guantes
Radio Comunic. X Careta Soldador X
Vehiculo Utilit. Chalecos
Computadora Fija X Prot. Auditivos
Herramientas Esp. Cascos
Uniforme de Trab. X Mangas de Soldador X
Otros X
H- CONTROL DE CAMBIOS
Revision Fecha Cambio Requiere
capacitacion
Rev. 01 25/04/2025 | Se modifica formato de archivo. no
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4.3.3 Plan de Onboarding (cronograma e instructivo)

14:00P.M.  Dpto. Finanzas
PROGRAMA CPN. Diego Nunez
oNBoARDlNG Gerente de Finanzas
14:30P.M.  Dpto. Administrativo Contable
v : PN. Marcelo Bri
™ ©700AM. Planta Aguilares
Lic. Juan Maccio of o Lic. Guillermo Lamarca -
Qmonzp de Capital Humano T strador Planta Aguilares
o éul- Aug‘;ndo.: Floroncllﬂl’aﬁ-lva i re
i 15.00A.m. Dpto. Logistica y Almacén
09:00 A. Planta Florida Lic. Jorge Busso -  ee—
Tec. Federico Nelegatti Gerente de Log. y Almacenes 13:00 P. M. Almuerzo
Higiene y Seguridad Laboral ¢ - Oficina, equip ———————————————
Sect ta La Florido ‘ 5:00 P. M.
ot Guia Asignado: Jorge Buzzo 3 of. Fampo
Ing. Esteban Brito
r Jefe de Produccién
Guia Asignado odoric; Nelegatti DiA 2 Oficiee. equipe
12:00A.m. Dpto. Sistemas
Ing. José Santillén 07:00A.M. Predio Mant. Sanda
Gerente de Sist Tec. Dario Giedris
;"' Gerente de Predio Mant. Sanda
Guia Asignado: Gabriel Mendoza Oula Asignade: Esteban Brito
- 10:30P.M. Planta Cruz Alta
13:.00P. M. Almuerzo Ing. Roberto Albornoz -
Gerente de Planta Cruz Alta
13:00P. M.
Fecha | Hora | Duracién Area Sucursal | Responsable Puntos
26-nov | 09:00:00 | 30 minutos | Capital Humano Florida | Juan Maccio Conocer los alcances del programa, hitos y feedback.
26-nov | 08:30:00| 2 horas. | Medio Ambiente Florida Pedro Ball 05 | Trabajo, organigrama, indicadores y nuevos proyectos
27-nov | 08:30:00| 2 horas. | Destileria Florida Federico Soria Organigrama, circuito, indicadores. Proyectos
27-nov| 10:30:00| 2 horas. | Seguridad Patrimonial Florida Federico Pelli Organigrama, circuito, indicadores. Proyectos
28nov| 08:30:00| 1hora | Oficina Técnica Florida Ivdn Albornoz Organigrama, Protocolos, Tecnologia y proyectos.
28-nov | 09:30:00| 1hora. | Laboratorio Florida Esteban Sanchez | Organigrama, metodologia, reportes e indicadores.
28-nov | 14:00:00| 2 horas. | Usina, Mecanica, Caldera y Trapiche | Florida Ignacio Velarde Lugar, funciones y organigrama.
02-dic | 08:30:00| 1 horas. | Capital Humano Florida | Juan Maccio Organigrama, tarja, liquidacion, procesos y proyectos.
02-dic | 09:30:00| 1 horas. | Usina Nueva Florida | Marcelo Bobadilla | Organigrama, circuito, indicadores. Proyectos
4 -dic | 08:30:00| 2 horas. | Cultivoy materia prima Campo Esteban Brito Organigrama, Tareas, Insumos, proceso de trabajo.
5-dic| 08:30:00| 2 horas. | Taller Sanda Sanda Dario Giedris Organigrama, plan de trabajo, almacén y rep S
11-dic| 08:30:00| 3 horas | Cruz Alta Cruz Alta | Roberto Albornoz | Organigrama, Sectores, Objetivos y Proyectos
12-dic| 08:30:00| 3 horas | Aguilares Aguilares | Willy / Alberto Organigrama, principales cafieros, objetivos y proyectos
16-dic | 08:30:00| 2 horas. | Logistica y Almacén Florida Dixon y Javier Organigrama, tareas, proyectos.
19-dic | 08:30:00| 2 horas. | Higiene y Seguridad. Florida | Federico Nelegatti | Reportes del afio 2024, Enfermeras, Proyectos.
20-dic | 08:30:00| 2 horas. | Sistemas Florida | Jose Santillan Organigrama, distintos sistemas, Seguridad informatica
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4.3.4 Registro 299/11 SRT Entrega de EPP
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4.3.5 Mensaje institucional de bienvenida

Buen dia estimados!

El proximo Lunes 17/04 ingresa a Cia. Azucarera Los Balcanes el Ing. Gustavo Dip. El programa Onboarding para el ing. Dip consta de 3 dias para conocer los distinto sectores
de la empresa e ingenios,
en adjunto se detalla el programa gue cuenta con el orden, los horarios, responsables y guias asignados (segun corresponda).

El Ing. Dip formara parte del Sector Campo, frabajara en eguipo con el Ing. Esteban Brito quien sera su superior.

Aclaraciones.

« Esimportante tener en cuenta los "Gufas Asignados”, quienes seran los gue acompafiaran y fransportaran al ing. Dip a los distintos sectores seglin corresponda.
« Valoramos mucho que cada Responsable pueda darle una buena bienvenida y presentarie al nuevo ingresante su equipo de trabajo v brindar la informacion necesaria
gue concieme al trabajo conjunto.

A disposicion por cualguier consulta.

Saludos.

4.3.6 Organigrama de Usina

Usina

Berente de Planta
lgnacio Velorde

Barone
Rasp.da Haglans y Saguridad

" Darneta do Labesataria
, delnda Campras
+ Oareetn de Madio Ambiarns

' Jafe de Sintemas

Asistente T1 Asistente T2 Asistente T3 Asistente T4
Auad Marcos Lucas Carrizo Soria Roque Castillo Hector
| | | |
Operador Oparador Operador Operador
Brito Exequiel Soria Martin Ortiz Enrique Miifiaz Harndn
| £ o
Tl i

Capital Humann 13

™ et

Ry bt
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4.3.7 Registro de capacitacion

@ Ragistro de capacitacion
d Departamerto de Higlens y Sogurkdad
Lugai
Tt
Doielgiedo &
Ficha Hewa
SO0 e Pk firi Hach
Mombis ¢ Spelida Oika |_..1.|., Pusisis Firin

Ferna died Capar Raraador A aranale
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4.3.8 Resultado de evaluaciones

Registro de Evaluacion
= Capacitaciones de Higiene y Seguridad
Lugar
Evaluacion
Capacitacion
Fecha Hora
Convocados Presentes
Nombre y Apellido DNI Legajo Puesto Evaluacion Firma
Cantidad de Aprobados:
Cantidad de Desaprobados:
Nota Promedio:
Evaluador: Firma y Aclaracion
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4.3.9 Inspeccion de seguridad general

@

Inspeccidn general programada

CIA eléctrica

LaForida SA

Sectores inspeccionados:

Inspector:

Fecha:
Hora:

NO

item de control

Cumple
(Si/INO)

Observaciones| Criticidad | Responsable

| Hallazgos (C/M/B)

accion

Condiciones de orden y
limpieza general del sector

Estado operativo y
accesibilidad de luminarias

Estado de tableros eléctricos
(cerrados, sefializados, sin
cables sueltos)

Correcto uso de EPP por
parte de los operadores

Estado de sefalizacion de
seguridad (visible, legible,
vigente)

Ubicacioén y operatividad de
extintores (sefializados,
accesibles, carga vigente)

Estado de ventilacién /
control de carga térmica

Riesgos de caidas al mismo
nivel (pisos, pasillos,
barandas)

Existencia de rutas de
evacuacion libres de
obstaculos

10

Correcto registro de
novedades en libro sectorial

Criticidad: C Critico, M Medio (Corregir en 72H) B Bajo (corregir en plazo acordado)

Jefe de Usina

Inspector de HyS
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4.3.10 Inspeccion focalizada por riesgos significativos

W

CIA edetrico

por riesgos

Inspeccion focalizada

Riesgo inspeccionado (marcar)

o Eléctrico o Térmico o lncendio

Sector inspeccionado

Fecha

Hora

Inspector/es

Responsable de sector

Riesgo electrico

item de control

Cumple (Observaciones /| Criticidad | Responsable
(Si/NO) Hallazgos (C/M/B) accioén

Integridad de tableros
eléctricos (cerrados, sin cables
expuestos)

Etiquetas de advertencia de
riesgo eléctrico visibles y
vigentes

Estado de las protecciones
diferenciales y disyuntores

Estado fisico de conexiones y
cables en sector

Riesgo termico

NO

item de control

Cumple (Observaciones /| Criticidad | Responsable
(Si/NO) Hallazgos (C/M/B) accioén

Funcionamiento de ventilacién
general o especifica

Existencia de obstrucciones en
salidas de aire o ventiladores

Registro y control de
temperatura ambiental

Riesgo de incendio

NO

item de control

Cumple (Observaciones /| Criticidad | Responsable
(Si/NO) Hallazgos (C/M/B) accioén

Ubicacién y operatividad de
extintores

Vias de evacuacion libres y
senalizadas

Capacitaciéon y conocimiento
sobre el Plan de Emergencia

Criticidad: C Critico, M Medio (Corregir en 72H) B Bajo (corregir en plazo acordado)

Jefe de Usina

Inspector de HyS
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4.4.11 Inspeccion post incidente

w

Inspeccién Post Incidente

CIA. eléerrica

LaFlorida SA

Tipo de incidente

o Lesion leve o Lesion grave olncidente sin lesion

Sector inspeccionado

Fecha del incidente

Fecha de inspeccién

Hora

Responsable de sector

Operador involucrado

NO

item de control

Cumple Observaciones
(SI/NOINA) / Hallazgos

Criticidad | Responsable
(C/IM/B) accion

1

Lugar del incidente aislado y seguro

2

Estado de orden y limpieza en el
momento del incidente

Condicién de equipos o instalaciones
involucradas

Senfalizacién de la zona adecuada

EPP utilizado correctamente por el
operador

Condiciones ambientales
(iluminacion, ventilacidn, temperatura,
ruido)

Correcta aplicacion de procedimiento
operativo en el momento del incidente

Participacion en capacitacion previa
sobre el riesgo asociado

Estado fisico del operador tras el
incidente (evaluacion médica)

Comunicacién inmediata del evento
realizada correctamente

Criticidad: C Critico, M Medio (Corregir en 72H) B Bajo (corregir en plazo acordado)

Accioén correctiva propuesta

Responsable
asignado

Plazo de implementacién

Seguimiento
realizado por

Jefe de Usina

Inspector de HyS
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4.3.12 Procedimiento de investigacion de accidentes

o BRLCANES £, MANUAL DE
5 INSTRUCTIVOS T
Rawr, = D
PROCEDIMIENTD PARA Fecha: 15/ 08/ 2023
e — —— ACCIDENTES LABORALES

1.- OBIETIVO

Establecer pautas obligatorias y necesarias para que cada empleado sepa como accionar
en caso de Accidentes Laborales

2.- ALCANCE

Depanaments de sanided, De partarmenio de Capital humsano y todos los colaboradores
comespondientes s Cia, Azucarers Los Balcanes 5. A — Usmnae La Flonds.

3.- RESPOMSABILIDADES

Doctor’s responsable: Determinarlas stenciones primenss de un accidente, coordinar to-
deslas taress sdministretes encasode accidentes, las denunass, lssdenvacones en-
tros gsistenciales privados v los trasiados.

Cepartaments de Capial Huneno: Coordinacion con Departamento de Sanidad, en las
taress administretivas en cesode socidentes, brindar informacion sobre centros asisten-
cisles, informacion de personal, otros,

Enfermern/s de Tumo: Inervenira todos los sccidentasdos en las stenciones primarnas
necesanss, comunicars Doctor’a responsable el disgnosticopara que s determine los
pasos 8 seguir. Comunicar via mail 8 Doctorra, Capital Humano, Res. De Higiena v
segurdad y gerente dal area el acontecimiento condetslies del sccionar de cada parte.

4.- PROCEDIMIENTO

4.1 Encesode contarcon unaccidentado, enfermero’s de tumo debe realizar stendon
pnmans pars determinar el diagnostico.

4.2 Comunicarse de inmedisto con Doctor’a responsable, informando el estado del
mismo y organizar los pasos 8 seguir.

4.3 Doctor’s responsable determinagrs sielaccidentado, debe seguirtrabejsndo, hacer
reposo, ser trasladado o solicitar que se retire por sus propios medios 8 un centro
ssistencial.

4.4 Enfermenis detumosacstars ls decision dedodora responsable v ejecutara las
taress asignadas.
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MANUAL DE
INSTRUCTIVOS REF.: I-A-05-10
Rev.: 00
PROCEDIMIENTO PARA Fecha:15/08/2023
e ACCIDENTES LABORALES

4.5 Para hecerunsdenuncis de sccidents, s misms debers realizarse telefonicaments
gl Mumero: 0800 333 1400 (ART GALENOD), pars elio, debers contar con los datos
personsles del sccidentado v previa sutorizacion del doctor’s responsable.

Datos personales necesanos pam ja denuncia:

-Domiciic de feiéfono del encargado de hacerfa denuncia

-Lugardonde 2& encuenfra ef accidenfado

-Razdn social de la empresa (CUIT)

-identificacion del accidentado: DNI — CUIL

-Estado del accidentado: (Descnpoion breve)

-En cazo de Accidenfe in dinere debemoz conoeer el nombre v direccicn del centro
agiztencial al gue fue denvado por el 107 zifuesze ef caso.

4.6 En el caso que el accidente fuese leve v el doctor/ra necesite diagnostico por
imagenes para definir 5i &5 necesaria la denuncia en nusestra ART, la empresa tene
convenios vigentes con centros asistenciales donde podemos atender este pedido o
realizar practicas medicas para determinar si es necesaria o no la denuncia en nuestra
ART,
Sanatorio 9 de Julio: Atencion integral con todas las especialidades medicas con
guardia oftalmologica para dias feriadas v fines de semana, Diagnostico por
imagenes,
- gljnk:a del Doc. Jure: Oftalmologia integral para dias de semana y sabados medio
i,
- Hospital Aguilzrest Atencion primaria v disgnastico para los empleados que ==
encuentren en &l Ing. Aguilares v campos del sur de ls Provincia,

5.- TRASLADOS: o= traslados deben reslizarse con previs sutorzacion de Doctors
responsable, y el chokresignedode ambulancia, debe ser lamado por apuntador de
tuma, utilizando la planilla de choferes de prmenos suxilios disponible.

&~ COMUNICACION: Es obligacion del enfermero de turno, luego de realzar la
atencion de accidente o incidents, informar wia mail ha Medico responsable, Capital

Humano, Responsable de HyS de la empresa, v al jefe o gerents del 2res donde pertenace
&l empleada,

7.~ SEGUIMIENTO: ElfLz HREP de |z empresa en conjunto con el ares de sanidad
deben realizar un seguimiento del accidentado para tener informacion oportuna para
quien lo requieray ademas para colaborar al empleada accidentado 5i las prestaciones
de ART presentan falencias.
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MANUAL DE

INSTRUCTIVOS REF.: I-A-05-10
Rev.: 00
PROCEDIMIENTO PARA Fecha:15/08/2023

ACCIDENTES LABORALES

>,
-~ -
“8ia anesh

8.- INVESTIGACIOM: El ssistente v jefe inmediato del accidentado son los
encargados de completar el registro de investigecion de sccidentes (F-4-05-12), estos
ultimos son los que deben emviaro via mai al Responsable de HyS v a Capital Humano
parz analzarmedidascomectivas. Ademas debe ser entregado 2! fisico a enfermers
del lugar donde ocumo el accidents.

9.- MEDIDAS CORRECTIVAS: El Equipo de Higiene v Seguridad, evaluars la
investigacion de accidentes, ¥ trabajars en lss comecciones necesarnss pars ls

reduccion y elfiminacion de fuentes de resgos que puedsan ocasionar Un NUeVo
scocidente 5 través de capacitacionas o comecciones edilicias.

10.- DOCUMENTACION ASOCIADA
F-A-05-12 - Investigacion de Accidentes

11.- CONTROL DE CAMBIO
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4.3.13 Formulario de Investigacion de Accidente

CIA. AZUCARERA LOS BALCANES S.A - ELECTRICA LA ALORIDA S.A @
_ PLANILLA DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE
1- Datos de los trabajadores afectados por el reciente accidente
Nombre y Apellido Seccion/ Empresa Contratista
2- Datos del lugar, édonde se produjo el accidente? Fecha / / Horas:....cc....d

3- Supervisor de turno en el lugar donde se produjo el accidente:

4- Testigos presentes en el lugar donde se produjo el accidente

5- Descripcion del accidente

6- informe del supervisor Presencio el accidente?  Si No

7- Aspectos y detalles que considere importante detallar?

8-élLas personas involucradas, presentaban condiciones fisicas apropiadas para el trabajo?

188




9-¢ Que medidas correctivas implemento la supervision o jefatura?

10- é{Que medidas PREVENTIVAS implemento la supervision o jefatura?

11- Danos materiales producidos por el accidente

12- El o los involucrados, étenian autorizacion para hacer el trabajo? Explique

13- El o los involucrados, étienen capacitacion especifica para realizar el trabajo seguro? Expliqu
14- éSe cumplieron las normas existentes para realizar el trabajo? Si No Explique)
Frma del supervisor: Nombre y apellido:

15- Conocimiento e informe del jefe de Area

Firma y Aclaracion: Fecha:

Reservado para oficina de Personal

Dia y hora de recepcion de la planilla:

Recibido por:

FArma y aclaracion:

16- Informe de Oficina de Higiene y Seguridad en el trabajo
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4.3.14 Formulario de Investigacion de Incidente

CIA ELECTRICA LA FLORIDA S.A

CIA. AZUCARERA LOS BALCANES S.A

REGISTRO DE INCIDENTES

CIA. eléctrica

LaFlorida S.A.

1- Descripcion del incidente

2- Sector del incidente (ubicacion)

3- Trabajadores expuestos al incidente

4- Medidas correctivas implementadas

5- Medidas preventivas implementadas

6- Dafos materiales producidos por el incidente

7- Conocimiento y detalle del jefe de area

Firma y aclaracion Fecha
8- Registro de Higiene y Seguridad
Firma y aclaracion Fecha
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4.3.15 Registro de accidentabilidad
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4.3.16 KPI de indicadores de accidentabilidad

59 Total Accidentes 44 Accidente/incidente 4 Empresa/in Itinere

@ Higlene y Seguridad
e ny

Aguilares  CruzAlta

@ et "
Traumatisma ¢
i Personal &
4 5 5
4 4
T

NOMBRE

8 |ncidents s ks
trabajo

@ Accidente

29({13%) A0 (100°5)

Quemadurs

Agutar Huan Lagistics
Aguilar Ricardo Salon de Azucar
Alpme Carlas Trapiche

Amaya Juan Cuerpo extraio ¢

Antaza luan de dios

Avila Gerardo

Herida eortante

Ulsing

Fabricacidn

Escoriacion

Ha

Herera Jorge Trapiche

MENU @ Accidente ® incidente h . e P o w

Higiene y Seguridad

[ Accidentes por Sede

&9 DiasPerdidos
]
fapAccidente/Incidente

95 . 2
(285
@incidenta
®hccidente Accidente/Incidente

-] 5
o3 Accid. Activos
oo @z

@ Florida @ Sanda

204 (TE%) @ hacidents @nndent
I =- 108
10 1) 50
51
@0 Trabalo EF) 35
2 22 25
In Mireere
[
3
{B3%) -
Agullares Flarida Crue Alta Sanda
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4.3.17 Campaia de seguridad vial en Flyers de prevencion.

Seguridad Vial

Tu wida y la de otros estd en tus manos

Respetd los sermaforos y
las sefnales de transito
. Usa casco

Usd cinturdn de
seguridad

Respetd las indicaciones
de luces encendidas

=

No uses el celfular
mientras conduces

JEn tu cosa te esperan!

Opbo. Higiens y Seguridad LOE RALCANES: 5.0,

PR RIUCATRIE

LOS CHOFERES DE TRANSPORTE DE
CARGA TIENEN TOTALMENTE
PROHIBIDO CONSUMIR ALCOHOL

)

TOLERANCIA AL ALCOHOL CERO

L

/TR 1oz
Z Compania Aracaners

4.3.18 Capacitacion de Seguridad vial y manejo defensivo

LOS BALCANES S.A.

Compania Azucarera

SEGURIDAD VIAL

MANEJO DEFENSIVO

/ Dpto. Higlene y Seguridad '
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Objetivo

Lograr una disminucion sistematicay sostenidade los
accidentes de Transito

LOS BALCANES 5.A.
Compahis Arucarera Dpto. Higiene y Seguridad

¢, Cuando se produce un accidente?

Posibles motivos

Mivel de concentracion Causas climatologicas
del conductor baja

MNivel de Causas externas
mantenimienio del
vehiculo
Nivel de exigencia del Otros conductores

frayecto alta

LOS BALCAMES S.A. Dpto. Higiene y Seguridad

Compania Azucarers

Manejo Defensivo: Definicion

= Reconocerel peligro en el transito

+ Comprenderla importancia de la conducta personal
como peatones como conductores de vehiculos de
todo tipo

+ Reconocerdistintos aspectos dela conduccién
segura

« Reconocerla importancia de los factores psico-
fisiologicos frente a la conduccion segura

LOS BALCANES 5.A.
Companis Atucarera Dipto. Higiene ¥ Sequridad
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—

Manejo Defensivo: ¢,como
mejorar?
* Reconocerla importancia de los elementos de seguridad
del vehiculo

« Reconocerla importancia de los factores ambientales frente
a la conduccion segura

LOS !.I.LII:MIES 5.4 Dpto. Higlene y Seguridad

Campafia Arocarer,

Tengo gue reconocer que la ruta
hacia mi destino es PELIGROSA

LOS BALCANES S.A. Dpito. Higlene ¥ Segaridad

Algunos de esos peligros son...

Roiura de calles fonas oscuras

mecanica pesado

Dpbo. Highene y Seguridad

LOS BALCANES S.A.
Cam Arocarera

ampathia
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Algunos de esos peligros son...

sueltos Pozos o barro Niebla o humos

-

q!
Pocas salidas alternativas sefializacion
ﬁi#ﬁmfs A Dpto. Higiene v Seguridad
Tengo que comprender mi conducta
personal como peatdon y conductor
de vehiculo de cualquier tipo
Q IL'..?.—.'E,E?;\I;E:":IES S.A Cpto. Higlene ¥ Sequridad
I-=_c
Checklist de documentacion
= Cedula verde
= Carnet de manejo
= Verificacion técnica vehicular
+ Seguro
@ LOS BALCANES S.A. " Dpts. Higlene ¥ Sequrldad
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-
Autoevaluacion

* ¢;Consumi alcohol? ;Cuanto?
- ¢Estoy en condiciones de conducir?
» ¢ Tendria que haberlo pensado antes?

= ¢lncorpore medicacion que puede influir en mis reflejos
5

@ LOS BALCANES S.A. Dpto, Hlglene ¥ sequridad
Campaiia Azucarira

|
Autoevaluacion

« ;Respeto las senales de transito? s Por que no?

= ¢ Por apuro-zona insegura- no voy a ser yo el unico que
respete?

@ LOS BALCANES S.A. Dpto. Higlene ¥ sequridad
Compania Azucarera

Mi1 vehiculo no
esta como el primer dia
(nuevo) y debo mantenerlo lo
mejor posible

LOS BALCANES S.A. Dpte. Hliglene v Sequridad
Compaiiia Azucartta
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Checklist de mejoras

= Cadena
= Luces y guifos
= Frenos

-« Calibracion de gomas

« Liquidos hidraulicos y aceites

= Llevar llaves, bujias de repuesto y una baliza
« Llevar documentacion

@ %ﬂ?ﬂgﬂg&hgﬂss S.A Dpto. Higlene y seguridad

Checklist de mejoras

* Revisar frenos y luces
= Verificacion técnica vehicular
= Calibrado de gomas y auxilios

« Cargar herramientas, balizas, conos,
tacos de madera para nivelar piso y
sacar ruedas.

« Llevar rueda de auxilio

@ LOS BALCANES S.A. Dpto. Hlalene ¥ Sequridad
Compaiia Azucarera

>

Desde 1970 en adelante fue notable el
progreso de la seguridad tanto en procesos
como en vehiculos. Nuestro desafio es llevar a
la practica las iniciativas preventivas.

@ LOS BALCANES S.A. Dpto. Hlglene ¥ Sequridad
Lompafia Azucarer
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Uso de las medidas de seguridad

Luces, de posicion y Cinturén de seguridad,
guifios, frenos, luces indicativas y de
distancias de frenado posicion
Asegurar cargas y Anunciar las
asegurar casco maniobras, no llevar

ninos adelante

Usar casco No usar
celular hasta llegar a
un lugar seguro

@ LOS BALCANES S.A. Dpte. Higlene ¥ sequridad
Compaiia Azucarzra

Influencia del alcohol
* Vino (1 copa 150 ml) = 14,4 g de alcohol

« Champagne (1 copa 100 ml) = 9,6 g de alcohol

= Cerveza( 1 vaso 300 ml) = 14,4 g de alcohol

« Conac/VVodka (1 copa 45 ml) = 14,4 g de
alcohol

* Whisky (1 copa 70 ml) = 22,4 g de alcohol

@ LOS BALCANES S.A. Dpto. Higlene ¥ Sequridad
Lompania Azucarera

Recorda siempre que somos tanto peatones
como conductores. Hay que preservar la vida
humana, valorarla y protegerla.

@ LOS BALCANES S.A. Dpto. Higlene v Sequridad
Lamnpafiia Azucarers
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4.3.19 Listado de normas de seguridad propuestas para la Usina.
1 Normas para tareas especificas

e Norma para trabajo en altura.

¢ Norma para trabajo en espacios confinados.

e Norma para trabajo con riesgo eléctrico (media y baja tension).

e Norma para operaciones de calderas y sistemas de vapor.

e Norma para operacion segura de equipos de elevacién y transporte (gruas
puente, auto elevadores, aparejos).

e Norma para trabajos de mantenimiento mecanico (bloqueo, etiquetado,
purgado, etc.).

e Norma para trabajos de mantenimiento eléctrico (aplicacion del procedimiento
LOTO).

¢ Norma para manipulaciéon y almacenamiento de productos quimicos.

2 Normas generales de seguridad

e Norma para el uso y mantenimiento de Elementos de Proteccién Personal
(EPP).

¢ Norma de orden, limpieza y sefializacion (5S + sefalizacidén de seguridad).

e Norma de seguridad en el manejo manual de cargas.

¢ Norma para control de la carga térmica y prevencién del golpe de calor.

e Norma para prevencion de la exposicidn a ruidos y uso de proteccion auditiva.

3 Normas para la prevencién de incendios y emergencias

e Norma para prevencion de incendios en sala de maquinas, sala de celdas, sala
de transformadores.

e Norma para uso de extintores portatiles y equipamiento contra incendios.

¢ Norma para evacuacion y respuesta ante emergencias (coordinada con el Plan

de Contingencias de Usina).
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4 Normas para la gestion de siniestros

e Norma para reporte e investigacion de incidentes y siniestros laborales (basada
en procedimiento de siniestros laborales).

¢ Norma para la gestidén y analisis de estadisticas de siniestros.

4.3.20 Norma de Seguridad para trabajos con riesgo eléctrico

NORMA DE SEGURIDAD: Trabajos con Riesgo Eléctrico
Cddigo: NS-01

Revisién: 00

Fecha: Junio 2025

Ambito de aplicacién: Usina de Cia. Eléctrica La Florida S.A — Todos los sectores.

1 Objetivo

Establecer los requisitos de seguridad que deben cumplirse para la realizacidén de

trabajos con riesgo eléctrico, a fin de:

e Proteger la integridad fisica de los trabajadores.
o Evitar dafos a instalaciones y equipos.

e Cumplir con la normativa legal vigente y las buenas practicas del sector.

2 Alcance
Aplica a todo el personal propio y de contratistas que realice tareas en:

e Sistemas de media y baja tension.
e Tableros eléctricos.

e Equipos de transformacion.

e Motores eléctricos.

e Lineas y conductores energizados o desenergizados.
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3 Referencias

e Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

e Decreto 351/79 — Reglamento de Higiene y Seguridad.

e Ley 24.557 sobre Riesgos del Trabajo.

e Resolucion SRT 900/2015 — Condiciones de Seguridad Eléctrica.
e Procedimiento interno LOTO — Bloqueo y Etiquetado.

e Procedimiento de Investigacion de Accidentes.

4 Definiciones

Trabajo con riesgo eléctrico: toda intervencion en la que el trabajador pueda estar
expuesto a contacto directo, indirecto, arco eléctrico o corrientes de fuga.

LOTO: procedimiento para bloqueo y etiquetado de fuentes de energia.

5 Responsabilidades

Departamento de Higiene y Seguridad: Elaborar, capacitar y controlar la aplicacion de

esta norma.
Supervisores de area: Verificar el cumplimiento de la norma en los trabajos asignados.
Trabajadores: Cumplir la norma en forma estricta y reportar cualquier desviacién.

Empresas Contratistas: Cumplir la norma como requisito para poder operar en

instalaciones de la Usina de Cia. Eléctrica La Florida S.A.

6. Requisitos generales

Todos los trabajadores deberan estar autorizados y capacitados en trabajo con riesgo

eléctrico.

Se debera contar con un Permiso de Trabajo Seguro emitido por el Supervisor o por

el responsable de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
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Evaluacion de riesgo
Antes de cada intervencion se realizara una Evaluacion de Riesgo especifica.
Se verificara la clasificacion de la tarea:

e Trabajo en partes energizadas.

e Trabajo en partes desenergizadas.

Bloqueo y etiquetado (LOTO)

Todo trabajo en partes desenergizadas debera realizarse con:

e Aplicacion de LOTO completa.

o Verificacién de ausencia de tension.

e En caso de trabajo en partes energizadas (excepcional y debidamente
autorizado):

e Se deberan aplicar las protecciones especificas indicadas en esta norma.

Elementos de Proteccion Personal (EPP)

Tipo de trabajo EPP requerido

Trabajo en baja tensidon|Guantes dieléctricos, casco con visor,
energizado ropa ignifuga, calzado dieléctrico

Guantes dieléctricos, pantalla facial,
Trabajo en media tensién ropa ignifuga clase adecuada, calzado
dieléctrico, pértiga

Guantes de trabajo, verificacion de
tension, EPP complementario segun la
tarea

Trabajo en baja tension
desenergizados

Condiciones de seguridad en el lugar de trabajo

e Senfalizacion de la zona.
e Prohibicién de ingreso a personal no autorizado.

e Aseguramiento de la zona de trabajo.
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e Control del espacio de maniobra y herramientas aisladas.

7 Documentacion y registros

e Permiso de Trabajo Seguro (cuando corresponda).
e Registro de aplicacion de LOTO.
¢ Registro de capacitacion en esta norma.

e Registro de inspeccién de EPP dieléctrico.

8 Sanciones

El incumplimiento de la presente norma sera considerado falta grave y sujeto a las

medidas disciplinarias establecidas en la politica interna de la empresa.

9 Revision

Esta norma sera revisada cada un ano o cuando un cambio en los procesos o la

normativa vigente lo justifiquen.
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4.3.21 Plan de contingencias ambientales y de Seguridad de usina de Cia.
Eléctrica La Florida S.A

PLAN DE CONTINGENCIAS AMBIENTALES Y DE

SEGURIDAD
CIA ELECTRICA LA FLORIDA

USINA

Razon Social: ClA ELECTRICA LA FLORIDA

CUIT; 30711533733

Areg: USINA NUEVA

Direcoion: LA FLORIDA - TUCUK AN

Personal de Atencion: 4 {totsl)

Profesional Interviniente: Lic. Marcsls Gransros WP 10070 COPIT Cel
IBER4 16364 — emaill marcelogranerossiSgmail.com

Memaoria Descriptiva

El establecimisnto dispone como parte d= sus Instslscionss internas de una
usina generadors de energis ekectnica s miema ssubics en 2l secior oeste del
casco del ingenio, con dos pisos sitos y un piso bajo, de construccion de
mamposteria, hormigen y melics, dispone de dos plantas pars los distintos
recintos como cabing de control sala de transformadores, sala de 1ableros,
sector de generacion, l3s enengias que s procesan son slectricidad v vapor.
En &l lugar cofindan en &l norte 13 playa de bagaro, 3l este sector de caldaras,
zl peste calle perimetral, 31 swr sector de transformacion de empresa privada.
La mayor pante del personsl se concentra 2n 2l primer piso. El establecimisnto
dispone de medios 1ECnicos para ¢as505 de emargencia, comao iluminscion de
emeargenciz, puertas de emergencia con barras gntipanicos, extintores
pontatiles de acusndo 3 los nesgos 3 controdar, carislens e indicacionss de vias
de eVICUIcion

Chjeto y desarrollo:

Este documento define la secusncis de operacionss gus s& desamollan pars
control de las contingenciss ambientales v de segundad, dando respussis 3 1as
preguntas:

;2ue se hars?
& Qusien lo hara?
; Cuando?

; Comao?
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« ;Donde?

Con ellas se adecusrs 3 estss operaciones ls disponibiidad de medics
humanos y matenales.

En ks siguisntes puntos se define s terminclogiz emplesda en i3 relacion del
plan de contingencias ambientsles v de segundsd.

Factores de nesgo. Clasificacion de las emengencias:

Clasificacion de las emergencias en funcion de 5 gravedsd.
En funcion de la gravedsd de las posibles consecuenciss, izs emengenciss s
clasifican en

Conato de emergencia:

Accidente ambizntzl o de segundad que pusde ser contralado v dominado, de
forma sencilla y rapida, por & personsl y con los madios de proteccion dal local
Es posible gue s requisra el retiro de los ocupsntes del recinto inmeadisto
hasis tanto s& sdecusn las condiciones.

Contingencia parcial:

Accidente gus requiere, para ser dominsdo, bz actuacion de eguipos de
emergencia del edificio. En caso de evacuacion el Jefe de Emergencia decide
gue recintos deben ser evacuados en funcion de la dimansion d= la
emergencis, v su impacio en las lsbores normales.

Contingencia general:

Accidente gue precisa la actuacion de todos los medios de proteccion del
establecimiznio v de la aywds de medios de sooome v salvamento extenorss.
Este&s un caso de evacuacion total del edificio en &l menor tiempo posible
sigiendo un ordenamiento de la Evacuacion Progresiva Horzontal,

+ 1%lkos mas cercanos 3l foco de incendio.

« 2*los mas faciles de hacerk {pacientes no impedidos, visitas).
» 3°los mas cercanos a ls salida.

» 4% eyacusar 3l resio.

Clasificacion en funcicn de las disponibilidades de los medios humanos:
Por las disponibilidades de medios humanos v ocupacion, &l plan de actuacion
£n emengencis contempls l3s sigEsntes shusciones:

A.- En condiciones normales de funcionamiento.

Acciones 3 emprandsr 2n c3d3 CE500
Lz intervencion da personss y madios tiens que garantizar,
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La alerta.

Dels forma mas rapeda pondra en accion 31 Eguipo de Intervencion (E.1.), &
informara a los supeniores inmedistos y poriernia.

Se realzars principsiments, por alguna de las siguientes sctuacionses:

- Parsonales: por sjemplo, aviso por 2l personal en general, 3 los componantes
del E.N.

- Excluswamente para Iz intervencion con & Eguipo de Intervencion del
Establecimisnio.

La alarma. ’
La misma ser3 3 viva voz, =n &l sector sfectado v aledano, v 3 iravez de

medios de comunicacion disponibles como radios y calulanss.

La intervencion.
Sera efectuada por el E.1.

iCirss sciuacionss del E.|.:

- Balvamento de informacion o matenial de importancis.
- Inspecoiones y retenss en la zons incendizds una vez extinguido el incendio.
- Procedimiznto de reposicion de los sistemas de proteccion,

Equipos de Intervencion:

El equipd de emergencis constituye 2l conjunto de personas especiziments
entrensdss v organizadss para la prevencion v actuacion en sooidentes dentro
del ambito asignado.

Para ello &l Equipo de Intervencion tiens i3s sigueentes funciones:

3). Estar informado el riesgo de incendio v otrs emeangencis en las distniss
dependanciss,

b). Senalarlzs anomalias que detecten v verficar que sean subsanadas.
c). Conocer la sxistencia y operatvidad de los medios matenales
disponibles.

d). Estar capacitado para suprimir, sin demors, 135 causas que pusdan
provocar cualguier anomalia, mediante;
-Una accion indirecta, transmitiends k= slarma 3 las personas designadas
=n 2l plan de emarganciss.
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-Una sccion directa v rapida (cone de la comente electnica, cierre de vahlvulas
de paso de agus, isizmisnto de matensies combustibles, cierre de pusrtas vy
ventanas, etc.).

e). Combatir &l fuego desde gue se descubre, mediante:
-Comunicando I3 alarma.
-Aplicacion de lzs consignas o=l plan de emargencia.
Lz utilzacion d= los medios de primers inten/encion (extintores) mientras
ll=gan los refusrzos.
-Frestar los primearos auwilios.

Determinacion del Equipo d= Intervencion:

= Jefe de Emergencia v/o suplentes.

« Grupo “A” EXTINCION {luchs contra 2l fuego, localzan extintoras),

« Grupo "BTBUSGQUEDAY RESCATE {ssegursngue no gueds nadie en
lzs dependancizs, sfactisn sigen rescate simple 3 personas gue no
hayan podido evacuar normalmente).

= Grupo “C"EVACUACION {=fzctian la evacuacion de los ocupantes
propios v visitas eventusles 3 el punto de reunicn resliza el conteo del
personal).

« Grupo D7 COMUNICACIONES, (faciltan otros medios de
Comunicacion, tocan iz alarma, comunican iz emergenciz 2 los medios
extenarss).

La formacion basica de todo el personal en prevencion del fuego, consignas de
sCtusciones para Casode incendio ¥ evatuasion, sera con penicdicidsd anesl,
que incluiran practicas de extincion vy puesta en funcionamiento de las
consignas del plan de emergenciss existents,

e debe reslzar wna practica, simukcno de evacacion con penodicidsd anual,

Definicion vy mision de los eguipos de suloproleccion:

-Deben ssegurar la evacuacion totsl v ordenada v garantzar que sehadado Is
glarma.

-Anuncisr 3 evacuscion 32 su sector 3l oir 13 slarma.

-Guaar 3 los ocupantes hacia las vias de evacuacion practicables.
-Conseguir Uns evacuacion rapida v ordenads.

-lndicar =l punto de rewnion.

-Ayudar 3 la evacuacion de las personas impedidas, disminuidas o heridas.
-No permitir &l regreso 3 ks locales evacusdos.

Comprobsr gue no quedan rezagacos una Vez evacusdo su sector.
-Comprobar susencias.

-Apoyaran 3 los Bombsros,

Jefe de Emergencia.
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Actusra en &l punto de 1a emergencis, en &l que vakorara v clasificars dicha
emergencia v asumira ls direccion vy coordinacion de los eguipos de
intervencion, informando al Jefe de emeargencia en & centro de control de s
evolucion de la misma

En iz lwchs contra el fuego, ordenars gue & 2quipd 523 COMo MINMo J& tres

DETSONIS .

Deteccion:

La emergencia, s& detecis, de viva voz s& comuenica &l personal del Equipo de
Intervancion, sils persona gue detects el incendio tiense conooimisntos de wso
de extintores debe intentar spagsr &l fuego en sus imicios, vy mandar 3
COMUnIcaSr 3 otro personal pars que 1as taress sean paralelss.

Todo el personal debe guedsr en su peesto de trabajo hasta que el Jefe de
Emergencia ordene o gue proceds.

Alerta y alarma:

El Jefe de Emergencia ssumira iodala coordinacon, v dara ls alarma intenior.
Tambign podra resiizar uns evacuscion selectva de los recintos, dependiendo
de bz clasificacion de 1z emergenciz v de su localzacion.

Actuacion:

El J.E. se spersonara en & punto de emeangencis.

El Equipo g2 Intervencion realzarsn lzs misionss gue tienen encomendadas
Z51 como las grdepes gue se les cursen,

En caso de emengencia, normalmente s& ordenars la parads de los procesos
que se esten desarroflando.

51 es posible, 52 reslzars el salvamento de los documentos imprescindibles.

Fin de emergencia:

Se ssegurara los sectores sfectados discriminandose si las condiciones son
sdecuadss para el ingreso de los ocupsnies para ello s2 senvitg de 3
informacion que ke 42 ol JE. o de los servicios exteniores gue s hayan
convocado (bomberos, policia, sanidad, etc.).

El J.E. redactars un parte de incidencizs.

Responsabilidad:

cera responsabilidad del thulsr de 3 sctividad 13 implantacion del plan de
Emerngancias, segun los criterios estsblecidos an el presenta Manusl,

Los trabsjadores del edificio deberan participar activamente en el plan de
Emergencis.

Organizacion:
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Cuando se considers convenients s orasrd una Comision de Emergencias,
CUy3 Mision consistiraen asesorar sobre iz implantacion y mantenimisnte del
plan de emergencias.

Mantenimiento:

Medios tecnicos.

Las imstalzciones de proteccion contra incendios, asi como las gue sean
capaces de produciros, seran sometidas 3 las condiciones genersles de
mantenimiento ¥ uso establecidas en i legislacion vigente v las condiciones
particulares indicadas por 2l fabricante yo instalador de los equipos.

Medios humanos: Formacion.

Dado que las acciones perscnales que no implican uns practica disnza o
peripdica, como l3s asignadas 3 ciertas personas en el plan de emargancis,
£st3n expuestas 3 caer en &l olvido, 5213 necesaro un plan de formacion de Bs
personas integrantes de los eguipos de sutoproteccion vy del personal en
genarzl,

El plan de formacion establecers el programs, la duracion v la periodicidad de
ks JIVErsos CUrsos i Meumiomnss.

Simulacros:

Linos de los aspectos de mayor impontancis en la mplsntacion de un pisn de
emergencias s I reslzacion de simulacros de emengencia. En kos simulacros
peredicos S& procura la peests en practica de los distinios planes de alarma
previstos en el plan de emerngencis v ls evacuacion parcial o total del
establecimisnio.

Investigacion de siniestros:

Sise produjers una emergencia en el edificio se investigarian las causas gue
posibiltzron su ongen, propagacion y Cconsecuencias, se ansizara el
comportamienio de las personas v koS equipos de emengencia v se adoptaran
lzs medidss corectoras precisas.

HIFOTESIS DE RIESGOS

Actuacion en Contingencizs Medicas
Flan de Evacuaciones

El Plan d= Evacuscion contiene los ineamentos y procedmienios operstves v
SIMINSTratos para 35eQUrar 13 v aCUs3tion Spropisds y oporuna de! personal
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hendo|s ) o entermao]s ) desde & lugar 4e] scowlents | Igar o2 StSnoon primans,
hasts un centro de stencion madica spropiads, donds pusdsn proporcionss
asistencia scorde conla gravedad dal pacients,

Ante un accidente laboral 2l empleado debe denunciar el acoidenie ante su
empieador; la A L, 0 o5 presiadonses medons habilizdos por la AR 1. Su
empiesdor debe entregarke una credencial de la ART, 13 gue el emplesdo debe
flevar siempre con & coma si fuese un documento personal.

La ART en forma inmeadists, debe brindsrietodas las prestaciones madcas y
12rMaCceUnIcas NeCcSsanas. Las presiscionss JINeranss se dan por pane de s
ART a partir del decimo primer dia de producido 2l accidents; los primenes diez
dizs son cubisntos por &l emplesdor.

Como 52 proceds ante un Accidenis!

- Comunicar 2l mismo al jgfe de Using, pars gue, antesde lzs 24 hg. oe
producido el mismo s& haga la denuncia ante la ART v tenga validez 2l
reclsmao.

- tohcitar 13 atencion del Servicso Medico, 2 gue evaluars la gravedad del
MIismo y proceders n consecuanas (Primearss Auxdlios wWo traslado a Centro
Asistencizl).

. Administrativaments es 2l emplesador 2l gue debe reslzar |3 denuncis de
Accidente da Trabsjo ante s ART via gn lins.

S5 8l acciientado pusdse CONCITE POl SUS propios medos al Lentro
Asistencial, se ke debe dar & duphcado, tnplicado v cusdruphcado d= 1z
denuncis de Accidents, para que lo presente sl prestador medico, habiftzndo
de ests forma ls stencion medica.

- El oniginal va a la ART por &l medio mas rapido. El duphcado quada en
poder del medico presiasol para 3 COMUMCECIoN vid fax con i3 AR L. B
triplicado se lo entrega el medico, 3l jefe inmediato o responsable del
organismo del Estado, como constancis de la atencion. El cusdnuplicado guads
&n poder del prestador medico.

e Accidentes cubre s ART:
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Accidente de 130300 58 CONSISTa 3ocidente 42 trabayo todo
acontecimiento subioy vickenio, ocumido por 2! kecho 0 en ocasion del trabap.

Accidente Tin itinere™: Es todoscontecimiento sabio v vickenio oowrnido
en &l trayecto entre el domiclio del trabagador v 2l lugar de trabajo, siempre que
&l dammhicado no hubers intenmumpedo o aterado dicho WEYECiD por CaUSas
sjenas 3l trsbajo. Con respecio 3l dinsranio gue realzs el trabajador entre 2l
domicilio personal v el hegar de trabajo, tanio de regreso, como deida,
debemos s3ber o siguisnts:

a) £l reconnds 52 encuentra sueto 3 mulhples vansnies, aigunas de las
cusles son, por eemplo, s5ise resliza caminando, n transporte poblico, en taxi
o remise, en vehiculo particuelar propio o de acwendo con sigin compansno de
trabajo o amigo gue se dinja en direccion hacia & lugar de trabajo.

b} Lz pramisa s llegar 3l igar de trabajo =n 2l menor tempo posible, pord
CEMIND M35 SSgUro V¥ MaEs oono, Segun 05 Medmos gue cuenis oada dis de
scuwerdo 3 las posibiidades economicas, condiciones cimatcas, etc.

¢}  Conlocusl consideramos gue la protecciondel accidents in ftinere”™ a5
uns cesstion d= hecho gue debe quedar sepeditads 3 los correspondientas
medios de prusha,

bntermedsd profesional: £ sguelis entermedsd Que s& enceenits Inciueda en
el Listado de Enfermedades Profesionales aprobsdo por el Foder Ejecutivo.
Diicho listado &5 1axatve v carrado, pero identificacads enfermedad, &l agente
g2 nesgo, el cusdro clinco cormes pondiente ¥ 12 acividad isboral donds s&
pueds producir la exposicion.

Actuacion en condngencias en Casode Incendios

Los incendics, son guizas, las siuacones de emengenoas de mayor inodence
U magnited pusde variar desde un simple conato o pegueno incendio,
faciimente controlsble, hasta incendios de grandes proporciones que pusden
causar perdidas de vida v propiedad. Este plan contempls qus los empleados
de CIAELECTRICA LA FLORIDA soko trataran de condrolar fusgos incipientes
Que peedan serextinguidos o controlados con extiniones de incendio poriaties
u otros medios en kos gue han sido adiestrados. Incendios mayores seran
controlados por bos Bomberos.
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Durante una emergencia de incendio

O L3 responsabifidad de dar la alertas o sviso de emergencia de incendios est3
&0 manos de cualyuier empleado o persona gue detecis o 1enga cConocimisnto
de gue 5& hs desarollado un incendio.

O Tan pronto oowrra el slera o aviso de incendio, el Jefe de Emerngencia debes
activar el Plan de Emergencia del edificio,

Taolo los emplesdos que tengan I3 ceners de poder tratsr de sxtinguar o
controlsr el ncendio podran hacerlo (Grupo A) wiilzando extintores pontatiles
apropisdos u otros medios en los gue han sido sdiestrados.

Los Grupos B, C, D, haran su cometido.

En caso de incendic en los sectores colindantes, como playa de bagazo,
sectores de caldsras u otros s2 evalusea b3 situscion por parte del Jefe de
Emergenciz gue determinars las sccionss 3 reslizar lzs cusles pusden
considerar evacuar v mantener cerrados ks recintos

HActwacionlen Condngencia en Caso de Sismo

Al comienzo de un terremoto s& puseds obsarvar el golpetes de los peguenos
objetos del ares cercana donde usted se encuentre. El sonido gue puedan
producir aementars en intensidad segun aemente 2] movimiento, siendo
posible gue usted sienta la sensacion del marso o perdida del eguilibrio.
Tambien podriz sentirse una fusrte v hasta viclents sacudids inicial, seguida
2513 de otros continues movimienios. Un fuerte movimienio de este tipo pusde
causar el dermembe de edificios v estructuras, derribamisnto de musebles vy
Squipos, roturas de liness de gas inflamables v agus, incendios v derrames de
sustanciss peligrosas.

Antes del sisma

2 Asegurs los archives, tablilas v musbles sios 3 135 paredes.

2 Los objetos pesados colocados sobre usted deberan ser revbicados =n
legares mas bajos o0 mas segurc {gavets, gsbinstecon pesrnas,

ato ).

2 Asegurs vy sujste bien los objetos colganies en altecho, como por ejlemplo
lz5 lampsras, sdornos, 2tc.

Al momento de ocumir unsismo _ )
T usied sta en 2l intenor de un edificio v siente o le alerian sobre 2l comisnzo
de un terremoto debe hacer ko siguienis:

& Nose desespers y maniengs iz calma
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2 Mo se pare en bos marcos da las pusrias.

@ 5iests adentro de un edificio, en general, debe quedarss sdentro hasts
que pase = movimiento fuere del edificio v de los objetos.

& Cubrase bajo una mesa o escriono; sino hay mesa o esoriono cibrase i
cabers con sus brazos vy colbguess en el lugar mas seguro agachandoss caca
de musebles fusres v seguros.

@ Alejese inmediztamente de lz= pusrias v ventanas de cristzsl.

T Espers instrecciones de la persona encargada o de su supsnisor.

2 Siesta afuera, alegese de los posies, de arbodes v de edificos afitos.

2 Tiesta en un vehiculo debe detener el mismo lejos kos postes, de arboks v
de edificios shos.

DESPUES que pase del sismo

=« Debenmantensrse alenta 3 13s replicas, sismos de menor intensidsd y
magnied gue siguen un tememoto o sismofuerts, estos pusden causar
movimientos secundanios, sungue la mayoris de estos Son Manores Jue
gl terremoto principal, algunos pusdsn causar danos derrumbsndo
ohjetos sueltos v estructurss va debilitadas. Las replicas se pusden
seguir sintiendo por meses, aungue iz frecuencia v tamano de los
mismos tiende 5 disminwr con 2 paso del tiempo.

» Observe o pregunts s hay personas hendas. Mo intente mover 3 las
persongs lesionsdss o inconscienies 5 Menos que esten en paligro.
Sohcite ayvuda medica de inmadiato 3 Senvicios Madicos.

» |dentifigue los nesgos o peligros que pesdan habsrse creado por el
terremoto, tales comotuberias de gas rotas, cables eléctncos caidos o
SqUIpos ensrgizados que pusdsn representar un Nesgo Sectnico.

» Si se percibe el olor 3 gas o de alguna sustancis guimica haga jo
SigLente:

. Abra 135 ventanas pars gue circule 2l aire.

. No encienda luces o equipos.

. Apagus 2l sistema central de acondicionamisnto de e,

. Proceda con el desaloje del area v salga 3l sire libre.

. Informe sobre 15 situacion dal area 3l Jefe de Emergencias.

(= G [N P P

Coopere con las sutondsdes vy con el personsi de los bombercs, espers
instrucciones v prestels sywds gue st 3 su skeanos, pero no entre 3 135 3ess
sfectadas 3 menos gue l3s sutoridades solicien ayeda v usted entiends qus
pusde.

El Jefe de Emergencis v ko5 servicios de emengencias sxteniones reslzaran uns
inspeccion v evalescion de todas las areas del Establecimiento v haran las
recomendaciones e informes correspondientes de dahos o perdida.
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Plan de Gperaciones de Emergencia en Caso de Amenaza de Bombas y
Artefactos Explosivos

El proposito de este Plan a5 preparar v capacitar 3l Equipo de Intervencion en
&l mansjo de shusciones de emergencis en 350 d& amenazas, hallazgos vy
colocscion de bombas o anefscios explosivos en el edificio. Este plan intenta
prevenir y mitigar los sfectos gue pusds causar uns amenaza, hallazgo o
explosion de bombas, preparar v tomar lzs medidss necesarnss para
salvaguardar vidas v evitar danos, 351 como responder durante v despuss da
esie tiph de sHuacion de emengencia.

Evaluacion de Yulnerabilidad

En la mayoria las veces, las amenazas de colocacion de bombas liegan a
traves de Hamadas telefonicas, en ofros pocos casos por escrito. Las posibles
S2CNEs para gue tna persona informe ls amenazs de uns bomba pusden ser
I35 siguisnies:

» L3 persons que llama es el sutor del stentado o cree que un arsfacto
explosivo ka sido colocado v deses ayvedar 3 disminwir los niesgos de
danos a la propiedad v a Iz vida.

» L3 persona deses crear una atmosfera de preccupacion, de ansiedad o
panico para sfectar i3 sctividad normal del Establecimisnto,

« Pensar que estan haciendo una buena broma yio el interrumpir las
actividsdes normales

Al recibirse una amenaza de bomba se procedera como sigue:

1. El empleado o persona gue reciba b5 llamada telefonics de amenaza de
bombs seguirs el procedimiento para llamads d= amenaza o2 bombs v anotas
los detalles de 53 comunicacion.

2. Tan pronto se conte o termine |3 comunicacian con |3 persona gue informa
sobre |3 ameanszs de bomba o cusndo s& reciba Una 3MEN3Z3 pOr SSCTRO 58
notificars a SUPERICR INMEDIATO Y A PORTERIA:

Procedimiento a seguir al recibirse una llamada de Amenaza de Eomba

Todas las amenszas ielefonicas de bombas se deben considerar como
verdaderas emeargencias. Todos los empleados de iz Usina 2 gue reciban una
amenaza telefonica de bombs deben hacer todo ko que 51 53 su alcance para
obtener tods la informacion posible. Las anoctaciones sobre las amenazas
telefonicas de bombas se registraran v s informara al Jefe de Usina

Pasos a seguir al recibir lallamada de Amenaza de Colocacion deBomba
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Mantener iz calma. De ests manerasera mas efectiva 1a comunicacion con la
persons gue hace i3 amenszs telefonica. La comunicacion debe lograr o
siguiente de Iz persons que hace 13 amenszs:

1. Que s mantenga en Iinea &l mayor tiempo posible.

2. Que hable despacio v repits el mensaie.

3. Que indigue Ia localizacion de la bomba, 1a hora en gue va a explotar o &
sistema de detonacion.

4. Qe comprands = peligro al gue esta exponendo 3 las personas v la
propeedad del Establecimiento.

Anotar la Siguiente Informacion:

1. Texto exacto de la amensza telefonica v de todo o gue se hable con la
persona gue ls resiza

2. Fechs v hora de 13 amenazs.

3. Nomero de telefono o extension por |5 cual se recibe 13 llamada,

Acoiacion en conodngencias en Casode Demranes de Fluidos de
lubricacion— Refrigeracion - Acidos|

En el sector existen equipos gue trabsjan con aceies ya seca como fluidoes
hidraulicos, de baterias o de refrigeracion como pane del funcionamiento de bs
mismos en Caso d2 repsrscion o mal fencionamiento pusde producise
derrames o escapes, para el caso se dispondra bandeiss de contencion v de ki
d= control de derrames v de absorcion

Controlar el Derramse

 Informar al Jefe de Usina y Servicio de Higiene v Segundad

. Proceder inmedistamente 3! contral del derrame, por medio del cierre de
vahvulas, parada de bombas o eguipos afectados, posicionamisnto correcto de
kos contensdores o taponado de los ornficios.

« Confinar y contensr &l derrame an un ares inmeadiata para prevenr su entrads
3 cusiguier sistema de drensje o tomas de agua no controlsdos. Utifice
slementos de contencion sdecuados al tipo de suslo sobe 2l que se produjo &l
darrame (cordones o simohadillzs sbeorbenias terrsplenss o zanjas de tiens,
arena, material sbsorbents, tc ).

» Solicitar 13 ayweds necesaris.

Tratamiento de derrames
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De scuesrdo 3l terreno donde s produzca € derrame se debersn adoplar las
siguisntes medidas:

Si gl derrame se produce sobre 13 Biera: retirar i3 Bera contaminads v
colocaris en bolsas de contencion para su postenor disposicion finsl

51 el darrame s produce sobre superficies impermeasbles: esparcir
materiales de sbsorcion, arena o aserrin para sbsorber el derrame.

Limpieza de derrames

Todo &l material contaminado, 351 como tambien &l matensl empleado para 1
sbsorcion {asemin, arsns, matensl sbsorbents, stc.) sera recolectado v
depositado dentro de bolsas plasticas adecusdas para tal fin

Disposicion de los residuos recolectados.

Los residwos onginados por akyun derrame de producio peligroso{tera, arens
aserrin, sbsorbentes, trapos, etc.) seran tratados de scuerdo 3l procedimisnto
de gestion de residuos peligrosos de 1z empress.

Elementos de proteccion personal

Para el control d= los derrames de sustanciss peligrosas el personal actuante
debe tener en cuenta ko indicado en la HOJA DE SEGURIDAD del producto v
utilizar lss siguientes protecoionss:

Ropa de algodon: es1a ropa no proporciona proteccion contra bos efecios
daninos de l3s sustanciss guimicss. En caso de impregnacion, sacarse s
misma v lavarse la zona afectada con agea v jabon. Concumir al medico. -
Cwerpl de proteccion de tela Tyysk: este tipo de proteccion especial es
sdecuada para ser wilizads con los productos guimicos existentes. No ofrece
ninguna proteccion contra el fuego o 2 calor,

Guantes de nitrile; adecuados pars & trabsjo con productos quimicos.

Mascars respiratons: pars el control 42 derrameas gue genersn vapores,
gases o particulas es indispensable ls utilizscion de respirsdores con filtro da
carbon activado o provision positiva de gire, segin corresponds.

« Proteccion oculsr o facisl de existir peligro de salpcadurss s& debe emplear
este tipd de proteccion,
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PROCESQO DE EVACUACION DE USINA CIA
ELECTRICA LA FLORIDA

PUNTODE REUMION:

Esquina noreste de nave principal de USINA 2

ROL CONTRA INCERDIO Y EVADUACHDN

Coondnaor General EL JEFE DE BEMERGENHCLA A SUME EL CONTROL

Funclonss: organizar y controdar lae oparaciomes que 86 realican, sera ol unico
qus pusda variar o Plan d8 CONTRA INCENDIO ¥ EVACUACION de acuandc &
las circunstancias que s propantan, debard coordinar con of resto del parscnal

FUNMCIONES DEL PERSOMAL

1. OPERADOR 1: GRUPO B y C Se asegura gue o gueede nadie &n los
recinbos y e didge al punts de reonidn controla la cantidad de

personal

2. OPERADOR I GRUPO A Extincitn, tomar extintor y apagar foco de
. i

3. Personal de Porbens: GRUPD C de comonicaconss, en csanto Se
mﬂdu&htm&@lﬂ&r&dﬁthiﬁm&dﬁﬂrﬂ&&pﬂbﬂ&ﬂ&dﬁ'h
directiva de contactar a los entes de &menpendcis ewbermos

SECTORES — NRECCOON DE EVACUA CION -

« SALADECONTROL

Evacuaran pof pusrta de emergencia bajando I3 escalers, se dingran 3
PUNTO DE REUMNION.

+« RECINTODEGEMERACION PLANTABAJA, FPRIMERY SEGUNDO
P50
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EVSCUSTEN por i3 puerts 02 Smengencia Mas cercans en plants bags (existen 3)
baisndo por la escalera en caso de estar &n primer piso, 52 dingirsn 3 FUNTO
DE REUNION.

En FUNTS DE REUNION s controlara asistencis

TELEFONOS DE INTERES

HWISdEe BOMBEROG. .. oo i e 10D
BOMBEROS YOLUNTARIOS. . i 100
P L e ottt bt i et bt 2 101
g R e S R P TR fOF TSt s S S PR P R S AR 107
DR A W o e e e N e 2 102

Este telsfono debe disponer 2l personsl d= Meass g2 Entrads pars consults
inmesista

ORGANIGRAMA DE EVACUACION — ORGANIZACION

JEFE IiE ENVEERGEMCLA

| euroar | || smmow | || sewox || || seumo

=
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4.3.22 Planos de evacuacion por sectores

A continuacién, se presentan los planos de evacuacion correspondientes a los
distintos niveles de la Usina, segun lo establecido en el Plan de Contingencias

Ambientales y de Seguridad vigente:

e Plano 1: Planta Baja
e Plano 2: Primer Nivel
e Plano 3: Segundo Nivel

Cada plano incluye:

e Rutas de evacuacion.

e Ubicacion de extintores.

e Senalizacion de salidas de emergencia.

e Punto de encuentro primario y secundario.
e Referencia visual "Usted esta aqui".

¢ Alternativas en caso de bloqueo de via principal.

Plano de planta baja

EVACUACION [[[]BE= .

RECORRIDD DE
EXTINTOR EVACUACION

s —2
B . e
7] " 4 T
o - N T
= A
ety = 41 ki
— = Lo ] o USTED ESTA
5 4 - Aqul
== Jﬁ \ >
o oY - 3 3
g 7 N # 5 |
B e
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Plano de primer nivel

EVACUACI 6 N E S Feitios

RECORRIDO DE
EXTINTOR EVACUACION

L |USTED ESTA i
P, AQUI e o]

e

7 e d.din

snrenmatiuata cane
BE EMERGENCIA
ot e

EP .
O (PLANTA BAJA) (PLANTA BAJA)
= E

]

]
=
i291]
522}
:a
]

Plano de segundo nivel

EVACUACION

B
(PLANTA BAJA) (PLANTA BAJA)
Lal |~
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Conclusiones generales del proyecto final integrador

El presente Proyecto Final Integrador permitié aplicar de forma concreta, metddica y
técnica los conocimientos adquiridos a lo largo de la Licenciatura en Higiene y
Seguridad en el Trabajo, integrando herramientas normativas, metodolégicas y
operativas en un entorno industrial real y complejo como lo es la Usina de Cia.

Eléctrica La Florida.

El abordaje estructurado en tres etapas, diagndstico inicial, evaluacion técnica y
desarrollo del programa integral, permitié identificar riesgos prioritarios, cuantificarlos
técnicamente, y formular intervenciones preventivas especificas, documentadas y
alineadas con la legislacion vigente. La trazabilidad del proceso y la articulacion con
el contexto laboral real fortalecieron la aplicabilidad del conocimiento profesional,
demostrando la importancia de una gestiébn preventiva basada en evidencia y

participacion.

Cada etapa aport6 resultados medibles y concretos, desde la caracterizacion de los
riesgos y la elaboracion de instrumentos operativos, hasta la planificacion de acciones
formativas, inspecciones, normas internas, gestion de emergencias y control
estadistico de siniestros. La metodologia utilizada refleja un enfoque integral,

preventivo y orientado a la mejora continua.

En conclusién, el trabajo desarrollado evidencia la capacidad del profesional en
Higiene y Seguridad en el Trabajo para intervenir estratégicamente en ambientes
industriales complejos, utilizando herramientas técnicas con criterio preventivo y vision
operativa, en consonancia con los principios que rigen la disciplina a nivel normativo,

organizacional y humano.

Realizar este proyecto en la Usina de Cia. Eléctrica La Florida (mi actual espacio
laboral) signific6 no solo una oportunidad para aplicar y validar mis conocimientos
académicos, sino también un compromiso directo con la mejora continua del entorno
donde desempeio mis funciones. La posibilidad de intervenir profesionalmente en un
lugar tan significativo, fortalecié mi conviccion sobre el valor real y transformador que
aporta la Higiene y Seguridad en el Trabajo en contextos industriales desafiantes y

dinamico.
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