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INTRODUCCION

BMI nace en la ciudad de salta hace 40 afios como una empresa constructora de naves
industriales y casas residenciales. Su objetivo es ofrecer soluciones a medida en servicios
de construccion e ingenieria, cumpliendo con los mas altos estandares de calidad y

seguridad.

Se forman equipos con personas que comparten una vision de futuro y progreso para la
region. Nuestro conocimiento del territorio, su gente y sus costumbres sumado a nuestra
voluntad de superarnos en términos de seguridad, calidad y eficiencia nos permitié entrar
en el rubro de la mineria. Esto permitié que el equipo conformado por 60 personas que
éramos en 2020 hoy sea de mas de 150 profesionales de tres generaciones diferentes y
1250 trabajadores.

El trabajo final se llevara a cabo en uno de los proyectos que brinda servicio BMI: “Salar

de Pozuelos”.

El Salar es una laguna permanente de salinidad fluctuante, en el corazén de una gran
cuenca de drenaje cerrada, localizada dentro de la meseta alto andina de la Argentina; la

superficie de la laguna se encuentra a aproximadamente 3.600 m sobre el nivel del mar.

Los salares de la Puna Argentina se han originado bajo extremas condiciones de aridez.
Estos cuerpos, ocupan la parte mas baja de extensas cuencas endorreicas constituyendo
en muchos casos ricas reservas de boratos y sulfatos que son explotados por la mineria
tradicional. Sin embargo, las salmueras que saturan las facies del cuerpo del salar,
conforman en muchos casos, importantes reservas de Litio, Potasio y Sodio. Estas
reservas deben ser exploradas, explotadas y manejadas siguiendo los conceptos de la
hidrogeologia o hidrologia subterranea, debido que, a diferencia de la exploracion y
explotacion minera tradicional, en estos casos, la mena (la salmuera) es un fluido y como

tal, es dindmica.

El clima de la puna en general es un clima de montafia, que con base en su temperatura

es también de clima frio y de acuerdo a su precipitacion presenta clima seco; sin embargo,
6



se observa diferentes variaciones segun la posicion geografica y la altura, por lo que en
las zonas mas bajas puede ser un clima templado de altura y en los pisos altos clima
alpino, similar al clima de tundra polar. La puna tiene elevada sequedad atmosférica, es
algo calida de dia y bastante fria en la noche. Suele presentar precipitaciones estivales
de lluvia, granizo y nieve de diciembre a abril, especialmente en enero y febrero (llamado

también invierno andino), que determina un clima humedo en esta época.

w4

Referencias
. |— Ruta Nacional

Ruta Provincal |,
~ Camno Tercano |

Fig N°1: “Ubicacién Salar de Pozuelos”

Los trabajadores una vez en sitio se alojan en campamento pertenecientes a los duefios
del proyecto “El Cliente”.

Fig N°2: “Campamento Salar de Pozuelos”



Objetivos del proyecto

Objetivo general

e Desarrollar un ambiente sano, seguro y saludable mediante la implementacion de un

Plan de Prevencion de Riesgos para el montaje de mdédulos en el Proyecto Pozuelos.

Objetivos especificos

Caracterizar los puestos de trabajo

e |dentificar los peligros presentes en la actividad de montaje de médulos

e Evaluar los riesgos

e Evaluar agentes agresores, tendiente a la produccion de enfermedades profesionales
e Determinar acciones de control

e Disefiar procedimientos de trabajo para tareas criticas.



Caracteristicas principales del Proyecto Final
Integrador

TEMA 1: Eleccién del puesto de trabajo

Temas para abordar:

e Descripcion del entorno de trabajo
e Descripcion de los puestos de trabajo de montador y gruista
e Observaciones en la realizacion de las tareas, mediante registros fotograficos.

e Andlisis de los elementos y maquinarias existentes y necesarias para realizar las

tareas en el puesto seleccionado.
¢ Identificacién de los peligros presentes en el puesto.
e Evaluacién de los riesgos de seguridad identificados utilizando matriz de riesgos.
e Elaboracion de medidas preventivas y/o correctivas para los puestos de trabajo.

e Estudio de Costos de las Medidas correctivas.

e Estudio Ergondmico, segun Res. SRT 886/15

TEMA 2: Analisis de las condiciones generales de trabajo

Temas para abordar:

e |zaje y Movimiento de cargas
e Trabajo en altura

e Magquinas y Herramientas



TEMA 3: Confeccion de un Programa Integral de Prevencion de Riesgos
Laborales

Temas para abordar:

e Planificacion del Servicio de Higiene y Seguridad.
e Seleccion del Personal

e Capacitaciones en Materia de Higiene y Seguridad
e Inspecciones de Seguridad

e Investigacion de accidentes

e Estadisticas de Siniestros Laborales

e Elaboracién de Normas de Seguridad

e Planes de Emergencia

e Prevencién de Accidentes In Itinere

Palabras Claves

Grua — Proyecto — Modulos — Operario — Actividades — Montador — Estructura — Grillete -
Eslinga — Montaje — Obra - Campamento - Herramientas — Izaje — Maquinas — Peligro —

Riesgo — Altura - Control — Emergencias — Higiene - Seguridad

10



Etapa N°1 — Eleccion del Puesto de Trabajo

PROCEDIMIENTO DE MONTAJE DE MODULOS

RESPONSABILIDADES
Project Manager

e Exigir el cumplimiento cabal del procedimiento de trabajo y proveer los recursos
necesarios para el desarrollo normal de la actividad y el logro de los objetivos.

e Asegurar que todo trabajador reciba difusién verbal de este procedimiento y sea
evaluado segun los conocimientos y criterios adquiridos por el trabajador mediante la

difusion de éste.

e Aprobar el procedimiento de trabajo; la evaluacion de seguridad correspondiente y los
instructivos a cada tarea especifica.

e Cumplir y hacer cumplir los Estandares de Riesgos Criticos de Seguridad y Salud.

Jefe de Obra

e Colaborar con el personal de topografia para planificar y coordinar las actividades en

el montaje de médulos.

e Gestionar y supervisar al personal a cargo de las tareas de montaje, asegurando que

estén bien capacitados y asignados a las tareas adecuadas.

e Coordinar la adquisicion y el mantenimiento de los equipos necesarios para el

proyecto.
e Asegurarse que los recursos, como personal y equipos, estén disponibles.

e Supervisar la generacion de informes detallados sobre las liberaciones y la
presentacion de los resultados.

e Garantizar que se tomen las medidas necesarias para proteger al personal y los

equipos durante el montaje.

e Preparar el procedimiento en forma conjunta con su linea de mando (Supervisor,
11



Capataz y Trabajadores).

e Efectuara las coordinaciones necesarias con las restantes especialidades, con el fin

de no generar interferencias y procurar un trabajo seguro.
e Coordinar todos los permisos requeridos para la ejecucion de los trabajos.

e Controlar la difusion, evaluacién y cumplimiento de este procedimiento de acuerdo a

lo establecido por el cliente.

Supervisor

+ Coordinar y supervisar al personal a cargo del montaje.

» Verificar que se sigan los estdndares y procedimientos establecidos para dicha tarea.
» Coordinar con los supervisores del cliente para verificar todo el proceso de montaje.
» Generar los registros y detalles de las liberaciones requeridas por el cliente.

« Garantizar que se sigan las practicas de seguridad durante las actividades.

Capataz

» Participar activamente en la confeccién del ATS (Analisis de Trabajo Seguro) en
conjunto con los trabajadores que participaran en la actividad. Dicho documento, debe
ser preparado antes de realizar cualquier actividad y se debe ejecutar en terreno.

» Difundir el procedimiento a su personal a cargo.

» Verificar que el procedimiento de trabajo se encuentra en terreno y en su ultima
revision.

» Verificar el correcto uso de todos los elementos de proteccion personal.

* Velar porque las areas se encuentren limpias y ordenadas.

* Inspeccionar el estado de herramientas y equipos utilizados por los trabajadores.

+ Tomar accion inmediata ante toda desviacion de lo establecido en este procedimiento.

Trabajadores

* Mantener permanentemente en su area de trabajo las herramientas y equipos

necesarios en perfectas condiciones de empleo.
12



* Inspeccionar en forma permanente todas las herramientas y equipos a utilizar en las
labores, por medio de un Check List de pre-uso.

+ Mantener el orden y aseo en su lugar de trabajo.

* Cumplir con en el presente procedimiento de trabajo.

+ Emplear los elementos de proteccion personal requeridos para la actividad a realizar.

» Informar a su supervisor cualquier condicion y/o accion subestandar que detecten en

su sector de trabajo, en vehiculos, herramientas y equipos para su correccion.

DEFINICIONES

Montaje: Accion o efecto de montar, armar las piezas de algo (maquina, médulo, etc.).
Mdédulo: Son unidades transportables y se pueden configurar en varios pisos, apilados
uno encima de otro formando estructuras muy practicas y permitiendo ocupar menos

espacio.

ACTIVIDADES PREVIAS

Generalidades

Previo a los trabajos, el supervisor responsable de la tarea debe inspeccionar las areas

con el objeto de buscar cualquier elemento con potencial de lesionar a los trabajadores.

Coordinacion con el Cliente

El jefe de Obra, se cerciora de realizar la correspondiente coordinacién con el cliente
Realizar las actividades con el fin de evitar interferencias en el area que puedan afectar
a la calidad, seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

Efectuar las coordinaciones necesarias en caso de trabajos simultaneos con otras
empresas o0 especialidades en el mismo sitio, de modo de asegurar la calidad, seguridad

y proteccion del medio ambiente.

Traslado de herramientas

13



Traslado de herramientas necesarias para la realizacion del trabajo, transitando por vias

autorizadas y sefalizadas.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

MONTAJE DE LA ESTRUCTURA (cajon).

» Aprobado y liberado el montaje de dados se prosigue con la eleccidon de las bases y la
definicion del lugar que van a ocupar, se continda con el montaje de las mismas (que
vienen cada una con sus respectivos techos) utilizando la hidrogria o grda de carga.

* Entre cada base se coloca un taco de goma con forma rectangular que genera un
espacio de 1cm, funcionando como junta.

* Antes de iniciar con el montaje de columnas, se eligen dos (siempre de manera
diagonal), que seran vinculadas a un perfil &ngulo de 10 cm de longitud. Dicha union seré
por medio de soldadura, dejando una proyeccion en la parte superior de 5 cm, de esta

manera restringiremos el desplazamiento del techo en ambas direcciones laterales.

* Ver imagen de Perfil angulo (ver Imagen 1):

Imagen 1- Perfil angulo/ Colocacién en columnas

Otra opcion igualmente valida es soldar los dos angulos al techo en el suelo y luego
colocarlos sobre las columnas.

* Ya con los angulos soldados en las columnas (o techo) se procede a despegar el
techo de la base, éste se eleva con la hidrogria o la gria y se deja en un costado a la

espera del siguiente paso.
14



Seguido se posicionan y abulonan en la estructura correspondiente al piso las 4
columnas (los bulones no deberan ser ajustados al 100% debido al juego necesario

para encastrar el techo).

Se procede al montaje del techo de manera vertical, apoyando sobre las columnas y

siendo restringido por los perfiles angulos (ver imagen 2).

Imagen 2- Montaje de techo

Sin liberar la carga, es decir, las fajas y el equipo de montaje continuaran vinculados
al techo, se colocaran 2 bulones de cada columna. Dichos bulones se colocaran con
la mayor parte del operador por fuera de la carga. Se utilizaran barras de guia para
evitar golpes en las manos de los operarios. Los operadores se subiran para abulonar
las columnas al techo con bancos como plataformas, de 50 cm de largo por 70 cm de
ancho de ser necesario, de ser posible se podra usar mechas largas que les permitan
abulonar desde afuera de la estructura posicionados al nivel del piso.

Aun sin liberar la carga, se colocaran la totalidad de los bulones ya con los operarios
por debajo del techo, una vez abulonado y ajustado el techo en su totalidad se retiran
las fajas.

Para nivelar la estructura, entre modulos se deben colocar dos planchuelas metalicas
en la parte superior, tacos de goma y bulones como método de sujecion, se va

nivelando con una barreta.

15



Imagen 3- Nivelacion de estructura

* Finalizada la nivelacién superior del médulo se prosigue con un cordén de soldadura

entre la base y la placa de nivelacion del dado a modo de fijacion.

COLOCACION DE BURLETES, MEMBRANAS Y PLACAS DE
NIVELACION

* Ya montada la planta baja se colocan los burletes laterales y transversales de punta
a punta, iniciando por un lateral, pasando por el techo y finalizando hacia el otro lateral
siempre con el mismo burlete.

* Una vez colocados los burletes sobre ellos se coloca una cinta de membrana que

funciona como impermeabilizante.

+ Se realiza junto con la supervision de Lithea la liberacion de burletes, membrana y

placas de nivelacion.

Imagen 4- Montaje de burletes y membrana

» En cada esquina superior del médulo se coloca una placa niveladora y en la mitad del

16



lado mas largo un taco (cafio estructural de 2” de 10cm de largo) que van a guiar y

nivelar al médulo que se montara sobre él.

MONTAJE DE ESCALERA

* Cuando ya esté la planta baja montada, se prosigue con el montaje de las escaleras

tanto exteriores como interior, esto va a facilitar los trabajos en altura para el primer

piso.

Imagen 5- Montaje de escalera

MONTAJE DE PRIMER PISO

+ Elmontaje del segundo piso se inicia después de la liberacion de burletes, membranas
y placas niveladoras.

*+ Se realiza el armado del médulo en el piso tal como se describi6 en los
correspondientes a planta baja y luego se iza a su lugar de destino. Dicho modulo va
a estar compuesto por la base, 4 columnas, el techo y solo la pared de paneles
exteriores. El izaje en este caso sera realizado exclusivamente con la graa (ver imagen
6).

Imagen 6- Armado y montaje de médulos del piso superior
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MONTAJE DE PANELES INTERIORES Y EXTERIORES

Una vez montados todos los médulos se inician las tareas interiores. Se colocaran en
las uniones de los modulos zingueria tipo acanalada donde van a ser colocados los
paneles. Esta tarea se desarrollara primeramente con los paneles laterales exteriores
y los intermedios con el fin de dejar el pasillo libre para el paso de materiales y el futuro
montaje de los bafios. En el caso de la planta alta que ya subi6 con las paredes
exteriores colocadas solo se procede a colocar zingueria y encastrar los paneles

ubicados transversalmente a los médulos habitacionales.

Todas las columnas llevan en su interior una bajada pluvial, resguardada previamente

con lana de vidrio.

Imagen 7- montaje de paneles.

Una vez montados los paneles laterales exteriores, se procede a colocar las ventanas.
Estas se fijan mediante la colocacién del premarco y marco, que se ajustan al hueco
desde el interior y el exterior, respectivamente. Ambos componentes se atornillan
entre si para asegurar su fijacion y evitar su desplazamiento, utilizando los bordes de

tope correspondientes de cada pieza.

CONTROL DE CALIDAD

Registros de Control

El supervisor en conjunto con el jefe de Obra elaborara registros de control de calidad

para todas las areas que lo requieran, posteriormente sera revisado por parte de la

Supervision de Lithea.
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Los tipos de registros que se efectian en obra, son:
» Ajustes de bulones
» Nivelacion vertical de columnas
» Colocacién de burletes, membrana y placas niveladoras
>

Colocacion de carpinterias

Los registros de control aprobados seran adjuntados de forma fisica en una carpeta en

obra, para luego ser adosado al dossier de Calidad.

Tolerancias

* Ajustes de bulones — Torque manual

* Nivelacion vertical de columnas — +- 10mm

Herramientas

* Barretas

* Nivel de mano

* Amoladora

» Atornilladora eléctrica
* Set llave tuvo criket

* Termo fusionadora

* Cinta métrica

Equipos
* Manipulador telescopico
« Hidro grua

* Grua
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IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS

Identificacion de Peligros
Definicion de Peligro (Norma ISO 45001)

Fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la salud. Los peligros pueden
incluir fuentes con el potencial de causar dafios o situaciones peligrosas, o circunstancias

con el potencial de exposicién que conduzca a lesiones y deterioro de la salud.

La identificacion de peligros de Seguridad y Salud en los Trabajadores, corresponde
al mecanismo principal desde el punto de vista prevencionista, para tener el horizonte
claro de las actividades requeridas para precisamente evitar que estos se

manifiesten.

Igualmente, si se quiere definir un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
la identificacion de peligros es la entrada principal, en conjunto con la identificacion

de requisitos legales, para definir todos los demas elementos que componen el Sistema.

Es por ello que la identificacién de peligros no puede ser tomada a la ligera, y debe

ser realizada con la mayor conciencia posible.

Empezaremos entonces a definir los pasos a tener en cuenta para poder realizar esta
actividad de forma adecuada, con el fin de que finalmente sirva para evitar accidentes

y enfermedades laborales, lo cual es el principal objetivo y finalidad.
Conocer la organizacion y sus actividades

Previo a la identificacién de los peligros, es necesario que sean identificados todas las
zonas y labores que se realizan en la organizacion, con el fin de abarcar el 100% de

los posibles peligros que se pueden identificar.

Asi mismo, se requiere que sean identificadas también, todas las actividades no rutinarias
qgue tal vez no se estén ejecutando mientras se esté realizando la identificacién de

peligros.

Una buena estrategia para identificar, sobre todo, aquellas actividades no rutinarias y

las realizadas por los contratistas, es reunirse con el personal de mantenimiento y el
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personal de compras o contratacion, quienes tiene un panorama mas claro de dichas

actividades.

Como dato adicional, es importante que, mientras se esté realizando la identificacion de
peligros, se realicen entrevistas a las personas que realizan cada actividad con el fin
de tener una perspectiva mas clara de la actividad realizada directamente de la persona

involucrada.

Esto nos dara primero, una idea mas clara de lo que se hace, y segundo podremos en
conjunto con la persona entrevistada, identificar posibles peligros que a primera vista

no se tuvieron en cuenta.
Clasificacion de los peligros

Para realizar una buena identificacion de peligros, es necesario conocer cuales pueden
ser los tipos de peligros que se pueden presentar en la organizacion, y para ello, se

debe realizar una clasificacion de estos peligros, con su respectiva descripcion.

A medida que se vayan identificando los peligros asociados a las labores y zonas de
la organizacién, cada peligro identificado debe estar enmarcado en dicha clasificacién y
descripcion.

De esta forma podemos, al final del ejercicio, categorizar los peligros mas

representativos de acuerdo a esta clasificacion.

e Peligros Biologicos

e Peligros Fisicos

e Peligros Quimicos

e Peligros Psicosociales

e Peligros Mecanicos

e Peligros de condiciones de seguridad

e Peligros de Fenbmenos Naturales
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IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS DE LA TAREA DE MONTAJE

Actividad, Producto o

Dafo a la Seguridad y

Servicio N Peligro y Riesgos Asociados Salud
Hipotermia/Golpes de
1 Fisico: (1) Estrés térmico calor/mareos/enfermedades
respiratorias/dafos a la piel
Mecéanicos: (2) Cortes, pinchazos Heridas, laceraciones en
con objetos o herramientas manuales | manos y brazos. /
2 debido a la falta de orden y limpieza. | Contusiones, traumatismos.
/ (3) Golpes con y contra objetos fijos |/ Amputacion de miembros
y moviles. / (4) Caida de material superiores.
Mecanicos: (5) Caidas al mismo
3 nivel. / (6) Atropellamiento por Laceraciones, fracturas,
maquinas traumatismos, muerte.
M Ontador Fisico: (7) Ruido proveniente del . .
. / P Hipoacusia, cefaleas
4 accionamiento de la grua,
. mareos.
atornilladora, entre otras
5 Ergondmico: (8) levantamiento de Lumbalgias, problemas
cargas. (9) Posturas forzadas musculo esqueléticos
5 cI?Iectrlcos_: 31.0) Contactos eléctricos Muerte, afeccion cardiaca,
irectos e indirectos quemaduras.
Quemaduras,
7 Incendio: (11) Posible incendio por | Problemas respiratorios,
fallas en equipos y herramientas intoxicaciones,
aplastamientos, muerte, etc.
Condiciones de seguridad: (12) Heridas, laceraciones en
8 Caida en altura debido a trabajos en | manos y brazos. /

altura.

Contusiones, traumatismos.
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Actividad, Producto o

Daio a la Seguridad y

Servicio N Peligro y Riesgos Asociados Salud
Hipotermia/Golpes de
1 Fisico: (1) Estrés térmico calor/mareos/enfermedades
respiratorias/danos a la piel
Heridas, laceraciones en
Mecanicos: (2) Aplastamiento por manos y brazos. /
2 manipulacién de maquinas y Contusiones, traumatismos.
cargas.(3) Atrapamientos (4) Golpes |/ Amputacién de miembros
superiores.
Fisico: (5) Ruido y vibraciones Hipoacusia. cefaleas
3 proveniente del accionamiento de la P '
G . ta griia. mareos.
ruis 4 Ergondmico: (6) Movimientos Lumbalgias, problemas
repetitivos. (7) Posturas forzadas musculo esqueléticos
5 cI?Iectricos_: 38) Contactos eléctricos Muerte, afeccion cardiaca,
irectos e indirectos quemaduras.
Quemaduras,
6 Incendio: (9) Posible incendio por Problemas respiratorios,
fallas en equipos y herramientas intoxicaciones,
aplastamientos, muerte, etc.
Condiciones de seguridad: (10)
Caida desde y hacia vehiculo, (11) Heridas, laceraciones en
7 Derrame de hidrocarburos, (12) manos y brazos. /

vuelco, (13) Condiciones climaticas
adversas

Contusiones, traumatismos.
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Evaluacidon de los Riesgos para la Seguridad y Salud en el Trabajo

Definicién de Riesgo para la S.S.T.: Combinacion de la probabilidad de que ocurran
eventos 0 exposiciones peligrosos relacionados con el trabajo y la severidad

(consecuencia) de la lesion y deterioro de la salud que pueden causar los mismos.

Probabilidad:
funcidn de la exposicion,
de la cantidad de personas, Severidad:
de las fallas, de la relacionada a las partes del

proteccion personal, etc., cuerpo afectadas, del dafio que
se produjo.

Riesgos para la Salud (Higiénicos): Son aquellos que causan enfermedades:
Algunos de ellos son:

e Riesgos Fisicos: Exposicion al ruido, iluminacion deficiente.

e Riesgos Quimicos: Intoxicacién con gases, vapores, liquidos.

e Riesgos Biologicos: Virus, bacterias.

e Riesgos Ergondmicos: Posturas forzadas, levantamiento de cargas.

Métodos de Evaluacion: Mediante protocolos donde se describen detalladamente el
método de medicién, la técnica a utilizar y el equipamiento requerido en cada caso. En
muchos casos, estos métodos establecen los valores limites admisibles o TLV (Threshold
Limit Values) con los que luego se deben cotejar los resultados de las mediciones
obtenidas con la normativa vigente para determinar si el riesgo del factor analizado es
tolerable o no, y de no serlo, proponer luego medidas de control que lo conviertan en
tolerable.

Riesgos para la Seguridad: estan asociados a peligros que atentan contra la seguridad

de las personas y que se surgen de la interaccién del trabajador con el medio. Los
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accidentes laborales entran en esa categoria y pueden originarse por actos humanos
peligrosos, condiciones peligrosas del medio que rodea al trabajador o por hechos

fortuitos.

Herramientas para su evaluacion: A diferencia de los riesgos para la salud de los
trabajadores, los métodos para evaluar riesgos para la seguridad son de caracter general,
y si bien existen diversas variantes, todos se relacionan de una u otra forma con la
probabilidad concreta de que ocurra un hecho no deseado y con la gravedad de
ocurrencia. La gravedad o impacto estd determinada por las consecuencias asociadas a
la concrecion de ese hecho.

Este enfoque se puede ver en las matrices de riesgo cuadradas que comunmente se
utilizan para definir diferentes escenarios de riesgo. Si se conoce la probabilidad de
ocurrencia de un hecho y la gravedad o impacto del dafio ocasionado, es posible
determinar el escenario de riesgo. La ubicacién del riesgo dentro de la matriz da lugar a
acciones de control preventivas como una forma de disminuir la probabilidad del
accidente. En los casos que no sea posible bajar la probabilidad, se actia mitigando el
impacto a través de acciones que tienen por finalidad proteger al trabajador. Dentro de

ellas encuentran incluidas las protecciones individuales (EPP).

Metodologia 3 x 3

CONSECUENCIAS

Levemente Dainino

Daiino

DAD
w
N
(&)

MEDIA 2 3 4

PROBABILI

BAJA 1 2 3
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Probabilidad de que ocurra el dafio:

e Alta: completamente posible, el dafio ocurrira siempre o casi siempre

e Media: bastante posible, el dafio ocurrird en algunas ocasiones

e Baja: remotamente posible, el dafio ocurrira raras veces

Consecuencias:

e Levemente dafino: dafos superficiales, molestias, lesiones menores, como por

ejemplo cortes, golpes pequefios, irritacién de los ojos por polvo, dolor de cabeza.

Ausencia < 10 dias.

e Daifino: lesiones o enfermedades que resulten en una incapacidad temporal, como

podrian ser quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas menores,

dermatitis, trastornos musculo — esqueléticos. Ausencia > 10 dias.

e Extremadamente dafino: lesiones o enfermedades que pueden causar una

incapacidad permanente, la pérdida de la vida o de un miembro, por ejemplo,

amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, cancer y otras enfermedades

crénicas que arriesgue severamente la vida. Produce incapacidad o muerte.

Estimacién del Riesgo

RIESGO Valoracién
1

Tolerable

Actuacioén

No se requiere accidon inmediata.

Eliminar a largo plazo

No se necesita mejorar la accion
preventiva. Se requieren
comprobaciones periddicas.

Eliminar a mediano plazo

Moderado

Se deben hacer esfuerzos por
reducir el riesgo. Eliminar a corto

plazo
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Eliminar con urgencia

No debe comenzar ni continuar el
trabajo hasta que se reduzca el
riesgo. Si no es posible reducirlo

debe paralizarse le trabajo.

Teniendo en cuenta los peligros identificados, procedemos a evaluar los riesgos. La
matriz desarrollada a continuacion, representara tantos los riesgos higiénicos, como los
de seguridad, pero solamente evaluaremos estos ultimos, ya que los relacionados con la

salud los evaluaremos en las etapas siguientes con métodos especificos.
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EVALUACION DE RIESGOS MONTADOR

Establecimiento; BMI LMAO4

Puesto de trabajo: Montador

N° de trabajadores: 10

N° | Riesgo Identificado Probabilidad | Consecuencias | Estimacion  de
riesgo

B|/M |A |[LD |[D |ED 3 ‘
1 Estrés térmico X X
2 Cortes, pinchazos

X X
3 | Golpe con/contra objetos X X
4 Caida de objetos X X ‘
Caida de carga en
5 B X X X
suspensién
6 Caida al mismo nivel X X
7 Atropellamiento X X
8 Radiaciones ultravioletas | X X
9 Ruido Se evaluarad mediante Protocolo SRT 85/12
Levantamiento Manual _
10 Se evaluard mediante Res. SRT 886/15
de Cargas

11 Posturas forzadas Se evaluara mediante Res. SRT 886/15
12 Contactos eléctricos X X
13 Incendio X X
14 Caida en altura X X
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EVALUACION DE RIESGOS GRUISTA

Establecimiento: BMI LMAQO4

Puesto de trabajo: Gruista N° de trabajadores: 1
N° Riesgo Identificado Probabilidad | Consecuencias | Estimacion de
riesgo
B M |A |LD |D |ED 2 |3
1 Estrés térmico X X
2 Aplastamiento
X X X
3 Golpes X X X
Caida desde y hacia
4 _ o _ X X X
equipo (a distinto nivel)
Condiciones climéticas
5 X X X
adversas
6 Contactos Eléctricos X X X
7 Incendio/Explosion X X X
8 Vuelco X X
9 Atrapamiento X X X
Derrame de
10 _ X X X
hidrocarburos
11 Ruido/Vibraciones Se evaluara mediante Protocolo SRT 85/12
12 Posturas forzadas Se evaluard mediante Res. SRT 886/15
13 Movimiento repetitivo Se evaluard mediante Res. SRT 886/15
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Estrategias de Control

Para enumerar las medidas de prevencion control, a partir de la identificacion de peligros

y evaluacion de riesgos, tendremos en cuenta la informacion obtenida por la Norma de

S.S.T. ISO 45001, en la cual debemos respetar la siguiente jerarquia de Controles.

A Eliminacién

Sustitucion

Controles de ingenieria

_ controlessaminitratves

Montador
N° Riesgo Estrategia de Control
1 Estrés térmico Ropa térmica (temperaturas bajas).

Hidratarse constantemente.

Suspender tareas en el caso de que la
temperatura llegue a -30°C o mas de 40°C
Uso de proteccion solar.

Realizar en tiempo y forma examenes
periédicos.

Acudir al servicio médico ante sintomas o

molestias.

N

Cortes/pinchazos

Evitar el uso de herramientas defectuosas o
deterioradas.
Manipulacion cuidadosa de objetos afilados.

Desechar los restos de material.
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Disponer de kit de primeros auxilios.
Mantener herramientas en el tablero
correspondiente luego de su utilizacién.

Usar guantes anti corte, mangas largas,
pantalones largos.

Capacitacion en el uso de herramientas

manuales y primeros auxilios.

Golpes contra objetos fijos

y moviles

Mantener orden y limpieza.
Colocar y respetar sefalizacion.
Establecer zonas de seguridad y sefializacion.

Uso de casco y calzado de seguridad.

Caida de objetos

Transportar herramientas en cinturdn porta
herramientas.

Delimitar zona de trabajo y circulacion.

Usar casco de seguridad.

Evitar superposicion de tareas.

Caida de carga en

suspension

Delimitar y sefalizar el area de operacién del
equipo de Izaje con conos, cadenas y carteles
de seguridad.

Prohibido pasar por debajo de cargas
suspendidas.

Prohibido mover cualquier carga sobre
personas.

Las cargas maximas de los
equipos/accesorios deben estar claramente
identificables.

Contar con Rigger y Eslingador
especializados.

Inspeccionar elementos de lzaje (eslingas,
grilletes). Los mismos deben estar en Optimas

condiciones y ser adecuados para la carga.

Caida al mismo nivel

Destinar un lugar para el almacenamiento de

los insumos y materiales.
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Mantener el orden y limpieza en los frentes de

trabajo y caminos de circulacion.

Atropellamiento

Evitar la superposicion de tareas.

Verificar el funcionamiento de luces, bocinas
y alarmas de retroceso.

No colocarse en los puntos ciegos de los
equipos.

Evitar trasladar a otras personas en los
equipos.

Sefializar zona de circulacion de vehiculos
Evitar el ingreso de equipos y vehiculos

ajenos a la tarea.

Radiaciones ultravioletas
(soldadura)

Utilizar mascara fotosensible.

Usar ropa ignifuga (chaqueta o delantal de
cuero, polainas).

Utilizar guantes de cuero

Sefalizar zona de trabajo.

Colocar un extintor cerca y contar con un vigia

en el lugar.

Ruido

Uso de proteccion auditiva segun la
exposicion de ruido.

Realizar mantenimiento peridodico a los
equipos emisores de ruido.

Reducir tiempos de exposicion.

10

Levantamiento Manual de

de Cargas

Capacitacion y entrenamiento en técnicas
seguras de levantamiento.

Estiramiento y calentamiento antes de
levantar.

Reducir el esfuerzo fisico.

Utilizar medios mecanicos para levantar la

carga.

11

Posturas Forzadas

Utilizar posturas adecuadas (recta, relajada).

Evitar flexiones, extensiones y giros.
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Utilizar herramientas ergonOmicas para
reducir la tension en manos y brazos.
Proporcionar entrenamiento en ergonomia

para reducir el riesgo de lesiones.

12

Contactos eléctricos

Colocar puesta a tierra y disyuntor en los
tableros.
Realizar mantenimiento periodico de los
tableros.
En los tableros centrales y grupo electrogeno
colocar cercano a los mismos matafuegos BC
de 5 kg.
No usar extensiones eléctricas en malas

condiciones.

13

Incendio

Mantener orden y limpieza.

Realizar carga de fuego para determinar
cantidad de matafuegos, potencial extintor y
demas condiciones con las que debe cumplir
el establecimiento.

Revisar matafuegos periédicamente.

Realizar capacitaciones en el uso de
matafuegos.

Realizar trabajos en caliente a una distancia
de 10 metros como minimo del material

combustible.

14

Caida en altura

Personal capacitado y calificado.

Uso de arneses, con cola de amarre.
Realizar inspecciones regulares de arneses,
equipos y estructuras.

Cumplir con el procedimiento de trabajo
seguro.

Realizar plan de rescate en altura.
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Gruista

N° Riesgo Estrategia de Control
1 Estrés térmico Ropa térmica (temperaturas bajas).
Hidratarse constantemente.
Suspender tareas en el caso de que la
temperatura llegue a -30°C o mas de 40°C
Uso de proteccion solar.
Realizar en tiempo y forma examenes
periodicos.
Acudir al servicio médico ante sintomas o
molestias.
2 Supervision durante la maniobra para
Aplastamiento asegurar que se sigan procedimientos
seguros.
3 Golpes
4 Usar los 3 puntos de apoyo.
Caida a distinto nivel Ascender y descender siempre de frente hacia
la cabina del equipo.
5 Ninguna actividad de lzaje debera llevarse a
. o cabo durante una tormenta eléctrica o clima
Condiciones climéaticas
adversas adverso.
En caso de vientos superiores a 40 km/h la
actividad debe ser suspendida.
6 ) Realizar mantenimiento periodico de la
Contactos eléctricos
instalacion eléctrica de los equipos.
7 Realizar mantenimiento periédico de la gria.
Incendio / Explosion Contar con extintor vigente.
Realizar capacitacion sobre uso de extintores.
8 Verificacion del terreno.

Vuelco

Posicionar la graa en suelo estable.
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Se deben extender totalmente las patas
estabilizadoras y se colocaran plataformas o
tacos debajo de las mismas.

No dejar cargas suspendidas y abandonar la
maniobra.

No efectuar izajes de cargas superiores a la
capacidad de levantamiento de la grua.

Operar con precaucion.

9 Inspeccién previa del equipo.

Si se encuentra con alguna condicién
) insegura en la gria se debe detener
Atrapamiento

inmediatamente el trabajo y avisar al
supervisor.
Realizar mantenimiento regular de la grua.

10 Contar con kit de contencién para derrames.
Capacitacion del personal en manipulacion de

Derrame de hidrocarburos sustancias peligrosas.

Utilizar EPP (mameluco descartable, guantes
de latex, botas de goma).

11 Realizar mediciones periodicas con el fin de
determinar la exposicion real al riesgo.
La cabina debe contar con aislamiento
acustico.
Mantenimiento regular del equipo para reducir

Ruido / Vibraciones ruido y vibraciones.

Limitar tiempo de exposicion.
Instalar amortiguadores para reducir las
vibraciones.
Disefiar el puesto de trabajo para reducir
exposiciéon a vibraciones.

12 Tener en cuenta el Estudio Ergonémico para

Posturas forzadas

enumerar las medidas de control.

Acomodar asiento, de acuerdo a las
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dimensiones del trabajador.

13

Movimiento repetitivo

Asegurar que el puesto de trabajo esté
disefiado para reducir la fatiga y el estrés.
Ajustar la posicion de trabajo para evitar
posturas forzadas.

Proporcionar descansos regulares para evitar
la fatiga.

Uso de guantes para reducir la tensién en las

manos.
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Analisis de los Costos

Andlisis de Costos de las Medidas de Control

Riesgo

Medida de Control

Modelo de EPP

Cantidad

Costo Unitario

Costo Final

Golpes contra objetos Casco de seguridad ;- 11 $ 8.585,00 $ 94.435,00
Exposicion a ruidos Protector auditivo @ , 11 $2.95300 | $32.48300
endoaural -
Cortes / Atrapamiento Uso de guante 11 $11.530,00 | $126.830,00
anticorte
Proyeccién de Particulas / Radiacion Uso de G_afas de 11 $ 2.550,00 $ 27.500,00
solar Seguridad
Proyeccién de Particulas Uso de Gafas de X 11 $2.999,00 $ 32.989,00
Seguridad -
Caidas al mismo nivel/golpes Calzado de seguridad ‘ 11 $ 63.652,00 $ 700.172,00
Resgos varios (golpes, caidas, contacto .
con sustancias quimicas, proyecciéon de Ropa de Trabap 11 $ 65.900,00 $ 724.900,00
- (camisa + pantalén)
particulas)
Caidas desde altura Arnés Anticaida 4 $ 149.900,00 $ 599.600,00
Todos los riesgos Sefializacién 3 $11.170,00 $ 33.510,00

Total

$ 2.372.419,00
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ERGONOMIA

Consideraciones Generales sobre Ergonomia

La Ergonomia es el término aplicado al campo de los estudios y disefios sobre la interfase
entre el hombre y la maquina, para prevenir la enfermedad y el dafio mejorando la
realizacion del trabajo. Intenta asegurar que los trabajos y tareas se disefien para ser
compatibles con la capacidad de los trabajadores.

Se reconocen los trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo como un
problema importante de salud laboral que puede gestionarse utilizando un programa de

ergonomia para la salud y la seguridad.

El término de trastornos musculoesqueléticos se refiere a los trastornos musculares
cronicos, a los sufridos por tendones y a las alteraciones en los nervios causados por los
esfuerzos repetidos, los movimientos rapidos, por hacer grandes esfuerzos, por estrés de

contacto, las posturas extremas, la vibracion y/o temperaturas bajas.

Otros términos utilizados generalmente para designar a los trastornos
musculoesqueléticos son los trastornos por trauma acumulativo, enfermedad o dafio ya
sea por movimientos o esfuerzos repetidos. Algunos de estos trastornos se ajustan a

criterios de diagnaostico establecidos como el sindrome del tunel carpiano o la tendinitis.

Otros trastornos musculoesqueléticos pueden manifestarse con dolor inespecifico.
Algunos trastornos pasajeros son normales como consecuencia del trabajo y son
inevitables, pero los trastornos que persisten dia tras dia o interfieren con las actividades
del trabajo o permanecen diariamente, no deben considerarse como consecuencia

aceptable del trabajo.
El disefio adecuado de un puesto de trabajo debe servir para:

« Garantizar una correcta disposicion del espacio de trabajo.

o Evitar los esfuerzos innecesarios. Los esfuerzos nunca deben sobrepasar la
capacidad fisica del trabajador.

« Evitar movimientos que fuercen los sistemas articulares.

« Evitar los trabajos excesivamente repetitivos.
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Definicion y Objetivos de la Ergonomia

Segun la Asociacion Internacional de Ergonomia, se define como el conjunto de
conocimientos cientificos aplicados para que el trabajo, los sistemas, productos y
ambientes se adapten a las capacidades y limitaciones fisicas y mentales de la

persona.

El objetivo de la ergonomia es adaptar el trabajo a las capacidades y posibilidades del

ser humano.
Los principales objetivos de la ergonomia y de la psicologia aplicada son los siguientes:
* Identificar, analizar y reducir los riesgos laborales (ergonémicos y psicosociales).

* Adaptar el puesto de trabajo y las condiciones de trabajo a las caracteristicas del

operador.

» Contribuir a la evolucion de las situaciones de trabajo no sélo bajo el angulo de las
condiciones materiales, sino también en sus aspectos sociales y organizativos, con el fin
de que el trabajo pueda ser realizado salvaguardando la salud y la seguridad, con el

maximo de confort, satisfaccion y eficacia.

* Controlar la introduccion de las nuevas tecnologias en las organizaciones y su

adaptacion a las capacidades y aptitudes de la poblacién laboral existentes.

* Establecer prescripciones ergonémicas para la adquisicion de utiles, herramientas y

materiales diversos.

* Aumentar la motivacion y satisfaccion en el trabajo.
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Normativa Legal aplicada al puesto de trabajo analizado

Ley Ley Res. Res. Res.
19587 24557 295/03 886/15 | 3345/15

-Ley 19.587 Higiene y Seguridad en el Trabajo
-Ley 24.557 Riesgos del Trabajo
-Decreto 351/79 Reglamentario de la Ley 19587

-Resolucién 259/03 Ergonomia y Levantamiento Manual de Cargas. Modifica Dto
351/79 MTESS

-Resolucién 886/15 Protocolo de Ergonomia, Evaluacion de Riesgos, Diagrama de
Flujo. Etc. MTESS. SRT

-Resolucién 3345/15 Limites maximos para las tareas de traslado de objetos pesados
MTESS. SRT.

Adicionales
-Decreto 658/96 Listado de Enfermedades Profesionales
-Decreto 49/14 Ampliacién del Dto. 658/96

-Decreto 1338/96 Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo

Aplicacion de Protocolos segun Res. 886/15y 295/03

Identificacidén de Peligros y Evaluacion de Riesgos

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en término de lesiones o efectos

negativos para la salud de las personas, o una combinacion de éstos.
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La identificacion de peligros es un proceso mediante el cual se reconoce que existe un

peligro y se definen sus caracteristicas.

Al ser un estudio sobre la Ergonomia del puesto, con un proceso previo de reconocimiento
y evaluacion de la tarea, se realizaron mediciones de pesos de distintas cargas, distancias

gue recorren las mismas y maniobras de manejo por parte de los operarios.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad que ocurra un suceso o exposicion peligrosa y

la gravedad del dafio o deterioro de la salud que puede causar el suceso o exposicion.

La evaluacién de riesgos es el proceso de evaluar los riesgos que surgen de uno o varios
peligros, teniendo en cuenta lo adecuado de los controles existentes, y decidir si los

riesgos son o0 no aceptables.

Protocolo segun Res. 886/15

Diagrama de Flujo Anexo Il secuencia de gestion para dar cumplimiento al

Protocolo de Ergonomia

Identificacion de los Factores de Riesgo
(Planillal) L

SINO se
Si se identificaron identificaron F de R*
FdeR

Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo

(Planilla 2)
st Si el riesgo es
Siel riesgo es tolerable®
NO tolerable >
Colocar resuitado en Planilia 1
[ Evaluacion de Riesgos
Siel riesgo es — - -
NO tolerable / Si el Riesgo es tolerable, realizaruna
G s nueva identificacion de factores de riesgo
entincacion de meaiaas 3 .
: ; a los 12 meses o al momento siguiente de
correctivas y preventivas k -
L (Planilla 3) 1 presentarse alguna manifestacion
& temprana de enfermedad de las
- \ mencionadasen el Art. 1 de laRes., un
Seguimiento de medidas N accidente de trabajo o cambios de
preventivas (Planilla 4) ingenieria o proceso.
3 s

41



La Resolucion SRT N2 886/2015 determina tres niveles de riesgo:

Riesgo 2

Moderadamente tolerable (MT)

El nivel es moderado, por lo cual se
deberan implementar medidas
correctivas y/o preventivas para

proteger la salud del trabajador.
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ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Rev. N°:

Razén Social: BMI CONSTRUCTORA

Direccion del Proyecto: SALAR DE POZUELOS

Provincia: SALTA

CllU: 410011

Area y Sector en estudio: GRUA

N° de trabajadores:

Puesto de trabajo: GRUISTA

Procedimiento de trabajo escrito: SI ( NO )

Capacitacién: S| /NO )

Nombre del trabajador/es:

Manifestacién temprana: Sl / @

Ubicacion del sintoma:

Paso 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada

una de ellas.
Tareas habituales del Puesto de Trabajo T. total del Nivel de Riesgo
F. de Rgo.
Factor de riesgo 1-Conduce la 2- Manipula palancas tarea [tarea |tarea
de la habitual maquina hasta la de retroexcavadora 1 2 3
jornada de trabajo | zona de operacidn
A Levantamiento y
descenso
B |Empuje / arrastre
C |Transporte
D |Bipedestacion
E Movimientos 2
repetitivos X 5hs
F |Postura forzada 2 2
X X 5 hs
H |Confort térmico
| |Estrés de contacto
X Shs

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se

identificaron, completando la Planilla 2.

Firma del Empleador

Firma del Responsable
del Servicio de Higiene
y Seguridad

Firma del Responsable

del Servicio de
Medicina del Trabajo

Fecha: 19/10/2024
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: GRUA

Puesto de trabajo: Operador de grua Tarea N°:

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N2 DESCRIPCION Sl NO
1 Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas superiores,
durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma X
continuada o alternada).
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es SI, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N2 DESCRIPCION S NO
1 Las extremidades superiores estdn activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo X
de trabajo.
) En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la Escala X
de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades x

mencionadas en el Articulo 1°* de la presente Resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacidn de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Si, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

NIVEL VALOR
INDICADOR

o Auszenca de esluerzo
05 E=lfuerzo muy bajo, apenes perceplible

Esfuerzo muy débil
Esfuerzo debil [ ligero
Esluerzo moderado [regular
Esfuerzo alge fuerte
Esfuerzo luorte

Esfuerza masy fuerte

WO a8 =) o ) S| e A s

-
o

Esfuerzo exiremad amenle fuerle {madimo que una persana puede
mguantar)

T

Firma del Empleador Firma del Responsable del  Firma del Responsable del
Servicio de Higiene 'y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha:

Hoja N°:

19/10/2024
2
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Método de Evaluacion para Movimientos Repetitivos

Descripcion de la tarea: Operario manipula palancas para las maniobras de la grua.

Utiliza en mayor porcentaje su mano derecha.

Tiempo de Exposicion: 5 horas.

Tasacién por el Observador

0 2 4 6
Sin manejo Pausas Movimientos!  \Movimientos/
manual la mayor  constantes, esfuerzos esfuerzo fijo,
parte del destacadas, lentos; fijos pausas
tismpo: largas o pausas infrecuentes
sin mavimientos breves
esfuerzos muy lentos frecuentes
regulares

Escala de Borg

8

Movimientos/
esfuerzos
rapidos, fijos,
sin pausas
requlares

10

Movimientos
rapido, fijo/
dificultad
para
mantener o
realizar
esfuerzos
continuos

Borg (1982), describe los esfuerzos musculares de alguna region

del cuerpo como percepcion subjetiva.

Ausencia de esfuerzo

Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible

Esfuerzo muy débil

Esfuerzo débil / ligero

Esfuerzo moderado / regular

Esfuerzo algo fuerte

Esfuerzo fuerte

Esfuerzo muy fuerte

N\
\ld'su-.-h).\m—-.oc
w

Esfuerzo extremadamente fuerte (maximo que una persona puede aguantar) 10
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10

6 N

Zona de control

4 e PN

[

Peligro de trastornos musculoesqueléticos

S ——

Q

|y

Fuerza pico normalizada

Zona de spguridad

|

.

0 2

4

6

NAM (Nivel de Actividad Manual)

10

Teniendo en cuenta los valores obtenidos, determinamos que la tarea se encuentra bajo una zona

de control, es decir que la tarea puede seguir ejecutandose adoptando medidas preventivas.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: GRUA
Puesto de trabajo: Operador de grua Tarea N°: ly?2
2.F: POSTURAS FORZADAS
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N2 DESCRIPCION Sl NO
1 Se adoptan posturas forzadas en forma habitual, durante la jornada de trabajo, con X
o sin aplicacidn de fuerza. (No se deben considerar silas posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacidn del Nivel de Riesgo
N2 DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion X
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, X
pronacion o rotacion.
3 |Mufiecas y manos en flexién, extension, desviacion cubital o radial. X
4 |Cintura en flexidn, extensidn, lateralizacion y/o rotacién. X
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
El trabajador presenta alguna manifestacidn temprana de las enfermedades
6 X

mencionadas en el Articulo 1°* de la presente Resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacidn de Riesgos.

' Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Firma del Empleador Senvicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha:
Hoja N°:

19/10/2024

4
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Método R.U.L.A. Hoja de Campo

A. Anilisis de brazo ym muiieca
uo 1: Localizar la posicién del brazo

LENE I

5 a 0"
Paso 1a: Corregir ...
S ol homteo «ald elevado

§uuam«umdmm»uowuw Mceckn .
S ol OO #34 ID0YSD) 0 BIANNNIO - s recoe

Paso 2: Localizar la posicién del antebrazo

-1
@,&o-uao- wo-yo'.oa-"‘d "’.'
2a: Co

QGNCOQN'M’)VGIEOUWOM.”MW .

Paso §: Localizar puntuacién posmral en tabla A
UNzar vadores oo panos 1,2, 3y 4 para localZar punu
DO o0 1a labia A inwwﬁ-

Paso 6: Ahadir puntuacién utilizacién muscular

S 12 poaura 02 prncpalnents e3Mca (D & apaTes Mpesares & 10 mruios) o
B IU0R0R FOCHBGEMENS 18 SO0ON 4 VECOMTINUD O Més + 1 Punt w0 musculer =

Paso 7 Ahdm“lmm de la fuerza/Carga +

' T 1 9
P (g ] og—; b —
+
-
-
e
.
I—l\

B. Anilisis de cuello, l IORCO pierna
CALIFICACION ?-»9 : Localizar la pom del cuel B
R s

Paso 9a: Corregir...
= Puntuscion Soal cowfo St hary 1088000 + 1,51 hay NANaadn latersl +1

rator a2’ I’mlo I,oullurposk“nlronco

;(io ’ 7 g P
-ﬁ >

Paso 10a: Corregir...

Sinay Dewda o1 S hay Nnecin lters! H

alsls e
-

ajellehe]e]«]~

S of brazo despegadco O cuerpo 1 Calcaodo snedmIm - :
. S prernan y g apoyedon y equAtrados +1
Paso 3: Locallnrhpouc“ndemno«a/\ q S 2
- afafofo]n]e]e
»19 3 -1 .1 \ THONCO
o
Neuts Do 15 2 | . slsls]r]e]e]r - 1 Ed‘- -—t ~.1- ':.
> [ BRI AR :—-L'F AR IBURIIRIRIR]
Fa1> 2
> 159 elele]e]e]e] ] v vfalafalafe]els fe e e
12| djajslsfs|afr v >
. S E
Paso 3a: Corregir... slalalalalslsls T.th’_t!’llllC‘l'YV
&ummuumwnmmnl .1 Casfoacin frwl mufeca =
Paso 4: Giro de mufieca slofols]r]o]s]» o« |alafelelefr|rir|r]|r]n]e
S mufecs #3M en o rango medo de pro =1 Pon L A A A LA L LA LR LA L LA L
S+ e3td Qrada prdxma of Snal el range de geo = 2 A o%0 sflecs

Paso 12: Buscar puntuacion postural en Tabla B

Usar valores 9o 9. 10 y 11 para locaicar caloacdn postural en Tatla B
= Punt Fostum 8
Paso 13: Aiadir puntuacién uso muscular
S 01 POV pONOpEIMens satibos o
» Puntuaciin 010 musculer o418 Sockdn €hain o9 M +1

Paso 14: Aiadir gunlnncl(m de fuernlcam

s...:?';,'. 10 00 (nWermitente) =1 &no"‘laa |OAo(mmnbv~) .1
ERGISIINEECIAY s | O | Tl P
—

, Paso$: Localizar fila en tabla C w5 Paso 15: Localizar columaa en Tabla C
30 emplea para stunda en s Hla de b tala ¢ Puntuaciin final mufecs y bexo = =P Firnl coello, 0onco, plema % UIKZ3 DIrs $nconYir 18 0okumna en Tatla ©
Empresa,_BMI CONSTRUCTORA | Fecha :17/1022024

Referenciac Puesto/Seccion Gruista Técnico: _FIGUEROA MAYRA |

Puntuacion FINAL: 1 6 2 = Aceptable; 3 6 4 ampliar estudio; 5 6 6 ampliar el estudio y modificar pronto; 7 estudiar y modificar inmediatamente
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ANEXO A: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: GRUA

Puesto de trabajo: Operador de grua Tarea N°: 1vY2

2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5y 1500Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

Ne DESCRIPCION s NO
1 |Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico, X
perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)
2
Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas X
3 . . . .
Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N2 DESCRIPCION S| NO
1 El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla I, de la parte
correspondiente a Vibracidon (segmental) mano-brazo, del AnexoV, Resolucion X
MTEyYSS N° 295/03
2 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
. . os L. X
mencionadas en el Articulo 1°* de la presente Resolucion

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar uan evaluacon de riesgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1 y 80 Hz: Vehiculos industriales, colectivos, etc.)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte publico y X

ortos.
2 |Trabajar préximo a maquinarias generadoras de impacto X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N2 DESCRIPCION Sl NO
ETvalor de Ias vibraciones supera los lImites establecidos en a parte
1 |correspondiente a Vibracidon Cuerpo Entero, del AnexoV, Resolucién X

MTEVSS N° 205/02

El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades

2 . , L X
mencionadas en el Articulo 1°* de la presente Resolucion

STTa TESpUEsta I €5 NU SE Presumme que erTIesgo €5 (0Teranie .
Si la respuesta 2 es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
uan evaluacon de riesgos.

Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Sequridad Trabaijo
Fecha: 19/10/2024
Hoja N°: 6
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ANEXO A: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: GRUA
Puesto de trabajo: Operador de grua Tarea N°: ly2
2.- 1 ESTRES DE CONTACTO
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presién, contra una X
herramienta, plano de trabajo,maquina herramienta o partes y materiales
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N2 DESCRIPCION Sl NO
1 El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila 6 muslo u otro
segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto X
2 El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que presionan sobre
sus dedos y/o palma de la mano habil X
3 El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o herramientas X
4 |Eltrabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
mencionadas en el Artiuclo 1 de la presente Resolucion? X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable.
Por lo tanto, se debe realizar una evaluacion de riesgos.
Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha: 19/10/2024
Hoja N°: 7
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razén Social: BMI CONSTRUCTORA Nombre del trabajador/es:

Direccion del establecimiento: SALAR DE POZUELOS

Area y Sector en estudio: Gria

Puesto de Trabajo: Operador de grua

Tarea analizada: Conduccién y manipulacion de grias

N° Medidas Correctivas y Preventivas (MCP)
Medidas Preventivas Generales Fecha: 19/10/2024 | S| NO Observaciones
1 |Se hainformado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s relacionados
con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de desarrollar TME. X
2 [Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el puesto de
trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados con el desarrollo de TME X
3 [Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el puesto de Se recomienda programar capacitaciones
trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el desarrollo de TME. X
Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria) Observaciones
1 Adecuar el asiento de la maquina, teniendo en cuenta la altura del trabajador. Revisar que el mismo
evite las vibraciones.
2 Realizar pausas activas cada 1 hora de trabajo.
3 Capacitar a los trabajadores sobre posturas adecuadas
4 Realizar mantenimiento de las palancas con el fin de que el trabajador no ejerza sobreesfuerzos.
5
6
7
Observaciones:
Empleador Firma del Responsable del Servicio de Higiene y Seguridad Firma del Responsable del Servicio de Medicina laboral
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Anexo | - Planilla 4: SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razon Social: BMI CONSTRUCTORA

Direccion del establecimiento: SALAR DE POZUELQS - SALTA

Area y Sector en estudio: OPERADCOR DE GRUA

N* M.C.P |Nombre del Puesto Fecha de Nivel de Fecha de implementacion Fecha de implementacion Fecha de
Evaluacion riesgo de la medida preventiva de la medida de ingenieria |Cierre
Operador de gria 19/10/2024 1 3/11/2024 3/11/2024 17/11/2024]
Operador de gria 19/10/2024 2 3/11/2024 3/11/2024 17/11/2024

R LR ER LN LR

Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y
Seeuridan

Firma del Empleador Firma del Responsable

del Servicio de Medicina

CONCLUSION DE LA ETAPA 1

En esta primera etapa, hemos identificado los peligros a los que se enfrentan los
trabajadores de BMI, destacando especialmente la exposicion a carga térmica, que
resulta critica debido a los bruscos cambios de temperatura en el entorno del proyecto.
Asimismo, el manejo de carga suspendida emerge como un riesgo significativo,
subrayando la necesidad imperiosa de implementar las medidas de control establecidas,

ya que cualquier incidente en este &mbito podria tener consecuencias fatales.

Adicionalmente, la evaluacion ergonémica del operador de grua ha revelado areas de
mejora, lo que hace indispensable la aplicacion de las recomendaciones sugeridas para

garantizar su bienestar.

Es crucial que la organizacion lleve a cabo actualizaciones periodicas en la evaluacion de
riesgos, ya que nuevos peligros pueden surgir y los riesgos existentes pueden disminuir
con la implementacion de nuevas medidas de control. Este enfoque proactivo no solo
protegerd la seguridad de los trabajadores, sino que también fomentara una cultura de

prevencion y mejora continua en el entorno laboral.
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Etapa N°2 — Analisis de las condiciones generales de

Trabajo

Izaje y Movimiento de Cargas

El manejo e izaje de cargas es fundamental en diversas industrias, como la construccion,

la logistica y la manufactura. Se refiere a las técnicas y equipos utilizados para levantar,

mover y posicionar objetos pesados de manera segura y eficiente.

Principios del Manejo e Izaje de Cargas:

1.

Planificacidén: Antes de levantar una carga, es crucial planificar el movimiento,
determinar el peso de la carga y seleccionar el equipo adecuado.

Evaluacion de Riesgos: Identificar posibles peligros y tomar medidas preventivas
para evitarlos.

Capacitacién: Asegurarse de que los operarios estén adecuadamente
capacitados en el uso del equipo y en las técnicas de manejo seguro.

Uso de Equipos Adecuados: Los equipos comunes incluyen gruas, polipastos,
montacargas Yy cintas transportadoras. Cada uno tiene sus propias
especificaciones y limitaciones.

Sefalizacion y Comunicacion: Utilizar sefiales claras y sistemas de

comunicacioén eficaces entre los operarios para coordinar los movimientos.

Equipos Comunes:

Gruas: Maquinas utilizadas para levantar y mover cargas pesadas. Pueden ser

fijas, moviles o montadas sobre camiones.

53



Equipos y Herramientas utilizados en el izaje de cargas en BMI
CONSTRUCTORA

Graas:

o Gruas mdéviles: Montadas en vehiculos, permiten el transporte y

levantamiento de cargas en diferentes ubicaciones.

Eslingas:

o Eslingas de poliéster: Flexibles y ligeras, adecuadas para una variedad de

aplicaciones.
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Ganchos y Grilletes:

o Utilizados para asegurar las cargas a los equipos de izaje, deben ser

resistentes y certificados para soportar el peso de las cargas.

///////;/////%/éf//////’] S

e
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Riesgos Comunes en el I1zaje de Cargas:

El izaje de cargas implica varios riesgos potenciales que pueden causar accidentes si no

se toman las precauciones adecuadas. Aqui te detallo algunos de los riesgos mas

comunes:

1. Fallo del Equipo: Silas gruas, no estan bien mantenidos, pueden fallar durante el
levantamiento, causando la caida de la carga.

2. Carga Mal Asegurada: Una carga que no esta bien asegurada puede desplazarse
o caer, poniendo en peligro a los trabajadores cercanos.

3. Sobrecarga: Levantar mas peso del que el equipo esta disefiado para soportar
puede provocar roturas o vuelcos.

4. Falta de Capacitacion: Operadores sin la capacitacion adecuada pueden cometer
errores criticos en la operaciéon del equipo.

5. Condiciones Ambientales: Viento fuerte, lluvia o superficies resbaladizas pueden
aumentar el riesgo de accidentes durante el izaje.

6. Malas Practicas de lzaje: Técnicas incorrectas de levantamiento y movimientos
bruscos pueden desestabilizar la carga.

7. Comunicacién Inadecuada: La falta de comunicacion efectiva entre los miembros

del equipo puede conducir a movimientos imprevistos y accidentes.

Medidas Preventivas:

1)

2)

3)

4)

5)

Inspeccion y Mantenimiento Regular: Verificar constantemente el estado del
equipo de izaje.
Capacitacién Continua: Asegurar que todos los operadores estén bien
entrenados y actualizados en las mejores practicas de izaje.
Evaluacion de la Carga: Analizar el peso y las caracteristicas de la carga antes
de cada operacion.
Sefalizacion y Comunicacion: Utilizar sefiales claras y mantener una
comunicacién constante entre los operadores.
Procedimiento de Trabajo Seguro: Elaborar un procedimiento a segquir,
incluyendo el traslado de los equipos hacia la zona de operacion, teniendo en
cuenta los riesgos de cada etapa de la tareas y sus respectivas medidas
preventivas.
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Inspeccion de equipos

57



INSPECCION PREOPERACIONAL DE CAMION GRUA

EMPRESA:

PLACAS No..

PERIODO: DEL AL

NOMBRE OPERADOR:.

UBICACION:

MARCA:

MODELO:

EQUIPO No..

KM INICIAL:

KM RECORRIDO:

KM FINAL:

iTEM

CANTIDAD

MA

MIER. JUEV.

VIER.

SAB.

Do

LUCES

* Frontales de servicio (altas y bajas)

* Traseras de trabajo (reflector)

* Direccionales delanteras de parqueo

* Direccionales traseras de parqueo

* De stop y seffal trasera

CABINA

* Escaleras y pasamanos

* Alarma de retroceso pito

* Extintor ABC de 20 libras y botiquin primeros auxilios

* Cinturén de seguridad

* Frenos de servicio

* Freno de parqueo o emergencia

* Direccién/terminales

* Pedales y mandos manuales en buen estado

* Vidrios (frontal, trasero, lateral) buen estado

* Espejos retrovisores (Laterales)

*Limpia brisas

* Techo

* Asiento en buena condicién

* Indicadores de: (Presién aceite motor
* Amperimetro, temperatura motor,

* Tacémetro, combustible,

* Puertas

LLANTAS

* Delantera derecha

* Delantera izquierda

* Trasera derecha interior

* Trasera derecha exterior

* Trasera izquierda interior

* Trasera derecha exterior

ESTADO MECANICO GENERAL

* Prueba de mandos en el costado derecho

* Prueba de mando en el costado izquierdo

* Mecanismo de giro del sistema del (brazo)

* Estado de la lengiieta de seguridad

* Estado del gancho

* Control de fugas hidraulicas

* Estado pasadores (gatos estabilizadores)

* Funcionamiento del motor (Minimo/acelera.

* Secciones y Gatos Boom en buen estado

* Gatos de estabilizacion lateral

* Zapatas de estabilizacién de gatos laterales

* Soporte estructural 1a. seccion del Boom

* Soporte de los gatos del Boom

* Caja estructural de gatos estabilizadores

* Bombas hidréulicas y mangueras

* Prueba de carga maxima

* Prueba de estabilidad

*'Carta de carga en cabina

* Estado de las mangueras racores acoples

* Estado de las valvulas manémetros

* Estado de la bomba hidraulica

* Planchon trasero

* Nivel de aceite combustible y refrigerante

* Guardapolvos

* Bomper

* Control de fugas de aire

* Tanque de combustible

* Control de fugas en el motor)

ACCESORIOS

* Polines

* Sefializacion( conos )

* Estrobos

* Eslingas

* Grilletes

* Otros Cuales?

YO COMO SUPERVISOR, HE VERIFICADO LA LISTA Y CERTIFICO QUE ES SEGURO

NOMBRE SUPERVISOR

FIRMA DIARIA DEL OPERADOR

FIRMA DIARIA DEL SUPERVISOR

FUERA DE SERVICIO

NO

OBSERVACIONES:
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Capacitacion sobre Izaje y Movimiento de Cargas




Sefalizacion de la zona de trabajo
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Procedimiento de Izaje Critico

Izaje Critico

Se consideran izajes criticos los que cumplen con cualquier de las siguientes condiciones:

e El peso por elevar més el peso de los elementos auxiliares asociados supera el
80% de la capacidad bruta de la tabla de la grda para la configuracion de longitud

del &ngulo y radio de trabajo correspondiente.
e Se utilizan para el izaje dos 0 mas equipos simultaneos.

e Se utiliza para el izaje una grua provista de dispositivos de “gran carga” para
incrementar la capacidad de izaje de la misma con respecto a su version normal,
tales como pistas auxiliares, contrapesos o plumas adicionales, u otros que

impliquen una metodologia no habitual.

e Cuando existan en el area de montaje instalaciones en servicio, lineas eléctricas o

edificios que puedan ser afectados por un incidente en la maniobra.

¢ Cuando existan obstaculos o limitaciones para el posicionamiento de la/s grias o
para el izaje o emplazamiento de la carga debido a su conformacion,
caracteristicas o dimensiones que aconsejen la realizacion de un estudio de

ingenieria de izaje previo a la maniobra.
e Cuando la carga no es siempre visible para el operador.
e Cuando se realicen izaje con personal en canasta.
e Cuando se realicen izaje de piezas costosas o dificil adquisicion

e Equipos relacionados: Hidrogrua, grua, Puente gria.

Seleccién de equipos

La selecciéon de equipos de movimiento y levantamiento de carga debera llevar en

consideracion:

e Elpesoy las dimensiones de las cargas a ser manipuladas; el limite de trabajo del
equipo sera el 80% de la capacidad de carga. Si la carga supera este porcentaje

se considerard izaje critico.
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Los aspectos de preservacion de seguridad y salud de las personas implicadas,

incluyendo personal de mantenimiento;

Manejo correcto de la carga, asegurando la integridad de esta.

Equipos de movimiento, levantamiento e izaje de cargas

Toda operacion de izaje de cargas debe ser planificada por el supervisor o lider a
cargo justamente con las personas involucradas. Dicha planificacion estara
reflejada en el ATS y Permiso de Trabajo de lIzaje, y Plan de Izaje, los cuales
deberan estar aprobados y firmados por los ejecutores de la tarea, supervisor de

la empresa y supervisor del &rea ejecutora de iniciar cualquier maniobra de izaje.

En todo trabajo de elevacién y movimiento de carga de se debera realizar un plan
de izaje, que defina tipo de equipo utilizado, &ngulos de elevacién y movimiento de
cargas, rutas de movimiento, cargas maximas, velocidades, limites de carga,
accesorios usados, apoyos de piso, analisis de cargas soportadas por el suelo,

necesidad de uso de planchones, etc.

Se debe delimitar y sefializar el &rea de operacion de la gria o equipo de izaje con
conos, cadenas y carteles de seguridad y/o otros elementos de igual eficiencia. El
area para delimitar sera en funcién del radio de accion del equipo de izaje y de la
longitud y volumen de carga. En ningun caso serd inferior al largo del despliegue
del brazo al momento del izaje.

Después del primer izaje y antes de otras maniobras, los elementos de izaje
deberan ser inspeccionados visualmente.

Se debera contar con anemoémetro para efectuar la medicién de la velocidad del
viento antes y durante las maniobras de izaje.

Ninguna actividad de izaje debera llevarse a cabo durante una tormente eléctrica
o clima adverso. En caso de vientos superiores a 40 km/h la actividad debera ser
suspendida.

Se debera inspeccionar visualmente el area de trabajo identificando peligros
potenciales antes de mover la grua o el equipo para realizar izaje.

Se debera constatar que las personas esté fuera del area de influencia de la gria
antes de mover la carga. Quedando solo las personas que manejen las cuerdas

graas y el sefalero.
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Los operadores de las gruas solo obedeceran las indicaciones de un solo sefialero.
Se utilizara sistema de sefiales estandar internacional para las maniobras de izaje

de carga. También se puede utilizar radio Handy, en caso que lo amerite.

Se deberan usar dos cuerdas para guiar las cargas suspendidas. La carga antes
de ser suspendida debe estar amarrada a las cuerdas guias para evitar su

balanceo.

Nunca se podra abandonar la cabina de una gria con el motor encendido.

No dejar cargas suspendidas y abandonar la maniobra.

Nunca desconectar los dispositivos de seguridad para ir mas alla de los limites.

No debe operarse ningun equipo dafiado o defectuosos o con los dispositivos de
seguridad dafados.

Nunca efectuar izajes de cargas superiores a la capacidad de levantamiento de la
grua o equipo de izaje. Utilizar siempre el diagrama de cargas propio del equipo.
Los operadores deben conocer el peso de la carga y los limites de los equipos.
Las cargas maximas de los equipos/accesorios deben estar claramente
identificables.

No se operara ninguna grda o quipo de izaje cuyo gancho no cuente con pestillos,
pasador o traba de seguridad.

Ninguna carga debe de girar, desplazarse o asentarse bruscamente ya que la
carga, la pluma, los cables, o la estructura de la grua, pueden sufrir dafos.
Ademas, puede provocar proyeccion de esquirlas que pueden ocasionar dafios al

personal involucrado en esta actividad.
Las perchas de izaje deben ser certificadas.
Los ganchos no deberan pintarse ni soldarse, a fin de detectarse fisuras.

Si se encuentra con alguna condicién insegura en la gria o equipos de izaje,

detenga inmediatamente el trabajo y avise al supervisor.

Antes de iniciar la operacion de izaje, verificar que la linea de carga se encuentra

vertical para evitar balanceos que afecten al equipo y a la carga.

Para el posicionamiento de la gria se extenderan totalmente las patas
estabilizadoras (en caso de no ser posible, consultar previamente la tabla de carga
indicada para configuracion usada).

Se colocaran plataformas adicionales o tacos debajo de las pata, siempre y cuando
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cumpla con la relacién 3:1 (tres veces la superficie de la base de la pata).

Para los izajes de equipos maviles, estos deben contar con carcamos para sujetar

los grilletes.

La operacion de equipo de movimiento y levantamiento de carga debera ser
realizada de forma adecuada y segura, sin que se comprometa la integridad de la
carga, por personal autorizado, conforme definido en el presente estandar.

Los equipos de izaje deberan tener un sistema exterior de aviso que permita

identificar en que capacidad de carga esta operando la grla.

Esta terminantemente prohibido mover carga sobre personas. Asi, antes de iniciar
la operacion, se debe asegurar que el area de trabajo esté libre de presencia de

cualquier individuo.

Esta totalmente prohibido pasar por debajo de cargas suspendidas, incluso de la

pluma de la grda o equipo de izaje.

La operacion y mantenimiento de todos los equipos y accesorios deben estar de
acuerdo con las normas técnicas establecidas por los fabricantes y realizo por

personal idoneo.
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Trabajo en altura

Introduccion

Los trabajos en altura presentan diversos riesgos laborales que pueden poner en peligro
la seguridad y la salud de los trabajadores. Es fundamental conocer los tipos de riesgos
a los que se enfrentan y tomar las medidas de prevencidn adecuadas para evitar
accidentes y lesiones.

En esta unidad, se analizaran los diferentes tipos de riesgos laborales en trabajos en
altura y se proporcionaran consejos y recomendaciones para su prevencion. Desde
caidas hasta golpes por objetos en movimiento, es esencial estar informado y preparado

para garantizar un entorno laboral seguro y protegido.

Equipos utilizados para el trabajo en altura

e Arneses de Seguridad: Dispositivos de sujecidon que se colocan en el cuerpo del

trabajador y se conectan a un sistema de anclaje.

e Lineas de Vida: Cuerdas o cables de seguridad que se instalan para proporcionar

un punto de anclaje a los arneses.

e Mosquetones y Conectores: Elementos de unién entre el arnés y la linea de vida,

disefiados para soportar grandes cargas.
e Cascos de Seguridad: Protegen la cabeza de golpes y caidas de objetos.

e Andamios: Estructuras temporales utilizadas para proporcionar una plataforma de

trabajo segura a diferentes alturas.

e Plataformas Elevadoras: Equipos moéviles que elevan a los trabajadores a la

altura requerida, como plataformas de tijera o brazos articulados.

e Sistemas de Anclaje: Puntos fijos 0 moviles donde se conectan los sistemas de

seguridad, como anclajes permanentes o temporales.

e Poleas y Sistemas de Rescate: Utilizados para el rescate de personas en

situaciones de emergencia durante el trabajo en altura.
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Riesgos Comunes en el Trabajo en Altura:

1.

Caidas desde altura: Este es el riesgo mas comun y peligroso. Las caidas pueden
ocurrir debido a la falta de proteccion adecuada, resbalones, tropezones o fallos
en los equipos de seguridad.

Caidas de objetos: Herramientas, materiales u otros objetos pueden caer desde
una altura y golpear a los trabajadores o personas en el &rea circundante.
Riesgos eléctricos: Trabajar cerca de cables eléctricos o en entornos con riesgo
de descargas eléctricas puede provocar electrocuciones.

Resbalones y tropiezos: Superficies resbaladizas o inestables pueden causar
caidas y lesiones.

Fatiga y estrés: El trabajo en altura puede ser fisicamente exigente y requerir una
atencion constante, lo que puede llevar a la fatiga y aumentar el riesgo de errores.
Condiciones climaticas adversas: El viento, la lluvia, la nieve u otras condiciones

climaticas pueden aumentar el riesgo de accidentes al trabajar en altura.

Medidas Preventivas:

1.

Proteccién Personal: Uso de arneses, cascos y otros equipos de proteccion
personal (EPP) adecuados.

Capacitaciéon: Asegurarse de que los trabajadores estén bien capacitados en las
practicas de seguridad y el uso de equipos de proteccion.

Inspeccion de Equipos: Verificar regularmente el estado de los equipos y realizar
mantenimiento preventivo.

Sefalizacion y Barreras: Instalar sefiales de advertencia y barreras fisicas para
prevenir caidas y accidentes.

Procedimiento de trabajo: Confeccionar procedimiento de trabajo, evaluando las

etapas de la tarea, sus riesgos y medidas de control.
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Equipos de Proteccidén Personal

Los elementos de proteccion personal son dispositivos 0 accesorios a la vestimenta de
los trabajadores, como ya se dijo anteriormente, estos no eliminan la posibilidad de que
la persona se accidente o enferme sino que representan la Gltima barrera de proteccion

para garantizar la seguridad de las personas.

La normativa indica que “los equipos y elementos de proteccidon personal seran
entregados a los trabajadores y utilizados obligatoriamente por éstos, mientras se agoten
todas las instancias cientificas y técnicas t endientes a la aislacion o eliminacion de los
riesgos que originaron su utilizacion. Los trabajadores deberan haber sido previamente
capacitados y entrenados en el uso y conservacion de dichos equipos y elementos”
(Decreto N° 911/1996, Art. 98).

Arnés Anticaidas
Es un elemento de proteccién personal utilizado para limitar las consecuencias de una
caida. Entre sus principales componentes se encuentran los elementos de amarre, de

enganche y de ajuste.

El articulo 112 del Decreto N° 911/1996 establece que sera obligatorio, a partir de una
diferencia de nivel de 2,50 metros, el uso de cinturones de seguridad (arneses) provistos
de anillas por donde pasara el cabo de vida, las que no podran estar sujetas por medio

de remaches.

Estos se revisaran siempre antes de su uso, desechando los que presenten cortes, grietas
o demas modificaciones que comprometan su resistencia, calculada para el peso del

cuerpo humano en trayectoria libre con recorrido de 5 metros.

Adicionalmente se requiere la comprobacion del sistema de anclaje, su resistencia y la
longitud de los cabos salvavidas. Esta sera lo mas corta posible conforme con la tarea

gue se ha de ejecutar
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Al realizar tareas en una elevacion mayor a 2,50 metros, se debe utilizar el arnés de

seguridad como el elemento fundamental de proteccién personal.

En la utilizacion del arnés deben seguirse las instrucciones del fabricante sobre la
inspeccion periddica, mantenimiento y guardado del equipo. Antes de usarlo se verificara
el buen estado general, que las costuras se encuentren en buenas condiciones y la

ausencia de roturas.

Dbligatorio en trabajos

con riesga de cakda, a

partir de una diferencia —I

de nivel de 2.5 metros
Severificara ; . .
cuidadosaments el Estard prowisto de anillas
sistema de anclaje por donde pasara el caba

¥ s5u resistencia de vida

Arnés de seguridad

La longitud del cabo Serd revisadao siempre
salvavidas serd la mas corta antes de usar, desechando
paosible conforme con la el que presente cortes,
tarea que se ejeoutand grietas, efc.

La resistendia sera
calulada para el peso del
cuenpd humano en caida
libre: con recaormido de S m.
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. PROCEDIMIENTO DE COLOCACION DEL ARNES _

B.W Tome el arnés por la argolla “D"
hasta identificar las diferentes
partes del elemento.

BN introduzca ambas piernas a
través de las perneras.

PP Deslice a través de los brazos
uno a uno los tirantes superio-
res. Verifique que las cintas no
estén retorcidas.

A Cierre la banda de cintura, inser-
tando la hebilla macho a través
de la hebilla hembra (Unicamen-
te para los modelos de cintura).

B8 Cierre la banda del pecho,
ajustelos de tal forma que los
tirantes queden ubicados en el
centro de los hombros.

B Para que un arnés completo
o anticaida trabaje en forma
eficaz, debe estar correctamente
ajustado.

Cabo de vida
El uso del arnés de seguridad requiere de manera imprescindible que se encuentre ligado
a un cabo de vida. El mismo estara sujeto a un punto fijo de la estructura, por ejemplo,

una viga o columna de hormigdén armado.

Cada linea o cabo de vida esta disefiada para proteger a una sola persona. Su anclaje
tiene que ser independiente del que utilizan otros trabajadores y lo suficientemente corto

para evitar golpes contra otra superficie.

Casco

El uso del casco le permitira al trabajador evitar o al menos disminuir los dafios que
puedan ocasionarle posibles golpes o caidas de objetos. Se compone de dos partes, la
cascara o cubierta externa y un arnés de suspension interno que permite una mayor

absorcion del impacto.
Recomendaciones de uso y conservacion de los cascos:

e Debe contar con arnés ajustable. El tamafio del casco es de primordial importancia
en la suspensiéon

e No guardar elementos entre el arnés y la cascara
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¢ No exponerlo a diferencias climaticas bruscas

¢ No utilizar productos quimicos, disolventes, ni combustibles para su limpieza ya
gue pueden alterar sus cualidades de proteccion

e No colocarlo con su visera hacia la nuca ni con gorras por debajo, ya que
compromete su eficacia y estabilidad

e Cuando el casco tenga fisuras o esté en malas condiciones debe ser reemplazado

inmediatamente

Casco para trabajo en altura

Otros elementos de proteccion personal:

e Calzado con suela antideslizante y puntera de acero

e Guantes de trabajo
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Proteccion visual
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Capacitacion sobre trabajo en altura




Inspeccién de arnés de Seguridad y linea de vida

PLANILLA

DE REVISION

decoloracion

desgaste

cabos de vida

por completo)

Solo para
cabos de vida

Version: [0]
DE ARNES DE SEGURIDAD Pagina: 1de 1
Planta/Area:
Fecha :
Revisado por:
Marcar en la casilla de la siguiente manera: S| = CUMPLE NO = NO CUMPLE
Fibras se Partes metalicas Ganchos de
Fibras se encuentran (argollaD, y Desacelerador conexion
encuentran libres de hebillas, Partes Etiquetas de Linea de de impacto en funcionan
Arnés = A N° de libres de intura ganchos) se plasticas se| fabrica se vida tiene la buen estado |correctamente Estado Fecha de Fecha de
Linea de vida = | identificacién Marca desgaste, P encuentran encuentran | encuentran X (sin averias o | (no se traban |(aprobado /| ingreso del .
L /concreto/ . . longitud . revision
L unico cortes, libres de enteras, sin | presentes y roturas) y se cierran desechar) EPP
. grasa/ 2 X correcta
hilos rotos, uemaduras o corrosion, cortes. legibles. Solo para_
remaches a bordes filosos o

Recuerde:

El arnés debe de estar limpio. Utilice jabén neutro para su lavado. Almacenar en un lugar limpio, fresco,
En caso que el arnés, cabo de vida u otros, no cumpla la reviviéon periédica debe destruirse inmediatamente.

Nota: Si ésta inspeccion revela una condicion defectuosa retire el equipo de servicio, y
comuniguelo al superior Inmediato y Coordinador OH&S.

oscuro, seco Y libre de contacto con quimicos.
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Sefalizacion de la zona de trabajo
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Normas generales para trabajo en altura

Identificar el sector donde se desempefiard el trabajo, colocando carteleria

informativa y demarcacion adecuada.
Evitar la superposicion de tareas.

Nunca inicie el trabajo si tiene alguna duda en la forma en que debe realizarlo,

consulte inmediatamente con el supervisor responsable de la tarea.

Cuando trabaje en altura nunca lo haga solo, o sin que tenga conocimiento el

supervisor de turno.

Antes de fijar su correa a un punto, controle que el largo de la misma sumada a la
altura de su cuerpo, no provoquen gue ante una caida usted toque el piso.

Nunca trabaje con el arnés flojo, tiene ser un ajuste justo y ni tampoco demasiado
ajustado.

Nunca utilice un arneses, amarres, conectores, cuerdas o lineas de vida en malas

condiciones.

Queda absolutamente prohibido fijar los elementos de proteccién contra caidas por
ej: bandejas de cables, barandas, cafios de lineas de produccién, entre otros.
Siempre fije el gancho de su correa de seguridad a un punto de sujecién mas alto
que su cabeza o0 como minimo al mismo nivel de su cintura.

Nunca realice la unién de un gancho de correa de amarre con otro gancho de
correa de amarre, la friccion entre ambos puede provocar que uno de ellos se abra.
Anclar siempre el conector en el anillo “D” dorsal.

Cuando fije su arnés a un punto, hagalo con el menor largo posible de cuerda de
seguridad que le permita realizar su tarea, de tal manera que si cae quede

colgando de la misma.

Cuando su sector de trabajo en altura tenga zonas en mal estado, con peligro de
rotura, debe quedar sefializado con barreras fisicas y con la colocacién de un cartel

de advertencia para evitar el acceso

Nunca arroje herramientas u otro tipo de materiales desde altura. Estas se deben
transportarse en un cinturén, caja portaherramientas o sujetas con algiin método

gue evite la caida libre de esta.
Nunca use un auto elevador, ni la pala de una cargadora frontal o retroexcavadora
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para acceder de un nivel a otro.

Tome o adopte todas las medidas de seguridad necesarias cuando trabaje en
cercanias de cables o instalaciones eléctricas. Respetar distancias de seguridad a

lineas eléctricas.

Niveles de tensidn Distancias minimas

de 0 a 50 Valt Minguna
mas de 50V hasta 1 KV, 0,80 m.

mas de 1 KV hasta 33 KV 0.80m (1)
mas de 33 KV hasta 66 KV 090 m(2)
mas de 66 KV hasta 132 KV 1,50 m (2)
mas de 132 KV hasta 150 KV 1,65 m (2)
mas de 150 KV hasta 220 KV 210m(2)
mas de 220 KV hasta 330 KV 290m(2)
mas de 330 KV hasta 500 KV 360m(2)

Nunca trabaje sobre techos humedos, ni lo haga cuando exista una capa de hielo

sobre la superficie, con lluvia o nieve o con vientos de 40 km/h o mas.

Nunca coloque herramientas u otros objetos apoyados en barandas o cerca de los
bordes, mantenga todos los elementos ordenados y guardados en su caja de
herramientas y si estos por su forma, pueden rodar y caer, coléqueles cufias para

evitar el desplazamiento.

Nunca pise o trabaje sobre chapas traslicidas o de fiborocemento, por mas nuevas

que estas sean.

Todo trabajo de armado o desarmado de un techo, debe contener como medidas
de seguridad lineas de vida calculadas, dispositivos anticaidas, medios seguros

de ascenso y descenso.

Todo terreno o superficie destinada para ubicacién de plataformas, escaleras,

armado de andamios, etc. debera presentar estabilidad y nivelacion.
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Maquinas y Herramientas

Plataforma Elevadora movil — Riesgos y Medidas Preventivas

Una Plataforma Elevadora Mévil de Personal (PEMP) es un equipo de trabajo movil
utilizado para desplazar personas hasta una posicién de trabajo determinada.

Este tipo de maquina se utiliza normalmente en trabajos en altura tales como trabajos de
mantenimiento, montaje, reparacion, inspeccion u otras actividades similares.

Ya que normalmente nos encontramos en obra plataformas elevadoras alquiladas, hay
gue tener en cuenta una serie de recomendaciones acerca de normas de utilizacion,
medidas de prevencion y proteccion de la maquina.

El usuario de esta maquina debe ser trabajador autorizado y formado en el manejo de la
misma.

La plataforma elevadora esta constituida como minimo por una plataforma de trabajo con
organos de servicio, una estructura extensible y un chasis.

Existen plataformas sobre camién articuladas o telescépicas, autopropulsadas de tijera,
autopropulsadas articuladas o telescépicas y plataformas especiales remolcables entre

otras.
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Riesgos y sus Causas (condiciones y actos inseguros)

Caidas al distinto nivel.

Causas:

Circulacion de manera inadecuada por rampas, pendientes o superficies
irregulares.

Ausencia de barandillas de seguridad.

Efectuar trabajos utilizando otros elementos como escaleras, banquetas, etc. para
acceder a zonas mas elevadas.

Trabajar sobre la plataforma sin los equipos de proteccion individual debidamente
anclados.

Rotura de la plataforma de trabajo por sobrecarga, deterioro o mal uso de la misma.

Choque de la plataforma contra otros equipos u objetos durante su utilizacion.

Vuelco del equipo.

Causas:

Trabajos con el chasis situado sobre una superficie inclinada, irregular, hundida o
reblandecida.

No utilizar estabilizadores, hacerlo de forma incorrecta, apoyarlos total o
parcialmente sobre superficies poco resistentes.

Sobrecarga de las plataformas de trabajo respecto a su resistencia maxima
permitida.

Caida de materiales sobre personas o bienes.

Causas:

Vuelco del equipo.

Plataforma de trabajo desprotegida.

Rotura de una plataforma de trabajo.

Herramientas sueltas o materiales dejados sobre la superficie.

Personas situadas en las proximidades de la zona de trabajo o bajo la vertical de

la plataforma.

Golpes, choques o atrapamientos del operario o de la propia plataforma contra
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objetos fijos 0 moviles.
Causas:
= Movimientos de elevacibn o pequefios desplazamientos del equipo en
proximidades de obstaculos fijos 0 moviles sin las correspondientes precauciones.

= lluminacion insuficiente de las areas de trabajo.

- Contactos eléctricos directos o indirectos.
Causas:
= La causa mas habitual es la proximidad a lineas eléctricas de alta y baja tension.

- Atrapamiento entre alguna de las partes maoviles de la estructura y entre ésta y el
chasis.
Causas:
= Situarse entre el chasis y la plataforma durante la operacién de bajada de la
plataforma de trabajo.

» Introduccién de brazos o manos en las zonas de transmisiones.

- Incendio o explosién.
Causas:
= Puede deberse si en la zona de trabajo existe riesgo de incendio o explosién, ya
sea por las mercancias almacenadas, caracteristicas del proceso productivo o por

posibles fugas accidentales de fluidos (gases, vapores, nieblas, etc.)
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MEDIDAS PREVENTIVAS GENERALES EN EL USO DE
PLATAFORMAS ELEVADORAS

- Deben utilizarse plataformas elevadoras con marcado CE, declaracion de
conformidad y manual de instrucciones.

- Tiene que ser utilizada por personas formadas y autorizadas.

- Revisar el estado de la cesta de la plataforma.

- Utilizacion de arnés anticaidas anclado en todo momento a la estructura de la
plataforma.

- Senalizar y acotar las zonas de trabajo.

- Antes de arrancar una plataforma diesel en lugares cerrados, comprobar que haya

suficiente ventilacion.

NORMAS DE UTILIZACION DE LA PLATAFORMA ELEVADORA

Antes de poner marcha de la PEMP.
- Al comienzo de cada jornada hay que comprobar que la plataforma elevadora y los

mandos de esta se encuentren en buen estado.
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- Realizar inspeccion visual de soldaduras deterioradas, estado de conexiones
eléctricas, estado de neumaticos, frenos y baterias, circuitos hidraulicos, dafios en
cables.

- El funcionamiento de los controles de operacion.

- No se debe alterar, modificar o desconectar los sistemas de seguridad del equipo.

- Cualquier defecto debe ser evaluado por personal cualificado y determinar si
constituye un riesgo para la seguridad del equipo.

- Comunicar cualquier defecto para ser corregido antes de su utilizacion.

Antes de elevar la PEMP comprobar:

- Comprobar la posible existencia de conducciones eléctricas de A.T. en la vertical del
equipo. Mantener una distancia minima de seguridad, o proceder al corte de tensién
mientras duren los trabajos en sus proximidades.

- Comprobar el estado y nivelacion de la superficie de apoyo del equipo
(estabilizadores) para evitar riesgo de vuelco.

- Si se utilizan estabilizadores, se debe comprobar que se han desplegado de acuerdo
con las normas dictadas por el fabricante.

- Comprobar que el peso total situado sobre la plataforma no supera la carga maxima
permitida.

- Comprobar estado de las protecciones de la plataforma y de la puerta de acceso.

- Comprobar que los cinturones de seguridad de los ocupantes de la plataforma estan
anclados adecuadamente.

- Delimitar la zona de trabajo en todo el perimetro de accion de la maquina para evitar

gue personas ajenas a los trabajos circulen por debajo de la maquina.

Normas de movimiento con la plataforma elevada:

- Comprobar que no hay ningun obstaculo en la direccién de movimiento.

- Mantener la distancia de seguridad con otros obstaculos.

- Lavelocidad maxima de traslacion con la plataforma ocupada no sobrepasara 0,7 m/s.
- No se debe elevar o conducir la plataforma con viento o condiciones meteorologicas

adversas.
- No manejar la plataforma de forma temeraria o distraida.
- Es recomendable mover siempre la maquina con la plataforma en su posicion mas

baja.
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Normas para trabajar desde la plataforma:
- Situar la plataforma en el punto concreto donde se vaya a realizar la tarea.
- Durante el trabajo deberds mantener siempre el cuerpo dentro de la plataforma con
los dos pies apoyados sobre su superficie.
- No debes utilizar elementos auxiliares situados sobre la plataforma para ganar altura.

Ni sentarte o subirte sobre la barandilla.

Normas después de utilizar la plataforma:
- Realizar las operaciones de mantenimiento de la plataforma, segun las instrucciones
del fabricante.
- Al finalizar el trabajo, aparcar la maquina, cerrar todos los contactos e inmovilizarla,
calzando las ruedas si es necesario.
- Las baterias deben cargarse en zonas abiertas, bien ventiladas y lejos de fuentes de

calor.

LEGISLACION

- Decreto 351/79 — Maquinas y Herramientas
- NTP 634: Plataformas elevadoras méviles de personal
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Inspeccion de Plataforma elevadora Movil

L -

CHECK LIST DIARIO DE PLATAFORMA ELEVADORA

EMPRESA: BMI

PROYECTO: POZUELOS

OBRA: LMAO7

COD. ATS:

IDENTIFICACION DEL EQUIPO

MARCA:

MODELO:

ACTIVIDAD A REALIZAR:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINO:

cODIGO: S: S/ N: NO

NA: NO APLICA

ITEM

ESTADO

CHASIS Y PLATAFORMA (CANASTA)

LUN |MAR|MIE [JUE [VIE

SAB |DOM A

1. Tuercas apretadas

2. Neumiticos en condiciones de trabajo

3. Control de aceite

4, Buen estado de los mandos

S. La base se encuentra nivelada

6. Cuenta con puerta de acceso en buen estado

7. Plataforma limpla y libre de sustancias deslizantes

8. Cuenta con barreras de proteccion en buen estado

9. Panel de mandos en buen estado

10. Funcionamiento de la nivelacién del canastilio

MECANISMO DE TUERAS

LUN

MAR|MIE |JUE |VIE |SAB [DOM e

1. Buen estado de las soldaduras

2. No hay fugas hidréulicas

3, Buen estado de articulaciones

DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD

LUN

MAR|MIE |JUE |VIE |SAB |DOM

1. Area debidamente sefializada antes de Iniciar el trabajo
2. Cuenta con parada de emergencia

3, Cuenta con Placa de Identificacién

4. Cuenta con Gltimo mantenimiento programado

5. Se Indica la carga méxima de utilizacién del equipo

6. Se indica la altura mixima de elevacién del equipo

4 L
N ~7
'y v \ .:‘ \ )/

s  abe sy,

OBSERVACIONES GENERALES

TOMA CONOCIMIENTO

FIRMAS

LUN

OBSERVACIONES

MARIMIE [IUE |VIE [SAB |DOM

INSPECCION EFECTUADA POR:

NOMBRE:

CARGO:

INSPECCION REVISADA POR:

NOMBRE:

CARGO:
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Conclusion del Tema N°2

El propdsito de esta etapa fue el abordaje de riesgos especificos de la actividad del
montaje de modulos, teniendo en cuenta que las labores se realizan a una gran altura,
ascendiendo y descendiendo personas y materiales provocando riesgos significativos. Es
por eso que tanto para el izaje, trabajo en altura y manipulacion de plataforma elevadora
se establecieron las causas mas comunes de accidentes, acciones de control,
procedimientos seguros a realizar y modelos de inspeccién a implementar para reducir

los actos y condiciones inseguras.

84



Etapa N°3 — Programa de Prevencidén de Riesgos

Laborales

Planificacion del Servicio de Higiene y Seguridad en la Obra

e EI Comitente deberé designar al Responsable Habilitado del Servicio de Higiene y
Seguridad en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el Capitulo 3 del Decreto
911/96 reglamentario de la Ley 19.587 y Resolucién 231/96 de la Superintendencia

de Riesgos del Trabajo.

e Teniendo en cuenta el riesgo intrinseco de la actividad, la cantidad de personal y los
frentes de trabajos simultaneos que se pueden presentar en las obras de construccion,
se establecen las horas de asignacion profesional en forma semanal segun la tabla
siguiente sin hacer diferencia si el Servicio de Higiene y Seguridad tiene caracter

interno o externo.

Profesionales:

N© de operarios Horas profesionales semanales
1-15 de3as
(ie-50 de w
\
51-100 de10a15
101-150 de15a20
151 0 mas 30 o mas
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Teniendo en cuenta que BMI en la presente obra de instalacion de mdédulos, como
empresa contratista tiene a su cargo 40 operarios, se debe asistir a la empresa de 5 a 10

horas semanales.

Obligaciones del Responsable de Higiene y Seguridad

e El Responsable de este Servicio debera poseer Matricula habilitante y encontrarse
registrado ante la autoridad de aplicacion al momento de celebrarse el contrato
(M.T.S.S., Superintendencia de Riesgos del Trabajo).

e Sera obligacion del Responsable del Servicio la realizacion de las siguientes tareas

como minimo:

- Efectuar la capacitacion en materia de Higiene y Seguridad al personal de la

empresa segun la metodologia que se describe en el capitulo 28, del presente.

- Controlar el uso y la provisién de los elementos de proteccion personal de los

trabajadores bajo su cargo.

- Recorrer periddicamente la obra a efectos de detectar condiciones peligrosas
y actos inseguros, de riesgo y corregir las que estén a su directo alcance y
derivando su correccidn a otras personas cuando corresponda en forma

inmediata.

- Sugerir la detencion de tareas de todo trabajo considerado inseguro hasta tanto

se corrijan las condiciones para hacer la tarea segura.

- Revisar el estado de las herramientas manuales y eléctricas, sacando de
servicio aquellas  que no cumplan con las condiciones de seguridad que

correspondan.

- Verificar la ejecucion de los programas de mantenimiento y prueba de los
sistemas de seguridad de maquinas y equipos (gruas, montacargas, eslingas,

arnés, guinches, etc.) y registrar por escrito los detalles de estas verificaciones.

- Asistir a reuniones periodicas que se fijaran con antelacion en dia y hora a fijar

por la Direccion de Obra para verificar la marcha del Plan de Seguridad.
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SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE

CONTROL DE DESEMPERIO PREVENCIONISTAS

5l = CUMPLE / AV = A VECES / NO = NO CUMPLE

ASPECTOS A CONSIDERAR

st [av|nol COMENTARIOS

Conocimianio sobre las lareas que realiza la Empresa

3 JConoce las herramientas de gesticn de 55yA UTHEA

| |Conlrala ATS # Permiscs

Realiza charlas de sequridad con conocimienta salida

14 JRealiza charlas de seguridad dindmicas

nleraccion recuente con 55yA

18 |Reparta actos y condicicnes

PUNTAJE] 0 | O | O [CUMPLMIENTO:

#DIV/0I

OBSERVACIONES:
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Seleccidon del Personal

Proceso de Seleccion de Operadores de Izajes

Competencias

Certificacion de competencias

El objetivo de este proceso es asegurar la idoneidad del personal participante en el
desarrollo de las actividades relacionadas con levantamiento mecanico de cargas

siguiendo précticas seguras.
1. Certificacion vigente segun el cargo que aplique
2. Los inspectores, supervisores, mecanicos deben ser calificados.

3. Los accesorios de izaje deben contar con su certificacion vigente.

Todos los participantes en la maniobra deben tener certificacion regulada por
normatividad aplicable al tema, en este caso tendremos como referencia la norma ASME-

ANSI y sus diferentes capitulos.

Operadores de Izajes

El Operador del equipo es el responsable de la operacion, desde cuando la carga esta

sobre el equipo y separada del suelo

Requisitos

e Tener certificacion vigente que lo acredite como operador para el tipo y capacidad
de equipo (grua) a operar Tener capacidades fisicas-mentales-salud favorables

para la operacion segura de los equipos.

e Demostrar experiencia en la manipulacion de equipos de izaje.
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e Tener una normal percepcion, campo de vision, tiempo de reaccion, destreza
manual, coordinacion y no tendencias de vértigo o caracteristicas similares

indeseables.

Aparejador

Es la persona responsable encargada de dirigir la maniobra desde tierra desde el
momento en que se levanta la carga hasta que llega a su destino final, por tal motivo debe
conocer las condiciones del movimiento y los procedimientos seguros aplicables para la

maniobra.

Requisitos
e Tener certificacion vigente que lo acredite como aparejador.

e Tener capacidades fisicas-mentales-salud favorables para la desempefar sus

funciones.

e Demostrar experiencia en aparejamiento de cargas. Las certificaciones se emitiran
conforme a normatividad vigente aplicable al tema de izaje de cargas por empresas

reconocidas.

e Deben tener una normal percepcion, campo de vision, tiempo de reaccion,
destreza manual, coordinacion y no tendencias de veértigo o caracteristicas

similares indeseables

Supervisor de izaje

Es aquella persona encargada, responsable de programar disefiar, ejecutar y supervisar
las maniobras de levantamiento mecanico de cargas, siempre cifiéndose a
procedimientos dentro de las mejores practicas de trabajo, manteniendo la integridad de

la maniobra.

Requisitos
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e Tener certificacion vigente que lo acredite como supervisor de izaje.

e Tener capacidades fisicas-mentales-salud favorables para la desempefiar sus

funciones.

e Demostrar experiencia en la supervision efectiva de izaje mecanico de cargas. Las
certificaciones se emitiran conforme a normatividad vigente aplicable al tema de
izaje de cargas por empresas reconocidas. Los supervisores de izaje deben tener
una normal percepcién, campo de vision, tiempo de reaccion, destreza manual,

coordinacion y no tendencias de vértigo o caracteristicas similares indeseables.

Examenes Preocupaciones

Marco Legal

e Ley de Riesgos del trabajo N°24.557

e Resolucion 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT).

Exdmenes Preocupacionales

Son de caracter obligatorio, deben ser solicitados por el empleador y realizados al

trabajador antes de su incorporacion.

Consta de un perfil basico obligatorio de estudios estipulados por la Resolucion 37/10 de
la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT):

Declaracion Jurada de Antecedentes Médicos

El postulante responde un cuestionario sencillo al que convalida con su firma, con la

supervision del médico laboral.

Examen Clinico
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Incluye examen de agudeza visual, bucodental y evaluacién de todos los aparatos y

sistemas.

Radiografia de Torax

Placa radiogréfica con informe del médico especialista.

Andlisis de Laboratorio

El perfil basico incluye hemograma, eritrosedimentacion, glucemia, uremia y examen

completo de orina.

Electrocardiograma

Examen electrocardiogréfico informado por médico especialista en cardiologia.

Informe final de aptitud

Informe del médico laboral sobre la aptitud del postulante.

Estudios complementarios

Se deben realizar cuando haya exposicién a ruido, polvo, profundidad, vibraciones,
sustancias quimicas, en altura, manejo de elementos peligrosos, o que requieran

esfuerzos fisicos o0 gestos repetitivos en extremidad superior o inferior.

Datos del Centro Médico
e Nombre del Centro Médico: LABTEC

e Domicilio: Pasaje Mollinedo 442 — Salta

e Tel: 3873090022
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Induccién en Higiene y Seguridad

Todas las personas involucradas en la realizacion de la maniobra de izaje mecanico de

cargas, deben recibir instruccion sobre:
¢ Identificacion de Peligros y Valoracion de riesgos.

e Procedimientos seguros, generando unas bases sélidas para de esta manera
mejorar el desarrollo de las maniobras minimizando al maximo la posibilidad que

existan accidentes.

El personal participante en la maniobra debe contar con la capacitacion y conocimiento
adecuado, teniendo en cuenta las responsabilidades que se desprenden de este tipo de
trabajos en donde la complejidad y peligrosidad es alta y las lesiones a las personas dafio

a los equipos y contaminacion al ambiente es relevante
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Capacitaciones en materia de Higiene y Seguridad

Las capacitaciones sobre seguridad e higiene en el trabajo son programas educativos
disefiados para informar y formar a los trabajadores sobre practicas seguras y saludables
en el entorno laboral. Su finalidad principal es prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, promoviendo una cultura de prevencion y responsabilidad

compartida entre empleadores y empleados
gue objetivos tienen las capacitaciones sobre la seguridad higiene

Las capacitaciones sobre seguridad e higiene en el trabajo tienen varios objetivos

fundamentales:

1. Prevenir Accidentes y Enfermedades: Instruir a los trabajadores sobre practicas

seguras para reducir la incidencia de accidentes y enfermedades ocupacionales.

2. Conocimiento de Normativas: Informar a los empleados sobre las leyes y

regulaciones de seguridad e higiene que deben seguirse en el lugar de trabajo.

3. Uso Correcto de Equipos de Proteccion Personal (EPP): Ensefiar el uso
adecuado de EPP, como cascos, guantes y gafas de seguridad, para protegerse

de posibles riesgos.

4. Promover una Cultura de Seguridad: Fomentar una actitud proactiva y
responsable hacia la seguridad, donde todos los empleados estén comprometidos

con la prevencion de riesgos.

5. ldentificacion de Riesgos: Capacitar a los trabajadores para identificar y evaluar

posibles riesgos en su entorno laboral, y tomar medidas preventivas.

6. Emergencias y Primeros Auxilios: Preparar a los empleados para responder
adecuadamente en situaciones de emergencia, incluyendo la provisién de

primeros auxilios.

Estas capacitaciones no solo benefician a los trabajadores al mejorar su seguridad y
bienestar, sino que también resultan en una mayor eficiencia y productividad para la

empresa, al reducir el ausentismo y los costos asociados a los accidentes laborales.
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Cronograma Anual de Capacitaciones

Pagina 1
CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITACIOMNES HIGIENE ¥ SEGURIDAD
ANO 2025
ersion: 0
MOMBRE ¥ APELLIDO DEL RESPOMNSABLE DE HYS: FIGUERDA MAYRA
CALEMDARIO DE PROGRAMACION
N Temas de Capacitacion Ene Feb | Mar | Abr IMay Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov Dic
Fecha firma

1 Actuacion ante emergencias. Plan de emergencias. Roles. X X

2 lzaje, precauciones, accesorios v habilitaciones. X

3 Trabajos en Altura, caida de objetos v uso comecto de X X

amés de seguridad.

3 EPF, uso, almacenamiento v limpieza. X

4 Mormas de convivencia X

5 Exposicion a Radiaciones Uliravioleta — Golpe de Calor X X

5 Prevencion de accidentes. X

7 Accidentes de Trabajo e in itinere Funcion de la ART X

B Trabajos en Caliente. X

g Riesgos Eléctricos. X X

10 Uso de herramientas manuales. X X

11 Prevencion de Incendio- Uso de Extintores manuales._ x X

12 Riesgos Ergonomicos, Manipulacion de cargas. X

13 Orden y Limpieza- Clasificacion de Residuos. X

14 Sefializacion de la zona de trabajo. X

15 Confeccion de documentacion. ATS v PT. X X

16 Uso de maquinaria vial. F

94



Formato de Registro de Asistencia a Capacitaciones

SEGURIDAD, SALUD ¥ AMBIENTE

REGISTRO DE ASISTENCIA

FECHA: ..
CAPACITACION CHARLA HORA: .
TIPO DE ACTIMIDAD ——
REUMICON OTRO: e, DURACION:
MOTIVO | | . | | HH
TEMA HOJA M7 L
CONTENIDO
PARTICIPANTES
# NOMBRE Y APELLIDO DNI CARGO EMPRESA FIRMA
1
11
FACILITADOR/ES
NOMBRE ¥ APELLIDO DNI CARGO EMPRESA FIRMA
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Inspecciones de Seguridad

Objeto

Las inspecciones de seguridad ayudan a detectar condiciones de riesgo y/o actitudes
personales inseguras que o bien no fueron detectadas en la evaluacion de riesgos

existente o bien se han generado con posterioridad a la misma.

Alcance

Las inspecciones seran aplicables a todas las instalaciones y equipos existentes de BMI
CONSTRUCTORA.

Roles y Responsabilidades
Responsable de Seguridad e Higiene
e Confeccionar el cronograma de inspeccion.
e Realizar inspecciones y registrar.
e Acordar con el Jefe de Sector las Medidas correctoras.

e Registrar de acuerdo con la consideracién de cada Accion en el plan de

accion y dar seguimiento.

Jefe del Sector
e Realizar inspecciones con el responsable de Seguridad.

e Dar plazo acordar las medidas correctoras propuestas con el responsable de

Seguridad.
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Desarrollo

Tipo de Inspecciones

Las inspecciones se clasifican en:

Inspeccidén de medios de control de Seguridad e Higiene

Se inspecciona con el motivo de control si los sistemas de mitigacion o control
de riesgo cumplen su funcién, a saber:

e Analisis seguro de tareas y permisos de trabajo.

e Tarjetas de bloqueo.

¢ Uso de elementos de proteccion personal.

e Herramientas manuales y eléctricas.

¢ Revision de evaluaciones de riesgos.

e Estado de carteleria.

e Ordeny limpieza

Inspecciones a instalaciones
Se debe realizar una revision exhaustiva a toda la instalacién independientemente del
riesgo que esté presente a fin de detectar condiciones inseguras que pudiesen generar
accidentes a cualquier trabajador o visitante de esta organizacion. Para ello, se

inspecciona lo siguiente:
e Estado de caminos.
e Estado de pisos, escalera y pasillos.
e Vehiculos.

e Instalaciones Eléctricas.
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Metodologia para seguir

Para la realizacion de las inspecciones se utilizaran las Planillas de control y se realizaran

de acuerdo con la siguiente metodologia:
Preparacién

¢ Planificar qué, quién, como y cuando se va a inspeccionar segun el cronograma

establecido.
e Ala hora de priorizar el area a inspeccionar se tendra en cuenta:
- Comunicacion de riesgos por parte de algun trabajador.

- Importancia de las consecuencias de la materializacién de los posibles riesgos

gue puedan existir.
- Instalaciones o zonas no inspeccionadas recientemente.
Visita al &rea o instalaciones

Una vez decidido qué, quién y cuando se va a realizar la inspeccion de seguridad, ésta
se llevara a cabo siguiendo las siguientes pautas:

e Visita al &rea o instalacion determinada.
¢ |dentificacion de las anomalias detectadas y propuesta de medidas correctoras.

e En caso de detectar un riesgo grave e inminente se seguira el procedimiento

previsto al efecto.
Mediante las inspecciones se pueden detectar:

e Condiciones inseguras: Carencia de protecciones de érganos en movimiento de

las maquinas, falta de dispositivos de seguridad, etc.

e Actos inseguros: Al llevar a cabo la inspeccion y observar a las personas

trabajando se pueden detectar acciones o habitos inseguros.

e Acciones correctoras ineficaces: Detectados los riesgos y adoptadas las medidas
correctoras que se estimen oportunas, mediante inspecciones posteriores se

puede comprobar la eficacia de tales medidas.
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e Problemas de disefio: Permite detectar riesgos que no se tuvieron en cuenta al

disefiar modificar o reparar las instalaciones.
Informe de la visita

De la visita practicada se emitird un informe mediante la Planilla de Control que sera
archivada y servira como documento de trabajo para la planificacion de la actividad
preventiva. Se enviara una copia de la planilla al Departamento o persona responsable
de llevar a cabo la medida correctora, de manera que proceda a su valoracién vy fije el
plazo estimado para su implantacion, o bien emita una propuesta alternativa cuando
considere que existe una medida méas adecuada. Una vez cumplido el plazo previsto, el
personal de Seguridad e Higiene volvera a visitar el area o instalacién con el fin de

comprobar el cumplimiento de la accion propuesta, asi como la efectividad de la misma.
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INSPECCION DE EXTINTORES PORTATILES Hoja 1 de

1

LP N°: [RENGLON: |oBra:
CONTRATISTA: |LUGAR: FECHA:
REFERENCIAS: | CF |CONFORME | NC |NOCONFORME NA |NOAPLICA Inspeccionado por:
FRACUENCIA DE INSPECCION: |SEMANAL |MENSUAL |SEMESTRAL | |AN UAL
Agent C idad | Fechade |Vencimient|Vencimient| Sello/Rotulod
Puesto N° Serie N° Ubicacion gfen € apacida ec_ @ ,? encamien enam'len € 0/_ 'o uo € Observaciones
extintor (Kg) fabricacion o carga 0 equipo habilitacion
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INSPECCION DE VEHICULOS

HOJA1DE1

PROYECTO:

|oBRA:

CONTRATISTA:

LUGAR:

|FECHA:

VEHICULO:

MARCA:

|MODELO:

|SERIE N°:

REFERENCIAS:

| cF [coNFORME

| Nc [NO cCONFORME

NA [NO APLICA

FRACUENCIA DE INSPECCION: | [SEMANAL

| [MENSuUAL

[SEMESTRAL | [ANUAL

2
o

ITEM DE VERIFICACION

CF

NC

NA

OBSERVACIONES

Luces de posicidn, bajas y altas

Alarma de retroceso

Bocina

Limpia lava parabrisas

Parabrisas

Vidrios laterales y posteriores

Espejos retrovisores

Sistema de frenos

Ol | N|[|OO|lU ]| D|W]|N]|R

ABS

=
o

Tanque de combustible / indicador de nivel

[N
[N

Filtros de aire y combustible

=
N

Radiadory depésito de refrigerante

=
w

Nivel de fluido hidrdulico de la direcciéon

N
>

Asientos / Apoyacabezas / Cinturones de seguridad

=
0]

Air bags

=
(o))

Cierre de puertas y burletes

=
~

Aire acondicionado / Climatizador

=
(0]

Neumaticos / Ruedas

=
(o]

Escape y silenciador

N
o

Balizas eléctricas

N
=

Balizas tipo tridnfgulo reflectante

N
N

Matafuegos

N
w

Chaleco reflectivo

N
i

Llave de ruedas

N
%]

Mangueras y acoplamientos

N
(o)}

Presencia de pérdidas

N
~N

Luces de giro

28

Luces de STOP

RESULTADO DE LA INSPECCION:| [APTO

| [NoAPTO | |REPARAR/REEMPLAZAR

INSPECCIONO:

TOMA CONOCIMIENTO:

Firmay aclaracion

Firmay aclaracion

101



INSPECCION DE BOTIQUINES HOJA1DE1
OBRA: | | | [uBicaciOn:
PISO / ALA / OFICINA: |FECHA:
[FRACUENCIA DE INSPECCION: | [SEMANAL | [MENSUAL | |semestRAL | [ANUAL
. Dotacid
Ne ITEM DE VERIFICACION Unid ol OBSERVACIONES
Prev.|Real

1 |Gasaestéril de 10x 10cm Sobre 3

2 |Vendatipo Cambricde 5cmx3m Rollo )

3 |Vendatipo Cambricde 7cmx3m Rollo )

4 |Apdsitos adhesivos (Tipo Curitas) Cajax10u )

5 |Aguaoxigenada de 10 volimenes Frasco x 100 ml 1

6 |Tijera de metal plegable Unidad 1

7 |Copitalavaojos plastica Unidad 1

8 |Telaadhesivade 25mmx4m Rollo 1

9 |Algodén Paquete de 70 g 1

Guantes descartables de latex para
10 ., Pares
examinacion 3

11 [Pinzasaca astillas Unidad 1

12 |Alcohol en gel Frasco x 300 ml 1

13 (Solucidén jabonosa de iodopovidona Frasco x 100 ml 1

14 |Guia de primeros auxilios Unidad 1

15 |Espejode 14x 8cm Unidad 1

16 |Estado general del gabinete --

INSPECCIONO: TOMA CONOCIMIENTO:
Firmay aclaracién Firmay aclaracién
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INSPECCION DE MAQUINAS ELECTRICAS
Y DE TALLER

HOJA1DE1

LP N°:

|RENGLON: |OBRA:

CONTRATISTA:

LUGAR:

|FECHA:

MAQUINA:

MARCA:

|MODELO:

|SERIEN®;

REFERENCIAS:

| cF [cONFORME

| NC [NO CONFORME

NA [NO APLICA

FRACUENCIA DE INSPECCION: | [SEMANAL

| |MENSUAL

|sEmEsTRAL | |ANUAL

No

ITEM DE VERIFICACION

CF

NC

NA

OBSERVACIONES

1

Identificacion del equipo visible y legible

Cuerpo / Carcaza

Soportes

Protecciones

Baterias y cargador (Inaldambrico)

Cable y ficha de conexidn.

Instrumentos

Funcionamiento sin ruidos extrafios /
vibraciones

Estado general, mantenimiento, limpieza.

10

Gatillo de comando sistema hombre muerto

11

Otro (nombrar):

12

Otro (nombrar):

13

Otro (nombrar):

RESULTADO DE LA INSPECCION:| |[APTO

| INoAPTO | |REPARAR/REEMPLAZAR

INSPECCIONO:

TOMA CONOCIMIENTO:

Firmay aclaracién

Firmay aclaracién
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GESTION DE LA SEGURIDAD E HIGIENE
CODIGO:
ANEXO:
CHECK LIST ESCALERAS REVISION

FECHA:

OBRAO CONTRATO: AREA:

Elementos a Inspeccionar Sl NO N/A

Escaleras

¢ Cuenta con la inclinacion adecuada? Entre 70° y 75°

¢El'angulo de abertura de la escalera de tijera es el correcto? (hasta 30° como maximo)

¢, Cuenta con topes entre cada peldafio?

¢ Tiene sujecion 0 metodos de anclajes en la parte superior para evitar movimientos improvistos?

¢ Se sefalizo la zona de trabajo?

¢La caracteristica constructiva es de un material resistente?

¢Escalera sobresale por lo menos1 metro mas arriba del punto de apoyo?

¢El apoyo es estable, prohibiendo su ubicacion sobre superficies improvisadas?

¢Escalera cuenta con afianzamiento en su parte superior e inferior?

¢Se mantienen peldafios en buen estado y libres de sustancias deslizantes?

¢El espaciamiento de los peldafios es el adecuado? (No mayora a 30 y menos de 25¢cm)

¢ Se prohibe el uso de pino en la construccion de escaleras?

¢ Peldafios encajados o reforzados evitando solo clavarlos en los largueros?

¢Las bases de la esclera cuentan con una superficie antideslizante?

¢Se prohibe el uso de escaleras metalicas cercas de circuitos o lineas electricas? Aluminio

Obervaciones

Realizo Responsable de Obra

Nombre: Nombre:

Cargo: Cargo:

Firma: Fecha: Firma: Fecha:
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CONTROL DE HERRAMIENTAS MAQUINAS Y EQUIPOS

Referencia

Cédigo
Plataforma de Trabajo (Burrito) Revision 0
Marca/Modelo: ID/N° interno:
Empresa Obra:
Elemento a Verificar SI | NO | NA

1 |Estado general operativo

2 |La plataforma es estable

3 |La plataforma tiene baranda

4 |La plataforma tiene rodapié

5 |La plataforma tiene pasamanos

6 |Los escalones se encuentran en condiciones

7 |Los escalones son antideszantes

8 |Las ruedas se encuentran operativas

9

10

11

12

13

NOTA:

supervisor.

Todo criterio que se aplica para la realizacion de la inspeccion tiene que ser siguiendo los lineamientos de
seguridad para cada equipo, registrando el defecto, retirando la plataforma de servicio y reportandolo al

OBSERVACIONES

Fecha de inspeccion

Préxima inspeccion

Inspecciond
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Investigacion de Accidentes

¢ Qué es una investigacion de accidentes?

La investigacion de accidentes es una técnica que busca errores en los procedimientos
de trabajo empleados, los cuales muestran debilidades a la hora de prevenir un accidente.
Realizar esta actividad implica la deteccion de fallos para que sobre estos puedan
encontrarse las soluciones y no vuelvan a repetirse.

Los accidentes suelen mostrarnos la existencia de riesgos no chequeados previamente,
por lo que es importante llevar un registro de ellos para conocer las causas recurrentes y
trabajar sobre ellas para poder aplicar las medidas correctivas y evitar la repeticion de los

Sucesos.

ACCIDENTE DE TRABAJO:
Es un hecho subito y violento ocurrido en el lugar donde el trabajador realiza su tarea y
por causa de la misma

¢ Cudles son los accidentes considerados como accidentes de Trabajo?

» Accidentes producidos en tareas desarrolladas encomendadas por el empleador.

A\

Accidentes sufridos en el lugar y durante el tiempo de trabajo.
» Accidentes "In Itinere" es aquel que sufre el trabajador en el trayecto entre el domicilio
del trabajador y el lugar de trabajo o viceversa, siempre que el damnificado no hubiere

alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo.

¢, Cuales son los accidentes que no son considerados como accidentes de Trabajo?

» Los accidentes debidos a imprudencia temeraria del trabajador, es decir, cuando el
accidentado ha actuado de manera contraria a las normas, instrucciones u érdenes
dadas por el empleador de forma reiterada y notoria en materia de Seguridad e
Higiene.

» Accidentes debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo, es decir, cuando esta fuerza
mayor sea de tal naturaleza que no guarde relacién alguna con el trabajo que se

realiza en el momento al accidente. ej: caida de rayo, huracan, tornado, etc.
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» Accidentes debidos a dolo del trabajador accidentado: se considera que existe dolo
cuando el trabajador consciente, voluntaria y maliciosamente provoca un accidente

para obtener prestaciones que se derivan de la contingencia.

¢, Qué accidentes se deben investigar?

La OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) considera que se deben investigar los

accidentes que:

» Ocasionen muerte o lesiones graves.

» Provocando lesiones menores, se repiten, ya que revelan situaciones o practicas de
trabajo peligrosas y que deben corregirse antes de que ocasionen un accidente mas
grave.

» Los agentes que intervienen en la prevencion de la empresa (Servicio de Prevencién,
Comité de Seguridad y Salud, Delegados de Prevencion...) o la administracion
(autoridad laboral o sanitaria) consideren necesario investigar por sus caracteristicas

especiales, sean accidentes o0 sucesos peligrosos.

¢, Qué método utilizaremos para la investigacion de accidentes?

Método de Arbol de Causas

El método del arbol de causas es una técnica para la investigacion de accidentes basada
en el analisis retrospectivo de las causas.

El método del arbol de causas es un valioso instrumento de trabajo para llevar acciones
de prevencién y para involucrar a los trabajadores de cada empresa en la dificil tarea de
buscar las causas de los accidentes y no a los culpables y en distinguir claramente entre
los hechos reales por una parte y las opiniones y juicios de valor por otra.

Teniendo en cuenta que en general el nimero de incidentes es cuatro veces mayor que
el de accidentes, siendo coherente con lo que decimos: el incidente constituye variaciones
respecto a la situacion inicial y por tanto el accidente es el Gltimo eslabon de una serie de
incidentes.

El método del Arbol de Causas es un método de andlisis que parte del accidente
realmente ocurrido y utiliza una I6gica de razonamiento que sigue un camino ascendente

hacia atras en el tiempo para identificar y estudiar los disfuncionamientos que lo han
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provocado y sus consecuencias.

Aplicacion del Método Arbol de Causas

Para la elaboracion del método lo vamos a dividir en 3 etapas.

1° Etapa

Recoleccion de Datos

Para la realizacion de esta etapa necesitamos hacernos las siguientes preguntas:
¢, Cuando hacerlo?

¢Donde hacerlo?

¢, Quién debe hacerlo?

¢, Coémo hacerlo?

Es necesario contar con una guia de informacion donde se describa lo siguiente:

El lugar de trabajo

Momento en que ocurrié el accidente
La tarea

Las maquinas y los equipos

El individuo

El ambiente fisico

N N N N N N

La organizacién

El desarrollo de esta guia lo veremos mas claramente en el desarrollo del accidente a

tratar.

2° Etapa
Construccion del Arbol de Causas
Consiste en representar de forma grafica los hechos que desencadenaron el accidente.

Para construir el &rbol de causas es importante aplicar un razonamiento légico.
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Herramientas a utilizar

Serie de Preguntas

e ¢ Cudl fue el dltimo hecho?
e (Qué fue necesario para que se
produzca ese ultimo hecho?

e (Fue necesario otra cosa?

Cadigo grafico

Q Hecho o Variacién

— Vinculacién

Hecho Permanente

- -- - - Vinculacion aparente

El arbol debe ser construido de derecha a izquierda, para esto debemos partir del Gltimo

Suceso.

Importante: La construccion del arbol de causas es un relato colectivo, no individual. Es

mas constructivo cuando hay mas personas que lo realizan.

3° Etapa

Administracion de la Informacion

A partir de la informacion adquirida desarrollaremos medidas preventivas y correctivas

agrupadas de la siguiente manera:

NIVEL A

Medidas correctivas que busquen
prevenir de manera inmediata y
directa las causas que han provocado

el accidente.

NIVEL B

Medidas Preventivas generalizadas
para evitar cualquier tipo de situacion

en la empresa.
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DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

Sucedio en el estacionamiento de las gruas.

Por tratarse de un nuevo operario, el supervisor, o habia adiestrado acerca de las
diferentes actividades que deberia desarrollar.

Basicamente, su tarea consistia en reemplazar la rueda en una de las gruas hidraulicas,

teniendo en que debia asegurarse que se encuentre colocado firmemente el soporte.

Un dia, apenas iniciada la jornada, la tarea a ejecutar en ese momento consistia en retirar
la rueda dafada de la grua, repararla y volvera a la colocar.

El Supervisor, no tuvo en cuenta que era la primera vez que el nuevo operario realizaria
tal trabajo, y no le brindé recomendacion alguna, ademas de no disponer otro operario
para la realizar la labor, debido al riesgo que conlleva la actividad, teniendo en cuenta el
tamafio del neumatico.

Al quitar la rueda dafiada no tuvo inconvenientes, el operario observo que el la grua se
encontraba detenida y procedié a colocar el soporte (Easy Gripper). Mientras reparaba el
neumatico en el sector de taller la gria se encontraba soportada por el Easy Gripper.

Al momento de colocar la rueda reparada el soporte comenz6 a ceder y parte de la
estructura golpedé el antebrazo izquierdo del trabajador produciéndole un fuerte

traumatismo en el miembro mencionado.
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A continuacion se realiza la investigacion de este siniestro.

CUESTIONARIO PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Cadigo
accidente

Fecha de Investigacion: 18 / 01 /2025

Técnico que investiga el accidente | Figueroa Mayra |

| Datos de la empresa

Nombre de la empresa Actividad econémica.
BMI S.A. MONTAJE DE MODULOS
Direccion: Numero | C.P. Localidad: Provincia:
PROYECTO POZUELOS s/n 8000 PASTOS SALTA
GRANDES
Teléfono: Fax CIF Otros
3876588140
| Datos del trabajador/a accidentado
Apellido: Nombre: Fecha de nacimiento.
PEREZ FRANCO 13/06/1985
Lugar nacimiento: Nacionalidad DNI
SALTA ARGENTINO 31243567
Direccion: Numero Localidad: Provincia: C.p.
PASAJE URUARTE 2239 GRAL. MOSCONI | SALTA 4562
Teléfono fijo Teléfono movil: Persona de contacto Teléfono
3874562139
Fecha del |Diade la Hora del Hora de Tipo de contrato
accidente: |semana: dia: trabajo: [] Trabajador auténomo.
09:15 7a19hs. |[]Fijo plantilla.
18/01/2025 | MARTES [] Contrato eventual.
Antigliiedad en el puesto: 1 Auténomo.
[ ] Alumno en formacion.
Tipo de jornada/turno [l otros
Jornada completa. [] Jornada parcial.
[] Turno fijo mafianas.  [] Turno fijo tardes.
[ ] Turno fijo noches. [] Turno rotatorio.

Descripcion de la tarea

Cambio de neumaticos en grua hidraulica.

TAREA.

Actividad que realizaba la
persona accidentada en el
momento del accidente.

1.¢Era una tarea habitual en el trabajo (que se realiza varias
veces durante el desarrollo normal del trabajo)?

Bs COno
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2.1.;Se realizaba la tarea de la
forma habitual (de la misma
manera con la que se venia
realizando normalmente)?

B si (pasar a la preg. 3) O si
[ INo

2.2. Desarrollando la
tarea de la forma habitual
¢éera posible que
ocurriera el accidente?

] No

2.3.¢Por qué la persona
accidentada realizaba la tarea de
forma no habitual?

[] No era posible realizarla de la
forma habitual.

] Desconocia la forma habitual
de realizar la tarea.

] Habia recibido instrucciones
de realizarla de esta manera.
L]Otros...cccvvvne...

3.¢Latarea que desarrollaba en el momento
del accidente era propia de su puesto de
trabajo?

4. ¢ Con qué frecuencia habia desarrollado
durante su vida laboral esta misma tarea?
[] Era la primera vez

[] De manera esporadica

llsi [INo (] Frecuentemente
5.1.¢,Habia recibido en  5.2.¢;Qué tipo de 5.3. ¢ De quién recibi6 las 5.4.¢ Estaba
la empresa instrucciones? instrucciones? realizando la tarea
instrucciones sobre [] Escritas [ Instrucciones del de acuerdo con
cémo realizar latarea? [ ] Verbales empresario esas instrucciones?
[ ] No (pasar a preg.6) [] Ambas ] Instrucciones del [1si [JNo
[]si encargado

[ Instrucciones de

compafieros

6.1. ¢ La tarea se realiza
habitualmente con algun tipo
de equipo de proteccion
personal?

[]si

[] No (pasar a la preg. 6.3.)

[]si

Indicar cual / cudles

6.2. ¢La persona accidentada 6.3. ¢Hubiera evitado el
utilizaba estos equipos en el
momento del accidente?

] No

accidente la utilizacion de
algun otro equipo de
proteccion personal?

[]si [No

Observaciones:

LUGAR
SECTOR DE MONTAJE: 8530

7.1. ¢;Latarea se realizaba 7.2. Desarrollando la tarea en
el lugar habitual ¢ era posible
gue ocurriera el accidente?

en el lugar habitual?.

B si(pasaralapreg.8) [Si [No

] No

7.3. ¢ Por qué la persona
accidentada no realizaba la
tarea en el lugar habitual?

[] No era posible realizarla en
el lugar habitual.

[] Desconocia el lugar habitual.
[] Habia recibido instrucciones
de realizarla en un lugar no
habitual.

[JOtros.....c.cunn......
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8. ¢ Existe relacion entre el accidente ocurrido y alguna de las circunstancias siguientes?
[] Aberturas y huecos desprotegidos.

[] Zonas de trabajo, transito y almacenamiento no delimitadas.

[] Dificultad en el acceso al puesto de trabajo.

[] Dificultad de movimiento en el puesto de trabajo.

] Escaleras en mal estado

[] Pavimento deficiente (discontinuo, resbaladizo, etc.)

[] Vias de evacuacion insuficientes o no practicables.

[] Falta de orden y limpieza.

L1Otros «ooovveeeeeeeeen

TIEMPO
Momento en el que sucede el accidente.

9.1. ¢ La tarea relacionada con 9.2. Desarrollando la tarea en 9.3. ¢ Por qué la persona

el accidente se estaba el momento habitual ¢ era accidentada no realizaba la
realizando en el momento posible que ocurriera el tarea en el momento habitual?
habitual en que solia accidente?
realizarse? [] Habia surgido algin
imprevisto.
Il si (pasar a la preg. 10) []si [No [] Habia recibido
[1No instrucciones.
[] Oftros............

10. ¢ Existe relacién entre el accidente ocurrido y alguna de las circunstancias siguientes?
B Realizando horas extra

[] Doblando un turno

[] Realizando una jornada superior a las 8 horas

[] Después de una pausa

L]OtroS. ..

Observaciones:

EQUIPO DE TRABAJO

11. ¢ Se estaba utilizando alguna maquina, herramienta, accesorio, vehiculo, etc. en la
realizacion de la tarea relacionada con el accidente?

B si [ No(pasaralapreg. 13)
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12.1.¢ El equipo de trabajo
utilizado era el habitual para el
desarrollo de la tarea (el que se
utiliza normalmente para esa
tarea)?.

Il si (pasar a la preg. 13)
[1No

12.2. Utilizando el equipo de
trabajo habitual ¢ era posible
gue ocurriera el accidente?

[]si [INo

12.3.¢ Por qué la persona
accidentada no utilizaba el
equipo de trabajo habitual?

[] Desconocia la existencia
de un equipo habitual.

[] El equipo habitual lo
estaba utilizando otra
persona.

] El equipo habitual estaba
estropeado o en mal estado.
[]Otros.............

13. ¢ Existe relacion entre el accidente ocurrido y alguno de los elementos siguientes?

Méaguinas

[1Organos moviles alejados

del punto de operacién

accesibles.

[] Zona de operacion

desprotegida o parcialmente
rotegida.

Arranque intempestivo.
[] Anulacién de protectores.
] Inexistencia de elementos
o dispositivos de control
(indicador nivel, limitador de
carga, etc.).

[] Ausencia de alarmas
(puesta en marcha maquinas
peligrosas, marcha atras
vehiculos, etc.).

[l Paro de emergencia
inexistente.

[] Paro de emergencia no
accesible.

[] Ausencia de medios para
la consignacion de la
magquina.

[] Ausencia de protecciones
antivuelco (R.O.P.S.) en

maguinas automotrices.

Maquinas (continuacion)

[] Deficiencia de protecciones
antivuelco en maquinas
automotrices.

[] Ausencia de cabina de
proteccion contra caida de
materiales.

] Deficiencia de cabina de
proteccion contra caida de
materiales.

lotros

Materiales

[ ] Materiales muy pesados en
relacion con los medios de
manutencion utilizados.

] Materiales con aristas,
perfiles cortantes.

] Inestabilidad en
almacenamiento por apilado.
] Manipulacién manual de
cargas

] Otros...........

Instalaciones

] Proteccion frente a
contactos eléctricos directos
inexistente.

[] Proteccion frente a contactos
eléctricos indirectos inexistente.
[] Proteccidn frente a contactos
eléctricos indirectos defectuosa.
[] Focos de igniciéon no
controlados.

] Inexistencia de
sectorizacion de areas de
riesgo.

] Insuficiencia de
sectorizacion de areas de
riesgo.

[] Sistemas de deteccion
incendios-transmision de
alarmas incorrectos.

] Instalaciones de extincion
de incendios incorrectas.

] Otros

Observaciones:

SUSTANCIAS / PRODUCTOS
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14. ¢ Estaba implicado en el accidente alguna sustancia o producto peligroso?

CIsi No

15.1.¢ Es habitual la utilizacién o 15.2. ¢ Por qué se estaba utilizando una

presencia de esa sustancia/producto sustancia/producto que no era de uso habitual?

para el desarrollo de la tarea [] Porque la habitual estaba agotada.

relacionada con el accidente? [] Normalmente no se utiliza ninguna sustancia,
pero por circunstancias excepcionales se estaba

[ ] Si (pasa a la preg. 16) utilizando.

H o [] Otros..........

16. ¢ Existe relacién entre el accidente ocurrido y alguno de los elementos siguientes?
] Sustancia/producto explosivo

[] Sustancia/producto inflamable

[] Sustancia/producto toxico

[] Sustancia/producto corrosivo

[] Sustancia/producto irritante

[] Sustancia/producto sensibilizante por inhalacién o cutanea

[] Sustancia/producto que reacciona peligrosamente con el agua
[]Otros.....ccu....

Observaciones:

AMBIENTE DE TRABAJO

24. ; Cual de las siguientes condiciones del ambiente fisico estaba presente?

En el momento Habitualmente

del accidente Si No
Agresion térmica por frio/calor L] L] L]
Nivel de ruido elevado O] ] CJ
lluminacion incorrecta (insuficiente, deslumbramientos, L] L] []
efecto estroboscopico, etc.) L] L] L]
Nivel de vibracion que provoca pérdida de tacto o fatiga. L] L] L]
Exposicién a sustancias /productos toxicos [] [] L]
Exposicién a contaminantes biolégicos. [] [] L]
Agresiones por seres Vivos. L] L] L]
Otros..... ] Il U]

FACTORES ERGONOMICOS

25.¢,Cudl de las siguientes condiciones relacionadas con factores ergonémicos estaba
presente?

En el momento Habitualmente

del accidente Si No
Exceso de esfuerzo fisico [] L] L]
Manipulacién de cargas L] L] ]
Posturas forzadas (] L] L]
Movimientos repetitivos L] L] CJ
Oftros......... ] ] ]

ORGANIZACION DEL TRABAJO

26. ¢, Cual de las siguientes condiciones relacionadas con la organizacién del trabajo estaba
presente?
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En el momento Habitualmente
del accidente Si No
Simultaneidad de tareas por el mismo operario L] L] []
Trabajo a velocidad o ritmo elevado L] L] CJ
Primas por productividad ] ] Ll
Trabajo monGtono ] ] Ll
Trabajo aislado/solitario L] ] Ll
Falta de supervision ] ] Ll
Trabajo a turnos O L] Ll
Trabajo nocturno L] L] L]
Trabajo temporal L] L] ]
Exceso de horas de trabajo [] ] L]
Exceso de esfuerzo mental ] Il ]
Otros..........
Observaciones:
| Cumplimentado por:

] Trabajador accidentado ] Trabajador designado

[] Trabajador testigo [] Encargado

[] Delegado de prevencién ] Técnico de Mutua
Nombre y apellidos
Puesto Antigledad

(afos en la empresa)

Testigo 1 Testigo 2 Testigo 3
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LISTADO DE HECHOS

1- Fisura de Brazo de operario

2- Soporte golpea contra operario

3- Soporte se desliza

4- Grua pierde estabilidad

5- Operario no supervisa la fijacion del soporte
6- Operario quita neuméatico

7- Se coloca soporte

8- Grua detenida.

9- Se prepara soporte para graa.

CONSTRUCCION DEL ARBOL DE CAUSAS

o8 —O-
-0-0-0-0—~ O
O~ —0O—
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MEDIDAS CORRECTIVAS INMEDIATAS

<\

Capacitar a los operarios en el uso de Easy Gripper.

Realizar un procedimiento de trabajo seguro para el cambio de neumatico de Grlas
hidraulicas.

Disponer de los Manuales de Uso de los equipos

Se deberé realizar el trabajo con 2 operarios mas, otro supervisando el soporte.

Se debera realizar mantenimiento de Easy Gripper.

MEDIDAS PREVENTIVAS GENERALIZADAS

NN NN

Capacitacion sobre uso seguro en equipos de trabajo.
Capacitacion sobre Primeros Auxilios.
Mantener orden y limpieza del sector. Colocar sefializacion.
Sefializar piso mojado.
Utilizar EPP:

e Guantes

e Calzado antideslizante.

e Ropa de Trabajo

Conclusion sobre la Investigacion de Accidentes

Para tener un mejor control de los riesgos, es importante informar todos los
accidentes para determinar cuales son los riesgos mas significativos y poder
prevenirlos. La investigacién de accidentes nos permite detectar las causas para
trabajar en ellas de forma de independiente, para posteriormente realizar un trabajo
de prevencion complejo Si ante un accidente determinado se opta por utilizar el arbol
de causas es necesario un trabajo grupal, dado que se necesitan sumar hechos,

fotografias y probablemente testigos
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Estadisticas de Accidentes

Para los calculos de los indices representados a continuacion se tuvo en cuenta a las
actividades realizadas por BMI CONSTRUCTORA

e Indice de Frecuencia (IF): Es el nimero total de accidentes producidos por cada
milléon de horas trabajadas.

_ N°de Accidentes x 1.000.000
"~ Total de Horas Trabajadas

_ 3x 1.000.000 _
B 12960 B

Se entiende que por cada millon de horas trabajadas la empresa tiene 231

accidentes.

e Indice de Gravedad (IG): Es el nimero total de dias perdidos por cada mil horas
trabajadas.

_ N°de dias perdidos x 1.000
" Total de Horas Trabajadas

10 x1.000
12,960

Determinamos que por cada 1000 horas trabajadas, se pierden 0,0007 dias.

= 0,28

e Indice de Incidencia (II): Es el nimero de accidentes ocurridos por cada mil
personas expuestas. Se utilizada cuando no se dispone de informacién sobre las
horas trabajadas.

= N°de Accidentes x 1000

N° de Trabajadores

[ _3x1.000
==

Concluimos que por cada 1000 personas expuestas se accidentan 166,66.
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Elaboracion de Normas de Seguridad

Normas de Convivencia en el campamento

4. Objeto

Asegurar la buena convivencia, mediante un compendio de normativas que garantice la

habitabilidad respetuosa en el campamento del Proyecto Pozuelos — Pastos Grandes.

5. Alcance

Estas normativas alcanzan a todos los empleados de BMI Constructora. Asimismo, estan

involucradas las personas que pudiesen habitar y / o visitar oportunamente nuestras

instalaciones en forma eventual y que tengan las autorizaciones pertinentes a tal efecto.

La misma el personal sera inducido en la Induccién de Ingreso al Proyecto.

6. Roles y Responsabilidades

Gerencia General
e Garantizar la implementacion de este procedimiento.
Responsable de Seguridad e Higiene

e Capacitar a los profesionales sobre este procedimiento.

Responsable de Proyecto

e Hacer cumplir con lo establecido de este procedimiento.

Colaboradores en general

o Respetar las normas de convivencia

e Firmar el registro de ingreso y compromiso de cumplimiento de las normas

enunciadas.

4. DESARROLLO
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Normas de Convivencia

Ingreso el Proyecto Pozuelos — Pastos Grandes

Para que las personas y las empresas sean autorizadas a ingresar al Proyecto, Pozuelos

— Pastos Grandes debe recibir y revisar toda la documentacion de estas.
Activos, mobiliario e insumos

e Ser4responsabilidad de los usuarios el cuidado de los activos y demas elementos
mobiliarios del campamento bajo su uso, debiendo dar aviso de cualquier pérdida
o rotura detectada. No podran realizarse modificaciones edilicias dentro de las

instalaciones.

e Elingreso y uso de cualquier equipo y/o artefacto propiedad del usuario, debera
previamente ser informado al area de Campamento. Asi mismo, de todo lo que se
autorice, sera pura responsabilidad y exclusividad del usuario su cuidado y la

empresa no se responsabilizara por rotura o pérdida de éstos.

e Se prohibe retirar cualquier activo, mobiliarios e insumos de las instalaciones sin
previa autorizaciéon del personal de Encargado de Campamento. Tal accién puede
ser considerada como robo o hurto.

e Las Estufas se deberan apagar al momento de salir de la habitacion, cuando ya
esté libre de ocupantes. Esta prohibido dejar sobre las estufas ropa o cualquier

tipo de objeto que ponga en peligro la salud y seguridad de las personas.

e Todos los elementos y materiales adquiridos por BMI CONSTRUCTORA son
propiedad de BMI CONSTRUCTORA. Se requiere de la expresa autorizaciéon del
personal Encargado de Campamento o de quien éste designe para utilizar dichos
materiales para la construccion de cualquier elemento para mobiliario o para
cualquier otro fin. La utilizacion de los mismos sin dicha autorizacion se

considerara una falta pasible de sancion.
Alojamiento

e Soélo el Personal Encargado de Campamento esta autorizado para asignar las
habitaciones, donde cada persona dormira o permanecera. No pueden las

personas por propia voluntad, cambiarse de habitacion.
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e Las personas que se hospeden y se le asignen habitaciones deben contar con

predisposicion para compartir habitacion con otros huéspedes.

e Se encuentra prohibido el almacenamiento de herramientas, fluidos con
hidrocarburos u otros objetos de peligro para la salud de las personas en las
habitaciones. Esto incluye EPP (Elementos de Proteccion Personal)

contaminados.

e Por razones sanitarias de bioseguridad, esta prohibido consumir alimentos en las

habitaciones.
Orden, aseo y limpieza

e Se deberad colaborar con el orden y limpieza de las instalaciones, las

pertenencias personales y activos de la compafiia.

e El Encargado de Campamento podrd realizar inspecciones por las
instalaciones del campamento en cualquier momento, con el fin de controlar
servicios y de detectar irregularidades, a fin de desactivar cualquier problema

de seguridad y ambiental que se pudiese suscitar.

¢ No se deben dejar dinero, pertenencias electronicas u objetos de valor en
lugares abiertos como bolsos, mochilas o cajones. Cada persona es
responsable de la administracion y cuidado de dichos elementos y la Empresa

no reintegrara ninguno de estos elementos.
Comportamiento

e A partir de las 22hs y hasta las 7hs, en la zona de dormitorios y espacios
comunes debera respetarse el silencio y no generar ruidos molestos. Cuando
existan turnos rotativos (diurnos y nocturnos), el silencio en esta zona debera

respetase las 24hs. Se encuentra prohibido desactivar alarmas de humo.

e Esta prohibido fumar dentro de instalaciones cerradas. Solo se puede fumar en
el exterior a una distancia de 1,5 metros de puertas y ventanas. Las colillas de
cigarrillos deben ser dejadas en los dispositivos aprobados para tal fin alrededor

del campamento.
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e La convivencia debe estar basada en el respeto a la dignidad de la persona
humana, en tal sentido el personal de la empresa y/o contratista o visitas, se
abstendran totalmente de hacer bromas y / 0 comentarios que dafien y afecten

los sentimientos de las personas.

e Mantener una actitud respetuosa con las personas de las comunidades

cercanas.
Comedor

e Por razones de higiene y seguridad esta prohibida la preparacion de alimentos

fuera de los lugares autorizados y por personal que no esté autorizado para tal fin.
e Se deberéa colaborar con la higiene y buen estado de orden del comedor.
Medio Ambiente

e Las personas deberan cumplir con la Normas de Medio Ambiente establecidas en

los procedimientos.

e Agua: la red de agua en campamento no es para Consumo Humano, se debe
racionar el mismo, en caso de pérdida de una canilla o llave, avisar al Encargado

de Campamento.
e Se deberé respetar la segregacién de residuos por corrientes.

Faltas Graves

Las siguientes conductas son consideradas faltas graves y ameritan despido directo:

e Ingreso y/o consumo de alcohol y drogas en las dependencias de la empresa. El
Personal Encargado de Campamento o quien éste designe puede inspeccionar las

oficinas o habitaciones en cualquier momento si hubiera sospechas.
e Posesion de armas de fuego u otras armas en las dependencias de la empresa.
e Acoso Sexual.
e Agresion fisica y verbal.

¢ Iniciar o participar de peleas o rifas.
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NORMAS DE MANEJO

Los conductores deberan respetar las siguientes velocidades maximas:
e Dentro de la propiedad del Proyecto: 40 km/h.
e Campamento y alrededores: 20 km/h.

¢ Ripio fuera de sitio 80 km/h.

INCUMPLIMIENTOS

e Elincumplimiento de las normas descriptas en este procedimiento por parte de
alguna persona, la hara pasible de sanciones disciplinarias por parte de BMI
CONSTRUCTORA, de acuerdo con la gravedad de la falta.

e Las faltas descriptas como “graves” pueden resultar en la expulsion de una

persona del Proyecto y en la desvinculacién laboral.
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Normas de seguridad para el uso de herramientas manuales y

eléctricas

El usuario es responsable por el uso correcto de herramientas de acuerdo con la
finalidad definida.

Todas las herramientas manuales deberan ser apropiadas para el uso al que se
destinan, prohibiéndose el empleo de herramientas defectuosas, dafiadas o

improvisadas (hechizas).

Las herramientas No seran modificadas u operadas en forma distinta a las
especificaciones del fabricante. NO retirar las protecciones.

Todas las herramientas y cajas de herramientas deberan ser mantenidas y estar
debidamente ordenadas. Todos los carritos de mano, utilizados para el transporte

de herramientas, deberan ser mantenidos en perfectas condiciones de uso.
Las herramientas deberan ser almacenadas de forma ordenada y segura.

Todas las herramientas cortantes o puntiagudas deberan estar debidamente
protegidas cuando no estuvieren en uso, a fin de evitar contacto accidental con las

partes cortantes o perforantes.
Las tijeras deberan tener sus puntas redondeadas.

Cuando fuere necesario el uso de cuter, éstos deberan ser del tipo “lamina

retractil”.

En todas las areas debera haber una lista de todas las herramientas manuales y

eléctricas portatiles alli existentes.

Todas las herramientas de uso colectivo, cajas y carritos de herramientas deberan

estar debidamente etiquetadas.

Todas las herramientas dadas de baja deberan ser informadas al responsable por
el control, para su retirada de la lista de herramientas del area.

Inspecciones periddicas deberan ser promovidas por los responsables de las areas

a fin de identificar herramientas defectuosas, desgastadas, improvisadas y que no
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ofrezcan seguridad para uso, deberan ser prohibidas hasta ser promovida la

completa recuperacion, cuando fuere aplicable, o descartadas.

e Esta terminantemente prohibido cargar en los bolsos herramientas de cualquier
naturaleza. Cuando se hiciere necesario que el operador tenga junto a si una cierta
cantidad de herramientas manuales, debido a la naturaleza de la tarea (por
ejemplo: trabajo en altura que requiere tener cerca destornilladores, llaves fijas,
etc.) debera ser suministrado equipo apropiado (bolsa portaherramientas, “cartera”

de cintura, cinto porta herramientas).

e Cuando se esté subiendo o bajando escaleras portatiles no se llevaran las
herramientas portatiles en las manos, éstas deberan ser izadas o portadas en
cinturones portaherramientas para tener asi las manos libres y mantener los tres

puntos de apoyo.

e Las herramientas portatiles que requieran ser trasladas en vehiculos o equipos
moviles deberan estar dentro de cajas especiales para herramientas, debidamente
aseguradas al vehiculo. Nunca se trasladara herramientas directamente en el

interior de las cabinas.

e Toda herramienta portatil debe limpiarse luego de los trabajos para prevenir su

deterioro prematuro.

e Cada herramienta portatil debe tener su propio lugar para almacenarla. En caso
de que las herramientas sean de uso comun, se debera implementar un pafol de
herramientas en donde se cuente con facilidades para el adecuado

almacenamiento.

e Cuando se opere un equipo portatii que produzca chispas o proyeccion de
particulas (esquirlas), se debe colocar pantallas de proteccion para mantener a los
trabajadores, que no estén involucrados en la tarea, alejados del radio de
proyeccion de chispas y esquirlas. Asimismo, debe mantenerse un extintor de
polvo quimico seco PQS, dentro del area de trabajo y retirarse todos los materiales

y recipientes que contengan sustancias inflamables.

Herramientas manuales

126



e Los mangos de madera de las herramientas se mantendran libres de astillas y

grietas.

e Los empleados que usen herramientas manuales y eléctricas portatiles y que estén
expuestos al peligro de caida, objetos que vuelan, abrasivos y salpicaduras, o
expuestos a polvos, humos, vapores nieblas o gases nocivos deberan contar con

todo el equipo de proteccion personal particular necesario para protegerse.
e Los punzones, cinceles y cufias deberan estar libres de rebarbas.

e Las llaves deberan ser de tamano adecuado, no se utilizaran tubos u otros

elementos para hacer palanca.

e Al utilizar serruchos o sierras el recorrido de corte debera realizarse en direccién

contraria al cuerpo.

e El material para cortar no debe apoyarse directamente sobre el cuerpo, de ser
necesario se utilizara un banco de trabajo con morsa o sujetadores para asegurar

el material.

Herramientas eléctricas

e En el Area / Sector debera haber una copia de las instrucciones/especificaciones
del fabricante para cada tipo de herramienta eléctrica, con la cual los empleados

deberéan estar familiarizados antes de utilizar la misma.

e Las herramientas deberan estar conectadas a tierra o a un Interruptor de Circuito
de Falla a Tierra, cuando se utiliza junto con un cable de extensién u otra fuente

de energia temporal.

e No use herramientas eléctricas en atmosferas explosivas, cerca de liquidos

inflamables, gases o polvo.

e Toda herramienta portatil debe ser inspeccionada visualmente por el trabajador

antes de usarla, a fin de detectar cualquier condicion subestandar.

e Se las debera desconectar de su fuente de energia al cambiar accesorios o al

realizar reparaciones o0 mantenimiento.
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Los interruptores deben regresar automaticamente a la posicién de “Apagado”

cuando dejan de presionarse.
No levantarlas o llevarlas por las mangueras o cables eléctricos adjuntados.

Nunca se debe ejercer fuerza o presion sobre las herramientas eléctricas. Cuando
la herramienta esté disefiada para varias tensiones, se distinguira facilmente y de

forma clara la tension para la cual esta ajustada.

Los cables, enchufes y tomacorrientes deben estar en adecuadas condiciones y

ser de tipo industrial.

Los cables deben ser de un solo tramo. No estan permitidas las extensiones unidas

con cinta aislante o vulcanizada (solo se permitira termocontraible).

Al extenderse los cables se debe verificar que no impliquen riesgo de tropiezo y

gue estén protegidos en caso exista transito de vehiculos.

No use herramientas con interruptores y/o botones rajados, rotos, defectuosos, sin

aislamiento.

En los cables de alargue se debera evitar las esquinas angulosas y los objetos
salientes. Se debera proporcionar proteccion al atravesar aberturas de puertas,

puntos de pinzamiento, pasillos o accesos, para evitar dafos.

Las herramientas no deben ser desconectadas tirandolas del cordoén, sino del
enchufe.

Si una herramienta va a dejar de usarse, se debe desconectar el enchufe.

Antes de conectar una herramienta, se debe verificar que el interruptor esté en la

posicion de apagado.

Cuando se utilice una herramienta que pueda producir desprendimientos de
particulas, se deberd usar doble proteccion en los ojos (proteccidén para 0jos y
facial completa). No estd permitido el uso de herramientas eléctricas bajo

condiciones climaticas de lluvia a menos que se cuente con proteccion adecuada.

Las herramientas rotativas en marcha no se soltardn de las manos sin haberse

detenido previamente.
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No estd permitido el uso de bufandas o elementos que impliquen el riesgo de

atrapamiento por la rotacién de la herramienta.

Los discos de esmeril deben estar libres de grietas u otros signos que afecten su

resistencia.

Los esmeriles deben tener guardas/protecciones instaladas de manera que la

exposicion angular maxima de la periferia y costados no exceda los 180°.
Los discos y muelas estaran libres de grietas y rajaduras en toda su extension.

Los esmeriles, de acuerdo con su disefio, deben contar con un mango lateral que
permita sujetarlos permanentemente con las dos manos de manera que éstos se

mantengan alejados de las partes rotativas de la herramienta.
Se encuentra prohibido el uso de amoladoras angulares de 9”.

Se debera proporcionar una plataforma segura para apoyo de todos los materiales

sobre los que se trabaja con una herramienta eléctrica.

Las pistolas neumaticas, amoladoras y otras herramientas de dos manos siempre
contardn con el manubrio lateral adicional que permita sujetarlas
permanentemente con las dos manos fuera de las partes rotativas de la

herramienta.
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Plan de Emergencias

Objeto

El objeto de este documento es establecer un procedimiento Unico operativo de primera
respuesta, que permita gestionar emergencia y contingencias naturales u originadas por
acciones del ser humano, que comprometan la integridad fisica, la comunidad de las
operaciones, la seguridad de las instalaciones o el ambiente, una correcta evacuacion del
sector sin dafios o pérdidas humanas al personal de BMI y permitir reestablecer las

actividades en el minimo de tiempo.
Alcance

Este procedimiento tiene alcance al personal de BMI que desarrollen sus actividades en

las instalaciones del Proyecto Pozuelos.
Documentos de referencia
e Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N°19.587/79
e Decreto 911/96 — Reglamento de la Industria de la Construccion

e Decreto 249/2007 — Reglamento de Higiene y Seguridad para la actividad Minera”.

Actores al momento de la Emergencia

Supervisor/Coordinador de Emergencia: Se designa asi a la persona con el
entrenamiento adecuado dentro del equipo de trabajo que esta en condiciones de

administrar los recursos para controlar y/o mitigar la situacion presentada.

Algunas de sus actividades del Coordinar de la Emergencia deben ser:
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e Asegurar que una persona responsable guie a los vehiculos de control de

emergencia hasta el sitio en donde la misma se esta produciendo.

e En caso de ser necesario solicitara a los lideres de evacuacion que se inicie el

proceso de evacuacion del personal.

e Asegurar que al area de la emergencia no ingrese ninguna otra persona que no

tenga relacion con el control de esta.

e Solicitar la asignacion de los recursos necesario para facilitar el control de la

contingencia (presencia de brigadistas, cierre de caminos, etc.).

e Estara a su cargo la autorizacion de aproximacion al sector de la emergencia de
aguellas personas claves para asegurar el eficiente control de esta, de manera de

Nno generar consecuencias colaterales.

e Informar al resto de la operacion sobre la finalizacibn de la situacion de

emergencia.

Roles
Brigadistas: Personal perteneciente a las distintas areas de trabajo que han recibido
entrenamiento especifico en control de los distintos tipo de emergencia que pudieran

producirse en las distintas operaciones.

Jefe de Area: Es su responsabilidad aproximarse al sector de la emergencia, contactar al
coordinador de emergencias, brindar la informacion y recursos necesarios para quien lo
solicite. Suministrar aquellos equipos auxiliares que se puedan necesitar para asegurar

el control de la contingencia.

Mantenimiento: Persona que, en caso de ser necesario y luego de ser convocado, podra
aproximarse al sector de la emergencia, a los fines de brindar su apoyo y asesoramiento
para facilitar alguna informacién necesaria para evitar posibles dafios colaterales en el o

a los equipos afectados por la situacion de emergencia.

Lider de evacuacion: Es la persona designada que tendra la funcion de coordinar las
actividades que aseguren el desplazamiento del personal a cargo, manteniendo

comunicacién permanente con el Coordinador de Emergencias.
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Capacitacion y Entrenamiento

El éxito de la implementacidn estara sujeto a la capacitacion del personal, entrenamiento

de la brigada de emergencia la realizacion de practicas y simulacros en diferentes

escenarios posibles.
Los temas de capacitacion basicos al personal seran:
e Normas generales de Seguridad e Higiene.
e Usoy cuidado de EPP.
¢ Plan de Emergencias.
e RCP y Primeros Auxilios.
e Manejo de materiales peligrosos.

e Simulacros.

Brigada de emergencias

e El programa de capacitacidon sera especifico para este equipo.

Recursos minimos necesarios
e Comunicacion (teléfonos satelitales, radios, etc.).
e Transporte de personal y equipos.
e Primer respondiente
e Equipo de intervencion.
e Equipos de lucha contra incendios (extintores).
e Kit de control de derrames.
e Herramientas manuales y a bateria.

e Grupo electrogeno.
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Sistemas de alarmas.
Elementos de iluminacién auxiliar (luminarias, linternas, etc).
Elementos de advertencia y sefializacion.

Equipos de proteccidn personal y otros.

Fases de la Actuacion

1 Fase Preliminar Capacitacion del personal, brigadistas,
equipamiento y consideraciones generales para
tener cuenta previamente.

2 Alerta Ante una emergencia/contingencia y segin como
se clasifique se informe a quien corresponda

3 Coordinacion Recibida, confirmada y evaluada la alerta se
dispondran la actuacion que corresponda.

4 Operacién El personal entrenado actuar4 para controlar y
contener la emergencia / contingencia.

5 Evaluacion Finalizada la emergencia/contingencia se evaluara

el comportamiento del presente plan y se aplicaran

las correcciones emergentes.

Algunos escenarios contemplados

Incendio en General

Ante un principio de incendio, se debe informar al coordinador de emergencia la

situacion.

Si recibié capacitacion y entrenamiento en uso de extintores portatiles intente
controlarlo utilizando los matafuegos disponibles. Coléquese de espalda al viento

y accione el extintor hasta apagar el fuego o vaciar el contenido de este.

Aléjese prudentemente del lugar, realice la evacuacion del personal.
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= Revise aquellas instalaciones en que pudieran quedar personas atrapadas.

= Cortar la energia eléctrica desde el tablero general y otros suministros de gas o

combustibles.

= Si se dio la orden de evacuar no vuelva por ningun motivo, salga solo con lo

indispensable.

= Sila atmosfera es demasiado densa, por el humo y los gases, debe cubrir su nariz
y boca con un pafio mojado, mas cerca del piso encontrard una atmosfera mas

tolerable (avance agachado).

= Concurra al punto de encuentro determinado.

Luego del Incendio:

= Permanecer en calma y verificar que se hayan sofocado las llamas asegurandose

gue no existan focos de reinicio de llamas o fuego.

» Realizar labores de rescate de personas, si las hubiere. Brindandoles los primeros

auxilios o transportandolas al servicio médico en caso de ser procedente.
» Restringir el acceso de personas no autorizadas al sector.

» Evaluar los dafios ocasionados a las instalaciones y medio ambiente y también
considerar las posibles pérdidas sufridas a nivel personas, equipos e

infraestructura.

Incendio en Vehiculo / Equipo movil
Ante el caso del incendio de un vehiculo o de un equipo movil, la persona involucrada en

el evento debe:
= Detener la marcha del vehiculo / equipo en forma inmediata.
= Activar el freno de estacionamiento.
= Apagar el motor.

» Notifique acerca de la situacion, por radio.
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» Considerar primero su propia seguridad, no asumir ningun riesgo que no pueda

controlar efectivamente.

» Sielincendio es menory si usted recibié entrenamiento en lucha contra incendios,

y se siente seguro, intente apagarlo usando el extintor portatil.

» Sino pudo extinguir el foco de fuego con el extintor que utilizo, no insista, abandone

el equipo / vehiculo y retirese de inmediato a un sitio seguro.

Incidente vehicular

En caso de incidente vehicular dentro y fuera del sitio seguir los siguientes pasos:

» Estacionar el vehiculo de la empresa en un lugar seguro, para no agregar otro

elemento de riesgo.

= Colocar las balizas triangulares reflectantes a por Io menos 70 metros para advertir
a los otros conductores del riesgo.

» Hacer una répida inspeccioén visual del siniestro para saber cuantos vehiculos

estan involucrados.

» Si hay motores en marcha, apagar el motor e intente, si posee algun elemento o
herramienta para cortar los cables de la bateria del vehiculo, dado que puede
haber derrame de combustible, bajarse del vehiculo con un matafuego en la mano

por alguna eventualidad.

» Es imprescindible conocer la cantidad de heridas y en qué condiciones estan
(estado de conciencia, hemorragias, movilidad).

= En caso de haber heridos dar aviso de inmediato via radial activando la

emergencia.

= Evaluar los riesgos antes de ayudar y si algun herido tiene objetos enclavados,

tampoco hay que retirarlos.

= A los que estan conscientes, tratar de calmarlos, hablando de manera serena,
indicando que la ayuda esta en camino. Abrigarlos con una manta o una campera,

y no darles nada de beber.
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En condiciones normales, los equipos médicos y de intervencién, deben mantener
a las victimas dentro del coche accidentado hasta que se puedan movilizar con las
garantias suficientes de que no sufriran mas lesiones medulares debido a una mala
manipulacion. Aun asi, hay casos excepcionales que nos indican que se debe
sacar a la victima cuanto antes. Estos casos son: vehiculo ardiendo, vehiculo a

punto de caer y no poderlo asegurar, paciente con paro cardiorrespiratorio.

Incidentes Laborales

Activar la emergencia.

Proteja el lugar de los hechos. Trate de que no haya nada que ponga en peligro su
vida y del afectado.

Si el accidentado permanece inmévil no lo mueva (puede que empeore la

situacion).

En caso de estar capacitado, valore el estado del accidentado y realice practicas

de primeros auxilios hasta que llegue el servicio médico.
No abandone al herido hasta que legue el servicio de asistencia médica.

Si es accidente es leve, el accidentado sera evacuado en primera instancia a

enfermeria con la camioneta de la empresa.

En casos de accidentes graves se trasladard al hospital mas cercano o que

corresponda a la ART.

Teléfonos y datos utiles

Asistencia Médica de Urgencia: 107
Bomberos: 100

Policia: 911

Defensa Civil: 103

Provincia ART: 0800-333-1333
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Denuncia de Accidente en ART

‘ Provincia
ART

0800-333-1333

Comunicate con 13 Coordinacidn de Emergencias Médicas (CEM) para hacer la denuncia

Recordd tener:

1 El nimero d i de la persona accidentada
2 2. Datos de contacto de la persona acadentada y/fo de un familiar
3. Informacidn sobre dénde, cOmo v cudndo ocurrid e siniestro.

4. Datos del empleador (nombee de la empresa y CUIT)

3 Un representante del CEM te indicard los datos del prestador adecuado para derivar 3 13 persona
accidentada y te facilitard un ndmero de tramite

Para dar seguimiento al sinsestro, es necesario que finalices la denuncia en
www.provinciart.com.ar, ingresando con tu usuario, contrasena y ndmero de tramite

Para méds informacién sobre ;Cémo realizar una denuncia de accidente de trabajo?, ingresd aca.

Accedé de una forma ficil y segura a tu Credencial Digital a través de nuestra App
MIART y descargala en tu celular.
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Prevencidon de Accidentes de Transito

Manual de Manejo de Defensivo

Fundamentos

El curso de manejo defensivo nos brinda conocimientos relacionados a la forma segura
de conducir; de tal forma que el trabajador comprenda los reglamentos, sefiales vy
medios necesarios para reducir el indice de accidentabilidad ocasionados por

una mala conduccion

OBJETIVOS
Objetivo General :
e Evitar los accidentes de transito
Objetivos especificos:
e Cambiar malos habitos de manejo de los conductores.

e Desarrollar un alto sentido de responsabilidad en el manejo de los vehiculos y
equipos.

e Asumir el manejo de seguridad como un reto diario.
e Respetar las normas de transito en el proyecto.

¢ Introducir habitos de revision periddica y someter el vehiculo al mantenimiento

preventivo que corresponda.

ALCANCE:

e Conductores de Vehiculos y Equipos Mineros Moéviles
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Revisiones técnicas de vehiculos de transporte de personal

Los vehiculos de transporte de personal deberan tener 3 afios de antigliedad.

Todo vehiculo de transporte de personal debe cumplir conla revision técnica trimestral
en el area de mantenimiento de CMHSA. Presentando previamente el cumplimiento

de su programa de mantenimiento preventivo.

Todo vehiculo de transporte de personal que ha pasado revision técnica satisfactoria

debe contar con sticker autorizado y vigente proporcionada por el area de mantenimiento.

Los vehiculos que requieran ingresar al proyecto minero deberan llevar un sticker en un
lugar visible indicando “AL SERVICIO DE LA ACTIVIDAD MINERA”.

¢, Que es manejar Defensivamente?

Manejar defensivamente es conducir evitando accidentes a pesar de las acciones
incorrectas de los demas y de las condiciones adversas. Es simplemente el enfoque
positivo de la conduccion, significa mantener el control de su seguridad en sus propias
manos, teniendo en cuenta todos los posibles riesgos que se presentan al conducir y la

forma de evitarlos; es plantear la seguridad como un valor fundamental.

¢, Contra que nos protege el Manejo Defensivo?
e Contra las maniobras inesperadas de otros conductores.
e Contra las imprudencias de los peatones.
e Contra las condiciones inseguras en el transito urbano o en carreteras:
- Visibilidad
- Congestién vehicular

- Clima adverso
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Posibles Eventos

e Roces por sobrepaso

e Choques en sobrepaso

e Choque a la unidad delantera
e Colision frontal

e Vuelco del transporte en curvas

Consecuencias

e Lesiones personales

e Lesiones a terceros

e Dafio o pérdida de las cargas transportadas
e Dafios a los equipos

e Dafios ambientales

e Molestias o dafios a la comunidad

e Pérdida de imagen empresarial

e Pérdida de la fuente laboral

Actos inseguros mas comunes

e Conducir a exceso de velocidad, en estado de ebriedad, con objetos en las manos

(comida, teléfonos, etc).
e Presionar a otros conductores por el paso.
e No respetar sefales de transito.
¢ No respetar la distancia segura entre vehiculos.

e No usar cinturén de seguridad.
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Conducir con cansancio.

Condiciones inseguras en el vehiculo

Condiciones mecanicas defectuosas
Intervenciones incompletas

Falta o deterioro de elementos de seguridad (cinturén, apoya cabeza, barra

antivuelco, airbag,etc.)

Condiciones inseguras en el Medio

lluminacion excesiva o deficiente.
Clima lluvioso, ventoso, presencia de niebla y/o nieve.

Carretera con pavimento roto, presencia de baches, grietas, falta de sefializacion,

ripio.
Intensidad del transito y congestionamientos.

Actos inseguros de los demas conductores.

Recomendaciones para evitar accidentes

Circular a la velocidad indicada, y que permita tener un pleno dominio del equipo.
Prestar atencion a los demas vehiculos que circulan por la ruta que se va a tomar.

Mantener visién panoramica para evitar desvirtuacion de las figuras por efecto del

sol.

En los cruces ferroviarios prestar atencion a ambos lados, permitiendo el paso del

tren.
Mantener adecuada distancia entre vehiculos.

Mantener vision panoramica en zonas urbanas.
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Al tomar curvas, tocar bocina de dia y realizar juegos de luces de noche.
Ante la presencia de animales, circule a baja velocidad y evitar espantarlos.

En caso de niebla o polvo, solo detenerse si existe una banquina amplia, caso

contrario circular a baja velocidad con balizas encendidas.

Para curvas y pendientes en caminos de montafia se aconseja bajar con freno de
motor y accionar el freno llamado de “bigote” en caso de necesidad o emergencia,

mantener una velocidad promedio de 18 a 22 km/h.

En rutas deterioradas y banquinas descalzadas por socavamiento, estar atento a
la mano contraria ya que se circula ocupando la otra via. Evitar detenerse o

estacionarse en estos sectores.

Para caminos con hielo, colocar cadenas para nieve p hielo, disminuir la velocidad

y extremar las precauciones.

Ante caminos en mantenimiento, disminuir la velocidad, encender balizas y esperar

instrucciones.

Uso Cinturén de seguridad

USA CINTURON
DE SEGURIDAD

Evita que quien lo usa salga del vehiculo en caso de vuelco.

Reduce considerablemente la posibilidad de muerte en caso de accidente.
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Estrategias de Seguridad

Mantener la cabina del vehiculo a buena temperatura o, en cualquier caso, bien

ventilada (el aire acondicionado favorece la conduccion).
Evitar escuchar masica demasiado tranquila o relajante.

Evitar ingerir bebidas alcohdlicas o productos depresores del sistema nervioso v,
si se toma café o algun producto estimulante, tener precaucion con el efecto rebote,

ya que aparecera somnolencia.

Mirar los controles de la cabina frecuentemente y adoptar una postura que no

permita la relajacion (no sentarse en el borde del asiento y reclinarse hacia atras).
Establecer un horario fijo — de ser posible — para acostarse y levantarse.

Inspeccionar el vehiculo para confirmar que la puerta posterior y lateral del
vehiculo, el neumatico de repuesto y otro equipo usado en su operacion, estén

asegurados.

Antes de realizar un viaje SIEMPRE consultar el reporte meteoroldgico para evitar

situaciones de riesgo por el clima.
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e Asegurarse de que si lleva una carga no interfiera con la capacidad del conductor
de conducir el vehiculo con seguridad ni interfiera con la salida libre de una persona

de la cabina o compartimento del vehiculo.

Conclusion de la Etapa N°3

Se confecciono en esta etapa un Programa de Prevencidon de Riesgos Laborales como
Estrategia para reducir los riesgos en BMI Constructora, puntualmente en el Proyecto

Pozuelos.

Cabe destacar que la efectividad de dicho programa dependera de la participacion de

todo el personal, que va desde la Direccidn hasta los operarios.

Dicho documento contiene planes, procedimientos, modelos de inspecciones, plan de
capacitacién que estara a disposicion de la empresa, mas alla que cuenta al dia de hoy

con su Servicio de Higiene y Seguridad.

La implementacion de estas actividades de prevencion lograra desarrollar una cultura de

seguridad, permitiendo asi un ambiente saludable y seguro para todo el personal.
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Conclusioén Final

Podemos afirmar que se lograron los objetivos propuestos en este Proyecto Final
Integrador. Esto radica en que se fueron cumpliendo a través de las etapas las metas

enunciadas.

Mas alla que BMI Constructora cuenta al dia de hoy con un servicio de Higiene y
Seguridad, se trabajo paralelamente, es decir que se armé un Programa de Prevencién

de Riesgos Laborales para dar apoyo al servicio mencionado recientemente.

Se comenz6 caracterizando los puestos criticos presentes en el Proyecto Pozuelo, sobre

todo aquellos relacionados con el montaje de estructuras.

Es por eso que se charlé con los trabajadores, ademas de obtener imagenes que

mostraron la interaccion de los mismos con sus herramientas y su entorno de trabajo.

Esto sirvio para identificar los peligros presentes y posteriormente con una matriz simple
poder determinar el nivel de los riesgos, para que se asi se enumeren las soluciones

técnicas tendientes a disminuir los riesgos.

También se hizo foco en el abordaje de riesgos especificos de la tarea, sobre todo en lo
gue tiene que ver con el Izaje, Trabajo en Altura y Riesgo Ergondmico, es por ello que se
describieron las herramientas, como asi también se confeccionaron listas de chequeo con

el fin de detectar desviaciones para poder corregirlas a tiempo y evitar accidentes.

Por ultimo se confeccion un Programa de Prevencion de Riesgos Laborales, cuyo
documento contiene herramientas que le permitan a la organizacién abordar situaciones
como Emergencias, Accidentes, y de esta manera también cumplir con los requisitos

legales.

Desde lo personal, puedo afirmar que la realizacion de este Proyecto Final Integrador
potencié mi saber para aplicarlo con mis futuros clientes, al tomar las riendas del Servicio
de Higiene y Seguridad, y asi colaborar con las empresas, logrando un ambiente sano,

seguro y saludable.
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