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Introduccién

La tesina consiste en la investigacion de los peligros y riesgo a lo que se encuentra
expuesto los conductores de locacion seca en la industria petrolera.

La tarea de los conductores en locacidn seca consiste en el transporte y recuperacion
de fluidos de perforacién con el camion porta contenedor.

La realizacién de estos trabajos conlleva una serie de peligros como el manejo de
Izajes, Ruido, lluminacién, velocidades con la que circulan con el camion, caida de
persona mismo nivel, caida a distinto nivel (perder el equilibrio para bajar del camion) y
realizacion de trabajo cerca de zanjas o terrenos poco consistentes familiarizados de los
riesgos como los golpes, caidas, trastornos musculo esqueléticos, enfermedades
adquirida por la exposicion del trabajador.

La presente tesis se observa una gran importancia de seguir un procedimiento de
trabajo respectando las normas en la materia de seguridad.

Surge la necesidad de prevenir, reducir o eliminar los riesgos del puesto de trabajo y las
condiciones ambientales en que se desempefa el trabajador de la empresa.

Se pretende que todos los empleados conozcan e identifiquen los tipos de riesgo y
condiciones inseguras de trabajo que existen y que estan expuestos a lo largo de la
jornada laboral.

Se pretende que el ambiente y laboral de esta empresa sea excelente, para tener un
mejor desempeio de sus actividades diarias del personal. Un punto de vista
fundamental sera la comunicacion y motivacion que exista dentro de los integrantes de
la empresa.

Se dara conocer al personal la importancia de hacer el chequeo vehicular para la flota

pesada.

Justificacion

Al mentalizar que el trabajador es el recurso mas valioso de la empresa e inculcarle una
cultura de seguridad personal y de grupo, se obtendra una mejor produccion y la
empresa no pagara tanto dinero por cuotas de seguro ya que mientras menor sea los
accidentes, las cuotas sera menor y ese dinero se puede emplear en mejorar la
empresa o incentivos personales.

Para la elaboracion de la tesis se realizara un estudios de los procedimientos de trabajo,

temas de izaje de cadenas del porta contenedor, antecedentes de accidentes,



condiciones segura y también sobre las conduccion defensiva.

Planteamiento del problema

Se pudo observar que los trabajadores no tienen el entrenamiento necesario de un
procedimiento de trabajo, lo cual ocasiona accidente.

Y crear un buen clima laboral en cuanto la convivencia de trabajo, el compafierismo ya
que algunos accidentes estan relacionados con los problemas personales y con la

convivencia.

Objetivos General

e Eliminar o reducir los riesgos de los conductores de locacion seca en la industria

petrolera

e Determinar cudles son los procedimientos/actitudes a corregir para mejorar las

condiciones de trabajo.

Objetivos Especificos

¢ |dentificar cuales son las razones que ocurren los accidentes de trabajo.

e Potenciar la formacién del conductor profesional sobre los riesgos existentes en
su lugar de trabajo y darles los recursos necesarios para que velen por su propia
seguridad y salud, con el cumplimiento de las medidas de prevencién y

proteccion.

e capacitar todos los trabajadores para deteccion de los actos y condiciones
insegura que pueden poner en riesgo su integridad asi como proporcionar
capacitacion e informar sobre los accidentes para los que permitan identificar las

causas que lo originan.

Hipoétesis



1. A mayor entrenamiento y concientizacion de los procedimientos de trabajo menor
sera riesgo de accidentes.
2. A menor riesgo de accidentes mayor sera la seguridad fisica de los operarias

3. A mayores condiciones de trabajo mayor sera el ambiente laboral de la empresa.

Metodologia

La presente tesis sera elaborada en una base a una investigacion documental para la
cual se requiere de informacion de Maxicon srl y también informacidén plasmada en
libros, revistas, manuales. Asi mismo se recurrira a materiales audiovisuales como

video del trabajador de su tarea diaria.

Estructura del Proyecto Final

Eleccién del puesto de trabajo
Temas a abordar:

e Descripcion de los puestos de trabajo.

e Entrevistas personales al personal asignado al puesto a fines de evaluar la

percepcion de los riesgos asociados por parte de los mismos.
e Toma de fotografias para analizar condiciones y posturas de trabajo.

e Analisis de los elementos y maquinarias existentes y necesarias para realizar las

tareas en el puesto seleccionado.
¢ |dentificacion de los peligros presentes en el puesto.
e Evaluacién de los riesgos de seguridad identificados utilizando matriz de riesgos.

e Elaboracion de medidas preventivas y/o correctivas para los puestos de trabajo.

Palabras clave

Accidente de trabajo: Dice la Ley 24557, en el punto 1 del articulo 6 "se considera

accidente de trabajo a todo acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en
ocasion del trabajo". Lo de "subito y violento" se refiere al hecho que provoca el
accidente.

Agente de riesgo o Agresores Higiénicos: Los agentes de riesgo son descriptos en la

decreto 658/96 y ultimamente en la Resol. SRT 463/09. En la primera norma (Listado de
enfermedades profesionales) se establece que uno de los factores -entre varios- a tener

en cuenta para considerar una enfermedad como profesional es la existencia del agente



de riesgo: “es la cosa o condicion de trabajo que puede generar una enfermedad
profesional al organismo de una persona’.
Los agentes de riesgo que se pueden dar en un lugar de trabajo son:
e Riesgo Fisico: Ruido, radiaciones, vibraciones, ventilacion insuficiente,
iluminacion incorrecta, presion inadecuada, temperatura inadecuada, etcetera.
¢ Riesgo Quimico: Gases, polvos, humos, vapores, etcetera.
¢ Riesgo Biologico: Virus, bacterias, hongos, parasitos, etcetera.
e Riesgo Ergonomico: Esfuerzos fisicos intenso, posturas inadecuadas, gestos
repetitivos, etcetera.

Riesgo de Seguridad: Son todos aquellos riesgos que pueden provocar un accidente

de trabajo en las personas. Se detallan a continuacion:

Riesgo Eléctrico: Contacto directo e indirecto.

Riesgo Mecanico: Caida de altura, caidas al mismo nivel, caidas de objetos,
atrapamientos, golpes y choques contra objetos, cortes, proyecciones, pisadas sobre
objetos y quemaduras.

Riesgo de Incendios: por Sélidos o por Liquidos.

Condiciones peligrosas-Acciones _inseguras: Condicidon peligrosa: Es toda aquella

causa imputable a las instalaciones, maquinarias, herramientas, equipos, enseres o
materiales en general, cuya presencia hace que ocurra el accidente. Ejemplos: Falta
de orden y limpieza , Falta de protecciones y resguardos Herramientas, equipos o
materiales defectuosos, Sistema de advertencias insuficientes , lluminacion insuficiente
0 excesiva y Espacio limitado para desenvolverse.

Acto insequro: Es toda aquella causa imputable a las personas, el accidente se

produce por un error humano, consciente o no. Ejemplos: Realizar mantenimiento de
los equipos cuando estan en marcha, Levantar objetos en forma incorrecta, Adoptar
una postura incorrecta para hacer una tarea, Almacenar o instalar una batea de manera
incorrecta, conducir bajo la influencia de drogas y/o alcohol, Operar equipos sin
autorizacion, No sefialar o advertir, Operar a velocidad inadecuada, Poner fuera de
servicio los dispositivos de seguridad, Usar equipos o herramientas de manera
incorrecta y Usar de manera inadecuada o no usar el equipo de proteccion personal.
Densidad: Es la relacion entre la masa de un cuerpo y el volumen que ocupa en
el espacio exterior.

Tres tipos de zarandas

Zaranda Principal: Son la primera barrera de separacion de sodlidos, ya que dejan

pasar los liquidos del lodo a través de su malla y retienen los sélidos que correran

gracias a la vibracién por la parte superior de la malla hasta un contenedor.



Zaranda secadora (Hidrociclones): Es la remocion de soélidos en liquidos de

procesos de produccién, separacion de diversos solidos de diferentes pesos. Tiene una
aceleracion centrifuga y hace el sélido artificialmente mas pesados.

Zaranda centrifuga: Es el proceso de remocién mas delicado, ya que remueven

sélidos de hasta 2 micrones y pueden llegar a transformar el lodo en agua. Pueden
separar sélidos que tardarian horas en decantar solo en segundos.

Velocidad: Es la magnitud fisica de caracter vectorial que relaciona el cambio de
posicion (o desplazamiento) con el tiempo. Se representa con: Su unidad en

el Sistema Internacional de Unidades es el metro por segundo (simbolo, m/s).

En virtud de su caracter vectorial, para definir la velocidad debe considerarse la
direccion del desplazamiento y el modulo, el cual se denomina celeridad o rapidez.
Cutting: Se denomina asi a los recortes de perforacion formados por las particulas
trituradas de las distintas formaciones que el trépano va atravesando y son evacuadas
del pozo.

Cadena: Es un conjunto de eslabones o anillos enlazados entre si, que sirven para
sujetar, estirar y para la transmision de movimiento en las maquinas.

Manopla: Elemento de sujecidén de los pernos laterales del contenedor

Conector: Los conectores estan formados por dos medias piezas que se conectan (de
ahi su nombre) en un eje. Este conector permite, en el caso de las cadenas de acero,
conectar dos longitudes de cadena juntando la primera con el ultimo eslabon de cada
longitud.

Grampa de acero: Es una pieza de hierro cuyos dos extremos doblados y puntiagudos

se clavan para unir y sujetar materiales. cuyo diametro es 144 MM

IDENTIFICACION DE RIESGOS

Definiciones

Peligro: Fuente o situacion con el potencial de causar dafos en términos de lesiones o
enfermedades ocupacionales, dafios a la propiedad, dafios al ambiente o una

combinacioén de estos.

Identificacion de peligros: Proceso mediante el cual se reconoce que existe un peligro y

se definen sus caracteristicas.

Riesgo: Severidad del dafio o deterioro de la salud que pueda causar el suceso.

Evaluacion de riesgos: Proceso dirigido a estimar la magnitud de los riesgos

identificados y que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para


https://es.wikipedia.org/wiki/Magnitud_f%C3%ADsica
https://es.wikipedia.org/wiki/Vector_(f%C3%ADsica)
https://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_Internacional_de_Unidades
https://es.wikipedia.org/wiki/Metro_por_segundo
https://es.wikipedia.org/wiki/Celeridad
https://es.wikipedia.org/wiki/Hierro

asi poder decidir sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso,

sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

Control: Medida a implementar para eliminar/reducir/acotar la severidad del peligro y su

riesgo asociado.
Marco Legal
Leyes
e Ley 19.587/1972 de Higiene y Seguridad en el Trabajo (B.O. 28/04/1972)
e Ley 24449 nacional de transito(B.O 23/12/94)
Decretos
e Decreto 351/1979: Reglamenta de la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Manual de conduccién defensiva y técnica de manejos

Ordenanzas

e ordenanzas 6453/97 “Lavaderos de Automoviles”, a todo establecimiento
comercial que desarrolle las tareas de lavado de carrocerias, interiores, motores,
engrase y cambio de aceite de automdviles, en predios o lotes adecuados a tal

actividad, no existiendo restricciones en cuanto a zonificacion para tal actividad.

Norma
e |RAM 45001 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

e |IRAM 10005 Parte 1 Es establecer los colores de seguridad y las formas y

colores de las sefales de seguridad

e ANSI/ASME B 30.9 Eslingas Inspeccién

Descripcidon General MAXICON SRL

Historia de la empresa

Su centro de operaciones esta situado en el parque industrial Comodoro Rivadavia,
contando con bases en cerro Dragén, diadema argentina y pampa de castillo.

En febrero del 2000, MAXICON S.R.L prestaba servicio a dos equipos de Work Over, el
servicio era prestado por tres operarios, teniendo su base en Cerro Dragon y contando
con dos camiones habilitados.

A fines de ese afo, ya la empresa contaba con tres vehiculos livianos, para la



recoleccion de residuos en caminos internos del yacimiento, también con dos porta
Contenedores, que realizaba la misma operacion, pero trasladando los contenedores
con los residuos.

En septiembre de 2001, se incorporan equipos de vacio (combinados), prestandoles el
servicio a 12 equipos de Work Over, ya la empresa contaba con 12 operarios.

A fines del 2002, la empresa contaba con 7 equipos de vacio mas, y una cantidad de 15
operarios.

Para el afio 2004, MAXICON S.R.L prestaba servicios de limpieza de piletas con un
equipo vactor, continua con el servicio de transporte de tanques de vacio, entrega de
contenedores de chatarra y suelo contaminado, y el transporte de los mismos, en la
actualidad la empresa, cuenta con una importante flota de vehiculos, y operarios, todos

al servicio de la actividad petrolera de equipos pulling, work over y perforacion.

Ubicacién geografica de empresa

/

Croquis de la locacidén seca



INGRESO
EGRESO

| MATERIALES DE LODO |

PLETA GUIMCA |

| - H [ I -

ol 58

TANGUE DE AGUA 1 H @
=]

©

BOMBA 2

BOMEA 1

(CUADRO DE MOTORES ,@

Zona de Bateas para
Limpieza de
Cementadores

BARCACHD HTAS,

| INSPECCION ‘ | JEFE DE EQUIPO | | TALLER - DEPOSITO | | RADIO - PERSONAL | AGUA POTABLE

Organigrama

S I

— \ \
‘ Gerente General 3 Asesoria Legal J( 3 Asesoria [untible)_L
\ s \_ \_ )

i—'.

] l ] T T._; .
- = 4 N - -
|f ‘ ‘f ‘ Gerendla de SSCA : d::;:g;ﬁ
Lider Operative ferntedesopori. | Gerente Comendaly | Lo, eo v o - RALL ‘
| Operativ ) N
\ i =/
N <) * L ¥ 4 s 4
o — I JR— | i | i
( ANE ) | =/ . \ | i deSsCa g Atencion 3
Em":ladw' uu'{.n!?w upmsnrdewﬂc Suprior de CAPSA) | — . “*“f?"_m““ ot b |, Audlar R i % roveedures/
teler Rt YTECPETROL i Mgtk liidacion desuedes || | Jif P |
- - . Supervisor de DTM: \ ) \. J B 5 -
,—){ — Locacion Seca : .
L —_—— V[ 4
- ¥ |~ e - | ~ % -~ - i £ - £y Auniliar da S5CA PAE
0 _!AuxHIarRﬁHH Cantrol = i < Maesitan ¥
Lavadero Meganico (D CHOFERES Logistica L5 documentzrio ]
CHOFERES —_— ) SE I L S —
i i # supwlsnr dr @ e | cmiam
—— | —— Supervisar de DTN ——
Location Seca - N Muxliar deSSCA | | Cadetera %
= Mecanicos {Ramanperanam — _T— \4{ compras o Aw‘liarRRHH-mel} - c.:l;s;;:zil:- L . )
w W { Supenﬂsurde f 3 i ——’ . JI Y
i N ) Location Seca : S
p— P (CHOFERES Mantea/mlentade A = Analista de eoutod X
e =g ) bases —:'Amllarltﬁﬂﬂ-l’ersanal% | miiniiniie | )
¥ | ¥ . - 3 3 L J 3 Meditinatabura\i s 5 .
( W ) CHOFERES f | 1|\ P ool documena
== Control documental;
S it CHOFERES MW;LT:""” S Recepcionista - J
@ ) _)|( dstara YT | w
) " _ " Amblental
( \ J | _
\{ Maestranza } "%mn[ium‘enu'ega: Auyilizr RRHH - personal
B ” \

a0 v

Autoridades Y Responsabilidades

Establecer la estructura general de la empresa, y definir las responsabilidades de todas
las funciones que conforman la misma.

AUTORIDADES

Gerencia General

Aprobar la estructura y las responsabilidades.



DPTO. DE RR.HH.

Difundir y hacer entender la estructura y la importancia de que cada funciéon conozca

sus responsabilidades.
RESPONSABILIDADES

GERENTE GENERAL

Es responsable de establecer la Politica y Objetivos de la empresa. Es
responsable de proveer los recursos para la implementacion de las acciones y

el correcto funcionamiento de los procedimientos y la Politica de la empresa.

Es responsable de la planificacion de los negocios, teniendo en cuenta los
recursos necesarios para la ejecucion de los mismos la disponibilidad de

camiones, personal, insumos, autorizaciones, etc.

Tiene total autoridad sobre las acciones y decisiones a tomar en todos los

sectores de la organizacion para un buen funcionamiento de ésta.

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

Organiza, coordina y dirige el sector administrativo

Controlar el Ingreso y el Egreso de los Insumos correspondientes a cada
Sector

Presentar mensualmente los resultados de los Indicadores del proceso de
Compras, los cuales son expuestos a la Gerencia mediante un informe.
Depende del Gerente administrativo y es responsable de todas las actividades
administrativas de la Empresa que se describen a continuacion:

Cumplir y hacer cumplir la Politica del Sistema de Gestidon mencionado en el
Manual de Gestion.

Tomar las decisiones necesarias para que se cumplan los requisitos de la
calidad y del contrato.

Imputacion de IVA, Imputacion de Facturas, Listados para la DGI.

Cumplir los procedimientos e instructivos de su sector.

Recepcion, distribucidn y despacho de correspondencia.

Mantener actualizada la documentacion contractual de los vehiculos de la
Empresa corroborando su permanente vigencia (seguros, impuestos, C.E.N.T.
etc.)

Presentacion de la documentacion a nuestros clientes.



Presentacion de la documentacion (vencimientos de seguros, pélizas,)

Llevar los registros analiticos no asignados a otros sectores y las cuentas
individuales de deudores y acreedores.

Cumplir con los Objetivos de la empresa.

Asignar el movimiento de dinero y cheques de la Empresa.

Control de asistencia y jornales, etc. de todo el personal de la Empresa.

La facturacion y cobranzas.

Atencién a Clientes y Proveedores.

Confeccionar cheques, segun orden de Compra, Factura o Remito

Cargar en la base de datos.

Participar en las charlas y cursos de capacitacién brindados en la empresa

ADMINISTRATIVOS

Depende del Jefe Administrativo y es responsable de las actividades
administrativas de la Empresa que se describen a continuacion:

Cumplir con la Politica de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad.

Cumplir con los Procedimientos asignados.

Presentacion de la documentacion (vencimientos de seguros, polizas, etc.)
Seguimiento de revisiones técnicas.

Recepcion, distribucién y despacho de correspondencia.

Tipéo de notas.

Recibir y enviar FAX.

Control de facturas.

Manejo de los archivos de la empresa.

Realizar tramites bancarios.

Atencién a Clientes y Proveedores.

Seguimiento de legajos personales

GERENTE DE VENTAS

Es responsable de certificar y controlar todas las facturaciones en tiempo y
forma.

Interactua con los clientes para la prestacion de nuevos servicios

Es el interlocutor entre la empresa y los clientes.

Es responsable de controlar y gestionar la confeccion de los partes y remitos

de los trabajos realizados



Es responsable del seguimiento y control de los servicios realizados.

GERENTE OPERATIVO

Es Responsable de lograr el cumplimiento de la Politica y Objetivos de la
empresa, establecidos por la Gerencia y de asegurar la implementacion y
eficacia de los Procedimientos.

Es Responsable de proveer la informacion necesaria para la implementacion
de las acciones y el correcto funcionamiento de los procedimientos y la Politica
de la empresa.

Es responsable de realizar las Revisiones del SGl, verificando la gestion de
Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Ocupacional.

Ofrecer adiestramiento a los Supervisores y Responsable de los Sectores.
Controlar las tareas de los Supervisores, asi como también de los encargados
de los Sectores.

Participar de las reuniones mensuales que realizan el Dpto. de SCA, Jefe de
Taller y Base y Supervisores.

Tiene autoridad para la Planificacion de turnos, asignacion de choferes por
internos y/o cualquier otro cambio que beneficie al buen funcionamiento de la
empresa.

Tiene autoridad para tomar medidas disciplinarias en relacion a los desvios

detectados e incumplimientos de la Politica, Manual del SGI, Procedimiento

SUPERVISOR OPERATIVO

Es Responsable de centralizar y responder por las actividades realizadas por
los Choferes.

Controla el desarrollo y el cumplimiento de la Politica y los Procedimientos, de
manera que todas las personas a su cargo conozcan los Aspectos e Impactos
identificados y la evaluacién y control de los Riesgos, dando cumplimiento a
las acciones de control y el cumplimiento efectivo de las mismas.

Recibe las novedades de los Choferes correspondiente a los moviles vy
Autoriza su salida, verificando el estado y limpieza de los mismos.

Coordina junto al Radio Operador y/o coordinacion los trabajos de campo.
Reparte las tareas asignadas a los Choferes.

Se traslada al lugar de trabajo de los Choferes y verifica que cumplan en
tiempo y forma los servicios y el cumplimiento de los Procedimientos

Operativos Internos y del Cliente.



e Participa junto al Dpto. de SSCA, de la confeccion del Plan Anual de
Capacitacion.

e Coordina junto al Responsable de Mantenimiento Mecanico la Reparacion de
las Unidades.

e Evalua el Desemperio del Personal junto al Dpto. de SSCA.

e Es Responsable del control y estado de los contenedores que se encuentren
afectados a la operacion, planificara la limpieza y reparacion junto al
Responsable de Mantenimiento Mecanico y Radio Operador y/o Coordinacién
para su transporte.

e Informa al Dpto. de SSCA, aquellos contenedores que se encuentren mal
clasificados y/o en mal estado.

e Planifica junto al Dpto. de SSCA salidas de campo, para asegurarse del
cumplimiento de los procedimientos.

e Acompafia al Responsable de Seguridad a las Reuniones de Equipos de
Torre.

e Verificar y asegurar el cumplimiento de los estandares de Calidad Seguridad y
Salud del personal supervisado. (Cumplimiento de procedimientos operativos-
Correcta gestion de Residuos-Uso de EPP - confeccion de PRP- Check-list
vehicular-Conocimiento de la Politica de gestion-Orden y limpieza).

¢ Informar al Gerente Operativo cualquier desvio.

e Confecciona los indicadores solicitados por el Cliente de Movimiento de
Contenedores de Equipos de Pulling, Work Over y Perforacion, Limpieza de
Piletas de Equipos Vactor, Limpieza de Zepelin y Descargadero, Movimientos

chupa en equipos de Pulling y Residuos y Bolsas de Equipos de Pulling.

ASISTENTES DE SEGURIDAD, CALIDAD Y AMBIENTE

e Presenta informes a Administracibn de los Tacografos y Planillas
correspondientes segun cada Cliente (primer quincena del mes).

e Realiza informes y Reportar Accidentes al cliente, la Clinica, ART,
administracion y lleva estadisticas de los mismos.

e Coordina con el Médico Laboral, visitas periddicas y capacitaciones.

¢ Realiza Inducciones al personal ingresante.

¢ Realiza Capacitaciones.



Controla los Tacografos y realiza analisis del mismo para presentar informes a
los Supervisores y/o Gerente Operativo.

Realiza Auditorias de Campo para asegurarse que cumple con los
procedimientos.

Realiza Auditorias en Base e informa los desvios al Responsable de
Mantenimiento Mecanico, supervisores y/o Gerente Operativo.

Confecciona, revisa y actualiza los Procedimientos del sistema de gestion
Asiste junto a los Supervisores a Reuniones mensuales del Cliente.

Consulta presupuestos de Elementos de Seguridad

Determina especificaciones para la compra de Elementos de Protecciéon
Personal y realiza un listado de los EPP por funcion.

Realiza la supervisidon del estado de los extintores.

Realiza la Evaluacion de Riesgos de todos los puestos y sectores.

Define las medidas de control de Riesgos en funcién de la evaluacién de
Riesgos.

Establece los Objetivos, Metas y Programa de Gestion de Seguridad.

Se asegura de cumplir y adaptar a todas las prescripciones establecidas en la
legislacion vigente.

Establece Planes de Emergencias y realiza simulacros.

Se asegura de que el Gerente Operativo conozca las necesidades y
satisfaccion del Cliente, mediante reuniones.

Confecciona, revisa y actualiza el Manual y los procedimientos de Calidad,
Medio Ambiente y seguridad.

Lleva indicadores de Calidad y Medio Ambiente Internos y los presenta al
Gerente Operativo (Horas Chupa, Residuos, etc.)

Realiza y Actualiza la Identificacion y Evaluacion de Aspectos e Impactos
Ambientales y los comunica al Personal.

Informa los derrames producidos en el campo y verifica que se hayan saneado
en tiempo y forma.

Se asegura que los residuos de la base se encuentren bien clasificados
asegurando que se encuentren los registros de disposicion final de los
mismos.

Cumplir con la Politica, Normas y Procedimientos de la Empresa y del Cliente.
Presenta informes a Administracion de los Tacografos y Planillas
correspondientes segun cada Cliente (primer quincena del mes).

Realiza Capacitaciones a todo el Personal.



Confecciona, revisa y actualiza los Procedimientos de Seguridad.

Se asegura que no falten bolsas de residuos ni precintos para la base.

GERENTE DE SSCA

Realizar las presentaciones ante organismos como ART, SRT etc. referidas a
la gestion de SSCA.

Establecer lazos con organismos publicos o privados con el fin de asegurar el
cumplimiento legal dentro de las actividades de la empresa.

Coordinar las actividades de los referentes de SSCA de cada area de trabajo y
revisiones planes anuales, como asi también llevar el control de los mismos.
Establecer, proponer y redactar normas, procedimientos, politicas y cualquier
otro documento con el fin de mejorar la prevencion de accidentes, personales,
ambientales o mejorar condiciones de salud y la calidad de los procesos.

Ser el nexo entre el médico laboral y la empresa para asegurar las actividades
del servicio de medicina.

Propiciar ambientes de discusion de temas relacionados a la seguridad la
salud y el ambiente de la empresa con el fin de mejorar la performance de la
gerencia.

Aprobar documentos relacionados a su actividad.

asesorar a la gerencia en cuestiones de Seguridad y Salud Ocupacional ante
autoridades, clientes, proveedores, la comunidad y otras partes interesadas.
Mantiene actualizadas y difunde, las estadisticas de accidentes a nivel

corporativo y a las partes interesadas.

MEDICO LABORAL

Participar en la Identificacion y Evaluacion de Riesgos para determinar las
Enfermedades profesionales de cada actividad y medidas de control
Establecer objetivos y metas referidos a Salud Ocupacional y elaborar el
programa de salud.

Establecer indicadores referidos a enfermedades inculpables.

Establecer indicadores referidos a accidentes.

Establecer plazos de seguimiento del programa de salud y auditorias.
Capacitaciones de Primeros Auxilios y Alcohol, Drogas y otras que crea

conveniente.



Informar sobre la legislacion aplicable referente a Salud Ocupacional para
trabajar en conjunto con el Asesor Legal y confeccionar la matriz legal,
participando y actualizando en lo que concierne a salud Ocupacional.

Realizar los examenes de Ingreso, Anuales y Egreso.

Proveer asistencia técnica para la Identificacion de enfermedades
Ocupacionales y la realizacion de examenes a realizar segun el puesto de
trabajo.

Hacer la devolucién de examenes médicos

Detectar patologias no laborales.

GERENTE DE COMPRAS Y LOGISTICA

Cumplir con la Politica, Normas y Procedimientos de la Empresa y del Cliente.
Comprar los Insumos solicitados.

Asegurarse de que las 6rdenes de compra sean aprobadas por los Gerente
Operativos.

Confeccionar las 6rdenes de compra para la imputacion de gastos.

Buscar presupuestos.

Evaluar junto al Gerente Operativo a los Proveedores y realizar el Seguimiento
del mismo.

Comunicar al Gerente Operativo cualquier inquietud o desvio.

Comunicar al Departamento de SSCA, cualquier queja, reclamo, Incidente y

Accidente ocurrido.

RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO MECANICO Y BASE

Cumplir con la Politica, Normas y Procedimientos de la empresa y del Cliente.
Participar en lo referido a las capacitaciones que brinde la empresa para su
sector.

Coordina con el Gerente Operativo y/o Supervisores los vehiculos a reparar,
realizar el mantenimiento e informa el estado y avance de los mismos.
Informar al personal a su cargo las tareas a realizar.

Controlar que se dejen asentadas las tareas realizadas a los vehiculos y los
insumos utilizados.

Comunicar al Gerente Operativo los repuestos e insumos necesarios para el
normal funcionamiento de sus tareas.

Llevar el control y mantenimiento de las herramientas pertenecientes al sector.
Informar al Departamento de SSCA, cualquier desvio, inquietud, Incidente,

Accidente Ambiental y de Seguridad.



Llevar a cabo el plan de mantenimiento preventivo y dejar constancia del
mismo.
Llevar registro de los residuos generados en su sector.

Ofrecer capacitacion al personal que posee a su cargo.

MECANICO

Cumplir con la Politica, Normas y Procedimientos de la Empresa y del Cliente.
Realizar las tareas que solicita el Responsable del Sector.

Dejar asentadas las tareas realizadas a los vehiculos y los insumos utilizados.
Comunicar al Responsable del Sector los Insumos necesarios para realizar las
tareas.

Comunicar al Responsable de Sector cualquier desvio e inquietud, Incidente,
Accidente Ambiental y de Seguridad.

Mantener el orden y la limpieza del sector.

SOLDADOR

Cumplir con la Politica, Normas y Procedimientos de la Empresa y del Cliente.
Participar de las capacitaciones del responsable del sector

Realizar las tareas que solicita el Responsable del Sector.

Reparar y acondicionar contenedores, camiones, etc.

Comunicar al Responsable del Sector los Insumos necesarios para realizar las
tareas.

Comunicar al Responsable de Sector cualquier desvio e inquietud, Incidente,

Accidente Ambiental y de Seguridad.

AYUDANTES

Cumplir con la Politica, Normas y Procedimientos de la Empresa y del Cliente.
Realizar las tareas que solicita el Jefe de Taller y/o supervisor de turno.
Realizar las tareas que solicita el Chofer de Equipo Vactor.

Retirar los residuos generados en los distintos Sectores.

Dejar asentada la cantidad de Residuos retirados en los diferentes Sectores.
Sanear el suelo que se encuentre con derrames.

Mantener la Base y el patio en condiciones de orden y limpieza.

Comunicar al Jefe de Taller y Base los Insumos necesarios para realizar las
tareas.

Comunicar al Departamento de SSCA, si se encuentran residuos mal
clasificados, derrames, como asi también informar Accidentes e Incidentes

que puedan ocurrir.

RADIO OPERADOR



Cumplir con la Politica, Normas y Procedimientos de la Empresa y del Cliente.
Atender y Registrar todos los pedidos de los Clientes en la planilla sin omitir
datos y dejar asentado todo desvio que pueda surgir.

Coordinar con los Supervisores la realizacion de los servicios.

Coordinar con los Supervisores los turnos y relevos diarios del personal.
Coordinar con los Equipos los servicios diarios.

Realizar el seguimiento de las horas diarias del servicio chupa y movimiento
de contenedores por equipo.

Realizar el seguimiento de los contenedores adicionales.

Asegurarse que el personal firme la planilla de asistencia y completar las
observaciones necesarias.

Conocer e informar los desvios y/o anomalias surgidas en el turno nocturno y
fines de semana.

Comunica al Gerente Operativo y/o Supervisores las novedades diarias,

desvios, reclamos y quejas del Cliente y de los Choferes.

CHOFER

Mantener en buenas condiciones el vehiculo y sus accesorios asi como
también las herramientas provistas para el normal funcionamiento de sus
tareas.

Utilizar la indumentaria provista por la Empresa y todos los elementos de
proteccién personal.

Trabajar con sentido de Responsabilidad en el cumplimiento de sus tareas.
Informar al Radio Operador y/o Coordinacion el término de cada servicio.
Comunicar al Departamento de SSCA, cualquier desvio, Incidente, Accidente
(Ambiental y de Seguridad) que pueda ocurrir.

ATS.

PERSONAL MAESTRANZA

Cumplir con la Politica, Normas y Procedimientos de la Empresa.
Mantener las oficinas, comedor y vestuarios en condiciones de orden y

limpieza.

Desarrollo

Descripcidn de la actividad del trabajador



El diagrama del trabajador es 6 dias de permanencia por 3 dias de descanso y los
horarios de trabajo se divide en dos turno:

e Turno de dia 8:00 am a 20.00 pm

e Turno de noche 20:00 pm a 8:00 am
El trabajador tiene carnet de conducir categoria E, carnet de conduccién defensiva y
técnicas de manejo (IAPG) y tener la licencia nacional habilitante de carga generales

Descripcidon de puestos de trabajo del camién porta
contenedor

¢ Procesos: operaciones con equipo porta contenedor

Trabajo: carga, descarga, transporte de contenedores

Tarea de operario:

Posicionar el camion para la carga - descarga del contenedor
Ascenso - descenso de cabina

bajar - levantar estabilizadores traseros

bajar torre del camion

enganchar - desenganchar cadenas al contenedor

cargar - descargar contenedores en caja

transporte de carga

© N o a bk wbd =

Volquetear contenedores

©

acomodar contenedores
La actividad a desarrollar de los trabajadores es tener una comunicacién con el control
de solidos para posicionar el camién, bajar la batea y esperar que la zaranda deposite el

cutting en el contenedor.

Definicion de Camion Porta Contenedor

El camioén de transporte de contenedores, es un vehiculo con plataforma y brazos
hidraulicos, que permite:
e La cargay descarga de todo tipo de contenedores adecuados al sistema

e Descarga del contenido de los contenedores mediante maniobra de basculacién.

Partes del camion porta contenedor

Como se puede apreciar en el dibujo, el camion porta contenedores consta basicamente

en:



CHASIS
CABINA

Chasis cabina: es el conjunto del vehiculo destinado, fundamentalmente, al transporte

de mercancias

Contenedor: recipiente con una capacidad especifica para cada aplicacion pueden

contener rampa de carga.
Plataforma: sistema encargado de cargar, descargar el contenedor. Esta formado por

los siguientes elementos:

PLATAFORMA

CILINDRO
BASCULACION

A continuacion se muestra de forma esquematica, las actividades que se realizan con
este tipo de equipos. Las instrucciones de la realizacion correcta de las mismas,
aparecen recogidas en el manual de uso y mantenimiento del propio equipo,

suministrado por el fabricante.



Salida de las
instalaciones
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Transporte Llegada al lugar de Maniobra de descarga
contenedor vacio depasito del del contenedor vacio
contenedor vacio
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Transporte sin Maniobra de descarga
contenedor del contenedor vacio

Basculacion
enlas
instalaciones

Maniobra de carga del Transporte contenedor
contenedor lleno

Con respecto al chasis- cabina del vehiculo, esta debera cumplir con la normativa de
trafico vigente, a masas maximas permitidas, dimensiones maximas permitidas,
dispositivos de limitacion de velocidad, proteccion trasera y lateral, accesorios repuestos
y herramientas.
Asi como de disponer de toda la documentacidn necesaria para su puesta en
circulacion.
De la misma manera, el operario debe estar en posesion del correspondiente carnet
para la conduccién de este tipo de vehiculos.

Placa de marcado

v La placa de identificacion con informacion del fabricante

Denominacion de la serie
Numero de la serie de construccion
Ano

Carga de elevacion permitida

NN

La inscripciones sobre la placa deberan ser claramente visibles y permanentes

Funcionamientos y mandos de control
Las instrucciones del uso de los mandos de control, asi como la descripcion de las
maniobras del equipo, vendran recogidas en el manual suministrado por el fabricante.

Si durante algunas maniobras se produce algun tipo de peligro no esperado o anomalia



de funcionamiento que dejase al equipo fuera de control, el trabajador dispone de un
paro de emergencia. si se estuviese operando desde la cabina, se desconectaria la
toma de fuerza.

No obstante el trabajador debera ser debidamente formado e informado sobre el manejo

del sistema.
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Brazos telescopicos
Se debe asegurar que no se extiendan durante la maniobra de basculaciéon. Los
equipos incorporan una funcion de seguridad que impide extender los brazos

telescopicos durante la maniobra de basculacion desde la cabina.

En las operaciones de carga o descarga, los brazos telescépicos tendran que estar
igualados, sino se puede producir el choque del contenedor con alguna de las partes de
la plataforma.

Cuando se inicia el transporte del contenedor, asegurarse que si se llevan los brazos



extendidos para tensar las cadenas, no se exceda de la altura maxima permitida en el
cbdigo de circulacion.

El sistema hidraulico funciona correctamente.

Puntos con riesgo de Atrapamientos y cortes

Dichas situaciones las podemos encontrar en los siguientes casos:

e Al mover los brazos, bajar los apoyos traseros y al descargar el contenedor en la
plataforma.

Para evitar esto se debe impedir el contacto con las partes moviles, utilizar equipos de
proteccion personal, localizacion del botdn de parada de emergencias y utilizacion de
pictogramas para la sefializacion de los peligros.

Equipo hidraulico

Garantizar el sistema hidraulico esta en perfectas condiciones de uso y que se cumplen
con las siguientes instrucciones que esta en el fabricante. Asi como la realizacion de
mantenimiento.

Cadenas

Deben incluir la carga maxima permitidas por el fabricante
Ademas se garantizara su uso y mantenimiento adecuado, para evitar cualquier
percance durante la carga, descarga o basculacion del contenedor.

Apoyos traseros
Se deben extender en las operaciones de carga, descarga y basculacion y asegurarse
que estan recogidos al circular con el vehiculo.
Comprobar que el terreno este totalmente estable si no es colocar calzos en lugar de los
apoyos.

Ganchos de basculacién

Dispositivos de seguridad que sujeta el contenedor durante la operacion de basculacién.




Dispositivos de seguridad

Se trata de unos dispositivos de seguridad que evitan el deslizamiento y/o caida del

contenedor cuando el vehiculo esta en movimiento.

Advertencia sobre el uso del Camion Portacontenedor

Esta prohibido circular con la toma de fuerza conectada (indicador de toma de
fuerza encendido). De ello pueden derivarse dafios mecanicos en la caja de
velocidades y sistema hidraulico, pudiendo inclusive ponerse en funcionamiento
el equipo por si solo con las consecuencias que ello comportaria.

Esta prohibido practicar cualquier operacion de mantenimiento sobre el equipo
con el motor del vehiculo en funcionamiento.

Esta prohibido realizar la maniobra de basculacion desde los mandos exteriores
del distribuidor. Antes de realizar la maniobra de basculacion hay que asegurarse
de que las condiciones del terreno y de la carga sean correctas para evitar el
vuelco del vehiculo.

Esta prohibido realizar maniobras de carga y descarga del contenedor sin haber
extendido los apoyos y/o con el vehiculo desfrenado.

Mientras se maniobre con el equipo, el operario debe asegurarse que ninguna
persona permanezca dentro de la zona de peligro del equipo.

Antes de circular con el vehiculo hay que asegurarse que los apoyos traseros
estan totalmente recogidos.

Hay que tomar precauciones a la hora de cargar o descargar el contenedor con
los brazos telescopicos extendidos, ya que si estan desigualados, el contenedor
quedara atravesado respecto al equipo y puede producirse el choque del
contenedor con los brazos principales del equipo.

Se debe realizar el mantenimiento del vehiculo.

Analisis de Riesgo — Norma IRAM 45001

Metodologia:

Para realizar el analisis de riesgo de las tareas se adoptara el método desarrollado en el
CAPITULO 6.1.2 “IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE LOS
RIESGOS Y OPORTUNIDADES” de la NORMA IRAM 45001, si bien es un método

cualitativo se le asignara una valoracion numeérica para obtener datos cuantitativos y

crear una matriz de riesgo la cual sera mas factible la visualizacion de los riesgos

significativos.

Al abordar los “riesgos y oportunidades”, la organizacion debe tener en cuenta los



riesgos para la SST, las oportunidades para la SST y otros riesgos y oportunidades del
sistema de gestion de la SST. Al determinar los riesgos y oportunidades que es

necesario abordar, la organizacion debe tener en cuenta:

i ™y Y ' Y
/o — Los pe|igr05 i ® Los riesgos e Las oportunidades ® Los requisitos
paralaSSTy para la SST y otras legales y otros
otros riesgos LS LR 8 requisitos

6.1.2 Identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos y oportunidades

6.1.2.1 Identificacion de peligros

La organizacidn
e) Personas con accesoal |

debe establecer, IDENTIFICACION DE lugar de trabajo y otras i vt
imol t PELIGROS actividades (trabajadores, it ey
Imp emen ar v visitantes, contratistas Gl e
mantener
procesos de
identificacidn -

. uaciones
co nt|nua y a) Incidentes pasados potenciales de ;
proactiva de los S aeeen i P S
peligros. Los
procesos deben
tenel' en Cuenta, b) Organizacion del ) Actividades

S— bajo, f
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a ello: cultura rutinarias

6.1.2.2 Evaluacion de los riesgos SST y otros riesgos para el SG de SST



La organizacién debe establecer, implementar y mantener uno o varios procesos para:

a) evaluar los riesgos para la SST a partir de los peligros identificados, teniendo en cuenta
la eficacia de los controles existentes;

_—

e

b) determinar y evaluar los otros riesgos relacionados con el establecimiento,

implementacidn, operacién y mantenimiento del sistema de gestion de la SST. s

Las metodologias y criterios de la organizacion para la evaluacién de los riesgos para la \o
SST deben definirse con respecto al alcance, naturaleza y momento en el tiempo, para

asegurarse de que son mas proactivas que reactivas y deben utilizarse de un modo

sistemdtico. Estas metodologias y criterios deben mantenerse y conservarse como

informacién documentada.

El método se aplicara en la tarea mas destacada y reiterada por los trabajadores de

Maxicon la cual es:
e La cargay descarga de todo tipo de contenedores adecuados al sistema

e Descarga del contenido de los contenedores mediante maniobra de basculacién.

Para calcular el nivel de riesgo se utiliza la formula:
Nivel de Riesgo = Nivel de Amenaza X Gravedad

Donde el Nivel de Amenaza es: Exposicion x Probabilidad

a) Exposicion

Exposicion Valoracién Definicion
Esporadica ¢ rara Es totalmente extrafio que la exposicion se presente
Ocasional 3 La exposicion ocurre ocasionalmente.
Frecuente 5 Exposicion frecuente ¢ por lo menos una vez por dia
Continuo 7 Exposicion continuo o por lo menos varias veces al dia

b) Probabilidad

Probabilidad Valoracion Definicion
Excepcional 1 Remcta probabilidad que ocurra.
Baja 3 Probabilidad esporadica al riesgo, donde es posible
que el dafio ocurra alguna vez.
Media Probabilidad frecuente de que el dafio ocurra una 6
varas veces.
Alta 7 Probabilidad permanente de ocurrencia




C) Gravedad

Gravedad Valoracién Definicion
Leve 1 Mo afecta o afecta levemente.
Moderada 3 Afecta con consecuencias reversibles.
Grave 5 Afecta con consecuencias imeversibles
Catasthréfica 7 Afecta con consecuencia de muerte! muertes

Nivel de Riesge

Nivel de riesgo Descripcion

Significa que el riesgo se halla acotado al nivel mas bajo posible. Sin
1a27 Bajo embargo te requieren controles periddicos para asegurar que s
mantienen las medidas de control que posibilitan este nivel de riesgo

Implica la aplicacion de medidas de control de riesgos contemplados

e Medio | sentro del SIG acorde ala naturaleza de las tareas.
Implica prioridad en la planificacion de las tareas, contemplando
1053175 Alto medidas de prevencion yfo correccidn inmediatas. Debe asegurarse

antes de comenzar o continuar que los riesgos se encuentran
controladas,

Ninguna tarea podrd iniciarse ni continuarse en estas condiciones. Si

245 a 343 Extiémo o fusse plj‘j.lbllj' oo los nesgos h.zlj-::l control adn sin imitacdn de
recursos, queda prohibido realizar la tarea

Riesgos y medidas preventivas en la carga y descarga
de contenedores

Riesgo y Medidas
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Marco tedérico Ley de higiene y seguridad en el
trabajo 19587 de el decreto 351/79

Articulo 114. — La carga maxima admisible de cada aparato para izar se marcara en el
mismo, en forma destacada y facilmente legible desde el piso del local o terreno. Se
prohibe utilizar estos aparatos con cargas superiores a la maxima admisible.

Articulo 115. — La elevacion y descenso de las cargas se hara lentamente, evitando
todo arranque o detencién brusca y se efectuara, siempre que sea posible, en sentido
vertical para evitar el balanceo. Cuando sea de absoluta necesidad la elevacion de las
cargas en sentido oblicuo, se tomaran las maximas garantias de seguridad por el jefe o
encargado de tal trabajo. Las personas encargadas del manejo de los aparatos para
izar, no deberan bajo ningun concepto transportar cargas por encima de las personas.
Tanto aquellas, como los responsables de efectuar la direccion y sefalamiento de las
maniobras, estaran regidos por un codigo uniforme de sefiales bien comprensible.
Cuando sea necesario mover cargas peligrosas, como ejemplo, metal fundido u objetos
asiduos por electro imanes sobre puestos de trabajo, se avisara con antelacién
suficiente para que los trabajadores se situen en lugares seguros, sin que pueda
efectuarse la operacion hasta tener la evidencia de que el personal queda a cubierto de
riesgo. No se dejaran los aparatos para izar con cargas suspendidas. Se prohibe viajar
sobre cargas, ganchos o eslingas.

Articulo 116.Todo nuevo aparato para izar sera cuidadosamente revisado y ensayado,
por personal competente, antes de utilizarlo. Diariamente, la persona encargada del
manejo del aparato para izar, verificara el estado de todos los elementos sometidos a

esfuerzo. Trimestralmente, personal especializado realizara una revision general de



todos los elementos de los aparatos para izar y a fondo, de los cables, cadenas, fin de
carrera, limites de izaje, poleas, frenos y controles eléctricos y de mando, del aparato.
Articulo 117. Los aparatos para izar y transportar, estaran equipados con dispositivos
para el frenado efectivo de una carga superior en una vez y media la carga maxima
admisible. Los accionados eléctricamente contaran la fuerza motriz al sobrepasar la
altura o el desplazamiento maximo permisible.

las cadenas seran de acero forjado.
Articulo 122. El factor de seguridad no sera inferior a 5 para la carga maxima admisible.
Los anillos, ganchos, eslabones o argollas de los extremos seran el mismo material que
las cadenas a los que van fijados. Los elementos integrantes de los aparejos para izar
seran revisados diariamente antes de ponerse en servicio.
cuando los eslabones sufran degaste de mas de 20% o se hayan doblado o agrietado,
seran cortados y reemplazados inmediatamente.
Articulo 122. — Las cadenas seran de acero forjado. El factor de seguridad no sera
inferior a 5 para la carga maxima admisible. Los anillos, ganchos, eslabones o argollas
de los extremos seran del mismo material que las cadenas a los que van fijados. Los
elementos integrantes de los aparejos para izar, seran revisados diariamente antes de
ponerse en servicio. Cuando los eslabones sufran un desgaste de mas del 20% o se
hayan doblado o agrietado, seran cortados y reemplazados inmediatamente. Se
enrollaran unicamente en tambores, ejes 0 poleas, que estén provistas de ranuras que
permitan el enrollado sin torceduras. Todas las cadenas para izar y para eslingas,
nuevas o reacondicionadas, seran sometidas a ensayos de tensidn, los cuales se
realizaran utilizando el doble de la carga nominal, antes de ponerse en servicio. La
carga maxima admisible que puedan levantar verticalmente debera estar indicada.
Izaje

Qué es el triangulo de seguridad en izaje?

1. Equipos a utilizar: Debes tomar en cuenta los limites de los equipos con los que
trabajaras, el afio, el modelo y los dispositivos de seguridad que poseen para el
trabajo que realizaras.

2. Carga: Asegura la forma, el peso, los aparejos de seguridad y el centro de
gravedad.

3. Factores externos: En base al ambiente, asegurate de los vientos, la temperatura
y el terreno sobre el que ejerceran la maniobra. Operaciones altamente

calificadas y sobre todo certificados.



Es importante que sigas estas 5 recomendaciones para el éxito de un izaje de carga.
Ademas, tener en cuenta que, al ser una maniobra de riesgo, es importante que tengas

los implementos necesarios tanto en equipo de trabajo como de manera operativa.

o Es importante que controles la carga, tanto durante la elevacion como antes de
maniobrarla.

e« No excedas la carga. Cumple con el limite de carga para evitar accidentes o
dafo de tu equipo y de la carga con la que vas a trabajar.

o Cuando realices este trabajo, toma en cuenta que las eslingas y el material que
vas a usar debe estar en perfectas condiciones.

o Descarta realizar maniobras o exceder el limite de carga, ya que podrias dafar tu
material de trabajo.

o Aléjate de la zona de muerte.

Para realizar una actividad se debe contar con el equipo y herramientas como las
cadenas de lzaje para los contenedores necesarias; adecuadas y en “buen estado”,
para cada tipo de maniobras, considerando la forma, peso y la especificacion de éstas,
a objeto de impedir la improvisacion en el levante y/o descarga de los contenedores.
Informar a la supervisién, en forma oportuna, el mal estado o desgaste de las cadenas,
Grilletes y manopla. Para gestionar su recambio, es importante que al recibirlas sean
revisadas por el encargado de taller.

Las cadenas de Izaje no deben utilizarse para fines distintos para los cuales fueron
disefadas, ni sobrepasar sus capacidades de peso.

La sugerencia seria Inspeccién de conjunto de cadena de contenedores, equipos y

que se aplique un codigo de color para identificar el periodo de inspeccion de cadenas
del portacontenedor, equipos efectuada en el afo.

Todo equipo y cadenas de izaje, debe ser inspeccionado periédicamente segun el
programa que establece el Responsable del proceso, a lo menos cada tres meses, a
través del monitoreo y medicion de la conformidad para verificar sus condiciones de
seguridad, de funcionamiento y operacién. Ademas del registro de datos y resultados
del monitoreo y medicién, el equipo, herramienta e instalacién inspeccionada, éste sera
identificado con una etiqueta o cinta o marca de colores designados, de acuerdo a un
codigo normalizado a modo de sello de conformidad, que indica el ultimo trimestre en
que el equipo y herramienta de lzaje fue inspeccionado y cumple con el monitoreo y
medicion.

Los operario del portacontenedor pone contenedores en distinta zaranda.

Los tipos zaranda son:



Zaranda Principal: Son la primera barrera de separacion de sdlidos, ya que dejan

pasar los liquidos del lodo a través de su malla y retienen los sdélidos que correran
gracias a la vibracién por la parte superior de la malla hasta un contenedor.

Zaranda secadora (Hidrociclones): Es la remocién de sélidos en liquidos de procesos
de produccién, separacion de diversos soélidos de diferentes pesos. Tiene una
aceleracion centrifuga y hace el solido artificialmente mas pesados.
Zaranda centrifuga: Es el proceso de remocion mas delicado, ya que remueven sélidos
de hasta 2 micrones y pueden llegar a transformar el lodo en agua. Pueden separar
solidos que tardarian horas en decantar solo en segundos.

Fotos de la distinta zarandas y del funcionamiento de sistema de Locacion Seca.
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A medida que el Angulo de la cadenas con la carga su capacidad de carga disminuye

se recomienda que no supere los 60°



CADENAS DE ACERO

INSPECCION :

IDENTIFICACION DE LA CADENA:
-GRADO (A ACERO ALEADO.
-CARGA SEGURA DE TRABAJO
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NRO.SERIE (EVENTUAL)
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NO HAGA ESTO
AL TRABAJAR

CON CADENAS !!

Estos contenedores su capacidad es 5 m?

El volumen: Es una magnitud métrica de tipo escalar definida como la extensién en tres
dimensiones de una region del espacio. Es una magnitud derivada de la longitud, ya
que se halla multiplicando la longitud, el ancho y la altura.

Volumen:14mx1.2mx3.0=5m3

1.4M

3.0M

El peso es una medida de la fuerza gravitatoria que actua sobre un objeto. El peso
equivale a la fuerza que ejerce un cuerpo sobre un punto de apoyo, originada por la
accion del campo gravitatorio local sobre la masa del cuerpo. Por ser una fuerza, el
peso se representa como un vector, definido por su médulo, direccion y sentido,
aplicado en el centro de gravedad del cuerpo y dirigido aproximadamente hacia el

centro de la Tierra.


https://es.wikipedia.org/wiki/Magnitud_f%C3%ADsica
https://es.wikipedia.org/wiki/Tensor_m%C3%A9trico
https://es.wikipedia.org/wiki/Escalar_(f%C3%ADsica)
https://es.wikipedia.org/wiki/Tridimensional
https://es.wikipedia.org/wiki/Tridimensional
https://es.wikipedia.org/wiki/Espacio_(f%C3%ADsica)
https://es.wikipedia.org/wiki/Magnitud_derivada
https://es.wikipedia.org/wiki/Longitud
https://es.wikipedia.org/wiki/Gravedad
https://es.wikipedia.org/wiki/Fuerza
https://es.wikipedia.org/wiki/Intensidad_del_campo_gravitatorio
https://es.wikipedia.org/wiki/Masa
https://es.wikipedia.org/wiki/Vector
https://es.wikipedia.org/wiki/Centro_de_gravedad

Sistema Internacional de Unidades

Las magnitudes fisicas se expresan en unidades del Sistema Internacional de
Unidades (SI). Asi, el peso se expresa en unidades de fuerzadel Sl, esto es,

en newtons (N):

e 1N=1kg-1m/s?

Sistema Técnico de Unidades

En el Sistema Técnico de Unidades, el peso se mide en kilogramo-fuerza (kgf)
o kilopondio (kp), definido como la fuerza ejercida sobre un kilogramo de masa por la

aceleracion en caida libre (g = 9,80665 m/s?)

o 1kgf=9,80665 N = 9,80665 kg-m/s?

I
—
Feso de objeto = masa de objeto x aceleracion de gravedad

La masa de un cuerpo es una propiedad intrinseca del mismo, la cantidad de materia,
independiente de la intensidad del campo gravitatorio y de cualquier otro efecto.
Representa la inercia o resistencia del cuerpo a los cambios de estado de movimiento
(aceleracion, masa inercial), ademas de hacerla sensible a los efectos de los campos

gravitatorios (masa gravitacional).
Para calcular la
masa

m=pXxXV

Densidad del cutting de la zaranda secadora 1730 g/I

Pasaje de unidades 1730 g/l x 0,001 kg / 1 g x 11/0,001 m* = 1730 kg/ m®
El densidad de cutting = 1730 kg/ m?

M= pxv

M = 1730 kg/ m* x 5 m* = 8650Kg

Masa del contenedor de la zaranda secadora = 8650 kg


https://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_Internacional_de_Unidades
https://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_Internacional_de_Unidades
https://es.wikipedia.org/wiki/Fuerza
https://es.wikipedia.org/wiki/Newton_(unidad)
https://es.wikipedia.org/wiki/N
https://es.wikipedia.org/wiki/Kilogramo
https://es.wikipedia.org/wiki/Metro
https://es.wikipedia.org/wiki/Segundo
https://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_T%C3%A9cnico_de_Unidades
https://es.wikipedia.org/wiki/Kilopondio
https://es.wikipedia.org/wiki/Kilopondio
https://es.wikipedia.org/wiki/Fuerza
https://es.wikipedia.org/wiki/Kilogramo
https://es.wikipedia.org/wiki/Metro
https://es.wikipedia.org/wiki/Segundo
https://es.wikipedia.org/wiki/Materia
https://es.wikipedia.org/wiki/Inercia
https://es.wikipedia.org/wiki/Aceleraci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Masa_inercial
https://es.wikipedia.org/wiki/Masa_gravitacional
https://es.wikipedia.org/wiki/%CE%A1

Masa del contenedor = 480 kg

La masa total: masa de contenedor + masa del contenedor de la zaranda secadora
La masa total: 480 kg + 8650 kg

La masa total: 9130 kg

W:mxg

W total : 9130 kg x 9,80 m/s? = 89474N

d=1,34m

d=0,75m

O ¥ 0O

Contenedor

A
v

2Fy=025xw

2Fx=Tcosa=0

Fv

Fv

w =89474N

Tension: tipo de fuerza fisica que es ejercida mediante la accién de un cable, cuerda,
cadena u otro objeto solido similar.

cos a = CA/H

a = Cos™' (CA/H)


https://es.wikipedia.org/wiki/Tensi%C3%B3n_(mec%C3%A1nica)

a = Cos™(0,75/1,34)

a = 55,96°

2 Fy=Txsen (55,96°) -0.25xw =0

Tx sen (55,96°) = 0.25 x 89474 N

T =0.25x89474 N / sen (55,96°)

T =22368,5N /0,82

T=27278,65N

Datos

carga de trabajo = 5380 kg pase la carga de trabajo en un unidad de Newton
1kg __ 9.8N

5380 kg = 52724N

carga de trabajo 52724N

T de cadenas < carga de trabajo

27278,65 N < 52724N

Carga de trabajo: 5380kg

Carga de rotura: 26900 kg

Coeficiente de seguridad = Carga de rotura/ Carga de trabajo
Coeficiente de seguridad = 26900/5380 = 5

Carga de rotura = Carga de trabajo por coeficiente de seguridad
Carga de rotura = 5380 kg x 5 = 26900 kg

Recomendaciones Con estos calculo se saco la tensidén de cadenas el resultado es
menor a la carga de trabajo. Pero la carga de trabajo es en tiro directo en cual las
cadenas tiene un angulo 55.96° debe tener en cuenta que cuando aumenta el angulo
entre los ramales disminuye la capacidad de carga.

Tendrian que tener una Inspeccidén y test de funcion. Para el control de cadenas es
necesario realizar al menos una vez cada 12 meses inspecciones perioddicas llevadas a
cabo por una persona competente. Las inspecciones deban realizarse con mayor
frecuencia dependiendo de las condiciones de uso, por ejemplo intensidad de uso,
peligro de desgastes. El inspector debe dejar por escrito los resultados de la inspeccidn.

Los ensayos u otras actuaciones deben conservarse.



Foto muestra que
la cadena no tiene
el conector

Senalizacion

Diariamente estamos acostumbrados a recibir informacion a través de nuestros sentidos
principalmente por la vista y el oido. Esta informacion, pensemos en las sefiales de
trafico, viene expresada en forma de cddigos establecidos y que correctamente
interpretada nos da una informacién util. A este sistema de cédigos o leguaje que nos
permite recibir informacién lo denominamos sefializacion.

En nuestra vida diaria estamos acostumbrados a recibir informacién a través de

nuestros sentidos principalmente por la vista y el oido. Esta informacion, pensemos en



las sefales de trafico, viene expresada en forma de cddigos establecidos y que
correctamente interpretada nos da una informacién util. A este sistema de cddigos o
leguaje que nos permite recibir informacién lo denominamos sefalizacion.
En materia preventiva este aspecto esta normalizado. En diversos articulos del Dec.
351/79 indican los criterios de sefalizacion, y en la norma IRAM 10005 detalla las
disposiciones  minimas en materia de  sefalizacion de  seguridad.
La sefalizacion es una técnica preventiva que, partiendo del reconocimiento de la
existencia de un riesgo potencial, trata, mediante un sistema de mensajes codificados,
de informar sobre el mismo y sobre las medidas a tomar, a efectos de estimular, dirigir y
orientar la conducta de los receptores; evitando, con ello, la posible generacion de

accidentes. Su finalidad es, por tanto informativa y es consecuencia directa de:
* Un analisis inicial y de la evaluacion de riesgos existentes.

* De la prevision de situaciones de emergencia posibles.

* Del conocimiento exacto de las medidas de prevencion a adoptar.

Nunca debe de considerarse como medida sustitutiva de las medidas técnicas y
organizativas de proteccion colectiva y debera utilizarse cuando mediante estas ultimas
no haya sido posible eliminar los riesgos o reducirlos suficientemente. Tampoco podra
considerarse una medida que sustituya de la formacion e informacién de los
trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Deben de estar debidamente senalizados:

* Los riesgos mediante sefales de advertencia.

* Las prendas de proteccion personal mediante sefiales de obligacion.
* Las prohibiciones mediante sefales del mismo nombre.

 Las indicaciones de salvamento o socorro.

Concepto de senalizacion de seguridad

Se entiende por sefalizacion de seguridad como aquella que suministra una indicacién
relativa a la seguridad de las personas y/o bienes. En la misma linea de criterio la

sefalizacion de seguridad es la referida a un objeto, actividad o situacion determinadas



y que proporciona una indicacion o una obligacion relativa a la seguridad o salud en el
trabajo mediante una sefal en forma de panel, un color, una sefial luminosa o acustica,
una comunicacion verbal, segun proceda.
Debera de utilizarse siempre que el analisis de riesgos, las situaciones de emergencias
previsibles o las medidas preventivas a adoptar dicten su necesidad.

Por tanto su fin es:

* Atraer, llamar la atencion e interesar la atencion de los trabajadores sobre la existencia

de determinados riesgos, prohibiciones, obligaciones o medidas a adoptar.

* Alertar a los trabajadores cuando se produzca una determinada situacion de

emergencia que requiera actuaciones urgentes de proteccion o evacuacion.

* Facilitar a los trabajadores la localizacién e identificacién de determinados medios o

instalaciones de proteccidn, evacuacion, emergencia o primeros auxilios.
* Orientar y/o guiar a los trabajadores que realicen maniobras peligrosas.
* Fomentar comportamientos seguros.

* Provocar respuestas determinadas de caracter inmediato ante una eventualidad

concreta.
Tipos de senales

Podemos clasificar las sefiales: segun su significado y segun sus caracteristicas. Antes

de revisar esta clasificacion conviene sefalar que:
* Deberan estar construidas de un material resistente.

» Sus dimensiones y caracteristicas colorimétricas y fotométricas debe de garantizar una

buena visibilidad y comprension.

» Se situaran a una altura y posicion apropiadas con relacion al angulo visual teniendo

en cuenta posibles obstaculos.

e En caso de malas condiciones de iluminacion se utilizaran materiales

fotoluminiscentes.

Clasificacion segun el significado de la sefal



Segun el significado de la sefal existen:

» Sefales de prohibicién: Son aquellas que prohiben un comportamiento susceptible de

provocar un peligro. Tienen por objeto prohibir acciones o situaciones.

» Sefales de advertencia: Son aquellas que advierten de la existencia de un riesgo o

peligro. Tienen por mision advertirnos de un peligro.

+ Senales de obligacién: Son aquellas que obligan a adoptar un comportamiento
determinado. Se encargaran de indicarnos que deberemos realizar alguna accion para

evitar un accidente.

» Sefales de salvamento o socorro: Son aquellas que proporcionan indicaciones sobre

salidas de socorro, primeros auxilios y dispositivos de salvamento.

» Senales relativas a los equipos de lucha contra incendios: Concebidas para indicarnos

la ubicacion de estos equipos.

+ Sefales indicativas: Son aquellas que proporcionan informacion relativa a la

prevencion de riesgos distintas a las anteriores.

» Senales adicionales: Son aquellas que, utilizadas conjuntamente con otras, facilitan

informaciones complementarias.

» Senales auxiliares: Son aquellas que contienen uUnicamente un texto, destinado a

completar, si es preciso, una sefal de seguridad.

Clasificacion segun la caracteristica de la seial

Segun la caracteristica de la sefal éstas pueden ser clasificadas en funcién del sentido
que percibe el estimulo de la sefal: sefal Optica, luminosa, acustica, comunicacion
verbal, sefal gestual y sefial adicional. Veamoslas.

Sefalizacién o6ptica. Es la mas utilizada y generalizada. Esta constituida por una
combinacién de formas, colores y simbolos, para ser apreciados por medio del sentido
de la vista. Los soportes mas utilizados dentro de este tipo de sefializacion son:
Paneles: Son las mas utilizadas dentro del ambito de la sefalizacion. Proporcionan una
determinada informacién mediante la combinacién de una forma geométrica, de colores
y de un simbolo o pictograma y son de comprension facil, rapida y universal.

Etiquetas: Combinacion de simbolos o pictogramas mas y/o textos normalizados,
referentes a mensajes de informacion de riesgos y de medidas de prevencion, que se

coloca en un soporte destinado a ser observado a corta distancia.



Los colores de seguridad

SenAal luminosa: Es emitida por un dispositivo formado por materiales translucidos o
transparentes iluminados desde atras o desde el interior, de tal manera que aparezca
por si misma como una superficie luminosa. Debe de poseer las siguientes
caracteristicas: tener una luminosidad adecuada, ser de color uniforme o llevar un
pictograma sobre un fondo determinado, si la sefial es intermitente indicara mayor grado
de peligro, si se complementan sefal acustica y luminosa el codigo de la sefial debera
ser el mismo, si la senal utiliza una fuente de energia para funcionar dispondra de una
alimentacion de emergencia, no se utilizaran dos sefiales luminosas a la vez que
puedan crear confusion y si existieran trabajadores con capacidades visuales afectadas
se tomaran medidas suplementarias adecuadas.

Sefial acustica: Se trata de una sefal sonora codificada, emitida y difundida por medio
de un dispositivo apropiado, sin intervencidén de voz humana o sintética como altavoces,
sirenas o timbres. Deben de: poseer un nivel sonoro superior al ambiental, sin llegar a
ser molesto, ser facilmente reconocible, poder usarse tanto frecuencia de sonidos
variable como frecuencia estable. Asi, por ejemplo, el sonido de una sefal de
evacuacion sera continuo, no se utilizaran dos sefiales sonoras de modo conjunto, si
existieran trabajadores con capacidades auditivas afectadas se tomaran medidas
suplementarias adecuadas.

Comunicacion verbal: Es un mensaje verbal predeterminado, en el que se utiliza la voz
humana o sintética. Se trata de un lenguaje formado de textos cortos, frases, grupos de
palabras o palabras aisladas eventualmente codificados. Las caracteristicas que la
comunicacion verbal cumplira son: tan simples, claros y cortos como sea posible, las
personas implicadas conoceran el lenguaje utilizado y si la comunicacidn verbal es
complemento de sefiales gestuales se utilizaran palabras como: alto, fin, comienzo,
bajar etc.

Senalizacion olfativa: Consiste en el uso de aditivos que delatan sustancias que siendo
téxicas o inflamables son inodoras con el fin de facilitar la identificaciéon de un producto,
la localizacion de la fuga de un gas o la transmision de una alarma. Un ejemplo es el
mercaptano que se afiade al gas natural.

Sefializacién tactil: La transmisidn de la informacion se ejecuta a través del sentido del
tacto. Puede aplicarse a sistemas de mando y control o a herramientas manuales.
Sefalizacion gestual: La transmisién de la informacion se ejecuta a través del
movimiento o disposicion de los brazos o de las manos en forma codificada para guiar a
las personas que estén realizando maniobras que constituyan un riesgo o peligro para
los trabajadores. Debe de: ser precisa, simple, amplia, facil de realizar, comprender y

ser distinguible de cualquier otra.



De acuerdo a toda la informacién recabada, deberemos comprar sefales que nos
permitan identificar los riesgos y el material de evaluacién, extincion de incendios y

SOCOITO.
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Incidentes

INCIDENTE' (EVENTO)

Choque Vehicular y Traumatismo

SEVERIDAD

Real: 5

Potencial:

CODIGO ID?

UNIDAD DE GESTION

GSJ

PROVINCIA

Chubut

GERENCIA

Torres

DISTRITO / SECTOR

Distrito 8/ Perforacion

YACIMIENTO

Jorge

PLANTA

Fecha de ocurrencia

23/02/2018

Hora de ocurrencia

01:45 Hs.

1. Debe ser el mismo titulo que figura en la planilla 24 hs (“nombre del evento — descripcién corta”) — debe describir claramente el evento indeseado (el
accidente o incidente) que sucedio y se explica en la investigacion, por ejemplo: caida de operador de andamio de 2mts — Choque de vehiculo durante

traslados de personal - .

2 Debe coincidir con el Cédigo ID que figura en la planilla 24 hs (y es asignado por PLOD-SSA)

1.1.Descripcién del incidente

Tipo de
incidente

Personal B Vehicular [ Instalaciones [F  Ambiental U In itinere O Seguridad de procesos []

Lugar del
incidente

Descripcion?

En maniobra de evacuar tapén de petréleo que provenia del pozo, se procede a posicionar una segunda hilera de
bateas de la compafia MAXICON en zona de zarandas. Al posicionar el camién y descargar las bateas embutidas, el
chofer del camion procede a desenganchar los dos cancamos de las cadena del lado izquierdo y enganchar los
mismos cancamos en la batea de arriba.
En simultaneo realizo la misma accion el boca de pozo, con los cancamos del lado derecho, posicionandose entre las
bateas que se descargaron y las que ya estaba en el lugar, al terminar de vincular los cancamos en la batea de arriba,
el PBP de DLS procede a salir de lugar por un espacio reducido, en ese momento el chofer acciona las patas
hidraulicas estabilizadoras para levantar la batea, impactando con la misma en la espalda y aprisionando levemente al
operario entre la batea y la pata estabilizadora.

Condiciones
climaticas

3. La descripcion debe indicar como minimo: el evento ocurrido — donde- accién que se estaba realizando — en qué momento — con qué fin — quien/

quienes la realizan.

1.2.Severidad del incidente (Real — Potencial)

El equipo de investigacion concluye las siguientes severidades:

Severidad del incidente indicar segiin corresponda, conforme escala de la Matriz de Riesgos. Si no corresponde, indicar N/A (no aplica))

Watriz de riesgos

Impacto sobre FAC

Personas Primeros auxilios

MTC - RWC
Tratamiento Médico - Trabajo
Restringido

DAFWC
Dias Caidos

1 FAT
Fatalidad

>1FAT
Fatalidad

Impacto sobre
Ambiente

Derrame menor a 1 barril

— (0,159 m3)

Derrame en la locacién (1 a
100 bbl) (0,159 a 15,9 m3)

Derrame que escapa de la
locacién (100 a 1.000 bbl)
(15.9 a 159 m3)

Derrames >a 10.000 bbl en
Derrames >a 1.000 bbl

(>a 159 m3) areas sensibles

(»a 1.590m3)

Impacto sobre
g 0-50.000 USS
Instalaciones —>

Leve
CVM gue resulta en Lesion que
requiere primeros auxilios o sin
lesisn

Impacto sobre =
Vehiculares

50.000 - 500.000 USS

Grave
CVM que resulta en un MTC o RWC
o que el vehiculo no puede retirarse
del sitio por sus propios medios, en
un estado/condiciones aceptables
para circular

500.000 - 5.000.000 USS

Mayor
CVM que resulta en una lesion que
provoca incapacidad permanente
(DAFWC) v/o el vuelco del vehiculo

5.000.000 - 50.000.000 US% >50.000.000 USS

Catastrofico
CVM gue resulta en mualtiples

Catastrofico

CVM que resulta en una fatalidad fatalidades

5

Escala de Severidad 3 3 2 1
Muy baja Baja Alta Muy alta




2. ANALISIS DEL INCIDENTE SEGUN METODO
SISTEMICO

2.1.Analisis del incidente

Teniendo en cuenta la metodologia de investigacion de incidentes definida en el PE.10
y PE 10 anexo 1, de acuerdo al método sistémico porque codificada se han establecido
las siguientes causas

2.1.1 Hallazgos

> Actos insequros y/o Fallas técnicas:

v' El PBP de DLS se posiciona en la segunda linea de bateas para enganchar y
desenganchar las cadenas al momento de bajar el estabilizador.

v" Intervencion del PBP en la maniobra, sin comunicacion al chofer de Maxicon

> Contexto del trabajo / de la falla:

v" Realizar un cambio de Lay out para poder contener el fluido del pozo.

v El jefe de equipo solicita al PBP colaborar en la maniobra de enganche y
desenganche de la batea.

> Factores de la organizacién:

v" No se realiz6 una planificacién integrando a todos los involucrados en la
maniobra de desplazamiento de fluido.

v" En el registro de reunién del equipo se evidencia que el personal de
Maxicon no participa de la planificacidon de las tareas.

> Defensas fallidas o ausentes:

v" Incumplimiento en la politica de suspension de tarea.

v Latarea contaba con un ATS, donde en la columna de riesgos asociados,
indicaba el aprisionamiento de personas, sin embargo no contempla las
medidas preventivas para mitigar el riesgo, ni contempla trabajos en
simultaneo.

2.1.3 Causas de acuerdo al grafico del queso suizo

Nota: completar el cuadro trasladando las causas identificadas al modelo.



Factoresdela Contextodel trabajo /de la | Actos inseguros y/o fallas
organizacién falla técnicasrepentinas

No se realizo una
planificacién
integrando a todos
los involucrados en
la maniobrade
desplazamientode
fluido.

DLS realiza un cambio de
Lay out e incorpora
personal para la
verificacion de niveles en
bateas sin comunicara
terceros.

La compafiia DLS no
contempla dentro de sus
procedimiento las
maniobras no rutinarias a
realizar en simultaneo con
empresas de terceros.

El PBP de DLS se
posicionaen la segunda
linea de bateas para
enganchary
desenganchar las
cadenas al momentode
bajar el estabilizador.

Intervencion del PBP en
la maniobra, sin
comunicacion al chofer
de Maxicon.

El analisis de riesgo
es incompleto, no
menciona
contramedidas de
los riesgos y
superposicion de
tareas.

Incumplimiento
en |a politicade
suspension de
tarea.

Codificacion segoptcc ...

Factores de la organizacién

Contexto del trabajo / de la

falla

Actos inseguros y/o
fallas técnicas
repentinas

Implementacion de cambios Procedimiento Percepcion o
sin una evaluacion de riesgos 8.5 incompleto: Existia un 1.5 atencion: El 18.1

14.2 | agecuada: se implementaron procedimiento pero el trabajador no nota Falla o ausencia
cambios de politica (de mismo no contemplaba una condicion o un en las defensas
produccién, procedimientos, situaciones relevantes o peligro de deteccidn: de
mantenimiento, seguridad, criticas involucradas en las actos inseguros /
almacenaje, operaciones, tareas o no abarcaban fallas repentinas
etc.) sin evaluar pasos importantes en su de equipos /
correctamente el impacto que realizacion. herramientas /
traeria aparejado en materia instalaciones
de seguridad

9.4 Disefio de espacio de

trabajo que induce a los
errores o infracciones: la
configuracion del espacio
de trabajo induce a que el
personal cometa errores o
deba cometer infracciones
para la correcta realizacion
de la tarea (por ejemplo:
distancias elevadas entre
tareas que deben
realizarse en un corto
periodo de tiempo)

Detalle las informaciones
Detalle las informaciones que formaron parte de la presente investigacion. Ejemplos:

pantallas Scada, registros, informacion de mantenimiento, etc.

Nota 1: se deberan adjuntar en anexo los titulos mencionados con el respaldo de los
distintos documentos / informaciéon que complementan el presente informe. Los mismos
formaran parte del file de archivo de la investigacion.

ANEXO 1: fotos del incidente




Posicion del operario
lesionado

Posicion del
conductor del |
camion

Zona afecta donde
es alcanzado el
operario.

Pata hidraulica estabilizadora
que aprisiona al operario

Pata hidraulica estabilizadora
que se fraba en la batea.
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El proceso de trabajo del conductor de transporte de carga es una actividad compleja de

caracterizar ya que en la misma intervienen multiples factores entre ellos: el tipo de

carga que se transporta, el lugar de inicio y destino del viaje, los trayectos que realiza 'y

el tiempo de trabajo. Luego de verificar el estado de la camidn y controlar la batea con

la documentacién que acredita a la misma, inicia el viaje transcurriendo la mayor parte

del tiempo dentro de la cabina del vehiculo (posicion sentada), deteniéndose

periodicamente para descargar, cargar la carga y para descansar. Mientras conduce, el

camionero no esta aislado del exterior, por el contrario, se encuentra en relacion y

conexién permanente con su entorno en estado de alerta para lograr anticiparse a



posibles imprevistos de la conduccion, es una actividad solitaria que no permite
distracciones.

Entre los accidentes que pueden desarrollarse se encuentran las caidas desde
diferentes o el mismo nivel, torceduras de pie o rodilla, cortes o golpes en multiples
zonas del cuerpo ocasionadas durante el descenso o ascenso de la unidad.

Suele suceder que durante la carga y descarga, el conductor realice un esfuerzo fisico
derivado del trabajo que podria repercutir en el sistema musculo esquelético y también
cuando cambia los neumaticos pinchado del camion.

Buenas practicas dirigidas al Trabajador Durante el ascenso y descenso de la unidad:
Hacerlo siempre tomado del pasamanos de las escaleras

Mantener las manos libres

Evitar el uso del celular. Recuerde que esta prohibido pornormas nacionales de transito
conducir utilizando auriculares y sistemas de comunicacion de operacion manual
continua (telefonia movil - Ley de Transito No 24.449, Art. 48 Inc. x)

Garantizar los tres puntos de apoyo y de sostén permanente (dos manos y un pie o dos
pies y una mano). Es importante verificar la seguridad y resistencia del medio de
acceso, evitando escaleras humedas o peldafios inestables. Durante la manipulacion de
elementos que puedan resultar resbaladizos

Uso de calzados y guantes adecuados que deberan ser provistos por el empleador.
Evitar el uso de accesorios en cuello y manos como ser: bufandas, tirantes, cadenas,
anillos y otros. Durante las tareas de Revision y Control de la unidad (mantenimiento):
Se recomienda mantener ordenada y limpia la unidad (cabina y la batea). Realice el
control técnico y mecanico de la unidad: verificar la carga , presion de cubiertas,
herramientas y neumaticos de reemplazo, frenos, control de fluidos (niveles de agua,
aceites, liquido de frenos) funcionamiento eléctrico, direccion, luces, bocina, parabrisas
y demas cristales limpios.

Evite ajustar los espejos retrovisores ajustados para su perfecta visualizacion durante el
movimiento de la unidad.

Se debe contar con los elementos de seguridad, dentro de los cuales es importante
incluir; extintores manuales apropiados, botiquin de primeros auxilios, linterna, sistemas
de senalamiento de emergencia (chaleco refractario, conos y balizas reglamentarias),
sumado al equipamiento de seguridad propio de la unidad, apoyacabeza, cinturén de
seguridad, etc. El extintor de incendio reglamentario (Ley de transito N°24.449) debe

encontrarse en un lugar visible y de facil acceso en caso de emergencia.

Factores Humanos
Los peligros de la conduccién se magnifican si el conductor no tiene una buena



condicion fisica y mental. El alcohol, la somnolencia y la fatiga retardan los reflejos
Alcohol en la conduccién

El alcohol forma parte de la cultura y la vida cotidiana por ello, resulta dificil admitir que
es una droga. el alcohol es uno de los factores principales de graves accidentes. No es
necesariamente se debe evidenciar un estado de ebriedad, una simple "estado
alcohdlico"puede volver peligroso a un conductor.

El mayor problema se presenta con los llamados "bebedores sociales". Tanto estos,
como su entorno, no ven en el alcohol una situacion peligro. Tienen una idea de que
unas copas no afectan su habilidad de conduccion. Se sienten alegres sobrestiman su
capacidad y pueden aceptar riesgos innecesarios.

En realidad sus reflejos estan seriamente disminuidos.

La influencia del alcohol sobre la conducta se hace notoria a partir de las primeras
copas. El conductor tiende a conducir a gran velocidad, sin respectar la distancia
apropiada.

Para los conductores profesionales el valor de alcoholemia es 0 gramo por litro de
sangre.

El alcohol es un depresor del sistema nervioso central que comienza a ejercer su efecto
sobre el cerebro pocos minutos después de la ingesta. Una de las primeras
manifestaciones son los errores de coordinacién y lentitud en los reflejos. En
consecuencia, disminuyen las capacidades necesarias para realizar la tarea de

conduccion.

Drogas y Farmacos
Las drogas ilegales, como consecuencia de su efecto directo o por su privaciéon

(sindrome de abstinencia), interfieren en la conduccion de vehiculos. Igualmente, un
amplio grupo de drogas legales disminuyen la capacidad para conducir. El conductor
solo logra una falsa sensacion de lucidez. La alteracion de las funciones psicomotrices,
el efecto sedante, la somnolencia y la disminucién de los reflejos aumentan el riesgo de

cometer errores y sufrir accidentes de transito.

Efectos del sueiio
Losmecanismos utilizados por el cuerpo humano para afrontar un déficit de suefio

puede dejar al conductor inconscientes. Durante largos periodos de inmovilidad
(posturas durante la conduccion), bajan las defensa. Esta somnolencia, muchas veces
incomprensibles, lleva a que los conductores se queden dormidos en situaciones que se
conviertan en momentos de alto riesgo para su propia seguridad, como para la de otras
personas.

El suefio produce una serie de alteraciones negativas en las habilidades psicofisicas



que requiere la actividad de conducir. Estas alteraciones son mayores cuanto mayor es
el tiempo que se ha estado sin dormir y puede variar de unos individuos a otros. Entre
las mas importante en destacar:

Disminucion de la capacidad de reaccion y de las respuestas motrices, los musculos se
relajan

Se ha comprobado que los conductores que han dormidos poco tienden a hacer
movimientos mas automaticos, disminuyendo la velocidad y exactitud de las maniobras.
Microsuenos: es uno de los efectos negativos del déficit de suefio al conducir. Estos son
una defensa del organismo para compensar el no haber dormido y hacen que, durante
un pequeno lapso, se pierda consciencia respecto de la ruta, sefiales u otros vehiculos.
Es la causa que explica esas marcas de "frenada de emergencias" con trayectoria
desviada, que podemos observar en muchos tramos de la ruta. Los microsuefos suelen
aparecer en personas que conducen muchas horas y duermen poco.

Distracciones: son frecuentes cuando se conduce adormecido. Disminuye la
concentracion

Organos de los sentidos: el suefio altera las funciones sensoriales, que son de suma
importancia en la conduccion. El suefo tiene especial repercusion en la vista. por
ejemplo crea dificultades para enfocar, produce una vision borrosa, genera mayor fatiga
y cansancio ocular.

Alteraciones en la precepcion: especialmente de la velocidad, distancia y tamaio de los
obstaculos.

Alteraciones en la conducta: con suefio surgen, frecuentemente, alteraciones en el
comportamiento. Los conductores se vuelven tensos, nerviosos, y agresivos. Sumado a
una mayor prisa por llegar al sitio donde se descansa, da lugar a la aparicion de
conducta mas arriesgadas que las habituales.

La incidencia de los trastornos del suefio es mayor entre los conductores que cambian a
menudo los turnos de Dia - Noche.

Los conductores defensivos deben tomar conciencia de que el suefio es una funcién
organica. Actua mediante mecanismos totalmente independientes de la voluntad de los
individuos. es necesarios comprender que, como unica solucién para eliminar los
efectos del sueio, se debe dormir el tiempo suficiente. Asi, las distintas funciones
recuperen su ritmo habitual, permitiendo al cuerpo desarrollarlas normalmente.

Ritmo circadiano

Los seres humanos han concebidos para estar despiertos de dia y dormidos de noche.
Los relojes biolégicos han sido programados para operar en un ciclo de alrededor de 24
horas, de ahi el termino ritmo circadiano. Durante las horas de la noche, y una

extension menor durante las horas de la tarde, la mayoria de las actividades se



mantienen casi detenidas y no son eficaces. La destreza manual y el tiempo de reaccion

se encuentran entre las funciones que estan a mas bajo nivel en esos horarios.

Capacitacion
La capacitacién en prevencion de los riesgos laborales es sumamente importante para
los trabajadores, ya que permite una cultura de seguridad que hoy en dia es la

tendencia para afrontar los nuevos desafios del mercado laboral.

Tiene el objetivo de brindar conocimientos especializados que ayuden al trabajador a

evitar accidentes en la empresa.
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Procedimientos de transporte de contenedores
1.0 OBJETO

Establecer la metodologia y las condiciones de trabajo durante la carga, transporte y
descarga de contenedores para prevenir accidentes, e impactos ambientales derivados
de la actividad.

2.0 ALCANCE

Para todo el personal de MAXICON SRL (propio y/o contratado) que desarrolle las
actividades de carga, transporte y descarga de contenedores de residuos
solidos/semisodlidos contaminados 0 no, con camién dotado con equipo porta
contenedor.

3.0 RESPONSABILIDAD

3.1 GERENCIA GENERAL

Proporcionar los Recursos necesarios para Implementar y Desarrollar el presente
procedimiento.

3.2 RESPONSABLE OPERATIVO

Prever y Gestionar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
enmarcados en el presente procedimiento.

3.3 SUPERVISOR

Verificar el cumplimiento del presente procedimiento y gestionar cambios si fuese
necesario.

Capacitar al Personal a su cargo sobre el presente procedimiento.

3.4 DPTO DE SSCA

Verificar el cumplimiento del presente procedimiento y tomar las acciones

correspondientes ante cualquier desvio.



3.5 CHOFERES Y/O AYUDANTES

Implementar las practicas que se describen en este procedimiento teniendo especial
precaucion en las tareas y en los riesgos inherentes a las actividades desarrolladas.
En cada inicio de diagrama o a solicitud del cliente se debera confeccionar el ATS
correspondiente a la tarea.

Siempre debe existir en la zona de trabajo un check list de las unidades a cargo
(camiones, contenedores, trailer, etc.) para asegurarse que el equipamiento se
encuentra en condiciones de servicio. En funcion de las observaciones detectadas se
definira en forma conjunta con el supervisor si el equipo reune las condiciones de
servicio o no.

Es de caracter obligatorio utilizar los elementos de proteccién personal EPP
(Casco,Guantes, Anteojos de Seguridad, Calzado, Ropa de trabajo).

Participar de todas las capacitaciones que le sean dictadas

El chofer es el responsable de la maniobra y el que debe asegurar el cumplimiento del
procedimiento.

Informar al supervisor o a quien corresponda cualquier desvio y/o anormalidad del
contenedor a transportar.

Cumplir con el presente procedimiento e informar toda situacion de desvio al
Supervisor.

Ante situaciones climaticas adversas, informar al Supervisor para realizar las
operaciones en forma mas segura.

4.0 DEFINICIONES

SGl: Sistema de Gestion Integrado.

SSCA: Seguridad, Salud, Calidad y Ambiente.

Torre Simple: Torre con dos movimientos (sube y baja)

Torre Telescopica: Torre con dos movimientos y con extension

ATS: Analisis de Trabajo Seguro

KCL: Cloruro de Potasio

RSV: Sistema de Rastreo Satelital

END: Ensayo No Destructivo

5.0 DESCRIPCION

5.1.1 Requisitos Basicos de los Conductores.

Carnet Habilitante para Ingresar al Area de la Operadora.

Licencia de conducir segun la clase de vehiculo a manejar.

Todos los Procedimientos actualizados para el manejo de situaciones de Emergencias
(ver referencias).

Todos los Elementos de Seguridad tanto Personal como los del vehiculo (ver



referencias).

El o los ATS correspondientes a la tarea.

Planilla de Chequeo Vehicular.

5.1.2 Requisitos de los Vehiculos.

Toda la documentacién en cabina que lo habilite a circular por Rutas Nacionales y/o
Provinciales (cedula Verde, recibo de patente paga, seguro, habilitacion para ingresar a
la

Operadora, Ruta, verificacion técnica vigente).

Tacégrafo Satelital.

Equipamiento contra derrames, pala. (ver referencias).

Las escaleras de acceso a la cabina y a la planchada limpias, libres de grasas,
lubricantes o combustibles.

Un Extintor de 10 Kg. tipo ABC

Botiquin de Primeros Auxilios.

Triangulo Balizas.

Lanza para remolque.

Conos de seguridad.

Equipo de comunicacién en buenas condiciones de uso.

Fajas atacargas en buen estado.

5.1.3 Requisitos de los Contenedores.

Deben estar numerados.

Deben tener END (Ensayo No Destructivo)

5.2 Generalidades

La bomba se utiliza a 1100 RPM.

Esta prohibido circular con la torre baja.

Al llegar a un equipo de Perforacion, Terminacion o Pulling por primera vez, el chofer
debe solicitarle la autorizacion para ingresar al responsable del mismo y que éste le
indique los movimientos que debe realizar dentro de la locacion.

Registrarse / Anunciarse en el equipo segun disposicion y forma de la operadora.

En locacion, y/o instalaciones, el camion debe estar en forma permanente con
arrestallama colocado.

Cuando el camidn no se encuentre en movimiento evitar la marcha del motor por
tiempos prolongados con la unidad sin movimiento. Esto queda registrado en el RSV
como RALENTI.

Circular respetando las velocidades establecidas por la Operadora y las internas de la
empresa.

Al subir o bajar de la cabina utilizar los tres puntos de apoyo.



En todo momento al caminar prestar atencion al entorno y al terreno por donde se
transita para evitar torceduras, tropiezos o pisar objetos que puedan causar dafio.
Llevar calzado bien acordonado.

5.3 Desarrollo de la Operacion:

Ingresar a la locacion a paso de hombre y respetando todas las sefializaciones.
Ingresara a la locacion con los elementos de seguridad personal y del camion.
Estacionara el camion en la zona permitida en la locacion y se registrara en el cuaderno
de ingreso del equipo.

Verificara zona de carga y/o descarga, en caso de ser necesario, pedir la asistencia al
personal del equipo, (Encargado de Turno).

Verificara el correcto posicionamiento del volquete/tanqueta antes de retirarse el lugar.
Tener en cuenta si hubiese algun peligro que pueda perjudicar la maniobra, en caso de
no poder realizar dicha tarea se informara al Responsable del Equipo y/o supervisor
quien decidira acondicionar el area de Operaciones, en caso de que no se acondicione
la zona de operaciones, el chofer informara al supervisor quien gestionara los pasos a
sequir.

Posicionarse en zona de carga y/o descarga y delimitara la zona de trabajo con conos
de seguridad. (cuando se encuentre el equipo y terceros en la locacién realizando otras
tareas).

Cuando no se encuentre el equipo en la locacién, solo se colocaran conos en la entrada
de la misma y se circulara a paso de hombre con las balizas encendidas.

Accionar toma de fuerza, poniendo un cambio y sin soltar el embrague, para poner en
funcionamiento el equipo hidraulico.

Bajar la torre hidraulica.

Enganchar las cadenas al contenedor a levantar.

Colocar estabilizadores (patas del porta volquete), asi se encuentre cargado o vacio el
contenedor/tanqueta/KCL/ Ecoldgico.

No utilizar la bomba a mas de 1100 R.P.M.

Tener en cuenta que lo cargado no supere los % de la capacidad del contenedor.
Levantar la torre elevando el contenedor/tanqueta hasta la planchada del camién.
Colocar ganchos de seguridad.

Accionar la torre, tensando cadenas para el correcto traslado del contenedor/tanqueta.
Levantar estabilizadores (patas del porta volquete).

Desencastrar toma de fuerza, accionando previamente el embrague,

Para el paso de descarga se realizan los pasos mencionados, teniendo en cuenta que
deberan retirarse los ganchos de seguridad para su correcta descarga.

Retirar los conos de seguridad y verificar que la zona donde se realiz6 la operacion



guede en las condiciones en las que fue encontrada

Confeccionar Planilla/Remito correspondiente al servicio brindado segun metodologia
de la operadora.

Retirarse de la locacién a paso de hombre.

Informar al Dpto. de SSCA, todo accidente o Incidente que se haya producido
Gestionar los residuos generados durante la operacion segun Clasificacion de cada
Yacimiento.

En caso de Emergencia proceder segun PG-08.

Esta totalmente prohibido transportar contenedores y/o tanquetas con fluido, de
encontrarse ante esta situacion, dar aviso a quien corresponda para coordinar la
evacuacion del mismo y su posterior traslado.

5.3 Limpieza de los contenedores

Una vez trasladado el contenedor al lugar designado por el cliente, se realizara la
descarga del contenido del mismo de la siguiente manera:

Se posiciona el camion en la zona de descarga y se bajan los estabilizadores (patas),
se acciona la torre hidraulica, manteniendo los ganchos de seguridad puestos en el
contendor, de esta manera se realiza el movimiento de descarga.

Al mantener el contenedor sujeto a los ganchos, se produce el elevamiento de éste,
guedando el contenedor sujeto por uno de los extremos, en posicion vertical, de esta
forma se vacia el contenido del mismo.

5.4 Transporte de Materiales utilizados por los equipos.

Cuando se haya designado un contenedor para el transporte de materiales que se
pueden cargar manualmente, por ejemplo, cuplas, espaciadores, anclas, etc.

Se realizara la carga y descarga del contenedor siguiendo los pasos de los puntos 5.3.
La carga de los materiales se realiza manualmente ordenando éstos dentro del
contenedor y luego se transporta al lugar designado, descargando éste manualmente.
En caso de que los materiales no puedan ser transportados manualmente se informa al
Radio

Operador quien designara el equipo adecuado para el levantamiento del material.

6.0 REGISTROS

REMITO

ATS

Planilla de Chequeo Vehicular (RO-05-02)

7.0 DOCUMENTOS Y REFERENCIA

ISO 9001 (7.1)

ISO 14001 (4.4.6, 4.4.7)

OHSAS 18001 (4.4.6, 4.4.7)



PO 04 Coordinacion

PO 02 Operaciones con Equipo de Vacio

PE 02 Elementos de Proteccion Personal

PE 03 Uso y conduccién de Vehiculos

PG 08 Preparacion y Respuesta ante emergencia
PG 13 Gestion de Residuos

8.0 DISTRIBUCION Y ARCHIVO

Ver caratula.

9.0 ANEXOS

No contiene.

Gestion vehicular
1.0 OBJETO

Establecer los lineamientos para la utilizacién de los vehiculos de la Empresa,
estableciendo practicas para evitar riesgos a consecuencia del uso y manejo
inadecuado de los mismos Y fijar limites maximos de velocidad de circulacion vehicular.
2.0 ALCANCE

Toda persona que conduzca vehiculos de MAXICON S.R.L.

3.0 RESPONSABILIDAD

GERENTE GENERAL

Proporcionar los recursos necesarios para el cumplimiento de este procedimiento
RESPONSABLE OPERATIVO

Realizar el control y el seguimiento establecido por el cliente.

SUPERVISOR DE CAMPO

Supervisar a su personal a cargo, sobre el cumplimiento del presente procedimiento
Capacitar en temas operativos vinculados a la conduccion y operacién de las unidades.
DPTO. DE SSCA

Realizar el control y seguimiento de la actividad

Controlar el estado de las unidades para circular segun la legislacion

Capacitar sobre el presente procedimiento

RESTO DEL PERSONAL

Cumplir con el presente procedimiento

Controlar las unidades a cargo

4.0 DEFINICIONES

ZONA HABITUAL DE TRABAJO: comprende el area de operaciones, la zona donde la
Empresa tiene su base y el lugar de residencia del personal.

AREA DE OPERACIONES: Es el area donde la Empresa desarrolla su actividad



principal.

TRABAJADOR O EMPLEADO: Son todos los empleados propios, que conducen
vehiculos por cuestiones relativas al trabajo.

5.0 DESCRIPCION

5.1 CONSIDERACIONES GENERALES

5.1.1

El vehiculo asignado a un empleado es considerado una herramienta de trabajo, y como
tal, su uso debe estar destinado a las actividades propias de la misma y circunscripto a
la zona habitual de trabajo donde la Empresa desarrolla sus actividades.

Todos los vehiculos y sus conductores deben cumplir en su totalidad con la legislacion
vigente (Ley Nacional de Transito N° 24.449 y regulaciones municipales).

5.1.2

Se deberan mantener las normas de velocidad maximas (dadas para condiciones
optimas de manejo), largo, peso y ancho de cargas establecidas por la Ley Nacional de
Transito para la circulacion en la ciudad.

Todo conductor autorizado por la Empresa sera responsable de tener los siguientes
documentos:

Cédula de Identificacion del Automotor (R.N.P.A.) - Original.

Copia de Pago Anula del Impuesto Patentamiento Municipal.

Credencial de autorizacion extendida por la Operadora.

Copia del Certificado de Seguro

Habilitacion nacional de carga. (RUTA).

Verificacion técnica vehicular (VTV)

Esta documentacion sera provista a los responsables de los vehiculos asignados.

A los efectos de la presente norma cada vehiculo debe estar asignado al area de
operaciones o a la base y circunscrito a la zona habitual de trabajo.

5.2 HORAS DE CONDUCCION - CIRCULACION POR RUTA

5.2.1

Circulacion de Flota pesada por ruta 26.

Flota Pesada: Los vehiculos encuadrados en esta categoria deberan circular cuando
deban realizar viajes desde y hacia la operacion segun los siguientes horarios para
evitar interferencias con el transito de vehiculos livianos.

Viajes hacia la operaciéon: No circulan entre las 06:30 hs., a las 08:00 hs., esto implica
salir desde Comodoro Rivadavia después de las 08:00 hs.

Viajes desde la operacion: No circular entre las 16:00 hs., a las 18:30 hs., esto implica
salir desde la operacion después de las 18:00 hs. El motivo, es evitar

congestionamiento de transito en estos horarios, disminuyendo la cantidad de



maniobras de sobrepaso de vehiculos livianos a transportes de carga pesada, bajando
el riesgo de ocurrencia de choques frontales o en cadena y acortando los tiempos de
traslado.

5.2.2

Siempre que se realice un viaje se debera tener en cuenta las “10 Reglas de Oro para la
Seguridad en la Conduccion”.

Recuerde que, un buen conductor es aquel que:

Tiene la misma actitud en vehiculos propios y en los ajenos.

Es cortés con otros conductores.

Inspecciona su auto previamente y piensa en los riesgos de la ruta antes de salir.

Si conduce no bebe ni fuma.

Usa las luces bajas prendidas aun de dia.

Se coloca siempre el cinturon y no arranca si el resto no se lo coloco.

No conduce cuando esta hablando por radio o por teléfono.

Respeta todas las normas de transito, siempre y en todo lugar.

Aplica la regla del “10001” o de “los tres segundos” para la distancia entre vehiculos.
Al adelantarse se asegura que no viene nadie de frente y tampoco por detras.

No encandila y coloca las luces de giro correspondientes.

Transporta los nifios en el asiento trasero, con el cinturdn colocado.

En dias de lluvia, niebla, hielo, nieve, camino en malas condiciones, disminuye la
velocidad para mantener en todo momento el total control de su vehiculo.

5.3 NORMATIVA

Todos los conductores deben conocer, respetar y cumplir los roles y responsabilidades
establecidas en la carta de compromiso de seguridad vehicular.

Todos los conductores deben poseer la licencia acorde al vehiculo a conducir.

Todos aquellos conductores de sustancias peligrosas deben tener la habilitacién legal
correspondiente.

Los conductores no deben transportar a terceros ajenos al trabajo o personas no
autorizadas por la empresa.

No se debe ceder la conduccion del vehiculo a empleados de la Compafiiia o a terceros
que no cuenten con la debida autorizacion de conducir.

Los objetos transportados en la caja de carga se deben sujetar firmemente para evitar
su deslizamiento o movimiento durante el trayecto.

SIEMPRE al ascender o descender de la cabina de un camion recuerde asistirse con 3
puntos de apoyo y de frente a la cabina. NUNCA SE DEBE SALTAR DE ELLA.

Queda prohibido conducir vehiculos cuando:

Se esté bajo un tratamiento médico que asi lo prohiba.



Se encuentre bajo los efectos del alcohol o sustancias que puedan alterar la capacidad
de conduccidn de los individuos.

Se esté consumiendo drogas ilegales.

Los conductores deben aplicar los principios del manejo defensivo:

Mantenerse alerta ante los errores de los demas conductores y peatones.

Estar dispuesto a realizar los ajustes oportunos a la forma de manejar para evitar
accidentes.

Ceder el paso cada vez que sea oportuno, para evitar accidentes.

Estar atento a las variaciones del clima, del camino, de la propia condicion fisica y
animica y del estado mecanico del vehiculo.

Obedecer las leyes de transito.

Confiar en que uno es capaz de conducir sin sufrir jamas un accidente de transito.

No se debe iniciar una llamada telefonica mientras se esta en circulacion.

No se deben atender llamados mientras se conduce. Si se recibe una llamada en esta
circunstancia, el conductor debe detener el vehiculo para atender la llamada.

Otros equipos de comunicacién que demanden el uso manual para responder deben
seguir la misma pauta anterior.

Los conductores no pueden usar los vehiculos de la Companiia en eventos,
manifestaciones u otras ocasiones no debidamente autorizados por la misma.

Cada conductor es responsable por el estado general del vehiculo que tiene a su cargo.
Los conductores se deben asegurar que los elementos que transportan dentro el
habitaculo del vehiculo no estén sueltos.

Nunca se debe llevar elementos contundentes sueltos en el interior de la cabina del
vehiculo

Tienen que estar firmemente anclados en los lugares determinados por el fabricante o
especialmente acondicionados a tal efecto.

Esta absolutamente prohibido transportar armas de fuego o animales en vehiculos de la
Compaiia.

5.4 ESTADO DE LOS VEHICULOS

Los vehiculos son herramientas de trabajo debiéndose mantener, en todo momento, en
buen estado y en correcto funcionamiento.

Todos los vehiculos deben cumplir con los requerimientos legales, incluyendo los
controles que la autoridad competente pueda exigir.

Todos los vehiculos deben tener los siguientes elementos en las condiciones que a
continuacion se detallan.

5.4.1 Dispositivos de Seguridad

Los dispositivos de seguridad tales como: luces de giro y balizas de emergencia, luces



de marcha atras y frenos, bocina de retroceso, limpia y lava parabrisas,
descongeladores y desempafnadores de parabrisas, superficies antideslizantes en
paragolpes, deberan mantenerse en perfecto estado de utilizacion.

5.4.2 Elementos y Accesorios de Seguridad

Todos los vehiculos deben tener los elementos y accesorios de seguridad que a
continuacion se detallan, los cuales deben permanecer en la unidad y cuyo responsable
efectuara el mantenimiento necesario para su buen uso y conservacion:

Un criquet.

Una llave de rueda tipo cruz o la original del vehiculo.

Tacos de madera para calzar ruedas (minimo dos) en vehiculo pesado.

Triangulos reflectivos.

Linterna.

Cinturones de seguridad.

Botiquin.

Apoya cabezas para cada pasajero transportado.

Barra de remolque

Arresta llama si es necesario por su actividad.

5.4.3 Matafuegos

En Camionetas: Un (1) extintor de 5 Kg., de polvo quimico seco (ABC) en la caja de
cargas.

En Camiones Porta Contenedores: El vehiculo dispondra de un (1) extintor de 10Kg., de
polvo quimico seco (ABC)

En Camiones de Vacio: ademas de contar con el extintor de 10Kg. de polvo quimico
seco (ABC) se debera agregar un extintor de 10Kg. de Espuma AFFF (AB)

5.5 TRANSPORTE DE PERSONAS

5.5.1

NUNCA se debera transportar personas en las cajas de cargas de camionetas y/o
camiones, ni en los estribos de los mismos. La unica excepcion es cuando se deba
trasladar a un accidentado o enfermo, que por haberlo inmovilizado no se lo pueda
ubicar en el habitaculo.

5.5.2

Los vehiculos destinados al transporte de personas deben tener apoyacabezas en
todos los asientos, sujetos firmemente al respaldo, siendo este elemento de uso
obligatorio.

Tanto el conductor como los pasajeros deben usar el cinturén de seguridad. Es
responsabilidad del conductor asegurarse que los pasajeros también hagan uso de los

mismos. No se debe transportar mas pasajeros que la cantidad de cinturones de



seguridad del vehiculo.
Los asientos deben estar anclados firmemente al piso del vehiculo, considerando que
en caso de colision deben soportar el peso de los ocupantes con la inercia que
adquieren al impactar el vehiculo. La estructura de los mismos debe ser disefiada segun
los mismos conceptos. No se permitiran asientos rebatibles sin un mecanismo de traba
que evite que se desplacen en caso de un accidente.
Se prohibe viajar en los vehiculos habilitados al Transporte de Personal con los
mamelucos de trabajo y los botines sucios con petréleo.
Se prohibe terminantemente fumar en los vehiculos de Transporte de Personal.
5.6 VELOCIDADES MAXIMAS
Las velocidades dadas son de referencia, siempre debe respetarse la velocidad maxima
establecida para cada camino por la autoridad competente.
El objetivo de la velocidad maxima es que el conductor nunca pierda el control del
mismo.
Velocidades maximas para vehiculos livianos, en rutas pavimentadas.
Durante el Dia y con condiciones climaticas y del pavimento bueno:
100 Km. /hs.
Durante el dia y con malas condiciones climaticas:
Por lluvia: 80 Km/h.
Por nieve: 50 Km/h.
Por niebla: 40 Km/h.
Por hielo: 30 Km/h.
Velocidades maximas para vehiculos en caminos troncales enripiados.
Durante el dia y con condiciones climaticas y del camino bueno:
60 Km/h.
Solo en casos excepcional donde el cliente los requiera y en condiciones climaticas
desfavorables se debera aplicar:
50 km/h.
Velocidades maximas para vehiculos de Flota Pesada, en rutas pavimentadas.
Durante el Dia y con condiciones climaticas y del pavimento bueno:
80 Km/h.
Durante el dia y con malas condiciones climaticas:
Por lluvia: 70 Km/h.
Por nieve: 40 Km/h.
Por niebla: 40 Km/h.
Por hielo: 30 Km/h.

Velocidades maximas para vehiculos de Flota Pesada en caminos troncales enripiados



tanto de dia como de noche sera de:

35 Km/h.
5.7 CIRCULACION
Se debera circular SIEMPRE con las luces bajas encendidas, en horas diurnas y
nocturnas.
Solo se permite la circulacion de vehiculos por caminos establecidos quedando
prohibida la circulacién por picadas y a campo traviesa.
Se debera respetar la regla de los dos segundos para el distanciamiento seguro entre
vehiculos aplicando el manejo defensivo y en caso de problemas climaticos esta
distancia debera aumentar a tres, cuatro o cinco segundos.
5.7.1 Sobrepaso
Se utilizaran tramos con visibilidad suficiente para realizar el sobrepaso en forma
segura, en todos los casos se utilizara el criterio del conductor defensivo, esta prohibido
el sobrepaso en doble linea amarilla.
Cuando las condiciones climaticas son malas, no se debera sobrepasar a otros
vehiculos que circulan en fila, respetando en todo momento el distanciamiento
correspondiente.
5.7.2 Circulacién en caminos con Nieve
Se debera circular a baja velocidad
Fundamental no provocar maniobras de aceleraciones o desaceleraciones bruscas.
Ayuda si el vehiculo tiene neumaticos de dibujo profundo de buen desagote.
En caso de ser necesario colocar cadenas solicitarlo a su supervisor.
5.7.3 Circulacién en caminos con Hielo
El manejo debe ser “suave” y deben evitarse “las maniobras, aceleraciones 6
desaceleraciones bruscas”.
Para reducir la velocidad o detener el vehiculo se deben utilizar los cambios realizando
rebajes a marchas mas lentas.
Si nota que esta perdiendo el control del vehiculo por estar circulando sobre hielo.
No pise el freno (empeorara la situacion)
Suelte el acelerador suavemente
No realice correcciones bruscas con el volante
Deje que el vehiculo pierda velocidad por si mismo
Cuidando que la transmision acople suavemente, coloque un cambio inferior para
reducir mas rapido la velocidad
En caso de que el vehiculo sea ingobernable desvie hacia la derecha. Evite el choque
de frente.
5.8 RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS



Todos los conductores deben conocer los procedimientos operativos y de emergencias,
y en caso de transporte de cargas peligrosas, contar con las Hojas de Seguridad del
Producto transportado o las cartillas de intervencion.

Excepciones: Si por razones operativas eventuales, en forma circunstancial debiera
hacerse alguna excepcion a esta norma, esta debera ser aprobada por el Responsable
Operativo.

6.0 REGISTROS

RE-03-01 Carta Compromiso de seguridad Vial

RE-03-02 Nota de entrega de llaves

7.0 DOCUMENTOS Y REFERENCIA

Ley Nacional de Transito N° 24.449

OHSAS 18001 (4.4.6 -4.4.7)

PG-O8 Preparacion y Respuesta ante Emergencia

RG-10-05 ATS

RO-05-XX Check list correspondiente a la unidad

Programa de respuesta ante una emergencia
1.0 OBJETO

Definir la metodologia a seguir en las comunicaciones y las actividades a desarrollar, las
cuales deben realizarse de manera sistematica en caso de ocurrir una situacion de
emergencia.
2.0 ALCANCE
Este Procedimiento es de aplicaciéon a todas las Emergencias que puedan ocurrir
durante la ejecucion de las actividades de MAXICON S.R.L.
3.0 RESPONSABILIDADES
GERENTE GENERAL
e Proveer los recursos necesarios para el cumplimiento del presente
Procedimiento.
e SUPERVISORES
e Cumplir y hacer cumplir el presente Procedimiento.
e Contactar a Responsable de Recursos Humanos/SSCA, dando aviso del
acontecimiento.
e Actuar en conjunto con el Dpto. SSCA y Médico Laboral.
e Dar aviso al Responsable Operativo.
e DPTO. DE SSCA
e Confeccionar, coordinar, capacitar y entrenar al personal sobre el presente

Procedimiento.



Realizar cambios al mismo en caso de ser necesario.

Dar aviso al cliente en caso de estar afectado a alguna tarea, realizando el/los
informes correspondientes.

Concurrir al lugar del hecho, recopilar informacioén y evidencias, dentro de las
posibilidades realizar control de alcoholemia.

Realizar el Relevamiento cuando sea necesario del Incidente ocurrido y
documentarlo, previo a la

Investigacion.

Realizar correspondiente Investigacidon, en conjunto a la supervision.
Documentar las practicas, entrenamientos, capacitaciones y/o simulacros de
emergencias realizados.

Dar aviso al Medico Laboral.

Contactar a la ART e informar sobre el siniestro, (en caso de ser personal).
Realizar el correspondiente seguimiento del caso en conjunto con Médico

Laboral.

RADIO OPERADOR / COORDINADOR

Activar el Rol de llamadas, Acciones a seguir ante un incidente, (Anexo 1),
llamar a:

El Dpto. SSCA, Responsable o personal de guardia del sector.

En caso de no contactar al supervisor, poner en conocimiento de lo ocurrido al
Responsable operativo quien se pondra en contacto con la gerencia.
Gestionar la coordinacion de los recursos necesarios que estén a su alcance,
segun el tipo de emergencia.

TODO DEL PERSONAL

Dar aviso ante emergencias o desvios a la seguridad, salud y Medio Ambiente.

Cumplir el presente Procedimiento.

4.0 DEFINICIONES
SSCA: Seguridad, Salud, Calidad y Ambiente
INCIDENTE AMBIENTAL: todo suceso no planificado que puede originar impactos

sobre el suelo, agua, flora, fauna recursos naturales y la comunidad.

PELIGRO: Fuente, situaciéon o acto con un potencial de dafio en términos de lesién o

enfermedad o una combinacion de estas.

RIESGO: Combinaciéon de la posibilidad de la ocurrencia de un evento peligroso o

exposicion. Y la severidad de lesidon o enfermedad que pueden ser causados por el

evento o la exposicion.

EMERGENCIA: Se denomina de esta forma a las siguientes situaciones:



¢ Incidentes Personales.
¢ Incidentes Vehiculares con afectacion a personas o al Medio Ambiente.
¢ Incendios y/o explosiones.
e Derrames y/o pérdidas
INCIDENTE PERSONAL: Acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en
ocasion del trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y lugar de trabajo.
INCIDENTE DE TRANSITO: Se considera accidente de transito a todo hecho que
produzca dafo en personas
0 cosas como consecuencia de la circulacién vehicular.
INCENDIO: Es un acontecimiento eventual o inesperado que se produce en forma
imprevista y cuya evaluacion
indica peligro o dafio inminente a personas, instalaciones o al medio ambiente.
PUNTO DE REUNION: Es el lugar fisico asignado dentro de las instalaciones de la
base para coordinar las acciones a seguir y la posterior evacuacion del personal hacia
el exterior. SIMULACRO PROGRAMADO: situacion en la que se simula una
Emergencia, a los fines de controlar y corregir las desviaciones que se pudieran
presentar.
PROTOCOLO DE SIMULACRO: Es el Registro en el que se debera asentar el
simulacro, las observaciones, las desviaciones, las medidas correctivas y las personas
intervinientes.
5.0 DESCRIPCION
5.1 ORGANIZACION DEL TRABAJO
e Enlos casos en que el personal de la Empresa realice sus tareas en sitios que
posean sus propios mecanismos de Respuesta, se realiza una adaptacion a
los mismos.
e Deben estar publicados en forma permanente en oficinas, talleres, vestuarios,
oficinas, traileres, etc.
e Acciones a Seguir ante un Incidente
¢ Rol ante Incendio 6 Derrames
e Plano por sitio operativo
Siempre deben estar en un sitio visible y en su ultima revision existente.
¢ Los mecanismos de Respuesta se dispararan en caso de:
1) Incidentes con lesiones que requieran atencion médica inmediata o primeros auxilios.
2) Eventos que pongan en riesgo la vida de las personas (incendios, explosiones,
derrames, derrumbes,emanaciones de gas y/o productos téxicos, etc.).

3) Situaciones que alteren procesos normales de trabajo.



4) Contingencias de tipo ambiental, climatica o de otra naturaleza.

5.2 INCIDENTES PERSONALES

5.2.1 ACCIONES A SEGUIR ANTE INCIDENTES

Ante la ocurrencia de cualquiera de los incidentes/accidentes, tales sean el caso como:
Leves/Moderados, Graves y Fatales la metodologia a seguir sera la siguiente:

1- Dar aviso conforme a lo estipulado al Anexo | — Especifico por cada
puesto/proceso/area de Trabajo

2- Se debera actuar con los recursos médicos disponibles, como botiquin de primeros
auxilios y elementos de emergencia. Se realizara la atencion de los primeros auxilios a
la persona afectada, siempre que se esté al alcance de hacerlo en el lugar del hecho,
hasta la llegada de la asistencia médica.

3- El coordinador 6 Supervisor dependiendo del area, es quien debera poner en marcha
el mecanismo del

Anexo | y Anexo I, avisando de lo acontecido al Dpto. de SSCA y demas responsables.
4- De no ser grave o fatal la denuncia correspondiente a la ART, la debera realizar
personal de SSCA, ya que ocurrido un incidente de la caracteristica antes mencionada,
debera ser de forma inmediata y telefénicamente por la urgencia que amerita.(Segun
teléfonos utiles de los correspondientes anexos).

5- Una vez que nos aseguramos que la persona recibe la correspondiente atencién
médica, (tener en cuenta que se puede asistir en primera instancia en las enfermerias
que poseen los clientes en yacimiento), el referente del dpto. de SSCA en conjunto con
el supervisor y médico laboral, analizaran la gravedad del hecho y decidiran o no la
derivacion correspondiente de la persona hacia un centro de asistencia de mayor
complejidad.

6- Ocurrido un accidente fatal, se deben paralizar todas las actividades que se lleven a
cabo en la zona de trabajo e inmediaciones.

e Evitar el ingreso de personal al area del accidente (en lo posible colocar
vigilancia o delimitar la zona con cintas, vallas, conos, etc.).

e Evitar mover el cuerpo del lugar, hasta el arribo de la autoridad policial
competente.

e El supervisor de turno o un Responsable de Area, se ocupa de acompafiar a la
autoridad policial competente, que se haga presente en el lugar del
acontecimiento.

5.2.2 CONSIDERACIONES GENERALES
e Es importante que el Dpto. de Recursos Humanos esté en permanente

contacto con el Dpto. SSCA



El Dpto. SSCA brindara informacién sobre los casos y seguimientos de los
incidentes personales ocurridos,

y asi llevar a cabo en conjunto la estadistica con el servicio de Medicina
Laboral, o solicitarles a dicho servicio las mismas, para poder llevar un control
correspondiente.

Todo incidente cuya patologia sea determinada como leve o moderada, puede
contar con reasignacion de tareas; siempre y cuando el profesional Médico

actuante y el Departamento de SSCA, lo considere conveniente.

5.2.3 INFORMES

Dar aviso al Médico Laboral.

Realizar denuncia a la ART.

Se realiza el reporte del Incidentes (RG-08-03) en caso de que el cliente lo
requiera, y se utilizara el formato establecido por el mismo.

En cualquier instancia del incidente se podra generar RG-08-07 Alerta de
Seguridad para brindar informacion del evento cuyo objetivo sera prevenir

En caso de cubrir las guardias de otro supervisor de SSCA se utilizara RG-08-
05 Relevamiento de

Incidentes para recaudar y reportar informacién primaria para luego éste iniciar
la investigacion correspondiente para tal efecto se utilizara RG-08-06
Investigacion de Incidentes.

Generar RG-09-01 Registro de No Conformidad por el incidente o accidente
medio ambiental, de seguridad

y/o salud realizando el analisis causa correspondiente.

Reunir toda la documentacion respaldatoria de la NC.

Realizar una vez finalizada la investigacion RG-08-04 Lecciones Aprendidas
para difundir las medidas que se adoptaron y los analisis causas derivados del

evento.

5.2.4 ACCIONES A SEGUIR ANTE INCIDENTES IN-ITINERE

El accidentado o un familiar debe realizar la denuncia o exposicion policial, entregando

copia a la empresa dentro de las 48 hs. de ocurrido el mismo.

De no cumplir con estos requisitos, el evento es tratado a todos los efectos como un
“accidente personal de indole PARTICULAR”.

Para el personal que se movilice en los transportes para tal fin aplica los roles de

emergencia mencionados en el presente procedimiento.
5.3 ACCIONES A SEGUIR ANTE DERRAMES, INCENDIOS/EXPLOSIONES.
5.3.1 CONTROL DE DERRAMES



Cuando se produzca un derrame de combustibles, petrdleo, agua de purga, lodo de

perforacion, etc., se debe:

Controlar la fuente de descarga del Fluido, cerrando las valvulas
correspondientes.

Contener el derrame para evitar la contaminacién de suelos y/o cursos de
agua, para esto se debe interrumpir la fuente de derrame.

Dar aviso a la operadora y/o al Radio Operador/ coordinador.

En caso de derrame de combustibles o lubricantes contener la propagacion del
derrame colocando material absorbente alrededor del producto, luego
recolectar el material y realizar la disposicion en contenedores adecuados
(tambores, bolsas plasticas, etc.).

Desconectar todo tipo de fuente de calor que pueda generar riesgo de
incendio; interrumpir el ingreso de vehiculos al area donde se produjo el
derrame, delimitando el perimetro de seguridad.

En caso de productos quimicos tomar todas las medidas de seguridad
enunciadas en las MSDS de cada producto sobre el método de contencion y
recoleccion.

Si el derrame afectara la salud del o los trabajadores que realizan las tareas,
se debe proceder de acuerdo a las indicaciones de primeros auxilios
recomendados en las MSDS y dar aviso urgente al servicio médico.

Nota: Ver Anexo Il. Plan de Contingencias y Emergencias.

5.3.2 LIMPIEZA DE DERRAMES

Se debe recoger el suelo impactado, retirando una capa de acuerdo a un
espesor que asegure que el suelo quede realmente libre de fluido.

El suelo retirado debe ser repuesto con suelo extraido de la cantera de aridos
o0 material de aporte.

Si el derrame se encontrase en zonas donde existe cobertura vegetal, se debe
extraer exclusivamente la capa del fluido, dejando la totalidad del suelo a fin
de preservar la capa de vegetacion, por lo que no se debe retirar, aplastar o
cortar la misma.

Los solidos impactados se deben transportar a los repositorios o lugares de
disposicion dispuestos por el Cliente.

Nota: Ver Anexo Il. Plan de Contingencias y Emergencias.

Una vez finalizadas las tareas de limpieza, se confecciona el Registro de
Reporte de Incidentes correspondiente (RG-08-03), luego proceder segun,

Punto 5.3.1 anteriormente mencionado.



5.3.3 INCENDIOS

Debido a las caracteristicas operativas que presenta las operaciones se pueden dar 3
tipos de siniestros:

1- En Bases Operativas

2- En unidades de Transportes

3- Instalaciones del cliente.

En esta ultima se debera dar aviso al responsable. En caso de ser un principio de
incendio se podra brindar

apoyo con extintores manuales que posee la unidad y en caso de ser incendio
declarado evacuar el sitio y dentro de lo posible se debera mover la unidad, sin poner
en riesgo a la seguridad propia y de las personas.

Para bases operativas: Siniestros en base dar senal de alarma y evacuar el personal de
area, cortar la energia eléctrica y cortar el suministro de gas, en caso de corresponder
cortar suministro de combustibles.

Utilizar los extintores segun tipo de fuego para controlar el mismo (ver Anexo ll- Plan de
Contingencias y Emergencias.).

5.4. SISTEMAS DE ALARMAS

En cuanto a las bases operativas:

e Toda persona que detecte un principio de incendio, debera activar la alarma,
utilizando los pulsadores de emergencia.

e En los lugares donde no exista alarma se procedera a dar aviso al responsable
del lugar. Se procedera de acuerdo al punto 5.3.3 incendios.La Alarma, dara
aviso de la presencia de un incendio o simulacro para la base Operativa
(Cargas Liquidas), se aplicara la sirena existente, en cuanto a Locacion Seca
se procedera a utilizar la metodologia del equipo al cual se esta prestando
servicio. Ante la presencia de cualquier sonido de Alarma de Emergencia, se
debera evacuar el lugar de trabajo hasta el Punto de Encuentro.

5.4.1 PUNTO DE ENCUENTRO

Deberan estar correctamente identificados en cada base operativa. Queda establecido
que después de sonar la Alarma, todo el personal de la Empresa abandonara las
instalaciones para reunirse en el punto convenido como Punto de Encuentro.

Se realizaran las primeras acciones de extincion si fuese principio de incendio y que
pueda ser controlado.

El Punto de Encuentro cumple la funcion de mantener al personal alejado de la posible
zona de riesgo, y esta ubicado al ingresar a la base, (ver Anexo Ill “Plano de Base de
Contingencia).

5.4.2 SIMULACROS



Se confecciona RG-08-01 Plan anual de simulacros en el que se incluye aquellos de
Evacuacion de Base..

Al momento de llevar a cabo el simulacro, el mismo queda registrado en el RG-08-02
Protocolo de Simulacro ante Emergencia.

5.4.3 MANTENIMIENTO DEL SISTEMA CONTRA INCENDIO

Con una periodicidad mensual se realiza un relevamiento de la totalidad de los
extintores de Base, los que se registran en el RO-05-05 Inspeccién de Extintores.

5.0 REALIZACION DE LA INVESTIGACION

Ocurrido el incidente se debe asistir al sitio del hecho para recabar la mayor informacion
posible, (Fotografias, invidencias, declaraciones del personal involucrado/testigos, etc.),
la misma sera utilizada cuando sea necesaria y se completara el relevamiento del
Incidentes en RG-08-05 "Relevamiento de Incidentes “, donde se dejaran asentadas
todas las evidencias mencionadas anteriormente. Dicho informe debe ser elaborado por
integrantes del Dpto. SSCA segun sea asignado, supervisor y meédico laboral, de ser
necesario se integrara también la participacion del Responsable Operativo. La emision
formal al cliente sera realizada posterior a revision por el Dpto. SSCA.

Se debera comenzar con la Investigacion del mismo utilizando el RG-08-06
“Investigacion de Incidentes” donde quedara reflejado el detalle, analisis de causas y
conclusiones finales. Finalizada ésta, se emitira RG-08-04

Lecciones Aprendidas/ Que Aprendimos, segun corresponda por cliente de ser
necesario.

Por otro lado paralelamente también se dejara asentado en el registro RG-09-
01"Registro de No Conformidad”, estableciendo causas raices analizadas vy
estableciendo acciones correctivas y preventivas respectivas debiendo ser remitida al
Dpto. SSCA para su trazabilidad.

En cualquiera de las instancias del incidente podra elaborarse el alerta de seguridad
RG-08-07 esté cerrada o no la investigacion, cuyo objetivo sera prevenir la ocurrencia
del evento.

La codificacion de cada alerta estara comprendida por: (MM/AA/DD —XX), Ejemplo:
10/14/21-01.

6.0 REGISTROS

RG-08-01 Plan Anual de Simulacros

RG-08-02 Protocolo de Simulacro ante Emergencia

RG-08-03 Reporte de Incidentes

RG-08-04 Lecciones Aprendidas

RG-08-05 Relevamiento de Incidentes

RG-08-06 Investigacion de Incidentes



RG-08-07 Alerta de Seguridad

7.0 DOCUMENTOS Y REFERENCIA

OHSAS 18001 (4.4.6 -4.4.7)

ISO 14001 (4.4.6 - 4.4.7)

PG-01 Control de la Documentacion y de los Registros

PG-09 No Conformidades, Acciones Preventivas y Correctivas

PG-04 Aspectos Ambientales

Norma NFPA

8.0 DISTRIBUCION Y ARCHIVO

Toda la documentacién quedara alojada en el Servidor para su utilizacion y distribuidos

en DVD a quien lo requiera.

9.0 ANEXOS
e Anexo | “Acciones a seguir ante un Incidente Personal/Vehicular’
¢ Anexo Il “Plan de contingencias y emergencias”

e Anexo lll “Plano de Base de Contingencia”
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CONCLUSIONES

Durante el desarrollo de este proyecto final integrador, que sin lugar a dudas ha sido
muy gratificante, no solo por los nuevos conocimientos adquiridos sino también por la
gran ensefianza dejada en la empresa de maxicon SRL.

Desde la 6ptica de la prevencion de riesgos laborales, en este sector del trasporte, y

mas concretamente de la actividad relaciona con la carga y descarga, reune una serie



de condiciones de trabajo, que favorecen la aparicion de numerosos factores de riesgo,
que ponen en peligro la seguridad y la salud de los trabajadores.

El objetivo principal de esta tesis, ha sido la realizacién de una propuesta de medidas
preventivas, para los operario que manejan camiones portacontenedores.

Lo que se pretende es poner en conocimiento a todos trabajadores que manipulan este
tipo de riesgos a los que puedan encontrarse en la realizacidon de sus labores diarias,
asi como las medidas preventivas que deben adoptar en cada caso.

Como se pudo observar, dentro del mismo, aparece una pequefia descripcion sobre el
vehiculo en cuestion, una representaciéon esquematica de las maniobras que realiza el
operario durante su jornada, asi como una serie de medidas de seguridad en una vision
mas general.

En algunos casos, el texto se acompafia de fotografia reales del vehiculo en cuestion y
videos.

Como resumen, podemos decir, que el objetivo fundamental de esta tesis es el evitar
accidentes, tarea en la que tienen que participar todos los trabajadores, los técnicos y
los directivos de la empresa, de tal manera, que trabajando de forma conjunta se pueda
garantizar por un lado, la seguridad de dichos trabajadores, y por otro lado, reducir los
costos que acarrean los accidentes de trabajo para la empresa.

Es fundamental tener implantado un sistema preventivo, con el fin, de generar una
cultura preventiva, de tal manera que los trabajadores sean conscientes de los riesgos a
los que estan expuesto y que tengan claro sobre cuales son las medidas preventivas a
aplicar en cada caso, y que ante posibles situaciones de emergencia, es importante
tener automatizados una serie de comportamientos, de lo que se debe y no se debe
hacer.

La capacitacién, a modo de formacion, sobre aspectos preventivos, son también uno de
los cometidos mas recomendables para mantener la conciencia preventiva. Y son una
magnifica oportunidad para difundir y aprovechar las lecciones aprendidas de los
accidentes ocurridos.

La elaboracion de un plan preventivo a futuro que enfrente el consumo de drogas y
alcohol con impacto en el mundo del trabajo, la conviccion de su ejecucion y puesta en
practica, implica asumir un desafio. El tratamiento que proponemos para su
implementacion consiste en el acercamiento a través de la prevencion, utilizando como
herramientas la informacion y la concientizacion de las trabajadoras y los trabajadores y
de sus entidades gremiales, los empleadores y sus organizaciones representativas, del
Gobierno y de la sociedad toda.

A los trabajadores corresponde comprender la importancia y comprometerse con la

prevencion del consumo de drogas y sustancias psicotropicas con impacto en el medio



laboral, advirtiendo su trascendencia no solo para la proteccion de su empleo sino,
fundamentalmente, para proteger y mejorar su vida personal, familiar y social.

El sindicato tiene la posibilidad de trabajar en la sensibilizacion del colectivo en planes
de prevencion, alertando sobre la peligrosidad del consumo de drogas en el ambito de

trabajo.

Sugerencias
Plan preventivo: Hacer mas controles a todos los trabajadores por mes test alcoholemia.

Hacer mas controles con el examen toxicoldgico de diversas pruebas que determinan el
tipo y la cantidad aproximada de drogas legales e ilegales que una persona ha tomado.
En el tema Izaje se debe poner mas reflectores en lugar, sefializar la zona de trabajo.
Incorporar un Persona para la maniobra cuando baja los brazos telescopicos y

engancha la cadenas en perno del contenedor.

Apendice
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fotos del incidente

Fosicion del operario
lesionado

Posicion del
conductor del
camidn

Zona afecta donde
es alcanzado el
operario.

Pata hidraulica estabilizadora
que se traba en la batea.

Pata hidraulica estabilizadora
que aprisiona al operario

Posicion del
camion
chupa.

Imagen simulada de bateas

Posicion de una batea que se encuentran HCDP|HdHS
(una sobre otra).
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CABLES ESLINGAS

Ingenierfa ‘d= Desarrollos Industriales S. A

Certificado de Calidgd 6690 A

Cliente: MAXICON S.R.L.
Eecha: 17/09/2013

Remito N°: 0002 - 1180

Producto: CONJUNTO DE CADENA °10 P/IZAJE DE
CONTENEDORES ;

Interno. 0 KM
O. Compra N°: 4990

Cantidad: 1 UNIDAD

Descrincion: GRAMPA ACERO TRATADO 144MM;
CADENA PEWAGC °10 — 16MM; CONECTOR PEWAG =

°30 — 13MM Y MANOPLA DE ACERO TRATADA:

Factor de Seguridad:
Carga de Trabajo: 5380,00 Kgs (TIRO DIRECT
Carga de Rotura Minima: 26900.00 Kgs. /977
Coeficiente de Seguridad: 5

€l 1abrlcant= no Se hace responsable por el uso de los productos para el izamiento o soporte de cargas que supere el
las especifi: ie uso, las reglas o las normas de seguridad

dici que noser

peso indicado, Dc:n
aplicadas.

ios de Alta

ANGENIERIA BE DE DESARIOLLOS INDUSTRIALES S.A.
Proveeduria Petrolera y Naval/ Cables de Acero/ Esli / El de lzaje/ Cad YA
Resistencia/ Fabrlca de Redes Petroleras, de Segurldad Depr rtivas y de Pesca.

CASA CENTRAL: Vertiz 3491 ; :
7600 MAR DEL PLATA. BUENOS AIRES. ARGENTINA
TEL: 0223- 6281440/4805009 - TEL/FAX 4801060 - idisa@speedy.com.ar
SUCURSAL: AV. Las Toninas 36 CERTIFICADO
9000 COMODORO RIVADAVIA, CHUBUT. ARGENTINA

DE CALIDAD

TEL: 0297- 4471140/ - idisacr@speedy.com.ar

www.cables-eslingas.com




Fotos de Densidad de Cutting

7 o9

FECHA } EQUIPC VOLUMEN (m3} | DENSIDAD (_g/l) ALTURA | DISPUESTO EN | % HUMEDAD

&-Mar-19 | zar-1 0,79 1,450 0,2 piedras 71,2

{ zar-2 0,8 1,450 0,2 piedras 71,2

zar-3 0,8 1,450 0,2 piedras 732
7-Mar-19 zar-1 2,8 1,620 0,7 piedras 60,3
2,8 1,620 0,7 piedras 60,3
| zar-2 2,8 1,630 0,7 piedras 59,6
| 2,8 1,630 0,7 piedras 59,6
| zar-3 2,8 1,640 0,7 piedras 59,0
2,8 1,640 0,7 piedras 59,0

sec-1 2,8 1,710 0,7 piedras 54,5

i dec-2 3,2 1,220 0,8 piedras 85,9

! 32 1,220 0,8 piedras 85,9

| 32 1,240 0,8 piedras 84,6

32 1,260 0,8 piedras 83,3

A ; 32 1,260 0,38 piedras 83,3
3.2 1,230 0,8 piedras 85,3

i " 32 1,230 0,8 piedras 85,3
S g-Mar-12 zar-1 2,8 1,630 0,7 piedras 59,6
2,8 1,630 0,7 piedras 59,6

L 2ar-2 2,8 1,640 0,7 piedras 59,0
2,8 1,640 0,7 piedras 59,0

A 2ar3 31 1,650 0,78 piedras 58,3
2,8 1,650 0,7 piedras 58,3

C sec-1 28 1,720 0,7 piedras 53,8
l dec-1 3,2 1,200 0,8 piedras 87,2
dec-2 3,2 1,210 0,8 piedras 86,5

8] 3.2 1,210 08 piedras 86,5
3,2 1,210 0,8 piedras 86,5

N 32 1,210 0,8 piedras 86,5
| 3,2 1,210 0,8 piedras 86,5

3,2 1,250 0,8 piedras 84,0

3,2 1,250 0,8 piedras 84,0

32 1,250 0,8 piedras 84,0

3,2 1,250 0,8 piedras 84,0

32 1,250 0,8 piedras 84,0

S-thac-19 zar-1 24 1,630 0,6 piedras 59,6

2,4 1,630 0,6 piedras 59,6

2at-2 2,8 1,650 0,7 piedras 58,3

2,8 1,650 0,7 piedras 58,3

2ar-3 28 1,670 0,7 piedras 57,1

! 28 1,670 0,7 piedras 57,1

s2cC-1 28 1,730 0,7 piedras 53,2

dec-2 3,2 1,230 0,8 piedras 85,3

A

A
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