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INTRODUCCION

El siguiente proyecto final integrador se realizd en la empresa Ciati A.C y tiene como
finalidad identificar todas las fuentes de peligro que puedan llegar a causar algin dafio
a la salud de las personas que trabajan en el establecimiento, especificamente en el
puesto de preparacion de muestras en el laboratorio, para poder identificar los riesgos
a los que los trabajadores se exponen al realizar las tareas y proponer medidas de
prevencion y control que nos permitan garantizar un estado de completo bienestar

fisico, mental y social.

1.1- DESCRIPCION DE LA EMPRESA

1.1-1. INICIOS

La empresa CIATI A.C nace en el afio 1996, es una asociacion civil de derecho privado
con personeria juridica sin fines de lucro, formada por instituciones y empresas
privadas, convirtiéndose en el soporte analitico y de asistencia técnica de varios
sectores agroindustriales no solo de nuestra region sino de toda la Argentina, logrando
mejorar la gestion técnica y comercial tanto de sus socios como de sus clientes en un

marco internacional de negocios.
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Hoy en dia cuenta con mas de 120 personas y esta en constante crecimiento,
ubicandose su sede central en 20 de junio 54, Villa Regina.

llustracion 1 - Vista aérea empresa Ciati A.C — Villa Regina Desde 1999 siendo el primero de

Sudamérica, mantiene la acreditacion de acuerdo a la norma ISO 17025 con ENAC
(Entidad Nacional de Acreditacién de Espafia). También forma parte de la Red de
Laboratorios de SENASA (Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria)
como laboratorio autorizado y de la Red Federal de Laboratorios del ANMAT
(Administracion Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica). A su
vez, cuenta con la Certificacion Sistema de Gestion Integrado ISO 9001:2015, ISO
14001:2015 e I1SO 45001:2018.
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llustracion 2 - Sala de cromatografia gaseosa

En el 2004 el gobierno de Neuquén se sumé en calidad de socio promotor y en el
2014, ante el advenimiento del gran desarrollo de Vaca Muerta, solicit6é se incursionara
en el tema ambiental para dar una apoyatura a una buena convivencia de las

actividades agroindustriales y las de petréleo y gas.
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En los afios 2015 y 2019 se inauguraron las 2 etapas de las instalaciones de 1100

m2 de laboratorios en Centenario (Neuquén) que se sumaron a los 2400 m2 de

llustracion 3 - Ciati Sede Centenario

laboratorios y planta piloto de las instalaciones de Villa Regina (Rio Negro).

La superficie total del establecimiento en Villa Regina es de aproximadamente 3000
m? donde 1600 m? estan compuestos por salas de lavado de materiales, de
cromatografia liquida y gaseosa, de preparacion y procesado de muestras,
administracion y gerencia, en la planta baja. Por otro lado, en la primera planta se
encuentra oficinas, auditorio, sala de ICP-MS (Espectrometria de Masas con Plasma
Acoplado Inductivamente), de preparacién de muestras fisico-quimicas y de estufas y

muflas.

La superficie restante se divide entre la planta piloto, oficina de movimiento de
muestras, ingresos y despachos y de mantenimiento, cAmaras frigorificas y freezers
para el almacenamiento de muestras, depdésitos de quimicos y solventes, materiales
sélidos, depodsitos de gases especiales, comedor para el personal, parque y

estacionamiento.

La politica de gestion integral con la que cuenta Ciati indica que los trabajadores y
directivos se comprometen a lograr y mantener los mas altos estandares de
desempeiio en SHEQ, a dar cumplimiento a los marcos regulatorios y requisitos

suscritos aplicables, a la eliminacion de los peligros, a reducir y prevenir los riesgos e
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impactos ambientales, a prevenir enfermedades laborales y lesiones personales y a
identificar las circunstancias que puedan afectar la conformidad de servicio y marcos
regulatorios y requisitos suscritos aplicables, a la eliminacion de los peligros,
reduccion y prevencion de riesgos e impactos ambientales, a prevenir enfermedades
laborales, lesiones personales y la identificacion de circunstancias que puedan afectar

la conformidad de servicios.
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1.1-2. PLANOS SEDE DE VILLA REGINA
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llustracion 4 — Plano sede Villa Regina planta baja — Sectorizacion sala preparacion de muestras y laboratorios
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llustracion 5 — Plano sede Villa Regina planta alta — sectorizacion cabinas de extraccion
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1.1-3. VISION

Ser un centro tecnoldgico, lider en el pais y reconocido internacionalmente, que

posibilite:

Una mejor gestion de los negocios productivos e industriales.

Una mejor gestién en la proteccion del ambiente.

1.1-4. MISION

Brindar servicios analiticos certificados, asistencia técnica e I[+D, mediante

profesionales calificados y la Ultima tecnologia.

1.1-5. VALORES

Calidad — Integridad — Independencia — Confidencialidad:

Conducimos nuestra actividad comercial y la prestaciéon de servicios con
honestidad, integridad, calidad e independencia. Las actividades ilegales o
fraudulentas son inaceptables. Mantenemos estricta confidencialidad de los
resultados analiticos de nuestros clientes. No aceptamos presiones 0
influencias externas que pudieran comprometer nuestra objetividad.

Desarrollamos  nuestra  actividad con  absoluta  responsabilidad.

Respeto a los empleados:

Tratamos a nuestros empleados con equidad, dignidad y respeto. No toleramos
ninguna forma de discriminacion ni uso del lenguaje ofensivo. Fomentamos la

participacion y el trabajo en equipo.

Marco requlatorio:

Nos apegamos al estricto cumplimiento de las leyes y reglamentaciones
nacionales, provinciales y municipales que regulan nuestra actividad.
Conducimos nuestras actividades como “buen hombre de negocio” y actuamos

con ética que nos impone el ejercicio de las diferentes profesiones.
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e Salud vy seguridad:

Priorizamos la seguridad en nuestras actividades y la salud de nuestros

empleados. Procedemos a detener actividades inseguras.

e Proteccién al ambiente:

Operamos de manera responsable, respetamos al ambiente evitando,

reduciendo o minimizando impactos negativos.

1.2- MARCO TEORICO

El presente trabajo final integrador fue desarrollado basandose de acuerdo al siguiente

marco legal:

e Ley N°19587 - Higiene y Seguridad en el Trabajo.

e Ley N°24557 - Riesgos del trabajo

e Decreto Reglamentario N°351/79

e Resolucion SRT N°886/2015 - Protocolo de ergonomia.

e Resolucion SRT N°85/2012 - Protocolo de medicion de ruido.

e Resolucion SRT N°84/2012 - Protocolo de medicion de iluminacion

e Resolucion SRT N°900/2015 - Medicién de puesta a tierra y continuidad de
masas.

e Resolucion SRT 861/15 - Protocolo de medicidén de contaminantes quimicos en
el ambiente de trabajo.

e Resolucion N°295/2003 - Especificaciones técnicas sobre ergonomia y
levantamiento manual de cargas.

e Resolucion SRT N°299/2015 — Provision de elementos de proteccion personal.

e SO 9001:2015 — Sistemas de gestion de calidad.

e SO 14001:2015 — Sistemas de gestion ambiental.

e SO 45001:2018 — Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

También se han utilizado normas y procedimientos internos de la empresa y hojas de
datos de seguridad de compuestos quimicos los cuales se podran visualizar en la

seccion anexos.
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RESUMEN GENERAL

A continuacién, describiremos como se llevaran a cabo las tres etapas que componen

al proyecto:
ETAPA N°1: Identificacion y evaluacion de los riesgos laborales.

En primera instancia realizaremos el relevamiento de peligros y riesgos asociados al
puesto de trabajo a través de una inspeccion visual y luego para un registro mas
certero efectuaremos entrevistas con los trabajadores. También serviran como
material de apoyo procedimientos de trabajo, hojas de dato de seguridad y registros
de accidentes. Es conveniente también la realizacion de un estudio que nos determine
correctamente los riesgos ergondmicos asociados al puesto y forma de trabajo, es por

ello que utilizaremos el método propuesto por la Resolucion SRT N°886/15.

Una vez obtenido el relevamiento general de riesgos asociados al puesto deberemos
evaluar el impacto de cada uno de ellos a través de un método de valoracion que nos
determine si el riesgo es admisible o si debe ser controlado aplicando alguna solucion

técnica o medida correctiva.
ETAPA N°2: Condiciones generales del ambiente de trabajo.

Analizaremos las condiciones generales y el medio ambiente de trabajo realizando
mediciones de iluminacion segun Resolucion SRT N°84/12, medicion de ruido segun
Resolucién SRT N°85/12 y medicién de contaminantes quimicos en el aire aplicando

el protocolo que nos provee la Resolucién SRT N°861/15.

Luego de relevar la informaciéon y evaluar los riesgos detectados a través de los
estudios mencionados verificaremos el cumplimiento legal de acuerdo al decreto
351/79 y sus anexos. Esto nos permitira plantear, planificar e implementar mejoras en

las condiciones de trabajo con su posterior seguimiento y verificacion.
ETAPA N°3: Programa integral de prevencion de riesgos laborales.

Finalmente confeccionaremos un programa integral de prevencion de riesgos
laborales con el fin de poder darle a la empresa una estrategia de intervencion en
materia de salud y seguridad laboral permitiendo disminuir todo riesgo que pueda
afectar la vida y la salud de los trabajadores como consecuencia de las tareas
desarrolladas. Para ello abordaremos los siguientes temas:
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¢ Planificacién y organizacion de la higiene y seguridad en el trabajo
e Seleccion e ingreso del personal

e Capacitaciones en materia de seguridad e higiene laboral

e Inspecciones de seguridad

¢ Investigacion de siniestros laborales

e Elaboracion de normas de seguridad

e Prevencién de siniestros en la via publica

¢ Plan de emergencias

PALABRAS CLAVES

Seguridad y salud en el trabajo — Peligro — Riesgo — Dafio — Preparacién de
muestras — Métodos y técnicas — Laboratorio — Contaminantes quimicos — Ambiente
de trabajo — Medidas preventivas y correctivas — Programa integral de seguridad -

OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

Preservar el bienestar fisico y mental de los trabajadores de la empresa Ciati
eliminando posibles fuentes de peligro y/o minimizando los riesgos presentes en el
ambiente laboral en el cual se desarrollan las tareas del puesto de preparacién de
muestras a través de la aplicacion de medidas preventivas y/o correctivas, como asi
también realizar un programa integral de prevencion de riesgos laborales para
brindarle a la empresa una estrategia de intervencién en materia de salud y seguridad
laboral permitiendo disminuir todo riesgo que pueda afectar la vida y la salud de los

trabajadores como consecuencia de las tareas desarrolladas.

DESARROLLO
4.1- PRIMERA ETAPA

4.1-1. OBJETIVO ESPECIFICO DE LA PRIMERA ETAPA DEL PROYECTO

En esta primera etapa del proyecto final integrador presentamos como objetivo
especifico realizar el analisis e identificacion de peligros y la evaluacion de los riesgos
ante la exposicibon a agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, psicosociales y
ergondmicos a los que se encuentran expuestos los trabajadores que realizan esta
tarea y con ello proponer soluciones técnicas y/o medidas correctivas, en conjunto con
el analisis de costo de aplicacion, que nos permitan eliminar o reducir los riesgos

encontrados garantizando asi la salud fisica y mental de los trabajadores.
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4.1-2. ALCANCE

El desarrollo de esta primera etapa del trabajo tiene alcance a todo el personal de

laboratorio de la empresa Ciati.
4.1-3. DESCRIPCION DEL PUESTO

Dentro de la empresa se cuenta con una gran variedad de puestos de trabajo, uno de
ellos es el de preparacion de muestras en el laboratorio donde los analistas aplican
una serie de técnicas que permiten acondicionar las muestras con el fin de extraer los
analitos de interés para su posterior cuantificacion en cromatografos liquidos y

gaseonsos.

Estas tareas son ejecutadas por los operarios en una sala del establecimiento de
forma rectangular de aproximadamente 36 m? con ventanal con apertura en un lateral,
y ventanal con apertura y puerta de ingreso en otro. Los laterales restantes son
paredes. Cuenta con mesada de piedra que ocupa casi 3 laterales y otra central en
forma de isla. Se dispone de una campana con extraccion de gases por medio de un
forzador exterior para la utilizacion de solventes y otros quimicos, aire acondicionado

e iluminacién natural y artificial tipo led.
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llustracion 6- Sala de preparacion de muestras vista anterior

llustracién 7 - Sala de preparacion de muestras vista posterior

Hay ciertas técnicas que requieren el uso de cabinas de mayor tamafio en apertura y
profundidad, es por ello que se dispone de un sector que cuenta con seis cabinas
ubicadas tres de forma continua y tres de manera opuesta a estas. Las cafierias de
extraccion convergen en una Unica salida de manera que se utiliza un solo extractor

para todas.
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Y b

llustracion 8 - Sala de cabinas de extraccion
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La aplicacion de las técnicas requiere el uso de materiales de vidrio, mecheros,
balanzas de precision, muflas, estufas, agitadores, bafios termostéticos, sales,
solventes y otros quimicos como acetonitrilo, metanol, ciclohexano, acido clorhidrico,

acido sulfurico, etc.

La jornada de trabajo es de 44 horas semanales de lunes a viernes, con la posibilidad
de flexibilizar el inicio y la finalizacién, aunque normalmente la presencia dentro de la
empresa esta sujeta a la necesidad de ejecucion de muestras prioritarias logrando que
en muchas ocasiones los analistas deban trabajar mas de 8 horas diarias e inclusive
fines de semana. Los descansos dentro de la jornada son de 15 minutos por la
mafiana y 15 minutos por la tarde. Para el almuerzo el trabajador debe marcar en el
reloj pausando su jornada. Es decir, el almuerzo no esta contemplado en la jornada

diaria de trabajo.

Aungue cuentan con sillas, la posicion mas frecuente durante la realizacién de las
tareas en este puesto de trabajo es de pie, salvo cuando cuantifican, tarea que se

realiza en una computadora en un puesto del tipo administrativo.
Las tareas realizadas por Analistas y Auxiliares de laboratorio son:

Procesamiento v andlisis de muestras.

1. Realizacion de la busqueda de las muestras que se procesaran en el dia, en los

distintos lugares de almacenamiento, de acuerdo a las planificaciones del laboratorio.

2. Realizacion del acondicionamiento y procesamiento de las muestras que se le

asignen, siguiendo las instrucciones descritas en los procedimientos relacionados.

3. Preparacion de las muestras controles, blancos matrices, reactivos y soluciones

estandares que le sean asignados.

4. Realizacion del descarte de los residuos obtenidos, producto de la ejecucion de los
ensayos, mantener ordenados y adecuadamente rotulados los recipientes destinados

para ello.

5. Almacenamiento de las muestras utilizadas en el dia, en los distintos lugares

asignados, de acuerdo a los procedimientos relacionados.
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6. Cualificacion y supervision al personal técnico en el uso de instrumentos y equipos
de laboratorio de baja complejidad, en la ejecucion de técnicas analiticas, cuando le
sea requerido, transfiriendo todos los requisitos establecidos en el sistema de gestion
de CIATI.

7. Realizacion de los célculos necesarios para sus tareas con sus registros, haciendo

uso de las herramientas descriptas en los procedimientos normalizados de trabajo.

8. Ingreso de los resultados obtenidos al sistema informatico, cuando su tarea lo

requiera.

9. Realizacion de la cuantificacion de analitos haciendo un uso adecuado del software,

cuando su tarea lo requiera.

Manipulacion vy control de equipos

1. Operacién de los equipos de baja complejidad involucrados en los ensayos que
realice de acuerdo a lo establecido en sus manuales y legajos.

2. Preparacion de las soluciones estandares necesarias para realizar los controles de

uso de los equipos e instrumentos que utiliza.

4.1-4. METODO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS

La identificacién de peligros y evaluacion de los riesgos laborales es un proceso
destinado a identificar y localizar los posibles peligros para la seguridad y salud de los
trabajadores. Permite también realizar una valoracién de los riesgos para priorizar su

correccion.
La evaluacion se realiza sobre la base de las siguientes etapas:

5
Elaboracién del

1 3 plan de accién
Clasificacion de Determinacion parael control
las actividades de los riesgos de los riesgos

[ [ . . .

2 4
Identificacion de Definicion si los
los peligros riesgos son

tolerables
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Luego de clasificar las actividades, en este caso solo evaluaremos las actividades de
laboratorio descriptas realizadas por los analistas, procedemos a la identificacion de

los peligros.

La identificacion de peligros sera realizada mediante el dialogo con los analistas y la
observacion de la aplicacion de dos de las técnicas mas utilizadas y que engloban los

actos y condiciones mas inseguros.

Una vez obtenidos los peligros asociados a las tareas se efectla una estimacion
subjetiva de los riesgos y su relacién con cada peligro. El riesgo se determina a partir
del peligro, estimando la gravedad potencial del dafio y la probabilidad de que esta

ocurra.

Para la determinacion de la gravedad se consideraran las partes del cuerpo afectadas,
las consecuencias de las lesiones y los bienes dafiados teniendo en cuenta los

siguientes parametros:

GRAVEDAD DEL DANO

No se evidencian lesiones significativas. Se continua con las tareas. No se

LEVE requiere de la intervencion de un especialista medico.

Se requieren acciones de atencion primaria. Se continta con las tareas habituales.
SEVERO Puede requerir de la intervencion de un especialista médico para constatar la
efectividad de lo actuado.

Se requiere de la inmediata intervencion de un especialista médico o el traslado
de urgencia a un centro asistencial. No continuan las tareas habituales.

Tabla 1- Gravedad del dafio

MUY SEVERO

Para establecer la probabilidad de dafio se considera con que periodicidad ocurrirdn

los posibles dafios.

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

No hay antecedentes de eventos, ni fallas. Duracion de la Exposicion: < 10

IMPROBABLE Hs/Mes
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Riesgos presentes en tareas cuya periodicidad se encuentra entre 1y 6 meses.
Ha ocurrido dos o mas veces u ocurre ocasionalmente.

Las acciones de control son permanentes y su seguimiento es adecuado.

PROBABLE
El personal que realiza las tareas es competente y esta capacitado y entrenado.
Duracion de la Exposicion: 31 - 80 Hs/Mes.
POSIBLE Ha ocurrido muchas veces. Probabilidad por operacion semanal. (1 o mas veces

por semana). Duracion de la Exposicion: 81 - 140 Hs/Mes.

Tabla 2 - Probabilidad de ocurrencia

La decisiébn de establecer si los riesgos son tolerables obedece a juzgar si las

precauciones planificadas o existente son suficientes para mantener el riesgo bajo

control y a cumplir los requisitos legales.

Para clasificar los mismos en las instalaciones de la empresa, se adopta la tabla que

se detalla a continuacién. En ella se asigna una estimacion de niveles de riesgos y de

decision sobre los niveles de tolerabilidad. La clasificacién de probabilidad se estima

segun gravedad del potencial dafio.

[1]

POCO
PROBABLE

[2]

PROBABLE

[31

GRAVEDAD LEVE MODERADO SEVERO MUY SEVERO CRITICO
EL DANO
PROBABILID fal (2] 3l 141 I5]
RIESGO RIESGO
IMPROBABLE |, =o20 =

MODERADO

1
(1 [5]

RIESGO RIESGO RIESGO
MODERADO MODERADO ALTO
(el (8l [10]
RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO
MODERADO | MODERADO ALTO ALTO
(6] (9] [12] [15]
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RIESGO RIESGO RIESGO

POSIBLE

u MODERADO ALTO ALTO

4

[8] [12] [16]
MUY RIESGO RIESGO RIESGO

POSIBLE MODERADO ALTO ALTO

= [5] [10] [15]

Tabla 3 - Matriz de andlisis de riesgos

Las categorias de riesgos indicadas en la tabla anterior, son la base para decidir si es

necesario implementar mejoras en los controles y en consecuencia determinar su

cronograma de accion. Se muestra en la tabla siguiente, los niveles de riesgos

posibles y el nivel de accién determinada para cada uno.

NIVELES DE SIGNIFICANCIA DE LOS RIESGOS

ACEPTABLE

[1]

Deberan establecerse acciones de control permanente para
mantener el nivel de riesgo. El riesgo es aceptado por la
organizacion, teniendo en cuenta su politica y sus obligaciones.

mantiene.

Deberan mantenerse las medidas implementadas y analizar
viabilidad de medidas adicionales de control. Se deben hacer
comprobaciones periddicas para asegurar que el riesgo se

MODERADO | Deberan establecerse acciones de control permanentes con el
objeto de alcanzar un nivel de riesgo bajo.
[5a9l
ALTO Deberan establecerse acciones de control efectivas para
minimizar el riesgo. No debera continuarse con las tareas en
[10 a 19] relacion al riesgo hasta tanto las acciones estén finalizadas.

Deberan suspenderse las tareas (el trabajo no debe comenzar).
Tomar medidas adicionales hasta que el riesgo disminuya su
nivel. Medidas correctoras de aplicacion inmediata.

Tabla 4 - Evaluacion de riesgos y acciones

Para finalizar, los resultados de los analisis de los riesgos seran reflejados en

una

matriz, estableciendo las medidas de control y mitigacion correspondientes.
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4.1-5. IDENTIFICACION DE LAS FUENTES DE PELIGRO

Para el acondicionamiento de las muestras se utilizan una gran variedad de técnicas

dependiendo de como esté compuesta, su estado y cual sea el analito a extraer.

Para el analisis de las fuentes de peligro se observd a los analistas realizar dos
procedimientos los cuales son utilizados frecuentemente y representan la mayor

cantidad de técnicas que se realizan en el laboratorio:

e Determinacion del perfil de acidos grasos donde las grasas son extraidas
mediante hidrélisis acida. Muestra: Jugo de fruta

e Determinacion de MOAH y MOSH donde se realiza la extraccion, separacion y
determinacion cuantitativa de hidrocarburos saturados (MOSH) y aromaticos

(MOAH) provenientes de aceite mineral. Muestra: Aceite vegetal

A continuacion, se describiran los equipos e insumos utilizados y los procedimientos
de realizacion de las técnicas y se presentaran las acciones o condiciones inseguras

detectadas.

Determinacién del perfil de &cidos grasos

Equipos a utilizar:

e Agitador mecénico para tubos mojonier.

e Balanza analitica (precisién 0,1 mg).

e Balanza granataria (precision 0,01 g).

e Bafio termostatizado.

e Estufa eléctrica.

e \ortex.

e Cromatografo HEWLETT PACKARD 6890, equipado con detector de

ionizacion de llama (FID) y autoinyector.
Insumos a utilizar:

e Acido Pirogalico (Pirogalol) CAS 87-66-1
e Acido clorhidrico 37%.

e Cloroformo, grado plaguicida
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e Eter Etilico, grado plaguicida.

e FEter de Petréleo, grado plaguicida

e Etanol Absoluto para andlisis.

e Hexano para analisis.

e Microviales.

e Pipetas de 10, 5,2y 1 ml (Clase A).

e Pipetas Pasteur.

e Probetas de 500, 50 y 25 ml.

e Sulfato de sodio anhidro.

e Tolueno grado plaguicida.

e Trifluoruro de Boro al 50 % en metanol.

e Tubos de extraccion Mojonier.

¢ Viales color caramelo de 15 ml con tapa y septa.
¢ Viales color caramelo de 4 ml con tapa y septa.
e Viales color caramelo de 2 ml con tapa y septa.
e Vasos de precipitado de 250, 150, 50 ml.

En la aplicacién de cualquier técnica el analista va siguiendo un procedimiento que
tiene impreso con el fin de eliminar errores y garantizar una correcta aplicacion de las

diferentes etapas que la componen.

Al iniciar la técnica el laboratorista utiliza un tubo Mojonier donde en el coloca la
muestra ya pesada en la cantidad necesaria. Luego comienza a agregar los siguientes
reactivos e insumos detallados en el procedimiento mezclando bien luego de cada

adicion: acido pirogalico, Perlas de vidrio, etanol absoluto, HCI.

Luego se tapa bien el tubo y se coloca en un bafio termostatizado a 70/80 °C con

agitacion durante 40 minutos.
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Lllustracion 10 - Tubos con presion interna producto de la reaccion F
quimica por calor y agitacion

25| Pagina



Licenciatura en Higiene y Seguridad en el trabajo — Proyecto final integrador— Minisini Fernando

llustracion 11 - Bafio termostatizado

La muestra con solventes se somete a agitacion y temperatura a la vez lo que produce
un aumento en la presion interna del Mojonier generando una posible explosion.
Para evitar esto el operario en el inicio del proceso destapa los tubos cada 1 minuto.
Para realizar esto debe extraer la tapa del bafio e ir destapando uno por uno los tubos
corriendo el riesgo de quemarse por el vapor generado y latemperatura del vidrio.

Una vez transcurridos los 40 minutos se dejan enfriar a temperatura ambiente, luego
se agrega etanol absoluto para arrastrar las particulas que hayan quedado adheridas

a las paredes del tubo. Se mezcla un minuto a mano.

Para la extraccion se agregan éter etilico y éter de petréleo, agitando manualmente

0 en agitador mecénico durante 5 minutos luego de cada adicién.
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Esto logra separar las fases que, luego de dejarlo decantar por una hora, permite la
extraccion de la fase etérea donde se encuentran las grasas disueltas utilizando una

pipeta.

llustracion 12 - Eter de petréleo

llustracion 13 - Eter etilico

Cada adicion de solvente o acido se realiza dentro de la cabina de extraccion,
utilizando tanto guantes de nitrilo como semimascara 3M con los filtros para vapores

organicos e inorganicos.
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llustracion 14 - Agregado de solventes bajo campana
utilizando guantes de nitrilo

llustracion 15 - Semimascara utilizada con filtros para compuestos orgdnicos e inorgdnicos
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La fase es colocada en un vaso precipitado de 250 ml el cual se somete a una corriente
de nitrégeno permitiendo asi la evaporacion y quedando el residuo graso.

wwllustracion 16 - Evaporacion con corriente de nitrégeno

Durante el proceso de evaporado con corriente de nitrégeno se percibe mucho olor a
solvente en cercanias a la cabina, lo que da un indicio de que la extraccién de gases
no es efectiva y esto es una fuente de peligro quimico que podria generar alguna

alteracién en la salud de los trabajadores.

Para la fase de metilacién se enjuaga tres veces el vaso precipitado con cloroformo,

transfiriendo el extracto disuelto a un vial color caramelo de 15 ml.

Continua con un triple enjuague de éter etilico transfiriendo el extracto disuelto al vial
de 15 ml.

Luego, se evapora con corriente de nitrégeno en bafio de agua a 40 °C, se deja
enfriar hasta 20/25 °C y se le agregan los siguientes compuestos quimicos: solucion

de BF3y tolueno.

Se coloca el vial en estufa, a 100 °C, durante 45 minutos. En esta etapa el
laboratorista debe asegurarse que el vial esté bien tapado, para evitar que el liquido
se evapore, ya que, si esto ocurre, se debe repetir la preparacion desde el principio.
Para ello lo que hace es revisar la tapa de cada uno a los 15 minutos de haberlos
colocado en la estufa manipulando el vial a 100 °C utilizando doble guante de nitrilo,
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corriendo el riesgo no solo de quemarse sino de que se derrita y se pegue en la piel.
Algunas veces suelen ayudarse colocando un trozo de papel para sostener el vial.
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o) | FET
llustracion 17 - Estufa donde se colocan los tubos a 100°C

llustracion 18 - Se observa el uso de papel y guantes de nitrilo para
sostener viales a 100°C
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Una vez cumplido el tiempo se retiran de la estufa y se dejan nuevamente enfriar
hasta 20/25 °C, luego se le agregan los siguientes quimicos: hexano y sodio anhidro.

Esto hara que nuevamente se separe la muestra en dos fases.

Se transfiere la capa superior utilizando pipeta Pasteur a un vial color caramelo de
4ml, el cual previamente contiene sulfato de sodio anhidro. Se agita y se fracciona en

vial de 2 ml con microvial para inyectar en equipo GC-FID.

Finalizada la técnica se prepara el equipo para inyectar la muestra para que sea
analizada y posteriormente cuantificada en el software de adquisicion de datos.

Determinacién de MOAH y MOSH

Equipos a utilizar:

e Balanza analitica (precisién 0,1 mg)

e Balanza granataria (precision 0,01 g) Estufa eléctrica

e Mixer tipo vortex

e Cromatografo HEWLETT PACKARD 6890, equipado con detector de
ionizacion de llama (FID) y autoinyector.

e Columna DB-1 15 m x 0.32 mm x 0,1 um film thickness.

e Rotavapor
Insumos a utilizar:

e Pipetas de 20,10, 5, 2, 1, 0.5 ml (Clase A)

e Matraz de 100, 50, 10y 5 ml (Clase A)

e Pipetas Pasteur nuevas

e Vasos de precipitado de 250, 150, 50, 10 ml

e Erlenmeyer de vidrio con tapén esmerilado 100, 250, 500 ml
¢ Viales color caramelo de 4 ml con tapa y septa

e Viales color caramelo de 2 ml con tapa y septa

e Microviales

e Matraz conico para rotavapor de 50 ml con tapén esmerilado
e Frasco de vidrio color caramelo con tapon esmerilado

e Papel de aluminio
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e Columna de vidrio para extraccion en fase sélida, con robinete de PTFE (10
mm x 250mm

e Espatulas de metal

e Placas de Petri de vidrio (diametro interno de mas de 115 mm)

e Embudos de vidrio

e Capsulas de ceramica para mufla

Determinacién de MOAH y MOSH

Esta técnica es utilizada para extraer hidrocarburos saturados y aromaticos en aceites
vegetales.

Se coloca la muestra en un matraz de 10ml con tapdn esmerilado, se le agrega
hexano y AgNO3/silica gel. Luego se lo pasa por columna para realizar la
separacion. Realizar pequefios enjuagues con hexano al vaso, hasta colocar toda la
silica.

Transferir el extracto concentrado a un vial de 2ml que contiene microvial.

Luego inyectar en el Cromatégrafo GC.

J

llustracion 19 - Hexano llustracién 20 - Columna de separacion utilizada en cabina
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Se observa que el analista debe abrir por completo la guillotina de la cabina para poder
utilizar con comodidad la pipeta para poder introducir la muestra en la columna de
filtrado.

Una vez obtenidas las fracciones Moah y Mosh se le agrega a cada fraccion por
separado tolueno y se la lleva a rotavapor a 55 °C para concentrar.

%

llustracién 21 - Uso de Rotavapor llustracion 22 - Canilla de vacio en el interior de la
cabina

Se puede observar en esta etapa que se

utiliza el rotavapor para concentrar las muestras, para ello se la coloca en un balon
gue va sujeto con presion negativa al equipo y rotando sobre agua destilada a una
temperatura de 55 °C.

Las valvulas que sirven para regular la presion del vacio y el caudal de agua se
encuentran dentro de la cabina ocasionando que el analista deba introducirse para

accionarla.
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En ambas técnicas se ha observado que los analistas reutilizan el material de vidrio
por lo que puede llegar a ocurrir que no estén en éptimas condiciones y ante
cambios de temperatura, aumentos de presion o simplemente al colocarle una tapa o

tapdn se rompan.

-

L]

b
-~

‘.

a y i

llustracion 23 - Vial roto producto de la reutilizacion ' llustracidn 24 - Restos de vidrio de vial roto
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llustracion 25 - Balédn fisurado y con borde saltado

Se puede observar que en ambas técnicas luego de la adicion de algun producto
quimico (4cido o solvente) el paso siguiente es aplicar una alteraciéon con algun medio
fisico (agitacién, calor, evaporacion, filtrado). En estas dos acciones el trabajador se
expone a fuentes de peligro (remarcadas en negrita) donde se registran acciones y
condiciones inseguras que generan riesgo para su salud.
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4.1-6. APLICACION DEL PROTOCOLO DE ERGONOMIA RES SRT 886/15

Para identificar y evaluar el riesgo ergondmico aplicaremos el protocolo propuesto por
la resolucion SRT 886/15.

Para la aplicacion del protocolo completaremos las planillas que lo componen

observando al trabajador realizar sus tareas. Luego evaluaremos los resultados y

propondremos medidas correctivas si asi lo requiere.

* En la Planilla 1: Identificamos los factores de riesgos ergonémicos.

* En la Planilla 2: Realizamos una evaluacion inicial de factores de riesgos

ergondmicos. Luego, completamos la evaluacion de riesgos ergonémicos, calificando

y cuantificando los factores de riesgo ergondmicos que en la evaluacion inicial 1o

requieran, a través de métodos e instrumentos de medicion

ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razon Social

Direccion del establecimiento:

Cenlro de Investigocion y Asistencia Técnica a la Industria

Asociacion Civil

20 de Junio 54

CUIT:

Provincia:

30-680955218-4

Rio Negro

Cin:

721030

Area y Seclor en estudio:

Seclor Laboratorios Cromatografia

N* de rabgjadores: 14

Puesto de trabajo:

Auxiliar y Analista de laboratorio

Procedimiento de trabajo escrito: S / Ne

Capocilacion §p / Ne

Nombre del rabgjodor/es:

Lezaeta Damidn, Gareia Fatima Belén, Ardenghi Marina, Macia Paola, Orbe Mario Florencia, Coppadena Caloling,
Haberkorn Elida, Castrillo Hugo Daniel, Lescario Maria Eugenia, Joubert Rocio Ayelen, Gomez Mora Susana, Nardini Lorenzo,

Beinaravicius Orlana, Novas Florencia.

Manifestaeion temprana St/ NO

Ubicaciin del sintoma: N/A

PASO 1: dentificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Nivel de Riesgo
Conlroles internos y .
Tempo
Preparacion de muestras: o exlerno; . lolal de
Preparacion de muestras: Cuantificacion, Carga %
Faclor de riesgo de la jornada |Acondicionamiento; : exposicion
< p ; E ) Almacenamiento y de Resullados. - Tarea 1 |Tarea 2 |Tarea 3
habitual de trabajo raccionamiento; Disposic 0. Aceptaciin de al Factor
Procesamiento. de Riesgo

resullados y >

evaluacion.
A |Levantamiento y descenso X X 3 2 1
B |Empuje / arrastre X 0,5 2
C |Transporte X 1 1
D |Bipedestacion X 4 2
E |Movimientos repetitivos X X 4 2 2
F |Postura forzada X 2 2
G |Vibraciones
H |Confort térmico
| |Estrés de contacto X X 2 2 2

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron, completando La Planilla 2
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Areg y Sector en estudio Sacter Laboraterio Cromategrafia

Puesto de trabajo: Audliar y Analista Tarea N*

2.A: LEVANTAMIENTO Y/0 DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

NO DESCRIPCION sl NO
1 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de paeso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. X
Realizar diariamente y en forma Ciclica operaciones de levantaniento 7
2 |descenso conuna frecuancia = + por hora © < 360 por hora (s se realiza de forma X
esporadica, consignar NO}
3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respusstas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Sialguna de lasrespuestas t a g es Sl, continuar con el pasc 2
Sila respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en Sempe

prudencial

PASO 2: Daterminacion del Nivel de Riesgo

No

DESCRIPCION

sl

No

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasande con sus manos 30
cm. scbre la altura dal hombro

El trabajador levanta, sostiene y deposita 1a carga sobrepasande con sus manos
una distancia horizental mayor de 20 cm. desde el punto medio entre los tobillos.

Entre la toma y el deposito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas da
30% a uno u otro lado {o a ambos) considerados desde el plano sagital

Las cargas poseen tormas irregulares, son dificiles de asw, se daferman o hay

movimiento en su intesior .

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga conun sole braze

EL Ualajador pu::u"..a' u[gﬂﬁu Tl R Ce o winplalia de las enilel e Gaoes

mencicnadas en el Articulo t* de la presente Resolucion.

Sitodas las respuastas son NO s presumea que el riesgo es tolerable

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puade presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluaciin de Riesgos.
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Aréa y Sector €n estudio Sectorl Laborlatollio Cremategralia

Puesto de trabajo: Auxiliar y Analista TareaN*

2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: Igentificar si en puesto de trabgjo

NO DESCRIPCION S| NO

S TCalzan GITTarMeies Tl s CICeas, Con Ui TTeeurmca = T movImienio por

' |jornada (si son esporddicas, consignar NOJ. X

X EL trabajader se desplaza empujando /o afrastrando manualmente un objeto o
recolriendo una distancia mayor a los 60 metros
| Sl ey Pu\-du A ¥ g = . el O IR i - U

3 |ca@ias, muebles, miquinas, etc ) cuyo esfuerzo medido con dinamometro supera X
lova a4 Lt

Si todas las respuéstas son NO, s& considefa que el ritsgo €5 tolerable.
Si glguna de las respuesias 1 a 36€s Sl continuar con el paso 2

Sila respuesta 3 es Sl debe considerarse que € fiesgo de |a tarea €s No tolerable, debiendo solicitarse
mejeras en tiempo prudencial

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N°

DESCRIPCION

Sl

No

Para empujar €l objeto rodante se requiefe un esfusrzo inicial medido con
dinamometro » 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres.

Para arrastrar el objeto redante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamometro » 10 Kgf para hombres o mujeres

TLobjeto fogantt 65 empujado y/ o alfastiado con dilicultad wd supeicie de
deslizamiento s despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u
obstdculos €n el recolTido, fuedis €n mal Estado, mal disefio delasa, etc)

FLobjeto fodantt no pucde Sof Cmpulado Y70 allasticoo con dmbas manos, ¥

&n caso que lo permita, &l apoyo de las mancs s encueéntra a una altura
incOmada (por encima del pecho o por debajo de La cintura)

En & movimienio G& empujar /o arrastrar, €l esiugfzo Iniclal réequéido s
mantiene significativemente una viez puesto én movimiento €l objéto (s2
produce atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

6

ElL trabajader empuja o arrastra el objeto fodante asiendolo con und sola mano

7

(@%i) dD’JIda pIEEnG dlguna maniestacion E?iplﬁm ae s cnla modeoss

mencionadas en el Articulo 1 de & presente Resolucion.

Si todas las respuéstis son NO s présume que el fiesgo €s tolerable .

Si alguna respuesta es S, &l empleador no puide preésumir que el fiesge s2a tolerable. Por lo tanto, se debe
redlizar una Evaluacion g Riesgos.
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Area y Sector €n estudio. Sector Laboratorio Cromatografia

Puesto de trabajo: Auxitiar y Analista Tarea N*

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASC 1: Identificar si la tarea cel puesto de trabajo implica

N° DESCR!PCI()N s1 NO
1 |Transportar manualmente cargas de peso supeficr @ 2 Kg y hasta 25 Kg X
3 ELtrabajador 2 desplaza sosteniendo manualmente 1a carga recolmiendo una distancia T
madayor @ I meétro
5 |Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 |Setranspeorta manualmentie cargas @ una distancia supefior a 20 metros X
5 |Setransporta manualmente cargas de peso supeior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, 52 considerd que et riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1a 5 €5 S, continuar con € paso 2.

Si larespuesta & €5 Sl debe considerarse que el lesge de 1a tarea €s No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial

PASO 2 Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION st No
En cendicionés habltudles ot levantamiente €1 trabajador transportd la carga entre 1y 10
1 |metros con una masa acumulada (e producto de la masa por 1a frecuencia mayor que X
10000 Kg durante 13 iofnads habityal ..
En condicionts habltudles af levantamiento €1 trabdjddor transportd la calga entré 10 'y
2 |20 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por 1a frecuencia) mayor X
- H H l
“lolman O nay
3 o St X
movimiento &n su Intefol.
ElLtrabagdor présenta alguna manifesiacion témprana de las enfermedades
4 |mencionadas en el Articulo 1' de la presente Resolucion X

Si todas las respuestas son NO s€ pfeésume que €l riesgo es tolerable .

Si alguna respussta es 8, el empleadol no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tante, se debe realizar
uni Evaluacion de Riesgos.
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Area y Seclor €n estudio; Sector Laboratorio Cromatografia

Puesto de trabgjo: Auxitiar y Analista Torea N*

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de rabajo implica:

N°

DESCRIPCION

Sl No

FTpuesio ae rabajo Se desalfold en posicion de pie, sin posioiidad de
sentarss, durante 2 horas seguidas o mas.

Si la respuesta es NO, se considera que elriesgo es tolerable.
ol g 1ESpuEsa ©n St conunudl Con paso £

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N°

DESCRIPCION

Sl No

En €l pueslo se realizan Lareas donde s permanece de pie durante 3 horas
seguidas o mds, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion
{caminando no mas de 100 metros/hora),

En el puestlo se realizan Lareas donde se permanece de pie durante 2 horas
seguidas o mds, sin posibilidades de sentarss ni desplazarse o con escasa
deambulacion, levantando y/o transpertando cargas > 2 Ka.

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
temperatura y (a humedad del aire sobrepasan los limites legalmente
admisibles y que dermandan actividad fisica.

Tl lrabajador presenta algunag maniicslacion iemplana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 17 de a presente Resolucion.

Si lodas las respuestas son NO se presume que elriesgo es tolerable .

Sialguna respuesta es Sl, el empleader no puede presumir que el riesge sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.
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Area y Seclor en esludio Sector Laboratono Cromategrala

Puesto de trabajo: Auxiliar y Analista Tarea N 1-3
| 2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES |
PASO 1 Identificar si el puesto de trabajo implica:
N© DESCRIPCION si NO
Reauzal alnamicnis, Und O mas mleas gonde ot udizan 4s exgemealoas
1 superiores, durante 4 ¢ mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma X
ciclica (en forma continuada o allermada).
Silarespuesta es NO, se considera que el nesgo es lolerable.
Sila respuesta es Si, continuar con €l paso 2
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N© DESCRIPCION S| No
1 del ciclo de trabajo. X

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun

mencionadas en el Articulo 17 de la presente Resolucion.

2 la Escala de Borg, durante mas de 6 sequndos ¥ mas de una vez por minuto. *

3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segln la escala de Borg. X
Tl lcbajadol plesenla digund manCswcion lempland ge [@s cnlelmeanass

4 X

Sl lodads s réspucslas son NO 2 presume que eLnesgo s loerable .

Sialguna respuesta es S, el empieador no pusde presumir que el riesgo sea tolerable, Por lo tanto, se debe

realizar ura Evaluacion de Riesgos.

Silareasnipa [~ = - i WTEs i

. Ausencia de esfuerzo 0
EscaladeBorg - Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0.5

. Esfuerzo muy débil 1
. Esfusrzo débil J ligero 2
. Esfuerzo moderado | regular 3
. Esfuerzo algo fuerte B
. Esfuerzo fuerte S5yi
. Esfuerzo muy fuerte 7.8y8
. Esfusrzo extremadamente fuerte 10
(maximo que una persona puede aguantar)
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Areo y Seclor en esludio. Sector Laboratorio Cromategrafia

Puesto de trabajo: Auxiliar y Analista Taréa N*

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica!

N© DESCRIPCION S| NO
:"«dopdlu[ poslulids 70 N 100rma natilug urante ld Jofnaad ae Uabajo,
1 |eenosin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar silas posturas son X
Jocasinnglag
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo s tolerable.
Sila respuesta es S, conlinuar con el paso 2
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
NO DESCRIPCION sl No
, |Cuelioen extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion X
Brazos por Ercima ae [0S NoMDIos O CoNn MovIMIENios ae SUpnacion,
= prenacion o rotacion &
3 |Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial X
4 |Cintura en flexion. extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicidn de redillas o en cuclillas. X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
6 |mencionadas en el Articulo 1 de la presente Resolucion. *

Si todas las respuestas son NO s& presume gue el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Si, el empleador no puede presumir que el fiesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.
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Area y Sector en estudio: Sector Laboratorio Cromatografia

Puesto de trabajo: Auxiliar y Analista Tarea N 1-3
| 2.-1 ESTRES DE CONTACTO |
PASO 1: Identificar <i la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual
N° DESCRIPCION Si NO
M = e o o i e o o g
1 contra una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes X
sonatorialeg
Sila respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Sila respuestas es Sl. continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N© DESCRIPCION Si No
El trabajador mantiene apoyada la muneca, antebrazo, axila o muslo u
1 X
otro segmento corporal score una superficie aguda o con canto.
El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que X
; presionan sobre sus dedos y/o palma de la mano habil
FL Urabajador reallza movimienios ae percusion sobre partes o
X
3 heramientas
Fliraba@dor presenta alguna maniestacion temprana de @as
4 enfermedades mencicnadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si tedas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
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Razon Social CIATIA.C.

Nombve del trabajador/es:

Direccion del establecimienta: 20 de Junio 54

Area y Sector en estudioSectar Lobaratonio Cramatografia

Puesto de Trabajo: Awxiliar y Analista

Tarea analizada Preparociin de muestras: Acondicionarmiento; Fracaianamiento; Procesamiento, Almocenamiento y
Disposicidn Controles internos y externos: Cuantificacion, Carga de Resultados. Aceptacion de resultados y evaluacion

Lezaeta Damidn, Garcia Fatima Belén,
Ardenghi Marina, Macia Paola, Orbe Maria
Flarencia, Cappadona Cataling, Haberkorn
Elida, Castritio Hugo Daniel Lescano Maria
Eugenia, Joubert Rocio Ayelen, Gémez Mora

Susana, Nardini Larenzo, Beinaravicus Oriana,
Nowvas Florencia.

Medidas Correctivas y Preventivas (M.CP.)

N | Medidas Preventivas Generales Fecha: s1 NO

Observaciones

Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s relacionados con
el puesto de trabajo, scbre el riesgo que Sene ba tarea de desarrollar TME.

Se realiza induccién del personal a suingreso,

haciendo conocer la matriz de riesgos para el

Se ha capacitado al trabajador /es y superviscre/es relacionados con el puesto de trabajo,
sobre la identificacion de sintomas relacicnados con el desarrollo de TME

Se ha capacitado al trabajador /es y superviscre/es relacionados con el puesto de trabajo,
sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el desarrollo de TME.

puesto, asi como la evaluacidn de cada uno de
los riesges. Mensualmente se realizan

capaditaciones que involuca a todo el personal
y Qarenda para profundizar en cada uno de log

riesges. En el mes de Mayo se implentaron las
pausas activas en la organizacion

N Medidas Correctivas y Pre Especificas (A ativas y de Ingeni

Observaciones

Implementar carro de cargas de uso exxlusivo para el sector, con medidas adecuadas para su use dentro del
laboratorio

Si bien en la actualidad existen carros para el
tranporte de materiales, se deberia incoporar
algdin carro adapatado al laboratorio para
evitar el acarreo de materiales en forma
manual

2 |Uberar bajo mesadas en los puestos de ordenadores y dz los puestos de andlisis de muestra

3 |Suavizar aristas vivas en mesadas de trabao

4 |Austar altura de monitores, altura de sillas y distancia de respaldo segin usuario

s |Apoya pie con regulacién en altura y angulo.

6 |Recomendamos el uso de taburele parado-sentado

En la mayoria de los puestos existe silla
ergonimica alta con apoya pies, pero se deba
realizar un nuevo relevamiento para los
puestos en los que no se cuente con dicho
elemento.

Observaciones:
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4.1-7. EVALUACION DE LOS RIESGOS

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS - IPER

No sobrepasar el

Preparacion de
muestras:
Acondicionamiento
. Fraccionamiento;
Procesamiento;
Almacenamiento y
Disposicion

levantamiento de

muestras mayores a 25
kg en hombres, 15 kg en
mujeres. Realizar el
levantamiento siguiendo
las técnicas
ergonomicas. Utilizar
carros de transporte para
el movimiento de
muestras, insumos u
otros elementos.

Fijar trayectoria libre de
obstaculos. Circular
despacio y no correr.,
Utilizar Elementos de
Proteccion Personal
(Zapatos de Seguridad)

Medio Ambiente
y Carga de
trabajo.
Sobrecargas
fisicas
Superficies Caidas de
resbaladizas o personas al
desparejas mismo nivel
Inhalacion,
contacto cutaneo
Productos u ocular, y/o
quimicos ingestion de
sustancias
nocivas
Superficies Contactos
calientes y/o frias térmicos

Lavar y desinfectar las
manos antes y despues
de utilizar sustancias
quimicas. Utilizar los EPP
basicos obligatorios
(guardapolvos,
protectores oculares /
faciales, calzado y
guantes de nitrilo /
latex); Leer y disponer de
la Hoja de Seguridad de
las sustancias a
manipular. Conocer la
ubicacién de las Duchas,
Lavaojos, Kits
antiderrames y
Botiquines de
emergencias.

Utilizar EPP especificos
(guantes frio o calor
segun corresponda);
Utilizacion de
herramientas adecuadas
para la manipulacion de
piezas calientes y frias.
Conocer las medidas de
prevencion de uso de
equipos en caliente
como muflas y estufas.
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Objetos punzo
cortantes

Cortes /
Punciones /
Abrasiones con
objetos

Verificacion del material
de vidrio que se
encuentre en optimas
condiciones para su uso.
Evitar los cambios
bruscos de temperatura
o la presion excesiva en
los materiales fragiles.
Utilizacion de EPP
adecuados para
manipulacion de
herramientas e
instrumentos. (Guantes
de vaqueta, nitrilo
reforzado, otros)

Electricidad

Contactos con
electricidad

Antes de comenzar a
operar maquinas,
equipos o herramientas,
verificar que cuenten con
sus dispositivos de
seguridad,
tomacorrientes, enchufe
y cable de conexidon en
buenas condiciones. No
tirar del cable para
desconectar maquinas
y/0 herramientas. No
quitar tapas, contratapas
de tableros eléctricos ni
realizar empalmes
electricos en enchufes,
tomacorrientes ni otro
dispositivo o elemento
energizado sin la
capacitacion o debida
autorizacion. Las
operaciones de limpieza
y mantenimiento deben
realizarse unicamente
por personal autorizado y
con los equipos
desenergizados o -en
caso contrario- se
efectuaran fuera de la
zona de contacto.

Sustancias
inflamables /
explosivas

Incendio y/o
Explosion

12

Mantener en orden y
limpios todos los lugares
de trabajo. Mantener los
materiales combustibles
o inflamables lejos de
fuentes de ignicion. Evitar
derrames de productos
combustibles o fugas de
gas que puedan
ocasionar incendios y/o
explosiones. Conocer las
ubicaciones de los
extintores, mantas
ignifugas, duchas y
lavaojos de emergencias.
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Ambiente de
trabajo

Ruido

Utilizar EPP especificos
(Protectores de copa y/o
endoaurales); Sustituir
periddicamente la
maquinaria defectuosa.
Aislar o distanciar las
fuentes productoras de
ruido. Reducir tiempos
de explosion rotando las
tareas entre areas mas
ruidosas y areas menos
ruidosas. Mediry
controlar niveles
acusticos.

Objetos con
bordes sobre el
suelo.

Pisadas sobre
objetos.

Utilizacion de Elementos
de Proteccion Personal.
(Calzado de seguridad)
Circular por los sectores
habilitados. Mantener el
ordeny limpieza en los
sectores.

Ejecucion de
ensayos:
Evaporacion;
Pesada; Medicion
de volumenes;
Extracciones

Superficies
resbaladizas o
desparejas

Caidas de
personas al
mismo nivel

Fijar trayectoria libre de
obstaculos. Circular
despacio y no correr,
Utilizar Elementos de
Proteccion Personal
(Zapatos de Seguridad)

Productos
quimicos

Inhalacion,
contacto cutaneo
u ocular, y/o
ingestion de
sustancias
nocivas

12

Lavar y desinfectar las
manos antes y despueés
de utilizar sustancias
quimicas. Utilizar los EPP
basicos obligatorios
(guardapolvos,
protectores oculares /
faciales, calzado y
guantes de nitrilo /
latex); Leer y disponer de
la Hoja de Seguridad de
las sustancias a
manipular. Conocer la
ubicacion de las Duchas,
Lavaojos, Kits
antiderrames y
Botiquines de
emergencias.

Objetos con
bordes sobre el
suelo.

Pisadas sobre
objetos.

Utilizacion de Elementos
de Proteccion Personal.
(Calzado de seguridad)
Circular por sendas
peatonales.
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Electricidad

Contactos con
electricidad,
choque eléctrico

Antes de comenzar a
operar maquinas,
equipos o herramientas,
verificar que cuenten con
sus dispositivos de
seguridad,
tomacorrientes, enchufe
y cable de conexion en
buenas condiciones. No
tirar del cable para
desconectar maquinas
y/0 herramientas. No
quitar tapas, contratapas
de tableros eléctricos ni
realizar empalmes
eléctricos en enchufes,
tomacorrientes ni otro
dispositivo o elemento
energizado sin la
capacitacion o debida
autorizacion. Las
operaciones de limpieza
y mantenimiento deben
realizarse unicamente
por personal autorizado y
con los equipos
desenergizados o -en
caso contrario- se
efectuaran fuera de la
zona de contacto.

Sustancias
inflamables /
explosivas

Incendio y/o
Explosion

12

Mantener en orden y
limpios todos los lugares
de trabajo. Mantener los
materiales combustibles
o inflamables lejos de
fuentes de ignicion. Evitar
derrames de productos
combustibles o fugas de
gas que puedan
ocasionar incendios y/o
explosiones. Conocer las
ubicaciones de los
extintores, mantas
ignifugas, duchas y
lavaojos de emergencias.
Utilizar gabinetes
especiales para
inflamables, mantener la
minima cantidad de
inflamables en puestos
de trabajos y cerrados
herméticamente.
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Higiene y desinfeccion
de manos antes y

Controles internos
y externos:
Cuantificacion,
Carga de
Resultados.
Aceptacion de
resultados y
evaluacion.

ex%gZitSigtr?c/on despues Qe entrar a los
agentes laboratorios y estar en
Agentes biolégicos que contacto con las carnes.
bioloa . Utilizacion de Elementos
iologicos/virales pqeden ser de Proteccion
|nfecto adecuados (guantes,
contaglosos y/0 guardapolvos
patogenos
descartables o no
descartables, gafas).
Evitar mantener la misma
postura durante toda la
jornada laboral. Realizar
micro pausas de
descanso y aprovechar
estos para cambiar de
postura (sentarse, estirar
Posturas musculos). Los periodos
inadecuadas de descanso son

Elementos del
Ambiente de
trabajo

ergonoémicamente

preferibles que sean
cortos y frecuentes (por
ejemplo, descansar 1
minutos cada hora de
trabajo). Realizar las
pausas activas de
acuerdo a las
recomendaciones

Bipedestacion,
Movimientos
repetitivos y

Estrés de
contacto

Alternancia entre
actividades de parados y
sentados en los puestos
de trabajo; Realizacion
de pausas activas en el
trabajo; Capacitaciones
de Trastornos Musculo
Esqueléticos;

Fijacion de vista en
pantalla
Fatiga visual

Adecuacion de las
pantallas. Realizar micro
pausas abriendo,
cerrando y moviendo los
ojos a los lados.
Especificaciones
funcionales, ubicacion y
Adecuacion del entorno:
iluminacion, reflejos o
deslumbramientos,
cortinas, etc

Factores
psicosociales

Establecimiento de
politicas de la empresa.
Flexibilidad Horaria
Reuniones coorporativas
(dia del trabajador, fin de
ario, etc.)
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Limpieza de superficies
comunes (comedor,
sanitarios, pasillos,
1|2 2 oficinas, etc)

Limpieza de utensilios
comunes (vasos, platos,
pava, cafetera, etc.)

Riesgos higiénicos
por contacto o
cercania humana

Utilizar EPP especificos
(Protectores de copa y/0
endoaurales), Sustituir
periodicamente la
maaquinaria
defectuosa.Aislar o
distanciar las fuentes
Ruido 3|2 6 productoras de ruido.
Reducir tiempos de
exposicion rotando las
tareas entre areas mas
ruidosas y areas menos
ruidosas. Medir y
controlar niveles
acusticos.

Fijar trayectoria libre de
obstaculos. Circular
despacio y no correr.
Utilizar Elementos de
Proteccion Personal
(Zapatos de Seguridad)

Ambiente de
trabajo

Superficies Caidas de
resbaladizas o | personasalmismo | 3 | 2 6
desparejas nivel

Luego de realizada la evaluacion de riesgos en las tares desarrolladas por los
auxiliares y laboratoristas podemos observar que los valores més altos corresponden
a los riesgos relacionados al uso de productos quimicos y luego a cortes, por el uso

de material de vidrio en este caso.
4.1-8. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

Riesqo por el uso de productos quimicos

Si bien se utilizan guantes de nitrilo para la manipulacién de productos quimicos se
propone el uso de guantes que cubran todo el antebrazo y no solamente hasta la

muneca.

Como proteccion respiratoria y ocular se utiliza semi mascara con filtros y gafas. Se
propone el uso de mascara completa con el fin de obtener una mayor proteccién en

los ojos ante salpicaduras e irritacion.
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Si bien aun no se han realizado mediciones de velocidad de extraccion de gases de
las cabinas, se puede observar que al utilizar solventes con fuertes olores como, por
ejemplo, Tolueno, se sienten fuera de la cabina por lo que se supone que la extraccion

no esta siendo eficiente.

El sector de extraccién esta compuesto por seis cabinas donde las cafierias de cada

una convergen en una sola, la cual posee un solo motor.

Se propone la compra de un anemoémetro de hilo caliente con rango de medicion
preciso entre 0y 2 m/s con el fin de evaluar la velocidad de extraccion de las cabinas

y asi corroborar si la extraccion es eficiente o se requiere de alguna modificacion.

Se recomienda que cada cabina posea un motor de extraccién con el fin de asegurar

gue la velocidad de extraccidn esté dentro de los parametros 6ptimos.

Las llaves de corte de agua y de vacio se encuentran dentro de las cabinas
provocando que el laboratorista ingrese la cabeza dentro para poder alcanzarlas.

Se recomienda desplazar las canillas a un punto mas cercano que permitan ser

accionadas desde afuera de la cabina, sin necesidad de tener que introducir la cabeza.

Riesqo por Cortes:

Se ha observado que se reutiliza material de vidrio en mal estado o que por ser

reutilizado en varios procesos termina debilitandose provocando la rotura del mismo.

Se recomienda la implementacion de una medida de control donde se deseche el
material de vidrio en mal estado para que no se pueda reutilizar. Para ello debemos

contar con stock suficiente para reponer el material que se va desechando.

Riesgo por Quemaduras:

El material de vidrio es retirado de las muflas y estufas a una temperatura de por lo
menos 100 °C. Para ello se utiliza doble guante de nitrilo y en algunas ocasiones un
papel doblado para protegerse de las quemaduras.

Se recomienda la compra de guantes que sean maleables y aptos para uso con

temperatura.
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Riesgo ergondmico:

Se observa que algunos productos quimicos y demas materiales de laboratorios son
acarreados manualmente desde los depdésitos hacia el laboratorio. Se propone la
compra de un carro que sea adaptable a la funcionalidad necesaria para laboratorio,
que evite el traslado manual de productos quimicos y otros materiales.

No todos los puestos de trabajo estdn adaptados correctamente al trabajador. Algunos
puestos carecen de sillas de laboratorio (silla tipo cajera) y los puestos donde
cuantifican no poseen sillas ergonémicas ni los monitores a la altura correspondiente

0 son elevados a través de cajas y otros suplementos.

Se propone realizar un relevamiento de todos los puestos de trabajo con el fin de
obtener la cantidad total de elementos faltantes que mejoren la ergonomia de los

puestos.

4.1-9. ANALISIS DE COSTOS

ANALISIS DE COSTOS
RIESGO DETALLE COSTO IMAGEN
Anemometro de
hilo .calle.n,te con $387.757
calibracién en
0.1/0.5/1 m/s
Quimico Mascarg completa $172.000
Libus
Motor cabl_r]a de $ 259.000
extraccion
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Guantes nitrilo
largos

$ 2006

Corte

Pipetas graduadas

SEROLOGICAS de

10 ml. al 1/10 caja
x 100

USD 135

Matraces aforados
de 250 ml. con
TAPA DE VIDRIO
CERTIFICADO

USD 82

250

Matraces aforados
de 1000 ml. con
TAPA DE
PLASTICO
CERTIFICADO

USD 79

Tubos tipo
MOJONIER

USD 68

Matraces aforados
de 1 ml.

USD 5

Matraces aforados
de 10 ml

USD 5.5

Probetas
graduadas base
plastica sin tapa de
50 mly 100 ml

USD 4.8
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Guantes hasta
Quemadura 125°C $ 4250
Carro de
laboratorio $65.000
Silla cajera $ 73.000
Ergondmico
Soporte monitor $ 29.000
Tabla 5 - Andlisis de costos
4.1-10. CONCLUSION PRIMERA ETAPA

Si bien la empresa Ciati propone ante procedimientos medidas preventivas para la
ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales, se han detectado varios desvios
gue intentaran ser corregidos mediante la aplicacion de este proyecto. Las medidas
correctivas propuestas seran analizadas por la alta direcciéon y de ser aprobadas el
departamento de compras iniciara la gestion para la incorporacion del listado de

materiales propuesto.

Con respecto a la efectividad de la extraccién de gases producto del uso de sustancias

quimicas, la empresa ve con buenos ojos la incorporacion del anemdmetro de hilo
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caliente con el fin de realizar una correcta medicion de la velocidad de succion y asi

determinar si la cabina requiere algun tipo de modificacion.
4.2- SEGUNDA ETAPA

4.2-1. OBJETIVO ESPECIFICO DE LA SEGUNDA ETAPA DEL PROYECTO

En esta segunda etapa del proyecto final integrador presentamos como objetivo
especifico analizar e identificar los peligros y evaluar los correspondientes riesgos
presentes en el ambiente de trabajo. Nos enfocaremos principalmente en tres
aspectos: lluminacion, ruido y contaminantes quimicos en el ambiente laboral.
Realizaremos mediciones de iluminacién segun Resolucién SRT N°84/12, medicion
de ruido segun Resolucion SRT N°85/12 y analizaremos la medicion de contaminantes
guimicos en el aire segun Resolucibn SRT N°861/15 realizada por una empresa

tercerizada.

Luego, para concluir, realizaremos la medicion de velocidades de extraccién en
cabinas utilizando un anemdmetro de hilo caliente adquirido por la empresa luego de

las recomendaciones brindadas en la etapa n°1.
4.2-2. ORIGEN DE LOS RIESGOS AMBIENTALES ANALIZADOS

Para realizar las técnicas de acondicionamiento de muestras en los laboratorios de la
empresa es muy importante contar con ambientes con un buen nivel de iluminacion,
ya gue este nos permite disminuir los errores humanos al realizar tareas de precision

y los riesgos asociados a la manipulacion de objetos y maquinarias.

Mediante la realizacion de la medicion de niveles de iluminacion podremos evaluar si
estos niveles son los adecuados para este tipo de tareas y sino proponer medidas

correctivas que garanticen este cumplimiento.

Si los métodos mecéanicos empleados para el tratado de las muestras presentan
elevados niveles de ruido pueden llegar a dafiar al oido del trabajador, o generar

malestares fisicos, conductas agresivas, afectar a la concentracion, estrés, etc.

Es por ello que se considera importante realizar y exponer en este trabajo la medicién
de nivel de ruido en el ambiente laboral para poder evaluarlo y proponer medidas

correctivas en caso de ser necesario.
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Otra fuente de peligro considerada importante por su nivel de presencia en el ambiente
laboral es la manipulacion de sustancias quimicas. Para el acondicionamiento de
muestras se utilizan diferentes productos (acidos, solventes, sales) las cuales, por su
nivel de toxicidad, presentan un gran riesgo para la salud del trabajador, si este se

expone a ellas.

El uso de cabinas de extraccion de gases es una importante medida de ingenieria que
nos permite disminuir el riesgo de exposicion a los vapores emanados por los
contaminantes quimicos mientras estos son manipulados. Es por ello que debemos
garantizar que la extraccion de estos gases sea optima midiendo la velocidad de

ingreso de aire mediante un anemoémetro de hilo caliente.
4.2-3. ALCANCE

El desarrollo de esta primera etapa del trabajo tiene alcance a todo el personal de

laboratorio de la empresa Ciati.

4.2-4. ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL
4.1-4.1. INTRODUCCION

La luz es un elemento fundamental para apreciar la forma, el color y la perspectiva de
los objetos que nos rodean. Es importante que, en el ambiente laboral del laboratorio,
donde se realizan varias tareas que requieren de cierto nivel de precision, exista un

buen nivel luminico.

Desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort visuales
son extraordinariamente importantes, ya que muchos accidentes se deben, entre otras
razones, a deficiencias en la iluminacion o a errores cometidos por el trabajador, a
quien le resulta dificil identificar correctamente los objetos, maquinas o los riesgos que

puedan estar asociados a las tareas que realiza.

A la hora de disefiar o modificar un puesto de trabajo debemos considerar ciertos
requisitos que un sistema de iluminacion debe cumplir para proporcionar las
condiciones necesarias para el confort visual. Debemos lograr una iluminacién 6ptima
y uniforme, ausencia de brillos deslumbrantes, condiciones de contraste adecuadas y

ausencia de efectos estroboscoépicos.
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Para evaluar el cumplimiento de estos requisitos en los puestos de trabajo debemos
realizar la medicion del nivel de iluminacion siguiendo el procedimiento que nos
propone el Decreto 351/79 en su anexo IV y completar el protocolo que nos provee la
resolucion SRT N°84/12.

Una vez realizadas las mediciones y calculos correspondientes se evalla el
cumplimiento legal tanto en valores minimos de iluminacién que nos exige el anexo IV

del Decreto 351/79 como la uniformidad de iluminancia.

Para los sectores donde no se registre el cumplimiento de los requisitos legales
deberemos establecer medidas de correccion y un posterior seguimiento de estas

para corroborar que hayan sido aplicadas de manera efectiva.

4.1-4.2. PROTOCOLO PARA LA MEDICION DE LA ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL
RES SRT N°84/12

La resolucion de la SRT N°84/12 brinda un protocolo estandarizado de uso obligatorio
para todos aquellos que deban medir el nivel de iluminacion conforme con las
previsiones de la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N°19.587 y sus normas
reglamentarias, el cual nos permite obtener mediciones confiables, claras y de facil

interpretacion.

El método de medicion que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio
fundamentada en una cuadricula de puntos de medicion que cubre toda la zona
analizada. La base de esta técnica es la division del interior en varias areas iguales,
cada una de ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el centro
de cada é&rea a la altura de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un valor

medio de iluminancia.

Existe una relacion que permite calcular el nUmero minimos de puntos de medicion a
partir del valor del indice de local aplicable al interior analizado, relacionando el largo
y el ancho del recinto y la altura de la luminaria hasta el plano de trabajo.

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun lo
requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de edificio,

local y tarea visual.

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la

iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo V.
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A continuacion, se integra al proyecto fragmentos de la medicion del nivel de
iluminacion realizada en el afio 2023 en los espacios de trabajo utilizados por los

analistas para la implementacion de las técnicas descriptas en la primera etapa.

MEDICION DE ILUMINACION EN EL
AMBIENTE LABORAL

Resolucion SRT N'84/2012
Sede Villa Regina - Rio Negro

Profesionales actuantes

Marcela Filippi
Ing: Seguridad e Higiene

Mat CPIT A-3530-2 CINGN ING1759

299 - 4557935
marcelafaciaticom.ar
Fernando Minisini

Tec en higiene y seguridad laboral

298 - 4695743

fernandom@ciaticomar
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' c I AT I Sequridad, Salud y Ambiente

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

|-!:|.'- Razén Social CENTRO DE INVESTIGACION Y ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA

|
|f.za Direccion: 20 DE JUNIO 54 |
[ Localidad: VILLA REGINA |
|
|

0 Provincia: RIO NEGRO

e CP: 8336 5 CILT: 30689552184

7 Horarios/Turnos Habituales de Trabajo:
LUMNES A VIERMES DE 8:00 AM A 17:00 PM

Datos de la Medicidn
& Marca, modelo y numero de serie del instrumento utilizado: 27/5/2022
Luxometro CENTER 190205056
i Fecha de Calibracién del Instrumental utilizado en la medicicn:

) Metodologia Utilizada en la Medicion:
Método de grilla segin resolucién SRT 84./2012

iy Fecha de la Medicion: 112 Hora de Imicio: it3t Hora de Finalizacion:
301052023 9:00 AM 18:00 PM

g Condiciones Atmosféricas:

Durante la jormada de medicion el cielo se encontraba despejado. Al inicio
la temperatura era de 9°C, presion de 1013 hPa y brisas de 15 km/h

Al finalizar la temperatura subié a 17°C con brisas de 13 km/h

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion

w5 Certificado de Calibracion.

116 Plano o Croquis del establecimiento.

iy Observaciones:
Las condiciones de ccupacion y funcionamiento son normales

Fimmado digiakmeanis por
Marcela Filippl Formandao Minlsini
m=Marcela Flllppl, F } l‘hmh_ln da reconocimianio
;Tall:m'l'cﬂi:_:!‘:l £ -f“.--_!‘ small=termandome dation
LDmar, ¢= - miar, c=&R
2072.11.02 Focha: BT, 11.02 12043
11:09:34 0300 o

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Inbervinients
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$CIATI

Seguridad, Salud y Ambiente

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL
| Razén Sccial CENTRO DE INVESTIGACION Y ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA C.UIT: 30689552184
| Direccicn 20 DE JUNIO 54 Localidad: VILLA REGINA |CP: B336 | Provincia: RO NEGRO
[ Datos de la Medician |
= = fasi = =] =1 13 )
o ‘.’al-:v!'
Punto de Tipo de Numinacion: | Tipo de Fuente Luminics Il.uﬁr:.lnaclc;n: ‘alor Imql'l:':_l”d?
Mtz:hi_:v Hora Sector Seccidn / Puesto / Puesto Tipo | Matural / Artificial / | Incandescente / Descarga LG_‘_"T:;::‘ ~ Walor G_Z |-?j Medido Eg;qufrn &
' Midz / itz /Mida | ge luminancia| | Anexolv
E minima = (E Dec. 351479
medial /2
1 10:00 F'éaar};a Sala de estandares Mixta Descarga General 489};393'4 786.61 400.00
2 1005 péaa?;a Oficina presidente Mixta Led General | 390--2516 | 50319 500.00
3 10010 F'El!.aar};a COficina Gerente Gral Mixta Led General 5':'?)}320'5 64175 500.00
4 10715 F'El!.aar};a Recepcion Mixta Led General |3g6»>-33527| E7056 500.00
3 10020 F'El!.aar};a Adrninistracién Mixta Led General |22g=-22262| 44525 500.00
& 10:25 F'é.aar};a Oficina Gerente Adm Mixta Led General |1gB>-147g94| 29589 500.00
7 10:30 Pé_aa?;a Oficina Resp Logistica Mixta Led General | 168>-13344 | 280689 500.00
8 1035 Pé_aa?;a Ingreso de muestra Mixta Led General | 285»=21734| 43459 500.00
’ c IA I I Seguridad. Salud y Ambiente
25 1200 Péaar;;a Cromatografia Liquida N3
26 12085 Péaar;;a Tratamiento de datos LC Mixta Led General |300>=-21165| 42331 50000
27 1210 F'éaar;;a Cromatografia gaseosa N1 Mixta Led General | 343»=23271| 46544 A00.00
28 1218 F'éaar;;a Cromatografia gaseosa N'2 Mixta Led General | 401»=23125 | 46250 A00.00
. Planta Oficina Cromatografia : 303>=297.9
29 1220 Baja o Mixta Led General g 5a594 500.00
30 1225 F'éaar;.;a Sala de preparacion N4 Mixta Led General 330::'33'29'? Brgsb A00.00 ﬂ
e 12:30 F'éa ar};a SUM Mixta Led General 540:4&2'0 gb4.08 F00.00
) Planta . :
32 1235 Baja Cocina Mixta Led General | 390»=387.5 | 77500 F00.00
33 12:40 F'Elrt'ga Oficina Expertos Mixta Led General 503):3340'0 G8o1g 500.00
34 1245 F'Elrt'ga Cficina T. 1 Mixta Led General |315»=307.62 | G15.25 500.00
35 1250 F'Elrt'ga Oficina Calidad Mixta Led General 350);352'5 70589 500.00
365 1255 Pzrt'ga Sala conferencias Mixta Led General |2g92»-287559| 57519 F00.00
37 1500 Pzrt'ga Lockers Artificial Led General | 67>-10144 | 20289 200.00
35 15105 Pzrt'ga Auditorio Mixta Led General |301»-297.358| 50478 300.00
39 1510 P,lf[rt.ga Implementacion Mixta Led General 550}'5393'4 78694 400.00
40 1515 P,lf[rt.ga Lab-oratorlorlj!zlco Quimica Mixta Led General |444>-35262| 70525 400.00
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MEDICIONES PUNTUALES
m Planta Alta Qﬁra de fric | Artifici lizada

56 1835 Campanas FQ N1 I
Planta Alta Campana Isla1 1 Mixta Led Localizada 264 400,00
Planta Alta Campanalsla: -2 Mixta Led Localizada 137 400,00
Planta Alta Campanalsla1-3 Mixta Led Localizada 177 400,00
Planta Alta Campana lsla 1 -4 Mixta Led Localizada 446 400,00
Planta Alta Campanalsla1 -5 Mixta Led Localizada 420 400,00
Planta Alta Campana Isla1-6 Mixta Led Localizada 280 400,00
Planta Alta Campana lsiaz -1 Mixta Led Localizada 403 400,00
Planta Alta Campana lslaz -2 Mixta Led Localizada 388 400,00
Ptanta Alta Campanaislaz -3 Mixta Led Localizada 488 400,00
Planta Alta Campana isla2 - 4 Mixta Led Localizada 585 400,00
Planta Alta Campanalslaz -5 Mixta Led Locatizada 566 400,00
Ptanta Alta Campanalslaz - 6 Mixta Led Localizada 654 400,00
Planta Alta Campanaisla2-7 Mixta Led Localizada 372 400,00
Planta Alta Campanalslaz -8 Mixta Led Localizada 330 400,00

57 |17.00 Campanas IO Sala Digestores y lavado
Planta Alta Campana Digestores Mixta Led Localizada 534 400,00
Planta Alta Campana Sala lavado Mixta Led Localizada 269 400,00

58 | 1710 Campanas FON'3
Planta Alta Campana 1 Mixta Led Localizada 933 400,00
Planta Alta Campana 2 Mixta Led Localizada 918 400,00

59 |1720 Campanas sala preparacion N'3
Planta Alta Campana 1 Mixta Led Localizada 510 400,00
Planta Alta Campana 2 Mixta Led Localizada 643 400,00
Planta Alta Campana 3 Mixta Led Localizada 734 400,00
Planta Alta Campana 4 Mixta Led Localizada 640 400,00
Planta Alta Campanas Mixta Led Localizada 546 400,00
Planta Alta Campana 6 Mixta Led Localizada 1200 400,00

6o |1730 Campanas sala preparacion N2
Ptanta Alta Campana 1 Mixta Led Localizada 408 400,00
Planta Alta Campana 2 Mixta Led Localizada 306 400,00
Planta Alta Campana 3 Mixta Led Locatizada 379 400,00
Planta Alta Campana 4 Mixta Led Locatizada 486 400,00
Planta Alta Campanas Mixta Led Localizada 485 400,00
Planta Alta Campana & Mixta Led Localizada 640 400,00
Planta Alta Campana 7 Mixta Led Locatizada 468 400,00
Planta Alta Campana 8 Mixta Led Localizada 446 400,00
Planta Alta Campanag Mixta Led Localizada 375 400,00

61 |1740 Campanas sala preparacion N1
Planta Alta Campana 1 Mixta Led Localizada 666 400,00
Planta Alta Campana 2 Mixta Led Localizada 620 400,00
Planta Alta Campana 3 Mixta Led Localizada 552 400,00
Planta Alta Camaana 4 Mda (=% Localizads a-20 400 00

I 62 1750 Panta Alta Campanas sala preparacion N'4 Mixta Led Localizada 820 400,00
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@ é requer Ty
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w|o|a|=|x|2|s|e]r|m]|20]3|3]32]3]38]" w o e | ae N0
SIoNO s
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Prazidonto G
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MEDICKONES PUNTUALES
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Seguridad, Salud y Ambiente

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razon Social CENTRO DE INVESTIGACION Y ASISTEMCIA TECMICA A LA ‘

INDUSTRIA

CUIT: 30689552184

Direccion: 20 DE JUNIO 54

Localidad: VILLA REGINA lCF*_ 8336 Provincia: RIO NEGRO

[ Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar |

Conclusiones.

Recomendaciones para adecuar el nivel de iluminacién a la legislacion vigente.

SE OBSERVA QUE:

- EN OFICINAS DE GERENTE DE ADMINISTRACION,
ADMINISTRACION, RESPOMNSABLE DE LOGISTICA,
OFICINA DE INGRESC DE MUESTRAS, TABLERO GENERAL.
DEPOSITO CONSUMIBLES DE LABORATORIO Y
TRATAMIENTO DE DATOS LC, NO 5E CUMPLE CON EL
NIVEL DE ILUMINACION REQUERIDO POR LA LEY.

- LAS MEDICIONES PUNTUALES REALIZADAS, EN SU
MAYORIA, EN LAS CABINAS DE EXTRACCION ARROJAN
UM MNIVEL DE ILUMIMACION

DEFICIENTE.

- EN LOS SECTORES LOCKERS Y TALLER METALURGICO
NO SE CUMPLE CON LA UNIFORMIDAD DE ILUMINANMCIA.

SE RECOMIEMDA:

- EL RECAMEIO DE LUMINARIAS GASTADAS O QUEMADAS, O EL AGREGADC DE MAS UNIDADES CON EL
FIN DE OBTENER EL MIVEL DE ILUMINACION ADECUADO. SE RECOMIENDA LLEVAR A CABO UNA
LIMPIEZA REGULAR DE LAS UNIDADES CON EL FIN DE EVITAR LA PERDIDA DE ILUMINACION
PRODUCTO DE LA SUCIEDAD.

- REEMPLAZAR EL TIPC DE LUMIMARIAS POR UNAS DE MAYOR INTENSIDAD PARA QUE CUMPLAN CON
LOS NIVELES REQUERIDOS POR LA LEY.

- REDISTRIEUIR LAS LUMIMARIAS COM EL FIN DE LOGRAR UNA MAYOR UNIFORMIDAD ¥ EVITAR ZONAS
OSCURAS Y DESLUMERAMIENTO
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ANEXO II: PLANOS
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ANEXO lIl: CERTIFICADO DE CALIBRACION
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En los ambientes de trabajo se realizan mediciones generales utilizando el método de
cuadrilla descripto anteriormente para corroborar el cumplimiento del nivel y la
uniformidad de la iluminacion. En los sectores donde hay cabinas también se le
adicionan las mediciones puntuales en el interior de estas donde los analistas realizan

tareas que precisan de un buen nivel de iluminacién y contraste.

Analizando los resultados obtenidos se puede observar que en los ambientes de
trabajo evaluados en este proyecto se cumple tanto con el nivel de iluminacién exigido

por la normativa como con la uniformidad de la iluminancia.

Las mediciones puntuales realizadas en el laboratorio FQ (Fisico — Quimica) en el
sector de cabinas de extraccion de gases dan un nivel deficiente de iluminacion y no
cumple con lo exigido por la ley por lo que se deben plantear soluciones de mejora

que contribuyan a lograr el nivel de iluminacién requerido.

En las imagenes se puede apreciar que la totalidad de la iluminacién que reciben las
cabinas al momento de la medicion provienen desde las ventanas y desde la
iluminacién general, ya que en las cabinas del sector izquierdo la instalacion eléctrica
se encuentra en mal estado y fuera de funcionamiento y el sector derecho no posee

iluminacion artificial.

llustracion 26 — Cabinas sector FQ lado izquierdo
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lustracion 27 — Cabinas sector FQ lado derecho

llustraciones 28 y 29 - Interior campana lado izquierdo
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llustracion 30 - lluminacion presente en sala de preparacion de muestras

llustracion 31 - Equipo de medicion de nivel de iluminacion utilizado
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4.1-4.3. CONCLUSIONES

De acuerdo a lo analizado en la inspeccion al momento de realizar la medicién como
luego de haber obtenido los datos y realizado el informe se concluye que los
ambientes de trabajo poseen buen nivel de iluminacion, tanto artificial como natural,

cumpliendo con los niveles establecidos por la normativa vigente.

En los sectores, donde se realiz6 medicion focalizada, principalmente en las cabinas
del sector FQ, se observa un bajo nivel de iluminacion producto de la falta de

artefactos e instalacion sin terminar.

Se recomiendan las siguientes medidas correctivas que permitan el cumplimiento

legal y la garantia de realizar trabajos en un ambiente correctamente iluminado:

e Finalizar la instalacién eléctrica en las cabinas del lado izquierdo del laboratorio
FQ. De ser posible se recomienda la colocacién de iluminacién tipo LED por su
alta eficiencia en el consumo de energia.

e Colocar luminarias en el interior de las cabinas del lado derecho del laboratorio
FQ que permitan obtener el nivel de iluminacion localizada requerido.

e Realizar un plan de mantenimiento que cuente con limpieza frecuente y
recambio de luminarias gastadas y/o quemadas.

¢ Enlos sectores donde se utilicen pantallas cerca de ventanas o ingresen rayos
de luz natural que dificulten la vision, se recomienda la colocacion de alguna
barrera (cortina blackout, cortina sunscreen, lamina polarizada, etc.) que
permita disminuir la intensidad de la iluminacion natural y el reflejo directo en

monitores y superficies.
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4.2-5. NIVEL DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

4.2-5.1. INTRODUCCION

El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad de
trabajadores se ven expuestos diariamente a niveles sonoros potencialmente

peligrosos para su audicion, ademas de sufrir otros efectos perjudiciales en su salud.
Entre los efectos que sufren las personas expuestas al ruido:

e Pérdida de capacidad auditiva

¢ Interferencia en la comunicacion

e Malestar, estrés, nerviosismo

e Trastornos del aparato digestivo

e Efectos cardiovasculares

e Disminucién del rendimiento laboral
¢ Incremento de accidentes

e Cambios en el comportamiento social

En muchos casos es técnicamente viable controlar el exceso de ruido aplicando, en
primera medida, técnicas de ingenieria acustica sobre las fuentes que lo generan, en
segunda medida controles sobre el medio de disipacion y finalmente utilizando una

barrera sobre el trabajador con el uso de elementos de proteccidn personal.

Para evaluar el cumplimiento de estos requisitos en los puestos de trabajo debemos
realizar la medicion del nivel de ruido siguiendo el procedimiento que nos propone el
Decreto 351/79 en su anexo V' y completar el protocolo que nos provee la resolucién
SRT N°85/12.

Una vez realizadas las mediciones y calculos correspondientes se evalua el
cumplimiento legal de los valores de ruido seguin nos exige el anexo V del Decreto
351/79.

Para los sectores donde no se registre el cumplimiento de los requisitos legales
deberemos establecer medidas de correccion y un posterior seguimiento de estas

para corroborar que hayan sido aplicadas de manera efectiva.
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4.2-5.2. PROTOCOLO PARA LA MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL RES SRT
N°85/12

Para realizar la medicidn de ruido, sea este estable, fluctuante o impulsivo, se utiliza

un sonémetro integrador debidamente calibrado.
Existen dos procedimientos para la obtencion de la exposicion diaria al ruido:

e Por medicién directa de la dosis de ruido.

¢ Indirectamente a partir de medicion de niveles sonoros equivalentes.

En nuestro caso utilizamos el método de medicion de niveles sonoros equivalentes
aplicado a un tipo de ruido estable, ya que las fluctuaciones de nivel en la jornada son
pequefias, por lo que la medida aritmética del nivel de presion sonora indicado es

numeéricamente igual al nivel sonoro equivalente.

A continuacion, se integra al proyecto fragmentos de la medicion del nivel de ruido
realizada en el afio 2023 en los espacios de trabajo utilizados por los analistas para la

implementacion de las técnicas descriptas en la primera etapa.
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MEDICION DE NIVEL DE RUIDO EN EL
AMBIENTE LABORAL

Resolucion SRT N'85/2012
Sede Villa Regina — Rio Negro

Profesionales actuantes

Marceta Filippi
Ing Sequndad e Higiena
Mzt CPIT A-3030-2 CINGN INGi759
200 - 4557935
marcelafgcaticomar
Tec. en higiene y segunidad laboral
208 - 4605743

femandomgeciaticomar
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

i1 Razon Social Centro de Investigacion y Asistencia Técnica a la Industria

mDireccion 20 de Junio 54

m Localidad: Villa Regina

w Provincia: Rio Negro

m TP 8336 i CILLT: 30-689565218 -4

Datos para la medicién
mMarca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado:

Fabricants: CRIFFER Modelo: OCTAVA M Sere 19040058
w Fecha del certificada de callbracion del instrurnento utilizado en la medicidn: 05/07/2023

w Fecha de la medicidn: vz Hora de imicio: imHora finalizacicn:
6./11/2023 9:40 am 14:00 pm

iz Horarios/turmos habituales de trabajo: Lunes a viemes 08:00 - 17:00 hs.

jm Describa las condiciones normales v/ ¢ habituales de trabajo:
5e realizan distintas tareas de laboratorio: recepcitn de las muestras e insumos,
procesamiento y analisis de muestras, lavado de material, y tareas administrativas, generacién

de residuos.

s Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicidn
Al momento de la medicion, los distintes sectores del laboratorio se encontraban en

condiciones normales de trabajo.

Documentacion que se adjuntara a la medicien

15 Certificado de calibracion. |
e Plano o croquis. |
Femacdo agtaimonta por
Marcela Faippl Famando Mnism
n=Marceta Fippl, Nombie G0 recamocimastno
o-CIATIAC ou 7 ~=" N hwFarmando Megsnl
i oo . O~CIATL AL
emal=-marcelatac] - Small4arardomedat o
Alcomar, C=AR e mar, oAl
20231102 Focha: 20211102 102942
2300

110934 0300

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente

74| Pagina



Licenciatura en Higiene y Seguridad en el trabajo — Proyecto final integrador — Minisini Fernando

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razon social: Centro de Investigacion y Asistencia Técnica a la Industria
Direccion: 20 de Junio 54 Localidad: Villa Regina CP.. 8336
DATOS DE LA MEDICION
- T o Q 9 . SONIDO CONTINUO o ¢
c ° g g :g E © S0 2 INTERMITENTE S ® )
0 2 O < %'6 @8'0% 10} "U_@Z
9 5 |95 5|68y elcsz T |50
K . 25 80| 8o |ogE|lsBar, |£ |8=n
g o $E |og | 2512888852182 48 |3
s 3 g8 |3 |88 |fgEEo|agfleyds. (8838
o N T 3 0 9 |2 © % o Tt g |eal
§¢ |sb|E5|88=3|z89psq8 (gl
a g ES| eSS |S2NE|233k87 748 558
a RO = T £ [} o O
=~ ©Z © = a
L Sala de estandares Puestofio | 8hs [ 5min | Continuo 63.79 - R S
Lo1 Recepcion Puesto fijo [ 8hs | 5min |Intermitente| 6117 - - - Sl
Loz  |[Administracion Puesto fijo [ 8hs | 3min |Intermitente| 6814 - --- Sl
Oficina recepcion Puesto fio
Lo3 de muestras 8 hs 3min | Intermitente| 70.73 - R Sl
Lo4 |Planta piloto Puestofjo [ 8hs | 3min | Continuo 7014 - --- Sl
Los |Camara de frio Puesto fijo [ 8 hs | 3min | Continuo | 7047 - --- Sl
Lo6 [SalaGC N1 Puesto fijo [ 8 hs | 3min | Continuo 6913 - - - Sl
Loy [SalaLCN1 Puesto fio | g s | 3min | continuo | 7752 | --- |---| sl
Log [SalaLCN<2 Puesto fijo [ 8hs | 3min | Continuo 70.23 - --- Sl
Muestreo .
10 Sala lavado RP Puesto fijo 2 he o rin Continin PR B o Q
Muestreo i .
1 Laboratorio FQ Puesto fijo 8hs | 3min | Continuo 6544 ) o S|
MUESIreo .
12 Sala lavado FQ Puesto fijo 8 hs 3 min Continuo 6297 ) o S|
Muestreo . .
13 Sala digestores Puesto fijo 8 hs 3 min Continuo 68.44 B o S|
Muestreo .
14 Sala elementos Puesto fijo 8hs | 3min | Continuo 6853 B o S|
Muestreo i . .
15 Laboratorio FQ N2 Puesto fijo 8 hs 3min Continuo 7428 B o S|
Muestreo ) .
17 Sala maquinas ICP Puesto fijo 8hs | 3min | Continuo 7638 ) o S|
Muestreo .
18 Sala de estufas Puesto fijo 8 hs 3 min Continuo 74.48 B o S|
Muestreo .
19 Salalcp Puesto fijo 8 hs 3 min Continuo 77.64 - --- Sl
Muestreo |Preparacion de Puesto fijo 706
20 muestras N1 8 hs 3 min | Intermitente ' - --- Sl
Muestreo |Preparacion de "
. Puesto fijo ) .
24 muestras N'3 8hs | 3min |Intermitente| 76.43 - - Sl
Muestreo . ) .
25 Oficina IT - Servidores | Puesto fijo 8hs | 3min | Continuo 6448 B o S|
Muestreo o .
26 Taller metalurgico Puesto fijo 8 hs [ 60 min|Intermitente| 87.31 - --- Sl
Muestreo |Preparacion de ,
27 mauesitas N|°> Puesto fUO 2 he 2 nfw‘\ |ntormitente Z2-08. _ __ (]
Muestreo |Preparacion de Puesto fijo 74.06
28 muestras N4 8 hs 3 min | Intermitente ' - --- Sl
nrormacion adicionat.
Al momento de la medicion los laboratorios, talleres y sectores administrativos se encontraban trabajando en
condiciones normales
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

(35)
Razon social: Centro de Investigacion y Asistencia Técnica a la Industria

(36)
CU.IT.30-68955218-4

@7
Direccion: 20 de junio 54

@
|Localidad: Villa Regina

(39) (40)
CP.8336 Provincia: Rio Negro

Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar

41 )
@ Conclusiones.

“ Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacion vigente.

De los resultados obtenidos en las mediciones puntuales, se determina que el
Nivel Sonoro Continuo equivalente para una jornada normal de

trabajo de 8 horas, en los puestos de trabajo SE CUMPLE con

los valores de exposicion diaria segun MTEyYSS 295/03.

Se debera proveer proteccion auditiva como condicion de
trabajo seguro.

En el taller metalurgico, cuando se utilicen equipos como amoladora angular,
piedra esmeril de banco, taladro, etc, se debera utilizar proteccion auditiva.

En los Laboratorios de Agroquimicos y Residuos de Plaguicidas, y en especial en
las tareas de procesamiento de muestras congeladas y/o cuando se utilicen
varios equipos al mismo tiempo (Agitador, campanas, centrifugas, otros), se
debera utilizar proteccion auditiva.

Cuando el Nivel Sonoro Continuo Equivalente (NSCE) esta comprendido entre
los 82y 85 dB (A) se recomienda el uso de proteccion auditiva como condicion
de Trabajo Seguro.

El personal expuesto a un NSCE superior a los 85 dB (A) debera utilizar
obligatoriamente Proteccion Auditiva Endoaural o de copa con un nivel de
reduccion de ruido de 24 db (A). Para evitar futuras enfermedades profesionales
o lesiones auditivas se recomienda prohibir la utilizacién de reproductores de
audio con auriculares.

Las fuentes que generen ruidos y/o vibraciones deberan recibir frecuentemente
mantenimiento con el fin de disminuir o eliminar estos fenomenos fisicos.

En caso de que no sea posible se deberan aislar las piezas de la maquina que
sean particularmente ruidosas,

Capacitar al personal en el cuidado del oido y en particular
en el uso de elementos de proteccion personal.

ANEXO I: TABLAS Y GRAFICOS INFORME EQUIPO

$CIATI

Informe de ruido @ OCTAVA SN: 019040058

Fecha: 06/11/2023 Empresa evaluadora: CIATI AC
Empresa evaluada: CIATI AC Realizado por: Femando Minisini
Puntos de medicion
Evento Nombre L [dB] L [dB] L [dB] L [dB}
o AFMEx Mas M

1 L 6379 83.76 77.14 4525
2 LO1 61.17 77.15 7062 4504
3 Lo2 68.14 8299 7798 4948
4 LO3 7073 9268 85.71 50.35
5 LO4 7014 8537 78.15 6461

6 LOS 7047 9294 8537 66.86
7 LO6 69.13 8268 7684 67.25
8 Lo7 7752 7953 7850 7412
9 LO8 7023 7352 7269 6554
10 Mustreo10 6543 86.10 80.34 4772
1 Mustreo1 1 6544 7497 70.39 60.26
12 Mustreo12 6297 7823 7363 59.76
13 Mustreo13 6844 8142 7831 6153
14 Mustreo14 6853 77.04 7286 63.99
15 Mustreol15 7428 8464 7997 6766
16 Mustreo16 66.18 83.72 76.70 56.77
17 Mustreo17 76.38 7855 7755 54.33
18 Mustreo18 7448 8047 7649 7380
19 Mustreo19 7764 7937 7841 76.19
20 Mustreo20 6892 80.03 76.02 62.46
21 Mustreo21 8452 9433 89.17 60.87
22 Mustreo22 7588 85.43 8098 61.25
23 Mustreo23 64.13 8792 81.13 51.26
24 Mustreo24 7643 7927 7795 56.73
25 Mustreo25 6448 76.14 6997 47.32
26 Mustreo26 87.31 108.04 10046 5410
27 Mustreo27 7298 8022 7781 64.30
28 Mustreo28 7406 9020 86.33 5592
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rc”rrl informe de ruido @ OCTAWA SN: 079040058
Configuracion
Ewentte: 11 Tarea: Mustreol 1
Tiempo de la muestra [s]: 15 Duracidne 00:03:00 Ponderacion de frecuencia: A
Comiereo: 123747 Tiempo en pausa: 000000 Ponderacitn de flempe: Lenta
Fir: 12:40:32 Andlisis de oclavas: 1/3
Verificacion @ 1kHz
Chaqueo previo [dB]: 114.00 (06/11/2023 09:33)
| Ghequeo posterior [dB): —
Resultados
L [dB): 6544 L [dB]: 70.39 L [dB]: 69.49 L [dB]: 60.99
L] [ L] ]
L [dB]: 7497 L [dB]: 80.26 L [dB]: 68.99 L [dB]: 60.49
AW Min W ]
SEL [dB]: 8799 L [dB]:BB.14 L [dB]: 84.95
Py &0
Graficos
L 2 Timee
1]
670
g 0
jm
40
&30
123747 12:38:28 123009 12:30:50 12:40:32
Time
Lizgq % 1/3 Ling v 13 de Octava
T
0N mm e nm T
Ew u“un g WA un“““““
50 "-ﬂ:dh st
E I i
2 EEmEEm
% % 3 % 3 % 8§ % § % 8 § 00 FULP YV RREREPFoEoR BB
Frecuancia [Hz]
Liwg ¢ 143 Lingy vs 13 s Ot
80
Eﬁ-.““'“"-"" B“““"ﬂwuuunmumaﬂ
<HIT |||||I|IIII"'“““=---
. s
22388 8B 3EELEFTCFTTEETEEEEE
Fracuancia [Hz]
Ly ¢ 13 Libgy v 13 dhir Ot
T
Eﬁ- “-h"u'““ﬂ'ﬂ‘ﬂ"“““h“ “‘“
45 e BE BW B aw
Syaiill |||| Hliiiss:
Ha
2% 3 3 38 % B 2 8 & %8 T T REPY FET FEROEOR
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r c I AT I Informe de ruido @ OCTAVA SN: 019040058
nd Ind F/H Ly 12, [dB] Ind /4 L,. de Ind ] L, [dB
oo4
64.34
08 12:39:3 6 2
0 12:39:47
010 12:40:0
0 12:40:17 63.6
0 12:40:32 3.42
PCIATI informa da rulde @ OCTAVA SN: 019040058
Configuracién
Evento: 28 Tarea: Mustreo28
Tiempo de la muestra [g]: 10 Duraciér: 00:03:00 Ponderacitn de frecuencia: A
Comienzo: 09:1656 Tiempo en pausa: 00:00:00 Ponderacion de tiempo: Lenta
Finc 09:19:46 Andlisis de octavas: 1/3
Verificacion @ 1kHz
Chequeo previo [dB]: 114.00 (06/11/2023 09:33)
Chequeo posteror [dB]: —
Resultados
L [dB]: 74.06 L [dB): 86.33 L [dB): 8167 L [dB): 58.33
o [ 05 0
L [dB]: 9020 L [dB]): 5592 L [dB]: 78.61 L [dB]: 56.67
AF M Min i %
SEL [dB]: 9661 L [dB]): 106.30 L [dB): 68.24
Piro ]
’ c I AT l Informe de ruido @ OCTAVA SN: 019040058
nd F/RH L, [dB Ind F/H L dB] nd H L. dB nd H Lipus, 102 [AB]
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ANEXO II: PLANO
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4.2-5.3. CONCLUSIONES

Analizando los datos obtenidos de las mediciones de ruido en los distintos
ambientes laborales se observa que las tareas realizadas por el trabajador en el
sector taller metallrgico superan el nivel permitido por la ley (85dbA) para una
jornada de 8 hs diarias y 48 horas semanales. En este sector se utilizan
herramientas como amoladora angular, taladro, soldadora, maza, compresor de
aire, etc. Para el uso de estas herramientas se recomienda el uso de elementos
de proteccién personal: Protector auditivo, protector ocular (gafas y mascara para

soldar), guantes, ropa de trabajo y zapatos de seguridad.

El resto de los ambientes de trabajo poseen un nivel sonoro inferior al permitido

por la normativa vigente para jornadas de 8 horas diarias y 48 horas semanales.

Como acciones correctivas generales se recomienda, en primera medida,
reemplazar maquinarias antiguas y ruidosas por nuevas y silenciosas, realizar
mantenimiento frecuente a maquinas que presenten piezas moviles que puedan
provocar ruidos y/o vibraciones, aislar las fuentes que generen ruidos y transmitan
vibraciones y en Ultima instancia en caso de que el nivel sonoro existente sea

superior a lo permitido utilizar protectores auditivos.
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4.2-6. CONTAMINANTES  QUIMICOS EN EL  AMBIENTE LABORAL

4.2-6.1.

4.2-6.2.

INTRODUCCION

Uno de los riesgos presentes y mas importantes en la actividad de Ciati, es
la contaminacion del medio ambiente laboral. Es decir, la generacion de
gases, vapores, aerosoles y demas, propios de las actividades
desarrolladas en las industrias. Esta contaminacion puede producir en los
trabajadores que se expongan a ella un dafio en su salud.

Podemos definir a la exposicidén a estos contaminantes quimicos, como la
ocasion en la que el trabajador puede ser alcanzado y afectado por parte
de este agente quimico, sufriendo como consecuencia posibles riesgos para
su salud. La exposicion laboral a estos agentes, tiene un riesgo
caracteristico, el cual no se expresa subitamente, sino que se da
paulatinamente a lo largo del tiempo, pudiendo generar una enfermedad
profesional.

El estado fisico de estas sustancias quimicas, al entrar en contacto con el
trabajador, facilita el ingreso al organismo por las vias de entrada posibles
(inhalatoria, digestiva, dérmica y/o parenteral), lo que genera que la
evaluacion de la exposicién a estas sustancias consista en determinar lo
mas acertadamente el nivel de riesgo, siendo el principal objetivo obtener la
informacion necesaria para poder tomar las medidas correctivas y de
prevencion eficazmente. La misma nos debera brindar los datos para no
solo determinar el nivel de riesgo, sino también los factores causantes que

lo generan.

PROTOCOLO PARA LA MEDICION DE LOS CONTAMINANTES QUIMICOS EN EL
AMBIENTE LABORAL RES SRT 861/15

Las mediciones en el ambiente se realizan para tomar conocimiento de la
concentracion media presente, tomada en un periodo de tiempo

representativo. Estas pueden variar segun los métodos de medicion
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utilizados, siendo por lo general tomas de muestras para Ssu posterior

andlisis en laboratorio o mediante instrumentales de lectura directa.

El objetivo del presente estudio de higiene de campo, es captar la posible
presencia de contaminantes en aire mediante los distintos trenes de
muestreo establecidos en protocolos y procedimientos internacionales
aplicables. Una vez tomada la muestra representativa de aire, el analito es
enviado al Laboratorio para su determinacion y analisis.

En cuanto a nuestra legislacién, la SRT establecié los valores de la medicion
de contaminantes quimicos en el aire de un ambiente de trabajo, que sera
de uso obligatorio conforme las previsiones de la Ley N° 19.587/72 de
Higiene y Seguridad en el Trabajo y normas reglamentarias. Ademas,
establecié mediante la Resolucion 861/2015, un Protocolo para Medicion de
Contaminantes Quimicos en el Aire de un Ambiente de Trabajo.

La empresa Ciati no cuenta con el instrumental ni personal con
competencias para la realizacion de este tipo de mediciones por lo que se
deriva a un servicio externo especializado.

A continuacién, se adjunta informacién acerca de la medicion de
contaminantes quimicos en los ambientes laborales estudiados realizada
por la empresa Comunicar Seguridad.

Las tomas de muestras que se realizan consisten en absorber en una
especie de filtro una cierta cantidad del agente, el cual posteriormente debe
ser remitido a un laboratorio, en donde se realizaran los analisis
correspondientes para determinar las concentraciones de todos los

contaminantes presentes en el ambiente de trabajo.
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EVALUACION Y DETERMINACION DE CONTAMINANTES
QUIMICOS EN AIRE, ACORDE RES. SRT 861/15

ESTUDIO DE CAMPO

CIATI AC (CENTRO DE INVESTIGACION Y ASISTENCIA
TECNICA A LA INDUSTRIA, ASOCIACION CIVID

20 de Junio 54, Villa Regina;
Provincia de Rio Negro

$ CIATI

04/09/2023

EVALLACON ¥ OETERMINACION DF CONTAMINANTES GUIMICDS £N AlRE Phgine 1 de 21
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CONTENIDO

MEMORIA TECNICA DESCRIPTIVA
MUESTREO 1 - Sector Sals ce Equipc Cromatograficos Shimaczu
MUESTREQ 2 - Sector Sals Lavado RP
MUESTRED 3 - Sector Sals Procesamiento RF 1

MUESTREO 4 - Sector Sals AP
MUESTREO 3, €, 7 - Sactor Cromatografia Gaseass
MUESTREO & - Sector Sals Freparacion de Estandsres
MUESTREQ § - Sector Sals Quimica de Afmentos
CONCLUSIONES DEL PRESENTE ESTUDIO

LT I T T N R

ANEXOS

1-FROTOCOLO PARA MEDICION DE CONTAMINANTES QUWNCOS EN EL AIRE DE UN AMBIENTE DE
TRAEAJO®, acorde Res SRT 861/115 - VER INFORME

2 - *Certificado de Calbracion de los Equipes empieadoes en f Muestreo®

3 - *Certificado dei Consejo de Fiscatzacion de Laboratorios COFELAB vigents hasta 05/2024°

LEGISLACION APLICABLE; MATRIZ LEGAL T
OO NN

- Ley 19587, Decreto 35179

- Res. MTEYSS 29502 Ansxo IV _ﬂ{i{m:&:

-Res. SRTSS11E s
__laaupa 21

PROFESIONAL RESPONSABLE DEL INFORME

Rosales Leonarde Daniel - Lic. Higiene y Seguricad en ef Trabaio

Malricuia L-380; G-1762, COPIME: 6266 Conselo Frof. De Quimica; 0143 CINGN, A~£382-2 CFIT; ReNaToM
CPQ RNTM 0417

COMUNICAR @
Teiéfono: 011 155 557 1324 4 0232 475 2881 SEGURIDAD
Mal: Wmmu WA, COMUNICSaguricad com.ar
SVALLACON Y DETERMINAOGK OF CONTAMINANTES QUIMICDS €5 AlRE Phging 2 de 21
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INSTRUMENTAL - Imdgenes a modo Mustrathvo

N° erle: 15030235 N® Serie: ACCOS1E
Catbracion: 23N3331 Calbracion: 23N3333
Fecha calbracion: 02'0572023 | Fecha calbracion: 02082023

N° Serfe: 19060045
Calbracion: 23N3332
Fecha calbracion: Q202023

Kit de muectreo completo ¥ accecorios

-« Reguador bajo caudyl

- Margueras, sopories ¥ olros accesorios para =f ammadc de
ranes ge muestrec

- Tripode hasts 1.2 mis nivel de piso

Material de Captaoion

- Tubos agsordentes de Cardon Activado
li - Tubos adscrbentss de Siicage! tratados com ACK0 SURIKCO

TECHICA ¥ NORMA APLICADA

Segin el contaminante a muestrear, se ha implementado el procedimients MIOSH comespondiente en lo que
respecta al iempo de muestres, el cawdal, el material captador y el andlisis de laboratorio

NORMA Litros Caudal TIPO

COMPUESTOS ORGANICOS VOLATILES [VOC): Acetona, Acetato
de Etilo, Acetatc de Butilo, Benceno, Acetato de Isobutilo,
Metilisobutilcarbinol{MIBC), Alcohol Butilico secundario{SBA)J,
MIOSH 2548 |1-61t 0.2 It/min Diisobutilcetona(DIBK], Metil isobutilcetona (MIBE), Etancl,
Etilbenceno, Hexano, Metilterbutileter(MTBE), Metanol, n-
Butancl, Pentano, Tolueno, Xilenos Totales, m Xilenos, p Xilenos,
o Xilenos, Eter Etilico, Metil Etilcetona (MEK]

MIOSH 7303 |1-61t 0.2 to 0.5 Itymin || ACIDO3S INORGANICOS [Sulfirico, Nitrico, Clorhidrico)
NIOSH 1005 |05-2.51t |0.2 It/min DICLOROMETANO

NIOSH 1806 |1-25k 0.2 Itfmin ACETONITRILO

NIOSH 1402 |1-10k 0.2 Itfmin CICLOHEXAND
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MUESTREO 9 - Sector Sala Quimica de Alimentos

Puesto de Trabajo/Sector monitoreado Sala Quimica de Alimentos

Jomada habitual de trabajo De 08:00 a 17:00 hs, con intervalos de descanso
Fecha del monitoreo 04/09/2023

Hora Desde las 13:55 hasta las 14:25 hs

Temperatura ambiente interior [°C] 18,7 *°C

Velocidad del Viento <0.1mls

Actividad realizada en el Sector Muestreos varios

Personal al momento de la medicion 3 (tres)

Analito Resultado Unidad Método

Diclorometano } 025 ppm MIOSH 1005

VALORACION, MUESTRA INTERNA: Ver Informe de Resultados adjunto
- Muestra sobre Personal: Tec. Maria Leiva
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SEEURIGAD $® CIATI

WWW.Comunicarseguridsd.com.ar

PROTOCOLO PARA MEDICION DE CONTAMINANTES QUIMICOS EN EL AIRE DE UN

AMBIENTE DE TRABAJO

{1) Razon Soclal: CIATI AC (CENTRO DE INVESTIGACION Y ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA,
ASOCIACION CIVIL)

(2) Direccion: 20 de Junio 54

(3) Localidad: Villa Regina

(4)Provincia: Rio Negro

(5) CP:- R8338 (6) C.U.LT.: 30685552184

(7) Marca, modelo y nomero de serie del Instrumental utilizado:

- Bomba de muestreo Criffer mod. Accura 2; NUmero de serle: 19030236 y ACC00518
- Calinrador de Fiujo dightal Criffer mod. CR4; NUMero de sere: 19060046

- Crotamografo Gaseoso Agllent 5850, Numero de serle: 31336AG0B6T

- Espactrofoiometro Peckin Eimer ; AAnalyst 200, Numero de sere: 200512042001

(8) Fecha de callbracion del Instrumental ULNZaoo:

- Bomba de Muestreo Criffer mod. Accura 2 CR4150/2018; Fecha de callraciin: 02/08/2023

- Calizrador de Fiujo digital Criffer mod. CRA4169/2019; Fecha de calbracion: 02/08/2023

- Cromatografo Agflent: 01/08/2022

- Espectrofotdmetro Peskin Eimes; AAnalyst 200; Fecha de Callbeacion : IA-02/2022; 27/10/2022

(9) Metodologia utilizada para la toma de muestra de cada contaminante

NORMA | Uwes | coudal | nPo
| COPAPLESTOS CAGANIOOS VOLATRES (WIC): Acetona, Acetsto
|0e B0, Ao S Betilo, Boacoo, ANLN0 & lkbado,
MetlbsobatikarbirobAMYEC], Akchoe Butilco secundario(SBA)

MOSHI%40 | L-Gr 0.2 R'mn | Diobutidcetona|DiBK), Metd lschuticetona [MIBR), Etamol,
Evibencens, Mwsano, MetitwbtdeterdMTBE)  Metancl n-
Bunandd, Featang, Tofueno, Xienos Totakes, m Xieaos, p Xienoy,
| 0 XFevos, Eter Eolkco, Metl Evkcstons (MEK)

MosKTse: [A-bir 02t 05 iymn | ACIDOS INORGANCOS (Sulfinko, Nrico, Oarmhidnca)

t ' }
MOSH Y0s |08-25r |02 imn DXCLONONE TAND
MOEKR %06 | 1-25k 0.2 B |ACETONTRLOD
' ' '
NOSH W | 1-10k | 0.2 me | CELOHEXANG
(10) Observaciones:

- Se adjunta Inferne Complementano con detades de! muestreo reallzado en 1as instalaclones

nocmrmthsenmmmaunmou
(11) Certificado de Calibracion
{12) Plano o croguls.

Hoja 113 T /A
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4.2-6.3. CONCLUSIONES

Una vez realizadas las mediciones correspondientes y analizado los datos obtenidos

se desprenden las siguientes conclusiones:

Los valores resultantes para todos los contaminantes evaluados se encuentran por
debajo del limite de Concentraciones Maximas Permisibles establecidas en la Res

MTEYSS 295/03 para todas las tareas analizadas sobre el Personal de la empresa.

No se ha realizado medicion de contaminantes quimicos en el ambiente laboral en

sala de preparacion de muestras N°4

Si bien los valores se encuentran debajo de los limites de CMP, se recomienda
continuar utilizando la proteccion respiratoria (Semimascara con cartuchos
intercambiables para vapores organicos, amoniaco y otros gases) provista por la

empresa en cada Puesto de Trabajo evaluado.

Se recomienda que se verifique el correcto funcionamiento de cada campana de

extraccion localizada.

Se observa que se realiza el correcto etiquetado de recipientes y contenedores,
acorde SGA Res SRT 801/15.

- Capacitar al personal sobre el uso de elementos de proteccién personal EPP, en
especial sobre uso, colocacién, seleccién y cuidados de las Semimascara con filtros;
como asi también de buenas préacticas en actividades del Laboratorio en general, entre

otras.

- Continuar con el monitoreo y evaluacién de calidad de aire de manera periédica
acorde Res SRT 861/15.
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4.2-7.

4.2-7.1.

VELOCIDAD FRONTAL EN CABINAS DE EXTRACCION DE GASES

INTRODUCCION

Se denomina campana de captacion o campana de extraccion al elemento de
ingreso del aire al sistema de conductos de ventilacion. El término campana se
usa en un sentido amplio, incluyendo cualquier abertura de succion
independientemente de su forma o tamafio, que permite que el aire ingrese a
un sistema de conductos. La funcion esencial de la campana es, entonces,
crear un flujo de aire que capture eficazmente al contaminante y lo transporte
hacia ella.

Las campanas se proyectan tendiendo a lograr la méaxima eficiencia
aerodinamica en la captacion del contaminante, es decir tratando de crear la
velocidad necesaria en el area de contaminacion, con el menor caudal y el
minimo consumo de energia. Para ello es conveniente, en la medida de lo
posible, la colocacion de pantallas o el encerramiento de procesos con el fin de

encauzar el aire.

Las cabinas son recintos que presentan un frente total o parcialmente abierto
para acceso. El proceso contaminante se realiza en su interior. Se extrae un
caudal de aire suficiente para inducir en el frente de la cabina una velocidad
promedio denominada velocidad frontal media (vfm), del orden de 0,3 a 1,0 m/s,
que en general basta para superar la tendencia al escape del aire
contaminando. Una velocidad superior puede tener efectos adversos como, por
ejemplo: generar turbulencias y que el aire contaminado pueda retornar hacia
el laboratorio, enfriamiento de columnas de destilacion, la extincion de la llama

de gas, y la dispersion de materiales de muestras (polvos, cenizas, etc.)
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4.2-7.2.

PROCEDIMIENTO MEDICION DE VELOCIDAD FRONTAL EN CABINAS DE
EXTRACCION DE GASES SSA 016

En este caso la Superintendencia de Riesgos del Trabajo no nos otorga ni
un procedimiento ni con un protocolo para realizar la medicién de la
velocidad frontal en las cabinas como fue con la medicion de ruido,
iluminacion y contaminantes ambientales.

Es por ello que se desarroll6 un procedimiento interno para la empresa
siguiendo los lineamientos propuestos por las normas IRAM N°3645 que
nos guia para realizar las mediciones de velocidad frontal de manera
estandarizada y nos permite visualizarlas en un protocolo que mantiene el
formato por los otorgados por la SRT.

A continuacion, exponemos fragmentos del procedimiento para mostrar los
pasos seguidos para evaluar el rendimiento de las cabinas de extraccion de

gases.
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CENTRO TECNOLOGICO Procedimiento

CODICO DOCUMENTO N° VIGENTE DESDE
SSA 016 11/11/2023

TITULO: REVISION ANEXOS
Medicion de velocidad frontal en cabinas de extraccion o 1
de gases

CONTENIDO:

Objetivo

Alcance

Responsables
Introduccion
Instrucciones
Referencias
Notificacion de cambios

Noqswihp

:

Establecer los requisitos que deben cumplir las campanas de extraccion de gases para
uso en laboratorios y describir el método de medicion y seguimiento a emplear para
determinar su comportamiento.

ALCANCE:

Aplicable a personal de laboratorio, mantenimiento o SSA que posea las competencias
que la tarea requiere,

RESPONSABLES:

Responsables de laboratorio, responsables técnicos, mantenimiento, responsables de
seguridad y salud en el ambiente (SSA).

ELABORO REVISO APROBO
Fernando Minisini Marcela Filippi Norma Quintero
INTRODUCCION:

Se denomina campana de captacion o campana de extraccion al elemento de ingreso del
aire al sistema de conductos de ventilacion. EL término campana se usa en un sentido
amptlio, incluyendo cualquier abertura de succion independientemente de su forma o
tamano, que permite que el aire ingrese a un sistema de conductos. La funcidn esencial
de la campana es, entonces. crear un flujo de aire que capture eficazmente al
contaminante y lo transporte hacia ella.

Las campanas se proyectan tendiendo a lograr la maxima eficiencia aerodinamica en la
captacion del contaminante, es decir tratando de crear la velocidad necesaria en el area
de contaminacion, con el menor caudal y el minimo consumo de energia. Para ello es

CAUsers\Fercho\Desktop\Procedimiento medicion velocidad frontal en cabinas de extraccion
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CENTHO TECNOLOGICO Procedimiento

conveniente, en la medida de lo posible, la colocacion de pantallas o el encerramiento de
procesos con el fin de encauzar el aire,

Las cabinas son recintos que presentan un frente total o parcialmente abierto para acceso.
El proceso contaminante se realiza en su interior. Se extrae un caudal de aire suficiente
para inducir en el frente de la cabina una velocidad promedio denominada velocidad
frontal media (vim), del orden de 0,3 a 1.0 m/s, que en general basta para superar la
tendencia al escape del aire contaminando. Una velocidad superior puede tener efectos
adversos como, por ejemplo; generar turbulencias y que el aire contaminado pueda
retornar hacia el laboratorio, enfriamiento de columnas de destilacion. la extincion de la
llama de gas, y la dispersion de materiales de muestras (polvos. cenizas, etc)

INSTRUCCIONES:
1. Equipo

Se utilizara un anemometro digital de hilo caliente calibrado en el range de medidas que
van desde o hasta 1 m/s

2. Puntos de medicion y calculo de velocidad frontal media
Para realizar la medicion se posicionara la ventana guillotina en su punto de apertura
maximo, el cual debe estar sefializado previamente, La apertura maxima de la ventana

guillotina sera indicada por el fabricante en la informacion provista con la cabina,

En caso de no existir la marca del limite, se determinara teniendo en cuenta dos

condiciones
¢ La altura del borde inferior de la guillotina debe estar por debajo de tos hombros
del operario.

¢ Mediante ensayo de mediciones se verificara que se cumpla el rango de las
velocidades de ingreso de aire recomendadas.

Una vez posicionada la ventana guillotina en su punto de apertura maximo, se divide en
seis partes iguales el espacio que se ha formado, obteniendo asi, las areas de medicion.
(figura1)

Situara el anemometro de forma vertical u horizontal en el centro de cada area obtenida
procurando que la ventana que posee el equipo en la punta de medicion quede paralela
al plano de ingreso de aire.

Una vez obtenidas las velocidades de cada punto de medicion se procede a calcular la
media a través de la siguiente formula

vfl+vf2+--+vfn
Vim= e
total puntos medicion

Luego se debera confeccionar un informe que refleje todos los datos obtenidos y verifique
si @ velocidad frontal media calculada, cumple © no con lo estipulado en este
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CENTAQ TECNOLOGICU Procedimiento
procedimiento. De no ser asi se deberan registrar medidas correctivas para lograr el
cumplimiento,
............ = T Toe W |
# #
——a .
O/ 8 Ae
Al A2 as
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- .
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vooo 0000 o000
Figura 1 - Areas de medicion
3. Informe

Se confeccionard un informe que debera contener los siguientes datos:

* Informacion de la empresa donde se realizan las mediciones (Nombre, actividad,
direccion, CUIT)

Informacion del profesional actuante (Nombre y apellido, profesion. matricula)
Informacion del equipo (Marca. modelo, afio y certificado de calibracion)
Informacion del medio ambiente laboral donde se efectian las mediciones (datos
meteoroldgicos, presencia de equipos de aire, ventanas abiertas donde se
observe circulacion de aire, etc)

* |dentificacion de cada cabina con sus respectivas medidas, donde se le puede
anexar también un croquis. (Sector o puesto de trabajo, alto, ancho. profundidad,
altura de apertura maxima de guillotina, foto)

* Grafico, tabla o croquis con los valores obtenidos en las mediciones. (Cuadricula
de medicion)

Conclusiones obtenidas luego del analisis y evaluacion de los datos.
Medidas correctivas a tomar en caso de encontrar desvios, plazos de ejecucion y
revision de las mejoras

4. Frecuencia de aplicacion
Este procedimiento debe ser aplicado cada 12 meses.

En el anexo | se puede encontrar un modelo editable del informe en la siguiente ruta:
GA\QA\SSA\MEDICIONES DE AMBIENTE LABORALNCABINAS DE EXTRACION DE GASES

CiAUsers\Fercho\Desktop\Procedimiento medicion velocidad frental en cabinas de extraccion
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EXTRACCION DE GASES — ANEXO | SSA 016

ANEXO |

INFORME MEDICION VELOCIDAD MEDIA EN CABINAS DE EXTRACCION DE GASES

|(1) Razon Social: Centro de Investigacion y Asistencia Tecnica a la Industria

|(2) Direccion: 20 de Junio 54

|<4> Provincia: Rio Negro

|
|
|<3> Localidad: Villa Regina |
|
|

|<5> CP:8336 © CUIT. 30-68955218-4

Lunes a viernes 08:00 - 17:00 hs.

Datos de la Medicion

@ Marca, modelo y numero de serie del instrumento utilizado: Aonemometro electronico

Testo 440
N° serie: 84148247/1122. Sonda de precision N’ serie 21181818/1122

@ Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicion: 28/0g/2023

1oy Metodologia Utilizada en la Medicion: La medicion se realiza siguiendo el procedimiento
interno de Ciati SSA016

wy Fecha de la Medicion: a2)Hora de Inicio: 9:00 hs a3) Hora de Finalizacion: 15:00 h{

17/11/23

ag Condiciones Atmosféricas: | a5 condiciones meteorologicas al momento de la medicion
eran: Temperatura: 16°, nublado y ventoso. Rafagas de 9o km/h de velocidad maxima.

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion

as) Certificado de Calibracion.

ae) Plano o Croquis del establecimiento.

a7) Observaciones:
Al momento de la medicion, los distintos sectores del laboratorio se encontraban en

condiciones normales de trabajo.

PROTOCOLO MEDICION DE VELOCIDAD FRONTAL DE AIRE EN CABINA DE
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ANEXO I
PUNTOS DE MEDICION (m/s) _ @)
3 @ . Z
c B S o
< 1 2 3 4 5 g2 _ £ S 5
Sector Identificacion |z 9 = 9 8 oS
5 £2 | *% 29
S ¢ oy 59
6 7 8 9 @) o ©
[0}
Sala de preparacion 0.4 056 | o, o, 0,46
prep o ° ° 53 39 047 0.30a100 CUMPLE
de muestras N4 Cabina unica 1 0,41
) . _c Gl EREEN IGCN G 0.30 0.30 a .00 CUMPLE
Cabina N1 2 034
Cabina N2 01 011 01 017 0.3
018 0.30a100 NO CUMPLE
(centro) 3 0,27
Sala de preparacion Cabina N3 034 | 046 | 032 | 02 0.
d tras N° ) 3 3 9 33 034 0.30a100 CUMPLE
e muestras 2 (IZq) 4 028
Cabina N4 0,26 0,24 0,25 0.2 0,26
0,24 0.30a100 NO CUMPLE
(medio) 5 0,22
Cabina N5 0,26 023 | 0,26 0.2 0,29
0.25 0.30a100 NO CUMPLE
(der) 6 025
0,18 0,22 024 | 022 017
s 021 0.30a100 NO CUMPLE
Sala de lavado RP Cabina unica 7 0.2
042 043 | 044 | 039 | 044
(o} 0.30a100 CUMPLE
Sala LC N3 Cabina unica 8 0,46 43 30a
0,76 o, o} 0, 0,6
) . / / / 74 ° 071 0.30 2100 CUMPLE
Cabina N1 9 0,65
0, 0.2 028 | 02 0,2
) . 3 4 / 3 0,25 0.30 2100 NO CUMPLE
Cabina N2 10 0,2
0,18 014 017 | 016 0,12
, . 015 0.30a100 NO CUMPLE
Sala de preparacion| ~ Cabina N'3 1 015
de muestras N3 017 022 025 014 024
) . 0.21 0.30 2100 NO CUMPLE
Cabina N4 12 0,26
0,15 0,2 017 0,2 0,19
) . 018 0.30 2100 NO CUMPLE
Cabina N5 13 0,18
0,46 (o} o, 041 (o}
) . 4 4 45 4 5 045 0.30 2100 CUMPLE
Cabina N6 14 041
0,19 0,08 017 01 0,11
) . 013 0.30 2100 NO CUMPLE
Cabina N1 15 0,15
036 | 038 | o, 0.2 o,
) . 3 3 35 5 3 033 0.30a1.00 CUMPLE
Sala de preparacion| ~ Cabina N2 16 0,33
de muestras N1 017 017 02 015 017
) . 018 0.30 2100 NO CUMPLE
Cabina N3 17 0,21
0.2 0,22 017 | 019 017
) . 0,20 0.30 2100 NO CUMPLE
Cabina N4 18 0,22
Cabina N1 0-76 0, 071 | 081 o,
) / U U 74 075 0.30a100 CUMPLE
Laboratorio FQ N°2 (tecnoequipar) 19 08
Cabina N2 0,83 086 | 083 | 0.86 0,81
085 0.30 2100 CUMPLE
(tecnoequipar) 20 0,88
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0,26 0,26 031 0,23 0,21
025 0.30 2100 NO CUMPLE

Sala de lavado FQ | Cabina unica 21 024
Cabina unica 0.8 096 | o (oX
i i ° ° 95 %9 0,95 0.30 2100 CUMPLE
Sata-aigester teerseguipan 2

0,26 0,29 0,26 0,2 0,26

. . 0,25 0.30a100 NO CUMPLE
Cabina N1 23 0,25

0,18 017 0,24 0,22 0,18

. . 0.20 0.30 2100 NO CUMPLE
Cabina N2 24 0.2

017 0,2 0,25 0,27 0,21
022 0.30 2100 NO CUMPLE

Laboratorio FQ N1 Cabina N3 25 02
ISLA 1 017 017 02 015 017
) . 0,18 0.30 a1.00 NO CUMPLE
Cabina N4 26 0,21

03 023 | 028 | 027 0,3
Cabina N5 27 0,2

0,26 0.30 a1.00 NO CUMPLE

0,18 012 017 0,16 0,18
016 0.30 2100 NO CUMPLE

Cabina N°6 28 0.15
0, 036 | 042 | o, [0}
) . 39 3 4 ¥ 34 038 0.30 2100 CUMPLE
Cabina N1 29 0,39
036 | 038 | o 0.2 o,
. . 3 3 3 5 3 033 0.30 2100 CUMPLE
Cabina N2 30 0,33
o, 046 | 032 | 02 0,
. . 34 4 3 9 33 034 0.30 2100 CUMPLE
Cabina N3 31 0.28
o, 0, 032 | 041 | 02
) . . . 43 3 3 4 ° 036 0.30 2100 CUMPLE
Laboratorio FQ N1 Cabina N4 32 0,31
ISLA 2 0,36 0.3 02 | o025 03
. . 030 0.30 2100 CUMPLE
Cabina N'5 33 0,39
032 | o2 022 | o, o,
. . 3 5 ¥ A 033 0.30 2100 CUMPLE
Cabina N°6 34 035
0, 036 | o, 0.2 [}
. . 3 3 3 5 4 033 0.30 2100 CUMPLE
Cabina N7 35 0,33
02 036 | 022 | o, [0}
4 3 3 3 032 0.30 a1.00 CUMPLE

Cabina N8 36 0.4

Ubservaciones:
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INFORME MEDICION VELOCIDAD MEDIA EN CABINAS DE EXTRACCION DE GASES

Razén Social: Centro de investigacion y asistencia tecnica a la industria
Direccion: 20 de Junio 54 - Villa Regina Provincia: Rio Negro
Datos de la Medicion
o
g Valor val id
8 Sector Seccion / Puesto / Puesto Tipo Medido atorrequerido
= (m/s)
= (m/s)
k]
Sala de preparacion
1 prep i Cabina unica
de muestras N4 0.47 030a1.00
2 Cabina N1 0.3 0.30a1.00
3 Cabina N2 0,18 0.30a1.00
Sala de preparacion
4 de muestras N'2 CabinaN'3 034 0302100
5 Cabina N4 0,24 030a1.00
6 CabinaN5 0,25 030a100
7 Sala de lavado RP Cabina unica 0,21 0.30a1.00
) SalaLC N3 Cabina unica 0,43 0.30a1.00
9 Cabina N1 0,71 030a1.00
10 Cabina N2 0,25 0.30a1.00
1 Sala de preparacion CabinaN'3 0,15 0.30a1.00
12 de muestras N3 Cabina N4 0,21 030a1.00
13 Cabina N5 0,18 030a1.00
14 Cabina N'6 0,45 0.30a1.00
15 Cabina N1 013 030a100
16 Sala de preparacion Cabina N2 033 0302100
de muestras N1 ) N
17 Cabina N3 018 0.30a1.00
P Cabina N4 0,2 0302100
Cabina N1
19 .
Laboratorio FQ N2 (tecnoequipan 075 0302100
Cabina N2
20
(tecnoequipar) 0.85 0.30a1.00
21 Sala de lavado FQ Cabina Unica 0.25 030a1.00
. Cabina unica
22 Sala digestores
(tecnoequipar) 0,95 0.30a1.00
23 Cabina N1 0,25 0.30a1.00
24 Cabina N2 0.2 0.30a1.00
25 Laboratorio FQ N1 Cabina N3 0,22 030a1.00
ISLA 1
26 Cabina N4 018 030a1.00
27 CabinaN’5 0,26 030a1.00
28 Cabina N6 0,16 030a1.00
29 Cabina N1 038 030a1.00
30 Cabina N2 033 030a1.00
31 Cabina N3 034 0302100
Laboratorio FQ N1 ’ .
32 Cabina N4 0,36 0.30a1.00
ISLA 2 - N
33 CabinaN’5 0.3 030a1.00
34 Cabina N6 0,33 030a1.00
35 Cabina N7 033 0302100
36 Cabina N8 0,32 030a1.00
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INFORME MEDICION VELOCIDAD MEDIA EN CABINAS DE EXTRACCION DE GASES

Razon Social: Centro de investigacion y asistencia técnica a la industria.

C.UIT:30-68955218-4

Direccion: 20 de Junio 54

Localidad: Villa Regina CP: 8336 Provincia: Rio Negro

Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar

Conclusiones.

Recomendaciones parta adecuar la velocidad frontal media a los requerimientos.

Se observa lo siguiente:
Que en muchas cabinas de extraccion no se cumple con el rango de

velocidad frontal que establece el procedimiento.

Que en varias ocasiones se comparte motor de extraccion con mas
de una cabina, disminuyendo el rendimiento de cada una.

En los sectores donde existen una cabina al lado de la otra no se
encuentran aisladas hermeticamente.

Que en muchas ocasiones no se utilizan marcas o topes que
indiquen la apertura maxima permitida de la ventana guillotina.

Se recomienda:
Aislar las cabinas de manera que la extraccion sea independiente unas con

otras.

No utilizar un motor para mas de dos cabinas. En lo posible, utilizar un
motor por cabina de extraccion.

Senalizar la apertura maxima de la ventana guillotina. En lo posible limitar la
apertura con topes.

Continuar utilizando proteccién respiratoria con los filtros adecuados a la
hora de utilizar productos quimicos, como asi también guantes, proteccion

ocular, guardapolvo y zapatos de seguridad.

ANEXO |: CERTIFICADOS DE CALIBRACION DE EQUIPO

rects A gmanea

CERTIFICADO DE CALIBRALTION

v et A emre e
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S L —————

Ilustracion 34 - Las cabinas no se encuentran aisladas unas
con otras

llustracion 33 - Falta de marcas y/o topes
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llustracion 35 - Cabinas Tecnoequipar

4.2-7.4. CONCLUSIONES

Luego de realizar las mediciones y analizar los datos obtenidos concluimos que
muchas de las cabinas de extraccion que llevan instaladas y funcionando varios afios

no cumplen con lo establecido en el procedimiento interno de la empresa.

En varias ocasiones se comparte motor de extraccion con mas de una cabina,

disminuyendo el rendimiento de cada una.

En los sectores donde existen una cabina al lado de la otra no se encuentran aisladas
herméticamente.

En muchas ocasiones no se utilizan marcas o topes que indiquen la apertura maxima
permitida de la ventana guillotina.
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Asimismo, se observa que Ultimamente se han adquirido cabinas de la marca
“‘Equipar” que cumplen tanto con la velocidad frontal de ingreso y egreso de gases,

nivel de iluminacion, nivel de ruido, cerramiento, topes y sefializaciones.
Por lo dicho anteriormente se recomienda:
Aislar las cabinas de manera que la extraccion sea independiente unas con otras.

No utilizar un motor para mas de dos cabinas. En lo posible, utilizar un motor por

cabina de extraccion.

Senfalizar la apertura méaxima de la ventana guillotina. En lo posible limitar la apertura

con topes.

Continuar utilizando proteccién respiratoria con los filtros adecuados a la hora de
utilizar productos quimicos, como asi también guantes, proteccion ocular, guardapolvo

y zapatos de seguridad.

En caso de necesitar adquirir nuevas cabinas de extraccion se recomienda que estas
presenten mediante un informe certificado las especificaciones con el fin de garantizar

el rendimiento y, con ello, la salud y seguridad del trabajador.
4.2-8. CONCLUSIONES SEGUNDA ETAPA

Ciati demuestra tener un ambiente laboral con instalaciones que permiten garantizar

no solo la seguridad sino también la salud de los trabajadores.

Los niveles de ruido e iluminacién son aceptables y en los casos en los cuales los
nieles dieron por encima de lo permitido por la ley se plantearon soluciones accesibles
de mejora, como pueden ser el reemplazo, agregado o distribucién de luminarias y la

provision de protectores auditivos para determinadas tareas.

La empresa por su actividad presenta fuentes de peligro importantes como es el uso
de contaminantes quimicos, pero también aplica soluciones de ingenieria para
contener y expulsar los gases toxicos que puedan ser emanados y el uso obligatorio
de elementos de proteccidén personal para su manipulacién. Anualmente también se
brindan capacitaciones sobre el uso de contaminantes quimicos y elementos de

proteccion personal.
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El control del funcionamiento de los equipos de extraccidbn se realiza mediante

medicion de contaminantes quimicos en el aire segun Res SRT 861/15 y la medicién

de la velocidad frontal de extraccion siguiendo un procedimiento interno de la

empresa.

Todas estas medidas preventivas permiten garantizar la salud y seguridad del

trabajador que manipula sustancias téxicas y en caso de hallazgo se complementan

con la implementacion de medidas correctivas.

4.2-9. SOLUCIONES Y/O MEDIDAS CORRECTIVAS

TIEMPO DE
PELIGRO DETALLE MODELO IMAGEN COSTO IMPLEMENTACION
Agregado
'de . Panel led 60 $25000 7 dias
luminarias X 60
de oficina
ILUMINACION .
Agregado Plafon con 3__\
luminarias Tubo led N $19900 7 dias
campana - Y
S,
Protectores Howard
RUIDO auditivo - $23500 3 dias
. Leight Tl
tipo copa
Placa
Separacion | Policarbonato
entre 4mm $ 65000 30 dias
cabinas 2.10m
X2.90m
QUIMICO ” ;
Prot_ecuoln Mascarilla $20200 3 dias
respiratoria 3M
Filtros Vapores $23500 3 dias

orgéanicos 3M
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Extractor
Motor Centrifugo 35
Cm Industrial $735000 30/45 dias
campana )
Comercial
Trifasico

OBSERVACIONES: A los gastos calculados se deberan adicionarle los gastos en material para realizar los
conductos de los motores nuevos, materiales para instalacion eléctrica, los topes y etiquetas que sefialicen
la altura maxima de apertura y sellador para las separaciones entre campanas.

4.3- TERCERA ETAPA

4.3-1. PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
4.3-1.1. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

En esta tercera etapa se confeccionara un programa integral de prevencion de riesgos
laborales con el fin de poder darle a la empresa Ciati una estrategia de intervencion
en materia de salud y seguridad laboral permitiendo disminuir todo riesgo que pueda
afectar la vida y la salud de los trabajadores como consecuencia de las tareas

desarrolladas.

Controlar los riesgos también nos permite reducir los costos provenientes tanto de
accidentes y enfermedades profesionales como de dafios a la propiedad, lo que

beneficia a la economia de la empresa.

Es fundamental para la aplicacion y funcionamiento del programa integral de
prevencion contar con el compromiso de la alta direccion de la empresa. Es
imprescindible también que todos los miembros de la organizacion sean
correctamente informados acerca de la existencia del plan y sus objetivos de

implementacion.
Los mas altos niveles jerarquicos de Ciati se comprometen a:

- Resguardar la salud tanto fisica como mental de todo el personal de Ciati

- Cumplir con todas las normativas correspondientes a la actividad que Ciati

desarrollo y también respecto a la higiene y seguridad en el trabajo.

- Promover la capacitacion del personal en materia de higiene y seguridad.
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Poseer condiciones laborales dignas que garanticen la salud y seguridad de los
trabajadores como asi también promover mejoras en las prestaciones de las

instalaciones.

Fomentar una cultura de trabajo donde se aplique el principio de mejora

continua, midiendo y evaluando el desempefio en seguridad y salud.

Comprometer a clientes, proveedores, contratistas y a toda persona ajena que
se vincule con la empresa al cumplimiento de las normas internas de Ciati

referentes al cuidado de la salud de los trabajadores y de las instalaciones.

De acuerdo al Art 31 del capitulo “Derechos, deberes y prohibiciones” de la Ley

N°24557/95 se establecen las obligaciones de empleadores y trabajadores:

“Los empleadores:

Recibiran informacion de la ART respecto del régimen de alicuotas y delas

prestaciones, asi como asesoramiento en materia de prevencion de riesgos.

Notificaran a los trabajadores acerca de la identidad de la ART a la que se

encuentren afiliados.

Denunciaran a la ART y a la SRT los accidentes y enfermedades profesionales

gue se produzcan en sus establecimientos.

Cumplirdn con las normas de higiene y seguridad, incluido el plan de

mejoramiento.

Mantendran un registro de siniestralidad por establecimiento.
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Los trabajadores:

Recibiran de su empleador informacién y capacitacion en materia de
prevencion de riesgos del trabajo, debiendo participar en las acciones

preventivas.

Cumplirdn con las normas de higiene y seguridad, incluido el plan

mejoramiento, asi como con las medidas de recalificacion profesional.

Informaran al empleador los hechos que conozcan relacionados con los riegos

del trabajo.

Se someteran a los exdmenes médicos y a los tratamientos de rehabilitacion.

Denunciaran ante el empleador los accidentes y enfermedades profesionales

que sufran.”

El anexo Il de la Res 905/15 nos brinda las funciones que debe cumplir el servicio de

higiene y seguridad y son las siguientes:

Elaborar un Programa de Higiene y Seguridad en el Trabajo como parte del
Programa Anual de Prevencion de Riesgos y definir objetivos considerando lo
gue surja del Mapa de Riesgos del establecimiento, que incluye al
Relevamiento General de Riesgos Laborales, la nébmina del personal expuesto
a Agentes de Riesgo de Enfermedades Profesionales y al analisis y evaluacion

de riesgos por puesto de trabajo.

Confeccionar el manual de procedimientos del Servicio de Higiene y Seguridad,
estableciendo revisiones periddicas que consideren: los incidentes, accidentes,
gue sucedieron en el establecimiento durante cada periodo de revision. Dicho

manual debe contener como minimo:

o Normas generales de seguridad.
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o Plan de Contingencias con asignacion de roles que contenga:

o Organigrama operativo.

o Capacitacion del personal.

o Plan de evacuacion con realizacion periddica de simulacros.

o Plan de preparacion ante emergencias.

o Coordinaciéon con entidades externas.

o Proceso de corte de energia eléctrica del establecimiento incluyendo
blogueo y enclavamiento de los aparatos de corte segun corresponda.

o Proceso de corte de gas y otras energias, de acuerdo a la actividad del

establecimiento.

o Plan de recuperacion posterior a la emergencia.

o Procedimientos de trabajo seguro para todas las tareas.

o Procedimientos por establecimiento para evaluar el avance en:

= El cumplimiento de las adecuaciones a la normativa vigente que

surjan del Mapa de Riesgos.

= El cumplimiento de lo establecido en los planes de focalizacion
de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

(S.R.T.) segun corresponda.

= 2.4.3. El cumplimiento de lo requerido en las denuncias realizadas
por la A.R.T. en el sistema de intercambio.
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- Disponer y mantener actualizada la siguiente informacion:

- Diagrama de procesos y distribucion en planta con indicacion de todas las
maquinarias sefialando las areas que presenten o puedan presentar riesgos en

materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

- Planos generales y de detalle de los servicios de prevencion y lucha contra
incendio del establecimiento, asi como también de todo dispositivo o sistema
de seguridad existente para tal fin.

- Planos generales de evacuacion y vias de escape.

- Efectuary verificar la ejecucion del Programa Anual de Prevencion de Riesgos.

- Si al efectuar y verificar la ejecucion del Programa Anual de Prevenciéon de
Riesgos se detectaran cambios en el establecimiento respecto de los estudios,
mediciones, calculos, andlisis y toma de muestras necesarias para determinar
la presencia de contaminantes quimicos, fisicos, biolégicos o factores
ergonomicos desfavorables en el ambiente de trabajo, deberan evaluarse los

resultados y recomendar las mejoras necesarias.

- Registrar todas las mediciones y evaluaciones de los contaminantes sefialados

en el parrafo anterior.

- Participar en la elaboracion de los estudios y proyectos sobre instalaciones,
modificaciones y ampliaciones tanto edilicias como de las operaciones

industriales, en el &rea de su competencia.
- Especificar las caracteristicas, condiciones de uso y conservacion de los

elementos de proteccion personal con la colaboracion del Servicio de Medicina

del Trabajo.
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Elaborar y ejecutar un Plan de Capacitacién anual qgue contenga como minimo:

o Uso adecuado de elementos de proteccion personal.

o Plan de evacuacién ante emergencias.

o Riesgo de incendio y uso de extintores.

o Riesgo eléctrico.

o Autocontrol preventivo.

o Manejo seguro y responsable

o Otros que considere el responsable del Servicio.
Registrar la capacitacion al personal, en funcion del Programa Anual de
Capacitacion confeccionado en conjunto con el Servicio de Medicina del
Trabajo.
Promover y difundir la Seguridad en todo el establecimiento mediante carteles,
medios electronicos, normas generales de seguridad, advertencias, sefialética,
boletines y otros que el responsable del Servicio considere apropiados.
Efectuar la investigacion de accidentes mediante el método del “Arbol de
Causas” u otro método similar, de la totalidad de los accidentes de trabajo
acontecidos, con la participacion de la supervision y con la colaboracion del
Servicio de Medicina del Trabajo. En todos los casos se indicaran las causas
que dieron origen al accidente, y a su vez se estableceran las medidas

correctivas y preventivas que deberan implementarse a los fines de evitar su

recurrencia.
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- La documentacion resultante contendra la firma y aclaracion de Los Servicios

en el ambito de su competencia.

- Elresultado de las investigaciones debera ser comunicada de forma fehaciente
al empleador o a quien €l designe para tal funcion, a los efectos de tomar

conocimiento de las mismas.

- Considerar, de manera analitica y complementaria, las causas y las medidas
correctivas y preventivas que surjan de las investigaciones de accidentes
realizadas por la A.R.T.

- Capacitar en la induccion al trabajador que ingresa por primera vez a un puesto
de trabajo, contemplando los riesgos generales y especificos de las tareas,
procedimientos de trabajo seguro y medidas preventivas, con la colaboracién

del Servicio de Medicina del Trabajo, en el ambito de su competencia.

- Coordinar las acciones de prevencién para trabajo simultaneo de varios
contratistas, en caso que los hubiera, mediante la elaboracién de un programa

al cual deberan adherir las empresas intervinientes.
- El personal Técnico Auxiliar en Higiene y Seguridad, colaborador del
responsable del Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo, tendra entre

otras, las siguientes funciones y tareas basicas:

o Asistir y colaborar con el responsable del Servicio en sus tareas

habituales.

o Actuar en tareas de capacitacion en materia de Higiene y Seguridad en

el Trabajo.

o Realizar tareas administrativas de mantenimiento de la documentacion

y registros de actividades.
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o Colaborar en la seleccion y control visual de los elementos y equipos
para proteccion personal, colectiva, de lucha contra incendios y de

Seguridad e Higiene en general.

o Colaborar en la investigacion de accidentes.

o Mantener informado al responsable del Servicio sobre todas las

novedades relacionadas con las funciones especificas del Servicio.

o Supervisar el cumplimiento de las normas de Higiene y Seguridad en el
establecimiento facilitando la implementacion de las medidas

preventivas que correspondan.

o Controlar la documentacion de Higiene y Seguridad que deban presentar

los contratistas.

- Documentar con fecha y hora todas las recomendaciones y acciones
efectuadas por el responsable del Servicio. La documentacion debe ser
conservada adecuadamente en el establecimiento, estar suscripta por el
responsable del Servicio y disponible para la autoridad competente ante su

requerimiento.

- El Servicio de Higiene y Seguridad deber& notificar de manera fehaciente al
Empleador o a quien él designe para tal funcién, sobre las medidas que se
deben realizar en el establecimiento.

- Realizar informes periodicos. “

Politica de gestion integral:

Ciati presenta la siguiente Politica De Gestion Integral, Seguridad, Salud, Ambiente y
Calidad.

En CIATI consideramos que la salud y la seguridad de los trabajadores, la proteccion

del ambiente y la calidad de los servicios son la esencia de nuestras operaciones.
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En CIATI promovemos la mejora continua a través de la evaluacion de los servicios,
incorporacion de nuevas tecnologias, revision periddica del desempefio de los

indicadores de performance y deteccion y andlisis de las oportunidades de mejora.

A través de los requisitos de su Sistema de Gestidn Integrado de Seguridad, Salud,
Ambiente y Calidad (SHEQ: Safety, Health, Environment and Quality), los trabajadores
y directivos de CIATI se comprometen a lograr y mantener los mas altos estandares
de desempeiio en SHEQ, a dar cumplimiento a los marcos regulatorios y requisitos
suscritos aplicables, a la eliminacion de los peligros, a reducir y prevenir los riesgos e
impactos ambientales, a prevenir enfermedades laborales y lesiones personales y a

identificar las circunstancias que puedan afectar la conformidad de servicios.

Todo el personal esta capacitado, facultado y autorizado para “detener un trabajo” que

ponga en riesgo a las personas, al ambiente o a la calidad de los servicios.

Los objetivos son definidos y revisados periédicamente por el Comité Directivo y las
Gerencias para asegurar la adopcién de las mejores practicas en los procesos con el

objeto de:
* Proteger la salud y seguridad de los trabajadores.
* Proteger el ambiente, evitando y minimizando posibles impactos negativos.

» Garantizar la calidad de nuestros servicios honrando los compromisos asumidos,
proveyendo respaldo econdémico y superando las expectativas de los clientes,
produciendo resultados confiables y afianzando nuestro compromiso de

confidencialidad.
* Contar con las certificaciones y acreditaciones necesarias para las operaciones.

Esta politica sera revisada frecuentemente para asegurar su adecuacion y efectividad,
comunicada a todos los niveles dentro de la organizacion y estara disponible para todo

personal que desarrolle tareas o actividades para CIATI.

La gerencia.
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Valores de la empresa:

e Calidad — Integridad — Independencia — Confidencialidad:

Conducimos nuestra actividad comercial y la prestacion de servicios con
honestidad, integridad, calidad e independencia. Las actividades ilegales o
fraudulentas son inaceptables. Mantenemos estricta confidencialidad de los
resultados analiticos de nuestros clientes. No aceptamos presiones 0
influencias externas que pudieran comprometer nuestra objetividad.

Desarrollamos nuestra actividad con absoluta responsabilidad.

e Respeto a los empleados:

Tratamos a nuestros empleados con equidad, dignidad y respeto. No toleramos
ninguna forma de discriminacion ni uso del lenguaje ofensivo. Fomentamos la

participacion y el trabajo en equipo.

e Marco requlatorio:

Nos apegamos al estricto cumplimiento de las leyes y reglamentaciones
nacionales, provinciales y municipales que regulan nuestra actividad.
Conducimos nuestras actividades como “buen hombre de negocio” y actuamos

con ética que nos impone el ejercicio de las diferentes profesiones.

e Salud vy seguridad:

Priorizamos la seguridad en nuestras actividades y la salud de nuestros

empleados. Procedemos a detener actividades inseguras.

e Proteccién al ambiente:

Operamos de manera responsable, respetamos al ambiente evitando,

reduciendo o minimizando impactos negativos.
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Organigrama:

COMITE DIRECTIVO

presidente: Rodolfo Ardenghi
Vice 12: Huge Durazzi, Vice 22: Josa Brillo, Wice 32: Ricardo Quintana
Secretario: Carlos Pesce
Tesorero: Pablo Cervi
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4.3-1.2. SELECCION E INGRESO DE PERSONAL

La seleccion de personal es fundamental para crear un equipo enfocado y que aporte
a los objetivos de la empresa, por lo que debe estar dentro de la estrategia de la

organizacion.

Una mala seleccion de personal puede costarle a la empresa tiempo, recursos y

dinero.

Es fundamental realizar una seleccion adecuada, definiendo claramente las
competencias y necesidades del puesto, asi como hacerlo de manera transparente y
objetiva, asegurandose de que los candidatos sean los mas adecuados para el puesto
de trabajo y lograr los objetivos planteados por la organizacion. También es importante

gue los valores y propésitos de los candidatos estén en linea con los de la empresa.
Ciati presenta la siguiente metodologia de ingreso y seleccion de personal:

Necesidad de nuevo recurso humano

El proceso parte desde la necesidad de incorporacién de personal a un nuevo puesto
de trabajo o el reemplazo en un puesto existente. Para ello el responsable del sector
realiza el pedido mediante un email dirigido al departamento de recursos humanos de
la empresa, quién al recibir la solicitud eleva el pedido a la direccion para su

evaluacion.

Descripcion del puesto:

Si la solicitud es aprobada se da inicio a la busqueda.

En primera medida se debera realizar la descripcion del puesto informando los
requisitos y caracteristicas formativas que se desea que posea el nuevo recurso y las

funciones y obligaciones que tendra al ingresar a la empresa.

Fuentes de reclutamiento:

El reclutamiento es una actividad que se lleva a cabo para establecer contacto entre
la empresa y los solicitantes y el fin es tener un gran nimero de candidatos para cubrir

de la mejor manera posible un puesto.
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Este proceso puede llevarse de manera interna en la empresa, promoviendo recursos
valiosos que ya estén trabajando en el establecimiento o de manera externa atrayendo

NUEevos recursos.

Ciati solo utiliza fuentes digitales para la publicacion de su oferta de trabajo, tales
como: LinkedIn, pagina oficial de la empresa y bolsas de trabajo universitarias.

Después de completar la descripcién del puesto, se comenzara a buscar en las
fuentes mencionadas anteriormente. Dado los beneficios asociados, se preferiran las
fuentes internas de reclutamiento. Si no hay candidatos que cumplan con los

requisitos, se buscara a través de fuentes externas de reclutamiento.

Recepcién de Curriculum Vitae vy preseleccion:

Una vez publicada la busqueda en las diferentes fuentes, el departamento de recursos
humanos recibe las postulaciones y realiza un primer filtro basandose en la

informacion de los curriculum vitae y los requisitos del puesto.
Luego se aplica un segundo filtro junto al responsable del sector.
Seleccion:

Se realiza la primera entrevista a todos los postulantes que superaron el primer filtro
a cargo del personal de recursos humanos. Se evalUan las caracteristicas personales
y experiencias segun la informacion incluida en el Curriculum Vitae. Se seleccionan

diferentes perfiles que pasaran a la siguiente etapa.

Toma de decision:

Se realiza una segunda entrevista, esta vez a cargo del responsable del sector.
También puede ser que participe el gerente de laboratorios. Esta entrevista es mas
técnica, evaluando si las condiciones del postulante cumplen realmente con los
requerimientos del puesto. Se realiza un recorrido por los diferentes sectores de la
empresa. En caso de diferencias se evaluard el costo/beneficio de tomar a esa

persona.
Contratacion:

Se hace una seleccion final de candidatos a ocupar el puesto solicitado.
119 | Pagina



Licenciatura en Higiene y Seguridad en el trabajo — Proyecto final integrador — Minisini Fernando

Se realiza propuesta formal al candidato niUmero uno, que contenga sueldo, funciones

a desarrollar, jornada laboral, etc. y se le da un plazo para responder si acepta.

Si esta de acuerdo se pacta una fecha de ingreso y se tramitan los turnos para la

realizacion de los exdmenes pre ocupacionales.

En caso de no aceptar o que no esté apto segun los estudios pre ocupacionales, se

le realiza la propuesta formal al segundo candidato.

Incorporacion:

El primer dia que el trabajador ingresa a la empresa se le entregan los elementos de
proteccion personal que debera utilizar y se le realizan las siguientes capacitaciones:

¢ Induccion de Seguridad, Salud y Ambiente
e [nduccion de Calidad
e Induccion de Recursos Humanos

e En tareas de formacion en su puesto de trabajo

Induccidn de sequridad, Salud y Ambiente:

El responsable del departamento de SSA se encarga, a través de la induccién, de
transmitir las normas béasicas de Seguridad e higiene laboral que debe cumplir todas
las personas que desarrollen tareas dentro de la empresa, la politica del sistema de
gestion integrada que tiene Ciati, matriz de identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos de su puesto, conjunto de normas internas del establecimiento, obligaciones

y prohibiciones, normas de cuidado del medio ambiente, etc.

El responsable de SSA entrega los elementos de proteccion personal que debe utilizar
el trabajador, los cuales seran registrados debidamente en la planilla otorgada por la
resolucién SRT N° 299/11.
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llustracion 35 - Planilla registro entrega EPP Res SRT 299/11

Finalmente se realiza una recorrida por el establecimiento mostrando la ubicacion de
los diferentes elementos de seguridad, tales como:

e Extintores

e Pulsadores de incendio

e Mantas ignifugas

e Kits antiderrames

e Salidas de emergencia

e Cortes generales de energia eléctrica y gas
e Duchasy lavaojos

e Depdsito de residuos peligrosos

La capacitacion también sera registrada en una planilla que contenga:

e Titulo de la capacitacion.

e Nombre del capacitador.

e Fechas y hora de inicio y finalizacion.
e Nombres de los asistentes.

e Contenido.

e Firma del capacitador.
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Sequimiento:

Se realiza un seguimiento a medio y largo plazo del trabajador para valorar la eficacia

del proceso de seleccion de personal y realizar los cambios que sean necesarios.

4.3-1.3. CAPACITACION EN MATERIA DE S.H.T

La capacitacién es la formacion que reciben los trabajadores para desarrollar de
manera adecuada sus tareas teniendo en cuenta los elementos que los rodean, las
condiciones que pueden ocasionar distintos riesgos, y las medidas de prevencion y

proteccién que se deben adoptar.

Los Trabajadores tienen el derecho a ser informados y formados sobre los riesgos
laborales a los que estdn expuestos, y al mismo tiempo tienen el derecho de
comunicar cualquier aspecto relativo que consideren oportuno en relacion a posibles
sugerencias de mejora de la accion formativa. A su vez deberian comunicar cualquier
situacion que detecten que pueda generar peligro para si mismos 0 para otros

trabajadores.

Tienen la obligacién de asistir a las capacitaciones que brinda el departamento de
higiene y seguridad ya que es uno de los elementos fundamentales en la prevencion

de accidentes y enfermedades profesionales.

El responsable de SSA es el encargado de informar qué aspectos claves de seguridad
y salud deben ser transmitidos a los trabajadores. En su caso, debera cuidar de
informar a todos los trabajadores, en especial a los de nuevo ingreso, de los riesgos
generales del establecimiento y de su puesto de trabajo y de las normas establecidas.
Ademas, es el encargado de disefiar, coordinar, e implantar el plan anual de
capacitaciones e integrarlo dentro del programa integral de seguridad e higiene.
También es el responsable de archivar y registrar las asistencias y los informes de

evaluacion.
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Plan anual de capacitaciones:

A continuacion, se presenta el plan anual de capacitaciones propuesto durante el afio

2023 en la empresa Ciati.

El mismo estd compuesto por capacitaciones presenciales dictadas en el auditorio en
dos turnos distintos (uno por la mafianay otro por la tarde) con el fin de poder coordinar
con mayor facilidad la asistencia de los trabajadores. Para el dictado de estas
capacitaciones se utilizan presentaciones de power point a través de la proyeccion de

un cafién en una pantalla y el uso de pizarra y marcadores.

También se encuentran agregadas las capacitaciones virtuales que brinda la ART a

través de su plataforma web.

Este afio se sumaron al dictado de capacitaciones el médico laboral brindando
primeros auxilios y reanimacion cardiopulmonar — RCP maniobras bésicas, el
responsable de ambiente a cargo de la capacitacion residuos soélidos urbanos:
reciclables y no reciclables y los bomberos voluntarios de Villa Regina en el dictado

de Uso correcto de extintores.
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Formato de registro de capacitaciones:

A continuacion, se adjunta el formato de registros que utiliza la empresa para tener
constancia de haber brindado las capacitaciones y tener constancia de que trabajador

ha participado.

2
Hoja: .../ v
' c | AT' REGISTRO DE CAPACITACION e

ARAVACIR A LA D teis

En virtud de lo dispuesto por ka normativa vigente en materia de Seguridad e Higiene Laboral (Ley N° 19587/72;
Dto, Rto. 351/79; Capltulo 21 Art. 208 y Ley 24557 de ART, Res. 805/15, normativa complementaria), se realiza
|a siguiente actividad de capacitacion:

TEMA: INDUCCION DE SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE CIATI

apacitacién Tedrica asoclada a los esténdares de prevencidn a cumplir en la Organizacién CIATI en materia de
Seguridad, Salud y Amblente: Normas de Seguridad e Higiene Ocupacional y Ambientales; Reglas de Seguridad,
Salud y Ambiente; Pollticas de Seguridad, Salud y Amblente (Sistama de Gestidn Integrado), Obligaciones del
rabajador; Autoridad para detener las Tareas; Prohibiciones (Alcohol y/o drogas); Identificacidn de Peligros y
Evaluacion de Riesgos (IPER/ATS), Elementos de proteccidn personal, lpos requeridos, manejo correcto y
Obligatoriedad, Plan de Evacuacidn y Servick de Emergenclas Médicas, (Salidas y Punto de reunidn), Orden y
limpieza; Higiene Personal, recomendaciones generales; Manejo, uso y fransporte de sustanclas peligrosas,
Sedalética y pictogramas de Seguridad; Identificacion de Aspectos e Impacios Amblentales, Geslién de residuos
(Diferentes comentes), Uso de Extintores, Boliquin de Primeros Auxilios y Atencién de lesionados;
Reconocimiento del drea de frabajo y de las instalaciones (Llaves de corte generales luz, gas, agua),
Reconocimiento de los elementos de Seguridad (Extintores, mantas, duchas, lavaojos y campanas), Plan de
lamadas Denuncia de incidentes y accidentes; Entrega de Credenciales ART. Otros que sean pertinentes segun

el criterio del Profesional.
Los abajo ol Ido de la guis de capacitacid pretario y se comp & mapetario y

0 an todo mamento de la jornada laberal, SECT__ORT
NOMBRE Y APELLIDO DNI  EMPRESA FIRMA

Observaciones: Registro N°:

VIDEO NG

PPT Si

FOLLETOS N

EVALUACION (51 Ing. Marcela V. Filippi

SIMULACRO ] N CPIT A-3930-2

DURACION 45 minutos CINON ING1758

MODALIDAD | Presencial | | seevreromesrse st smesie s s s s e sse s

Firma y Sello del Instructor |

llustracion 36 - Formato Registro de Capacitacion

125|Pagina



Licenciatura en Higiene y Seguridad en el trabajo — Proyecto final integrador — Minisini Fernando

Evaluacién de comprensién:

Una vez finalizada la capacitacion se realiza un cuestionario a través del uso de
formularios de Google, herramienta que permite evaluar la comprensiéon de los temas
dictados a los trabajadores y llevar un control de los indicadores de asistencia y
aprobacion. Dichos formularios varian segun la capacitacion brindada, pero mantienen

un formato similar al expuesto a continuacion:

Induccion Administracion

femandominizini@gmall com Camblar cussta ey

gizs ous ia pragunta as chligaters

D Ragatrar .'amandcm’n‘;lnlgqrs'..cnm camo &! Corres eiRcriniod Que a8 Inclurd an
™

Sapussts

OF*

O

(© R
O

O

O

(@)
o

@]

)

~

O

m A Cogns f ae Socrar formulacko

llustracion 437 - Evaluacion de comprension
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Plataforma Humand:

Durante el afio 2023 la empresa adquirié un servicio de plataforma que centraliza
todos los procesos de Recursos Humanos, cultura y comunicacion interna en un solo

lugar permitiendo la participacion y consulta de los trabajadores.

]
{
b

#CIATI Muro

&l @ formmmdn Mirissn 288 Akare 229 Celebraciones

d

| )
™ Vs ' Cuts Comunicaciones sns

[\

e CIATI def Nuew

™ wsd

' NUEYO PONTAL CLENTES
— mraavs

llustracion 37 - Muro Humand

Ademas de poder transmitir informacion valiosa a través de un muro (estilo Facebook)
permite mediante librerias seccionar documentacién importante, formularios y tramites
como puede ser el legajo, recibo de sueldo, presentacion de certificados (médicos,
por examen, justificacion de falta, etc.), organigrama, politica, misién, vision, valores,

etc.

Una de las secciones que se ha implementado en el mes de diciembre de 2023 es la
de libreria de conocimiento de Seguridad, salud y ambiente, con la finalidad de
compartir informacion concisa y de facil acceso sobre diferentes temas que sirvan para
recordar la importancia del cuidado de la salud, como por ejemplo el uso correcto de
semimascaras Y la funcion de cada uno de los filtros, sefializaciones de seguridad y
uso de extintores. Esta seccidn esta en construccion y se ira mejorando con el paso

del tiempo.
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llustracion 38 - Libreria de conocimiento SSA
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Esta plataforma también nos permite recibir un pedido por parte de los usuarios de
necesidad de elementos de proteccion personal y llevar registro de entrega utilizando

de manera digitalizada la planilla otorgada por la resolucion SRT N° 299/11.

PCIATI

Formulario Registro de EPP - VILLA REGINA

o e .

: N _— i - ==

i3

llustracion 39 - Registro EPP en plataforma

Se planea para inicios del 2024 implementar un nuevo médulo de capacitaciones
online que permita al trabajador realizar en cualquier momento que disponga de
tiempo ciertas capacitaciones online a través de la plataforma (web o app) sin la
necesidad de coordinar con todo el personal la asistencia al auditorio ya que en
muchas ocasiones ha sucedido que por mas que haya dos turnos distintos no pudieron
asistir debido a la demanda de trabajo.

Este médulo también permitird registrar las asistencias y realizar una evaluaciéon al

finalizar, obteniendo asi indicadores importantes para el proceso de mejora continua.

4.3-1.4. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Por Inspecciones de Seguridad entendemos la técnica analitica que consiste en el
analisis detallado de las condiciones de seguridad (maquinas, instalaciones,
herramientas, etc.) a fin de descubrir las situaciones de riesgo que se derivan de ellas
(condiciones peligrosas o0 actos inseguras) con el fin de adoptar las medidas
adecuadas para su control, evitando el accidente (prevencion) o reduciendo los dafios
materiales o personales derivados del mismo (proteccion).
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Las inspecciones pueden ser realizadas por personas externas a la Organizacion

como internas de la misma.

Pueden ser realizadas en forma planificada mediante la utilizacién de check list de las

actividades o sectores a inspeccionar, pero también puede ser que se realice de

manera informal sin programacion de lugares y tiempo.

Ademas de la identificacion y control de los peligros, las inspecciones de seguridad

nos permiten darles seguimiento a las acciones correctivas, prevenir situaciones y

adecuar medidas preventivas.

Sequn la frecuencia en la que se realicen pueden clasificarse en:

Periddicas: Cuando se realizan en fechas precisas, previamente acordadas

(mensuales, bimensuales, etc.)

Intermitentes: Cuando se producen con intervalos regulares y cortos.

Continuas: Se hacen exclusivamente para operaciones de alto riesgo que

requieren constante control.

Esporédicas: Son aquellas que se hacen sin regularidad en el tiempo,
generalmente son efectuadas por entidades gubernamentales, direccion de la

empresa, asesores temporales, etc.

Segun su origen pueden ser:

Inspecciones promovidas por la propia empresa:

Incluye las programadas por el servicio o departamento de seguridad propio.

Pueden ser:

Ordinarias: para inspeccionar todas las condiciones de la empresa
periodicamente

Extraordinarias: motivadas por alguna eventualidad (accidente grave,
requerimiento, etc.), generalmente con caracter urgente y por consiguiente

aperiodicas)
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Inspecciones promovidas por entidades ajenas a la empresa:

incluye las realizadas por compafiias aseguradoras, secretaria de trabajo,

empresas instaladoras de equipos y servicios, etc
Puede ser ordinarias o extraordinarias también.

Tipos de inspecciones:

e Inspeccion antes de Iniciar un Trabajo

¢ Inspeccion Periddica (Por ejemplo, Semanal, Mensual, etc.)
e Inspeccion General

e Inspeccion previa al uso de un Equipo, instalacién,

¢ Inspeccion luego de una Emergencia.

¢ Inspeccion para verificar una mejora, un comportamiento

Los beneficios de las Inspecciones son:

¢ |dentificar riesgos potenciales, eliminar, minimizarlos, controlarlos

¢ Identificar o detectar condiciones inseguras en el area de trabajo

e Detectar y corregir actos o comportamientos inseguros de los empleados

e Determinar cuando un equipo o herramienta, instalacion, presenta condiciones

inseguras

Anédlisis y planificacion:

e Definir los limites, frecuencia, cobertura y sector o area de la inspeccion

e Elegir las personas que van a llevar adelante los limites, frecuencia, cobertura

y sector o area de la inspeccion

e Disponer antes de la visita de la mayor cantidad posible de informacion

respecto a las caracteristicas técnicas de los equipos, instalaciones.

e Deben determinarse los elementos o partes criticas de los lugares que se van
a inspeccionar. Para ello es conveniente clasificar e identificar cada elemento
mediante codigos y ubicarlos en un plano fisico. Con ello se puede elaborar un

inventario codificado de los componentes que ofrecen mayores probabilidades
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de ocasionar algun problema cuando se gastan, dafian o se utilizan de forma
incorrecta. Ademas, se deben revisar los aspectos especificos que causaron
problemas en inspecciones previas, las medidas correctoras que se adoptaron,
asi como los riesgos comunicados mediante el procedimiento de comunicacion

de riesgos

e Elaborar listas de chequeo o de verificacion.

e Determinar los recursos necesarios, materiales, vestuario, equipos,

documentos e instrumentos de medicién necesarios

e En la elaboracién o revisién del procedimiento deberian participar técnicos,

mandos intermedios y operarios cualificados de lo inspeccionado en cuestion.

Utilizacién de guias de inspeccion:

El Check-List o lista de chequeo, es una lista de comprobacion que sirve de guia
para recordar los puntos que deben ser inspeccionados en funcion de los
conocimientos que se tienen sobre las caracteristicas y riesgos de las

instalaciones.

Es una lista de comprobacién de determinadas condiciones de trabajo compuesta

por varios items que pueden contener una o varias preguntas.
Puede referirse a cuatro aspectos de la prevencion de riesgos laborales:

e Al agente material: instalaciones, maquinas, herramientas, sustancias

peligrosas, suelos, paredes y objetos.

e Al entorno ambiental: orden y limpieza, ruido, iluminacién, temperatura,

condiciones higrométricas y corrientes de aire.

e A las caracteristicas personales de los trabajadores: conocimientos,

aptitudes, actitudes, grado de adiestramiento y comportamiento

132 |Pagina



Licenciatura en Higiene y Seguridad en el trabajo — Proyecto final integrador — Minisini Fernando

e A la organizacion: gestion de la prevencion, formacion, meétodos y

procedimientos y sistema de comunicaciones.

Listas de verificacion:

Alarma, pulsadores de incendio y sensores de humo:

Las instalaciones de Ciati se encuentran monitoreadas por sistemas de
deteccion automaticos (sensores de humo), que funcionan mediante deteccion
fotoeléctrica.

Los detectores se disparan cuando se detecta un nivel de humo mayor al
umbral de sensibilidad. Cuando esto ocurre se dispara y causa los siguientes
efectos:

Enciende el led para su facil visualizacion.

= Comienza a sonar localmente con un sonido pulsante rapido.

Si la alarma local persiste mas de 15 segundos se dispara la

alarma general.

Es por ello que mensualmente se realiza el chequeo de estado de la alarma,
pulsadores y los sensores de humo verificando su correcto funcionamiento.
Particularmente, para los sensores de humo se propone un chequeo adicional
semestral utilizando un aerosol que simula humo (smoke tester) y permite

verificar el funcionamiento del sensor.

Botiquines:

Es fundamental para la atencion de primeros auxilios contar con botiquines en
diferentes puntos de la empresa. Estos botiquines deben contar con elementos
esenciales para una primera actuacion inmediata y reponer periddicamente sus

elementos en caso de uso o vencimiento.

Se realiza mensualmente el chequeo mediante una lista de verificacion donde

se corrobora la presencia de los elementos, el estado y la fecha de vencimiento.
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Depdésitos:

La empresa cuenta con depoésitos de almacenamiento de acidos, solventes,
sales y demas consumibles de laboratorio. Es por ello que se realiza un
chequeo mensual para ver el estado de cumplimiento de medidas de seguridad
como son el orden y la limpieza, iluminacion, ventilacion, altura de estiba,

separacion de productos, medios de contencion, etc.

Elementos de proteccion personal:

Hasta el momento la empresa no realiza una verificacion sobre el estado de los
elementos de proteccion personal. Se puede apreciar, por el uso intensivo, que
las Semimascara presentan cierto deterioro y es por ello que se propone la
utilizacién de una lista de verificacion trimestral para chequear el estado de
Semimascara y filtros con el fin de que se utilicen EPP en optimo estado.

Esta lista de chequeo puede ser modificada y aplicada para cada elemento de

proteccién personal que, por su frecuencia de utilizacion, requiera verificacion.

Extintores:
Para la prevencion de incendios Ciati cuenta con una serie de extintores
distribuidos por toda la superficie y cumpliendo las siguientes condiciones
legales:
= Extintores colocados de tal manera que una persona no deba
recorrer mas de 20 m para alcanzar uno.
= Un extintor cada 200 m?

=  Cumplir con lo recomendado en el estudio de carga de fuego

Para garantizar el estado y funcionamiento de los extintores se realiza
mensualmente una lista de verificacion donde se evalla la fecha de recarga y

prueba hidraulica, precinto, marbete, presion, sefializacion y estado general.

Gases comprimidos:
Los equipos de laboratorio y algunas técnicas requieren del uso de gases
especiales envasados, como argon, helio, nitrdgeno, hidrégeno y aire.
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Se propone realizar una lista de verificacion sobre el almacenamiento e
identificacion de los tubos llenos y vacios y el orden y la limpieza de los

depasitos.

e Luces de emergencia:
Frente a cortes de energia eléctrica y eventos que demanden la necesidad de
evacuacion es fundamental el uso de luces de emergencias y sefializacion de
salidas.
Es conveniente que estos elementos estén funcionando correctamente para
gue ante una situacion de las caracteristicas antes descriptas puedan
utilizarse y sirvan como guia para la evacuacion.
Se propone la utilizacién de listas de verificacion de estado de luces de
emergencia y carteles de salida.

e Tableros eléctricos:
Es importante verificar el estado y las medidas de seguridad de los tableros
eléctricos secundarios y del tablero eléctrico principal. Se propone realizar
una lista de chequeo para inspeccionar el estado general del tablero, el uso
de interruptores diferenciales y termomagnéticos, protecciones contra
contactos directos, puesta a tierra e identificacion de cortes y sefalizacion de

riesgo.

e Vehiculos:
La empresa utiliza vehiculos para desplazarse y realizar las tomas de

muestras, transporte de una sede hacia la otra, compras, etc.
Se utiliza una lista de verificacién para chequear mensualmente el estado

general de cada vehiculo, funcionamiento de luces, dispositivos de seguridad,

ruedas, mantenimiento, etc.
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4.3-1.5. INVESTIGACION DE SINIESTROS LABORALES

La finalidad de la investigacion de siniestros laborales es descubrir todos los factores
gue intervienen en la formacion de los accidentes e incidentes, buscando causas y no

culpables.
Los objetivos de una investigacién de accidentes son de dos tipos:

e Directos:
o Conocer qué fue lo que paso.
o Identificar las causas que los han producido.
e Preventivos:
o Eliminar las causas para evitar siniestros similares

o Prevenir futuros siniestros.
La investigacion de accidentes sirve para orientar acciones preventivas.

Descripcién de la rutina de accidente: Ante la ocurrencia de un accidente de trabajo,

los trabajadores deberan actuar de acuerdo con lo indicado en la siguiente figura:

ACCIDENTE

ACCIONES INICIALES Reporte de

Reporte de
accidente

Incidente
Pamona Cuasi accidente
< Primeros Auxilios, (RP CARDS)
< Alslir la 2ona,
Notificar SEM. (&1
Investigacion del corresponde) Seguimiento de los
mecidente M. Ambiente:
Contencidn del impacto
ambiental

Reportes

Aplicacion Aplicacion

de Medidas
caorrectoras

do Medidas

correctoras

Seguimilento ¥

Seguimiento y

control de acciones
control de scclones

Mantener acciones Muantener acclones para

para evitar accideontes evitar inadentos

Revinidn periddica &
Mantenimlento
preventivao
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ACTUACIONES COMUNICACIONES

- Comunicar al superior inmediato /
Responsable Técnico.
- Reportar al area de Administracion.

Leves:

Aplicacion de los primeros auxilios.

- Comunicar al superior inmediato /

Graves: Responsable Técnico y al area de
Administracion.

Paralizacién de las actividades, evitar el ingreso del | - Llamar al Servicio de Emergencias

personal a la zona de la contingencia, movilizar a la Medicas de CIATI (SEM N° 0810-333-

victima solo si el sitio es peligroso, y realizar los | 8888)

primeros auxilios. - Reportar ala ART (N° 0800‘444—2782)

- Comunicar al superior inmediato /

Mortales: Responsable Técnico y a las Gerencias

Operativas.
. . - Comunicar a familiares conforme Plan
No movilizar el cuerpo hasta la llegada de la Policia. de llamadas.
In itinere:

- Comunicar la ocurrencia del siniestro al
superior inmediato / Responsable
Técnico.

" Caminata o Bicicleta: ubicarse en un lugar
seguro, aplicar los primeros auxilios. (Si

corresponde) - Llamar a la ART. La aseguradora le
X . ) ) ) ) informara a qué prestador médico debe
Vehiculo: si el vehiculo esta obstruyendo las vias dirigirse el trabajador. (N° 0800-444-
de circulacion, moverlo a un lugar seguro. 2782)

Senalizar el area del accidente. Llamar a la Policia.
Avisar a supervision. Buscar testigos. Solicitar
datos del tercero afectado. No abandonar el
vehiculo. Hacer un registro fotografico.

- Efectuar denuncia policial en la que
consten las circunstancias del hecho
(Siempre que haya intervencion de
terceros o resulte necesaria por las

circunstancias del caso).
" Otro medio de transporte: ubicarse en un lugar

seguro, aplicar los primeros auxilios. (Si
corresponde)

CONSIDERACIONES GENERALES:

* Siempre es conveniente la consulta medica, aunque sea solo de caracter preventivo.

" El traslado hacia centros médicos definidos por la ART en situaciones leves, se debera realizar
a través de vehiculos institucionales.

" Muchas veces las comunicaciones no pueden ser realizadas por la persona accidentada, por
lo que, en estos casos, pueden intervenir familiares y/o los companeros de trabajo.

Categoria de accidentes:
Leve: no puso en riesgo de vida al trabajador. Puede ser atendido en forma ambulatoria.
Grave: puso en riesgo de vida al trabajador. Los casos mas comunes son:
1) Quemadura
2) Intoxicacion
3) Lesion en los miembros.
Mortal: el accidente produjo el fallecimiento del trabajador.
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Acciones y comunicaciones complementarias

El trabajador o sus responsables inmediatos deberan completar el formulario de
denuncia interna, con la colaboracion de la persona accidentada y de los de testigos
del hecho, y seré luego enviado por correo electronico a las areas de Recursos
Humanos y SSA dentro de las 24 horas de sucedido el accidente.

Una vez recibido el formulario de denuncia interna, el sector de Recursos Humanos
formalizara la carga de la denuncia ante la ART en un plazo no mayor a las 48 horas
mediante el Formulario de denuncia via Web).

Investigacion del siniestro:

El 4&rea SSA, inmediatamente después de ocurrido el accidente, comenzara con la
investigacion del mismo, analizando las causas que lo ocasionaron. Una vez recibido
el formulario de denuncia interna, podra solicitar colaboracién de los distintos sectores
del establecimiento y de las personas involucradas directa o indirectamente en el

accidente, las cuales deberan brindar la informacion solicitada.

El responsable de SSA, determinard las acciones correctoras necesarias para evitar

gue el accidente ocurra nuevamente.

Este informe de accidente quedara disponible para el Sistema de Gestion, el legajo
del trabajador y la Gerencia de planta, para su estudio y posterior aplicacion de las

medidas correctoras.

Las acciones correctoras surgidas del informe de accidente, seran establecidas en un
cronograma de adecuaciones donde se determinaran los responsables de ejecucion
y la fecha comprometida para su aplicacion. Todo esto quedara plasmado en el

formulario de denuncia interna.

Se emitira por parte del area de SSA, una alerta a toda la organizaciéon con las
lecciones aprendidas del evento no deseado y con la estandarizacion de las mejoras

realizadas.
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Sequimiento y verificacion de la eficacia de las medidas correctoras:

El Departamento SSA dara seguimiento de la evolucion del mismo. De ser necesario,
se realizaran reuniones con las Gerencia Operativas para comentar las novedades del

caso.

Seqguimiento de salud de la persona accidentada:

El trabajador debe respetar el tratamiento indicado por la ART vy asistir a todos los

controles a los que sea citado.

El trabajador debe presentar al &rea de Administracion todos los certificados médicos

que se le extiendan durante el tratamiento, asi como también el alta médica.

Administracion autorizara la reincorporacion del trabajador a su actividad normal solo
si tiene el alta médica. Se deberd mantener y conservar la informaciéon documentada

en los legajos personales como evidencia.

139 | Pagina



Licenciatura en Higiene v Seguridad en el trabajo — Proyecto final integrador — Minisini Fernando

Formulario de denuncia interna Ciati:

r c I A I I FORMULARIC DE DENUNCIA INTERNA DE
e B e Y. ACCIDENTES DE TRABAJO VIGENTE DESDE
CENTRO TECHOLOGICO
ANEXO 1 SSAC14 revi 18/09/2023
Datos clel trabajaclor lesionacdo a completar por el SUPERVISOR
Fecha:
Nombre y Apellido: Edad: NI Haora: Turno:
Planta: Sector: Equipo/Magquinas Dispositivo:
Tarea: Antigledad: EPP utilizados:
Habitual: Sl # NO Puesto de trabajo:

Descripcion del Accidente:

Tipo de lesion y parte del cuerpo afectada:

Relatos del Testigo (=)

Enviado a la ART Fecha:

INVESTIGACION DE ACCIDENTE
{MARCAR LO QUE CORRESPONDA}

1. CONDICIONES INSEGURAS

O Partes maviles sin resquarda.

O Herramientas/ Equipas defectuasoss
inadecuadas.

O Ausencia dealarma.
O Ausencias inaccesibilidad de parada de Emergencia.

O Sisterma de manda incareda.
O Productas Peligrosas no identificadas.

O Protecciondefectucsa para contactos electricos.
O FaltasDefecto de Elementa de Proteccion Persanal.

2. ACTOS INSEGUROS

Olncumplimiento de Procedimiento.

O Anulacion de Protecciones en maquina.

O Na usa de Elementos de Proteccion Persanal
OUsaindebido de Herramientas.

OOtros lespecifican:

3. FACTORES CONTRIBUYENTES

O Falta de entrenamienta.

- JLacanoce? SI NO
O Otros {especificar]:

Lo Cumplia? SOND

O Ausencia de Sefalzacion/ Senalizacion noadecuada. ODificultades fisicas.

O Na delimitacionde zonas de tmbajo/ transitas OEmbriaguez.

alrmacenamiento. O Métoda de tmbajo inadecuadas corfuso
O Falta de Espacio en el sectaor. OOtras especificar]

O Falta de Orden yLimpieza.

O Nivel de Ruido elevada.

O lluminaciondefectuasa. gg‘ifrg?m'em Trabajo 4.OTROS {especificar:

O Contaminantes quimicas.

O Cortaminantesbiologicas. | ¢Existe? SlNO

Firma y Aclaracion del Supervisor

GMNQANSSANPROCEDIMIENTOSNSSA 014 Anexol revd (Formulario Reporte de Denuncia

Interno).docx

Pagina 1de 2
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’ c I A I I FORMULARIO DE DENUNCIA INTERNA DE
T Nd: Ve GO b ACCIDENTES DE TRABAJO VIGENTE DESDE
ANEXO 1 SSA014 revi ot aid s
Investigacién cdel accicente por el responsable cde RRHH
Centro de investigacion y Asistencia Técnica a la CUIT: Cliu:
Industria
Direccion de Ocurrencia del siniestro: Ciudad: Pravincia:
Sector/Lugar del accidente: Fecha: :Hora:
Fecha de ingreso del Operario: Supervisar:
ART: N* Cartrato:
Investigacion cdel acciclente por el responsable cle SSA
Causa del accidente/incidente: ;Par qué ¢Hubo lesian? SI/NO
QCUImia?: Lugar de la lesian:
Riesgo asociado al evento: Cansecuencia del evento:
N Medidas correctivas Responsable Fecha de
implementacian

Firma y Aclaracion del responsable de SSA

GNOANSSANPROCEDIMIENTOSYSSA 014 Anexol revd (Farmulario Reporte de Denuncia

Internol) docx

Paginaz de 2
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4.3-1.6. ESTADISTICAS DE SINIESTROS LABORALES

Mediante los indices estadisticos se puede expresar en cifras relativas las
caracteristicas de la accidentabilidad de una empresa, facilitando por lo general
valores utiles a nivel comparativo ya que brindan una informacién basica para

controlar la accidentabilidad en la empresa.

indice de frecuencia (I.F.):

Es un indicador acerca del nimero de siniestros ocurridos en un periodo de tiempo,
en el cual los trabajadores se encontraron expuestos al riesgo de sufrir un accidente
de trabajo. El indice de frecuencia corresponde al niamero total de accidentes con

lesiones por cada millébn de horas-hombre de exposicién al riesgo.

N° de accidentes x 1.000.000

Indice de Frecuencia= o -
Total de horas - hombre de exposicion al riesgo

NOTA: No deben incluirse los accidentes "In itinere", ya que se han producido fuera

de horas de trabajo.

indice de gravedad (1.G.)

El indice de Gravedad indica la severidad de los accidentes que ocurren en una
empresa. El mismo representa el numero de dias perdidos por cada 1000 horas de

trabajo. Se calcula mediante la expresion:

Dias perdidos x 1.000
Total horas-hombre de exposicion al nesgo

Indice de Gravedad =
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NOTA: Las jornadas pérdidas son las correspondientes a incapacidades temporales,
mas las que se fijan en la siguiente figura, correspondientes a los diferentes tipos de

incapacidades permanentes.

En las jornadas perdidas deben contabilizarse exclusivamente los dias laborables.

Jornadas
Naturaleza de la lesion trabajo

perdidas
Muerte | 6.000
Incapacidad permanente shsokfa (12 4) 6.000
Incapacidsd permanente total (12.T.) 4500
Pérdida def brazo por encima del codo 4500
Pérdida del brazo por & codo o debajo 3600
Pérdida de la mano 3.000
Pérdida o invalidez permanente del pugar 600
Pérdida o invalidez permanente de un dedo
cualquiers 300
Pérdida o invalidez permanerte de 2 dedos 750
Pérdiia o Invahdez permanente de 3 dedas 1.200

Pérdida o invalidez permanente de 4 dedos 1.800
Pérdida o Invalidaz permanente puldar v un

dedo 1.200
Pérdida o Invalidez permanente pulgar v dos

dedos 1.500
Pérdida o Invaldez permanente oulgar ¥ tres

dedos 2.000
Pérdida o invalidez permanente pulgar ¥ cuatro | 2.400
dodos

Pérdida ce una pierna por encima de farodila | £.500
Pérdida de una pierma por |a rodilia o dekajo 3.000

Pérdida ¢l pie 2400
Perdida o invalidez permanente de dado gordo

0 de 2 0 més dedos del ple 300
Pérdida de la vista (un ojo) 1.800
Ceguera total 6.000
Pérdida die un oido (unc =dlo) 800
Sordera total 3.000

Iindice de Incidencia (I.1.)

Representa el nimero de accidentes ocurridos por cada mil personas expuestas.

Este indice es utilizado cuando no se dispone de informacion sobre las horas
trabajadas. Generalmente en la Empresa es preferible el empleo del indice de

Frecuencia ya que aporta una informacién mas precisa.

Indice de Incidencia = N° de Accidentes x 1.000
N° de Trabajadores
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Estadisticas accidentabilidad afo 2022:

La empresa posee una matriz de objetivos de sistema integrado de gestion en el cual
se proponen indicadores, datos estadisticos y metas anuales a cumplir. Como
podemos observar no solo se controlan indicadores de seguridad y salud sino también

ambientales y de calidad.

Yigencia: 2710712022

OBJETIVOS 5.G.l. ANO 2022 N .
Betualizacion: 07MH2I2022

FORMULA DE uniDAr - | HISTORIC™ META META
CALCuLD |~ " ANUAL 207 ANUAL ™| ANUAL ™

M de vaolquetes retirados

INDICADOR -~

R5U no reciclables 1000 ¢ 1 de musstras adimension 140 Feduccian del 136
generados ¥R . al 3% anual
A S
R5U no reciclables NI%E;?EH;;E;EZ?SSDS * adimension 067 Feduccian del 06
generados CENT . al ) 3 anual 65
A S
Consumo Energia eléctrica consumida o
eléctrico relativo [k'Wh] M de muestras R str 11.30 HEd'_'mmDn i) 10.g6
. a 3 anual
¥R A S
Consumo Energia eléctrica consumida o
eléctrico relativo [k'Wh] M de muestras st 19.20 HEd.LIGGIDn ! 18 62
] a 3% anual
CEN A S

M accidentes y causi-

Indice de . Feduccian del
; i
accidentabilidad  20Cidentes 1IZ! P de haras adim 23,00 St anual 2813
trabajadas
. Dias de ausentismao por R
Indice de . Feduccian del
i
e Emo enfermedad & 1I_ZI ' de haras adim 4300.00 ans 2l 247100
trabajadas
T
SEGUIMIENTO MENSUAL
ACUM. ACUM. ACUM. OB..
Datos ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEF OCT NOVY DIC 2022 2021 020 2027
M wolquetes: 3 4 3 3 4 3 2 2 2 2 2 Z 32.00 .00
M muestraz: 1617 2307 2333 276 1384 13B3 1483 7 1732 140 1272 1362 21708 22082
Valor calenlade: 186 172 12% 110 21% 162 135 135 1.1% 122 157 148 1.47 140 136
M volquetes: 2 2 2 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1r.00 .00
M muestraz; 803 039 1268 159 g920 jLuk:3 94 054 1EE 1349 1297 TiE 12678 nags
Walar calenlads: 249 1852 159 086 109 091 214 0495 172 088 072 140 1.34 067 065

Encrgia [kWwh] 27428 26084 26208 21372 22992 22672 229080 22308 22434 21764 27180 30900 293972 249563
N muestras: 1617 2307 2383 275 1864 1963 483 472 1732 B40 1272 1262 21708 22032
Valer calculde: 16296 1131 10078 7.87 12,33 1224 1550 1509 1298 13.27 2137 2286 13.54 .30 1o
Encrgia (kwh) ZE744  Z2EPT JR04Z 18312 12231 (PR32 18253 19160 19889 13132 16842 21BB0 242838 228300
N muegkraz: 303 1023 1288 1153 20 1093 934 054 116 iz 1397 TIE 12675 1283

Valor caleulade: 3331 2173 1991 1623 1982 16.04 2061 17.22 1689 1592 1206 3028 19.M4 19.20 18.62
N accidentes: 1 0 1 T 1 1 & 2 1] a 1] 0 13 g
Hztrabajadaz: 192600 19380 19280 19260 19260 19380 19360 19260 19360 19260 19360 193E0 232320 2048840
Valor calculade: 52 L] 52 362 52 52 30 103 L] L1} L] L] a2 23 28
Diaz auzentizmo: 223 0z 23 T 35 23 143 122 25 34 33 56 1038 831
Hstrabajadas: 13360 13360 13360 13360 13360 13360 13360 13360 13360 19360 19360 13360 232320 2048640
Valor calculde: TIFFT D269 4537 3977 4907 4537 7645 6302 1291 1796 1705 2893 4726 4300 4171

I

llustracion 38 -- Objetivos SGI 2022

144 | Pagina



Licenciatura en Higiene y Seguridad en el trabajo — Proyecto final integrador — Minisini Fernando

Como se puede observar en las tablas se proponen objetivos de reduccion del 3%

anual para los indicadores de accidentabilidad y ausentismo.
En ambos casos no se alcanzan los objetivos propuestos.

Estadisticas primer semestre 2023:

$CIATI

OBJETIVOS 5.G.I. ANO 2023

¥igencia: 041051203

Betualizacion: 03072023

FORMULA OE HISTORIC™ META META
| AREA OBJETIVD INDICADOR UNIDAD
d - - hd CALCULD d T ANUAL 20 7 ANUAL ™~ ANUAL ©
Reducir Consumo Consumo Energia eléctrica consumida Freducsidn del
2a Ambiente Eléctrico en sede eléctrico relativo [Kwh] # B de muestras kWhimuestra 13.54 i 1313
- _ . 3% anual
¥illa Regina ¥R Pt
Reducir Consumo Consuma Energia eléctrica consumida Fieduccidn del
2a Ambiente Eléctrico en sede  eléctrico relativo [kwh) f I de métodos kWhimétodos 2.84 35 anual del 275
Yilla Regina ¥R ingrezados [MCL-SAT-MPY) 2022
Reducir Consumo Consumo Energia eléctrica consumida Freduceisn del
2h Ambiente Eléctrico en sede  eléctrico relativo [k'wh) f W' de muestraz kWhimuestra 19.14 _ 18 57
N . 33 anual
Centenario CEN Pt
Reducir Consumo Consumo Energia eléctrica consumida Feduceion del
2b Ambiente Eléctrico en sede  eléctrico relativo [K'wh) f I’ de métados kWwhimétidos 2.35 3% anual del 227
Centenario CEN ingresados [MCL-SAT-MPY 2022
Sequridad Reducir accidentes Indice de M accidentes y cuasi- Freducsidn del
3 g s § cuasi accidentes accidentabilidad accidentes 1 10° ¢ b de horas adim #8200 i 7954
Salud N ) 3 anual
en ambas sedes_ [frecuencia) trabajadaz
Reducir accidentes e deres)ycuasi:
4 Seguridad g cuasi accidentes Indice de accidentes #1000 M de adim 172 Fieduceidn del &
Salud 5 Incidencia trabajadores expuestos al B3 anual 164
en ambas sedes. p
dafio
Reducir dias de
- ausentismo A Dii as de auzentizmao por hA
4 seysu;ll::d ' asociados a alllnsdeI:;sdr:u enfermedad & 1l.J‘ { M de horas adim 4726.00 Heg;c::ﬂougldel ARB422
enfermedades en trabajadas
ambas sedes._
SEGUIMIENTO MENSUAL
ACUM. ACUM.  ACUM  Acum  osl. [
-
Datos ENE FEBE MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV oC 2023 2022 2024 2020 2023
52 (] 0 e o (-] ] £ 82 [+ 52 ] y 2 82 29 ]
accdertes % o 0 ° ] o ) 1 3 1 L 0 z é
N Trabajaccre: 110 310 tt 110 110 310 pt 110 110 110 110 120 110 97
g 0 ° ° ) 0 ) 9 a [ 9 0 1 48 173 a2 164
o &6 61 = M 5 80 581
1235 15360 19350 360 193650 1930 1935 83 836 a 2323 2R2 LBEL
4959 438y 4855 68333 B K 2 H o ° ° ° 2583 4720 4300 4584

llustracion 39 - Objetivos SGI 2023

En el afio 2023 a los datos registrados anteriormente se le suma el indicador de

incidencia. Podemos apreciar en la tabla que los objetivos son reducir la

accidentabilidad y el ausentismo un 3%. La accidentabilidad se redujo
considerablemente y por consiguiente el ausentismo también. El indice de incidencia
ha dado por debajo de lo esperado.
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4.3-1.7. ELABORACION DE NORMAS DE SEGURIDAD

Las normas de seguridad y procedimientos de trabajo describen de manera clara y
concreta la forma correcta de llevar a cabo determinadas operaciones, trabajos o

tareas que pueden generar dafios en caso de no realizarlos de la forma establecida.

De igual forma, con la elaboracién de normas de seguridad y procedimientos de
trabajo se da cumplimiento al requisito legal de proporcionar informacion, formacion y
adiestramiento a los trabajadores que deban aplicarlas sobre los riesgos y medidas

preventivas en las tareas de su puesto de trabajo.

Caracteristicas de una norma de sequridad:

Las normas de seguridad deben ser:
¢ Necesarias:

Es la primera condicion para que una norma sea eficaz. No se debe caer en el
abuso, ya que un exceso de normas podria provocar confusion, llegando a

producir un efecto negativo y perjudicial y contribuir a que no se cumpla ninguna
e Posibles:

Las normas deberan poder llevarse a la practica con los medios disponibles. La
implantacion correcta de normas de seguridad en una empresa es una forma

valida, pero complementaria, de hacer seguridad.
e Claras
Su contenido sera faciimente comprensible.
e Concretas
Referidas a un solo tema.
e Breves
Su lectura debera ser facil y no engorrosa.
e Aceptadas y exigibles

Para que una norma sea realmente eficaz, debe ser aceptada por quien deba

cumplirla y exigible, con delimitacion precisa de las responsabilidades.
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Actuales

Las técnicas evolucionan, los procesos cambian, una norma que en su
momento era perfectamente valida puede dejar de serlo, quedando anticuada

e inservible. Por ello, toda norma debe ser actualizada.
No sustituyen otras medidas preventivas

Las normas de seguridad nunca deben sustituir otras medidas preventivas que

eliminen el riesgo, sino que deben complementarse.

Clasificacion de las normas de sequridad:

Las normas de seguridad, desde el punto de vista de su campo de aplicacion, se

pueden clasificar en:

Normas generales de seguridad preventiva
Dirigidas a todo el centro de trabajo y a todos los trabajadores.

Normas particulares o especificas de seguridad preventiva, dirigidas a

actuaciones concretas

Sefialan la manera en que se debe realizar una operacién determinada. Por
ejemplo, normas especificas o particulares para el uso de herramientas
manuales, utilizacion de un determinado equipo de trabajo, manipulacion

manual de cargas, operaciones de limpieza de instalaciones, etc.

Normas generales de la empresa Ciati A.C:

Obligacion de utilizar ropa de trabajo y zapatos de seguridad.

Respetar carteleria informativa.

No esta permitido fumar en el interior del establecimiento, solo en los puntos
habilitados.

No esta permitido comer ni beber en los laboratorios.

Mantener el orden y la limpieza.

No utilizar nunca un equipo, aparato o maquina sin conocer perfectamente su
funcionamiento, habiéndose leido y comprendido el respectivo manual
operativo y procedimiento correspondiente.

No bloquear las vias de evacuacion y salidas de emergencias.
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¢ No realizar tareas para las cuales no se encuentre cualificado.

e Actuar responsablemente. Trabajar sin prisas y de manera ordenada,
pensando en cada momento lo que se esta haciendo.

e Comunicar actos y condiciones inseguras detectadas.

e Es obligatorio usar proteccion ocular y/o respiratoria siempre que se esté en un
lugar donde se trabaje con productos quimicos.

e Utilizar guantes al manipular sustancias corrosivas o toxicas.

e Comprometerse con el cuidado del medio ambiente realizando separacion de
residuos de manera correcta y limitando la generacién de deshechos.

e Todos los recipientes con productos quimicos deben estar etiquetados y con la
leyenda de seguridad que corresponda.

¢ Encaso de derrames de productos quimicos: Contener, limpiar, recoger, rotular
y disponer conforme a las caracteristicas de la sustancia.

e Utilizar las campanas de seguridad para toda actividad que involucre el uso de
sustancias inflamables y/o de elevada toxicidad.

¢ No dejar equipos operando en su ausencia sin autorizacion.

Normas especificas de la empresa Ciati A.C:

En Ciati existen una serie de documentos nomenclados con la sigla SSA, una
numeracioén consecutiva, version, identificacion y fecha de vigencia (SSA 001 rev2
(Elementos de proteccion personal-vig23-09-2022)), con el fin de transmitir de manera
ordenada normas, operaciones, tareas, formas de trabajo, etc. Cada documento
también puede contener anexos nomenclados de la misma forma, pero adicionandole
Anexo y numeracién al nombre (SSA 001 Anexo 1 rev0 (Entrega de ropa de trabajo y
EPP - vigente 11-10-2023))
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Los procedimientos respetan el siguiente formato:

$CIATI

CENT Procedimiento 000 000

CODIGO DOCUMENTON® VIGENTE DESDE
000 000 dd/mm/aaaa

TITULO: REVISION ANEXOS

A000000O000CCK ) 0

CONTENIDO:
Objetivo

Alcance

Responsables
Instrucciones
Referencias
Notificacion de cambios

DB

OBJETIVO:
ALCANCE:
RESPONSABLES:

ELABORO REVISO APROBO

INSTRUCCIONES:

- General Requirements for the
tories. Edicion 2017

1vde seguridad y salud e neltr: sbajo (150 45001:2018)

NOTIFICACION DE CAMBIOS

Resumen de los cambios realizados:

| Rev. N | Descripcion de las modificaciones | Fecha de vigencia |
[ | | |

Otra modalidad que se aplica en la empresa para transmitir informacion, normas de
seguridad, obligaciones, prohibiciones y recomendaciones es a través del uso de

carteleria.

Mediante carteleria se informa acerca del uso obligatorio de elementos de proteccion
personal, prohibiciones como no fumar o acceso restringido, advertencias de
circulacion, informacion sobre vias de escape, sectores peligrosos, elementos de

extincion, roles de emergencia, politicas de seguridad, etc.
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OBLIGACION

DE USAR ELEMENTOS
DE PROTECCION PERSONAL

wllustracion 40 - Carteleria informativa

Conclusioén:

El desarrollo y utilizacién de las normas generales y especificas de seguridad del Ciati
son factores importantes para el correcto funcionamiento. Estas normas se basan en

observaciones de los puntos mas criticos relacionados a la seguridad de la empresa.
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Es por ello que para trabajar de forma segura dentro de la organizacion se deben

cumplir las normas de seguridad.

Es necesario el compromiso y la responsabilidad de cada trabajador, ya sea propio o
contratista. Para lograr esta conducta, los empleados deben ser capacitados
continuamente sobre los estdndares comunes de seguridad implementados en Ciati y
luego tener las correspondientes acciones de seguimiento para verificar su

cumplimiento.
4.3-1.8. PREVENCION DE SINIESTROS EN LA ViA PUBLICA

El articulo 6 de la ley 24.557 define lo siguiente respecto a accidente in itinere:

“Se considera accidente de trabajo a todo acontecimiento subito y violento ocurrido
por el hecho o en ocasion del trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del trabajador
y el lugar de trabajo, siempre y cuando el damnificado no hubiere interrumpido o

alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo.”

El art. también contempla que: “El trabajador podra declarar por escrito ante el
empleador, y éste dentro de las setenta y dos (72) horas ante el asegurador, que el
itinere se modifica por razones de estudio, concurrencia a otro empleo o atencién de
familiar directo enfermo y no conviviente, debiendo presentar el pertinente certificado

a requerimiento del empleador dentro de los tres (3) dias habiles de requerido.

Muchos de los accidentes que se registran a diario ocurren en la modalidad in itinere.
Sin embargo, los riesgos que derivan de esta movilidad pueden reducirse si se

adoptan algunas medidas basicas de prevencion.

Conseguir una aptitud, actitud, habitos y comportamientos seguros son necesarios
para evitar siniestros de transito y sus consecuencias ya que los accidentes pueden

evitarse.

Si tenemos en cuenta pautas para circular por la via publica, identificamos los riesgos
del transito, mejoramos los habitos, costumbres y conductas que se tienen al conducir
un vehiculo y utilizamos los elementos de seguridad, estaremos tomando algunas
medidas que ayudaran a disminuir la accidentalidad vial y sus graves secuelas fisicas

y psicoldgicas.
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Causas mas frecuentes que pueden provocar un accidente in itinere:

e Exceso de velocidad

e Conducir con suefio o0 bajo los efectos de medicamentos o del alcohol.

e No guardar las distancias de seguridad adecuadas con el vehiculo que lo

precede en el camino.

e Conducir un vehiculo con fallas mecénicas o de mantenimiento.

¢ No llevar el casco puesto si se conduce moto o si se va de acompafante en la

misma.

¢ No llevar abrochado el cinturén de seguridad si conduce automovil.

e Conducir distraido.

e No respetar las leyes de transito.

Medidas preventivas esenciales:

e Peatones:

o Cruzar siempre por las esquinas.

o Respetar los semaforos y sefiales de transito.

o Utilizar la senda peatonal y verificar siempre que no venga ningun
vehiculo.

o No cruzar entre vehiculos (detenidos momentaneamente o
estacionados)

o No cruzar utilizando el celular.

o No ascender ni descender de vehiculos en movimiento.

o Euvitar transitar por zonas oscuras. Utilizar elementos refractantes.

e Colectivos:

o

o

o

Esperar la llegada parado sobre la vereda.
No ascender ni descender el vehiculo en movimiento.

Tomarse firmemente de los pasamanos.

e Bicicleta:

o

o

Usar casco y chaleco reflectivo.
Colocar en la bicicleta los elementos que exige la ley (espejos, luces y
reflectivos).

Respetar todas las normas de transito.
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o

o

Antes de cambiar de direccibn debe realizar las respectivas
indicaciones.
Al circular en horarios nocturnos, la bicicleta debera llevar una luz blanca

adelante y una roja detras. También debe utilizar elementos reflectantes

Usar cascos Yy chaleco reflectivo.

No sobrepasar vehiculos por el lado derecho.

Esta prohibido el uso de teléfonos celulares y equipos personales de
audio.

Esta prohibido transitar entre vehiculos.

Circular en linea recta, no en “zig-zag”

No llevar bultos que impiden tomar el manubrio con las dos manos y/o
obstaculicen el rango de vision.

Mantener una distancia prudencial con el resto de los vehiculos.

Disminuir la velocidad en los cruces sin buena visibilidad.

e En todos los casos:

o

o

o

Respetar los semaforos, sefiales y normas de trafico.

No cruzar por debajo de las barreras del ferrocarril.

Llevar indumentaria cdmoda, pero ajustada al cuerpo. Minimice el uso
de prendas que dejen “volando” partes de la misma.

Revise siempre su calzado: que esté bien atado y en condiciones
Optimas para un paso firme.

En dias de lluvia, priorice el uso de prendas acondicionadas al agua
(pilotos, botas).

En los dias de sol fuerte, trate de llevar lentes oscuros para utilizarlos en
las instancias que el sol reduzca su campo de vision.

Concéntrese en su trayecto y no tome acciones temerarias.

e Para los automovilistas:

o

o

o

Utilizar obligatoriamente el cinturon de seguridad.
Circular por la derecha, manteniendo siempre una distancia prudencial
del vehiculo que circula delante.

Respetar los limites de velocidad.
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o No debe utilizar celulares ni ningun otro medio de distraccién en el
momento que esta manejando.

o No conducir bajo los efectos de alcohol ni de ninguna otra droga.

o Utilizar las sefalizaciones del vehiculo (guifios) para indicar los cambios
de direccion.

o Respetar las sefiales de transito.

Conclusién:

Casi la totalidad de los trabajadores de Ciati asisten a la empresa en vehiculos
personales, sean automaviles, motocicletas y bicicletas. Un bajo porcentaje asiste a

pie.
Sin discriminar el tipo de movilidad, consideramos muy importante que los
trabajadores reciban capacitaciones sobre medidas de prevencion de accidentes in

itinere. Es por ello que en el plan anual de capacitaciones se incluye el dictado de

normas generales de seguridad, accidentes in itinere y primera asistencia.
4.3-1.9.  PLANES DE EMERGENCIAS

Un plan de emergencia reune las acciones y medidas para prevenir o mitigar los
riesgos de las personas que se encuentren en las instalaciones de una organizacion,
asi como los procedimientos de actuacion a realizar cuando se produce una
emergencia. Es decir, cualquier situacion no deseada que pueda poner en peligro la

integridad de las personas y que requiere una actuacion especial.

Existen varios tipos de planes de emergencia, cada uno disefiado para abordar
situaciones especificas. Estos planes se adaptan a las necesidades y riesgos

particulares de la empresa.
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Caracteristicas de los planes de emergencias:

Todo plan de emergencia debe contar con las siguientes caracteristicas:

e Sencillo:
recoger de manera sencilla y clara el procedimiento de respuesta ante
cualquier situacion de emergencia.

e Adaptable:
debe poder actualizarse facilmente de manera continua a los cambios y
a las nuevas situaciones de la organizacion.

e Conocido:
facilmente accesible. Tiene que haber sido comunicado a todos los
trabajadores y estos deben conocer su contenido, especialmente los
procedimientos de actuacién ante las distintas emergencias que se
pueden producir.

e Comprobado:
hay que realizar simulacros parciales o totales de forma periédica.

e Actualizable:
debe revisarse y actualizarse periédicamente, incorporando los cambios

y modificaciones que se vayan produciendo en el transcurso del tiempo

En los planes de emergencias se deben especificar los roles, responsabilidades y

funciones de los diferentes equipos que actuaran en cada situacion de emergencia.

Responsabilidades:

e Gerencia General, Gerencia de Laboratorios; Gerencia de Administracion y
Servicios:

o Asignar y suministrar l0s recursos necesarios para implementacion y
sostenimiento de este procedimiento en toda la organizacion y de las
medidas correctoras.

e Departamento de SSA:
o Garantizar la actualizacion y divulgacion de este procedimiento.
o Entrenar a todos los trabajadores en la implementacion de este

procedimiento. Formar los grupos de emergencia, evaluar y capacitar al
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personal, mantener los registros de actividades, y realizar los simulacros
de emergencias.
o Verificar que las acciones requeridas para ejercer el control de los
desvios sean realizadas por los responsables designados.
e Trabajadores en general:
o Participar de las capacitaciones y aplicar este procedimiento toda vez
gue suceda algun tipo de emergencia en la organizacion.
e Personal contratado, eventual y visitas:
o Conocer el Plan de Evacuacion y brindar su colaboracion en caso de

evacuacion.

Se considera EMERGENCIA a toda situacion que implique un estado de perturbacion
parcial o total de un sistema, pudiendo ocurrir ante un evento indeseado que se

manifieste de diferentes maneras, como ser:

e Incendios.

e Explosiones.

e Accidentes.

e Fallas estructurales — mecénicas.

e Escapes de gas.

e Derrames de productos quimicos.

e Fallas de equipos o sistemas en general (servicios auxiliares).
e Condiciones climaticas (tormentas, sismos, inundaciones, etc.).

e Conflictos sociales, gremiales, terrorismo.

Plan de evacuacion:

Se define como Plan de Evacuacion a la organizacion, los recursos y los
procedimientos tendientes a que las personas amenazadas por un peligro (incendio,
inundacién, escape de gas, bomba, etc.) protejan su vida e integridad fisica, mediante
su desplazamiento hasta y a través de lugares de menor riesgo. Tener un plan significa

estar organizado para responder.

El Plan de Evacuacion es Unico, cualquiera sea la emergencia (incendio, amenaza de

bomba, etc.), el proceso de la evacuacion sera siempre el mismo.
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Los objetivos del Plan de Evacuacién son:

e Proteger y preservar la integridad fisica de las personas presentes.

e Establecer el procedimiento de evacuacion de los pisos y areas comprometidas
en caso de materializarse una emergencia en las instalaciones de CIATI.

e Mejorar y optimizar el nivel de Seguridad de todos los sectores del
establecimiento.

e Lograr una alta eficiencia y coordinacion en el comportamiento del personal
ante una eventual emergencia.

¢ No alterar las actividades circundantes (vecinos, comercios, zonas adyacentes,

etc.)

Roles operativos:

Consisten en la asignacion de los cargos al personal que formara parte del Plan de
Evacuacion de la organizacion, los cuales tendran tareas especificas a cumplir ante

un siniestro.

Director de evacuacion

Es la persona encargada de tomar las decisiones durante la evacuacion, basandose
en la informacion recibida de parte de los responsables de pisos y de su propia

evaluacion, siendo sus responsabilidades las siguientes:

e Impartir la orden de Evacuacion y fijar el ritmo o secuencia de esta.

e Comunicar a sus colaboradores que realicen tareas de apoyo y el rol que les
corresponda a cada uno.

e Identificar a las victimas y llevar el registro en la Planilla de Novedades.

e Efectuar las comunicaciones a los familiares de accidentados conforme Plan
de llamadas.

e Si corresponde, mantener el contacto con la prensa y vecinos.

e Es el unico facultado para alterar, en caso de fuerza mayor, las disposiciones
del Plan, debiendo coordinar su accion con el resto de los sectores

involucrados.
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Suplente del director de evacuacion

Es la persona que remplazara en sus funciones al director de evacuacion. También
podra suplantar al jefe de seguridad y jefe técnico asignado por el presente plan,
cuando alguno de ellos no se encuentre presente al momento de realizar una

evacuacion. Debera cumplir las funciones del rol que suplante.

Jefe de sequridad

Sera el encargado de dar aviso a los Bomberos y/o Defensa Civil, dando la mayor
cantidad de detalles posible a los servicios de emergencias, y si corresponde se

comunicara con el servicio de emergencias médicas de Ciati

Luego, el jefe de seguridad informara de inmediato al director de evacuacion para que
tenga la certeza de la ayuda que recibira y asi avocarse a recabar la informacion de
la situacién por parte de los responsables de pisos. Posteriormente, evitara el ingreso
de personas a las instalaciones.

En caso de ausencia del director de evacuacion y/o el suplente, el jefe de seguridad

los reemplazara absorbiendo sus funciones.
A modo resumen, el jefe de seguridad tiene como funciones:

¢ Notificar y colaborar con el director de evacuacion.

e Dar la alarma interna de evacuacion.

e Solicitar los auxilios de Bomberos, Policia, Defensa Civil, Servicio de
Emergencias Médicas, etc., segun corresponda.

¢ Interrumpir el acceso de personas al edificio.

e Abrir las puertas para facilitar la evacuacion.

e Mantener el orden en el edificio.
Jefe técnico

En la medida que el director de evacuacion se lo indique, realizara los cortes a los
servicios del edificio, tales como gas y sistemas de acondicionamiento de aire,
interrumpira también la corriente eléctrica en los sectores que indique el director de la
evacuacion. Posteriormente, colaborara con los responsables de pisos en la
evacuacion o se pondra a las érdenes del director de evacuacion. En caso de su

ausencia lo reemplazara una persona designada para tal fin.
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El jefe técnico realizara las siguientes tareas:

Interrumpir el suministro de energia del predio, seccidn o piso en emergencia.
Interrumpir el suministro de gas.

Apagar los equipos centrales de aire acondicionado.

Colaborar con el director de evacuacion.

Brindar informacion técnica sobre las instalaciones afectadas, para que
optimicen su accionar los servicios de bomberos y ambulancias.

Mantener en condiciones la infraestructura de emergencia.

Responsables de pisos

En caso de emergencia, lo primero que debe hacer el responsable del piso afectado,

es:

Dar aviso de lo que esta aconteciendo al director de evacuacion

En el caso de no conseguir comunicarse asignara a un empleado para que dé
aviso del hecho personalmente para poner en marcha el plan o en su defecto,
accionara un avisador de incendio, los cuales se encuentran sefializados en
sus lugares y en los planos de evacuacion.

Seguidamente, si el director de evacuacion lo considera necesario y establece
la orden de evacuar, debera proceder a la evacuacion total del piso mediante
el uso de las escaleras o de las salidas designadas hasta lograr la
desocupacion total del sector.

Siempre la evacuacién se realizara por los lugares mas seguros posibles en
ese momento. En todo momento mantendra el orden en la evacuacion, de
modo que no se genere panico. Antes de retirarse del piso, realizara una
minuciosa inspeccién de todos los sectores corroborando que no haya
personas en los interiores de bafos, oficinas, salas, laboratorios, etc. Como
regla general, a medida que recorre los sectores, debera ir cerrando todas las
puertas del piso.

Si existe algun impedimento para trasladar a una persona, se la pondra a
resguardo dentro de una habitacion que no haya sido alcanzada por el siniestro,

se abriran las ventanas a fin de mantener el recinto ventilado y se mantendra
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cerrada la puerta de ingreso, esta situacién sera informada al director de
evacuacion, a fin de comunicar a los rescatistas.
El responsable de piso debera informar al director de evacuacion cuando todo

el personal haya evacuado su sector.

Los responsables de pisos, cuyo sector no esta afectado por la emergencia, deberan

estar atentos a las indicaciones del director de evacuacion y procederan en forma

preventiva a evacuar a los visitantes del lugar, haciéndolo por las salidas de

emergencia.

Los responsables de pisos deberan:

Conocer las rutas de evacuacion, salidas naturales y de emergencia de su
sector.

Emitir las notificaciones al director de evacuacion y colaborar con éste.
Determinar prioridades.

Mantener un permanente contacto con el jefe técnico u otros roles.

Cortar la energia en el sector.

Cerrar ventanas, conductos de aireacion, puertas, etc.

Resguardar la informacion confidencial y valores, en lugar seguro.

Conocer el nUmero de personas presentes, a fin de sefialar inmediatamente las
novedades que correspondan (Plan de llamadas).

Esperar la orden de evacuacion.

Si el responsable de piso recibe la orden de evacuacion debe:

Dirigir personalmente la evacuacion del sector a su cargo, hasta los puntos de
reunion previstos por el Plan de Evacuacion.
Organizar la evacuacion y orientar hacia la salida establecida por la ruta de
evacuacion.
Procurar que la evacuacion se realice en orden y en silencio.
Impedir retrocesos de la formacion, como asi también, evitar que alguna
persona abandone la fila para volver al lugar evacuado sin autorizacion o causa
mayor.
Prevenir accidentes por panico, precipitacion y/o errores, tranquilizando al
personal hasta llegar a al punto de encuentro o reunion.

160 |Pagina



Licenciatura en Higiene y Seguridad en el trabajo — Proyecto final integrador — Minisini Fernando

e Colaborar con los Roles Operativos.

Personal no integrante de los roles

Las personas que detectan la emergencia, escuchan la alarma y/o son informadas del
siniestro y no tiene asignadas funciones de acuerdo con lo indicado en el plan de

evacuacion, deberan:

e Guardar sus efectos personales, solo los que estén en su puesto de trabajo, y
preparase para realizar la evacuacion.

e Disponerse inmediatamente en una fila Unica, listos para salir en absoluto orden
a la espera de las directivas del respectivo responsable de piso.

e Realizar la evacuacion en forma rapida, ordenada y sin hablar.

e Mantener la fila recostada sobre la derecha, conservando en todo momento
este flanco, para permitir el avance en sentido contrario de los servicios de
auxilio.

e En el exterior del edificio, dirigirse de inmediato al Punto de Reunion y

permanecer alli hasta ser registrados, a la espera de futuras érdenes.
Modos de aviso de evacuacion:

El aviso de evacuacion se realizar4 mediante el accionamiento del sistema de alarmas
(alarma permanente y continua), mediante el rol operativo jefe de seguridad, o
eventualmente a viva voz. En caso de no funcionar las sirenas, los roles operativos

recorreran los pisos y/o sectores para avisar de la emergencia.
Pautas adicionales en el proceso de evacuacion:

Todo el personal del establecimiento sera capacitado respecto del plan de emergencia

y evacuacion, donde debe acudir y los nUmeros telefonicos de emergencia.

Las siguientes recomendaciones de prevencion son esenciales para la evacuacion

segura del personal de todas las areas del establecimiento:

e Elresponsable de Piso dard instrucciones a los miembros de su grupo para que
no se precipiten, empujen, ni se amontonen en las puertas y/o escaleras.
e Sielresponsable de Piso llega a una salida de emergencia y ésta se encuentra

con personas de otros sectores obstaculizando la via de escape durante la
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evacuacion, deberd detener a su grupo hasta que esté despejado y luego
continuar adelante en orden.

e El responsable de Piso no saldra de su sector hasta que todas las areas del
piso, incluyendo bafios, sala de reuniones, cocinas, depdsitos, aulas y oficinas,
hayan sido revisadas para corroborar que todo el personal ha evacuado el piso.

e Los empleados irdn directamente al Punto de Reunién asignado vy
permaneceran alli hasta que el responsable de Piso y su Asistente hayan
completado de contar al personal y asegurado que todos los empleados han
salido sin problemas.

¢ Ningun empleado abandonara el Punto de Reunién hasta tanto no se dé la

orden o se le pida que regrese al trabajo.
Fin de la emergencia:

Sera declarada por el director de evacuacion una vez superada la misma, habiéndose
determinado que no existan riesgos para el personal y las instalaciones. El personal

retornard a sus sectores desde el punto de reunion en forma tranquila y ordenada.

Finalizada la emergencia se deber& proceder al analisis de sus causas, desarrollo y
responsabilidades. Se implementaran las correcciones técnicas y de procedimientos
necesarios para evitar su posterior repeticion, como asi también se evaluara la
eficiencia del presente plan modificAndolo si asi correspondiese. Dichas acciones

guedaran documentadas.
Ubicacion de accesos y salidas de emergencia:

El predio, esta ubicado sobre las calles 20 de junio 54, entre Avenida Mitre y Calle
San Lorenzo. Posee el ingreso y egreso principal del personal, visitas, proveedores,
materias primas y muestras en el sector Recepcion & Ingreso por la Calle 20 de junio
54.

Por otro lado, el acceso vehicular se encuentra dispuesto sobre la calle San Lorenzo,
el cual vincula las areas de la firma como salida de emergencia principal (patio interno

vehicular).
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llustracion 41 - Salidas de emergencias y Punto de reunion

PUNTO DE REUNION

Un punto de reunién es un lugar predeterminado cercano y seguro, adonde se traslada

a todas las personas evacuadas durante la emergencia, con objeto de contabilizar a

todas las personas y verificar si algun trabajador se encuentra dentro de las

instalaciones.

En ese sitio se contabiliza a la gente, se organiza y se mantiene el control del grupo,

se dan indicaciones y pasos a seguir para aquellos que permanezcan ahi. Deben estar

sefalizado, visible y de facil acceso; es mas comun encontrarlos pintados en el suelo

o en letreros verticales de espacios amplios y lejos de la zona de riesgo.

- @ -

t

PUNTO DE
REUNION

ZONA DE
SEGURIDAD

llustracion 42 - Ejemplo de Carteleria asociada al Punto de Reunidn
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Referencia

Punto de Reunion = Porton vehicular

ubicado sobre Calle San Lorenzo

] |

CALLE 20 DE JUNIO

CiIAT

AVENIDA MITRE

CALLE SAN LORENZO

CALLE J.B. ALBERDI

llustracion 43 - Croquis y fotografia del Punto de Reunion
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Organigrama operativo:

Suplente del Grupo
director
Director de Evacuacion -—
(Puede suplantar al jefe
J. PAOLINI Técnico y jefe de Sequridad)
C. ESPOSITO
Jefe Técnico Jefe de Seguridad
Titular: C. DORN Titular: C. MARQUES
Suplente: F. MINISINI a4— | Suplente: 5. VARGAS
Responsable de Piso Brigada Control de
) Incendios y Siniestros
Planta Baja
Titular M. MOSS Titular: J.C. VARGAS

Suplente: M. MORA
Suplente: L. NARDINI Uplente

Primer Piso
Titular: M. LOK

Suplente: L. VILUGRON
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NUmeros de emergencias:

REGINA

NUMEROS DE EMERGENCIAS

BOMBEROS

POLICIA

DEFENSA CIVIL

SERVICIO DE EMERGENCIAS
MEDICAS - SEM (AMBULANCIAS)

HOSPITAL

DIRECTOR DE EVACUACION

SUPLENTE DEL DIRECTOR

JEFE DE SEGURIDAD

JEFE TECNICO

100 298 - 4461477
101 298 - 4465078

103 298 - 4673775

0810-333-8888 / 011-4000-8888
Caodigo Vila Regina. E210434

107 298 - 4461277

Julian Paolini 298-4738907

Carlos Esposito 298-4378751

Cristian Marquez 298-4745974 (TITULAR)

Saul Vargas 298-4689565 (SUPLENTE)

Carlos Dorn . 2984-738905 (TITULAR)

OR 0
So-0

GRUPO DE EMERGENCIA

RESPONSABLES DE PISOS

RESPONSABLES DE PISOS

BRIGADA DE CONTROL DE
INCENDIOS Y SINIESTROS

Mara Moss 298-4404927 (TITULAR)
Lorenzo Nardinl 291-4293528 (SUPLENTE)

Martin Lok 298-4768863 (TITULAR)
Lorena Vilugron 299-4280371 (SUPLENTE)

Carlos Vargas 298-4678303 (TITULAR)
Misael Mora 298-4591360 (SUPLENTE)

UNIVERSIDAD DE RIO NEGRO

DIRECTOR DE EVACUACION

Maria José Susca
Cel: 2984757846 / Tel. fijo: 2984460823

SUPLENTE DEL DIRECTOR

llustracion 44 - Organigrama

Carlos Wthurry
Cel: 2984960260 / Tel fijo: 2084460823
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Plano de evacuacion:

llustracion 45 - Plano de evacuacion

CONCLUSIONES

Todas las personas que ingresen a la empresa deberian estar informadas sobre que

€s una evacuacion, que hacer en caso de tener que evacuar, ubicacion de salidas de

emergencias, y todo lo relacionado a una emergencia.

Ciati brinda capacitaciones sobre el plan de evacuacion a sus trabajadores y pasantes
y a los proveedores, contratistas, clientes, estudiantes y demas gue visiten la empresa
se les muestra un video donde instruye a las personas sobre como evacuar, la
ubicacion de las salidas de emergencias y el punto de reunion junto con otras pautas

asociadas a la cultura de Ciati.

Se observa que desde el afio 2021 no se realiza simulacros de evacuacién para
instruir al personal y tener la posibilidad de evaluar y corregir para mejorar las

acciones.

Se recomienda la realizacién de un simulacro para poder aplicar de manera practica
las capacitaciones obtenidas por los trabajadores, entrenarlos para que estén
preparados ante una emergencia y poder medir y mejorar los tiempos de accion.

167 |Pagina



Licenciatura en Higiene v Seguridad en el trabajo — Proyecto final integrador — Minisini Fernando

AGRADECIMIENTOS

Al Centro de Investigacion y Asistencia Técnica a la Industria CIATI por confiar en mi
y darme la posibilidad de realizar este proyecto que culmina con una importante etapa
en mi vida.

A mis compafieras y compafieros de CIATI por la predisposicion para brindar
informacion para la creacion de este proyecto. A Marce por su apoyo como compafiera
de trabajo y asesor especialista del proyecto.

A mis amigas y amigos por el aguante de siempre.

A mis viejos, Amalia y Daniel, y mi hermano, Nico, por apoyarme y acompafiarme en
cada decision. Sin ustedes no hubiese sido posible.

A mi hermana, Clau, porque tu luz hoy guia mi camino.

Y a todas las personas que formaron parte de mi vida y aportaron para que yo sea
quien soy hoy. Y en especial a aquellos que me acompafiaron y apoyaron en los
momentos dificiles en el tramo final de la carrera.

Muchas gracias.

168 | Pagina



Licenciatura en Higiene v Seguridad en el trabajo — Proyecto final integrador — Minisini Fernando

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

e https://ciati.com.ar/

o Ley N°19587 - Higiene y Seguridad en el Trabajo
https://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/15000-19999/17612/norma.htm

o Ley N°24557 - Riesgos del trabajo -
https://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/verNorma.do?id=27971

e Decreto Reglamentario N°351/79 -
https://www.argentina.gob.ar/normativa/recurso/32030/texact/htm

e Resolucion SRT N°886/2015 - Protocolo de ergonomia -

http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/245000-
249999/246272/norma.htm

e Resolucion SRT N°85/2012 - Protocolo de medicion de ruido. -
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/190000-
194999/193617/norma.htm

e Resolucion SRT N°84/2012 - Protocolo de medicion de iluminacién
https://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/190000-
194999/193616/norma.htm

e Resolucién SRT N°900/2015 - Medicion de puesta a tierra y continuidad de
masas. - https://www.argentina.gob.ar/srt/prevencion/publicaciones/protocolos/valor-
puesta-a-tierra

e Resolucién SRT N°905/2015 - Funciones de los Servicios de Higiene y Seguridad
en el Trabajo y de Medicina del Trabajo
https://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/245000-
249999/246509/norma.htm

e Resolucién SRT 861/15 - Protocolo de medicién de contaminantes quimicos en
el ambiente de trabajo. -
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/verNorma.do?id=246217

e Resolucion N°295/2003 - Especificaciones técnicas sobre ergonomia y
levantamiento manual de cargas. -
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/verNorma.do?id=90396

e Resolucion SRT N°299/2015 — Provisién de elementos de proteccion personal.
https://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/180000-
184999/180669/norma.htm

e ISO 9001:2015 - Sistemas de gestién de calidad. -
https://www.iso.org/obp/ui/#iso:std:is0:9001:ed-5:v1:es
e |SO 14001:2015 - Sistemas de gestién ambiental. -

https://www.iso.org/obp/ui#iso:std:is0:14001:ed-3:v1:es

e |SO 45001:2018 — Sistemas de gestiéon de la seguridad y salud en el trabajo. -
https://www.iso.org/obp/ui/#iso:std:is0:45001:ed-1:v1:es

e Procedimiento de trabajo SQ 381 rev7 (Perfil de Acidos Grasos-vig 28-03-2023) —
CIATI

e Procedimiento de trabajo SQ 111 revO (Determinacién de Moah-Mosh por GC-
FID-vig16-02-2023) — CIATI

e https://multimedia.3m.com/mws/media/3233310/respirator-selection-guide-
spanish.pdf

¢ https://www.ecofield.net/Legales/Gestion/i3801.htm

o https://www.linkedin.com/pulse/importancia-de-la-selecci%C3%B3n-personal-en-las-
empresas/?originalSubdomain=es

169 |Pagina


https://ciati.com.ar/
https://www.argentina.gob.ar/srt/prevencion/publicaciones/protocolos/valor-puesta-a-tierra
https://www.argentina.gob.ar/srt/prevencion/publicaciones/protocolos/valor-puesta-a-tierra
https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/245000-249999/246509/norma.htm
https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/245000-249999/246509/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=246217
https://www.iso.org/obp/ui/#iso:std:iso:45001:ed-1:v1:es
https://multimedia.3m.com/mws/media/323331O/respirator-selection-guide-spanish.pdf
https://multimedia.3m.com/mws/media/323331O/respirator-selection-guide-spanish.pdf
https://www.ecofield.net/Legales/Gestion/i3801.htm
https://www.linkedin.com/pulse/importancia-de-la-selecci%C3%B3n-personal-en-las-empresas/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/pulse/importancia-de-la-selecci%C3%B3n-personal-en-las-empresas/?originalSubdomain=es

Licenciatura en Higiene v Seguridad en el trabajo — Proyecto final integrador — Minisini Fernando

e https://istas.net/salud-laboral/actividades-preventivas/investigacion-de-accidentes-de-

trabajo
e NTP 559: Sistema de gestion preventiva: procedimiento de control de la
informacién y formacién preventiva - chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.insst.es/documents/94886
/326853/ntp_559.pdf/2161d582-5ba9-453e-bbe2-
a350cc51174d?version=1.0&t=1614698533826

¢ Norma IRAM 3645-4 e IRAM 3645-1: Campanas de extraccion de humos
https://groups.google.com/g/diplomatura-en-higiene-
ocupacional/c/nTZSKOWmQOw?pli=1

e https://www.argentina.gob.ar/srt/prevencion/publicaciones/arbol-de-causa

e NTP 274: Investigacion de accidentes: Arbol de causas -
https://www.insst.es/documents/94886/326853/ntp_274.pdf/aabdefd0-14bb-41f1-
a93a-c2ef9de2de30?version=1.1&t=1687174464226

e NTP 1. Estadisticas de accidentabilidad en la empresa - chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.insst.es/documents/94886
/195574/NTP+1+Estad%C3%ADsticas+de+accidentabilidad+en+la+empresa.pdf/3a9
8383b-d663-4975-a1d6-4fd5ceflc7ba

¢ https://blogs.imf-formacion.com/blog/prevencion-riesgos-laborales/novedades-en-
normativa/normas-de-seguridad-preventiva-que-son-caracteristicas-y-clasificacion/

¢ https://www.argentina.gob.ar/noticias/que-medidas-podemos-tener-en-cuenta-para-
evitar-accidentes-itinere

e https://www.unir.net/ingenieria/revista/plan-de-emergencia-prl/

170 |Pagina


https://groups.google.com/g/diplomatura-en-higiene-ocupacional/c/nTZSK0WmQOw?pli=1
https://groups.google.com/g/diplomatura-en-higiene-ocupacional/c/nTZSK0WmQOw?pli=1
https://www.argentina.gob.ar/srt/prevencion/publicaciones/arbol-de-causa
https://www.insst.es/documents/94886/326853/ntp_274.pdf/aabdefd0-14bb-41f1-a93a-c2ef9de2de30?version=1.1&t=1687174464226
https://www.insst.es/documents/94886/326853/ntp_274.pdf/aabdefd0-14bb-41f1-a93a-c2ef9de2de30?version=1.1&t=1687174464226
https://blogs.imf-formacion.com/blog/prevencion-riesgos-laborales/novedades-en-normativa/normas-de-seguridad-preventiva-que-son-caracteristicas-y-clasificacion/
https://blogs.imf-formacion.com/blog/prevencion-riesgos-laborales/novedades-en-normativa/normas-de-seguridad-preventiva-que-son-caracteristicas-y-clasificacion/
https://www.argentina.gob.ar/noticias/que-medidas-podemos-tener-en-cuenta-para-evitar-accidentes-itinere
https://www.argentina.gob.ar/noticias/que-medidas-podemos-tener-en-cuenta-para-evitar-accidentes-itinere

