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ETAPA N°1 - ELECCION DEL PUESTO DE
TRABAJO

Descripcion del lugar

El establecimiento se encuentra ubicado en la localidad de Lules altura de ruta provincial
n°321 a 2km de la ciudad de Lules.

5 Planta asfaltica y cantera de

aridos “La bplsa”

Fig.1: Mapa de ubicacién de la planta

Distribucién del personal

Personal
Operativo Directo

Encargado
Supervisor
Maquinistas
Choferes

Operarios

o (==

Operativo Indirecto

Choferes
Maquinistas

M|

No Operativo
Cocinero 1

Sereno 1
Tabla 1

TOTAL: 23

I ——
PABLO GRANEROS - PFI 5



Funciones o responsabilidades del personal

Encargado de la planta:

Dirige y supervisa todas las actividades que se realizan en el establecimiento,

comprobando y controlando que las tareas se realicen adecuadamente.

Supervisor:

Programa o planifica el trabajo del dia, establecer la prioridad y el orden, tomando en
cuenta los recursos y el tiempo para hacerlo.
Analiza y controla los métodos para realizar las actividades laborales.

Toma decisiones y dirige en conjunto con el encargado de la planta.

Maguinistas:

Mantener la maquinaria en condiciones Optimas para su funcionamiento,
mantenimientos menores pertinentes que aseguren una correcta utilizacion y limpieza
de la maquina.

Llevar a cabo las instrucciones diarias dadas encargado de la planta Y/o supervisor.

Dar aviso de cualquier desperfecto de la maquina a su superior directo.

Informar sobre el estado general de la maquina.

Trabajo en equipo y responsabilidad

Operario:

Mantener el equipo en condiciones Optimas para su funcionamiento, mantenimientos
menores pertinentes que aseguren una correcta utilizacién y limpieza del equipo.
Llevar a cabo las instrucciones diarias dadas por el encargado de la planta Y/o
supervisor.

Operar de manera adecuada las unidades y equipos del area de desempefio segun
los procedimientos y manuales técnicos.

Informar y realizar mantenimiento basico de equipos. Reportar oportunamente las
fallas en los mismos con el fin de programar mantenimientos especializados.

Trabajo en equipo y responsabilidad.

PABLO GRANEROS - PFlI 6



Chofer:
e Mantener documentacion personal al dia.
e Conducir cumpliendo con las leyes de transito, criterio y cuidado necesario, siendo
responsable por las infracciones que se imputen a su persona.
e Controlar la mantencion periddica del mévil y asegurar su buen funcionamiento,
informando a quien corresponda y con anticipacién las revisiones técnicas y

reparaciones necesarias.

Descripcion del Proceso de produccion de Asfalto

1- Se extraen las rocas y los aridos del cauce del rio.

£

Fig. 2: Camion de carga y eadora

2. El material es transportado hasta la trituradora y tamizadora

I ——
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3. Las rocas y aridos son clasificados segun su tamafio de granulado

4. Como resultado de la clasificacion se obtiene material de distintos tipos de granulometria

gue a su vez son ordenados y colocados en distintos lugares de la planta:
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Granulado Fino Granulado entrefino

Fig.5: Granu fino Fig.6: Granulado entrefino

Material de descarte

Fig.7: Material de descarte

5. El material que resulta de utilidad es trasladado hasta la tolva y mezcladora que producira
el asfalto propiamente dicho.
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Fig.8: Camion batea y mezcladora
6. Finalmente, el Asfalto se carga en los camiones y es trasladado a las rutas

Fig.9: Camidn batea, camion tatu y mezcladora

I ——
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Vehiculos y maquinarias de Trabajo
Retro excavadora Retro excavadora oruga

Fig.10: Re¥o excavadora Fig.11: Retro excavadora oruga

Camién batea Camién volcador tatu

Fig.12: Camitn balea Fig.13: Camidén volcador tatu

Hidro gria

Fig.14: Hidro grda
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Caracteristicas principales de los vehiculos, maquinarias y herramientas

de trabajo:

Camion volcador tatu

Capacidad de carga de 42 toneladas

Camioén batea

Capacidad de carga de 60 toneladas

Mezcladora secadora

Construido en chapa de acero calidad 1010 de 3/8 medias 1500 mm x 7000 mm.
Rolos de fundicién al cromo con eje fijo y doble rodamiento de rodillos conicos en su
interior blindados.

1ra etapa con paletas autor refrigerantes

2da etapa baldes de secado por lluvia de aridos

3ra etapa paletas mezcladoras y salida de material

Corona envolvente de 1y 1/4 de espesor con fijaciones abulonadas.

Doble filtro recuperador de finos volatiles tipo ciclénico con sistema de reingreso al
tambor mezclador

Lavador de gases por spray de agua

Sistema de extraccion de gases mediante ventilador radial tipo industrial

Quemador dual gas oil / fuel oil con capacidad de trabajo a 200 °c de baja presién con

aire inducido por ventilador centrifugo

Tanqgue de almacenamiento para Gas oil — fuel — oil — 10.000 It

Construido en chapa de acero 1010 de %

Bomba de carga

Sistema de calentamiento de fuel oil a través de intercambiador de calor.

Boca paso de hombre, con escape de gases. canilla auxiliar de desagote.

Base y pintura poliuretanica

Ambos tanques montados en chasis semirremolque con ejes para transporte, llantas,

cubiertas, luces y patas de fijacion.
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Clasificadora
e Cintas de transporte de aridos marca dunlop nomafer
¢ Cinta de salida de mezcla (apta altas temperaturas) marca dunlop pirofer

e Aspesores de todas las cintas 10 mm de tres telas

Descripcion de los Puestos de Trabajo

Conductor de retroexcavadora
Es el trabajador que maneja la pala cargadora y que realiza su labor en la planta de la
cantera, cargando el material previamente volado, o arrancado mecanicamente, situado en

el frente de la cantera a los camiones u otros medios de transporte.
Tareas mas frecuentes

e Subir o bajar de la pala.

e Traslado al area de trabajo.

e Inspeccion del area de trabajo.
e Conduccion de la pala.

e Operacién de carga y descarga.
e Repostaje de combustible.

e Revision del equipo.

e Mantenimiento preventivo

Operario de Control de Planta

Es el trabajador encargado de supervisar y controlar el funcionamiento de la planta. Su
puesto de trabajo puede encontrarse en una cabina de mando o en toda la planta

Tareas mas frecuentes

e Transito hasta el puesto de trabajo.

e Transito entre los diferentes equipos.

e Operaciones de desatasco.

e Supervision de la operacién de descarga en la machacadora primaria.

e Operaciones de control y mando realizadas en la cabina de mandos.
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¢ Reuvision del equipo. Mantenimiento preventivo.

e Operacién de equipos de elevacion de cargas.

Conductor de camion

Es el trabajador que conduce el camidn intra viario, que puede cargar el arido directamente
de las tolvas o silos de la planta de trituracién, o ser cargado por medio de una pala en el
parque de acopios.

Tareas mas frecuentes

e Subir o bajar de la cabina del camion.

e Transito desde la cabina a la zona de Circulacién con el camion.

e Repostaje de combustible. seguridad, durante la carga, o viceversa.
e Transito desde la cabina a la oficina de la bascula, o viceversa.

e Carga del camién.

e Cubrir la carga con lona.

e Descarga del camién. Accionamiento del volguete.

e Revision del equipo. Mantenimiento preventivo.

I ——
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Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

Para realizar una correspondiente y eficaz ldentificacion de los peligros existentes y una
evaluacion de riesgos que pueden afectar la salud integral y psicofisica del trabajador, como

también su seguridad en el ambiente laboral que ejerce sus tareas.

Para que la organizacion lleve a cabo una Evaluacion de los riesgos mas efectiva son

necesarios los siguientes criterios:
Criterios para la Evaluacion:

1. Clasificar las actividades laborales: elaborar una lista de las actividades laborales que
cubra las instalaciones, planta, personal y procedimientos, recopilando informacion sobre los

mismos.

2. Identificar peligros: identificar todos los peligros significativos relacionados con cada

actividad laboral. Considerar quién puede resultar dafiado y como.

3. Determinar el riesgo: hacer una estimacién subjetiva del riesgo relacionado con cada
peligro asumiendo que los controles planificados o existentes estan implementados. Los
evaluadores también pueden considerar la efectividad de los controles y las consecuencias

de sus falencias.
4. Decidir si el riesgo es tolerable: juzgar si las precauciones de SST

A juzgar si las medidas planificadas o existentes (si las hubiera) son suficientes para

mantener el peligro bajo control y cumplir los requisitos legales.

5. Elaborar un plan de accion de control de riesgo (de ser necesario): elaborar un plan
para tratar todos los temas que la evaluacién considera que requieren atencion. Las
organizaciones deben asegurarse que los controles nuevos y existentes permanezcan

implementados y sean efectivos.
6. Revisar si el plan de accion es adecuado: reevaluar los riesgos

En base a los controles corregidos y verificar que los riesgos sean tolerables.
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Identificacidén de Peligros:
La identificaciébn de peligros es la etapa precedente a la evaluacién de los riesgos. Su
importancia radica en que todo lo que no es debidamente registrado como posible fuente de

dafo no puede ser evaluado luego como un riesgo.

La identificacion de peligros consiste en un proceso sistematico que mediante preguntas

basicas como:

. ¢,Hay una fuente de dafios?
. ¢, Quién (o qué) puede resultar dafiado/lesionado?
. ¢, Como puede ocurrir el dafio/lesion?

La organizacion puede reconocer y comprender los peligros en el lugar de trabajo y al que
sin dudas estan expuestos los trabajadores a los fines de poder evaluarlos y priorizar
acciones tendientes a reducirlos o eliminarlos. Debe ser un proceso continuo, que permita
una actualizacion permanente de los peligros ante cambios en los procesos, ya sea por
incorporacion de equipamientos, modificaciones en las instalaciones, cambios tecnoldgicos,

etc.

Definicién de Peligro:

Fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro para la salud.
Definicién de Lesion y Deterioro para la salud:

Efecto adverso en la condicion fisica, mental o cognitiva de una persona.

I ——
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IDENTIFICACION DE PELIGROS EN EL PUESTO DE TRABAJO

Actividad, Producto o

- N° Peligr Fuent Dafio a la Seguridad y Salud
Servicio eligroy suFuente 9 y
Quimico: Inhalacién de
1 material particulado extraido | Afeccion respiratoria
de los monticulos.
Mecénico: Cortes. . .
. Heridas en miembros
2 Atrapamlento con partes superiores e inferiores
mecanicas. Golpes. Caidas Contusiones '
a distinto nivel. '
3 Térmico: Exposicion a Deshidratacion.
variadas temperaturas. Mareos.Desmayos.
o . : Hipoacusia. Pérdida
4 Ruido: Exposicion a ruido total/parcial.Zumbidos.Mareos.
constantemente. Dolor de oidos
Lumbalgias. Hernias de disco.
OPERARIO DE 5 Ergonémico: Postura Dolores musculares. Tirones.
forzada, confort térmico. Afecciones
RETROEXCAV muscoloesqueleticos.
lluminacion Deficiente: Fatiga Visual. Lesiones
distribuciéon inadecuada de ocuI%res Maéeos Accidentes
6 las luminarias. Luminarias ' :
agotadas. Falta de p_ro_d_u_cto de la falta de
N visibilidad.
luminarias.
7 Biologico: Covid 19 por Sintomas producto del virus
_contacto con  personas Sarscov2.Neumonias.Muerte
infectadas.
3 Ell,eCtr.'COS: Contactos Muerte. Afeccion cardiaca.
electricos Quemaduras.
Quemaduras.
9 Incendio Problemas respiratorios.

Intoxicaciones.
Aplastamientos. Muerte.
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Actividad, Producto

o Servicio N Peligro y su Fuente Dafio a la Seguridad y Salud
1 Quimico: !nhalamon de Afeccion respiratoria.
polvos quimicos.
Mecanico: Cortes. Golpes. |Heridas.Afecciones en
2 [ Caidas al mismo nivel. extremidades del
Resbalones. Tropiezos. cuerpo.Traumatismos.Contusiones.
oy _ , Hipoacusia. Zumbidos. Mareos.
Ruido: Exposicion a ruido . ;
3 constantemente Cansancio. Dolor de oido. Dolor de
) cabeza.
Lumbalgias. Dolor de
Ergondmico: Posturas espalda.Dolor de caderas.Dolor de
4 |forzadas. piernas.Cansancio.
Bipedestacion.Fatiga. Estrés.Trastornos musculo
OPERADOR DE esqueléticos. Dolor de cervical.
lluminacién Deficiente: : : .
CONTROL distribucion inadecuada de Fatl_ga Visual. Lespnes por
o o accidentes por de fices de luz.
5 |las luminarias. Luminarias X
Cansancio ocular. Dolor de
agotadas. Falta de cabeza
luminarias. '
Biol6gico: Covid 19 por Sintomas del virus Sarscov-
6 f:ontacto con personas 2.Neumonia.Muerte.
infectadas.
Eléctricos: Contactos Quemaduras. Fibrilacion. Lesiones.
7 |eléctricos Afeccién cardiaca. Amputaciones.
Muerte.
Quemaduras.
Problemas respiratorios.
8 [Incendio Intoxicacion por el humo

toxico.Electrocutacion.
Asfixia.Muerte.

PABLO GRANEROS - PFlI
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EVALUACION DE RIESGOS

Definicion de Riesgo:

Efecto de la incertidumbre.

Definicidon de Riesgo para la Seguridad y Salud en el Trabajo:

Es la combinacion de la probabilidad de que ocurran eventos o exposiciones peligrosas

relacionadas con el trabajo y la severidad o consecuencia o gravedad de la lesién y deterioro

de la salud, que pueden causar los eventos o exposiciones.

Severidad:
relacionada a las partes del

cuerpo afectadas, del dafio que
se produjo.

Evaluacion de los Riesgos para la Seguridad:

Dentro de las organizaciones también existen otros riesgos que estan asociados a peligros que
atentan contra la seguridad de las personas y que se surgen de la interaccién del trabajador con el
medio. Los accidentes laborales entran en esa categoria y pueden originarse por actos humanos

peligrosos, condiciones peligrosas del medio que rodea al trabajador o por hechos fortuitos.

Herramientas de evaluacién A diferencia de los riesgos para la salud de los trabajadores, los métodos
para evaluar riesgos para la seguridad son de caracter general, y si bien existen diversas variantes,
todos se relacionan de una u otra forma con la probabilidad concreta de que ocurra un hecho no

deseado y con la gravedad de ocurrencia.

I ——
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La gravedad o impacto esta determinada por las consecuencias asociadas a la concrecion de ese
hecho. Este enfoque se puede ver en las matrices de riesgo cuadradas que comunmente se utilizan
para definir diferentes escenarios de riesgo. Si se conoce la probabilidad de ocurrencia de un hecho

y la gravedad o impacto del dafio ocasionado, es posible determinar el escenario de riesgo.

La ubicacion del riesgo dentro de la matriz da lugar a acciones de control preventivas como una
forma de disminuir la probabilidad del accidente. En los casos que no sea posible bajar la
probabilidad, se actia mitigando el impacto a través de acciones que tienen por finalidad proteger al
trabajador.

Dentro de ellas encuentran incluidas las protecciones individuales Elementos de Proteccion Personal

(EPP) como también métodos matriciales.

Métodos de evaluacion: usos de matrices

Matriz 3x3
CONSECUENCIAS
Levemente Dafiino .
Danino
m) 3 4 5
<
o
=
m
- MEDIA 2 3 4
m
%
o BAJA 1 2 3

I ——
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Probabilidad de que ocurra el dafo:

e Alta: completamente posible, el dafio ocurrird siempre o casi siempre
e Media: bastante posible, el dafio ocurrira en algunas ocasiones

e Baja: remotamente posible, el dafio ocurrira raras veces
Consecuencia:

e Levemente dafino: dafios superficiales, molestias, lesiones menores, como por
ejemplo cortes, golpes pequefios, irritacion de los ojos por polvo, dolor de cabeza.
Ausencia < 10 dias

e Daifiino: lesiones o enfermedades que resulten en una incapacidad temporal, como
podrian ser quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas menores,
dermatitis, trastornos musculo — esqueléticos. Ausencia > 10 dias.

e Extremadamente dafino: lesiones o0 enfermedades que pueden causar una
incapacidad permanente, la pérdida de la vida o de un miembro, por ejemplo
amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, cancer y otras enfermedades

cronicas que arriesgue severamente la vida. Produce incapacidad o muerte.

Estimacién del Riesgo:

RIESGO Valoracion Actuacion

1 No se requiere accién inmediata.
Eliminar a largo plazo
No se necesita mejorar la accion
2 preventiva. Se requieren
Tolerable comprobaciones periddicas.
Eliminar a mediano plazo
3 Se deben hacer esfuerzos por
Moderado reducir el riesgo. Eliminar a corto
plazo
Eliminar con urgencia

No debe comenzar ni continuar
el trabajo hasta que se reduzca
el riesgo. Si no es posible
reducirlo debe paralizarse le
trabajo.
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A continuacion se evaluaran los Riesgos de seguridad existentes en el puesto de trabajo.

EVALUACION DE LOS RIESGOS DE SEGURIDAD EN LOS PUESTOS DE
TRABAJO

EVALUACION DE RIESGOS
Razon Social: CERAMICA CATAMARCA S.R.L.
Puesto de trabajo:
Operador de pala cargadora
Riesgo Identificado Probabilidad Consecuencias Estimacién de riesgo
B M A LD D ED 2 3
Golpes con/contra
objetos moviles e X X X
inmoviles
Cortes/Pinchazos con X
; X
material
Caida de Objetos X X
Caidas al distinto nivel X X X
Atrapamiento X X
Contactos eléctricos X X
Incendio X X X
Aplastamientos X X
Quemaduras X X
Accidente In Itinere X X X

I ——
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EVALUACION DE RIESGOS
Razén Social: CERAMICA CATAMARCA S.R.L.
Puesto de trabajo:
Operador de control
Riesgo Identificado Probabilidad Consecuencias Estimacién de riesgo
B M A LD D ED 2 3
Golpes con/contra
objetos moviles e X X
inmoviles
Cortes X X
Caida de Objetos X X
Caidas al mismo nivel X X X
Atrapamiento X X
Contactos eléctricos X X
Incendio X X X
Aplastamientos X X
Quemaduras X X X
Accidente In Itinere X X X

I ——
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¢;Cuando deben

Riesgo implementarse las ¢,Como debemos proceder?
medidas preventivas?

No debe comenzar ni continuar el
trabajo hasta que se reduzca el

5 riesgo hasta con recursos limitados.
Cuando el riesgo corresponda a un
trabajo que se esta realizando, debe
4

remediarse lo antes posible. No
deberia comenzar el trabajo hasta
que se haya reducido

Fijar un plazo para implementar las
medidas de control. Se deben hacer
esfuerzos por reducir el riesgo.

3 Eliminar a corto plazo Cuando el riesgo esta asociado con
consecuencias extremadamente
dafninas, es necesario corregir con
urgencia.

Se deben buscar soluciones que no
supongan una carga economica
importante. Se requieren
comprobaciones periédicas para
asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.

Eliminar a mediano
plazo
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MEDIDAS DE CONTROL

Las medidas Preventivas para los Riesgos de seguridad estimados son:

Operario de RETROEXCAVADORA

Mantener el orden y la limpieza del sector.

Sefalizar la zona de trabajo, delimitando accesos.

Circular con precaucion en las zonas permitidas.

Eliminar los obstaculos.

Atencion al ascender y descender del vehiculo.

Dar aviso en caso de alguna anomalia en el vehiculo.

No beber alcohol.

Ser prudente al realizar maniobras.

Cumplir con las debidas instrucciones.

Respetar las normas de seguridad vial.

Utilizar los elementos de proteccion personal, indumentaria y calzado de seguridad.
Tener cuidado con el exceso de confianza al realizar la tarea

(antigedad)

Operador de Control

Mantener el orden y la limpieza del sector.

Mantener la zona de trabajo libre de obstaculos.

Atencion al realizar la tarea.

Precaucion al accionar los comandos de control.

Circular con precaucion en las idas y venidas.

Informar de cualquier situacién anormal que este surgiendo.

Detener la tarea en caso de algun imperfecto.

No beber ni ingerir ningun tipo de alimento.

No fumar.

No manipular ningun tipo de liquido que pueda derramarse en el tablero.

Utilizar los elementos de proteccion personal, indumentaria y calzado de seguridad.
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e Respetar las normas de seguridad e higiene.

e Tener cuidado con el exceso de confianza.

e Contener el cableado.

e Reemplazar los cables defectuosos.

e Evitar el encintado de los mismos.

e Colocar contratapa a los tableros.

e Senfalizar los tableros con cartel —Riesgo eléctricoll.

e Realizar capacitacion.

e Utilizar siempre enchufes con toma de tierra.

e No usar conexiones intermedias, que no garanticen la continuidad de la toma de tierra.

¢ Nunca desconectar los aparatos tirando del cable.

e No intentar reparar objetos o instalaciones eléctricas. S6lo debe hacerlo personal
especializado.

e No sobrecargar los enchufes.

e No acumular materiales en los rincones, debajo de los tableros eléctricos o enchufes.

e Tener en cuenta el informe de la carga de fuego para determinar la cantidad, el tipo
de proteccion contra incendios a utilizar y distribucion de las mismas en el
establecimiento.

e Establecer un plan de emergencia ante situaciones controlables e incontrolables.

e Realizar capacitacion sobre tipo de fuego y uso de extintores y su posterior simulacro
de evacuacion.

e Utilizar las cinco reglas de oro para realizar el mantenimiento.

I ——
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Analisis de los costos de las medidas de control

Precio por
Unidad Precio por 12 Operarios
Botines de
Calzado de Seguridad | seguridad $14.500 $174.000
, Camisa de grafa $15.000 $180.000
Indumentaria
Pantalon de grafa $18.800 $225.600
Proteccion Barbijo (la caja x 500Un)
respiratoria N 95 $867 $20.590
(la caja x 12 pares)
Proteccion de manos | Guantes moteados $549 $5490.00
(la caja x 12Un)
Proteccién auditiva Protector endoaural $1330 $7075
Total del Presupuesto Anual: $612.755

RIESGO ERGONOMICO:

Definicion, alcance y aplicacion:

El andlisis de los servicios, productos, herramientas, maquinas y el comportamiento de éstos
durante su utilizacién; las prestaciones reales que podemos alcanzar con referencia a las
caracteristicas tedricas, y el andlisis exhaustivo de las capacidades y limitaciones de las
personas, han desembocado en los planteamientos de los sistemas persona-maquina (P-
M),

La ergonomia plantea la recuperacién, para el analisis del subsistema maquina, de las
limitaciones perceptivas, motrices, capacidad de decision, y de respuesta que le impone la
persona, y las limitaciones que suponen para el potencial de acciones humanas las

caracteristicas —prestaciones fisicas y/o tecnologicas— que aporta la maquina.

El interés de la ergonomia se centra en optimizar las respuestas del sistema P-M, previendo
el grado de fiabilidad que podemos esperar de las relaciones sinérgicas que se generaran
en los multiples subsistemas que integran en el Sistema P-M y que repercuten en los

resultados.

Otra definicion es: El término ergonomia proviene de las palabras griegas ergon (trabajo)

y homos (ley o norma); la primera referencia a la ergonomia aparece recogida en el libro del
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polaco Wojciech Jastrzebowki (1857) titulado Compendio de Ergonomia o de la ciencia del
trabajo basada en verdades tomadas de la naturaleza, que segun traduccion de Pacaud
(1974) dice: —para empezar un estudio cientifico del trabajo y elaborar una concepcion de
la ciencia del trabajo en tanto que disciplina, no debemos supeditarla en absoluto a otras
disciplinas cientificas,... para que esta ciencia del trabajo, que entendemos en el sentido no
unilateral del trabajo fisico, de labor, sino de trabajo total, recurriendo simultaneamente a
nuestras facultades fisicas, estéticas, racionales y morales...ll. De todas formas, la utilizacién
moderna del término se debe a Murrell y ha sido adoptado oficialmente durante la creacion,
en julio de 1949, de la primera sociedad de ergonomia, la Ergonomics Research Society,
fundada por ingenieros, fisidlogos y psicélogos britanicos con el fin de —adaptar el trabajo

al hombrell.

Etapas De La Evaluacion Ergonémica:

Analisis de la situacion: ésta se realiza cuando aparece algun tipo de conflicto.

Diagnostico y propuestas: una vez detectado el problema el siguiente paso reside en
diferenciar lo latente de lo manifiesto, destacando las variables relevantes en funciéon de su

importancia para el caso.
Experimentacién: simulacion o modelaje de las posibles soluciones.
Aplicacion: de las propuestas ergondmicas que se consideran pertinentes al caso.

Validacion de los resultados: grado de efectividad, valoracién econémica de la intervencién

y analisis de fiabilidad.

Seguimiento: por ultimo, cabe retroalimentar y comprobar el grado de desviacion para ajustar

las diferencias obtenidas a los valores pretendidos mediante un programa

El objetivo que se persigue siempre en ergonomia es el de mejorar —la calidad de vidall del
usuario, tanto delante de una maquina herramienta como delante de una cocina domestica,
y en todos estos casos este objetivo se concreta con la reduccion de los riesgos de error, y
con el incremento de bienestar de los usuarios. Facilitar la adaptacion al usuario de los
nuevos requerimientos funcionales es incrementar la eficiencia del sistema. La intervencion
ergonomica no se limita a identificar los factores de riesgo y las molestias, sino que propone

soluciones positivas, soluciones que se mueven en el ambito posibilista de las
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potencialidades efectivas de los usuarios, y de la viabilidad econdmica que enmarca

cualquier proyecto.

El usuario no se concibe como un —objetoll a proteger sino como una persona en
busca de un compromiso aceptable con las exigencias del medio. ElI ergbhomo da
referencias para concebir situaciones mas adaptadas a las tareas a realizar, en funcion de

las caracteristicas de todos los usuarios involucrados en el proyecto.

Factores Ergonémicos:
Condiciones del trabajo que determinan las exigencias fisicas y mentales que la tarea

impone al trabajador, y que incrementan la probabilidad de que se produzca un dafio.
Ejemplos algunas situaciones de trabajo.

Ellos son: Tiempo de uso de la herramienta Posturas inadecuadas o forzadas Peso de la
herramienta Aplicacion de fuerzas elevadas Vibracion Repetitividad Ausencia de descansos
Manipulacion manual de cargas, Posturas forzadas, Movimientos repetitivos, El peso y
ubicacion de los objetos que se manipulan La frecuencia y la duracién de la manipulaciéon
Las condiciones en las que se levanta la carga (giros de tronco) La formay el tipo de agarre
del objeto que se manipula Otros factores como tipo de terreno por el que se transporta la
carga, condiciones ambientales. Realizacion de fuerza sobre un elemento estatico, con el
objeto de cambiar su posicion o trayectoria. Puede ser un empuje o arrastre o bien la
realizacion de una operacion sobre un objeto fijo Levantamiento y/o transporte de una carga
de un sitio a otro. etc.

Tipos De Riesgos Ergondmicos

Debido a las caracteristicas del trabajo logramos identificar los siguientes riesgos:

¢ Riesgos por posturas forzadas.

e Riesgos originados por movimientos repetitivos.

e Riesgos en la salud provocados por vibraciones, aplicacion de fuerzas.

e Riesgos derivados de condiciones ambientales en el entorno laboral (iluminacion,

ruido, calor...).
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Riesgos por trastornos muscoloesqueleticos derivados de la carga fisica (Dolores de

espalda, lesiones en las manos, etc.).

El levantamiento manual de cargas es el que prevalece en los sectores de trabajo, ya que

las demas tareas las realizan maquinas.

El arrastre y empuje de las cargas también provocan afecciones en el aparato

muscoloesqueleticos.

Aplicacion del Marco Legal para la Evaluacidon de los Riesgos Ergondmicos identificados en

el puesto laboral.

Resolucion Superintendencia de Riesgo de Trabajo 886/2015.

Una vez identificados los riesgos presuntos mediante la Planilla 1, comienza una evaluacion
algo més detallada mediante la Planilla 2, con un esquema de cumple/no cumple, el cual
permite definir la existencia del riesgo y la necesidad de su evaluacion.

Finalmente, con la evaluacién de riesgos terminada, se procederd a proponer en la Planilla
3 las medidas preventivas y correctivas necesarias para adecuar los puestos de trabajo a
las capacidades de los trabajadores y asi contribuir al bienestar y la seguridad de los mismos,
disminuyendo los accidentes de trabajo (AT), las manifestaciones tempranas de enfermedad

y las enfermedades profesionales (EP), mejorando la calidad y la produccion.

El control periodico efectivo del avance y cumplimiento de dichas mejoras se efectuara
conforme a la planilla N° 4 del Anexo | de la Resolucién SRT N° 886/2015.

Planilla 1: Identificacién de factores de Riesgo

Area/Sector: indicar el nombre con el que se identifica a la zona donde se desarrolla el puesto
de trabajo que se esta analizando. En este caso es en el sector produccion de ladrillos

huecos ceramicos.

Puesto de trabajo: indicar el nombre con el que se identifica al puesto del cual se obtiene un

producto/servicio. Puesto operarios de transporte y levantamiento manual de cargas.
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Tarea: indicar el conjunto de actividades que el/los trabajador/es realiza habitualmente a lo
largo de su jornada laboral. Para la confeccion de esta planilla se considero hipotéticamente
gue el puesto de trabajo estad compuesto por tres tareas. En el caso que el puesto de trabajo
esté compuesto por mas de tres tareas, se agregaran las planillas que sean necesarias.

N° de trabajadores: indicar la cantidad de trabajadores que se desempeiian en el puesto de
trabajo. Si hay més de un turno, indicar a todos los trabajadores que se desempefian en el
mismo puesto de trabajo, siempre que se desemperfien en similares condiciones. En total

son 12 operarios, por ser tres turnos de trabajo.

Procedimiento de trabajo escrito Sl / No: se debe indicar si el puesto de trabajo tiene
desarrollado un procedimiento de trabajo sobre la tarea prescripta, que incluya actividades,

métodos y medios para llevarla a cabo y aspectos de salud y seguridad.

Capacitacion Sl / NO: indicar si el/los trabajador/es en estudio ha sido capacitado en la tarea

prescripta.

Nombre del trabajador/es: indicar el nombre del trabajador, cuando se utiliza la planilla por

trabajador

Manifestacion temprana Sl / NO: consultar al trabajador y al Servicio de Medicina e indicar
si el trabajador en estudio presenta de forma habitual, durante o al final de la jornada laboral,
algun dolor o molestia relacionado con las enfermedades establecidas en el Articulo 1° de la
Res. SRT N° 886/2015 y en la medida que se encuentren asociadas con su actividad laboral.
Ubicacién del Sintoma: establecer el lugar del cuerpo donde se ubica la molestia y/o dolor.

Ej: mano derecha, cervicales, hombro izquierdo, sector inguinal, pierna, cintura, etc.

PASO 1

Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de

forma habitual en cada una de ellas.

Tareas habituales del puesto de trabajo: En los espacios donde figuran los nameros 1, 2y
3, deberéa explicarse muy brevemente las tareas habituales que corresponden al puesto de

trabajo. En caso de encontrarse mas de 3 tareas, se usara una nueva planilla.
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Luego, se debera identificar para cada tarea, si hay o no presencia de los factores de riesgo

listados. En caso afirmativo, marcar con una X el casillero correspondiente.

Tiempo total de exposicion al Factor de Riesgo: establecer el tiempo estimado que se
presenta ese factor de riesgo a lo largo de la jornada, es decir, que se suma el tiempo de
ese factor de riesgo en todas las tareas analizadas. Este valor, también podra expresarse
en % de la jornada habitual.

Nivel de Riesgo (tareal, tarea 2, tarea 3): aqui se debe indicar con un namero, para cada

una de las tareas, cual es el valor del nivel de riesgo que le corresponde.

Para aquellos casos donde no se identifique la presencia del factor de riesgo en la tarea,

debera colocarse un guion (-) significando ello que no existe nivel de riesgo.

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial

de Factores de Riesgo que se identificaron, completando la Planilla 2.

Como se indica en el Anexo lll, los resultados de la identificacién de riesgos plasmados en
la Planilla N° 1, tendran vigencia de UN (1) afio desde su confeccidn, por lo que se entiende

gue esta planilla debe completarse con una frecuencia minima anual.

PASO 2

Confeccidn de planilla 2 de cada uno de los factores de riesgos.

Planilla 2: Identificacién inicial de factores de Riesgo
Planilla 2.A.: Levantamiento y/o descenso manual de carga sin transporte.
Planilla 2.B.: Empuje y arrastre manual de carga.

Para identificar los niveles de fuerza en la accion de empuje y traccion, debera medirse las
mismas con un dinamoémetro y compararlo con los estandares de referencia establecidos en

la Planilla 2.

Planilla 2.C.: Transporte manual de cargas.
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Teniendo en cuenta que para calcular el transporte necesito conocer el peso (o0 pesarlo),
medir los metros de distancia que transporto la carga, y por ultimo la frecuencia (veces que

realizo el traslado)

Planilla 2.D.: Bipedestacion El Decreto 49/14 establece las siguientes definiciones:
Bipedestacion estética: Bipedestacion con deambulacién nula por lo menos durante DOS (2)
horas seguidas durante la jornada laboral habitual.

Bipedestacion con deambulacion restringida: El trabajador deambula menos de CIEN (100)
metros por hora durante por lo menos TRES (3) horas seguidas durante la jornada laboral
habitual

I ——
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.Bipedestacion con portacion de cargas: Tareas en cuyo desarrollo habitual se requiera
bipedestacion prolongada con carga fisica, dinamica o estatica, con aumento de la presion

intraabdominal al levantar, trasladar, mover o empujar objetos pesados.

Bipedestacion con exposicion a carga térmica: Todos los trabajos efectuados con
bipedestacion prolongada en ambientes donde la temperatura y la humedad del aire
sobrepasan los limites legalmente admisibles y que demandan actividad fisica. En tales
casos se revisara la exigencia de tiempo minimo de exposicidon tomando en cuenta la

influencia derivada de las circunstancias concretas de carga térmica.
Planilla 2.E.: Movimientos repetitivos de miembros superiores.

El trabajo repetitivo se caracteriza basicamente porque los ciclos de actividad efectuados
por los operarios durante breves periodos de tiempo y ademas, como su nombre lo indica,
la tarea realizada en cada ciclo, incluye un patrén de movimientos y esfuerzos similares, que

se repiten en forma frecuente, 2 0 mas veces por minuto a través de la jornada laboral.
Planilla 2.F.: Posturas forzadas

El término postura forzada esta referido a posiciones adoptadas por los segmentos
corporales, que pueden implicar riesgo para la integridad y funcién del sistema musculo-
esquelético. Los factores que condicionan que una postura sea adecuada (segura, comoda
y funcional), dependen en gran medida de factores relacionados con el tipo de trabajo
muscular (dinamico o estético), la intensidad del trabajo muscular, lo extremo de la amplitud
del movimiento requerido, asi como también, que exista una compresién de estructuras

anatémicas, tales como nervios y tendones.

Cuando en un puesto de trabajo sea una condicion habitual permanecer sentado, segun las
caracteristicas del asiento y mesa de trabajo (Ej: apoyo lumbar inadecuado, distancia del
alcance de los objetos, imposibilidad de regular el asiento, otras), se entiende que podria
desarrollarse algun riesgo de tipo musculo esquelético. Dicha condicion, debera reflejarse
marcando con una X en el punto 4 del Paso 2, para luego realizar una evaluacién del puesto

de trabajo.

Planilla 2.G.: Vibraciones mano — brazo y de cuerpo entero.
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Cuando se utilicen herramientas de alimentacion eléctricas, neumaticas, hidraulicas o la
combinacion de ellas, que generen vibraciones, debera marcarse con una X el casillero
correspondiente a la Planilla 2.G, segun si las vibraciones ingresan al organismo por las

manos, los pies o la region glutea en posicidén sentado.
Planilla 2.H.: Confort térmico.

Este factor de riesgo lleva su nombre en funcién de las Curvas de Confort de Fanger, y el
mismo debe indicarse con una X en caso de que se estime que las condiciones de Frio o
Calor en las que se observa que se desarrolla la tarea, podria no ser confortable para el

trabajador del puesto de trabajo.

En ambos casos se tomara la temperatura y humedad relativa con un termo higrémetro u

otro instrumento para ingresar en las curvas de confort de Fanger.
Planilla 2.1.: Estrés de contacto.

El estrés de contacto, se refiere al efecto negativo que se genera sobre un segmento corporal
como consecuencia de mantener un apoyo concentrado contra un elemento de trabajo
(ejemplo: el apoyo del antebrazo sobre el canto del escritorio, los codos o talones de las
manos sobre una superficie de trabajo, la parte posterior del muslo sobre el borde del
asiento, los dedos sobre los ojos de una tijera, etc.). Cuando se observa alguna de estas
situaciones durante el ciclo de trabajo deberd marcarse con una X el casillero

correspondiente.

PASO 3

Disefar las medidas correctivas y preventivas.

Planilla 3: Identificacién de Medidas Correctivas y Preventivas.

Luego de evaluado el Factor de Riesgo por el profesional con conocimiento en ergonomia,
y cuando sea calificado con nivel 2 6 3, las acciones correctivas y preventivas para el puesto
de trabajo, seran registradas con un niumero de orden en la Planilla 3, en la seccion Medidas

Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria).
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Cuando al completar el Anexo B de la Planilla 3, en las Medidas Preventivas Generales
(Numero 1, 2 y 3) se obtenga un —Noll como respuesta, el empleador debe

implementar acciones que correspondan para dar cumplimiento a las mismas.

El cumplimiento de cada uno de estas 3 Medidas Correctivas y Preventivas, debera estar
registrado y documentado, conforme al Anexo | de la Resolucion SRT N° 905/15 en los
aspectos relacionados a requisitos de capacitacion.

Cuando el valor del riesgo que se obtuvo con los métodos de evaluacion, indica que existe
algun grado de probabilidad de desarrollar TME, habra que definir las medidas preventivas
y las acciones correctivas necesarias para proteger la salud de los trabajadores.

En la columna —N°M.C.P.ll debera colocarse el numero de referencia indicado en la columna
—NMedidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria)ll de la
Planilla 3, y en la columna —Nombre del Puestoll, debera colocarse el nombre del puesto

de trabajo que se esta analizando.

El empleador, debera ejecutar las medidas identificadas en el tiempo y forma mas efectivos
posible, para prevenir, eliminar o mitigar los factores de riesgo. Cuando como resultado de
la aplicacion de las medidas correctivas y preventivas el nivel de riesgo de un puesto de
trabajo se disminuya a 1, el mismo volvera a ser evaluado con una frecuencia anual, igual

gue todos los puestos con dicho nivel de riesgo
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Informe de Estudio Ergondmico — Res 886/15

ANEXO I - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS Rev. N°:

Razdn Social: ARIDOS LA BOLSA C.U.LT.:
Direccion del establecimiento: RUTA PROVINCIAL N°321 Provincia: TUCUMAN

Cllu: 410011

Areay Sector en estudio: MAQUINARIAS VIALES N° de trabajadores:

Puesto de trabajo: CHOFER DE RETROEXCAVADORA

Procedimiento de trabajo escrito: Sl @ Capacitacién: SI{ NO

Nombre del trabajador/es:

Manifestacion temprana: S| @ Ubicacion del sintoma:

Paso 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en
cada unade ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo T.total del | Nivel de Riesgo
F. de Rgo.
Factor de riesgo 1-Conduce la 2- Manipula tarea [tarea |tarea
de la habitual maquina hastala palancas de 1 2 3
jornada de zona de operacidon | retroexcavadora
trabajo
Levantamientoy
A
descenso
B |Empuje / arrastre
C |Transporte
D |Bipedestacién
Movimientos
E . 2
repetitivos X
F |Postura forzada 2 2
X X
H |Confort térmico
| Estrés de
contacto X

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacién Inicial de Factores de Riesgo que se
identificaron, completando la Planilla 2.

Firma del Responsable
del Servicio de Higiene
y Seguridad

Firma del Empleador Firma del Responsable
del Servicio de
Medicina del Trabajo
Fecha: 12/10/2023

Hoja N°: 1
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: MAQUINARIAS VIALES

Puesto de trabajo: Conductor de retroexcavadora Tarea N°: 2
2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 |Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas
superiores, durante 4 o mds horas en la jornada habitual de trabajo en forma X
ciclica (en forma continuada o alternada).

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del X
ciclo de trabajo.
) En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3segun la X
Escala de Borg, durante mas de 6 segundos v mas de una vez por minuto.
3 |Serealiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1°* de la presente Resolucién

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacién de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Si, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

NIVEL VALOR
INDICADOR

[] Augenca de esiuerzo
Esfuerzo muy bajo, apenes per

B
n

Esfuerzo muy débil
Esfuerzo debil [ligero
Esfuerzo moderado [regular
Exfuerzo aigo fuerte
Esfuerzo luerie

Esfuerzo muy fuerte

W) e = o | & ) A -

-
=1

Esfuerio exiremad amente TUSrle (T@AMO gUE UNA Persona pu ede

T1

Firma del Empleador Firma del Responsable ' Firma del Responsable del
del Servicio de Higieney Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha: 12/10/2023
Hoja N°: 2
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Método de Evaluacién para Movimientos Repetitivos
Descripcion de la tarea: Operario manipula palancas para las maniobras de la
retroexcavadora. Utiliza en mayor porcentaje su mano derecha.

Tiempo de Exposicion: 5 horas.

Tasacion por el Observador

0 2 4 6 ) 10
Sin manejo Pausas Movimientos!  \Movimientos/ Movimientos!  Movimientos
manual la mayor  constantes, esfuerzos esfuerzo fijo, esfuerzos rapido, fijo/
parte del destacadas, lentos; fijos pausas rapidos, fijos, dificultad
tiempo: largas o pausas infrecuentes sin pausas para
sin mavimientos breves requlares mantener o
esfuerzos muy lentos frecuentes realizar
regulares esfuerzos
continuos

Escala de Borg

Borg (1982), describe los esfuerzos musculares de alguna region
del cuerpo como percepcion subjetiva.

Ausencia de esfuerzo

Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible
Esfuerzo muy deébil

Esfuerzo débil / ligero

Esfuerzo moderado / regular

Esfuerzo algo fuerte

Esfuerzo fuerte

"\

Esfuerzo muy fuerte

Esfuerzo extremadamente fuerte (maximo que una persona puede aguantar) 10

I ——
PABLO GRANEROS - PFI 39



10

c 8

©

©

N

T 6 ~.

§ Zona de control\ Peligro de trastornos musculoesqueléticos

g 4 \ \

.g. V\\\ \

g )
1 Zona de srguridad \h

0 2 4 6 8 10

NAM (Nivel de Actividad Manual)

Teniendo en cuenta los valores obtenidos, determinamos que la tarea se encuentra bajo una zona

de control, es decir que la tarea puede seguir ejecutdndose adoptando medidas preventivas.

I ——
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ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio:

MAQUINARIAS VIALES

Puesto de trabajo: Conductor de retroexcavadora Tarea N°: 1y?2
2.F: POSTURAS FORZADAS
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N2 DESCRIPCION Sl NO
Se adoptan posturas forzadas en forma habitual, durante la jornada de
1 |trabajo, con o sin aplicaciéon de fuerza. (No se deben considerar si las X
posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es SI, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacién del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION S NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacién y/o rotacion X
) Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, X
pronacion o rotacion.
3 |Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X
4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
6 mencionadas en el Articulo 1°* de la presente Resolucion X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una Evaluacién de Riesgos.

Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvcio de Higiene y Senicio de Medicina del

Firma del Empleador
Seguridad Trabajo

PABLO GRANEROS - PFI

Fecha:
Hoja N°:

12/10/2023
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Método R.U.L.A. Hoja de Campo

A. Anilisis de brazo y muiieca
Paso 1: Localizar |l posicl6n del brazo

'~1 \A_‘ 2 2
;,—;.\'r 200 o 350

"Paso la Corregir ...

o hombeo eald elevaco +1

Py

o brazo esld apoyado o soaendo. -

Paso 2: Localizar la posicién del antebrazo

1 '

+1

.
S50%s 100+

aso 2a: Corregir...

S ol brazo oxd Tabaando y cruza b linea mada del cuerpa: « 1

Si el brazo dezpagado dul cusmpo. «1

Paso 3: Localizar la posicién de mufieca /’\\‘

Nouwra +1 =18

45°m5G° >0

& brazo estd abduado (separaadn aal cusrpa): +1

i

1000y cea oo * V(Y

s ;3! {5

Do Py 15 42

CALIFICACION
Yo, Tabla A
ﬁ‘f beo Lo [0 12 3 -’;'

Cadficacin braros =

-~
2

Caffeacider a0 mzos «

K{
1T - ©
7 PR -
™ 5 3 73 7 3 S
S GG EEEE
= T I P S Y P
= £ 7Y% P PN o ) P
= S P P S S S
lalclalelelale
= P O S B R N B

+

——)
0 0P8 15% +2

> 8)

Paso 3a: Corregir...

i ls mufieca sxts doblada por b linea meda «1

Paso 4: Giro de mufieca

S la mufeos 0ald on of rango medo do gio =1
S el prads gedama 3l frsl 08 rago de gro = 2

Paso 5: Localizar punnuclén postural en tabla A

. 3y 4 para localzar puniaackin

Ubiizar valores de pazos 1
DOshral 6 la lales A

Paso 6: Afadir puntuacion utilizaciéon muscular
Sils postura es prncpaimerts aslibca(p e agames supsnores 3 10 minutos) o

Paso 7: Aila Mﬂunmdon de la fuerza/Carga +

St Carga < 2 kg {inteem
Siende 2K o 10 Kg (inlsemilenis) <1
5195 3% Z kg & 10kg [eatdlco o repatido). +2

post, - TS ST
3 1 1 2 b ] 3 . L ] L]

AN JA - —-I
b it [z I 1= als]s
] 2 » » “ “ . L]
e g] s s Na["]7 o
31 0308 FHPALAMMENS 18 HONKA 4 VACKBINININ O Més +1  PLNIT B0 mUsGSar = 1 A Al
1 “ “ | ] L] L} T b4
rjpe & LN B - %
o 3 s L] 7 T T 7

Si 93 una carga > 10 Kg [repeido o sdkita) +3

Paso 8: Localizar fila en tabla C

La purfuaacn total del anaime brazo/muheca
26 O ka para Jituarls e s §a e la tela C

A . ' RS AR

lt ? i Slofefalejr|T)?
L] ' L8 B4 B2 B

Cm\&a\:lon.m.'muisca- 2 Tjajsjejefajolw

Puntuackio gl mufiece =

B. Andlisis de cuello, tronco vy pierna
Paso 9 Localmr la posiclén del cuello *
{

X, 20 \ A,_\. o0 axTenskiy
f ' “ Y )
&U] ‘7

Paso 9a: Corregir...
Sihay rotacdén: +1, S hay monacion lateral «1

oa wl’aso 10: Locallzlr _posicion tronco

7 E AL
)
' f/,«.-'/‘

Puo 10 : Corregir...

Sihay lorsdn: 1, S8 hay inclinacksn lateral +1

= Purdoscion fnaf cuedo

reic
l_

Si plrnas y paa apoyados y equibeados +1
Sino +2

- Puyosciin Sns! (WP

)
o

-
-
Cl
-
=
=
=
=

Tabla B

i
a (ninfalaln|r|r|rfr]r]e]e

s rir)|alv|r|el|ala]afe]a]e

Paso 12: Buscar puntuacion postural en Tabla B
Usar valores de 9, 10 y 11 para lecatzar calitcacitn posaral on Tadla 8
= Pk Fostum 8

Paso 13: Aiadir puntuacién uso muscular

aila sockin &fminuto o maa: +1
Paso 14: Anadir g-ntuncldn de fuerza/carga
15 Ontermitento) +O
Sco:do ¥g 2 10 kg (nlermvierto) +1
Siug 06 2kg 3 10 k) (eaticy 0 repebiny). +2

- Punfuscide Miew'cargs Siag = 10X (Fapatida o a6ieta) +3

Puntuaacan fuerza'oaga = E
o

Poyocidn Srof mofecs v bozo =

Puntuacion Final

Si o3 poalura prinapaimenie satiboa o
= Pundmcion uso musculsr
—

Paso 15: Localizar columna en Tabla C

La puntuacitn oblemda on of andiss cuelofonco y perna
= P Final uedo, donoo, ploma e ulikzs para snoccots by columna on Tadta ©

3

Empresa_ ARIDOSLABOLSA | |

Referencia:

pues‘(,/seccién-_éﬁofudéreuoexévadora Técnico: _PABLO GRANEROS

Fecha :12/10/2023
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ANEXO A: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: MAQUINARIAS VIALES

Puesto de trabajo: Conductor de retroexcavadora TareaN°: 1Y2
2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5 y 1500Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 |Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico, X
perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)
2
Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas X
3 Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION S NO
1 |El valorde las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla |, de la
parte correspondiente a Vibracion (segmental) mano-brazo, del AnexoV, X
Resolucion MTEySS N° 295/03
2 |El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades x
mencionadas en el Articulo 1°* de la presente Resolucion

Srtodas Ias respuestas son NU Se presume gque el resgo es tolerable .
Si alguna de las respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo
tanto, se debe realizar uan evaluacén de riesgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1 y 80 Hz: Vehiculos industriales, colectivos, etc.)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
Ne DESCRIPCION sl NO

1 |Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte

X
publicoy ortos.
2 [Trabajar préximo a maquinarias generadoras de impacto X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N2 DESCRIPCION Sl NO
ETvalor de Tas vibraciones supera 1os [Imites establecidos en la parte
1 |correspondiente a Vibracién Cuerpo Entero, del AnexoV, Resolucién X

MNTEVCS N° 295 /02

) El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1°* de la presente Resolucion

ST TESPUESTd L €5 WU SE Presulrie que el riesSgo €5 L0lerdiie .
Si larespuesta 2 es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar uan evaluacén de riesgos.

Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha: 12/10/2023
Hoja N°: 6
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ANEXO A: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: MAQUINARIA VIAL
Puesto de trabajo:  Conductor de retroexcavadora Tarea N°: ly?2
2.-1 ESTRES DE CONTACTO
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
Ne DESCRIPCION SI NO
1 |Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra
una herramienta, plano de trabajo,maquina herramienta o partesy X
materiales
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N® DESCRIPCION s NO
1 |El trabajador mantiene apoyada la muiieca, antebrazo, axila 6 muslo u otro
segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto X
2 |El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que presionan
sobre sus dedos y/o palma de la mano habil X
3 |El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o herramientas X
4 |El trabajador presenta alguna manifestaciéon temprana de las enfermedades
mencionadas en el Artiuclo 1 de la presente Resolucion? X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable.
Por lo tanto, se debe realizar una evaluacion de riesgos.

Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha:
Hoja N°:

PABLO GRANEROS - PFI
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razén Social: ARIDOS LA BOLSA Nombre del trabajador/es:

Direccion del establecimiento: RUTA PROVINCIAL N°321 - LULES - TUCUMAN

Area y Sector en estudio: Maquinarias Viales

Puesto de Trabajo: Chofer de retroexcavadora

Tarea analizada: Conduccion de vehiculo, manipulacién de controles.

N° Medidas Correctivas y Preventivas (MCP)

Medidas Preventivas Generales Fecha: 12/10/23| sI NO Observaciones

1 |Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s relacionados
con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de desarrollar TME.

2 |Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el puesto de
trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados con el desarrollo de TME

3 |Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el puesto de Se recomienda programar capacitaciones
trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el desarrollo de TME. X

Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria) Observaciones

Adecuar el asiento de la maquina, teniendo en cuenta la altura del trabajador. Revisar que el mismo

1 . . .
evite las vibraciones.
2 Realizar pausas activas cada 1 hora de trabajo.
3 Capacitar a los trabajadores sobre posturas adecuadas
4 Realizar mantenimiento de las palancas con el fin de que el trabajador no ejerza sobreesfuerzos.
5
6
7

Observaciones:

Empleador Firma del Responsable del Servicio de Higiene y Seguridad Firma del Responsable del Servicio de Medicina laboral
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Anexo | - Planilla 4: SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razon Social: Dalmas Damian

Direccion del establecimiento: Jaime Fernandez Speroni 959 - Rio Grande - Tierra del Fuego

Area y Sector en estudio: Chofer de retroexcavadora

N° M.C.P |Nombre del Puesto Fechade Nivel de Fecha de implementacion Fecha de implementacion Fechade
Evaluacion riesgo de la medida preventiva de la medida de ingenieria |Cierre
Chofer de excavadora 12/10/2023 1 19/10/2023 29/10/2023 5/11/2023
Chofer de excavadora 12/10/2023 19/10/2023 29/10/2023 5/11/2023

Njo|nn|H|WIN |-

Firma del Empleador

Firma del Responsable del

Servicio de Higiene y

Seouridad

PABLO GRANEROS - PFI

Firma del Responsable
del Servicio de Medicina
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Conclusion de la Etapa 1

En esta primera etapa se tratdé de cumplir con todos los puntos pautados en los objetivos
propuestos, empezando por una inspeccién en el lugar recolectando todo tipo de informacion

gue nos serviria como base para encarar.

Llegando a la conclusion que los trabajadores de la cantera ARIDOS LA BOLSA SRL se
encuentran expuestos a sufrir tanto accidentes de trabajo, evaluando los riesgos de
seguridad mediante el método matricial, como también a sufrir enfermedades profesionales
utilizando como referencia definiciones y marco legal. Aclarando que en la segunda etapa

en profundidad se veran los Riesgos higiénicos detectados.

I ——
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ETAPA N°2 — ELECCION DEL PUESTO DE
TRABAJO

RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Los operarios de la fabrica se encuentran expuestos constantemente al ruido, siendo el

contaminante laboral mas comun en las familias de las fabricas e industrias.

Diariamente el trabajador se encuentra expuesto a niveles sonoros potencialmente
peligrosos para el sistema auditivo humano, apartando de las afecciones que comienzan a

aparecer en la salud del trabajador.

En la mayoria de los casos técnicamente es viable su control, implementando controles
duros y blandos dentro de la jerarquia de los controles una vez que se detecto el riesgo

eminente en el sector de trabajo. En las medidas se vera en profundidad.
Se enlistara los efectos a los que se encuentra expuesto el trabajador.

e Perdida de la capacidad auditiva

e Interferencia en la comunicacion

e Malestar, estrés, nervios, etc.

e Trastornos en el sistema digestivo

e Efectos cardiovasculares

e Disminucién del rendimiento laboral

e Incremento de accidentes por el de fices de atencidn y concentracion
e Cambios en su comportamiento y humor frente a sus compafieros

e Cansancio, dolor de cabezay de oidos

¢ Qué es el ruido? ¢Es lo mismo el Ruido que el Sonido?

El Sonido y ruido desde el punto de vista fisico es lo mismo, ahora bien se entiende por

Sonido que es un fendbmeno de perturbacion mecanica, que se propaga en un medio material
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elastico, los cuales pueden ser el aire,el agua, un metal, una madera, entre otros y que tiene

la propiedades de estimular una sensacion auditiva.

Entonces porque decimos que sonido y ruido son lo mismo,porque el sonido cuando
comienza a tornarse desagradable, cuando ya comienza a molestar oirlo, pasa a

denominarse RUIDO, aclarando que la definicion de ruido es subjetiva.

¢A qué se denomina Dosis de Ruido?
Se denomina Dosis de Ruido a la cantidad de energia sonora que un trabajador puede recibir
durante la jornada laboral, determinada por el nivel sonoro continuo equivalente y el tiempo

de exposicion.

Justamente la exposicion depende del nivel y tiempo de exposicion causando el potencial

dafno a la salud.

Nivel Sonoro Continuo Equivalente
Es el nivel sonoro medido en dB (A) de un ruido supuesto constante y continuo durante toda
la jornada, cuya energia sonora se igual a la del ruido variable medido estadisticamente a lo

largo de la misma.

Dosis Maxima Admisible (Anexo V)

Ningun trabajador podré estar expuesto a una dosis superior a 90 dB (A) de Nivel Sonoro

Continuo Equivalente, para una jornada de 8hs diarias y 48hs semanales.

Por encima de los 115 dB (A) no se permitira ninguna exposicion sin proteccion individual
(repara el dafo) interrumpida mientras dure la agresion sonora. Asi mismo los niveles
mayores de 135 dB (A) no se permitira el trabajo ni aun con el uso obligatorio de protectores

individuales.
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TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA*

Horas 24 80
18 82

8 85

4 88

2 al

1 94

Minutos 30 a7
15 100

7.50 A 103

3.75A 106

1,88 A 109

0,84 A 112

Segundos A 2812 115
14,06 118

7.03 121

3.52 124

TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO”

Nivel de presién

Duracién por dia acustica dBA*
1,76 127
0,88 130
0.44 133
022 136
011 139

“ Na ha de haber exposicicnes a ruido continuo, intermitents o de impacto por encima de un nivel
pico C ponderado de 140 dBE.

* El nivel de presion acustica en decibeles (¢ decibelios) se mide con un sonometro, usando el
filtro de ponderacion frecuencial Ay respuesta lenta,

A Limitado por la fuente de ruido, no por control administrativo. También se recomienda utilizar un
dosimetra ¢ medidor de integracion de nivel sonoro para sonidos por encima de 120 decibeles.

Instrumento de Medicidn
El instrumento de medicién de ruido se denomina decibelimetro, el mismo debe estar
calibrado y en condiciones fisicas correspondientes para llevarse a cabo las mediciones. Se

tomaron muestras en el sector productivo con la ayuda del Ingeniero a cargo del servicio de

higiene y seguridad, quien proveyé del mismo.
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Sectores de Mediciones
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Resumen de las mediciones

Puesto de Trabajo: Clasificadora
e Tipo de Ruido: Continuo
e Trabajadores expuestos: 2
e Tiempo de exposicion: 8hs
e Tiempo de Integracion: 25 min
e Valor Obtenido: 91 dbA

Puesto de Trabajo: Mezcladora

e Tipo de Ruido: Continuo

Trabajadores expuestos: 3

Tiempo de exposicion: 8hs

Tiempo de Integracion: 25 min
Valor Obtenido: 93 dbA

I ——
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Informe de Medicion de Ruido — Res. SRT 85/12

Razon Social: Planta Asfaltica y Cantera de Aridos “La Bolsa”

Direccion: Ruta Provincial N°321 CP: 4128

Localidad: Lules Provincia: Tucuman

DATOS PARA LA MEDICION

Marca: Trigger 392 Modelo: 815 N° de serie: 30818687/720
Fecha de Medicion: . S
20/10/2023 Hora inicio: 09:00 Hora finalizacion: 10:00

Horarios/turnos habituales de trabajo:

e Tarde/Noche 09.00 a 17.00 hs.

Condiciones normales y/o habituales de trabajo: Mediciones en clasificadora y mezcladora

Condiciones de trabajo al momento de la medicion: Las mediciones se realizaron realizando el
recorrido junto a los trabajadores.

FIRMA DE ENCARGADO FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD
Firma: Firma:
Aclaracion: Aclaracion:

I ——
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DATOS DE LA EMPRESA

Razon Social: Planta Asfaltica y Cantera de Aridos “La Bolsa”

Localidad: Lules

Direccién: Ruta Provincial N°321 CP: 4128 Provincia: Tucuman
. Caracteristicas Sonido Continuo o Intermitente Cumple con
Tiempo de I | | |
exposicion | Tiempo de generales deg . 0S valores
Punto de Puesto / Puesto del inteqaracion Ruido a medir | Ruido de Nivel d R ltad de
... | Sector Tipo / Puesto : ‘€9 (continuo, Impulso o Ivel X e esultado Dosis (en | exposicion
Medicion , trabajador [(Tiempo de| . . Presidon de lasuma . oo
Movil ity intermitente, | Impacto o porcentaje diaria
(Te, en Medicion) | 4o impulso o Acustica de la 0 ermitidos?
horas) mp Integrado | fracciones %) perm '
de impacto) (Si/No)
1 Mezcladora 8 25 min Continuo No 93,00 - - No
2 Clasificadora 8 25 min Continuo No 91,00 - - No

FIRMA DE ENCARGADO

FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD

Firma:
Aclaracion:

Firma:
Aclaracion:

PABLO GRANEROS - PFI

54




DATOS DE LA EMPRESA

Razon Social: Planta Asfaltica y Cantera de Aridos “La Bolsa”

Direccion: Ruta Provincial

CP: 4128

Localidad: Rio Grande

Provincia: Tierra del Fuego

ANALISIS DE LOS DATOS Y MEJORAS A REALIZAR

Conclusiones

Recomendaciones para adecuar el nivel de
Ruido a la legislacion vigente

En condiciones normales de trabajo los
valores en su totalidad cumplen con lo
establecido en el Decreto 351/79.-

Mezcladora: No Cumple
Clasificadora: No Cumple

Cumple Nivel de Ruido.

Se recomienda monitorear de forma periddica los
niveles de ruido.

Debido a que los niveles sobrepasan lo exigido
por la norma es necesario aplicar los siguientes
controles.

Control de Ingenieria: En principio se deberia
colocar un panel acustico entre la maquina y el
operario.

Control Administrativo: Se debe disminuir la
exposicion del operario.

Control de EPP: De no poder lograr la
implementacion de las medidas mencionadas
anteriormente, se debe utilizar un protector de
copa, teniendo en cuenta los dba que debemos
disminuir. Estos protectores deben utilizarse
siempre y cuando se mantengan las 8 horas de
exposicion.

FIRMA DE ENCARGADO

FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD

Firma:

Aclaracion:

Firma:

Aclaracion:
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Propuesta de Mejora para el control de Ruido

Se propone la construccion de dos cabinas para proteccion contra el ruido tanto en la
mezcladora (donde se ubican 3 trabajadores) y en la Clasificadora (donde se ubican 2
trabajadores) las cuales estaran recubiertas en su interior con una membrana aislante
(Aislante térmico y acustico) que protegera a los trabajadores no solo del ruido sino
también de las temperaturas generadas por la maquinaria y por el ambiente en si,
solucionando no solo un problema sino dos. En el caso de la clasificadora la
construccion de la cabina también solucionaria un tercer problema que es el de la caida
de objetos (rocas) protegiendo a los trabajadores de los golpes. Por sus caracteristicas
este material (membrana) soporta altas temperaturas, es ignifugo y aisla contra el ruido,
ademas es reversible y puede ser colocada de varias maneras, resultando facil de
colocar y muy versatil de costo aceptable. Esta membrana se encuentra certificada por
la normativa IRAM y sus ensayos de proteccion se basan en los criterios establecidos
por la norma IRAM 1577-4a Se deja adjunto, modelos en 3D de la cabina a proponer e

imagenes de la membrana a recomendar y mas adelante precio y presupuesto.
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Elementos de proteccion personal parareducir NPS

Si bien son considerados como la ultima medida de seguridad o proteccion que deben
aplicarse en el lugar de trabajo, se hace hincapié en las mismas ya que si el trabajador
se encuentra incomodo 0 no quiere ingresar a la cabina de proteccion (por diversos
motivos) debera utilizar protectores auditivos en el caso de la mezcladora, y cascos con
protector auditivo en el caso de la clasificadora. También hay que tener en cuenta que
la construccion de las cabinas y las medidas correctivas en el sector de bombeo de
asfalto no son inmediatas, tomaran un tiempo, es por eso que los trabajadores no
pueden estar desprotegidos y deberan utilizar los elementos de proteccion personal de
manera temporal hasta que todas las medidas correctivas se hayan realizado. Para ello
debera hacerse uso del formulario de registro de entrega de elementos de proteccion
personal y ropa de trabajo (Resolucion S.R.T N° 299/2011)

3M™ Peltor™ Optime™ | - H510A Protector Auditivo de Vincha, Amarillo

e Disefio ancho y suave que ayuda a reducir la presion en las orejas y mejora el
confort y la portabilidad

e Almohadillas espuma y gel para mejor adherencia a los costados del rostro

e Gran espacio interior de las copas: reduce la humedad y la acumulacion de calor

¢ Acolchados e insertos faciles de reemplazar, que ayudan a mantenerlos limpios
e higiénicos

e SNR 27db (Atenuacion global del protector): nivel medio de proteccién ofrecido

por el protector considerando todas las bandas de frecuencia entre 63Hz y

7 ,AQ\i
l'(
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CARGA TERMICA EN EL AMBIENTE LABORAL

Carga térmica es el término con el que se define al conjunto de agentes externos,
(humedad, temperatura ambiente, etc.), que influyen sobre la sensacién térmica

experimentada por las personas expuestas.

El efecto que produce la Carga Térmica sobre una determinada persona se denomina

Esfuerzo Térmico.

Cuando el calor generado por el organismo no puede disiparse en la cantidad necesaria
porque el ambiente no lo permite, la temperatura del cuerpo aumenta y se habla de

Riesgo Por Estrés Térmico.

Si por el contrario, el calor cedido al ambiente es excesivo, la temperatura del cuerpo
baja y se habla de Estrés Por Frio. Los estudios de Carga Térmica permiten establecer
el tiempo que el trabajador puede permanecer en una cierta situacion térmicamente

agresiva.

El objetivo de la evaluacion es determinar el tiempo permitido de trabajo del personal

expuesto a dicha carga térmica.
Se realiza el estudio de carga térmica en la Planta estudiada.

La medicion consiste en determinar el TGBH (indice de Temperatura Globo Bulbo
Humedo). Para obtener este indice se deben medir en el ambiente tres temperaturas:

temperatura de bulbo seco, de bulbo humedo y de globo.

Temperatura de bulbo seco (TBS) es la temperatura a que se encuentra la mezcla de

aire, medida con un termémetro comun.

Temperatura de bulbo hiumedo (TBH) o temperatura a la cual se produce la

vaporizacién del vapor de agua en el aire.
Temperatura de globo (TG) mide la temperatura radiante.

PABLO GRANEROS - PFlI 59



Humedad relativa (HR) la humedad relativa representa el porcentaje de saturacion en

peso que tiene esa mezcla de aire.

En el caso de superar las temperaturas maximas segun el tipo y régimen de trabajo se

deben implementar las medidas correctivas correspondientes tales como:

e Rotacion del personal
e Entrega de ropa y equipos de proteccion personal especiales

e Colocacion de barreras protectoras que impidan la exposicion a radiaciones.

El calor acttia sobre el cuerpo humano en forma muy compleja, afectando la fisiologia

general del organismo.

El hombre es un ser homeotermo, es decir, para que se verifiquen las condiciones que
son la base de la vida, es necesario que la temperatura corporal se mantenga estable;

pequefios cambios de temperatura producen graves desequilibrios.

Si el organismo no puede eliminar calor, este se acumula y se eleva la temperatura
corporal, debiendo, el organismo, adaptarse a las nuevas condiciones. Si la elevacion

continda, y no puede resolverse el problema, sobreviene la muerte.

La transferencia de calor obliga siempre a la existencia de una diferencia de
temperatura. Si la temperatura del aire es superior a la de la piel, los mecanismos de
transferencia por radiacion y conveccion acumulan calor en el cuerpo en lugar
de disiparlo, y en esas condiciones, es necesario recurrir a otro mecanismo de pérdida

de calor que es la evaporacion del sudor o transpiracion de la piel.
Edad y aptitudes fisicas
Cuando se realizan tareas en ambientes calurosos el hombre somete a su sistema

cardiovascular a una carga elevada, debido a que se establece la necesidad de

aumentar el flujo sanguineo hacia la piel y hacia los masculos en actividad.
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La capacidad cardiovascular disminuye con la edad, por lo tanto también disminuye la
capacidad a la tolerancia de la combinacién de carga térmica y carga muscular, por
otrolado se tiene que las personas de mayor edad poseen mas dificultad que los
jovenes endisipar el calor, esto se debe a un retardo en la respuesta a la transpiracion
y a una menor capacidad de generacion de la transpiracion, el resultado final es un
aumento en la cantidad de calor acumulado durante el tiempo de trabajo y en

consecuencia una prolongacion en el tiempo de recuperacion.

Métodos fisioldgicos

Son aquellos que estan basados en estudios hechos sobre grandes poblaciones de
individuos (colectivos), a partir de datos estadisticos y los cuales utilizan como base

para evaluar los problemas termo higrométrico.

Para poder describir estos métodos mencionamos los efectos principales de las

temperaturas extremas sobre el hombre, considerandolas altas.

Efectos de las altas temperaturas

Cuando el calor que el organismo entrega al medio ambiente es menor a la cantidad
de calor que este recibe 0 genera por medio del metabolismo total (considerando el
metabolismo basal mas el metabolismo correspondiente a la labor que efectida),
elorganismo tiende a aumentar su propia temperatura.

Para evitar la hipertermia que esto genera, (aumento de la temperatura corporal),

elorganismo pone en marcha una serie de mecanismos, de los cuales citaremos:

e Vaso dilatacion sanguinea

e Activacion de las glandulas sudoriparas

¢ Aumento de la circulacion periférica, (pudiendo llegar hasta 2,6 I/min/m2.)

e Modificacion electrolitico de la transpiracion, (donde la pérdida de CINa
puedellegar hasta 15 g/l.)
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Las consecuencias de la hipertermia son muchas y variadas dentro de ellas citaremos:

e Trastornos psiconeuroticos
e Trastornos sistematicos
o Agotamiento por efecto del calor
- Anhidrosis
- Deshidratacion
- Desalinizacion
- Deficiencia circulatoria
o Calambres por efecto del calor
o Golpe de calor (hiperpirexia)

e Trastornos de piel
o Erupciones
o Quemaduras

TOMA DE MEDICIONES

Las mediciones se realizan el 28 y 29 de Diciembre de 2021. Las mediciones se toman
en puntos representativos a la altura del cuerpo humano y en cercania a los sectores
habituales de trabajo.

Los valores medidos, que se adjuntan en una planilla en el presente, estan procesados
mediante un Medidor de Carga Térmica, KUMELEN Il Modelo DG con Dataloger.

Con los valores obtenidos se analizan las fuentes que generan esta carga térmica y se

proponen tareas y estudios a realizar para disminuirlas en caso de ser necesario.
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Legislacion Argentina

En la legislacion Argentina, Decreto Reglamentario 351/79 y sus modificaciones, titulo
IV, art.60, y Estrés Térmico (Anexo Il de la Res. 295/03 MTESS en donde encontramos
todo lo concerniente a carga térmica, se encuentran las tablas detallando los niveles a
cumplir en lo referente a carga térmica en el ambiente de trabajo.

Mediciones (tablas)

El estrés térmico es la carga neta de calor a la que un trabajador puede estar expuesto
como consecuencia de las contribuciones combinadas del gasto energético del trabajo,

de los factores ambientales y de los requisitos de la ropa.

Un estrés térmico medio o moderado puede causar malestar y puede afectar de forma
adversa a la realizacion del trabajo y la seguridad. A medida que el estrés térmico se
aproxima a los limites de tolerancia humana, aumenta el riesgo de los trastornos

relacionados con el calor.

La tension térmica es la respuesta fisioldgica global resultante del estrés térmico.

Losajustes fisioldgicos se dedican a disipar el exceso de calor del cuerpo.

La aclimatacion es la adaptacion fisiolégica gradual que mejora la habilidad del

individuo a tolerar el estrés térmico.

La evaporacion del sudor de la piel es generalmente el mecanismo predominante

deeliminacioén del calor.

La medida TGBH proporciona un indice util del primer orden de la contribucién

ambiental del estrés térmico.
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EVALUACION DE LA CARGA TERMICA

A efectos de conocer la exposicion de los trabajadores sometidos a carga térmica,
sedebe calcular el indice de Temperatura Globo Bulbo Himedo (TGBH).

Se partira de las siguientes ecuaciones:

Para lugares interiores y exteriores con carga solar.

TGBH=0,7TBH+0,2TG + 0,1 TBS

TBH = Temperatura himeda
TG = Temperatura de globo
TBS = Temperatura de Bulbo Seco

La TGBH es solamente un indice del medio ambiente, los criterios de seleccién han de
ajustarse a las contribuciones de las demandas del trabajo continuo y a la ropa,
asicomo al estado de aclimatacion.

Los valores limites del TGBH son aplicables a aquellos trabajadores vestidos,
aclimatados al calor, fisicamente aptos y con buen estado de nutricién. Esos valores
deben modificarse en funcién de las variantes expuestas a continuacion. Los valores
de tabla deben sumarse algebraicamente al valor obtenido del TGBH, segun el

siguiente criterio:

Adicién al
Tipo de ropa TGBH
Uniforme de trabajo de
verano 0
Buzos de tela (material
tejido) +3,5
Buzos de doble tela +5

Tabla 2.1 Adiciones a los valores TGBH medidos (°C) para algunos conjuntos de ropa.

L ______________________________________________________________________________________________|
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Mediciones obtenidas

o | LUGARDE HORA | TBs |TBH!| T | ur | TGBH | TGBH | TGBH | TABLA | TGBH

|— . P

§ FECHA interna | externa | célculo 1 total
MUESTREO hs °oC oc [°C | % °oC °oC °oC °oC °oC

2 Mezcladora | 15/11/2023 | 12:00 38,3 | 233|414 | 100 | 29,6 29,8 28,7 3,5 33,1

4 | Clasificadora | 12/12/2023 | 13:30 33,7 |21,3(373| 0 25,9 25,9 26,1 3,5 29,8

Tabla 2.2 Valores de mediciones

Turno de trabajo: Trabajo eventual por mantenimiento.
Tiempo neto de exposicién por operacion: aprox. 10 horas o0 mas dependiendo de la tarea.
Cantidad de operaciones por turno: 5 veces por semana aprox.
Cantidad de personal afectado: 2 mecanicos de mantenimiento y 2 ayud.
Personal evaluado: uno
Trabajo Ligero, sin aclimatar

VALOR MEDIDO: TGBH 30.9 C. (Con dia soleado)

VALOR MEDIDO: TGBH 30.4 C (Con dia parcialmente nublado)
VALOR MEDIDO: TGBH 28,7 C (Con dia nublado)

Conclusiones:
No se puede evaluar como exposicion continua a carga térmica debido a que es un trabajo de ajuste eventual.
Se recomienda mantener vigilancia sobre el trabajador para que los tiempos de exposicidén sean cortos.
Se debe ensefiar a los trabajadores las condiciones bdasicas para prevenir un estrés calérico asi como sus causas, sintomas y
tratamiento.
Debe asegurarse la existencia de agua potable y sal para la reposicion de liquidos y sal perdidos por la sudoraciéon. Se
recomienda administrar agua salada agregando un gramo de sal a cada litro de agua.
Aclimatacién al calor mediante exposiciones progresivas controlando los cambios presentados en los trabajadores.
En condiciones de frio, cuando el cuerpo necesita mantener y aun generar calor se aconseja el uso de abrigos o trajes térmicos.
NOTA: Material bibliografico utilizado de comparacion: Ley de higiene y seguridad 19587 Res 351/79. Res 295/2003 Cap 8.
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Mezcladora

Estimacion del calor metabdlico: Se realiza por medio de tablas de acuerdo al tipo detarea
y posicion del operario.
Se considera calor metabdlico como la sumatoria del metabolismo basal (MB), y las

adiciones derivadas de la posicion (Ml) y del tipo de trabajo (MIl).

M= MB + Ml + Ml

Metabolismo basal (MB): Se considera 70 W

Adicion derivada de la posicion (MI):

Posicion del cuerpo Ml (W)
Acostado o sentado 21

De pié 42

Caminando 140

Subiendo pendiente 210

Adicion derivada del tipo de trabajo (MII):

Tipo de trabajo MIl (W) Trabajo manual ligero 28
Trabajo manual pesado 63

Trabajo con un brazo ligero 70

Trabajo con un brazo pesado 126

Trabajo con dos brazos pesado 175

Trabajo con el cuerpo ligero 210

Trabajo con el cuerpo moderado 350

Trabajo con el cuerpo pesado 490

Trabajo con el cuerpo muy pesado 630

. _____________________________________________________________________________________________________|
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M= MB + Ml + Ml
M=70W +42W + 210 W =322 W

EVALUACION DE LA CARGA TERMICA

A efectos de evaluar la exposicidon de los trabajadores sometidos a carga térmica, se

calculara el indice de temperatura globo bulbo himedo (TGBH).

Para lugares exteriores con carga solar

TGBH=0,7TBH+0,2TG + 0,1 TBS.

TGBH=0,7x26,5°C+0,2x41,4°C +0.1x38,3=30,66°C

Adiciones a los valores TGBH medidos en °C para algunos conjuntos de ropa
TABLA 1

Buzos de tela (material

tejido) +3,5

Buzos de doble tela +5

Tabla 2.3 Adiciones a los valores TGBH medidos (°C) para algunos conjuntos de ropa.

TGBH = 30,66 °C + 0 °C = 60,66 °C

Limites permisibles: Valores dados en °C TGBH

Trabajo continuo: 8 horas diarias.
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Tipo de Trabajo

Liviano |Moderado | Pesado

<de 230 | 230-400 |>de 400
Régimen de trabajo y descanso w w w
Trabajo continuo 30,0 26,7 25,0

28,0 25,9

50% trabajo y 50% descanso
c/hora 31,4 29,4 27,9
25% trabajo y 75% descanso
c/hora 32,2 31,1 30,0

Tabla 2.4 Criterios de seleccion para la exposicion al estrés térmico (valores TGBH en °C)

Efectuando el calculo del calor metabdlico (W) y la evaluacion de la carga térmica (°C -
TGBH), entramos en la ultima tabla con la cual determinamos los porcentajes de trabajoy
descanso por cada hora.

CONCLUSION

75 % trabajo y 25% descanso c/ hora, significa que el trabajador debe estar expuesto45
minutos por hora.

Cumple con la ley, de acuerdo a las tareas y tiempos informados por la Empresa.
Cualquier apartamiento de las condiciones informadas con normales de trabajo deberaser

analizado para cada caso en particular.

Clasificadora

Estimacion del calor metabdlico: Se realiza por medio de tablas de acuerdo al tipo detarea
y posicion del operario.
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Se considera calor metabdlico como la sumatoria del metabolismo basal (MB), y las

adiciones derivadas de la posicion (Ml) y del tipo de trabajo (MIl).

Metabolismo basal (MB): Se considera 70 W

Adicion derivada de la posicion (Ml):

Posicion del cuerpo MI (W) Acostado o sentado 21
De pié 42

Caminando 140

Subiendo pendiente 210

Adicion derivada del tipo de trabajo (Mll):

Tipo de trabajo MIl (W) Trabajo Manual Ligero 28
Trabajo manual pesado 63

Trabajo con un brazo ligero 70

Trabajo con un brazo pesado 126

Trabajo con dos brazos ligero 105

Trabajo con dos brazospesadol75

Trabajo con el cuerpo ligero 210

Trabajo con el cuerpo moderado 350

Trabajo con el cuerpo pesado 490

Trabajo con el cuerpo muy pesado 630

M= MB + Ml + Ml
M=70W +42W + 210 W = 322

. _____________________________________________________________________________________________________|
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EVALUACION DE LA CARGA TERMICA

A efectos de evaluar la exposicion de los trabajadores sometidos a carga térmica, se

calculara el indice de temperatura globo bulbo himedo (TGBH).

Para lugares interiores o exteriores sin carga solar

TGBH=0,7TBH+0,2TG + 0,1 TBS
TGBH=0,7x21,3°C+0,3x37,3°C+0,1x33,7=29,47 °C

Adiciones a los valores TGBH medidos en °C para algunos conjuntos de ropa
TABLA 1

Adicion al

TGBH

Buzos de tela (material
tejido) +3,5

Buzos de doble tela +5

Tabla 2.5 Adiciones a los valores TGBH medidos (°C) para algunos conjuntos de ropa.

TGBH =29,47°C+0°C=29,47 °C

Limites permisibles: Valores dados en °C TGBH

Trabajo continuo: 8 horas diarias.

. _____________________________________________________________________________________________________|
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Tipo de Trabajo

Liviano |Moderado | Pesado

<de 230 | 230-400 |>de 400
Régimen de trabajo y descanso w w w
Trabajo continuo 30,0 26,7 25,0

28,0 25,9

50% trabajo y 50% descanso
c/hora 31,4 29,4 27,9
25% trabajo y 75% descanso
c/hora 32,2 31,1 30,0

Tabla 2.6 Criterios de seleccion para la exposicion al estrés térmico (valores TGBH en °C)

Efectuando el célculo del calor metabdlico (W) y la evaluacion de la carga térmica (°C -

TGBH), entramos en la ultima tabla con la cual determinamos los porcentajes de trabajoy

descanso por cada hora.

CONCLUSION

75 % trabajo y 25% descanso c/ hora, significa que el trabajador debe estar expuesto45

minutos por hora.

Cumple con la ley, de acuerdo a las tareas y tiempos informados por la empresa. Cualquier

apartamiento de las condiciones informadas con normales de trabajo deberaser analizado

para cada caso en particular
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MEDIDAS CORRECTIVAS

El tiempo de residencia del trabajador no debe superar los 45 min cada hora.
Este tiempo puede ser modificado si se cambian las condiciones de trabajo,

acondicionandolo, como aumentar la velocidad de renovaciéon de aire.

Una buena opcion seria implementar la utilizaciéon de Gazebo plegable.

Cualquier apartamiento de las condiciones informadas como normales de trabajo debera

ser analizada para cada caso en particular.

Criterios de correccion de carga térmica

e Correccion del calor metabdlico: Muchas situaciones de tension calérica pueden
ser resueltas disminuyendo el esfuerzo fisico del trabajador utilizandoayudas
mecanicas.

e Tratar de mantener un ritmo de trabajo con descansos adecuados; es mejor
repartir un descanso largo en varios descansos mas cortos.

e Es muy util tener en cuenta las temperaturas en la organizacion de las tareas de
________________________________________________________________________________________________________________________|
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forma que nos permita cumplir con el trabajo evitando sobresfuerzos o tratando
de hacer los mayores esfuerzos en las horas de menor temperatura.

e Correccion del calor radiante: Por su naturaleza, el calor radiante se traslada en
linea recta, se refleja y se absorbe. Para su control entonces, aprovechando
esta propiedad se recomienda colocar pantallas absorbentes y reflectivas.

e Cuando no existan formas razonables de controlar la agresion, se debera
recurrir a la reduccion del tiempo de exposicion y proveer de lugares o zonas
apropiadas de recuperacion.

e Entodos los casos debe proveerse agua fresca y controlar la ingestion de sales

de rehidratacion a raiz de su pérdida a través de la sudoracién

LI
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Maquinas y Herramientas

Retroexcavadora

Fuente de Peligro Consecuencias Medidas Preventivas
Manejo Imprudente e Atropello y vuelco e Conocer las posibilidades y los

limites de la maquina vy
particularmente el espacio
necesario para maniobrar.

e Balizar la zona de evolucion de la
misma cuando el espacio es
reducido.

e Vigilar la posicion, la funcion el
sentido de funcionamiento de cada
uno de los mandos, de los
dispositivos de sefializacion y de
los dispositivos de seguridad.

e Regular el asiento a la comodidad,
estatura y peso del conductor.

Desconocimiento del lugar de | ¢ Choque con otros | ¢ Conocer el plan de circulacién de

trabajo vehiculos la obra y cada dia informarse de

los trabajos realizados que puedan
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constituir riesgo: zanjas abiertas,
tendido de cables, etc.

e Conocer la altura de la maquina
circulando y trabajando, asi como
las zonas de altura limitada o
estrecha.

e Con el tren de rodadura de ruedas
de goma, circular con precaucién a
velocidad lenta en zonas de polvo,

barro o suelo helado.

Circulacion por carreterayen | e Choques conotros |e Cuando se vaya a circular en

la obra. . .

vehiculos, vuelco. carretera se bloquearan los
estabilizadores de la pluma vy la
Zona que gira con los mecanismos
previstos al efecto.

e Cuando se circula hacia atras
estar muy atentos o mejor hacerse
guiar.

e Guardar distancias a las zanjas,
taludes y toda alteracion del
terreno que pueda posibilitar el
vuelco de la maquina.

¢ No empezar nunca ningun trabajo
sin los estabilizadores si la

maguina es de neumaticos.

Realizar el trabajo sin el debido | ¢  Golpes e Se realizara la carga en los
conocimiento de la maquina camiones con precaucion. Cuando
no se tenga practica probar con
dos postes y una barra horizontal.
e Colocar el equipo de la cuchara
apoyado en el suelo, aunque sea

para paradas de poca duracion.

Trabajar en terreno en e Vuelco e Oirientar el brazo hacia la parte de
pendiente abajo, tocando casi el suelo.
e Silaretroexcavadora es de orugas

asegurarse que esta bien frenada.
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e Para la extraccion de material
trabajar siempre de cara a la

pendiente.

En la demolicion e Caida de objetos e No derribar elementos que sean
mas altos que la maquina con la

cuchara extendida.

Instalaciones eléctricas e Electrocucion e Al circular junto a una linea
eléctrica aérea hay que tener el
cuenta las sinuosidades del
camino, los baches y demas
irregularidades al calcular las
distancias.

e Para linea de menos de 66.000 V.
la distancia de la maquina sera

como minimo de 3 m. y de 5 m.

Transporte de la maquina o Golpes a otros e Inmovilizar la zona que gira con el
vehiculos dispositivo  previsto  por el
constructor.
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LISTA DE CHEQUEO DE RETROEXCAVADORA

Gestion de la
Seguridad e Higiene

EMPRESA: ARIDOS LA BOLSA

CONTRATO
Equipo: N° Interno: Marca: Patente: Fecha Semana:
Ne CODIGO DE FALLA Lun [Mar|Mie [Jue | Vie [Sab-[Dom Ne CODIGO DE FALLA Lun [Mar|Mie[Jue | Vie [Sab-[Dom
1 |Extintor de 10 kg 19 Certificacion del equipo
(documentos)
2 |Alarma de retroceso 20 |Logo empresay numero interno
3 |Puertas y chapas 21 |Radio musical
4 |Cinturén de seguridad 22 |Radio transmision
5 |Nivel de refrigerante 23 ngl hidraulico y estado de
flexibles
6 [Nivel de aceite motor 24 Estadq de balde, calzay
entredientes
7 |Nivel de aeite Trasmicion 25 |Estado del Agilon
8 |[Sistema de freno 26 |Fugas de aceite
9 |Bocina de servicio 27 |Pasadores y seguros del balde
10 |Estado de luces en general 28 |Manijas de control
. Desempefio hidraulico
11 |Baliza 29 . .
(funcionamiento)
12 |Espejos interior y exterior 30 Condicion de estanque de
Pel Y Combustible
13 |Asiento 31
. Estado de Neumaticos llantas y
14 |Carroceria y estructura 32 .
aprete de tuercas Neumaticos
15 | Limpia parabrisa (deposito) 23 Deposito de Grasa o lubricacion
manual
16 |Vidrios y parabrisa 34 |Pértiga
17 |Botiquin 35 |Caja de lock out
18 |Escala de acceso 36 |Estado alza capot
¢ EQUIPO OPERATIVO? ¢ EQUIPO OPERATIVO?
F F
| |
R R
M M
A | NOMBRE Y FIRMA DEL OPERADOR/ A NOMBRE Y FIRMA DEL
CONDUCTOR OPERADOR/ CONDUCTOR
F F
| |
R R
M M
A NOMBRE Y FIRMA DEL A NOMBREY FIRMA DEL
SUPERVISOR SUPERVISOR
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Permiso de Trabajo en Excavaciones y Zanjas

CARACTERISTICAS DE LA EXCAVACION

LARGO ( ) ANCHO( ) PROFUNDIDAD ( )

CARACTERISTICAS DE LA EXCAVACION

TipoA( ) TipoB( ) TipoC( ) Roca Estable ( )
FECHA INICIO DURACION ESTIMADA (max. 07 dias) UBICACION DE LA EXCAVACION
RAZON DE LA EXCAVACION EMPRESA

Instrucciones:

N

Antes de completar este formato, lea el procedimiento de Excavaciones y Zanjas

2. Las excavaciones con una profundidad mayor a los 1,5 metros, deben ser disefiadas y firmadas por un ingeniero de
minas o civil colegiado.
Para las excavaciones de menor profundidad solo requeriran de un croquis o plano firmado por el supervisor
responsable del trabajo.
en ambos casos el documento debe ir anexado a la Autorizacion de Excavaciones y Zanjas

3. Una copia de la Autorizacion de Excavaciones y Zanjas debe permanecer en el area de trabajo y el original sera
entregado al area de Seguridad y Salud Ocupacional.

4. En caso de responder N/A a alguno de los requerimientos, debera sustentarse en la parte OBSERVACIONES.

5. Sialguno de los requerimientos no fuera cumplido esta autorizacion NO PROCEDE.

SUPERVISOR

Nombre Firma Fecha

_____________________________________________________________________________________________________________________|
PABLO GRANEROS - PFI 78



ITEM REQUISITO Sl | N/A OBSERVACIONES

¢La excavacion requiere de sostenimiento?. En caso
de responder SI, adjunte el disefio respectivo firmado
por un Ingeniero civil o de Minas colegiado

¢ Se cuenta con la sefalizacion necesaria (cinta

2 amarilla de advertencia, letreros, cinta reflectiva)?
¢ Existe el riesgo de circulacion de vehiculos y
3 equipos moviles? En caso de responder S,

especifique las medidas de control en
OBSERVACIONES

¢ Si la profundidad de la excavacion es mayor a 1,20
4 metros, se cuenta con escaleras, rampas o
escalinatas para el ingreso y salida del personal?

¢ Si el ancho de la zanja a nivel del piso mayor a 0,70
5 metros, se cuenat con pasarelas para evitar que el
personal salte sobre las zanja?

¢La excavacion es considerada como espacio
6 confinado? En caso de responder S, especifique las
medidas de control en OBSERVACIONES

¢ Existe instalaciones subterraneas? En caso de
T responder SI, especifique las medidas de control en
observaciones

¢El personal cuenta con el curso de Excavaciones y
Zanjas?

¢ Se ha explicado al personal los peligros y riesgos
9 especificos de la tarea? En caso de responder S,
adjunte el formato de Participacion

SUPERVISOR
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Camion Volcador Tatu

Tareas Riesgos Medidas de Control
Inspeccion previa del Camién | ¢ Caida al mismo e Si es camion presenta algun
nivel. desperfecto, debe ser reparado de
e Exposicién a inmediato.
radiaciones UV. e Verificar que la alarma de
e Golpes por vehiculo retroceso se encuentre en buen
¢ Incendio estado.

e Verificar los frenos, embrague y
direccion se encuentren en buen
estado.

e Verificar la presion de los
neumaticos.

e Verificar que no existan filtraciones

de petréleo o liquido hidraulico.

Conduccion y operacion de la | ¢  Exposiciéon a polvo. | e No conducir vehiculos
tolva e Golpes por defectuosos.
vehiculo. e Utilizar cinturén de seguridad
e Choques con | ¢« Mantener el control del equipo,
objetos u otro evitar realizar tareas con prisa y
vehiculo. estar atento a las condiciones de
e Caida a distinto trabajo.
nivel. e Conducir a la defensiva,
e Caidas al mismo respetando las normas de
nivel. reglamento de transito interno.
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Posturas forzadas
Movimientos

repetitivos.

Prohibido el uso de celular.
Evitar esfuerzos excesivos vy
malas posturas.

Evitar la circulacion sobre el area
de operacion del camion, ya sea
en la carga y/o descarga.

No sobrecargar el camion.

No transitar bajo la tolva cuando
se encuentre en posicion de

descarga.

Revision de niveles y chequeo | o

visual de motor .

Incendio
Contacto con
superficies calientes

Atrapamiento

Realizar la inspeccion visual con el
motor detenido y frio.

Elimina pafios, trapos u otros
elementos que se encuentren con
combustible, aceite o grasa, en los
lugares que corresponda.

CONDUCTOR CAMION TOLVA

DESCRIPCION DEL  : LUGARES DE
OFICIO

: TRABAJO

ESTE LISTADO ES DE APOYO PARA LAS

i EMPRESAS, LO CUAL DEBEN COMPLEMENTAR
i CON LOS PROCESOS ESPECIFICOS DE
i LAS LABORES DESARROLLADAS EN SUS

INSTALACIONES™.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL RECOMENDADOS

® & 2

CION LV PROTECCION DE CALZADD DE

RESPIRATORLA SEGURIDAD SEGURIDAD
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LISTA DE CHEQUEO DE CAMION TOLVA

GESTIONDELA
SEGURIDAD E HIGIENE

Proyecto: ARIDOS "LA BOLSA"

CONTRATO
Equipo: N° Interno: Marca: Patente: Fecha Semana:
N° CODIGO DE FALLA Lun [Mar|Mie [Jue | Vie [sab:-[pom N° CODIGO DE FALLA Lun [Mar|Mie [Jue | Vie [Sab:[Dom
1 |Extintor de 10 kg 17 |Puertas y chapas

Gata, barrote, llave de rueda,

2 |Alarma de retroceso 18 .
neumatico rep.

3 |Estado de la direccién 19 |Alzavidrios y manillas

4 |Cintur6n de seguridad 20 |Vidrios y parabrisa

5 |Nivel de refrigerante 21 |Asientos

6 |Nivel de aceite ( motor - direccion) 22 |Carroceria - tolva

7 |Sistema de freno ( aire) 23 [Logo empresay numero interno

8 |Luces altas, bajas - intermitencia 24 Condlmorl de estanque de
Combustible

9 |Bocina de servicio 25 |Pasadores del portalon

10 |Baliza 26 |Estado soporte tolva

11 |Espejos 27 |Desempefio hidraulico (cilindro)

12 |Botiquin, triangulo 28 |Estado de eje pivote de tolva

13 | Permiso de circulacion 29 Certificacion del equipo
(documentos)

14 |Revision técnica, seguro obligatorio 30 [Cufias

15 Estado de Neumaticos IIan'tas y 31 |Escape y silenciador

aprete de tuercas Neumaticos
16 |Radio musical 32 |Seguros de portalon
¢ EQUIPO OPERATIVO? ¢ EQUIPO OPERATIVO?

F F

| |

R R

M M

A |NOMBREY FIRMA DEL OPERADOR/ A [NOMBRE Y FIRMA DEL OPERADOR/

CONDUCTOR CONDUCTOR

F F

| |

R R

M M

A NOMBRE Y FIRMA DEL A NOMBRE Y FIRMA DEL

SUPERVISOR

SUPERVISOR
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Hidrogrua

Si se toman las medidas oportunas, trabajar con un camion gria no supone un excesivo
peligro para el conductor. Sin embargo, como en cualquier otra tarea, si que hay unos
riesgos implicitos, a los que hay que prestar especial atencién. Para el camion grua, los

principales riesgos y medidas preventivas, son:

Conocer en un camion grua riesgos y medidas preventivas es un paso imprescindible para
trabajar con estos vehiculos de forma segura. A continuacion, podras ver un listado con los

principales detalles que debes tener en cuenta.

e Caidas. Al subir y bajar de la cabina. Estos movimientos deben hacerse frontalmente
y siempre utilizando los peldafios dispuestos para ese fin, evitando los saltos y el uso
de las llantas.

e Recibir golpes o quedar atrapado. Esto puede ocurrir por el vuelco del camion graa,
por un desplome de la carga o un movimiento falso de la misma o las partes moviles
de la maquina. Se deben utilizar los controles con suavidad. De esa manera se
consigue que las elevaciones, traslaciones y giros se produzcan sin sacudidas
repentinas.

e Electrocuciéon. Por el contacto de la carga con lineas aéreas eléctricas. Es
importante que no haya ninguna colocada en el recorrido de la pluma.

e Sobreesfuerzos. Por malas posturas forzadas o repetitivas.

e Atropello de trabajadores. El conductor debe respetar las normas respecto a la
circulacion, la sefalizacion, el estacionamiento y la velocidad.
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Estos son los riesgos y medidas preventivas principales de uso de los camiones grua. Sin
embargo, hay otros que es importante mencionar, ya que estan relacionadas con las

condiciones en las que se suele trabajar con estos vehiculos:

e Caidas debido a superficies mojadas o humedas.

e Pisar materiales auxiliares desordenados y objetos punzantes.

Permiso para Trabajos de Carga - Izaje

00, BE 2 7.1 | [ V. Ceonmpmmammm——mee .S § | =, = V1 110 3 SENmmemm————— O~ ol ||/ { I —————
INSTRUCCIONES:

1. Antes de completar este formato, como referencia lea el Procedimiento para Trabajos de Carga e Izaje de Materiales

2. Eloriginal debe permanecer en el Area de trabajo

3. Estaautorizacion es valida solo para el turno y fecha indicados

4. En caso de responder N/A a alguno de los requerimientos, debera sustentarse en la parte de OBSERVACIONES

5. Sialguno de los requerimientos no fuera cumplido, esta autorizacion NO PROCEDE

CORRECTO \/ INCORRECTO X NO APLICA NA

Item | 1.- Lista de verificacion Verificacion Observaciones

¢ Se ha realizado la inspeccion de Pre-Uso de las Gruas
1 (condiciones operativas)?

5 ¢ Se han inspeccionado los accesorios (condiciones
operativas)?

3 ¢ Se cuenat con operador de grua certificado y autorizado
para la maniobra de izaje?

4 ¢ Se ha verificado que la carga a izar sea menor a la
capacidad de carga de la grua?

5 ¢ Se ha senializado el permitero del area por donde se
movera la carga con cinta amarilla de advertencia?

¢ Existen lineas electricas Aereas? En caso de responder
6 S, especifique las medidas de control en
OBSERVACIONES

7 ¢ Se ha verificado que no exista personal ajeno a la
maniobra en el area de trabajo?

¢ Se ha explicado al personal los peligros y riesgos
8 especificos del Izaje Critico? En caso de responder SI,
adjunte el formato de participacion

2.- DESCRIPCION DEL TRABAJO: ...ttt s er s bbb b s ab s bbb s e b e s b et s b ab e s e b e enen
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3.- RESPONSABLES DEL TRABAJO: (*) Debe indicar quien sera el supervisor que permanecera durante la ejecucion de esta tarea

OCUPACION

NOMBRES

FIRMA
INICIO

FIRMA TERMINO

(*)

Casco

Lentes de Proteccion Ocular

Zapatos de Seguridad

Guantes de trabajo

Prot. Auditiva

Ropa de trabajo

Chaleco reflectivo

Conos

Encauzadores de transito
Carteles de prevencion
Balizas

Cadenas de delimitacion

4.- EQUIPOS REQUERIDOS (EPP basico: Casco de Seguridad, lentes con proteccion lateral, y zapatos de seguridad con punta reforzada)

Fajas de nylon
Linga de acero
Grilletes

Trabas de seguridad

5:~HERRAMIENTAS,; EQUIPOS'Y MATERIALES: i::cconnsumnnnninuuaininiunnniamnsinaisnnnnnniaans s

7.- AUTORIZACION Y SUPERVISION

CARGO NOMBRES FIRMA

Supervisor del Trabajo / Residente

COLOQUE COPIA DE ESTA AUTORIZACION EN UN LUGAR VISIBLE CERCA DEL TRABAJO DE IZAJE
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LISTA DE CHEQUEO DE CAMION PLUMA

GESTION DE LA
SEGURIDAD E HIGIENE

IPR(p
Patente:

Kilometraje:

NO

CODIGO DE FALLA

Sl

NO N/A

Horometro: Fecha:

1

Extintor de 10 kg

N° CODIGO DE FALLA Sl

NO

N/A

Bocina de servicio

Gata, barrote, llave de rueda,

26 -
neumatico rep.

Alarma de retroceso

27 |Alzavidrios y manillas

Tabla de carga

28 |Vidrios y parabrisa

Cinturén de seguridad

29 |Asientos

Nivel de refrigerante

30 |Carroceria

Nivel de aceite motor

Logo empresa y nimero

31|
interno

Nivel de aceite hidraulico

Sist, de refrigeracion

B2 (radiador, nivel)

Nivel de liquido embrague

Nivel hidraulico y estado de

& flexibles

10

Luces altas- bajas -
intermitencia

Condicién del gancho y

& seguro ( certificacion)

11

Func. de marcadores T° aceite,
combustible, bateria, tacometro

Fugas en motor y toma

35
fuerza

12

Estado pértiga

36 | Cilindros hidradlicos

13

Estado baliza

37 | Condicion de estabilizadores

14

Espejos

38 |Manijas de control hidraulico

15

Botiquin, triangulo

Desempefio hidraulico
(funcionamiento)

39

16

Permiso de circulacién

40 |Almohadillas

17

Revision técnica, seguro
obligatorio

Estado de eslingas, cadenas,

il etc.

18

Logo de certificacion

42 |Caja de lock out

19

Estado de orugas y tuercas

Funcionamiento y estado

431 )
limpia parabrisas

20

Puertas y chapas

Funcionamiento de freno

44 . )
estacionamiento

21

Sistema de transmision (caja de
cambio - cardan - diferencial)

Funcionamiento freno de

45 .
servicio

22

Cadenas de seguridad eje
cardan

Condicion de estanque de

& Combustible

23

Aseo general del vehiculo

47 | Documentos del vehiculos

24

Funcionamiento general del
equipo

48 |Escape ysilenciador

25

Cufias

Estado de orugas y apriete

49 -
tuercas neumaticos

50 |Condicion Pluma

Nombre y Frma
Inspector/Operador

Nombre y Frma S.S.MA
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Conclusion de la Etapa N°2

A partir de las condiciones analizadas, realizamos las siguientes conclusiones:

e En cuanto a ruido, se pudo verificar que los niveles de presion acustica superan lo
reglamentado, es por esto que es necesaria la implementacion de controles. Se
propone la instalacion de una cabina acustica, cuyo disefio se mostré en esta etapa.
De no poder lograr la construccion de la misma, es necesario brindar a los
trabajadores protectores auditivos.

e Por otro lado, en relacién la medicion de carga térmica, si bien la programacién del
trabajo, es acorde a lo reglamentario, se recomienda la instalacion de un gacebo, para
gue los trabajadores puedan hidratarse y descansar durante la jornada laboral.

e Por ultimo, en lo relacionado a las maquinas y herramientas que se utilizan en las
tareas, se describieron los riesgos y medidas de control para cada de ellas,
complementando también con procedimientos de trabajo a realizar en cada una de

las tareas que involucra dicha maquinaria.
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Etapa N°3 — Programa de Prevencidon de Riesgos

Laborales

Introduccion

En la presente etapa se confeccionaremos un Programa de Prevencién de Riesgos
Laborales para la cantera “La Bolsa”, estableciendo los roles y responsabilidades, asociadas
a la Seguridad e Higiene en el establecimiento. Determinaremos también las obligaciones
de los trabajadores con el fin de reducir los riesgos identificados en sus procesos. Como

punto de partida, el programa se basara en el siguiente contenido:

e Politica se seguridad y salud en el trabajo

e Procedimientos de Trabajo

e Plan de contingencias

¢ Inspecciones de Seguridad

e Procedimiento para la Investigacion de Accidentes
e Estadisticas de Accidentes

¢ Medidas de Prevencion para evitar los accidentes In itinere

Lo anteriormente mencionado estard respalda la Normativa Vigente, la que debe ser
respetada y aplicada durante el proceso laboral, cumplimentando con lo establecido. La Ley
nos establece que toda Patronal tiene un deber que cumplir sobre cada trabajo que posee
un derecho, pero asi también existen las obligaciones de las partes, que conjugandose se

trabajara confortadamente.
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Planificacion del Servicio de Higiene y Seguridad

¢,Que tendremos en cuenta para planificar el Servicio de Higiene y Seguridad?

En principio, nuestro servicio de H. y S. sera de caracter externo, por lo que debemos
regirnos por el Decreto 1338/96, el cual fija las horas profesionales del Serviciode H.y S. y

Medicinal Laboral.

CATEGORIA
Cantidad A B
trabajadores {Capitulos {Capitulos
5, 6. 11, 56,7y
equivalentes 12,14, 18 11 al 21)
al 21)

1-15 - 2 4
31-860 - 8 16
61 - 100 1 16 28

101 - 150 2 22 44
151 - 250 4 a0 60
351 - 500 12 60 96

Teniendo en cuenta que en el establecimiento cuenta con 21 trabajadores y a su vez es
Categoria “C”, se deberian destinar 8 horas mensuales. Debido a que las actividades que

se deben realizar, se propone disponer al menos de 16 horas mensuales.

_____________________________________________________________________________________________________________________|
PABLO GRANEROS - PFI 89



Responsabilidades

Departamento de

Higiene y Seguridad

Directivos

Trabajadores

Vigilar el cumplimiento de las
normas establecidas sobre
salud ocupacional y
seguridad.

Evaluar y comunicar a la
gerencia las falencias y
necesidades en materia de
salud ocupacional.

Cumplir y hacer cumplir el
desarrollo del programa de
salud ocupacional.

Investigar y mantener un
registro de los accidentes, asi
como tomar las acciones
correctivas necesarias.
Implementar un programa de
capacitaciones.

Realizar inspecciones con el
fin de corregir los actos y
condiciones inseguras.
Realizar practicas para la
prevencion de incendios,
promoviendo el suministro de

primeros auxilios.

Asegurar los recursos para la
implementacién del programa
de Higiene y Seguridad.
Brindar a los trabajadores
condiciones adecuadas de
Higiene y Seguridad.
Establecer una politica de
Seguridad e Higiene.
Designar 'y apoyar un
departamento de Seguridad e
Higiene.

Promover la formacion de
comités de seguridad y salud
en el trabajo.

Asegurar el cumplimiento de
los requisitos legales de
Seguridad e Higiene.

Evitar la represalia para
aquellos trabajadores que
informen actos y condiciones

inseguras.

Cumplir con las normas de
Higiene y Seguridad, y con las
recomendaciones que se le
formulen referentes a las
obligaciones de uso,
conservacion y cuidado del
equipo de proteccion personal
y de los propios de las
magquinarias, operaciones

y procesos de trabajo.
Someterse a los examenes
médicos preventivos o}
periédicos y cumplir con las
prescripciones e indicaciones
que a tal efecto se le formulen.
Cuidar los avisos y carteles
que indiguen medidas de
Higiene 'y Seguridad vy
observar sus prescripciones.
Colaborar en la organizacién
de programas de formacion y
educacion en materia de
higiene y seguridad y asistir a
los cursos que se dictaren

durante las horas de labor.
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Propuesta de Politica de Higiene y Seguridad en el Trabajo y Medio

Ambiente

La Planta Asféltica y Cantera “La Bolsa”, empresa ligada a la extraccion de ripio y arena y
elaboracion de carpeta asfaltica apuesta al desarrollo productivo acompafiado de normas de

seguridad y ambientales, por lo que se compromete a:

Brindar condiciones de trabajo seguras y saludables a sus trabajadores, ademas de

proteger el medio ambiente.

e Cumplir con los requisitos legales aplicables a la Seguridad e Higiene, como asi
también los relacionados con el medio amiente.

e Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud de sus
trabajadores.

e Mitigar los efectos de los impactos ambientales producidos durante la extraccion de
minerales.

e Mejorar continuamente los programas de Higiene y Seguridad y Medio Ambiente.

e Promover la consulta y participacion de los trabajadores y demas partes interesadas.

A su vez, esta politica debe ser difundida y entendida por todos los miembros de la

organizacion, ademas de estar disponible para todas las partes interesadas.
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Procedimiento para la Seleccion del Personal

Puesto de Trabajo: Operario de Maquinaria
Esta posicién implica manejar y operar maquinaria pesada para lograr la produccion y el
transporte de materiales. Es una oportunidad emocionante para trabajar en un entorno activo

y dinamico.

Funciones del Trabajo:

-Operar y manejar maquinaria pesada, incluyendo retroexcavadoras, gruas y bulldozers.
-Mantener el equipo en buena condicién de funcionamiento.

-Seguir los procedimientos de seguridad establecidos en el lugar de trabajo.

-Trabajar en equipo para cumplir los objetivos de produccion y el transporte de materiales.

Requisitos:

-Capacidad para operar maquinaria pesada, con experiencia previa en trabajos similares.
-Conocimiento de los procedimientos de seguridad asociados con la operacion de
maquinaria pesada.

-Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos.

-Capacidad para trabajar en equipo y mantener una comunicacion efectiva.

-Disposicion para aprender y comprometerse con el trabajo.

Preguntas para la entrevista para el cargo de Operador de Maquinaria

1. Cual es su nivel de experiencia operando maquinaria pesada y cuéles son las

magquinarias que manejo?
Se espera que el candidato describa su experiencia laboral previa en la operacién de

maquinas pesadas, el tiempo de experiencia y la variedad de maquinas que ha operado.

2. ¢Qué medidas de Seguridad utilizaria al momento de operar la maquina?
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Se espera que el candidato describa detalladamente las medidas de seguridad que utiliza al
momento de operar una maquina, incluyendo el uso de equipo de proteccion personal y las

inspecciones de seguridad.

3. ¢Como realizaria el mantenimiento preventivo y la reparacion basica de las maquinas

que opera?

Se espera que el candidato describa como realiza el mantenimiento preventivo y
reparaciones basicas (cambio de aceite, cambio de neumaticos, limpieza, etc.) y cualquier

capacidad adicional que puedan tener, como la capacidad de soldadura.

4. ¢Qué procedimientos de control de calidad realizaria segun su experiencia previa de

operacion de maquinas?

Se espera que el candidato describa los procedimientos de control de calidad que ha
utilizado en trabajos previos de operacion de maquinaria, incluyendo su experiencia con

pruebas de calidad, inspecciones y manejo de piezas defectuosas.

5. ¢Como llevaria a cabo una inspeccion de rutina en una maquina antes de empezar a

operarla?

Se espera que el candidato describa detalladamente los procedimientos que sigue al
momento de realizar una inspeccion de rutina en una maquina, incluyendo qué

elementos/areas deben revisarse y qué problemas buscar.

6. ¢Como maneja la presion y el estrés cuando se presentan imprevistos o situaciones

de emergencia al operar una maquina pesada?

Se espera que el candidato describa su experiencia previa manejando situaciones de
emergencia, cOmo maneja la presién y estrés en esos momentos y como responde de

manera efectiva ante imprevistos.
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7. ¢Podria describir alguna situacién de emergencia que vivid con la maquinaria

pesada? ¢ COmo manejo esa situacion?

Se espera que el candidato describa detalladamente una situacién en la que respondio a
una emergencia durante la operacion de maquinaria pesada, qué medidas tomé y como
manejé esa situacion para minimizar los riesgos y dafios a la maquinaria o personas

involucradas.

En el caso del candidato a cubrir el puesto de trabajo, debera previamente realizarse los

examenes periodicos, segun Res. SRT 37/10 “Examenes Médicos en Salud”.

Centro Médico de Examenes en la Provincia de Tucuman.

ECCO MEDICINA LABORAL (Grupo Swiss Medical)

24 de Septiembre 1062 — Piso 2 — San Miguel de Tucuman
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Plan de Capacitaciones sobre Higiene y Seguridad

1. Introduccién

Las capacitaciones de Higiene y Seguridad representan el medio mas efectivo para
sensibilizar y promover una cultura de prevencién de riesgos laborales; asegurando la
formacion y ampliando conocimientos y el desarrollo de habilidades para modificar actitudes
y conductas que son de suma importancia en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo,

evitando y/o minimizando la ocurrencia de incidentes y/o accidentes en el entorno laboral.

La Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo, en su capitulo 21 del Decreto N°351,79 sefialan
gue es deber del empleador gestionar los riesgos ocupacionales, contando con un Plan de
Capacitacion en Higiene y Seguridad, con la participacion de los trabajadores para el

cumplimiento de sus funciones asignadas en forma segura y saludable.

2. Finalidad

El presente Plan Anual de Capacitaciones sobre Higiene y Seguridad en el Trabajo se ha
elaborado con la finalidad fortalecer el conocimiento en materia de Higiene y Seguridad en
el Trabajo, de sensibilizar y promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en la

cantera.

3. Objetivos y metas
a. GENERAL
e Proporcionar capacitaciones en materia de Higiene y Seguridad en el

Trabajo en los operarios de la cantera.

b. ESPECIFICOS
e Brindar informacion en materia de Higiene y Seguridad en el trabajo
para desarrollar y fortalecer habilidades en la prevencién de riesgos
laborales.
e Propiciar y fortalecer el conocimiento técnico en materia de seguridad y

salud en el trabajo, para coadyuvar en la gestion de la prevenciéon de
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riesgos laborales y proteger la seguridad y salud de los trabajadores y
usuarios de la entidad.
e Promover una cultura de autocuidado de la salud e integridad personal

para prevenir situaciones de riesgo en el desempefio laboral.

c. META

e Cumplir el 100% de las actividades programadas.

4. ACCIONES
El presente Plan de capacitaciones consta del siguiente contenido:

a. INDUCCION EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Dirigida a los trabajadores que ingresan a laborar a la institucion, donde se
desarrollaran los siguientes temas:
e Induccion a la Higiene y Seguridad y Salud en el Trabajo
e Normativa y Politica de Seguridad e Higiene
e Conceptos: peligros, riesgos, prevencion - Obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo.
b. CAPACITACIONES DIRIGIDAS A TODOS LOS CONTRATISTAS
Esta actividad esta dirigida a todos los Contratistas de la cantera “La Bolsa”, y
desarrollara los siguientes temas:
e Higiene y Seguridad en el Trabajo como deber y derecho
e |dentificacion de peligros, evaluacion de riesgos e implementacion de
controles.
e Riesgos Ergondmicos en el trabajo
e Riesgos Psicosociales en el trabajo
c. CAPACITACION DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Esta actividad esta dirigida a todas las personas en general que habiten la
empresa, y desarrollara los siguientes temas:
e Preparacion ante situaciones de Emergencias

e Primeros Auxilios ante situaciones de Emergencias.
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5. RESPONSABILIDADES
a. Unidad de Recursos Humanos
¢ Implementar acciones que sean de su competencia para el adecuado cumplimiento de
presente plan.
b. Directores/as Generales y Directores/as
e Velar por el cumplimiento de las directrices del presente Plan.
c. Trabajadores/Contratistas

e Participar activamente de las actividades incluidas en el presente Plan.

_____________________________________________________________________________________________________________________|
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DATOS DE LA Razén social | CANTERA LA BOLSA | CONTRATO
EMPRESA iy | | curt |
Direccion Ruta Provincial N°321, Km N°2 Teléfono Personal
DATOS DEL - . ;
Localidad LULES Provincia TUCUMAN Admin.| Oper.
ESTABLECIMIENTO
Actividad principal | CANTERA Y PLANTA ASFALTICA X X
. . Divisién de los grupos de . Ny Criterio de seleccion de
Equipamiento . Tipos de Capacitacion L
trabajo capacitacién
AULA PIZARRON POR SECTOR OTROS INDUCCION PREOC;T‘OMAT- POEIESE:AOSOS MOP\‘/E:QASIEONJAOLDE
ELEMENTOS DE ROTAFOLIO | TELEVISOR | PORACTNVIDAD CHARLAS ENTREGA MAT. 1] "SECTORES DEMAS OTROS
CAPACITACION ADQUIRIDO SINESTRALIDAD
VIDEO PROYECTOR POR CARGO CURSOS OTROS INVESTIGACION D&
ACCIDENTES
CANON OTROS POR ANTIGUEDAD SEMINARIOS INGRESO DE
PERSONAL
Abreviaturas: S: Nivel superior M: Nivel medio O: Nivel operativo
Temas
Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto [Setiembre| Octubre |Noviembre{Diciembre
Seguridad e Higiene X
G Laboral
E | Bementos de Proteccion
X
N Personal
E Orden y Limpieza X
R
A |Prevencion de Accidentes X
5 Prevencion y Extincién de
E i X
Incendios
S Riesgo eléctrico X
PROGRAMA ANO:
Movimiento de materiales X
Ergonomia X
2024 Riesgo en oficinas X
O
T |evacuacion X
R
O |Conducion de grtias X
S Manejo seguro de retro
excavadora
0
L
P4
]
(@)
<
>
o2
L
0
o
(e}
Responsable de Higiene y Seguridad Responsable de la Empresa
Firma Fecha Firma Fecha
Aclaracion Aclaracion
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Inspecciones de Seguridad

Las inspecciones de seguridad y auditorias se realizan con el objetivo de analizar el estado
en el que se encuentra la seguridad de las instalaciones y procesos, lugares de trabajo,
maquinas y trabajadores, asi como de evaluar la eficacia de la gestion implantada en
prevencion y seguridad. Es decir, identificar claramente los problemas y deficiencias de

seguridad de la instalacion y minimizar la posibilidad de accidente.

Objetivos y Finalidad

Las organizaciones industriales mediante la realizacion de inspecciones y auditorias de sus

Sistemas de Gestion de la Seguridad de Procesos tienen con finalidad, entre otras:

e Aumentar la seguridad intrinseca de los procesos en su disefio, operacion y
mantenimiento.

e Conocer los riesgos de sus instalaciones desde un punto de vista de seguridad de los
procesos (previo al accidente) y garantizar la gestion de los mismos de una manera
sistematica.

e Reducir/minimizar la materializacion de accidentes industriales.

e Mejorar, potenciar y aumentar la capacidad de respuesta ante situaciones de
emergencia.

e Garantizar una mayor disponibilidad de las instalaciones y del proceso productivo.

e Alcanzar la excelencia operativa y en particular en lo relativo a la seguridad industrial.

e Garantizar la adaptacion a nuevos requisitos legales.

e Preparar la instalacién para inspecciones y/o auditorias legales.

e Homogenizar gestion de la seguridad entre distintas instalaciones de una misma
organizacion.

e Coordinar los distintos departamentos que componen la empresa, alineando los
objetivos de seguridad de la organizacion.

e Priorizar acciones correctoras y las inversiones econémicas.
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Resultados de unainspeccion y auditoria de seguridad

El desarrollo periodico y sistemético de las auditorias e inspecciones supone para las

empresas alcanzar, entre otros, los siguientes hitos:

e Diagnéstico del grado de cumplimiento de la legislacion, normativa y estandares de
seguridad en cuanto al disefio y legalizacion de las instalaciones y equipos, asi como
de las inspecciones reglamentarias.

e Verificacion de la idoneidad de sus sistemas de proteccion / prevencion / control /
mitigacion, implantados para evitar accidentes e incidentes o para minimizar sus
consecuencias, incluyendo:

o Disefio de las capas de proteccion o de los sistemas de seguridad de las
instalaciones de proceso.

e Nivel de implantacion de las medidas de identificadas en los distintos analisis de
riesgos llevados a cabo en las instalaciones.

e Medidas adoptadas para minimizar el riesgo de explosion en areas clasificadas.

e Medidas adoptadas para evitar accidentes motivados por maquinas o lugares de
trabajo.

e Suficiencia de las medidas contra incendios instaladas.

e Comprobacion del grado de desarrollo e implantacién de los sistemas de gestion de
seguridad y de prevenciéon de riesgos laborales tanto desde un punto de vista
documental, la idoneidad de los registros generados y la operatividad del mismo en
base a la estructura organizativa del establecimiento.

e Valoracion del nivel de implantacion de la seguridad existente en el establecimiento.

e Definicion de un Plan de Accidn con las propuestas de mejoras y acciones correctoras
a implantar, el cual permita al titular de la instalacion priorizar la toma de decisiones
para mejorar el nivel de seguridad del establecimiento, asi como dar cumplimiento a

los requisitos no legalmente cubiertos.

PABLO GRANEROS - PFlI 100



INSPECCION DE EXTINTORES PORTATILES

Hojalde 1

LP N°: |RENGLON:

|ESTABLECIMIENTO: CANTERA LA BOLSA

EMPRESA: LA BOLSA

|LUGAR: Ruta Provincial N°321, Km N°2, Lules, Tucuman

FECHA:

REFERENCIAS: | CF |CONFORME

| nc |no conForme

NA |NO APLICA

Inspeccionado por:
FRACUENCIA DE INSPECCION: |SEMANAL |MENSUAL |SEMESTRAL | |ANUAL
i o L Agente Capacidad | Fechade |Vencimient|Vencimient| Sello/Rotulode .
Puesto N Serie N Ubicacién . L, . o, Observaciones
extintor (Kg) fabricacion 0 carga 0 equipo habilitacién
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INSPECCION DE BOTIQUINES HOJA 1DE 1

EMPRESA: | [cANTERA LA BOLSA | |
DIRECCION: Ruta Provincial N°321, Km N°2, Lules, Tucuman |FECHA:
FRACUENCIA DE INSPECCION: | [SEMANAL | [MENSUAL | [semestraL | [AaNuAL
. Dotacién
N° ITEM DE VERIFICACION Unid OBSERVACIONES
Prev.| Real

1 |[Gasa estéril de 10x 10cm Sobre 8

2 |Vendatipo Cambricde 5cmx3m Rollo )

3 |Vendatipo Cambricde 7cmx 3 m Rollo )

4 |Apdsitos adhesivos (Tipo Curitas) Cajax 10u )

5 |Agua oxigenada de 10volumenes Frasco x 100 ml 1

6 |Tijera de metal plegable Unidad 1

7 |Copitalavaojos plastica Unidad 1

8 |Telaadhesivade 25mmx4m Rollo 1

9 |Algoddn Paquete de 70 g 1

Guantes descartables de latex para
10 . Pares
examinacion 3

11 |Pinza saca astillas Unidad 1

12 |Alcohol en gel Frasco x 300 ml 1

13 |Solucién jabonosa de iodopovidona Frasco x 100 ml 1

14 |Guia de primeros auxilios Unidad 1

15 |Espejode 14x 8cm Unidad 1

16 |Estado general del gabinete --

INSPECCIONO:

TOMA CONOCIMIENTO:

Firmay aclaracion

Firmay aclaracion
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INSPECCION DE TABLERO ELECTRICO HOJA 1DE 1

LP N°: RENGLON: OBRA:

EMPRESA: Cantera "La Bolsa"

LUGAR: Ruta Nacional N°321 - Lules - Tucuman

|FECHA:

REFERENCIAS: | CF [CONFORME | NC |[NO CONFORME

NA |[NO APLICA

FRACUENCIA DE INSPECCION: | [SEMANAL | [MENSUAL

|SEMESTRAL | |ANUAL

N° ITEM DE VERIFICACION CF | NC

NA

OBSERVACIONES

El tablero cuenta con tapay cierre en correcto
estado

1

2 |Esestanco

3 |Tiene platina de proteccién de contactos

4 [Tiene circuitos divididos para 220V y 380V

Posee disyuntor diferencial para cada uno de
los circuitos

6 |Posee llaves termomagnéticas

Posee tomacorrientes encapsulados (tipo

/ Steck)

g Posee puesta a tierra correctamente
conectada a jabalina

9 Se ha medido la eficiencia de la puesta a tierra y la
misma fue realizada por electricista matriculado

10 El tablero estd construido de acuerdo con los
consumos a los que esta solicitado

1 Los cables de alimentacion estan en correcto
estado

1 El tablero esta protegido mecanicamente de

eventuales golpes por equipos / materiales

13 |Estado general, limpio, pintura exterior, etc

RESULTADO DE LA INSPECCION:| [APTO | |[NOAPTO | [REPARAR/REEMPLAZAR

INSPECCIONO:

TOMA CONOCIMIENTO:

Firmay aclaracién

Firmay aclaracién
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INSPECCION DE RETROEXCAVADORA Rev 2~ Ano
2024
CARGADORA T
N° INTERNO Obra/Servicio/Centro de Costo Tarea asighada Hs. actual Fecha
DOCUMENTACION Y EQUIPAMIENTO
. Certificacion Fefzha Fe'c ha Fe.chla Fecha Carteleria de
Bolsin para de la Maqui Vencimiento Vencimiento Vencimiento Vencimiento | A tall Botiqui sequridad para
Documentacioén el aq'u?na Certificacion Certificado Comprobante . rrestafamas otiquin g~ I p
y Oblea visible L extintor sefializacion
de la maquina Operador del Seguro
SIINO SI/NO /[ [/ / / / / SIINO SIINO SIINO
SERVICE
Hs. faltantes Cubiertas en
Oblea 6 tarjeta | Fecha ultimo | Hs. del Gltimo ) Hs. préximo ) L uso con mas
" ; . . Realizado por ; para préximo ~
Gltimo service Service Service Service Service de 3 afios de
antigiiedad
SIINO [ SIINO
Nivel de Tanque de Combustible
Lleno | 3/4 | 1/2 | 1/4 | Reserva
CHECK LIST ESTADO DE LA MAQUINA
S Estado L Estado L Estado
Descripcion Descripcion Descripcion
BR[| M BR[| M BR[| M
Limpieza exterior Nivel de aceite transmision Palancas de comando
Cintas reflectantes Engrase de pernos Horémetro
Calco N° Interno Engrase general Alarma de retroceso
Calco Logo Luces (chequear todas) Bocina
Puertas y burletes Earos Presi6n de aceite
Parabrisas Cafio de escape Temperatura del motor
Vidrios y espejos Baterias (bornes y conexiones) Indicaciones en tablero
Espejos laterales Cables eléctricos y conexiones Suspension
Bastidor Limpieza radiador Estado de la butaca
Balde Cargador Correas Cinturén de seguridad
Ufias Balde Cargador Limpieza filtro aire Apoyacabeza
Balde excavador Acceso a cabina Aire Acondicionado
Unias Balde excavador Limpieza interior Climatizador
Cubiertas delanteras Funcionamiento Lavaparabrisas
Cubiertas traseras Baliza flash
Porta matafuego Control de levantamiento
Mangueras hidraulicas Control de inclinacién
Ausencia de pérdidas Control de giro
Nivel aceite motor Espejo retrovisor
Nivel de aceite hidraulico Frenos de servicio
Nivel de refrigerante Frenos estacionamiento
Tipo de Amortiguacion (butaca): Fijo Mécanico Neumatico Hidraulico Estado Amortiguacion (butaca)
B=BUENO R=REGULAR M=MALO
Observaciones
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PLANILLA DE INSPECCION DE EQUIPOS DE IZAR | GRUAS AUTOPROPULSADAS )

EMPRESR TRO ESTADD SEAVICID
MARCA | RHO WIDOELD | EERIE | CAP. A | FECHA
LLs=AR: OPERADOR | AEGESTRIC:

Opcumenios

F!:-;r:rx de nspecoin inmesima

OBSERVACIONES

Feakza inpecciones dams | nimanias

Posse sl conductor regisin habiitado

Buen esiado de b estruchra

OBSERVACIONES

Funcimna el ndicador de nguin

Buen esiado de poleas

Pozas EEEH 08 3rElE N

Buen estado de mbles | ANE] B-30-53

Buen esiado embor amolamenin

Buen esiado jes de poleas

Buen esiado pamos de Bacdn

Buen estado pemos de charseias

Buen estado de lensores v oples ELrn.:

Buen esiado parcha de poleas

Buen desioamianis sin s scamenn

Exten snidadura no ongirnales

Poses deposiae fin de came

Buen alineada de pluma
Amarmes , pasieca, Ganchos

Buen esiado de gancho

OBSERVACIONES

Poose s gancho peshlio de ssgundad

Sa realzaron ensayos no destnuciive.

Buen pstado de amame cable igancho

preses marcas 0 desgasi |a pasiecs
Condiciones Generales

Posee perdidas acsie hidrhubon

OBSERVACIONES

Buen esiado neumdficos

Posas Extininr

Poses pérdida de Combusthie yo sceie

Buen esiado nsirumenios ndicaciin nwveles wanos

Pooas bls da CAmas en imenor de oabina

Buen sisiema de luminacidn

Buen funcionamienio de I_E g e b

Poose juces reglmentanas

Poses Aisma de neropssn

Buen funcionamienio de eciahiizadoes

Poose mamada carga mécoma

Posee gniusin de segurdad

Buen pstado de oz vidnios de cabina

Poses rumlos nususles

Buen pstado de Elsmanios de cae

Profeociones de pares maviles

EL ESTADO GEMERA L DEL EQINPD ESTA APROBADD:
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Procedimiento de Investigacion de Accidentes /

Incidentes

OBJETIVO

Este procedimiento tiene como objetivo deducir las causas que generan los accidentes a
través de un previo conocimiento de los hechos acaecidos, con el fin de poder disefiar e
implantar medidas correctoras encaminadas, tanto a eliminar las causas para evitar la
repeticion del mismo accidente o similares, como aprovechar la experiencia para mejorar la

prevencion en la empresa.
También es objeto de este procedimiento el registro y control de la siniestralidad.
ALCANCE

Se investigaran y registraran:

Todos los accidentes que hayan causado un dafio para los trabajadores.

e Todos los accidentes con pérdidas materiales significativas o que impliqguen paro de
proceso.

e Los accidentes/ incidentes que, potencialmente o cambiando alguna condicion, podrian

haber tenido consecuencias graves, tales como conatos de incendios, caidas libres de

cargas, etc.

e Oftros que, a juicio del mando directo, sea conveniente investigar.

IMPLICACIONES Y RESPONSABILIDADES

Cuando ocurre un accidente en su seccién o area el mando directo es el encargado de actuar
y dar las instrucciones correspondientes para mantener la situacion bajo control y evitar
dafios mayores. Cuando el accidente implique curas importantes o bajas debera informar de

lo ocurrido, lo antes posible, al responsable de su seccion.

También el mando directo es el responsable de realizar la investigacion de los accidentes
especificados en el alcance de este procedimiento, acaecidos en su area o seccion, y de
enviar los resultados de la investigacion a la direccion. En el caso de que los accidentes

sean de cierta importancia o que le surjan dificultades en la investigacion de las causas o en
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el disefio de las medidas a implantar debera recurrir al asesoramiento y cooperacion del

responsable de la unidad funcional, del coordinador de prevencion o de un especialista.

Los directores de las unidades funcionales deberan participar en la investigacion cuando los
accidentes sean graves o pudieran haberlo sido, a su vez deberan controlar que en los
lugares de trabajo se aplican en el plazo establecido las medidas preventivas acordadas a
raiz de los accidentes investigados.

El responsable de Higiene y Seguridad es el encargado de asesorar y ayudar en las
investigaciones siempre que, en una investigacion de la linea, el investigador asi lo requiera.
Asimismo, realizard la investigacion de aquellos supuestos que, por su complejidad,
gravedad, etc., requieran una investigacion especializada. También debe recopilar los

registros de los accidentes y elaborar estadisticas de la siniestralidad.

La direccion de la empresa/Administracion debe notificar el accidente a la autoridad
competente y asegurarse de que las medidas adoptadas se cumplen. Todos los trabajadores
de las empresas deberan colaborar y testificar en la investigacion de accidentes siempre que

puedan aportar datos de interés sobre el suceso.

DESARROLLO

La investigacion se efectuard inmediatamente después del accidente una vez se ha

controlado la situacion en un plazo no superior a 48 hora

Todos los directores de las unidades funcionales donde se hayan producido los accidentes
deberan estar informados sobre las medidas a adoptar como resultado de la investigacion.
Las experiencias de los accidentes de trabajo seran aprovechadas en el conjunto de la
empresa. En tal sentido los resultados de las investigaciones seran difundidos a los mandos

y al personal afectado por los riesgos en cuestion.

Se debera cumplimentar el formulario de investigacion de accidentes e incidentes adjunto,
(codigo de referencia........ ) de forma clara y detallada para evitar posteriores dudas o
interpretaciones. Cada uno de los apartados del formulario debe ser cumplimentado por el
servicio o la persona indicados: Recursos Humanos, el Mando Directo, Coordinador de

Prevencion, etc.
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REGISTRO INTERNO DE ACCIDENTES

Anualmente se registraran los accidentes con lesién ocurridos en la Hoja de registro de

accidentes (codigo ........ ) en el que se indicara:

e Nombre del accidentado

e Periodo de baja ( si ha existido baja)

e Fecha del accidente

e Departamento en el que ocurrio el accidente

e Forma de accidente: suceso que directamente dio por resultado la lesion (codificado)

e Naturaleza de la lesion: tipo de lesion fisica producida (codificado)

e Ubicacion de la lesion: parte del cuerpo directamente afectada por la lesion
(codificado)

e Agente material: objeto, sustancia o instalacion que provocé el accidente

e Condicién peligrosa: causa técnica del accidente (codificado)

CONTROL ESTADISTICO

Se controlara la evolucién de la siniestralidad, detectando si los cambios experimentados
son debidos a una fluctuacion aleatoria 0 a un nuevo factor que ha modificado las

condiciones de seguridad.

Para ello se calcularan los indices mensuales de frecuencia e incidencia para los accidentes
con baja y para los accidentes totales (con y sin baja). Se representaran en funcién de cada

mes del afio.

NOTIFICACION OFICIAL

Accidentes con baja médica Se cumplimentard la notificacion oficial de accidentes de trabajo
(codigo de referencia. ........... ) entregando una copia al departamento de administracion, otra
al accidentado y el resto a la entidad gestora (Aseguradora) en el plazo maximo de 3 dias

habiles a partir del dia del suceso, segun lo estipulado por la Ley N°24.557.
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Cod: 07 REG INV

REGISTRO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE/INCIDENTE Revision: 03

Hojalde 1

DATOS DE LA EMPRESA

Razén Social: CUIT:

Direccién: CP.:

Localidad: Provincia:

INFORME DE: SySO [] MEDIO AMBIENTE []

SYSO: INCIDENTE [ ACC. S/PERDIDA DE DIAS [] ACC. C/PERDIDA DE DiAs [] ACC. INITINERE[_]
MEDIO AMBIENTE: piso [ TIERRA [] ATMOSFERA [] CURSOS DE AGUA [

DATOS DE LOS TRABAJADORES INVOLUCRADOS

NOMBRE: NOMBRE:

DNI: DNI:

PUESTO: PUESTO:

SECTOR: SECTOR:

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA: ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA:
ANTIGUEDAD EN EL PUESTO: ANTIGUEDAD EN EL PUESTO:

DATOS DEL ACCIDENTE / INCIDENTE

FECHA: HORA: TESTIGOS: SI [J NO [J NOMBRE:

TURNO HABITUAL SI [ NO [ [TRAB. HABITUAL: S| [ NO [CJ[HORAS EXTRAS: SI [J NO [] |UTILIZABA EPP: SI O No [

CANTIDAD DE DIAS PERDIDOS: TIENE EXPERIENCIA EN LA TAREA: Sl [] NO [

DETALLE DE LA ZONA AFECTADA / LESION/IMPACTO AMBIENTAL:

TRATAMIENTO QUE RECIBIO:

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE/ INCIDENTE (¢,D6nde y como ocurri6 el accidente?;,Qué estaba haciendo antes del acc./inc.? Describa las
condiciones del ambiente, herramientas /maquinas usados; Use diagramas o fotos u hojas adicionales en caso de ser necesario):

ANALISIS DEL ACCIDENTE / INCIDENTE

AGENTE:

CAUSA:

CONDICION INSEGURA:

ACCION INSEGURA:

ACCIONES CORRECTIVAS
RESPONSABLE: FECHA DE EJECUCION:
OBSERVACIONES
FIRMAS
FIRMA DE O LOS TRAB. AFECTADO SUPERVISOR INMEDIATO SEGURIDAD E HIGIENE
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Analisis estadistico de Siniestros Laborales

Mediante los indices estadisticos que a continuacion se relacionan se permite expresar en
cifras relativas las caracteristicas de la accidentabilidad de una empresa, o de las secciones

de la misma, facilitando por lo general unos valores utiles a nivel comparativo.

indice de frecuencia

En este indice debe tenerse en cuenta que

i
AF. = M? accidentes 108

" Nehoras trabajadas

No deben incluirse los accidentes "In itinere", ya que se han producido fuera de horas de
trabajo.

Deben computarse las horas reales de trabajo, descontando toda ausencia en el trabajo por

permisos, vacaciones, bajas por enfermedad o accidente, etc.

Dado que el personal administrativo o comercial no esta expuesto a los mismos riesgos que
el personal de fabricacién, y que éstos varian segun las diferentes secciones de trabajo, se
recomienda calcular los indices para cada una de las secciones o ambitos de trabajo

homogéneos.

A nivel de Empresa interesa ampliar el seguimiento a todos los accidentes, tanto los que han

producido baja como los que no, evaluando el indice de frecuencia global, por secciones.

indice de gravedad (1.G.)

Representa el nimero de jornadas perdidas por cada mil horas trabajadas. Se calcula

mediante la expresion:

_____________________________________________________________________________________________________________________|
PABLO GRANEROS - PFI 110



_ N7 jomadas perdidas
M® horas trabajadas

l.G. x 103

Las jornadas perdidas son las correspondientes a incapacidades temporales, mas las que
se fijan en el baremo de la figura 4, correspondientes a los diferentes tipos de incapacidades

permanentes.

En las jornadas perdidas deben contabilizarse exclusivamente los dias laborables.

Calculo de Indices de Siniestralidad

Datos de la Organizacién

e Razon Social: Planta asfaltica y Cantera la Bolsa

e Nombre de Fantasia: Cantera La Bolsa

e CUIT:

e Domicilio: Ruta Provincial N°321, Km N°2 — Lules - Tucuméan
e Actividad: Extraccién de ripio y elaboracién de asfalto

e A.R.T.: Asociart

e N°detrabajadores: 21

Datos cuantitativos de los siniestros:

e Accidentes ocurridos = 17

e Cantidad de Trabajadores= 21

e Cantidad de horas a trabajar= 48 hs/trabajador semanales

e Cantidad de horas a trabajar anuales = 576 hs/Trabajador anuales
e Cantidad total de horas a trabajar en periodo 2023= 12.096

e Ausentismo 7 % = 847 horas

e Total de horas trabajadas = 12.096 — 847 (7 % ausentismo) = 11.249 horas
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e Dias perdidos: 847/ 8hs = 106 dias perdidos

Indice de Frecuencia (IF):

Es el nimero total de accidentes producidos por cada millon de horas trabajadas.

_ N°de Accidentes x 1.000.000
"~ Total de Horas Trabajadas

_ 17 x 1.000.000
B 11.249

= 1511,24

Se entiende que por cada millon de horas hombre trabajadas la empresa tiene 1511

accidentes.

indice de Gravedad (IG):

Es el nimero total de dias perdidos por cada mil horas trabajadas.

_ N°dedias perdidos x 1.000
" Total de Horas Trabajadas

106 x 1.000
T 11.249

=9,42

Determinamos que por cada 1000 horas trabajadas, se pierden 9,42 dias.

Conclusion sobre los datos obtenidos

A modo de finalizacién de este trabajo, se observé que los indices muestran un alto nivel de
siniestralidad en esta fabrica, debemos hacer foco en el porqué de estos, y reforzar las
medidas de control para revertir esta situacion, promoviendo la salud y seguridad en el

ambiente laboral
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Elaboracion de Normas de Seguridad

NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD QUE EL OPERADOR DE LA GRUA
DEBE CONOCER

Antes de conectar el interruptor de los aparatos de izar, se verificara que los mandos
se encuentran en punto muerto.

Debera conocer de antemano el peso de la carga, para NO sobrepasar la capacidad
de carga de la grua y poder elegir adecuadamente los elementos de amarre y dénde
esta situado el centro de gravedad de la misma.

Conocido el peso de la carga, el gruista verificara en las tablas de trabajo que los
angulos de elevacion y alcance de la flecha seleccionada son correctos.

NO se debera, en ningun caso, superar la carga maxima de la gria NI la extension
maxima de la pluma en funcién de dicha carga (comprobar las tablas de carga).

Los cables de las eslingas no deberan trabajar formando &angulos agudos,
debiéndose equipar con guardacabos adecuados.

Es recomendable que el angulo entre dos ramales de eslingas, NO sobrepase los
90° y en ningun caso debera sobrepasar los 120°, debiendo evitarse para ello las
eslingas con longitud corta.

Debera descartar por seguridad eslingas de cable de acero que estén oxidadas por
efecto de corrosion o deshilachadas, existencia de nudos, hernias, codos,
aplastamientos, deformaciones, disminucion del diametro del cable en un 10%,
cuando la disminucién de la seccién de un corddn medida en un paso de cableado,
llegue al 40% de la seccion del corddn.

La eslinga no debera estar expuesta a radiaciones térmicas importantes ni alcanzar
una temperatura superior a los 60 °C. Si la eslinga esta constituida exclusivamente
por cable de acero, la temperatura que no deberia alcanzarse seria de 80 °C.

Antes de comenzar el izaje de la carga, se debera verificar a 10 Cm. del suelo, para
verificar su amarre y el equilibrio de la carga suspendida.

Levantar siempre verticalmente la carga. No se tirara oblicuamente de la carga, ya
que el balanceo que produce podria accidentar a un compafiero, ademas de producir
sobrecargas. El cable de la gria debe trabajar siempre en vertical.

Levantar una sola carga a la vez.

PABLO GRANEROS - PFlI 113



e Si la carga, después de izada, se comprueba que no estd correctamente
enganchada, debe volver a bajarse lentamente para su arreglo.

o El desplazamiento de la carga, una vez izada correctamente, se realizard a la menor
altura posible, compatible con la altura de las instalaciones y con la seguridad del
personal.

e Silacarga es peligrosa, se avisara la operacion con tiempo suficiente.

e No debe abandonarse el mando de la maquina mientras penda una carga en el
gancho.

e Debe observarse la carga durante toda la traslacion.

e Deben evitarse oscilaciones pendulares cuando la masa de la carga es grande y que
sea sin movimientos bruscos.

e Se debe evitar que la carga sobrevuele a personas.

¢ No debe permitirse a otras personas viajar sobre el gancho, eslingas o cargas.

e Cuando se trabaje sin carga, se elevara el gancho lo suficiente para librar personas
y objetos.

e No operar la gria si no se esté en perfectas condiciones fisicas.

e Avisar en caso de enfermedad.

e Es obligatorio el uso de calzado de seguridad con suela de goma antideslizante y con
puntera de acero.

e Es obligatorio el uso de guantes de seguridad para la manipulacion manual de
materiales pesados.

e Fuera de la cabina de la grua, es obligatorio el uso de casco de seguridad.

¢ No se sobrepasara los niveles maximos de carga marcados en el puente y eslingas.

e Cuando el viento es excesivo, el gruista interrumpird temporalmente el trabajo y
asegurara la pluma telescopica (flecha) en posicién de marcha del vehiculo portante;
lo mismo para el caso de lluvia.

e Revisar en forma diaria y visual, los elementos sometidos a esfuerzos.

e Comprobar diariamente los frenos y anormalidades en el funcionamiento de la grua.

e Comprobar el funcionamiento del pestillo de seguridad del gancho.

e Esta prohibida la permanencia o paso de cualquier persona bajo las cargas o
ganchos.

e Durante los desplazamientos de la grua, tanto cargada como en vacio, el gruista debe

prestar la maxima atencion, manteniendo las manos sobre los 6rganos de mando.
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e Las cargas se depositaran en el suelo, sobre calzas o travesafios, para poder retirar
los estrobos sin someterlos a frotamientos entre el suelo y la carga.

e Por un tema de riesgo eléctrico, debe evitarse que el extremo de la pluma, cables
metalicos 6 la propia carga elevada, se aproxime a los conductores de lineas
eléctricas, a una distancia menos de 5 mts. si la tension es igual o superior a 50 KV.
y a menos de 3 mts. para tensiones inferiores.

e En el caso de contacto accidental de la flecha 6 de los cables metalicos con una linea
eléctrica en tension, como norma de seguridad el gruista debera permanecer en la
cabina hasta que la linea sea puesta fuera de servicio ya que en su interior no corre
peligro de electrocucién, y avisar con la bocina. Nadie debera tocar la gria porque
puede estar “cargada” de electricidad.

e Alfinal de la jornada de trabajo, y antes de abandonar el mando del equipo, deberan
ponerse los interruptores de mando en posicién “CERQO”, y desconectar el interruptor
principal de tal manera que le sea imposible ponerla en funcionamiento a una persona
no autorizada. La grua se dejara frenada y con los elementos de suspension izados
y sin carga. Las puertas y ventanas quedaran bien cerradas. Se retiraran las llaves

de puesta en marcha.
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Obra: Extraccién de Ripio Hoja __ de

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS) P Vigencia:

Fecha Confeccion:
ACTIVIDAD: Tareas con retroexcevadora Cargadora UBICACION: Punto Encueniro:

Herramientas | Maguinas | EQuipos: relroexcavadora Cargadora TEL. EMERGEMNCIAS:

PASOS DE LA ACTIVIDAD RIESGOS ASOCIADOS A CADA PASO Flenltn s CD”EEELG‘E;‘; OCIADAS A CADA | ¢rprRoL

Cireular eon precaucion, Reapatar las velncidades maximas.

Ingreso al Lugar de Trabajo y Chequeo de Choque Vehicular, Chegque de maguinas, Golpes, &n zona poblada, maxima 10 Kmh en zona de obra,
Equipo Caidas, Vuelco. maniener distancia a equipos pesados, use de cinfurdn de
seguridad en vehiculo. Uso de cinlurdn de seguridad
Cheque Vehicular y con maquinas, Choque con Circular con precaucion, Respetar |a velocidad maxima de
Persona struct 10 Kméh en zona de obra, Mantener distancia a Equipos
Carga de Material I_' Chogue a E uras, Polvo en . pesados. Uso de EPP. No furnar. Disponer matafusgos,
Suspensidn, Vuelco, Incendio, Dafio a Instalaciones | \yantener Puertas y Ventanas cenadas, Respetar y
Subteraneas y Adreas. mantener distancias a los bordes de taludes o pefias -
Circular eon precaucion, Respetar |a velocidad maxima de
. . Choque Vehicular, y con maguinas, Yuelco, 10 Km/h en Zona de obra, Respelar las velocidades
Movimiento de materiales Incendio. maximas en 2ona poblada, Mantener distancia a Equipos

pesados, Disponer matabuegos, Mo fumar.

Chequear nivelacion del Temeno, Mo realizar la descanga

con vientos Eterales, Chequear Lineas adreas exstantes

anbes de descangar, Cireutar con precaucidn, Reapetar la
Vueleo, Choque Vehicular y con maguinas, Polvo en | velocidad maxima de 10 Kmimh en zona de obra, Mantener
Suspensidn, Incendio. distancia a Equipos pesados, Mantener Puenas y Ventanas

cemadas. Uso de EPP, Mo furnar, Respelar y mantenes

dhistancias a los bordes de taludes, uso de dnturdn de

segurided

. Circular eon precaucion, Respetar las velocidac Al

Choque Vehicular, Chogue de méguinas, Golpes, & Zona pablada, mixima 10 K en2ona de obea,
Caldas, Vuelco. manfiener distancia a equipos pesados, uso de cinturdn de

segurided en vehiculo. Uso de cintundn de seguridad .

Descarga del Material

Salida del drea de Trabajo

EPP, Equipos, Capacitacién y Permisos requeridos

Casco con barbio Indumentaria de cueno soldador Personal wyla! escolta Capacitacitn: Izaje

Calzado ge Seguridad Raadio u otro [Nexel, o) Elememios de |zaje apios Trabajo en vias Excavaciones:

Anieojos/antiparas de Sag. Careta para scidadar Hal an O " Trabajo en Alura Consignacien de Energla Peligrosa
Proteccidn Facial Proteccian Respratoria Polhvo absorbente u ot Andamios Trabajo en Calients

Guanies |cuernielectioros) Polainas de Scidador Vallado y Senalizacion Rigger Traibajo MNoctumo

Protecior Auditra Az de Seguridad Extinior O%a capaciiaodn: Otros Permiscs:

Chaleco Reflectivo Haja de Seg. Productos Quimicos

Proteccion iérmica Pilen/banderilero Permisos: Charla de prevencion:

Manga de ssgundad Coupaciin e s
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Lista de Verificacion para la ldentificacion de Riesgos

1. TRASASDY EN ALTURA hhzlhﬂmﬂgunﬂ-h Laa Haramenias ssbin mpecconsdas
L drma S mo chubsan vl y Suben st valiscdas Varificar condborne el bemeno i e comects aperiuns de o aelebdesdoms Prossen mun parnsdes e eregenc?
Catanine Sooust -l du hh_wtl—ﬁn[EthE hﬁm-—:E-ﬁhmrﬁ
Todo ugejers an piec dube asler mrolegids Lo Estsbiitadoras dubsn aslar complalsmunte axlendido E.ESCAIERAS
Hglg—ﬂt_mug hﬂhhﬂ@ﬁ__m*— Eﬂ-——hl-IE-
L_Eﬂ-—-ml-ﬂ_ h_hguh-i_t! ﬂ'—:ﬂﬁﬂt—-k—!EdﬂE
!Et-‘l!m—hh- Hunce saceder a da lm et Tiabia ol da Fi hﬁ_mm-m
“wh u mramanio de los anla one de 4. EXCAVACIONES ¥ ZAHUAS uﬁ_tr-imﬁ-__ﬂ“!!m
2. COMSIEHAGION ENERIA PELIGROSA Hua irazin de zaberms e -l L Escaburs sube axiurers | mpst ancma e msor
Lo Purikon du mutin ki cadca. cal fea ‘Varificacein du plines de islerfarnces T. MANEID DE MATERIAL | EQUIPD
ﬂEmmmﬂErE Ubhew Saramysris de geo delecoen Has i s | el coftacie
Caarirar Siabwrren han axo probedon ¥ su e de [Th= . Valaro rigeso complein srededon de s sacarscin U_ﬁ-_mﬂ-hglﬂ#
La el wakh cosérciade | aniun du Sefcinien scraceos i salickn | minims cede & sl Wil gus punios de palico/stepemienis [dedn, mno eic )
Turisns | Lisvan { inferropionn con snclsvemesics § biogesn sheciea Escarwacién con apunitslmisnin con bl adecuscn El rmutenul dermasisdo na )
h-ﬂﬂtr-—bn-[—ﬁlhmIMHw- Escalurn Sw scoasciunkcn wbincar Eﬂh——_—ﬁlﬂgmﬂ-g?
| E1 twrcmn sl pome L ot comsprianis ¥ et ol borhe dw aasaracn o turira du in eacvacin Aparsani g dul raimis
S ruaperta dalanas 2w seoreded rapertc a L cabmrara || mdin mineme| 5 AHDAMIDS B. IMTERACEION HOMESE MADLIMA
Sa reguiere cosedonadn da lines con susiniin de provescor [Edeser, Ederor, el | Comtnucion y monksconn con expesncn Dwte reaputare b dalancs Se segurniced SIEWMAE.
3. GRUAS ¥ D LZAJE Inazain vigent e W uss S patonal tadtecn Sa luap con plensbardand e

haibill ledo para wchradmden Su mgﬂtmmﬁm Eﬂmﬁh—in_-\d-ﬂ?
Accasorion y alameios de e nillacta HI‘:_I__“EEP-M 5. GESTION DE CANMEIOS
h-nuﬂu]m _--_E Mﬂ_-mhmlen
| Sogun guis pare conkoir L cags 7. HERRAMENTAZ
| Cpanmdor S equps hetiecn Lara proteccamen reguerkdes aukin e w fgar?
E_’H[mmﬂ_m \Lims Hunmrmisniss no deben svier delschemsss
!m:_:hmm rnual-rachc) oon sl cparacor I-r__*ﬂ-_EiElE!
I:rlhm#m:hlﬂmwMHhhM“hmIlm-m-ﬁ

Firma Firma
Nombre y Apellida Inicio Tarea Fin Tarea Nombre y Apellida Inicio Tarea Fin Tarea
2

CAPATAZ [Resp. de la Tarea): Firma: Fecha:
TECHICO DE HYS: Firma: Fecha:
SUPERVISOR [/ ATE Conformaca): Firrma: Fecha:
RESPONSABLE DE SEGURIDAD {p/ ATS Conformads): Firrma: Fecha:
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Procedimiento de Transporte y Circulacion de vehiculos

1. OBJETIVO:

Definir las pautas para el correcto uso de vehiculos de la empresa y contratistas.

2. ALCANCE:

Todos los vehiculos que trabajen en las obras.

3. DEFINICIONES:

No aplicable.

4. RESPONSABILIDADES:

Choferes y personal de obra.

5. CONTENIDO:

El personal con movilidad a cargo y el personal chofer, seran responsables de cumplir

lo que se detalla a continuacion:

e Controlar, o hacer controlas, las condiciones de seguridad de la unidad a cargo;
frenos, direccion, luces y cualquier otro desperfecto que pueda ser causa de

accidentes.

e El personal con movilidad a cargo, bajo su responsabilidad, podra autorizar el
uso del vehiculo a otro personal de la empresa, el cual deberéa estar habilitado

para conducir.

e NoO se permite transportar a personas ajenas a la empresa, salvo casos

autorizados.

En casos de accidentes se actuara de la siguiente manera:

e El personal conductor debera cumplimentar de inmediato la correspondiente
denuncia policial en la jurisdiccién que corresponda, solicitando copia del acta

de choque.
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e En caso de fuga del otro vehiculo, el personal efectuara una EXPOSICION
POLICIAL de los vehiculos.

e En accidentes con lesiones a terceros, el conductor prestara la mayor
colaboraciéon posible y requerira la presencia policial relatando la realidad de
los hechos SIN DECLARARSE CULPABLE.

e Ante la muerte de terceros se debera comunicar de inmediato a la Policia, no
mover los vehiculos y en las indagatorias ajustarse a los hechos SIN
DECLARARSE CULPABLE.

¢ En ningln caso se iniciaran tratativas, o arreglos, con terceros afectados.

El transporte de personal y carga se ajustara a lo establecido en los reglamentos, leyes
nacionales y/o provinciales, disposiciones nacionales y/o provinciales sobre la materia. Toda
anomalia que se observe en el vehiculo, debera ser inmediatamente informada al Jefe de
Obra.

Cuando se transporte personal en los camiones, los mismos deberan estar provistos de
barandas y bancos sujetos a la caja del vehiculo de forma que no puedan volcarse o

desplazarse.

Antes de poner en marcha un vehiculo, el conductor comprobara que la carga este bien

distribuida, ubicada y amarrada, si es que hiciera falta amarrarla.

Para evitar el desplazamiento de vehiculos estacionados en una pendiente deben

mantenerse los frenos puestos y las ruedas aseguradas con tacos o cufias adecuadas.

Los tubos, postes, escaleras, etc., se deberan cargar en los vehiculos, paralelamente a su
longitud y bien sujetos. La carga de peso extraordinario, debe comprobarse cuidadosamente

el terreno que tiene que soportar el peso.

En los locales cerrados deben tenerse precaucion con los motores en marcha,

especialmente si aquellos no disponen de buena ventilacién.

PABLO GRANEROS - PFlI 119



Normas de Seguridad por sectores

Descarga de Asfalto

Verificar niveles de estanques. Ubicar adecuadamente los acoples de las mangueras
de llenado. Mantener mangueras en buen estado.

Instalar y mantener plataformas de transito y barandas sobre los estanques.

Alejar llamas abiertas y disponer equipo de extincion de incendio para fuegos clase
B.

Colocar aislacion térmica para los ductos; proporcionar y exigir el uso de elementos
de proteccién personal.

Controlar en forma permanente los sistemas de medicion de temperatura y
funcionamiento de la caldera.

Cuando la descarga de combustibles / asfalto se haga a desnivel, colocar barreras de

proteccion, barandas en los costados de las rampas y topes en el borde de descarga.

Descarga y acopio de aridos en planta

Vehiculos deben transitar a velocidad moderada y utilizando bocina y alarma.
Personal debe ubicarse en lugares protegidos.
Uso de antiparras, zapatos de seguridad, casco y chalecos reflectantes.

Los camiones y cargadores deben respetar su derecho a via y sefializar.

Alimentacion y secado de aridos

No usar ropa suelta

No efectuar reparacion, ni lubricacion de mecanismos con equipos en movimiento. -
Revisar periédicamente instalacion eléctrica de motores.

Uso de protectores diferenciales en tableros eléctricos.

Si la planta es permanente, debe efectuar instalacion de tierra.

Proporcionar y exigir el uso de proteccion auditiva (fonos).

Operar guemador segun instrucciones del fabricante.

Mantener superficies de trabajo en condiciones seguras, revisarlas continuamente. -

Planificar la mantencion de equipos.
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Mezclado de aridos y asfalto
e Controlar escapes y/o filtraciones de asfalto.
e Proporcionar y exigir el uso de elementos de proteccién personal, especialmente
mascaras con filtros para gases toxicos.
e Mantener equipos de extincién de incendio para fuego clase B - C en buen estado y

ubicados en lugar de facil acceso.

Mantenimiento de la Planta
e Uso adecuado de herramientas y equipos.
e Uso de elementos de proteccion personal en: manos / rostro / cuerpo / cabeza / pies.
e Detencion de equipos para intervenir y/o avisar de trabajos (tarjeta candado).
e Posicion de trabajo correctas.
e Mantener cubiertas de proteccion de motores, correas y poleas.

e Mantener despejadas y en buen estado pasarelas y plataformas de trabajo.

Normas para la Prevencion y Control de Incendios

Para el caso de incendios en planta de asfalto, se debe contar con extintores para la clase
B de liquidos inflamables, grasas y materiales similares, que son los utilizados como
combustibles en quemadores del SECADOR Y CALDERA, ademas de la utilizacion de aceite
para calentamiento del asfalto. Ademas, debe disponerse de extintores clase C (de CO2)
para posibles incendios en motores y equipo eléctrico energizado. Los extintores se ubicaran
en lugares de facil acceso, identificados y a una altura maxima de 1.30 m. Los capacidad de
los extintores que se ubicaran cerca de los estanques de combustibles y asfalto, debe ser
de 10 Kg. y capacidad de apague 20 B (Bicarbonato de Potasio). Se colocara a lo menos un
extintor en un carro rodante de 100 Kg. con una capacidad de apague de 40 B. Cuando los
extintores se encuentren a la intemperie, deberan estar protegidos en un nicho que permita

su retiro expedito.
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Plan de Emergencia y Evacuacion
Objetivo:

Establecer procedimientos que aseguren que ante una emergencia, tanto trabajadores,
personal administrativo (encargado y supervisor), operarios, maquinistas y choferes para
gue puedan ponerse a resguardo en forma rapida y segura, evitando las lesiones personales.
Disponer equipos humanos organizados y capacitados para actuar en caso de una
emergencia conforme a lo establecido en este documento. Asegurar y mantener la maxima
integridad posible de la estructura tanto del edificio como de la maquinaria, evitando dafios

materiales.

Se debera tener siempre a disposicion los siguientes numeros telefénicos
Ambulancia; 107 / 0381-424-7603 / 7599

Policia: 911 / Comisaria 6ta: 423-1951

Bomberos: 100 / 423-1736

Defensa Civil: 103

Plano de Evacuacion

_____________________________________________________________________________________________________________________|
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Roles de Evacuacion

Director de evacuacion:

e Esla maxima autoridad en el establecimiento durante las emergencias.

e Evaluara la emergencia en funcion de la informacion dada.

e Dirigira el equipo de intervencion.

e Dirigird el siniestro, realizando la toma de decisiones y comunicando las 6rdenes
oportunas.

e Dispondra las acciones necesarias para su control y ordenara la evacuacion en caso
de ser necesario.

e Sonaréa la alarma en caso de evacuacion ( en caso de que se disponga de una). |
Dara aviso al Jefe de Seguridad.

e Contara con la informacion correspondiente: Listas, planos, Plan de Emergencia,
Teléfonos correspondientes al personal.

e Una vez evacuado el establecimiento constatara la presencia del total de personas.
Dicha informacién sera brindada por los lideres de las zonas del establecimiento.

e Seraresponsable de la actualizacion del presente Plan.

e Coordinara las practicas y ejercicios de evaluacion.

Jefe Técnico

e Esta funcidn sera desempefiada por un empleado que, por su idoneidad, manejo de
centrales de servicios y experiencia se lo ha designado para dicha funcion.

e De acuerdo a la emergencia que se presente evaluara el corte de suministros de gas
y electricidad.

e Encontrarse a disposicion del cuerpo de bomberos y de emergencias médicas para

guiarlos dentro del establecimiento.

Jefe de Seguridad

e Esla persona encargada de las comunicaciones internas y externas.
e Recibe del Director de Evacuacion la confirmacién de alarma y/o evacuacion y las

ordenes de comunicacién y aviso para transmitirlas por el sistema que corresponda
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al cuerpo de bomberos, policia, Defensa Civil, Empresas suministradoras de
Servicios.

e Dara aviso al Jefe Técnico sobre la emergencia.

e Dirigir la evacuacion

Equipo de emergencias

e Asegurar una evacuacion total y ordenada del edificio guiando a las personas a las
salidas, con mayor rapidez, pero evitando en todo momento que se genere panico
brindando sensacién de seguridad y tranquilidad.

e Informar al director del siniestro.
e Mantener el orden para no generar panico.
e Confirmar la desocupacion del establecimiento.

e Informar al director cuando todo el personal y el alumnado haya evacuado el
establecimiento.

Resto del Personal

e Conoceré el Plan de Emergencia, lo leera periédicamente a fin de facilitarla labor, de

los encargados de conducir la evacuacion.
e Cooperaran a los lideres cuando sean requeridos.

e Conoceréan la ubicacion de los equipos de emergencia y la forma de operarlos.

Organigrama de emergencia
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DIRECTOR DE

LA EVACUACION

JEFE DE SEGURIDAD GRUPD DE EMERGEMNCIAS ' JEFE TECNICO
[ Resto del personal ]1

Procedimientos a sequir:

En caso de emergencia general

Las emergencias seran clasificadas de acuerdo a su gravedad en:

e Tipo 1: Situacion controlable. La emergencia ocurre en un sector delimitado o es
posible controlarla con los medios existentes.
e Tipo 2: Alerta general, situacion peligrosa. La emergencia abarca mas de un sector.

La gravedad complica el control a través de los medios existentes.

La persona que observa un hecho que pueda ser considerado como emergencia, debe

informar inmediatamente a un superior, indicando a lo menos lo siguiente:

e Clasificacion de la Emergencia (incendio, inundacion, escape de gas, explosion, etc.)
e Tipo de Emergencia (1 0 2)
e Lugar

e Personas y/o instalaciones involucradas.

En caso de incendio
Dependiendo de la magnitud del incendio, se tomaran diferentes acciones, las que se

detallan a continuacion.

Accion para emergencias Tipo 1
________________________________________________________________________________________________________________________|
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Se trata de una situacion controlable. Es una situacion de principio de incendio.

e La persona que detecta la emergencia, da la voz de alarma por el medio mas rapido.
e Se actua en base a extintores portatiles.
e Se informa al Encargado/a y/o al Supervisor/a.

¢ No se solicita apoyo a Bomberos

Accion para emergencias Tipo 2
Se trata de un Incendio descontrolado.

e La persona que detecta la situacion, debe llamar inmediatamente a Bomberos al 100.
e Dara aviso a las personas a cargo de hacer sonar la alarma.
e Debe ademas dar aviso al Director de Emergencias para dar inicio al procedimiento

de evacuacion.

Indicaciones Generales para actuar en caso de un incendio

Si usted detecta un Incendio:

e De alarma inmediatamente a un superior o al Centro de Control indicando el lugar
exacto del siniestro “INCENDIO EN...”

e Evacuar inmediatamente y utilizar las salidas més cercanas, dirigiéndose al sector
contrario a donde se esté desarrollando el fuego.

e Cierre puertas y ventanas para evitar la propagacion del fuego.

e Sies posible, efectle la primera intervencion, controlando el fuego (extintores), hasta
la llegada de Bomberos.

e Alerte a otras personas para que los lideres sean avisados.
Durante la Evacuacion:

e Actue en forma rapida (no corra) y en silencio

e No se devuelva a menos que reciba una instruccion.

e Forme fila india (de a uno) y avance con tranquilidad.

e Si hay desplazamiento por escaleras use el pasamano.
¢ Si hay humo, avance agachado a nivel de piso.

e Alllegar ala Zona de Seguridad, permanezca en ella y espere instrucciones
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Prevencion de siniestros en la via publica: (Accidentes

In Itinere).

¢ Qué se considera Accidente In Itinere?

Se considera accidente in itinere al accidente que se sufre al ir o volver del trabajo. En
este trayecto esta incluido desde el momento en el que el trabajador sale de su vivienda
habitual hasta la llegada al centro de trabajo.

De esta manera, hay diversos factores que determinan hasta dénde se puede identificar

como accidente in itinere:

« Eldomicilio del que se sale o hacia el que se dirige debe ser la vivienda habitual.

« EI medio de transporte involucrado (en caso de accidente de trafico) debe ser
adecuado para el desplazamiento.

e Laruta que se sigue cuando se va o se viene al trabajo debe ser la ruta habitual.

e Laduracién del viaje debe ser mas o menos la misma siempre y cuando no ocurra

nada que haya provocado un retraso.

Normas para evitar o minimizar los accidentes in itinere

Para combatir la siniestralidad de este tipo de accidentes, existen diferentes medidas
preventivas y pautas que, si se siguen, podria reducir el porcentaje de los accidentes in

itinere.

« Conductor apto: El trabajador debe tener un estado adecuado para poder conducir.
Esto es, encontrarse descansado, relajado, despierto, sin haber tomado alcohol,
drogas ni siquiera medicacién que puedan afectar a la conduccién o incluso falta de

horas de suefio, comidas pesadas, etc.

« No distracciones: Se debe estar atento al 100% al volante y no distraerse con nada.

El trayecto de ida al trabajo y vuelta en el dia a dia es muy monotono, puesto que lo
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realizamos siempre y en circunstancias similares: misma ruta, misma hora, mismo
trafico, etc.

« Todos estos factores pueden ser que el trabajador se relaje y se distraiga con
cualquier cosa, por ejemplo, aprovecha para mirar el movil, comer algo, mirar el GPS,

etc.

« Utilizar sistemas de seguridad: Es fundamental tener bien aprovechado el cinturon
de seguridad como tener correctamente colocados los reposacabezas, los espejos y

los asientos. En el caso de las motos, ni que decir, que es la utilizacion del casco.

« No exceso de confianza: Muchos de los conductores suelen tener un exceso de
confianza en si mismos y eso hace que tomen riesgos al volante totalmente
innecesarios, como correr mas de la cuenta o adelantar los coches sin tomar ninguna

medida de precaucion.

« Tomar la ruta adecuada: Es recomendable conocer las rutas que lleven al lugar de
trabajo con menos puntos peligrosos o menos trafico. También es aconsejable tener
rutas alternativas de llegada e ida para que la conduccién no se convierta en

mondtona.

e Vehiculo apto: El vehiculo que se conduce debe haber pasado todas las revisiones
convenientes, tales como el estado de los neumaticos, la direccioén, el nivel de aceite,

de agua, los limpiaparabrisas, las luces o el liquido de freno.

o Refrescar conocimientos de conduccion: Todos los conductores deben ir
renovando y refrescando todos sus conocimientos y estar al tanto de las Ultimas

noticias que tengan que ver con la seguridad vial.

o Evitar prisas: Hay que evitar todo tipo de bullas para llegar al trabajo sin estrés y
para ello, se debe salir de la casa con tiempo suficiente, ya que se puede encontrar

cualquier incidencia en la carretera.

Salir con prisas puede provocar que se realicen maniobras bruscas y se pise al acelerador,

aumentado las probabilidades de tener un accidente.
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o Estar tranquilo: El estado de animo de los empleados puede afectar negativamente
a la hora de conducir. Ya sabemos que el estrés no es un buen amigo y hay que coger

el volante con una actitud relajada y positiva.

Los accidentes in itinere pueden reducirse gracias a la concienciacion de los trabajadores
Es importante comentar que, aunque los accidentes in itinere son un problema que puede
verse muy reducido si los trabajadores toman conciencia y conducen de forma responsable
y tranquila, las empresas también pueden poner en marcha una serie de medidas
preventivas para tratar de minimizarlos.

Por ello, podemos destacar alguna de las medidas que pueden llevar a cabo las empresas

para evitar estos accidentes in itinere.

Como ya sabemaos, la prevencion de riesgos laborales es primordial para evitar accidentes
laborales. Los accidentes in itinere causan a las empresas también los mismos problemas

gue un accidente que se produce en jornada laboral:

e Inspecciones de las autoridades correspondientes

o Pérdida de capital humano en caso de accidente mortal
« Baja del trabajador

o Etc.

Medidas preventivas de las empresas para evitar estos accidentes:

Asi, es importante que las empresas tomen una serie de medidas para que los trabajadores
también tengan una mayor concienciacion sobre la importancia de llevar a la préactica una
buena conduccion.

o Plan de formacién: La seguridad vial es imprescindible en los planes de formacién
de todas las empresas, tanto si la propia actividad laboral conlleva conducir como los
que se desplazan en vehiculo hasta su lugar de trabajo.
Por lo tanto, es importante impartir cursos de seguridad vial y destacar cuando

corresponda las innovaciones del cédigo de circulacién.
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« Reuniones que no sean a hora punta: Llevar a cabo las reuniones en horas que no
sea ni a primera ni a ultima es beneficioso para los empleados, puesto que no tienen
la tensién de tener que llegar si 0 si a primera hora si se encuentran ante algun

incidente en la carretera, conduciendo asi de manera mas tranquila y responsable.

Mas de lo mismo si las reuniones se hicieran a ultima hora, esto podria provocar con
los empleados salgan con més prisa por los mandados que tiene que hacer respecto

a su vida personal.

o Considerar situaciones personales: Se recomienda a las empresas tener en cuanta
las situaciones personales de los empleados (lugar de residencia, situacion familiar,
problemas en la movilidad).Estos factores pueden desembocar en los trabajadores
mucho estrés por incompatibilidad horaria y provocar asi que se conduzca con mas
irritabilidad.

e Plan de movilidad: Ademas de los planes meramente prevencionistas y
administrativos que poseen las empresas, también se deberia poner en marcha un

plan de movilidad con la finalidad de mejorar la seguridad vial.

Teniendo en cuenta las circunstancias personales y situacionales de los trabajadores
(horario, transporte utilizado para llegar al lugar de trabajo, hora de afluencia de
vehiculos, etc.), cada empresa deberia llevar a cabo un plan de movilidad con

diversas medidas concretas para favorecer la movilidad de los trabajadores.

o Teletrabajo: Muy importante dar la posibilidad a los trabajadores de trabajar desde
casa en la medida de lo posible, asi se reducen los desplazamientos y se minimizan

las posibilidades de sufrir un accidente in itinere.

o Compartir vehiculo: Segun datos de la propia DGT, el 90% de los empleados sufren
un accidente in itinere conduciendo sin acompafante. Otro aspecto importante a la
hora de fomentar la empresa, el hecho de usar coches compartidos cuando haya la

posibilidad para que conduzcan prestando mas atencion a la carretera.

PABLO GRANEROS - PFlI 131



o Evitar sobrecarga horario y estrés: Es evidente que llevar a cabo la actividad
laboral por turnos rotatorios puede desencadenar en los trabajadores un trastorno del
suefo cuatro veces mayor que un trabajador que tiene un turno fijo. La sobrecarga
horaria, el estrés y la fatiga pueden provocar problemas de salud en el trabajador y

por ende puede influir en la forma de conducir del mismo.

Conclusion del tema N° 3

A lo largo del desarrollo de esta unidad nos propusimos darle un marco de referencia al
servicio de Higiene y Seguridad en cantera la “Bolsa”, es por ello que establecimos acciones,
actividades y procedimientos con el fin de que la empresa tenga una mirada mas proactiva
sobre la prevencion, dado que la actividad que desarrolla conlleva numerosos riesgos. Es
importante que se pueda contar con la participacion de los trabajadores, armando equipos
de trabajo y generando dia a dia una cultura preventiva, reduciendo condiciones y actos
inseguros, para que de esta manera la meta sea sin accidentes, generando un ambiente

sano, seguro y saludable.
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Conclusién Final

Puedo concluir con la finalizacion de mi Proyecto Final Integrador que mas alla de haber
cumplido una meta desde lo profesional, que fue haberle brindado un marco de referencia
para la Cantera La Bolsa para que pueda de aqui en mas controlar de manera precisa los
riesgos que aguejan a su personal, me llevo desde lo humano una muy grata experiencia,
tanto en el campo, el trato con los trabajadores y directivos, sin dudas aportara para mi
profesion. En cuanto a la empresa La Bolsa, continuaré realizando las visitas, esto fue
acordado, ya que debemos realizar un seguimiento a todas las medidas sugeridas, para
lograr de esta manera, un mejor desempeiio, disminuyendo las condiciones inseguras para

mantener un ambiente de trabajo saludable para todo el personal.
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