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1. - Introduccion

Hay dos fuentes importantes de produccién en una nacion, la Agricultura y la

Industria, y dentro de estas contamos con el trabajador rural y el urbano.

El trabajador rural- viverista esta expuesto continuamente a la inclemencias del
tiempo, trabajando continuamente con herramientas y maquinaria agricola a veces
sin elementos de proteccion adecuados, sometidos a vibraciones por falta de

barreras aislantes y a ruidos continuos que estas generan,

La actividad en el campo, en los invernaderos y en el galpén central, lleva a que se
adopten posturas incorrectas que se han incorporado como habituales y normales
propios de la actividad por falta de capacitacion. Al estar en contacto con la tierra,
plantas, insectos, animales, etc. se corre el riesgo biolégico de contraer
enfermedades o intoxicaciones. En la aplicacién de agroquimicos, muchas veces se
realizan procedimientos inadecuados prescindiendo de los elementos de proteccion
especial, como ser en la manipulacion de los fertilizantes o en la fumigacion para el

control de plagas.

La industria esta muy avanzada y la agricultura muy atrasada en materia de
Seguridad e Higiene, hay deficiencia en los controles y en los métodos de trabajo,
por esto es importante fomentar, concientizar y generar una verdadera cultura en
materia de seguridad e higiene, instalando el habito del uso de los elementos de
proteccion personal, desarrollando practicas seguras en el puesto de trabajo, reducir
los riesgos a los que estan expuestos y asi lograr el bienestar psicofisico de los
trabajadores, evitando potenciales enfermedades profesionales que puedan surgir

en el tiempo.
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2. - Objetivos

2.1 Objetivo general

El objetivo de este trabajo es identificar, evaluar y controlar los riesgos a los que
estan expuestos los trabajadores de la actividad agraria-viveristas preservando la
salud y la integridad fisica de estos, mediante un adecuado nivel de Higiene y
Seguridad, cumpliendo con la normativa vigente, cuidando los recursos naturales y

mitigando los impactos ambientales.

2.2 Objetivo especifico

* Analizar las caracteristicas y los riesgos emergentes en el Vivero Tesones.

» Identificar los riesgos a los que esta expuesto el trabajador rural-viveristas y
aplicar medidas correctivas.

» Optimizar el puesto de trabajo a través de la aplicacién de la ergonomia para
lograr la combinacién del bienestar del trabajador con esfuerzos practicos y
mejorar la produccion

» Concientizar tanto a los empleados como a los directivos de la empresa sobre
practicas seguras relacionadas a la Seguridad e Higiene laboral.

» Explicar la conveniencia e importancia del uso de los elementos de proteccion
personal como asi también el cuidado del Medio ambiente.

» Analizar los riesgos especiales producidos por el manejo de los agroquimicos
para control de plagas, tanto en el campo como en los invernaderos.

* Instruir practicas seguras sobre manejo de agroquimicos y proteccion contra
incendio.

* Analizar las herramientas y la maquinaria agricola para minimizar la

exposicion del hombre a sus partes agresivas.
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3. - Empresa

3.1 Vivero Tesone

Fue fundado en 1955 y se encuentra ubicado en la localidad de Merlo (Latitud: -
34.6667  Longitud: -58.75) — Pica. De Buenos Aires - con sucursales en Escobar y
San Martin. Cuenta con una superficie aproximada de 30 hectareas y es uno de los
viveros mas importantes del conurbano bonaerense. A lo largo de sus 60 afios de
presencia en el rubro, logré imponerse como sinénimo de trayectoria, perfeccion y
experiencia, abasteciendo el mercado viverista nacional con una destacada
trayectoria familiar dedicada a la produccion de arbustos, arboles, coniferas, frutales,

herbaceas y gramineas.

La infraestructura del vivero es la siguiente:

= 2 Ccampos,

= |nvernaderos

= Sombraculos

= Galpon Central

= Oficinas administrativas- Gerencia
= Cocinay bafios

= Bafos, vestuarios y comedor para personal

Cuenta con una produccion de:

» 80.000 m2 de plantas en contenedores

» 100.000 m2 de plantas cultivadas en campo
* 10.000 m2 de plantas en invernaderos

* 10.000 m2 en siembra de Grama Bahiana

* 8. 500 m2 de sombraculos

* Produccioén propia de Enmienda organica
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Plano 1 Plano 2

Campo 2

Vivero Tesone

Campo 1
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Figura 3.1
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3.2 Caracteristicas

3.2.1 Instalaciones

En la zona central del vivero esta ubicado el Galpén que tiene una superficie aprox
de 25 m ancho x 45 m largo x 9 m de alto, (1125 m2) y dividido a su vez en dos
modulos. La estructura es de mamposteria de ladrillo con columnas y vigas de
hormigén, el techo es parabdlico con chapas comunes y traslucidas, cuenta con 2
portones de acceso de entrada y salida. Con respecto a la luz es mixta, ya que
existe luz natural y artificial. La instalacion eléctrica se encuentra en Optimas

condiciones. También cuentan con elementos de lucha contra incendio.

En el modulo 1 (25 m x 25 m) se encuentra la:

Planta Baja:
= Area de deposito | (agroquimicos, insecticidas, etc.)
= Area de deposito Il (Nafta, pinturas, etc.).
= Area de oficina
= Area de mantenimiento

= Area de estacionamiento

Planta Alta
+ Area de Gerencia
+ Area de Administracion
+ Sala de reunion

+ Cocinay Bafo

En el modulo 2 (25 m ancho x 20 m largo)
= Area de Trasplante
= Area de acopio de tierra
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Figura 3.4
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3.2.2 Recursos humanos y Legislacién

El vivero cuenta con un total de 49 empleados permanentes divididos en: 1 capataz,
6 camioneros, 2 administrativos y 40 trabajadores rural-viverista que realizan
variadas tareas. La jornada laboral es de 8 hs, de lunes a viernes de 8 a 12 y de 14
a 18 hs.

Se rigen por el convenio colectivo 460/06 condiciones de trabajo y salarios para el
personal de floricultura y viveros, aplicando también la Ley Nacional de Higiene y

Seguridad en el Trabajo N° 19.587, Dec 351./79, y sus resoluciones adicionales.

3.2.3 Trabajador rural — viverista

El puesto del trabajador viverista se caracteriza por la diversidad de las tareas y su
rotacion constante que el mismo realiza durante la jornada laboral. Es normal verlo
por ejemplo a la mafana podando y acondicionando sustratos para cultivo y a la

tarde trabajando en el campo o plantando.

También al ser una actividad que se encuentra en contacto con la naturaleza, las
tareas que se realizan en el dia, varian y dependen de las condiciones climaticas y
de la estacion del afio que se esté transitando. El clima es un recurso natural que

impacta directamente en la labor diaria.

Tareas especificas del trabajador rural-viverista son:

= Aplicacion de agroquimicos

= Poda e injertacion

= Manejo de tractor y maquinaria

= Cargay descarga de plantas

= Reparacion de invernaderos

= Plantacion y extraccion de plantas

= Cosecha de Grama bahiana
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+ Desmalezado, entutorado y atado de plantas
+ Trasplante de plantas

+ Mantenimiento de maquinaria y herramientas
+ Riego

Circunstancias especificas del trabajador rural viverista

» Exposicién de los trabajadores a las condiciones climaticas, dado que la
mayoria de las tareas se realizan al aire libre

» Carécter estacional del trabajo y la urgencia con que se deben realizar ciertas
labores en determinados periodos.

» Diversidad de tareas que debe desempefiar una misma persona.

A\

Tipo de posturas de trabajo y duracién de las actividades que se realizan.
» Contacto con plantas e insectos, con la consiguiente exposicion de los
trabajadores a, picaduras, infecciones, alergias, intoxicaciones.

» Utilizacién de productos quimicos.

Figura 3.6 Figura 3.7
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3.3 Organigrama

En el siguiente organigrama se puede apreciar la distribucién de las areas de la

empresa.

Gerencia Gen eral
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4. - Metodologia

4.1 Clasificacion de los riesgos segun su naturalez  a

a) Riesgos fisicos:

Ruido y vibraciones (equipos, maquinaria, motores y herramientas agricolas)
Humedad, temperatura y ventilacion.
Radiaciones ultravioleta (exposicién a radiaciones solares)

Frio, calor, vientos, cambios de temperatura y temperaturas extremas

b) Riesgos quimicos:

Vapores, particulas liquidas y sélidas, y aerosoles, (plaguicidas, fertilizantes,
insecticidas, etc.)

Polvos inorganicos (suelos, cenizas)

Emanaciones gaseosas de la combustion interna de maquinaria y equipos
agricolas (Monéxido de Carbono, Biéxido de Carbono, derivados del azufre,
etc.).

Emanaciones de vapores y gases derivados de los abonos y fertilizantes
guimicos.

Otras sustancias quimicas de uso agricola (productos para limpieza,

solventes, combustibles, etc.)

c) Riesgos biolégicos:

Insectos presentes en el ambiente (arafias, escorpiones, gusanos, hormigas,
avispas, mosquitos).

Animales salvajes o ponzofosos (serpientes, roedores).

Parasitos (via ingestion de agua o alimentos contaminados o vectores)
Hongos (enmohecimiento de polvos vegetales y/o asociacion con las
condiciones termo-higrométricas, presion/ friccion)

Virus, bacterias (fuentes de contaminacion: seres humanos, animales, etc.)

Polvos vegetales
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* Plantas (hojas, espinas, etc.)
* Humos de la quema de maleza
 Emanaciones de vapores de abonos organicos.

» Enfermedades transmitidas por animales.

d) Riesgos Mecanicos:

* Maquinaria y equipo agricola (partes moviles, érganos de transmision y de
impulsion, dispositivos protectores, falta de mantenimiento, desgaste, uso
inadecuado)

* Herramientas manuales (disefio, falta de mantenimiento, desgaste, uso
inadecuado).

* Equipo agricola

e) Riesgos ergondmicos:
» Carga fisica estatica postural
» Carga fisica dinamica

e Carga fisiologica

f) Riesgos Eléctricos:
* Riesgos generados por motores, conductores eléctricos, paneles de energia y

maquinaria energizada.
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4.2 Método de captacion de informacion

Entrevista : Se realizaron entrevistas con el personal a fin de recabar informacion,
experiencias diarias de los mismos y opiniones sobre los riesgos en el puesto de
trabajo.

Observacion: Se monitoreo el desempeiio de los trabajadores en las diferentes
tareas durante distintos momentos del dia para evaluar e identificar los riesgos a los

gue estan expuestos.

» Técnica de recoleccion de datos

La técnica que se utilizo fue la entrevista guiada que incluyo una serie de preguntas
anteriormente seleccionadas (ver Modelo de Formulario en Anexo Il) y otras que

fueron surgiendo del dialogo, todo combinado con la observacion.

Se trato de usar un lenguaje coloquial y sencillo para que los trabajadores se
predispongan adecuadamente, se abran al dialogo, logrando asi un dialogo ameno,

y respuestas necesarias para dar lugar a la evaluacion del puesto.

Finalmente las respuestas fueron agrupadas y son los datos que figuran en las

tablas que sirven para el analisis de riesgos.
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4.3 Método de analisis del riesgo

El método de analisis de riesgo NTP 330 "Sistema simplificado de evaluacion de
riesgos de accidente” (INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo de Espafa,), permite cuantificar la magnitud de los riesgos existentes y

discriminar su prioridad de correccion

Este método parte de la deteccidn de las deficiencias existentes en los lugares de
trabajo a través de un cuestionario de chequeo, para luego estimar la probabilidad
de que ocurra un accidente y, teniendo en cuenta la magnitud esperada de las

consecuencias, evaluar el riesgo asociado a cada una de dichas deficiencias.

Probabilidad y consecuencias son los dos factores cuyo producto determina el

riesgo, que se define como el conjunto de dafios esperados por unidad de tiempo.

La probabilidad y las consecuencias deben necesariamente ser cuantificadas para

valorar de una manera objetiva el riesgo.

El nivel de riesgo (NR) sera por su parte funcién del nivel de probabilidad (NP) y del

nivel de consecuencias (NC) y se expresa como: NR = NP x NC

Para llevar a cabo esta labor se contempl6 el siguiente procedimiento:

1. Determinacion del riesgo

2. Elaboracion del cuestionario de chequeo sobre los factores de riesgo que
posibiliten su aparicion y cumplimentacion del mismo en el lugar de trabajo

3. Asignacién del Nivel de Deficiencia a cada uno de los factores de riesgo

segun el criterio de valoracion.
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Hivesl de

Significado

deficiencia
Muy deficents
(WD)

Deficisnts
]

Iejor able
(M)

"~ Aceptable
L)

10

=]

S& han detectado factores de rissgo significativos |
gue determinan como muy posible la generacian de |
fallos . El conjunto de medidas preventiias [
existeniss raspecto sl rissgo rosuls ineficez. |
Se ha detectaco algin factor de riesgo significativo |
quie preaciza sar corrdégido. La sficacia del conjunto ,
da madicaz preventivas sxistentes s& ve reducida '
de forma apreciable. |
S& han detectado factores de rissgo de manor
importancia. La eficacia dal conjurto de madidas |
prevantivas axistentas respecto al riesgo no se ve I
reducida de forma apreciable, |
N £e ha detectaclo anomalia destacable uléunu B |
riesgo esth cortrolado. No se valora, |

Tabla 4.1

1. Estimacion del Nivel de Exposicion.

Hivel de

Significado

exposicidn
Continusda

(EC)
(EF)
(EQ)

(EE)

Fracusnte
Qcasional

Ezporadica '

|Continuamente. Varias veces en su

3 [jornaca aboral con tiempo prolonoado,

3 |Warias veces en su Jornada iaboral,
|aungue sea con tiempos cortos

5 [Llguna vez en su jornada laboral v con

[petiodo corto de tiempo,

1 !Irregularmente.

Tabla 4.2
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2. Estimaciéon del Nivel de Probabilidad a partir del Nivel de Deficiencia y del

Nivel de Exposicion.

Hivel de
probabilidad

hlury alta
(Ma)

Alta
(A

Media
(M)

Baja
@

HP

Entre
a0y 24

Ertre
20y 10

Eritre
By 6

Entre
dy 2

Significado

Situacidn deficiente con exposicidn continuada, o
muy deficiente con exposicidn frecuerte
MNormalments la materializacion del rlesgo ocurme

con frecuencia.

Situscion deficiente con exposicion frecuente u
ocasional, 0 hien stuacion muy deficiente con
|exposicion ocasional o esporadica. La matenalizacion
del resgo es posible que suceda varias veces en el
ciclo de vida laboral.

Situacion deficiente con exposicidn esporadica, o bien
situaciin mejorable con exposicidn continuada o
frecuente. Es posible que suceda &l dafio alguna vez,
Shtuacion mejorakle con exposicion ocasional o
esporadica. Mo es esperable que se materialice el
[riesgo, aungue puede ser concehible.
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3. Determinacion del Nivel de Consecuencia

29

Hivel de b f Significado
consecuencias | Dafios personales Danios materiales
Mortal o Catastrdfico " Destruccidn total del sistema
100 |1 muerto o mas T
(M) |(elificil renovarlo)
My Grave £ Lesiones graves gue pueden |Destrucciin parcial del sistema

(MG) ser irreparables (compleja y costosa |a reparacion)

Grave a2 Lesiones con incapacidadd |Se requiere paro de proceso para [
(3) |abaral transtaris (1LL.T.) efectuar [a reparacion

Leve 10 Pequefias lesiones que no  |Reparsble sin necesidad de paro
(L) L requieren hospttalizacion | del proceso

Tabla 4.4

4 Estimacion del nivel de riesgo a partir del nivel de probabilidad y del nivel de

consecuencias.

4 A%

. [ [
| A DOA0n : 20001 X0 | BEn

He,
)

2 | I} 1
1000300 | 500250 | 200450

Hive-Toliz v ez i

Tabla 4.5

4m
1

&0 | | 1 240
200140 | 10600 | 45360 |

5 Establecimiento de los niveles de intervencién considerando los resultados

obtenidos.

Hivel de

HR | Significado

intervencion |
I 4000-800 |Stuacion critica, Correccion urgente,

Lo [ S00-150 |Carregir v adoptar medidas de contral. |

Mejorar =i es posible, Seria convenients |

|
[
l " 20 Mo intervenir, =alvo oue un analisis mas

I 120-4
" A |Justificar Ia_lnterj«enu:iujn Yy &U rentabilicad. |

precizo o justifique.

Tabla 4.6
Referencias
ND = Nivel de deficiencia NP = Nivel de Probabilidad NI = Nivel de Intervencion
NE = Nivel de Exposicion NC = Nivel de Consecuencia

Tabla 4.7
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4.4 Método de Mediciéon de lluminancia

Este método de medicion se fundamenta en una cuadricula de puntos de medicion
gue cubre toda la zona analizada. La base de esta técnica es la division del interior
en varias areas iguales, cada una de ellas igualmente cuadrada. Las mediciones se

realizan con un luxémetro certificado.

Se mide la iluminancia existente en el centro de cada &rea a la altura de 0.8 metros
sobre el nivel del suelo y se calcula un valor medio de iluminancia. En la precision de
la iluminancia media influye el nimero de puntos de medicion utilizados. Existe una
relacion que permite calcular el nUmero minimos de puntos de medicion a partir del

valor del indice de local aplicable al interior analizado.

Largo x Ancho

indice de local = ,
Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la
distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo. La relacién

mencionada se expresa de la forma siguiente:

Niimero minimo de puntos de medicién = (x+2)°

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para
todos los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x es 4. A
partir de la ecuacién se obtiene el nUmero minimo de puntos de medicion.

Una vez que se obtuvo el numero minimo de puntos de medicion, se procede a
tomar los valores en el centro de cada area de la grilla. Luego se debe obtener la
iluminancia media (E Media), que es el promedio de los valores obtenidos en la
medicion.

2, valores medidos (Lux)

b g Cantidad de puntos medidos
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Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun lo
requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de edificio,
local y tarea visual. En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o
la tarea visual que se ajuste al lugar donde se realiza la medicién, se debera buscar
la intensidad media de iluminacién para diversas clases de tarea visual en la tabla 1
y seleccionar la que mas se ajuste a la tarea visual que se desarrolla en el lugar.

o E Media
E Minima = ————

2
Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la medicion
y la iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores obtenidos en la
medicion. Si se cumple con la relacion, indica que la uniformidad de la iluminacion

esta dentro de lo exigido en la legislacion vigente.

4.5 Método REBA

El método REBA (Rapid Entire Body Assessment) permite estimar el riesgo de

padecer desordenes corporales relacionados con el trabajo.

Agrupa el cuerpo en segmentos para ser codificados individualmente, y evaltua tanto
las extremidades superiores, como el tronco, el cuello y las extremidades inferiores,

es decir, divide el cuerpo en dos grupos:

- Grupo A para las piernas, tronco y cuello

- Grupo B para brazos, antebrazos y mufiecas.
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Analiza la repercusion sobre la carga postural del manejo de cargas realizado con
las manos o con otras partes del cuerpo, considerando relevante el tipo de agarre de
la carga manejada y destacando que éste no siempre puede realizarse mediante las
manos y por tanto permite, por un lado, indicar la posibilidad de que se utilicen otras
partes del cuerpo y, por otro, la valoracién de la actividad muscular causada por
posturas estaticas, dinamicas, o debidas a cambios bruscos o inesperados en la

postura.

Se obtiene una puntuacion individual de cada uno de los grupos, estas puntuaciones
se modifican en funcién de la puntuacion de la carga o fuerza y del tipo de agarre de
la carga respectivamente. Una vez obtenida la puntacion final, se obtiene una nueva
puntuacion; ésta a su vez se modifica segun el tipo de actividad muscular
desarrollada: movimientos repetitivos, posturas estaticas o cambios de postura
importantes. El resultado determina el nivel de riesgo de padecer lesiones

estableciendo el nivel de accion requerido y la urgencia de la intervencion.

El método clasifica la puntuacion final en 5 rangos de valores. A su vez cada rango
se corresponde con un Nivel de Accidon. Cada Nivel de Accion determina un nivel de
riesgo y recomienda una actuacion sobre la postura evaluada, sefialando en cada

caso la urgencia de la intervencion.

Cuanto mayor sea el valor del resultado mayor sera el riesgo previsto de la postura
adoptada, es decir que el valor 1 indica un riesgo inapreciable mientras que el 15
gue es la puntuacibn maxima, destaca que se trata de una postura de riesgo muy

alto sobre la que se debe actuar de inmediato.
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Esqguema de aplicacion del Método

Puntuacion Brazo
Grupo B Puntuacién Antebrazo
Puntuacién mufieca

Puntuacion Tronco
Grupo A Puntuacién Cuello
Puntuacion Piermas

| |
Tabla A Tabla B
u |
Puntuacién Tabla B

+
Puntuacion Agarre

Puntuacion Tabla A

+

Puntuacién carga/fuerza

Puntuacion A == Tabla C == Puntuacion B

1

Puntuacion Tabla C
+
Puntuacion Actividad

PUNTUACION FINAL REBA
Nivel de actuacion

Nivel de riesgo

La puntuacion se obtiene de acuerdo a la manera que se describe a continuacion:

Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco

Cuello
Movimiento Puntuacion Correccion
1 2 0°-20° flexion 1
>20° flexién o en Afadir +1 si hay torsion o inclinacion
extension = lateral
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Piernas
Posicion Puntuacion Correccion
Soporte bilateral,
andando o 1 + 1 si hay flexion de una o
sentado ambas rodillas entre 30 y 60°
So_||ac;rte I it + 2 si la/s rodillals esta/n
'ﬁml aleraasopors 2 flexionada/s mas de 60° (salvo
ligero o postura
itle postura sedente)
300_600 >GO°
+1 +2
Tronco
Movimiento Puntuacion Correccion

Erguido 1

0°-20° flexion 5

0°-20° extension Afiadir +1 si hay torsiéon o

' inclinacion lateral
20°-60° flexion 3
=20° extension
@ ‘\. > 60° flexion 4

L3/L4a

Una vez obtenidas las puntuaciones individuales para cuello, piernas y tronco de la
postura evaluada, procederemos a obtener el valor correspondiente a la Tabla A, al

cruzar las tres puntuaciones.
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Cuello

TABLA A
1 2 3

Piernas 1 |2 |a | % |5 ]| 2]|3|«]1]| 2|3

Tronco | 3 | 2 4 5 6 4 5 6 7 5 8 7

35

La carga o fuerza manejada modificara la puntuacion obtenida de la Tabla A,

excepto si la carga no supera los 5kg de peso, en tal caso no se incrementara la

puntuacion. La siguiente tabla muestra el incremento a aplicar en funcién del peso

de la carga. Ademas, si la fuerza se aplica bruscamente se debera incrementar una

unidad con, con lo que el resultado de la Tabla A podria verse incrementado hasta 3

unidades.

Tabla de carga/fuerza
0 1 2

Inferior a 5 kg 5-10kg >10 kg

Anadir +1 Si la fuerza se aplica de forma rapida o brusca

De este modo obtendriamos la PUNTUACION A de la siguiente forma:

PUNTUACION A: Resultado Tabla A + puntuaciéon carga/ fuerza
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Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufecas

Brazos

Posicion Puntuacion Correccion

0-20°

flexion/extension 1

" . .
So0° edtension 1 si hay abduccion o

z o 2 rotacion
| 20-45° flexion ! + 1 elevacion del hombro
45-90° flexion 3 - 1 si hay apoyo o postura
' a favor de la gravedad
> 90° flexion 4
+1
\ 7 INE 1
Antebrazo
Movimiento Puntuacion
60°-100° flexion 1
flexion < 60°
o]
>100° =
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Muiieca
Movimiento Puntuacion Correccion
0°-15° flexion/ 1
extension + 1 si hay torsion o
> 15° flexion/ desviacion lateral
extension z

Del mismo modo que para el grupo anterior, una vez obtenidas las puntuaciones
individuales para el brazo, antebrazo y mufieca de la postura evaluada,
procederemos a obtener el valor correspondiente, esta vez de la Tabla B, cruzando

las tres puntuaciones.

TABLA B Antebrazo
1 2
Muieca 1 2 3 1 2 3
1 1 2 2 1 2 3
2 1 2 3 2 3 4
3 3 4 5 4 5 5
Brazo
4 4 5 5 5 6 T
5 6 T 8 T 8 8
6 i 8 8 8 9 9
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El resultado obtenido en la Tabla B hay que sumar la puntuacién del tipo de agarre

segun la siguiente tabla:

0 - Bueno 1- regular 2 - Malo 3 - inaceptable
El agarre con la
mano es El agarre es torpe e
El agarre es acegtable pero . inseguro, no es
b no ideal o el Agarre posible posible el agarre
ueno y la fuerza
agarre es pero no manual o el agarre
de agarre de :
z aceptable aceptable es inaceptable
rango medio ks el
utilizando otras utilizando otras
partes del partes del cuerpo
cuerpo.

Por lo tanto el resultado que hemos obtenido en la Tabla B puede verse

incrementado hasta 3 unidades

En resumen la PUNTUACION B se obtendria de la siguiente forma:

PUNTUACION B: Resultado tabla B + puntuacion tipod e agarre.

Seguidamente obtenemos la PUNTUACION C, en funcién de la PUNTUACIONES A

y B, introduciendo los valores en la siguiente tabla C
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Puntuacion A

Puntuacion B

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
3 2 3 3 3 4 5 6 T 7 8 8 8
4 3 4 4 4 5 6 i} 8 8 9 9 9
5 4 4 4 5 6 T 8 g g 9 9 9
6 6 6 6 7 8 8 9 ) 10 10 10 10
7 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11
8 8 8 8 9 10 10 10 | 10 10 11 11 11
9 9 9 9 10 10 10 1 1 " 12 12 12
10 10 | 10 10 1 11 " 11 12 12 12 12 12
11 11 11 11 " 12 12 12 | 12 12 12 12 12
12 12 | 12 12 12 12 12 12 | 12 12 12 12 12

La puntuacion final del método es el resultado de sumar a la PUNTUACION C, el

incremento debido al tipo de actividad muscular:

Puntuacion del tipo de actividad muscular

Actividad

por ej. aguantadas mas de 1 min.

+1: Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas,

veces/minuto (excluyendo caminar).

+1: Movimientos repetitivos, por ej. repeticion superior a 4

posturas inestables.

+1: Se producen cambios posturales importantes o

Los tres tipos de actividad considerados no son excluyentes y por tanto
podrian incrementar el valor de la “Puntuacion C” hasta en 3 unidades
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Por lo que finalmente obtendremos:

PUNTUACION FINAL = PUNTUACION C + Puntuacion tipo de actividad

Niveles de Riesgo y accion

Niveles de riesgo y accion

Nivel de S Nivel de Intervencién y posterior
accion AL riesgo analisis

0 1 Inapreciable No necesaria

1 2-3 Bajo Puede ser necesaria

2 4-7 Medio Necesaria

3 8-10 Alto Necesaria pronto

4 11-15 Muy alto Actuacion inmediata
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5. - Andlisis

5.1 Descripcion

5.1.1 Puesto de trabajo

El puesto de trabajo que se somete a analisis son las actividades que realiza el

trabajador rural —viverista para una jornada laboral y son:

= Seleccion de plantas

= Trasplante

La estacion del afio que estamos transitando es el Otofio-Invierno, las condiciones
climaticas son variadas y oscilan mucho durante los dias, ya que experimentamos el
fendmeno de la corriente del nifio. Durante los dias que se realizo este proyecto la
temperatura minima rondaban los 4 °C alcanzando una temperatura maxima entre
13 °C y 17°C con humedad entre 52°C y 68°C dependiendo del viento y su direccion,
17 Km/h y 22 Km/h. con una presion de 1030 hPa y 1032 hPa y con dias de pleno

sol.

Ambas actividades que analizaremos se desempefian en lugares resguardados
(interiores), salvo el trasporte de las mismas que es por via exterior, por lo tanto las
condiciones climaticas dentro del Invernadero y Galpdén son mas estables,

impactando menos en el cuerpo humano.

La actividad seleccionada, comienza con la seleccion de plantas en el Invernadero,
se acarrean al acoplado y se trasladan al Galpén Central — Modulo 2- para su
trasplante, una vez finalizada la tarea son llevadas nuevamente al invernaculo o

llevadas a logistica para su despacho. A continuacion detallamos el proceso.
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: Invernaderao

I: Traslado :I
\
Despacho

Figura 5.1
Mapa del proceso

5.1.2 Procesos

La tarea comienza con la seleccién de las plantas en los invernaderos, las cuales se
separan de los lotes principales de acuerdo al tamafo, follaje, sanidad y
enraizamiento. Las plantas que observamos en las fotos, eran Fresnos y
Liguidambar, las cuales median aprox. 2 m. de largo y pesaban 15 kg con maceta y
sustrato. En otras oportunidades se manipulan plantas de menor porte.
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Una vez seleccionadas son cargadas manualmente al acoplado para su traslado al

galpoén central.

Figura 5.4

Figura 5.5
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Una vez que se arriba al Galpén al Area de Trasplante, se descargan y se proceden

al trasplante que incluye:

» Corte de raices

* Acondicionamiento de sustrato

* Plantado

» Eleccion de la maceta adecuada

* Fertilizacion

Se cortan las raices y se emprolija la planta. La tarea se realiza doblando la espalda

ya que se trabaja a nivel del piso.

Figura 5.6
Corte de Raices

Se acondiciona el sustrato para luego ser usado en el plantado. El sustrato es el
material de soporte de las plantas, el que le provee el anclaje principalmente y los

nutrientes necesarios para su crecimiento.
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Figura 5.7
Sustrato

Se elije la maceta adecuada, se introduce la planta se le agrega sustrato y el
fertilizante de liberacion lenta. La tarea se realiza con movimientos dindmicos y

doblando la espalda.

Figura 5.8
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Figura 5.10
Plantacion, eleccion de maceta y fertilizacion
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Una vez de finalizada esta tarea, las macetas son rotuladas con la fecha de
trasplante y luego trasladadas nuevamente a los invernaculos, donde se las deposita
para que las mismas continien con su ciclo de vida y desarrollo, o por el contrario

son llevadas a logistica para su despacho.

Figura 5.11

5.2 Identificacion de riesgo

En las actividades desarrolladas por los trabajadores agricolas, las condiciones de
trabajo presentan diversidad de particularidades, tanto por el lugar de trabajo, las
tareas que se desarrollan y las condiciones climaticas, las cuales pueden derivar en

la exposicion de factores de riesgo laboral de muy diversa indole.
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Los factores de riesgo nunca se presentan de forma aislada, sino que se da la
presencia simultanea de varios tipos. Interactian en el entorno de trabajo y asi se
potencian sus efectos nocivos. De esta manera, cuando se presenta una alteracion
en la salud del trabajador, no se puede atribuir a una sola causa, sino que seran

factores diferentes los que ocasionen la situacion de pérdida de salud.

En base al analisis de los procesos involucrados en las distintas tareas se identifican

riesgos potenciales los cuales quedan identificados en el mapa de factores de

riesgo.
MAPA DE FACTORES DE RIESGO
_\z_h1..‘:$ @ ? \4\4 ‘I,a_‘
SRS kadb SRR AL S b2 4l &
sl ® o S ©
L ® ©® @ ® @ ol
Figura 5.12
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SIGNOS GRAFICOS DE REPRESENTACION DE RIESGOS

[SIMEOLO FACTOR DE SIMBOLO FACTORDE
RIESGO RIESGO

E Ruido vy vibraciones

0
)95 liuminacién

Ambiente natural

Riesgo Ergondmica

G B )

h Humedad Riesgo quimicos
Radiacion UV q Riesgo biolégico
- '\—\\"
Rigsgo mecénico ? Rigsgo eléctrico
* Termperatura
Ill :i; : (frisicalor)

Figura 5.13

Una vez realizado el mapa se distinguieron los siguientes factores de riesgos

5.3 Factores de riesgo

5.3.1 Riesgo Fisico

Se refiere a todos aquellos factores ambientales que dependen de las propiedades
fisicas de los cuerpos, que actlan sobre los tejidos y 6rganos del cuerpo del
trabajador y que pueden producir efectos nocivos, de acuerdo con la intensidad y
tiempo de exposicion de los mismos.

= Seleccion de Plantas

* Humedad y Temperatura (Frio)

= Trasplante:
 Humedad y Temperatura (Frio)

¢ lluminacién
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5.3.2 Riesgo Bioldgico

Por riesgo biolégico se entiende la exposicion a agentes vivos capaces de originar
cualquier tipo de infeccién, aunque también pueden provocar alergia o toxicidad. Las
infecciones son enfermedades transmisibles originadas por la penetracién en el
organismo de microbios o gérmenes (virus, bacterias, parasitos, hongos). En la
agricultura los riesgos biologicos deben entenderse de manera mas amplia,
incluyendo aquellos animales, insectos y plantas capaces, de diferentes maneras, de

producir también lesiones y patologias en los trabajadores.

= Seleccion de plantas y Trasplante

* Insectos presentes en el ambiente (arafias, escorpiones, gusanos,
hormigas, avispas, mosquitos, etc.).

* Plantas (hojas, espinas, etc.)

5.3.3 Riesgo Ergondmico

Involucra todos aquellos agentes o situaciones que tienen que ver con la adecuacién
del trabajo, o los elementos de trabajo a la fisonomia humana. Los objetos, puestos
de trabajo, equipos y herramientas cuyo peso, tamafo, forma y disefio pueden
provocar sobre-esfuerzo, asi como posturas y movimientos inadecuados que traen

como consecuencia fatiga fisica y lesiones osteomusculares.

= Seleccion de plantas y Trasplante

» Carga fisica dinamica
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5.3.4 Riesgo Quimico

Son todos aquellos elementos y sustancias que, al entrar en contacto con el
organismo, bien sea por inhalacién, absorcion o ingestion, pueden provocar
intoxicacién, quemaduras o lesiones sistémicas, segun el nivel de concentracién y el

tiempo de exposicion.

= Trasplante
* Polvo

+ Fertilizantes de liberacion lenta
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6.- Evaluacion

6.1 Evaluacion de Riesgos

Para el andlisis de los riesgo a los que estdn sometidos los trabajadores de
seleccion de plantas y trasplante, se adoptd el método correspondiente a la NTP
330 "Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente™ (INSHT, Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia,) (ver Método de Analisis
de Riesgo punto 4.3 pag. 27), este permite cuantificar la magnitud de los riesgos
existentes y discriminar su prioridad de correccion. Este método se encuentra
publicado el sitio web de la SRT y aceptado su uso como unos de los métodos

validos para tal fin.

El método parte de la deteccion de las deficiencias existentes en los lugares de
trabajo a través de un cuestionario de chequeo, para luego estimar la probabilidad
de que ocurra un accidente y, teniendo en cuenta la magnitud esperada de las
consecuencias, evaluar el riesgo asociado a cada una de dichas deficiencias.

A partir del mapa de factores de riesgo se elaboraron preguntas tendientes a

cuantificar el nivel de los riesgos.
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6.1.1 SELECCION DE PLANTAS (SP)
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1 | SP - RIESGO FISICO: HUMEDAD Y TEMPERATURA (Frio) Si | No
1 | ¢La empresa les provee a los trabajadores los Elementos de proteccion personal? X
2 | ¢Utilizan los Elementos de proteccion personal? X
3 ¢ Existe ventilacion adecuada en los invernaderos? X
4 | ¢Utilizan ropa térmica? X
5 | ¢Han recibido capacitacion sobre las enfermedades profesionales que se producen X
por temperaturas extremas?
6 | ¢Los trabajadores presentan a menudo efectos relacionados con la exposicion a X
bajas temperaturas?
7 | ¢Se adapta el ritmo de trabajo a las condiciones climaticas? X
Deficiencia Descripcion ND
Muy Deficiente | Si contesté: Si ala pregunta 6 y No a las preguntas 2y 5y 7 10
Deficiente Si contest6: Si a la pregunta 6 y No a las preguntas 2y 7 6
Mejorable En caso que no cumpla los requisitos de los otros niveles 2
Aceptable Si contestd: No a la pregunta 6 y Si a las preguntas 2y 5y 7 0
Exposicion | NE Probabilidad | Nivel Consecuencia | NC Intervencion NI
Continuada | 4 Muy Alta +21 Mortal 100 + 500 I
Frecuente |3 Alta 20-10 Muy Grave 60 500-121 Il
Ocasional | 2 Media 9-5 Grave 25 120-40 Il
Esporadica | 1 Baja 40- Leve 10 390- v
Riesgo NP NR
ND | NE | =NDxNE | Nivel | NC | =NpxNC | NI | Significado
1.- SP-FISICO: 2 3 6 Medio | 10 60 Il | Mejorar si es
Humedad y posible.
temperatura
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2 | SP - RIESGO BIOLOGICO Si | No
1 | ¢Se capacita a los trabajadores de los peligros y las medidas de seguridad por la X
Exposicién a factores de riesgo bioldgico?

2 | ¢Se ha capacitado a los trabajadores en técnicas de primeros auxilios? X

3 | ¢Utilizan los elementos de proteccion personal?

4 | ¢Han sufrido algun incidente? (picadura de insectos, hormigas, alergias, etc.),

5 | ¢Se usan jabones antisépticos, especialmente en heridas? X

6 | ¢Han recibido vacunacion ultimamente? X

Deficiencia Descripcion ND

Muy Deficiente | Si contesto: Si a la pregunta 4y No a las preguntas 1y2y 3y 6 10

Deficiente Si contestd: No a la pregunta 3y Si a las preguntas 4y 6 6

Mejorable En caso que no cumpla los requisitos de los otros niveles 2

Aceptable Si contestd: No a la pregunta 4y Si alas preguntas 1y2y 3y 6 0

Exposicion | NE Probabilidad | Nivel Consecuencia | NC Intervencion NI

Continuada | 4 Muy Alta +21 Mortal 100 + 500 I

Frecuente |3 Alta 20-10 Muy Grave 60 500-121 Il

Ocasional |2 Media 9-5 Grave 25 120-40 1]

Esporadica | 1 Baja 40- Leve 10 390- v

Riesgo NP NR

ND | NE | =NDxNE | Nivel | NC | =NpxNC | NI | Significado

2.- SP-BIOLOGICO 2 3 6 Medio | 25 150 Il | Corregir y adoptar
medidas de control

Universidad FASTA

Lic. en Higieney Seguridad en € Trabajo
PFI - Patricia C. Peirano




59

3 | SP - RIESGO ERGONOMICO Si | No

1 | ¢Eltrabajo se desarrolla variando tareas, para evitar la adopcién de posturas Unicas? | X

2 | ¢Las actividades agricolas realizadas en el vivero involucran esfuerzos fisicos X

dinamicos?

3 | ¢Utilizan los Elementos de proteccion personal? X

4 | ¢Han recibido capacitacion sobre manejo manual de cargas? X

5 | ¢Utilizan medios mecéanicos para la manipulacion de cargas pesadas? X

6 | ¢Han sufrido alguna lesiéon? X

Deficiencia Descripcion ND

Muy Deficiente | Si contestd: Si a la pregunta 6 y No a las preguntas 3y 4 10

Deficiente Si contesto: Si a la pregunta 6 y No a la pregunta 4 6

Mejorable En caso que no cumpla los requisitos de los otros niveles

Aceptable Si contesto: No a la pregunta 6 y Si a las preguntas 3y 4 0

Exposicion | NE Probabilidad | Nivel Consecuencia | NC Intervencion NI

Continuada | 4 Muy Alta +21 Mortal 100 + 500 I

Frecuente |3 Alta 20-10 Muy Grave 60 500-121 Il

Ocasional |2 Media 9-5 Grave 25 120-40 1]

Esporadica | 1 Baja 40- Leve 10 390- v

Riesgo NP NR

ND | NE | =NDxNE | Nivel | NC | =NpxNC | NI | Significado

3.- SP-ERGONOMICO 2 4 8 Medio | 60 480 Il | Corregir y adoptar

medidas de control
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6.1.2 TRASPLANTE (TR)
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4 | TR - RIESGO FISICO: HUMEDAD Y TEMPERATURA Si | No
1 | ¢La empresa les provee a los trabajadores los Elementos de proteccion personal? X
2 | ¢Utilizan los Elementos de proteccion personal? X
3 | ¢Han recibido capacitacion sobre las enfermedades profesionales que se producen X

por temperaturas extremas?
4 | ¢Ha sufrido algun incidente? (hipotermia, deshidratacion, etc.) X
5 | ¢Se adapta el ritmo de trabajo a las condiciones climaticas? X
6 | ¢Existe una ventilacién adecuada en el galp6n? X
7 ¢ El ambiente se encuentra calefaccionado? X
8 | ¢Utilizan ropa térmica? X
Deficiencia Descripcion ND
Muy Deficiente | Si contesto: Si a la pregunta 4y No a las preguntas 5y 8 10
Deficiente Si contestd: Si a la pregunta 4 y No a la pregunta 5 6
Mejorable En caso que no cumpla los requisitos de los otros niveles 2
Aceptable Si contestd: No a la pregunta 4y Si alas preguntas 2y 5y 6y 8 0
Exposicion | NE Probabilidad | Nivel Consecuencia | NC Intervencion NI
Continuada | 4 Muy Alta +21 Mortal 100 + 500 I
Frecuente |3 Alta 20-10 Muy Grave 60 500-121 Il
Ocasional |2 Media 9-5 Grave 25 120-40 1]
Esporadica | 1 Baja 40- Leve 10 390- v
Riesgo NP NR

ND | NE | =NDxNE | Nivel | NC | =NpxNC | NI | Significado

4.- TR-FISICO: 2 3 6 Medio | 10 60 Il | Mejorar si  es
Humedad y posible.
temperatura
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5 | TR - RIESGO FISICO: ILUMINACION Si | No
1 | ¢Han sufrido algan incidente? (corte, caida, etc.) X
2 | ¢Existe algun tipo de iluminacién? X
3 ¢La iluminacion es suficiente? X
4 | ¢Las luminarias se limpian periddicamente? X
5 ¢.Se han realizaron mediciones de iluminacion? X
Deficiencia Descripcion ND
Muy Deficiente | Si contesto: Si a la pregunta 1y No a las preguntas 3y 5 10
Deficiente Si contesto: Si a la pregunta 1y No a la pregunta 3 6
Mejorable En caso que no cumpla los requisitos de los otros niveles 2
Aceptable Si contestod: No a la pregunta 1y Si a las preguntas 3y 4y 5 0
Exposicion | NE Probabilidad | Nivel Consecuencia | NC Intervencion NI
Continuada | 4 Muy Alta +21 Mortal 100 + 500 I
Frecuente |3 Alta 20-10 Muy Grave 60 500-121 Il
Ocasional | 2 Media 9-5 Grave 25 120-40 1
Esporadica | 1 Baja 40- Leve 10 390- v
Riesgo NP NR
ND | NE | =NDxNE | Nivel | NC | =NpxNC | NI | Significado

5.- TR-FISICO: 2 4 8 Medio | 25 200 Il | Corregir y adoptar
lluminacioén medidas de control
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6 | TR - RIESGO BIOLOGICO Si | No
1 | ¢Se capacita a los trabajadores de los peligros y las medidas de seguridad por la X
Exposicién a factores de riesgo bioldgico?

2 | ¢Se ha capacitado a los trabajadores en técnicas de primeros auxilios? X

3 | ¢Utilizan los elementos de proteccion personal? X

4 | ¢Han sufrido algun incidente? (picadura de insectos, arafias, hormigas, etc.) X

5 | ¢Se usan jabones antisépticos, especialmente en heridas? X

6 | ¢Han recibido vacunacion Ultimamente? X

Deficiencia Descripcion ND

Muy Deficiente | Si contesto: Si a la pregunta 4y No a las preguntas 1y2y 3y 6 10

Deficiente Si contestd: Si a la pregunta 4 y No a las preguntas 3y 6 6

Mejorable En caso que no cumpla los requisitos de los otros niveles 2

Aceptable Si contestd: No a la pregunta 4y Si alas preguntas 1y2y 3y 6 0

Exposicion | NE Probabilidad | Nivel Consecuencia | NC Intervencion NI

Continuada | 4 Muy Alta +21 Mortal 100 + 500 I

Frecuente |3 Alta 20-10 Muy Grave 60 500-121 Il

Ocasional | 2 Media 9-5 Grave 25 120-40 Il

Esporadica | 1 Baja 40- Leve 10 390- v

Riesgo NP NR

ND | NE | =NDxNE | Nivel | NC | =NpxNC | NI | Significado

6.- TR-BIOLOGICO 2 4 8 Medio | 25 200 Il | Corregir y adoptar
medidas de control
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7 | TR - RIESGO ERGONOMICO Si | No
1 | ¢Eltrabajo se desarrolla variando tareas, para evitar la adopcién de posturas Unicas? | X
2 ¢Las actividades involucran esfuerzos fisicos dinamicos? X
3 | ¢Utilizan los Elementos de proteccion personal? X
4 | ¢Han recibido capacitacion sobre manejo manual de cargas? X
5 | ¢Utilizan medio mecénico para la manipulacion de cargas pesadas? X
6 | ¢Han sufrido alguna lesion? X
Deficiencia Descripcion ND
Muy Deficiente | Si contestod: Si a la pregunta 6 y No a las preguntas 3y 4 10
Deficiente Si contesto: Si a la pregunta 6 y No a la pregunta 4 6
Mejorable En caso que no cumpla los requisitos de los otros niveles
Aceptable Si contesto: No a la pregunta 6 y Si a las preguntas 3y 4 0
Exposicion | NE Probabilidad | Nivel Consecuencia | NC Intervencion NI
Continuada | 4 Muy Alta +21 Mortal 100 + 500 I
Frecuente |3 Alta 20-10 Muy Grave 60 500-121 Il
Ocasional | 2 Media 9-5 Grave 25 120-40 1]
Esporadica | 1 Baja 40- Leve 10 390- v
Riesgo NP NR
ND | NE | =NDxNE | Nivel | NC | =NpxNC | NI | Significado
7.- TR-ERGONOMICO 2 4 8 Medio | 60 480 Il | Corregir y adoptar
medidas de control
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8 | TR - RIESGO QUIMICO — POLVO Si | No
1 | ¢Se instruye al personal sobre el tipo de riesgos al que esta expuesto? X
2 | ¢Existe cartelera que indique la obligatoriedad del uso del EPP? X
3 | ¢Utilizan algun tipo de proteccion respiratoria? X
4 | ;Se respeta el orden y limpieza en el lugar? X
5 | ¢Han sufrido algun tipo de reaccion adversa en organismo? X
6 | ¢Utilizan los Elementos de proteccion personal? X
Deficiencia Descripcion ND
Muy Deficiente | Si contesto: Si a la pregunta 5y No a las preguntas 1y 3y 6 10
Deficiente Si contestd: Si a la pregunta 5y No a las preguntas 3y 6 6
Mejorable En caso que no cumpla los requisitos de los otros niveles
Aceptable Si contestd: No a la pregunta 5y Si a las preguntas 1y 3y 6 0
Exposicion | NE Probabilidad | Nivel Consecuencia | NC Intervencion NI
Continuada | 4 Muy Alta +21 Mortal 100 + 500 I
Frecuente |3 Alta 20-10 Muy Grave 60 500-121 Il
Ocasional | 2 Media 9-5 Grave 25 120-40 Il
Esporadica | 1 Baja 40- Leve 10 390- v
Riesgo NP NR
ND | NE | =NDxNE | Nivel | NC | =NpxNC | NI | Significado

8.- TR-QUIMICO: 2 4 8 Medio | 25 200 Il | Corregir y adoptar
Polvo medidas de control
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9 | TR - RIESGO QUIMICO — FERTILIZANTE Si | No
1 | ¢Realizan limpieza y desinfeccion de los EPP al terminar la labor? X
2 | ¢Se emplean en el cultivo solo fertilizante autorizado por SENASA? X
3 ¢, Se mantienen estos Ultimos, correctamente almacenados? X
4 | ¢Existe carteleria de Peligro de productos toxicos? X
5 | ¢Se instruye al personal sobre el tipo de riesgos al que esta expuesto? X

6 | ¢Existe cartelera que indique la obligatoriedad del uso del EPP? X
7 | ¢Han sufrido algun tipo de reaccion alérgica en contacto con el fertilizante? X
8 | ¢Utilizan los Elementos de proteccion personal? X
Deficiencia Descripcion ND
Muy Deficiente | Si contest6: Si ala pregunta 7 y No a las preguntas 2y 5y 8 10
Deficiente Si contesto: Si ala pregunta 7 y No a las preguntas 2y 8 6
Mejorable En caso que no cumpla los requisitos de los otros niveles
Aceptable Si contesto: No a la pregunta 7 y Si a las preguntas 2y 5y 8 0
Exposicion | NE Probabilidad | Nivel Consecuencia | NC Intervencion NI
Continuada | 4 Muy Alta +21 Mortal 100 + 500 I
Frecuente |3 Alta 20-10 Muy Grave 60 500-121 Il
Ocasional | 2 Media 9-5 Grave 25 120-40 Il
Esporadica | 1 Baja 40- Leve 10 390- v
Riesgo NP NR

ND | NE | =NDxNE | Nivel | NC | =NpxNC | NI | Significado

9.- TR-QUIMICO: 2 4 8 Medio | 25 200 Il | Corregir y adoptar
Fertilizante medidas de control
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Como corolario del analisis de los riesgos antes mencionados se confecciona la

siguiente tabla dando por resultado un nivel de intervencion el cual se traduce en

algunos casos en la implementacion de medidas correctivas. En el Anexo Il se

encuentran todas las preguntas recopiladas que se realizaron.

6.1.3 Tabla Resumen

TABLA RESUMEN DE ANALISIS DE RIESGO

Lic. en Higieney Seguridad en € Trabajo

PFI - PatriciaC. Peirano

Riesgo NP NR
ND | NE | =NDxNE | Nivel | NC | =NpxNC | NI | Significado
1.- SP-FISICO: 2 3 6 Medio | 10 60 Il | Mejorar si  es
Humedad y posible.
temperatura
2.- SP-BIOLOGICO 2 3 6 Medio | 25 150 Corregir y adoptar
medidas de control
3.- SP-ERGONOMICO 2 4 8 Medio | 60 480 Corregir y adoptar
medidas de control
4.- TR-FISICO: 2 3 6 Medio | 10 60 Mejorar si es
Humedad y posible
temperatura
5.- TR-FISICO: 2 4 8 Medio | 25 200 Corregir y adoptar
lluminacién medidas de control
6.- TR-BIOLOGICO 2 4 8 Medio | 25 200 Corregir y adoptar
medidas de control
7.- TR-ERGONOMICO 2 4 8 Medio | 60 480 Corregir y adoptar
medidas de control
8.- TR-QUIMICO: 2 4 8 Medio | 25 200 Corregir y adoptar
Polvo medidas de control
9.- TR-QUIMICO: 2 4 8 Medio | 25 200 Corregir y adoptar
Fertilizante medidas de control
Universidad FASTA




67

6.2 Evaluacién Ergonémica

Para evaluar ergondmicamente los puestos de trabajo anteriormente mencionados, y
para realizar un estudio mas profundo en la materia, utilizamos el método REBA
(Rapid Entire Body Assessment) (ver Método REBA punto 4.5, pag.31) que permite
estimar el riesgo de padecer desdrdenes corporales relacionados con el trabajo
basandose el analisis de las posturas adoptadas por los miembros superiores del
cuerpo (brazo, antebrazo, muiieca), del tronco, del cuello y de las piernas. Ademas,
define la carga o fuerza manejada, el tipo de agarre o el tipo de actividad muscular

desarrollada por el trabajador.

Evalla tanto posturas estaticas como dinamicas, e incorpora como novedad la
posibilidad de sefalar la existencia de cambios bruscos de postura o posturas
inestables. En el método se incluye un nuevo factor que valora si la postura de los

miembros superiores del cuerpo es adoptada a favor o en contra de la gravedad.

Luego de ser evaluados los puestos de Seleccion de Plantas y Trasplante los datos

obtenidos son los siguientes:
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6.2.1 Selecciéon de Plantas
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Figura 6.1
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6.2.2 Trasplante
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Nivel de accién: 2 Puntuacion: 7 Nivel de Riesgo MEDIO Intervencion: Necesaria
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6.3 Evaluacion de la lluminacion

6.3.1 La luz y la lluminacién

La luz es un elemento esencial de nuestra capacidad de ver y necesaria para
apreciar los objetos que nos rodean. Ciertos aspectos del bienestar humano, como
nuestro estado mental o nuestro nivel de fatiga, se ven afectados por la iluminacion y

por el color de las cosas que nos rodean.

Desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort
visuales son extraordinariamente importantes, ya que muchos accidentes se deben,
entre otras razones, a deficiencias en la iluminacion o a errores cometidos por el
trabajador, a quien le resulta dificil identificar objetos o los riesgos asociados con los

elementos con los que trabaja.

6.3.2 Mediciéon

Con el objeto de determinar si los niveles de iluminacion en el Area de Trasplante
(Modulo 2 del Galpon central) son los adecuados, se realiza la medicion de
iluminacién siguiendo los requisitos establecidos en la Resolucion SRT 84/2012 y

con un luxémetro certificado. ( ver Anexo I)

El método de medicion que utilizaremos, (ver Método de Medicion de lluminancia
Punto 4.4 p4g. 30) es la técnica de estudio fundamentada en una cuadricula de
puntos de medicion que cubre toda la zona analizada. La base de esta técnica es la

division del interior en varias areas iguales, cada una de ellas igualmente cuadrada.
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Datos

Reflector: 1000 W

Ancho del Modulo 2: 25 m
Largo del Modulo 2: 20 m
Altura de montaje: 6 m

Indice del Local = ------=--m-mmmee= <mmeee = 1,85elindice senivelaa?2 X=2
6 (20 + 25) 270

Numeros minimos de puntos de medicion (2 + 2) al cuadrado = 16
105 103 120 109
255 166 160 266
214 150 155 270
120 104 125 109
Figura 6.3
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105+103+120+109+255+166+160+266+214+150+155+270+120+104+125+109 2531
Emedia: = =
16 16

Emedia; 158,20 lux

Como la iluminacién necesaria en el Area de Trasplante no se encuentra tabulada
en la Tabla 2 se recurre a la Tabla 1 “Tareas intermitentes ordinarias y faciles, con

contrastantes fuertes 100 a 300".

E Media
E Minima = —————
2
158
103> ------ = 103> 79
2

Al cumplir la relacibn minima con la media, indica que la uniformidad de la

iluminacioén esta dentro de lo exigido en la legislacion vigente.

Una vez finalizado este andlisis, completamos el protocolo de uso obligatorio, segun
la Resolucion N° 84/2012 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo “Protocolo
para la Medicidn de la lluminacion en el Ambiente Laboral”, el cual se adjunta a este

documento.
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6.3.3 Protocolo

ANEXO

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(1) Razdn Secial: Vivero Tesone

(2) Direccion: Almirante Brown 6530

(3) Localidad: Merlo

() Provincia: Buenos Aires

5 C.P:1722 (5) C.ULT.: 20-837%%600-5

(7) Horarios/ Turnos Habimales de Trabajo: Lunea a Viernes § a 12hs vde 14 a 18 bs

Datos de la Medicion

(8) Marca, modelo v mimero de serie del instnumento utlizado: Amprobe, LM 120, 12020897

(@) Fecha de Calibracién del Instrumental vnlizade en la medicion: 07-07-21014

(10) Metodologia Utllizada en la Medicion: Se utilizo el metodo de la grilla o cuadricula

(113 Fecha de la Medicion: (12) Hora de Inicio: 10:15 hs (13) Hora de Fmalizacion: 11 hs
01-06-21013

(14) Condiciones Ammesféricas: Normales

Docwmentacion que se Adjuntard a la Medicion

(15 Certificado de Calibracion. 1407036

(16) Plano o Croquis del establectmiento. Se adjumta

(17) Observaciones: Las mediciones corresponden con las condiciones habimuales de wabajo

Firma, Aclaracion v Ragistro del Profesional Interviniente
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I: Vivero Tesone

Atmirante Brown 6330 £3: 1722

Buenos Aires

a

10:13 Area de trasplante Trabajador Viverista Mixta Descarga General 103=79 1382 100 a 300

Observaciones:Los valores corresponden a las condiciones habituales de trabajo

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL. AMBIENTE LABORAL

- tocit Vivers Tos B .
n Social: Vivero [esone C.U.LT.: 20-93799600-3

1 Almirante Brown 6330

Analisis de los Datos v Mejoras a Realizar

Conclusiones. “Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a la legislacion vigente.

Los valores obtenidos cumplen con la legislacion vigente. Realizar mantenimiento periodico de luminarias (limpieza) |, Limpiar las

ventanas y chapas traslucidas
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7. - Acciones Correctivas
7.1 Medidas correctivas, preventivas y solucionest  écnicas

Luego de haber realizado la identificacién, evaluacion y el andlisis de los riesgos,
en los puestos de trabajo seleccionados, se detallan las soluciones técnicas,

medidas correctivas y preventivas a llevar a cabo.
7.1.1 Seleccién de plantas

= Riesgo Fisico: El vivero al estar ubicado en una zona rural de Merlo y al
estar transitando el invierno, esto hace que las condiciones climaticas sean
mas adversas. Las bajas temperaturas, la humedad y el viento se combinan y
provocan que disminuya la temperatura corporal de confort. Igualmente dentro
de los invernaderos las condiciones atmosféricas son mas estables pero

como la tarea esta en contacto con el exterior es recomendable utilizar:

» Implementar el uso de ropa térmica debajo de la ropa de trabajo para
mantener el confort térmico.

» Utilizar camperas, guantes, zapatos de seguridad. (EPP)

» Sombrero de ala ancha, este es un nuevo concepto de proteccién para
el hombre expuesto a las inclemencias meteorologicas en el trabajo
(sol, lluvia, granizo, etc.) y su ala ancha evita pequefios accidentes en
0jos y rostro.

» Instalar un dispenser en el vestuario con Crema protectora solar Nivea
Factor 50, contra la exposicion a los rayos UV y crear el habito del

uso.

-

.‘;;qm

Figura 7.1
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+ Riesgo Biolégico : Al estar en contacto con las hojas, follaje de las plantas,

insectos etc. se debe utilizar:

» Anteojos de seguridad para evitar cualquier tipo de contacto con las
hojas y follaje de las plantas, y asi evitar accidente por contacto con el
0jo. Se recomienda usar gafas fotocromaticas para mayor comodidad
de los trabajadores, ya que estas se oscurecen y aclaran de acuerdo a
la exposicion de luz, siendo mucho mas practicos para cuando se
combinan tareas dentro de los invernaderos con el exterior, permiten
una mejor vision y poseen proteccion UV.

» Fomentar la utilizacién de guantes para prevenir cortes, picaduras etc.
por contacto con insectos, ramas, hojas etc. y que pueden generar una
enfermedad profesional. Los Guantes de algodon palma descarme son
los mejores, mas comodos Yy seguros para manipular tanto

herramientas como ramas y otras partes de las plantas.

Figura 7.2

+ Riesgo Ergonémico: Con respecto al acarreo de las plantas y que este se
hace manualmente exigiendo la estructura ésea, por lo tanto se debera :

» Implementar el uso de ayudas mecanicas para eliminar o reducir la
sobrecarga en el cuerpo. Como ser carretillas o carros de carga
individuales para su traslado, debiendo no cargarlos desmedidamente
ya que el piso de los invernaderos es una combinacion de tierra,

pedregullo, etc. y esto dificultaria el rodaje de los mismos.
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» Utilizar cinturén —faja de seguridad para el levantamiento manual de las
plantas.

> Al levantar las plantas se debe mantener una adecuada postura para
gue no se produzcan lesiones musculo esqueléticas o fatiga fisica.

» Utilizar herramientas con asas o0 mangos especialmente disefiados (ver
Anexo Ill) para recoger, acarrear y transportar los recipientes de
plantas o macetas. Los beneficios de estas son:

% Se reduce la tension producida al levantar carga

% El asa 0 mango de la herramienta permite agarrar con fuerza el
recipiente con toda la mano en vez de hacerlo solo con los dedos.

+ Se reduce el angulo al que debe inclinarse el trabajador hacia
adelante y la cantidad de tiempo en la posicion inclinada.

% Puede mejorar la productividad de los trabajadores.

» Se recomienda usar dos herramientas, una en cada mano, y llevar dos
plantas para asi equilibrar la carga que aguanta el cuerpo. Trate de no
llevar macetas que pesen mas de 12 kg en cada mano; esto sobrepasa
las recomendaciones de seguridad para levantar carga.

» Mantener siempre una postura erguida.
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Figura 7.3
Acarreo Incorrecto

Figura 7.4
Acarreo correcto utilizando carretilla
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Figura 7.5
El peso en el cuerpo se encuentra desequilibrado

Figura 7.6
Equilibrando el peso
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Figura 7.7
Utilizando herramienta manual en el acarreo de plantas

Figura 7.8
Utilizando la herramienta manual, se mantiene una postura erguida
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Figura 7.9
Levantamiento manual de plantas incorrecto

Figura 7.10
Levantamiento manual de plantas correcto
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7.1.2 Trasplante

= Riesgo Fisico : En el Area de trasplante las condiciones de humedad y
temperatura son mas estables ya que la tarea se realiza dentro del Galpén.
Con respecto a la iluminacién los valores obtenidos después de realizadas las
mediciones correspondientes, se encontraban cumpliendo la legislacion

vigente. Por lo tanto las medidas a implementar son:

» Implementar el uso de ropa térmica debajo de la ropa de trabajo.

» Mantener las vias de acceso cerradas (portones), para que no ingrese
el aire frio al recinto.

» Realizar mantenimiento periédico y preventivo de luminarias, limpiando
los reflectores y remplazando lamparas que no cuenten con un
resplandor éptimo.

» Mantener limpias ventanas y chapas traslucidas para que la luz pueda

llegar mejor a la zona de trabajo.

= Riesgo biologico : Al manipular continuamente las plantas y el contacto con
estas puede producir, por las hojas y tallos: cortes, rasgufios y por la
manipulacion de los sustratos: podria existir hormigas u otros insectos,
provocando picaduras etc., y transmitiendo asi cualquier tipo de enfermedad.

Por lo tanto se debera utilizar:

» Anteojos de seguridad con patillas retractiles que se adaptan a
diferentes fisonomias permitiendo un mejor ajuste y comodidad,
también son resistentes a las caidas y ralladuras.

» Guantes de algodon palma descarme

» Gorra como elementos de proteccion personal
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= Riesgo Ergondémico : Ya que esta actividad requiere de un continuo esfuerzo
y posturas inadecuadas exigiendo la estructura musculoesqueletica, se

debera:

» Implementar el uso de mesas adecuadas ergonémicamente a la altura
de los trabajadores para que estos mantengan posturas comodas y
erguidas. El acoplado que cuenta el vivero también puede cumplir la
funcion de mesa y trabajar sobre este mientras se trasplanta,
adaptando su altura al nivel de cada uno.

> Si se elije trabajar de pie sobre mesadas, mantener siempre la espalda
recta.

> Si se opta por trabajar sentado, adaptar la silla a la mesa o carretilla,
esta postura es mas descansada.

» Utilizar palos pequefios y largos como herramientas para presionar
sustrato en las macetas.

» Utilizar cinturones - fajas de seguridad

» Capacitar en manejo manual de plantas y posturas correctas a adoptar.

Figura 7.11
Posturas inadecuadas
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Figura 7.12
Posturas adecuadas trabajando sentado o parado sobre mesadas

Figura 7.13
Acoplado, mesas o carretilla para plantar
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Riesgo Quimico: La exposicién al polvo se produce a raiz de la tierra y
sustrato que se manipula en el plantado. La contaminacion se da cuando se
conjugan la composicion quimica del mismo, el tamafio de las particulas, la
concentracion del aire y el tiempo de exposicién del trabajador. Aunque en el
ambiento no se divisa material particulado en suspension se recomienda
realizar mediciones con aparatos especificos en la materia. El fertilizante que
se utiliza es de liberacidon lenta autorizado por SENASA, no afecta las vias
respiratorias pero si podria producir reacciones alérgicas por contacto. Se

deberan tomar las siguientes medidas:

» Utilizar protector respirador descartable 3M mod. 8210, para evitar el
ingreso de particulas de polvo

» Utilizar Guantes de nitrilo

» Utilizar dosificadores para incorporar el fertilizante de liberacion lenta a
las plantas.

» Capacitar sobre manejo seguro de productos quimicos.

7.2 Normas y recomendaciones generales de Segurid  ad e Higiene
* Mantener orden y limpieza en todas las aéreas
* No fumar en espacios cerrados
» Instalar carteleria obligatoria sobre el uso elementos de proteccién personal
en el Area de trasplante.
* No realizar tareas con torso desnudo, remeras sin mangas, pantalén corto y
sin zapatillas o zapatos.
* Informar de inmediato a su superior, de cualquier lesibn o golpe sufrido
durante la realizacion de las tareas
» Utilizar las herramientas apropiadas y cuidar su conservacion. Al terminar el
trabajo dejarlas en el sitio adecuado
Universidad FASTA

Lic. en Higieney Seguridad en € Trabajo

PFI -

Patricia C. Pairano



7.3 Carteleria obligatoria de EPP

DE CALZADO
DE SEGURIDAD

USO OBLIGATORIO
DE FAJALUMBAR

L

USO OBLIGATORID USO OBLIGATORI0 '
DE GAFAS DE SEGURIDAD |

USO OBLIGATORIO
DE GORRA
PROTECTORA
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Figura 7.14
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7.4 TABLA RESUMEN
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POSIBLES EFECTOS A SOLUCIONES TECNICAS, MEDIDAS
PUESTO FACTORES DE RIESGO PELIGRO LA SALUD CORRECTIVAS Y/O PREVENTIVAS
Fisico Humedad Enfriamiento Gripe, resfrios, - Implementar el uso de ropa térmica
bronquitis, etc. - Sombrero de ala ancha
Temperatura (Frio) Perdida de la movilidad - Protector solar dermatolégico
Seleccién Afecciones
de cardiovasculares
Plantas Bioldgico Insectos presentes en el ambiente | Picaduras Dengue, fiebre amarilla, - Anteojos de seguridad fotocromaticos
(arafas, escorpiones, gusanos, dermatitis aguda, alergia | - Guantes de algod6n palma descarme
hormigas, avispas, mosquitos,). etc.,
Plantas (hojas, espinas, etc.) Roce, cortes
Ergonémico Carga Fisica dinamica Esfuerzo Lesiones lumbares - Implementar ayudas mecénicas
exagerado Problemas - Utilizar cinturén-faja lumbar
musculoesqueleticos - Utilizar herramientas con asas y mangos.
- Capacitar en levantamiento manual de carga.
Fisico Humedad Enfriamiento Gripe, resfrios, - Implementar el uso de ropa térmica
bronquitis, etc. - Realizar mantenimiento periodico y preventivo de
Temperatura (Frio) Perdida de la movilidad luminarias.
Afecciones - Mantener limpias ventanas y chapas traslucidas.
cardiovasculares
lluminacion Visual Caidas, golpes, fatiga
ocular,etc.
Trasplante Bioldgico Insectos presentes en el ambiente | Picaduras, Dengue, fiebre amarilla, | - Anteojos de seguridad con agarre craneal.
(arafas, escorpiones, gusanos, dermatitis aguda, alergia | -Guantes de algodon palma descarme
hormigas, avispas). etc.
Plantas (hojas, espinas, etc.) Roce, corte
Ergonémico Carga Fisica dinamica Esfuerzo Lesiones lumbares - Utilizar mesas, mesadas, carretillas, etc., para plantar.
exagerado Problemas - Mantener siempre una postura cémoda y erguida.
musculoesqueleticos - Utilizar cinturén-faja lumbar.
- Capacitar en manejo manual de plantas
- Instalar carteleria obligatoria de uso de EPP
Quimico Polvo Envenena- Neumoconiosis - Utilizar protector respirador descartable.
miento Dermatitis aguda - Guantes de Nitrilo
Fertilizantes Intoxicacion
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7.5 Costos

Sombrero de
Ala

89

Conjunto de
ropa térmica
(pantalon +

remera

$ 286

40

$ 11.440

60 dias

Crema
protectora solar
Nivea F50

$115

$575

30 dias

Anteojos de
seguridad ,
Smart Lens 3M

fotocromaticos

$1.020

10

$ 10.200

30 dias

Anteojos de
seguridad 3M
Modelo 3600

Guantes de
palma descarme

$74

30

$2.220

30 dias

$48

30

$1.440

15 dias
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Guantes de
nitrilo

$ 109

1 caja x
100 u

$ 109

15 dias

Protector
respirador
descartable
para particulas,
3M mod. 8210,

$ 450

1 caja x
80u

$ 450

15 dias

Carrito para
trasporte de
mercaderia

$ 550

$1.650

60 dias

Cinturén-faja
lumbar Ombu

$ 145

10

$1.450

15 dias

Carteleria
obligatoria y de
peligro

$24

10

$ 240

10 dias

Curso de
Capacitacion

-Uso de los EPP.

-Manipulacion manual de cargas

-Posturas ergonémicas

$1.500

60 dias
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8.- Conclusiones

Del analisis y evaluaciones de los puestos seleccionados y de los riesgos

identificados en esta primera etapa, concluimos que:

* Los resultados obtenidos nos han evidenciado que las condiciones de trabajo
en el Vivero son oOptimas, la Ing. Agrénoma vy los Directivos han demostrado
devocion y compromiso con el trabajo y sus empleados, dispuestos a
promover la prevencion.

* El clima es un recurso natural que impacta directamente en la labor diaria,
pero este invierno que estamos transitando no ha tenido temperaturas tan
extremas, por lo tanto las recomendaciones sugeridas deberan variar de
acuerdo a las estaciones del afio y a sus temperaturas.

» Las soluciones ergonomicas que hemos sugerido son simples y faciles de
aplicar. Algunas incluyen herramientas nuevas o adaptables que se han
inventado para hacer el trabajo mas seguro o facil. Otras presentan formas
mas eficientes de realizar la labor. Las soluciones brindadas reducen el
tiempo requerido para realizar una operacion velando asi por la salud de los
trabajadores.

* La mayoria de las medidas correctivas sugeridas son adaptables y pueden
utilizarse en muchos tipos de Viveros o en actividades que tengan relacion
con la agricultura. También estan concebidas para estimular la propia
creatividad a fin de que se ideen las propias soluciones simples.

 Fomentar un enfoque participativo—de los trabajadores y capataz—el cual
producira las mejores ideas para evitar lesiones. También significa que se
utilizaran las ideas en vez de olvidarlas. El enfoque participativo reconoce el
conocimiento de los trabajadores y lo utiliza tanto para identificar los peligros
graves como para formar soluciones. Los trabajadores participan en las

decisiones acerca de qué trabajos mejorar y como mejorarlos.
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9.- Ergonomia
9.1 Introduccién

La Ergonomia es una disciplina cientifica de caracter multidisciplinar, que estudia las
relaciones entre el hombre, la actividad que realiza y los elementos del sistema en
gue se halla inmerso, con la finalidad de disminuir las cargas fisicas, mentales y
psiquicas del individuo y de adecuar los productos, sistemas, puestos de trabajo y
entornos a las caracteristicas, limitaciones y necesidades de los trabajadores;
buscando optimizar su eficacia, seguridad, confort y el rendimiento global del

sistema (Asociacion Internacional de Ergonomia).

Trabajador

" N
e

Los sobreesfuerzos pueden producir trastornos o lesiones musculo-esqueléticos,

originadas fundamentalmente por la adopcion de posturas forzadas, la realizacion
de movimientos repetitivos, por la manipulacion man ual de cargas y por la

aplicacioén de fuerzas.

Posturas forzadas : posiciones que adopta un trabajador cuando realiza las tareas
del puesto, donde una o varias regiones anatdmicas dejan de estar en posicion
natural para pasar a una posicion que genera hipertensiones, hiperflexiones y/o
hiperrotaciones en distintas partes de su cuerpo.
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Movimientos repetitivos : Se considera trabajo repetitivo a cualquier movimiento
gue se repite en ciclos inferiores a 30 segundos o cuando mas del 50% del ciclo se
emplea para efectuar el mismo movimiento. Ademas cuando una tarea repetitiva se
realiza durante el menos 2horas durante la jornada es necesario evaluar su nivel de

riesgo.

Se considera manipulacion manual de cargas al:

» Levantamiento de cargas superiores a 3kg, sin desplazamiento.

» Transporte de cargas superiores a 3kg y con un desplazamiento mayor a 1m
(caminando).

» Empuje y arrastre de cargas cuando se utiliza el movimiento de todo el cuerpo
de pie y/o caminando.

Aplicacion de fuerza: Existe aplicacion de fuerzas si durante la jornada de trabajo
hay presencia de tareas que requieren: El uso de mandos en los que hay que
empujar o tirar de ellos, manipularlos hacia arriba, abajo, hacia dentro o fuera, y/o, el
uso de pedales o0 mandos que se deben accionar con la extremidad inferior y/o en
postura sentado; y/o, empujar o arrastrar algun objeto sin ruedas, ni guias o rodillos

en postura de pie.

9.1.1 Las lesiones son costosas

Las lesiones causadas a los trabajadores por herramientas o puestos de trabajo mal
disefiados pueden ser muy costosas por los dolores y sufrimientos que causan, por
no mencionar las pérdidas financieras que suponen para los trabajadores y sus
familias. Las lesiones son también costosas para los empleadores. Disefiar
cuidadosamente una tarea desde el inicio, o redisefiarla, puede costar inicialmente a
un empleador algo de dinero, pero, a largo plazo, normalmente el empleador se
beneficia financieramente. La calidad y la eficiencia de la labor que se realiza
pueden mejorar. Pueden disminuir los costos de atencidén de salud y mejorar la moral

del trabajador.
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En cuanto a los trabajadores, los beneficios son evidentes. La aplicacion de los
principios de la ergonomia puede evitar lesiones o enfermedades dolorosas y que
pueden ser invalidantes y hacer que el trabajo sea mas comodo y por lo tanto mas

facil de realizar.

Los principios basicos de la ergonomia dicen que :

= Por lo general es mas eficaz examinar las condiciones laborales caso por
caso para resolver o evitar problemas.

= A veces, cambios ergondmicos minusculos en el disefio del equipo, los
lugares de trabajo o las tareas laborales pueden entrafiar mejoras
significativas.

= Hay que disefiar cada puesto de trabajo teniendo presentes al trabajador y las
tareas que habra de desempefar

= Los trabajadores a los que puedan afectar los cambios ergonémicos que se
efectien en el lugar de trabajo deben participar en las discusiones antes de
gue se apliguen esos cambios. Su aportacion puede ser utilisima para
determinar los cambios necesarios y adecuados.

9.1.2 Lesiones mas frecuentes derivadas de riesgos ergonoémicos

La adopcién de posturas forzadas, la realizacion de trabajos repetitivos, la
inadecuada manipulacion manual de cargas y la incorrecta aplicacion de fuerzas
durante las tareas laborales, pueden dar lugar a trastornos musculo-esqueléticos, es
decir lesiones de tipo inflamatorio o degenerativo de musculos, tendones, nervios,
articulaciones, ligamentos, etc. Principalmente en el cuello, espalda, hombros,

codos, mufiecas, manos, dedos y piernas.

Estas lesiones aparecen de forma lenta y paulatina, y en un principio parecen
inofensivas. Primero aparece dolor y cansancio durante las horas de trabajo, pero

estos sintomas desaparecen fuera del mismo.
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Segun se van agravando dichas lesiones, el dolor y el cansancio no desaparecen ni

en las horas de descanso Las lesiones mas frecuentes que se pueden producir en

los trabajadores debido a los sobreesfuerzos, son las siguientes:

Es una inflamacion de un tendon debida, entre
Otras causas, 3 que esta repetidamente en ten-
sion, doblado, en contacto con una superficie
dura o0 sometido a vibraciones.

Produccion excesiva de liquido sinovial, hin-
chandose y produciendo dolor. Se originan
por flexiones y/o extensiones extremas de la
mufieca.

Los tendones se irritan produciendo dolor a lo
largo del brazo. Se debe a la realizacion de mo-
vimientos de extension forzados de mufieca.

Se origina por la compresidn del nervio de la
mufieca, y por tanto la reduccion del tinel. Los
sintomas son dolor, entumecimiento, hormi-
gueo y adormecimiento en la mano.

reeee

Se origina por tensiones repetidas en la zona
del cuello. Aparece al realizar trabajos por enci-
ma del nivel de la cabeza, o cuando el cuello se
mantiene en flexion.

)

Se origina por flexion repetida del dedo, o por
mantener doblada la falange distal del dedo
mientras permanecen rectas las falanges proxi-
males.

d

(Quiste sinovial). Salida del liquido sinovial a
través de zonas de menor resistencia de la
mufieca.

Inflamacion o irritacion de una “bursa”, (pe-
quefias bolsas situadas entre el hueso, los
musculos, Ia piel, etc.) debido a la realizacion de
movimientos repetitivos.

=]

Desplazamiento o salida total o parcial de una
viscera u otra parte blanda fuera de su cavidad
natural, normalmente se producen por el levan-
tamiento de objetos pesados.

¥

ceeet

La lumbaigia es una contractura dolorosa y
persistente de los masculos que se encuentran
en a parte baja de |2 espalda, especificaments

en la zona lumbar, debido a sobrecargas. J
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9.2 Identificacion del Riesgo

Para la identificacion del Riesgo ergondémico realizamos el siguiente mapa de

factores para las siguientes actividades seleccionadas:
* Poday Limpieza de Plantas
* Arranque de plantas en el campo

e Carga de plantas en camién

MAPA DE FACTORES DE RIESGO ERGONOMICOS

Levanta- Empujey | Trasporte | Bipedesta | Movimiento | Posturas | Vibraciones | Vibraciones | Confort Estres de | Ambiente
miento y arrastre manual cion H forzadas | mano-brazo | cuerpo Térmico | contacto | fisico
Tarea descenso manual de cargas repetitivos entero lluminacion
manualde | decarga de
cargasin miembros
trasporte superiores
Poday
limpieza de
plantas
Amangue
de plantas
en el
campo
Cargade
plantas en . .
camion

Una vez identificados los factores de riesgo ergondmicos para las diferentes
actividades seleccionadas, utilizamos el Método REBA para la evaluacion postural,
el mismo se encuentra detallado en Metodologia, punto 4.5, pag. 31.
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Poda y limpieza de plantas

Esta tarea se realiza dentro del invernadero y de pie, adoptando una postura con

espalda doblada

Figura 9.1

Figura 9.2
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Arranque de plantas en el campo 1

Esta tarea se realiza en el Campo 1 al aire libre, donde se encuentra las Tuyas
plantadas directamente en la tierra. El trabajador utiliza la pala para sacar la planta,
este va cortando toda la tierra alrededor para salvaguardar las raices, la planta es
retirada con un pan de tierra y la tarea se realiza en 1 minuto.

Figura 9.3

Secuencia de actividad
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Carga de plantas en camion

Las plantas son cargadas al camién manualmente para su traslado a los diferentes
puntos de venta.

Figura 9.4
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9.3 Factores de Riesgo
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Los factores de riesgo son aquellas condiciones de trabajo o exigencias durante la

realizacion de trabajo, que incrementan la probabilidad de desarrollar una patologia.

En el caso de las posturas forzadas

a continuacion:

YV V. V V V V

La frecuencia de movimientos.

La duracién de la postura.

Posturas de tronco.

Posturas de cuello.

Posturas de la extremidad superior.

Posturas de la extremidad inferior

Por otro lado, en el caso de los movimientos repetitivos

los siguientes:

YV V. V VYV V

En el caso de la manipulacién manual de cargas,

La frecuencia de movimientos.

El uso de fuerza.

La adopcion de posturas y movimientos forzados.

Los tiempos de recuperacion insuficiente.

La duracién del trabajo repetitivo

los factores de riesgo son los que se muestran

los factores de riesgo son

los factores de riesgo dependen

de si se realiza levantamiento de cargas, transporte, o empuje y arrastre. A

continuacion se muestran los factores de riesgo que afectan a cada uno:

>
>
>
>

Levantamiento
Peso a levantar.
Frecuencia de levantamientos.

Agarre de la carga.
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» Asimetria o torsiéon del tronco.

» Distancia de la carga al cuerpo.

» Desplazamiento vertical de la carga.

» Duracion de la tarea.

104

Por ultimo, en el caso de la aplicacion de fuerzas , los factores de riesgo son los

gue se muestran a continuacion:

» Frecuencia.
» Postura.
» Duracion.
» Fuerza.
» Velocidad del movimiento
" Fa ektioer‘es .o de
P Ergo:::: ie...l
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9.4 Evaluacion del riesgo - Método REBA

Poda y limpieza de plantas

105

Tronco

Grupe A 2

+ +
1 -

Fiernas _ 0
Fuerza Agarre
: :
" 5 1
C
+
Actividad 1

Puntuacidn
fina |

Cuello ‘ 5 1 «

Brazo

Knts Grupo B
brazao

Mufeca

Intervencion: Necesaria

Nivel de accién: 2 Puntuaciéon: 5 Nivel de Riesgo MEDIO
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Arranque de plantas en el campo 1

4 1
Tronco Brazo
Grupo A 3 i
Cuello | gy 7 1 &= An te AR
g brazo
2 - +
Pievhas 1 0 'Muﬁteca
_ v Fuerza Agarre
[
A 8 L B
o J
c 8 b
+
Actividad 9
Puntuacidn
fina | 10

Nivel de accion: 3 Puntuacion: 10 Nivel de Riesgo ALTO

Intervencion: Necesaria pronto
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Carga de plantas en camion

Puntuacién
final

4 2
Tronco Brazo
Grupo A 1 1
Cuello ~ 5 1 h Ante Grupo B
4 brazo
2 — LA 1
Fiernas & 1 Mufeca
: Fuerza Agarre '
A 5 2 B
Cc
+
Actividad 1

Nivel de accién: 2 Puntuacion: 5 Nivel de Riesgo MEDIO

Intervencidn: Necesaria
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9.5 Medidas Correctivas, preventivas y soluciones técni cas.

Poda y Limpieza de plantas

o Utilizar herramientas manuales y/o utensilios ergondmicos que cuando se
sujeten permitan que la mufieca permanezca recta con el antebrazo.

* Emplear las herramientas adecuadas para cada tipo de trabajo (siempre para
la funcidn que fueron disefiadas) y conservarlas en buenas condiciones.

 Tener en cuenta el disefio ergonomico del puesto de trabajo, adaptar el
trabajo a las caracteristicas personales de cada individuo edad, estatura, etc

» Para trabajos en los que se permanece mucho tiempo de pie es necesario
gue el calzado sea adecuado, comodo, que sujete firmemente el pie y se
amolde a su curvatura natural.

* Disminuir las exigencias fisicas del puesto de trabajo utilizando mesas,
bancos etc elevando las plantas para mantener una postura erguida.

» Disponer de una adecuada temperatura y humedad para que la actividad se
realice confortablemente.

» Utilizar los elementos de proteccién personal

» Utilizar guantes de descarme.

» Realizar pausas de trabajo durante la jornada laboral, que permitan recuperar

tensiones y descansar.
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Figura 9.5
Posicion correcta utilizando un canasto para elevar la planta.

DISERO INCORRECTO

Figura 9.6

La foto muestra como un disefio adecuado de herramienta puede evitar que haya
gue trabajar curvando la mufieca
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Arrangue de plantas en el Campo 1

e Se debera rotar el puestos de trabajo con frecuencia y cambio de tareas de
los trabajadores, para reducir la fatiga fisica.

* Realizar pausas seguidas y frecuentes en el arranque de las plantas, para
evitar la sobre carga cardiovascular.

» Ultilizar protector solar dérmico y gafas protectoras fotocromaticas

» Utilizar palas ergonémicas disefiadas como por ejemplo las disefiadas por
Stephen Walden, estas disponen de un asa central con giro de 360 grados.
Esto permite personalizar la posicion de la mano en la herramienta para
cualquier trabajo o tarea, ademas reduce en gran manera el esfuerzo de la

%

ey

tarea.

Figura 9.7

» Capacitar al personal en técnicas ergondémicas para trabajos que requieren
fuerza y posturas inadecuadas.
» Utilizar los elementos de proteccion personal, guantes, faja-cinturon de

seguridad y ropa térmica para la exposicién a bajas temperaturas.
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Carga de plantas en camion

Siempre que sea posible utilizar ayudas mecanicas para manipular cargas y
para cargar y descargar el camién,. como por ejemplo: carros, montacargas,
rampas hidraulicas . Etc

Se recomienda situar todas las plantas o panes de pasto arriba de los pallet y
este luego trasladarlo al camién con los auto elevadores, asi se evita cargar
el camién a mano evitando posturas forzadas e incomodas.

Figura 9.8 Figura 9.9

Utilizar los equipos de proteccién personal para sujetar adecuadamente la
carga y no se resbale.

Utilizar los guantes de proteccion, estos se deben ajustar bien a las manos y
gue no disminuyan su sensibilidad, para evitar la aplicacién de una fuerza
superior a la necesaria.

Fomentar entre los trabajadores la realizacion de pautas de trabajo seguro
para evitar asi, los sobreesfuerzos producidos por la adopciéon de posturas
forzadas, la realizacion de movimientos repetitivos y la manipulacion manual
de cargas.

Fomentar el uso de faja-cinturén de seguridad.

Capacitar en levantamiento manual de carga.
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10.- Maquinaria Agricola

10.1 Introduccion

A lo largo de la historia, la lucha por la produccién agricola ha dominado gran parte
del tiempo y el esfuerzo de la humanidad. La mano de obra fue la norma durante
miles de afos. No fue sino hasta la Revolucion Industrial del siglo XIX que "la
agricultura mecanizada" tomé el lugar del caballo, el buey, la mula y el sudor
humano. Hay inventos en el mundo de la agricultura como ser, la Maquinaria
Agricola, que sirvieron para modernizar los métodos de trabajo, produciendo un
ahorro de tiempo, la disminucién del esfuerzo fisico y la eficiencia en la produccion,
por lo tanto en los udltimos anos la maquinas agricolas han sido de gran ayuda para
el hombre.

El medio fisico (condiciones climaticas, ruido, etc ) en el que se desarrolla la
actividad agraria son factores determinantes de algunos tipos de accidente
frecuentes en el sector agrario (caidas, insolaciones, problemas auditivos etc) , sin
embargo los avances tecnologicos (mecanizacion, productos quimicos, etc) son los
gue han traido consigo la apariciéon de nuevos riesgos profesionales ademas de los

ya existentes.

La principal causa de los accidentes producidos en el sector agricola son
consecuencia del uso y manipulacion de maquinaria agricola. Dentro de la
gran variedad de maquinaria agricola que existe, el tractor constituye el elemento
mas importante, tanto por uso como por niamero de accidentes y gravedad. Los
errores humanos son los responsables de la mayor parte de los accidentes. La
imprudencia o equivocacion, tal como: olvidarse de algo, despreciar el riesgo,
ignorar una advertencia, no usar los medios de proteccibn adecuados etc. Es
importante sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos de accidentes y
enfermedades profesionales producidas por el mal uso de la maquinaria agricola.
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Las maquinas que opera el trabajador rural-viverista se utilizan para trasladar plantas
de un sector al otro, movilizar sustrato, sembrar, fumigar y cosechar la grama

bahiana en el campo 2.

Entre ellas se encuentran :

% PALA CARGADORA

% TRACTOR

% RASTRA

s ARADO

% FUMIGADORAS

% SEMBRADORAS

v COCECHADORA DE PASTO

Figura 10.1
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Figura 10.2
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10.1.1 El ruido en la maquinaria agricola

Durante los ultimos afios se han hecho esfuerzos continuos para reducir el nivel de
ruido transmitido por las maquinas agricolas al medio ambiente y al conductor. En
cuanto al ruido en el oido del conductor, varia en funcion de las caracteristicas de la
magquinaria que se utiliza ya que no todas producen el mismo ruido. Los factores que
influyen para generar una enfermedad profesional son:

* Nivel de ruido

» Tipo de ruido

* Fuente del ruido

e Tiempo de exposicidon

» Edad del trabajador

Actualmente, se estan construyendo tractores y maquinas agricolas autopropulsadas
gue produzcan niveles de ruido adecuados para garantizar la salud del conductor.
Estos esfuerzos se centran principalmente en la construccion de cabinas que

posibiliten un ambiente acustico confortable para el conductor.

El disefio de una cabina debe tener en cuenta tres caracteristicas fisicas

relacionadas con el ruido:

s Masa,
+ Rigidez

« Amortiguamiento

La masa produce inercia del material ante la vibracidon, la rigidez proporciona
resistencia al movimiento y el amortiguamiento reduce la resonancia. Estas tres
caracteristicas deben ser combinadas con el objetivo de obtener un buen
aislamiento acustico de las fuentes generadoras del ruido (motor, bomba hidraulica,
compresor, etc.). Se deben utilizar materiales que posean masa elevada, baja rigidez

y elevado amortiguamiento.
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La disposicion y forma de los componentes de la cabina también es un factor a
considerar, ya que el aire puede entrar en resonancia al contactar con superficies y
perfiles con mala disposicion. Este hecho se evita con un disefio apropiado de los

elementos de la cabina.

El sonido es transmitido por la estructura resistente de la cabina, pedales, volante,
etc. Para evitar la transferencia de ruido al interior de la cabina se utilizan
conexiones eléctricas de los controles que puedan ser selladas facilmente y que

tengan una baja rigidez

La exposicion al ruido prolongada a sonidos fuertes, implica una serie de
consecuencias negativas para la salud. Estas pueden afectar tanto el cuerpo, como
la mente e influyen especialmente en el 6rgano auditivo del oido humano.

Para que un sonido sea oido por el hombre su frecuencia tiene que estar dentro del
rango de 20 Hz a 20.000 Hz, ya que éstos son los limites de audibilidad del ser
humano. En abscisas figuran los dB en menos (hacia arriba) o en mas (hacia abajo)
gue necesita el sujeto para detectar el sonido, respecto a un cero internacional,

denominado “cero audiométrico.
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Figura 10.3
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Entre los efectos que sufren las personas expuestas al ruido continuo son:

Perdida de la capacidad auditiva
Fatiga Auditiva

Hipoacusia

Presbiacusia

Acufenos.

Interferencia en la comunicacion.
Malestar, estrés, nerviosismo.
Trastornos del aparato digestivo.
Efectos cardiovasculares.
Disminucion del rendimiento laboral.

Incremento de accidentes.

YV V.V V V V V V V V VYV V

Cambios en el comportamiento social.

FATIGA AUDITIVA: Respuesta fisiologica de proteccion del oido hacia sonidos de
intensidad elevada (>87 dB), que se manifiesta con una elevacion temporal del

umbral de audicion persistente después de haber cesado la emision del ruido

HIPOACUSIA: Disminucion de la agudeza auditiva que puede afectar todas las

frecuencias audibles o selectivamente los tonos graves o los agudos.

PRESBIACUSIA: Pérdida de agudeza auditiva con la edad. Si bien es un efecto
fisioldgico normal a partir de los 30 afios, es mas acusada en personas expuestas al

ruido.
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Las lesiones auditivas dependen de:

L+ La calidad del ruido (a igual intensidad son mas nocivas las frecuencias
agudas).

+ El espectro de frecuencias (un sonido puro de alta intensidad causa mas
dafio que un sonido de amplio espectro).

4+ La intensidad, la emergencia y el ritmo (el ruido de impulso, de caracter
imprevisto y brusco, presenta una mayor capacidad lesiva).

+ La duracion de la exposicidon (exposicion laboral y extra laboral).

+ La vulnerabilidad individual (relacionada con una mayor susceptibilidad
coclear por antecedentes de traumatismo craneal, infecciones de oido,
alteraciones metabdlicas, enfermedades hereditarias, etc.).

+ La interaccidbn con otras exposiciones (vibraciones, agentes quimicos o

farmacos pueden aumentar el riesgo de hipoacusia).

10.1.2 Control del Ruido

Al igual que con otros tipos de exposicion, la mejor manera de evitar el ruido es
eliminar el riesgo. Asi pues, combatir el ruido en su fuente es la mejor manera de
controlar el ruido. Si no se puede controlar el ruido en la fuente utilizar barreras que
disminuyan el sonido entre la fuente y el conductor agricola, como ser cabinas y
paneles con materiales absorventes. Y por ultimo se debera utilizar los protectores
auditivos El control del ruido en el propio trabajador, utilizando proteccion de los
oidos es, desafortunadamente, la forma mas habitual, pero la menos eficaz, de
controlar y combatir el ruido. Obligar al trabajador a adaptarse al lugar de trabajo es
siempre la forma menos conveniente de proteccion frente a cualquier riesgo. Existen
dos tipos de proteccion de los oidos: tapones (endoaurales) de oidos y los
protectores auditivos de copa. Ambos tienen por objeto evitar que un ruido excesivo
llegue al oido interno. La formacion y motivacion son claves para que el uso de los

protectores auditivos sea el adecuado.
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10.2 Identificacion de Riesgos

Para la identificacion del riesgo de las Maquinas Agricolas utilizadas en el Vivero,

elaboramos un mapa de factores de riesgos.

MAPA DE FACTORES DE RIESGO

- n
PR DR =
- - i iy
Etapa o 73 ’ n r==
- [ ]
Maquinas
Agricolas
SIGNOS GRAFICOS DE REPRESENTACION DE RIESGOS
SIMBOLO FACTOR DE SIMBOLO FACTOR DE
RIESGO RIESGO
m Ruido y vibraciones \"‘\"a Ambiente natural
[
\6/ lluminacién Iy
B A Riesgo Ergonomice
N l. g g
0]
“ Humedad y Riesgo
temperatura 3 Psicosociales
] Riesgo por
Calor y radiaciones transporte
- [ ]
@ Riesgo quimicos Riesgo mecanico
>
q Riesgo biolégico a Riesgo eléctrico
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10.3 Factores de Riesgo

Los factores de riesgo que se presentan en el Vivero con la utilizacion de

magquinas agricolas son:

+ Riesgos Mecanicos

+ Caidas
* Golpes
* Choques
* Cortes

+ Riesgo Fisico
* Condiciones climaticas
* Ruidos

* Vibraciones

+ Riesgo Ergonémico

* Asientos
e« Cabinas
e Posturas

+ Riesgo Quimico
» Polvos
 Gases
* Fertilizantes
» Herbicidas

* |nsecticidas
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+ Riesgo Bioldgico
* Microorganismos infecciosos

* Insectos

+ Oftros
» Cambios de ruedas
* Subiry bajar
* Freno doble
» Vuelco lateral y hacia atras
* Enganches

e Toma de fuerzas

Figura 10.4
Vuelco de tractor con y sin cabina
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10.4 Evaluacion de riesgos

El método de analisis de riesgo que utilizamos es el NTP 330 "Sistema simplificado
de evaluacion de riesgos de accidente”, el cual ya hemos utilizado en otras

oportunidades y se encuentra detallado en Metodologia, punto 4.3, pag 27

MAQUINAS AGRICOLAS Si | No
1 | ¢Han recibido instruccion sobre manejo de maquinaria agricola? X
2 | ¢Utilizan los elementos de proteccion personal? X
3 | ¢Cuentan los engranajes, poleas, fajas y cualquier otro elemento capaz de X
producir atrapamiento con el respectivo resguardo o cobertor?
4 | ¢La empresa les provee a los trabajadores los Elementos de proteccion personal ? | X
5 | ¢Existen luces, sefiales sonoras etc en el tractor? X
6 | ¢La maquinaria cuenta con cabina de seguridad? X
7 | ¢Han sufrido los trabajadores algun tipo de accidente con la maquinaria? X
8 | ¢Respetan la velocidad limite dentro del vivero? X
9 | ¢Utilizan protectores auditivos? X
10 | ¢ Poseen equipo de proteccion personal auditiva disponible en el Vivero? X
11 | ¢ Se han realizado estudios con equipo de monitoreo certificado para determinar X
los niveles de exposicion al ruido?
12 | ¢ Para la aplicacion de insecticidas se utiliza proteccién respiratoria? X
13 | ¢ Utilizan alguna proteccién solar dermatologica? X
14 | ¢ Utilizan gafas protectoras contra la radiacion solar ? X
15 | ¢ Se capacita y sensibiliza sobre el riesgo de exponerse a ruidos y las medidas X
de seguridad para reducir los efectos?
16 | ¢ Se capacita acerca del mantenimiento basico que debe brindarse a los equipos X
de proteccion auditiva?
17 | ¢ Se adapta el ritmo de trabajo a las condiciones climaticas? X
18 | ¢ Existe carteleria que indique la obligatoriedad del uso del EPP? X
19 | ¢Sufren de molestias osteomusculares? X
20 | ¢Han notado una reduccién en la audicién? X
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Deficiencia Descripcion ND
Muy Deficiente | Si contest6: Si ala pregunta 7 0 19 o0 20 10
Deficiente Si contestdé: No a 4 o més preguntas: 2,3,8,9,12,13, 0 14 6
Mejorable En caso que no cumpla los requisitos de los otros niveles
Aceptable Si contestd: No a las preguntas 7, 19 y 20 y si contesto Si a las preguntas 0

2,3,8,9,12,13,y 14
Exposicion | NE Probabilidad | Nivel Consecuencia | NC Intervencion NI
Continuada | 4 Muy Alta +21 Mortal 100 + 500 I
Frecuente |3 Alta 20-10 Muy Grave 60 500-121 Il
Ocasional |2 Media 9-5 Grave 25 120-40 Il
Esporadica | 1 Baja 40- Leve 10 390- v
Riesgo NP NR

ND | NE | =NDxNE | Nivel | NC | =NpxNC | NI | Significado

Maquinas 6 3 18 Alto 25 450 Il | Corregir y adoptar
Agricolas medidas de control

Una vez analizada esta etapa y habiendo resultado un Nivel 2 de riesgo

procederemos a realizar estudios de Ruido a los que estan expuestos los

trabajadores por el manejo de la maquinaria agricola.
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10.5 Analisis de la exposicion al Ruido

La legislacion argentina vigente en materia de exposicion laboral al ruido (Ley N°
19.587, Dec. N° 351/79, Anexo IV, cap. 13) establece que en cualquier puesto de
trabajo en que se superen los 85 dB(A) se deben proporcionar protectores auditivos
y también realizar un programa completo de conservacion de la audicion que incluya

pruebas audiométricas

Para el presente estudio se tuvo en cuenta lo especificado en el ANEXO V de la
Res. 295/2003 y la Res. 85/12 SRT que establece el Protocolo para la Medicion del

nivel de ruido en el ambiente laboral

Para determinar el nivel de presion acustica se utilizo un Sondmetro certificado con

filtro de ponderacion frecuencial A y respuesta lenta. (Anexo 1V)

SONOMETRO INTEGRADOR TES-1353 H

Normas aplicables IEC Pub 651 tipo, ANSI S1.4 TYPEZ2,
IEC804 Tipo

Precision +/-1.5dB (dB ref 1 kHz).

Medicion articulo SPL, Leq, SEL, MaxL, MINL.

Nivel de medida 30dB a 130dB.

Rango de frecuencia de medicion 31.5 HZ a 8 kHz.

Peso de frecuencia AyC.

Tiempo Peso Fast y SLOW, Impulse.

La medicion se realizo en condiciones normales de trabajo y horario habitual de los
trabajadores y en los lugares donde las mismas se encontraban desarrollando sus
tareas, como ser en el campo, en el galpén y/o transitando por el vivero. El
micréfono se coloco cerca de la cabeza del trabajador, para obtener un valor real del
ruido, pero no muy cerca para evitar errores debido a la reflexion del ruido.

Las mediciones se realizaron de 9:00 hs. a 11 hs y cada medicién duro 30 minutos.
Queremos aclarar que estas maquinas no son utilizadas todos los dias, sino que
dependen de la necesidad de la tarea que se vaya a realizar ese dia, asi también
como el tiempo de trabajo sobre la misma.
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Las maquinas que analizaremos son

= Tractor grande
= Tractor chico
= Pala Cargadora

= Cosechadora de pasto

10.5.1 Mapa de Ruido en las Maquinas agricolas

A continuacion realizamos un mapa de ruido, este método es efectivo ya que permite
reconocer las areas de las maquinas donde hay alta y baja exposicién al ruido para

tomar las acciones preventivas correspondientes.

Los valores medidos también varian de acuerdo si la maquina se encuentra detenida

o trabajando a motor forzado realizando la tarea .

Los tractores y pala analizados no cuentan con ningun tipo de cabina de resguardo
por lo que hace que el ruido sea mas elevado. Estudios realizados en Japo6n en los
ultimos afios han demostrado que el ruido en los tractores modernos con cabina es
de 77-78 db(A) y sin cabina de 95 db(A).

Los colores en el mapa marcan los diferentes niveles de decibeles.

Rojo — Peligro elevado
Azul — Peligro medio
Verde — Peligro Bajo
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Figura 10.5

Tractor Chico

Figura 10.6
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Pala Cargadora

Cosechadora de pasto

Figura 10.8
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10.5.2 Calculo de ruido

Segun la resolucion 295/2003, la duracion de la exposicidon no debera exceder de

los valores que se dan en la Tabla 1

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA*
Horas 24 80
18 82
g 85
4 B8
2 a1
1 a4
Minutes 30 97
15 1010
7.50 A 103
3T5A 106
1,88 A 108
0,94 A 112
Segundos A 2612 115
14,08 118
7.03 121
352 124
TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA*
176 127
0,85 130
0,44 133
0,22 136
011 139

“ Mo ha de haber exposicionss a ruido continuo, intermitents o de impacto por encima de un nivel
pico C ponderado de 140 dE.

* El nivel de presion acustica en decibeles (o decibelios) se mide con un sondmetro, usando el
filtra de ponderacion frecuencial & y respuesta lenta,

A Limitado porla fuente de roido, no por control administrativo, Tambign se recomienda utilizar un
dosimatra ¢ medidor de integracion de nivel sonoro para sonidos por encima de 120 decibeles.

Estos valores son de aplicacion a la duracion total de la exposicién por dia de
trabajo, con independencia de si se trata de una exposicion continua o de varias

exposiciones de corta duracion.
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Cuando la exposicion diaria al ruido se compone de dos o mas periodos de
exposicion a distintos niveles de ruidos, se toma en consideracion el efecto global,
en lugar del efecto individual de cada periodo. Si la suma de las siguientes
fracciones es mayor que la unidad, entonces se debe considerar que la exposicidon
global sobrepasa el valor limite umbral. Para los calculos utilizamos los valores

superiores a 80 db(A).

Dosis = (C1/T1 + C2/T2 +....+ Cn/Tn)

C: Tiempo de exposicion a un determinado LAeqT (valor medido)
T: Tiempo Maximo de exposicion permitido para este LAeqT

Luego para determinar el valor en decibeles utilizamos la siguiente formula:

Leq =85 + 10 log Dosis
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Determinacion del nivel de ruido en el puesto opera  tivo
Puesto de Maquina Tiempo de Nivel Sonoro Tiempo maximo Dosis
trabajo Agricola exposicién db (A) de exposicién
Medido C permitido T
1.30 hs (90min) 96 40 min Dosis= 90/40 + 90/50 +90/50 = 5.85
; ; Leq =85+ 10 log 5.85 =92.67 db(A
1 Tractor Grande | 1-30 hs(90min) 95 50 min q g (A)
N I
1.30 hs(90min) 95 50 min O cumple
2 hs (120min) 86 6:40 hs (320min) | Dosis= 120/320 + 120/400 +120/240 = 1.175
: : ; Leq=85+101log 1.175 = =85.70 db(A
) S 2 hs (120min) 87 5:30 hs (400min) | L€d 9 A
N I
2 hs (120min) 88 4 hs (240min) | o cUmPe
1 hs (60min) 95 50 min Dosis= 60/50 + 60/25 +60/25 = 6
; ; Leq=85+10log 6 = 92.78 db(A
3 Pala cargadora 1 hs (60min) 98 25 min a 9 QY
N I
1 hs(60min) 98 25 min 0 cump'e
1.30 hs (90min) 97 30 min Dosis= 90/30 + 90/30 +90/25 = 9.6
i i Leg =85+ 10 log 9.6 = 94.82 db(A
4 Cosechadora de | 1.30 hs (90min) 97 30 min q g QY
N I
pasto 1.30 hs (90min) 98 25 min O cumple
Tabla 10.1
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Las mediciones obtenidas han superado el maximo permitido de los niveles de ruido
a que se deben exponer los trabajadores de la maquina agricola durante la jornada
laboral, y esto exige el uso obligatorio de Elementos de Proteccion Personal
(Proteccion Auditiva) adecuados, Se adjunta protocolo de medicion segun Res.
85/12

10.5.3 Protocolo de Mediciéon de Ruido

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAI

Dates del ertablecimicato

n Ravon Soced Vavvro Tewree

miDrecoca Alreraree Beouy 84 4

mlocaldad Merko

wilroviecis Boenos Ares

mCP V0 mCULT. 20937956005

Datos para by medichin

MmN mrodeds ¥ nerd 35 2ene 4 ety WA TES 134N Sere 12000002

mfedh de remficaie de 3hwrovn dd Taeranieme i o en bernre 1500

mtecha de b medonm N0 00 atiors de racw Y00 b i Mera frodcacwn 11 e

m Heemros tanos hbtisdes de e S e 12y 1da ik

o Describe s ccoSciioes acandes v 0 habiudes de 3o Las coodoinoes we scanies

iDeserie b ccndocues de bebapo o noaento de b medionm Al nomene de bos msedcames )

Docamentacion gae s¢ adjantara a la nadiciso
e Caalicats de calixin Se uymna

Pl 0 o Ve fenss
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ANEXO
PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL
ocad P47
DATOS DE LA MEDICION
- ws
+ + + + - + + + . +
2350 A ’ ractor Grande 3 0
£ | + + - + .
+ + . { }
s
Tota 3,85
T ¥ + - +
+ + - + - + + =
£ | { 4 . '
} . {
T y 4 4 +
4 + 4 4 4 4 4
3 . . . - . . ‘0 -
} - Tots 9.6 ,
P— -
ANEXO

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Novnoa Busmos Axes

o8 parta adecunr ol ool e 2o 4 la lepslacsin Vigente
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Para la seleccion del elemento de proteccion auditiva realizamos el calculo del Nef

(Nivel efectivo) que se basa en el Método de las Bandas de Octava segun la Norma

IRAM 4060-2:1996, utilizando los niveles de presion sonora por octavas (en dB),

medidos en el puesto de trabajo durante la utilizacion de la maquinaria agricola, asi

como los datos de atenuacion sonora por octavas del protector auditivo (Atenuacion

media A y desviaciones tipicas), también realizaremos el célculo seguin el método
de NRR (Nivel de Reduccién de Ruido) segun la norma ANSI S3.19-1974 , para

tratar de determinar la correcta eleccién de los mismos.

Para realizar este calculo hemos tomado nuevamente mediciones las cuales

agrupamos en el siguiente cuadro.

Medicion del Ruido en sus Frecuencias

Maquina F(Hz) | 63 | 125 | 250 | 500 | 1000 | 2000 | 4000 | 8000 | Global
Agricola

Tractor L(dB) |79 |80 84 94 20 82 80 79 L=96dB
Grande

Tractor L(dB) |77 |78 80 82 82 78 77 75 L=288dE
Chico

Pala L(dB) |81 |82 84 95 94 84 85 80 L=98dB
Cargadora

Cosechadora | L(dB) | 87 |85 86 94 89 84 80 79 L=97dB
de pasto

Los protectores que hemos considerado tomar para nuestro analisis son los

siguientes:

. g Tapones moldeables 3 M 1100

. Orejera de copa 3M 1435

. @ Orejera de copa 3M Peltor X5A

ur
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Cuadro comparativo de atenuacién media de los protectores

Tapones
Moldeables 30 | 331|363 | 384|387 | 307|483 | 444
3M 1100
ﬁ;’;r’m 128 | 116 | 172 | 217 | 304 | 2902 | 354 | 344

Orejera3 M
PELTOR X5A 23 223 | 288 | 397 | 442 | 398 | 43.0 402

Atenuaciin (dB)

Curvas de Atenvacion media de Protectores Avditivos

60

50

A

—Tapones Maoldeables 3M
/\ 1100

m—rejeras 3M 1435

40

0%

30

Atenwvacion dB

N\

= (Orejers 3M PELTOR X5A
20

10

63 125 250 SO0 1000 2000 4000 8000

Frecuencia (Hz)

Observando el grafico vemos que los Tapones moldeables ofrecerian mejor
atenuacion, pero para verificar si esto es correcto realizaremos los calculos
necesarios para determinar la proteccion adecuada.
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TRACTOR GRANDE

Tapones Moldeables 3 M 1100

fle Tt @ s 20 S0 fm0 200 400 @00 Global
Ls | 79 | 80 | 84 | 94 | 90 | 8 | 80 | 79

[ 1] | L= 96dB
| 2| Ponderacien A| -262| 161 86| 32| 0 [ 12 [ 1 [ -11]

[ 3] La | 528 | 639 | 754 | 908 | 90 | 832 | 81 | 779 | La=94dB
[ 4] APV; | 261 | 281 | 289 322 331 354 | 438 | 40 |

[ 8| La' | 267 | 358 | 465 | 586 | 569 478 [ 372 [ 379 [ La=61dB

Atenuacion Prevista 35 dB Nivel Efective 61dB

Orejera 3M PELTOR X5A

[ N N (N (R [ U U — A —

[ 1] L¢ | 79 | 8 | 84| 94 | 90 | 8 | 8 | 79 | L=96dB
| 2| PonderacionA| 262 | 161 | 86| 32| 0 | 12 | 1 | -11]
[ 3] La | 528 | 639 [ 754 908 | 90 | 832 81 [ 779 [ La=94dB
[ 4] APV; | 198 | 199 | 264 237 | 409 | 352 | 405 | 373 |
[ 5] La' | 33 | 44 | 49| 538 | 491 | 48 | 405 | 406 [ La=57dB
| Atenuacion Prevista 39 dB | Nivel Efectivo 57 dB
CALCULO USANDO EL NRR
Protegido dBA = desprotegido dBA - { NRR-7)
Tapones Moldeables 3 M 1100 Orejera 3M PELTOR X5A
NRR = 29 dB NRR = 31dB
Segin NIOSH 50% Segtin NIOSH 75%
Protegido doA =96 - ( (0.5 x 29) -7) Protegido dBA = 96 — ( (0.75 x 31) -7)
Protegido dBA = 88.5 dBA Protegido dBA = 79.7
No Cumple Cumple
Universidad FASTA
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TRACTOR CHICO

Tapones Moldeables 3 M 1100

‘Fila F"’E_‘;:;“""‘ ‘ 53‘ 125‘ 250‘ 500‘1000‘ m‘m‘m‘ Global
1] L | 77| 78 | 80 | 8 | s | 78 | 7 | 75 | L= 88dB
| 2| Ponderacion A| 262 161 | 86| 32 o0 [ 12 | 1 [ -11]
[ 3] La | 508 | 619 | 714 | 788 82 | 792 | 78 | 739 | L.=86dB
[ 4] APV; | 261 | 281 | 289 | 322 | 331 | 354 | 438 | 40 |
[ 5] La' | 247 | 338 | 425 | 466 | 489 | 438 | 342 | 339 | La= 52dB

Atenuacion Prevista 36 dB Nivel Efective 52 dB

Orejera 3M 1435
‘Fila F""?l_‘;:;“’ia ‘ 63 ‘ 125‘250‘ mn‘mnn‘ 2000‘ m‘m‘ Global
[ 1] L¢ | 77 | 78 | 80| 92 | 8 | 78 | 77 | 75 | L=88dB
[ 2| PonderacionA| 262 | 161 | €6 32 o0 [ 12 | 1 | -11]
[ 3] La | 508 | 619 | 714 788 | 82 | 792 | 78 | 739| L.=86dB
[ 4] APV | 81 | 81 | 145 186 | 27 | 25 | 313 | 298|
[ 5] La' | 427 | 538 | 559| 602 | 55 | 542 | 467 | 441 | La=64dB
‘ Atenuacion Prevista 24 dB | Nivel Efectivo 64 dB
CALCULO USANDO EL NRR
Protegido dBA = desprotegido dBA - { NRR-7 )
Tapones Moldeables 3 M 1100 Orejera 3M 1435
NRR = 29 dB NRR = 22 dB
Segdn NIOSH 50% Segan NIOSH 75%
Protegido dbA =88 - ( (0.5 x 29) -7) Protegido dBA = 88 — ( (0.75 x 22) -7)
Protegido dBA = 80.5 dBA Protegido dBA = 78.50
Cumple Cumple
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PALA CARGADORA

Tapones Moldeables 3 M 1100

‘Fila F'eflfl‘:;“’ia ‘ 63 ‘ 125‘ zsn‘ 500‘ 1000‘ zoon‘ ‘ aonn‘ Global
[ 1] Ls | 8 [ 8 | 8 | 9 | 9| 84 | 8 | 80 L= 98 dB
| 2| Ponderacion A| 262 | -161| 86| -32 | 0 [ 12 | 1 | -1,1 |
[ 3] La | 548 | 659 | 754 | 918 | 94 | 852 | 86 789 | La=97 dB
[ 4] APV; | 261 | 281 | 289 | 322 | 331 | 354 | 438 | 40 |
[ 5 La' | 327 | 378 | 465 | 596 | 609 | 498 | 422 | 389 | La=64 dB

Atenuacion Prevista 34 dB Nivel Efectivo 64 dB

Orejera 3M PELTOR X5A
‘Fila F"’fl_‘;:;“""' ‘ 63 ‘ 125‘250‘ 500‘ 1000‘ zoon‘ m‘m‘ Global
[ 1] L¢ | 81 | 82 | 84| 95 | | 84 | 8 | 80 | L=98dB
| 2| Ponderacisn A| 262 [ -161 | 86| 32| o [ 12 [ 1 [ -11]
[ 3] La | 548 | 659 | 754 918 | 94 | 852 | 86 | 789 | L.=97dB
[ 4] APV; | 198 | 199 | 264| 37 | | 352 | 405 [ 37.3|
[ & La' | 35 | 46 | 49 | 548 | 531 | 50 | 455 | 416 | La=59 dB
| Atenuacion Prevista 39 dB ‘ Nivel Efective 59 dB
CALCULO USANDO EL NRR
Protegido dBA = desprotegido dBA - ({ NRR-T )
Tapones Moldeables 3 M 1100 Orejera 3 M PELTOR X5A
NRR =29 dB NRR =31dB
Segdn NIOSH 50% Segdn NIOSH 75%
Protegido dbA =98 - ( (0.5 x 29) -7) Protegido dBA = 98 — ( (0.75 x 31) -7)
Protegide dBA = 80.5 dBA Protegido dBA = 81.75
No Cumple Cumple
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COSECHADORA DE PASTO

Tapones Moldeables 3 M 1100

‘ Fila F'efl_‘;z;“’ia ‘ 63 ‘ 125 ‘ 250 ‘ 500 ‘ 1000‘ 2000 ‘ ‘ amm‘ Global
[ 1] Ls 87 | 8 | 86 | 94 | 89 | 84 | 8 | 79 [ L= 97dB
[ 2] F'nnderaclnnA| 262 161 86| 32 0 [ 12 | 1 | -1,1 |

[ 3] La | 608 689 | 774 908 | 89 [ 852 | 81 779 [ La=94dB
[ 4] APV; | 261 | 281 | 289 | 322 | 331 | 354 | 438 | 40 |

[ 5] La' | 347 | 408 | 485 | 582 | 559 | 4908 | 372 | 379 | La= 61dB

Atenuacion Prevista 36 dB Nivel Efectivo 61 dB
Orejera 3 M PELTOR X5A

‘ Fila Fre‘{’;l‘:;“"a ‘ 83 ‘ 125 ‘ 250‘ 500 ‘ 1000‘ 2000‘ 4000‘ aooo‘ Global
[ 1] L¢ | 87 | 8 | 8 | 94 | | 84 | 80 | 79 [ L= 97dB
| 2 [ Ponderacién A| 262 | 161 | 86| 32| o [ 12 [ 1 | -11]

[ 3] La | 608 | 689 | 774 908 | 89 | 852 | 81 | 779 L.=94dB
[ 4] APV; | 198 | 199 | 264| 37 | 409 | 352 | 405 | 373 |

[ 5] La' | 4 | 49 | 51| 538 | 481 | 50 | 405 | 406 | La=58dB

Atenuacion Prevista 39 dB ‘

Nivel Efectivo 58 dB

CALCULO USANDO EL NRR

Protegido dBA = desprotegido dBA - ( NRR-T )

Tapones Moldeables 3 M 1100

Orejera 3 M PELTOR X5A

MRR =29 dB

NRR =31dB

Segin NIOSH 50%

Segin NIOSH 75%

Protegido dbA = 97

({05 x29)-7) Protegido dBA = 97 —

((0.75 x31) -7)

Protegido dBA

= §9.5 dBA

Protegido dBA = 80.75

Mo Cumple

Cumple

Como podemos observar los valores de los célculos obtenidos varian mucho de

acuerdo al método utilizado, por lo tanto para una mejor proteccion tomaremos como

validos los analizados por el NRR. Para todas las maquinas analizadas, se utilizara

el Protector de Orejera 3 M PELTOR X5A que ofrece una proteccion superior contra

el ruido y es mas practica al momento de su uso. Queda descartado, el uso de los

tapones endoaurales.
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10.6 Medidas correctivas, preventivas y soluciones técnicas

* Brindar Capacitacion sobre practicas seguras en el manejo de maquinaria
agricola.

* Instalar cabina en Tractor grande y Pala cargadora, Los materiales
recomendados son polipropileno, poli cloruro de vinilo y, principalmente para
aislamientos acusticos, poliuretano. Estos materiales tienen baja rigidez,
aceptable fuerza estructural, 6ptima maleabilidad y buenas condiciones
estéticas.

« Utilizacion obligatoria de protector auditivo tipo copa en la jornada de trabajo,
para todas las maquinas, marca 3 M - 3 M PELTOR X5A vya que elimina la
transmision de sonidos gracias a sus interiores moldeados.

» Limpiar periodicamente el protector auditivo

» Capacitacion al personal en uso de EPP.

» Respetar las normas de trabajo.

» Asegurar pasador, pernos, chavetas.

* No llevar ropa suelta.

* No usar el tractor como medio de transporte.

» Utilizar guantes de descarme.

* No trabajar solo en cambio de rueda

» Utilizar gafas protectoras

» Utilizar barbijos descartables cuando se manipulen polvos o gases.

» Realizacién de audiometrias cada 6 meses a los trabajadores expuestos a
ruido.

« Utilizar ropa térmica para mantener una temperatura de confort.

* Instalar asiento ergonémico para evitar vibraciones y para mantener una
postura confortable y controlada.

» Controlar la amortiguacion general.

* Alacosechadora de pasto, instalar en la parte trasera una seccion adicional

con banco para disminuir el ruido y la vibracion de la maquina
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Diez reglas de sequridad en la Maquinaria Agricola

1) No comprar ni utilizar las maquinas que lleven los elementos peligrosos sin la
adecuada proteccion.

2) Leer siempre el manual de uso.

3) Realizar la conservacibn y mantenimiento de la maquina segun
especificaciones del fabricante. No se deben eliminar las protecciones de las
piezas en movimiento ni levantarlas mientras la maquina funcione.

4) No comprar ni utilizar tractores o palas sin cabina o estructura homologada
para el caso de vuelco. No modificar la estructura o buloneria, esta puede
producir un debilitamiento que limitara la proteccion.

5) Utilizar para subir o bajar al puesto de conduccién peldafios dispuestos por el
fabricante para ello. Nunca se debe subir o bajar del vehiculo en movimiento.
Los saltos o equilibrios acrobaticos son causas de numerosas caidas que se
pueden evitar.

6) No se debe manejar cuando el trabajador se encuentre enfermo o cansado.

7) Respetar la velocidad de transito dentro del vivero.

8) Si se produce un desperfecto en la maquina, apagar el motor, poner el freno y
bajar.

9) Realizar los enganches de las maquinas con la maxima precaucién utilizando
los EPP

10) El conductor debe estar atento a su tarea para evitar posibles accidentes.
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11.- Riesgos Especiales - Agroquimicos

11 .1 Introduccién

A principios del siglo XX comenz6 un periodo de transicion en la agricultura a escala
global denominado Revolucién Verde. Las nuevas practicas incluyeron el uso
intensivo de productos quimicos Industriales como plaguicidas y fertilizantes, el
cultivo de variedades hibridas de alto rendimiento y la mecanizacion de la
agricultura, factores que posibilitaron la adopcion del monocultivo como el sistema
preponderante de plantacion ((Buttel 1993). Este modelo de desarrollo se adopto a
nivel mundial y en la Argentina rapidamente.
La Revolucién Verde condujo al tratamiento de los agro-ecosistemas como areas
homogéneas y uniformes. Este cambio en el manejo trajo aparejado un impacto
ambiental producido por varios factores, entre los que destacan el uso de
Agroquimicos como ser :

» Herbicidas

> Fertilizantes

» Fungicidas e insecticidas

Los agroquimicos son compuestos quimicos generalmente sintéticos, producidos de
modo comercial y utilizados como fertilizantes, acondicionadores del suelo y
pesticidas, para mejorar el rendimiento de los cultivos.

Sin embargo, su uso no controlado es una de las causas de disminucién de la
biodiversidad, lo que afecta no sélo al ecosistema sino también a la salud de los
trabajadores.

La mayoria de los productos agroquimicos producen un efecto adverso si penetran
en el cuerpo. Los mas téxicos son particularmente peligrosos incluso en pequeias
cantidades. Muchos trabajadores rural-viveristas dia a dia estan propensos a
padecer, lesiones, intoxicaciones hasta envenenamientos a causa de la penetracion
de esas sustancias en el cuerpo. Casi todos esos accidentes se pueden evitar
impidiendo que los productos agroquimicos penetren en el cuerpo adoptando las

precauciones y medidas adecuadas al momento de su utilizacion.
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11.1.1 Efectos de los Agroquimicos en la salud

Los agroquimicos son sustancias quimicas muy utilizadas, cuyo objetivo principal es
mantener y conservar los cultivos. Pero en el afan de cumplir con este objetivo,
muchas veces se pierde de vista los efectos nocivos que estos agroquimicos pueden
provocar, no solo trae problemas de salud para las personas que los manipulan y
estan en contacto con ellos, sino que también son un peligro para las nuevas vidas

gue se conciben.

Algunas de las enfermedades son:

% Céncer

% Alteraciones hormonales

« Leucemia

+ Efectos reproductivos

% Afectacién de la fertilidad masculina
s Efectos en el sistema nervioso

+ Efectos en el sistema inmunoldgico
+ Sintomas de intoxicacién

<+ Envenenamiento

11.1.2 Agricultura organica

La agricultura organica, en los ultimos anos vienen remplazando la utilizacién de
productos toxicos como fertilizantes y plaguicidas sintéticos por productos organicos.
El cuidado del medio ambiente y la salud de las personas ha llevado a la humanidad
a un cambio de conciencia hacia lo natural.

Los Fertilizantes tradicionales son remplazados por el “ Humus de Lombriz
Californiana” y otros organicos, que tiene un rendimiento superior a los abonos

tradicionales.
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Se ha fomentado la utilizacion de insecticidas caseros que no lastiman el medio

ambiente, la salud de las personas, animales y plantas, pues son de origen natural y

muy efectivos.

También para combatir las plagas en los viveros se esta instalando plantas de

determinadas especies, alternandolas con otras, que por su olor desplazan ciertas

plagas. También estas plantas se usan para realizar infusiones para pulverizar y

combatir las plagas.

Alguna plantas son:

?

Milenrama: Se realiza una infusion con sus hojas y se pulveriza contra los
mosquitos y larvas.

Ajenjo: La planta se macera en agua por una semana y luego el liquido se
pulveriza, esto es eficaz contra pulgones, acaros, cochinillas y hormigas.
Hisopo : Planta aromatica que evita que se acerquen orugas, caracoles y
pulgones y polillas.

Lavanda: Altamente eficaz ahuyentando insectos y muy beneficioso
atrayendo la Crisopa.

Poleo; Es eficaz ahuyentando hormigas.

Tabaco: Este mezclado con agua es un insecticida casero que se usa contra
cochinilla, mosca blanca y pulgones.
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Figura 11.1
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11.2 Identificacion del riesgo
En el Galpén Central se encuentra el Area de Deposito de los Agroquimicos, en el
plano identificado como Deposito 1. La misma tiene una dimension de 20 mts2 y se

encuentra debajo de las oficinas de administracion. Los agroquimicos se

encuentran dispuestos en repisas, conservados en sus envases originales.

GALPON CENTRAL

Modula 1
Modulo 2

Encrada
w Saliga Eslacionam iento

Deposilo
z

Entrada

Area de trasplante v Snlide

Plania Baja

Almacenamiento — Deposito 1

Figura 11.2 Figura 11.3
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11.2.1 Clasificacion de los Agroquimicos

Los peligros de los productos agroquimicos se pueden clasificar como téxicos,
NOCIVoS, COrrosivos, irritantes, inflamables, explosivos y comburentes. (ver Anexo V)
Algunos productos agroquimicos pueden ocasionar mas de uno de esos peligros.

Todos los productos utilizados deben contar con una etiqueta o marbete, que figura
una banda de color que marca la categoria toxicologica, frases de advertencia segun
la Clase Toxicolégica de cada producto fitosanitario, y los principios activos o
productos formulados registrados ante el SENASA en la Republica Argentina.

CIasnflcacnon de los Cla |f|cacnon Color de la
productos segun los riesgos pe igro banda

Clasela Muv Téxi
SUMAMENTE PELIGROSO
Claselb Téxico
MUY PELIGROSO
Nocivo
MODERADAMENTE PELGROSO AMARILLO
Clase i :
A AZUL
Clase IV :
NORMALMENTE NO OFReceNPeuGRo |  Cuidado | VERDE

Fuente: Organizacion Mundial de la Salud

Figura 11.8
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Clasificacion Toxicoldgica de plaquicida

LDg; agudo (ratas), mg/kg de plaguicida

Clasificacion Toxicolégica

OMS Por via oral Por via cutanea
Sélidos | Liquidos Solidos | Liquidos
50 menos 200 menos 10omenos 400 menos
MasdeS Mas de 20 Masde 10 Mas de 40
Hasta S0 Hasta 200 Hasta 100 Hasta 400
Il Moderadamente Mas de 50 Mas de 200 Masde100 Masded00

Peligroso Hasta 500 Hasta 2.000 Hasta1.000 Hasta4.000

MéasdeS00 Masde 2.000 Mas de Mas de
Hasta2.000 Hasta3.000 1.000 4.000

IV Productos que

normalmente no ofrecen Mas de Mas de
peligro. 2.000 3.000
Figura 11.9

11.2.2 Agroquimicos utilizados en el vivero

La supervision de la aplicacion y uso de los agroquimicos que se utilizan en el vivero
estan bajo la responsabilidad de la Ing. Agronoma responsable del mismo y todos
los productos son aprobados por SENASA.

Se utilizan:

# Fertilizantes:
» Tripe 18: Equilibrarte granulado de liberacion lenta,
- Basfoliar Algae: Bioestimulador para las plantas, realizado a base de

Algas que provienen de las costas del océano pacifico.
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# Insecticidas:

» Clorpirifos Es un compuesto érgano fosforado que actla por contacto,
ingestion e inhalacion, siendo eficaz contra insectos chupadores y
masticadores.

» Cipermetrina: Es un insecticida, no sistémico, no volatil que actua por
contacto e ingestion para control efectivo de insectos.

» Dimetoato: Penetra en la planta y se traslada dentro de la misma,
logrando asi un efectivo control de la plaga a tratar. Actia por contacto
e ingestion. Controla cochinillas, trips, pulgones y arafiuelas en los

cultivos.

# Herbicidas:
« Oxifluorfeno : herbicida indicado para el control pre y post-emergente de

malezas de hoja ancha y angosta (gramineas) en los cultivos.

El criterio de manejo que se utiliza es usar estos lo menos posible, ajustan la dosis y
en el caso de combatir la plaga lo utilizan en el momento que la plaga este mas
susceptible para lograr un mejor rendimiento. En el control de plaga se utilizan
aproximadamente 1 vez al mes.

El fertilizante granulado de liberacion lenta se utiliza cuando se trasplantan las

plantas y se aplica directamente en el sustrato, esto se realiza cada 6 meses

11.3 Factores de Riesgo

La amplitud de los riesgos para la salud debido a la exposicién y toxicidad a los
productos Agroquimicos, depende de los productos utilizados, del modo de
aplicacion y dosis, del tipo de cultivo, de la exposicidn, de la sensibilidad y la via de

ingreso del trabajador y de las condiciones meteoroldgicas.
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* El producto (principio activo) que se trate : Una forma de reconocer la
toxicidad del mismo, es a través del valor de la dosis letal media DL(50) que
se expresa en mg/kg de peso vivo; cuanto mas pequefia es la DL(50), mas
toxico es el producto.

e Eltipo de formulacién. En general, los productos que se aplican en forma de
liquidos para pulverizar, son mas toéxicos que los solidos, ya que pueden
penetrar mas facilmente por las vias respiratorias.

e El tiempo de exposicion . A mayor tiempo de exposicion mayor el riesgo de
intoxicacion.

» La via de ingreso al organismo . Las principales vias de absorcion son el
aparato respiratorio (inhalacién), la piel (absorcion cutanea) y el aparato

digestivo (ingestion).

% Inhalacibn Cuando los productos quimicos destinados a la agricultura
adoptan la forma de gases, gotitas finas de pulverizacion, polvo,
emanaciones y humo, es mas probable que penetren en los pulmones con
la respiracion. Los gases se mezclan con el aire.

Otros productos tienden a permanecer suspendidos en la atmosfera
durante cierto tiempo después de ser emitidos, por ejemplo, por la
pulverizacion. A menudo esas particulas son tan pequefas y estan tan
dispersas que no se pueden ver. Se sabe que la pulverizacion de
productos agroquimicos sin precauciones adecuadas es una de las causas
comunes del envenenamiento por inhalacién. Los que utilizan fumigantes y

gases corren un particular peligro de envenenamiento por inhalacion.

% Absorcion cutdnea Es una de las vias de envenenamiento mas
corrientes. Los plaguicidas actian contra las plagas y las destruyen
atravesando la piel del insecto o la superficie de plantas que se consideran
malas hierbas. Por consiguiente, esas sustancias pueden atravesar,
facilmente la piel humana intacta, si se producen cortes o lesiones

superficiales produciendo enfermedades de la piel.
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% Ingestion La higiene deficiente o practicas incorrectas son a menudo la
causa de contaminacion de los labios y la boca o de que se ingieran
accidentalmente productos agroquimicos. Entre las causas mas frecuentes
cabe citar el no lavarse adecuadamente antes de las comidas y el fumar
durante el trabajo. Otro habito incorrecto es el de tratar de limpiar la
boquilla bloqueada de un pulverizador colocandosela entre los labios y

soplando. Estas practicas deben prohibirse.

» Las condiciones ambientales . En general, a mayor temperatura ambiente
mayor riesgo de intoxicaciones.
* La condicién propia del trabajador . No deberan realizar esta tarea los

trabajadores enfermos o que sufren alguna dolencia.

TOXICIDAD EXPOSICION
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El método de analisis de riesgo que utilizamos es el NTP 330 "Sistema simplificado

de evaluacién de riesgos de accidente”, el cual ya hemos utilizado en otras

oportunidades y se encuentra detallado en Metodologia, pag. 21 de la Parte 1

AGROQUIMICOS Si | No

1 | ¢Utilizan el equipo de proteccion personal para la fumigacion? X
¢ Existe carteleria que indique la obligatoriedad del uso del EPP? X

3 | ¢La empresa les provee a los trabajadores los Elementos de proteccion X
personal?

4 | ¢Utilizan proteccion respiratoria especial? X

5 | ¢Utilizan gafas protectoras?

6 | ¢Los agroquimicos cuentan con fichas de seguridad?

7 | ¢Los agroquimicos utilizados estan aprobados por SENASA? X

8 | ¢La fumigacién se realiza en ambientes controlados? X

9 | ¢Se toman las medidas oportunas para evitar que otras personas X
puedan verse expuestas al producto fitosanitario durante la aplicacién?

10 | ¢ Los trabajadores estan informados de los riesgos sobre la manipulacion X
y de las medidas preventivas a adoptar?

11 | ¢ Se controla la prohibicion de comer, beber y fumar? X

12 | ¢ Después del manejo de los productos agroquimicos se lavan bien con X
abundante agua y jabon manos y cara, o se ducha?

13 | ¢ Poseen duchas de limpieza de ropa que se utilizo para fumigacion? X

14 | ¢ Se prepara la cantidad justa para cada tratamiento, siguiendo las X
indicaciones de la etiqueta, procurando que no queden sobrantes?

15 | ¢Han sufrido algun accidente o enfermedad profesional asociada al uso de X
agroguimicos?

16 | ¢ Tiene en cuenta las condiciones climaticas (velocidad y direccion X
del viento, temperatura y humedad) para realizar los tratamientos?

17 | ¢ Existe un procedimiento de actuacion establecido que incluya los medios X
necesarios para practicar los primeros auxilios y una atencion médica
rapida, en el caso de una intoxicacion accidental?

18 | ¢El lugar de almacenamiento se encuentra bien sefializado con X
pictogramas reglamentarios?

19 | ¢Existen en el depdsito elementos de lucha contra incendio?

20 | ¢ Se mantienen los productos en su envase y con su etiqueta original?
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Deficiencia Descripcion ND

Muy Deficiente | Si contesté: No a la pregunta 7 o Si a la pregunta 15 10

Deficiente Si contesto6: No a 8, 16, 17,18 0 19 6

Mejorable En caso que no cumpla los requisitos de los otros niveles

Aceptable Si contestdé: No a las preguntas 15 y si contesto Si a las preguntas 0

1,4,5,6,7,8,9,12,16,17,18 y19

Exposicion | NE Probabilidad | Nivel Consecuencia | NC Intervencion NI

Continuada | 4 Muy Alta +21 Mortal 100 + 500 I

Frecuente |3 Alta 20-10 Muy Grave 60 500-121 Il

Ocasional |2 Media 9-5 Grave 25 120-40 Il

Esporadica | 1 Baja 40- Leve 10 390- v

Riesgo NP NR

ND | NE | =NDxNE | Nivel | NC | =NpxNC | NI | Significado

Agroquimicos 6 1 6 Media | 100 600 | | Situacién critica.

Correccion urgente.
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11.5 Medidas correctivas y preventivas

e Capacitar a todos los trabajadores en la identificacion del codigo de colores y
las leyendas de los marbetes para que estén prevenidos sobre los posibles
riesgos.

 Capacitar a los trabajadores sobre practicas seguras en manejo de
agroquimicos.

e Capacitar sobre el uso de los elementos de proteccién personal.

* Luego de las capacitaciones, se debe supervisar el uso responsable tanto de
los elementos de proteccion personal como de los agroquimicos.

* En el vivero se deben conservar las hojas de seguridad de cada producto que
se utilice a fin de conocer los procedimientos que hay que seguir en caso de
intoxicaciones, derrames de producto, incendios, etc.

 También debera contarse con arena u otro elemento inerte para recolectar
pequeios derrame.

* Implementar el uso de métodos alternativos como productos organicos en el
control de plagas y para el crecimiento radicular de las plantas.

* Poner en préactica un programa de proteccion de la salud de los trabajadores,
gue contemple la realizacion de examenes médicos especificos y periodicos.

* Tener a mano botiquin de primeros auxilios.

* Instruir a los trabajadores sobre manejo seguro de elementos de proteccion
contra incendio.

* Se debera disponer de una zona delimitada donde depositar los envases

vacios hasta su retiro por un recolector de residuos.
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11.5.1 Elementos de proteccién personal

El equipo para realizar la aplicacion incluye:

= Semimascaras (IRAM 3649): con pre filtro para particulas y filtro para
vapores organicos; con tres valvulas: dos de aspiracion y una de exhalacion.

» Proteccion ocular (anteojos con proteccion lateral o antiparras) (IRAM 3630):
de policarbonato o similar, con rejillas laterales anti empafie.

= Traje de aplicador (IRAM 3870) o traje de agua (IRAM 3880): mameluco
impermeable con capucha o pantalon y capote impermeables, con capucha.
Se complementa con un delantal impermeable que se utiliza al preparar la
mezclas.

» Guantes de nitrilo (IRAM 3609): tres cuartos pufio.

= Botas de goma: de cafia alta.

* Entodos los casos se deberéa estar atento al desgaste y las pequenias roturas,
y en tal situacién se debe proceder a su reemplazo.

Figura 11.10 Figura 11.11
Equipo incompleto Equipo correcto
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11.5.2 Practicas seguras en la aplicacion

» Deberan verificarse las condiciones ambientales para decidir la aplicacion, en
especial la ocurrencia de vientos fuertes y alta temperatura.

* No hay que comer, beber o fumar durante la aplicacién y hasta después de
haberse higienizado convenientemente.

« Durante la aplicacion hay que tratar de colocarse de espaldas al viento para
no quedar inmerso en la neblina del pulverizado.

» Definir bien la presion, el tipo de pico, la altura de aplicacion cuando se utiliza
equipo portétil de fumigacion para que la aplicacion no afecte al trabajador y
el medio ambiente. Definir una zona para la aplicacion.

« Ajustar la gota de aplicacidon a tamafio media. Considerar que cuanto mejor
es la calidad de aplicacion mayor debe ser el cuidado de la salud del aplicador
pues la gota llega mas profundamente a los pulmones y mayor deriva puede

tener.

Diametro aerodinamico e ingreso

Bronquiolos
1-5 Micras

Alvéolos TS
0,01-1 Micras

Figura 11.12
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En el caso de las aplicaciones o “curas” dentro del invernadero, en épocas
calurosas, es conveniente realizar las aplicaciones al atardecer. Esto
disminuye las temperaturas a las que se deben someter los trabajadores, y
por otro lado, los productos se evaporan menos, se absorben mas lentamente
durante la noche, lo que mejora la eficiencia del tratamiento y disminuye el
riesgo de quemaduras en las hojas. Las ventanas del invernadero estaran
abiertas mientras se realiza el tratamiento.

* Los trabajadores deberan efectuar pausas cortas de 5 a 10 minutos cada
hora, donde tengan la posibilidad de salir del invernadero, abrirse el
mameluco de pulverizar para evaporar el sudor y refrescarse. Deberan beber
agua regularmente, aun sin sentir sed, para evitar la deshidratacion y el “golpe
de calor” en la época de verano.

* Si se realizara la aplicacion con maquinas pulverizadores de arrastre, por
ejemplo en el viveros con campo, es recomendable que el tractor tenga
cabina con acondicionamiento del aire de ingreso, presurizador y filtro de
carbdn activado. Este ultimo debe cambiarse cada 400 horas de uso o cuando

se perciba olor en el interior de la cabina, lo que ocurra primero.

Figura 11.13 Figura 11.14
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11.5.3 Lavado general

Una vez finalizada la aplicacion utilizar los Epp junto con delantal plastico para
lavar las maquinas y enjuagar los bidones, en una zona delimitada para tal
operacion. Las maquinas se lavan con los Epp puestos.

Los Epp se lavan y se cuelgan.

Disponer de duchas y bafarse con abundante jabén

Los envases utilizados deben tener un tratamiento especial de triple lavado
manual o mecanico; se debera disponer ademas de perforados en el fondo,
conservando el marbete de forma de evitar su reutilizacion.

Es recomendable contar con duchas y lavaojos para higienizarse una vez
finalizada la aplicacion y también para casos de salpicaduras sobre los ojos y

el cuerpo

11.5.4 Almacenamiento

Los productos agroquimicos no podran ser almacenados junto con productos
inflamables.

Para la construccion de los depédsitos de almacenamiento, ya sea de
productos inflamables o agroquimicos, se utilizardn materiales no
combustibles e ignifugos. El deposito debera estar separado de cualquier tipo
de construccion edilicia.

La ventilacion e iluminacién deben ser las suficientes como para controlar los
riesgos existentes.

Se dispondra de un lugar especifico para guardar los productos, con la debida
sefalizacion y se cerrara el lugar con llave. Se debera impedir que cualquier
derrame que se produzca, entre en contacto con el exterior del recinto.

Nunca se utilizaran recipientes de alimentos para guardar productos quimicos
ni a la inversa, recipientes de agroquimicos para guardar alimentos.

Instalar carteleria obligatoria de peligro y advertencia en la puerta de ingreso

al depdosito.
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Figura 11.15

Almacenamiento correcto

Los productos se ubicaran separados por
su funcién (fungicidas, insecticidas, etc.) y
estardn identificados mediante carteles.
Los productos en polvo se ubicaran arriba
del todo y los liquidos abajo por si se

produce derrame

Carteleria obligatoria y de advertencia a ubicar a

SOLO
PERSONAL
AUTORIZADO

PROHIBIDO PELIGRO
FUMAR INFLAMABLES
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12.- Planificacién y organizacion de la Seguridad e Higie  ne en el trabajo

12.1 Introduccién

El programa integral de prevencion de riesgos laborales que desarrollaremos se
sustenta y tiene en cuenta las variables especificas del Sector Viverista (el medio
fisico, el Vivero como lugar de trabajo y de vida, la duracién de las jornadas, la
organizacion, el trabajador, etc.), aunque va mas alla del cumplimiento formal de la
prevencion, la meta es avanzar hacia una integracion real de la misma en la gestion
del dia a dia de la empresa para mejorar la situacion sociolaboral de los

trabajadores.

Para ello se tendran en cuenta la planificacion y organizacion de la seguridad e
higiene, la seleccion e Ingreso del personal, la capacitacion en materia de seguridad
e higiene, las inspecciones, la investigacion y estadisticas de siniestros laborales,
normas de Seguridad, prevencién de siniestros en la via publica y planes de

emergencia.

Nos basaremos en los lineamientos estructurales del Sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional OHSAS 18001:2007, el cual establece los requisitos
para un sistema de administracion de la seguridad y la salud en el trabajo (SST), que
van a permitir al Vivero Tesone controlar los riesgos laborales y mejorar su
desempeiio, mediante la implementacioén, la permanencia y mejora continua del
sistema de gestion SST y de esta manera asegurar el cumplimiento en la
conformidad con las leyes vigentes nacionales y la posible certificacibon SST por

parte de una organizacion externa.
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Este estandar OHSAS se basa en la metodologia conocida como Planificar-Hacer-
Verificar-Actuar (PHVA).

12.2 -

Planificar: establece los objetivos y procesos necesarios para conseguir
resultados de acuerdo con la politica de 88T de la organizacion.

Hacer: implementar los procesos.

Verificar: realizar el seguimiento y la medicién de los procesos respecto a la
politica de SST, los objetivos, las metas y los requisitos legales y otros
requisitos, e informar sobre los resultados.

Actuar: tomar acciones para mejorar continuamente el desempefio del

sistema de gestion de la SST.

Objetivo general

Implementar el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo para prevenir y

reducir accidentes, mantener buenas condiciones de seguridad, higiene y salud en el

trabajo, cumplir con las disposiciones de la legislacion vigente y cuidar el medio

ambiente.

12.3.- Objetivo especifico

9

Identificar los peligros y riesgos que se presentan en el ambiente laboral del
Vivero Tesone

Establecer los procedimientos necesarios para desarrollar los elementos del
sistema de gestion.

Establecer sistemas de prevencion y control de riesgos en el Vivero
involucrando a todo los trabajadores.

Promover a través de la capacitacion las practicas seguras de trabajo en el
ambiente laboral.

Preservar la salud y seguridad de los trabajadores, a través del
mantenimiento de las instalaciones, maquinaria, etc., implementacion de

métodos de trabajo y la adopcién de medidas preventivas.
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& Cumplir con la legislacion vigente en materia de Seguridad e Higiene laboral.

@& Trabajar en la mejora continua de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo a través de acciones de concientizacion.

& Comunicar la Politica de la Empresa a Proveedores, Clientes, Comunidad
Agraria, y la Sociedad en general.

@ Incentivar la participacion responsable y colaboracién de todo el personal del

Vivero sin distincion de categorias.

12.4 Politica empresarial

Actualmente para la empresa la salud ocupacional y la prevencién de accidentes es
un tema de interés, una oportunidad para mejorar la calidad de trabajo, por medio de
la prevencion de riesgos y el fortalecimiento del sistema en las diferentes areas
laborales con el fin de prevenir accidentes y enfermedades que se puedan

presentar.

También la empresa asume el compromiso de la conservacion del medio ambiente,
mantener un ambiente de trabajo saludable, cumplir con la legislacion vigente vy
garantizar la seguridad de los empleados y clientes.

Para mantener optimas condiciones de seguridad y salud en el trabajo, se debera
mantener las instalaciones del Vivero, operativamente en buen funcionamiento,
seguir los procedimientos seguros de trabajo, utilizar los elementos de proteccién
personal pero fundamentalmente crear en cada uno de los trabajadores la cultura de

la Prevencion Laboral.

Para que esto tenga éxito se necesitara la cooperacion de todo el personal del
Vivero y esta deba ser comunicada, documentada y revisada periddicamente, las
acciones que se adopten seran para mantener un buen sistema de seguridad y

salud en el trabajo siempre cuidando el medio ambiente.
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12.5 Planificacion

La Planificacion la construiremos a partir de la:

1. Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles
a los que estan expuestos los trabajadores

2. ldentificar los requisitos legales para cumplir con la legislacibn en materia
preventiva

3. Fijar los objetivos y elaborar un plan de accion para cumplir los mismos

12.5.1- Identificacion de peligros, evaluacion de r iesgos y determinacion de

controles a los que estan expuestos los trabajadore S

La empresa debe establecer, documentar y mantener varios procedimientos para la
identificacion de peligros, valoracién y control de los riesgos y para ello debe tener

en cuenta:

> Las actividades rutinarias y no rutinarias que se realicen en el Vivero,

» Realizar auditorias tanto internas como externas e inspecciones en los
lugares de trabajo y

» Controlar también la Seguridad e Higiene de todas las personal que tengan
acceso al Vivero.

» Monitorear el desempefio de las personas, sus capacidades y la adaptaciéon
de estos al trabajo, asi como asegurar que la infraestructura, equipamiento y

materiales en el lugar de trabajo estén en Optimas condiciones para su uso.

Como paso fundamental en esta etapa y como proceso ldgico de aplicacion de las
técnicas de prevencion serd necesario desarrollar una metodologia de identificacién
y registrar los resultados.

1. Identificacion de peligros (considerar los distintos tipos de peligros en el lugar

de trabajo)
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2. ldentificacion de riesgos.
3. Evaluacion de riesgos (Evaluar los riesgos que no se puedan evitar)
4. Control

Procedimiento para identificar los peligros en la organizacion:

. Mediante la observacion de las actividades diarias del trabajador.
. Comparando con mejores practicas de organizaciones similares.
. Entrevistas y encuestas.

. Visitas e inspecciones.

. Andlisis de procesos.

Los procesos de identificacién de peligros deben aplicarse en situaciones normales,
ocasionales o de emergencia. Se debe considerar tanto a trabajadores/empleados

como a clientes, visitantes y contratistas.

12.5.2 — Identificacion de los requisitos legales

La organizacion debe establecer y mantener un procedimiento para identificar y
acceder a los requisitos SST tanto legales como de otra indole aplicable a ella. La
organizacion debe mantener esta informacion actualizada. Debe comunicar la
informacion pertinente sobre requisitos legales y otros requisitos, a sus empleados y

otras partes interesadas.

12.5.3.- Fijar objetivos y elaborar programa de acc  i6n

La organizacion debe establecer y mantener documentados los objetivos de SST

para cada funcién y nivel dentro de la Empresa.

Los objetivos deben ser:

» Ser coherentes con los riesgos y requisitos legales
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» Poseer indicadores de medicion asociados a ellos, con el fin de controlar su
grado de consecucion.

» Alcanzar a las funciones y niveles pertinentes individuales de la empresa; se
ha de tener en cuenta que el sistema preventivo a implantar debe perseguir la
integracion de la prevencion en las funciones y cometidos de todos los
miembros de la organizacion.

> Incluir en la medida de lo posible el compromiso de mejora continua

La consecucion de los objetivos requiere que la empresa disponga de programas de
gestion, por ejemplo, programas de formacion, de inspecciones, de auditorias, etc.,
gue deberan conseguir con su aplicacion unas metas concretas. Las metas pueden
considerarse hitos intermedios para la consecucién de los objetivos propuestos y
para su logro se requiere la aplicacion de unos programas especificos. Un programa
sera un plan de accion para lograr todos los objetivos del SST o los objetivos

individuales.

La organizacion determinard& mediante los programas, sobre quién recae la
responsabilidad de su ejecucion, las acciones a efectuar, los medios y los recursos
necesarios para poder alcanzarlos, en definitiva, los distintos hitos que permitan
seguir su cumplimiento y los plazos en que estos objetivos se han de alcanzar. Se
deberé establecer un indicador en el objetivo siempre que sea posible, con el fin de

poder medir cdmo se va a evaluar el cumplimiento del mismo

12.6 Implementacion y Operaciéon

12.6.1 Recursos, funciones, responsabilidad y autor  idad

El estdndar OHSAS 18001 determina la necesidad de establecer y documentar la
estructura y responsabilidades del personal que gestiona, realiza y verifica
actividades que tengan efectos en los riesgos de las instalaciones y en los procesos

de la organizacion.
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Es importante tener definidas, entre otras, las funciones y responsabilidades de los

siguientes miembros de la organizacion:

» La Direccion General y sus representantes en materia de prevencion.

* Los mandos directos en todos los niveles de la organizacion.

» Los operadores de proceso y mano de obra general.

* Los gestores de la SST de los contratistas.

* Los encargados de la formacién en SST.

* Los empleados con cualificacion en SST u otros especialistas en SST dentro
de la organizacion.

» Los responsables de los equipos que resulten criticos para la SST.

* Los integrantes de los equipos de emergencia

La responsabilidad y autoridad de caracter general de estas personas, se deberan
encontrar incluidas en el Manual de Gestion, mientras que las de caracter mas
especifico se encontraran en los distintos procedimientos o instrucciones operativas
de trabajo existentes en la organizacion.

En materia de responsabilidades, el estandar obliga a designar un representante de
la alta direccion con funciones, responsabilidad y autoridad definidas, para
asegurarse asi la implantacion y el mantenimiento de los requisitos del SGSST. La
persona designada deber& ser conocida por todos los miembros que trabajen para la
organizacion con el fin de que puedan acceder a €l en caso de duda, consulta o
aportacion de propuesta de mejora del sistema.

La alta direccion de la empresa debera demostrar el desempefio de la prevencion de
riesgos laborales, por un lado asegurando la disponibilidad de los recursos
necesarios ya sean humanos, tecnoldgicos o financieros para el correcto
funcionamiento del sistema de gestion y por otro, definiendo las funciones,
asignando las responsabilidades y delegando la autoridad para facilitar la citada
gestion.

El desempefio que debe llevar a cabo la alta direccion, puede desarrollarse y
medirse de distintas formas, por ejemplo realizando visitas e inspecciones periodicas

de seguridad en las diferentes areas, participando en las investigaciones de los
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incidentes o proporcionando los recursos necesarios para llevar a cabo las acciones

correctivas.

12. 6.2 Competencia, formacion y toma de conciencia

La organizacion buscard los mecanismos necesarios para garantizar que las
personas que estan bajo el control de la misma, cumplan los requerimientos
siguientes:

e Ser conscientes de sus riesgos de SST y de cuales son sus funciones y sus
responsabilidades.

 Disponer de las competencias necesarias para desempefar trabajos que pueden
poner en situacion de riesgo la SST.

* Recibir la formacion necesaria con objeto de lograr las competencias pertinentes y

asegurar la toma de conciencia mediante la entrega de informacion

12.6.3 Comunicacion, participacion y consulta

La organizacion debera promover la participacion y consulta de los trabajadores y las
partes interesadas en la mejora del Sistema de Gestibn mediante la aportacion de
buenas practicas e iniciativas de mejora, asi como garantizar el correcto
funcionamiento de la comunicacién tanto interna (vertical y horizontal) como externa.
Algunas de las personas que pueden estar interesadas o afectadas por el

funcionamiento del sistema de gestion de la SST pueden ser:

* Los empleados fijos y temporales, junto con sus representantes
» Las empresas contratistas o subcontratistas si las hubiera.

* Los vecinos

» Las visitas

* Los servicios de emergencias

» Las aseguradoras

* Los Inspectores reglamentarios

e La autoridad laboral local, etc.
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Se deberan elaborar uno o varios procedimientos para asegurarse de que, tanto los
empleados como las partes interesadas, disponen de las herramientas necesarias y
suficientes para que haya una fluida comunicacion interna entre los diversos niveles
de la organizacion y con los contratistas, u otras partes interesadas.

En el procedimiento se debera indicar qué forma se va a utilizar en la comunicacion,
siendo las mas habituales los boletines, las charlas, las reuniones o el correo
electrénico, entre otros.

En cuanto a la comunicacion interna, se garantizara fluidez tanto en la comunicacion

descendente como en la ascendente, pudiendo abarcar los siguientes puntos:

» Comunicacion descendente:

— Compromisos por la Direccién
— Objetivos

— Peligros y riesgos

— Acciones de mejora

— Cambios

« Comunicacion ascendente:
— Comunicaciones de riesgos
— Incidentes

— Propuestas de mejora

La organizacion debera desarrollar y mantener aquellos procedimientos que resulten
necesarios con el fin de garantizar que se incluye informacién para los contratistas y

los visitantes:

» Contratistas:

— Controlar aquellas actividades que puedan poner en peligro el sistema.
— Informar cambios que puedan producirse.

— Coordinar actividades empresariales.

— Informar la respuesta en situaciones de emergencia.
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— Investigar incidentes.

* Visitantes:

— Informar requisitos necesarios para las visitas.

— Informar sobre las emergencias identificadas en el Vivero.
— Controlar trafico interno y de accesos.

— Suministrar Equipos de Proteccion Individual.

Para el desarrollo de las comunicaciones con las partes externas interesadas, la
organizacion debera tener creados procedimientos con objeto de poder recibir,
documentar y responder de manera adecuada a todas las comunicaciones
relevantes realizadas por éstos.

Se deberan elaborar uno o varios procedimientos para garantizar que los
trabajadores en su totalidad (empleados, voluntariado, becarios, temporales y
personal contratado) pueden participar de forma activa y continua en el desarrollo y
revision de las practicas de SST.

También se deberan elaborar uno o varios procedimientos para garantizar la
realizacion de la consulta a los contratistas o partes externas interesadas mediante
reuniones de coordinacion o a traveés de cualquier medio regulado en la legislacion

vigente de coordinacion de actividades empresariales.

Es importante destacar que dicha consulta, resultara necesaria cuando:

e Surjan nuevos peligros o sean desconocidos hasta la fecha, incluyendo
aquellos que puede introducir el contratista.

» Se den reorganizaciones en el sistema.

* Haya cambios en los materiales, equipos, exposiciones.

* Se ocasionen modificaciones en los Planes de Emergencia o Planes de
Autoproteccion.

* Se produzcan variaciones en los requisitos legales u otros requisitos.

» Existan peligros sobre la vecindad o generados por la vecindad.
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La participacion de los trabajadores y sus representantes en el disefio y desarrollo
del sistema preventivo es esencial para que éste pueda ser eficaz. Dificilmente se

asumira algo en lo que no se haya participado.

12.6.4 Documentacion

La organizacion mantendra al dia y actualizada toda la documentacion, con el fin de
garantizar que resulta suficiente y que a su vez asegura que el SGSST puede
entenderse de manera correcta y se puede trabajar de forma eficaz y eficiente.

Se deberan revisar continuamente las necesidades de documentacion e informacion
a disponer, asi como detallar en las mismas las responsabilidades y autoridades que
se deriven de cada uno de los documentos para que los usuarios sean conocedores
de ellas y sus formas de uso (documentacion en formato papel).

El estandar OHSAS 18001 no exige una estructura concreta para el desarrollo de la
documentacion, por lo que no resulta necesario reemplazar documentos existentes
como los manuales, los procedimientos o las instrucciones operativas de trabajo,
siempre y cuando éstos garanticen una correcta adecuacion a los planes requeridos.
Siguiendo los criterios de un Sistema de Gestidbn estandar, los documentos
habituales que constituyen el sistema preventivo se encuentran por lo general,

organizados en cuatro niveles:

Manual del
sistema
preventivo

Procedimientos de las
actividades preventivas

Instrucciones operativas y normas de
trabajo

Registros documentados

Figura 12.1
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12.6.4.1 Manual de prevencién

El Manual es el documento basico en el que se realiza una descripcion del sistema
de gestion de la prevencion de riesgos laborales adoptado por la organizacion y
debe servir de referencia a la hora de implantar, mantener y mejorar el sistema.

Es importante que esté aprobado por el maximo responsable de la organizacién y su
actualizacion se realice de acuerdo con la evolucion de la empresa por lo que se

debera concretar el periodo de revision.

El Manual debe contener:

» La declaracion de la alta direccion.

* La politica de prevencion de la organizacion, junto con los objetivos y
programas establecidos.

* La informacion general de la organizacion, organigrama general, actividades,
antecedentes, situacion de la empresa en el mercado.

* La estructura jerarquica de la organizacion, asi como el personal que tenga
atribuidas funciones preventivas dentro de la misma.

* Las responsabilidades y las funciones.

» La relacion de los documentos (procedimientos e instrucciones operativas del
SGSST y la interrelacién entre ellos).

 El modo en que debe revisarse el sistema, tanto de forma periddica como

puntualmente.

La organizacion debera valorar la necesidad de entregar personalmente a todas las
partes interesadas el manual de gestién o una sintesis del mismo, razén por la cual

resulta conveniente que recoja todo aquello que les pueda afectar.

12.6.4.2. Procedimientos del sistema

Reflejan los pasos a desarrollar para la ejecucion de una actividad relacionada con
la SST de los trabajadores que se repite de forma habitual y deben ser entregados a
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los responsables de las unidades implicadas, asi como encontrarse a disposicién de

guienes puedan verse afectados.

12.6.4.3 Instrucciones operativas

Permiten desarrollar con detalle algun aspecto especifico que compone un
procedimiento o describen los pasos a seguir y las medidas a contemplar en la
ejecucion de una actividad concreta. Se trata de actividades criticas a nivel de
seguridad y salud.

El Departamento de Prevencion y los responsables de las areas de trabajo y de los
procesos productivos afectados, seran quienes deben velar por la elaboracion y
actualizacion de las instrucciones operativas de trabajo, teniendo en cuenta durante
su redaccion la opinién y colaboracion de los trabajadores.

Las instrucciones operativas de trabajo y las normas deberan ser entregadas a todos

aquellos trabajadores afectados por ellas para su cumplimiento.

12.6.4.4 Registros

Son documentos o datos que recogen en su mayor parte, los resultados de las
actividades realizadas. Los formularios empleados en algunas actividades
preventivas debidamente archivados, pueden resultar por si mismos un registro.

Es fundamental disponer de registro de datos e informaciones que de forma sencilla
puedan tratarse y revertir periodicamente, tanto a quienes los han generado, como a
los responsables de las unidades, con objeto de facilitar el autocontrol y la toma de

decisiones.

12.6.5 Control de documentos

Los documentos y datos que contengan informacién necesaria para el correcto
funcionamiento y desempefio del sistema de gestion de la SST, asi como para el

desarrollo de las actividades del mismo, deberan estar identificados y controlados.
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Disponer de una documentacion actualizada, con una buena distribucién entre las
partes implicadas y que esté disponible cuando resulte necesario, es un punto critico
para el éxito de la implantacion del sistema y su seguimiento.

Los procedimientos escritos deberan determinar los controles para la identificacion,
aprobacion, emision y eliminacion de documentacion del sistema, junto con el control
de datos de SST.

Con el fin de poder garantizar la correcta emision y validez de los documentos, la
organizacion debera controlar regularmente, mediante el establecimiento de una
sistematica de revision y actualizaciéon, la distribucion de los mismos, inclusive
cuando se proceda a realizar una revision de la evaluacion de riesgos, se produzca
algun incidente o cambios en las condiciones de trabajo, asi como por la
modificacidn de los requisitos legales u otros requisitos aplicables a la misma.

Se debera prestar especial atencion al modo en como se va a conservar toda la
documentacion obsoleta, con el fin de garantizar que esta no vuelva a utilizarse. En
algunas ocasiones, resulta necesario archivar documentos que ya no son validos

como parte de los registros relacionados

12.6.6 Control operacional

La organizacion debera implementar los controles operacionales necesarios para
poder garantizar la seguridad, fiabilidad y validez del sistema de SST frente los
riesgos asociados, asi como dar cumplimiento a los requisitos legales y otros
aplicables. Controles relacionados con los bienes, equipamiento y servicios
adquiridos, contratistas, y visitantes externos. Procedimientos documentados para
cubrir situaciones en las que su ausencia podria llevar a desviaciones de la politica y

los objetivos de SST.

12.6.7 Preparacion y respuesta ante emergencias

Se debera evaluar, en funcién de los peligros identificados en la organizacion, la
probabilidad de que se puedan producir situaciones de emergencia. Por ello, se

desarrollaran procedimientos para poder efectuar una actuacion eficaz frente a ellas.
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La organizacion debera realizar comprobaciones periédicas sobre su preparacion
ante emergencias, con el fin de garantizar su correcto funcionamiento y de mejorar la
eficacia de las actividades y procedimientos establecidos.

Al identificar las posibles situaciones de emergencia, se tendran en cuenta aquellas
gue puedan ocurrir, tanto durante operaciones normales, como en condiciones
anormales.

Con el fin de poder garantizar el cumplimiento de este requisito, sera necesaria la
existencia de un procedimiento o procedimientos escritos que regulen todo el
sistema de respuesta ante las posibles situaciones de emergencia, mediante la
elaboracion de un Plan de Emergencia. En dichos planes se deberan designar
guiénes van a ser los equipos de intervencion y los programas de formacion que van
a sequir.

También garantizaran la identificaciéon de los equipos de emergencia: sistemas de
alarma, alumbrado de emergencia, sefializacion, salidas de emergencia, equipos
contra incendio, etc., asi como guardar un registro con las pruebas y revisiones de
los mismos.

La organizacion dispondra de los registros (informes) de los simulacros efectuados y

de la comunicacion e informacion realizada a las partes interesadas.

12.7 Verificacion

12.7.1 Medicién y seguimiento del desemperio

Se debera asegurar que se dispone de un procedimiento con un enfoque sistematico
para poder medir y seguir como se esta llevando a cabo la SST, de una forma
planificada y regular.

Con ello, se conocera si se esta cumpliendo con los parametros establecidos en el
estandar, tales como la politica y objetivos en materia de SST, los requisitos legales
o la implantacion y efectividad de los controles de riesgos, entre otros.

Para la consecucion de dicho propésito, se debera planificar qué medir, el lugar y el
momento en los que se va a proceder a realizar dicha medicion, los métodos a

utilizar y los requisitos de competencia para aquellas personas que las efectuaran.
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Con objeto de implantar dichos requisitos, se contara con la ejecucion de controles
proactivos y reactivos, inspecciones y equipos de medicion. Los equipos de medicion
deberan mantenerse y almacenarse de manera adecuada. Para ello resulta
necesario disponer de un procedimiento para la calibracion y mantenimiento de
dichos equipos. Los equipos de medicibn cuyo estado de calibracién sea
desconocido, no deberan ser utilizados. Se retiraran del uso y se sefalizara su
situacion con objeto de evitar un empleo incorrecto del mismo; la calibracion y el
mantenimiento de dichos equipos sera llevada a cabo siempre por personal

competente.

12.7.2 Evaluacion del cumplimiento legal

Como garante del cumplimiento de la legislaciéon que aplica a la organizacién, ésta
debera establecer, implementar y mantener uno o varios procedimientos destinados
a tal fin, determinando en qué momentos y con qué periodicidad se van a realizar las

evaluaciones de los requisitos legales aplicables.

Dicha evaluacion debera llevarse a cabo por parte de personal capacitado de la
propia organizacion o recurriendo a la contratacion de recursos externos a la misma.
Los resultados de las evaluaciones periddicas del cumplimiento con requisitos

legales u otros requisitos deberan ser registrados.

12.7.3 Investigacion de incidentes, no conformidad, accion correctiva y accion

preventiva

Para poder cumplir correctamente el presente requisito resulta imprescindible
recordar la definicion del término “incidente” segun OHSAS 18001, ya que varia
sustancialmente con respecto a lo aplicado con caracter habitual.

Segun el estandar, incidente es todo aquel suceso, pudiendo ser uno 0 varios,
relacionado con el trabajo en el cual ocurre o podria haber ocurrido un dafio o
deterioro de la salud (sin tener en cuenta la gravedad). Mientras que en el ambito de

uso corriente, se entiende por incidente, aquel o aquellos accidentes que no hayan
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ocasionado lesiones a los trabajadores expuestos, también pudiendo ser
denominados “accidentes blancos”.

La investigacion de los incidentes es una herramienta muy importante a utilizar con
el fin de prevenir su repeticion y para identificar las oportunidades de mejora,
estableciendo las medidas correctivas y preventivas oportunas. También puede ser
empleada con el objetivo de incrementar la toma de conciencia global de SST en el
lugar de trabajo.

Las investigaciones de los incidentes seran llevadas a cabo por personal capacitado,
sin olvidar la importancia de la existencia de una retroalimentacion, con objeto de
poder ser utilizadas posteriormente durante los procesos de la identificacion de los
peligros, la evaluacion de los riesgos, la formacion e informacion de los trabajadores,
la respuestas ante emergencias, la medicion y seguimiento del desarrollo de SST o
la revision por la direccion. Las investigaciones se deberan llevar a cabo e el
momento oportuno.

La organizacion debe establecer y mantener procedimientos para registrar,

investigar y analizar los incidentes para:

» Llevar a cabo acciones correctivas y preventivas
* Identificar oportunidades de mejora continua
» Comunicar los resultados de las investigaciones

» Controlar la efectividad de las medidas correctivas y preventivas adoptadas.

Con el fin de garantizar la eficacia del sistema de gestion de la SST se debera
disponer de uno o varios procedimientos para la identificacion de las no
conformidades que pueden generarse, debiendo aplicar las acciones correctivas
oportunas en caso de resultar necesario 0 tomar acciones preventivas, para evitar
gue los problemas se materialicen. La no conformidad es un incumplimiento a un
requisito. La identificacion de las no conformidades, forme parte de las
responsabilidades individuales de cada uno de los miembros de la organizacion, con

el fin de integrar la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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La accion correctiva es aguella accidon que se lleva a cabo con objeto de eliminar la
causa de una no conformidad real u otra situacién indeseable y asi impedir que
vuelva a producirse.

La accién preventiva en cambio es aquella accién efectuada para eliminar una
posible fuente que pueda desarrollar una no conformidad u otra situacion potencial
indeseable.

Una vez identificada y establecidas las oportunas acciones correctivas o preventivas
en su caso, se deberd realizar un seguimiento de las mismas valorando la eficacia
de la medida aplicada para garantizar que la deficiencia encontrada ha

desaparecido. Dicha accion sera registrada de forma documental.

12.7.4 Control de registros

Los registros son las evidencias documentales del sistema que permiten demostrar
gue la organizacion esta haciendo funcionar el sistema de gestion de forma eficaz y
gue se estan gestionando los riesgos de SST.

Se deberdn establecer y mantener aquellos que resulten necesarios e
imprescindibles con el fin de poder manifestar la correcta aplicacion de los requisitos
del sistema de gestion de la SST y los establecidos en el estandar OHSAS, ademas
de poder demostrar los resultados que se han alcanzado.

La organizacion deberd elaborar, implantar y garantizar un correcto mantenimiento,
mediante uno o varios procedimientos con el fin de garantizar su identificacion,
almacenamiento, proteccion, recuperacion, designacion del tiempo de retencion y
disponibilidad de los mismos.

Para el control de dichos registros, la organizacion debe tener en cuenta los
requisitos legales aplicables, las cuestiones relativas a la confidencialidad de los
datos, los requisitos de almacenamiento, el acceso, la eliminacion o la copia de

seguridad y el uso de los registros electrénicos.
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12.7.5 Auditorias internas

Este requisito concluye la fase de verificacion del correcto estado del Sistema de
Gestidon en el que se pretende obtener un punto de vista objetivo sobre cual es el
estado real del sistema.

La auditoria interna debera ser una actuacion a ejecutar de forma periddica y
debidamente planificada mediante la cual, la organizacion revisara y evaluara el
grado de cumplimiento del sistema de gestién, asi como la efectividad de los
procedimientos que se encuentren establecidos.

Es necesario establecer previamente un calendario con los programas de auditorias
internas a realizar, para que asi la organizacion pueda garantizar de forma
planificada la comprobacion por si misma de la adecuacion o la conformidad de su
sistema de gestion de SST en unos periodos de tiempo ya determinados y con un
proposito especifico, los departamentos que se auditaran y los requisitos del sistema
a auditar.

Es recomendable que la programacion sea de alcance anual, aunque ésta puede
verse modificada mediante la realizacion de auditorias adicionales, debido a
diferentes situaciones como la ocurrencia de algun incidente relevante o por cambios
en el proceso productivo. Las auditorias internas del sistema de gestion en SST a
realizar en la organizacion deberan cubrir todas las areas y actividades dentro del

alcance del sistema.

12.7.6 Revision por la Direccion

La alta direccion tiene la obligacion de revisar de forma periddica el grado de
implantacion del sistema de gestion y la adecuacion del mismo con la politica y los

objetivos establecidos.
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Algunos elementos para la revision son:

* Los informes de emergencias (reales o simulados) o de valoracion del grado
de integracion del SGSST en la organizacion.

* Las estadisticas de incidentes.

* Los resultados de las inspecciones técnicas reglamentarias.

» Las acciones correctivas ejecutadas en el sistema desde la ultima revision.

» El grado de cumplimiento de los objetivos en SST.

* Los resultados de las auditorias internas y evaluaciones del cumplimiento de
los requisitos legales aplicables y otros requisitos que la organizacion

suscriba.

12.8 Cronograma

A continuacion recopilamos mediante fases, los pasos a seguir para lograr implantar

las OHSAS 18001 en la organizacion de una forma eficiente y exitosa.

Fase 1- Conformidad de la Direccion

Fase 2- Plan de Prevencion

Fase 3- Nombramiento del Responsable

Fase 4- Comité de implantacion

Fase 5- Manual de gestion, procedimientos, instrucciones y fichas.
Fase 6- Formacion

Fase 7- Implantacién del sistema

Fase 8- Auditoria Interna

Fase 9- Revision por la direccion

Fase 10- Auditoria externa y certificacion

Fase 11- Cronograma de implementacién
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Fase 3
Fase 4
Fase 5
Fase 6
Fase 7
Fase 8
Fase 9
Fase 10

Figura 12.2
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13.- Seleccién e ingreso de personal

13.1 Introduccion

Los seres humanos se diferencian unos a otros por sus aptitudes personales. La
personalidad define el actuar de una persona, es decir, los pensamientos,
sentimientos, actitudes, habitos y la conducta, hacen que un individuo sea diferente
a los demas. La personalidad es el conjunto de rasgos que hacen de un individuo un
ser unico, original, distinto de los demas, irrepetible.

Nacemos con ciertas caracteristicas propias, que con el paso del tiempo y con un
conjunto de factores como son el origen ambiental, la cultura, la familia, la educacion
recibida, se van desarrollando y definiendo, estructurando y cambiando con el paso
de los afios, estos factores determinan, el caracter, temperamento y la inteligencia

de la persona.

La seleccion de personal apoyandose en la psicologia laboral (que estudia la
conducta del hombre en situacién de trabajo), puede contar con métodos e
instrumentos, que permiten aplicar un criterio cientifico, tomando como base la
relacion entre las exigencias de una tarea, puesto o empleo, y las aptitudes de

aqguellos que deben realizarlas formando un prondstico laboral.

El postulante debera encuadrar en determinadas caracteristicas psicofisicas, para
ello es necesario conocer rasgos de personalidad y aptitudes consideradas

indispensables para desarrollar esa tarea (atencion, destreza manual, memoria, etc.)

13.2 Profesiograma

Previamente a la seleccion del personal se debera realizar un profesiograma o perfil
de la persona adecuada. Elaborado el perfil de cada uno de los puestos existentes
tendremos un instrumento de evaluacidon o patrén que tomaremos como base de
analisis. Tendremos asi una menor posibilidad de errar al seleccionar la persona

adecuada para la actividad o trabajo a efectuarse.
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Una vez definido el perfil del puesto se podra comenzar con el proceso de seleccion
gue, consta de una serie de etapas en las que intervienen todos aquellos
especialistas necesarios para la evaluacion como ser: el representante del Servicio
de Medicina Laboral, Servicio de Psicologia Laboral o Dpto. de Relaciones

Humanas, uno del Servicio de Seguridad Industrial.

13.3 Reclutamiento y el proceso selectivo

Una vez definido el puesto de trabajo se pasa a la etapa de reclutamiento del
persona a través de los diferentes canales, o solicitud directa y espontanea a travées
de medios como ser paginas web o bien presentacion del curriculum vital
directamente en la empresa, por recomendacién de personas conocidas o
empleados que trabajan ya en el lugar, o por anuncios en revistas, diarios, Linkedin

0 consultoras especializadas.

En el proceso selectivo primero se realizara una preselecciéon y luego una seleccion
final, que nos garantizara la eleccion de la persona justa para el puesto de trabajo,
esto lo puede llevar a cabo el departamento de RR.HH apoyandose en las técnicas

de seleccién como las entrevistas y tests.

La entrevista no es una charla o simple conversacién ya que persigue objetivos
previamente definidos, su objetivo es extraer de dicha entrevista una serie de datos
aportados por el entrevistado, ver como es su expresion, las posturas que adopta, su
estado de animo, actitud, etc. Se podra elegir entre entrevistas, dirigidas, libres,

semidirigidas o de devolucion, aplicando la mas conveniente para el caso.

Los test en cambio consisten en evaluar los resultados de una serie de pruebas ya
estandarizados y con parametros fijos a comparar para obtener una medicion y/o
diagndstico determinado. Estos pretenden medir o evaluar la aptitud, inteligencia,
personalidad y eficiencia del trabajador.

Para la seleccion del Trabajador rural-viverista se debe utilizar la Ficha de Perfil de

aptitud para una rapida evaluacion.
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FICHA DE PERFIL DE APTITUD

Nombre y Apellido :

Edad:
Estado Civil:
Aptitudes Regular | Mediano |Bueno |Optimo |Excelente
Mentales Inteligencia
Memoria
Atencion

Comprension

Caracteriales

Adaptabilidad

Autocontrol

Relacionarse

Psicomotrices

Rapidez

Coordinacion

Destreza manual

Precision

Prolijidad

Agudeza visual

Fatigabilidad

Especificas

Aptitud manual

Aptitud mecéanica

Observaciones:

Profesionales intervinientes:

Fechay Lugar:

Universidad FASTA

Lic. en Higieney Seguridad en € Trabajo
PFI - Patricia C. Peirano




190

13.4 Ingreso del personal

Al momento del ingreso del personal a la empresa, se habran analizado las aptitudes
fisicas como psiquicas, tratando de lograr que este desarrolle todo su potencial
como persona, permitiendo expresar su personalidad en armonia con sus
capacidades especificas de manera que realice su trabajo con eficiencia y

responsabilidad.

Los requisitos que se tomaran en consideracion a la hora de ingresar personal
seran:

» Tener una motivacion para trabajar;

e Tener un minimo necesario de destrezas 0 aptitudes

» Ser capaz de adaptarse a las reglas del trabajo.

» Satisfacer cierto Standard de productividad y calidad

» Satisfacer pautas de vestimenta, presentacion, etc.

* Vincularse adecuadamente con distintos tipos de personas

» Controlar sus emociones,

» Aprender las conductas adecuadas a su trabajo, etc.

Los factores que hacen que el trabajador se desempeiie de manera eficaz en el
trabajo son:

» Los tipos de afectos que suscita el trabajo

* Trabajo e identidad

e Trabajo y motivacion

Los factores motivadores son:
» Seguridad,
* Buenas condiciones de trabajo,
« Comparfieros con quienes se congenie,
* Buena direccion,
* Oportunidad de avance,

» Posibilidad de expresar sus propias ideas.
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Las motivaciones laborales més frecuentes suelen ser:
* Necesidad material (el aspecto econémico);
* Autoestima;
» Actividad (fisica 6 mental);
* Respeto por parte de los otros (reconocimiento) y
* Necesidad de desarrollar una actividad creadora ¢ determinados

conocimientos.

13.5 Examen preocupacional

El examen preocupacional es de suma importancia para el futuro del trabajador, ya
gue en este se evalla sus aptitudes, permitiendo ubicar a la persona en la tarea
justa y adecuada, para que desempefie su funcién con esfuerzo minimo, maxima

seguridad y con optima satisfaccion.

13.6 Induccién en el puesto de trabajo

Si bien el proceso de seleccion de personal se constituye en una herramienta
fundamental para contribuir al éxito en el desempefio de un empleado, en si mismo
no es suficiente para garantizar la adaptacion de la persona al cargo y lograr
resultados en un corto plazo. Es asi como la induccidn constituye un proceso
necesario para maximizar las potencialidades que el nuevo empleado puede
desarrollar.

La finalidad de la Induccion es brindar informacion general, amplia y suficiente que
permita la ubicacién del empleado y de su rol dentro de la Empresa para fortalecer
su sentido de pertenencia y la seguridad para realizar su trabajo de manera
autonoma. Esto hace referencia al proceso de acomodacion y adaptacion,
incluyendo aspectos relacionados con rutinas, ubicacion fisica, manejo de
elementos, asi como informacién especifica del sector que tiene que manejar, su

tarea especifica y un adecuado manejo de las relaciones interpersonales.
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Para facilitar la ejecucion de este proceso se anexa una tabla con un Check List que
permitira definir las actividades que se consideren necesarias tener en cuenta para
la persona que ingresa, segun su cargo en el cual se va a desempefar. (ver Anexo
V)

La tabla se compone de los siguientes espacios:

» Actividad: Sefala las tareas puntuales que se recomienda llevar a cabo. Al
final cuenta con espacios en blanco para incluir actividades adicionales que
se realicen

» Aplica / No aplica: Permite seleccionar aquellas actividades que se consideren
necesarias segun el cargo a desempefiar.

> Ejecutado: Permite sefalar las actividades realizadas y controlar las que

estan pendientes.

Al finalizar este proceso de induccién el empleado debera firmar la planilla y luego

esta debe ser remitida al departamento de RR.HH, para su archivo.
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14.- Capacitacién en materia de S.H.T

14.1 Introduccion

La capacitacién de los empleados es fundamental para mantener un desempefio
eficaz de las actividades durante la labor diaria, por esto se debera realizar y
mantener un cronograma anual de capacitacion sobre los temas que se encuadran
en esta actividad. Los trabajadores recién ingresados luego de la induccion también
seran incluidos en la capacitacibn para darles los conocimientos, aptitudes y
habilidades que requieren para lograr un desempefio satisfactorio en su funcion. La
capacitacion de las personas es una inversion que se vera reflejada en la produccion

de la empresa.

14.2 Objetivo General

* Dotar a los participantes de los conceptos y habilidades indispensables para
identificar, proponer y comprometerse con la seguridad e higiene en el
trabajo, tomado acciones que permitan trabajar en la prevencion de
accidentes y de enfermedades, para lograr una produccién sustentable y en
armonia con el medio ambiente.

e Cumplir con la legislacion vigente segun Decreto 351/79 — Capitulo XXI —
Articulos 208 a 214

14.3 Objetivos especificos

* Fomentar y concientizar al trabajador rural-viverista en el uso de los
Elementos de Proteccion Personal.

* Instruir en practicas seguras sobre manejo de Agroquimicos

» Capacitar en el uso de elementos de lucha contra incendio

» Capacitar en posturas correctas a adoptar en el trabajo

* Fomentar el uso de protectores auditivos y respiratorios
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» Lograr un cambio de actitud del trabajador en materia de Seguridad e Higiene

en el trabajo.

14.4 Publico alcanzado

En esta etapa el curso sera especificamente orientado hacia los Trabajadores rural-

viverista no haciendo distincién de los cargos que ocupen.

14.5 Autoridad responsable en formacion

La formacién estard a cargo del Técnico o Lic. En Seguridad e Higiene que lleva el

servicio internamente.

14.6 Temario del curso

Los temas a desarrollar han surgido del analisis de las condiciones de trabajo que
hemos desarrollado durante este PFI y las cuales fueron aprobados por la Direccion

del Vivero.

» Uso de Elementos de Proteccion Personal

» Posturas correctas a adoptar en el trasplante, poda y arranque de plantas
* Manejo manual de cargas/ macetas

* Practicas seguras en la aplicacion de Agroquimicos, uso de EPP
* Riesgos quimicos y pictogramas

* Protecciones de seguridad en la maquinaria agricola

» Ergonomia en la maquinaria agricola

» Eltrabajo, las condiciones climéticas y el estrés térmico.

* Prevencion de accidentes y primeros auxilios

» Elementos de lucha contra incendio

* Riesgo eléctrico en las instalaciones

* Trabajo en equipo
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14. 7 Metodologia empleada

Los instructores combinaran su expertise en técnicas pedagodgicas con el dominio de

los temas a desarrollar, por lo que iran evaluando a medida que se avance en el

desarrollo del curso que técnicas utilizaran para asegurar de la mejor manera posible

la asimilacion de los conocimientos en los participantes.

Curso

Es la instancia teorica, donde se determina el nivel de los participantes
sobre el conocimiento de las ideas a transmitir y en base a ese nivel y las
caracteristicas de los participantes (activos, formados, etc.) se determinara
gue tipo de técnica pedagdgica garantizara la transferencia de conocimiento
y sobre todo la asimilacion de los mismos.

Taller

Este ambito es para poner en practica las ideas recibidas en el curso.
Nuevamente aqui el instructor, que evalla a cada participante
permanentemente, determinara que tipo de técnica pedagdgica garantizara
la transferencia de conocimiento y sobre todo la asimilacion de los mismos.

Actividades

Si el Taller permitié el andlisis de las ideas recibidas, esta actividad ludica
grupal al aire libre permitira la recreacién de situaciones que nos daran una
idea concreta sobre el grado de asimilaciébn de los conocimientos que
hemos impatrtido.

Evaluacion

La Direccion de la compafiia ha sido explicita en que no desea una nota por
participante ya que considera esta formacion como un cambio de actitud y la
mejor manera de verificar este cambio es con la medicion en real que sea
efectuara de los indicadores.

Considera que asignar una nota al participante es, en este caso, algo que
podria ser contraproducente ya que lo que desea resaltar es el equipo por
sobre el individuo.

Técnicas
Pedagdgicas

Las técnicas que usaremos abarcan la presentacion oral de los conceptos,
permitiendo asi la interaccidbn de comentarios entre participantes y el
instructor, en algunos casos el rol playing como asi también el andlisis de
casos y variados ejercicios practicos.

Permanentemente se genera un feedback que permite al instructor el “golpe
de timén” cambio de enfoque en la manera de encarar la transmision del
conocimiento.

Soporte Se dispone de los apoyos tradicionales (como ser pizarron, cafion, video)
Pedagdgico
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14.8.- Cronograma

El Plan de Capacitacion desarrolla doce tematicas de acuerdo a las necesidades de
la organizacion, las cuales se dictaran a razon de dos temas por mes.

Cada tema es abordado por una clase presencial, un taller, una actividad y
finalmente una revision, cada una de estas instancias tiene una duracién de una

hora.

El empleo de tiempo semanal es de dos horas repartidas en dos turnos de una hora
cada una, en dos dias diferentes y en un turno por la mafiana (martes MM) y otro por
la tarde (jueves JT) con el objetivo de no interferir con la productividad diaria

Al finalizar el dictado del curso se efectuara una medicion de los conocimientos a
nivel grupal, pero lo mas significativo es el periodo en el que vuelven los empleados
a la actividad y donde se verificara la real asimilacion de los conocimientos en la
operatoria diaria generando en el caso que asi lo amerite una retroalimentacion

sobre los contenido de los cursos mediante la instancia denominada revision.
A continuacion detallamos el Plan de Capacitacion que hemos confeccionado para

esta actividad especificamente.

Se adjunta también en el Anexo VIl la Planilla de Registro de Capacitacion.
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CRONOGRAMA DE CAPACITACION

EMPRESA: VIVERO TESOMNE Fecha: 07 Sep. 2015

Actividad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

1 2 3 411 2 3 4| 1 2 O [ B ) s IO 2 3 (4[1])2]3]|4 1 2 3|41 2 3 (41 2 = i T [ e |

Uso deEPP- clase [

Uso de EPP- taller MM

Uso deEPP- actividad AR

Posturas Correctas- clase JT

Posturas Correctas- taller JT

Posturas Correctas- actividad JT

Medicion de conocimientos X

Manejo Manual- clase pis

Manejo Manual- taller MM

Manejo Manual- actividad bl

Practicas Seguras-clase JT

Practicas Seguras-taller JT

Practicas Seguras-actividad JT

Medicion de conocimientos X

Riesgos Quimicos-clase MM

Riesgos Quimicos-taller MM

Riesgos Quimicos- actividad MM

Protecciones-clase JT

Protecciones-taller JT

Protecciones- actividad JT

Medicion de conocimientos X

Asimilacion conocimientos en operacion L [0 5|

Uso deEPP- revision MM

Posturas Correctas- revision JT

Manejo Manual- revision [T

Practicas Seguras- revision JT

Riesgos Quimicas- revisian (XY

Profecciones-revision JT
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Enero

Febrero

Marzo

Abril

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

2

3

2

3

2

3

2

3

Infarmelmpacto 1er semestre

Ergonomia- clase

MM

Ergonomia-taller

MM

Ergonomia- actividad

TN

Condiciones Climaticas- clase

JT

Condiciones Climaticas- taller

Condiciones Climaticas- actividad

JT

Medicion deconocimientos

Prevencion Accidentes- clase

MM

Prevencion Accidentes- taller

M

Prevencion Accidentes- actividades

MM

Lucha cfincendios- clase

Lucha ciincendios-taller

JT

Lucha clincendios- actividad

JT

Medicion deconocimientos

Riesgo Eléctrico- clase

MM

Riesgo Electrico-taller

M

Riesgo Electrico- actividad

M

Trabajo en equipo- clase

JT

Trabajo en equipo-taller

Trabajo en equipo- actividad

JT

Medicion de conocimientos

Asimilacidn conocimientos en operacion

Ergonomia- revision

M

Condiciones Climaticas- revision

JT

Prevencion Accidentes- revision

MM

Lucha cfincendios- revision

JT

Riesgo Eléctricos- revision

MM

Trabajo en equipo-revision

JT

Informe Impacto 2do semestre

Creacion Proximo Plan Capacitacion

Presentacion Plan Capacitacion
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15.- Inspecciones de seguridad

15.1 Introduccidn

Aplicar la Seguridad e Higiene significa cuidar la propia integridad psicofisica y la de
las demas personas que comparten el lugar de trabajo, como asi también la
integridad de los bienes materiales y del medio ambiente. La seguridad no se
produce con la sola aplicacion de las normas e inspecciones en los lugares de
trabajo, es necesario el compromiso de todos, ya que sus beneficios seran para

todos por igual.

Las inspecciones son observaciones sistematicas para identificar los peligros,
riesgos o condiciones inseguras en el lugar de trabajo que de otro modo podrian
pasarse por alto, y de ser asi es muy probable que se produzcan accidentes, por lo

tanto estas inspecciones evitaran que estos sucedan.

Es importante que las inspecciones se realicen al iniciar las tareas, semanalmente y
mensualmente, segun un cronograma establecido, abarcar las instalaciones edilicias

como asi también la maquina agricola y herramientas.
Las inspecciones nos ayudaran a:
Identificar peligros potenciales.

Identificar o detectar condiciones inseguras en las diferentes areas de trabajo.

Detectar y corregir actos inseguros de los trabajadores rural-viveristas.

YV V V VY

Determinar cuando la maquinaria agricola y las herramientas presenta

condiciones inseguras.
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15.2 Objetivo general

e Asegurarse gque se cumplan las normas de seguridad e higiene y prevencion

de accidentes en el vivero.

15.3 Objetivo especifico

 Realizar una inspeccién profunda de todos los peligros potenciales,

involucrando personal, equipos y métodos de operacion.

15.4 Metodologia

Para este estudio se utilizara el Check list que abarcara todas las areas del Vivero,
englobando los temas relacionados con la seguridad, todo esto apoyado con la

observacion.

15.5 Desarrollo

Se realizara primeramente una inspeccion general de todas las condiciones de
seguridad del Vivero. Con esta primera etapa se identificara las fortalezas y
debilidades existentes en las areas inspeccionadas. Se registraran los resultados
obtenidos y la informacion obtenida sera utilizada para identificar y priorizar las

acciones que requieren atencion.

Las inspecciones realizadas serviran para:
> Identificar peligros, eliminar y minimizar riesgos
» Prevenir lesiones y enfermedades a los trabajadores rural-viveristas y a
toda persona con acceso al Vivero.
» Concienciar tanto a los directivos como a todo el personal sobre la
seguridad laboral.
» Llevar registros de anormalidades.

» Tomar acciones correctivas.
Universidad FASTA
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15.6 Divisiones

Las Inspecciones las dividiremos en 5 partes
= Galpon central

= Vestuario y Comedor

= Invernaderos

= Maquinaria agricola

= Elementos de Proteccién Personal

= Galpon central
- Planta Baja:
« Area de deposito | (agroquimicos, insecticidas, etc.)
« Area de depésito Il (Nafta, pinturas, etc.).
+ Area de oficinas
« Area de mantenimiento
+ Area de estacionamiento

« Area de Trasplante

- Planta Alta
+ Area de Gerencia
« Area de Administracion
» Sala de reunion

» Cocinay Bafio

= Vestuario y Comedor

* Instalaciones edilicias

= Invernaderos

« Estructura general
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= Magquinaria agricola

Pala Cargadora
Tractor grande
Tractor chico
Cosechadora de pasto
Cortadora de pasto
Rastra

Arado

Fumigadoras
Sembradoras

Podadora

= Elementos de Proteccion Especial (EPP)

Pantalén y campera

Ropa Térmica

Guantes

Gorras / Sombreros

Zapatos de Seguridad

Protecciones respiratoria, auditiva, visual

Protector solar

15.7 Cronograma, Check-list y Reporte

A continuacion detallamos el cronograma de actividades, los Check-list que hemos

elaborado especificamente para esta actividad, para cumplir con las inspecciones de

seguridad en los diferentes sectores y el Reporte de las inspecciones con las

medidas correctivas a adoptar.

Nota: Las cruces rojas (X) en los Check-list marcan las areas donde se deberan

tomar medidas correctivas o preventivas.
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CRONOGRAMA DE INSPECCION

EMPRESA: VIVERO TESONE

Fecha: 07 Sep 2015

Actividad

EPP

AGROQUIMICOS

MAQUINARIA
AGRICOLA

HERRAMIENTAS
MANUALES

HERRAMIENTAS
ELECTRICAS

INSTALACIONES
ELECTRICAS

EXTINTORES Y
E.L.C.I

GALPON

INVERNADEROS

VESTUARIOS
Y COMEDOR

Observaciones:

Responsable/

Sello: Tec. En Hig y Seg Patricia Peirano

Matricula:

Firma:
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CHECK LIST 1/7
Empresa: VIVERO TESONE Fecha: 07-09-2015 Responsable: Patricia Peirano
GALPON CENTRAL
Deposito Deposito Area Area Area Observaciones
PLANTA BAJA 1 2 Oficina Mantenimiento | Trasplante
Si No | Si No Si No Si No Si No
Extintores X X X X X
Elementos de lucha contra incendio X X X X X
Almacenamiento agroquimicos X X - - -
Almacenamiento (nafta, pinturas, etc.) X X - - -
Almacenamiento (varios) X X - - -
Maquinas pulverizadoras X - -
Carteleria X X - X X
Herramientas manuales - X - - -
Herramientas eléctricas - X - - -
Estructura edilicia X X X X X
Orden y Limpieza X X X X X
Instalaciones eléctricas X X X X -
Luminarias X X X X X
Ventilacion X X X X X
Universidad FASTA

Lic. en Higieney Seguridad en e Trabajo
PFI - Patricia C. Peirano




207

CHECK LIST 2/7
Empresa: VIVERO TESONE Fecha: 07-09-21015 Responsable: Patricia Peirano
GALPON CENTRAL
Administracion Gerencia Sala de Cocina Barios Observaciones
PLANTA ALTA Reunion
Si No Si No Si No Si No Si No

Extintores X X X X -
Elementos de lucha contra incendio X X X X -
Orden y Limpieza X X X X X
Instalaciones eléctricas X X X X X
Estructura edilicia X X X X X
Luminarias X X X X X
Ventilacion X X X X X
Vias de Escape X X X X -
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CHECK LIST

3/7

Empresa: VIVERO TESONE

Fecha: 07-09-2015

Responsable: Patricia Peirano

VESTUARIO Y COMEDOR

Armarios Bafios Duchas Bancos y Sala de estar| Observaciones
mesas
Si No Si No Si No Si No Si No
Extintores X - - - X
Elementos de lucha contra incendio X - - - X
Orden y Limpieza X X X X X
Instalaciones eléctricas X X X X X
Estructura edilicia X X X X X
Luminarias X X X X X
Ventilacion X X X
Agua potable - X X - -
Vias de Escape - - - - X
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CHECK LIST

4/7

Empresa: VIVERO TESONE

Fecha: 07-09-2015

Responsable: Patricia Peirano

Observaciones
Si No Si No Si No Si No Si No

Extintores X X X X X

Elementos de lucha contra incendio X X X X X

Orden y Limpieza X X X X X

Instalaciones eléctricas X X X X X

Estructura edilicia X X X X X

Riego X X X X X

Ventilacion X X X X X
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CHECK LIST

5/7

Empresa: VIVERO TESONE

Fecha: 07-09-2015

Responsable: Patricia Peirano

MAQUINARIA AGRICOLA

Pala Tractor Tractor Cosechadora | Cortadora de | Observaciones
PARTE 1 Cargadora Chico Grande de pasto pasto
Si No Si No Si No Si No Si No

EPP X X X X X
Extintores X X X X X
Cabina X X X - -
Protecciones de seguridad X X X X X
Proteccién en enganches X X X X -
Protecciones contra vibraciones X X X X X
Amortiguadores X X X X
Mecéanica general X X X X X
Mantenimiento general X X X X
Roturas y perdidas X X X X X
Alarmas audibles X X X X
Luces X X X - -
Universidad FASTA
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CHECK LIST

6/7

Empresa: VIVERO TESONE

Fecha:07-09-2015

Responsable: Patricia Peirano

MAQUINA AGRICOLA

Rastra Arado Fumigadora | Sembradoras Podadora Observaciones
PARTE 2 Si No Si No Si No Si No Si No

EPP X X X X X
Extintores - - - - -
Cabina - - - - -
Protecciones de seguridad X X X X X
Proteccion en enganches X X X X X
Protecciones contra vibraciones X X X X X
Amortiguadores X X X X -
Mecanica general X X X X X
Mantenimiento general X X X X X

Roturas y perdidas X X X X X
Alarmas audibles - - - - -
Luces - - - -
Universidad FASTA
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CHECK LIST

77

Empresa: VIVERO TESONE

Fecha: 07-09-2015

Responsable: Patricia Peirano

ELEMENTOS DE PROTECCION ESPECIAL

Trabajador Trabajador Trabajador Trabajador Capataz Observaciones
trasplante campo poda Maquinaria
Si No Si No Si No Si No Si No
Pantalon X X X X X
Campera X X X X X
Ropa térmica X X X X X
Gorra/ Sombrero X X X X X
Botines de Seguridad X X X X X
Botas X X X X X
Guantes de Nitrilo X X X X X
Guantes de descarme X X X X X
Faja lumbar X X X X X
Protectores auditivos - - - - -
Proteccion visual X X X X X
Proteccion respiratoria X X X X X
Crema solar (UV 50) X X X X X
Botiquin de primeros auxilio X X X X X
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DEP. HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
EMPRESA: VIVERO TESONE Fecha: 07-09-2015

Responsable: Patricia Peirano

Zona Area/Maquinaria/ Desviacion Medida correctiva o preventiva Responsable Fecha de
Trabajo Ejecucion Ejecucion
Galpon Central - Area -Orden y Limpieza Mantener orden y limpieza, retirar todo Capataz 15-09-15
Planta Baja Trasplante elemento ajeno a este sector.
- Luminarias Limpiar reflectores Mantenimiento
Vestuario y -Sala de Estar - Luminarias Remplazar portalamparas y lamparas Mantenimiento 15-09-15
Comedor guemadas
Invernadero -Nro.5 - Instalaciones eléctricas Remplazar tablero eléctrico Electricista 23-09-15
Maquinaria - Pala Cargadora - Cabina Instalar Cabina Depto. De comprasy | 10-12-15
Agricola Tractor grande y Mantenimiento
chico
- Todas las - Proteccion contra Instalar paneles absorbentes
maquinas vibraciones
EPP - Todos los -Ropa Térmica Proveer Ropa térmica Repto. De Compras 10-10-15
trabajadores
- Proteccion Respiratoria | Proveer proteccion respiratoria adecuada.
- Crema solar protectora Proveer crema protectora UV50

Observaciones: Este reporte se complementa con el analisis que hemos realizado sobre los Riesgos en el Vivero Tesone

Firma del Responsable:
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16.- Investigacion de siniestros laborales

16.1 Introduccion

Un accidente nos indica la existencia real de un riesgo que no detectado o ignorado
previamente, trae consecuencias directas para los trabajadores. El registro de estos
casos Yy su tratamiento estadistico proporcionan datos sobre cémo, donde, cuando y
cuantos accidentes se producen, pero no informan sobre por qué ocurren (causas de
los accidentes). Es por ello que debemos disponer de un método que nos lleve
progresivamente a un diagnostico profundo de la situacidon que ha propiciado la
materializacion del mismo.

El método de arbol de causas es una herramienta valiosa que nos guia en la
investigacion de un accidente de trabajo, permitiéndonos llegar a conocer en detalle
las causas de este tipo de hechos y llegar a conclusiones que nos permiten corregir
desvios en los procedimientos de trabajo, para mejorar considerablemente la gestion
preventiva en higiene y seguridad laboral.

Es necesario tener en cuenta que el trabajador no es culpable sino la victima de esta
problematica y se da cuando se conjugan dos factores determinantes en este tipo de
hechos, como las condiciones inseguras y los actos inseguros en la realizacion de

una tarea durante la jornada laboral;

16.2 Fundamentos del estudio

Se realizara la reconstruccion “in situ” de las circunstancias dadas en el momento
inmediatamente anterior al accidente que permitieron o posibilitaron la
materializacion del mismo.

Ello exige recabar todos los datos sobre tipo de accidente, tiempo, lugar,
condiciones del agente material, condiciones materiales del puesto de trabajo,
formacion y experiencia del accidentado, métodos de trabajo, organizacién de la
empresa y todos aquellos datos complementarios que se juzguen de interés para

describir secuencialmente coémo se desencadeno el accidente laboral.
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16.3 Objetivo general

El siguiente informe tiene como objetivo realizar una investigacion a través del
método de Arbol de Causas de un accidente de trabajo ocurrido en el techo de un
Invernaculo, se busca con esta metodologia las causas que hicieron que el
trabajador, sufriera el accidente de trabajo, ocasionando pérdidas economicas a la
empresa y el ausentismo del mismo, por tres meses. También comprender la
dinAmica del accidente para desarrollar en el futuro un procedimiento de trabajo
seguro y dar soporte técnico a la gestion preventiva en higiene y seguridad laboral y

asi evitar en el futuro otro accidente de trabajo de estas caracteristicas.

16.4 Objetivo especifico

» Proporcionar una manera practica y organizada de llevar a cabo la
investigacion de accidentes/ incidentes.

» Obtener la informacibn mas completa y precisa sobre las causas Yy

circunstancias del accidente.

Evitar que sucedan en el futuro accidentes similares.

Minimizar los riesgos donde existan.

Conducir a la implantacion de medidas correctivas y preventivas.

vV V V V

Generalizar las medidas adoptadas a otros puestos con riesgos.

16.5 Metodologia

Para la investigacion del accidente, se utilizara el método “ARBOL DE CAUSA.” Por
medio de esta técnica se efectuara la investigacion del accidente basandonos en el
analisis retrospectivo de las causas y concausas que produjeron el accidente.

Luego de recabados los datos precisos del mismo, se representara en forma
grafica la secuencia de causas que han determinado que éste se produzca. De
manera tal que nos permitira identificar las causas basicas que dieron origen al
accidente, para posteriormente poner en marcha las medidas correctivas y de

prevencion correspondientes.
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16.6 Descripcion del accidente

El trabajador se encontraba reparando los plasticos del techo del invernaculo,
trabajando sobre una escalera de tres metros, cuando este pierde el equilibrio y se
precipita al piso, quebrandose el antebrazo.

El trabajador tiene 45 afios, lleva en la empresa 10 afios de trabajo, Para realizar el
trabajo no estaba utilizando el equipo de proteccién personal y tampoco se tomaron
las medidas de proteccién contra caidas a distinto nivel. Nadie previé la necesidad
de tomar precauciones especiales, ya que segun lo manifestado por el trabajador

este tipo de trabajos siempre se realizaba asi.

Figura 16.1
Posicion inestable e incorrecta
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| CUESTIONARIO PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Cadigo
accidents

-5

Fecha 19/08/2015

Técnico que investiga el accidente | Tec. Patricia Peirano

| Datos de la empresa

Antigiiedad en el puesto:

8 afios O Autdnomo.

Tipo de jomadatumo
X Jornada completa.

O Tumo fijo
[ Tumo fijo

marfanas.
noches.

Ot
O Jomada pardial. oS

O Tumo fijotardes.
[] Tumo rotatorio.

[ Alumno en formacion.

Mombre de la empresa Actividad economica.
PRODUCTOR DE PLANTAS
VIVERQ TESONE
Direccion Mamero [C.F. Localidad Frovincia
BS. AS.
Teléfono Fax CIF Otros
| Datos del trabajadorfa accidentado

Apellidos MNombre Fecha de nacimiento.
LUNA JUAN 23/04/1979
Lugar nacimiento Macionalidad DN
ESCOBAR ARGENTINO 219876539
Direccion. Mumero Localidad Hrovincia o =
JUAN DE GARAY 98 ESCOBAR BS. AS 1265
Telefono fjo Telefono maovil Fersona de contacto Telefono
0235-348765 MARIA DE LUNA 0235-348765
Fechadel [Diadela [Hora del Hora de Tipo de contrato
accidente: |semana: dia: trabajo: [ Trabajador auténomoe.
16/05/(15 | Martes 10:00 51 X Trabajador Fijo

[ Contrato eventual.
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DESCRIPCION DE LATAREA

Reparacion deltechodel invernaculo, caida de altura.

realizando normalmente)?

O Si(pasaralapreg. 2)
X No

TAREA.
Actividad gue realizaba la 1.iEraunatarea habitual en eltrabajo (gue se realiza vanas veces
persona accidentada en el durante el desarmolo nomal del trabajo)?
momento del accidente.

OS5 XNo
2.1:5erealizabalatareadela 2.2 Desarrollandola 2.3, Porgue la persona accidentada
farma habitual (de /la misma tarea delaforma habiual realizabalatarea defomma no habitual?
manera conla que se venlia ieraposible gue [0 Mo era posible realizarla de laforma

ocurriera el accidente?  habitual.
¥ Desconocia la forma habitual de
X8 [OMo realizar la tarea.
O Hakia recibido instrucciones de
realizarla de esta manera.

OCtros._._._.._..
4.5Latarea gue desarrollaba en el momento | 4. ;Con qué frecuenciahabia desarrollado durante su
del accidente era propia de su puesto de vida laboral esta mismatarea?
trabajo? [J Era la primeravez

X De manera esporadica

O0Si XNo O Frecuentemenrte
51 :Habarecibidoen 5.2 :CGuetipode 5.3. iDequienrecibiolas 5.4 ;Estabarealizandola
la empresa instrucciones? instrucciones? tarea de acuerdo con
instrucciones sobre [ Escritas [ Instrucciones del esasinstrucciones?
como realizarlatarea? O Verbales ermpresario O5s O Mo

[0 Ambas [ Instrucciones del
X No(pasara preg.G) encargado
O si O Instrucciones de

companieros

6.1. iLatareaserealiza
habitualmente con alglntipo
de equipo de proteccion
personal?

Osi
XNo (pasarala preg.6.3.)

6.2 ;iLapersonaaccidentada 6.3. iHubiera evitado el accidente la
utilizaba estos equipos enel  utilizacionde algunotro equipo de
momento del accidente? proteccion personal?

X8 OMNo
OSi XNo

Observaciones:

Universidad FASTA

Lic. en Higieney Seguridad en € Trabajo

PFI - PatriciaC. Peirano



LUGAR
Espacio fisico en el gue sucedic el accidente.

7.1. ilLatarea serealizaba 7.2 Desarollandolatareaen 7.3. jPorque la persona accidentada

en el lugar habitual?, el lugar habitual jera posible  no realizaba latarea en el lugar
que ocurriera el accidente? habitual?
[ Mo era posible realizarla en el lugar
X Si(pasaralapreg.8) O Si O MNo habitual.
O No [ Desconocia el lugar habitual.

[ Habia recibido instrucciones de
realizarla en un lugar no habitual.
O Otros... ...

8. ;Existe relacion entre el accidente ocurmido y alguna de las circunstancias siguientes?
O Aberturas y huecos desprotegidos.

X Techos deteriorados

X Trabajo en Altura

[ Zonas de trabajo, transito y almacenamiento no delimitadas.

X Dificultad en el acceso al puesto de trabajo.

X Dificultad de movimiento en el puesto de trabajo.

[ Escaleras en mal estado

X Zona de trabajo inestable

O Pavimento deficiente (discontinue, resbaladizo, etc.)

Ll Vias de gvacuacion insuficientes ono practicables.
[ Falta de orden y impieza.

0 [0 1o

TIEMPO

Momento en el que sucede el accidente.

9.1. jLatarea relacionada 9.2 Desarrollandolatareaen 9.3. jPor qué la persona accidentada

con el accidente se estaba el momento habitual jera no realizaba latarea en el momento

realizando en el momento posible que ocurmiera el habitual?

habitual en que solia accidente?

realizarse? O Habia surgido algin imprevisto.
) . [] Habia recibido instrucciones.

X Si (pasara la preg. 10) O Si O MNo O Otros............

O Mo

10. ;Existe relacion entre el accidente ocurridoy alguna de las circunstancias siguientes?
[ Realizando horas extra

O Doblando un tumao

[ Realizando una jomada superior a las 8 horas

[ Después de una pausa

Xitros . oo i inin

Observaciones
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EQUIPO DE TRABAJO

latarearelacionada con el accidente?

XSi [OMNo(pasaralapreg. 13)

11. i Se estaba utilizando alguna maquina, herramienta, accesorio, vehiculo, etc. enla realizacion de

12.1,4El equipo de trabajo 12.2. Utilizando el equipo de
utilizado era el habitual para el trabajo habitual ; era posible
desarrollode latarea (el gue se gue ocurriera el accidente?,
utiliza normalmente para esa

tarea)?.

O Si {pasarala preg.13) OSi O No

[0 Mo

12.3,.Porgue la persona
accidentada no utilizaba el equipo
de trabajo habitual ?

O Desconociala existenciade un
equipo habitual.

[ El equipo habitual lo estaba
utilizando otra persona.

O El equipo habitual estaba
estropeado o en mal estado.

[l Otros._...........

Construccion
Maguinas
X Ausencia de mayas
protectoras contra caidas de
personas.

X Ausencia de proteccion
contra caida de materiales.
X Ausencia de arneses,
cabode vida , gic

O Ausencia de
mantenimiento en escaleras.

OCrganos moviles alejados
del punto de gperacion,

O Zona de operacion
desprotegida o parciaimente
protegida.

[ Arrangue intempestiva.
O Anulacion de protectores.

O Inexistencia de elementos | OO0s.......--
o dispositivos de control

(indicador nivel limitador de

carga, etc.).

[ Ausencia de alarmas Materiales

(puesta en marchamaaguinas
peligrosas, marcha atras
vehiculos, etc.).

[ Faro de emergencia

[1 Materiales muy pesadas en
relacion con los medios de
manutencion utilizados.

inexistente. . O] Materiales con aristas,

[ Paro de emergenciano perfiles cortartes.

accesible. , O Inestabilidad de materiales.
DAusgnma QE medios para | [ Manipulacion manual de
la consignacion de |a cargas

madquina. O Otros..........

[0 Ausencia de protecciones
antivuelco (R.OP.5)en
madquinas automotrices.

13. i Existe relacion entre el accidente ocuridoy alguno de los elementos siguientes?

Instalaciones

O Proteccion frente a contactos
eléctricos directos inexistente.

O Proteccion frente a contactos
eléctricos indirectos inexistente,

O Proteccion frente a contactos
eléctricos indirectos defectuosa.

O Focos de ignicion no controlados.
O Inexistencia de sectorizacion de
areas deriesgo.

O Insuficiencia de sectorizadon de
areas deriesgo.

O Sistermnas de deteccion incendios-
transmision de alarmas incorrectos.
O Instalaciones de extincion de
incendios incorrectas.

Observaciones
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SUSTANCIAS Y PRODUCTOS

OS5 XHNo

14 ;Estaba implicado en el accidente alguna sustancia o produdo peligroso?

15.1,.Es habitualla utilizacion o
presencia de esa sustanciaproducto
paraeldesarrollode latarea
relacionada con el accidente?

O Si (pasaa lapreg. 16)
O Mo

15 2. iForque se estaba utilizando una
sustancia/producta gue no era de uso habtual?

[0 FPorgue la habitual estaba agotada.

O Mormalmente no se utiliza ninguna sustancia, pero por
circunstancias excepcionales se estaba utilizando,

il Otros._........

[J Sustancia/produdo explosivo

[ Sustancia/produdoinflamable
O Sustancia/produco toxico

[ Sustancia/produco corrosivo

[ Sustancia/produdo irritante

(&l Otros... ..o

16. ;Existe relacion enire el accidente ocurndoy alguno de Tos elementos siguientes™

O Sustancia/produco sensibilizante porinhalacion o cutanea
[J Sustancia/produdo gue reacciona peligrosamente con el agua

Observaciones:

AMBIENTE DE TRABAJO

24. ;i Cualdelas siguientes condiciones del ambiente fisico estabapresente?

Enelmomento | Habitualmente

del accidente Si Mo
Agresiontermica por frio/calor x O x
Mivel de ruido elevado O O O
lluminadon incomecta (insuficiente, deslumbramientos, O O O
efecto estroboscopico, etc.) O O ]
Mivel de vibracion gue provoca pérdida de tacto o fatiga. O O O
Exposicion a sustancias /productos toxicos O O [l
Exposicion a contaminantes biologicos. O O ]
Agresiones porseres vivos. O O O
Otros....., d O (|
FACTORES ERGONOMICOS

25,:Cual de las siguientes condidones relacionadas con fadores ergonomicos estaba presente?

Enelmaomento | Habitualmernte

del accidente Si Mo
Exceso de esfuerzo fisico X O x
Manipulacién de cargas O O O
Posturas forzadas X | X
Maovimientos repetitivos O O O
Otros. ... | O O
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ORGANIZACION DEL TRABAJO

presente?

26, i Cual delas siguientes condiciones relacionadas con la organizacion deltrabajoestaba

Enelmomento | Habitualmente
del accidente Si Mo

Frimas por productividad
Trabajo mondtono
Trabajo aislado/salitario
Falta de supervision
Trabajo aturnos
Trabajonocturno
Trabajotemporal
Excesode horas de trabajo
Exceso de esfuerzo mental
Otros___ ...

Simultaneidad de tareas por el mismo operario
Trabajo avelocidad o ritmo elevado

0 e R
] i B e 0 B
OOO=O0O>gooono

Observaciones:

| Cumplimentado por;

[ Trabajador accidertado
O Trabajadortestigo
| X Técnico de prevencion

[ Trabajador designado
[ Encargado
[ Tecnico de Mutual

Mombre y apellidos Tec. Patricia Pejrang

Fuesto Antigliedad Asesor externo
Tec. Sup. en Seguridad e Higiene (afios enla empresa)

Testigo 1 Testigo 2 Testigo 3
Eugenio Sima Roberto Arias Hector Ibdfiez
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16.6.2 Listado de Hechos

1 | Rotura en antebrazo

2 | Caida de Altura

3 | La escalera estaba en posicidn inestable y se desplaza.

4 | No se utilizo arnés de seguridad con doble punto de amarre y cabo

de vida para trabajos en altura.

5 | No se utilizaron mallas protectoras para caida de personas ni para

materiales

6 | Personal sin experiencia en esta tarea

7 | No se evaluo el riesgo del trabajo

16.6.3 Diagrama de Arbol de Causas

®
? — OO0

O Hecho Hecho Permanents Vinculacien

Figura 16.1
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16.6.4 Causas del Accidente

& Causas inmediatas.

No se utilizo Elementos de Proteccion Personal (arnés con cabo de
vida) para realizacion de las tareas.

No se utilizo proteccion como mallas protectoras para evitar las caidas.
Trabajo en condiciones inseguras

Falta de evaluacion de riesgos en las tareas realizadas.

Se adoptaron posturas incorrectas en la realizacion del trabajo

& Causas basicas.

Falta de Conocimiento y capacitacion para el desarrollo de las tareas
impartidas por parte del trabajador accidentado.

Falta de procedimientos de trabajo seguro

Disefio inapropiado de la forma de realizar el trabajo, de manera

segura.

& Causas organizacionales.

No se contrato empresa capacitada para la realizacion de reparacion
de cubiertas en depositos.

No se realizaron normas de seguridad

No hubo supervision en las tareas realizadas.

Tareas realizadas con Trabajador sin conocimiento previo en

reparacion de techos de Invernaculos
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16.7 Medidas Corretivas
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Método de Arbol de Causas

Factores de Accidentes

Accidente : Caida a diferente
nivel- Rotura antebrazo

Lugar : Invernaculo

Fecha: 19-08-15

N Factores del Medidas Correctivas Factores Potenciales
accidente de Accidentes (FPA)

3 |Laescalerase - Preparar zona de trabajo |- Falta de apoyo solido
desplazo - Utilizar preferentemente

en esta tarea andamio.

4 |No se utilizo arnés de |- Utilizar elementos de - Ausencia del uso de los
seguridad con doble proteccion personal EPP.
punto de amarre y cabo
de vida para trabajo en
altura.

5 |No se utilizaron mallas |- Utilizar mallas protectoras |- No utilizacion de
protectoras para caida protectores para caida.
de personas ni para
materiales

6 [Personal no - Intervenir solo personal|- Personal propio o
experimentado idoneo. contratado no idéneo

7 [No se evaluo el riesgo |- Evaluar el riesgo solo con |- Error en la evaluacion
de la tarea supervisores del riesgo

experimentados
- Involucrar al responsable
de Seguridad e Higiene.
Tabla 16.1
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16.8 Medidas Preventivas
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Puesto, equipo, local

Medidas preventivas

- Trabajador rural-
viverista  (trabajo en
altura)

Usar EPP

Instruir sobre el uso del arnés y cabo de vida
Utilizar mallas protectoras contra caidas vy
sefalizar la zona con cinta de peligro

Capacitar y realizar talleres practicos sobre
trabajo en Altura.

Instruir en el uso de Andamios

Realizar procedimientos sobre trabajo seguro y
supervision del mismo.

Preparar zona de trabajo

Contratar personal idoneo en trabajo en altura

Formar sobre riesgos del trabajo

Universidad FASTA
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16.9 Planilla de Registro y Control
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REGISTRO Y ALMACENAMIENTO CONTROL
Medidas de prevencién e, -
Medidas ya Plazos de Responsables Costo cion Razones
SIS ropuestas IS realizacion de la revisto BT de la no-
en el accidente propue equipo... . L P = S
generalizadas previstos realizacion Si No aplicacion
-Efectuar Techista/Zun 10 dias Responsable de $ 2000 29-07 No En
plan de mantenimiento de chador Mantenimiento proceso
Invernaderos Trabajador
- Realizar procedimientos - Monitorear y registrar Techista/Zun 10 dias Responsablede | ---- 29-07 No En
sobre trabajo seguro y cumplimiento de ese plan. chador mantenimiento proceso
supervision del mismo Trabajador
- Usar EPP - Usar EPP Techista/Zun 5 dias Responsable de $ 1000 24-07 Si
chado mantenimiento
Trabajador
- Instruir sobre el uso del - Instruir sobre el uso de los Techista/Zun 5 dias Responsable de $ 1000 24-07 No En
arnés y cabo de vida EPP chador Seguridad e Higiene proceso
Trabajador Responsable de
capacitacion
- Capacitar y realizar - Capacitar y realizar talleres Techista/Zun | 20 dias Responsable de $ 2500 08-08 No En
talleres précticos sobre practicos sobre trabajo en chador Seguridad e Higiene proceso
trabajo en altura altura. Trabajador Responsable de
capacitacion
- Utilizar escaleras - Preparar zona de trabajo Techista/Zun 1dia Responsable de 20-07 No En
adecuadas./ andamios chador mantenimiento proceso
Trabajador
Utilizar mallas protectoras - Utilizar protecciones mallas Techista/Zun | 5 dias Responsable de $1500 24-07 Si
contra caidas y sefalizar chador mantenimiento
la zona con cinta de Trabajador
peligro
- Contratar personal - Contratar personal con Techista/Zun | 20 dias Depto. De RRHH $ 3000 08-08 No En
idéneo en trabajo en altura experiencia en trabajo en chador proceso
altura Trabajador
- Contratar proveedores Techista/Zun | 20 dias Depto. de compras. $ 3000 08-08 No En
especializados en trabajo en chador proceso
altura Trabajador
- Formar sobre riesgos del - Formar sobre riesgos del Techista/Zun | 7 dias Responsable de $ 1200 26-07 No En
trabajo trabajo chador Seguridad e Higiene proceso
Trabajador Responsable de
capacitacion
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16.10 Conclusiones

Un accidente es una carga gravosa para una empresa o individuo y no beneficia a
nadie, pues existen pérdidas econémicas y morales. Se debera tomar conciencia del
valor de aplicacion que tendran las normas de seguridad e higiene que rijan para
cada uno de los trabajos, sino existe el convencimiento de que la seguridad es tan
importante como cualquier otra funcién en el Vivero. Es decir que la seguridad debe
considerarse operativa fundamental, pues el maximo resultado tanto una buena
performance de produccion calidad, como en la moral del personal se obtiene

solamente cuando se ha ensefiado a trabajar sin riesgo.

La investigacion del accidente con el método de &rbol de causas, nos da el soporte
técnico necesario en materia de higiene y seguridad laboral, para evitar en el futuro
este tipo de accidentes y trabajar proactivamente en la gestion preventiva. Es
esencial tener claro lo que tratamos de prevenir o controlar, para entender la

secuencia de sucesos que pueden llegar a producir un accidente.
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17.- Estadisticas de siniestros laborales

17.1 Introduccion

Las estadisticas de accidentes son indispensables a fin de organizar las actividades
y para prevenirlos. Segun las estadisticas sabemos cuantos accidentes hay, de qué
tipo, cual es su gravedad, qué tipo de trabajadores son afectados, qué maquinas y
demas equipo que los provocan, a qué tipo de comportamiento van aparejados, en
gué horas y lugares ocurren con mayor frecuencia, etc. Las estadisticas dan una
idea general de la situacion. Sin ellas seria practicamente imposible apreciar las

necesidades o juzgar los resultados.

Para compilar estadisticas se deben adoptar ciertas medidas preliminares. Los
accidentes deben ser registrados por la Empresa y notificados a la autoridad o
institucion que recoge las estadisticas. Los informes sobre los accidentes deben
contener el tipo de informacién necesaria para las series estadisticas que se desean,

en forma que permita su elaboracion y presentacion.

La informacion mas sencilla se refiere Unicamente al niamero total de accidentes. Si
han de calcularse tasas de frecuencia, el numero total de accidentes debe
estudiarse con relacion al nimero de horas de exposicidn al riesgo. Para calcular las
tasas de gravedad sera menester conocer ademas el numero de dias perdidos. La
estadistica clasifica los accidentes por causa, tipo de accidente, naturaleza de la

lesion, equipo con el cual ocurrio, edad y sexo de la victima, etc.

Mas abajo podemos apreciar la tabla de Estadisticas de Accidentes Personales la
cual esta vacia debido que nunca se llevo a cabo un registro de accidentes gracias a
gue no se han presentado accidentes segun informan responsables del vivero. Esta
tabla se complementa con la Planilla de Registro de Accidentes donde se detalla los
pormenores del eventual accidente. Con esta informacion recopilada se puede
posteriormente generar graficos y efectuar analisis que permitan tomar decisiones

para evitar accidentes o minimizarlos.
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17.2 Planilla de Estadistica de Accidentes personales
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Numero de Accidentes | Jornadas

Perdidas

indices

sin

4)

baja

Horas

@)

trabajadas

con

3)

baja

Afio 2015 Accidente

in ltinere
sin baja

(6)

in ltinere
con baja

(%)

Meses

con baja (7)

Accidente

in itinere (8)

Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Total

IF=
IG=

Nro. Accidentes con baja/Nro. Horas trabajadas” 1.000.000
Nro. Jornadas Perdidas/Nro. Horas trabajadas”1.000

(9)=((3)+(5)
(10

)/(2)*1.000.000

=((7)+(8))/(2)*1.000

En el Anexo VIII detallamos informacioén referida a los indices.
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17.3 Planilla de registro de accidentes
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Detalle de los siniestros 2015

Nro.
Orden

Nombre y Fecha | Forma del
apellido accidente

Naturaleza
de la lesion

Ubicacion
de la lesion

Descripcién del siniestro

Nro. Comentario
Orden
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17.4 Costos directos e indirectos

En materia de seguridad e higiene, hay dos tipos de costos, aquel mas importante
gue es la vida humana misma, es decir el trabajador y su entorno, y el otro es el
costo financiero, producto, etc.

El costo de una vida humana es incalculable, lesiones permanentes en la realizacion
de una labor, tampoco tienen costo calculable, y un accidente que imposibilite a un
trabajador a que este un tiempo determinado sin trabajar por haber sufrido una
accidente laboral, tiene un costo en horas laborales para el empleador.

Pero en nuestra labor, lo que nos concierne son los costos ligados directamente con

el accidente laboral.

Los costos directos son aquellos que la empresa puede contabilizar e introducir de
alguna forma en la cuenta de resultados. Hay que tener en cuenta que un accidente
produce efectos adicionales que también insumen dinero y que la mayoria de las
veces no son recuperables. Son ejemplos: el seguro, compensaciones econémicas,
gastos por rehabilitacién, prétesis, traslados, que pueden determinarse con mayor
facilidad.

Los costos indirectos , en promedio segun las estadisticas pueden llegar a ser de

una a veinte veces mas que los costos directos. Se hallan determinados por:

* Produccion y utilidades pérdidas debido a la ausencia del accidentado si no
es posible reemplazarlo.

» Tiempo y produccién detenida por atender al accidentado.

* Menor rendimiento del accidentado luego de su reingreso a su puesto de
trabajo.

» Tiempo invertido mientras se ayuda al lesionado, se investigan las causas
del accidente, preparan informes y ordenan las reparaciones, limpieza y

restauracion de los procesos de trabajo.
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» Gastos extras por trabajos de sobre tiempo debido a retrasos en la
produccion, ocasionados por el accidente.

» Costo del tiempo dedicado a primeros auxilios y otros costos médicos no
asegurados.

« Costo de los dafios materiales, equipos, maquinarias o instalaciones.

* Menor produccion debido al menor rendimiento de un nuevo trabajador.

» Pérdidas debidas a entregas retardadas

Y.... la pérdida que no podemos medir en dinero que es el dolor de las personas por

las heridas, las incapacidades transitorias o permanentes o la muerte.
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18.- Prevencion de siniestros en la via publica (Ac  cidentes In Itinere)

18.1 Introduccion

El “accidente in itinere” es aquel que se genera entre el trayecto del trabajo al
domicilio del trabajador o viceversa, siempre que el recorrido no haya sido
interrumpido en interés particular del trabajador y o por cualquier razon extrafa al

trabajo.

La causa de los accidentes itinere pueden ser causados por factores humanos o por
factores técnicos. Los factores humanos los podemos relacionar con el
comportamiento en la via publica, tanto propio como de terceros, como ser
cansancio, negligencia, imprudencias, etc. Con respecto a los factores técnicos
estos incluyen, los caminos, sefializacion, estado y mantenimiento de los vehiculos y

del trasporte, etc.

18.2 Recomendaciones
« Peatdn
* Respete los semaforos. Con el semaforo peatonal en verde puede cruzar,
pero no se confie.
« No camine por veredas en donde existan obras de reparaciobn o en
construccion (asi se evita el riesgo de caida de objetos).
e Al cruzar una calle, no corra y no se distraiga, mire siempre a ambos lados de
la calle.
» Utilice siempre la senda peatonal.
* No caminar cerca del borde de la ruta o camino.

* Enlas rutas y caminos circule por la izquierda, asi vera los vehiculos de frente
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«» Motociclistas

Utilice el casco, recuerde que es obligatorio.

Circule en linea recta, sin hacer zigzag.

No se tome de otro vehiculo para ser remolcado.

Cruce las vias férreas con precaucion.

No maneje hablando por teléfono.

No lleve bultos que le impidan ver el manubrio o tomarlo con las dos manos.
Respete las velocidades maximas de circulacion

Controle periédicamente el buen estado del vehiculo.

No exceder los acompafantes permitidos por trasporte.

Llevar chaleco fosforescente con datos de patente impresos en el reverso

Antes de cambiar de direccion haga las respectivas indicaciones de giro

%+ Ciclistas

Circule por la derecha cerca del cordon.

Circule siempre por la bici senda (si es que existe por la zona donde se
traslada).

Utilice el casco.

No transite las calles en contramano, no se crea inmortal.

Por la noche es obligatorio el uso de luces: blanca en la parte delantera y roja
en la parte trasera de la bicicleta.

Indique siempre cualquier maniobra o cambio de direccion antes de hacerla.
Respete las sefalizaciones y frene en los semaforos con luz roja.

Realice revisiones periédicas a la bicicleta (ruedas, frenos, luces)

No maneje hablando por teléfono.
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«» Automovilistas

Utilice el cinturén de seguridad. Su uso es obligatorio.

No conduzca cansado o0 con suefio.

Disminuya la velocidad en los cruces, aunque le corresponda el paso.

Use las luces de giro.

Revise el vehiculo peridédicamente.

No hable por teléfono mientras maneja.

No se distraiga con el GPS

Mantenga la derecha para dejar que otro auto pase si lo desea.

Utilice las luces bajas en los dias de niebla o lluvia, no encandile

Al circular tenga en cuenta las posibles imprudencias de los demas
Respete las velocidades maximas y las sefiales de transito.

El peatdon siempre tiene prioridad de paso, ante este, deténgase y déjelo
pasar.

De noche duplique la distancia de seguridad.

Con niebla disminuya la velocidad y esté atento a las sefiales en la calzada.

No cruce las vias del ferrocarril con la barrera baja.

% Trasporte publico

No suba, ni baje de un vehiculo en movimiento, podria resbalar o caer
debajo.

Espere la llegada del transporte sobre la vereda o detras de la linea amarilla
de seguridad en andenes de ferrocarril.

Tampoco viaje en los estribos de un transporte.

No se apoye en las puertas mientras esta viajando.

Esté siempre atento a frenadas o arranques bruscos durante el viaje, siempre

gue sea posible sosténgase de los pasamanos interiores
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19.- Elaboracion de normas de seguridad

19.1 Introduccion

Las normas en seguridad son un conjunto de medidas destinadas a proteger la salud

de todos, prevenir enfermedades profesionales, accidentes y promover el cuidado

del medio ambiente, minimizando la contaminacion. Para que las normas impartidas

sean un éxito, se debera aplicar el sentido comun, ya que el elemento clave es la

actitud responsable y la concientizacion de todos los integrantes del Vivero Tesone.

Es obligacion de todo el personal, sin distincion de cargos, cumplir con todas las

Normas de Seguridad e Higiene, tanto como las de caracter general como

especificas.

19.2 Normas generales

>
>

No realizar tareas con el torso desnudo y descalzos.

Realizar las tareas evitando exponerse al peligro y cuidando que no se darfie a
los compafieros.

Comunicar a su superior inmediato de cualquier condicidn de riesgo que
pudiera poner en peligro su seguridad o la de terceros.

Informar de inmediato a su superior, cualquier lesién o golpe sufrido durante
la realizacion de sus actividades.

Informar de las lesiones el dia de ocurrencia.

Respetar el lugar de almacenamiento de herramientas, maquinaria,
agroquimicos, productos inflamables y restringir la entrada a cualquier
persona ajena al sector.

Utilizar los elementos de proteccion personal

Resguardarse de las condiciones climaticas extremas.

Adoptar posturas correctas al momento de acarreo y trasplante de plantas asi
como el trabajo en el campo.

Tener siempre a mano el botiquin de primeros auxilios.

Ante cualquier situacion de emergencia dar la voz de alerta
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19.3 Normas especificas

Maquinaria Agricola

YV V.V V V V V V V V

Utilizar la maquinaria agricola respetando las medidas de seguridad.
No se debe operar una maquina sin la debida instruccion.

No utilizar una maquina agricola sin las protecciones adecuadas.
Utilizar los Elementos de proteccion especial.

Utilizar gafas protectoras solares y pantalla solar

Utilizar protectores auditivos en el caso de no contar con cabina.

No reparar o lubricar maquinas en funcionamiento.

Respetar la velocidad maxima de circulacién en el Vivero.

Antes de utilizar la maquina verificar su buen funcionamiento.

No hablar por teléfono celular mientras se conduce

Agroquimicos

> Respetar las normas de aplicacion de los agroquimicos.

» La aplicacién de los agroquimicos debe ser realizada por persona idénea.

» Utilizar la dosis adecuada que especifica el producto.

» Utilizar siempre el equipo completo de ropa al momento de la fumigacion.

» Lavarse bien manos, cara y traje una vez finalizada la tarea de fumigacion.

> Realice el triple lavado a los envases vacios.

» En caso de contaminacion, debe procurar atencion medica tan rapidamente
como sea posible y entregar al medico la etiqueta del envase que contenia el
plaguicida o insecticida.
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* Invernaculos
» Controlar periddicamente la estructura metalica, plasticos, sistemas de riego
para evitar accidentes.
» Ante situaciones climaticas extremas como tornados, tormentas etc.,
resguardarse en lugares sélidamente construidos.
» Los dias de calor o fri6 extremo realizar pausas, hidratarse bien y tomar

infusiones calientes.

* Almacenamiento
» El almacenamiento de los productos inflamables y toxicos, deben estar
situado lejos de la zona de la administracion.
> Disponer en el depdsito adecuadamente los agroquimicos y productos
inflamables, especificando su precaucion en el uso.
» Respetar la carteleria obligatoria.
» Ante un derrame, dar aviso al supervisor.

» Prohibir la entrada al depdsito a cualquier persona ajena a este.

» Equipos de proteccion personal

» Utilizar el Equipo de proteccion personal que la empresa le provee a los
trabajadores.

» Utilizar ropa térmica ante condiciones climaticas extremas.

> No utilizar Elementos de proteccion personal no autorizados.

» Mantener el Equipo de proteccion personal en perfecto estado de
conservacion y cuando esté deteriorado pedir un reemplazo.

> Llevar ajustadas las ropas de trabajo, es peligroso llevar partes desgarradas,
sueltas o que cuelguen.

> El Equipo de proteccién personal basico consta de zapatos de seguridad o

botas, ropa de trabajo y sombrero o gorra.
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Herramientas manuales

>

Utilizar las herramientas manuales solo para sus fines especificos.
Inspeccionarlas peribdicamente.

Retirar de uso las herramientas defectuosas.

No llevar herramientas en los bolsillos.

Dejar las herramientas en lugares donde no puedan producir accidentes
cuando no se utilicen.

No lubricar o reparar las maquinas en funcionamiento.

Escaleras de mano

>

Antes de utilizar una escalera comprobar que se encuentre en perfecto
estado.

No utilizar nunca escaleras empalmadas una con otra salvo que estén
preparadas para ello.

La escalera debe estar siempre bien asentada. Cerciorese de que no se
pueda deslizar.

Al subir o bajar dar siempre la cara a la escalera.

Utilizar mallas protectoras contra caidas a diferente nivel.

Orden y limpieza

» Mantener limpio y ordenado el puesto de trabajo, invernaculos, area de
vestuarios y el comedor.

» Respetar todas las indicaciones, sefiales y advertencias colocadas en el lugar
de trabajo.

> No dejar tierra o sustrato desparramada alrededor de las maquinas. Apilarla
en un lugar seguro y donde no moleste el paso.

» Guardar ordenadamente las maquinas y herramientas. No dejarlos en lugares
inseguros.
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* Riesgo eléctrico
» Todas las instalaciones eléctricas deben estar sefializadas y provistas de
proteccién, con conexion a tierra y disyuntor diferencial.

> No utilizar instalaciones eléctricas provisorias, ni cables sueltos.

* Riesgo de incendio

» Conocer las causas que pueden provocar un incendio en el area de trabajo y
las medidas preventivas necesarias.

» Recordar que el orden y la limpieza son los principios mas importantes de
prevencion de incendios.

» Controlar las chispas de cualquier origen ya que pueden ser causa de muchos
incendios.

» Si se manejan productos inflamables, prestar atencion y respetar las normas

de seguridad.

* Medio Ambiente
» Se dispondran de recipientes para residuos debidamente identificados que los
mismos trabajadores seran responsables de limpiar periodicamente.

» Se debe evitar el derrame accidental de hidrocarburos de las maquinarias.
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20.- Planes de emergencias

20.1 Introduccién

Un plan de emergencia se basa en la planificacién y organizacién de los recursos
humanos que cuenta la Empresa, para reducir al maximo las consecuencias

negativas en el caso de una situacion de emergencia.

Primeramente analizaremos el plan de emergencia referido al incendio y luego otras
emergencias gque surgen de las condiciones climaticas extremas como ser Tornados

y Tormentas eléctricas que afectan a los trabajadores rurales-viverista.

20.2 Objetivos del Plan

» Concienciar, adiestrar y capacitar a los trabajadores rural-viverista para saber
desempeiiarse en las diferentes situaciones de emergencia que puedan surgir

en el Vivero Tesone.

20.3 Brigada de Emergencia (Incendio)

El mantenimiento de un adecuado nivel de seguridad frente a incendios, tanto de
personas como de bienes materiales, depende fundamentalmente, de la intervencion

y comportamientos humanos.

Para optimizar los recursos de lucha contra el fuego, es necesario disponer de
equipos, formados y entrenados para actuar como una "Brigada de Emergencias”,
preparada para la primera intervencion en las emergencias que puedan surgir dentro
del establecimiento. Reconociendo los elementos peligrosos (inflamables,
combustibles, corrosivos, etc.), para poder realizar un diagnéstico de situacion e
identificar los lugares de mayor riesgo potencial, para desarrollar acciones

preventivas, de manera de extinguir el fuego, antes de que comience.
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Estas brigadas son formadas con el fin de promover un cambio de actitud en el

personal, con la finalidad de fomentar una cultura preventiva, para preservar la salud

de los trabajadores y los bienes materiales de la empresa.

20.3.1 Conformacién, organizacion y responsabilidade S

L 2

Coordinador general

Es el maximo responsable en la organizacion del plan de emergencia.

Tiene por objetivo velar por el cumplimiento de todas las funciones impuestas
por la direccion de la empresa.
Debera estar siempre localizable y en caso de ausencia notificara el nombre y

situacion de su sustituto.

Funciones antes de la emergencia:

Colaborar con la formacién del grupo humano que formaré la brigada.
Participar del disefio de los planes de emergencia.

Distribuir los cargos y responsabilidades de los miembros del plan.

Ayudar a organizar y supervisar los programas de capacitacion para la
brigada y para el resto del personal de la empresa.

Funciones durante la emergencia:

Decide el nivel verde, rojo o amarillo de emergencia.

Debe asegurarse de que se haya realizado el llamado de ayuda externa a
bomberos, policia, centros médicos asistenciales (este llamado deberia
haberse hecho ni bien detectada la emergencia.

Decide la evacuacion total o parcial de las instalaciones.

Concertar los servicios de ayuda externa y coordina con sus responsables.

Al llegar los Bomberos o Policias les notificar4 de la situacion, brindandole

informacion clara y precisa sobre el lugar y tipo de emergencia.
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Jefe de emergencia

Es quien acude al lugar de la emergencia y dirige la actuacion.

=

Funciones antes de la emergencia:

Designar a la persona que a de esperar a los Bomberos en la puerta e
informarles.

Decidir la forma de intervencion, con especial atencién a los sectores con
cierta importancia en lo referente a las pérdidas materiales o de equipos.
Velar por el mantenimiento de las instalaciones y sistemas de proteccion

existentes en el establecimiento.

Funciones durante la emergencia

Valorar y clasificar la emergencia y asumir la direccién y coordinacion de la
actuacion en el punto de la emergencia.

Decidir las acciones a tomar para controlar la emergencia y la evacuacién si
fuera necesario.

Mantener informado al Jefe de brigada sobre los eventos que estan

ocurriendo.

Grupo de intervencién

Su mision es acudir al lugar donde se acaba de producir la emergencia con el objeto

de controlar el siniestro en una primera etapa.

Funciones antes de la emergencia:

Conocer los riesgos especificos y la dotacion de medios de actuacion.

Estar alerta ante la presencia de humos, olor a quemado, calentamiento
anormal de las instalaciones.

Estan entrenados en las técnicas de prevencion y extincion de los incidentes
gue se pueden presentar en la empresa. Ejemplo: incendio, derrames.

Realizan ejercicios periodicos con los equipos de extincion de incendio.
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¢ Funciones durante la emergencia:

* Actuar sin demora eliminando las causas que suponen riesgos.

» Combatir el fuego con extintores manuales. Si no se extingue el fuego, evitar
Su propagacion.

* En caso de evacuacion, despejar las vias de evacuacion y sus accesos.

 Acordonar la zona de emergencia e impedir el acceso de personas no
pertenecientes a los servicios de intervencion.

* Reportar al jefe de brigada.

* Realizar el corte da corriente eléctrica y gas.

= Grupo de evacuaciéon
Es el responsable de la evacuacién de las personas. Debera garantizar la total,

rapida y segura evacuacion de las instalaciones.

% Funciones antes de la emergencia:

* Inspeccionar periodicamente las vias de evacuacion para mantenerlas
despejadas.

e Con el departamento de mantenimiento verifican periédicamente el
funcionamiento de los sistemas de deteccion y alumbrado de emergencia.

* Instruye periodicamente al personal de la empresa sobre os procedimientos
de evacuacion.

* Realiza periddicamente ejercicios de evacuacion.

+ Funciones durante la emergencia:
Al escuchar las indicaciones de evacuacion deberan seguir las siguientes

instrucciones:

 Una persona del grupo debe ubicarse en cada puerta de evacuacion y
recordar a los empleados el sitio de reunion final y reportarse con el personal

de evacuacion.
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* Indicar a aquellas personas ajenas a la empresa las salidas de emergencia.

* Las otras personas deben recorrer las partes de las instalaciones de la
empresa que les corresponda y verifican que las personas hayan evacuado.
 Evacuadas las personas deben cerrar las puertas y dirigirse al punto de

reunion y tomar lista del personal para verificar la salida de todos los
ocupantes.
» Difundir la alarma de evacuacion.

* Ayudar a personas impedidas.

= Encargado de Primeros Auxilios

Es el encargado de atender a las personas lesionadas.

» Fracturas - inmovilizaciones.

* Hemorragias - hemostasias.

* Picaduras

* Insolaciones

» Accidentes eléctricos.

* Quemaduras, por calor, eléctricas, quimicas.

» Asfixias, por obstruccién, inmersion, gases toxicos, compresion.
* R.C.P. (Reanimacion o Resucitacion Cardio-Pulmonar).

» Técnicas de transportes de heridos.

« P.H.T.L.S. (Apoyo vital al politraumatizado pre-hospitalariamente)

20.4 Simulacros

Esto constituye una accion fingida para adiestrar al personal para una determinada
circunstancia. Este sistema de practica sirve mucho para reducir el tiempo
indispensable para desalojar el Galpon Central. Estos ejercicios deben ser
frecuentes y variados, con el objeto que todos los ocupantes del Galpén Central
conozcan bien todas las salidas y sepan cual es la conducta apropiada en cualquier

circunstancia previsible.
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20.5 Vias de evacuacion .

Estaran bien identificadas las vias de evacuacion tanto horizontales (pasillos) como
verticales (escaleras) y las salidas tanto del Galpén como de la Administracion que

se utilizaran en caso de emergencia.

20.6 Salidas de emergencia .

Los dos tipos de salida de emergencia contemplados son, las salidas que cuenta el
Galpon central para ambos lados. Ambas deben contar con cartelera obligatoria de

sefalizacion y luces de emergencia.

20.7 Elementos de lucha contra incendio

Los elementos de lucha contra incendio como ser matafuegos, baldes con arena,
hidrantes, etc., deben encontrarse debidamente sefalizados con la cartelera
correspondiente, de facil acceso y con sello de validez vigente.

20.8 Actuacion en caso de emergencia

La persona que detecte un fuego incipiente o pequefio debe proceder de la siguiente
manera:
a) Sihay otras personas cerca suyo les avisara a viva voz, a fin de que cooperen
en el combate y control del fuego.
b) Llamar al cuerpo de Bomberos
c) Hara uso del extintor de incendio mas adecuado y cercano al lugar de
incendio, segun las instrucciones recibidas de su jefe directo, en las charlas
sobre combate de incendio.
d) En lo posible, siempre trate de conseguir ayuda antes de iniciar la extincion
del fuego, pues no se sabe si podra extinguirlo con un solo extintor.
e) Una vez extinguido el fuego ubique a su jefe directo e informele de lo

sucedido, proporcionandole el maximo de antecedentes.
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f) En conocimiento de lo ocurrido, el supervisor del area afectada debe dirigirse
al lugar de los hechos e iniciar la investigacion del incendio determinando las
causas origen que lo provocaron, tomando de inmediato las acciones
tendientes a evitar la repeticion de hechos similares.

g) Efectuara la reanudacion de las labores en el sector, informando previamente
de lo sucedido a sus superiores y al grupo de prevencién de riesgos,

mediante el formulario de Investigacion de Accidentes.
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20.9 Emergéncias por Tornados

20.9.1 Introduccién

Los fendmenos climaticos extremos que ultimamente afectan la Argentina cada dia
se presentan con mas frecuencia e intensidad y el cono urbano bonaerense no esta
exento a la furia de la naturaleza. En los ultimos anos los Tornados vienen causando

desastres en la Prov. de Buenos Aires como asi también en el resto del pais.

Los Tornados son un fendmeno meteorolégico que se producen a raiz de una
rotacién de aire de gran intensidad y de poca extensiéon horizontal, que se prolonga
desde la base de una nube madre, conocida como Cumulunimbus. La base de esta
nube se encuentra a altitudes por debajo de los 2 Km y se caracteriza por su gran
desarrollo vertical, en donde su tope alcanza aproximadamente los 10 Km de altura
hasta la superficie de la tierra o cerca de ella. Pueden alcanzar los 400 kilémetros

por hora.

Estos ocurren durante tormentas de gran intensidad. Se caracterizan por un
movimiento circular en forma de embudo que desciende de la base de una nube
alcanzando un didmetro de algunos cientos de metros. Su duracion es muy variable,
entre algunos segundos y varias horas. El radio tipico de un tornado es entre 10 y 20
km, y los vientos asociados pueden superar los 300 km/h, transformando a este

fendmeno en el mas intenso y de mayor capacidad destructiva a nivel local

Los tornados se encuentran entre las fuerzas de la naturaleza mas potentes y
destructivas. El Vivero Tesone al estar ubicado en una zona rural y al Oeste de la
Prov. de Buenos Aires, esta muy expuesto a este fenédmeno natural por lo que se
debera implementar un plan de emergencia ante la aparicion de estos fenbmenos.
Los trabajadores deberan estar adiestrados ante una alerta meteorologica de este
tipo y conocer las medidas de seguridad a tomar en caso que se presente ya que

estos pueden aparecer repentinamente y sin previo aviso.
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20.9.2 Escala de Fujita
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La escala de Fujita se utiliza para estimar la intensidad de un tornado, clasifica los

tornados segun la gravedad, en funcion de los dafios que causan. Fue creado en

1971 por el investigador norteamericano Tetsuya Theodore Fujita, meteordlogo en

colaboracion con Allan Pearson, el Centro de Prediccién de Tormentas (prevision

tormentas) en los Estados Unidos. Fue adoptado inmediatamente por la comunidad

cientifica y el clima.
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Intensidad Velocidad del Daf
: afos
viento
60-117 km/h
FO (45- 72 mph) Leves.
117-181 km/h (73- Moderados. Estos tornados pueden levantar tejas o mover
F1 coches. Los tréilers pueden ser tumbados y barcos pueden
112 mph) )
ser hundidos.
Considerables. Los tejados de algunas casas pueden ser
Eo 181-250 km/h levantados, los trailers y casas rodantes que estuvieran en
(113-157 mph) el camino del tornado seran demolidos. Este tornado
también puede descarrilar vagones de trenes.
Graves. Arboles pueden ser arrancados de raiz y paredes
250-320 km/h ) gy o !
F3 y tejados de edificios soélidos, seran arrancados con total
(158-206 mph) -
facilidad.
= 320-420 km/h Devastadores. Locomotoras y camiones de 40 toneladas
(207-260 mph) seran lanzados facilmente por los aires.
Extremadamente destructivos. Tornados con esta
intensidad destruyen todo en su camino. Los coches
5 420-510 km/h pueden ser lanzados como si fueran juguetes, y edificios
(261-308 mph) enteros pueden ser levantados del suelo. La energia es
similar a la de wuna bomba atémica. Conocido
cologuialmente como el "Dedo de Dios".
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20.9.3 Recomendaciones de seguridad

& Durante un tornado:

>

YV V V VY

Estar atento a las alertas meteoroldgicas

No salir del Galpon central.

Refugiarse preferentemente en sdtanos o bafios

Alejarse de ventanas del Galpon.

Si se encuentra en el Galpdén ubicarse en las esquinas de este para mayor
proteccion.

Abandonar el primer piso donde se encuentra la administracion y dirigirse a la
planta baja.

Evitar permanecer en las areas enfrentadas a la direccion de donde sopla el
viento.

No permanecer dentro de la maquinaria agricola, abandonarla y alejarse.

Si lo sorprende al aire libre, timbese en alguna depresion del terreno o en
lugares bajos y espera a que pase el tornado.

En campo abierto, si no tiene tiempo para buscar un refugio adecuado,
arréjese a lo largo de una zanja, aléjese de los arboles y los postes de luz.

Es importante que se construya en el campo un refugio subterraneo y que
cuente con suministros de emergencia como ser agua, comida enlatada y

linterna.

& Después del tornado

>

En cuanto haya pasado el peligro, procure serenarse, trate de guardar la
calma. Verificar la salud de sus comparieros y reportar el suceso.

No salir corriendo porque se puede lastimar con los escombros.

Desconectar los servicios de electricidad, agua y gas, ya que pueden generar
descargas eléctricas y posibles electrocuciones
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20.10 Emergencias por Tormentas Eléctricas

20.10.1 Introduccion

Otro fendmeno meteoroldgico habitual que se encuentra en el campo son las
tormentas eléctricas que se caracterizan por la presencia de rayos y emiten un
sonido fuerte denominado trueno. ElI rayo es un fendémeno atmosférico
extremadamente peligroso, pues consiste en una enorme chispa o corriente
eléctrica, que en pocos segundos circula entre dos nubes o entre una nube y la
superficie del terreno. Si hace contacto con una persona la posibilidad de
sobrevivencia es muy remota, por eso hay que mantenerse atento en cuanto se

observen en el cielo algunas formaciones nubosas oscuras.

Figura 20.5
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20.10.2 Recomendaciones de seguridad

» Si se encuentra a la intemperie, no se coloque debajo de arboles, postes o
cables eléctricos, pues estos atraen los rayos. Es preferible agacharse en
posicion fetal con las manos en la cabeza y haciendo contacto con el suelo
solo con los pies.

» Si se encuentran manejando la maquinaria agricola en el campo, abandonar
la tarea y continuarla en otro momento

» No ponerse en contacto con objetos de metal cuando uno se encuentre a
cielo abierto.

» No andar en grupo y no corra durante una tormenta, tampoco sostenga
objetos alargados en la mano

» Colocar pararrayos en el Galpén Central.

» Desconectar todos los equipos eléctricos.

Si bien, no se puede deducir cuando ocurrir4 un tornado o las tormentas eléctricas,

si se pueden prevenir y asi evitar pérdidas humanas que podrian ser fatales

20.11 Capacitacion

Con respecto a la capacitacibn que se dard en materia de Emergencia contra
incendio se respetara el cronograma del Plan de Capacitacion anual, que detallamos
anteriormente y que se encuentra en la pagina 40. Ademas se haran practicas de
actuacion referidas a emergencias por fenomenos climaticos. La capacitacién estara
a cargo del Jefe de la Brigada, el Asesor externo en Seguridad e Higiene laboral y
por personal de Defensa Civil especializado en coordinar, planificar y controlar

operativos ante situaciones de catastrofes nacionales.
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TELEFONOS UTILES
Bomberos 100
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21.- Legislacion Vigente

» Ley 19587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

* Decreto 351/79. Reglamentario de la Ley Nro. 19587.

* Resolucidon 295/2003. Aprueba especificaciones técnicas sobre ergonomia y
levantamiento manual de cargas, y sobre radiaciones.

* Decreto 1338/96. Servicios de medicina y de higiene y seguridad en el
trabajo.

* Ley 24557. Ley de Riesgos de trabajo.

» Decreto 617/97- Reglamento de Higiene y Seguridad para la actividad agraria

* Ley de Trabajo Agrario 22.248

» Convenio Colectivo de Trabajo 460/06.

* Normas dictadas por la Secretaria de Riesgo de trabajo

» Decreto 911/96. Industria de la construccién. Aprueba el reglamento para la
Industria de la Construccion.

* Decreto 658/96. Listado de Enfermedades profesionales.

* Resolucion 37/96. Establece los examenes médicos en salud que quedaran
incluidos en el sistema de riesgos del trabajo.

* Resolucion 85/2012. Protocolo para la Medicion del nivel de Ruido en el
Ambiente Laboral.

* Resolucién 84/2012. Protocolo para la Medicion de la lluminacion en el
Ambiente Laboral.

* Resolucion 299/2011. Adopta las reglamentaciones que procuren la provision

de elementos de proteccion personal confiables a los trabajadores.
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22.- Conclusiones

Luego de haber analizado, evaluado y verificado las condiciones de Seguridad e

Higiene laboral en el Vivero Tesone, podemos arribar a las siguientes conclusiones:

El Vivero Tesone contaba con canales informales de Gestién de la Seguridad
e Higiene los cuales desarrollaban actividades que aseguraban las medidas
basicas de seguridad e higiene laboral asegurando que no hubiera incidentes

graves.

Este estudio sobre las condiciones de Seguridad e Higiene laboral en el
Vivero ha logrado que tanto los directivos como los trabajadores rurales-
viveristas capitalizaran este analisis, implementado las medidas correctivas y
preventivas sugeridas, esta vez a través de canales formales para garantizar
el desarrollo de la actividad con un alto nivel de seguridad e higiene y

trabajando para la prevenciéon de accidentes y enfermedades profesionales.

Al finalizar este proyecto se pudo comprobar un cambio de actitud por parte
del trabajador rural-viverista, que siempre fue el mas reticente a los cambios
por una cuestién de habito en su trabajo, como también se verifico que los
conocimientos trasmitidos por medio de la capacitacién, habian sido
asimilados y daban sus frutos, ya que se habian puesto en practica gran parte

de las medidas sugeridas.
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ANEXO |

Certificado de calibracion - Luxometro

@'Gnﬁbﬂdﬂm&ﬁ.

— NET-RPG-5.10/01

CERTIFICADO CALIBRACION N® 1407036

FROPIECAD DE DODARC RUBEN MARCELD

Inslrurnsnbs Luebmetro Mod. LM-120
Marca Ampaobe
N de Serie: 12020897
Dalos Técnicos
,F: .:ﬂ CTOTR014 MOS0 i Contrastacidn de uxdmetros
A caibracka NET-PT-07
Frecusncis de calbraciin recomenasds por el
tabncanie: Adusl
mwm
Tmparatian: 15 % a 25%
Hiredind A0% & BO% Hr.
" tegterencia Estsndar Indicachin Ingbrumario Cormeecsin Incenidiaribre
1 200 Law 1598 Lux - d L wi. 05 Lux
2 WO Lew 48 Lum 2 Lus B DS Lin
3 1000 Lux 1000 Lum Lum #is 05 La
L] 2000 L 000 L Lux =k 05 Lex
5 . :
Patrones Uiilrados:
IDENTIFICACIIN - DESCRIPCION { LOTE:
Lustenatra TES Mod 1309 120605508
Resultado: El equipo calibvado o8 aplo para funcionamiento.
Ctasrvaciongs Mo
Pio. N* :ffomm de Coampra
Heleraroas: -
| 11352 e

NET CALBRACIONES SA. Ha establecido w aplica an

wElema 0f Fseguramients de la calklsd pars |

@ Calibracdn y manenamienio de instrumerdos portbliles
de médiciin de conlaminaniie #n aire

=

“Prohitiia bl repiodetaion iotsl & paecial 5in I PUCHERCN ot Net Calbnstiones 5.4, Contificadios de calbracitn e i y tello
o sedln vilkdoa'

Malabia 82 = (CP 1600} San lsidio — Bs. As
Tek (011) 4TEIE200
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ANEXO I

Cuestionario

273

1 | SP - RIESGO FISICO: HUMEDAD Y TEMPERATURA (Frio) Si | No
1 | ¢La empresa les provee a los trabajadores los Elementos de proteccion personal?
2 | ¢ Utilizan los Elementos de proteccion personal?
3 | ¢Existe ventilacion adecuada en los invernaderos?
4 | ¢Utilizan ropa térmica?
5 | ¢Han recibido capacitacion sobre las enfermedades profesionales que se producen
por temperaturas extremas?
6 | ¢Los trabajadores presentan a menudo efectos relacionados con la exposicion a
bajas temperaturas?
7 | ¢ Se adapta el ritmo de trabajo a las condiciones climaticas?
2 | SP - RIESGO BIOLOGICO Si | No
1 | ¢Se capacita a los trabajadores de los peligros y las medidas de seguridad por la
Exposicion a factores de riesgo biolégico?
2 | ¢Se ha capacitado a los trabajadores en técnicas de primeros auxilios?
3 | ¢ Utilizan los elementos de proteccion personal?
4 | ¢Han sufrido algun incidente? (picadura de insectos, hormigas, alergias,
etc.),
5 | ¢Se usan jabones antisépticos, especialmente en heridas?
6 | ¢,Han recibido vacunacion ultimamente?
3 | SP - RIESGO ERGONOMICO Si | No
1 | ¢El trabajo se desarrolla variando tareas, para evitar la adopcion de posturas
anicas?
2 | ¢Las actividades agricolas realizadas en el vivero involucran esfuerzos fisicos
dindmicos?
3 | ¢Utilizan los Elementos de proteccion personal?
4 | ¢Han recibido capacitacion sobre manejo manual de cargas?
5 | ¢Utilizan medios mecanicos para la manipulacién de cargas pesadas?
6 | ¢Han sufrido alguna lesion?
4 | TR - RIESGO FISICO: HUMEDAD Y TEMPERATURA Si | No
1 | ¢La empresa les provee a los trabajadores los Elementos de proteccion personal?
2 | ¢Utilizan los Elementos de proteccion personal?
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¢ Han recibido capacitacion sobre las enfermedades profesionales que se producen

por temperaturas extremas?

¢ Ha sufrido algun incidente? (hipotermia, deshidratacion, etc.)

¢ Se adapta el ritmo de trabajo a las condiciones climaticas?

¢ Existe una ventilacion adecuada en el galpon?

¢ El ambiente se encuentra calefaccionado?

¢ Utilizan ropa térmica?

TR - RIESGO FISICO: ILUMINACION

Si

No

¢ Han sufrido algun incidente? (corte, caida, etc.)

¢ Existe algun tipo de iluminacién?

¢La iluminacion es suficiente?

¢Las luminarias se limpian periddicamente?

¢ Se han realizaron mediciones de iluminacion?

TR - RIESGO BIOLOGICO

Si

No

R O O i W N| K| O] O Nl OO O &

¢, Se capacita a los trabajadores de los peligros y las medidas de seguridad por la

Exposicion a factores de riesgo biologico?

¢ Se ha capacitado a los trabajadores en técnicas de primeros auxilios?

¢Utilizan los elementos de proteccion personal?

¢ Han sufrido algun incidente? (picadura de insectos, arafias, hormigas, etc.)

¢ Se usan jabones antisépticos, especialmente en heridas?

¢ Han recibido vacunacion dltimamente?

TR - RIESGO ERGONOMICO

Si

No

R N O O | W N

¢El trabajo se desarrolla variando tareas, para evitar la adopcion de posturas

Unicas?

¢Las actividades involucran esfuerzos fisicos dinamicos?

¢Utilizan los Elementos de proteccién personal?

¢ Han recibido capacitacion sobre manejo manual de cargas?

¢ Utilizan medio mecéanico para la manipulacion de cargas pesadas?

¢Han sufrido alguna lesion?

TR - RIESGO QUIMICO — POLVO

Si

No

¢ Se instruye al personal sobre el tipo de riesgos al que esta expuesto?

¢ Existe cartelera que indique la obligatoriedad del uso del EPP?

¢ Utilizan algun tipo de proteccién respiratoria?

Al W N R O O O | WO DN

¢ Se respeta el orden y limpieza en el lugar?
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¢, Han sufrido algun tipo de reaccién adversa en organismo?

¢Utilizan los Elementos de proteccién personal?

TR - RIESGO QUIMICO — FERTILIZANTE

Si

No

¢ Realizan limpieza y desinfeccidn de los EPP al terminar la labor?

¢, Se emplean en el cultivo solo fertilizante autorizado por SENASA?

¢ Se mantienen estos Ultimos, correctamente almacenados?

¢ Existe carteleria de Peligro de productos toxicos?

¢Se instruye al personal sobre el tipo de riesgos al que esta expuesto?

¢ Existe cartelera que indique la obligatoriedad del uso del EPP?

¢ Han sufrido algun tipo de reaccion alérgica en contacto con el fertilizante?

| N| O O | W N| FP| © O O

¢Utilizan los Elementos de proteccién personal?
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ANEXO Il

Herramienta para levantar cargas pesadas
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Herramienta para levantar cargas pesadas
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ANEXO IV

Certificado de calibracion - Decibelimetro

@C&ﬁhﬂdﬂms.ﬂ.

CEHTIFICAD{J_ CALIBRACION N°: 1409140

NET-RPG-5.10/01

PROPIEDAD DE: DODARO RUBEN MARCELO

Instrumenio Decibelimeatro Mod. 1353H
Marca: Tes
N de Serie: 120603027
Datos Técnicos
Fatfha de 18092014 Método de calibracion: Calibracidn de declbaiimetros
Calibracian NET-PT-03
Frecuencia de calibracion recomendada por el
fabricante: Anual
| Condiciones Ambientales
|__Temperatum: 15% a8 25%
| Humedad 40% a B0% Hr._
N | Referencia Estandar Indicacién Instrumanto .qumti&n Incertidumbre
1 | 840  dB w41 dB 01 dB +- 02 dB
2 | 1140 dB a2 dB g0 dB +- 0.2 dB
Palrones Utilizados:
IDENTIFICACION DESCRIPCIGN / LOTE:
Pistofono TES mod, 1356 OT030E368
Resultado: El equipo calibrado es apto para funcionamiento.
Observaciones: No.
; Plo. N* | Orden de Compra
Referencias: i

({Firma y aclaracidn)

{Firma y aclaracidn)

NET CALIBRACIONES S.A. Ha establecido y aplica un
sislema de asegquramienio de |a calidad para
& Calibracién y mantenimienic de instrumentos partatiles
de medicion de contaminantes en aine,
E  Calibracidn ¥y mantenimientc de  insinamenios
estacionaros de medicion de conlaminantes an aire,
Mantenimiento de equipamiento de proteccicn

“Prohibida la reproduccitn 1olal o parcial sin 13 autorizacdan de Met Calibracones 5.4 Cerificados de calibracion n firma y sello

no seran validos®

Malabia 82 - (CP 1609) San Isidro — Bs. As.
Tel: (011)4763-3200
Email: servicei@netcalibraciones.com.ar
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ANEXO V

Muy Toxico (T+)

Se utiliza para etiguetar una sustancia que, si se ingiere o inhala o si atraviesa la
piel, puede provocar peligros para la salud sumamente graves, agudos (inmediatos)
0 cronicos (a mas largo plazo) y hasta la muerte.

Toxico (T)

Describe también a una sustancia sumamente peligrosa. La decision de emplear la
palabra «toxico» se basa en los valores DL 50. En consecuencia, se requiere suma
cautela para utilizar estos productos agroquimicos y es preciso seguir estrictamente

las instrucciones que figuran en la etiqueta.

Nocivo (Xn)
Sustancia que si sé inhala o ingiere o si atraviesa la piel, puede entrafiar riesgos
limitados para la salud.
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. Corrosivo (C)

Sustancia que destruye los tejidos vivos si entra en contacto con ellos. Las
salpicaduras de esas sustancias sobre el cuerpo pueden provocar graves
guemaduras en la piel y la carne.

. Irritante (Xi)

Sustancia no corrosiva que, con un contacto inmediato, prolongado o repetido con la

piel o la membrana mucosa, puede causar inflamacion.

. Inflamable (F)

Sustancia liquida que se incendia si se calienta por encima de la temperatura
ambiente. No se permite que estas sustancias estén expuestas a la luz solar directa

ni que se calienten.

. Comburente (O)

Sustancia que libera mucho calor mientras reacciona con otras sustancias, en

particular sustancias inflamables.
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Explosivo (E)
Sustancia que puede explotar por efecto de una llama o si estd sometida a choques
o fricciones.

Peligroso para Medio Ambiente (N)
El contacto de esa sustancia con el medio ambiente puede provocar dafios al

ecosistema a corto o largo plazo.
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INDUCCION EN EL PUESTO DE TRABAJO

CHECK LIST
Nombre y apellido:
Cargo:
Puesto a desarrollar
Fecha de ingreso
Aplica Ejecutada
Actividad Observaciones
Si |No| Si| No

Definir el tiempo necesario para poder
brindar al nuevo empleado la atencion e
informacion pertinente.

Entregar al trabajador una agenda con las
actividades que deba realizar.

Dar a conocer y explicar las funciones que
desarrollara en su trabajo

Indicar el lugar exacto donde se
desempefara su actividad

Si se trabaja en equipo, explicar quienes
componen ese equipo.

Mostrar las instalaciones  generales,
vestuarios, comedores, bafios, etc.

Hacer entrega de los EPP y explicar su
utilizacion.

Explicar cual es el manejo adecuado del
lugar de trabajo.

Dar a conocer los procedimientos para
cuando se requiere alguna herramienta.

Explicar las normas y politica de la empresa

Indicar el horario de trabajo

Indicar a quien recurrir en caso de accidente
0 de emergencia.

Presentarlo ante todos los empleados de la
empresa

Universidad FASTA
Lic. en Higieney Seguridad en € Trabajo
PFI - Patricia C. Peirano




ANEXO VI

282

PLANILLA DE CAPACITACION

Se deja constancia que los abajo firmantes asistieron a la actividad de Capacitacion detallada precedentemente y
declaran haber comprendido el contenido y alcance del temario desarrollado, comprometiendo la aplicacion de los
conocimientos, acciones y actitudes para minimizar los riesgos, prevenir y evitar accidentes de trabajo.

Dpto. Higiene y Seguridad en el Trabajo

EMPRESA:

TEMA:

FECHA:

LUGAR:

DNI APELLIDO Y NOMBRE

FIRMA

Dictado por:

Universidad FASTA
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ANEXO VIl

indice de Frecuencia

El indice de frecuencia es un indicador acerca del nUmero de siniestros ocurridos en
un periodo de tiempo, en el cual los trabajadores se encontraron expuestos al riesgo
de sufrir un accidente de trabajo. El indice de frecuencia corresponde al nimero total

de accidentes con lesiones por cada millén de horas-hombre de exposicion al riesgo.

¢ Como calcular el indice de frecuencia?

Para calcular el indice de frecuencia se debe emplear la siguiente formula

N° de accidentes x 1.000.000
Total de horas - hombre de exposicion al riesgo

Indice de Frecuencia=

NOTA: No se tendran en cuenta los accidentes de tipo In Itinere (accidentes de
trayecto). Deberan calcularse las horas de trabajo reales, descontando las ausencias
laborales por razones tales como accidentes, enfermedades, permisos, licencias,
entre otras razones. A tal efecto deberemos descontar dicho porcentaje de

ausencias al numero total de Horas-Hombre de Exposicion al Riesgo.

indice de Gravedad

El indice de Gravedad es un indicador de la severidad de los accidentes que ocurren
en una empresa. EI mismo representa el nimero de dias perdidos por cada 1000
horas de trabajo. Es recomendable que este indice se calcule por separado con
respecto a las los diferentes tipos de incapacidades y a los accidentes derivados en

la muerte del trabajador.
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¢ Como calcular el indice de Gravedad?

Para calcular el indice de gravedad utilizaremos la siguiente formula

indice de Gravedad = Dias perdidos x 1.000

Total horas-hombre de exposicidn al riesgo
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