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Resumen sobre las caracteristicas del proyecto

El proyecto presentado forma fue desarrollado en una empresa dedicada a la
industria de petroleo y gas, ubicada en Comodoro Rivadavia Chubut, lugar donde
resido. Tuve la oportunidad de ejercer como profesional de higiene y seguridad
laboral. Elegi aplicar el desarrollo del proyecto al puesto de “pedn boca de pozo”
debido a su dinamica de trabajo, la exposicion a diferentes peligros y a la posibilidad

de analizar una tarea de gran importancia en lo que es equipos de torre.

Tuve la posibilidad de participar activamente tanto en el analisis de riesgos de las
tareas como en la investigacion de accidentes y pude aplicar los conceptos
estudiados en la carrera por que le me fue de mucha utilidad tanto el material de la

universidad como lo aprendido durante la cursada.

Las mediciones y relevamientos fueron desarrolladas en el lugar de trabajo, asi

como también la aplicacion de registros y procedimientos que cuenta la empresa.

Palabras claves

Seguridad - Higiene - Prevencion - Analisis - Seguimiento - Equipos - Capacitacion -
Industria petréleo y gas - Macrico - Procedimientos - Registros - Nomas de seguridad
- Identificacién - Siniestros - Indicadores - Acciones - Personal - Roles de

emergencias - Responsabilidades - Etapas.



1 INTRODUCCION

Historia y contexto de la actividad petrolera en el sur del pais

La historia del petrdleo y su explotacion industrial en Argentina, se remontan
al 13 de diciembre de 1907, con el descubrimiento del primer yacimiento en el que,
por entonces era un pueblo chubutense y hoy es ciudad petrolera Comodoro
Rivadavia. Quince afios mas tarde y durante el primer gobierno de Hipdlito
Yrigoyen, se fundé la primera petrolera verticalmente integrada del mundo,
Yacimientos Petroliferos Fiscales (YPF), una de las empresas nacionales mas
emblematicas y estratégica para apuntalar el desarrollo agroindustrial y la soberania

energética del pais.

Desde entonces y con politicas oscilantes y hasta contradictorias en el control
soberano de YPF a lo largo de casi 100 afios de gobiernos democraticos y de facto
se ha impulsado decididamente la extraccién de hidrocarburos, con la incorporacion
de operadoras extranjeras en las actividades de exploracion preliminar y explotacion
de yacimientos, a partir de la década del 60. La cantidad y estado de maduracion de
los mismos en la actualidad sumado al descubrimiento del yacimiento de petrdleo
(shale oil) y gases no convencionales (shale gas) en la zona de Vaca Muerta (en
plena cuenca neuquina) ha convertido a la Argentina en el cuarto pais con mayores
reservas comprobadas de petréleo no convencional y segundo de gas pizarra en el
mundo. FUENTE: MANUAL DE BUENAS PRACTICAS S.R.T



2. OBJETIVO GENERAL

Identificar, analizar y evaluar los riesgos a los que estan expuestos los operadores

durante el desarrollo de tareas en equipos de torre en la empresa MACRICO S.R.L.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ |dentificar los riesgos asociados en el puesto de trabajo.
o Verificar los distintos puestos de trabajo con mayor riesgo en equipo de torre.
¢ Analizar los datos obtenidos en la evaluacion de riesgo para luego

procesarlos.
e Capacitar al personal de equipo de torre sobre los riesgos asociados a su

tarea.



4. EMPRESA

Macrico S.R.L es una empresa que comenzé desarrollando sus actividades con
equipos de torres en el afo 2000, prestando servicios a operadoras de la zona de
Comodoro Rivadavia, brindando servicios de workover, pulling, reparacion y
terminacion de pozos. Cuenta con servicios de transporte de equipos incluyendo su
propia flota pesada, asimismo traslada su personal desde y hacia el yacimiento por
medio de vehiculos preparados para tal fin. Actualmente debido a la demanda del
unico cliente al cual se encuentra abocado, solo se desarrollan tereas de pulling en

la zona del yacimiento Diadema de la operadora CAPSA.

Cuenta con una cantidad de 100 empleados distribuidos en trabajos de campo

(principal rama), administracion y supervision.

En la base ubicada dentro del barrio industrial de Comodoro Rivadavia se encarga
de todo el mantenimiento de sus equipos y herramientas, desarrollando tareas de

soldadura, torneria, electricidad y mantenimiento mecanico con personal calificado.

MACRICO S.R.L

K/
0.0

CUIT: 30-70741337-5
Direccidn: Casimiro
Pella 308 barrio
industrial

Cddigo postal: 9000
Comodoro Rivadavia
Chubut — Argentina
Teléfono:
2974468318
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5. LAYOUT — DISTRIBUCION DE EQUIPO EN LOCACION

3{:}3 | CJ COMEDOR

STUARIO '

\\BAN

OFICINA,
ENC DE
TURNO

° PISO DE TRABAIO

L |

-..um :-- 2\

% . CONTENEDOR , et
RESIDUOS VAT 4

1 Oficina encargado de turno

2 Comedor

3 Sanitario

4 Vestuario

5 Barcacho de herramientas

6 Cuadro de maniobra

7 Cabina de maquinista

8 Piso de trabajo

9 Bomba

10 Piso de enganche

11 Area de estiba de cafios y varillas

12 Zona de circulacion exterior de trailer

13 Zona de circulacion exterior entre bomba
ahogue y equipo

14 Zong de circulacion entre barcacho y
equipo

15 Usina
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6. LUGAR DE TRABAJO ESPECIFICO

Equipo de torre pulling

Organigrama de equipo de torre

Lider de la instalacion y
maniobras asociadas turno
24/7 durante 7 dias

Encargado de maniobras y
del turno en el equipo
durante jornada de 12 horas

Responsable de liderar
maniobras operativa
durante jornada de 12 horas

JEFE DE EQUIPO

MAQUINISTA

Asistentes de maniobras
operativas durante jornada
de 12 horas

ENGANCHADOR

PEON BOCA DE
POZO 1

!

PEON BOCA DE

POZ0 2

PUESTO ELEGIDO

Asistentes de operaciones

Gerencia

e Toma de decisiones

¢ Nexo con clientes maniobras

e Gestion de facturacion
de horas / equipo.

operativo

¢ Asistencia en

Departamento

e Facilitador y asistencia
a equipo

* Apoyo logistico en
maniobras.

e Asistencia en eventos
personales, materiales
y ambientales.
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7. ELECCION DE PUESTO ESPECIFICA

Puesto: pedn boca de pozo

El pedn boca de pozo es el operario que participa de todas las tareas que se

desarrollan en locacion. El mismo actua de asistente colaborando con sus pares.
Asimismo, como su posicion la indica, es el encargado de ubicarse en la boca de
pozo al momento de realizar las tareas desarrolladas por el equipo de torre sobre

todo alternando bajada y sacada de instalacion desde y hacia superficie.

En el informe se trabajara sobre los riesgos presentes en las tareas mas comunes y
que se desarrollan con distinto tipo de maquinas y herramientas entre las que se

destacan:

Desmontaje y montaje de equipo.
Operacion de BOP.
Manipulacion de tubings.

Operacion con barras huecas.

o~ 0w -

Operacion con guinche de maniobra.
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8. DESCRIPCION BAJO PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD DE TAREAS QUE
REALIZA EL PEON BOCA DE POZO

8.1 Desmontaje, transporte y montaje de equipos

*

MONTAJE

Para realizar el montaje de la torre debera efectuarse en forma previa una reunion

de seguridad a fin de recordar las precauciones a tener en cuenta sobre salud,

seguridad, medio ambiente y calidad de operacion.

Debera confeccionarse un ATS previo a la realizacion de la tarea, de esta forma los

operarios podran identificar los peligros relacionados a las diferentes etapas de

trabajo.

Teniendo el pozo controlado, sin presion y reuniendo todos los requisitos de

seguridad, comienza esta etapa que se denomina: “Montaje de Equipo”. El montaje

del equipo completo ya sea pulling o terminacion, es una operacién que requiere

del mayor grado de concentracion de cada uno de los operarios.

Preparacion, chequeos y tareas previas

Controlar las dimensiones, deben ser tales que permitan el libre
desplazamiento del equipo

Controla los anclajes, deben estar en buen estado y en correcta ubicacion.
Controlar que no existan otras instalaciones que afecten el montaje.

Revisar las instalaciones de superficie (armaduras, valvulas, lineas, fosa de
quema, etc.)

Controlar las presiones existentes en el pozo: directa y entre columna. Asentar
las mismas en el parte de operaciones.

Si el pozo tiene presion, comunicar y coordinar con la inspeccion el programa
a seqguir:

Montar circuito de piletas.

Despresurizar pozo.

Despresurizar y completar el pozo con el fluido apropiado.

11



j)
k)

Colocar valvula o tapén en disefio de instalacion y despresurizar pozo.

Ahogar pozo.

Planificar el montaje del equipo

El supervisor o jefe del equipo son los encargados de dirigir la maniobra y distribuir el

personal. Deben realizar una reunidon previa con el personal involucrado, evaluar

posibles riesgos y distribuir tareas a cada uno.

Montaje de primer tramo

a)

Posicionar el equipo en boca de pozo. Ningun operario debera permanecer
entra la boca de pozo y el Equipo. Esta prohibido situarse entre el Equipo y el
AIB o entre el Equipo y la Subestructura.

Instalar bases de apoyo traseras, medias, delanteras y laterales. Ajustar, nivelar
chasis.

Las calzas se colocaran en ambas direcciones para evitar el movimiento del
Equipo (hacia atras o hacia adelante).

Antes de izar el primer tramo, controlar cables y poleas en general,
contravientos, piso de enganche, estado y lubricacion de la corona. Evitar
posibles enredos o enganches no deseados.

Purgar el circuito hidraulico con linea de recirculacién al tanque verificando que
no haya burbujas de aire en el visor. Cualquier anomalia que presente el circuito
o los pistones, se suspende el montaje de la torre hasta tanto no se solucione
el problema.

El supervisor, jefe del equipo, o la persona designada por cualquiera de ellos,
acciona los comandos e inicia el izado del primer tramo con asistencia del
responsable de la maniobra y el resto del personal. Se debe accionar el
comando del pistdn del primer tramo, controlando las presiones del mandmetro.
Un operario ocupara su posicion en la palanca de freno del tambor principal.
Los demas operarios controlaran que nada se interponga en el izaje del tramo
(cables, mangueras, cadenas, etc.).

Se debe sacar suficiente cable del tambor de pistoneo y dejar la palanca

frenada.

12



h)

No debe haber operarios sobre el chasis durante el montaje del primer tramo,
salvo que se necesite operar el aparejo. El resto de las personas debe estar
lejos de la zona, por posible caida de la torre.

Finalizada esta maniobra, asegurar el mastil sobre sus apoyos y tensar
contravientos del primer tramo.

Si surge algun inconveniente, bajar el mastil a posicion de reposo apoyado
sobre sus caballetes y verificar la anormalidad. Pedir asistencia técnica si fuese

necesario.

Montaje del sequndo tramo (piston hidraulico)

a)

Purgar el circuito hidraulico circulando durante diez minutos verificando que no
haya burbujas de aire en el visor.

Controlar la presion maxima (1200 psi) cerrando la valvula de aguja (si se
cuenta con la misma). Verificada la presién proceder a la apertura de la valvula.
Se debe desenrollar el cable del guinche hidraulica, para evitar que quede la
cadena en la parte superior de la torre.

Orientar cables de contravientos hacia los correspondientes anclajes, controlar
que no estén enredados o enganchados.

Asignar las funciones correspondientes durante el izado del mastil a cada
operario. Toda persona que no esté involucrada en la tarea, sea esta de Macrico
SRL, del cliente o de terceros, debera evacuar el area en un radio minimo de
40 metros medidos desde el pozo, esto incluye personal dentro de las casillas
o trabajando en otras dependencias del equipo.

El supervisor o jefe de equipo, o la persona asignada por cualquiera de ellos,
acciona los comandos e inicia el izado del segundo tramo con asistencia del
responsable de la maniobra y el resto del personal.

Verificar la correcta posicion de la guia estabilizadora del pistéon central del
segundo tramo, en su posicion de trabajo luego fijar el cable de seguridad que
retiene el carro en dicha posicion. Esta absolutamente prohibido verificar el
encastre de la guia subiendo el mastil.

Completar el izado del segundo tramo, accionar comandos de pistones de
trabas y verificar el correcto acople. En caso de trabas mecanicas verificar el

correcto accionamiento de las mismas.
13



*

El enganchador debe subir al mastil a conectar la luz, colocar trabas de
seguridad de pistones laterales y completar el armado del piso de enganche.
Posteriormente se debe proceder a descargar la presion del circuito hidraulico
a través del comando de montaje.

Finalmente colocar los contravientos y tensar los mismos, colocar estribos de
seguridad.

Si surge algun inconveniente se debe detener la maniobra, bajar el segundo

tramo y verificar la anormalidad. Pedir asistencia técnica si fuese necesario.

DESMONTAJE

Para realizar el desmontaje de la torre debera efectuarse en forma previa una

reunion de seguridad a fin de recordar las precauciones a tener en cuenta sobre

salud,

seguridad, medio ambiente y calidad de operacion.

Debera confeccionarse un ATS previo a la realizacion de la tarea, de esta forma los

operarios podran identificar los peligros relacionados a las diferentes etapas de

trabajo.

Preparacién, chequeos y tareas previas

Verificar el viento existente en la zona, velocidad, intensidad y direccion, si
implica riesgo consultar con el supervisor inmediato. Controlar la circulacion de
vehiculos autorizados en la locacion.

Liberar aparejo.

Desmontar instrumental (indicador de peso torque etc.).

Verificar el correcto ajuste de apoyos y estabilizadores del equipo.

Colocar el aparejo en altura de desmontaje.

Acondicionar el piso de enganche, verificar que no quede ningun elemento
suelto.

Purgar correctamente cilindros hidraulicos. Es de suma importancia el correcto
purgado del piston siendo por ello un paso obligatorio.

Verificar la integridad del circuito hidraulico, ausencia de pérdidas, correcto

funcionamiento de las valvulas del desmontaje, el buen estado de las tuercas

14



de bronce del piston, y el correcto funcionamiento de los mandémetros de
presion hidraulico.

i) Desconectar la ficha de energia eléctrica para la iluminacién del segundo tramo
dejando el cable enrollado para evitar roturas.

j) Sacar seguros de traba de segundo tramo. Este paso sera el ultimo que realice
el enganchador previo a su descenso.

k) Sacar tension a los contravientos; el orden sera el siguiente:
1°) Los del piso de enganche
2°) Los traseros de la corona
3°) Se quitara tensioén a los tensores del chasis
4°) Los de la corona de adelante.

l) En todos los casos la tension sera quitada en forma sincronizada y eslabon por
eslabon. En caso de encontrarse con condiciones climaticas adversas, quitar
la tension en ultima instancia a los contravientos que ofrecen resistencia a los
mismos sin soltarlos en su totalidad.

m) Verificar que el carro guia del pistdn hidraulico se encuentre en la posicién
correspondiente (en ningun caso se debera colocar elementos improvisados

para su sujecion).

8.20PERACION DE BOP

La instalacion denominada BOP es un dispositivo preventor de reventones que se
instala en la superficie del pozo petrolero; esta valvula funciona sellando la boca de
pozo para controlar y evitar fugas y/o derrames incontrolados a distintas presiones
que puedan surgir del pozo desplazando fluidos tales como agua, gas, aceite, petroleo
y cualquier hidrocarburo que contenga la formacién. Cuando se detecta un aumento
subito de presién mediante sensores, se debe realizar el cierre de forma inmediata y

luego bombear un fluido para bajar la presién en superficie.

Accionamiento hidraulico

a) Enla Figura N.° 1 puede apreciarse la linea que alimenta el comando.

15



b) Cuando se posicione el comando en C, el liquido fluira por la linea 5 hacia las
camaras 6, empujando al pistdon 2 y en consecuencia a la bandeja 3 hacia el
centro del cuerpo. Es de notar especialmente que el tornillo 1 solamente se
apoya y empuja el piston 2.

c) Si se acciona al tornillo 1 hasta el fondo de su carrera, es decir girando
aproximadamente 22 vueltas, se llevara a las bandejas a encontrarse en el
centro del cuerpo.

d) Luego cuando se quiera abrir, se debera girar en sentido inverso del tornillo 1
la misma cantidad de vueltas. No obstante, en su carrera de retroceso el tornillo
no arrastrara al piston, si no que las bandejas quedaran en su posicion,

manteniendo la BOP cerrada.

e) Para abrirlas sera necesario, el accionamiento hidraulico.
f) Para abrir posicionar la palanca A, asi el liquido fluira 7 hacia las camaras 8,
desplazando el piston hacia afuera arrastrando las bandejas y abriendo la

esclusa.
Es de notar que esto no ocurrira si el tornillo ha sido accionado para cerrar, si se han

girado 22 vueltas se mantendra cerrada la BOP, si es girado de menos, ésta se abrira

hasta hacer tope.

Accionamiento manual

a) Estando la BOP abierta, el accionamiento para cerrar se efectuara girando el
volante 9 de la Figura N.° 2, hacia la derecha es decir en sentido horario
mirando desde el volante.

b) Es de notar que el comando de accionamiento hidraulico debera estar en la
posicion para cerrar.

c) Esto permitira que el aceite que se encuentra detras del piston en la camisa de
BOP, al ser desplazado por el tornillo de cierre manual, fluya hacia el tanque o
depdsito de acumulador.

16



d) Para abrir sera necesario, devolver las vueltas necesarias en sentido anti
horario y luego abrir hidraulicamente por medio del comando, ya que el tornillo
en su carrera de regreso no arrastrara al pistdn, y por ello éste y la bandeja

quedan cerrando la BOP.

Comando de Operacion

A N C
0 o
£y .:
Retorno vl | Y
”% 0 O

Alimentacion
7 e

-

\
o l*\\

Figura de referencia 1
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REFERENCIAS

1 - Valvulas Laterales
2 - Uniones Roscadas

14 3 - Roscado Union Casing
4 - Niples Laterales

= ._.f-] 5 - Volantes de Vilvulas
1
L~
i
]

15

6 - Adaptador de BOP a PAG
7 - Anillos R45
8 - Bulones de Adaptador
9 - Accionamiento Manual
10 - Cierre Parcial BOP
11 - Cierre Total de BOP
12 - Adaptador Superior
13 - Bulones de Adaptador
14 - Lubricador de Caindn
| 13 15 - Valvula Hidraulica
10 B 16 - Accionamiento Hidraulico

1 o..i‘OE}E/S

12

Figura de referencia 2

8.3MANIPULACION DE TUBINGS

Para realizar la sacada o bajada de tubing en single, segun corresponda debera
efectuarse en forma previa una reunion de seguridad a fin de recordar las
precauciones a tener en cuenta sobre salud, seguridad, medio ambiente y calidad de
operacion.

Independientemente de la maniobra a realizar, debera confeccionarse un ATS y
antes del inicio de las tareas, debera realizarse un chequeo de todos los elementos
de elevacion.

Padgina 18



Sacada de tubing en single

a)

b)

C)

d)

¢))

h)

El maquinista procede al sacado de tubing mientras el pedn boca de pozo
permanece a un lado de la llave hidraulica.

El maquinista asienta el tubing sobre la cuiia, y baja el aparejo hasta quedar
libra la cupla superior del tiro.

El pedn boca de pozo procede a desenroscar el tubing, y se tensiona el
mismo para atar una soga de retenida. Se debe situar fuera del radio de caida
del tubing.

El segundo pedn boca de pozo, desde abajo y a un lado del piso de trabajo,
toma la retenida y traslada al tubing hacia el plano inclinado de la
subestructura o piso de trabajo.

El maquinista baja el aparejo hasta que el tubing alcanza la planchada vy el
pedn boca de pozo desata la retenida y hace a un lado.

Una vez asegurada la maniobra anterior, el maquinista baja el aparejo hasta
una posicion que permita vincular el sustituto.

Vinculado el sustituto, se abre el elevador y se acompafa el tubing hasta el
plano inclinado, finalizando la maniobra con la bajada del tubular a la
planchada.

El segundo pedn boca de pozo desenrosca el sustituto y vincula la soga de
retenida en €l, haciendo que la retenida vuelva a la boca de pozo para repetir

la operacion.

Bajada de tubing en single

a)

b)

c)

El pedn boca de pozo procede a colocar el calibre (si hubiere que calibrar
tubing) y sustituto de elevacion en el tubing.

Se debe enganchar la cadena del malacate y hacer rodar el tubing hasta el
centro de la planchada. Ningun operario debera situarse sobre la planchada o
sobre la camada de tubings.

El segundo pedn boca de pozo espera el tubing en la subestructura o piso de
trabajo. Se realizan sefias al maquinista para realizar la elevacion del tubing
de forma tal que quede proximo a la boca de pozo.

19



d) Se engancha con el elevador de cafos, y se retira el sustituto junto con la
cadena del guinche (se procede a bajar dicha cadena para repetir la
operacion).

e) Se eleva hasta la boca de pozo, se lubrica el pin del tubular y se realiza una
“rosca espejo”, enroscando los primeros filetes del tubing con llave manual y
luego ajustando con llave hidraulica y contra correspondiente, controlando el
torque. Se debe tener en cuenta que, si se esta bajando tapon y packer, y no
se realiza bien la contra, posiblemente se fije el tapon.

f) Se debe librar la cufia, profundizar el tubing y volver a acufiar, para repetir
nuevamente la operacion elevando el tubing de la planchada y siguiendo con

la bajada de tubulares.

No se debe apoyar mas de un tubing en el borde del piso de trabajo. Los tubulares
dispuestos de esta forma pueden resbalarse y caerse sobre operarios, generando

accidentes graves o eventos no deseados.

8.40OPERACION CON BARRAS HUECAS

Antes del inicio de la tarea se debera realizar un analisis de ATS correspondiente a

la tarea completando el mismo correctamente.

Pasos a sequir en maniobras con barras huecas

Montar elevador de 48 mm.

O Q

Colocar traba de aparejo

o O

)
)
) Verificar funcionamiento corte de carrera de aparejo
) Verificar seguro de aparejo.

)

e) Verificar visualmente estado de amelas, aparejo, estado de cable de aparejo,

estado de cuia y contra.

f) En caso de realizar cambio de mordazas, verificar que la bomba hidraulica este
desacoplada.

g) Colocar economizador y bases porta-cufias

h) Montar llave hidraulica y prepara la misma con porta mordazas y contra.
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Maniobras de sacado barras huecas

Realizar pasos comprendidos en punto 5.1

Alinear caballetes para el sacado

Verificar altura de Boca de pozo, y de acuerdo con la misma se utilizara el piso
de trabajo cuando la altura sea superior a 1,20 mts. En caso de que sea menor
se trabajara a la altura del piso.

Colocar el sustituto en forma manual.

En operaciones con piso de trabajo sacar la barra hueca y apoyarla sobre

caballete del piso de trabajo y luego abrir elevador.

En ningun momento se debera apoyar la barra sobre llaves u otros lugares no aptos

para ese fin. El maquinista debera tener una visién del operario que va colocando la

barra hueca sobre caballetes.

Maniobras de bajada de barras huecas

1.
2.

o 0 ke

Realizar pasos comprendidos en punto 5.1

Verificar altura de Boca de pozo, y de acuerdo a la misma se utilizara el piso
de trabajo cuando la altura sea superior a 1,20 metros. En caso de que sea
menor se trabajara a nivel de terreno.

Sacar protector de rosca y limpiar cuidadosamente.

Inspeccionar roscas.

Colocar sustituto en barra hueca.

En operaciones con piso de trabajo colocar la barra hueca y apoyarla sobre
caballete del piso de trabajo y luego cerrar elevador. En ningun momento se
debera apoyar la barra sobre llaves u otros lugares no aptos para ese fin.
Verificar numeracion y diametro de disefio a bajar.

Enroscar adaptador a rotor.

Enroscar manualmente, hacer espejo y terquear con 1000 libras.

10.Al finalizar maniobra de bajada las ultimas cinco deben realizarse en forma

lenta hasta encastrar con estator.
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8.50PERACION CON GUINCHE DE MANIOBRA

Las tareas con guinche de maniobra en el piso de trabajo del equipo es la tareas
ma&s comun y rutinaria que realizan los operarios. Puntualmente el pedn boca de
pozo esta involucrado en la asistencia de todas las maniobras que requieran izar

herramientas, accesorios, valvulas, etc.

Cada vez que se trabaje con el guinche de maniobra, serd necesario como minimo
dos operarios. Un operario se ubicara en el comando, y el otro se encargara de
eslingar las cargas a movilizar. En el caso de que el operario que se encuentra en el
comando no tenga visibilidad con respecto a la carga, debera solicitar que
intervenga un tercer operario para que realice las sefias correspondientes segun lo

requiera la tarea.

El estado del cable del guinche se debe inspeccionar diariamente, al igual que el
estado de las roldanas (en los DTM), verificando ademas el estado del gancho y la

cadena, y el adecuado funcionamiento del sistema hidraulico.

Se debe asegurar el correcto enrollamiento del cable del guinche, de modo tal que
siempre se encuentre dispuesto de forma ordenada y no encimado sobre si mismo,

en el malacate.

Cada vez que se trabaje con el guinche de maniobra, sera necesario como minimo

dos operarios.

Un operario se ubicara en el comando, y el otro se encargara de eslingar las cargas a
movilizar. En el caso de que el operario que se encuentra en el comando no tenga
visibilidad con respecto a la carga, debera solicitar que intervenga un tercer operario

para que realice las sefias correspondientes segun lo requiera la tarea.
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9. IDENTIFICACION DE FRECUENCIA
La identificacion de frecuencia sera estipulada de la siguiente manera:

e Rutinaria: tarea ejecutada diariamente, semanalmente, quincenalmente, o con
una frecuencia entre intervalos de ejecucion, menor o igual a un mes.

e No rutinaria: tarea ejecutada trimestralmente, semestralmente o con una
frecuencia entre intervalos de ejecucion mayor a un mes.

e Esporadica: tarea ejecutada con frecuencia mayor a un ano.

10. IDENTIFICACION DE PELIGROS

En esta etapa se realiza la identificacion de los peligros que afectan la seguridad y la

salud de las personas.

Para ello se tendran en cuenta las actividades rutinarias, y las potenciales situaciones

de emergencia, para todo el personal de Macrico S.R.L.

Para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos de las actividades no
rutinarias se debe poner en practica analisis de riesgos de trabajo (ATS), permisos de
trabajos (PT) u otra herramienta que cubra las necesidades segun las exigencias de

la circunstancia. Las herramientas incluyen, cuando corresponda, sean las del cliente.

Para garantizar una completa identificacion de los peligros se utilizaran fuentes de

informacion disponibles. A modo de guia se pueden utilizar:

e Requisitos legales, normativas u otros,

e Auditorias externas o internas, sean de seguridad e higiene, certificacion u otra
indole.

e Visitas operativas.

e Reclamos de clientes.

e Reuvision por la direccion.

e Historial de accidentes/incidentes, andlisis de tareas/actividades rutinarias,
informes de evaluaciones de ambiente laboral, riesgos psicosociales), y se

solicitara la participacién del personal involucrado, en especial las personas con
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mayor experiencia y conocimiento

en cada cargo, procesos Yy/o areas

analizadas, y tanto en labores de operacion como de mantenimiento.

11. LISTADO DE PELIGROS CON RIESGOS ASOCIADOS

1. MECANICOS

6. ERGONOMICOS

Resbalones y/o caidas al mismo nivel, caidas
de personas desde altura, caidas de
herramientas, materiales, etc. Desde altura,
peligros asociados con la elevacién o el manejo
manual de herramientas, materiales, etc.,
peligros de maquinarias y  equipos
(relacionados con el montaje, puesta en
servicio, funcionamiento, = mantenimiento,
modificacion, reparacion y desmantelamiento),
peligros relacionados con vehiculos (transporte
en locaciones, bases y caminos externos),
superficie o terreno resbaladizo / desparejo,
golpes, choques o proyecciones de objetos,
pisadas sobre objetos punzantes y otros
relacionados.

Posturas no saludables, esfuerzos excesivos,
consideracion inadecuada de la anatomia
humana de brazo-mano o pierna-pie
inadecuacién de la maquinaria a las
caracteristicas y capacidades humanas,
desordenes de los miembros superiores
relacionados con el trabajo que resulten de
tareas frecuentes, z6calos, barandas o
protecciones inadecuadas de escaleras,
disefio del puesto de trabajo no adecuado,
manipuleo y levantamiento manual de objetos
esfuerzos repetitivos, fatiga y/o stress etc.-

2. ELECTRICOS

7. INCENDIO Y EXPLOSION

Contacto eléctrico directo, contacto eléctrico
indirecto, electricidad estatica y otros
relacionados.

Incendio y explosidbn de gases, incendio y
explosién de liquidos, incendio y explosion de
solidos, incendio y explosibn combinados
Incendios eléctricos y otros relacionados.

visién, sustancias que puedan causar dafo al
entrar en contacto con la piel o que se puedan

3. FisICOS 8. BIOLOGICOS

Ruidos, iluminacién inadecuada, carga Virus, hongos, bacterias, por alimentos, por

térmica (ambiente térmicamente inadecuado, |animales (picaduras o mordeduras), por
por ejemplo: demasiado calor), vibracionesy [plantas (toxinas o alergias) y otros

otros relacionados. relacionados.

4. RADIACION 9. PSICOSOCIALES

Fuentes d diaci ionizantes. fuentes d Estrés, Sobrecarga mental, falta de
udgn ?S era .|ac.|onets |orI1|’zan es,’ ugn es de concentracion, monotonia, repetitividad,
ral .IaCIOI’leS no lonizantes, aseri maqumas UE! atencion al publico y otros relacionados.
utilicen campos electromagnéticos de alta

frecuencia y otros relacionados.

5. SUSTANCIAS QUIMICAS 10. NATURALES

Susttanc_las que tpuedan se; m(;maINadals, Aluviones, caidas de rayos, huracanes,

sustancias © agentes que puedan danar fa inundaciones, terremotos, tormentas

eléctricas, tornados y otros relacionados.
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absorber a través de ella, sustancias cuya
ingestion pueda causar dafio (es decir,
ingresando al cuerpo por la boca), vapores,
polvos, humos, gases, neblinas y otros
relacionados.

11. OTROS PELIGROS

Actividades de los contratistas, quemaduras y escaldaduras por contacto a altas temperaturas,
Asalto, agresion fisica, Convulsiones sociales, toma de predios, Amenaza de bomba

Tipos de Peligros identificados en el tipo de tarea

1. Atmosfera con gas, vapor, humo o polvo peligroso

. Actividades en area inflamable

. Actividades en simultaneo

. Actividades mondétonas y/o repetitivas

. Actividades que genere proyeccion de particulas sélidas o liquidas

. Dispositivos de maquinas en movimiento

. Energia radioactiva ionizante (de maquinas o sustancias)

2
3
4
5
6. Conducta grupal y/o personal inapropiado
7
8
9

. Energia radioactiva no ionizante (de ondas magnéticas o de radio)

10. Equipos / maquinas / vehiculos / herramientas usadas incorrectamente o en mal estado

11. Espacio confinado

12. Factor climatico

13. Formacién de gas presurizado en el pozo

14. Fuentes de poder operadas inadecuadamente

15. Fuentes / lineas eléctricas

16. lluminacioén deficiente o excesiva

17. Incorrecto almacenamiento de cargas o materiales

18. Incumplimiento de normas de transito

19. Instalaciones inadecuadas o defectuosas

20. Izaje de cargas

21. Lugar de trabajo

22. Manipulacién de cargas / objetos disergondmicos o en mal estado

23. Manipulacién de herramientas / objetos punzocortantes
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24.

Manipulacién de productos peligrosos

25.

Objetos que pueden caer

26.

Piso resbaladizo o desigual

27.

Postura de trabajo incorrecta

28.

Proteccion anticaida inexistente o inadecuada

29.

Ruido

30.

Sistema presurizado o comprimido (lineas, equipos, etc.)

31.

Sobrecarga de trabajo o sobreesfuerzos

32.

Superficie caliente

33.

Trabajo en altura

34.

Ventilacidon inadecuada

35.

Vias de acceso, caminos o superficie de trabajo en mal estado

36.

Vibraciones
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12. EVALUACION DE RIESGOS

La evaluacion de los riesgos se llevara a cabo en dos ocasiones, con el fin de

reducir la probabilidad de ocurrencia de un evento.

Nivel de Riesgo (NR): La relacion matematica para la identificacion del Nivel riesgo

es la resultante del producto de la probabilidad por la severidad del dafo.

Ejemplo:

PROBABILIDAD

SEVERIDAD

P = PROBABILIDAD
S = SEVERIDAD DEL DANO

La clasificacion del Nivel del Riesgo de cada peligro en funcion a la relacion entre
Probabilidad y severidad es:

NIVEL DEL RIESGO (NR) PUNTUACION
Menor a 16
MODERADO De 16 a 34
De 35a 60
Mayor a 60
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Probabilidad (P): Resulta del producto y la sumatoria de los valores equivalentes de

Cantidad de personas, frecuencia de exposicion, Factor de capacitacion y control

operativo segun la siguiente relacion aritmética.

P=(A*B) +C+D

A = Factor de Cantidad de Personal Expuesto
B = Factor de Frecuencia de Exposicion
C = Factor de Capacitacion

D = Factor de Control Operativo

Factor de Cantidad de Personal Expuesto (A): Es el equivalente en puntuacion

referente a la cantidad de personal que esta afectado directamente a la actividad.

Factor de cantidad de personal expuesto (A) Puntuacion
1a3 1
4a10 2
Mas de 10 3

Factor de Frecuencia de Exposicion (B): Es el equivalente en puntuacion referente

a la exposicion ya sea ocasional, frecuente o permanente del personal que esta

afectado directamente a la actividad.

Factor de frecuencia de exposicion Puntuacion
Ocasional (Al menos una vez al aio) 1
Frecuente (Al menos una vez al mes) 2
Permanente (Al menos una vez a la semana) 3
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Factor de Capacitacion (C)

Factor de Capacitacion (C) Puntuacion
Es adecuada y fue dada 1
No es adecuada/No fue dada 2
No esta definida 3
Factor de Control operativo (D
Factor de Control operativo (D) Puntuacion
No estan identificados 3
Estan identificados/no se aplican 2

Estan identificados/se aplican

Severidad (S): Resulta del valor equivalente de la gravedad potencial del dafo.

Factor de Gravedad potencial del Daio (F)

Factor de Gravedad potencial del Daio (F) Puntuacion
Lesiones c/heridas leves/dafios < U$S 1.000 1
Casos de tratamiento médico/darios entre U$S

1.000 y 10.000 2
Accidentes con dias perdidos sin incapacidad

permanente/dafios entre U$S 10.001 y 50.000 3
Accidentes con dias perdidos con incapacidad

permanente/darios entre U$S 50.001 y 100.000 4
Fatalidad/dafios > U$S 100.000 5
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13. IDENTIFICACION DE MEDIDAS DE CONTROL Y MITIGACION

Se deben identificar medidas o acciones para la reduccion de los riesgos a niveles
aceptables utilizando los valores obtenidos para la priorizacion de las mismas, ya sea
influyendo en la fuente, el medio o al empleado. Los criterios de reduccién de riesgos

deberan considerar el siguiente criterio en nivel de jerarquia:

¢ Eliminacion del riesgo.

e Sustitucion del riesgo.

e Aplicar controles de ingenieria.

¢ Implementar o acondicionar la sefalizacién / advertencias y/o controles
administrativos.

e Equipos de proteccion personal.

En funcion a la siguiente tabla se deberan tomar las medidas correspondientes

canalizadas mediante el proceso de gestion de acciones.

Nivel de
Riesgo Accién y Cronograma

El riesgo ha sido reducido a un nivel que puede ser aceptado por la
organizacion teniendo en cuenta su politica y sus obligaciones
legales.

Deben adoptarse acciones para reducir el riesgo en el mediano
Moderado (entre 1y 3 anos) o largo plazo (de 3 a 5 afios).

Para reducir el nivel de riesgo debe tomarse medidas a corto plazo
Significativo |(hasta 1 afo).

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se haya
reducido el riesgo a niveles aceptables. Si no es posible reducirlo,
el trabajo debe permanecer prohibido.
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14. MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

Identificacién de

Evaluacion de Riesgos

peligros
Probabilidad Severidad
o D =
~ =5 o o .
< ol _ = = = T
HE G i el g| & a Medida de
s| 2| 3| ¢ 2 8| °| ¢ = Control
o I = [} kel < [3)
TAREA | PELIGRO | g| ¢| §| &|| 2 I ©
a [} < [} 3] % ] o o]
° & =3 o o IS © =
| | of @ 2 °o| 2| g )
B| S| 8| B 3 S-S >
c ~ = ==
= [} o © @
= 2| S| S & <
(] o L
[
RESBALON Y/O
CAIDA AL MISMO 1 3 1 1 1 5 1 5 INO =V N=IN=N Orden y limpieza
NIVEL
Control de
CAIDA DE dispositivos de
PERSONAS DESDE 1 3 1 1 4 5 4 20 MODERADO | seguridad y
ALTURA capacitacion de
trabajos en altura
Concientizacion
CAIDA DE sobre
HERRAMIENTAS 2 3 1 1 4 8 4 32 MODERADO | herramientas en
DESDE ALTURA altura, orden y
limpieza
Control de lineas
de fuego,
APRISIONAMIENTO | 1 3 1 1 5 5 5 25 | MODERADO | disertacion de
alertas de
seguridad
PISADA SOBRE Orden y limpieza,
., OBJETOS 1 3 1 1 2 5 2 10 INGSAVN=INSN adecuacion de
Operacion PUNZANTES instalaciones
de B.O.P Trabajar sobre las
mediciones de
ILUMINACION iluminacién,
INADECUADA 2 3 1 1 1 8 1 8 ACEPTAEILE protocolo
correspondiente y
plan de mejoras
Acondicionamiento
TERRENO de instalaciones,
RESBALADIZO 1 3 1 1 2 > 2 10 ACEPIAEILE seguimientos de
plan de accién
Concientizacion
GOLPES 1 3 1 1 2 5 2 10 WAeERVNIE=N sobre analisis de
trabajo seguro
Control de
posturas
ergonémicas y
formas de realizar
EE?(%IJEEST\fgss 2 3 1 1 2 8 2 16 MODERADO | la tarea mediante
procedimientos y
elementos
disponibles para
izaje
Trabajar sobre el
protocolo de ruido
y los riesgos
RIUDOS 1 3 1 1 1 5 1 5 ACEPTABLE asociados,
proteccion
auditiva, EPP.

31



Operaciones
de montajey
desmontaje

Control de puestos

Manipulacién
de tubings

CARGA TERMICA 8 ACEPTABLE |[s[Rig:1eE:1[eR
indumentaria
Difusion de alertas
(;jﬁ;%%%ss 15 WACERVIRR climatologicos y
riesgos asociados
Andlisis de trabajo
RESBALON Y/O seguro y revision
CAIDA AL MISMO 5 OISRV CIN=R de elementos de
NIVEL traslado hacia
niveles superiores
PERSCS\II\BQ%IIEESDE 20 | MODERADO g:tﬂicgggggs en
altura, revision de
ALTURA ) .
instalacion
Concientizacion
CAIDA DE sobre
HERRAMIENTAS 32 MODERADO | herramientas en
DESDE ALTURA altura, orden y
limpieza
Control de lineas
de fuego,
APRISIONAMIENTO 25 | MODERADO | disertacion de
alertas de
seguridad
Trabajar sobre las
mediciones de
ILUMINACION iluminacion,
INADECUADA 8 ACEPTAEILE protocolo
correspondiente y
plan de mejoras
Control de sueloy
terrenos, plan
RETSEE?ARLEA'\I;?ZO 10 o= V-\=IN=] invernal durante
temporada de
hielo y lluvia
PISADA SOBRE Orden y limpieza,
OBJETOS 10 VNo= 2 V-\=IN=] adecuacion de
PUNZANTES instalaciones
Revision de
instalaciones,
gfggﬁgég 27 MODERADO | control de puesta
a tierra bajo
normativa
Elementos de
GOLPES 10 WNe=7 -l Proteccion
personal,
concientizaciéon
Organizacién de
tareas, elementos
PROYECCION DE de proteccion
PARTICULAS S ACEPTAEILE personal,
adecuacion de
instalaciones
Trabajar sobre el
protocolo de ruido
y los riesgos
RIUDOS 5 ACEPTABLE asaciados,
proteccion
auditiva, EPP.
Difusion de alertas
CFS,\CA;%%EOSS 15 PSSR climatologicos y
riesgos asociados
Andlisis de trabajo
RESBALON Y O seguro y revision
CAIDA AL MISMO 5 AOI=SSAVA M=l de elementos de
NIVEL traslado hacia
niveles superiores
Concientizacion
CAIDA DE sobre
HERRAMIENTAS 20 MODERADO | herramientas en
DESDE ALTURA altura, orden y
limpieza
Control de lineas
de fuego,
APRISIONAMIENTO 32 | MODERADO | disertacion de
alertas de
seguridad
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Operacioén

con barras

huecas en
equipos

e -
U o
GOLPES k{0 ACEPTABLE
RIUDOS 5 ACEPTABLE
EEi'z:léEsT\fgss 8 ACEPTABLE
II\IIE?(I’EDIESISOK;(K‘O iV ACEPTABLE
CFI:ITI\C/I;%%EOSS IS ACEPTABLE
RESBALON Y O
CAIDA AL MISMO 5 ACEPTABLE
NIVEL
K l rccerasLe
APRISIONAMIENTO 25
RETSEBRARL%lozo (0B ACEPTABLE
GOLPES {0 ACEPTABLE
RIUDOS 5 ACEPTABLE
glﬁnCA;(T)EEoss IS ACEPTABLE
EEtiLlszslf\fgsS 16 | MODERADO

Acondicionamiento
de instalaciones,
seguimientos de
plan de accién
Orden y limpieza,
sefializacion
mediante SGA 'y
control de
bandejas
antiderrame
Elementos de
proteccion
personal,
concientizacion
Trabajar sobre el
protocolo de ruido
y los riesgos
asociados,
proteccion
auditiva, EPP.
Control de
posturas
ergonémicas y
formas de realizar
la tarea mediante
procedimientos y
elementos
disponibles para
izaje
Control de
extintores,
capacitacion,
control de fugas
de fluidos,
prohibicién de
fumar
Difusion de alertas
climatol6gicos y
riesgos asociados
Andlisis de trabajo
seguro y revision
de elementos de
traslado hacia
niveles superiores
Trabajar sobre las
mediciones de
iluminacion,
protocolo
correspondiente y
plan de mejoras
Control de lineas
de fuego,
disertacion de
alertas de
seguridad
Acondicionamiento
de instalaciones,
seguimientos de
plan de accién

Elementos de
proteccion
personal,
concientizacién
Trabajar sobre el
protocolo de ruido
y los riesgos
asociados,
proteccion
auditiva, EPP.

Difusion de alertas
climatolégicos y
riesgos asociados

Control de
posturas
ergondmicas y
formas de realizar
la tarea mediante
procedimientos y
elementos
disponibles para
izaje
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Operacién
con guinche
de maniobra

RESBALON Y O CAIDA AL
MISMO NIVEL

Andlisis de trabajo
seguro y revision
OIS SV IN=l de elementos de
traslado hacia
niveles superiores

ILUMINACION
INADECUADA

Trabajar sobre las
mediciones de
iluminacioén,
protocolo
correspondiente y
plan de mejoras

ACEPTABLE

CAIDA DE
HERRAMIENTAS DESDE
ALTURA

32

Concientizacion
sobre
herramientas
MODERADO | manuales en
altura. Puntos
criticos,
prohibiciones, etc.

APRISIONAMIENTO

25

Control de lineas
de fuego,
MODERADO | disertacién de
alertas de
seguridad

TERRENO RESBALADIZO

10

Acondicionamiento
de instalaciones,
seguimientos de
plan de accién

ACEPTABLE

GOLPES

10

Elementos de
proteccion
personal,
concientizacién

ACEPTABLE

RIUDOS

Trabajar sobre el
protocolo de ruido
y los riesgos
asociados,
proteccion
auditiva, EPP.

ACEPTABLE

ESFUERZOS EXCESIVOS

16

Control de
posturas
ergonémicas y
formas de realizar
MODERADO | la tarea mediante
procedimientos y
elementos
disponibles para
izaje

FACTORES CLIMATICOS

15

Difusion de alertas
ACEPTAB climatolégicos y
riesgos asociados
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15.ESTUDIO ERGONOMICO

La identificacion de factores de riesgo es un paso fundamental de la implementacion
ergonomica. Sélo se trata de una etapa de observacion y reconocimiento, teniendo
en cuenta los principios basicos de ergonomia fisica tales como esfuerzo, posturas
forzadas, movimientos repetitivos, vibraciones, confort térmico, bipedestacion

prolongada y estrés de contacto.

Una vez identificados los riesgos presuntos mediante la Planilla 1, comienza una
evaluacioén algo mas detallada mediante la Planilla 2, con un esquema de pasa/no
pasa, el cual permite definir la existencia del riesgo y la necesidad de su evaluacion
mediante la intervencion de un profesional con conocimientos en ergonomia, es
decir, un profesional experimentado y debidamente capacitado que certifique su

conocimiento en ergonomia (Anexo lll, Resolucion SRT N° 886/15).

Finalmente, con la evaluacion de riesgos terminada (incluyendo los informes del
profesional con conocimiento en ergonomia) se procedera a proponer en la Planilla 3
las medidas preventivas y correctivas necesarias para adecuar los puestos de
trabajo a las capacidades de los trabajadores y asi contribuir al bienestar y la
seguridad de los mismos, disminuyendo los accidentes de trabajo, las
manifestaciones tempranas de enfermedad y las enfermedades profesionales,
mejorando la calidad y la produccion. El control periddico efectivo del avance y
cumplimiento de dichas mejoras se efectuara conforme a la planilla N° 4 del Anexo |
de la Resolucion SRT N° 886/15. FUENTE GUIAPRACTICAS.R.T

15.1 Tares analizadas

Durante el recorrido de instalaciones y analisis del puesto elegido se observa que los
Operarios boca de pozo realizan varios esfuerzos en tareas determinadas, asi
mismo se puede agregar que cuentan con maquinas de izaje que facilitan este tipo
de tareas, pero por momentos no se utilizan debido a la falta de costumbre o para

optimizar tiempos.
Las tares a analizar mediante la resoluciéon RS 886 son:

1. Manejo de llaves (stillson, tubos, etc.)
2. Montaje y desmontaje de equipos.
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U .

Sacar tubings o barras en single o doble.
Uso de maza
Armar y desarmar conjunto de fondo en una PCP.

Uso de pala manual y carretilla.

15.2 Recomendaciones sobre manipulaciéon de cargas

Panificaciéon del levantamiento

v
v

Utilizar las ayudas mecanicas precisas.

Siempre que sea posible se deberan utilizar ayudas mecanicas.

Segquir las indicaciones que aparezcan en el embalaje acerca de los posibles
riesgos de la carga, como pueden ser un centro de gravedad inestable,
materiales corrosivos, etc.

Si no aparecen indicaciones en el embalaje, observar bien la carga, prestando
especial atencion a su forma y tamafo, posible peso, zonas de agarre, posibles
puntos peligrosos, etc. Probar primero a alzar un lado, ya que no siempre el
tamano de la carga ofrece una idea exacta de su peso real.

Solicitar ayuda a otras personas si el peso de la carga es excesivo o0 se deben
adoptar posturas incomodas durante el levantamiento y no se puede resolver
por medio de la utilizacion de ayudas mecanicas.

Tener prevista la ruta de transporte y el punto de destino final del levantamiento,
retirando los materiales que entorpezcan el paso.

Usar la vestimenta, el calzado y los equipos adecuados (no utilizar sandalias,
zapatillas y similares).

Estudiar el peso de la carga, como agarrarla.

Se debe tener en cuenta el hecho de que la carga pueda resbalar, o si el centro

de gravedad se puede desplazar (liquidos).
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Correcta posicion de los pies

v Separar los pies para proporcionar una postura estable y equilibrada para el
levantamiento, colocando un pie mas adelantado que el otro en la direccion del
movimiento.

Adoptar la postura de levantamiento:

v' Doblar las piernas manteniendo en todo momento la espalda derecha, y
mantener el mentén metido. No flexionar demasiado las rodillas.

v" No girar el tronco ni adoptar posturas forzadas.

Agarre firme:

v Sujetar firmemente la carga empleando ambas manos y pegarla al cuerpo. El
mejor tipo de agarre seria un agarre en gancho, pero también puede depender
de las preferencias individuales, lo importante es que sea seguro.

v' Cuando sea necesario cambiar de agarre, hacerlo suavemente o apoyando la
carga, ya que incrementa los riesgos.

Levantamiento suave:

v' Levantarse suavemente, por extension de las piernas, manteniendo la espalda
derecha.
v" No dar tirones a la carga ni moverla de forma rapida o brusca.
Evitar giros:
v Procurar no efectuar nunca giros, es preferible mover los pies para colocarse
en la posicion adecuada.

Llevar la carga en forma adecuada:

v" Mantener la carga pegada al cuerpo durante todo el levantamiento.

v Asegurarse de tener visualizacién completa.

v’ Llevar la carga equilibrada.

Depositar la carga:

v Si el levantamiento es desde el suelo hasta una altura importante, por ejemplo,
la altura de los hombros o0 mas, apoyar la carga a medio camino para poder
cambiar el agarre.

v Depositar la carga y después ajustarla si es necesario.

v' Realizar levantamientos espaciados.
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16. PROTOCOLO DE ERGONOMIA RS-886

ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razén Social: MACRICO S.R.L C.U.L.T. 30707413375
Direccion del establecimiento: Casimiro Pella 308 Provincia: Chubut
Areay Sector en estudio:  Equipo de torre N° de trabajadores: 1

Puesto de trabajo: Pedn Boca de pozo

Procedimiento de trabajo escrito: SI / NO© Capacitacion: SI / N©

Nombre del trabajador/es:  Trabajador pe6n boca de pozo

Manifestacién temprana: St/ NO Ubicacion del sintoma: NO APLICA

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
.Factorddtla 1.- Maneio de Il total de
riesgo defa - Manejo ce faves 2.-Montaje y 3.- Sacar tubings o barras en |exposicion |tarea |tarea |tarea
jornada manuales (Stillson, tubos, : . :
habitual d " desmontaje de equipo |single o en doble al Factor 1 2 3
aol ua_ e |etc) de Riesgo
trabajo
A Levantamiento y ) X % 20% } 1 2
descenso
g [EMpue/ - . X 10% - 2
arrastre
C | Transporte - - - - - - -
D |Bipedestacion - - X 11% - - 1
E Mowm‘lentos } R X 9% R ) 1
repetitivos
F |Postura forzada X X X 10% 1 1 2
G |Vibraciones - - - - - - -
H |Confort térmico - - X 20% - - 1
| Estrés de ) } } } } 3 )
contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron,
completando la Planilla 2.

Firma del Empleador

Firma del Responsable Firma del Responsable del
del Servicio de Higiene Servicio de Medicina del
y Seguridad Trabajo
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ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razén Social: MACRICO S.R.L C.U.L.T. 30707413375
Direccion del establecimiento: Casimiro Pella 308 Provincia: Chubut
Areay Sector en estudio:  Equipo de torre N° de trabajadores: 1

Puesto de trabajo: Pebn Boca de pozo

Procedimiento de trabajo escrito: SI / NO Capacitacion: SI / N©

Nombre del trabajador/es:  Trabajador peén boca de pozo

Manifestacion temprana: St/ NO Ubicacion del sintoma: NO APLICA

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Nivel de Riesgo

Tiempo
total de
6:Uso de pala manual y exposicion |tarea |tarea |tarea
carrretilla al Factor 1 2 3

de Riesgo

Factor de
riesgo de la 5: Armar y Desarmar
jornada 4.- Uso de Maza conjunto de fondo en
habitual de una PCP
trabajo

A Levantamiento y ) _ X 5% - - 1
descenso

g |Empue/ - X X 3% N
arrastre

C |Transporte - - - - - - -

D |Bipedestacion - - - - - - -

Movimientos
repetitivos

F |Postura forzada X X X 3% 1 1 1

G |Vibraciones - - - - - - -

H |Confort térmico - - - - - - -

Estrés de
contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron,
completando la Planilla 2.

Firma del Empleador

Firma del Responsable Firma del Responsable del
del Servicio de Higiene Servicio de Medicina del
y Seguridad Trabajo
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: MACRICO S.R.L

Puesto de trabajo: PEON BOCA DE POZO Tarea N°: 1

1.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

NO DESCRIPCION Sl NO
1 Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o sin aplicacién de X
fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
NO DESCRIPCION Sl NO

1 |Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion - -

2 |Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o rotacion. - -

3 [Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. - -

4 [Cintura en flexién, extension, lateralizacion y/o rotacion. - -

5 |Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. - -

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el
Articulo 1° de la presente Resolucién.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del ) -
P - pon Firma del Responsable del Servicio de
Servicio de Higiene y o )
. Medicina del Trabajo
Seguridad
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: MACRICO S.R.L

Puesto de trabajo: Pedn boca de pozo Tarea N°: 2

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASOL1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION Sl NO

1 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. X

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso con una
frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma esporadica, consignar NO)

3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a 3 es S, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO

1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30 cm. sobre la ) X
altura del hombro

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una distancia
horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.

Entre la toma y el depésito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas de 30° a uno u
otro lado (o a ambos) considerados desde el plano sagital.

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en su
interior .

5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo - X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el
Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una
Evaluacién de Riesgos.

Firma del Responsable del
Servicio de Medicina del
Trabaijo

Firma del Empleador Firma del Responsable del Servicio de

Higiene y Seguridad
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: MACRICO S.R.L
Puesto de trabajo: Peén boca de pozo Tarea N°: 2

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o sin aplicacién de X
fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
NO DESCRIPCION Sl NO
1 |Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion X
2 |Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o rotacion. X
3 [Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X
4 |Cintura en flexién, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el X
Articulo 1° de la presente Resolucién.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del ) -
P - pon Firma del Responsable del Servicio de
Servicio de Higiene y o )
. Medicina del Trabajo
Seguridad
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: MACRICO S.R.L

Puesto de trabajo: Pedn boca de pozo Tarea N°: 3

3.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASOL1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION Sl NO

1 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. X

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso con una
frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma esporadica, consignar NO)

3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a 3 es S, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO

1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30 cm. sobre la ) X
altura del hombro

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una distancia
horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.

Entre la toma y el depésito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas de 30° a uno u
otro lado (o a ambos) considerados desde el plano sagital.

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en su
interior .

5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo - X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el
Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una
Evaluacién de Riesgos.

Firma del Responsable del
Servicio de Medicina del
Trabaijo

Firma del Empleador Firma del Responsable del Servicio de

Higiene y Seguridad
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area 'y Sector en estudio: MACRICO S.R.L

Puesto de trabajo: Pedn boca de pozo Tarea N°: 3

3.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGAS

PASOL: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

1 Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por jornada (si son X
esporadicas, consignar NO).

9 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto recorriendo una X
distancia mayor a los 60 metros

3 En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas, muebles, X
méquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera los 30 kgf.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION Sl NO

Para empuijar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamémetro = 12 Kg
para hombres o 10 Kg para mujeres.

1

Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamémetro = 10 Kg.
para hombres o mujeres

El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de deslizamiento es
3 despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos en el recorrido, ruedas en mal X
estado, mal disefio del asa, etc.)

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en caso que lo
4 |permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incémoda (por encima del pecho o por X
debajo de la cintura)

En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene
5 |significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce atascamiento en las X
ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

6 |Eltrabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el
Articulo 1°* de la presente Resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una
Evaluacién de Riesgos.

Firma del Responsable del
Servicio de Medicina del
Trabajo

Firma del Empleador Firma del Responsable del Servicio de

Higiene y Seguridad
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: MACRICO S.R.L

Puesto de trabajo: Pedn boca de pozo Tarea N°: 3

3.D: BIDESPESTACION

PASOL1.: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

No DESCRIPCION Sl NO

Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por jornada (si son
esporadicas, consignar NO).

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es S, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION SI NO

1 En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas o més, sin
posibilidades de sentarse con escasa deambulacién (caminando no méas de 100 metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas 0 mas, sin
2 posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacién, levantando y/o - -
transportando cargas > 2 Kg

Trabajos efectuados con bipedestacién prolongada en ambientes donde la temperatura y la
humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y que demandan actividad fisica.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el
Articulo 1°* de la presente Resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una
Evaluacién de Riesgos.

Firma del Responsable del
Servicio de Medicina del
Trabaijo

Firma del Empleador Firma del Responsable del Servicio de

Higiene y Seguridad
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: MACRICO S.R.L

Puesto de trabajo: Pedn boca de pozo Tarea N°: 3

3.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASOL1.: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 Realizar diariamente, una 0 mas tareas donde se utilizan las extremedidas superiores, durante 4 X
0 méas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma continuada o alternada).

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es S, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO

Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo de trabajo.

1

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la Escala de Borg,
durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.

3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. - -

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el
Articulo 1°* de la presente Resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una
Evaluacién de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Si, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

Exfuerzo muy debil
Exfusrzo debal {ligero

Is-m-ng—nnmm
Exfusrzo fuorte

Exfuerzo muy fusrie

| @l ~| @ W &l

o
o

E sfuerzo exdremad amente Tuerle Que una persons puede
1 T1

Firma del Responsable del
Servicio de Medicina del
Trabaijo

Firma del Empleador Firma del Responsable del Servicio de

Higiene y Seguridad
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: MACRICO S.R.L
Puesto de trabajo: Peén boca de pozo Tarea N°: 3

3.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o sin aplicacién de X
fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
NO DESCRIPCION Sl NO
1 |Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion X
2 |Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o rotacion. X
3 [Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X
4 |Cintura en flexién, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el X
Articulo 1° de la presente Resolucién.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del ) -
P - pon Firma del Responsable del Servicio de
Servicio de Higiene y o )
. Medicina del Trabajo
Seguridad
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: MACRICO S.R.L

Puesto de trabajo: Peén boca de pozo Tarea N°: 3

3.H: CONFORT TERMICO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO

1 |En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la realizacion de las tareas X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION S| NO

EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de la zona de

1
confort.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.

|
Fuente; Fanger, P.O a0 \
Thermal confort. Mc \\
Graw, new york, 7
1972 w

| CALENTE

sENsAcExg DE CONF
ZONA DE COMODIDAT

25

TEMPERATURA
OPERATIVA (°C)

Fig. 4.6 Curvas de confort (RO. Fanger)

Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Firma del Responsable del Servicio de
Firma del Empleador Seguridad Medicina del Trabajo
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: MACRICO S.R.L

Puesto de trabajo: Peén boca de pozo Tarea N°: 4

4.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

NO DESCRIPCION Sl NO
1 Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o sin aplicacién de X
fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
NO DESCRIPCION Sl NO

1 |Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion - -

2 |Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o rotacion. - -

3 [Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. - -

4 [Cintura en flexién, extension, lateralizacion y/o rotacion. - -

5 |Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. - -

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el
Articulo 1° de la presente Resolucién.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del ) -
P - pon Firma del Responsable del Servicio de
Servicio de Higiene y o )
. Medicina del Trabajo
Seguridad
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area 'y Sector en estudio: MACRICO S.R.L

Puesto de trabajo: Pedn boca de pozo Tarea N°: 5

5.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGAS

PASOL: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

1 Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por jornada (si son X
esporadicas, consignar NO).

9 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto recorriendo una X
distancia mayor a los 60 metros

3 En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas, muebles, X
méquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera los 30 kgf.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION Sl NO

Para empuijar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamémetro = 12 Kg
para hombres o 10 Kg para mujeres.

1

Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamémetro = 10 Kg.
para hombres o mujeres

El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de deslizamiento es
3 despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos en el recorrido, ruedas en mal X
estado, mal disefio del asa, etc.)

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en caso que lo
4 |permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incémoda (por encima del pecho o por X
debajo de la cintura)

En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene
5 |significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce atascamiento en las X
ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

6 |Eltrabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el
Articulo 1°* de la presente Resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una
Evaluacién de Riesgos.

Firma del Responsable del
Servicio de Medicina del
Trabajo

Firma del Empleador Firma del Responsable del Servicio de

Higiene y Seguridad
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: MACRICO S.R.L
Puesto de trabajo: Peén boca de pozo Tarea N°: 5

5.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o sin aplicacién de X
fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
NO DESCRIPCION Sl NO
1 |Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion X
2 |Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o rotacion. X
3 [Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X
4 |Cintura en flexién, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el X
Articulo 1° de la presente Resolucién.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del ) -
P - pon Firma del Responsable del Servicio de
Servicio de Higiene y o )
. Medicina del Trabajo
Seguridad

Padgina 51



ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: MACRICO S.R.L

Puesto de trabajo: Pedn boca de pozo Tarea N°: 6

6.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASOL1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION Sl NO

1 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. X

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso con una
frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma esporadica, consignar NO)

3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a 3 es S, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO

1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30 cm. sobre la ) X
altura del hombro

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una distancia
horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.

Entre la toma y el depésito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas de 30° a uno u
otro lado (o a ambos) considerados desde el plano sagital.

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en su
interior .

5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo - X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el
Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una
Evaluacién de Riesgos.

Firma del Responsable del
Servicio de Medicina del
Trabaijo

Firma del Empleador Firma del Responsable del Servicio de

Higiene y Seguridad
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area 'y Sector en estudio: MACRICO S.R.L

Puesto de trabajo: Pedn boca de pozo Tarea N°: 6

6.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGAS

PASOL: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

1 Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por jornada (si son X
esporadicas, consignar NO).

9 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto recorriendo una X
distancia mayor a los 60 metros

3 En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas, muebles, X
méquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera los 30 kgf.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION SI NO

1 Para empuijar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamémetro = 12 Kg ) )
para hombres o 10 Kg para mujeres.

Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamémetro = 10 Kg.
para hombres o mujeres

El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de deslizamiento es
3 despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos en el recorrido, ruedas en mal - -
estado, mal disefio del asa, etc.)

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en caso que lo
4 |permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incémoda (por encima del pecho o por - -
debajo de la cintura)

En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene
5 |significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce atascamiento en las - -
ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

6 |Eltrabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano - -

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el
Articulo 1°* de la presente Resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una
Evaluacién de Riesgos.

Firma del Responsable del
Servicio de Medicina del
Trabajo

Firma del Empleador Firma del Responsable del Servicio de

Higiene y Seguridad
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: MACRICO S.R.L

Puesto de trabajo: Peén boca de pozo Tarea N°: 6

6.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

NO DESCRIPCION Sl NO
1 Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o sin aplicacién de X
fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
NO DESCRIPCION Sl NO

1 |Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion - -

2 |Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o rotacion. - -

3 [Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. - -

4 [Cintura en flexién, extension, lateralizacion y/o rotacion. - -

5 |Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. - -

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el
Articulo 1° de la presente Resolucién.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del ) -
P - pon Firma del Responsable del Servicio de
Servicio de Higiene y o )
. Medicina del Trabajo
Seguridad
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACI

E MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVA!

Raz6n Social: MACRICO S.R.L

Direccion del establecimiento: YACIMIENTO CAPSA - DIADEMA

Areay Sector en estudio: EQUIPOS DE TORRE

Puesto de Trabajo: PEON BOCA DE POZO

Tarea analizada: MANEJO DE LLAVES/ MONTAJE Y DESMONTAJE DE EQUIPO/ SACAR TBGS/ USO DE

MAZA/ ARMAR Y DESARMAR HERRAMIENTAS DE POZO/ USO DE PALA MANUAL Y CARRETILLA

Nombre del trabajador/es:

PEON BOCA DE POZO 1
PEON BOCA DE POZO 2

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N° | Medidas Preventivas Generales Fecha: Sl NO Observaciones
Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s relacionados con el puesto de A
1 trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de desarrollar TME. X DIFUSION DE RIESGOS POR PUESTO LABORAL
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el puesto de trabajo, sobre la
2 | o " : X
identificacion de sintomas relacionados con el desarrollo de TME
3 Se ha capacitado al.trc?\bajadorles y supgrvnsore/es relacionados con el puesto de trabajo, sobre las X PLANIFICADO EN PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2025
medidas y/o procedimientos para prevenir el desarrollo de TME.
N° Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria) Observaciones
1 |Capacitacion a todos el personal sobre levantamiento manual de cargas
- o Se debe utilizar malacate de izaje cuando sea necesario evitando
2 |Seguimiento y constante supervision de tareas Lz zje cu !
esfuerzos fisico de las personas
3 |Aplicar pausas activas a fin de reducir fatiga muscular
4 |Capacitacion sobre trastornos musculoesqueléticos (TME), sintomas y técnicas de mitigacion ITar;:r e:los en conjunto sector operafivo/ seguridad e higiene y medicina
5 |Capacitacion en estrés térmico
6 |Verificacion de ropa de trabajo acorde y funciona Registrar en planilla de entrega de elementos de proteccién personal

Observaciones:

Firma del
Responsable del
Servicio de Medicina
del Trabajo

Firma del
Responsable del
Servicio de Higiene y
Seguridad

Firma del Empleador
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Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razén Social: MACRICO S.R.L C.U.I.T.: 30707413375
Direccion del establecimiento: Casimiro Pella 308
Area y Sector en estudio: Pedn boca de pozo
Fecha de Fecha de
N° Nombre del Puesto Fecha de Nivel de | implementacion | implementacion Fecha de
M.C.P Evaluacién riesgo de la Medida | de la Medida de Cierre
Administrativa Ingenieria
1
2
3
4
5
6
Firma del Empleador Firma del Responsable  Firma del Responsable
del Servicio de Higiene y del Servicio de Medicina
Seguridad del Trabajo
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16.1 Analisis y medidas preventivas del protocolo de ergonomia

Las medidas preventivas recomendadas estan siendo aplicadas en la empresa,
tanto el plan de capacitacién como el trabajo en conjunto del sector operativo, de
seguridad y medicina laboral. Durante el ultimo afio se ha incorporado un nuevo
sistema de medicina laboral, el cual esta llevando una reestructuracion del servicio.
Como parte de control también se establecen los controles médicos peridédicos que

tienen los operarios a cargo del jefe de personal
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17. ANALISIS DE COSTOS

A partir de los analisis laborales de higiene y seguridad, tanto las recomendaciones

como las aristas implicadas al cumplimiento de la norma, llevan consigo un costo

econdmico; el cual los empleadores deben cumplir en algunos casos de forma

obligatoria, y en otras en apuesta a la mejora continua de un proceso. De esta

manera la probabilidad de ocurrencia de accidentes disminuira considerablemente.

Durante este punto también es importante mencionar que una incorporacion de

algun elemento, por ejemplo, de proteccién personal; no sera efectivo si la formacion

0 capacitacion de las personas es deficientes.

A continuacion, se vera reflejado una tabla con costos de capacitacion y de

elementos rutinarios en el puesto que se esta trabajando.

TABLA DE COSTOS
COSTO ECONOMICO EN PESOS
ELEMENTO O SERVICIO ARGENTINOS ($)

Casco con arnés $ 49.000
Guantes de alto impacto $ 25.500
Anteojos de seguridad
transparentes $ 4.000
Arnés $ 150.000
Cabo de vida anticaidas $ 58.000
Cabo de posicionamiento $ 63.000
Borcegui cafa alta $ 165.000
Mameluco ignifugo $ 145.000
Guante de cuero $ 38.000
Protector auditivo de copa $ 24.500
Curso well control con
certificaciones internacionales
(personal de industria petrolera) $ 719.950,00

TOTAL $ 1.441.950
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Conclusion etapa 1

Luego del recorrido por diversas tareas en el ambito petrolero de equipos de torre,
se observd que las personas estan expuestas a una larga variedad de riesgos
asociados a las tareas. Los operarios que se encontraban en el equipo asistieron en

preguntas sobre el analisis de riesgo que ellos hacian antes de iniciar las tareas.

Es importante indicar que las operadoras involucradas y las contratistas tienen una
enorme responsabilidad de brindar a los operarios las condiciones minimas de

seguridad que establece la normativa.

Los operarios de equipo de torre tienen asimilado el uso de elementos de proteccién
personal al momento de ingresar a la locacion de trabajo. Pero durante la jornada la
excesiva confianza y la rutina de trabajo se observé que es muy frecuente observar
a las personas sin los anteojos de seguridad. En su gran mayoria los portan en los

bolsillos y se olvidan de colocarselos a la hora de desarrollar las tareas.

Luego de una reunion entre personal de supervision y de higiene y seguridad; éstos
acordaron aumentar el tiempo de supervision de las tareas para poder abordar

situaciones basicas como son el uso de los elementos de proteccion personal.

En las etapas siguientes se podra observar de manera detallada las
recomendaciones que fueron realizadas en este informe. Se va a abordar sobre
temas puntuales como por ejemplo de qué manera llevan a cabo el cronograma de
capacitaciones operativa y de seguridad que hacen referencia a las medidas de

control.
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18. ETAPA 2 - INTRODUCCION

Durante el desarrollo de la etapa 2 se trabajara sobre los temas elegidos haciendo

énfasis en tres factores importantes, los cuales se trabajan de forma continua en las

tareas desarrolladas por el operador elegido en este informe.

Los temas a abordar son:

Sonido no deseado y potencialmente dafino que
puede causar lesiones y/o enfermedades
profesionales a las personas durante su desarrollo
laboral.

Conceptos claves: nivel de ruido, tiempo de
exposicion, dosis de ruido.

Se debe trabajar sobre medidas de proteccién
preventivas: mediciones, adecuaciones de
instalaciones, etc.

Adecuacion de luz a un ambiente laboral que
permita asegurar visibilidad, confort, y capacidad de
observar de forma clara riesgos y obstaculos que
puedan presentarse a la hora de accionar una
tarea.

Conceptos claves: tipo de iluminacion, cantidad de
lux, efecto estroboscopico, tipo de tarea.

Herramientas disponibles para prevenir incendios,
dafos a las personas y a las instalaciones.
Prevencion y proteccion a través de medidas
administrativas, técnicas y de formacién.
Conceptos claves: tipos de fuegos presentes, tipo
de extincidn, controles y supervision, formacién y
capacitacién de personal.
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19. RUIDO
19.1 Consideraciones generales

El objetivo de este relevamiento es identificar, caracterizar, prevenir y minimizar el
impacto negativo, producido por los ruidos derivados de las actividades e
instalaciones de la empresa. El sondmetro para realizar las mediciones debe tener
vigente la calibracion de acuerdo a la frecuencia estipulada en el procedimiento
general N° 9 que tiene la empresa, el cual se denomina “Seguimiento de verificacion
y calibracion para instrumentos de medicion” y contar con su certificado de

calibracion.

El certificado de calibracion lo brinda la empresa “In-situ Service”, el cual se encarga

de retirar y entregar nuevamente el dispositivo con el certificado de calibracién.

Las mediciones de ruido podran ser realizadas por un profesional interno de SSA de
la compaiiia o un servicio externo, en ambos casos debiendo cumplir minimamente

con lo expuesto en el detalle del procedimiento estipulado por la empresa.
19.2 Identificacion de fuentes de ruido

Durante el recorrido general en el puesto de trabajo se detectan fuentes de ruido en

dos puntos principalmente. Si bien

A. Usina del equipo, ubicada en la estructura del cuadro del equipo.
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B. Bomba de ahogue, ubicada paralelamente a cuadro de equipo.

19.3 Medicion de ruido

La medicién de ruido se realizara en bomba de ahogue, usina, barcacho, piso de
trabajo, cambian de maquinista, comedor y oficina de encargado de turno. Tomando

estos parametros se podran evaluar medidas preventivas para los operarios.

El instrumento de medicién utilizado sera el sondmetro Velleman DVM8852.

Nellemerit
C€

DVM8852

SOUND LEVEL METER - DATA LOGGER
GELUIDSDRUKMETER - DATALOGGER

TRE - TREUR DE
SCHALLPEGELMESSGERAT - DATENLOGGER
SONOMETRO - DATA LOGGER
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19.4 Certificado de calibracion de sonémetro

RO-0401
CERTIFICADO DE CALIBRACION Rav. O
Fag. 1 de 3
Emy 1 MACRTICO 5. R.L. Facha 04/12,/2024
nst rumant DECIBELIMETRO CEM Frox. Calib. 04,/12/2025
Mode 1 DT-BE52 art. H 08197
i saeri 170521238 " =
Calibracién L USADO
Calculo de Incertidumbre
. . Referencia u Expandlds
H® Medicién Estandar - 9448 ¥ Promedic B reavincion u Putran u Madiciin [K=2, confianza 95%}
3.7
84,0
84,0 93,90 0,17 0,85 0,08 1,02
| 84,0
84,0
. L Referencia [ S
B Medicién | o .o o0 _ 114am ¥ prassdia B cevisaiin U oieean | VU oasiciea (E=2, gmf:ln.ll 354)
L A
1 _A ' ¥, 2 a, 00 U.E.") a,00 0,85
Patrones
Marca y Modelo Fatrom Horma H® serie Rangos CERT. N°
© Trad al pr iz calil 1
lican " L | Tuipo”
Observaciones:
L & te par | -] 3
ERpI i E I ] a
pe L te
> >
I 3T {Co) 20 '
- a8 Tec. Axél Maimon
1 : 3 LT Y, )
Servicip Fecnico
IN-5ITO SERVICES - Av. A.C.A. H" 2144
RADA TILLY - CHUBUT
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Instrumentacion y Control

A, Derqui £077 - (C1407JLD) Ciudad Autanama de Buenos Ares - Republica frgemting - TelFax: 4672-6000 (Linca rotatwal - E-mait calbrcionesiycdgmal com
a

INSITU SERVICES HOJA 112

V. ALC.A 2144, Rada Tily, Chubut N* Informe N* Instrumento
CERTIFICADD DE CALIBRACION EA0ZLD1 BROZY
Descripcidn: CALIBRADOR DECIBELIMETRO

ca: TES
el 1356
A de Serie: 1205710256
Rango: 1 dB
Rango de Uso: De: --- Al -
Tolerancia: ---
LUinidad de Medicidgn: dB
Ubicacidin: Mo especifica
Lugar de Calibracidn: Instrumentacion y Control
PON: 039
Prox. Calibracidn: ene-25
Frecuencia: 12 Meses
Condiciones Amiventales: | Temperat.: 26 C Humedad: 42 ShHr
N Referancia Estandar Indicacion Instrumento Correccion Incertidumbre
1 93,7 dB 94 dB -0.3 dB +- 0.40 dB
2 113,6 dB 114 dB -0.4 dB +- .40 dB
3 dB - dB - dB +- - dB
4 dB e dE dB +- - da
5 dB --e dB - dB +- - dB

JLas incertidurmbres contenidas @n el presente informe se corresponden a un 85 % del nivel de confianza (k=2)

Equipo de Calibracidn | N Instrumento | Fecha de Calibracidn N* Certificado Calibrado por
Medidor de nitvel Sorman MDS-R-01 abe-2018 C 007181 CINTRA
Resultados
Correccion de la indicacion+incertidurmbre (Mdx) 0,70 dB
Cumple Criterio de Aceptacion: | s | mo |
OBSERVACIONES

La calibracion se efectuo en decibeles tipo A

APROBADO POR: Frma: _ Om & v Fecha: 10-energ-2024
Aclaracion: o

Los resultados oblenidos en el presente cenficado sa ralienen @ momento y condichonas. en que se realizaren las mediciones
El laboratoris no s hace responsable del uso inadecuado ded prasents infonme comd 850 de ks perjuicios que dcho uso podria ocasionar.
El prasante cenilicado solo puade ser reproducidoe imegramenta y con @l permiso escrilo ded laboratonio que ko emite,
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Instrumentacion y Control

Ay [aaiopn T - [CTHEEA D O el SarbSoo s oi Buiars Siris - o puion Argentice - Tk o 480528000 [Lnea relilial - Bl Call econe st gl oo
|13
INSITU SERVICES HOLJA 212
AV, AUCA 2144, Rada Tilly, Chubul W Informe N Instrusmenbs
HOJA DE DATOS BEOZMN E8023
Malor 7 Vaior 2
MEDICION REFEREMCLA INDICACION MEDNCION REFERENCIA INDICACION
N ESTANDAR INSTRUMENTO L& ESTANDAR INSTRUMENTO
1 93,7 B B4 d 1 113.6 d 114
z 93,7 .:EI aa ﬂ z 1136 ﬁ 114
3 93,7 3| EL] ae] E] 1136 EE | 114
4 93,7 ] a4 T | 4 113,6 Tt | 114
] 93,7 [ ] B4 d 5 113.6 d 114
B 93,7 [ ] B4 d B 113.6 d 114
T 93,7 [ ] B4 d 7 113.6 d 114
B 93,7 =] L] d B 113,56 d 114
9 93,7 | a4 de] 8 1136 ag] 114
10 93,7 | 94 de] 10 1136 e 114
i FE = | 1 og] P 113 6 i | 114
(5] ] -cEII ] |1E-I o a r:Ei ]
Valor 3 Valor 4
MEDSCION REFEREMNCLA INDICACION MEDICION REFERENCLA INDICACION
N ESTANDAR INSTRUMENTO N ESTANDAR INSTRUMENTO
1 [ ] d 1 d [}
F [ ] d 2 d [}
3 fu ] d 3 d i |
L] [=:] d q d o8
5 | T | 5 It | <&
& 8] T | 3 T | =
7 [ ] d 7 d [ 2|
B [ ] d B d [ 2|
a [=:] d B d ]
10 8] T | 10 T | =
: = ] ” ] =
g = ae] g o] =|
Valor 5 FORMULAS UTILIZADAS
MEDICION REFEREMCLA INDICACION I —
[}
B ESTANDAR INSTRUMENTO o=+ \{E( ¥n-X)"9
1 B d n=1a10
: =] E .
i # -] .
3 cH d U=+ 2 (ar) + (i) « {Up2)*
L] =] d
5 [=:] d
& | de]  Siendo:
7 | T | or = Desviacion estandar de la referencia.
8 cH d i = Desviacion estandar del Instrumenta & calbrar.
a cH d Up = Incertidumbre expandide del Instrumerntos Patran,
10 cH| di]
. = |
o =| ]
. Firma : [i] o . . i
APROBADO POR: Al neion: W Fecha: 10-enero-2024
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19.5 Protocolo de medicion de ruido

Datos del establecimiento

Razo6n Social: Macrico S.R.L

Direccidn: equipo MAC-08, yacimiento: CAPSA, pozo: E-187

Localidad: Comodoro Rivadavia

Provincia: Chubut

C.P: 9000 C.U.1.T: 30-70741337-5

Datos para la medicion

Marca: CEM, modelo: DT-8852, nimero de serie del instrumento : 170521238

Fecha del certificado de calibraciéon del instrumento utilizado en la medicion: 4/12/2024

Fecha de la medicién: 19/2/2025 Hora de inicio: 14:00 hs. Hora finalizacién: 15:30 hs.

Horarios/turnos habituales de trabajo: Dos turnos de doce horas cada uno. Iniciando el primer turno desde
las 08:00 a 20:00 y el segundo turno de 20:00 a 08:00.

Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo: Durante una jornada normal de trabajo se
utiliza el siguiente equipamiento:

Equipo (en funcionamiento)

Usina (en funcionamiento)

Bomba (funcionamiento intermitente)

Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicién: Durante la medicion el personal de torre se
encontraba efectuando la actividad de bajado B/H en single.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

Se adjuntara la siguiente documentacion: Certificado de calibracion y plano/croquis.

Hoja 1/4
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razén social: Macrico SRL. C.U.L.T: 30-70741337-5
Direccion: Equipo MAC-08, yacimiento: CAPSA, pozo: E-187 ‘Localidad: Comodoro Rivadavia. |C.P: 9000 Provincia: Chubut.
DATOS DE LA MEDICION
RUIDO DE SONIDO CONTINUO o
Caracteristicas | IMPULSO O INTERMITENTE
Tiempo de generales del |DE IMPACTO N
Punto de exposicion | o intearacion | TVido @medir | Nivel pico de vaelude Cumple con los valores de
medicion Sector Puesto / Puesto tipo / Puesto mévil del (tien:mo & megicién) (continuo / presion presion | Resultado | (en | exposicion diaria permitidos?
trabajador a intermitente / acustica ‘aclstica |de la suma porcentaj (SI/NO)
(Horas) de impulso o de | ponderado C | integrado de las e %)
impacto) (LC pico, en (LAeqTe en |fracciones
dBC) dBA)

1 Equipo MAC-08 Bomba de ahogue 2hs 10 minutos Continuo N/A 88,6 1 N/A NO

2 Equipo MAC-08 Usina 2hs 10 minutos intermitente N/A 91,2 1 N/A NO

3 Equipo MAC-08 Barcacho 2hs 10 minutos intermitente N/A 72,3 0,083 N/A Sl

a4 Equipo MAC-08 Piso de trabajo 2hs 10 minutos intermitente N/A 75,2 0,083 N/A Sl

5 Equipo MAC-08 Cabina de maquinista 2hs 10 minutos intermitente N/A 77,5 0,083 N/A Sl

6 Equipo MAC-08 Comedor 2hs 10 minutos intermitente N/A 50,3 0,083 N/A SI

7 Equipo MAC-08 Oficina Encargado de turno 2hs 10 minutos intermitente N/A 52,9 0,083 N/A Sl
Informaci6n adicional:

Hoja 2/4

Razon social: Macrico SRL

C.U.L.T: 30-70741337-5

Direccion: Equipo MAC-08, yacimiento: CAPSA, pozo: E-187

Localidad: Comodoro Rivadavia [C.P: 9000 Provincia: Chubut

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

(@)

Conclusiones

) Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacion vigente

La medicion brindo como resultado que el punto de medicion N° 1 (Bomba de ahogue), y (1) Ajustes y reparaciones correspondientes a componentes defectuosos.
el punto de medicion N° 2 (Usina) supera el maximo permitido por la normativa del 2) Seguimiento de examenes medicos auditivos a personal.

decreto 351/79. Tambien se establece que en los demas puntos de medicion se ajustan a
lo estpulado en la normativa.

3) Proveer al empleado de proteccion auditiva cumpliendo con la Norma IRAM 4060 y sus par_

Valores limite PARA EL RUIDO®

tes que la conforman. Sera de uso obligatorio durante el tiempo de exposicion al ruido.
4) Colocacion de barreras de proteccion.

Nivel de presion
Duracién por dia acustica dBA*

5) Evaluacion de disefio en general de Bomba de ahogue y; Usina.

Horas

24
16

Minutos

o bbb

Segundos A

14
7
3

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

6) Capacitar al personal en materia Ruido en Ambiente Laboral y sus efectos sobre los trabajadores

Nivel de presion
Duracion por dia acustica dBA*

176
088
0.44
022
0,11

Hoja 3/4
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Plano de Equipo Pulling / MAC-08
=
3
O
2. =
i =)
CONTENEDOR
N N4

1. Bomba de ahogue

2. Usina

3. Barcacho

4. Piso de trabajo

5. Cabina de maquinista

6. Comedor

7. Oficina Encargado de turno

Hoja 4/4

Informacion obtenida luego de la medicion

>

La medicién en la bomba de ahogue supera el maximo permitido por la
normativa.

La medicién en la usina supera el maximo permitido en la normativa.

La bomba de ahogue no esta continuamente funcionando, es relativo al tipo
de operacion que realicen. Es evidente la variacion de decibles cuando no
esta en funcionamiento.

La usina se encuentra permanentemente prendida excepto cuando se
realizan mantenimientos, pero el lugar es transitado de forma esporadica ya
que los operarios boca de pozo no cumplen funciones especificamente al lado
de este aparto.

La medicién en zonas de oficinas y alrededores del cuadro del equipo son

aceptables.
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19.6 Control de riesgos — medidas preventivas

Para el control de los riesgos asociados a ruidos se realiza una jerarquia control de
riesgos, lo cual estipula medidas eficaces y menos eficaces en base a lo realizado

con la fuente de ruido.

De esta manera podemos graficarlo de la siguiente manera:

e Quitar la fuente de

peligro
Mas eficaz

- e Sustituir el peligro
Sustitucion

* Asilar a las personas de la
Controles técnicos fuente de peligro

e Cambiar la forma de cémo las
personas realizan las tareas

* Proveery proteger a las personas
mediante la implementacion de
elementos de proteccion personal

Menos
eficaz

Eliminacion: tanto la usina como la bomba de ahogue no son posibles eliminarlas ya
que forman parte determinante para las tareas que realiza el equipo de pulling, tanto
que la primera provee energia eléctrica a la instalacion y la ultima actua como
impulsor de fluido para presiones muy altas con las cual trabajan los pozos

petroleros.

Sustitucioén: es una posibilidad que en la empresa siempre esta presente, pero
debido al alto costo de inversion solo son reemplazadas o renovadas cuando su vida

util lo determina.

Controles técnicos: el sector de mantenimiento es el encargado de realizar las

aislaciones mecanicas del equipamiento. Mediante el un programa de
mantenimientos de preventivos, ejecutan tareas que ayudan a disminuir y controlar

la emision de ruidos en maquinas y herramientas, para ello se pueden nombrar por
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ejemplo cambios de fluidos, lubricaciones, colocacion de carcazas, y mantenimiento

en general.

Controles administrativos: mediante un plan de capacitaciones operativas y de
seguridad e higiene los operarios son formados de forma técnica y practica, lo cual
los ayuda a tener conocimiento de funcion y funcionamiento de las maquinas y

herramientas, asi como también su disposicion y riesgos asociados.

Elementos de proteccién personal: al implementar todas las barreas anteriormente

descriptas los niveles de ruido en el sitio continuan siendo no acordes para los
operarios, es por ello que se mitiga esta exposicion mediante la implementacion de

elementos de proteccion auditiva de copa para casco.

Proteccion auditiva utilizada: proteccion de copa para casco marca “Muro” con nivel
de atenuacién sonora de 30 dB. Este elemento utilizado de forma correcta y con
buen mantenimiento permite adecuar el nivel sonoro recibido por los operarios y no
causar una enfermedad profesional a lo largo del tiempo. Es necesario realizar
control y capacitacion a los operarios sobre obligacion de uso, sefializacién y tipos

de protecciones.

19.7 Elemento de proteccion personal asignado

R W T ENTRE L LA
SRV
o~ & 4."

PR T

EX;
489
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19.8 Conclusion

En conclusién, se pudo observar que todos los operarios involucrados tienen
conocimiento sobre los riesgos asociados en tares con presencia de ruidos. Sus
turnos son rotativos, la cantidad de horas expuestos varia dependiendo de la tarea
en curso, no son rutinarias y utilizan en todo momento la protecciéon auditiva
entregada por la empresa. Asi mismo se hacen refuerzo de recomendaciones en las
capacitaciones mensuales establecidas por el personal de higiene y seguridad. Por
ultimo y no menos importante se realizan los controles médicos preventivos en los
examenes periodicos en los cuales luego de las audiometrias, el personal a cargo de
medicina laboral evalua si existe algun tipo de enfermedad profesional o algun

desvio propio de la exposicion a ruido.
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20. ILUMINACION

20.1 Consideraciones generales

El objetivo de este relevamiento es identificar, caracterizar, prevenir y minimizar el
impacto negativo, producido por la iluminacion derivados de las actividades e

instalaciones de la empresa.

El Luxémetro para realizar las mediciones debe tener vigente la calibracién de acuerdo
con la frecuencia estipulada en el procedimiento general N° 9 que tiene la empresa,
el cual se denomina “Seguimiento de verificacidén y calibraciéon para instrumentos de

medicion” y contar con su certificado de calibracion.

Las mediciones de iluminacién podran ser realizadas por un profesional interno de
SSA de la compafiia o un servicio externo, en ambos casos debiendo cumplir
minimamente con lo expuesto en el detalle del procedimiento estipulado por la

empresa.
20.2 Sistema de iluminacion

El sistema de iluminacion del sitio de trabajos es de dos tipos de artefactos. En la zona
del cuadro del equipo, bomba y alrededores de boca de pozo cuentan con artefactos
luminicos de tubos antiexplosivos. A su vez todas las luminarias del cuadro del equipo

deben tener una eslinga de seguridad que permite asegurar las cargas a la hora del

montaje y desmontaje del equipo autotransportable.
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20.3 Metodologia de medicién de iluminacion

Para la realizacion de la medicidn de iluminacidn se utilizara el método grilla. En el
cual se realizaran la toma de medicidn y se dejara plasmado en el protocolo de

iluminacion y sera da la siguiente manera:

Se mide la iluminancia existente en el centro de cada area a la altura de 0,8 metros
sobre el nivel del suelo y se calcula un valor medio de iluminancia, que es el

promedio de los valores obtenidos en la medicion.

Donde la iluminancia Minima, E Minima = (E Media) / 2 de uniformidad de

iluminancia.

Si se cumple con la relacién, indica que la uniformidad de la iluminacion esta dentro
de lo exigido en la legislacion vigente. La tabla 4, del Anexo |V, del Decreto 351/79,
indica la relacion que debe existir entre la iluminacién localizada y la iluminacion

general minima.

ILUMINACION GENERAL MINIMA (en funcion de la
iluminancia localizada. Basada en la Norma IRAM
— AADL J 20-06
Localizada General |
250 Ix 125 Ix
500 Ix 250 Ix
1000 Ix 300 Ix
2500 Ix 500 Ix
5000 Ix 600 Ix
10 000 Ix 700 Ix
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Una vez tomada todas las mediciones de los puntos solicitados en la planilla

“Protocolo para medicion de iluminacidon” volcar los datos en la misma.

Los valores medidos deben adjuntarse en forma grafica sobre el lay-out del equipo.
Las mediciones de iluminacion se deben realizar como minimo cada 12 meses o podra
variar de acuerdo a la legislacién vigente donde trabaje el equipo o por exigencia
especifica de un cliente en particular. Si en el transcurso de ese tiempo se cambia el

lay-out, se deberan realizar nuevamente las mediciones.
20.4 Instrumento de iluminacion utilizado

Para la medicion de iluminacion se utilizé un luxémetro marca TES 1330 a, el cual

posee su certificado de calibracion vigente.
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20.5 Certificado de calibraciéon de luxémetro

qh JIn-Sit ..:D

CERTIFICADO DE CALIBRACTION

MACRICO = . R.L.

h 19/08B/2025
LUXCHMETRD TES 1330A " la/8/2028
230104702 0B584
Calibracidn/Verificacidn USADO
Instruments de Referencia
Marca y Modelo H® serie Rangos CERT. W*
10-400- - - Luax EEOZE,S D2

Los resultados consignados en el presente informe ¥ bajo las condiciones de calibraciénm,

sa indican "ocomd Se ancuantra el squips" ¥y su postarisr ajusta.

2000

1500

1000

=]
=

-500

—fe—i

—

L
v

—

Lectura
Rangos Objetive P ST Lol Resultads
Patrsn Objets | Sistematice | Porcentual
e o , o
1% 106 , -1, 82
507 g -1,00
b 1005 A Y -0, 20
502 . j | a,aa
-/
r 4
G I

—&— Palian

[ 511

dbservaciones:

Criterio de aceptadan 1 5% + Error Instrumento a ensayar.

Lﬁghgﬂglgg;.; Comparacisn conbtra patrén trazade a antes acreditados bajo I=S0/IEC 1TO25,/9001 ¥
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raferancia del

1000

)
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Instrumentacion y Control

Av o«wcon-‘cuov.u.o)omm«mm-mw-wﬁu 46726000 (Linea - E-mai ye@omad com
a0
IN-SITU HOJA 112
ada Tilly - Chubut N® Informe N° Instrumento
ERTIFICADO DE CALIBRACION 68028/02 68028
cripcion: Luxémetro
arca: EXTECH e
fo: Easy View 30
de Serie: 090711301
ngo: - 001 lux
ngo de Uso: De: --- A: —
Tolerancia: e
Unidad de Medicién: lux
Ubicacion: No especifica
ar de Calibracién: Instrumentacién y Control
N: 062
x. Calibracién: enero-2026
recuencia: 12 meses
Condici Ambiental Temperat.: 20°C Humedad: 43 %Hr
N° Referencia Estandar Indicacién Instrumento Correccion Incertidumbre
1 17,72 lux 17.82 Jux -0,10 lux +-  1,9507 Jux
2 1396 hux 130,41 Iux 9.19 lux +-  3,1760 Tux
3 609 Jux 609,75 lux 0,75 hux +- 13,3443 hux
4 749 lux 748,83 hux 0,17 Jux +- 159420 Jux
5 998 lux 992,21 Jux 579 lux +. 22,0231 lux
{iLas incertidumbres tenidas on ol p te Inf S0 correspond: a un 95 % del nivel de confianza (k=2)
Equipo de Calibracién | N*Instrumento Fecha de Calibracién N° Certificado Calibrado por
Luxdmetro LUX-T-01 s00-2024 CPT-013-LUX-T-01 yC
Resultados
Correccion de la indicacién+incertidumbre (Méx) 27,8131 lux
Cumple Criterio de Aceptacion: | sI [ no |
OBSERVACIONES
Se recomienda especificar tolerancia y rango de uso
APROBADO POR: lF'""" os %»‘ Fecha: 13-enero-2025
Aclaracién:
/
103 resullados oblenicos en & presento corificado s rel al y cor on Que se reakzaron las mediciones.
£1 laboratonio no se hace responsable del uso inadecuado del informe como asi de 105 perjuicios que dicho uso podria ccasionar
Elmmmommwmth yconelp«nﬂwmddlaboramqueiom
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Instrumentacién y Control

Av. Dergu 4077 - (C10TAD) Candad Autinoma o Duencs Ares - Reputics Agentng - TebFax 46724000 (Unes retatva) - £-mal Calbraconesyc@omal com

o0

IN-SITU HOJA 272
Tay - Gt N* Inf: N* Insts
I:OJA DE DATOS R02802 65028
Valor 1 Valor 2
MEDICION REFERENCIA INDICACION MEDICION REFERENCIA INDICACION
N ESTANDAR INSTRUMENTO " ESTANDAR INSTRUMENTO
1 17.67 = 17,70 e 1 1396 o 1302
2 18.08 ) 18,12 [ 2 1405 wd 130,50 Aol
3 17,74 [ 16,79 ) 3 139.3 e 12973 ™
4 1783 ] 17,53 ) 4 139.7 w 12976 )
5 17.25 ) 18,43 ) 5 1402 we 130,86 v
[: 17.27 g 18,28 ] 6 138,7 w 13085 ]
7 18,22 [ 17 45 ™ 7 1398 w] 13038 )
8 16.69 i 18,63 ] 8 1395 wr] 131,18 ™
9 18.19 ) 18,45 e 9 1392 w 131,03 ]
10 18.2_0 ax) 16.81 ax 10 139.9 wx] 12965 ]
1 17.72 hus) 17,82 b} 1 1396 x| 130 41 hux
(o] 05202777 ux, 1 ] (53 05142418 hax 1 ]
Valor 3 Valor 4
MEDICION REFERENCIA INDICACION MEDICION REFERENCIA INDICACION
N ESTANDAR INSTRUMENTO N ESTANDAR INSTRUMENTO
1 609 hx 610 b 1 749 = 749 hax
2 610 [ 609.20 hax 2 750 ] 74865 o
E 610 509.20 x| 3 749 ] 74927 i
4 608 i 610.60 huix] 4 T4 x| 74841 x|
809 i 609.57 hx 5 T4l x| 74837 i
608 [ 609.09 hx ] T4 wx] 74917 hx
610 ) 609,59 = 74 v 748,16 [
8 810 ] 609.76 N 8 749 s 748,92 N
9 608 [ 609.60 x| 9 749 ] 74982 b
10 609 ) 610.90 Yt 10 750 w] 748,52 hx
I 609 b 609,75 ] I 749 wx] 748,83 hix
(o] 0.8819171 b 1 = (] 0,745356 x| 1 b
Valor 5 FORMULAS UTILIZADAS
MEOICION REFERENCIA INDICA! N =
N ESTANDAR INSTRUMENTO G = +/- \/S( Xn-X)'/9
1 958 = EEA = 1210
2 999 b $92.39 b
3 998 wf  992.83 = u-o/-2V(or)’+ (eif+ mpn)
4 997 el 992.67 )
5 999 b 291,04 =
[ 998 b 892 .09 hux) Siendo !
4 598 hax 952 84 N o r = Desviacién estandar de la referencia
8 998 b 991,85 v ol = Desviacidn estdndar del Instrumento a calibrar,
9 997 hax 992,36 hax) Up = Incenidumbve expandida del Instrumento Patrén,
10 993 bax 992,00 )
1 998 b 992 21 A
I3 0.6666667 ] 05417831 ]
5 Firma : Omar 1 ,
APROBADO POR: Aclaracién: pet Fecha: 13-enero-2025
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20.6 Metodologia de control y seguimiento

Mediciones - [HV——_

puesto de trabajoy
procesamiento de
informacién.

Protocolo de
iluminacion

eDesvios surgentes,
recomendaciones y
envio de informacién

a partes
responsables.

*Plan de trabajo,
reparaciones y
adecuacion de
instalaciones.

Vencimiento de mediciones,
modificacién de layout, eventos con
peligros de iluminacién asociados.
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20.7 Protocolo de iluminacién

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razon Social: MACRICO SRL

Direccion: Equipo MAC-08

Localidad: Comodoro Rivadavia

Provincia: Chubut

C.P: 9000 |E.U.I.T: 30-70741357-5

Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: ? (dos) turnos de lunes a lunes de 08:00 H5 a 20:00HS vy de 20:00 H5 A
08:00 H5.

Datos de la Medicion

Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: LUXOMETRO EXTECH EA N* 230104702

Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicion: vencimiento 13/08/2025
Metodologia Utilizada en la Medicion: Se utilizd el método de la grilla o cuadricula.

Fecha de la Medicidn: 17/07/2025 Hora de Inicio: 01:45 Hora de Finalizacion: 02:55 hs.

Condiciones Atmosféricas: Cielo despejado

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion

Certificado de Calibracion.

Plano o Crogquis del establecimiento.

Observaciones: Las mediciones se realizan en el equipo MAC-08 ubicado en el pozo G-84 en el yacimiento
Diadema Argentina operado por la empresa CAPSA. Al momento de realizar la medicion el equipo se encontraba
realizando la actividad de bajado de TBG en doble.

Haja 17
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PUNTOS DE MEDICION

IRa:c’m Social: MACRICO SRL

| CULT: 30-70741337-5

IDireu:ién: MACRICO 08 |Ln:a|iaad: Comodore Rivadavia C.P: 9000 Provincia: Chubut
Datos de la Medicidn
Indice del| Puntcs de Mediones Promedin
Sectar Seccién | Puesta § Pucste Tipa N Large | Ancho [ Altura
toal | Madicidn ' 2 N R - - B s . & L
Oficing Enc. Turmo & SE1 739 465 375 GES 187
1 71 2,37 2,16 0,5853 506,0
&= Comedaor 5 2156 264 141 1ol 122
g 2 2,82 237 2,16 0.5962 196,8
Sanitario 4 110 172 147 56
3 1,78 2,37 2,16 0,4706 1213
Vestuario 5 17 40 &7 3B 15
4 195 1,67 2,16 0,4165 35,6
Barcacho de Herramientas 9 408 115 163 BE 130 123 120 7
& 5 34 183 L6 0,7435 144,0
E Cuadro de maniobra 7 35 1z1 105 T B 10l 36
= 1] 2 2 L5 0,6667 67.9
Cabina de magquinista T 43 249 157 501 31E 122 55
7 11 154 13 0,3377 2359
g Piso de Trabajo & 337 1562 105 49 83 B3
B 3 3 L5 1 133.2
[otservaciones: Se coerige pasicion de reflectar en zona de barchacho, estaba dsviada Faca s,
PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL
Razdn Social: MACRICO SRL |(.U.I.T: 30-70741337-5
Direccién: MACRICO 08 | Localidad: Comodoro Rivadavia C.P: 3000 Provincia: CHUBUT
Datas de la Medician
Sector Seccidn / Pussto | Pussto Tipa N Larga | Anche | Altur fodice det | Puntas de S Fromedia
coidn / Pugsto | Fugsto Ty Anch ura )
Lecal Medician 1 2 3 1 5 B 7 8 10 en Lu
[ 5 5 31 43 40 a7
i 9 2 [ 15| 18 | oa7ers 334
EQUIPD | Piso de Enganche 5 90 1} 145 B1 114
10 3 3 15 1 145,6
Area de estibas de cafios y
oTEaa ; 7 147 45 11 o o o o
varillas 11 7 L5 1 1,235294 290
Zona de Circulacién exterlor s 52 & 1 108 62 o
- 6 de trailer 12 9 L5 18 0,714286 623
1 F
g 3 |Zona de Circulacién entre 8 5 o o 2 4 148 P
H § bomba de ahogue y Eqg. 13 5 1,5 23 0,501672 311
u  |Zona de Circulacién entre
B 7o 57 58 49 5 12 148 n
bareacho y equipo 14 7 15 23 0,537084 58,5
Equipe | Uisina 5 o o [+] o o
15 2 25 3 0,37037 0.0

[Dbservaciones:

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL
IRazér‘l Social: MACRICO SRL |C.U.I.T: 30-70741337-5
IDiretcil:'m: MACRICO 08 Localidad: Comodoro Rivadavia |C.P: 9000 Provincia: Chubut
Datos de la Medicidn
Tiga de Tipo de Fuente Vidor de b val Valer requerida
puntade | cocte Suceidn  Pusst { Pussto Ti umination: Lurminica: llurninacién: Genera ;| unifarmidad de o legalmente Segin
Muestras e eetar ecidn / Puesta / Puesto Tipa Matural / Actificial | Incandesesnte f Localizads [ Migta | lluminanda  E . Anexs IV Dee.
§ Mixta Descarga |/ Mixta eifiirna 2 (E Luce) 351/79
rmedia) {2
1 01:45 MAC 08 Trailer - Oficina Enc. Turno Artificial Descarga General 570> 253 506 300 - 750 Lux
2 01:50 MAC 08 Trailer Comedor Artificial Descarga General 394 =98 197 100 - 300 Lux
3 01:55 MAC 08 Sanitario Artificial Descarga General 221> 61 121 100 Lux
4 02:00 MAC 08 Vestuario Artificial Descarga General 299 =18 36 100 Lux
5 02:05 MAC 08 Barcacho de Herramientas Artificial Descarga General 103 =72 144 100 Lux
[ 02:10 MAC 08 Cuadro de maniobra Artificial Descarga General 51«34 BE 100 Lux
Cabina de Magquinista
7 02:15 MAC 08 ) 4 L/ Artificial Descarga General 53 <118 236 100-300 Lux
Pistoneo
8 02:20 MAC 08 Piso de Trabajo Artificial Descarga General 133 > 67 133 150-300 Lux
Chservaciones:
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razon Social: MACRICO SRL

C.ULLT: 30-70741337-5

Direccidn: MACRICO 08 Localidad: Comodoro Rivadavia  |C.P: 9000 Provincia: Chubut
Datos de la Medicion
Tipo de Tipo de Fuents valor el Jal ‘alor requerida
Punto de . . L i Luminica: luminacion; General | unifarrmidad de e legalmente Segin
Muestres | 197 sector Seccitn[Pusita [ PuestoTPe | atural f artificial | Incandescente / Localizada / Mixta  |lluminancia  E M_:d'TD Anexe IV Dec.
{ Minta Descarga / Mista rinima z (E fhu 381/79
media)/2
El 02:35 MACO8 Bomba Artificial Descarga General 64 <17 34 100-300 Lux
10 02:30 MAC 08 Piso de Enganche Artificial Descarga General 103=73 146 150 - 300 Lux
Area de estibas de cafios y s
1 02:35 MAC 08 varilias Artificial Descarga General 824 =14 29 100LLix
Zona de Circulacidn exterior .
12 02:40 MAC 08 ¥ Artificial Descarga General 200> 31 62 100 Lux
de trailer
Zona de Circulacidn entre s
13 02:45 MAC 08 Artificial Descarga General 85 > 16 31 100 Lux
bomba de ahogue y Eq.
Zona de Circulacion entre
14 02:50 MAC 08 . Artificial Descarga General 22729 59 100 Lux
barcacho y equipo
15 02:55 MAC 08 Usina Artificial Descarga General o 0 100 - 300 Lux
Oibservacianes: Punto de muestren N- 15 dsminancion dehoente en puesto de trabajo.
PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL
[Razdn Sodial: MACRICO SRL |'C.U.I.‘I': 30.70741337-5
Direccidn: CASIMIRO PELLA ME 308 |Lo:a|ldad: Comodoro Rivadavia CP: 9000 | Provincia: Chubut

PLANO

RESIDUCS

Oficing encargado de turmno

Comedor

Sanitario

Vestuaric

Barcocho de herramientas

Cuadro de maniobra

Cobino de mogquinista

Piso de trobajo

W lw|w|m ] &s|w] ]

Bomba

Piso de enganche

Area de estiba de cafios y varilios

Zona de circulocion exterior de traller

Zona de circulocion exterior entre bomba
chogue y equipe

Zona de circulacidn entre borcacho y equipo

Usina
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razén Social: MACRICO SRL

C.U.LT: 30-70741337-5

Direccidn: MACRICO 08

Lecalidad: Comodaoro Rivadavia C.P: 9000 Provincia: Chubut

Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar

Conclusiones

Recomendaciones para adecuar el nivel de iluminacidon a la legislacidn vigente.

El equipo de pulling cuenta con buena iluminacidn en rangos generales. Se dejan evidencias
fotograficas de |as dreas a revisar en el lugar de trabajo. 5e debera observar periddicamente la

1y REVISION DE PUNTD N* 15 sector USINA, el mismo necesita cuanto antes |a instalacion de luz general en|
puesto de trabajo.

posicion de las luminarias, artefactos, reflectores, et 4sta tarea gueda a cargo dela

I Utilizar las luminarias transportables dependiendo la manionbra & realizar.
supervision.

3) Realizar la revisién de artefactos electricos periddicamente, tanto los exteriores cormo los interiares

20.8 Plan de accion

Luego del resultado de las mediciones y de la elaboracién del protocolo, se realiza el
plan de accion correspondiente para trabajar en los desvios detectados. Si son
desvios muy importantes de deben abordar en lo inmediato y volver a realizar las

mediciones correspondientes.

PLAN DE ACCION - MEDICION DE ILUMINACION |NOMBRE DE EMPRESA: MACRICO SR.L
ILUMINACION EQUIPO MAC-08 Yacimiento: Diadema / Km20
CIA: CAPSA
Preparado
Fecha de Emision: 12/07/2021 N° de Revision: 01 |por: Aprobado por: Seguridad Pagina 1
Seguridad
PLAN DE ACCION
Equipo ! P ' ol Cn;lcldad .23 Fecha
Mauwil * L::D ﬂu:::oa item Detalle de la Dbservacion ’: ]B - ama - Accid Resp bla | Cumplimia | Estadn
T ny Baja 2-Baja
(i) h - h h Media 4-Alta) h h . -
Se realizars | colosasidn de | FooonAL DE
e . : . - P MAMTEMIMIEMTO
Fievizian de punto i 16 sector uzina, el mismo necesita cuanto " iluminacion general y se
MAE-08 | DIADEMA 2025 ! antes lainstalacion del luz general en puesto de trabajo. Gy eusluari colocar luz SUE;'_EHC\TIE:SS ; E 2025 EnliETes
loalizada en zona de trabajo CAMFD
Se realizard la difuzidn de PERSONAL OE
novedad y se brindard
. - . . P : MAMTEMIMIEMTO
MAC-08 DIADEMA 2025 2 Utlll.zar laz luminarias transportables dependiendo la maniobra a capacfltaclon operativay de ELECTRICO Y 2025 EnMarcha
realizar - no se estan colocando - seguridad remarcado la SUPERVISION D E
importancia de la iluminacidn CAMFD
&n puestos de trabajo
Se realizarin inspecciones PERSONAL DE
MAC-02 DIADEMA 2025 4 :!ealizar.la revizidn de ar.tefac.:tos eléctricas periddicamente, tanto Esja interr.n?s. chequeando la M';rgg.l;\:l::gEDNYTD 2025 En Marchs
& exterion coma los de interior revision documentada de los | o) \orpucian D E
artefactos CAMFD
S hard hil i@ en PERSOMAL DE
Fiepartar zonas de trabajos defectuosas o de iluminarias dafiadas e hara Dlgc:pleben = 4 MAMTEMIMIEMTO
Mac0s  |DaDEMA| 2025 4 [tales comolos anefactos colocados enlatorre, los mismos son Media taretas OOR [2 e | ELECTRICOY 2025 |EnMarcha
de gran importancia, tiesgos) para reporte de SUPERVISION D E
desvios CAMFD
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20.9 Conclusion

El sistema de iluminacién que utilizan en el equipo autotransportable es muy
vulnerado por varios factores. Como primera medida los artefactos exteriores estan a
la intemperie expuestos a las condiciones climaticas de la zona (mayormente fuertes
vientos). Asi mismo sufren dafios debido a los transportes; los equipos circulan en
caminos de ripio en los que son pocos estables y por ende el impacto de la
instalacion en si es golpeada, tanto por piedras como por vibracion. Otro factor
también importante es que trabajan en pozos que contienen mucho petréleo,
entonces quedan obstaculizados por este hidrocarburo haciendo que su iluminacién

no sea al 100%.

Para todos estos factores lo mas importantes es el seguimiento y supervision de
tareas. Control de check list, control de protocolo de iluminacién, organizacién de

tareas y reporte de desvios.
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21 PROTECCION CONTRA INCENDIOS
21.1 Consideraciones generales

El objetivo de este relevamiento es identificar, caracterizar, prevenir y minimizar el

impacto negativo que pudieran causar factores relacionados a un foco de incendio.

Para poder trabajar sobre los sistemas de prevencion de incendio se realizara el
relevamiento en el lugar de trabajo, en el cual se identificaran el tipo de tareas y

factores intervinientes que determinaran el tipo de extincién necesario.

Luego de esto se trabajara sobre la carga de fuego y por resultante el tipo y cantidad

de extintores que necesita minimamente la instalacion.
21.2 Relevamiento

Durante el recorrido en la instalacién de equipo de torre, se detecta que los
operarios realizan tareas con presencia de hidrocarburos. Se observan depdsitos de
gasoil, algunos envases pequenos que contiene aceite, trapos contaminados con
hidrocarburos, maderas contaminadas, y principalmente el fluido que puede surgir
del pozo en si. Para una situacion de incendio del pozo es necesario evacuar

inmediatamente y dar aviso al personal competente para este tipo de situaciones.
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21.3 Carga de fuego

A partir de los datos obtenidos, medidas y tipo de materiales se realiza la carga de
fuego de la instalacion con el licenciado de higiene y seguridad de la empresa

mediante su procedimiento y registros.

Macrico

ESTUDIO CARGA
DE FUEGO

DESTINADO A: tquipo MAC-08
REALIZADO POR: Departamento de Seguridad e Higiene

1. OBJETIVO:
Determinar la Peligrosidad de los distintos Sectores derivada de la Carga de Fuego.
Determinar la cantidad de calor total que puede de desarrollar la combustidn completa de todos los
materiales gue conforman el sector de incendio y calcular la capacidad extintora minima necesaria a
instalar en cada sector de incendio.

2. NORMATIVA DE REFERENCIA
[0 Ley Macional 19587 - Dec. Reglamentario 351/79.
[0 MNormativa NFPA 10.

3. DESARROLLO

Para determinar la capacidad extintora necesaria en los equipos se considerard lo descrito en la en la Ley
Nacional 19587 y su decreto reglamentario 351,/79. Art 160-187 - Anexo VI

“Art. 176. La cantidad de matafuegos necesarios se determinan segin: Caracteristicas y areas de las
mismas, importancia del riesgo, carga de fuego, clases de fuego involucrado v distancias a recorrer para
alcanzarlos.”

4. PROTECCION CONTRA INCENDIOS — CONDICONES ESPECIFICAS

El equipo cuenta con la siguiente cantidad de extintores:

a) Mueve extintores con carga nominal de 10 Kilogramaos de tipo ABC
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CARGA DE FUEGO

b} Dos extintores con carga nominal de 25 Kilogramos de tipo ABC

¢} Un extintor con carga nominal de 7,5 Kilogramaos de tipe ABC
Todos los equipos deberan tener un chegqueo mensual, donde se podran verificar, vencimiento de carga,
prueba hidriulica, estado de manguera, estado de mandmetro, golpe en envase o cualquier otro
desperfecto. En caso de detectar algun desvio deberan ser removidos inmediatamente v reemplazado por
atro extintor que cumpla con las condiciones solicitadas por |3 normativa.

El contral § seguimiento de estzdo de extintores es con una frecuenciz “MEMSUALY cuyos hallazgos u datos
ze encuentran volcados en el RE-07 “Control de extintores.

D= acuerdo con las caracteristicas del drea en estudio 52 definen |as siguientes condicionss especificas.

o Clasificacicon de uso: Aire libre — Depositos e industrias.

o Clasificacién de los materizles (pradominantes) segun su combustion: R3 “Muy
combustible™
Condicion de situscidn: 52
Condicion de extincian: E1— E9
Distancia maxima por recorrer: 20mits para fuegos clase A / 15 mis para fuegos clase B.
Area maxima cubierta por extintor: 200m2 para fuegos clase A / 150m2 para fuegos de
clase B

5. SISTEMA CONTRA INCENDIO

Se debera contar con extintores portdtiles procedigndoze previamente 2l cilcula de cargs de fusge.

oooan

5.1 Carga de fuego por sectores:
CASILLA DE PERSOMAL: Cuenta con un area de 17,2 m2
Determinzcion: Tipificacion de riesgo (Ley 19527, decreto 251, anexo VII): Riesgo 3

PESO Poder calorifico  Calor desarrollado
TOTAL EN
KG. [Kecalfkg] {Kcal)
Vestimenta 5 100000 500000
| Plastico 25 5000 125000
% Papel en hojas apiladas 10 2000 20000
(&) IMadera 150 4400 &E&0000
% Neumséticos 72 E400 480800
[T ‘Goma vulcanizada 10 10600 106000
: Aparatos electronicos B0 40000 3200000
] Cuero 1% 5000 75000
§ Algodon {bolsas de trapo) 30 4000 120000
= Material sintético (pinturas) 40 4000 10000
w1 Paliéster (elementos de altura, fajas) 15 6000 0000
S Thinner 20 10500 210000
Mylon agrupo {bolsas) 30 7000 210000
CALOR TOTAL DESARROLLADOD 6330300 Kcal
Formula segun la normativa = X (Caler desarrollado total) /4400 Koalfke: 1565,09 Kg
Carga de fuego de Kz madera / metros cuadrados: 91,05 Kg/m2
Potencial extintor necesario: &A-108
Potencial extintor para instalar: E£A-408
Resistencia al fuego de los elementos estructurales: F-180

[¥4)
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DETERMIMACION DE CANTIDAD ¥ TIPOS DE MEDIO DE ESCAPE: Factor ocupacicnzl segun Ley de higiene v
seguridad 19587 decreta 351/73 Anexo VIl inciso 3.

a) Superficie de almacén: 16 m2

b} Valor de ¥: Lo gque determina el item ¢ X=3

c) Factor ocupacional [MN): Superficie /X =1Em2 /3= 5|

d]} n(unidades de ancho de salida): 5 personas / 100 = 0,05unidades

2] N.2 de unidades: 0,05 unidades: / 4 + 1 = 1 medio de escapa

TANQUE DE GAS-OIL: Cuenta con un drea de 14 m2
Determinzcion: Tipificacion de riesgo (Ley 19587, decreto 351, anexo VII): Riesgo 3

PESO TOTAL Poder calorifico
Calor de llado |Kcal
EN KG. (Kcal/kg) alor desarrollado (Keal)

L
E = | Gas il 2000 10z72 20544000
33
= hMangueras / Cables 1% 15000 225000

CALOR TOTAL DESARROLLADD 20765000 Keal
Formula segun la normativa = X (Calor desarrollado total) /4400 Keal/ke: 472022 Kg
Carga de fuego de Kz madera / metros cuadrados: 337,15 Kg/m2
Potencial extintor necesario: A determinar en cada caso
Potencial extintor para instalar: EA-508
Resistencia al fuego de los elementos estructurales: F-130

USINA: Cusnta con un area de 234 m2
Determinacion: Tipificacion de riesgo (Ley 19537, decreto 351, ansxo VII): Riesgo 3

Poder calorifico Calor desarrollado
MATERIAL PESO TOTAL EN KG. {Kcal/kg) [Keal)
Gas il 50 10272 513500
é Manguera / Cables 0 1000 450000
= Aceites 15 85040 142500
CALOR TOTAL DESARROLLADOD 1106100 Kcal
Farmula segun la normativa = X (Calor desarrollado total) /4300 Koal/kg: 25138 kg
Carga de fuego de Kz madera / metros cuadrados: 25,138 Kg/m2
Potencial extintor necesario: 2A-6B
Potencial extintor para instalar: 3A-20B
Resistencia al fuego de los elementos estructurales: F-50

P
(¥}
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BOMEA DE AHQGUE: Cuenta con un area de 1440 m2
Determinzcicn: Tipificacion de riesgo (Ley 19537, decreto 351, anexo VII): Riesgo 3
PESOQ TOTAL EM Poder calorificoe  Calor desarmollado

SECTOR MATERIAL KG. [Kcalfig) {Kcal)
Gas Oil 50 10272 513600
u " Mangu?r?testnrreas de - £200 290000
=z g transnjnslc:n ::!e. goma? .
1 e o | oo
i}
Aceites 100 5500 550000
CALOR TOTAL DESARROLLADD 1833500 Keal
Formula segun la normiativa = ¥ (Calor desarrollado totzl) /4400 Kealfkg: 416,72 Kg
Carga de fuego de Kg madera / metros cuadrados: 23,15 Kg/m2
Potencial extintor necesario: 245-68
Potencial extintor para instalar: 34-208
Resistencia al fuego de los elementos estructurales: F-&0

CUADRD: Cuenta con un drea de 54 m2
Determinacion: Tipificacion de riesgo (Ley 19527, decreto 351 ansxo VII): Rizsgo 3

SECTOR MATERIAL PESO TOTAL EN Poder calorifico Calor desarmollado
KG. [Kcalfke) (Kcal)
Fas ol 400 10272 4108800
Aceite 810 5500 7655000
o Caucho 200 B0 S440000
E hMadera 80 4400 352000
é :ﬂaterl.?l 5i rltencn.{plastlcns 20 4000 120000
e luminariz acrilice)
Ma ngu.e.rf:ltes [ Correas de 100 500 0000
transmision de gomas
CALOR TOTAL DESARROLLADO 18295800 Kcal
Formiula segun la normativa = X (Calor desarrollado total) /4400 Kealfke: 415813 Kz
Carga de fuego de Kz madera / metros cuadrados: 77 Kg/m2
Potencial extintor necesario: 6A&-108
Potencial extintor para instalar: 6A-408
Resistencia al fuego de los elementos estructurales: F-180

5.2 Mumero de extintores
Su cilculo se efectia de la siguients mansra:

N.2 de extintores = 3 (Superficie total de piso del sector de incendio) / 200 m2
51753 m2 / 200 m2 = 9 extintores

El Equipo cuentz con los siguientes extintores:
o Unz cantidad de nueve extintores de clase ABC, capacidad nominal 10 kilogramos con
potencial extintor de 6A-608:C
o Unz cantidad de dos extintores de clase ABC, capacidad nominal 25 kilogramos con
potencial extintor de 304-608:C
o Unz cantidad de un extintor de clase B:C, capacidad nominal 7,5 kilogramaos con potencial
extintor SB:C
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L= CARGA DE FUEGO arroja un resultado totsl da 147,50 Kg
La distribucién es la siguienta:
o LCasillz personal extintor de capacidad nominal de 10 kilogramaos, tipo ABC de POS.
o Locscion una cantidad de ocho extintores de capacidad nominzl de 10 kilogramos, clase
ABC tipo POS
o Locscion unz cantidad de dos extintores de capacidad nominzl de 25 kilogramos, clase ABC
tipo POS
o Usina unz cantidad de un extintor de capacidad nominzl 7,5 kilogramos, tipo C02, clase BC

Cabe aclarar gue en los equipos la capacidad extintors s muy superior 2 Iz analizada.

5.3 Lay-Out

Se detalla la distribucidn de extintores en equipo

Macrico Lay Out Elementos de Seguridad Equipo Pulling / MAC-08
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6. CONCLUSIONES
La ubicacidn y distribucion de los extintores se adopta de acuerde con lo normade por |z Ley 19587 y
su decreto reglamentario M.2 351/79; Anexa VIl en donde se establece "La maxima distancia a recorrer
serd de weinte metros para fuegos de clase A Y 15 metros para fuegos clase B
7. REQUISITOS DE LAS NORMATIVAS DE REFERENCIA
o MNORMA NFPA 10:
Referencia £.2.1.1 Distribucion de extintores para clase A.
1. Tipo de riezgo "Alto”
2. Clasificacidn minima de los extintores: 4A - (Un Extintor de POS x SKg comin tiens
B4
3. Distancia maxima por recorrer: 23mts

5
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4. Area méaxima cubierta por extintor: 1045m2

Referencia 6.3.1.1 Distribucion de extintores para clase B
1. Tipo de riesgo “Alto”
2. Clasificacion minima de los extintores: 40 B — (Un Extintor PQS x 5Kg comin tiene
408B)
3. Distancia maxima por recorrer: 9.15mts
4, Area méxima cubierta por extintor: 1045m2

Luego del analisis de carga de fuego se determina que la capacidad de extintores

que tiene es la adecuada y aun tiene una capacidad superior a lo necesario.

La instalacion cuenta con:

v' 9 extintores de 10 kg. clase ABC, polvo quimico seco.
v 2 extintores sobre ruedas de 25 kg. clase ABC, polvo quimico seco.
v" Un extintor de 7,5 kg. clase BC, anhidrido carbonico CO2.

Estos extintores se encuentran distribuidos en la locacién de la siguiente manera:

Macrico Lay Out Elementos de Seguridad Equipo Pulling/ MAC-08
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21.4 Control e inspeccion de extintores

La cantidad minima extintora con la que debe disponer un ambiente de acuerdo con

la magnitud de riesgo de incendio que posea estara determinada a partir de un

estudio de carga de fuego.

Se debera tener en cuenta la siguiente informacion:

v
v

Ubicacion
Sefalizacion por intermedio de chapa baliza.

Facil accesibilidad.

Zona delimitada de ubicacion en piso o pared continua (en caso de tener
carros de polvo).

Extintores no deben encontrarse obstruidos.

Identificar y verificar que le extintor a manipular corresponda al tipo de fuego a
combatir.

La identificacién de tipo de fuego deberé estar visible al usuario.

Los matafuegos que estén instalados en vehiculos o equipos en movimiento
se sujetaran con abrazaderas de apertura rapida u otro medio adecuado

En locacion se deberian colocar en areas designadas en lay-out del equipo

(forma ideal).

21.5 Recomendaciones en la ubicacion de extintores

Deben ubicarse siempre en un lugar visible, de facil acceso, y cerca de los puntos

mas propensos a un incendio. Debera encontrarse cerca de una salida de

emergencia.
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Deben colocarse en espacios que cuenten con una sefalizacion adecuada y visible.
En equipo deberia distribuirlos como lo establecido en el lay-out.
Los extintores que estén instalados en vehiculos o equipos en movimiento se

sujetaran con abrazaderas de apertura rapida u otro medio adecuado.

21.6 Equipo extintor

Se deberé identificar:

v Precinto de seguridad y pasador: Debe identificar a la empresa encargada del
mantenimiento o recarga del extintor (empresa proveedora). Este precinto se
amarra al pasador y garantiza que el equipo no ha sido manipulado. El
pasador, a su vez, evita que la palanca de descarga se active antes del
momento requerido.

v Pintura: Estado de la pintura del recipiente y su identificacion interna (si
corresponde).

v' Collarin de verificaciéon de servicio: de material resistente, donde se indique
la fecha de vencimiento (afio y mes), el tipo de extintor y la direccion e
informacion completa de la empresa proveedora. Esta tarjeta debe contar con
informacion actualizada.

v' Mandmetro: legible, no opaco, adecuado para el tipo de extintor. La aguja
debe encontrarse en el medio de la zona verde (cargado). Los extintores que
no cuenten con manémetro se miden por su peso (ej.: extintores de CO2 o
gas carbonico).

v' Peso: adecuado al capacidad especificada o kilos indicados del extintor.

v Manguera: en buen estado. Revisar que esté bien ajustada y no esté reseca,
rajada ni cuarteada.

v' Abrazadera: que mantenga la manguera en la posicién correcta. Las
abrazaderas dafadas deben ser reparadas o reemplazadas por la empresa
proveedora.
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v Cilindro: sin abolladuras, signos de corrosién y con pintura en buen estado.

v' Colgador: que permita instalar el extintor en un lugar visible y dentro de la
altura establecida por ley. Asi se evita el contacto con el suelo, lo que
transmite humedad y crea corrosion.

v' Etiquetas: de material resistente, donde se visualicen las clases de fuego que
el extintor puede apagar, asi como la forma de uso de este.

v Inspeccién visual: Efectuada por los supervisores del area que conforma la
empresa. Los mismos deberan comunicar aquellos desvios que posea el
extintor. Los desvios encontrados deberan ser anexados en el RS-07 Control

de extintores.

21.7 Registro de control de extintores

UBICACION / EQUIPO DE TORRE: Nombre y Apellido de Responsable de Inspeccién:
Frecuencia: 1 Fecha: Firma de Responsable de Inspeccién:
B: Bien, buen estado M: Mal, mal estado F: Faltante N/A: No aplica Tipo: PQ (Polvo quimico) - CO2 (Dioxido de carbono) Clase: ABC - BC
DATOS DE EXTINTOR ESTADO DE EXTINTOR
Ubicacién ] . & el Clase | Tipo (Capeeiete] | WenEliiEi || YenElulanis Cilindro | Manémetro | Presién | Manguera | Boquilla | Gatillo | Precinto Traba_ e
Extintor | Marca KG Carga PH seguridad
ENVIO DE EXTINTORES A BASE (Marcar con X lo que corresponda) Fecha de envio:
Motivo de envio: Uso [ VENCIMIENTO DE CARGA 1] EN EL CASO DE HABER USADO EXTINTOR
Descarga MAL ESTADO VENCIMIENTO DE PH [ |Fechay motivo de uso:
N° de Extintor Fabrica Marca Capacidad KG Clase Tipo
Responsable del envio de extintores a base:
Firma:
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21.8 Extintores distribuidos en locacion

3 extintores de 10 kg. clase ABC de
polvo quimico seco en el lado lateral de

barcacho de herramientas

2 extintores de 25 kg. clase ABC de
polvo quimico seco ubicados en la parte

lateral del equipo autotransportable

1 extintor de 7 kg. clase BC de
anhidrido carbénico (CO2) ubicado

frente a la usina.

1 extintor de 10 kg. clase ABC de polvo
quimico seco ubicado cerca del

depdsito de combustible
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21.9 Capacitaciéon y simulacros de incendio

El personal también recibe formacion y entrenamiento en materia de seguridad

abocado a lo que refiere a prevencion de incendios.

Capacitaciones de higiene y seguridad

Tipo de capacitacion: presencial, se diserta por personal de higiene y seguridad a las
17 personas que integran la totalidad del equipo de trabajo, divididos en 12 personas

operativas y 5 supervisores.
Documentacion: registro de capacitacion.

Contenido: Tipo y clases de fuego. Uso, manejo e inspeccion de extintores, medidas

preventivas, plan de emergencia.
Dirigido a: todo el personal de equipo de torre.

Material: presentacion en computadora de diapositivas de power point y/o videos

informativos.

Macrico f B ! TES BXTIMNTORES BE INCENDIOS

PREVENCION ¢ A
oE | AR
INCENDIOS oy

[T e iUz CORIAG R UM EAIHTOR

PP REGLAS PARA GASD DE INCENDIC
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21.10 Registro de capacitaciéon

Macrico REGISTRO DE CAPACITACION

LUGAR / EQUIPO: Equipo MAC-08 FECHA CURSO: fecha de disertacion

INSTRUCTOR/ES:  Referente de higiene y seguridad

Charla Inicio / Media Jornada: |:| Charla cambio de maniobra: |:|
Procedimientos Operativos: |:| Calidad / SSA:

TEMA: Prevencion de Incendio

Duracion (Horas): 1 hora Sector Involucrado:  Personal de equipo de torre

1. Asistentes

APELLIDO Y NOMBRE DNI FUNCION FIRMA

Nombre y apellido Operario boca de pozo 1

Nombre y apellido Operario boca de pozo 2

Nombre y apellido Enganchador

Nombre y apellido Maquinista

Nombre y apellido Encargado de turno

Nombre y apellido Jefe de equipo

2. Contenidos:

Lectura y explicacion sobre: Tipos y clases de fuego - Agente extintores de incendios - Verificacion de extintores -|
Partes que conforman un extintor (extintor manual a base de polvo quimico seco, extintor manual a base de
CO2, y extintor rodante a base de polvo quimico seco) - Uso y manejo de extintores - Reglas en caso de
incendio. Planes de emergencias

3. Material de aporte
SI | NO

Firma y aclaracion de instructor/es
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21.11 Simulacros de incendio

Se establece un cronograma de simulacros anuales, donde se elaboran y participan

los supervisores responsables de los turnos, asi como también jefatura de campo y

seguridad son los encargados de controlar cumplimiento y evaluar el contenido y

desarrollo.

= O CRONOGRAMA DE SIMULACROS - ANO 2025 MAC-08
RONOGRAMA D ACROS - 1° >
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Q
covmnaorcn e
SURGENCIA [ANTE PRESENCIA| SURGENCIA SURGENCIA | AMBIENTAL | SURGENCIA | INCENDIO | SURGENCIA SURGENCIA
DE SULEHIDRICO {PRIMEROS (DERRAME) PRESENCIA DE (PRIMEROS
AUXILIOS) SULFHIDRICO AUXILIOS)
o CALCULO 15 12,5 15 15 15
8 RONOGRAMA D > Semestre
g JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Q p
8 CONTINGENCIA RES‘{":"E:T‘ ﬁi’:jﬂf CONTINGENCIA
& SURGENCIA | AMBIENTAL | SURGENCIA | INCENDIO | SURGENCIA SURGENCIA SURGENCIA | AMBIENTAL | SURGENCIA INCENDIO
2 (DERRAME) PRESENCIA DE (PRIMEROS DERRAME)
SULFHIDRICO AUXILIOS)
CALCULO 15 0 ) 0 0
Los simulacros se realizaran de acuerdo a la siguiente frecuencia;
« Simulacro de SURGENCIA: 1 (uno) Mensual por turno.
« Simulacro de Respuesta ante Presencia de H25: 1 (uno) Cuatrimestral por turno.
+ Simulacro de PRIMEROS AUXILIOS: 1 (uno)Trimestral por turno.
+ Simulacro de INCENDIO:
a. Rol de incendio: 1 (uno)Trimestral por turno.
« Simulacro de DERRAME: Trimestral por turno.

OBSERVACIONES
1) Para la realizacién de los simulacros, completar de forma manual el documento *Reporte de Simulacro”, segdn corresponda.

El cronograma establecido tiene nivel de cumplimiento mensual donde el encargado

de turno es el responsable de reportar a su supervisor y seguridad los registros y
participacion de las personas involucradas, asi como también los desvios que

puedan surgir.
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21.12 Rol de llamados ante incendio

ROL DE INCENDIO EN EQUIPO DE TORRE

INCENDIO

Actvar
Alarma

Bocina Continua

Evaluar l

i Nofa: wna vez finalizado e evenfo splcar rol de incidente personalimatensa! |G-01.

LSE PUEDE
NO + CONTROLAR? * Sl
Conformar l
L 3
ENCARGADO Brigada de Ataque
DE TURNO N l l
Efectia llamadas _PeP. | | MAQ. | | pBP. | | ENG. |
| Parar motores
L L L L3
Toman Toman 1
Extintor de 80 Extintor de 18
" o 28 kg kg clu
CAPSA
Coordinacion | Iniclar acelones de extineibn |
(0297) 484-3005 ¢
{0297) 4843045
{0297) 4843055
intema 0 v Mo e chutRoLARe |~ S
Coordinacion .
l MACRICO Reunisz g
297) 446-4208 |«
Bomberos Ezgr; 446-8200 Da avisa a | Pungs dée Encusnieg
100 (297) 445-8318 1‘
Encargado de
i l P 4— | Contar el personal
¥
Jete de Jefe de Campo Referents §5A
Equipo (297) 154-055-B63 [207) 154-186-231
' RECORDAR SIEMPRE :
! = HNombre y Apellide ded que informa. :
! e Lugar ! Ublcackin / Puntos de referencia ;
L « Situacikdn (Cantidad de personss, heridos). ;
! o Teléfono de Referencia .
i S de e ! IG-05 Rev. 06
i
i
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21.13 Reporte de simulacro

Macrico

REPORTE DE SIMULACRO

Fecha: Lugar: Instalacion: Horario
Inicia: |Fina|iza:
Tipo de simulacro:
Participantes
Nombre y Apellido Funcion Empresa Firma

Descripcion de lo ocurrido: (describir detalladamente lo ocurrido)

Recursos utilizados:

Evaluacion del simulacro

Punto a evaluar Bien Mal Observaciones
Tiempo de respuesta
Alarma
Aplicacién de Rol de llamados
Conocimiento de los roles de cada participante
Actuacion de personal ajeno a la empresa
Concurrencia a Pto. De encuentro
Recursos adecuados
Mejoras
Accion Revision del plan de contingencias
1-
2-
3-
4-
5-

Firma y Aclaracion
Responsable del simulacro
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Conclusion etapa 2

Durante el relevamiento de sistemas de proteccién contra incendios, se detecté que
los extintores son cambiados con frecuencia debido al dafio que sufren en el
transporte. En este ultimo tiempo se han implementado canastos para los extintores

de 10 kg. lo que ha mejorado su cuidado.

A su vez se refleja un conocimiento claro de las personas tanto en la utilizacion

como en el control de los mismos.

Durante las capacitaciones se dejan consejos y recomendaciones varias, pero unos
de los mas importantes es respetar la zona que tiene designada para fumadores y
focalizar mucha atencion durante las tareas de reparacion y mantenimiento en los
cuales eventualmente se realizan trabajos de soldadura y corte que en contacto con
los hidrocarburos pueden causar focos de incendio. Se remarca también la
implementacion de los ATS y los permisos de trabajo establecido para este tipo de

tareas.
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22. ETAPA 3 - INTRODUCCION

En el desarrollo, contenido y analisis de esta etapa quedara explicito el programa
integral de prevencion de riesgos laborales. Mediante los items propuestos se
buscara analizar como estan establecidos los criterios de la empresa, de qué
manera se integran las nuevas personas en materia de prevencion y por otro lado se
buscara ahondar en las herramientas que contiene la empresa ante casos
relevantes como lo son los accidentes laborales; y a partir de éstos cuales son las
acciones a tomar luego de las investigaciones de incidentes y las medidas

preventivas para que no vuelvan a suceder.

Confeccién de un programa integral de prevencion de riesgos laborales de

Macrico S.R.L teniendo en cuenta los siguientes temas:

¢ Planificacién y organizacion de la seguridad e higiene en el trabajo.
e Seleccién e ingreso de personal.

e Capacitacion en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

e Inspecciones de seguridad.

e Investigacion de siniestros laborales.

o Estadisticas de siniestros laborales.

e Elaboracion de normas de seguridad.

e Prevencion de siniestros en la via publica: (accidentes in itinere).

e Planes de emergencias.
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23. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO

Macrico S.R.L cuenta con politicas vigentes en materia de higiene y seguridad, su
aplicacién y actualizacion pretende ser un compromiso constante durante el camino

que recorre la empresa a lo largo de los afios en la cuenca del golfo San Jorge.

Para poder integrar la cultura de seguridad y la dinamica de ciclo de mejoras piensa
como necesario el trabajo en equipo y la designacion de roles y responsabilidades

para cada persona que forme parte de la misma.

Bloque de trabajo — MACRICO S.R.L

Recursos
humanos/administracion
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23.1 Roles y responsabilidades

Gerencial/ direccion: actualmente en la empresa, el director ejerce como gerente de

operaciones en conjunto con la socia gerente acoplando en la toma de decisiones.

Para lo que a ellos aplica:

Impulsar a la organizacion hacia el logro de la satisfaccion del cliente, el
cuidado del medio ambiente, la seguridad y la salud de todo el personal y el
cumplimiento de leyes, normas y reglamentos aplicables.

Asegurar que los requisitos del cliente se especifican y se cumplen.
Establecer objetivos para la mejora mensurables y coherentes con la politica
en las funciones y niveles que correspondan.

Verificar que el disefio del sistema de gestidn integral esté enfocado en el
cumplimiento de la politica, el logro de los objetivos y en la identificacion,
eficiencia y mejora continua de los procesos.

Analizar periédicamente el grado de implementacion y eficacia del sistema de
gestion integral, asegurar que se mantiene su integridad cuando se producen
cambios y/o actualizaciones.

Asumir la responsabilidad total y final por la seguridad y la salud de todo el
personal en su trabajo.

Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios, incluyendo
capacitacion y formacion, para la implementacién, funcionamiento y mejora
del sistema.

Definir las responsabilidades y autoridades dentro de la organizacion y
verificar que son comunicadas adecuadamente.

Establecer los necesarios canales de comunicacion interna para asegurar el

funcionamiento eficaz del sistema de gestion integral.

Recursos humanos: el sector de recursos humanos esta conformado por una sola

persona; la cual representa la figura de toma de decisiones con un equipo de trabajo

administrativos en post de darle asistencia.
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Esta persona es la encargada de brindar apoyo logistico y de recursos humanos,
economicos y materiales; éste ultimo debido a que gestiona inversiones de gran

importancia para el funcionamiento de los equipos en yacimiento.
Sus funciones son:

e Controlar las altas y bajas de legajos

¢ Gestionar remuneraciones, liquidaciones, horas extras.

e Cumplimentar las normativas laborales y convenios colectivos.

e Coordinar con obras sociales, ART y gremios.

e Asistir al sector de higiene y seguridad en materia de prevencion.

e Colaborar en las investigaciones de accidentes y enfermedades
profesionales.

e Actuar de nexo entre los profesionales de higiene y seguridad y medicina

laboral en post de enriquecer el ejercicio de prevencion.

Profesional de higiene y seguridad: la empresa cuenta con dos profesionales de

higiene y seguridad trabajando activamente tanto en la base de operaciones como

en los equipos de torre en yacimiento.

Estos cuenta con una gran responsabilidad que es la de trabajar en conjunto con
todos los integrantes de la companiia en busca de prevenir accidentes laborales y
enfermedades profesionales, asi como también alimentar a la cultura de prevencion

a todo el personal. Entre sus funciones se destacan:

e Elaboracion de procedimientos, registros e instructivos.

e Controlar y actualizar el sistema de gestion integral.

e Elaboracion de plan de capacitacién y disertacién bajo decreto vigente.

e Control y participacion de simulacros.

e Participacion de auditorias internas y externas.

e Elaboracion y seguimientos de planes de accién de los clientes.

e Asistencia en materia de prevencién

e Control de elementos de proteccién personal, control de entrega, adecuacion

de elementos segun el puesto.
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¢ Revision de velocidades y elaboracion de registros de comunicacién por
excesos.

e Gestion de prevencion con clientes, ART, y entes municipales, provinciales y
nacionales.

e Control y gestion de residuos mediante normativa vigente.

¢ Investigacion de accidentes y enfermedades profesionales.

e Asistencias en trabajos especiales mediante analisis de riesgos.

e Elaboracion y difusion de alertas de seguridad.

Profesional de medicina laboral:

e Coordinacién y revisidn de examenes preocupaciones y periodicos.
e Prevencion y promocién de la salud.

e Evaluacion de aptitud laboral.

e Gestion de accidentes y enfermedades profesionales.

e Asesoramiento en materia de medicina.

Jefe de campo: se encuentran ejerciendo este puesto dos personas de las cuales

una es la responsable como jefatura de campo y la otra asiste en relevos y funciones

complementarias. Dentro de sus funciones se destacan:

e Supervision y revision de cumplimiento de las normas de higiene y seguridad
establecidas.

¢ Elaboracion de plan de capacitacion operativas.

e Participacion activa en investigaciones de accidentes laborales y
enfermedades profesionales.

e Asistencia a sector de higiene y seguridad en elaboracion de ATS, permisos
de trabajo, procedimientos, etc.

e Control de check list establecidos de maquinas y herramientas en campo.

e Seguimientos de plan de accién y cumplimientos de acciones pendientes.

e Comunicaciones de novedades en materia de seguridad a todo el personal a

cargo.

Transporte y mantenimiento: estos dos sectores son parte importante del equipo de

trabajo. El supervisor de mantenimiento tiene a cargo toda la flota de camiones y
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camionetas haciendo efectiva la supervision y seguimientos de check list, servicios y
mantenimientos programados. Su funcién es clave para abastecer en materia
operativa y de seguridad al personal de transporte el cual asiste a los equipos
cuando se mueven de una locacién a otra. Por otro lado, la supervisién de
mantenimiento es el encargado de llevar el control del personal de soldadura,
electricidad y mecanica. Estos se ocupan de los mantenimientos preventivos y de las
correcciones y acciones que surgen luego de las auditorias. Asi también forman
parte del eslabdn principal al momento de realizar modificaciones y adecuaciones de

los puestos de trabajo.
24. Seleccion e ingreso de personal

Esta etapa es el proceso de reclutamiento en las que se eligen los candidatos
disponibles en la bolsa de trabajo. El objetivo es elegir un candidato idoneo y
asegurar que sus competencias, valores y motivaciones sean acordes a las que
aplica la empresa. Se busca preferentemente un perfil técnico electromecanico,

rama que la orientacion base adecua a las tareas de equipo de torre.
24.1 Pasos luego de la eleccidn del candidato:

I.  Se realiza el registro de solicitud de empleo, el cual es gestionado por
recursos humanos y aprobado o no por la direccion/ gerencia.

[I.  Examen preocupacional: personal administrativo en conjunto con medicina
laboral gestionan estudios necesarios.

[lIl.  Con el apto médico se inician la gestion de capacitaciones: higiene y
seguridad y operativas. Estas capacitaciones para ingresantes son disertadas
por personal de higiene y seguridad y jefatura de campo en conjunto, donde
se presentan a los postulantes los tipos de trabajo que va a realizar, los
peligros y riesgos asociados, medidas preventivas y planes de emergencias
que cuenta la empresa.

IV.  Provision de elementos de proteccion personal: mameluco, botines de
seguridad, casco, proteccion auditiva, anteojos de seguridad, abrigo, guantes
de alto impacto, guantes medio pase y guantes de descarne.

V. Periodo de adaptacion: al ingresar al equipo de trabajo el personal ingresa

como trabajador extra por un periodo de 20 dias, luego de este tiempo se
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evalua a través de la supervision si cuenta con el pre entrenamiento
necesario para ejecutar las tareas de manera correcta y segura. Si es

necesario se agregan dias extras.

25. Capacitacion en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

El objetivo general del programa de capacitacion establecido para personal de
equipo de torre es establecer la metodologia para identificar y satisfacer las
necesidades de formacion, establecer la toma de conciencia y estimular el desarrollo
de las destrezas individuales del personal en cada uno de los servicios que realiza la

empresa.

25.1 Competencias del personal
La organizacién define y determina las competencias de todo su personal a través

de un registro de perfil de puesto.

El gerente en colaboracion con los responsables de equipo identifica las
necesidades de adiestramiento del personal bajo su supervision y aseguraran que
todos los programas de adiestramiento sean completados segun lo planificado, lo

requerido contractualmente y como resultado de acciones de mejora.
25.2 Identificacion de las necesidades de formacion

La direccion determina e identifica las competencias del jefe de campo y jefe de
equipo de las unidades de negocios en los distintos niveles de la organizacion y
éstos son los que definen y determinan las competencias necesarias para los demas
puestos de la organizacién El mismo sirve de base para la definicion de las
necesidades de capacitacion.

Los responsables de equipo y los supervisores relevaran las necesidades de
Capacitacion de su area atendiendo a:

e Discrepancias entre el perfil del empleado y los requerimientos del puesto.

¢ No conformidades asignables a falta de competencia y / o entrenamiento.

¢ Necesidades futuras emanadas de la politica o de los objetivos de la
organizacion.

e Cambios en el mercado, la tecnologia, los procesos y los equipos.
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¢ Requisitos legales, reglamentarios o normativos que afecten a la organizacion
u otras partes interesadas.

e Evaluaciones de desemperfio.

La necesidad de capacitacion se deja asentada en el registro minuta de

reunion.
25.3 Confeccion del programa de capacitacion

En base a dicha informacion se formula el programa anual de capacitacion. Para la

realizacion del programa se tienen en cuenta los siguientes aspectos:

a) El consenso con los responsables de equipo.
b

c

)
) Abarca el periodo de un afo.
) Se adecua a las pautas presupuestarias de la compafia.
d) Indica, respecto de la formacion:
= Dédnde se impartira (dentro o fuera de la empresa).
= Quién sera el formador (interno o externo).
= Quienes son los asistentes.
= Cuando se concretara.
e) Evaluacién de la competencia del personal para desempenar los trabajos
definidos mediante el formulario evaluacién de desempenio.
f) Identificar la necesidad de capacitacion en base a la brecha existente entre
los formularios perfil del personal y descripcidon de puestos.
g) Cambios en los procesos, herramientas, requerimientos de los clientes,

nuevas actividades en la empresa, normas que afecten a la organizacion.

25.4 Registros de capacitacion
Toda capacitacion interna y/o externa queda asentada en el registro “Registro de

Capacitacion”, RG-10 y se archiva en el lugar de disertacion y en la base.

Al comienzo de jornada en el yacimiento, se realiza una reunién de 15 minutos
donde se comenta las tareas a desarrollar y el ATS que se aplicara para las
maniobras que se van a ejecutar. Estas reuniones quedan asentadas en el registro

“Charla de seguridad de 15 minutos”.
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Registro de capacitacion

Macrico REGISTRO DE CAPACITACION
LUGAR / EQUIPO: FECHA CURSO:
INSTRUCTOR/ES:
Charla Inicio / Media Jornada: |:| Charla cambio de maniobra: |:|
Procedimientos Operativos: |:I Calidad / SSA: |:|
TEMA:
Duracion (Horas): Sector Involucrado:

1. Asistentes

APELLIDO Y NOMBRE DNI FUNCION FIRMA

2. Contenidos

3. Material de aporte
SI | NO

Firma y aclaracion de instructor/es
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Charla de seguridad de 15 minutos previa al trabajo

Macrico

CHARLA DE SEGURIDAD DE 15 MINUTOS

PRIMER TURNO |Yacimiento: Pozo:
EQUIPO: Fecha: INSTRUCTOR: FIRMA
Hora:
TEMA TRATADO: Inicio de jornada
Pre Tarea
Desarrollo:

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION REQUERIDOS PARA REALIZAR LA TAREA (Marque con una X lo necesario)

Casco
Prot Auditiva

[ ]

Botines I:l Lentes

Tarjeta de Bloqueo

Guantes I:l Cintos

Trabas consignas

Matafuego

Cola de amarre

Permiso de Trabajo

Prot respiratorio

=

PARTICIPANTES

APELLIDO Y NOMBRE DNI PUESTO FIRMA
SEGUNDO TURNO |Yacimiento: Pozo:
EQU'PO Fecha INSTRUCTOR: FIRMA
Hora:
TEMA TRATADO: Inicio de jornada
Pre Tarea
Desarrollo:

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION REQUERIDOS PARA REALIZAR LA TAREA (Marque con una X o necesario)

Casco |:

Prot Auditiva

Botines I:l Lentes

Tarjeta de Bloqueo

=

Guantes I:l Cintos

Trabas consignas

]

Matafuego |:

Cola de amarre

Permiso de Trabajo

Prot respiratorio

]

PARTICIPANTES

APELLIDO Y NOMBRE

DNI

PUESTO

FIRMA
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25.5 Evaluacion de eficacia de la capacitacion, de habilidades y

comportamientos esperados.

Toda capacitacion que requiera una evaluacion se realiza la misma sobre la base del
registro de evaluacion de capacitacion. La evaluacion se considera aprobada si la
nota es seis 0 mas de seis. En el caso en que la nota sea menor a seis, se debera

reprogramar la capacitacion para esa persona.

La evaluacion de habilidades y comportamientos esperados actitudinal se lleva a
cabo por lo menos una vez al afio, de acuerdo al formulario evaluacién de

desempenfio, que sirve de base para desarrollar el programa de capacitacion anual.

El seguimiento se realiza hasta que la persona alcance los requerimientos
necesarios. En la medida que se no se vea afectada la calidad, el medio ambiente o

la seguridad y salud, el seguimiento se realizard como minimo una vez por afo.

El resumen analitico obtenido de la “Evaluacién de Desempefio” es archivado en la

carpeta para tal fin, en el departamento de seguridad y medio ambiente.
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Evaluacion de desempefio

Macrico EVALUACION DE DESEMPENO

APELLIDO Y NOMBRES (delevaluado).

PUESTO: |SECTOR:

FACTORES DE DESEMPENO

Evaluacion de la efectividad en la aplicacion de los distintos factores que conforman el desempefio global.

Usar Escala
lal0

Conocimiento: Cantidad y profundidad de los conocimientos, y habilidad para aplicarlos.
Relaciones interpersonales: Habilidad para trabajar eficientemente con otros.
Solucién de problemas: Habilidad para la toma de decisiones en su trabajo.

Actitud: De colaboracién, predisposicién para trabajar en funcién de los objetivos de la Empresa.

Seguridad y Medio Ambiente: Utilizacion de los E.P.P. y aplicacion de los procedimientos de seguridad y

medio ambiente en el trabajo.

Puntualidad y asistencia: Responsabilidad para asistir a sus tareas en tiempo y forma.

Utilizacién de equipos, vehiculos y herramientas: Cuidado y mantenimiento de los elementos
provistos por la empresa.

Solo para evaluados con PERSONAL A CARGO.

Supervisic’)n: Habilidad para conducir, supervisar, dirigir, capacitar y motivar al personal a cargo.

Seguridad: Grado de aplicacion de los elementos y procedimientos de seguridad del personal a su cargo.

Utilizacion de equipos, vehiculos y herramientas: Cuidado y mantenimiento de los elementos

UL OO oE

provistos por la empresa al personal a su cargo.

Comentarios:

Propuesta de ejecucion de Planes / Capacitacion para el proximo periodo:

DEFINICION DE CALIFICACIONES: Valores de 1 a 10.

El desempefio es completamente insatisfactorio de los resultados esperados.

El desempefio no alcanza la mayoria de los resultados esperados.

Poco satisfactorio El desempefio no alcanza muchos de los resultados esperados.

El desempefio no alcanza varios de los resultados esperados.

El desempefio no alcanza algunos de los resultados esperados.

El desempefio alcanza satisfactoriamente los resultados esperados y en ocaciones excede levemente los mismos.

Satisfactorio —
El desempefio alcanza totalmente los resultados esperados

El desempefio supera los resultados esperados

ol|lo|~|lo|loa|ls|lw|N|-

Muy satisfactorio El desempefio supera significativamente los resultados esperados

=
o

El desempefio supera apliamente los resultado esperados

EVALUADOR PUESTO

FECHA

FIRMA SECTOR
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25.6 Programa anual de capacitaciones de seguridad y operativas

PROGRAMA DE CAPACITACION 2025

MES

TEMAS GENERAL

REFERENCIA

DIRIGIDO A

ASPECTO

DISERTANTE

ENERO

Lectura a turnos de tendencias de tarjetas de Observacién de Riesgos pertenecientes al
mes de Diciembre del 2024. ITEMS: Partes que conforman una tarjeta de observacion;
Tarjeta destacada el mes; Indicador de desvios presentes en cada equipo; Conclusiones;
Pasos a seguir para confeccion de tarjeta de observacion

Personal de Equipos de Torre

OPERATIVO / SSA

Jefe de Equipo / Enc. de Turno

PLAN DE VERANO 2025

Lectura sobre: Politicas (Politica de alcohol y drogas; Politica de detencion de tareas;
Politica integral correspondientes a Macrico S.R.L y CAPSA; Politica de seguridad vehicular
CAPSA). Manejo defensivo. Defi
riesgo, peligro, accidente, y linea de fuego. Activacion de rol (Rol de incidente personal-
material en campo; Rol de incidente ambiental; Rol evacuacion piso de enganche; Rol
incendio en equipos de torre; Rol de surgencia; Rol de trabajo con sulfhidrico; Rol de
llamada ante contingencia). Disciplina Operativa

iones sobre: Acto insegruo, condiciones inseguras,

Personal de Equipos de Torre

SEGURIDAD E HIGIENE

Referente Seguridad e Higiene

COLOCADO Y RETIRADO DE CABEZAL DE

Disertacién practica y teorica: Colocacion trozo de maniobra de 4 pies. Desenrrosque de
parte inferior de cabezal. Colocacion de grampa para retirado. Chequeo visual de

Personal de Equipos de Torre

OPERATIVO

Jefe de Equipo / Enc. de Turno

FEBRERO

pcp clementos de elevacion. Utilizacién de soga de retenida. Asignaciones y responsabilidades.
Coordinacion y sefalizacion durante maniobra, Utilzacion de EPP.
Lectura a turnos de tendencias de tarjetas de Observacion de Riesgos pertenecientes al
mes de Enero del 2025. ITEMS: Partes que conforman una tarjeta de observacion; Tarjeta
ODR d ) ! Personal de Equipos de Torre OPERATIVO / SSA Jefe de Equipo / Enc. de Turno

destacada del mes; Indicador de desvios presentes en cada equipo; Conclusiones; Pasos a
seguir para confeccion de tarjeta de observacion

IMPACTO AMBIENTAL

Lectura sobre: Definicion sobre que se entiene por impacto ambiental; Tipos de impacto
ambiental (persistente, temporal, reversible, irreversible); Causas y efectos;
Contaminacion en zonas petroleras; Impacto ambiental positivo; Disposicion inicial y final
de resiudos humedos generados en el campo; Disposicion de residuos inicial y final en el
campo; Disposicion inicial y final de residuos metalicos generados en el campo;
Disposicion inicial y final de residuos petroleros generados en campo; Disposicion inicial y
final de resiudos peligrosos en el campo; Disposicion inicial y final de residuos petroleros
(barros); Deficiones sobre (peligro, riesgo, acto inseguro, condicion insegura, linea de
fuego, cuasi accidente).

Personal de Equipos de Torre

SEGURIDAD E HIGIENE

Referente Seguridad e Higiene

DESMONTAJE DE CABEZA DE AIB

Disertacién practica y teorica: Modalidad practica durante maniobra. Asignaciones y
resposabilidades (Roles a cumplir en la actividad a realizar). Chequeo previo de elementos
de sujecion. Sefializacion. Chequeo visual de elementos a utilizar . Chequeo previo de AIB
(camino de vida, estado de escalera, consignas). Utilizacion de EPP.

Personal de Equipos de Torre

OPERATIVO

Jefe de Equipo / Enc. de Turno

MARZO

Lectura a turnos de tendencias de tarjetas de Observacién de Riesgos pertenecientes al
mes de Febrero del 2025. ITEMS: Partes que conforman una tarjeta de observacion;
Tarijeta destacada del mes; Indicador de desvios presentes en cada equipo; Conclusiones;
Pasos a seguir para confeccion de tarjeta de observacion

Personal de Equipos de Torre

OPERATIVO / SSA

Jefe de Equipo / Enc. de Turno

RUIDO

Lectura sobre diferencias entre sonido y ruido - Organo auditivo (composicion) - Niveles
de ruido aceptables y dosis diaria - Efectos del ruido sobre la salud - Prevencion y
correccion - Protectores auditivos mas utilizados (protector endoaural y tipo copa) -
Recomendaciones generales

Personal de Equipos de Torre

SEGURIDAD E HIGIENE

Referente Seguridad e Higiene

USO DE HERRAMIENTAS EN EQUIPOS DE

Disertacion practica y teorica: Chequeo visual. Mantenimiento de herramienta.
(Verificacion de funcionamiento de pestillos y ganchos. Verificacion de estado de eslingas

ABRIL

Personal de Equipos de T OPERATIVO Jefe de Equipo / Enc. de Turno
TORRE y grilletes, otros).Consignacion de llave Stilson. Orden y limpieza de area de ersonal de Equipos de Torre auipo / un
Utilizacion de EPP.
Lectura a turnos de tendencias de tarjetas de Observacién de Riesgos pertenecientes al
mes de Marzo del 2025. ITEMS: Partes que conforman una tarjeta de observacion; Tarjeta
ooR i ; 4 Personal de Equipos de Torre OERATIVO / SSA Jefe de Equipo / Enc. de Turno

destacada del mes; Indicador de desvios presentes en cada equipo; Conclusiones; Pasos a
seguir para confeccion de tarjeta de observacion

CUIDADO DE MANOS Y PROTECCION DE
PARTES MOVILES

Lectura de objetivos, pilares de la disertacion y alcance - Situaciones que en el puesto de
trabajo puedan ocasionar una lesién- Factores externos y humanos - Identificacion de
riesgos - Exposicion de manos - Tipos de elementos de proteccién de manos -
Herramientas para el cuidado de manos (peligro expuesto, riesgo, barrera de control,
sector, operacién / tarea). Recomendaciones generales para disminuir la exposicion de
manos. Implementacién de buenas practicas de trabajo, andlisis de tareas con supervisor
de turno - Sistemas de proteccion dividiendose en dos grupos (resguardos barrera de
material y dispositivos practicas de trabajo, aplicacion
del codigo de colores en resguardos y protectores moviles

Personal de Equipos de Torre

SEGURIDAD E HIGIENE

Referente Seguridad e Higiene

Disertacion practica y teorica: Posicionamiento de manos. Desergenizacion. Funcion y

Jefe de campo / Jefe de Equipo / Enc.

MAYO

UTILIZACION DE LLAVES HIDRAULICAS Personal de Equipos de Torre OPERATIVO
funcionamiento de llaves hidraulicas. Utilizacién de EPP e de Turmo
Lectura a turnos de tendencias de tarjetas de Observacin de Riesgos pertenecientes al
de Abril del 2025. ITEMS: Part f tarjeta de obs ; Tarjet:
oDR mes de Abril del artes que conforman una tarjeta de observacion; Tarjeta | poroong) ge Equipos de Torrey Mto. OPERATIVO / SSA Jefe de Equipo / Enc. de Turno

destacada del mes; Indicador de desvios presentes en cada equipo; Conclusiones; Pasos a
seguir para confeccion de tarjeta de observacion

LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS

Lectura de definiciones - Prevencion delos riesgos relativos a la manipulacién de cargas -
Posicién de la carga con respecto al cuerpo - Estructura de la columna vertebral - Discos

(c tolerados) - D
en la espalda - Accidentes discales mas frecuentes - Consejos generales para proteger la
espalda - Proteccion de la espalda durante el trabajo - Elevacion de cargas

Personal de Equipos de Torre y Mtto.

SEGURIDAD E HIGIENE

Referente Seguridad e Higiene

SACADO Y BAJADO DE TUBING A LA

Disertacién practica y teorica: Asiganciones y responsabilidades. Chequeo de crown o
matic. Utiliacion de EPP. Ascenso y descenso de piso de enganche. Chequeo visual de

Personal de Equipos de Torre y Mtto.

OPERATIVO

Jefe de Equipo / Enc. de Turno

JUNIO

TORRE elementos de altura. Correcto funcionamiento de llave hidraulica. Orden y limpieza.
Lectura a turnos de tendencias de tarjetas de Observacidn de Riesgos pertenccientes al
mes de Mayo del 2025. ITEMS: Partes que conforman una tarjeta de observacion; Tarjeta
oDR v d J 4 Todo el Personal Operativo OPERATIVO / SS5A Jefe de Equipo / Enc. de Turno

destacada del mes; Indicador de desvios presentes en cada equipo; Conclusiones; Pasos a
seguir para confeccion de tarjeta de observacion

PLAN DE INVIERNO 2025

Lectura sobre: Controles operacionales en epoca invernales y planificacion de tareas;
Seguridad operativa en epoca invernal (areas de trabajo escaleras, piso de trabajo, transito|
en locacion, ingreso a trailer, estacionamiento, piso de enganche, operacion con bomba de
ahogue, piso de maquinista, planchada, y, deposito); Seguridad perosnal en epoca
invernal; Plan de salud y campafia antigripal; Primeros auxilios ante congelamiento;
Seguridad vehicular en condiciones climaticas adversas (manejo y posicion al sentarse en
el vehiculo, analisis previo a realizar el viaje); Kit vehicular para invierno;
Generalidades(Transporte de equipo, prueba del sistema de freno, vehiculo en
condiciones, respuesta ante emergencial; Vias de circulacion y transito en equipos de
torre; Mantenimiento de equipos en epoca invernal; Rol de emergencias; Anticipacion.

Todo el Personal Operativo

SEGURIDAD E HIGIENE

Referente Seguridad e Hi

DESMONTAIE, TRANSPORTE Y MONTAJE
DE EQUIPO

Disertacion practica y teorica: Chequeo de caminos y locaciones. Control de lineas de
bombeo. Identificacion y evaluacion de entorno. Verificacion de elementos de sujecién en
camiones. Estado de eslingas y grilletes. Verificacion de sujecion de cargas. Control de
estado de luminaria en equipo.

Personal de Equipos de Torre

OPERATIVO

0 / Enc. de Turno
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JuLio

Lectura a turnos de tendencias de tarjetas de Observacién de Riesgos pertenecientes al
mes de Junio del 2025. ITEMS: Partes que conforman una tarjeta de observacion; Tarjeta
destacada del mes; Indicador de desvios presentes en cada equipo; Conclusiones; Pasos a
seguir para confeccion de tarjeta de observacion

Personal de Equipos de Torre y Tte. Flota
Pesada

OPERATIVO / SSA

Jefe de Equipo / Enc. de Turno

TRABAJO EN ALTURA|

Lectura sobre Trabajo en Altura: Definicion, Porcedimiento General 28 "Seguridad en el
uso de escaleras", uso de escalera fijay uso de escalera fija vertical; Procedimiento de
seguridad 37 "Trabajo en altura”, utilizacion de linea de vida, dispositivo T3, punto de
enganche en arnes, vinculacion en piso de enganche, malas conexiones, tipos de cabo de
vida de posicionamiento, matriz de elementos de proteccion personal "Elementos de
trabajo de altura", puntos de anclaje, distancia de frenado, cabos de amarre, dispositivos
anticaida retractil, factor de caida inspeccion de elementos de trabajo en altura, causas y
consecuencias relacionadas a las actividades de trabajo en altura. Ejercicios, preguntas
dirigidas a operarios sobre o disertado en la capacitacion.

Personal de Equipos de Torre

SEGURIDAD E HIGIENE

Referente Seguridad e Higiene

DESMONTAIJE, TRANSPORTE Y MONTAJE

Disertacion practica y teorica: Chequeo de caminos y locaciones. Control de lineas de
bombeo. Identificacion y evaluacion de entorno. Verificacion de elementos de sujecion en

Personal de Equipos de Torre

OPERATIVO

Jefe de Equipo / Enc. de Turno

AGOSTO

QuUIPO camiones. Estado de eslingas y grilletes. Verificacion de sujecin de cargas. Control de
estado de luminaria en equipo.
Lectura a turnos sobre balnces de tarjetas de Observacion de Riesgos pertenecientes al
mes de Enero del 2025 a Julio 2025. ITEMS: Partes que conforman una tarjeta de
ODR d o Personal de Equipos de Torre y Mitto. OPERATIVO / SSA Jefe de Equipo / Enc. de Turno

observacion; Indicador de desvios presentes en cada equipo; Conclusiones; Pasos a seguir
para confeccion de tarjeta de observacion

CUIDADO DE MANOS Y PROTECCION DE
PARTES MOVILES

Lectura de objetivos, pilares de la disertacion y alcance - Situaciones que en el puesto de
trabajo puedan ocasionar una lesion- Factores externos y humanos - Identificacion de
riesgos - Exposicion de manos - Tipos de elementos de proteccién de manos -
Herramientas para el cuidado de manos (peligro expuesto, riesgo, barrera de control,
sector, operacion / tarea). Recomendaciones generales para disminuir Ia exposicion de
manos. Implementacién de buenas practicas de trabajo, andlisis de tareas con supervisor
de turno - Sistemas de proteccion dividiendose en dos grupos (resguardos barrera de
material y dispositivos ), practicas de trabajo, aplicacion
del codigo de colores en resguardos y protectores moviles

Personal de Equipos de Torre y Mtto.

SEGURIDAD E HIGIENE

Referente Seguridad e Higiene

EMPAQUETADO Y DESEMPAQUETADO DE

Disertacion practica y teorica: Asignaciones y responsal
condiciones de pozo. Chequeo visual sobre dispositivos y herramientas a utilizar. Chequeo

lades.Chequeo previo de

SEPTIEMBRE

Personal de Equipos de Torre y Mtto. OPERATIVO Jefe de Equipo / Enc. de Turno
POZO EN EQUIPOS de elementos de elevacion. Verificacion de peso de herramienta. Medidas de seguridad auip v auipo /
sujetas a maniobra. Retirado y colocacion de accesorios de cabeza de pozo.
Lectura a turnos de tendencias de tarjetas de Observacion de Riesgos pertenecientes al
de to del 2025. ITEMS: Parte f tarjeta de ob: ; Tarjet:
ODR mes de Agosto de artes que conforman una tarjeta de observacion; Tarjeta Personal de Equipos de Torre OPERATIVO / SSA Jefe de Equipo / Enc. de Turno

destacada del mes; Indicador e desvios presentes en cada equipo; Conclusiones; Pasos a
seguir para confeccion de tarjeta de observacion

CAIDA DE OBJETOS DE ALTURA EN TORRE
Y SUBESTRUCTURA

Lectura a turnos sobre elaboracion de RS-15 Check-List de caida de objetos. Chequeo de
elementos u objetos del mastil subestructura. Importancia del chequeo visual y control
IND de mastily subestructura. Identificacion y evaluacion de entorno de trabajo. Chequeo
de elementos de sujecion.

Personal de Equipos de Torre

SEGURIDAD E HIGIENE

Referente Seguridad e Higiene

MANIPULACION DE TUBERIAS A

Disertacion practica y teorica: Condiciones del sector de trabajo. Chequeo
guinches de maniobra. Posiciones seguras libre de obstéculos. Enrrosque y desenrrosque

ual de los

OCTUBRE

P | de Ec de T OPERATIVO Jefe de E Enc. de Tu
CABALLETE DE EQUIPOS de tuberia en boca de pozo. Chequeo visual de herramientas a utilizar. Asignaciones y ersonal de kquipos de Torre efe de Equipo / Enc. de Turno
responsabilidades.
Lectura a turnos de tendencias de tarjetas de Observacién de Riesgos pertenecientes al
mes de Septiembre del 2025. ITEMS: Partes que conforman una tarjeta de observacion; "
opR P d " Personal de Equipos de Torre Operativo / SSA Jefe de Equipo / Enc. de Turno

Tarjeta destacada del mes; Indicador de desvios presentes en cada equipo; Conclusiones;
Pasos a seguir para confeccion de tarjeta de observacion

SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO
CLASIFICACION Y ETIQUETADO DE
PRODUCTOS QUIMICOS

Clasificacion y etiquetado de productos. Riesgos de exposicién. Hoja de seguridad (MSDS).
GA (explicacion del sistema globalmente armonizado implementado por la S.RT). Rombo

NFPA. Rol de llamados de emergencias ante posible derrame de productos que puedan

causar una lesion o una contaminacion ambiental. Elementos de proteccion personal.

Personal de Equipos de Torre

SEGURIDAD E HIGIENE

Referente Seguridad e Higiene

COLOCACION Y RETIRO DE PISO DE
TRABAJO

Disertacion teorica y practica: Colocacion de barandas en piso de trabajo. Cheque de
pernos y seguros. Orden y limpieza. Posicionamiento. Correcta sujecion de malakate para
ascenso y descenso. Acceso a piso de trabajo. Identificacion y evaluacion del entorno.

Personal de Equipos de Torre

OPERATIVO

Jefe de Equipo / Enc. de Turno

NOVIEMBRE

Lectura a turnos de tendencias de tarjetas de Observacién de Riesgos pertenecientes al
mes de Octubre del 2025. ITEMS: Partes que conforman una tarjeta de observacion;
Tarjeta destacada el mes; Indicador de desvios presentes en cada equipo; Conclusiones;
Pasos a seguir para confeccion de tarjeta de observacion

Personal de Equipos de Torre y Mtto.

OPERATIVO / SSA

Jefe de Equipo / Enc. de Turno

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Lectura a turnos sobre articulos 188, 189, 192, y 200 Titulo VI Proteccion Personal del
trabajador; Captiulo 19 Equipos y elementos de proteccion personal - Tipos, uso y cuidado
de guantes que otorga la organizacién - Tipo, uso y cuidado de proteccion ocular que
otorga la organizacion - Tipo uso y cuidado de ropa de trabajo y proteccion craneal que
otorga la organizacion - Videos explicativo sobre Elementos de Proteccion Personal
(introduccion sobre porque debe utilizarse, definicion, normas de uso, ventajas,
clasificacion) - Video sobre 39 excusas que el operario brinda para NO utilizar el EPP -
Conclusiones.

Personal de Equipos de Torre y Mtto.

SEGURIDAD E HIGIENE

Referente Seguridad e Higiene

HERRAMIENTA DE PISTONEO

Disertacion teorica y practica: Chequeo visual de estado de cable de pisotneo 9/16.
Chequeo de herramientas a uti

Utilizacién de soga de retenida. Orden de limpieza en boca de pozo. Asignacion y

ar en maniobra. Colocacion de arbol de ensayo.

Izaje d

Personal de Equipos de Torre y Mitto.

OPERATIVO/ SSA

lefe de Equipo / Enc. de Turno

DICIEMBRE

Lectura a turnos de tendencias de tarjetas de Observacin de Riesgos pertenecientes al
mes de Noviembre del 2025. ITEMS: Partes que conforman una tarjeta de observacion;
Tarieta destacada del mes; Indicador de desvios presentes en cada equipo; Conclusiones;
Pasos a seguir para confeccion de tarjeta de observacion

Todo el Personal Operativo

OPERATIVO/ SSA

Jefe de Equipo / Enc. de Turno

CUIDADO DE MANOS Y PROTECCION DE
PARTES MOVILES

Lectura de objetivos, pilares de la disertacién y alcance - ituaciones que en el puesto de
trabajo puedan ocasionar una lesién- Factores externos y humanos - Identificacion de
riesgos - Exposicién de manos - Tipos de elementos de proteccion de manos -

para el cuidado de manos (peligro expuesto, riesgo, barrera de control,
sector, operacién / tarea). Recomendaciones generales para disminuir la exposicion de
manos. Implementacién de buenas practicas de trabajo, analisis de tareas con supervisor
de turno - Sistemas de proteccion dividiendose en dos grupos (resguardos barrera de
material y dispositivos de seguridad), practicas de trabajo, aplicacion
del codigo de colores en resguardos y protectores moviles

Personal de Equipos de Torre

SEGURIDAD E HIGIENE

Referente Seguridad e Higiene

BLOQUEO Y ETIQUETADO

Disertacién practica y teorica: Coordinacion con supervisor de equipo a la tarea a realizar.
Chequeo de elaboracion de permisos de trabajo. Confeccion de charla previa a la tarea.
Utilizacién de EPP. Utilizacion de elementos de bloqueo y etiquetado. Orden y limpieza a
finalizar tarea. Colocacion de protecciones.

Personal de Equipos de Torre

OPERATIVO/ SSA

Jefe de Equipo / Enc. de Turno

Confeccioné

Villavicencio Matfas/Gonzilez Sergio
DEPARTAVIENTO DE SEGURIDAD £ HIGIENE

Soria / Gongora
SUPERVISRO DE CAMPO.

27/12/2024

Fecha de confeccion

[Revisé y Aprob6

N/A

Fecha de revision
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26. Inspecciones de seguridad

Las inspecciones de seguridad es una herramienta fundamental utilizada en la
empresa. Nos permite identificar, evaluar y corregir actos y condiciones inseguras

buscando prevenir accidentes y enfermedades profesionales.

Estas inspecciones de seguridad dentro de la empresa son realizadas por los

supervisores de seguridad y medio ambiente.

La frecuencia es anual y se complementa a las visitas de rutina, auditorias internas y
externas y a las visitas gerenciales.

El objetivo de estas inspecciones es abastecer de informacion a las partes de la
empresa y con ellas lograr una mejora continua para el desarrollo de tareas y
objetivos de seguridad e higiene.

Al concluir cada inspeccion en cada equipo de torre, el personal de seguridad vuelva
la informacién en planes de accién interno, mencionando tipo de desvio, criticidad,
accién a tomar, y tiempo de cumplimiento. De esta manera se logra tener una
trazabilidad del trabajo realizado y de las acciones pendientes las cuales son de
suma importancia abordar ya que pueden causar desvios operativos o aumentar los

riesgos asociados a los peligros de las tareas.

26.1 Etapas de inspecciones de seguridad

Planificacion Ejecucioén Informe o Seguimiento
accion
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Inspecciones de seguridad

Inspeccion General de

Seguridad, Salud y Medio Ambiente

sITIo [ [FECHA |
SUPERVISOR | |suPerVISOR HYS |
REFERENCIAS [ B - Bien / Cumple /Sl M - Mal / No Cumple / NO [ R - Regular / Cumple parcial [ N/A - no aplica
ITEMS A EVALUAR B M R N/A OBSERVACIONES

it

Estructura / Espacios de Trabajo Marque con una

1.1 |[Entréiler: techos, paredes, puertas y ventanas se encuentran limpios y en buen estado.

1.2 |Existe ordeny limpieza en los puestos de trabajo compartidos (oficina, taller, pafiol, etc).

Existe orden y limpieza en los puestos de trabajo en zona operativa (equipos, nave, vias de circulacién, tanques,
etc.).

1.4 |Accesos/vias de circulacién se encuentran libres de obstéculos.

Existen pasarelas con barandas y piso en buen estado, tanto en acceso a trdilers como para circular sobre

1.5 | N
instalaciones.
Trincheras cubiertas y en condiciones. Pisos rebatibles tienen traba, bisagras y estdn en buen estado. Tapas de
16 camaras en dici seguras y sefializad
Existen depdsitos de residuos en los puestos de trabajo.
17 Estos evitan dispersion de los residuos ante condiciones climaticas adversas.
18 Los residuos se encuentran correctamente clasificados.

No se detectan residuos incompatibles en los recipientes asignados para cada tipo.

1.9 [Las partes salientes y méviles de maquinas y/o instalaciones tienen sefializacién y proteccién.

1.10 [Se dispone de manga de viento en buenas condiciones.

Existe sefializacion de seguridad en el ingreso de predio y dentro del predio en lugares de trabajo (peligros,
prevencion, obligatoriedad, advertencias).

111

1.12 |Antenas de comunicaciones, riendas, anclajes se encuentran en condiciones seguras.

1.13 |Existe sefializacién de vias de circulacién, demarcacién de zonas de acopio de materiales, zonas de peligro, etc.

Equipamientos eficientes. Se aprovecha la luz natural. Aires acondicionados seteados a 24°C. Ambientes

114 ° .
climatizados aislados adecuadamente.

1.15 |La carteleria referente a SMA se encuentra legible y actualizada.

1.16 |El predio/instalaciones se observan libres de derrames.

2 Bafios, vestuarios y comedores

21 Los bafios se encuentran en condiciones de higiene adecuada, debidamente sefializados y en condiciones
" |seguras.

2.2 |Existen vestuarios en condiciones de higiene adecuadas, los mismos poseen armarios individuales.

23 Los comedores o sitios destinados para comer y cocina, se encuentran en condiciones de higiene adecuadas,
"~ |como asi también los electrodomésticos en condiciones seguras.

3  Provisién de agua

3.

HN

Existe provision de agua potable para el consumo e higiene del personal.

3.2 |Se registran los analisis bacterioldgico y fisicoquimico del agua para consumo humano con la frecuencia vigente.

3.3 |Se encuentra sefializado cuando el agua no es apta para consumo humano.

3.4 |Dispenser de agua para consumo. Se encuentran en condiciones seguras y sefializada el agua caliente y fria.

4  Equiposy Elementos de Proteccién Personal (EPP)

4.

=

Se provee a todos los trabajadores de los EPP adecuados acorde a los riegos que estan expuestos.

Existen los registros de entrega de EPP y ropa de trabajo del personal, segin periodicidad establecida y
correctamente confeccionados.

4.2

4.3 |Existe sefalizacion visible en los puestos/lugares de trabajo sobre obligatoriedad de uso de EPP.

4.4 |Se realiza un estudio por puesto de trabajo o sector donde se detallen los EPP necesarios.

4.5 [Los elementos de proteccion se guardan/almacenan en lugares adecuados.

5 Capacitacion SMA

5.

=

Existe el programa de capacitacion anual y el personal tiene conocimiento del mismo. X

5.2 |El personal recibe las capacitaciones en SMA junto con la evaluacion de entendimiento. X

53 El personal tiene conocimiento del IPER/IAEI que aplica a su trabajo diario, como asi también de los anélisis de X
" |riesgo especificos dependiendo del Cliente.

6  Primeros Auxilios

En el establecimiento existe botiquin de primeros auxilios. El mismo se encuentra completo y con fecha vigente

6.1

en cada uno de sus elementos.

En los vehiculos se dispone de botiquin de primeros auxilios. EI mismo se encuentra completo y con fecha vigente
6.2 en cada uno de sus elementos.

Se dispone de tabla de inmovilizacién de PVC en lugar accesible y libre de obstaculos. La misma cuenta con los
6.3 laterales de inmovilizacién para la cabeza y todas las fajas de sujecion requeridas.
6.4 Se dispone de férulas de inmovilizacién para extremidades. Las mismas se encuentran en condiciones adecuadas

y utilizables.
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|

Illuminacién y color

N
-

La medicién de iluminacidn segin Res. 84/12 se encuentra dentro del afio de vigencia.

7.2 |Se cumple con los requisitos de iluminacién seguin legislacién vigente.

7.3 |Se dispone de iluminacién de emergencia, en condiciones seguras y en funcionamiento.

8  Vibraciones

Se regsitran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo dentro de la vigencia segun Res. 295/03 y se
implementaron las recomendaciones surgidas.

9 Contaminacién ambiental

Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo dentro de la vigencia segun Res. 295/03 y se
implementaron las recomendaciones surgidas.

10 Carga térmica

Se registran las mediciones de estrés por calor en los puestos y/o lugares de trabajo dentro de la vigencia segun
Res. 295/03 y se implementaron las recomendaciones surgidas.

Se registran las mediciones de estrés por frio en los puestos y/o lugares de trabajo dentro de la vigencia segin
Res. 295/03 y se implementaron las recomendaciones surgidas.

11 Ergonomia

10.1

10.2

11.1 |Se encuentra vigente el estudio ergondmico de los puestos de trabajo segun Res. 886/15.

11.2 |El personal tiene conocimiento de los riesgos de trastornos musculoesqueléticos resultante de su trabajo.

11.3 |Se realiza un control y seguimiento de las medidas definidas en el informe de protocolo de ergonomia.

El mobiliario de los puestos de trabajo es adecuado para evitar trastornos musculoesqueléticos (por ejemplo
sillas, escritorios, computadoras, etc.) y se encuentra en condiciones seguras.
12 Escalerasy Plataformas

Todas las escaleras portatiles se encuentran en condiciones seguras, poseen puntos de apoyo antideslizantes,
limite de apertura en caso de ser de dos hojas, son guardadas correctamente. No existen escaleras de madera.

Las escaleras verticales poseen proteccion guarda hombre, se encuentran en condiciones seguras (fijacion,
12.2 |peldafios, pasamanos), disponen sefializacion de uso y proteccién contra caidas en caso de superar el 1.8 metros
de altura.

12.3 |Escalones y plataformas libres de grasa, obtaculos y en buen estado. Piso antideslizante, rigido y seguro.

13  Proteccion contra incendios
Esta realizado el estudio de carga de fuego del sitio y se cumple con la disponibilidad de extintores segun las

134 recomendaciones del estudio.

13.2 [Se registra el control de extintores, se encuentra la carga y prueba hidraulica vigentes.

13.3 [Los extintores se encuentran con su correspondiente identificacion, libres de obstaculos y facilmente accesibles.

13.4 |Existen sistemas de deteccion de incendios y se realiza mantenimiento.

Existen salidas de emergencia en condiciones seguras, sefializadas y libres de obstaculos. Tienen el ancho de
salida segun legislacion, su apertura permite una circulacion sin desniveles.

Se realizan simulacros de incendio y evacuacion en el sitio seguin planificacién anual. Se realiza seguimiento de las
oportunidades de mejora surgidas.

13.7 [Se encuentran almacenados en forma separada los materiales que puedan reaccionar entre si.

El depésito de materiales combustibles cumple con la legislacion vigente (condiciones de seguridad en base a la
cantidad almacenada).

Los equipos auténomos se encuentran con carga de aire vigente y certificacion del cilindro como todos sus
elementos en condiciones seguras.

13.10 |La red contra incendios se encuentra en condiciones seguras y se realiza mantenimiento.

13.11 [Plan de emergencia se encuentra actualizado, visible y es conocido por todo el personal.
14 Herramientas manuales y eléctricas

14.1 |Las herramientas se encuentran en condiciones seguras y se almacenan correctamente.

14.2 |Las herramientas corto-punzantes tienen proteccion para evitar contactos accidentales.

Las herramientas eléctricas poseen cables en condiciones seguras, sin empalmes, los cables no se encuentran
aprisionados durante su uso.

Las herramientas eléctricas rotantes poseen proteccion para evitar contactos accidentales, se encuentran en
condiciones seguras y el personal esta capacitado para su uso.

Los tableros eléctricos donde se conectan las herramientas eléctricas poseen puesta a tierra y estan en
condiciones seguras.

quipamientos Neum:

15.1 [Las herramientas neumaticas e hidrdulicas poseen valvulas de cierre automético al dejar de accionarlas.

Lineas de presion identificadas con sentido de flujo, mandmetros en condiciones seguras, estan todos los
tapones colocados donde corresponde.

Conexiones, cafierias y mangueras en buen estado. Cafierias identificadas con color y leyenda. No hay pérdidas
de aire, aceite, agua, vapor y/o gas.

16 Equipamientos Mecdanicos

Todas las maquinas tienen protecciones de partes méviles (engranajes, poleas, acoplamiento, ejes, etc.) para
evitar riesgos al trabajador.

Tableros de comando en buen estado, con botones funcionando, identificados y limpios. Equipamiento tiene
parada de emergencia.

16.3 |Se disponen de elementos de blogueo y etiquetado suficientes cuando se requiere consignar una maquina.

16.4 |Las maquinas eléctricas tienen sistema de puesta a tierra.

16.5 |No hay pérdidas de aceite. Existen formas de contener el aceite generado por el proceso.
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Almacenamiento de materiales
Se los produc Ia distancia minima de 1 metro entre la parte superior de las
estibas y el techo.

-
Pl <

Estibas seguras para evitar caidas o deslizamientos, estantes limpios y en buen estado. Contenedores no
sobrepasan su capacidad méxima y no sobresale material hacia afuera de estanterias.

,_.
o
N)

Cilindros de gases se en lugar sefali e identifi los vacios de los llenos,
protegidos contra caida.

18 Almacenamiento de sustancias peligrosas/productos quimicos/residuos peligrosos.

18.1 |Se encuentran separados e identificados los productos que son incompatibles entre si.

Estan identificados todos los productos con su contenido, SGA, NFPAy tienen recintos de contencion que
cumplen con el 110% de capacidad.

18.3 |se proveen elementos de proteccién personal adecuados segun el riesgo.

Los productos i se encuentran en recintos con
instalacion eléctrica antiexplosiva.

18.

kS

18.5 |se disponen de las hojas de seguridad de todos los productos quimicos/sustancias peligrosas.

18.6 |Se disponen de estaciones lavaojos en condiciones seguras y de higiene.

C i e ifi para cada tipo de residuo generado. Estan limpios, en buen estado y

187 | h p o ]
tienen un lugar demarcado. Se disponen los contenedores sobre platea segun especifica procedimiento.

Se archivan los manifiestos y certificados de disposicién final de los residuos peligrosos retirados. Se dispone de
certificado anual ambiental vigente.

N
13
o

18.9 |se disponen de elementos para contencién de derrames y estén en condiciones seguras.

18.10 |Bateas de contencién. Todas las valvulas de desagiie se encuentran cerradas.

Las cafierfas de distribucion de fluidos se encuentran identificadas segtin producto e indicando sentido de

18.11 "

circulacion.

Todos los cableados eléctricos estan idos e i i eléctricas poseen resguardo
19.1 para evitar contactos directos e indirectos.

Tableros eléctricos se Aali en iciones seguras, poseen disyuntor diferencial, se verifica la
19.2 prueba del boton test.

La medicién de puesta a tierra y continuidad de las masas segin Res. 900/15 se encuentra vigente y se gestionan
193 |5 recomendaciones surgidas.
1o.4 |15 conexiones de puesta a tiera visibles se encuentran en condiciones seguras.

Todas las instalaciones conductoras se encuentran conectadas a tierra.

19.5 |Los tomacorrientes, cables de alargue y cables de herramientas eléctricas se encuentran en condiciones seguras.

19.6 |El personal especialista eléctrico se encuentra capacitado y habilitado por la empresa.

19.7 |Se encuentran chequeados los elementos para trabajar con Media Tension y no hay desvios.

20 Aparatos sometidos a presién

20.1 [Se realizan los controles e inspecciones en calderas y todo otro aparato sometido a presion, vigentes.

20.2 |Los aparatos sometidos a presién cuentan con dispositivos de proteccién y seguridad.

21 Accesorios para el movimiento y levantamiento de materiales

21.1 |Carros, zorras, pallets se encuentran limpios y en condiciones seguras.

1.5 | os apareos de cadena, carros de traslacion, guias de sujecién de carros se encuentran visiblemente en
" |condiciones seguras, poseen certificacion, carga méxima identificada.

Eslingas de cadena, nylon y cable de acero en condiciones, sin hilos cortados, desgaste o cortes. Ganchos de izaje
sin deformaciones, ni dafios y con traba de seguridad. Asas de izaje estandares, sin desgaste.

21.4 [Se dispone de accesorios para descarga de materiales de mds de 25 kg de peso.

21.5 |Autoelevadores/montacargas y sus operadores cumplen con los requisitos de la Resolucién 960/15.

Puente grua tiene certificacion vigente, carga maxima visible, sus operadores se encuentran capacitados y
habilitados en el uso.
22 Soldadura

22.1 [l personal especializado se encuentra capacitado y dispone de todos los EPP y ropa de trabajo correspondiente.

Para oxicorte, las mangueras, reculadores, mandmetros, sopletes y vélvulas antirretorno se encuentran en
condiciones seguras.

Los cilindros para oxicorte se corr segun legislacién, con capuchén colocado y son
trasladados en carretillas adecuadas.

Todos los desvios se deberan cargar como segun i i6n que cor para su
RESULTADO GRADO DE CUMPLIMIENTO ACCIONES
3(Sl+Parcial) > 75% ALTO Requiere seguimiento semestral por parte del supervisor de seguridad
30% <X (Sl+Parcial) < 75% PARCIAL Requiere seguimiento cuatrimestral
Sisparcal <30% T e e—e—esessm————
RESULTADO GENERAL
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27. Investigacion de siniestros laborales

La investigacion de siniestros laborales es un eslabon muy importante en materia de
analisis y sobre todo de prevencion. Una investigacion eficaz es una herramienta

fundamental para que los accidentes NO vuelvan a ocurrir.

Las barreras de control resultantes deben ser planificadas, estudiadas y puestas en
marcha y deben tener un seguimiento constante. Pues la implementacion de
cambios en los procesos de ejecucion cambia el panorama o la vision de los
trabajadores. Estos cambios deben ser comunicados, deben estar procedimentados
y se deben crear los analisis de riesgos correspondientes. Si no se efectuan de esta
manera todas las modificaciones pueden ser un potencial peligro para los

trabajadores.

Dentro de esta etapa, es necesario comunicar, analizar, implementar y dar

seguimiento a las acciones resultantes.
27.1 Proceso de investigaciones en la empresa

Responsabilidades: la seguridad de las personas, la salud en el trabajo y cuidado del
medio ambiente son responsabilidades de la linea jerarquica. La finalidad de la
investigacion es descubrir donde se originan los potenciales riesgos para actuar
sobre los mismos aplicando barreras que lo aislen de las personas o aislando a

éstas de dichos focos. Para ello se define:

v" TODO EL PERSONAL: reportar inmediatamente a su jefe inmediato todos los
incidentes con vy sin lesiones que ocurran dentro de las instalaciones de la
organizacion que tenga relacion directa o indirecta con su tarea, para que
este pueda activar el Plan de Respuesta ante Emergencia y crisis de acuerdo
con el nivel del incidente.

v" GERENTE DE BASE: informar la conformacion del equipo de analisis del
incidente. Verificar con el aporte de SSA, el entrenamiento en analisis de
incidentes para disponer del personal adecuado por sector, para participar del
proceso.

v GERENTE DE OPERACIONES: verificar que el escenario donde se produjo
el evento sea debidamente preservado, verificando que se hayan tomado al

menos las siguientes acciones: fotografias, croquis, lista de testigos directos e
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indirectos, debe realizar las primeras entrevistas; aportar su conocimiento
técnico, su familiaridad con el trabajo, proceso u operacién y su conocimiento
de los individuos involucrados.

v' JEFES DE CAMPO, JEFES DE EQUIPO/ ENCARGADO DE TURNO:
asegurar que el escenario donde se produjo el evento sea debidamente
preservado. Tomar las primeras entrevistas a testigos directos e indirectos;
aportar su conocimiento técnico, su familiaridad con el trabajo, proceso u
operacion y su conocimiento de los individuos involucrados.

v' SUPERVISOR DE HIGIENE Y SEGURIDAD: realizar relevamiento de
incidentes. Brindar soporte en el proceso de investigacion. Realizar la carga
de las acciones correctivas, surgidas de la investigacion. Esto se debe
realizar dentro de los tres primeros dias corridos de finalizada la investigacion.

v" MEDICINA LABORAL.: informar el diagnéstico dentro de las primeras 24 hs.

de ocurrido el evento, en caso de involucramiento de personas.
27.2 Recoleccién de evidencias para la investigacion, relevamiento o peritaje

La recoleccion de datos completos y precisos como elementos de entrada para el
proceso de investigacion, es un aspecto fundamental para llegar a determinar
efectivamente la causa raiz del problema. El relevamiento preliminar de incidentes
se volcara en el formulario: “Informe Preliminar de Incidente” donde los campos a

completar son los siguientes:

¢ Informacion sobre el accidentado: los datos del personal involucrado seran

provistos por el departamento de recursos humanos, cuando no puedan
obtenerse los datos se debera completar con la informacion brindada por el
jefe de equipo/encargado de turno/supervisor inmediato. Estos datos deberan
ser corroborados con la documentacion presente en el sector donde ocurrio el
incidente. Los datos necesarios en el formulario son los siguientes:
I.  Nombre y Apellido del involucrado
II.  Legajoy Numero de Documento
lll.  ldentificacion de la contratacién del empleado (Propio o Contratado)
IV. Antigledad en la empresa y la antigledad en el puesto actual
V. Diagrama de Trabajo (1x1, 2x1 o Lunes a Viernes), indicando su diagrama Ej.:

4X2
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VI.

VII.
VIII.

Dias trabajados del diagrama: Indicar cuantos dias trabajados lleva el
accidentado desde su ultimo franco

Edad

Funcion que realiza

Verificacion de Uso de EPP: Completar si el personal se encontraba utilizando
los EPP, esto puede ser verificado por la declaracion del personal involucrado
o sus testigos. Si se identifica que el involucrado no estaba utilizando los
elementos de proteccion personal se debe describir cuales de ellos no se

utilizaron.

Integrantes del turno: se debe completar el nombre y apellido de todos los

integrantes del turno de trabajo donde ocurrié el evento. Incluir al personal
que pueda de una u otra manera haber tenido vinculacion con el turno o
evento (ejemplo: mecanico, electricista).

Tarea en curso: completar en area de “descripcion del incidente” la tarea en

curso que se estaba realizando en el momento del incidente.

Ubicacion de la lesién: en los relevamientos de incidentes personales se

debera completar en el informe la ubicacion de la lesion en el cuerpo de la
persona involucrada. Cuando se trate de lesiones en extremidades superiores
o inferiores se debe identificar si es derecha o izquierda.

Descripcion de dafnos materiales: cuando se traten de incidentes materiales

se hara una descripcion detallada de los materiales que estuvieron afectados.
El supervisor operativo del sector/equipo sera quién brinde dicha informacion.

Evaluacién de respuestas ante la emergencia: cuando se hayan obtenido

todos los datos necesarios para completar el informe preliminar del incidente
el referente de SSA a cargo del relevamiento y la maxima autoridad operativa
presente en el sector/equipo realizaran una evaluacion de respuesta a la
emergencia para verificar si se respetaron los pasos dispuestos en los roles y
se contaron con los recursos para atender la emergencia. El responsable
operativo debera informar acciones inmediatas o mejorar implementadas para

poder retomar las actividades de manera segura.
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¢ Anexos para incluir en la investigacion: toda documentacidén necesaria para
evidenciar el relevamiento realizado sera incluida en el informe respetando la

siguiente estructura:

I. Partes: fotos primer plano, generales, diferentes angulos, medidas, distancias.
Reconstruccion. Incluyendo, muestras de productos, piezas componentes
instrumentos, residuos, otros

II. Posicién: fotos. posicion de "todos" los integrantes del turno. Posicién de
herramientas, equipos. Vista de los involucrados, lecturas de instrumentos,
croquis, otros

[ll.  Personas: declaracion o entrevista de los operarios. Las mismas deben ser
guiadas o realizar preguntas abiertas para obtener mayor informacion.

IV. Paradigmas: Incluir comentarios o comportamientos repetitivos, costumbres
del personal, otros.

V. Papel: Incluir informacion de procedimientos, reuniones pre-tareas, lecturas de

ATS, permisos de trabajo, capacitaciones, otras.

27.3 Criterios para la asignacion de grupos de investigacion y tipo de eventos

que se cubren
Matriz de severidad

Involucra los siguientes tipos de eventos: lesiones a las personas, incidentes
vehiculares, ambiente, herramientas, materiales o equipamiento propio, del cliente o

de contratistas que al momento del incidente prestaban servicio para la compaiiia.

SEVERIDAD ‘ DESCRIPCION

No afecta o afecta levemente: Dafios superficiales, lesiones leves, irritacién ocular por polvo

1 o material particulado, raspones superficiales. Pérdidas o dafios materiales escasos (hasta
6.000USS)
Afecta con consecuencias que son reversibles: Quemaduras Tipo A y AB, cortes moderados,
2 torceduras, proyeccién de particulas en los ojos. Pérdidas o dafios materiales moderadas

(Hasta 10.000USS)

Afecta con consecuencias que no son reversibles: Fracturas mayores, intoxicaciones severas,
3 guemaduras Tipo B. Amputaciones, incapacidades permanentes, Enfermedades profesionales
de gravedad. Pérdidas o dafios materiales de escala apreciable. (Hasta 20.000USS)

Afecta con consecuencias graves que puede desencadenar en muertes:
4 Ej. Muerte de una o varias personas. Reconstruccion de instalaciones. (que supere los
20.000USS)
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Matriz de definiciones
Indica en cada cuadro la persona responsable de designar el equipo de analisis y la

herramienta a utilizar. Esta asignacion esta dada por la severidad real o potencial

del evento.

Nivel de Crisis 3 Nivel de Crisis 2 Nivel de Crisis 1

SEVERIDAD

POTENCIAL

Gerente Gerente Operaciones Operaciones Operaciones

Gerente Operaciones Operaciones Operaciones

Operaciones Jefe de Campo Jefe de Campo

Jefe de Campo Jefe de Campo

Jefe de
equipo/Encargado de

turno

27.4 Designacion de los equipos de investigacion de acuerdo con la posicidon

en la matriz de definicion

Severidad real o potencial 1 0 2: inmediatamente de producido un evento la gerencia

se pondra en contacto con la maxima autoridad de la operadora en cuya area haya
ocurrido el evento, para trabajar en conjunto y definir qué personas integraran el

equipo de analisis.

Severidad real y potencial (4,3); (4,4); (5,3); (5,4): el jefe del campo, en cuya area de

responsabilidad se produjo el incidente, presentara a la gerencia y SSA, el equipo de
investigacion que considere apropiado para su aprobacion. Una vez aprobado lo
informarda al responsable del contrato o representante de la operadora

correspondiente.

Severidad real y potencial (5,5): jefe de equipo/ encargado de turno

presentara el equipo propuesto para investigar el incidente con la asistencia de una

persona de SSA.
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La designacion del grupo de investigacion se realizaré a través de correo electronico

inmediatamente de ocurrido el evento con un plazo maximo, para casos de

incidentes personales, de 24hs en funcién de la espera de la clasificacion de la

lesion. El plazo para finalizar la investigacion se tomara desde el momento en que se

designa el grupo de investigacion y sera de 15 dias corridos. En caso de no tener el

reporte finalizado en ese periodo de tiempo, el lider del grupo de investigacion

justificara la demora a gerencia.

27.5 Conformacién de grupos de investigaciéon

En funcion de la severidad real o potencial, el equipo de investigacion tendra como

minimo los siguientes integrantes:

v

<N S X

<

Lider del grupo, se encuentra parametrizado de acuerdo con el grado de
severidad real y/o potencial (no es elegido por los integrantes de la matriz de

definiciones), sera conforme al siguiente esquema:

Direccion/gerencia: (casos de severidad 1y 2)
Gerencia/supervisores operativos: (casos de severidad 3)
Supervisores operativos: (casos de severidad 4)

Jefes de campo/encargado de turno: (casos de severidad 5)
Facilitador de SSA

Especialista de la funcién

Otros representantes (expertos en la disciplina de otras empresas, sectores u

organizaciones) casos de severidad real o potencial 1 0 2

En caso de que la operadora, en cuya area se haya producido el incidente,
designara un observador/colaborador en el proceso, propio o tercero, el mismo

formara parte del equipo de investigacion.

Si en el incidente hubiera presuncién de involucramiento de un integrante que,
por las reglas légicas del presente procedimiento, tendria que intervenir en la
investigacion, se buscara un reemplazo de mayor jerarquia con el propdsito de

lograr objetividad en el analisis.
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27.6 Herramientas para hallar las causas que originaron el incidente

v' METODO SISTEMICO: se usaran en los casos de mayor gravedad o alto
potencial.

v 5 ¢por qué?, causa efecto (espina de pescado), u otras herramientas de
analisis de causa raiz, que permitan el analisis del evento, para los casos
calificados como (5,3); (5,4); (5,5); (4,3) (4,4).

v' Cuando un incidente sea originado por fallas mecanicas y que afecte la
integridad de las instalaciones; se aplicara el procedimiento PE-01 “Analisis de
falla sobre Integridad de Instalaciones”; con el método de analisis alli detallado.
En este caso el lider de la investigacion sera personal del sector de Ingenieria

y Mantenimiento.

27.7 Reportes

En todos los casos de mayor gravedad o alto potencial, el equipo de analisis emitira

el “Informe de Investigacion de Incidente”.

27.8 Incidentes vehiculares

En todos los casos de severidad (real o potencial) se realizara un relevamiento
preliminar La investigacion de un incidente vehicular sera plasmada en el formulario
“Informe de Investigacion de Incidente”. Todos los involucrados en incidentes
vehiculares deberian realizar test toxicoldgico (alcohol y drogas) y no conduciran hasta

que gerencia lo autorice.

27.9 Gestion de los informes finales de investigacion

Una vez finalizada la investigacion y realizada la devolucion interna (para los casos
requeridos), el departamento de SSA, debera comunicar por correo electrénico al
cliente la disponibilidad para realizacion de la devolucion. Una vez devuelta se
procedera al cierre del evento. En la devolucion interna se debera definir el alcance
de las acciones correctivas definidas, si las misma deben aplicarse a otros sectores
se deberan comunicar al supervisor de campo y a gerencia.

En una carpeta identificada en el lomo con el titulo “INCIDENTES?”, el equipo

involucrado guardaré en formato fisico la informacion siguiente: RS-04 Informe
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Preliminar de Incidente, RS-05 Informe de Investigacion de Incidente y Alerta (si

existiese para el evento), evidencias de cierre de acciones.

27.10 ACCIDENTE SUCEDIDO EN LA EMPRESA
El evento que se desarrollara sucedio en el equipo pulling del cual se ha trabajado en
las etapas. La investigacién fue desarrollada mediante el procedimiento de la
operadora a la cual se presta servicios, la cual utiliza el modelo sistémico al igual que
Macrico S.R.L.
Durante la investigacion participé en la elaboracion del informe, el analisis de causa,
el relevamiento de la zona de trabajo y en el desarrollo de las causas y acciones, asi
como también en el seguimiento de cumplimiento de las mismas.
Los elementos que se dejaran explicitos a continuacién son:

1) Informe de investigacion con causas y acciones a tomar.

2) Evidencias de acciones y alerta de seguridad resultante.

3) Denuncia de ART.

4) Alerta de seguridad resultante.

5) Reinduccién de operario luego del incidente.
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27.11 Informe de investigacion

CODMGo

ACCIDENTE Emisién: 01

L INFORME DE INVESTIGACION DE |. 5. kg 14.00.02
\

Fecha: 12/03/2020

1. RESUMEN

1.1 Grupo de investigacion

. MACRICD S.R.L { Higiene y
ErE “1: rasa’Puasto: .
(GIEENIENT R R Gonzilaz, Sergio Emprasa’Puastc seguridad

(GIETEGIER Y el ' illavicencio, Matias (ST RN SIEE A MACRICO S.R.LS Higiena y seguridad

(NIENENTEN T Soria, Gonzalo SNTHEEEUSIEELE MACRICD 5.R.L/ Jefe de campo

anr & rasa'Puasio: o
Imegranta M Curapan, José Empresa/Puasio; |,

MACRICO S.R.L/ Coardinador da

1.2 Datos Generales

Fecha de inicio de la investigacion: 29-05-2025
Fecha de finalizacion de la investigacion: 02-06-2025

TITULD: Canusion en tobilo durante escalera de acceso a cuadra de aguipo

GEREMNCIA: Equipo de torra i Ee ol Fouipos da torra

o "EPI"TI: Yacimiants CAPSA Diadema / Chubut

EMPRESA: MACRICO S R.L FECHA: 290572025 (ol CAl 17:00 hs.

LUGAR: Trayecio de paza E-171 hacia poza D-231, yacimiento Diadema CAPSA

TIPD DE

T 'ncidente persanal

RIPCIOMN:
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CODNGD

& INFORME DE INVESTIGACION DE |c.s.grg 14.00.02
\

ACCIDENTE

Emision: 01

A=

Fecha: 1200302020

Operario sufre contusidn de fobillo derecho mientras asciende en escalera rebatible de cuadro de equipo
autotransporiable.
El pie derecho se trabd en al ditimo escaldn o que produjo |a torcedural contusion dal aperario.

1.3 Consecuencias del Accidente

1.3.1 Datos del Personal afectado

MNambre ¥ apellido Empresa aslo Antigledad

Mardanes, Huga MACRICO 48 afios | Maguinista 17 afos 5l

Mavarro, Omar MACRICO 44 afos 'mk! s 21 afos WO Sl
equipo

1.3.2 Descripcion de las lesiones, danos y pérdidas

En al persanal Contusion an lobille derecho

En vahiculos MNeA

Eninstalaciones B
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1.3.3 Severidades

varidad Real: Persanal: 1 Vahicular: - Material: -

varidad Polancial:  JgEiEahEHe] ahicular: - Material: -

Nola 1: En caso de ratarse de un cuasi acodente (sin conspouencias) & severidad real no apica, solo deba indicarse la potencia
Nola 2: Para indicar [as severidades. imar oomo relerencia la matrz del punto 5.1 del C-5-PG14 Clasficacion o Investigacion do accdontes. vigente.

1.3.4 Informacion adicional

Forma de dariva & lasion:

{ambulancia, vehiculo da la vahicilo o8 la smprass, pice-up

Centrs asistencial de & Clinica del valle - centro médico designado por ART.

e

| accidente cournd en jornada
narmal de trabajo u horas exlras

Evenlo oowre en horana habitual de frabapo.

Condicionas climalicas al momeanlo del

o ' Condiciones climalicas normales.
accidenta

CODIGD
C_\’ & INFORME DE INVESTIGACION DE |c. 5. rc 14.00.02
i \ ACCIDENTE Emisidn: 01

Facha: 12/03/2020

1. ANALISIS

1.1 Descripcion detallada del Evento
{Incluir croquis, fotos v demas elementos que permitan entender la mecanica del accidenta)

Equipo de frabajo se encontraba realizando transporie de equipo autotransportable desde
locacion inicial con destino a pozo D-231 para intervenir pozo.

Durante el recorrido, el equipo de torre autotransportable conducido por jefe de equipo emite un
sonido anormal en la zona de motor. Se defiene equipo v s da aviso al tumo que venia acompanando
balizando con pick-up por delante.

Maguinista acude a asistir a chofer. Por lo gue accede desde el frente del eqguipo subiendo por
escalera para realizar inspeccion visual. Al momento de llegar al dltimo escaldn, el pie derecho queda
enganchado con punta de enganche del camion ocasionandcle tropezon torcedura de tobillo. Cperario
continda con su tarea hasta finalizar el transporte v siente hinchazdn en tobillo. Da aviso a supervisor
y 3@ activa rol de emergencias correspondiente.
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CODIGO

L INFORME DE INVESTIGACION DE |c.s.ra 14.00.02
N ACCIDENTE

/

P

Emisién: 01

Fecha: 12/03/2020

2. ANALISIS
2.1 Descripcion detallada del Evento
(Incluir croquis, fotos y demas elementos que permitan entender la mecanica del accidente)

Macrico Equipo autotransportable MAC-08
VISTA PLANTA

ZONA DEL
EVENTO

Il

PIE0 DE TRABAIO

O
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RELEVAMIENTO FOTOGRAFICO

LUGAR ESPECIFICO
DONDE SUCEDE
EVENTO

RELEVAMIENTO FOTOGRAFICO
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2.2 Cronologia
(Incluir detalle cronoldgico de los eventos y comunicaciones relevantes hasta la ocurrencia del
accidente, también incluir eventos posteriores).

Comienza el ransporte desde locacian
inicial

20/05/2025 | 16:25 hs.

Chaofer jefe de equipo detecla escucha

20572025 | 1100 he. | 1 iido anarmal an o motor del anuipa

Se da aviso a turno que circulaba en
canjunta

Maquinisla acceds a cuadro de equipo
20/08/2025 | 17:25 hs. | por medio da escalera dastinada para tal | EVENTO
fin. Oparario continda maniobra.

Al legar a locacion de dasting, operario
28/05/2025 | 18:00 hs. | msionado delacla que liena una
hinchazdn en al labile derecha.

20/05/2025 | 17:00 hs.

Se da aviso a suparvisor y se activa rol de
amergencias

Pasterior anvio de informe praliminar 24

20/05/2025 | 18:30 hs. | Se realiza relevamiento corraspondiante he

2.3 ldentificacién de Causas

2.3.1 Causas Inmedialas
(&, aclos inseguros, faclores personales, condicionas inseguras)

1.2 Operacion [ utilizacion de equipos y herramientas: la ascalera ssleccionada no era la adecuada. Forma
parta del cuadra del aquipo v no logrd ser funcional para la larea de ascenso hacia la zona del frenls de cuadro
da equipo ya que inercedia el punto de anclaje en uno de sus peldanos.

1.5 Percepcion o atencion: el operario no dalectd al peligro gue presentaba la escalera existenta. Mo advirlid
gue al colocar el pia, este podi quedar frabado con el punto de anclaje.

2.3.2 Causas Basicas — Siluacion de trabajo
(& procedimianios, manlanimienio de eguipas, eslado disporibiidad de eguipos, ambienls fisico da trabajo
capacifacion)

4.1 Disefio inadecuado de herramientas/ equipos: al diseno de la escalera es deficienta, necasita radisefo
da pisada en su eslruclura. Asimismo, presentaba al peldano superior muy cerca del punte de anclaja del
equipo. Lo cual produjo que al operario cologue el pie an un lugar incomode quedando trabado, ganerando la
canlusion dal lobillo del aperarna.

8.2 Disenol layout del espacio de trabajo inadecuado o no especificade: el lugar especifico de donda el
operario debia circular (dimension de escalera) era restringido. Serd necesario adecuar la zona de ascenso al
cuadra.

2.3.3 Causas Basicas — Organizacian

(&y. Polilicas, recursos, logistica, iderazgo, geshion de resgos)

14.1 Inexistente o deficiente sistema de gestion de riesgos: las lingas operalivas y de suparvision na
datectaren o na informaron sobre los resgos asociados para realizar esta maniobra. El lugar de paso as
habitualmante usada por personal de equipo v de mantenimianto. Mo se ha advertido o comunicado por los
madios disponiblas (larjelas ODR, mensajes, amails) que la herramianta no era la ideal para realizar |a tarea.

2.3.4 Defensas/barreras da conlancion
(&y. Falia en delacloras de incendio, rol de emargencia, valvwas de corle, alarmas)
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Resumen de Causas — Modelo Sistémico

141 Iwexistente o deficiente [ 8 2 Disedio/ layour del 1.5 Percepeidn o miencidn
sistemia de gestidn de riesge | sspacio de rrabajo

CAUSAS INMEDIATAS
CAUSAS BASICAS CAUSAS BASICAS Actos y condiciones

Organizacion Situacion de trabajo inseguras, factores

Ppersonas

d. Disedio inadecuado de | 1.2 Operacidn wilizacidn
Hherramientasy eguipes de equipos y herramientas

Inadecuado o no
expecificedn

Falla en
Defensas/barreas de
contencion

2.3

Acciones

Datalle

Fecha

Elaboracion ! disefio de ascalara en cuadre da equipo. Se
12 convecara a seclores correspondientes para adecuar la
4'1 instalacidn an cuadro de equipo. Se rabajard para que la Mantenimienta/ jefa 2G/06/2025
o madificacién no obstaculice puntos de anclaje del cuadra, gue de campo
: saa funcional y que no presentes riasgos de lropezones y caidas
para las personas.
Se realizara difusion de alarla da saguridad a lode el parsonal y
1.5 sa reforzard la impoerancia de comunicar condiciones inseguras | Higiene y saguridad 272025
an al ambita labaral.
14.1 Se realizard revision y plan de mejoras en ascalera de equipos | Jefe da campal 712025
) de lorre mediante audiloria interna. higiane y seguridad
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3. ANEXOS

3.1 Entrevistas / descargos del personal afectado
Copiar las enlrevistas al personal, o los descargados realizados.

|V EYolg [oJe ] "C-ARACION DE PERSONAL Ny

ANTE EVENTO | ELABORADO POR: DPTO HYS

REVISION; 03

achaeaciln del lnvolucrads

Macrico

KS-33 Declancebn st cvente
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REVISION: 03

FECHA DE EMISION: 260672013
DECLARACION DE PERSONAL [FECHA DE REVISION: 20112023

ANTE EVENTO ELABORADO POR: DFTO HYS 3

vaiO. Ovial

fema ackén del involucrado

Macrico

K5-23 Declanacide wte evento

3.2 Detalle de informacion adicional utilizada
Esta infarmacion formara parte del punte 3 y e adjuntara al presente informe.

SINO

Infermacion / herramientas utilizadas
Informa Praliminar

Sl

Denuncias de ART

Sl

Relevamianto de infarmacion nicial, evidencia dal lugar del accidente

=1

Informacian grafica (folos, videos)

Sl

Informacian da lacdgralo ! GPS

[ [e]

Informacian de lestigos (relacionados al rabajo)

=1

Informacian testigos (axternos al trabajo)

[

Informe de especialistas

[ [e]

Infermes del Personal de Medicina Laboral

MO

Estudios de laboratorio de materiales recolectados an al lugar

WO

Oira informacidn (detallar)
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27.12 Evidencias de acciones y alerta de seguridad resultante.

Auditoria interna

FECHA DE EMISION: 04/09/2012
DENOMINACION: AUDITORIA INTERNA FECHA DE REVISION: 3/5/2023 Macrico RG-03 FORMULARIO DE AUDITORIA
REVISON N°: 03
REGION/PAIS: Argentina |LOCALIDAD: Comodoro Rivadavia
IAUDITORIA DESTINADA A: Macrico S.R.L IFECHA DE AUDITORIA: 20 de Junio 2025 |PAGINA 1DE 2
TIPO DE AUDITORIA
Auditoria interna - IAuditorl’a proveedores |:| Auditoria externa (] |Audit0r|’a corporativa |:|
OBJETIVOS DE AUDITORIA CRITERIOS DE AUDITORIA
1. Garantizar que estén libres de defectos o dafios que puedan provocar un mal funcionamiento o la rotura dela escalera Sistema de Gestion Integrado L
2. Verificar el cumplimiento de normativas de seguridad Requisitos regulatorios locales L
3.Identificar la informacion relevante y determinar cémo obtenerla 1S0 9.001 / 14.001 / OHSAS 18.001 / 45.001 L
4. Requisitos contractuales (]
5. Otros -

ASPECTOS / REQUISITOS AUDITADOS

Politicas Gestion de los recursos Satisfaccion del cliente

Control de registros Control operacional Evaluacion de riesgos y peligros

Control de documentos Requisitos legales, del cliente y otros requisitos Respuestas ante emergencia

Revision por la direccién Suministros y proveedores Control de producto no conforme

(Objetivos y metas Evaluacion de aspectos e impactos ambientales Mejora continua

Revision por la direccién Auditoria interna Gestion de acciones

Do000000

Responsabilidades y autoridad Control de dispositivos de seguimiento y medicion Otros

PROCESOS / AREAS AUDITADAS

00N [DO00000
000 [mO00000

Pulling Ingenieray mantenimiento M [sistemas
DTM RRHH [ ssa
Terminacion Entrenamiento y capacitacion [ |togistica (compras, almacenes, transporte)
EQUIPO AUDITOR
] ‘ o 1. soRiA; Gonzalo
AUDITOR LIDER GONZALEZ; Sergio ACOMPANANTES

|24 VILLAVICENCIO; Matias

CONCLUSION DE AUDITORIA

£l auditor concluye que se observa por parte del personal de equipo cuidado durante la manioulacion y uso de escaleras fijas verticales, escalera fija y escalera simple dos tramos.

DESCRIPCION DE FORTALEZAS

1. Proyectos de mejora: Identificar areas de mejora (consiste en identificar la situacion actual de la empresa. Determinar si existen dificultades en la calidad del servicio al cliente, o eficiencia de los equipos)

OPORTUNIDAD DE MEJORA

1. i ifi | de acuerdo alo esti en Procedimi General 28 Seguridad en el uso de escaleras.

2. Verificar el estado de escaleras en totalidad perteneciente a equipos de torre.

3. Anexar a aquellas dispositivos de acceso a puntos de equipo malla antideslizable si lo requiere

OBSERVACIONES

ITEM DESCRIPCION
1 Escalera fija de aceso a piso de trabajo con peldaiios sin deformaciones. Al pisar la huella de calzado de seguridad descansa en su totalidad sobre la misma. Barandas colocadas y pintadas sin deformaciones. Escalones
identificada mediante pintado linea vertical de negro y amarillo. Sin presencia de restos de hidrocarburos o ientas que osbtaculicen el paso.

Escaleras plegables de acceso a cuadro de maniobra. Al pisar la huella de calzado de seguridad descansa en su totalidad sobre la misma. Barandas colocadas y pintadas sin deformaciones. Esaclones identificada
mediante pintado linea vertical de negro y amarillo. Sin presencia de restos de hidrocarburos u herramientas que osbtaculicen el paso.

La escalera vertical fija, de acceso a la corona/piso de enganche de la torre, cuenta con una linea de vida instalada en el centro de la misma, y cuyo anclaje superior tiene una resistencia de 5400 Ib.
3 El ancho minimo de los peldafios es igual a 400 mm y espaciado entre peldafios de 305 mm. El primer peldafio no queda a una altura superior a 305 mm del nivel del piso. Resistentes a un peso concentrado minimo de
115 kilogramos y pintado para evitar su oxidacién o corrosién. No hay presencia de restos de hidrocarburos.

4 Los soportes de vinculacién superior de las escaleras con las plataformas de trabajo son verificados periédicamente y se aseguran que se mantengan en buenas condiciones de uso.

5 Se prueba el ascenso y descenso de escaleras. Las mismas cuentan con malla antideslizable.

6 Escalera vertical de acceso a cuadro de maniobra ubicada cercano a cabina de chofer de equipo autotransportable. Se debe realizar cambio. Colocar peldafio antideslizante.

B Se detecta posible mejora en escalera de acceso a cabina de equpo autoransportable. Anexar escalera fija vertical de mas largo para permitir que el chofer pueda acceder a cabina de forma mas comoda. Debe ser con

8 Se observa escalera fija vertical de acceso a techo de trailer sin deformaciones, sin restos de hidrocarburos.

9 Escalera de acceso a cono ecologico con barandas en optimo estado. Sin restos de hidrocarburos en sus peldafios.

ITEM NO CONFORMIDADES TIPO DE N/C

1 mavor [] MENOR []
N° DE REVISION: 03 ELABORADO POR: DEPARTAMENTO SEGURIDAD E HIGIENE Macrico
FECHA DE EMESION: 04/09/2012 REVISADO POR: DEPARTAMENTO SEGURIDAD E HIGIENE - DEPARTAMENTO OPERATIVO
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Reparacioén de escalera, relevamiento fotografico
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Alerta de sequridad

ALERTA DE SEGURIDAD Macrico

“Contusion en extremidad inferior durante

asenso de escalera”

COMODORO RIVADAVIA - JUNIO 2025

¢QUE SUCEDIO?: Operario sufre contusion de tobillo derecho mientras asciende en escalera
rebatible de cuadro de equipo autotransportable.

Al llegar al ultimo peldafio, se trabo el pie entre |a estructura de la escalera y el punto de
anclaje del cuadro.

Zono de
evento

Punto

especifico
donde

sucedio el

incidente

[ Realizar una correcta identificacion de peligros y evaluacidn de riesgos asociados a todas
las tareas que se realizan durante la jornada por mas rutinarias que parezcan.

[} Comunicacion clara y acorde de analisis de trabajo seguro (ATS).

[ No ejecutar de manera apresurada los ascensos y descensos de escaleras.

[ Chequear que el apoyo de los pies sea adecuado y que no sea resbaladizo o pueda
generar un tropezon o caida.

[ Se debe chequear que existan pasamanos, que sean funcionales, seguros y deben ser
utilizados.

[J Mantener limpias y sefializadas los accesos y zonas de transito en el cuadro de equipo.
Asumir responsabilidad de seguridad activa comunicando riesgos asociados detectados

en el ambito laboral. Utilizar los medios de comunicacidn disponibles (supervision, ODR,
etc.).

N* DE REVISION: 03 ELABORADO POR: DEPARTAMENTO SSA M P
FECHA DE EMESION: 30/05/2013 REVISADO POR: SSA RS-26 ALERTA ROJO
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Registro de difusion de alerta de seguridad en el equipo

DIFUSION DE NOVEDADES Macrico
. \ Y /617
(ger | Sve tila  Fecha de corso._ [IRNY
' e : sauin yreado de tumo - Supervisor de Higiene y Seguridad
Instrucionjes e OF ) — p—
— — ——— —
Contusidn en extremidad inferlor durante !S((‘niodd_(t escalera” _—
Nombre y Apeliido o A Lo
| Encargado de turno ALkl
- - 4 - - {L—--—v . ani —
’ | Maquinista
W SRR — :
3 ) ») Enganchador (" g =
e a2 —— g e =
PBP1 :
0 LY Al B >
i - PB.P2 .
RNO
e It
Nomibre
N e Encargado de turno 3
3 Maquinista Yo%) : !
~— Yl Enganchador // ) ;
S PB.P1 7
P o . P.B.P2
RNO
[
. Nombre y Apellido | Legajo =
» | Encargado de turno |
— ——— =
‘ Maquinista =
P -~ 7 ta | Enganchador \
oy = le. B PBP1 3
" » PB.P2 A
ok oo >
/ -
2. Contenidos:
=
RS-4S Difusion de novedades
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27.13 Denuncia de ART

M B Swiss MEDICAL
N

Detalle del siniestro

Nitmero de Sinjestro: 22500015708

Razdn Social: MACRICO SRL

Apellido v nombres: MARDONES, HUGO ROBERTO

Administrador: Chagarro, Lucas

DNI: 252B0TZT CUIL: 20252807277

Fecha Accidente: 20005,/ 2025 Fecha Denuncia: 20006/2025 Fecha Inicio Inasistencia: 2005/ 2025

Descripeion Accldente:
AL BAJAR PELDARD ESCALERA EQUIPO , SE RESBALA Y SE TUERCE TOEILLO PIE DERECHO

Fecha Estimada Retorno: 0671002025 Fecha Retorno: 06082025

Dias Caidos: 68 Das SMG: 58

Fecha Muerte: [/

Tipe Egreso: Incapacidad permanente Tipo Incagacidad: Incapacidad permanente parcial definitiva leve

Prestador: CLINICA DEL VALLE SRL

Descripeicn

Fecha: DEADB2025 09:54:15 a.m.
(AM) ALTA MEDICA

Se otorgd el Alia medica

Fecha de alta medica: 0508/ 2025

Diagnostico de [ngreso: ENTORSIS TOBILLO DERECHO

Cadign OMS: 5934 - ESGUINCES ¥ DESGARROS DEL TOBILLO.
Observaciones y Epicrisis: Buena evolucion. Indico alta ortepedica con pautas de alarma
Fecha Reinicio Laboral: OBAS/ 2025

Tipe de Alta: Sin Incapacidad

Muoiivo de alta: Fin de Tratamiento

Apellide v Kombre del profesional: arovich damian

Profesional Matricula: 3369

Profesional Especialidad: Sin Especialidad

Actividad Habitual: NO

Sugerencia de Recalificacidn: KO

Se evaluaron secuelas psiguicas incapacitantes: NO

Requirid tratamiento psicologicn v/ o psiquidirico: NO

Nro Transaccion: D09256210012

Diagnostico OMS: (S932) RUPTURA DE LIGAMENTOS A NIVEL DEL TOBILLO Y DEL PIE Gran Invalidez: No
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27.14 Reinduccion de operario luego del incidente
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28. Estadisticas de siniestros laborales.

El analisis de siniestros laborales es una herramienta fundamental para la
organizacion, pues a partir de los datos procesados ayudan e informan de manera
fehaciente el punto en el que se encuentra la empresa con respecto a los tipos de

accidentes laborales y enfermedades profesionales.
Dentro de este andlisis se procesa informacién en base a:

v Indice de frecuencia: mide la cantidad de accidentes que suceden en la
empresa en un periodo de tiempo, por cada millén de horas hombre

trabajadas.

FORMULA:

I= (numero de accidentes/ n° de horas hombre trabajadas) x 1.000.000

v Indice de gravedad: mide la severidad de los accidentes, es decir, cuantos

dias de trabajo se pierden por cada mil horas hombres expuestas al riesgo.

FORMULA:
IG= (n° de jornadas perdidas/ n° total de horas hombre trabajadas) x 1000

v Indice de incidencia: mide el grado de afeccién en las tareas producto de un

siniestro.

FORMULA:

II= (cantidad de accidentes / n° de trabajadores) x 1000

v Indice de gravedad por trabajador: mide el tiempo aproximado de baja de las
personas por causa de accidentes.
FORMULA:

IGP= dias perdidos por accidentes / n° de trabajadores
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KPI de la empresa MACRICO S.R.L

PROCESO / DEPARTAMENTO: M
Macrico
BASE: Casimiro Pella 308
o, o MES: OCTUBRE SEGUIMIENTO KPI
INOTA: Unicamente rellenar las celdas represen(adas con color "BLANCO"
NOMBRE DEL Medicion 2° Trim n 4° Trim A
INDICADOR
MAY GO Si NOV
Nro de Incidentes Registrables (LTH+RWC+MTC+FTL) 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
a T Ne de Horas Hombre (proprias e contratadas) 18476 16688 23684 22440 17980 22920 22232 11656 11280 167356
TRIF 0,00 11,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,98
N° de Incidentes Registrables (LTH+RWC+MTC+FTL) 0 1 0 0 0 0 0 0 ('] 1
N° de Primeros Auxilios 1 0 1 0 1 1 1 0 1 6
2 TIF N° de Horas Hombre 18476 16688 23684 22440 17980 22920 22232 11656 11280 167356
TIF 10,82 11,98 844 0,00 1112 873 9,00 0,00 17,73 41,83
Eventos No Investigados 1 0 0 2 0 0 0 0 1 4
Total de Eventos Ocurridos 2 1 1 2 1 1 1 0 1 10
3 EACI
Acciones correctivas acumuladas 4 5 4 0 3 3 3 0 4 26
EACI 75% 100% 100% 0% 100% 83% 100% 0% 13%
N¢ de Incidentes registrables en Manos Mensual 0 0 (] 0 0 0 0 0 0
N° de Casos de Primeros Socorros en Manos Mensual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 THIR Horas Hombre Trabajadas Mensual 18476 16688 23684 22440 17980 22920 22232 11656 11280 167356
THIR 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Definicién del Indicador ! Formula de Responsabl
Nombre del Calcul ede - -
Indicador | (defirir c duciblel Unidad | g guimient T Trimestre A Trimestre
A FEB [ Acumulado
Real 0.00 | 1198466 [ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 s St5236216
Tendencia > A v > > > > > >
TRF SMSGererve
L W (Total deincidentas registiables] (elntieD oBase | Prom- Acum
Tendencia
Barrera
Real 0,82 1,98 8,44 0,00 e 813 9.00 0.00 .73 4183
Tendencia - i v v i v . v 2
L SMSGerence
? " (Texal de incidevespersanales) Admiien deBase | Prom. Acum
Tendencia
Barrera
Serie Etiqueta de datos
e e = v N v n - N
EAl SMSGarerie
BB | e ocionss Comscias e roiter) | oo | %G gl [Prom. Acum]

aC”CO IDENTIFICACION DE INCIDENTES SEGUN ZONAS DEL CUERPO

0%
DESCRIPCION
[ 0w ]
cara CABEZA 0 0,0%
| 50% | 0JOS 0 0,0%
CARA 3 50,0%
COLUMNA 0 0,0%
MIEMBROS SUPERIORES 1 16,7%
CINTURA/CADERA 0 0,0%
M.SUPERIORES DEDOS/MANOS 0 0,0%
17% GENITALES 0 0,0%
MIEMBROS INFERIORES 0 0,0%
TOBILLOS/PIES/PIERNAS 2 33,3%
TORAX/ABDOMEN 0 0,0%
OTROS 0 0,0%
6 100.0%
Cantidad
GENITALES PORCENTAJE= ---
Cantidad total
0%
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28.1 NATURALEZA DE LA LESION

Macrico

ATURALEZA DE LA 0
coD DESCRIPCION 5 |[Eiult

10 FRACTURA 0,0% 0
20 LUXACION 0,0% 0
25 ESGUINCE 33,3% 2
26 DESGARRO 0,0% 0
27 HERNIA 0,0% 0
28 LUMBALGIA 0,0% 0
30 CONMOCION Y TRAUMATISMO INTERNO 0,0% 0
40 AMPUTACION 0,0% 0
41 HERIDA CORTANTE 0,0% 0
42 HERIDA PUNZANTE 0,0% 0
50 ESCORIACION 0,0% 0
52 CONJUTIVITIS POR CAUSAS EXTERNAS 16,7% 1
53 TRAUMATISMO SUPERFICIAL 50,0% 3
54 DERMATITIS 0,0% 0
55 CONTUSIONES 0,0% 0
57 APLASTAMIENTOS 0,0% 0
60 QUEMADURAS 0,0% 0
70 ENVENENAMIENTO / INTOXICACION 0,0% 0
80 HELADURA / INSOLACION 0,0% 0
81 ASFIXIA 0,0% 0
82 EFECTOS ELECTRICOS 0,0% 0
83 EFECTOS DE RADIACIONES 0,0% 0
84 PERDIDA DE AUDICION 0,0% 0
85 OFTALMIA FOTOELECTRICA 0,0% 0
99 OTRAS 0,0% 0

TOTALES 100% 6

%
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29. Normas de seguridad

Para mantener un proceso eficaz y seguro, la empresa busca en el equipo de trabajo
la elaboracién, revision y actualizacion segun normativa vigente de documentacion
de seguridad, operativa y administrativa en busca de la mejora continua y de avance

en materia de higiene y seguridad.

Objetivo

Establecer mecanismos para la emision, distribucién y control de los documentos
asociados al Sistema de Gestion Integral de MACRICO S.R.L.

Alcance

Todos los documentos requeridos por el SG exceptuando los registros que seran
administrados por el procedimiento de control de registros, bajo el cual se presten
servicios, incluyendo aquella documentaciéon de origen externo que tenga relacion

con la calidad, el medio ambiente, la seguridad y/o afecte la documentacion propia.
Definiciones

Formulario: formato que define el armado de un registro.

Documentos de requisito: aquellos qué indican que “caracteristicas de calidad,
medio ambiente, seguridad y salud ocupacional deben reunir los servicios prestados”

o0 como “deben ser o hacerse” los trabajos o actividades reguladas por el SG.

Registro: Aquellos que indican qué resultados se han obtenido o cdbmo han sido

efectuados los trabajos al llevarse a cabo las actividades reguladas por el SG.
Abreviaturas

SG: Sistema de Gestion
MG: Manual de Gestion
PG: Procedimientos Generales
PO: Procedimientos Operativos
IT: Instructivo de Trabajo

AT: Asistente Técnico
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Responsabilidades

Direccioén: aprueba los documentos de Nivel 1.

Representante de la direccion: revisa los documentos de Nivel 1. Aprueba los
documentos de nivel 2y 3.

Jefe de mantenimiento: revisa los documentos de nivel 3. Aprueba los documentos
del nivel 4.

Supervisor de equipo: revisa los documentos de nivel 4.

AT: verifica el cumplimiento del sistema de control de documentos, se encarga de
distribuir y recibir la documentacion, mantiene actualizados el listado de documentos
controlados.

Distribucién

El control de la distribucion del documento se realiza mediante la “hoja de control”,
siendo ésta siempre original, encontrandose en la primera hoja del documento una
planilla de control de distribucion del documento, en donde se indica el destino,

quién lo envid, quién lo recibiod, en qué fecha y la firma del que recibié el documento.

Dicha “hoja de control” se encuentra en poder del representante de la direccion, de
esta manera ambos (el representante de la direccién y el asistente técnico) saben

dénde se encuentra y quién es el poseedor de dicho documento.

Para aquellos documentos externos, la distribucion se realizara mediante la
confeccion del registro de comunicacion interna donde se deja asentado la fecha de
recepcion, quién lo envid, quién lo recibid (responsable del archivo) y el listado de

documentos externo que se entrega (entrega de hojas/fichas de seguridad).

Ademas, se encuentran copias del MG. y demas documentacién en otros lugares

donde se desarrollan actividades propias de MACRICO.

Identificacion de los cambios

Los cambios y revisiones producidos se indican al inicio de cada documento. Las
modificaciones en los documentos seran marcadas con una linea negra a la
izquierda del parrafo que fue modificado o eliminado, respecto a la revision anterior,

esto permite una identificacion del texto que fue cambiado.
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Emision, revision y aprobacion de documentos de requisitos internos

El gerente, el representante de la direccidn y/o los responsables de equipo verifica/n
si es necesario o no modificar la documentacion ante cualquier cambio o basandose

en toda consideracion de mejora en la eficacia del SG y sus procesos.

Los documentos son aprobados para asegurar la correcta interpretacion de los
requerimientos normativos, corregir detalles de contenido y forma con anterioridad a
la emision de los mismos. En todos los casos se mantiene al menos un estado de

control.

La aprobacion se hace efectiva mediante la firma del documento por la direccion
para los documentos de nivel 1, por el representante de la direccion para los

documentos de nivel 2y 3 y por el gerente para los documentos de nivel 4.

En los documentos de nivel 3 se evidencia la aprobacion del mismo en la primera

hoja del documento, independientemente de la “hoja de control”

Para el caso de efectuarse una modificacion el representante de la direccidn revisa
los documentos del nivel 1 y el gerente los documentos de nivel 2y 3 y el

responsable de area los documentos de nivel 4.

El estado de revisidn y la aprobacion del documento se encuentra en la “hoja de
control” siendo ésta siempre original, encontrandose en la primer hoja del
documento una planilla de registro de revisiones del documento indicandose: el n°®
de revision, una descripcion firma de quien realizd, firma de quién revisé y firma de

quién aprobd.

Control

El control de la documentacion se asegura a través de una leyenda “documento

controlado” en color rojo.

Para la distribucién de dichos documentos se realizaran tantas copias como sea
necesario y el control de las mismas se realizara mediante una leyenda “copia

controlada” sobre cada copia del documento “controlado” que se distribuye.

Para el caso de copias de documentos que por alguna razdn no pueden ser
controlados (capacitacién, entrega a clientes, etc.) llevaran una inscripcion “copia no

controlada”
147



Documentos externos

Ante la necesidad de incorporar nuevas normativas al sistema vigente o ante la
aparicion de nuevos servicios prestados por la empresa, el gerente o el responsable
de equipo en su defecto, controla los documentos externos para asegurar la correcta
interpretacion de los requerimientos normativos y la disponibilidad del mismo a todo

el personal que la utiliza.

Una vez recepcionado el documento se envia al representante de la direccion quien
lo incluye en el archivo maestro de documentos controlados, codificandolo para su
mejor identificacion y control. En todos los casos se identifica el contenido y el
estado actualizado de revision. El responsable de cada equipo es encargado de
mantener la documentacion externa actualizada y en buen estado. El control de la

documentacion se asegura a través de la leyenda “documento controlado”.

Este punto también aplica a cualquier otro documento que se relacione o influya en
la calidad del servicio prestado, el medio ambiente y la seguridad y salud

ocupacional.

Documentacion obsoleta

Ante la modificacion de un documento en vigencia y previo a su distribucion el AT
retira y destruye las revisiones anteriores. Guarda un ejemplar indicando claramente
su condiciéon mediante la leyenda “documento obsoleto”.

Archivo

El Representante de la Direccidon mantiene actualizados los archivos asociados al

presente Procedimiento por un periodo no inferior a tres afos.

Toda persona poseedora de un documento controlado debe mantener el mismo

actualizado hasta tanto siga vigente.
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29.1 Listado de control de procedimientos de seguridad en el que se esta

trabajando -ejemplo-

ALMACENAMIENTO

a 7 FECHA DE TIEMPO DE
CODIGO TITULO
(eI RESPONSABLE | SOPORTE | ARCHIVO | PROTECCION [Jiayadlelely
PROC_SEG Coordinador de . REVISION
o1 DTM 02 12/10/2017 gestion INFORMATICO PC SOTWARE/CLAVE ANUAL
Control de .
PROCSEG | clementosde | 01 | 31/7/2012 Coordinadorde | |\ copmATICO PC SOTWARE/CLAVE | NCVISION
02 . gestion ANUAL
seguridad
Uso de
PROC_SEG dispositivo Coordinador de . REVISION
03 evacuador de 01 2/2/2019 gestion INFORMATICO PC SOTWARE/CLAVE ANUAL
piso
PROC_SEG . Coordinador de P REVISION
04 Uso de eslingas 01 23/7/2012 gestion INFORMATICO PC SOTWARE/CLAVE ANUAL
PROC_SEG Utilizacion de Coordinador de ‘ REVISION
05 carteles 00 3/2/2009 gestion INFORMATICO PC SOTWARE/CLAVE ANUAL
Punto de .
PROCSEG | ancuentro en 00 | 15/4/2009 Coordinadorde | |\ copmATICO PC SOTWARE/CLAVE REVISION
06 gestion ANUAL
base
Delimitacién de
PROC_SEG L . Coordinador de < REVISION
o7 drea de tll'abajo 00 31/7/2012 gestion INFORMATICO PC SOTWARE/CLAVE ANUAL
en equipos
PROC_SEG Levantamiento Coordinador de P REVISION
08 manual de cargas 00 16/3/2017 gestion INFORMATICO PC SOTWARE/CLAVE ANUAL
Seguridad ante .
PROC_SEG presencia de 02 22/2/2016 Coordmz?(lior de INFORMATICO pc SOTWARE/CLAVE REVISION
09 S gestion ANUAL
sulfhidrico
Identificacion de
PROC_SEG peligros y Coordinador de B REVISION
10 evaluacién de 00 10/4/2014 gestion INFORMATICO PC SOTWARE/CLAVE ANUAL
riesgos
PROC_SEG Seguridad en Coordinador de P REVISION
11 oficinas 00 31/7/2012 gestion INFORMATICO PC SOTWARE/CLAVE ANUAL
PROC_SEG Plan control Coordinador de . REVISION
12 siniestro base 00 31/7/2012 gestion INFORMATICO PC SOTWARE/CLAVE ANUAL
PROC_SEG Emergencias Coordinador de . REVISION
13 climaticas 00 31/7/2012 gestion INFORMATICO PC SOTWARE/CLAVE ANUAL
Prohibicién de .
PROC_SEG utilizar llave 00 | 31/7/2012 Coordinador de INFORMATICO PC SOTWARE/CLAVE REVISION
14 . gestion ANUAL
Stilson
PROC_SEG Utilizacion de Coordinador de . REVISION
15 libro ATS 00 31/7/2012 gestion INFORMATICO PC SOTWARE/CLAVE ANUAL
PROC_SEG Conduccién en Coordinador de P REVISION
16 época invernal 00 10/5/2016 gestion INFORMATICO PC SOTWARE/CLAVE ANUAL
PROC_SEG . Coordinador de < REVISION
17 Escorpiones 00 31/7/2012 gestién INFORMATICO PC SOTWARE/CLAVE ANUAL
PROC_SEG Incendio de 00 8/5/2000 Coordmz?(,ior de INFORMATICO PC SOTWARE/CLAVE REVISION
18 campo gestion ANUAL
Manejo .
E P E
PROCSEG || htrolado de 02 | 31/7/2012 Coordinador de INFORMATICO PC SOTWARE/CLAVE REVISION
19 , gestion ANUAL
vehiculos
PROC_SEG Uso y cuidado de Coordinador de < REVISION
20 PP 00 4/2/2019 gestion INFORMATICO PC SOTWARE/CLAVE ANUAL
Evacuacion del
PROC_SEG personal con Coordinador de P REVISION
1 camilla desde el 00 22/6/2017 gestion INFORMATICO PC SOTWARE/CLAVE ANUAL
piso de enganche
Almacenamiento
PROC_SEG y manejo de Coordinador de < REVISION
22 productos 00 2/4/2009 gestion INFORMATICO PC SOTWARE/CLAVE ANUAL
quimicos
Control y
PROC_SEG prevencién de Coordinador de ‘ REVISION
23 enfermedades 00 2/4/2009 gestion INFORMATICO PC SOTWARE/CLAVE ANUAL
profesionales
Uso de planilla .
PROC_SEG de control - 00 | 16/5/2014 Coordinadorde | |\ copmATICO PC SOTWARE/CLAVE REVISION
24 check list gestion ANUAL
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30. Prevencion de siniestros en la via publica (accidentes in itinere)

Dentro del plan de prevencion en el cual se debe trabajar dentro de la organizacién
existe una arista que por momentos no es tenida en cuenta, pero no por ello es
menos importante. Dentro de la empresa, durante mi estadia me encontré con 2
accidentes in itinere, ambos abocados a accidentes de transito. Razon por la cual,
durante el desarrollo de este punto, se trabajara sobre la aplicacién en materia
seguridad vial para las personas tanto en el ambito laboral como en su vida

cotidiana.

Manejo controlado de vehiculos, consideraciones generales

La empresa tiene como premisa conocer y acatar todas las leyes y
reglamentaciones de transito locales vigentes y aplicables. Cuando exista legislacion
y/o normativa aplicable cuyos requisitos y/o exigencias sean mayores a los incluidos
en este documento, prevaleceran sobre este procedimiento. Cualquier requisito local
especifico relacionado con este procedimiento debera ser incluido en un
procedimiento de alcance local/nacional en el pais correspondiente. Estos no podran

ser menos exigentes de los aqui incluidos.

Habilitaciéon de manejo

Solo estan autorizados para conducir vehiculos oficiales de la compafia aquellos
empleados que tengan la credencial de habilitacion otorgada por la Compafia, luego
de dar cumplimiento a los siguientes requisitos:

v Carnet/Licencia de conductor en vigencia, de categoria acorde al vehiculo a

conducir.

v' Carnet/certificado de manejo defensivo vigente.

v Llave codificada personal para tacografo. Llave de identificacion Microtrack
Aquella persona que conduzca un vehiculo de la Compafia sin la habilitacion
respectiva estara sujeta a despido y posible accion judicial en su contra, asi como
guien haya autorizado indebidamente su uso.

Antes de otorgar la habilitacion de manejo, la Gerencia que la otorgue debera
asegurarse de que el empleado haya asumido con la Compafiia, el compromiso
formal y expreso de cumplir con todas las leyes y/u ordenanzas de transito y otras
disposiciones dictadas por entes reguladores de transito a nivel nacional, estatal,

provincial, departamental y/o municipal que fueran aplicables. Asi mismo debera
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haberse comprometido en forma expresa a respetar todas y cada una de las
reglamentaciones de transito propias y especificas de las areas o yacimientos de

nuestros clientes, cuando fueran aplicables.

Capacitacion y entrenamiento

Antes de que cualquier empleado aplicable, reciba a su cargo un vehiculo de la
Compafiia y/o le sea otorgada una autorizacion para manejar vehiculos de la
Compafia; deberd completar y aprobar satisfactoriamente un curso de manejo
defensivo reconocido por el departamento de SSA y de control documentario de la
Compaifiia. El curso deberé incluir una prueba practica de manejo.

En el caso de empresas que presten servicios para la Compafiia, deberan presentar
una lista de sus conductores certificados y/o habilitados.

Uso de cinturén de sequridad

El conductor y los pasajeros deben utilizar los cinturones de seguridad. El conductor
debe asegurarse de que todos los ocupantes del vehiculo usen cinturén de
seguridad y no podran transportar mas personas que la cantidad de cinturones que
posea el vehiculo.

El uso de cinturdon de seguridad es obligatorio y por lo tanto es una condicién de
empleo. En los asientos delanteros de todos los vehiculos, el cinturon de seguridad
debera ser de tres puntos y tipo inercial. En caso de que el conductor o alguno de
los pasajeros identifiquen cinturones de seguridad no apropiados o en mal estado,
se debera comunicar acerca de ello al supervisor inmediato, quien debera disponer
el uso de otro vehiculo o limitara el nimero de ocupantes a los cinturones en buen

estado, hasta la reparacion de la falla.

Monitoreo de conduccion — Tacografos- GPS

Todos los vehiculos de la Compaiiia, y de contratistas deberan estar equipados con
un dispositivo electrénico de monitorizacion y control del manejo de vehiculos,
tacografos /GPS.
El Tacégrafo/GPS debera permitir el monitoreo de los siguientes parametros:

v Velocidad

v Aceleracion
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v" Desaceleracion
v" Freno brusco

v" Ubicacioén

Para fines de este procedimiento se acepta la utilizacién de sistemas de monitoreo
tipo GPS, siempre que permitan la valoracion de los parametros antes mencionados.
Todo empleado aplicable, y/o contratista deber& poseer una llave identificadora o
clave personal para el uso en el Tacografo/GPS, se deberé bajar mensualmente la
informacion correspondiente de todos los vehiculos de la compafiia, y contratistas.
El departamento de SSA elaborara un informe mensual de performance de los
conductores que debera incluir una puntuacion con tres niveles o rangos: verde,
amarillo y rojo. En los casos que el sistema instalado provea dicha informacién en
forma automaética, se tomara el mismo como valido. Asi mismo SSA consolidara la
informacion mensual en el reporte estadistico mensual.

De acuerdo con la calificacién obtenida por cada empleado aplicable, la gerencia
determinara las medidas disciplinarias a tomar. Las mismas podran ir desde una
llamada de atencion escrita hasta el retiro definitivo del permiso de conduccion de
vehiculos de la compainiia y/o el despido.

Cada empresa contratista debera presentar un informe similar, con los parametros

definidos, los ultimos dias habiles de cada mes.

Funcionamiento de dispositivo Microtrack

El dispositivo genera y almacena datos de viajes, registrando tiempo u horario de
inicio y finalizacion de cada viaje, velocidad promedio, tiempo durante el cual se
excedio el limite de velocidad prefijado, numero de aceleraciones y
desaceleraciones en los que se excedio el limite permitido, exceso de velocidad en

cada viaje.
Los dispositivos computan, transmiten y almacenan informacion referente a:

v Ubicacion: Contempla, coordenadas — latitud/longitud, otros.
v" Fechay hora: Contempla las (hh:mm:ss).
v Velocidad alcanzada: Contempla la evaluacion de maxima permitida

dependiendo de la ubicacion.
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v Alerta al conductor: En caso de exceder la maxima permitida y de no corregir
la misma en un lapso menor a 10 segundos, imputa infraccién por exceso de
velocidad, desde el momento en que se inicia la misma. Registra las frenadas
bruscas (disminucion de velocidad abrupta).

v Display para introducir la llave personal: El dispositivo Microtrack cuenta con
un display el cual, una vez puesto el vehiculo en contacto solicita la
identificacion del conductor mediante alarma sonora y leyenda en pantalla led:
“IDENTIFIQUESE”. A continuacion, el conductor debera aproximar su llave de
identificacion personal registrando su inicio de sesién de manejo. En
consecuencia, la alerta sonora identificando al conductor. La leyenda sera
“SESION INICIADA”.

v Registro de velocidad: La velocidad del vehiculo en los 20 segundos previos a
una desaceleracion subita, almacenando hasta 5 registros. La velocidad del
vehiculo es registrada en forma permanente mientras exista recorrido.

v' Lecturas corrientes: Velocidad en Km/h o MPH, aceleracién y desaceleracion

en unidades g (Km/h/seg.), distancia recorrida en el viaje actual, odometro.

Uso de alcohol y drogas

Se prohibe la conduccidn de cualquier vehiculo de la compafia bajo la influencia de
alcohol y/o drogas. El uso de estas sustancias esta sujeto a acciones disciplinarias
que podrian incluir la terminacién del contrato de empleo de acuerdo con las
politicas de la compafiia. Esta prohibicién se hace extensiva al transporte de alcohol

y/o drogas ilicitas.

Todos los conductores propios y/ o contratados deberan realizar dichos controles
cuando les sea requerido. Para efectos de este procedimiento se incluyen drogas de
prescripcion médica que puedan afectar la capacidad de conduccidn, tales como

hipnoéticos, sedantes y tranquilizantes.

Sera responsabilidad del conductor consultar al médico que prescribe la medicacion,
si esta de alguna manera podria afectar sus habilidades para conducir cualquier tipo

de vehiculos.
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En el que caso de que el conductor este usando o deba usar algun tipo de
medicacion que pueda afectar la conduccién de vehiculos, debera comunicarlo a su

supervisor inmediato, para que éste designe otro conductor.

Ningun conductor de vehiculos de la Compafiia podra consumir alcohol dentro de las

ocho horas previas al viaje.

Equipamiento de sequridad vehicular

Todos los vehiculos de la compaiia deben contar con los siguientes elementos:

v Extintor cargado, con revision actualizada, sujetado en forma apropiada y
facilmente accesible. para vehiculos livianos (< o = 3 ton), debera ser de
polvo quimico ABC de 1 kg. Para Vehiculos pesados (= o > 3 ton), sera de
polvo quimico ABC de 5 kg.

Dos triangulos de seguridad de material reflectivo.

Botiquin de primeros auxilios.

Linterna.

Cinturones de seguridad para todos los ocupantes.

Apoya cabezas para todos los ocupantes.

NN N N N RN

Barra antivuelco (unidades livianas tipo camioneta).

Ademas del equipamiento minimo de seguridad vehicular, se debera tener en cuenta

equipamiento especial tal como:

v Kit de supervivencia para zonas frias incluyendo: velas, manta, palas,
cadenas y caja de viveres

v Pala y eslinga para tracciéon en zonas de barro en época lluviosa.

v" Requerimientos particulares de cada cliente, que superen las exigencias

minimas antes mencionadas.
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Uso de teléfonos celulares

Es de suma importancia respetar las siguientes reglas:

v Esta prohibido hablar, leer o responder mensajes por teléfono mévil o celular
mientras se esté conduciendo, esto incluye iniciar o responder llamadas.
v El conductor debera detenerse en lugar seguro a fin de iniciar la
comunicacion.
Para utilizar el sistema manos libres, el conductor debera detener el vehiculo. Esta

prohibicion es extensiva al uso de equipos de radio comunicacion.

Convoy

Siempre que mas de un vehiculo deba viajar en la misma direccién (ejemplo DTM),
se debera considerar la conformacion de un convoy siguiendo las siguientes

directrices:

v' Designar un lider del convoy, quien a su vez determinara cual vehiculo ira
primero. El lider del convoy debera ir detras del mismo asegurandose que
todos los vehiculos lleguen a destino, asistiéndolos en caso de ser necesario.

v La velocidad del convoy debera ser definida antes de comenzar el viaje y sera
controlada por el primer vehiculo. La velocidad debera ser considerada de
acuerdo con todos los tipos de vehiculo, cargas transportadas, la experiencia
de los conductores, las condiciones de la ruta y el clima, las condiciones del
trafico por la ruta a seguir, otros. Las paradas de descanso, y de control de

cargas deben ser planificadas antes de iniciar el viaje.

Gestion de Viajes
Cada conductor antes de iniciar su viaje debera asegurar:

1. Que el vehiculo a utilizar este en buenas condiciones de uso, revisando el
mismo, al igual que la documentacion del vehiculo y propias del conductor.

2. Ante algun desvio detectado en las condiciones de la unidad y/o
documentacion debera reportarlo a su supervisor, y dar tratamiento a lo

observado antes de iniciar el viaje.
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3. Para viajes que deba realizar el jefe de Equipo, que involucre abandonar
momentaneamente su area de trabajo habitual (equipo de torre, otros) se
debera solicitar la autorizacion correspondiente al supervisor inmediato.

4. Se debera considerar en la gestion de viajes la disponibilidad de un medio de
comunicacién teniendo en cuenta la zona geografica por la cual circularan y la

cobertura telefénica de la misma.

Gestidon de viajes en condiciones adversas

Cuando sea necesario realizar un viaje en condiciones adversas, del clima (hielo,
nieve, neblina, escarcha, lluvias intensas), el supervisor que autoriza el viaje debera

considerar todos los medios alternativos para evitar los viajes:

Para cada viaje requerido, el supervisor asignara el vehiculo adecuado y el personal
calificado para el tipo de servicio, considerando ademas las condiciones del viaje
tales como terreno, clima y otras posibles condiciones adversas.
El supervisor debe verificar que el conductor asignado tenga la autorizacion
respectiva para conducir el vehiculo.
Una vez que se determine que el viaje es inevitable, el supervisor se asegurara de
que se haya planificado el viaje incluyendo:
v Identificacién de peligros potenciales, especialmente las intersecciones
peligrosas.
v Asignacion de conductores autorizados y calificados de acuerdo con el tipo de
vehiculo a utilizar.
v" Verificacién técnica e inspecciones de los vehiculos involucrados.

v Tiempo de viaje.

Luces

Todos los vehiculos de la companiia viajaran con las luces bajas encendidas,
inclusive de dia. En los casos en que por regulaciones locales o por
recomendaciones relacionadas con seguridad fisica, no se pueda cumplir con este
requisito, se obviara el mismo. La excepcion debera quedar asentada en un

documento de la serie local correspondiente.
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Condicién fisica y mental del conductor

El supervisor evaluara la condicion fisica y mental de los conductores antes del viaje,
fundamentalmente cuando regresan del trabajo a la base. Estas condiciones se
evaluaran considerando las horas trabajadas, horas de suefio durante los dias

previos, hora del dia y otros factores que puedan influir en el estado del conductor.
El tiempo total de trabajo mas el de manejo diario no debe exceder de 12 hs.

Velocidad maxima permitida

Las velocidades maximas permitidas en carreteras y zonas urbanas no superaran

las establecidas segun sefalizacion y de acuerdo a la legislacion local.

Cada lugar de operacion de la compania establecera las velocidades maximas
permitidas segun disposiciones regulatorias locales y limites establecidos por el

Operador en el caso de transito en rutas internas de yacimientos.

En el caso de no haber una regulacion vigente las velocidades maximas no

superaran:

v' En rutas: 100 Km/h.
v' Caminos de yacimientos principales 60 Km/h

v' Caminos de yacimientos secundarios 40 Km/h

Cuando la via presente circunstancias anormales por causas de reparacion, lluvia,

neblina, pista humeda u otras causas, se debera disminuir la velocidad.

Se debera disminuir la velocidad en rutas en las cuales se ha identificado presencia

de animales sueltos

Todos los conductores deberan obedecer las sefializaciones de limites de velocidad,
todas las senales de trafico y cualquier indicacion de restriccion temporal de la

velocidad en la ruta.

Distancia de sequimiento

Es aquella distancia que se debe conservar para evitar colisionar con el vehiculo de

adelante.
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Un método eficiente para mantener una distancia de seguimiento adecuada en todo

momento es el de seguir la regla de los 2 segundos en vehiculos livianos:

1. Busque un aviso, poste o cualquier otro punto fijo de referencia en la
carretera.

2. Fijese cuando la parte trasera del vehiculo que va adelante pasa por el punto
de referencia y empiece a contar mil ciento uno, mil ciento dos.

3. Sila parte delantera de su vehiculo alcanza el mismo punto antes de terminar
de contar, debe reducir la velocidad hasta que al pronunciar dos, usted se
encuentre a la altura o un poco antes del punto de referencia.

4. En condiciones de lluvia, neblina o rutas en malas condiciones, este conteo
debera aumentarse hasta cinco.

5. En vehiculos pesados se aplica como distancia de seguimiento 1 segundo por

cada 3 metros del vehiculo conducido.

Reporte e investigacion de incidentes vehiculares

Los incidentes vehiculares deben ser reportados e investigados para ayudar a la
eliminacién de futuros eventos. En todos los casos en que el empleado estuviere
involucrado en un incidente vehicular, se realizar control de alcohol y drogas, se
suspendera su habilitacion para manejar vehiculos de la compafiia. La misma podra

ser restaurada segun las conclusiones de la investigacion del evento

Terceras personas

No esta permitido el transporte de terceras personas (no empleados), en vehiculos
de la compaiiia. La gerencia podra autorizar el transporte de clientes de acuerdo a la
funcién del conductor. No esta permitido que individuos no empleados conduzcan

vehiculos de la compaiiia.

Mantenimiento e inspeccidén de vehiculos

v" Todos los vehiculos deberan ser inspeccionados regularmente por su usuario,
indistintamente si es liviano o pesado, utilizando el formato de inspeccion de

vehiculos correspondiente.
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v Los vehiculos livianos de cada sector, equipo deberan ser inspeccionados
mensualmente por el usuario, registrando dicha inspeccion.

v Los vehiculos pesados (camion, carretdn, guinche, hidro grua, grua), deberan
ser inspeccionados previos a realizar las tareas.

v' Se debera realizar el correspondiente mantenimiento preventivo/correctivo de
todos los vehiculos de la Compaiiia.

v" En el caso de vehiculos contratados o de empresas que presten servicios
para la compainiia, los mismo deberan realizar el check list, y los mismos
deberan ser auditados por el sector de transporte segun corresponda, de
acuerdo al listado de inspeccion de la compaifiia.

v Los contratistas y subcontratistas son responsables directos de sus vehiculos
sin embargo estos deberan someterse a las inspecciones de la Compafiia
cuantas veces fuera requerido.

v Las inspecciones deben incluir la documentacién del conductor y vehiculo, el
estado de funcionamiento y operacion de los sistemas mas criticos y
componentes de los vehiculos pueden advertir un dafno grave y ocasionar
incidentes.

v" Todo vehiculo propio o contratado para prestar sus servicios a la Compaiiia,
debe cumplir con los siguientes requisitos minimos de inspeccion:

1. FRENOS: Todo vehiculo debe tener un sistema de frenos de estacionamiento
ademas del freno de servicio.

El freno de estacionamiento debera ser graduable y permitir la inmovilidad del

vehiculo en pendientes pronunciadas, sin necesidad del apoyo del freno de motor.

Los remolques, semirremolques y similares, deberan estar dotados con un sistema

de frenos que sea accionable desde la cabina de la unidad tractora.

2. LLANTAS/CUBIERTAS: Contar con un dibujo de por lo menos 2 mm. de

profundidad. No se permitiran el uso de llantas que no estén de acorde con el

disefo estructural del vehiculo. No se deben combinar neumaticos de tipo
radial con neumaticos comunes, incluyendo las ruedas de auxilio. Todos los
neumaticos instalados en un vehiculo deberan ser del mismo tamano. Todos
los vehiculos deberan estar equipados con ruedas de auxilio y Herramientas
(incluyendo las necesarias para cambiar las ruedas). Al inflar los neumaticos
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de vehiculos pesados se debera tener en cuenta una distancia de seguridad
para evitar incidentes en caso de que salte el anillo de la rueda.

3. VIDRIOS: Deberan ser totalmente transparentes, el parabrisas delantero
debera estar dotado de limpia parabrisas, cuya dimension de funcionamiento
abarque una superficie que garantice buena visibilidad al conductor.

4. ESPEJOS: Contar con dos espejos retrovisores laterales externos y uno
interno.

5. LUCES: Todos los vehiculos deberan contar como minimo con dos faros en la
parte delantera que proyecten haces de luz blanca plena, alta y baja, dos
luces de guifo. En la parte trasera: Dos luces rojas de stop, dos luces rojas
de freno, una luz blanca que ilumine la placa, una luz blanca que indique
maniobras de retroceso, dos luces de guifio. Luces de marcacion lateral: Su
uso es obligatorio en vehiculos cuyo ancho sea mayor a 80 pulgadas y en
todos los vehiculos de flota pesada. Otros requisitos locales de luces ya sea
por el tipo especial del vehiculo o por requisitos regulatorios, deberan ser
incorporados en un documento de la serie local correspondiente.

6. ALARMA DE RETROCESOQO: Todos los vehiculos livianos y pesados, para
transporte de pasajeros y/o para carga, deberan contar con alarmas sonoras
de reversa o retroceso. Los vehiculos articulados deberan tener alarmas en el
impulsor principal.

7. BOCINA: Todo Vehiculo debera estar provisto de bocina para producir
sefales acusticas de intensidad no superior a 100 decibeles.

8. EQUIPAMIENTO DE SEGURIDAD: Todo vehiculo debera portar el equipo de
seguridad indicado en el presente documento.

9. BARRAANTIVUELCO: Todos los vehiculos livianos deberan tener cabinas

con techo de metal, asimismo todas las camionetas/pick-up y vehiculos

similares deberan contar con barras antivuelco. Si la barra se encuentra
dentro de la cabina, se debe estar forrada o acolchonada.

10.CINTURONES DE SEGURIDAD: Exigibles en cada uno de los asientos de los
pasajeros de Microbuses, Buses, Camionetas, y/o camiones que transportan

personal.
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Los vehiculos deben contar con un tablero de instrumentos con indicadores de
velocidad, nivel de combustible, temperatura, indicador de aceite y luces en correcto

funcionamiento.

La carga de un vehiculo debera estar acomodada y sujetada de forma que no ponga
en peligro ni cause dafos a terceros, no arrastre en la via, ni caiga sobre esta, no
estorbe la visibilidad o la conduccion del vehiculo, no oculte las luces, incluidas las
de frenado, direccionales y las de posicién, ni los dispositivos reflectantes y las
placas de identificacion. Si se transporta una carga que se extiende mas alla de la
parte trasera del vehiculo, se debera respetar las limitaciones estipuladas en la
legislacién local al respecto y en todos los casos se la debera marcar con una

bandera roja.

Equipos Autotransportables

Para la conduccién de equipos petroleros autotransportables/carro, el conductor

debera tener una licencia valida y estar habilitado por la compafnia.

Antes de movilizar el equipo el jefe de Equipo debera realizar una inspeccién del
vehiculo utilizando el formulario inspeccion, el conductor debera familiarizarse con
las velocidades permitidas, caminos, cables de electricidad, puentes y otros riesgos

en la ruta.

Debera contarse con un vehiculo guia o escolta que circulara adelante del equipo, el
mismo debera circular con las luces encendidas, incluyendo las de parqueo. Segun
necesidad se podra contar con un segundo vehiculo escolta que circule detras del

equipo, carro.

El jefe de equipo evaluara los siguientes aspectos en una etapa previa a la

movilizacion del equipo:

v Condiciones climaticas adversas (ante nieve, lluvia, granizo, neblina no se
recomienda la movilizacién de equipos auto transportables).

v Condiciones de la via (derrumbes, inundaciones, puentes estrechos o de baja
capacidad)

v Otras condiciones que pudieran ser adversas identificadas en la inspeccién

de la ruta previa a la movilizacion.
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El jefe de Equipo podra designar al mecanico para realizar una inspeccion del

funcionamiento sistema de frenos del auto transportable / carro, incluyendo el freno

de mano, la presion de aire debe ser suficiente como para permitir un

funcionamiento apropiado del sistema neumatico (minimo 120 psi).

Remolques

Todo vehiculo que se utilice para remolcar debera contar con:

v

Un sistema de enganche apropiado, que no sobresalga de la linea del
paragolpes trasero.

Si el sistema es del tipo perno y horquilla, los pernos deberan contar con una
chaveta o pasador de seguridad, que estara vinculada al perno para evitar su
perdida.

Un tomacorriente universal para conectar las luces del acoplado.

El acoplado debera reunir los siguientes requisitos:

Contar con luces de posicion, giro y pare, que se deben encender junto con
las del tractor.

El sistema de enganche debera ser de tipo rigido y provisto con un sistema de
soporte para evitar su caida en caso de desenganche accidental.

Debera contar con un sistema de enganche adicional o de seguridad,

realizado con dos cadenas, una a cada lado del enganche principal.

Vehiculos pesados

Se considerara como tal, a cualquier vehiculo que tenga igual o mas de 3 toneladas

de chasis fijo 0 acoplado articulado.

El transporte de carga en general, solamente se debe efectuar después de que se

haya considerado los siguientes aspectos:

v

<\

Se debe transportar unicamente en vehiculos que estén disenados y
habilitados para ello.

Los vehiculos deberan tener la capacidad adecuada.

La carga debe estar separada de los ocupantes del vehiculo.

Los vehiculos no deberan ser sobrecargados.
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v Las cargas deberan posicionarse en el vehiculo, de tal forma que no se
presenten sobrecargas o se afecte su estabilidad durante el viaje.

v’ Las cargas deben fijarse o asegurarse antes de poner el vehiculo en
movimiento y se debe hacer un uso apropiado de los amarres.

v" Todos los vehiculos de carga deben estar equipados con amarres y
accesorios de levantamiento de cargas apropiados (cadenas, tensores, etc.)
Estos accesorios deberan ser sometidos periodicamente a inspecciones.

v No esta permitido transportar combustible en vehiculos pesados ni livianos no
disefiados para tal efecto.

v' Se debera contar con los permisos necesarios para el transporte de cargas

consideradas como materiales peligrosos, segun requisitos legales locales.

Requisitos generales de los vehiculos

+ No se utilizaran vehiculos de carga para transporte de pasajeros y viceversa.

+ Solo se emplearan para transporte de personal vehiculos que hayan sido
disefiados especificamente por el fabricante como vehiculo de transporte de
pasajeros.

+ Solamente se podran llevar pasajeros en el compartimiento destinado a tal fin.
No se podra exceder el numero de pasajeros en el compartimiento
correspondiente de un vehiculo segun lo indique la documentacién de registro
del vehiculo.

+ No se deberan llevar pasajeros en la secciéon de carga de un vehiculo.

+ Los asientos delanteros deberan estar provistos de cinturones inerciales de
tres puntos.

+ Toda falla que pudiera afectar las condiciones operativas de un vehiculo o la
seguridad de su conductor y/o de sus pasajeros debera rectificarse antes de
que se emplee ese vehiculo.

+ Todos los defectos, fallas, dafos etc., que se detecten en un vehiculo deberan
reportarse al supervisor que corresponda.

+ Todos los vehiculos estaran equipados con ruedas de auxilio.

+ No se deberan instalar asientos enfrentados en ningun vehiculo.
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31. Planes de emergencias

El objetivo de estos planes es establecer medidas de accion organizadas de
respuesta ante una situacion de emergencias, adecuando los recursos y
herramientas a las cuales los involucrados tienen acceso; haciendo uso racional,
consiente y buscando optimizar los mismos. Buscando minimizar, atenuar y/o mitigar

los posibles dafios a las personas e instalaciones

El Plan de Contingencias es el instrumento que, ejecutado por personal capacitado,
provee las normas operativas y la informacion necesaria para minimizar las
consecuencias de las posibles y probables contingencias que pueden afectar las

actividades.

En este plan se dan las indicaciones generales para afrontar hipotéticas
contingencias, brindando para ello soluciones alternativas y los recursos disponibles
en la zona. El propdsito de este plan es establecer los mecanismos necesarios para
lograr una rapida y eficiente coordinacion de las personas responsables para

afrontar el evento producido y lograr el control de la emergencia.
Las contingencias seguiran la sucesion de la siguiente manera:

v Deteccidn
v Aviso

v' Evacuacion y/o bloqueo
v Evaluacion

v Actuacion

En caso de presentarse una situacion de emergencia, la respuesta ante esta se
desarrollara de siguiente manera:

v Cualquier persona que detecte una situacion de emergencia, como por
ejemplo incendio debera dar aviso de inmediato, siguiendo el plan de
llamadas descrito.

v El coordinador / sereno permanecera en la radio dando prioridad a las

llamadas relacionadas con la emergencia
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v El personal de SSA y JEFATURA DE CAMPO actuaran como coordinadores
frente al incidente, actuando en forma integrada con las otras secciones de la
empresa y con personal directo de la operadora.

v" En caso de que sea necesario la evacuacion de herido/s se llevara a cabo

teniendo en cuenta el rol de accidente personal.

Incendios y/o explosiones

Estos tipos de contingencias pueden producirse por los motivos que a continuacion
se enuncian: electricidad, fumar, friccion, pérdida de gas, llamas abiertas. Ocurrido el
mismo, se seguiran las recomendaciones establecidas en el rol de llamados

contemplado en anexo.

Accidentes personales

En caso de accidente personal ocurrido en la base operativa y/o de administraciéon

dar aviso segun el plan de llamadas contemplado en el anexo.

Accidentes de transito

En caso de ocurrir un incidente vehicular se debera dar aviso inmediatamente

siguiendo el plan de llamadas contemplado en anexo.

Surgencia

En caso de ocurrir una surgencia se debera dar aviso inmediatamente siguiendo el
ROL DE SURGENCIA DE PULLING contemplado en el anexo.

31.1 Plan de evacuacion

Debemos tener en cuenta las pautas basicas a cumplimentar que nos asegure la

evacuacion del equipo lo mas rapido, seguro y eficientemente posible.
Una vez ocurrido el incidente que requiera la necesidad de una evacuacion:

v" Avise al personal del siniestro ocurrido.

v' Conserve la calma.

v" Ayude a quien lo necesite (visitas)

v" Cumpla con los roles y con las indicaciones del personal de evacuacion.
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v" No utilice extintores si no se siente capacitado.

(\

Abandone el area.
v Dirijase al punto de encuentro ubicado en la zona designada por el personal
del equipo.
v" Una vez fuera, NUNCA REGRESE.
v' Facilite la llegada y el accionar de bomberos de CAPSA.
Es necesario que la ruta de escape esté continuamente despejada de obstaculos

que puedan dificultar la evacuacion.

31.2 Niveles de actuacion

Estado de situacion Descripcion Acciones

Evaluacion rapida de
caracteristicas del evento y
consecuencias para confirmar
datos y determinar gravedad de
la emergencia.

Acciones:

Nivel 2 Amarillo Incidentes de Nivel Mayor. . .
Controlar y neutralizar el peligro

mediante la asignacién de los
recursos necesarios.

Informar a medios y
Comunidad.

Brindar Asistencia Médica.

Se actlia de acuerdo a
Nivel 3 Rojo Incidentes de Nivel Critico. Procedimiento Gestidn de

Emergencias.

Contingencia NIVEL 1:
» La situacion puede ser controlada con recursos disponibles en el sitio
» No se requiere asistencia o recursos ajenos o externos a la unidad operativa

» No existe peligro adicional para la seguridad del personal
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» Todo posible dafio ambiental puede ser contenido en los contenedores

primarios de la instalacion

Contingencia NIVEL 2:

>

vV Vv VY V

La situacion esta siendo controlada, pero requiere asistencia externa para

volver a la normalidad (Ej.: Equipos de Respuesta a Emergencias del cliente)
La situacion esta en vias de ser controlada

La evacuacion del personal es solo por precauciéon

La afectacién ambiental es limitada al predio de la locacién

Existe poca probabilidad de atraer el interés de organismos gubernamentales
locales y de medios de comunicacién. Si atrae dicho interés, se debe gestionar

como crisis, es decir, Nivel 3.

Contingencia NIVEL 3 (considerada situacion de crisis):

Se requiere:

>

>

Activacion del equipo de respuesta directivo
Recursos externos a la instalacion para controlar la situacion

Se ha activado la evacuacion de emergencia del personal o existe alta

posibilidad de hacerlo
Se ha evacuado personal lesionado
Existe o podria existir personal desaparecido

Recursos externos para la contencién del dafio ambiental del cliente y de

organizaciones externas

Es probable existan consultas de organismos gubernamentales locales,

nacionales y medios de comunicacion
Hay victimas fatales o existe la posibilidad de que las haya.

Es una emergencia de Nivel 2 con alto potencial de ser Nivel 3 (se ha

agravado y podria quedar fuera control)
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31.3 Rol de actuacion

CONTINGENCIA

ACTIVAR ROL

EMERGECNIAS

ROL DE ROL DE

INCIDENTE
PERSONAL

ROL DE
INCENDIO

INCIDENTE
AMBIENTAL

31.4 Roles de emergencias asociados

ROL DE
RESCATE EN
PISO DE
ENGANCHE

ROL DE
SURGENCIA

Roles establecidos en la empresa aplicados y difundidos en los puestos de trabajo:

“Rol de incidente ambiental”
“Rol evacuacion en piso de enganche”

“Rol incendio en equipo de torre”

AN N NN

“Rol de surgencia”

ROL DE INCIDENTE
PERSONAL/MATERIAL EN CAMPO

“Rol de incidente personal/material en campo”

| Macrico

‘ Macrico ‘

ROL DE INCIDENTE AMBIENTAL

¢DERRAME? |

INCIDENTE |
PERSONAL / MATERIAL

de turno da

aviso a:
Referente SSA
(297) 154-186-231

Coordinacion
inacin MACRICO
(0287) 4843005

(297 4464208

(0267) 4643045 (297) 446-8230

(0287) 484.3055 e
[

Evaluar tipo y
cantidad de derrame

¢Derrame mayor
a5 m3 o 5000
Its’

Encargado de turno
efectua llamadas

CAPSA
Coordinacion
(0297) 484-3005
(0297) 484-3045
(0297) 484-3055

Inierno O

Jefe de Equipo

Personal mas cercano
inicia la contencién

Macrico
(297) 446-4208 Int
103

Referente SSA
(297) 154-186-231

R A pp—

|+ Solcha Ambtancia Lugariicscian h
3 o e refrencia e
»
| Descripeion s o sucasan y a siuscion h Jefe do Campo
- wacaco
e fion, e i iz isenss e -Utilizar EPP
[FRAIp— -Realizar bor
o L[ et sSA dispersion
(297 154186231

orbocions

@

Jele de Personal el ]

| en vsarns e B Do et s
09002222278

- Verificar que producto se derramo
~Cortar la fuente de descarga del producto derramado.
~Eliminar posibles fuentes de ignicion

-Solicitar ayuda para contener

-Utilizar material absorbente

- Limpiar y recoger el suelo contaminado unicamente
-Disponer los residuos del derrame, como “residuos
contaminados” en zona definidas

rdes de contencion con tierra para evitar

Jefe de Campo
(297) 154-055-863

Utiles
DEFENSA CIVIL: 103 04471650
BOMBEROS: 100
MINISTERIO DE AMBIENTE:
02974465012
controlambiental.dgessj@gmail.com
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ROL DE EVACUACION |ROL DE INCENDIO EN EQUIPO DE TORRE
EN EL PISO DE ENGANCHE

- INCENDIO

Der alama Bocina Continua

3 TOOUES DE BOCINA

Evatar

Activar Rol de Emergencias
£SE PUEDE
NO CONTROLAR? st
e T— Conernae
Sihubiera umeaho i..mn arerwy ey [ gﬂ@m e
e DE TURNO

“’“’"f'” R T )
— ver. ] [wia ver ] e |

Tuma Efectua llamadas.
Yhcogursn 1 noca gs pas T

) |

L
\ o 1 _
i \ |

PERSONAL | MATERIAL

{

Tonam Tt
e et Extr e 10
o25kg b L)
T —. capsa
cochesn Cooninaion Miuisa y Encargd do o preporan n et Iniclar acciones de extincién
{267) 484-3005 (297) 45.4208 - e paro. {25y 404 308
@ weas | | Gor) s a0 o
T dhin (29) 68318 ! no oty St

P ——— | Cordocion e ]

= s
L ‘Bomberos (297) 4468200 YT to nouent

PP 11 y 12 osiben 1 camesa y pesscionan (287 at5.8318
aeaguran.

Jefe de Campo ¥ A Sccidertad seors s e 7
(297) 154055863 - , e ——

. v
i o i o o o Jafo da Jele de Campo | | Refereme SsA
Equipo (297) 154-055-863 (207) 154-188.231

ferente SSA
(287) 154-185-231

13 esanedo o o sueo, s roalian s preneras susiios
Herulas, RCP. eic. menteas se cspers s abulancia

" RECORDAR SIEMPRE
I+ Nombiey Apalido del que infarma.
|+ Lugar Ubicecion ! Putos ds refereacia
i+ Silacion (Camiad do persons, hedos).
|+ Telidno de Relerenci.

i

1G04 Rev. 04 IG-05 Rev. 06
Macrico ROL DE SURGENCIA EQUIPO 08 Y 09
SINTOMAS de SURGENCIA
1. Aporte de fluidos entre columna
2. Rebalse en la boca de pozo
3. Presencia de gas con presion inusual intermitente por directa o por espacio anular.
SURGENCIA DURANTE LA MANIOBRA
| EVALUA LA SITUACION, . l .
DEFINE LA MAMORRADE ENCARGADO DE TURNO
AHOGUE JUNTO AL JEFE DE
EQUIPO Y ENCARGADO DE Avisaa:
l— TURNO l 1 l
El Maquinista acciona la bocina de PBP N* 1 SUPERVISION P PT—
emergencia INTERMITENTE al Coloca manometro CAPSA OOUR%WE%:ON
tiempo que le indica al PBP N° 2 DIRECTA/ INVERSA MACRI
Colocar la valvula de iok en
posicion ABIERTA R |
| :
El Maquinista y el PBP N° 2: i l l
+ Posicionan la herramienta y cierran la BOP
+ Colocan la linea Enganchador: JEFE D';: éefe de Referente
+ Seindica que descienda el Enganchador % +  Conlrola las presiones EQUIP! {azr;_}:;o (SSA}
—— 297
154-055-B63 154-186-231
MEDIDAS DE PREVENCION RECOMENDACIONES
+ Mantener el pozo siempre lleno + De fallar y surgir sin BOP detener los motores y
+ Prever que la rosca de la valvula de maniobras apagar las luces innecesarias.
coincida con la rosca de la caferia y mantener + Si existen sospechas de surgencia, el jefe de
siempre en posicion abierta. equipo y el encargado de turno deberan dirigir y
« Prever que el juego de esclusas parciales supervisar a maniobra. .
corresponda con la caneria utilizada. 1G-08 Rev. 04
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32. Observacion de riesgos

Dentro del programa integral de prevencion de riesgos laborales decidi incluir una
herramienta que desde mi punto de vista profesional me resulté de mucha utilidad y
su aplicacion forma parte de una arista de prevencién fundamental como lo son las

tarjetas de observacion de riesgos.

A partir de su elaboracion suma una mirada concreta que es la de los trabajadores.
Hace unos anos el objetivo de estas tarjetas en la empresa era por cantidad. Se
exigian 20 tarjetas por equipo de forma mensual; esto recayé en que las personas
ejecutaban el contenido por obligacion y a forma de “cumplir”. Desde el sector de
higiene y seguridad se planteo reunion con la direccion y el cliente para acordar no
trabajar sobre la cantidad sino sobre la calidad. Se aprobd esta propuesta y luego de
unos meses el contenido de las tarjetas tomé relevancia en la resolucion de desvios

detectados por el personal operativo de los equipos.

Para el desarrollo de esta herramienta se dejara explicito el procedimiento y forma

de control de desvio y acciones.
32.1 Programa de observacion de riesgos

OBJETIVO
Ser una herramienta que ayude al personal a reconocer buenas practicas de
trabajo, identificar actos y condiciones inseguras, evitando la recurrencia de los

desvios detectados y lograr una operacion libre de Incidentes.

ALCANCE
Aplica a todos los sectores operativos y de apoyo que realizan prestacion de

servicio en el yacimiento del cliente.

RESPONSABILIDADES

» GERENTE GENERAL:

Garantizar el cumplimiento del presente procedimiento.

» JEFE DE CAMPO:
Garantizar el cumplimiento del programa mensual de ODR establecido por SSA
para la operacion.
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» JEFE DE EQUIPO:

1.

Verificar que todo el personal de equipo o sector a cargo participa de
programa de observacion preventiva.

Verificar que las observaciones preventivas se encuentran dirigidas
principalmente a las acciones inseguras del personal. (50% de las
tarjetas asociadas a Actos Inseguros; 30 % a las Condiciones Inseguras
y el 20% a los reconocimientos positivos).

Ensefar la forma mas segura y eficiente de realizar los diferentes
trabajos que la compania requiere.

Difundir a todos los miembros del equipo el resumen mensual de

estadisticas de gestion de tarjetas de observacion de riesgo.

» SUPERVISOR DE TURNCO:

1.

Debe fomentar con su personal la participacion del programa de

Observacion preventiva

2. Realizar la gestion de las tarjetas de observacion que genere su turno.

3. Efectuar un seguimiento de las observaciones preventivas registradas por

el personal a cargo.

Verificar la tendencia de las tarjetas en forma semanal.

5. Ensefiar la forma mas segura y eficiente de realizar los diferentes trabajos

que la compaiiia requiere.

» DEPARTAMENTO DE SSA:

1.

Capacitar a la Gerencia de operaciones y supervision de turno
(encargados de turno) sobre el alcance, fundamentos y metodologia de la
herramienta ODR.

Auditar la confeccion de las ODR garantizando su calidad y la
participacion de los observadores.

Materializar un registro detallado de las ODR realizadas, con el fin de
identificar areas de oportunidad.

Confeccionar estadisticas y difundir los resultados a los Equipos y jefes

de Sector.
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» RESTO DEL PERSONAL:

1. Participar del Programa usando las tarjetas de observacion preventiva.
Cumplir con el ciclo de Observacion.

2. Comprender la importancia de la deteccion, y reconocimiento de buenas
practicas, como la correccion y eliminacién de actos y condiciones
inseguras

3. Asumir la responsabilidad y el compromiso de la deteccion y eliminacion
de actos y condiciones inseguras, y del reporte de las mismas para
prevenir recurrencia.

4. Generar un ambiente de trabajo con empleados comprometidos, no solo
con su seguridad, sino también con la del equipo de trabajo que integra.

5. Generar confianza en la realizacion de las diferentes tareas.

6. Ensenar la forma mas segura y eficiente de realizar los diferentes
trabajos que la Compainiia requiere.

7. Reconocer y difundir los actos y condiciones seguras en el desarrollo de

las actividades y alentar el trabajo bien hecho.

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

v

OBSERVACION: Accién de detenerse y observar una maniobra para analizar
los aspectos de SSMA de la misma.

ACTO INSEGURO: Un comportamiento de riesgo en el sitio de trabajo que
podria causar un incidente.

CONDICION INSEGURA: Situacién o circunstancia de riesgo en el sitio de
trabajo que podria causar un incidente.

RIESGO: Probabilidad de que ocurra un dano

PELIGRO: Fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la salud
INCIDENTE: Suceso que surge del trabajo o en el transcurso del trabajo que
podria tener o tiene como resultado lesiones y deterioro de la salud.

CUASI INCIDENTE: Es un evento no deseado que bajo circunstancias
levemente diferentes podria haber resultado en lesion a las personas, dafio al
ambiente o pérdida de propiedad.
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v' RETROALIMENTACION: la retroalimentacién o feedback, significa ‘ida y
vuelta' y es desde el punto de vista social y psicoldgica, el proceso de
compartir observaciones, preocupaciones y sugerencias, con la intencion de
recabar informacion, a nivel individual o colectivo, para intentar mejorar el
funcionamiento de una organizacién o de cualquier grupo formado por seres

humanos.

CONSIDERACIONES GENERALES

La aplicacion y utilizacion del programa, permitira que la gerencia y los empleados
asuman la responsabilidad de detectar, detener actos inseguros, y eliminar
condiciones de riesgo, aplicando las medidas necesarias para evitar su recurrencia,

y reconocer actos seguros que fomenten las buenas practicas de trabajo.

Los supervisores deberan involucrar a los empleados a su cargo, en la identificacion

y correccion de actos y comportamientos riesgosos.

Los operadores, mandos medios, contratistas y terceros tienen el derecho y la
obligacion de interrumpir tareas que se consideren inseguras, y efectuar las
correcciones necesarias indicandolo al empleado/s como debe realizar la tarea de

forma segura

Tanto los supervisores como los empleados deberan realizar el maximo esfuerzo,
para corregir los comportamientos y condiciones inseguras, a fin de que estén dentro
de un nivel de riesgo tolerable y el peligro esté bajo control antes de continuar con la

tarea.

PROCEDIMIENTO

El proceso de observacion preventiva contempla dos etapas:
» Etapa 1, de Aplicacion
> Etapa 2, de Revision y Analisis
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ETAPA 1 ETAPA 2
VPASO 1: OBSERVE, DETECTE PASO 1: CARGUE OBSERVACION EN RS-
04 CARGA DE ODR (SI ES NECESARIO)

VPASO 2:
* ACTO INSEGURO, PASO 2: ANALICE LA TENDENCIA DE
* ACTO SEGURO, LAS OBSERVACIONES

* CONDICION INSEGURA
PASO 3: COMUNIQUE LA TENDENCIA

VPASO 3: EXPLIQUE, CONCIENTICE DE LAS OBSERVACIONES
PASO 4: REPORTE PASO 4: GENERE ACCIONES DE
v MEJORA, CONTROL DE LAS
OBSERVACIONES
iES RESPONSABILIDAD DE TODOS! iES RESPONSABILIDAD DE LA
SUPERVISION!

Etapa de Aplicacion

Esta etapa es la que se realiza en la unidad operativa, basicamente representa al
proceso desde la identificacion del acto / condicidon hasta la realizacion del reporte
en la tarjeta, pasando por la Observacion en la rutina de trabajo, deteccion de actos /
condiciones riesgosas o seguras, eliminacion de los mismos, concientizacion de

coémo hacer un trabajo bien hecho y la confeccion del reporte.

OBSERVE: en su rutina habitual de trabajo deténgase y observe las tareas
realizadas de forma minuciosa en el area de trabajo.

DETECTE: dirija su observacion a detectar actos / condiciones seguros o inseguros
en: seguridad, salud, calidad y medio ambiente en el area de trabajo en la cual esta
interactuando.

ELIMINE/RECONOZCA: dirijase hasta el lugar donde detect6 el acto / condicién
segura / insegura y elimine o felicite respectivamente al personal. Tome las acciones
necesarias.

EXPLIQUE/CONCIENTICE: genere en las personas conciencia de que su accionar
inseguro o la condicion insegura puede lesionarlos o lesionar a sus companeros de
trabajo e instruya en cdmo se debe realizar el trabajo con seguridad. Si el acto o
condicion fuese seguro, reconozca el actuar y genere la conciencia de difusién de

este.
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REPORTE: registre el acto / condicion insegura o segura detectado en la tarjeta de
observacion.

Las tarjetas reportadas no son punitivas, es decir que no comprometen a la persona
observada.

Una vez que se completd la observacion, las tarjetas se depositaran en el buzon del
equipo/sector.

Reportar es muy importante porque permite analizar el proceso de trabajo y
determinar que es necesario reforzar, adaptando los planes de capacitacion en

seguridad de acuerdo a las necesidades.

Etapa de Revision y Analisis

Esta orientada a generar oportunidades de mejora a diferentes niveles de la
compafia a través del analisis detallado de los reportes obtenidos en la Etapa de
Aplicacion mediante las diferentes herramientas de gestion de acciones y lograr de

esta forma ambientes de trabajo libres de incidentes.

DIFUSION EQUIPO/SECTOR: El supervisor a cargo difunde y analiza las
observaciones y las medidas tomadas en cada caso con los miembros de su equipo
/ sector. En esta reunion se realizara el seguimiento de las tendencias de las tarjetas
y se elige la tarjeta destacada.

ANALISIS: Periédicamente el supervisor a cargo (jefe de campo / Operaciones)
analiza cada una de las tarjetas generadas en su sector / dpto.

INCENTIVOS: En reuniones periodicas (mensuales, gestion, seguridad, otras) se
seleccionan las mejores tarjetas, y el jefe de sector de creer conveniente propondra
la entrega de un reconocimiento. Este debera ser aprobado por el gerente/jefe de
Base.

TOMA DE DECISIONES Y MEJORA CONTINUA: En reuniones periodicas
(semanales, de gestidn, seguridad, otras) se generan acciones de mejora en funcién
de las tendencias que surgen de las observaciones preventivas realizadas.

La Gestidn de Tarjetas de Observacion se realiza mensualmente desde los equipos.
El periodo de cierre de esta gestidn debera ser el dia 30 o 31 de cada mes, llegando

los resultados a SSA.
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Las mismas deberian ser contabilizadas en el equipo y llegaran a la Base de
Operaciones en un fajo con una etiqueta indicando el N° de Equipo y la cantidad

total de tarjetas.
Cada jefe de equipo deberia enviar al departamento de SSA:

1. Planilla Mensual de Gestion de Tarjetas de observacion
2. Tarjetas de Observacion
Las tarjetas de observacion se archivaran en el depdsito por un lapso maximo de 1

afo.
Descripcion de la tarjeta de observacion

La tarjeta de observacion preventiva posee dos caras. En el anverso se encuentran
nueve Categorias de Observacion bien diferenciadas con cuatro/cinco items de
observacion para cada una; los cuales permiten sefialar (hacer referencia) al acto
inseguro observado.

También se encuentra en esta cara para indicar si la observacién corresponde a un
acto inseguro, una condicién insegura o si este todo seguro.

En la cara reversa de la Tarjeta se localizan cuatro secciones para completar. En la
parte superior, la primera seccién es la que se completa con los datos de la persona
que realiza la observacion. En la segunda y tercera seccion se completa con la
descripcion del trabajo en curso, del acto/condicion observada y las acciones
inmediatas tomadas para eliminar el riesgo, y el reconocimiento positivo.

Formato de tarjetas

LULTSTELEe] TARIETA DF ORSERVACION DF RIESGOS
e s e

{[/FzTo g [ o]  TARITA DE OBSERVACION DE RIESGOS
o que observa inseguro

COLOCAR FECHA DE LA OBSERVACION, NOMBRE Y
APELLIDO DE QUIEN EFECTU LA TARJETAY A QUE
EQUIPO/SECTOR PERTENECE

COLOCAR EL TRABAJO QUE SE ESTA REALIZANDO
AL MOMENTO DE LA OBSERVACION

Descripcion del acto/Condicion/Aspecto

DESCRIPCION BREVE DE LO OBSERVADO
(CONDICION INSEGURA-ACTO INSEGURO-
ASPECTO)

SE DEBE MARCARENEL O
UNICAMENTE LO QUE USTED OBSERVO

Q—I ACCION A REALIZAR U REALIZADA I

4—' ¢SE RECONOCIO LO OBSERVADO? I
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Compromiso Gerencial

Cualquier miembro de la organizacidon que tenga personas a su cargo, es parte de la
linea de mando, sin embargo, las funciones de liderazgo de la direcciéon son
indelegables. Es el impulso que inicia, guia, y mantiene el rumbo y la motivacion, hasta

alcanzar la meta u objetivo deseado.

Cada miembro de la gerencia debe incluir en sus visitas una revision del desarrollo del
programa, asi mismo la aplicacion de un refuerzo gerencial durante las visitas a la

operacion:
Niveles de Observacion (Supervisores directos y Mandos medios)

A) OBSERVACIONES INFORMALES: Casual durante la tarea rutinaria, intencional y
direccionada a procesos o tareas criticas.

B) OBSERVACIONES PLANEADAS: Debe ser una actividad en si misma, mantener
una frecuencia continua. Requiere seleccion de las tareas y del personal a observar.

Induccién y Entrenamiento
Método Inductivo

1. Capacitacion Formal: Capacitacion del Aula brindada por profesionales
competentes, con soporte tedrico de principios basicos.

2. Practica Guiada: Entrenamiento Practico guiado por supervisores en el lugar de
trabajo esquematico y programado

3. Refuerzo Gerencial: Involucramiento de arriba hacia abajo, Participacion continua
y constante

Gestion de la Informacion
Generacion de Reportes

Consolidar los datos obtenidos de la observacion registrados en la tarjeta para

elaborar reportes de resultados.
Analisis de la Informacién
Local: jefe de equipo/ supervisor a cargo en cada equipo o sector.

Gerencial: en la reunion mensual de resultados de cada base.
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Generar acciones

Proceso de acciones

D7l Seguimientos

de gestion

oportunidades
de mejora

33. Conclusion ETAPA 3

Luego de la elaboracion de esta tercera etapa se puede observar la cantidad y tipos
de herramientas que posee la empresa para poder aplicar a sus tareas. La mayoria
de los analisis tienen su punto de seguimiento, siendo este el punto mas importante
para la prevencion. De nada sirven documentos y estadisticas si no se le da un
seguimiento y control. Desde la actualizacidon de planes de emergencias, roles de
llamados y toda la documentacidn que se tenga disponible es importante capacitar al
personal sobre esto, aplicar el contenido en los trabajos y comunicar a todos los

integrantes de la estructura de la empresa.

Por otra parte, haciendo énfasis en el desarrollo de los puntos de prevencion se
pudo observar en la empresa un déficit sobre la activacién de roles de llamados,
razon por la cual se realizaron gestiones de capacitacion, comunicacion y asignacion
de roles a toda linea de supervision determinando que la seguridad y prevencién es

compromiso de todos.
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34. CONCLUSION GENERAL

Como conclusidn final del proyecto integrador, es fundamental destacar los
conocimientos y practicas durante la cursada que ayudaron a aplicar durante el

desarrollo del contenido.

En la empresa elegida se encuentran muchas aristas de seguridad e higiene por
mejorar; existen herramientas y barreras preventivas, pero es de mucha importancia
buscar estrategias para inculcar sobre todo al sector de supervision. Los riesgos
asociados a las tareas son evaluados por personal de seguridad e higiene, pero la

implementacion de cambios se realiza a un ritmo bajo.

Sera de gran importancia también trabajar sobre los cursos extras que necesita el
personal, tales como well control, trabajos en altura, manejo defensivo y realizar un

control de vencimientos y renovacién constante.

Para finalizar quisiera mencionar que pude cumplir y desarrollar los objetivos
planteados durante la propuesta inicial. Pude indagar con otra perspectiva el analisis
de las tareas luego de lo aprendido en la carrera y eso me fue de gran ayuda para
poder continuar trabajando con lineamientos enriquecidos de conceptos y sobre todo

de manera profesional.
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