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CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL PROYECTO FINAL INTEGRADOR

ETAPA N° 1: “Eleccion del puesto de trabajo”
Temas a desarrollar:

- Descripcion de los procesos realizados en las operaciones de mantenimiento.
- Andlisis de maquinaria y herramientas utilizadas.

- Descripcion de los puestos de trabajo.

- ldentificacion de los peligros mediante el uso de fotografias e inspecciones.

- Evaluacion de riesgos mediante matriz IPER.

- Establecimiento de las medidas de control.

- Andlisis de los costos de las medidas de control.

ETAPA N° 2: “Analisis de las condiciones generales de trabajo”
Temas a desarrollar:

- Estudio Ergondmico.
- Estudio de Ruido.

- Proteccién contra Incendios.

ETAPA N° 3: “Programa de Prevencién de Riesgos Laborales”
Temas a desarrollar:

- Planificacién y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el trabajo.
- Proceso de seleccion de personal.

- Plan Anual de capacitacion en materia SHT.

- Inspeccién de seguridad.

- Investigacion de siniestros laborales.
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Palabras Claves

Empresa — Yacimiento — Trabajo — Actividad — Tarea — Material — Puesto de trabajo —
Peligro — Riesgo — Operario — Higiene y Seguridad — Control — Ruido — lluminacion —
Incendio — Prevencion — Capacitacion — Simulacro — Investigacion — Accidente — Incidente

— Contingencia.

La Empresa:

Electro Patagonia S.A, es una empresa dedicada a montajes electromecanicos, tendido y
mantenimiento de lineas eléctricas y sub estaciones en AT-MT-BT, cambio de equipos,
relevamiento e identificaciébn, comercializacion y asesoramiento técnico de motores y
componentes eléctricos, fabricaciébn de tableros eléctricos y equipos de maniobra en el
ambito de la provincia de Chubut.

DESARROLLO DEL PROYECTO FINAL INTEGRADOR:

El Proyecto Final Integrador tendra lugar en las operaciones de mantenimiento de la
empresa Electro Patagonia cuyo cliente principal es Pan American Energy.

Electro Patagonia es una organizacion que realiza tareas de montaje electromecanico y
tendido de lineas eléctricas y subestaciones transformadoras. Dichas tareas se realizan
yacimientos cuya zona es la de Golfo San Jorge. Su base principal se encuentra en
Rivadavia, mientras sus bases operativas estan posicionadas en Valle Hermoso y a partir

de las mismas se generan las érdenes de trabajo.
El andlisis de los puestos de trabajo comprendera las actividades realizadas en las

operaciones realizadas en los yacimientos, que tendran que ver con el manteamiento de

instalaciones y/o lineas eléctricas.
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OBJETIVOS DEL PROYECTO

OBJETIVO GENERAL

- Confeccionar e implementar un Programa de Prevencion de Riesgos en las tareas de

Mantenimiento de lineas eléctricas en Yacimiento Valle Hermoso, con el fin de controlar

las operaciones, generando una cultura preventiva, reduciendo los riesgos que aquejan

a los trabajadores del sector.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analizar las operaciones relacionadas con el mantenimiento de las lineas eléctricas.

Identificar los peligros

Evaluar los riesgos

Implementar acciones de control

Disefiar procedimientos para el control de las actividades

Proporcionar un programa de prevencién, con el fin de adecuar las tareas, teniendo en

cuenta el marco legal y las necesidades de la organizacion.

Tema N°1 — Eleccion del Puesto de Trabajo

Objetivos

1.

© N o g A WD

Caracterizar el entorno en el que se desarrollan las actividades de mantenimiento
eléctrico.

Describir los procesos a realizar

Describir los puestos de trabajo

Analizar maquinas y herramientas

Identificar los peligros

Evaluar los riesgos

Establecer acciones de control

Analizar los costos de las medidas de control
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Electro Patagonia S.A, es una empresa dedicada a montajes electromecanicos, tendido y
mantenimiento de lineas eléctricas y sub estaciones en AT-MT-BT, cambio de equipos,
relevamiento e identificacién, comercializacién y asesoramiento técnico de motores y
componentes eléctricos, fabricacién de tableros eléctricos y equipos de maniobra en el

ambito de la provincia de Chubut.

Su estructura esta compuesta por dos bases operativas, la base central ubicada en la Ruta
N° 26 KM 1 de la ciudad de Comodoro Rivadavia, donde funcionan sus oficinas
administrativas y gerencial. También se compone de un taller de armado y comercializacion
de tableros y un deposito donde funciona la logistica de operaciones. Para el funcionamiento

de la base central en todos los sectores mencionados, se cuenta con un total de 36 operarios.

La segunda base esta ubicada en yacimiento Valle Hermoso, ubicada en aproximaciones de
Ruta N° 26 km 84, donde funcionan y se desarrollan tareas operativas en campo. En el sector
de mantenimiento se cuenta por un total de 34 operarios, encargados de conformar las
cuadrillas de trabajo en campo, y 5 operarios encargados de la supervisidon, seguridad y

coordinacion del servicio.
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Base Electro Patagonia Ruta N° 26 Km 1
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Procesos de Mantenimiento de Energia

Las tareas son realizadas en Golfo San Jorge donde el suelo se presenta con texturas
gruesas, pedregoso-arenoso dénde abundan gran variedad de cantos rodados y un clima
templado-frio y seco, donde en diferentes ocasiones y proporcion predomina el viento. En

cuanto a las temperaturas, se aprecian inviernos frescos con algunos dias lluviosos con

presencia de nieve, y veranos secos Yy calidos.

Se realizan diferentes tipos de mantenimiento con el fin de realizar foco en la prevencién
operativa para de esta forma evitar algan contratiempo que pueda afectar con la produccion

de energia y extraccion de petréleo.

Para cumplir con tal fin, en el servicio se realizan diversas tareas, entre ellas, Cambio de
transformador en puesto de transformacion, Mantenimiento de Locaciones y Lineas Aéreas,
Recorrida de linea en MT y AT, Montaje y desmontaje de plataformas en puesto de

transformacion, Izaje y cambio de poste bajo linea energizada, entre otras.
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Coordinacion de las tareas

Los trabajos son coordinados para que intervengan dos cuadrillas, cada una de ellas esta
compuesta por dos operarios competentes acordes a las funciones que debe cumplir, una
cuadrilla es la encargada de intervenir en la locacion y la otra cuadrilla es la encargada de
realizar el movimiento y transporte de cargas y/o materiales. Cada cuadrilla estd compuesta
por un encargado y su ayudante, los traslados acordes a funcion son realizados mediante

camioneta pick up y camién con hidrogrua.

En detalle, el encargado de la cuadrilla en flota liviana, es quien toma intervencion de la
maniobra y coordinacién previa con Supervision, por otro lado, y en simultdneo, el encargado
de flota pesada es quien coordina los movimientos, traslados y operacion de hidrogrua.
Ambos ayudantes de cuadrilla quedan a total disposicion de los encargados y supervision.
Las tareas prevalecientes, deriva en la logistica, andlisis de riesgo en conjunto de cuadrillas,
relevamiento y alcance de material, carga y descarga de equipos, material, elementos a
utilizar, etc.
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Parte de los trabajos a realizar en el servicio, son realizados con barquilla para lograr el
izaje de personas ante una reparacion de linea, por ejemplo, para tal fin se debe cumplir con
ciertos requisitos para el empleo de las mismas. El personal debe contar con las

competencias adecuadas y factor psicofisicos para realizar trabajo en altura.

Son transportadas y utilizadas mediante camion hidrogrua, la misma debe estar certificada
por un ente certificador habilitado por la operadora y cumplir con controles periddicos

correspondientes.

PESODELR =
PLA'AF%ERlivAA 85 Kﬂ
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Herramientas y Equipos de Trabajo

Las cuadrillas de trabajo son provistas por herramientas varias entre ellas elementos e
instrumentos dieléctricos con el fin de realizar los diferentes tipos de consigna eléctrica previa
intervencidn en instalaciones de cliente. Para dicho trabajo se utilizan guantes dieléctricos,
pértigas con prolongaciones adecuadas, detector de tension a distancia y personal, todo
instrumento debe estar certificado cumpliendo con los estandares calificados y deben ser

empleados por personal competente.

Detector presencia de tension personal y a distancia:

'ar‘s’
Wurral. cam. aril
OR DE TENSICH

DPKrs
K/ s50G-60H

)
AN ARGENTIT
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Angulo ideal de deteccion

22 _8kV_
(13.2KV Fasea Tierra)

A Detectores de tension por contacto / Contact voltage detectors

NORMA IEC 61243-1
|EC 61243-1 STANDARD

Detectores de tensidn de rango fijo DPM y DPH / DPM & DPH fixed range voltage detectors

Los detectores de presencia | ausencia de tensidn DPM (Media Tensidn) y DPH (Alta Tension] san acoplables  pértigas de maniobra, No poseen
lave d dids, p i pi iles. Auto test i

DPM {Medium Vol [DPH [High Valtage) detectars indicate the presence [ absence of tension. Atlachable to hed sticks, they do nat possess

keys, switches or maveable parts. Detectar with autatest. Detalle
seial acdstica
y luminosa
Inpicacion  Sefiales aclsticas y lumingsas de alta intensidad Detail of
INDICATION | Acoustic and luminous signal of high intensity the acoustic and
luminaus signal

Aumentacion  Bateriade gl

Batery | g volt hattery. 3omm.

Uso  Interior / Exterior

Use | Interior | Exterior Estuche H)
Carrying bay
Accesorios  Estuche de transporte sy Ep 12410031
Accessories | Carrying bag DPM-10-15
SerIE DPM: MEDIATENSION SerIE DPH: ALTA TENSION
DPM SeriEs: MEDIUM VOLTAGE DPH Series: HIGH VOLTAGE
Capiao MopeLo RanGo DE TExsiones [EV]  Peso Capiaa Mopew Rango o Tension [e] Pesa
REF. MopEL VOUTAGE RANGE [KY] WEIGHT Rer. Mopey VoLTaGE RancE [V, WEIGHT
12-1001-* DPM-5-15 5-15 12-1021-*  DPH-66-132 66-132
12-1003-*  DPM-10-15 10-35 :;‘53& 11032 DPH-133-220 132-220 043k
1210954 DPMXX SEGUN SOLICITUD CLIENTE. ) 12-1023-*  DPH-220-500 220-500 095 Lbs.
ON CUSTOMER REGUESTS. e = e —
0N CUSTOMER REQUESTS,

* AGRLGAR & WUMERD DEL
* Ano 10 aLL RER THE SFLICE TYPE MUMBES.
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Pértigas dieléctricas con prolongacién y bases: Para realizar tareas de consigna en

lineas eléctricas con el fin de dejar des energizado el puesto de transformacion y poder

efectuar tareas.

Guantes dielectricos: Con el fin de intervenir locaciones al momento de consigna y

durante tarea por posible contacto electrico deben estar contar con certificado de ensayo

vigente para su utilizacion

SERVICIO ARGENTINO DE CALIBRAGION Y c m, ino do
Calibracién
I nArume Ne. 59 Vedcion

i Eo
INTI GERTIFIGADO DE MEDIGION N° 65847
N° total de paginas del certificado: 3

Laboratorio do calibrasiénimedicién supervisado por o Instituto Nacional do Tecnologia
industria

LABORATORIO DE ALTA TENSION Y

. ELIBRACIONES DE INSIRUIgENdTOS
Hivoltely o ot PR At =

Teletono: g207-4+453010
ratorio@incro.com.ar

Este certificado se expide de acuerdo al convenio establecido entre e INTI y el titular del
Laboratorio de calibracion/medicion.

Este certificado de la los patrones
nacionales, os cuales repveseman =las Unidades fisicas de medida en concordancia con
el Sistema Internacional de Unidades (SI).

Este certificado no podré ser reproducido parcialmente excepto cuando se haya obtenido
previamente permisa por escrito del INTI y del Laboratorio que lo emite. EI presente
Certificado ha sido firmado_electronicamente por la Direccion de Hivoltely, bajo la
regulacion de la Ley N° 25.506 y Decreto Reglamentario N° 2628/02. Certificados de
calibracién/medicion sin firma, no seran validos.

El usuario es responsable de la recalibracion del objeto a intervalos apropiados.

Objeto GUANTE DIELEGTRIGO
Fabricante GLOVEX

Modelo CLASE 2

Nimero de serie sD

Determinaciones requeridas Ensayo de rigidez dieléctrica
Fecha de medicién 1311172023

Fecha de emisi6n del certificado  13/11/2023

Lugar de medicién: Comodoro Rivadavia, Chubut
Cliente ELECTROPATAGONIA
Ruta 26 - Km 1 - Comodoro Rivadavia
0297-4061915
Los resultados_contenidos resente cerificado se refieren exclusivamente a los equipos o

en

Iirimentos scmendos o la cakbracen o mediin. sel come sl Moments ¥ condidenas on-aue. o

reaizaron las mediciones. EI Laborstorio aus o emile no se responsabilza de las peruicios que puedan
adecuado de este certificado
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Taburete dieléctrico: Proteccion aislante para trabajos en baja altura, con revestimiento

antideslizante, debe contar con su ensayo al dia y etiqueta habilitante para su uso.

SERVICIO ARGENTING DE CALIBRACION Y~ e
otosgs DICION num) Calloracién y

ORATDHO N°. 59 . / Medieion
CERTIFICADO DE MEDIGION N° 56647_C1

N* total de paginas del certificado: 3

INTI

Laboratorio de calibracion/medicion supervisado por ol Instituto Nacional do Tecnologia
LABORATORIO DE ALTA TENSION Y

CALIBRACIONES DE INSTRUMENTOS
Santiago Farrel N- 35 - Gomedoro Rivadavia -
Hivolte Iy Paia. Chubut (CPo000) - Argentina

E-mall: laboratorio@incro.com.ar

Este certificado se expide de acuerdo al convenio establecido entre el INTI y el titular del
Laboratorio de calibracién/medicion.

ste a los patrones
Paconaics. Tos susles represenhsn o e imiddon Felens de madia o concordanein ton
el Sistema Internacional de Unidades (SH).

Este ceri no podra ser excepto cuando se haya obtenido
previaments permiso por escrito del INTI y del Laboralorio que lo emite. I presente

Cert ha sido firmado slectrénicaments por I Direccién de Hioftely. bajo 2
regulacion de la Ley N° 25.506 y Dex ° 2628/02. G
calibracién/medicién sin firma, no seran vaiidos

El usuario es responsable de la recalibracién del objeto a intervalos apropiados

Objeto TABURETE DIELECTRICO
Fabricante LIAT

Modelo CLASE 4

Namero de serie siD

Determinaciones requeridas

Fecha de medicién
Fecha de emisién del certificado
Lugar de medicién:

08/04/2022

Comodoro Rivadavia, Chubut

Cliente ELEGTROPATAGONIA
Ruta 26 - Km 1 - Comodoro Rivadavia

0297-4061918

contenidos en nte certificado se refieren exclusivamente a los equipos o
il i Rl g e gy g Mirtrgriie g g
realizaron las mediciones. €l Laboratorio que lo emita no se responsabiliza de los perjuicios que puedan

Multimetro digital: Instrumento de comprobacién y medicién de energia en un circuito

determinado

DE CAL Y /—\ Servicio
MEDICION Argentino de
(oa0) iz

LABORATORIO N¢ 59
N total da paginas del certficado: 8

ratts
Nac

S Tucmotogis
Industrial

INTI

CERTIFICADO DE CALIBRACION N¢ 10810

o Hivoltely

Este certificado se expide de acuerdo al convenio establecido entre el INTI y el titular del Laboratorio de
calibracién/medicion.

por el Instituto Nacional de Tecnologia Industrial

LABORATORIO DE ALTA TENSION Y
CALIBRACIONES DE INSTRUMENTOS
Santiago Farrel N 35-Comodoro Rivadavia-
Pcia. Do Chubut (CP-9000)-Argentina
Teletono: 0297.4483816

E-mail: laboratorio@incro.com.ar

Este certificado de la a los patrones los cuales
representan a las unidades fisicas de medida en con el Sistema de
ioL5
(55 ([ 2l Unidades (SI)
| A02Y orF v © Este certificado no podra ser reproducido parcialmente excepto cuando se haya obtenido previamente

permiso por escrito del INTI y del Laboratorio que lo emite. El presente Certificado ha sido firmado
electrénicamente por la Direccion de Hwollely bajo la regulacion de la Ley N° 25.506 y Decreto
N 102. Certif sin firma, no seran validos.

€l usuario es responsable de la recalibracion del objeto a intervalos apropiados.

Objeto: MULTIMETRO DIGITAL
Fabricante: FLUKE
Modelo: 87v
Nro. De Serie: 42490050

Fecha de Calibracion:
Fecha emision del Certificado:
Lugar de medicion:

Cliente:

VCA, VCC, ACA, ACC y OHMS
2711112023

2711112023

Comodoro Rivadavia, Chubut

ELECTRO PATAGONIA

Ruta 26 - Km 1 - Comodoro Rivada
0297-4061918

ola cotten i como al momento

oohiaren s mediciaave. € Leboratots
certificado

icién © medicién, asi condiciones en que se
ke 10 00 responsabiza du los perkicios e pusdan dervaree del wad inadecuedc de cete

P

a

g
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En funcién a la actividad seleccionada de “Distribucién y Mantenimiento de las Lineas
Eléctricas” que desempefia la empresa Electro Patagonia SA, se detallan los peligros

identificados a continuacion.

N° Peligro Detectado Causa / Fuente

1 Contactos eléctricos e Manipulacion e instalacion de

instalaciones energizadas.

2 Golpes con/contra objetos e Cargar y descargas de material /
moviles e inmdviles herramientas de flota

e Traslado y movimientos de carga

3 Cortes/Pinchazos con e Manipulacion y contacto de cables e

material instalaciones en tablero, uso de
herramientas manuales

e Sujecion de cargas y materiales a
transportar

4 Quemaduras e Salpicaduras de fluido hidraulico en
movimientos de cargas, uso de
hidrogrua

e Incendio y  explosiones en

instalaciones

5 Proyeccion de particulas e Exposicion a condiciones climéticas
(vientos)
e Orden y limpieza de moviles y zona

de trabajo

6 Caida de objetos e lzaje de carga
e Carga y descarga de equipos Yy

materiales

7 Caidas a distinto nivel e Condiciones climaticas adversas,

superficie inestable
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Carga y descarga en caja de carga
de camion, sujecion de cargas.
Trabajo en puesto de

transformacion, uso de escaleras

Choque vehicular

Traslado vehicular, carreteo de
camion/pick up desde base
operativa al frente de trabajo

Traslado vehicular de ciudad al

campo.

Aplastamiento

Carga y descarga de materiales
Izaje de cargas

Movimiento vehicular

10

Incendio

Instalaciones defectuosas, contacto
con fluido en transformadores
Combustible y fluido en

equipamientos y flota.

11

Ergondmico

Construccién de pozos

Traslado vehicular sobre terreno
defectuoso en tiempos prolongados
Tendido de cables, tapado de pozos

Traslado y descarga de materiales

12

Ruidos

Exposicibn a trabajos aledafios

segun instalaciones del cliente
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Evaluacion de los Riesqgos:

Matriz de Riesgos
Probabilidad de un riesgo
La probabilidad de que ocurra un riesgo es el valor asignado a la probabilidad de que

ocurra dicho riesgo en una sola exposicion. Se utilizaran como referencia los valores de

la siguiente tabla:

CLASIFICACION PROBABILIDAD
BAJA Elincidente potencial se ha presentado una vez o nunca en el drea, en el periodo de un afio.
MEDIA Elincidente potencial se ha presentado 2 a 11 veces en el drea, en el perfodo de un afio.
ALTA Elincidente potencial se ha presentado 12 o mas veces en el drea, en el periodo de un afio.

Severidad de un riesgo
La severidad de un riesgo es el valor asignado al dafio mas probable que produciria si se

materializase el riesgo detectado. Se tendra en cuenta los criterios de la siguiente tabla:

CLASIFICACION GRAVEDAD

LIGERAMENTE DANINO Primeros Auxilios Menores, Rasgufios, Contusiones, Polvo en los Ojos, Erosiones Leves.

Lesiones que requieren tratamiento médico, esguinces, torceduras, quemaduras, fracturas,

DANINO . iy I ) .
dislocacidn, Laceracidn que requiere suturas, erosiones profundas.
EKTRE[::‘;[I:::IENTE Fatalidad — Para [ Cuadriplejia — Ceguera. Incapacidad permanente, amputacidn, mutilacidn.
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Determinacion nivel de riesgo

El grado de un riesgo detectado en un puesto de trabajo se obtiene a partir de los valores

asignados a la severidad y probabilidad correspondientes a dicho riesgo, segun la ecuacion:

Grado de Riesgo = Severidad x Probabilidad

Una vez obtenido su grado de riesgo, un riesgo puede calificarse desde "bajo" hasta "“critico

de acuerdo con la siguiente tabla:

Criterio de evaluacién para riesgos de seguridad

GRAVEDAD

LIGERAMENTE DANINO DANINO EXTREMADAMENTE DANINO

BAJA MODERADO

PROB
ABILI MEDIA MODERADO IMPORTANTE
DAD

ALTA MODERADO IMPORTANTE

Riesgos significativos: Los riesgos significativos son aquellos riesgos identificados y
valorados de incorreccion material que requieren una consideracion especial en la auditoria.

Son considerados dentro de las categorias: “Moderados, importantes y criticos”.

Riesgos no significativos: se consideran los riesgos de categoria “Bajo”.
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Sector: Mantenimiento eléctrico y Distribucion de Lineas eléctricas
N° de trabajadores: 34
N° Riesgo Probabilidad | Consecuencias Estimacion de riesgo
Identificado B/ M| A |LD| D | ED Importante
1 Contacto
eléctrico X X
2 Golpes
con/contra
objetos maviles e X X
inmoviles
3 | Cortes/Pinchazos
con material X X
4 Quemaduras X X
Proyeccion de
Particulas X X
6 | Caida de Objetos X X
7 Caidas de
distinto nivel X X
8 | Choque vehicular X X X
9 | Aplastamiento X X X
10 Incendio X X X
11 Ergonémico Se evaluard mediante Protocolo de Ergonomia. Res SR 886/15
12 Ruidos Se evaltia mediante protocolo de Ruido. Res. SRT 84/12
13 Exposicién a
Altas y bajas Se evalla mediante Carga Térmica
temperaturas
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d) Elaboracién de medidas de control de riesgos en el puesto de trabajo.

Elaborar un plan para tratar todos los temas que la evaluacion considera que requieren
atencion. Las organizaciones deben asegurarse que los controles nuevos y existentes
permanezcan implementados y sean efectivos. Se debe tener en cuenta el nivel de riesgos

resultantes de la anterior evaluacion para determinar las medidas de control a implementar.

Nivel de Riesgo Medidas de Control

No se debe continuar con la actividad, hasta que se hayan
realizado acciones inmediatas para el control del peligro.
Posteriormente, las medidas de control y otras especificas
complementarias, deben ser incorporadas en plan o programa de
seguridad y salud ocupacional del lugar donde se establezca este
peligro. Se estableceran objetivos y metas a alcanzar con la

aplicacion del plan o programa.

Importante Se estableceran acciones especificas de control de peligro, las
cuales deben ser incorporadas en plan o programa de seguridad
y salud ocupacional del lugar donde se establezca este peligro.

El control de las acciones, debe ser realizado en forma trimestral.

Se estableceran acciones especificas de control, las cuales
deberan ser documentadas e incorporadas en plan o programa
de seguridad del lugar donde se establezca este peligro. El

control de estas acciones, debe ser realizado en forma anual.

No se requiere accion especifica, se debe reevaluar el riesgo en

un periodo posterior.
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Para enumerar las medidas de prevencion control, a partir de la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, tendremos en cuenta la jerarquia de control. La jerarquia de los
controles segun ISO 45001: 2018 pretende proporcionar un enfoque sistematico para
aumentar la seguridad y salud en el trabajo, eliminar los peligros, y reducir o controlar los

riesgos para la SST.

Elipdinagion

Sustitucion

Controles de ingenieria

Sefalizacion advertenciasy
controles administrativos

Equipo de proteccion personal

A continuacidn, se detallan las medidas de control para los riesgos presentes en los sectores
de Distribucion y Mantenimiento de Lineas Eléctricas, como asi también las actividades

administrativas teniendo en cuenta la jerarquia de controles.

Teniendo que el riesgo eléctrico y la caida en altura o a desnivel, son riesgos especificos
de la actividad, los vamos a desarrollar con mayor precision y profundidad en la etapa N°2.
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Sector: Distribucion y Mantenimiento de Lineas Eléctricas

Riesgo Nivel de Riesgo Estrategia de Control

Incendio e Importante e Mantener orden y limpieza en
los sectores de trabajo

e Realizar carga de fuego para
determinar cantidad de
matafuegos, potencial extintor y
demas condiciones con las que
debe cumplir el establecimiento.

e Revisar extintores
periddicamente.

e Activar rol de emergencias

e Realizar capacitaciones en el

uso de matafuegos.

Caidas en Altura e Establecer procedimientos de
trabajo seguro para labores en
altura.

e Tener en cuenta los exdmenes
pre ocupacionales para habilitar
a los trabajadores.

e Sefializar la zona de trabajo.

e Capacitar al trabajador en
Trabajo en Altura

e Realizar inspecciones de los
materiales a utilizar.

e Utilizar arnés antiacida vy
amarrarlo a la barquilla.

e Inspeccionar elementos antes

de su uso

Choque Vehicular e Importante e Mantener las velocidades
permitidas por la unidad (60
km/h).

Pagina 24175



e Utilizar siempre las balizas
encendidas.

e Realizar capacitaciones sobre
manejo defensivo.

e Mientras se circula, mantener la
hidrogrda en su base.

e Utilizar una banderilla para
sefalizar la carga indivisible.

e Adecuar velocidades ante
condiciones climaticas y
superficies sin adherencia

e Una vez estacionado el
vehiculo, sefializar la zona,
manteniendo  siempre  las
balizas encendidas.

e Acercarse lo mas posible a la
zona de trabajo.

e Respetar linea de fuego,
delimitando zonas de trabajos y
sefalizacion

e Activar rol de emergencias

Aplastamiento e Importante e Asegurarse la correcta posiciéon
de la hidrogrua.

e Asegurarse que al levantar la
hidrogrua el vehiculo se
encuentra estacionado
correctamente, sin riesgo de
movimiento.

e Evitar movimientos bruscos
sobre la barquilla de la

hidrogrua.
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Contacto eléctrico e Importante e Realizar consigna eléctrica
antes de iniciar tareas

e Delimitar zona de trabajo y
tareas aledafnas

e Uso de elementos y guantes
dieléctricos

e Coordinar el trabajo previo con
operadora para  gestionar
permiso de trabajo

e Activar rol de emergencias

Proyeccion de e Controlar las herramientas

Particulas antes de su utilizacion.

e Utilizar gafas de seguridad.

e Realizar relevamiento previo de
condiciones climaticas por

presencia de viento

Caida de material e Utilizar cinturon para
herramientas.

e Los observadores deben
pararse fuera del eje vertical de
trabajo.

e Sefalizar zona de trabajo

e Utilizar casco.

Quemaduras e Evitar contacto con partes
calientes.

e Utilizar lentes de seguridad,
ropa de trabajo y guantes
térmicos.

e Disponer de Botiquin de
Primeros Auxilios.

e Activar rol de emergencias
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Golpes contra e Evitar movimientos bruscos en

objetos la barquilla.

moviles/Pinchazos/C e Asegurar la visualizacion del

ortes gruista al levantar la hidrogrua.

e Utilizar casco, ropa de trabajo y
guantes anticortes.

e Utilizar guantes de proteccion
mecéanica al manipular
instalaciones con guantes

dieléctricos

Ruido N/A e Determinar la necesidad del
uso de EPP o alguna otra
medida de ingenieria a partir de

la medicién realizadas

Ergondmico N/A e Adoptar posturas adecuadas al
momento de realizar las
maniobras en las lineas
eléctricas

e Levantar objetos con ayuda
mecanica dentro de la barquilla.

e Realizar capacitacion sobre
levantamiento de cargas y

‘posturas adecuadas en el

puesto de trabajo”.
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Analisis de Costos de las Medidas de Control

ANALISIS DE COSTOS
Riesgo Insumo Cantidad | Costo unitario | Costo total
Calzado de 3 $78000 $234000
seguridad
o (Boris 3303)
dieléctrico
Casco 3 $ 8000 $ 24000
(MSA 'V Gard)
Mecanico
Guantes 3 $ 2000 $ 6000
vaqueta (Steelpro
satety)
Guantes para 1 $3000 $3000
guantes (Kevlar)
aislantes
Gafas blancas 3 $1300 $3900
(MSA
Sparrow)
Arnés de 1 $130000 $130000
Seguridad
(MSA)
Cola de 1 $55000 $55000
Amarre
(MSA)
Dispositivo 1 $300000 $300000
retractil
(MSA
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Conos $13800 $55200
Camisa y $50000 $150000
pantalon

(Pampero)
Incendio Extintor 5 KG $70000 $70000
ABC
Guantes $112000 $112000
aislante -
(SALISBURY)
Clase IV
Eléctrico
Mangas $55000 $55000
aisladas -
(SALISBURY)
Clase IV

Mantas $33905 $101715
aisladas -

SALISBURY
Clase IV ( )
Vainas $28000 $84000
flexibles
(SALISBURY)
Cobertores de $57700 $115400
seccionadores
(SALISBURY)
Pértiga $126000 $126000
(Tyrco)
TOTAL $1.603.615
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Conclusion de la Etapa 1

En esta primera etapa caracterizamos los puestos de trabajos, con sus respectivas
herramientas y equipos utilizados, identificamos los peligros, teniendo en cuenta la
clasificacion de los mismos. Posteriormente evaluamos los riesgos de seguridad, los cuales
son analizados con una matriz cuyas variables son probabilidad y severidad. Esta
herramienta nos determind el nivel de riesgo, con el cual determinamos las prioridades para
establecer las medidas de control. Luego de esto, se realiz6 un estudio de costos de estas

medidas.

En la siguiente etapa abordaremos riesgos especificos como el riesgo eléctrico y la
prevencion de caida en altura, propios de la actividad, como asi también otras situaciones,
con el fin de brindarle a la empresa las medidas mas concretas para prevenir accidentes y

enfermedades profesionales en sus trabajadores.
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Tema N° 2- Andalisis de las Condiciones Generales de Trabajo

ERGONOMIA

Riesgo Ergondémico

Definicion de Riesgo Ergondmico: Es la probabilidad de sufrir un evento adverso e

indeseado (accidente o enfermedad) en el trabajo y condicionado por ciertos “factores de

riesgo ergondémico”.

Factores de Riesgo ergonémico

1.

v

Factores biomecanicos, entre los que destacan la repetitividad, la fuerza y la postura:

Mantenimiento de posturas forzadas de uno o varios miembros, por ejemplo, derivadas
del uso de herramientas con disefio defectuoso, que obligan a desviaciones excesivas,
movimientos rotativos, etc.

Aplicacibn de wuna fuerza excesiva desarrollada por pequefios paquetes
musculares/tendinosos, por ejemplo, por el uso de guantes junto con herramientas que
obligan a restricciones en los movimientos.

Ciclos de trabajo cortos y repetitivos, sistemas de trabajo a prima en cadena que obligan
a movimientos rapidos y con una elevada frecuencia.

Uso de maquinas o herramientas que transmiten vibraciones al cuerpo.

Factores psicosociales: trabajo monétono, falta de control sobre la propia tarea, malas

relaciones sociales en el trabajo, penosidad percibida o presién de tiempo.

Tipos de Riesgos Ergonomicos

v' Riesgos por posturas forzadas.

v Riesgos originados por movimientos repetitivos.
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v" Riesgos en la salud provocados por vibraciones, aplicacion de fuerzas.

v" Riesgos derivados de condiciones ambientales en el entorno laboral (iluminacion,

ruido, calor...).

v Riesgos por trastornos musculo esqueléticos derivados de la carga fisica (Dolores de

espalda, lesiones en las manos, etc.).

Descripcion de la Actividad
e Desmonte de transformador sobre puesto de transformacion.

(En imagen, se simula metodologia de ascenso y ubicacion final de la labor con el fin de

ubicarse sobre puesto de transformacién para realzar conexionado/desconexionado)
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Para evaluar los riesgos en la actividad, vamos a guiarnos de lo requerido por las
resoluciones MTESS N° 295/03 y Res S.R.T. 886/15

A continuacion, explicaremos como debemos implementar la Res S.R.T. 886/15

Una vez identificados los riesgos presuntos mediante la Planilla 1, comienza una evaluacion
algo mas detallada mediante la Planilla 2, con un esquema de cumple/no cumple, el cual

permite definir la existencia del riesgo y la necesidad de su evaluacion.

Finalmente, con la evaluacion de riesgos terminada, se procedera a proponer en la Planilla
3 las medidas preventivas y correctivas necesarias para adecuar los puestos de trabajo a
las capacidades de los trabajadores y asi contribuir al bienestar y la seguridad de los mismos,
disminuyendo los accidentes de trabajo (AT), las manifestaciones tempranas de enfermedad
y las enfermedades profesionales (EP), mejorando la calidad y la produccién. El control
periddico efectivo del avance y cumplimiento de dichas mejoras se efectuara conforme a la
planilla N° 4 del Anexo | de la Resolucion SRT N° 886/15.

Planilla 1: Identificacidén de factores de Riesgo

> Area/Sector: indicar el nombre con el que se identifica a la zona donde se desarrolla el
puesto de trabajo que se esta analizando. Ejemplo: sector embalaje.

» Puesto de trabajo: indicar el nombre con el que se identifica al puesto del cual se
obtiene un producto/servicio. Ejemplo: operario de depdsito.

» Tarea: indicar el conjunto de actividades que el/los trabajadores/es realiza
habitualmente a lo largo de su jornada laboral. Para la confeccion de esta planilla se
considero hipotéticamente que el puesto de trabajo esta compuesto por tres tareas. En
el caso que el puesto de trabajo esté compuesto por mas de tres tareas, se agregaran
las planillas que sean necesarias.

» N° de trabajadores: indicar la cantidad de trabajadores que se desempefian en el
puesto de trabajo. Si hay mas de un turno, indicar a todos los trabajadores que se

desempefan en el mismo puesto de trabajo, siempre que se desempefien en similares

33| 175



condiciones.

Procedimiento de trabajo escrito SI/ No: se debe indicar si el puesto de trabajo tiene
desarrollado un procedimiento de trabajo sobre la tarea prescripta, que incluya
actividades, métodos y medios para llevarla a cabo y aspectos de salud y seguridad.
Capacitaciéon S1/NO: indicar si el/los trabajadores/es en estudio ha sido capacitado en
la tarea prescripta.

Nombre del trabajador/es: indicar el nombre del trabajador, cuando se utiliza la
planilla por trabajador

Manifestacion temprana Sl / NO: consultar al trabajador y al Servicio de Medicina e
indicar si el trabajador en estudio presenta de forma habitual, durante o al final de la
jornada laboral, algtn dolor o molestia relacionado con las enfermedades establecidas
en el Articulo 1° de la Res. SRT N° 886/15 y en la medida que se encuentren asociadas
con su actividad laboral. Ubicacién del Sintoma: establecer el lugar del cuerpo donde
se ubica la molestia y/o dolor. Ej: mano derecha, cervicales, hombro izquierdo, sector

inguinal, pierna, cintura, etc.

PASO 1

Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de

forma habitual en cada una de ellas.

a)

b)

c)

d)

Tareas habituales del puesto de trabajo: En los espacios donde figuran los numeros 1,
2 y 3, debera explicarse muy brevemente las tareas habituales que corresponden al
puesto de trabajo. En caso de encontrarse mas de 3 tareas, se usara una nueva planilla.
Luego, se debera identificar para cada tarea, si hay o no presencia de los factores de
riesgo listados. En caso afirmativo, marcar con una X el casillero correspondiente.
Tiempo total de exposicion al Factor de Riesgo: establecer el tiempo estimado que se
presenta ese factor de riesgo a lo largo de la jornada, es decir, que se suma el tiempo
de ese factor de riesgo en todas las tareas analizadas. Este valor, también podra
expresarse en % de la jornada habitual.

Nivel de Riesgo (tareal, tarea 2, tarea 3): aqui se debe indicar con un namero, para
cada una de las tareas, cual es el valor del nivel de riesgo que le corresponde. Para
aguellos casos donde no se identifique la presencia del factor de riesgo en la tarea,

debera colocarse un guion (-) significando ello que no existe nivel de riesgo.
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Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion

Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron, completando la Planilla 2.

Como se indica en el Anexo lll, los resultados de la identificacion de riesgos plasmados en
la Planilla N° 1, tendrén vigencia de UN (1) afio desde su confeccién, por lo que se entiende

gue esta planilla debe completarse con una frecuencia minima anual.

PASO 2

Confeccion de planilla 2 de cada uno de los factores de riesgos.

Planilla 2: Identificacién inicial de factores de Riesgo

» Planilla 2.A.: Levantamiento y/o descenso manual de carga sin transporte.

> Planilla 2.B.: Empuje y arrastre manual de carga.
Para identificar los niveles de fuerza en la accion de empuje y traccion, debera medirse las
mismas con un dinamémetro y compararlo con los estandares de referencia establecidos en

la Planilla 2.

» Planilla 2.C.: Transporte manual de cargas.
Teniendo en cuenta que para calcular el transporte necesito conocer el peso (o0 pesarlo),
medir los metros de distancia que transporto la carga, y por ultimo la frecuencia (veces que

realizo el traslado)

» Planilla 2.D.: Bipedestacién El Decreto 49/14 establece las siguientes definiciones:
Bipedestacion estatica: Bipedestacion con deambulacion nula por lo menos durante DOS
(2) horas seguidas durante la jornada laboral habitual.

Bipedestacion con deambulacion restringida: El trabajador deambula menos de CIEN (100)

metros por hora durante por lo menos TRES (3) horas seguidas durante la jornada laboral

habitual.
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Bipedestacion con portacion de cargas: Tareas en cuyo desarrollo habitual se requiera
bipedestacion prolongada con carga fisica, dinAmica o estatica, con aumento de la presion

intraabdominal al levantar, trasladar, mover o empujar objetos pesados.

Bipedestacion con exposicion a carga térmica: Todos los trabajos efectuados con
bipedestacion prolongada en ambientes donde la temperatura y la humedad del aire
sobrepasan los limites legalmente admisibles y que demandan actividad fisica. En tales
casos se revisara la exigencia de tiempo minimo de exposicion tomando en cuenta la

influencia derivada de las circunstancias concretas de carga térmica.

» Planilla 2.E.: Movimientos repetitivos de miembros superiores.

El trabajo repetitivo se caracteriza basicamente porque los ciclos de actividad efectuados
por los operarios durante breves periodos de tiempo y ademas, como su nombre lo indica,
la tarea realizada en cada ciclo, incluye un patrén de movimientos y esfuerzos similares, que

se repiten en forma frecuente, 2 0 mas veces por minuto a través de la jornada laboral.

» Planilla 2.F.: Posturas forzadas

El término postura forzada esta referido a posiciones adoptadas por los segmentos
corporales, que pueden implicar riesgo para la integridad y funcién del sistema musculo-
esquelético. Los factores que condicionan que una postura sea adecuada (segura, comoda
y funcional), dependen en gran medida de factores relacionados con el tipo de trabajo
muscular (dinamico o estatico), la intensidad del trabajo muscular, lo extremo de la amplitud
del movimiento requerido, asi como también, que exista una compresion de estructuras

anatomicas, tales como nervios y tendones.

Cuando en un puesto de trabajo sea una condicion habitual permanecer sentado, segun las
caracteristicas del asiento y mesa de trabajo (Ej: apoyo lumbar inadecuado, distancia del
alcance de los objetos, imposibilidad de regular el asiento, otras), se entiende que podria
desarrollarse algun riesgo de tipo musculo esquelético. Dicha condicion, debera reflejarse
marcando con una X en el punto 4 del Paso 2, para luego realizar una evaluacion del puesto

de trabajo.
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» Planilla 2.G.: Vibraciones mano — brazo y de cuerpo entero.

Cuando se utilicen herramientas de alimentacion eléctricas, neumaticas, hidraulicas o la
combinacion de ellas, que generen vibraciones, deberd marcarse con una X el casillero
correspondiente a la Planilla 2.G, segun si las vibraciones ingresan al organismo por las

manos, los pies o la regidn glutea en posicidon sentado.

» Planilla 2.H.: Confort térmico.

Este factor de riesgo lleva su nombre en funcién de las Curvas de Confort de Fanger, y el
mismo debe indicarse con una X en caso de que se estime que las condiciones de Frio o
Calor en las que se observa que se desarrolla la tarea, podria no ser confortable para el

trabajador del puesto de trabajo.

En ambos casos se tomard la temperatura y humedad relativa con un termo higrémetro u

otro instrumento para ingresar en las curvas de confort de Fanger.

> Planilla 2.1.: Estrés de contacto.

El estrés de contacto, se refiere al efecto negativo que se genera sobre un segmento corporal
como consecuencia de mantener un apoyo concentrado contra un elemento de trabajo
(ejemplo: el apoyo del antebrazo sobre el canto del escritorio, los codos o talones de las
manos sobre una superficie de trabajo, la parte posterior del muslo sobre el borde del
asiento, los dedos sobre los ojos de una tijera, etc.). Cuando se observa alguna de estas
situaciones durante el ciclo de trabajo deberd marcarse con una X el casillero

correspondiente.
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PASO 3

Disefar las medidas correctivas y preventivas.

Planilla 3: Identificacién de Medidas Correctivas y Preventivas.

Luego de evaluado el Factor de Riesgo por el profesional con conocimiento en ergonomia,
y cuando sea calificado con nivel 2 6 3, las acciones correctivas y preventivas para el puesto
de trabajo, seran registradas con un nimero de orden en la Planilla 3, en la seccion Medidas

Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria).

Cuando al completar el Anexo B de la Planilla 3, en las Medidas Preventivas Generales
(Numero 1, 2 y 3) se obtenga un “No” como respuesta, el empleador debe implementar

acciones que correspondan para dar cumplimiento a las mismas.

El cumplimiento de cada uno de estas 3 Medidas Correctivas y Preventivas, debera estar
registrado y documentado, conforme al Anexo | de la Resolucibn SRT N° 905/15 en los

aspectos relacionados a requisitos de capacitacion.

Cuando el valor del riesgo que se obtuvo con los métodos de evaluacion, indica que existe
algun grado de probabilidad de desarrollar TME, habra que definir las medidas preventivas

y las acciones correctivas necesarias para proteger la salud de los trabajadores.

En la columna “N°M.C.P.” debera colocarse el numero de referencia indicado en la columna
“‘Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria)” de la
Planilla 3, y en la columna “Nombre del Puesto”, debera colocarse el nombre del puesto de

trabajo que se esta analizando.

El empleador, debera ejecutar las medidas identificadas en el tiempo y forma mas efectivos
posible, para prevenir, eliminar o mitigar los factores de riesgo. Cuando como resultado de
la aplicacion de las medidas correctivas y preventivas el nivel de riesgo de un puesto de
trabajo se disminuya a 1, el mismo volvera a ser evaluado con una frecuencia anual, igual

gue todos los puestos con dicho nivel de riesgo.
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Niveles de Riesgo Ergonémico

Riesgo 2

Moderadamente tolerable

El nivel es moderado, por
lo cual se deberéan
implementar medidas
correctivas ylo
preventivas para proteger

la salud del trabajador.
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ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razon Social: Electro Patagonia SA

Direccioén del establecimiento: Ruta N° 26 KM 01 — Comodoro Rivadavia

Chubut

Areay Sector en Cambio de trafo en puesto

estudio: de transformacién

N° de 1

trabajadores:

Puesto de trabajo: Operario Mantenimiento

Procedimiento de trabajo escrito: SI / NO

Capacitacion: SI / NO

Nombre del trabajador/es:

Manifestacién temprana: Sl / NO

Ubicacioén del sintoma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los

factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada

Tareas habituales del Puesto de Tiempo Nivel del riesgo
Trabajo total de
Factor de |1 2 3 exposici
riesgo Instalacion 6n al Tare |Tare |Tare
de la de Factor alla2 |a3
jornada Amortiguado de
habitual 'S Riesgo
de
trabajo
alLevantami %
entoy - - M
descenso lhs
B Empuj - T
el - - -
Arrastr
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D

|Bipedesta

cion

Movimient
oS
Repetitivo

S

Postu
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forza
da

2hs

Gl Vibracione

S

H

| Confort

térmico

Estrés de

Contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente,
continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que

se i completando la Planilla 2.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Cambio de trafo en puesto de transformacion

Puesto de trabajo:  Operario de Tarea N°: 1

Mantenimiento

I 2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASOL1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

1 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y
hasta 25 Kg. X

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de
2 |levantamiento / descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360

por hora (si se realiza de forma esporadica, consignar NO) X

3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Sila respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo

solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando

1 |con sus manos 30 cm. sobre la altura del hombre X

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando
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con sus manos una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el X
punto medio entre los tobillos.
Entre latomay el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la
cintura mas de 30° a uno u otro lado (0 a ambos) considerados
desde el plano sagital. X
Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se
deforman o hay movimiento en su interior . X
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo

X
brazo
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
enfermedades mencionadas

X
en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacion de Riesgos.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Cambio de trafo en puesto de transformacion

Puesto de trabajo: operario de Tarea N°: 1
mantenimiento
| 2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA
PASO 1. Identificar si en puesto de trabajo:
N° DESCRIPCION SI NO
1 Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1
movimiento por jornada (si son esporadicas, consignar NO). X
5 Eltrabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente
un objeto recorriendo una distancia mayor a los 60 metros X
En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos
3 (bolsones, cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido
con dinamémetro supera los 34 kgf. X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.
Silarespuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable,
debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial.
PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO
Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial
1 medido con dinamdmetro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para
: X
mujeres.
Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial
2 medido con dinamometro = 10 Kgf para hombres o mujeres X
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El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la
superficie de deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o
bajar, hay roturas u obstaculos en el recorrido, ruedas en mal

estado, mal disefio del asa, etc.)

manos, y en caso que lo permita, el apoyo de las manos se
encuentra a una altura incobmoda (por encima del pecho o por

debajo de la cintura)

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas

En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial
requerido se mantiene significativamente una vez puesto en
movimiento el objeto (se produce atascamiento de las ruedas,

tirones o falta de deslizamiento uniforme)

sola mano.

El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una

Eltrabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente

Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea

tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Cambio de trafo en puesto de transformacion

Puesto de trabajo: operario de mantenimiento Tarea N°:1

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION SI |NO
1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25
Kg X
2 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga
recorriendo una distancia mayor a 1 metro X
3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar
X
NO)
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20
X
metros
5 Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.

Silarespuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo

solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo

habitual

Ne DESCRIPCION Sl NO
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta

1 la carga entre 1 y 10 metros con una masa acumulada (el producto de
la masa por la frecuencia) mayor que 10.000 Kg durante la jornada y
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En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta
la carga entre 10 y 20 metros con una masa acumulada (el producto
de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000 Kg durante la jornada
habitual

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se

deforman o hay movimiento en su interior. X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente

Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea

tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Cambio de trafo en puesto de transformacion

Puesto de trabajo: operario de mantenimiento Tarea N°: 1

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1. Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin X

posibilidad de sentarse, durante 2 horas seguidas o0 mas.

Si la respuesta es NO, se considera que el
riesgo es tolerable.

Si la respuesta en si continuar con paso 2
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PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

NO

DESCRIPCION

Sl

NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie
durante 3 horas seguidas o0 mas, sin posibilidades de sentarse
con escasa deambulaciéon (caminando no mas de 100

metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie
durante 2 horas seguidas 0 mas, sin posibilidades de sentarse
ni desplazarse o con escasa deambulacion, levantando y/o

transportando cargas > 2 Kg.

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en
ambientes donde la temperatura y la humedad del aire
sobrepasan los limites legalmente admisibles y que demandan

actividad fisica.

Eltrabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente

Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo

seatolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Cambio de trafo en puesto de transformacion

Puesto de trabajo: operario de mantenimiento Tarea N°: 1

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1. Identificar si el puesto de trabajo implica:

Ne° DESCRIPCION Sl NO
Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las
1 extremedidas superiores, durante 4 o mas horas en la jornada
habitual de trabajo en forma ciclica (en forma continuada o
X
alternada).
Si la respuesta es NO, se considera que el
riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.
Ne° DESCRIPCION SI NO
Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del
1 tiempo total del ciclo de trabajo.
X
En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado
2 a 3 segun la Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas
de una vez por minuto. X
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente X
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Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea

tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

La Escala de Borg (Borg G.A. 1982) estd basada en la sensacion del esfuerzo que
manifiesta el/la trabajador/a cuando se le solicita que cuantifique en una escala de 0 a 10

con qué intensidad percibe el esfuerzo que esté realizando.

ESCALA DE BORG

Ausencia de esfuerzo 0
Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5
Esfuerzo muy débil 1
Esfuerzo débil,/ ligero 2
Esfuerzo moderado / regular 3
Esfuerzo algo fuerte 4
Esfuerzo fuerte 5y6
Esfuerzo muy fuerte 7,8y9
Esfuerzo extremadamente fuerte (mdximo que una persona puede aguantar) |10
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector Cambio de trafo en puesto de transformacion

Puesto de trabajo: operario de mantenimiento Tarea N°: 1

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Si NO
Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la
1 jornada de trabajo, con o sin aplicacion de fuerza. (No se X
deben considerar silas posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el
riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacién y/o rotacion X
5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de X
supinacién, pronacion o rotacion.
3 Mufiecas y manos en flexién, extension, desviacion cubital o «
radial.
4 Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 Miembros inferiores: trabajo en posicidon de rodillas o en X
cuclillas.
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El trabajador presenta alguna manifestaciéon temprana de las
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente

Resolucion.

ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Cambio de trafo en puesto de transformacion

Puesto de trabajo: operario de mantenimiento

Tarea N°: 1

2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5y 1500Hz)

PASO 1. Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

NO

DESCRIPCION

SI

NO

Trabajar con herramientas que producen vibraciones (matrtillo
neumatico, perforadora, destornilladores, pulidoras,

esmeriladoras, otros)

Sujetar piezas con las manos mientras estas son

mecanizadas

3

Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

NO

DESCRIPCION

Sl

NO

El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en

la Tabla I, de la parte

X
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correspondiente a Vibracion (segmental) mano-brazo, del
Anexo V, Resolucion MTEYSS N° 295/03.

5 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las X

enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el
riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una evaluacion de
riesgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz)

PASO 1. Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION SI NO

1 Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas X
agricolas, transporte publico

y otros.

2 Trabajar proximo a maquinarias generadoras de impacto. X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el
riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el

paso 2.

Paso 2: Determinacién del Nivel de Riesgo

Ne° DESCRIPCION Sl NO

El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en
1 la parte correspondiente a Vibracion Cuerpo Entero, del Anexo X
V, Resoluciéon MTEYSS N° 295/03.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las

enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente X
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Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el

riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una evaluacion de
riesgos.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Cambio de trafo en puesto de transformacion

Puesto de trabajo: operario de mantenimiento Tarea N°: 1

2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1. Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO

En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no X

confortables para la realizacion de las tareas

Silarespuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable. Si la respuesta es Sl, continuar
con el paso 2.
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PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.

Ne° DESCRIPCION SI NO
1 EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se
encuentra por fuera de la zona de confort. X

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable.

HR (%)

) |

DEMASIADO CALIENTE |
70 Y \ y

\ o i
60 ¥ : :
\ N ~ CALENTE
& A\
SENSACEN DE CONHORT '
ZONA DE COMODIDAD
40
\
N\
20
\ N
DEMASIADO
FRIO
0
15 25 30 35 40
TEMPERATURA
OPERATIVA (°C)

Fig. 4.6 Curvas de confort (P.O. Fanger)
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Evaluacion de los Riesqgos

Postura Forzada
Método Implementado: Reba

REBA es un método de andlisis postural especialmente sensible con las tareas que conllevan
cambios inesperados de postura, como consecuencia normalmente de la manipulacion de
cargas inestables o impredecibles. Su aplicacién previene al evaluador sobre el riesgo de
lesiones asociadas a una postura, principalmente de tipo musculo-esquelético, indicando en

cada caso la urgencia con que se deberian aplicar acciones correctivas.

El método REBA evalGa posturas individuales y no conjuntos o secuencias de posturas,
por ello, es necesario seleccionar aquellas posturas que seran evaluadas de entre las que
adopta el trabajador en el puesto. Se seleccionaran aquellas que, a priori, supongan una
mayor carga postural bien por su duracion, bien por su frecuencia o porque presentan mayor

desviacion respecto a la posicién neutra.

Para ello, el primer paso consiste en la observacion de las tareas que desempeia el
trabajador. Se observaran varios ciclos de trabajo y se determinaran las posturas que se
evaluaran. Si el ciclo es muy largo o no existen ciclos, se pueden realizar evaluaciones a
intervalos regulares. En este caso se considerara, ademas, el tiempo que pasa el trabajador

en cada postura.

Las mediciones a realizar sobre las posturas adoptadas por el trabajador son
fundamentalmente angulares (los angulos que forman los diferentes miembros del cuerpo
respecto a determinadas referencias). Estas mediciones pueden realizarse directamente
sobre el trabajador mediante transportadores de angulos, electrogoniometros, o cualquier
dispositivo que permita la toma de datos angulares. También es posible emplear fotografias
del trabajador adoptando la postura estudiada y medir los angulos sobre éstas.

El método debe ser aplicado al lado derecho y al lado izquierdo del cuerpo por
separado. El evaluador experto puede elegir a priori el lado que aparentemente esté

sometido a mayor carga postural, pero en caso de duda es preferible analizar los dos lados.

REBA divide el cuerpo en dos grupos, el Grupo A gue incluye las piernas, el tronco y el
cuello y el Grupo B, que comprende los miembros superiores (brazos, antebrazos y

mufiecas). Mediante las tablas asociadas al método, se asigna una puntuacion a cada zona
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corporal (piernas, mufiecas, brazos, tronco...) para, en funcion de dichas puntuaciones,

asignar valores globales a cada uno de los grupos Ay B.

La clave para la asignacion de puntuaciones a los miembros es la medicion de los angulos
que forman las diferentes partes del cuerpo del operario. El método determina para cada
miembro la forma de medicion del &ngulo. Posteriormente, las puntuaciones globales de los
grupos A y B son modificadas en funcion del tipo de actividad muscular desarrollada, el tipo
y calidad del agarre de objetos con la mano, asi como de la fuerza aplicada durante la
realizacion de la tarea. Por dltimo, se obtiene la puntuacion final a partir de dichos valores
globales modificados.

El valor final proporcionado por el método REBA es proporcional al riesgo que conlleva la
realizacion de la tarea, de forma que valores altos indican un mayor riesgo de aparicion de
lesiones musculo esqueléticas. EI método organiza las puntuaciones finales en niveles de
actuacion que orientan al evaluador sobre las decisiones a tomar tras el analisis. Los niveles
de actuacion propuestos van del nivel 0, que estima que la postura evaluada resulta
aceptable, al nivel 4, que indica la necesidad urgente de cambios en la actividad.

Postura a Analizar
e Puesto de trabajo: Operario de Mantenimiento

e Tarea: Utilizar una mano para manipular herramienta de mano y con la otra mano

sostener el cable en instalacién a desmontar/montar.
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Método R.E.B.A. Hoja de Campo

©|o|®|~|o|x|~N|o|o|N|o| o

’_H

TABLA A
Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco A
p , P! y pierNas /|, H4 TRONCO
CUELLO Arz1s 4
= c = 1]/1 2 | 2133
= 2/2]3[4]5
0°-20° flexion 1 Afadir + 1 si ] " 3//]3 141516
20 hay torsion o 5 4 |14 ]|15|6 |7
>20° flexion o 2 inclinacion o Al1[3]4]5
extension lateral 5 /212456
2 [3]3]5]6]7
PIERNAS o 1441678
Movimiento Puntuacién Correccién 1/3|4(5|6
@ @
. - . 2 |13|5|6]|7
Soporte bilateral, Anadir + 1 si
1 5 3[5(6[7]|8
andando o hay flexion de 2761717819
sentado rodillas entre ;
30° y 60°
Afadir + 2 si TABLA BB 5
" RAZO .
Soporte unilateral, Ieasst;gdlllas MUNECA J— 11213141516
soporte ligero o 2 flexionadas + 111131416\ 7
postura inestable de 60° (salvo 34 224578
postura a 213|[5]565]8([%
sedente) 1= 12145778
Z |2 2(3[5]6]8]9
TRONCO 314|565 ]7181]9
Movimi Cor io
Erguido 1 TABLA C
o i N Puntuacion B ;
0°-20° flexion 2 AadicEd 9 TT2[3 4[5 6 7]8 0 w1
e hay torsion o 1T[1[1[1[2[3[3[4[5[6V\7]7[7
0°-20° extension inclinacion 2T 2[2Z[3[4[4[5[6[6\7[7[®
- 3[2[3[3[3[4[5[6|7[7|8[8]8
20°-60° flexion 3 lateral < [4(3(4(4[4[5([6[7|8[8[9[9[9
>20° extension S [Bl4|4|4[5(6[7[8[8[9[9Y9]09
‘S 6/([6/66[7[8|8|/9|9[/1]|10[\10{10
>60° flexion 4 8 [T[7[7[7 899 90 0]t [
2 [8[8[8[8[9|10[70[10]10]10] 1 [1(| 1
S [el 9o o010 1011 11|11 12| 212
Resultado TABLA A a [10[10[10[10[ 11 [ 111212121212
CARGA /| FUERZA P T 1111 | 11| 1| 2| 12| 12| 12| 12| 12| 12|92
/ 2122|2222 222|221
0 1 2 +1 5 3
Correccién: Afadir +1 si:
<5Kg. | 5a10Kg. | >10Kg. |Instauracion rapida o brusca Una o mas partes del cuerpo permanecen
estaticas, por gj. aguantadas mas de 1 min.
I _ Movimientos repetitivos, por ej. repeticion
| superior a 4 ves/min
Empresa: .......

Puesto de trabajo:
Realizo:
Fecha: ..

PUNTUACION A
R

Cambios posturales importantes o posturas
inestables.

Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y mufiecas

ANTEBRAZOS

60°-100° flexion

<60° flexion>100°
flexion 2
MUNECAS
Movimi Punt 1 | Cor 0 o
1
0°-15° Afadir + 1 @ i
flexion/ 1 si hay -
extension torsion o :_358 weeas0’
, desviacion N
>15° flexion/ 2 lateral 3.
extension @ TS
BRAZOS
Posicié P Cor
Anadir:
00'290 1 + 1si hay
flexion/ abduccion o
extension rotacion.
5200 2 + 1 sihay A3 \ o)
SRlehSih elevacion del if \ .
hombro. ] \ X
20°-45° 3 -1 sihay apoyo | ( d \ o
flexion o postura a i ® ® \,}
favor de la ¢
>90° 4 gravedad
flexion
BEsuBado TABLNE
AGARRE
0 - Bueno | 1-Regular 2-Malo 34 ptabl:
Buen aga- |Agarre Agarre posible | Incomodo, sin agarre
rre y fuerza | aceptable | pero noacep- | manual. Aceptable u-
de agarre table sando ofras partes
del cuerpo

PUNTUACION B

PUNTUACION FINAL

NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser

io;4a7=N

io; 8 a 10 = Necesario pronto; 11 a 15 = Actuacion inmediata
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RESUMEN DE DATOS:
Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco

PUNTUACION CUELLO®-3:
PUNTUACION PIERNAS®-4):
PUNTUACION TRONCO®-5):

oS DN

PUNTUACION CARGA/FUERZA(3):

Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y mufiecas

PUNTUACION ANTEBRAZOS(-2):
PUNTUACION MUNECAS@-3);
PUNTUACION BRAZOS®-6):

N W N DN

PUNTUACION AGARRE®-3):

Actividad muscular:
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Una o0 mas partes del cuerpo permanecen estaticas

No existen movimientos repetitivos

No se producen cambios posturales importantes ni posturas inestables

NIVELES DE RIESGO Y ACCION:

Puntuacion final REBA(-19) 5

Nivel de accién©4 2

Nivel de riesgo Medio

Actuacion Es necesaria la actuacion
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Medidas de Control Propuestas

e Procurar que los puestos de trabajo permitan la alternancia de posturas y movimientos, y evitar cualquiera que pueda resultar incbmodo
(ejemplo: trabajar con los brazos elevados por encima de los hombros).

e Evitar movimientos bruscos.

e Cambiar periddicamente la posicion de los pies y repartir el peso de las cargas.

e Realizar pausas activas.
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razbn Social: Electro Patagonia SA Nombre del

Direccion del establecimiento: Ruta N° 26 KM 01 — Comodoro trabajador/es:

Rivadavia - Chubut

Areay Sector en estudio; Mantenimiento de Lineas Eléctricas |Delta, Rodrigo.

Puesto de Trabajo: Operario de Mantenimiento

Tarea analizada: Cambio de trafo sobre puesto de transformacién

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N Medidas Preventivas Generales S NO Obse
° I rvaci
Fecha: 12/03/2024 ones

Se ha informado al trabajador/es,
1 supervisor/es, ingeniero/s 'y X
directivo/s relacionados con el
puesto de trabajo, sobre el riesgo
gue tiene la

tarea de desarrollar TME.

Se ha capacitado al trabajador/es
2 y supervisores/es relacionados X
con el puesto de trabajo, sobre la
identificacion de sintomas
relacionados con el

desarrollo de TME

Se ha capacitado al trabajador/es
3 y supervisores/es relacionados X
con el puesto de trabajo, sobre
las medidas y/o procedimientos

para prevenir el
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desarrollo de TME.

Medidas Correctivas y Preventivas Especificas

(Administrativas y de Ingenieria)

Obse
rvaci

ones

1 Levantamiento
y descenso

manual de carga

Es necesario trabajar sobre la barquilla o sobre estructura
[rigida del puesto de transformacion, evitando el uso de la
escalera. Solicitar ayuda de compafiero para poder

[levantar los materiales que se deben instalar

2 Postura Forzada|No realizar el trabajo sobre escaleras. Alternar posiciones.

Realizar rotacion del personal para evitar la sujecion de
herramientas en tempos prolongado. Una vez terminado el
[trabajo se deben realizar estiramientos. Ante condiciones
climaticas adversas los movimientos de elongacion deben
realizarse previo al inicio de tareas y al finalizer tambien.

Realizar trabajos de precision en altura adecuada.
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Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

CUIT: 30-58962357-1

Razén Social: Electro Patagonia SA.

Direccioén del establecimiento: Ruta N° 26 KM 01 — Comodoro Rivadavia - Chubut

Area y Sector en estudio: Mantenimiento de lineas eléctricas

Fecha de|Fecha de
N°  INombre del Puesto Fecha Nivel |impleme Jimplementacié |Fecha de
M.C. de de ntacion |ndela Medida [Cierre
P Evaluac riesgo] dela [de Ingenieria
ion Medida
Administ
rati va
1 |Levantamientoy 12/03/2024 |Moder |19/03/20
descenso manual de ado |24
carga
o |Posturas forzadas 12/03/2024 |Moder |21/03/20
ado |24
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CARGA DE FUEGO

DATOS DE LA EMPRESA

FECHA: 12/03/2024

Razon Social: Electro Patagonia SA

CUIT: 30-58962357-1

Direcciéon: Ruta N° 26 KM 01

CP: 9001

Localidad: Comodoro Rivadavia

Provincia: Chubut

Objetivos:

Segun el Decreto 351/79, en su Capitulo 18 de la Ley de Higiene y Seguridad, debemos

determinar:

1. Carga de Fuego del Establecimiento

Riesgo de los sectores de incendio
Resistencia al fuego de los elemen
Potencial extintor

Cantidad de Matafuegos

Factor de Ocupacion

Medios de escape y ancho minimo

© N o 0 &> W D

Algunas definiciones

tos constructivos

de salidas

Condiciones de Situacion, extincion y construccion.

e Carga de Fuego: Peso en madera por unidad de superficie (kg/m2) capaz de

desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales contenidos en

el sector de incendio. Como patrén de referencia se considerara madera con

poder calorifico inferior de 18,41 MJ/Kg.

e Resistencia al fuego: Es la capacidad que tienen los elementos de construccion

para retardar la accion del fuego en caso de incendios, y asi evitar que se

propague el siniestro a los recintos contiguos.
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Coeficiente de salida: Numero de personas que pueden pasar por una salida o
bajar por una escalera, por cada unidad de ancho de salida y por minuto.

Factor de ocupacién: Numero de ocupantes por superficie de piso, que es el
namero tedrico de personas que pueden ser acomodadas sobre la superficie de

piso. En proporcion de una persona por cada equis (X) metros cuadrados.

Clasificacion de los materiales, segun su combustion

Tipo de Material Caracteristica Ejemplos
Explosivos Sustancia o mezcla de | Diversos nitro derivados
sustancias susceptibles | organicos, poélvoras,

de producir en forma | determinados  ésteres
subita, reaccion | nitricos y otros.

exotérmica con
generacion de grandes

cantidades de gases

Inflamables de 1° Liquidos que pueden | Alcohol, éter, nafta,
Categoria emitir valores gue | benzol, acetona y otros.
mezclados en

proporciones adecuadas
con el aire, originan
mezclas combustibles;
su punto de inflamacion
momentanea serdigual o

inferior a 40 grados C.

Inflamables  de  2° | Liquidos que pueden | Kerosene, aguarras,
Categoria emitir  vapores  que | &cido acético y otros.
mezclados en

proporciones adecuadas
con el aire, originan
mezclas combustibles;
su punto de inflamacion

momentaneo estara
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comprendido entre 41 y
120 grados C.

Muy Combustibles

Materias que expuestas
al aire, puedan ser
encendidas y continden
ardiendo una vez
retirada la fuente de

ignicion.

Hidrocarburos pesados,
madera, papel, tejidos de

algodon y otros.

Combustibles

Materias que puedan
mantener la combustion
aun después de
suprimida la  fuente
externa de calor; por lo
general necesitan un
abundante aflujo de aire;
en particular se aplica a
aguellas materias que
puedan arder en hornos
disefiados para ensayos
de incendios y a las que
estdn integradas por

hasta un 30% de su peso

Determinados plasticos,
cueros, lanas, madera y
tejidos de  algodon
tratado con retardadores

y otros.

por materias muy
combustibles.
Poco Combustibles Materias que se | Celulosas artificiales vy
encienden al ser | otros.
sometidas a altas

temperaturas, pero cuya
combustion

invariablemente cesa al
ser apartada la fuente de

calor.

Incombustibles

Materias que al ser

Hierro, plomo y otros.
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sometidas al calor o
llama directa, pueden
sufrir cambios en su
estado fisico,
acompafiados 0 no por
reacciones quimicas
endotérmicas, sin
formacion de materia

combustible alguna.

Refractarios

Materias que, al ser
sometidas a altas
temperaturas, hasta
1500 grados C, aln
durante periodos muy
prolongados, no alteran
ninguna de sus
caracteristicas fisicas o

quimicas.

Amianto, ladrillos

refractarios, y otros.

1. Célculo de la Carga de Fuego en los Sectores de Incendio

Sector de Incendio

Tréiler de Obra — Oficina Técnica

Especificaciones Técnicas

e Numero de plantas: 1

e Superficie: 12 m2.

e Paredes colindantes: paredes de durlok, revestidos de chapa.

e Altura: 2,5m aproximadamente
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e Estructura: Durlok y metalica.
e Techos: Durlok

e Suelo: Carpeta de Hormigén
e Ventilaciéon: natural y forzada

e Instalacion eléctrica: monofasica con térmicas de corte, disyuntor y llave seccionadora

general

Caracteristicas de los Materiales y su poder Calorifico

. Cantidad (kg) | Poder Calorifico | Calorias (Kcal)
Materiales
(kcal / kg)
Carton 5 4.000 20.000
Mobiliarios (madera) 70 4.400 308.000
. 2 5.000 10.000
Cuero (sillas)
Papel 12 4.000 48.000
Plastico (dispenser,
aislantes de cables,
_ 60 10.000 600.000
tableros eléctricos,
placas)
Cantidad Total de
986.000
Calorias (Q)
Pm=Q/Km
Pm = 896.000 Cal / 4.400 Cal/kg
Pm = 224,09 kg

Célculo de la Carga de Fuego (Qf)

Qf = Pm / Superficie (m?)
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Qf = 224,09 kg / 12 m?
Qf = 18,67 kg/m?

El valor de la carga de fuego del Sector de Incendio (Oficina Técnica) es: 18,67 kg/mz2.

2. Determinacion del Riesgo

Segun anexo VIl del decreto 351/79

TABLA 1

Actividad predominante

Clasificacion de los materiales segun su

combustién

Riesgo

1 2 3 4 5 6 7
Residencial

. . NP NP R3 R4 - - -

administrativo
Comercial 1
] ] R1 R2 R4 R5 R6 R7
industrial
Deposito
espectaculos NP NP R3 R4 - - -
cultura

e Riesgo 1= Explosivo

e Riesgo 2= Inflamable

e Riesgo 3= Muy combustible;

¢ Riesgo 4= Combustible

¢ Riesgo 5= Poco Combustible

e Riesgo 6= Incombustible

e Riesgo 7= Refractarios

¢ N. P.= No permitido
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Teniendo en cuenta el tipo de material combustible que se encuentra tanto en la oficina
administrativa, consideramos que la determinacion del riesgo para ambos es de “R3” (muy

combustible).

3. Resistencia al Fuego

CUADRO 1 (ventilacion natural)

Riesgo
Carga de fuego 2 3 4 5
Hasta 15kg/m? F 60 F 30 F 30 -
Desde 16 hasta 30 kg/m? F 90 F 60 F 30 F 30
Desde 31 hasta 60 kg/m? F 120 F 90 F 60 F 30
Desde 61 hasta 100 F 180 F 120 F 90 F 60
kg/m?
Mas de 100 kg/m? F 180 F 180 F 120 F 90

Para el caso de la oficina administrativa, cuya carga de fuego es de 18,67 kg/m?, su

Resistencia al Fuego sera F60.

CUADRO 2 (ventilacion artificial)

Riesgo
Carga de fuego 2 3 4 5
Hasta 15kg/m? NP F 60 F 60 F 30
Desde 16 hasta 30 kg/m? NP F 90 F 60 F 60
Desde 31 hasta 60 kg/m? NP F 120 F 90 F 60
Desde 61 hasta 100 NP F 180 F 120 F 90
kg/m?
Mas de 100 kg/m? NP NP F 180 F 120
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N.P.= No permitido.

Para el caso de la ventilacion artificial, el valor correspondiente para el sector de Oficina es
F90.

4. Potencial Extintor

El decreto reglamentario 351/79 de seguridad e higiene en el trabajo, establece el potencial

extintor minimo que deben tener los matafuegos en funcién del tipo y carga de fuego y el

riesgo de incendio, los que deben responder a los siguientes cuadros:

Cuadro n°1Fuego clase A

CARGA RIESGO
DE Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5
FUEGO Explosivo | Inflamable Muy Combustible | Poco
Combustible combustible

hasta 15Kg/m? | — — 1A 1A 1A
16 a 30 Kg/m? | — — 2A 1A 1A
31 a 60 Kg/m? | — — 3A 2A 2A
61 a 100 Kg/m? | — — 6 A 4 A 3A
> 100 Kg/m? A determinar en cada caso

Cuadro n°2 fuego clase B
CARGA RIESGO
DE Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5
FUEGO Explosivo | Inflamable Muy Combustible | Poco
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Combustible combustible

hasta 15Kg/m? | — 4B — —
16 a 30 Kg/m? | — 8B 6B — —
31 a60Kg/m? | — 10B 8B — —
61 a 100 Kg/m? | — 20B 10B — —

> 100 Kg/m? A determinar en cada caso

Para el caso de la Oficina Técnica el potencial extintor para fuegos clase “A” corresponde

2A y no aplica el Cuadro B (dado que solo se encuentran materiales solidos).

5. Calculo de Cantidad de Matafuegos

Superficie (m2)
200

Cantidad de Matafuegos =

12 m2

Cantidad de Matafuegos (Of.Adminstrativa ) = Z00ms

=0,06=1 Matafuegos

En la actualidad, se cuenta con 1 matafuegos ACB de 5 kg. El mismo se instalé acorde a la

normativa (1,5 m desde el suelo con su respectiva sefalizacion).

Extintor.
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6. Factor de ocupacion
Segun Anexo VIl del Dec.351/79 — 1.4 se define:

Factor de ocupacion: nimero de ocupantes por superficie de piso, que es el niumero tedrico
de personas que pueden ser acomodadas sobre la superficie de piso. En proporcién de una
persona por cada (X) m2. El valor (X) se establece en el anexo del decreto 351/79.

Considerandose el uso que corresponde a inciso e) Edificios de escritorios y oficinas,

bancos, bibliotecas, clinicas, asilos, internados, casas de baile (X) m2=8
N° de personas aceptadas en la planta es = Superficie/X

Factor de ocupacién =12 m2 /8 = 1,5= 2 personas en 12 m?.

N =2 PERSONAS

Por lo que N (Numero de personas) varia segun las superficies cubiertas, para el calculo
precedente no se discriminaron los pasillos, escaleras. De acuerdo a los calculos

precedentes un total de dos (2) personas podrian coexistir en este lugar.

Teniendo en cuenta que al establecimiento asisten dos (2) personas de forma permanente
(situacién de maxima capacidad, sin tener en cuenta a los clientes que se encuentren de

forma momentanea) el valor N obtenido, cumple con lo establecido.

7. Medios de Escapes. Calculo del ancho minino Permitido.

El ancho minimo de una via de evacuacion horizontal se determinard mediante la siguiente

expresion:
n = N/ K

N = El nimero de personas que pueden utilizar la via de evacuacién en el sentido de esta.

Para este caso n = como lo determina nuestra legislacion.

K = coeficiente en funcién del uso del edificio para nuestro caso, K =100
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Calculo para 2 personas
Entonces,n=2/100=0,2=2 U.A.S. (Unidades de ancho de salida)

Si tomamos la reglamentacion Nacional en el tema, veremos que el calculo para la cantidad
de cuatro personas, es de 2 UAS (unidades de ancho de salida) = 1 de 0,96 m de ancho.
Por tal motivo el valor a adoptar para la determinacion del ancho minimo permitido sera de

0.96 m por ser un edificio existente.

Condicién que para el presente caso se cumple ya que los anchos de la salida son lo que
estipula la Ley. Cuando por calculo corresponda no més de 3 unidades de ancho de salida,

bastara con un medio de salida o escaleras de escape.

El establecimiento posee solo 1 salida al exterior de 1,20 m. Por medo de esta puerta

ingresan y egresan los trabajadores.

Se recomienda realizar simulacros de evacuacion periddicos para constatar la apertura

correcta la puerta.
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8. Condiciones de Situacion, Construccidon y Extincion

CONDICION
CUADRO DE ES
PROTECCION CONTRA ESPECIFICA
INCENDIOS S
CONDIC
uUsosS IONES
RI
ES|SITU CONST
G |ACI RUCCI EXTIN
O |ON ON CION
C|C E E|E|E
S|S cgcggill EIE|IEIE|IE|1|1|1
112 4/5/6|7/8/9/0|1 3|4|/5/6|7(8/9|/0(1|2]3
VIVIENDA - RESIDENCIAL -
COLECTIVA 3
BANCO - HOTEL
(Cualquier 1 1
denominacion 3 2 1 8 1
ACTIVIDADES
ADMINISTRATIV 1 1
AS 3 2 8 1 3
CUMPLIRA LO INDICADO
EN DEPOSITO DE
2 2 8 INFLAMABLES
COMERC|LOCALES 1111
10 COMERCIALES | 3 2 7 4 1123
1 1
4 2 4| | |7 8 1] |3
GALERIA 1 1
COMERCIAL 3 2 1 4 112
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SANIDAD Y

1

SALUBRIDAD 8 1

CUMPLIRA LO INDICADO

EN DEPOSITO DE

INFLAMABLES

INDUSTR 111|1
A 3 1/2]3
1 1
4 1 3
1 1
3

DEPOSITO DE GARRAFAS

DEPOSIT
(ON)

CUMPLIRA LO INDICADO

EN DEPOSITO DE
INFLAMABLES

W k| W

EDUCAC
ION

N
P R R Rk e

CINE (200
Localidades)
CINE TEATRO -
CINE

ESPECT
ACULOS |TELEVISION

Y ESTADIO

DIVERSI
ONES OTROS RUBROS

P R P R Pr R R R

TEMPLO
S
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ACTIVIDADES

CULTURALES 1
ESTACION DE
SERVICIO -
GARAJE 0
INDUSTRIA-
TALLER

AUTOMO |[MECANICO-

TORES |PINTURA
COMERCIO -
DEPOSITO
GUARDA
MECANIZADA

AIRE

LIBRE DEPOSITOS

INCLUID

o)

PLAYAS E

DE

ESTACIO

NAMIEN

TO INDUSTRIA
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Descripcion de las Condiciones

Condiciones | Valor Caracteristica
Situacion S2 S2: Cualquiera sea la ubicacion del edificio, estando éste
en zona urbana o densamente poblada, el predio debera
cercarse preferentemente (salvo las aberturas exteriores
de comunicacion), con un muro de 3,00 m. de altura
minimay 0,30 m. de
espesor de albafiileria de ladrillos macizos o 0,08 m. de
hormigon. Cumple.
Construccién C1: Las cajas de ascensores y montacargas estaran
Cl limitadas por muros de Resistencia al fuego, del mismo
rango que el exigido para los muros, y seran de doble
contacto y estaran provistas de cierre automatico. No
aplica.
Extincion ES8
E8: Si el local tiene méas de 1.500 m2 de superficie de piso,
E1l1l cumplira con la Condicién E 1. En subsuelos la superficie
se reduce a 800 m2. Habra una boca de impulsién. No
aplica.
E13 E11: Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de 2

pisos altos y ademas tenga una superficie de piso que
sumada exceda los 900 m2 contara con avisadores

automaticos y/o detectores de incendio. No aplica.

E13: En los locales que requieran esta Condicion, con

superficie mayor de 100 m2, la estiba distara 1 m. de ejes

divisorios. Cuando la superficie exceda de 250 m2, habra

79 | 175




camino de ronda, a lo largo de todos los muros y entre
estibas. Ninguna estiba ocupard& més de 200 m2 de
solado y su altura méxima permitird una separacion

respecto del artefacto luminico ubicado en la

perpendicular de la estiba no inferior a 0,25 m. No Aplica.

Sector de Incendio

Tréiler de Depdsito — Taller

Especificaciones Técnicas

Numero de plantas: 1

Superficie: 12 m?.

Paredes colindantes: paredes de durlok, revestidos de chapa.
Altura: 2,5m aproximadamente

Estructura: Durlok y metdlica.

Techos: Durlok

Suelo: Carpeta de Hormigoén

Ventilacion: natural y forzada

Instalacién eléctrica: monofasica con térmicas de corte, disyuntor y llave seccionadora

general
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Caracteristicas de los Materiales v su poder Calorifico

. Cantidad (kg) | Poder Calorifico | Calorias (Kcal)
Materiales
(kcal / kg)
Carton 10 4.000 40.000
Mobiliarios (madera) 80 4.400 352.000
' 2 5.000 10.000
Cuero (sillas)
Papel 12 4.000 48.000
Plastico (dispenser,
aislantes de cables,
o 70 10.000 700.000
tableros eléctricos,
placas)
Cantidad Total de
] 1.150.000
Calorias (Q)
Pm=Q/Km

Pm = 896.000 Cal / 4.400 Cal/kg

Pm = 224,09 kg

Célculo de la Carga de Fuego (Qf)

Qf = Pm / Superficie (m?)
Qf =224,09 kg / 12 m?
Qf = 18,67 kg/m?

El valor de la carga de fuego del Sector de Incendio (Deposito - Taller) es: 18,67 kg/m2,
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2. Determinacion del Riesgo

Segun anexo VIl del decreto 351/79

TABLA 1
o . Clasificacion de los materiales segun su
Actividad predominante _
combustion
Riesgo
1 2 3 4 5 6 7
Residencial
o _ NP NP R3 R4 - - -
administrativo
Comercial 1
_ _ R1 R2 R5 R6 R7
industrial
Deposito
espectaculos NP NP R3 R4 - - -
cultura

e Riesgo 1= Explosivo

e Riesgo 2= Inflamable

e Riesgo 3= Muy combustible;
e Riesgo 4= Combustible

¢ Riesgo 5= Poco Combustible
e Riesgo 6= Incombustible

e Riesgo 7= Refractarios

e N. P.= No permitido

Teniendo en cuenta el tipo de material combustible que se encuentra tanto en el trailer
deposito - taller, consideramos que la determinacion del riesgo para ambos es de “R3”

(muy combustible).
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3. Resistencia al Fuego

Para el caso de la oficina administrativa, cuya carga de fuego es de 18,67 kg/m?, su

CUADRO 1 (ventilacion natural)

Riesgo

Carga de fuego 2 3 4 5
Hasta 15kg/m? F 60 F 30 F 30 -
Desde 16 hasta 30 kg/m? F 90 F 60 F 30 F 30
Desde 31 hasta 60 kg/m? F 120 F 90 F 60 F 30
Desde 61 hasta 100 F 180 F 120 F 90 F 60
kg/m?

Mas de 100 kg/m? F 180 F 180 F 120 F 90

Resistencia al Fuego seré F60.

N.P.=

Para el caso de la ventilacion artificial, el valor correspondiente para el sector de Oficina es
F90.

CUADRO 2 (ventilacion artificial)

Riesgo
Carga de fuego 2 3 4 5
Hasta 15kg/m? NP F 60 F 60 F 30
Desde 16 hasta 30 kg/m? NP F 90 F 60 F 60
Desde 31 hasta 60 kg/m? NP F 120 F 90 F 60
Desde 61 hasta 100 NP F 180 F 120 F 90
kg/m?
Mas de 100 kg/m? NP NP F 180 F 120

No permitido.
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4. Potencial Extintor

El decreto reglamentario 351/79 de seguridad e higiene en el trabajo, establece el potencial

extintor minimo que deben tener los matafuegos en funcién del tipo y carga de fuego y el

riesgo de incendio, los que deben responder a los siguientes cuadros:

Cuadro n°1Fuego clase A

CARGA RIESGO

DE Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5

FUEGO Explosivo | Inflamable Muy Combustible | Poco
Combustible combustible

hasta 15Kg/m? | — — 1A 1A 1A

16 a 30 Kg/m? | — — 2A 1A 1A

31a60Kg/m? | — — 3A 2A 2A

61 a 100 Kg/m? | — — 6 A 4A 3A

> 100 Kg/m? A determinar en cada caso

Cuadro n°2 fuego clase B

CARGA RIESGO

DE Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5

FUEGO Explosivo | Inflamable Muy Combustible | Poco
Combustible combustible

hasta 15Kg/m? | — 4B — —

16 a 30 Kg/m? | — 8B 6B — —

31a60Kg/m? | — 10B 8B — —

61 a 100 Kg/m? | — 20B 10B — —
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> 100 Kg/m? A determinar en cada caso

Para el caso de la Oficina Técnica el potencial extintor para fuegos clase “A” corresponde

2A y no aplica el Cuadro B (dado que solo se encuentran materiales soélidos).

5. Célculo de Cantidad de Matafuegos

Superficie (m2)
200

Cantidad de Matafuegos =

12 m2
200 m2

Cantidad de Matafuegos (Of.Adminstrativa ) = =0,06=1 Matafuegos

En la actualidad, se cuenta con 1 matafuegos ACB de 10 kg. EI mismo se instal6 acorde a

la normativa (1,5 m desde el suelo con su respectiva sefalizacion).

Extintor.

6. Factor de ocupacion

Segun Anexo VIl del Dec.351/79 — 1.4 se define:
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Factor de ocupacion: nimero de ocupantes por superficie de piso, que es el nimero tedrico
de personas que pueden ser acomodadas sobre la superficie de piso. En proporcién de una

persona por cada (X) m2. El valor (X) se establece en el anexo del decreto 351/79.

Considerandose el uso que corresponde a inciso e) Edificios de escritorios y oficinas,

bancos, bibliotecas, clinicas, asilos, internados, casas de baile (X) m2=8
N° de personas aceptadas en la planta es = Superficie/X

Factor de ocupacién =12 m2 /8 = 1,5= 2 personas en 12 m?.

N =2 PERSONAS

Por lo que N (Numero de personas) varia segun las superficies cubiertas, para el calculo
precedente no se discriminaron los pasillos, escaleras. De acuerdo a los calculos

precedentes un total de dos (2) personas podrian coexistir en este lugar.

Teniendo en cuenta que al establecimiento asisten dos (2) personas de forma permanente
(situacién de maxima capacidad, sin tener en cuenta a los clientes que se encuentren de

forma momentanea) el valor N obtenido, cumple con lo establecido.
7. Medios de Escapes. Calculo del ancho minino Permitido.

El ancho minimo de una via de evacuacién horizontal se determinar4 mediante la siguiente

expresion:
n = N/ K

N = El nimero de personas que pueden utilizar la via de evacuacion en el sentido de esta.

Para este caso n = como lo determina nuestra legislacion.

K = coeficiente en funcién del uso del edificio para nuestro caso, K =100
Calculo para 2 personas

Entonces, n=2/100=0,2 =2 U.A.S. (Unidades de ancho de salida)

Si tomamos la reglamentacién Nacional en el tema, veremos que el calculo para la cantidad
de cuatro personas, es de 2 UAS (unidades de ancho de salida) = 1 de 0,96 m de ancho.
Por tal motivo el valor a adoptar para la determinacion del ancho minimo permitido sera de

0.96 m por ser un edificio existente.
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Condicion que para el presente caso se cumple ya que los anchos de la salida son lo que
estipula la Ley. Cuando por célculo corresponda no mas de 3 unidades de ancho de salida,

bastara con un medio de salida o escaleras de escape.

El establecimiento posee solo 1 salida al exterior de 1,20 m. Por medo de esta puerta

ingresan y egresan los trabajadores.

Se recomienda realizar simulacros de evacuacion periodicos para constatar la apertura

correcta la puerta.

8. Condiciones de Situacion, Construccion y Extincion

CONDICION
CUADRO DE ES
PROTECCION CONTRA ESPECIFICA
INCENDIOS S
CONDIC
USOS IONES
RI
ES|SITU CONST
G |ACI RUCCI EXTIN
O [ON ON CION
CciC E|E|E|E
S|S|C o(e(ele 1B E 1

VIVIENDA - RESIDENCIAL -
COLECTIVA 3 1
BANCO - HOTEL
(Cualquier 1 1

denominacion 3 2|1 1 8 1
ACTIVIDADES

ADMINISTRATIV
AS 3 211 8 1 3
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CUMPLIRA LO INDICADO

EN DEPOSITO DE

INFLAMABLES
COMERC|LOCALES 1111
10 COMERCIALES 4 1123
1 1
8 1 3
GALERIA 1
COMERCIAL 4 12
SANIDAD Y 1
SALUBRIDAD 8 1
CUMPLIRA LO INDICADO
EN DEPOSITO DE
INFLAMABLES
INDUSTR 1 1
1A 3 112]3
1 1
4 1 3
1 1
3

DEPOSITO DE GARRAFAS

CUMPLIRA LO INDICADO

EN DEPOSITO DE

INFLAMABLES
DEPOSIT 1/1)1
oS 3 1(2]3
1 1
4 1 3
EDUCAC 1
ION 8 1
CINE (200
Localidades)
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ESPECT
ACULOS

Y

DIVERSI
ONES

CINE TEATRO -
CINE

TELEVISION

ESTADIO

OTROS RUBROS

[EEEN U N

TEMPLO
S

ACTIVIDADES
CULTURALES

AUTOMO
TORES

ESTACION DE
SERVICIO -
GARAJE

INDUSTRIA-
TALLER
MECANICO-
PINTURA

COMERCIO -
DEPOSITO

GUARDA
MECANIZADA

AIRE
LIBRE
INCLUID
O
PLAYAS
DE
ESTACIO
NAMIEN
TO

DEPOSITOS

E

INDUSTRIA
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Descripcion de las Condiciones

Condiciones | Valor Caracteristica
Situacion S2 S2: Cualquiera sea la ubicacién del edificio, estando éste
en zona urbana o densamente poblada, el predio debera
cercarse preferentemente (salvo las aberturas exteriores
de comunicacién), con un muro de 3,00 m. de altura
minima y 0,30 m. de
espesor de albafiileria de ladrillos macizos o 0,08 m. de
hormigon. Cumple.
Construccion C1: Las cajas de ascensores y montacargas estaran
Cl limitadas por muros de Resistencia al fuego, del mismo
rango que el exigido para los muros, y seran de doble
contacto y estaran provistas de cierre automatico. No
aplica.
Extincion ES8
E8: Si el local tiene mas de 1.500 m2 de superficie de piso,
E1l1l cumplira con la Condicién E 1. En subsuelos la superficie
se reduce a 800 m2. Habra una boca de impulsién. No
aplica.
E13 E11: Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de 2

pisos altos y ademas tenga una superficie de piso que
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sumada exceda los 900 m2 contard con avisadores

automaticos y/o detectores de incendio. No aplica.

E13: En los locales que requieran esta Condicion, con
superficie mayor de 100 m2, la estiba distara 1 m. de ejes
divisorios. Cuando la superficie exceda de 250 m2, habra
camino de ronda, a lo largo de todos los muros y entre
estibas. Ninguna estiba ocupard mas de 200 m2 de
solado y su altura méxima permitird una separacion

respecto del artefacto Iluminico ubicado en la

perpendicular de la estiba no inferior a 0,25 m. No Aplica.

RuIlDO

DEFINICION

El sonido es la vibracidén mecanica de las moléculas de un gas, de un liquido, o de un
sélido (aire, agua, paredes, etc.) que se propaga en forma de ondas, y que es percibido por
el oido humano; mientras que el ruido es todo sonido no deseado, que produce dafos

fisioldgicos y/o psicolégicos.

TiPOS DE RUIDO

e Ruido Continuo: se presenta cuando el nivel de presidn sonora es practicamente
constante durante el periodo de observacion (a lo largo de la jornada de trabajo). Por

ejemplo: el ruido de un motor eléctrico.

o Ruido Intermitente: es aquél en el que se producen caidas bruscas hasta el nivel

ambiental, de forma intermitente, volviéndose a alcanzar el nivel superior. Este nivel
superior debe mantenerse durante mas de un segundo antes de producirse una nueva

caida. Por ejemplo: el accionar de un taladro.
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« Ruido de Impacto: se caracteriza por una elevacion brusca de ruido en un tiempo inferior

a 35 milisegundos, y una duracion total de menos de 500 milisegundos. Por ejemplo,

arranque de compresores, impacto de carros, cierre o apertura de puertas.

CARACTERISTICAS DEL RUIDO
-Es complejo de medir y cuantificar.

-No deja residuos, no tiene un efecto acumulativo en el medio, pero si puede tener un efecto

acumulativo en el hombre.
-No se traslada a través de los sistemas naturales.
-Se percibe s6lo por un sentido: el oido, lo cual hace subestimar su efecto.

-Se trata de una contaminacion localizada, por lo tanto, afecta a un entorno limitado a la

proximidad de la fuente sonora.

-Los efectos perjudiciales, en general, no aparecen hasta pasado un tiempo largo, es decir,

sus efectos no son inmediatos.

-A diferencia de otros contaminantes, es frecuente considerar el ruido como un mal

inevitable.

Dosis DE RUIDO

Se define como dosis de ruido a la cantidad de energia sonora que un trabajador
puede recibir durante la jornada laboral, y que esta determinada no sélo por el nivel sonoro
continuo equivalente del ruido al que esta expuesto, sino también por la duracion de dicha
exposicion. Por ello, el potencial de dafio a la audicion de un ruido depende tanto de su nivel,

como de su duracion.

MEDICION

Procedimientos de Medicién

Las mediciones de ruido estable, fluctuante o impulsivo se efectuaran con un medidor

de nivel sonoro integrador o sonometro integrador, o con un dosimetro, que cumplan como
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minimo con las exigencias sefialadas para un instrumento Tipo 2, establecidas en las normas
IRAM 4074:1988.

Existen dos procedimientos para la obtencién de la exposicion diaria al ruido:
a) Por medicién directa de la dosis de ruido.
b) Indirectamente, a partir de la medicion de niveles sonoros equivalentes

Equipo de Medicién

Modelo: Trigger 392

Obtencion a partir de medicién de Dosis de Ruido

Para aplicar este procedimiento, se debe utilizar un dosimetro fijado para un indice de
conversiéon de 3 dB, y un nivel de 85 dBA como criterio para una jornada laboral de 8 horas

de duracion.

Puede medirse la exposicion de cada trabajador, de un trabajador tipo o un trabajador
representativo, como indice para evaluar la dosis de ruido a la que esta sometido.
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Si la evaluacion del nivel de exposicion al ruido, de un determinado trabajador, se ha
realizado mediante una dosimetria de toda la jornada laboral, el valor obtenido representara

la Dosis Diaria de Exposicién, la que no debera ser mayor que 1 0 100%.

Célculos a partir de medicidn de niveles sonoros continuos equivalentes (Laeq.T):

Para aplicar este procedimiento, se debe utilizar un medidor de nivel sonoro integrador

también llamado sonémetro integrador.

El sondmetro debera disponer de filtro de ponderacion A, en frecuencia y respuesta
temporal “lenta” o “slow”; la duracién de la exposicién al ruido no debera exceder de los

valores que se dan en la tabla “Valores limite para el ruido”.

En aquellos casos en los que se ha registrado el Laeq.T solamente para las tareas
mas ruidosas realizadas por el trabajador a lo largo de su jornada, se debera calcular la

Exposicién Diaria a Ruido de la jornada laboral completa.
Para ello, por cada puesto de trabajo evaluado, se considerara:
* Tiempo de exposicion.
* Laeq.T medido.
* Tiempo maximo de exposicion permitido para el Laeq.T medido.

La informacién recopilada permitird el calculo de la Dosis de Exposicion al Ruido

mediante la siguiente expresion:

. Cl C2 cn
Dosis = —+—+...—<1
Tl T2 ™n

Donde:

94 | 175



C: Tiempo de exposicion a un determinado Laeq.T (valor medido).
T: Tiempo maximo de exposicion permitido para este Laeq.T.

Se acudio al establecimiento con un sonémetro, y se realizé primero un sondeo para

elegir al trabajador que fuese més representativo para el estudio.

Se procedi6 a realizar las mediciones correspondientes, utilizando el sonémetro con
filtro, de ponderacion A, en frecuencia y respuesta temporal “lenta” o “slow”, dando como
resultado que todas las mediciones tomadas durante toda la jornada laboral no superaban
los 80 dBA.

Medicion:

Para realizar la medicion, se tomo en cuenta el procedimiento de mantenimiento de

lineas areas en el que se exponen 4 trabajadores.
e Descripcion de la tarea:

Se realiza mantenimiento de lineas areas, utilizando hidrogruas. El ruido proviene del motor

del camion, el cual se encuentra encendido constantemente por el uso de la hidrograa.

e Tiempo de exposicion = 8hs
e NSCE obtenido= 95 dbA

95 | 175



DATOS DE LA EMPRESA

Razon Social: Electro Patagonia SA

— C.U.IT.: 30546662981

Direcciéon: Ruta 26 km 01

CP: 9420

Localidad: Comodoro Rivadavia

Provincia: Chubut

DATOS PARA LA MEDICION

Marca: Trigger 392

Modelo: 815

N° de serie: 30818687/720

Fecha de Medicion:
15/07/2022

Hora inicio: 09:00

Hora finalizaciéon: 10:00

Horarios/turnos habituales de trabajo:
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e Tarde/Noche 09.00 a 17.00 hs.

Condiciones normales y/o habituales de trabajo: Mantenimiento de lineas areas con

hidrogrua.

Condiciones de trabajo al momento de la medicién: Las mediciones se realizaron

realizando el recorrido junto a los trabajadores.

FIRMA DEL AUDITOR DE

FIRMA DE ENCARGADO SEGURIDAD
Firma: Firma:
Aclaracion: Aclaracion:
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DATOS DE LA EMPRESA

Razon Social: Electro Patagonia SA

— C.U.IT.: 30546662981

Localidad: Comodoro Rivadavia

Direccion: Ruta N° 26 KM 01 CP: 9000 Provincia: Chubut
. Caracteristicas Sonido Continuo o Intermitente | Cumple con
Tiempo de
o _ generales del . los valores
BUeSto / exposicion | Tiempo de Ruid di Ruido de q
uesto uido a medir i e
Punto de _ del integracion . Impulso Nivel de | Resultado Dosis (en L
.., |Sector|Puesto Tipo/ _ _ (continuo, Presién |delasuma exposicion
Medicion _ . | trabajador |(Tiempo de| _ 0 porcentaje o
Puesto Movil o intermitente, Aclstica de la diaria
(Te, en Medicidn) ) Impacto %) o
de impacto) (Si/No)
Camion _ _
1 - _ . 8 20 min Continuo No 87,00 - - No
hidrogua
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FIRMA DE ENCARGADO

FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD

Firma:

Aclaracion:

Firma:

Aclaracion:
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DATOS DE LA EMPRESA

Razdn Social: Electro Patagonia SA — C.U.IT.: 30-71181221-7

Direccion: Ruta 26 km 01

CP: 9000

Localidad: Comodoro Rivadavia

Provincia: Chubut

ANALISIS DE LOS DATOS Y MEJORAS A REALIZAR

Conclusiones

Recomendaciones para adecuar el nivel de

Ruido a la legislacion vigente

En condiciones normales de trabajo los
valores en su totalidad cumplen con lo

establecido en el Decreto 351/79.-

Camién hidrograa: No Cumple

Cumple Nivel de Ruido.

Se recomienda monitorear de forma

periddica los niveles de ruido.

Debido a que los niveles sobrepasan lo
exigido por la norma es necesario aplicar los

siguientes controles.

Control de Ingenieria: En principio se
deberia colocar un panel acustico entre la

magquina y el operario.

Control Administrativo: Se debe disminuir

la exposicion del operario.

Control de EPP: De no poder lograr la
implementacion de las medidas
mencionadas anteriormente, se debe utilizar
un protector de copa, teniendo en cuenta los
dba que debemos disminuir. Estos
protectores deben utilizarse siempre y

cuando se mantengan las 8 horas de
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exposicion.

FIRMA DEL AUDITOR DE

FIRMA DE ENCARGADO SEGURIDAD
Firma: Firma:
Aclaracion: Aclaracion:
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Calculo de N.R.R.
NPS: 95 dbA

NRR: 22 dbA

NPS EPP = NPS — (NRR - 7) X FACTOR CORRECCION

NPS (insertable) = 95 dba — (22 dba — 7) x 0,30
NPS (insertable) = 95 dba — 15 dba x 0,30

NPS (insertable) = 95 dba — 4,5 = 90,5 dba

NPS (moldeable) = 95 dba — (22 dba — 7) x 0,50
NPS (moldeable) = 95 dba — 15 dba x 0,50

NPS (moldeable) = 95 dba — 7,5 dba = 87,5 dba

NPS (Copa) = 95 dba — (22 dba—7) x 0,75
NPS (Copa) = 95 dba — 15 dba x 0,75

NPS (Copa) = 95 dba — 11,25 dba = 83,75 dba

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos, se determina que el protector
auditivo mas efectivo es el protector de copa. A su vez, este protector cumple

con la normativa ya que el valor de NPS es menor que 85 DbA.
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Tipos de Protectores auditivos de Copa

LIBUS L320 DIADEMA

Conclusion de la Etapa N°2

A patrtir de esta etapa se evidencia condiciones favorables de trabajo en cuanto
aspectos ergondémicos debido al mecanismo de trabajo por el uso de camion
con hidrogrua con el fin de levantamiento y transporte de cargas y el escaso

movimiento repetitivo.

En cuento a carga de fuego, al ser instalaciones fijas y en el lugar solo se
realizan tareas administrativas y resguardo de materias/herramientas las
posibilidades de incendio son bajas, se evidencia correcto plan preventivo en

instalaciones.

Por ultimo, en la medicién de ruido se aconseja de manera inmediata la
adecuacion y provision de EPP con caracteristicas que cumplan los requisitos

laborales.
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Ante los aspectos revisados en esta etapa, se trabajara en un plan
administrativo a modo de prevencion y concientizacion de los riegos expuestos

en el frente de trabajo.
ETAPA N°3: “Programa de prevencion de riesgos laborales”
Temas a desarrollar:

1. Planificacién y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Con el fin de organizar el servicio de Higiene y Seguridad en el sector de es
necesario tener en cuenta lo que nos indica el Decreto 1338/96, que fija las
horas profesionales del servicio de Higiene y Seguridad.

CATEGORIA

Cantidad A B C
trabajadores  [(Capitulos 5,6, 11, (Chpitulos 5,6, 7 (Chpitulos 5 al 21)
12,14, 18 al 27) w 11 al 27)
equivalentes

15 2 &

16 - 30 4 8
31|- 60 8 16
&1-100 1 16 28
101 -150 2 22 44
151 - 250 4 30 60
251 - 350 8 45 78
351 -500 12 &0 96
501 - 650 16 75 N4
651 - 850 20 90 122
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De acuerdo a lo establecido por el Decreto 1338/96, se determina que el
servicio de Higiene y Seguridad debe acceder al establecimiento en al menos 8

horas mensuales.

Funciones del Servicio de Higiene y Seguridad
Responsabilidad

- Licenciado en Higiene y Sequridad:

- Realizar seguimiento de vencimientos de habilitaciones y certificaciones de
operarios y equipos, administrar documentacion de respaldo.

- Llevar a cabo la identificacién de peligros y evaluacion de riesgos de las
actividades realizadas en el sector teniendo en cuenta la eficacia de
controles operativos.

- ldentificar, registrar, informar oportunamente y gestionar desvios de SSA
observados en el sector.

- Realizar informes periédicos con el objeto de notificar respecto al estado y/o
evolucion de factores de riesgo y circunstancias que puedan afectar la
salud, seguridad de los trabajadores, proponer acciones de mejora.

- Elaborar y/o colaborar en la confeccién de procedimientos o instructivos de
trabajo, asegurando aspectos de seguridad significativos.

- Realizar seguimiento de vencimientos de instrumentos y elementos de
medicion, respaldando certificaciones ensayo y/o calibracién.

- Proponer los planes de formacién y capacitacion relativos a seguridad, de
acuerdo a necesidades del sector.

- Dictar las capaciones y simulacros derivadas del plan confeccionado.

- Realizar el control del estado de las condiciones de trabajo, estado de
herramientas, EPP y comportamientos del personal en lo relativo a la
seguridad.

- Llevar a cabo la investigacion y reporte de accidentes e incidentes,
asistencia al accidentado, asi como la implementacion y seguimiento de

acciones derivadas y la difusién pertinente.
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Llevar a cabo actividades relativas a Seguridad Vehicular aplicables en el
sector.

Llevar a cabo la induccién de seguridad y capacitacion en la materia al
personal ingresante.

Realizar y/o asegurar controles operacionales relativos a seguridad
Planificar y llevar a cabo evaluaciones de repuesta ante emergencia y
comunicar al personal sus responsabilidades ante tales situaciones.
Colaborar en la seleccion y asignacion de elementos de proteccion
personal, acorde a riesgos identificados.

Realizar visitas a los frentes de trabajo con el fin de relevar informacion

acorde a cumplimiento de procedimientos y evaluacion de riesgos.

Jefe Operativo

Asegurar la realizacién de los trabajos de las cuadrillas a su cargo, velando
por el cumplimiento de los procedimientos operativos

Atender los requerimientos establecidos en relacién a su puesto especifico,
como la realizacion de capacitaciones técnicas, observar y brindar los
medios para cumplir con el cronograma de capacitaciones/simulacros,
realizar seguimiento de medidas preventivas deprendidas de lo acontecido.
Realizar diariamente visitas a cuadrillas para verificar cumplimiento de los
trabajos de acuerdo a procedimientos y aspectos de seguridad
correspondientes.

Detectar y proponer mejoras en los procesos en cuanto aspectos de
seguridad.

Participar en la identificacion y evaluacion de peligros y riesgos del sector,
como asi también llevar a cabo medidas de aplicacion preventivas.
Realizar revisién de procedimientos en conjunto con personal de Seguridad
para brindar aspectos operativos.

Coordinar los medios para la provision de elementos de proteccion personal
acorde a tareas a realizar.

Cumplir y hacer cumplir controles operacionales.

Presenciar toda aquella maniobra que implique un riesgo para las personas
y/o instalaciones, con el fin de registrar en conjunto con referente de

seguridad aspectos operativos y de seguridad.
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Organizar fechas y contenidos de capacitaciones, capacitar en cuestiones
operativas y evaluar su personal a cargo

Fomentar el trabajo seguro con su personal a cargo, respectando
procedimientos y recomendaciones de seguridad.

Cumplir con requisitos legales aplicables a los procesos que patrticipa.

Administrar el recurso necesario para la realizacion de trabajos.

Trabajadores

Ejecutar los trabajos asignados por la supervision operativa, dentro del
sistema eléctrico del cliente haciendo uso eficiente de los recursos y
cumpliendo las normas de seguridad y procedimientos operativos segun el
tipo de actividad.

Asegurar todo tipo de instalaciones previo a intervencion, respetando
consigna eléctrica segun procedimientos.

Realizar ensayos y mediciones de equipos antes del uso para corroborar
funcionamiento.

Hacer uso adecuado y preservar los bienes de la empresa o del cliente e
informar condiciones inseguras detectadas.

Realizar todas las tareas aplicando las medidas preventivas de seguridad y
contar con la documentacion exigida para llevar a cabo la terea.

Participar en actividades de capacitacion y formacion sobre salud y
seguridad en el trabajo.

Utilizar correctamente los elementos de proteccidon personal provistos por el
empleador.

Mantener comunicacion clara y fluida con sus pares y otras contratistas al
momento de realizar trabajos.

Velar por la seguridad e integridad del grupo de trajo.

Cumplir con los objetivos de seguridad planteados por la empresa.
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2. Proceso de seleccién de personal.

Con el objetivo de realizar la seleccion del personal se establece
metodologia y se evalGan los requisitos y competencias laborales

necesarias del personal del sector.

Se analiza, identifica y se evalla las competencias laborales del personal
de la empresa para cada puesto, como asi también la difusion de las

mismas.

Dicha tarea es llevaba a cabo por el director de la empresa, personal de

recursos humanos, Jefe de Gestion y los responsables de cada sector.

Director: Asegurar la disponibilidad de recursos esenciales para la

implementacion.

Jefe de RRHH: Debe controlar y asegurar que se han definido las
responsabilidades y funciones pertinentes en todos los puestos de trabajo

de la empresa.
Brindar apoyo y asesoramiento a los involucrados en el andlisis de puesto.

Jefe de Sistema de Gestidn: Asegurar que se ha determinado la
competencia necesaria de las personas que realizan y un trabajo que afecta

al desempefio y eficacia del sistema de gestion.
Brindar apoyo y asesoramiento a los involucrados en el andlisis de puesto.

Responsable de sector: Asegurar que se ha definido el perfil de puesto para
cada uno de los miembros de su sector y que estos son adecuados para su uso

y consulta.

Asegurar que las responsabilidades, funciones y requisitos han sido

comunicados y difundidos a su personal a cargo y que han sido comprendidos.

Todo el personal: El empleado debe asumir la responsabilidad de aquellos
aspectos relacionados con su puesto en donde renga el control y estén bajo su

alcance.
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Se define la competencia laboral a la enumeracion de un conjunto de atributos
requeridos en la persona de manera integral para llevar a cabo
satisfactoriamente el puesto asignado. Tales atributos pueden ser
conocimiento, experiencia, formacion, habilidades, actitudes, comunicacion,

personalidad etc.

El andlisis y descripcion de puesto servira para multiples aplicaciones como

ser:

e Seleccién y reclutamiento de personal.

¢ Planificacion de carreas profesionales y promociones.

e Valoracion de puestos de trabajo.

e Evaluacién de resultados y desempefios.

e Planificaciéon de formacion y adiestramiento.

e Seguridad y prevencion de riesgos de trabajo.

e Salud laboral.

e Estructura y disefio organizacional.

¢ Delimitaciéon de las lineas de autoridad y responsabilidad.

Métodos de recolecciéon de datos:

° Entrevistas: Se realiza una entrevista directa al trabajador
para obtener informacion sobre el puesto, en la mayoria de los
casos solo se entrevista a un limitado niumero de trabajadores
en principio y luego se entrevista al supervisor o superior para

verificar la informacién obtenida.

° Observacion: Estd basado en observar el comportamiento
del trabajador o un grupo de trabajadores mientras realizan las
tareas que componen su trabajo. Es un método idéneo en

labores manuales y repetitivas.

] Cuestionarios: Esta técnica permite estudiar mas de un
puesto de manera alternativa a un costo relativamente bajo.
Es necesario tener en cuenta que este método la precision es
inferior a otros métodos debido a que en algunos casos
algunas preguntas no se comprenden bien, hay respuestas

incompletas o poco claras, o simplemente los cuestionarios no
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se devuelven en el tiempo estimado a la persona que los
envidé. En ocasiones los cuestionarios son enviados a los
supervisores o jefes para que verifiqguen las respuestas

obtenidas.

Auto-descripcion del trabajo: consiste en que cada
empleado describa sus actividades cotidianas. El empleado
realiza una descripcion clara y detallada de las tareas que
desempefia, si se hace correctamente, la informacion

obtenida sera mas precisa y confiable.

Grupo de Expertos: permite recabar informacion para
analizar un puesto de trabajo especifico por un grupo
integrado por los trabajadores con experiencia en dicho
puesto y/o supervisores. Con el objetivo de obtener
informacion para el andlisis del puesto, se entrevista a todo el
grupo o ellos definen las tareas y competencias mas

relevantes.

Una vez recabada la informacion se confecciona el “Perfil de
puesto” con el fin de brindar detalles mencionados para
proximas busquedas y seleccion del personal acorde a
necesidades.
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PERFIL DE PUESTO

INFORMACION GENERAL

Nombre del Puesto: Operativo de Mto Electrico de MT ArealSector: Senvicio (Mita)
Jefe Inmediato: Encargado de Mio Electrico Ubicacién / Obra: Valle Hermoso
Fecha de actualizacion del perfil: 13712023 Revision: 1]

MISION DEL PUESTO

MOTA: Dlosonbi ol fin. prondato panep aio fa randn oa sar dalpeasto oo frabgin
Ejecutar los trabajos asignados por su Encargado yio Supervisor, dentro del sistema electrico del cliente haciendo uso
eficiente de los recursos y cumpliendo las normas de seguridad y procedimientos operativos segun el tipo de actividad.

FUNCIONES Y TAREAS INHERENTES AL PUESTO

MFTA-  Dioialls g dar aoiinidacior oo s Soniin a2 3 Sl &2 midniin g ot Fhaadion sdafivisions o vanits slamanion

41 Mantener una comunicacion clara y fluida con el Encargado de cuadrilla

Asegurar las instalaciones y equipos electricamente mediante |a consigna electrica para realizar los trabajos de

2 - PO :
mantenimiento electrico sin tension.

3 Ejecutar |a reparacidn de linea electrica de acuerdo a los planos entregados por el Supenvisar, 1o cual incluye:

31 Realizar el reparto v armado de materiales segun las necesidades de la linea a reparar

32 Realizar el izaje de estructuras y correcto tensado de riendas

33 Realizar frabajos en altura (tendido, flechado, atado, cerrado de puentes, montaje v conexionado de equipos).

o4 BjEEltar E aRta)E V CoRekionaaa en pUestas d8 franstoracion " de dtlierdd sl ipics a8 fonta)é sntregada gor sl
: cliente

4  Construccion manual de pozos para lined electrica

5 Realizar ensayos y mediciones de equipos antes de instalarios para corraborar su buen funcionamienta

§ Mantener una comunicacion clara y fluida con sus pares y ofras contratistas al realizartrabajos en simultaneo.

Hacer uso adecuado y preservar los bienes de la empresa o del cliente que le son asignados e informar los desvios (por
desgaste-rotura-pérdida) mediante registro de Reporte de Desvio.

Realizar todas las tareas aplicando las medidas preventivas de seguridad y contar con |a documentacion exigidas para
llevar a cabo la tarea, que son requeridas por la empresa y por el cliente.

Cumplir con los requisitos del Sistema de Gestion Integrado lo cual incluye, entre otros: controles operacionales
9 (checklists), contral de instrumentos v elementos dieléctricos, instructivos, procedimientos, participacidn de las
capacitaciones, simulacros, documentacion con vencimientos al dia.
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10 Cumplir con los objetivos planteados porla empresa

ANEXO FUNCION

En cazo de aplicar Aneno, el documents complementa el prezents perfil sin excluin nilimitar aleances o responsabilidades de las funciones.

[~ Aplica Anexo por funcidn Especifique funcian:

[~ Mo aplica Anexo por funcidn

| REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA
MOTA-  Sadfabho dotalar i 305030 an £330 548 raugean i RBRania © formariin Fo.ad8mie 3 COomo ragusie Sarkiania

[+ Con instruccidn/idénec [ Superior Universitario:
[+ Secundaria (Bachiller/ Técnico) [ Post-grado [ Mzestria
[ Superior técnica [ Otros: Adarar

| REQUISITOS DE COMPETENCIAS Y HABILITACIONES
MOTA-  Dotalia do poiiaios o Cofadie 30ines ErS s anas Dand Jar Comolimiants 3 (s Lare a5 2nhas mensionadas,
CONOCIMIENTOS TECNICOS

Interpretacion de planos de lineas de MT y AT a intervenir
Conocimientos de materiales normalizados de lineas de MT y AT
Uso de herramientas manuales y a bateria/combustidn

Uso de telurimetro, multimetro, pinza amperometrica, megaer, tester multifuncion, kilovoltimetro, camara termografica

COMPETENCIAS GENERALES

Toma de decisiones dentro del alcance del puesto
Comunicacidn clara

Proactivo evaluando contextos

HABILITACIONES ESPECIALES

Licencia de Conducir - Categoria B2
Instruido en Seguridad Electrica (BA4-AEA)

REGISTRO.DE,NOTIFIGACION

He sido notificado de las funciones, respons abilidades y sequisitos necesarios paraslevar a cabo el puesto asignado. Asumo la
responsabilidad de cumplir aguellos aspectos y requésimientos donde tenga el control v estén en mi alcance. Asimismao,
comprendo que los criterios seran utilizados como referencia para la evaluacion de mi desempefio.

Firma Firma
Aclaracion del persutr::lszyue ocupa el puesto de Aclaracion del responsable directo
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PERFIL DE PUESTO

INFORMACION GENERAL
Nombre del Puesto: Encargado de Mto Electrico de MT ArealSector: Senvicio (Mtto)
Jefe Inmediato: Supervisor de Mto Electrico Ubicacion / Qbra: Valle Hermoso
Fecha de actualizacion del perfil: 13712023 Revision: 0
MISION DEL PUESTO

NOTA: Describir el fin, proposito principal o la razon de ser del puesto de trabajo
Realizar los trabajos encomendados por la supervision, haciendo uso eficiente de los recursos, cumpliendo plazos y
observando el cumplimiento de las normas de seguridad y procedimientos operativos segun el fipo de achvidad.

2 Dingir el personal & su cargo, asi como la maniobra encomendada, registrando los frabajos ejecutados,

FUNCIONES Y TAREAS INHERENTES AL PUESTO

NOTA: Detalle de las actividades principales destinadas a cumplir la mision de! puesto. Pueden subdividirse en varios elementos.

1 Mantener una comunicacion clara y fluida tanto con el Supervisor como con el personal a cargo

Asegurar electricamente las instalaciones y equipos mediante la consigna electrica para realizar los trabajos de mantenimiento
eléctrico sin tension.

3 Conocer, respectar y hacer cumplir los procedimientos operativos vigentes de la empresa

4 Participar en la revision de los procedimientos operativos de la empresa

Registrar el paso a paso de aquellas maniobras nuevas, que conlleven un riesgo para la seguridad de las personas y que no se
encuentren procedimentadas.

6 Conocer y gestionar el plan semanal de trabajo del cliente interactuando con el supemisor a cargo de EP

7 Relevar las instalaciones de los trabajos de Mtto. antes de ejecutar la tarea

& Control periddico de herramientas a utilizar de acuerdo a |a tarea asignada

Ejecutar de forma correcta todos los alcances de los trabajos de mtto. distribucion y bes de acuerdo a las instrucciones y
politicas de la empresa

10 Ejecutar la reparacidn de linea electrica de acuerdo a los planos entregados por el Supenvisar, lo cual incluye:
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10,3 Realizar trabajos en altura {tendido. flechado, atado, cerrado de puentes, montaje vy conexionado de equipos).

104 Ejecutar el Montaje y conexionado en puestos de transformacion de acuerdo al tipico de montaje entregado por el cliente

11 Construccion manual de pozos para linea electrica

Realizar ensayos y mediciones de equipos antes de instalarlos, registrar los resultados de los mismos y asegurar su buen
funcionamiento,

13 Verificar el estado de las instalaciones antes de entregar y dar aviso al supenisor de EP v del cliente

14 Realizar la carga de partes diarios digitales en la tablet asignada por el cliente

16 Mantener una comunicacion clara y fluida con sus pares y otras contratistas al realizar trabajos en simultaneo.

16 Instruir al personal a cargo. Detectar necesidades de capacitacion de su personal y comunicarlas al Supervisar.

Hacer uso adecuado y preservar los bienes de la empresa o del cliente que le son asignados e informar los desvios (por desgaste-

17 rotura-pérdida) mediante registro de Reporte de Desvio.

18 Realizar periddicamente el control de la unidad a su cargo y completando el check list correspondiente, coordinando con su
Supenisor directo el cumplimiento de las fechas programadas para la realizacidn mantenimiento correctivo o preventivo.

19 Realizar y asegurar que su cuadrilla a cargo lleva a cabo todas las tareas aplicando las medidas preventivas de seguridad y

contando con la documentacion exigid@s®paca |levar a cabo la tarea, que son requeridas por la empresa vy par el cliente.

Cumplir con los requisitos del Sistema desGestion Integrado/|o cualinCluye, entre atros: controles operacionales (checklists),
20 control de instrumentos y elementos dieléctricesginstiuctivos. procedimientos, participacion de las capacitaciones, simulacros,
documentacion con vencimientos al dia.

21 Cumplir con los objetivos planteados por la empresa

ANEXO FUNCION

En caso de aplicar Anexo, el documento complementa el presente perfil 2in excluir ni limitar alcances o responsabilidades de las funciones.

[0  Aplica Anexo por funcién Especifique funcidn:

[0 Mo aplica Anexo por funcién

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

NOTA: Se debe detallar y aclarar en caso de requerir titulo habilitante o formacion académica como requisito excluyente

Con instruccidn/fiddneo [1 Superior Universitario:

Técnico Eléctrico /

. Post-grado [ Maestria
Electromecanico D g !

Secundaria (Bachiller/ Técnico)

[] superior técnica [] Otros: Adarar

REQUISITOS DE COMPETENCIAS Y HABILITACIONES

NOTA: Detalle de requisitos y cualificaciones necesarias para dar cumplimiento & las tareas antes mencionadas.
CONOCIMIENTOS TECNICOS

Interpretacion de planos de lineas de MT y AT a intervenir

Conocimientos de materiales normalizados de lineas de MT y AT

Uso de herramientas manuales y a bateria/combustidn

Uso de telurimetro, multimetro, pinza amperometrica, megger, tester multifuncion, kilovoltimetro, camara termografica

COMPETENCIAS GENERALES

Trabajo en equipo, Liderazgo, Toma de decisiones dentro del alcance del puesto, Comunicacidn clara que le permita resolver
adversidades durante el desarrollo de los trabajos , Proactive evaluando contextos

HABILITACIONES ESPECIALES
Licencia de Conducir - Categoria B2
Licencia de Conducir - Categoria E1-E2
Instruido en Seguridad Electrica (BA4-AEA)
Cerificado en competencias laborales |APG

REGISTRO DE NOTIFICACION

He sido notificado de las funciones, responsabilidades y requisitos necesarios para llevar a cabo el puesto asignado. Asumo la
responsabilidad de cumplir aguellos aspectos y requerimientos donde tenga el control y estén en mi alcance. Asimismo, comprendo
que los criterios  seran utilizados como referencia para la evaluacién de mi desempefio.
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Inducciones al personal:

Una vez concluida la etapa de seleccion del personal, se coordina la etapa
de induccion inicial:

Esta etapa aplica al personal ingresante a la empresa, la cual consta de los
siguientes pasos:

PASO 1: Luego el alto administrativo temprano se dicta:

- Politicas de la empresa

- Normas generales de la empresa

- Mapa de procesos y alcance de procesos en tarea a realizar.

PASO 2: Se dictan temas generales relacionados al sistema de gestion
tales como: Seguridad, Salud e Higiene en el trabajo, Calidad y Medio
ambiente, objetivos y evaluacion de desemperfio relativos al puesto y sector de

trabajo para cual fue asignado el ingresante.

PASO 3: Se realiza en el lugar especifico de trabajo, en la cual se dictan
todas las pautas generales, e instrucciones particulares asociadas al puesto,
pueden ser dictados por los referentes de cada sector, es decir, Jefes de

Sector, Supervisores, Referentes de Seguridad y Salud Laboral en el trabajo.

Luego se realiza en conjunto la identificacién de peligros y riesgos laborales
acorde al puesto a cubrir, como asi también riesgos asociados a tareas

generales de la empresa.

Servicio externo medico laboral:

Para llevar a cabo el control de Salud Laboral se dispone de un servicio
contratado, el cual presta sus servicios de acuerdo a la planificacion de
actividades de la empresa, entre ellos examen preocupacional, confeccion de
ficha medica del operario ingresante, examenes perioddicos de ART, accidentes
de trabajo, examenes solicitados por la empresa acorde a necesidades

(Psicotécnico, altura, etc.)
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Ficha Médica de: Sector:

CUIL: IFoc:ha de Macimiento:
IDirEoc:i:‘m: |Lucali|:la.d:

IFBGhB de ingreso: IPuaﬁtu:

Tel: Celular:

Correo Electronico: |obra social:

En caso de urgencia comunicarse con : (colocar como minimo dos contactos)

INumIma y Apellido:

IPaI'EII'ItEEGG:

Teléfono fijo y celular:

INumIma y Apellido:

IParEntasd::u:

Teléfono fijo y celular:

Ficha médica del empleado

Grupo Sanguineo y Factor RH:

IEnfarmadadEs que padece:

IHadit:ar.:it'm permanente y dosis:

Alérgico 7

1 0 NOO Aqué‘i‘|

|Hipertenso 7

81 0O NO [

|Diabético ?

81 O NOU Tipa

|Enfermedades Cardiacas 7

51 10 NO 11

Asmatico 7

81 O NO [0

Vacunas:

Vacunacion Covid - 18 17 Dosis Z* Dosis 3° Dosis

Tuwo Cowid - 197 Marca

s U NO L Fecha

|Operaciones: 5l O NOD | Tilda 5i, cual, y especifique afo de la misma:

Comentarios:

Declaro que toda la informacidn aqui sefialada es correcta y que no he omitido nada. Certifico ademas que cualquier
nuavo problema médico o complicacion que surja tras el envid de este formulario sera informado en forma fehaciente,
asi como la necesidad de mantener actulizados los contactos para llamar en caso de emergencia.

Firma Fecha

Aclaracion:

Dichos examenes son realizados en “Centro Pueyrredén Medicina del Trabajo”

donde se cuenta con las instalaciones acordes para realizar el servicio,
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contando con laboratorio, cabinas insonorizadas, controles a domicilio, en
establecimiento etc.

'

I CENTRb PUEYRREDON MEDKINADEL TRABAJO i

JM Rodngo AL

3. Plan anual de capacitacién en materia de SHT.

Se establece una metodologia para llevar a cabo la gestién y acciones de
capacitacién necesarias de acuerdo con los objetivos estratégicos y
requerimientos de los puestos de la empresa, con el fin de fortalecer o
mejorar en el personal las competencias requeridas.

Se aplica a la planificacion, ejecucién y evaluacion de las capacitaciones
llevadas a cabo para el personal.

Como se hizo mencion anteriormente, existen diferentes responsabilidades
entre las partes para llevar a cabo el proceso de capacitacion.

Direccidn: Proveer los recursos necesarios para la efectiva implementacion
de las mismas.

Depto. Sequridad: Asegurar el seguimiento y la disposicion de informacién

en cuanto al cumplimiento de planes de capacitacion y mantenimiento de
registros de asistencia.
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Jefes de Sector: Asegurar que se detecten necesidades de capacitacion en

el area bajo su cargo y se establezca el plan para llevarlo a cabo, asegurar
la ejecucidn de las capacitaciones.

Todo el personal: Asistir a las capacitaciones a las cuales es convocado.

La capacitacion se considera como un proceso que se aplica en forma
planeada, sisteméatica y organizada. Este comprende un conjunto de
acciones cuyo obijetivo es la mejora de conocimientos, habilidades y
actitudes del personal, a fin de optimizar su desempefio de acuerdo con las
exigencias que el puesto requiere. Lo que se ensefie debe responder a una
necesidad en la empresa, esto debe ser aprendido, trasladado a la tarea y

sostenido en el tiempo.

Planificacion de las capacitaciones

Se promueve la programacién de Capacitacion continua que contempla el
entrenamiento y desarrollo continuo de los empleados y en consecuencia el
desarrollo de la empresa, que surgen de un analisis de necesidades de
capacitacion.
Para el entrenamiento se confecciona Programa de Capacitacion las cuales
son disefiados a partir de un diagndstico de necesidades de capacitacion a
ser cubiertos o reforzados y que puedan surgir de:
Requisitos legales

¢ Necesidades propias de la operacién o sector

¢ Necesidad de fortalecer conocimientos y habilidades de empleados

e Incorporacion o cambios de tecnologias, herramientas 0 maquinarias.

e Cambio de metodologias o procedimientos.

e Analisis de resultados de investigacion de incidentes
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Programa de capacitacion:

PROGRAMA DE CAPACITACION
SECTOR: Supenision - Operaciones VH ~ DBRAISERVICIO: Mantenimiento CLIENTE: PAE IPO DE PROGRAMA CAPACITACIOP CSMA ARD: 2024
TIPODE
TEMA
No. DISCIPLINA TIPO DIRGIDD & EVALUACION ENE. FEB. | MAR. | ABR. | MAY. | JUN. JUL. | AGD. | SEP. | OCT. | NOV. DiC.
Campafia conduceion de Yerana | Personal de cuadrilla !
1 |Sequidad |CansancioyfatigalSujscionytrasladode|  Intena | Supervisar{ Choferes |  Eval Eserita X
caigas
Riesgo de Incendia y recomendaciones B
2 | Seguidad encampa Interna | Personal de cuadrilla Eval. Practica b
3 |Sequidsd | CuidadodemancsUso dehenamientas | oy o) decuadila | Eval Esera X
manuzles
- : " Personal de cuadrilla !
4 |Sequidad | R ET;;Z;:‘Q:Z’;‘;';S”‘“‘°”’ Interna | Supervisar {Choferes |  Eval.Esorita ¥
5 |Seguidad Uso adecuado de EFP Interna | Personal de cuadrilla Eval. Escrita X
B |M Ambients Aspeotcs Ambie.ntales.'C\asmcacion o Interna | Personal de cuadrila Eval. Eserita X
residuos ! SGA
T | Seguridad Linea de fuege - Trabaja en Alura Intema |Personalde cuadilla | Eval Practioa X
8 [Seguridad Manejo seguro y responsable Interna | Choferes TTE Eval. Eserita b
3 |Seguidad Riesgo eléotrica Interna | Personal de cuadiilla Eval. Escrita X
. Levantamiznto manual de cargas - Personal de cuadrilla !
10 | Seguridad Postuas forzadas Interna Choferes TTE Eval. Escrita X
Perzonal de cuadrilla !
1 |Sequidad | 'enderepuestaante Emergenciast ol | L g icor/Choferes | Eual Prictios X
de lamados TTE
12 |Sequidad Autocontrol preventivo - Practicas Interna F’ersonfa\ de cuadrilal Eual Escrita X
SegQuUIas Supervisar
Personal de cuadilllal
13 |Sequidad | FoMcaimegradade ElecioPatagonia- |\ e Choferes | Eval Esoria X
PAE TTE
14 | Sequidad Control de wsbajoILA eema  [Cersonaldecuadilal) gy ooy X
upervisar
Prevencidncardiovascular, efectos del Personal de cuadillal
15 |Sahud tabaco sobre la salud, Vida zaludable, Interna s . Eval Eserita X "
upervisar
Orogas de sbuso

Registro de trazabilidad de asistencia:

ELECTRO

Registro de Asistencia a Capacitacion

Reg N* 02 EP-PG 15
Rev. 07
4/12/2023

om

a: Riesgo de Incendio y Recomendaciones en Campo

ISoc!or de trabajo: Mantenimiento

| Fecha:zqmjl!b“ Hora inicio: OX-"S*\)

I Hora fin: (OF) ’m"'.\

; ____ Apellido y Nombre Puesto __ONI / Firma |
1 |[Hocten o<y g owen | IA<es0£( 492N
{ Y o
2 (05t 305 [ y~2av Ayynar~{ ) X
3 M~4f'~" .l“\\x) y‘\_.) - Q‘*\“—)‘(\V\—‘ - “'g\’—)'\:‘a e : < X "
a | Fyans Wicol as NYudanle R 2 . S c(-j,m\,.\‘tc )
5 Ll LA VP | e f £S5 : { _“\:‘ {;‘,
e | Derexr A © A< cia) QEARS M3 A= 2
7 A \ . = -y S
7 "g\'-'\l\\—*' ol IVCVLEH D=2 2 < E6TX YNNG / (/M’
s | S 4 Dy ‘ v Bhlio iy
~ - . - ¢ - "_L) V
9 |so5a osualdo oF &0 A 345332 |\ g 2
10 | TAlv sy I o b EnLad Cone n1£¢5818 AT P
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S — ——
i Registro de Asistencia a Capacitacion ::;2 z;
ELECTRO

Tel

ma: Cuidado de manos / Uso de herramientas manuales

Sector de trabajo: Mantenimiento

I Fecha:’b) Iozlbll‘l Hora inicio: maldll Hora ﬁr/\/ 0‘33‘4!»‘4

N Apellido y Nombre Puesto i = T 7] _fma 0NN
1 |[Petecsen | Han | 2(esce ( L/
2 ‘\ y 5 (L&D ,"- JC"‘"{ PN P E 28 )"‘,‘w‘_-,_,;‘(; -
3 m’\“n k\g:‘ [ £ )08 \Bx&k}‘ih"\*? ;51 '\L.._)'\"-\E& ( - /J/ Ce o
s lkFvaay Wi\ Arudante A M6 RN
5 ’ PETRA G 7 0 T2 A ,[‘;L\-
8 P(".\‘C.Q:'\ QAie\ Q%.C\l\ Al AG sBYl 5 o
7 (Ao, A [SIV/2 Y75 SO SR I R i S o
P! UV o ¢ 2 1w 252 X0 |
8 2 > LN - .- _ yd
9 ﬁv.:'l M ~Lad L e il 2NL LS S5 i‘%—_
10 | ¢nsa2  osvalds of Jc.°al }s4sy)o4 -

4.

Inspeccion de sequridad.

Se realizan inspecciones periédicas ante el buen uso de maquinas,

herramientas y moviles.

Mensualmente se confecciona checklist de vehiculos de la empresa con

el fin de manifestar cualquier anomalia encontrada por parte del usuario

y de esta forma se coordine la reparacién/provision de lo acontecido.

Se realizan en conjunto con personal de Seguridad e Higiene para

analizar estado para su uso.
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Registro de control de Flota Liviana — Lista de chequeo

DATOE DEL WEHRCULD
oo : Palenhe Il
Licercia Personal 'Venc: Marca | Modekx
Licencia Manejo Deferisive Venc: Kiometraje
Superdsor Fecha Seoion

USTED ES REZPONSABLE QUE EL VEHICULD CONTENGA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION VIGENTE

Marcar - "B 7+ Bien, M- Mal, M- Noaplica
1- Pz g saiguo L Raciba | i ! ] |:| 5-RUTA | ! ! 1 |:|
2 Palirihi LIl Riasiba | I I ] D B- Sobia iohis di amaaenEa D
5 Codula de idanifieosshn de vahicuios. i ] I:l T- Biboora

]
- Obleabm [ F ) |:| I:l

HOTA: DEBE SOLICITAR & QUIEN CORRESPONDA S| HUBIESE DOCUMENTACID® VENCIDA O UN FALTANTE

USTED ES RESPONSABLE QUE EL VEHICULD POSEA Y FUNCIONEN CORRECTAMENTE LOS
SIGUIENTES ACCESORIOS

Marcar @ B 7- Bden, M- Mal, MA - Noaplica
11-Equipo die radic
12-Cakedacior
13-Aine Acondicionado
14-Cirfurones de seguridad
15 Apoya Cabega | Aslenios

1-Luces de posiodn

2-Luces bajas/akas

3-Luces de gira
4- Bakzas imlermilenies

S-Luces e Frema

§ -Tacdgralo 1E- Logoipos
T« Exlintor en estado de so | J ! ] 17- Rueda de auxlic y soporie
B-Bobiguin 1B- Crique / Hidriulico y Raves

9. Balizas rangulans 15 Chapa Palenle

AN REEN

COOOCO

10-Alarma die refrooess 2-Limpia paratbrisas

NOTA: DEBE SOLICITAR & QUIEN CORRESPOMOA LAS LAMPARAS O REALLZAR UMA SOLICITUD DE REPARACION

USTED E3 RESPON3SABLE DE REVISAR LOS NIVELES DE FLUIDOS
Marcar : 8 7- Bien, M- Mal, NA - Mo aplca

1-Mivel de Aceibe Motor |:| 3-Mrel de iiguido de freno
2-Mavel de Agua en radador [] A-Mevel de liguido de direcciin

[0

HOTA: CLMNIDD ESTE EN VALDRES MINIMOS O MENOR DEBE COMPFLETAR FLUIDOS A MMVEL MORMAL

USTED ES RESPONSABLE DE INSFECCIONAR VISUALMENTE
Marcar: 27~ Bien, M- Mal, MA-Noaplica

1-Estado de Cublerias [] ©-Ruidos | goipes en Suspensidn ]
2-Estadn de Frends [] rinstumental ge Taniern ]
3-Eslado Fremo de kano B-Caja d= Carga
4-Estado de Parabrisas S.Aravueico
5-E spejos: refrovisoes I:l I:l
OBSERMACKINES:
Firma Responsable Al Firmai Supervisar. Aot
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Registro de control de Camio con Hidrogrua - Lista de chequeo

|Fncrudn Inspaccicn: | |Bncl:|t.' |
Vehicula: [pem: Conductar:
Patente N© 1 |I|nr::| Marca del equipo:
Ne Ink | =
USTED ES RESPONSABLE QUE EL VEHICULD CONTENGA LA SIGUIENTE DOCUMENTAGCION VIGENTE
Marcar: "B7- Bien, M- Mal, M- Mo aplica
1 Codula verde | ! ! I 7 Corfcackn Hidrognia | i ! )
2 Rewvisiin icnica Dbligaloda [RTO) 8 Curso mangjo defensivo { ! i ]
3 Patenks | i I ] 9 Rula | T ] ]
4 Seguro i i i ] 10 Cargas Generales | i J
5 Licercia Personal | i i ) 11 EBfdoora
6 Camel opermdor de Hideognia | I I 1 12 Sobres roles ¢ _emengenci

NOTA: DEBE BOLICITAR A QUIEN CORRESPONDA 5| HUBIESE DODUMENTACION VENCIDA O UN FALTANTE

USTED ES RESPOMSAELE QUE EL VEHICULO POSEA Y FUNCIONEN CORRECTAMEMNTE LOS SIGUIENTES ACCESORIOS

Lusces Posioiin

Marcar

"B~ - Bien

M- Blal, BA - No aplica

g Calefacion e acorsd

1
2 Luxces AllayBaja

10 Crigkel y laves
3 Luces Giro - Freno y Rebooeso 11 Rueda de funn v soporis
4 Baliras inoamnilEnies 12 Elsmenios para sefalmoin
5 Limpaparabrsas 13 Exfinior 10 Kg
6 Cintuntn de Seguridad 14  Basquin
T Taodoraio 15 Traba de gancho

B Alarma de relroosso

MOTA DEEE SDLICITAR A DANEN CORRESFONDA LAS LAMFARAE O REALIZAR UBA SOLICITUD DE REFARACION

USTED ES RESPONSABLE DE REVISAR LOS NIVELES DE FLUIDOS

1 Mkl de Aoedie Molor

Mlarcar

"B~ - Bien

M- Blal, BA - Noaplica

Werficar Cormeas & Moior

2 Mivel die Agua Molor

Perdidas de Hui 2 Wohor

3 Mmel Liguido Freno en bomba Embrague

=i |&h | v

ar Cublerias | fodas)

4 Pugar Tanques de Al

B Hiel de acels hidrdulico gria

HOTA CLMNDO ESTE EN VALORES MINIMDS O MENDR DEBE COMPLETAR FLUIDDS A MIVEL NORMAL

USTED ES RESPONSABLE DE INSPECCIONAR VISUALMENTE

Marcar: 8"~ Bien, M- Mal, MA - No apioa Marcar - 51, Mo
1 a0 de Cublertas 1 Wer si hay Hoja de Eldstico Rola (sl esta rota es 51"}
2 ado de Frencs 2 Wer si hay Amoniguador colgando: (sl esla colgardo &s "SI
k] ado Freno de Mana 3 Wer sl hay bamas de bajo chasis Aoks (s esta rota es "S17)
L ado de Farabrisas 4  Fisuras &n caja de Camga [si hay fsuras es "507)
5 Espejs neirovisonss § Pépdidas de Hidriuloo (5 tiene pérdidas es "5 |
6 Insirumenial de Tablero § Comandos Pérdidas hidrdulco (Con perdidas es ™51 ")
T SefaliSca Diagrama de Caga 7 Bases o apoyo ¥ estabiizacion | Poses "Sio No)
:] ado de Mangueras hidrooria B Tiere Juego excesio en akgin brazo | (si e juego es "5
a ado Gancho hidrognia y raba
10 Eslado de caja de caga
DESERVACIONES
Fitma Resporaabie Arkaracin Fitma Suparisor Aclaantin
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Registro de control de Barquillas — Lista de chequeo

| REGSTRO PARA EL CONTROL DE BARQUILLAS - LISTA DE CHEQUED

N® interno barquilla: FECHA:

Capacidad de carga en Kgs: Maximo n® de personas:

Marcar : "+ " - Bien, M - Mal, FC - Falta colocar, RE - Reparacidn total o cambiar, NC - No comesponde

Elementos da barquilla

Estadao

Dbsarvacionas

Vencimianto de certificacion: ....

Y [

Estado de limpiaza del interior de la barquilla

Estado de los pernos de Sujecion de la barquilla

Estado de las eliquetas informativas

Existencia del aro de anclaje para el ameés de seguridad.

Estado dal Anclaje de los cinturones de seguridad

El peso tolal sobre la plataforma, no debe superar la carga méxima

INSPECCION VISUAL

de golpes yio fisuras en la barguilla

de roturas o fisuras en los nervios de rigidez estructural ecderno

de roturas o fisuras en los nervios de rigidez estructural interno

de las soldaduras en el soporie de la barquilla [*)

de golpes yio fisuras en al soporte de la barquilla

de Pernos de sujecidn con la barguilla

de Perno y Chavela (acople con la prolongacidn de la hidrogria)

Puntos criticos de
Soldadura a Revisar

Pemos de sujecion de barquila | - = E
=
1 i
|
| _
e
Firma:
Aclaracion Responsable:

Indicar con flechas las observaciones en el cuerpo de barquilla JFirma:

indicando el detalle.

Aclaracion Suparvisor:
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Check List Instrumentos y elementos dieléctricos:

CHECK LIST INSTRUMENTOS ¥ ELEMENTOS DIELECTRICOS

Fecha:.. .../

Responsable... ... Cuadrilla...................... Sector: .........

Poses

Tipo de Instrumentof Posee Vencimiento Numero de Certificado

Elemento Codign Imberno o No | N/A segun etiqueta Certificado < No

Fecha de vto.
Certificado

Alfombras

Analizador de red
trifasico

Anemdmetro

Detector de gases

Detector de
Interferencias

Detector de tensidn

Dinamdmetro

Guantes Dieléctricos

Kilovoltimetro

Megdhmetro analdgico

Megdhmetro digital

Multimetro digital

Pértiga de maniobra
tramao base

Pértiga de maniobra
tramo prolongacion

Finza amperométrica

Taburete

Telurimetro

Tester multifuncian

CONFECCIONO . . . . ...

Nombre y Apellido Firma
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Check List de Consigna en BT

Cuadrilla: Encargado: Fecha de control
Sactor: Supervisor:
B Bl M: Mk F: Faita Nk Mo aplea
Ttem Cantidad Control | Estado Obsorvaciones
1= Alfornbra dielécirica aislante Clase - color rojo con funda. ’ 1
= | s
2. Tarjeta de |dentificacion de blogueo .
1
. Profecior fadal para anco eléciico. Ll
1
4. Conos chicos m 2
£ Guanbes Diskécincos (par) Clase § con probsccidn mecanica “ 1
[Colocr Vio. Certificado en chservacinss)
B Detecior de Termicn 1AC 1| SPK (S0 CA a 10000 C&) \
Fluke o simiar. h 2
T= Mullimetre Digital. i 1
2 &
B Equipo de Puesta a Tiera BT E n h 1
- &0 |
G Multiplicador de candados diskécinco
10= Blogueador para llave rmica SIEMENS Ssx1 ¢ Ssx2 _.a;"“'r
{palanca). e 4
11 Blogueadar multipalar pam inieruptar eléctrica. & 1
12 Blogusador CBLU - 01 NORTH o similar. &" 5
13- Bolso nionesa para bloqueadores. @ 1
£ 5
14- Blogueo PIN-OUT =standard 90844 jangosta) d
2
15- Bloques PIN-OUT wide {ancha) l
T |
16- Candsdo N20 mm {arco largo). _
17 Blogusadar CHLU - 02 NORTH o similar. == 5
18- Blogueo de cable de nailcn con releno de fibra de widrio, con 1
cable de nailon de 18" de diametro y longitud de 2.4 m. .
18- Barra de puesia a tierra DN con profeccian. LTI 1
Observaciones:
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Inspeccion de Infraestructura y Taller:

Basa/Sector Inspeccionada: Fecha: Lugar:
AREA: Taller mm a—— OBSERVACIONES
1.1 |Onden y brmgieza General {crculacadn sin cbstaculos, pises, ele)
12 Eunr-:rin._ue.nem I'F‘u|.1icn‘s inlernas wo del ciente, foles de )
emergencia inlemos o del cliente, canel informativo de la ART)
1.3 [Canel ndicadar Uso de EPP
14 Rulas y salidas de emergencia idenlificadas y ibres da
obstdculos.
1.5 [Venlacion adeciisds (Eslade de verilanas) pusitas)
18 I:Ii:pl.‘tlsk_'i.*.rll .dl.‘ residuas :dlspun bilidad & denilicasdn de lachas
y clasificacion de residuos)
1.7 |Estado de bances o mesas de lrabajo.
18 |Estado general de instalacion eléciica
1.8 [Puesta a berra (visihle, accesible, coneciada)
110 Funu-'.;rla'ne.n:lu de dispositve diferencial (boltn de prusha) ¥
Termomagnética
111 |Estado de iluminadcion inleior
1.12 |Estads de Tablers Inberios
ESTANTERIAS | ALMACENAMIENTD ‘ET‘:::N Iﬂulrl:::::lnr- Mala) OBSERVACIONES
21 Estads de esiruciurs
2.2 |indbcacadn de capacidad mdxima
23 |Acopiode materiales
24  |Orden y mpieza
ESCALERA RAMPAS e | s e OBSERVACIONES
3.9 Estads de paldafios | Superficie
3.2 |Barandas lalerales
3.3 |Piso anlidesirame (5 aplica por condicionas axlamas)
3.4 |Escalerasi rampas no obstniidas, libee de cbstdculos
3.5 |Comecta sujecidn de escalera de acceso 8 irailes
EQUIPO: AMOLADORA ANGULAR (manual) mm G EETATO OBSERVACIONES
4.1 |Cable
4.2  |Enchule o ficha
4.5 |Estads de cabazasl
44 |Manija
4.5 |Estads de cancasa
468 |Probecior
4.7 |Tuercas de ajusie de dises/ llave
4.8 |Traba de interuplar
40 |Dalos de amaladora (Manca, models y puljadas)
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Base/Sactor Inspeccionado: Fecha: Lusggar:
EQUIPO: AMOLADORA DE BANCO mm ﬂ_i’f‘_"f“m OBSERVACIONES
51 [Cabla
52 [Emchule oficha
53 |mlermupler de encenddo
54  |Prolecior de ojos
55 |Abrazadera de prolecior de ojos
58 |Tomillo
57 [|Goponepara hamamienla (darscha)
58 |Sopariepara hemamienta (izguierdo)
58 |Muela de esmerd
510 [Prabector ded essmeri
511 |Piedras circulares
512 |Dalos de amoladara (manca, modeks)
EQUIPQ: OXICORTE . OBSERVACIONES
8.1 |[Caro porta dlindros con cadena
6.2 |Estads ffsico de clndos
8.3 [Eliquelas de identilficaciin de cilindros
84 |Regulador de axigens
8.5 [Manomelro de alla presidn (oxigana)
B8 |mandmelro de bag presidn (odgena)
6.7 |Amestallamas reguladar de axigeno
6.8 |Regulador de acelileno
6.9 [Mandmeins de alia presidn (aceiilens)
E.10 [Mandmedro de baja presion (acedileno)
E.11 [|Amesiallamas regulador de acalileno
E.12 |Manguera de axigens
E.13 |Valvula check manguera de axigens
B.14 [Manguera de acelileno
BE.15 [Vialvula check manguera de acalileno
BE.16 [Abrazaderas
BT |Maneral mezclador de gases
E.18 |Llave dosilicadora de axigens
E.19 |Llave dosificadora de aceliens
B30 |Boquilla de cofe o soldadira
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Basa'Sector Inspeccionada: Fecha: Lisgar:

EQUIPO: MOTOSOLDADORA mm mmﬂﬂu--u OBSERVACIONES
7.1  |Proteccadn complels del equipo en buenas condicones
7.2 [Enchufe en buen estadao
7.3 [Cable de alimenaciin de energia
7.4 |[Cable de Puesla a Tiera
7.5 [Jabalina de Pussta a Tiemra
76 |[Pinzas
7.7 [Cables d& pnzas
7.8 [|nlemuplos de encenddo

EQUIPQ: TALADRO DE PIE . OBSERVACIONES
B.1 [Estado de cabla
8.2 [Emchule sicinics o icha Sieck
8.3 |Estado de carcasa
8.4 [Esiado de mandr
8.5 [Llawe de spuste de mandr
B.B |Columna
8.7 [Soparie
8.8 [Paradade emerpencia
8.9 [Mecamismo para el movirmienio de avance
EAD  |[Manivels

EQUIPO: SIERRA SENSITIVA e ORSERVACIONES
9.1 |[Esiado de cable
8.2 |Enchule skéciics o ficha Sieck
0.3 [mimmupior de conexidn
0.4 [Parada de emergencia
8.5 [Palanca de bloquedempuiadura
0.6 [Probeccion de hoja de siesra
8.7 |Disco decone
0.8 [Cubseria de correa
9.8  |Molor
g0 |Caja lesminal
811 |Pedestal de apayo

OBSERVACIONES
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Inspeccion de Infra estructura Bafios/Vestuarios vy Predio

Base/Sector Inspeccionado: Focha: Lusgar:
. POSEE ESTADD
AREA: BAROS & x| - OBSERVACIONES
1.1 |Estado de duchas
1.2 |Estado de mingitorios
1.3 |Estado del inodoro - retreles
1.4 |Aocesorios caniles agua fria - cabente
1.6 |Estado y limpieza de paredes, piscs, puertas
1.6 |Ventilacdn adecuada (Estado de ventonas! pusrtas)
1.7 |Disponibildsd de slementos de higens personal
1.8 |Disponibibded & identificacion de slemenics de impieza
POSEE ESTADD
5 OBEERVACIONES
AREA- YESTUARIOS (BLME A | e agtar bk
21 |Estado casileros
22 |Estado de banoos
23 |Estado y limpieza de paredes, piscs
2.4 |Estado de iluminaciin
25 |Estadogeneral de instalacon elécinca
28 Dispositvo diferencial {botdn de prueba) y Termomagnésca
‘Verficar furcionamisnio | realizr prueba)
27 |Estado d= Tablero Infenor
28 Disponibilded de squipo de calefaccion | En caso de que no
oormesponda en &l sacior, colocar no aplca))
24 [Ventilaoon adecuada (Estado de ventanas! pusrtas)
210 |Carieleria peneral {orden y impieza)
AREA: PREDIO e =l OBSERVACIONES
(Si-HeMiAl | Sunc-Regular- Baks)
3.1 |Cariel indicador Empresa
32 |Seencuenia sefialirzado el sitio de estacionamisnto
43 S encusnira disponible & cartel indicadar de estsconamisnto =n
retroceso
24 Hay tope para estacionamiento en refooess que impida &
chogue del vehioulo con estructuras fijas (paredes)
a8 El area de estacionamiento y circulacidn vehicular esia libre de
= |obsticulos
28 Hay carieleria “velocidad a paso de hombre® en el drea de
estacionamienia
ar Hay cariel recomdaiorio de uso de dnburdn de sequridad a
" |salida del eslacionamienio
38 |May carieleria recordatoria sobre el Mo wso de celular al conducir.
44 |Estadisponible y visible =l cartel indicador de punio de encusntro
a0 |Carel ndicador uso de EPP
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Base/Soctor inspeccionado: Focha: Lisgar:
311 |Sefializacdn del secior de squipos de e
312 |Orden y impiera del predio
413 |Tangue de agua de servicio- fecha de witima limpieza
414 |Estado ds Planta de ratamiento de eflusnbes (verficar pérdidas)
La vegeiacion dal enlceno {por e arbales), genera aligln nesgo
318 |en las instalaciones o &l enloeno? Se sncuenira &n busn estado v
na presenta putrefaccon o estan quebrados?
316 |Estado de canaletas de conlencidn para riega
417 |Esiado de cerco perimetral
418 |Estado de nicho d= gas
118 Esiado de bienss o elemenios propeedad de iercenos (verificar
que ma generen nesgos al personal o dafo al medio ambienbs)
420 |Recinio para productos quimioos aoomie a requerimientos
as | productos quimicos cuentan con hoja de ssguridad =
identificacion SGA correspondiente segin Res. 801/15
199 Dtsponibibdad de balza y matafssgo an el secior de productos
quimicos
Recinio de acopio de Residuos Peligrosos segin Disposician
323 fon =
18812
194 ‘Sector de acopio de residuns | con carielena identificaloria y
tachos con tapa
428 |Disponibibded de Kit de emergencia ambiznial antidemrams
POSEE ESTADD
DBSERVACIONES
ESCALERA! RAMPAS (BIS M) | e Rgudar. My
4.1 Esiado de peldafios | Superfice
42 |Barandas laterales
4.3 |Piso antidesiizante (si aplca por condiconess extemas]
4.4 Escaleras! rampas no obstruidas, libre de obslaculos
4.5 |Cormecta sujeciin de escalera de acceso a traier

Reqg. Legal Dec 35179 y Dec. 91111596

DBSERVACIONES
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5. Investigaciones de siniestros laborales.

Se busca establecer la metodologia para la clasificacion, denuncia,
tratamiento e investigacion de los incidentes correspondientes a las
actividades de la empresa, y confeccion de estadisticas asociadas, aplicable
a todos los incidentes personales, de bienes o de medio ambiente que

ocurran en el &mbito laboral.
Se clasifican segun ocurrencia y consecuencia:

Incidente: Suceso o sucesos relacionados con el trabajo en el cual ocurre
o podria haber ocurrido un dafo, deterioro de la salud (sin tener en cuenta
la gravedad), fatalidad o dafo a la propiedad. Surge del trabajo o en el
transcurso de este, podria tener o tiene como resultado lesiones y

deterioro de la salud.

Cuasi accidente: Es un incidente donde no se ha producido un dafio o

deterioro de la salud del personal, pero el evento tiene el potencial de
causar dafios de mayor gravedad. Asi mismo, es un incidente donde no
se producen dafios o se producen dafios leves a la propiedad,
instalaciones, herramientas, etc. pero tiene el potencial de causar dafios
a la salud o seguridad del personal. Son considerados cuasi accidentes

los Actos y condiciones inseguras.

Acto insequro: Es una violacién u omisién de un procedimiento, norma,

reglamento o practica segura establecida, que es capaz de originar o

provocar un incidente.

Condicién insegura: Cualquier situacion que se desvie de los
estandartes establecidos, capaz de originar o provocar un incidente. Es

la que esta presente en el ambiente.

Accidente: Incidente que ha dado lugar a lesiones, deterioro de la salud o

fatalidad de la persona.
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Se considera de igual manera a lo ocurrido en el trayecto entre el domicilio
del trabajador y el lugar del trabajo, se lo clasifica In itinere, siempre y cuando
el damnificado no haya interrumpido o alterado dicho trayecto por causas

ajenas al trabajo

Caso_de primeros auxilios: Se considera un primer auxilio a todo

acontecimiento que implique una primera intervencion a la persona (ej:
uso de vendajes, limpieza, lavado o enjuague de heridas, remocion de
astillas o materiales extrafos, etc.) y que no demande la necesidad de un

tratamiento posterior en Centro de Salud por su complejidad.

Enfermedad profesional: es el dafio causado de una manera directa por
el ejercicio de una profesién u oficio. El dafio se produce en forma lenta 'y

progresiva.

Incidente _material/instalaciones: Aquel evento que ocasiond dafios

materiales a instalaciones, maquinaria o0 elementos y es capaz de poner
en riesgo la salud y la seguridad de las personas.
Se lleva a cabo la recopilacién de informacién para posterior confeccion del

informe que derivard en acciones correctivas.
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Reporte de incidente:

INFORMACION BASICA

CUADRILLA: |SECTOR:
LUGAR EXACTO DEL HECHO:

|FECHA DEL HECHO: [HORA:
[PUESTO:

|NOMBRE ¥ APELLIDO (QUIEN REFORTA):

TESTIGO 1: |TESTIGD 2:

i Como ocurrid el incidenta?

£ 0ué hacia cuando ocurrio al incidente y como lo hacia?

2Con gué hacia el trabajo?

£ Con quien hacia el trabajo?

£Qué hizo en el moemento de ocurrido el incidente?

i Por gue cree gue ocurrio el incidenta?

/Que haria para que no vuelva a acurrir?

ACLARACION Y FECHA: FIRMA
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Entrevista de Incidente:

INFORMACION BASICA

CUADRILLA: [sECTOR:

LUGAR EXACTO DEL HECHO: [FECHA DEL HECHD: HORA:
ROMBRE ¥ APELLIDD [DEL ENTRENISTADD): [FUESTD:

WOMERE ¥ APELLIDO [DEL ENTREVISTADOR): [PuEsTD:

Informacion relevante previa y durante el evento

Breve descripesdn del evento segun el entrevistado

£Qué proceso de trabajo o tarea s (levaba & cabo cuando se produjo e incidente?

ZE| accidentado percibid alguna condicidn insagura o detectd el paligro previo al evenio?

£ 0ué estaba hacendn ka persona accidentada o involucrada (actividad fisica) al momento del incidente y en qué blugar se encontraba? (Aclarar
posickin, nivel piso o altura, posturas forzadas, Bempo de exposicidn, etc.)

i0ue parte del cuerpo se golped o manfestd dolor ka persona lesionada?; Se evidencid la lesidn?

antes del evento? ; Después del evento, en qué condiciones quedaron loa EPP?

iLos testigos o demss involecrados pudieron detectar o advertir el peligra?; Se ko notificaron al accdentado?

£0ue agente matenal estd asociado a la actividad fisica realizada o al incidente? ZEl estado y condiciones de uso del agente matenial eran las
adecusdas?

£Con qué Elementos de Proteccion Personal contaba el accidentado sl momento del evento? 3 Se pudo percatar sl estaban en buenas condiciones

Informacién relevante de la jornada laboral

£Cuéntas horas llevaba trabajando el accidentado antes del eventa?

;Estaba realizando o habla realizado horas extrecrdinarias? ; Por gué?

ilLa tarea estaba debidamente planificada y comurnicada?

Describa las condiciones amblentales cimaticas de la jomada cuando sucedih &l evento | Viento, tlemperatura, lluvia, nevada, etc.}
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Describa las condicionss de las instalaciones donde se llevaba a cabo | tarea cusndo sucedid el evento. | Terreno, Buminacidn insuficents o
deslumbramiento, ventilacidn, ruido. temperatura, fugas, derrames de producios quimicos, falta de orden y limpieza . espacio insuficients, falta de
delimitacion de zonas, aberfuras y huecos desprotegidos, eic.)

£0ué cantidad de personal estaba asignado para Bevar a cabo |a tarea y cuales eran sus funciones? ;La cantidad asignada y las habilidades o
funciones eran las requeridas para la tarea?

Informacidn relevante después del evento

£0ué hizo el accidentado cuando ocurrd el incidenta?

£ Qué hicieron los testigos y personal involucrado cuando ocurmid & incidente® Medidas de contencidn

£0ué medidas considera el entrevistado que pudieron aplicarse para prevenir e incidente?

£0ué medidas considera el entrevistado que pudieron aplicarse después del evento para disminuir los efectos adversos del incidenta?

Observaciones

Hombre y Apellido del enirevisador Frma Fecha
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Analisis de causas vy gestion de acciones

Se reuine el equipo investigador para evaluar las causas del incidente, de
acuerdo con la_informacion recabada previamente de_las entrevistas a los
involucrados, inspecciones en el lugar del hecho y la reconstruccion del

mismo.

Se evaluaran las “causas inmediatas” de los incidentes que son errores,
infracciones o0 condiciones inseguras que provocaron la consecuencia
inmediata del evento. Seguidamente se deben evaluar las “Causas del
sistema”, estas son fallas que no incidieron directamente en el evento pero
gue son desencadenantes o0 estan relacionadas al evento, como ser la
eficacia de las barreras o defensas establecidas, todas aquellas fallas
latentes vinculadas al contexto de trabajo, de la operacién y la gestion de la

organizacion.

A partir de los hallazgos del andlisis de causas, se realizaran propuestas
de acciones que corrijan las fallas o desvios acorde a la profundidad y
gravedad de la causa identificada, se deben asignar responsables de

seguimiento y cumplimiento y fechas de plazo coherentes y cumplibles.
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Informe de incidente:

INFORMACION GENERAL

TIPO DE INCIDENTE:

FECHA DE INFORME:

INFORME ELABORADO POR:

INFORME REVISADO POR:

EQUIPO EVALUADOR:

INFORMACION BASICA DEL INCIDENTE

CUADRILLA: SECTOR:
LUGAR EXACTO DEL HECHO: FECHA Y HORA DEL HECHO:
NOMERE Y APELLIDO: SIGUE TRABAJANDO:

PUESTO:

ANTIGUEDAD EN EL PUESTO:

NATURALEZA DE LA LESION:

ZONA DEL CUERPO AFECTADA:

OBJETO, EQUIPO O SUST. CAUSANTE:
FORMA DEL ACCIDENTE/INCIDENTE:

TESTIGO 1:

TESTIGO 2:

DESCRIPCION DEL EVENTO

ILUSTRACIONES
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Etapa de analisis:

ETAPA DE ANALISIS
ANALISIS DE CAUSAS

Factor Aspecto Causas probables Observaciones

ACTOS INSEGUROS

CONDICIONES INSEGURAS

DEFENSAS FALLIDAS O
AUSENTES

CONTEXTO DE TRABAJO !

DE LA OPERACION

FACTORES

ORGANIZACIONALES

Acciones derivadas de la etapa de analisis, con el fin de evitar la repeticién
del suceso.

ACCIONES

No. Descripcion de la accion resultante Responsable Fecha plazo
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5.1Estadisticas de Siniestros laborales:

Se realiza un muestreo para verificar motivos y condiciones que
interfieren ante los incidentes ocurridos en el sector.

Ante la topografia (altimetria, planimetria) suceden accidentes de
insole personal, por torcedura de extremidades, caidas en
condiciones de superficie inadecuada (invierno con presencia de
nieve)

Acorde a las consecuencias o dafios que sufre el operario, se
evallan dias perdidos operativos, con el fin de agilizar acciones
correctivas en el servicio.

En otros eventos y ante la cantidad de material, distancias de trabajo,

traslados se verifica incidentes de tipo material.

Cantidad de incidentes

Incidentes
500
445 Cuasizccidente
Inc. Loz aux.
- 400
U
b B A ccidente Perzonzl
b
]
2
- 300 2 Accidente Personal- In itinere
a
w
-]
z Inc. Vehicular
5
|~
u
r 200 a
‘E B |ncidents Materizl / Instalaciones
83 94 a
2 e Inc. Ambisntal
63 r 100
1 1 1 1 1 == Dias perdidos
o ]
¢ v 0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Afo
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6 Elaboracion de normas de sequridad

Se debe analizar las pautas para la identificacion y analisis de riesgos
potenciales relativos a seguridad y medio ambiente previo al inicio de
cualquier actividad operativa.

Toda actividad realizada en sitios operativos debe contemplar la confeccién

de una PRP previo al inicio de las mismas.

La PRP forma parte de un control operacional que debe ser analizado
entre  todos los participantes del grupo de trabajo de manera obligatoria.

Se debe alternar la confeccién de la PRP entre todos los integrantes
de la cuadrilla, para poder afianzar la correcta confeccion y evaluacion
de riesgos por todos los miembros.

Cada operario debe rubricar con su firma y aclaracion en la PRP

confeccionada dejando constancia que esti en conocimiento y plena

consciencia de los pasos, riesgos analizados y contramedidas propuestas

en conjunto.

En caso de existir trabajos en simultdneo entre distintos grupos de
trabajo, se debera asegurar que cada integrante de la maniobra
operativa conoce todos los riesgos y/o aspectos ambientales
presentes en el sitio. Esto implica que cada operario que participe de
la maniobra debera firmar tantas PRP como se hayan generado.
Todo el grupo de trabajo debe participar en la charla de 5 minutos,
previo al inicio de analisis y ejecucion de tarea.

Identificar riesgos en el entorno y analizar los mismos en el apartado
de pasos, riesgos/aspectos ambientales y contramedida, para ello:
Se debe enumerar y describir el paso a de la tarea.

Se deben analizar riesgos y aspectos ambientales.

Colocar e identificar contramedidas.
En caso de la PRP de Equipos de Izaje, en los items de Plan de Izaje

se debe colocar todos los datos requeridos para validarlo por

completo.
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Mensualmente se realiza un control operacional con el fin de
revisionar los documentos realizados en los frentes de trabajo
evaluando la correcta y completa confeccion, analizando si las
medidas correctivas con suficientes y acertadas ante los riegos

analizados.
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PRP Planilla de riesgos potenciales — Cuadrilla de Trabajo

Se identifican objetivos, datos de cuadrilla, procedimientos a
intervenir, datos de condiciones de trabajo.
Se evalla paso a paso de tarea, identificacion de riegos y

contramedida.

1-0BJETIVOS: 0 ACCIDENTES -0 ENFERMEDADES PROFESIONALES - 0 CONTAMINACION

Lugar de Trabajo: Fecha: | Charla de cinco minutos de CSMA I:I
Tarea a gjecutar: Proced. aplicable: ||:u adrilla: Interno n%

Céd. Habilitacion: ET: Linea: |Rm nectador: Seccionador:

2- POSIBLES RIESGOS|Instalaciones aledafias (plantas, Operaciones simultdneas (rabajos |Interferencias  |Condiciones del terreno  |Factor Climético |Otros: (aclrar)

DEL ENTORNODE  |baterias, camings, equipos, vecinos, maquinaria en movimiento, |(solerradasy  |(pendientes, desniveles, (viento, nieve,

ITRABAJO: campamentos) vehiculos circulando) aéreas) Ingstable, resbaladizo) lluvia)

Suspengibn lemporal de .
= NO |:| 8l D |En tas0 de que 5ea 8, seleccionar . Aplcar manso oel cambio y fealizad fueva PRP |:| Suspensiin definliva aprobada por superior D Evaliar fieagos en el tiasiado y aplices medidas D

\BriE:
4 . IDENTIFIQUE RIESGOS (;Qué podria salir mal en la tarea?) Y
3-DESCREAPASO A PA:; LA TAREA (Enumere!os | s opr cTo8 AMBIENTALES (;Cémo afectan mis taras al medio
pasos) ambiente?)

5 . CONTRAMEDIDAS (;,Cdmo elimina o reduce los riesgos y
aspectos ambientales?)

Temperaturas extremas: lama abierta, fuerdes de Eléctrica: lineas de Eransmisian, Movimiento: dé eQuipos, Ruidos y Vibraciones: rudos de \Preskin: tuberizs a presin

& X
ignicién, superfide caliente o fria, liquidos o gases, cargas estiticas, relimpages, equipas dep vehiculos, viento, posturas del [("’ﬁ Impactas, vibracion, alwic de la
"mmymh|u ¥ lcusrno |saminar, levanta [} 'c\lmdms para gas
condicianes chmaticas energizados, cableads, baterias. BT €AMiRAF, levantar, presin, ruida de equipos. comprmida, equpss

peligros presentes tia, lesicear Peumiticos e hddulcos
onla )‘d Gravedad: calda o prnyec:ién de objetas, Binlogico: alimertos, flora, fauna, Quimica: slidos, liguidas ¢ gases Mecinica: equipas rtaties Dtros:
antormna: U li' particulas, estructuras. D i medieaments, microarganismas. U A tiwicos, inflamailes, reactives, D é ¥ alternativas, resartes,

comaswos, combustibles. cintas

6- REGLAS PERMISO DE ASLAMIENTD TRABAID TRABAIDS CAIDA DE TRABAIDS DE ESPACIOS EQUIPAMIENTO TRABAJOS EN SEGURIDAD
. DE TRABAID DE EMERGIA EN ALTURA DE [ZAJES OBJETD EXCAVACIONES CONFINADDS ENMOVIMIENTO CALIENTE WEHICULAR

w 00 OO O o o o® ofy o o&oE
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Se analizan en conjunto elementos, instrumentos a utilizar, estado climatico,

competencias del personal para realizar la terea, EPP especificos y contacto

ante emergencia.

7- ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

8- N° DE EMERGENCIAS

D Casco |:| Guantes

D Calzado Seguridad

segundos;

I:I Prot. Ocular

El Prot. Facial

Por Tetra: mantener presionado el boton rojo por 2

Por teléfono llamar al 0800-7777-723 o 297 4499800

9- Tipo y N® Permiso

10- Tipo y N° Certificado

12 - Trabajos en Altura

interno 39999.

[] Rropa de trabaje 1 - El personal ha realizado el analisis de riesgo si(] no[]
EP - GD- vio: 11 - Trabajos de Consignacién g;;‘::.?rs;:i:gfmie"m ¥ materiaes estan aseguradas para Si I:| nNo[]
Otros: Corte Visible si[] wno[] |3- Esta demarcada el area de trabajo? si[] no[]
13 - Estado Climético: Blogueo y Rotulado (Tarjeta y candado N° ) Si[ ] WNO[] |4-Los medios de acceso al trabajo son seguros? si] no[]

. . . . ’ 5 - La escalera esta amarrada y posicionada .
l:l Nieve - Hielo l:l Nublado |Deteccion Ausencia de Tension Si I:l NO I:l correctamente? si[] No[]
l:l Vient Vel Kmih: D Bueno [Puesta a Tierra y en Corto Circuito si[_] nO I:l rBe_aI(\:zoaTZI Tizg::i:te he revisado todos los EPP para si] No[]

[] Luvia - Barro [] otro: Sefializacién Zona de Trabajo si[] wo[] Descripci6n de los EPP especificos a usar
Observaciones: (Guante Dieléctrico vigente Si El NO |:| Arnes de cuerpo entero Si El No [
[Pértiga de Maniobra vigente si[] no[] |Colade amarre si[] no [
14 - Apellido y Nombre Firma Taburete vigente si[] wo[] |Conector de anclaje si[] no [
Personal Habilitado Cabo de vida si[Jno[]
[Funcién - Mosqueton silJno[]
Trepadores Si[]No[]
Nombre y Apellido: Sistema de rescate sifC I No [
Punto de anclaje: Temporal []  Fijo (|

17. Desempefio SSA
Firma: (completar al finalizar las tareas)
£0curri6 algn incidente? si] no[]
En caso de que sea S, detallar:
15- Supervisor | Encargado Firma 16- Visita Empresa Firma
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PRP Planilla de Riesqos Potenciales — Equipo de lzaje

Se aplica identificacion de la misma manera, teniendo en cuenta

sujecion, traslado e izaje de cargas.

1- OBJETIVOS: 0 ACCIDENTES -0 ENFERMEDADES PROFESIONALES - 0 CONTAMINACION

Lugar de Trabajo: Fecha: |l.':hnr|n de 5' CSMA D
Tarea a ejecutar: Proced. aplicable: |Imerno n°
i i g K ici limati Otros: (ackarar)
2 POSIBLES RIESGOSY 15 (7cines aledafias (plantas, baterias, Operaciones glmgltansas t_ua_baps Interfarancias (J:undlcmnes_dsl m.mn? . Fﬁclor C!|mat|co
DEL ENTORNO DE  amincs. eqii campamentos) vecinos, maquinaria en movimiento, (soterradas y aéreas) p , desniveles, , |(viento, nieve,
TRABAJO: - EQUIpOS, camp vehiculos circulando) ¥ resbaladizo) luvia)

Su in temporal .
T ! 0] D Ell l:l [En caso de que sea Sl, seleccionar : Apicar manejo del cambia y realizar nueva PRP D Suspensitn definitiva aprobada por supenior |:| Evaluar riesgos en el rasiado y aplicar meddas D

de tareas:
2 - REGLAS DE ORO

FERMISO Dt ASAMIENTO B TRABAIDEN TRABAIDS BE THEA B TRABAIDS Dt ESTALIDS EQUIFAMIENTO EN TRAEAIDS EN SECLRIGAD
REGLAS TRABAID ENERGIA BLTURA s CBETO ENCAVACIONES CONFINALS MOVMIENTD CAUIENTE VEHICULAR

peoro | [] @ ¢

O OO O O o 0P 0O%06

3 - DESCRIBA PASO A F;):::;)LA TAREA (Enumere los ‘“ ;ig&g?:ﬂ?&mj%:é?r ;::;1 r:;al l::a l:::ﬁ 5 - CONTRAMEDIDAS ( &Cd::: ;Iel:ltlan;so?;eduoe los riesqos y aspectos
6- PLAN DE IZAJE
PESO DE LA CARGA (KG): ELEMENTOS DE IZAJE
CANTIDAD DE IZAJES (similares ) TIPO DE TERRENO, CAPACIDAD DE LAS ESLINGAS [CANTIDAD:
POSICION INICIAL POSICION FINAL LONGITUD{m]): JANGULO DE ESLINGADD:
RADIO INICIAL: RADIO FINAL: DATOS DE LA BARQUILLA INTERNO:
CAPACIDAD INICIAL (KE) [CAPACIDAD FINAL (KGE VENCIMIENTO CERTIFICACION: NRO SERIE:
PESO DE LA CARGA | CAPACIDAD DEL EQUIPO (%): CAPACIDAD (Kg) REVISE: s [ v [
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Se realiza andlisis y plan de Izaje identificando condiciones climaticas como asi

también tipo de material a izar.

7- IDENTIFIQUE LOS ELEMENTOS DE TRABAJO A UTILIZAR (Equipos, Herramientas, Elementos Complementarios de la Tarea)

1) 3)
4) 6)

8- ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 13- PLAN DE IZAJE
[ Casco []Guantes
[ Calzado Seguridad
] Prot. Ocular [1Prot. Facial
[1Ropade trabajo: ...
JGD-EP- ... Vito: ... k'//-)l
[1Arnés [ Otros ‘ ‘ / ‘ ‘ ‘

9- ESTADO CLIMATICO
1Nieve - Hielo [CINublado '@ %ﬁ? ,é '& ’C%D
[1Viento Vel Km/h; [JBueno
[ILluvia - Barro [J0tro:
] Observaciones: 14- NOMBRE Y APELLIDO DEL PERSONAL INTERVINIENTE FIRMA 17. DESEMPENO EN S5A
10- N° DE EMERGENCIAS (completar al finalizar las tareas)
Por Tetra: mantener presionado el boton rojo por 2 ¢ Ocurrié algun incidente?
segundos;
Por teléfono: llamar al 0800-7777-723 0 297 4499800 L] s LI no
interno 39999, En caso de que sea SI, detallar:
11-TIPO Y N° PERMISO
12-TIPO y N° CERTIF.

Marque y discuta los peligros presentes en la tarea y el entorno:

Diros

0

D [ | Temperaturas estremas: lama abierta, D | Elictrica: lines de tranmisidn, cargas D & | Movimiento: de equipas, vehiculos, viento, D | Ruidos y Vibraciones: ruidos de Mecinica:
fuentes de ignicién, superficie caliente a & entitcas, relimpagas, equipss #%%  posturas del cuerpa [caminar, levantar, estirar, (ﬁi’]} | impactos, vibracidn, alivio de la d equipas
bl fria, liquidos o gases, condiciones energizados, esblesdo, baterias, . Flesicnar. presitn, ruids de squipas. ratativas y
. . . 1 alternativas,
D Presion: tuberias a presidn, cilindras para D Gravedad: caida o proyeccidn de D 8 | Bioligico: alimentas, flara, fauna, D Quimica: stiidoes, liquidos o gasses tvicos, resartes, cintas
[ ] gas comprimicde, equipos neumdticos abjetas, particulas, estructuras. m medicamentas, micrearganismos | inflamables, reactivas, corresivas, i
! hidriulicos. . .
15- Supervisor | Encargado Firma 16- Visita Empresa Firma
. .
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Plan de Izaje: En casos de tareas simultaneas que apliquen izaje y movimiento

de cargas.

1- OBJETIVOS: 0 ACCIDENTES - 0 ENFERMEDADES PROFESIONALES - 0 CONTAMINACION

[FIEVERTOR NECEERAINS FARA LA TAREA (Equpos, Actwsor s Fa

Complamaniaricn de & Tas

[CAPACIDAD FINAL DEL ESLINGADO (')

Lugar de Trabajo: Fecha: CHARLA DE CINCO MINUTOS DE CSMA J
Tarea a ejecutar: Proced. aplicable: Intemo N*
b_l'ﬁm E
SITUACION 1: SITUACION 2: |
FESD DE LA CARGA KO FES0 DE LA CARGA KO
ICANTIDAD DE ZAJES |sisilaras) TR0 DE TERRENG: ICANTIOAD DE [ZAJES (sisslares): TPD DE TERRENC:
POSICION NICIAL (1) POSICION FINAL (2} POSICION INKCLAL (1) POSICION FINAL (2)
AL NICIAL . [FADID FIMAL FRADID INICLAL: | FADHO FINAL
[CAPACIDAD INICIAL (KO} [CAPACIDAD FINAL K} CAPACIDAD INCIAL (KL |CAPACIDAD FINAL (KO
PESO DE LA CARGA % CAPAGIDAD DEL EQUIPO (x900): PESO DE LA CARGA % CAPACIDAD DEL EQUIPD (xr100):
ICAPACIDAD DE LAS ESLINGAS. |LOMGITUD ) |CANTIDAD. IANGULD DE ESUNGADD: ICAPACIDAD DE LAS ESLINGAS: | LONGITLOY | CANTIDAD: |ANGLLD DE ESLINGADO:

B FAFLA LR TARER [Equipus, At b

i ERmmins

|CAPACIDAD FNAL DEL ESLINGADD {*)

[CAPACIDAD GRLLE cant (CAPACIAD GRILETE cant
SITUACION 3: SITUACION 4:
[FES0DE LA CARGA (KO) [FESO DE LA CARGA KOk
(CANTIDAD DE AJES (ssiaes) [TP0 DE TERRENG (CANTIOAD DE ZAJES (s
POSICION BICIAL (1) POSICION FMAL (2] POBICION INCIAL (1) POSICION FNAL (2)
a0 micta.. IRADND P a0 micta.. [FADHD FibaL
caracina micsd Koy |CAPAZIDAD FikaL iy caracinan N wor |capACImAD RHAL M)
[PESO DE LA CARGA % CAPACIDAD DEL EQUIPO (x100) |CAPACIDWD DE LAE EELINGAS: [PESO DE LA CARGA % CAPACIDAD DEL EQUPD (xi00): |CAPACIDAD DE LAS ESUNGAS
T leANTOAD oMamUD)m lcanToND
ANGULO DE ESUNGADD: ANGLLD ILUNCADD:
[ELEVENTO8 NECEEARIE PAFLR LA TAREA [Eques, Aoussves emm s, Elermartis |
CRINERIOS DE ESLINGADD: ‘) CAPACIDAD LOS EL ANGULO DE. LA FUERZA
4 IRUODE LR TR AGALLN A A RDR
# e A o o
A IR o =
é_; ;‘”MI é & ” (&‘ ‘ﬁ‘ & \ SR, = -
ey 4 % o, o P
' ’ ' ' ’ W 2 b w e
i = o
1000865 456 KBS 07 ks 500K05 » o T
. - A B (— we an *
3.TIPOY N PERMISO 5- NOMBRE Y APELLIDO PERSOMNAL INTERVINIENTE FIRMA 8.DESEMPERIO EN 554
(completar al finalizar las tareas)

Oa ] we

¢currid algun incidente?

4-TIPO Y N° CERTIFICADO

En caso de que sea 8, detallar:

& SUPERVISOR/ENCARGADD

TMISITA

EMPRESA FIRMA
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Procedimientos de trabajo:

Todos los trabajos realizados en la empresa estan procedimentados entre

aspectos de Seguridad / Salud / Medio Ambiente y cuestiones operativas.

Para la tarea mencionada se identifican distintos procedimientos a

implementar.

Las cuadrillas de trabajo poseen manuales fisicos para consultar
procedimientos en el frente de trabajo como asi también realizar la

identificacion de peligros, riesgos laborales.

Se realizan revisiones por la Jefatura, Depto. de SSA, personal operativo en
caso de ser necesario las modificaciones de los mismos, como asi también la

implementacion de nuevas herramientas y/o formas de trabajo.

Mediante nota de sugerencia formal el personal se comunica, informando

cuestiones que recomiendan tratar.
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Procedimientos Operativos del sector:

Se cuenta en forma digital y fisica procedimientos de las distintas tareas a

realizar.

[ EP-PP 52 Mantenimiento de Locaciones y Lineas Aéreas

[ IT-PP 52-01 Parada de Equipos extraccion de petroleo en locaciones

[ IT-PP 52-03 Cambio de Transformador en Puesto de transformacion aerec Rev 02
[ IT-PP 52-04 Recorrida de Linea Electrica de MTy AT Rev 01

[ IT-PP 52-04 Reg. 01 Novedades Recorrida Lineas

[ IT-PP 32-06 Montaje, desmont, de Tablero TDM, Seccional y con Variador

[ IT-PP 52-07 Enroques en BES

[ IT-PP 52-08 Montaje y desmontaje de Plat. en Puestos de Transf

[ IT-PP 52-09 Calibres, Montaje, desmontaje y reparacion

[ IT-PP 52-10 Montaje y desmontaje de Lineas Eléctricas Aéreas

[ IT-PP 52-11 Montaje y desmontaje de Banco de Capacitor

&4 IT-PP 52-12 Montaje y desmaontaje de Reconectador Rev.00_cc

&4 IT-PP 52-13 Montaje y desmaontaje de Seccionador

&4 IT-PP 52-14 Montaje de Rienda bajo Linea energizada

&3 IT-PP 52-15 Montaje Beo Cap 33kv rev 00

&3 IT-PP 52-17 Montaje-desmontaje de descargadores y bases portafusibles

&3 IT-PP 52-18 Cambio de Micro Swich en Reconectadores

[ IT-PP 52-19 Rev. 01 Aseguramiento de poste quebrade con soporte y Kit de aseguramiento
[ IT-PP 52-20 Empatillado de Postes quebrados en |a Base

[ IT-PP 52-21 Empatillado de Postes quebrados en Altura

[ IT-PP 52-22 Tensado de Rienda en Retensiones y Puestos de Transf bajo Linea energizada
[ IT-PP 52-23 Reparacidn y Mtto de LMT Rev 00

[ IT-PP 52-24 Puesta en servicio y mantenimiento de Anemometros

[ IT-PP 52-26 lzaje y cambio de Poste Bajo Linea Energizada - rev.01

[ IT-PP 52-27 Operacion del Conmutadeor de un Transformador
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Sugerencias:

Con este formulario ud. puede realizar sugerencias de mejora para proponer modificaciones de procedimientos / instructivos
ylo condiciones o aspectos de calidad, seguridad y medio ambiente sobre procesos o equipos.
Realice una breve descripcion.

Nombre y Apellido: Sector: Fecha:

| A COMPLETAR POR EL RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO

| MANEJO DE CAMBIO

iAplica manejo de cambio? sl :l NO |:|

DEVOLUCION DE TRATAMIENTO
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Permisos de trabajo:

Se realiza reunion con el cliente se evaluaran y aprobaran los trabajos con 24 hs
de anticipacion como minimo y, de ser necesario, se estableceran las prioridades

de ejecucion.

Generalidades:

Las contratistas deberan llevar a las reuniones, debidamente diligenciados, los
respectivos PT junto con toda la documentacion pertinente. Deberan leerlos y
explicarlos y someterlos a juicio de los asistentes en la reunion para que
posteriormente sean aprobados, rechazados o aplazados por la AA

correspondiente.

Los asistentes a la reunion deberan verificar que todos los trabajos propuestos
dentro de sus areas de responsabilidad pueden ser y seran coordinados de
forma segura y completados de tal manera que no interfieran con otras

operaciones.

El programador/administrador debe informar y recordar a los encargados sobre
los trabajos que otros Sectores o Gerencias estan realizando en su area de

responsabilidad.

Obijetivos de la reunién:

v Identificar los peligros y evaluar los riesgos de la operacién para
determinar las medidas de control

v Verificar la disponibilidad de documentaciéon requerida para la

realizacion de las tareas

Asegurar la comprensién del trabajo por parte de los participantes

Autorizar o rechazar la ejecucion del trabajo

Considerar la disponibilidad de recursos / servicios

Identificar las Autoridades Especialistas a convocar

NN NN

Evaluar el nivel de cumplimiento de la programacion
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v" Analizar causas de retrasos o incumplimiento de los PT y plantear

las mejoras necesarias en el proceso.
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Formulario Permiso de Trabajo:
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7. Prevencion de siniestros en la via publica (Accidentes In Itinere)

El personal es traslado por personal especializado, en flota propia de la
empresa desde el domicilio hacia la base y viceversa al momento del
inicio/fin de jornada laboral.

Se consolidad controles operativos previos con el fin de anticipar cualquier
eventualidad al respecto, en documentacion relativa a check listy

capacitaciones al personal de la conduccion.

El chofer es el responsable de realizar mensualmente el check list del
interno a cargo, donde se trasladan los operarios.

Informar cualquier anomalia encontrada, realizar controles periddicos
respecto a control de neumaticos.

En el transcurso de la jornada, disponen de habitaciones para el descanso
optimo hasta que las cuadrillas de trabajo finalicen y se emprenda el
regreso al finalizar la jornada.

La empresa es la responsable del traslado seguro de la totalidad de los

empleados, se detallan cuestiones preventivas:
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Reqgistro para control de transporte de personal:

DATOS DEL VEHICULD

Conductor: Patents: ke
Licencia Personal D2 Venc: Marca / Modelo: Seciorn
Licencia Macional CHRT Venc: Kilometraje:

Camet Sanitario Venc: Fecha:

Camet Manejo Defensive Venc:

Carnet Ingreso a Yacmiento:

USTED ES RESPONSABLE QUE EL VEHICULO CONTENGA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION

VIGENTE

Marcar: "B "
1- Paliza de seguro Ultimo Recibo | I 7 ]

- Blen,

]

M - Mal,

WA - No aplica
5- Sobre roles de emergencia I:l

2= Palente Uitima Recbo !

[

&= Habillackdn Provincial |

]

3= Cedula de ideniificacion de vehiculos. ) )

[

[

7+ Bithcora

da Oiblea VTV [ I I )

L]

L]

8= Farmubario desirdfeccicn | i i ]

MOTA: DEBE SOLICITAR A QUIEN CORRESPOMNDA SI HUBIESE DOCUMENTACION VENCIDA O UM FALTANTE

USTED ES RESPONSABLE QUE EL VEHICULO POSEA Y FUNCIONEN LOS SIGUIENTES

ACCESORIOS

harcar !
1-Luces de posicién

5.

Blen,

M - Mal,

MiA - MO aplica
10- Martillo de Emargancia

2-Luces bajas/altes

11- Lintema con Pilas

3-Luces de giro

12- Apoya cabeza [ Aslentos

4-Balzas Intermilentes

13- Rueda de auxilio

S-Luces de Freno

14- Crigue y Bave de rueda

6 -Tacdgrafo

15 Chapa Patante

T-Cintwones de seguridad

18- Botiquin complets

@-Limpla parabrisas

17- Balizas Triangulares

8- Extintor &n estado de Uso

OO

18- Escobillas Limplaparabnsas

OO OO0

MNOTA: DEBE SOLICITAR A QUIEN CORRESPOMDA LAS LAMPARAS O REALIZAR UNA SOLICITUD DE REPARACION

USTED ES RESPONSABLE DE REVISAR LOS NIVELES DE FLUIDOS

Marcar: "B - Blen, M- Mal, NiA - No aplica
1-Nived de Aceite Motor ] 3Ligusds de frencs
2-Nivel de Agua en radiador [ 4-Ligusto direccidn

[0

MOTA: CUANDO ESTE EN VALORES MINIMOS O MENOR DEBE COMPLETAR FLUIDOS A NIVEL NORMAL

USTED ES RESPONSABLE DE INSPECCIONAR VISUALMENTE

Marcar . "B - Blen, M- Mal, N'A - Mo aplica
3-Estado de Cublertas |:| 9 -Ruldos / golpes an Suspension |:|
4-Estado de Franos |:| 10 -Estado de Calefactor |:|
5-Estado Freno de Mano |:| 11 -Estado de Awe Acondicionado |:|
G-Estado de Parabrisas I:l 12- Ingtrumental da Tablers I:l
7-Espejos retroviseres |:| 13- Aslento pasaero rolo |:|
@ Estado de comeas I:l I:l
DBSERVACIONES:
Firma Responsable Aclaraoion: Firma Supenvisar. Aclaracite
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Se realiza un control periédico con la finalidad de detectar anomalias a

tiempo, estado de torque en cubiertas, se deja registro para novedades y

solicitar reemplazo del interno por algun relevo disponible:

Control Periédico:

c REALIZCO: c REALIZO:
0 0
FECHA FECHA
N N
T OHSERVACIONES : T OBSERVACIONES :
R R
0 0
L L
FIRMA FIRMA
C REALIZO: C REALIFO:
0 FECHA 0 FECHA
N OBSERVACIONES : N OBSERVACIONES :
T T
R R
0 0
L L
FIRMA FIRMA
c REALIZCO: c REALIZO:
(8] (8]
FECHA FECHA
N N
T OBSERVACIONES : T OBSERVACIONES :
R R
0 0
L L
FIRMA FIRMA

Los choferes de transporte de personal son capacitados segun relevamiento
de peligros y riesgos asociados en la tarea.

Con el fin de prevenir/mitigar incidentes, paralelamente un ente externo los
evalla con el fin de otorgar licencia y habilitacion especial para el traslado

de personas.
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Plan de capacitacion de choferes de transporte de personal:

Se realiza capacitacion programada segun programa confeccionado desde

la prevencién de incidentes vehiculares.

DISCIPLIF, TEMA L TR0, DRGIDOA ¢ Ev;m(nj‘fm' ENE..| FEB.,| MAR.| ABR,| MAY_ | JUN,| JUL,| AGD,| SEP..| OCT/,| MOV,
Sequridad Campanla °””””°°.‘““ de Veraa | Cansnciny Inferna | Chofgres TTE Eval. Escra X
fatiga / Sujscion y traslado de cargas
) Wanejo en epoca invernal | Sujecion y traslado )

Sequridad e cargss Inferna | Choferes TTE Eval Escria X
Seguridad angjo sequra y responsable Itema | Choferes TTE Eval Escria X
Sequridad Levartamento il  cargs -Fosras Inferna | Chofgres TTE Eval Escra X

forzadas
Sequridad Pa d epueta e Energencis/ ol de Inferna | Chofgres TTE Eval Préctica X

lamados
Sequriad | Poltca itegrada de Electro Patagonia- PAE | Intema | Choferes TTE Eval Escria X

Incidente vehicular: evento ocurrido en el ambito laboral en donde esta

involucrado personal y vehiculo de la empresa, el cual al momento de la
circulacién produce un choque, colision o vuelco y que genera dafio en el
propio vehiculo, vehiculo de terceros y/o a las personas.

Cada vehiculo cuenta con el sobre de emergencia dentro de su
documentacion, con el fin de adquirir paso a seguir en caso de
contingencia, como asi también los nUmeros de emergencia para acudir.
Entre las recomendaciones, una vez activado el rol de llamados, brinda
informacion sobre datos a solicitar y en caso de accidentados, iniciar
primeros auxilios

Por ultimo, se define cadena de llamados de apoyo interno de la empresa
para seguir con los procedimientos y formas de trabajo ante un evento

ocurrido.
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Plan de contingencia en caso de incidente vehicular:

Sector: MTTO - VH
ACTUALIZADO AL
07/11/2022

CONTINGENCIA
.

En caso de INCIDENTE VEHICULAR

I

Activar ROL DE LLAMADOS l

Evaluar icion de lafs
persona/s afectada/s

documentacion entre las partes
involucradas

« Tomar foto o anotar:
nimero de patente y
modelo de vehiculo.
Anatar lugar del hecho;
fecha y hora

¢5e desplaza solo, habla
con coherencia?

TEVErso.

Licencia de conducir. Frente y
TEVErso.

Identificacién del vehiculo
(Cédula verde o azul). Frente y
reverso.

En lo posible jiNo
mueva al accidentado!!

Tarjeta de seguro; o niimero de
péliza y vigencia inmovilizacion, RCP, etc.), sefalizar el
area del incidente y espere
instrucciones. Nunca abandone el

vehiculo.
APOYO EXTERNO

APOYQ INTERNO

_— AMBULANCIA
Base VH; oS SO 107 ROL DE LLAMADOS
Jefe de Serv.: 38640 0 2574171513 BOMBEROS: 100 T e —.
Jkieffe g:ﬁ:ra':' 3383663;?0 229;’;22%51%11 gT;ILé;';Nm EMEC. 44843 *Radio Tetra: Presionar Botdn Rojo

ef. : 0 .
Sun- 29605 0 2874753001 T ST tCeIuIar..UBOO—????-?B 02974499800
Sup.. 74400 0 2974251751 ;‘I;:EJ\‘;:EDDN 4484567 i Interno: 39999..
Sup. 74730 0 2974749055 COMANDG RED 101 2% Llamar al Supervisor / CSMA de
inmediato.

4R~ 38637 RADATILLY 4451255 Hlm? @ D_
Base CR: 4065680/1510/1518 SARMIENTO 4292005 3% Si necesita Apoyo Interno / Externo.
RRHH: 257-4700163
Dto. Gestidn 297-5200637

7 Planes de Emergencia.

Se busca definir una operacioén integrada para la prevencion y respuesta
ante accidentes y situaciones de emergencia. Prevenir y mitigar accidentes,
posibles enfermedades, lesiones que estén asociadas e impactos

ambientales que pueden surgir de estas.
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Definiciones:

Accidente: Toda interrupcion brusca y momentanea de un proceso
programado en accién con una consecuencia humana y/o material.
Contingencia: Condicion de Emergencia.

Emergencia: Toda situacion de crisis operativa que pueda provocar dafios a
las personas, a las personas, al medio ambiente natura, agua, flora, fauna o
a los recursos para subsistencia humada y actividades comerciales o
industriales.

Explosion: rapido desarrollo de una gran cantidad de gas, cuya expansion
va acompafiada de violentos efectos acusticos, térmicos y mecéanicos. Se
pueden producir deflagraciones, liberacion de presion, descomposicion y
detonacion. La primera es la Unica directamente asociada con el fuego, las
otras tres pueden producirse con o sin fuego, pero los dafios que provocan
pueden desencadenar en un incendio

Incendio: Fuego de cierta magnitud, que abraza lo que no esta destinado a
arder.

Incidente ambiental: Evento que bajo condiciones no controladas puede
llevar a perdidas e impactos negativos sobre varios o todos los elementos del
Medio Ambiente. Se considera al tipo de emergencia que puede ser atendida
y controlada directamente con recursos humanos y fisicos disponibles en el

area donde ocurre

Plan de contingencia:

El principal objetivo es salvaguardar de la vida y su ambiente natural,
proporcionando la informacién necesaria para minimizar los efectos nocivos
de todo acontecimiento que genere un hecho contaminante o provoque un
riesgo para bienes y/o procesos.

El plan describe las acciones, responsabilidades y recomendaciones para
responder adecuadamente frente a diferentes contingencias (accidentes o
incendios) y mitigar impactos ambientales en caso de ocurrencia de

incidentes de esta indole (derrame)
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El plan de contingencias debera estar en lugares visibles en las instalaciones
de la empresa (bases operativas, depdsitos, oficinas) y en los moviles de la
empresa o de sus contratistas

Prevencion de acciones e incidentes:

Se establecera un conjunto de acciones planificadas que conllevan a la
utilizacion gradual de procedimientos e instrucciones de trabajo, de a tal
manera que se ejecuten operaciones de gorma controlada, medida y luego

evaluada.

El personal de la empresa recibira formacion e informacion acerca de los
riesgos para la salud, seguridad y ambientales.

Las capacitaciones del personal seran registradas y evaluadas.

Los trabajadores deben velar por su propia seguridad, para ello deberan aplicar
conceptos mencionados, utilizar correctamente las instalaciones, equipos de

proteccion individual, dispositivos de seguridad de la forma correcta.

Preparacién ante emergencias:

Simulacros:

Para poder dar adecuada respuesta a situaciones de emergencia, se
capacitara al personal que desarrolla tareas para la empresa en las acciones
a tomar en este tipo de situaciones y actuando bajo lo especificado en este
procedimiento y en las instrucciones de trabajo especificas, a través de
practicas de situaciones de emergencia como extincibn de incendios,
contencién de derrames, accidentes, etc. Previamente a la practica de cada
situacion de emergencia se efectla la capacitacion teodrica relacionada a la

practica
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Programa de simulacros:

Anualmente se planifican practicas de posibles situaciones de emergencia a
fin de proveer entrenamiento al personal y de poder comprobar la adecuacion

y efectividad de la repuesta.

Comunicacion de emergencias:

Toda situacién de emergencia es informada a la direccion y responsables de
sectores involucrados, quienes ejecutaran el plan de contingencia o plan de

evacuacion en bases.

Control de elementos de emergencia:

Botiquines:

El personal responsable de un mévil debera revisar los elementos del botiquin
del vehiculo, en forma mensual llevando un control y actualizacion de dichos
elementos.

Los botiquines situacion en los distintos sectores de las bases operativas,
seran inspeccionados por el responsable de Seguridad, quien gestionara la
reposicion de los elementos faltantes o vencidos.

Extintores:

El personal de un maovil debera controlar el extintor del vehiculo, en forma
mensual verificando su estado, presurizacion y vencimiento de la carga y
prueba hidraulica, debera notificar al encargado de Seguridad y solicitar

reposicion.

La cantidad de matafuegos, necesarios en bases y los lugares de trabajo, se

determinara segun caracteristicas y areas de los mismos, importancia del
161 | 175



riesgo, carga de fuego, clases de fuegos involucrados y distancia a recorrer
para alcanzarlos. Estos seran verificados por el responsable de Seguridad del
sector.

Elemento de evacuacion:

El encargado de Seguridad realizara un recorrido verificando el estado y
funcionamiento de los elementos necesarios para una evacuacion, de acuerdo
a riesgos asociados.

Sera responsable de chequear anualmente los elementos que la componen el

sistema de deteccion de alarma ante posibles incendios.

Plan de Contingencia en caso de Accidente / Incendio / Derrame

Ambiental
Sector: Mantenimiento VH
l CONTINGENCIA AT AL
v
En caso de ACCIDENTE E En caso de DERRAME
[ Activar ROL DE LLAMADOS | | Activar ROL DE LLAMADOS | | Activar ROL DE LLAMADOS |

ROL DERRAME
v

Accionar 3 barreras:

GRAVE | Puede Controlarlo | ‘ No Puede Controlarlo | Barrera 1: Disponer material absorbente bordeando el derrame
£5e desplaza solo, habla En lo posible jiNo de afuera hacia adentro

con coherencia? mueva al accidentado!!

Extinguir e
—
Evacuacion e informar al
3 coordinador de la
inmovilizacion, RCP, etc.) y emergencia
espere instrucciones

Barrera 2: Colocar, en caso de ser necesario, barrera absorbente.
Barrera 3: Realizar canaleta de contencion a 2 m de distancia de
riesgo la barrera 2, tendiendo presente la topografia

DETERMINAR LA MAGNITUD DEL IMPACTO

Base: Aplique Plan de

{Mas de 1000L)
1. Solicitar apoyo interno.
2. Activar rol de llamados.

1. Cortar fuente de derrame
(siempre que sea posible)

2. Activar rol de llamados.

3. Verificar tipo de liquido
derramado.

3. Vallar la zona y prohibir
elingreso.

Base VH: et AMBUWDWMRNO ROL DE LLAMADOS 4. Realizar limpieza del sitio. 2 Leliemi s i

Base VH: , . tanci

Jefe de Sery- 297-4171519 | °HOSPITALREGIONAL™ 107 1° Llamar al Niimero de Emergencia 2 EEEDACIENE E:oa:::r s;gl‘:: Y

Coord. de Serv.. 74395 02074251745 | BOMBEROS 100 *Radio Tetra: Presionar Botén Roio. ST RANCELII roonert

Sup.: 72119 o 297-4753202 AMBULANCIA EMEC: 4383344 *Celular: 0B00-7777-723 o 2974499800 6. Gestionar Residuos segln EP- indicaciones del personal

- CLINICAS | PP 23 interviniente
?‘,I_ug. ﬁ - 747310207-4499800 | | |, ccoaiios 2978086577 *Interno: 39999.
[¥is PUEYRREDON 4424567 2* Llamar al Supervisor / CSMA de

Ref. CSMA 7211102974081253 | POLICIA inmediato ., EUAMBOSCASOS INFORMAR A

Base CR: 307.4051010 COMANDO RAD 101 . - Dlrecglo n General Comarca Senguer San Jo_rge,
3 RADATILY 4451255 3° Si necesita Apoyo Interno / Externo. teléfone de guordia: 02974455012 o al mail:

RRHH. 287-4700163 SARMVIENTO 4393005 coniralambiental.dgesg@gmail.com

Do, Gestion: 297-5200637 -
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Plan anual de Simulacros:

Mes Responsable del L ’ )
T CUADRILLA Procedimiento Aplicable
programado ejercicio P Area Lugar Tipo
EP-IT del PG 28-02 Rol de
MARZD Ref. CSMAT | 1545 el personal Llamados (personal “acimients PAE VH | Tetrico/ Practico
Supervision Operativo) - Propio y del
Clientes Shock Eleetrico
EP=PG 28 Preparacion y
L ta ant ia- - - -
JUNIC Ret. CS.H.’FK'E Tedo el personal respues arl| = Smergencia “acimiento PAE VH Teorico ! Practico
Supervision Evacuacion y Rol de
Llamados
! EP-P 1T R t Alt - - -
OCTUBRE Ret. CS.H.’FK'E Todo el personal .es-:a & en Altura en “acimiento PAE VH Teorico ! Practico
Supervision cima de Poste
WA, . EP-IT-PG 28-01 M jod .
NOVIEMBRE Ref. M-A. 718l | 1040 el personal ANEI0C€ | vacimiento PAE

CSMA

Derrames.

“VH

Teorice / Practico
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Simulacro Rescate en Altura de Operario:
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Simulacro extincion de incendio — Uso de Extintor:
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Simulacro activacion rol de emergencia — Incidente Vehicular

=
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Simulacro Evacuacion de Base

’
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Control Operativo — Check List Botiquin

CHECK LIST BOTIQUIN
Fecha: ....... T S—

Esta ubicado en (completar indicando el sector o el nimero de movil):

Responsable del sector o vehiculo: ...

PARTE DETALLE 51 | NO OBSERVACIONES

¢+ Puede ser tomado en
cualguier momento?

2 ; Esta adecuadamente
BASE y senalizado?

OBRADORES ¢ Esta situado a una altura
conveniente?

¢ Esta libre de obstaculos v
condiciones de ser tomado?

VEHICULOS | 5 ; Esta ubicado en la
quantera?

DETALLE S| | NO | VENCIMIENTO | OBSERVACIONES

& [¢Tiene gasas estériles?

¢ Tiene tijera para cortar
7 | gasas/vendaje? (aplicable a
botiquines de bases)

& [¢Tiene apositos estériles?

9 | iTi iqqui 7
CONTENIDO ¢ Tiene alcohol liquido/gel*

i Tiene agua oxigenada de
10 v. de uso externo?

.. Tiene venda tipo cambric x
7y 10 cm de ancho?

12 |  Tiene tela adhesiva?

¢ Tiene dos pares de guantes
descartables?

El botiquin NO debe contener medicamentos

Nombre v Apellido Firma
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Control Operativo — Check List Extintores:

Base/Sector:

Ubicacidn o interno de movil asignado:

Cuadrilla:

Fecha de control:

Control realizado por (Nombre y Apellido):

Firma:

Item | Internon® No. Serie/Identificacién

" Vto. Prueba Capacidad
Tipo Clase widrsulica | VPO Carga (Ke)

¢Cumple

con los criterios de control? (SINO)

2

3

4 5 6

7

8

9

10

11

10

El extintor es un elemento que serd utilizado en caso de emergencia, por lo tanto se debe mantener en buenas condiciones y notificar oportunamente a la Supervision o Ref. de CSMA en caso de

gue su estado impida un uso correcto.

Observaciones:

Criterios de control:
1) éEsta adecuodamente sefializodo?
2) ¢Estd libre de obstaculos y en condiciones de ser tomodo?
3) éPosee el Precinto de Sequridod?
4) ¢Posee lo traba de seguridod?

5) ¢La ploca de identificacidn es legible?

6) ¢El mondmetro estd en adecuadas condiciones y tiene presion?
7) ¢Elvencimiento de la corga estd vigente?

8) ¢Elvencimiento de lo prueba hidrdulica estd vigente?

9) iLa manguera estd en condiciones adecuodas?

10) éLo boguilla estd en condiciones adecuados?
11) éSu aspecto exterior es el adecuado?
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Control Operativo — Check List Detector de Humo

CHECK LIST DETECTORES DE HUMO
Fecha: ....... LI

Sector: ...

POSEE FUNCIONA LUz
UBICACION MARCA TESTIGO OBSERVACIONES/COMENTARIOS
Sl | NO Sl | NO | FUNCIONA

=
]

U= Re L R LT o U e

=
==

[
[

=
[

=
i

=
=

|
un

=
o

[
LN

=
=]

=
(=]

)
=]

P | he
B | =

[
L

[
=

[
L

Ante cualquier aspecto negative se debe solicitar el reemplazo o
acondicionamiento del Detector de Humo.

CONFECCIOND
Nombre v Apellido Firma
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Control Operativo — Check List Elementos de Evacuacion:

Fecha: Sector: Controlado por:

Firma:

DESCRIPCION

CUMPLE

st | NO [wja

OBSERVACIONES

1. ALARMA DE EMERGENCIA

11

¢El sector cuenta con sistema de alarma sonoro y este funciona correctamente?

12

¢El boton de alarma de emeregencia es accesible y funciona correctamente?

1.

w

¢la alarma de emergencia puede escucharse desde los distintos sectores?

2. VIAS DE ESCAPE

21

¢5e encuentra visible el Lay Out con el sentido de evacuacidn y punto de encuentro?

2.2

¢ Existe sefializacidn indicando claramente las salidas y vias de evacuacion?

23

¢Las vias de escape se encuentran despejadas?

2.4

¢las puertas de emergencia se abren hacia el exterior?

25

¢las puertas de emergencia cuentan con barra antipdnico?

26

¢5e encuentra identificado el punto de encuentro?

3. ILUMINACION DE EMERGENCIA

31

¢ Existen luces de emergencia situadas encima de cada salida?

3.2

éLas luces de emergencia funcionan?

4. ELEMENTOS DE INMOVILIZACION

4.1

¢5e encuentra a la vista y libre de obstaculos |a tabla espinal rigida?

4.2

¢La tabla espinal cuenta con la cantidad necesaria de correas de fijacion ? | minimo 3)

43

¢Cuenta con inmovilizadores |aterales de cabeza?
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Conclusion del tema 3:

En esta Ultima etapa se confeccion6 un Programa de Prevencion de Riesgos,
con el propdsito de crear un marco de referencia para la empresa en relacién a
la prevencion de sus riesgos, y asi evitar accidentes y enfermedades
profesionales. En cuanto al contenido del programa, posee elementos para que
de aqui en adelante sean aprovechados por la empresa, para poder utilizarlos
cuando se lo requiera, como registros de inspecciones, capacitaciones, planes
para abordar ante emergencias, procedimientos para la investigacion de
accidentes, entre otros. Por otra parte, es necesario el aporte de todos los
miembros de la empresa para mejorar continuamente este plan y desarrollar un

ambiente sano, seguro y saludable para todo el personal.
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