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PRESENTACION DE LA EMPRESA

Desde el afio 1995 esta empresa se dedica a la fabricacion y comercializacion de
mazos de cables, conjuntos electronicos para diferentes industrias fabricantes de
electrodomésticos, maquinaria agricola, autopartistas, electronica, etc. Desde
entonces desarrollan productos con el respaldo de la experiencia en el mercado.
Ubicados geograficamente en la localidad de Villa Allende a 20km de la ciudad de
Cordoba y a solo 6km del aeropuerto/aduana, punto estratégico que facilita la
vinculacién con distintas zonas del pais y del extranjero. Cuenta con una planta de
produccién propia, la que posee una estructura 4gil y flexible, indispensable para
competir en un mercado tanto interno como externo, considerando el tradicional
servicio personalizado. Busca nuevos desarrollos, productos innovadores, nuevas
tecnologias para el mercado nacional e internacional. Brindando constantemente la
mas amplia gama de productos y las mejores condiciones de venta, basandose en
los pilares fundamentales como lo son la trayectoria la experiencia y la seriedad que
hacen a la empresa

Razdn social: Cableadora industrial Cérdoba s.r.l

Ubicacion: Baltimore 533. Villa Allende Lomas.
CUIT: 30682239685

Identificacion de la ART: Galeno

Tipo de actividad: Comerciantes

Villa Allende O O

Shopping - VAS

Cablinco
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PALABRAS CLAVES

Operario — Peligro — Riesgo — Higiene y Seguridad — Tareas — Puesto de trabajo —
Normativa — Accidente de Trabajo — Ergonomia — Prevencién — Inspecciones — Epp —
Evaluacién — Correctivas — Capacitacién — Organizacion — Mantenimiento — Proteccion —
Siniestros — Laborales — Salud

OBJETIVOS DEL PROYECTO
Poder mostrar todos los conocimientos adquiridos durante la carrera de mi

especializacion en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo, volcarlos en tiempo
real en los distintos establecimientos y ambientes laborales donde pueda prestar mis

servicios profesionales.

OBJETIVO GENERAL

El objetivo general es evaluar los principales riesgos que enfrenta la empresa y
proponer un marco de gestion que permita identificar, analizar y mitigar dichos
riesgos para plantear medidas preventivas sobre las condiciones que pueden

afectar directa o indirectamente la salud y la integridad de los trabajadores

OBJETIVOS ESPECIFICOS

% Identificar y evaluar los riesgos presentes
% Establecer procedimientos de trabajo seguro

% Mejorar las condiciones de trabajo

CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL PROYECTO FINAL INTEGRADOR
TEMA 1 — ELECCION DEL PUESTO DE TRABAJO

1. Descripcién general y técnica de la actividad. Tecnologias aplicadas.
Equipos utilizados.

2. Andlisis de los elementos y herramientas existentes y necesarias para
realizar las tareas en el puesto seleccionado.

3. ldentificacion de los riesgos presentes en el puesto.

4. Evaluacién de los riesgos identificados utilizando matriz de riesgos. En
caso de corresponder se realizaran las correspondientes mediciones.

5. Determinacion de la capacitacion y entrenamiento requerible del
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operario que cubra el puesto.

TEMA 2 — ANALISIS DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
Eleccion de temas:

1. Riesgo ergondmico: evitar el giro de cintura, establecer medidas

organizativas como: rotacion de personal , descansos o pausas para
cambio de postura , realizar capacitaciones sobre trastorno musculo
esquelético (TME) y también de relajacion muscular, y elevar la superficie
de trabajo , para evitar el levantamiento por sobre la linea de los hombros.

2. lluminacion: Se realizara un estudio de iluminacion de todo la planta de
acuerdo al Dec.351/79 y Res. SRT. Resolucién 84/2012 SRT - Protocolo
para la Medicion de la lluminacion en el Ambiente Laboral

3. Proteccién contra incendio: conjunto de medidas que se

disponen en los edificios para protegerlos contra la accion del
fuego. Estos incendios traen como consecuencia pérdidas
materiales, bienes o en el peor de los casos las vidas de los

humanos.

TEMA 3 — PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Confeccién de un Programa Integral de Prevencién de Riesgos Laborales
como una estrategia de intervencion referida a la organizacién teniendo en
cuenta los siguientes temas:

1. Planificacion y Organizacién de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.
2. Seleccion e ingreso de personal.

3. Capacitacion en materia de S.H.T.

4. Inspecciones de seguridad.

5. Investigacion de siniestros laborales.

6. Estadisticas de siniestros laborales.

7. Elaboracién de normas de seguridad.

8. Prevencion de siniestros en la via publica: (Accidentes In Itinere)

9. Planes de emergencias
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ETAPA N°1 - ELECCION DEL PUESTO DE TRABAJO

MERCADO Y PROVEEDORES

La empresa cuenta con clientes tales como:

Alladio: es lider en Argentina en la fabricacion de lavarropas automaticos,
semiautométicos, componentes y secarropas; basada en una linea de trabajo que
prioriza los mas altos valores éticos y el compromiso con el cliente. Sus productos

son comercializados en Argentina y en diversos paises del mundo.

ﬁladio

José M. Alladio e Hijos 5.A.

g,__i?_a:ean AURORA PATRIOT

Weqg: es una empresa brasilefia que fabrica motores y equipos eléctricos, equipos

Codini: es una empresa en donde se disefia, produce y comercializa
electrodomésticos bajo un intenso Sistema de Gestion de Calidad

codini

Machiarolla: es una empresa dedicada principalmente a la atencién de industrias

de energia y transporte.

plasticas en la Provincia de Cérdoba.

BARTOLOME MACCHIAROLA



https://es.wikipedia.org/wiki/Brasile%C3%B1a

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y DISTRIBUCION

DE PERSONAL

SOCIOS

|
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Logistica Técnicay
Compra de Administracion lant
insumos planta
Limpieza Supervisor

EMPLAZAMIENTO DEL EDIFICIO

El edificio se encuentra emplazado en un predio que posee una superficie total de

lote de 486 m? aproximadamente por informacién suministrada por el locatario, y

una superficie cubierta total de 175 m? aproximadamente.
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Horario de trabajo y atencion al publico
Por tratarse de un inmueble dedicado a la produccion y venta de corte de mazos

de cables la misma se desarrollara de lunes a viernes de 08:00 AM a 17:00 PM.

Dotacion de personal
El personal afectado al establecimiento en forma permanente esta comprendido
por (20) personas que se encargan de atender la parte administrativa, la carga y

descarga de material como su correspondiente acopio y el corte de mazos

Caracteristicas del edificio

Se trata de una edificacion nueva.

La misma se encuentra desarrollada en una planta con un entrepiso ocupando
una superficie cubierta considerada de 175 m? aproximadamente, en un terreno

de 486 m? aproximadamente.

A continuacion se detallara la distribucion del lugar:

v' Se ingresa al edificio por la calle Baltimore 533, atravesando una
porton de 2,5 m, y de alli hacia nuestro frente se ingresa al hall
principal y sector de oficinas, hacia nuestra derecha se ubica un pasillo
gue nos conduce a una segunda oficina y si nos ubicamos en medio
de este pasillo encontraremos de mano izquierda el bafio del lugar y

de mano derecha un pequefio deposito.

v' Ahora si nos ubicamos nuevamente en el frente de la edificacién del
lado externo observaremos hacia nuestro frente un porton de 3m de
ancho de chapa que nos conduce al depdsito del lugar. Una vez que
ingresamos al mismo podremos observar a mitad de depdsito un
subsuelo en altura y sobre nuestra mano izquierda una escalera que
nos conduce a dicho subsuelo.

Los cables estan embutidos correctamente por las paredes.
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El establecimiento cuenta con los siguientes sectores:

1) Sector administrativo

2) Sector de oficina

3) Sector de bafio

4) Sector de deposito
Las oficinas administrativas tienen salida de emergencia por el frente de la
edificacion mientras que el galpon también posee una salida que da también al

frente de la edificacion.

Las salidas se utilizaran como puertas de emergencia siempre y cuando se
encuentren abiertas, con candado para evitar que alguien las cierre y libre de

obstéaculos.

Se recomienda mantener en buen estado los portones, para disponer de una

correcta apertura y cierre de los mismos.

Estas puertas van a ser utilizadas como medio de escape en caso de

emergencias.
El ancho de salida de las puertas es:

1) 0.90 m puerta de ingreso principal

2) 3 m portdn lado este.

Caracteristicas Constructivas

e Estructura: De construccion tradicional, la misma se completa con muros
exteriores de ladrillo block de hormigén a la vista de e = 0,30 m. En cuanto a
los divisorios interiores, e = 0,15 m y e= 0,30 en algunos tabiques

e Pisos interiores: Los pisos son de hormigdn en el galpon y ceramica para los
sectores de oficina.

e Terminacién y Revestimiento de Paredes: En paredes interiores y
exteriores pintado con latex, en el exterior e interior también la terminacion se
da en revoque fino y grueso. Se recomienda no colocar ningun decorado,
alfombras, papeles, etc., en cercanias de lugares donde se pueda dar lugar a
un principio de incendio, como por ejemplo en la cocina. En el momento de la

inspeccion, el establecimiento cumple con esta condicion.
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De no ser asi, se deben realizar tratamientos ignifugos a
estos elementos, y se deben guardar los certificados respectivos. Los mismos
deben ser realizados por empresas reconocidas, autorizadas por la Direccion de

Bomberos

e Techo: El techo, es de chapa acanalada para el sector del galpén principal y
de loza para el sector de oficinas.

e Aberturas: La edificacion tiene aberturas de chapa en el perimetro de las
salidas principales

e Instalaciones: La instalacion eléctrica es monofésica trifasica con proteccion
térmica y diferencial. El Tablero debera contar con las Sefiales de Advertencia
de Riesgo Choque Eléctrico.

e Muebles: Todo el mobiliario (mesas, sillas, etc.) son combinacion de material

plasticos, metalico y madera.
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PROCESO PRODUCTIVO
DIAGRAMA DE FLUJO
INSUMOS
ALMACENAJE
CORRECCION
CORTE Y
«— 5| CORTE MANUAL
ENGRAFADO DE INSUMOS
AUTOMATIZADO l
s [ EMPAQUETADO ENGRAFADO MANUAL
CONTRO
CONTROL DE — L DE —> | TERCERIZADO
CONDUCTIVIDAD CALIDAD

v

A

ETIQUETADO

!

EMBALADO

!

ALMACENAMIENTO EN
CAJAS

!

DISTRIBUCION
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Insumos

El proceso productivo de Cablinco S.R.L comienza con la descarga de los insumos:
carreteles de cables varios, terminales y cajas de cartdn de distintos tamafos, los
cuales son traidos de Brasil. Trasladados desde el camion a través de un
montacargas manual hacia un galpon. Los terminales que se utilizan pueden ser de
tipo palas o banderas, cada uno de estos son para distintos usos: unos son con
terminacidon machos y otros son con terminacién hembras y sirven para la conexion

de los cables.

Almacenaje

Alli se acomodan y se diferencian los materiales, este proceso esta a cargo de un
operario que se encarga manualmente de establecer el uso y para qué tipo de mazo
de cable sera utilizado. Dependiendo el grosor que puede variar entre 0,5mm y
0.7mm. Una vez ya acomodados, un empleado se encarga del traslado de los

carreteles a través de un montacargas manual hacia la zona de correccién de

insumos, depositandolos alli en una tarima.
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Correccion de insumos

Ya en esta zona un operario coloca el carretel en un porta carreteles: una estructura
de hierro disefiada especificamente para colocarlos y poder corregir cualquier
imperfeccién, haciéndolo girar hasta centrarlo. Una vez centrado, desvaina el cable y
retira el scrap del mismo, lo introduce en un rodillo aplanando y compactando todo
en su interior. Cuando el cable ya esta en condiciones, otro empleado lo recoge y lo

lleva a la zona de corte y agrafado.

Corte y agrafado automatizado
Dependiendo la pieza o el mazo, se utiliza un cable diferente, el cual varia segun el
tamanfo, el color y el grosor del mismo.
Una vez obtenido el cable se lleva a una maquina previamente configurada con la
medida de corte pedida.
Esta maquina a través de cuchillas corta perfectamente el cable y se transporta a
través de una cinta hacia donde esta el operario que lo recoge y lo establece en
cajas.
A la hora de enfichar, el empleado que se encargue de esta tarea debera colocar el

carretel con terminales en la parte superior de la maquina, luego se coloca el
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aplicador qué es una pieza que va colocada en dicha

maquina para prensar el terminal.
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Corte manual
Manualmente se utiliza una herramienta llamada pinza peladora de cables. Alli el
operario a cargo del corte de cable manual se encarga de medir, marcar, cortar y
controlar la pieza del mismo. Cuando hay mucha demanda este proceso manual es

tercerizado.

Agrafado manual

Luego con una prensa se colocan los terminales individualmente.

Si los cables miden mas de 30 cm son cortados manualmente, pero si miden menos
de 30 cm son llevados a esta maquina donde son cortados a medida y se le coloca
un terminal en la punta ya desvainada. Luego un operario esta encargado de
corroborar que estén bien, revisando individualmente la pieza. Cuando la longitud
del cable es menor a 30 cm normalmente es mas la cantidad que se piden, ya sean
enfichados o no, es por eso que se llevan a una maquina asi se produce con mayor

eficacia y eficiencia.
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Empaquetado

Una vez terminada la pieza se colocan en cajas, previamente armadas por un
operario. Se mandan a otro galpén donde se colocan los cubre terminales y los
termofusion: tienen como funcion la proteccion del terminal y del cable.

Por ultimo otros operarios se encargan de poner manualmente los precintos para
sujetar el cable y que no se trencen el mazo. Se utiliza una maqueta de armado, la
cual tiene referencias y colores de cada tipo de cable para poder armar el mazo. Una
vez obtenido el mazo de cable completo se lleva a un sector donde se le realiza un

control de calidad donde un operario verifica que todo esté en orden.

Control de calidad

Alli utilizan unas pesas de 5kg y de 10 kg para mantener el terminal en su lugar. Se
coloca el cable con el terminal enganchado a la pesa y se levanta, por unos
segundos, comprobando que este siga en su lugar. Se utilizan pesas de diferentes

kilos para ver la resistencia del terminal.
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Control de conductividad

También se le realiza un control de conductividad, utilizando un tester de voltaje.
Introduciendo sus pinzas en cada una de las puntas y verificando que por el cable
pase electricidad.

Etiquetado

Se imprimen las etiquetas, se colocan en las caja donde especifica el lugar donde
seran enviadas, a que empresa, que tipo de mazo es y la cantidad que contiene
dicha caja. Hecho esto, se registra el producto en un programa el cual se disefid

especificamente para la fabrica.

Embalado
Luego otro operario se encarga de embalar las cajas con los mazos ya terminados y
etiquetados y colocarlas en tarimas.

Distribucion
El operario a cargo de esta tarea lleva las cajas a una camioneta para su posterior

distribucion. Por ultimo una vez entregado se corrobora que el cliente este satisfecho
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con el producto brindado. Si no es asi se devuelve y se

corrobora manualmente o se realiza de nuevo la pieza.

MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

Para almacenar productos se requiere una serie de equipos que permitan minimizar
los tiempos de manipulacion y almacenado.

Son de diversos tipos

Los equipos con movimiento y sin traslado son aquellos los cuales estan fijos al
suelo o al techo y permiten un transporte continuo y mecanico.

Cintas transportadoras de bandas: esta constituida por una banda de goma que se
sitla sobre un lecho continuo de rodillos.

Equipos con movimiento y traslado

Se trasladan de un lugar a otro del almacén al mismo tiempo que transportan

mercaderia como por ejemplo:

La transpaleta manual
Para su movimiento y elevacion requieren la fuerza de una persona, es de facil

manejo y mantenimiento.
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Apiladoras

Pueden ser de traccion y elevacion manual. Es un vehiculo de carga y transporte de
corta distancia que se utiliza principalmente en almacenes y estanterias de
palatizacion para colocar la mercancia y transportarla a corta distancia.
Autopropulsados: pueden ser de traccidn y elevacion eléctrica o de traccion manual
y elevacion eléctrica. Estas estan compuestas por una cabina donde se situa el
conductor y unas horquillas fijas que se elevan hasta la altura deseada para recoger

0 se depositan mercancia. Se utilizan para carga y descarga de camiones.

Las transpaletas manuales

Son un equipo de manutencién que permite transportar la mercancia paletizada
sirviéndose de una doble horquilla, tres ruedas y un mango. Este permite guiar la
maquina y frenar su avance. La elevacion del palet se realiza de forma manual
accionando el agarre conectado a un sistema hidraulico.

Los apiladores estan pensados para alzar palets a una altura mayor que la
transpaleta, por ello son muy utiles si el almacén esta organizado en estanterias a
diferentes alturas o si los palets se deben transportar o almacenar apilados.

El apilador es ideal para almacenes con pasillos estrechos.

La transpaleta esta pensada para trasladar mercancias a bajo nivel, sobre todo las



https://www.logismarket.es/transpaletas-manuales/1124696-cp.html
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eléctricas, son capaces de recorrer largas distancias a una
velocidad mayor que los apiladores.

Alicates:Es una herramienta manual cuyos usos van desde sujetar piezas al corte o

moldeado de distintos materiales.
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Identificacion de Peligros y Evaluacion de los
Riesgos
Siguiendo las directrices de la Norma ISO 45001:18, las metodologias y criterios de

la organizacion para la evaluacion de los riesgos para la SST deben definirse con
respecto al alcance, naturaleza y momento en el tiempo, para asegurarse de que
son mas proactivas que reactivas y que se utilicen de un modo sistematico. Estas
metodologias y criterios deben mantenerse y conservarse como informacion
documentada. Para que las organizaciones efectien evaluaciones de riesgo

efectivas son necesarios los criterios siguientes:

a) Clasificar las actividades laborales: elaborar una lista de las actividades
laborales que cubra las instalaciones, planta, personal y procedimientos, recopilando

informacién sobre los mismos.

b) Identificar peligros: identificar todos los peligros significativos relacionados con
cada actividad laboral. Considerar quién puede resultar dafiado y como.

c) Determinar el riesgo: hacer una estimacion subjetiva del riesgo relacionado con
cada peligro asumiendo que los controles planificados o existentes estan
implementados. Los evaluadores también pueden considerar la efectividad de los

controles y las consecuencias de sus falencias.

d) Decidir si el riesgo es tolerable: juzgar si las precauciones de SST planificadas
0 existentes (si las hubiera) son suficientes para mantener el peligro bajo control y

cumplir los requisitos legales.

e) Elaborar un plan de accion de control de riesgo (de ser necesario): elaborar
un plan para tratar todos los temas que la evaluacién considera que requieren
atencion. Las organizaciones deben asegurarse que los controles nuevos y

existentes permanezcan implementados y sean efectivos.

f) Revisar si el plan de accion es adecuado: reevaluar los riesgos en base a los

controles corregidos y verificar que los riesgos sean tolerables.




@ UNIVERSIDAD
FASTA
Mo ENIERIA
Peligro parala S.S.T.: Fuente con un potencial para causar
lesiones y deterioro de la salud.
Lesion y Deterioro para la Salud: Efecto adverso en la condicion fisica, mental o
cognitiva de una persona.
La identificacién de peligros es la etapa precedente a la evaluacion de los riesgos.
Su importancia radica en que todo lo que no es debidamente registrado como
posible fuente de dafio no puede ser evaluado luego como un riesgo. La
identificacion de peligros consiste en un proceso sistematico que mediante
preguntas basicas como ¢Hay una fuente de dafos? ¢Quién (o qué) puede resultar
dafado/lesionado? ¢Cdmo puede ocurrir el dafio/lesibn? La organizacion puede
reconocer y comprender los peligros en el lugar de trabajo y al que sin dudas estan
expuestos los trabajadores a los fines de poder evaluarlos y priorizar acciones
tendientes a reducirlos o eliminarlos. Debe ser un proceso continuo, que permita una
actualizacion permanente de los peligros ante cambios en los procesos, ya sea por
incorporacion de equipamientos, modificaciones en las instalaciones, cambios

tecnoldgicos, etc.
‘ @
o
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ANALISIS ESTADISTICO DE SINIESTRALIDAD

TIPO DE | TIPO DE
SINIESTRO | ACCIDENTE
LABORAL ESFUERZOS
FISICOS AL
MANEJAR
OBJETOS
LABORAL ESFUERZOS
FISICOS AL
MANEJAR
OBJETOS
ITINERE CAIDA DE
OBJETO EN
CURSO DE
MANUTENCION
MANUAL
ITINERE CAIDA DE
OBJETOS DEL
MISMO NIVEL
LABORAL CAIDA DE

PERSONAS POR
DESNIVELACION

MATERIAL
ASOCIADO

BOLSAS,
CAJAS,
FRASCOS

BOLSAS,
CAJAS,
FRASCOS

MOTOCICLETAS

PISOS

ESCALERAS

DIAS

10

16

20

96
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ZONA DEL CUERPO

MUNECA

REGION
LUMOSACRA(columna
vertebral y mausculos
adyacentes)

UBICACIONES
MULTIPLES(mas de
dos zonas del cuerpo
no listadas)

PIE (con exposicion de
los dedos solos)

MUNECA
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En el siguiente grafico podemos observar la cantidad de dias perdidos en total
dependiendo el tipo de accidente que ocurrieron en la fabrica.

CANTIAD DE DIAS PERDIDOS

B Caida por objeto
M Caida de personas
= Altura

M Esfuersoz fisicos

En el caso de caidas por objeto no presenta dias perdidos ya que la lesion es un

traumatismo superficial que afectan otras combinaciones de regiones del cuerpo.

INDICE DE INCIDENCIA

N¢ DE ACCIDENTES
N2 DE TRABAJADORES

X 1000

4
— X 1000 = 266,6
15
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ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL
ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (DECRETO 351/79)

DATOS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO
Nombre de la Empresa:Cablinco S.R.L
CUIT/ CUIP N°:
Domicilio completo: Baltimore 533.
Localidad: Villa Allende Lomas.
N° de Establecimiento:
Actividad Econdmica - Rev.3:Cableadora Industrial.
Superficie del Establecimiento en metros cuadrados:
Cantidad de Trabajadores en el Establecimiento: 16
Numero Total de Establecimientos:
N
N EMPRESAS: CONDICIONES A siinoly Fecha NORMATIVA VIGENTE
CUMPLIR A Regul.
SERVICIO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO
1 ¢,Dispone del Servicio de Higiene vy Art. 3, Dec.
Seguridad? 1338/96
¢,Cumple con las horas
2 | profesionales segun Decreto Dec. 1338/96
1338/96 ?
¢.Posee documentacién actualizada
3 sobre analisis de riesgos y medidas Art. 10, Dec.
preventivas, en los puestos de 1338/96
trabajo?
SERVICIO DE MEDICINA DEL
TRABAJO
4 ¢,Dispone del Servicio de Medicina Art. 3, Dec.
del Trabajo? 1338/96
¢Posee documentacion actualizada
sobre .f':lcmones tgles., como de At. 5  Dec.
5 |educacién sanitaria, socorro,
. . . 1338/96
vacunacion y estudios de ausentismo
por morbilidad?
.Se realizan los examenes Res. 43/97 vy Art. 9 a)
6 periddicos? 54/98 Ley
19587
HERRAMIENTAS
. , Art.9 b)
7 ¢Las herramientas estan en estado Cap.15 Art.110 Ley
de conservacion adecuado ? Dec. 351/79 19587
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¢La empresa provee herramientas Cap. 15 ~Ars.|At9  b)
8 aptas y sequras ? 103 y 110 Dec. |Ley
' 351/79 19587
¢Las herramientas corto-punzantes Cap.15 Art.110 A9 b)
9 poseen fundas o vainas? Dec. 351/79 Ley
19587
¢Exist§' un lugar destinado para la Cap.15 Art110 Art.9 b)
10 |ubicacion ordenada de las Dec. 351/79 Ley
herramientas? 19587
;Las portatiles eléctricas poseen Cap. 15 Arts.|Art9  b)
11 ;rotecciones para evitar riesgos ? 103y 110 Dec.|Ley
’ 351/79 19587
cLas  neuméticas e hidraulicas Cap. 15 Arts. |[Art.9 h)
12 |poseen vélvulas de cierre automéatico 103y 110 Dec. |Ley
al dejar de accionarla? 351/79 19587
MAQUINAS
¢Tienen todas las maquinas vy Cap. 15  Arts. Art.8 b)
13 |herramientas, protecciones para 103, 104,105, Ley
evitar riesgos al trabajador? 106, 107 y 110 19587
Dec. 351/79
. . . Cap. 15 Arts.|Art.8 b)
14 (e,riﬁfgtirr:cgiposmvos de parada de 103 y 104 Dec. |Ley
' 351/79 19587
¢ Se han previsto sistema de bloqueo Cap. 15 Arts. |Art.8 h)
15 |de la maquina para operaciones de 108 y 109 Dec.|Ley
mantenimiento? 351/79 19587
¢Tienen las maquinas eléctricas Cap.14 ~ Anexo|Art8  b)
16 sistema de puesta a tierra? ’ VI Pto 33.1jley
' Dec. 351/79 19587
SEstan identificadas conforme a
normas IRAM todas las partes de Cap. 12 Arts. |Art. 9 )
17 |maquinas y equipos que en 77,78y 81 Dec. | Ley
accionamiento puedan causar dafio a 351/79 19587
los trabajadores?
ESPACIOS DE TRABAJO
Art. 8a)y
18 ¢Existe orden vy limpieza en los Cap. 5 Art. 42|Art. 9 e)
puestos de trabajo? Dec. 351/79 Ley
19587
Art.8 a) y
19 ¢ Existen depdésito de residuos en los Cap. 5 Art. 42|Art9 e)
puestos de trabajo? Dec. 351/79 Ley
19587
,Tienen las salientes y partes At 9 )
moviles de maquinas ylo Cap. 12 Art. 81 '
20 |. . . g Ley
instalaciones, sefalizacion y Dec. 351/79 19587

proteccion ?




ERGONOMIA

21

,Se desarrolla un Programa de
Ergonomia Integrado para los
distintos puestos de trabajo?
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22

¢ Se realizan controles de ingenieria
a los puestos de trabajo?

23

.Se realizan controles
administrativos y seguimientos a los
puestos de trabajo?

PROTECCION
INCENDIOS

CONTRA

24

¢Existen medios o vias de escape
adecuadas en caso de incendio?

25

¢Cuentan con estudio de carga de
fuego?

26

¢cLa cantidad de matafuegos es
acorde a la carga de fuego?

27

¢ Se registra el control de recargas
ylo reparacion ?

28

.Se registra el control de prueba
hidraulica de carros y/o matafuegos?

29

¢ Existen sistemas de deteccion de
incendios?

30

¢, Cuentan con habilitacion, los carros
ylo matafuegos y demas
instalaciones para extincion?

31

¢ El depoésito de combustibles cumple
con la legislacion vigente?

32

¢, Se acredita la realizacion periédica
de simulacros de evacuaciéon ?

33

.Se disponen de estanterias o
elementos equivalentes de material
no combustible o metalico?

34

¢ Se separan en forma alternada, las
de materiales combustibles con las
no combustibles y las que puedan
reaccionar entre si?

ALMACENAJE

Anexo I|Art. 6 a)

Resolucién Ley

295/03 19587

Anexo I|Art. 6 a)

Resolucién Ley

295/03 19587

Anexo I|Art. 6 a)

Resolucién Ley

295/03 19587

Cap.12 Art. g0y | 172

Cap. 18 Dec.
351/79

Cap.18 Art.183,

Dec.351/79

Cap.18 Art.175|Art. 9 Q)

y 176 | Ley

Dec. 351/79 19587

Cap.18 Art. 183

a 186

Dec.351/79

Cap.18 Art.183

a 185,

Dec.351/79

Cap.18 Art.182,

Dec.351/79

Cap. 18,

Art.183, Dec

351/79

Cap.18 Art.164

a 168

Dec. 351/79

Cap.18 Art.187 f:)', 9 K

Dec. 351/79 19587

Cap.18 Art.169 ﬁ)rtey 9

Dec.351/79 19587

Cap.18 Art.169 f;;g h)

Dec.351/79 19587




35

.,Se almacenan los productos
respetando la distancia minima de 1
m entre la parte superior de las
estibas y el techo?
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36

Los  sistemas de almacenaje
permiten una adecuada circulacion y
son seguros?

37

¢En los almacenajes a granel, las
estibas cuentan con elementos de
contencion?

ALMACENAJE DE SUSTANCIAS
PELIGROSAS

38

.Se  encuentran separados los
productos incompatibles?

39

,Se  identifican  los  productos
riesgosos almacenados?

40

.Se proveen elementos de
proteccion adecuados al personal ?

41

¢Existen duchas de emergencia y/o
lava o0jos en los sectores con
productos peligrosos?

42

¢En  atmésferas inflamables la
instalacion eléctrica es antiexplosiva?

43

¢Existe un sistema para control de
derrames de productos peligrosos?

SUSTANCIAS PELIGROSAS

44

,Su  fabricacion  y/o  manipuleo
cumplimenta la legislacién vigente?

45

¢ Todas las sustancias que se utilizan
poseen su respectivas hojas de
seguridad?

46

¢cLas instalaciones y equipos se
encuentran protegidos contra el
efecto corrosivo de las sustancias
empleadas?

a7

¢ Se fabrican, depositan o manipulan
sustancias explosivas, teniendo en
cuenta lo  reglamentado  por
Fabricaciones Militares ?

Cap.18 Art.169 f;'lg h)
Dec.351/79 19587
Cap. 5 Art. 42 y |Art. 8 d)
43 Ley
Dec. 351/79 19587
Cap. 5 Art. 42 y |Art. 8 d)
43 Ley
Dec. 351/79 19587
Cap. 17 Art.145 f:)', o h)
Dec. 351/79 19587
Art. 9 h)y
Cap. 17 Art.145 | Art.8 d)
Dec. 351/79 Ley
19587
Cap. 17 Art.145 f;ty 8 ¢)
Dec. 351/79 19587
Cap. 5 Art. 42 gA”i')g Eg
Dec. 351/79 19587
Cap. 18 Art.
165,166 y 167,
Dec. 351/79
Cap. 17 Art.145|Art. 8 a)
y 148 Dec.|Ley
351/79 19587
Cap. 17 Art. 145 | Art. 8 d)
y 147 a 150|Ley
Dec. 351/79 19587
Cap. 17 Art. 145 | Art. 8 d)
y 147 a 150|Ley
Dec. 351/79 19587
Cap. 17 Art.148 '2)”' 8 E)e z
Dec. 351/79 19587
Art. 8 a),
Cap. 17 Art 146 |b), c) y d)
Dec. 351/79 Ley
19587




48

¢Existen dispositivos de alarma
acustico y visuales donde se
manipulen sustancias infectantes y/o
contaminantes?

49

¢ Se ha sefializado y resguardado la
zona o los elementos afectados ante
casos de derrame de sustancias
corrosivas?

E I i UNIVERSIDAD

FASTA

FACULTAD DE
INGEMIERIA

50

¢Se ha evitado la acumulacion de
desechos organicos en estado de
putrefaccion, e implementado la
desinfeccion correspondiente?

51

.Se confeccion6 un plan de
seguridad para casos de emergencia,
y se colocé en lugar visible?

RIESGO ELECTRICO

52

¢ Estan todos los cableados
eléctricos adecuadamente
contenidos?

53

¢,Los  conectores eléctricos se
encuentran en buen estado?

54

cLas instalaciones 'y  equipos
eléctricos cumplen con la legislacién?

55

¢Las tareas de mantenimiento son
efectuadas por personal capacitado y
autorizado por la empresa?

56

¢, Se efectla y registra los resultados
del mantenimiento de las
instalaciones, en base a programas
confeccionados de acuerdo a normas
de seguridad?

57

¢Los proyectos de instalaciones y
equipos eléctricos de mas de 1000
voltios  cumplimentan  con lo
establecido en la legislacion vigente y
estan aprobados por el responsable
de Higiene y Seguridad en el rubro
de su competencia?

58

,Se adoptan las medidas de
seguridad en locales donde se
manipule  sustancias  corrosivas,
inflamables y/o explosivas 6 de alto
riesgo y en locales humedos ?

Art. 8 a)
Cap. 17 Art. 149 |b) vy d)
Dec. 351/79 Ley
19587
Art. 8 a)
Cap. 17 Art. 148 |b) y d)
Dec. 351/79 Ley
19587
Cap. 17 Art. 150 f;ty 9e)
Dec. 351/79 19587
Cap. 17 Art. 145 C)”' o JL)J
Dec. 351/79 19587
Cap. 14 Art. 95 |Art. 9 d)
y 96 | Ley
Dec. 351/79 19587
Cap. 14 Art. 95| Art. 9 d)
y 96 | Ley
Dec. 351/79 19587
Cap. 14 Art. 95| Art. 9 d)
y 96 | Ley
Dec. 351/79 19587
Cap. 14 Art. 98 f;ty 8 d)
Dec. 351/79 19587
Cap. 14 Art. 98 fg', 9 d)
Dec. 351/79 19587
Cap. 14 Art. 97 f;ty 9 d)
Dec. 351/79 19587
Cap. 14 Art. 99 f;ty 9 d)
Dec. 351/79 19587




59

Se han adoptado las medidas para la
proteccion  contra  riesgos  de
contactos directos e indirectos?

60

.Se han adoptado medidas para
eliminar la electricidad estatica en
todas las operaciones que pueda
producirse?
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Cap. 14 Art. 100
Dec. 351/79 y
punto 3.3.2.
Anexo VI

Art 8
Ley
19587

b)

61

¢Posee instalacion para prevenir
sobretensiones producidas por
descargas atmosféricas(
pararrayos)?

Cap. 14 Art. 101
Dec. 351/79 vy
punto 3.6 Anexo
VI

Art 8
Ley
19587

b)

62

¢, Poseen las instalaciones tomas a
tierra independientes de la instalada
para descargas atmosféricas?

Cap. 14 Art. 102
Dec. 351/79

Art 8
Ley
19587

b)

63

¢lLas puestas a tierra se verifican
periodicamente mediante
mediciones?

Cap. 14 Art. 102
y Anexo VI, pto.
3.3.1 Dec.
351/79

Art 8
Ley
19587

b)

APARATOS
PRESION

SOMETIDOS A

Anexo VI pto.
3,1,
Dec. 351/79

Art 8
Ley
19587

b)

64

;,Se realizan los controles e
inspecciones perédicas establecidos
en calderas y todo otro aparato
sometido a presion?

65

¢, Se han fijado las instrucciones
detalladas con esquemas de la
instalacion, y los procedimientos
operativos?

Cap. 16 Art 140
Dec. 351/79

Art. 9
Ley
19587

b)

66

¢, Se protegen los hornos, calderas,
etc., para evitar la accion del calor?

Cap. 16 Art 138
Dec. 351/79

Art. 9
Ley
19587

)

67

¢Estan los cilindros que contengan
gases sometidos a presion
adecuadamente almacenados?

Cap. 16 Art 139
Dec. 351/79

Art. 8
Ley
19587

b)

68

¢ Los restantes aparatos sometidos a
presién, cuentan con dispositivos de
proteccion y seguridad?

Cap. 16 Art. 142
Dec. 351/79

Art. 9
Ley
19587

b)

69

;Cuenta el operador con la
capacitacion ylo habilitacion
pertinente?

Cap. 16 Art. 141
y Art. 143

Art. 9
Ley
19587

b)

70

¢, Estan aislados y convenientemente
ventilados los aparatos capaces de
producir frio, con posibilidad de
desprendimiento de contaminantes?

Cap. 16 Art. 138
Dec. 351/79

Art. 9
Ley
19587

K)

Cap. 16 Art. 144
Dec. 351/79

Art. 8
Ley
19587

b)

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL (E.P.P.)




71

¢ Se provee a todos los trabajadores,
de los elementos de proteccion
personal adecuado, acorde a los
riesgos a los que se hallan
expuestos?

72

¢, Existen sefalizaciones visibles en
los puestos y/o lugares de trabajo
sobre la obligatoriedad del uso de los
elementos de proteccién personal?
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188
190

Art. 8 ¢)
Ley
19587

73

.Se  verifica la existencia de
registros de entrega de los E.P.P.?

Cap. 12 Art 84

Dec. 351/79

Art. 9 )
Ley
19587

74

¢ Se realiz6 un estudio por puesto de
trabajo o sector donde se detallen los
E.P.P. necesarios?

Art. 28
inc. h)
Dto.
170/96

ILUMINACION Y COLOR

Cap. 19,
188,
Dec. 351/79

Art.

75

¢, Se cumple con los requisitos de
iluminacion  establecidos en la
legislacion vigente?

76

.Se ha instalado un sistema de
iluminacion de emergencia, en casos
necesarios, acorde a los
requerimientos de la legislaciéon
vigente?

Cap. 12 Art.

Dec. 351/79

71

Art. 8 a)
Ley
19587

77

¢ Se registran las mediciones en los
puestos y/o lugares de trabajo?

Cap. 12 Art.

Dec. 351/79

76

78

¢ Los niveles existentes cumplen con
la legislacion vigente?

Cap. 12 Art.

a’s

73

Dec.
351/79 y
Art. 10
Dec.
1338/96

79

¢ Existe marcacion visible de pasillos,
circulaciones de transito y lugares de
cruce donde circulen cargas
suspendidas y otros elementos de
transporte?

Cap. 12 Art.

Dec. 351/79

73
75

Art. 8 a)
Ley
19587

80

.Se encuentran sefalizados los
caminos de evacuacién en caso de
peligro e indicadas las salidas
normales y de emergencia?

Cap. 12 Art.

Dec. 351/79

79

Art. 9 )
Ley
19587

81

.Se encuentran identificadas las
cafierias?

Cap. 12 Art. 80

y Cap. 18

Art.

172 inc.2 Dec.

351/79

Art. 9 )
Ley
19587

CONDICIONES HIGROTERMICAS

Cap. 12 Art.

Dec. 351/79

82
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¢ Se registran las mediciones en los
puestos y/o lugares de trabajo?

83

¢El personal sometido a estrés por
frio, esté protegido adecuadamente?
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Cap. 8 Art. 60
Dec. 351/79
Anexo Il Res.
295/03
y Art. 10 Dec.
1338/96

Art. 8 inc.
a) Ley
19587

84

¢,Se adoptaron las correcciones en
los puestos y/o lugares de trabajo del
personal sometido a estrés por frio?

Cap. 8 Art. 60
Dec. 351/79
y Anexo lll Res.
295/03

Art. 8 inc.
a) Ley
19587

85

¢El personal sometido a estrés
térmico y tension térmica, esta
protegido adecuadamente?

Cap. 8 Art. 60
Dec. 351/79
y Anexo lll Res.
295/03

Art. 8 inc.
a) Ley
19587

86

¢, Se adoptaron las correcciones en
los puestos y/o lugares de trabajo del
personal sometido a estrés térmico
tension térmica?

Cap. 8 Art. 60
Dec. 351/79
y Anexo Ill Res.
295/03

Art. 8 inc.
a) Ley
19587

RADIACIONES IONIZANTES

Cap. 8 Art. 60
inc. 4
Dec. 351/79

Art. 8 inc.
a) Ley
19587

87

JEn  caso de existir fuentes
generadoras de radiaciones
ionizantes (Ej. Rayos X en
radiografias), los trabajadores y las
fuentes cuentan con la autorizacion
del organismo competente?

88

¢Se encuentran habilitados los
operadores y los equipos
generadores de radiaciones
ionizantes ante el organismo
competente?

Cap. 10 Art. 62,
Dec. 351/79

89

¢ Se lleva el control y registro de las
dosis individuales?

Cap. 10 Art. 62
Dec. 351/79

90

¢ Los valores hallados, se encuentran
dentro de lo establecido en la
normativa vigente?

Art. 10 - Dto.
1338/96
y Anexo Il, Res.
295/03

LASERES

91

.Se han aplicado las medidas de
control a la clase de riesgo?

92

¢Las medidas aplicadas cumplen con
lo establecido en la normativa
vigente?

Anexo Il, Res.
295/03
Anexo Il, Res.
295/03
Anexo Il, Res.
295/03




RADIACIONES NO IONIZANTES

93

(En  caso de existir fuentes
generadoras de radiaciones no
ionizantes (Ej. Soldadura), que
puedan generar dafios a los
trabajadores, estan
éstos protegidos?
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94

¢ Se cumple con la normativa vigente
para campos magnéticos estaticos?

Cap. 10 Art. 63
Dec. 351/79

Art. 8 inc.
d) Ley
19587

95

,Se registran las mediciones de
radiofrecuencia y/o microondas en
los lugares de trabajo?

Anexo Il, Res.
295/03

96

,Se encuentran dentro de lo
establecido en la normativa vigente?

Cap. 9 Art. 63
Dec. 351/79,
Art. 10- Dec.
1338/96
y Anexo Il, Res.
295/03

Art.  10-
Dec.
1338/96

y Anexo
I,

97

JEn caso de existir radiacion
infrarroja, se registran las mediciones
de la misma?

Anexo Il, Res.
295/03

98

¢ Los valores hallados, se encuentran
dentro de lo establecido en la
normativa vigente?

Art. 10 - Dec. 1338/96 y
Anexo Il, Res. 295/03

99

JEn caso de existir radiacion
ultravioleta, se registran las
mediciones de la misma?

Anexo Il, Res.
295/03

100

¢ Los valores hallados, se encuentran
dentro de lo establecido en la
normativa vigente?

Art. 10 - Dec. 1338/96 y
Anexo Il, Res. 295/03

PROVISION DE AGUA

Anexo Il, Res.
295/03

101

¢Existe provision de agua potable
para el consumo e higiene de los
trabajadores?

102

.Se registran los analisis
bacteriologico y fisico quimico del
agua de consumo humano con la
frecuencia requerida?

Cap. 6 Art. 57
Dec. 351/79

Art. 8 a)
Ley
19587

103

;Se ha evitado el consumo humano
del agua para uso industrial?

Cap. 6 Art. 57y
58,

Dec. 351/79 y
Res.

MTSS 523/95

Art. 8 a)
Ley
19587

DESAGUES INDUSTRIALES

Cap. 6 Art. 57
Dec. 351/79

Art. 8 a)
Ley
19587

104

;Se recogen y canalizan por
conductos, impidiendo su libre
escurrimiento?

105

.,Se ha evitado el contacto de
liguidos que puedan reaccionar

Cap. 7 Art. 59
Dec. 351/79

Cap. 7 Art. 59
Dec. 351/79




originando desprendimiento de gases
toxicos 6 contaminantes?

106

Son evacuados los efluentes a
plantas de tratamiento?
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107

¢ Se limpia periédicamente la planta
de tratamiento, con las precauciones
necesarias de proteccion para el
personal que efectle estas tareas?

Cap

Dec.

. 7 Art. 59
351/79

BANOS, VESTUARIOS Y
COMEDORES

Cap.
Dec.

7 Art. 59
351/79

108

¢ Existen bafos aptos
higiénicamente?

109

¢ Existen vestuarios aptos
higiénicamente y poseen armarios
adecuados e individuales?

Cap.

49

Dec.

5 Art. 46 a

351/79

110

¢ Existen comedores aptos
higiénicamente?

Cap.

51

Dec.

5 Art. 50y

351/79

111

¢La cocina reune los requisitos
establecidos?

Cap.
Dec.

5 Art. 52
351/79

112

¢Los establecimientos temporarios
cumplen con las exigencias de la
legislacion vigente?

Cap.
Dec.

5 Art. 53
351/79

APARATOS PARA IZAR,
MONTACARGAS Y ASCENSORES

Cap.
Dec.

5 Art. 56
351/79

113

¢ Se encuentra identificada la carga
maxima en dichos equipos?

114

¢, Poseen parada de maximo nivel de
sobrecarga en el sistema de fuerza
motriz?

Cap.

y

Dec.

15 Art. 114
122
351/79

115

.Se halla la alimentacién eléctrica
del equipo en buenas condiciones?

Cap.
Dec.

15 Art. 117
351/79

116

¢ Tienen los ganchos de izar traba de
seguridad?

Cap.

y

Dec.

14 Art. 95| Art. 9 b)
96 | Ley
351/79 19587

117

Los elementos auxiliares de
elevacion se encuentran en buen
estado (cadenas, perchas, eslingas,
fajas etc.)?

Cap.
Dec.

Art. 9 b)
Ley
19587

15 Art 126
351/79

118

,Se  registra el mantenimiento
preventivo de estos equipos?

Cap.
122,
125,

15 Art.
123, 124 y
Dec. 351/79

119

¢ Reciben los operadores instruccion
respecto a la operacion y uso

Cap

Dec.

Art.

1338/96

.15 Art. 116
351/79,
10 Dec.

Art. 9 b)
Ley
19587

Cap
208

. 21 Art. |Art. 9 K)
a 210 Dec. |Ley




correcto del equipo de izar?

120

¢Los ascensores y montacargas
cumplen los requisitos y condiciones
méaximas de seguridad en lo relativo
a la construccion, instalacion y
mantenimiento?
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121

¢;Los aparatos para izar, aparejos,
puentes grua, transportadores
cumplen los requisitos y condiciones
méaximas de seguridad ?

CAPACITACION

122

,Se capacita a los trabajadores
acerca de los riesgos especificos a
los que se encuentren expuestos en
su puesto de trabajo?

123

¢Existen programas de capacitacion
con planificacion en forma anual?

124

. Se entrega por escrito al personal
las medidas preventivas tendientes a
evitar las enfermedades
profesionales y accidentes de
trabajo?

PRIMEROS AUXILIOS

125

¢ Existen botiquines de primeros
auxilios acorde a los riesgos
existentes?

VEHICULOS

126

;Cuentan los vehiculos con los
elementos de seguridad?

127

¢Se ha evitado la utilizacién de
vehiculos con motor a explosién en
lugares con peligro de incendio o
explosion, 6 bien aquellos cuentan
con dispositivos
de seguridad apropiados para evitar
dichos riesgos?

128

¢ Disponen de asientos que
neutralicen las vibraciones, tengan
respaldo y apoya pies?

129

Son adecuadas las cabinas de
proteccion para las inclemencias del
tiempo?

130

¢Son adecuadas las cabinas para
proteger del riesgo de vuelco?

351/79 19587
Cap. 15 Art. 137
Dec. 351/79
Cap. 15 Art. 114
a 132
Dec. 351/79
Cap. 21  Art. |Art. 9 K)
208 a 210|Ley
Dec. 351/79 19587
Cap. 21 At f;ty oK
211 Dec. 351/79 19587
Cap. 21 Art.
213 Dec. f: 9 Kk
351/79, A 1935’87
Dec. 1338/96
Art. 9 i)
Ley
19587
Cap. 15 Art.
134 Dec. 351/79
Cap. 15 Art.
134 Dec.
351/79
Cap. 15 Art.
134 Dec.
351/79
Art. 8 b)
Ley
19587
Cap. 15, At fg{ 8 b)
103 dec. 351/79 19587




131

¢Estadn protegidas para los riesgos
de desplazamiento de cargas?

132

¢ Poseen los operadores capacitacion
respecto a los riesgos inherentes al
vehiculo que conducen?
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Cap. 15 Art.
134 Dec. 351/79

133

¢Estén los vehiculos equipados con
luces, frenos, dispositivo de aviso
acustico-luminosos, espejos, cinturdn
de seguridad, bocina y matafuegos?

Cap. 21 Art. 208
y 209,
Dec. 351/79

Art. 9 k)
Ley
19587

134

.Se cumplen las condiciones que
deben reunir los ferrocarriles para el
transporte interno?

Cap.15 Art.134
Dec. 351/79

CONTAMINACION AMBIENTAL

Cap.15, Art.136,
Dec. 351/79

135

¢ Se registran las mediciones en los
puestos y/o lugares de trabajo?

136

¢, Se adoptaron las correcciones en
los puestos y/o lugares de trabajo?

Cap. 9 Art. 61

incs. 2 y 3,
Dec. 351/79
Anexo v
Res. 295/03
Art. 10

Dec. 1338/96

RUIDOS

Cap. 9 Art. 61
Dec. 351/79

Art. 9 ¢)
Ley
19587

137

¢ Se registran las mediciones de nivel
sonoro continuo equivalente en los
puestos y/o lugares de trabajo?

138

¢, Se adoptaron las correcciones en
los puestos y/o lugares de trabajo?

Cap. 13 Art. 85

ULTRASONIDOS E INFRASONIDOS

139

¢ Se registran las mediciones en los
puestos y/o lugares de trabajo?

140

¢, Se adoptaron las correcciones en
los puestos y/o lugares de trabajo?

VIBRACIONES

y 86

Dec. 351/79

Anexo \

Res. 295/03

Art.10

Dec. 1338/96

Cap. 13 Art. 87

Dec.  351/79 fg',g "
Anexo V Res. 19587
295/03

Cap. 13 Art. 93, Dec.
351/79 Anexo V Res.
295/03 Art. 10 Dec.
1338/96

Cap. 13 Art. 93,

Dec. 351/79 [Art.9 )
Anexo V Res.|Ley
295/03 Art. 10|19587

Dec. 1338/96




141

¢ Se registran las mediciones en los
puestos y/o lugares de trabajo?
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142

¢,Se adoptaron las correcciones en
los puestos y/o lugares de trabajo?

Cap. 13 Art.
351/79 Anexo
295/03 Art.
1338/96

94 Dec
V Res.
10 Dec.

UTILIZACION DE GASES

Cap. 13 Art. 94
Dec 351/79
Anexo V Res.
295/03 Art. 10
Dec. 1338/96

Art9 )

Ley
19587

143

,Los recipientes con gases se
almacenan adecuadamente?

144

cLos cilindros de gases son
transportados en carretillas
adecuadas?

145

¢Los cilindros de gases almacenados
cuentan con el capuchdén protector y
tienen la valvula cerrada?

146

¢ Los colindros de oxigeno y acetileno
cuentan con valvulas antirrtroceso de
llama?

SOLDADURA

Cap. 16, Art.
142, Dec.
351/79
Cap. 16, Art.
142, Dec.
351/79
Cap. 16, Art.
142, Dec.
351/79
Cap. 17, Art.
153, Dec.
351/79

147

¢Existe captacion localizada de
humos de soldadura?

148

.Se utilizan pantallas para la
proyeccion de particulas y chispas?

Cap. 17, Art.

149

JLas mangueras, reguladores,
mandmetros, sopletes y
valvulasantirretornos se encuentran
en buen estado?

ESCALERAS

152 y 157,
Dec. 351/79
Cap. 17, Art.
152 'y 156,
Dec. 351/79
Cap. 17, Art.
153 ,Dec.
351/79

150

¢, Todas las escaleras cumplen con
las condiciones de seguridad?

151

¢ Todas las plataformas de trabajo y
rampas cumplen con las condiciones
de seguridad?

Anexo VII Punto
3 Dec. 351/79

MANTENIMIENTO PREVENTIVO
DE LAS MAQUINAS, EQUIPOS E
INSTALACIONES EN GENERAL

Anexo VII Punto
3.11 .y 3.12.
Dec. 351/79

152

¢ Posee programa de mantenimiento
preventivo, en base a razones de
riesgos y otras situaciones similares,
para maquinas e instalaciones, tales
como?:

Art. 9 b) y d)
Ley 19587




@ FASTA

FACULTAD DE
INGEMIERIA

. . Cap. 14 Art. 9| 9D)Y
153 | Instalaciones eléctricas Dec. 351/79 d) Ley
19587
. Cap. 15 Art. 116| A 9 D) Y
154 | Aparatos para izar Dec. 351/79 d) Ley
19587
. . Cap. 15 Art, 123| A 9 D) Y
155 | Cables de equipos para izar Dec. 351/79 d) Ley
19587
Cap. 15 Art, 137| A 9 D) Y
156 | Ascensores y Montacargas Dec. 351/79 d) Ley
19587
» 5 Cap. 16 Art. 140| A 9Dy
157 | Calderas y recipientes a presion d) Ley
Dec. 351/79
19587
158 (;Cumpllim.enta dicho .programa de g\)rt. 9 i)ei
mantenimiento preventivo? 19587
OTRAS RESOLUCIONES
LEGALES RELACIONADAS
¢El establecimiento se encuentra
159 comprendido dentro de la Resolucién
415/02 Registro de  Agentes
Cancerigenos?
¢El establecimiento se encuentra
160 | comprendido dentro de la Resolucién
497/03 Registro de PCBs?
¢El establecimiento se encuentra
161 comprendido dentro de la Resolucién
743/03 Registro de Accidentes
Mayores?

TRATAMIENTO DE LOS INCUMPLIMIENTOS DE LA NORMATIVA 351/79
CON SUS RESPECTIVAS SOLUCIONES.

item Descripcion del | Recomendacion
incumplimiento
El incumplimiento ocurre | Se recomienda mantener el lugar de trabajo
debido a que en el lugar de ' limpio y en orden, sefalizar las vias de
circulacibn hay cajas Yy @ circulacion para obtener una buena
18 carreteles obstruyendo la | circulacion y prevenir posibles accidentes.
via dificultando el traslado.




No se realizan
periédicamente simulacros

32 de evacuacion.
No hay vestuarios aptos

109 higiénicamente y no
poseen armarios
adecuados e individuales.
No se cuenta con las

141 mediciones de vibraciones

1142 ya que la empresa no
realizé ningun estudio del
mismo.

MAPA DE RIESGO
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Se recomienda realizar los simulacros de
incendio de manera tal que cuando ocurra
uno el personal este totalmente capacitado y
evitar accidentes.

Se recomienda realizar un vestuario para que
los empleados puedan cambiarse y/o guardar
sus pertenecia en lockers o armarios.

Se recomienda realizar mediciones de
vibraciones periédicas ya que pueden generar
dafos a mediano y largo plazo del operario.
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ATRAPADO SUPERFICIES
@ RUIDO &;_, POR ¢<_I CORTANTES
' , CONTACTO CON Q GOLPEADO
? ILUMINACION ; QuiMcos POR
@ PARTICLLAS ‘ EXPLOSIYOS ~arase | WIHRACIONES
A AR
e
A
i! TEMPERATURA 7 ELECTRICOD GASES,
1 EXTREMA POLYOS O
VAPORES
_G_r\_' RADIACION NO ‘;\ ERGONOMICD
IOHIZANTE g INCEHDIO
ASFDOA POR
IMERSION ‘ cn

ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO
Debido a la gran diversidad de actividades que se realizan dentro de una fabrica es

de real importancia considerar los riesgos presentes en todos los puestos, para lo
cual hemos desglosado el proceso en todos sus componentes y realizado sobre los

mismos el correspondiente analisis de riesgo.

IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS

A fin de poder establecer prioridades para la eliminacién, minimizacion y control de
los riesgos, es necesario comprobar las deficiencias existentes en los lugares y
areas de trabajo como asi también el tiempo de exposicién del trabajador a las
mismas, con el fin de obtener la probabilidad de ocurrencia de accidentes y la
potencial severidad de los mismos.

Con este método se consigue cuantificar el nivel de riesgo existente para aplicar

medidas correctivas o preventivas controlando los mismos.

EVALUACION DE LOS RIESGOS:
La metodologia que presentamos permite cuantificar la magnitud de los riesgos
existentes y, en consecuencia, jerarquizar racionalmente su prioridad de correccion.
Para ello se parte de la deteccion de la severidad existente en los lugares de trabajo

para, a continuacion, estimar la probabilidad de que ocurra un accidente y, teniendo
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en cuenta la magnitud esperada de las consecuencias,

evaluar el riesgo asociado a cada una de dichas deficiencias.

En las siguientes tablas se muestra el criterio para la toma de decision:

La severidad indica el dano

materializa:

que se puede producir al trabajador si el riesgo se

*Contusiones, erosiones, cortes superficiales, esguinces.
*[rritaciones.
*Pequefias quemaduras superficiales.

GRAVE

*Laceraciones.

*Quemaduras extensas.

*Conmociones.

*Fracturas menores.

*Enfermedad crénica que conduce a una incapacidad
menor (sordera, dermatitis, asma, etc.).

*Trastornos musculoesqueléticos.

*Amputaciones, lesiones multiples.
*Fracturas mayores.
*Intoxicaciones.

*Cancer.

*Enfermedades crénicas que acortan severamente la
vida.

*Incapacidades permanentes.

*Gran invalidez.

*Muerte.

La probabilidad indica que tan factible es que el riesgo se materialice en las condiciones

existentes:

MEDIA

*Es raro que pueda ocurrir.
*Se sabe que ha ocurrido en alguna
parte.

*Pudiera presentarse en determinadas
circunstancias.

* La exposicion al peligro es ocasional.
*El dafio ocurrira raras veces.

*No seria nada extrafio que ocurra el
dafio.

*Ha ocurrido en algunas ocasiones.
*Existe constancia de incidentes o de
accidentes por la misma causa.

*Los sistemas y medidas aplicados para
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NIVELES DE RIESGO:

Una vez determinada la probabilidad y severidad del riesgo, por medio de la tabla

el control del riesgo no impiden que el
riesgo pueda manifestarse en algin
momento dada la exposicion.

*El dafio ocurrira en algunas ocasiones.
*La exposicion al peligro es frecuente o

afecta a bastantes personas.

*Es el resultado mas probable si se
presenta la exposicidbn continuada o
afecta a muchas personas.

*Qcurrir4 con cierta seguridad a medio o
a largo plazo.

*El dafio ocurrird siempre o casi siempre.

siguiente, se obtendra una clasificacion del mismo:

LEVE GRAVE MUY GRAVE
BAJA | RIESGO RIESGO

TRIVIAL TOLERABLE
MEDIA | RIESGO

TOLERABLE

ALTA

UNIVERSIDAD

FASTA
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VALORACION DE RIESGOS:
Los niveles de riesgos forman la base para decidir si se requiere mejorar los

controles existentes o implementar unos nuevos.

RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION
TRIVIAL No se requiere accion especifica.

No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo, se

TOLERABLE deben considerar soluciones méas rentables o mejoras que no
supongan una carga econdmica importante. Se requieren
comprobaciones perioddicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando

las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo
MODERADO deben implantarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo
moderado estd asociado con consecuencias extremadamente
dafiinas, se precisard una accién posterior para establecer, con
mas precisién, la probabilidad de dafio como base para
determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.
No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo
que se estd realizando, debe remediarse el problema en un
tiempo inferior al de los riesgos moderados.
No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca
INTOLERABLE ¢ riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos

ilimitados, debe prohibirse el trabajo.
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Identificacion de los Peligros en el
Establecimiento

DESCRIPCION DE LOS PUESTOS A ESTUDIAR:

Sector corte

En el sector de corte cuenta con los siguientes pasos:

PASO 1- Se recoge el carretel el cual esta ubicado en tarimas organizadas por el
tipo de cable que se va a utilizar.

PASO 2- Una vez recogido el carretel se traslada a través de un carro hacia el sector
de corte, donde sera colocado de tal forma de que no haya obstruccion de la via.
PASO 3- Tanto en el sector de corte manual como en el sector de corte automético
podemos observar que el cable, dependiendo el pedido, se mide .se corta y se quita
el scrap (sobra de cable el cual se utiliza para la colocacion del terminal).

PASO 4-5 - Una vez finalizado el pedido del corte se establecen en cajas ordenadas
en tarimas, con los mismos adentro ordenados sistematicamente para finalmente

enviarlos al sector de almacenado.

TAREAS RIESGOS PROBABILIDAD | FRECUENCIA | CLASIFICACION

Recoger carretel Ergonémico Media Grave Riesgo Moderado
Corte Baja Leve Riesgo Trivial

Aplastamiento Media Grave Riesgo Moderado

Golpe Media Grave Riesgo Moderado

Ruido Media Leve Riesgo Tolerable

Caida de objetos Media Grave Riesgo Moderado

Colocar carretel maquina Ergonémico Media Grave Riesgo Moderado
Corte Baja Leve Riesgo Trivial

Aplastamiento Media Grave Riesgo Moderado

Golpe Media Grave Riesgo Moderado

Ruido Media Leve Riesgo Tolerable

Caida de objetos Media Grave Riesgo Moderado

Corte de cables Ergonémico Media Grave Riesgo Moderado

Corte Media Grave Riesgo Moderado

Aplastamiento Media Leve Riesgo Tolerable
Golpe Baja Leve Riesgo Trivial

Ruido Media Grave Riesgo Moderado
Caida de objetos Baja Leve Riesgo Trivial

Atrapamiento Media Grave Riesgo Moderado
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Recoger cables cortados Ergonémico Media Grave Riesgo Moderado
Corte Media Grave Riesgo Moderado

Aplastamiento Baja Leve Riesgo Trivial

Golpe Baja Leve Riesgo Trivial
Ruido Media Grave Riesgo Moderado

Caida de objetos Baja Leve Riesgo Trivial
Establecer en caja Ergonomico Media Grave Riesgo Moderado
Corte Baja Grave Riesgo Tolerable

Aplastamiento Baja Leve Riesgo Trivial

Golpe Baja Leve Riesgo Trivial
Ruido Media Grave Riesgo Moderado

Caida de objetos Baja Leve Riesgo Trivial

Agrafado

El sector de agrafado cuenta con los siguientes pasos:

PASO 1- Se recoge el carretel el cual esta ubicado en tarimas organizadas por el
tipo de terminal que se va a utilizar

PASO 2- Una vez recogido el carretel se traslada a través de un carro hacia el sector
de agrafado, donde ser& colocado de tal forma de que no haya obstruccion de la via
para evitar todo tipo de accidentes.

PASO 3- Dependiendo el tipo de pedido se manda desde el sector de corte al de
agrafado los cables ya pelados y cortados para poner los terminales.

PASO 4- Una vez finalizado el paso 3 se recogen los cables y se establecen en
cajas para ser enviados al sector de verificacion.

PASO 5- En este sector se utiliza un dinamémetro para verificar la tensién que
ejerce el terminal al cable y no se desprende del mismo.

PASO 6- Una vez finalizado este proceso se los lleva a través de una transpaleta al

sector de almacenado para su comercializacion.

TAREAS RIESGOS PROBABILIDAD | FRECUENCIA | CLASIFICACION

Recoger carretel Ergonoémico Media Grave Riesgo Moderado

Corte Media Leve Riesgo Tolerable




Colocar carretel maquina

Agrafar

Recoger Cables

Agrafados

Verificar la tension

Aplastamiento
Golpe
Ruido

Caida de objetos

Ergondémico
Corte
Aplastamiento
Golpe

Ruido

Caida de objetos

Ergonémico
Corte
Aplastamiento
Golpe

Ruido

Caida de objetos

Ergonémico
Corte
Aplastamiento
Golpe

Ruido

Caida de objetos

Ergondémico

Media
Media
Baja

Media

Media
Media
Media
Media
Baja

Media

Media
Media
Baja
Baja
Media

Baja

Media
Media
Baja
Baja
Media

Baja

Media

Leve

Leve

Grave

Leve

Grave

Leve

Leve

Leve

Leve

Grave

Grave

Grave

Grave

Leve

Grave

Leve

Grave

Grave

Leve

Leve

Leve

Leve

Grave
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Riesgo Tolerable
Riesgo Tolerable
Riesgo Tolerable

Riesgo Tolerable

Riesgo Moderado
Riesgo Tolerable
Riesgo Tolerable
Riesgo Tolerable
Riesgo Trivial

Riesgo Moderado

Riesgo Moderado
Riesgo Moderado
Riesgo Tolerable
Riesgo Trivial

Riesgo Moderado

Riesgo Trivial

Riesgo Moderado
Riesgo Moderado
Riesgo Trivial
Riesgo Trivial
Riesgo Tolerable

Riesgo Trivial

Riesgo Moderado




del terminal

Establecer en cajas
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Corte Media Grave Riesgo Moderado
Aplastamiento Baja Leve Riesgo Trivial
Golpe Baja Grave Riesgo Tolerable
Ruido Baja Leve Riesgo Trivial
Caida de objetos | Baja Leve Riesgo Trivial
Econdmico Media Grave Riesgo Moderado
Corte Baja Leve Riesgo Trivial
Aplastamiento Media Leve Riesgo Tolerable
Golpe Media Leve Riesgo Tolerable
Ruido Baja Leve Riesgo Trivial
Caida de objeto | Media Leve Riesgo Trivial

Medidas correctivas

Para la prevencion de futuras lesiones ergonémicas en la seccién de corte y
agrafado se recomienda la utilizacion de fajas lumbares como asi también
establecer una rutina donde el operario pueda estirar y relajar el cuerpo y no
estar sentado todo el tiempo que requiere su labor.

Por otra parte se recomienda también el uso de sillas con respaldar
reclinable de marcas como eco way en donde se especializan en sillas
ergonémicas.

Para la caida de objetos se recomienda la utilizacion de botines con punta de
acero en los cuales se pueden encontrar diversas marcas recomendables
como road safety, Caterpillar, entre otros.

A la hora de prevenir enfermedades auditivas se recomienda en la seccion
de corte la utilizacion de tapones para los oidos o sordinas en donde los
cuales van a aislar el ruido provocado por las maquinas, no obstante también
se recomienda establecer una insonorizacion del lugar de trabajo utilizando

aislante de sonido para paredes para aislar lo mejor posible el ruido.
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e También se recomienda un mantenimiento periodico
de las maquinarias para que no ocurran fallos y genere accidentes y también
para la disminucién de ruidos.

e Para el movimiento de cajas se recomienda utilizar los movimientos dados en
las capacitaciones anteriores los cuales son espalda recta y pies rectos.

e También la limpieza del lugar de trabajo para la circulacion a la hora de
colocar los carreteles de cables y de terminales sin obstaculos.

e Para la manipulacién de los terminales se recomienda la utilizacion de
guantes anti corte ya que son elementos cortantes y estan en manipulacion

constantemente.

Medidas Generales

RIESGO PREVENTIVAS GENERALES

Circular respetando la sefalizacion

existente, principalmente de las zonas y

vias correspondientes al paso de vehiculos

y las reservadas a los peatones.
Atropellamiento

Se deberd transitar Unicamente por las

zonas destinadas a tal fin.

Delimitar zonas de transito de maquinaria
con vallas de seguridad.

Utilizar maquinas de transporte vy
herramientas adecuadas para cada
Atrapamiento operacion a realizar.

Realizar capacitaciones.

Se mantendra el orden y limpieza, dejando
los pasillos y areas de trabajo libres de
obstaculos.

Utilizar calzado de seguridad sujeto al pie y
con suela antideslizante.

Se deberd limpiar inmediata cualquier
producto, sustancia o liquido derramado
Caida sobre mismo nivel accidentalmente.

El suelo debe ser de superficie




Sobre esfuerzo

Golpes

Cortes

Aprisionamiento
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homogénea, fija y estable; de pavimento no
resbaladizo, y estar correctamente
iluminado.

Los cables deberan distribuirse de forma
gue queden fuera de las zonas de paso
(aérea).

En caso contrario, se tendran que proteger
y/o fijar en el suelo para evitar tropiezos.

Respetar cargas maximas segln sexo y
edad.

En caso contrario se utilizaran equipos
auxiliares para el movimiento de las
mismas.

Generar procedimiento seguro de manejo
de materiales (levantamiento de cargas).
Posibilitar cambios de postura (rotacion de
personal).

Capacitacién del personal.

Evitar que sobresalga material de las zonas
0 lugares delimitados para su
almacenamiento.

Sefializar y delimitar las zonas de
almacenamiento y de trabajo.

Se emplearan muebles con aristas
redondeadas.

Se mantendra el orden y limpieza, dejando
los pasillos y areas de trabajo libres de
obstéaculos.

Utilizar calzado de seguridad.

Almacenar los materiales en forma
correcta.

Usar elementos de proteccion personal
(guantes).

Mantener una distancia prudente al
momento de accionar la maquina.

Se adaptara a la maquina una cubierta de
fijacion sencilla (resguardo).

Se estableceran medidas organizativas

como: rotacion del personal, descansos o
pausas para cambio de postura.
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Ergondmico Efectuar examenes médicos periddicos
para facilitar la deteccion de posibles
lesiones musculo-esqueléticas.

Se realizaran  capacitaciones  sobre
trastornos musculo esquelético (TME).

Capacitacion del personal en ejercicios
para relajacién de muscular.

Evitar el levantamiento por sobre los
hombros.

Utilizacion me asistencia mecanica en caso
de ser necesario.

Evitar el giro de cintura.

Medidas especificas

RIESGOS MEDIADAS PREVENTIVAS

ESPECIFICAS

Se debera constar con una baranda a la
altura de 1mts y rodapié.

La superficie donde se opere constara de
Caida a distinto nivel topes antideslizantes.

La superficie de trabajo no debera exceder
la altura de 1,80mts.

Insonorizar lo mayor posible la
magquinaria.

Nivel de ruido >85db
Realizar descansos de 10min entre la
jornada.

Utilizar proteccion auditiva (endoaurales).

No se transportaran cargas por encima
de personas.

; _ Se prohibira el paso a todo el personal
Caida de objetos en altura no autorizado por la zona de trabajo.

Todos los elementos de izado
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(cuerdas, cadenas, ganchos y demas

aparejos) y maquinaria tendran

marcado la carga maxima.

Elevar la superficie de trabajo, para evitar
el levantamiento por sobre la linea de los

hombros.

Evitar el giro de cintura.

Agrandar la plataforma de trabajo para

tener mayor libertad de movilidad.

Detalle de los costos de las medidas de control

Riesgo Insumo/Otros Modelo Cantidad Costo Costo total
Unitario

Cortes / pinchazos /caidas al Calzado de 10 unidades $50.400 $504.000
mismo nivel seguridad ‘

Proyeccién de particulas Anteojo de seguridad 10 unidades $4.100 $41.000

!
Cortes / pinchazos Guantes con 10 unidades $2.999 $29.990
resistencia a cortes
Riesgo eléctrico Elemento bloqueo 2 unidades $85.000 $170.000

(candado + tarjeta)

N

ey

BLOGLIRADD
s




@ FASTA

FACULTAD DE
IMGEMIERIA

-
AN
FUERA DE
sSs
Todos los riesgos Botiquin de 3 unidades $12.000 $36.000
P.P.A.A. (con
elementos)
+
Todos los riesgos Sefializacion (%) @A&@@ 15 unidades $8,000 $80.000
QNG A LAR®
@00 A AP
Total $860.000
CONCLUSIONTEMA 1

Segun los resultados encontrados y mediante los andlisis realizados que hemos
llevado a cabo en la empresa Cablinco s.r., se puede constatar que el principal
riesgo que detectamos es el ergonémico, ya que en los estudios de cada sector de
trabajo se lo califico como riesgo “moderado”. En el cual las medidas para reducir el
riesgo debe implantarse en un periodo determinado y actualizarse periédicamente
dado que las condiciones puedes modificarse, por lo cual cambia también el valor de
los riesgos. Cuando el riesgo moderado estd asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas, se precisara una accidén posterior para establecer, con
mas precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de
mejora de las medidas de control.
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TEMA N°2 - ANALISIS DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO

ERGONOMIA

Consideraciones Generales sobre Ergonomia

La Ergonomia es el término aplicado al campo de los estudios y disefios sobre la
interface entre el hombre y la méquina, para prevenir la enfermedad y el dafio
mejorando la realizacion del trabajo. Intenta asegurar que los trabajos y tareas se

disefien para ser compatibles con la capacidad de los trabajadores.

Se reconocen los trastornos musculo esqueléticos relacionados con el trabajo como
un problema importante de salud laboral que puede gestionarse utilizando un

programa de ergonomia para la salud y la seguridad.

El término de trastornos musculo esqueléticos se refiere a los trastornos musculares
cronicos, a los sufridos por tendones y a las alteraciones en los nervios causados
por los esfuerzos repetidos, los movimientos rapidos, por hacer grandes esfuerzos,

por estrés de contacto, las posturas extremas, la vibracién y/o temperaturas bajas.

Otros términos utilizados generalmente para designar a los trastornos musculo
esqueléticos son los trastornos por trauma acumulativo, enfermedad o dafio ya sea
por movimientos o esfuerzos repetidos. Algunos de estos trastornos se ajustan a
criterios de diagnéstico establecidos como el sindrome del tunel carpiano o la
tendinitis.

Otros trastornos musculo esqueléticos pueden manifestarse con dolor inespecifico.
Algunos trastornos pasajeros son normales como consecuencia del trabajo y son
inevitables, pero los trastornos que persisten dia tras dia o interfieren con las
actividades del trabajo o permanecen diariamente, no deben considerarse como

consecuencia aceptable del trabajo.
El disefio adecuado de un puesto de trabajo debe servir para:

« Garantizar una correcta disposicion del espacio de trabajo.
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e Evitar los esfuerzos innecesarios. Los esfuerzos
nunca deben sobrepasar la capacidad fisica del trabajador.
« Evitar movimientos que fuercen los sistemas articulares.

« Evitar los trabajos excesivamente repetitivos.

Definicidén y Objetivos de la Ergonomia

Segun la Asociacion Internacional de Ergonomia, se define como el conjunto
de conocimientos cientificos aplicados para que el trabajo, los sistemas,
productos y ambientes se adapten a las capacidades y limitaciones fisicas y

mentales de la persona.

El objetivo de la ergonomia es adaptar el trabajo a las capacidades y posibilidades

del ser humano.

Los principales objetivos de la ergonomia y de la psicologia aplicada son los

siguientes:

* Identificar, analizar y reducir los riesgos laborales (ergonémicos vy

psicosociales).

* Adaptar el puesto de trabajo y las condiciones de trabajo a las caracteristicas

del operador.

* Contribuir a la evolucion de las situaciones de trabajo no sélo bajo el &ngulo de
las condiciones materiales, sino también en sus aspectos sociales y organizativos,
con el fin de que el trabajo pueda ser realizado salvaguardando la salud y la
seguridad, con el maximo de confort, satisfaccion y eficacia.

* Controlar la introduccion de las nuevas tecnologias en las organizaciones y su

adaptacioén a las capacidades y aptitudes de la poblacion laboral existentes.

» Establecer prescripciones ergonémicas para la adquisicion de (utiles,

herramientas y materiales diversos.

* Aumentar la motivacion y satisfaccion en el trabajo.
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Normativa Legal aplicada al puesto de trabajo analizado
-Ley 19.587 Higiene y Seguridad en el Trabajo

-Ley 24.557 Riesgos del Trabajo

-Decreto 351/79 Reglamentario de la Ley 19587

-Resolucién 259/03 Ergonomia y Levantamiento Manual de Cargas. Modifica Dto
351/79 MTESS

-Resolucién 886/15 Protocolo de Ergonomia, Evaluacion de Riesgos, Diagrama de
Flujo. Etc. MTESS. SRT

-Resolucién 3345/15 Limites maximos para las tareas de traslado de objetos
pesados MTESS. SRT

Adicionales
-Decreto 658/96 Listado de Enfermedades Profesionales
-Decreto 49/14 Ampliacion del Dto. 658/96

-Decreto 1338/96 Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo
Aplicacién de Protocolos segun Res. 886/15 y 295/03

Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en término de lesiones o
efectos negativos para la salud de las personas, o una combinacion de éstos.

La identificacién de peligros es un proceso mediante el cual se reconoce gque existe

un peligro y se definen sus caracteristicas.

Al ser un estudio sobre la Ergonomia del puesto, con un proceso previo de
reconocimiento y evaluacion de la tarea, se realizaron mediciones de pesos de
distintas cargas, distancias que recorren las mismas y maniobras de manejo por

parte de los operarios.
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Riesgo: Combinacion de la probabilidad que ocurra un

suceso o0 exposicion peligrosa y la gravedad del dafio o deterioro de la salud que

puede causar el suceso o exposicion.

La evaluacién de riesgos es el proceso de evaluar los riesgos que surgen de uno o

varios peligros, teniendo en cuenta lo adecuado de los controles existentes, y decidir

si los riesgos son o no aceptables.

Protocolo segln Res. 886/15

Diagrama de Flujo Anexo Il secuencia de gestion para dar cumplimiento al

Protocolo de Ergonomia

[Identificacién de los Factores de Riesgo

(Planillal)
SINO se
Si se identificaron identificaron F de R*
FdeR >
Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo
(Planilla 2)

vt Sielriesgo es

Si el riesgo es tolerable®

NO tolerable

Colocar resuitado en Planilla 1
{ Evaluacion de Riesgos
Siel riesgo es e - >
NO tolerable Si el Riesgo es tolerable, realizaruna

- — - ~ nueva identificacion de factores de riesgo

Identificacién de medidas S

: ¥ a los 12 meses o al momento siguiente de
correctivas y preventivas ] v
(Planilla 3) presentarse alguna manifestacion
. J
¢ temprana de enfermedad de las

k- . mencionadasen el Art. 1 de la Res., un

Seguimiento de medidas N accidente de trabajo o cambios de

preventivas (Planilla 4) ingenieria o proceso.

. 7
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Agrafado

El sector de agrafado cuenta con los siguientes pasos:

PASO 1- Se recoge el carretel el cual esta ubicado en tarimas organizadas por el
tipo de terminal que se va a utilizar

PASO 2- Una vez recogido el carretel se traslada a través de un carro hacia el sector
de agrafado, donde seré& colocado de tal forma de que no haya obstruccion de la via
para evitar todo tipo de accidentes.

PASO 3- Dependiendo el tipo de pedido se manda desde el sector de corte al de
agrafado los cables ya pelados y cortados para poner los terminales.

PASO 4- Una vez finalizado el paso 3 se recogen los cables y se establecen en
cajas para ser enviados al sector de verificacion.

PASO 5- En este sector se utiliza un dinamémetro para verificar la tension que
ejerce el terminal al cable y no se desprende del mismo.

PASO 6- Una vez finalizado este proceso se los lleva a través de una transpaleta al
sector de almacenado para su comercializacion.
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PLANILLAS DE LA RESOLUCION 886/15

ANEXO | - Planifia 1 IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGUS

Razdn Social: CABLEADORA INDUSTRIAL CORDDBA S AL U T 30-88223068-4 Chiu:
Direccidn del establecimiento; Ballimore 533 Villa Allende Frovincla: CORDOSA

Area v Sector en estudio: AGRAFADO N° de trabajadares: 3
FPuesto de trabafo: AGRAFADORA

Frocedimianto de trabato escr.ffo:@ MO Gapaca'tac.l’o’n.@ il

Mombre del trabajadores.  ELIAS VIDELA EZEQUIEL, MACIA DIEGQ, FERALTA FEDERICO

Manifestacion temprana; 51 /@ Uhicacion del sintorma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas vy los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en
cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tierapo Mive! de Riesgo
Baiar & TOMA CABLES LOS AGRAFRA CON |DEJA CON LA tatal de  |tarea |tarea |tarea
resqo de fa CON LA [ZOWERDA |AMBAS MANOS DERECHA exposicion 1 2 3
[ornada habitual al Factor |T0% |80%  |T0%
de trabajo de Rieago
Levantariento
A descenso ’ ks % W 8HS 2 5 2
B Empuje /
arrastre

C |Transporte

D |Bipedestacian

g [Movimientos % 7 30 HS 5
repetitivos
F |Postura farzada X 730 HS o]

G |Vibraciones

H |Confort térmico

Estrés de
contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que
se identificaron, completanda la Planilla 2,

Firma del Empleador Firma del
Responsable del
Servicio de Higiene y
Seguridad

Firma del Responsable
del Senicio de
Wledicina del Trabajo

Fecha:
Hoja N*™:
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ANEXD | - Planiila 2: EVALUATION INICIAL DE FACTORES DE RIESG0S
Arsa ¢ Sector en estudio. Agrafado
Fuesta de trabajo: agrafadara Tarea M™ 2

2.A: LEVANTAMIENTO ¥/0 DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASD1: |dentificar gi la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION | HO

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 K. v hasta 25 Kg. X

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 |descenso con una frecuencia 2 1 por hora o £ 360 por hora (si se realiza de forma X
esporadica, consignar MO

3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Ky X

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl continuar con el paso 2.

Sila respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es Mo tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiernpo prudencial.

PASD 2: Determinacidn del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO
1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos
30 cm. sobre la altura del hombra %
El trabajadoar levanta, sostiene v deposita la carga sobrepasando con sus manos
2 . : . . )
una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos. X
3 Entre la tama v el depdsito de la carga, el trabajadar gira o inclina la cintura mas
de 30° a uno u otro lado (o0 & ambos) considerados desde el plano sagital.
X
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se defarman o hay
maovimiento en su interiar ¥
5 |Eltrabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo
X
El trabajador presenta alguna manifestacidn temprana de las enfermedades
G . . R -
mencionadas en el Articulo 17 de la presente Resolucidn. X

Si todas las respuestas son MO se presume que el riesgo es tolerable
Sialguna respuesta es S, el empleador no puede presumir gue el riesgo sea tolerable. Por o tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Semicio de Higiene y Semicio de Medicina del
sequridad Trabaio

Fecha:
Hoja N°
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ANEXQ | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio; Agrafado
Fussto de trabaa: Agrafadora Tarea N™ 2

2.B: EMPUJE ¥ ARRASTRE MANUAL DE CARGA |

PASD 1: [dentificar si en puesto de trabaja:

N® DESCRIPCION | NO

Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia 2 1 movimiento por
ormada (51 son esporadicas, consignar NO). X

El trabajadar se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un ohjeto
recorriendo una distancia mayor a los B0 metros X

En el puesta de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetas (baolsones,
3 |cajas, muebles, maguinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamadmetro supera los
34 kof. X

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Sialguna de las respuestas 1 a3 es 8l continuar con el paso 2.

Sila respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de |a tarea es Mo tolerable, debiendo solicitarse mejoras
en tiernpo prudencial.

PAZSD 2: Determinacidn del Mivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl ND

Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinarndmetro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres. X

Para arrastrar el objeto rodante se reguiere un esfuerza inicial medido con
dinamaretro 2 10 Kgf para hombres o mujeres ¥

El objeto rodante es empujado /o arrastrado con dificultad (la superficie de
3 |deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos
en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.) ¥

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, v en
4 |caso gue lo permita, el apoyo de las manos se encuentra & una altura incdmoda (por
encima del pecho o por debajo de la cintura) ¥

En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene
5 |significativamente una wez puesto en mavimiento el objeto (se produce
atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento unifarme)

X

G |Eltrabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano. ¥
7 El trabajadar presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 17 de |a presente Resolucidn. ¥

Sitodas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable |
i alguna respuesta es S, el empleadar no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del  Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabaio

Facha:
Hoja N®
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ANEXO | - Planilia 22 EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area v Sector en estudia: Agrafada
Fuesto de trabajo. Agrfadara Tarea N% 2
2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION Sl NO
1 |Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Ky v hasta 25 Ky X
5 Eltrabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia
mayor a 1 metro ¥
3 |Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporddica, consignar NO) X
4 |Setransporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
£ |Setransporta manualmente cargas de peso superior a 25 Ky X

oi todas las respuestas son NO| se considera que el riesgo es talerable.
Sialguna de las respuestas 1 a5 es SI, continuar con el paso 2.

Sila respuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es Mo tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempa
prudencial.

PASO 2 Determinacion del Mivel de Riesgo

N° DESCRIPCION | NO
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1 ¢ 10
1 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por 13 frecuencia) mayor que
10,000 Ky durante la jornada habitual X
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20
2 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000
Kg durante la jornada habitual X
3 Las cargas poseen formas irrequlares, son dificiles de asir, se defarman o hay mavimiento en
su interiar. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en
el Articulo 17 de la presente Resolucidn, X

Sitodas las respuestas son MO se presume que el riesgo es tolerable |
i alguna respuesta es 31, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacidn de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del  Fiima del Responsable del Servicio
Semvicio de Higiene y de Medicina del Trabajo
Sennridard

Fecha:
Hofa N*™
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ANEXQ | - Planilia 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area v Sector en estudio: Agrafado
Fuesto de trabajo: Agrafadora Tarea N 2

2.D: BIPEDESTACION

P&=0 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION | NO

El puesto de trabajo se desarrolla en posicidn de pie, sin posibilidad de sentarse,
durante 2 horas seguidas o mas. X

Sila respuesta es NO, se considera gque el riesgo es tolerable.
Sila respuesta en si continuar con paso 2

PAS0 2 Determinacian del Mivel de Riesgo

N° DESCRIPCION | NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 sequidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacian
(caminando no mas de 100 metrosfhora). X

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 |seqguidas o mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa
deambulacian, levantanda y/o transportando cargas = 2 Kg.

X
Trabajos efectuados con bipedestacidn prolongada en ambientes donde la
3 [temperatura ¥ la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y
gue dermandan actividad fisica. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucidn. X

Sitodas las respuestas son MO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es 5, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacidn de Riesgos.

Firma del Responsable del  Firma del Responsable del
Firma del Empleadar Sericio de Higiene y Sericio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoya W™
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ANEXT | - Planilla 27 EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area ¥ Sector en estudio: Agrafada
Puesto de trabajo: Agrafadora Tarea N™ 2

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASD 1. ldentificar si el puesto de trabajo implica:

N® DESCRIPCION | NO

Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas
1 superiores, durante 4 0 mas horas en la jarnada habitual de trabajo en forma ciclica X
(en forma continuada o alternada).

Sila respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
i la respuesta es 81, continuar con el paso 2.

PASD 2 Deterrinacidn del Mivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION | NO
Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del

1 ciclo de trabajo. X
En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segdn la

2 . . ; X
Escala de Borg, durante mas de B segundos y mas de una wez por minuto.

3 |Se realiza un esfuerzo superior a 7 segdn la escala de Borg. X

4 El trabajadaor presenta alguna manifestacidn temprana de las enfermedades X

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucian.

Sitodas las respuestas son MO se presume gue el riesgo es tolerable

i alguna respuesta es 3l el empleador no puede presumir gque el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Silarespuesta 3 es S, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

. Ausencia de esfuerzo 0
Escala de Bory - Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5

. Esfuerzo muy débil 1

. Esfuerzo débil / ligero 2

. Esfuerzo moderado / regular 3

. Esfuerzo algo fuerte 4

. Esfuerzo fuerte 5y6

. Esfuerzo muy fuerte 7. 8y9

. Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(maximo que una persona puede aguantar)

Firma del Empleador Firma del Hesponsable del  Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Sequridad Trabajo

Fecha:
Hoja N°:
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Area v Sector en estudio: Agrafado
Fuesto de trabajo: Agrafadora Tarea N 2

2.F: POSTURAS FORFADAS

PASD 1: ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N® DESCRIPCION sl NO

Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o
1 |sin aplicacidn de fuerza. (Mo se deben considerar si las posturas son X
ocasionales)

Sitodas las respuestas son MO, se considera que el riesgo es talerable.

S la respuesta es Sl continuar con el paso 2.

PAZD 2: Determinacion del Mivel de Riesgo

N® DESCRIPCION sl ND
1 Cuella en extension, flexidn, lateralizacidn yio rotacidn X
3 Brazos por encima de los hambros o con maovimientos de supinacidn, pronacidn o X
rotacidn.
3 Mufiecas y manos en flexidn, extensian, desviacion cubital o radial. X
4 Cintura en flexidn, extensian, lateralizacidn yfo rotacidn. X
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicidn de radillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Adiculo 17 de la presente Resalucidn.

oitodas las respuestas son MO se presume que el riesgo es tolerable
Sialguna respuesta es 51, el ermpleador no puede presumir gue el riesgo sea tolerable. Por lo tanta, se debe
realizar una Evaluacidn de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seqguridad Trabajo
Fecha:

Hofa M°
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ANEXO I Planilla 2 EVALUACZION INICIAL DF FACTORES DE RIESGOS

Area v Sectar en estudio: Agrafado
Fuesto de trabajo: Agrafadora Tarea N° 2

7..G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5 y 1500Hz) |

PASD 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N*® DESCRIPCION | NO
Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico,
1 i : - X
perforadara, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)
2 |Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas X
3 |Sujetar palancas, volantes, ete. que transmiten vibraciones X
Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es 81, continuar con el paso 2.
Paso 2 Determinacidn del Nivel de Riesgo
N® DESCRIPCION Sl NO
El walor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla |, de la parte
1 |correspondiente a Yibracidn (segmental) mano-brazo, del Anexo ™', Resolucidn X
MTEySE N® 29503
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
2 : . R . X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucidn.

Sitodas las respuestas son MO se presume que el riesgo es tolerable |
Si alguna de las respuestas es S, el empleador no puede presumir gue el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluacdn de riesgos.

2..G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1 y 80 Hz)

PASD 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
N° DESCRIPCION | NO

Conducir vehiculos industriales, camiones, maguinas agricolas, transporte

1 plblico ¥ otros. X
2 |Trabajar préximo a maquinarias generadoras de impacto. X
Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es 81, continuar con el paso 2.
FPaso 2. Determinacian del Mivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
El walor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte
1 |correspondiente a Yibracidn Cuerpo Entero, del Anexo %, Resolucidn MTEySS N° X
285103
El trabajadar presenta alguna manifestacidn temprana de las enfermedades
2 ; . a s X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucidn.

Si todas las respuestas son MO se presume que el riesgo es tolerable |
Si alguna de las respuestas es S, el empleador no puede presumir gue el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluacdn de riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Sequridad Trabaio

Fecha:
Haja M
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Area v Sectar en estudio: Agrafado
Fuesto de trabajo: Agrafadora Tarea N° 2
2.-H CONFORT TERMICO
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N DESCRIPCION S| NO
1 En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confartables para la X
realizacion de las tareas
Si la respuesta es NO, se considera gque el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es SI, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacidn del MNivel de Riesga.
N*® DESCRIPCION Sl NO
1 EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de X
la zona de confort.
Si la respuesta es NO se presume gue el riesgo es tolerable .
HA %)
) \
!
L - \\
Fuente: Fanger, P.O.
Thertal confort. W \
M. Graw Hill. Mew ™
Yark 1972,
L)
-
= iy
SENSACION DE CONF
ZONA DE COMODIDA
R A
FRIO
20
R T~
o : N %
15 o0 = 30 35 4
TEMPERATURA
OPERATIVA [*C)
Fig. 4.6 Curvas de confort (R0, Fanger)
) Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Firma del Empleador Senvicio de Higiene y Servicio de Wedicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:

Hoja M*™
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ANEXO | Planilia 22 EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Arga ¥ Sector en estudio; Agrafado
Fuesto de trabajo: Agrafadara Tarea N° 2

2.1 ESTRES DE CONTACTO |

PASD 1: |dentificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION sl NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presidn, contra

1 una herramienta, plano de trabajo, maguina herramienta o partes y X
materiales.

Sila respuesta es NO| se considera gue el riesgo es tolerable.
Sila respuestas es 81, continuar con el paso 2.

PASD 2: Determinacion del Mivel de Riesgo,

N® DESCRIPCION sl NO

i El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u X
otro segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.
El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que

2 . 1 X
presianan sobre sus dedos yfo palma de la mana hahbil.

5 El trabajador realiza movimientos de percusidn sobre partes o X
herramientas

4 El trabajador presenta alguna manifestacidn termprana de las X

enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucidn.

Sitodas las respuestas son MO se presume gque el riesgo es tolerable
=i alguna respuesta es 31, el empleadar no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una Evaluacidn de Riesgos.

Firma del Empleadar Firma del Responsable del Firma del
Servicio de Higiene y Responsable del
Seguridad Servicio de

Fecha:
Hofa W
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razon Sociall CABLEADORA INDUSTRIAL CORDOBA S.R.L MNombre del frabajador/es:
Direccion del establecimiento: Baitimore 533 Villa Allsnde
Area y Sector en estudio:AGRAFADO

Fuesto de Trabajo:AGRAFADO

Tarea analizada: AGRAFADORA

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N° | Medidas Preventivas Generales Fecha: Sl NO Observaciones

Se ha informado al trabajador/es, supervisorfes, ingenierofs y
1 |directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que X
tiene la tarea de desarrollar TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
2 |puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados X
con el desarrollo de TME

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
3 |puesto de trabajo, sobre las medidas yfo procedimientos para X
prevenir el desarrollo de TME.

e Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingeni¢ Observaciones

2e El trabajor realiza pausas de descanso entre cada mazo de cable y tambien se realizan rotaciones del puests

2

-

El trabajor realiza caminatas para estirar la columna entre cada lote de cable y tambien se realizan rotaciones del puesto

Firma del Empleadc Firma del Firma del
Responsable del Responsable del
Servicio de Servicio de
Higiene y Medicina del

Hoja N*:
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Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razoén Social: Cableadora Industrial Cordoba S.R.L C.ULT.: 30-68223968-5
Direccion del establecimiento: Baltimore 533
Area y Sector en estudio: Agrafado
Fecha de Fecha de
N° Nombre del Puesto Fecha de Nivel de | implementacion | implementacion| Fecha de
M.C.P Evaluacion riesgo de la Medida |de la Medida de Cierre
Administrativa Ingenieria
2-e Agrafado 13/5/2024 | Bao 13/5/2022 13/5/2022  13/5/2024
2f Agrafado 13/5/2024 | Bajo 13/5/2022 13/5/2022  13/5/2024

Firma del Empleador

Firma del Responsable

Firma del Responsable
del Senicio de Higiene y del Senicio de Medicina
Seguridad

del Trabajo

Hoja N°:
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EVALUACION ERGONOMICA DE EXTREMIDADES
SUPERIORES MEDIANTE EL METODO R.U.L.A

Se ha optado por aplicar el método R.U.L.A para estudiar una de las posturas
qgue adopta el personal evaluado para desarrollar el trabajo. La realizacion de este
ultimo estudio se debe a que las posturas adoptadas por el operador al realizar la
actividad son principalmente tareas realizadas por los miembros superiores, y para

ello la utilizacion del método RULA resulta muy adecuado.

Postura de trabajo

En este puesto se analiza a la persona que se encarga de el sector de agrafado en
el cual se realiza después del sector de corte en la fabrica.
Datos:
e Flexion del brazo entre 20° a 45° con abduccion y el brazo elevado
e Antebrazo cruza la linea del cuerpo de 0°a60°
e Deflexién/extension mayor a 15° y menor a 15°
e Giro de mufieca proximo al rango medio de giro
e Se considera para el sistema brazo- antebrazo-mufieca una actividad
muscular con movimientos repetitivos.
e Cuello flexionado de 10° a 20° con rotacion
e EI tronco recto o sentado con la posicibn de las piernas de manera
equilibradas.
e Para el sistema cuello- tronco- piernas se considera una actividad muscular
caracterizada para la existencia de la parte del cuerpo y una carga/fuerza sin

resistencia




A. Analisis de brazo, antebrazo y muiieca

Puntuacion del brazo:

45° a 90°
>20° extension

Si el hombro esta elevado +1
Si el brazo esta abducido (despegado del cuerpo): 41
Si el brazo esta apoyado o sostenido: -1

1 N8/
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Puntuacion del antebrazo:

antebrazo sale de la linea del cuerpo

+1
Antebrazo cruza la linea media del cuerpo o }/

>

Puntuacion de la mufieca:
>15° de flean/extensmn

> 159
Posicién neutra 0°-150 de flexion/ extension i

>150
Silamurieca esta desviada radial o cubitalmente

J
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Puntuacion giro de mufieca:

Si la murieca estd en el rango medio de giro: 1
Silamuneca esta girada proxima al rango final de giro: 2

Puntuacion del tipo de actividad muscular (Grupo A):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente v de corta duracion): ¢

i la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min,) 0
sucede repetidamente [a accion (4 veces/min. o mas): { ].

Puntuacion de carga/fuerza (Grupo A).

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 K. y se realiza intermitentemente;

entre 2y 10 Kg. y se levanta intermitente; 1
entre 2y 10 Kg. y es estitica o repetitival o mas de 10 Kg. intermitente; 2
mas de 10 K. estatica o repetitiva o golpes o fuerzas bruscas o repentinas : 3 2
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B. Analisis de cuello, tronco y pierna

Puntuacion del cuello:

0°a 10° 10°a 20°

>20° en extension
1 7 3 4
*+1 cuello rotado

+1 inclinacion lateral

Puntuacion del tronco:

0°a200 —> 2 3 +— 20°a60°
200

o o
. 20 0 6
4 +1
De pie tronco +1
recto >60°
o sentado bhien
apoyado

Sihay torsion +1; si hay inclinacion lateral: +1

Puntuacion de las piernas:

Sentado, con pies y piernas bien apoyados o de pie
con el peso simétricamente distribuido y espacio para
cambiar de posicion: 1

Si los pies no estan apoyados, o si el peso no esta
simétricamente distribuido: 2 1




Puntuacion deltipo de actividad muscular (Grupo B):
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Si la postura es principalmente estatica 0 i
sucede repetidamente [a accion (4 veces/min. 0 mas): 1

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracion): (

Puntuacion de carga/fuerza (Grupo B):

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente; 0

entre 2y 10 Kg, y se levanta intermitente; 1
entre 2y 10 Kg. y es estatica o repetitiva | o mas de 10 Kg. intermitente; 2

mas de 10 Kg. estatica o repetitival o golpes o fuerzas bruscas o repentinas ; 3 2
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 Murieca

Giro de Mufieca

Giro de Mufieca

Giro de Mufieca

Giro de Mufieca

Brazo | Antebrazo | 1

Tronco

Piernas Piernas Piernas Piernas

Piernas

Piernas

2

1

Cuello
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Puntuacién Nivel Actuacion

lo02 1
304 2
506 5
7 4
Datos

Brazo: 2-1

Antebrazo 2+1
Mufieca: 2
Giro mufieca: 1

Riesgo Aceptable

Pueden requerirse cambios en la tarea; es conveniente
profundizar en el estudio

Se requiere el redisefio de la tarea

Se requieren cambios urgentes en la tarea

cuello: 3
tronco: 1
piernas: 1
actividad muscular (grupo b):1

Actividad muscular (grupo a):1 carga/ fuerza (grupo b): 0

Carga/fuerza (grupo a):0

c:4

d: 4




o k& | UNIVERSIDAD

FASTA

FACULTAD DE
IMGEMIERIA

Puntuacién total=4

Pueden requerirse cambios en la tarea; es conveniente profundizar en el estudio. Se
recomienda realizar intervalos de posiciones, descanso en la tareas , movimientos

articulares.

INCENDIO

CARGA DE FUEGO Y RESISTENCIA AL FUEGO EXIGIBLE

CARGA DE FUEGO

La “Carga de Fuego” se define como el peso en madera por unidad de
superficie (kg/m?) capaz de desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los
materiales contenidos en el “Sector de Incendio”, entendiéndose como tal, al local o
conjunto de locales, delimitados por muros y entrepisos de resistencia al fuego
(“corta fuego”) acorde con el riesgo y la carga de fuego que contiene, comunicado

con un medio de escape.

Se tiene por lo tanto:




Edificio Cableadora Industrial Cérdoba.:

NO

N o oW

Destino

Sector

Oficinas

administrativas

Galpon delantero

Galpon del fondo

Agrafado
Corte
Comedor

Deposito planta alta

lado comedor

Oficina Planta alta

Deposito planta alta

Superfic
ie
[m?]

51.8

222

220
64.5
74
31.82
24.08

97.5

o k& | UNIVERSIDAD

Segun Norma IRAM 3528

Equivalencia

Oficinas
transporte

Cables

Cables
Cables
Cables
Rotiseria
Cables

Oficinas
transporte
Cables

Carga fuego
[Mcal./m?]

80

72

72
72
72
40
72

de 80

72

Total de calorias desarrolladas
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FACULTAD DE
IMGEMIERIA

Kcal. Totales

[Kcal.]

4144000

15984000

15840000
4644000
5328000
1272800
1733760

720000

7020000
56686560
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TotalCalokas 56686560Kcal
Kg. de madera €q. 4 400 Keall kg 12883.30Kg 883.30 Kg.
KeMadEg

Carga de fuego [Cf]: 5,Risg0= 16-88 Kg./md

Finalmente, la carga de fuego resultante para el Establecimiento sera de

Establecimiento Carga de Fuego [kg / m2]

Todos los locales que comprenden
Edificio Cableadora Industrial | 16.88
Cordoba

CARGA DE FUEGO = 16.88

Kg./ mﬂ
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RESISTENCIA AL FUEGO EXIGIBLE

Definicién

De acuerdo al Decreto Reglamentario 351/79 es “la propiedad que se corresponde
con el tiempo expresado en minutos durante un ensayo de incendio, después del
cual el elemento de construccion ensayado pierde su capacidad resistente o

funcional”

Resistencia Al Fueqgo Exiqgible

La resistencia al fuego contempla la determinacion del tiempo durante el cual los
materiales y elementos constructivos conservan las cualidades funcionales que

tienen asignadas en el edificio mismo.

Dichas resistencias se han establecido con la letra “F” que representa la resistencia
al fuego, acompafiada de un nimero que indica el tiempo en minutos en que un
elemento estructural o constructivo, pierde su capacidad resistente o funcional, en

un ensayo de incendio.

Por lo tanto, en funcién de la Carga de Fuego calculada y el Tipo de Riesgo, se
obtiene una “Resistencia al fuego exigible para locales ventilados naturalmente”
(cuadro 2.2.1 — Anexo VII - Decreto Reglamentario 351/79 de la Ley Nacional N°
19.587) de F 30, lo que significa que todos los materiales utilizados en la

construccion del edificio, deben tener una resistencia al fuego de 30 minutos.




[RESISTENCIA AL FUEGO EXIGIBLE = F 30 230 MINUTOS|

TABLA: 2.1.
Actividad Clasiﬁcat_:ién de los materiales
Pradikibiaris Segun su combustion
Riesgo 1 | Riesgo 2 | Riesgo 3 | Riesgo 4 | Riesgo 5 | Riesgo 6 | Riesgo 7
Residencial
Administrativo NP NP R3 R4 T4 i 5
Comercial 1
e Industnal e R1 R2 — R 3 — R4 R5 R6 R7
Deposito
Espectaculos
Cultura NP NP R3 R4 - - -
QOTAS

iesgo 1= Explosivo

iesgo 2= Inflamable

iesgo 3= Muy Combustible s

iesgo 4= Combustible

iesgo 5= Poco Combustible

iesgo 6= Incombustible

iesgo 7= Refractarios

P_= No permitido

| n’esgo 1 "Explosivo se considera solamente como fuente de ignicion,

Cuadro 2.2.1
Riesgos
Carga de Fuego 1 | 2 3 | 4 5
Hasta 15 kg/m’ -- | F60 | F30 | F30 -
Desde 16 a 30 kg/m® -- | F90 | F60 | F30 | F30
Desde 31 a 60 kg/m® -- | F120 | F90 | F60 F30
Desde 61 a 100 kg/m’ -- | F180 | F120 | F90 F60
Mas de 100 kg/m® -- | F180 | F180 | F120 | F90
Cuadro 2.2.2
Carga de Fuego R |H.=;Eﬂ|’ a 5
| Hasta 15 kg/m?® - | NP | FEO | FBO F30
| Desde 16 a 30 kg/m? -- | NP | F90 | F60 | F60
| Desde 31 a 60 kg/m” -- | NP | F120 | F90 F60
| Desde 61 a 100 kg/m? -- | NP | F180 | F120 | F90
| Mas de 100 kg/m? -- | NP | NP | F180 | F120
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CAUSAS PROBABLES DE SINIESTRO

e Fuegos producidos por artefactos eléctricos portétiles préximos a

materiales combustibles.
e Empleo de productos de limpieza inflamables.

e Corto circuito por uso de conexiones eléctricas defectuosas o

sobrecargadas
e Falta de mantenimiento de sistemas eléctricos generales.

e Intencional.

PRECAUCIONES A TENER EN CUENTA
1. Se mantendran en perfectas condiciones las instalaciones.

2. Se evitara el uso de artefactos de llama libre o de proyeccion de chispas

sin tomar las precauciones necesarias para evitar incendios.

3. Se prohibira el uso de elementos inflamables para limpieza, sin tomar las

precauciones debidas para evitar su ignicion.

4. No se sobrecargaran las lineas eléctricas ni efectuardn conexiones
improvisadas, evitandose el uso de triples y en especial se evitara
sobrecargar los mismos. Se deben revisar periédicamente los cables

eléctricos y las conexiones.

5. Se tendran todos los equipos eléctricos conectados a tierra, utilizando
siempre toma corrientes de 3 patas que incluyan una toma a tierra,
conectado a una jabalina que cumpla con lo exigido por la reglamentacion

en vigencia.




6.

10.

11.

12.

13.
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Recorrer periddicamente, las instalaciones interiores para detectar

posibles situaciones de riesgo o desencadenantes de siniestros.

Las llaves térmicas deberan ser adecuadas al rango de carga que tengan

los circuitos que debe proteger.
Se prohibira fumar en lugares cerrados.

No se acumularan productos combustibles, cercanos a fuentes de calor
especialmente aquellos que al quemarse produzcan gases toxicos o
peligrosos, los mismos deberan envasarse en recipientes incombustibles
y con tapa hermética, y deberan rotularse indicando el producto que
contienen y sus caracteristicas principales, ubicAndose preferentemente

en “armarios de seguridad”.

Se debe mantener despejado el acceso a los equipos de extincion:

extintores.
Se debe mantener en todo momento el orden y la limpieza.
Los medios de escape, deberan permanecer libres de todo tipo de

obstrucciones y no constituirdn locales o lugares de uso o destino

diferenciado.

Se prohibe el uso de bengalas o elementos similares con proyeccién

de particulas incandescentes
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CLASIFICACION DEL RIESGO
El valor normativo asignado en la estimacién del riesgo es de un RIESGO
IV— COMBUSTIBLE — (Tabla 2.1 — Decreto Reglamentario 351/79)

MEDIOS DE PROTECCION

OBJETIVO

En el presente documento se persiguen los siguientes objetivos:

e Establecer los medios materiales y humanos disponibles para actuar en

un siniestro.

e Definir equipos y funcionamiento de los mismos, para garantizar la

prevencion de riesgo y el control de las emergencias apenas se inicien.

MEMORIA DESCRIPTIVA Y DESCRIPCION DE INSTALACIONES EXISTENTES

Proteccion Contra Incendios

e Grupo Electrégeno:

Si posee.

En el supuesto caso de instalar uno, el equipo generador autbnomo
contara con un transformador que reduzca el voltaje a valores que no superen los 24
voltios de manera que la tension e intensidad suministrada no constituyan un peligro
para las personas en caso de ocurrencia de un siniestro. El mencionado sistema
funcionara automaticamente ante el corte del suministro eléctrico y tendra una

autonomia no inferior a dos (2) horas.

e lluminacion De Emergencia:

Se debe contar con un sistema de iluminacion de emergencia conformado por
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artefactos luminicos fluorescentes con bateria incorporada y
conectadas a la red de distribucion eléctrica que ante el corte del suministro se

enciendan automaticamente.

El edificio posee en toda su extension luces de emergencia autonomas ubicadas

segun planos.

Para la ubicacion de las luces de emergencia se seguira el siguiente criterio: Seran
instaladas en los sectores de circulaciéon horizontal (fundamentalmente en los
cambios de direccion) de las vias de evacuacion, se deberd iluminar para mejorar la

visibilidad en el sector del Tablero Eléctrico, Matafuegos, y la Salida.

e Salidas De Emergencia:
El inmueble posee una via de evacuacion principal por el sector de ingreso principal
que se comunica con la calle Alonso de Camara y otra via de evacuacion secundaria

que también se comunica con la calle Alonso de Camara.

Es importante aclarar que las Salidas de Emergencia Principales que dan al exterior

deban permanecer sin ningun tipo de traba durante la actividad, para que en el

momento de la evacuacion se pueda realizar con rapidez.

Se establece como punto de reunion la vereda del establecimiento sobre la calle
Alonso de Camara.

e Vias De Circulacion y Escape:
El sentido de circulacion en caso de evacuacion se encuentra indicado en
planos, constituyendo éste, a nuestro criterio el mas conveniente debido a las

caracteristicas operativas del local.

e Sefializaciéon De Las Vias De Escape:
La sefalizacion se correspondera con la indicada en la Norma IRAM 10.005 (Partes
I y Il). Se recomienda que dicha sefializacion tenga colores normalizados (blanca
con fondo verde). La misma debera tener la propiedad de visualizarse desde mas de

5 metros (se recomiendan grafismos de uso internacional, facilmente decodificables
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en conjuncion con escritura aclaratoria), aun para personas
disminuidas y/o en situaciones de emergencia general (carteles luminosos

conectados a la red de iluminacion de emergencia)

Todo el recorrido hacia el exterior estara debidamente sefalizado mediante carteles
foto luminiscentes que indican los cambios de direccion y la ubicacion de las vias de

escape. (Ver planos).

e Sefalizacion General:
Se indicaran los lugares de disponibilidad de medios de extincion.

Los tableros eléctricos seran convenientemente sefalizados a los efectos de
identificar rApidamente su ubicacion y advertir el peligro de contactos directos con la
electricidad.

e Carteles
Prohibido fumar.
Numeros telefénicos de Bomberos, Policia y Servicios de Emergencia Médica.
Identificacion de combustibles.
Rol de Incendio indicando actitud a seguir en la emergencia.
Area Protegida indicandose la Empresa que presta el Servicio y sus numeros

telefénicos ante emergencias médicas que puedan generarse.
e Sistema Fijo De Lucha Contra El Fuego: No posee
e Sistema De Detecciéon y Alarma: No posee.

e Equipo Portatil De Lucha Contra El Fuego:
De acuerdo con el Art. 176 — Capitulo 18 de la Ley N° 19.587 de Higiene y
Seguridad en el Trabajo “la cantidad de matafuegos necesarios en los lugares de
trabajo se determinardn segun las caracteristicas y areas de los mismos, importancia
del riesgo, carga de fuego especifica, clases de fuegos involucrados y distancia a

recorrer para alcanzarlos”.
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Tomando como referencia que se debe instalar un minimo

de 1 matafuego por cada 200 m? de superficie que se quiere proteger, siendo las
distancias a recorrer hasta un medio de extincion, en todo caso menor a 15 metros,
sea cual fuere su lugar de instalacion.

La distribucion general de los extintores se realizara por los pasillos, y areas
comunes, es decir, los matafuegos deberdn ser ubicados en lugares de acceso
directo sin interposicion de obstaculos, especialmente muebles, equipos, etc., que
impidan la rapida individualizacion en el momento de inicio del incendio.

Debe analizarse las caracteristicas del riesgo, de modo de no ubicarlos en lugares
donde al declararse el fuego, sea imposible acceder. Se recomienda al propietario
gue los matafuegos sean de Polvo Quimico Seco (Triclase), para poder aprovechar
su potencial extintor, dado los materiales combustibles conque cuenta el local, y de
Anhidrido Carbonico (BC) ubicado en cercanias al Tablero Eléctrico.

Por ello debe emplazarse en zonas cercanas al riesgo en si y aun fuera del local que
se desea proteger.

La altura conveniente para su utilizaciéon es de 1.50 m con respecto al nivel de piso
del local y colocados dentro de gabinetes para evitar posibles caidas.

Es conveniente contrastar con los colores de pintura los lugares de emplazamiento,
para que se destaquen y faciliten de esa manera su localizacion.

Los matafuegos se los pintan de color rojo vivo como norma para ser facilmente

ubicados en el ambiente, el establecimiento cuenta con los siguientes matafuegos:

Cantida | Clase | Capacid | Empresa Direccién
d ad Mantenimiento

1 ABC 5 Kg

1 ABC 5 Kg

1 BC 5Kg
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De acuerdo a la ley y a los riesgos presentes con
2 extintores de 5 kg ABC estaria cubierta la capacidad extintora del salon méas 1
extintor BC.

El personal debera ser entrenado en su modo de uso para su utilizacion

eficaz, siendo necesario realizar un mantenimiento adecuado de los equipos.

La ubicacion de los equipos portatiles de lucha contra el fuego se

encuentra indicada en los planos adjuntos

Medidas Especiales De Prevencion

* Prohibicién De Fumar
Dentro del local como medida especial de prevencion se implementara la

prohibicion de fumar, de acuerdo a la Ley Provincial 9113.

* Prohibicién De Utilizar Liquidos Inflamables.
En todo el establecimiento queda terminantemente prohibido el uso de liquidos
inflamables, solventes o elementos de limpieza. Todas las tareas de limpieza con
este tipo de material se realizaran cuando las fuentes de calor estén inactivas y
preferentemente cuando no haya personas ajenas al local.

* Instalacién De Pararrayos: No posee

* Instalacion De Climatizacion (aire acondicionado): Si posee.

RECOMENDACIONES:

Capacitar y entrenar al personal en el manejo de los elementos destinados a la lucha

contra el fuego.

Capacitar al personal en maniobras de evacuacion

Mantener en ¢ptimas condiciones los elementos de lucha contra el fuego y los

dispositivos de alumbrado de emergencia.
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Mantener libres de obstaculos las vias de escape.

No obstaculizar el acceso ni disimular la presencia de los elementos de lucha contra

el fuego. Los mismos permaneceran siempre visibles.

Tener las llaves de las salidas al alcance del personal, para evacuar con rapidez en

una emergencia.-

Mensualmente se realizar4 un ensayo, simulando la falla en el alumbrado
normal y verificando el correcto funcionamiento de todo el sistema
(luminacion de emergencias, sefalizacion, etc.). Dejar asentado el

funcionamiento y/o reparaciones realizadas.

ROL DE INCENDIOS

OBJETIVO

El objeto del ROL DE INCENDIOS, es planificar y organizar las acciones a seguir
para el mejor aprovechamiento de los recursos materiales y humanos en la lucha

contra incendios dentro del predio.

Para lo cudl, en una reunion, se deberan formar las distintas brigadas o Equipos
Humanos de Autoproteccién y nombrar un responsable o Jefe de Emergencias,
quien sera el encargado de coordinar las acciones a cumplir por dichos equipos en

los casos de siniestro.

Por lo tanto, bajo el concepto de “ROL DE INCENDIO”, deben agruparse

disposiciones que se relacionen con los siguientes puntos:

Responsable Del Plan

Se debera designar un JEFE DE EMERGENCIAS, el cual, en su ausencia, delegara

esta responsabilidad a quien le siga en el orden jerarquico o sobre alguna otra




o k& | UNIVERSIDAD

FASTA

FACULTAD DE
IMGEMIERIA

persona destinada en forma exclusiva para tal fin, pero que
no lo relevaré de la responsabilidad frente a un accidente.

El responsable o el designado por éste, se debera ocupar de:

Prevencion:

e Por lo menos 2 veces al afio el JEFE DE EMERGENCIAS debera
implementar los medios necesarios para brindar capacitacion a toda persona
gue deba cumplir cualquier accion durante un incendio (especialmente uso

de matafuegos, Plan de Evacuaciéon y Rol de Incendios).
e Hara controlar y en caso necesario, gestionara el mantenimiento preventivo

de los equipos (matafuegos, sistema de deteccion y alarma, sistema central

de aire acondicionado, instalaciones eléctricas, etc.)

Operacion:
e Coordinara las acciones de los Equipos Humanos de Autoproteccion.

e Dispondra la evacuacion del edificio en caso de siniestro.

e Ordenara las llamadas telefénicas a los servicios de emergencia, previa

valoracion de la situacion.
e RecibirhA a la dotacibon de bomberos que arribe y le indicara las

caracteristicas del hecho apoyandolos con toda la informacion que los

mismos requieran.

Equipos Humanos De Autoproteccion

Los equipos a conformar dependeran en su formacion, entrenamiento y actuacion en

los momentos necesarios, del Jefe de Emergencias.
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La capacitacion, entrenamiento y disefio de planes serd una

responsabilidad de Los Asesores de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

FUNCIONES
El esquema de organizacion se basara en el siguiente organigrama de funciones:

1.- Jefe De Emergencias

v' Receptara el aviso del siniestro.

v' Sera quien determine la necesidad o no de evacuar el edificio, ante la

ocurrencia de un siniestro.

Ademas:

v' Dara el alerta, (preferentemente al personal encargado de evacuacion y de la

extincion).

v Indicara al personal de la Intervencién (Extinciéon), que actie con los
elementos de extincion adecuados, hasta el arribo de los bomberos (si fuera
necesario)

v' Sera el encargado de dar la alarma y ordenar la evacuacion.

v' Ordenara el corte del suministro de energia eléctrica y de gas.

v' Sera el responsable de abrir la puerta de la salida de emergencia.

2.- Encargado De Realizar Las Llamadas De Emergencia

Esta tarea sera realizada por el mismo Jefe de Emergencias. Se encargara de

realizar las llamadas telefonicas, a Bomberos y a los Servicios de Emergencia.
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3.- Responsables De La Alarma y Evacuacién

Sus misiones fundamentales son:

v Preparar la evacuacion, comprobando que las vias de escape estén

libres y seguras y la evacuacion sea practicable.

v' Dirigir el flujo de evacuacion hacia el Punto de Reunién.

v' Brindar ayuda correspondiente:

v' Busqueda de personas rezagadas y su conduccion hacia las vias de

evacuacion

v' Controlar la velocidad de evacuacion, evitando aglomeraciones en puertas

exteriores

v" Comprobar la evacuacién en sus sectores.

v Control de ausencias en el punto de reunion.

4 .- Intervencion (Extinciéon)

Su ambito de actuacion es su sector de trabajo y sus misiones son:

v' Conocer las formas fundamentales de la prevencién de incendios.

v Cortar el suministro de energia eléctrica y de gas.

v' Conocer caracteristicas del fuego, métodos de extincion y agentes

extintores adecuados.

v Realizar practicas de extincion.
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v/ Combatir conatos de fuego con extintores portatiles o bocas /lanzas de
incendio (si las hubiera) en su zona de actuacion. Toda maniobra de este

tipo debera ser realizado en parejas, nunca solos.
v' Conocer el Plan de Emergencias.

v' Apoyar a otros equipos en caso de necesidad.

Potencial extintor.
El potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase A, respondera a

lo establecido en la Tabla 1.

Tabla 1
Riesgos

Carga de Fuego 1| 2| 3 | 4 .
Hasta 15 kg/m-” L= -~ | 1A 1A 1A
Desde 16 a 30 kg/m’ -- -- 24 1A 1A
[esde 31 & GO kg/m == a= 34 28 1A
Desde 61 a 100 kg/m* GA 44 1A
Mas de 100 kg/m’ I A determinar en cada caso

FACTOR DE OCUPACION Y UNIDADES

DE ANCHO DE SALIDA

VERIFICACION DE LAS VIAS DE ESCAPE

Para la verificacién de las dimensiones de las vias de escape, se opto6 por el
“Método por trafico” que tiene en cuenta la circulacion de personas por unidad de
tiempo, siendo aplicable en aquellos casos en que las personas se encuentran en

buen estado fisico y mental.

Este método se basa en la “Unidad de ancho de salida” (u.a.s.), que es la

dimension minima (en ancho) para la circulacién de una persona o “fila india”.
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Para ello se determinara primero el nimero de u.a.s. necesarias para la evacuacion

del edificio y luego se analizara si el ancho de la via de escape es admisible.

El nimero de unidades de ancho de salida se calcula con la siguiente férmula:

Considerando:

Coeficiente de salida [cs] = 40 pers./m. xu.a.s. x min. (Valor promedio)
Tiempo de escape [te] = 2,5 min. (Surge de la experiencia)

A
Numero total de personas a evacuar [N] = ¢,

Superficie del piso [A]: Segun el Decreto Reglamentario N° 351/79, de la ley 19587
es el &rea total de un piso comprendido dentro de las
paredes exteriores, menos las superficies ocupadas por los

medios de escape Yy locales sanitarios y otros que sean de
uso comun del edificio.

Factor de ocupacion [fo]: Para el calculo del factor de ocupacion se considerara el
valor indicado en el Decreto Reglamentario N° 351/79, de la
ley 19587, (Medios de escape — 3.1.2) que es:
1personaspor 16 m?(se considerd el valor sugerido en el
Decreto para EDIFICIOS INDUSTRIALES).
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Calculo del factor de ocupaciéon y u.a.s. para edificio

Cableadora Industrial Cordoba

762.88m”
_ A = 47 personas
fo= X — 16 m%pers.
47 personas
- = 0,47u.as=2 uas =1,10m
No= 100

CONCLUSIONES SOBRE FACTOR DE OCUPACION Y UNIDADES DE ANCHO DE
SALIDA

El ancho util de salida es de 3.90 m, cumpliendo con lo requerido para la cantidad de
personas mencionadas anteriormente. Por lo tanto podemos concluir que el edificio
CABLEADORA INDUSTRIAL CORDOBA. cumple ampliamente con lo exigido, cabe
aclarar que la distancia maxima a recorrer por una persona para alcanzar cualquiera
de estos puntos en ningun caso superara los 40 metros de recorrido en forma lineal

y si debe bajar escaleras esta distancia se acortara a 20 m

TIEMPO DE EVACUACION ADMISIBLE

CALCULO DEL TIEMPO DE EVACUACION ADMISIBLE

Para el célculo del mismo se considerara el recorrido mas desfavorable, es decir, el

gue comunica el extremo mas alejado del edificio con la salida mas proxima.

El tiempo de evacuacion se obtiene a partir de:

N Lh Lv

= AeCo + vh + WS 3 minutos

Te
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Dénde:

N: nimero de ocupantes
Se consideraran 47
personas
Ae: ancho de salida en metros
Se considerara 12 m.
Cc: coeficiente de circulacion
1,8 a 1,3 personas / metros x seg., se tomara el mas desfavorable para
estar del lado de la seguridad y por considerarse de nifios que son mas
lentos, es decir 1,3 personas / metros x seq.

Lh: longitud de evacuacion horizontal 25 m del punto mas desfavorable
Vh: velocidad horizontal de circulacion

0,6 m/s sin panico

0,2 m/s con panico
Lv: longitud de evacuacion vertical 30 m desde el punto mas desfavorable
Vv: velocidad vertical de circulacion

0,15 m/seg. Sin panico

0,30 m/seg. Con péanico

Se realiz6 el calculo del Tiempo de Evacuacion Te mas desfavorable que se

podria presentar en una evacuacion, en la que se emplea la salida principal:

Lh=25m
Te —10 +—+=76.97= 1,28 minutos menor a 3
(Con péanico hor|zontal):3.9*1,3 0,6 . - )
minutos
Te 10 +—15 76,42 =1,27 minutos menor a 3
. . : = , =1, INUtoS
(Sin pénico horizontal) 39*1,8 0’2

minutos
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Lv=30m

10 20 :
Te (sin pénico horizontal):39*18+030+:68.08: 1,13 minutos menor a 3

minutos

10 +£—135 30 =2.25 minutos menor a 3
39*13 015 7

Te (con péanico horizontal):

minutos

Resumiendo, sequn el calculo se obtiene que:

Longitud a Recorrer Condicién De Evacuacion

Horizontal Sin Péanico Con Panico
Baltimore | 25 1.27 minutos 1.28 minutos

Salida por calle

Longitud a Recorrer Condicién De Evacuacioén
Horizontal Sin Panico Con Panico

Baltimore 30 1.13 minutos 2.25 minutos

Salida por calle

CONCLUSION:

1. Se observa que los tiempos obtenidos en una evacuacion, no estan
sobrepasados comparados con los de una evacuacién realizada en forma

ordenada, cumpliendo el tiempo recomendado.

2. El tiempo de evacuacion sin panico es menor a los 3 minutos exigidos.

3. Estos valores muestran claramente la necesidad de un entrenamiento adecuado

a los fines de bajar los tiempos de evacuacion.
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Iluminacion

Algunos conceptos y definiciones

LalLuz
Es una forma de energia que se propaga por medio de radiaciones
electromagnéticas capaces de ser detectadas por el ojo humano normal.

La Vision
Es el proceso por medio del cual se transforma la luz en impulsos nerviosos capaces

de generar sensaciones. El 6rgano encargado de realizar esta funcion es el ojo.

Magnitudes y unidades - ;Qué es lo que debemos medir?

En este caso vamos a utilizar la lluminancia, también conocida como nivel de
iluminacién, es la cantidad de luz, en lumenes, por el area de la superficie a la que
llega dicha luz.

Unidad: lux, Simbolo: E

La cantidad de luz sobre una tarea especifica o plano de trabajo, determina la
visibilidad de la tarea pues afecta a:

» La agudeza visual

» La sensibilidad de contraste o capacidad de discriminar diferencias de

luminancia y color

Cuanto mayor sea la cantidad de luz, hasta un cierto valor maximo, mejor sera el
rendimiento visual.

La iluminancia es una consecuencia directa del alumbrado utilizado.

Deslumbramiento
Pérdida momentanea de la vision producida por una luz o un resplandor muy

intenso.
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Algunos efectos producidos por una iluminacion

inadecuada

v' Trastornos oculares: Dolor e inflamacion en los parpados, fatiga visual, pesadez,

lagrimeo, enrojecimiento, irritacion, vision alterada.
v’ Cefaleas: Dolores de cabeza

v Fatiga: Falta de energia y agotamiento.

Factores que afectan ala vision

v Distribucién de la luz (se debe tener referiblemente una buena iluminacién

general en lugar de una iluminacién localizada, con el fin
deslumbramientos)

v Contraste de luminancias
Factores que afectan a la visibilidad de los objetos:
Calidad de la iluminacion

v

v Capacidades visuales

v' Tamafio del objeto a observar
v

intervalo de tiempo durante el que se produce la vision.
Condiciones necesarias para promover un confort visual

lluminacién uniforme

lluminancia 6ptima

Ausencia de brillos deslumbrantes
Condiciones de contraste adecuadas

Colores correctos

AN N N N SR

Ausencia de efectos estroboscopicos.

Medicion

de evitar
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El método de medicién que frecuentemente se utiliza, es
una técnica de estudio fundamentada en una cuadricula de puntos de medicion que
cubre toda la zona analizada.
La base de esta técnica es la division del interior en varias areas iguales, cada una
de ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el centro de cada
area a la altura de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un valor medio de
iluminancia. En la precision de la iluminancia media influye el nUmero de puntos de
medicion utilizados.
Existe una relacion que permite calcular el nimero minimos de puntos de medicién a

partir del valor del indice de local aplicable al interior analizado.

largo x ancho

Indice local =
naice foca Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la
distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.

La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:

Numeros de los puntos de medicién = (x + 2)?

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para
todos los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x es 4. A

partir de la ecuacion se obtiene el nUmero minimo de puntos de medicion.

Una vez que se obtuvo el nUmero minimo de puntos de medicion, se procede a
tomar los valores en el centro de cada &rea de la grilla.

Cuando en recinto donde se realizara la medicion posea una forma irregular, se
debera en lo posible, dividir en sectores cuadrados o rectangulos.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los

valores obtenidos en la medicion.
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E Media =

Cantidad de Puntos Medidos

TABLA 1

Intensidad Media de lluminacion para Diversas Clases de Tarea Visual
(Basada en Norma IRAM-AADL J 20-06)

Clase de tarea visual

lluminacion sobre el
plano de trabajo (lux)

Ejemplos de tareas visuales

Vision ocasional solamente

Tareas intermitentes ordinarias vy faciles,
con contrastes fuertes.

Tarea moderadamente critica y
prolongadas, con detalles medianos

Tareas severas y prolongadas y de poco
contraste

Tareas muy severas y prolongadas, con
detalles minuciosos o muy poco contraste

Tareas excepcionales, dificiles o
importantes

local y tarea visual.

100

100 a 300

300 a 750

750 a 1500

1500 a 3000

3000
5000 a 10000

Para permitir movimientos seguros por gj.
en lugares de poco transito: Sala de
calderas, depdsito de materiales
voluminosos y otros.

Trabajos simples, intermitentes y
mecanicos, inspeccion general y contado
de partes de stock, colocacion de
magquinaria pesada.

Trabajos medianos, mecanicos y
manuales, inspeccion y montaje; trabajos
comunes de oficina, tales como: lectura,
escritura y archivo.

Trabajos finos, mecanicos y manuales,
montajes e inspeccion; pintura extrafina,
sopleteado, costura de ropa oscura.

Montaje e inspeccion de mecanismos
delicados, fabricacion de herramientas y
matrices; inspeccion con calibrador, trabajo
de molienda fina.

Trabajo fino de relojeria y reparacion

Casos especiales, como por gjemplo:
iluminacion del campo operatorio en una
sala de cirugia.

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun lo

requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de edificio,
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TABLA 2
Intensidad minima de iluminacién
(Basada en Norma IRAM-AADL J 20-06)

e e e
e =

Valor minimo

Tipo de edificio, local y tarea visual Valor minimo  Tipo de edificio, local y tarea visual de servicio de
de servicio de iluminacion (lux)
iluminacién (lux) L e e
Corrales:
Vivienda INSPECCION .veves
Bario: Permanencia
HUMINACIAN GENEFAL ......ovevvirireeieiiisisne s essssessesssanns 100 Matanza ......
lluminacién localizada sobre eSpejos .........ceuwrienesinee 200 Deshollado .
Dormitorio: Escaldado ...
lluminacién general ... 200 Evisceracién
lluminacién localizada: cama, eSpejo ...........coeeeverevreenes 200 INSPeccion ... 300
Cocina: Mostradores de VEMEA .voveeesnmsnssssnssnsnsssnsnnsnssnsssensanansns
lluminacién sobre la zona de trabajo: cocina, Frigorificos:
pileta, mesada 200 GO IS ... i 150
Centros comerciales imponanles . CSalas de :1:2:::88 ............................................
lluminacion general 1.000 onservas :
Depbsito de mercaderias .............. 300 ggggbges"uesa“‘ e
c;ntn?s c.omerclales de mediana importancia Preparacién de patés, en
uminacion general 500 R
Esterilizacién .....
Hoteles %
+ Inspeccion .........
Circulaciones: Preparacién de embutidos .....
Pasillos, palier y @scensor ... 100 conservas de pescado y mariscos:
HAN B QIR . csivsasinsssussssssomnesiessismmsorssssintesstib emseasss 300 RECEPCION rcvevsunsssesesssssssssssssssssssssssseee 300
Escalera 100 Lavado y preparacion .... 100
Local para ropa blanca: Coccién . 100
lluminacién general 200 ENVASadO ..o.evrereceemaerinaienes 300
Costura 400 Esterilizacion 100
Lavanderia 100 Inspeccion ........ 300
Vestuarios 100 EMDaIaJ8 .....cccisismensensonsassossssassstesssasnses 200
Sétano, bodega 70 Preparacién de pescado ahumado ..........cceceeeiciincienens 300
Depbsitos 100 1o s o el DL sl S L S e L S 300
Garajes - Estaciones de servicio Camara de secado 50
lluminacién general 100  Conserva de verduras y frutas:
MBI -z 55554 A T 200 Recepeion y SEleCCion .........cooccvrivvreunerisssississsisnins 300
Oficinas Preparacién mecanizada .............cceveeecvesineeiseessnssnnnns 150
Hall para el piiblico 00, Envasedo 150
Contaduria, tabulaciones, teneduria de libros, Esterilizacion .. 150
, = A Céamara de procesado ..... 50
operaciones bursétiles, lectura de reproducciones, Inspeccidn 200
bosquejos rapidos 500 Embalaje 200
Trabajo general de oficinas, lectura de buenas Molinos harineros:
reproducciones, lectura, transcripcién de escritura Depésito de granos 100
a mano en papel y lapiz ordinario, archivo, indices Limpieza 150
de referencia, distribucién de correspondencia ............ 500 Molienda y tamizado ... 100
Trabajos especiales de oficina, por ejemplo Clasificacion de NAMNAs ................eressssessmnssssssennns 100
sistema de computacion de datos ..........cvreneiiinens 750 Colocacién en bolsas 300
Oficinas Silos:
Sala de conferencias 300 Zona de recepcion ... 100
¢ Circulacién 200 Circulaciones 100
Bancos Sala de comando 300
lluminacién general 500 Panaderias:
Sobre zonas de eSCritura y Cajas ................oo..ooooooove... 750 Depoésito de harinas 100
Caja de caudales 500 Amasado:
SODIR AMEBAB ......ciusuiiisisaisississassnsisissisansissniomstarsosnsss 200
Industrias alimenticias Coccién:
Mataderos municipales: lluminacién general 200
Recepcién 50 Delante de los hornos ... 300
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1’-.;; de edificio, local y tarea visual Valor minimo

de servicio de
e Tminacién (ux)
Fabrica de bizcochos:
Depdsito de harinas
Local de elaboracién
INSPECCION .ouverunennines .
Depésito del producto elaborado
Pastas alimenticias:
Depésito de harinas
Local de elaboracion
SaCad0_sisivisssmsisisnivansis

... 100

. 200
. 300
100

w90
Inspeccion y empaquetado ...............oo.oovvvoooeenn.on 300
Torrefaccion de café:
DepbsitoA s
Torrefaccion ..

Inspeccién y empaquetado ....
Féabrica de chocolate:

Depésito

Preparacion de chocolate ......

Preparacion de cacao en polvo

Inspeccion y empaquetado
Usinas pasteurizadoras:

Recepcion y control de materia prima

.......................... 200
Pasteurizacion ................ 300
Envasado ................ . 300
ENCAJONAAO ..ot snenane 200
Laboratorio ........ ERE TR A : 600

Fabrica de derivados lacteos:

EIADOTACION <iiressisisssevusivsmminissaonmasssosssvumyieismsapsssss 300
Céamaras frias 50
Sala de MAquINGas ......ccemverucrnenraesenenns : 150
Depésito de quesos 100
Envasado

Vinos y bebidas alcoholicas:

Recepcion de materia prima : 100

] Local de €laboraCiOn ........ewwsrrsersssesessussssassessussssssnssns 200
ocal de cubas:

Circulaciones .........eeesensusssssassssnssnsess 200
Curado y embotellado .. 300

Embotellado:

UMINacion General .........ceeesemsssssssusasmsssnssssaees - 150
Embalajes 150
Cervezas y malterias:
Depésito - 100
Preparacién de la malta ... 100
Trituracion y colocacién de la malta en bolsas 200
Elaboracion ............eesemeens 300

Locales de fermentacion ......
Embotellado:

Lavado y 1enado .......ccsweeememeismmnsssasssasasassssases :gg
EMDALQ] ...........cocomeemsissasosessonssasassnseasarsnssarsssssssasensesen
Fabrica de azicar: 100
ReCepCion de matenia PriMa ......sssssssssssssssssmsnssiss
Elaboracién de azdcar: i
lluminacién general ... . S5
Turbinas de trituracién .. . 150
Almacenamiento de azucar . . 200

Embolsado
Manémetros, niveles:

lluminacién localizada

Sala de MAQUINGS .......ccvvseesees .

Tipo de edificio, local y tarea visual Valor minimo
de servicio de

iluminacién (lux)

Tablero de distribucion y 1aboratorios .........eeessesesseeees 300
Refinerias:
lluminacién general
Amasado sobre cada turbina .
Molienda sobre la maquina
Sy ]o0: s |1 - SE——
Fabrica de productos de confiteria:
Coccion y preparacién de paslas:
lUMINACION GENEral ......cccieurreeeieisminseiinisssieiissisnissans 200
lluminacion localizada .........ccocecenininniiinnns 400
Elaboracién y terminacion:

lluminacién general ... 200
lluminacién localizada 400
Depdsitos ... ebe s Ser s s asebbsdanibaussassansnasassninse 100
Metalurgica
Fundiciones:
Depésito de barras y lingotes .........c.coceveemeniincnnninnnes 100
Arena:

Transporte, tamizado y mezcla, manipulacion automatica:
Transportadoras, elevadores, trituradores y tamices .... 100
Fabricacion de noyos:

BINO. susiossansssssnsoasniNesdssoshasiorsussaave aessoss Coaas snsaveuvssssaintonsn 300

ORI iiisisssiimmmsisioisimmion ... 200

Depésito de placas modelos ... 100

Zona de pesado de cargas ... 100
Taller de moldeo:

lluminacién general ...... ... 250

lluminacioén localizada en moldes

Llenado de moldes .........

Desmolde ................
Acerias:

Depésito de minerales y carbén

................................. 500
.. 200
100

................................... 100
Zona de colado . 100
Trenes de 1aminacion ................ccccoceevmveueueeovoen, 200

Fraglie:

Fabricacion de alambre:
Laminacion en frio
Laminacion en caliente ...
Deposito de productos terminados

Mecanica general:
Depbsito de materiales .

Inspeccion y control de calidad:
Trabajo grueso: contar, control grueso de objetos de
deposito Y Or0S ........c.ceumemmsuennennncesesensennnenns
Trabajo mediano: ensamble previo .............
Trabajo fino: dispositivos de calibracién, mecanica
precision, instrumentos 1.2
Trabajo muy fino: calibracién e inspeccién de piezas
de montaje pequenas

ontaje pe BS o, 2.000
Trabajo minucioso: instrumentos mu u
Talleres de montaje: VR e £800
Trabajo grueso: montaje de maquinas
J pesadas ..., 200
Trabajo mediano: montaje de maquin isde
vehiculos van chath da

Trabajo fino: iluminacién localizada

Trabajo muy fino: instrumentos
pequerios de precision: ilumina
Trabajo minucioso: iluminacién

Y mecanismos
Cion localizada ...
localizada ..., : 2.000
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Tipo de edificio, local y tarea visual Valor minimo
de servicio de
iluminacion (lux)

Depésito de piezas sueltas y productos terminados:

lluminacién general .......ccocovvuerernnnnn.
Mo 300
Mesas, ventanillas, etc. 300
Elaboracion de metales en laminas:
Trabajo en banco y maquinas especiales ...... 500
Maquinas, herramientas y bancos de trabajo:
liuminacién general y 100

lluminacién localizada para trabé‘
s 0 jos delicados en banco o

méqylna. verificacion de medidas, rectificacion

de piezas de precision ...................o.ccoocoeveorreririosnns 1.000
Trabajo dg piezas pequefias en banco o maquina,
rectiﬁcacuép de piezas medianas, fabricacién

de herramientas, ajuste de maquinas

Soldadura .
Tratamiento superficial de metales

Pintura:

Preparacién de los el tos 400
Preparacién, dosaje y mezcla de colores .................. 1.000
Cabina de pulverizacién ... 400
Pulido y terminacién 600
Inspeccion y retoque 600
Del calzado
Clasificacion, marcado y corte ...........ccococenicniiniiiinns 400
COBUITR .icciiiiiviissessssiasssissssssasissssiosnsassassiossssssesspsnssavisins 600
Inspeccion 1.000

Centrales eléctricas
Estaciones de transformacion exteriores:

Circulacién 100

Locales de maquinas rotativas ... 200
Locales de equipos auxiliares:

Maquinas estaticas, interruptores y otras .......c.cce.ee 200
Tableros de aparatos de control y medicion:

lluminaci6n general 200

Sobre el plano de [ECIUFA ..o 400
Subestaciones transformadoras:

EXIEMONES ..cooovrrerecsernsssnnsassnses

Interiores
Ceramica

Preparacién de las arcillas y amasado, molde, prensas,

HOMOS y SECAUOTES ...ucvueismrmssssssnsssmasssssssssssssssanssssanscens
Barnizado y decoracion:

200

Trabajos finos .. 800
Trabajos medianos . . 400
Inspeccion:
lluminacién localizada 1.000
Del cuero
Limpieza, curtido, igualado del espesor de los cueros, 5
... 200

sobado, barnizado, secadores, terminacion

Inspeccion y trabajos especiales
Imprenta
Taller de tipografia:

lluminacién general, compaginacién, prensa para

PrUBDAS ...ocvurmasmssssssnssusennnes

Mesa de correctores, pupitres para composicion ..
Taller de linotipos:

NUMINGCION GENETAI wuovrivsirmsuimsssssssssimssassnsssssenns st 300

... 300

... 800

Sobre maquinas en la salida de letras y sobre el

400

Valor minimo
de servicio de
iluminacion (lux)

Tipo z;e edificio, local y tarea visual

Rotativas: 200
Tinteros y cilindros ... i 0
Recepcion 0

Grabado: Grabado a mano:
lluminacién localizada ... . 1.000
Litografia

Joyeria y relojeria
Zona de trabajo:
lluminacion general
Trabajos finos ........-
Trabajos MINUCIOSOS .exeeeeeeees:
Corte de gemas, pulido ¥ engarce ....
Maderera
Aserraderos:
luminacion general ...
Zona de corte y clasificacion
Carpinteria:
lluminacién general
Zona de bancos y Maquinas .........
Trabajos de terminacién de inspeccion ...

Manufactura de muebles:

Seleccién del enchapado y Preparacion ... 900
Armado y tEMINACION ....c.uivusreisissssmassassansenssssssssessssess 400
Margueteria 3 3 600

Inspeccion
Papelera

Local de maquinas ....

Corte, terminacion

Inspeccion ..
Manufactura de cajas:
Encartonado fino 300
Cartones ordinarios, CaJONeS .......cceeeieruerssssssssssssussnanes 200
Quimica
Planta de procesamiento:
Circulacién general 100
lluminacién general sobre escaleras y pasarelas ........ 200

Sobre aparatos:
Ilum!nacicn sobre el plano vertical
lluminacién sobre mesas y pupitres

Laboratorio de ensayo y control:
Ilum!nack’m general ..
lluminacién sobre el plano de lectura de aparatos ....... 600

Caucho:

Prgparacibn de la materia prima

Fa‘}mcadén de neumdticos:

ulcanizacion de las envolt

B dxonls uras y camaras de aire ...... 300
lluminacién general de las disti 0
s e ntas operaciones ......- :4!0

Pinturas:
Procesos automaticos .
hészcla de pinturas

mbinacién de colo

Plasticos: fes - 1o

Cal ion, i i

deazr;d;?tloz)‘(;r;:lén, inyeccién, compresién y mol-
Fabricacion de laminas, conformado maquinado fre-.

5 es;ggi't :ulildo. cementado y reoortado' :

 almacenae w00 Y (BOOMAHO ..o

an gmnd:znes y salas de empaque:
Piezas pequenas .., ”
Expedicién de mercaderias
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HIGIENE Y S
EGURIDAD EN EL TRABAJO NORMAS GENERALES
Tipo de edificio, local y tarea visual TABLA 3
ua Valor rr.ﬂ'nlmo Relacién de maximas luminancias
de servicio de
_ luminacion (lux) Relacién de
D‘g hczz.gommpl ; Zona del campo visual luminancias con
ro eto
......................................................... |
Textil . 400 la tarea visua
Tejidos de algodén vy lino: Campo vi
: po visual central
Mezcla, cardado, estirado ...... o :
Torcido, peinado, hilado, husos .. : 200  (Cono de 30° de abertura)...........cuuwrueess 3:1
0 LT S —— 200
Urdimbre:
Sobre los peines .... 700
Tejido: " Campo visual periférico
Telas claras y medianas ..., 400  (Cono de 90° de @bertura) ......ccuvweweessees 10:1
TOlBS OSCUMBS ...vuvneveeenesnannemmmmsnssssssssseseeeosoosr
: 700
Inspeccion:
Telas claras y medianas ...........ccoweeremmunerniensnnsenssiennes 600  Entre la fuente de luz y el fondo sobre
Telas oscuras ... el cual se destaca 20:1
Lana:
Cardado, lavado, peinado, retorcido, tintura ................. 200
Lavada, urdimbre 200 .
Tejidos: Entre dos puntos cualesquiera del
Telas claras y MEIANES ..........c..ccovcvrermmmeessssssssssnsssses 600  campo visual 40:1
Telas oscuras 900
Mégquinas de tejidos de punto 900
Inspeccion:
Telas claras y medianas ...... 1.200
Telas OSCUMAS ...c.cceveerueremsmssarassnsansasnss 1.500 TABLA 4
Seda natpral y §i_ntética: lluminacién general minima
Embebido, tefiido y texturado ;’gg (En funcién de la iluminacién localizada)
URGIMDIE ....covvsenesssssnssssssss s s (Basada en norma IRAM-AA- DL J 20-06)
Hilado ..
Tejidos: 600
Telas claras y medianas .........
Telas OSCUTas ......coeewesses 900 Localizada General
Yute:
Hilado, tejido con lanzaderas, devanado ... 200 250 Ix 125 Ix
CAANATAAO <.vvvvesvareresssssssasssssssssssssssasessss 200 500 Ix 250 Ix
Del vestido 1.000 Ix 300 Ix
Sombreros: 2.500 Ix 500 Ix
Limpieza, tintura, terminacién, forma, alisado, %00 5.000 Ix 600 Ix
PlaNChAdo .......cccuensmesnesnnennssnmnmmuenssesss . 600 10.000 Ix 700 Ix
COSHITD ..vveveoosssesssssssasssssasssssassasssrasssssasanassnssssasssssesssess
Vestimenta:
Sobre maquinas
MENUAL ...cocvrreennrresessasmssssnsassnsassssssesassss
Fabrica de guantes:
Prensa, tejidos, muestreo, corte 2. Color
COSIUMA ...vovermrrinsarssrnsmssssasassnsess o Los valores a utilizar para la identificacién de lugares y
CONIIO 1vuvvervevesecssesersssssnssasassnsssssenssasasntssssssassssisssssansss R objetos seran los establecidos por las nomas IRAM 1m°5:
Del vidrio 2507 e IRAM DEF D 10-54.
Sa"'a de mezclado: , } Segun la norma IRAM-DEF D 10-54 se utilizarén los si-
UMINACION GENEIAI L.vuserrnssssssssssssssssmssssssssrr et )
Zona de dosificacion .. . gulonies ooloras:
Local de hOmMO .....ccerseesees _—
Local de manufactura: mecanica: sobre maquinas: i :‘:;:?:.‘ g:.: ﬁg
1IUMINACION GENETAI oovvusesssusssssssmsessssss s S s
: Verde: 01-1-120
Manual: X
lluminacién general Rojo: 03-1-080
Corte, pulido y biselado .. Azul: 08-1-070
Terminacién general Blanco - Negro - Gris: 09-1-060
Inspeccion: Violeta: 10-1-020
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En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el

local o la tarea visual que se ajuste al lugar donde se realiza la medicion, se debera
buscar la intensidad media de iluminacion para diversas clases de tarea visual en la
tabla 1 y seleccionar la que mas se ajuste a la tarea visual que se desarrolla en el
lugar.

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la

iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV,

E Media
2 -
2

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la medicion
y la iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores obtenidos en la
medicion.

Si se cumple con la relacion, indica que la uniformidad de la iluminacién esta dentro
de lo exigido en la legislacion vigente.

La tabla 4, del Anexo IV, del Decreto 351/79, indica la relacién que debe existir entre

la iluminacion localizada y la iluminacion general minima.

Tabla 4
lluminacién general Minima
(En funcién de la iluminancia localizada)
(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

Localizada General
250 Ix 125 Ix
500 Ix 250 Ix

1.000 Ix 300 Ix

2.500 Ix 500 Ix

5.000 Ix 600 Ix

10.000 Ix 700 Ix
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Medicion del establecimiento

Puesto de muestreo 1: Galpdn de produccion.

En este sector se realizan trabajos de corte y agrafado.
% Largo: 18,5 metros
% Ancho: 11,5 metros

¢ Altura de montaje de las luminarias: 3,5 metros (medidos desde 0,80 m.).




Calculo del numero minimo de puntos de medicion

Indice local =

18,5mx 11,5m

o

~ 3,5mx (18,5 + 11,5)

Numeros de los puntos de medicion = (2 + 2)? = 16

=20=2

210 128 212 82

206 216 183 211
179 134 145 164
122 116 189 203

E Media = Z Lux/ N°demuestras

E Media = 168,75Lux

En este caso el valor obtenido no cumple con lo dispuesto por la Tabla N°1 del
Capitulo 12 “lluminacién de Color” ya que para los puestos de “Tarea
moderadamente critica y prolongadas, con detalles medianos “requiere un valor
minimo de 300 a 750Lux.

Uniformidad de Luminancia

82 < ——
-2

82 < 83,5 No hay uniformidad
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Puesto de muestreo 2: Deposito

En este sector se realizan el guardado y deposito del material y logistica
% Largo: 18,5 metros
% Ancho: 11,5 metros

« Altura de montaje de las luminarias: 3,5 metros (medidos desde 0,80 m.).

Célculo del numero minimo de puntos de medicion

I — ’ ’ =20=2
ndice local = 3‘5 ( ,5 1,5) =2,0=

Numeros de los puntos de mediciéon = (2 + 2)? = 16
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178 265 203 87
189 117 139 190
213 205 148 233
222 177 210 150
. 2926
E Media = Z Lux/ N°demuestras = 1_6

E Media = 182,87 Lux

En este caso el valor obtenido no cumple con lo dispuesto por la Tabla N°1 del

Capitulo 12 “lluminacién de Color” ya que para los puestos de “Depositos de

mercaderia “requiere un valor minimo de 300 Lux.

Uniformidad de Luminancia

87 < ——
-2

87 < 91,5 No hay uniformidad
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Punto de muestreo 3: Oficinas

En este sector se realizan trabajos administrativos.
% Largo: 9,5 metros
% Ancho: 7, metros

« Altura de montaje de las luminarias: 2,20 metros (medidos desde 0,80 m.).

Célculo del numero minimo de puntos de medicion

Indice local = —2"XTM 1635
et tocat = S omx (95 +7) 0T

Numeros de los puntos de medicion = (2 + 2)? = 16
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E Media = Z Lux/ N°demuestras =

E Media = 185,37 Lux

112 177 188 85

256 203 223 219

106 210 245 212

289 158 117 166
2966

En este caso el valor obtenido no cumple con lo dispuesto por la Tabla N°1 del

Capitulo 12 “lluminacién de Color” ya que para los puestos de “OFICINAS “requiere

un valor minimo de 500 Lux.

Uniformidad de Luminancia

85<184
-2

85 <92 No hay uniformidad
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DATOS DE LA EMPRESA

Razon Social: Cableadora industrial Cérdoba s.r.l

Direccion: Baltimore 533 CP: 5105

Localidad: Cérdoba- Villa Allende Provincia: Cérdoba

DATOS PARA LA MEDICION

Marca: TES Modelo: 1330 A N° de serie: 080706626
Fecha de Medicion: N S
19/11/2024 Hora inicio: 09:00 Hora finalizacion: 10:30

Horarios/turnos habituales de trabajo:

e Produccion: lunes a viernes de 09.00 a 17:00 hs.
e Administracion: 09.00 a 17.00 hs.

Metodologia utilizada en la medicion:
Muestras aleatorias por diferentes de la empresa, como ser zona de deposito, administracion y
produccién

Condicion atmosférica: Dia despejado — Temperatura 24°C

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN AL PROTOCOLO

Certificado de calibracion: No

Plano o croquis: Se adjunto

Observaciones:
La empresa se encuentra trabajando 100% de su capacidad

FIRMA DE ENCARGADO FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD

Firma: Firma:
Aclaracion: Aclaracion:
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DATOS DE LA EMPRESA

Razdén Social: Cableadora Industrial S.R.L

Localidad: Cérdoba — Villa Allende

Direccién: Baltimore 533 CP: 5105 Provincia: Cérdoba
Tipo de
Tipo de Fuente lumi . Valor de la | :
Seccion / lluminacién | Luminosa I ummamor; uniformidad de | did valor rlequerldo
Puntode| ) .| sector Puesto de | NATURAL / | INCANDES |, SENERAL lluminancia | V&lor medido | Legalmente
Medicién : LOCALIZADA / - (LUX) segun Anexo IV
trabajo ARTIFICIAL CENTE/ MIXTA E Min 2 (E Dec. 351/79
[ MIXTA DESCARGA/ media/2) )
MIXTA
1 09:00 Produccion Corte/Agrafado Mixta Descarga General 82<835 168,5 300 a 750
2 09.30 Depoito Deposito/logistca Mixta Descarga General 87<915 182,87 300
3 10.00 | Administracion O_f|_cma . Mixta Descarga General 85292 185,37 500
Administrativa

FIRMA DE ENCARGADO

FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD

Firma:
Aclaracion:

Firma:
Aclaracion:
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DATOS DE LA EMPRESA

Razon Social: Cableadora Industrial S.R.L

Direccion: Baltimore 553

CP: 5105

Localidad: Cérdoba. Villa Allende

Provincia; Cérdoba

ANALISIS DE LOS DATOS Y MEJORAS A REALIZAR

Conclusiones

Recomendaciones para adecuar el nivel de
lluminacién a la legislacién vigente

Los valores en su media ho cumplen con lo
establecido en el Dec. 351/79, sobre todo en

los sectores de produccion.

e Produccion 1: No Cumple
e Deposito: No Cumple
e Administracion : No Cumple

Se recomienda el cambio de lamparas
guemadasy el

aumento de artefactos con luminarias que
intensidad. Poner en

posean mayor

marcha un programa preventivo que

incluya la limpieza de las luminarias.
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Conclusion del Tema N°2

En esta etapa abordamos 3 condiciones de trabajo, en las cuales se deben

implementar mejoras, que detallamos a continuacion:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

En relacion al estudio ergonémico, pueden requerirse cambios en la tarea; es
conveniente profundizar en el estudio. Se recomienda realizar intervalos de
posiciones, descanso en la tareas , movimientos articulares, también adoptar
medidas de control para revertir la situacion y asi mejorar las condiciones del
puesto de trabajo y de las tareas realizadas, con el objetivo de cuidar la salud
del trabajador y reducir los factores de riesgo.

Con respecto a la lluminacién, los 3 sectores en estudio no cumplen con lo
requerido por el Decreto 351/79, Capitulo 12 “lluminacion” por lo que es
necesario cambiar luminarias donde haya faltante de las mismas, realizar
limpieza periddica, pintar las paredes de color blanco y sobre todo en el area

de fraccionamiento colocar luces led, en vez de los focos incandescentes.

Por ultimo en cuanto a la Proteccién Contra Incendios, Se observa que los
tiempos obtenidos en una evacuacion, no estan sobrepasados comparados
con los de una evacuacion realizada en forma ordenada, cumpliendo el
tiempo recomendado. El tiempo de evacuacion sin panico es menor a los 3
minutos exigidos. Estos valores muestran claramente la necesidad de un

entrenamiento adecuado a los fines de bajar los tiempos de evacuacion.
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TEMA N°3 - PROGRAMA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

1. Planificacion del Servicio de Higiene y Seguridad

¢ 1-Carga horaria minima del servicio.
Segun el Anexo 1l del Decreto 1338/96, la carga horaria del profesional de Higiene y
Seguridad se determina en base a la actividad de la empresa (clasificacion por
riesgo) y la cantidad de trabajadores.
La actividad de cableado industrial se considera una actividad de riesgo medio o
alto, por el uso de herramientas eléctricas, riesgo eléctrico, trabajo en altura, entre
otros.
Para 20 trabajadores:

e Riesgo medio: minimo 3 horas semanales.

o Riesgo alto (si hay tareas en altura, electricidad en media tension, etc.):

minimo 5 horas semanales.

Recomendacion: considerar como riesgo alto, y establecer el servicio en 5 horas

semanales como minimo.

% 2-Funciones minimas a cumplir por el Servicio de Higiene y Seguridad
De acuerdo al Articulo 5 del Decreto 1338/96 y normativa complementaria, el
profesional debe cumplir como minimo las siguientes funciones:
a. ldentificacién de peligros y evaluacién de riesgos

« Relevamiento de condiciones inseguras en el taller y obra.

« Elaboracion de matrices de riesgo.
b. Planificacion y seguimiento de medidas preventivas

e Proponery controlar el uso de Elementos de Proteccion Personal (EPP).

« Establecer procedimientos de trabajo seguro.
c. Capacitacion al personal

e Induccion en Higiene y Seguridad.

« Charlas periddicas sobre riesgos especificos (electricidad, trabajos en altura,

soldadura, orden y limpieza, etc.).

d. Elaboraciéon y control de documentacion

e Plan Anual de Seguridad.
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e Registros de capacitaciones, inspecciones,
incidentes y entrega de EPP.
« Procedimientos de trabajo seguro.
e. Inspecciones y auditorias internas
« Control de orden, limpieza, sefializacion, mantenimiento de maquinas y
herramientas.
« Verificacion de extintores, tableros eléctricos, escaleras y plataformas.
f. Investigacion de incidentes y accidentes
e Aplicacion de métodos como el arbol de causas 0 5 porqués.
« Informe y seguimiento de medidas correctivas.
g. Participacién en simulacros y planes de emergencia
o Coordinacién y analisis de evacuacion.
« Reuvision del plan de emergencias.
% 3- Recomendaciones adicionales
o Contratar un profesional matriculado en Higiene y Seguridad (Lic. o Técnico)
con experiencia en industria eléctrica o0 metalmecanica.
« Atrticular el trabajo con el Servicio de Medicina Laboral y la ART.

« Revisar y actualizar el cronograma de actividades cada 6 meses.

2. Seleccion del Personal

s 1-Perfil del puesto
El puesto de Agrafado implica la colocacion de grapas o bandas de sujecién en
mazos de cables, asegurando su firmeza, orden y cumplimiento de normas técnicas

y de calidad.

+ 2-Habilidades y Competencias requeridas

Habilidades técnicas

« Conocimiento basico de electricidad y cableado (preferentemente).

e Manejo seguro de herramientas manuales y neumaticas para grampado.
o Capacidad para interpretar planos eléctricos o diagramas de mazos.

« Conocimiento de normas de calidad del sector (ISO, IRAM, automotriz 0

aeronautica, si aplica).
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% 3-Competencias personales

o Atencidn al detalle: para asegurar un trabajo prolijo y sin errores.

o Destreza manual y coordinacion motora fina.

« Responsabilidad y compromiso con el cumplimiento de tareas.

« Tolerancia alarutinay capacidad de concentracion en tareas repetitivas.

o Trabajo en equipo, ya que suele integrarse en lineas de produccion o celdas

de trabajo.

Deseables

« Experiencia en puestos similares (ensamblado, terminacion de mazos,

produccion).

« Certificaciones en seguridad eléctrica 0 manipulacion de herramientas.

% 4-Etapas del proceso de seleccion

Etapa
Relevamiento del
puesto

Publicacién del aviso

Recepcion de CVs

Entrevista técnica

Evaluacion practica

Evaluacion
psicotécnica
Entrevista final
Examen
preocupacional
Ingreso y
capacitacion

Descripcion

Andlisis del perfil requerido junto a Produccién y Seguridad
e Higiene.

Canales: portales de empleo, redes sociales,
recomendaciones internas.

Filtro inicial por experiencia, competencias y cercania
geografica.

Evaluacion de conocimientos basicos, uso de herramientas
y lectura de planos.

Prueba en taller (armado de mazo, colocacién de grampas,
tiempos, prolijidad).

(Opcional) segun politica de la empresa.

En conjunto con supervisor de area y RRHH.

Segun art. 9° Decreto 1338/96 — Apto médico.

Induccion en normas de seguridad, calidad y procedimiento

de agrafado.
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% 5-Documentacién requerida al ingreso
« DNIyCUIL

e CV actualizado

« Certificado de estudios (si aplica)

« Apto médico laboral

e Ficha de entrega de EPP

Examenes Pre ocupacionales Recomendados para el Puesto de Agrafado
A. Historia Clinica Laboral
« Antecedentes personales y laborales.
« Evaluaciéon de enfermedades preexistentes.
o Habitos y estilo de vida.
B. Examen Clinico General
« Control de signos vitales.
« Revision de funciones cardiopulmonares, digestivas, osteomusculares.
o Evaluacién del estado general de salud.
C. Evaluacion Oftalmoldgica
e Agudeza visual (cercay lejos).
o Percepcion de colores (si aplica).
o Campo visual (importante en tareas de precision).
D. Audiometria
« Para detectar pérdida auditiva basal, ya que puede haber exposicion a ruido
ambiental (compresores, herramientas neumaticas).
E. Espirometria (segun exposicion)
« Si hay exposicion a vapores o polvos (aunque sea eventual).
« Importante si se trabaja en sectores cerrados o con ventilacion limitada.
F. Electrocardiograma (ECG)
« Recomendado en mayores de 40 afios o si se detectan antecedentes
cardiovasculares.
e También si el ritmo de trabajo requiere esfuerzo fisico sostenido o posturas
prolongadas.
G. Radiografia de Torax (si hay exposicién a agentes quimicos)
« No es obligatoria para tareas livianas, pero puede ser solicitada si hay

exposicion a soldaduras, solventes, adhesivos u otros quimicos en el entorno.
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H. Examen de fuerza y movilidad (osteomuscular)
« Evaluacién de la columna vertebral, articulaciones, fuerza de manos y brazos.
e Muy importante en tareas repetitivas o en estaciones de trabajo fijas.

I. Examen psicolégico (opcional segun empresa)
« Para evaluar estabilidad emocional, tolerancia a la monotonia, concentracion.

e Suele aplicarse en ambientes con lineas de produccion o tareas rutinarias.

3. Capacitacion en materia de Higiene y Seguridad

Objetivo general
Promover la prevencién de riesgos laborales a través de instancias
sistematicas de capacitacién que brinden al personal los conocimientos
necesarios para desempefiar sus tareas de manera segura y responsable.

Cronograma de Capacitaciones

Mes Tema Modalidad Duracién | Dirigido a

Enero Induccidn en Higieney | Presencial 2 hs Todo el
Seguridad (para nuevos personal
ingresos) nuevo

Febrero Uso correcto de Presencial 1.5hs Operarios y
Elementos de supervisores

Proteccién Personal

(EPP)
Marzo Prevencion de Presencial 2 hs Personal de
accidentes eléctricos produccion

(riesgo eléctrico)

Abril Orden, limpiezay Presencial 1.5hs Todo el
sefializacion en el area personal
de trabajo (5S)

Mayo Trabajo repetitivo y Presencial 2 hs Operarios

ergonomia (prevencion
de trastornos
musculoesqueléticos)

Junio Primeros auxilios y Presencial 2 hs Todo el
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RCP basico personal
Julio Manejo de Préactico 1.5 hs Operarios de
herramientas manuales armado

y neuméticas de forma

segura

Agosto Prevencion de Tedrico- 2 hs Todo el
incendios y uso de practico personal
extintores

Septiembre  Manipulacién segura Presencial 1.5 hs Personal
de insumos quimicos o expuesto

adhesivos (si aplica)

Octubre Seguridad en tareas de | Presencial 1.5 hs Operarios
cableado, prensado y especificos
agrafado

Noviembre ' Notificacion e Presencial 1.5 hs Supervisores

investigacion de

incidentes y accidentes

laborales
Diciembre | Refuerzo general: Presencial/Test | 1.5 hs Todo el
repaso de temas clave personal

y evaluacion de

conocimientos

Documentacién a generar
« Registro de asistencia firmado.
o Evaluacién diagnéstica y final (si aplica).
o Actas de entrega de EPP (relacionadas con cada capacitacion).

e Informe de resultados y mejoras sugeridas.
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Cod: 01CL MAT
BARRIONUEVO
ARRIONUEY CHECK LIST DE MATAFUEGOS
Hioja: 1de 1
DESPRES. | PRECINTO| SHAPR |cpgalizacion |nfz:||$|l|!fg:m
Vto. Vo -
N Exr. |UBICACION CAPACIDAD  TipO | o | e YALIZA ok
sl [NO | SI |NO| SI | NO | i NO si|NO

OBSERVACIONES:

REALIZO:

FECHA DE REALIZACION:

BARRIONUEVO
ANTONELLA

CHECK LIST DE TABLEROS
ELECTRICOS

Cod: 03CL TABEL

Rew: 02-2022

Haoja: 1de 1

Estado Estado

Func. de | Func. de

S Estado de | Estado de P”“ZSFF: 3 Cable
. . de las lave llave disyuntor tomas tomas T alimentacién| Sefalizacidn
N Ubicacion puertas térmica | general |monofisicos | trifasicos | P tablero
general tablero)
C |NC| C |NC| C NC | C NC C NC C NC C NC C NC C NC

(3.0 - Y § UY P

OBSERVACIONES:

REALIZO:

FECHA DE REALIZACION:
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DE PRIMEROS AUXILIOS FECHADE VISITA

Razdn Social: CUIT:

Direccidn: Codigo postal:

Localidad: Provincia:

Contenido del Botiquin de P.PAA Si Mo Cantidad Minimo

1) Algoddn

2)Gasa

3) Venda

4)Tijera

5) Cinta adhesiva

§) Guantes

7} Banditas (curitaz)

8) Solucion Antizéptica (alcohol vodado)

9} Alcohol etilico

10} Agua oxigenada

11} Solucion oftalmica

Observaciones:

Firma del Auditor de Seguridad:

Firma del Empleador:
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Cod. 04 CLEFF
BARRIONUEVO CHECK LISTDE USO Y ESTADO DE —
ANTONELLA —
EPP Hija: 1de1
Aﬁi}lﬂﬂ_lﬂﬁv PUESTO REMERA [PANTALON|CALZADD| COFIA BARBLIO (DELANTAL| OBSERVACIONES
REALIZO: FECHA DE REALIZACION:
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CONTROL HERRAMIENTAS MANUALES Y ELECTRICAS
HERRAMIENTAS MANUALES

EQUIPO - MARCA: DESCRIPCION:

N° INTERNO: EMPRESA:
Fls 8lsg £

HERRAMIENTAS CANTIDAD | & | £ | 2| E S5l 2| OBSERVACIONES

[} = © L O o
> - (@] 0 =

L0015 =T V= o [0 1= PP

FECHA: ...... 01/09/2022..........

CONTROLO: ...TEC. LEANDRO FERRIRA..........cciiiiiiainnes FIRMA: L
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5. Investigacion de accidentes
1.0bjetivo

Establecer un procedimiento sistematico para la investigacion de accidentes e
incidentes laborales con el fin de identificar sus causas, prevenir la repeticion y

definir medidas correctivas y preventivas.

2. Alcance
Este procedimiento aplica a todos los accidentes e incidentes laborales ocurridos
dentro de las instalaciones de la empresa o durante la ejecucion de tareas

relacionadas con el trabajo, incluyendo personal propio y de contratistas.

3. Definiciones
o Accidente de trabajo: Suceso repentino relacionado con el trabajo que
produce una lesion o enfermedad.
« Incidente: Evento no deseado que no causa lesion, pero pudo haberla
causado.

o Causa raiz: Origen profundo del accidente, mas alla del error humanao.

4. Responsables
e Supervisor inmediato: Primer reporte y preservacion del lugar del hecho.
e Servicio de Higiene y Seguridad: Coordinacion de la investigacion, analisis
técnico, redaccion de informe y recomendaciones.
e Recursos Humanos: Apoyo en gestion documental y comunicacion a la ART.
« Comité mixto de seguridad (si existe): Participacion en la investigacion y

revision del informe.

5. Pasos del procedimiento
Paso 1: Notificacion inmediata
« El accidente debe ser comunicado de inmediato al supervisor y al Servicio de
Higiene y Seguridad.
e Se activa el protocolo de atencion médica si hay lesiones.
Paso 2: Preservacion del lugar
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o Asegurar el area para evitar modificaciones y
preservar evidencia (maquinas, herramientas, EPP, etc.).
Paso 3: Relevamiento del hecho
o Entrevistas a testigos y afectados.
» Fotografias del lugar.
« Verificacion del uso de EPP, condiciones de orden y limpieza.
« Revision de procedimientos, capacitaciones y registros relacionados.
Paso 4: Andlisis de causas
e Aplicacion de herramientas como el Método de los 5 porqués, arbol de
causas o diagrama de Ishikawa.
o Determinaciéon de causas inmediatas (acto inseguro, condicion insegura) y
causas basicas (falta de capacitacion, supervisién, mantenimiento, etc.).
Paso 5: Elaboracion del informe
« Descripcion detallada del accidente.
o Croquis, fotos, testimonios y documentos anexos.
o Causas detectadas.
« Recomendaciones y plan de accion.
Paso 6: Comunicacién y acciones
o Presentacion del informe al &rea de Produccién, RRHH y Direccidn.
« Implementacion de medidas correctivas (reentrenamiento, cambios de
procedimiento, mejoras técnicas).

e Seguimiento del cumplimiento.

6. Plazos sugeridos
o Primer informe preliminar: dentro de las 24 horas.

« Informe completo: dentro de los 5 dias habiles posteriores al evento.
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REGISTRO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE/INCIDENTE

Cod: 07 REG INV

Revision: 03

Hoja 1 de 1

DATOS DE LA EMPRESA

Razén Social: VDRIAL SRL

CUIT: 30-71031309-8

Direcciéon: Av. de Circunvalacion 1294 -SMT

CP.:

Localidad:

Provincia:

INFORME DE: SySO [ MEDIO AMBIENTE []
SYSO: INCIDENTE [ ] ACC. S/PERDIDADE DiAS  []  ACC. C/PERDIDA DE DIAS [] ACC. INITINERE 1]
MEDIO AMBIENTE: piso [ TIERRA [] ATMOSFERA [ CURSOS DE AGUA  []

DATOS DE LOS TRABAJADORES INVOLUCRADOS
NOMBRE: NOMBRE:
DNI: DNI:
PUESTO: PUESTO:
SECTOR: SECTOR:
ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA: ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA:
ANTIGUEDAD EN EL PUESTO: ANTIGUEDAD EN EL PUESTO:

DATOS DEL ACCIDENTE / INCIDENTE

FECHA: HORA: TESTIGOS: SI CJNO [0 NOMBRE:
TURNO HABITUAL: S| [J NO [ |TRAB. HABITUAL: S| 1 NO [CJ|HORAS EXTRAS: 'SI I NO [ |UTILIZABAEPP: SI [] NO [
CANTIDAD DE DIAS PERDIDOS: TIENE EXPERIENCIA EN LA TAREA: sl [ NO [

DETALLE DE LA ZONA AFECTADA / LESION/IMPACTO AMBIENTAL:

TRATAMIENTO QUE RECIBIO:

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE/ INCIDENTE (2Dénde y como ocurrié el accidente?2Qué estaba haciendo antes del acc./inc.? Describa las

condiciones del ambiente, herramientas /maquinas usados; Use diagramas o fotos u hojas adicionales en caso de ser necesario):

ANALISIS DEL ACCIDENTE / INCIDENTE

AGENTE:

CAUSA:

CONDICION INSEGURA:

ACCION INSEGURA:

ACCIONES CORRECTIVAS

RESPONSABLE:

FECHA DE EJECUCION:

OBSERVACIONES

FIRMA DE O LOS TRAB. AFECTADO

FIRMAS

SEGURIDAD E HIGIENE

SUPERVISOR INMEDIATO
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6. Estadisticas de Siniestros Laborales
El presente analisis de siniestralidad se realizara en el marco de la Ley N.° 24.557

sobre Riesgos del Trabajo, la cual establece el régimen legal vigente en la Republica
Argentina para la prevencion de riesgos y la reparacion de los dafios derivados de
accidentes laborales y enfermedades profesionales.

La Ley de Riesgos del Trabajo promueve condiciones laborales seguras y
saludables, estableciendo obligaciones tanto para los empleadores como para las
Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART), con el proposito de reducir la
siniestralidad y proteger la integridad psicofisica de los trabajadores.

En este contexto, se utilizan dos indicadores fundamentales para evaluar el impacto

de los accidentes laborales:

e Indice de frecuencia, que representa la cantidad de accidentes ocurridos por
cada millén de horas trabajadas.
e indice de gravedad, que mide la cantidad de dias perdidos a causa de los

accidentes también por cada millon de horas trabajadas.

Estos indicadores permiten cuantificar la magnitud del riesgo en el ambito laboral y
constituyen herramientas clave para el disefio de politicas preventivas y correctivas.
Esta actividad contribuira, por tanto, al cumplimiento de las obligaciones legales en
materia de seguridad e higiene en el trabajo y constituye una base técnica para la
toma de decisiones en pos de la mejora continua de las condiciones laborales.

Objetivos

1. Registrar y categorizar los accidentes laborales ocurridos, diferenciandolos
segun su naturaleza y caracteristicas principales.

2. Cuantificar la siniestralidad laboral mediante el calculo de indicadores clave
como el indice de frecuencia y el indice de gravedad.

3. Detectar factores recurrentes asociados a los accidentes, como é&reas de
trabajo, tareas realizadas, turnos o condiciones ambientales.

4. Comparar los resultados obtenidos con periodos anteriores para identificar
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mejoras, retrocesos o tendencias estables.
5. Evaluar el impacto operativo de los accidentes en términos de dias perdidos y
Su repercusion en la productividad.
6. Generar informacion util para la toma de decisiones en materia de seguridad e
higiene, orientada a reducir los riesgos laborales.
7. Proponer lineas de accién preventiva, a partir de la interpretacion de los datos

y las causas mas frecuentes de siniestros.

Situacion Planteada
e Accidentes ocurridos = 3

e Cantidad de Trabajadores= 20
e Cantidad de horas = 48 hs/trabajador
e Cantidad de semanas= 50/trabajador

e Ausentismo 1,7 %

Cantidad Total de Horas a Trabajar
48 hs x 50 semanas x 20 trabajadores= 48.000 hs

Célculo de Ausentismo
100 Yb--nnnmmmmmmmnm 48.000 hs

[y x= 816 hs
Célculo total de horas trabajadas

48.00 hs — 816 hs =47.184 hs
Célculo de dias perdidos

816 hs / 8hs (jornada laboral) =102 dias

indice de Frecuencia (IF):

Es el numero total de accidentes producidos por cada millon de horas trabajadas.

_ N°de Accidentes x 1.000.000
"~ Total de Horas Trabajadas

_ 3x 1.000.000 6358
T 47184

Se entiende que por cada millon de horas hombre trabajadas la empresa tiene 63,58
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accidentes.

indice de Gravedad (IG):

Es el numero total de dias perdidos por cada mil horas trabajadas.

_ N°dedias perdidos x 1.000
~ Total de Horas Trabajadas

G- 102 x 1.000 )16
47,184 7

Determinamos que por cada 1000 horas trabajadas, se pierden 2,16 dias.

7.Elaboracion de Normas de Seguridad

REGLAS GENERALES DE SEGURIDAD

* Siga las instrucciones, no corra riesgos. Si Ud. no sabe, pregunte. Remitase al Jefe
de turno.
* Avise inmediatamente de cualquier condicién o practica que Ud. crea pueda causar

alguna lesion a los empleados o dafiar los equipos.

* Ponga todo lo que Ud. usa en su lugar apropiado. El desorden causa accidentes
gue afectan a las personas y producen pérdidas de tiempo, energia y material.

Mantenga su area de trabajo limpia y ordenada. Aplique las 5 S

* Use las herramientas y el equipo adecuado para el trabajo y Uselo de una manera

segura.

» Siempre que Ud. y/o el equipo que opera es/son parte/s de un accidente, no
importa que sea leve, dé cuenta inmediatamente. Obtenga primeros auxilios con

prontitud.

+ Si va a reparar un equipo, asegurese de haberlo aislado previamente de todo tipo

de energia: eléctrica, neumatica, hidraulica, vapor, etc., colocando siempre la
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correspondiente sefializacién. No acceda a ningun equipo o

maquina en movimiento.

» Use el equipo de proteccion apropiado y aprobado, segun se indica en las fichas de
andlisis de riesgos por puesto y en el sector. Manténgalo en buenas condiciones.
Recuerde que el mejor EPP es el que se usa.

* No utilice anillos, pulseras, relojes, aros, pelo suelto, ropa suelta, celulares, buzo en
la espalda, bufandas u otro elemento que pueda ser atrapado cuando opere
maquinas con movimientos.

* Fumar solo en el lugar habilitado, fuera del predio de la planta
* No bloquear el acceso a los equipos de emergencia, extintores (Polvo quimico y
diéxido de carbono), hidrantes, camillas, puertas de emergencia, etc.

Procedimiento de tabajo seguro

Corte de Cable

A. Objetivo

Establecer pautas seguras para realizar la tarea de corte y pelado de cables con
pinzas manuales o automaticas, previniendo lesiones y garantizando un trabajo

preciso y eficiente.

B. Riesgos asociados
o Cortes en manos o dedos.
e Lesiones por atrapamiento o pellizco.
e Lesiones musculares por movimientos repetitivos.
e Proyecciones de fragmentos de cable.

» Posturas forzadas o estaticas prolongadas.

C. Elementos de Proteccion Personal (EPP)
« Guantes anticorte de precision.
o Gafas de seguridad (en caso de proyecciones).
e Ropa de trabajo ajustada (sin colgantes).
o Calzado de seguridad.
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D. Herramientas y condiciones
e Pinza peladora en buen estado (manual o automatica).
« Superficie de trabajo estable, limpia y ordenada.
e lluminacién adecuada del area de trabajo.

« Contenedor para restos de cable.

E. Desarrollo del procedimiento
Antes de comenzar

1. Verificar el estado de la pinza (afilado, mecanismos, empufiaduras).

2. Revisar el tipo de cable a cortar y ajustar la pinza segun calibre.

3. Usar los EPP indicados.

4. Limpiar el &rea de trabajo de objetos innecesarios.

5. Colocar la bobina de cable de forma estable para evitar movimientos bruscos.
Durante la tarea

1. Sujetar el cable firmemente y posicionarlo en la ranura correspondiente de la

pinza.
2. Realizar el corte con movimiento firme, evitando fuerza excesiva.
3. En caso de utilizar pinzas automaticas, mantener las manos alejadas del
mecanismo de corte.

4. No pelar cables con herramientas inadecuadas (cuchillos, cutters).

5. Depositar los restos de aislamiento en el recipiente destinado.

6. Cambiar de posicidon regularmente si se realiza la tarea de forma prolongada.
Al finalizar

1. Guardar la pinza peladora en lugar seguro.
Limpiar el area de restos o virutas.
Verificar que no queden cables a medio pelar expuestos.

Reportar cualquier desperfecto de la herramienta al supervisor.

o bk~ 0N

Registrar la finalizacion de la tarea (si aplica).

F. Medidas preventivas adicionales
o Capacitar al personal en el uso correcto de herramientas de corte y pelado.
« Alternar tareas para reducir el riesgo por movimientos repetitivos.

e Realizar pausas activas cada 60-90 minutos.
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o Implementar inspecciones regulares de herramientas.
G. Responsables
e Operario: Cumplir con el procedimiento y uso de EPP.
e Supervisor: Controlar condiciones del area y estado de herramientas.

o Higiene y Seguridad: Capacitar, auditar y actualizar este procedimiento.

8. Planes de Emergencia

PLAN DE EMERGENCIA — EMPRESA DE CABLEADO INDUSTRIAL
Empresa: [Nombre de la empresa]

Area: Planta de Produccion / Administrativa

Elaborado por: Servicio de Higiene y Seguridad

Version: 01

Fecha: [Completar]

1. Objetivo
Establecer un sistema de respuesta ante emergencias, en particular incendios, que
garantice la seguridad de los trabajadores, minimice dafios a la infraestructura y

cumpla con la normativa vigente.
2. Alcance
Aplica a todo el personal que se desempefia dentro de la empresa: operarios,

administrativos, supervisores, contratistas y visitas.

3. Organizacion de roles en caso de emergencia

Rol Responsabilidades

Director de Coordina la evacuacion general. Autoriza el inicio del
evacuacion procedimiento. Verifica zonas criticas.

Brigadistas Aseguran rutas de evacuacién. Asisten a personas con

movilidad reducida. Verifican sectores.
Primeros Atienden a personas lesionadas. Aplican RCP o maniobras

Auxilios basicas. Coordinan con servicio médico.
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4. Procedimiento ante incendio
A- Deteccidn del siniestro
1. Cualquier persona que detecte humo, fuego o explosion debe dar aviso
inmediato al Director de Evacuacion o supervisor.
2. Activar la alarma sonora y notificar a los servicios de emergencia
(bomberos).
B- Activacion del plan
1. El Director de Evacuacion activa el protocolo y toma el control de la
situacion.
2. Los brigadistas:
o Aseguran salidas y rutas de evacuacion.
o Guian a los trabajadores hacia el punto de encuentro.
o Cortan energia eléctrica si corresponde (si estan autorizados).
C- Evacuacion del personal
1. Abandonar el area en orden y sin correr.
2. No regresar por pertenencias personales.
3. Usar rutas sefializadas hacia el punto de reunién (zona segura externa).
4. No usar ascensores (si existieran).
D- Asistencia médica
1. Personal de Primeros Auxilios evalla a heridos.
2. Se traslada a personas afectadas a un area segura o se coordina su atencion.
F- Verificacion
1. En el punto de reunion, los brigadistas pasan lista para asegurar que todos
hayan evacuado.
2. Se informa a bomberos si falta personal o hay personas atrapadas.
G- Control y cierre
1. El Director de Evacuacion informa al responsable de la empresa y las
autoridades.
2. Solo autoridades competentes pueden autorizar el regreso al edificio.

5. Sefalizacion y medios de emergencia
« Salidas de emergencia sefalizadas.

e lluminacién de emergencia operativa.
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« Extintores tipo ABC distribuidos y verificados
mensualmente.
+ Plano de evacuacion actualizado en cada sector.

« Botiquines accesibles y completos.

6. Simulacros
e Se deben realizar al menos 2 simulacros anuales de evacuacion general.

o El Servicio de Higiene y Seguridad debe elaborar el informe posterior.

7. Revisién y actualizacién
o El plan se revisara anualmente o ante cualquier cambio estructural o
funcional.
o Debe estar disponible en formato fisico y digital y ser comunicado a todo el
personal.

9. Prevencion de Accidentes en la via publica

La prevencién de accidentes in itinere se refiere a las medidas que se toman para
evitar accidentes durante el trayecto entre el lugar de trabajo y el hogar del
trabajador (o viceversa). Estos accidentes son importantes a prevenir, ya que
pueden considerarse como accidentes laborales dependiendo de las leyes de cada

pais.

Para una empresa de cableado industrial, aunque los accidentes in itinere pueden
ocurrir fuera de las instalaciones de la empresa, la seguridad de los trabajadores en
el trayecto también debe ser una prioridad. Aqui te dejo algunas medidas

preventivas clave que se pueden aplicar:
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1. Fomentar el Uso de Medios de Transporte Seguros

o Transporte organizado: Si la empresa tiene empleados que se desplazan a
diferentes obras o instalaciones, podria ofrecer transporte seguro (autobuses,
furgonetas, vehiculos de empresa).

e Revisién y mantenimiento de vehiculos: Silos empleados usan vehiculos
de la empresa o proporcionados por la misma para transportarse, estos
deben estar en perfecto estado. Revision perioddica de frenos, luces,

neumaticos y sistemas de seguridad.
2. Promover Buenas Practicas de Conduccidén

« Capacitacién en seguridad vial: Impartir cursos sobre las normas de
transito, precauciones al conducir, y cOmo reaccionar ante situaciones de
emergencia.

o Uso del cinturdon de seguridad: Insistir en el uso obligatorio del cinturon de
seguridad para todos los pasajeros del vehiculo, sin importar si se viaja en
ciudad o en carretera.

o Condiciones climéticas: Sensibilizar sobre la importancia de tomar
precauciones extra cuando las condiciones climéticas son adversas (lluvia,

niebla, nieve).
3. Promover el Uso de Ropa Adecuada para el Desplazamiento

e Aunque en el trayecto no se esta trabajando directamente, es importante que
los trabajadores utilicen ropa comoda y adecuada (ropa de alta visibilidad si
viajan por areas de poco transito o si hay zonas de construccion). Si es
posible, podrian usar chalecos reflectantes o ropa con elementos de
visibilidad.

4. Establecer Rutas Seguras

e Proporcionar a los empleados rutas seguras y alternativas para el trayecto

entre su hogar y el lugar de trabajo o sitios de obras. Evitar areas de alto

riesgo (zonas inseguras, caminos en mal estado, trafico pesado) en la medida

de lo posible.
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« Identificacién de puntos de parada en caso de
emergencia, en especial si los trayectos son largos.

5. Fomentar el Uso de Tecnologia para Monitoreo

o Aplicaciones de seguridad vial: Instruir a los trabajadores sobre el uso de
aplicaciones moviles que proporcionen informacion sobre condiciones de
transito, accidentes reportados, y otras alertas de seguridad.

e Monitoreo de vehiculos: Si la empresa proporciona transporte o vehiculos
de trabajo, considerar la instalacion de dispositivos de rastreo GPS para

monitorear la ubicacion y la velocidad de los vehiculos.
6. Conciencia sobre Fatiga 'y Condiciones de Salud

« Evitar la conduccidn en exceso: Si el trabajador tiene que desplazarse por
largos trayectos, es fundamental asegurarse de que no esté fatigado.
Promover descansos regulares y prevenir la conduccion nocturna si no es
estrictamente necesario.

o Evaluacién médicay bienestar: La empresa debe asegurarse de que los
trabajadores estén en condiciones fisicas adecuadas para conducir o
desplazarse largas distancias, lo cual incluye la revision de la visién, audicién

y otros factores de salud.
7. Plan de Accién en Caso de Accidentes In Itinere

e Protocolo de emergencia: Establecer un procedimiento claro sobre qué
hacer en caso de accidente in itinere. Esto puede incluir la comunicacion
inmediata con el departamento de recursos humanos, la notificacion a las
autoridades y el tratamiento médico correspondiente.

e Seguro de accidentes: Asegurar gque los trabajadores cuenten con un seguro
adecuado que cubra tanto los accidentes laborales como los in itinere (si asi

lo establece la legislacion local).
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8. Politica de Seguridad y Compensacion

« Compensacion en accidentes in itinere: En muchos paises, los accidentes
in itinere estan cubiertos por las leyes laborales. Es importante que los
empleados conozcan sus derechos en caso de un accidente en su trayecto.

« Fomentar la comunicacion: Crear un ambiente donde los trabajadores se
sientan comodos informando sobre cualquier incidente o accidente de transito

que ocurra, y asegurarse de que reciban apoyo adecuado.

Conclusion Tema 3

En esta empresa, el trabajo con electricidad y herramientas implica riesgos altos, por
eso se recomienda contar con un profesional en Higiene y Seguridad al menos 5

horas por semana.

El profesional se encarga de:

Detectar riesgos y proponer soluciones.

o Asegurar el uso correcto de EPP.

« Capacitar al personal (desde el ingreso hasta temas especificos).

« Hacer inspecciones, controlar documentacion y participar en simulacros.

« Investigar accidentes y prevenir que vuelvan a pasar.

También se incluye todo el proceso de seleccién de personal, por ejemplo, para el
puesto de agrafado, que requiere buena coordinacién, atencion al detalle y
experiencia con herramientas. Se evalla al candidato con entrevistas, pruebas

practicas y examenes medicos.

Durante el afio se dan capacitaciones mensuales con temas clave como: riesgos

eléctricos, uso de herramientas, ergonomia, incendios, primeros auxilios y mas.

En cuanto a los accidentes laborales, se investigan en detalle para saber qué paso y

como evitarlo. Ademas, se calculan:

. Indice de frecuencia: cuantos accidentes hay por millén de horas trabajadas
(63,58).
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« Indice de gravedad: cuantos dias se pierden por cada
mil horas trabajadas (2,16).

Se incluyen normas basicas de seguridad: mantener el orden, usar EPP, no
intervenir en equipos encendidos, y avisar siempre ante un accidente o condicion

peligrosa.

También hay procedimientos seguros, como el corte de cable, con pasos claros,
EPP obligatorio y recomendaciones précticas.

El plan de emergencia cubre incendios, con roles definidos (evacuacion, brigadistas,

primeros auxilios) y al menos dos simulacros al afio.

Por ultimo, se suman medidas para evitar accidentes en el camino al trabajo, como
promover transporte seguro, usar ropa visible, evitar manejar cansado y tener un

plan claro en caso de accidente in itinere.




o k& | UNIVERSIDAD

FASTA

FACULTAD DE
IMGEMIERIA

AGRADECIMIENTOS:

Quiero expresar mi mas sincero agradecimiento a la empresa
Cblinco SRL por brindarme la oportunidad de realizar el proyecto
en la fabrica, por su disponibilidad y flexibilidad.

Por otro lado agradecer a mi familia y amigos por el apoyo
incondicional en este camino y sobre todo en esta etapa final. No

cabe duda que el sostén brindado por ellos ha sido de gran ayuda.




o k& | UNIVERSIDAD

FASTA

FACULTAD DE
IMGEMIERIA

CONCLUSION FINAL

A través del andlisis integral realizado en la empresa Cablinco S.R.L., pudimos
identificar diversos riesgos que afectan las condiciones laborales, siendo el
ergondmico uno de los principales, clasificado como moderado en todos los sectores
evaluados. Esto evidencia la necesidad de implementar medidas de control
especifico y actualizado que protejan la salud del trabajador y garanticen un entorno
seguro y eficiente. Ademas, se detectaron otras condiciones a mejorar, como la
iluminacién, que actualmente no cumple con los requisitos normativos, y la
proteccion contra incendios, donde si bien los tiempos de evacuacion son
adecuados, se requiere entrenamiento continuo para reforzar la respuesta del

personal ante emergencias.

Por otro lado, al considerar las tareas con herramientas y electricidad, se concluye
gue es indispensable contar con la presencia de un profesional en Higiene y
Seguridad que actue de forma activa en la deteccion de riesgos, capacitacion del
personal, implementacion de medidas preventivas y control documental. Su rol
resulta clave para lograr una gestion preventiva efectiva, alineada a la normativa

vigente y orientada a la mejora continua.

Este trabajo me permitié comprender con mayor profundidad la importancia de una
vision sistematica y profesional de la seguridad laboral. Considero fundamental
seguir promoviendo una cultura preventiva dentro de las organizaciones, no solo
desde lo técnico, sino también desde un compromiso humano y ético con el

bienestar de cada trabajador.
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