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CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL PROYECTO FINAL INTEGRADOR

Etapa N°1

Temas a abordar:

Descripciodn las condiciones edilicias del taller de la Escuela N°483.

Andlisis de las tareas llevadas a cabo por el docente

Identificacion de peligros (a partir del desarrollo e herramientas como entrevistas,
toma de fotografias, entre otras).

Evaluacion de los riesgos.

Determinacion de las medidas de control para la reduccién de los riesgos.
Realizacion de un Analisis de los Costos de las medidas de control.

Evaluacion Ergondmica, mediante Res. SRT 886/15.

Etapa N°2

Temas a abordar:

Estudio de Ruido
Estudio de lluminacioén

Estudio de Incendio

Etapa N°3

Temas a abordar:

Planificacion del Servicio de Higiene y Seguridad

Seleccion e ingreso de personal.

Capacitacion en materia de S.H.T.

Inspecciones de seguridad.

Investigacion de siniestros laborales.

Estadisticas de siniestros laborales.

Elaboracion de normas de seguridad.

Prevencion de siniestros en la via publica: (Accidentes In Itinere).

Planes de emergencias.



PALABRAS CLAVES

Taller — Operario — Maquinado — Herramienta — Metallrgico — Galpon — Establecimiento -
Oficina — Puesto de Trabajo - Almacenamiento — Operario — Peligro — Riesgo - Ruido —
lluminacién — Incendio — Capacitacion — Estadisticas — Accidentes — Prevencion —

Emergencia — Investigacion — Normas de Seguridad — Enfermedades Profesionales —
Higiene y Seguridad.



INTRODUCCION

Las instituciones educativas acompafan desde la nifiez hasta la vida adulta, pasando varias
horas de cada uno de nuestros dias dentro de ellas. Estos establecimientos deben brindar
las condiciones de seguridad y salud de los alumnos ocupantes como los trabajadores de la
institucion En el presente capitulo se reconoce la importancia de la E.E. Técnico Profesional
N°483 EL INDUSTRIAL 483 en la localidad de Venado Tuerto- Santa Fe, asi como sus
instalaciones y el personal que trabaja en ella, el alumnado y condiciones del
establecimiento.



RESENA HISTORICA

La institucion educativa "E.E. Técnico Profesional N° 483 El Industrial” es un establecimiento
educativo urbano de gestion publica ubicado en el Departamento de General Lopez de la

Provincia de Santa Fe.

Inaugurada en Venado Tuerto, el 15 de marzo de 1949, por decreto N° 1154, destacando

sus clases en calle sarmiento 209, lugar donde funciono hasta 1972.
El dia 16 de abril de 1949 abrio sus puertas a su alumnado.

Organizacion institucional

A fines de la década del 40; como consecuencia de la incipiente produccién de la industria
nacional provocada por la segunda guerra mundial, que obligo a nuestros artesanos a
improvisar y a crear con los escasos medios tecnolégicos disponibles, elementos y
magquinarias ya que no se podian importar, nuestro pais tiene la necesidad de disponer de
capital humano cada vez méas capacitado para mejorar y darle una nueva estructura a esa

floreciente industria en sus diversas especialidades.

La calidad de los campos de Venado Tuerto y zona de influencia hace que se destaquen los
comienzos industriales relacionados con el agro y la ganaderia, es decir la mecanica agricola
y los insumos de los elementos a finales de la actividad pecuaria. Dentro de este contexto
de esfuerzo y contraccion al trabajo, un grupo de hombres probos de nuestra ciudad,
convision de futuro y esperanza, decide fundar una escuela para la formacién de operarios
gue pudieran hallar una salida laboral dentro de la pujante industria que se estaba gestando
en la ciudad. La asociacion “Amigos de la ciudad” presidia entonces por el Dr. Ricardo Torres
Blanco, hizo gestiones ante las autoridades competentes para la creacion de una Escuela
Industrial de la Nacién. Dichas gestiones no lograron transformar en realidad el obijetivo,
guedando solo en promesas la respuesta oficial. Pero ante los insistentes reclamos del
vecino (ya existian en Venado Tuerto fabricas como Construcciones Mary, Giubergia, Carelli
Hnos, etc...) y de un modo especial de las entidades intermedias como los Amigos de la
Ciudad. La Secretaria de Educacion de la Nacion, con una visibn amplia y certera de las
exigencias del momento y del futuro inmediato, establece mediante decreto N°11054, la

creacion de la escuela Técnica de oficios- Industrial de la Nacion- Ciclo Medio- de venado



Tuerto Santa Fe, con el plan de estudios correspondientes al ciclo de capacitacion y
perfeccionamiento y establecido a los egresados se les extendiera un certificado de Experto

en el ciclo de cursado.

El taller del industrial

Desde su creacion en el afio 1949 hasta el traslado hasta su edificio propio en calle Espafia
1973.

Se comenzo con dos garajes con pinza de tierra donde funcionaban la seccion ajuste en uno
y herreria en otro no se contaba con maquina alguna solamente se tenia un taladro de pecho
al que se adapto una base y una fragua de mano. La ensefianza estaba a cargo de artesanos
idéneos en su especialidad que tenia bien claro lo que se esperaba de ellos y la
responsabilidad que implicaba el cargo ocupado, JOSE SAUBER, ATILIO LESCHENE. Y
JOSE SALVO fueron los primeros maestros en ensefianza practica.

El CONET se refiere a sus educadores y su boletin oficial: “una generacion de jovenes se
halla en nuestras manos nuestra responsabilidad esta en juego de lo que podamos hacer en
la escuela dependera el futuro del pais. Cambiar estructuras, planes y programas es facil.
Tener la mente abierta a los cambios que han experimentado en los ultimos afios la vida
contemporanea y saber adaptar a esos cambios los métodos educativos es ya mas dificil.

Esa es la tarea de hombres responsables que sienten la onda vocacioén de magisterio”.

En el afio 1952 se construye un galpén para los talleres se incorporan maquinas en su
mayoria usada en otros talleres, ya se contaban con tornos, fresadoras y limadoras

incluyendo maquinas para carpinteria. A los ya existentes se incorporan nuevos maestros;

Colaboraron como mano de obra los maestros y alumnos quienes levantaron un nuevo
galpon destinado a la herreria. Continua un crecimiento sostenido de la matricula alentada

por la politica de industrializacion existente y de autoequipamiento en los propios talleres.
En el afio 1962 se implementa la planta de maestros y se agregan cargos de maestros.

Se recibe del CONET un galpon de chapas grandes dimensiones prefabricados que se
instala a continuacion del que ya existe contando con el espacio adecuado para las nuevos

secciones hojalateria y electricidad
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En el afio 1968 comienza la construccion del edificio propio ya que el anterior era alquilado
a un grupo de empresarios de medio en que su momento promovieron la creacion de la

escuela en venado tuerto.

En el afo 1973 empieza a funcionar la escuela en su nuevo edificio recibiendo un plantel de

maquinas nuevas y equipo para los talleres. Comienza una nueva etapa.

Es oportuno destacar que muchas las instalaciones fueron ejecutadas por los maestros

también ejercian del control de los trabajos contratados.

En ese momento el CONET recibia directamente los aportes destinados a la educacion
técnica era una época brillante para todas las escuelas técnicas nacionales una de los

boletines oficiales de la época.

En al afio 1982 se abre una nueva especialidad, Electrotécnicos, se construye una nueva
seccion de nivel superior para atencion de los alumnos, su implementacion y equipamiento

fue responsabilidad de los maestros. Se incorporan maestros egresados de la escuela.

Los talleres continlan su crecimiento, incorpora la seccién motores, se equipa la seccion
Fundicion con nuevo horno para materiales no ferrosos, se completan Hojalateria,

Soldadura, Metrologia y Oficina Técnica, se organiza Deposito y se amplia Electricidad.

En el afio 1993 se produce la transferencia de las escuelas nacionales a las provincias. Es
necesario aclarar que el CONET se ocupaba de mantener sus escuelas con partidas de
dinero que se recibian periddicamente y que permitian funcionamiento adecuado, contando
ademas con los aportes de la Asociacion Cooperadora. Al depender de la provincia, no se

reciben mas partidas de dinero de importancia lo que implica el comienzo de la zona.
Se debe destacar el aporte de la Cooperadora que tuvo que encargarse de la escuela.

Algunos trabajo que se realizaron en los talleres; Puente peatonal sobre vias ferroviarias,
trabajos destinados al arco de entrada a Venado Tuerto, camas ortopédicas para el hospital
zonal, reparacién de maquinas municipales, barandas de cerramiento para el centro
municipal, instalaciones eléctricas para otras escuelas, equipos para el laboratorio de
ciencias naturales, construccion de la seccion electricidad, equipamiento de la seccion
Fundicion, construccién de cubilote para fundicién gris, construccién de un horno para
metales no ferroso, mantenimiento y reparacién de las maquinas y equipos, caminera,

marcos para carteles municipales, construccion de pupitres unipersonales como
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Actualidad

La ciudad de Venado Tuerto es netamente agricola-ganadera y existen muchas empresas
gue fabrican maquinas relacionadas al campo: agricola-ganaderas y de la industria
metalmecanica. Ademas, tenemos un parque industrial muy importante. Por ejemplo, la

fabrica de las famosas y conocidas ollas ESSEN se encuentra alli.
Por eso, el campo de trabajo de los egresados de nuestra escuela es infinito.

Todos los afos, las empresas vienen a pedirnos Técnicos. Tal es asi que el 80% de ellas

tienen Técnicos que estudiaron alli.

Porque en EIl Industrial el alumno recibe teoria y practica de formacién técnica. Nosotros
formamos Técnicos Electrénicos dado que hoy todas las maquinas agricolas o de ganaderia

estan muy relacionadas a la electrénica.

También tenemos la Tecnicatura de Electromecanica —mecénica relacionada al manejo de

las maquinas.

Por todo esto, puedo afirmar que cuando egresan, los alumnos salen muy preparados para

trabajar” (Testimonio del profesor Fantino; docente hace méas de 12 afos de la institucion)

VENADO TUERTO

Escudo de la institucion, implementado en
febrero del 2014 luego de su cambio de nombre a "Escuela de Educacion Técnico

Profesional”.
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Etapa N°1 — Eleccion del Puesto de trabajo

ESCUELA DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL N°483 EL INDUSTRIAL.

Ubicacion del establecimiento: La ESCUELA DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL
N° 483 EL INDUSTRIAL se encuentra ubicada en;

Jurisdiccion: SANTA FE-Departamento: GENERAL LOPEZ- Localidad: VENADO TUERTO-
codigo postal: 2600- Domicilio: Espafia 450

E-mail: sec483_venadotuerto@santafe.edu.ar
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SECTOR DE ANALISIS: TALLER

La institucion cuenta con un taller donde los alumnos asisten a clases, en este taller cuentan
con sectores de SOLDADURA, ELECTRICIDAD, HOJALATERIA, TORNERIA,
CARPINTERIA, HERRERIA Y FUNDICION. Los mismos tienen como Director al Sr.

Alejandro Varoni. El sector seleccionado es el taller en general.

Este taller cuenta con mesones, maquinarias: (Torno ,Torno cnc,, Agujereadora, Plegadora,
Fresadoras, Soldadoras, y soldadora de punto, Sierras de banco) y herramientas: (piedras
de banco, amoladoras de banco, morsa, cortadora de chapas, prensa hidraulica,
herramientas manuales, aparejos, escaleras, cepillos de banco) pluma hidraulica,
comprensor de aire, cabinas de soldadura, depoésitos, cestos de residuos, salidas de
emergencias, duchas de emergencias, extintores ABC, extintores Co2, pizarrones, luces led,
armario de herramientas manuales, computadoras, elementos de limpieza, materia prima,
tableros eléctricos, Epp,

Cuenta con una instalacion de puesto a tierra; con iluminacion natural y luces artificiales de
los cuales unas no funcionan, ventilacidbn forzada y natural; con extintores y sin

sefializaciones de salida de emergencia.

Desarrollan actividades con madera, chapas, metales, hierros, aluminio, tableros eléctricos,
utilizando distinto tipo de maquinarias y herramientas. Algunos ejemplos de actividades
realizadas: Mastil, parrillas, moldes hechos en fundicién (hecho con aluminio), cajon de
herramientas, matrtillos, repisas de madera, Entre otras que van desarrollando en el periodo

de clases.

17



ANALISIS DE RIESGO DEL SECTOR DE TALLER

INTRODUCCION

El analisis de riesgo es una parte fundamental de toda organizacion. Se realiza la
identificacion de fuentes de riesgo que puedan existir, evaluacion cuantitativa y cualitativa
de los riesgos encontrados, administracion de los riesgos, comunicacion a las partes
interesadas de la evaluacién hecha y las decisiones. En el sector de taller de la E.E.T.P N°
483 EL INDUSTRIAL los alumnos realizan distintas actividades con maquinarias y
herramientas guiados por su profesor, los mismos trabajos pueden presentar distintos tipos
de riesgos para ello se procede a observar su trabajo en este sector. Se contempla el
procedimiento de trabajo de los alumnos y si realizan las tareas de manera adecuada para
la prevencién de accidentes, el uso y estado de maquinarias; Actos y condiciones inseguras

encontradas.

Luego se procede con una matriz de riesgo para evaluar los riesgos encontrados. A partir de
la matriz de riesgos se procede dando las recomendaciones correspondientes para un

trabajo mas seguro para todos en este sector.

18



¢ Qué es el analisis de riesgo?

El andlisis de riesgo o PHA (Procesos Hazards Analysis, en inglés) es el estudio de las
causas que generan posibles amenazas en el area laboral y las consecuencias que estas

puedan producir en la empresa.

Este estudio se lleva a cabo en los proyectos para evaluar los potenciales peligros y sus
consecuencias. El ser consciente de los riesgos ayuda a actuar con prevencion para evitarlos

y, si se llegan a producir, proceder de la mejor manera.

Este analisis es muy empleado como herramienta de gestion, para identificar y evaluar los
riesgos en ambitos financieros, de negocios, sanidad o seguridad, (como por ejemplo una

plaga, una enfermedad o un dafio medioambiental).

Realizar un control de riesgos es de suma importancia, puesto que con los resultados
podremos tomar medidas, identificar cuéles existen, evaluarlos y elaborar un plan de

actuacion por si hubiese que ejecutarlo.
¢ Como realizar un analisis de riesgo?

e 1° Recopilar informacién sobre todo lo referente a los riesgos laborales de la empresa:
normas legales, reglamentos, historial de accidentes y enfermedades de la propia
empresa, del sector y sus causas.

e 2° |dentificar cuales son los peligros que pueden afectar en funcién del tipo de empresa:
magquinaria, transportes, productos quimicos, ambiente del local de trabajo, organizacién
del mismo, herramientas, instalaciones, etc.

e 30 Identificar a todos los trabajadores en funcion de su puesto de trabajo: trabajadores
fijos, trabajadores de apoyo, autonomos, personal de administracion, estudiantes en
practicas o trabajadores temporales, entre otros.

e 4° Hacer una valoracion de las posibilidades de que los trabajadores sufran algun tipo
de dafio de los peligros identificados: por ejemplo, sufrir un accidente o una enfermedad,
y valorar la gravedad de los mismos.

e 50 Existen ciertos riesgos que requieren de una evaluacion especifica porque se escapan

de los conocimientos y medios para su evaluacion en la propia empresa. Estos son por

19



ejemplo los riesgos que suponen las nuevas tecnologias, instalaciones muy complejas o

algunos productos quimicos.

Analisis de riesgo: Sector Taller

EVALUACION DE LA SITUACION ACTUAL RIESGOS ASOCIADOS A LA
MANIPULACION DE MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

Muchas de las actividades realizadas en el taller se realizan con la manipulacion de
maquinas y herramientas, se encuentran expuestas a riesgos mecéanicos derivados del uso
de maquinas y herramientas portatiles, maquinas y equipos diversos. El uso de estas
herramientas y maquinas puede provocar riesgos de diversas consideraciones para los
usuarios, si no se conocen adecuadamente sus condiciones de puesta en marcha,

funcionamiento y parada.
El taller cuenta las siguientes maquinas

e Torno

e Torno cnc

e Agujereadora

e Plegadora

e Fresadoras

e Soldadoras, y soldadora de punto

e Sierra de banco

TORNO PARALELO:

ESPECIFICACIONES:

Se denomina torno a la maquina herramienta en el que se pueden realizar trabajos de
mecanizado mediante arranque de viruta, gracias al movimiento de giro que produce la
maguina sobre la pieza de trabajo o pieza a mecanizar y la herramienta de corte que es
controlada por un operador para dar forma a las piezas mecanizadas.

20



Torno paralelo: es el tipo de torno mas conocido, esta maquina opera en plano horizontal,
los carros que posee pueden moverse longitudinalmente y transversalmente para mecanizar

la pieza de trabajo.

Todos los tornos basan su funcionamiento al movimiento de rotacion que ejecuta la pieza de

trabajo y en el movimiento de traslacion que ejecuta la herramienta de corte.

El torno funciona gracias a un motor eléctrico que provee de potencia para hacer girar al
plato giratorio del torno mediante fajas. La pieza de trabajo es sujetada fuertemente en el

plato de garras giratorio.

En caso de piezas de trabajo largas es importante asegurarla con el contra cabezal, de tal
manera que se evite movimientos de vaivén y altas vibraciones que pueden afectar la calidad

del torneado.

Una vez fijado la pieza de trabajo, se procede a configurar los carros que llevan la
herramienta de corte, de acuerdo al tipo de operacién, formas geométricas y dimensiones

de la pieza a mecanizar.

Se puede desplazar los carros de manera manual, mediante las manillas que permiten
desplazar a lo largo del eje de rotaciébn en el caso del carro principal, asi como en
direccién perpendicular al eje de rotacion en el caso del carro transversal, la misma que va

sobre el carro principal.
Operaciones del torno:

En el torno se pueden realizar diversas operaciones mecanicas que implican desgaste o

arranque de viruta.

« Cilindrado. - esta operacion consiste en mecanizar piezas para conseguir formas
cilindricas mediante una herramienta de corte sujetada en el carro portaherramientas

gue se mueve en direccion longitudinal.

« Refrenado. - Consiste en mecanizar caras frontales de las piezas, sirve para crear
una cara de referencia para realizar mediciones de mayor precisién y también se

puede practicar esta operacion antes de realizar un agujero en la pieza.

e Torneado conico. - Gracias a esta operacidon en torno se pueden conseguir piezas

en forma conica.
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« Roscado. - es una operacion que consiste en realizar roscas en la superficie de una

pieza cilindrica, se pueden realizar roscas en superficies exteriores e internas.

o Taladrado. - mediante esta operacion es posible practicar agujeros a piezas en el
torno; basicamente se trata de colocar una herramienta de corte como puede ser una
broca en el contrapunto del torno e ir avanzando paulatinamente en direccion

longitudinal al eje de rotacion.

« Moleteado en el torno. - consiste en crear estrias sobre la superficie de una pieza
sin arranque de viruta, mediante la presion ejercida por el moleteador, con el objetivo
de conseguir una superficie rugosa; esta rugosidad sirve para obtener piezas que
sean mas faciles de agarrar, pues las superficies lisas no son adecuadas para el

agarre con fuerza de ciertas piezas.

e Mandrinado. - Operacion mediante el cual se puede maquinar agujeros de mayor
calidad, conseguir mayor precision. Cabe recordar que el Mandrinado se practica

posterior a un taladrado.

e Tronzado. - basicamente consiste en separar 0 cortar una pieza, generalmente es

aplicada cuando se desea separar una pieza acabada.

o Escariado. - tiene por finalidad obtener superficies con buen acabado superficial y
ademas con un alto grado de precision en sus dimensiones. Previo a un escariado se
debe realizar un taladrado, ya que uno de los motivos por los que se emplea el

escariado es para mayor acabado y precision.

e Ranurado. - Se trata de un trabajo mediante el cual se abre ranuras con un ancho y

profundidad especificas sobre superficies cilindricas.

o Chaflanado. - Un chaflan es un corte o rebaje que se realiza en la arista de un
material, en el caso del torno es posible realizar chaflanes en las aristas de una pieza

cilindrica mediante esta operacién en torno.
RIESGOS:
Principales riesgos asociados al uso del torno paralelo

El torneado de la pieza se realiza a través de tres movimientos: rotacién (corte), de avance

(define el perfil) y de penetracion (determina la seccion de la viruta a extraer).
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Caidas al mismo nivel

Proyeccion de fragmentos o particulas
Caida de objetos en manipulacion
Atrapamientos

Golpes

Ruido

Cortes

Ergondmicos: Sobreesfuerzos

Contactos eléctricos
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Partes de una maquina de torno

Plato de garras  Torre porta herramientas
Carro auxiliar

Torno
CNC

Usillo
Cabezal movil

[

Caja Norton \_ﬁif o] ?_——f;iv
L L0 of| T —

[o1 N
Llave general «——(|

I
f = Bancada

Eltorno CNC es una magquina herramienta que, mediante el proceso de mecanizado,
produce piezas de revolucién tales como tornillos, ejes, varillas roscadas, pasadores y un
largo etc. Las siglas CNC, significan Control Numérico Computarizado, por lo que los ajustes
se definen mediante un programa de software especializado, normalmente con una licencia
que habilita a su uso. En el ordenador se controlan una serie de datos alfa-numéricos que la
maéquina aplica para la fabricacion en cantidades de una pieza concreta.

El torno CNC funciona a partir de ejes cartesianos Xy Z, y del proceso de mecanizado. Este
proceso consiste en la conformacion de piezas a partir de la abrasion o del arranque de
viruta. Con un material de tamafio determinado, los tornos CNC trabajan dichos materiales

hasta obtener la pieza deseada.

En primer lugar, se coloca la pieza prefabricada en el compartimento portaherramientas, y
este empieza a girar cuando se inicia el programa. Los ejes X y Z se desplazan segun los
parametros previamente definidos en el ordenador y de esta forma se moldea la pieza. Todas

las piezas que salgan tendran un acabado idéntico, con las mismas dimensiones y medidas.

Mediante programas de software como BobCAD-CAM o AlphaCAM, entre otros, podras
modelar con todo lujo de detalles la pieza que quieres obtener. Estos programas incluyen
todo tipo de prestaciones de configuracion, ademas de la pre visualizacion de la pieza en

cuestion. Los softwares de tornos CNC mas avanzados te muestran hasta la simulaciéon de
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https://www.vurcon.com/collections/tornos-cnc

produccién, es decir, te muestran coémo trabajara el torno hasta tener listo el producto. Una
vez tienes los parametros definidos en el programa, introduces los datos al torno CNC, y

colocas el material a trabajar. Del resto se encarga la maquina.

RIESGOS:

e Riesgos mecanicos
¢ Riesgos ergonémicos

e Riesgo quimico.

GRUPO

i Impulsando
CORVEN el progreso

AGUJEREADORAS DE BANCO

La maquina o herramienta con la que se mecanizan la mayoria de los agujeros que se hacen
a las piezas en los talleres mecanicos. Destacan estas maquinas por la sencillez de su

manejo. Tienen dos movimientos: El de rotacion de la broca que le imprime el motor
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eléctricode la maquina a través de una transmision por poleas y engranajes, y el

de avance de penetracion de la broca, que puede realizarse de forma manual sensitiva o de

forma automatica, si incorpora transmision para hacerlo.
Riesgos:

e Cortes
e Golpes
e Contactos eléctricos

e Proyeccion de particulas

e Caidas al mismo nivel
e Ruido

e Ergondmico
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PLEGADORAS

Una plegadora de chapa es una maquina especializada en el doblado preciso de laminas
metalicas sin arrancar material. Este proceso se logra aplicando presion controlada sobre la
chapa mediante un punzoén, permitiendo asi obtener angulos y formas especificas con alta

precision.

El funcionamiento de una plegadora de chapa puede variar segun el tipo de maquina, pero

en general, el proceso sigue un patron similar.

o Preparacion de la chapa: En primer lugar, se coloca la lamina metalica sobre la matriz

de la maquina, asegurandose de que esté correctamente alineada y sujeta.

e Accion del punzén: El punzon, que es la parte mévil de la plegadora, desciende sobre
la chapa con una fuerza controlada. Este impacto es lo que deforma la chapa y la

dobla segun el angulo deseado.

« Control de parametros: Durante el proceso, se pueden controlar diversos parametros,
como la fuerza aplicada, la velocidad de descenso del punzény la longitud del doblez.
Esto permite ajustar la maquina para obtener resultados precisos y consistentes.

Tipos de plegadoras:

Plegador manual: Es la de menor tamafio y se emplea para doblar laminas muy finas.

Ventajas: eficacia, ahorro energético y facilidad de transporte

Plegadora Automatica o mecanica:

cuenta con un volante de inercia que proporciona la energia necesaria para el doblado.
e Ventajas: facilidad de uso y precision en el doblez.

RIESGOS:

e Mecanicos
e Atrapamiento de la mano entre punzén y matriz

e Contactos eléctricos.
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e Golpes contra piezas de grandes dimensiones durante el movimiento de elevacion en
el proceso de plegado.
e Cortes con las piezas a mecanizar.

e Sobreesfuerzo y mala postura (plegador manual)

S L

>

S T
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PLEGADORA MANUAL
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FRESADORAS

En el campo de la mecanica existen muchas maquinas importantes y una de ellas es
la fresadora. Es un tipo de maquina que tiene la capacidad de desbastar, cortar y de realizar
una serie de perforaciones en materiales sélidos, generalmente el metal. Podemos decir que

la fresadora es un tipo de herramienta de corte la cual funciona por medio de una “fresa”
Es un tipo de herramienta eléctrica rotativa.

Para funcionar necesita de un instrumento de corte el cual se conoce con el nombre

de fresa.
Realiza diferentes movimientos giratorios y longitudinales.

Tiene la capacidad de poder fresar materiales

como madera, metales, acrilico y plastico entre otros.

RIESGOS

e Proyeccion de particulas y fragmentos, por ejemplo, virutas o fragmentos de pieza y/o

fresa, proyeccion de trozos y particulas metalicas hacia la cara y cuerpo

e Atrapamiento y/o golpes por uso de ropa sueltas, uso de gargantillas, anillos, relojes,
y guantes

e Golpes por objetos y herramientas (rotura de pieza y fresa).
e Caida de piezas y/o materiales en su manipulacion.

e Exposicion a contactos eléctricos.

¢ Ruido y/o vibraciones.

e Cortes con elementos filosos en el montaje y desmontaje de fresas
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SOLDADORA DE PUNTOS, SOLDADORA ELECTRICA, SOLDADORA AUTOGENA

La soldadora por puntos es un método de soldadura que utiliza un electrodo cilindrico para

formar un punto de soldadura entre las superficies de contacto de dos piezas superpuestas

durante la soldadura

Durante la soldadura por puntos, primero se aplica presion para garantizar un contacto firme
entre las piezas y, a continuacion, se hace pasar una corriente eléctrica que provoca la fusion
de la zona de contacto de las piezas por efecto del calentamiento por resistencia. Tras

enfriarse, se forma un punto de soldadura.

-Soldadora eléctrica:

La soldadura eléctrica es la mas utilizada en los ultimos tiempos y también se la conoce
como soldadura de resistencia. Genera calor mediante un procedimiento termoeléctrico. La
corriente eléctrica pasa a través de las piezas que se desean ensamblar y las calienta hasta
gue terminan juntandolas. Cuando apartamos el foco de electricidad, las piezas se enfrian,
solidificandose y quedando fusionadas.

Soldadora autégena
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La soldadura por combustion, soldadura autégena, o soldadura a gas, es un procedimiento
0 técnica de soldadura homogénea utilizado para unir dos piezas de igual o distinta
naturaleza, mediante la que se calientan los bordes de los materiales a unir hasta su
temperatura de fusion, lo que se consigue mediante el calor que genera la llama formada

por la combustion de un gas combustible con un gas comburente.
Riesgos

e Caida al mismo nivel

e Choque y golpe contra objetos
e Cortes

e Proyeccion de particulas

e Atrapamientos por objetos

e Riesgo eléctrico

e Incendios y explosiones

e Quemaduras

e Exposicion a radiacion ionizantes y no ionizantes
e Ruido

e Posturas inadecuadas

e Quemadura

e Golpes

e Contactos eléctricos
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soldadora por puntos

soldadora eléctrica
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- soldadora autdgena

SIERRA DE BANCO

Es una herramienta para trabajar la madera. Consiste en una hoja de sierra circular montada
en un eje que es accionada por un motor eléctrico (ya sea directamente, por correa o por
engranajes). La cuchilla sobresale a través de la parte superior de una mesa, lo que

proporciona soporte para el material que se corta, generalmente madera.

RIESGOS:

e Cortes

e Golpes por objetos

e Abrasiones

e Proyeccion de particulas

e Atrapamiento con correas de transmision

e Contacto eléctrico- contacto con el disco en movimiento
e Ergondmicos

e Ruido y vibraciones.
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Evaluacion de Riesqgos

LIGERAMENTE | DANINO EXTREMADAMENTE
DANINO D DANINO
LD (2) ED
(1) (3)
BAJA [RISGO RIESGO RIESGO
B TRIVIAL TOLERABLE | MODERADO
1) T TO MO
(1) @) (3)
MEDIA J RIESGO RIESGO
M TOLERABLE MODERADO
2) TO MO
2 @ @)
aQ
= ALTA JRIESGO
< A MODERADO
a8 (3) MO
& 3)
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TRIVIAL (T) No se requiere accion especifica

TOLERABLE (TO)

MATRIZ IPER

No es preciso mejorar la accion preventiva, al menos que
no se hayan eliminado previamente los riesgos
superiores. Sin embargo, se requieren comprobaciones
periodicas para asegurar que se mantienen medidas de
control que posibilitan esta valoracion

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones o medidas de gestion
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo razonablemente corto de
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MATRIZ IPER

TORNO
Probabilidad Consecuencias | Estimacion de riesgo
N° | Riesgo Identificado e Medidas de Control
. Calificacion
2 1 2 3 | Indice .
Final
MANTENER EL ORDENY LA
LIMPIEZAEN EL TALLER, Y
CAIDAS AL MISMO PRESTAR ATENCION A LAS
L NIVEL X ! R TRIVIAL ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN.
IMPLEMENTAR EL USO DE GAFAS
DE SEGURIDAD Y BARBIJOS DE
2 PROYECCION DE X 6 SER NECESARIO.
PARTICULAS
MANTENER EL ORDEN Y
CAIDAS DE LIMPIEZA.
3 OBJETOS X 1 TRIVIAL
MANTENER EL ORDEN Y
LIMPIEZA, CAPACITACION SOBRE
4 ATRAPAMIENTOS X X 4 MODERADO EL USO DE MAQUINARIAS.
CIRCULAR CON PRECAUCION,
SENALIZAR CUANDO SE USE LA
MAQUINA
5 GOLPES X X 2 TOLERABLE
REALIZAR MEDICIONES DE RUIDO
CUANDO SE ESTE USANDO LA
RUIDO X 5 MAQUINA, NO REALIZAR
6 ACTVIDADES SN
PROTECTORES AUDITIVOS
UTILIZAR GUANTES ANTICORES,
7 CORTES X X 6 MANTENER EL ORDEN Y
LIMPIEZA EN EL LUGAR DE
IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE
CONTROL TENIENDO EN CUENTA
8 ERGONOMICO X X 4 MODERADO |c/ EsTUDIO ERGONOMICO.
MEDIR LA PUESTATIERRA
CONTACTOS PERIODICAMENTE, REVISAR QUE
S ELECTRICOS X X 4 MODERADO ESTEN COLOCADOS LAS
PROTECCIONES EN TABLEROS
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MATRIZ IPER

TORNO CNC
Probabilidad Consecuencias | Estimacion de riesgo
Riesgo ldentificado Calficacis Medidas de Control
123|123 [mdice|
Final
Permanecer con las indicaciones de
los profesores, siendo ellos quien
MECANICOS X X ! R TRIVIAL L?]achcen la manipulacion del torno
se tomara en conciencia sobre los
riesgos ergonomicos como mala
ERGONOMICO X X 2 | TOLERABLE |postura, y movimientos repetitivos
De ser necesario se utilizaran
harhijos cuando se utilice el torno
QUIMICOS X X 2 | TOLERABLE one




MATRIZ IPER

AGUJEREADORA
Probabilidad Consecuencias | Estimacion de riesgo
N° | Riesgo Identificado — Medidas de Control
. Calificacion
2 11 2| 3 [Indice .
Final
UTILIZAR GUANTES ANTICORES,
MANTENER EL ORDEN Y
LIMPIEZA EN EL LUGAR DE
! CORTES X 6 TRABAJO, CAPACITARSE SOBRE
LAS ACTIVIDADES ANTES DE
REALIZAR EL TRABAJO
UTLIZAR CALZADO DE
SEGURIDAD
2 GOLPES X X 2 TOLERABLE
EVITAR CABLES ALAVISTA,
CONTACTOS REALIZAR MEDICIONES DE
3| ELECTRICOS X' 3 [MODERADO 1o )cora TERRA
PERIODICAMENTE
UTILIZAR GAFAS DE SEGURIDAD A
PROYECCION DE LAHORA DE REALIZAR LAS
MANTENER EL ORDEN Y LIMPIEZA
EN LA ZONA DE TRABAIO
CAIDAS AL MISMO
5 NIVEL X 1 TRIVIAL
REALIZAR MEDICIONES DE
RUIDO, UTILIZAR PROTECCION
AUTIDITIVA
6 RUIDO X X 4 MODERADO
IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE
7 ERGONOMICO X X 2 | TOLERABLE [CONTROL TENIENDO EN CUENTA
EL ESTUDIO ERGONOMICO.
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MATRIZ IPER

PLEGADORA AUTOMATICA Y PLEGADORA MANUAL

NO

Riesgo ldentificado

Probabilidad

Consecuencias

Estimacion de riesgo

Calificacion

Indice Fina

Medidas de Control

MECANICOS

2 | TOLERABLE

ATRAPAMIENTOS

GOLPES

4 | MODERADO

Revisar la maguina plegadora antes
de su uso, capacitarse antes de usar
la maquina.

En plegadora manual: no colocar las
chapas entre punzon y matriz,
capacitacion sobre el uso de la
magquinaria y el correcto uso de
plegadora manual

sefializar a la hora de usar las
maquinarias, mantener el ordeny
limpieza

CORTES

4 MODERADO

utilizar quantes anticortes para evitar
cortarse con el filo de la chapa a la
hora de colocarlos en la plegadora,
mantener orden y limpieza

ERGONOMICOS

2 | TOLERABLE

CONTACTOS
ELECTRICOS

RUIDO

3 | TOLERABLE

evitar el sobreesfuerzo manual a la
hora de utilizar la plegadora manual,
implementar las acciones de control
teniendo en cuenta el estudio
ergonomico.

medir la puesta a tierra, revisar que
los cables no esten tirados ni
obstruyendo las actividades, revisar
(ue la proteccion a los tableros esten
colocados

Utilizar proteccion auditiva.
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MATRIZ IPER

Fresadora

Riesgo ldentificado

Probabilidad

Consecuencias

Estimacion de riesgo

Calificacion

Indice :
Final

Medidas de Control

Proyeccion de
particulas

6 | IMPORTANTE

Atrapamientos

Golpes

2 TOLERABLE

Utilizar gafas de seguridad y
proteccion facial para evitar que las
particulas, trozos de hierros,
proyecten contra la vista o cara.

No utilizar ropa suelta, ni aros, ni

collares, ni cahello suelto si es largo.

Mantener el orden y limpieza, No
distraerse a la hora de realizar las
actividades.

Mantener el orden y limpieza, no
distraerse a la hora de realizar las
actividades, sefializar la maquina
cuando se este por trabajar con ella.

Cortes

4 MODERADO

utilizar guantes anti cortes, prestar
atencion a la actividad, mantener el
ordeny limpieza.

Contactos electricos

6 | IMPORTANTE

Ruido

Vibraciones

3 MODERADO

Medir la puesta a tierra, revisar si
esta colocada la proteccion a los
tableros, No realizar las actividades
sin antes haber limpiado y ordenado

el area de trabajo, sin cables tirados.

utilizar proteccion auditiva a la hora
de la uso de la maquinaria.

tomar descansos programados.

Ergonomicos

1 TRIVIAL

Implementar las acciones de control
teniendo en cuenta el estudio
ergonomico

44



Probabilidad

Consecuencias

Estimacion de riesgo

Realizar orden y limpieza antes y
despues de la actividad, utilizar
guantes de cuero largos, prestar
atencion a la actividades.

utilizar delantal de cuero y mascara
facial protectora, mascara de soldar,

utilizar guantes de cuero y delantal,
mangas y polainas de cuero.
Sefializar el area de trabajo

mantener el orden y la mpieza

Medir la puesta a tierra, verificar que
no se encuentre agua cerca u
objetos mojados, usar vestimenta de
soldar totalmente seco.

Mantener la soldadora limpia y lista
para ser usada. Siempre soldadr en
la cabina de soldar que hay en la
institucion Realizar capacitaciones
sobre uso de extintores.

utilizar el equipo de proteccion
correspondiente, siempre soldar en
la cabina de soldar del establecim.

Disefiar el puesto de trabajo en base
al estudio ergonomico.

N° | Riesgo Identificado
1 CORTES X X
PROYECCION DE
2 PARTICULAS X X
CONTACTO
3 TERMICO X X
(QUEMADURAS)
4 GOLPES X X
CONTACTOS
> ELECTRICOS X X
INCENDIO Y
6 EXPLOSIONES X X
7 RADIACIONES X X
8 ERGONOMICOS X X
CAIDAS AL MISMO
9 NIVEL X X

mantener el orden y la limpieza en el
lugar de trabajo.
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MATRIZ IPER

SIERRA DE BANCO

NO

Riesgo ldentificado

Probabilidad

Consecuencias

Estimacion de riesgo

Calificacion

Indice Final

CONTACTO
ELECTRICO

GOLPES

2 TOLERABLE

Medidas de Control

EVITAR CABLES ALAVISTAR,
REVISAR SIEMPRE QUE LOS
BLOQUEOS EN TABLEROS
ESTEN COLOCADOS.

MANTENER EL ORDEN Y LIMPIEZA
ENEL LUGAR DE TRABAJO.
ESTAR ATENTO AL TRABAJO

CORTES

4 MODERADO

ATRAPAMIENTO

ERGONOMICO

2 TOLERABLE

UTILIZAR GUANTES ANTICORTES
Y ASIEVITAR EL CONTACTO CON
LA SIERRAMANTENER EL ORDEN
Y LIMPIEZA SIEMPRE

REVISAR LAS CORREAS DE
TRANSMISION ANTES DE SU USO,
CAPACITARSE SOBRE EL USO DE
LA MAQUINA CONSTANTEMENTE.

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE
CONTROL TENIENDO EN CUENTA
EL ESTUDIO ERGONOMICO

PROYECCION DE
PARTICULAS

4 MODERADO

UTILIZAR GAFAS DE SEGURIDAD
PARAPREVENIR QUE CUALQUIER
ASTILLA O FRAGMENTO AFECTEN
ALOS 0JOS. MANTENER EL
ORDEN Y LIMPIEZA

ABRASIONES

4 MODERADO

UTILIZAR GUANTES ANTI CORTES
Y ASIEVITAR EL CONTACTO CON
LASIERRA.

RUIDO

4 MODERADO

UTILIZAR PROTECTORES
AUDITVOS
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Evaluacion Ergondmica, sequn Res. SRT 886/15

ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razoén Social: Escuela Técnica Profesional N°483 El Industrial

Direccién del establecimiento: Espafia 460 — Venado Tuerto — Santa Fe

Area y Sector en estudio:

Taller

N° de trabajadores: 1

Puesto de trabajo:

Profesor de taller

Procedimiento de trabajo escrito: SI/ NO

Capacitacion: SI / NO

Nombre del trabajador/es:

Manifestacion temprana: SI / NO

Ubicacion del sintoma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que

se presentan de forma habitual en cada

Tareas habituales del Puesto de Trabajo

Tiempo total

Factor de 1
riesgo

de la jornada
habitual de

trabajo

Torneado de piezas

2

3

de
exposicion
al Factor de
Riesgo

Nivel del riesgo

[Tarea 1 }'area

Tarea
3

A Levantamient

oy
descenso

Empuje /
Arrastre

C | Transporte

D | Bipedestacion

Movimientos
Repetitivos

F JPostura
forzada

3hs

G| Vibraciones

H | Confort
térmico

Estrés de
Contacto

X

3 hs

1

Sialguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion
Inicial de Factores de Riesgo que se i completando la Planilla 2.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector Carpinteria

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

Puesto detrabajo: Carpintero Tarea N°: 1
| 2.F. POSTURAS FORZADAS |
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o «
sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar silas posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion X
5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, pronacion o
rotacion.
3 Mufiecas y manos en flexion, extensién, desviacion cubital o radial. X
4 Cintura en flexién, extensién, lateralizacion y/o rotacion.
5 Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas.
6 Eltrabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
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Evaluaciéon de Posturas Forzadas — Método REBA

Actividad: Torneado de Piezas

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

MANO DERECHA

I TABLA A
Grupo A: Analisis de cuello, pleras y tronco +__ TRONGO Grupo B: Analisis de braros, antebrazos y mufiecas
CUELLO ; : -Ezj : ;’ : ANTEBRAZOS
Movimiento Tz 3= 5% Movimiento
0°-20° Rexidn dlaf[a[s5]a]7 . -
P O R A 6071 00 fleaddn
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=207 2
Erguido TABLA C fer
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CF-20° Rexitin I N I I I S N A K K pror 3
20" xtemsin N Y o K e
ar-a0r tesn « P A wo [
ad _5 T[T LN Mexicin
= B0° Mexidn
g Eﬁ Resultado TABLA B
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CARGA | FUERZA —————= | 3 " (10 I . [0-Buenc | 1-Reguiar ) J-dnaceptabie
| B | P | . | 1 | N =TT T Buen aga- | Agare Figart= posibic | Incémode, =n agarre.
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| <5Kg |5-IDK9_ | = il Kg. | itn rapida o brusca | 1] Una o més partes del cusrpo permanecen de agare table sanda oiras paries
mstilicas, por &j. squantadas mas de 1 min del cuemo
Mavimi petilivos, por ej. repeticisn 1
amm";Wu posturas \El PUNTUACION B PUNTUACION FINAL
- —

NIVEL DE ACCION: 1 = No necesarlo; 2-3 = Puede ser necesario; 4 a 7 = Necesarlo; & a 10 = Necesario pronto; 11 a 15 = Actuacién inmediata




ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razon Social: Escuela Técnica Profesional N°483 - El Industrial

Direccion del establecimiento: Espafia 450 — Venado Tuerto — Santa Fe

Area y Sector en estudio: Taller

Puesto de Trabajo: Profesor de Taller

Tarea analizada: Torneado de piezas

Nombre del trabajador/es:

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N° Medidas Preventivas Generales Sl NO Observa
ciones

Fecha: 22/10/2022
Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y

1 directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que X
tiene la
tarea de desarrollar TME.
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con X Se realizara

2 el puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas capacitacion, fecha
relacionados con el a convenir
desarrollo de TME
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con X Se realizara

3 el puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para capacitacion, fecha
prevenir el a convenir
desarrollo de TME.
Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria) Observa

ciones

1 Realizar pausas activas.

2 Realizar capacitacion

3 Realizar ejercicios de relajacion.

4 Utilizar banqueta para alternar posturas
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,Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razén Social: Social: Escuela Técnica Profesional N° 483 El Industrial

Direccién del establecimiento: Espafia 450 — Venado Tuerto — Santa Fe

Area y Sector en estudio: Taller de Herreria

Fecha de Fecha de
N° Nombre del Puesto Fecha de Evaluacion Nivel de implementacion Jimplementacion Fecha de
M.C.P riesgo de la Medida [dela Medida de Cierre
Administrativa |Ingenieria

1 |Postura Forzada 19/06/2024 Moderado  J01/07/2024

2> |Postura Forzada 19/06/2024 Moderado  |01/07/2024

3 |Postura Forzada 19/06/2024 Moderado  |01/07/2024

4 |Postura Forzada 19/06/2024 Moderado 01/07/2024

5

6

51




Analisis de los Costos de las medidas de control

Andlisis de Costos de las Medidas de Control

Riesgo Medida de Control Modelo de EPP Cantidad | Costo Unitario | Costo Final
Cortes/atrapamiento Uso de guante 6 $14.000,00 | $84.000,00
moteado
L . Usar Lentes de
Proyeccion de Particulas ) ? 6 $ 3.600,00 $21.600,00
Seguridad \
O wmus
Caidas al mismo nivel/golpes |Calzado de seguridad 4 $75.000,00 | $300.000,00
{
\ \ / f
Posturas Forzadas Banqueta \ \ -e 3 $38.000,00 | $114.000,00
N } f |
Resgos varios (golpes, caidas,
contacto con sustancias Delantal para taller 4 $25.000,00 | $100.000,00
quimicas, proyeccion de
particulas)
Total $ 619.600,00
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Conclusion de la Etapa 1

De acuerdo al primer relevamiento realizado, se pudo apreciar que hay una preocupacion
por parte del establecimiento en adoptar medidas de control. Cabe destacar que, por ser una
institucion publica, adapta las medidas minimas para resguardar la salud y seguridad, tanto
del alumnado como los docentes. Sin embargo, nuestro asesoramiento pretende una mejora
continua por lo que se enumeraron por cada maquina utilizadas medidas adicionales que la
institucion debe implementar, con el fin de colaborar con el establecimiento en el desarrollo

de una cultura preventiva.
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ETAPA N°2 — Analisis de las Condiciones Generales de Trabajo

ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Una iluminacién apropiada repercute en la productividad del taller. Ademas, ser eficientes
energéticamente hara que los ALUMNOS y PROFESORES trabajen con mayor comodidad
y que no tengan que forzar la vista. Con lo que también se evitan posibles enfermedades y

lesiones como consecuencia de una vision deficiente.

La iluminacioén es una parte fundamental en el acondicionamiento ergonémico de los puestos
de trabajo. Si bien, el ser humano tiene una gran capacidad para adaptarse a las diferentes
calidades luminicas, una deficiencia en la misma puede producir un aumento de la fatiga
visual, una reduccion en el rendimiento, un incremento en los errores y en ocasiones incluso
accidentes. Un adecuado analisis de las caracteristicas que deben disponer los sistemas de
iluminacion, la adaptacién a las tareas a realizar y las caracteristicas individuales, son
aspectos fundamentales que se deben considerar. En este trabajo se pretende dar a conocer
los conceptos basicos para poder identificar, evaluar y adaptar una iluminacién adecuada en
funcién de las exigencias de las tareas de los alumnos en el sector de carpinteria. Desde el
punto de vista de la seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort visual son parte
extraordinariamente importantes, ya que muchos accidentes se deben, entre otras razones
a deficiencias en la iluminacion o a errores cometidos por el trabajador en este caso
estudiante, debido que le resulta dificil identificar objetos o los riesgos asociados con las

magquinarias, y condiciones del sector de carpinteria.

Factores de iluminacion
Los factores que caracterizan a una iluminacién de interior son calidad y cantidad.

Sus requerimientos basicos son:

e Su eficiencia visual
e El confort y bienestar visual

e Su economia

Ahora, cuales son los parametros que nos definen la cantidad y calidad de luz de una

iluminacion,
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e El nivel de iluminancia (cantidad de iluminacién medida en lux) La distribucién de
iluminancia dentro del campo visual
e El deslumbramiento

e La calidad de color
Clases de luz

Seqgln su origen pueden ser:

e Natural: proporcionad por la misma luminosidad el dia.

e Artificial: proporcionada por la iluminacion artificial (focos, lamparas, etc.

Sequn su naturaleza:

e Luz difusa: se obtiene por medio de difusores y produce sombras de bordes muy
difusos.
e Luzdura: produce sombras bien delimitadas en los objetos y las sombras proyectadas

por éstos.
Tipo de lluminacién

Teniendo en cuenta que la intensidad de la luz natural varia con el clima, la hora y las
estaciones del afio, es preciso, en todos los casos, disponer de un sistema de iluminacion
artificial de caracter complementario. Por lo tanto, podremos decir la iluminacion puede ser

natural o artificial.
Luz Natural
Algunas de las premisas para el aprovechamiento de la luz natural a seguir son:

e Utilizar siempre que se pueda la luz natural.
e Se recomienda instalar ventanas de abrir cuya superficie sea por lo menos la sexta

parte de la del suelo.

Tener en cuenta:

e Laluz natural varia con la estacion del afio.
e con la hora del dia.

e con la distancia del puesto de trabajo hasta la ventana.
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e con la existencia o falta de cortinas o persianas.
Luz Artificial

La iluminacién de un lugar de trabajo puede ser general, zonal o localizada. La iluminacion
general trata de conseguir una luz uniforme en toda una zona, independientemente de los

puestos de trabajo.

La iluminacién localizada, como su palabra lo indica, es dirigida a aquellos puestos o

magquinarias que asi lo necesiten aumentando su nivel de luz.

Ademas de estas tres categorias de iluminacion podemos, de acuerdo a la direccion del haz

de luz, lograr diferentes efectos, de ahi reconocemos cinco sistemas de iluminacion:

lluminaciéon directa

Cuando el flujo luminoso es dirigido directamente al plano de trabajo su inconveniente es
gue origina brillos, contrastes de luces, sombras pronunciadas y encandilamiento. Se
aprovecha casi absolutamente el flujo emitido, el alumbrado es independiente del cielorraso

y de las paredes del local.

lluminacién semidirecta

Cuando la mayor parte del flujo luminoso es dirigida directamente al plano de trabajo y el
resto al techo que lo devuelve al ambiente. La porcién de luz que se dirige hacia arriba crea
una iluminacidon mas pareja con menos contrastes, debemos tener en cuenta que toda luz
gue se dirige hacia arriba debe reflejarse en el techo para ser devuelta al plano de trabajo,

para su aprovechamiento.

luminacion difusa

Cuando el flujo luminoso es repartido uniformemente en todas direcciones.

e Reduce el brillo, pero sombras muy marcadas
e El nivel de iluminancia es el mas parejo ya que desde el centro de la fuente se ilumina

por igual todo el entorno que esta a la misma distancia.
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lluminacidon semi-indirecta

Cuando la mayor parte del flujo luminoso es dirigida al techo y paredes que son los que por

reflexion lo devuelven al plano de trabajo.

Se consiguen sombras suaves y poco brillo, es necesario que el cielorraso sea claro

y no muy elevado.

luminacién indirecta

Cuando todo el flujo luminoso es dirigido al techo y paredes devolviéndolo al plano de
trabajo. Se consigue gran uniformidad, sin sombras ni brillos, se adecua para
cualquier trabajo. Tiene un bajo rendimiento luminoso, por lo que no resulta
econdmico. Requiere de cielorrasos completamente blancos o materiales con un gran
coeficiente de reflexién. El cielorraso actia como un artefacto, distribuyendo la
iluminacién en forma muy pareja y sin grandes contrastes.

Hay que tener en cuenta que todos los objetos son iluminados de arriba hacia abajo.
La distribucion del flujo luminoso es una herramienta para poder categorizar la
iluminacion, se utilizan para ello las curvas de distribucion luminosa o fotométrica,
ellas son la indicacion, en una escala determinada, de los distintos valores de la
intensidad luminosa, segun todas las direcciones radiales que emergen del centro del
artefacto.

Para una lampara ideal de filamento concentrado en un punto, la curva de distribuciéon

seria un circulo.
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Magnitudes y unidades - ; Qué es lo que debemos medir?

En este caso vamos a utilizar la lluminancia, también conocida como nivel de iluminacion,
es la cantidad de luz, en limenes, por el area de la superficie a la que llega dicha luz.
Unidad: lux, Simbolo: E

La cantidad de luz sobre una tarea especifica o plano de trabajo, determina la visibilidad de
la tarea pues afecta a:

e La agudeza visual

e La sensibilidad de contraste o capacidad de discriminar diferencias de luminancia

y color

Cuanto mayor sea la cantidad de luz, hasta un cierto valor maximo, mejor ser& el rendimiento
visual.

La iluminancia es una consecuencia directa del alumbrado utilizado.

Condiciones necesarias para promover un confort visual

e lluminacién uniforme
e lluminancia 6ptima

e Ausencia de brillos deslumbrantes
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e Condiciones de contraste adecuadas
e Colores correctos

e Ausencia de efectos estroboscépicos.

Medicion

El método de medicidbn que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio
fundamentada en una cuadricula de puntos de medicidon que cubre toda la zona analizada.
La base de esta técnica es la division del interior en varias areas iguales, cada una de ellas
idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el centro de cada &rea a la altura
de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un valor medio de iluminancia. En la
precision de la iluminancia media influye el nimero de puntos de medicién utilizados.
Existe una relacion que permite calcular el nimero minimos de puntos de medicién a partir

del valor del indice de local aplicable al interior analizado.

largo x ancho

Indice local =
naice foca Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la distancia
vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.

La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:

Numeros de los puntos de medicion = (x + 2)?

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para todos
los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x es 4. A partir de la

ecuacion se obtiene el numero minimo de puntos de medicion.

Una vez gque se obtuvo el numero minimo de puntos de medicion, se procede a tomar los
valores en el centro de cada area de la grilla.
Cuando en recinto donde se realizara la medicion posea una forma irregular, se debera en

lo posible, dividir en sectores cuadrados o rectangulos.
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Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los valores

obtenidos en la medicion

E Media = Y. valores medidos (Lux)
¢4 = Cantidad de Puntos Medidos

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun lo requiere

el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de edificio, local y tarea visual.
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TABLA 2
Intensidad minima de iluminacién
(Basada en Norma IRAM-AADL J 20-06)

Tipo de edificio, local y tarea visual

Valor minimo

-

Valor n}inimo Tipo de edificio, local y tarea visual 20 marviclo 16
fuminacén () Huminecién ()
Corrales:
\B’:';:?d‘ lnspeociond ........
lluminacién general 100 ;Iearlr:::ae na
lluminacién localizada sobre espejos ..............eceueueucnes 200 Deshollado ...
Dormitorio: Escaldado .....
lluminacién general 200 Evisceracion .
lluminacién localizada: cama, eSPEJO ...........wrvweemreerernne 200 INSPECCiOn .....seresses
Cocina: Mostradores de venta
lluminacién sobre la zona de trabajo: cocina, Frigorificos:
pileta, mesada 200 Camaras frias ..........
Centros comerciales importantes ' Salas de maquina
lluminacion general 1.000 Conservas de came:
Depésito de mercaderias 300 gone..;‘eshuesado. QIECCION evvvecamsemsnssssasiessssssssssssans ::gg
Centros comerciale: OCCION ecovscsesesessssnessssassnsnsseses 5
e genem's de mediana importancia 500 Preparacion de patés, envasado ......csssssmmssnseees 150
Hoteles Esleﬁ|iz§dén ......................... ;Osg
Chouacionse: :;l;mggn de embutidos 300
:2:"‘:?'6:::2? ascensof ;gg Consewa§ de pescado y mariscos: -
Es@]em 100 fecepgén e eseesssasessaesssssassanRssResaTItNIRITIRLIRRSTOISE
avado y preparacion 100
Local para ropa blanca: Coccién 100
lluminacién general 200 Er do 300
Costura 400 Esterilizacion 100
Lavanderia 100 Inspeccion 300
Vestuarios 100 Embalaje 200
Sétano, bodega 70 Preparacién de pescado ahumado ..........ceeeeieiciniannns 300
Depésitos 100 Secado 300
Garajes - Estaciones de servicio Camara de secado 50
lluminacién general 100 Conserva de verduras y frutas:
Gomeria 200 Recepcién y seleccién 300
Oficinas Preparacion mecanizada 150
Hall para el piblico 200  Envasado 150
Contaduria, tabulaciones, teneduria de libros, Esterilizacion vereeee 150
operaciones bursatiles, lectura de reproducciones, Cémara de procesado 50
bosquejos rapidos 500 'E“s‘;"“"?m 300
Trabajo general de oficinas, lectura de buenas M ol:"to: :l:rineros' 200
reproducciones, lectura, transcripcién de escritura Depésito de ra'nos
a mano en papel y lapiz ordinario, archivo, indices Limpieza 9 100
de referencia, distribucién de correspondencia ............ 500 Molienda y tamizado 150
Trabajos especiales de oficina, por ejemplo Clasificacién de harinas :gg
O;I:It:an;a de computacion de datos ... 750 Siﬁ.zbcadén en bolsas 300
¢ Curatocon oo 30 Zoa do rcepcin 100
Bancos (s::lcau :?:tg‘;ind ;%
lluminacién general . 500 Panaderias: °
Sobre zonas de eSCritura y Cajas .....................ooooo.n. 750 Depésito de harinas 100
Caja de caudales 500 Amasado:
Industrias alimenticias cf ;bwr:‘anesas 0
Mataderos municipales: Iluminécib 200
R 3 n general
ecepcion 50 Delante de los hornos 300
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-
Tipo de edificio, local y tarea visual

Valor minimo
de servicio de
- iluminacion (lux)
F4brica de bizcochos:
Deposito de harinas .........wvcevcceennennsseceos 100
Local de €laboraCioN w......c.vvvvvvvsvrivsrerressnnn 200
INSPECCION wovvssvvssvrsssssssssssvessssstsessssssssnssses s
De:g:;'o del producto elaborado ........................... ?gg
pastas alimenticias:
Depésito de harinas .................... 100
Local de elaboracion ...........cco.euernrnnnn, . 200
$ecad0 ....................... 50
Inspeccion y empaquetado .................ooovmernoerroi, 300
Torrefaccion de café:
0700 | [ 100
TorrefacCion .......cceveicereruninns 200
Inspeccion y empaquetado . 300
Fébrica de chocolate:
09965“0 100
Preparacion de chocolate 200
Preparacion de €acao en polvo ............ccoccooovvvviionnn, 200
Inspeccion y empaquetado .........c.ccoevveenreeenienonn, 300
Usinas pasteurizadoras:
Recepcion y control de materia prima ............cooooeenene. 200
Pasteurizacion 300
Envasado ....... 300
Encajonado 200
Laboratorio : 600
Fabrica de derivados lacteos:
Elaboracion 300
Cémaras frias 50
Sala de maquinas fosenns 150
Depésito de quesos 100
Envasado 300
Vinos y bebidas alcohdlicas:
Recepcion de materia prima 100
Local de elaboracion 200
Local de cubas:
Circulaciones ... 200
Curado y embotellado 300
Embotellado:
luminacién general ....... 150
3 150
Cervezas y malterfas: 100
Depésito 100
Preparacion de la malta
Trituracion y colocacion de la malta en bolsas ............ 200
Elaboracién i’gg
Locales de fermentacion
Embotellado: 150
Lavado y 1eNadO ........omssmssemssssssssmsssssssss 150
Embalaje
Fébrica de azlicar: 100
Recepcion de materia prima ...
Elaboracion de azicar: 200
[IUMINACION GENeral .......ousmumssssusssssmssssseess 30
Turbinas de trituracion ....... ‘ 100
Almacenamiento de azlcar
EMDOISAAO ..........ovesrssessessessssssassassssssssssssassssssssassssasssisss
Mandmetros, niveles:
lluminacién localizada
Sala de MAQUINGS ...uevwwmsesssesssssmmsssssss s

Tipo de edificio, local y tarea visual

Valor minimo
de servicio de
fluminacion (lux)

Tablero de distribucion y [aboratorios ... 300
Refinerias:

1UMINACION GENETAI .......vvvuvrvuermsissnisssemsasssssssasssasssssess 100

Amasado 5obre cada turbina .........eeceemiimmsnssiesssnsss 300

Molienda sobre la maquina .. 300

Empaque 200

Fabrica de productos de confiteria:
Coccion y preparacion de pastas:

lluminacién general . 200
lluminacién localizada 400
Elaboracién y terminacion:
UMINGCION GENETAI ....ucuvrumeremecmissssssmsssmssssnisnns 200
lluminacién localizada 400
Depdsitos 100
Metallrgica
Fundiciones:
Depésito de barras y lingotes : 100
Arena:

Transporte, tamizado y mezcla, manipulacién automatica:
Transportadoras, elevadores, trituradores y tamices .... 100

Fabricacion de noyos:
Fino 300
Grueso 200
Depdsito de placas modelos 100
Zona de pesado de cargas 100
Taller de moldeo:
lluminacion general 250
lluminacién localizada en moldes ............cooveeverrerenens 500
Llenado de moldes 200
DOSMOMIS  isivicissstvrissiinasisssaiaidii i s 100
Acerias:
Depésito de minerales y carbon ............cocoovovvivoieinn, 100
Zona de colado 100
Trenes de laminacion 5 ... 200
Fragiie:
Fabricacion de alambre:
Laminacion en frio 300
Laminacion en caliente ..........coo...eeeeerreennneesnonn, 200
Deposito de productos terminados ............................. 100
Mecanica general:
Deposito de materiales 100
Inspeccion y control de calidad:
Trabajo grueso: contar, control grueso de objetos de
4BPOSHO Y OlOB ...iciivicicnmivivivssssismmmssmmasssssssnsnsenmmsmnsnnnss 300
Trabajo mediano: ensamble previo ........................ 600

Trabajo fino: dispositivos de calibracién, mecanica de
Precision, inSrumentos ..........ccuuvvvernsssosnno 1.200
Trabajo muy fino: calibracién e inspeccién de piezas .
de montaje pequenas
Trabajo minucioso: instrumentos m uef

Tiiotee Ao gl Uy pequefios ....... 3.000
Trabajo grueso: montaje de maquinas pesadas
Trabajo mediano: montaje de méaquin Rl 20
VORICUIO 5ii i sreststssiesssnsssmmenseonns q ..... —
Trabajo finc: Buminacion localiane """
Trabajo muy fino: instrumentos y rnecanl """""
pequerios de precision: iluminacign |m|;r:::
Trabajo minucioso: iluminacién localizada " :2,000

................. 000
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Tipo de edificio, local y tarea visual : Valor minimo

de servicio de
iluminacion (lux)

Depésito de piezas sueltas y productos terminados:

lluminacién general ...
Areas especificas: 0
Mesas, ventanillas, etc. 300
Elaboracion de metales en laminas:
Trabajo en banco y maquinas especiales 500
Maquinas, herramientas y bancos de lraba]t;' .................
lluminacién general i 100

lluminacién localizada para trabajos delicados

maquina, verificacién de medldask.,s rectiﬁcaci%nen R
de piezas de precisién 1.000
Trabajo de piezas pequefias en banco o méaquina,
rectificacion de piezas medianas, fabricacién

de herramientas, ajuste de méquinas ......

S o T ——— %

Tratamiento superficial de metales ..............ccocooueevinrnns 300
Pintura:

Preparacién de los elementos
Preparacion, dosaje y mezcla de colores

Cabina de pulverizacién 400

Pulido y terminacién 600

Inspeccion y retoque 600
Del calzado

Clasificacion, marcado y corte ...........ccoccvceneeccinininns 400

Costura s 600

Inspeccion 1.000
Centrales eléctricas
Estaciones de transformacién exteriores:

Circulacion 100

Locales de maquinas rotativas ... 200
Locales de equipos auxiliares:

Maquinas estaticas, interruptores y OUBE  vonsisiissiaisononss 200
Tableros de aparatos de control y medicion:

lluminacién general . 200

Sobre el plano de lectura .. 400
Subestaciones transformadoras:

Exteriores 10

Interiores 100
Ceramica

Preparacién de las arcillas y amasado, molde, prensas,

homos y secadores 200
Barnizado y decoracion:

Trabajos finos 800

Trabajos medianos 400
Inspeccion:

lluminacién localizada 1.000
Del cuero

Limpieza, curtido, igualado del espesor de los cueros,

sobado, barnizado, secadores, terminacion

INSPeccion y trabajos eSpeciales .......wwmmisieess
Imprenta

Taller de tipografia:
lluminacién general, compaginacién, prensa para

pruebas .. kS 300
Mesa de correctores, pupitres para composicion ......... 800
Taller de linotipos:
lluminacién general 300
Sobre maquinas en la salida de letras y sobre el
teclado ..........: 400
............. 1.000

Inspeccién de impresion en colores

Ty i Valor minimo
de servicio de
iluminacion (lux)

Tipo de edificio, loc;l y tarea visual

Rotativas:
Tinteros y cilindros ...
Recepcion

Grabado: Grabado a mano:
lluminacién 10CANIZAUA ovvcrrvesrssrsssnessammssnssssessissssasasins 1.000
LHOGRAIA .eersessrsesssssssssssssssssssssssssssesssesssssmss s

Joyeria y relojeria

Zona de trabajo:
lluminacion general
Trabajos fin0S ...
Trabajos minuciosos
Corte de gemas, pulido y engarce

Maderera

Aserraderos:
lluminacién general ............ 100
Zona de corle y ClaSIfiCACION ...ovusessusmssmnssssssssnsussussinssns 200

Carpinterfa:
Jluminacién general
Zona de bancos y maquinas .
Trabajos de terminacion de INSPECCION ..ovvvcuenircisnuicinnins

Manufactura de muebles:

Seleccién del enchapado y Preparacion ... 900
Armado y terminacion ...... 400
Marqueteria 600
INSPECCION ..vccuuavsmmssssssmmssssssnsssssnsssassnsnsssss 600
Papelera
LOCal A8 MAQUINGS vucueveciessmsssscscismsmsnamasasssusimassssassissses 100
Corte, terminacion 300
Inspeccién 500
Manufactura de cajas:
Encartonado fino 300
Cartones ordinarios, cajones 200
Quimica
Planta de procesamiento:
Circulacion general 100
lluminacién general sobre escaleras y pasarelas ......... 200

Sobre aparatos:

lluminacién sobre el plano vertical 200

lluminacién sobre mesas y pupitres 400
Laboratorio de ensayo y oontz.;llzp‘
lluminacién general 400

c:;;:;::auén sobre el plano de lectura de aparatos ....... 600
F:;Jrr?g;naéged:el:m";aﬁai? P
Ja\gl;::::lzacibn de las envolturas y camaras de aire ...... 300
PIEE%I:?!?:O gmeral de las distintas operaciones igg
P :
Plasticos: - e
dc:g;dxto :)ltatr::iOn. inyeccién, compresion y mol-
Fabricacion de laminas, conformado, maquinado, fre- .

200

sado, pulido, cementado
5 y recortado 400
onti Lpemcbaodcisch o
Piezas grandes ...... y ....... s fe e 100
Piezas pequenas .................. 200
Expedicién de mercaderias .. 300
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HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO NORMAS GENERALES
. s T TABLA 3
Tipo de edificio, local y tarea visual Valor minimo Relacién de maximas luminancias
de servicio de
s m iluminacion (lux) Relacién de
Del tabaco Zona del campo visual luminancias con
Proceso completo .................. 400 la tarea visual
Textil
Tejidos de algodén y lino: Campo visual central
Mezgla. ca(dado. eg:tirado ............................................. 200  (Cono de 30° de abertura).........ccoeueusuens 3:1
Torcido, peinado, hilado, husos ......................oooooonn.. 200
Urdimbre:
Sobre los peines ......
Tejido: g G S S 700 Campo visual periférico
Telas claras y medianas 400 (Cono de 90° de abertura) .......ccuuuwwwsssseses: 10:1
Telas oscuras 700
Inspeccion:
Telas claras y medianas 600 Entre la fuente de luz y el fondo sobre
Telas oscuras .. 900 el cual S8 deSIACA ....vvuevererusssssinsassssssssssensas 20:1
Lana:
Cardado, Iayado. peinado, retorcido, tintura ................. 200
Te?:j::?a' Ugatiee 200 Entre dos puntos cualesquiera del
Telas claras y medianas ........ 600  campo visual . 40:1
Telas oscuras 900
Méquinas de tejidos de punto 900
Inspeccion:
Telas claras y medianas . 1.200
Telas oscuras 1.500 TABLA 4
Seda natural y sintética: lluminacién general minima
Embebido, tefido y texturado ... 300 (En funcién de la iluminacién localizada)
Urdimbre . 700 (Basada en norma IRAM-AA- DL J 20-06)
< 450
Hilado ....ccoveuruenarennes
Tejidos: . 600
Telas claras y medianas ...... 900 Localizada General
Telas OSCUras ....cocerueseess
Yute: Ix
Hilado, tejido con lanzaderas, :gg:: ;g(s) |x
Calandrado .......ceeeesesuesess et nd
Del vestido $
Sombreros: 2.500 Ix 500 Ix
Limpieza, tintura, terminacion, forma, alisado, 400 5.000 Ix 600 Ix
PlAaNChado .......ceeemmsmsunenees . 600 10.000 Ix 700 Ix
Costura \eossesssvassssssisesBasIRTTOYS
Vestimenta: 600
Sobre maquinas 800
MANUAL ....oeovverenenerssesassssssssnsssasasasasssssssss
Fabrica de guantes: 400
ji estreo, corte 2. Color .
Z‘:srm; Ieudos.mu --------- 000 Los valores a utilizar para la identificacién de lugares y
CONMON «.ooooonoearesssssssosssisosassssssssssssssassnstnsssssssssssssenssess objetos serdn los establecidos por las normas IRAM 10005;
Del vidrio 2507 e IRAM DEF D 10-54.
Sala de mezclado: Segun la norma IRAM-DEF D 10-54 se utilizarén los si-
Huminacion geneml ....... guientes colores:
Zona de dosificacion .
Local de hOmMO ......ccesensseees : Amarillo: 05-1-020
inas:
Local de manufactura; mecénica: sobre maqu .................. 200 Naranja: 02-1-040
Muumir';adon GENETAl ...coumussunsunserent sttt Vorde: 01-1-120
BAUBE e R e
[IUMINACION GENETAl ovvusussssmssmsssessss™ A:lj: 03-1-0%
Corte, pulido y biselado .....""""""" ... : 0610
Terminacion general ...t Blanco - Negro - Gris: 09-1-060
InspecciOn: e 400 Violeta: 10-1-020

En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o la tarea visual que se ajuste
al lugar donde se realiza la medicién, se debera buscar la intensidad media de iluminacion
para diversas clases de tarea visual en la tabla 1 y seleccionar la que mas se ajuste a la
tarea visual que se desarrolla en el lugar.
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Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la

iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV.

E Media
2 _
2

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la medicién y la

iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores obtenidos en la medicién.

Si se cumple con la relacion, indica que la uniformidad de la iluminacion esta dentro de lo

exigido en la legislacion vigente.

La tabla 4, del Anexo 1V, del Decreto 351/79, indica la relacion que debe existir entre la

iluminacion localizada y la iluminacién general minima.

Tabla 4
lluminacién general Minima
(En funcion de la iluminancia localizada)
(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

Localizada General
250 Ix 125 Ix
500 Ix 250 Ix
1.000 Ix 300 Ix
2.500 Ix 500 Ix
5.000 Ix 600 Ix
10.000 Ix 700 Ix

Medicion en el Establecimiento

Puntos de Muestro en “TALLER EL INDUSTRIAL”
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Punto de muestreo 1 sector torneria

Se realizan tareas de torneria
Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:

e Largo: 60 metros
e Ancho: 23 metros

e Altura de montaje de las luminarias 6,2 metros (medidas desde 0,80m)

Indice local = 60m x 23m
natce tocat = g 2 x (60m + 23m)

Indice local = 2,68 = 3
Numeros de los puntos de mediciéon = (3 + 2)?

Numeros de los puntos de medicién = 25

Croquis del Sector con los valores obtenidos

210 305 251 310 345
206 465 492 415 490
234 387 500 505 320
389 502 321 298 330
299 356 402 430 326

E Media

210 + 305 + 251 + 310 + 345 + 206 + 465 + 492 + 415 + 490 + 234 + 387 + 500 + 505 +
320 + 389 + 502 + 321 + 298 + 330 + 299 + 356 + 402 + 430 + 326
25

E Media = 363

363
206 = = 181
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Punto de Muestreo 2 “Banos”

v' Largo: 2 metros

v Ancho: 3 metros

v Altura de montaje de las luminarias: 2,60 metros (medidos desde 0,80 m).
Calculo del niamero minimo de puntos de medicion
2m x 3m

ndice local 26mx (2 + 3) 0,46

Numeros de los puntos de mediciéon = (1 +2)?> =9

277 266 315
301 300 295
288 291 223

. 2556
E Media = Z Lx/ N°demuestras = T

E media = 284 Ix

Uniformidad

284
223 = - = 142



Punto de muestreo 3: Sala de computadora para el uso de torno cnc

Los alumnos realizan sus tareas en las computadoras para que después el profesor los
proyecte en el torno cnc.

Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:

e Largo: 5,5 metros
e Ancho: 4 metros

e Altura de montaje de las luminarias 2,8 metros (medidos desde 0,80 m).

55mx 4m
2,8mx (5,5m + 4m)

Indice local =

Indice local = 0,82 =1
Numeros de los puntos de medicion = (1 + 2)?

Numeros de los puntos de medicién = 9

Croquis aproximado del sector con los valores obtenidos

250 323 255
374 402 299
305 347 280

250 + 323 + 255 + 374 + 402 + 299 + 305 + 347 + 280
9

E Media = 315

E Media =
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Uniformidad 250 > 32£’ — 157

DATOS DE LA EMPRESA

Razon Social: E.E.T EL INDUSTRIAL N° 483

Direccién: Espaia 450

CP: 2600

Localidad: VENADO TUERTO

Provincia: SANTA FE

DATOS PARA LA MEDICION

Marca: TES

Modelo: 1339

N° de serie: 090776630

Fecha de Medicion: 09/06/2024

Hora inicio: 10:00

Hora finalizacion: 11:35

De 07:30 a 12:30
DE 14:00 a 17:30

Horarios/turnos habituales de trabajo:

Metodologia utilizada en la medicion:

Muestras aleatorias por diferentes sectores del taller, bafio, en el sector de torneria, curso de
computacidn para uso de torno cnc.

Condicién atmosférica: Nublado

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN AL PROTOCOLO

Certificado de calibracién: SIJf} No[]

Plano o croquis: SIfj NO[]

Observaciones:

SE OBSERVA LA FALTA DE UNA ILUMINARIA

69



FIRMA DE ENCARGADO

FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD

Firma: Firma:
Aclaracion: Aclaracion:
Ti Val
., . ipo de Valor de la a o.r
Seccion Tipo de Fuente ., . . requerido
L., ] lluminacion | uniformidad
Punto de / lluminacion | Luminosa GENERAL / de Valor | Legalmente
..., |Hora Sector Puesto | NATURAL / | INCANDES . . | medido seguln
Medicién LOCALIZADA | lluminancia
de ARTIFICIAL | CENTE/ / MIXTA E Min > (E (LUX) Anexo IV
trabajo [ /MIXTA | DESCARGA me dia_/Z) Dec.
/ MIXTA 351/79
1 10:00 Torneria --- Mixta Descarga General 206 > 181 363 300 a 750
2 10:35 Bafo -- Mixta Descarga General 223> 142 284 300a 750
3 11:30 sala de -- Mixta Descarga General 250> 157 315 300
computadora
FIRMA DE ENCARGADO FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD
Firma: Firma:
Aclaracion: Aclaracion:
DATOS DE LA EMPRESA
R::azon Social: E.E.T.EL INDUSTRIAL Localidad: VENADO TUERTO
N° 483
Direccién: ESPANA 450 CP: 2600 Provincia: SANTA FE
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DATOS DE LA EMPRESA

Razén Social: E.E.T. EL INDUSTRIAL N° 483

Direccién: ESPANA 450

CP: 2600

Localidad: VENADO TUERTO

Provincia: santa fe

ANALISIS DE LOS DATOS Y MEJORAS A REALIZAR

Conclusiones

Recomendaciones para adecuar el nivel de
lluminacién a la legislacién vigente

En cuanto al valor minimo requerido por el
Decreto 351/79 en su Anexo IV

e Sector de torneria: Cumple
e bafio: Cumple
e sala de computacion: Cumple

En cuanto a la Uniformidad de la lluminancia,
segun el Decreto 351/79 en su Anexo IV

e sector de torneria: Cumple
e bafio: Cumple

e sala de computacion: Cumple

cambiar una luminaria quemada en el sector de
torneria

Se recomienda también aplicar el nivel de
medicién una vez al afio para verificar si las
mismas se encuentran en condiciones.

FIRMA DE ENCARGADO

FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD

Firma:
Aclaracion:

Firma:
Aclaracion:
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RUIDO

El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad de trabajadores
se ven expuestos diariamente a niveles sonoros potencialmente peligrosos para su audicion,
ademas de sufrir otros efectos perjudiciales en su salud. En muchos casos es técnicamente
viable controlar el exceso de ruido aplicando técnicas de ingenieria acustica sobre las
fuentes que lo generan. Los estudiantes al estar en contacto con las maquinarias estan
expuestos a este tipo de riesgo, para evitar esto es necesario los protectores auditivos

correspondientes.
El Sonido

El sonido es un fenémeno de perturbacion mecanica, que se propaga en un medio Material
elastico (aire, agua, metal, madera, etc.) y que tiene la propiedad de estimular una sensacion

auditiva.
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El Ruido

Desde el punto de vista fisico, sonido y ruido son lo mismo, pero cuando el sonido comienza
a ser desagradable, cuando no se desea oirlo, se lo denomina ruido. Es decir, la definicion

de ruido es subjetiva.
Frecuencia

La frecuencia de un sonido u onda sonora expresa el numero de vibraciones por segundo.

La unidad de medida es el Hertz, abreviadamente Hz. El sonido tiene un margen muy amplio
de frecuencias, sin embargo, se considera que el margen audible por un ser humano es el
comprendido, entre 20 Hz y 20.000 Hz. en bajas frecuencias, las particulas de aire vibran
lentamente, produciendo tonos graves, mientras que en altas frecuencias vibran

rapidamente, originando tonos agudos.

Entre los efectos que sufren las personas expuestas al ruido:

e Pérdida de capacidad auditiva.

e Acufenos.

e Interferencia en la comunicacion.

e Malestar, estrés, nerviosismo.

e Trastornos del aparato digestivo.

e Efectos cardiovasculares.

e Disminucién del rendimiento laboral

e Incremento de accidentes.

Elemento de Medicion

El sonometro Mide de forma directa el nivel de presion sonora de un ruido, ya sea
instantaneo (sondmetro convencional) o promediado en el tiempo (sonémetro integrador).

Presenta la lectura en decibelios (dB).

El dosimetro Es un monitor de exposicion gue utiliza un micréfono y una serie de circuitos
medidores de presion sonora. La dosis acumulada en el tiempo se refleja en un monitor que

permite conocer el % de dosis de ruido recibido, ya sea durante toda la jornada laboral o a
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lo largo de un determinado numero de ciclos de trabajo. Sirve para todo tipo de ruidos en

puestos fijos y moviles.

Efecto del ruido desde el punto de vista Ergonémico

Efectos auditivos del ruido El efecto més conocido y preocupante de la exposicion al ruido

es la pérdida de la capacidad auditiva. Este efecto depende fundamentalmente del nivel de

presién acustica y del tiempo de exposicion.

El estudio del efecto auditivo no va a ser tratado con detalle al no ser objeto do de este

documento.

Sin embargo, se debe recordar que la hipoacusia producida por exposicion al ruido, puede

ser de dos tipos: de conduccion y de percepcion o neurologica.

e La pérdida conductiva se puede deber a la rotura del timpano o a una dislocacion de
los huesos del oido medio. Se origina por una onda sonora de elevada energia, como
por ejemplo una explosion.

e La exposicion prolongada al ruido puede producir una pérdida auditiva por lesion
neural en las células del érgano de Corti, originandose un dafio que se puede convertir

en un proceso irreversible y permanente

Efectos sobre la sequridad

Parece ser que en ambientes ruidosos los trabajos son 2 0 3 veces mas peligrosos que los
efectuados en ambientes silenciosos, pero no se ha demostrado que la causa directa sea el

ruido y, por lo tanto, no se puede establecer una relacion causal entre ruido y accidentes.

En todo caso, el ruido es un factor potencial de riesgo para la seguridad o, al menos, favorece
el error humano, pues enmascara los sonidos portadores de informacion util (sefiales de
alarma, avisos peligrosos, mensajes de advertencia de peligro...), interfiere en la

comunicacién y desvia la atencion.

Los valores de exposicion
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Superintendencia de Riesgos del Trabajo HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Resolucién 85/2012 Apruébese el Protocolo para la Medicion del nivel de Ruido en el
Ambiente Laboral, estan obligados a adoptar las medidas legalmente previstas para prevenir
eficazmente los riesgos del trabajo.

Marco Legal

Capitulo 13 Ruidos y vibraciones

Art. 85.- En todos los establecimientos, ningun trabajador podra estar expuesto a una dosis

de nivel sonoro continuo equivalente superior a la establecida en el Anexo V.

Art. 86.- La determinacion del nivel sonoro continuo equivalente se realizara siguiendo el

procedimiento establecido en el Anexo V.

Art. 87.- Cuando el nivel sonoro continuo equivalente supere en el @mbito de trabajo la dosis
establecida en el Anexo V, se procedera a reducirlo adoptando las correcciones que se

enuncian a continuacién y en el orden que se detalla:

1. Procedimientos de ingenieria, ya sea en la fuente, en las vias de transmision o en el recinto

receptor.
2. Proteccién auditiva al trabajador.

3. De no ser suficiente las correcciones indicadas precedentemente, se procedera a la

reduccion de los tiempos de exposicion.

Art. 88.- Cuando existan razones debidamente fundadas ante la autoridad competente que
hagan impracticable lo dispuesto en el Articulo precedente, inciso 1, se establecerd la

obligatoriedad del uso de protectores auditivos por toda persona expuesta.

Art. 89.- En aquellos ambientes de trabajo sometidos a niveles sonoros por encima de la
dosis maxima permisible y que por razones debidamente fundadas ante la autoridad
competente hagan impracticable lo establecido en el articulo 87, inciso 1y 2, se dispondra
la reduccion de los tiempos de exposicion de acuerdo a lo especificado en el Anexo V.

Art. 90.- Las caracteristicas constructivas de los establecimientos y las que posean los
equipos industriales a instalarse en ellos, deberan ser consideradas conjuntamente en las
construcciones y modificaciones estipuladas en el Articulo 87, inciso 1. Los planos de
construccion e instalaciones deberan ser aprobados por la autoridad competente, conforme

lo establecido en el Capitulo 5 de la presente reglamentacién.
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Art. 91.- Cuando se usen protectores auditivos y a efectos de computar el nivel sonoro
continuo equivalente resultante, al nivel sonoro medido en el lugar de trabajo se le restara la
atenuacién debida al protector utilizado, siguiendo el procedimiento indicado en el Anexo V.
La atenuacion de dichos equipos deberd ser certificada por Organismos Oficiales.

Art. 92.- Todo trabajador expuesto a una dosis superior a 86 dB (A) de Nivel Sonoro continuo
equivalente, deber& ser sometido a los exdmenes audio métricos prescriptos en el Capitulo
3 de la presente reglamentacion. Cuando se detecte un aumento persistente del umbral
auditivo, los afectados deberan utilizar en forma ininterrumpida protectores auditivos. En

caso de continuar dicho aumento, debera ser transferido a otras tareas no ruidosas.

Dosis maxima admisible

Ningun trabajador podra estar expuesto a una dosis superior a 90 dB(A) de Nivel Sonoro
Continuo Equivalente, para una jornada de 8 h. y 48 h. semanales. Por encima de 115 dB(A)
no se permitira ninguna exposicion sin proteccion individual ininterrumpida mientras dure la
agresion sonora. Asimismo, en niveles mayores de 135 dB(A) no se permitira el trabajo ni

aun con el uso obligatorio de protectores individuales.

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA'

Horas 24
16 82

8 85

4 88

2 o1

| o4

Minutos 30 a7
15 100

7.50 A 103

375A 106

188A 100

0.9 A 112

Segundos A 2812 115
14,06 118

703 121

352 124
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MEDICION EN EL ESTABLECIMIENTO

LA MEDICION DE ESTE TRABAJO SE REALIZARA EN EL SECTOR DE TORNERIA EN
EL TALLER DENTRO DE E.E.E.T. N° 483 EL INDUSTRIAL

Nombre del Establecimiento: E.E.T. N° 483 EL INSUTRIAL

Descripcion de la actividad del establecimiento: Las actividades que desarrolla el
establecimiento consiste en la fabricacion y reparacién de piezas con procedimientos de
mecanizado y cortes apoyados en maquinas y herramientas como rectificadora, fresadora,
torno y Agujereadora. Esto lo hacen con el fin de ensefarles el método de aprendizaje

practico a los alumnos.
Distribucién del taller:

e Se encuentran los talleres, aulas, y bafio.
e Disponen de maquinas, mesas o bancos con los equipos y herramientas necesarias.

e Cantidad de Trabajadores: 6 profesores y un aprox de 15 alumnos por curso

Horario de Trabajo: lunes a viernes de 8 a 12:00 y de 14:00 a 16:00

En el informe mediremos el ruido en 4 maquinas puntuales: Agujereadora, fresadora y torno.

PROCEDIMIENTO PARA LA MEDICION

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un dosimetro fijado para un indice de
conversion de 3 dB y un nivel de 85 dBA como criterio para una jornada laboral de 8 horas
de duracion. Puede medirse la exposicién de cada trabajador, de un trabajador tipo o un
trabajador representativo.

Si la evaluacion del nivel de exposicion a ruido de un determinado trabajador se ha realizado
mediante una dosimetria de toda la jornada laboral, el valor obtenido representara la Dosis
Diaria de Exposicion, la que no debera ser mayor que 1 o 100%.

En caso de haberse medido sélo un porcentaje de la jornada de trabajo (tiempo de medicion

menor que el tiempo de exposicion) y se puede considerar que el resto de la jornada tendra

77



las mismas caracteristicas de exposicién al ruido, la proyeccion al total de la jornada se debe
realizar por simple proporcion de acuerdo a la siguiente expresion matematica:

Dosis proyectada jornada total = Dosis medida * tiempo total de exposicion / Tiempo de
medicion.

En caso de haberse evaluado solo un ciclo, la proyeccién al total de la jornada se debe
realizar multiplicando el resultado por el numero de ciclos que ocurren durante toda la
jornada laboral.

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un medidor de nivel sonoro integrador
también llamado son6metro integrador.

El sonémetro deberéa disponer de filtro de ponderacion A en frecuencia y respuesta temporal
“‘lenta” o “slow”, la duracién de la exposicion a ruido no debera exceder de los valores que

se dan en la tabla “Valores limite para el ruido”, que se presenta a continuacion:

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presion
Duracion por dia acustica dBA"

Horas

Minutos

Segundos A

Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion
Duracion por dia acustica dBA*

176 127
5 130
4 133
2 136

0
0
0
0

Na ha de haber sxposicionss a ruido continua, intermitente o de impacto por encima de un nivel
C 140 dB

ion acustica en decibelas (o dacibelios) se mide con un sonometro, usando el
filtro d= ponderacion frecuencial Ay respuesta lenta

\ Limitado por la fuente de ruido, no por control admini ivo. También se recomienda utilizar un
dosimatro o medidor de integracion de nivel sonoro para se por ancima da 120 decibeles
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En aquellos casos en los que se ha registrado el LAeq.T solamente para las tareas mas
ruidosas realizadas por el trabajador a lo largo de su jornada, se deberd calcular la
Exposicion Diaria a Ruido de la jornada laboral completa. Para lo cual, por cada puesto de
trabajo evaluado, se considerara:

Tiempo de exposicion (que no necesariamente corresponde al tiempo de medicién del
LAeq.T).

LAeq.T medido.

Tiempo maximo de exposicion permitido para el LAeq.T medido (Ver tabla “Valores Limite
para el Ruido”).

La informacion recopilada permitira el calculo de la Dosis de Exposicion a Ruido mediante la

siguiente expresion:

C1l C2 Cn

T1 T2 T3

Donde:

C: Tiempo de exposicién a un determinado LAeq.T (valor medido).

T: Tiempo maximo de exposicion permitido para este LAeq.T.

En ningln caso se permitira la exposicion de trabajadores a ruidos con un nivel sonoro pico
ponderado C mayores que 140 dBC, ya sea que se trate de ruidos continuos, intermitentes
0 de impacto.

En los célculos citados, se usaran todas las exposiciones al ruido en el lugar de trabajo que

alcancen o sean superiores a los 85 dBA.
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De acuerdo a nuestra situacion plateada como se dijo anteriormente el personal estara
expuesto a ruido durante 8 hs de jornada laboral.

A realizarse una medicion continua durante toda la jornada laboral se utilizara la evaluacion
del nivel de exposicion a ruido mediante una dosimetria de toda la jornada laboral, el valor
obtenido representara la Dosis Diaria de Exposicion, la que no deberéd ser mayor que 1 o
100%.

En este caso no se utilizara la proyeccién al total de la jornada laboral debido a que no la
jornada no tendra las mismas caracteristicas de exposicion al ruido, debido a que no se
evalla solo un ciclo.

Por lo tanto, se aplicard la suma de fracciones a la situacion planteada para asi poder
determinar la exposicion diaria al ruido compuesto por seis periodos de exposicion a distintos
niveles de ruidos en el cual se toma en consideracion el efecto global, en lugar del efecto

individual de cada periodo.

Medicion en el establecimiento

En el establecimiento se midieron niveles de sonidos en el sector de maquinaria donde
trabajan 2 profesores, y los alumnos (acompafados de los profesores) un aprox de 15

alumnos por profesor

e De 08:00 hs. a 12:00 hs. trabajan la frezadora y torno.
e De 14:00 hs. a 16:00 hs. trabajan las 2 maquinas mencionadas, mas Agujereadora.
Terminan sus actividades 30 minutos antes del horario de salida para poder ordenar y limpiar

lo utilizado en el dia.
TORNO:

Esta maquina también opera en dos turnos, con distintos niveles de sonido.
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El primer turno de 4 horas (de 08:00 hs a 12:00 hs) junto con la frezadora, las dos maquinas

trabajando juntas.

El segundo turno de 2 horas (de 14:00 hs a 16:00 hs) trabaja el torno
1° Turno: 4 hs (torno, frezadora): 83 dBA

2° Turno: 2 hs (torno): 90 dBA

Exposicién Global:

Cl: 4 hs.

T1: 4 hs.

C2: 2 hs.

T2: 1 hs.

T1 T2 4 1
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Agujereadora

Medicion de cada Turno:

1° Turno: 4 hs (Agujereadora, frezadora): 87 dBA
2° Turno: 2 hs (Agujereadora): 92 dBA
Exposicién Global:

Cl: 4 hs.

T1: 4 hs.

C2: 2 hs.

T2: 1 hs.
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T1 T2 4 2

|
Y

)

(L

. l-

Frezadora
2° Turno: 2 hs (frezadora): 93 dBA (tiempo maximo de exposicion 1 hora).

Teniendo en cuenta el valor obtenido, habiendo realizado este procedimiento, se concluye
que los trabajadores se encuentran expuestos al agente “Ruido”, por lo que debemos
implementar medidas de control, las que vamos a describir al confeccionar el protocolo de
Ruido, segun Res. S.R.T. 85/12.
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DATOS DE LA EMPRESA

E.E. Técnico Profesional N°483 “El Industrial”

Direccion: Espafia 450

CP: 2600

Localidad: Venado Tuerto

Provincia;: Santa Fe

DATOS PARA LA MEDICION

Marca: TESTO

Modelo: 818

N° de serie: 30818687/502

Fecha de Medicion:
29/05/2022

Hora inicio: 08:00

Hora finalizacion: 16:00

Horarios/turnos habituales de trabajo:

e Lunes aviernes de 8.00 a 12.00 Hs. Y 14hs a 16hs.

Condiciones normales y/o habituales de trabajo: Se trata de un Establecimiento dedicado al
aprendizaje del uso de las maquinas, guiados por los profesores a cargo

Condiciones de trabajo al momento de la medicion: Las mediciones se realizaron recorriendo

los sectores del taller.
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FIRMA DE ENCARGADO FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD
Firma: Firma:
Aclaracion: Aclaracion:
Tiempo de Caracteristicas Sonido Continuo o Intermitente ¢Cumple
Puesto / ex osicién Tiempo de generales del Ruido Resultad con los
) P . po ¢ Ruido a medir de Nivel de esuftado . valores de
Punto de Puesto Tipo del integracion - - dela Dosis (en L
..~ | Sector - . (continuo, Impulso | Presién .| exposicion
Medicion / Puesto trabajador | (Tiempo de | . . P sumade [ porcentaje .-
L. S intermitente, o] Acustica diaria
Movil (Te, en Medicion) dei | | d la %) itidos?
horas) eimpulso o | Impacto [ Integrado fracciones permitidos?
de impacto) (Si/No)
1 Taller Torno 6 60 min Continuo No - 3 N/A No
2 Taller | Agujereadora 6 60 min Continuo No - 3 N/A No
3 Taller Frezadora 3 30 min Continuo No 93 - N/A No

FIRMA DE ENCARGADO

FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD

Firma: Firma:
Aclaracion: Aclaracion:
DATOS DE LA EMPRESA

E.E. Técnico Profesional N°483 “El Industrial”

Direccién: Espafia 450 CP: 2600
Localidad: Venado Tuerto

Provincia: Santa Fe
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ANALISIS DE LOS DATOS Y MEJORAS A REALIZAR

Recomendaciones para adecuar el nivel de
Ruido a la legislacion vigente

Conclusiones

En condiciones normales de trabajo los No Cumple Nivel de Ruido.
valores en su totalidad no cumplen con lo Se recomienda aplicar una jerarquia de una
establecido en el Decreto 351/79.- jerarquia de controles:

e Torno: No Cumple e Control de Ingenieria: Verificar si el ruido

excesivo lo provoca algun defecto en el

equipamiento

e Frezadora: No cumple e Control administrativo: Se recomienda dar
mas capacitaciones a los alumnos.

e Entrega de EPP: se recomienda la
utilizacion de protectores auditivos para los
que estén cercas de las maquinas.

e Agujereadora: No cumple

Medidas técnicas y organizativas de control del ruido en las maquinas ruidosas

Torno

Las manos deben mantenerse alejadas de las piezas del plato y de las mordazas del mandril,
mientras el torno esté en funcionamiento. Verifique regularmente el contacto entre la base
intermedia y el carro grande y el contacto entre la base de la hoja pequefa y el riel guia de
la ranura en cola de milano de la base intermedia, ajuste la incrustacion inclinada para

mantener un espacio adecuado y evite que se arrastre

Agujereadora

e Mantenimiento de Agujereadora; asegurarse de que la Agujereadora este en un buen

estado y funcionando correctamente para evitar ruidos innecesarios.
e Limitar el tiempo de exposicion
Frezadora

e Mantenimiento regular: Realizar un mantenimiento regular de la fresadora para
asegurarse que esté funcionando correctamente el ruido.

e Uso de herramientas de corte adecuadas: utiliza herramientas de corte adecuadas
para el material a fresar, para reducir la fuerza y el ruido.

e Instalacion de sistemas de control de ruidos, como medidores de ruido o alarmas para

monitorear y controlar el nivel de ruido.
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Proteccion contra Incendios

Se llama proteccion contra incendios al conjunto de medidas que se disponen en los
edificios para protegerlos contra la accion del fuego. Estos incendios traen como
consecuencia pérdidas materiales, bienes o en el peor de los casos las vidas de los

humanos.

Generalmente, con ellas se trata de conseguir tres fines:

1. Salvar vidas humanas
2. Minimizar las pérdidas econdmicas producidas por el fuego.

3. Conseguir que las actividades del edificio puedan reanudarse en el plazo de tiempo

mas corto posible.

La salvacion de vidas humanas suele ser el unico fin de la normativa de los diversos
estados y los otros dos los imponen las compafiias de seguros rebajando las pélizas

cuanto mas apropiados sean los medios.

Las medidas fundamentales contra incendios pueden clasificarse en dos tipos:

e Medidas pasivas: Se trata de las medidas que afectan al proyecto o a la
construccion del edificio, en primer lugar, facilitando la evacuacion de los usuarios
presentes en caso de incendio, mediante caminos (pasillos y escaleras) de
suficiente amplitud, y en segundo lugar retardando y confinando la accion del

fuego para que no se extienda muy deprisa o0 se pare antes de invadir otras zonas.

¢ Medidas activas: Fundamentalmente manifiesta en las instalaciones de extincion

de incendios.

Medios Pasivos
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Para conseguir una facil rapida evacuacion de los ocupantes del edificio, las diversas
normativas determinan el ancho minimo de los pasillos, escaleras y puertas de
evacuacion, las distancias maximas a recorrer hasta llegar a un lugar seguro, asi como
disposiciones constructivas (apertura de las puertas en el sentido de la evacuacion,
escaleras con pasamanos,). También se establecen recorridos de evacuacion protegidos
(pasillos y escaleras), de modo que no solamente tienen paredes, suelo y techo
resistentes a la accion del fuego, sino que estan decorados con materiales
incombustibles. Las disposiciones llegan a determinar que un tramo de escaleras tendra

un minimo de tres escalones, para evitar caidas.

Para retardar el avance del fuego se divide el edificio en sectores de incendio de
determinados tamafios maximos, sectores limitados por paredes, techo, suelo
y puertas de una cierta resistencia al fuego. En la evacuacion, pasar de un sector a otro,
es llegar a un lugar mas seguro. Todo edificio, completo, ha de ser también un sector de
incendio para evitar que el fuego pase a los edificios colindantes. Los técnicos de
bomberos agrupados en la APTB (Asociacion profesional de técnicos de bomberos)
insisten en que en caso de fuego lo importante es cerrar las puertas al fuego para evitar
su propagacion. De hecho, son muy ilustrativas las pruebas realizadas por técnicos de
extincion en el que se ve cdmo se salvan personas que se refugiaron en sus habitaciones

con la puerta cerrada, mientras que el resto de la vivienda era arrasada por completo.

Medios Activos

o Deteccion:
Mediante detectores automaticos (de humos, de llamas o de calor, segun las materias

contenidas en el local) o manuales (timbres que cualquiera puede pulsar si ve un conato

de incendio).

« Alertay sefalizacion:

Se da aviso a los ocupantes mediante timbres o megafonia y se sefialan con letreros en
color verde (a veces luminosos) las vias de evacuacion. Hay letreros de color encarnado

sefalando las salidas que no sirven como recorrido de evacuacion. También debe de
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haber un sistema de iluminaciébn minimo, alimentado por baterias, que permita llegar

hasta la salida en caso de fallo de los sistemas de iluminacién normales del edificio.

Los sistemas automaticos de Alerta se encargan también de avisar, por medios
electronicos, a los bomberos. En los demas casos debe encargarse una persona por

teléfono.
o Extincion:
Mediante agentes extintores (agua, polvo, espuma, nieve carbonica), contenidos

en extintores o conducidos por tuberias que los llevan hasta unos dispositivos (bocas de

incendio, hidrantes, rociadores) que pueden funcionar manual o automaticamente.?
e Presurizacion de escaleras:

Por otra parte, y en la edificacién de mediana a gran altura, es ampliamente utilizado el
método de presurizacion de las cajas de escaleras a fin de mantener una presion
estatica muy superior a la existente en los pasillos de los pisos. Este artificio es nhecesario
para que los humos a alta temperatura no se desplacen hacia el interior de las escaleras,
lugar destinado a la expedita evacuacion de los ocupantes del edificio, ademas de evitar
un posible efecto de tobera debido a la menor densidad propia de los humos, lo que
provocaria una aceleracion en la propagacion del incendio y su dificil manejo. Este
método de presurizacion se realiza mediante ventiladores industriales de tipo axial, de
gran caudal, que generan una circulacién desde la parte inferior de la edificacion hasta
un respiradero superior. Cabe recordar que para que este método surta efecto,
las puertas cortafuego deben mantenerse cerradas siendo para ello lo mas apropiado

las puertas pivotantes.

CARGA DE FUEGO

La carga de fuego es la cantidad calorifica promedio resultante de la combustién de los
materiales combustibles de un sector de incendio. También se utiliza este término para
designar el peso en madera necesario para producir una cantidad calorifica equivalente a la
generada por todos los materiales por unidad de superficie. Indirectamente la carga de fuego

es un indicador de la magnitud del riesgo de incendio que posee un sitio. En el
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establecimiento educativo es importante este procedimiento ya que permitira determinar la

cantidad de protectores en materia y deteccién de control de incendios.

Se define como carga de fuego al “peso en madera por unidad de superficie (kg/m2) capaz
de desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales contenidos en el sector

de incendio”.

Al realizarse este estudio no se busca Unicamente conocer la cantidad total de calor que es
capaz de generar la combustion de los materiales; sino que este dato resulta fundamental
para obtener la capacidad extintora a instalar. Se relevan también las caracteristicas del
lugar para poder determinar el riesgo de incendio, se analizan factores importantes para la
implementacion de sistemas de deteccion temprana, la cantidad y distribucion de extintores,

y la elaboracion de planes de evacuacion.

El Decreto 351 de la Ley N° 19587 (Seguridad e Higiene) establece las tablas y el cuadro de

proteccion contra incendio.

La falta de concientizacion, las medidas de seguridad insuficientes, la falta de inversion y de

mantenimiento de los sistemas favorecen este tipo de incidentes, muchas veces evitables.

El Sistema de Autoproteccion debe consistir en un conjunto de acciones y medidas
destinadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los bienes, para

proporcionar una respuesta adecuada a las posibles situaciones de emergencia.

Para su aprobacion, la presentacion del sistema debe incluir entre otras cosas la descripcion
de la actividad, la descripcion de los medios técnicos de proteccion con que cuenta el
establecimiento, el plan de capacitacion de las personas designadas para la puesta en

marcha del procedimiento de emergencia y el plan de evacuacion.

Debido a estas exigencias, actualmente resulta fundamental contar con la asistencia de

especialistas que puedan asistir y dar respuesta a estas nuevas demandas.

MARCO LEGAL PARA LA CARGA DE FUEGO

Art. 7 — Las reglamentaciones de las condiciones de seguridad en el trabajo deberan
considerar primordialmente: inciso g) prevencion y proteccion contra incendios y cualquier

clase de siniestros.
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Art. 9 — Sin perjuicio de lo que determinen especialmente los reglamentos, son también
obligaciones del empleador: inciso g) instalar los equipos necesarios para afrontar los

riesgos en caso de incendio o cualquier otro siniestro.

Art. 160 — La proteccién contra incendios comprende el conjunto de condiciones de
construccion, instalacion y equipamiento que se deben observar tanto para los 6 ambientes
como para los edificios, aun para trabajos fuera de estos y en la medida en que las tareas

los requieran.
Los objetivos a cumplimentar de una carga de fuego son:

¢ Dificultar la iniciacion de incendios.

e Evitar la propagacion del fuego y los efectos de gases téxicos.

e Asegurar la evacuacion de las personas.

e Facilitar el acceso y las tareas de extincion del personal de bomberos.

e Proveer las instalaciones de deteccion y extincion.

Estudio de Carga de Fuego

Objetivos:

Segun el Decreto 351/79, en su Capitulo 18 de la Ley de Higiene y Seguridad, debemos

determinar:

Carga de Fuego del Establecimiento

Riesgo de los sectores de incendio

Resistencia al fuego de los elementos constructivos
Potencial extintor

Cantidad de Matafuegos

Factor de Ocupacion

Medios de escape y ancho minimo de salidas

© N o 0 »> W Dh PF

Condiciones de Situacién, extincion y construccion.
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Algunas definiciones

Carga de Fuego: Peso en madera por unidad de superficie (kg/m2) capaz de
desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales contenidos en
el sector de incendio. Como patrén de referencia se considerard madera con
poder calorifico inferior de 18,41 MJ/Kg. Los materiales liquidos o gaseosos
contenidos en tuberias, barriles y depdsitos, se considerardn como

uniformemente repartidos sobre toda la superficie del sector de incendios.

Resistencia al fuego: Es la capacidad que tienen los elementos de construccion
para retardar la accién del fuego en caso de incendios, y asi evitar que se

propague el siniestro a los recintos contiguos.

Coeficiente de salida: NUmero de personas que pueden pasar por una salida o

bajar por una escalera, por cada unidad de ancho de salida y por minuto.

Factor de ocupacién: Numero de ocupantes por superficie de piso, que es el
numero tedrico de personas que pueden ser acomodadas sobre la superficie de

piso. En la proporcién de una persona por cada equis (X) metros cuadrados.

Clasificacion de los materiales, segun su combustién

Tipo de Material Caracteristica Ejemplos

Explosivos (1) Sustancia 0 mezcla de sustancias | Diversos nitro derivados
susceptibles de producir en forma | organicos, polvoras,
subita, reaccidon exotérmica con | determinados ésteres nitricos y
generacion de grandes | otros.

cantidades de gases

Inflamables de 1° Categoria (2) | Liquidos que pueden emitir | Alcohol, éter, nafta, benzol,
valores que mezclados en | acetonay otros.

proporciones adecuadas con el
aire, originan mezclas
combustibles; su punto de
inflamacion momentanea seréa
igual o inferior a 40 grados C.

Inflamables de 2° Categoria (2) | Liquidos que pueden emitir | Kerosene, aguarras, acido
vapores que mezclados en | acéticoy otros.

proporciones adecuadas con el
aire, originan mezclas
combustibles; su punto de
inflamacién momentaneo estara
comprendido entre 41 y 120
grados C.

Muy Combustibles (3) Materias que expuestas al aire, | Hidrocarburos pesados, madera,
puedan ser encendidas vy | papel, tejidos de algodon vy otros.
continlen ardiendo una vez
retirada la fuente de ignicion.

Combustibles (4) Materias que puedan mantener la | Determinados plasticos, cueros,
combustion aun después de | lanas, madera y tejidos de
suprimida la fuente externa de | algodoén tratado con retardadores
calor; por lo general necesitan un | y otros.

abundante aflujo de aire; en
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particular se aplica a aquellas
materias que puedan arder en
hornos disefiados para ensayos
de incendios y a las que estan
integradas por hasta un 30% de
Su peso por materias muy
combustibles.

Poco Combustibles (5)

Materias que se encienden al ser
sometidas a altas temperaturas,
pero cuya combustion
invariablemente cesa al ser
apartada la fuente de calor.

Celulosas artificiales y otros.

Incombustibles (6)

Materias que al ser sometidas al
calor o llama directa, pueden
sufrir cambios en su estado fisico,
acompafiados o no  por
reacciones guimicas
endotérmicas, sin formacion de
materia combustible alguna.

Hierro, plomo y otros.

Refractarios (7)

Materias que, al ser sometidas a
altas temperaturas, hasta 1500
grados C, aun durante periodos
muy prolongados, no alteran
ninguna de sus caracteristicas
fisicas o0 quimicas.

Amianto, ladrillos refractarios, y
otros.

1. Calculo de la Carga de Fuego en los Sectores de Incendio

Sector de Incendio N°1

Taller Maquinado
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v Superficie Total: 1275 m2

v" Ventilacion: Natural y Artificial

v' Cantidad de Personas: 10 personas por turno

Caracteristicas de los Materiales y su poder Calorifico

Cantidad . .
Materiales (k) Poder Calorifico | Calorias (Kcal)
(kcal / kg)
Carton 15 6.000 90.000

Pallet de 250 4.400 1.100.000
Madera

PVC 70 5.000 350.000

Papel 90 4.000 360.000

Cantidad Total de

Calorias (Q) 1.900.000

Pm=Q/Km
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Pm = 1.900.000 KCal / 4.400 Cal/kg
Pm = 431,81 kg

Célculo de la Carga de Fuego (Qf)
Qf = Pm / Superficie (m?2)

Qf =431,81 kg / 1380 m2

Qf = 0,31 kg/m?

El valor de la carga de fuego del Sector N°1 (taller maquinado) es:

2. Determinacién del Riesgo

Segun anexo VIl del decreto 351/79

TABLA 1
Actividad predominante Cla5|f|capjon de los materiales segun su
combustion

Riesgo

1 2 3 4 5 6 7
Re&_dg-nma_l NP NP R3 R4 ] ] ]
administrativo
_Comer_clal 1 R1 R2 R4 RE RG R7
industrial
Deposito
espectaculos NP NP R3 R4 - - -
cultura

e Riesgo 1= Explosivo

e Riesgo 2= Inflamable

e Riesgo 3= Muy combustible;
¢ Riesgo 4= Combustible

¢ Riesgo 5= Poco Combustible
¢ Riesgo 6= Incombustible

e Riesgo 7= Refractarios

N. P.= No permitido

0,31 kg/m?2.
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3. Resistencia al Fuego

CUADRO 1 (ventilacion natural)

Riesgo
Carga de fuego 2 3 4 5
Hasta 15kg/m? F 60 F 30 -
Desde 16 hasta 30 kg/m? F 90 F 60 F 30 F 30
Desde 31 hasta 60 kg/m? F 120 F 90 F 60 F 30
Desde 61 hasta 100 kg/m? F 180 F 120 F 90 F 60
Mas de 100 kg/m? F 180 F 180 F 120 F 90
CUADRO 2 (ventilacién artificial)

Riesgo
Carga de fuego 2 3 4 5
Hasta 15kg/m? NP F 60 F 30
Desde 16 hasta 30 kg/m? NP F 90 F 60 F 60
Desde 31 hasta 60 kg/m? NP F 120 F 90 F 60
Desde 61 hasta 100 kg/m? NP F 180 F 120 F 90
Mas de 100 kg/m? NP NP F 180 F 120

N.P.= No permitido.

4. Potencial Extintor

El decreto reglamentario 351/79 de seguridad e higiene en el trabajo, establece el potencial

extintor minimo que deben tener los matafuegos en funcion del tipo y carga de fuego y el

riesgo de incendio, los que deben responder a los siguientes cuadros:

97



Cuadro n°1Fuego clase A

CARGA RIESGO
DE Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5
FUEGO Explosivo | Inflamable Muy Combustible | Poco
Combustible combustible
hasta 15Kg/m? | — — AT 1A 1A
16 a 30 Kg/m? | — — 2A 1A 1A
31 a60Kg/m? | — — 3A 2A 2A
61 a 100 Kg/m? | — — 6 A 4 A 3A
> 100 Kg/m? A determinar en cada caso
5. Célculo de Cantidad de Matafuegos
) Superficie (m2)
Cantidad de Matafuegos =
200
Cantidad de Matafuegos (Taller) = 123:(?:;2 =6,9=7 Matafuegos

De acuerdo al relevamiento realizado se observaron 8 matafuegos, de los cuales 5 son ABC
y 3 BC.

6. Factor de ocupacién
Segun Anexo VIl del Dec.351/79 — 1.4 se define:

Factor de ocupacion: niumero de ocupantes por superficie de piso, que es el nUmero tedérico
de personas que pueden ser acomodadas sobre la superficie de piso. En proporcion de una

persona por cada (X) m2. El valor (X) se establece en el anexo del decreto 351/79.
Considerandose el uso que corresponde a inciso g) Edificios industriales (X) m2 =16
N° de personas aceptadas en la planta es = Superficie/X

Factor de ocupacién = 1380 m2/ 16 = 86,25 =86 personas en 1380 m2.

N = 86 PERSONAS
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Por lo que N (Numero de personas) varia segun las superficies cubiertas, para el calculo
precedente no se discriminaron los pasillos, escaleras. De acuerdo a los calculos

precedentes un total 86 personas pueden asistir al taller.

Teniendo en cuenta que al establecimiento asisten quince (15) personas al mismo momento,

contabilizando maestros y alumnos, esta condicién cumple.
7. Medios de Escapes. Calculo del ancho minino Permitido.

El ancho minimo de una via de evacuacion horizontal se determinara mediante la siguiente

expresion:
n = N/ K

N = El numero de personas que pueden utilizar la via de evacuacion en el sentido de esta.

Para este caso n = como lo determina nuestra legislacion.

K = coeficiente en funcién del uso del edificio para nuestro caso, K =100
Calculo para 86 personas

Entonces, n =86 /100 =0,79 =2 U.A.S. (Unidades de ancho de salida)

Si tomamos la reglamentacion Nacional en el tema, veremos que el célculo para la cantidad
de cuatrocientos sesenta y ocho, es de 2 UAS (unidades de ancho de salida) de 2,30m. Por
tal motivo el valor a adoptar para la determinacion del ancho minimo permitido sera de 2.30

m por ser un edificio existente.

Condicién gue para el presente caso se cumple ya que los anchos de la salida son lo que

estipula la Ley.

El establecimiento posee solo 1 salida al exterior de 23 m. Por medo de esta puerta ingresan

todos los trabajadores.

Se recomienda realizar simulacros de evacuacion periodicos para constatar la apertura

correcta la puerta.
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Puerta de Salida
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8. Condiciones de Situacion, Construccion y Extincion

CONDICIONES
CUADRO DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS ESPECIFICAS
uUsos CONDICIONES
RIES [SITUACI CONSTRUCC EXTINCI
GO |ON ION ON
c|c|c|c|c|Cc|C|C|C|C1|Cl|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E1|E1|E1|EL
S1|S2|1(2|3|4[5|6|7(8]|9|0|1|1[2|3|4|5|6]|7|8][9]|0]1|2]3
VIVIENDA - RESIDENCIAL - COLECTIVA 3 1
BANCO - HOTEL (Cualquier
denominacién 3 2 |1 11 8 11
ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS 3 2 |1 8 11 13
CUMPLIRA LO INDICADO EN DEPOSITO DE
2 2 |1 8 INFLAMABLES
COMERCIO LOCALES COMERCIALES 3 2 |1 3 7 4 11(12]13
4 2 |1 4 7 8 11 13
GALERIA COMERCIAL 3 2 2 11 4 11|12
SANIDAD Y SALUBRIDAD 4 2 |1 9 8 11
CUMPLIRA LO INDICADO EN DEPOSITO DE
2 2 |1 6|78 INFLAMABLES
INDUSTRIA 3 2 |1 3 3 11]12]13
4 2 |1 4 4 11 13
DEPOSITO DE GARRAFAS 1 112 1 11 13
CUMPLIRA LO INDICADO EN DEPOSITO DE
2 1 2 8 INFLAMABLES
DEPOSITOS 3 2 |1 3 7 3 111213
4 2 |1 4 7 4 11 13
EDUCACION 4 1 8 11
CINE (200 Localidades) CINE
TEATRO - CINE 3 1 5 10(11|1(2
ESPECTACULOS |TELEVISION 3 2 |1 3 11 3 11(12]13
Y ESTADIO 4 2 |1 11 5
DIVERSIONES OTROS RUBROS 4 2 |1 11 4
TEMPLOS 4 1
ACTIVIDADES CULTURALES 4 1 11 8 11
ESTACION DE SERVICIO -
GARAJE 3 2 |1 8 7 10
INDUSTRIA-TALLER MECANICO-
AUTOMOTORES |PINTURA 3 2 |1 3 7
COMERCIO - DEPOSITO 4 2 |1 4 4
GUARDA MECANIZADA 3 2 |1 6
AIRE LIBRE DEPOSITOS 2 2 1 9
INCLUIDO
PLAYAS E 3 2 1 9
DE
ESTACIONAMIEN
TO INDUSTRIA 4 2 1 9
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Descripcion de las Condiciones

Condiciones | Valor Caracteristica

Situacion S2 S2: Cualquiera sea la ubicacion del edificio, estando éste en zona urbana o densamente
poblada, el predio debera cercarse preferentemente (salvo las aberturas exteriores de
comunicacion), con un muro de 3,00 m. de altura minimay 0,30 m. de

espesor de albafiileria de ladrillos macizos o 0,08 m. de hormigén. Cumple.

Construccion C3: Los sectores de incendio deberan tener una superficie de piso no mayor de 1.000
m2. Si la superficie es superior a 1.000 m2, deben efectuarse subdivisiones con muros
C3 cortafuego de modo tal que los nuevos ambientes no excedan el area antedicha. En lugar
de la interposicion de muros cortafuego, podra protegerse toda el area con rociadores

automaticos para superficies de piso cubiertas que no superen los 2.000 m2. No aplica.

Extincién E3 E3: Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que 600 m2 debera cumplir
la Condicion E 1; la superficie citada se reducird a 300 m2 en subsuelos. No cumple.
Se debe instalar servicio estable de agua (hidrantes).

E1ll
E11: Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de 2 pisos altos y ademas tenga una
superficie de piso que sumada exceda los 900 m2 contara con avisadores automaticos
E12 y/o detectores de incendio. No aplica.

E12: Cuando el edificio conste de piso bajo y méas de dos pisos altos y ademas tenga
E13 una superficie de piso que acumulada exceda los 900 m2, contara con rociadores

automaticos. No aplica.

E13: En los locales que requieran esta Condicion, con superficie mayor de 100 m2, la
estiba distara 1 m. de ejes divisorios. Cuando la superficie exceda de 250 m2, habra
camino de ronda, a lo largo de todos los muros y entre estibas. Ninguna estiba ocupara
més de 200 m2 de solado y su altura maxima permitira una separacién

respecto del artefacto luminico ubicado en la perpendicular de la estiba no inferior a
0,25 m. No Cumple

Observacion: De acuerdo a la Condicion E1, dado que el establecimiento supera los
300m?, deberd instalar un servicio de agua, cuya fuente de alimentaciéon sera
determinada por la autoridad de bomberos de la jurisdiccién de la localidad de Venado

Tuerto, provincia de Santa Fe.
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EXTINTOR
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CONCLUSION ETAPA 2

En conclusion, las mediciones realizadas en este trabajo demostraron que la iluminacion, el
ruido y la carga de fuego en el area del taller de “EL INDUSTRIAL 483” presentan niveles
que, en algunos casos, superan los limites recomendados por las normativas vigentes. Es
importante destacar que la exposicion prolongada a estos factores puede generar riesgos

para la salud y la seguridad de las personas.

Es importante continuar monitoreando y evaluando estos factores para asegurar un
ambiente de trabajo seguro y saludable. Ademas, es importante concientizar a los alumnos
y profesores sobre la importancia de la prevencion y el control de esos factores para evitar

accidentes y enfermedades profesionales.
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ETAPA N°3 PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Las Escuelas Técnicas (ET) y los Centros de Formacion Profesional (CPF) que forman parte
del sistema educativo argentino deben fortalecer la cultura de la prevencion para evitar —o

disminuir— aquellos riesgos asociados al trabajo o estudio en estos espacios.

PROGRAMA ANUAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La prevencion de riesgos laborales es un tema de vital importancia en el entorno laboral, ya
gue aborda la proteccion de la seguridad, la salud y el bienestar de los trabajadores. En
cualquier lugar de trabajo, existen diversos peligros y situaciones potencialmente riesgosas
qgue pueden afectar tanto la integridad fisica como mental de los empleados. Es por ello que
la prevencion de riesgos laborales se ha convertido en una disciplina fundamental,
gue busca anticipar y evitar accidentes, enfermedades profesionalesy lesiones,

fomentando asi ambientes laborales seguros y saludables.

Objetivos del Programa

e Evitar los riesgos, reales y potenciales.

e Analizar los riesgos que no se puedan eludir y definir la mejor solucién posible.

e Detectar y atajar los riesgos en su origen para que no vuelvan a suceder.

e Sustituir aquellos elementos que puedan entrafiar un riesgo por otros con poco o ningun
riesgo.

e La adaptacion del puesto de trabajo y las condiciones de trabajo a cada persona que

pertenezca a la organizacion, facilitando de esta forma una mayor productividad y
rendimiento de los trabajadores.

e Normalizar dentro de la organizacion la prevencion de riesgos laborales.

e Implantar medidas que den prioridad a la proteccién colectiva por encima de la
proteccion individual.

e Ofrecer a los trabajadores toda la informacion e instrucciones necesarias para que
puedan cumplir con buenas practicas y la normativa vigente en materia de prevencion en

el trabajo.
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Politica de Sequridad e Higiene

E.E. Técnico Profesional N°483 EL INDUSTRIAL

La gestidn de riesgos esté incorporada en la cultura institucional de la Escuela Técnica EL
INDUSTRIAL.

El establecimiento se encuentra comprometido en proponer y desarrollar una Politica de
Seguridad tendiente a mejorar las condiciones laborales de sus empleados como también el
mantenimiento de un ambiente seguro y saludable para el desarrollo de las actividades de
toda la Comunidad Educativa, esta Politica incluye a los alumnos y capacitadores en todos

sus alcances y consideraciones.

Este compromiso hace que el taller de EL INDUSTRIAL defina como Politica de Prevencion
el propender a realizar todas sus actividades en el marco de adecuadas condiciones de
Seguridad e Higiene, proponiendo desarrollar un Programa General y permanente en
la materia. El disefio e implementacion del mismo requerira de la colaboracion y articulacion

de todos los sectores del Establecimiento.
Planificacién del servicio de higiene y seguridad

En principio, nuestro servicio de H. y S. serd de caracter externo, por lo que debemos
regirnos por el Decreto 1338/96, el cual fija las horas profesionales del Serviciode H.y S. y

Medicinal Laboral.

108



Art. 12° — Los empleadores deberan disponer de la siguiente asignacion de horas
profesionales mensuales en el establecimiento en funcién del namero de trabajadores
equivalentes y de los riesgos de la actividad, definida segun la obligacion de cumplimiento

de los distintos capitulos del Anexo | del Decreto N° 351/79:

CATEGORIA
Cantidad A B c
trabajadores (Capitulos (Capitulos {Capitulos
5, 6. 11, 56,7y 5al21)
equivalentes 12,14, 18 11 al 21)
al 21)
@ - 4
16- 30 - 4 8
31 -60 - 8 16
61 - 100 1 16 28
101 - 150 2 22 44
151 - 250 4 30 60
251 - 350 8 45 78
351 - 500 12 60 96

Teniendo en cuenta que la suma de trabajadores equivalentes es menor a 15, (sector de
taller) la institucion debe asignar minimamente al Servicio de Higiene y Seguridad 2 horas

mensuales.
Prestaciones incluidas en el servicio de higiene y seguridad en el trabajo.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del establecimiento se incluiran:
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e visitas periddicas de relevamiento

e Confeccion de I.P.E.R

e Seguimiento de los planes de accion

e el estudio de lluminacion

e estudio de Ruido

e estudio de carga de fuego

e estudios ergonémicos

e Investigacion de Accidentes

e Capacitaciones

e Actualizacion y cumplimiento de la normativa vigente

e Disefio de Planes de Emergencia y Evacuacion

e Planificacion y seguimiento de actividades para resolver las no conformidades
(desvios)

e Confeccion de Documentacion

e Planificacion y entrega de EPP.

Normas, disposiciones y reglas generales de prevencion de riesgo laboral

Las normas de seguridad se redactaran con el fin de hacerlas cumplir dentro de la institucién
por todas las personas que circulen en forma permanente o transitoria en el establecimiento
educativo.

Deben ser difundidas en todos niveles de la institucion a fin de coordinar efectivamente los
procesos. Con el propdsito de verificar su cumplimiento se procedera de acuerdo a las
siguientes pautas:

e EI| Servicio de Higiene y Seguridad adoptard normas preestablecidas y/o las
confeccionara con la participacion del personal de la institucion, alumnos y padres.

e Planilla de Registro de accidentes e incidentes; causas y consecuencias.

e Capacitar permanentemente a docentes para que ellos realicen lo mismo a los
alumnos.

e Llevar un detallado progreso sobre las habilidades adquiridas en la capacitacion y su
aplicacién en el trabajo, mediante la elaboracion de trabajos practicos y evaluaciones
escritas al final de cada unidad temética.

e Las normas y disposiciones de Higiene y Seguridad seran periédicamente evaluadas
a fin de posibilitar correcciones, utilizando como recurso una planilla de aplicabilidad.
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Las normas de seguridad del establecimiento educativo estaran vigentes
inmediatamente después de su publicacion, las cuales seran confeccionadas por
personal profesional contratado en conjunto con el docente de cada taller.

La finalidad primordial de estas normas seran las de educar, es decir que cada uno
de los actores institucionales tenga acceso a dicha informacion para evitar posibles
siniestros.

Seran de uso obligatorio los Elementos de Proteccion Personal de acuerdo al sector
de Trabajo, controlado el uso del mismo por el docente a cargo, siendo objeto de
sanciones su incumplimiento.

Se colocaran carteles con Medidas de Prevencion indicando los pasos seguros en
cada proceso a aplicar en el Taller.

Mensualmente se difundira en la gacetilla del Establecimiento el Sector con menos
accidentes e incidentes otorgandole el puesto de ganador para incentivar a los
alumnos.

Se elaboraré registros de los siniestros

Para la prevencion de riesgos de incendio el profesional a cargo de la higiene y
seguridad escolar, confeccionara un Plan de Evacuacion por escrito, realizando
simulacros semestrales para verificar la efectividad y comprension por aparte de
docentes y alumnos del mismo.

Documentacion del sistema

La Identificacion y Evaluacion de Riesgos en la Organizaciéon Institucional, constituye el
punto de partida de la accién de planificacion, interventora y preventiva de SySO, este
sistema requiere contar, para una efectiva revisiéon, con la documentacién respiratoria, la
cual se describe a continuacion.

El establecimiento educativo contara con un MANUAL DE POLITICAS DE
SEGURIDAD elaborado por el profesional de seguridad del establecimiento bajo la
tutoria del asesor de la ART

Se documentarén las acciones tomadas como medidas correctivas, como asi también
las futuras modificaciones que se realicen.

Se documentaran los medios de comunicacion para la difusion de dichas politicas.
Se labraran actas de las reuniones de docentes a fin de documentar a socializacion
de problemas y resultados instalados en el sistema.

Se llevaran registro de decisiones y acciones en virtud del nuevo sistema adoptado
Se designara una persona del area administrativa dentro de la institucion para que
sea responsable y custodio de toda la documentacion generada del Programa de
Seguridad Escolar.

Se documentara la capacitacion en forma de registro de temas, evaluaciones,
actividades, fecha, horarios y asistencia.

Planificacion de acciones a seguir en caso de emergencias.

Investigacion de fuentes nuevas de accidentes se verificara con las auditorias de
Seguridad mediante el CheckList de la Resolucién 700/00.
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e Se debera realizar un balance anual de todas las acciones tomadas su influencia y
resultados, mediante la evaluacion de todas las formas previamente documentadas
(capacitacion, registros, auditorias, etc.).

EVALUACION DEL SISTEMA

Medicién periodica de desempefio

Se establecera un periodo determinado en el cual se efectuaran las mediciones de
desempeiio del Programa de Seguridad Escolar. Estos procedimientos deben asegurar:

. Monitoreo del grado de cumplimiento de medidas correctivas, mediante los informes
de avances de obras, siguiendo como base el plan de inversién programado.

. Medidas proactivas de desempeiio.

. Medidas posteriores de andlisis.

. Evaluacion del Mantenimiento de las Maquinarias (Ver Anexo)

. Reuniones docentes (Ver Anexo).

. Auditorias (Ver Anexo).

Se deberéa tener en cuenta luego practicas sectorizadas a fin de delimitar de manera correcta
las tareas, plazos y cumplimento de estos.

Evaluaciones periodicas de desempefio

Las evaluaciones periddicas de desempafio estan dirigidas a todo el personal de la
institucion (Trabajadores, Docentes, Alumnos, Otros, etc.). Esta evaluacion varia segun el
tiempo, la persona, y el &mbito. En este ultimo aspecto de la evaluacion situaremos una de
las mediciones de la misma.

Saber el grado de satisfaccidon del personal de la institucion mediante la realizacion peridédica
de encuestas, hace que las recepciones de los planes de cambio sean mas efectivos. (Es
sabido que el hombre es reticente a aceptar cambios en sus tareas y percepciones del
mismo).

En este momento del proyecto tan ambicioso es en donde se debera hacer mayor hincapié
y dedicar el mayor esfuerzo por que en él se fundaran las bases para el éxito de todos en
pos de la mejora continua que es en donde nos fijamos como meta.

Esto aporta informacion sobre relaciones interpersonales y laborales y servir4 para crear un
ambiente de mutua colaboracién con respecto a la aceptacion de las medidas a tomar.

El programa de evaluacion de desempefio es muy eficaz al momento de detectar desvios en
los procesos y necesidades de capacitacion.
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Objetivos de la Gestion de la Sequridad e Higiene y su Planificacién para lograrlos

OBJETIVOS ASOCIADOS a Calidad - Hig. y Seg- ( REV. 01

ANO 2024

AREA Objetivos Asociados Acciones a Tomar Responsable Recursos Fecha Estado
Capacitar a todo el personal ingresante(sin hs/hombre del personal para
Docentes Cumplir con al menos el 90 % cantidad de  excepciones) y reforzar las capacitaciones en RRHH ca acitacionp toma dF:e agosto-
horas de capacitacion. DOCENTES/ADMINISTRACION, a traves de los| P R y. 2024
conciencia
responsables de las tareas.
P . . o I Recursos economicos y h/h
q -
Docentes Indices de ausentismo por debajo del 3,5 Camparias de conc!entlzaaon aj personal / RRHH/HY S | para medicion y seguimiento agosto.
%. Implementacion de beneficios e 2024
mensual del indice.
Campafias de concientizacion al personal a trave
de charlas de 5 minutos antes de cada tarea e hs/hombre del personal para
Mantener un INDICE DE FRECUENCIA de informacion al personal sobre los riesgos de cadal capacitacion y toma de agosto-
Docentes . N X Personal HY S o 2024
accidentes por debajo de 20.- tarea arealizar (ATS - ARPO) / Refuerzo de las conciencia / AUTO CONTROL|
acciones de control de uso control de EPP (AUTQ DE EPP
CONTROL EPP)
Camparias de concientizacién al personal a traves
de charlas de 5 minutos antes de cada tarea e hs/hombre del personal para agosto-
Docentes Mantener un INDICE DE GRAVEDAD de| informacion al personal sobre los riesgos de cadal personal HY S capacitacion y toma de 2024
accidentes por debajo de 0,7.- tarea arealizar (ATS - ARPO) / Refuerzo de las conciencia / AUTO CONTROL|
acciones de control del uso control de EPP (AUTQ DE EPP
CONTROL EPP)
Capacitaciones al personal / Concientizacion hs/hombre del personal para
. . intensiva sobre los riesgos de rabajar en cercanias capacitacion/ Uso adecuado de agosto-
Docentesy Alumnado
4 Cero accidente electricoy / mortal lineas energizadas. Cumplimiento extricto de las EaPersonaI HYS EPP Y CONTROL DEL 2024
reglas de oro. ESTADO DE LOS MISMOS.
Coordinacion con ART para la|
Realizacion de examenes periodicos a todo el realizacion de los estudios
HYS/MEDICINA |Not . dad ional personl y seguimeinto de la salud de todos los HYS/ periodicos y mantenimiento del
LABORAL uoe er‘:étzg zlrm:rs?)ni c_)cupamona es trabajadores. No exponer a los trabajadores a MEDICINA servicio interno de Medicina | @gosto-
q p . potenciales peligros que puedan ocacionar LABORAL Laboral en la empresa. Control 2024
enfermedad ocupacional. operativo en obra y uso
adecuado de EPP.
Coordinacion con ART para la|
o . Seguimiento de las fechas de realizacion de los realizacion de los estudios
Lograr la realizacién de examenes " - R MEDICINA s o agosto-
MEDICINA LABORAL |~ =" estudios periodicos y control de realizacion de los| periodicos y mantenimiento del
periédicos al 100 % del personal. . LABORAL S -
mismos a todo el personal.. servicio interno de Medicina
Laboral en la empresa. 2024
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Seleccién de ingreso al personal

El proceso de seleccion de personal tiene como objetivo evaluar las caracteristicas y
circunstancias de los candidatos a un puesto de trabajo para elegir, entre una multitud, a la
persona que mas se adapte al perfil profesional necesita para cubrir dicho puesto. En este
punto es importante resaltar que no se suele elegir al mejor candidato, sino al que mas y
mejor se ajuste a las caracteristicas del puesto solicitado. Basicamente se realizan los
siguientes pasos.

o Conseguir trabajadores cualificados: La seleccion de personal ayuda a contratar
solo a los candidatos deseables.

e Reducir el coste de la formacion: Gracias a un buen proceso, se contrataran
candidatos cualificados que seran buenos en la comprension de las técnicas de
trabajo.

e Se pueden resolver los problemas de personal: Una seleccidon de personal
adecuada significa que los trabajadores estaran satisfechos con su trabajo y, por
tanto, se pueden reducir los problemas de rotacién de personal en la organizacion.

Generalmente, el proceso de seleccion de personal incluye el anuncio del puesto, la revision
de las solicitudes, la seleccion de los candidatos, las entrevistas, la seleccion final, las

pruebas y la realizacion de una oferta.

Dependiendo del numero de puestos que se esté cubriendo y del tamaino de los equipos

de contratacién, algunos de estos pasos pueden combinarse o repetirse.

Pasos a sequir para elegir a la persona idonea

Como en cualquier proceso existen algunos pasos a seguir para simplificar la tarea y mejorar
organizacion. Los describiremos a continuacion:

Necesidades del puesto

El primer punto es, primordial, ya que para definir el mejor perfil es necesario entender qué
pretende la Institucion de esa persona, qué necesidades iria a cubrir, funciones que
desempeiiarda, las responsabilidades que tendra que asumir y, en general, en qué contexto

se desenvolvera.
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Compartir la busqueda

El colegio podra solicitar a los mismos empleados que “referencien” algun conocido o colega
compartiendo los requerimientos del puesto. Una buena alternativa es compartir la busqueda
en los portales aptos para tal fin (computrabajo, linkedin, etc.) o contratar alguna consultora
en Recursos Humanos.

Preseleccion de candidatos

Seguramente a esta altura tendran una gran cantidad de curriculums para evaluar. Se debera
preseleccionar los perfiles que, segun el C.V, se adecuan mas al puesto.

Utilizar criterios objetivos, en base a las necesidades que se plantearon para el puesto,
como, por ejemplo, estudios, experiencia, entre otros. En esta oportunidad se aconseja
realizar un llamado para conocer telefébnicamente al candidato y, si todo marcha bien,
agendar una entrevista.

Entrevistas

La entrevista es la mejor herramienta para ampliar la informacion sobre el postulante y de
esta forma poder preseleccionar los candidatos.

Se sugieren dos etapas de entrevistas, una basica a modo de filtro y una vez que se
obtengan los “finalistas”, otra que profundice mas aun y ayude a tomar la decisién mas
acertada.

Eleccién final

La decision final debera estar a cargo tanto del Representante legal como del lider area:
Administrador o Directoras del nivel correspondiente.

Se presentaran los candidatos y ellos realizaran las evaluaciones pertinentes, es de suma
importancia que hayan participado también de la entrevista para tomar la decision mas
acertada.

Psicotécnico

Una vez que se ha seleccionado al futuro empleado, se deberd enviar a realizar un
psicotécnico, antes de la firma del contrato, para garantizar que realmente sea idoneo para
el puesto.

Aspectos a considerar:

Primordialmente se debe tener en cuenta el tiempo en el que necesitamos que una
persona ocupe ese puesto. Por ejemplo, no es lo mismo contratar al personal en enero
sabiendo que recién ingresara la segunda quincena de febrero a que sea marzo y las clases

ya hayan iniciado.
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Estos examenes sirven también para detectar las patologias preexistentes y evaluar, en
funcidn de ellas, la ubicacion del postulante en puestos de trabajo, teniendo en cuenta los
agentes de riesgo presentes.

La realizacion de los examenes preocupaciones es obligatoria, debiendo efectuarse de
manera previa al inicio de la relacion laboral. La responsabilidad es del empleador, pero
puede convenir con su ART la realizacion del mismo.

Por otra parte, cuando un trabajador, por las tareas que realiza, se encuentra expuesto a los
agentes de riesgo determinados por el Decreto N° 658/96 la ART o Empleador Auto
asegurado debe realizar exdmenes periddicos que tienen por objetivo detectar en forma
precoz las afecciones producidas con el fin de evitar el desarrollo de enfermedades
profesionales.

La realizacion de estos exdmenes es obligatoria en todos los casos en que exista exposicion
a los agentes de riesgo antes mencionados y es responsabilidad de la ART o Empleador
Auto asegurado pero la ART puede convenir con el empleador su realizacién.

Cabe destacar que los empleadores afiliados deberdn suministrar a la ART la nébmina de
trabajadores expuestos a cada uno de los agentes de riesgo, al momento de la afiliacion a
una ART o de la renovacion del contrato. Las aseguradoras tienen un plazo de 45 dias para
comunicar al empleador, por medio fehaciente, los dias y franjas horarias de los centros
asistenciales a los cuales los trabajadores deben concurrir para la realizacion de los
examenes correspondientes.

A partir de dicha comunicacion, el empleador dispone de un maximo de 90 dias dentro de
los que debera autorizar la concurrencia de los trabajadores para realizarse el examen, sin
alterar la periodicidad o frecuencia de su realizacion. Si por razones de fuerza mayor los
trabajadores no pudiesen concurrir, la Aseguradora realizara los exdmenes médicos en los
propios establecimientos laborales, si resultara posible.

Los examenes previos a la transferencia de actividad deben efectuarse antes del cambio
efectivo de tareas. Estos exdmenes son obligatorios cuando el cambio implica el comienzo
de una eventual exposicion a uno 0 mas agentes de riesgo determinados por el Decreto N°
658/96, que no estaban relacionados con las tareas anteriormente desarrolladas. La
realizacion de este examen es responsabilidad del empleador.

Existen otro tipo de examenes que son optativos. Se realizan entre los 10 dias anteriores y
los 30 dias posteriores a la terminacion de la relacion laboral y es responsabilidad de la ART

o el Empleador Auto asegurado, sin perjuicio de que puedan convenir con el empleador su
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realizacion.

En caso de que el cambio de tareas produzca el cese de exposicion a agentes de riesgo, el
examen también es optativo y su realizacion es responsabilidad de la ART o el Empleador
Auto asegurado.

Los examenes posteriores a ausencias prolongadas tienen como propoésito detectar
patologias surgidas durante la ausencia. S6lo pueden realizarse en forma previa al reinicio
de las actividades del trabajador y su realizacidon es responsabilidad de la ART o el
Empleador Auto asegurado, sin perjuicio de que puedan convenir con el empleador su
realizacion.

Por ultimo, los exdmenes previos a la terminacion de la relacion laboral tienen como
proposito comprobar el estado de salud frente a los elementos de riesgo a los que hubiere
estado expuesto el trabajador al momento de la desvinculacién. Estos exdmenes permiten
el tratamiento oportuno de las enfermedades profesionales y la deteccion de eventuales

secuelas incapacitantes.

P —

CGHVIEL ...

Cimel SRL es una compaiiia fundada en Venado Tuerto, Santa Fe que provee servicios
expertos en exadmenes preocupaciones, periodicos y control de ausentismo. Contamos con
personal altamente enfocado en evaluar diversas patologias y ofrecer recomendaciones
especificas adaptadas para cada trabajador

Horarios de atencion

Lunes

08:00-12:00, 16:00-20:00

Martes

08:00-12:00, 16:00-20:00

Miércoles

08:00-12:00, 16:00-20:00

Jueves

117



08:00-12:00, 16:00-20:00
Viernes
08:00-12:00, 16:00-20:00

Direccion: Castelli 859- Venado Tuerto- Santa Fe, Argentina

Capacitaciones en Materia de Higiene y Sequridad el Trabajo

Como especifica la legislacion vigente, en su Capitulo 21, del Decreto 35/79, todo
establecimiento estara obligado a capacitar a su personal en materia de higiene y seguridad,
en prevencion de enfermedades profesionales y de accidentes del trabajo, de acuerdo a las

caracteristicas y riesgos propios generales y especificos de las tareas que desempefia.

Otro aspecto a considerar es la disponibilidad de una persona dentro de la Institucion, que se
encargue de capacitar a este nuevo integrante y que cuente con tiempo suficiente para
hacer la capacitacion. Para facilitar esta tarea seria importante contar con un documento de
induccion en donde se describan los procesos y particularidades del area y que se encuentre
disponible para consultas.

El llamado a las referencias es muy importante para corroborar que la persona realmente
represente los valores institucionales. Por otro lado, también resulta muy complejo solicitar
antecedentes penales y es de suma importancia chequear que no hayan existido casos de
acoso al tratarse de personal que estara en contacto con menores. Esta es una informacion
gue podria ser brindada por otro Colegio que haya pasado por esta experiencia.

El personal de la institucion sera parte de la Comunidad Educativa, por lo que, representara
también los valores institucionales y estara en contacto tanto con padres como con alumnos.
Por lo anterior es que es de vital importancia realizar adecuadamente la seleccion del
personal para evitar que la misma tengo inconvenientes futuros.

¢ Qué dice lalegislacion?

La capacitacion del personal debera efectuarse por medio de conferencias, cursos,
seminarios, clases y se complementaran con material educativo grafico, medios
audiovisuales, avisos y carteles que indiqguen medidas de Higiene y Seguridad.

Todo establecimiento planificara en forma anual programas de capacitacion para los distintos
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niveles, los cuales deberan ser presentados a la autoridad de aplicacion, a su solicitud.

Los planes anuales de capacitacion seran programados y desarrollados adaptados a las
tareas que desarrolla la empresa.

Entrega por escrito al personal de lo versado y medidas preventivas tendientes a evitar las
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo.

Recibiran capacitacion en materia de Higiene y Seguridad y Medicina del Trabajo, todos los

sectores del establecimiento en sus distintos niveles:
1. Nivel superior (direccién, gerencias y jefaturas).

2. Nivel intermedio (supervision de linea y encargados).

3. Nivel operativo (trabajadores de produccion y administrativos).

Plan anual de Capacitacion

TEC. ALDANA ILLESCAS | PLAN ANUAL DE | TALLER DE LA E.E.T N° 843
CAPACITACION 2024 “EL INDUSTRIAL”

TEMAS PUESTOS A CAPACITAR | FECHA TIEMPO

ESTIMADA

Riesgo de incendio Todos Febrero 30 min

Riesgos ergonomicos( | Todos Marzo 30

movimientos repetitivos)

Manipulacion de maquinas | Todos Abril 1 hora

y herramientas

Riesgo eléctrico Todos Mayo 45 min

Uso de EPP Todos Junio 35 min

lluminacién y color Todos Julio 30 min

Riesgo de ruido Todos Agosto 50

Riesgo eléctrico Todos Septiembre 50

Riesgo mecanico Todos Octubre 1 hora

Normas de seguridad Todos Noviembre 30 min

Actos inseguros Todos Diciembre 1 hora

Orden y Limpieza del area | Todos Febrero 30 min
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de trabajo

INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Uno de los medios béasicos para el control de los riesgos ocupacionales son las inspecciones
de seguridad, las que consisten fundamentalmente en el reconocimiento y localizacion de
los peligros potenciales, actos y/o condiciones inseguras con el propdésito de recomendar las
acciones correctivas pertinentes, antes de que sean afectados los recursos humanos y/o
materiales de la empresa.
Las Inspecciones son observaciones sistematicas que nos permite identificar los peligros,
riesgos, actos o condiciones inseguras en el lugar de trabajo que podrian pasarse por alto,
y de hacerlo asi podriamos sufrir un accidente.
Las inspecciones nos ayudan a:

v" ldentificar problemas potenciales

v’ Identificar deficiencias en los equipos

v Identificar acciones inapropiadas de los empleados.

v Identificar impactos de cambios.

v' ldentificar deficiencias de acciones correctivas.
Tipos de Inspecciones:

v Inspecciones Informales
- Recorrido por el area de Trabajo - Peligros y condiciones reportadas por empleados

v Inspecciones Planeadas
- General de Seguridad y Salud
Especificas
- Orden y Limpieza
- Partes Criticas
- Mantenimiento Preventivo
- Pre Uso de Equipos

- Sistemas Especiales.
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REGISTRO DE CONTROL DE
BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

FECHA DE VISITA:

Razo6n Social: E.E.T N°483 EL INDUSTRIAICUIT:

Direccion: ESPANA 450

Codigo postal: 2600

Localidad;: VENADO TUERTO

Provincia: SANTA FE

Contenido del Botiquin . Si No Cantidad Minimo
1) Algodén 1/PAQUETE
2) Gasa 1

3) Venda 3 Vendas
H)Tijera 1 tjera

5) Cinta adhesiva

3 cinta completa

6) Guantes 2 pares
7) Banditas (curitas) 10 sueltas
8) Solucién Antiséptica (alcohol yodado) 1 bote
9) Alcohol etilico 1 bote
10) Agua oxigenada 1 bote
11 analgesicos Sueltos. 6
1

12) libro de instrucciones de primeros auxilio

Observaciones:

Firma del Auditor de Seguridad:

Firma del Empleador:
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REGISTRO DE CONTROL DE HERRAMIENTAS ELECTRICAS

FECHA DE CONTROL:

Direccion: ESPANA 450

Razon Social: E.E.T N° 483 EL INDUSTRIAL

CUIT:

Locdidad: VENADOTUERTO

Codigo Postal: 2600

Provincia: SANTAFE

EQUIPO MARCA

MODELO

N® SERIE

RESGUARDOS

Y ESTADO | FUNCIONA- INSTALACION ELECTRICA

PROTECCIO- | GEMERAL MIENTO

NES PULSADOR FICHA CABLE

OBSERVACION

Firma del Auditor de Seguridad

Firma del Empleador

INSPECCION DE EXTINGUIDORES (MATAFUEGOS)

FECHA DE CONTROL:

ESTABLECIMIENTO: E. E.T. N°483 EL INDUSTRIAL

PROXIMA FECHA DE CONTROL:

DIRECCION: VESPANA 450

LOCALIDAD: VENADO TUERTQ

PROVINCIA: SANTA FE
N°® TIPO CAPACIDAD|VENCIM. DEVENCIM. DE PRECINTO [MANGUERA MANOMETRO| N° DE SERIE OBSERV.
PUESTO (Kg./Lts.) CARGA P H ITOBERA

Firma del Auditor de Seguridad

Firma del Empleador
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Plan de Respuesta ante Emergencias

Un Plan de Respuesta ante Emergencias (ERP), o Plan de Accién de Emergencia, es
un conjunto de procedimientos disefiados para que las empresas respondan de manera
rapida y efectiva ante situaciones imprevistas que podrian comprometer la seguridad de sus
empleados, activos o la continuidad operativa.

Por ello, es una herramienta que todas las empresas deberian tener para prevenir
situaciones de riesgo y proteger a su personal. A final, independientemente de su sector,
todas las organizaciones estan sujetas a riesgos.

OBJETIVO

El conjunto de medidas y recomendaciones que la componen tiene como objetivo facilitar, a
los equipos de conduccién y personal de los establecimientos educativos, instrumentos y
recursos orientados a la proteccién de las personas y los bienes, ademas de fomentar en la
comunidad educativa la toma de conciencia acerca de la importancia de establecer
protocolos de actuacion y habitos de entrenamiento para afrontar, con los medios
disponibles, sean internos o externos, las distintas situaciones que puedan llevar a un estado
de emergencia de manera de neutralizar o minimizar los posibles accidentes, sus
consecuencias y el tiempo de interrupcién de las actividades.

SITUACIONES DE RIESGO

Riesgo es la posibilidad de que una amenaza se convierta en un agente que atente contra
la vida, salud, el medio, los bienes o el normal desarrollo de las actividades, por ello es
necesario conocer todas las causales de riesgo posible dentro de cada establecimiento. De
acuerdo a la magnitud y a las condiciones, un riesgo puede llevar al establecimiento a una
situaciébn de emergencia. Hay situaciones que pueden afectar a gran parte de los
establecimientos (escape de gas, incendios, amenazas de explosivos, etc.), sin embargo,
pueden presentarse otras que ocasionalmente afecten a algunas escuelas en particular
dadas por el lugar de emplazamiento, por ejemplo: inundaciones, incendios de pastizales,
escapes de toxicos de polos industriales, etc. Para ello es importante que cada
establecimiento realice un analisis de los riesgos a los que puede estar expuesto; la
evaluacion de los mismos permitira abordar medidas eficaces para su prevencion,
ejecutando acciones tendientes a eliminarlos o minimizar la posibilidad de ocurrencia; esta
es una tarea donde la participacion de la totalidad de sus miembros es de gran importancia.

EMERGENCIA

Una emergencia implica un estado de perturbacién presentado de forma subita y/o violenta
por la ocurrencia de un evento no deseado, que puede poner en peligro la estabilidad del
sistema y cuya magnitud puede superar la capacidad propia para controlarla, debiendo
recurrir a la ayuda externa; esta condicion se mantiene hasta el restablecimiento normal de
las actividades.
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CLASIFICACION DE LAS EMERGENCIAS

Se las puede clasificar segun origen y gravedad. Segun la causa de origen:

¢ Naturales: Movimientos sismicos, inundaciones, vientos etc.
e Técnicas: Incendio, escape de gas, electrificacion de paredes, explosion, etc.
e Sociales: Vandalismo, amenaza de explosivos, atentados, etc.

A su vez, segun los afectados y lugar de origen se las puede subclasificar como:

e Individuales: afectan individualmente a las personas

e Colectivas: afectan al conjunto de la comunidad del establecimiento

e Internas: por accidentes o acciones u ocurridos en el interior del establecimiento.
e Externas: por accidentes o acciones u ocurridos en el exterior del establecimiento.

Pautas para el personal en general

a) Todo centro educativo debera contar por lo menos con dos (2) vias de escape
(salidas) bien definidas y sefalizadas, en el caso de encontrarse bloqueada o

imposibilitada de hacerlo por la designada se utilizara las otras.
b) Seguira las indicaciones del personal competente.

c) Conocera los dispositivos de seguridad e instalaciones de proteccién contra

incendio.
d) No correra, caminara rapido cerrando puertas y ventanas.
e) No transportara bultos ni regresara al sector siniestrado.
f) No utilizar4 ascensores ni montacargas.
g) Descendera siempre que sea posible.

h) El humo y los gases tdxicos suelen ser mas peligrosos que el fuego. Si al bajar se
encontrara con humo, descendera de espalda, evitando de esta forma contaminar

las vias respiratorias, ya que el humo asciende.
i) Evitara riesgos innecesarios como asi el panico.

j) Sise encontrara atrapado, colocara un trapo debajo de la puerta para evitar el

ingreso de humo.

k) Buscara una ventana, en donde procedera a colocar una sabana o tela para poder

ser visualizada desde el exterior.

[) Una vez afuera del edificio, se reunira en un lugar seguro con el resto de las

personas.
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m) Dara informacion al personal de bomberos.

Comité de Emergencias: Constitucion

El Comité de Emergencia es el organismo responsable del Plan. Sus funciones basicas
seran: programar, dirigir, ejecutar y evaluar el desarrollo del plan, organizando una brigada

de emergencia para instrumentar la evacuacion.

El Comité de Emergencia estara constituido por:

1. Director del Comité de Emergencias:
Se designara un (1) persona responsable tanto para las horas diurnas (mafana/tarde)

como nocturnas.

2. Director del Comité de Emergencias Suplente:
Se designara un (1) persona responsable tanto para las horas diurnas (mafiana/tarde)

COMmo nocturnas.

3. Responsable Técnico:
Se designara un (1) persona responsable tanto para las horas diurnas (mafiana/tarde)

como nocturnas.

4. Responsable Técnico Suplente:
Se designara dos (2) personas responsables tanto para las horas diurnas (mafana/tarde)

COMmo nocturnas.

5. Jefe de Seguridad:
Se designara un (1) persona responsable tanto para las horas diurnas (mafiana/tarde)

COMo nocturnas.

6. Jefe de Seguridad Suplente:
Se designara un (1) persona responsable tanto para las horas diurnas (mafana/tarde)

COMmo nocturnas.
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7.

Grupo Control de Incendio y Siniestro:

Se designara un responsable mas tres auxiliares, los cuales deberan contar con una

capacitacion en lucha contra el fuego y primeros auxilios.

8.

Grupo de Emergencia en cada piso:

Se designara un responsable mas Grupo Control de Incendio y Siniestro, los mismos

deberan poseer una capacitacion en evacuacion personas en estructuras edilicias.

9.

Brigada de apoyo (reunion de personas, documentacion y materiales)

Instrucciones particulares para cada integrante del Comité de Emergencia:

Instrucciones para los Docentes/Capacitadores:

a)

b)

d)

e)

f)

Cada docente/capacitador se responsabilizara de controlar los movimientos de los
alumnos a su cargo, de acuerdo con las instrucciones recibidas del Director del
Comité de Emergencias, procediendo a evacuar por la salida correspondiente,
evitando en todo momento el panico y las corridas.

Ordenara a los alumnos que se coloquen de a pares de manera que cada uno debera
salir junto con su compafiero y ayudarse mutuamente de ser necesario.

Llevara consigo solamente la lista de alumnos para poder efectuar el control y conteo
en el punto de reunién por evacuacion, el cual no debera ser abandonado por ningin
alumno bajo ninguna circunstancia.

Designara a los alumnos mas responsables para realizar funciones concretas como
cerrar ventanas, contar a sus comparieros, controlar que no lleven objetos personales,
etc.

Cuando hayan desalojado todos los alumnos, cada docente comprobara que las aulas
y recintos que tiene asignados quedan vacios, dejando las puertas y ventanas

cerradas.

Debera reportar al Comité de Emergencias si tiene alumnos faltantes (por ejemplo:
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9)

gue estaban en el bafio al momento de la alarma).

Dispondr& de asistencia para alumnos con dificultades motrices o que se encuentren

heridos.

Instrucciones para los alumnos:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

Se encolumnaran de a dos (2) y se mantendran en todo momento asi ayudandose
mutuamente y a quien sufra caidas o tengan dificultades se dirigirAn por las rutas
preestablecidas a las salidas de emergencia cerrando a su paso las puertas.

Cada grupo de alumnos debera actuar indefectiblemente conforme a las indicaciones
o recomendaciones de su docente y en ningun caso debera seguir iniciativas propias.
Los alumnos a los que se le haya encomendado por su profesor alguna funcién
concreta, se responsabilizaran de cumplirlas y de colaborar para mantener el orden
del grupo.

No recogeran sus objetos personales con el fin de evitar obstaculos y demoras.
Quienes no se encuentren en su aula al activarse la sefial de alarma, deberan
incorporarse con toda rapidez a su grupo. En caso de que se encuentre algin
educando en un sector distinto a la de su aula, se incorporara al grupo mas proximo
gue se encuentre en movimiento de salida.

Todos los movimientos deberan realizarse rapidamente, pero sin correr, sin atropellar,
ni empujar a los demas, en silencio y evitando gritos que puedan confundir o provocar

panico. Ningun alumno debera detenerse junto a las puertas de salida.

En el caso de que en las vias de evacuacion exista algun obstaculo que dificulte la
salida, sera apartado por los alumnos, si fuera posible, de forma que no provoque
caidas de las personas ni deterioro del objeto.

En ningun caso se debera volver atrds con el pretexto de buscar a otra persona u
objetos personales, etc.

En todo momento los grupos permaneceran siempre unidos, sin disgregarse ni
adelantar a otros, incluso cuando se encuentren en los lugares exteriores de

concentracion previamente establecidos, con el objeto de facilitar al profesor el control
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)

de los alumnos.
No se abandonara el punto de reunién por evacuacion salvo indicacion del profesor o
autoridad del centro educativo.

El orden sera el elemento fundamental junto con la rapidez para el éxito de la

evacuacion.

Instrucciones para el Director del Comité de Emergencias:

a)

b)

Anoticiado de una emergencia en el edificio, se constituira en la sala de situacion.

Solicitara al responsable del sector afectado la informacién correspondiente al lugar

siniestrado, y procedera previa valorizacion de la situacién de la siguiente manera:

Situacion 1: Emergencia General: sera necesario activar la alarma de evacuacion,

asimismo:

((1)) Como medida preventiva prohibira el ingreso de personas al edificio.

((2)) Ordenara el corte del gas natural, del sistema de aire acondicionado y la energia del

piso siniestrado. Tendra en apresto grupos electrdgenos o sistemas de emergencia.

((3)) Llamara a Bomberos profesionales y servicio médico de emergencia.

c)

d)

f)

g)

h)

Controlara que los responsables hayan evacuado hacia el punto de reunién a todos
los ocupantes del edificio. Tendra en apresto grupos electrégenos o sistemas de
emergencia.

Recibird a los bomberos brindando toda informacién requerida detallando si existiese
personas dentro del edificio y su ubicacion en caso de saberlo.

Enviard personal auxiliar al punto de reunion exterior para obtener la informacion
sobre la evacuacion.

Ordenara la finalizacién de la emergencia. (g)Requerira el transporte y ordenara el
traslado de los heridos a un centro sanitario si fuese necesario, previo informe del
equipo de primeros auxilios.

Requerira el transporte y ordenara el traslado de los heridos a un centro sanitario si
fuese necesario, previo informe del equipo de primeros auxilios.

Avisara e informara del suceso a los familiares directos de los heridos.
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Instrucciones para el Responsable Técnico:

Notificado de una alarma en el edificio, se constituira en la sala de situacién y verificara todas

las medidas preventivas:

a)

b)

C)
d)

e)

f)

9)

Corte del sistema de aire acondicionado, como asi, el suministro de agua, en caso de
ser necesario.

Cerrara la llave general del gas y cortard el suministro eléctrico en caso de ser

necesario.
Procedera si correspondiere a la evacuacion del piso siniestrado.

Ordenaré en caso de suscitarse un siniestro, la elaboracion de inventarios con el fin
de cuantificar los dafios e informara al director al respecto.

Pondra en apresto los grupos electrégenos para iluminar las salidas, alimentar los
ascensores para el uso de bomberos, bombas elevadoras de agua, etc.

Mantendra actualizado el inventario de cada dependencia, estableciendo en él la
importancia de cada uno de los elementos de proteccidn contra siniestros.

Informara por escrito al Director/a, los resultados en la aplicacion del plan, tales como
pérdida de elementos y la relacion de los elementos aptos para los ocupantes del
edificio. Ejecutara controles preventivos al equipo de primeros auxilios a fin de
constatar la existencia del botiquin y demas implementos a fin de ser empleado ante
cualquier tipo de emergencias.

Instrucciones para el Jefe de Seguridad:

a)

Avisara por cualquier medio a los servicios de emergencia (Bomberos, Servicio

Médico de Emergencia, Brigada de Explosivos).

b) Verificara las salidas de emergencia, para retirar bloqueos u objetos en las vias de

c)

accesos.

Impedira el ingreso de personas al centro educativo.
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d)

f)

g9)

h)

Asegurara mediante el listado de presentes y visitas que todos hayan abandonado
el edificio y reportara al Director del Comité de Emergencias, en el supuesto caso de

detectarse alguna anomalia.
Impedira las aglomeraciones de personas en las rutas y en las vias de escape.

Propondra la ejecucion por lo menos cada seis meses del presente plan, con el fin

de garantizar el correcto desarrollo del mismo.

Orientara y corregira las diferentes situaciones que se puedan presentarse en los

simulacros, haciendo los ajustes necesarios.

Presentara el diagnostico de las amenazas a las que estuvo sometida la institucion y

hara los proyectos de trabajo para prevenir y afrontar las emergencias.

En caso de evacuacion:

Abrird las puertas de salida del edificio.

Instrucciones para el Grupo de Emergencia:

Ante una Emergencia:

a)

b)

c)

d)

Participara en la evacuacion, como asi, en los simulacros perioédicos que se
efectlen.

Estard integrado por el Responsable del Piso y un Grupo de Control de Incendios o
Siniestros.

Recibida la alarma e interiorizado de los hechos, el responsable del Piso informara
de lo acontecido al Director en caso de suscitarse dentro de su area de
responsabilidad.

En caso de accidentes valorard la lesién e informara inmediatamente al Director, de
las medidas a adoptar (atencion y/o traslado).

De ordenarse la evacuacion, debera confirmar e informar al Director de la
desocupacion total de su area de responsabilidad, verificado que no quede persona
alguna en ninguna dependencia, servicios, bafos, laboratorios y en general de toda

la planta.
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f)

g9)

h)

Mantendra el orden en la evacuacion de modo que no se genere el panico. La
desocupacion siempre se haréa en forma descendente hacia la planta baja, siempre
gue fuese posible.

Los responsables de los pisos no afectados, al ser informados de una situacion de
emergencia, deberan disponer que todo el personal del piso se agrupe frente al
punto de reunién establecido, debiendo aguardar las indicaciones del Director, a los
efectos de poder evacuar.

Evacuaran la planta, no permitiran el regreso de ninguna persona al lugar con la

finalidad de recoger algun de objeto personal.

Instrucciones del Grupo de Control de Incendios o

Siniestros.

Si detectada una emergencia:

a)

b)

f)

Evaluara la situacion e informara inmediatamente al Director de las medidas a
adoptar tendientes a combatir o atenuar el siniestro hasta el arribo del personal
especializado.

Adoptara las medidas de ataque que considere conveniente para combatir el
proceso igneo.

Tomara los recaudos sobre la utilizacion de los equipos de proteccién personal para
los integrantes que realicen las tareas de extincion.

Deberéa informar al personal de la especialidad requerida de las medidas adoptadas
y de las tareas realizadas hasta el momento.

Colaborara, si se considera necesario, con la ayuda externa.

Al arribo de los bomberos profesionales, informara las medidas adoptadas y las
tareas que se estan realizando, entregando el mando a las mismas y ofreciendo la

colaboracion de ser necesario.
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Medios a emplear en una evacuacion:

Durante una evacuacion serd necesario disponer fundamentalmente de:

a) Medios de comunicacion autbnoma (control equipos de evacuacion).
b) Medios de megafonia (direccion del personal evacuado).
c) Equipos de iluminacion (alternativa a iluminacion de zona evacuada).

d) Medios de sefalizacién (sefializacion zonas de riesgo o vias de salida).
De todas formas, el "medio" por excelencia seria CAPACITAR colectivamente a las

personas en su comportamiento en emergencias de este tipo (practicas de Proteccion
Civil).

Procedimientos y recomendaciones generales para el personal de un centro

educativo ante la presencia de amenaza o riesqo provocados por desastres

naturales o inducidos por personas humanas.

Incendios:

a) Que hacer antes:

1. Contar con la cantidad necesaria de extintores exigidos de acuerdo a las normas
vigentes de seguridad e higiene, los mismos deben estar en buen estado, distribuido
en lugares libres de obstaculos y situados en puntos estratégicos del Establecimiento
Educativo, es decir de acuerdo al bien a proteger (tipo A o B o C 0 ABC).

2. Tener siempre a mano los equipos de Radio — Teléfono (fijo — celular) para poder
comunicarse con el equipo de emergencia, Defensa Civil, Asistencia médica, etc.

3. Mantener los liquidos inflamables en recipientes cerrados y en lugares donde no
representen peligro.

4. Realizar revision y reparacion de las instalaciones eléctricas defectuosas.
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No utilizar fusibles con mayor capacidad de la requerida ni emplear cables pelados

en instalaciones eléctricas.
Evitar que se utilicen o se dejen velas encendidas en las instalaciones.

Instalar sensores de humo, en los lugares donde se almacenen papeles o liquidos

inflamables.

Capacitara al personal del estableciendo (directivos y docentes) en cuanto al proceso
de tomas de decisiones que deben adoptarse ante la potencial manifestacion de este

siniestro.

Que hacer durante:

Dara aviso al Director del Comité de Emergencias quien decidira la conducta a seguir.

Llamar de inmediato a los bomberos y los organismos de socorro (Defensa Civil y

otros).

Evacuar el lugar y ubicarse en los sitios seflalados por grupos y esperar a que se

normalice la situacion.

En los sectores de equipo de informatica cerrar el fluido eléctrico antes de abandonar

el &rea, esto lo deberé realizar la persona que se encuentre en ese lugar.

La persona encargada de la cocina y/o su delegada deberé cerrar las llaves del gas

y el fluido eléctrico antes de abandonar el area.

El Jefe de Seguridad deber& abrir de inmediato las puertas de acceso del centro

educativo.
Se deberé controlar el panico entre los alumnos.
No se debera correr, ni gritar ni menos aun ruidos innecesarios, fin evitar la confusion.

Deberan revisar las brigadas correspondientes los bafios, vestuarios, aulas y demas

dependencias fin evitar que hayan quedado algin alumno abandonado.

10.Una vez iniciada la evacuacion, se evitara y se controlara que los alumnos no retornen

a las aulas o deméas dependencias para recoger sus objetos de valor o utensilios

escolares.

11.Si se encontraran en un lugar lleno de humo se saldra agachado, en algunos casos,

lo debera hacer gateando cubriéndose la nariz y la boca con algun pafiuelo u otro

pafio textil humedecido con agua, pues el humo tendera a ascender con respecto al

133



nivel del piso y podra morir asfixiado.

12.Si su ropa se incendiara no correra, se arrojara al suelo y dara vueltas sobre si mismo

con la finalidad sofocar ese foco igneo hasta tanto alguien lo auxilie.

13.En el caso de que una persona fuera afectada por el fuego, y su prenda de vestir se
adhiera a su cuerpo, no se debera despojarla de ellas, pues podra causar mayores

dafos, dejara esta tarea para personas especializadas.

. Empleo de extintores o matafuegos:

Si la magnitud del incendio lo permitiera y sélo si contara con los conocimientos de lucha
contra incendios, iniciara la extincion con los matafuegos portatiles a su alcance sin

exponerse al peligro.

1. Descolgaré el extintor sin invertirlo.

2. Quitara el pasador de seguridad y se colocara a no menos de tres metros de las

llamas.
3. Dirigira la boquilla a la base de las llamas.
4. Apretard la maneta de forma intermitente.

5. Nunca intentard apagar el fuego con el extintor inadecuado, podra resultar inutil e

incluso contraproducente.

6. No permitira que el fuego le corte las posibles vias de escape. Tampoco girara ni dara

la espalda al fuego.
7. Actuara siempre en parejas.

8. Si el incendio es controlado, informara al responsable, no abandonara el lugar, pues

el incendio podria reactivarse.
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COMO USAR UN EXTINTOR

DESCOLGAR QUITAR ANILLA
SEGURIDAD

PRESIONAR DIRIGIR LA
PALANCA DESCARGA

a la base de Ia llama
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Que hacer después:

1. Los directivos, docentes y alumnos, deberan reunirse en el punto de encuentro.

2. Procuraran tranquilizar a los alumnos.

3. Cada Docente debera constatar que en el punto de encuentro se encuentren la
totalidad de los alumnos, que estan bajo su responsabilidad, valiéndose para tal tarea
de la Carpeta de Emergencia.

4. No obstruirda la labor de los bomberos, policia, Brigada de Explosivos y demas
organismos de socorro.

5. Se cerciorara que no hayan quedado ningun otro foco de igneo que no haya sido
reportado.

6. Una vez sofocado el incendio, se cerciorard a través de personal especializado, que
la estructura edilicia no haya sufrido algun debilitamiento que impliquen algun riesgo
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para las personas o los bienes.

Accidentes:

Ante un accidente con uno o mas heridos se procedera de la siguiente manera:

1.

o ~ w DN

Como resguardo de él/los heridos, no los movera salvo que la emergencia o la
circunstancias asi lo obliguen.

Dara aviso al Director del Comité de Emergencias.

Debera contar con personas capacitadas en primeros auxilios.

Procuraréa en todo momento controlar el panico, los gritos y el desorden.

Procedera que en el lugar del accidente se encuentre libre de toda persona u objeto
a los fines de facilitar la actuacion del personal capacitado para tal fin.

El Jefe de Seguridad del Comité de Emergencias debera enviar sus auxiliares a fin
de despejar los accesos del centro educativo para recibir a la o las ambulancias.

En caso de Intoxicacion, se debera llamar al Centro Nacional de Intoxicaciones,
debiendo contar la informacién precisa acerca a cerca de la sustancia quimica y los
sintomas de las personas intoxicadas para poder proporcionar una asistencia
primaria, ya que en estos casos cada minuto sera esencial.

Listado de los teléfonos de emergencia:

Policia 911
Emergencias Médicas 107
Hospital ALEJANDRO 3462 42-1115/
GUTIERREZ 3462 43-9098
Bomberos Voluntarios VENADO 3462422111
TUERTO
Direccion Provincial de Energia | 3462 423471
(EPE)
Sala municipal de primeros 3462 43-6374
auxilios y urgencias
Defensa Civil 103
Provincia ART (Emergencias) 0800- 333- 1333
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Investigacion de Accidentes

Los accidentes e incidentes laborales son eventos desafortunados que pueden tener
consecuencias graves para los trabajadores y las empresas. Para prevenir su repeticion y
mejorar las condiciones de seguridad, es fundamental llevar a cabo una investigaciéon de
accidentes e incidentes de trabajo exhaustiva y eficaz. Esta investigacidon nos permite
identificar las causas raiz de los eventos, implementar medidas correctivas y prevenir futuros

accidentes.

¢ Por qué es importante diferenciarlos?

Ambos, accidentes e incidentes, son importantes de investigar, pero por diferentes
razones. Los accidentes requieren de una atencion médica inmediatay de una
investigacion para determinar las causas y responsabilidades. Los incidentes, por su parte,

son oportunidades para identificar peligros latentes y prevenir futuros accidentes.

Caracteristica Accidente de trabajo Incidente de trabajo
Dafio Si (lesiones, dafios materiales) No (potencial de dafio)
Consecuencia Requiere atencion meédica No requiere atencion
inmediata médica inmediata
Objetivo de laDeterminar causas y responsabilidades,dentificar peligros Y
investigacion prevenir futuros accidentes prevenir futuros accidentes
Pasos para realizar una investigacion de accidentes e incidentes
1. Notificacion y Respuesta Inicial
« Comunicacion inmediata: Es crucial notificar el accidente o incidente a los

responsables de seguridad, recursos humanos y, si es necesario, a los servicios de

emergencia de manera inmediata.

o Aislamiento del area: Se debe aislar el area del accidente para preservar la escena

y evitar que se alteren las evidencias.

e Atencidn alos heridos: Se debe brindar atencion médica a los heridos y trasladarlos

a un centro asistencial si es necesario.
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Activacion de protocolos de emergencia: Se deben seguir los protocolos de
emergencia establecidos en la empresa para garantizar una respuesta coordinada y
eficiente.

Recopilacion de Informacion

Entrevistas a testigos: Se deben realizar entrevistas detalladas a todos los testigos
del accidente, incluyendo trabajadores, supervisores y cualquier otra persona que
haya presenciado el evento.

Revisién de documentos: Se deben revisar todos los documentos relevantes, como
registros de mantenimiento, procedimientos de trabajo, informes de inspeccidn, etc.

Andlisis de la escena: Se debe realizar una inspeccién detallada de la escena del
accidente, incluyendo la toma de fotografias y la creacion de diagramas.

Revisidén de registros meédicos: Se deben revisar los registros médicos de los
trabajadores involucrados en el accidente.

Andlisis de la Informacién

Identificacion de las causas directas: Se deben identificar las causas inmediatas
gue provocaron el accidente, como un error humano, una falla en el equipo o una
condicion insegura.

Identificacion de las causas indirectas: Se deben identificar las causas
subyacentes que contribuyeron al accidente, como la falta de capacitacion,
procedimientos inadecuados o condiciones laborales deficientes.

Uso de herramientas de andlisis: Se pueden utilizar herramientas como diagramas
de Ishikawa (espina de pescado), analisis de los cinco porqués o analisis de modo de
fallo y efectos (AMFE) para identificar las causas raiz.

Identificacion de Medidas Correctivas

Eliminacién de las causas raiz: Se deben proponer medidas concretas para eliminar
las causas raiz del accidente, tanto las directas como las indirectas.

Medidas preventivas: Se deben implementar medidas para prevenir que ocurran
accidentes similares en el futuro.

Control de cambios: Se debe establecer un sistema para controlar los cambios
realizados en los procesos y procedimientos.

Implementacion de las Medidas Correctivas

Asignacion de responsabilidades: Se debe asignar a personas especificas la
responsabilidad de implementar cada medida correctiva.
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o Establecimiento de plazos: Se deben establecer plazos para la implementacion de
cada medida correctiva.

« Comunicacion: Se debe comunicar las medidas correctivas a todos los trabajadores
afectados.

6. Seguimiento y Evaluacion

« Verificacion de la implementacion: Se debe verificar que las medidas correctivas
se hayan implementado de manera correcta.

o« Evaluacién de la eficacia: Se debe evaluar si las medidas correctivas han sido
efectivas en la prevencion de nuevos accidentes.

e Revision periddica: Se debe realizar una revision peridédica de las medidas
correctivas para garantizar que siguen siendo efectivas.

. 0Oué método utilizaremos para la investigacion de accidentes?

Método de Arbol de Causas

El método del arbol de causas es un valioso instrumento de trabajo para llevar acciones de
prevencién y para involucrar a los trabajadores de cada empresa en la dificil tarea de buscar
las causas de los accidentes y no a los culpables y en distinguir claramente entre los hechos
reales por una parte y las opiniones y juicios de valor por otra.

Segun este método, los accidentes de trabajo pueden ser definidos como “una consecuencia
no deseada del disfuncionamiento del sistema, que tiene una incidencia sobre la integridad
corporal del componente humano del sistema”.

Esta nocion de sistema nos hace comprender no s6lo cédmo se produjo el accidente sino
también el porqué. Los accidentes tienen mdultiples causas y son la manifestacion de un
disfuncionamiento del sistema que articula las relaciones entre las personas, las maquinas
0 equipos de trabajo y la organizacién del trabajo.

También hay ciertos disfuncionamientos del sistema hombre-maquina que no tienen
repercusiones sobre la integridad corporal del componente humano; en ese caso

hablamos de incidentes como perturbaciones que afectan al curso normal de la produccion
pero que el hombre es capaz de reestablecer recuperando el tiempo perdido.

Teniendo en cuenta que en general el numero de incidentes es cuatro veces mayor que el
de accidentes, siendo coherente con lo que decimos: el incidente constituye variaciones
respecto a la situacion inicial y por tanto el accidente es el ultimo eslabon de una serie de
incidentes.

El método del Arbol de Causas es un método de analisis que parte del accidente realmente
ocurrido y utiliza una légica de razonamiento que sigue un camino ascendente hacia atras
en el tiempo para identificar y estudiar los disfuncionamientos que lo han provocado y sus
consecuencias.
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El método parte del postulado de que no hay una sola causa sino multiples causas de cada
accidente y que estas causas no son debidas solo a los errores técnicos o a los errores
humanos. Es cierto que, al construir el arbol de causas, al ir remontandose hacia atras en la
cadena, en los primeros eslabones de la cadena siempre nos encontramos una actividad del
ser humano; esto se debe a que si bien existe la posibilidad de que una persona haya
cometido un error, esto es debido a que anteriormente otra u otras personas no han podido,
no han sabido o no han querido prevenir el riesgo y por tanto se ha producido el accidente.

Etapas de ejecucion

Primera etapa: recoleccion de la informacién

La recoleccion de la informacion es el punto de partida para una buena investigacion de
accidentes. Si la informacion no es buena todo lo que venga a continuacion no servira para
el objetivo que se persigue.

Mediante la recoleccion de la informacion se pretende reconstruir “in situ” las
circunstancias que se daban en el momento inmediatamente anterior al accidente y que
permitieron o posibilitaron la materializacion del mismo.

Para asegurarnos que estamos recogiendo los datos de forma correcta deberemos seguir
la siguiente metodologia de recoleccion de informacion:

.Cuando?

Realizando la investigacion lo mas pronto posible después del accidente. A pesar de que el
shock producido por el accidente torne la investigacion mas delicada, obtendremos una
imagen mas fiel de lo que ocurrié si la recoleccion de datos es efectuada inmediatamente
después del accidente. La victima y los testigos no habran olvidado nada y aiin no habran
reconstruido la realidad razonando a posteriori sobre los hechos producidos, digamos que
la informacién se debe recoger “en caliente”.

¢cDénde?

Reconstruyendo el accidente en el lugar donde ocurrieron los hechos.

Esto nos permitira recabar informacién sobre la organizacion del espacio de trabajo y la
disposicion del lugar. Se recomienda la realizacion de un dibujo o croquis de la situacion
gue facilite la posterior comprension de los hechos.

¢Por quién?

Por una persona que tenga un buen conocimiento del trabajo y su forma habitual de
ejecutarlo para captar lo que ocurrié fuera de lo habitual. Habitualmente quien realiza las
investigaciones de los accidentes son los técnicos del Servicio de Prevencion, sin
embargo, es evidente que para que la investigacion sea realmente efectiva, habra que
tener en cuenta la opinién tanto de las personas involucradas como de quienes conocen
perfectamente el proceso productivo.

¢, Como?
Evitando la busqueda de culpables. Se buscan causas y no responsables.

Recolectando hechos concretos y objetivos y no interpretaciones o juicios de valor.
Se aceptaran solamente hechos probados. (Ver calidad de la informacion)
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Anotando también los hechos permanentes que participaron en la generacion del
accidente

Entrevistando a todas las personas que puedan aportar datos. (Ver toma de datos)
Recabando informacidén de las condiciones materiales de trabajo, de las condiciones de
organizacion del trabajo, de las tareas y de los comportamientos de los trabajadores. (Ver
guia de observacion).

Empezando por lalesién y remontandose lo més lejos posible cuanto méas nos
alejemos de la lesion, mayor es la cantidad de hechos que afectan a otros puestos o
servicios. (Ver cronologia de la recoleccién).

El tamafio de la unidad de informacion no debe ser muy grande. (Ver tamafio de la
unidad de informacion).

Calidad de lainformacion

Para que la investigacion del accidente / incidente, cumpla con el objetivo, es decir, descubrir
las causas reales que han producido el accidente o incidente, el andlisis debe ser riguroso,
sin dejar espacio a interpretaciones o juicios de valor.

La calidad en la informacion es el punto de partida para una buena investigacion, es por ello
gue, si la recoleccion de informacion no es buena, todo lo que venga a continuacion no nos
servira para el objeto que perseguimos.

2° Etapa
Construccién del Arbol de Causas
Consiste en representar de forma grafica los hechos que desencadenaron el accidente.

Para construir el &rbol de causas es importante aplicar un razonamiento légico.
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e (Cual fue el dltimo hecho?

_ e ¢ Qué fue necesario para que se
Serie de Preguntas .
produzca ese ultimo hecho?

e ¢ Fue necesario otra cosa?

Q Hecho o Variacion

— Vinculaciéon

Cddigo grafico

Hecho Permanente

- -- - - Vinculacion aparente

El arbol debe ser construido de derecha a izquierda, para esto debemos partir del dltimo

Suceso.

Importante: La construccion del arbol de causas es un relato colectivo, no individual. Es mas

constructivo cuando hay mas personas que lo realizan.

3° Etapa
Administracion de la Informacion

A patrtir de la informacién adquirida desarrollaremos medidas preventivas y correctivas

agrupadas de la siguiente manera:
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NIVEL A Medidas correctivas que busquen
prevenir de manera inmediata y
directa las causas que han provocado

el accidente.

NIVEL B Medidas Preventivas generalizadas
para evitar cualquier tipo de situacion

en la empresa.

Descripcion del accidente

Sucedio en el taller, mientras se utilizaba la sierra de banco. Previo a realizarse la tarea el
alumno que realizaba la tarea, recibié por parte de un comparfero una breve induccién de
cémo utilizar la maquina. El trabajo consistia en cortar piezas de madera. Para realizar esta
labor, el trabajador debe sostener la pieza con su mano izquierda, mientras que, con su
mano habil, la derecha, acciona la sierra. Esta labor debe realizarse manteniendo la
concentracion en la pieza, teniendo en cuenta que la mano de apoyo no debe acercarse

hacia el eje del corte.

La tarea comenzé normalmente, el alumno cortaba las placas de madera sin inconvenientes,
hasta que levanté la vista ante el pedido de un compafiero, su mano se desliz6 sin respetar
el eje central, produciéndose el corte de su dedo pulgar de su mano izquierda, que le impidié

trabajar un par de semanas.
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Construccion del arbol de Causas

Listado de hechos

Corte en dedo pulgar por la sierra

Mano se desliza en sentido a la sierra
Trabajador pierde la concentracion
Compaiiero lo habla al operario

Operario corta las piezas

Operario prepara piezas en banco de trabajo
Operario selecciona pieza

Supervisor brinda indicaciones

© © N o g s~ w D P

Supervisor solicita corte de piezas

CONSTRUCCION DEL ARBOL DE CAUSAS

O —O-
-O0-O0-0-0—  —0O
o2 —0O—
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Cod: 4 REG INV

E.E.TN"481 EL INDUSTRIAL | REGISTRO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE/NCIDENTE Revisian: 02
Heja 1 de 1
DATOS DE LA EMPRESA

Razdn Social: CUIT:
Direccidn: CP.:
Localidad: Provincia:
INFORME DE: SyE0 — MEDIO AMBIENTE —
SYSO: INCIDENTE [_] ACC, S/PERDIDA DE Dins [ ACC. CIPERDIDA DE Dins [ A, INITINERE [
MEDID AMBIENTE pso [ TIERRA [ ATMOSFERA [] CURSOS DE AcuUa [

DATOS DE LOS TRABAJADORES INVOLUCRADOS

NOMBRE NOMBRE:
DN DN
PUESTO: PUESTO:
|SECTOR SECTOR:
ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA:
ANTIGUEDAD EN EL PUESTO: ANTIGUEDAD EN EL PUESTO:
DATOS DEL ACCIDENTE / INCIDENTE
FECHA: HORA: TESTIGOS: Sl [ NO [ HNOMBRE:
TURNO HABITUALS! [ NO [ [TRAB. HABITUALS] [ NO[CJ|HORAS EXTRAS: S| [ NO [J [UTILIZABA EPP SI [ WO [
CANTIDAD DE DIAS PERDIDOS: TIENE EXPERIENCIA EN LA TARES: 51 [ NO [

DETALLE DE LA ZONA AFECTADA [ LESIONIMPACTO AMBIENTAL:

TRATAMIENTO QUE RECIBIC:

DESCRIPCION DEL ACCIDENTES INCIDENTE; Dénde v como ccumnt e accidente?, Ous estaba haciendo antes del acciinc.? Describa las

condiciones deld ambients, herramientas imaguinas usados,; Use diagramas o Tolos v hogas adicionales &n caso de Sef necesana);

AMALISIS DEL ACCIDENTE / INCIDENTE

AGEMNTE:

CALISA:

CONDICION INSEGURA:

ACCION INSEGURA:

ACCIOMNES CORRECTIVAS
RESPOMNSABLE FECHA DE EJECUCIOM:
OBSERVACIONES
FIRMAS
FIRMA DE O LOS TRAB. AFECTADO SUPERVISOR INMEDIATO SEGURIDAD E HIGIENE
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Estadisticas de Accidentes

El andlisis estadistico de los accidentes del trabajo, es fundamental ya que, de la experiencia
pasada bien aplicada, surgen los datos para determinar, los planes de prevencion, y reflejar

a su vez la efectividad y el resultado de las normas de seguridad adoptadas.

En resumen, los objetivos fundamentales de las estadisticas son:

e Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de accidentes.

e Dar base adecuada para confeccion y poner en practica normas generales y especificas
preventivas.

e Determinar costos directos e indirectos.

e Comparar periodos determinados, a los efectos de evaluar la aplicacién de las pautas
impartidas por el Servicio y su relacion con los indices publicados por la autoridad de

aplicacion.

Estadisticas de Accidentes en E.E.T. N° 483 “EL INDUSTRIAL”

> Indice de Frecuencia (IF): Es el nimero total de accidentes producidos por cada millén

de horas trabajadas.

IF = N° de Accidentes x 1.000.000

Total de Horas Trabajadas
2 x 1.000.000
~ 7100000
Se entiende que por cada millén de horas trabajadas la empresa tiene 30 accidentes.

> Indice de Gravedad (IG): Es el numero total de dias perdidos por cada mil horas

trabajadas.
N° de dias perdidos x 1.000
~ Total de Horas Trabajadas
12 x 1.000
~ 7100.000

=0,12
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Determinamos que, por cada 1000 horas trabajadas, se pierden 0,12 dias.

> Indice de Incidencia (I1): Es el nimero de accidentes ocurridos por cada mil personas
expuestas. Se utilizada cuando no se dispone de informacién sobre las horas trabajadas.

= N° de Accidentes x 1000

N° de Trabajadores
2 x 1.000
II = — - 500

Concluimos que por cada 1000 personas expuestas se accidentan 500.

Normas de Seguridad

Normas aplicables al Taller (sector torneria)

e Se debe conectar el circuito general a tierra. Es importante tener un mecanismo que
impida el encendido del torno cuando no estan cerradas las diferentes protecciones
de este.

« Todas las partes que sean susceptibles de ser protegidas por cubiertas deben
protegerse, incluso las ruedas dentadas, los acoplamientos o las correas de
transmision, entre otros.

e Ya gue los encendidos involuntarios han producido multitud de accidentes, es
recomendable que los interruptores y las palancas estén aseguradas para que no se
activen involuntariamente.

o Cualquier tipo de trabajo de mantenimiento, revision o comprobacion que se realice

al torno mecanico debe ser hecho con este completamente apagado y sin conectar.

« No se debe abandonar ninguna herramienta sobre el torno. Se deben guardar en un
armario o en cualquier otro lugar adecuado. Las cuchillas se deben proteger con
capuchones ya sea de plastico o de cuero.

e Eltorno debe mantenerse en buen estado, limpio y bien engrasado

» Debe haber dispositivos de frenada de emergencia que hagan que se detenga
inmediatamente cualquier movimiento peligroso. Deben estar facilmente al alcance
de la persona que tenga que accionarlo.
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o Debe haber elementos que impiden la activacion involuntaria o accidental de la
maquina.

o Se debe proteger todos los elementos méviles de transmisién con una cubierta
adecuada.

o El espacio entre los diferentes operadores de los tornos, en los sitios en los que se
deben disponer varias maquinas a la vez, debe ser suficiente como para que entre

ellos no se estorben.
e Los relojes, pulseras, cadenas, anillos y otros objetos similares, no deben usarse en

el trabajo bajo ningun concepto.

El &rea de trabajo debe conservarse en orden y con limpieza.

Elementos de Proteccion Personal que deben utilizarse el taller

delantal lentes de seguridad

USO OBLIGATORIO

DE CALZADO DE SEGURIDAD

USO OBLIGATORIO

DE PROTECTORES
A1) [}
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Norma de seguridad para uso de frezadora

Debe llevarse ropa de trabajo bien

Se usara calzado de seguridad que
A A
e onuas” | | proten contracortes y pincharos, s
botones, o llevarse arremangadas hacia ‘ cOmo contt:el::;:a de o
| dentro. . ‘

NORMAS ANTES DE FRESADO -

Que la mordaza, plato divisor, o '
dispositivo de sujecion de piezas, este ‘
fuertemente anclado a la mesa. |

Que la pieza a trabajar esta correcta y
firmemente sujeta al dispositivo de
sujecién. !

Que la fresa esté bien ooiocada eneleje | | Que la mesa no encontrara obstaculos
del cabezal y firmemente sujeta. ‘l en su recorrido.

Que sobre la mesa de la fresadora no
hay piezas o herramientas abandonadas

. que pudieran caer o ser alcanzadas por
i ia fresa. |

NORMAS DURANTE EL FRESADO -

Durante el mecanizado, deben mantenerse las manos alejadas de |a fresa que
gira. Si el trabajo se realiza en ciclo automatico, las manos no deberan apoyarse
{ en la mesa de |la fresadora

Todas las operaciones de comprobacion,
ajuste, etc., deben realizarse con la
fresadora parada, especialmente las
siguientes:

= Alejarse o abandonar el puesto de
trabajo

Sujetar la pieza a trabajar. i
Medir y calibrar.

Comprobar el acabado.

Limpiar y engrasar.

Ajustar protecciones.

Dirigir el chorro de liquido refrigerante.

p—
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RECOMENDACIONES GENERALE.

Interruptores y demas mandos de | Los engranajes, correas de transmision,
puesta en marcha deben asegurarse | poleas, etc. Que sobresalgan, deben ser

para que no sean accionadas protegidos por cubiertas.
involuntariamente.

Todas las operaciones de

El circuito eléctrico de la fresadora comprobacién, medicion, ajuste, etc.,
debera estar conectado a tierra. | deberan hacerse con la fresadora
parada.

Es muy peligroso trabajar en la
fresadora llevando anillos, relojes,
pulseras, cadenas en el cuello,
bufandas, corbatas o cualquier prenda
que cuelgue.

Las virutas producidas durante el
proceso de mecanizacion nunca deben
retirarse con la mano, ya que pueden
producir cortes o pinchazos. J

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUA -

Calzado de seguridad

USO OBLIGATORIO
DE CALZADO

DE SEGURIDAD

Debe llevarse ropa de trabajo bien
ajustada. Las mangas deberan cefiirse a
las munecas, con elasticos en vez de
botones, o llevarse arremangadas hacia

dentro. .

Se usara calzado de seguridad que
proteja contra cortes y pinchazos, asi
como contra la caida de piezas
pesadas.
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EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUA -

Gafas o pantallas de proteccion

Cuando se mecanizan metales duros, fragiles o
quebradizos, debido al peligro que representan
para los ojos las virutas y fragmentos de la
fresa que pudieran salir proyectados.

Operaciones de afilamiento de la fresa debe
utilizarse proteccion ocular.

Si se introduce un cuerpo extrafio en un o0jo,
no debe restregarse el ojo ya que puede
provocar una herida. Debe limpiarse el ojo de
manera abundante con agua limpia, cubrirlo
con una gasa y acudir al centro de asistencia
mas préximo.

Accidentes In Itinere

Definicion de Accidente In Itinere, segun la Ley N°24.557

“Se considera accidente de trabajo a todo acontecimiento subito y violento ocurrido por el
hecho o en ocasion del trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de
trabajo, siempre y cuando el damnificado no hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto

por causas ajenas al trabajo.”

¢, Se puede modificar el trayecto?

Si, el articulo mencionado hace referencia a esta circunstancia. El art. contempla: “El
trabajador podra declarar por escrito ante el empleador, y éste dentro de las setenta y dos
(72) horas ante el asegurador, que el itinere se modifica por razones de estudio, concurrencia
a otro empleo o atencion de familiar directo enfermo y no conviviente, debiendo presentar el
pertinente certificado a requerimiento del empleador dentro de los tres (3) dias habiles de

requerido.
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¢, Qué trayecto cubre?

Es la ruta usual y habitual que usa el trabajador para desplazarse desde su hogar hacia su
lugar de tareas y viceversa. El trabajador debera denunciar antes el domicilio de residencia

habitual y este comunicarlo a la ART.

La normativa vigente no fija un tiempo especifico que el trabajador debe tardar en su trayecto
al lugar de trabajo. De todas maneras, a fin de analizar si el trabajador se encontraba en esta
situacion puede hacerse una valoracion sobre la relacion de la longitud del trayecto y los

medios elegidos para llegar a destino.

Si un trabajador tiene mas de un empleo, en caso de accidente “in itinere”, ;qué ART
debe responder?

En los supuestos de contingencias ocurridas en el itinerario entre dos empleos, en principio
las prestaciones serdn abonadas, otorgadas o contratadas a favor del damnificado o sus
derechohabientes, segun el caso, por la Aseguradora responsable de la cobertura de las
contingencias originadas en el lugar de trabajo hacia el cual se estuviera dirigiendo al

momento de la ocurrencia del siniestro.

¢ Qué debo hacer en caso de accidente “in itinere”?

En primera instancia el trabajador debe comunicar la ocurrencia del siniestro al empleador
quien a su vez informara ala ART. La aseguradora se pondra en contacto con el damnificado
y le informara a qué centro médico debe dirigirse. El trabajador podréa realizar la denuncia

ante la ART en caso que el empleador no lo hiciera.

¢Puede la ART rechazar el accidente?

Si. Ante el rechazo del mismo se sugiere dirigirse a la Comision Médica correspondiente
presentando la denuncia del accidente, el rechazo por parte de la aseguradora el Empleador
Auto asegurado o el Empleador no asegurado y el Documento Nacional de Identidad. O
comunicarse por consultas o reclamos al 0800-666-6778. Importancia de diferenciar si el

accidente fue “in itinere” o en el lugar de trabajo
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» ;, Todo accidente en la calle es accidente “in itinere”?

No. Suele ocurrir que el puesto de trabajo de muchas personas se desarrolla en la via
publica, esto no constituye un “in itinere” ya que Unicamente se cree asi al accidente ocurrido
yendo al puesto de trabajo desde su residencia. Otra situacién que suele darse con
habitualidad es la cual se produce cuando un agente se traslada de un puesto a otro en el

marco de su trabajo, esto tampoco compone un accidente “in itinere”

Es la ruta usual y habitual que usa el trabajador para desplazarse desde su hogar hacia su
lugar de tareas y viceversa. El trabajador debera denunciar antes el domicilio de residencia
habitual y este comunicarlo a la ART.

La normativa vigente no fija un tiempo especifico que el trabajador debe tardar en su trayecto
al lugar de trabajo. De todas maneras, a fin de analizar si el trabajador se encontraba en esta
situacién puede hacerse una valoracion sobre la relacion de la longitud del trayecto y los

medios elegidos para llegar a destino.

Causas mas frecuentes que pueden provocar un accidente in itinere:

e Exceso de velocidad
e Conducir con suefio o bajo los efectos de medicamentos o del alcohol.

e No guardar las distancias de seguridad adecuadas con el vehiculo que lo precede

en el camino.
e Conducir un vehiculo con fallas mecanicas o de mantenimiento.

e No llevar el casco puesto si se conduce moto o si se va de acompaifante en la

misma.
e No llevar abrochado el cinturén de seguridad si conduce automovil.
e Conducir distraido.
e No respetar las leyes de transito.

e Cualquier complicacion surgida por causas climatolégicas o por deficiencias en el

trazado de la via.
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¢, Qué medidas de Prevencion y Precaucion podemos tomar?

Si sos peatén:

Cruzar siempre por las esquinas.

Respetar los semaforos.

No cruzar entre vehiculos (detenidos momentaneamente o estacionados)
No cruzar utilizando el celular.

Colectivos:

Esperar la llegada parado sobre la vereda.
No ascender ni descender el vehiculo en movimiento.

Tomarse firmemente de los pasamanos.

Bicicleta:

Usar casco y chaleco reflectivo.
Colocar en la bicicleta los elementos que exige la ley (espejos, luces y reflectivos).

Respetar todas las normas de transito.

Usar cascos y chaleco reflectivo.

No sobrepasar vehiculos por el lado derecho.

Esta prohibido el uso de teléfonos celulares y equipos personales de audio.
Esta prohibido transitar entre vehiculos.

Circular en linea recta, no en “zig-zag”

No llevar bultos que impiden tomar el manubrio con las dos manos y/o obstaculicen

el rango de vision.
Mantener una distancia prudencial con el resto de los vehiculos.

Disminuir la velocidad en los cruces sin buena visibilidad.
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En todos los casos:

e Respetar los semaforos, sefiales y normas de tréafico.
e No cruzar por debajo de las barreras del ferrocarril.

e Llevarindumentaria comoda, pero ajustada al cuerpo. Minimice el uso de prendas que

dejen “volando” partes de la misma.

e Revise siempre su calzado: que esté bien atado y en condiciones Optimas para un

paso firme.
e En dias de lluvia, priorice el uso de prendas acondicionadas al agua (pilotos, botas).

e Enlos dias de sol fuerte, trate de llevar lentes oscuros para utilizarlos en las instancias

que el sol reduzca su campo de vision.

e Concéntrese en su trayecto y no tome acciones temerarias.
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CONCLUSION ETAPA 3

El plan de emergencia y prevencion de accidentes en escuelas técnicas es un documento
vital que busca garantizar la seguridad y el bienestar de los estudiantes, docentes y personal
administrativo. A través de esta implementacién se pueden identificar y mitigar riesgos
potenciales en el entorno escolar, proporcionar capacitacion y conciencia de la comunidad
escolar, establecer procedimientos claros y efectivos para responder emergencias y
accidentes, Fomentar una cultura de seguridad y prevencion en la institucion.

Es importante realizar simulacros y ejercicios de emergencia regularmente, revisar y
actualizar el plan anualmente, de esta manera podremos hacer que el plan de emergencia y
prevencion de accidentes sea exitoso y contribuya a mantener un entorno seguro y saludable

en la escuela técnica.
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CONCLUSION FINAL

El conjunto de todos los temas profundizados para la elaboracién del presente PFI se realiz6
por el camino técnico, teniendo como guia la legislacion vigente

El presente trabajo se centra en la implementacion de medidas de higiene y seguridad en la
E.E.T.P. N° 483 "El Industrial", con el objetivo de promover un entorno educativo mas seguro
y saludable para toda la comunidad escolar, siguiendo la normativa vigente. El enfoque
principal es fomentar una cultura de prevencion integral que no se limite solo a cumplir con
las leyes, sino que también refleje un compromiso con la salud y el bienestar de todos los
miembros de la institucion.

El analisis de riesgos realizado en la escuela identific6 varios peligros potenciales,
especialmente relacionados con la seguridad fisica, como accidentes en los talleres, riesgos
de incendios y la evacuacion en caso de emergencias. Para reducir estos riesgos, se
proponen diversas acciones preventivas, tales como la instalacion de medidas de seguridad
adecuadas, la creacion de programas de seguridad, la realizacion de inspecciones
periddicas de las instalaciones y equipos, la capacitacion del personal docente y estudiantil,
y la implementacion de procedimientos de emergencia con simulacros regulares.

Ademas, el informe resalta la importancia de adoptar un enfoque global de seguridad laboral
que involucre a todos los actores de la comunidad educativa. Se enfatiza también la
necesidad de continuar con la formacién del personal y los alumnos, y la importancia de
mantener actualizado el sistema de gestidn de riesgos para garantizar la seguridad de todos
los involucrados.,

Dentro de los problemas identificados, se destaca que la iluminacion, el ruido y la carga de
fuego en los talleres superan algunos de los limites establecidos por la normativa vigente.
Se sugieren soluciones como la mejora de la iluminacion, la renovacion de los extintores y
la capacitacion en el uso adecuado de equipos de proteccion personal.

Cabe destacar que, por ser una institucion publica, adapta las medidas minimas para
resguardar la salud y seguridad, tanto del alumnado como los docentes. Sin embargo, con
el aporte de nuestro asesoramiento obtuvieron una mejora continua por lo que se
enumeraron por cada magquina utilizadas medidas adicionales que la institucion debe
implementar, con el fin de colaborar con el establecimiento en el desarrollo de una cultura
preventiva.

Es sumamente interesante que se tomen las medidas y sobre todo conciencia de lo
necesario que es el cumplimiento y la adopcion de los tipos de proteccion, tanto preventiva,
activa y pasiva. Toda institucion debe estar preparado para hacer frente a los siniestros que
muchas veces ocasionan pérdidas econdmicas y humanas, es fundamental la toma de
conciencia de la gravedad de los incendios.
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Finalmente, el trabajo concluye con una reflexion personal sobre el aprendizaje adquirido en
el campo de la higiene y seguridad, destacando la relevancia de la formacién continua y la
importancia de mantener una cultura preventiva en el entorno escolar, preparandolos para

futuros desafios laborales.
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