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RESUMEN DEL PROYECTO

El estudio se enfoca en identificar los riesgos potenciales asociados con las
actividades diarias que realizan los mecanicos, asi como las condiciones fisicas,

ambientales y organizativas del taller.

A través de la observacion directa, entrevistas con los trabajadores, y la aplicacion
de cuestionarios y mediciones, se analizaran los diferentes factores que pueden
influir en la seguridad laboral, tales como el uso de herramientas y maquinaria, la
ergonomia del puesto de trabajo, el ruido, la iluminacion y la formacion en

prevencion de riesgos laborales.

El analisis permitira desarrollar una serie de recomendaciones para mejorar las

condiciones de trabajo, reducir la probabilidad de accidentes, y promover un entorno
mas seguro y saludable para los mecanicos. Ademas, se pretende sensibilizar tanto
a la empresa como a los trabajadores sobre la importancia de implementar medidas

preventivas para la proteccion de la salud y el bienestar en el ambito laboral.

Este proyecto se sustentara en un marco teérico sobre seguridad e higiene laboral,
que abarca las normativas legales vigentes, asi como buenas practicas y
procedimientos recomendados en la industria del transporte y la mecanica.
Finalmente, se espera que los resultados de este estudio contribuyan a la mejora de
la calidad de vida laboral en el taller y a la optimizacién de la gestién de la seguridad

en la empresa.

Para llevar a cabo este proyecto se realizara en tres etapas, donde en la primera
etapa se identifican y analizar todos los riesgos presentes en el puesto de trabajo
realizando una evaluacién del puesto con sus correspondientes mediciones
utilizando los protocolos de la SRT. Una vez evaluado se brindara soluciones

técnicas y medidas correctivas que incluiran el estudio de costo de dichas medidas.

En una segunda etapa se realizara un analisis de las condiciones generales del
trabajo (taller mecanico), donde los tres factores preponderantes a analizar seran,

iluminacion, ruido y maquinas y herramientas.
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Y por ultimo en la tercera etapa se confeccionara un programa integral de
prevencion de riesgos laborales donde se contemplara la planificacion y
organizacion de la higiene y seguridad, las capacitaciones del personal en materia
de seguridad e higiene, inspecciones, procedimientos, prevencion de siniestros y
planes de emergencia todo en el marco de la legislacién vigente. Ley 19.587,dto351
y ley 24.557.

PRESENTACION DE LA EMPRESA

El proyecto se realizara en la empresa Lemos y Rodriguez S.A., conocida
comercialmente como Empresa Rastreador Fournier fundada en el afio 1961 es una
empresa de transporte urbano de pasajeros con prestaciones de servicio publico y

servicios privados con sede en Bahia Blanca, Buenos Aires, Argentina.

La empresa tiene su base en el establecimiento ubicado en calle Necochea 357,
Bahia Blanca donde se desarrollan el sector administrativo y el sector técnica

( mecanicos, chapistas, electricistas, lavadores y expendio propio de combustible).

Cuenta con 234 empleados que desarrollan actividades en los distintos sectores (
administracién, técnica y choferes) y 80 unidades Mercedes Benz Omnibus urbano

y 12 unidades Mercedes Benz Sprinter.

Los riesgos presentes en el establecimiento son varios y diversos dependiendo de
las diferentes areas, en este caso en particular se trabajara con los riesgos
potenciales del sector del taller mecanico mas especificamente en el puesto de

trabajo del elastiquero.
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La empresa también cuenta con un estacionamiento de colectivo en la calle

Rivadavia 2356, quedando enfrentado la salida y entrada de colectivos del

establecimiento principal que también es por calle Rivadavia.
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FOTO 2: Ubicacién de playa de estacionamiento.

El puesto de trabajo seleccionado para la elaboracion el proyecto final integrador se
encuentra en el sector de talleres de la empresa, ya que la misma empresa se
encarga del mantenimiento y reparacién de las unidades tanto como la parte
mecanica como chapa y pintura, lavado y abastecimiento de combustible.

Entrada y salida de las unidades al establecimiento (Calle Rivadavia)
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Taller mecanico
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Sector taller chapista

Sector lavadero
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nergies

- alEmergiies

Sector despacho de combustible

OBJETIVO:

Realizar un plan integral de prevencion de riesgo y proponer mejoras en el desarrollo
del puesto de trabajo que se estudiara, mediante la identificacion, analisis y evaluacion
de los riesgos, con el fin de brindar las recomendaciones que posibilitaran controlar

los mismos y generar un ambiente laboral mas seguro, confortable y productivo.

12
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PALABRAS CLAVES

e Seguridad e Higiene

e Prevencion de Riesgos

e Evaluacion de Riesgos

¢ |dentificacion de Peligros

e Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT)
e Normativa Laboral Argentina

e Cultura de Seguridad

e Matriz de Riesgos

e Medidas Correctivas y Preventivas

e Ergonomia

e Proteccion del Trabajador
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CAPITULO 1
EVALUCION DEL PUESTO DE TRABAJO

14
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ANALISIS DEL PUESTO DE TRABAJO

En el presente proyecto se analizara el puesto de trabajo de un operario del taller
mecanico que desempefa especificamente el trabajo de reparacidén y mantenimiento

de sistema de suspensiones (elasticos) de los colectivos de la empresa mencionada.

A continuacion, se describira que es y como funciona un sistema de suspension por

elasticos:

Los elasticos son conjuntos de laminas de acero flexible, superpuestas una sobre

otra en forma de arco. Estas laminas trabajan juntas como un resorte.

Los elasticos se colocan entre el chasis del colectivo (la parte estructural) y el eje de
las ruedas. Soportan el peso del vehiculo y su carga.

Cuando el colectivo pasa por un bache o desnivel, la energia del impacto se
transfiere desde las ruedas a las ballestas, que se deforman (flexionan). Esta flexion
absorbe parte del impacto, reduciendo la transferencia directa de golpes al chasis.
Las ballestas luego vuelven a su forma original gracias a la elasticidad del acero,
empujando las ruedas nuevamente hacia el suelo y manteniendo el contacto
constante con la calzada.

Aunque las ballestas hacen parte del trabajo de amortiguacion, se complementan
con amortiguadores hidraulicos que controlan el rebote y evitan movimientos

excesivos.

El recambio y mantenimiento de los elasticos (ballestas) en la suspension de un

colectivo es una tarea critica para garantizar la seguridad, estabilidad y confort del

15
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vehiculo.

Partes del sistema de suspension

Hoja maestra Centro

Buje . :
. Buje

Colllar CO"BI’

Grampas

El procedimiento de la tarea consiste en los siguientes pasos:

» Se ingresa el colectivo dentro del taller de mantenimiento (sector fosa).

A\

Se realiza la elevacion de la unidad mediante un medio mecanico.

» Se procede al desmontaje del sistema se sujecion de los elasticos como
grampas U y soportes y se retiran los elasticos.

» Se inspecciona los componentes, se verifica el estado de los bujes, pernos,

chasis.

» Se colocan los nuevos elasticos, se fijan correctamente con las grampas y

16
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soportes
» Se baja la unidad mediante el medio mecanico y se retira para realizar prueba

de funcionamiento correcto.

Sector de fosas del taller

17
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Unidad ingresada en el sector de fosa

Area de trabajo de reparacioén y recambio de elasticos

18
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Sistema de elevacién (aparejo) para subir paquete de elastico a mesa de trabajo

19
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Depdsito de elasticos

Evaluacion del puesto de trabajo

A continuacion, se describe el analisis del puesto de trabajo estudiado: Elastiquero.

Para realizar el relevamiento se utilizaron las siguientes herramientas de
identificacion de riesgos en el trabajo:
¢ Inspeccionar el lugar donde se desarrolla el trabajo.
e Hablar con los trabajadores, para conocer lo que ellos piensan sobre
los riesgos en su trabajo.

e Verificar los registros de accidentes y de salud de la organizacion.

e Tener en cuenta peligros y dafos a la salud que pueden ocasionar
dafos a largo plazo (altos niveles de ruido, mala iluminacion, posturas

incorrectas, etc.)

20
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Descripcion de la tarea e identificacion de riesgos (pasos
principales)

1. Preparacion del area y herramientas

(o]

Reunir herramientas necesarias (llaves, criques, gatos hidraulicos,
elementos de sujecion).

Asegurar que el colectivo esté correctamente frenado y calzado.

Riesqos

Desorden o herramientas mal ubicadas.

Consecuencias

Tropezones, golpes, cortes, caidas al mismo nivel

2. Elevacion del vehiculo

(o]

O

Uso de gatos hidraulicos.

Asegurar estabilidad con soportes de seguridad (torres o caballetes).

Riesqgos

Falla en el gato o caida del vehiculo

Consecuencias

Aplastamiento, muerte.

3. Desmontaje del sistema de suspension existente

O

(0]

Retiro de barras estabilizadoras.

Afloje y retiro de bulones, abrazaderas y componentes elasticos
(ballestas, resortes, etc.).

Retiro y traslado de paquete de elastico a la mesa de trabajo.

Extraccion de piezas deterioradas o desgastadas.

Riesqos

Esfuerzos fisicos excesivos, golpe por objeto, atrapamientos, Cortes,

Proyeccion de particulas, ruido, iluminacion insuficiente, desorden.

21
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Consecuencia

Lesiones musculares, contusiones, hematomas, fracturas, heridas

cortopunzantes, Lesiones auditivas, lesiones oculares, caidas.

4. Inspeccion del chasis y componentes adyacentes

o Verificacién de fisuras, corrosién o danos en el bastidor y anclajes.

Riesqos

Desorden, golpes, particulas sueltas, iluminacién insuficiente.

Consecuencia

Caidas, contusiones, hematomas, lesiones oculares.

5. Instalacién del nuevo sistema elastico
o Colocacion de componentes nuevos o reparados.
o Traslado de paquete de elastico desde mesa a la unidad.

o Colocacion de elasticos y ajuste de piezas.

Riesgos

Esfuerzos fisicos excesivos, golpe por objeto, atrapamientos, Cortes,

Proyeccién de particulas, ruido, iluminacion insuficiente, falta de orden

y limpieza.

Consecuencia

Lesiones musculares, contusiones, hematomas, fracturas, heridas

cortopunzantes, Lesiones auditivas, lesiones oculares, caidas.

22
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6. Ordeny limpieza
o Eliminacion de residuos.
o Guardado de herramientas.

o Liberacién del area de trabajo.

Riesgos

Cortes o pinchazos con objetos punzantes/mal dispuestos, proyeccion

de particula.

Consecuencia

Heridas, lesiones oculares.

9. Elemento de proteccion personal a utilizar durante las tareas

mencionadas.

« Guantes anticorte y de impacto.
o Calzado de seguridad.

o Gafas de seguridad.

o Proteccion auditiva.

« Ropa de trabajo reforzada.

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

La evaluacion de riesgos laborales es un proceso fundamental dentro de la
prevencion de riesgos en el ambito laboral. Su objetivo es identificar, analizar y
valorar los peligros y riesgos que pueden afectar la salud o seguridad de los

trabajadores en un puesto de trabajo o durante el desarrollo de una actividad laboral.

Identificacion de peligros

23
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« Se recopila informacion sobre las actividades, equipos, sustancias y
procesos.

« Se identifican los peligros potenciales que pueden causar dafo.

Evaluacién de riesgos
e Se analiza la probabilidad y la gravedad del dafio.

e Se priorizan los riesgos segun su nivel de peligrosidad.

Control de riesgos
e Se aplican medidas para eliminar o reducir los riesgos.
e Se utilizan principios de la jerarquia de controles:
1. Eliminacién del peligro.
2. Sustitucion por algo menos peligroso.
3. Controles de ingenieria.
4. Sefializacién y advertencias.
5. Equipos de proteccion personal (EPP).
Revisiéon y mejora
e Se supervisan los controles implementados.
« Se revisa periédicamente la evaluacidn para asegurar su vigencia.

e Se promueve la mejora continua del sistema.

La evaluacion de riesgo debe considerarse como un proceso continuo. Entonces, las
medidas de control deben estar sujetas a revision continua y ser corregidas, de ser
necesario. De igual modo, si las condiciones cambian al extremo que los peligros y
riesgos se ven significativamente afectados, también deben revisarse las

evaluaciones de riesgo.

Las consecuencias se clasifican en:

24
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Ligeramente daiino: produce lesiones superficiales, cortes
menores, irritacion ocular, malestar, irritacion, enfermedad
conducente a malestar temporal.

Danino: Laceraciones, quemaduras, lesiones de ligamentos,
fracturas menores, sordera, lesiones de los miembros
superiores relacionados con el trabajo, enfermedad
conducente a incapacidades permanentes, etc.
Extremadamente danino: Amputaciones, fracturas mayores,
lesiones multiples o fatales, enfermedades graves que limitan

el tiempo de vida, enfermedades agudas mortales, etc.

La probabilidad de que ocurra el dano se clasifica en:

Alta: el dafo ocurrira siempre o casi siempre.
Media: el daino ocurrira en algunas ocasiones.

Baja: el dafo ocurrira raras veces.

Tabla de Analisis de los riesgos

ANALISIS DE
RIESGO

Consecuencia

Ligeramente dafiino Daiino Extremadamente daiino

Probabilidad

Baja

Media

Alta

Riesgo Moderado

Riesgo Moderado

Riesgo Moderado

Medidas a adoptar segun la valoracion del riesgo

25
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¢ Riesgo trivial: No requiere accién especifica.

¢ Riesgo tolerable: No necesita mejorar la accion preventiva,
aunque se deben hacer comprobaciones para asegurar que
se mantiene la eficacia de las medidas de control. Se deberian
considerar  soluciones 'y mejoras mas rentables
econdémicamente.

e Moderado: Se debe reducir el riesgo, implantando las
medidas necesarias en un plazo determinado. Cuando es el
resultado de consecuencias extremadamente dafinas y por
tanto de probabilidad baja se debe analizar nuevamente la
probabilidad con mayor precision para determinar si fuera
necesario medidas de control mas exhaustivas.

¢ Riesgo importante: Se debe reducir el riesgo, en un tiempo
inferior al de los moderados, no pudiendo comenzar nuevos
trabajos hasta que se haya conseguido.

¢ Riesgo intolerable: En caso de no poder reducir el riesgo se prohibira

el trabajo.

MATRIZ DE RIESGOS

La Matriz desarrollada mas abajo expresa la identificacion y
evaluacion de los riesgos para cada tarea y las medidas de control

de esos riesgos.

26



Universidad Fasta

Licenciatura en Higiene y Seguridad

Proyecto Final Integrador

Lucas Ronda

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS
Valor de
Puesto Tarea Peligros : Riesgo Medidas de Control de Riesgo
Identificados Riesaps Potencial
Prob.|Grav.| Nivel
Riesgo
Desorden o Golpes. Cortes. Contar con correcta disposicion de
.y . . herramientas.
Preparacion del herramientas mal Heridas o
Orden y limpieza
area de trabajo y ubicadas. cortopunzantes. M| D M Buena iluminacion de las zonas de circulacion.
herramientas. Realizar estudio luminico.
Capacitacion especifica orden y limpieza en el
area de trabajo.
EPP.
; o . Demarcacion en el suelo de las zonas de
Mala Caida a distinto nivel. f
. . ., osa.
iluminacion,
(fosa) M| D M Colocacion de carteleria.
Elastiqu falta de Capacitacion sobre riesgos de caida al
ero sefalizacion. personal del area.
ontar con elementos de elevacién(gato) en
Falla en el gato o Cont ! fos de elevacion(gato)
Elevacion del ) ] Aplastamiento_ Muerte M buenos estados. Realizar chequeo visual
vehiculo caida del vehiculo. antes de su utilizacién y contar con el

27
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Desmontaje del
sistema de
suspension

existente.

Esfuerzos fisicos

excesivos.

Lesiones musculares

mantenimiento correcto.

Colocar elemento de sujecion fijo.

Evitar sobre esfuerzo y movimientos
incorrectos.

Utilizar medios mecanicos para el traslado
de piezas.

Capacitar al personal en levantamiento
manual de carga y posicionamiento de

trabajo.

Elastiqu

ero

Golpe por objeto,

atrapamientos.

Golpes. Cortes.
Fracturas. Heridas

cortopunzantes.

Proyeccién de

particulas.

Lesiones oculares.

Orden y limpieza.

Buena iluminacioén de las zonas de trabajo.
Evitar movimientos rapidos abajo del
colectivo.

Capacitar al personal en uso de herramientas.
EPP.

Ruido excesivo.

Lesiones auditivas.

Utilizacion de herramientas con sus
respectivas protecciones.

Uso de proteccion ocular.

Capacitar al personal en proteccion ocular.

Realizar el mantenimiento correcto a las
herramientas. Realizar mediciones de ruido

en el puesto de trabajo.

Capacitar al personal en prevencion y

28
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lluminacion

insuficiente.

Caida. Golpes.
heridas. Molestias

oculares.

cuidados de la audicién.

Realizar medicion de iluminacién
anualmente o cuando las condiciones de
iluminacién cambien y se deba verificar si la
iluminacioén es correcta.

Realizar mantenimiento de las iluminarias.
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MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS
Valor de
Puesto Tarea Peligros Riesgo Medidas de Control de Riesgo
. Riesgos
Identificados Potencial
Prob.|Grav.| Nivel
Riesgo
Desorden. Heridas punzantes. Contar con correcta disposicion de
.. . herramientas.
Inspeccion del Heridas cortantes. o
M |ID | M Orden y limpieza
chasis y Golpes. Caidas Capacitacion especifica orden y limpieza en el
com ponentes area de trabajo.
EPP.
adyacentes. i : _ _
Particulas sueltas.  |Lesiones oculares. Utilizacion de proteccion ocular.
Capacitar al personal en proteccion ocular.
M D M
lluminacion Caida. Golpes. Realizar medicion de iluminacion
. . . . anualmente o cuando las condiciones de
insuficiente. heridas. Molestias o _ o
M D M iluminacién cambien y se deba verificar si la
oculares. iluminacion es correcta.
Realizar mantenimiento de las iluminarias.
Lesiones Evitar sobre esfuerzo y movimientos
incorrectos.
Esfuerzos musculares. - _ -
A Utilizar medios mecanicos para el traslado
Elastiqu fisicos de piezas.
Instalacion del excesivos. Capacitar al personal en levantamiento
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ero nuevo sistema

elastico.

Golpe por objeto,

atrapamientos.

Golpes. Cortes.
Fracturas. Heridas

cortopunzantes.

manual de carga y posicionamiento de

trabajo.

Proyeccién de

particulas.

Lesiones oculares.

Orden y limpieza.

Buena iluminacion de las zonas de trabajo.
Evitar movimientos rapidos abajo del
colectivo.

Capacitar al personal en uso de herramientas.

EPP.

Ruido excesivo.

Lesiones auditivas.

Utilizacion de herramientas con sus
respectivas protecciones.
Uso de proteccion ocular.

Capacitar al personal en proteccion ocular.

lluminacion

insuficiente.

Caida. Golpes.
heridas. Molestias

oculares.

Realizar el mantenimiento correcto a las
herramientas. Realizar mediciones de ruido
en el puesto de trabajo.

Capacitar al personal en prevencion y

cuidados de la audicion.

Realizar medicion de iluminacién
anualmente o cuando las condiciones de
iluminacién cambien y se deba verificar si la
iluminacién es correcta.

Realizar mantenimiento de las iluminarias.
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F

Elastique

ro

Orden y limpieza

Objetos

cortopunzantes mal

Heridas punzantes.
Heridas cortantes.

Contar con correcta disposicion de

herramientas y correcto mantenimiento de las

D mismas.
dispuestos. Golpes. Orden y limpieza.
EPP.
Proyeccic’)n de Lesiones oculares. Utilizacion de herramientas con sus
, respectivas protecciones.
particulas. .
Uso de proteccion ocular.
D Capacitar al personal en proteccion ocular.
Incendio. Heridas. Quemaduras.
ED
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ANALISIS ERGONOMICO DEL PUESTO DE TRABAJO

RES 886/15

ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS Rev. N°:
Razon Social: Lemos y Rodriguez SRL
Direccidn del establecimiento: Necochea 351 ClIU:
Provincia: Buenos Aires C.ULT.: 30-54634701-6
Area y Sector en estudio: Taller N* de trabajadores: 2
Puesto de trabajo: Elastiquero Capacitacion: Sl /NS

Procedimiento de trabajo escrito: 5 / NO

Mombre del trabajador/es:

Manifestacion temprana: £/ NO Ubicacion del sintoma:

Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de

Paso 1
ase forma habitual en cada una de ellas.
. , T. total del . .
Tareas habituales del Puesto de Trabajo £ de Reo Nivel de Riesgo
Factor de riesgo de la > - £0-
habitual jornada de 1 »
. ) Reparacidn del
trabajo Reparaciones en 3 Tareal | Tarea2 | Tarea 3
, Paguete de
vehiculos .
Elasticos
L tamient;
A evantamiento y 5| 5| ) 10% 1 3
descenso
B | Empuje [/ arrastre S NO - 5% 1 -
C Transporte NO Sl - 5% - 1
D Bipedestacién Sl sl - 60% 2 1
£ Mowmlle‘ntos NO NO ) ) i )
repetitivos
F | Postura forzada Sl Sl - 50%
G Vibraciones NO NO - - . R
H | Confort térmico NO NO - - - -
| |Estrés de contacto Sl Sl - 15% 1 1

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con |la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se
identificaron, completando la Planilla 2.
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Tarea 1: Reparaciones en vehiculos

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Taller

Puesto de trabajo: Elastiguero Tarea N™: 1

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica
NE DESCRIPCION Sl NO
1 |Levantar yfo bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. hasta 25 Kg. X -

Realizar diariamente y en forma ciclicas operaciones de levantamiento / descenso con una frecuencia
= 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma esporadica, consignar NO)

3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg - X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es 51, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras urgentes.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30 cm. sobre la altura
del hombro

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una distancia
horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos

Entre la toma y el deposito de la carga, el trabajador gira o inclina |a cintura mas de 302 a uno u otro
lado (0 a ambos) considerados desde el plano sagital

4 |Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en su interior X -

5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo - X

6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el X
Articulo 1°* de la presente Resolucion )

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Sialguna respuesta es S|, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacién de
Riesgos.

*Art.1: ".. prevencion de trastornos musculoesqueléticos, hernias inguinales directas, mixtas y crurales, hernia discal lumbo-sacra con o
sin compromiso radicular gue afecte a un solo segmento columnario y varices primitivas bilaterales.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Taller

Puesto de trabajo: Elastiquero Tarea N™:

2.B: EMPUIJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

Articulo 1°* de la presente Resolucion

PASO1: Identificar si en puesto de trabajo
Ne DESCRIPCION sl NO
Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por jornada (si son
1 esporadicas, consignar NO). ) X
El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto recorriendo una
2 distancia mayor a los 60 metros ’ X
3 En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas, muebles, _ X
maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamdmetro supera los 30 kgf.
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es S, continuar con el paso 2.
Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras urgentes.
PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION sl NO
1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamémetro 2 12 Kg para )
hombres o 10 Kg para mujeres.
) Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamdémetro = 10 Kg. para )
hombres o mujeres
El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de deslizamiento es
3 |despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos en el recorrido, ruedas en mal -
estado, mal disefio del asa, etc.)
El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en caso que lo permita,
4 |el apoyo de las manos se encuentra a una altura incomoda (por encima del pecho o por debajo de la -
cintura)
En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene
5 |significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce atascamiento en las ruedas, -
tirones o falta de deslizamiento uniforme)
& |El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiendolo con una sola mano -
7 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es 5/, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacion de
Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Taller

Puesto de trabajo: Elastiquero Tarea N™:

| 2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica

NE DESCRIPCION Sl NO
1 |Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg X -
5 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia mayora 1 X

metro i
3 | Lo realiza diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) - X
4 |Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros - X
5 |5e transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg - X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a 3 es 51, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 5 es 5l se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial

Articulo 1°* de la presente Resolucion

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo
NS DESCRIPCION Sl NO
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1 y 10 metros con
1 |una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 10.000 Kg durante la - X
jornada habitual
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20 metros con
2 |una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000 Kg durante la jornada - X
habitual
Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en su
3 interior. i X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el ) X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Riesgos.

Si alguna respuesta es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacion de
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Taller
Puesto de trabajo: Elastiquero Tarea N":
| 2.D: BIPEDESTACION
PASO1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica
NE DESCRIPCION Sl NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse, durante 2 horas X
seguidas o mas. ’
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION sl NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas o mas, sin
posibilidades de sentarse con escasa deambulacion (caminando no mas de 100 metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas o mas, sin
2 |posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacion, levantando y/o transportando
cargas > 2 Kg

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la temperatura y la humedad
del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y que demandan actividad fisica.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el

Articulo 1°* de la presente Resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume gue el riesgo es tolerable .

Riesgos.

Si alguna respuesta es 5l, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacién de
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Taller
Puesto de trabajo: Elastiquero Tarea N™:
| 2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES |

PASO1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica

Ne DESCRIPCION sl NO

1 Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas superiores, durante 4 o mas X

horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma continuada o alternada). )
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N2 DESCRIPCION Sl NO

1 |Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo de trabajo.

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segin la Escala de Borg, durante
mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.

3 |Serealiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg.

4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el
Articulo 1°* de la presente Resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume gue el riesgo es tolerable .

Riesgos.

Si la respuesta 3 es 5i, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

Si alguna respuesta es 5, el empleador no puede presumir gue el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacion de

NIVEL INDICADOR | VALOR

Ausencia de esfuerzo

Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible

Esfuerzo muy debil

Esfuerzo debil ligero

Esfuerzo moderado irregural

Esfuerzo algo fuerte

Esfuerzo fuerte

Esfuerzo muy fuerte

:omﬂqmm.hwm—-go

—
=

Esfuerzo extremadamente fuerte (max. gue una persona puede aguantar)

T1
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Taller

Puesto de trabajo: Elastiquero Tarea N™:

| 2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO1: Identificar si en puesto de trabajo

Ne DESCRIPCION

Sl

NO

1 Se adoptan posturas forzadas en forma habitual, durante la jornada de trabajo, con o sin aplicacion de
fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuesta es 5l, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION

Sl

NO

1 [Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion

2 |Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o rotacidn.

3 |Mufiecas y manos en flexion, extensidn, desviacion cubital o radial.

4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion.

5 |Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o cuclillas

El trabajor presenta alguna manifestacion temprana delas enfermedades mencionada en Articulo 1**

6 .
de la presente resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume gue el riesgo es tolerable .

Riesgos.

Si alguna respuesta es 51, el empleador no puede presumir gue el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacidn de
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Taller
Puesto de trabajo: Elastiguero Tarea N™: 1
| 2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5 y 1500Hz) |
PASO1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico, perforadora,
destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros) . )
2 |Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas - -
3 |Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones - -
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es S, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
sl NO

DESCRIPCION
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla |, de la parte correspondiente a
1 Vibracion (segmental) mano-brazo, del AnexoV, Resolucion MTEySS N* 295/03 ) )
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el

Articulo 1°* de la presente Resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume gue el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacion de

Riesgos.

| 2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1 y 80 Hz: Vehiculos industriales, colectivos, etc.) |

PASO1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual
DESCRIPCION

sl NO

1 |Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte publico y ortos.

2 |Trabajar préximo a maquinarias generadoras de impacto

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es S, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
DESCRIPCION

El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en |a parte correspondiente a Vibracion

Sl NO

1 .
Cuerpo Entero, del AnexoV, Resolucion MTEySS N° 295/03

5 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el
Articulo 1°* de la presente Resolucion ) )

Si todas las respuestas son NO se presume gue el riesgo es tolerable .

Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Taller

Puesto de trabajo: Elastiqueros

Tarea N™:

| 2.-H CONFORT TERMICO |
PASO1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual
Ne DESCRIPCION sl NO
1 |En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la realizacion de las tareas - -
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION Sl NO

1 |EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de la zona de confort.

Sila respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si la respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacion de Riesgos.
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Fig 46 Curvas de conforr (PO Fanger)

Fuente; Fanger, P.O Thermal confort. Mc Graw, new york, 1972
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Artiuclo 1 de la presente Resolucion?

Area y Sector en estudio: Taller
Puesto de trabajo: Elastiguero Tarea N™:
| 2.- | ESTRES DE CONTACTO |
PASO1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual
NE DESCRIPCION Sl NO
1 Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra una herramienta, plano de X
trabajo,maquina herramienta o partes y materiales )
Si la respuestas es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
5i la respuesta es 51, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION sl NO
1 El trabajor mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u otro segmento corporal sobre una X
superficie aguda o con canto
5 El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que presionan sobre sus dedos y/o X
palma de la mano habil
3 |El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o herramientas - X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el X

Si todas las respuestas son NO se presume gue el riesgo es tolerable .

Riesgos.

Si alguna respuesta es Sl el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacién de
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Tarea 2: Reparacion de paquete de elasticos

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Taller
Puesto de trabajo: Elastiquero Tarea N 2
I 2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE
PASO1: Identificar si |a tarea del puesto de trabajo implica
Ne DESCRIPCION sl NO
1 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. hasta 25 Kg. X

Realizar diariamente y en forma ciclicas operaciones de levantamiento / descenso con una frecuencia
2 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma esporadica, consignar NO)

3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es 5, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es 5l se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras urgentes.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION sl NO
El trabajador levanta, sostiene y deposita |a carga sobrepasando con sus manos 30 cm. sobre la altura
! del hombro X

El trabajador levanta, sostiene y deposita |a carga sobrepasando con sus manos una distancia
horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos

Entre la toma y el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas de 302 a uno u otro

3 , , X
lado (0 a ambos) considerados desde el plano sagital
4 |Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en su interior X
5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita |a carga con un solo brazo - X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el

6 ; o iy
Articulo 1** de |a presente Resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacion de
Riesgos.

*Art.1: ... prevencion de trastornos musculoesqueléticos, hernias inguinales directas, mixtas y crurales, hernia discal lumbo-sacra con o
sin compromiso radicular que afecte a un solo segmento columnario y véarices primitivas bilaterales.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Taller

Puesto de trabajo: Elastiquero Tarea N™:

2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

Articulo 1°* de la presente Resolucion

PASO1: |dentificar si en puesto de trabajo
Ne DESCRIPCION Sl NO
Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia 2 1 movimiento por jornada (si son
1 esporadicas, consignar NO). B B
El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto recorriendo una
2 distancia mayor a los 60 metros ) )
3 En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas, muebles, ) )
magquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamometro supera los 30 kgf.
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es 5l, continuar con el paso 2.
Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras urgentes.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamdmetro = 12 Kg para ) )
hombres o 10 Kg para mujeres.
5 Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamémetro 2 10 Kg. para ) )
hombres o mujeres
El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de deslizamiento es
3 |despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos en el recorrido, ruedas en mal - -
estado, mal disefio del asa, etc.)
El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en caso que lo permita,
4 |el apoyo de las manos se encuentra a una altura incémoda (por encima del pecho o por debajo de la - -
cintura)
En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene
5 |significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce atascamiento en las ruedas, - -
tirones o falta de deslizamiento uniforme)
6 |Eltrabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiendolo con una sola mano - -
7 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir gue el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacion de
Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Taller

Puesto de trabajo: Elastiquero Tarea N™:

2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

hombres o 10 Kg para mujeres.

PASO1: Identificar si en puesto de trabajo
Ne DESCRIPCION sl NO
Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por jornada (si son
1 esporadicas, consignar NO). i i
El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto recorriendo una
2 distancia mayor a los 60 metros ’ ’
3 En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas, muebles, i i
maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamdmetro supera los 30 kgf.
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es 5l, continuar con el paso 2.
Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras urgentes.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION sl NO
1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamometro = 12 Kg para i i

Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamémetro 2 10 Kg. para

Articulo 1°* de la presente Resolucion

2 hombres o mujeres ’ ’
El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de deslizamiento es

3 |despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos en el recorrido, ruedas en mal - -
estado, mal disefic del asa, etc.)
El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en caso que lo permita,

4 |el apoyo de las manos se encuentra a una altura incémoda (por encima del pecho o por debajo de la - -
cintura)
En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene

5 |significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce atascamiento en las ruedas, - -
tirones o falta de deslizamiento uniforme)

6 |Eltrabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiendelo con una sola mano - -

7 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Sialguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacidn de
Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Taller

Puesto de trabajo: Elastiquero Tarea N":

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 |Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg X -
2 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia mayora 1 X

metro i
3 | Lo realiza diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) - X
4 |Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros - X
5 |Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X -

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 5 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial

Articulo 1°* de la presente Resolucion

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION sl NO
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10 metros con
1 |una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 10.000 Kg durante la - X
jornada habitual
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20 metros con
2 |una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000 Kg durante |a jornada - X
habitual
Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en su
3 interior. i X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el ) X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es 51, el empleador no puede presumir gue el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacidn de
Riesgos.

46



Universidad Fasta Proyecto Final Integrador

Licenciatura en Higiene y Seguridad Lucas Ronda

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Taller
Puesto de trabajo: Elastiquero Tarea N™: 2
| 2.D: BIPEDESTACION |
PASO1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica
Ne DESCRIPCION sl NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse, durante 2 horas X
seguidas o mas. i

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuesta en si continuar con paso 2

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

NE DESCRIPCION Sl NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas o mas, sin
posibilidades de sentarse con escasa deambulacién (caminando no mas de 100 metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas o mas, sin
2 |posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacion, levantando y/o transportando - -
cargas > 2 Kg

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la temperatura y la humedad
del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y que demandan actividad fisica.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el
Articulo 1°* de la presente Resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume gue el riesgo es tolerable .

Sialguna respuesta es 51, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacion de
Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Taller
Puesto de trabajo: Elastiquero Tarea N™: 2
| 2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES |

PASO1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica

Ne DESCRIPCION sl NO

1 Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas superiores, durante 4 o mas

horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma continuada o alternada). ) )
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO

1 |Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo de trabajo. -

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la Escala de Borg, durante
mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.

3 |Se realiza un esfuerzo superior a 7 segln |a escala de Borg. -

4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el
Articulo 1°* de la presente Resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume gue el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es 5, el empleador no puede presumir gque el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacidn de
Riesgos.

Si la respuesta 3 es Si, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

NIVEL INDICADOR | WALOR

Ausencia de esfuerzo

Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible
Esfuerzo muy debil

Esfuerzo debil ligero

Esfuerzo moderado irregural

Esfuerzo algo fuerte

Esfuerzo fuerte

Esfuerzo muy fuerte

s
(=

Esfuerzo extremadamente fuerte (max. que una persona puede aguantar)

T1
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Taller
Puesto de trabajo: Elastiguero Tarea N”: 2
| 2.F: POSTURAS FORZADAS |
PASO1: Identificar si en puesto de trabajo
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Se adoptan posturas forzadas en forma habitual, durante la jornada de trabajo, con o sin aplicacién de X
fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales) i
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es SI, continuar con el pase 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N2 DESCRIPCION Sl NO
1 |Cuello en extensidn, flexion, lateralizacion y/o rotacion X -
2 |Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacidn, pronacion o rotacidn. X -
3 |Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X -
4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X -
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o cuclillas X -
6 El trabajor presenta alguna manifestacion temprana delas enfermedades mencionada en Articulo 1** X
de la presente resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume gue el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es 51, el empleador no puede presumir gue el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacion de
Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Articulo 1°* de la presente Resolucion

Area y Sector en estudio: Taller
Puesto de trabajo: Elastiquero Tarea N™:
| 2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5 y 1500Hz) |
PASO1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual
NE DESCRIPCION Sl NO
1 Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico, perforadora,
destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)
2 |Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas - -
3 |Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones - -
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es 5l, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION sl NO
1 El valor de |as vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla |, de la parte correspondiente a
Vibracién (segmental) mano-brazo, del AnexoV, Resolucién MTEySS N° 295/03 ) )
5 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el

Si todas las respuestas son NO se presume gue el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es 5l, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacion de

Articulo 1°* de la presente Resolucidn

Riesgos.
| 2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1 y 80 Hz: Vehiculos industriales, colectivos, etc.) |
PASO1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual
Ne DESCRIPCION sl NO
1 |Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte publico y ortos. - -
2 |Trabajar proximo a maquinarias generadoras de impacto - -
Si todas |as respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION Sl NO
] El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en |a parte correspondiente a Vibracion
Cuerpo Entero, del AnexoV, Resolucion MTEySS N° 295/03
2 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el

Si todas las respuestas son NO se presume gue el riesgo es tolerable .

Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Taller
Puesto de trabajo: Elastiguero Tarea N°: 2
| 2.-H CONFORT TERMICO |
PASO1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual
Ne DESCRIPCION sl NO

1 |En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la realizacion de las tareas - -

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo

N2 DESCRIPCION Sl NO

1 |EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de la zona de confort. - -

Sila respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .

Sila respuesta es Sl, el empleador no puede presumir gue el riesgo sea talerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacion de Riesgos.
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Fig. 46 Curvay de confort (F0. Fanger)

Fuente; Fanger, P.O Thermal confort. Mc Graw, new york, 1972
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Artiuclo 1 de la presente Resolucion?

Area y Sector en estudio: Taller
Puesto de trabajo: Elastiquero Tarea N°:
| 2.- | ESTRES DE CONTACTO |
PASO1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual
NE DESCRIPCION Sl NO
1 Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra una herramienta, plano de X
trabajo,maquina herramienta o partes y materiales
5i la respuestas es NO, se considera gue el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es 51, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N DESCRIPCION sl NO
1 El trabajor mantiene apoyada |la mufieca, antebrazo, axila o muslo u otro segmento corporal sobre una X
superficie aguda o con canto
2 El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que presionan sobre sus dedos y/o X
palma de la mano habil )
3 |El trabajador realiza movimientos de percusidn sobre partes o herramientas X -
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el X

5i todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Riesgos.

Si alguna respuesta es 51, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacion de
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ANEXO Il
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ANALISIS ERGONOMICO DEL PUESTO DE TRABAJO

Personal/horarios

e Cantidad de personas: el personal en este puesto de trabajo es de 2 (dos)
personas.
e Jornada laboral: 9 hs.
e Horarios del personal: 5 hs. a 13 hs. /15 hs. a 23 hs.
o Turnos de 9 hs.
o Descanso de 10.00 hs. a 10.30 hs. y de 19.00 hs. a 19.30 hs.

¢ Sin rotacion de personal.

Espacio de trabajo

En el presente se analizaran los aspectos y elementos de trabajo que, si no reunen las
condiciones ergondmicas adecuadas, son susceptibles de favorecer la apariciéon de
alteraciones, principalmente osteomusculares, visuales o relacionadas con la fatiga
mental, en la salud de las personas que trabajan en esta area.

Los operarios que desempefian su tarea como elastiqueros, poseen un espacio de trabajo
con comunicacion a los demas sectores de talleres, mecanicos y frenistas. El espacio se
distribuye de manera rectangular con una escalera que conduce a la fosa mecanica donde
los operarios desarrollan sus tareas durante el mayor tiempo de la jornada. A su vez, en
el taller se encuentra un espacio sobre el que se realizan tareas menores con herramientas

de mano.
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Descripcion de las actividades desarrolladas en el sector

En el puesto de trabajo de elastiquero realiza el mantenimiento mecanico y reparaciones
de los elasticos de los moviles. Con el objetivo de mantener el sistema de suspension de
las unidades en Optimas condiciones, se realizan tareas de mantenimiento de manera
diaria en las distintas unidades de la flota de vehiculos.
Los operarios realizan distintos tipos de tareas de mantenimiento, ya sean programadas o
eventuales, por lo que no se puede determinar un ciclo de trabajo debido a que varian las
condiciones desde lo postural hasta en las herramientas a utilizar.
¢ Instrumentos utilizados
o Herramientas manuales de mano: destornilladores, pinzas, pinzas, llaves,
etc.
o Herramientas neumaticas.

o Maquinas: soldadora, cepillo, etc.

Riesgos asociados a las tareas

Los operarios asignados a las tareas no ejecutan un trabajo periddico diario, a pesar de
ello, las distintas tareas realizadas se realizan de manera similar, permitiendo el encuadre

de las tareas habituales dentro de los lineamientos de la resolucion SRT 886/2015.
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A continuacion, se adjunta la planilla resumen de los factores de riesgos de la habitual
jornada de trabajo de acuerdo a la tarea realizada segun los lineamientos de la resolucién
SRT 886/2015.

MANTENIMIENTO GENERAL
_ Tareas
Factor de riesgo de la _
_ . | realizadas en el
habitual jornada de trabajo
sector
Levantamiento y
A v
descenso
B |Empuje / arrastre v
C | Transporte 4
D | Bipedestacion 4
E | Movimientos repetitivos --
F | Postura forzada v
G | Vibraciones ---
H | Confort térmico ---
| |Estrés de contacto 4
Riesgos asociados a la tarea Elementos de proteccion personal
utilizados
e Caidas al mismo nivel. e Calzado de seguridad.
e Caida de herramientas. e Casco.
e Heridas punzantes. ¢ Protector auditivo.
e Heridas cortantes. e Proteccion ocular.
e Golpes. e Ropa de trabajo.
e Aprisionamiento o contusiones. e Guantes.

e Proyeccion de fragmentos o Elementos adecuados a la tarea a
particulas. realizar.

e Lesiones musculares por
sobreesfuerzos causadas por un

inadecuado movimiento 0
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movimientos forzados.

EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO

A continuacion, se adjunta el analisis de la evaluacidén de los factores de riesgos de la
habitual jornada de trabajo de acuerdo a la tarea realizada segun los lineamientos de la
resoluciéon SRT 886/2015.

5.1.Levantamiento y/o descenso manual de carga sin transporte

El operario en las tareas que ejecuta, realiza levantamiento y/o descenso manual
de carga. El levantamiento realizado en el caso de la tarea de reparacion de
vehiculos es el transporte de un balde con las herramientas manuales de uso diario,
manipula cargas entre 2 kg y 25 kg. El uso de las mismas, no sobrepasa el
levantamiento por encima de sus hombros ni una distancia horizontal mayor a 80
cm., por lo que la tarea es considerada con riesgo tolerable.

Por otro lado, en la tarea de reparacion de paquete de elasticos, el levantamiento y
descenso de carga, esta dado por la carga de los elasticos del vehiculo, ya sean
los delanteros con un peso aproximado de 60 kg., como los traseros con un peso
de 150 kg. Las mismas se dan entre dos personas al momento de retirar del
vehiculo el paquete.

Estas cargas llevan a la tarea a un riesgo no tolerable, requiriéndose tomar medidas

correctivas de la tarea.

Levantamientos
préoximos:
origen < 30cm.
Desde el

punto medio

Levantamientos
intermedios:
origen de 30 a
60 cm. Desde el

punto medio

Levantamientos
alejados:
origen > 60 a 80
cm desde el

punto medio
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entre los entre los entre tobillos
tobillos tobillos A
Hasta 30
cm por
encima del No se conoce un
hombro limite seguro
desde una 16 kg. 7 kg. para
altura de levantamientos
8 cm por repetidos
debajo
del mismo.
Desde la
altura de
los
nudillos 32 kg. 16 kg. 9 kg.
hasta por
debajo del
hombro.
Desde la
mitad de la
espinilla
hasta la 18 kg. 14 kg. 7 kg.
altura
de los
nudillos.
Desde el No se conoce un | No se conoce un
suelo 14 kg. limite seguro limite seguro
hasta para para

58



Universidad Fasta Proyecto Final Integrador

Licenciatura en Higiene y Seguridad Lucas Ronda
la mitad de levantamientos | levantamientos
la espinilla repetidos repetidos

Tabla 1. Resol. 295/03. Valores limite para levantamiento manual de
cargas para
tareas <2 horas al dia con < 60 levantamientos por hora o >2 horas

al dia con < 12 levantamientos

Puede observarse que la tarea 2, queda fuera de rango en la Tabla 1 de la Resol
295/03, ya que la tarea se realiza desde el suelo hasta la mitad de la espinilla y el
levantamiento se realiza entre 30 y 60 cm. Desde el origen al punto medio entre los

tobillos.

5.2. Empuje y arrastre manual de carga

El operario no realiza arrastre o0 empuje manual de cargas.

5.3. Transporte manual de carga
El trabajador realiza el transporte manual de cargas al retirar el paquete de elasticos
de los vehiculos desplazando la carga entre dos personas una distancia entre 3 mt.
y 12 mt., dependiendo la orientacion del vehiculo y el paquete a retirar.
El peso del conjunto de elasticos, lleva a que sea necesaria la implementaciéon de

mejoras en un tiempo prudencial al considerarse que la tarea es No Tolerable.

5.4.Bipedestacion
Dadas las caracteristicas operativas del operario se considera que el riesgo por
bipedestacion es tolerable, debido a que el trabajador en su tarea permanece en
posicion de pie menos de 2 hs. seguidas. Generalmente, los arreglos a realizar por

los operarios se concretan en un tiempo de 0,5y 1 hora.

5.5. Movimientos repetitivos
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El operario no realiza tareas donde se utilizan las extremidades superiores, durante

4 o0 mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma

continuada o alternada), es decir, no realiza movimientos repetitivos durante la

jornada laboral.

5.6. Postura forzada

A continuacion, se detalla el analisis de una de las posturas eventuales adoptadas

por el operario en base a la posicion anatomica de acuerdo al plano sagital,

horizontal y frontal. Debe tenerse en cuenta que se considera que una postura es

forzada si la articulacion recorre un angulo mayor que el 50% del rango maximo de

movimiento de dicha articulacion.

PLANO SAGITAL - Eje Transversal
Angul
Zona
Articula | Movimi o ROM
» : (funcional/ Justificacion
cién ento Medid | (AAOS)
limite)
o
Desde o
0° El movimiento se
Flexion 0 a180° Limite encuentra fuera del
hasta
rango normal.
170°
Hombro
Desde
El movimiento se
Extensi 0°
0 a50° | Funcional |encuentra dentro del
on hasta
rango normal.
50
Desde El movimiento  se
Codo Flexion 0° 0 a 150° | Funcional |encuentra dentro del
hasta rango normal.
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70°
Desde o
0° El movimiento se
Flexion 0 a 80° | Funcional |encuentra dentro del
hasta
rango normal.
30°
Muneca
Desde o
El movimiento se
Extensi 0° _
Oa70° Funcional |encuentra dentro del
on hasta
rango normal.
30°
Desde o
0° El movimiento se
L5/S1 Flexion 0 a 60° Limite encuentra fuera del
hasta
rango normal.
80°
PLANO FRONTAL - Eje antero-posterior
Angul
Zona
Articula | Movimi o ROM L
» _ (funcional/ Justificacion
cion ento | Medid | (AAOS) _
limite)
o
Desde o
El movimiento se
Abducci 0° _
0 a180° Limite encuentra fuera del
on hasta
rango normal.
Hombro 80°
| Desde El  movimiento se
Aduccid _
0° 0 a30° | Funcional |encuentra dentro del
n
hasta rango normal.
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5o
Inclinaci Desode El  movimiento se

L5/S1 on ° 0 a35° | Funcional |encuentra dentro del
Lateral ha;ta rango normal.

PLANO HORIZONTAL / TRANSVERSAL - Eje Vertical / Eje Longitudinal

Angul
Zona
Articula | Movimi o ROM : L
» _ (funcional/ Justificacion
cion ento | Medid | (AAOS) e
limite)
o
Rotacio El movimiento  se
n -—- 0 a 80° Funcional |encuentra dentro del
externa rango normal.
Hombro
Rotacio 100° a El movimiento se
n -—- 110°* Funcional | encuentra dentro del
interna 30°** rango normal.
Desde o
El movimiento se
Pronaci 0° _
0 a 80° Funcional | encuentra dentro del
on hasta
rango normal.
Radio- 60°
Cubital Desde
_ El movimiento se
Supinac 0° _
. 0 a80° | Funcional |encuentra dentro del
ion hasta
rango normal.
60°
Desviaci | Desde El movimiento se
Muneca 0 a20° | Funcional
on 0° encuentra dentro del
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Radial | hasta rango normal.
50
Desde
Desviaci 0 El movimiento se
on 0 a 30° | Funcional |encuentra dentro del
hasta
Cubital - rango normal.

* Antebrazo por detras del codo

** Combinada con flexién de 90° de codo.
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5.7.Vibraciones

El operario no se encuentra expuesto a vibraciones generadas por maquinas,

herramientas o superficies durante la tarea desarrollada.

5.8.Confort térmico
El operario realiza trabajos en lugares de trabajo al aire libre y el sector de taller
(local que no puede quedar cerrado). Para los valores de exposiciéon en estos

sectores no aplica el grafico de Curvas de Confort de Fanger.

5.9.Estrés de contacto
Si bien existe apoyo de las manos sobre herramientas de manos y superficies. No
se observa una condicion de exposicion del operario ante estrés de contacto
importante, aunque la permanencia de contacto es alternada pero repetitiva, por lo
cual el grado de una posible lesion dependera de la magnitud de la fuerza ejercida

y la repeticién con que se produzca.

Analisis ergonémico aplicando método ERP y OWAS

Para la evaluacion inicial de la carga postural se emplea el Método EPR (Evaluacién

Postural Rapida). Se consideraron a continuacién las siguientes posturas:

- Agachado normal.
- De pie: brazos por encima de los hombros.

- De pie Inclinado.

_—

T —
—
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El resultado de esta evaluacion con las posturas mencionadas, el analisis arroja un

resultado de carga estatica de 16, siendo esta una carga elevada por lo que se requeriria

tomar medidas correctivas urgente.

Para su verificacidon se realiza un examen mas exhaustivo a través del método OWAS,

basado en la observacion de las distintas posturas adoptadas por el trabajador.

Postura / Cédigo Riesgo
Fase Espal | Cédig Cadig Caédig | Carga | Céod
Brazos Piernas ]
da o o o s igo
Extracciéon | Espald Los Sobre
de Paquete a dos rodillas >20
2 1 _ 4 3 3
de Doblad brazos flexionad kg.
Elasticos a bajos as
Transporte | Espald Los
de Paquete a dos _ <10kg | 1
1 1 De pie 2 1
de Derec brazos
Elasticos ha bajos
Espald Los
Reparacion a dos 10
<
es bajo doblad 4 brazos 3 De pie 2 1 2
kg.
vehiculo a con elevad
giro oS

La postura con mas riesgo y que puede llegar a generar lesiones sobre el sistema musculo-
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esquelético es la extraccion de paquete de elasticos, para la que deben aplicarse acciones

correctivas lo antes posible, sin requerirse que sean inmediatas.

Conclusiones

De acuerdo al analisis de las tareas que realiza el operario en el puesto de trabajo y
considerando que existen riesgos en la misma, se concluye que es necesario aplicar
medidas administrativas y de Ingenieria para que el nivel de riesgo se elimine o disminuya

a tolerable.

Recomendaciones

A continuacion, se establecen una serie de recomendaciones para que el personal pueda
realizar sus operaciones adoptando dentro de su entorno de trabajo posturas correctas

para prevenir posibles trastornos musculos esqueléticos derivados de las tareas a realizar.

Recomendaciones generales

o Siun trabajo debe realizarse de pie por un lapso superior a 2hs, se debe facilitar
al trabajador un asiento o taburete para que pueda sentarse a intervalos
perioddicos.

o El operario debe poder trabajar con los brazos a lo largo del cuerpo y sin tener
que encorvarse ni girar la espalda excesivamente.

o La superficie de trabajo debe ser ajustable a las distintas alturas de los
trabajadores y las distintas tareas que deban realizar.

o Si la superficie de trabajo no es ajustable, hay que facilitar un pedestal para
elevar la superficie de trabajo a los trabajadores mas altos. A los mas bajos, se
les debe facilitar una plataforma para elevar su altura de trabajo.

o Debe haber espacio en el suelo y para las rodillas a fin de que el trabajador
pueda cambiar de postura mientras trabaja.

o El trabajador no debe tener que estirarse para realizar sus tareas. Se
recomienda que se realice una distancia de 20 a 30 cm de ser posible.

o En el caso que las tareas se realicen fuera del sector de taller, deberan tomarse
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medidas para que los trabajadores puedan protegerse frente a las inclemencias
del tiempo.

Por tanto, la imposibilidad de intervenir sobre el origen en este tipo de actividades,
hace que las medidas principales sean de caracter organizativo, como realizar
las tareas de mas esfuerzo fisico en los momentos de menor calor de la jornada,
rotacion, pausas en zonas con climatizacion adecuada, etc. Y se deben aplicar
también medidas de proteccion individual, como ropa de trabajo, cremas

protectoras, entre otros.

Seleccion de herramientas manuales para el puesto de trabajo:

o Evitar sujetar una herramienta continuamente levantando los brazos o tener
agarrada una herramienta pesada. Unas herramientas bien disefiadas permiten
al trabajador mantener los codos cerca del cuerpo para evitar dafios en los
hombros o brazos. Ademas, si las herramientas han sido bien disefiadas, el
trabajador no tendra que doblar las mufiecas, agacharse ni girarse.

o Evitar adquirir herramientas manuales de mala calidad.

o Elegir herramientas que permitan al trabajador emplear los musculos mas
grandes de los hombros, los brazos y las piernas, en lugar de los musculos mas
pequefios de las mufiecas y los dedos.

o Elegir asas y mangos lo bastante grandes como para ajustarse a toda la mano;
de esa manera disminuira toda presién incbmoda en la palma de la mano o en
las articulaciones de los dedos y la mano.

o No utilizar herramientas que tengan huecos en los que puedan quedar atrapados
los dedos la piel.

o Utilizar herramientas de doble mango o asa, por ejemplo, tijeras, pinzas o
cortadoras. La distancia no debe ser tal que la mano tenga que hacer un
esfuerzo excesivo.

o No escoger herramientas que tengan asas perfiladas; se ajustan sélo a un
tamafno de mano y hacen presion sobre las manos si no son del tamafo

adecuado.
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o Evitar utilizar herramientas que obliguen a la mufeca a curvarse o adoptar una

posicion extrana.

Informacion que se debe tener en cuenta acerca del cuerpo del trabajador:

o Altura de la cabeza
- Debe haber espacio suficiente para que quepan los trabajadores mas
altos.
- Los objetos que haya que examinar deben estar a la altura de los ojos o
un poco mas abajo.
o Altura de los hombros
- Los paneles de control deben estar situados entre los hombros y la
cintura.
- Hay que evitar colocar por encima de los hombros objetos o controles
que se utilicen en forma cotidiana.
o Alcance de los brazos
- Los objetos deben estar situados lo mas cerca posible al alcance del
brazo para evitar tener que extender demasiado los mismos para
alcanzarlos o dejarlos.
- Se debe colocar los objetos necesarios para trabajar de manera que el
trabajador no tenga que encorvarse para alcanzarlos.
- Hay que mantener los materiales y herramientas de uso frecuente cerca
del cuerpo y frente a él.
o Altura del codo
- Hay que ajustar la superficie de trabajo para que esté a la altura del codo
o algo inferior para la mayoria de las tareas generales.
o Altura de la mano
- Hay que cuidar de que los objetos que haya que levantar estén a una
altura situada entre la mano y los hombros.
o Longitud de las piernas
- Hay que ajustar la altura del asiento a la longitud de las piernas y a la
altura de la superficie de trabajo.

- Hay que dejar espacio para poder estirar las piernas, con sitio suficiente
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para unas piernas largas.

o Tamano de las manos

Las asas, las agarraderas y los mangos deben ajustarse a las manos.

o Tamano del cuerpo

Hay que dejar espacio suficiente en el puesto de trabajo para los
trabajadores de mayor tamanio.

El trabajo pesado no debe superar la capacidad de cada trabajador.

El trabajo fisico pesado debe alternar a lo largo de la jornada, en

intervalos periddicos, con un trabajo mas ligero.

Recomendaciones para el trabajo pesado, levantamiento manual de cargas:

o Disminuir el peso de la carga:

Disminuir el numero de objetos que se llevan de una vez.

Asignar mas personas para levantar cargas pesadas extraordinarias.
Hacer que sea mas facil manipular la carga

Modificar el tamario y la forma de la carga para que el centro de gravedad
esté mas préximo a la persona que la levanta.

Almacenar la carga a la altura de las caderas para que el trabajador no
tenga que agacharse.

Utilizar medios mecanicos para levantar la carga por lo menos a la altura
de las caderas.

Utilizar mas de una persona o un instrumento mecanico para mover la
carga.

Segun lo observado se recomienda rever el modelo de cajas de
herramienta utilizados. Se sugiere la modificacion de la misma con el
objetivo de facilitar el transporte de carga y disminuir su peso. En este

caso, la carga son herramientas de mano.
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o Utilizar técnicas de almacenamiento para facilitar la manipulacién de los

materiales:
- Utilizar repisas, estanterias o plataformas de carga que estén a una altura
adecuada.
- Cargar las tarimas de manera que los articulos pesados estén en torno a
los bordes de la tarima, no en el centro; de esta manera, el peso estara
distribuido por igual en la tarima. Se debe cuidar de que los articulos no

se caigan con facilidad de la tarima y lesionen a alguien.

o Disminuir todo lo posible el numero de giros que debe hacer el cuerpo:
- Mantener todas las cargas frente al cuerpo;
- Dejar espacio suficiente para que todo el cuerpo pueda girar;

- Girar moviendo los pies en vez de girando el cuerpo.

o Capacitar al personal en levantamiento manual de cargas.

A continuacion, se describen algunas pautas para que aplique el operario:

- El levantamiento y el porte son operaciones fisicamente agotadoras, y el riesgo de
accidente es permanente, en particular de lesion de la espalda y de los brazos. Para

evitarlo, es importante poder estimar el peso de una carga, el efecto del nivel de
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manipulacion y el entorno en que se levanta.

Es preciso conocer también la manera de elegir un método de trabajo seguro y de
utilizar dispositivos y equipo que hagan el trabajo mas ligero.

El objeto debe levantarse cerca del cuerpo, pues de otro modo los musculos de la
espalda y los ligamentos estan sometidos a tensidn, y aumenta la presion de los discos
intervertebrales.

Deben tensarse los musculos del estomago y de la espalda, de manera que ésta
permanezca en la misma posicion durante toda la operacion de levantamiento.

El operario debe acercarse al objeto. Cuanto mas pueda aproximarse al objeto, con mas
seguridad lo levantara.

Separar los pies, para mantener un buen equilibrio.

Tratar de agarrar firmemente el objeto, utilizando totalmente ambas manos, en angulo
recto con los hombros. Empleando sélo los dedos no podra agarrar el objeto con
firmeza.

Proceder a levantarlo con ambas manos, si es posible.

Cuando se gira el cuerpo al mismo tiempo que se levanta un peso, aumenta el riesgo
de lesion de la espalda. Coloque los pies en posicion de andar, poniendo ligeramente
uno de ellos en direccién del objeto. Levantelo, y desplace luego el peso del cuerpo
sobre el pie situado en la direccion en que se gira.

Si tiene que levantar algo por encima de los hombros, coloque los pies en posicion de
andar. Levante primero el objeto hasta la altura del pecho. Luego, comience a elevarlo
separando los pies para poder moverlo, desplazando el peso del cuerpo sobre el pie
delantero.

Las personas que a menudo levantan cosas conjuntamente deben tener una fuerza
equiparable y practicar colectivamente ese ejercicio. Los movimientos de alzado han de
realizarse al mismo tiempo y a la misma velocidad.

Si le duele la cabeza, no levante absolutamente nada. Una vez pasado el dolor,
comience la tarea con cuidado y hagala gradualmente.

o Lesiones y enfermedades
A menudo los trabajadores no pueden escoger y se ven obligados a adaptarse a
unas condiciones laborales mal disefadas, que pueden lesionar gravemente las

manos, las munecas, las articulaciones, la espalda u otras partes del organismo,
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es por ello que se recomienda tener precaucion y entrenamiento del personal

para las siguientes tareas.

- Empleo repetido a lo largo del tiempo de herramientas y equipo vibratorios.

- Herramientas y tareas que exigen girar la mano con movimientos de las articulaciones.

- La aplicacion de fuerza en una postura forzada.

- Laaplicacion de presion excesiva en partes de la mano, la espalda, las mufiecas o las
articulaciones.

- Trabajar con los brazos extendidos o por encima de la cabeza.

- Trabajar echados hacia adelante.

- Levantar o empujar cargas pesadas.

Recomendaciones para la extraccion y reparacion de paquete elastico:

o Para esta tarea se recomienda particularmente, que dos personas realicen la
tarea debido al peso de la carga.

o Inmediatamente después de la extraccion del conjunto colocar la carga sobre
algun medio mecanico para su transporte. Ej. Carro adaptado para su carga.

o Para manipular la carga, tanto para el levantamiento o descenso de la carga,
usar medio mecanicos que permitan manipular la carga.

o Colocar un caballete o medio auxiliar para evitar realizar tareas sobre el nivel
del suelo, y en consecuencia, evitar una postura con las piernas flexionadas o

arrodillados.

ANALISIS DE COSTOS DEL PLAN DE ACCIONES PREVENTIVAS

A continuacion, se realiza un analisis de los costos estimativos como resultado de la

evaluacion de riesgo realizada sobre el puesto del elastiquero.

Elementos de protecciéon personal para el personal
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EPP y Ropa de trabajo | Imagen Cantidad Costo | Costo
unitar | total
io
Botines con puntera de 2 $8000| $120000
acero 0
Lentes de seguridad 2 $5000 | $10000
Guantes de cuero ‘ 2 $8000| $16000
J‘s ! ""f,‘%,‘,
7
“
—
Protector auditivo de 2 $2000| $40000
copa 0
Pantalén de grafa. 2 $5000 | $100000
0
Camisa de grafa. 2 $3000| $60000
0
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item Costo
Servicio de seguridad e higiene. $250000
Medicion de ruido (res. 85/12). $100000
Estudio Ergonémico $70000
Medicion de iluminacion (res. 84/12). $80000
Estudio de carga de fuego. $200000

Otros elementos de seguridad recomendados para las tareas

Dispositivos imagen

costo

Medio de trasporte para
pack de elasticos

delanteros

No se puede definir ya
que fue elaborado por el

personal de la empresa

Medio de trasporte para
pack de elasticos

traseros

No se puede definir ya
que fue elaborado por el

personal de la empresa
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Caballetes de soporte

$60000 c/u x 2

Medio de elevacion

mecanica

$100000

75



Universidad Fasta Proyecto Final Integrador

Licenciatura en Higiene y Seguridad Lucas Ronda

CAPITULO 2

ANALISIS DE LAS CONDICIONES GENERALES
DEL AMBIENTE DE TRABAJO
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RUIDO

El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad de
trabajadores se ven expuestos diariamente a niveles sonoros potencialmente peligrosos
para su audicién, ademas de sufrir otros efectos perjudiciales en su salud. En muchos
casos es técnicamente viable controlar el exceso de ruido aplicando técnicas de
ingenieria acustica sobre las fuentes que lo generan. Entre los efectos que sufren las

personas expuestas al ruido:

o Pérdida de capacidad auditiva.

o Acufenos.

° Interferencia en la comunicacion.

. Malestar, estrés, nerviosismo.

o Trastornos del aparato digestivo.

° Efectos cardiovasculares.

. Disminucion del rendimiento laboral.

. Incremento de accidentes.

o Cambios en el comportamiento social.
El Sonido:

El sonido es un fendmeno de perturbacién mecanica, que se propaga en un medio
material elastico (aire, agua, metal, madera, etc.) y que tiene la propiedad de estimular

una sensacion auditiva.

El Ruido:

Desde el punto de vista fisico, sonido y ruido son lo mismo, pero cuando el sonido
comienza a ser desagradable, cuando no se desea oirlo, se lo denomina ruido. Es decir,

la definicidn de ruido es subjetiva.
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Frecuencia:

La frecuencia de un sonido u onda sonora expresa el numero de vibraciones por
segundo. La unidad de medida es el Hertz, abreviadamente Hz. El sonido tiene un
margen muy amplio de frecuencias, sin embargo, se considera que el margen audible
por un ser humano es el comprendido, entre 20 Hz y 20.000 Hz. en bajas frecuencias,
las particulas de aire vibran lentamente, produciendo tonos graves, mientras que en altas

frecuencias vibran rapidamente, originando tonos agudos.

Infrasonido y Ultrasonido:

Los infrasonidos son aquellos sonidos cuyas frecuencias son inferiores a 20Hz. Los
ultrasonidos, en cambio son sonidos cuyas frecuencias son superiores a 20000Hz. En
ambos casos se tratan de sonidos inaudibles por el ser humano. En la Fig.2.8 se pueden
apreciar los margenes de frecuencia de algunos ruidos, y los de audicion del hombre y

algunos animales.
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Infrasonido Region Audible Ultrasonido

- -~ Y Y Y
1 H=z 10H= 100 Hz 1.000 Hz 10,000 He

Fuentes de Somido
Tomo

Motores de Barco

Limpieza con Aire Comprimido

F
10:0.000 Hz

st v

Region Aundible

Fig: Margenes de Frecuencias
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Decibeles:

Dado que el sonido produce variaciones de la presién del aire debido a que hace vibrar
sus particulas, las unidades de medicion del sonido podrian ser las unidades de presion,

qgue en el sistema internacional es el Pascal (Pa).

Sin embargo, el oido humano percibe variaciones de presion que oscilan entre 20uPa y
100Pa, es decir, con una relacion entre ellas mayor de un millén a 1, por lo que la
aplicacién de escalas lineales es inviable. En su lugar se utilizan las escalas logaritmicas

cuya unidad es el decibel (dB) y tiene la siguiente expresion:

R
n=10{og. o

Con:

. n: Numero de decibeles.

. R: Magnitud que se esta midiendo.
. Ro: Magnitud de referencia.

Otro motivo para utilizar una escala logaritmica se basa en el hecho de que el oido
humano tiene una respuesta al sonido que se parece a una funcion logaritmica, es decir,
la sensacion que se percibe es proporcional al logaritmo de la excitacion recibida. Por
ejemplo, si se duplica la energia sonora, el nivel sonoro se incrementa en 3 dBA, pero
para nuestro sistema auditivo este cambio resulta practicamente imperceptible. Lo mismo
ocurre si se reduce la energia a la mitad, y entonces el nivel sonoro cae 3 dBA. Ahora
bien, un aumento de 10 dBA (por ejemplo, de 80 dBA a 90 dBA), significa que la energia
sonora ha aumentado diez veces, pero que sera percibido por el oido humano como una

duplicacién de la sonoridad.
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Dosis de Ruido:

Se define como dosis de ruido a la cantidad de energia sonora que un trabajador puede
recibir durante la jornada laboral y que esta determinada no sélo por el nivel sonoro
continuo equivalente del ruido al que esta expuesto sino también por la duracion de
dicha exposicion. Es por ello que el potencial de dafo a la audicidon de un ruido depende

tanto de su nivel como de su duracion.

Medicion de ruido:

Las mediciones se llevaran a cabo aplicando el “protocolo de medicién de ruido en el

ambiental laboral” segun lo establecido en la resolucién S.R.T. N° 85/12.

En este estudio se utilizara el procedimiento de medicién de niveles sonoros
equivalentes, utilizando un Decibelimetro marca Medidor de Nivel Sonoro QUEST,
Modelo: 2800 HS4050021, con filtro de ponderacién A en frecuencia y respuesta

temporal “lenta” o “slow”.

Para obtener resultados confiables se han realizado las mediciones de ruido en
diferentes sectores, a pesar del que el puesto de trabajo y la actividad sean las mismas,

las condiciones ambientales varian en cada sector.

Para lo cual por cada puesto de trabajo evaluado, se considerara:
e Tiempo de exposicion.
e LAeq.T medido.

Tiempo maximo de exposicion permitido para el LAeq.T medido
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Tabla 1. Valores limites para el ruido

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracién por dia acustica dBA’

Horas 24 80
16 82

8 85

4 88

2 9

1 94

Minutos 30 a7
15 100

7,50 A 103

375A 106

1,88 A 109

0,94 A 112

Segundos A 28,12 115
14,06 118

7.03 121

352 124

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®
Nivel de presion
Duracion por dia acustica dBA*

176 127
088 130
044 133
022 136
01 139

No ha de haber exposicionss a ruido continuo, intermitente o de impacto por encima de un nivel
pico C ponderado de 140 dB.

* El nivel de presion acustica en decibeles (o decibelios) se mide con un sonémetro, usando &l
filtra de ponderacion frecuencial A y respuesta lenta,

\ Limitado por la fuente de ruido, no por contrel administrativo. También se recomienda utilizar un
dosimetra o medidor de integracion de nivel sonoro para sonidos por encima de 120 decibeles,
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La informacién recopilada permitira el calculo de la Dosis de Exposicion a Ruido

mediante la siguiente expresion:

Cl1+C2+--+CN
T1+T2+--+TN

Dosis =

Doénde:

C: Tiempo de exposicién a un determinado LAeq.T (valor medido)

T: Tiempo maximo de exposicion permitido para este LAeq.T.

En los calculos citados, se usaran todas las exposiciones al ruido en el

lugar de trabajo que alcancen o sean superiores a los 80 dBA.
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PROTOCOLO MEDICION DE RUIDO SEGUN
RESOLUCION 85/12

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

m Razon Social: LEMOS Y RODRIGUEZ S.A.

rz)Direccion: NECOCHEA 357

inLocalidad: Bahia Blanca

iyProvincia: Buenos Aires

s C B 8000 e C.ULT.: 30-54634701-6

Datos para la medicion

mMdarca, modelo ¥ nimero de sene del instrumento utilizado: Medidor de Nivel Sonoro QUEST,

Modelo: 2800-Tipo 2

(s1Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicion: 16/07/24

(#1Fecha de la medicion: 11/08/25

(imHora de inicio: 10:30hs

(i Hora finalizacion: 12:00 hs

iz Horarios/turnos habituales de

trabajo: 7:30 hs a 00:00 hs

itz Describa las condiciones normales v/o habituales de trabajo.: Las tareas que se desarrollan son
las relacionadas a la actividad de mantenimiento de unidades de transporte.

i) Describa las condiciones de trabajo al momento de 1a medicion. © En el momento de la
medicion el establecimiento se encontraba funcionando al 80% de su capacidad operativa.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

(15) Certificado de calibracion.

pi5) Plano o croquis.
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i) ]
Razén social: LEMOS Y RODRIGUEZ S.A. CULT.: 30-54634701-6
(15 (X [E1] 23}
Direccion:NECOCHEA 357 Localidad: Bahia Blanca C.P.: 8000 Provincia: Buenos Aires
DATOS DE LA MEDICION
3 24 @2 a6 an ) @) SONDO CONTINUGD o INTERMITENTE a9
Caracteristicas RUIDO DE — - Curmole con
, , generales del IMPULSOODE |®% 1 &2 R
Tiermpo de Tiermnpo de . - loz valores de
. L . L7 ruido a redir IFMPACTO s
Fumta de Fuesta! Puesto tipof Puesto | exposicidn del | integracidn - ’ . . . Resultado exposicidn
. Sectar L . ) [continuo! Mivel pico de Nivel de presidn . o
rmiedician ol trabajador [tiermpo de . . - L e e de la =urna Dasis (en diaria
[Te. en haras) medicion intermitente f de presion acustica | acistica integrado del e permitidos?
. impulzo o de ponderado © [Léeq.Te endB) i e las porcentaje %] [S1¢ O] ’
impacta) [LC pico, en dBC) racciones
1 TALLER 1 CHAPISTA 8 HS 10MIN | INTERMITENE |N/A 81,5 |
2 TALLER 1 GOMERIA 8 HS 10MIN | INTERMITENE |N/A 82 |
3 TALLER 2 ELASTICOS 8 HS 10MIN | INTERMITENE |N/A 82,2 |
4 TALLER 2 FOSAS 8 HS 10MIN | INTERMITEME |N/A 78,3 |
5 TALLER 2 FRENOS 8 HS 10MIN | INTERMITENE |N/A 83,3 |
6 LAVADERO LAVADERO 8 Hs 10MIN | INTERMITENE |N/A 73 |
8
9
10
11
12
13

i34

Informacion adicional: Las mediciones se realizaron en los puestos de trabajo

de cada sector.
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(35) (26)
Razon social: LEMOS Y RODRIGUEZ S.A. CUIT.: 30-54634701-6
@) 0
Iisi?eccién: NECOCHEA 357 fgcalidad: Bahia Blanca C.P.: 8000 Provincia: Buenos Aires

Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar

41 : 42 . . - . . .
“n Conclusiones. “n Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacion vigente.

En funcién de las mediciones realizadas y teniendo en cuenta los valores del nivel sonoro continuo  [Mantener en buen estado maquinas y equipos que puedan generar ruidos en los puestos de trabajo.
equivalente del ruido al que estan expuestos y a la duraciéon de dicha exposicion podemos observar
que de acuerdo al Decreto 351/79, reglamentario de la Ley 19.587 de Higiene v Seguridad del
Trabajo, Tabla de "Valores Limites del Ruido”, los trabajadores no estan expuestos a valores de
exposicion diaria .
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Sugerencias para controlar y combatir el ruido

En su fuente:

Al igual que con otros tipos de exposicion, la mejor manera de evitarlo es eliminar el

riesgo. Asi pues, combatir el ruido en su fuente es la mejor manera de controlar el

ruido:

. Impedir o disminuir el choque entre piezas;

. Disminuir suavemente la velocidad entre los movimientos hacia adelante y
hacia atras.

. Modificar el angulo de corte de una pieza;

. Sustituir piezas de metal por piezas de plastico mas silenciosas;

. Aislar las piezas de la maquina que sean particularmente ruidosas;

. Colocar silenciadores en las salidas de aire de las valvulas neumaticas;

. Poner en practica medidas de acustica arquitectonica;

. Emplear maquinas poco ruidosas;

. Utilizar tecnologia y métodos de trabajo, poco ruidosos;

. Cambiar de tipo de bomba de los sistemas hidraulicos;

. Colocar ventiladores mas silenciosos o poner silenciadores en los conductos

de los sistemas de ventilacion;

. Delimitar las zonas de ruido y sefializarlas;
. Poner amortiguadores en los motores eléctricos;
. Poner silenciadores en las tomas de los compresores de aire.

También son eficaces para disminuir los niveles de ruido el mantenimiento y la
lubricacion perioddicos y la sustitucion de las piezas gastadas o defectuosas. Se
puede reducir el ruido que causa la manera en que se manipulan los materiales con
medidas como las siguientes:

. disminuir la altura de la caida de los objetos que se recogen en cubos o
tachos y cajas;

. aumentar la rigidez de los recipientes contra los que chocan objetos, o

dotarlos de amortiguadores;
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. utilizar caucho blando o plastico para los impactos fuertes;

. disminuir la velocidad de las correas o bandas transportadoras;
. utilizar transportadoras de correa en lugar de las de rodillo.

Una maquina que vibra en un piso duro es una fuente habitual de ruido. Si se
colocan las maquinas que vibran sobre materiales amortiguadores disminuyen

notablemente el problema.

Barreras:

Si no se puede controlar el ruido en la fuente, puede ser necesario aislar la maquina,

alzar barreras que disminuyan el sonido entre la fuente y el trabajador o aumentar la

distancia entre el trabajador y la fuente.

Estos son algunos puntos que hay que recordar si se pretende controlar el sonido

poniéndole barreras:

e Sise pone una barrera, ésta no debe estar en contacto con ninguna pieza de

la maquina;
e En la barrera debe haber el numero minimo posible de orificios;
e Las puertas de acceso Y los orificios de los cables y tuberias deben ser

rellenados;

e Los paneles de las barreras aislantes deben ir forrados por dentro de material

que absorba el sonido

e Hay que silenciar y alejar de los trabajadores las evacuaciones de aire;

e La fuente de ruido debe estar separada de las otras zonas de trabajo;

e Se debe desviar el ruido de la zona de trabajo mediante un obstaculo que
aisle del sonido o lo rechace;

e De ser posible, se deben utilizar materiales que absorban el sonido en las

paredes, los suelos y los techos.
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En el propio trabajador:

El control del ruido en el propio trabajador, utilizando proteccion de los oidos es,
desafortunadamente, la forma mas habitual, pero la menos eficaz, de controlar y
combatir el ruido.

Obligar al trabajador a adaptarse al lugar de trabajo es siempre la forma menos
conveniente de proteccion frente a cualquier riesgo.

La formacion y motivacion son claves para que el uso de los protectores auditivos
sea el adecuado.

Los trabajadores deberan ser formados y capacitados para que se concentren en
por qué y como proteger su propia capacidad auditiva dentro y fuera del trabajo.
Por lo general, hay dos tipos de proteccién de los oidos: tapones (endoaurales) de
oidos y los protectores auditivos de copa. Ambos tienen por objeto evitar que un

ruido excesivo llegue al oido interno.

Con relacion a los protectores auditivos, los mas usados son dos tipos:

. Los tapones endoaurales para los oidos, se introducen en el oido, pueden ser
de distintos materiales. Son el tipo menos conveniente de proteccion del oido,
porque no protegen en realidad con gran eficacia del ruido y pueden infectar los
oidos si queda dentro de ellos algun pedazo del tapon o si se utiliza un tapon sucio.

No se debe utilizar algoddn en rama para proteger los oidos.

. Los protectores de copa protegen mas que los tapones endoaurales de oidos
si se utilizan correctamente. Cubren toda la zona del oido y lo protegen del ruido.
Son menos eficaces si no se ajustan perfectamente o si ademas de ellas se llevan

lentes.
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Se debe imponer de manera estricta la utilizacion de protectores auditivos en las
areas necesarias; se debe tener en cuenta la comodidad, la practicidad y el nivel
alcanzado de atenuacion real, estos son los principales criterios para elegir los
protectores auditivos a adquirir; a cada empleado se le debe ensefiar como
utilizarlos y cuidarlos apropiadamente; reemplazar en forma periddica los protectores
auditivos. La proteccidon de los oidos es el método menos aceptable de combatir un

problema de ruido en el lugar de trabajo, porque:

. el ruido sigue estando ahi: no se ha reducido;

. si hace calor y hay humedad los trabajadores suelen preferir los tapones
endoaurales de oidos (que son menos eficaces) porque los protectores de copa

hacen sudar y estar incémodo;

. la empresa no siempre facilita el tipo adecuado de proteccion de los oidos,
sino que a menudo sigue el principio de "cuanto mas barato, mejor";
. los trabajadores no pueden comunicarse entre si ni pueden oir las sefiales de

alarma.

A los trabajadores que estan expuestos a niveles elevados de ruido se les debe

facilitar proteccion para los oidos y deben ser rotados para que no estén expuestos.

Se deben aplicar controles mecanicos para disminuir la exposicion al ruido antes de
usar proteccién de los oidos y de rotar a los trabajadores.

Si los trabajadores tienen que llevar proteccion de los oidos, es preferible que sean
orejeras en lugar de tapones para los oidos. Lea las instrucciones de los distintos
protectores de oidos para averiguar el grado de proteccidon que prestan. Analice la

informacion con el empleador antes de que compre los protectores. Es importante
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que los trabajadores sepan usar adecuadamente los protectores de oidos y que

conozcan la importancia de ponérselos cuando haga falta.

Otros aspectos a considerar:

. Controlar que el ruido de fondo no sea perturbador al realizar un trabajo
intelectual;
. Que sea posible trabajar en forma concentrada, que al hablar por teléfono no

se eleve la voz;
. Que la comunicacion entre los trabajadores no sea dificultosa por el ruido;

. Que sea posible escuchar los sistemas de alarma acusticos sin dificultad.
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ILUMINACION

La luz:

Es una forma particular y concreta de energia que se desplaza o propaga, no a
través de un conductor (como la energia eléctrica 0 mecanica) sino por medio de
radiaciones, es decir, de perturbaciones periddicas del estado electromagnético del

espacio; es lo que se conoce como "energia radiante".

Existe un numero infinito de radiaciones electromagnéticas que pueden clasificarse
en funcién de la forma de generarse, manifestarse, etc. La clasificacion mas utilizada
sin embargo es la que se basa en las longitudes de onda (Fig 2.1). En dicha figura
puede observarse que las radiaciones visibles por el ser humano ocupan una franja

muy estrecha comprendida entre los 380 y los 780 nm (nandmetros).

Espectro visible por el ojo humano (Luz)

400nm |450nm |500nm |550 nm GOOnm 650 nm 1700 nm

uv- Infrarrojo Radar UHF Onda media Frecuencia
A/B/C VHF Onda corta  Onda lacga extremadamente

bajs
Ultraviolets — MICroondas —- - Radio

Rayos Rayos
cosmicos | Gamma yoa

1 fm 1pm 1A 1om 1ym imm 1om im 3 km 1 Mm
Longitud =15 =1 -1 -2 =11 10 - - -7 -6 -5 - -3 -2 - 0 1 2 4 5 B 7
de onda (m) 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

o Ol 3 22 21 20 19 t 17 16 3 12 1
Frecomnca (Fix 107 10 10 10°° 10 10 10" 10 10 1 10 1
(1 Zetta-Hz) (1 Bxa-Hz) (1 Pata-Mz) (1 Tera-Hz) (1 Giga-Hz) (1 Maga-Hz) (1 Kido-Hz)

Podemos definir pues la luz, como "una radiacién electromagnética capaz de ser

detectada por el ojo humano normal”.
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La vision:
Es el proceso por medio del cual se transforma la luz en impulsos nerviosos capaces

de generar sensaciones. El érgano encargado de realizar esta funcion es el ojo.

Medicion de iluminacion:
Una iluminacion inadecuada en el ambiente laboral puede originar fatiga ocular,

cansancio, dolor de cabeza, estrés y accidentes de trabajo.

Ademas, la iluminacion esta fuertemente relacionada con el confort del trabajador en
su lugar de trabajo. Por esto mismo es importante realizar una medicion de

iluminacién para poder evaluar la situacion en la que se encuentra el establecimiento.

Las mediciones se llevaran a cabo aplicando el “protocolo de medicidn de iluminacion

en el ambiental laboral” segun lo establecido en la resolucion S.R.T. N° 84/12.

En este estudio se utilizara el procedimiento de medicion de niveles iluminancia,
utilizando el equipo “Luxémetro” marca Extech HD450.

Caracteristicas del equipo:

El HD450 puede registrar automaticamente hasta 16,000 lecturas en su memoria

interna.

La tasa de muestreo predeterminada es de 2 seg. las lecturas deben ser transferidas

a una PC a través del software suministrado.

EJEMPLO DE MEDICIONES TOMADAS POR LUXOMETRO AUTOMATICO
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NO |pata UNIT TIME
1 240.00 Lux 08/15/07 20:25:37
2 334.00 Lux 08/15/07 20:25:39
3 182.00 Lux 08/15/07 20:25:41
4 270.00 Lux 08/15/07 20:25:43
5 444.00 Lux 08/15/07 20:25:45
6 268.00 Lux 08/15/07 20:25:47
7 258.00 Lux 08/15/07 20:25:49
8 303.00 Lux 08/15/07 20:25:51
9 243.00 Lux 08/15/07 20:25:53
10 339.00 Lux 08/15/07 20:25:55

Utilizar un luxdémetro automatico cuenta con ciertos beneficios como, por ejemplo:

Los luxémetros automaticos poseen sensores de alta sensibilidad que reducen
el margen de error humano, ofreciendo resultados mas confiables y

reproducibles.

El registro automatico de datos evita procesos manuales repetitivos y
disminuye el tiempo destinado a las mediciones. Esto permite realizar

relevamientos completos en menos tiempo, optimizando la productividad.

Estos equipos cuentan con memoria interna o conexion a software, lo que
facilita el almacenamiento histérico, la elaboracién de informes técnicos y la

comparacion de resultados en auditorias o controles periddicos.

Al automatizar el proceso de captura y calculo, se minimiza la influencia de
factores externos como la lectura visual errénea o la interpretacion subjetiva

de escalas analdgicas.

Luego de obtener los resultados se realizan las comparaciones con los valores

establecidos en el anexo IV del decreto 351/79 segun el tipo de edificio, local y tarea

visual.

El método de medicion que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio

fundamentada en una cuadricula de puntos de mediciéon que cubre toda la zona

analizada.
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La base de esta técnica es la division del interior en varias areas iguales, cada una
de ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el centro de cada
area a la altura de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un valor medio de
iluminancia. En la precision de la iluminancia media influye el nUmero de puntos de

medicion utilizados.

Existe una relacion que permite calcular el nUmero minimos de puntos de medicion a

partir del valor del indice de local aplicable al interior analizado.

Largo x Ancho

indice del local (x) = - -
Altura del montaje x (Largo + Ancha)

Aqui, el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la

distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.

La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:
Numero minimo de puntos de medicion = (x+2)?

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para
todos los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x es 4. A

partir de la ecuacion se obtiene el numero minimo de puntos de medicion.

Una vez que se obtuvo el numero minimo de puntos de medicién, se procede a tomar

los valores en el centro de cada area de la grilla.

Cuando en recinto donde se realizara la medicién posea una forma irregular, se

debera en lo posible, dividir en sectores cuadrados o rectangulos.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los

valores obtenidos en la medicion.

) ZValores medidos (lux)
E Media =

Cantidad de puntos medidos

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la

iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV.
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. E Media
E Minima =z ————
2
Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la medicion
y la iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores obtenidos en la
medicién. Si se cumple con la relacion, indica que la uniformidad de la iluminacion
esta dentro de lo exigido en la legislacion vigente. La tabla 4, del Anexo IV, del
Decreto 351/79, indica la relacion que debe existir entre la iluminacién localizada y la

iluminacién general minima.

Tabla 4
[uminacion general Minima
(En funcion de la iluminancia localizada)
(Basada en norma IRAM-AADIL J 20-06)
Localizada General
250 1x 125 1x
500 1x 250 1x
1.000 1x 300 1x
2.500 1x 500 1x
5.000 1x 600 1x
10.000 1x 700 1x
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PROTOCOLO DE ILUMINACION SEGUN
RESOLUCION 84/12

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EM EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

Razdn Social: Lemos y Rodriguez SA
Direccidn: Mecochea 351

Localidad: Bahia Blanca

Frovincia: Buenos Aires

CP: go00  |CULT: 30-54634701-6

Hararios/Turnos Habituales de Trabajo:
Turnos rotativos las 24hs

Datos para la medicidn
Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: Fotdmetro Extech HD450

Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicidn: 16/07/25

Metodologia Utilizada en |a Medicidn: El método se basa en el estudio de una cuadricula de puntos de
medicidn que cubre toda la zona analizada, mediante |a divisidn del interior del local en varias areas
iguales, cada una de ellas idealmente cuadrada.

Se mide la iluminancia existente en el centro de cada area a la altura del plano de trabajo
aproximadamente 80 cm sobre el nivel del suelo y se calcula un valar medio de iluminancia.

Lnavez obtenida la iluminancia media v 1a uniformidad de la iluminancia, se procede averificar los
resultados seqgun el Decreto 35179 en su Anexo 1V,

|[Fecha de la medicidn: | 7/8/2025 lHnra de inicio: 20:00 Hora finalizacidn: 22:00
Condiciones Atmosféricas: Temperatura 14°C ;. Humedad: 20%; Sensacidn Térmica: 18 °C; Vientos: 28
kmih

Documentacidgn que se adjuntara a la medicidn

Cerificado de calibracion.

Plano o croquis.

Observaciones: Las mediciones fueron tomas durante el turno nocturno para comprobar el estado,
eficiencia y distribucién de la luz artificial del establecimiento.
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razon social: |Lemos y Rodriguez SA CUuUlT: 30-54634701-6
Direccion: Necochea 351 Localidad: Bahia Blancg C.P.: 8000 Provincia: Buenos Aires
Datos de la medicion
Tipo de Tipo de Fuente luminacién: Valor de la .
T L uminacidn: . . Walor requerido
P lluminacidn: Luminica: uniformidad de
unto de H . . General / . . Valor legalmente
o ora Sector Puesto / Puesto tipo { Puesto mdvil Matural / Incandescente } lluminancia E . i
medicidn . Localizada / . Medido(Lux} | Segin Anexo
Artificial / / Descarga / Mixda minima z (E IV Dec. 351/79
Mixta Mixta medial/2 ' ]
1 20:30 |OFICINA CONTADORAS OFICINA CONTADORAS ARTIFICIAL LED GEMNERAL [123,10=114.6 229,30 500
2 20:32 |OFICINAS PRESIDENTE OFICINAS PRESIDENTE ARTIFICIAL LED GEMNERAL (1288 =1117 223,40 500
3 20:33 |OFICINA GERENCIA OFICINA GERENCIA ARTIFICIAL LED GEMNERAL | 153,8=78.9 153,80 500
4 20:34 |OFICINA CONTABLE OFICINA CONTABLE ARTIFICIAL LED GENERAL | 161 = 113,7 227,40 500
5 20:35 |BANO DAMAS BANO DAMAS ARTIFICIAL LED GENERAL | 156 = 1156 231,20 100
6 20:36 |KITCHENET PA KITCHENET P.A ARTIFICIAL LED GENERAL | 11,4 =351 70,30 100
7 20:37 |BANOS HOMBRES PA BANOS HOMBRES P.A ARTIFICIAL LED GENERAL (1705=1252 250,50 100
8 20:38 |ESCALERA 1 TRAMO ESCALERA 1 TRAMO ARTIFICIAL LED GENERAL | 68=189 37.80 100
9 20:39 |ESCALERA 2 TRAMO ESCALERA 2 TRAMO ARTIFICIAL LED GENERAL 12<138 27,70 100
10 20:40 |SECTORACCESOPB SECTOR ACCESOPB ARTIFICIAL LED GENERAL | 106 =323 64 60 100
11 20:41 |BANO DE HOMBRES P.B BANO DE HOMBRES P.B ARTIFICIAL LED GEMERAL | 188=267 53,40 100
12 20:42 |OFICINA PERSONAL OFICINA PERSONAL ARTIFICIAL LED GEMERAL | 735=367 240,50 500

Informacion adicional: Las mediciones se realizaron bajo las condiciones habituales de trabajo.
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Razon social: |Lemos vy Rodriguez SA CUlLT: 30-54634701-6
Direccion: Necochea 351 Localidad: Bahia BlancqdC P - 8000 Provincia: Buenos Aires
Datos de la medicion
Tipo de Tipo de Fuente luminacién: WValor de la Valor requerido
P lluminacién: Luminica: * | uniformidad de
unto de H . . General / . - Walor legalmente
o ora Sector Puesto / Puesto tipo / Puesto mdvil Matural / Incandescente } lluminancia E - .
medicign i Localizada / . Medido(Lux) | Segun Anexo
Artificial / / Descarga / Mixda minima z (E IV Dec. 351/79
Mixta Mixta medial/? o

13 | 20:43 |OFICINA SUPERVISION OP OFICINA SUPERVISION OP ARTIFICIAL LED GENERAL (516 <96,7| 193,40 500

14 | 20:44 |OFICINA TRAFICO OFICINA TRAFICO ARTIFICIAL LED GENERAL | 83 <978 195,60 500

15 | 20:45 |KITCHENET P B KITCHENET P B ARTIFICIAL LED GENERAL (46,5 = 45,2 90,40 100

16 | 20:46 |SECTOR ESPERA CHOF SECTOR ESPERA CHOF ARTIFICIAL LED GENERAL (244 <842 17040 200

17 | 20:47 |PANOL DEPQSITO PANOL DEPOSITO ARTIFICIAL LED GENERAL | 0.8 <21 42 00 300

18 | 20:48 |PANOL ESCRITORIO PARNOL ESCRITORIO ARTIFICIAL LED GENERAL (33,6 > 30,2 60,40 300

19 | 20:49 |PANOL ACC TALLER PANOL ACC TALLER ARTIFICIAL LED GENERAL (0,7 < 26,45 52,90 300

20 | 20:50 |PANOL QOFICINA PANOL OFICINA ARTIFICIAL LED GENERAL (294 > 22 4 44 90 300

21 20:51 |TALLER 2 ZONA 1 TALLER 2 ZONA 1 ARTIFICIAL LED GENERAL (155 <346 69,20 300

22 | 20:52 |TALLER 2 FOSA 1 TALLER 2 FOSA 1 ARTIFICIAL LED GENERAL | 19 <519 103,80 400

23 | 2053 |TALLER 2 FOS5AZ2 TALLER 2 FOSAZ2 ARTIFICIAL LED GENERAL | 13 <43 87,00 400

24 | 20:54 |TALLER 2 ZONAZ PASILLO TALLER. 2 ZONAZ PASILLO ARTIFICIAL LED GENERAL (592 <779 155,90 300

Informacion adicional: Las mediciones se realizaron bajo las condiciones habituales de trabajo.

99



Universidad Fasta

Licenciatura en Higiene y Seguridad

Proyecto Final Integrador

Lucas Ronda

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razon social: |Lemos y Rodriguez SA CUlIT: 30-54634701-6
Direccion: Mecochea 351 Localidad: Bahia BlancgC.P.: 3000 Provincia: Buenos Aires
Datos de la medicion
T EICD AT lluminacian: LETEED Walor requerido
P [luminacidn: Luminica: | uniformidad de
unto de H . .. General / . . Valor legalmente
o ora Sector Puesto / Puesto tipo / Puesto mdvil Matural / Incandescente ) lluminancia E ; .
medicign B Localizada / . Medido({Lux) | Seguin Anexo
Artificial / / Descarga / Mista minima z (E IV Dec. 351/79
Mixta Mixta medial/2 i

25 | 20:55 |TALLER 2 ZONA 3 TALLER 2 ZONA 3 ARTIFICIAL LED GENERAL (183 <747 14940 300

26 2056 |MATERA TECNICA MATERA TECNICA ARTIFICIAL LED GENERAL |34,2 < 45,6 91,30 200

27 | 20:57 |BANO LOCKERS BANO LOCKERS ARTIFICIAL LED GEMERAL (10,5<17.4 349 100

28 | 20:58 |BANO DUCHAS BANO DUCHAS ARTIFICIAL LED GENERAL (17,9 <208 41,70 100

29 | 20:59 |CASILLA ELECTRICISTAS CASILLA ELECTRICISTAS ARTIFICIAL LED GEMERAL 54,4 <101,4 202,80 300

30 | 21:00 |TALLER 1 MECANICA TALLER. 1 MECANICA ARTIFICIAL LED GEMERAL | 1,9 <186 37,30 300

31 21:01 |TALLER 1 CHAPISTA TALLER 1 CHAPISTA ARTIFICIAL LED GENERAL | 15,6 < 36 7210 400

32 | 21:02 |LAVADERO/RAMPA LAVADERO/RAMPA ARTIFICIAL LED GEMERAL | 1,9 <155 31,00 300

33 | 21:03 |LAVADERO AUTAMATICO LAVADERO AUTAMATICO ARTIFICIAL LED GEMERAL | 2,4 <109 21,90 300

34 | 21:04 |SALA DE BOMBAS SALA DE BOMBAS ARTIFICIAL LED GENERAL (23,8 < 341 68,20 200

35 |21:05 |BANO LAVADERO BANO LAVADEROQ ARTIFICIAL LED GEMERAL (37,2 <62 4( 124,80 100

Informacion adicional: Las mediciones se realizaron bajo las condiciones habituales de trabajo.
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razon social: |Lemos vy Rodriguez SA CUlLT: 30-54634701-6
Direccion: Necochea 351 Localidad: Bahia BlancqdC P - 8000 Provincia: Buenos Aires
Datos de la medicion
Liois R lluminacian: LEILES Walor requendo
P lluminacién: Luminica: | uniformidad de
unto de H . .. General / . . Walor legalmente
o ora Sector Puesto / Puesto tipo / Puesto mdvil Matural / Incandescente ; lluminancia E . .
medicign B Localizada / . Medido{Lux) | Seguin Anexo
Artificial / / Descarga / Mixta minima z (E IV Dec. 351/79
Mixta Mixta medial/2 i

36 |21:06 |MATERA LAVADERO SURTIDOR ARTIFICIAL LED GENERAL 1012<796 159,30 200

37 | 21:07 |SURTIDOR MATERA PLANTONES ARTIFICIAL LED GENERAL (26,2 < 27,5 55,00 100

38 | 21:08 |MATERA PLANTONES TTINGLADO SURTIDOR ARTIFICIAL LED GENERAL (414 <419 91,00 200

39 | 21:09 |TTINGLADO SURTIDOR LOCKER LIMPIEZA LAV ARTIFICIAL LED GENERAL | 2,3 <364 72,80 100

40 |21:10 |LOCKER LIMPIEZA LAV FOSA TALLER 1 ARTIFICIAL LED GENERAL (20,6 <55,3| 110,70 100

41 21:11 |FOSA TALLER 1 SECTOR R. ESPECIALES ARTIFICIAL LED GENERAL | 2,7 <47 9.50 400

42 | 21:12 |SECTOR R. ESPECIALES COMPRESORES ARTIFICIAL LED GENERAL | 02 <06 1,20 100

43 | 21:13 |COMPRESORES PATIO SEC TALLER ARTIFICIAL LED GENERAL | 33 <36 73,00 200

44 | 21:14 |PATIO SEC TALLER PATIO C ELECTRISISTAS ARTIFICIAL LED GENERAL | 0,7 <5,15 10,3 100

45 | 21:15 |PATIO C ELECTRISISTAS Oficina ARTIFICIAL LED GENERAL 0<7 14 100

Informacion adicional: Las mediciones se realizaron bajo las condiciones habituales de trabajo.
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razon social: |Lemos vy Rodriguez SA CUlLT: 30-54634701-6
Direccion: Necochea 351 Localidad: Bahia BlancqdC P - 8000 Provincia: Buenos Aires
Datos de la medicion
Liois R lluminacian: LEILES Walor requendo
lluminacién: Luminica: | uniformidad de
Punto de H . .. General / . . Walor legalmente
o ora Sector Puesto / Puesto tipo / Puesto mdvil Matural / Incandescente ; lluminancia E . .
medicign B Localizada / . Medido{Lux) | Seguin Anexo
Artificial / / Descarga / Mixta minima z (E IV Dec. 351/79
Mixta Mixta medial(2 )
46 | 21:16 |PATIO FRENTE LAV PATIO FRENTE LAV ARTIFICIAL LED GENERAL | 0<26 5,30 100
47 | 21:17 |PATIO FONDO PATIO FONDO ARTIFICIAL LED GENERAL | 0<52 10,50 100
48 |21:18 |INGRESO COLECTIVO INGRESO COLECTIVO ARTIFICIAL LED GENERAL | 28<36 7,20 100
49 | 21:19 |PLAYA ESTACIONAMINTO  |plAYA ESTACIONAMINTO ARTIFICIAL|DESCARGA| GENERAL | 0<0,4 0,80 100
50 |21-20 |PLAYA ESTACIONAMINTO  |p| AYA ESTACIONAMINTO  |ARTIFICIAL|DESCARGA| GENERAL 0 0,00 100
51 | 21:21 |PLAYA ESTACIONAMINTO  |p| AYA ESTACIONAMINTO ARTIFICIAL|DESCARGA| GENERAL | 0<0,7 1,40 100
52 | 2122 |PLAYA ESTACIONAMINTO  |p| AYA ESTACIONAMINTO  |ARTIFICIAL|DESCARGA GENERAL | 0<63 12,70 100

Informacion adicional: Las mediciones se realizaron bajo las condiciones habituales de trabajo.
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razon social: Lemos y Rodriguez SA CUIT: 30-54634701-6

Direccion: Necochea 351 Localidad: Bahia Blanca CP.: 8000 Provincia: Buenos Aires

Analisis de datos y mejoras a realizar

Conclusiones. Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a la legislacion vigente.

No se cumple en su totalidad con la Uniformidad Segun Decreto 351/79 Generar e implementar un programa preventivo y correctivo gque cumpla con la
legislacidn vigente.

No se cumple en su totalidad con el Valor Minimo requerido Segun Decreto 351/79
Realizar un proyecto de iluminacién y redistribuir las luminarias existentes a fin de
Mejarar la distribucién de iluminacién en el sentido de las mismas cumplan con la
uniformidad luminica.

En herramientas de banco se sugiere la implementacion de luminaria localizada.

Agregar sefializacién luminica o reflactante sobre peldafios de escaleras.
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Conclusiones:

Una iluminacion inadecuada en el trabajo puede afectar a la salud del trabajador. El
trabajo con poca luz dafa la vista. También pueden ser peligrosos los cambios
bruscos de luz, ciegan temporalmente, hasta que el ojo se adapta a la nueva

iluminacion.

El grado de seguridad con el que se ejecuta el trabajo depende de la capacidad
visual y ésta depende, a su vez, de la cantidad y calidad de la iluminacion. Un

ambiente bien iluminado no es solamente aquel que tiene suficiente cantidad de luz.

Para conseguir un buen nivel de confort visual se debe conseguir un equilibrio entre
la cantidad, la calidad y la estabilidad de la luz, de tal forma que se consiga una
ausencia de reflejos y de parpadeo, uniformidad en la iluminacion, ausencia de
excesivos contrastes, etc. Todo ello, en funcién tanto de las exigencias visuales del

trabajo como de las caracteristicas personales de cada trabajador.

Una iluminacion incorrecta puede ser causa, ademas, de posturas inadecuadas que

generan a la larga alteraciones musculoesqueléticas.

De acuerdo al estudio de iluminacién realizado en las instalaciones, se pudo
observar que los niveles de uniformidad de la luminancia y los niveles de iluminancia
media en algunos sectores no son los adecuados y los mismos no se encuentran

dentro de los parametros exigidos por la legislacion vigente.
Asi mismo se recomienda realizar el mantenimiento periddico de las luminarias

incluyendo la limpieza de las mismas y el recambio en caso de encontrarse

elementos agotados o defectuosos.
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Sectores del taller donde se realizaron las mediciones

Bancos de trabajo

Sector fosas
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fosa
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Sector general del taller
-

RIESGO ELECTRICO

Riesgo originado por la presencia de energia eléctrica.
Quedan especificamente incluidos los riesgos de:
e Choque eléctrico por contacto con elementos bajo tension (contacto directo),
0 por contacto con masas puestas accidentalmente bajo tension (contacto
indirecto).
e El paso de corrientes a través del cuerpo de un ser humano provocada por
descargas disruptivas (Rotura o interrupcion brusca).
¢ Quemaduras por descarga eléctrica, o por un arco voltaico.
e Caidas o golpes como consecuencia de choque o arco eléctrico.

¢ Incendios o explosiones originados por la electricidad.

El riesgo es la combinacién de la probabilidad de ocurrencia de lesion o dafio a
la salud de las personas o dafio a bienes o al medioambiente y la severidad de

la lesion o dano.
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Instalacion Eléctrica

Es el conjunto de componentes y equipos, mediante los que se genera,
convierte, transforma, transporta, distribuye o utiliza la energia eléctrica.

Todos los elementos y partes de la instalacion eléctrica, productos eléctricos y
electronicos deben contar con una certificacién que acredite el cumplimiento de
los requisitos esenciales de seguridad eléctrica.

Es decir, que se fabrican de modo que permitan una conexién segura y

adecuada.

Los Tableros eléctricos se pueden clasificar segun su ubicacién en la instalacion
eléctrica:
e Tablero Principal: Es el que toma energia de la empresa distribuidora de
energia eléctrica y de él se alimenta a los tableros secundarios.
e Tableros seccionales: Esta conectado al tablero principal y alimenta a
los diferentes circuitos del establecimiento.
e Los tableros, el circuito terminal y/o seccional debera estar siempre
protegido contra los contactos directos e indirectos, contra los

cortocircuitos y las sobrecargas.

Componentes de un tablero eléctrico:

Interruptor diferencial (Comunmente conocido como disyuntor).
Estos dispositivos sirven para proteger a las personas de posibles electrocuciones,

estan disefiados para interrumpir toda corriente de cortocircuito antes que pueda
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producir dafios térmicos y/o mecanicos en los conductores, sus conexiones y en el
equipamiento de la instalacion. En otras palabras, compara si la corriente eléctrica
que ingresa es la misma que sale, cuando no son iguales, el interruptor diferencial

se acciona rapidamente cortando la corriente eléctrica en el circuito.

Interruptor termomagnético (Comunmente conocido como llave térmica).

Todas las instalaciones eléctricas deben tener dispositivos de proteccion para
interrumpir toda corriente de sobrecarga en los conductores de un circuito antes que
ella pueda provocar un dafo por calentamiento a la aislacion, a las conexiones, a los
terminales o al ambiente que rodea a los conductores. Estos dispositivos sirven para

proteger a las instalaciones eléctricas y equipos.

Puesta a tierra

El ECT (Esquema de Conexion a Tierra) exigido para las instalaciones eléctricas en
inmuebles dedicados a vivienda, oficina o locales (unitarios) es el TT.

La toma a tierra de proteccién esta formada por el conjunto de elementos que
permiten vincular con tierra al conductor de puesta a tierra. Se debe realizar la
conexién de las masas eléctricas de todos los elementos metalicos con el conductor
de proteccion (cajas metalicas, canalizaciones metalicas, tableros, puerta del tablero
y equipos). La puesta a tierra actua ante una falla de aislacion evitando el paso de

corriente en la persona que entré en contacto con algun elemento energizado.

Conductor de puesta a tierra

Es el conductor que proporciona un camino conductor, o parte de un camino
conductor, entre un punto dado de una red, de una instalacién o de un componente
eléctrico y una toma de tierra o una red de tomas de tierra.

Mediante la Resolucion SRT N° 900/15 se reglamenta el protocolo para la medicion

del valor de puesta a tierra y la verificacion de la continuidad de las masas en el
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ambiente laboral.
Establece sus valores de medicidn y que se debe controlar peridédicamente el
adecuado funcionamiento del/los dispositivos de proteccidn contra contactos

indirectos por corte automatico de la alimentacion, entre otros requerimientos.

La medicién de la puesta a tierra y continuidad de masas no solo es una exigencia
legal segun la Resolucion SRT 900/15, sino que constituye una medida critica de

seguridad eléctrica, ya que:

e Protege la vida y la salud de los trabajadores.
« Evita pérdidas econdmicas por dafios en equipos.
o Garantiza el funcionamiento de las protecciones eléctricas.

e Asegura la trazabilidad y cumplimiento normativo frente a inspecciones.

110



Universidad Fasta Proyecto Final Integrador

Licenciatura en Higiene y Seguridad Lucas Ronda

PROTOCOLO DE MEDICION DE PUESTAA TIERRA
SEGUN RESOLUCION 900/15

PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD

DE LAS MASAS

1) Razon Social: LEMOS Y RODRIGUEZ 5.A

2)Direccion: NECOCHEA 357

s)Locahdad: BAHTA BLANCA

yProvincia: BUENOS ATRES

51 CP: 3000 e CULT.: 30-34634701-6

Datos para medicion

1Mdarca, modelo v nimero de sere del instrumento utilizado: TELURIMETEOQ WMARCA SCHWYZ -
WIODELO BAW PDE-2000G - SERIAL WN® 0XC210009842081

#Fecha de Calibracion del Instrumental utilizadae: 08-02-20235 - CERTIFICADO IN° 3247723
a1 Fecha de la medicion: 7/07/2024 (ojHora de imicio: 10:00 [ Hora finalizacion: 10:43

1z)Metodologia utilizada: Metodo de Dispersion de los Tres Puntos - Medicion de Magmitudes de
Puestas
E Tierra (Resistencia v Resistividades).

131 Observaciones:Se realiza 1a medicion de 1a puesta a tierra v continuidad de la instalacion del
aller. Temperatura ambiente de 24°C v humedad del 28%.
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115) a7
"Razdn Social LEMOS Y RODRIGUEZ 5. A CULT.: 30-54634701-6

(1g) an
‘Direccion: NECOCHEA 337 Localidad: BAHIA BLANCA P: 8000 Provincia: BUENOS AIRES

Datos de la Medicion

(12) 23) 4 (26) e (32)
Medicion de la puesta a tierra Contimudad de las masas ’
T i 5 (29 i iti i6
Descripcion de la condicion del terreno F,so delapuestaa tiema . 28 @ Para la proteccién contra | El dispositivo de proteccion empleado)
. Toma de Tierra del neutro de Transformador / | Esquema de conexién El circuito de puesta a . . .
Nimero de toma al momento de la medicion Toma de Tierra de Sesuridad de las Masas 2 fiemra utilizado i i . contactos indirectos se utiliza: épuede desconectar en forma
y - Sector Lecho seco / Arcilloso / Pantanoso . sun .- - = o | Valor obtenido E CLI’C'Ltho. de tter.ra tienela dispositive diferencial (DD). automatica |z alimentacién para
de tierra De Proteccion de equipos Electronicos /De |TT/ TN-8/ TN-C / TN - puesta atierra | capacidad de carga B .
Lluvias recientes / Arenoso seco o Informatica / De I acion / De Pararrayos /1T en la medicién cumple i X i 1- interruptor automatico (IA) o lograr la proteccidn contra los
hamede / Otro Otr N expresado en SI/Ng | %5 conmmmey par concucir'a fustble (Fus). contactos indirectos?
os. pemmanente |corriente de falla v una
ohm (€3) -
S5I/NO resistencia apropiada
SI/NO
1 Terreno Humedo Arcilloso con Regular | Toma a tierra de Seguridad de las Masas v de s s
TALLER MECANICA ZONA 1 permeabilidad al agua Proteccion de Equipos Electronicos T 32 SI DO/1A 51
5 Terreno Humedo Arcilloso con Begular | Toma a tierra de Seguridad de las Masas v de sl
B TALLER MECANICA ZONA 2 permeabilidad al agua Proteccion de Equipos Electronicos TT 35 SI 51 DD/IA sl
. Terreno Humedo Arcilloso con Begular | Toma a tierra de Seguridad de las Masas y de
i TALLER CHAFISTA permeabilidad al agua Proteccion de Equipos Electronicos T 6.6 ST SI 81 DO/1A sl
4
3
]
8
9
10
11
=
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PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS

(34) i i (35)
Razon Social:LEMOS Y RODRIGUEZ S.A CULT.: 30-54634701-6

(7 (G8) 39)
Direccion:NECOCHEA 357 Localidad: Bahia Blanca CP:8000 Provincia:Buenos Aires

(36)

Analisis de los Datos v Mejoras a Realizar

0 . @ . .. A
Conclusiones. Recomendaciones para la adecuacién a la legislacion vigente.

Los valores obtenidos son mas que satistactorios y cumplen con creces con
la normativa de la Asociacion Electrotécnica Argentina como proteccion
contra contactos indirectos hacia las personas para instalaciones protegidas
con Disyuntores Diferenciales (DD).

En lo que respecta a la jabalina los valores

obtenidos son mas que satisfactorios.

La medicion de continuidad de masas fué positiva y las instalaciones estan
correctamente vinculados con la PAT.
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INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO DE MEDICION DE LA
PUESTA A TIERRA'Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS

1) Identificacion del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza
la medicion (razén social completa).

2) Domicilio real del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se
realiza la medicion.

3) Localidad del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.

4) Provincia en la cual se encuentra radicado el establecimiento, explotacién o
centro de trabajo donde se realiza la medicion.

5) Cédigo Postal del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se
realiza la medicion.

6) C.U.L.T. de la empresa o institucion.

7) Marca, modelo y numero de serie del instrumento utilizado en la medicion.

8) Fecha de la ultima calibracion realizada al instrumento empleado en la medicion.
9) Fecha de la medicion, o indicar en el caso de que el estudio lleve mas de un dia la
fecha de la primera y de la ultima medicién.

10) Hora de inicio de la primera medicion.

11) Hora de finalizacion de la ultima medicion.

12) Nombre de la metodologia o método utilizado.

13) Espacio para agregar informacion adicional de importancia.

14) Adjuntar el certificado de calibracion del equipo, expedido por el laboratorio
(copia).

15) Adjuntar plano o croquis del establecimiento, indicando los puntos en los que se
realizaron las mediciones (numero de toma a tierra). El croquis debera contar como
minimo, con sectores o seccion.

16) Identificacion del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se
realiza la medicion (razén social completa).

17) C.U.L.T. de la empresa o institucion.

18) Domicilio real del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se
realiza la medicion.

19) Localidad del establecimiento, explotacién o centro de trabajo donde se realiza la
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medicion.

20) Codigo Postal del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se
realiza la medicion.

21) Provincia en la cual se encuentra radicado el establecimiento, explotacion o
centro de trabajo donde se realiza la medicion.

22) Numero de toma de tierra, indicar mediante un numero la toma a tierra donde
realiza la medicion, el cual debera coincidir con el del plano o croquis que se adjunta
a la medicion.

23) Indicar el sector o la seccidn dentro de la empresa donde se realiza la medicion.
24) Indicar o describir la condicion del terreno al momento de la medicién, lecho
seco, arenoso seco o humedo, lluvias recientes, turba, limo, pantanoso, etc. .

25) Indicar el uso habitual de la misma, toma de tierra del neutro de transformador,
toma de tierra de seguridad de las masas, de proteccion de equipos electronicos, de
informatica, de lluminacion, de pararrayos, otros.

26) Indicar cual es el esquema de conexion a tierra utilizado en el establecimiento,
TT/TN-S/TN-C/TN-C-S/IT.

27) Indicar el valor obtenido en la medicion de resistencia de puesta a tierra de las
masas, expresado en Ohm.

28) Indicar si el resultado de la medicion cumple o no con lo expresado en la
reglamentacién para la ejecucion de instalaciones eléctricas en inmuebles de la
Asociacion Argentina de Electrotécnicos, requerido legalmente.

29) Indicar si el circuito de puesta a tierra es continuo y permanente.

30) Indicar si el circuito de puesta a tierra tiene la capacidad de carga para conducir
la corriente de falla y una resistencia apropiada.

31) Indicar cual es la proteccion que se utiliza en el establecimiento contra contactos
indirectos, dispositivo diferencial (DD), interruptor automatico (lA), fusible (Fus).

32) Indicar si el dispositivo de proteccion empleado en la proteccion contra los
contactos indirectos esta en condiciones de desconectar en forma automatica el
circuito, dentro de los tiempos maximos establecidos por la Reglamentacion de la
Asociacion Electrotécnica Argentina

33) Espacio para agregar informacién adicional de importancia.

34) Identificacion del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se
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realiza la medicion de puesta a tierra (razdn social completa).

35) C.U.IL.T. de la empresa o institucion.

36) Domicilio real del establecimiento, explotacidén o centro de trabajo donde se
realiza la medicion.

37) Localidad del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.

38) Cddigo Postal del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se
realiza la medicion.

39) Provincia en la cual se encuentra radicado el establecimiento, explotacién o
centro de trabajo donde se realiza la medicion.

40) Indicar las conclusiones, a las que se arribd, una vez analizados los resultados
obtenidos en las mediciones.

41) Indicar las recomendaciones, después de analizar las conclusiones.
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Tablero de corte general

Tablero principal del taller
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Tableros secundarios
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CAPITULO 3

PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES
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PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

En el presente trabajo se describira la planificacién y organizacion de la Higiene y
Seguridad que se llevara a cabo en la empresa Lemos Y Rodriguez como una
estrategia de prevencion de riesgos laborales. Los mismos seran llevados a la

practica por el servicio de Higiene y Seguridad de la empresa.

Politica de seguridad, salud y medio ambiente (ssma)

1. Introduccién

LEMOS Y RODRIGUEZ asume el compromiso de garantizar condiciones de trabajo
seguras Yy saludables, proteger el medio ambiente, y cumplir con toda la legislacién y
normativas vigentes en materia de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
en la Republica Argentina. Esta politica constituye el marco de referencia para
establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente el Sistema de Gestion
de SSMA de la empresa.

2. Alcance

Esta politica aplica a todas las actividades, procesos, areas y personas que
desempenan tareas en nombre de LEMOS Y RODRIGUEZ incluyendo personal
propio, contratistas, proveedores y visitantes.

3. Principios y Compromisos

a. Cumplimiento Legal y Normativo
La empresa se compromete a cumplir con:

- Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo y su Decreto Reglamentario
351/79.

- Ley 24.557 de Riesgos del Trabajo y resoluciones complementarias de la SRT.

- Ley 25.675 — Ley General del Ambiente, Ley 24.051 de Residuos Peligrosos, y
demas normas ambientales vigentes.
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b. Prevencién de Lesiones, Enfermedades y Contaminacién

- Identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales y aspectos ambientales
derivados de las actividades.

- Implementar medidas preventivas que prioricen la eliminacién de peligros y la
reduccion de riesgos en la fuente.

- Promover entornos laborales saludables y ecolégicamente responsables.

- Adoptar tecnologias limpias y seguras para minimizar el impacto ambiental.

c. Participacion y Consulta

- Fomentar la participacion activa del personal en la identificacion de riesgos,
propuestas de mejora y desarrollo de programas preventivos.

- Garantizar la consulta y comunicacion con los trabajadores y sus representantes en
materia de SSMA.

d. Capacitacién y Concientizacién

- Brindar formacion continua al personal sobre practicas seguras, procedimientos de
emergencia y proteccion ambiental.

- Promover una cultura preventiva y sustentable, donde cada colaborador asuma su
responsabilidad individual y colectiva.

e. Mejora Continua
- Establecer objetivos y metas de desempeino en SSMA, revisados periddicamente.

- Realizar auditorias, evaluaciones internas y revisiones gerenciales que aseguren la
mejora continua.

- Mantener registros y estadisticas que permitan medir la eficacia del sistema y
aplicar acciones correctivas y preventivas.
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4. Responsabilidades

- La Direccidon asume la maxima responsabilidad por la implementacion y
cumplimiento de esta politica, asegurando los recursos necesarios.

- Los mandos medios son responsables de aplicar las normas y procedimientos de
SSMA en sus areas de trabajo.

- Todos los trabajadores deben cumplir las normas de seguridad y medio ambiente,
participar en las capacitaciones y reportar condiciones o actos inseguros.

5. Comunicacién y Disponibilidad

Esta politica sera difundida y comunicada a todos los niveles de la organizacion y
estara disponible al publico y a las autoridades competentes que la requieran.
Asimismo, sera revisada periédicamente para asegurar su vigencia y adecuacioén a
los cambios en la legislacion, el contexto y las operaciones de la empresa.

6. Aprobacién

Lugar y Fecha:

Representante Legal / Director General:

Firma:

Capacitacion:
El servicio Higiene y Seguridad en el Trabajo se encarga de hacer conocer y

comprender esta Politica, que es de aplicacion obligatoria para todas las personas

que desarrollen tareas dentro de las instalaciones de la empresa.

Todas inducciones quedaran documentadas en los archivos del servicio Higiene y

Seguridad mediante el formulario correspondiente.
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SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

Asesorar al personal en las instalaciones de Lemos y Rodriguez en la definicion de
la politica del establecimiento en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo, que
tendra por objeto fundamental prevenir todo dafo a la salud psicofisica de los

trabajadores por las condiciones de su trabajo.

Funciones:

Las funciones que se describen a continuacion son las minimas que se consideran
necesarias para llevar a cabo un correcto control de las condiciones y medio

ambiente del trabajo:

. Elaborar un Programa de Higiene y Seguridad en el Trabajo como parte del
Programa Anual de Prevencion de Riesgos y definir objetivos considerando lo que
surja del Mapa de Riesgos del establecimiento, que incluye al Relevamiento General
de Riesgos Laborales, la nédmina del personal expuesto a Agentes de Riesgo de
Enfermedades Profesionales y al analisis y evaluacién de riesgos por puesto de

trabajo.

. Confeccionar el manual de procedimientos del Servicio de Higiene y
Seguridad, estableciendo revisiones periddicas que consideren: los incidentes,

accidentes, que sucedieron en el establecimiento durante cada periodo de revision.
. Disponer y mantener actualizada la siguiente informacion:

v" Diagrama de procesos y distribucion en planta con indicacion de todas las
maquinarias sefalando las areas que presenten o puedan presentar riesgos

en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
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v" Planos generales y de detalle de los servicios de prevencion y lucha contra

incendio del establecimiento, asi como también de todo dispositivo o sistema

de seguridad existente para tal fin.

v" Planos generales de evacuacion y vias de escape.

. Efectuar y verificar la ejecuciéon del Programa Anual de Prevencion de
Riesgos.
. Si al efectuar y verificar la ejecucion del Programa Anual de Prevencién de

Riesgos se detectaran cambios en el establecimiento respecto de los estudios,
mediciones, calculos, analisis y toma de muestras necesarias para determinar la
presencia de contaminantes quimicos, fisicos, bioldgicos o factores ergonémicos
desfavorables en el ambiente de trabajo, deberan evaluarse los resultados y

recomendar las mejoras necesarias.

. Registrar todas las mediciones y evaluaciones de los contaminantes

senalados en el parrafo anterior.

. Participar en la elaboracién de los estudios y proyectos sobre instalaciones,

modificaciones y ampliaciones tanto edilicias como de las operaciones industriales,

en el area de su competencia.

. Especificar las caracteristicas, condiciones de uso y conservacion de los

elementos de proteccion personal.

. Elaborar y ejecutar un Programa Anual de Capacitacion al Personal.
. Registrar la capacitacion al personal, en funcién del programa establecido.
. Promover y difundir la Seguridad en todo el establecimiento mediante

carteles, medios electronicos, normas generales de seguridad, advertencias,

sefalética, boletines y otros que el Responsable considere apropiados.

. Efectuar la investigacion de accidentes mediante el método del —Arbol de
Causasll u otro método similar, de la totalidad de los accidentes de trabajo
acontecidos. En todos los casos se indicaran las causas que dieron origen al
accidente, y a su vez se estableceran las medidas correctivas y preventivas que

deberan implementarse a los fines de evitar su recurrencia.
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. Capacitar en la induccion al trabajador que ingresa por primera vez a un
puesto de trabajo, contemplando los riesgos generales y especificos de las tareas,

procedimientos de trabajo seguro y medidas preventivas.

. El personal Técnico Auxiliar en Higiene y Seguridad, tendra entre otras, las

siguientes funciones y tareas basicas:

v Asistir y colaborar con el Responsable de HyS en sus tareas habituales.

Actuar en tareas de capacitacion en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

v' Realizar tareas administrativas de mantenimiento de la documentacion y
registros de actividades.

v Colaborar en la seleccion y control visual de los elementos y equipos para
proteccion personal, colectiva, de lucha contra incendios y de Seguridad e
Higiene en general.

v Colaborar en la investigacion de accidentes.

v" Mantener informado al responsable de HyS sobre todas las novedades
relacionadas con las funciones especificas de la misma.

v Supervisar el cumplimiento de las normas de Higiene y Seguridad en el
establecimiento facilitando la implementacion de las medidas preventivas que
correspondan.

v" Documentar con fecha y hora todas las recomendaciones y acciones
efectuadas por el responsable de HyS. La documentacion debe ser
conservada adecuadamente en el establecimiento, estar suscripta por el

responsable y disponible para la autoridad competente ante su requerimiento.

v El servicio de Higiene y Seguridad debera notificar de manera fehaciente a la
Jefatura o a quien ella designe para tal funcion, sobre las medidas que se
deben realizar en el establecimiento.

v El andlisis y las conclusiones de los resultados del control de las condiciones
y medio ambiente de trabajo, como asi también los resultados de la vigilancia
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de la salud de los trabajadores, deberan ser utilizados para la prevencion y

promocion de la salud.

SELECCION E INGRESO DE PERSONAL

Para el desarrollo del presente tema, seleccion e ingreso de personal, se
determinaran los pasos que deberia considerar y llevar adelante en las instalaciones

de Lemos Y Rodriguez para el logro de una seleccién adecuada de personal.

Solicitud de empleo de personal:

Ante la necesidad de incorporacion de personal nuevo para cubrir una vacante o por
causa del propio crecimiento organizativo, el director general junto con la Oficina de
Personal hace publica la necesidad de incorporacién de personal. La misma posee
una descripcion del puesto: un detalle sobre el contenido del puesto, fundamentado
especificamente, en las funciones, requisitos y competencias que éste comprende y

que debe cumplir el trabajador para poder realizar su trabajo.

Aprobada la solicitud de incorporacidn por recursos humanos se procede al paso

siguiente.

Fuentes de Reclutamiento:

Se utilizan algunas de las tres siguientes fuentes de reclutamiento:

Reclutamiento interno:
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Al presentarse determinada vacante o mera necesidad de incorporacion, el director
general intenta llenarla mediante la ubicacion de sus empleados, los cuales pueden

ser ascendidos (movimiento vertical) o traslados (movimiento horizontal).

El reclutamiento interno puede implicar:

v Transferencias de personal.
v' Ascensos de personal.

v Transferencias con ascenso de personal.

Reclutamiento externo:

Opera con candidatos que no pertenecen a la organizacion, es decir, con candidatos

externos atraidos por las técnicas de reclutamiento como ser:

v' Base de datos propia.
v Solicitudes de incorporaciéon mediante medios de difusion.

v" Recurriendo a consultores externas.

Reclutamiento mixto:

Al utilizar el reclutamiento interno, se debe encontrar un reemplazo para cubrir el
puesto que deja el individuo ascendido o transferido al puesto vacante. El

reclutamiento mixto puede ser adoptado de dos maneras:

. Reclutamiento externo seguido de reclutamiento interno, en caso de que

aquel no presente los resultados deseables.

. Reclutamiento interno seguido de reclutamiento externo, en caso de que no

presente resultados deseables.

Proceso de seleccion:
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Una vez identificados los candidatos a cubrir el puesto, la Oficina de Personal lleva a
cabo las entrevistas correspondientes para determinar cual de los postulantes reune

los requisitos del perfil buscado.

Oferta de trabajo:

Seleccionado el candidato para ocupar el puesto vacante, se procede a realizar una
oferta monetaria y establecer las condiciones de contratacién. Si las mismas son

aceptadas por el candidato, se procede al siguiente paso.

Examen de conocimientos:

El encargado del area evalua al candidato a ocupar el puesto con fin de identificar
los factores o reglas claves que los titulares del puesto de trabajo deben conocer
para desempefarlo. Las pruebas de trabajo son réplicas o simulaciones de los
comportamientos reales en el sitio de trabajo, por ejemplo: operar las maquinas,
herramientas de los talleres o en el caso de ser chofer se evalua sus capacidades de

manejo.

Examenes médicos y psicotécnicos:

Al postulante en cuestion se le solicita un examen médico y psicotécnico, con el
objetivo de determinar la aptitud fisica y psiquica del postulante en funcion con la

tarea que va a desempenar. Los mismos tienen el fin de:
. Conocer si el postulante padece enfermedades contagiosas.

. Conocer si tiene alguna enfermedad que pueda ser una contraindicacion para

el puesto que desarrollara.
. Conocer si el postulante padece algun tipo de enfermedad profesional.
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. Investigar su estado general de salud.
. Servir de base para la realizacion de examenes periddicos al trabajador.

Listado de los examenes y analisis complementarios generales:

. Examen fisico completo, que abarque todos los aparatos y sistemas,

incluyendo agudeza visual cercana y lejana.
. Radiografia panoramica de térax.

. Electrocardiograma.

. Espirometria.

. Examenes de laboratorio:

Hemograma completo.
Eritrosedimentacion.
Uremia.

Glucemia.

NN

Orina completa.
. Estudios neuroldgicos y psicoldgicos cuando las actividades a desarrollar por

el postulante puedan significar riesgos para si, terceros o instalaciones.

. Declaracion jurada del postulante o trabajador respecto a las patologias de su

conocimiento.

Curso de Induccion:

El servicio Higiene y Seguridad en el Trabajo se encarga de hacer conocer y
comprender las Normas Basicas de Seguridad e Higiene Laboral obligatorias para
todas las personas que desarrollen tareas dentro de las instalaciones de la empresa.
Tiene la responsabilidad de hacer conocer a los nuevos empleados los riesgos
asociados a las tareas que desarrollaran y las medidas preventivas con el objeto de

evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Todas inducciones
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quedaran documentadas en los archivos del servicio de Higiene y Seguridad

mediante el formulario correspondiente.
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LEMOS Y RODRIGUEZ

2

REGISTRO DE INDUCCION

EMPRESA: FECHA:
DOMICILIO / LUGAR DURACION:
TEMA: INDUCCION DE SEGURIDAD E HIGIENE

Conceptos basicos de seguridad e higiene - Conceptos basicos de
accidente e incidente - Riesgos generales y especificos y medidas de
prevencion - Normas generales - Elementos de proteccion personal a
utilizar — Uso y cuidado - Andlisis Seguro de Trabajo (AST) - procedimiento
de emergencia - Informacion MSDS - Herramientas y equipos -
Velocidades maximas - Uso del cinturon de seguridad — Sefalizacion - Uso
de Extintores Portatiles - Orden y limpieza - Procedimiento en caso de
CONTENIDO: accidentes - Auditorias de seguridad - Productos quimicos utilizados -
Riesgos para la salud - Medidas de prevencion y EPP especificos -
Primeros Auxilios - Levantamiento y manipulacion de carga - Técnicas de
levantamiento seguro de carga.

Leer antes de firmar
Los abajo firmantes dejan expresa constancia de:
1.- Haber recibido y entendido la capacitacion, instrucciones y material recibido del temario descripto.
2.- Conocer las caracteristicas y riesgos propios, generales y especificos de la tarea que desempeiia.
3.- Asumir el compromiso de trabajar de acuerdo a las normas de seguridad correspondiente.
4.- Solicitar informacion y/o capacitacion si desconoce o tiene dudas sobre la tarea a desarrollar.

N° APELLIDO Y NOMBRE DNI FIRMA

DA [(WIN|[=

APELLIDO, NOMBRE Y FIRMA
DEL INSTRUCTOR
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Contratacion:

Cumplidos los pasos anteriores, el postulante es citado para comunicarle la decision

y acordar lo siguiente:

. Fecha de inicio de las tareas.

. Horario.

. Remuneracion.

. Firma del contrato de trabajo.

. Entrega de ropa y elementos de proteccion personal (EPP) registrando la

misma en constancia segun Resolucion 299/11.

Periodo de prueba (Ley 20.744 — Ley de Contrato de Trabajo):

El contrato de trabajo por tiempo indeterminado se entendera celebrado a prueba

durante los primeros 3 meses de vigencia.

Cualquiera de las partes podra extinguir la relacion durante ese lapso sin expresion
de causa, sin derecho a indemnizacién con motivo de la extincion, pero con

obligacion de pre-avisar a la otra parte.

El periodo de prueba se regira por las siguientes reglas:

. Un empleador no puede contratar a un mismo trabajador, mas de una vez,
utilizando el periodo de prueba. De hacerlo, se considerara que el empleador ha

renunciado al periodo de prueba.

. El uso abusivo del periodo de prueba con el objeto de evitar la efectivizacion
de trabajadores sera pasible de las sanciones previstas en los regimenes sobre
infracciones a las leyes de trabajo. Se considerara abusiva la conducta del
empleador que contratare sucesivamente a distintos trabajadores para un mismo
puesto de trabajo de naturaleza permanente.
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. El empleador debe registrar al trabajador que comienza su relacién laboral por

el periodo de prueba.

. Las partes estan obligadas al pago de los aportes y contribuciones a la

Seguridad Social.

. El trabajador tiene derecho, durante el periodo de prueba, a las prestaciones
por accidente o enfermedad del trabajo. También por accidente o enfermedad
inculpable, que perdurara exclusivamente hasta la finalizacion del periodo de prueba

si el empleador rescindiere el contrato de trabajo durante ese lapso.

. El periodo de prueba se computara como tiempo de servicio a todos los

efectos laborales y de la Seguridad Social.

La empresa establece un periodo de prueba de 3 (tres) meses respetando la Ley de
Contrato de Trabajo de la Republica Argentina. Finalizado el mismo, opta por la

contratacion definitiva o no del empleado.

CAPACITACION EN MATERIA DE S.H.T.

Dentro de la gestion de Higiene y Seguridad en las organizaciones, la capacitacion
en general y especificamente en materia de prevencion de riesgos laborales del
personal, es uno de los elementos basicos a considerar en la planificacién de la
gestidon de una empresa, la misma tiende a prevenir accidentes y enfermedades

profesionales.

No solo es un requisito legal de cumplimiento obligatorio que tienen las
organizaciones, sino que la experiencia ha demostrado la importancia que tiene en
la prevencién de dafos a la salud de los trabajadores.
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Es por eso que para todo proceso de capacitacion se requiere previamente una
correcta identificacion y evaluacion de necesidades y la organizacion consecuente

para su desarrollo correcto.

La presente Planificacion de Capacitacion Anual en Prevencion de Riesgos
Laborales corresponde a la empresa LEMOS Y RODRIGUEZ. La misma se realiz6
con la finalidad entre otros objetivos de dar a conocer a los trabajadores su medio de
trabajo y todas las circunstancias que lo rodean, concretandolas en los posibles
riesgos, su gravedad las medidas de proteccidn y prevencion necesarias para el

cuidado de la salud.

Como objetivos se pueden mencionar los siguientes:

. Identificar las necesidades de capacitacion de la Organizacion.

. Proponer una Planificacion Anual de Capacitacién en materia de Riesgos
Laborales.

. Establecer las actividades de aprendizajes a llevar a cabo en el

establecimiento.

. Determinar la metodologia de evaluacion para verificar la efectividad de la

planificacion recomendada.

Analisis de las necesidades en capacitaciéon

Para identificar las necesidades de capacitacion del establecimiento se analizaron
varios aspectos, para lo cual se observaron los puestos de trabajo, las tareas que
realizan los operarios y los posibles riesgos asociados al mismo, se recabo

informacion de los informes de visitas de la Aseguradora de Riesgos del Trabajo y de
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las investigaciones de accidentes sucedidos en la empresa, se realizd una revision
de la estadistica de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y por ultimo

se ejecutaron entrevistas a los trabajadores.

Objetivos generales y especificos de la capacitacion

Objetivos Generales

. Divulgar la Politica de Higiene y Seguridad en el Trabajo de la Organizacion y

dar a conocer el compromiso asumido por la Gerencia para la misma.

. Informar y entrenar a todo el personal en el area de la Higiene y Seguridad
para concientizar sobre la importancia de la prevencion de accidentes y
enfermedades profesionales con la finalidad de que adopten siempre una actitud de
alerta que permita detectar y corregir toda situacion o practica de trabajo que pueda

ocasionar los mismos.

. Lograr que a lo largo del afio se contemplen los temas que contribuiran a
minimizar y conocer los riesgos asociados a las tareas que realiza el personal a

través de una formacioén continua.

Objetivos Especificos

. Dar a conocer la Politica de Higiene y Seguridad en el Trabajo de la

Organizacion.
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. Comunicar los requerimientos legales vigentes y otros que la organizacion
suscriba.

. Divulgar los diferentes Planes de respuesta a emergencias.

. Comunicar sobre la obligatoriedad del uso de elementos de proteccion
personal.

Contenidos

TEMA 1: NORMAS BASICAS — INDUCCION A LA SEGURIDAD E HIGIENE.

Contenido:

. Conceptos basicos de seguridad e higiene - Conceptos basicos de accidente

e incidente - Riesgos generales y especificos y medidas de prevencion - Normas

generales - Analisis Seguro de Trabajo (AST) - Procedimiento de emergencia -

Velocidades maximas - Vehiculos y transito - Uso del cinturdn de seguridad —

Senfializacion y Vallado - Orden y limpieza - Procedimiento en caso de accidentes -

Auditorias de seguridad - Gestidon de Residuos - Cuidados al medio ambiente.

TEMA 2: POLITICAS DE LA EMPRESA.
Contenido:

. Higiene y Seguridad.

. uso de alcohol y drogas.
. Obligaciones y Acciones disciplinarias.
. Derechos y obligaciones del trabajador.

TEMA 3: ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

Contenido:
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. Distintos elementos de proteccion personal.

. Uso, cuidados y mantenimiento.

. Identificar riesgos para evaluar la proteccion asociada.

. Derechos y obligaciones del trabajador.

TEMA 4: PREVENCION DE INCENDIOS.

Contenido:

. Concepto de incendio. Causas de incendios.
. Clases de fuego.

. Medidas de prevencion.

. Uso de extintores.

TEMA 5: MANEJO DEFENSIVO.

Contenido:

. Concepto de manejo defensivo.

. Definicién de accidentes in itinere.

. Conduccién preventiva.

. Recomendaciones para ciclistas y motociclistas.

TEMA 6: PROCEDIMIENTO ANTE EMERGENCIAS.
Contenido:

. Riesgos propios del lugar.
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. Normas / Procedimientos para actuar en caso de emergencia.
. Pautas para evitar que una emergencia termine provocando accidentes por

acciones incorrectas.

. Roles ante una emergencia.

TEMA 7: ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS - COMUNICACION DE
PELIGROS.

Contenido:
. Deteccion de actos o condiciones inseguras.
. Responsabilidades.

TEMA 8: PRIMEROS AUXILIOS.

Contenido:

. Conceptos generales.

. Casos de aplicacion.

. Transporte de personas lesionadas. Avisos.
. Resucitacion Cardio Pulmonar (RCP).

TEMA 9: ERGONOMIA.

Contenido:

. Conceptos generales. Dinamica del esfuerzo.

. Levantamiento manual de cargas.

. Sobreesfuerzo. Técnica de levantamiento seguro.
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. Lesiones en zona lumbar. Cuidado de la espalda.

TEMA 10: HERRAMIENTAS MANUALES Y EQUIPOS.

Contenido:

. Riesgos presentes en las distintas herramientas y equipos.
. Protecciones y dispositivos de seguridad.

. Inspeccién y mantenimiento de las herramientas y equipos.
. Uso correcto de las herramientas.

TEMA 11: SEGURIDAD EN MANOS

Contenido:

. Conceptos generales.

. Analisis de los riesgos presentes.

. Utilizacion de elementos de proteccion personal.
. Medidas preventivas.

TEMA 12: HERRAMIENTAS ELECTRICAS

Contenido:

. Riesgos presentes en las distintas herramientas eléctricas.
. Protecciones y dispositivos de seguridad.

. Inspeccién y mantenimiento de las herramientas.

. Uso correcto de las herramientas.
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Responsables de la capacitacion

El servicio Higiene y Seguridad en el Trabajo de la empresa Lemos y Rodriguez
seran responsables de programar en tiempo y forma la realizacion de las

capacitaciones al personal de la empresa.

Destinatarios
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Este programa debe ser brindado a todas aquellas personas que desarrollan tareas
dentro de la empresa, abarcando todos los niveles de la estructura organizativa, los

cuales deben participar activamente de las capacitaciones programadas.

Metodologia o técnicas de la ensefanza

. Lluvias de ideas, sondeos, anécdotas, accidentes conocidos, etc.
. Exposicion dialogada.
. Demostraciones practicas en el transcurso de la clase.

Técnica de evaluacion

Para la evaluacion de los destinatarios de la planificacion se utilizara un modelo
tradicional: Examen presencial escrito, de opcion multiple Choice y/o Verdadero o

Falso, marcar con una cruz lo que corresponda, unir con fleca, etc.

INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Las inspecciones de seguridad son observaciones utilizadas para identificar los
peligros, riesgos y/o condiciones inseguras presentes en el lugar de trabajo. Las
inspecciones perioddicas usando listas de verificacion especificas para cada sitio de

trabajo ayudan a mantener seguro el lugar al identificar y corregir los peligros.

Como objetivos se establecen los siguientes:

. Desarrollar check list de diferentes tipos para su posterior utilizacion en el
desarrollo de las inspecciones de seguridad.

. Contribuir mediante las inspecciones de seguridad a la minimizacion de
incidentes y/o accidentes.

. Identificar riesgos potenciales, actos y condiciones inseguras que pueden ser
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pasados por alto.

. Implementar a corto plazo la utilizacion de los check list en las inspecciones.

Para el desarrollo del presente tema, Inspecciones de Seguridad, se disefiaron a
modo de ejemplo algunas listas de verificacion (check list) para la empresa Lemos y

Rodriguez.

Orden y Limpieza

El encargado de cada sector es el responsable de transmitir a todo el personal de su
dependencia las normas de orden y limpieza que deben cumplir, y de fomentar
buenos habitos de trabajo. También debera realizar con frecuencia mensual las
inspecciones de orden y limpieza en el area de su responsabilidad, mediante el

correspondiente Check List.

Extintores portatiles:

El servicio de Higiene y Seguridad es el encargado de capacitar al personal en
prevencion y extincidn de incendios, asi como en la correcta utilizacion de los
extintores portatiles. También debe realizar con frecuencia mensual las inspecciones

de los extintores, mediante el correspondiente Check List.

Botiquin de Primeros Auxilios:

El servicio Higiene y Seguridad en el Trabajo también es el encargado de realizar
con frecuencia mensual las inspecciones de los botiquines de primeros auxilios,

mediante los correspondientes Check List
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Sistema de lluminacién:

La Seccién de mantenimiento es la encargada de realizar el mantenimiento de los
Sistemas de lluminacion del establecimiento. También debe realizar con frecuencia
trimestral en los diferentes sectores las inspecciones de los sistemas de iluminacién

mediante el correspondiente Check List.

INVESTIGACION DE SINIESTROS LABORALES

El analisis de un accidente, cuando se tiene en cuenta que en su materializacion han
intervenido multiples factores de diferente naturaleza y que han tenido una influencia
desigual en el desencadenamiento del suceso, exige que dispongamos de un

método que nos lleve progresivamente a un diagndstico profundo de la situacion que

ha propiciado la materializacién del accidente.

Para no tratar cada accidente como un suceso aislado e independiente de la gestion
de prevencion de riesgos laborales de la organizacidn, el analisis debe conducirnos
al aspecto que ha fallado en el sistema de prevenciéon adoptado, para que su
correccion permita prevenir situaciones similares que puedan originarse desde el

fallo del sistema detectado.

El método del arbol de causas es una técnica para la investigacion de accidentes

basada en el analisis retrospectivo de las causas.
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A partir de un accidente ya sucedido, el arbol causal representa de forma grafica la
secuencia de causas que han determinado que éste se produzca. El analisis de
cada una de las causas identificadas en el arbol permite poner en marcha las

medidas de prevencion mas adecuadas.

En el presente tema desarrollaremos un procedimiento a seguir en casos de

accidentes.

Procedimiento interno a seguir en caso de accidentes de trabajo:

Objetivo

Fijar el procedimiento que se debera seguir ante la ocurrencia de accidentes de
trabajo, indicando la atencidn y derivacion a brindarse a los accidentados, y la
informacion e investigacion que debera realizarse de los accidentes e incidentes que

pudieran generarse durante la ejecucion de los trabajos o en situacion In Itinere.

Propésito
a) Garantizar la atencién médica de los lesionados de manera rapida y eficaz.

b) Generar los informes pertinentes en relacion a lo acontecido a fin de cumplir

con la legislacion vigente de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

C) Viabilizar la prevencion de accidentes a través de la investigacion de las

causas que ocasionaron el mismo, atacando la causa desde su raiz.
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Alcance

Este reglamento esta dirigido a todo el personal de la Empresa.

Responsabilidades del Personal

Brindar la asistencia a los accidentados, solicitar los servicios asistenciales de
emergencias, colaborar cuando lo sea requerido, en la investigacion y analisis de los

siniestros e informar todos los accidentes e incidentes en forma inmediata.

Procedimiento:
Definicién del Accidente de Trabajo:

Se considera accidente del trabajo (Ley 24.557) —... todo acontecimiento subito y

violento por el hecho o en ocasion del trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del

trabajador y el lugar de trabajo, siempre y cuando el damnificado no hubiere

interrumpido o alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo.

Pasos a seguir en los casos de Accidente de Trabajo:

a) El trabajador que sufra un accidente de trabajo debera dar aviso de inmediato
a su Supervisor inmediato, quien debera dar aviso al servicio de Higiene y Seguridad
en el Trabajo de lo acontecido, a los efectos de iniciar la investigacion

correspondiente.

b) En caso de producirse lesiones personales y no habiendo posibilidades de
movilizar al accidentado (accidente grave) se comunicara y solicitara la asistencia de

la ambulancia.
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Con el objeto de evitar demoras innecesarias, se recomienda tener disponible la

siguiente informacion:
Razén Social y CUIT de la organizacion.

Nombre y DNI o CUIL del Trabajador accidentado.

Se derivara en ambulancia al centro asistencial de alta complejidad mas proximo al

lugar del accidente.

En caso de ser necesaria la agilizacion de la prestacion del servicio médico
correspondiente se debera informar a Coordinacion de Emergencias Médicas de la
ART.

C) En caso de Accidente Leve se derivara al accidentado al centro asistencial de

baja complejidad contratado por la ART.

d) En caso de Enfermedad Inculpable-No Accidente se efectuara la derivacién a

la Obra Social correspondiente.

e) Completar en los casos que corresponda, el formulario de denuncia provisto
por la ART a los efectos de ser presentado al centro asistencial que corresponde
para recibir atencion médica. Una copia de este formulario debera ser enviado a la
ART dentro de las 48 hs de ocurrido el hecho. En el caso de accidentes graves
deben ser denunciados por la ART a la Superintendencia de Riesgos del Trabajo
dentro de las 24 horas de producido, razén por la cual la comunicacion debera ser

efectuada en forma inmediata.

Informe de Accidente de Trabajo:

Es obligaciéon de todo empleado que haya tenido un accidente, notificarlo al su
Supervisor en forma inmediata y siempre en el transcurso de la jornada en la que se
produjo. Todo Accidente de Trabajo sera informado dentro de las 24 horas de

producido, a mas tardar en el primer dia habil subsiguiente.
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Todos los accidentes, con o sin lesiones personales e incidentes, seran
comunicados al servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo a los efectos de ser

investigados y tratados a la brevedad.

Las condiciones y acciones peligrosas pueden ser corregidas solamente cuando se
conocen especificamente. Es responsabilidad del trabajador implicado y de su
supervisor inmediato identificar las condiciones peligrosas y sugerir soluciones

factibles.

Accidentes In-Itinere:

Se considera Accidente In-Itinere al que se produce —...en el trayecto entre el
domicilio del trabajador y el lugar del trabajo, siempre y cuando el damnificado no
hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo. El
trabajador podra declarar ante el empleador y este dentro de las 72 horas ante el
asegurador, que el In-Itinere se modifica por razones de estudio, concurrencia a otro
empleo o atencion de familiar directo enfermo y no conviviente, debiendo presentar
el pertinente certificado al requerimiento del empleador dentro de los tres dias

habiles de requerido.

Denuncia del Accidente In-ltinere:

El empleado que haya tenidoun Accidente In-ltinere, debera

denunciarlo inmediatamente a su Supervisor.

En caso de no poder deambular, debera comunicarse a la Empresa telefénicamente

o por medio de un familiar. Con posterioridad, debera presentar:
. Informe de Accidente.

. Denuncia policial correspondiente, realizada en la seccional en cuya

jurisdiccion ocurrieron los hechos.

. Certificado de Hospital/Clinica donde el empleado hubiera sido atendido.
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. Testimonio de testigos.

Certificado de Alta Médica:

Una vez otorgada el Alta Médica se remitira el correspondiente certificado a la
empresa y al servicio de higiene y seguridad , a efectos de proceder a realizarle al
accidentado una capacitacion especifica sobre las causas y medidas de prevencion,

relacionadas al accidente sufrido por el trabajador.

Método del Arbol de Causas

La empresa Lemos y Rodriguez utiliza el Método del Arbol de Causas para la
realizacion de todas las investigaciones de accidentes donde su personal se

encuentre involucrado.

Descripcion del método Arbol de Causas:

Se trata de un diagrama que refleja la reconstruccion de la cadena de antecedentes

del accidente, indicando las conexiones cronoldgicas y légicas existentes entre ellos.

El arbol causal refleja graficamente todos los hechos recogidos y las relaciones
existentes sobre ellos, facilitando, de manera notable, la deteccién de causas

aparentemente ocultas y que el proceso metodoldgico seguido nos lleva a descubrir.

Iniciandose en el accidente, el proceso va remontando su busqueda hasta donde

tengamos que interrumpir la investigacion. El arbol finaliza cuando:

. Se identifican las causas primarias y/o causas que no precisan de una

situacion anterior para ser explicadas.
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. Debido a una toma de datos incompleta o incorrecta, se desconocen los

antecedentes que propiciaron una determinada situacién de hecho.

La investigacion de accidentes, ayudada por la confeccion del arbol de causas, tiene
como finalidad averiguar las causas que han dado lugar al accidente y determinar
las medidas preventivas recomendadas tendientes a evitar accidentes similares y a

corregir otros factores causales detectados.

Paso 1: Recoleccion de datos

Para poder realizar el arbol de causas, previamente es necesario haber llevado a

cabo una toma de datos.

En la accion de recolectar los datos anteriores hay que tener presentes varios

criterios:

. Evitar la busqueda de responsabilidades. Una investigacion de accidente

tiene como objeto identificar causas (factores), nunca responsables.

. Aceptar solamente hechos probados. Se deben recoger hechos concretos y

objetivos, nunca suposiciones ni interpretaciones.

. Evitar hacer juicios de valor durante la recoleccién de datos. Los mismos
serian prematuros y podrian condicionar desfavorablemente el desarrollo de la

investigacion.

. Realizar la investigacion del accidente lo mas inmediatamente posible. La
recoleccidon de datos debe realizarse en el mismo lugar donde ocurri6 el accidente,

verificando que no se hayan modificado las condiciones del lugar.

. Comprobar si la situacion de trabajo en el momento del accidente
correspondia a las condiciones habituales o se habia introducido algun cambio

ocasional.
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. Obtener declaraciones, si es posible, del propio accidentado, testigos
presenciales, otros trabajadores que ocupen o hayan ocupado ese puesto de trabajo
y miembros de la organizacion. Es conveniente realizar las entrevistas de forma

individual.

La informacion que se debera solicitar es un relato cronoldgico de lo que sucedid

hasta el desencadenamiento del accidente.

Pas6 2: Organizacion de los datos recolectados:

Se construye el arbol de arriba hacia abajo partiendo del suceso ultimo (dafio o
lesion), aunque puede también construirse de derecha a izquierda o de izquierda a

derecha partiendo en todos los casos de la lesion o del daio.

Existe un codigo grafico para la identificacion de variaciones o hechos permanentes

y ocasionales:

O Hecho Ocasional

Hecho Permanente

A partir del suceso ultimo se delimitan sus antecedentes inmediatos y se prosigue
con la conformacién del arbol remontando sistematicamente de hecho en hecho,

formulando las siguientes preguntas:
¢, Qué tuvo que ocurrir para que este hecho se produjera? O bien:
¢ Qué antecedente (y) ha causado directamente el hecho (x)?

¢ Dicho antecedente (y) fue suficiente o intervinieron otros antecedentes (y, z ...)?

Situacion 1: Cadena
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El hecho (x) tiene un solo antecedente (y) y su relacién es tal que el hecho (x) no se

produciria si el hecho (y) no se hubiera producido previamente.

Se dice que (x) e (y) constituyen una cadena y esta relacidon se representa

graficamente del siguiente modo:

Cadena (y) —* (x)

Situacién 2: Conjuncion

El hecho (x) no tendria lugar si el hecho (y) no se hubiese previamente producido,
pero la sola materializacion del hecho (y) no entrafia la produccion del hecho (x),
sino que para que el hecho (x) ocurra es necesario que ademas del hecho (y) se

produzca el hecho (z). El hecho (x) tiene dos antecedentes (y) y (z).

Se dice que (y) y (z) forman una conjuncion que produce (x) y esta relaciéon se

representa graficamente del siguiente modo:

() —
Conjuncién — (X)

(z) —

Situacion 3: Disyuncion

Varios hechos (x1), (x2) tienen un unico hecho antecedente (y) y su relacién es tal
que ni el hecho (x1), ni el hecho (x2) se producirian si previamente no hubiera

ocurrido el hecho (y).

Esta situacién en la que un unico hecho (y) da lugar a distintos hechos consecuentes
donde (x1) y (x2) se dice que constituye una disyuncion y esta relacion se

representa graficamente del siguiente modo:
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Disyuncion (y) ———

Entonces (x1) y (x2) son hechos independientes, no estando directamente
relacionados entre si; es decir; para que se produzca (x1) no es preciso que se

produzca (x2) y viceversa.

Situacion 4: Independencia

No existe ninguna relacion entre el hecho (x) y el hecho (y), de modo que (x) puede

producirse sin que se produzca (y) y viceversa.

Se dice que (x) e (y) son dos hechos independientes y, en representacién grafica, (x)

e (y) no estan relacionados.

Independencia (y) (x)

ESTADISTICAS DE SINIESTROS LABORALES

El andlisis estadistico de los accidentes del trabajo es fundamental, ya que de la
experiencia pasada bien aplicada surgen los datos para determinar los planes de
prevencion, reflejar a su efectividad y el resultado de las normas de seguridad

adoptadas.

En resumen, los objetivos fundamentales de las estadisticas son:

. Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de accidentes.
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. Dar base adecuada para confeccidon y poner en practica normas generales y

especificas preventivas.
. Determinar costos directos e indirectos.

. Comparar periodos determinados.

De aqui surge la importancia de mantener un registro exacto de los distintos
accidentes de trabajo, exigido a los empleadores en el art. 31 de la Ley 24557 (Ley
de Riesgo del Trabajo) donde se informa de la obligatoriedad de denunciar los

accidentes de trabajo ocurridos.

indices estadisticos:

Los indices estadisticos que se utilizan en la actualidad, permiten expresar en cifras
relativas las caracteristicas de la siniestralidad de una empresa, o de las secciones

de la misma, facilitando por lo general unos valores utiles a nivel comparativo.
Entre los mas utilizados podemos mencionar los siguientes:
indice de Frecuencia (IF): Es el nimero total de accidentes producidos por cada

millén de horas trabajadas.

IF = (ACDP+ASDP)x 1.000.000
HT

Dénde:
. ACDP = Accidentes con dias perdidos.
. ASDP = Accidentes sin dias perdidos.

. HT = N° de horas trabajadas.
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indice de Gravedad (IG): Es el numero total de dias perdidos por cada mil horas

trabajadas.

IG= DP x 1.000
HT

Doénde:
. DP = Dias perdidos.

. HT = N° de horas trabajadas.

indice de Incidencia (Il): Es el numero de accidentes ocurridos por cada mil personas
expuestas. Se utilizada cuando no se dispone de informacién sobre las horas

trabajadas.

Il= N° accidentes x 1.000

N° trabajadores

Doénde:

. N° de accidentes = ACDP + ASDP

indice de Duracién Media (IDM): Es el tiempo medio de duracion de las bajas por

accidentes.

IDM= N° dias perdidos

N° accidentes con baja
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N° de accidentes con baja = ACDP

ELABORACION DE NORMAS DE SEGURIDAD

Las normas de seguridad son medidas tendientes a prevenir accidentes laborales,
proteger la salud del trabajador, y motivar el cuidado de la maquinaria, elementos de
uso comun, herramientas y materiales con los que el individuo desarrolla su jornada

laboral.

En la actividad diaria intervienen numerosos factores que deben ser observados por
todos los implicados en las tareas del trabajo. El éxito de la aplicacion de las normas
de seguridad resulta de la capacitacion constante, la responsabilidad en el trabajo y
la concientizacion de los grupos de tareas. El trabajador debe comprender que el no
respeto de las normas, puede poner en peligro su integridad fisica y la de los
companeros que desempefian la tarea conjuntamente. En este punto la conciencia
de equipo y el sentido de pertenencia a una institucion son fundamentales para la

responsabilidad y respeto de normas de seguridad.

Para el presente tema a continuacion se desarrollaran dos normas de seguridad de

cumplimiento obligatorio para la empresa.

Elementos de Proteccion Personal:
Objetivo:

El objetivo del presente documento es dar a conocer cuales son los elementos de
proteccion personal que la empresa tiene como obligacidn proveer al trabajador y
éste, obligacion de usar. Asi también definir cuales son los riesgos que estos

elementos cubren y qué requisitos minimos deben cumplir.
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Alcance:

A toda persona que ingrese y/o desarrolle tareas dentro de las instalaciones de

Lemos y Rodriguez.

Documentacion de referencia:

. Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19587/1972 - Decreto
Reglamentario N° 351/1979.

. Ley Nacional de Riesgos del Trabajo N° 24557/1996 y sus reglamentaciones.

. Norma IRAM 3631 - Equipos de proteccion personal contra riesgos

provenientes de soldadura, corte y operaciones similares.

Términos y definiciones:

. EPP: Elementos de Proteccion Personal.

Desarrollo:
Generalidades:

Todos los trabajos deben llevarse a cabo con los EPP que indican las

reglamentaciones vigentes y que cumplan con las normas IRAM correspondientes.

La empresa debe determinar la necesidad de uso de equipos y EPP, las condiciones
de utilizacion y vida util. Una vez determinada la necesidad de usar un determinado

EPP su utilizacién debe ser obligatoria por parte del personal.

Los EPP son de uso individual y no intercambiable, cuando por razones de higiene y

practicidad asi lo aconsejen. Son proporcionados a los trabajadores y utilizados por
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éstos, mientras se agotan todas las instancias cientificas y técnicas tendientes a la

aislacién o eliminacion de los riesgos.

Debido a la necesidad de dar cumplimiento a una de las obligaciones legales
basicas que tiene el empleador en lo referente a la entrega de EPP y cumplir
también con la Resolucion 299/11, se debera conservar una constancia de entrega

de EPP en el legajo de cada empleado.

El encargado del sector pafiol tendra un stock de EPP que distribuira entre el
personal, de acuerdo a las necesidades, y llevara la constancia de entrega segun
Resolucién 299/11.

Ropa de trabajo:

Cubre riesgos de proyeccion de particulas, salpicaduras, contacto con sustancias o

materiales calientes, condiciones ambientales de trabajo.

La ropa de trabajo debe cumplir con los siguientes requisitos:

. Ser de tela flexible, que permita una facil limpieza y desinfeccion, y ser

adecuada a las condiciones del puesto de trabajo.

. Ajustar bien al cuerpo del trabajador, sin perjuicio de su comodidad y facilidad

de movimientos. Cuando las mangas sean largas deben ajustar adecuadamente.

. Eliminar o reducir en lo posible, elementos adicionales como bolsillos,
botamangas, botones, partes vueltas hacia arriba, cordones y otros, por razones

higiénicas y para evitar enganches.
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. No usar elementos que puedan originar un riesgo de atrapamiento como ser:

bufandas, pulseras, cadenas, collares, anillos y otros.

. En casos especiales debe ser de tela impermeable, incombustible, de abrigo
resistente a sustancias agresivas, y siempre que sea necesario, dotar al trabajador
de delantales, chalecos, fajas, cinturones anchos y otros elementos que puedan ser

necesarios.

Cascos:

Cubre riesgos de caida de objetos, golpes con objetos, contacto eléctrico y

salpicaduras.

Los cascos deben cumplir con los siguientes requisitos:

. Ser fabricados con material resistente a los riesgos inherentes a la tarea,

incombustibles o de combustion muy lenta.
. Dar de baja por golpes o uso muy prolongado.

. Proteger al trabajador de las radiaciones térmicas y descargas eléctricas.

Proteccion ocular:

Cubre riesgos de proyeccion de particulas, vapores, salpicaduras y radiaciones.

La proteccion ocular debe cumplir con los siguientes requisitos:

. Tener armaduras livianas, indeformables al calor, comodas, de disefo

ergonomico, de probada resistencia y certificadas.

. Cuando se trabaje con vapores, gases o aerosoles, deben ser completamente

cerradas y bien ajustadas al rostro, con materiales de bordes elasticos.
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. En los demas casos en que sea necesario, deben ser con monturas de tipo
normal y con protecciones laterales, que puedan ser perforadas para una mejor

ventilacion.

. Cuando no exista peligro de impacto por particulas duras, pueden utilizarse

anteojos protectores de tipo panoramico con armazones y visores adecuados.
. Deben ser de facil limpieza y reducir lo menos posible el campo visual.

. Las pantallas y visores deben ser libres de estrias, ralladuras, ondulaciones u

otros defectos y ser de tamafno adecuado al riesgo.

. Se deben conservar siempre limpios y deben guardarse protegiéndose contra
el roce.
. Si el trabajador necesita cristales correctores, se le deben proporcionar

anteojos protectores con la adecuada graduacion optica u otros que puedan ser

superpuestos a los graduados del propio interesado.

Proteccion auditiva:

Cubre riesgos de niveles sonoros superiores a los limites legislados.

La proteccion auditiva debe cumplir con los siguientes requisitos:
. Se deben conservar limpios.

. Contar con un lugar determinado para guardarlos cuando no sean utilizados.

Calzado de seguridad:

Cubre riesgos de golpes y/o caida de objetos, penetracion de objetos, resbalones,

contacto eléctrico y otros.

La proteccion para pies debe cumplir con los siguientes requisitos:
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. Cuando exista riesgo capaz de determinar traumatismos directos en los pies,

deben llevar puntera con refuerzos de acero.

. Si el riesgo es determinado por productos quimicos o liquidos corrosivos, el
calzado debe ser impermeable y confeccionado con elementos adecuados,

especialmente la suela.

Proteccion de manos:

Cubre riesgos de salpicaduras, cortes con objetos y/o materiales, contacto eléctrico,

contacto con superficies o materiales calientes y otros.

La proteccion de manos debe cumplir con los siguientes requisitos:

. Contar con el material adecuado para el riesgo al que se va a exponer.
. Utilizar guante de la medida adecuada.
. Los guantes deben permitir una movilidad adecuada.

Proteccion respiratoria:

Cubre riesgos de inhalacion de polvos, vapores, humos, gases o nieblas que puedan

provocar intoxicacion.

La proteccion respiratoria debe cumplir con los siguientes requisitos:

. Ser del tipo apropiado al riesgo.
. Ajustar completamente para evitar filtraciones.
. Controlar su conservacion y funcionamiento con la necesaria frecuencia.
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. Limpiar y desinfectar después de su empleo.

. Almacenarlos en compartimentos amplios y secos.

. Las partes en contacto con la piel deben ser de goma especialmente tratada o

de material similar, para evitar la irritacion de la epidermis.

. Los filtros mecanicos deben cambiarse siempre que su uso dificulte la
respiracion
. Los filtros quimicos deben ser reemplazados después de cada uso y si no se

llegaran a usar, a intervalos que no excedan de un afno.

Comunicacion:

La comprensién de este procedimiento se realizara mediante capacitacion, con

registro de los asistentes.

Orden y limpieza en sectores de trabajo:

Objetivo:

El objetivo del presente procedimiento es asegurar las condiciones de orden y
limpieza que deben respetarse a fin de evitar, o bien minimizar, los riesgos de
accidentes al personal y terceros; u otros siniestros asociados a este tipo de

actividades. Asi mismo, se pretende preservar la imagen de la empresa.

Alcance:

A todo el personal de Lemos y Rodriguez, proveedores y terceros que desarrollen
tareas dentro de sus instalaciones. Siendo de cumplimiento obligatorio en todos los
sectores, dependencias y puestos de trabajo de la instalacion, incluyendo: las zonas

de paso, salidas y vias de circulacion de los lugares de trabajo y, en especial, las

163



Universidad Fasta Proyecto Final Integrador

Licenciatura en Higiene y Seguridad Lucas Ronda

salidas y vias de circulacién previstas para la evacuacion en casos de emergencia;

asi como también, los lugares de trabajo y sus respectivos equipos e instalaciones.

Documentacion de referencia:

. Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19587/1972 - Decreto
Reglamentario N° 351/1979.

. Ley Nacional de Riesgos del Trabajo N° 24557/1996 y sus reglamentaciones.

Términos y definiciones:
No aplica.
Generalidades:

Los Encargados de cada Sector seran los responsables de transmitir a todo el
personal de su dependencia las normas de orden y limpieza que deben cumplir, y de

fomentar buenos habitos de trabajo.

El servicio de Higiene y Seguridad efectuara la capacitacion inicial para todo el

personal. Ademas, prestara el asesoramiento técnico cuando sea necesario.

Todo el personal debera respetar las practicas de orden y limpieza.

Eliminar lo innecesario y clasificar lo util:
Se adoptaran las siguientes normas de seguridad:

. Clasificacion de los materiales y equipos existentes, previa realizacion de una

limpieza general.

. Eliminacion diaria e identificacion de residuos en los contenedores adecuados

para una recogida selectiva.

. Analisis, eliminacion y control de las causas de generacion y acumulacién de

materiales, equipos y residuos.

164



Universidad Fasta Proyecto Final Integrador

Licenciatura en Higiene y Seguridad Lucas Ronda

. Diariamente se debera comprobar el buen estado de todos los utiles y
equipos de trabajo, notificando cualquier anomalia al responsable inmediato o

procediendo a su reparacion, si corresponde.

Mantener el orden:
Se adoptaran las siguientes normas de seguridad:

. Se recogeran los utiles de trabajo en soportes o0 estantes adecuados que

faciliten su identificacion y localizacion.

. Se asignara un sitio para cada cosa y se procurara que permanezca siempre
en su lugar.
. Se habilitaran zonas de almacenamiento, bajo un criterio de ubicacién

ordenada e identificada, para aquellos equipos que no sean necesarios para el

desarrollo de la tarea habitual.

. No se apilaran ni almacenaran materiales o equipos en zonas de paso o de
trabajo.
. Se retiraran los objetos que obstruyan el camino y se sefalizaran los pasillos

y zonas de transito.

. Se extremaran las precauciones anteriores en el caso de las vias de

emergencia.

Mantener la limpieza:
Se adoptaran las siguientes normas de seguridad:

. Siempre que se produzca algun derrame, se limpiara inmediatamente y se

comunicara al responsable directo.

. Se colocaran recipientes adecuados en los lugares donde se generen

residuos, estos se eliminaran diariamente.
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. No se usaran disolventes peligrosos, ni productos corrosivos en la limpieza de

los suelos, para evitar los peligros que generan estos productos.

. Se dispondra de materiales absorbentes adecuados a los agentes quimicos
usados.

. Se sefalizaran los suelos humedos para evitar posibles resbalones y caidas.
. Diariamente se procedera a la limpieza general del lugar del trabajo. Una vez

finalizada la tarea que se esta desarrollando; se debera dejar la zona limpia sin

desperdicios o residuos.

Comunicacion:

La comprensién de este procedimiento se realizara mediante capacitacion, con

registro de los asistentes.

PREVENCION DE SINIESTROS EN LA VIA PUBLICA

La empresa no cuenta con medio de transporte para sus empleados, por tal motivo
concurren a su trabajo por medios propios, siendo ellos: automdviles y motocicletas
en su mayoria. Es por esto que a continuacion se desarrollan los contenidos del
material correspondiente a la capacitacion en conduccién preventiva y/o manejo
defensivo, incluyendo conceptos basicos y medidas preventivas en la conduccion.

Conceptos generales

Conduccioén segura:

Conducir teniendo en cuenta todas las condiciones que hacen al transito, evaluando

constantemente los cambios que se producen y actuando correctamente y a tiempo.
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Ademas es necesario que el conductor anticipe y prevea posibles situaciones de
inseguridad y riesgo, a fin de evitar que ocurran o, si ocurren, disminuir las

consecuencias.

Conducir de forma segura no depende solo de cumplir las normas de transito sino de

utilizar el vehiculo correctamente.

Accidente in itinere:

Todo acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en ocasion del trabajo,

o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo; y viceversa.

Conduccion segura de automoviles
Conduccion:

Para ser un conductor defensivo se deben conjugar dos tépicos primordiales, aptitud

y actitud:

. Las aptitudes son aquellas que demuestra el conductor por su habilidad,

precision en las maniobras y rapidos reflejos.

. Las actitudes se relacionan con la forma de comportarse, es decir, como la
persona decide ser en el transito, identificarse con la seguridad o con el riesgo

permanente.

Causas de accidentes:

. Excesiva confianza del conductor.
. Distracciones y malos habitos.
. Falta de respeto a las normas de transito.
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. Falta de respeto hacia los demas.

. Impunidad (falta de castigo).

. Clima en malas condiciones y visibilidad baja o casi nula.

. Calles y rutas con bajo mantenimiento.

. Transito intenso.

. Condiciones anormales del conductor.

. Malas condiciones de los vehiculos.

Entre el 80 y 90% de los accidentes se producen por errores de conductores, que:

. Si hubiesen reconocido el peligro.
. Si hubieran hecho algo para evitarlo.
. Si hubiesen actuado correctamente y a tiempo.

Eleccion de la velocidad:

La eleccidn de ella que depende de:

. La sefalizacion existente.

. Las caracteristicas estado de la via.

. Las condiciones meteorolégicas ambientales.
. La situacién del transito.

El tipo de vehiculo.

La velocidad razonable y prudente es aquella que le permite mantener el control de
su vehiculo y detenerlo en forma segura ante cualquier imprevisto u obstaculo

imaginable.

Fatiga y somnolencia:
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. Fatiga: Después de dos o tres horas de manejo, en general, se fatiga el
sistema nervioso central, se entorpecen los sentidos y bajan los niveles de

percepcion.

. Somnolencia: Suele provenir de la falta de estimulo visual o fisico. Después
de ver varias veces y en forma continua la misma imagen los sentidos dejan de
percibir los estimulos nuevos. Esto genera descenso en la elaboracion de

informacion, entorpece la percepcién y reduce el campo visual.

Alcohol y drogas:

. Disminucion del campo visual.

. Perturbacion del sentido del equilibrio.

. Perturbacion de la vision

. Dificultad en la acomodacién de la vista
. Menor precisidon en los movimientos.

. Disminucion de la resistencia fisica.

. Aumento de la fatiga

. Mal calculo de las distancias.

. Disminucion de los reflejos.

. Aumento del tiempo de reaccién.

. Luces encendidas las 24 horas en rutas:

En rutas del territorio argentino las luces bajas de los vehiculos deben permanecer

encendidas las 24 horas durante la circulacion de vehiculos. Esto permite:
. Que los vehiculos sean visibles a mayores distancias.

. Evidenciar cual es el sentido en el que circula un vehiculo.
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Legislacion aplicable:
. Ley Provincial: 12.564.

. Ley Nacional: 25.456.

Distracciones y malos habitos:

Distracciones:

. Usar el teléfono celular.

. No usar del cinturén de seguridad.

. Leer indicaciones.

. Tomar notas.

. Magquillarse.

. Discusiones y liberacién de emociones.
. Fumar.

Malos habitos:

. No respetar la sefalizacion y normas de transito.
. No identificar y analizar los riesgos.

. No actuar a tiempo.

. Poco espacio.

. No anticipar errores de otros.

. Actitud personal.

. Fallas en los vehiculos.

. En caso de lluvia y niebla:

Proyecto Final Integrador

Lucas Ronda
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. Encienda los limpiaparabrisas, desempafiadores y luces.
. Reduzca su velocidad para poder ver lo mas posible hacia adelante y poder

responder ante problemas.
. Estacione si no puede ver a través de la lluvia o niebla.

. Hidroplaneo: ocurre cuando se maneja muy rapido para las condiciones de la
ruta o cuando las cubiertas estan gastadas o poco infladas y deslizan sobre la

superficie humeda.

Importancia de los neumaticos:

Los neumaticos influyen directamente sobre el rendimiento, comportamiento y
prestaciones de los vehiculos, ya que son los unicos elementos que permanecen en

contacto con la superficie del suelo.

En todas las condiciones de rodamiento, la seguridad depende de una superficie de
contacto con el suelo relativamente pequefia, por tanto, es esencial mantener
permanentemente los neumaticos en buen estado y montar un neumatico adecuado

cuando es necesario cambiarlos.

Inflado del neumatico:

Baja presion:

. Inestabilidad durante la marcha.

. Desgaste acelerado en los extremos de la banda de rodamiento.

. Aumento en el consumo de combustible (mayor resistencia al rodamiento).
. Baja respuesta en condiciones de frenado.

Exceso de presion:

. Desgaste acelerado en el centro.
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Dificultades en la maniobrabilidad.

. Falta de respuesta del sistema de direccion.

. Repercute en la estabilidad general del auto.

. Se tornan mas susceptibles a dafios por impacto (disminuye su capacidad de
absorcion).

Presioén correcta:

. Mejor agarre.

. Soportan mejor los impactos.

. Trabajan a menores temperaturas (se evita el desgaste prematuro).
. Contribuye al ahorro de combustible.

Mantenimiento de neumaticos:
. Cada 10.000 kildmetros alinear, rotar y balancear los neumaticos.

. Chequear el nivel de presion de los neumaticos cuando estos estén frios o

bien 3 horas luego de haber finalizado el recorrido.

Elementos de seguridad:
. Paragolpes y guardabarros adecuados y proporcionados.

. Airbag frontales y laterales.
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. Direccion de hidraulica.

. Calefaccion, desempenador de luneta trasera y aire acondicionado.

. Apoyacabezas para todos los ocupantes.

. Tercera luz de freno, trasera y en posicion elevada.

. Luces indicadores de marcha atras

. Proteccion contra encandilamiento solar.

. Espejos retrovisores laterales del lado del conductor y del acompafiante.
. Equipaje de emergencia (balizas, matafuegos y kit de primeros auxilios).
. Sistema de limpieza, lavado y desempafiado de parabrisas.

. Bocina de sonoridad reglamentada.

. Cinturones de seguridad para todos los ocupantes.

. Sistema de frenos antibloqueo (ABS).

. Cinturones de seguridad:

Las estadisticas demuestran que una persona despedida fuera del vehiculo tiene 5
veces mas probabilidades de ser muerta que aquella que permanece en el interior

del vehiculo.

Investigaciones internacionales han demostrado que mientras aumenta el uso del
cinturon de seguridad, disminuyen tanto las victimas fatales como las lesiones a

consecuencia de los accidentes de transito.

Limites maximos de velocidad:
En zona urbana:
. En calles 40 KM/H

. En avenidas 60 KM/H
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En zona rural:

. Motos, autos y camionetas 110 KM/H
. Colectivos y casas rodantes 90 KM/H
. Camiones 80 KM/H

. Transporte de sustancias peligrosas 80 KM/H

En semiautopistas:

. Motos, autos y camionetas 120 KM/H
. Colectivos y casas rodantes 90 KM/H
. Camiones 80 KM/H

. Transporte de sustancias peligrosas 80 KM/H

En autopistas:

. Motos, autos y camionetas 130 KM/H
. Colectivos y casas rodantes 100 KM/H
. Camiones 80 KM/H

. Transporte de sustancias peligrosas 80 KM/H

Conduccion segura de motocicletas
Conduccion:

Manejar una motocicleta implica ciertos riesgos que no se encuentran al manejar un
auto o camidn. Las motocicletas no tienen la estabilidad de los autos ya que se debe
guardar el equilibrio. Debido a que tienen menos proteccion lo dejan mas vulnerable

en caso de choque.
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Por su tamanio, las motocicletas no se distinguen igual que los autos, camionetas u
otros vehiculos de motor. Los demas conductores, particularmente aquellos que no
manejan motocicletas no estan atentos a ellas al manejar en el trafico,

especialmente en los puntos de interseccion y en los denominados —puntos ciegos.

Visibilidad y “puntos ciegos”:

Una de las principales cosas que debemos saber al conducir una motocicleta, es
que no son facilmente visibles por los conductores de autos o camiones, por eso
debemos conocer cuales son los puntos ciegos de los autos o camiones para
evitarlos, y una vez dentro del campo de vision del otro conductor esperar ser vistos

antes de realizar cualquier maniobra.

Por otro lado, nosotros no estamos exentos de la responsabilidad de ver a los

demas, por lo que siempre debemos mantener nuestro espejos en condiciones.
Conduccioén en ciudad:

En la ciudad una distancia minima cuando transitamos hasta 40 KM/H son 2

segundos, en caminos abiertos a mayor velocidad, la distancia debe aumentar.

No es novedad que la mayoria de los accidentes que involucran colisiones entre una
moto y una auto suceden en las intersecciones de calle, siendo una de la mas
frecuentes la de un auto doblando a la izquierda delante de nuestra moto, por eso
debemos hacernos ver, cualquier interseccion es potencialmente peligrosa, ya sea
que esté senalizada o no, siempre verifiquemos el trafico viendo de ambos lados,
miremos por los espejos, para que en caso de frenada urgente, no nos choquen de

atras, si estamos cerca de la esquina, nunca debemos pasar a alguien.

La lluvia:
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Lo ideal es andar con un traje de lluvia, no son caros y al mantenernos secos nos
haran andar mas cémodos y seguros, se debe tener especial cuidado en esta
situacion, ya que el agua hace flotar los residuos de aceite que estan en la
hendiduras de la calle y se pone muy resbaladizo, a veces es conveniente esperar
unos minutos antes de salir, con lo que puede que pare o al menos se lave un poco
la calle, recordar que las distancias de frenado aumentan al doble, y la visibilidad

tanto la nuestra como la de los autos disminuye.

Rayas blancas y senales de transito:

Merece un punto aparte por su alta peligrosidad las rayas blancas pintadas para
sefalar el paso de peatones en los semaforos y las sefiales de transito sobre el
asfalto, porque estas pinturas estan hechas con una base de aceite lo cual ocasiona
que cualquier gota de agua que caiga sobre ellas las convierta en una superficie
altamente deslizante y muy peligrosa. Cuando el piso este mojado se debe evitar al
maximo pisar estas sefiales y si por obligacién debemos hacerlo, hay que tratar de
pasar lo mas recto posible sobre ellas sin frenar o haciéndolo con absoluta suavidad

y delicadeza.

Los perros:

Muchos parecen tener un impulso por perseguir motos. Aquellos que no persiguen
son conocidos por ponerse equivocadamente en el camino de los vehiculos en
movimiento, si es este el caso, tratemos de frenar y rodearlo lentamente, a fin de

que sepa por donde vamos, nunca patee al animal.

Pasajeros:

Poner un peso extra en la moto afecta a la manera de manejar la moto, al agregar
peso, el arranque se hace mas dificil y reduce la capacidad de aceleracion, por lo
que se necesita mas tiempo y espacio para pasar a otro vehiculo, la distancias de
frenado aumentan y la estabilidad en curvas se ve afectada.
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Uso de casco:

La probabilidad de un accidente mortal para el usuario de una moto es 13 veces

mayor que para el conductor de un automovil:

. Es comprobado que el casco salva vidas.
. No existen excusas para no usarlo.
. El no usarlo implica un riesgo, tanto para usted como para su familia.

Estadisticas nos muestran que de cada 10 accidentes 7 de los afectados resultaban
seriamente lesionados 0 muertos por no contar con casco al momento del siniestro
esto nos muestra la grave ausencia del uso del casco a pesar de las leyes que lo
obligan a utilizarlo o los grandes beneficios de tenerlo puesto al momento de tener

una caida en la moto.

Segun el consejo nacional para la prevencion de accidentes las probabilidades de
morir en un accidente se incrementan 15 veces cuando se tripula una motocicleta, la
proteccion que ocupa el casco disminuye las posibilidades de morir hasta un 45% vy

las de sufrir lesiones graves hasta en un 65%.

Por lo tanto no hay nada mas cierto que en caso de accidente, el casco es el unico
elemento de proteccidn capaz de evitar las lesiones en la cabeza, sin duda las mas
graves. Su uso reduce las muertes en un tercio y evita dos de cada tres lesiones
cerebrales, este tipo de lesiones produce el 85% de los muertos y la mitad de los

heridos de los accidentes en moto.

En la provincia de Buenos Aires:

. El 22% del total de accidentes son de motos.
. El 33% llevaban casco.
. El 25% fueron internados
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. La efectividad del casco es del 67% en prevencion de danos cerebrales, 73%

en mortalidad y 85% en lesiones graves.

El politraumatismo es la lesion con mayor frecuencia, supone entre el 30% y el 40%

de los heridos.

Las lesiones en la cabeza dejan secuelas como:

. Coma.

. Infecciones.

. Paralisis.

. Epilepsias.

. Neurosis postraumaticas.

Otras lesiones importantes, pero que no son tan frecuentes, son en la columna

vertebral, en el térax, en la pelvis y en las extremidades.

Eleccion adecuada del casco:

. Que el mismo cubra completamente la cabeza incluso la mandibula.

. Que posea proteccién de oidos.

. Buena ventilacion.

. De interior desmontable y lavable. Beneficios por uso de casco:

. Un buen casco hace conducir mas cémodo.

. Disminuye el ruido constate en tus oidos.

. La molestia del viento en tu cara y desvia insectos y otros objetos que vuelan

con el viento.
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. Contribuye al confort cuando las condiciones climaticas son adversas y

disminuye la fatiga del motociclista.
C) Conduccién de bicicletas Deberan poseer:

. Luz delantera para circulacion y trasera para visualizacion a distancia (el

denominado ojo de gato de material plastico es de muy baja visibilidad).

. Frenos delanteros y traseros en buen estado.
. Neumaticos en buen estado.
. Espejos retrovisores.

El conductor:

. Debera respetar todas las sefalizaciones y disposiciones de la Ley Nacional

de Transito de la Republica Argentina.

. Debera abstener de conducir en bicicleta cuando las condiciones climaticas

son desfavorables (lluvias, niebla, rocio intenso, tiempo invernal).

. Debera usar en lo posible ropas claras para ser visualizado a distancia y con

bandas reflectivas.

. Debera abstener de conducir bicicletas si se halla bajo os efectos de la
ingestidon de bebidas alcohdlicas, medicamentos o drogas que alteren o disminuyan

la capacidad o reflejos del organismo.

Como peatdn al cruzar la calle:

. Respete siempre la luz del semaforo y hagalo por la senda peatonal o por las

esquinas, observando hacia ambos lados la proximidad de vehiculos.
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. No salga ni cruce entre vehiculos estacionados y asegurese ser visto por los

conductores.

. No utilice auriculares ni celulares mientras se encuentre transitando por la via

publica. Esto puede distraerlo y causarle serios accidentes.

Al usar transporte publico:
. Espérelo sobre la vereda.

. No suba ni baje del transporte hasta que el mismo se encuentre totalmente

detenido. Tomese de los pasamanos. Esté atento a frenadas y arranques bruscos.

. Si luego de descender de un medio de transporte usted cruza la calle, hagalo

por detras del vehiculo del que se acaba de bajar.

Conclusion

Siendo que los accidentes denominados in Itinere en la mayoria de los casos son
accidentes de transito, se realiz6 el presente contenido de capacitacion para lograr
la concientizacion y las actitudes positivas frente al transito, el respeto por sus
normas y a terceros; y de esta manera contribuir en la prevencion de accidentes en

la via publica por parte de los integrantes de la organizacién.

Ademas se pretende que lo comprendido por los participantes de la capacitacion sea

aplicado tanto para la vida laboral como para su vida familiar y social.
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PLAN DE EMERGENCIAS Y EVACUACION

1. OBJETIVO

Establecer las acciones, recursos y procedimientos necesarios para proteger la vida
y la salud del personal, visitantes y contratistas ante situaciones de emergencia,
garantizando una evacuacion rapida, ordenada y segura, conforme a la legislacion
argentina vigente.

2. ALCANCE

Este plan es de aplicacion para todas las areas, sectores y turnos de la empresa
Lemos y Rodriguez, incluyendo personal propio, terceros y visitantes.

3. MARCO LEGAL
. Ley 19.587 — Higiene y Seguridad en el Trabajo.
. Decreto 351/79 — Reglamentario de la Ley 19.587.

. Resolucién SRT 905/15 — Procedimientos para planes de emergencia y
evacuacion.

. Resolucién SRT 295/03 — Servicios de Higiene y Seguridad.

. Caddigo de Edificacion y Normas de Bomberos locales.

4. DEFINICIONES

. Emergencia: Situacion no controlada que puede poner en riesgo la vida, el
ambiente o las instalaciones.

. Evacuacion: Procedimiento de desalojo ordenado hacia un punto de reunién
seguro.

. Brigada de emergencia: Personal capacitado para actuar ante incendios,
primeros auxilios y evacuacion.

. Coordinador general: Responsable maximo de dirigir las acciones durante una
emergencia.
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5. TIPOS DE EMERGENCIAS CONSIDERADAS

. Incendio o explosién.

. Fuga de gas o sustancias quimicas.
. Inundacion.

. Amenaza de bomba.

. Accidentes graves o multiples.

. Cortes prolongados de energia.

. Emergencias médicas.

6. ORGANIZACION DE LA EMERGENCIA
ROL DE EMERGENCIA
ROL DE INCENDIO

NUMERO DE EMERGENCIAS 911

BOMBEROS CUARTEL ALBERDI 4818379

POLICIA COMISARIA 4ta ( Villa Mitre) 4820826/4816498

HOSPITAL PENNA 4593600/4593620/4593616

HOSPITAL REGIONAL ITALIANO 5506700/4811114/5506705

OPERADOR O ENCARGADO
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e Dar alarma al Cuartel de Bomberos.

e Dirigir todo procedimiento de emergencia.

PLAYEROS

Cortar suministro de gas.
Cortar suministro eléctrico.

Solicitar ayuda al servicio de ambulancias de Hospital (si fuera necesario).
Operar extinguidores o baldes de arena segun lo requiera la emergencia.
Ponerse a disposicion del operador.

ENGRASADOR

e Controlar la evacuacion de vehiculos.
e Ponerse a disposicion del operador.
LAVADOR

e Impedir el acceso de vehiculos o personas a la Estacién de Servicio.

7. PROCEDIMIENTOS ANTE EMERGENCIA
7.1. Deteccion y alarma

. Cualquier persona que detecte una emergencia debera activar la alarma
sonora o informar al coordinador.

. El coordinador evalua la magnitud y decide evacuacion total o parcial.
7.2. Evacuacion

. Al sonar la alarma, todo el personal debe suspender actividades y dirigirse al
punto de reunién siguiendo las rutas sefializadas.

. Los brigadistas verifican la evacuacion completa y cierran puertas si es
posible.

. En el punto de reunion, se pasa lista para confirmar la totalidad del personal.

7.3. Control del siniestro
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. La brigada de incendio intentara controlar el foco solo si no pone en riesgo la
integridad fisica.

. Caso contrario, se procedera a la evacuacion total y se dara aviso inmediato a
Bomberos (100) o al 911.

7.4. Atencion de lesionados

. Los brigadistas de primeros auxilios intervendran segun su capacitacion hasta
la llegada de personal médico.

7.5. Fin de la emergencia

. El coordinador general autorizara el retorno al trabajo una vez controlada la
situacion y verificada la seguridad del area.

8. INFRAESTRUCTURA DE SEGURIDAD

. Salidas de emergencia: Minimo dos por sector, libres de obstaculos y
sefalizadas.

. lluminacién de emergencia: Operativa y controlada periddicamente.

. Extintores: Ubicados segun riesgo.

. Planos de evacuacion: Colocados en lugares visibles.

. Senalizacion: Conforme a legislacion (colores, pictogramas y dimensiones

normalizadas).

. Botiquines: Accesibles y revisados periédicamente.

9. CAPACITACION Y SIMULACROS

. Todo el personal sera capacitado anualmente en prevencion, primeros auxilios
y evacuacion (Res. SRT 905/15, art. 8).

. Se realizara al menos un simulacro anual de evacuaciéon, documentando
fecha, participacién y observaciones.

10. MANTENIMIENTO Y CONTROL
. Revisiones mensuales de extintores, alarmas, luces y sefalizacion.

. Inspecciones semestrales del plan y actualizaciones por cambio de estructura
edilicia o de personal.
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11. DOCUMENTACION Y REGISTROS

. Plan impreso en todas las areas.
. Registros de capacitaciones, simulacros y mantenimiento.
. Listado actualizado del personal y brigadistas.

12. PUNTOS DE REUNION
Indicar claramente en el plano:

Zona segura externa, alejada de riesgos de derrumbe, incendio o explosion.
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CONCLUSION FINAL

El desarrollo de este Proyecto Final Integrador permitié consolidar de manera
practica y analitica los conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera de
Licenciatura en Seguridad e Higiene, integrando fundamentos técnicos, normativos y
de gestién aplicados a un entorno laboral real. A partir del diagndstico realizado, fue
posible identificar peligros, evaluar riesgos y definir oportunidades de mejora
orientadas a la proteccion de las personas, el resguardo de los bienes y la

continuidad operativa de la organizacion.

El proceso evidencio la importancia de adoptar un enfoque preventivo, sistematico y
basado en evidencia, alineado con la legislacion vigente y con los estandares
nacionales e internacionales aplicables. Asimismo, la elaboracion de propuestas de
intervencidon demostro la necesidad de articular conocimientos técnicos con
habilidades de gestion, comunicacion y liderazgo, elementos esenciales para

promover una cultura de seguridad sostenible.

Este trabajo reafirma el rol estratégico del profesional en Seguridad e Higiene como
agente clave en la toma de decisiones, en la implementacién de programas de
mejora continua y en la generacion de entornos laborales mas seguros y saludables.
En conclusion, el proyecto no solo representa el cierre de un ciclo académico, sino
también el punto de partida hacia una practica profesional comprometida con la

prevencion, la calidad y la responsabilidad social.
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ANEXOS
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RES 886/15
ANEXOII

DIAGRAMA DE FLUJO
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ANEXO Il

INSTRUCTIVO

1. PLANILLA N° 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO

A los fines de identificar la presencia de factores de riesgo que contribuyan al
desarrollo de las enfermedades sefialadas en el articulo 1° de la presente
resolucién, se debe completar la Planilla N° 1 sobre Identificacion de Factores de

Riesgo, segun el siguiente detalle:

a) Por puesto de trabajo, cuando los trabajadores realizan las mismas tareas durante

la jornada de trabajo, siempre que se realicen en condiciones de trabajo similares.

b) Por trabajador, en los siguientes casos:

1) Cuando el trabajador realice tareas de caracteristicas y condiciones diferentes a

las del resto de los trabajadores del establecimiento.

2) Cuando el trabajador denuncie alguna de las enfermedades sefialadas en el

articulo 1° de la presente resolucion.

3) Cuando el trabajador presente una manifestacion temprana de enfermedad
durante el desarrollo de sus tareas habituales, de acuerdo a lo comunicado a los
Servicios de Medicina del Trabajo y de Higiene y Seguridad en el Trabajo del
establecimiento, o de lo manifestado al supervisor, al delegado gremial o que exista

algun otro antecedente donde ello se evidencie.

Para la confeccion de esta planilla se considerd hipotéticamente que el puesto de
trabajo esta compuesto por tres tareas principales. En el caso que el puesto de
trabajo esté compuesto por mas de tres tareas, se apegaran las planillas que sean
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necesarias.

2. PLANILLA N° 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGO

A los fines de evaluar en forma inicial los factores de riesgo, se deberan completar

las Planillas que correspondan de acuerdo a los factores de riesgo identificados en

la Planilla N° 1, segun el siguiente detalle:

Planilla 2.A: Levantamiento y/o descenso manual de cargas sin transporte.

Planilla 2.B: Empuje y arrastre manual de cargas.

Planilla 2.C: Transporte manual de cargas.

Planilla 2.D: Bipedestacion.

Planilla 2.E: Movimientos repetitivos de miembros superiores.

Planilla 2.F: Posturas forzadas.

Planilla 2.G: Vibraciones del conjunto mano-brazo y de cuerpo entero.

Planilla 2.H: Confort térmico y 2.1: Estrés de contacto.

Cuando se obtenga como resultado de la Evaluacién Inicial de la tarea, que el nivel

de riesgo es tolerable, se debe completar el resultado en la Planilla N° 1, asignando

el Nivel 1 en la columna “Nivel de Riesgo”.

2.1. EVALUACION DE RIESGOS

Cuando de la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo de la Planilla N° 2 se obtenga

que el nivel de riesgo es No Tolerable, debera realizarse una Evaluacion de Riesgos
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del puesto de trabajo, por un profesional con conocimientos en ergonomia.

Entiéndase por profesional con conocimiento en ergonomia, a un profesional
experimentado y debidamente capacitado que certifique su conocimiento en materia

ergonomica.

El resultado de la Evaluacion de Riesgos debera plasmarse en la Planilla N° 1,
colocando el valor 2 o 3 en la columna “Nivel de Riesgo”, segun el resultado
obtenido. A partir de ello, se identifican las prioridades de implementacion de

medidas preventivas y/o correctivas para proteger la salud del trabajador.

A efectos de evaluar los factores de riesgo se deben utilizar los métodos de
evaluacion citados en el Anexo | —Ergonomia— de la Resolucion M.T.E. y S.S. N°

295 de fecha 10 de noviembre de 2003 de acuerdo al alcance de los mismos:

a) Nivel de Actividad Manual, para movimientos repetitivos del segmento mano-

mufieca-antebrazo realizados durante mas de la mitad del tiempo de la jornada.

b) Tablas del método Levantamiento Manual de Cargas, para tareas donde se
realiza levantamiento y descenso manual de cargas sin traslado. Ademas, se
utilizaran otros métodos reconocidos internacionalmente en cuanto se adapten a los
riesgos que se propone evaluar. El profesional con conocimiento en ergonomia debe
registrar el método o técnica utilizada, junto con el desarrollo del mismo y el

resultado alcanzado, de acuerdo a lo mencionado precedentemente.

La evaluacion de riesgos de un puesto de trabajo, debe ser realizada cuando se
obtenga como resultado un nivel no tolerable en la Planilla N° 2, y también podra
hacerse en forma preventiva/proactiva cuando el empleador, el responsable del

Servicio de Higiene y Seguridad, el de Medicina del Trabajo, el profesional con

conocimiento en ergonomia o el delegado gremial lo solicitaren.
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2.2. NIVELES DE RIESGO

Nivel de riesgo 1: El nivel es tolerable, por lo que no se considera necesaria la
implementacion de medidas correctivas y/o preventivas para proteger la salud del

trabajador.

Nivel de riesgo 2: El nivel es moderado, por lo cual se deberan implementar medidas

correctivas y/o preventivas para proteger la salud del trabajador.

Nivel de riesgo 3: El nivel es no tolerable, por lo que se deberan implementar
medidas correctivas y/o preventivas en forma inmediata, con el objeto de disminuir el

nivel de riesgo.

3. PLANILLA N° 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y
PREVENTIVAS

La Planilla N° 3 debera ser completada en forma posterior a la Evaluacion de Riesgo

y consta de dos partes:

a) Medidas Preventivas Generales: Deberan ser realizadas para todos los
trabajadores. El empleador debe mantener registro documental que acredite el

cumplimiento de dichas medidas.

b) Medidas Correctivas y Preventivas Especificas: Comprendera un listado de
medidas a implementar para prevenir, eliminar o mitigar el riesgo, las cuales deberan
ser definidas en forma conjunta entre el responsable del Servicio de Higiene y
Seguridad, el responsable del Servicio de Medicina del Trabajo y el profesional con

conocimiento en ergonomia, con la participacion del trabajador que se desempeia
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en el puesto de trabajo y los representantes de los trabajadores, con acuerdo del

encargado del establecimiento.

4. PLANILLA N° 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

En la Planilla N° 4 se deberan enumerar las medidas preventivas definidas en la
Planilla N° 3 y registrar el nombre del puesto de trabajo al cual pertenece, el nivel de
riesgo identificado en la Planilla N° 1, la fecha en que se identifico el riesgo, la fecha
en que se implementdé la medida administrativa, la fecha en que se implemento la
medida de ingenieria y la fecha en que se verificd que dichas medidas alcanzaron el

objetivo buscado (Fecha de cierre).

5. PLAZOS DE CUMPLIMIENTO

A los fines del cumplimiento de la presente resolucion, se establecen los siguientes

plazos:

a) Para la confeccién de las Planillas N° 1 y N° 2 se establece un plazo de DOCE

(12) meses a partir de la fecha de entrada en vigencia de la norma.

Los resultados de la identificacidon de riesgos plasmados en la Planilla N° 1, tendran
vigencia de UN (1) ano desde su confeccion, siempre y cuando durante dicho

periodo:

1) No se hayan realizado cambios sustanciales en el proceso, las maquinas, las

herramientas, la organizacion del trabajo, el nivel de exigencia.

2) No se haya efectuado alguna modificacién a las condiciones y medio ambiente de

trabajo.
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3) No se haya presentado alguna enfermedad profesional ni manifestacién temprana
de enfermedad vinculada con las mencionadas en el articulo 1° de la presente
resolucion, ni se haya producido un accidente de trabajo durante el desarrollo de las

tareas habituales.

En tales casos, se debera realizar una nueva identificacion de riesgos, dando ello

inicio al proceso indicado en el Diagrama de Flujo —Anexo [l—.

b) Para la Evaluacién de Riesgo y la confeccién de las Planillas N° 3y N° 4 se
establece un plazo de VEINTICUATRO (24) meses a partir de la entrada en vigencia

de la presente resolucion.

c) Se debe realizar una reevaluacién posterior a la implementacion de las medidas
administrativas y de ingenieria, con el objeto de asegurar que se haya alcanzado un
nivel de riesgo tolerable, dentro de los TREINTA (30) dias posteriores a la fecha de

implementacion.

(Nota Infoleg: por art. 1° de la Disposicion N° 1/2016 de la Gerencia de Prevencion

B.O. 11/04/2016 se prorroga por el término de DOCE (12) meses los plazos
establecidos en el presente punto. Vigencia: a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la REPUBLICA ARGENTINA)

6. FIRMAS

Las Planillas Nros. 1, 2, 3 y 4 deberan incluir la firma, aclaracion y registro del
responsable del Servicio de Higiene y Seguridad, del Servicio de Medicina del
Trabajo, y la firma y aclaracién del empleador responsable del establecimiento o

quien legalmente lo represente.

e. 24/04/2015 N° 29685/15 v. 24/04/2015
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RESOLUCION 85/12

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE
LABORAL

Datos del establecimiento

@ Razon Social:

@ Direccion:

) Localidad:

@ Provincia:

) C.P.: © C.U.LT.:

Datos para la medicion
(n Marca, modelo y numero de serie del instrumento utilizado:

8 Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicion:

) Fecha de la medicion: @0y Hora de inicio: (1) Hora finalizacion:

(12) Horarios/turnos habituales de trabajo:

a3 Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo.

a4 Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion.

Documentacion que se adjuntara a la medicion
as) Certificado de calibracion.

a6 Plano o croquis.
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@ o
Razon social: C.ULT.
@ @ @ @
Direccion: Localidad: CP.: Provincia:
DATOS DE LA MEDICION
@) ) @) @) @ @ kad SONIDO CONTINUO o INTERMITENTE o
Caracteristicas | RUIDO DE IMPULSO O | *” o0 62 Currple con los
Tiempo de Tiempo de
° gencrales delruidoa | DEIMPACTO valores de
Punto de . ) exposicion del integracion ) ¢
‘ Sector Puesto / Puesto tipo / Puesto movil medir (continuo /| Nivel pico de presion | Nivelde presion | Resultado de exposicion diaria
medicion trabajador (tiempo de 00| mhelvico de presion Dosis (en porcentaje o
e e oms) S intermitente /de | actstica ponderado C | actistica integrado  |1a suma de las P permitidos
impulso o de impacto)|  (LC pico, en dBC) (LAcq,Te en dBA) fracciones i (S1/NO)

(@4) Informacion adicional:

EN EL AMBIEN
Razon social:
@ @ a9 ORI
Direccion: Localidad: C. Provincia:
Analisis de los Datos y Mejoras a Reali
@ . . 2 . . . S
“ Conclusiones. “ Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacion vigente,
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INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN

EL AMBIENTE LABORAL

1) Identificacion del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la medicion
de ruido (razén social completa).

2) Domicilio real del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.
3) Localidad del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la medicion.

4) Provincia en la cual se encuentra radicado el establecimiento, explotacion o centro de trabajo
donde se realiza la medicion.

5) Codigo Postal del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.

6) C.U.LT. de la empresa o institucion.

7) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado en la medicion. Las mediciones de
nivel sonoro continuo equivalente se efectuaran con un medidor de nivel sonoro integrador
(decibelimetro), o con un dosimetro, que cumplan como minimo con las exigencias sefialadas para
un instrumento Clase o Tipo 2, establecidas en las normas IRAM 4074 e IEC 804. Las mediciones
de nivel sonoro pico se realizardn con un medidor de nivel sonoro con detector de pico.

8) Fecha de la ultima calibracion realizada en laboratorio al instrumento empleado en la
medicion.

9) Fecha de la medicion, o indicar en el caso de que el estudio lleve mas de un dia la fecha de la
primera y de la ultima medicion.

10) Hora de inicio de la primera medicion.

11) Hora de finalizacion de la Gltima medicion.
12) Indicar la duracion de la jornada laboral en el establecimiento (en horas), la que debera
tenerse en cuenta para que la medicion de ruido sea representativa de una jornada habitual.

13) Detallar las condiciones normales y/o habituales de los puestos de trabajo a evaluar:
enumeracion y descripcion de las fuentes de ruido presentes, condicion de funcionamiento de las
mismas.

14) Detallar las condiciones de trabajo al momento de efectuar la medicion de los puestos de
trabajo a evaluar (si son diferentes a las condiciones normales descritas en el punto 13).

15) Adjuntar copia del certificado de calibracion del equipo, expedido por un laboratorio.

16) Adjuntar plano o croquis del establecimiento, indicando los puntos en los que se realizaron
las mediciones. El croquis debera contar, como minimo, con dimensiones, sectores, puestos.

17) Identificacion del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicion de ruido (razon social completa).

18) C.U.LT. de la empresa o institucion.
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INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO

EN EL AMBIENTE LABORAL

19) Domicilio real del establecimiento, explotaciéon o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.

20) Localidad del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la medicion.

21) Codigo Postal del establecimiento, explotaciéon o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.

22) Provincia en la cual se encuentra radicada el establecimiento, explotacion o centro de trabajo
donde se realiza la medicion.

23) Punto de medicion: Indicar mediante un numero el puesto o puesto tipo donde realiza la
medicion, el cual debera coincidir con el del plano o croquis que se adjunta al Protocolo.

24) Sector de la empresa donde se realiza la medicion.

25) Puesto de trabajo, se debe indicar el lugar fisico dentro del sector de la empresa donde se
realiza la medicion. Si existen varios puestos que son similares, se podra tomarlos en conjunto
como puesto tipo y en el caso de que se deba analizar un puesto mévil se debera realizar la
medicion al trabajador mediante una dosimetria.

26) Indicar el tiempo que los trabajadores se exponen al ruido en el puesto de trabajo. Cuando la
exposicion diaria se componga de dos o mas periodos a distintos niveles de ruido, indicar la
duracion de cada uno de esos periodos.

27) Tiempo de integracion o de medicion, este debe representar como minimo un ciclo tipico de
trabajo, teniendo en cuenta los horarios y turnos de trabajo y debe ser expresado en horas o
minutos.

28) Indicar el tipo de ruido a medir, continuo o intermitente / ruido de impulso o de impacto.

29) Indicar el nivel pico ponderado C de presion acustica obtenido para el ruido de impulso o
impacto, LCpico en dBC, obtenido con un medidor de nivel sonoro con detector de pico (Ver
Anexo V, de la Resolucion MTEySS 295/03).

30) Indicar el nivel de presion actstica correspondiente a la jornada laboral completa, midiendo
el nivel sonoro continuo equivalente (LAeq,Te, en dBA). Cuando la exposicion diaria se
componga de dos o mas periodos a distintos niveles de ruido, indicar el nivel sonoro continuo
equivalente de cada uno de esos periodos. (NOTA: Completar este campo solo cuando no se
cumpla con la condicion del punto 31).

31) Cuando la exposicion diaria se componga de dos o mas periodos a distintos niveles de ruido,
y luego de haber completado las correspondientes celdas para cada uno de esos periodos (ver
referencias 27 y 30), en esta columna se debera indicar el resultado de la suma de las siguientes
fracciones: C1/T1+ C2/ T2 +..+ Cn/ Tn. (Ver Anexo V, de la Resolucion MTEySS 295/03).
Adjuntar los calculos. (NOTA: Completar este campo solo para sonidos con niveles estables de
por lo menos 3 segundos).
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INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO
EN EL AMBIENTE LABORAL

32) Indicar la dosis de ruido (en porcentaje), obtenida mediante un dosimetro fijado para un
indice de conversion de 3dB y un nivel sonor equivalente de 85 dBA como criterio para las 8
horas de jornada laboral. (Ver Anexo V, de la Resolucion MTEySS 295/03). (NOTA: Completar
este campo solo cuando la medicion se realice con un dosimetro).

33) Indicar si se cumple con el nivel de ruido maximo permitido para el tiempo de exposicion.
Responder: SI o NO.

34) Espacio para agregar informacion adicional de importancia.

35) Identificacion del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicion de ruido (razon social completa).

36) C.U.LT. de la empresa o institucion.

37) Domicilio real del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.

38) Localidad del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la medicion.

39) Codigo Postal del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.

40) Provincia en la cual se encuentra radicada el establecimiento, explotacion o centro de trabajo
donde se realiza la medicion.

41) Indicar las conclusiones a las que se arribo, una vez analizados los resultados obtenidos en las
mediciones.

42) Indicar las recomendaciones, después de analizar las conclusiones, para adecuar el nivel de
ruido a la legislacion vigente.
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

|(1) Razoén Social:

| @ Direccion:

|(3) Localidad:

|(4) Provincia:

|(5) C.P.: © C.UILT.:

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo:

Datos de la Medicion

(8 Marca, modelo y ntimero de serie del instrumento utilizado:

9 Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicion:

(100 Metodologia Utilizada en la Medicion:

(11 Fecha de la Medicion: (12) Hora de Inicio:

(13)Hora de Finalizacion:

(14) Condiciones Atmosféricas:

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion

(15) Certificado de Calibracion.

(16) Plano o Croquis del establecimiento.

(17) Observaciones:
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

as)
Razon Social:

C

200 - [E) @3
Direccion: Cocalidad: Provincia:

Datos de la Medicion
@4) @3) @6) @n @8 @9) [ED) [E0) G2)

Tipo de Tipo de Fuente " ) Valor de la al. Valor requerido
uminacion: - alor

. acio nica uniformidad de -galmente Seg

Puntode | Sector Seccion / Puesto / Puesto Tipo Huminacién: Luminica General / Medido legalmente Segiin

Muestreo Natural / Artificial | Incand.

cente / ! luminancia I Anexo IV Dec.
/ Mixta Descarga / Mixta | 20e8l7ada/ Mixta | g = (g Lux) 351/79
media)/2

N

(33) Observaciones:

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(34) .
Razon Social:

G6)_ (7). [ED) @)
Direccion: Localidad: CP: Provincia:

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

@0) . @)
Conclusiones.

Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a la legislacion vigente.
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INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION

EN EL AMBIENTE LABORAL

1) Identificacion de la Empresa o Institucion en la que se realiza la medicion de iluminacion (razon
social completa).

2) Domicilio real del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.
3) Localidad del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.

4) Provincia en la cual se encuentra radicada el establecimiento donde se realiza la medicion.
5) Codigo Postal del establecimiento o institucion donde se realiza la medicion.

6) C.U.LT. de la empresa o institucion.

7) Indicar los horarios o turnos de trabajo, para que la medicion de iluminacion sea representativa.
8) Marca, modelo y numero de serie del instrumento utilizado.

9) Fecha de la ultima calibracion realizada al equipo empleado en la medicion.

10) Metodologia utilizada (se recomienda el método referido en guia practica).

11) Fecha de la medicion.

12) Hora de inicio de la medicion.

13) Hora de finalizacion de la ultima medicion.

14) Condiciones atmosféricas al momento de la medicion, incluyendo la nubosidad.

15) Adjuntar el certificado expedido por el laboratorio en el cual se realiz6 la calibracion (copia).

16) Adjuntar plano o croquis del establecimiento, indicando los puntos donde se realizaron las
mediciones.

17) Detalle de las condiciones normales y/o habituales de los puestos de trabajo a evaluar.

18) Identificacion de la Empresa o Institucion en la que se realiza la medicion de iluminacion
(razon social completa).

19) C.U.LT. de la empresa o institucion.
20) Domicilio real del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.

21) Localidad del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.

22) Codigo Postal del establecimiento o institucion donde se realiza la medicion.

23) Provincia en la cual se encuentra radicada el establecimiento donde se realiza la medicion.
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INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO DE MEDICION PARA ILUMINACION

EN EL. AMBIENTE LABORAL

25) Sector de la empresa donde se realiza la medicion.

26) Seccion, puesto de trabajo o puesto tipo, dentro del sector de la empresa donde se realiza la
medicion.

27) Indicar si la [luminacién a medir es natural, artificial o mixta.

28) Indicar el tipo de fuente instalada, incandescente, descarga o mixta.

29) Colocar el tipo de sistema de iluminacion que existe, indicando si este es general, localizada o
mixta

30) Indicar los valores de la relaciéon E minima > (E media)/2, de uniformidad de iluminancia.
31) Indicar el valor obtenido (en lux) de la medicion realizada.
32) Colocar el valor (en lux), requerido en la legislacion vigente.

33) Espacio para indicar algin dato de importancia.

34) Identificacion de la Empresa o Institucion en la que se realiza la medicion de iluminacion
(razén social completa).

35) C.U.LT. de la empresa o institucion.

36) Domicilio real del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.

37) Localidad del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.

38) Cddigo Postal del establecimiento o institucion donde se realiza la medicion.

39) Provincia en la cual se encuentra radicada el establecimiento donde se realiza la medicion.

40) Indicar las conclusiones, a las que se arribd, una vez analizados los resultados obtenidos en
las mediciones.

41) Indicar las recomendaciones después de analizadas, las conclusiones.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y
CONTINUIDAD DE LAS MASAS

a1y Razon Social:

@ Direccion:

) Localidad:

@Provincia:

) CP: 6 C.U.LT.:

Datos para medicion

(7yMarca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado:

8) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado:

9 Fecha de la medicion: (10) Hora de inicio: (11 Hora finalizacion:

(12) Metodologia utilizada

a3 Observaciones:

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion

(14) Certificado de Calibracion.

(15 Plano o croquis.
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PROTOCOLO DE MEDICIO

© Razén Social: ‘(' ULLT.

Dicssn [ [

Datos de la Medicién

@ @ ) ) [on @)
Medicion de la puesta a tierra Continuidad de las masas

Descripeion de la condicion del terreno al Esquema de conexion al Para la proteccin contra | Eldispositivo de proteccion empleado
momento de la medicion squema de conexion a contactos indirectos se utiliza: ¢puede desconectar en forma
Nimero de toma Sector Lecho seco / Arciloso / Pantanoso /| T e Terra . tiers utzado Jor obtenid 4| gisposiivo diferencial (D), [automitica Ia aimentacion para lograr fa
de tierra e o anos Proteccion de equipos Electronicos /De [T / TN-8/ TN-C / T Valor obtenido en para conducir | e " para logr
Liwvasrecentes / Arenoso seco 0 [ Proteecin de equipos Blecnieos [ De PN lmedicion | cumple | P . 75 Condut | pcrrptor awtomitico (1A) o | proteccion contra s contactos
himedo / Otro itca inac ararray s oo SI/NO | ey | e oy fusible (Fus). indirectos?
S1/NO
i
2
3
4
s
6
s
9
0
I

T3 Informacion adicional

PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS

(4 (35)

Razon Social: C.ULT.:

(36) . . (37) . (38) (39) L.
Direccion: Localidad: CP: Provincia:
Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar
“0) @

Conclusiones. Recomendaciones para la adecuacion a la legislacion vigente.
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INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO DE MEDICION DE LA

PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS

1) Identificacion del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la medicion
(razon social completa).

2) Domicilio real del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.

3) Localidad del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la medicion.

4) Provincia en la cual se encuentra radicado el establecimiento, explotacion o centro de trabajo
donde se realiza la medicion.

5) Coédigo Postal del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.

6) C.U.LT. de la empresa o institucion.
7) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado en la medicion.

8) Fecha de la ultima calibracion realizada al instrumento empleado en la medicion.

9) Fecha de la medicion, o indicar en el caso de que el estudio lleve mas de un dia la fecha de la
primera y de la ultima medicion.

10) Hora de inicio de la primera medicion.

11) Hora de finalizacion de la Gltima medicion.

12) Nombre de la metodologia o método utilizado.

13) Espacio para agregar informacion adicional de importancia.

14) Adjuntar el certificado de calibracion del equipo, expedido por el laboratorio (copia).

15) Adjuntar plano o croquis del establecimiento, indicando los puntos en los que se realizaron las
mediciones (nimero de toma a tierra). El croquis deberd contar como minimo, con sectores o
seccion.

16) Identificacion del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicion (razon social completa).

17) C.U.LT. de la empresa o institucion.

18) Domicilio real del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.

19) Localidad del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la medicion.

20) Codigo Postal del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.
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INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO DE MEDICION DE LA
PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS

21) Provincia en la cual se encuentra radicado el establecimiento, explotacion o centro de trabajo
donde se realiza la medicion.

22) Numero de toma de tierra, indicar mediante un numero la toma a tierra donde realiza la
medicion, el cual deberé coincidir con el del plano o croquis que se adjunta a la medicion.

23) Indicar el sector o la seccion dentro de la empresa donde se realiza la medicion.

24) Indicar o describir la condicion del terreno al momento de la medicion, lecho seco, arenoso
seco o hiimedo, lluvias recientes, turba, limo, pantanoso, etc. .

25) Indicar el uso habitual de la misma, toma de tierra del neutro de transformador, toma de tierra
de seguridad de las masas, de proteccion de equipos electronicos, de informatica, de lluminacion,
de pararrayos, otros.

26) Indicar cual es el esquema de conexion a tierra utilizado en el establecimiento, TT / TN-S /
TN-C/ TN-C-S/ IT.

27) Indicar el valor obtenido en la medicion de resistencia de puesta a tierra de las masas,
expresado en Ohm.

28) Indicar si el resultado de la medicion cumple o no con lo expresado en la reglamentacion para
la ejecucién de instalaciones eléctricas en inmuebles de la Asociacion Argentina de
Electrotécnicos, requerido legalmente.

29) Indicar si el circuito de puesta a tierra es continuo y permanente.

30) Indicar si el circuito de puesta a tierra tiene la capacidad de carga para conducir la corriente
de falla y una resistencia apropiada.

31) Indicar cual es la proteccion que se utiliza en el establecimiento contra contactos indirectos,
dispositivo diferencial (DD), interruptor automatico (IA), fusible (Fus).

32) Indicar si el dispositivo de proteccion empleado en la proteccion contra los contactos
indirectos estd en condiciones de desconectar en forma automatica el circuito, dentro de los
tiempos maximos establecidos por la Reglamentacion de la Asociacion Electrotécnica Argentina

33) Espacio para agregar informacion adicional de importancia.

34) Identificacion del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicion de puesta a tierra (razon social completa).

35) C.U.LT. de la empresa o institucion.

36) Domicilio real del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.

37) Localidad del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la medicion.

38) Codigo Postal del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.

39) Provincia en la cual se encuentra radicado el establecimiento, explotacion o centro de trabajo
donde se realiza la medicion. 207
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INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA
A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS

40) Indicar las conclusiones, a las que se arribo, una vez analizados los resultados obtenidos en
las mediciones.

41) Indicar las recomendaciones, después de analizar las conclusiones.
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= £
U REGISTRO DE CAPACITACION
TEMA ©eeeeeeeeeeeeeeee e
FECHA / / Hoja 1 de
LUGAR ESTABLECIMIENTO NECOCHEA 357.....
INSTRUCTOR/ES:

N2 DE ASISTENTES
MATERIAL ENTREGADO

NRO. DOCUMENTO NOMBRE Y APELLIDO SECTOR DE TRABAJO FIRMA
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Resolucion SRT N° 299/11

_— REGISTRO DE ENTREGA DE ROPA DE_ DEPARTAMENTO
D £ TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION

Razén social: C.U.LT.:
Direccion: Localidad: | | CP: | Provincia:
Nombre y Apellido del trabajador: D.N.I.:

desempenia el trabajador:

Descripcion breve del puesto de trabajo en el/los cuales se

Elementos de proteccion personal, necesarios para el trabajador segun el puesto de trabajo:

zZ
o

Producto

Tipo/Modelo

Marca Posee certificacion
(SI/NO)

Cantidad

Fecha de entrega

Firma del trabajador

OINOa|~|lWIN|~

[(e]

10

11

12

Por la presente dejo constancia que se me ha hecho entrega de los ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL arriba listado, los cuales retiro de conformidad,
avalando con mi firma en el casillero correspondiente. Asintiendo con mi plena disposicion para su estricto uso y adecuada conservacion e higiene de los mismos.
Declaro haber sido instruido y conocer las condiciones de utilizacién, asi como las disposiciones legales vigentes que me obligan a su correcto uso.
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LISTA DE VERIFICACION DE ORDEN Y LIMPIEZA

Sector: Fecha:

TERMINOLOGIA A UTILIZAR

Ref: SI (Cumple) - NO (No cumple) - N/A (No Aplica)

DESCRIPCION S|l | NO | N/A OBSERVACIONES

Ingreso al sector

Escaleras y plataformas de trabajo

Bafios y comedor

Pasillos y zonas de transito

Pisos y suelos en general

Sectores de almacenamiento

Equipos de extincion de incendios

Vias de escape y evacuacion

Maquinas y herramientas

Depésitos de residuos

RECOMENDACIONES
Firma y Aclaracion del Fecha del
Responsable del Control proximo control
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EXTINTORES
Capacidad Fecha de la Fi::;i?r:: Numero de
Codigo | Numero | Ubicacion Tipo P Manémetro proxima P Proveedor Operativo
(Kg) prueba DPS
recarga C
hidraulica
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Cantidad

Reposicion

Vencimiento

Gasa hidréfila10 x 10 cm.

Venda tipo cambric 5cm. X 3 mts.

Venda tipo cambric 7cm. X 3 mts

Agua oxigenada 10 Vol. x 100cm? Uso externo

Tubo de latex para ligaduras

Tijera de metal plegable

Copita lava ojos plastica

Tela adhesiva 12,5mm x 2mts.

Pinza de depilar

Paquete de algodén x 70 grs.

Guantes descartables polietileno

Guantes latex

Alcohol x 250cm? Uso externo

Espejo de 14 x 8 cm.

Guia de primeros auxilios

Barbijo tela

palillos

Curitas

Otros:

FIRMA:
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Ubicacioén

Tipo

por o
luminaria genera
I

Cantidad Estad Operativo Observaciones

SISTEMA DE ILUMINACION
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