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RESUMEN SOBRE LAS CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL PROYECTO
DESCRIPCION DE LA EMPRESA

Raz6n Social de la Empresa: DIAZ HUGO JUAN.

Domicilio: AV. REMEDIOS 4853. CIUDAD AUTONOMA BUENOS AIRES.

C.P. 1440

La actividad principal de la EMPRESA DIAZ EXCAVACIONES es realizar
excavaciones, movimiento de suelos, y preparaciéon de terrenos para obras.
También se realiza Demolicién, nivelacion de terrenos, plateas, desmonte, y
transporte de carga. Basicamente lo que brinda es un servicio, cuyo lema es
ponerse a disposicion de las necesidades del cliente a fin de solucionar y mejorar
las variables de cada caso. Asi y dada la experiencia e infraestructura activa
optimizando la seguridad interna y externa, calidad de terminacion, tiempos de
ejecucion, etc.

Todo esto verificado por los supervisores de cada obra.

Surgié como una empresa familiar, desde sus inicios dedicada al rubro de
movimientos de suelos, luego con la adquisicion de los primeros equipos y
madquinaria, la excavacion para terceros se ha constituido como la actividad
fundamental de la empresa.

Se pueden distinguir 3 grandes areas de trabajo:

Operativa: integrada por maquinistas y choferes de camiones volcado. Personal

especializado en la reparacion y mantenimiento de las excavadoras y otros
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equipos.
Seguridad: Supervisan la seguridad en las obras y aseguran el cumplimiento de
las normas.
Administrativo: gestion de cobranzas, contabilidad, finanzas, recursos humanos,
presupuestos, documentacion necesaria para cumplimiento de obras. Adquisicion
de materiales.
Actualmente quien preside la empresa Hugo Diaz, quien realiza el control,
coordinacién y supervision diaria de los trabajos en obras.
En resumen, una empresa excavadora necesita un equipo administrativo para la
gestién, un equipo de operaciones para llevar a cabo las excavaciones, y un
equipo de seguridad para garantizar la seguridad en las obras.
Integrada por 2 choferes de camion, 1 maquinista de excavadora, 1 maquinista
de mini pala y 1 secretaria, la empresa utiliza personal de seguridad laboral

externo.

Horarios: 8 a 17 hs
PROYECTO

Tema I: Puesto Elegido: Operario de excavadora
v Descripcion de las operaciones de excavacion
Descripcién del puesto de trabajo de operario de excavadora
Identificacion de peligros del puesto de trabajo mencionado

v
v
v' Evaluacion de los riesgos a partir de los peligros identificados
v Elaboracién de medidas de control

v

Anéalisis de costo de las medidas de control

Tema II: Analisis de las condiciones generales de trabajo
v Estudio Ergonémico
v' Carga de Fuego
v Estudio de lluminacién en galpén de mantenimiento
v Estudio de Ruido
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Tema Ill: Programa de prevencion de riesgos laborales
v Planificacion del Servicio de Higiene y Seguridad

Seleccion e ingreso de personal.

Capacitacion en materia de S.H.T.

ASEENERN

Inspecciones de seguridad.

Investigacion de siniestros laborales.

Estadisticas de siniestros laborales.

Elaboracién de normas de seguridad.

Prevencion de siniestros en la via publica: (Accidentes In Itinere).

AU NEE N NERN

Planes de emergencias.

OBJETIVOS

Objetivo General:

» Analizar los riesgos especificos de la retroexcavadora para disminuir la tasa

de accidentes.

Objetivos Especificos:
o Determinar las tareas de conductor de excavadora.
o Identificar los peligros.
o Evaluar los riesgos.
o Establecer medidas de control respetando las normativas vigentes.

o Capacitar al personal para que actie en consecuencia.

PALABRAS CLAVE

Excavacion — Prevencion — Seguridad — Excavadora — Industria de la construccion
— Operador — Elementos de proteccion personal — Riesgos — Peligros — Ruidos —
Vibraciones — Accidentes — Costos — seguridad y salud en el trabajo — Capacitacion

— Inspecciones -Ergonomia — Gestion de la SST — Siniestros laborales.
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DESARROLLO DEL PROYECTO FINAL INTEGRADOR

Para el desarrollo del Proyecto Final Integrador se busca analizar los riesgos
presentes en las tareas desarrolladas en las excavaciones, movimiento de suelos,
y preparacion de terrenos para obras, de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires
(CABA), de la empresa HUGO DIAZ EXCAVACIONES.

Teniendo en cuenta que esta actividad conlleva a actos y condiciones inseguras
gue pueden ser desencadenantes de accidentes y/ o enfermedades profesionales.
Se debe tener conocimiento del impacto fisico negativo que sufren los trabajadores,
las condiciones y medio ambiente en el cual ejecutan sus tareas y las necesidades
que tienen los operadores en los puestos de trabajo, para no padecer afecciones

que a futuro terminen en enfermedades profesionales.
TEMA 1

Introduccion

La Prevencion de Riesgos Laborales esta encaminada a eliminar los riesgos reales
a los que pueden estar sometidos los trabajadores durante la jornada laboral.

Un aspecto importante que requiere la Prevencion de Riesgos Laborales, es su
integracion en el conjunto de actuaciones de toda la empresa y en todos sus niveles
jerarquicos, implicando activamente a todos los miembros de la organizacion.
Tanto es asi que se considera una actividad multidisciplinar que requiere la vision y
la colaboracion de diferentes especialistas y técnicos. Ya que abarca el bienestar
social mental y fisico de los trabajadores. Si bien todas las especialidades estan
claramente interrelacionadas con el objetivo final de mejorar la Seguridad y la Salud

de los trabajadores, cada una tiene un objetivo propio definido:

- Seguridad: Prevenir y evitar los accidentes de trabajo.
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- Higiene Industrial: Prevenir las enfermedades derivadas del trabajo.

- Ergonomia y Psicosociologia: Adaptar el trabajo a la persona tanto en los

aspectos materiales como organizativos y sociales.

- Vigilancia de la Salud: Evaluar y detectar las repercusiones del trabajo sobre
la salud de los trabajadores.
En el siglo XXI, es impensado no estar inmersos en los cambios y la innovacion de
tecnologica. Su constante avance crea nuevos espacios laborales, nuevas
oportunidades de empleo y maneras de trabajar; esto conlleva a potenciar las
herramientas que brinda la tecnologia capacitando y formando a los operarios para
evitar riesgos laborales. Estos riesgos muchas veces terminan en accidentes por
muchos factores:
+ Factor humano
+ Magquinaria
+ Diversos tipos de operaciones
4+ Condiciones climaticas
El propésito de la Salud y Seguridad en el Trabajo es crear las condiciones
necesarias para que el trabajador pueda desarrollar su labor eficientemente;
los trabajadores deben tener conocimiento de los riesgos producidos, por eso
es importante identificar, evaluar y tomar acciones correctivas para disminuir

dichos riesgos.
GLOSARIO

Se utilizaran los términos y definiciones contenidos en la Resolucion 523/2007 y en
la legislacion aplicable.

- Accidente de Trabajo: Todo suceso que produzca en la trabajadora o el
trabajador, una lesién funcional o corporal, permanente o temporal, inmediata o

posterior, 0 la muerte, resultante de una accion que pueda ser determinada o
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sobrevenida en el curso del trabajo, por el hecho o con ocasion del trabajo.

- Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no

conformidad detectada u otra situacion indeseable.

- Accion preventiva: Accidn tomada para eliminar la causa de una no

conformidad potencial o cualquier otra situacion potencial indeseable.

- Agente de Riesgo: Los agentes de riesgo son descriptos en el decreto
658/96 y ultimamente en la Resol. SRT 463/09. En la primera norma (Listado de
enfermedades profesionales) se establece que uno de los factores

-entre varios- a tener en cuenta para considerar una enfermedad como profesional
es la existencia del agente de riesgo: “es la situacion o condicién de trabajo que
puede generar una sobrecarga fisica al organismo de una persona a la que esta

expuesta’.

- Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener
“evidencias de la auditoria” y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar

el grado en que se cumplen los “criterios de auditoria”.

- Competencia: Capacidad demostrada para aplicar conocimientos,

habilidades y comportamientos adecuados.

- Comité de Seguridad y Salud Laboral: Es un érgano paritario y colegiado
de participacién, destinado a la consulta regular y periddica de las politicas,
programas y actuaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, conformado
por las Delegadas o delegados de Prevencion, por una parte y por la empleadora o

empleador o sus representantes, por la otra (bipartito),

- Condiciones Inseguras e Insalubres: todas aquellas condiciones, en las

cuales la empleadora o el empleador:
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No garantice a las trabajadoras y los trabajadores todos los elementos de
saneamiento bésico, incluidos el agua potable, bafios, sanitarios, vestuarios
y condiciones necesarias para la alimentacion.

o No asegure a las trabajadoras y a los trabajadores toda la proteccion y
seguridad a la salud y a la vida contra todos los riesgos y procesos peligrosos
que puedan afectar su salud fisica, mental y social.

o No asegure proteccion a la maternidad, a las y los adolescentes que trabajan
o aprendices y a las personas naturales sujetas a proteccion especial.

o No asegure el auxilio inmediato y la proteccion médica necesaria para la
trabajadora o el trabajador, que padezcan lesiones o dafios a la salud.

o No cumpla con los limites maximos establecidos en la constitucién, leyes y
reglamentos en materia de jornada de trabajo o no asegure el disfrute
efectivo de los descansos y vacaciones que correspondan a las trabajadoras
y los trabajadores.

o No cumpla con las trabajadoras y los trabajadores en las obligaciones en
materia de educacion e informacién en seguridad y salud en el trabajo.

o No cumpla con algunas de las disposiciones en el Reglamento de las Normas
Técnicas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

o No cumpla con los informes, observaciones o mandamientos emitidos por las
autoridades competentes para la correccion de fallas, dafios, accidentes o
cualquier situacidén que afecte la seguridad y salud de las trabajadoras y los

trabajadores.

- Deterioro de la salud: Condicion fisica o mental identificable y adversa que
surge o empeora por la actividad laboral o por situaciones relacionadas con el

trabajo.

- Evaluacion de riesgos: Proceso de evaluar el riesgo o riesgos que surgen
de uno o varios peligros, teniendo en cuenta lo adecuado de los controles

existentes, y decidir si el riesgo o riesgos son o0 no aceptables.
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Enfermedades Profesionales: Definiremos como enfermedad profesional a
la enfermedad adquirida a través de una sucesion de circunstancias adversas a la
salud del trabajador, que van suméandose a su deterioro en el tiempo y que terminan

por localizarse en algan 6rgano o funcion.

- Identificacion de peligros: Proceso mediante el cual se reconoce que existe
un peligro y se definen sus caracteristicas.

- Implementar: Poner en funcionamiento, mediante la aplicaciéon de métodos
y cualquier medida que resulte necesaria para llevar a cabo con éxito el Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Incidente: Suceso sucedido en el curso del trabajo o en relacion con el
trabajo que no implica dafos a la salud, que interrumpe el curso normal de las

actividades que pudiera implicar dafios materiales o ambientales.

- Lugar de trabajo: Cualquier lugar fisico en el que se desempefian

actividades relacionadas con el trabajo bajo el control de la organizacion.

- Medidas de Prevencién: Son las acciones individuales y colectivas cuya
eficacia sera determinada, en funcion a la participacion de las trabajadoras y los
trabajadores del centro de trabajo, permitiendo la mejora de la seguridad y salud.
Estas acciones estaran enfocadas a la identificacion, evaluacion y control de los
riesgos derivados de los procesos peligrosos. Su aplicacion constituye un deber por

parte de la empleadora o del empleador.
- Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del sistema de gestion
de la SST para lograr mejoras en el desempefio de la SST global de forma coherente

con la politica de SST de la organizacion.

- Peligro: Fuente o situacibn o acto con potencial para causar dafio en
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términos de deterioro de la salud, a la propiedad, al ambiente del lugar de trabajo,

0 una combinacioén de éstos.

- Politica de SST: Intenciones y direccion generales de una organizacion
relacionadas con su desempefio de la SST, como las ha expresado formalmente la

alta direccion.

- Registro: Documento que presenta los resultados obtenidos o proporciona

evidencias de las actividades desempefiadas.

- Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso o0
exposicion peligrosa y la severidad del dafio o deterioro de la salud causado por

éste.

- Riesgo aceptable: Riesgo que se ha reducido a un nivel que puede ser
tolerado por la organizacion teniendo en consideracion sus obligaciones legales y

Su propia politica de SST.

- Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Condiciones y factores que afectan,
o podrian afectar a la salud y la seguridad de los empleados incluyendo a los
trabajadores temporales y personal contratado, visitantes o cualquier otra persona

en el lugar de trabajo.

- Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST): Parte
del sistema de gestion de una organizacion, empleada para desarrollar e

implementar su politica de SST y gestionar sus riesgos.

Excavacion: significa cualquier corte, cavidad, zanja, trinchera o depresién hecha
por el hombre en la superficie del suelo mediante la remociéon de la tierra.
Apuntalamiento: el suelo lateral ser& entibado por tirantes de madera de 3" x 3" o

6 “espaciados segun el caso, trabados horizontalmente con puntales de saligna con
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diametros entre 4"y 6" o puntales metalicos.

Replanteo: Para el replanteo, como paso previo a la excavacion, debe ser marcada,
colocada y referenciada con precision la linea que pasa por el centro de la zanja 'y
el ancho de la superficie de la zanja.

Entibado: Se define como entibado al conjunto de medios mecanicos o fisicos
utilizados en forma transitoria para impedir que una zanja excavada modifique sus
dimensiones y produzca un derrumbe.

Trinchera: Significa una excavacion estrecha. Por lo general, la profundidad es
mayor que la anchura, pero la anchura de una trinchera (medido al fondo) no es
mayor de 45 cm.

Sistema de proteccidn: Significa un método para proteger a los empleados de los
derrumbes (inclinacion, puntales, planchas protectoras o niveles Escalonados)
producidos por el material que pueda caer o rodar desde la superficie frontal de la
Excavacion o dentro de la excavacion o a consecuencia del desplome de las
estructuras adyacentes.

Persona competente: Es la persona que es capaz de identificar los peligros
existentes predecibles o las condiciones de trabajo que sean riesgosas, peligrosas
o dafiinas para los empleados, y tiene la autoridad de actuar con rapidez y tomar
las medidas necesarias para eliminar esos peligros.

Lineas de excavacion: Son las lineas limite horizontal, vertical o inclinadas,
acotadas en los planos, definiendo las dimensiones de las secciones longitudinales
y transversales de las excavaciones.

Sobre excavacion: A todos los cortes efectuados por fuera de las lineas de
excavacion

Todo empleador es el responsable de controlar y prevenir enfermedades
profesionales y accidentes laborales que puedan darse en la actividad relacionada
con la conducciéon de maquinarias de gran porte. La SRT emite resoluciones para
la aplicacion de la Ley 24.557, referida a riesgos de trabajo, centrada en la
prevencion y reparacion de dafios ocasionados a los trabajadores durante su
jornada laboral.

La Ley de Riesgos del Trabajo N°24557 establece un sistema de prevencion de
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accidentes y enfermedades laborales, asi como la reparacion de los dafios
derivados de los mismos en Argentina ,propone en su marco tedrico, la prevencion
de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, ademés de asegurar al
trabajador adecuada atencibn meédica en forma oportuna, procurando su
restablecimiento.
Esta Ley plantea reducir la siniestralidad laboral a través de la prevencién de los
riesgos laborales, basandose en la obligacibn de desarrollar planes de
mejoramiento y de vigilar continuamente las condiciones y medio ambiente de
trabajo, como asimismo la de monitorear el estado de salud de los trabajadores,
derivado de la exposicion a estos riesgos, a través de la realizacion de exadmenes
médicos periédicos.

La ley aborda:

PravvenciAn:

A través de la prevencion busca reducir la cantidad de siniestros y enfermedades
laborales a través de medidas de higiene y seguridad en el trabajo.

RanarariAn:

Implementa un sistema para reparar los dafios causados por accidentes y
enfermedades laborales, incluyendo prestaciones médicas y econdmicas.
Define un sistema donde los empleadores deben contratar un seguro obligatorio con

una Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART).

Crinarintfandencia de Ricacance AdAeal Trahain (SRT)-

Entidad encargada de regular y supervisar el sistema.

Practacrinnec:

Incluye prestaciones como atencion medica, rehabilitacion, indemnizaciones y

subsidios.

Neararhne vv debharac:

Define los derechos y obligaciones de empleadores, trabajadores y ART en relacion
con la prevencion y reparacion de los riesgos laborales.
La ley busca un equilibrio entre la prevencién de riesgos y la reparacién de los

dafos, protegiendo la salud y seguridad de los trabajadores.
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Todas las empresas deben contar con servicio de higiene y seguridad que se ocupa

w

de la vigilancia de la salud de los trabajadores, del ambiente laboral, asesorando,
capacitando e investigando accidentes y enfermedades.

Descripcion de las operaciones de excavacion

Descripcion de la Empresa

La historia de la empresa se remonta hace unos 30 afios atras, comenzando la
década del 90’, donde se presentd la posibilidad de comenzar un emprendimiento
familiar por medio la propuesta establecida por parte un miembro de la familia. La
proposicion establecida fue de darle la posibilidad a Hugo Diaz de dar comienzo a
un emprendimiento cuya la finalidad seria de movimiento de suelos, afios mas tarde
incorporo a la Empresa maquinaria de excavacion tales como : excavadoras ,
retroexcavadoras y minipala para apostar al crecimiento de la empresa, ampliando
la actividad laboral referente a las excavaciones , demoliciones , movimiento de

suelos en Ciudad Autonoma de Bs As y sus alrededores.

Ubicacion Geogréfica.

La firma HUGO DIAZ EXCAVACIONES, cuenta con una planta ubicada en Parque
Avellaneda de Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, Argentina.

Planta N°1 — Ubicacion geogréafica. AV REMEDIOS 4853 — CABA.

Organigrama Empresarial.

mad GERENTE GENERAL

maad PERSONAL ADMINISTRATIVO

mad CHOFERES DE CAMIONES Y MAQUINAS

Cantidad de Trabajadores Totales en el Establecimiento.
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e Empleados Administrativos: 1

e Empleados CHOFERES:5

Operaciones de excavacion

Las operaciones de excavacion se realizan cuando se necesita hacer movimiento
de suelos para formar pozos o zanjas. Movimientos de tierra para rutas, puentes,
tuneles y otros.

Las excavaciones también son utilizadas en mineria ,dragado, demolicién de
edificios y otras estructuras. En este caso las operaciones se realizan en una obra
de construccion.

Excavar se refiere al movimiento de tierras o materiales para alcanzar el plano de
arranque de la edificacion y el acondicionamiento de los espacios destinados a la

cimentacion.

TIPOS Y CLASIFICACION DE SUELOS

Los empleados que trabajan en excavaciones deben estar capacitados en las cuatro
clasificaciones de suelo: roca estable, tipo A, tipo B y tipo C. En general, la roca
estable no es comun porque la perturbamos al excavar, lo que nos deja con los

siguientes tres tipos de suelo para medir nuestras excavaciones.

Tipo A: Esta es la clasificacion de suelo mas estable e implica un angulo de
pendiente de una relacién 3/4:1, lo que significa que por cada pie de profundidad,
los lados de la excavacion se inclinaran hacia atras tres cuartos de pie o un angulo
de 53 grados. Los suelos de tipo A son cohesivos con una resistencia a la
compresion sin confinar de 1.5 toneladas por pie cuadrado (tsf) o mayor. Algunos

ejemplos incluyen arcilla, arcilla limosa, arcilla arenosa y franco arcilloso.

Tipo B: Este suelo es menos estable que el suelo Tipo A, pero es muy cohesivo y,
aun asi, bastante estable. El angulo de pendiente para una excavacion Tipo B es

de 1:1 o un angulo de 45 grados. Por cada pie de profundidad, los lados de la
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excavacion deben retroceder 1 pie. El suelo Tipo B es cohesivo con una resistencia

a la compresion libre mayor a 0.5 tsf, pero menor a 1.5 tsf. Otros ejemplos incluyen
suelos granulares no cohesivos como la grava angular, que es similar a la roca
triturada; limo; franco limoso; franco arenoso; suelos previamente perturbados,

excepto aquellos que de otro modo se clasificarian como suelo Tipo C.

Tipo C: De todos los tipos de suelo, este es el menos estable y el mas peligroso, y
debe tener una pendiente de 1-1/2:1 o un angulo de 34 grados. Dependiendo de la
saturacion de agua o la filtracion, los angulos pueden requerir mayores de 34 grados
para la seguridad de los empleados. El suelo tipo C es cohesivo con una resistencia
a la compresion libre de 0.5 tsf o menos. Algunos ejemplos incluyen suelos
granulares como grava, arena y arena franca; suelo sumergido o suelo con

abundante filtracion de agua; y roca sumergida inestable.

Dependiendo de la situacion, el apuntalamiento puede ser una opcion viable. Puede
ser portatil o permanente, pero todo apuntalamiento debe ser disefiado por un
ingeniero profesional y acompafado de datos tabulados que indiguen cuéntas
toneladas por pie cuadrado resistira el escudo. Al instalar sistemas de
apuntalamiento, tenga en cuenta tanto los extremos como los laterales de las
excavaciones.

Es conveniente que la empresa que realice el trabajo debe ser experta en
movimiento de tierra, contando con un especialista para estudiar con detenimiento

el terreno y las necesidades antes de dar comienzo a cualquier proyecto.
Pasos atener en cuenta antes de realizar una excavacion:

Limpieza general: sacar escombros, palos, basura que se encuentre en el terreno.

Nivelar el terreno: rellenar, utilizando la tierra para el relleno de las partes bajas.

Zanjas: una vez nivelado el terreno y hecho el replanteo de la construccion, se

procede a abrir las zanjas para cimientos, estas varian segun el tipo de terreno. Si
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el terreno es bueno las paredes de las zanjas pueden realizarse completamente

verticales; en cambio en terrenos inestables, conviene darles cierto talud y emplear,
si hay necesidad, medios de consolidacion o entibacion. En CABA se utiliza mucho
en demolicidn de edificios, movimiento de suelos y limpieza de terrenos para nuevos
edificios.

Mayormente se utilizan excavadoras o retroexcavadoras en la realizacion de los
pozos para las bases. Cuando los pozos son en el centro del terreno lo hacemos
teniendo en cuenta la Resolucién N°503 y cuando los pozos se realizan en terrenos
con submuracioén realizamos los trabajos teniendo en cuenta la Resolucion N°550

SRT y anexo Il de la misma resolucion.

En la primera etapa de la excavacion se determina el area a excavar y se toman las
medidas de seguridad para la proteccion de los operarios:

e Marcacion de la zona

e Preparacion del terreno

e Retiro de materiales

e Asegurar la zona

e Disposicion final de los elementos extraidos

e Apuntalar las zonas que son utilizadas para la submuracion
Tipos de excavacion

» Excavacidn de zapata: excavacion relativamente pequefia

» Excavacién en zanja: Su dimension depende del uso que requiera. Se
utilizan para cimentaciones y/o canalizaciones.

» Excavaciones amplias: Excavaciones de gran porte, por lo general cubren
superficies iguales o superiores a la edificacion. Se utilizan para la ejecucion
de sétanos y grandes cimentaciones.

» Pozos: Excavaciones de forma rectangular o circular. Se utiliza para

captacion de aguas y bases de edificios.
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La seguridad en las excavaciones

Dada la importancia de la identificacion de riesgos al momento de realizar las
excavaciones, nos centramos en detallar conceptos béasicos de sistemas de
proteccion a saber:

e Realizar diariamente una inspeccion de la zanja.

e Mantener los equipos a una distancia segura del borde de la zanja, pozo o
excavacion.

e No acercarse al borde sin proteccion (vallado y sefializado, arnés con linea
de vida, casco, ropa de trabajo guantes, zapato con punta de acero,
protectores auriculares y protectores auditivos.

e Verificar las condiciones climaticas.

¢ No trabajar con cargas que tengan peso excesivo.

e Chequear la atmosfera, tener mediciones de nivel oxigeno y también detectar
la presencia de gases toxicos o productos quimicos.

e Realizar autoinspecciones de forma periddica.

¢ Detallar mediante una lista los posibles deterioros de la maquinaria.
Descripcidn del puesto de trabajo de operario de la excavadora

El operario de excavadoras, retroexcavadoras y otras maquinas utilizadas en obras
de construccion, mineria y otras areas; es el responsable de operar la maquina para
realizar movimiento de suelos (tierra , roca y escombros) realizar el mantenimiento
de estas y seguir los protocolos de seguridad.

Tipos de operadores

Operador de excavadora movil: como operador de una excavadora movil, se trabaja
con una maquina con ruedas. El trabajo mover material o cavar zanjas en las obras
de construccion.

Operador de excavadora de largo alcance: los operadores cavan fosas o0 mueven
tierra en sitios de dificil acceso. También se realizan demoliciones de edificios y
otras estructuras. Este tipo de excavadoras cuenta con un brazo extensible para

hacer el trabajo desde una distancia segura.
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Operador de excavadora 360: trabajan con una maquina que rota sobre su base de
apoyo. Recogen objetos de gran tamafio o diversos materiales y los trasladaras

dentro del radio que abarca el vehiculo.

Responsabilidades:

e Conocer el funcionamiento de las maquinas.

e Operary controlar la maquina de excavacion y carga.

e Realizar la carga de materiales en el camién y preparar la zona de trabajo
siguiendo los planos del proyecto o directivas de los supervisores.

e Seguir los protocolos de seguridad en cuanto a carga y transporte de
materiales.

e Realizar el mantenimiento diario e inspecciones de los equipos para su
optimo rendimiento.

e Manejar la maquina con exactitud, precision y responsabilidad para evitar

dafios a si mismo y a terceros.

Cada uno de los componentes de un retroexcavadora cumple una funcién
especifica. Esto es lo que las convierte en maquinas tan versétiles, ya que pueden

usarse para excavar mientras se utiliza el cargador frontal para transportar material.
Funcién de las piezas principales:

El tractor

Sin el tractor, esta maquinaria pesada tendria dificultades para maniobrar en el
campo. Este componente consta de grandes neuméticos, una cabina y un potente
motor. Su funcion principal es conducir la maquina por el terreno. Una vez en
posicion, el operador estacionara el tractor antes de utilizar el retroexcavador o el

cargador.

La cabina
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La cabina se sitla en la parte superior del tractor. Aqui es donde se encuentran los

controles de la retropala. Si bien algunas cabinas tienen cristales de seguridad para
brindar mayor comodidad al operador, hay otros modelos que poseen una estructura

abierta.

Dentro de la cabina, el operador puede vigilar su entorno desde una posicion
segura. Ademas, la silla en el interior de la misma puede girar, o que les permite

alternar entre el uso del cargador frontal y del retroexcavador sin ningun problema.

El cargador frontal

Tanto si estds moviendo tierra, como si tienes que empujar la nieve o recoger
escombros, necesitaras utilizar el cargador frontal de la retroexcavadora. Este es el
gran cucharén que se emplea para mover y transportar materiales de un lugar a

otro.

El retroexcavador

Este componente es el encargado de excavar o levantar materiales pesados. Se
compone de tres elementos: la pluma, el cucharén y el brazo articulado. Para usar
el retroexcavador, primero es preciso estacionar el tractor en una posicion estable
con la ayuda de las patas estabilizadoras.

A continuacién, se puede proceder con las distintas aplicaciones de las

retroexcavadoras, como la excavacion de zanjas, agujeros y pequefios estanques.

La pluma

La pluma, que es la pieza larga del brazo articulado que se acopla al tractor, se
encuentra cerca de la cabina. Puede subir, bajar o girar a laizquierda y a la derecha,
segun las necesidades del operador, que lo controla desde la seguridad de la

cabina.

El brazo articulado
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El brazo articulado es una de las partes mas importantes de este tipo de maquinaria.

Este se extiende desde el punto de pivote hasta el cucharén del equipo. Su funcion
es estabilizar el peso de los materiales dentro del cazo.

El cucharon

El cucharén o cazo se ubica en el extremo del brazo de la retropala. Este
componente se encarga de recoger y transportar escombros y otros materiales. La
mayoria de los cucharones tienen dientes de acero atornillados al borde, ya que su
propésito es romper el suelo firme o compactado para la excavacion.

Dado que pueden desgastarse con el tiempo, tienen una caracteristica desmontable

que facilita su sustitucion.

Las patas estabilizadoras

Muchas méquinas de construccién y remocién cuentan con patas estabilizadoras,
incluyendo las retroexcavadoras. Estas patas se sitlan justo detras de las ruedas
traseras y son absolutamente necesarias para el correcto funcionamiento de estos
equipos, puesto que soportan su peso mientras excavan para que el resto de la
maquina permanezca estable.

Asimismo, evitan el desgaste indebido de los neumaticos. Y por si fuera poco,
garantizan que la retropala no se resbale sobre el suelo hiumedo y termine
deslizandose en un agujero 0 zanja, causando posibles dafios a la maquina y

perjudicando al operador.
Elementos de proteccion personal

La importancia del uso de los EPP durante la actividad se basa en la proteccion de
los operarios en cuanto a los riesgos laborales que se suscitan durante la jornada
laboral, deben utilizar:

» Casco

» Zapatos con punta de acero

» Guantes
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» Anteojos de seguridad

» Protectores auditivos

» Ropa de trabajo manga larga
En cuanto a la seguridad es fundamental que realice las capacitaciones sobre
seguridad y nuevas tecnologias en maquinas, que cada vez son mas confortables
y automatizadas es sumamente necesaria mantener una comunicacion constante
con los arquitectos y supervisores quienes dirigen el proyecto para ir verificando la
zona excavada.
El operador debe contar con la licencia de conducir que lo habilita para operar

dichas maquinas (permiso de conduccion tipo B o C)

Evaluacion de los riesgos

Pasos basicos

La evaluacion de riesgo involucra tres pasos basicos:

a) identificar los peligros;

b) estimar el riesgo de cada peligro - la probabilidad y severidad del dafio;

c) decidir si el riesgo es tolerable.

Es obligatorio que el empleador lleve a cabo evaluaciones de riesgos de SST. El
propésito principal es determinar si los controles planificados o existentes son
adecuados. La intencidn es que debe controlarse el riesgo antes de que ocurra el
dano.

Una evaluacion de riesgos basada en un enfoque participativo ofrece la oportunidad
para que los directivos y el personal puedan acordar que los de SST de una
organizacion:

a) se basen en percepciones compartidas de peligros y riesgos;

b) sean necesarios e implementables;

c) tengan éxito en la prevencién de accidentes.

Para que las organizaciones efectien evaluaciones de riesgo efectivas son
necesarios los criterios siguientes:

a) clasificar las actividades laborales: elaborar una lista de las actividades laborales
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que cubra las instalaciones, planta, personal y procedimientos, recopilando

informacion sobre los mismos;
b) identificar peligros: identificar todos los peligros significativos relacionados con

cada actividad laboral. Considerar quién puede resultar dafiado.

c) determinar el riesgo: hacer una estimacion subjetiva del riesgo relacionado con
cada peligro asumiendo que los controles planificados o existentes estan
implementados. Los evaluadores también pueden considerar la efectividad de los
controles y las consecuencias de sus falencias;

d) decidir si el riesgo es tolerable: juzgar si las precauciones de SST planificadas o
existentes (si las hubiera) son suficientes para mantener el peligro bajo control y
cumplir los requisitos legales;

e) elaborar un plan de accién de control de riesgo (de ser necesario): elaborar un
plan para tratar todos los temas que la evaluacién considera que requieren atencion.
Las organizaciones deben asegurarse que los controles nuevos y existentes
permanezcan implementados y sean efectivos;

f) revisar si el plan de accion es adecuado: reevaluar los riesgos en base a los

controles corregidos y verificar que los riesgos seran tolerables.

Las evaluaciones de riesgo en excavaciones son procesos de seguridad utilizados
para implementar medidas de seguridad, para asi poder controlar y/o evitar los
mismos.

Para evaluar la gravedad de los riesgos es importante considerar la profundidad de
la excavacion, el tipo de suelo , la presencia de agua y las vibraciones en

proximidades de transito.
Los pasos para evaluar los riesgos en excavaciones deben incluir:
» Determinar los peligros que pueden surgir durante las excavaciones,

derrumbes, rotura de cafilos de servicio, caidas, caida de cargas,

acumulacion de agua y derrumbe de estructuras adyacentes.
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Evaluacion de riesgos: Evaluar la probabilidad y la gravedad de los riesgos
asociados con cada peligro identificado. Dependiendo de la profundidad y del
tipo de suelo.

» Determinar las medidas de control adecuadas para mitigar los riesgos
identificados. Esto incluye controles de ingenieria, como apuntalamiento de
taludes, controles administrativos como capacitaciones y planificaciones y el
uso de equipo de proteccién personal (EPP).

» Implementar un procedimiento de emergencias para rescatar a los
trabajadores en caso de derrumbe de los taludes en una excavacion.

» Comunicacién: se incluyen métodos de sefializacion y el uso de vigias
cuando sea necesario.

» Monitoreo: controlar continuamente el lugar de excavacién para detectar
cambios en las condiciones que puedan introducir nuevos peligros o elevar
el nivel de riesgo de los peligros existentes.

» Documentacion: Mantener registros detallados de la evaluacion de riesgos.

Identificacién de peligros del puesto de trabajo de operario de excavacién

Teniendo en cuenta que las maquinas no son peligrosas por si mismas, la forma de
uso que se le da si lo transforma en peligrosas, y puede traer aparejado un riesgo.
Por este es el motivo es importante que se considere la obligatoriedad de que toda
magquinaria que utilicemos en el ambito de la construccion, especificamente las de
excavacion reunan ciertos requisitos de seguridad adecuados para el tipo de

magquina y sistema de trabajo en cuestion.
La legislacion basica en materia preventiva relacionada con las maquinas es:
Ley 19587/72 Ley de Higiene y seguridad en el trabajo- decreto

reglamentario 351/79 ANEXO IV.

Establece las condiciones de higiene y seguridad que debe cumplir cualquier
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actividad en todo el territorio de la Argentina

Ley 24557 Ley de Riesgo del Trabajo
Propone en su marco tedrico la prevencion de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, ademas de asegurar al trabajador adecuada atencion

medica en forma oportuna, procurando su restablecimiento

Decreto 911/96: Reglamento para la industria de la construccion.
Este decreto reglamenta las normas de higiene y seguridad en la construccion e

incluyendo disposiciones especificas para excavaciones.

Resolucion SRT 550/2011: establece mecanismos de intervencién en las
etapas de demolicidn, excavaciéon y submuraciones.
Esta resolucion, que modifica y complementa la Ley 24557 y el Decreto 911/96, se
centra en la documentacion necesaria para trabajos de excavacioén y submuracion,

y la presencia del responsable de Higiene y Seguridad durante los trabajos.

Resolucion SRT 503/2014: Trabajos de movimiento de suelos,
excavaciones manuales o mecanicas a cielo abierto
Establece que cuando se ejecuten trabajos de suelo, excavaciones manuales o
mecanicas a cielo abierto superiores a 1,20 m de profundidad, para la ejecucion de
zanjas y pozos y todo otro tipo de excavacion no incluida en la Resoluciéon SRT
550/2011, el empleador debe adoptar las medidas de prevencion que se detallan en

el Anexo de la presente resolucion.

Los principales riesgos en general , asociados al uso de maquinaria y equipos de

trabajo son:

Riesgos mecanicos:
Golpes, cortes y atrapamientos

Choques contra objetos inmoviles
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Proyeccion de fragmentos, particulas o material
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Riesgos eléctricos:

Contacto eléctrico directo

Contacto eléctrico indirecto

Arco voltaico en caso de cortocircuito

Electricidad estatica

Riesgos térmicos:

Manipulacion de piezas o materiales a temperaturas extremas
Elemento de maquina a temperatura extrema sin adecuado aislamiento
Incendio o explosion:

Sustancias inflamables

Produccion de llamas o explosiones

Exposiciéon aruido/vibraciones

Exposicion a radiaciones

Exposicion a sustancias nocivas

Sobreesfuerzos

Especificamente el operario de excavadoras puede sufrir los siguientes

riesgos

1) Caida de personas a mismo nivel: Son accidentes de personas que ocurren
en el mismo plano de trabajo por tropiezos o resbalones y pueden ocasionar

lesiones de todo tipo.

2) Caida de personas a distinto nivel: Son accidentes de personas que ocurren

a distinto nivel se puede dar al ascender o descender de la maquinaria.

3) Caida de personas dentro de las excavaciones y o zanjas o pozos:Las
caidas de personas en la excavacion o pozos se pueden dar por
Desmoronamiento de pozos al no estar la tierra compactada y sin

sefalizacion y/o vallado perimetral.
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4) Desprendimiento de tierras o derrumbes por movimiento de suelos:

Desprendimiento de tierras en excavaciones o derrumbe de los pozos,
puede ser producto de la humedad, agua dentro de la excavacion y en
terrenos producto de las napas freéticas, especialmente en terrenos poco
compactos, la lluvia también puede afectar dicha compactacion dando

lugar al riesgo de derrumbe.

5) Derrumbes de edificios: Los derrumbes de edificios pueden estar ocasionados
por fallas estructurales debido a las excavaciones que afectan a los cimientos

de estos.

6) Atrapamientos: Los atrapamientos pueden estar producidos por movimientos
de la maquina no deseados, se produce por el aprisionamiento de una persona

por 2 objetos maviles.

7) Golpes con objetos y herramientas :Son los accidentes ocurridos contra
objetos moviles o manipulacién de herramientas diversas que se utilizan

diariamente.

8) Choques con vehiculos :Los choques pueden estar ocasionados por
movimientos sin tener en cuentas los obstaculos del lugar y la falta de
sefalizacion, se debe evitar el uso de vehiculos dentro de la excavacion
mientras esté operando la excavadora.

9) Vuelco o caidas dentro de excavaciones :Las caidas de maquinarias dentro
de pozos o zanjas en su mayoria se dan por la inestabilidad del terreno, lugares
mal compactados, terrenos blandos que comprometen la estabilidad de la

magquinaria.

10)Ruido: Los ruidos son factores importantes a tener en cuenta debido a
muchas veces sobrepasan los decibeles maximos que los operarios
pueden soportar durante su jornada laboral. Las maquinas suelen emitir

ruido excesivo debido a la operacion de motores y sistemas hidraulicos,
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estos varian entre 85 DB hasta 100DB, segun el tipo de maquinaria.

11) Vibraciones: Las vibraciones producen lesiones en la columna vertebral,

debido a las partes rotativas de la maquinaria.

12)Riesgo con cables de electricidad: Los riesgos mas importantes al usar la
excavadora cerca de lineas energizadas es la electrocucion, incluso al operario
estando dentro de la maquina le puede causar quemaduras graves o la muerte.

Identificacién de peligros de operario de la retroexcavadora

Actividad Peligro Dafo ala Seguridad
Caida de personas a mismo|Contusiones, torceduras,
1  nivel lesiones leves

Quebraduras.Luxaciones.Herid
2 Caidas a distinto nivel. as en miembros superiores e

inferiores. Contusiones.

3 caida de personas dentro de|Mareos. Desmayos.

las excavaciones Contusiones de todo tipo

Desprendimientos de tierras|Aplastamientos, riesgo de vida
4 0 derrumbes por

movimientos de suelos.

OPERARIO DE
RETRO- 5 Derrumbes de edificios Quebraduras. Riesgo de muerte
EXCAVADORA
Atrapamientos Lesiones graves. Riesgo de
6 muerte

7 |Golpes con objetos y|Contusiones varias

herramientas

Choques con vehiculos Afecciones

3 musculoesqueléticas
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\Vuelco o caidas dentro de las|Contusiones en general
excavaciones Riesgo de muerte
10 Ruido - exposicion a ruidoHipoacusia. Pérdidal
constante parcial/total. Zumbidos. Mareos.
Dolor de oidos
11 Vibraciones Trastornos
musculoesqueléticos
vasculares y neurologicos.
12 Riesgo con cables deMuerte. Afeccion cardiaca
electricidad

Evaluacion de los Riesgos para la Seguridad

Los riesgos estan asociados a peligros que atentan contra la seguridad de las
personas y que se surgen de la interaccién del trabajador con el medio. Los
accidentes laborales entran en esa categoria y pueden originarse por actos
humanos peligrosos, condiciones peligrosas del medio que rodea al trabajador o por
hechos fortuitos.

Las herramientas de evaluacion son los métodos para evaluar riesgos para la
seguridad son de caracter general, y si bien existen diversas variantes, todos se
relacionan de una u otra forma con la probabilidad concreta de que ocurra un hecho

no deseado y la gravedad existente.

La gravedad o impacto esta4 determinada por las consecuencias asociadas a la
concrecion de ese hecho.
La ubicacién del riesgo dentro de la matriz da lugar a acciones de control

preventivas como una forma de disminuir la probabilidad del accidente.
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Matriz de riesgos

CONSECUENCIAS

Levemente Dafino Dafino

PROBABILIDAD

Probabilidad de que ocurra el dafio:
e Alta: completamente posible, el dafio ocurrird siempre o casi siempre
¢ Media: bastante posible, el dafio ocurrird en algunas ocasiones
e Baja: remotamente posible, el dafio ocurrir4 raras veces
Consecuencia:
e Levemente dafino: dafios superficiales, molestias, lesiones menores, como
por ejemplo cortes, golpes pequefios, irritacion de los ojos por polvo, dolor
de cabeza. Ausencia < 10 dias

e Daiiino: lesiones o enfermedades que resulten en una incapacidad temporal,
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como podrian ser quemaduras, conmociones, torceduras importantes,

w

fracturas menores, dermatitis, trastornos musculo — esqueléticos. Ausencia
> 10 dias.

e Extremadamente dafiino: lesiones o enfermedades que pueden causar una
incapacidad permanente, la pérdida de la vida o de un miembro, por ejemplo
amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, cancer Yy otras
enfermedades cronicas que arriesgue severamente la vida. Produce

incapacidad o muerte.

Estimacion del Riesgo:

RIESGO Valoracion Actuacion

1 No requiere accién inmediata.

Se debe eliminar a largo plazo

Se requieren comprobaciones

periddicas.

Se debe eliminar a mediano plazo

Tolerable
3 Se debe reducir el riesgo.
Moderado Eliminar a corto plazo
4 Eliminar con urgencia
Imposible comenzar ni continuar el
5 trabajo hasta que se reduzca el riesgo.

Paralizar el trabajo hasta que las

condiciones sean seguras
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EVALUACION DE LOS RIESGOS DE SEGURIDAD EN EL PUESTO DE
TRABAJO DE OPERARIO DE LA EXCAVADORA

EVALUACION DE RIESGOS

Razdén Social: HUGO DIAZ EXCAVACIONES

Puesto de trabajo: Operador de EXCAVADORA Cantidad de trabajadores: 1 por turno

Riesgo Identificado Probabilidad

Consecuencias

Estimacion de riesgo

M

LD D ED

Caida de personas a

mismo nivel

Caidas a distinto nivel.

Caida de personas dentro | X

de las excavaciones

Desprendimientos o]
derrumbes por

movimientos de suelos.

Derrumbes de edificios X

Atrapamientos X

Golpes con objetos y | X
herramientas

Choques con vehiculos X

Vuelco o caidas dentro de

excavaciones

Ruido - exposicion a ruido




UNIVERSIDAD  FACULTAD DE 8

@ FASTA INGENIERIA LIC. EN SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO
constante
Vibraciones X X X
Riesgo con cables de | X X
electricidad
Riesgo Se implementan Procedimiento
No debe comenzar ni continuar el trabajo
hasta que se reduzca el riesgo.
5
Cuando el riesgo corresponda a un trabajo
que se estd realizando, debe remediarse lo
antes posible. No deberia comenzar el
4 trabajo hasta que se haya reducido
Fijar un plazo para implementar las
L. medidas de control. Se deben hacer
Eliminar a corto plazo
esfuerzos por reducir el riesgo.
3
Se deben buscar soluciones que no
supongan  una carga  econdmica
importante. Se requieren comprobaciones
periddicas para asegurar que se mantiene
> Eliminar a mediano plazo la eficacia de las medidas de control.
1 No se requiere accion inmediata
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Elaboracion de medidas de control
Es importante implementar un plan que incluya medidas de proteccion personal ,
seguridad en la excavacion, seguridad de las maquinarias y procedimientos de

emergencia.

Aspectos a tener en cuenta para su elaboracion:
No abandonar la maquina sin apoyar el equipo en el suelo y apagar el motor, liberar

la zona de trabajo para que la maquina trabaje sin dificultad.

Cabina antivuelco

Primordialmente debe proteger del atrapamiento al conductor en caso de

vuelco. Por ello, y para evitar dafios por golpes, debe ir complementada con

la utilizacion de un cinturdn de seguridad que mantenga al conductor fijo al
asiento, al estilo de los instalados en los automoviles. Deberia proteger

también contra la caida o desplome de tierras y materiales, como por

ejemplo, muros, arboles, etc.

Las cabinas de los vehiculos, suelen ser espacios limitados, por lo que el disefio de
estas es fundamental para asegurar una buena postura de trabajo al maquinista u
operador/a de las mismas, asi evitar la necesidad de que el maquinista adopte
posturas inadecuadas.

En este sentido, es necesario atender tanto a una correcta distribucion de los
elementos en la cabina (palancas, pedales, etc.), los cudles deben localizarse y
disefiarse de tal modo que eviten la adopcion de posturas incomodas o forzadas,
como a la fuerza necesaria para su manejo, considerando que el mantenimiento es
fundamental para evitar la necesidad de aplicar fuerzas intensas.

La cabina ideal es la que protege contra la inhalacién de polvo producido y que se
introduce frecuentemente en los 0jos, contra la hipoacusia producida por el ruido de

la maquina y contra el estrés térmico.
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Asiento ergonémico

En maquinas como por ejemplo una excavadora o una retroexcavadora, el asiento
ha de ser regulable, disponer de un cinturon de seguridad homologado y, por
descontando, estar en buen estado de conservacion. Tiene que ademas estar
provisto de un sistema de amortiguacion de vibraciones.

Debe ser un asiento ergondmico, es decir ajustable a la altura del operario de la
excavadora, para que sus pies descansen planos, con apoyabrazos de tal manera
gue los mismos puedan descansar sobre ellos, con los codos cerca del cuerpo y los

hombros relajados asi evitar en cansancio en las jornadas laborales.

ASIENTO ERGONOMICO
Basicamente su funcion es la de evitar las probables lesiones de

espalda del conductor y el cansancio fisico del mismo.

Disposicion de controles y mandos

Debera comprobarse que son perfectamente accesibles, que estan situados
en la zona de maxima accién y que su movimiento se corresponde con los
estereotipos usuales. Tanto el esfuerzo a realizar sobre volantes, palancas,
etc., como sus posibles retrocesos, son aspectos que también conviene

comprobar en cada maquina.

Analisis de costo de las medidas de control

Se deben evaluar los gastos de implementaciéon y mantenimiento de los sistemas
de seguridad para proteger al personal que opera la maquina, riesgos en la
operacion de la maquina.

Pueden ser costos directos.

(En equipo, mantenimiento de este y costos hora del personal que conduce la propia
maquina)

también hay que agregar los costos indirectos, cuando la maquina se encuentra

inactiva por diversos motivos. Mantenimiento, roturas, falta de trabajo, etc.
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Para tener un analisis mas completo debemos considerar los riesgos presentes en

el uso de la maquina, como riesgos de caracter ergondémico y de seguridad en la
operacion. Esto también puede estar asociado a factores climéticos que afectan en
el trabajo del operario y del equipo utilizado.

Dentro de los costos directos tenemos los gastos de los EPP utilizados como casco,
guantes, protectores oculares, protectores auditivos, ropa, zapatos.

Gastos de mantenimiento, combustible, cambios de aceite, filtros, liquido hidraulico
y ademas el engrase diario antes del comienzo de las tareas.

Por ultimo, dentro de los gastos directos tenemos la capacitacion del personal.
Costos Indirectos

Tiempos en que la maquina esta parada por rotura o simplemente no trabaja, por
otras razones, como mantenimiento o falta de trabajo.

Tiempo de trabajo reducido por condiciones climaticas, accidentes, otros factores
como falta de combustible por encontrarse en zonas inhGspitas y tener que esperar
para que lo traigan o realicen el mantenimiento diario.

Anélisis costo beneficio

Una vez calculado el costo del operario realizamos el andlisis costo beneficio y asi
determinamos la rentabilidad de las medidas de control. De esta manera vemos si
los costos de implementacion de mantenimiento son justificables.

Para las medidas de control tenemos costos como EPP, mantenimiento y
capacitacion del personal que opera la maquina.

Por ultimo, el andlisis de las medidas de control del puesto de operario de maquina
excavadora estd asociada a una serie de procesos complejos que requieren la
evaluacion de los riesgos y medidas de control efectivas que garanticen la seguridad
del operador y la operacién, de esta manera el costo — beneficio serda mayor y el

trabajo mas rentable.
CONCLUSION ETAPA 1

En esta primera etapa se describen las actividades y el puesto de trabajo.

Se identifican los peligros que ocurren cuando se opera la maquina.
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Se elaboran las medidas de control y analizan los costos de estos.

En conclusién, en esta etapa nos ocupamos de describir, identificar, evaluar,
elaborar y analizar todas las medidas que prevean riesgos laborales y de esta

manera evitar los mismos.

Etapa 2

Analisis de las condiciones generales de trabajo

Teniendo en cuenta las condiciones generales de trabajo analizadas en la Etapa
1, se procede en esta etapa a determinar los riesgos existentes en el puesto de
trabajo de conductor de excavadora.
Para este andlisis debemos realizar un estudio donde se evallan los riesgos
presentes en la actividad seleccionada.
Para tal fin procedemos a:

» Determinar riesgos para la salud presentes en la tarea de conductor de
excavadora.

» Evaluar las posturas adoptadas a través de un estudio ergonémico.

» Evaluar el ruido en el taller de mantenimiento, teniendo en cuenta la
Res.S.R.T.85/12

Determinar la carga térmica en los puestos de trabajo NTP 322.

» Elaborar el estudio de carga de fuego en el taller de mantenimiento de las
maquinas y pafiol de herramientas y materiales, teniendo en cuenta el
decreto 351/79 cap 18.

Los conductores de excavadoras se encuentran expuestos en su trabajo a una gran
variedad de riesgos para la salud, estos estan expuestos a riesgos ergonoémicos en
la mayoria de los casos.

Al igual que en otros trabajos, los riesgos de los trabajadores suelen clasificarse en

: quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos y psicosociales.

1. Quimicos: polvos, humos, nieblas, vapores o gases, liquidos, producto de
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los movimientos de la tierra.

2. Fisicos: calor, frio, ruido, las radiaciones, las vibraciones y la presion
barométrica. Normalmente la presencia de calor o frio extremo.

3. Bioldgicos: la exposicion a microorganismos infecciosos, a sustancias toxicas
de origen biolégico que pueden producir infecciones en el organismo del
trabajador.

4. Ergonomicos: se originan cuando el conductor de excavadora esta en su
puesto de trabajo y si durante las actividades laborales presentan
movimientos repetitivos, posturas inadecuadas o acciones que pueden
producir dafios a su salud.

5. Psicosociales: es una actividad discontinua, por lo tanto, al no tener

estabilidad laboral afecta al entorno familiar y social.

Toda persona que realiza un trabajo debe poner en marcha una serie de conductas,
tanto fisicas como psiquicas, para lograr su objetivo.

Concretamente, se ha pasado de tareas en las que era necesario un gran numero
de segmentos corporales a minima y localizada, aspecto que, entre otras cosas,
esto explica el aumento de ciertas patologias ocupacionales, derivadas de los
microtraumatismos repetitivos.

Es importante estudiar y prevenir la relacién: causa (carga fisica de trabajo) - efecto

(dafios en la salud)
Estudio Ergondmico

La ergonomia es la técnica multidisciplinar destinada para adaptar el trabajo a la
persona.

El término ergonomia deriva de las palabras griegas ergos ("trabajo") y nomos
("leyes naturales, conocimiento o estudio")

Basicamente la ergonomia es un conjunto de métodos y técnicas cuya aplicacion
consigue beneficios para la salud y confort en el puesto de trabajo de las personas

expuestas.
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Laley 24557/95 sobre riesgos de trabajo se fundamenta en la necesidad de proteger

a los trabajadores, reducir la siniestralidad laboral a través de la prevencion de los
riesgos derivados del trabajo.

La ergonomia se encarga de estos riesgos, propiciando: la necesidad de adaptar
los métodos, los equipos y las condiciones de trabajo a la anatomia, la fisiologia y

la psicologia de la persona.

Teniendo en cuenta que el tema que nos compete es el operario de maquina
retroexcavadora se hace necesario un estudio ergondmico para optimizar las

condiciones de trabajo, prevenir lesiones y mejorar la productividad.

Factores claves para evaluar

Postura:

Evaluar la postura del operador durante las diferentes tareas (conduccion,
operacion de los controles, manipulacion de materiales) y asegurar que los
movimientos sean naturales y comodos, evitando posturas forzadas o incomodas.
Disefio de la cabina:

El acceso a la cabina debe ser seguro y facil, con puertas de tamafio adecuado y
asideros. La cabina debe tener un espacio suficiente para permitir movimientos sin
restricciones. La visibilidad debe ser éptima para reducir la necesidad de giros
excesivos del cuello.

Asiento:

El asiento debe ser ajustable en altura y profundidad, con soporte lumbar adecuado
para reducir la presion en la espalda. Un buen sistema de suspension puede ayudar
a minimizar la transmision de vibraciones al operador.

Controles:

Los controles deben estar ubicados de manera que sean facilmente accesibles sin
tener que estirarse o torcerse el cuerpo. Se recomienda el uso de joysticks en lugar
de palancas tradicionales, ya que reducen la tension en las manos y mufiecas.
Vibraciones y ruido:

La cabina debe estar disefiada para minimizar la transmision de vibraciones desde
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el chasis y reducir los niveles de ruido para proteger la salud auditiva del operador.

Se deben considerar asientos con suspension y sistemas de insonorizacion.
Ambiente de trabajo:

La temperatura y la ventilacion deben ser adecuadas para evitar el estrés térmico.
La iluminacion debe ser suficiente para evitar la fatiga visual y garantizar una buena
visibilidad.

Pausas activas:

Se deben implementar pausas activas regulares para permitir que el operador estire
y relaje los

musculos, reduciendo la tension acumulada.
Métodos de evaluacion ergonémica:

Se pueden utilizar métodos como REBA, RULA o métodos de analisis de
movimientos para evaluar el riesgo de lesiones musculoesqueléticas.

El método RULA (Rapid Upper Limb Assessment) es un método que permite valorar
riesgo de trastornos en extremidad superior y, ademas, da informacién del nivel de
carga en distintas partes del cuerpo, considerando para ello la postura adoptada, la
duracion y frecuencia de ésta y las fuerzas ejercidas mientras se mantiene dicha
postura.

RULA es un método de analisis postural desarrollado en 1993 por Lynn Mc Atamney
y Nigel Corlett pensado para evaluar los riesgos de los trabajadores del sector
industrial.

Los propios autores del método recomiendan su aplicaciébn en dos tipos de

situaciones:

4+ Evaluar rapidamente los riesgos de trastornos en miembros superiores
producidos en el trabajo,

4+ Evaluar el impacto de las intervenciones, comparando posturas antes y
después de las mismas

Este método analiza las posturas individuales y asigna puntuaciones para identificar
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los riesgos que requieran una intervencion ergonémica.

METODO REBA

El método REBA (rapid entire body assessment) evalla las posturas de todo el

cuerpo incluyendo el tronco, cuello, piernas y uso de fuerza identificando los niveles

de riesgo.

Tipos de Riesgos Ergondmicos

v Riesgos por posturas forzadas.

v" Riesgos por movimientos repetitivos.
v" Riesgos musculoesqueléticos.

v" Riesgo por estrés térmico.

v" Riesgos provocados por vibraciones.

Descripcion de la Actividad

Conducir la maquina retroexcavadora

. Controlar los fluidos antes de poner en marcha la maquinaria.
. Subir a la retro y darle arranque.

1
2
3.
4

Verificar que la zona de trabajo se encuentre libre de obstaculos.

. Maniobrar la maquina para comenzar la excavacidén con los controles que se

encuentran en la cabina.

Al subir y bajar de la maquina tomarse de los barrales con ambas manos.

Para evaluar estos riesgos nos basamos en las resoluciones MTESS N° 295/03
y Res S.R.T. 886/15

Implementacion la Res S.R.T. 886/15

» Planilla 1: evaluacion de los riesgos.
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» Planilla 2: se define la existencia del riesgo y la necesidad evaluarlo.

» Planilla 3: propuesta de medidas preventivas y correctivas necesarias para
adecuar los puestos de trabajo a las capacidades de los trabajadores,
contribuyendo al bienestar y la seguridad de estos, para disminuir accidentes
de trabajo (AT), las manifestaciones tempranas de enfermedad y las

enfermedades profesionales (EP), asi mejorar la calidad y la produccion.

» Planilla 4: El control periddico efectivo del avance y cumplimiento de dichas

mejoras.

« Planilla 1: Identificacion de factores de Riesgo

> Area/Sector: indicar el nombre con el que se identifica a la zona donde se
desarrolla el puesto de trabajo que se esta analizando. Ejemplo: sector de
excavacion.

» Puesto de trabajo: indicar el nombre con el que se identifica al puesto del cual
se obtiene un producto/servicio. Ejemplo: operario de excavadora.

» Tarea: indicar el conjunto de actividades que el trabajador realiza
habitualmente a lo largo de su jornada laboral. Para la confeccién de considero
hipotéticamente: manejo de maquina excavadora.

> N° de trabajadores: indicar la cantidad de trabajadores que se desempefian
en el puesto de trabajo. 1 (uno)

» Procedimiento de trabajo escrito Sl / No: se debe indicar si el puesto de
trabajo tiene desarrollado un procedimiento de trabajo sobre la tarea prescripta,
gue incluya actividades, métodos y medios para llevarla a cabo y aspectos de
salud y seguridad.

» Capacitacion SI/ NO: indicar si el trabajador en estudio ha sido capacitado en
la tarea prescripta.

» Nombre del trabajador/es: indicar el nombre del trabajador, cuando se utiliza

la planilla por trabajador.
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» Manifestacion temprana Sl / NO: consultar al trabajador y al Servicio de

Medicina e indicar si el trabajador en estudio presenta de forma habitual,
durante o al final de la jornada laboral, algin dolor o molestia relacionado con
las enfermedades establecidas en el Articulo 1° de la Res. SRT N° 886/15y en
la medida que se encuentren asociadas con su actividad laboral. Ubicacion del
Sintoma: establecer el lugar del cuerpo donde se ubica la molestia y/o dolor.
Ej: mano derecha, cervicales, hombro izquierdo, sector inguinal, pierna, cintura,
etc.

PASO 1

Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se

presentan de forma habitual en cada una de ellas.

a) Tareas habituales del puesto de trabajo: En los espacios donde figuran los
nameros 1, 2 y 3, deber& explicarse muy brevemente las tareas habituales que
corresponden al puesto de trabajo. En caso de encontrarse mas de 3 tareas,
se usara una nueva planilla.

b) Luego, se debera identificar para cada tarea, si hay o no presencia de los
factores de riesgo listados. En caso afirmativo, marcar con una X el casillero
correspondiente.

c) Tiempo total de exposicion al Factor de Riesgo: establecer el tiempo estimado
gue se presenta ese factor de riesgo a lo largo de la jornada, es decir, que se
suma el tiempo de ese factor de riesgo en todas las tareas analizadas. Este
valor, también podra expresarse en % de la jornada habitual.

d) Nivel de Riesgo (tareal, tarea 2, tarea 3): aqui se debe indicar con un nimero,
para cada una de las tareas, cual es el valor del nivel de riesgo que le
corresponde. Para aquellos casos donde no se identifique la presencia del
factor de riesgo en la tarea, debera colocarse un guion (-) significando ello que
no existe nivel de riesgo.

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la
Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron, completando la
Planilla 2.
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Como se indica en el Anexo lll, los resultados de la identificacion de riesgos

plasmados en la Planilla N° 1, tendran vigencia de UN (1) afio desde su confeccion,
por lo que se entiende que esta planilla debe completarse con una frecuencia

minima anual.
PASO 2

Confeccion de planilla 2 de cada uno de los factores de riesgos.

Planilla 2: Identificacién inicial de factores de Riesgo
» Planilla 2.A.: Levantamiento y/o descenso manual de carga sin transporte.
» Planilla 2.B.: Empuje y arrastre manual de carga.
Para identificar los niveles de fuerza en la acciébn de empuje y traccion, debera
medirse las mismas con un dinamometro y compararlo con los estandares de

referencia establecidos en la Planilla 2.

» Planilla 2.C.: Transporte manual de cargas.
Teniendo en cuenta que para calcular el transporte necesito conocer el peso (o
pesarlo), medir los metros de distancia que transporto la carga, y por ultimo la

frecuencia (veces que realizo el traslado)

> Planilla 2.D.: Bipedestacion no corresponde a la actividad.

> Planilla 2.E.: Movimientos repetitivos de miembros superiores.
El trabajo repetitivo se caracteriza basicamente porque los ciclos de actividad
efectuados por los operarios durante largos periodos de tiempo y ademas, como su
nombre lo indica, la tarea realizada en cada ciclo, incluye un patrén de movimientos
y esfuerzos similares, que se repiten en forma frecuente, 2 0 mas veces por minuto

a traves de la jornada laboral.

» Planilla 2.F.: Posturas forzadas
El término postura forzada esta referido a posiciones adoptadas por los segmentos
corporales, que pueden implicar riesgo para la integridad y funcion del sistema
musculoesquelético. Cuando en un puesto de trabajo sea una condicién habitual

permanecer sentado, segun las caracteristicas del asiento y mesa de trabajo (Ej:
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apoyo lumbar inadecuado, distancia del alcance de los objetos, imposibilidad de

regular el asiento, otras), se entiende que podria desarrollarse algun riesgo de tipo
musculoesquelético. Dicha condicion, debera reflejarse marcando con una X en el

punto 4 del Paso 2, para luego realizar una evaluacion del puesto de trabajo.

» Planilla 2.G.: Vibraciones mano — brazo y de cuerpo entero.
Cuando se utilicen herramientas de alimentacion eléctricas, neumaticas, hidraulicas
o la combinacién de ellas, que generen vibraciones, debera marcarse con una X el
casillero correspondiente a la Planilla 2.G, segun si las vibraciones ingresan al

organismo por las manos, los pies o la regién glutea en posicion sentado.

> Planilla 2.H.: Confort térmico.
Este factor de riesgo lleva su nombre en funcion de las Curvas de Confort de Fanger,
y el mismo debe indicarse con una X en caso de que se estime que las condiciones
de Frio o Calor en las que se observa que se desarrolla la tarea, podria no ser

confortable para el trabajador del puesto de trabajo.

> Planilla 2.1.: Estrés de contacto.
El estrés de contacto se refiere al efecto negativo que se genera sobre un segmento
corporal como consecuencia de mantener un apoyo concentrado contra un
elemento de trabajo (ejemplo: el apoyo del antebrazo sobre el canto del escritorio,
los codos o talones de las manos sobre una superficie de trabajo, la parte posterior
del muslo sobre el borde del asiento, los dedos sobre los ojos de una tijera, etc.).
Cuando se observa alguna de estas situaciones durante el ciclo de trabajo debera

marcarse con una X el casillero correspondiente.

PASO 3

Disefar las medidas correctivas y preventivas.

Planilla 3: Identificacion de Medidas Correctivas y Preventivas.

Una vez evaluado el Factor de Riesgo por el profesional con conocimiento en
ergonomia, y cuando sea calificado con nivel 2 6 3, las acciones correctivas y

preventivas para el puesto de trabajo, seran registradas con un numero de orden en
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la Planilla 3, en la seccion Medidas Correctivas y Preventivas Especificas

(Administrativas y de Ingenieria).

Cuando al completar el Anexo B de la Planilla 3, en las Medidas Preventivas
Generales (Numero 1, 2 y 3) se obtenga un “No” como respuesta, el empleador

debe implementar acciones que correspondan para dar cumplimiento a las mismas.

El cumplimiento de cada uno de estas 3 Medidas Correctivas y Preventivas, debera
estar registrado y documentado, conforme al Anexo | de la Resolucion SRT N°

905/15 en los aspectos relacionados a requisitos de capacitacion.

Cuando el valor del riesgo que se obtuvo con los métodos de evaluacion, indica que
existe algun grado de probabilidad de desarrollar TME, habra que definir las
medidas preventivas y las acciones correctivas necesarias para proteger la salud

de los trabajadores.

En la columna “N°M.C.P.” debera colocarse el numero de referencia indicado en la
columna “Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de
Ingenieria)” de la Planilla 3, y en la columna “Nombre del Puesto”, debera colocarse
el nombre del puesto de trabajo que se estad analizando. ElI empleador, debera
ejecutar las medidas identificadas en el tiempo y forma mas efectivos posible, para
prevenir, eliminar o mitigar los factores de riesgo. Cuando como resultado de la
aplicacion de las medidas correctivas y preventivas el nivel de riesgo de un puesto
de trabajo se disminuya a 1, el mismo volvera a ser evaluado con una frecuencia

anual, igual que todos los puestos con dicho nivel de riesgo.

Evaluacion de los Riesgos para la Seguridad:

Dentro de las organizaciones también existen otros riesgos que estan asociados a
peligros que atentan contra la seguridad de las personas y que se surgen de la
interaccion del trabajador con el medio. Los accidentes laborales entran en esa
categoria y pueden originarse por actos humanos peligrosos, condiciones
peligrosas del medio que rodea al trabajador o por hechos fortuitos.Herramientas

de evaluacion A diferencia de los riesgos para la salud de los trabajadores, los




"o ) | UNIVERSIDAD 8
@‘ FASTA :’;'CELET,:‘;ED% " LIC. EN SEGURIDAD E
v HIGIENE EN EL TRABAJO
meétodos para evaluar riesgos para la seguridad son de caracter general, y si bien

existen diversas variantes, todos se relacionan de una u otra forma con la
probabilidad concreta de que ocurra un hecho no deseado y con la gravedad de
ocurrencia.La gravedad o impacto estd determinada por las consecuencias
asociadas a la concrecion de ese hecho. Este enfoque se puede ver en las matrices
de riesgo cuadradas que comunmente se utilizan para definir diferentes escenarios
de riesgo. Si se conoce la probabilidad de ocurrencia de un hecho y la gravedad o

impacto del dafio ocasionado, es posible determinar el escenario de riesgo.

La ubicacién del riesgo dentro de la matriz da lugar a acciones de control
preventivas como una forma de disminuir la probabilidad del accidente. En los casos
gue no sea posible bajar la probabilidad, se actia mitigando el impacto a través de

acciones gue tienen por finalidad proteger al trabajador.

Dentro de ellas encuentran incluidas las protecciones individuales Elementos de

Proteccion Personal (EPP) como también métodos matriciales.
Métodos de evaluacion: usos de matrices
Probabilidad de que ocurra el dafio:
e Alta: completamente posible, el dafio ocurrird siempre o casi siempre
e Media: bastante posible, el dafio ocurrira en algunas ocasiones
e Baja: remotamente posible, el dafio ocurrira raras veces
Consecuencia:

e Levemente dafino: dafios superficiales, molestias, lesiones menores, como
por ejemplo cortes, golpes pequefios, irritacion de los ojos por polvo, dolor

de cabeza. Ausencia < 10 dias

¢ Daiiino: lesiones o enfermedades que resulten en una incapacidad temporal,
como podrian ser quemaduras, conmociones, torceduras importantes,
fracturas menores, dermatitis, trastornos musculo — esqueléticos. Ausencia
> 10 dias.
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Extremadamente dafino: lesiones o enfermedades que pueden causar una

w

incapacidad permanente, la pérdida de la vida o de un miembro, por ejemplo
amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, cancer Yy otras
enfermedades crénicas que arriesgue severamente la vida. Produce

incapacidad o muerte.

RIESGO Valoracion ctuaciéon
No se requiere accion inmediata.

Eliminar a largo plazo

No se necesita mejorar la accion
2 preventiva. Se requieren
Moderado comprobaciones periddicas.

Eliminar a mediano plazo

3 Se deben hacer esfuerzos por
Tolerable reducir el riesgo. Eliminar a corto

plazo

Eliminar con urgencia

No debe comenzar ni continuar el
trabajo hasta que se reduzcael riesgo.
Si no es posible reducirlo debe

paralizarse letrabajo.

Método de Evaluaciéon para Movimientos Repetitivos

TAREA DEL OPERARIO: manipular palancas para las maniobras de la
retroexcavadora.

Utilizando en mayor porcentaje su mano derecha.

Tiempo de Exposicién: 8 horas.

Escala de Borg
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Teniendo en cuenta los valores obtenidos, determinamos que la tarea se encuentra bajo
una zona de control, es decir que la tarea puede seguir ejecutandose, adoptando medidas

preventivas.

ESTUDIO DE CARGA DE FUEGO

Definicién

La carga de fuego o carga combustible se define como la cantidad de energia
resultante de la combustién completa de los materiales combustibles de un sector
de incendio determinado. Este término es utilizado para designar el peso en madera

necesario para producir una cantidad calorifica equivalente a la generada por los

materiales por unidad de superficie.

La carga de fuego nos indica la magnitud del riesgo de incendio que presenta una

instalacion determinada.

Representa la energia potencial liberada como calor durante un incendio. Se mide
en megajulios por metro cuadrado (MJ/m?) o kilojulios por metro cuadrado (kJ/m?).
Factores como el tipo de material, su disposicion y densidad, asi como las

actividades realizadas en el area, influyen en su célculo.
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Dada su importancia la carga de fuego es clave en la seguridad contra incendios

permitiendo evaluar el potencial de un incendio y asi poder disefiar las medidas de

prevencion y control.

Decreto 351/79, en su Capitulo 18 de la Ley de Higiene y Seguridad
Capitulo 18

Proteccion contra incendios

Art. 160.- La proteccién contra incendios comprende el conjunto de condiciones de
construccion, instalacion y equipamiento que se deben observar tanto para los
ambientes como para los edificios, aln para trabajos fuera de éstos y en la medida

en que las tareas los requieran.

Los objetivos para cumplimentar son:

1. Dificultar la iniciacion de incendios

2. Evitar la propagacion del fuego y los efectos de los gases toxicos.

3. Asegurar la evacuacion de las personas.

4. Facilitar el acceso y las tareas de extincion del personal de Bomberos.
5. Proveer las instalaciones de deteccion y extincion.

Cuando se utilice un edificio para usos diversos se aplicara a cada parte y uso las
protecciones que correspondan y cuando un edificio o parte del mismo cambie de

uso, se cumpliran los requisitos para el nuevo uso.

La autoridad competente, cuando sea necesario, convendra con la
Superintendencia de Bomberos de la Policia Federal, la coordinacion de funciones
que hagan al proyecto, ejecucion y fiscalizacion de las protecciones contra

incendios, en sus aspectos preventivos, estructurales y activos.

En relacién con la calidad de los materiales a utilizar, las caracteristicas técnicas de
las distintas protecciones, el dimensionamiento los métodos de calculo, y los

procedimientos para ensayos de laboratorio se tendran en cuenta las normas y
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reglamentaciones vigentes y las dictadas o a dictarse por la Superintendencia de

Bomberos de la Policia Federal (S.B.P.F.).

Se hace necesario determinar:

1. Carga de Fuego del Establecimiento

2. Riesgo de los sectores de incendio

3. Resistencia al fuego de los elementos constructivos
4. Potencial extintor

5. Cantidad de Matafuegos

6. Factor de Ocupacion
7. Medios de escape y ancho minimo de salidas
8. Condiciones de Situacion, extincion y construccion.

Para que ocurra un incendio deben estar los siguientes componentes:
» Combustible
» Comburente
» Calor
» Reaccién en cadena

El combustible es un material que puede arder como la madera, papel, plastico, o

liquidos y gases inflamables.
El comburente agente oxidante, el oxigeno necesario para sostener la combustion.

El calor es la energia que eleva los materiales combustibles a la temperatura de

ignicion, iniciando el fuego.

La reaccidon en cadena es la secuencia de reacciones quimicas ocurridas durante

un incendio, que se perpetua si se eliminan los otros elementos.

Clasificacion de materiales segin su combustién.
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Explosivos: son sustancias quimicas que se descomponen violentamente y liberan

gran cantidad de energia, en forma de calor, presion o gas causando graves dafos
en su entorno. Su principal caracteristica incluye una reaccion exotérmica vy
autosostenible. Contienen componentes combustibles y oxidantes para sostener la
reaccion. Ejemplos: Diversos nitroderivados organicos, pélvoras, determinados

ésteres nitricos y otros.

Inflamables de 1° Categoria: son liquidos que pueden emitir vapores combustibles

cuyo punto de inflamacién es igual o inferior a 40 grados C.

Ejemplo Alcohol, éter, nafta, benzol, acetona y otros.

Inflamables de 2° Categoria: Liquidos que pueden emitir vapores que, mezclados
en proporciones adecuadas con el aire, originan mezclas combustibles;
generalmente presentando un punto de inflamacion entre 41 y 120 grados C.

Ejemplo Kerosene, aguarras, acido acético y otros.

Muy Combustibles: la diferencia entre materiales inflamables y los combustibles
es su punto de inflamacién, los inflamables encienden faciimente a baja
temperatura, mientras que los combustibles necesitan de mas calor para
encenderse. Contindan ardiendo una vez retirada la fuente de ignicion. Ejemplo:

Hidrocarburos pesados, madera, papel, tejidos de algoddn y otros.

Combustibles: son los que pueden arder, quemarse o inflamarse en presencia de
una fuente de calor u oxigeno. La combustién es una reaccion quimica que libera
energia en forma de luz y calor. Ejemplo: Determinados plasticos, cueros, lanas,

madera y tejidos de algoddn tratado con retardadores y otros.

Poco Combustibles: Materiales que se encienden al someterlos a altas
temperaturas, pero cuya combustion cesa al ser apartada la fuente de calor.

Ejemplo: Celulosas atrtificiales y otros.
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Incombustibles: significa que el material no se enciende y libera vapores

inflamables al estar expuestos a una fuente de calor. Ejemplo: Hierro, plomo y otros.

Refractarios: Materiales que son capaces de soportar altas temperaturas, hasta
1500 grados C, sin alteran ninguna de sus propiedades fisicas o quimicas.
Ejemplos: Amianto, ladrillos refractarios, y otros. CALCULO DE LA CARGA DE
FUEGO EN LOS SECTORES DE INCENDIO

Sector de incendio: depdsito de mantenimiento y guarda de maquinas
v' Superficie Total: 60 m2
v' Ventilacion: Natural y artificial
v' Cantidad de Personas: 3 personas por turno diurno.

v' Actividad: Depésito de mantenimiento, equipos y materiales.

Caracteristicas de los Materiales y su poder Calorifico

60.000

2.500 4.400 11.000.000

180 10.000 1.800.000

25 4.000 100.000

2.502 10 25.020

200 10 2.000

Cantidad Total de
12.987.020
Calorias (Q)
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Pm=Q/Km

Pm =12.987.020 Cal / 4.400 Cal/kg

Pm = 2.951,5 kg

Calculo de la Carga de Fuego (Qf)
Qf = Pm / Superficie (m?2)
Qf =2.951,5 kg / 60 m?

Qf = 49,19 kg/m?2

El valor de la carga de fuego del depdsito de mantenimiento es:

49,19 kg/m2,

Determinacion del Riesgo -Segun anexo VIl del decreto 351/79

Actividad predominante

Riesgo
1 2 3 4 5 6 7
Resid/administ NP NP R3 R4 - - -

Comercial 1
_ _ R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7
industrial

Deposito NP NP - R4 - - -

Teniendo en cuenta el tipo de material combustible que se encuentra en el depésito,

consideramos que la determinacion del riesgo es de “R3” (muy combustible).
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Resistencia al Fuego

Riesgo

Carga de fuego 1 2 3 4 5
Hasta 15kg/m? - F 60 F 30 F 30 -
Desde 16 hasta 30 - F 90 F 60 F 30 F 30
kg/m?

Desde 31 hasta 60 - F 120 F 30
kg/m?

Desde 61 hasta 100 - F 180 F 120 F 90 F 60
kg/m?

Mas de 100 kg/m? - F 180 F 180 F 120 F 90

Para el depdsito cuya carga de fuego es de 49,19 kg/m?, su Resistencia al

Fuego sera F 90.

Carga de fuego 1 2 3 4 5
Hasta 15kg/m? - NP F 60 F 60 F 30
Desde 16 hasta 30 - NP F 90 F 60 F 60
kg/m?

Desde 31 hasta 60 - NP F 120 F 90 F 60
kg/m?

Desde 61 hasta 100 - NP F 120 F 90

kg/m?
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Mas de 100 kg/m? -
N.P.= No permitido.

Potencial Extintor

NP

F 180

LIC. EN SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

F 120

El potencial extintor es el resultado de pruebas estandar a todo tipo de extintor para

determinar su capacidad de extinguir el fuego.

o
=

Cuadro N°1 Fuego clase A

. Madera, papel, carton, tela, pléstico
I. Liquidos combustibles e inflamables
N Equipos e instalaciones eléctricas

Aceites y grasas vegetales o animales

CARGA RIESGO

DE Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5

FUEGO Explosivo Inflamable Muy Combustible | Poco
Combustible combustible

hasta — — 1A 1A 1A

15Kg/m?

16 a 30|— —_ 2A 1A 1A

Kg/m?
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31 a 60|— — 2A
Kg/m?2
61 a 100|— — 3A
Kg/m?2
> 100 Kg/m? | A determinar en cada caso

Para fuegos clase “A”, corresponde para este sector de incendio el valor de 3

A.

Cuadro N°2 Fuego clase B

hasta — 6B 4B —
15Kg/m

2

16 a 30 | — 8B 6B —_
Kg/m?2

31 a 60| — 10B 8B —_
Kg/m?

61 a100 | — 20B 10B —_
Kg/m?2

> 100 | A determinar en cada caso

Kg/m?2
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Para fuegos clase “b” se le debe asignar al depdsito el valor de 10 b.

el 8b representa el potencial para extinguir fuegos de liquidos inflamables pero las
normas de certificacion IRAM3517-1 recomiendan un potencial minimo de 10 b.

Calculo de Cantidad de Matafuegos

De acuerdo con el reglamento vigente se aconseja un matafuego cada 200 m2 de

superficie.

Superficie (m2)
200

Cantidad de Matafuegos =

Cantidad de Matafuegos del deposito = ;(?Omz =0,3 =1 Matafuegos

m2_

Segun la normativa vigente, se debe contar con al menos 1 matafuegos de 10 kg,
tipo ABC.

Durante el relevamiento se pudo constatar que en el sector de incendio mencionado
no se encuentra 1 matafuego o extintor, se visualizan 2 extintores fuera de uso, sin
la chapa baliza correspondiente, ni la ubicacibn en la pared a la altura
correspondiente, hecho que fue comunicado a la direccién de la empresa Hugo Diaz

excavaciones.
Factor de ocupacion

Decreto 351/79 Cap. 18 establece los valores de x de acuerdo con el uso de las

instalaciones, a fin de calcular la ocupacion segun los metros2 de superficie.
Considerandose el uso que corresponde al inciso m) Depésitos (X) m2 = 30
N.° de personas aceptadas en la planta es = Superficie/X

Factor de ocupacion = 60 m2 /30 =2 = 2 personas en 60 m2.

N =2 PERSONAS
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Teniendo en cuenta que en el depdsito trabajan tres (3) personas, cuyos turnos se

alternan entre si, el valor N obtenido, cumple con lo establecido.
Medios de Escapes
Calculo del ancho minimo permitido.

El ancho minimo de una via de evacuacion horizontal se determinara mediante la

siguiente expresion: n = N/ K

N = El nUmero de personas que pueden utilizar la via de evacuacion en el sentido

de esta.

Para este caso n = como lo determina nuestra legislacion.

K = coeficiente en funcién del uso del edificio para nuestro caso, K =100
Calculo para 1 personas

Entonces, n=1/100=0,01 =2 U.A.S. (Unidades de ancho de salida)

Si tomamos la reglamentacion Nacional en el tema, veremos que el calculo para la
cantidad de 1 persona es de 2 UAS (unidades de ancho de salida) 0,96m. Por tal
motivo el valor a adoptar para la determinacion del ancho minimo permitido sera de

0.96 m por ser un depdsito en uso.

Condicién que para el presente caso se cumple ya que los anchos de la salida son
lo que estipula la Ley.

Se recomienda realizar simulacros de evacuacion periddicos para constatar la

apertura de las puertas.

Este depdsito tiene 1porton de salida de 4 metros de ancho y en uno de sus laterales
una puerta de 0,96 de ancho. Ubicados a 15 mts de distancia de donde se ubica la
zona de trabajo.
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Descripcién de las Condiciones

Condiciones Valor Caracteristica

Situacion S2 S2: Cualquiera sea la ubicacion del edificio, estando éste en zona urbana o
densamente poblada, el predio debera cercarse preferentemente (salvo las
aberturas exteriores de comunicacién), con un muro de 3,00 m. de altura
minima y 0,30 m. de espesor de albafiileria de ladrillos macizos o 0,08 m. de

hormigén. No Cumple.

Construccion C1 C1: Las cajas de ascensores y montacargas estaran limitadas por muros de
resistencia al fuego, del mismo rango que el exigido para los muros, y seran
de doble contacto y estaran provistas de cierre automéatico. No Aplica.

C3: Los sectores de incendio deberan tener una superficie de piso no mayor
C3 de 1.000 m2. Si la superficie es superior a 1.000 m2, deben efectuarse
subdivisiones con muros cortafuego de modo tal que los nuevos ambientes
no excedan el area antedicha.. No aplica.

C7
C7: En los depdsitos de materiales en estado liquido, con capacidad superior

a 3.000 litros, se deberan adoptar medidas que aseguren la estanqueidad del
lugar que los contiene.

Extincion E3 E3: Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que 600 m2 debera
cumplir la Condicién E 1; la superficie citada se reducird a 300 m2 en
subsuelos. No Aplica.

E11l
E11: Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de 2 pisos altos y ademas

tenga una superficie de piso que sumada exceda los 900 m2 contara con

avisadores automaticos y/o detectores de incendio. No aplica.
E12

E12: Cuando el edificio conste de piso bajo y méas de dos pisos altos y ademas
tenga una superficie de piso que acumulada exceda los 900 m2, contara con

rociadores autométicos. No aplica.

E13: En los locales que requieran esta Condicion, con superficie mayor de
100 m2, la estiba distard 1 m. de ejes divisorios. Cuando la superficie exceda
E13
de 250 m2, habrd camino de ronda, a lo largo de todos los muros y entre

estibas. No Cumple

A partir de lo analizado en el estudio de carga de fuego del depésito de
mantenimiento correspondiente a esta empresa, determinamos que se debe instalar
un extintor triclase de 10 kg, elemento clave contra incendios, y capacitacion al

personal.
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ESTUDIO DE ILUMINACION EN GALPON DE MANTENIMIENTO
Es una herramienta que garantiza un ambiente de trabajo seguro, saludable y

productivo; asegurando que los niveles de luz sean los adecuados para las tareas
a realizar.
Una deficiencia en la iluminacion del puesto de trabajo puede provocar errores y
accidentes debido a la falta de visibilidad y deslumbramiento, ademéas de provocar
la aparicion de fatiga y trastornos visuales. Es fundamental abordar la importancia
de una correcta iluminacion en el trabajo.
Un acondicionamiento luminico se hace acorde a cada puesto de trabajo, realizar
un analisis de las caracteristicas de las que deben disponer los diferentes sistemas,
adaptar las tareas a realizar y tener en cuenta las caracteristicas individuales. La
iluminancia o nivel de la iluminacién se define como el flujo luminoso que incide
sobre una superficie y su unidad de medida es el lux.
Cuatro tipos de iluminacion:

+ Directa

% Indirecta

+ Difusa

% Semidirecta

Pasos a seguir para una correcta toma de valores de iluminacion

1) Tomamos la medida del sector de iluminacién, largo por ancho.

2) La superficie obtenida en metros2 la dividimos en cuadriculas.

3) Realizamos una medicién de cada cuadricula con el luxbmetro

4) Sumamos el total de las mediciones y las dividimos por la cantidad de valores
medidos

5) Buscamos en la tabla los valores del lugar medido (en este caso el galpén de
mantenimiento) este sera el valor minimo de lux para tener una correcta
iluminacion.

6) Cotejamos el valor de la tabla con el valor de lux obtenido, promediando en
el sector en el cual se realiza la medicion.

7) Silaintensidad la intensidad luminica es menor a la correcta debemos tomar
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Medicion

Se utiliza un método que es una técnica de estudio donde se analiza una cuadricula
gue se divide en partes iguales, idealmente cuadradas, luego se mide la iluminancia
que existe en el centro de cada area a cierta altura(0,80 mts) sobre el nivel del suelo,
calculandose asi el valor medio de iluminancia.

Se calcula el valor minimo de puntos de medicién a partir del valor del indice local

aplicable al interior analizado.

Largo x Ancho
Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

indice de local =

Se expresa: Numero minimo de puntos de medicién = (x+2) 2

X es el valor del indice de local redondeado al nUmero superior, excepto para los
valores <= 3 es 4.

Pasamos entonces a obtener la iluminancia media, que es el promedio de los
valores obtenidos

Y. valores medidos (Lux)

E Media =
e Cantidad de puntos medidos

_ E Media
E Minima 2 ——

Verificar el resultado segun lo establece el Decreto 351/79 Anexo IV. segun tabla 2
La tabla 4 del decreto 351/79 establece la relacion existente entre la iluminacion
localizada y la iluminacién general minima.

(En funcion de la iluminancia localizada) (Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)
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Nos indica que si en el puesto de trabajo existe una iluminacion localizada de 500Ix,

la iluminacion general debera ser de 250Ix

Medicion en Deposito de herramientas y maquinas

120 |40 |60 |60 |60 340
120 |60 |100 |100 (80 460
120 |60 |60 |60 |60 360

1160 LUX

Total = 15 mediciones
1160 :15= 77,33 LUX
Intensidad media de iluminacién para tarea visual (basada en norma IRAM-PPDLJ
20-06)
Acorde la tabla 1 del anexo IV del decreto 351/79 da una iluminacién de entre 100
y 300 lux para la tarea especifica; por lo tanto, se debe realizar la correccion
necesaria para cumplir con las normas.
Normativa
DECRETO 351/79.Capitulo 12
lluminacion y color
Art. 71.- La iluminacion en los lugares de trabajo deberd cumplimentar lo
siguiente:

1. La composicion espectral de la luz debera ser adecuada a la tarea a realizar,
de modo que permita observar o reproducir los colores en la medida que sea
necesario.

2. El efecto estroboscépico, sera evitado.

3. La iluminancia sera adecuada a la tarea a efectuar, teniendo en cuenta el

minimo tamafo a percibir, la reflexion de los elementos, el contraste y el
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movimiento.

4. Las fuentes de iluminacién no deberan producir deslumbramiento, directo o
reflejado, para lo que se distribuiran y orientaran convenientemente las
luminarias y superficies reflectantes existentes en el local.

5. La uniformidad de la iluminacion, asi como las sombras y contrastes seran
adecuados a la tarea que se realice.

Art. 72.- Cuando las tareas a ejecutar no requieran el correcto discernimiento de
los colores y sélo una visibn adecuada de volumenes, sera admisible utilizar
fuentes luminosas monocrométicas o de espectro limitado.

Art. 73.- Las iluminancias seran las establecidas en el Anexo IV.

Art. 74.- Las relaciones de iluminancias seran las establecidas en el Anexo IV.
Art. 75.- La uniformidad de la iluminacion sera la establecida en el Anexo IV.
Art. 76.- En todo establecimiento donde se realicen tareas en horarios nocturnos
0 que cuenten con lugares de trabajo que no reciben luz natural en horarios
diurnos debera instalarse un sistema de iluminacibn de emergencia. Este
sistema suministrara una iluminacion no menor de 40 luxes a 80 cm. del suelo
y se pondra en servicio en el momento de corte de energia eléctrica, facilitando
la evacuacion del personal en caso necesario e iluminando los lugares de riesgo.
Art. 77.- Se utilizaran colores de seguridad para identificar personas, lugares y
objetos, a los efectos de prevenir accidentes.

Art. 78.- Los colores a utilizar seran los establecidos en el Anexo IV.

Art. 79.- Se marcaran en forma bien visible los pasillos y circulaciones de
transito, ya sea pintando todo el piso de los mismos o mediante dos anchas
franjas de los colores indicados en el Anexo IV delimitando la superficie de
circulacion. En los lugares de cruce donde circulen gruas suspendidas y otros
elementos de transporte, se indicara la zona de peligro con franjas anchas de
los colores establecidos en el Anexo citado y que sean contrastantes con el color
natural del piso.

Art. 80.- En los establecimientos se marcara en paredes 0 pisos, segun
convenga, lineas amarillas y flechas bien visibles, indicando los caminos de
evacuacion en caso de peligro, asi como todas las salidas normales o de

emergencia.
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Art. 81.- Las partes de maquinas y demas elementos de la instalacion industrial,
asi como el edificio, cuyos colores no hayan sido establecidos expresamente,
podran pintarse de cualquier color que sea

suficientemente contrastante con los de seguridad y no dé lugar a confusiones.
Con igual criterio, las partes moviles de maquinas o herramientas, de manera
tal que se visualice rapidamente cual parte se

mueve y cual permanece en reposo.

Art. 82.- Las cafierias se pintaran segun lo establecido en Anexo 1V.kk

Art. 83.- Todas las sefializaciones deberan conservarse en buenas condiciones
de visibilidad, limpiandolas o repintdndolas peridédicamente.

Las pinturas a utilizar deberan ser resistentes y durables.

Art. 84.- Los carteles e indicadores seran pintados en colores intensos y

contrastantes con la superficie que los contenga, para evitar confusiones.

ESTUDIO DE RUIDO

EL PELIGRO DEL \\
RUIDO

Darnos alasalud
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Un estudio de ruido laboral implica la medicién y analisis de los niveles de ruido en
el ambiente de trabajo para asegurar que estos no superen los limites establecidos
por la legislacién, Resol 85/12.
Este proceso ayuda a identificar fuentes de ruido potencialmente dafiinas y a
implementar las medidas correctivas necesarias para mitigar sus efectos.
El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad de
trabajadores se ven expuestos diariamente a niveles sonoros potencialmente
peligrosos para su audicién, ademas de sufrir otros efectos perjudiciales en su
salud.
En muchos casos es técnicamente viable controlar el exceso de ruido aplicando
técnicas de ingenieria acustica sobre las fuentes que lo generan.
Entre los efectos que sufren las personas expuestas al ruido:

e Pérdida de capacidad auditiva.

e Acufenos.

¢ Interferencia en la comunicacion.

e Malestar, estrés, nerviosismo.

e Trastornos del aparato digestivo.

e Efectos cardiovasculares.

e Disminucion del rendimiento laboral.

¢ Incremento de accidentes.

e Cambios en el comportamiento social.
DEFINICIONES
Sonido: fendbmeno de perturbacion mecanica, que se propaga en un medio
material elastico (aire, agua, metal, madera, etc.) y estimula la sensacién auditiva.
Ruido: cuando el sonido comienza a ser desagradable, se lo denomina ruido.
Frecuencia: expresa el nimero de vibraciones por segundo. La unidad de medida
es el Hertz, abreviadamente Hz, el margen audible por un ser humano es el
comprendido, entre 20 Hz y 20.000 Hz.
Infrasonido y Ultrasonido: Los infrasonidos son aquellos sonidos cuyas
frecuencias son inferiores a 20Hz.Los ultrasonidos, en cambio son sonidos cuyas

frecuencias son superiores a 20000Hz.

Decibeles: Dado que el sonido produce variaciones de la presion del aire debido a
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unidades de presion, que en el sistema internacional es el Pascal (Pa).

Dosis de Ruido: Es la cantidad de energia sonora que un trabajador puede recibir
durante la jornada laboral y que esta determinada no solo por el nivel sonoro
continuo equivalente del ruido al que esta expuesto sino también por la duracion de
dicha exposicion.

La Audicién: intervienen distintas estructuras con caracteristicas anatomicas y
funcionales bien definidas.

Estas estructuras son:

. El oido, cuya funcién es captar la sefial acustica (fisicamente una vibracién
transmitida por el aire) y transformarla en impulso bioeléctrico;

. La via nerviosa, compuesta por el nervio auditivo y sus conexiones con
centros nerviosos, que transmite el impulso bioeléctrico hasta la corteza;

. La corteza cerebral del I16bulo temporal, a nivel de la cual se realiza la

interpretacion de la sefial y su elaboracion.

E T
i % Esgﬁﬁfo 9 ESTRIBO
*. EXTERNO

YUNQUE
CONDUCTOS SEMICIRCULARES

Cagrica e GONDYCTO, |
ENDOLINFATICO

NErvIO

Vesrisuto

PeLos SAcuto

CERUMEN

Glranouta ;
CERUMINO:
ROMPA DE EUSTAQUIO

Oibo & Oioo . Oipo
EXTERNO +  MEDIO +  INTERNO

Asi la percepcion auditiva se realiza por medio de dos mecanismos: uno periférico,
el oido, que es estimulado por ondas sonoras; y otro central, representado por la
corteza cerebral que recibe estos mensajes a través del nervio auditivo y los
interpreta.

Procedimientos de Medicion:

Las mediciones de ruido estable, fluctuante o impulsivo se efectuaran con un
sondémetro integrador, o con un dosimetro, que cumplan como minimo con las
exigencias sefaladas para un instrumento Tipo 2, establecidas en las normas IRAM

4074:1988 e IEC 804-1985 o las que surjan en su actualizacion o reemplazo.
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Existen dos procedimientos:* directa de la dosis de ruido
*indirectamente a partir de medicion de niveles

sonoros equivalentes.

Obtencion a partir de medicion de Dosis de Ruido

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un dosimetro fijado para un indice
de conversion de 3 dB y un nivel de 85 dBA como criterio para una jornada laboral
de 8 hs. Se puede medir la exposicidon de cada trabajador, de un trabajador tipo o
un trabajador representativo.

Si la evaluacion del nivel de exposicion a ruido de un determinado trabajador se ha
realizado mediante una dosimetria de toda la jornada laboral, el valor obtenido
representard la Dosis Diaria de Exposicién, la que no debera ser mayor que 1 o
100%.

En caso de haberse medido s6lo un porcentaje de la jornada de trabajo (tiempo de
medicién menor que el tiempo de exposicion) y se puede considerar que el resto
de la jornada tendra las mismas caracteristicas de exposicion al ruido, la proyeccion
al total de la jornada se debe realizar por simple proporcion de acuerdo a la
siguiente expresion matematica:

Dosis proyectada jornada total=dosis medida por tiempo total de exposicién

Tiempo total de exposicién

En caso de haberse evaluado solo un ciclo, la proyeccién al total de la jornada se
debe realizar multiplicando el resultado por el nUmero de ciclos que ocurren durante

toda la jornada laboral.

Medicién de niveles sonoros continuos equivalentes

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un medidor de nivel sonoro
integrador también llamado sonémetro integrador.

El sonometro deberéa disponer de filtro de ponderacion A en frecuencia y respuesta
temporal “lenta” o “slow”, la duracién de la exposicion a ruido no debera exceder de
los valores que se dan en la tabla “Valores limite para el ruido”, que se presenta a

continuacion.
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En aquellos casos en los que se ha registrado el LAeq.T solamente para las tareas
mas ruidosas realizadas por el trabajador a lo largo de su jornada, se debera
calcular la Exposicion Diaria a Ruido de la jornada laboral completa. Para lo cual,
por cada puesto de trabajo evaluado, se considerara:

« Tiempo de exposicion (que no necesariamente corresponde al tiempo de

medicion del LAeq.T).
* LAeq.T medido.
« Tiempo maximo de exposicion permitido para el LAeq.T medido (Ver tabla
“Valores Limite para el Ruido”

La informacion recopilada permitira el calculo de la Dosis de Exposicién a Ruido
mediante la siguiente expresion:
Donde:
C: Tiempo de exposicion a un determinado LAeq.T (valor medido).
T: Tiempo maximo de exposicion permitido para este LAeq.T.
En ningln caso se permitird la exposicion de trabajadores a ruidos con un nivel
sonoro pico ponderado C mayores que 140 dBC, ya sea que se trate de ruidos
continuos, intermitentes o de impacto.
En los célculos citados, se usaran todas las exposiciones al ruido en el lugar de
trabajo que alcancen o sean superiores a los 80 db.
Exposicion aruidos estables.
Si el ruido es tal que las fluctuaciones de nivel son pequefias durante todo el
intervalo de determinacion del nivel sonoro continuo equivalente ponderado a la
medida aritmética del nivel de presién sonora indicado es numéricamente igual al

nivel sonoro equivalente.

DATOS DE LA EMPRESA
Razén Social: HUGO DIAZ EXCAVACIONES. - C.U.IT.: 20-11168741-3

Direccion: Remedios CP:

Localidad: CABA Ciudad Autbnoma de Buenos Aires

DATOS PARA LA MEDICION
Marca: ANENG Modelo: Gn 101 N° de serie:
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Fecha de Medicion:
04/08/2025

Horarios/turnos habituales de trabajo:

Hora inicio: 09:00 Hora finalizacion: 12:00

¢ Manana/Tarde 08.00 a 17.00 hs.

Condiciones normales y/o habituales de trabajo: Se trata de una maquina excavadora que

realiza movimientos de tierra.

Condiciones de trabajo al momento de la medicion: Las mediciones se realizaron durante la

operacion de la maquina.

En este caso vamos a realizar una medicion en el exterior de una excavadora marca

Hyundai de la empresa Hugo Diaz excavaciones.

Se tomo la medicion del ruido exterior con un sonémetro arrojo un valor de 98
decibeles, en trabajo normal, cuando la misma acelero con la pala llena de tierra
para cargar un camion el sonido trepo hasta los 112db.

Dentro de la cabina el sonido fue registrado en 88 db.

En el momento de tomar la muestra el operario de la retroexcavadora tenia puesto

los EPP (casco y protectores auditivos de copa).
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TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO"®

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA*

Horas 24 80
16 82

8 85

4 88

2 a1

1 94

Minutos 30 a7
15 100
7.50 A 103
3.75A 106
1.88 A 109
0, A 112
Segundos A 28,12 115
14,06 118

7.0 121

352 124

TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA*
176 127
0.88 130
0.44 133
022 136
o1 139

“ No ha de haber exposiciones a ruido continuo, intermitente o de impacto por encima de un nivel
pico C pondsrado de 140 dBE.

* El nivel de presion acustica en decibeles (o decibelios) se mide con un socnometro. usando el
filtro de ponderacion frecuencial A y respuesta lenta.

A Limitado por la fuente de ruido, no por control administrativo. También se recomienda utilizar un
dosimetro o medidor de integracion de nivel sonoro para sonidos por encima de 120 decibeles.

La informacion recopilada permitira el calculo de la Dosis de Exposicion a Ruido
mediante

la siguiente expresion:

dosis= C1+C2+....+Cn
T14T2+Tn

Donde:
C: Tiempo de exposicion a un determinado LAeq.T (valor medido).
T: Tiempo méaximo de exposicion permitido para este LAeq.T.

En ningun caso se permitira la exposicion de trabajadores a ruidos con un nivel
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sonoro pico ponderado C mayores que 140 dBC, ya sea que se trate de ruidos

continuos, intermitentes o de impacto.

En los célculos citados, se usaran todas las exposiciones al ruido en el lugar de
trabajo que alcancen o sean superiores a los 80 dBA.

En el caso estudiado del operario de la retroexcavadora , el mismo no puede estar
expuesto mas de 4 horas continuas a 88dbA.

Para corregir esta situacion se deberan implementar medidas correctivas de
ingenieria o administrativas, ya que la normativa legislacion argentina dice que un
operario no puede estar expuesto a mas de 85dbA durante la jornada laboral de 8

horas.
Factores a tener en cuenta al momento de la medicidn

Cuando se efectia un relevamiento de niveles de ruido a partir de la medicion de

ruido, es conveniente tener en cuenta los puntos siguientes:

e El equipo de medicion debe estar correctamente calibrado.

e Comprobar la calibracién, el funcionamiento del equipo, pilas, etc.

e El sondmetro debera disponer de filtro de ponderacion frecuencial “A” y
respuesta lenta.

e Si la medicién se realizara al aire libre e incluso en algunos recintos
cerrados, debera utilizarse siempre un guardavientos.

e Elritmo de trabajo debera ser el habitual.

e Sequir las instrucciones del fabricante del equipo para evitar la influencia
de factores tales como el viento, la humedad, el polvo y los campos
eléctricos y magnéticos que pueden afectar a las mediciones.

e Si el trabajador realiza, tareas en distintos puestos de trabajo, se debera

realizar la medicion mediante un dosimetro.
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Efectos del ruido

La pérdida de la capacidad auditiva es el efecto mas nocivo y perjudicial para el
trabajador, por ello las empresas deben implantar programas de control y
conservacion de la audicion, debido a que el deterioro auditivo se ha instalado es
irreversible, no existe tratamiento, solo existe la prevencion.

El grado de deterioro de la capacidad auditiva dependera de:

*nivel del ruido

*duracion de la exposicion

*sensibilidad del trabajador.

Sugerencias para disminuir y evitar el ruido en la retroexcavadora

Disminuir el choque entre piezas

Aislar las piezas de la maquina para que no sean tan ruidosas
Delimitar las zonas de ruido y sefalizarlas

Utilizar tecnologia y método de trabajo menos ruidosos

Disminuir la altura de caida de objetos

 F F FFF

Colocar maquinas que vibran sobre materiales amortiguadores que

disminuyan el ruido

La fuente del ruido debe estar separada de otras areas de trabajo
Capacitar a los trabajadores sobre la importancia de la proteccion auditiva

Utilizar los protectores auditivos en las areas necesarias

- F F F

Rotar a los trabajadores para que no estén expuestos al ruido mas de 4 horas
diarias

4+ Aplicar controles mecanicos para disminuir la exposicion al ruido.
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CONCLUSION ETAPA 2
En esta etapa se analizan las condiciones de trabajo durante la jornada laboral.

Para llevar a cabo dicho analisis se utilizaron distintos estudios como ergonémico,
de iluminacion y de ruido, con esto se determinan y evaluan las distintas
condiciones que se enfrentan los conductores de excavadoras pudiendo asi disefar

medidas correctivas y de prevencion.
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TEMA3
PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Planificacion del Servicio de Higiene y Seguridad

Teniendo en cuenta que la planificacion de la seguridad e higiene en el trabajo
consiste en formular actuaciones y estrategias de organizacion, debemos crear
estrategias y procesos para prevenir accidentes y enfermedades laborales.

La planificacion prevé posibles circunstancias que se daran durante el desarrollo

asi poder encarar distintas acciones.

El Sistema de Gestion de SST implementado por HUGO DIAZ EXCAVACIONES
cumple los requisitos de la Resolucion 523/2007 y alcanza a todas las actividades

la Organizacion.

Esta constituido por el conjunto de la estructura, de la organizacién, de las
responsabilidades, de las actividades, de los procedimientos, de los procesos y de
los recursos llevados a cabo en la Organizacibn que se establecen para el
desarrollo documental, implementacion, mantenimiento y mejora continua de la
eficacia del Sistema de Gestion de la SST.

Mediante este estudio se pretende hacer una exposicion del Sistema de Gestion de
la SST implementado, con el fin de garantizar la mejora del desempefio, revisando
y evaluando periédicamente el Sistema de Gestion de la SST para identificar
oportunidades de mejora y su implementacion.

Se elabora siguiendo las directrices de la Resolucion 523/2007 “Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Para la implantacion del Sistema de Gestion de SST, la organizacion ha realizado

las siguientes actividades:

- Establecimiento de una Politica de la SST apropiada.

- Identificacion de los peligros, evaluacion de riesgos que surjan de las
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organizacion, y la determinacion de los controles necesarios.

- Identificacion de los requisitos legales aplicables y otros requisitos que la
organizacion suscriba.

- Identificacion de las prioridades y establecimiento de los Objetivos vy
Programas de la SST apropiados a la organizacion y a los riesgos identificados.

- Facilitar la planificacion, el control, el seguimiento, las acciones correctivas y
preventivas, las actividades de auditoria y revision, para asegurarse de que la
Politica se cumple y que el Sistema de Gestion de la SST sigue siendo apropiado.
- Tenga capacidad de adaptacion a circunstancias.

Tabla de Carga Horaria segun Decreto 1338/96

CATEGORIA  [HORAS/MES DE PROFESIONAL SEGUN CATEGORIA
Cantidad A B C
Trabajadores  |(Capitulos 5, 6, 11, 12, 14, 18|(Capitulos 5, 6, 7 y 11 al|(Capitulos 5 al 21)
equivalentes  |al 21)

21)
1-15 - 2 4
16 — 30 - 4 8
31 - 60 - 8 16
61 — 100 1 16 28
101 — 150 2 22 44
151 — 250 4 30 60
251 — 350 8 45 78
351 — 500 12 60 06
501 — 650 16 75 114
651 — 850 20 90 132
851 — 1100 24 105 150
1101 — 1400 28 120 168
1401 - 1900 32 135 186
1901 — 3000 36 150 204
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|Més de 3000 40 170 220

HPM = Honorario Profesional Minimo Valores expresados en Pesos

hs HPM HPM Categ."B" HPM Categ."A"
mes |Categ."C"
4 1000 600 250
1400 840 350
16 1802 1081 450
28 3002 1801 750
44 4998 2999 1250
60 7500 4500 1875
78 10000 6000 2500
06 12499 7500 3125
114 15002 9001 3751
132 17503 10502 4376
150 20010 12006 5003
168 24998 14999 6250
186 27491 16494 6873
204 27499 16500 6875
220 32516 19510 8129

Resoluciéon 231/96

Que el articulo 9, capitulo 1, del Decreto Reglamentario N° 911, establece que 'los
empleadores deberan adecuar las instalaciones de las obras que se encuentren en
construccion y los restantes ambitos de trabajo de sus empresas, a lo establecido
en la Ley N°19.587 , y esta reglamentacion en los plazos y condiciones que a tal
efecto establecera la SUPERINTENDECIA DE RIESGOS DEL TRABAJO'.

Que el articulo 17, capitulo 3, del Decreto Reglamentario N° 911, indica que 'estara




/ \\ UNIVERSIDAD  FAcuLTAD DE_ 8
\GI/D, FASTA INGENIERIA LIC. EN SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

a cargo del empleador la obligacién de disponer la asignacion de la cantidad de
horas-profesionales mensuales que, en funcién del nUmero de trabajadores, de la
categoria de la actividad y del grado de cumplimiento de las normas especificas de
este reglamento, correspondan a cada establecimiento. Las pautas para esta
determinacién seran establecidas por la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO'.

Que el empleador debera prever la asignacion de técnicos en Higiene y Seguridad,
con titulo habilitante reconocido por autoridad competente, en funciéon de las
necesidades de cada establecimiento, como auxiliares de los responsables citados

en el articulo 16.

Que el articulo 20, capitulo 4, del Decreto Reglamentario N° 911, indica
generalidades sobre el contenido del legajo técnico de Higiene y Seguridad que
deben complementarse con las pautas de prevencidon necesarias para el

cumplimiento de las funciones de los servicios de Higiene y Seguridad.

Profesionales:

N° de operarios Horas profesionales semanales
1-15 de3ab

16-50 de5a10

51-100 de 10a15

101-150 de 15a20

151 0 mas 30 0 més

En este caso en particular tratAndose de una empresa del rubro de excavaciones ,
teniendo como personal 2 conductores de maquina , corresponderia tener de 3 a 5

horas profesionales de Higiene y Seguridad Laboral.
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Politica de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

La alta direccion define y autoriza una Politica de la SST y asegura que, dentro del
alcance definido de su Sistema de Gestion de la SST, se cumpla los siguientes

puntos:

- Es apropiada a la naturaleza y magnitud de los riesgos para la SST de la
organizacion.

- Incluye un compromiso de prevencion de los dafios y el deterioro de la salud,
y de la mejora continua de la gestion de la SST y del desempefio de la SST.

- Incluye un compromiso de cumplir al menos con los requisitos legales
aplicables y con otros requisitos que la organizacion suscriba relacionados con los
peligros para la SST.

- Proporciona el marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de
SST.

- Esta documentada, implementada y es mantenida al dia.

- Se comunica a todas las personas que trabajan para la organizacion, con el
propdésito de hacerles conscientes de sus obligaciones individuales en materia de
SST.

- Esté a disposicion de las partes interesadas.

- Se revisa periédicamente para asegurar que sigue siendo pertinente y
apropiada para la organizacion.

Para cumplir con los requisitos anunciados la declaracion de la Politica de la SST
se establecerd y se revisara coincidiendo con los intervalos sefialados para las
revisiones ordinarias por la direccion. A pesar de lo dicho, podra ser modificada sin

llegarse a cumplir los intervalos predefinidos.

Es Politica de HUGO DIAZ EXCAVACIONES, una Empresa dedicada a
demoliciones, excavaciones y movimientos de tierra, crear y mantener un ambiente
de trabajo que garantice la seguridad e integridad fisica de todos los trabajadores
y trabajadoras durante el desarrollo de sus actividades y de toda otra persona que

por cualquier motivo se encuentre dentro de las instalaciones, ademas de dar
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cumplimiento a las leyes, reglamentos, normas y procedimientos en materia de

Seguridad y Salud laboral, acordes al compromiso de la Organizacion.

Asi mismo dentro de sus lineamientos establece implementar, conservar y optimizar
continuamente las condiciones de seguridad, salud y bienestar laboral, actuando
en forma proactiva a través de la creacion de una conciencia de prevencion, con la
finalidad de eliminar o minimizar los factores de riesgo.

Para cumplir con esta politica, la Gerencia de la empresa se comprometera a

consumar los siguientes requerimientos:

- Dar a conocer a todos los trabajadores de la empresa los riesgos de trabajo
a los que estan expuestos al realizar las respectivas actividades en sus puestos de
trabajo.

- La prevencion de accidentes es tarea de todos y en consecuencia todas las
actividades se realizan tomando las medidas preventivas necesarias para evitar y
prevenir su ocurrencia.

- Garantizar a todo el personal que trabaja en la empresa condiciones seguras
de trabajo, para el desarrollo continuo y ejecucién adecuada de las actividades.

- Cumplir estrictamente las leyes, reglamentos y decretos nacionales; asi
como las normas, procedimientos y disposiciones internas establecidas en materia

de Seguridad y Salud laboral.
Participacion de los Trabajadores.

Los trabajadores se deben involucrar:
- en la identificacion de peligros, la evaluacion de los riesgos y la
determinacién de controles.
- La participacion en la investigacion de incidentes.
- El desarrollo y la revision de las politicas y objetivos de la SST.
- Las consultas ante cambios que afecten a su SST.

- Larepresentaciéon en los temas de SST
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Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo,

A partir de lo dispuesto en el Decreto 1338 de 1996 “Servicios de Medicina y de
Higiene y Seguridad en el Trabajo.”, acorde al art. 12° se procede a determinar la
asignacion de horas-profesionales mensuales a cargo de Servicio de Higiene y
Seguridad en el trabajo, en funcidén del nimero de trabajadores equivalentes y de
los riesgos de la actividad, definida segun la obligacion de cumplimiento de los

distintos capitulos del Anexo | del Decreto N° 351/79.

Cantidad de Trabajadores Totales en el Establecimiento.

. Empleados Administrativos: 1
. Conductores de camiones: 4
. Conductores de retroexcavadora: 2

Se aclara que el personal de conductores se encarga de la tarea de mantenimiento

vehicular.

Asignacion de Horas-Profesionales Mensuales del servicio de Higiene y Seguridad.
Carga horaria que debera cumplir como minimo segun lo establecido el Decreto
1338/96, art. 12°.

. Cantidad de Horas-Profesionales Mensuales a cumplir: 8 Horas (Minimo).
Objetivo y Campo de Aplicacion

El objetivo es especificar los requisitos para la implantacion de un Sistema de
Gestion de SST con el fin de describir los Objetivos, la Politica, la Estructura, la

Organizacion y los medios empleados para el control de los riesgos en la SST y

mejora del desempefio de la SST.
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Se redactara basandose en la Resolucion SRT 523/07 y tendra por objeto describir

las disposiciones aplicables tomadas por la Organizacion para:

- Establecer un sistema de gestion de la SST para eliminar o minimizar
los riesgos al personal y a otras partes interesadas que podrian estar

expuestas a peligros para la SST asociados con sus actividades.

- Implementar, mantener y mejorar de manera continua un sistema de

gestion de la SST.
- Asegurar de su conformidad con su Politica de SST establecida.

- Demostrar la conformidad con el estandar de la Resoluciéon SRT
523/07 por:

1. La realizacién de autoevaluaciones y autodeclaracion.

2. La busqueda de confirmacién de dicha conformidad por las partes
interesadas en la organizacién tales como clientes.

3. La busqueda de confirmacion de su autodeclaracion por una parte
externa a la organizacion.

4. La busqueda de la certificacion/registro de su sistema de gestion

SST por una organizacion interna.

Las aplicaciones contenidas estan dirigidas y sujetas a todo el personal que trabaje
en las instalaciones, procesos, actividades, operaciones, personal propio,
contratistas, visitantes y se dispondra de facilidad financiera y material técnico para
lograr las aplicaciones sujetas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo de HUGO DIAZ EXCAVACIONES.

Se debera aplicar los procedimientos de Seguridad e Higiene en todas las

actividades de la empresa que asi lo requieran como asi también garantizar su
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estricto cumplimiento por parte de todos los trabajadores para mantener un maximo
rendimiento en las operaciones, protegiendo la integridad psicofisica de los
trabajadores, las instalaciones edilicias, los equipos y el medio ambiente.

ElNo cumplimiento, por parte del personal propio y/o de las empresas contratadas
0 subcontratadas, de las pautas establecidas sera considerado falta grave y podra

dar lugar a sanciones disciplinarias y causal de no permanencia en el trabajo.

Referencias y Normativa.
- Resolucién 103/2005 “Directrices sobre Sistemas de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo”
- Resolucion 523/2007 “Directrices Nacionales para los sistemas de
gestidon de la Seguridad y la Salud en el Trabajo".
Las disposiciones legales relativas a la Prevencion nacen en el marco de la Ley de
Seguridad e Higiene (Ley 19587/79), de esta Ley han surgido nuevas leyes y
reglamentos, que junto con las ya existentes anteriores a la Ley, que nacieron fuera
del concepto de Prevencion pero que estaban encaminadas a la proteccion de los
trabajadores, dibujan el marco legal de la Prevencion.

Términos y Definiciones.
Se utilizaran los términos y definiciones contenidos en la Resolucion 523/2007 y en
la legislacion aplicable.

- Accidente de Trabajo: Todo suceso que produzca en la trabajadora o el
trabajador, una lesién funcional o corporal, permanente o temporal,
inmediata o posterior, o la muerte, resultante de una accion que pueda ser
determinada o sobrevenida en el curso del trabajo, por el hecho o con
ocasion del trabajo.

- Accidén correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no

conformidad detectada u otra situacion indeseable.

- Accién preventiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no

conformidad potencial o cualquier otra situacion potencial indeseable.
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- Agente de Riesgo: Los agentes de riesgo son descriptos en el decreto
658/96 y ultimamente en la Resol. SRT 463/09. En la primera norma (Listado
de enfermedades profesionales) se establece que uno de los factores-entre
varios- a tener en cuenta para considerar una enfermedad como profesional
es la existencia del agente de riesgo: “es la situacion o condicién de trabajo
gue puede generar una sobrecarga fisica al organismo de una persona a la

que esta expuesta”.

- Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener
“evidencias de la auditoria” y evaluarlas de manera objetiva con el fin de

determinar el grado en que se cumplen los “criterios de auditoria”.

- Competencia: Capacidad demostrada para aplicar conocimientos,

habilidades y comportamientos adecuados.

- Comité de Seguridad y Salud Laboral: Es un 6rgano paritario y colegiado
de participacién, destinado a la consulta regular y periodica de las politicas,
programas y actuaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo,
conformado por las delegadas o delegados de Prevencién, por una parte y
por la empleadora o empleador o sus representantes, por la otra (bipartito).

- Condiciones Inseguras e Insalubres:

todas aquellas condiciones, en las cuales el empleador:

1. No garantice a las trabajadoras y los trabajadores todos los elementos de
saneamiento basico, incluidos el agua potable, bafios, sanitarios, vestuarios
y condiciones necesarias para la alimentacion.

2. No asegure a las trabajadoras y a los trabajadores toda la proteccion y
seguridad a la salud y a la vida contra todos los riesgos y procesos peligrosos
gue puedan afectar su salud fisica, mental y social.

3. No asegure proteccion a la maternidad, a las y los adolescentes que trabajan
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0 aprendices y a las personas naturales sujetas a proteccion especial.

4. No asegure el auxilio inmediato y la proteccion médica necesaria para la
trabajadora o el trabajador, que padezcan lesiones o dafios a la salud.

5. No cumpla con los limites maximos establecidos en la constitucion, leyes y
reglamentos en materia de jornada de trabajo o no asegure el disfrute
efectivo de los descansos y vacaciones que correspondan a las trabajadoras
y los trabajadores.

6. No cumpla con las trabajadoras y los trabajadores en las obligaciones en
materia de educacion e informacion en seguridad y salud en el trabajo.

7. No cumpla con algunas de las disposiciones en el Reglamento de las
Normas Técnicas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

8. No cumpla con los informes, observaciones o mandamientos emitidos por
las autoridades competentes para la correccion de fallas, dafios, accidentes
o cualquier situacion que afecte la seguridad y salud de las trabajadoras y
los trabajadores.

-Deterioro de la salud: Condicion fisica o mental identificable y adversa que
surge o empeora por la actividad laboral o por situaciones relacionadas con el

trabajo.

- Evaluacién de riesgos: Proceso de evaluar el riesgo o riesgos que surgen
de uno o varios peligros, teniendo en cuenta lo adecuado de los controles

existentes, y decidir si el riesgo o riesgos son o no aceptables.

- Enfermedades Profesionales: Definiremos como enfermedad profesional
a la enfermedad adquirida a través de una sucesion de circunstancias adversas a
la salud del trabajador, que van sumandose a su deterioro en el tiempo y que

terminan por localizarse en algun 6rgano o funcion.

-ldentificacion de peligros: Proceso mediante el cual se reconoce que

existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

- Implementar: Poner en funcionamiento, mediante la aplicacién de métodos
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y cualgquier medida que resulte necesaria para llevar a cabo con éxito el Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

-Incidente: Suceso sucedido en el curso del trabajo o en relacion con el
trabajo que no implica dafios a la salud, que interrumpe el curso normal de las
actividades que pudiera implicar dafios materiales o ambientales.

-Lugar de trabajo: Cualquier lugar fisico en el que se desempefian
actividades relacionadas con el trabajo bajo el control de la organizacion.

-Medidas de Prevencién: Son las acciones individuales y colectivas cuya
eficacia sera determinada, en funcion a la participacion de las trabajadoras y los
trabajadores del centro de trabajo, permitiendo la mejora de la seguridad y salud.
Estas acciones estardn enfocadas a la identificacion, evaluacion y control de los
riesgos derivados de los procesos peligrosos. Su aplicacidén constituye un deber por
parte de la empleadora o del empleador.

- Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del sistema de gestion
de la SST para lograr mejoras en el desempefio de la SST global de forma
coherente con la politica de SST de la organizacion.

- Peligro: Fuente o situacién o acto con potencial para causar dafio en
términos de deterioro de la salud, a la propiedad, al ambiente del lugar de trabajo,
0 una combinacion de éstos.

- Politica de SST: Intenciones y direccidon generales de una organizacion
relacionadas con su desempefio de la SST, como las ha expresado formalmente la
alta direccion.

-Registro: Documento que presenta los resultados obtenidos o proporciona
evidencias de las actividades desempefadas.

- Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso O
exposicion peligrosa y la severidad del dafio o deterioro de la salud causado por
éste.

-Riesgo aceptable: Riesgo que se ha reducido a un nivel que puede ser
tolerado por la organizacion teniendo en consideracion sus obligaciones legales y
Su propia politica de SST.

-Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Condiciones y factores que
afectan, o podrian afectar a la salud y la seguridad de los empleados incluyendo a
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los trabajadores temporales y personal contratado, visitantes o cualquier otra
persona en el lugar de trabajo.
- Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST): Parte
del sistema de gestibn de una organizacion, empleada para desarrollar e
implementar su politica de SST y gestionar sus riesgos.
Elementos del Sistemay su interaccion.
El Sistema de Gestion de SST implantado por HUGO DIAZ
EXCAVACIONES cumple los requisitos de la Resolucién 523/2007 y
alcanza atodas las actividades la Organizacion.
Esta constituido por el conjunto de la estructura, de la organizacion, de
las responsabilidades, de las actividades, de los procedimientos, de los
procesos Yy de los recursos llevados a cabo en la Organizacion que se
establecen para el desarrollo documental, implementacion,
mantenimiento y mejora continua de la eficacia del Sistema de Gestion
de la SST.
En él se pretende hacer una exposicion del Sistema de Gestion de la
SST implantado en nuestra organizacién, con el fin de garantizar la
mejora del desempefio, revisando y evaluando periddicamente el
Sistema de Gestidon de la SST para identificar oportunidades de mejora
y su implementacion.
Elaborado siguiendo las directrices de la Resolucién 523/2007 “Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”.
Para la implantacion del Sistema de Gestidén de SST, la organizacién ha

realizado las siguientes actividades:

- Establecimiento de una Politica de la SST apropiada.

- lIdentificacién de los peligros, evaluacion de riesgos que
surjan de las actividades, productos y servicios, pasados,
existentes o planificados de la organizacién, y la
determinacion de los controles necesarios.

- lIdentificacién de los requisitos legales aplicables y otros

requisitos que la organizacion suscriba.
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- ldentificacion de las prioridades y establecimiento de los
Objetivos y Programas de la SST apropiados a la
organizacion y a los riesgos identificados.

- Facilitar la planificacion, el control, el seguimiento, las
acciones correctivas y preventivas, las actividades de
auditoria y revision, para asegurarse de que la Politica se
cumple y que el Sistema de Gestion de la SST sigue
siendo apropiado.

- Tenga capacidad de adaptacion a circunstancias

Organigrama de la empresa

PRESIDENTE

!( SECRETARIA
I ADMINISTRATIVA

CONDUCTORES

Funciones, responsabilidades y autoridad de la Gerencia:
- Nombrar a un responsable de la SST con responsabilidades

especificas.

- Revisar periodicamente el Sistema de la SST,
sirviendo esta para la mejora continua del Sistema y
estableciendo y aprobando los Objetivos vy
Programas de la SST.

- Facilitar los recursos suficientes para mantener y
desarrollar el Sistema de la SST. Por recursos se

entiende el personal necesario {con las cualidades
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y/o calificaciones adecuadas y/o habilidades
especializadasy, las tecnologias necesarias y un
presupuesto suficiente.
- Definir las funciones, asignando responsabilidades y
delegando autoridad para facilitar una gestion de la
SST eficaz.
- Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos
aplicables.
Funciones, responsabilidades y autoridad del responsable de SST
- Almacenar los registros e informaciones auxiliares
generadas en el seguimiento del Sistema.
- Dar apoyo a los responsables de los demas
departamentos para planificar sus respectivas areas.
- Controlar que se implanten las acciones correctivas y
las acciones de mejora del sistema que se decidan.
- Efectuar las actividades de comunicaciéon de la SST, interna y

externa.

- Revisar el contenido de los programas de formacioén internos.

Funciones, responsabilidades y autoridad de todo el personal:

- Cumplir las normas establecidas en la empresa,
las instrucciones recibidas de los superiores
jerarquicos y las sefales existentes. Preguntar al
personal responsable en caso de dudas acerca del
contenido o forma de aplicacién de las normas e
instrucciones, o sobre cualquier duda relativa al modo
de desempeniar su trabajo.

- Adoptar todas las medidas de prevencién propias de
la profesion u oficio desempefiado.

- Informar inmediatamente al superior jerarquico
directo y al personal con funciones especificas en

prevencion sobre cualquier condicion o practica que
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pueda suponer un peligro para la seguridad y salud
de los empleados.

- Utilizar los equipos adecuados al trabajo que se
realiza teniendo en cuenta el riesgo existente,
usarlos de forma segura, y mantenerlos en buen
estado de conservacion.

- Mantener las areas de trabajo limpias y ordenadas.

- Notificar al superior jerarquico directo y al personal
con funciones especificas en prevencion de
accidentes e incidentes potencialmente peligrosos.

- Utilizar y ajustar, alterar o reparar el equipo so6lo si esta autorizado.

- No anular, utilizar correctamente y conservar en
buen estado los equipos vy dispositivos de
seguridad, en particular los de proteccion individual.

- Cooperar activamente con la empresa en todas
aquellas actividades destinadas a la prevencion de

riesgos laborales.

SELECCION DEL PERSONAL E INGRESO.

La necesidad de contratar personal la establecera Recursos Humanos,
qguien teniendo en cuenta el volumen de trabajo, los propios
requerimientos del mercado y de los clientes y de la calificacién de los
empleados actuales, seleccionara a la persona mas idonea para
desempenar ese trabajo teniendo en cuenta la “Planilla de Datos

personales”.

Ficha de Datos Personales.

Todo el personal de La Empresa tiene cumplimentada una Planilla de
“‘Datos Personales”, donde hacen constar sus estudios, conocimientos,
cursos de formacion recibidos y experiencia profesional anterior a la
admision.

La organizacion conserva todos aquellos documentos que evidencian la
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formacion de su personal, con especial cuidado con los requisitos legales
0 reglamentarios necesarios para el desarrollo de una determinada
actividad.

El responsable de la SST es el encargado del archivo y mantenimiento
de los registros que justifiquen las acciones formativas.

Para seleccionar el personal se debera tener en cuenta la experiencia
previa, el registro de conducir valido (clase C) para maquinaria pesada.
Durante la entrevista se evaluaréa la capacidad para resolver situaciones
determinadas. Aptitud fisica pues debe mantenerse de pie o agacharse
por largos periodos de tiempo, destreza manual ya que se necesita una
persona coordinada y con reflejos.

Conocimiento de normas laborales, certificacién para operar maquinaria
pesada. Buena vision del entorno (360°), alta concentracion y capacidad
para detectar problemas a tiempo.

Conocimiento y comprension de las normativas y protocolos de
seguridad en el ambito laboral, juicio y capacidad para tomar decisiones
en momentos impredecibles.

Es importante que pueda mantener una comunicacion verbal y escrita.
Si es posible se debe realizar una prueba practica que permita evaluar

como maneja el equipo.
HERRAMIENTAS DE SELECCION Y EVALUACION

LISTA DE CHEQUEO
PUESTO: CONDUCTOR DE RETROEXCAVADORA

Responsable Contenido
Formulario de/RR. HH. « Informacién solicitada, con caracter de
Empleo declaracion jurada

« Presentacion de original de registro de conducir|

de maquinaria pesada.
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« Educacion: Certificados Oficiales.
« Laboral: De Trabajo y Practicas
Externas . _ .
. . o Perfil Personal: De testimonios relevantes
Certificaciones . o
(anterior empleador, profesores, instituciones de
Relevantes
ayuda, lideres).
« Seguridad: De Antecedentes Policiales,
Judiciales y Penales.Informe de Seguridad.
Avance « Asistencia. Puntualidad
0 o Cursos internos realizados
reingreso)
RR. HH.
Médico « Examen médico.
« Perfil de Inteligencia, Habilidades y Destrezas
Examenes de Psicolégico |« Perfil Psicologico (Rasgos  psicolégicos,
Suficiencia afectivos y sociales
Valores)
Formulario « Evaluacion de Desempefio con un Enfoque de
Evaluacion de [C€rente Competencias — Personal de Jefatura vy
Desempefio | €CnicO Supervision

CAPACITACION

Establece la metodologia utilizada para determinar la competencia
necesaria para cada puesto de trabajo, proporcionar formacién, cuando
se requiera, y evaluar dichas acciones formativas.

Mediante las acciones formativas, la Direccidon se asegura de que todo el
personal de la Organizacién tome conciencia de la importancia de sus
actividades, para la consecucion de los objetivos de la SST marcados.

El contenido de los programas formativos y las actividades de
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capacitacion van enfocados hacia los siguientes aspectos:

> Laimportancia del cumplimiento de la politica de la SST,
objetivos de la SST y requisitos del Sistema

» Las consecuencias para la SST reales y potenciales de
sus actividades laborales, de su comportamiento y de los
beneficios para la SST de un mejor desempefio personal.

> Las funciones y responsabilidades del personal en
relacion con el cumplimiento de los requisitos del Sistema
de Gestion de la SST, incluyendo los relativos a la
preparacion y la respuesta ante situaciones de
emergencia.

» Las posibles consecuencias de una falta de cumplimiento

de las normas operativas y procedimientos adoptados.

El personal que lleve a cabo funciones que puedan causar impactos en
la SST debe de tener una competencia profesional adecuada en base a

una educacion, formacién y experiencia.

Induccién en SST.

Cuando un trabajador ingresa a trabajar en la empresa recibe una
induccion completa al cargo, incluyendo los siguientes temas

relacionados con la SST:

- Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo

- Politica de SST

- Plan de emergencia

- Peligros y riesgos asociados a la labor a desempeniar y sus controles
- Responsabilidades generales en SST

- Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales.
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Durante el periodo de trabajo se llevara a cabo el plan de capacitacion.

=

Prevencion de Riesgos en un mismo y distinto nivel.

no

Trabajos sobre terreno, bajo nivel de piso, en zanjas 0 excavaciones.
3. Primeros Auxilios.

4. RCP.

5. Plan de emergencias.

6. Levantamiento y transporte manual de Cargas

7. Prevencién de Riesgos Eléctricos.

8. Elementos proteccién personal.

9. Extintores de incendio: Tipos y formas de uso. -

10.Uso seguro de maquinas y herramientas.

Para cada capacitacion se realizara una planilla la cual sera firmada por cada una
de las personas capacitadas. Estas capacitaciones se llevaran a cabo durante el
tiempo que lleve el trabajo de excavacion, seran mensuales con caracter obligatorio
y todos los dias se realizara una charla de 5 minutos previo comienzo de las tareas.
Este procedimiento establece la metodologia que permita comprobar, en cada
momento, la capacitacion, la evaluacion de la eficacia de las acciones formativas y
la capacitacion del personal de la Empresa, con el objeto de detectar acciones

formativas que permitan implantar y mantener el Sistema de Gestion de la SST.

Objetivos especificos:

+ Propender por el desarrollo de una adecuada cultura de la

prevencion en cuanto a seguridad y salud en el trabajo.

+ Generar cambios de actitud en el desempefo laboral de los

frahr—:jadnrpq del sector
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+ Establecer actividades de promocién y prevencién tendiente a
mejorar las condiciones de trabajo y salud de la poblacion
trabajadora, protegiéndola contra los riesgos derivados de la labor

desempeiiada.

+ Suministrar una guia de las actividades encaminadas al
mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo y salud de

los trabajadores.

+ Fortalecer el conocimiento técnico necesario para el mejor

desemperio de las actividades laborales.
GLOSARIO

Capacitaciéon: Proceso mediante el cual se logra alcanzar un grado de
respuesta cognoscitiva respecto a los temas tratados.

-Capacitacion en prevencion: Para hacer capacitacion en prevencion se deben
tener como base los manuales de seguridad, en los que se debe describir las

normas y los procedimientos correctos del trabajo.

-Concientizacion: Proceso para desarrollar la conciencia ambiental en forma
personal y/o colectiva en base a la toma de actitudes positivas del cuidado del

ambiente.

-Competencia: Actitud del personal en base a su formacién profesional, educacion,
experiencia y nivel de capacitacion logrado por su participacion en los cursos y

actividades respecto a los temas tratados.

-Condiciones de trabajo: Son el conjunto de variables subjetivas y objetivas que
definen la realizacion de una labor concreta y el entorno en que esta se realiza e
incluye el andlisis de aspectos relacionados como la organizacion, el ambiente, la

tarea, los instrumentos y materiales que pueden determinar o condicionar la
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-Formacion: Actividad destinada a ensefiar los conocimientos generales o
especificos que una persona necesita para desarrollar una labor determinada en

un puesto de trabajo concreto.

-Instructor(es): Persona(s) designada(s) para realizar el proceso de capacitacion
respecto al tema a tratar considerando su formacion profesional, educacion,

experiencia y habilidades comunicativas.

-Induccioén: La induccién es el proceso inicial por medio del cual se proporcionara
al nuevo empleado la informacion basica que le permita integrarse rapidamente al

lugar de trabajo.
-Sensibilizacion: Actividades encaminadas a concienciar al personal sobre la

repercusion derivada de las actividades de la organizacién y las suyas propias, asi
como la necesidad de un mejor comportamiento individual como parte fundamental

del principio de respeto al medio ambiente y la seguridad ocupacional.
-Plan de capacitacién

Es una estrategia indispensable para alcanzar los objetivos de la salud
ocupacional, ya que habilita a los trabajadores para realizar elecciones acertadas
en pro de su salud, a los mandos medios para facilitar los procesos preventivos y a

las directivas para apoyar la ejecucién de los mismos.

DOCUMENTACION DE REFERENCIA.

- Ley N° 19.587/72 “Ley de Seguridad e Higiene en el Trabajo”.

- Ley N° 24.557/95 “Ley de Riesgos del Trabajo”

- Decreto MTSS 351/79 “Condiciones Higiene y Seguridad en el
Trabajo en el ambito de la Industria y el Comercio.”

- Resolucion SRT 523/07 “Directrices Nacionales de los sistemas de

gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo”.

RESPONSABILIDADES.
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Gerencia;

Determinar las acciones formativas necesarias plasmandolas en el Plan de
Capacitacion.

Evaluar la eficacia de las acciones formativas recibidas.

Proporcionar un ambiente de trabajo adecuado.

Aprobar el Cronograma de Capacitacion, como los registros presentes de este
Procedimiento.

Proporcionar los bienes necesarios para la ejecuciéon de este Procedimiento, como

asi también todos dos documentos generados.
Responsable de la SST:

Determinar las acciones formativas necesarias plasmandolas en el Plan de
Formacién junto con Gerencia.

Describir los puestos de trabajo y, si lo consideran necesario con la ayuda del
responsable del departamento correspondiente al puesto.

Gestionar, documentar vy realizar un seguimiento de las  acciones
de capacitacion al personal.

Ejecutar la capacitacion al personal establecidas en este Procedimiento
Recursos Humanos:

Llevar a cabo la seleccion de Personal Segun lo disponga las caracteristicas del

puesto de trabajo a ocupar.

DESARROLLO.

La organizacién se asegura que todo el personal o aquel subcontratado por la
organizacioén, que potencialmente puede causar uno 0 varios impactos en la
seguridad y salud en el trabajo, sea competente tomando como base la educacion,

formacion o experiencia adecuada.
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Descripcién del Puesto de Trabajo

La descripcion del puesto de trabajo es llevada a cabo por Gerencia, junto con el
responsable de la SST y el responsable del departamento correspondiente al
puesto de trabajo, si asi lo vieran necesario. Los puestos de trabajo a describir son
los existentes en la empresa, segun el organigrama funcional.

“Descripcion de Puesto de Trabajo” donde se describe el puesto de trabajo, el area
donde se realiza el trabajo, si depende de un superior, las actividades llevadas a
cabo en cada puesto de trabajo, la experiencia necesaria, la formacion previa
exigida o deseable, las caracteristicas de caracter personal que se requieren para
dicho puesto, asi como los recursos y el ambiente de trabajo necesarios para el

buen desarrollo de la actividad.

El responsable de la SST es el encargado de controlar y hacer un seguimiento del
ambiente de trabajo, asegurandose que se cumplen, no solo las normas basicas de
seguridad, sino que se promueve un ambiente de trabajo 6ptimo, teniendo en
cuenta las caracteristicas propias de la empresa, logrando asi un mayor y mejor

rendimiento de los trabajadores.

Tipos y modalidades de capacitacion

Tipos de capacitacion

Capacitaciéon preventiva: Esta orientada a prever los cambios que se producen
en el personal, debido a que sus actividades laborales, se vuelven rutinarias y su
desempeio puede variar con los afios, sus destrezas pueden deteriorarse y la
tecnologia hacer obsoletos sus conocimientos.

El objetivo de esta capacitacion es la de preparar al personal para asimilar las

nuevas técnicas de trabajo, mediante nuevos recursos.

Capacitacion correctiva: Tiene como objetivo solucionar y aplicar los correctivos
ante los factores de riesgos, presentes en la actividad ejecutada, con herramientas

como diagnésticos, estudios e identificacion de estos.
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Modalidades de capacitacion
Los tipos de capacitacion enunciados pueden desarrollarse a través de las

siguientes modalidades

- Formacion: su objetivo es brindar conocimientos basicos orientados
ala promocion y prevencion de factores de riesgos en la actividad realizada.
- Perfeccionamiento: Se busca, ampliar y reforzar el nivel de
conocimientos y experiencias, a fin de aplicar nuevas técnicas, para la

mitigacion de los factores de riesgos presentes en la actividad
INSPECCIONES DE SEGURIDAD.
Objetivo

Este Procedimiento tiene como objetivo fundamental establecer la metodologia de
inspecciones, revision de los aspectos de seguridad, higiene y ergonomia, revisar
las condiciones peligrosas que presenten o puedan presentar las instalaciones,
magquinas, equipos, herramientas por disefio, funcionamiento o situacion dentro del
contexto de la empresa y aquellos elementos o sistemas de seguridad que sirven

para actuar ante fallos previstos o situaciones de emergencias.

Objetivos Especificos

>

K/
*

Prevenir la ocurrencia o repeticion de lesiones a los colaboradores

)

por accidentes de trabajo o enfermedad laboral, asi como el dafio o
deterioro de equipos e instalaciones.

% Detectar y controlar los peligros potenciales susceptibles de
ocasionar pérdidas que afecten a las personas o a la propiedad.

% ldentificar las situaciones laborales que puedan causar accidentes

de trabajo y definir las medidas correctivas necesarias

X/
L X4

Establecer areas y cargos mas susceptibles de sufrir accidentes de
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trabajo, tanto por las labores realizadas como por las condiciones
locativas y de trabajo.

« Evaluar la efectividad de las acciones correctivas implementadas,
mediante el seguimiento a los controles de los riesgos (EPP,

controles de ingenieria, politicas, procedimientos, etc.)

e

A5

Controlar el uso adecuado de los elementos de proteccion personal,
por parte de los colaboradores, capacitar a los mismos en su uso y
mantenimiento y evaluar la calidad y eficiencia o necesidad de

dichos elementos.

o
€

Involucrar a los colaboradores en general en las actividades de
prevencion de accidentes, participando en la deteccién de

problemas y el planteamiento de alternativas de solucién.

El ambito de aplicacion se centra en todas las instalaciones, las areas y puestos de

trabajo y los equipos (Maquinaria, EPP, extintores, etc.).

GLOSARIO

-Area de Trabajo: es el lugar donde se realiza el trabajo que puede presentar riesgo
a las personas, procesos, equipos, materiales y medio ambiente.

-Inspeccidn: Actividad de evaluacion basica e inmediata del estado de los equipos
de produccién y lugares de trabajo en referencia a los riesgos que pudieran
derivarse de los mismos

-Inspecciones Informales: Inspecciones realizadas sobre herramientas,
maquinas y demas equipos del area que busca identificar las condiciones de
mantenimiento y que su empleo no implica ningun peligro.

-Inspecciones formales: Inspecciones planeadas previamente y con un objetivo
determinado, y necesariamente tiene un seguimiento.

-Inspecciones peridédicas: Inspecciones que se programan a intervalos regulares,
mensual, semestral o anualmente.

-Inspecciones generales. Son aquellas que se dirigen al reconocimiento de las

posibles fallas o factores de riesgo presentes en las instalaciones en general.

102



(et | CXVERSIDAD  EACULTAD DE_ 0
@‘FASTA INGENIERIA LIC. EN SEGURIDAD E

HIGIENE EN EL TRABAJO

-Inspecciones a partes criticas. Son aquellas que buscan mantener todas las
instalaciones y equipos en su maximo nivel de eficiencia debe ser una continua
preocupacion de toda persona dentro de la empresa.

-Lista de chequeo o verificacion: Son formatos que contienen los aspectos que
se deben inspeccionar en las diferentes &reas para facilitar la recopilacion,

codificacion y analisis de la informacién.
DOCUMENTACION DE REFERENCIA.

-Ley N° 19.587/72 “Ley de Seguridad e Higiene en el Trabajo”.
-Decreto MTSS 351/79 “Condiciones Higiene y Seguridad en el Trabajo en el

ambito de la Industria y el Comercio.”

-Resolucion SRT 523/07 “Directrices Nacionales de los sistemas de gestion de la

Seguridad y la Salud en el Trabajo”.
RESPONSABILIDADES
Gerencia:

-Aprobar el procedimiento de inspecciones y seguimiento del sistema de seguridad
y salud ocupacional
-Aportar las medidas necesarias para que se realicen las revisiones e inspecciones

de seguridad de acuerdo con lo programado.
Responsable de SST:

-Llevar a cabo la confeccion y/o modificacion de los listados de chequeo
correspondientes.

-Cerciorarse mediante revisiones e inspecciones de seguridad de que las
instalaciones, equipos y entorno cumplen con los requisitos necesarios para

garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
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-Asegurar que las actividades que se generen producto de las inspecciones se

cumplan en los plazos establecidos
Brigada de Emergencia:

-Cerciorarse mediante revisiones e inspecciones de seguridad de que los equipos
contra incendios cumplen con los requisitos necesarios para garantizar la seguridad

y salud de los trabajadores.
Principios de integracion de la seguridad

o El uso habitual de la retroexcavadora es el de excavar, cargar y descargar
materiales, y nivelar.

o La retroexcavadora no esté disefiada para excavar usando la fuerza de impacto.
> Debe disponer de todos los equipos y accesorios imprescindibles para que se
pueda regular, mantener y utilizar de manera segura. Normalmente, la

retroexcavadora no esta disefiada para elevar cargas.

Materiales y productos

> Los componentes que han de servir para canalizar los fluidos del motor o baterias
y sistemas hidraulicos de la estructura extensible, tienen que estar en perfecto
estado.

> Los depdésitos han de contar con su tapén, que debe ir bloqueado con llave u otro

dispositivo.

lluminacién
o Debera estar provista de luces, faros delanteros/traseros y rotativo luminoso de

apoyo.

Disefio de la maquina con vistas a su manutencion
o El dispositivo delantero destinado a enganchar el equipo con un cable metalico

para su desplazamiento y los situados en el chasis de la maquina para su izado,
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deben estar en buenas condiciones.

> La maquina tiene que disponer de un pasador de fijacion de oscilacion del brazo,
ademas de unos dispositivos de bloqueo de la pluma y la pala (si esta provista de
ella), para proceder a su transporte seguro.

> El dispositivo de remolque ha de ir equipado con doble seguro.

Ergonomia

> El acceso a la cabina de la retroexcavadora se ha de llevar a cabo mediante los
tres puntos de apoyo (dos asideros y peldafio). Los peldafios seran antideslizantes
y estaran en buen estado.

o El asiento estara en buenas condiciones, incluyendo el acolchado.

o La puerta de acceso ha de poder abrirse y cerrarse facilmente. Asimismo, la fuerza
necesaria para abrir la puerta no debe ser superior a 150 Nm.

o La regulacién del asiento tiene que funcionar en todas sus posiciones

adaptandose al peso del operador y estar en buenas condiciones.

Puesto de mando
> La cabina del conductor sera insonorizada, no presentar cristales rotos, proteger
al operador de vapores, radiaciones, etc., disponer de asiento ergondémico,

calefaccion y aire acondicionado, y sistema de ventilacion.

Asiento

o La distancia entre el asiento y los 6rganos de accionamiento ha de poder
adaptarse al operador.

o El asiento debe disponer de un sistema de amortiguacion de vibraciones y de

cinturén de seguridad.

Sistemas de mando

Seguridad y fiabilidad de los sistemas de mando

o Los sistemas de mando tanto del chasis, como del brazo de la retroexcavadora,
estaran en buenas condiciones y resistiran los esfuerzos realizados y las influencias

externas.
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o La palanca de bloqueo que impide que otro mando se accione, y los dispositivos

de bloqueo de pala, plumay oscilacion tienen que funcionar correctamente.

Organos de accionamiento
o Seran visibles y estar identificados claramente mediante pictogramas.
o La direccion de movimiento de palancas y de pedales de desplazamiento debe

coincidir con la que desee ordenar el operador

Puesta en marcha
o La puesta en marcha solo se hara voluntariamente en un érgano identificado con

un pictograma claro, mediante llave y tras varios pasos.

Parada
o La retroexcavadora debe disponer de un interruptor de parada del motor para el

caso en el que éste no pare al girar la llave de encendido a la posicion “OFF”.

Fallo de la alimentacion de energia
o El brazo de la retroexcavadora se ha de mantener en su posicién en el caso de

fallo en la alimentacion.

Peligros mecanicos

Riesgo de pérdida de estabilidad

> Los mecanismos de bloqueo funcionaran correctamente, y vendra indicado en la
magquina los medios y protocolo de desbloqueo.

o Los estabilizadores hidraulicos deben funcionar correctamente.

Riesgo de rotura en servicio

> En el manual de instrucciones se indicaran las inspecciones que son necesarias
para la seguridad del equipo, las piezas que pueden desgastarse y el criterio para

Su sustitucion.

.Riesgos debidos a la caida y proyeccion de objetos
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o La estructura de proteccion anti-impacto FOPS de la cabina se debe encontrar

en buenas condiciones.

Riesgos debidos a superficies, aristas o angulos
o Las partes accesibles de la maquina no presentaran aristas, &angulos
pronunciados, o superficies rugosas que puedan producir lesiones

Riesgos debidos a movimientos incontrolados
o El brazo tendra dispositivo de bloqueo manual para garantizar la seguridad

durante el mantenimiento.

Resguardos y dispositivos de proteccién

Requisitos generales

o Los resguardos y los dispositivos de proteccion no se podran anular facilmente.
Requisitos especificos de los resguardos: fijos, moviles con enclavamiento,
regulables

o Los resguardos de las partes méviles del motor seran accesibles solo mediante
una accién voluntaria y estara sefializado el riesgo con pictogramas.

o Para acceder al motor y a la cubierta lateral tiene que ser necesario desbloquear
el cap6 mediante un dispositivo (botdn, palanca, etc.) y mediante llave, que contara

con un soporte para fijarlo.

Riesgos debidos a otros peligros
Energia eléctrica
o Se ha de llevar a cabo un mantenimiento adecuado del sistema eléctrico de la

magquina.
Energias distintas de la eléctrica
> Se ha de llevar a cabo un mantenimiento adecuado para evitar riesgos ligados a

la fuente de energia utilizada.

Temperaturas extremas
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o Las piezas que se mantienen calientes deben estar protegidas por tapas y
sefalizadas por pictogramas.

Incendio

> Se tiene que llevar a cabo un mantenimiento que evite cualquier riesgo de incendio
o de sobrecalentamiento provocado por la maquina en si o por los gases, liquidos,
polvos, vapores y demas sustancias producidas o utilizadas por la maquina.

Explosion
> Se debe llevar a cabo un mantenimiento que evite cualquier riesgo de explosion
provocado por la propia maquina o por los gases, liquidos y demas sustancias

producidas o utilizadas por la maquina.

Ruido

o La cabina ha de estar insonorizada

. Vibraciones

> Deben estar indicadas en el manual de instrucciones.

Emisiones de materiales y sustancias peligrosas

o Los escapes del motor de explosién seran visibles, estaran sefalizados por
pictograma y estaran situados de forma que el operador no se vea afectado por las
citadas emisiones.

> No estan disefiadas para trabajar en lugares cerrados o poco ventilados (salvo las
eléctricas). Se tomardn medidas alternativas en estos casos.

Riesgo de quedar encerrado en una maquina

o Las puertas contardn con dispositivos de bloque para impedir movimientos de
apertura o cierre involuntarios.

> Si se queda encerrado el operador dentro de la cabina, la ventana delantera debe
poder abrirse de forma que la misma se convierta en una salida de emergencia.
En caso contrario, debe disponer de un martillo de evacuacion para romper dicha

ventana.

Riesgo de resbalar, tropezar o caer
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o El suelo de la plataforma sera antideslizante.

o Dispondra asideros para bajar y subir de la misma.

Mantenimiento de la maquina

o Las operaciones de mantenimiento, reparacion y limpieza deben poder efectuarse
con ésta parada. Estas zonas han de estar protegidas mediante tapas. Para
acceder al motor hay que abrir el cap6 mediante un boton o palanca. Para la
cubierta lateral seré necesario girar la llave que contard con un soporte para fijarla.
o También dispondra de un documento en el que se indigue el momento en el que
ha de llamarse al técnico especialista para realizar el mantenimiento.

Acceso a los puestos de trabajo o a los puntos de intervencion.

> Se tiene que poder llegar con seguridad a las zonas en las que se requiere
intervenir durante su funcionamiento, reglaje y mantenimiento.
o En trabajos a mas de 2 m de altura, existira un punto de anclaje para poder

engancharse con arnés.

Informaciones y advertencias sobre la maquina y riesgos residuales

o La informacion y advertencias sobre la maquina (como zonas calientes, caida en
altura, etc.) se indicaran en forma de pictogramas comprensibles.

Manual de instrucciones

> Dispondra del manual de instrucciones

Puesto de conduccion

> Debera existir una visibilidad tal que permita manipular la maquina con seguridad.
No obstante, ird provista de retrovisores.

Sistemas de mando

Organos de accionamiento

> Han de ser facilmente accesibles y estar situados fuera de la zona de peligro. °
Los mandos han de volver a su posicion neutra cuando el operador los suelta. - Los
pedales seran antideslizantes

Funcion de desplazamiento
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> El conductor ha de poder desacelerar y detener la retroexcavadora mediante un
dispositivo principal.

> Dispondra de un dispositivo de emergencia, que permita decelerar y parar la
maguina en el caso de que falle el citado dispositivo principal o se produzca
cualquier otra emergencia.

> Asimismo, ha de existir un dispositivo de estacionamiento que permita mantener
la maquina inmovil cuando ello sea necesario.

o La palanca de bloqueo debe activar el freno de estacionamiento.

o Dispondra de un dispositivo adicional que permita bloquear la misma con

seguridad en pendientes.

Falla en el circuito de mando
> En el caso de que exista una falla en la alimentacion de la servodireccion, éste no

debe impedir dirigir la retroexcavadora durante el tiempo necesario para detenerla.

Riesgo de volcar o dar vueltas
o La estructura con proteccion antivuelco ROPS que conforma la cabina de la
retroexcavadora se ha de encontrar en buenas condiciones.

Medidas de proteccion contra otros peligros

Bateria de acumuladores
> El compartimiento de la bateria ha de estar protegido por una rejilla, de forma que
se impida la proyeccion del electrolito. Asimismo, las tapas de los respiraderos se

tienen que encontrar bien apretadas.

Incendio
> Dispondra de un extintor en un espacio habilitado para ello y estara sefalizado
mediante pictograma.

Roétulos, sefiales y advertencias
> Rétulos claramente visibles con las instrucciones relativas a la utilizacion, reglaje

y mantenimiento.
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> Debe disponer de sefalizacion acustica de movimiento, rotativo luminoso y luces.
Marcado

o La maquina debe llevar, de forma visible, la potencia nominal expresada en
kilovatios (kW), la masa en kilogramos (kg), en la configuracion mas usual, y la
carga maxima de utilizacion.

Generalidades de las Inspecciones

La inspeccion consiste en la observacion sistematica de un determinado hecho,
evento, situacion o sitio de manera intencional las anomalias que pudiesen ocurrir
para plantear soluciones y corregirlas; pueden ser formales o informales.

Clases de inspecciones segun su periodicidad

Inspecciones Planeadas.

Son las que se realizan con la periodicidad definida en este documento segun el

objetivo de la inspeccion.

Inspecciones No Planeadas:

Su periodicidad no se encuentra definida en este programa y obedecen a cambios
locativos, reportes de condiciones inseguras y demas situaciones que vulneran la
seguridad para los colaboradores en las instalaciones de la Empresa

Areas a Inspeccionar.

Todas las areas son susceptibles de ser inspeccionadas incluyendo:

-Areas de Administracion.

-Talleres de mantenimiento
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-Zonas de circulacién y areas comunes
-Sitios destinados a comidas
-Todo aquel espacio que considere ser inspeccionado.

-Maquinaria pesada
Programa de Inspecciones Planeadas

El programa de inspecciones debera tener en cuenta el Programa de Actividades
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las Inspecciones se realizaran acorde a lo establecido en el “Plan de Inspecciones”
Los criterios que deben tener en cuenta para establecer los periodos de las

inspecciones planeadas son:

- Potencial de historial de pérdida, cuando mayor sea el potencial de
pérdida de lo que se va a inspeccionar mayor debe ser su periodicidad.

- Normas vigentes en salud ocupacional

- Las caracteristicas del area y objetivos que se fijaran para
inspecciones planeadas.

- Para situaciones tales como el montaje de equipos nuevos, cambio
en las instalaciones y otros, es necesario ajustar la frecuencia establecida
inicialmente, ya que depende de la situacion que se esté manejando, considerando
las nuevas condiciones que le originan, las cuales pueden tener mayor probabilidad
de ocasionar una pérdida.

Equipo de Inspeccion.

De acuerdo con la organizacion se realizaran inspecciones por parte de:

- Responsable de SST.
- Delegado de Seguridad de Trabajadores
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- Brigadistas de emergencia
En cualquier caso, podran invitar o recabar opinion de los trabajadores

correspondientes que estimen oportuno.

INSPECCIONES GENERALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Enfocadas a verificar el cumplimiento de los requisitos legales en materia de la
actividad, ambientes de trabajo, condiciones de trabajo, servicios provisionales que
se da al trabajador, ademas de verificar la eficacia de los procedimientos
establecidos y plantear las mejoras correspondientes.

Inspecciones de Extintores contra Incendios.

Enfocadas a verificar el cumplimiento y estado de los equipos extintores de incendio
destinadas a verificar la eficacia de los procedimientos establecidos y plantear las
mejoras correspondientes

Adecuacion de los cuestionarios (listas de chequeo) y de los Equipos de Inspeccion.
Se podra aplicar la lista de chequeo definidas en su procedimiento con anterioridad
al proceso de Inspeccion o previo al inicio de la Inspeccidn, el Responsable de la
SST conjunto al Delegado de Prevencion, en funcion de los resultados de las
Inspecciones de afios anteriores, asi como de las variaciones de personal y de
actividades del mismo, planteara una adecuacion de los cuestionarios o lista de
chequeo, asi como de los integrantes de los Equipos de Inspeccion que realizan
las Inspecciones Programadas o Formales . Estas adecuaciones se contrastan con

el Equipo de Inspeccion correspondiente.

Realizacion de las Inspecciones Programadas.

El Inspector o Equipo Inspector procede a la realizaciébn de las Inspecciones
Programadas.

Una vez identificados los lugares en los que existen situaciones potencialmente
generadoras de peligro, se le da un N° de Identificacion a cada uno de ellos, se
apuntan las sugerencias u observaciones que el Inspector o Equipo Inspector
propone para la Correccion o Prevencion de las desviaciones encontradas o

inferidas.
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ELABORACION DEL INFORME DE INSPECCION PROGRAMADA.
Toda inspeccion debe generar un informe escrito, elaborado por la persona que

realizo. El informe debe llevar:

- Condiciones o Actos Inseguros identificados (si procede).

- Accion correctiva recomendada.

- Fecha del Informe.

- Responsable de la inspeccion.

Los informes iran dirigidos al Supervisor de Area quien llevara cabo la inspeccion,
el dia siguiente de haberse realizado; con el cual se discutiran las acciones
correctivas y asi dar nombres de los responsables y fechas de ejecucion de las
acciones recomendadas.

El responsable de la inspeccion debe:

- Hacer un seguimiento de la ejecucion de las acciones correctivas
recomendadas, verificando y facilitando los medios para que se cumplan.

- Dar a conocer a través de los informes a las personas directamente
responsables de ejecutar las acciones correctivas.

- Verificar que la accién se inici6 de acuerdo con lo programado,
dirigiendo los inconvenientes a la autoridad respectiva.

- Comprobar la efectividad de las acciones ejecutadas y establecer las

modificaciones que sean necesarias.
INVESTIGACION DE SINIESTROS LABORALES.

Investigacion de las lesiones, enfermedades, dolencias e incidentes
relacionados con el trabajo de conductor de maquina retroexcavadora y

su efecto en la seguridad y la salud.

La organizacion establece el procedimiento “Investigacion de
incidentes y accidentes laborales” donde se describe la metodologia

para registrar, investigar y analizar los incidentes, lo antes posible, para:
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- Determinar las deficiencias de la SST y otros factores
que podrian causar o contribuir a la aparicion de
incidentes.

- ldentificar la necesidad de una accion correctiva.

- Identificar las oportunidades de una accién preventiva.

- Identificar oportunidades para la mejora continua

- Comunicar los resultados de tales investigaciones.
Se investigaran y registraran:

- Todos los accidentes que hayan causado dafio.

- Todos los incidentes que causen pérdidas considerables
de material y paro del proceso.

- Todos los accidentes que potencialmente o cambiando
alguna condicién habrian tenido consecuencias graves.

- Situaciones de Emergencia.

- Otros, que, ajuicio del mando directo, sea conveniente investigar.

Objetivos
Evitar la repeticion de siniestros

A partir del andlisis de las causas que generaron el evento, poder

implementar medidas para evitarlos.

Fortalecer la cultura de la seguridad
La investigacion permite identificar factores de riesgo y aplicar
correcciones.

Identificar los factores directos e indirectos que ocasionaron el siniestro

Esta informacion nos permite mejorar los sistemas de seguridad y salud en

la empresa.
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o Constatar incumplimientos:

Verificar si hubo incumplimientos de las normas de salud y seguridad en el

trabajo.
e Analizar cuantitativa y cualitativamente la siniestralidad:

Recopilar y analizar datos estadisticos.

Definiciones

Siniestro: suceso inesperado que causa dafio a personas y bienes , se puede

prevenir, es el resultado de un accidente.

Accidente de trabajo: acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en
ocasion de trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de

trabajo.

Incidente: evento que no causa dafio o lesion y tiene el potencial de hacerlo.

Los incidentes son vitales para prevenir accidentes.

Accién correctiva: proceso mediante el cual se elimina la causa de un problema
y evitar que se repita. Se trata de una medida reactiva o proactiva dependiendo de

si es aplicada después de un incidente.

Prevencion: conjunto de normas, politicas y procedimientos implementados para
identificar y evaluar las causas de los accidentes y enfermedades laborales. Se
enfoca en evitar incidente y accidentes manteniendo las condiciones laborales

seguras.

Riesgo: situacion o condicién en el entorno de trabajo que tiene el potencial de
causar dafno. Estos riesgos pueden variar significativamente dependiendo del tipo

de trabajo y del entorno en el que se realiza.
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Método de Arbol de Causas: técnica para la investigacion de accidentes de
trabajo basada en el andlisis retrospectivo de las causas. A partir de un accidente
ya sucedido, el arbol causal representa de forma grafica la secuencia de causas
gue han determinado que este se produzca. El andlisis de cada una de las causas
identificadas en el &rbol nos permitird poner en marcha las medidas de prevencion

mas adecuadas.
Pasos para la investigacion

% Acciones inmediatas.
% Planificacion de la investigacién
% Recoleccion de datos
% Organizacion de la informacion

« Andlisis de estas

X/
*

% Acciones preventivas y correctivas

>

K/
*

Resultado de la investigacion

D)

La informacién obtenida seré la base para realizar correcto andlisis del accidente.
Se recaba toda informacion de las personas que puedan aportar datos sobre el
evento o relacionados con él. Se evita buscar culpables . Recolectar informacion
concreta y objetiva y no interpretaciones o juicios de valor. Aceptar s6lo hechos
probados. Recabar informacion de las condiciones materiales y la organizacion del
trabajo, las tareas y los comportamientos de los trabajadores. Es importante relevar
los hechos permanentes que participaron en la generacion del accidente tanto
como las circunstancias especiales.

Si es viable, se pueden adjuntar fotos, planos de ubicacion, otros.

Construccién del arbol de causa y efecto: Esta etapa persigue evidenciar de forma
grafica las relaciones entre los hechos que han favorecido la produccion del
accidente, para ello sera necesario relacionar de manera légica todos los hechos
gue tenemos de la etapa anterior, de modo que su encadenamiento a partir del

ultimo suceso, la lesién, nos vaya proporcionando la secuencia real de como han
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ocurrido las cosas.
El arbol ha de confeccionarse siempre de derecha a izquierda, de modo que una
vez finalizado pueda ser leido de forma cronoldgica. En la construccion del arbol se

utilizara el siguiente codigo grafico:

X

Hecho hecho vinculacion vinculacion

permanente permanente
Todo accidente es multicausal, aunque parezca que hay un solo paso “causa-
efecto” que se identifica como detonante, hay muchas situaciones y eventos
anteriores que trazaron una linea de tiempo con acciones relacionadas directa o
indirectamente con el accidente, Ultimo eslabén visible. Por esta razén el método
del arbol de causas analiza los eventos desde el accidente “hacia atras” en el

tiempo, buscando esos hechos que desembocaron en el accidente.

Administracion de la informacion:
Tras la recoleccién de la informacién y la posterior construccién del arbol de causas
se procedera a la explotacion de estos datos interviniendo en dos niveles de manera

complementaria:

* Elaborando una serie de medidas de correccion, para prevenir de manera

inmediata y directa las causas que han provocado el accidente

+ Elaborando una serie de medidas preventivas generalizadas a todas las

situaciones de trabajo del establecimiento.

El procedimiento, la informacioén recolectada, la aplicacién del arbol de causa y las
medidas de correccion y preventivas, seran registrados en el ANEXO - Formulario

de investigacion de accidentes.
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DESARROLLO ARBOL DE CAUSAS

ACCIDENTE POR

!

Falta de uso de los
implementos necesarios

V

No disponer de
equipos de seguridad
adecuados

|

Falta de organizacion

y planificacion

|

Pisar directamente sobre
ol suelo hiimedo

v

Ausencia de via de
circulacion

v

v

Desconocimiento de
normas tr

Improvisacion en el

abajo

t

)

v

Falta de informacion

ESTADISTICAS DE SINIESTROS LABORALES.

Estadisticas de Accidentes

Teniendo en cuenta que la Estadistica es la ciencia que reane, clasifica y recuenta los

hechos que tienen una determinada caracteristica en comun, para poder llegar a

conclusiones a partir de los datos numéricos extraidos.

Las estadisticas sobre seguridad y salud en el trabajo van a proporcionar informacién para

evaluar el estado de la salud de las personas trabajadoras e identificar riesgos, sefialando

ambitos que requieren cambios normativos, investigaciones, mejoras o0 campafias

especificas.
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Las estadisticas se van a utilizar para planificar medidas preventivas que tengan un impacto
positivo.

En el ambito de la seguridad y salud en el trabajo, las fuentes de informacién mas
habituales son los registros administrativos de diversos organismos oficiales, como el
Ministerio de Trabajo y Economia Social, el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y

Migraciones, el Ministerio de Sanidad, etc.

Objetivos

e Controlar y eliminar los accidentes detectados con anterioridad.

e Calcular los costos que ocasionaron

e Evaluar la relacion entre el servicio de HyS relacionado con los indices
publicados.

e Poner en funcionamiento normas preventivas.

La Ley 19587, informa de la obligatoriedad de denunciar los accidentes de trabajo.
Estos datos son vitales para analizar en forma exhaustiva los factores
determinantes del accidente, de acuerdo a :

e tipo de lesion

e intensidad

e A4reas mas riesgosas

e horarios de mayor incidencia de los accidentes

e dias de la semana

e puesto de trabajo

Se puede entonces individualizar las causas y proceder por lo tanto a diagramar

los distintos planes de mejoramiento de las condiciones laborales y de

seguridad.

Estadisticas de Accidentes en Empresa Hugo Diaz Excavaciones
Fuente: giselaequiroga_87@hotmail.com— Periodo: Enero - Julio 2025

> Indice de Frecuencia (IF): Es el nimero total de accidentes producidos por cada

millén de horas trabajadas.
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_ N°de Accidentes x 1.000.000
"~ Total de Horas Trabajadas

_ 2x 1.000.000
B 1.056

Se entiende que por cada millon de horas trabajadas la empresa tiene 1,893

= 1,893

accidentes.

> indice de Gravedad (IG): Es el nimero total de dias perdidos por cada mil horas
trabajadas.

_ N°de dias perdidos x 1.000
" Total de Horas Trabajadas

Determinamos que por cada 1000 horas trabajadas, se pierden 0,02 dias.

> Indice de Incidencia (Il): Es el nimero de accidentes ocurridos por cada mil
personas expuestas. Se utilizada cuando no se dispone de informacion sobre
las horas trabajadas.

= N° de Accidentes x 1.000

N° de Trabajadores
2x 1.000
II= — = 1.000

Concluimos que por cada 1000 personas expuestas se accidentan 1000.

ELABORACION DE NORMAS DE SEGURIDAD.

Para elaborar las normas de seguridad se deben identificar y evaluar los riesgos
laborales, establecer las medidas de control especificas, capacitar al personal en
el uso de EPP, mantener los lugares de trabajo limpios, comunicar condiciones de

trabajo inseguras, revisar las normas peridédicamente.

La direcciéon de HUGO DIAZ EXCAVACIONES define y autoriza una Politica de la
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SST y asegura que, dentro del alcance definido de su Sistema de Gestion de la

SST, se cumpla los siguientes puntos:

- Es apropiada a la naturaleza y magnitud de los riesgos para la SST

de la organizacion.

- Incluye un compromiso de prevencion de los dafios y el deterioro de
la salud, y de la mejora continua de la gestion de la SST y del desempefio de la
SST.

- Incluye un compromiso de cumplir al menos con los requisitos
legales aplicables y con otros requisitos que la organizacion suscriba relacionados
con los peligros para la SST.

- Proporciona el marco de referencia para establecer y revisar los
objetivos de SST.

- Esta documentada, implementada y es mantenida al dia

- Se comunica a todas las personas que trabajan para la organizacion,
con el propésito de hacerles conscientes de sus obligaciones individuales en
materia de SST

- Esta a disposicion de las partes interesadas.

- Se revisa periddicamente para asegurar que sigue siendo pertinente

y apropiada pata la organizacion.

Para cumplir con los requisitos anunciados la declaracion de la Politica de la SST
se establecera y se revisara coincidiendo con los intervalos sefalados para las
revisiones ordinarias por la direccién. A pesar de lo dicho, podra ser modificada sin

llegarse a cumplir los intervalos predefinidos.
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PREVENCION DE SINIESTROS EN LA VIA PUBLICA: (ACCIDENTES IN
ITINERE).

Los accidentes in itinere, se definen como aquellos que ocurren durante el
desplazamiento habitual entre el domicilio del trabajador y su lugar de trabajo. La
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), realiza estadisticas donde informa
gue este tipo de accidentes constituye aproximadamente el 15% del total de
accidentes laborales registrados anualmente, con consecuencias significativas

tanto para los trabajadores como para las organizaciones.

Para las empresas, estos incidentes generan costos directos (indemnizaciones,

bajas laborales) e indirectos (pérdida de productividad, dafio reputacional).
Claves fundamentales para prevenir los accidentes in itinere

4+ Fomentar una cultura de prevencion de accidentes con formacion continua

4+ Concientizar y formar a los empleados es el pilar basico para reducir los
accidentes in itinere

4+ Desarrollar programas formativos completos que aborden estos riesgos de
manera especifica.

4+ Adquirir conocimientos sobre seguridad vial sin sobrecargar su jornada
laboral.

4+ Planificar rutas seguras

4+ Prevencion de distracciones (movil, GPS, etc.)

4+ Optimizar horarios y rutas: Reduciendo la exposicion al riesgo

4+ Implementar politicas de flexibilidad horaria que permitan a los empleados
evitar los momentos de mayor congestion.
+ Mantenimiento preventivo y vehiculos seguros. El estado de los vehiculos

utilizados por los empleados es un factor critico en la prevencion de
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accidentes. Un mantenimiento deficiente (frenos, neumaticos, sistemas de
iluminacién) aumenta exponencialmente el riesgo de fallos mecanicos,
especialmente en condiciones adversas.
Otras estrategias efectivas incluyen:

e Promocion del teletrabajo en puestos que lo permitan, reduciendo
desplazamientos innecesarios

o Andlisis de rutas alternativas mas seguras y con menor densidad de trafico

e Fomento del transporte publicoo sistemas de carpooling (compartir

vehiculo)
PLANES DE EMERGENCIA

“Gestion de prevencion y respuesta en caso de emergencia”

la organizacion describe la sistematica para identificar y responder a
situaciones de emergencia, prevenir y reducir las consecuencias que
puedan estar asociados con ellas.

Se realizan pruebas periddicas o simulacros para responder a las
situaciones de emergencia, teniendo en cuenta e implicando a las partes
interesadas, siempre que sea factible.

Estas respuestas ante situaciones de emergencia se revisan
peridodicamente después de los simulacros y ante cualquier emergencia
producida, que puedan poner en riesgo la vida, los bienes o continuar

con la actividad.

Componentes del plan de emergencia
v' Reconocer riesgos potenciales internos o externos
Definir los roles y responsabilidades
Asegurar acciones coordinadas
Rutas y puntos de reunion
Inspecciones y mantenimiento de equipos

Entrenamientos y simulacros mensuales

AN N N N Y

Planos visibles
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v" Plan de evacuacion

v Carteleria indicando salidas de emergencia.

El Plan de respuesta a emergencia para las actividades de HUGO
DIAZ EXCAVACIONES permitiré:

>

>

ALCANCE

Salvaguardar la vida humana

proteger los bienes activos de la compafiia

preservar el Medio Ambiente

Minimizar los efectos de la emergencia desarrollando
acciones de control, contencion, recuperacion vy

cuando fuera necesario la restauracion de los dafnos.

Capacitar al personal en materia de seguridad

Proveer una guia de las principales acciones a tomar ante una

emergencia por:

I-Incendios

[I-Derrumbes

[lI-Condiciones climéticas adversas
IV-Inundaciones

V-Emergencias del medio ambiente.
VI-Otras

Incluye a personal propio, persona que ingresen al predio de la empresa,

o cualquier persona que tenga relacion directa con la Compaiiia.
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GLOSARIO
Contingencia: Acontecimiento critico y perjudicial producido como

consecuencia de un fendmeno inesperado.

Magnitud: Dafos cuantificados que produce una contingencia sobre los

recursos humanos, edilicios y socioeconémicos.

Plan de Acciones ante Contingencias: Es un instrumento idoneo que
provee los mecanismos operativos y la informaciébn necesaria para
minimizar las consecuencias de las posibles contingencias que pudieran

ocurrir durante la jornada de trabajo
Riesgo: Probabilidad que suceda una contingencia y magnitud de los
dafios que ella ocasiona.

Tiempo de Respuesta: Tiempo que transcurre desde que fue dada la

alarma hasta que se inician las acciones de respuesta.

Punto de Reunién: Lugar/es donde debe dirigirse el personal, los
contratistas, clientes y proveedores, en caso de detectarse una
contingencia, alli a salvo, permaneceran a la espera de instrucciones del
Coordinador de la Emergencia.

CLASIFICACION DE CONTINGENCIAS

Las contingencias se clasifican en tres niveles, dependiendo de varios

factores:
NIVEL I: La situacion suele ser manejada por el personal de la empresa.

NIVEL Il: Se ha perdido el control de las operaciones de un sector. Existe
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la posibilidad que haya heridos graves e inclusive muertos entre los

trabajadores.

NIVEL lll: Se ha perdido el control de las operaciones. Hay heridos

graves o muertos. También dafos edilicios.
SECTORES Y PARTICIPANTES

El sistema de respuesta a emergencias de HUGO DIAZ

EXCAVACIONES esta organizado de la siguiente manera:

e Se ha dividido al establecimiento en 2 sectores:

1-Administracion.

2-Galpon para estacionamiento y mantenimiento de maquinaria

El plan de respuesta a emergencia estara liderado por el "Coordinador
de Emergencia"

Participa también, en caso de estar presente el personal externo del
Servicio de Seguridad e Higiene en el trabajo.

Aviso o0 voz de alarma
El coordinador de la emergencia sera el encargado de tomar la decision,
después de evaluado el siniestro, de definir los niveles de alarma

FASES DE UNA CONTINGENCIA

En virtud de las caracteristicas del taller, las fases de una contingencia

son:
1-Deteccidn y notificacién

En caso de detectarse un siniestro, se debera dar aviso inmediato al
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titular y/o lider de administracion, indicando tipo y lugar de siniestro y
magnitud del mismo. Luego del analisis preliminar del siniestro, debera
decidir si corresponde o no solicitar ayuda externa.

Todas las personas involucradas en el operativo deberan cumplir con
sus roles, para que en forma rapida y en base a la informacion
recolectada se proceda a responder a la contingencia (llamados,

asistencia médica, etc)
2-Evaluacion e inicio de accién

Una vez producida la contingencia, el “coordinador de emergencia”,

iniciara las medidas de control.
3-Control

El control de una contingencia exige que el personal de la empresa esté
debidamente capacitado para actuar bajo una situacion de emergencia.

ROLES Y RESPONSABILIDADES
Coordinador de la emergencia
Ser& responsable de liderar la gestién de respuesta a emergencia.
Telefonista

El lider administrativo de la empresa serd designado telefonista y
utilizard su puesto para realizar los llamados pertinentes. En caso de
tener que ocupar el puesto de coordinador de la emergencia, el operador
de grda que se encuentre en el establecimiento sera quien ocupe este
puesto. Por razones de orden, unicamente el “Coordinador de
emergencia” indicara con quien comunicarse no debiendo permitir el uso
del teléfono a ninguna persona de la empresa y/o particulares
En el puesto debera exhibirse un listado de teléfonos de organismos

oficiales y de emergencias.
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Personal

La persona que detecta o recibe el aviso de emergencia suspendera de
inmediato su tarea e informard en forma inmediata tipo y lugar de la
emergencia al titular de la empresa.

Al recibir la indicacién de evacuacion, el personal que no tenga funciones
asignadas en el operativo, deberd abandonar el establecimiento en
forma rapida (sin correr) y ordenada (por sectores de circulacion); no se
debe perder el tiempo en retirar efectos personales y se deben acatar
las instrucciones del “coordinador de la emergencia”. Se dirigira al punto
de reunion establecido.

En caso de principio de incendio, debera cortar el suministro de energia
eléctrica y gas, en la medida que se pueda acceder sin exponerse a
riesgos.

En caso de fuego, se intentara dominar el mismo con los elementos
disponibles en el area (matafuegos), sin poner en peligro la vida de los
presentes. De no poder ser controlado el siniestro el “coordinador de
emergencia” debera asegurar la salida rapida de las personas hacia el
punto de reunién.

PAUTAS DE EVACUACION PARA EL PERSONAL EN GENERAL

% Seguir las indicaciones del personal designado.

% Evitar el panico.

% Conocer los dispositivos de seguridad e instalaciones de
proteccion contra incendios.

% Conocer los medios de salida.

% No correr, caminar rapido.

* No transportar bultos.

% No regresar al sector siniestrado.

% EI humo y los gases téxicos suelen ser mas peligrosos que el
fuego.

% Si se encuentra atrapado, colocar un trapo debajo de la puerta

para evitar el ingreso de humo.
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El personal se concentrara en el punto de reunion establecido donde
recibird instrucciones posteriormente; bajo ningin concepto tomara
contacto con periodistas o efectuara comentarios de los hechos.
PUNTO DE REUNION

Se establece como punto de reunién de todo el personal que evacua el
establecimiento el espacio ubicado en el exterior del taller, mas
precisamente en el portén de ingreso de vehiculos.

El personal debera permanecer en el lugar en las méaximas condiciones
de orden y tranquilidad hasta que reciba instrucciones del “Coordinador
de Emergencia”.

DOCUMENTACION DE EVACUACION

Se elaborara un plano, donde se indicara el lugar donde uno se
encuentra y en los mismos se indicara la ubicacién de los elementos de
extincion y las distintas rutas de evacuacion.

Estos planos se encontraran ubicados en todos los lugares estratégicos
a la vista del personal.

Esta informacion se difundira entre todo el personal junto con la
inducciodn inicial en Seguridad.

CAPACITACION

Personal del Servicio de Seguridad e Higiene en el trabajo capacitara a
cada responsable del operativo sobre sus roles y responsabilidades y el
modo operativo del presente plan. Asimismo, el plan sera publicado de
modo que cada empleado conozca como reaccionar ante contingencias.
ANEXO

TELEFONOS EXTERNOS PARA ATENDER CONTINGENCIAS

En CABA

POLICIA 911

EMERGENCIAS MEDICAS (SAME) 107
DEFENSA CIVIL 103

ATENCION SOCIAL 108
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EMERGENCIAS AMBIENTALES 105

CONCLUSION ETAPA 3

En esta etapa se realiza un programa de prevencion de riesgos laborales con lo
cual se tratan de eliminar los riesgos a los que puedan estar sometidos los
trabajadores de la empresa Hugo Diaz durante su jornada laboral. Se la considera
una actividad multidisciplinar que requiera la vision y colaboracion de diferentes
especialistas y técnicos. Cada disciplina tendra un eslabon fundamental en la
mejora de la seguridad y la salud de los trabajadores, a saber, seguridad, higiene

industrial, ergondmico, psicosociologico y vigilancia de la salud.

CONCLUSION GENERAL
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Esta propuesta final integradora nos permite realizar una evaluacion general de
las condiciones de trabajo en la cual estan expuestos los conductores de
maquinas excavadoras Yy retroexcavadoras.

Todos los analisis realizados como mediciones de ruido, iluminacién, estudio
ergondmico nos permitié realizar una evaluacion general de los riesgos en salud
que los operarios tienen y como mitigar dichos riesgos.En cuanto al estudio
ergonomico nos da una idea de como realizar cambios en vias de una mejora
laboral.

Toda la informacién obtenida nos permite realizar cambios en la estructura de la
empresa y fundamentalmente prevenir los riesgos laborales a los cuales esta
expuesto el personal.

En casi todos los sectores correspondientes al mantenimiento y guarda de
maquinarias se encontraron desvios los cuales seran corregidos gracias a este
trabajo de investigacion, fundamentalmente la parte de orden y limpieza,
extintores y luminarias. La firma Diaz excavaciones se comprometio a través de
su propietario a realizar los cambios necesarios para cumplir con las normas
vigentes en materia de seguridad e higiene laboral.

Opinién

Con esta propuesta final integradora se quiere ayudar a resolver y o mitigar los
riesgos que tienen los conductores de maquinas excavadoras y retroexcavadoras,
con estos estudios, capacitaciones, evaluaciones y analisis se podran resolver
muchos de los problemas que aquejan a los operarios y de esta manera evitar

enfermedades profesionales a futuro. También darles una mejor calidad de trabajo
y una mejor calidad de vida para el operario y por consiguiente su grupo familiar

APENDICE
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EVALUACION DE LOS RIESGOS DE SEGURIDAD EN EL PUESTO DE
TRABAJO DE OPERARIO DE LA EXCAVADORA

EVALUACION DE RIESGOS

Razén Social: HUGO DIAZ EXCAVACIONES

Puesto de trabajo: Operador de EXCAVADORA Cantidad de trabajadores: 1 por turno

Riesgo Identificado Probabilidad Consecuencias Estimacién de riesgo

B M A LD D ED

Caida de personas a X X

mismo nivel

Caidas a distinto nivel. X X
Caida de personas X X

dentro de las
excavaciones

Desprendimientos o X X
derrumbes por
movimientos de suelos.

Derrumbes de edificios X X

Atrapamientos X X

Golpes con objetos y X X
herramientas

Choques con vehiculos X X

Vuelco o caidas dentro X X
de excavaciones
Ruido - exposicién a X X
ruido constante

Vibraciones X X

Riesgo con cables de X X
electricidad
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Resolucion 886/15

ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS
Razén Social: HUGO DIAZ EXCAVACIONES

Direccion del establecimiento: Av. Remedios 483 CABA
Area y Sector en estudio:  Excavacion en obra N° de trabajadores: 1
Puesto de trabajo: Operario conductor de

retroexcavadora
Procedimiento de trabajo escrito: SI / NO Capacitacion: SI/ NO

Nombre del trabajador/es: David Romero

Manifestacion temprana: Sl / NO Ubicacion del sintoma: miembros
superiores

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se
presentan de forma habitual en cada

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Nivel del riesgo

Tiempo total
Factor de 1 R G 3 de
riesgo Manejo de maquina [Manipula control exposicion

de la jornada |excavadora de la maquinaria al Eactor de [Tarea U Tarea ITarea
habitual de Riesgo 2 3

trabajo

A Levantamient
oy - R
descenso

Empuje / -
Arrastre

C | Transporte - -

D | Bipedestacion - -

Movimientos
Repetitivos X X - 8 hs

F | Postura - -
forzada

G| Vibraciones X - 8 hs 3 3

H | Confort X X - 2 2
térmico 8 hs

Estrés de X

- 3
! Contacto X 8 hs
Sialguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores

de Riesgo que se ira completando la Planilla2
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sectoren estudio. EXCAVACION EN OBRA

Puesto de trabajo: CONDUCTOR DE Tarea N°: 1-2
EXCAVADORA
| 2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE
PASO1.: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 [Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. X
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso con
2 |unafrecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma esporadica, consignar X
NO)
3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es SlI, continuar con el paso 2.

Silarespuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo

prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO
1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30 cm.
sobre la altura del hombre X
2 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una
distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.
X
3 Entre latomay el deposito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas de 30° a
uno u otro lado (o0 a ambos) considerados desde el plano sagital.
X
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento
en su interior. X
5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo
X
6 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas
en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo

tanto, se debe realizar con una Evaluacion de Riesgos.

LIC. EN SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Excavacion en obra

Puesto de trabajo: conductor de Tarea N°: 1-2
excavadora

l 2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA I

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

Ne DESCRIPCION Sl NO

Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por jornada (si

son esporadicas, consignar NO). X
2 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto recorriendo

una distancia mayor a los 60 metros X
3 En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas,

muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera los 34 kgf.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es SI, continuar con el paso 2.

Silarespuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de latarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamémetro =
12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres. X
2 Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamémetro =
10 Kgf para hombres o mujeres X
El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de deslizamiento
3 es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos en el recorrido,
ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.) X
El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en caso que
4 lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incomoda (por encima del

pecho o por debajo de la cintura) X

En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene
5 significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce atascamiento de
las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

X
6 El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano. X
7 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas

en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo
tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
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NEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Excavacion en obra
Puesto de trabajo: Conductor de excavadora  Tarea N°:1-2

[2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS |
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
INe DESCRIPCION Sl NO
1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg
X

2 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una

distancia mayor a 1 metro X
3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
|5 Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse
mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
IN° [DESCRIPCION S NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1
1 |y 10 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia)
mayor que 10.000 Kg durante la jornada habitual X

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10
2 |y 20 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia)

mayor que 6.000 Kg durante la jornada habitual X
3 [Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay
movimiento en su interior. X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
4 [mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo
tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Excavacion en obra
Puesto de trabajo: Conductor de excavadora Tarea N°: 1-2

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° [DESCRIPCION S| NO

1 |[El puesto de trabajo se desarrolla en posicién de pie, sin X
posibilidad de sentarse, durante 2 horas seguidas 0 mas.

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es
tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo

IN IDESCRIPCION Sl NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie

1 [durante 3 horas seguidas 0 mas, sin posibilidades de sentarse
con escasa deambulacion (caminando no mas de 100
metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie

2 |durante 2 horas seguidas o0 mas, sin posibilidades de sentarse ni
desplazarse o con escasa deambulacién, levantando y/o
transportando cargas > 2 Kg.

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes
3 |donde la temperatura y la humedad del aire sobrepasan los
limites legalmente admisibles y que demandan actividad fisica.

4 |[El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente
Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea
tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Excavacion en obra
Puesto de trabajo: Conductor de excavadora Tarea N°: 1-2

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:
N° | DESCRIPCION Sl NO

Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las

1 extremidades superiores, durante 4 o0 mas horas en la jornada
habitual de trabajo en forma ciclica (en forma continuada o X
alternada).

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo
es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.
N° | DESCRIPCION Sl NO

Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del
1 | tiempo total del ciclo de trabajo. X

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a
2 moderado a 3 segun la Escala de Borg, durante mas de 6
segundos y mas de una vez por minuto. X

3 | Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente
Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .Si alguna
respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por
lo tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

La Escala de Borg (Borg G.A. 1982) esta basada en la sensacion del esfuerzo
gue manifiesta el/la trabajador/a cuando se le solicita que cuantifique en una
escala de 0 a 10 con qué intensidad percibe el esfuerzo que esta realizando.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector Excavacion en obra
Puesto de trabajo: Conductor de excavadora Tarea N°: 1

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° | DESCRIPCION Sl NO

Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la
1 | jornada de trabajo, con o sin aplicacion de fuerza. (No se X
deben considerar si las posturas son ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el
riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° | DESCRIPCION Sl NO

1 | Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion X

2 | Brazos por encima de los hombros o con movimientos de «
supinacion, pronacion o rotacion.

3 | Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital x
o radial.

4 | Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X

5 | Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en X
cuclillas.
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de

6 | las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la X
presente Resolucion.

145



a2\ |UNIVERSIDAD &)
@‘ FAST A :ﬁégﬁ?&im LIC. EN SEGURIDAD E
el HIGIENE EN EL TRABAJO

ANEXO |: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Excavacion en obra
Puesto de trabajo: Conductor de retroexcavadora Tarea N°: 1-2

2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5y 1500Hz)
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
N° | DESCRIPCION SI NO

1 | Trabajar con herramientas que producen vibraciones (matrtillo X
neumatico, perforadora, destornilladores, pulidoras,
esmeriladoras, otros)

2 Sujetar piezas con las manos mientras estas son X
mecanizadas
3 Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable. Si
alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° | DESCRIPCION Sl NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en
1 |laTablal, de la parte
correspondiente a Vibracion (segmental) mano-brazo, del X
Anexo V, Resolucibn MTEYSS N° 295/03.
2 | El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las X
enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable. Si alguna
de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea
tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una evaluacion de riesgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° | DESCRIPCION SI NO
1 Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas

agricolas, transporte publico y otros. X
2 Trabajar proximo a maquinarias generadoras de impacto. X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
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Paso 2. Determinacion del Nivel de Riesgo

N° | DESCRIPCION Sl NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en
1 la parte correspondiente a Vibracion Cuerpo Entero, del X

Anexo V, Resolucion MTEYSS N° 295/03.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
2 enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente X
Resolucion.
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo

sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una evaluacién de riesgos.
HR (%)

o — R

DEMASIADO CALIENTE

70 ¥ \

\ {  cau
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\
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Fig. 4.6 Curvas de confort (P.O. Fanger)
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ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: excavacion en obra
Puesto de trabajo: conductor de excavadora Tarea N°:1-2

| 2.-| ESTRES DE CONTACTO |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION Sl NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra

1 una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y X
materiales.

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo
es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

N° DESCRIPCION Sl NO
1 El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o0 muslo u otro

segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto. X
5 El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que presionan

sobre sus dedos y/o palma de la mano hébil. X
3 El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o herramientas X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo
tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
Razoén Social: HUGO DIAZ EXCAVACIONES Nombre del trabajador/es;
Direccién del establecimiento: REMEDIOS 483

Area y Sector en estudio: EXCAVACION

Puesto de Trabajo: CONDUCTOR DE RETROEXCAVADORA
Tarea analizada: OPERACION DE LA MAQUINA

Romero David

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

Medidas Preventivas Generales S NO Obser
| vacio
N Fecha:8/8/25 nes
Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es,
1 ingeniero/s y directivo/s relacionados con el X
puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la
tarea de desarrollar TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y

2 supervisore/es relacionados con el puesto de X
trabajo, sobre la identificacién de sintomas
relacionados con el

desarrollo de TME

Se ha capacitado al trabajador/es y

3 supervisore/es relacionados con el puesto de X
trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos
para prevenir el

desarrollo de TME.

Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Obse
N Ingenieria) rvcio
nes

1 manejo de
méaquina
retroexcavad

|IEl operario sube a la retroexcavadora sobre las orugas de
la maquina, baja de la misma forma tomandose con
ambas manos de los pasamanos; se sienta en el asiento
ora ergonométrico para comenzar a manejar la misma.
IReducir la jornada laboral.Realizar pausas activas.

2 manipulacion
controles de la
maquina.

Se sienta adoptando posturas seguras como espalda recta V|
piernas flexionadas. Realizar capacitaciones sobre medidas
adecuadas para realizar las tareas. Realizar pausas activas,
para evitar cansancio y molestias en manos y mufiecas por|
los movimientos repetitivos y las vibraciones.
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IAnexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS
Razon Social: HUGO DIAZ C.UIT. 20-11168741-3
EXCAVACIONES
Direccién del establecimiento: REMEDIOS 843. CABA
Area y Sector en estudio: CONDUCTOR DE RETROEXCAVADORA
Fecha de |Fecha de
N° Nombre del Puesto Fecha Nivel implement limplementacién Fecha de
M.C. de de ac ion de |dela Medida de Cierre
P Evaluaci riesgo | la Medida JIngenieria
6n Administr
ati va
1 [Manejo de maquina 11/08/2025 [Modera ]16/08/2025]16/08/2025 04/10/2025
excavadora do
2 [Manipulacién y control de la 11/08/2025 [Modera |16/08/2025]16/08/2025 04/10/2025
maquina do
4
5
6
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I TAELA A I
Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco / |1 TRONCO Grupo B: Analisis de brazos, ¥ mufi
FiERh RS 12245
CUELLO . O B - e e ANTEERAZOS
Movimiento | Puntuacién | Carreccién R e e e Movimiento Puntuacién
0308 fissitn 1 Afiadir + 1 5i . RN B B R N A BOP-100° Rasid 1
hay torsién o > a5 [E[7[¢F Hen
=20 flexién o .
e 2 inclinacién o HEEEAEE e .
extensitn lateral E 2|s|als|e|7 | | 2500 flexion=100 2
R flesin
FIERNAS C] A EAE-E AN
Movimi F i Correccion . 1 1|z [a|5[8 7
Soparte bilateral Adiadic + 1 si NN N
oparte bilatersl, fiadir + 1 si T T5 s T=T35 — — —
sndando o 1 hay flexién de M F c
! i[6 | 7|80 ]® @ .- 15
sentado ronnll\asentre - o150 Afiadir+ 1 2 .-=
300 y 60° +1 I fleidn/ lesde 1 si hay Sy
Afiadir+ Zsi TABLA B ——E nsién torsién o g
las rodillas [ome—e 1 BRAZO | >15° flaxién/ - desviacian AU
Soporte unilsteral : } Iateral e
: g estén 11 2 3 a 5 s extensié O -
soparts ligaro o 2 flexionadas = 111 [aalel7 nsien 15
Postura inestable de60° (salve S dql2lel2lale]7[s BRAZOS
postura @ 212 3/5 /5|8 |¢@ Posicion | F o Correccion
sedente) = 1|1 [2]als|7]= “Adadir:
Zl2l2]2ls]s]elala e 1 + 1si hay
3|3l4[5]7 &8 flesdanl sbducsitn o
TRONCO i extensidn A
— T - 0} / A rotscién
: \ =208 z +1 5i hay
Erguido 1 7] Lextensién elevacion dal
05-20° flexid 2 Adiadir - 1 5i 20945 3 hfrs':ﬁ?y spoye
S-S R hay torsion o == e o postura s
- == favor de la
20°-80° flexién 3 Iateral P =007 - graveaan.
X a == )
F20° extension £ iy flexicn
2 :
> B0° flesddn 4 E ==
== Resultado TAELA B
E = o +2| <
Resultado TABLAA | & wle JEINEE AGARRE
CARGA | FUERZA > | PRI RO IS I +n| [0-Bueno | 1-Regular ZMalo
| | | ﬂ =|1ziz[az |1z (12 12 12 [12 12 [12 [12 [13 Buen ggs- | Agame Agarrs posible | Incémoda, sin sgame
0 1 2 +1 e f El 1 Ay -
Correccidn: Afiadir +1 si weyfuerzs | sceptsble | pera no goepy | menusl Aceptable u
| 5Ky | 5210 Kg. | =10 Kg. | Instzuracitn rapida o brusca o més partes del cusrpe permanecan de agarre table sandaotrias partes
estdticas, por ). aguantadas més de 1 min. del cuerpo
T Mavimientos repetitivas, por ej. repeticién |
. supsrior & 4 vas/min. o -
Emprasa PUNTUACION A_ Cambios postursles importsntes o posturas PUNTUACION B FUNTUACION FINAL
Fuesto de trabsjo: > inastablos <
Realizs: ..... )
Fecha: ... 4

MIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser necesario; 4 a 7 = Necesario; 8 a 10 = Necesario pronto; 11 a 15 = Actuacién inmediata
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Condiciones de Situacion, Construccion y Extincién

CONDICIONES
CUADRO DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS ESPECIFICAS
usos CONDICIONES
SITUA-
RIESGO CION CONSTRUCCION EXTINCION
S1 [S2 |C1[C2|C3|C4|C5|C6|C7|C8|C9|C10|C11|E1|E2|E3 |E4 [E5 |E6 |E7 |E8 |E9 [E10 |E11 |E12 [E13
VIVIENDA - RESIDENCIAL — COLECTIVA 3 1
BANCO - HOTEL (Cualquier
denominacion 3 2 1 11 8 11
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 3 2 |1 8 11 13
2 2 |1 8 CUMPLIRA LO INDICADO EN DEPOSITO DE INFLAMABLES
COMERCIO LOCALES COMERCIALES 3 2 |1 3 7 4 11 12 |13
4 2 |1 4 7 8 11 13
GALERIA COMERCIAL 3 2 2 11 4 11 |12
SANIDAD Y SALUBRIDAD 4 2 |1 9 8 11
2 2 |1 6 |7 [8 CUMPLIRA LO INDICADO EN DEPOSITO DE INFLAMABLES
INDUSTRIA 3 2 |1 3 3 11 12 |13
4 2 |1 4 4 11 13
DEPOSITO DE GARRAFAS 1 1 |2 1 11 13
2 1 |2 8 CUMPLIRA LO INDICADO EN DEPOSITO DE INFLAMABLES
DEPOSITOS 3 2 1 3 7 8 11 (12 |13
4 2 |1 4 7 4 11 13
EDUCACION 4 1 8 11
CINE (200 Localidades) CINE TEATRO -
CINE 3 1 5 10 |11 (1 (2
ESPECTACULOS TELEVISION 3 2 (1 3 11 3 11 12 13
Y ESTADIO 4 2 (1 11 5
DIVERSIONES OTROS RUBROS 4 2 |1 11 4
TEMPLOS 4 1
ACTIVIDADES CULTURALES 4 1 11 8 11
ESTACION DE SERVICIO — GARAJE 3 2 (1 8 7 10
INDUSTRIA-TALLER MECANICO-
AUTOMOTORES PINTURA 3 2 (1 3 7
COMERCIO — DEPOSITO 4 2 (1 4 4
GUARDA MECANIZADA 3 2 (1 6
AIRE LIBRE DEPOSITOS 2 2 1 9
INCLUIDO PLAYAS E 3 2 1 9
DE
ESTACIONAMIENTO INDUSTRIA 4 2 1 9
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ANEXO

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

|(1) Razén Social: HUGO DIAZ EXCAVACIONES |
|@ Direccion: Remedios 483 CABA |
|® Localidad CABA |

|(4) Provincia:

|(5) C.P. 6) C.U.1.T.:20-11168741-3

(7 Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: de 08:00 a 17:00 hs

Datos de la Medicion

©® Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado:luxometro digital marca TES 1332 Rango de
trabajo 200-20000. SERIE N°96095041.

9 Fecha de Calibracién del Instrumental utilizado en la medicién:03/04/2025
(10) Metodologia Utilizada en la Medicién:Cuadricula

(11 Fecha de la Medicion: (12) Hora de Inicio:10:00 (13) Hora de Finalizacién:12:00
06/08/2025

(14) Condiciones Atmosféricas: Despejado. Temperatura ambiente 16°

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion

(15) Certificado de Calibracion.

@e) Plano o Croquis del establecimiento.

(17 Observaciones: La empresa en el momento de la medicion no estaba trabajando
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

as . (19)
&azon Social: HUGO DIAZ EXCAVACIONES CULLT. 20-11168741-3
(ZOE)' - (1) (22) @) .
ireccion: REMEDIOS 483 Localidad:CABA P: Provincia:
Datos de la Medicion
@) @) (26) @7). (28) (29) (30) (31) (32)
Punt I -:;::Jno die,n- Tlpf (:r?inFiue.nte lluminacion: Valor de la Valor Valor requerido
ode Secci6n / Puesto / Puesto | | Lmnacton: uminica: General/ | uniformidad de a0 legalmente
Hora Sector N Natural/ | Incandescente / X : N Medido A
Mue Tipo Artificial Descarga / Localizada / lluminancia Lux Segln Anexo IV
streo o e Mixa E minima > (E “ Dec. 351/79
ixta ixa media)/2
bajo
1 taller de consumo
10| mantenimiento depdsito mixta fria mixta 77,33 1160{100-300

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

(33)Observaciones:
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

@4 )
Raz6n Social: HUGO DIAZ EXCAVACIONES

(35)
C.U.L.T.: 20-11168741-3

(36). . . .
blrecmo’n:Remedlos 483

@37) . 38) 3 .
Localidad:caba CP: Provincia:

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

(40)

Conclusiones.

@ ; ] L .
KEdmendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a la legislacion vngentl

segun el protocolo.

se recomienda a la empresa realizar el cambio de lamparas

se observa en el establecimiento que la ilumninancia es quemadas y la limpieza de todas las luminarias.Posteriormente
incorrecta, los valores medidos no cumplen con lo requerido realizar un nuevo relevamiento de iluminacion que cumpla con la

resolucion vigente.
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Dosimetro

¢

A

DATOS DE LA EMPRESA
Razon Social: HUGO DIAZ EXCAVACIONES. - C.U.IT.: 20-11168741-3

Direccion: Remedios CP:

Localidad: CABA Ciudad Autbnoma de Buenos Aires

DATOS PARA LA MEDICION

Marca: ANENG Modelo: Gn 101 N° de serie:
Fecha de Medicion: . e
04/08/2025 Hora inicio: 09:00 Hora finalizaciéon: 12:00

Horarios/turnos habituales de trabajo:

e Mafnana/Tarde 08.00 a 17.00 hs.

Condiciones normales y/o habituales de trabajo: Se trata de una maquina excavadora que
realiza movimientos de tierra.

Condiciones de trabajo al momento de la medicion: Las mediciones se realizaron durante la
operacion de la maquina.

157



-, [UNIVERSIDAD
@‘ B AEST A :ﬁé?ﬁ&”&i AG LIC. EN SEGURIDAD E
- HIGIENE EN EL TRABAJO

Datos del establecimiento
) Razén Social: HUGO DIAZ EXCAVACIONES

@ Direcciéon: REMEDIOS 483 CABA

@) Localidad: CABA

@ Provincia:

) C.P. © C.U.1.T.: 20-11168741-3

Datos para la medicion
(n Marca, modelo y numero de serie del instrumento utilizado: MARCA: ANENG
MODELO: GN101

© Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicién: 01/03/2025
o) Fecha de la medicion: 04/08/2025 o) Hora de inicio: 09:00 HS | a1 Hora finalizacion: 12:00 HS

@2 Horarios/turnos habituales de trabajo: 08:00 HS 17:00 HS

@3) Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo.
Dia despejado, sin viento condicion normal para la maquina excavadora

a4 Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicién.
La maquina retroexcavadora realiza movimiento de tierra, las mediciones se realizaron durante la
operacion de la maquina.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA AL MOMENTO DE LA MEDICION

(15) Certificado de calibracion
(16) Plano o croquis
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

an
Razén HUGO DIAZ EXCAVACIONES C.U.LT.: 20-11168741-3
social:
© ( e
D)ir REMEDIOS 483 CABA ) Provincia:
|
ecc ‘
ion
DATOS DE LA MEDICION
@9 @) ( ) SONIDO CONTINUO o )
@ | @) 4 29 INTERMITENTE
RUIDO DE
m 33
Tiempo de IMPULSO O
Puesto / | exposicion Caracteristicas DE ( ) Cumple
Sector [uesto del Tiempo de | generales del ruido a| IMPACTO con los
P tipo/ | trabajador | i i6 i i i i6
U P rabajador | integracion | medir (continuo/ ) Nivel de presién | Resultadodela suma ! valores
nt Puesto (Te,en| (tiempo de | intermitente/ de Nivel o istica integrado|  de las fracciones Dosis (en de
movil horas) | medicion) impulso o de pico de presion (LAeq,Te endBA), porcentaje | gynosicion
0 i acUstica %) iari
impacto) diaria
d ponderado permitid
fn c 0s? (Sl
/NO)
Z_ (LC pico, en dBC
I
ci
6
n
1
Excav [magui | 8 HS | 3HS 98 DB 88 DB - 100 NO
ACION EQCAV INTERMITE
JADORA N TE
EN
MOVIMI
ENTO
EN EL
ISECTOR
DE
EXCAV
IACION
(34) Informacion adicional:
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN ELAMBIENTE LABORAL

® C.U.LT.: 20-11168741-3

(36)
Razon social: HUGO DIAZ EXCAVACIONES

(38)

D(igpecci(’)n: REMEDIOS 483 CABA Localidad: Provincia:

Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar

@y Conclusiones.|  Recomendaciones partas adecuar el nivel de ruido a la legislacion vigente.
“2)

una vez analizadas las condiciones de | Disminuir el ruido del motor con medidas de
ruido, se verifico que el ruido es excesivofingenieria e insonorizar la cabina, utilizar los
para las condiciones laborales a las que [EPP acorde a las necesidades operativas de de
esta expuesto el operario de la maquina [las maquinas que se utiliza.

durante la jornada laboral.
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> Ley 19587/72 Ley de Higiene y seguridad en el trabajo- decreto
reglamentario 351/79 ANEXO IV.

Establece las condiciones de higiene y seguridad que debe cumplir cualquier

actividad en todo el territorio de la Argentina

> Ley 24557 Ley de Riesgo del Trabajo
Propone en su marco tedrico la prevencion de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, ademas de asegurar al trabajador adecuada

atencion medica en forma oportuna, procurando su restablecimiento.

> Decreto 658/96 Listado de enfermedades profesionales

» Decreto 1338/96 Reglamentario sobre higiene y seguridad en el trabajo.

> Decreto 911/96 Establece derechos y obligaciones de las partes involucradas
para conformar un ambiente seguro y también adoptar las medidas de
seguridad en cada una de las etapas de la obra.

» Decreto 351/79 anexo |V Es el reglamento de laley 19.587 de higiene y
seguridad en el trabajo. Se refiere a las normas de iluminacion y color en los
lugares de trabajo. Por ejemplo, se exige una iluminacion de 80 lux a 80cm.del

suelo.

» Res.900/15 Riesgo eléctrico

» RES 886/15 Ergonomia

» RES 103/05 Directrices sobre el sistema de gestion de la seguridad y la salud
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en el trabajo

» RES 523/07 Apruébense las directrices de gestion de la seguridad y la salud en

el trabajo

> RES 463/09 SRT Establece la creacion del registro de cumplimiento de normas
de salud, higiene y seguridad en el trabajo. También conocido como RGRL
relevamiento general de riesgos laborales. El objetivo es que el personal se

registre y comunique los riesgos a la ART.

» RES 550/2011 SRT establece mecanismos para mejorar la seguridad en las
obras de construccién, demoliciones, excavaciones para subsuelos vy
ejecuciones de submuraciones, exige aprobacién previa del programa de

seguridad aprobado por la art.

» RES 503/2014 SRT establece normas de seguridad para trabajos de excavacion

a cielo abierto de mas de 1,20mts.de profundidad

» ART 160 de la resolucion SRT 886/15 Establece el plazo de valides de la
identificacion de riesgos ergonémicos, la identificacién tiene una validez de un

ano.

» ART 17 capitulo 3 del decreto reglamentario 911 el empleador tiene la
obligacion de disponer la asignacion de horas profesionales mensuales en
funcién del numero de empleados de la categoria que corresponda a cada
actividad.

» Material de higiene y seguridad otorgada por la UFASTA
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