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RESUMEN.

Este trabajo detalla las actividades desarrolladas durante el Proyecto Final Integrador en la
empresa "SABORES DEL SALVADOR?”, en rubro consumo masivo en logistica y
distribucién de bebidas carbonatadas y jugos , seleccionando los sectores
especificamente de bodega en las tareas de ingreso de pallets de productos, picking y
rearme. El proyecto se dividio en tres etapas evaluativas supervisadas por el tutor
asignado, el Licenciado Martin Nicolas Sirvent, segun el apellido del estudiante
comenzando con la letra "F". Cada etapa requeria aprobacion antes de proceder a la
siguiente fase.

Al finalizar las tres etapas, se consolidaron los resultados para su presentacién ante un
tribunal evaluador. Esta presentacion se realizara de manera oral con el soporte de
diapositivas seleccionadas para cada etapa, con una duracién maxima de 20 minutos.

El proyecto integré conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera, aplicandolos
especificamente al contexto del ingreso de las bebidas y jugos en bodega identificando
peligros y riesgos de estas actividades .

Los temas evaluados fueron;
Tema 1 introduccioén y eleccion de un puesto de trabajo.
Los puestos seleccionados, fueron tareas en bodega, picking y expedicion.

Tema 2 Andlisis de condiciones generales de trabajo, donde se ponderan los siguientes
factores control de energias peligrosas, exposicién a ruido, relevamiento de maquinas y
herramientas, iluminacion y color.

Tema 3 Confeccion de un programa integral de prevencion de riesgos laborales como
estrategia para intervenir en la organizacion.

e Planificacion y Organizacién de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.
e Seleccion e ingreso de personal.

e Capacitacion en materia de S.H.T.

e Inspecciones de seguridad.

e Investigacion de siniestros laborales.

e Estadisticas de siniestros laborales.

e Elaboracion de normas de seguridad

e Prevencion de siniestros en la via publica: (Accidentes In Itinere).

e Planes de emergencias.

4/9



PROYECTO FINAL INTEGRADOR 2022 - Feijo Ricardo Hugo Osvaldo

PALABRAS CLAVES:

Actividad: Conjunto de operaciones o tareas propias de una persona o entidad.
Accidente de Trabajo: Toda lesion corporal del trabajador que sufra con ocasion o
por consecuencia de la actividad profesional.

Accidente in itinere: Se considera al accidente de trabajo que sufre el trabajador

al ir o al volver del lugar de la prestacion de la actividad, o por causa o consecuencia
de la misma.

Capacitacién: Es un conjunto de actividades didacticas que estan orientadas a

cubrir las necesidades de una organizacion y estan orientadas a la expansion de
conocimientos, habilidades y aptitudes de los trabajadores para que sean capaces de
llevar a cabo sus actividades laborales de manera eficiente.

Chogue eléctrico: Lesion en el cuerpo provocada por el contacto directo con una

fuente de alta tension.

Emergencia: Es una situacion fuera de control que se presenta por el impacto de

un desastre y requiere accion inmediata.
Empresa: Unidad de organizacién dedicada a actividades industriales, mercantiles
o de prestaciones de servicios con fines lucrativos.

Enfermedad Profesional: Es aquella enfermedad contraida a consecuencia del

trabajo ejecutado por cuenta ajena o por cuenta propia en las actividades que se
especifiquen en el cuarto de enfermedades profesionales

Picking: Se trata del proceso de preparacion de un pedido, donde se seleccionan y
recogen los productos de los diferentes lugares de un almacén (pasillos, estantes etc.)

Bodega: es una instalacion que, junto con los equipos de almacenaje, de manipulacion,
medios humanos y de gestidon, nos permite regular las diferencias entre los flujos de
entrada de mercaderia

Incendio: Es fuego no controlado de grandes proporciones, que puede presentarse
en forma subita, gradual e instantanea, requiriendo para su control y eliminacion el uso
de hidrantes, mangueras y/o extintores.

Inspeccion: Actividad de control de los productos, las instalaciones, los procesos y
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los servicios con la finalidad de comprobar el grado de cumplimiento de los requisitos
obligatorios o voluntarios que les sean de aplicacion.

Investigacion de accidentes: Es una técnica analitica reactiva que tiene como

finalidad obtener la informacion mas completa y precisa sobre las causas y
circunstancias del accidente. Evitando que en el futuro suceda lo mismo.

Mantenimiento: Son todas aquellas acciones que tienen como objetivo preservar

un articulo o restaurarlo a un estado en el cual pueda llevar a cabo alguna funcion
requerida, incluyen acciones técnicas y administrativas.

Material: Perteneciente o relativo a la materia.

Peligro: Riesgo o contingencia inminente de que suceda algin mal.

Plan de evacuacion: Un plan que busca establecer las condiciones, que le permita

a los ocupantes y usuarios de las organizaciones, protegerse en caso de que un
siniestro o amenaza colectiva ponga en peligro su integridad, mediante acciones
rapidas, coordinadas y confiables.

Prevencidén: Medidas tomadas o planificadas en las distintas etapas de las
actividades laborales que tienen como objetivo prevenir o reducir los riesgos en el
trabajo.

Produccién: Es la actividad que se desarrolla dentro de un sistema econdémico,
mas especificamente, se trata de la capacidad que tiene un factor productivo para
crear determinados bienes en un periodo determinado.

Puesto de Trabajo: Es una unidad especifica dentro de una empresa que implica

una combinacion particular de tareas, responsabilidades y funciones asignadas a un
empleado.

Riesgo: Es la probabilidad de que una amenaza se convierta en un desastre.
Ruido: Sonido inarticulado, por lo general desagradable.

Seguridad e Higiene en el Trabajo: Se refiere a las medidas para garantizar la
salud e integridad fisica en el trabajo, incluyendo la prevencion de peligros, la

prevencion de los trabajadores y la promocion de habitos saludables.
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Trabajo: Es la actividad fisica o intelectual que las personas realizan para alcanzar
un objetivo o satisfacer una necesidad, mediante la produccion de bienes y servicio.

INTRODUCCION
El presente documento corresponde a la asignatura Proyecto Final Integrador de la
carrera de Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo correspondiente al plande

estudio vigente de la Facultad de Ingenieria de la Universidad F.A.S.T.A.

Consideraciones Generales:

Seguridad e Higiene en el Trabajo implica minimizar los riesgos que produzcan
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Siendo su principal objetivo proteger la vida, comprende las normas técnicas y las
medidas sanitarias para prevenir, reducir, eliminar o aislar riesgos de los distintos
centros o puestos de trabajo, tutelando la integridad psicofisica del trabajador.
El Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo asesora, a través de profesionales
universitarios y técnicos graduados en la especialidad, y controla directa y
peribdicamente las medidas adoptadas, informando al empresario para que su
empresa se encuadre dentro de las normas vigentes.

Ademas de la elemental fundamentacion ética, existen razones legales y

econOmicas para la implementacion de este servicio.
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Marco legal.
La ley Nro. 19 587, de higiene y seguridad en el trabajo de 1972, determina las
condicones de seguridad que debe cumplir actividad industrial a nivel nacional. Esta
reglamentada por el decreto 351/79 y sus posteriores modificaciones, siendo la
principal el 1338/96.Esta ley, a su vez, establece la obligacion de contar con un

servicio de Higiene, Seguridad y medicina del trabajo.

En lineas generales las condicones de seguridad e higiene que se deben
cumplimentar, y que el servicio de seguridad y medicina laboral, a través de su
asesoramiento debe controlar con visitas periddicas y mediciones en planta. Se

encuentran relacionadas basicamente con:

e Provision de agua potable.

e Contaminantes quimicos en ambiente de trabajo.
e Ventilacion.

e lluminacion.

e Ruidos y vibraciones.

e Sefializacion.

¢ Instalaciones eléctricas.

e Maquinas y herramientas.

e Aparatos para izar.

e Proteccion contra incendios.

e Equipos de proteccion personal.
e Capacitacion al personal.

¢ Investigacion de accidentes e incidentes.

En 1995 se incorpora una nueva ley modifica en parte a la Ley Nro 19587, denominada

de Riesgo del trabajo, modificada por el Decreto 1278/00 que tiene por objetivo.

a) Reducir la siniestralidad laboral a través de la prevencion de los riesgos derivados

del trabajo
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b) Reparar los dafios derivados de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales, incluyendo la rehabilitacion del trabajador damnificado.

c) Promover la negociacion colectiva laboral, para la mejora de las medidas de

prevencion y de las prestaciones reparadoras.

Fundamentacion Econdmica

El desarrollo de la Seguridad e Higiene se optimizara al maximo sin elevar los costos
gue tendra que enfrentar la empresa. Se tendra en cuenta que es una empresa que
viene creciendo afio tras afio y tal vez tiene costos dificiles que afrontar.

Los accidentes debido a errores humanos, asi como los producidos por el mal uso de
las instalaciones y la manipulacion de equipos en general, asi como la incorrecta
utilizacién de las herramientas de trabajo son las causas mas importantes en el

aumento de los indices de siniestralidad del personal.
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OBJETIVO

SABORES DEL SALVADOR esta comprometida con el mantenimiento de los
estandares de seguridad de mas alto nivel para prevenir, asegurar y reconocer
las posibles amenazas en la cadena de suministros y entregas con el objetivo
de garantizar cargas libres de mercancias ilicitas, trafico de personas,
contrabando y mercancias prohibidas que puedan representar un riesgo para la
empresa como para sus clientes y para la sociedad en general.

Para tal caso se proponen los siguientes objetivos:

-Garantizar la inocuidad de los productos elaborados en la planta, aplicando las
normas de seguridad alimentaria.

- Mantener y proteger la integridad psicofisica de los trabajadores de las
instalaciones y del medio ambiente.

-Realizar control riguroso de las cargas o embarques de productos para
garantizar el suministro seguro de bebidas para la poblacién.

-Proteger los productos para que el consumidor tenga plena confianza que es
producido con responsabilidad y aplicando todas las normas de calidad,
seguridad y ambiente sustentable.

Objetivos especificos

e Dar a conocer el analisis de peligros y riesgos a los que se encuentran
expuestos todos los operarios.

e Eliminar los riesgos que estan expuestos los trabajadores.

e Evaluar segun los resultados de las mediciones y los estudios de los
puestos de trabajo, las recomendaciones a efectuar para evitar posibles
enfermedades profesionales.

e Concientizar por medio de capacitaciones a los trabajadores sobre los
diferentes riesgos a los que estan expuestos y como estos se pueden

evitar.

e Integracion del personal para que participen en el area de la Seguridad

e Higiene, aportando ideas o informando desvios.
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JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El proyecto permite identificar y explicar los riesgos a que estan expuestos los

trabajadores durante su proceso de desarrollo de todas las actividades que
presenta la empresa. En la identificacion de riesgos se identificaron y se
eliminaron. Si esto no puede ser posible se asilaran o en su defecto se
reduciran. En los casos que esto requiera alguna modificacion en las
actividades de los empleados, se dara aviso al Gerente de la empresa y se los
instrumentara como se llevaran a cabo la actividad sin ver afectada su

produccion.

Delimitacion del estudio.

El estudio se realiza en el establecimiento de la empresa SABORES DEL
SALVADOR. Se encuentra ubicada en la localidad de Tapiales partido de La
Matanza en la provincia de Buenos Aires. En la calle Av. Ramon Carrillo n°80
esq. Colectora General Paz. El espacio de la unidad operativa se desarrolla
sobre un terreno de 105.000 m2, con un depdsito de 22.000 m2 equipado con
tecnologia de avanzada. La Unidad incluye

Bodega con operacién de dltima tecnologia y con 22.000 m2 de superficie

cubierta

Delimitacion temporal

El tiempo planificado para realizar el trabajo esta comprendido de Abril del
2023 a Agosto del 2023.

11/9



PROYECTO FINAL INTEGRADOR 2022 - Feijo Ricardo Hugo Osvaldo

Descripcion de la empresa.

Sabores del Salvador logistica y distribucion de bebidas.

Es una empresa cuyo rubro corresponde a la clasificacion de
establecimiento alimenticio en la parte de logistica y distribucion de bebidas
carbonatas y jugos envasados comenz0 sus operaciones en el afio 2013
ante la necesidad de no contar con bodega para almacenamiento en su

planta de manufactura.

Se encuentra ubicada en la localidad de Tapiales partido de La Matanza en
la provincia de Buenos Aires. En la calle Av. Ramon Carrillo n°80 esq.

Colectora General Paz.

El espacio de la unidad operativa se desarrolla sobre un terreno de 105.000
mz2, con un depdsito de 22.000 m2 equipado con tecnologia de avanzada.
La Unidad incluye

Bodega con operacion de ultima tecnologia y con 22.000 m2 de superficie

cubierta
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UNIVERSIIAD
@I FX&TA :ﬁ%&?&ha LIC. EN SEGURIDAD E
& HIGIENE EN EL TRABAJO

Mar del Plata, Lunes 10 de abnil de 2023

Sres. Sabores del salvador, logistica y distribucién de bebidas.
De nuestra mayor consideracion;

Tenemos el agrado de dirigimos a Uds., a efectos de informarle que la Facultad
de Ingenieria de la Universidad FASTA, de la ciudad de Mar del Plata, Provincia
de Buenos Aires, tiene implementado en su plan de carreras a distancia, la
Licenciatura de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Dentro del plan de la misma se contempla la realizacién por parte de los
estudiantes, de un Proyecto Final integrador. para alcanzar el Titulo de
Graduacion.

El Proyecto Final Integrador es un proceso de ensefianza-aprendizaje en donde
las metas estan orientadas a compietar la formacion profesional técnica del
estudiante, enfrentandolo con la resolucién de problemas reales e iniciandolo en
la investigacion y desarrollo tecnolégico tendientes a facilitarle su transicién desde
la universidad hacia el mundo social donde desarroflard su actividad

Se basa en temas de aplicacién real en empresas, organizaciones publicas o
privadas o enlidades de bien publico de cualquier naturaleza, y en donde se
aplican los conocimientos adquiridos durante la carrera,

Considerando su amable disposicion es que solicitamos se autorice al estudiante
Feijo Ricardo Hugo Osvaldo DNI 29193962, de la carrera de Licenciatura Higiene
y Seguridad, a realizar dicho Proyecto.

Quedando & su entera disposicion por cualquier duda o inquietud que pueda
surgir y agradeciendo desde ya la deferencia, saludamos a Uds. con distinguida
consideracion.

Ingeniera Florencia Castagnaro
Profesor Titular de P.F.|.
Facultad de Ingenieria
Universidad FASTA

Mar del Plata
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Organizacion.

La nédmina del personal estd compuesta por un gerente, un jefe de bodega-
RRHH-Distribucion, supervisores y operativos.

400 operarios, colaboradores de limpieza, talleres, conductores de camiones

de terceros.

La empresa cuenta con un servicio de Seguridad e Higiene y con un Servicio

de Medicina Laboral, ambos externos.

Los puestos de trabajo que se pueden enumerar son:

e Oficinas administrativas.
e Bodega.

e Expedicién.

e Distribucion.

¢ Ingenieria en transporte.

La empresa cuanta con la aseguradora Prevencion A.R.T, la misma realiza
una inspeccion anual donde corrobora el estado edilicio, estado de las
maquinas, herramientas, seguimiento del plan anual de las capacitacionesy

entrega de EPP.
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Responsabilidades dentro de la organizacion

Gerencia.

Es el sector responsable de la correcta funcion de las diferentes areas y
sectores cumpliendo con la supervision, coordinacion, planificacion y
control de las herramientas que conforman la empresa

Jefaturas.

Recursos humanos

Es el sector responsable de la gestion de los recursos humanos de la
empresa. Entre sus actividades se destaca: organizacion y planificacion
de las funciones y responsabilidades, reclutamiento y seleccion de
personal, tareas administrativas y formacién de personal.

Bodega.

Sector responsable del correcto funcionamiento y gestién de las areas de
produccién, control de los productos como asi también la organizacion,
planificacion de los supervisores, colaboradores, infraestructuras,
contratistas, productos dentro de bodega.

Distribucion.

Sector responsable de la gestién de las areas de terceros y de flota de
entrega de productos en hyper/super mercados, kioscos,clubes y demas
locales de ventas de bebidas.

Bodega (Area de produccion).

Es el departamento que tiene como funcién principal los preparativos y
armados de los pallets con productos finales, la recepcion del mismo
proveniente de la embotelladora para luego ser distribuidos y entregados
en un plan estratégicos de logistica.

Calidad.

Es el area encargada de supervisar todos los procesos, practicas y
acciones para conseguir que el producto llegue con un nivel de calidad
minimo al cliente. Posee la funcion de coordinacion realizando auditorias
internas corrigiendo las desviaciones o errores y coordinando a su vez la

participacion de los trabajadores en la gestién de calidad.
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Seguridad, Higiene.

Esta area es la responsable de realizar tareas que comprenden las
actividades necesarias para la prevencion de riesgos laborales, en ella se
destacan las tareas administrativas de mantenimiento de Ia
documentacion y registros de actividades, seleccion y control de los
elementos y equipos para proteccion personal, colectiva de lucha contra
incendios y de seguridad e higiene en general, la investigacién de
accidentes e incidentes, la supervision del cumplimiento de las normas
de higiene y seguridad en el establecimiento facilitando la implementacién
de las medidas preventivas que correspondan y el controlar la
documentacion de higiene y seguridad que deban presentar las

contratistas.
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Analisis de Riesgos por Procesos.

Este andlisis tiene en cuenta la ubicacion del sitio, el entorno y las personas
que realizan un trabajo. Esta puede ser cualitativa o cuantitativa y aunque
puede realizarse con una plantilla genérica de evaluacién de riesgos, debe
terminar con un analisis mas especifico que sea adecuado y suficiente para los

peligros existentes.
Una de las grandes ventajas de este tipo de andlisis de riesgos es que un
evaluador puede observar tanto los peligros mas comunes y emprender

acciones inmediatas frente a lo mas inusual.

Descripcion del Proceso

Control de ingreso de semis con producto terminado por expedicion.

El vehiculo ingresa y se posiciona en una de las gateras (escalera con
pasarela) para control. El expedicionario se acerca subiendo por una de las
pasarelas con escalera para aproximarse al control de los productos que se
encuentran en los chasis de los semis. EL conductor entrega el remito el
expedicionario quien se asegura de contabilizar las cantidades y los productos
para luego ingresarlos al sistema en su oficina ubicada en la misma zona de
control.

Descripcion de los riesgos.

Riesgos mecanicos, fisicos, quimicos, ergondmicos y psicosociales.
Posturas forzadas, riesgos de accidentes (Caidas, Torceduras, Cortes y
Golpes, atropellamientos), exposicion a gases de combustion, relaciones
interpersonales malas o de poca calidad, exposicion a conflictos
interpersonales, violencias, discriminacién o conductas inadecuadas.

Medidas preventivas.

Riesgos mecéanicos/fisicos caidas, torceduras, cortes y golpes
atropellamiento.
e El piso debe brindar estabilidad para evitar caidas.
e Las pasarelas y escaleras deben encontrarse con su correcto
mantenimiento contar con pasamanos rodapiés con pisos antideslizante
de manera de evitar caidas a distinto nivel.

e Utilizar el elemento de proteccion personal (EPP) con el fin de evitar
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caidas a nivel.(calzado de seguridad, indumentaria reflectiva)

e Utilizar indumentaria con tiras reflectivas mas chalecos reflectivos a fin
de hacerse visibles por cualquier maniobra de los vehiculos
circundantes.

e Capacitacion a los colaboradores especificas de riesgos de los puestos.

e Medicion de iluminacion acorde protocolo 84 SRT.

e Carteleria de sefializacion de riesgos en el sector.

Riesgos quimicos exposicidon a gases por combustion de motores.

e Detencion de motor en ingreso.

e Medicion de gases en ambiente de trabajo 861/215.

e [Espacio de control abierto.

e Capacitacion a los colaboradores especificas de riesgos de los puestos.
Riesgos ergondémicos exposicion a posturas forzadas tareas de

administracion en pc.
e Micro pausas activas, ejercicios de estiramiento y elongacion.
e Consultorio fisico medico control y seguimiento de los colaboradores.

e Capacitacion a los colaboradores especificas de riesgos de los puestos.
Riesgos psicosociales relaciones interpersonales malas o de poca
calidad, exposicion a conflictos interpersonales, violencias,
discriminacion o conductas inadecuadas.

e Talleres de transformacion cultural.

e Cddigo de ética.

e lineas de comunicacion abiertas.

Descripcion del puesto.

Ingreso del vehiculo al sector de descarga.

El vehiculo ingresa luego de ser controlado por el control de expedicion en el
sector de descarga el vehiculo se posiciona de reversa se detiene y es
descargado con el autoelevador colocando los productos sobre los trenes de
rodillo que de forma automatica ingresan al sector de bodega.

Descripcion de los riesgos.

Riesgos mecanicos, fisicos, quimicos, ergondmicos y psicosociales.
Posturas forzadas, riesgos de accidentes (Caidas, Torceduras, Cortes y
Golpes, atropellamientos), exposicion a gases de combustion, relaciones
interpersonales malas o de poca calidad, exposicién a conflictos

interpersonales, violencias, discriminacion o conductas inadecuadas
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Medidas preventivas.

Riesgos mecanicos/fisicos caidas, torceduras, cortes y golpes
atropellamiento/vuelcos.
e Colocacion de calzas fijas en ruedas de traccion de camiones para evitar
el movimiento involuntario al momento de la carga.
e Uso de tres puntos de apoyo en ascenso/descenso en autoelevador
para evitar caidas, golpes.
¢ Mantenimiento de Autoelevadores por personal de terceros encargado
del servicio.
e Capacitacion y entrenamiento especifica de riesgos del puesto Res
960/15.
e Cumplimiento de procedimiento de trabajo de carga-descarga.

e Recorridas SySO de seguimiento y cumplimiento de medidas de
seguridad.
e Elemento de proteccién personal. (calzado de seguridad, indumentaria
reflectiva, gafas de proteccién ocular)
Riesgos quimicos exposicion a gases por combustion de motores.

e Detencidn de motor en ingreso.
e Medicion de gases en ambiente de trabajo 861/215.
e Espacio de control abierto.

e Capacitacion a los colaboradores especificas de riesgos de los puestos.
Riesgos ergondmicos exposicion a posturas forzadas tareas de

administracion en pc o conduccién de AE.
e Micro pausas activas, ejercicios de estiramiento y elongacion.
e Consultorio fisico medico control y seguimiento de los colaboradores.

e Capacitacion a los colaboradores especificas de riesgos de los puestos.

e Medicion de vibraciones de cuerpo entero.
Riesgos psicosociales relaciones interpersonales malas o de poca
calidad, exposicion a conflictos interpersonales, violencias,
discriminacion o conductas inadecuadas.

e Talleres de transformacion cultural.

e Cadigo de ética.

¢ lineas de comunicacion abiertas.

Descripcion del puesto.

Ingreso de producto a bodega.

El producto luego de ser descargado con autoelevador del semi (camién con 24
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pallets de producto puro), se ingresa por trenes de rodillo que transportan hacia
adentro de la bodega para luego ser tomadas por el robot que ubicara
mediante triangulacion y fecha de vencimiento del producto en racks de
almacenamiento, esto es monitoreado por colaboradores operarios de trenes
de rodillo quien asignan la ubicacion del pallet.

Descripcion de los riesgos.

Riesgos mecanicos, fisicos, quimicos, ergondmicos y psicosociales.

Posturas forzadas, riesgos de accidentes (Caidas, Torceduras, Cortes y
Golpes, atropellamientos, aplastamiento, aprisionamiento), exposicion a gases
de combustion, relaciones interpersonales malas o de poca calidad, exposicion
a conflictos.

Medidas preventivas.

Riesgos mecanicos/fisicos caidas, torceduras, cortes y golpes, cortes

aprisionamiento, aplastamiento.

Capacitacion a los colaboradores especificas de riesgos de los puestos.
Cumplimiento de procedimiento de bloqueos de energias peligrosas.
Carteleria de sefalizacion de riesgos.
Recorridas SySO de seguimiento y cumplimiento de medidas de
seguridad.
Mantenimiento de equipos correctivo preventivo (trenes de rodillo).

e Pallets con productos embalados y colocados para su correcta

manipulacion, transporte, y ubicacion.

e Control de calidad de productos terminados.

e Elementos de proteccion personal acordes a las tareas
Riesgos psicosociales relaciones interpersonales malas o de poca
calidad, exposicion a conflictos interpersonales, violencias,
discriminacién o conductas inadecuadas.

e Talleres de transformacion cultural.

e Cadigo de ética.

e lineas de comunicacion abiertas.

Riesgos ergonémicos exposicion a posturas forzadas tareas de
administracion en pc o conduccién de AE.

e Micro pausas activas, ejercicios de estiramiento y elongacion.

e Consultorio fisico medico control y seguimiento de los colaboradores.

e Capacitacion a los colaboradores especificas de riesgos de los puestos.

e Medicion de vibraciones de cuerpo entero.
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Descripcion del puesto.

Almacenamiento de producto y abastecimiento de canales de
alimentacion para el armado picking o puro de las asignaciones
requeridas.

El producto es ingresado a través de robot LGV electric 80 quien son los
encargados de la ubicacion mediante triangulacion y fecha de vencimiento
leida a través de etiqueta adhesiva en ingreso por trenes de rodillo a los racks
y son los encargados de abastecer los canales de armado picking de las
asignaciones requeridas por distribucion para posterior entrega en clientes.

Descripcion de los riesgos.

Riesgos mecénicos/fisicos, aplastamiento, golpes, aprisionamiento,
atropellamientos.

Medidas preventivas.

e Capacitacion a los colaboradores especificas de riesgos de los puestos.
e Carteleria de sefializacion de riesgos.
e Recorridas SySO de seguimiento y cumplimiento de medidas de
seguridad.
e Revision check de dispositivos de seguridad
e Pallets con productos embalados y colocados para su correcta
manipulacion, transporte y ubicacion.
Descripcion de puesto.
Una vez almacenado el producto en los racks colocados por los robots parte
automatica, es tomado por la parte que opera de manera manual en bodega
con operadores de Autoelevadores de corte, estibas y abastecimiento de
tineles de armado para picking.
Descripcion de los riesgos.

Riesgos mecanicos, aplastamiento, golpes, colisiones, atropellamientos.

Medidas preventivas.

e Capacitacion a los colaboradores especificas de riesgos de los puestos.
e Mantenimiento de Autoelevadores por personal de terceros encargado

del servicio.

e Capacitacion y entrenamiento especifica de riesgos del puesto Res
960/15.

e Carteleria de sefializacion de riesgos.

¢ Recorridas SySO de seguimiento y cumplimiento de medidas de
seguridad.

e Mantenimiento de racks de almacenamiento por personal de terceros.

¢ Mantenimiento preventivo correctivo de infraestructura por personal de
terceros.
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Elementos de proteccién personal acordes a las tareas

Riesgos psicosociales relaciones interpersonales malas o de poca
calidad, exposicion a conflictos interpersonales, violencias,
discriminacién o conductas inadecuadas.

Talleres de transformacién cultural.
Caddigo de ética.
lineas de comunicacion abiertas.

Riesgos ergonGmicos exposicion a posturas forzadas tareas de

administracion en pc o conduccién de AE.

Micro pausas activas, ejercicios de estiramiento y elongacion.
Consultorio fisico medico control y seguimiento de los colaboradores.

Capacitacion a los colaboradores especificas de riesgos de los puestos.

Medicion de vibraciones de cuerpo entero.

Descripcion del puesto.

Una vez que los canales (racks y cunas de rodillos en tineles de armado) son

abastecidos los productos son tomados por los armadores de picking desde las

diferentes posiciones, que mediante hojas de asignaciones o voice speaking

mediante programacion realizan el pedido en pallets con zorras HA.para luego

llevarlo a la zona de control de expedicion.

Descripcion de los riesgos.

Riesgos mecanicos/fisicos, golpes, colisiones, atropellamientos,

aprisionamientos.

Medidas preventivas.

Capacitacion a los colaboradores especificas de riesgos de los puestos.
Carteleria de sefalizacion de riesgos.

Recorridas SySO de seguimiento y cumplimiento de medidas de
seguridad.

Revisién check de dispositivos de seguridad

Pallets con productos embalados y colocados para su correcta
manipulacion, transporte y ubicacion.

Elementos de proteccidn personal acordes a las tareas.

Riesgos psicosociales relaciones interpersonales malas o de poca
calidad, exposicion a conflictos interpersonales, violencias,
discriminacién o conductas inadecuadas.

Talleres de transformacién cultural.
Caodigo de ética.
lineas de comunicacion abiertas

Riesgos ergonémicos exposicion a posturas forzadas tareas de

manejo manual de cargas.
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e Micro pausas activas, ejercicios de estiramiento y elongacion.
e Consultorio fisico medico control y seguimiento de los colaboradores.

e Capacitacion a los colaboradores especificas de riesgos de los puestos.
Descripcion del puesto.
En la zona de control son revisados por colaboradores de expedicién que
certifican que la carga este completa de acuerdo con la asignacion solicitada
para determinado cliente, son revisados circulando alrededor de los pallets con
planilla donde figuran todos los productos que deberian estar en los mismos.
Una vez que son controlados y de encontrarse ok dan aviso al autoelevador
gue este asignado en el lugar para tomar los mismos y cargarlos en los
camiones para despacho.
Por ultimo, en las oficinas de expedicion se realiza tareas administrativas de
egreso de productos de stock y camidn asignado a despacho.
Descripcion de los riesgos.

Riesgos mecanicos/fisicos, golpes, tropiezos, atropellamientos,
aprisionamientos, exposicién a gases.

Medidas preventivas.

e Capacitacion a los colaboradores especificas de riesgos de los puestos.
e Carteleria de sefializacion de riesgos.
Recorridas SySO de seguimiento y cumplimiento de medidas de
seguridad.
Pallets con productos embalados y colocados para su correcto control.
Elementos de proteccion personal acordes a las tareas.
Procedimiento de control de productos.

¢ Medicion de contaminantes en ambientes de trabajo
Riesgos ergondmicos exposicién a posturas forzadas tareas de

administracion en pc o conduccién de AE.
e Micro pausas activas, ejercicios de estiramiento y elongacion.
e Consultorio fisico medico control y seguimiento de los colaboradores.
e Medicion de gases en ambiente de trabajo 861/215.

Riesgos psicosociales relaciones interpersonales malas o de poca
calidad, exposicion a conflictos interpersonales, violencias,
discriminacion o conductas inadecuadas.

e Talleres de transformacion cultural.

e Cddigo de ética.

¢ lineas de comunicacion abiertas.

Descripcion del puesto.

Tomados por el autoelevador los pallets de productos son colocado en
los camiones para despacho.

Descripcion de los riesgos.

Riesgos mecanicos/fisicos caidas, torceduras, cortes y golpes

atropellamiento/vuelcos.
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Medidas preventivas.

e Colocacion de calzas fijas en ruedas de traccion de camiones para evitar
el movimiento involuntario al momento de la carga.

e Uso de tres puntos de apoyo en ascenso/descenso en autoelevador
para evitar caidas, golpes.

e Mantenimiento de Autoelevadores por personal de terceros encargado
del servicio.

e Capacitacion y entrenamiento especifica de riesgos del puesto Res
960/15.

e Cumplimiento de procedimiento de trabajo de carga-descarga.

e Recorridas SySO de seguimiento y cumplimiento de medidas de
seguridad.
Riesgos quimicos exposicion a gases por combustion de motores.

e Detencion de motor en ingreso.
¢ Medicion de gases en ambiente de trabajo 861/215.

e Capacitacion a los colaboradores especificas de riesgos de los puestos
Riesgos psicosociales relaciones interpersonales malas o de poca
calidad, exposicion a conflictos interpersonales, violencias,
discriminacion o conductas inadecuadas.

e Talleres de transformacion cultural.

e Cddigo de ética.

¢ lineas de comunicacion abiertas.

Riesgos ergondmicos exposicién a posturas forzadas tareas de
conduccion de AE.

e Micro pausas activas, ejercicios de estiramiento y elongacion.

e Consultorio fisico medico control y seguimiento de los colaboradores.

e Capacitacion a los colaboradores especificas de riesgos de los puestos.
e Medicion de vibraciones de cuerpo entero.
Descripcion de puesto.
En el primer piso del edifico principal, se realizan tareas de administracion
donde se encuentran las oficinas de Gerencias, RRHH, Seguridad Industrial.
Descripcion de los riesgos.

Riesgos mecanicos/fisicos caidas, torceduras, cortes y golpes.
Medidas preventivas.
e Capacitacion a los colaboradores especificas de riesgos de los puestos.
e Carteleria de sefializacion de riesgos.
Riesgos ergonOmicos exposicion a posturas forzadas tareas de
administracion, uso de PC.
e Micro pausas activas, ejercicios de estiramiento y elongacion.
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e Consultorio fisico medico control y seguimiento de los colaboradores.

Descripcion de puesto.

En planta baja del edificio principal se encuentran las oficinas de recepcion de
ingreso de personal a planta propio y terceros, también el servicio médico de la
unidad.

Descripcion de los riesgos.

Riesgos mecénicos/fisicos caidas, torceduras, cortes y golpes.
Medidas preventivas.
e Capacitacion a los colaboradores especificas de riesgos de los puestos.
e Carteleria de sefializacion de riesgos.
Riesgos ergonGmicos exposicion a posturas forzadas tareas de
administracion, uso de PC.
e Micro pausas activas, ejercicios de estiramiento y elongacion.

e Consultorio fisico medico control y seguimiento de los colaboradores.

e Capacitacion especifica del puesto.

Riesgos bioldgicos riesgos de contacto con virus, hongos, baterias.
e Capacitacion a los colaboradores especificas de riesgos de los puestos.
e Carteleria de sefializacion de riesgos.
Descripcidn del puesto.
La planta es vigilada en todo su perimetro por seguridad privada que provee
servicios para mantener personas, bienes e infraestructuras protegidos ante el
riesgo de robo o intrusién.
Descripcion de los riesgos.
Riesgos mecanicos/fisicos caidas, torceduras, cortes y golpes, fatalidad
por uso de arma de fuego o contacto con elementos cortantes.
Medidas preventivas.
e Capacitacion a los colaboradores especificas de riesgos de los puestos.
e Carteleria de sefializacion de riesgos.
e Certificacion por el RENAR, para uso y tenencia de armas de fuego.
Riesgos quimicos exposicidén a gases por combustion de motores.

e Detencién de motor en ingreso.
e Medicion de gases en ambiente de trabajo 861/215.

e Capacitacion a los colaboradores especificas de riesgos de los puestos
Descripcion del puesto.

Sabores del Salvador en el anexo de la bodega cuenta con una linea de
seleccién de envases donde clasifica las botellas y cajones de bebidas los
mismos son ingresados desde bodega, ubicados por el auto elevador en trenes
de rodillo que inician el transporte en la linea mediante automatismos hacia las
mesas de clasificacion donde se encuentran colaboradores que manualmente
clasifican los envases retornables para luego ser lavadas en planta de
manufactura pasando por varios procesos de limpieza para su re llenado.
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Descripcion de riesgos
Riesgos mecénicos/fisicos caidas, torceduras, golpes, atrapamientos,
aplastamientos.
Medidas preventivas

e Capacitacion a los colaboradores especificas de riesgos de los puestos.
Carteleria de sefalizacion de riesgos.
Procedimiento para realizacion de tareas con energias peligrosas.
Instructivo de blogueo de energias peligrosas por equipos.
medicion de ruido protocolo Res 85/12.
Riesgos quimicos exposicidn a gases por combustion de motores.

e Detencion de motor en ingreso.
e Auto elevadores a GLP (Gas licuado de petrdleo).
e Medicion de gases en ambiente de trabajo 861/215.

e Capacitacion a los colaboradores especificas de riesgos de los puestos
Riesgos ergondémicos exposicion a movimientos repetitivos y manejo
manual de cargas.

e Micro pausas activas, ejercicios de estiramiento y elongacion.

e Consultorio fisico medico control y seguimiento de los colaboradores.
e Capacitacion especifica del puesto.

Descripcion del puesto.

En este sector de bodega ademas cuenta con un horno Multipack donde se
desarrollan los combos pack con descuentos que son exhibidos en las grandes
cadenas de hiper y supermercados. Este mismo es abastecidos en mesas de
transportes por botellas de productos terminados que ingresan hasta una
colocadora de bandas y luego por el mismo transporte ingresan al horno donde
se les coloca el film termo contraible para salir del horno con el pack terminado
gue es colocado en pallets de manera manual para reingreso en bodega.

Descripcion de riesgos
Riesgos mecanicos/fisicos caidas, torceduras, golpes, quemaduras,
atrapamientos, stress térmico.
Medidas preventivas
e Capacitacion a los colaboradores especificas de riesgos de los puestos.
e Carteleria de sefializacion de riesgos.
¢ medicion de carga térmica.
Riesgos ergondémicos exposicion a movimientos repetitivos y manejo
manual de cargas.
e Micro pausas activas, ejercicios de estiramiento y elongacion.

e Consultorio fisico medico control y seguimiento de los colaboradores.

e Capacitacion especifica del puesto.
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Riesgos quimicos exposicion a gases por combustién de motores.
e Autoelevadores a GLP (Gas licuado de petréleo).

e Medicion de gases en ambiente de trabajo 861/215.

Carteleria expuesta en el sector:

La carteleria de color azul indica el uso obligatorio de los elementos de
proteccion personal que tienen que utilizar y estos mismos son otorgados por la
empresa para el empleado.

Los carteles de color amarillo indican advertencia a un riesgo determinado.

Los carteles de color rojo indican prohibicién ante un determinado riesgo o
actividad en el sector.

A continuacién, se muestra una imagen para demostrar cdmo son estos

carteles y otros de prevencidon mas buenas practicas de seguridad.

| PROHIBIDO PROHIBIDO PROHIBIDO

EL US0 DE TELEFONOS EL US0 DE TELEFONOS
CELULARES CELULARES

EL INGRESO
DE VEHICULOS

L A E & 2 F & T

ACTUEMOS SIEMPRE OE FORMA SEGURA FEFFFFFrEFERFENFESTF FEFFFFEFFEFrEErrrrr FEFFEFEFFrrFrrrss

ES OBLIGAC |'6 N ES OBLIGACION OBLIGATORIO EL USO DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD

,,}"M %‘(« s“,\ﬁs %% o0E s;,% éé,aon %, QOPA O yclon -“9‘
@ 0; 10 0" 010"
% § Al g
% &
{POR QUE DEBO UTILIZAR LA SENALIZACION?
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=Facilitamos ol Irabajo dol conductor del autoelevador al
identificar nuestroe sector de trabajo,

U SAR R 0 PA =Nos parmite tener una refarancia de la xona sagura de

trabajey

Ayudamas al grupo de colaboradores a mejorar su trabajo
PREVINIENDO ACCIDENTES.

USAR GUANTES DE TRABAJO
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RIEGOS DEL EPP OBLIGATORIO PARA

SECTOR INGRESAR AL SECTOR

Procedimiento de analisis y evaluacion de los riesqos.

OBJETIVO Establecer la metodologia para la identificacion de los peligros,
evaluacion y control de riesgos de Seguridad y Salud Ocupacional
DESCRIPCION IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION
DE CONTROLES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

Peligro: fuente con un potencial de dafio en términos de lesiones o efectos
negativos para la salud de las personas, o una combinacion de éstos.
Peligro asociado: categoria del peligro que representa las diferentes
amenazas capaces de afectar a las personas, por lo que requiere de una
evaluacion del riesgo.

Identificacién del peligro: proceso mediante el cual se reconoce que existe
un peligro y se definen sus caracteristicas.

Riesgo: Es el efecto de la incertidumbre. Se expresa en términos de una
combinacion de las consecuencias de un evento y la probabilidad asociada de
que este ocurra.

Riesgo aceptable: riesgo que se ha reducido a un nivel que se puede
considerar tolerable por la organizacién con respeto a sus obligaciones legales
y las propias Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Evaluacion de riesgos: proceso que consiste en considerar la adecuacién de
medidas de control existentes, y decisidén sobre si el riesgo que intentan
controlar es aceptable o no.

Accidn correctiva: accion para eliminar la causa de la no conformidad
detectada u otra situacion no deseable.

Incidente: Suceso que surge del trabajo o en el transcurso del trabajo que
podria tener o tiene como resultado lesiones y deterioro de la salud. Si se
producen lesiones y deterioro de la salud, también se denomina accidente.

Primeros auxilios: técnicas y procedimientos de caracter inmediato, limitado,
temporal, profesional o de personas capacitadas o con conocimiento técnico
que es brindado a quien lo necesite, victima de un accidente o enfermedad
repentina.

Enfermedad profesional: condicion fisica o mental identificable, adversa, que
proviene de y/o se empeoro por una actividad de trabajo y/o una situacion
relacionada con el trabajo.

Peligro: fuente con un potencial de dafio en términos de lesiones o efectos
negativos para la salud de las personas, o una combinacion de éstos.

Peligro asociado: categoria del peligro que representa las diferentes
amenazas capaces de afectar a las personas, por lo que requiere de una
evaluacion del riesgo.

SySO: Seguridad y Salud Ocupacional.
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO.

Identificacién de peligros

La identificacion de peligros se realiza a través de la conformacién de grupos
de trabajo por sector o actividad, participando personal que ejecuta la tarea,
coordinados por especialistas en temas de SySO juntamente con el
responsable operativo del sector involucrado.

Para la identificacion de peligros se tienen en cuenta: - las actividades de cada
area, tanto en condiciones rutinarias de operacion como en condiciones no
rutinarias, y situaciones potenciales de emergencia,; - las actividades de todo el
personal que tiene acceso al lugar de trabajo, incluyendo efectivos,
temporarios, contratistas y visitas; - las actividades proyectadas y asociadas
con cambios o modificaciones.

identificacion de peligros.

La organizacion debe establecer, implementar y mantener procesos de
identificacion continua y proactiva de los peligros. Los procesos deben tener en
cuenta, pero no limitarse a:

a) Como se organiza el trabajo, los factores sociales (incluyendo la carga de
trabajo, horas de trabajo, victimizacién y acoso (bullying) e intimidacion), el
liderazgo y la cultura de la organizacion;

b) Las actividades y las situaciones rutinarias y no rutinarias, incluyendo los
peligros que surjan de:

1) La infraestructura, los equipos, los materiales, las sustancias y las
condiciones fisicas del lugar de trabajo

2) El disefio de productos y servicios, la investigacion, el desarrollo, los
ensayos, la produccion, el montaje, la construccion, la prestacion de servicios,
el mantenimiento y la disposicion;

3) Los factores humanos;

4) Como se realiza el trabajo; c) Los incidentes pasados pertinentes internos o
externos a la organizacion, incluyendo emergencias, y sus causas; d) Las
situaciones de emergencia potenciales;

e) Las personas, incluyendo la consideracion de:

1) Aquellas con acceso al lugar de trabajo y sus actividades, incluyendo
trabajadores, contratistas, visitantes y otras personas;

2) Aguellas en las inmediaciones del lugar de trabajo que pueden verse
afectadas por las actividades de la organizacion;

3) Los trabajadores en una ubicacién que no esta bajo el control de la
organizacion;

f) Otras cuestiones, incluyendo la consideracion de:

1) El disefio de las areas de trabajo, los procesos, las instalaciones, la
magquinaria/equipos, los procedimientos operativos y la organizacion del
trabajo, incluyendo su adaptacion a las

2) Las situaciones que ocurren en las inmediaciones del lugar de trabajo
causadas por actividades relacionadas con el trabajo bajo el control de la
organizacion;

3) Las situaciones no controladas por la organizacién y que ocurren en las
inmediaciones del lugar de trabajo que pueden causar lesiones y deterioro de
la salud a personas en el lugar de trabajo; g) Los cambios reales o propuestos
en la organizacién, operaciones, procesos, actividades y el sistema de gestion
de la SST, h) Los cambios en el conocimiento y la informacion sobre los
peligros necesidades y capacidades de los trabajadores involucrados.
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Los siguientes peligros y peligros asociados se consideran en cada sector o
actividad:
- Fisicos --> (eléctrico, ruido, vibraciones, temperatura, radiacion, altura,

transito peatonal, diferencia de nivel)
- Mecénicos --> (transito de vehiculos, uso de maquinas y/o herramientas,
operacion de maquinas)
- Quimicos --> (polvos, humos, liquidos, gases) - Biologicos --> (virus,
bacterias, hongos, insectos, roedores, animales)
- Ergondémicos --> (manejo de cargas, movimientos repetitivos, aplicacién de
fuerza, postura forzada, empuje y traccidén de carga)
- Psicosociales --> (sobrecarga de trabajo, acoso laboral, violencia, entorno
social, temas personales, alteraciones del medio externo al trabajo)
El resultado de la identificacion de peligros se registra en una matriz de riesgo
(ver anexo)
El responsable de cada area revisa y mantiene actualizada la identificacion,
evaluacion y control de riesgos en forma bianual, o cuando existan nuevos
riesgos como consecuencia de: - Cambios en las actividades del area; -
cambios de tecnologias 0 nuevos procesos; - ejecucion de nuevos proyectos; -
los surgidos como consecuencia de la investigacion de incidentes / accidentes
ocurridos.
Los riesgos asociados con los peligros identificados son evaluados para
determinar su grado de significancia y, por lo tanto, son mantenidos bajo
control dentro del Sistema de Gestion de SySO
Los criterios para la evaluacion de los riesgos de seguridad y salud ocupacional
son:

¢ Riesgo que representa cada peligro identificado.

e Requisitos legales aplicables e internos.

e Compromisos asumidos voluntariamente por la empresa.
La evaluacion de riesgo de los peligros identificados se realiza por parte de los
grupos de trabajo de cada sector o actividad, considerando la probabilidad de
ocurrencia y las consecuencias asociadas con cada peligro
Factor Humano: Al considerar los factores humanos en la evaluacion de los
riesgos Sabores del Salvador considera los siguientes elementos y sus

interacciones:
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- La naturaleza del trabajo (disposicion del lugar de trabajo, informacion del
operador, carga de trabajo, trabajo fisico, patrones de trabajo);

- el entorno (calor, iluminacién, ruido, calidad del aire);

- el comportamiento humano (temperamento, habitos, actitud); - capacidades
psicolégicas (cognitivas, de atencion);

- capacidades fisiologicas (biomecanicas, variacion antropométrica/fisica de las
personas).

Para obtener este factor, se realiza un analisis por el método “What If...?
(¢ Qué pasaria si...?)”

Donde se identifican las posibles situaciones hipotéticas que podrian ocurrir

como consecuencia de los elementos arriba descriptos.

Ejemplo: “¢ Qué pasaria si un operador desconoce los procedimientos de

trabajo seguro de su puesto?”
Una vez planteada una situacion asociada al factor humano como condicional
simple, se expresa la posible consecuencia.

Ejemplo: “¢ Qué pasaria si un operador desconoce los procedimientos de

trabajo seguro de su puesto?”:
Aumentaria el riesgo de lesién por desconocimiento de los procedimientos de
trabajo seguro.

Los controles necesarios para evitar una situacion de peligro hipotética

asociada al factor humano son establecidos en la columna correspondiente de

“Controles de Riesgo por Jerarquias” de cada matriz.

Probabilidad.

Probabilidad de ocurrencia del evento con consecuencia negativa (incidente o

accidente), segun los siguientes criterios.

32/9



PROYECTO FINAL INTEGRADOR 2022 - Feijo Ricardo Hugo Osvaldo

Valor | Probabilidad Criterio
Ha ocurrido muchas veces o es posible que ocurra frecuentemente. Por
8 Frecuente A t i
ejemplo, mas de una vez al afo.
6 Probable Ha ocurrido o puede ocurrir varias veces. Por ejemplo, mas de una vez en dos
afnos. Se puede asociar con peligros relacionados con fallas humanas.

Ha ocurrido o puede ocurrir pocas veces. Por ejemplo, no mas de una vez en

4 Ocasional dos anos. Se puede asociar con peligros relacionados con fallas de
instrumentos.

2 Remota Muy poco probable, pero puede ocurrir.
1 Muy remota Improbable de ocurrir. No ha ocurrido por lo menos en los Gltimos 10 afios.

Consecuencia:

Magnitud del dafio que genera el peligro, segun los siguientes criterios:
Nota: En particular para el peligro psicosocial en la evaluacion de riesgo se
considera la mayor consecuencia detectada en el resto de los peligros

evaluados.

Valor Consecuencia Criterio

Las consecuencias del peligro son criticas e incluyen pérdida de vida,
incapacidad permanente, amputaciones, lesiones multiples, fracturas
importantes, enfermedades agudas fatales y otras enfermedades graves
que causan muerte prematura. También se aplica a pérdidas extensas
de instalaciones, equipos o materiales y a interrupcion de la produccion,
por mas de US 100.000

6 Muy Importante

Las consecuencias del peligro incluyen accidentes o enfermedades que
generan dias perdidos. También se aplica a dafos a la propiedad e
interrupcion de la produccion que ocasionan pérdidas de U$10.000 a
US$100.000.

4 Importante

Las consecuencias del peligro son menores e incluyen tratamientos de
1 Menor primeros auxilios sin necesidad de atencion médica. También se aplica a
pérdidas materiales menores a U$1.000.

Riesgo = Probabilidad x Consecuencia.

33/9



PROYECTO FINAL INTEGRADOR 2022 - Feijo Ricardo Hugo Osvaldo

PROBABILIDAD
RISGO 8 6 a 2 1
Frecuente Probable Ocasional | Remota |Muyremota

Menor Trivial

Muy
g 12 6

Importante

4 | Importante
CONSECUENCIA

2 | Moderada

Trivial

1 Menor 3 6

Se evalua el “Riesgo Inherente”, es decir, considerando el riesgo sin ningun

control existente. Luego se evalua el “Riesgo Residual” en base a los controles

aplicados, y la eficacia de dichos controles (que los controles estén
funcionando correctamente).

La medicion de eficacia se realiza a través de la identificacién de desvios en las

auditorias y las recorridas SySO. Se considera que con la realizaciéon de la
auditoria o recorrida, el control es eficaz, a menos que se registre algun desvio.
Al momento de revisar las matrices, se analiza si hay una posibilidad de
eliminar el peligro y de reducir el riesgo, adicionales a los controles ya
establecidos. Cuando se detecta la oportunidad de eliminar un peligro o de
colocar un nuevo control operacional; este se registra en la matriz en color rojo,
y en la columna que corresponda (eliminar, sustituir, aplicar un nuevo control
de ingenieria, otras). A continuacion, se reevalla el riesgo residual, para
verificar la reduccion de este y la efectividad de los nuevos controles
operacionales.

Clasificacion del Riesgo

Segun la Responsabilidad:

Directa (D): aquellos peligros sobre los cuales la empresa tiene dominio

directo, aquellos que puede controlar directamente. Ej.: actividades realizadas
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por personal de la empresa, por terceros en instalaciones de la empresa, etc.
Indirecta (I): aquellos peligros sobre los cuales la empresa no tiene dominio
no pueden controlar, sino sélo ejercer alguna influencia. Ej.: actividades
realizadas por proveedores por cuenta de la empresa fuera de las instalaciones
de la empresa.

Seqgun la Actividad:

Pasado (P): peligro remanente de una actividad pasada que no continta en la
actualidad, pero que tiene posibilidad de volver a realizarse en el futuro.

Actual (A): peligro relacionado con actividades que se llevan a cabo en el
presente.

Futuro (F): peligro vinculado con proyectos, actividades planificadas, cambio de
equipos, etc.

La actividad, se clasifica en:

Rutinaria (N): el peligro se identifica cuando se esta operando de acuerdo con
estandares o condiciones definidas, cuando el proceso esta funcionando en
régimen.

No Rutinaria (A): el peligro se identifica con condiciones de operacion fuera de
régimen o de especificaciones. Ocurren con frecuencias no definidas o por
razones que no son las propias de la actividad normal. Por gj.: puesta en
marcha, parada, una maquina nueva, un operario nuevo realizando la tarea,
etc.

Contingencia o Emergencia (E): el peligro se identifica en momento de
ocurrencia de una situacion no deseada que produce alteracion de la situacion
normal, pudiendo o no producir dafio a las personas, al ambiente o a los bienes
(en situacion de incidente o accidente).

Debera ser registrado en el campo de Requisitos Legales en las matrices de
riesgo, las normas aplicables en Argentina (nacionales, provinciales,
municipales)

Seqgun el alcance:

Efectivos (E): los riesgos identificados afectan a personal fijo (con duracion

contractual indeterminada).

Temporario (T): los riesgos identificados afectan a personal temporal. (con

duracioncontractual-determinada):
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Contratista (C): riesgos identificados afectos a personal Contratista,
Subcontratista, personales independientes.
Visitas (V): riesgos identificados afecta a visitas dentro de las instalaciones.

Medidas de mitigacidon, control del riesgo y planes de mejora.

Ya identificados, cuantificados y clasificados los riesgos de seguridad y salud
ocupacional, se definen las acciones de mitigacién y control necesarias,
realizando un andlisis segun la jerarquia del control y su efectividad:
Eliminar peligros y reducir riesgos para la SST La organizacion debe
establecer, implementar y mantener procesos para la eliminacion de los
peligros y la reduccién de los riesgos para la SST utilizando la siguiente
jerarquia de los controles:

a) Eliminar el peligro;

b) Sustituir con procesos, operaciones, materiales o equipos menos
peligrosos;

c) Utilizar controles de ingenieria y reorganizacién del trabajo;

d) Utilizar controles administrativos, incluyendo la formacion;

e) Utilizar equipos de proteccion personal adecuados.

1°) Eliminacién: modificar un disefio para eliminar el peligro, por ejemplo,

introducir dispositivos de elevacién mecanica para eliminar el peligro de la

manipulacion manual.

2°) Sustitucidn: sustituir un material menos peligroso o reducir la energia del
sistema (por ejemplo, reducir la fuerza, amperaje, presion, temperatura, etc.).
3°) Controles de Ingenieria y/o Reorganizacion del trabajo: instalar sistemas de
ventilacion, protecciones de maquinas, engranajes, insonorizacion, etc.

4°) Controles Administrativos y/o Sefalizacion, Capacitacion: sefales de
seguridad, marcado de area peligrosa, sefales foto luminiscentes, marcas para
caminos peatonales, sirenas/luces de alarma, alarmas, procedimientos de
seguridad, inspeccién de equipos, controles de acceso, sistemas seguros de
trabajo, permisos de trabajo y etiquetado, etc.

5°) Elementos de Proteccion Personal: anteojos de seguridad, protectores

auditivos, pantallas faciales, arneses y eslingas de seguridad, respiradores y
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guantes. Nota: los EPP informados en la Matriz de Riesgo y ATS son los
especificos segun el riesgo que se esta evaluando.

6°) En particular para el peligro psicosocial se consideran las mismas medidas
de control para todos los sectores y areas de la empresa, estas son:

¢ DILO/RISK ¢ COACH a lideres

e Transformacion Cultural

e Test de Reaccion Simple

e Sala de Pausa/Esparcimiento.

o Feedback jefe/colaborador. e Jornadas de Integracion

¢ Programas de reconocimiento Campeones de Seguridad y el logro de dias
sin incidentes.

e Campafa de diversidad.

e Codigo de ética RRHH.

e Servicio médico permanente.

Tabla de Acciones.

Grado de Significancia (GS) Acciones

No requiere accion.
Se debe mantener en registro.

No necesita control adicional. Se requiere seguimiento para
GS=6 asegurar que se mantiene bajo control. Si se considera la
Trivial implementacion de nuevos controles, se debe tener en
consideracion |2 variable costo/beneficio de los mismos.

8sGSs12 Se deben tomar medidas de mitigacion para reducir el riesgo en
cuestion.

Se deben tomar medidas de prevencion en forma inmediata para

reducir e riesgo.
Los trabajos en marcha se podrin continuar tomando las medidas

de prevencion inmediatas para reducir el riesgo.

La actividad no debe ser iniciada o continuada, hasta tanto los
riesgos hayan sido reducidos o eliminados a través de medidas de
control,

En el caso de que ocurra un accidente, se debera hacer una nueva evaluaciéon

a través de metodologia apropiada y una revision de la planilla de Riesgos,

proponiendo acciones de mitigacion a realizar

El responsable de cada area se asegura que todas las actividades que generan

mti\/n; - Son
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consideradas en programas de mejora que incluyen objetivos y metas
cuantificables para eliminar o minimizar los riesgos; y/o - Son sometidas a
estudios de factibilidad técnica y econdémica para definir cual de las dos
alternativas anteriores sera de aplicacion

El responsable de cada area registra en las matrices de riesgo, los controles y
planes de mejora para las actividades que generan riesgos criticos.

DIFUSION Luego de realizar la matriz de riesgos, se procede a difundirla al
personal que realiza las tareas evaluadas. Esta herramienta constituye la forma
de notificar y capacitar al personal sobre los riesgos a los que se encuentra
expuesto, como controlarlos y qué procedimientos seguir para mitigar dichos
riesgos. Se mantiene un registro de capacitacion al personal sobre las matrices
de riesgo, para esto se utilizan las planillas de asistencia a capacitacion con
formato corporativo.

REGISTROS Los registros de identificacidon, evaluacion y control de riesgos de
seguridad y salud ocupacional estan disponibles y actualizados
RESPONSABLES

El responsable de cada area es responsable de la identificacion de los peligros

del &rea y de la evaluacién de los riesgos de seguridad y salud ocupacional
asociados. También es responsable del control operativo de las actividades
que generan riesgos criticos y de la eliminacién o mitigacion de estos riesgos.
El jefe/Gerente de RR.HH. de cada area sera responsable de que el personal
se encuentre capacitado sobre los riesgos del sector y los procedimientos de
seguridad aplicables. El Gerente de Higiene y Seguridad Industrial es
responsable de la evaluacién integral de los riesgos de Seguridad y Salud
Ocupacional de todas las areas

Matrices de identificacién de peligros y riesgos por sectores.

Matriz de riesgos Bodega; Carga y Descarga de Camiones; Conduccion de
Auto elevadores; Armado de Pedidos; Sector Volcado y Rearme
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Matriz de identificacion de peligros y riesgos sector de Bodega carga y descarga de camiones, conduccion de auto elevadores,

armados de pedidos, volcado y rearme de productos.

Identificacion, evaluacién y determinacion de controles de riesgos - Matriz de Riesgos

Planta Sabores del salvador

Puesto: Operario de Bodega. Sector: Bodega; Carga y Descarga de Camiones; Conduccion de Autoelevadores; Armado de Pedidos; Sector Volcado y Rearme.

Responsable/s de actualizacién: Supervisor / TOP de Bodega y Jefe de RRHH Auditado Seguridad e Higiene Sabores del Salvador

Fecha de actualizacién: JUNIO 2023

Identificacién de Peliaros

Evaluacién v Control de Riesaos

Personal Expuesto de Riesgo Controles de Riesgo de Mayor a Menor Jerarquia ) ) .
i Situacion e — Inherente Evaluacion del Riesgo Residual
Peligro (Rutinario, | Responsabiidad | % *H74" Whatif...? = 3) ) 57)
Area o Proceso Sub Proceso Peligro Tipo de peligro No Directa, . 3 o 1 2 - E— - Requisi
9 : po de pelig U0 .f e Actual, (;Qué pasaria Rie . O Controles de Ingenieria/ Controles Administrativos ylo | Elementos de Proteccion Personal fg”:le':s
Asociado . Futuro) E T bm de| Reorganizacion del trabajo Sefializacion, Capacitacion (EPP) PP G=FD || SrrimmaaRers g
N Asientos antivibratorios
2.1 Vibracdn Que pasarfa si el maquinista transita sobre regulables seglin peso en Res295/03
cuerpo entero hes 3 b equipos Medicién de Vibraciones, Respetar Dec.351/79
) superficies con desniveles o roturas? Podria . . :
Fisico Vibracion 27 Trastornos - X X Serio N/A N/A internos/Autoelevadores, | velocidades maximas. Dec 960/15, N/A 14| 4 Aceptable reg. De ley
aumentar la posibilidad de sufrir trastornos por I -
musculoesqueleti Vibraciones Mantenimiento de calles check list diario. 19.587, Dec
cos internas por terceros 960/15
Mantenimiento de equipos.
Sendas peatonales, espejos,
24.3 Chogues con equipos con sistemas de alarma Dec.351/79
) ) otros vehiculos, Qué pasaria si el maquinista no presta atencién al ) luminica y sonora, camaras, Check list de autoelevadores, ) reg. De ley
Fisico Transito peatonal ) ; ; X X Serio N/A N/A Defensas, mantenimiento de | operadores capacitados, recorridas | Uniforme con bandas reflectivas | 2 | 6 | 12 Menor
atropello de peaton? Aumentaria la probabilidad de chocarlo. 19.587, Dec
equipos por personal de seguridad ’
personas terceros Mantenimiento de rutas 960/15
detransito
Rutinario Directa Actual
23 Caida d Dec.351/79
.3. Caida de é ia si ini
) Qué pasaria si el maquinista asciende o desciende Puntos deapoyo (Agarre | Lo o60 s recorridas de ) reg. De ley
Fisico Diferencia de nivel personaa sin utilizar los 3 puntos de apoyo? Aumenta la X X Serio N/A N/A superior y escalerilla) en Separidad Zapatos de seguridad 14| 4 Aceptable 19.587 D
desnivel probabilidad de riesgo. internos. 8 -87, Dec
960/15
Carga yDescarga de|
I .
pallets con Conduccién de - ) Res.295/03,
productos de i Controles de exposicion al ruido Dec.351/79
Autoelevadores . Que pasaria si el trabajador no utilizara los N P ec.
Camiones Chas's y Fisico Ruido 23.Pérdda dela rotectores auditivos?Podria sufrir lesiones enla | X X Serio N/A N/A N/A (medicion).Sefalizacién de uso de | ooy i1 augitva, (por comfory) | 1 | 4 | 4 Aceptable reg. De le
Camiones Semis Audicion p uditi . i i proteccion auditiva. Capacitacién en ! P 8. De ley
audicién. uso de EPP. 19.587, Res
85/12.
Sistema de contrapeso en
maquinas. Espejos
24.3 Chogues con ¢Qué pasaria si el conductor realiza maniobras retrovisores Dec.351/79
Transito de otros vehiculos, abruptas? Aumentaria el riesgo de vuelco del ’ Capacitacion 960/15, recorridas de reg. De ley
. Rutinario Directa Actual X X N/A N/A 4 imi ! N/A 1 Trivial
vehiculos atropello de Autoelevador hacia los laterales, chogue con Serio / / camaras.Mantenimiento seguridad / i ¢ nvia 19.587, Dec
personas objetos u otros vehiculos periédico de frgncs, cinturén 960/15
de seguridad de
1 es por servicio
Mecanico
. Sistema de cinturdn retractil en
30. impacto ¢Qué pasaria si el conductor no se coloca el cada interno.Mantenimiento Dec.351/79
Operacionde | 15.Golpes 7.3 cinturon de Seguridad? Golpes y politraumatismos eriodico de frenos, cinturon de | Capacitacin 960/15, recorridas de )
per B P Rutinario Directa Actual Y 8 N P V_p v X X Serio N/A N/A P '_ pact / N/A 1 6 6 Trivial reg. De ley
méaquinas  |Caida de personaa en caso de colision. Aplastamiento en caso de seguridad de autoelevadores seguridad
desnivel vuelco. por servicio mecanico Secco con 19.588
taller en AE
E\olnglculQuI\;lm/Ergonom No aplica al proceso
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Rearme

Que pasaria si el trabajador no utilizase las ipais
. 15.1 Golpes en P éctri ) dad? Podri Mantenimiento d A Capacitacién uso seguro de Ley 19587
Aqui zorras eléctricas con seguridad? Podria lantenimiento de zorras 8
Mecanico Usode méquinas | cuerpo 3.2 Rutinario Directa Actual | 20T suric Serio N/A N/A apiadores y zorras , Recorridas de| Calzado de Seguridad - Guantes | 1 4 Aceptable ey
yloherramientas | Aplastamiento de incurrir en riesgos de aplastamientos, golpes por responsables de terceros dad Dec. 351/79.
i . seguridad.
miembros inferiores y/o contusiones. 8
Que pasaria si el trabajador realizara cortes ) .
- B . recorrridas de seguridad,
Uso de maquinas con cutters en malas condiciones? Podria Uso de herramientas seguras| L, ) N Ley 19587.
Mecanico 10. Cortadura Rutinario Directa Actual . . 12 Menor N/A N/A . capacitacion en peligros y riesgos Guantes de seguridad- 2 12 Menor
ylo herramientas resultar con herida de corte en sus miembros (cutter de seguridad) dl sector Dec. 351/79.
superiores
Picking
: . Res.295/03,
9, Trastornos Qué pasaria si el operario no utilizara las técnicas recorrridas de seguridad, Dec.351/79
Ergonémicos Posturas forzadas musculo Rutinario Directa Actual | delevantamiento manual de cargas? Podrfa sufrir Serio N/A N/A N/A capacitacion en peligros y riesgos NA 1 4 Aceptable .D 1
) i P reg. De ley
esqueléticos un trastorno misculo esquelético. del sector
i 19587
Quimico/Biol6gicoffisico  [No aplica al proceso
Que pasaria si el trabajador no protegiera sus Herramientas con aislante. recorrridas de seguridad, Ley 19587
30.0TROS . . K . ftr R N ey g
Fisico Temperatura Rutinario Directa Actual ? i I
pe Quemadura i manos mientras manipula pistolas de calor? Serio N/A N/A t electnf:as con en peligros y riesgos Guantes de seguridad 1 4 Aceptable Dec. 351/79.
Qu en uperior sistemas de seguridad. dl sector
si el colaborador entra en contacto con Mantenimiento de horno por| Medicion de PAT y continuidad
tensién proveniente del hornito ersonal de terceros, de las masas recorrridas de .
Fisico electrico 12. Electrocucién | Rutinario Directa Actual X prov . Serio N/A N/A P X ) ) zapatos de seguridad di 1 4 Aceptable Ley 19587
multipack?Podria incrementar la probabilida tableros con termicas y seguridad, capacitacién en electricos Dec. 351/79.
de incidentes disyuntor peligros y riesgos dl sector
si el colaborador introduce sus MS en partes - recorridas de seguridad,
Operacion de ) N . o ) Mantenimiento de horno por o . N Ley 19587.
Mecanico . 5. Atrapamiento Rutinario Directa Actual moviles sin proteccion?incrementaria la 8 Menor N/A N/A capacitacion en peligros y riesgos Guantes de seguridad 1 4 Aceptable
maquinas . L personal de terceros Dec. 351/79.
probabilidad de incidentes del sector
sellado de packs por
horno y pistola de calor
Que pasaria si el trabajador realizara cortes . .
- . . recorrridas de seguridad,
Uso de magquinas con cutters en malas condiciones? Podria Uso de herramientas seguras, o ) ) Ley 19587.
Mecanico 10. Cortadura Rutinario Directa Actual 12 Menor N/A N/A ) capacitacion en peligros y riesgos Guantes de seguridad- 2 12 Menor
ylo herramientas resultar con herida de corte en sus miembros (cutter de seguridad) dl sect Dec. 351/79.
sector
superiores
Pausas activas con ejercicios de
Que pasaria si el colaborador no realiza las estiramientoy
Movimientos Lesiones . maniobras de manejo manual de cargas enlogacion,consultorio fisico, Ley 19587.
Ergonomicos Rutinario Directa Actual . o Serio N/A N/A mesa de apoyo de packs, s . . N/A 1 4 Aceptable
o repetitivos musculoesqueticas correctas?Imcrementaria la posibilidad de & & povo de P capacitacion en riesgos de las i Dec. 351/79.
riesgo tareas, estudio ergonomico del
puesto.

Fisico/Quimicofbiol6gicol

No aplica al proceso
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Volcado

Vuelco de bebidas

i el colaborador entra en contacto con " ) Medicion anual de PAT
Jensi e inadevolad Mantenimiento de maguina s i o seia Loy 19587
) . ) ension proveniente de maguina de volcado recorrridas de segurida 1 ridad di f
Fisico electico 12. Electiocucion | Rutinario Directa Actual p. ) L » Serio N/A N/A devolcado por personal de L .ﬂ - pas Es,egu 4 1 4 Aceptable 9
?Podriaincrementar [a probabilida de capacitacion en peligros y riesgos electricos Dec. 35079,
o terceros
incidentes dlsector
Mantenimiento de escaleras
si el colaborador no suma atencion al utilizar y pasarelas por personal de | recorridas de seguridad,
- T 72.Caida de o ' . o . . Ley 19587.
Fisico Diferencia de nivel . Rutinario | Directa Actual laescaleray pasarela?Incrementariala Menor N/A N/A terceros, escalerasy  [capacitacion en peligros y riesgos NA 1 4 Aceptable
persona a nivel " o Dec. 351/79.
probabilidad de incidentes pasarelas con pasamanos y del sector
defensas
Sendas peatonales, espejos,
243Chogues con equipos con sistemas de alarma Dec35/79
. luminica y sonora, camaras Check list de autoelevadores
) - otros vehiculos, . Qué pasaria si el maquinista no presta atencion al ! ' ' reg. Dele
Fisico Transito peatonal Rutinario Directa Actual p’ ) ‘ ) p Serio N/A N/A Defensas, mantenimiento de | operadores capacitados, recorridas | Uniforme con bandas reflectivas | 2 1 Menor B
atropello de peaton? Aumentaria la probabilidad de chocarlo. ) . 19,587, Dec
equipos por personal de seguridad
personas terceros Mantenimiento de rutas 90/15
detransitn
si el colaborador introduce sus MS en partes . recorridas de seguridad,
) Operacion de ) - ) o o ) Mantenimientode homopor| ., ) ) ) Ley 19587.
Mecanico ) 5. Arapamiento | Rutinario Directa Actual | moviles sin proteccion?incrementariala 8| Menor N/A N/A capacitacion en peligrosy riesgos|  Guantes de seguridad 1 4 Aceptable
maguinas o personal de terceros Dec. 35079,
probabilidad de incidentes del sector
Que pasariasi el trabajador realizara cortes
Uso de maquinas ) con cutters en malas condiciones? Podria Uso de herramientas seguras| Capacitacion peligros y riesgos / Ley 19587,
Mecanico q 10.Cortadura | Rutinario Directa Actual ) ) 12| Menor N/A N/A ) 4 P ) . y' 5 Guantes de seguricad- 1 6 Trivial y
Ylo heramientas resultar con herida de corte en sus miembros (cutter de seguridad) recorridas de seguridad Dec. 35079,
superiores
) ) Res.295/03,
9, Trastornos Qué pasaria si el operario no utilizara las técnicas recorrrids de seguridad, Dec 3579
Ergonémicos Posturas forzadas misculo Rutinario Directa Actual | de levantamiento manual de cargas? Podrfa sufrir Serio N/A N/A N/A capacitacion en peligros y riesgos NA 1 4 Aceptable .D |
esqueléticos un trastorno misculo esquel tico. del sector reg. De ey
19.587
QuimicoBilogico  [No aplica al proceso
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7.1. Caida de Si el colaborador no suma atencién al utilizar Certificacién d dio d c itaci6 t d dad bo d Ley 19587,
. N . . ) X ertificacion de medio de apacitacion en tareas en ames de seguridad con cabo de e g
Mantenimiento Fisico Diferencia de nivel | persona enaltura | Rutinario Directa Actual el medio de elevacién?Incrementaria la X 6 |12 Menor N/A N/A A P € ¢ 9 6 | 12 Menor Y
. - o elevacién altura,recorridas de seguridad, amarre Dec. 351/79.
(mas de 2 metros) probabilidad de incidente
1 Si el colaborador no suma atencién al Sensores de aproximacién en Recorridas de seguridad, Ley 19587
. X . . . e e . X . e .
Mantenimiento Fisico Transito peatonal Atropellamiento Rutinario Directa Actual transitar?Incrementaria la probabilidad de X 6|6 Trivial N/A N/A LGV con frenos y deteccién |capacitacion en peligros y riesgos. N/A 6 6 Trivial DECV 5179
i incidentes del mismo del sector
si el colaborador no suma atencion a el LGV . " : .
Sensores de aproximacion Recorridas de seguridad,
cuando coloca un pallets mal armado en o . . ) . Ley 19587.
Mantenimiento Fisico Transito peatonal | Golpes en cuerpo | Rutinario Directa Actual ! X 6|12 Menor N/A N/A en misiones de LGV, matto |capacitacion en peligros y riesgos zapatos de seguridad 6 6 Trivial
altura?podria caer productor Incrementando Dec. 351/79.
o P por personal de terceros del sector
la probabilidad de incidentes
si el colaborador entra en contacto con . Medicion de PAT y continuidad
tension proveniente de comandos de carga Mantenimiento por personal de las masas recorrridas de d dad di Ley 19587,
Mantenimiento Fisico electrico 12. Electrocucion | Rutinario Directa Actual prove e 8 X 6 Serio N/A N/A de terceros, tableros con ! e zapatos de seguridad di 4| a Aceptable €y .
de baterias ?Podria incrementar la ) seguridad, capacitacion en electricos Dec. 351/79.
. L termicas y disyuntor, .
probabilida de incidentes peligros y riesgos dl sector
Que pasaria si el colaborador al realizar matto Tableros de corte y N .
de cargadores de bateriano realizala desconexion de bahiasde | C2P2citacion en energias tos de seguridad d Ley 10587.
Mantenimiento Fisico electrico 12. Electrocucién |No Rutinario|  Directa Actual gad X 6 Serio N/A N/A peligrosas, medicion de PATy 2apatos de sepuriced dl 6| 6 Trivial ey :
desconexién necesaria?Incrementaria la carga, tableros con termicas y o electricos Dec. 351/79.
. PN . continuidad de las masas
probabilidad de incidente disyuntor.
si el colaborador entra en contacto con N . Medicion de PAT y continuidad
) . Herramientas con aislante. X
. N . . tension por utilizar herramientas ) . o de las masas recorrridas de Ley 19587.
Lev Mantenimiento Fisico electrico 12. Electrocucion | Rutinario Directa Actual N - - X 6 Serio N/A N/A Instalaciones eléctricas con N L na 6 | 12 Menor
electricas?Podria incrementar la probabilida N N seguridad, capacitacién en Dec. 351/79,
e sistemas de seguridad. 5 8
de incidentes peligros y riesgos del sector
a Si el colaborador no utiliza la herramienta m fii binad c itaci6 m N Ley 19587,
. u a . . L aves fijas y combinadas apacitacion peligros y riesgos g
Mantenimiento mecanico S0 de maquinas 15. Golpes Rutinario Directa Actual ia la p de| X 4 Menor N/A N/A Jasy P peligrosy riesg Guantes 2| a Aceptable ©y 1958
ylo herramientas . adecuadas para tareas, del sector Dec. 351/79.
incidentes
. . en
N | si el colaboradior no bloguea la Paradas de 3 e bl auetado d Loy 10557
6 . R R L . X e bloqueo y etiquetado de o g
Mantenimiento mecanico peracion de 5. Atrapamiento | Rutinario Directa Actual nergia?ln la de | x 6 serio N/A N/A llaves de accionamiento Dloqueoy etiquetac NIA s | 12 Menor Y
maquinas o ) energias peligrosas recorridas de Dec. 351/79.
incidentes cortes de energias
seguridad
Contacto con . P N
producto quimi 4ué pasarfasi el aperad . Productos en recipientes Sefalizacién de riesgos. ‘ Ley
roducto quimico. ¢Qué pasaria si el operador no encuentra [, I : 2 i mi
9 pas P L cerrados con identificacién | Capacitacién sobre peligros y Calzado de seguridad, semi 19.587
Mantenimiento Quimico Liquidos, gases Derrame de Rutinario Directa Actual identificados los productos quimicos? X 4 Menor N/A N/A del producto. Kit X Hoja d idad de] | Mascaras confitros Proteccion 4] 4 Aceptable
- X el producto. Kit para riesgos. Hoja de seguridad de! y
productos Incrementaria el tipo de riesgo.- P . P 8 ) 8 facial,gafas Guantes. Decreto
P contencién de derrames. producto. 351/79
quimicos .
Que pasaria si el colaborador no realiza las R, .
licacion de L ma:'\obras de manejo manual de cargas Capacitacién en LMC, consultorio Ley 19587.
aplicacion de esiones o X ey
Mantenimiento Ergonomicos Rutinario Directa Actual 4 Serio N/A N/A N/A i i N/A 4 Aceptable
e fuerza musculoesqueticas correctas?Imcrementaria a posi X /i 7 7 fisico kinesiologico, recorridas de 4 P Dec. 351/79.
! seguridad
riesgo
Biologico No aplica al proceso
(ver peligros | Alteracion de a Ue pasarfa si el s por Transformacion Cultural
Todos los procesos Psicosocial peld Rutinario Directa Actual | las alteraciones del medio externo al trabajo?. | X 6 NIA NiA NA DILORRISK NiA 6 | 12 #NID NA
asociado. conducta humana. e . .
Incrementaria el tipo de riesqo COACH a lideres /Psicotécnico Al
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Matriz de identificacion de peligros y riesgos sector expedicion.

Identificacion, evaluacion y determinacién de controles de riesgos - Matriz de Riesgos

Planta / U.0.:Sabores del Salvador

. . . e Al
Puesto: Operario de Expedicion. Sector: Expedicion.
. s . . ., . . e Al
Responsable/s de actualizacion: Supervisor /Coordinador/Operadores/ TOP de Bodega de CD- y Jefe de RRHH. Auditado por Coord. De Seguridad e Higiene
Fecha de actualizacion: Junio 2023
Identificacion de Peligros Evaluacién y Control de Riesgos
sonal Expues  Evaluacidn de Riesgo Inherente: Controles de Riesgo de Mayor a Menor Jerarquia Evaluacion de Riesgo Residual
Situacién
(Rutinario, |Responsabilidad| Sub-proceso ) T 3) &) 5) -
Whatif..? Signif i 2) R 't
Area o Proceso Sub-Proceso Peligro peligro asociado Tipo de Peligro No (Directa, (Pasado, (eue aasalria §.2) E|T C | Riesgo ;g:llklic::cr Elimin:cidn Sustitu)cién Controles de Ingenieria- Controles Admini y/o | de Proteccion| P | C |Riesgo| iadel i:u:LSS
Rutinario, Indirecta)  |Actual, Futuro) B E Reorganizacion del Trabajo Sefializacion, Capacitacion Personal (EPP) Riesgo g
Emergencia)
ia si el col
Que patsana.fle ::o‘abulradovno‘suma Manteniemiento de superficies | Carteleria de sefializacion de riesgos, Ley 19587, D
-t . . . . atencion al circular porel e . Dec.
Fisico Transito peatonal 1. Aropellamiento Rutinario Directa Actual . P " X 6 12 Menor No No artificiales, sendas peatonales | capacitacion en peligros yriesgos del | Indumentaria reflectiva | 2 | 4 8 Menor 4
sector?Incrementaria |a probabilidad A ) 351/80
o demarcadas sector recorridas de segruidad
de incidentes
Que pasaria si el colaborador se Controles de exposicion al ruido
. . - L - . expone a ruidos provenientes de las (medicion). Capacitacion peligros y Ley19587.
Fisico Ruido 22. Pérdida de la audicion Rutinario Indirecta Actual 8 . X N/A N/A NIA N/A 214] 8 Menor
unidades ?lincrementaria la riesgos del sector , recorridas de Dec. 351/79.
probabilidad de incidentes seguridad,
Que pasaria si el el conducto no Frenos, bocinas, luces en . Y
Ingreso egreso de conduce de forma defensiva? vehiculos de terceros y propios Cartelera de sefializacion de Ley19587
Expedicion Mecanico Transito de vehiculos 1. Aropellamiento Rutinario  |Indirecta Actual . X | X 6 12 Menor N/A N/A ‘ riesgos,capacitacion en peligros y riesgos N/A 116 6 Trivial
camiones Incrementaria la probabilidad de matto de los mismos por . . Dec. 351/79.
. del sector recorridas de segruidad
incidentes personal de terceros
¢Qué pasaria si no se apagaran los
vehiculos de combustion interna al Vantenimiento de unidades por Mediciones de contaminantes en Ley 19567
Quimico Humos (Monoxido) 19. Intoxicacion Rutinario  |Indirecta Actual momento del ingreso y egreso? X | X 4 8 Menor N/A N/A P ambiente,capacitacion en peligros y N/A 14 4 y
X i personal de teceros, . Dec. 351/79.
Aumentaria la exposicion al riesgos del sector
monosido.

Biologico, Ergonomico

no aplica al proceso
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inspeccion de carga

Que pasaria si el operar no utilizara Matio de pasarelas por personal
ler I n ? itacion en matriz ligra Ley19587.
uso de escaleras y 7.3. Caida de persona a desnivel | Rutinario Directa Actual 0s res puntos de apoyo’ X | X N/A N/A de terceros, Estructuras con Capacitacion en matiz de pelgros y N/A 2 8 Menor ey 1958
plataformas Incrementaria la probabilidad de riesgos |, recorridas seguridad Dec. 351/79.
barandas y pasa manos,
incidentes
—
Transito peatonal 1. Aropellamiento Rutinario Directa Actual . P . X X 12 Menor No No P capacitacion en peligros yriesgos del | Indumentaria reflectiva | 2 8 Menor v T
sector?Incrementaria |a probabilidad demarcadas, . 351/80
o sector recorridas de segruidad
de incidentes
Que pasaria si el colaborador no
suma atencion en los controles en Manteniemiento de superficies Capacitacion e matrizde peligros Ley 19587. Dec.
Transito peatonal 17. Tropiezo Rutinario Directa Actual . L X | X 8 Menor No No artificiales, box de control p N pelgros y zapatos de seguridad | 1 4 | Aceptable v o
piso?Incrementaria la probabilidad de riesgos , recorridas seguridad 351/81
. demarcados en piso
. incidentes
Fisico
¢ Que pasaria si la mercaderia no -
3 Capacitacion en riesgos de las tareas y
p estuviera embalada correctamente? Palletizado, wrapeado (con 3 Ley19587.
Caidas de objetos 25. Caida de objetos Rutinario Directa Actual N . X | X 12 Menor N/A N/A " P ( matrizde riesgo, recorridas de seguridad N/A 1 6 Trivial i
Incrementaria la probabilidad de Films)de productos. industrial Dec. 351/79.
incidentes
ue pasaria si el trabajador se . .
eronepa ruido vovenler:les de los de unidades por| Medicion de ruidos, capacitacion en Ley 19587.
Ruido 22. Pérdida de la audicion Rutinario Indirecta Actual P P ) X | X N/A N/A P peligros yriesgo del sector, el control de N/A 2 8 Menor i .
vehiculos ?Incrementaria la personal de terceros Dec. 351/79.
" la unidad se realiza con el motor detenido
probabilidad de incidentes
Que pasaria si el conductor del AE no frenos, bocinas, luces alarmas
. . 5 s
Mecénico Transito de .vehlcu\os 1. Aropellamiento Rutinario Directa Acual conduce dg froma defgnslva ? x | x N/A NA d(? retroceso en AE, Capacitacion en Fel\gms yriesgos del N/A 2 12 o Ley19587.
industriales Incrementaria la probabilidad de mantenimiento por personal de sector, recorridas de seguridad Dec. 351/79.
incidentes terceros
si el colaborador no adopta las
" tecnicas de manejo manual de . o ik
Ergonémico Manipulacion de cargas 9. Trastornos musculo— Rutinario Directa Actual cargas correspondiente? Aumentaria| X [ X N/A N/A N/A recorridas d.e seguv‘\dad, capacitacion en N/A 2 12 Menor Ley19587.
esqueléticos 3 matriz de peligros yriesgos Dec. 351/79.
el riesgo de lesiones musculo
esqueléticos
¢Qué pasaria si no se apagaran los Mediciones decontaminantes en
N N N vehicul | moment n: n intenimien ni r mbientes, recorri ridad, | Ley19587.
Quimico Humos (Monoxdo) 19. Intoxicacion Rutinario Directa Actual ehiculos al momento de inspecciol X | X 8 Menor N/A N/A Mantenimiento de unidades por | ambientes, recorridas de seguridad jos N/A 1 4 ey1958
de carga? Aumentaria la exposicion personal de teceros, controles se realizan con las unidades Dec. 351/79.
al monoxdo. con motor detenido

Biologico, Ergonomico

no aplica al proceso
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¢ Que pasaria si la mercaderia no

Racks para deposito de

IS " .
Fisico Caidas de objetos 25. Caida de objetos Rutinario Directa Actual estuviera embalada correctamente? 12 Menor NIA N/A N N de matriz er iesgo, N/A 8 Menor Ley19587.
. wrapeado (con Films)de recorridas de seguridad}. Dec. 351/79.
Aumenta el riesgo
productos. .
Que pasaria si el colaborador no — .
suma atencion en los controles en Manteniemiento de superficies Capacitacion de matriz de peligros Ley 19587. Dec.
Fisico Transito peatonal 17. Tropiezo Rutinario Directa Actual A X X 8 Menor No No artificiales, box de control P N peigros y zapatos de seguridad 4 | Aceptable v o
piso?Incrementaria la probabilidad riesgos , recorridas seguridad 351/81
. demarcados en piso
de incidentes
Toma de Inventario
. Que pasaria si el trabajador se Mantenimiento de demarcacion de rutas,
Mecéanico Transno de .\IEhIClﬂDS 1. Atropellamiento Rutinario Directa Actual expone al transito de vehiculos N/A N/A Rulas.de trar.15|to ysendas de recorridas de seguridad industrial, N/A 12 Menor Ley19587
industriales . - . circulacion peatonal. N - Dec. 351/79.
industriales? Aumenta el riesgo. capacitacion de la matrizde riesgo.
Quimico, Biologico,
. no aplica al proceso
Ergonomico
Que pasaria si el colaborador no realiza la Tomas normalizados con Capacitacién en matriz de peligros y
. Electrico( uso de N - . conexion a las instalaciones de Femsa L riesgos, medicion anual de PATy . LEY19587/DE
Fisico quipos de computos) 12. Electrocucion Rutinario Directa Actual 2Aumentaria la probabilida de incidente 12 Menor No No cor\exm a t|erré tabler.os con continuidad de las masas, recorridas de Calzado de seguridad 6 Trivial 35179
poriesgoeléctrico, disyuntores diferenciales. seguridad
§ X é pasaria si | Escaleras con pasamanos itacio i li
- Diferencia de nivel ( o . - . m'fe, Pasafla st!a personano p'e_m . N . C.apac\ta conen mémz de peligros y . LEY19587/DE
Fisico Tutas ransito) 7.2. Caida de persona a nivel Rutinario Directa Actual atencion al circular?  Aumentaria la Aceptable No No superficies antideslizantes, riesgos, demarcaciones de rutas de Calzado de seguridad 35179
probabilidade incidente calles de suelos artificial. transito, recorridas de seguridad.
Tareas
administrativas Que pasaria si el colaborador manipula
Mecanico Uso de herramientas 15. Golpes Rutinario Directa Actual una herramienta de forma incorrecta? 8 Menor No No herramientas adecuadas. ca?am aen en.maml de pe'.'gms v N/A LEY19587/DE
N i o riesgos, recorridas de seguridad. C35179
Aumentaria la probabilidad de incidente
......Si €l operador utiliza sistema PC? Se adecuo lay out del puesto L ) . Ley 19587,
. 30. OTROS Problemas - " ) . . ) capacitacié en matriz de peligros y Dec.
Ergonomico posturas forazadas . Rutinario Directa Actual aumentaria el riesgos de posturas y 8 Menor No No trabajo con monitor y . N/A
ergonomicos ) I P riesgos recorridas de seguridad 351/79.Res
problemas en lo visual. mobiliarios ergonémicos. 886
Transformacion cultural DILO/RISK
COACH a lideres /Psicotécnico Al inicio
Testde Reaccion Simple
(*Ver peligros Que pasaria si el colaborador es Sala de Pausa/Esparcimiento. Cédigo de
Todos los procesos Psicosocial asoz\adgn alteracion de la conducta humana| Rutinario Directa Actual influenciable por las alteraciones del N/A N/A N/A Feedback jefe/colaborador. N/A 12 Menor stica F?RHH

medio externo al trabajo

Jornadas de Integracion
Programas de reconocimiento
Ci de i imi
de dias sin incidente
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Parte de la prevencidn de riesgos en la parte de las automatizaciones de
planta, sectores como linea de seleccion de envases, horno Multipack, trenes
de rodillos, robots de transportes de cargas LGV en bodegas deben cumplir los
procedimientos de bloqueo de energias peligrosas para poder trabajar en los

mismos evitando accidentes de significancias altas y fatalidades.

PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EL BLOQUEO DE ENERGIAS
PELIGROSAS.

OBJETIVO

Establecer las medidas minimas para el control de las energias peligrosas

procedentes de maquinarias, equipos o sistemas de procesamiento para evitar

que la energizacion o liberacion de dicha energia pueda causar accidentes.

ALCANCE

Se aplica a todas las instalaciones de Sabores del Salvador.

PROCEDIMIENTO GENERAL ENERGIAS PELIGROSAS

Definiciones: Energia peligrosa: cualquier energia eléctrica, mecanica,

hidraulica, neumatica, quimica, térmica u otra, la cual si es inadvertidamente

aplicada a una maquina o trabajados puede causar dafio. Las acciones que se

detallan a continuacién deben aplicarse cada vez que se realicen trabajos

sobre instalaciones, maquinas, sistemas o0 equipos que para su funcionamiento

utilicen cualquier tipo de energia peligrosa y que por lo tanto presenten un

riesgo para la integridad de los trabajadores y las instalaciones mismas. Las

Ordenes de Mantenimiento cargadas en SAP indican en qué casos se debe

aplicar el presente procedimiento.

1.1. Medidas de control Utilice el analisis y reconocimiento de riesgos para
identificar medidas de control potenciales, tales como:

e La remocion de sustancias quimicas del sistema por purga, lavado,

ventilacion y otros métodos similares.

¢ El uso de elementos de proteccion personal como los identificados en las

Matrices de Riesgo del sector y los indicados en las Hojas de Seguridad de

productos quimicos (en caso de que aplique este ultimo)

¢ Confirmacion de que el equipo de seguridad requerido, tal como extintores

46/9
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de incendios o regaderas/lavaojos de seguridad estan dentro de un radio de 6
conforme sea aplicable. Los requerimientos de distancia podran variar segun
los riesgos. (seis) metros 0 mas cerca,

e La revision de la hoja de flujo de tuberias para confirmar el entendimiento del
sistema de tuberias y para identificar que conexiones y controles deberan ser
aislados. Se debera bloquear el flujo en las lineas, accionando las valvulas de
cierre. Si las valvulas no pueden ser cerradas, la tuberia se debera desconectar
y drenar o se deberan insertar terminales ciegas.

¢ La confirmacion de que equipos tales como bombas, sopladores y
compresores fueron des energizados y asegurados para prevenir el flujo de
entrada de material peligroso hacia la linea sobre la que se trabaja.

e Caminar por el sistema quimico para verificar que las conexiones y controles
hayan sido aislados.

¢ La confirmacién de que el area de trabajo ha sido aislada o protegida con
sefales, cintas de advertencia o medidas equivalentes, para prevenir la
exposicion del personal que no esté involucrado en la linea de trabajo.

¢ Registrar los bloqueos realizados en cada equipo mediante el “Formulario de
bloqueos realizados” del anexo A como medida de control de los dispositivos
blogueados y a desbloquear una vez terminada la intervencién del equipo.

1.2. Proceso de bloqueo y etiquetado

Siga esta secuencia para des energizar una maquina o sistema que esté
abastecido por energia eléctrica, neumaética o hidraulica:

¢ PARE el equipo, utilizando el botén de paro normal o un equivalente. No
utilice la desconexién, un interruptor de circuito o un interbloque ador
(dispositivo de corte de corriente al abrir tapas, puertas, etc. en una maquina o
sistema) como dispositivo de paro.

¢ AISLE cada fuente de energia apagando cada interruptor de desconexion
requerido, estando al lado del interruptor de desconexién. Apague cada
dispositivo de desconexion neumatico o hidraulico para descargar la presion
corriente arriba. Libere o bloquee cualquier energia almacenada, tal como
gravedad o resortes.

e BLOQUEE Y ETIQUETE cada fuente de energia colocando un dispositivo de

bloqueo adecuado, blogueandolo con un candado y llave individual en cada
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dispositivo de aislamiento de energia y por cada persona que interviene el
equipo. La llave debera ser retirada y la debera conservar el responsable del
Blogueo. Cada persona interviniente y expuesta al potencial de energia
peligrosa, deberé asegurar cada dispositivo de bloqueo. Color de candado para

personal de Sabores del Salvador ROJO.

Etiqueta/Tarjeta; Actualmente existen 2 tipos de etiquetas y/o tarjetas para ser
utilizadas en Sabores del Salvador: Tarjeta INDIVIDUAL (la misma se podra
utilizar individualmente con el candado) y tarjeta COLECTIVA (la misma se podra
utilizar para varias personas, solo si el candado esté identificado) ver imagen

explicativa.

Ejemplo Tarjeta Colectiva Ejemplo Tarjeta Individual

IIIII

#  NOCONECTAR ’
| renm—
=' — 1.  Carlos Pérez
/ faommtass ’ 2. Damian Rodnguez
’ P— _____’ 3. Santiago Lopez ' L/
Pl o] 4. Gustavo Carbone
—_—
;"——l sLOOURAD
frrIr777 Zz7/ ' e g
A » —
:.,. - ’ =

’ e
A= / =—|
’ ey e
tr/////// v o A

¢ Luego, etiguete cada dispositivo de bloqueo indicando:
e nombre del responsable de Bloqueo

Sector

Fecha de bloqueo

Motivo del bloqueo

Identificacion del equipo.

Existen dos tipos de energias peligrosas; las energias primarias y las energias

secundarias también llamadas energia residual:
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Energia eléctrica: la mayoria de los equipos se alimentan con electricidad de
alguna manera, asi que, por lo general, usted tendra que bloquear por lo menos
un interruptor eléctrico. Si descubre el interruptor roto u obstruido, informe esto
y no trabaje en la maquina hasta que la energia pueda aislarse totalmente.
Cuando tenga que accionar un interruptor eléctrico, parese al costado del panel,
voltee la cara hacia el lado opuesto del mismo y opere el desconector con la
mano que se encuentra mas cerca del panel, manteniéndose usted alejado de la
caja. Coloque el candado de una manera segura. Fijese si hay circuitos
adicionales que puedan abastecer otras partes de la maquina y bloquéelos.
Algunas veces, las piezas diferentes de una maquina reciben su energia de
circuitos diferentes. Asegurese de que bloguea todos los interruptores que estan
abasteciendo la maquina.

Energia hidraulica: por lo general la energia hidraulica es bloqueada con el
interruptor eléctrico del motor de la bomba. Apague el motor y espere a que deje
de moverse, luego desconecte el interruptor. Sin embargo, si otras maquinas son
abastecidas por la misma bomba, es posible que tenga que bloquear las valvulas
gue controlan el flujo del fluido hidraulico del equipo al que se le presta servicio.
Cierre y bloquee las valvulas tanto en el lado de entrada como de salida de la
maquina para prevenir que el fluido vaya de regreso a la maquina y provoque
algun movimiento.

Energia neumatica: algunas veces la energia neumatica se bloquea con el
interruptor eléctrico que abastece el compresor. Sin embargo, con mayor
frecuencia un compresor alimenta un sistema de distribucién de aire y el bloqueo
se realiza en las véalvulas de control de flujo de la parte especifica del equipo.
Las véalvulas que se usan con mayor frecuencia son las de tipo pistén y tipo
palanca. En las valvulas tipo piston, la manija se empuja hacia adentro y el
candado se engancha en una ranura de la varilla de la valvula. En la valvula tipo
palanca, el candado pasa a través de los agujeros en la palanca, el candado
pasa a través de los agujeros en la palanca y la pieza de ajuste. Normalmente,
ambos tipos de valvulas bloquean el aire en el lado de la ruta de ida y le dan
salida por la ruta de vuelta, de manera que se escuchard aire escapandose

cuando se cierre. Personal de Sabores del Salvador autorizado para realizar los
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bloqueos: Facilitadores, Tops, Especialistas, Responsables de Mantenimiento,
Ingenieria y analistas eléctricos.

1.3. Fuentes de energia secundaria o residual

Hay ocasiones en las que se debe controlar la energia secundaria o residual que
gueda acumulada en la maquina después de bloquear las fuentes de energia
principales. Siempre use el equipo adecuado para bloquear, encadenar o fijar
cualquier parte de la maquina que pudiera cerrarse caerse o a través de

cualquier otro movimiento causar lesiones.

Presion residual: desactive todos los acumuladores en el circuito de un sistema
hidraulico por relevo de la presion a través de las valvulas de alivio. En los
sistemas neumaticos, purgue la presion de todos los tanques o cierre la valvula
de salida de cada tanque y bloquéela. Libere toda energia neumatica o hidraulica
restante acumulada sometiendo el equipo a un ciclo de funcionamiento. Si
todavia queda cualquier tipo de presion en alguna parte del sistema, libérela o
restrinja las partes que pudieran moverse. Siga detalladamente y en el orden

debido todo procedimiento especial para el equipo.

Energia eléctrica residual: los condensadores pueden acumular energia
eléctrica aun después de haberse bloqueado el circuito principal. Todos los
condensadores del circuito tienen que descargarse. Todas las baterias que
abastezcan el circuito tienen que desconectarse. Es posible que se tenga que
solicitar los servicios de un electricista para liberar estas energias de una manera
segura. Gravedad: encadene, bloquee, o fije cualquier parte de la maquina que
pueda caer por la fuerza de la gravedad. Asegurese de utilizar dispositivos

disefiados para el equipo con el que esta trabajado.

Energia mecanica acumulada: reconozca bien el equipo para que pueda
localizar cualquier tipo de energia mecanica acumulada, como por ejemplo un
resorte comprimido o extendido. Estos deben ser liberados y bloqueados.
Permita que todas las partes rotativas o con movimiento de la maquina, como
los volantes y las levas, se detengan completamente. No intente forzar a que una

pieza movil se detenga.
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Energia térmica: las temperaturas extremadamente calientes o frias pueden ser
peligrosas. Lo mas seguro es dejar que la energia térmica se disipe, pero si no
es posible hacerlo, asegurese de usar el equipo de proteccion personal
adecuado.

Gas, agua, vapor y sustancias quimicas: los sistemas de tuberias deben
bloquearse si sus contenidos pueden causar un movimiento inesperado y deben
drenarse si son peligrosos. Inférmese exactamente de qué es lo que hay en el
sistema para que pueda asi tomar las precauciones de proteccion adecuadas.
Interrumpir el flujo de un sistema de tuberias a una maquina puede significar que
tenga que bloquear el motor de una bomba, cerrar una valvula, vaciar la tuberia
0 separar la tuberia fisicamente. Si es necesario, usar el equipo de proteccion

personal y hacerlo correctamente.

e VERIFIQUE que cada fuente de energia haya sido aislada. Haga un llamado
de “Despejar’ o un equivalente, verificando visualmente que todo el personal
haya despejado el equipo. Se podrian requerir procedimientos adicionales para
confirmar con el personal, dependiendo de las circunstancias especificas. Intente
arrancar el equipo y accionar cualquier mecanismo neuméatico o hidraulico.

Regrese los controles a la posicion de “neutral”’, “paro” o “apagado” después de

la prueba.

e EJECUTE el trabajo requerido. Si la persona que asegura un dispositivo de
energia debe abandonar el sitio antes de que sea seguro volver a energizar el
equipo y no sea relevado durante el siguiente turno de trabajo entonces debera
colocar firmemente una sefial de “asegurado” ademas del seguro. La senal
debera incluir una advertencia escrita tal como “Advertencia-No Operar’, e
indicar el nombre y la firma de la persona que coloco la sefial, la razon por la que

se colocd, la fecha y el equipo/sistema que fue des energizado.
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1.4. Diagrama 5 pasos de bloqueo y etiquetado

2 msic caoa E oy
1. PARE EL EQUIPO FUENTE DE
ENERGIA FUENTE DE
ENERGIA
5. EJECUTE EL 4. VERIFIQUE QUE
NO HAYA
EARA R QUEDADO
REQUERIDO

ENERGIA RESIDUAL

1.5. Liberacion de aseguramiento/sefializacion

¢ INSPECCIONE el area de trabajo para verificar que todos los componentes
sean seguros de operar, que se haya retirado cualquier suministro de trabajo,
qgue las protecciones de las maquinas hayan sido reemplazadas y que todo el

personal esta en un lugar seguro.

e RETIRE los seguros de cada dispositivo de aislamiento de energia. Cada

persona deberd retirar su propio seguro.

e VUELVA A ENERGIZAR el equipo. Haga un llamado de “Manténgase
Despejado” o un equivalente, verificando visualmente que todo el personal haya
sido despejado del equipo. Se pueden requerir procedimientos adicionales para
confirmar con el personal, dependiendo de las circunstancias especificas.
Accione cada interruptor de los dispositivos de aislamiento de energia,

permaneciendo al lado de cualquier desconexién eléctrica
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1.6. Diagrama de liberacion de bloqueo y etiquetado

1. INSPECCIONE 2. RETIRE EL 3. VUELVA A
EL AREA DE BLOQUEOY ENERGIZAR EL
TRABAJO ETIQUETA EQUIPO

1.7. Instructivos para el control de energia peligrosa Para conocer las llaves de
corte, valvulas, etc. y pasos especificos para el control de energia peligrosa en
cada maquina, revise los Instructivos para el Control de Energia Peligrosa

adjunto en cada maquina o sistema.

Cambio de turno o personal Si hay cambios de turno o personal en la maquina,
equipo o sistema bajo aseguramiento, se deberan implantar métodos para
asegurar la proteccion continua. Para mantener la continuidad del
aseguramiento a través de cambios de turno, se debera utilizar el siguiente
método:

¢ El responsable del bloqueo documenta los aseguramientos realizados sobre el
equipo (mediante planilla “Formulario de bloqueos realizados); al ingresar su
relevo la operatoria continua con el traspaso de las novedades del turno junto
con la correspondiente planilla de bloqueos y de las llaves de los candados para
de esta manera asegurar el bloqueo continuo del equipo.

e En caso de que la tarea a realizar deba ser ejecutada por personal contratista
o se desarrolle una interrupcién de linea sin poder bloquear los dispositivos de
aislacion de energia; y cumpliéndose la condicion de que los riesgos presentes
en la intervencion del equipo son: quimicos peligrosos, fluidos por sobre los
55°C, presiones de 5,5 bar 0 80 PSI, lineas de vapor y lineas de media tension
sera obligatorio la emision del correspondiente Permiso de Trabajo de Energias
Peligrosas

2.1. Remocion de seguros cuando el propietario del seguro esta fuera del sitio

Son necesarios los siguientes procedimientos especiales para retirar el seguro y
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la senal:

¢ El supervisor del empleado debera verificar que el empleado autorizado ha
abandonado la planta.

Intente contactar al propietario del seguro, confirmar que es seguro retirarlo y
operar el equipo, e informarle que su seguro esta siendo retirado. Si este intento
no tiene éxito, al propietario del seguro se le debera notificar que su seguro fue

retirado cuando regrese al sitio, antes de que comience a trabajar.

Un empleado designado calificado en el equipo (familiarizado con la operacion
de este, sus riesgos y procedimientos del sitio para el control de energia
peligrosa), deberd evaluar por completo el equipo y concluir que ningan
empleado sera lesionado al retirar el seguro y después de la energizacion del
equipo.

El empleado designado calificado en el equipo, llevara a cabo los procedimientos

de “Retiro de Seguros/Sefiales” anteriormente descritos.

El empleado que retira el seguro y la sefial debera documentar sus acciones
(Formulario de Bloqueos Realizados, seccion Remocion de Bloqueos), firmando
la sefial o cualquier otro formulario e indicando la fecha, hora y razén por la que
retiro el seguro y la sefial. Esta documentacion se debera resguardar durante un
afio y comunicar al Departamento de Seguridad e Higiene

El supervisor del propietario del seguro investigara por qué el empleado no retiro

el seguro antes de dejar la Planta y tomara las medidas correctivas apropiadas.

CONTRATISTAS

Para minimizar los riesgos de responsabilidad, las herramientas y equipo de la
Compafiia no deberan ser usados por los contratistas, salvo excepcion de los
elementos de Bloqueo Y Etiquetado autorizados para el uso de Contratistas por
Sabores del Salvador. Cada contratista que interviene un equipo debe
BLOQUEAR Y ETIQUETAR el equipo que estd manipulando con candado

individual. El contratista debera contar con candado (Dieléctrico y anti chispa)
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propio y un color diferente al rojo (azul, verde, amarillo, etc.)

La revision previa al trabajo deberda abarcar como minimo, conforme sea
apropiado para los servicios prestados:

¢ Los alcances del trabajo a ser realizado;

e Funciones y responsabilidades;

e Politicas del sitio aplicables, procedimientos y reglas de calidad/higiene,
ambiental y seguridad y salud ocupacional;

¢ Procedimientos y notificaciones de emergencia,

e Requerimientos y procesos para los permisos de trabajo;

¢ Exposiciones potenciales a sustancias y condiciones peligrosas en el area de
trabajo;

e Controles requeridos para minimizar los riesgos

Antes de iniciar el trabajo, el personal de la Compairiia y el contratista deberan
revisar todas las fuentes de energia peligrosa aplicables, su magnitud, los
riesgos asociados y los procedimientos de control.

Si los empleados de la Compafiia van a trabajar en la cercania o
simultaneamente con personal contratista sobre equipo en la Planta, cada parte
debera compartir y coordinar los procedimientos de control de energia peligrosa,

para asegurar comunicaciones efectivas y operaciones seguras.

IMPORTANTE

EN EL CASO DE QUE VARIAS EMPRESAS SE ENCUENTREEN
TRABAJANDO SOBRE EL MISMO EQUIPO SE DEBERA APLICAR EL
ETIQUETADO Y BLOQUEO INDIVIDUAL POR CADA PERSONA
INTERVINIENTE EN EL EQUIPO. El FACILITADOR, ESPECIALISTA, TOP O
JEFE DEBERA GARANTIZAR QUE TODAS LAS PERSONAS
INTERVININETES EN EL EQUIPO CUENTEN CON CANDADO Y
ETIQUETADO CORRESPONDIENTE. LOS CANDADOS Y ETIQUETAS SON
UNIPERSONALES Y DEBE HABER SOLO UNA LLAVE POR CANDADO
INSTRUCTIVO PARA BLOQUEO DE ENERGIAS PELIGROSAS DE CADA
EQUIPO EN CASO DE INTERVENSIONES MENORES O MANTENIMIENTO
CORRECTIVO/PREVENTIVO.
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INSTRUCTIVO PARA EL CONTROL DE ENERGIA PELIGROSA
SABORES DEL SALVADOR

OPERACIONES DE MANTENIMIENTO O REPARACION Y LIMPIEZA QUE REQUIERAN EL ACCESO A PARTES PELIGROSAS DEL EQUIPO DONDE ES NECESARIO
BLOQUEAR Y ETIQUETAR

12 PARE EL EQUIPO, UTILIZANDO EL BOTON DE PARO NORMAL O UN EQUIVALENTE. NO UTILICE LA DESCONEXION, UN INTERRUPTOR DE CIRCUITO O
INTERBLOQUEADOR(DISPOSITIVO DE CORTE DE CORRIENTE AL ABRIR TAPAS, PUERTAS, ETC.EN UNA MAQUINA O SISTEMA)COMO DISPOSITIVO DE PARO

22 AISLE CADA FUENTE DE ENERGIA APAGANDO CADA INTERRUPTOR DE DESCONEXION REQUERIDO, ESTANDO AL LADO DEL INTERRUPTOR DE DESCONEXION.
APAGUE CADA DISPOSITIVO DE DESCONEXION NEUMATICO O HIDRAULICO PARA DESCARGAR LA PRESION CORRIENTE ARRIBA. LIBERE O BLOQUEE CUALQUIER

ENERGIA ALMACENADA, TAL COMO GRAVEDAD O RESORTES.
32 BLOQUEE Y ETIQUETE CADA FUENTE DE ENERGIA COLOCANDO UN DISPOSITIVO DE BLOQUEO ADECUADO, BLOQUEANDOLO CON UN CCANDADO Y LLAVE

INDIVIDUAL EN CADA DISPOSITIVO AISLAMIENTO DE ENEEGIA Y POR CADA PERSONA QUE INTERVIENE EL EQUIPO. LA LLAVE DEBERA SER RETIRADA Y LA DEBERA
CONSERVAR EL RESPOSANBLE DEL BLOQUEO. CADA PERSONA INTERVINIENTE Y EXPUESTA AL PONTENCIAL DE EN ERGIA PELIGROSA, DEBERA ASEGURAR CADA
DISPOSITIVO DE BLOQUEO,COLOR DE CANDADO PARA PERSONAL SABORES DEL SALVADOR - ROJO.

4-VERIFIQUE QUE CADA FUENTE DE ENERGIA HAYA SIDO AISLADA.HAGA UN LLAMADO DE DESPEJAR O UN EQUIVALENTE, VERIFICANDO VISUALMENTE QUE TODO EL
PERSONAL HAYA DESPEJADO E EQUIPO. SE PODRIAN REQUERIR PROCEDIMIENTOSM ADICIONALES PARA CONFIRMAR CON EL PERSONAL, DEPENDIENDO DE LAS
CIRCUNTANCIAS ESPECIFICAS. INTENTE ARRANCAR EL EQUIPO Y ACCIONAR.

5-EJECUTE EL TRABAJO REQUERIDO . SI LA PERSONA QUE ASEGURA UN DISPOSITIVO DE ENERGIA DEBE ABANDONAR EL SITIO ANTES DE QUE SEA SEGURO VOLVER A
ENERGIZAR EL EQUIPO Y NO SE RELEVADO DURANTE EL SIGUIENTE TURNO DE TRABAJO ENTONCES DEBERA COLOCAR FIRMEMENTE UNA SENAL DE ASEGURADO
ADEMAS DEL SEGURO. LA SENAL DEBERA INCLUIR UAN ADVERTENCIA ESCIRTA TAL COMO ADVERTENCIA NO OPERAR, E INDICAR EL NOMBRE Y AL FIRMA DE LA
PERSONA QUE COLOCA LA SENAL, LA RAZON POR QUE SE COLOCO, LA FECHA Y EL EQUIPO /SISTEMA QUE FUE DESENERGIZADO.

SECTOR BODEGA - TREN DE RODILLO

Libero
ENERGIAS N
Quien Bloquea? Donde? Como? Como Bloqueo? Energia
PRESENTES N
Residual
E  ELECTRICA CERRANDO . N/A
TABLERO INTERRUOn wave | IDETENCION DESDE INTERRUPTOR QUE SE ENCUENTRA EN EL TABLERO ELECTRICO DE
ELECTRICO LockouTque st |COMANDOS. 2- CORTE
GENERAL DONDE e | ENCUENTRAEN | DESDE INTERRUPTOR EN TABLERO ELECTRICOS DE COMANDOS PRINCIPAL.
ENCUENTRAN LOg | ™ELERC PRINCIPAL |3-BLOQUEO MEDIANTE CANDADO Y COLOCACION DE TARJETA INDENTIFICATORIA EN
M MECANICA COMANDOS Oroo e85 INTERRUPTOR DE TABLERO ELECTRICO DE COMANDOS. 4-PARA
VenTiLaconN | VERIFICAR EL BLOQUEO DEL EQUIPO. DE ARRANQUE NORMAL DESDE COMANDO HABITUAL.
FACILITADORES,
TOPS,ESPECILITAS
EN
MANTENIMIENT
N NEUMATICA| " o'y AN ALISTAS LLAVE CERRANDO | 3 -BLOQUEO MEDIANTE CANDADO Y COLOCACION DE TARJETA IDENTIFACTORIA EN LLAVE DE sl
VALVULA CIERRE DE VALVULA EN CONTINUACION A TREN DE RODIILO LADO INTERNO DE BODEGA.
ELECTRICOS
4-PARA VERIFICAR EL BLOQUEO DEL EQUIPP DE ARRANQUE NORMAL DESDE COMANDO
HABITUAL

TABLERO ELECTRICO PRINCIPAL

PANEL DE
COMAND

PANEL DE

E - CORTE DE
ENERGIA ELECTRICA

N - CORTE DE ENERGIA
85 NEUMATICA
y

ANTES DE DESBLOQUEAR EL EQUIPO SE DEBE
1 - REVISAR QUE LAS HERRAMIENTAS HAN SIDO RECOGIDAS Y LOS COMPONENTES DEL EQUIPO ESTAN FIJADOS CORRECTAMENTE.
2 - COMPROBAR QUE TODOSLO TRABAJADORES SE ENCUENTRAN EN UNA ZONA DE FUERA DE PELIGRO.

3 - AVISAR AL PERSONAL AFECTADO DEL ARRANQUE O CONEXION DEL EQUIPO

DESBLOQUEO DEL EQUIPO: 1. LIBERE LLAVE DE ENERGIA NEUMATICA (AIRE). 2. LIBERE ENERGIA ELECTRICA

‘Fecha de revision : JUNIO 2023 I |
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INSTRUCTIVO PARA EL CONTROL DE ENERGIA PELIGROSA
SABORES DEL SALVADOR

OPERACIONES DE MANTENIMIENTO O REPARACION Y LIMPIEZA QUE REQUIERAN EL ACCESO A PARTES PELIGROSAS DEL EQUIPO DONDE ES NECESARIO
BLOQUEAR Y ETIQUETAR

12 PARE EL EQUIPO, UTILIZANDO EL BOTON DE PARO NORMAL O UN EQUIVALENTE. NO UTILICE LA DESCONEXION, UN INTERRUPTOR DE CIRCUITO O
INTERBLOQUEADOR(DISPOSITIVO DE CORTE DE CORRIENTE AL ABRIR TAPAS, PUERTAS, ETC.EN UNA MAQUINA O SISTEMA)COMO DISPOSITIVO DE PARO

22 AISLE CADA FUENTE DE ENERGIA APAGANDO CADA INTERRUPTOR DE DESCONEXION REQUERIDO, ESTANDO AL LADO DEL INTERRUPTOR DE DESCONEXION.
APAGUE CADA DISPOSITIVO DE DESCONEXION NEUMATICO O HIDRAULICO PARA DESCARGAR LA PRESION CORRIENTE ARRIBA. LIBERE O BLOQUEE CUALQUIER
ENERGIA ALMACENADA, TAL COMO GRAVEDAD O RESORTES.

32 BLOQUEE Y ETIQUETE CADA FUENTE DE ENERGIA COLOCANDO UN DISPOSITIVO DE BLOQUEO ADECUADO, BLOQUEANDOLO CON UN CCANDADO Y LLAVE
INDIVIDUAL EN CADA DISPOSITIVO AISLAMIENTO DE ENEEGIA Y POR CADA PERSONA QUE INTERVIENE EL EQUIPO. LA LLAVE DEBERA SER RETIRADA Y LA DEBERA
CONSERVAR EL RESPOSANBLE DEL BLOQUEO. CADA PERSONA INTERVINIENTE Y EXPUESTA AL PONTENCIAL DE EN ERGIA PELIGROSA, DEBERA ASEGURAR CADA
DISPOSITIVO DE BLOQUEO,COLOR DE CANDADO PARA PERSONAL SABORES DEL SALVADOR ROJO.

4-VERIFIQUE QUE CADA FUENTE DE ENERGIA HAYA SIDO AISLADA.HAGA UN LLAMADO DE DESPEJAR O UN EQUIVALENTE, VERIFICANDO VISUALMENTE QUE TODO
EL PERSONAL HAYA DESPEJADO E EQUIPO. SE PODRIAN REQUERIR PROCEDIMIENTOSM ADICIONALES PARA CONFIRMAR CON EL PERSONAL, DEPENDIENDO DE LAS
CIRCUNTANCIAS ESPECIFICAS. INTENTE ARRANCAR EL EQUIPO Y ACCIONAR.

S-EJECUTE EL TRABAJO REQUERIDO . SI LA PERSONA QUE ASEGURA UN DISPOSITIVO DE ENERGIA DEBE ABANDONAR EL SITIO ANTES DE QUE SEA SEGURO VOLVER A
ENERGIZAR EL EQUIPO Y NO SE RELEVADO DURANTE EL SIGUIENTE TURNO DE TRABAJO ENTONCES DEBERA COLOCAR FIRMEMENTE UNA SENAL DE ASEGURADO
ADEMAS DEL SEGURO. LA SENAL DEBERA INCLUIR UAN ADVERTENCIA ESCIRTA TAL COMO ADVERTENCIA NO OPERAR, E INDICAR EL NOMBRE Y AL FIRMA DE LA
PERSONA QUE COLOCA LA SENAL, LA RAZON POR QUE SE COLOCO, LA FECHA Y EL EQUIPO /SISTEMA QUE FUE DESENERGIZADO.

SECTOR BODEGA - SALA DE BATERIAS LGV

Libero
ENERGIAS N .
PRESENTES Quien Bloquea? Donde? Como? Como Bloqueo? Engrgm
Residual
1-QUITAR LA BATERIA DE LOS PATINES BORNERAS. 2-
E ELECTRICA CORTE DESDE EL INTERRUPTOR DEL PANEL DE COMANDOS DESACTIVANDO ENERGIA DE N/A
CERRANDO LA |CARGADORES DE N° DE BATERIA QUE SE DESEA INTERVENIR.
TABLERO TERMICA EN  |3-CORTE DE DESDE LLAVE TERMICA DE N° DE BAHIA DE BATERIA A INTERVENIR.
ELECTRICO OFF DEL 4-BLOQUEO MEDIANTE CANDADO Y COLOCACION DE TARJETA INDENTIFICATORIA EN
GENERAL TABLERO INTERRUPTOR DE PANEL DE COMANDOS Y TERMICA DE TABLERO ELECTRICO DE N° DE BAHIA
M MECANICA ELECTRICO  |A INTERVENIR.
5-PARA VERIFICAR EL BLOQUEO DEL EQUIPO DE ARRANQUE NORMAL DESDE COMANDO
FACILITADORES, HABITUAL
TOPS,ESPECILITAS
EN
MANTENIMIENT
O Y ANALISTAS
ELECTRICOS

E - CORTE DE ENERGIA
ELECTRICA

E - CORTE DE
ENERGIA ELECTRICA

ANTES DE DESBLOQUEAR EL EQUIPO SE DEBE

1 - REVISAR QUE LAS HERRAMIENTAS HAN SIDO RECOGIDAS Y LOS COMPONENTES DEL EQUIPO ESTAN FIJADOS CORRECTAMENTE.

2 - COMPROBAR QUE TODOSLO TRABAJADORES SE ENCUENTRAN EN UNA ZONA DE FUERA DE PELIGRO.

3 - AVISAR AL PERSONAL AFECTADO DEL ARRANQUE O CONEXION DEL EQUIPO

DESBLOQUEO DEL EQUIPO: 1 LIBERE ENERGIA ELECTRICA DE TABLERO PRINCIPAL Y DEL TABLERO DE COMANDOS

[Fecha de revision : JuNIo 2023 [T
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INSTRUCTIVO PARA EL CONTROL DE ENERGIA PELIGROSA
SABORES DEL SALVADOR

OPERACIONES DE MANTENIMIENTO O REPARACION Y LIMPIEZA QUE REQUIERAN EL ACCESO A PARTES PELIGROSAS DEL EQUIPO DONDE ES
NECESARIO BLOQUEAR Y ETIQUETAR

12 PARE EL EQUIPO, UTILIZANDO EL BOTON DE PARO NORMAL O UN EQUIVALENTE. NO UTILICE LA DESCONEXION, UN INTERRUPTOR DE CIRCUITO O
INTERBLOQUEADOR(DISPOSITIVO DE CORTE DE CORRIENTE AL ABRIR TAPAS, PUERTAS, ETC.EN UNA MAQUINA O SISTEMA)COMO DISPOSITIVO DE PARO

22 AISLE CADA FUENTE DE ENERGIA APAGANDO CADA INTERRUPTOR DE DESCONEXION REQUERIDO, ESTANDO AL LADO DEL INTERRUPTOR DE DESCONEXION.
APAGUE CADA DISPOSITIVO DE DESCONEXION NEUMATICO O HIDRAULICO PARA DESCARGAR LA PRESION CORRIENTE ARRIBA. LIBERE O BLOQUEE CUALQUIER

ENERGIA ALMACENADA, TAL COMO GRAVEDAD O RESORTES.
32 BLOQUEE Y ETIQUETE CADA FUENTE DE ENERGIA COLOCANDO UN DISPOSITIVO DE BLOQUEO ADECUADO, BLOQUEANDOLO CON UN CCANDADO Y LLAVE

INDIVIDUAL EN CADA DISPOSITIVO AISLAMIENTO DE ENEEGIA Y POR CADA PERSONA QUE INTERVIENE EL EQUIPO. LA LLAVE DEBERA SER RETIRADA Y LA
DEBERA CONSERVAR EL RESPOSANBLE DEL BLOQUEO. CADA PERSONA INTERVINIENTE Y EXPUESTA AL PONTENCIAL DE EN ERGIA PELIGROSA, DEBERA
ASEGURAR CADA DISPOSITIVO DE BLOQUEO,COLOR DE CANDADO PARA SABORES DEL SALVADOR ROJO.

4-VERIFIQUE QUE CADA FUENTE DE ENERGIA HAYA SIDO AISLADA.HAGA UN LLAMADO DE DESPEJAR O UN EQUIVALENTE, VERIFICANDO VISUALMENTE QUE
TODO EL PERSONAL HAYA DESPEJADO E EQUIPO. SE PODRIAN REQUERIR PROCEDIMIENTOSM ADICIONALES PARA CONFIRMAR CON EL PERSONAL,
DEPENDIENDO DE LAS CIRCUNTANCIAS ESPECIFICAS. INTENTE ARRANCAR EL EQUIPO Y ACCIONAR.

5-EJECUTE EL TRABAJO REQUERIDO . SI LA PERSONA QUE ASEGURA UN DISPOSITIVO DE ENERGIA DEBE ABANDONAR EL SITIO ANTES DE QUE SEA SEGURO
VOLVER A ENERGIZAR EL EQUIPO Y NO SE RELEVADO DURANTE EL SIGUIENTE TURNO DE TRABAJO ENTONCES DEBERA COLOCAR FIRMEMENTE UNA SENAL DE
ASEGURADO ADEMAS DEL SEGURO. LA SENAL DEBERA INCLUIR UAN ADVERTENCIA ESCIRTA TAL COMO ADVERTENCIA NO OPERAR, E INDICAR EL NOMBRE Y AL
FIRMA DE LA PERSONA QUE COLOCA LA SENAL, LA RAZON POR QUE SE COLOCO, LA FECHA Y EL EQUIPO /SISTEMA QUE FUE DESENERGIZADO.

SELECCION DE ENVASES - PALETIZADORA

Libero
ENERGIAS Quien Bloquea? Donde? Como? Como Bloqueo? Energi
PRESENTES q q - g
E  ELECTRICA CERRANDO N/A
ITKSETZTC?(R 1- DETENGA EL EQUIPO DESDE EL TABLERO PRINCIPAL DE COMANDOS
TABLERO SOBRE | [\ 0 " |2-CORTE DESDE INTERRUPTOR TABLERO ELECTRICO PRINCIPAL PALETIZADORA EN
PLATAFORMA TABLERD | PHATAFORMA SUPERIOR 3-BLOQUEO DE LLAVE DEL
M MECANICA SOBRELA |TABLERO CON CANDADO Y TARJETA IDENTICATORIA EN INTERRUPTOR DEL TABLERO
PLATAFORMA
FACILITADORES,
TOPS,ESPECILITAS
N NEUMATICA EN LAVE CERRANDO |3 - CIERRE LLAVE DE ENERGIA NEUMATICA (N). COLOQUE BLOQUEADOR TARJETA Y s
MANTENIMIENTO Y VALVULA  |CANDADO.
ANALISTAS
ELECTRICOS 4- - PARA VERIFICAR EL BLOQUEO DEL EQUIPO. DE ARRANQUE NORMAL DESDE COMANDO
HABITUAL.
~ TABLERO ELECTRICO PRINCIPAL ‘

N - CORTE DE
ENERGIA NEUMATICA
Y BLOQUEO

PANEL DE COMANDO

E - CORTE DE ENERGIA
ELECTRICA Y BLOQUEO

ST

ANTES DE DESBLOQUEAR EL EQUIPO SE DEBE

1 - REVISAR QUE LAS HERRAMIENTAS HAN SIDO RECOGIDAS Y LOS COMPONENTES DEL EQUIPO ESTAN FIJADOS CORRECTAMENTE.
2 - COMPROBAR QUE TODOSLO TRABAJADORES SE ENCUENTRAN EN UNA ZONA DE FUERA DE PELIGRO.
3 - AVISAR AL PERSONAL AFECTADO DEL ARRANQUE O CONEXION DEL EQUIPO

DESBLOQUEO DEL EQUIPO: 1. LIBERE LLAVE DE ENERGIA NEUMATICA (AIRE). 2. LIBERE ENERGIA ELECTRICA

Fecha de revision : Junio 2023 I
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INSTRUCTIVO PARA EL CONTROL DE ENERGIA PELIGROSA
SABORES DEL SALVADOR

OPERACIONES DE MANTENIMIENTO O REPARACION Y LIMPIEZA QUE REQUIERAN EL ACCESO A PARTES PELIGROSAS DEL EQUIPO DONDE ES NECESARIO
BLOQUEAR Y ETIQUETAR

12 PARE EL EQUIPO, UTILIZANDO EL BOTON DE PARO NORMAL O UN EQUIVALENTE. NO UTILICE LA DESCONEXION, UN INTERRUPTOR DE CIRCUITO O
INTERBLOQUEADOR(DISPOSITIVO DE CORTE DE CORRIENTE AL ABRIR TAPAS, PUERTAS, ETC.EN UNA MAQUINA O SISTEMA)COMO DISPOSITIVO DE PARO

22 AISLE CADA FUENTE DE ENERGIA APAGANDO CADA INTERRUPTOR DE DESCONEXION REQUERIDO, ESTANDO AL LADO DEL INTERRUPTOR DE DESCONEXION.
APAGUE CADA DISPOSITIVO DE DESCONEXION NEUMATICO O HIDRAULICO PARA DESCARGAR LA PRESION CORRIENTE ARRIBA. LIBERE O BLOQUEE CUALQUIER

ENERGIA ALMACENADA, TAL COMO GRAVEDAD O RESORTES.
32 BLOQUEE Y ETIQUETE CADA FUENTE DE ENERGIA COLOCANDO UN DISPOSITIVO DE BLOQUEO ADECUADO, BLOQUEANDOLO CON UN CCANDADO Y LLAVE

INDIVIDUAL EN CADA DISPOSITIVO AISLAMIENTO DE ENEEGIA Y POR CADA PERSONA QUE INTERVIENE EL EQUIPO. LA LLAVE DEBERA SER RETIRADA Y LA DEBERA
CONSERVAR EL RESPOSANBLE DEL BLOQUEO. CADA PERSONA INTERVINIENTE Y EXPUESTA AL PONTENCIAL DE EN ERGIA PELIGROSA, DEBERA ASEGURAR CADA
DISPOSITIVO DE BLOQUEO,COLOR DE CANDADO PARA PERSONAL SABORES DEL SALVADOR ROJO.

4-VERIFIQUE QUE CADA FUENTE DE ENERGIA HAYA SIDO AISLADA.HAGA UN LLAMADO DE DESPEJAR O UN EQUIVALENTE, VERIFICANDO VISUALMENTE QUE TODO
EL PERSONAL HAYA DESPEJADO E EQUIPO. SE PODRIAN REQUERIR PROCEDIMIENTOSM ADICIONALES PARA CONFIRMAR CON EL PERSONAL, DEPENDIENDO DE LAS
CIRCUNTANCIAS ESPECIFICAS. INTENTE ARRANCAR EL EQUIPO Y ACCIONAR.

5-EJECUTE EL TRABAJO REQUERIDO . SI LA PERSONA QUE ASEGURA UN DISPOSITIVO DE ENERGIA DEBE ABANDONAR EL SITIO ANTES DE QUE SEA SEGURO VOLVER A
ENERGIZAR EL EQUIPO Y NO SE RELEVADO DURANTE EL SIGUIENTE TURNO DE TRABAJO ENTONCES DEBERA COLOCAR FIRMEMENTE UNA SENAL DE ASEGURADO
ADEMAS DEL SEGURO. LA SENAL DEBERA INCLUIR UAN ADVERTENCIA ESCIRTA TAL COMO ADVERTENCIA NO OPERAR, E INDICAR EL NOMBRE Y AL FIRMA DE LA
PERSONA QUE COLOCA LA SENAL, LA RAZON POR QUE SE COLOCO, LA FECHA Y EL EQUIPO /SISTEMA QUE FUE DESENERGIZADO.

SECTOR MULTIPACK - TALLER LGV

ENERGIAS ) Libero
PRESENTES Quien Bloquea? Donde? Como? Como Bloqueo? Ene.rgla
Residual
E ELECTRICA 1- COLCOCAR LLAVE DE COMANDOS EN POSICION MANUAL . N/A
DESDE 2-CORTE DE DESDE INTERRUPTOREN PARTE SUPERIOR IZQUIERDA 3-
INTERRUPTOR DE CERRANDO  |BLOQUEO MEDIANTE CANDADO Y COLOCACION DE TARJETA INDENTIFICATORIA EN
COMANDOS PARTE | INTERRUPTOR (INTERRUPTOR DE EN PARTE SUPERIOR IZQUIERDA
SUPERIOR LLAVE LOCK OUT (4-PARA VERIFICAR EL BLOQUEO DEL EQUIPO DE ARRANQUE NORMAL DESDE COMANDO
m IZQUIERDA HABITUAL
FACILITADORES,
TOPS,ESPECILITAS
EN
MANTENIMIENT
N O Y ANALISTAS
ELECTRICOS

PANEL DE COMANDO

E-LLAVEEN
POSICION MANUAL

E - CORTE DE
ENERGIA ELECTRICA

PANEL DE COMANDO

ANTES DE DESBLOQUEAR EL EQUIPO SE DEBE
1 - REVISAR QUE LAS HERRAMIENTAS HAN SIDO RECOGIDAS Y LOS COMPONENTES DEL EQUIPO ESTAN FIJADOS CORRECTAMENTE.
2 - COMPROBAR QUE TODOSLO TRABAJADORES SE ENCUENTRAN EN UNA ZONA DE FUERA DE PELIGRO.
3 - AVISAR AL PERSONAL AFECTADO DEL ARRANQUE O CONEXION DEL EQUIPO

DESBLOQUEO DEL EQUIPO: 1. LIBERE ENERGIA ELECTRICA

Fecha de revisin : JUNIO 2023 ] |
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ANALISIS DE LOS COSTOS DE LAS MEDIDAS DE CONTROL SABORES DEL SALVADOR

COSTO
RIESGOS INSUMOS OTROS CANTIDAD UNITARIO COSTO TOTAL
CAIDA MISMO NIVEL ORDEN Y LIMPIEZA 20 OPERARIOS $1.000 40 HORAS SEMANALES $ 800,000
ATRAPAMIENTOS, GOLPES (Ml 300
PIES) CALZADO DE SEGURIDAD OPERARIOS OMBU $19.000 $5,700,000
300
ATROPELLAMIENTOS CHALECOS REFLECTIVOS OPERARIOS $ 895 $ 268.000
300
PROYECCION DE OBJETOS PROTECTORES OCULARES TRANSPARENTES-GAFAS OPERARIOS LIBUS$600 $ 180.000
300
CORTES, LACERACIONES GUANTES ANTI CORTES OPERARIOS GAMISOL $ 2200 $ 660.000
GOLPES, LACERACIONES,
CORTES BOTIQUIN P.P.A.A. INSUMOS 10 UNIDADES $ 13.000 $ 130.000
TODOS LOS RIESGOS CARTELERIA 300 UNIDADES $ 700 $ 210.000
TODOS LOS RIESGOS HORAS HOMBRE PRESENCIA SERVICIO MEDICO 1 DOCTOR $1.500 40 HORAS SEMANALES $60,000
HORAS HOMBRE PRESENCIA COLABORADORES DE
TODOS LOS RIESGOS MANTENIMIENTO 3 OPERARIOS $1.300 40 HORAS SEMANALES $ 800,000

TOTAL

$8 800 000

Se necesita una inversion de $ 8 800 000 pesos para cubrir los costos relacionados con la prevencion, durante el periodo

2023.-
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ERGONOMIA

Riesgo Ergondémico

Definicion de Riesgo Ergondémico: Es la probabilidad de sufrir un evento
adverso e indeseado (accidente o enfermedad) en el trabajo y condicionado por

ciertos “factores de riesgo ergonémico”.
Factores de Riesgo ergonémico

1. Factores biomecanicos, entre los que destacan la repetitividad, la fuerza 'y

la postura:

v" Mantenimiento de posturas forzadas de uno o varios miembros, por ejemplo,
derivadas del uso de herramientas con disefio defectuoso, que obligan a
desviaciones excesivas, movimientos rotativos, etc.

v' Aplicacién de una fuerza excesiva desarrollada por pequefios paquetes
musculares/tendinosos, por ejemplo, por el uso de guantes junto con
herramientas que obligan a restricciones en los movimientos.

v Ciclos de trabajo cortos y repetitivos, sistemas de trabajo a prima en cadena
gue obligan a movimientos rapidos y con una elevada frecuencia.

v" Uso de maquinas o herramientas que transmiten vibraciones al cuerpo.

2. Factores psicosociales: trabajo monétono, falta de control sobre la propia
tarea, malas relaciones sociales en el trabajo, penosidad percibida o presion
de tiempo.

Tipos de Riesgos Ergonémicos

v Riesgos por posturas forzadas.
v' Riesgos originados por movimientos repetitivos.
v" Riesgos en la salud provocados por vibraciones, aplicacion de fuerzas.

v' Riesgos derivados de condiciones ambientales en el entorno laboral

(iluminacion, ruido, calor...).
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v" Riesgos por trastornos musculoesqueléticos derivados de la carga fisica

(Dolores de espalda, lesiones en las manos, etc.).

Descripcién de la Actividad
Colocacién de ladrillos

Limpiar y nivelar la zona donde se incrustara el ladrillo.
Colocar la mezcla, extendiéndola con la cuchara.
Llenar el canto para que la junta vertical quede recubierta.

Colocar el ladrillo con la mano realizando movimiento de vaivén.

a & W Dok

Tomar con la cuchara la mezcla sobrante.

Para evaluar los riesgos en la actividad, vamos a guiarnos de lo requerido por
las resoluciones MTESS N° 295/03 y Res S.R.T. 886/15

A continuacion, explicaremos como debemos implementar la Res S.R.T. 886/15

Una vez identificados los riesgos presuntos mediante la Planilla 1, comienza una
evaluacién algo mas detallada mediante la Planilla 2, con un esquema de
cumple/no cumple, el cual permite definir la existencia del riesgo y la necesidad

de su evaluacion.

Finalmente, con la evaluacion de riesgos terminada, se procedera a proponer en
la Planilla 3 las medidas preventivas y correctivas necesarias para adecuar los
puestos de trabajo a las capacidades de los trabajadores y asi contribuir al
bienestar y la seguridad de los mismos, disminuyendo los accidentes de trabajo
(AT), las manifestaciones tempranas de enfermedad y las enfermedades
profesionales (EP), mejorando la calidad y la produccion. El control periédico
efectivo del avance y cumplimiento de dichas mejoras se efectuara conforme a
la planilla N° 4 del Anexo | de la Resolucion SRT N° 886/15.
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Planilla 1: Identificacidon de factores de Riesgo

> Area/Sector: indicar el nombre con el que se identifica a la zona donde se
desarrolla el puesto de trabajo que se esta analizando. Ejemplo: sector
embalaje.

» Puesto de trabajo: indicar el nombre con el que se identifica al puesto del
cual se obtiene un producto/servicio. Ejemplo: operario de depdsito.

» Tarea: indicar el conjunto de actividades que el/los trabajador/es realiza
habitualmente a lo largo de su jornada laboral. Para la confeccion de esta
planilla se consideré hipotéticamente que el puesto de trabajo esta
compuesto por tres tareas. En el caso que el puesto de trabajo esté
compuesto por mas de tres tareas, se agregaran las planillas que sean
necesarias.

» N° de trabajadores: indicar la cantidad de trabajadores que se
desempeiian en el puesto de trabajo. Si hay mas de un turno, indicar a todos
los trabajadores que se desempefian en el mismo puesto de trabajo,
siempre que se desempefien en similares condiciones.

» Procedimiento de trabajo escrito SI/ No: se debe indicar si el puesto de
trabajo tiene desarrollado un procedimiento de trabajo sobre la tarea
prescripta, que incluya actividades, métodos y medios para llevarla a cabo
y aspectos de salud y seguridad.

» Capacitacion Sl / NO: indicar si elllos trabajador/es en estudio ha sido
capacitado en la tarea prescripta.

» Nombre del trabajador/es: indicar el nombre del trabajador, cuando se
utiliza la planilla por trabajador

» Manifestacion temprana Sl / NO: consultar al trabajador y al Servicio de
Medicina e indicar si el trabajador en estudio presenta de forma habitual,
durante o al final de la jornada laboral, algin dolor o molestia relacionado
con las enfermedades establecidas en el Articulo 1° de la Res. SRT N°
886/15 y en la medida que se encuentren asociadas con su actividad
laboral. Ubicacion del Sintoma: establecer el lugar del cuerpo donde se
ubica la molestia y/o dolor. Ej: mano derecha, cervicales, hombro izquierdo,

sector inguinal, pierna, cintura, etc.
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PASO 1

Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se

presentan de forma habitual en cada una de ellas.

a)

b)

d)

Tareas habituales del puesto de trabajo: En los espacios donde figuran los
nameros 1, 2 y 3, debera explicarse muy brevemente las tareas habituales
que corresponden al puesto de trabajo. En caso de encontrarse mas de 3
tareas, se usara una nueva planilla.

Luego, se deberd identificar para cada tarea, si hay o no presencia de los
factores de riesgo listados. En caso afirmativo, marcar con una X el casillero
correspondiente.

Tiempo total de exposicion al Factor de Riesgo: establecer el tiempo
estimado que se presenta ese factor de riesgo a lo largo de la jornada, es
decir, que se suma el tiempo de ese factor de riesgo en todas las tareas
analizadas. Este valor, también podra expresarse en % de la jornada
habitual.

Nivel de Riesgo (tareal, tarea 2, tarea 3): aqui se debe indicar con un
namero, para cada una de las tareas, cual es el valor del nivel de riesgo que
le corresponde. Para aquellos casos donde no se identifique la presencia
del factor de riesgo en la tarea, deberé colocarse un guion (=) significando
ello gue no existe nivel de riesgo.

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la

Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron, completando la
Planilla 2.

Como se indica en el Anexo lll, los resultados de la identificacién de riesgos

plasmados en la Planilla N° 1, tendran vigencia de UN (1) afio desde su

confeccion, por lo que se entiende que esta planilla debe completarse con una

frecuencia minima anual.

PASO 2

Confeccidén de planilla 2 de cada uno de los factores de riesgos.
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Planilla 2: Identificacion inicial de factores de Riesgo

» Planilla 2.A.: Levantamiento y/o descenso manual de carga sin transporte.

» Planilla 2.B.: Empuje y arrastre manual de carga.
Para identificar los niveles de fuerza en la accién de empuje y traccion, debera
medirse las mismas con un dinamometro y compararlo con los estdndares de

referencia establecidos en la Planilla 2.

» Planilla 2.C.: Transporte manual de cargas.
Teniendo en cuenta que para calcular el transporte necesito conocer el peso (o
pesarlo), medir los metros de distancia que transporto la carga, y por ultimo la

frecuencia (veces que realizo el traslado)

» Planilla 2.D.: Bipedestacion El Decreto 49/14 establece las siguientes
definiciones: Bipedestacion estética: Bipedestacion con deambulacion nula
por lo menos durante DOS (2) horas seguidas durante la jornada laboral
habitual.

Bipedestacion con deambulacién restringida: El trabajador deambula menos de

CIEN (100) metros por hora durante por lo menos TRES (3) horas seguidas

durante la jornada laboral habitual.

Bipedestacion con portacion de cargas: Tareas en cuyo desarrollo habitual se
requiera bipedestacion prolongada con carga fisica, dinamica o estética, con
aumento de la presion intraabdominal al levantar, trasladar, mover o empujar

objetos pesados.

Bipedestacion con exposicion a carga térmica: Todos los trabajos efectuados
con bipedestacion prolongada en ambientes donde la temperatura y la humedad
del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y que demandan actividad
fisica. En tales casos se revisara la exigencia de tiempo minimo de exposicion
tomando en cuenta la influencia derivada de las circunstancias concretas de

carga térmica.

» Planilla 2.E.: Movimientos repetitivos de miembros superiores.
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El trabajo repetitivo se caracteriza basicamente porque los ciclos de actividad
efectuados por los operarios durante breves periodos de tiempo y ademas, como
su nombre lo indica, la tarea realizada en cada ciclo, incluye un patrén de
movimientos y esfuerzos similares, que se repiten en forma frecuente, 2 0 mas

veces por minuto a través de la jornada laboral.

> Planilla 2.F.: Posturas forzadas

El término postura forzada estd referido a posiciones adoptadas por los
segmentos corporales, que pueden implicar riesgo para la integridad y funcién
del sistema musculo-esquelético. Los factores que condicionan que una postura
sea adecuada (segura, cdmoda y funcional), dependen en gran medida de
factores relacionados con el tipo de trabajo muscular (dinamico o estatico), la
intensidad del trabajo muscular, lo extremo de la amplitud del movimiento
requerido, asi como también, que exista una compresion de estructuras

anatémicas, tales como nervios y tendones.

Cuando en un puesto de trabajo sea una condicion habitual permanecer sentado,
segun las caracteristicas del asiento y mesa de trabajo (Ej: apoyo lumbar
inadecuado, distancia del alcance de los objetos, imposibilidad de regular el
asiento, otras), se entiende que podria desarrollarse algin riesgo de tipo
musculoesquelético. Dicha condicién, debera reflejarse marcando con una X en

el punto 4 del Paso 2, para luego realizar una evaluacién del puesto de trabajo.

» Planilla 2.G.: Vibraciones mano — brazo y de cuerpo entero.

Cuando se utilicen herramientas de alimentacion eléctricas, neumaticas,

hidraulicas o la combinacion de ellas, que generen vibraciones, debera marcarse

Lcasill i & Blanil n.si las vibraci
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ingresan al organismo por las manos, los pies o la regidon glutea en posicion

sentado.

> Planilla 2.H.: Confort térmico.

Este factor de riesgo lleva su hombre en funcion de las Curvas de Confort de
Fanger, y el mismo debe indicarse con una X en caso de que se estime que las
condiciones de Frio o Calor en las que se observa que se desarrolla la tarea,

podria no ser confortable para el trabajador del puesto de trabajo.

En ambos casos se tomara la temperatura y humedad relativa con un termo

higrometro u otro instrumento para ingresar en las curvas de confort de Fanger.

> Planilla 2.1.; Estrés de contacto.

El estrés de contacto, se refiere al efecto negativo que se genera sobre un
segmento corporal como consecuencia de mantener un apoyo concentrado
contra un elemento de trabajo (ejemplo: el apoyo del antebrazo sobre el canto
del escritorio, los codos o talones de las manos sobre una superficie de trabajo,
la parte posterior del muslo sobre el borde del asiento, los dedos sobre los ojos
de una tijera, etc.). Cuando se observa alguna de estas situaciones durante el
ciclo de trabajo deberd marcarse con una X el casillero correspondiente.
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PASO 3

Disefar las medidas correctivas y preventivas.

Planilla 3: Identificacion de Medidas Correctivas y Preventivas.
Luego de evaluado el Factor de Riesgo por el profesional con conocimiento en

ergonomia, y cuando sea calificado con nivel 2 6 3, las acciones correctivas y
preventivas para el puesto de trabajo, seran registradas con un nimero de orden
en la Planilla 3, en la seccion Medidas Correctivas y Preventivas Especificas

(Administrativas y de Ingenieria).

Cuando al completar el Anexo B de la Planilla 3, en las Medidas Preventivas
Generales (Numero 1, 2 y 3) se obtenga un “No” como respuesta, el empleador
debe implementar acciones que correspondan para dar cumplimiento a las

mismas.

El cumplimiento de cada uno de estas 3 Medidas Correctivas y Preventivas,
debera estar registrado y documentado, conforme al Anexo | de la Resolucion

SRT N° 905/15 en los aspectos relacionados a requisitos de capacitacion.

Cuando el valor del riesgo que se obtuvo con los métodos de evaluacion, indica
que existe algun grado de probabilidad de desarrollar TME, habra que definir las
medidas preventivas y las acciones correctivas necesarias para proteger la salud
de los trabajadores.

En la columna “N°M.C.P.” debera colocarse el numero de referencia indicado en
la columna “Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de
Ingenieria)” de la Planilla 3, y en la columna “Nombre del Puesto”, debera

colocarse el nombre del puesto de trabajo que se esta analizando.

El empleador, debera ejecutar las medidas identificadas en el tiempo y forma
mas efectivos posible, para prevenir, eliminar o mitigar los factores de riesgo.
Cuando como resultado de la aplicacion de las medidas correctivas y preventivas

el nivel de riesgo de un puesto de trabajo se disminuya a 1, el mismo volvera a
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ser evaluado con una frecuencia anual, igual que todos los puestos con dicho

nivel de riesgo.

Niveles de Riesgo Ergonémico

El nivel es moderado, por lo cual se
. deberan implementar medidas
Riesgo 2 Moderadamente tolerable correctivas y/o preventivas para

proteger la salud del trabajador.

El puesto que se realiza el andlisis de riesgo es el de tunel de armado en
general en bodega donde se realiza el picking con zorra eléctrica hombre a
bordo sobre pallets de las bebidas de diferentes litros y formas Imagenes
del lugar de armado, debajo soy yo realizando analisis ergonémicos del

puesto.-
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PROTOCOLOS DE ERGONOMIA RES 886/15

Picking, armado de pallets en Bodega.

Planilla 1y 2.-

Protocolo de Ergonomia - Res 886/15 P 3
Empresa Sabores del Salvador [ ciu [ 1/6/2023
Domicilio Av Carillo y General Paz, Buenos Aires, Sector Al - Tapiales Sector/Area | TUNEL DE PICKEO [ N°op 8+16+14
Puesto de trabajo picking Voice ( tunel 1y tunel 2) Tiene Procedimiento (SI/NO) | | capacitacién (SI/NO) S|
Apellido y Nombre/s [ Adj.Némina Manif.Temprana Sintoma (SI/NO) [ | Ubicacién Sintoma
Descripcion de la Tarea (R CI3 (RIS (7 p.uesto Sy [ e Tiempo Exposicién (hs) | Nivel de Riesgo
(Ver Hoja 3) T T T de§cnpta
Jornada Habitual S NO il 2 4 |8/+8 i 2
& |1 carga Palleta Carreta Eléctrica A |Levantamiento y Descenso X X X
g 2. Comienza a preparar el pedido segun le dicta la computadora producto por producto B__|Empuje - Arrastre X
O [3. Terminado ese picking, lo descarga en la playa y vuelve a 1 C_|[Transporte X X X
£ |4 Ocasionalmente hace rebote u otras tareas si fuese necesario D acion X X X
z E Repetitivo X X X
o F__|Postura Forzada X X X
X: Definido ; XE: Definido con Estudio Realizado ; E:Pendiente de Realizar Estudio G |Vibraciones X
XM: Definido con i ;o M: de Realizar H _ |Confort Térmico X
VM: Pendiente Vincular con Medicién | |Estrés por Contacto X
o S Tno [ Prsos T T
S | 1-Levantary bajar a mano pesos superiores a 2 kg X 1.- {Levanta Sostiene Deposita con ambas manos a 30 cm sobre sus hombros? X
Z | yhasta2skg 2.- ¢L/S/D >80 cm en horizontal del cuerpo manos a punto medio de tobillos? X
§ 2. Ciclos de levantamientos o descensos entre 1y L/D con giro/inclinacién de cintura > de 30° (plano sagital, uno 0 ambos lados)? X
2 | Ssoveces/hora X L/SID cargas formas irregulares, dificiles de asir, deformables? X
z 5.- ¢L/S/D la carga con un solo brazo? X
@ | 3-Levantar y bajar amano pesos PR - (et B e e S s (T, i, e B (s erees)
superiores 25 kg
- PASO 1-B___| NO APLICA si_| No || PASO 2 2.B. Empuje y Arrastre Manual de Cargas si_| NO
= | 1-Se realizan tareas ciclicas de Empujar/Tirar con 1.- ¢éEmpujar el objeto toma un esfuerzo inicial medido > 12 KGF p/H o = 10 KGF p/M?
g 21mov por jornada =>no) 2.- ¢Tirar el objeto rodante requiere un esfuerzo inicial medido 2 10 kgf p/Hy P/M?
kel 2.- Se realizan tareas de empujar/tirar recorriendo 3.- ¢El objeto requiere ser E/T con dificultad por la ruta de circulacién inadecuada?
g mas de 60 mts 4.- ¢El punto de E/T impide el uso de ambas manos o las manos empujan fuera de la zona cintura-pecho (incémodo)?
3 3.-Se realizan tareas ciclicas de 5.- ¢El esfuerzo inicial se mantiene durante el empuje o movimiento?
@ | Empujar/Tirar objetos cuyo esfuerzo 6.- éHay empuije/arrastre con una sola mano?
medido 2 34 kg 7.- Manifestacién temprana de sintomas (TME, Hernia |, Hernia Discal Lumbosacra,Varices)*
7T E (Y= VSN N Y W N - . =01 il e Cargas (Tc)—————— BN
o iha‘ia”::;;'z implica TMC de peso superiora 2kg| 1.- ¢En condiciones habituales de levantamiento, se transporta el peso entre 1y 10 mts con una masa acumulada mayor de 10 ton/turno? (Veces M
= ?
S [ 2~ ¢En el puesto se desplaza ¢/ sostén de carga N X Peso)
3 | parauna distancia > 1 metro? 2.- ¢En condiciones habituales de levantamiento, se transporta el peso entre 10y 20 mts con una masa acumulada mayor de 6 ton/turno? (Veces
G | 3-¢Realizatransporte diariamente en forma N «Peso) X
3 ciclica? (ocasional es NO)
< | 4.- éSe transporta manualmente cargas a una . . - .
@ X | 3.- éLas cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir? X
distancia 20 mts?
5.- ¢ Se transporta manualmente cargas 2 25 . s " . . L
kg? X [ 4.- Manifestacién temprana de sintomas (TME, Hernia |, Hernia Discal Lumbosacra,Varices)*
3 PASO 1-D [ TOLERABLE sl_| NO [ PASO 2 2.D. Bipedestaci sl NO
9 2| 1- 461 puesto se desarrolla en posicién de pie, sin 1- ¢En el puesto se permanece de pie > 3 horas seguidas sin de sentarse y con escasa n (< de 100 mts/hs)? X
5o v i 2.-1dem 1 pero > 2 horas seguidas y levantando o transportando cargas de > 2 kg X
2 2| posibilidad de sentarse por > 2 horas seguidas o - s = L oTRAs 222
E: mts? 3.- ¢l puesto de bipedestacion prolongada se realiza con carga térmica? (**) X
4.- Manifestacion temprana de sintomas (TME, Hernia |, Hernia Discal Lumbosacra,Varices)*
F M SI_| NO || PASO 2 2.E. Movimientos Repetitivos en Miembros Superiores SI NO
E g 1.- éLos MMSS estdn activos mas del 40% del tiempo total del ciclo de trabajo? X
S G| 1- ¢El puesto requiere realizar con MMSS trabajos 2.- éEl ciclo de trabajo demanda un esfuerzo superior a MODERADO en la escala de BORG durante 6 segundos o mas de 1 vez por min? X
< Z| ciclicos més de 4 horas (continua o alternada)? 3.- ¢Se realiza un esfuerzo superior a 7 segtin la escala de Borg? X
“ 4.- Manifestacion temprana de sintomas (TME, Hernia |, Hernia Discal Lumbosacra,Varices)*
Z [PAsOLF __ [NNONONERASUENNNN s | No | PASO 2 2.F. Posturas Forzadas S| no
g 1.- Cuello en extension, flexidn, lateralizacion y/o rotaciéon X
é 1.- ¢Adoptar posturas FORZADAS en forma 2.- Brazos por encima de los hombros o con movimientos prono/supinacion X
S | habitual durante la jornada de trabajo, con o sin 3.- Mufiecas y manos en flexion, desviacion X
‘3‘ aplicacién de fuerza? (no considerar si las posturas 4. Cintura en flexion, lateralizacién y/o rotacién. X
< no son permanentes) 5.- Miembros inferiores: ¢trabajo en posicion de rodillas o cuclillas? X
o 6.- Manifestacién temprana de sintomas (TME, Hernia |, Hernia Discal Lumbosacra,Varices)
PASO 1-G [ NO APLICA si_| Nno || PASO 2 2.G. Vibraciones Mano Brazo (5 a 1500hz) NO
1.- éSe trabaja con herramientas que producen 1.- éEl valor de las vibraciones supera los limites de la Tabla | Vib Segmento Mano brazo Res 295?
(m ati i )
pulidoras)?
g 2.- ¢Es necesario sujetar piezas con las manos 2.- Manifestacién temprana de sintomas*
2 | mientras son mecanizadas?
% 3.- ¢Sujetar palancas, volantes, etc. que
o transmiten vibraciones?
: [emsorc N APLICA 5 o] Pasoz T o
% 1.- ¢El puesto requiere conducir en forma habitual, 1.- ¢El valor de las vibraciones supera los limites establecidos para Cuerpo Entero - Anexo V Res 295?
agricolas, transporte publico y otros?
2.- ¢El puesto requiere trabajar préximo a 2.- Manifestacion temprana de sintomas*
méquinas generadoras de impacto (vib en el
piso)?
PASO 1-H [ NO APLICA si [ No | PASO 2 2.H. Confort Térmico NO
g 1.- ¢En el puesto de trabajo se perciben 1.- ¢El resultado del uso de la curva de FANGER se encuentra fuera de la zona de confort?
£ | temperaturas no confortables para la realizacién
g de tareas?
o | PASO 1-| [ NO APLICA sl_| NO [ PASO 2 2.1. Estrés por Contacto sl NO
§ 1.- ¢Se mantiene apoyada, en forma habitual, 1.- ¢El trabajador mantiene apoyado algiin segmento corporal sobre superficie aguda o con canto filoso?
< | parte del cuerpo ejerciendo una presién, contra 2.- éSe utilizan herramientas de mano o manipulan piezas que presionan sobre dedos y/o palma de la mano habil?
® | herramienta, plano de trabajo maquina o partesy 3-¢El realiza movimi de sobre partes o ientas?
materiales? 4.- ¢El trabajador presenta manifestacién temprana de enfermedades relacionadas con Art 1/Res 886?
Firma del Empleador Firma del Responsable de Firma del Responsable de Medicina del Trabajo
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Planilla 3 Plan de acci6n

Identificacion de Medidas Correctivas - Anexo | - Planilla 3 Res 886

Empresa Sabores del Salvador Nombre y Apellido de los Trabaj es
Direccion Av Carillo y General Paz, Buenos Aires, Sector Al - Tapiales
Sector/Area TUNEL DE PICKEO

Puesto de trabajo

picking Voice ( tunel 1y tunel 2)

Tarea analizada

Ver planillan®l

MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS - ANEXO | - Planilla 3 Res 886

N° Medidas Preventivas Generales Fecha|SI|NO Observaciones
2 Se hainformado a los Trabajadores, Supervisores, Directivos, Ingenieros relacionados con el puestos de trabajo
sobre los riesgos que tiene la tarea/puesto de desarrollar TME, Hernia |, Hernia Discal Lumbosacra, Varices.
X
2 Se ha capacitado a los Trabajadores, Supervisores relacionados con el puestos de trabajo sobre la identificacion
de sintomas relacionados con TME, Hernia |, Hernia Discal Lumbosacra, Vdrices.
X
3 Se ha capacitado a los Trabajadores, Supervisores relacionados con el puestos de trabajo sobre las medidas y
procedimientos para prevenir TME, Hernia |, Hernia Discal Lumbosacra, Varices.
X
N° Medidas Preventivas y Correctivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria) NR Tipo Observaciones
Levantamientos: Encuadrar levantamientos entre 75 y 145 cm del piso - Eliminar levantamientos de pesos con
4

codos despegados del cuerpo. Descargar Pack siempre por encima de 43 cm del piso. Aplicar tecnicas de
movimiento indicadas en Anexo Il (TOPS) - VER ANEXOS 1,2y 3

Repeticiones y Recorte de sobrecargas punduales: Limitar a un maximo deseable de 1900 CF/ turno / persona
5 | REACOMODAR CARGA: pensar como eliminar los levantamientos sobre el pickeo, son de acomodacion, esto
representa unos 10 movimientos que no agregan valor y son Carga fisica innecesaria. VER ANEXOS 1,2y 3

Firma del Empleador

Firma del Responsable de HyS en el Trabajo y/o Evaluador Firma del Responsable de Medicina del Trabajo
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Planilla 4. Tareas.-

Breve Descripcion del Ciclo o Tarea

Resumen breve de tareas detectadas en campo relacionadas con los factores de riesgo

N° Descripcién
Resumen:
1. Carga Pallet a Carreta Eléctrica
2. Comienza a preparar el pedido segun le dicta la computadora producto por producto
3. Terminado ese picking, lo descargaen laplayay vuelve al
4. Ocasionalmente hace rebote u otras tareas si fuese necesario
Pickero de tunel : se calza los auriculares y arma todo el turno pedidos
1
Repone al frente: Es un Pickero que cuando se detecta faltante en el pedido ya pickeado busca en carrera electrica (la misma que la del pickero) el producto que falto y
lo repone en el pedido al momento. 1+1+5 en TM, TT y Tnoche la dotacion
Se rotan periodicamente con los Pickeros de Tunel en un organigrama que organzia la produccion.
2
3
4
5
6
7
8
Firma del Empleador Firma del Responsable de HyS en el Trabajo y/o Evaluador Firma del Responsable de Medicina del Trabajo
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Planilla 5 One page.-

Protocolo de Ergonomia - Res 886/15 P P
Empresa Sabores del Salvador cur [ [ c [ 2172 19/6/2023
Domicilio Av Carillo y General Paz, Mercado Central de Buenos Aires, Sector A Sector/Area rTUNEL DE PICKEO ] N°Op 8+16+14
Puesto de trabajo picking Voice ( tunel 1y tunel 2) Tiene Proc (SI/NO) I Sl | Capacitacion (SI/NO) Sl
Apellidoy Nombre/s 0 I Adj.Némina Manif.Temprana Sintoma (SI/NO) | NO | Ubicacion Sintoma NO
Descripcion de la Tarea R R p.ueslo SnlREEs Tiempo Exposicion (hs) | Nivel de Riesgo
(Ver Hoja3) T T T de§cr|pla
Jornada Habitual SIINO| 1 | 2| 4 |81+8] 1 |2
5 1. Carga Pallet a Carreta Eléctrica A L y Descenso X X X
g 2. Comienza a preparar el pedido segun le dicta la computadora producto por producto B |Empuje - Arrastre X
O |3.Terminado ese picking, lo descarga en la playay vuelve a1 C _[Transporte X X X
:':" 4. Ocasionalmente hace rebote u otras tareas si fuese necesario D i i X X X
E E  |Movimiento Repetitivo X X X
a F  |Postura Forzada X X X
X:Definido ; XE: Definido con Estudio Realizado ; E:Pendiente de Realizar Estudio G [Vibraciones X
XM: Definido con Medicion Realizada ; M: Pendiente de Realizar Medicién H_|Confort Térmico X
VM: Pendiente Vincular con Medicién | |Estrés por Contacto X
N° Medidas Pr y Correctivas Esy (Administrativas y de Ingenieria) NR Tipo Observaciones
4 Le i Encuadrar entre 75y 145 cm del piso - Eliminar levantamientos de pesos con codos despegados del cuerpo.

Descargar Pack siempre por encima de 43 cm del piso. Aplicar tecnicas de movimiento indicadas en Anexo Il ( TOPS) - VERANEXOS 1,2y 3

no agregan valory son Carga fisicainnecesaria. VERANEXOS 1,2y 3

Repeticiones y Recorte de sobrecargas punduales: Limitar a un maximo deseable de 1900 CF/ turno / persona
5 | REACOMODAR CARGA: pensar como eliminar los levantamientos sobre el pickeo, son de acomodacion, esto representa unos 10 movimientos que

Firma del Responsable del Area

Firma del Responsable de HyS en el Trabajo y/o Evaluador
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Conclusion

Levantamientos: Encuadrar levantamientos entre 75y 145 cm del piso -
Eliminar levantamientos de pesos con codos despegados del cuerpo.
Descargar Pack siempre por encima de 43 cm del piso. Aplicar tecnicas de
movimiento indicadas en Anexo Il ( TOPS) - VER ANEXOS 1,2y 3

Repeticiones y Recorte de sobrecargas puntuales: Limitar a un maximo
deseable de 1900 CF/ turno / persona

REACOMODAR CARGA: pensar como eliminar los levantamientos sobre el
pickeo, son de acomodacion , esto representa unos 10 movimientos que no
agregan valor y son Carga fisica innecesaria. VER ANEXOS 1,2y 3

ANALISIS DE LAS CONDICIONES GENERALES

DE TRABAJO
« Objetivos

e Analizar y mejorar las condiciones de lluminacion, teniendo en cuenta la
normativa vigente (Res. S.R.T. 85/12). .

e Establecer las medidas de control para disminuir la exposicion a ruido,
en base a lo requerido por la Res. S.R.T. 84/12.

e Control de maquinas y herramientas, respectando y aplicando lo referido
en el decreto 351 79 en su capitulo 15.
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Algunos conceptos y definiciones

La Luz

Es una forma de energia que se propaga por medio de radiaciones
electromagnéticas capaces de ser detectadas por el ojo humano normal.

La Vision

Es el proceso por medio del cual se transforma la luz en impulsos nerviosos
capaces de generar sensaciones. El rgano encargado de realizar esta funcion
es el ojo.

Magnitudes y unidades - ¢ Qué es lo que debemos medir?

En este caso vamos a utilizar la lluminancia, también conocida como nivel de
iluminacion, es la cantidad de luz, en limenes, por el area de la superficie a la
que llega dicha luz.

Unidad: lux, Simbolo: E

La cantidad de luz sobre una tarea especifica o plano de trabajo determina la
visibilidad de la tarea pues afecta a:

» La agudeza visual
» La sensibilidad de contraste o capacidad de discriminar diferencias de
luminancia y color

Cuanto mayor sea la cantidad de luz, hasta un cierto valor maximo, mejor seré
el rendimiento visual.

La iluminancia es una consecuencia directa del alumbrado utilizado.

Deslumbramiento
Pérdida momentanea de la vision producida por una luz o un resplandor

muy intenso

Algunos efectos producidos por una iluminacion inadecuada
v' Trastornos oculares: Dolor e inflamacion en los parpados, fatiga visual,
pesadez, lagrimeo, enrojecimiento, irritacion, vision alterada.

v'  Cefalea: Dolores de cabeza.

v' Fatiga: Falta de energia y agotamiento.
Factores que afectan ala vision

v" Distribucion de la luz (se debe tener referiblemente una buena iluminacion
general en lugar de una iluminacién localizada, con el fin de evitar
deslumbramientos)

v Contraste de luminancias.
Factores que afectan la visibilidad de los objetos:
v Calidad de la iluminacion.

v' Capacidades visuales.
v' Tamanio de objeto a observa.
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v Intervalo de tiempo durante el que se produce la vision.

Condiciones necesarias para promover un confort visual
v lluminacién uniforme.

lluminancia optima.

Ausencia de brillos de deslumbrantes.

Condiciones de contrastes adecuadas.

DN N NN

Colores correctos.
v" Ausencias de efectos estroboscopicos.
Medicién

El método de medicion que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio
fundamentada en una cuadricula de puntos de medicidn que cubre toda la zona
analizada.

La base de esta técnica es la division del interior en varias areas iguales, cada
una de ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el centro
de cada area a la altura de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un
valor medio de iluminancia. En la precision de la iluminancia media influye el
namero de puntos de medicion utilizados.

Existe una relacion que permite calcular el nUmero minimos de puntos de
medicion a partir del valor del indice de local aplicable al interior analizado.

largo x ancho

Indice local = Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

Aqui el largo y el ancho son las dimensiones del recinto y la altura de montaje
es la distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.
La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:

Numeros de los puntos de medicion=(x+2)2

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto
para todos los valores de “Indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de
X es 4. A partir de la ecuacion se obtiene el nUmero minimo de puntos de
medicion.

Una vez que se obtuvo el nimero minimo de puntos de medicién, se procede a
tomar los valores en el centro de cada area de la grilla.
Cuando en recinto donde se realizara la medicion posea una forma irregular, se
debera en lo posible, dividir en sectores cuadrados o rectangulos.
Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de
los valores obtenidos en la medicion

¥ valores medidos (Lux)

Cantidad de Puntos Medidos

E Media =
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Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun lo

requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de edificio,
local y tarea visual.

TABLA 2
Intensidad minima de iluminacién
(Basada en Norma IRAM-AADL J 20-06) p—
= - i e =3 = Valor minimo
Tipo de edificio, local y tarea visual Valor minkmo  Tipo de edificio, local y tarea visual de servicio de
de servicio de
luminacién (lux)
Vivienda
Bafo:
lluminacién general ... o . 100
Huminacidn localizada S0bre eSPeOS ....c.crvimmimrrermnis 200
Dormitorio;
lluminacién localizada: cama, €8P0 ... imieimirereins 200
Cocina:
lluminacién sobre la zona de trabajo: cocina,
pileta, mesada . 200
Centros comerciales importantes
lluminacion general 1.000
Centros comerciales de modl-u Cmpm
llurminacion general .. ... 500
Hoteles n
o seconm PrOPRrAcion 08 BIDUBIOR w.c.ciiummsrssssseresiiomms 300
Pasillos, m’ ¥ ascensaor 100 Conservas de mw V Mariscos:
Hall de entradia 300 Recepcién .. ZRONY BT PR SR OOTS 300
ESCAIEM ...oevoveessesessssssssssssassasssssssmsssasessssasssasnssscsssesns 100 msdoypcemdﬂn 100
Local para ropa blanca: Coccién ... 100
Costura . 400 Esterilizacién 100
Lavanderia 100 Inspeccion ... 300
SOIAN0, DODBOB v rereeersrrerveremmmrpyssassissssornsersrass 70 Preparacién de pescado ahumado ..o X
Depésitos 100  Secado ... . 300
Garajes - Estaciones de servicio Cémara de secado 50
HUITHDCION GENBTBI .........covsmvrrssrmsersssssisimicsssisssnsssess 100  Conserva de verduras y frutas:
Gomeria 200 Recepcitn y seleccidn ... 300
Oficinas Preparacidn mecanizada 150
Envasado 150
Hivl ooy o bkt 20 Eaerzacion 150
Contaduria, tabutaciones, teneduria de libros, ¢ de 80
operaciones bursatiles, lectura de repraducciones, "M.M L T — 200
Trabajo general de oficinas, lectura de buenas Mbincs harinerce:
reproducciones, lectura, transcripcion de escritura Depésito de granos ... 100
a mano en papel y lapiz ordinario, archivo, indices 1 A A DD 150
de referendia, distribucion de comrespondencia ... 500 Molienda y tamizado 100
Trabajos especiales ds oficina, por sjemplo Clasificacién de harinas 100
sistoma de CoMPABCION 08 dRI0S .....covsremerermsesnrsareses 750 Colocacién en bolsas 200
Oficinas Silos:
Sala de conferencias 300 Zona de recepcion 100
¢+ Circulacién 200 Circulaciones e 100
Bancos S8 G COMBNBO .vovrrenssrresrirmesssssssssemmmmssssrersbssissasatass 300
{luminacién general 500 Panaderias:
Sobre zonas de esCritura y cajas .................cocvvennnee. 750 Depésito de harinas 100
Caja de caudales 500 Amasado:
Sobre artesas 200
Industrias alimenticias Coccién:
Mataderos municipales: lluminacién genecal 200
Recepcién 50  Delante de los homos . 300
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%wd. e ' Valor minime  Tipo de edificio, local y tarea visual Valor minimo
de servicio de de servicia de
e lusminacitn (lux) fluminacién (lux)
‘w“;.hm B T L e S ———— 300
de elaboracion ... 100 Refinerias:
Loce TUMinacion QeNeTal ... 100
Molionda sobre 1a magquina %
Fébrica de productos de confiteria:
' Coccion y preparacién de pastas
luminacién general 200
Buminacion localizada ... 400
Elaboracidn y terminacién
lluminacién general ....... 200
lluminacién localizada 400
Depdsitos 100
Fundiciones:
Depdsito de bamas y InQotes ... 100
Arena:

Transporte, tamizaco y mezcia, manipulacion automatica:
Transportadoras, elevadores, trituradores y tamices ... 100

Fabricacién de noyos:
Fino

Zona de pesado de cargas 100
Taller de maldeo.
lumi-cldn general 250
Lienado de moldes .. 200
Acerias:
Deposito de minerales y carbdn | (enissassonsersersryrres SO0
Zona de colado 100
Trenes de laminacion 200
Fragie:
Fabricacikn de alambrea:
Laminacion en frio . 300
150 mmum 200
150 Depdsito de productos terminados ... 100
Mecanica general:
100 Depdsito de mmi:n 100
P I 100  Inspeccion y control de calidad:
Tv‘tndény::l‘:mdthm'"w'“ 2323 Lpoﬂoyom S e
Elaboracién e 100 Trabajo mediano: ensamble pravio ... 3
m dispasitivos de calibracitn, mecanica de
150
150 Trabajo muy fino: caubradon a inm q.
gﬂ:::'h pequefias ...
rabajo minucloso: mlmmonm Mﬁlﬁol
g Talleres de montaje: M

200 Tubchmmmaw,.um“
200 T\‘lbajomodu\o montaje de maquinas, ma. i
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HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO NORMAS GENERALES
o e TABLA 3
Tipo de edificio, local y tarea visual Valor minimo a S
de servicio do
S .. s . s Relacién de
Del tabaco Zona del campo visual Juminancias con
Proceso complato 400 la tarea visual
Textil
Wllla.wl ml mdo Campo visual central =
% d 200 (Cono BDBAUM) ..o roresscsesasisinis y
Torido, PONRdo, hed0, Iecs weeer e 20 000 0 Sherk®)
Urdimbre:
Tejdo: Campo visual periférico -
Tolas claras y Mediangs ... 400  (Cono de 90" de AberUM) ....ccvsvrrrreeee :
Telas oscuras 700
Tdueh;uym ........ 600  Entre la fuente de kiz y el fondo sobre -
900 <
200
.. 600 40:1
900
900
lluminaciéon general minima

(En funcién de la luminacién localizada)
(Basada en norma IRAM-AA- DL J 20-06)

Localizada General
250 Ix 125 ix
500 Ix 250 Ix
1,000 Ix 300 Ix
2,500 Ix 500 Ix
5.000 kx 600 Ix
10.000 tx 700 1x
me“wm:lm .......................... 400 2. Color
. R, e Los valores a ulilizar para la identificacién de lugares y
[ ’ objetos serdn los establecidos por las normas IRAM 10005;
Del vidrio 2507 & IRAM DEF D 10-54.
Sala de mezclado 200 Segin ta norma IRAM-DEF D 10-54 se utiiizardn los si-
.. 400 :
Amariflo: 05-1-020
Naranja: 02-1-040
: 01-1-120
03-1-080
08-1-070
- Negro - Gris: 09-1-060
10-1-020
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En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o la tarea visual
gue se ajuste al lugar donde se realiza la medicion, se debera buscar la intensidad
media de iluminacion para diversas clases de tarea visual en latabla 1y
seleccionar la que mas se ajuste a la tarea visual que se desarrolla en el lugar.
Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la
iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV.

_ EMedia

===
Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la
medicion y la iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores obtenidos
en la medicion.
Si se cumple con la relacién, indica que la uniformidad de la iluminacion esta
dentro de lo exigido en la legislacién vigente.
La tabla 4, del Anexo IV, del Decreto 351/79, indica la relacion que debe existir
entre la iluminacién localizada y la iluminacién general minima.

Tabla 4
lluminacién general Minima
(En funcion de la iluminancia localizada)
(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)
Localizada General
250 Ix 125 Ix
500 Ix 250 Ix
1.000 Ix 300 Ix
2.500 Ix 500 Ix
5.000 Ix 600 Ix
10.000 Ix 700 Ix

ILUMINACION-REQUERIMIENTOS LEGALES

Medicion de lluminacion

Sabores del Salvador
Junio 2023

* El objetivo es proteger al trabajador, para ello la iluminacion en lugares de trabajo, debe cumplir con los
siguientes requisitos legales:

Ley 19573 .Decreto 351/79

= Adecuado nivel de lux de acuerdo a las tareas Capitulo 12- lluminacién y color

* Mo debe haber efecto estroboscoépico = TABLA 1

* Con poder para distinguir el minimo tamano = Intensidad Media de lluminacicn

* Mo producira deslumbramiento = para Diversas Clases de Tarea Visual

* Uniformidad en la iluminacion y sombras - (Basada en Norma IRAM-AADL J 20-
06)

= Objetivo

Facilitar las tareas, de modo que el trabajo se pueda realizar en condiciones T I""""::"' ""‘"I ’

aceptables de eficacia, comodidad y seguridad

= Reduce:

= Fatiga

= Somnolencia
* accidentes
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Medicion lluminacion Sabores del Salvador

Jefe RRHH de terceros

Largo: 3mts. L*A/h*L+A Largo:1 mts E media= 380
Ancho: 3mts. win=1 Ancho: Imts E/2=160
Altura: 2,5mts Cant. de puntos de muestra: 9 Emin.= 198
Jefe RRHH
DID D

Largo: 3mts. L*A/h*L+A Largo:1 mts E media= 317
Ancho: 3mts. win=1 Ancho: Imts E/2=158
Altura: 2,5mts Cant. de puntos de muestra: 9 E min. = 183

Medicion lluminacion Sabores del salvador

Of. Distribucion

MEDIDAS INDICE Cuadr. E
Largo: 3mts. L*A/h*L+A Largo:1 mts E media= 380
Ancho: 3mts. win=1 Ancho: Imts E/2=160
Altura: 2,5mts Cant. de puntos de muestra: 9 E min, = 198

Of. Distribucion terceros

MEDIDAS INDICE Cuadr. E
Largo: 3mts. L*A/h*L+A Largo:1 mts E media= 317
Ancho: 3mts. win=1 Ancho: Imts E/2=158
Altura: 2,5mts Cant. de puntos de muestra: 9 E min. = 183

=

EICOED -
EIEa

— imt  —
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Medicion lIumlnacwn Sabores del salvador.

MEDIDAS INDICE Cuadr.

L*A/h*L+A

Largo: 8,33 mts E media= 262

Ancho: 75 mts. win=4 Ancho: 2 mts E/f2= 131

Altura: 9 mts Cant. de puntos de muestra: 36 E min, = 137

137 470 170

75 mts

A
8
&
v

JILE L = [
Largo: 50 mits. L*A/h*L+A Largo: 8,33 mis E media= 204
Ancho: 12mis. win =4 Ancho: 2 mis E /2= 103
Altura: 2,5mis Cant. de puntos de muestra: 36 E min. = 154

12 mts

A~

50 mis

L 4
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Medicion lluminacion CD Sabores del salvador
TUNEL 2

Largo: 50 mts, L*A/h*L+A Largo: 8,33 mts E media= 199
Ancho: 12mts. win=4 Ancho: 2 mts Ef2=97
Altura: 2,5mts Cant. de puntos de muestra: 36 E min. = 150

150 153

< 50 mts >
Medicion lluminacion Sabores del Salvador.
REARME
MEDIDAS INDICE Cuadr. E
Largo: 6,5mts. L*A/h*L+A Largo: L.6mts E media= 204
Ancho: 5,5mts. win=1 Ancho: 1,3mts Ef2=102
Altura: 2,5mts Cant. de puntos de muestra: 9 E min.= 142

55mts
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Medlcmn Ilumlnaclon Sabores del Salvador

Largo: 70mts. L*Afh¥L+A Largo: 11,25mts E media= 133
Ancho: 45mts. win = 2,45 Ancho: 8 75mits Ef2= 192
Altura: 3mts Cant. de puntos de muestra: 16 E min. = 144

&

F

MEDIDAS INDICE Cuadr. E
Largo: 22 mts. L*A/h*L+A Largo: 5.5 mts E media= 320
Ancho: 10mts. win=2 Ancho: 2,5 mts E/2= 160
Altura: dmts Cant. de puntos de muestra: 16 E min. = 185

L 4

22 mts

A
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Medicion lluminacion Sabores del Salvador.

MEDIDAS INDICE Cuadr. E
Largo: 2,65 mits. LEA LA Largo: mts E media= 405
Ancho: 2,13 mits. ain=1 Ancho: mts Ef2 =203
Altura: 2,30 mts Cant. de puntos de muestra: 9 E min, = 321

F

MEDIDAS INDICE Cuadr. E
E media= 306

Medicion lluminacion Sabores del Salvador

Largo: 7,20 mits.

HIFE

LEAShELHA

L J

3.8 mis

e g

Largo: mits

Ancho: 4,31 mits.

ain=2

Ancho: mts

E/2=153

Altura: 2,30 mts

Cant. de puntos de muestra: 16

E min. = 213

F 3

7.2 mis

L 4

213 mis
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Medicion lluminacion Sabores del Salvador

COCINA-LAVADERO

JILE ) d (]

Largo: 4,31mnts. L*A/h*L+A Largo: mts E miedia= 260
Ancho: 2,31 mits, win=1 Ancho: mts Ef2 =130
Altura: 2,30 mts Cant. de puntos de muestra: 9 E min. = 156
348 332 231 mis

v

431 mis

F

14

Medicion lluminacion Sabores del Salvador
SECTOR MULTIPACK

MEDIDAS INDICE Cuadr. E
Largo: 34,6mts. LEASRFL+A Largo: mts E media= 655
Ancho: 14,5 mts, ain =2 Ancho: mts E/2=328
Altura: 9 mits Cant. de puntos de muestra: 16 E miin. = 360

v

€ 4.3
mts
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Medicion lluminacion Sabores del Salvador

TYGER- CORTE
MEDIDAS INDICE Cuadr. E
Largo: S4mts. L*ASh¥LeA Largo: mits: E media= 270
Ancho: 24 mts. ain=3 Anchao: mts Ef2=135
Altura: T mts Cant. de puntos de muestra: 25 E min. = 13

16

Medicion lluminacion Sabores del Salvador

Conclusiones

DURANTE LA MEDICION REALIZADA SE OBSERVA QUE TODOS LOS
SECTORES SE AJUSTAN A LA LEGISLACION VIGENTE (DEC. 351/79, ANEXO

V)

TODOS LOS SECTORES SE ENCUENTRAN EN CUMPLIMIENTO DE LA
NORMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD 19.587, DECRETO 351/79,

RESOLUCION 84/12

ANEXO
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL
RESOLUCION 84/12

\ (1) Razon Social: Sabores del Salvador

‘ (2) Direccion: Ramén Carrillo S/N Esquina Colectora Av. Gral Paz

\ @) Localidad: Tapiales

\ (@) Provincia: Bs.As

(5 C.P.: 1770 () C.U.1.T.: 30-50539008-6

() Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: 06Hs a 14Hs / 14Hs a 22Hs / 22Hs a 06Hs

Datos de la Medicion

(8) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: TES - 1330A Serial: 131200725

(9) Fecha de Calibracién del Instrumental utilizado en la medicién: 01/04/2023

(10) Metodologia Utilizada en la Medicion: Directa

(11) Fecha de la Medicién: (12) Hora de Inicio: 15Hs (13) Hora de Finalizacion: 00Hs
16/06/2023

(14) Condiciones Atmosféricas: Temperatura 14° - Humedad 95%

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion

(15) Certificado de Calibracion. Si

(16) Plano o Croquis del establecimiento.

(17) Observaciones: Se cumple con Protocolo anual de medicién de lluminacion en el ambiente laboral.

Hoja 1/3
FEIJO RICARDO HUGO

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

1*Fazdn Social Sabores del Salvador @LLT.: 30-30339008-6
ifireccidr; Ramon Carllo SN Esquina Colectora Av. Gral Paz Lhcalidad: Tapiales R 1770 Provincia: BsAs
Datos de 1a Medicion
(B2 i m T'IFII:I de Fuente | . L2 oM alordela e il i
B T|.|:u:| d,E, Luminica: luminacion: | Cpoeidad Valor Yalar requerido
Funto de Jeccion { Puesta fPuesto | luminacidn; Generall | 4o umi : _ legalments
Hora Sector . Incandescente , 2 llminancia Medio ;
Muestreo Tipao Matural{ Localizadal | £ inimaz E Sequn Anexo [V
Artfcial Mista| {02258 | : (Lo Dec. 35173
r Mista mediall2
1 15-00H= Of. RRHH Terceros Admimstrativo Artificial Led Mixta 198>160 380 300-750
2 [15-00H= Jefe REHH Administrativo Artificial Led General 183>138 317 300-750
3 [15-00H= Of. Distrib. Administrativo Artificial Led General 198>160 380 300-750
4 [15-00Hs( Of Distrib. Terceros Administrativo Artificial Led Mixta 193>317 317 300-750
o [153-00H= Tunel 1 Picking Artificial Led Localizada 154>103 204 100-300
6 [15-00H= Tunel 2 Picking Artificial Led Localizada 15097 199 100-300
7 |15-00Hs| Cargay Descarga - Semis Operative Artificial Lad Localizada 10981 162 100-300
8 [15-00H= Cocina Mostrador Comedor Artificial Led Localizada 213=153 306 100-300
3 |15-00Hs Cocina Lavadero Comedor Artificial Led Localizada 156130 260 100-300
0 |15-00Hs|  Seleccion de envases Operativo Artificial Lad Localizada | 137>131 262 100-300
1 (13-00H= Rearme Picking Artificial Led Localizada 142102 204 100-300
12 [13-00H= Cocina/Oficina Comedor Artificial Led Localizada | 321>203 406 100-300
i Jbzemaciones:
Haja 213
FELORICARDO HJGO O,

Firma, Aclaracidn v Registro del Prafesional Interviniente
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL RES 84/12

"“Razdn SocialSabores del Salvadar, CLULT: 30-50539008-6
0ireccidn: Ramon Carrillo SN Esquina Colectora Av. Gral Paz Eoealidad: Tapiales 1770 |Provineia:BsAs
Datos da la Medicion
Funto “ B . TIF":' d.E: Tipo dE: Euente luminacisn: ll'f'f:‘lm -:I:e la Walar requerida
. lluminacicon: Luminica: unifarmidad Walor
de Seccion ! Puesto ! Puesto General ! . . , legalmente
Hara Sector . Maturald | Incandescente . de lluminancia Medico >
Puestre Tipo o Lo:alizada ! Py Seqon Anexo |y
o Artificial ! { Descargaf it Eminimaz [E [Lux) Dec. 25174
Pl 2 [ IELE media)l? .
13 |53-0H hultipaclk Chperativo Artificial Lad Localizada | 360>328 B35 300
14 [5-00H] Expedicion Chperativo Artificial (Incandescents( Localizada | 185>160 320 100 - 300
13 |5-00H Expedicion 3 Operativo Artificial [Incandescents| Localizada | 232163 326 100-300
16 |5-00H CargaDescarga Flota Chperativo Artificial Lad Localizada 14402 163 100 - 300
17 |153-00H Twear - Corte Operativo Artifieial L=d Localizada 13=133 270 100-300
18
15
20
21
22
23
24
12 Observaciones:
Haija 213
FEWNO RICARDOHUGD O,

Firma, Aclaracian y Regiztra del Profesional Interviniente
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACTION EN FL AMBIENTE LABORAL RES 84/12
Fiazén Social: Sabores del Saleadar T 30-50539008-6

birez<ign: Raman Carrillo SN Ezquina Colectora Av. Gral Paz

Leklidad: Tapialer ||::'F';1TT|:| |F‘rnl.lin-:iq:Er.|5|.r

Analiziz de loz Datos y Mejoraz a Realizar

4

Fecomendaciones parta adecuar el pivel de iluminacion a la legislacidn vigent

Conclusiones.

Todos los sectores cumplen con lo expresado segln la Legislacién
viggente.

Decreto 35172 de |3 Ley 19587/72

protocolo de lluminacion B4,/12.

Hoja 0%
FEIMO RICARDOHUGD

Firma, Azlarazidny Feqirtro del FroFerional Inkeruiniente
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Marco Legal
Capitulo 13 Ruidos y vibraciones

Art. 85.- En todos los establecimientos, ningun trabajador podra estar expuesto
a una dosis de nivel sonoro continuo equivalente superior a la establecida en el

Anexo V.
Art. 86.- La determinacion del nivel sonoro continuo equivalente se realizara
siguiendo el procedimiento establecido en el Anexo V.

Art. 87.- Cuando el nivel sonoro continuo equivalente supere en el ambito de
trabajo la dosis establecida en el Anexo V, se procedera a reducirlo adoptando
las correcciones que se enuncian a continuacion y en el orden que se detalla:
1. Procedimientos de ingenieria, ya sea en la fuente, en las vias de transmision
0 en el recinto receptor.

2.Proteccién auditiva al trabajador.

3. De no ser suficiente las correcciones indicadas precedentemente, se
procedera a la reduccion de los tiempos de exposicion

Art. 88.- Cuando existan razones debidamente fundadas ante la autoridad
competente que hagan impracticable lo dispuesto en el Articulo precedente,
inciso 1, se establecera la obligatoriedad del uso de protectores auditivos por
toda persona expuesta.

Art. 89.- En aquellos ambientes de trabajo sometidos a niveles sonoros por
encima de la dosis maxima permisible y que por razones debidamente
fundadas ante la autoridad competente hagan impracticable lo establecido en el
articulo 87, inciso 1y 2, se dispondra la reduccion de los tiempos de exposicion
de acuerdo con lo especificado en el Anexo V.

Art. 90.- Las caracteristicas constructivas de los establecimientos y las que
posean los equipos industriales a instalarse en ellos, deberan ser consideradas
conjuntamente en las construcciones y modificaciones estipuladas en el
Articulo 87, inciso 1. Los planos de construccion e instalaciones deberan ser
aprobados por la autoridad competente, conforme lo establecido en el Capitulo
5 de la presente reglamentacion.

Art. 91.- Cuando se usen protectores auditivos y a efectos de computar el nivel
sonoro continuo equivalente resultante, al nivel sonoro medido en el lugar de
trabajo se le restara la atenuacion debida al protector utilizado, siguiendo el
procedimiento indicado en el Anexo V. La atenuacién de dichos equipos debera
ser certificada por Organismos Oficiales.

Art. 92.- Todo trabajador expuesto a una dosis superior a 86 dB (A) de Nivel
Sonoro continuo.
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equivalente, debera ser sometido a los examenes audio métricos prescriptos en
el Capitulo 3 de la presente reglamentacion. Cuando se detecte un aumento
persistente del umbral auditivo, los afectados deberan utilizar en forma
ininterrumpida protectores auditivos. En caso de continuar dicho aumento,
debera ser transferido a otras tareas no ruidosas.

Anexo V

Dosis méxima admisible

Ningun trabajador podra estar expuesto a una dosis superior a 90 dB(A) de
Nivel Sonoro Continuo Equivalente, para una jornada de 8 h. y 48 h.
semanales. Por encima de 115 dB(A) no se permitird ninguna exposicion sin
proteccion individual ininterrumpida mientras dure la agresion sonora.
Asimismo, en niveles mayores de 135 dB(A) no se permitira el trabajo ni aun
con el uso obligatorio de protectores individuales.

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA"

Horas 24 80
16 B2

8 85

4 BR

2 a1

1 94

Minutos 30 07
15 100

750A 103

$T5A 106

1,68 A 109

0.4 A 112

Segundos A 2812 115
14,06 118

703 121

§2 124
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Instrumental

A los efectos de esta reglamentacion, los instrumentos a utilizarse deberan
cumplir con las siguientes normas: 3.1. Medidor de nivel sonoro segun
recomendaciones; IEC R 123; IEC 179; IRAM 4.074.

Medicién del nivel sonoro

Cuando los niveles sonoros sean determinados por medio del medidor de nivel
sonoro, se utilizard la red de compensacion "A" en respuesta lenta.

La determinacion se efectuara con el micréfono ubicado a la altura del oido del
trabajador, preferiblemente con este ausente.

Descripcion de la fuente

¢ La medicion se realizara en el area de bodegas donde funcionan los
auto elevadores y los camiones durante las tareas de carga descarga de
manera intermitentes.

e En los sectores de linea de seleccion de envases donde las tareas y los
equipos funcionan de manera continua.

e En los sectores de expedicion por las cercanias de los colaboradores a
los sectores de carga descarga.

e El sector donde se realizan los combos multipack.

e Enlos tuneles de armado picking.

e En las playas de carga descarga.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento
a) Razén Social: SABORES DEL SALVADOR

«@ Direccion: Ramon Carrillo s/n esquina colectora Av. Gral. Paz

@) Localidad: La Matanza

@ Provincia: Buenos Aires

) C.P.: 1770 © C.U.L.T.: 30-50539008-6

Datos para la medicion
 Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: modelo 1358c serien°180607988

© Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicién: 26/01/21

@ Fecha de la medicion:10/11/2022 | o) Hora de inicio: 09:00 |y Hora finalizacion:
HS AM 13:00 HS PM

@2 Horarios/turnos habituales de trabajo: 06:00 AM a 14:00 PM / 14:00 PM a 22:00 PM

@3 Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo.
Temperatura ambiente

a4) Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion.
Despejado, 7°C
Humedad: 70%

Documentacién que se adjuntara a la medicion

@s) Certificado de calibracion.

@s) Plano o croquis.
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ANEXD
PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL
- -
Fiazdn social: SABORES DEL SALYADOR C.ULT. 30-50539003-6
i T & i
Dirececion: Famon Carrilla stn esguina eolectora Aw. Gral. P az | Localidad: Tapiales | C.F. 1770 Frowincia: Bs. As.
DATOS DE LA MEDICION
e = = [ . & . 'c'mctm.nic?, $IW BEMFULES SONIDO CONTINUD a INTERMITENTE o
Tiemen s Tiempnde | qonaraler delriida |y o (o = o= walarar de
Furta de coster Pussted PusetatipntPusssamoit | SPRS0 L | intasracidn | amedin Coantinamt | S0 Miveldo procidn | Fertadade . spariién
medizidn U!rckc:'cdnr] im:p_:d; |n!.orm|::nt:ido acirticapandoradat| scdsticaintoqrada Iﬂn:m-a e Dm:(f‘“,] ch:l: .
o,enharar modicidn impulraade - ar parcontaioxt) | permitidar?
e Wopico,undBB) | (LAoaTowndBa) | % it
MUESTRA REFRESENTATIVA ; ) : .
1 EXPEDICION. Puesto movil Ths Imin intermitente i 66 Mg i Sl
2 BODEGA [autoelewador] Puesta mowil Ths Imin intermitente MG oz MM MG Sl
3 TUMEL 1 Puesta maouil Ths Imin intermitente A 73 MIA A Sl
4 TUMEL 2 Puesto maowil Ths Imin intermitente A a0 Mt A Sl
g FLAY A1 [autoelevadar) puesto mowil Ths Imin intermitente MA G MNiA MA Sl
g PLAYA 2 (autoeleyaar) Presta maovil Ths Imin intermitente [0S an A MiA Sl
7 VOLCADO puesta fijo dhs Imin continuo A 6 Mt A Sl
g MULTIPACK [autaelevadar) puesta fijo Ths Tmin continue [0S a1 A MiA Sl
3 LINEA DE SELECCION Puesta Fijo Ths Trmiin intermitente A 84,3 M A Sl
n
1
4 farmazidn adicional
Haia 203
FEIIOHUGD
Firma, azlaracidn y reqirtra 4ol Profarianal inborvinient .
ANE=O
PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDD EN EL AMBIENTE LABDRAL

(=1 36
Razdn zocial: SAB0RES DEL SALYADOR CULLT. 30-50539008-

@n - [Fi] 0]
Direccidn: Famon Carilla sin esquina colectora Aw, Gral, Paz Localidad: Tapiales C.P. 1770 Provincia: Bs. Az,

Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar

B

“a Concluziones. Fiecomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legizlacion vigente,

1- Realizar medicion con Dozimetra para aquellas puestos de trabajo maviles o de
exposicion de tipa intermitente, para mayor expecifizacion de exposician,

2= los puestos de trabajo de los sectares: Expedicion, Multipack, Tanel 1, Tanel 2,
Bodegaltorre], v plava frente a Voloade, no poseen expaosicién mayor ala referida por

laresolucion 29512003, decreto 35173

Hoja 32
FEIOHUGD

Firma, aclaracién y reqirtra del Froferionalinke rvinicnte.,
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Maqguinas y herramientas. Capitulo 15 Decreto 351 79.

Introduccion.

Las maquinas y herramientas usadas en los establecimientos deben ser seguras
de generar riesgos no podran emplearse sin la proteccion adecuada.

Motores seran aislados, no deben tener acceso a su servicio personal ajeno.
Algunas consideraciones.

e Den aviso de pararse o ponerse en marcha.

e Ser comandados a distancia y poder ser parados desde un lugar seguro.

e Todo elemento rotante de la maquina debera tener su proteccion.
Transmisiones los arboles, ejes, poleas, engranajes, mecanismos de friccion, etc
Deberan contar con las protecciones necesarias a efectos de evitar accidentes.
Partes de las maqguinas donde existan riesgos mecanicos y donde el trabajador no
Realiza acciones de operaciones, se debera disponer.

e Cubiertas.
e Pantallas.
e Barandas.
e Eftc.

Mantenimiento se deben realizar con las condiciones de seguridad adecuadas
e incluiran, de ser necesarios con la maquina parada para realizar las tareas.
Para evitar su puesta en marcha accidental, debe contar con un sistema de
Candados (sistema tipo Du pont y permiso de trabajo).

Herramientas.

Las herramientas de mano deberan estar construidas con material adecuado,
Seguras para operar y no tendran defectos.

Union entre elementos firme.

Trabas en caso de rotura.

Mangos de dimension adecuada, bordes no filosos.

Para evitar su caida deben estar en portaherramientas.

Herramientas punzantes en fundas.

No dejar en pasillos herramientas manuales.

El trabajador debe recibir la capacitacién para manejarlas.
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INFORME DE CONTROL DE HERRAMIENTAS SEGUN DECRETO 351/79- Cap.15 Art.103, 110y 113

secTor: | Sabores del salvador FECHA - | 04/09/2023
N CONDICIONES A CUMPLIR NORMA VIGENTE | N° REQUISITO LEGAL Sl AP’\E(IJCA OBSERVACIONES
L estado de conservacion Dec. 35179 ATt |1, operacion a realizar nZ tienen dgefectos ni desgastes que X
adecuado ? b) Ley 19567 P y no tien gasiesq
dificulten su correcta utilizacion.
21 La unién entre sus elementos es firme, para evitar X
""|cualquier rotura o proyeccion de los mismos.
Las herramientas de tipo martillo, macetas, hachas o
2.2|similares, deben tener trabas que impidan su X
Cap.15 At103 desprendimiento. _ . _
) ¢Laempresaprovee Dec. 35179/ Art. Los mangos o empufiaduras son de dimension adecuada,
herramientas aptas y seguras ? bl) Ley 19587‘ 2.3|no tienen bordes agudos ni superficies resbaladizas y son| X
aislantes en caso necesario.
Las partes cortantes y punzantes se mantienen
24 ) X
debidamente afiladas.
25 Las cabezas metdlicas deben carecer de rebarbas. Durante X
"~|su uso deben estan libres de lubricantes.
¢Las herramientas corto- Cap.15 Art.110
3 | punzantes poseen fundas o | Dec.351/79/ Art.9 |3.1|Para el transporte de herramientas cortantes o punzantes X
vainas ? b) Ley 19587 se utilizan cajas o fundas adecuadas.
11 Para evitar caidas de herramientas y que se puedan X
“|producir cortes o riesgos analogos, se colocan las mismas
¢Bste un lugar destinado para | Cap.15 Art110 en portaherramientas ,.estantes 0 lugares adec.uados,.
- No se colocan herramientas manuales en pasillos abiertos,
4 | laubicacién ordenadade las | Dec.35L/79/ Art.9
) 4.2|escaleras u otros lugares elevados desde los que puedan| X
herramientas? b) Ley 19587 )
caer sobre los trabajadores.
Las herramientas portétiles accionadas por fuerza motriz,
4.3|estan suficientemente protegidas para evitar contactos y| X
proyecciones peligrosas.
cLasporaes s | s ey ||| P
5 |poseen protecciones paraevitar | 110 Dec.351/79/ |5. ) proteg } ) X
) pantallas que, sin entorpecer las operaciones a realizar,
riesgos ? Art.9b) Ley 19587 . L . )
determinen el maximo grado de seguridad para el trahajo.
En las herramientas accionadas por gatillos, éstos estan
6.1|convenientemente protegidos a efectos de impedir el X
¢ Las neumticas e hidréulicas accionamiento imprevisto de los mismos.
. . Cap.15 Art.103y En Tas herramientas neumaticas e hidraulicas, Tas valvulas
poseen vélvulas de cierre ) ” . )
6 automético al deiar de 110 Dec. 351/79/ |6.2|cierran automaticamente al dejar de ser presionadas por el X
. J Art.9b) Ley 19587 operario y las mangueras y sus conexiones estan
accionarla? - — - -
Los trabajadores reciben instrucciones precisas sobre el
6.3|uso correcto de las herramientas a utilizar a fin de evitar| X

accidentes.
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INFORME DE CONTROL DE MAQUINAS SEGUN DECRETO 351/79- Cap.15 Art.77, 78, 81, 103 a 109.

sector Sabores del salvador

Fecha:

04/09/2023

N°

CONDICIONES A
CUMPLIR

NORMA
VIGENTE

REQUISITO LEGAL

NO

NO
APLIC

DETALLE/
OBSERVACION

¢Tienen las maquinasy
herramientas,
protecciones para
evitar riesgos al
trabajador?

Cap. 15 Arts.
103,
104,105,106,107
y110 Dec.
351/79- Art.8 b)
Ley 19587

1.1

Las maquinas usadas en los establecimientos,
deben ser seguras y en caso de que originen
riesgos, no pueden emplearse sin la proteccién

1.2

Los motores que originen riesgos, son aislados
prohibiéndose el acceso del personal ajeno a su
servicio.

1.3

Los motores conectados mediante transmisiones
mecanicas a otras maquinas y herramientas
situadas en distintos locales, el arranque y la
detencién de los mismos se efectla previo aviso o
sefial convenida.

1.4

Cuando se empleen palancas para hacer girar los
volantes de los motores, tal operacion se efectua
desde la periferia a través de la ranura de
resguardo de que obligatoriamente estan provistos.

1.

[61]

Los vastagos, émbolos, varillas, manivelas u otros
elementos moviles que sean accesibles al
trabajador por la estructura de las méaquinas, son
protegidos o aislados adecuadamente.

1.

[o2]

En las turbinas hidraulicas los canales de entrada y
salida, deben ser resguardados convenientemente.

=
-

Las transmisiones comprenden a los arboles,
acoplamientos, poleas, correas, engranajes,
mecanismos de friccién y otros. En ellas se instalan
las protecciones mas adecuadas al riesgo
especifico de cada transmision, a efectos de evitar
los posibles accidentes que éstas pudieran causar
al trabajador.

1.8

Las partes de las maquinas y herramientas en las
gue existan riesgos mecanicos y donde el
trabajador no realice acciones operativas,
disponden de protecciones eficaces, tales como
cubiertas, pantallas, barandas y otras, que cumplen
los siguientes requisitos: Eficaces por su disefio, De
material resistente, Desplazamiento para el ajuste o
reparacion, Permiten el control y engrase de los
elementos de las maquinas, Su montaje o
desplazamiento s6lo pueden realizarse
intencionalmente, No constituyen riesgos por si
mismos.

1.9

Frente  al riesgo  mecanico se adoptan
obligatoriamente los dispositivos de seguridad
necesarios, que reunan los siguientes requisitos:
Constituyen parte integrante de las maquinas,
Actlian libres de entorpecimiento, no interfieren,
innecesariamente, al proceso productivo normal, no
limitan la visual del area operativa; Dejan libres de
obstaculos dicha &area, No exigen posiciones ni
movimientos forzados, Protegen eficazmente de las
proyecciones, No constituyen riesgo por si mismos.

¢Existen dispositivos de
parada de emergencia?

Cap. 15 Arts.

103y 104 Dec.

351/79- Art.8 b)
Ley 19587

N
[N

Estan provistas de interruptores a distancia, para
gue en caso de emergencia se pueda detener el
motor desde un lugar seguro.

¢Se ha previsto sistema
de bloqueo de la
maquina para
operaciones de
mantenimiento?

Cap. 15 Arts 108
y 109- Art.8 b)
Ley 19587

3.1

Las operaciones de mantenimiento se realizan con
condiciones de seguridad adecuadas, que incluyen,
de ser necesario, la detencién de las maquinas.

3.2

Toda méaquina averiada o cuyo funcionamiento sea
riesgoso es sefializada con la prohibicion de su

Bnaor—trahba aadeas—d

manain adares—no—anear o
Hafeo—pof—apajatofes—ho—eRtalrgatos—ae—Su

reparacion.
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INFORME DE CONTROL DE MAQUINAS SEGUN DECRETO 351/79- Cap.15 Art.77,78,81, 103 a 109.

sector | Sabores del Salvador Fecha: | 04/09/2023
N°|  CONDICIONES A CUMPLIR NORMA VIGENTE [ N° REQUISITO LEGAL Sl | NO NO DETALLES
APLICA [ OBSERVACIONES
Para evitar su puestaen marcha, se bloqueael interruptor o
llave eléctrica principal 0 al menos el arrancador directo de
23 los motores eléctricos, mediante candados o dispositivos X
“|similares de bloqueo, cuya llave esta en poder del
4Se haprevisto sistema de responsable de la reparacion que pudiera estarse
o Cap. 15Arts 108y efectuando.
blogueo de laméaquina para — m ———
3 . 109- Art.8 b) Ley En el caso que la maguina exija el servicio simultaneo de
operaciones de . . )
o 19587 varios grupos de trabajo, los interruptores, llaves o
mantenimiento? .
34|arrancadores antes mencionados deben poseer un| X
dispositivo especial que contemple su uso multiple por los
distintos grupos.
35 Existe un procedimiento adecuado que contemple lo exigido X
“len los puntos 3.1.a34.
, (;.Tlener? las maquinas Cap 14 Anexo VI Las masas deben estar unidas eléctricamente auna tomaa
4 |eléctricas, sistemade puestaa |Pto 3.3.1Dec. 351/79{4.1] . ; S X
, tierrao aun conjunto de tomas atierrainterconectadas.
tierra? Art.8b) Ley 19587

¢Estan identificadas conforme
anormas IRAM todas las partes
de maquinas y equipos que en
accionamiento puedan causar
dafio alos trabajadores?

17.1

Estan identificadas conforme a normas IRAM todas las
partes de maquinas y equipos que en accionamiento
puedan causar dafio alos trabajadores.

Cap. 12 Arts. 77,
78y 81- Dec. 351/791
Art.9]) Ley 19587

17.2

Las partes de méaquinas y demés elementos de la
instalacion industrial, asi como el edificio, cuyos colores no
hayan sido establecidos expresamente, pueden pintarse de
cualquier color que sea suficientemente contrastante con
los de seguridad y no dé lugar a confusiones. Con igual
criterio, las partes moviles de maquinas o herramientas, de
manera tal que se visualice rapidamente cudl parte se
mueve y cual permanece en reposo.
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ETAPA 3-PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Objetivo.

Disefiar un programa de prevencion integral para mitigar los riesgos asociados

a la actividad de logistica y distribucién de bebidas carbonatadas de la empresa
Sabores del Salvador.

El programa de prevencion de riesgos se ha desarrollado en base a la legislacion
Vigente Ley 19.587 con su decreto complementario 351/79 y otras normas vigentes
En materia de higiene, seguridad y medio ambiente.

El control y evaluacion de nuestro programa se basa en la identificacion de peligros
Y control de riesgo (IPERC) como un elemento técnico que con lleva a la prevencion
Y con el objetivo de afianzar la cultura de seguridad de nuestros trabajadores durante
El desarrollo de las diversas actividades de nuestra empresa, contribuyendo de esta
Manera con las expectativas de productividad, eficaz, calidad y seguridad

Alcance

Sea cual sea el puesto o ubicacion geografica, todos los empleados son responsables
de su propia seguridad, asi como de contribuir a la salud, seguridad y desempefio
ambiental individual y colectivo.

Si existiera conflicto entra la seguridad y los resultados operativos, todos los
empleados tienen la responsabilidad de elegir la seguridad, apoyando

la direccion siempre esta eleccion.

Politica de sequridad, salud y medio ambiente.

En “Sabores del Salvador’ creemos que el éxito sostenible solo puede alcanzarse a
través de las personas que con su trabajo contribuyen a los resultados corporativos

y a consolidar nuestra cultura. Por ello, dedicamos toda nuestra energia y atencién

a proteger a los colaboradores, contratistas y cualquier otra persona que interactie

con la compaiiia a lo largo de nuestra cadena de valor, incluyendo suministradores,
clientes y publico en general.

Visién

Ser un equipo lider en la produccion de bebidas que superen las normas internacionales

y nacionales, integrando el compromiso asumido por la direccion y las expectativas
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del cliente, respecto a las personas y el entorno.

Mision

Lograr un suministro de bebidas al mundo de hoy que contribuyan el bienestar de

las personas, dirigiendo la correcta ejecucion de los trabajos, obteniendo la mejora
continua al negocio con las variables basicas del costo de produccion, fechas

de entregas, calidad y estadisticas optimas de seguridad a personas e instalaciones
en condiciones ambientales sustentables.

Meta

Desarrollar todas las actividades de la organizacion considerando como valores
esenciales la salud de las personas, la seguridad y la proteccion del medio ambiente.
Avanzar de forma progresiva hacia la excelencia, llevando a cabo acciones sistematicas
de mejora, alineadas con los retos y objetivos de cada negocio/area.

Compromisos.

- Cumplimiento de las normas, Implementamos obligatoriamente en todos nuestros
colaboradores de centros de trabajo, el sistema de gestién de la seguridad, salud
laboral, el cual impide o incluse excede los requisitos establecidos por la normativa
legal en materia de seguridad y salud laboral

- Organizacion en seguridad y salud. Los accidentes e incidentes son evitables
por ello integramos la seguridad y salud laboral dentro de la gestion global de la
organizacion de tal forma que todas las actividades son consideradas desde una
perspectiva de prevencion de todo tipo de accidentes e incidentes y protecciéon

personas en el entorno laboral

- Nos comprometemos a mantener una sistematica identificacién de peligros
y riesgos con gestion de estos, realizando las pertinentes evaluaciones de riesgos
y las consecuentes acciones para eliminarlas o minimizar aquellos que no se hayan

podido eliminar.

- Establecemos planes de emergencias y de contingencias para lidiar con los
riesgos residuales. Este enfoque también minimiza posibles amenazas al negocio,
protegiendo los intereses de nuestros accionistas.

- Mejora continua de nuestro sistema de gestion de Seguridad y Salud laboral.

- Mejoramos continuamente nuestro desempefio disefiando, adaptando procesos,
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practicas y sistemas de trabajo en la direccion de una mejor ergonomia y un

excelente nivel de seguridad.

- Liderazgo y cultura. Impulsar una cultura de salud, seguridad y medio ambiente,
asi como su gestion integrada desde la direccion, promoviendo la adecuada
percepcion del riesgo, la transparencia y confianza en el reporte, el aprendizaje
continuo y la innovacioén. El comité ejecutivo Corporativo lidera los programas

de salud, seguridad y proteccién del medio ambiente, asegurandose de que todo

el personal tiene las habilidades necesarias y trabaja de acuerdo con los principios
establecidos.

- Comunicacion y relaciones con la sociedad, construir y mantener canales

de comunicacién con los grupos de interés y trabajar juntamente con las
comunidades locales y la sociedad, aportando su conocimiento e informar de

manera fiable y transparente.

Organigrama de organizacional Sabores del Salvador.

DIRECTOR SABORES DEL SALVADOR

GERENCIA

JEFATURA RRHH —— JEFATURADISTRIBUCION — JEFATURA DE
OPERACIONES

SALUD,HIGIENE Y
SEGURIDAD

™~ LOGISTICAY DISTRIBUCION —— OPERACIONES
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Responsabilidades

Direccion/gerencia: autoriza la vacante y las condiciones de contratacion.

Jefe de Recursos Humanos: verificar el cumplimiento del procedimiento y gestionar

seleccidn con personal propio o externo.

Superior inmediato: enviar el requerimiento de la busqueda, participar en las

entrevistas, colaborar con las evaluaciones a realizar y seleccionar al candidato finalista.
Jefe de cada sector: aprobar al candidato finalista y la propuesta de ingreso.

Esquema del procedimiento
4. Requerimiento de busqueda

3. Reclutamiento
| |

2. Seleccioén

1. Incorporacion

Procedimiento de seleccién de personal.

Requerimiento de busqueda detectada y autorizada por la direccion y gerencia
la necesidad de incorporar un recurso para una determinada area, el jefe del area
envia a RRHH un mail adjuntando la descripcion del puesto actualizada.
En el descriptivo de se detallan elementos como:
- Nombre de la posicion, reporte
- Responsabilidades de la posicion.

- Conocimiento y experiencia requerida.

Recursos humanos realiza el asesoramiento respecto del tiempo de la busqueda,

estructura y remuneracion
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Reclutamiento: RRHH analiza el puesto y determina las fuentes de reclutamiento, segun
el perfil de la posicion.

Seleccion: El proceso de seleccion se divide en dos instancias principales:

-La primera es la preseleccién de CVs que cumplan con el perfil solicitado.

-Evaluacion a los candidatos preseleccionados por medio de entrevistas

personales de RRHH y el superior inmediato y/o jefe del area solicitante con el fin de
repasar la compatibilidad de los conocimientos, experiencia, competencias y potencial
adecuacion a la organizacion, y se constatan las copias de los documentos personales
(como documento de identidad, titulos académicos). A su vez, de acuerdo con la necesidad
se pueden adicionar otras evaluaciones como ser: evaluacion psicotécnica, solicitud de

referencias laborales, examen ambiental, pruebas técnicas.

Finalizadas las entrevistas, RRHH elabora la propuesta de contratacion que debe incluir:
remuneracion bruta, nombre del puesto, reporte, dias y horarios de trabajo, beneficios.
Dicha propuesta se envia por email para aprobacion de la direccién y jefe del area solicitante.

RRHH realiza la propuesta al candidato finalista, una vez aceptadas las condiciones
propuesta a realizar el examen médico basico de la ley (ley 19.587) que consiste en
sangre y orina, electrocardiograma, radiografia del térax, examen clinico completo con
declaracion jurada de salud. En caso de que la matriz de peligros, riesgos y controles del
correspondiente lo determine, se podran solicitar estudios médicos adicionales como ser:

espirometria, radiografia de columna o audiometria.

Incorporacion:

Una vez recibido el apto médico, se estipula con el candidato y su superior inmediato
el ingreso. El primer dia de trabajo se confeccionaré el legajo con la siguiente
documentacion:

Ficha de ingreso que resume el perfil del candidato y las condiciones aceptadas.
Clave de Alta Temprana que certifica el alta de la relacién laboral.

Curriculum vitae actualizado.

Certificado de estudios o constancia de titulos académicos obtenidos.
Documentacién del empleado (fotocopia de DNI, constancia de CUIL).

- Acuerdo de confidencialidad.

106/9



PROYECTO FINAL INTEGRADOR 2022 - Feijo Ricardo Hugo Osvaldo

- Descripcion de puestos firmada por el nuevo ocupante dando constancia del

conocimiento del contenido de su puesto.

Programa de capacitacion.
El programa de capacitacion es la descripcion detallada de un conjunto de actividades
de instruccion-aprendizaje estructuradas de tal forma que conduzcan alcanzar una
serie de objetivos previamente determinados. Dicho programa presenta como objetivos
especificos, los siguientes;

- Realizar y dar seguimiento al plan de capacitaciéon anual en materia de seguridad,

higiene y medio ambiente, correspondiente al afio calendario.

- Capacitar al personal del establecimiento en materia de higiene y seguridad,

en prevencion de enfermedades profesionales y de accidentes personales; y cuidado

del medio ambiente de acuerdo con las caracteristicas riesgos propios y generales

especificos de cada tarea que desemperfia dentro del mismo.

- Reducir el nivel de riesgo relacionado con la necesidad de conocimiento de los

trabajadores en las distintas actividades y puestos de trabajo.

- Concientizacion del personal de planta en los distintos niveles.

ALCANCE

El programa de capacitacion se extiende a todo el personal de

Sabores del Salvador S.A. visitante, contratistas y subcontratistas que realicen

tareas dentro de las instalaciones de la planta en sus distintos niveles de la

organizacion.

- Nivel superior (gerencias, jefaturas).

- Nivel intermedio (supervision y encargados).

- Nivel operativo (trabajadores y administrativos).
El presente documento se basa un programa de capacitacion teérico, practico y
sistematico de revisién anual y a cargo del Dpto. de Seguridad e Higiene planificando,
organizando y conduciendo charlas de entrenamiento dirigidas a los diferentes niveles
de la organizacién. Dichas charlas cuando se consideren necesarias seran delegadas a
empresas externas contratadas por la empresa asistiendo de apoyo interno.

El establecimiento se encarga de registrar todos los cursos de capacitacion brindados
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a cada grupo, con los nombres de las personas que asistieron a los entrenamientos,

sus firmas, fecha de dictado y material entregado.

Tipos de capacitaciones en la Organizacion.

Induccion.
Es la capacitacion inicial que se brinda a cada trabajador que se inicia sus actividades
en el establecimiento antes de su comienzo, teniendo un amplio alcance en materia de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente e incluyendo videos, curso, sesiones de discusion,
hojas informativas y entrega de material sobre los riesgos a los que se van a encontrar
expuestos.
A su vez, los trabajadores en caso de ser necesario cuentan con una capacitacion
especifica inicial de manera de concientizarlo de los riesgos adicionales generados
de acuerdo con las actividades que desemperiaran.
Las normas bésicas de seguridad, salud y medio ambiente industrial que se mencionan
durante la etapa de induccién son las siguientes;
- Siga las instrucciones, no corra riesgo; si no sabe, pregunte.
- Mantenga su area de trabajo limpia y ordenada.
- No jugar de manos o realizar bromas dentro de los sectores de trabajo.
- Informe, inmediatamente cualquier condicién insegura, accion incorrecta
0 accidente a su supervisor.
- Se prohibe fumar dentro de planta.
- Se prohibe el uso de bijouterie, ya sean aros, colgantes, cadenas,
pulseras, relojes, anillos.
- Respete la sefializacion.
- No correr dentro y fuera de los sectores.
- Manténgase alejados de las operaciones que no participa.
- No obstaculizar los lugares destinados para extintores e hidrantes.
- Respectar la velocidad maxima de 10 km/h para todo tipo de vehiculo.
- Se PROHIBE el uso de telefonia celular o dispositivos electronicos
inalambricos en areas operativas. Solo se permite en zonas seguras

destinadas para tal fin.
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- Bajar o subir escaleras tomandose del pasamanos no correr o saltar.

- En caso de no sentirse bien debera notificar a su supervisor para iniciar

acciones y ser derivado a servicio médico de la unidad operativa.

- Use el equipo de proteccion personal cuando se requiere y adecuado a las tareas
realiza

- Participé activamente de las charlas

- Use de forma correcta sus herramientas, equipos y no abuse de ellas.
- Sométase periddicamente a examenes de salud.
- Mantenga buenas relaciones con todos sus compafieros y jefes.

- Cuide los elementos que se les entregan de proteccién personal

Una vez leido, entendido y aceptado las normas béasicas de seguridad
dentro del establecimiento, el personal deberé firmar la planilla de registro

de asistencia a induccion.
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Registro de asistencia a capacitacion y entrenamiento.

REGISTRO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
SABORES DEL SALVADOR

DIRIGIDO A: | Fecha:
TITULO de ACTIVIDAD / CURSO:
CONTENIDO:
EXPOSITOR/INSTRUCTOR: | DURACION TOTAL: hs

Los abajo firmantes, con su firma, certifican su asistencia y la recepcion del material correspondiente,
indicado

mas arriba, como asi también se comprometen a asumir el contenido y aplicarlo en consecuencia en sus
tareas

N° | DNI Apellido y Nombres Firma Empleado Area / Sector
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Firma de Expositor / Instructor:
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Modelo de plan anual de capacitacidon

MODELO
Plan de capacitacion anual

N TIPO DE CURSO / DESTINO ENE [FEB AR [ABR. Jiav. [suN. [JuL peo. [ser Jocr. Jrov. [oic.

CAPACITACION DE INDUCCION

CAPACITACION GENERAL:
RIESGOS EN EL ESTABLECIMIENTO.

DIRIGIDO A: Todo el personal que IniGa sus
actividades en el establecimianto

CAPACITACION ESPECIFICA: Segun Riesgos
expuestos del trabajador

DIRIGIDO A:  Parsonal do Seclores con riesgos
adicionales.

CAPACITACION GENERAL

TEMAS: Temas generales evaluados y
considerados por el Dpto SSOyMA

DIRIGIDO A:  Todo el porsonal

CAPACITACION ESPECIFICA.

TEMAS: Tamas especificos evaluados y
considerados por el Dpto SSOyMA

|IDIRIGIDO A:  Personal de cada Sector Especifico,

TEMAS: Temas especificos evaluados y
considerados por ol Dpto SSOyMA

|DIRIG|DO A:  Personal de cada Seclor Especilico

CAMPANA DE CONCIENTIZACION SSOyMA.

TEMAS: Temas Genemles considerados por ol Dpto
SS0yMA
6 Por madio da folletlos/cartaterarCharlas 5 minutos, N*1 N2 N3

DIRIGIDO A; A todo el Parsonal
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GESTION ANUAL DE ACTIVIDADES HIGIENE Y SEGURIDAD.

SABORES DEL SALVADOR 2024 CRONOGRAMA

DOCUMENTOS FRECUENCIA ene |feb |mar |abr |jun |jul |ago |sep | Oct|nov |dic
RGRL ANUAL X

RAR ANUAL X

PLAN DE EMERGENCIAS ANUAL X

ANALISIS DE RIESGO ANUAL X

ESTUIDO ERGONOMICOS ANUAL X

CARGA DE FUEGO ANUAL X

PLANOS DE EMERGENCIAS ANUAL X

ROLES Y FUNCIONES ANUAL

PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANUAL X

CHECK LIST FRECUENCIA ene |feb |mar |abr |jun |jul |ago |sep | Oct|nov |dic
CONTROL DE EXTINTORES TRIMESTRAL X X X X
CONTROL DE LUCES DE EMERGENCIAS CAUTRIMESTRAL X X

CONTROL DE BOTUQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS SEMESTRAL X

CONTROL DE MAQUINAS Y HERRAMIENTAS BIMESTRAL X X X X X
CONTROL DE TABLEROS E INSTALACIONES BIMESTRAL X X X X X X
CONTROL DE PULSADORES PARADAS DE

EMERGENCIAS CAUTRIMESTRAL X X X
CONTROL CHECK LISTA DE AUTOELEVADORES MENSUAL X X |X X X |X |X X X X X
MEDICIONES FRECUENCIA ene |feb |mar |abr |jun |jul |ago |sep | Oct|nov |dic
RUIDO ANUAL X

ILUMINACION ANUAL X
ANALISIS FISICO QUIMICO DEL AGUA ANUAL/SEMESTRAL X X

PUESTA A TIERRA ANUAL X

APARATOS SOMETIDOS A PRESION ANUAL X
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Inspecciones de Seguridad

¢, Qué son las inspecciones de seguridad y para qué sirven?

Las inspecciones de seguridad son un conjunto de practicas que tienen como
objetivo detectar riesgos de accidentes o factores causantes de enfermedades
profesionales. Funciona como un checklist o lista de verificacion, en la que se
investigan varios elementos requeridos por normativas vigentes.

En general, la inspeccion de seguridad tiene varios propositos. Sin embargo,
destacamos los siguientes:

Minimizar los riesgos, reduciendo significativamente los accidentes laborales y las
enfermedades profesionales

e Verificar la efectividad de las medidas preventivas.
e Verificar si los métodos de trabajo son adecuados.

¢ Reducir las cargas laborales y de seguridad social Incrementar el interés del
profesional en temas relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

e Registrar las lesiones o dafios. Estos mismos que queden bajo una base de
datos con el fin de detectar cuales son las causas y consecuencias mas
comunes y su frecuencia en la empresa.

e Establecer las medidas correctivas.

¢, Cuales son los principales beneficios de realizar inspecciones en las empresas?

e Preservar la salud de quienes ayudan a construir y mantener su negocio.

¢ Mantener un flujo de trabajo seguro y eficiente, especialmente en las
industrias.

¢ |dentificar problemas y tomar medidas tempranas de reduccion de riesgos.

e Prevenir accidentes, enfermedades y ausencias.

Tipos de inspecciones:

e Inspecciones informales
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Inspecciones formales

Inspecciones generales

Inspecciones de partes criticas

Inspecciones especiales.

Etapas de la inspeccion:

1. Preparar

2. Inspeccionar

3. Analizar la informacion y priorizar los problemas.
4. Definir las acciones correctivas y preventivas.

6. Hacer seguimiento a la ejecucion de las acciones.

El modelo utilizado para poder dejar asentado las recorridas e inspecciones de
seguridad sera a través del Excel recorridas de higiene, seguridad y medio
ambiente.

Los mismos son comunicados a través de comités de seguridad, correos
electrénicos a responsables de la operaciéon y mandos medios superiores con las
acciones correctivas correspondientes.

Los mismos seran diversificados por requisitos en caso de ser un desvio sobre una
senda peatonal, este estara dentro del requisito.

e rutas de transito.
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RECORRIDA DE HIGIENE, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE. -

Obsenvacidn * fechz | Dbsenador | Sector d , ..‘, Pequisto Tipo de Desvi Obsenacidn Accidninmediats Mﬂwrhﬁ Mejora | Status
AL | e B o m | n_4 o) al 55 A ! S 0y . i
J v v v v v v v v v v

S 15/08/2023 3 D3 |Condicioe de Ri L insi Ratas dz Transito Rt pes = R : !“miw.*mwm"
HugoFeo | Darsena iedefiesgo|  Propie Rutas de Transito - ieniin mmmmmtmmow Darsena D2 Attto Cumpfido
objztos
Rotura en piso frente 2n portas 73 2 misma zenzra un
f&;d R R :: 52 da vis0 2 los responsables de MTTD y d2 & operacion
€ 15/08/2023 | HugoFeqo | DarsenaD3 |(ondiciondeRiesgo| Propie | Infraestructurz adilicia | Riesgo Ergonomico A3 3 : garz cormegir & desvio se les recomendo 3 los colsboradores|  DarsenaD2 Mtto Pendiente
movimiento 82 empuje y arstre Zenarando riesgs 3
¥ eyitar en el trasfiado de B oo otz
S2000Micos
7 16/08/2003 0 | Caieimema | Acto ; T B | P ;km:hu'm*hm?mmua DarsenaD3 BS
HegoFego lsezuro Propio ) N b mgfysecmmt?imﬂes Cumgpiido
13 operacicn mas zerencias,
RE: Recorrida de sequridad darsena D2 portén 73
() ) Megomde | %) Amponder atsdes | <3 Reemn |

Ricardo Hupo Osvaldo Feijo
B "' Faud Mocsna 5 Mardemimbsnto (04

Etuno Camtrucon B Shyma

Herscre Oaleann —

Buenos dias como estan,

Le% Comparto recormica an seguridad donds se cbsarva en el portn 70 Darsena D2 rotura sobre of piso Que RRnefs NesFos Srponcmicos 0 o ampula y Jrrastre da (a 20ra con peoductos 3 momento de que una d¢ s
ruedss de direccion cae sobee i roturs def piso, bes Companto imdgenss y ia racorrids correspondients, s podes por favor corregin sl desvios cuando puedan,
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PLAN DE CONTIGENCIA

CONTENIDO

1 — Consideraciones generales.

2 — Objetivos y Paliticas.

3 — Etapas y Niveles de una contingencia.

4 — Grupo de Respuesta.

5 — Definicion y acciones para cada CONTINGENCIA.

5.1 — Explosiones.

5.2 — Escapes de gas.

5.3 — Incendio.

5.4 — Accidentes personales.

5.5 — Derrames de productos quimicos.

5.6 — Contingencia por condiciones meteoroldgicas.
5.7 — Emergencia en instalaciones eléctricas.

5.8 — Emergencias en trabajos en altura.

5.9 — Emergencias en espacios confinados.

6 — Funciones y lineas de autoridad del personal para el control de la emergencia.

7 — EVACUACION.

7.1.1 — Plan de EVACUACION.

7.1.2 — Punto de EVACUACION.

7.1.3 — Condiciones de reingreso.

7.1.4 — Cronograma de simulacros de evacuacion.
7.1.5 — Cronograma de simulacros de evacuacion.

7.2 —Plan de LLAMADAS DE EMERGENCIAS.

7.3 — Plan de COMUNICACIONES.
7.4 — Plan de AVISO DE CONTINGENCIAS.

8 — DESCONTAMINACION , RESTAURACION Y GESTION DE RESIDUOS.
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1. CONSIDERACIONES GENERALES

El presente Plan de Contingencias ha sido elaborado en cumplimiento de las normas
emanadas segun legislacion vigente Argentina y en razon de las actividades que
realiza Sabores del Salvador S.A.

Toda informacion sobre anormalidades con potencial a ser transformadas en
emergencias y que tuvieran relacién con las actividades que se realizan en la planta,
deberan ser rapidamente mitigadas e investigadas con la verificacion de la
implementacion de las acciones correctivas que correspondan.

El Plan de Contingencias es el procedimiento idéneo que, ejecutado por un Grupo de
Respuesta capacitado y adiestrado, provee las normas operativas y la informacion
necesaria para minimizar las consecuencias de las posibles y probables contingencias
dentro de la planta.

Las instrucciones de este Plan de Contingencias seran cumplidas por todo el personal
de Sabores del Salvador S.A. involucrado en la operacion y mantenimiento de la
planta de las actividades relacionadas con la misma.

Este Plan de Contingencias también debe ser cumplido por todo el personal
de la Empresa, tengan directa o indirectamente relacion con las operaciones a la que
este plan se aplica.

Para la confeccion del presente Plan de contingencias se ha tenido en cuenta la
condicion mas desfavorable que se presentan.

El contenido del plan provee una guia de las principales acciones a tomar ante
una emergencia, cuando la presion y la urgencia del momento no dan mucho tiempo
para la reflexion.

Este conjunto de normas y procedimientos debe ser revisado y corregido cuando
existan modificaciones importantes en el desarrollo de la actividad que diera origen a
este Plan de Contingencias.
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2. OBJETIVOy POLITICAS

Se considera més prudente dar una alerta como una medida precautoria que demorar
las acciones hasta que realmente exista la contingencia.

El Plan permite pasar rapidamente de la situacion de Alerta a la de Respuesta.

Los procedimientos del Plan de Contingencias reconocen que el director de
emergencia tiene la capacidad de adoptar la decision final en situaciones donde esté
en juego la seguridad del personal.

Cada contingencia es unica en si misma y presenta diferentes problemas, razén por
la cual no seran emitidos procedimientos en detalle. Este plan establece la estructura
para una respuesta organizada y provee listas de control individuales para cualquier
situacion de emergencia previsible.

3. ETAPAS Y NIVELES DE UNA CONTINGENCIA

ETAPAS
Las etapas de una contingencia usualmente se dividen en:

1. Deteccién y Notificacion
2. Evaluacion e Inicio de la Accién
3. Control de la Contingencia.

1. Deteccion y Notificacion

Si se produjera cualquier acontecimiento NO DESEADO, la persona que lo detecta
procedera de inmediato a dar aviso al personal de seguridad patrimonial a través de
los numeros telefénicos que se encuentran en el anexo especifico.

2. Evaluacién e Inicio de la Accidon

Una vez producida la contingencia, el personal de brigada evalla la situacion e inician
las medidas de control de la misma, por ejemplo, la contencién del derrame de
combustible de los equipos generadores de corriente, etc. De ser considerado
necesario el director de emergencias puede ordenar la evacuaciéon del personal.
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1. Control de la Contingencia

Las medidas de control seran acordes con los hechos ocurridos, como guia
informativa ver seccién definicién y acciones para cada contingencia. Por ejemplo:

El control de un derrame de combustible, por ejemplo, implica proceder a recuperar el
liquido derramado, limpiar el area afectada, efectuar la disposicion de residuos y, Si
fuera pertinente, mitigar los dafos al ambiente.

NIVELES DE UNA CONTINGENCIA

Las contingencias se clasifican en cuatro NIVELES, dependiendo de las siguientes
caracteristicas:

NIVEL I: CONTINGENCIA LEVE

No hay peligro dentro de la empresa. La situacion puede ser manejada completamente
por el personal propio (heridos leves o fallas menores de los equipos).

NIVEL II: CONTINGENCIA IMPORTANTE

No hay peligro inmediato dentro de la propiedad de la empresa, pero existe un peligro
potencial que la contingencia se extienda mas alld de los limites de la misma. El
director de emergencia realizara las comunicaciones establecidas en el “Plan de
comunicaciones”. Deben ser informados tan rapido como sea posible.

NIVEL Ill: CONTINGENCIA GRAVE

La situacién es grave, es probable que se pierda el control de las operaciones. Puede
potencialmente haber muertos o heridos graves, entre el personal de las Empresas o
de particulares (heridos graves, explosiones). El director de emergencia, realiza las
comunicaciones establecidas en el “Plan de comunicaciones”. Deben ser informados
tan rapido como sea posible.

NIVEL IV: CONTINGENCIA MUY GRAVE

La situacién es de extrema gravedad, se ha perdido el control de las operaciones.
Hay muertos y heridos graves entre el personal afectado a las tareas en el area o
particulares.

El Gerente debe ser informado tan rapido como sea posible.
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ORGANIZACION DE GRUPO DE RESPUESTA

La tarea global del Plan de Contingencias es la de constituir un organismo idéneo
capacitado y adiestrado, el Grupo de Respuesta (GR), que utilice con la maxima
eficiencia los medios humanos y materiales de que se dispone, proveyendo al mismo
de una guia de las principales acciones que deben tomarse en cada una de las
probables contingencias, que se detallan posteriormente.

Para el caso particular de Sabores del Salvador S.A., se ha definido que el GRUPO
DE RESPUESTA es la Brigada de prevencion de perdidas, de modo tal que, frente
a toda contingencia, esta brigada sera la encargada de actuar, que por otra parte esta
dividida en grupos de trabajo por lo tanto existe cobertura las 24 hs.

Para cada una de las contingencias indicadas posteriormente se desarrollara a
continuacion el Plan de Contingencia especificos con los detalles inherentes de las
tareas a realizar.

LIMITES DE ACTUACION:

El objetivo principal de la brigada de prevencién de perdidas es el de brindar la primera
intervencién en caso de siniestro, pero al no ser profesionales de emergencia sus
funciones son limitadas. El concepto fundamental es que el personal de brigada no
debe poner en riesgo su vida en ningln caso, si existe posibilidad que el brigadista se
convierta en victima del siniestro se aguardara al personal de rescate especialista
(Bomberos, Ambulancia, Defensa civil, etc.). Los limites de actuacion detallan a
continuacion:

» Primeros auxilios: La unica funcion del personal de brigada es la de ser el
apoyo al personal medico en el traslado de la victima. No debe tomar
intervencién directa en las curaciones (salvo expresa indicacion del personal
medico), ya que para eso existe personal capacitado en el establecimiento.

Rescate en alturay espacios confinados: El personal de brigada realizara el
rescate siempre y cuando no ponga en riesgo su vida para

» hacerlo, por ejemplo, los rescates en altura seran realizables si es posible
utilizar una plataforma hidraulica u otro medio de elevacion seguro. En el caso
de espacios confinados el rescate sera permitido en caso de que se tenga
seguridad de que la atmdsfera del recinto es respirable o se disponen de
equipos de respiracion seguros. Esto debe ser evaluado previamente por el jefe
de brigada y Seguridad e Higiene.

» Incendio: Latarea del brigadista se limita a el ataque de un incendio incipiente,
ya sea utilizando extintores o la red de hidrantes del establecimiento. Si el foco
tomo proporciones del tipo “incendio estructural”, en la cual el fuego se propago
a la estructura del edificio, se asegurara la evacuacion del area y se dejara la
tarea de extincion al personal de bomberos.
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5. DEFINICIONES Y ACCIONES PARA CADA CONTINGENCIA

Se describen a continuacién las contingencias que se consideran relevantes en la
actividad de la planta, los criterios para la clasificacion en NIVELES de la

contingencia, y las principales acciones y recursos a aplicar para el atague de la
contingencia.

5.1 EXPLOSIONES

Se define como EXPLOSION, la liberacion violenta de energia.

Las dos principales causas de las explosiones son escape de gas y la formacion de

mezclas explosivas con posterior ignicion y estallido y/o algun tipo de atentado.

Las explosiones se producen en muy cortos periodos de tiempo, y no se pueden
controlar. Los efectos de las explosiones pueden ser incendios, accidentes
personales, etc.

NIVEL | DESCRIPCION |RESPONSABLE ACCIONES Y RECURSOS
Explosion La persona que | Verificar el origen, dar aviso a
pequefa, sin lo detecta vigilancia y analizar el incidente.
incendio ni
accidentes
personales.

Explosion grande,
sin incendio, sin
accidentes
personales

Brigada contra
incendio

Plan de COMUNICACIONES
Ejecutar el ROL de
EMERGENCIAS

Informe Final del incidente

Explosion grande,
con incendio, con
accidentes
personales,
posible de ser
controlado con
personal propio

Brigada contra
incendio

Ejecutar el ROL de
EMERGENCIAS

Ejecutar el PLAN de
EVACUACION

Ejecutar el PLAN de LLAMADAS
de EMERGENCIA

Ejecutar el PLAN DE
COMUNICACIONES

Informe final del incidente

Explosién grande
con incendio
descontrolado, y
accidentes
personales.

Brigada contra
incendio.

Ejecutar el ROL de
EMERGENCIAS

Ejecutar el PLAN de
EVACUACION

Ejecutar el PLAN de LLAMADAS
de EMERGENCIA

Ejecutar el PLAN DE
COMUNICACIONES

Denuncia del incidente

Informe final del incidente
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AISLAMIENTO DE SUMINISTROS.

Ante una explosion el personal de auxiliares y mantenimiento presente en planta
aislara la zona de todo tipo de energia que pueda llegar a empeorar las condiciones
generadas por el incidente. La energia eléctrica se cortara por medio del tablero
general del area y en caso de ser imposible se accionara el tablero general
dispuesto en la sub. Estacion donde ingresa la alimentacién de la compafiia
eléctrica. En el caso de gas natural el lugar de corte es la valvula de entrada
presente en la cdmara de gas de la planta Sabores del Salvador

5.2 ESCAPES DE GAS

Se define como ESCAPE de GAS ala pérdida de gas a la atmésfera, proveniente
de un sistemaapresion, sin que se produzcaincendio o explosion. Esta situacion
se da cuando hay roturas de cafierias, juntas con pérdidas, valvulas con pérdidas, etc.
Los escapes de gas pueden derivar en incendios, explosiones y emisiones toxicas.

e Gas Natural De servicio

e CO2 En sistema contra incendio, extintores, cilindros..

e GLP De Servicio

NIVEL | DESCRIPCION |RESPONSABLE ACCIONES Y RECURSOS

Escape de gas de |La persona que | Verificar el origen, cerrar valvulas
servicios, de poca |lo detecta de ingreso de fluidos, dar aviso a:
magnitud, con Sectores auxiliares.
poco riesgo para Analizar el incidente.
las instalaciones
Escape de gas Brigada de Ejecutar el PLAN DE
importante, con prevencion de COMUNICACIONES.
dificultad para pérdidas. Preparar el ROL de

controlar, con Grupo director. |EMERGENCIAS

gran riesgo de Preparar el PLAN de

incendio, EVACUACION

intoxicacion o Preparar el PLAN de LLAMADAS
explosién de EMERGENCIA

Denuncia del incidente
Informe final del incidente

AISLAMIENTO DE SUMINISTROS.

» Gas natural: En caso de una fuga menor el personal de mantenimiento

procedera a aislar la fuente de la fuga, de ser posible cerrando las valvulas
del area afectada. Si la perdida es imposible de aislar o no se puede
identificar el sector de donde proviene, se realizara al cierre de la valvula
maestra presente en la camara de gas.
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5.3 INCENDIO.

Se entiende por principio de incendio, el comienzo de la reaccién quimica, formado
por el oxigeno, una fuente de calor y una fuente combustible esto genera la llama.

Las etapas de un principio de incendio usualmente se dividen en:

Deteccion y Notificacion.
Evaluacion e Inicio de la Accion.
Control del principio de incendio.
Alcance de Brigada.

Deteccién y Notificacion

Si se produjera un acontecimiento como un principio de incendio, la persona que lo
detecta procedera de inmediato a dar aviso al personal de seguridad patrimonial y
tratara de controlar la situacion, por ejemplo, accionando un extintor portatil, segun
sea la situacién. Simultdineamente el personal de seguridad ejecutar la puesta en
estado de alerta del Grupo de Respuesta.

Evaluacion e Inicio de la Accion
Una vez que el personal de brigada verifico el sector donde soné la alarma o se
produjo el siniestro, y evalud la situacion se iniciaran las medidas de control de la
misma, por ejemplo, lucha contra incendio manuales (utilizando extintores).

Control del principio de incendio

Las medidas de control seran acordes con los hechos ocurridos, por ejemplo:

Ante un principio de incendio se verificada la magnitud del mismo y se procedera de
acuerdo segun el nivel del mismo.

El control de un principio de incendio implica que el personal de brigada actia en

forma independiente en caso de un incendio menor, o asistird con informacion a los
Bomberos o equipos de emergencia locales en caso de un incendio mayor.

NIVELES DE UN PRINCIPIO DE INCENDIO.

Un principio de incendio se puede clasificar en dos niveles, dependiendo de las
siguientes caracteristicas:
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NIVEL I: PRINCIPIO DE INCENDIO - LEVE -

Se da dentro de los primeros minutos de la reaccién quimica, esta puede ser
controlada por cualquier empleado de la compafia utilizando un extintor portatil.

NIVEL 1l: INCENDIO DECLARADO - GRAVE-

La situacion es de incendio declarado en donde se activaran los distintos sistemas
contra incendio, es probable que se evacue la planta y se pierda el control de las
operaciones habituales de trabajo. Puede potencialmente haber muertos o heridos
graves, entre el personal. El director de emergencia debe ser informado tan rapido
como sea posible

AISLAMIENTO DE SUMINISTROS.

En caso de incendio el personal de auxiliares procedera al corte de gas natural en el
area afectada, ademas para facilitar el trabajo de los bomberos cortara el suministro
eléctrico. Por otra parte, se dirigird a la sala de bombas para cotejar el correcto
funcionamiento de la red fija contra incendios.

ASEGURAMIENTO EN EL EQUIPO DE CONTROL DE INCENDIOS (CONDICIONES
OPERATIVAS).

El equipo de control de incendio (red anti incendio, Sprinklers, hidrantes,extintores,
central de alarmas,etc.) son auditados una vez por mes por una empresa contratada
para tal fin. Esta realizara un relevamiento en el cual se verificara el funcionamiento
de los sistemas de deteccion, se pondra en marcha las bombas del sistema de
extincion fijo, se verificara las centrales de alarmas y se revisaran los extintores
presentes en planta. Realizado esto se genera un informe indicando los resultados y
de encontrar alguna falla en el sistema o extintor descargado se procedera al efectuar
una orden de compra para la reparacion. Siempre que se retira un extintor de planta
para efectuar su recarga, el contratista deja en su lugar otro de caracteristicas
similares.

La estacion de bombas de la red fija contra incendios cuenta con todas sus valvulas
bloquedas en posicion abierta, haciendo imposible deshabilitar el sistema sin la llave
correspondiente, la misma se encuentra en poder del personal de mantenimiento.

De tener que poner el sistema o parte del mismo fuera de servicio el personal de
mantenimiento informa a los sectores afectados y al director de emergencias para
gue tomen las precauciones necesarias

ALCANCE DE BRIGADA.

EL alcance de la brigada queda sujeto a incendios incipientes o iniciales.

5.4 ACCIDENTES PERSONALES

Un ACCIDENTE PERSONAL es un evento no deseado, que genera una situacion
de lesion o dafio fisico en la persona accidentada.

TODO accidente personal, una vez resueltos los aspectos de atencién médica del
accidentado, debe ser motivo de un detallado estudio.
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En funcién de la gravedad (Nivel) del accidente se indican, como minimo, las acciones

a sequir.

NIVEL | DESCRIPCION |RESPONSABLE ACCIONES Y RECURSOS
Accidentes El accidentado y | Verificar lesiones, dirigirse al
menores, que su Jefe Servicio Medico de la planta, y
pueden ser inmediato analizar el incidente.

atendidos con
recursos propios
del lugar en que

se generan
Accidente menor, |El accidentadoy |Servicio Medico.

pero que se su Jefe Traslado al Centro asistencial
considera inmediato Denuncia del incidente a la ART

necesaria una
revision médica
para chequeo

Informe Final del incidente

Accidente
importante, con
lesiones graves,
pero que permiten

Jefe inmediato
del accidentado

Traslado al Centro asistencial.
PLAN de COMUNICACIONES
PLAN de LLAMADAS de
EMERGENCIAS

11 trasladar al Denuncia del incidente
accidentado hasta Informe final del incidente
la clinica u
hospital mas
cercano
Accidente Jefe inmediato. |Ejecutar el PLAN de LLAMADAS
GRAVE, con de EMERGENCIA
lesiones muy Ejecutar el PLAN DE

importantes, y
cuando se supone
gue no es
conveniente
mover al
accidentado

COMUNICACIONES
Traslado del accidentado
Denuncia del incidente
Informe final del incidente

5.5 DERRAMES DE PRODUCTOS QUIMICOS.

Un DERRAME de un producto quimico es el vuelco no intencional al terreno natural

de liquido existente en el sector de los grupos electrégenos.

LOS LIQUIDOS EXISTENTES EN EL EDIFICIO SE CLASIFICAN EN:

< Inflamables:

laboratorio, etc.

Tintas de codificado,

Productos quimicos utilizados en
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Combustibles: Gasoil (Poco volatiles, y Punto de inflamacion medio)
No combustibles: Agua (No potable).

Corrosivos: Acidos y bases (Hidroxido de Sodio, Acido Sulfurico, Acido
peracético, Hipoclorito de Sodio, Acido nitrico.).

Liguidos Criogénicos: Liquido que tiene su punto de ebullicion por debajo de -
151.1 °C (Nitrégeno, Dioxido de Carbono, Oxigeno liquido, etc.).

En toda oportunidad en el que el personal en general y los integrantes de la en Brigada
de prevencion de perdidas, se encuentren trabajando en una contingencia por
derrame deberan dar estricto cumplimiento a las normas de Seguridad establecidas
por la empresa.

El grado de penetracion del producto derramado depende tanto de las caracteristicas
de este, como las del suelo.

Inicialmente se tratara contener el derrame, lo cual puede lograrse mediante el
terraplena miento, para posteriormente proceder a recolectar la sustancia
derramada. Por todos los medios se debe evitar que el mismo se escurra.

La premisa basica es que se debe contener y recuperar el derrame, mediante el
uso de elementos absorbentes y equipo de recuperacién y de disposicion de
residuos.

El derrame difiere del resto de las contingencias en que, si el personal esta
adiestrado y observa las normas de seguridad, es improbable que haya peligro
inmediato para la integridad fisica del mismo.

También se deberé controlar la informacion meteorolégica y prever los impactos que
pueda generar.

NIVEL DESCRIPCION RESPONSABLE ACCIONES Y RECURSOS

Derrames pequefios |La persona que | Verificar el origen, cerrar fuente del
de liquidos lo detecta derrame, LIMPIAR de INMEDIATO
combustibles o no y analizar el incidente
combustibles, con
bajo riesgo de

incendio.
Derrames grandes |La persona que |Plan de COMUNICACIONES
de liquidos no lo detecta, DETENER el derrame,

I combustibles, que Brigada contra | CONTENER el derrame.
puedan afectar la incendio RECUPERAR liquidos
operatoria pero de Informe Final del incidente
bajo riesgo.

Derrames de Operador del Ejecutar el ROL de

liquidos inflamables, |sector, Brigada |EMERGENCIAS

[l en areas de proceso |contra incendio |Preparar el PLAN de
o almacenamiento, EVACUACION

con riesgos de
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incendios o Ejecutar el PLAN de LLAMADAS
explosiones. de EMERGENCIA
Derrame de Ejecutar el PLAN DE
productos quimicos COMUNICACIONES.
COrrosivos. Denuncia del incidente

Informe final del incidente

TAREAS CONCURRENTES-SINTESIS

CONTENCION

De producirse un derrame de liquido inflamable durante la operacion de descarga de
combustible, se preveé:

= Detencion de la carga.
» Evaluacion y reparacion de equipos e instalaciones dafiadas.
= Equipos y maquinarias necesarias para tal tarea.

CONFINAMIENTO

Para el caso en que se registren derrames con o sin incendios durante las operaciones
de carga o descarga de producto, se procederd a:

» Confinar el lugar sefializando y cortando las vias de acceso.
= Mantener alejadas o cortadas las fuentes de ignicién.

» Avisar a todas las personas sobre el peligro.

= Evacuar en caso de ser necesario.

AISLAMIENTO DE SUMINISTROS.

» Inflamables:. Combustibles: En caso de derrame el jefe y colaboradores
técnicos procederan a detener los surtidores y como medida precautoria cortara
el suministro eléctrico del sector.

» No combustibles: En caso de derrame de agua el personal de tratamiento de
agua procederd al cierre de valvulas para contener la fuga. Ver procedimiento
especifico de carga de gasoill.

» Corrosivos: En el caso de fuga jefe técnico procedera al cierre de las
valvulas correspondientes que generen el aislamiento de la zona afectada, en
casos de fugas mayores sin posibilidad de aislamiento se procederd al cierre
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de las véalvulas dispuesta en la salida de los tanques.

En caso de rotura o

vuelco de contenedor de 1000 litros, el personal de tratamiento de agua

(segun corresponda) procedera a contener el producto con el uso de material
absorbente, para luego proceder a la descontaminacion del area afectada con

ayuda del personal de brigada

5.6 CONTINGENCIAS POR CONDICIONES METEOROLOGICAS

Son las contingencias que se pueden presentar como consecuencia de fenébmenos
naturales o meteoroldgicos tales como terremotos, tornados, lluvias muy intensas,

granizo, vientos huracanados, tormentas eléctricas, etc.

NIVEL | DESCRIPCION |RESPONSABLE ACCIONES Y RECURSOS
Fendmenos leves | Coordinador de |Incrementar la atencién sobre la
I evacuacion evolucion del caso, y de ser

necesario alertar.

Fenomenos de
importancia, con
posibilidades de
riesgos para las
personas o las
instalaciones, y
gue requieren de
accion

Brigada contra
Incendio
Encargado de
operaciones

Preparar el ROL de
EMERGENCIAS

Preparar el PLAN de
EVACUACION

Preparar el PLAN de LLAMADAS
de EMERGENCIA

Ejecutar el PLAN DE
COMUNICACIONES.

Denuncia del incidente

Informe final del incidente

Fenomenos de
gran magnitud,
por ejemplo
terremoto, con
graves dafios y
riesgos.

Grupo de
Incendio y
Grupos externos
de apoyo.

Ejecutar el ROL de
EMERGENCIAS

Ejecutar el PLAN de
EVACUACION

Ejecutar el PLAN de LLAMADAS
de EMERGENCIA

Ejecutar el PLAN DE
COMUNICACIONES

Denuncia del incidente

Informe final del incidente
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AISLAMIENTO DE SUMINISTROS.

En caso de generarse inundacion de planta por abundante caida de lluvia, el
personal de auxiliares procedera al corte del suministro eléctrico del area

inundada; para de esta forma evitar cualquier tipo de posibilidad de electrocucion.

5.7 EMERGENCIAS EN SUB — EST. O INSTALACIONES ELECTRICAS
GENERALIDADES

Una vez dada la alarma, si la magnitud lo permite, intentara extinguir las llamas
mediante extintores portatiles a base de Polvo Quimico Seco Bajo Presion. NO
utilizara agua ni se expondra a eventuales arcos por proximidad a linea. NO debera
exponerse a riesgos que puedan afectar su integridad fisica.

La Brigada contra incendio actuard Unicamente cuando personal de Auxiliares
asegure ausencia total y absoluta de energia en la zona afectada.

Los incendios eléctricos desarrollan altisimas temperaturas, en el caso de
transformadores, una vez extinguidas las llamas generadas por el aceite contenido,
debemos refrigerar el cuerpo metalico hasta que verifiquemos inactividad por
temperatura.

Se debe tener especial cuidado en no inhalar humos provenientes de incendios
eléctricos en virtud de generarse gases toxicos producto de la combustion del
revestimiento de conductores y aislantes.

AISLAMIENTO DE SUMINISTROS.

En una emergencia en sistema eléctrico de baja tensién, el personal del sector
afectado le comunicara la novedad al top del area (quien tiene la llave del tablero).
Este efectuara el corte del suministro eléctrico en el area afectada. De ser imposible
el corte parcial el personal de mantenimiento de planta realizara el corte en el tablero
general de baja tension.

En caso de emergencia en subestacion de soplado o en seccionadores secundarios,
el personal de auxiliares procedera a la apertura del seccionador principal des
energizando el sistema, de igual forma antes de proceder a la reparacion de la
instalacién se debe seguir el procedimiento de bloqueo de energia peligrosa.

En caso de emergencia en el interruptor principal el personal de auxiliares procedera
a comunicarse con el proveedor de energia eléctrica con el fin de que este envie una
cuadrilla especializada que corte el suministro a planta. Mientras se aguarda la llegada
de la cuadrilla se debe asegurar la evacuacion e impedir el ingreso al area afectada
por el siniestro.
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5.8 EMERGENCIAS EN TRABAJOS EN ALTURA:

Todos los trabajos en altura obligan a la utilizacion de arnés de seguridad de cuerpo
entero con su correspondiente cabo de vida anclado alinea de vida o punto de
resistencia suficiente. En caso de provocarse una caida en la cual la persona quede
retenida por el sistema anti-caida, el personal de brigada procedera al rescate por
medio de la utilizacion de las plataformas de elevacion utilizadas en planta. Si el
operario quedara retenido por las lineas de vida dispuestas en el techo de las naves,
generando que sea imposible el rescate desde abajo, el personal de rescate (como
minima 3 personas) subira al techo mufiido de sus propios arneses y se procedera a
elevar de forma manual al accidentado utilizando el mismo cabo de vida que lo esta
reteniendo, tomando la precaucion de que el mismo no roce con ningun filo o canto
Vivo que pudiera generar su corte. El personal de rescate se anclara a una linea de
vida distinta al a que se encuentra anclado el accidentado para evitar la sobrecarga
del sistema.

5.9EMERGENCIAS EN ESPACIOS CONFINADOS:

Todo el personal que ingresa a un espacio confinado, lo debe hacer con un arnés de
seguridad de cuerpo completo, el cual se unira al sistema de rescate presente en el
exterior del recinto. Este sistema puede consistir de un aparejo eléctrico o malacate
manual el cual se halla anclado a una estructura instalada para tal fin o un tripode
especifico. En caso de que la persona sufra un impedimento (desmayo o
atrapamiento) que le impida salir con sus propios medios, se activara el sistema de
rescate para proceder a la extraccion del recinto, este sistema se debe encontrar al
alcance permanente del vigia quien desde el exterior controlas las acciones
efectuadas por el trabajador dispuesto en el interior del espacio confinado. Si por
razones de fuerza mayor un rescatista debe ingresar al espacio confinado para lograr
un rescate exitoso, el mismo ademas de contar con el arnés anclado a una segunda
linea de rescate, debe utilizar un equipo de respiracion autonoma. De esta forma se
minimizan los riesgos de generar una nueva victima por atmaosfera contaminada.

El personal de brigada fue ademas entrenado en el rescate de personas en espacio
confinado, utilizando unicamente métodos manuales, en caso de Gltimo recurso.
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ROL DE EMERGENCIAS:

FUNCIONES Y LINEAS DE AUTORIDAD DEL PERSONAL PARA EL CONTROL

DE LA EMERGENCIA.

DIRIGE LAS ACCIONES A TOMAR.
ORDENA LA EVACUACION DEL

EMERGENCIA

ESTABLECIMIENTO. AUTORIZA LA
INTERVENCION DE AYUDA EXTERNA.

A 4

GRUPO
DIRECTOR

A 4

CORTE DE SUMINISTROS

CUMPLE FUNCIONES DEL DIRECTOR DE
EMERGENCIA ANTE LA AUSENCIA DE ESTE.
MANTIENE COMUNICACION FLUIDA CON EL
DIRECTOR DE EMERGENCIA PARA LA
COORDINAR ACCIONES A SEGUIR.

DIRECTOR DE EMERGENCIA

(ELECTRICO, GAS).
APRESTA GRUPO
ELECTROGENO.

EN CASO DE ESCAPE DE GAS

GERENTE DE PLANTA

SUPLENTE DEL GRUPO DIRECTOR

o Jefe RRHH de UOp >

(AMONIACO, GAS NATURAL,
NITROGENO, CO2, ETC.)
REALIZA EL PRIMER INTENTO
DE SELLAR LA FUGA.

MAXIMA AUTORIDAD DE PLANTA
PRESENTE EN EL MOMENTO DEL
INCIDENTE.

JEFE TECNICO.

JEFE DE SEGURIDAD

CONFIRMA ALARMA.
AVISA AL DIRECTOR Y A LA BRIGADA.
IMPIDE INGRESO AL EDIFICIO.

AUXILIARES.

FACILITADOR O TOP DE RESPONSABLE DE SEGURIDAD

PATRIMONIAL EN PLANTA o Central
alcorta

SE COMUNICA A LA AYUDA
EXTERNA LUEGO DE SER

[\ AUTORIZADO POR EL DIRECTOR DE
EMERGENCIA.

GRUPO DE EMERGENCIA

v

Referentes Evacuacion:
Responsables de cada

A 4

area/Sector: Tops de Planta;
Jefes Adm.; Jefes y

\ 4

BRIGADA DE PLANTA

Supervisores de Uop.

A

SERVICIO MEDICO.

A 4

PARTICIPA EN LA EJECUCION DEL PLAN.
INFORMA AL DIRECTOR DE LA
EVACUACION TOTAL DEL SECTOR.
GUIA A LAS PERSONAS DE SU SECTOR
HACIA LA SALIDA ASIGNADA.
COMUNICA AL RESPONSABLE
CUANDO SU SECTOR HA SIDO
EVACUADO.

REALIZA LA PRIMERA INTERVENCION.
INFORMA A LOS BOMBEROS EL
ESTADO DE SITUACION Y LAS MEDIDAS
ADOPTADAS.

ASISTE AL SERVICIO MEDICO.

Indica Necesidad de Evacuacion

Solicita la Asistencia de Ayuda Externa

A 4

SE PONE A DISPOSICION DEL DIRECTOR
DE EMERGENCIA.

REALIZA LOS PRIMEROS AUXILIOS.
ESTABLECE PRIORIDADES DE ATENCION
DE LOS HERIDOS.

SUPERVISA EL RESCATE DE HERIDOS.
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7. EVACUACION
7.1.1 PLAN DE EVACUACION:
PROCEDIMIENTOS DE EVACUACION

El personal permanente:

Al tomar conocimiento de la orden de evacuacion mediante la Sirena de Evacuacion,
el personal se retirard de acuerdo a su lugar de trabajo, por el camino indicado hacia
los puntos de reunion, donde deberan esperar al referente quien los guiara fuera de

los limites de la planta de ser necesario. El referente realizara recuento de personal,
teniendo en cuenta personal faltante y contratistas trabajando en su area o sector.

Visitas:
A partir del momento que se inici6 la evacuacion deberan desplazarse con el
personal del area donde se encuentren.

BRIGADA:

Se comunicara al equipo de brigadistas para que tomen sus lugares y colaboren en
la emergencia y evacuacion.

El Lider de Brigada indica la necesidad de evacuacion en caso de ser necesario.

COORDINACION DE LA EMERGENCIA.

El Director de la Emergencia (Gerente de Planta o Jefe de RRHH Sabores del salvador
.), es el principal responsable de la administracion y conduccion de los procedimientos
de emergencias en cada centro de trabajo, en su ausencia cumple sus funciones el
Suplente que es la maxima autoridad de la Planta o Centro de Trabajo presente en
ese momento.

Detectado el principio de emergencia se debe primeramente informar a personal de
seguridad patrimonial/Central Alcorta quienes son los encargados de coordinar las
acciones a sequir.

Recibida la alerta el responsable de seguridad patrimonial se comunica con el Lider
de Brigada por Handy, con el Director de la Emergencia (jefe de recursos humanos o
gerente de planta) y el personal de seguridad e higiene via telefénica o el método mas
rapido en el momento.

El Lider de Brigada evalla el incidente, determina la magnitud de la emergencia
y la necesidad de accionar las sirenas de Alerta y/o Evacuacion, y a su vez lo
comunica a Seguridad Patrimonial.

Seguridad Patrimonial accionard la sirena correspondiente segun lo indicado por el
Lider de Brigada o el Director de la Evacuacion en caso de que este esté presente e
intervenga.

135/9



PROYECTO FINAL INTEGRADOR 2022 - Feijo Ricardo Hugo Osvaldo

Si el Lider de Brigada determina que la emergencia esta fuera del alcance de sus
posibilidades para contenerla, solicitaran la asistencia de ayuda externa (Bomberos,
etc.) y lo comunicara a Seguridad Patrimonial.

El llamado a la ayuda externa sera realizado por Seguridad Patrimonial, previa
autorizacion del director de la Emergencia

SIRENAS DEL SISTEMA DE EMERGENCIAS:
El codigo de Sirenas es el siguiente:

ALERTA

Sirena 30 segundos continuos: Existe una emergencia, los empleados deben
permanecer en el lugar donde se encuentren y esperar la segunda sirena, sea de
Evacuacion o de Fin de la Emergencia.

EVACUACION
Sirena 2 minutos intermitentes (intervalos de 5 Seg. Durante 2 Minutos): Alarma
de evacuacion, todo el personal se debe dirigir hacia el punto de reunién.

Conteo de personal: Una vez alli los Jefes/Referentes de Evacuacion de los sectores
procederan al recuento del personal por grupo. De no coincidir el niUmero de personas,
se indaga el nombre de la persona faltante y se lo anotara para luego entregar este
listado de ausencias al personal de emergencias, quienes son los Unicos autorizados
para ingresar al sector del siniestro.

FIN DE EMERGENCIA

Sirena 1 minuto continuo: El personal se retira del punto de reunién y continda con
sus tareas habituales, para realizar el reingreso se deben cumplir la condicion
enumerada en “condiciones de reingreso”.

Es obligatorio la realizacion de simulacros de evacuacion los mismos deben incluir el
personal propio o tercerizado. Se realizaran un informe el cual contemplara los
siguientes puntos:

Datos de la empresa
Tipo de Emergencia
Procedimiento vigente
Fecha

Turno

Alcance

Si es con aviso previo
Horario de inicio y fin
Veedores

Acciones pendientes del simulacro anterior
Participantes
Descripcion del evento
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e Verificacion de roles

e Colaboracion externa

e Verificacion del personal de brigada
e Residuos

e Comentarios / conclusiones

e Plan de accion

Todo el personal participante debe completar sus datos y firmar en una planilla de
capacitacion, la cual se archivara en la oficina de Seguridad e Higiene del
establecimiento.

Como buena practica es recomendable que uno de los simulacros sea ejecutado en
horario nocturno o cuando no se encuentre el grupo director de evacuacion en
planta.

7.1.2 ZONA DE REUNION.

En planta cuenta con por lo menos de un punto de reunién (zona de reunién) que
podra ser interno o externo al edificio, el cual debe permanentemente libre de cualquier
obstaculo que dificulte el acceso del personal. Para conocer la ubicacién exacta de
los puntos de reunion, ver planos anexados.

En caso de evacuar al Punto de Reunién Externo, esto sera determinado por el
Director de la Emergencia y en tal caso Seguridad Patrimonial coordinara la apertura
de puerta y portones, a la vez que cortard el transito en calles en caso de ser
necesario.

7.1.3 CONDICIONES DE REINGRESO:

Previo a la autorizacion de reingreso, se debe garantizar que la emergencia que
origino la evacuacion se encuentre totalmente controlada. Para esto el director de
evacuacion se debe nutrir de la informacion brindada por el jefe de brigada, el personal
de vigilancia y, de haber participado, personal de bomberos.

En caso de incendio el reingreso debe efectuarse cuando el incendio se encuentre
totalmente extinto, para esto se debe recibir al visto bueno del jefe de brigada (en
incendios leves) o jefe de la dotacién de bomberos. En ambos casos debe permanecer
en el lugar de siniestro una persona capacitada cumpliendo funcién de vigia
comunicado de forma continua con el personal de emergencia, para de esta forma
impedir cualquier reignicion.

En caso de escape de Amoniaco, se debe asegurar la neutralizacion de la fuga y
permitir que el area afectada se ventile completamente, hasta que no se noten
vestigios de olor a amoniaco. Para asegurar el cumplimiento de estos puntos el
director de evacuacion solicitara el visto bueno al personal de auxiliares, quienes junto
al personal de brigada evaluaran los dafios generados por la fuga.

En todos los casos esta terminantemente prohibido permitir el reingresé del personal
evacuado sin la autorizacion del director de evacuacion
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7.1.4 PEOR ESCENARIO:

Es importante destacar aquellas condiciones en que el escenario en el cual se produce
la emergencia tenga ademas caracteristicas que, por su haturaleza, puedan impactar
aun més en la gravedad del hecho. se considera el peor escenario a todas aquellas
situaciones de emergencia que se produzcan en horario nocturno y durante dias no
hébiles. Lo anterior se sustenta en que la escasa iluminacion podria ser un factor que
potencie la emergencia y en la ausencia del grupo director de evacuacion.

Para mitigar la falta de iluminacion natural, la Planta cuenta con un adecuado sistema
de iluminacién en todos los edificios y areas exteriores.
Ante un eventual corte de energia eléctrica, hecho que podria agravar aun mas el
concepto de "peor escenario”, la Plantas cuentan con equipos auténomos de
generacion de energia eléctrica y luces de emergencia.

Ante la ausencia del grupo director, tomara el rol de director de evacuacion el personal
suplente del grupo director que se encuentre en el establecimiento. Este se
comunicara telefénicamente con el director de evacuacion titular, y junto a este se
resolvera las acciones a seguir.

Es de destacar que también se encuentran distribuidos estratégicamente kits anti
derrame para contener de forma inmediata posibles derrames; estos cuentan ademas
con los EPP adecuados.

Las Planta disponen de Servicio de Enfermeria permanente, contandose con
enfermeros en todos los turnos operativos y con el respaldo de un profesional médico
en dias habiles.

7.1.5 CRONOGRAMA DE SIMULACROS DE EVACUACION

Es obligatorio la realizacion de 2 simulacros de evacuacion por afio, los mismos
deben incluir a todo el personal ya sea propio o tercerizado. Se realizaran un informe
el cual debe quedar documentado las fortalezas y debilidades del sistema de
evacuacion. Todo el personal participante debe completar sus datos y firmar en una
planilla de capacitacion, la cual se archivara en la oficina de Seguridad e Higiene del
establecimiento.

Como buena practica es recomendable que uno de los simulacros sea ejecutado en
horario nocturno o cuando no se encuentre el grupo director de evacuacion.

Es obligatorio la realizacion de simulacros de evacuacion los mismos deben incluir el
personal propio o tercerizado. Se realizaran un informe el cual contemplara los
siguientes puntos:

Datos de la empresa
Tipo de Emergencia
Procedimiento vigente
Fecha
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e Turno

e Alcance

Si es con aviso previo

Horario de inicio y fin

Veedores

Acciones pendientes del simulacro anterior
Participantes

Descripcién del evento

Verificacion de roles

Colaboracion externa

Verificacion del personal de brigada
Residuos

Comentarios / conclusiones

Plan de accion

7.2 PLAN DE LLAMADAS DE EMERGENCIAS.

Ante cualquier tipo de contingencia debe informarse de inmediato a Seguridad
Patrimonial. Esto es aplicable cualquiera sea el lugar donde ocurra la contingencia.
En este contexto debe considerarse Contingencia tanto la ocurrencia de la misma
como el riesgo potencial de su ocurrencia, haya o no personal afectado.

Tener presente que lacomunicacion precisay oportuna de los acontecimientos,
es imprescindible paralatoma de decisiones y prestar el apoyo que se requiera.
Es vital aplicar todo el criterio y esfuerzo para evitar que el personal dedicado a la
contencién de la Contingencia sea distraido con informacion superflua o innecesaria
para el desempafio de su tarea.

EL RESPONSABLE DE LAS COMUNICACIONES EXTERNAS ES EL GERENTE DE
PLANTA O QUIEN EL DESIGNE.

TELEFONOS

INTERNOS Seguridad patrimonial Int: 48050

Servicio Méedico Int: 48014

TEmergéncias Sabores del salvador de Argentina: 430-8773.

BOMBEROS: 100

DEPARTAMENTO DE POLICIA: 911

SAME: 107
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7.3 PLAN DE COMUNICACIONES

CONTINGENCIA

\

No requiere comunicacion especial
NIVEL | Asentar en informe interno.

l

Comunicar a Gerente

NIVEL Il

Comunicar: Comunicar:
Seguridad Patrimonial Si es necesario a
asistencia medica

Comunicar a Gerente.

Comunicar: Comunicar:

Seguridad Patrimonial. ART contratada

Director de evacuacion.

- Comunica: A Terceros
gﬁg}‘:gécar' Autoridades
NIVEL 'y IV ' Policia
Periodismo, etc.

Comunicar:

Gerencia de planta
de Sabores del
Salvador .

Coordina:
Hospitales
Helicoptero

En todos los casos esta TOTALMENTE PROHIBIDO al personal brindar informacion
a terceros, medios periodisticos, autoridades municipales, provinciales o nacionales.

En estos casos la informacion sera brindada por el Gerente de la Planta con los
resguardos de cada caso.
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7.4 AVISO DE CONTINGENCIA

Toda persona que detecte una contingencia dard de inmediato aviso a su jefe
inmediato y si corresponde a Seguridad Patrimonial, quien sera responsable de poner
en marcha los Planes previstos.

La informacion cursada contendré:
e Tipo de contingencia.
e Hora de ocurrencia estimada y hora de deteccion.
¢ Sihay heridos solicita medio de evacuacion e informa:
- Nombre y apellido del paciente
- Los hechos asociados con el accidente.
- Acciones de primeros auxilios brindados, incluyendo medicamentos y/o drogas

administradas

- Destino de la evacuacion y facilidades requeridas al destino.
- Hora estimada de arribo a destino.
e Caracteristicas de la contingencia, por ejemplo
- Volumen derramado.
- Sila mancha esta confinada.
- Tipo y magnitud de la fuga de amoniaco.
- Etc.
e Medidas iniciales adoptadas.
e Asistencia recibida, si la hubiera.

e Asistencia requerida.

¢ Informacion ampliatoria.

EMISION DE MENSAJES

Con posterioridad al mensaje inicial que motivé el siniestro, el emisor de toda
comunicacion referida a la contingencia hacia las autoridades publicas o empresarias
sera el gerente de la planta o su relevo.

La emision de informacién para los Medios de Comunicaciones es resorte
exclusivo del Asesor RRHH, o las autoridades de mayor nivel de la Empresa.
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COMUNICACION

Las comunicaciones entre destinatarios de Sabores del Salvador seran
realizadas prioritariamente por via telefénica y cuando sean muy largas, y existen
equipos de fax, seran emitidas por escrito utilizando este sistema. El sistema a utilizar
es telefonia de red o telefonia celular con voz y fax.

COMUNICACION CON TERCEROS

El Gerente de la planta debe mantener informadas a las autoridades publicas;
cabe destacar que si dadas las circunstancias, este apreciara que resulta conveniente
modificar en mas o menos el nimero de destinatarios de la informacion a brindar, tiene
toda la capacidad y responsabilidad para asi hacerlo.

FINALIZACION DE LA CONTINGENCIA

Se informaran los hechos acaecidos, mediante un informe. En el mismo constaran la
causa raiz de la emergencia y se detallaran las acciones correctas ejecutadas durante
la emergencia, asi como también los errores cometidos. Este informe se publicara en
todos los ambitos de la compafiia para generar un aprendizaje gracias a la experiencia
adquirida por el incidente.

8. DESCONTAMINACION, RESTAURACION y GESTION DE RESIDUOS:

Descontaminacion: Los productos contaminados por el incidente seran apartados
por el personal de brigada y/o bodega del resto de la mercaderia e identificados, luego
de esto el personal de calidad los evaluara para poder determinar el tipo de
descontaminacién adecuada o si es imposible se decidird su descarte.

Restauracion: Las instalaciones o equipos dafiados en el siniestro seran restauradas
de acuerdo a una evaluacion realizada inmediatamente después de ocurrido la
emergencia. Esta evaluacion sera realizada en forma conjunta por el personal de
Mantenimiento (de planta y edilicio) y el personal de ingenieria, quienes decidiran las
acciones a seguir. Los mismos son responsables de la puesta en condiciones
operativas del sector dafiado por el siniestro, ya sea reparando las instalaciones y
equipos o reemplazando por nuevas. En el caso de incendios estructurales, el
personal especialista en este tipo de siniestros (bomberos, Defensa Civil, etc.) debe
verificar el estado del edificio luego del siniestro. Luego de esta evacuacion deben
habilitar el edificio para comenzar la reparacion o en caso de que el edificio no sea
seguro recomendar su demolicion.

Gestion de residuos: Los residuos generados por los posibles incidentes (agua
amoniacal, cenizas de incendios, productos quimicos derramados, etc.), deben ser
gestionados como residuos peligrosos. Para esto la brigada de emergencia los
contendrd, identificara y los traslada hacia el area de depdsito de residuos especiales.
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De este sector sera retirado de planta por una empresa transportista especializado en
la gestion de residuos peligrosos.

Anexo, informe de simulacro de incendio.

TEMA: CONTROL DE INCENDIO

LOCAL: Sabores del Salvador

FECHA: 16/06/22

TURNO: TARDE

VEEDORES: Feijo Hugo.

ACCIONES PENDIENTES. No hay temas pendientes del simulacro anterior
VERIFICACION DEL PERSONAL DE BRIGADA: Lamas, Reyinski, Lopez, Krachuk, Bufeti.

OBJETIVO: Evaluar el desenvolvimiento del personal en una emergencia.
ALCANCE DEL EVENTO: Personal de Brigada.

EMERGENCIA: Se trat6 de un simulacro por principio Incendio.
COLABORACION EXTERNA: No hubo colaboracién externa.

Evaluar el accionar del brigadista en el control de incendio.

Uso de equipos de emergencia.

Coordinacion del brigadista en la emergencia -Roles y funciones
Tiempo de respuesta.

ASENENEN

CON AVISO PREVIO: NO

HORA DE INICIO: 14:00

HORA DE FIN: 14:21

PROCEDIMIENTO A ATENDER: Plan de Contingencias (SH-PE-00-06 _00)
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‘ PARTICIPANTES: Personal BRIGADA

DESCRIPCION GENERAL:

OBSERVACIONES/

o [0]37: SECUENCIA ACCIONES DEBILIDADES/ FORTALEZAS
Responsable tiene
identificado el nimero de

| dad ) . < de avi seguridad patrimonial
HORA DE AVISO DE ﬁ:;:gzav?asfeglz;:jnaicapsa: rIe:rrl\(/)irs‘:)ar daettci\:fli deeivr:so P Llama al teléfono de
14:00 | EMERGENCIA SEGURIDAD rincipio de incendio en Eilindro de gas para servicio en | Seguridad Patrimonial
PATRIMONIAL princip gasp &
comedor
Indica los datos necesarios
para que puedan solicitar
Verificacion del hecho.
AVISO DE SEGURIDAD. | e o a responsabie e
14:05 | PATRIMONIAL A I;ode a .:)olicitando la presencia de Bri adF:stas de s/c
BRIGADISTAS g9, 5C P &
emergencia en el lugar.
Brigadistas del sector de Bodega son los primeros en
fonamo icaonve 1o sl b ke sl eideindo
14:08 | BRIGADA- COMIENZO DE | P"OP@8 gas de “s/c
Luego Se hace presente el resto de los brigadistas de los
ACCION . L N
sectores de administracion y distribucidn Se solicito el
aviso de alarma de emergencia.
14:18 | CONTROL DEL INCENDIO S? realizan maniobras de extincién de incendio con .Contleﬁen exitosamente el
hidrantes y mangas del sector . incendio.
Se comunica a seguridad patrimonial que se controld la
HORARIO FIN DE s.ltuaC|on y que no 'se reportfs\n heridos, informando el
14:20 EMERGENCIA fin de la emergencia y autorizando que se toque la s/c
sirena de FIN DE EMERGENCIA.
14:21
DESCONTAMINACION No se generan residuos
RESTAURACION Y GESTION
DE RESIDUOS. s/c

Conclusmnes Los tiempos fueron acordes a la atencion.
- T W" 'H”’ T
‘ GG

' |l'l|lr|j|w”f

El eqmpo se desenvolvio bien, trabajé en equipo.
I

| ]”I]IH'”"}HHI'I
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Investigacion de accidentes:

Que se entiende por “accidente”, puede definirse como un evento no
planificado que interrumpe la terminacion de una actividad, y “accidente del
trabajo”, como todo aquel que se produce precisamente en el lugar en el cual
se desarrollan las tareas laborales habituales. También de acuerdo a la ley se
consideran accidentes de trabajo, todos aquellos que ocurren en el trayecto

en el cual el individuo sale de su casa para ir al trabajo o cuando vuelve.

Causalidad de accidentes:
En general las causas de accidente pueden agruparse en cinco categorias -

tarea, material, ambiente, personal y gerencia.

Investigacion:

La investigacion de accidentes es una técnica preventiva orientada a detectar
y controlar las causas que originaron un determinado accidente, con el fin de
evitar la repeticién de uno igual o similar al ya ocurrido. Se debe evaluar
objetivamente todos los hechos, opiniones, declaraciones o informaciones
relacionadas, como un plan de accion para solucionar el problema que dio
origen a la deficiencia. Los incidentes que no involucran lesiones o dafos a la
propiedad deben ser investigados de todas maneras para determinar los

riesgos que deben corregirse. Es importante, que el trabajador sepa que él
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debe participar en la labor de prevencién de accidentes, ya que de él depende
en gran medida en control de los riesgos operacionales
En general la investigacion de un accidente es una herramienta que nos
permite obtener informacion de diversa indole y con distintas aplicaciones
posibles, por ejemplo:
+ Provisién de informacién para determinacién de indices, tendencia,
ubicacion de areas problematicas, comparaciones entre sectores,

empresas o actividades, cumplimiento de requisitos legales, etc.

+ Identificacién de los factores causales basicos que produjeron el

accidente o incidente, sin &nimo de determinar culpables.
+ Identificacion de deficiencias en los sistemas de prevencién gerencial.

+ Sugerencias de acciones correctivas alternativas para un accidente
dado.

+ Sugerencias de acciones correctivas alternativas para los sistemas de
prevencion y gerencial. La ocurrencia de un accidente indica,
generalmente, que “algo salid mal” en el sistema de prevencion. Hubo
una omisioén, algo que no se noto, falta de control u otra circunstancia

que permitié que el accidente ocurriera.

En toda investigacion de accidente influyen numerosos elementos
(circunstancias y acciones), entre ellos se destacan:
1. Relevamiento de informacion precisa y completa.
2. Descripcion clara y completa de la secuencia de eventos que llevan al
accidente.
Correcta identificacion de todos los factores causales.
Acciones correctivas previamente adoptadas.
Recomendaciones de acciones correctivas para reducir o eliminar la
posibilidad de ocurrencia de accidentes similares.
6. Recomendaciones de acciones correctivas para mejorar el sistema de

prevencion.
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7. Revision y actualizaciéon de medidas y politicas 8. Oportunidad de
realizacion de la investigacion.
Principio de investigacion de accidentes
En toda investigacion se debe determinar:
+ QUE sucedi6

+ COMO sucedi6

+ POR QUE sucedi6

Objetividad:

La investigacion tiene como meta determinar las causas del accidente, no a
los culpables del accidente, lo que afectaria la credibilidad y efectividad de la
tarea y reduciria la cantidad y precision de la informacion recibida. Este hecho
debe quedar bien claro tanto para el investigador cono para quienes

suministran la informacion.

Determinacion de los hechos:
Cuanto mas rapido pueda hacerse la investigacion del accidente, mejor sera
el resultado obtenido. Los consejos para lograr una investigacion de

accidentes mas efectiva incluyen:

1. Verifique y analice la evidencia fisica disponible.

2. Registre derrames, vapores, manchas, residuos polvos, etc. presentes
en el lugar.

3. Registre visualmente todos los elementos posibles, a fin de completar

efectivamente el informe final.

4. Verifique todos los items que puedan tener relacion con el accidente.
Cuando vea que un accidente pudo producirse como fallo de operacién
de un equipo, maquina, etc., verifique su estado y compruebe si ha

tenido reparaciones o modificaciones.

147/9



PROYECTO FINAL INTEGRADOR 2022 - Feijo Ricardo Hugo Osvaldo

Identifique a las personas involucradas en el accidente, presente o noy
a los testigos del mismo.

Recoja los testimonios de todas las personas previamente
identificadas, en forma separada y en privado, nunca en grupos, de
manera de poder detectar divergencias y diferentes puntos de vista.
Trate de resolver las discrepancias.

Recoja informacion de todos los que pudieron participar en forma
directa o indirecta, convenciéndolos que el unico objetivo es determinar
las causas para la adopcion de medidas correctivas y no para hallar
culpables.

Documente sus fuentes de informacion.

Revise todas las fuentes de informacion, disefios, especificaciones,
manuales de equipos y de procedimientos, instrucciones de operacion,
verbales y escritas, operaciones y programas de mantenimiento,

inspecciones previas, etc.

Guias para identificar causas y acciones correctivas:

Hay muchas metodologias para adoptar la investigacion de accidentes, entre

ellas puede mencionarse:

- + + ¥+ #

Método del arbol de causas

Método de los 5 porqués

Método del analisis de la cadena causal

Método SCRA: Sintoma — Causa — Remedio — Accion

Método del diagrama ISHIKAWA

Uno de los métodos mas utilizados divide a las causas en 5 elementos:

*
*

TAREA
MATERIAL
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+ AMBIENTE

+ PERSONAL

+ DIRECCION/GERENCIA DE LA EMPRESA
Cada categoria es examinada posteriormente mas de cerca, éstas son
algunas preguntas que el equipo investigador podria realizarse para colectar

informacion.

1) Tarea:
En este caso el procedimiento real de trabajo que se estaba utilizando en
el momento del accidente es lo que se explora. Los miembros del equipo
de investigacion de un accidente deben buscar respuestas a preguntas
como:
-¢,Se estaba utilizando un procedimiento de trabajo seguro?
-¢,Cambiaron las condiciones para que el procedimiento normal se tornara
inseguro?
-¢ Estaban disponibles las herramientas y materiales adecuados?
-¢,Fueron utilizados?
-¢ Los dispositivos de seguridad estaban funcionando adecuadamente?
-¢,Se utilizaba el bloqueo de equipos cuando era necesario? Para la
mayoria de estas preguntas, hay otra pregunta de seguimiento importante

que es Si/ No, “¢por qué no?”

2) Material:

Al buscar las posibles causas que resultan del equipo y materiales utilizados,
los investigadores deben preguntar:

-¢,Hubo una falla en el equipo?

-¢,Qué causo la falla?

-¢ Estaba la maquinaria disefiada de manera deficiente?

-¢,Hubo sustancias nocivas involucradas?

-¢,Fueron claramente identificadas?

-¢ Interfirié en alguna manera la materia prima?
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-¢,Debid haber sido utilizado el equipo de proteccion personal (EPP)?
-¢,Se utilizé el EPP? Nuevamente, cada vez que la respuesta revela una
condicion insegura, el investigador debe preguntar ¢ por qué? se permitié que

esta situacion se diera.

3) Ambiente:

El ambiente fisico y especialmente los cambios repentinos a ese ambiente,
son factores que deben ser identificados. La situacion en el momento del
accidente es lo que es importante, no cuales fueran las condiciones “usuales”.
Por ejemplo, los investigadores de accidentes pueden querer saber:

-¢,Cuales eran las condiciones del tiempo?

-¢ Fue problema un mantenimiento de limpieza deficiente?

-¢,Hacia demasiado calor o demasiado frio?

-¢ Fue el ruido un problema?

-¢ Habia luz apropiada?

-¢ Estuvieron presentes gases, polvos o humos nocivos o téxicos?

4) Personal:

La condicién fisica y mental de aquellos individuos directamente involucrados
en el evento debe también explorarse. El objetivo de investigar el accidente
no es establecer culpas contra alguien sino mas bien la encuesta no estaria
completa a menos que se consideren las caracteristicas personales. Algunos
factores se mantienen esencialmente constantes mientras que otros pueden
variar en el dia a dia:

-¢ Habia trabajadores con experiencia en el trabajo que se estaba realizando?
-¢ Estaban ellos adecuadamente capacitados?

-¢,Pueden ellos fisicamente realizar el trabajo?

-¢,Cual era el estado de su salud?

-¢,Estaban cansados?

-¢ Estaban bajo estrés emocional?
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5) Direccion/gerencia de la empresa:

La gerencia tiene la responsabilidad legal de la seguridad del lugar de trabajo
y por lo tanto el rol de los supervisores y de la alta gerencia debe
considerarse siempre en una investigacion de accidente. Las respuestas a
cualquier tipo de preguntas como las anteriores debe l6gicamente llevar a
otras preguntas como:

-¢,Se comunicaron las reglas de seguridad a los empleados y fueron
entendidas por ellos?

-¢ Existian procedimientos escritos disponibles?

-¢ Estaban siendo aplicados?

-¢, Habia supervision adecuada?

-¢, Habia trabajadores capacitados haciendo el trabajo?

-¢,Se habian identificado previamente los riesgos?

-¢,Se habian desarrollado procedimientos para superarlos?

-¢ Fueron corregidas las condiciones inseguras?

-¢, Se daba mantenimiento regular al equipo?

-¢,Se realizaban inspecciones de seguridad de manera regular?

Algunas compafiias deciden crear check list, de preguntas obligatorias a
evaluar para las diferentes categorias. Sin embargo, las categorias no son
importantes, en el tanto que se realice cada pregunta pertinente. Sabiendo
gue nunca sera una lista de control, una lista completa, cada situacién merece

adaptarse para la correcta investigacion.

Otro método muy utilizado es el METODO DEL ARBOL DE CAUSAS

Se trata de un diagrama que refleja la reconstruccion de la cadena de
antecedentes del accidente, indicando las conexiones cronoldgicas y logicas
existentes entre ellos. El arbol causal refleja graficamente todos los hechos
recogidos y las relaciones existentes sobre ellos, facilitando, de manera
notable, la deteccion de causas aparentemente ocultas y que el proceso

metodoldgico seguido nos lleva a descubrir. Iniciandose en el accidente, el
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proceso va remontando su busqueda hasta donde tengamos que interrumpir

la investigacion.

El &rbol finaliza cuando:

* Se identifican las causas primarias o causas que, propiciando la génesis de
los accidentes, no precisan de una situacion anterior para ser explicadas.
Estas causas estan relacionadas con el sistema de gestion de prevencion de
riesgos laborales de la empresa.

* Debido a una toma de datos incompleta o incorrecta, se desconocen los

antecedentes que propiciaron una determinada situacion de hecho. ~

La investigacién de accidentes, ayudada por la confeccién del arbol de
causas, tiene como finalidad averiguar las causas que han dado lugar al
accidente y determinar las medidas preventivas recomendadas tendentes a
evitar accidentes similares y a corregir otros factores causales detectados, en
particular los referentes a los fallos del sistema de gestion de prevencion de
riesgos laborales.

La investigacion de accidentes en general debe basarse principalmente en

tres tareas basicas:

1. Identificacion de las causas o factores causales que resultan en un
accidente.
2. Identificacion de acciones correctivas que minimicen o anulen la

posibilidad de una repeticion del accidente.
3. La seleccion de las acciones correctivas que tengan la mayor

probabilidad de reducir el riesgo.

Identificacion de las causas

La identificacion de las causas propuestas esta dividida en las cuatro partes
mencionadas anteriormente y se presentan en el cuadro que aparece al final
y que incluyen preguntas que deberan formularse en forma correlativa si

correspondiera.
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Identificacion de las medidas correctivas

Una accidn correctiva es una propuesta para eliminar una deficiencia de
cualquier naturaleza. La guia del cuadro final contiene algunas sugerencias
gue nos pueden servir como ayuda o punto de partida para llegar a la accion
correctiva mas eficiente. Las medidas correctivas que se sugieran deben
tender a reforzar el sistema preventivo eliminando las falencias gerenciales,
de manera de reducir o eliminar la direccion de la empresa, tales falencias
como suelen ser, falta de control, desinterés, omisiones, etc., no pueden

obviarse.

Seleccién de las medidas correctivas

La mayoria de las investigaciones de accidentes pueden dar como resultado
la sugerencia de varias recomendaciones de acciones correctivas. Dos 0 mas
acciones correctivas de la lista, seran seleccionadas frecuentemente, sin
embargo, algunas serdn mas efectivas que otras y algunas y algunas mas

costosas que otras. Los factores que influyen en la seleccion son:

+ Efectividad o Costo o Sencillez
+ Efecto sobre la productividad
+ Tiempo requerido para la implementacion

+ Extensién de la supervision requerida o Aceptacion de la direccién
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+ Efecto sobre la calidad o Aceptacion de los trabajadores. Las acciones

correctivas que mejor cumplan con estos factores ofreceran

posibilidades mayores de éxito.

SABORES DEL

Descripcion del Hecho
Colzborador Nzhuel Sersy, de |3 empresz Satro RAM 306 (persona! temporano) sufre atropellamiento por un autoslevador 426
(Sabatta Jose]que circulaba hacia adelante con carga. £l colaborador Satro se encontraba fuera de zona segura

Consecuencias:

- Golps y Caida dei colaborador.

= Interrupcion en los procesos.

Causa raiz :

Acto inseguro falta de sensibilizacidn al riesgo.

- Colaborador fuera de zona segura.

=  Conductor de AE circula hacia adelante con carga disminuyendo su campo visual,
Acciones inmediatas:

- Asistencia de colaborador por personal de Satro /Femsa,

- Comunicacion del evento al personal sobre iz sumz de atencién en &l sector y la permanencia en zona segura y conduccion ssgura
enreversa de AE por parte de supervision Femsa/satro.

Lecciones Aprendidas:

- Inducciones/capacitaciones en seguridad de colaboradores/personal temporarios que ingresan 3 realizar tareas en el CDS sobre
los riesgos que se encuentran expusstos.

- Lz no utifizacion de las zonas seguras =n bodega y rutas de transito.

- No s respecta |a circulacion en reversa de AE cuando |a carga superz la altura 1,3 M.

- Mo se encuentra demarcada Iz altura maximaz de transporte de carga en AE en fa torre.
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- Garantizar que todo el parsonal temporario conozca los riesgos de |z operacidn(zona segura rutas de transito, conduccion segura
de AE).

= Acelerar iz coloczcion de defensas de las zonas seguras faltantes.

- Realizar demarcaciones de torre para identificar 13 altura maxima 1.3m.

- Control y seguimianto por parte de |a operacion.

- Carta compromiso 2 los involucrados.
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Estadistica de siniestro laborales.

El andlisis estadistico de los accidentes del trabajo es fundamental ya que de
la experiencia pasada bien aplicada surgen los datos para determinar, los
planes de prevencion, y reflejar a su vez la efectividad y el resultado de las
normas de seguridad adoptadas.

En resumen, los objetivos fundamentales de las estadisticas son.

Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de accidentes.
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Dar base adecuada para confeccidén y poner en practica normas generales y
especificas preventivas.
Determinar costos directos e indirectos.
Comparar periodos determinados a los efectos de evaluar al aplicacion de las
pautas impartidas por el servicio y su relacion con los indices publicados por
la autoridad de aplicacion.
De aqui surge la importancia de mantener un registro exacto de los distintos
accidentes del trabajo al que pesar de ser exigido por art 30 de la Ley de
higiene y seguridad 19 587, donde se informa la obligatoriedad de denunciar
los accidentes de trabajo no ha sido posible realizar estadisticas serias
debido al marcado subregistro de los mismos.
Es por esto, que en la ley de riesgos del trabajo art 31, se obliga a los
empleados a denunciar a la A.R.T. y a la super intendencia de Riesgos del
trabajo, todos los accidentes acontecidos, caso contrario, la A.R.T, no se halla
obligada a cubrir los costos generados por el siniestro.
Estos datos son vitales para analizar en forma exhaustiva los factores de
determinantes del accidente, separandola por tipo de lesidn, intensidad de la
misma, areas dentro de la unidad operativa con actividades mas riesgosas,
horarios de mayor incidencia de los accidentes, dias de la semana puesto de
trabajo, trabajador estable o temporario en esa actividad.
Se pude entonces individualizar las causas del mismos y proceder por lo tanto a
diagramar los distintos planes de mejoramiento de las condiciones laborales y de
seguridad, para cotejar afio a afio la efectividad de estos.
Con la idea de medir el nivel de seguridad en una planta industrial se utilizan
los siguientes.
INDICES DE SINIESTRALIDAD.

ESTADISTICAS DE ACCIDENTES.
indice de Frecuencia (IF):Es el numero total de accidentes por cada de millon

de horas de trabajadas.
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N° de Accidentes x 1.000.000

Total de Horas Trabajadas

IF=

p_ 1x1.000.000 _
100.000

30

Se entiende que por cada millon de horas trabajadas en la empresa tiene 10

accidentes.

indice de gravedad (IG): Es el numero total de dias perdidos por cada mil

horas.

N° de dias perdidos x 1.000

IG= -
Total de Horas Trabajadas
oo 4x1000_ o0,
100.000

Determinamos que, por cada 1000 horas trabajadas, se pierden 0.04 dias.
indice de Incidencia : Es el nimero de accidentes ocurridos por cada mil
personas expuestas. Se utilizada cuando no se dispone de informacion sobre

las horas trabajadas.

N° de Accidentes x 1000

1=

N°de Trabajadores
1 x1.000
= T = 250

Concluimos que por cada 1000 personas expuestas se accidentan 250.
Accidentes en itinere

¢, Qué se considera Accidente In Itinere?

Un accidente "in itinere" es un término legal utilizado para referirse a un
accidente que ocurre en el trayecto entre el domicilio del trabajador y su lugar

de trabajo, o viceversa. En otras palabras, es un accidente que sucede
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mientras el empleado se encuentra en camino hacia o desde su lugar de
trabajo.
De esta manera hay diversos factores que determinan hasta donde se puede

identificar como accidente IN ITINERE.

El domicilio del que se sale o hacia el que se dirige debe ser la

vivienda habitual.

e El medio de transporte involucrado (en caso de accidente de tréfico)
debe ser adecuado para el desplazamiento.

e Laruta que sigue cuando se va o viene al trabajo debe ser la habitual.

e La duracion del viaje debe ser mas o menos la misma de siempre y

cuando no ocurra nada que hay provocado un retraso.

Normas para evitar o minimizar los accidentes in itinere.

Para reducir la incidencia de accidentes in itinere, es fundamental
implementar medidas preventivas y seguir pautas especificas. Algunas de
estas medidas incluyen.

Conductor apto.

Para ser considerado un conductor apto, es fundamental que el trabajador se
encuentre en un estado adecuado. Esto implica estar descansado, relajado y
completamente despierto, sin haber consumido alcohol, drogas o
medicamentos que puedan afectar la capacidad de conduccion. Ademas, es
importante evitar la falta de horas de suefio y el consumo de comidas
pesadas, entre otros factores que puedan comprometer la seguridad en la
conduccion.

No distracciones.

"Es fundamental mantener la atencién al volante al 100% y evitar cualquier
distraccion. Los trayectos diarios de ida y vuelta al trabajo pueden volverse
monodtonos, ya que se realizan de manera rutinaria y en condiciones

similares: misma ruta, misma hora, mismo trafico, entre otros factores.
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Esta repetitividad puede llevar a que los conductores se relajen y se
distraigan con diversas actividades, como mirar el movil, comer algo o
consultar el GPS, entre otras cosas."

Utilizar sistemas de seguridad.

Es esencial no solo utilizar el cinturon de seguridad, sino también asegurarse
de tener correctamente ajustados los reposacabezas, los espejos y los
asientos en el automovil. Ademas, es importante llevar el triAngulo de balizas
y el chaleco reflectante en el vehiculo en caso de que surja algun problema y
sea necesario descender del mismo. El triangulo de balizas debe colocarse a
dos (2) metros detras del vehiculo y usar el chaleco para garantizar nuestra
visibilidad y seguridad. Para los motociclistas, el uso del casco es
imprescindible.

Exceso de confianza

Con el paso del tiempo al volante, es comun que los conductores desarrollen
un exceso de confianza en sus habilidades, lo que puede llevarlos a asumir
riesgos innecesarios, como exceder los limites de velocidad o adelantar otros
vehiculos sin tomar las precauciones adecuadas.

Ruta adecuada.

Es recomendable conocer las rutas hacia el lugar de trabajo que presenten
menos puntos peligrosos o menor congestion de trafico. Ademas, tener rutas
alternativas tanto para la ida como para la vuelta puede evitar que la
conduccion se vuelva monaotona. Es util también estar al tanto del estado del
trafico antes de salir, especialmente si se prevén manifestaciones, cortes de
ruta o eventos similares.

Vehiculo en condiciones.

Es importante que el vehiculo que se conduzca haya pasado todas las
revisiones pertinentes, que incluyen el estado de los neumaticos, la direccién,
el nivel de aceite y agua, los limpiaparabrisas, las luces y el liquido de freno.
Aungue no es un requisito excluyente para los puestos de trabajo, la empresa
informara al empleado sobre los requisitos para garantizar que el vehiculo
esté en condiciones seguras. Se debe hacer entender al empleado los riesgos

y beneficios de esto. Sin embargo, es importante tener en cuenta que las
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condiciones econdmicas individuales pueden afectar la capacidad de
mantener el vehiculo en 6ptimas condiciones, y la empresa debe ser
consciente de ello.

Orden y Limpieza.

Es fundamental mantener el interior del vehiculo ordenado y sin objetos
sueltos que no estén asegurados. Esto es especialmente importante en caso
de frenadas bruscas o movimientos repentinos, ya que un objeto suelto podria
proyectarse hacia el conductor o los pasajeros, representando un peligro
potencial. Por ejemplo, la proyeccion de un termo debido a su peso y tamafio
podria causar lesiones. Ademas, mantener el interior del vehiculo ordenado y
limpio no solo contribuye a la seguridad, sino que también crea un ambiente
mas armonioso para la conduccion del conductor.

Alcohol cero.

Es imperativo que el manejo del vehiculo se realice sin la ingesta de bebidas
alcohdlicas, drogas ilicitas 0 medicamentos que puedan causar somnolencia.
En caso de necesitar tomar algin medicamento de manera regular o durante
un periodo determinado, se recomienda encarecidamente a los empleados
gue consulten a su médico de confianza para asegurarse de que no afecten
su capacidad para conducir. Algunos medicamentos pueden causar fatiga o

somnolencia, lo que representa un peligro al volante.

Durante las capacitaciones, se abordan estos temas relacionados con el
consumo de medicamentos y drogas ilicitas. Si algan empleado tiene dudas o
preguntas, puede plantearlas en privado sin ningun problema. La empresa
proporcionara las herramientas necesarias y brindara asesoramiento de la

mejor manera posible

Conocimientos en conduccion.
"Es fundamental que todos los conductores se mantengan al dia renovando y

actualizando constantemente sus conocimientos sobre seguridad vial. En este
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sentido, es crucial que estén al tanto de las ultimas noticias y desarrollos en

este ambito.

Las capacitaciones ofrecidas por el prevencionista abordan temas clave como
el 'Manejo Defensivo' y los 'Cuidados en la Via Publica'. A través de estas
sesiones formativas, la empresa busca combatir la peligrosa mentalidad de
'Manejo hace muchos afios y nunca me pasa.

Evitar prisas.

Para evitar el estrés en el camino hacia el trabajo, es fundamental evitar
cualquier tipo de prisa. Para lograrlo, es importante salir de casa con tiempo
suficiente, ya que pueden surgir incidencias en la carretera. La prisa puede
llevar a realizar maniobras bruscas y aumentar el riesgo de accidentes. En
nuestra empresa, adoptamos el lema: "Mejor perder 10 minutos que perder
toda una vida por delante". Este lema busca concienciar sobre los riesgos de
la prisa y la importancia de tomar precauciones adecuadas

Estar tranquilos.

El estado de animo de los empleados puede influir negativamente en su
conduccion. Es sabido que el estrés no es un buen aliado al volante, por lo
gue es importante abordar el manejo del vehiculo con una actitud relajada y
positiva. En nuestra empresa, fomentamos un ambiente "familiar" y alentamos
al personal a comunicar cualquier problema externo que pueda afectarlos.
Estamos comprometidos a brindarles apoyo en la medida de lo posible.
Cuanto mas armoniosa sea una persona, mejor podra desempefiar sus

actividades, lo que contribuird a un ambiente laboral méas positivo para todos
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Los accidentes in itinere pueden reducirse significativamente mediante la
concienciacion de los trabajadores. Es importante sefialar que, aungque estos
accidentes son un problema, su incidencia puede disminuir si los trabajadores
adoptan una actitud responsable y tranquila al conducir. Ademas del
compromiso individual, las empresas pueden implementar medidas
preventivas para minimizar estos incidentes. A continuacion, destacaremos
algunas de las acciones que las empresas pueden tomar para evitar los
accidentes in itinere.
Como bien sabemos, la prevencion de riesgos laborales es fundamental para
evitar accidentes en el lugar de trabajo. Los accidentes in itinere generan a
las empresas los mismos problemas que un accidente que ocurre durante la
jornada laboral:

e Inspecciones de las autoridades competentes

e Pérdida de capital humano en caso de accidente mortal.
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e Baja del trabajador.
Medidas preventivas de las empresas para evitar accidentes

Asi, es importante que las empresas implementen una serie de medidas para
fomentar una mayor concienciacion entre los trabajadores sobre la importancia de
practicar una conduccion segura.

Plan de formacion.

La seguridad vial es un elemento indispensable en los planes de formacion de

todas las empresas, ya sea para aquellos cuya actividad laboral implica

conducir o para quienes se desplazan en vehiculo hasta su lugar de trabajo.

Por tanto, resulta crucial ofrecer cursos de seguridad vial y resaltar, en su

momento, las novedades del codigo de circulacion.

Reuniones fuera de las horas puntuales:

Realizar las reuniones en horarios que no coincidan ni con el inicio ni con el

final de la jornada laboral resulta beneficioso para los empleados. De esta

manera, no experimentan la presion de llegar puntualmente al trabajo si se

enfrentan a incidentes en la carretera, lo que les permite conducir de manera

mas tranquila y responsable. Del mismo modo, evitar reuniones al final del dia

puede prevenir que los empleados se apresuren a terminar tareas antes de

marcharse.
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Considerar las situaciones personales:

Es recomendable que las empresas tengan en cuenta las circunstancias
individuales de los empleados, como su lugar de residencia, situacion familiar
o problemas de movilidad. Estos factores pueden causar estrés a los
trabajadores debido a incompatibilidades horarias, lo que podria resultar en

una conduccidén mas irritada.

Compartir vehiculo:

Segun datos de la propia DGT, el 90% de los empleados sufren accidentes in
itinere cuando conducen solos. Otro aspecto importante para promover en la
empresa es el uso de coches compartidos siempre que sea posible. Esto
fomenta una mayor atencion en la conduccién y facilita que los empleados
establezcan vinculos mas estrechos, contribuyendo asi a crear un ambiente

laboral mas armonioso.

Plan de movilidad:

Ademas de los planes meramente preventivos y administrativos que tienen
las empresas, también seria beneficioso implementar un plan de movilidad
con el objetivo de mejorar la seguridad vial. Teniendo en cuenta las
circunstancias personales y situacionales de los trabajadores (horarios,
medios de transporte utilizados para llegar al trabajo, horas de mayor
congestion vehicular, entre otros), cada empresa deberia llevar a cabo un
plan de movilidad con diversas medidas concretas para mejorar la movilidad
de los trabajadores seria muy beneficioso. Como medida preventiva, la
empresa ha adoptado la practica de preguntar durante el proceso de
seleccion si los candidatos disponen de movilidad propia y qué medio utilizan.
Se tiene en cuenta que las motocicletas pueden representar un mayor riesgo
de accidente, especialmente en condiciones climaticas adversas. Aunque
este aspecto no influye en la decision de contratacion, es un factor que la

empresa considera importante.
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Teletrabajo, Home office.

Es fundamental ofrecer a los empleados la oportunidad de trabajar desde sus
hogares en la medida de lo posible. Esta practica no solo reduce los
desplazamientos, sino que también minimiza los riesgos de sufrir accidentes
durante el trayecto al trabajo. En las préximas contrataciones, se considerara
la distancia entre el domicilio del empleado y la empresa con el objetivo de

reducir los posibles accidentes en el camino de ida y vuelta.

Esta posibilidad estara disponible exclusivamente para el personal
administrativo, y los empleados de oficina, ya que los trabajadores que
operan magquinaria o realizan las tareas de picking no pueden realizar sus
funciones de forma remota debido a razones evidentes. La empresa ha
optado por utilizar la aplicacién Microsoft teames para llevar a cabo reuniones

virtuales.
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Conclusiones y recomendaciones:

El dltimo paso crucial implica elaborar una conclusién sélida y un conjunto de
recomendaciones bien fundamentadas, disefiadas para prevenir la repeticion
de accidentes similares en el futuro. Una vez que se ha adquirido un
entendimiento profundo de los procesos laborales implicados y de la situacion
general de la organizacién, no deberia resultar demasiado complicado
formular recomendaciones realistas.

Es crucial establecer las razones que respaldan las conclusiones y que estas
sean seguidas por recomendaciones concretas. Todo debe quedar
debidamente registrado. La calidad, mas que la cantidad, es el criterio que
define un informe de accidente exitoso.

Aungue la empresa se presente como "comprometida con la seguridad” y
cuente con un gran numero de empleados, no se puede ignorar la ocurrencia
de accidentes, por mas leves que sean. Es por ello que la empresa ha
adoptado el lema de "CERO ACCIDENTES", reflejando asi su filosofia de
conciencia sobre los riesgos y accidentes que pueden surgir, ya sea por actos
inseguros o condiciones peligrosas.

En respuesta a esto, se han identificado desvios menores que, con la
colaboracion del personal de la ART (Aseguradora de Riesgos del Trabajo),
estan siendo abordados mediante un plan destinado a eliminar todos los
riesgos y posibles peligros presentes en el establecimiento. La empresa ha
priorizado la resolucion de los riesgos mas elevados, dejando los de menor
gravedad 0 menos costosos para etapas posteriores.

El objetivo fundamental de la empresa es garantizar que los empleados
lleguen y regresen a sus hogares en Optimas condiciones fisicas, que se
sientan comodos en su entorno laboral y que perciban su valor dentro de la
organizacion. Por tanto, la empresa seguira invirtiendo y mejorando en pro del

bienestar y beneficio de todos sus integrantes
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Conclusion del Tema N°3
En esta etapa, nos hemos propuesto elaborar un programa integral de
Prevencion de Riesgos Laborales para la empresa SABORES DEL
SALVADOR. EI objetivo principal es proporcionar soluciones técnicas y de
cumplimiento normativo que permitan abordar de manera efectiva los riesgos

a los que se enfrentan los trabajadores en su entorno laboral.

El plan elaborado comprende varios aspectos fundamentales:

Cronograma de capacitaciones: Se ha disefiado un cronograma de
capacitaciones adaptado a los riesgos especificos presentes en el entorno
laboral de la empresa. Estas capacitaciones se llevaran a cabo de forma
regular para garantizar que los trabajadores estén debidamente informados y

preparados para enfrentar cualquier situacion de riesgo.

Inspecciones de seguridad periddicas: Se han establecido inspecciones de
seguridad periodicas que se llevaran a cabo de manera regular para

identificar y corregir posibles riesgos en el lugar de trabajo.

Planes de contingencia: Se han desarrollado planes de contingencia para
hacer frente a situaciones de emergencia como incendios, explosiones, fugas
de gas, entre otras. Estos planes incluyen la realizacion de simulacros

periodicos para asegurar una respuesta efectiva ante cualquier eventualidad.

Procedimientos de trabajo y normas de seguridad: Se han establecido
procedimientos de trabajo y normas de seguridad para concienciar a los
trabajadores sobre la importancia de realizar sus tareas de manera segura y

responsable.

Manual para la prevencion de Accidentes In Itinere: Se ha elaborado un
manual especifico para la prevencién de accidentes durante los

desplazamientos de los trabajadores hacia y desde su lugar de trabajo.
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Es fundamental mantener y actualizar este programa de prevencion de
riesgos laborales a lo largo del tiempo para garantizar un entorno laboral

seguro y saludable para todos los trabajadores de la empresa.
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