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Caracteristicas principales del proyecto final integrador
TEMA 1.

Eleccion del puesto de trabajo
Temas por abordar:

e Descripcion de los puestos de trabajo de remontaje de vino y embotellado
¢ Relevamiento de la maquinas y equipos utilizados.

¢ Identificacion de las fuentes y/o situaciones peligro.

e Evaluacion de los riesgos.

¢ Implementar medidas preventivas y correctivas.

¢ Andlisis de los costos de las medidas propuestas.
TEMA 2:
Andlisis de las condiciones generales de trabajo
Temas por abordar:

e Estudio de lluminacion general.
e Estudio de Ruido.

e Proteccion contra Incendios.
TEMA 3:
Confeccién de un Programa Integral de Prevencién de Riesgos Laborales
Temas por abordar:

¢ Planificacién para la gestion de la Seguridad e Higiene.

e Seleccion del Personal.

e Capacitaciones en Materia de Higiene y Seguridad.

e Inspecciones de Seguridad.

e Investigacion de siniestros laborales.

e Estadisticas de siniestros laborales.

e Normas de seguridad.

e Prevencion de siniestros en la via publica: (Accidentes In Itinere)
¢ Plan de emergencia.

e Legislacion vigente.



Palabras claves

Bodega — Maquinas — Herramientas — Peligro — Riesgo — Medidas Preventivas -
Evacuacion — Puestos de trabajo — Mediciones — Evaluacion de riesgos - Analisis de
riesgo — Valoracién de riesgos — Ruido — lluminacion — Carga de fuego — Matriz de
riesgo— Inspecciones de seguridad — Plan de emergencia — Capacitacion — Politicas

de seguridad - Seguridad — Investigacion de accidente — Incidente — Accidente



Introduccion

El motivo del desarrollo del presente trabajo de investigacion consiste en
obtener la informacién suficiente para analizar las condiciones en las que se encuentra
el vifiedo. Estard enfocado en evaluar los riesgos y los niveles de exposicion a los
gue estan sometidos los colaboradores durante la ejecucion de las diferentes tareas
gue puede causarles dafos a la salud. Se analizaran las medidas que se toman
actualmente para poder mitigar la exposicion y de acuerdo con eso se determinaran,
reforzaran o modificaran las medidas preventivas y correctivas con el fin de reducir

riesgos y evitar futuros accidentes.

Se hara una inspeccién a fondo de los diferentes sectores del vifiedo para poder
determinar la magnitud de los riesgos presentes a los que estan expuestos con
frecuencia los operarios, mediante la aplicacion de técnicas y métodos aprendidos
durante el transcurso de la carrera y se seleccionaran dos puestos de trabajo para

realizar la evaluacion correspondiente.

El propésito de este trabajo es prevenir acontecimientos no deseados y
transmitir una actitud positiva dentro del @mbito laboral de manera de promover la
concientizaciébn de la cultura de seguridad y por sobre todas las cosas dar

cumplimiento a la normativa vigente.



Justificacion del tema

La presente investigacion se eligié a partir de haber observado, el crecimiento
de comercios dedicados a la elaboracion de vinos en el norte de la provincia y que en
estos no le dan la importancia correspondiente a los riesgos que genera la actividad,

debido al desconocimiento de las normativas vigentes.

La investigacion permitird la concientizacion sobre los riegos que implica el
proceso, los cuidados que hay que tener a la hora de la manipulacion de las maquinas,
herramientas y quipos y los recursos necesarios. Es decir, permitird identificar cuales
son los riesgos existentes, las medidas preventivas y correctivas que se deben seguir

para eliminar, aislar, disminuir o mitigar dichos riesgos.



Presentacion del establecimiento

Bodega El Bayeh es una empresa familiar ubicada en el corazén de la
Quebrada de Humahuaca. Est4 enfocada en la elaboracidén de pequefias

producciones de vino de alta calidad, respetando el terrufio y el entorno natural.

Buscando llevar los colores, los aromas y los sabores de la Quebrada de

Humahuaca al mundo.

Bodega El Bayeh es el proyecto vitivinicola de la familia Manzur, quienes
llevan tres generaciones viviendo y trabajando en actividades de campo agricolas y
ganaderas en la Quebrada de Humahuaca.

La elaboracion de vino han sido un proyecto que nacio con Pedro Manzur I,
el abuelo de Daniel (h), la primera generacion que llega a la Quebrada (1971), quien
plant6 parrales de uva, aunque no en voliumenes para una produccién grande y
sofiaba con elaborar vinos. Aun hoy esos parrones de 50 afios estan sanos en la

finca y siguen dando frutos que usamos para algunos vinos de uvas Criollas.

Las uvas y el vino siempre estuvieron presentes en la familia Manzur y el

proyecto se termind concretando con la tercera generacion.

Daniel Mansur, integrado activamente a los emprendimientos familiares, es
quien propone iniciar el proyecto vitivinicola de la familia, en el que estan unidos su

hermana y sus dos primos.

Actualmente cuentan con una dotacion de 7 personas 1 endélogo y 6 operarios

dedicadas al control embazado y etiquetado.

Cabe destacar que al ser una empresa que hace pocos afos inicio en el rubro
no cuentan actualmente con sistema de gestion en seguridad e higiene estando el
personal operativo expuesto a diferentes riesgos de acuerdo a la asignacion de
tareas entre los que podemos mencionar shock electico, caidas distinto y mismo
nivel, ergondmicos debido a las posturas, levantamientos y traslado de cargas,
golpes, atrapamiento, inhalacion de gases, vapores, contacto con sustancias

guimicas, contacto con elementos cortopunzantes, incendio, radiaciones emitidas



por el sol, polvo en suspension, deshidratacion, picaduras por insectos, iluminacion,
ruido generado por las maquinas, atropellamientos, choques, entre otros.

El horario de trabajo es de 08:00 am a 12:00am y 14:00pm a 19:00pm de
lunes a sabado.

Frente de Bodega




Plano de las instalaciones
El vifiedo cuenta con una superficie de 341,81m?. Las vasijas de hormigén,

barricas y fudres se encuentran distribuidos estratégicamente segun su parte del

proceso y espacio.

A continuacion, podemos apreciar el layout actual del comercio.
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Objetivos
Objetivo general

Aplicar los conocimientos adquiridos durante el transcurso de la carrera que
me permitan identificar, analizar y valorar los riesgos existentes en el lugar de trabajo
mediante diferentes métodos y a su vez poder implementar o proponer mejoras para
dar cumplimiento a la legislacién vigente de higiene y seguridad en el trabajo Ley
19.587/72 y de esta forma optimizar las condiciones de trabajo del personal y
minimizar la probabilidad de un accidente o enfermedad profesional demostrando
también mi competencia como Licenciada en higiene y seguridad en el trabajo.



Objetivos especificos

» ldentificar los peligros y riesgos asociados a cada actividad en el lugar de
trabajo.

» Evaluar los riesgos identificados en base a la probabilidad y consecuencia que
pueden generar mediante una matriz de riesgo.

» Implementar procedimientos de trabajos seguro para las actividades
realizadas.

» Implementar instructivos con las medidas preventivas para el uso de cada
maquina del sector en base a los procedimientos seguros.

» Implementar medidas correctivas.

» Verificar los rangos de iluminacion y ruido aplicando los protocolos
correspondientes para determinar si se cumple con la legislacion.

» Generar un ambiente seguro para los trabajadores y personal que ingrese para
preservar su salud e integridad psicofisica.

» Proponer plan de capacitacion, para el personal en base a los riesgos a los que
se encuentran expuestos y fortalecer la cultura de seguridad en el trabajo.

» Elaborar un plan de emergencia y de evacuacion que permita la actuacion
eficaz del personal.

» Verificar si los elementos de proteccion personal son los correspondientes
segun la tarea o actividad que se realice y si cumplen con lo establecido en la
legislacion.

» Relevar y establecer carteleria correspondiente, segun las normas vigentes.

» Verificar que las maquinas y herramientas se encuentren en buenas

condiciones.



Etapa N°1
Eleccién del puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo REMONTAJE DEL VINO.

La tarea de remontaje de vino es una actividad que consiste en mezclar el mosto
(jugo de la uva pre-fermentado) con las pieles y solidos que se acumulan en la parte
superior del tanque durante su fermentacion, esta actividad se realiza para ayudar a

la extraccion de componentes que se encuentran en el hollejo de la uva.

El proceso de remontaje que realiza la empresa es de forma externo-abierto por
lo que se arma un sistema por fuera de las vasijas utilizando bombas eléctricas a
rotor-peristaltica y caferias inoxidables que van a extraer el mosto liquido por la
parte inferior de la vasija y volverlo por la parte superior rompiendo el sobrero que se

forma (llamando sombrero a los hollejos que flotan durante la fermentacion)

Esta tarea se realiza entre dos trabajadores uno ubicado sobre la parte superior
de las vasijas a una altura de 3,5 mts y otro en el inferior, el personal que se
encuentra arriba aparte de ayudar con el armado del sistema de recirculacion sera el
encargado de verificar el proceso y mover la manguera por toda la circunferencia,
mientras que el del nivel inferior verificara el funcionamiento de la bomba y armado

de la linea a la vasija haciendo uso de herramientas manuales.

La bomba utilizada para esta actividad cuenta con panel eléctrico con sistema de

inversion del motor, velocidades y parada de emergencia.

Descripcion del puesto de trabajo EMBOTELLADO

La tarea de embotellado de vino es realizada de forma mecéanica por una

embotelladora que consta de tres etapas principales:

Enjuagado: las botellas son colocadas en la parte de la maquina por una
operadora para higienizarlas mediante un enjuagado con agua u otras soluciones

desinfectantes.

Llenado: Una vez esterilizadas las botellas estas pasan al sector en donde se

llenan con vino.



Tapado: en esta etapa se hace colocacion de los corchos en las botellas de vino

para dar finalizacion al embotellado e iniciar con el rotulado y etiquetado.

Relevamiento de la MAQUINAS Y HERRAMIENTAS utilizadas para las actividades.

-Bomba eléctrica con rotor peristéltica

La bomba peristaltica es un equipo utilizado para bombear diferentes fluidos.
El fluido es contenido dentro de un tubo flexible empotrado dentro de una cubierta
circular de la bomba que permite la recirculaciéon de este.

Peso: 110 KG

Longitud: 1,30 cm

Tensién que trabaja: 220 V

-Embotelladora

Equipos cuya mision principal es esterilizar, introducir y sellar el mosto
o vino en el interior de las botellas, alcanzando un nivel adecuado en funcion de la
capacidad nominal y temperatura de las mismas, Asi como también garantizar las

condiciones de estabilizaciéon de los vinos embotellados.


http://thebigwinetheory.wordpress.com/2018/03/27/remontajes-que-son-como-se-hacen-y-para-que-sirven/1-40/
http://thebigwinetheory.wordpress.com/2018/03/27/remontajes-que-son-como-se-hacen-y-para-que-sirven/1-40/

Son sistemas mecanicos — eléctricos automaticos que permiten con rapidez,

precision el llenado de botellas de vidrio.

En método de llenado se produce con gravedad, es decir una vez abierto el
depdsito que se encuentra a una altura superior a la de las boquillas el vino se dirige

a ellas por la fuerza de gravedad.

Esta embotelladora de vino es volumétrica ya que cuenta con mecanismo de
cilindros y pistones que permiten predeterminar la cantidad exacta que ira en cada

botella.
Peso: 80 kg
Longitud: 2 mts

Tension que trabaja: 220 V




-Mangueras de goma sifénicas

Elementos disefiados de diferentes diametros y materiales para poder

transportar diferentes tipos de fluidos.

- Compresor de Aire

Un compresor es una maquina de fluido que esté construida para aumentar la
presion y desplazar cierto tipo de fluidos llamados compresibles, tales como gases y
vapores. Esto se realiza a través de un intercambio de energia entre la maquina y el
fluido, en el cual el trabajo ejercido por el compresor es transferido a la sustancia
gue pasa por él convirtiéndose en energia de flujo, aumentando su presion y energia

cinética impulsandola a fluir.
Peso: 130 KG
Longitud: 2 mts

Tension que trabaja: 380 V




-Hidro lavadora

Las hidro lavadoras son maquinas capaces de rociar agua a alta presion para
la limpieza de una gran variedad de elementos. La presion con la que sale el agua
es de 10 a 50 veces mas potente que una manguera de jardin y cuentan con la
ventaja de utilizar hasta un 80 % menos de agua. El agua emerge presurizada y a
alta velocidad a través de una manguera en cuyo extremo se conecta una fina

boquilla, produciendo un chorro de gran fuerza para desprender la suciedad.
Peso: 130 KG
Longitud: 1,3 mts

Tension que trabaja: 380 V

-Herramientas manuales

e Martillo

e Pinza

e Llaves francesas
e Masa

e Tenaza

Identificacion de las fuentes peligro.



EVALUACION DE RIESGOS:

Es la base de una gestion activa de la seguridad y salud en el trabajo. Nos
permite obtener la informacion necesaria para tomar decisiones sobre la necesidad o

no, de adoptar acciones preventivas a partir de una evaluacion inicial
La evaluacion de riesgos comporta la existencia de dos partes diferenciadas:

e El analisis de riesgos.
e La valoracion de riesgos.
ANALISIS DE RIESGOS:

En el andlisis de riesgos se estudiaran las causas de las posibles amenazas y
probables eventos no deseados como asi también los dafios y consecuencias que

éstas puedan producir en el taller
¢,Cudles son los objetivos del analisis de riesgo?

Los objetivos de un andlisis de riesgo son, organizar la informacion sobre los
riesgos del lugar de trabajo e identificarlos; visualizar su magnitud, valoracion y
clasificarlos por su importancia, para luego establecer estrategias adecuadas para
sSu manejo, en otras palabras, medidas preventivas (actuando primero sobre
aguellos riesgos que generen una mayor amenaza hacia los trabajadores)
Descripcién del método a utilizar

El método que se utilizara sera, la Norma IRAM 3801/1998 (Matriz de riesgo)

Una matriz de riesgo es una herramienta que nos permite darle una ponderacion

y/o valoracién subjetiva a los riesgos encontrados en el lugar de trabajo.

Una vez hecha la valoracién, se designara el tipo de riesgo segun TABLA N°4,

para luego proceder a actuar sobre los riesgos aplicando medidas preventivas
Para ser mas claro se evaluaran los pasos de tareas seleccionados anteriormente.

1) Realizar un estudio sobre las actividades de REMONTAJE y EMBASADO.



2) Identificar los riesgos existentes en las respectivas actividades.
3) Valorar dos pardmetros para determinar el riesgo, en base a:

e Gravedad del riesgo: Segun TABLA 1
e Probabilidad de que ocurra el riesgo: Segun TABLA 2

4) Determinar el tipo de riesgo que es: Segun TABLA 4

5) Aplicar medidas preventivas, dando prioridad a los riesgos qué presenten una

mayor amenaza hacia el trabajador.
Cuando se debe utilizar la Matriz de Riesgo:

e Cada vez que se implemente una tarea nueva

e Cada vez que se cambie un procedimiento

e Una vez al afio como parte de la gestion de seguridad para asegurar que no
ha habido cambios en el nivel de proteccion de los trabajadores

Tabla 1. Gravedad del riesgo

GRABEDAD DEL CONSECUENCIAS VALORACION
RIESGO
LIGERAMENTE Cuando se estime que puedan ocurrir heridas 1
DANINO superficiales, luxaciones, contusiones leves,

escoriaciones, cortes, rasgufios, irritacion de

los ojos, dolor de cabeza, incomodidad, etc.

DANINO Cuando se estime que puedan ocurrir heridas, 2
rasgufios y roturas de cierta importancia,
heridas en los ojos por particulas, luxaciones
importantes, quemaduras, torceduras,
fracturas menores, trauma acustico, trastornos




musculo esqueléticos o enfermedades que

conducen a incapacidad laboral menor etc.

EXTREMADAMENTE Cuando se estime que puedan ocurrir heridas 3

DANINO rasgufos, roturas, etc. de verdadera

importancia para la salud, enfermedades que
conducen a incapacidad laboral mayor,
amputaciones traumaticas o quirargicas,
politraumatismos graves, perdida de movilidad,

fallecimiento.

TABLA N°2: Probabilidad de que ocurra el dafio

PROBABILIDAD ¢,Cuando OCURRE? VALORACION
PROBABILIDAD BAJA El dafio ocurre raras veces 1
PROBABILIDAD MEDIA El dafio ocurrird en algunas ocasiones 3
PROBABILIDAD ALTA El dafio ocurrird siempre o casi 5
siempre
TABLA N°3
CONSECUENCIAS
LIGERAMENTE DANINO (2) EXTREMADAMENTE
DANINO (1) DANINO (3)
Baja Riesgo tolerable Riesgo moderado (3)

(1)
Media Riesgo tolerable (3)
(3)

(2)

Riesgo moderado

(6)

Alta Riesgo moderado (5)
(5)

PROBABILIDAD

Riesgo importante
(10)

Riesgo importante (9)




TABLA N°4

RIESGO

RECOMENDACIONES

Trivial (1)

No se requiere accidn especifica si hay riesgos mayores

-

Tolerable
(2-3)

Mo se necesita mejorar las medidas de control pero deben
considerarse soluciones o mejoras de bajo costo y se deben
hacer comprobaciones periddicas para asegurar que el
riesgo aun es tolerable

Moderado
(3-6)

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo y en
consecuencia debe disefiarse un proyecto de mitigacion o
control. Como estda asociado a lesiones muy graves debe
revisarse la probabilidad y debe ser mayor prioridad que el
moderado con menores consecuencias

Importante
(9-10)

En presencia de un riesgo aso no debe realizarse ningun
trabajo. Este es un riesgo en el gque se deben establecer
estandares de seguridad o listas de werificacién para
asegurarse que el riesgo esta bajo control antes de iniciar
cualquier tarea. Si la tarea o labor ya se ha iniciado el control
o reduccidn del riesgo debe hacerse cuanto antes

Intolerable
(15)

Si no posible controlar este riesgo debe suspenderse
cualguier operacion o debe prohibirse su iniciacion




Marco teodrico

Accidente: Acontecimiento subito y violento ocurrido en hecho o en ocasion de

trabajo que produce una lesion en el trabajador.

Peligro: Es una situacion o un hecho que tiene la posibilidad de causar un dafio

fisico a una persona
Riesgo: Es la posibilidad de que un evento no deseado ocurra.

Evaluacion del riesgo: Proceso global de estimar la magnitud del riesgo y decidir si

éste es significativo o no lo es.

Identificacién del peligro: Proceso para el reconocimiento de la presencia de

situaciones que generan peligro

Implementar controles: Poner en funcionamiento, aplicar métodos, medidas, etc.

para llevar algo a cabo.
EPP: Elementos de proteccién personal

MATRIZ DE RIESGO: La siguiente matriz de riesgo esta enfocada segun la

descripcion del proceso del taller metalurgico.
P= Probabilidad
C= Consecuencia

Evaluacion de actividad: REMONTAJE DE VINO

Factor de . - _ _
_ Riesgo especifico C | P | Total | Tipo deriesgo
riesgo
Caida a mismo nivel por )
_ _ 1] 3 3 Riesgo tolerable
desnivel de piso.
Locativo Golpes contra objetos o )
1 3 3 Riesgo tolerable
partes de la estructura.
Caida a mismo nivel por 1] 3 3 Riesgo tolerable




falta de orden y limpieza.
Postura Forzada. 6 Riesgo moderado
o Sobreesfuerzo /
Ergonomico . .
Transporte / levantamiento 6 Riesgo moderado
y descenso.
Golpes con maquina. 3 Riesgo tolerable
Caida de objetos de .
. . 6 Riesgo moderado
diferente nivel.
Caida de diferente nivel al 10 Riesgo
vacio. importante
Mecanico ) . Riesgo
Caida a mosto de vino. 10 _
importante
Cortes con bordes filosos _
o 6 Riesgo moderado
de maquina.
. Riesgo
Atrapamiento. 10 )
importante
Fatiga visual-iluminacion _
o 6 Riesgo moderado
deficiente.
Fisico Quemadura producida por
el calentamiento de 6 Riesgo moderado
bomba.
Por contacto directo o 9 Riesgo
o indirecto. importante
Eléctrico _
Sobrecarga, principio de _
_ . 6 Riesgo moderado
incendio
Intoxicacion por inhalacion
o de gas carbonico liberado Riesgo
Quimico 10 )
durante apertura de boca importante
de hombre para remontaje

Medidas preventivas: Se les da mas prioridad a los riesgos mas significativos




Caida de diferente nivel (10)

Establecer procedimiento de trabajo
seguro.

Capacitar al personal en
procedimiento de trabajo seguro.
Verificacion de condiciones de
estructura, accesos y plataformas.
Uso de los tres puntos de apoyo al
ascender y descender.

Uso de arnés de seguridad anclado a
punto 100% con cola de amarre fija.
Mantener distancia de boca de
hombre, 0jos y mente en la tarea.
Establecer barreras fisicas en acceso
a escalera para evitar ingreso de
personal no autorizado.

Colocacion de carteleria en accesos
de uso obligatorio de arnés de

seguridad.

Caida a mosto de vino /

salpicadura (10)

Establecer distancia de seguridad de
boca de hombre en nivel superior.
Uso de arnés de seguridad anclado a
punto fijo 100% con cola de amarre
fija.

Pisar sobre superficie firma y estable.
Uso de ropa impermeable mameluco

descartable.

Intoxicacion por inhalacion de

gas carbonico (10)

Uso de proteccion respiratoria para
gases (semi-mascara — filtros)
Realizar rotaciéon de personal.
Pausas dependiendo el tiempo de

exposicion cada 20min 10min.




Atrapamiento (10)

Realizar control de equipo bomba
mediante implementacion de check-
list, no quitar resguardos en partes
moviles.

En caso de detectar un mal
funcionamiento, desenergizar equipo
previo a verificacion.

Verificar el uso correcto de dispositivo
de parada de emergencia previo a
inicio de operacion.

Utilizar ropa a cuerpo y evitar el uso
de cabello suelto o accesorios que
pudiesen atraparse entre las partes

moviles.

R. eléctrico por contacto

directo o indirecto (9)

Implementacion de check-list para
control previo de tableros condiciones
y funcionamiento.

Contar con plan de mantenimiento
preventivo.

Revisar periédicamente cables,
prolongaciones y llevar registro de
prueba de disyuntor.

Realizar mantenimientos con equipo
desenergizado.

Verificar que los tableros cuenten con
puesta a tierra.

Sefalizacion en tableros de riesgo
eléctrico.

No utilizar equipos eléctricos con

manos o sobre superficie mojadas.

Postura forzada (6)

Implementar plan de ergonomia




Adoptar buena postura adaptando el
puesto de trabajo a la persona
utilizando mangas distanciadoras para
mantener también distancia de boca
de hombre.

Establecer en base a plan

procedimiento de trabajo seguro.

Sobreesfuerzo (6)

Implementar procedimiento de trabajo
seguro.

No realizar levantamientos de cargas
superior a 25kg, implementacion de
carros para traslados-movimientos de
bombas.

Realizar estudio ergonémico
respetando sexo y edad.

Capacitar y entrenar al personal en
técnicas de levantamiento de carga.

Implementacién de pausas activas.

Caida de objetos de diferente
nivel (6)

Implementacién de sistemas de
rodapiés en plataformas.

No dejar objetos en bordes de
plataformas.

Uso de sogas para sujecion de
herramientas.

Implementacién de cinturones para

traslado de herramientas manuales.

Cortes con bordes filosos de

maquina (6)

Identificar y sefializar bordes cordo
punzantes.
Implementacién de elementos de

proteccion personal guantes aniticorte,




casco, botines y gafas de seguridad.

Fatiga visual — lluminacion
deficiente (6)

Implementacion de plan de
mantenimiento de luminarias.
Mantener iluminacion adecuada
durante la ejecucién de la tarea.
Realizar mediciones de iluminacién en
puesto de trabajo para verificar
uniformidad y evaluar la

implementacion de esta.

Quemaduras por

sobrecalentamiento (6)

Implementar periodos de descanso de
equipo en caso de ser utilizado por
periodos prolongados.

Identificar puntos en caliente y dejar
enfriar equipo antes de entrar en

contacto con este.

Sobrecarga — principio de

incendio (6)

Cortar tensién cuando la maquina no
esté en funcionamiento.
Mantenimiento preventivo de
magquinas, tableros portétiles e
implementacion de controles de las
instalaciones.

Evitar sobrecargar instalaciones.
Controlar y llevar registro de controles
periodicos de disyuntor diferencial y
llave térmica.

Contar con estudio de carga de fuego,
extintores adecuados a los materiales

y capacitacion del personal.

Caida a mismo nivel por

desnivel de piso (3)

Vias de circulacion delimitadas.

Pintado e identificacion de desniveles




con colores visibles.

Caminar a paso firme.

Golpes contra objetos o

partes de la estructura (3)

Implementar plan de orden y limpieza.
No dejar objetos y maquinar en vias
de circulacién, en caso de dejarlo
sefalizar el sector.

Pintar objetos que sobresalgan por
vias de circulacion. (Pasarella ubicada
sala de fermentacidn con estructura de
hormigon sobresaliendo pasarela por

donde se circula)

Caida a mismo nivel (3)

Delimitar y circular por sendas
peatonales, no dejar objetos en vias
de circulacion.

Caminar a paso firma.

Verificar iluminacion previa al transito

por los diferentes sectores.

Golpes con maquina o

accesorios (3)

Aplicar orden y limpieza.

Coordinar tarea con compafiero.

No realizar movimientos bruscos ni
utilizar manos como herramientas.
Uso de guantes alto impacto.
Verificar acoples de mangueras para
evitar desprendimientos.

Verificar buena sujecion de
mangueras con sogas, verificar nudos

seguros.




Estudio ergonémico de puesto de trabajo seguin Res. 886/15

PUESTO DE TRABAJO: REMONTAIJE













ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razon Social: EL BAYEH

Direccion del establecimiento: Av. Belgrano - Maimara

Area y Sector en estudio: SALA DE FERMENTACION

Puesto de Trabajo: REMONTAJE

Tarea analizada: TRASLADO MANUAL DE BOMBA

Nombre del trabajador/es:
ROLANDO PELOC
RICARDO TORRES

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

No

Medidas

Preventivas FECHA: 19/8/2024
Generales

Fecha:

SI

NO | Observaciones

Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y
directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que
tiene la tarea de desarrollar TME.

Se informa al
momento de la
evaluacion

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con
el puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados
con el desarrollo de TME

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con
el puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para
prevenir el desarrollo de TME.

No

Medidas Correctivas y Preventivas Especificas
(Administrativas y de Ingenieria)

Observaciones

Implementacién de carro con ruedas para traslado de bombas.

Implementacion de procedimiento escrito de trabajo seguro.

Capacitacion en procedimiento escrito de trabajo seguro.

Observaciones:

Firma del Empleador Firma del

Firma del
Responsable del Responsable del

Servicio de Higiene Servicio de
oot d;’d Medicina del
y=€eg Trabajo

Hoja N°:




ANEXO | -
Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razoén Social: EL BAYEH

Direccion del establecimiento: Av. Belgrano - Maimara

Area y Sector en estudio: SALA DE REMONTAJE

Puesto de Trabajo: REMONTAJE

Tarea analizada: MOVIMIENTO DE MANGUERA POR CIRCUNFERENCIA DE VASIJA

Nombre del
trabajador/es:

ROLANDO PELOC

RICARDO TORRES

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

Medidas Preventivas
N° Generales
Fecha:

FECHA: 19/8/2024 | SI

NO

Observaciones

Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y
1 directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que X
tiene la tarea de desarrollar TME.

Se informa al momento
de la evaluacion

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
2 puesto de trabajo, sobre la identificacién de sintomas relacionados con | X
el desarrollo de TME

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
3 puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir | X
el desarrollo de TME.

Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de

N° Ingenieria) Observaciones
1 Implementacién de sistema de rociador fijo.

2 Implementacion de procedimiento escrito de trabajo seguro.

3 Capacitacion en procedimiento escrito de trabajo seguro.

Observaciones:

Firma del Empleador

Firma del
Responsable
del Servicio de
Higiene y
Seguridad

Firma del
Responsable
del Servicio de
Medicina del
Trabajo

Hoja N°:




Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razén Social: EL BAYEH

Direccién del establecimiento: Av. Belgrano - Maimara

Area y Sector en estudio: SALA DE FERMENTACION

Fecha de
implementaci
o Nombre del Fecha de . . 6nde la . Fecha .d,e Fecha
N° M.C.P P S Nivel de riesgo - implementacion de la de
uesto Evaluacion Medida : S h
Administrativ Medida de Ingenieria Cierre
a
1 REMONTA [ 19/8/202 Tolerable
JE 4 31/8/2024 5/9/2024
2
3
4
5
6
Firma del Firma del
Empleador Firma del Responsable del Responsable

del Servicio de
Medicina del
Trabajo

Servicio de Higiene y
Seguridad

Hoja N°:




Evaluacion de actividad: EMBOTELLADO DE VINO

Factor de . - _ _
_ Riesgo especifico Total | Tipo de riesgo
riesgo
Caida a mismo nivel por _
_ 3 Riesgo tolerable
desniveles.
Golpes contra objetos o
Locativo partes de las maquina 3 Riesgo tolerable
embotelladora.
Caida a mismo nivel por _
o 3 Riesgo tolerable
falta de orden y limpieza.
Riesgo
Postura Forzada. 6
moderado
- " Riesgo
o Movimientos repetitivos. 6
Ergondémico moderado
Sobreesfuerzo / )
Riesgo
Transporte / 6
_ moderado
levantamiento y descenso
Golpes con maquina. 3 Riesgo tolerable
Cortes con bordes filosos 5 Riesgo
de méaquina chapa. moderado
Proyeccion de fluido o 9 Riesgo
Mecéanico material sélido. importante
Corte con vidrio por 9 Riesgo
botellas dafiadas. importante
Atrapamiento por partes 10 Riesgo
moviles y giratorias. importante
. Fatiga visual-iluminacion Riesgo
Fisico o 6
deficiente. moderado
Descarga por contacto 9 Riesgo
o directo o indirecto. importante
Eléctrico — -
Sobrecarga, principio de 5 Riesgo
incendio. moderado




Medidas preventivas: Se les da mas prioridad a los riesgos mas significativos

Atrapamiento por partes e Realizar control de equipo bomba

moviles y giratorias (10) mediante implementacion de check-
list, no quitar resguardos en partes
moviles.

e En caso de detectar un mal
funcionamiento, desenergizar equipo
previo a verificacion.

e Verificar el uso correcto de dispositivo
de parada de emergencia previo a
inicio de operacion.

e Utilizar ropa a cuerpo y evitar el uso
de cabello suelto o accesorios que

pudiesen atraparse entre las partes

moviles.
Proyeccién de fluido o e Uso obligatorio de mascara facial y
material sélido (9) gafas de seguridad.

e Implementacion de procedimiento de
seguridad.

e Verificar buen acople de botellas en
sistema de lavado, llenado y
encorchado.

e Mantener distancia de seguridad.

Corte con vidrio por botellas e Implementacion de guantes anticortes,
danadas (9) verificacion de botellas previo al uso,
buena manipulacion para evitar

golpes.

Descarga por contacto ¢ Implementacion de check-list para

directo o indirecto (9) control previo de tableros condiciones




y funcionamiento.

Implementacion de check-list de
embotelladora para verificar
condiciones previo a su uso.

Contar con plan de mantenimiento
preventivo.

Revisar peri6dicamente cables,
prolongaciones y llevar registro de
prueba de disyuntor.

Realizar mantenimientos con equipo
desenergizado.

Verificar que los tableros cuenten con
puesta a tierra.

Sefializacion en tableros de riesgo
eléctrico.

No utilizar equipos eléctricos con

manos o sobre superficie mojadas.

Postura Forzada (6)

Implementar plan de ergonomia
Adoptar buena postura adaptando el
puesto de trabajo a la persona
utilizando mangas distanciadoras para
mantener también distancia de boca
de hombre.

Establecer en base a plan

procedimiento de trabajo seguro.

Movimientos repetitivos (6)

Implementacién de plan de ergonomia
para controlar los tiempos de
exposicion.

Rotacién del personal e

implementacion de pausas activas.

Sobreesfuerzo (6)

Implementar procedimiento de trabajo




seguro.

No realizar levantamientos de cargas
superior a 25kg, implementacion de
carros para traslados-movimientos de
bombas.

Realizar estudio ergonémico
respetando sexo y edad.

Capacitar y entrenar al personal en
técnicas de levantamiento de carga.

Implementacién de pausas activas.

Cortes con bordes filosos de

maquina chapa (6)

Identificar y sefalizar bordes corto
punzantes.

Implementacion de elementos de
proteccion personal guantes aniticorte,

casco, botines y gafas de seguridad

Sobrecarga, principio de

incendio (6)

Cortar tensién cuando la maquina no
esté en funcionamiento.
Mantenimiento preventivo de
maguinas, tableros portétiles e
implementacion de controles de las
instalaciones.

Evitar sobrecargar instalaciones.
Controlar y llevar registro de controles
periodicos de disyuntor diferencial y
llave térmica.

Contar con estudio de carga de fuego,
extintores adecuados a los materiales

y capacitacion del personal.

Caida a mismo nivel por

desniveles (3)

Vias de circulaciéon delimitadas.
Pintado e identificacion de desniveles

con colores visibles.




Caminar a paso firme.

Golpes contra objetos o
partes de las maquina

embotelladora (3)

Mantener distancia cundo equipo se
encuentra en funcionamiento.
Implementacion de instructivo de
seguridad.

Capacitacion del personal sobre
instructivo haciendo hincapié en
riesgos.

Delimitar-sefalizar distancia minima
de seguridad cuando la maquina se

encuentra en funcionamiento.

Caida a mismo nivel por falta

de orden y limpieza (3)

Delimitar y circular por sendas
peatonales, no dejar objetos en vias
de circulacion.

Caminar a paso firma.

Verificar iluminacion previa al transito
por los diferentes sectores.

Aplicar procedimiento de orden y
limpieza 5S.

Golpes con maquina (3)

Mantener distancia de equipo.
Ojos y mente en la tarea.
Reconocimiento del sector.
Identificar sectores de ubicacion de
maquinas y acopios de materiales.
No obstruir vias de circulacion.
Cubrir borden con punta o filos.
Uso de botines, casco, gafas de

seguridad.




Estudio ergonémico de puesto de trabajo segun Res. 886/15

PUESTO DE TRABAJO: EMBOTELLADO













ANEXO | -

Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razoén Social: EL BAYEH

Direccion del establecimiento: Av. Belgrano - Maimara

Area y Sector en estudio: SALA DE EMBOTELLADO

Puesto de Trabajo: EMBOTELLADO

Tarea analizada: TRASLADO MANUAL DE CAJAS DE BOTELLAS DE VINO

Nombre del
trabajador/es:

ROMINA CRUZ

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

Medidas Preventivas

N° Generales FECHA: 19/8/2024 | SI NO Observaciones

Fecha:
Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y

1 directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que X
tiene la tarea de desarrollar TME.
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el

2 puesto de trabajo, sobre la identificacién de sintomas relacionados con | X
el desarrollo de TME
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el

3 puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir | X
el desarrollo de TME.

o Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de .

N S Observaciones
Ingenieria)

1 Implementacion de Zorra para traslado de cajones de botellas.

2 Implementacion de procedimiento escrito de trabajo seguro.

3 Capacitacion en procedimiento escrito de trabajo seguro.

Observaciones:

Firma del Empleador

Firma del
Responsable
del Servicio de
Higiene y
Seguridad

Firma del
Responsable
del Servicio de
Medicina del
Trabajo

Hoja N°:



ANEXO | -

Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razoén Social: EL BAYEH

Direccion del establecimiento: Av. Belgrano - Maimara

Area y Sector en estudio: SALA DE EMBOTELLADO

Puesto de Trabajo: EMBOTELLADO

Tarea analizada: MANIPULACION DESLIZAMIENTO LATERAL PARA LAVADO, LLENADO Y
ENCORCHADO

Nombre del
trabajador/es:

ROMINA CRUZ

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

No

Medidas Preventivas
Generales FECHA: 19/8/2024 | SI
Fecha:

NO

Observaciones

Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y

1 directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que X
tiene la tarea de desarrollar TME.
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
2 puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados con | X
el desarrollo de TME
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
3 puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir | X
el desarrollo de TME.
o Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de .
N S Observaciones
Ingenieria)
1 Implementacién de pausas intermedias en la jornada laboral, rotacion de tarea 'y
pausas activas para estiramiento de musculos.
2 Implementacion de procedimiento escrito de trabajo seguro.
3 Capacitacion en procedimiento escrito de trabajo seguro.

Observaciones:

Firma del Firma del
Responsable Responsable
del Servicio de del Servicio de
Higiene y Medicina del

Seguridad Trabajo

Firma del Empleador

Hoja N°:




Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razén Social: EL BAYEH

Direccidn del establecimiento: Av. Belgrano - Maimara

Areay Sector en estudio: SALA DE EMBOTELLADO

Fecha de Fecha de
Fecha de implementaci | implementaci | Fecha
N° M.C.P Nombre del Puesto Evaluacion Nivel de riesgo 6n de la 6n de la de
Medida Medida de Cierre
Administrativa Ingenieria
1 EMBOTELLADO | 21/8/2024 Tolerable 19/8/2024 i
2
3
4
5
6
Firma del Firma del
Empleador Firma del Responsable del Responsable
Servicio de Higiene y del Servicio
Seguridad de Medicina
del Trabajo

Hoja N°:




Andlisis de los costos de las medidas propuestas.

El costo para la implementacion de las medidas de control sugeridas en el item

anterior es de 1.751.021 considerando también el resto del afio 2024.

Riesgo

Golpes

Caidas

Corto / Punzante
Proyeccion de
particula / material
Riesgo quimico
(gases)
Salpicadura de
mosto

Caida a diferente

nivel

R. GENERALES

Insumo recomendado
CASCO
BOTINES
GUANTES ANTIMPACTO
SENALIZACION DE VIAS DE
CIRCULACION Y ESTRUCTURAS
SOBRESALIENTES

GUANTES ANTICORTES
GAFAS DE SEGURIDAD
MASCARA FACIAL
SEMI-MASCARA

FILTROS PARA GASES
MAMELUCOS DESCARTABLES

COLA DE AMARRE FIJA
ARNES DE SEGURIDAD

IMPLEMENTACION DE PROTECCION
FISICA EN ACCESOS A PLATAFORMAS

CARTELERIAS

TOTAL

Cantidad
7
7
7
20 LITROS PINTURA
AMARILLA

1 CAJA CINTA DE PAPEL

1 CINTA METRICA

14
14
2
2
6 PARES
20

1
1

CANOS CON ABRAZADERA

20

Costo unidad

9.894
59.920
23.203

148.600

65.000

3.970

10.677
2.890
13.800
25.995
30.000
11.500

73.024

64.960

17.800

2.374

Costo total
69.258
419.440
162.421
148.600

65.000
3.970

149.478
40.460
27.600
51.990

180.000

230.000

73.024
64.960
17.800

47.480




Etapa N°2
Andlisis de las condiciones generales de trabajo

ESTUDIO DE ILUMINACION
Marco legal: Protocolo de iluminacién 84/12

Se realizara la medicion y evaluacion de los niveles de iluminacion existentes
en la bodega el BAYEH, con el fin de conocer cuales son las condiciones
actuales de iluminacion y verificar si cumplen o no con los requisitos, valores
que nos indica el decreto 351/79, CAP 12 (iluminacién y color) Anexo IV.

A su vez cabe destacar que una iluminacion adecuada al puesto de trabajo
permite no solo ver sin dificultades y desarrollar las tareas de forma segura sino
también evitar o disminuir la probabilidad de cometer errores y forzar la vista
generando dafios en la vision, como la fatiga visual.

La bodega cuenta solo con iluminacion general de tipo artificial.

La oficina bodega esta dividida en tres areas en las cuales cuanta con las
siguientes luminarias:

SALA DE FERMENTACION: Cuenta con 4 lamparas led de 200W colgantes
distribuida en el centro de la sala a lo largo brindando una iluminacion general,
de las cuales 3 se encuentran en condiciones y 1 quemada.

SALA DE CRIANZA: Cuenta con 6 lamparas led de 200W colgantes
distribuidas en el centro de los laterales brindando una iluminacion general, las
6 luminarias se encuentran en buenas condiciones.

SALA DE EMBOTELLADO: cuenta con 6 lamparas led de 200W colgantes
distribuidas en el centro de la sala brindando también una iluminacion general,
las 6 luminarias se encuentran en buenas condiciones.

Método de la grilla o cuadricula:

El método de medicién a utilizar es una técnica de estudio fundamentada en
una cuadricula de puntos de medicion.

Este método consiste en dividir la superficie del lugar de trabajo en varias areas
iguales. Se mide la iluminancia existente en el centro de cada area a la altura
de 0.8 metros sobre el nivel del suelo, que sera el plano de trabajo considerado
y se calcula un valor medio de iluminancia.

Para poder conocer cuantas mediciones de deben realizar en los diferentes
sectores de la bodega se deben resolver 2 calculos, que se desarrollaran a
continuacion:

Largo x Ancho

1) indice local (K)= :
Altura del montaje x (largo+ancho)

2) Niumeros minimos de puntos de medicion (NMM)= (x + 2)2



Referencia:

indice del local o coeficiente (si el resultado supera las 5 décimas se redondea
para arriba)

Una vez que se obtuvo el nimero minimo de puntos de medicion, y se realizd
la toma de medidas de iluminacién en el centro de cada area de la grilla se
procede a obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los
valores obtenidos en la medicion.

Y. Valores medidos (lux)
E MEDIA =

Cantidad de puntos medidos

Luego de haber obtenido la iluminancia media, se verifica si se cumplen las
condiciones de uniformidad y requerimiento de la iluminancia, segun lo requiere
el Decreto 351/79 en su Anexo IV.

El establecimiento debe cumplir con las dos condiciones (uniformidad y
requerimiento), en caso de cumplir solo una, se considera como que el
establecimiento no cumple con ninguna de las dos condiciones antes
mencionadas.

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de
la iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV mediante la
siguiente formula.

1) Uniformidad:

Emedia
2

E minima 2

2) Requerimiento

E req < E media
Referencias:
E media: Promedio de los valores obtenidos en las mediciones
E minima: Es el valor mas bajo de las mediciones obtenidas

E requerida (req): Intensidad media de iluminacion que se requieren para
diversas clases de tareas. Segun la legislacion vigente Decreto 351/79,
Capitulo 12 (iluminacién y color) TABLA 1



PUNTO DE MUESTREO SALA DE FERMENTACION:

Dimensiones del lugar

Largo:8,61

Ancho:13,30

Altura: 5mts (4,2m desde el banco de trabajo a las luminarias)

1) K =

AxL
H(A+L)

13,30 x 8,60

" 4,2 (13,30+8,60)

K

_ 114,38

92

K=124=1

2) NMM=(X + 2)2

NMM=(1 + 2)2

NMM=32
NMM=9

Plano de sala de Fermentacion: Puntos de medicion

13.30
4,00 N 5,30 N 4,00
1 1
2,00 f 4,65 ' 4,65 f % 2,00

o < O §
8 ]

o o o g ¢
=) _

O < O-r %
2

Valores obtenidos en puntos de medicion




75 243 60

70 230 65

65 250 80

SUMA DE LOSVALORES MEDIDOS (LUZ)
CANTIDAD DE PUNTOS MEDIDOS

3) E MEDIA=

75%x70%65%243%230%250%60*%65+80
9

E MEDIA=

1138Ix

E MEDIA=

E MEDIA= 126Ix

4) Uniformidad

E MEDIA

E MINIMA 2

E MINIMA > 228%

E MINIMA = 63
60Ix =63Ix
NO CUMPLE

5) Requerimiento

E Req < E MEDIA
200Ix < 1261x
NO CUMPLE



PUNTO DE MUESTREO SALA DE CRIANZA:

Dimensiones del lugar
Largo:8,50
Ancho:13,30

Altura: 5mts (4,2m desde el banco de trabajo a las luminarias)

AxL
1) kK = H(A+L)

_ 13,30 x 8,50
4,2 (13,30+8,50)

_ 113,05
91,56

K=1,23=1

2) NMM=(X + 2)?
NMM=(1 + 2)2
NMM=32
NMM=9

Plano de sala de Crianza: Puntos de medicion

13.30

4,00 . 5,30 N 4,00
1 1
2,00 _|L 4,65 ]. 4,65 11“13 2,00
o S ot g
° o ot |83
e —
o o O— &
7




Valores obtenidos en puntos de medicion

250 250 250

270 300 270

240 300 300
3) E MEDI A —SUMA DE LOS VALORES MEDIDOS (LUZ)

CANTIDAD DE PUNTOS MEDIDOS

250%270%240%250%300%300%250%270%300
9

E MEDIA=

E MEDIA= @

E MEDIA= 270

4) Uniformidad

E MINIMA > ZMEDPIA

E MINIMA 2 %

E MINIMA = 135
240 2135
S| CUMPLE

5) Requerimiento

E Req < E MEDIA
200 < 270
SI CUMPLE




PUNTO DE MUESTREO SALA DE EMBOTELLADO:
Dimensiones del lugar

Largo:7,50
Ancho:13,30

Altura: 5mts (4,2m desde el banco de trabajo a las luminarias)

AxL
6) K = H(A+L)

_ 13,30 x 7,50
4,2 (13,30+7,50)

99,75

787,36

K=1,14=1

7) NMM=(X + 2)?
NMM=(1 + 2)2
NMM=32
NMM=9

Plano de sala de Fermentaciéon: Puntos de medicién

13,30
400 X 5,30 . 4,00
1 1
2,00 . 4,65 ‘ 4,65 ]ﬁ 2,00

o < O §
g

o o o 9 g
“

O ¢ e §
8




Valores obtenidos en puntos de medicion

200 250 200
400 400 450
150 300 300

_SUMADE LOSVALORES MEDIDOS (LUZ)

8) E MEDIA=
CANTIDAD DE PUNTOS MEDIDOS

200%400%150%250%400%300%200%450%300
9

E MEDIA=

E MEDIA= ?

E MEDIA=294

9) Uniformidad

E MINIMA > ZMEDIA

E MINIMA 2 %

E MINIMA = 147
150Ix = 147Ix
SI CUMPLE

10)Requerimiento

E Req < E MEDIA
150 <294




PROTOCOLO DE ILUMINACION

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE
LABORAL

\ (1) Razon Social: EL BAYEH

‘ (2 Direccion: AVENIDA BELGRANO

| 3 Localidad: MAIMARA

\ (@) Provincia: JUJUY

) C.P.:
4622

6) C.U.LT..

() Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: 08:00am a 12:00am / 14:00pm a 19:00pm

Datos de la Medicion

C241643750

(8) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: UNI-T / UT383S /

(9) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicién: 06/09/2024

(10) Metodologia Utilizada en la Medicién: CUADRILLA Res. 84/2012

(11) Fecha de la
Medicion:
09/09/2024

(12) Hora de
Inicio:
08:00 am

(13) Hora de Finalizacion:
10:00am

(14) Condiciones Atmosféricas: Dia despejado - Medicidn realizada en mafiana.

Documentacion que se Adjuntard a la Medicion

(15) Certificado de Calibracién. S

(16) Plano o Croquis del establecimiento. NO

(17) Observaciones:

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente

Hoja 1/3



PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(18)R on Social: EL BAYEH 0o
azon beiar CULT.:
@) . . @y (22) @
Direccion: AVENIDA BELGRANO Localidad: MAIMARA CP:4622 Provincia:JUJUY
Datos de la Medicion
(24) (25) (26) 27) . (28) (29) (30) (31) (3xyalor
Tipo d
Punto |.po e | Tipo de Fuente | Iluminacion: Valor de la requerido
d [luminacion: Luminica: General / uniformidad de | Valor lecalment
¢ Hora Sector Seccion / Puesto / Puesto Tipo Natural / uminica: ne-zra [luminancia | Medido o0 m/en ¢
Muestr Artificial / Incandescente / | Localizada / o (Lux) Seglin
€0 ) Descarga / Mixta Mixta E minima 2 (E Anexo 1V
Mixta media)/2 Dec
11 08:00| Sala de fermentacion Remontaje Artificial ~ |Descarga  |General 60Ix > 631x 126 200]
21 0830] Sala de crianza Control de fermentacion |Artificial ~ |Descarga  |General ~ |240x =135k | 270 200)
Embotell nj :
3 botellado (enjuagado N 150> 1471
09:00f Sala de embotellado Llenado y tapado) Artificial ~ |Descarga  |General 294 150§
4
12
(33) Observaciones:
Hoja 2/3
Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente




PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

@4 .
Razén Social:

36
‘ )Direcci()n: AVENIDA BELGRANO

(37) . (38) @9
Localidad:MAIMARA |CP:4622 |Pr0vm0|a:JUJUY

Anélisis de los Datos y Mejoras a RealizarA6:L8

(40) .
Conclusiones.

@ . . S o
Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a la legislacion vigente.

La lluminacién sobre el plano de trabajo debe de encontrarse dentro del
rango segun especificaciones del Anexo IV Dec. 351/79.

El nivel de lluminacion realizada en los puestos de trabajo de control de
fermentaciony embotellado se encuentran de acuerdo a los valores
requeridos por la legislacion con excepcion del puesto de trabajo de
remontaje que no cumple con lo requerido por la legislacion.

Se recomienda realizar las siguientes mejoras en |a areas implicada
donde los valores medidos estan por debajo del promedio requerido
por la legislacion:

- Realizar limpieza de luminarias y contar con un cronograma de
limpieza.

- Instalar iluminacion localizada en laterales del galpon en donde se
generan deslumbramientos por basijas.

-Cambiar luminaria quemada.

Hoja 3/3

Archivo fotogréafico de equipo utilizado y certificacion.
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CERTIFICADO DE CALIBRACION

AR
‘so CERTIFICADO N° C-2111
NGy

1702%

1ddentificacion

Empresa: CRISTIAN GUTIERREZ Localidad: JUJUY Provincia: JUJUY

2-Referencias

Este certificado de conformidad se basa en evaluacion técnica del instrumento. La calibracion se
realiz6 por comparacién directa utilizando patrones calibrados y trazables al sistema internacional
de unidades.

HYS SALTA SRL, no se responsabiliza de los perjuicios que puedan ocurrir después de su
calibracion debido a la mala manipulacién de este instrumento, ni de una incorrecta interpretacion
de los resultados de la calibracién declaradas en el presente documento.

3-Datos Generales:
Tipo de instrumento: LUXOMETRO Fabricante: UNI-T
Modelo: UT383S Serie N°: C241643750
A

Ruben [Trigo
SUP. DE LABORATORIO
Master en HST. MP 7309-RES 313/83

© Bartolome Mitre 1341 (4400) - Saita @) 0387 4321202 03874321202 038718611787
@ www.matafuegoshys.com.ar a /matafuegoshys @ @matafuegoshys



ESTUDIO DE RUIDO

El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad
de trabajadores se ven expuestos diariamente a niveles sonoros
potencialmente peligrosos para su audicion, ademas de sufrir otros efectos
perjudiciales en su salud. En muchos casos es técnicamente viable controlar el
exceso de ruido aplicando técnicas de ingenieria acustica sobre las fuentes que
lo generan.

EL SONIDO

El sonido es un fenébmeno de perturbacion mecanica, que se propaga en un
medio material elastico (aire, agua, metal, madera, etc.) y que tiene la
propiedad de estimular una sensacion auditiva.

INFRASONIDO Y ULTRASONIDO
Los infrasonidos son aquellos sonidos cuyas frecuencias son inferiores a 20Hz.

Los ultrasonidos, en cambio son sonidos cuyas frecuencias son superiores a
20000Hz.

En ambos casos se tratan de sonidos inaudibles por el ser humano. En la figura
1 se pueden apreciar los margenes de frecuencia de algunos ruidos, y los de
audiciéon del hombre y algunos animales.

EL RUIDO

Desde el punto de vista fisico, sonido y ruido son lo mismo, pero cuando el
sonido comienza a ser desagradable, cuando no se desea oirlo, se lo
denomina ruido. Es decir, la definicion de ruido es subjetiva.

DOSIS DE RUIDO Se define como dosis de ruido a la cantidad de energia
sonora que un trabajador puede recibir durante la jornada laboral y que esta
determinada no sélo por el nivel sonoro continuo equivalente del ruido al que
esta expuesto sino también por la duracion de dicha exposicion. Es por ello que
el potencial de dafio a la audicién de un ruido depende tanto de su nivel como
de su duracion.

EFECTOS QUE PRODUCE EL RUIDO EN LAS PERSONAS
¢ Pérdida de capacidad auditiva.

e Acufenos.

e Interferencia en la comunicacion.

e Malestar, estrés, nerviosismo.

¢ Trastornos del aparato digestivo.

¢ Efectos cardiovasculares.

e Disminucion del rendimiento laboral.

¢ Incremento de accidentes.

e Cambios en el comportamiento social



FRECUENCIA

La frecuencia de un sonido u onda sonora expresa el nimero de vibraciones
por segundo.

La unidad de medida es el Hertz, abreviadamente Hz. El sonido tiene un
margen muy amplio de frecuencias, sin embargo, se considera que el margen
audible por un ser humano es el comprendido, entre 20 Hz y 20.000 Hz. en
bajas frecuencias, las particulas de aire vibran lentamente, produciendo tonos
graves, mientras que en altas frecuencias vibran rapidamente, originando tonos
agudos.

DECIBELES

Dado que el sonido produce variaciones de la presion del aire debido a que
hace vibrar sus particulas, las unidades de medicion del sonido podrian ser las
unidades de presion, que en el sistema internacional es el Pascal (Pa).

LA AUDICION

En el complejo mecanismo de la audicion intervienen distintas estructuras con
caracteristicas anatomicas y funcionales bien definidas. De afuera hacia
adentro, siguiendo la direccion de la onda sonora, estas estructuras son:

e El oido, cuya funcién es captar la sefial acustica (fisicamente una vibracién
transmitida por el aire) y transformarla en impulso bioeléctrico;

e La via nerviosa, compuesta por el nervio auditivo y sus conexiones con
centros nerviosos, que transmite el impulso bioeléctrico hasta la corteza,

e La corteza cerebral del I6bulo temporal, a nivel de la cual se realiza la
interpretacion de la sefial y su elaboracion.

Asi la percepcion auditiva se realiza por medio de dos mecanismos: uno
periférico, el oido, que es estimulado por ondas sonoras; y otro central,
representado por la corteza cerebral que recibe estos mensajes a través del
nervio auditivo y los interpreta. El oido actla, entonces, como un transductor
gue transforma la sefial acustica en impulsos nerviosos. Sus estructuras
integran un sistema mecdanico de multiples componentes, que presentan
diferentes frecuencias naturales de vibracion. Pero el oido no interviene
solamente en la audicion. Los conductos semicirculares, que forman parte del
oido interno, brindan informacién acerca de los movimientos del cuerpo, pero
fundamental para el mantenimiento de la postura y el equilibrio. De este modo,
su particular anatomia, su ubicacion a ambos lados de la cabeza, sus
estrechas relaciones con otros sentidos (visual, propioceptivo) y estructuras
nerviosas especiales (sustancia reticular, sistema limbico, etc.), su doble
funcién 78/172 (audicion y equilibrio), nos explican no solo su capacidad para
ubicar e identificar una fuente sonora, analizar, interpretar y diferenciar un
sonido, y orientarnos en el espacio, sino que ademas nos da las bases para
entender las consecuencias que el ruido ocasiona sobre el ser humano.



CALCULOS A PARTIR DE MEDICION DE NIVELES SONOROS CONTINUOS
EQUIVALENTES

Para aplicar este procedimiento utiliza un medidor de nivel sonoro integrador
también llamado sonémetro integrador.

El sonémetro dispone de filtro de ponderacion A en frecuencia y respuesta
temporal “lenta” o “slow”, la duracién de la exposicién a ruido no excede de los
valores que se dan en la tabla “Valores limite para el ruido”, que se presenta a
continuacion.

TABLA

Valores limte PARA EL RUIDO®

Nivel de presion
Duracion por dia acustica dBA’

Horas 24

Minutos

Segundos \

Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion
Duracion por dia acustica dBA’

FACTORES A TENER EN CUENTA AL MOMENTO DE LA MEDICION

Cuando se efecttia un relevamiento de niveles de ruido a partir de la medicion
de ruido, es conveniente tener en cuenta los puntos siguientes:

¢ El equipo de medicion debe estar correctamente calibrado.
e Comprobar la calibracion, el funcionamiento del equipo, pilas, etc. 79/172

¢ El sonémetro debera disponer de filtro de ponderacion frecuencial “A” y
respuesta lenta.

¢ Si la medicién se realizara al aire libre e incluso en algunos recintos cerrados,
deberd utilizarse siempre un guardavientos.

¢ El ritmo de trabajo deberé ser el habitual.

e Sequir las instrucciones del fabricante del equipo para evitar la influencia de
factores tales como el viento, la humedad, el polvo y los campos eléctricos y
magneéticos que pueden afectar a las mediciones.

¢ Si el trabajador realiza, tareas en distintos puestos de trabajo, se debera
realizar la medicibn mediante un dosimetro.



MEDICION
La medicion de ruido fue realizada en el sector de EMBOTELLADO donde se
encuentra ubicada la maquinaria.

No se realizaron mediciones en sector de sala de fermentacion y crianza
debido a que los niveles de ruido existentes no representan un riesgo capaz de
generar un dafo a la salud del trabajador.

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

@ Razon Social: EL BAYEH

« Direccion: AVENIDA BELGRANO
@ Localidad: MAIMARA

@ Provincia: JUJUY

) C.P.:4622 6 C.U.L.T.:

Datos para la medicion
¢ Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: UNI-T / UT353 / C241636880

© Fecha del certificado de calibracién del instrumento utilizado en la medicion: 06/09/24

©) Fecha de la medicién: 09/09/2024 (10) Hora de inicio: @y Hora finalizacién: 12:30
11:30

a2 Horarios/turnos habituales de trabajo: Cuentan con un solo turno de trabajo en cual es
desde 08:00am -12:00am y 14:00pm - 19:00pm

a3) Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo. La tarea se basa en el uso de
la maquina para el lavado, llenado y tapado.

as) Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion. La medicion fue
realizada recorriendo el sector de embotellado en el momento en el que este se encontraba
en funcionamiento

Documentacién que se adjuntara a la medicion

@s) Certificado de calibracion. SI

as) Plano o croquis. NO

Hoja 1/3

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.




PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

a7 (18)
Razon social: EL BAYEH CU.LT.
(19) (20) (21) (22)
Direccion: AVENIDA BELGRANO Localidad: MAIMARA C.P.: 4622 Provincia: JUIUY
DATOS DE LA MEDICION
@ @ @) @0 @n @) @) SONIDO CONTINUO o INTERMITENTE &3
Caracteristicas RUIDO DE (30) (31) 2 Cumple con
Tiempo de Tiempo de generales del ruido IMPULSO O DE los valores de
PunFo' fie Sector Puesto / Puesto tipo / Puesto movil expos@lon del |nTegraC|on a'medlr -(contlnuo/ ) IMPACTO 5 Nivel de presién Resultado de ) exp95|§|0n
medicion trabajador (tiempo de intermitente / de | Nivel pico de presion o la suma de Dosis (en diaria
. . L acUstica integrado . e
(Te, en horas) medicion) impulso o de acustica ponderado C LAegTe en dBA) las porcentaje %) permitidos?
impacto) (LC pico, en dBC) ( i fracciones (Sl / NO)
Embotellado . . .
1 SALA DE EMBOTELLADO . 8hs aprox. | 10 minutos | intermitente NO APLICA 65 Dba N/A Sl
(enjuagado,llenado y tapado)
(39) Informacion adicional:
Hoja 2/3
Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.




PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

(35) i (36)
Razén social: ELBAYEH C.U.LT.
6y (38 (39) @)
Direccion: AVENIDA BELGRANO Localidad: MAIMARA C.P.: 4622 Provincia: JUJUY
Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar
“ Conclusiones. “2 Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacion vigente.
Los valores de la mediciones obtenidas se encuentran dentro de los valores establecidos por la Pese a cumplir con los valores establecidos por la legislacion vigente se recuerda mantener el uso de
legislacion nacional vigente. proteccion auditiva.
Hoja 3/3
Firma, aclaracioén y registro del Profesional interviniente.




Archivo fotogréafico de equipo utilizado y certificacion.

MATAFUEGOS

H&S

LABORATORIO
CERTIFICADO DE CALIBRACION
ST
ISO CERTIFICADO N°: C-2110
NN
17025
1-ldentificacién
Empresa: CRISTIAN GUTIERREZ Localidad: JUJUY Provincia: JUJUY

2-Referencias

Este certificado de conformidad se basa en evaluacion técnica del instrumento. La calibracién se
realizé6 por comparacién directa utilizando patrones calibrados y trazables al sistema internacional
de unidades.

HYS SALTA SRL, no se responsabiliza de los perjuicios que puedan ocurrir después de su
calibracién debido a la mala manipulacién de este instrumento, ni de una incorrecta interpretacion
de los resultados de la calibracién declaradas en el presente documento.

3-Datos Generales:

Tipo de instrumento: DECIBELIMETRO Fabricante: UNI-T
Modelo: UT353 Serie N°: C241636880
> i \ /
Trigo Rubén ~—rigo Gabriel

SUP. DE LABORATORIO
Master en HST. MP 7309-RES 313/83 SOCIO GERENTE

© Bartolome Mitre 1341 (4400) - satta @ 0387 43212926 0387-4321202(8) 0387-156117573
e www.matafuegoshys.com.ar o /matafuegoshys @ @matafuegoshys




ESTUDIO DE CARGA DE FUEGO
Proteccion contra incendios- Estudio de carga de fuego

Marco Legal:
Decreto N° 351/79 Reglamentario de la Ley N° 19.587- Capitulo 18-Anexo VII
Articulo 160: Proteccion contra incendios

La proteccion contra incendios comprende el conjunto de condiciones de
construccion, instalacion y equipamiento que se deben observar tanto para los
ambientes como para los edificios, aun para trabajos fuera de éstos y en la medida
en que las tareas los requieran.

Los objetivos para cumplimentar son:

Dificultar la iniciacion de incendios.

Evitar la propagacion del fuego y los efectos de los gases toxicos.
Asegurar la evacuacion de las personas.

Facilitar el acceso y las tareas de extincion del personal de bomberos.
Proveer las instalaciones de deteccidn y extincion

Se realizara la carga de fuego de la bodega EL BAYEH, con el fin de conocer la
cantidad de energia resultante de la combustién completa de los materiales
combustibles de un sector de incendio, Ademas, con la realizacion del estudio de la
carga de fuego podremos conocer:

Cantidad de extintores minimos necesarios en el establecimiento
Potencial extintor de los extintores

Calculo y verificacién de la resistencia al fuego

Célculo de las unidades de ancho de salida

Condiciones de situacion que debera cumplir el establecimiento
Condiciones de construccion que debera cumplir el estacionamiento

Condiciones de extincion que debera cumplir el establecimiento.

SECTOR 1 SALA DE FERMENTACION
Se realiza un relevamiento y calculan los materiales en el siguiente cuadro.

Material Elemento Cantidad Peso por Peso total
unidad

Madera Mesada 1 100kg 100kg

Plastico Mangueras 6 20kg 120kg

Papel Hojas - 10kg 10kg




Una vez obtenido el peso de todos los tipos de materiales, se procede a multiplicar
el peso por el respectivo poder calorifico de cada material obteniendo asi el total de
calorias del sector

Material Peso total en kg | Poder calorifico Calor
(kcal/kg) desarrollado (kal)
Madera 100kg 4400 440.000
Plastico 120kg 4300 516.000
Papel 10kg 4000 40.000
Total, de calorias del sector
SECTOR 2 SALA DE CRIANZA
Se realiza un relevamiento y calculan los materiales en el siguiente cuadro.
Material Elemento Cantidad Peso por Peso total
unidad
Madera Barril 15 70kg 1050kg
Plastico Bidones 10 5kg 50kg
vacios
Accesorios 8 2kg 16kg

Una vez obtenido el peso de todos los tipos de materiales, se procede a multiplicar
el peso por el respectivo poder calorifico de cada material obteniendo asi el total de
calorias del sector

Material Peso total en kg | Poder calorifico Calor
(kcal/kg) desarrollado (kal)
Madera 1050 4400 4.620.000
Plastico 66 4300 283.800
Total, de calorias del sector 14.903.800 |

SECTOR 3 SALA DE EMBASADO
Se realiza un relevamiento y calculan los materiales en el siguiente cuadro.

Material Elemento Cantidad Peso por Peso total
unidad

Madera Mesada 2 30kg 60kg

Plastico Tachos 5 10kg 50kg

Papel Hojas - 30kg 30kg

Carton Cajas - 100kg 100kg

Una vez obtenido el peso de todos los tipos de materiales, se procede a multiplicar
el peso por el respectivo poder calorifico de cada material obteniendo asi el total de
calorias del sector



Material Peso total en kg Poder calorifico Calor
(kcal/kg) desarrollado (kal)
Madera 60kg 4400 264.000
Plastico 50kg 4300 215.000
Papel 30kg 4000 120.000
Cartén 100kg 4000 400.000

Calorias totales= Kcal de sala de fermentacion + Kcal de sala de crianza + Kcal de
sala de embotellado.

Calorias totales= 996.000+4.903.800+999.000
Calorias totales=6.898.800

Total de calorias del sector

PESO EQUIVALENTE EN MADERA

__Calorias totales

_Cal de la madera
__6.898.800Kcal
4400 Kcal/kg

Pm=1.567,9 kg

CARGA DE FUEGO (QF)
QF= 5

Superficie

m

1567,9 kg
QF=372s

341,81 m2
QF= 4,48 kg/m2

Calculo del potencial extintor

Se obtuvo como resultado de la carga de fuego 4,48 Kg/m2, siendo el riesgo Tipo 3
(muy combustible).

El sector tiene predominantemente un fuego clase A por lo que debe dotarse
extintores con un potencial extintor de por lo menos 1A.

El potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase A, respondera a lo
establecido en la Tabla 1.



TABLA 1

Riesgo
CEREE Riesgo 1 | Riesgo 2 NI & Riesgo 4 NS0 S
fuego . muy : Poco
Explosivo | Inflamable : Combustible .
combustible combustible
Hasta
16230
Kg/m2 - - 2A 1A 1A
31a60
Kg/m?2 - - 3A 2A 1A
61a100
Kg/m?2 6A 4A 3A
Mali'or 2100 A determinar en cada caso
g/m2

Potencial extintor:

El potencial extintor es un indice de tres variables que define y mide la aptitud de un
extintor para apagar determinado fuego. De las tres variables, la mas determinante es
la calidad del polvo extintor del agente utilizado; la segunda variable considera las
caracteristicas fisicas del equipo (tiempos de descarga, caudales y demas); y la tercera
depende de la habilidad del operado.

Cantidad y tipo de extintores:

“En todos los casos deberd instalarse como minimo un matafuego cada 200 m2 de
superficie a ser protegida. La maxima distancia a recorrer hasta el matafuego sera de 20
metros para fuegos de clase Ay 15 metros para fuegos de clase B” - Decreto 351/79,
capitulo 18 (proteccidon contra incendios) art 176.

Superficie del sector
200m2
341,81 m2
200m2

=1,7m2=2

La cantidad minima necesaria de extintores es: 2 (DOS)

En el relevamiento realizado, no se observaron extintores, por lo que se recomienda en
la brevedad disponer de al menos 2 extintores.

Se recomienda contar con extintores de polvo ABC de 5kg.



Calculo y verificacion de la resistencia al fuego y caracteristicas constructivas.

La resistencia al fuego de los elementos estructurales y constructivos se determinara
en funcion del riesgo antes definido y de la "carga de fuego" de acuerdo con el siguiente
cuadro:

Cuadro 2.2.1 ventilacion natural

Carga de Riesgo
fuego 1 2 3 4 5
ey |- | o0 - F30 :
s . F90 F60 F30 F30
g - F120 F90 F60 F30
em2 - F180 F120 F90 F60
A I F180 F180 F120 F90

Calculo factor ocupacional

De acuerdo con lo establecido en el Decreto N° 351/79, Anexo VI, Capitulo 18, Punto
3.1.2,y alos efectos del calculo del factor de ocupacion:

Para Corresponde
Edificios industriales 16m2 por persona

Elfactor de ocupacion exigido por este decreto es de 16 m? por persona.



La maxima cantidad de personas que este podria albergar se estimara de la siguiente
manera:

Superficie del sector (a la superficie total del establecimiento se le descuenta la
superficie de los banos, patios internos y pasillos de evacuacion)

Superficie total — Superficie del bafio — Pasillos de evacuacion =

341,81 m2-4,48 m2 -39 m2 =298.33 m2

_ Superficie del sector

FO

Personam2
_ 298,33m2
16m2

FO=18,6 =18

FO

De esta manera, para este sector obtenemos un factor de ocupacion total de 18
personas como maximo en una condicion critica.

Calculo de las unidades de ancho de salidas

En funcién del factor de ocupacién establecido anteriormente para el local, se
calculara el valor que determine el nimero de unidades de ancho de salida (U.A.S.)
necesario segun la ley.

Segun el punto 3.1.1 del Decreto N° 351/79, el numero “n” de unidades de ancho de
salida requeridas se calculara por la siguiente expresion:

N

7100
Donde N es el numero total de personas a evacuar

uas=— =12 _ 0 18 UAS
100 100

El resultado del calculo es 0,18 U.A.S. por lo tanto le corresponde el ancho minimo
permitido que es de 2 (dos) unidades de ancho de salida.

La bodega EL BAYEH cuenta con dos salidas principal de 3m de ancho. La
trayectoria a una de las salidas se encuentra libre de cualquier obstaculo y sus
distancias a cualquier parte de la bodega es menor a 40m (de recorrido) y otra se
encuentra obstruida en ocasiones por cajas de vino por lo que se recomendo
mantener las vias de evacuacion libres de obstaculos para dar cumplimiento a la
legislacion.



Analisis de las condiciones de situacion, construccidon y extincion gue debera
cumplir el establecimiento

Condiciones de Situacion (S): Si la edificacién se desarrolla en pabellones, se
dispondra que el acceso de los vehiculos del servicio publico de bomberos sea
posible a cada uno de ellos. Estas condiciones constituyen requerimientos
especificos de emplazamiento y acceso a los edificios conforme a las caracteristicas
del riesgo de estos.

Condiciones de Construccion (C): Las condiciones de construccion, constituyen
requerimientos constructivos que se relacionan con las caracteristicas del riesgo de
los sectores de incendio.

Condiciones de extincion (E): Las condiciones de extincion constituyen el conjunto
de exigencias destinadas a suministrar los medios que faciliten la extincion de un
incendio en sus distintas etapas.

Condiciones

especificas Descripcion Estado

Cualquiera sea la ubicacion del
edificio, estando éste en zona urbana
o0 densamente poblada, el predio
deberé cercarse preferentemente

S2 (salvo las aberturas exteriores de Si cumple
comunicacién), con un muro de 3,00
m. de altura minima y 0,30 m. de
espesor de albafileria de ladrillos
macizos o 0,08 m. de hormigén.
Cada sector de incendio con
superficie de piso mayor que 600 m2
E3 debera cumplir la Condicion E 1; la No aplica
superficie citada se reducira a 300 m2
en subsuelos.

Cuando el edificio conste de piso bajo
y mas de 2 pisos altos y ademas
tenga una superficie de piso que
sumada exceda los 900 m2 contara
con avisadores automaticos y/o
detectores de incendio.

E1l1l No aplica




Cuando el edificio conste de piso bajo
y mas de dos pisos altos y ademas
E12 tenga una superficie de piso que No aplica
acumulada exceda los 900 m2,
contara con rociadores automaticos
En los locales que requieran esta
Condicion, con superficie mayor de
100 m2, la estiba distara 1 m. de ejes
divisorios. Cuando la superficie
exceda de 250 m2, habra camino de
ronda, a lo largo de todos los muros y
entre estibas. Ninguna estiba ocupara
mas de 200 m2 de solado y su altura
méaxima permitird una separacion
respecto del artefacto luminico
ubicado en la perpendicular de la
estiba no inferior a 0,25 m.

Las cajas de ascensores y
montacargas estaran limitadas por
muros de resistencia al fuego, del

C1 mismo rango que el exigido para los No aplica
muros, y seran de doble contacto y
estaran provistas de cierre
automatico.

Los sectores de incendio deberan
tener una superficie de piso no mayor
de 1.000 m2. Si la superficie es
superior a 1.000 m2, deben
efectuarse subdivisiones con muros
cortafuego de modo tal que los

C3 nuevos ambientes no excedan el area No aplica
antedicha. En lugar de la interposicion
de muros cortafuego, podra
protegerse toda el area con
rociadores automaticos para
superficies de piso cubiertas que no
superen los 2.000 m2.

E13 No aplica

Conclusion de la Etapa 2

Segun lo relevado respecto a iluminacion, ruido y carga de fuego en la bodega, se
detectaron varias condiciones que van a requerir de medidas de control e
implementacion de plan de accion para mejoras. Se brindaron las recomendaciones
pertinentes de modo de cumplir con las normativas vigentes



Etapa N°3 Programa de prevencion de riesgos laborales

Contenido del Programa de Prevencion de Riesgos Laborales

1.

2.

8.

9.

Planificacion del Servicio de Higiene y Seguridad

Seleccién del Personal

. Capacitaciones en Materia de Higiene y Seguridad
. Inspecciones de Seguridad

. Investigacion de Accidentes

. Estadisticas de Siniestros Laborales

. Elaboracion de Normas de Seguridad

Prevencion de siniestros en la via publica

Planes de Emergencia

10. Legislacion vigente



Planificacion para la gestion de la seguridad e higiene:

La bodega “El Bayeh” actualmente no cuenta con un sistema de gestion de riesgo
por lo que se recomienda implementar un servicio de Higiene de seguridad y salud
ocupacional con el fin de obtener los siguientes beneficios:

e Aumenta probabilidades de alcanzar las metas propuestas.

e Dar cumplimiento a requisitos legales.

e Mejorar el conocimiento en administracion.

e Proteger los recursos de la organizacion.

e Aumentar la eficacia y la eficiencia operativa de la organizacion.

e Establecer una base de datos confiable para la toma de decisiones.

e Concientizar a la alta direccidén sobre la importancia de controlar, identificar y
gestionar los riesgos.

e Reduccion de incidentes.

e Reduccion de peligros.

¢ Incremento de la satisfaccion de los trabajadores.

¢ Incremento de la toma de conciencia y formacion del personal.

e Costos y gastos reducidos.
Funciones del Servicio de Higiene y Seguridad:

e Gestionar, revisar y aprobar las politicas de seguridad.

¢ l|dentificar, evaluar y aplicar medidas preventivas a los riesgos laborales.

¢ Realizar inspecciones de seguridad planificadas y no.

e Establecer normas de seguridad, adecuadas a las disposiciones legales.

e Controlar el cumplimiento de las normas y procedimientos de trabajos.

e Elaborar procedimientos de trabajo.

e Participacion en auditorias internas.

e Llevar estadisticas de las tareas y los accidentes relacionados con las
mismas.

e Capacitar y entrenar al personal sobre los riesgos de la actividad.

¢ Implementar medidas preventivas y correctivas.

e Confeccionar plan de capacitacion anual.

¢ Realizar investigacion de accidentes de trabajo.



Derechos y obligaciones del empleado y empleador

Derechos del empleado:

Trabajar en un ambiente sano y seguro.

Conocer los riesgos que puede tener su trabajo.

Recibir informacion y capacitacion sobre como prevenir accidentes o
enfermedades profesionales.

Recibir los elementos de proteccion personal segun su trabajo.

Estar cubierto por una ART a traves de la afiliacion de su empleador.
Conocer cuél es su ART.

Si su empleador no tiene ART, o0 no lo ha declarado como empleado ante la
misma, tiene derecho a denunciarlo ante la Superintendencia de Riesgos del

Trabajo (SRT) para intimarlo a que se afilie o lo declare.

Obligaciones del empleado:

Denunciar ante su empleador o ART, los accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

Cumplir con las normas de seguridad e higiene.

Comunicar a su empleador, ART o0 a la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo (SRT) cualquier situacion peligrosa para usted o para el resto del
personal relacionada con el puesto de trabajo o establecimiento en general.
Participar de actividades de capacitacion sobre salud y seguridad en el
trabajo.

Utilizar correctamente los elementos de proteccién personal provistos por el
empleador.

Cumplir con la realizacion de los examenes médicos periddicos.

Obligaciones del empleador:

Disponer el examen pre-ocupacional y revisacién periddica del personal,
registrando sus resultados en el respectivo legajo de salud.

Mantener en buen estado de conservacion, utilizacion y funcionamiento, las
maquinarias, instalaciones y utiles de trabajo.

Instalar los equipos necesarios para la renovacion del aire y eliminacion de

gases, vapores y demas impurezas producidas en el curso del trabajo.



e Mantener en buen estado de conservacion, uso y funcionamiento las
instalaciones eléctricas y servicios de aguas potables.

e Evitar la acumulacion de desechos y residuos que constituyan un riesgo para
la salud, efectuando la limpieza y desinfecciones periddicas pertinentes.

e Eliminar, aislar o reducir los ruidos y/o vibraciones perjudiciales para la salud
de los trabajadores.

¢ Instalar los equipos necesarios para afrontar los riesgos en caso de incendio
o cualquier otro siniestro.

e Depositar con el resguardo consiguiente y en condiciones de seguridad las
sustancias peligrosas.

e Disponer de medios adecuados para la inmediata prestacion de primeros
auxilios.

e Colocar y mantener en lugares visibles avisos o carteles que indiquen
medidas de higiene y seguridad o adviertan peligrosidad en las maquinarias e
instalaciones.

e Promover la capacitacion del personal en materia de higiene y seguridad en el
trabajo, particularmente en lo relativo a la prevencion de los riesgos
especificos de las tareas asignadas.

e Denunciar accidentes y enfermedades del trabajo.
Politicas de seguridad

Las guias o lineamiento generales establecen orientacion para la toma de decisiones

estos avalados por el reglamento interno.

e Proteger la vida, preservar y mantener la integridad psicofisica de los
trabajadores.

e Prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos en los diferentes puestos.
e Estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencion de
los accidentes/incidentes o enfermedades profesionales que pueden

derivar de la actividad laboral.
¢ No trabajar bajo la influencia de sustancia psicoactiva (alcohol, droga).

e Respeto mutuo entre compafieros de trabajo.



e Realizar una adecuada evaluacion de los riesgos para poder
controlarlos y minimizar la probabilidad de lesiones previo a cualquier
actividad.

e Hacer uso de los elementos de proteccion personal correspondientes
de forma adecuada.

e Mantener el orden y limpieza de los sectores de trabajo y vias de
circulacion.

¢ Informar sobre cualquier incidente con dafio econémico, a la persona o
la combinacion de estos.

e Fomentar la capacitacion y concientizacion en materia de higiene y
seguridad.

e Actuar rdpidamente ante las detecciones de actos o condiciones de
alto potencial.

e Respetar y proteger el medio ambiente.

Seleccion del personal

Un proceso de seleccion de personal tiene el objetivo de encontrar y contratar
nuevos empleados. Normalmente, la ejecucion y responsabilidad del proceso de
reclutamiento reside en la funcién de recursos humanos (RR. HH.), aunque

también se pueden utilizar servicios de empresas externas para el reclutamiento.
Las principales etapas de este proceso de seleccion son:

1. Solicitud de una vacante o solicitud de personal: donde el gestor solicita a

recursos humanos el perfil del personal a ser contratado.

2. Definicidn del perfil deseado: en esta etapa el departamento de RR. HH.,
junto con el gestor solicitante, realizan la planeacion y alineamiento del perfil a

ser contratado, asi como el plazo y las etapas del proceso.

3. Divulgacién de la vacante: el reclutador realiza el plan de divulgacion de la

vacante en los diferentes canales. Estos canales pueden ser desde las redes



sociales hasta las paginas web de empleo, sin olvidar el sitio web de carreras de

la propia empresa.

4. Candidaturas: después de publicar la vacante, el reclutador comienza a
recibir CV de las personas postuladas para el cargo.

5. Test y pruebas: utilizados para facilitar la clasificacion y seleccion de CV,
especialmente cuando se manejan en gran volumen, de lo contrario le tomaria
demasiado tiempo al reclutador hacer las entrevistas telefonicas con todos los
aspirantes al cargo.

6. Entrevistas: esta etapa suele realizarse en promedio de 3 a 4 veces, ya que

las entrevistas pueden ser:

1. Entrevista por teléfono: conocer al profesional superficialmente, es decir, tener

una primera impresion del candidato.

2. Entrevista con el reclutador: tienen como objetivo profundizar en las

caracteristicas del profesional.

3. Entrevista con el gerente de la vacante: esta entrevista se hace generalmente
después de las entrevistas. por el teléfono y con el reclutador. En otras palabras,
en la entrevista con el gerente, el candidato ya tiene su perfil evaluado con

detalle y sera el gerente el encargado de aprobarlo o no.

4. DinAmica de grupo: esta etapa se realiza en procesos de seleccién con gran

volumen de candidatos, para facilitar la seleccion de profesionales.

7. Admision: aqui es donde la empresa formaliza la intencién de contratar a los
candidatos que aprobaron el proceso de seleccidn. A través de una carta
propuesta, la empresa asegura que el contratado es consciente de las
condiciones. Todos los documentos son enviados por el candidato a la

compaifia.

8. Integracion: etapa en la cual el departamento de RR. HH. integra el nuevo
profesional a la empresa, realizando inducciones y explicando normas y

procedimientos.

Para la busqueda de personal para ingreso a bodega “El Bayeh” algunos de los

requisitos que solicitan son los siguiente:



e Realizar el cumplimiento de objetivos.

e Planificar y gestionar los mantenimientos de los equipos.

e Conocimiento en el armado, construccion y mantenimiento de
instalaciones de riego y drenaje.

e Operacién de bombas.

e Conocimiento general en tareas de riego y de poda del vifiedo.

e Asistir en las operaciones de vendimia en el marco de cuadrillas de
trabajo.

e Conocimiento y habilidad para operar maquinas agricolas manuales,
implementos y equipos menores, y herramientas manuales.

e Mantener ordenado galpones, depésitos y pafioles de herramientas
siguiendo los procedimientos y/o protocolo, en el marco de las Buenas
Practicas Agricolas.

e No tener panico a tareas en altura para tareas de asistencia en tareas
de remontaje.

e Residir en provincia de Jujuy localidad de Maimara.

e Disponibilidad de trabajar en horario comercial.

e El personal ingresante a formar parte de la empresa deberd someterse
a los siguientes estudios meédicos antes de ingresar pre-ocupacional y
anualmente a estudios periodicos.

e Carnet B1.

e Secundario completo (no excluyente).

e Antecedentes penales (planilla prontuaria)

Capacitaciones en materia de higiene y seguridad

Plan de capacitacion.
¢,Qué es un plan de capacitacion?

Proceso a corto plazo aplicado de manera sistematica y organizada, mediante el
cual las personas obtienen informacion conocimientos, aptitudes, y habilidades en

funcién de objetivos definidos.



La capacitacion implica, por un lado, una sucesion definida de condiciones y etapas
orientadas a lograr la integracion del colaborador a su puesto en la organizacion, el
incremento y mantenimiento de su eficiencia, asi como su progreso personal y

laboral en la empresa.
Introduccion

Para la bodega “El Bayeh” se propone elaborar un plan de capacitacion anual en
materia de prevencion de riesgos haciendo hincapié en los principales riesgos a los
que los trabajadores se exponen de forma diaria, para la disertacion de las
capacitaciones se recomienda contratar un profesional que pueda brindar el servicio

de Higiene y Seguridad.
Necesidad de capacitaciones:

e Son herramienta basica para la planificacion de gestion de prevencion.

¢ Nos brinda condiciones y pasos a seguir con el fin de evitar que se produzcan
incidentes materiales o con dafio a las personas.

e Brindarle al trabajador toda la informacion necesaria sobre la actividad a
realizar y los riesgos a los que esta expuesto y asi el trabajador sepa lo que

debe hacer y cdmo reaccionar ante diferentes tipos de situaciones.

En la bodega El Bayeh se implementara un plan de capacitaciones en el cual debido
a las diversas tareas y riesgos que implican el desarrollo de estas se tratara de
contemplar los riesgos mas criticos relacionados no solo con la exposicién sino
también con las maquinas de alto potencial de riesgo que pueden mayormente

generar un accidente o lesion en los trabajadores.
Por ende:

e Se les brindara informacion necesaria sobre la correcta manipulaciéon de las
maguinas con partes en movimiento.

e Se concientizara sobre los riesgos a los que se encuentran expuestos los
trabajadores durante el desarrollo de las diferentes tareas.

e Se capacitara, preparara e implementaran pautas a seguir en caso de alguna

emergencia.

Tipos de Capacitaciones:



Capacitacion Inductiva: Se orienta a facilitar la integracion del nuevo
colaborador, en general como a su ambiente de trabajo. Se desarrolla como
parte del proceso de seleccidn de personal, pero puede también realizarse
previo a esta, se organizan programas de capacitacion para postulantes y se
selecciona a los que muestran mejor aprovechamiento y mejores condiciones
técnicas y de adaptacion.

Capacitacion Preventiva: Es aquella orientada a prever los cambios que se
producen en el personal, toda vez que su desempefo puede variar con los
afos, sus destrezas pueden deteriorarse y la tecnologia hacer obsoletos sus
conocimientos. Tiene por objetivo la preparacion del personal para enfrentar
con éxito la adopciéon de nueva metodologia de trabajo, nueva tecnologia o la
utilizacion de nuevos equipos, llevandose a cabo en estrecha relacién al
proceso de desarrollo empresarial.

Capacitacion Correctiva: Se orienta a solucionar “problemas de desempeno”.
Su fuente original de informacion es la evaluacion de desempefio realizada
normal mente en la empresa, pero también los estudios de diagndstico de
necesidades dirigidos a identificarlos y determinar cuéles son factibles de

solucion a través de acciones de capacitacion.

Niveles de Capacitacion:

Nivel Basico: Se orienta a personal que se inicia en el desempefio de una
ocupacién o area especifica en la Empresa. Tiene por objeto proporcionar
informacion, conocimientos y habilidades esenciales requeridos para el
desempefio en la ocupacion.

Nivel Intermedio: Se orienta al personal que requiere profundizar
conocimientos y experiencias en una ocupacion determinada o en un aspecto
de ella. Su objeto es ampliar conocimientos y perfeccionar habilidades con
relacion a las exigencias de especializacion y mejor desempefio en la
ocupacion.

Nivel Avanzado: Se orienta a personal que requiere obtener una vision
integral y profunda sobre un area de actividad o un campo relacionado con
esta. Su objeto es preparar cuadros ocupacionales para el desempefio de
tareas de mayor exigencia y responsabilidad dentro de la empresa.



Alcance: En el presente trabajo final de investigacion se desarrollara un plan de

capacitacion dirigido exclusivamente a los trabajadores de la bodega “El Bayeh”.
OBJETIVOS DE LA CAPACITACION:
Objetivos generales:

Brindar a los trabajadores la informacion necesaria en materia de higiene y

seguridad para concientizarlos y que realicen las actividades de manera segura.
Obijetivos especificos:

¢ Brindar informacion especifica respecto al uso seguro de las maquinas de
alto potencial.

e Dar cumplimiento a la legislacion vigente (ley 19.587/72)

¢ Incrementar el rendimiento y desempefio de los trabajadores.

e Brindarles a los trabajadores los conocimientos necesarios que les
permitan identificar los riesgos a los que se encuentran expuestos y sus
medidas de control.

¢ Mantener la integridad psicofisica de los trabajadores mediante el
autocuidado.

¢ Implementar politicas de seguridad dentro de la empresa que permitan
mantener un estandar.

e Disminuir los incidentes en el lugar de trabajo.

e Disminuir las enfermedades profesionales.

¢ Reducir los costos directos por no haber invertido en la seguridad.

e Ayudar a perfeccionar a los trabajadores y mejorar su productividad.

e Mejorar las condiciones de trabajo y calidad de los trabajos realizados.

e Ayuda a mejorar la imagen de la empresa.
Temas y Cronograma de capacitacion:

e Higiene y Seguridad en el Trabajo conceptos basicos (higiene, seguridad,
peligros, tipos de riesgos, etc.)

¢ Riesgos mecanicos producidos por maquinas con tornillos o partes en
movimientos.

¢ Riesgo eléctrico

e Trabajo en altura-uso correcto de arnés de seguridad



Levantamiento de cargas

Manipulacion de productos quimicos

Ruido

Radiaciones UV

Orden y limpieza en los sectores de trabajo
Uso correcto de matafuego

Simulacro de evacuacion

Elementos de proteccién personal

Primeros auxilios

MES
-
S lY IR |2 ]lo o
2|8 |2 |8 |3
TEMA o (=2 [= (3

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE




Inspecciones de Seguridad

-Herramientas maquinas y equipos.
Objetivo

Se plantea implementar y realizar inspecciones de seguridad en la bodega “El
Bayeh” con el fin de poder establecer un método de control y comprobacion de las
inspecciones efectuadas a todo tipo de Maquinas, herramientas y equipos de apoyo
utilizadas en las diferentes areas de trabajo, de la “Bodega El Baye”, con la finalidad
de proteger a los trabajadores, instalaciones, equipamientos mediante la
identificacion de todas aquellas herramientas que se encuentren en condiciones de
salir operativas como asi también aquellas que no se encuentren en condiciones
Optimas y generen una condicion insegura para el trabajador por lo que se
implementara no solo un cronograma mensual de inspeccion sino también,

formularios para dejar registro de estas y sistema de identificacion.
Alcance

Este procedimiento se aplicara para todos los trabajadores de Bodega “El Baye” y/o
empresas contratistas o subcontratistas, en todas las tareas que implique utilizar

herramientas y equipos de apoyo para la ejecucién de sus trabajos.

Descripcion de lainspeccion



Es obligacion de todo trabajador verificar, al inicio de su jornada de trabajo, el buen
funcionamiento de los equipos, maquinarias y elementos de control con que deba
efectuar su trabajo. También, verificara el buen estado de las estructuras, materiales

y el orden y limpieza del lugar de trabajo.

Si el trabajador observa defectos o fallas en los equipos y sistemas antes
mencionados en cualquier lugar de la Empresa, debe de informar de inmediato a sus
superiores, sin perjuicio de las medidas que pueda tomar, conforme a lo que €l esté

autorizado.

Los vehiculos livianos deberan contar con control pre-uso que sera realizado por

coda chofer o cada vez que se cambie de este durante el transcurso del dia.

La falta de verificacion de las condiciones del vehiculo sera considerada como una

falta y se realizaran las siguientes notificaciones:

1° Advertencia escrita respecto al incumplimiento + reinduccion de conduccién

tedrica.

2° Retencidn provisoria de la licencia interna por 7 dias a partir del dia de
identificado el desvio y Ultima advertencia escrita + reinduccion de conduccion

tedrica/practica.
3° Retencioén definitiva de la licencia interna
Color del mes

Se asigna a cada mes calendario, un color, que sera usado para marcar las
herramientas y equipos de apoyo, inspeccionados, que se encuentren en perfecto
estado de uso u operacion. El encargado de las tareas en las cuales se utilicen
herramientas y equipos de apoyo deberan indicar al resto de los trabajadores, en
forma clara y visible, el color del mes correspondiente, para lo anterior, se podra

utilizar una pizarra, el panel del area o una bandera de color del mes.

IMPORTANTE

e El color ROJO, sera usado para marcar aquellas herramientas y equipos de
apoyo que gueden fuera de servicio y deben ser retiradas de los lugares de

trabajo, para ser dabas de baja o enviadas a reparacion.




JUNIO AGOSTO
OCTUBRE DICIEMBRE

CRONOGRAMA MENSUAL DE INSPECCIONES

El control debera realizarse previo al uso

El control debera realizarse previo al uso

El control debera realizarse previo al uso

El control deberd realizarse previo al uso

El control deberd realizarse de forma general el primer dia del mes y

antes de cada uso.

El control debera realizarse previo al uso de forma diaria.

Beneficios de realizar lista de verificacion de equipos:

e Planificacion de mantenimientos de equipos



e Aumento de la eficiencia y productividad

e Evitar fallas durante su uso

¢ Alargar la vida til de equipos

¢ Mejora en la seguridad

e Aumento de la calidad del trabajo

e Identificacion de condiciones inseguras en puestos de trabajos

e Identificacién de equipos en mal estado, para posterior reparacién o recambio de

este
Periodo de inspeccidn

Inspeccion mensual: La inspeccién de las herramientas y equipos de apoyo debe
realizarse segun lo establecido en el siguiente cronograma mensual de inspeccion

respetando los dias al mes.

Dichas inspecciones deberan ser realizadas por el personal que la supervisiéon
designe para ello y se asigna el color del mes correspondiente. Deberan

completarse su presente registro de acuerdo con el CHECK LIST correspondiente.

Inspeccidn diaria: Se realizara previa al uso, segun lo establecido en el cronograma
contemplado para todas las maquinas, equipos criticos o los que no seas de uso
frecuente y deberd completarse su presente registro de acuerdo con el CHECK LIST
correspondiente.

Recomendaciones generales para la inspeccién

e Antes de inspeccionar las herramientas, maquinas o equipos, el trabajador
debe colocarse los EPP basicos y también los EPP adicionales, que sean
necesarios para evitar lesiones al momento de su manipulacion.

e Colocar en forma ordenada en una mesa o mesoén de trabajo, evitando que
estas queden fuera de los bordes de la mesa o mesoén, a fin de prevenir
golpes, cortes y caidas de herramientas al chocar con ellas por descuido.

e Inspeccionar visualmente, manipuldndola con ambas manos, revisando entre
otros:

-Seguros

-Protecciones



-Soportes

-Mangos

-Accesorios

-Piezas

-Partes

Todo equipo eléctrico manual, debe contar con un Checklist de inspeccion, el
que debera ser elaborado cada vez segun lo establecido en cronograma.

El equipo eléctrico que use cables y enchufes para obtener energia eléctrica
debe estar provisto de un conductor a tierra, excepto aquellos que poseen
sistema de doble aislamiento.

El equipo eléctrico portatil debe tener en buen estado los mangos o
agarraderas, interruptores, conexiones, cables, aislamientos, enchufes, y
otros componentes.

Chequear la carcasa y estructura de herramientas dafiadas, quebradas o con
partes perdidas.

Las personas asignadas para efectuar inspecciones deberan ser entrenadas
por la supervision para efectuar tales inspecciones.

Debe asegurarse que la herramienta o equipo eléctrico no se encuentra
conectado a la energia eléctrica.

Debe asegurarse que las herramientas y equipos hidraulicos o neumaticos no
se encuentran conectados a la energia eléctrica o en operacion.

Debe asegurarse que se han despresurizado (eliminar presion) aquellos
componentes que necesiten estar sin presion, al momento de la inspeccién.
Se debe realizar el bloqueo de energias de las herramientas y equipos

hidraulicos o neumaticos que lo requieran, antes de la inspeccién.

Prohibiciones

Se prohibe, utilizar herramientas o equipos de apoyo, de cualquier tipo, que
estén marcados con cinta adhesiva de color rojo, o que no haya sido
Inspeccionado de acuerdo con el presente procedimiento.

El uso de una herramienta o equipo de apoyo que se encuentra fuera de
servicio 0 no inspeccionadas, sera considerado un peligro, por lo cual se
debera realizar la respectiva deteccion de peligros y determinar las soluciones

de control para evitar que vuelva a repetirse.



e Prohibido el uso de herramientas de fabricacién casera o hechiza.

CHECK-LIST
Prolongaciones
gh;
D PROLONGACION ELECTRICA
EL'BAYEH
Fecha: Area:
Inspeccionado por: Firma:

Sui. ] ui: Firma:

1 ¢ La extension posee corte en algunas de sus

partes?

) ¢ Los enchufes industriales se encuentran en
buen estado?

3 ¢ Los enchufes hembra cuentan con su tapa de
proteccion?

¢ Las extensiones se encuentran por un lugar

4 | seco sin generar riesgo por las vias de

circulacion?

§ | ¢Alenergizarse extension no presenta fallas?
6 |Otro:




Tableros

TABLERO ELECTRICO

EL'BAYEH

Fecha: Area:

Inspeccionado por: Firma:

Sup. a cargo: Firma:

Listado de control CF OBSERVACIONES

1 | Carcasa (lapa)

2 | Interruptor
¢ Separadores de fase en buen estado?

4 Los cables de conexion estan debidamente
aislados

5 | Cuenta con conexion de puesta a lierra

6 | ;jlLalinea de tierra esta identificada?

7 | Conjunte flotador

& | ;Disyuntor en condiciones?

9 | Cuenta con sefializacion de riesgo eléctrico

10 Elta blen_:l esta construido de material no
combustible

11 | El gabinete que contiene el tablero es hermético

12 | Apriete prisionero fija chaveta

13 | Estado general del cableado




e Bomba peristaltica

& BOMBA PERISTALTICA
EL'BAYEH

Fecha: Area:
Inspeccionado por: Firma:

Sui a uio: Firma:

1 | Condiciones de limpieza
Aceite

Filtro de aceite

Sistema de escape

Mangueras y conexiones a motor

Sistema de arranque
Tablero

Enchufes

Parada de emergencia
Motor

Ol |l N| OO O, AaelwWIN

—_—
o

—
—

Estructuras en general
Ruidos
Otro:

-l
N

-
w




e Compresor

%

EL-BAYEH

COMPRESDOR DE AIRE

Fchaa:

ANES !

Ins pecCionado por

Firma:

SUP. & CaNgo:

Firma:

Listado de control

Ml de aceile

Estado de lubricados

Estado de o ring

Esiado de manguera

Abraradsras

Fillroes de mdguina

Cable de alimertacitn

Indermupbor

| m |~ | m|en | B |k

Enchules

=

Wenliladar

Estado general de manguera de Swccon

Esiado general de manguera impulsora

Accionamienio gatillo pisiola

Limpiess de pstola

Fillro die pisiola

Filro bombeo de pandura

Estado estructural gensral

AR

Limipiezs




Embotelladora

i
e

EL-BAYEH

EMBOTELLADORA

Fecha:

Area:

Inspeccionado por:

Firma:

Sup. a cargo:

Firma:

Listado de control

CF [ NC | NA | OBSERVACIONES

—

Condiciones de limpieza

Parada de emergencia

Cable y dispositivo eléctricos

Abolladuras

Protecciones

Soportes de llenado

Cuadro de control

Conexiones eléctricas

e | S | = | O | | P | faE | P

Conexiones de alimentacion de aire, agua, etc.

—.
—

Caudalimetro

—
=l

Valvulas

—
%]

Otro:




Hidro lavadora

4

EL-BAYEH

HIDROLAVADORA

Carcasa (taza)

Bastdor (chass)

Sslerra de rosade

Agnaie de pemcs tases bomba y motor

Lizve do paso

Tapén de crenaye [ wedon

Conuno fiotador

Estado y apnete mangueras bormba

AR A AR . Bl B N

Aneantn enTe antas

-
L=J

Est30 y lersidn Se coTeas

—
—

Fiaotn y posodn

—
L0

Acnew praocerc i3 ol

-
(=

Estado gereral cef catieado

-
-~

Estado de enchufe

—
-

Est520 de lara y rotoyet

—
o

—
-

-
-

—
w

20 | Funciosamento y estado de reguiador
21 | Verficar presion e nocnamento
22 | Estaco de enchule




e Herramientas manuales

HERRAMIENTAS MANUALES

EL-EAYEH
Fcha: Aria !
| P RS P Firssa:
Bl & Cafgn: Firsfa:
Termimndlogla & emplear

BE KIE F5 MIP HfA
BLREM AL FOSEE | MO FOSEE | NODY
ESTALMD | ESTADD APLICA

HERFEMIE MTA bAAMNLALES BE | BAE HP | NfA
HERFAMIENTA SE EMNCLENTRA OODF Al
L& HERFAMIENTA ES La ADECUADS, Fafs, L ACTTDED & RESL LTS
HERFAMIENTA EN BUEH ESTADD
TRASL O SAEE UITILLESR L& HERAAMIENTA
TRAEA O UTILEA LS EPP aDECLADE Fafs LA HERAARIENTA
HERFAMIENTA MO DUENTA CON PARTES Dafsiiss
PARMEOS O ASAS SF EMCLIENTRAN EN BLEMNAS COMDICIONES
HERFRAMIENTAS ESTAN LBAFLAS
L&S HERFAMIENTAS SE A LiETAN OORMODAMEHTE
CUERTA COM LA ROTLLACI O DEL WES

HERRAMIENTAS OE OORTE BE | BAE MP | WA
HERFRAMIENTA CLENMTA CiON EMPURADURS, v MENTES COMPLETOS
PRMEOS Y FUMDSS EXTAN EN BLEMAS COMDICIONES
HOURE DE OORTE EXTAN EN BLEMAS COMDICIONES
EUERTA COM LA ROTLLE&CIOM DEL WES
HERFAMIENTA SE ENCLERNTRA BIEN aFILANS

HERRABIENTA DE GOLUPE BE | BAE HP | NfA
CARAS Y BORDES EM BLEN EXSTADLD
BARRED W EST A ASTILLADG rl SUELTO
CAREFS OF L& HERAAMIENTA ESTE EM BUENAS CONDIOIONES
S0 PARRED ES AMTIDESL (FARNTE
CUERTA COM LA ROTLLACION DEL MES

HERRABIENTAS DE TORMON FLLAVES BE | BAE MP | WA

L&S LLAVES NU PRESEN TSN LLENOES U ESTAN DB AL IES

HEHFARNER A CLEMTE DU S SN FERLE THASE N ELELTRILO0S

FUNTAS DE LS eSS TUeRILLASISES ES5TAN EN BELEN ESTALED




e Despalilladora

@ DESPALILLADORA
EL-BAYEH

Fecha: Area:

Inspeccionado por: Firma:

Sup. a cargo: Firma:

Listado de control CF | NC [ NA | OBSERVACIONES

1 Condiciones de tomilla

Condiciones de tolva

Condiciones de bandeja de recoleccidn

Alineamiento de cinta

Tablero de control

Condiciones y funcionamiento de botdn de
parada de emergencia

Ruidos extrafos

Intermuptor de alimentacién

| oo | =2 o |om | 4 | L | R

Mator v engranajes

=

Vibrador

Fichas de conexionado

—
—

o]

Cables

Lal

Protecciones de partes moviles

=

Otro:




e Cinta transportadora

Gl
[ .

CINTA TRANSPORTADORA
EL: EA".I" EH
Fecha: Area:
Inspeccionado por: Firma:
Sup. a cargo: Firma:
Listado de control CF | NC | NA | OBSERVACIONES

1

Condiciones de limpieza

Botdn de parada de emergencia

L | P

Cable y dispositivo eléctricos

Alineamiento de cinta

Protecciones

Motor

Ruidos extrafios

Botoneras de panel de control

e | oo | o=d | O | | e

Estructura general

Dafios en cinta o banda

1

Otro:

12




Prensadora

o
PRENSADORA
EL-BAYEH
Fecha: Area:
Inspeccionado por: Firma:
Sup. a cargo: Firma:
Listado de control CF |NC | NA | OBSERVACIONES

1

Tomillos sueltos

Golpes o roturas

Botones

Mantenimientos (ultimo mantznimiento)

Tablera de contral

Condiciones de jaula - juntas y sellos

Central hidraulica

Bandeja o plato

[ e I I I T T I TR R ]

Motor

=

Ficha

—
—

Cable

]

Conexiones - acoples

(]

Mangueras

™

Oiro:




e Extintores

Boguila

Ny CHECK.LIST EXTINTORES
FELBAYEM
Fecha: Area !
Inspeccionado por: Flrma:
Sw. a GI’P: Firma:
Nt UBICACION TIPO DE EXTINTOR
POLVO QUIMICO SECD
8C ABC co2 OTRO
T 2 emplear CBSERVACIONES:
BE ME PS NP
BUEN | MAL POSEE | NO posEE
ESTADO | ESTADO
B L T U o T D |
Lasgs 180 EYPY A
Mandrmeto
Masguers Vatesls
Nivégero
Tubo Stkn
Cilndro
Agerde Extintor




e Arnés de seguridad

% ARNES DE SEGURIDAD
3¢
EL-BAYEH
Fecha: Arca :
Inspeccionado por: Firma:
Sup. a cargo: Flrma:
WerBcacion Wastaca ; .
Afa do Pabricacian: I N lrtwrma: I Fecha pros. Inepeccise

Los resuitadon de conte de ‘ox EPP secin 2ados segln i conciodn gus Sroamrien
- 5 o cEaTerto 13 Seien3C Lra Cakdn Mot

- S o sdavecio ta schrepmadc lox 90 afce de acind (Aracdn ded slmacaraie + Aracon ge dRraoon)
- S o cErentd 13 10 T COOQU0 FIRonETte

Estado de las cntas (cones, Sesgasie, QUEMANas. Macas o
productos quimicos. Secolorasitn.

Estado de las cosluras de sogundad (hics conados. fops
desqastacos) an amds v cola de amare

Estado de las angolas en D 0 anllos de anciaje |deformacedn,
Marca, desgasie. CoMoRin ) en arnda

Estado de las hebdas de deme (defrmacdn. manca, desgasie,
COMOSan ) en amdés y cola 4 amame.

Estads de la placa dorsal (riZadura, CONes) en amdés.

Estade del merior y axenior de la carcasa del casco: desgasie,
fisuras, Mmarcas, deformacedn, quemaduras, huslias de productos

au IiCOs.

VERIFICACION FUNCIONAL

LA cinla o5l pasando coreciamente por las hebilas de cerre en o
Srmds O cola de amame.

Todas RS rabas o 108 MOSQUEICNES CHRITEN OOTeCtaManie

Funcionamiento ¢ 106 elmenios o8 regulactn en amis y cola de
amaTe

10

Fmoah:mmulammmm

"

Funcionameento de &a apenuia, dol cenre y o8 43 regulactn del

bartiguejo




e Vehiculo liviano — Camioneta
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$ REGISTRO
EL'BAYEH Control vehiculo liviano
— —__INSPECCION SEMANAL DE VEHICULOS LIVIANOS _
__LUN MAR ME___ __JUE VE___ _ SAB.
[UTES B ] B [] B ] B I B [] B [
Luces altas
Luces bajas
Luces intermitentes
Luces de freno y retroceso.
[NEUMATICOS B M B M B M B M B M B M
Estado en gral de ruedas
Check Point/Trabatuercas
Tuercas
CARROCERIA Y CHASIS B M B '] B M B M B M B M
B M B M B M B M B M B M
B M B M B M B M B M B M
BASE HANDY BASE HANDY BASE HANDY BASE HANDY BASE HANDY BASE HANDY
MECANICA GENERALFLUIDOS B M B M B M B M B M B M
AA y calefaccidn.
1600 dé Mano.
Funcionamiento agua limpiaparabrisas
de freno
. Sl NO S NO Sl NO S| NO Sl NO Sl NO
Iiquido de frencs. Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
DIAS NOMBRE Y APELLIDO OBSERVACIONES |

LUNES ..Jodin
MARTES ...l.od
MIERCOLES ...[....t......

-Relevamiento general de riesgos — Auditoria interna
Objetivo

Se pretende realizar un relevamiento general de los riesgos de forma general cada

dos meses basandose en el siguiente formato.

Esta herramienta no solo aportara con el sistema de gestion en seguridad, sino que
también permitira identificar y brindar informacion sobre los riesgos existentes y un

posterior asesoramiento respecto a las medidas de control.

Posterior a la ejecucion del relevamiento se generara un informe para dar
conocimiento a la jefatura sobre lo detectado.
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Inspecciones de Seguridad

Con las inspecciones de seguridad se pretende localizar en cada area laboral los

riesgos presentes y que pueden causar lesiones personales y/o dafos a los bienes.

Las inspecciones de seguridad se recomiendan realizarlas dos veces a la semana o

en caso de actividades criticas de forma diaria.
Se recomiendan dos tipos de
Tipos de inspecciones

¢ No planeadas (Informales): Son inspecciones no avisadas, cuya fecha de
ejecucion es de conocimiento sélo por parte de la persona que realizara la
inspeccion.

¢ Planeadas: se realizan de acuerdo con un plan estructurado previamente,
siendo realizadas por el personal designado para ello por su especializacion

en el ambito en cuestion.

-Generales: Este tipo se enfoca en evaluar las condiciones generales de

seguridad en un lugar de trabajo. Se revisan aspectos como:

o La sefalizacion

e Lailuminacién

o La ventilacion

e Los sistemas de emergencia

o La organizacion del espacio

-Areas Criticas

Investigacion de siniestros laborales

Concepto

Incidente de trabajo: Es un hecho subito y violento ocurrido en el lugar donde el
trabajador realiza su tarea y por causa de esta o en el trayecto entre el domicilio del
trabajador y el lugar de trabajo o viceversa (in itinere), siempre que el damnificado

no hubiere alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo.



Incidente con tiempo perdido: al incidente a causa o con ocasion del trabajo, en el
que el trabajador debié guardar reposo médico por uno o mas dias, por haber sufrido

una incapacidad temporal.
Gestion de incidentes

La implementacion de una gestion de investigacion de incidentes tiene por objetivo
deducir metodolégicamente las causas que generan los incidentes a través de un
previo conocimiento de los hechos, con el fin de poder disefiar e implementar
medidas correctivas encaminadas, tanto a eliminar las causas para evitar la
repeticion de este, a su vez busca aprovechar la experiencia para detectar las

oportunidades de mejora.

¢ Qué se persigue con la Investigacion de Accidentes-incidentes?
Los objetivos de una investigacion de accidentes son de dos tipos:
Directos:

e Conocer los hechos sucedidos.

e Deducir las causas que los han producido.
Preventivos:

e Eliminar las causas para evitar casos similares.

e Aprovechar la experiencia para la prevencion.
El proceso de investigacion se divide en 5 pasos, que se describen a continuacion:
1. Recopilar informacién, datos y evidencias de lo sucedido
2. Organizar la informacion del punto anterior
3. Aplicar analisis causal
4. Establecer soluciones de control
5. Elaborar informe de investigacion (hallazgos)
¢,Cuales son los accidentes que se deben investigar?

En principio se deberian investigar todos los accidentes, puesto que es una
obligacion legal establecida para el empresario. No obstante, no tiene demasiada
l6gica burocratizar la prevencion e investigar todo absolutamente con la misma

intensidad.



¢ Hay criterios para seleccionar cuales accidentes o incidentes se deben investigar?

La OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) considera que se deben investigar

los accidentes que:

e Ocasionen muerte o lesiones graves.

e Los accidentes que, provocando lesiones menores, se repiten ya que revelan
situaciones o practicas de trabajo peligrosas y que deben corregirse antes de
gue ocasionen un accidente mas grave.

e Aquellos accidentes o sucesos peligrosos que los agentes que intervienen en
la prevencién de la empresa (Servicio de Prevencion, Comité de Seguridad y
Salud, delegados/as de prevencion...) o la Administracion (autoridad laboral o

sanitaria) consideren necesario investigar por sus caracteristicas especiales.

Resulta imposible investigar todos los incidentes que se producen, y que por tanto

se debe centrar la investigacion de estos segun los siguientes criterios:

¢ Investigar TODOS los accidentes-incidentes mortales y graves. Tales
accidentes deben ser investigados por distintos motivos:

-Efecto psicoldgico que un accidente mortal produce en el entorno de
la empresa en que acontece.
-Consecuencias demostradas.
-Posibles repercusiones legales. Investigar aquellos accidentes leves, y
los incidentes que se dé alguna de las caracteristicas siguientes:
-Notable frecuencia repetitiva.
-Riesgo potencial de originar lesiones graves.

-Que presenten causas no bien conocidas.
¢, Qué pasa si no se investiga un accidente - incidente?

Por un lado, se pierde muchisima informacion y muchisimas posibilidades de realizar
actividades preventivas. Por otro lado, se incumple una obligacion legal establecida
para el empresario, tanto en el caso de los accidentes como en el de los incidentes.

Este incumplimiento empresarial es una infraccion tipificada como grave.

Para el desarrollo y proceso de investigacion de los accidentes en la Bodega “El
Bayeh” se darad cumplimiento a los siguientes pasos lo cual nos permitira no solo

darle un ordenamiento sino también contar y difundir informacion correspondiente:



1- Realizar las declaraciones a el personal involucrado, para poder recopilar la

informacion especifica de lo sucedido, aplicando el siguiente formato:

£
T

D clar s ndv i Incidiste

EL-BAYEH

LLh=AR FEICHLA HORA:

| ATOS FERSOIMALES |

M ormilsire Ol Fescha de
S b narC e i
Deoyrmscill o Telefaono de
Edac
contacto:
Especialidad Antigiedad
Puisio i el
puesto

| INFORMACION DEL INCIDENTE |

E Coevbratista FECH HORA:
Sayein

Lusgar SupsTvisor T it oo
prec s [= ] m a
IHEDLARSICMON
TES TGOS
Apelldo vy Mombre Apeill o 'y Hormibne
Tel 2fono T ke oimen




EL'BAYEH

Derclar s b di InCidasti

DESCRIFDOION DETALLADA DEL INCIDENTE

0w tarea s desanrollaba preswio al nckdente?

ila tarea oue 3¢ desaerollaba o la gue reallm habibuabmente?

ZEstd capadtado para desarrollar |a tarea gue se realizaba presia al incidente ?

ZE| Superd sorSupserior comunicd de forma oara las tareas?

£5e neall 7o el Andlisls de riesgo fPermiso de trabajo para la tarea?

£0wié BPP se utilizaban para la tarea?

F0dmo s via irvodiscrada Ud. en bo sucediica?

£ ldhparrtifica algurn."nlgm:-s Causas quss podriam habsr desencadenado en el incldente?

fCamo considera que se podria faber evitado o suoedido?

Detalles que considers iImpariante compartin:

FIRFAS

Diecl araaie

Departamserha de seguedad




2- Posterior a la ocurrencia de un incidente se debe comunicar el Reporte Flash

dentro de las 2 hs. de la ocurrencia del evento.

Foporie Flagh

EL'BAYEH

IMFORMACION GENERAL
REPOETE N" FELCHA: HOAA:
EXaR CONTRATISTA
LLAGAR
SLAPERVASOR
AESFORSAELE DEL AEPOATE AL

MNODENTE

CLUASTINCIDENTE

WD ANCTDENTE OF TRABAND [ NAT]
i FTANERE

IDESCRIPCHON DEL EVENTD

CAUSAS INMEINATAS PRIOBABLES

ACCHDONES INMEDIATAS

ANEXD FOTOGRARCDY CRDOUIS

COENFECCIOMADD POR:

Apetiigo ¥ Nombre:
Empresa




3- Se procede a ejecutar la investigacion del incidente. Para la investigacion del
incidente, se utilizara la metodologia del Arbol de causa para poder aplicar

medias de control respecto a la causa raiz y responsables de estas.

g . o
- REPﬂrIE final incidanie

ElL-HivEH

REPORTE N*: |:| BAYEH |:| Contratista
Lusgar: Fecha: Hora:
CLASIFICACION
Grase — Dias Fe-ubicaciom Tratamseabo Frimieros
I perdidos temporal mbdico aunilios i
Mo Accidente de Falla
Cusasi incidente Dado vehicslar | Daiko Material
Trabajo Operacional
RESPOMSABLES DEL LUGAR DONDE SE PRODUSD EL INCIDENTE
SupEisor
Gerente Superintendente | Jefe - Supervisor | Jefe Contratista
pe i Contratista
DATOS PERSOMALES
Anpilica ¥ Momine: DNl Edad
Especialidad: Tareas duramte |ncidente:
At EIJI:I: a0 plefiio: Fescha '|g'|:5|:- o Daas Trabaacos:
AFT: H® Siplestro:
TESTIGOS
Anedli do w Momibne Empresa Apellido y Mambre Empresa

DESCRIPCION DEL INCIDENTE
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EL-Hi¥YEH

Reporte final intidente

Lenea di thempo:

La siguiente cronologia e para analizar, oon horaros aprosimadoes, oudles fueron las actividades
realizadas por o personal post v en el momento del incidente.

HORA

CESCRIFCEOHN

TIFD DE LESION — DAND

CALSAS MRECTAS — INMEDLATAS [Arbod de causas)

CALFSAS BASICAS — RAIZ (Arbol de caussas)

EQUIFD IDE INVESTIGACDN
dorlied'c F

o im:
[ngevi
Flrmex
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Reporte final intidente

ELBAYEH
ARBIOL DE CALSAS
T T
ECLNPD DE INVESTIGACIDN
Apailda
Hiowmie:
i




ey .
i H-Epﬂrl:t final incidents
FL'HA4ATEH
ADCIONES DDRRECTIVAS
Acckon deferminads Rizspsnin sa bile Fecha
FOTENCIALIDAD
Insigrdficamie Toderabda Moderada MAayar
ANEXD FOTOERARCD
Canclutin
D |a inwvistigaisin se conciuye
EQUIFD E INVESTIGACON
Agrldo
Sambne
[mesrio.
Flrmix




Método arbol de causa: Es un método de analisis retrospectivo que parte del
accidente/incidente realmente ocurrido y utiliza una légica de razonamiento
que sigue un camino ascendente, hacia atras en el tiempo para identificar y

estudiar las cosas que lo han provocado.

4- Se comunica el informe final de investigacion del accidente-incidente 48 hs.
posteriores a la ocurrencia de este.
5- Difusion de lo aprendido con el evento para todo el personal de las diferentes

areas utilizando el siguiente formato:

EL-BAYEH

Informe de
Investigacion
N 0

XX/XX/20XX - Clasificacion - Titulo




DATOS GENERALES Y LINEA DE SUPERVISION

«
Datos Generales

Clasificacion:
Ubicacion
Fecha:

=ora:

Personal Involucrado:

Linea de Supervision

Cerente
Jefe - Encargado
Supenvisor

KX XK X

Equipo de investigacion: X

INCIDENTE:

«

» Descripcion del Incidente:

VISION » Personal Involucrado
GENERAL

» Acciones Inmediatas

HALLAZGOS| )
CLAVES > X
» Cl Causas Inmediatas
. X
CAUSAS

» CB: Causas Basicas
X




INCIDENTE:

ACCIONES PARA RESOLVER EL INCIDENTE
PLAN DE ACCION

LECCIONES Ly
APRENDIDAS o




Analisis por método ARBOL DE CAUSA

o
b —
> Reporte final incidente
EL'BAYEH
REPORTE N"™: m BAYEH D Contratista
lugar: Bodega - Salo de fermentacidn Fecha: 10/10/24 Hora: 10:30am
CLASIFICACION
Fatalidad Grave - Dias | Reubicacion | Trata m_lentu Frlrn_E_rns i M
perdidos temporal médico auxilios
K
Mo Accidente d Fall
Cuasi incidente oo e_n = e Dafio vehicular Dafio Material : .H
Trabajo Operacional
RESPOMNSABLES DEL LUGAR DONDE SE PRODUID EL INCIDENTE
. . . Supervisor
Gerente Superintendente | Jefe - Supervisor | Jefe Contratista Contratista
Daniel Mansur - Tomuos Sampere - -
| DATOS PERSONALES
Apellido y Nombre:  Rolando Peloc ONI:  38.400.982 Edad: 30
Especialidad: Operario Tareas durante incidente:  Limpiezo
Antigliedad puesto:  lofo Fecha ingresa Sitio: - Dias Trabajados:
ART: - W® Siniestro;
TESTIGOS
Apellido y Nombre Empresa Apellido y Nombre Empresa

DESCRIPCION DEL INCIDENTE

Operodor se encontroba reglizaondo toreas de mpiezo. Al abrir valvule de oguo, manguerg
reacciang por el efecto de lo presidn de aire en sw interior, golpeondo con el acople de dicha
manguera en el rostro del colaborodor.
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EL-BATEH

Reporte final intidenie

Linga de thempo:
La siguiente cronodogia &= para analizar, oon horaros aprodimados, ousbes fueron b actividades
realieadas por & personal post v e o momento del incidente.

HORA DESCRIFCEON
080D riicio de jornada.
o810 P laniticad on de actived ades.
DB:30 Traslado al sector de trabajo.
1940 nicio de acthidad de limpleza.
L0:3m [0 p CON MSnEUETa o agua
L1:00 R traskaita al perzonal 3 howpital para oorvbrod,

TIFD DE LESION — DAND

Covstuside fociai flabio superior ¥ pdmuio derechaol.
Traumatismo de dncicivos superiones.

CALISAS [MAECTAS — INMEDIATAS [Arbod de causas)

Al abry vavulo o oguo hiondo, o efecio o "chioolorn”™ eEwe MOVERLENT Dor OreEEan o
e &0 54 iRTEN.

CALFSAS BASICAS — RAIZ {Arbol de cassas)

Mangurro ieodecuodo poro Smpiesn.
Mo swlche Instractivaprocedimiento para ke reallzacidn de ko octhidod.
incorrecto andiisis de nesgo

EJUIFD DE INVESTIGAIIDON
Ao § Clan
- Lles Gimera
[z 0 daeywh
Elmix
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ELBAFEH

Reporte final incidente

Cinumit Dorincia

aniusidn beisl [abia
upEric y il derscha

=

Al ki aibadn che sgus Blarchs, ol sbecio da ‘

P —

“chicoius ™ s NUEUETS poT proUde de
B e
1

1 |

Cosigician o aciwided
peaeninnds ro p explos

ECHUPO DE INVESTIGACION

Azaiida
A Galen Gimen
 covprona: Dldagen
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Reporte final incidents

FL-HATFEH
ACCIONES CORRECTIVAS
Accktn determinada Responsable Fecha
Difuskdn del evento con todo el persona aMas SImpere = | 5 1594
Salkan Gl e
Resvaluar y pestionar dispositivosfrecsrsos adecuados Tamas Sampere — e
paia la limpieza de los sectores. Galan 5 mera
Elaboracidm de procedimiento especifico de la actividad _
Tmas SEmpere —
e mpiera, el ol incluya la metodologia y los recumos 22-10-24

Galam Gl g
ddeCuadns para k realisa oicd.

Tamas Sampere —
Reallzar capacitacion en procedimienta. _ pe 12-10-24
Galan Gl mera

FOTENCEALIDAD
Insignificamte Tiodera bz Moderado Mayar
X
ANEXD FOTOERAFKL O

Conclusitn

D la investigaciin se concluye:

DO |a irvestigacion se concluye ques los recursos utlizadas no son ks adecuados para @ limpleza.

La actividad no ousnta con instructivo o procedimiends oue establemca la manera coerecia de
proceder w los elementos necesar os para su realizad én

EJUIFD DE INVESTIGAODON
Aapkee -
. Lalez Gumera
[mgerin O dwymk

Firmix




Estadisticas de Siniestros Laborales

El andlisis y control estadistico de los accidentes cumple una funcion muy importante
y fundamental ya que, de la experiencia pasada bien aplicada, surgen los datos para
determinar, los planes de prevencion, y reflejar a su vez la efectividad y el resultado
de las normas de seguridad adoptadas.

Los objetivos principales y fundamentales de las estadisticas son:

e Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de accidentes.

e Dar base adecuada para confeccidn y poner en practica normas generales y
especificas preventivas.

e Determinar costos directos e indirectos.

e Comparar periodos determinados, a los efectos de evaluar la aplicacion de
las pautas impartidas por el Servicio y su relacion con los indices publicados

por la autoridad de aplicacion.

De aqui surge la importancia de mantener un registro exacto de los distintos
accidentes del trabajo (algo que a pesar de ser exigido en el art. 30 de la Ley 19587,
donde se informa de la obligatoriedad de denunciar los accidentes de trabajo, no ha

sido posible realizar estadisticas serias debido al marcado subregistro de estos.)

Es por esto, que, en la Ley de riesgos del trabajo, Art. 3, se obliga a los empleadores
a denunciar a la A.R.T y a la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, todos los
accidentes acontecidos, caso contrario, la A.R.T, no se halla obligada a cubrir los

costos generados por el siniestro.

Estos datos son vitales para analizar en forma exhaustiva los factores determinantes
del accidente, separandola por tipo de lesién, intensidad de esta, areas dentro de la
planta con actividades mas riesgosas, horarios de mayor incidencia de los

accidentes, dias de la semana, puesto de trabajo, trabajador estable o reemplazante

en esa actividad, etc.

Se puede entonces individualizar las causas de estos, y proceder por lo tanto a
diagramar los distintos planes de mejoramiento de las condiciones laborales y de
seguridad, para poder cotejar afio a afo la efectividad de estos. Con la idea de medir
el nivel de seguridad en una planta industrial se utilizan los siguientes indices de

siniestralidad.



INDICE DE INCIDENCIA: Expresa la cantidad de trabajadores siniestrados, en un

periodo de un afio, por cada mil trabajadores expuestos.

INDICE DE INCIDENCIA = TRABAJADORES SINIESTRADOS X1000
TRABAJADORES EXPUESTOS

INDICE DE FRECUENCIA: Expresa la cantidad de trabajadores siniestrados, en un
periodo de un afo, por cada un millén de horas trabajadas.

INDICE DE FRECUENCIA = TRABAJADORES SINIESTRADOS X1.000.000
HORAS TRABAJADAS

INDICES DE GRAVEDAD Los indices de gravedad son dos:

INDICE DE PERDIDA: El indice de pérdida refleja la cantidad de jornadas de trabajo
gue se pierden en el aflo, por cada mil trabajadores expuestos.

INDICE DE PERDIDA = DIAS CAIDOS X 1.000 TRABAJADORES EXPUESTOS

INDICE DE BAJA: El indice de baja indica la cantidad de jornadas de trabajo que se
pierden en promedio en el afio, por cada trabajador siniestrado.

INDICE DE BAJA = DIAS CAIDOS X TRABAJADOR SINIESTRADO

INDICE DE INCIDENCIA PARA MUERTES: El indice de incidencia para muertes
indica la cantidad de trabajadores que fallecen, en un periodo de un afio, por cada

un millén de trabajadores expuestos.



INDICE DE INCIDENCIA POR MUERTE = TRABAJADORES FALLECIDOS X
1.000.000 DE TRABAJADORES EXPUESTOS

Para poder llevar registros de los indices de forma mensual en la bodega “El Bayeh
se implementara el siguiente cuadro, el cual nos permitira llevar un control mensual
de los indices como asi también nos permitira poder ver mediante gréaficos las

tendencias en cuanto a los meses con mayor cantidad de accidentes de trabajo, in-

in-tinere y dias perdidos.
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Normas de seguridad

Se entiende por norma a una regla a la que se debe ajustar la puesta en marcha de

una operacion.

También se puede definir como una guia de actuacién por seguir o como un patrén

de referencia.
Las normas de seguridad se pueden considerar practicamente como:
a) Normas de caracter general: son las universalmente aceptadas.

b) Normas de caréacter especifico: las que regulan una funcién, trabajo u operacion

especifica.
Las ventajas de las normas se reducen, entre otras, a lo siguiente:

» Representan un elemento de sistematizacion de seguridad

» Facilitan la comprension y ejecucion de las tareas de seguridad de forma
clara y precisa

= Permiten la direccién eficaz del sistema de seguridad - Impiden que existan
vacios acerca de la seguridad

» Facilitan la rapida formacién y concientizacion del personal - Permiten un
manejo excelente de las instalaciones y equipos

» Homogenizan medios y procedimientos, ademas de facilitar la comunicacion y
la seguridad

= Aumentan el sentido de seguridad en el usuario
Diferencia entre ley y norma

Muchas personas suelen confundir a estos dos términos correspondientes al
derecho, debido a que la ley y la norma poseen caracteristicas similares. Sin
embargo, ambos términos no representan la misma facultad, ya que la ley
representa al sentido estricto y formal de la norma. Mientras que la norma es la regla
general, mediante la cual se rigen los principios de conducta moral y legalmente

aceptados ante la sociedad.

La ley es la norma escrita, formalizada y detallada que protege la facultad de un
individuo y obliga en sentido estricto a ser cumplida. Pero para que la ley pueda

tener cabida antes deben existir normas establecidas. La norma representa un



estandar de conducta genérico y no tiene caracter formal, aunque si tiene caracter
moral. Mientras que la ley es una norma que se debe cumplir de manera estricta con
el fin de establecer los parametros de conducta que permitan el equilibrio y la
convivencia dentro de la sociedad. Aunque la relacion entre una ley y una norma es
muy estrecha ambas tienen diferencias notables en cuanto al caracter jerarquico de
sus 129/172 facultades. La norma es el sentido general que tiene una conducta y la

ley es el sentido formal que hace cumplir esa norma.
Normativa de seguridad interna

Si bien actualmente la bodega no cuenta con normas de seguridad e higiene se
establecen las siguientes las cuales van a ser aplicables al personal propio de la

bodega El Bayeh como asi también empresas contratistas:

e Todo el personal que ingrese a bodega El Bayeh debera dar cumplimiento a
los procedimientos de seguridad.

e Sera obligatorio el uso de los elementos de proteccion personal basicos por
todo el personal.

e Se prohibe el uso de escaleras tipo tijera para tareas a niveles igual o mayor
a 1,50.

e Prohibida la intervencion de equipos energizados o en movimiento.

e Prohibido el uso de ropa deportiva durante la jornada laboral.

e Todos los tableros eléctricos auxiliares deben contar con disyuntor y llave
térmica.

e Las prolongaciones eléctricas deben contar con puesta a tierra y el diametro
de los cables debe ser mayor 1,5mm.

e Prohibido ingerir alimentos durante el desarrollo de tareas.

¢ No se permitira el ingreso de personas que se encuentre bajo los efectos del
alcohol, drogas y/u otras sustancias que alteren su conducta y/o estado
psicologico.

e Todos los recipientes sometidos a presion (compresores, etc.) y cilindros de
gases deberan estar habilitados para uso por la autoridad competente, poseer
placas de identificacion y las pruebas hidraulicas actualizadas segun la

frecuencia que corresponda



¢ No se permitir4 la ejecucion de tareas en altura a niveles mayores a 2mts sin
arnés de seguridad con cola de amarre correspondiente.

e Sera obligatorio mantener los sectores de trabajo en condiciones de ordeny
limpieza, como asi también las vias de circulacion.

e Todos los equipos, maquinas y herramientas deberan ser verificados

mediante check-list antes de su uso.

Prevencion de siniestros en la via publica.

Definicién: El accidente in itinere es aquel que sufre el trabajador al ir o volver del
trabajo, requiriendo los siguientes elementos para que el accidente tenga tal

consideracion:

¢ Que ocurra en el camino de ida o vuelta entre el domicilio y el centro de
trabajo.

e Que dicho traslado sea motivado exclusivamente por el trabajo, es decir, al ir
o volver del mismo.

e Que se emplee el itinerario habitual, asi como un medio de transporte
convencional y adecuado a la distancia.

¢ Que el tiempo, sea razonable, proximo a la hora de entrada o salida.
La obligacién de prevenir el accidente in itinere

En términos de gestion de la calidad, una empresa puede tener interés en adquirir
ciertos compromisos para con sus empleados de manera voluntaria, tales como un
Plan de transporte. Suelen tener efectos positivos en la satisfaccion de los
empleados y como imagen de empresa, ademas de contribuir a la prevencién de

riesgos como medidas preventivas.
Causas del desplazamiento del lugar de residencia al trabajo

Casi todos los trabajadores necesitan desplazarse para ir desde su lugar de
residencia al trabajo y para volver, y se enfrentan, por tanto, a los riesgos que

derivan de esta movilidad.



La posibilidad de que dichos riesgos terminen en un accidente depende del modo de
desplazamiento utilizado y de las medidas de prevencidn del accidente tomadas por

el trabajador y por la empresa.

El porcentaje que representan los accidentes in itinere respecto del total de
accidentes de trabajo ha aumentado en los ultimos diez afios. Una de las razones de
este incremento puede ser el aumento de la duracion de los desplazamientos de ida

y vuelta al trabajo debido a las siguientes causas:

e La deslocalizacion de las empresas desde los nucleos urbanos hacia el
exterior de las poblaciones.

e La expansion y dispersion de la urbanizacion hacia el exterior de las
poblaciones.

e La no utilizaciéon de los medios de transporte colectivos publicos o de

empresas.
Consecuencias del desplazamiento al trabajo
-Para los trabajadores:

e Tiempo de transporte convertido en tiempo de trabajo.
e Probabilidad de sufrir un accidente.

e Mayor coste econdémico destinado al transporte para ir y volver del trabajo.
-Para las empresas:

e Absentismo laboral causado por retrasos y ausencias.

¢ Menor rendimiento en el puesto de trabajo.

¢ Incremento de los costos al asumir, parcial o totalmente, el costo del
transporte para ir y volver del centro de trabajo.

e Horas perdidas por accidentes de tréafico.
-Para la sociedad:

¢ Menor tiempo disponible para el ocio y las relaciones sociales.

e Aumento de los accidentes in itinere.

e La ocupacion de espacio destinado a viales y aparcamientos empobrece y, a
veces, destruye el paisaje urbano y crea barreras que impiden la integracion
urbana de las actividades economicas.

e Mayor tendencia a la irritabilidad.



Factores que afectan a la probabilidad de sufrir un accidente in itinere

La probabilidad de sufrir un accidente in itinere esta determinada por una gran

cantidad de factores entre ellos:

e Modo de desplazamiento utilizado, Por ejemplo: auto, moto, bicicleta,
colectivo, tren, subte, transporte privado, pie, etc. El indice de frecuencia de
accidente (accidentes / millon de km recorrido) es muy diferente segun el

modo de desplazamiento elegido.

Andlisis de riesgo de modo de desplazamiento.

Medio de transporte Riesgo / causa de Ventajas percibidas del

utilizado accidente medio de transporte

Cansancio Productos

de influencia )
. Libertad
] _ (medicamentos) _
Vehiculo particular ] ] Comodidad
Estrés Vehiculo en mal '
Independencia
estado

Velocidad excesiva

Los mismo que el auto

Desuso del casco

- Libertad
Falta de formacion y _
Moto o Comodidad
experiencia _
o Rapidez
Condiciones

climatologicas

Ser poco visibles

Animales . _
_ Bienestar fisica 'y
Circular por zonas de
o mental
Bicicleta peatones o
Ahorro econémico
No usar casco i
o Menos estrés
Condiciones

climatoldgicas




Suelos deslizantes y
escalones
Desplazamiento dentro | Ahorro econémico
Colectivo de un vehiculo en Mayor desconexion de
movimiento problemas laborales
Estrés por rigidez

horaria

Ser poco visibles Cruzar
por lugares indebidos Bienestar fisico y
_ Caminar por bicisendas | mental Ahorro
Caminando o
Correr por aceras econdémico Menos
Salidas y entradas de estrés

garajes

Frecuencia del desplazamiento hay trabajadores que, dependiendo de las
caracteristicas del trabajo, es decir, disponer de tiempo suficiente para comer
en su domicilio, por ejemplo, les es preciso realizar uno, dos o varios viajes en
un dia: la ida y vuelta al trabajo general, desplazamiento para comer, rutas,
etc.

Duracion y distancia del desplazamiento otro factor que influye en la
probabilidad de sufrir un accidente de trabajo in itinere es el tiempo que un
trabajador emplea en recorrer la distancia desde su lugar de residencia al
trabajo y las caracteristicas de dicho recorrido. Segun la ubicacion del punto
de salida y de destino, los riesgos son cuantitativa y cualitativamente distintos.
Condiciones ambientales, por ejemplo: lluvia, nieve, hielo, niebla, viento, etc.
Se puede considerar que las condiciones climatolégicas adversas suponen un
factor negativo para la conduccién e incrementan el nimero de accidentes.

A este respecto, un dato significativo es que, de acuerdo con la Direccion
General de Trafico, el 10% de los heridos y muertos por accidente de trafico
se dan en condiciones de clima adversos.

Tipo y estado de la via, por ejemplo: autopista, autovia, carretera, carretera

de circunvalacion, etc.



Ademas del tipo de via por el que tiene que circular el trabajador en la ida y
vuelta de su hogar al trabajo, se ha de tener en cuenta la accesibilidad a los
centros de trabajo o los planes de urbanismo de los alrededores de la obra.
En este caso, los trabajadores podrian recibir informacion sobre las
posibilidades de rutas y recorridos alternativos disponibles para desplazarse a

su centro de trabajo.

Existen algunas acciones colectivas concretas para lograr disminuir/minimizar la

probabilidad de tener accidentes de transito, como ser:

Si tiene que manejar, no tome.

En los multiples ensayos realizados sobre sus efectos y el rendimiento de precision

gue se requiere al manejar, un solo trago compromete la habilidad de percibir un

objeto inesperado, como la presencia de un peatdn o la aparicion repentina de otro

auto. Una pequefa dosis de alcohol conduce a un déficit en el proceso de

percepcion, que puede hacer desaparecer un objeto del campo visual.

Entre los efectos del alcohol podemos tener:

Excesos de velocidad y violaciones de las normas de transito.

Altera la percepcion y disminuye la atencién.

Provoca trastornos de la visién, como el encandilamiento (adaptacion mas
lenta a los cambios luz-oscuridad), dificultad para percibir los rojos
(seméforos, luces de freno, traseras) y apreciacion equivocada de la
velocidad y las distancias.

Falsa sensacion de seguridad que suele generar que la persona corra riesgos
innecesarios que arriesgan su vida y la de otros.

Se alargan los tiempos de reaccion (las maniobras se hacen mas lentas y
torpes).

Con mas de 0,8 g se producen serias dificultades para mantener la direccion

y velocidades, la vision se vuelve borrosa y las acciones erraticas.

Si tiene suefo no maneje “Somnolencia”

La somnolencia es la probabilidad que tenemos de quedarnos dormidos en un

momento determinado y viene dada principalmente por cuatro factores:



e El momento del dia: madrugada, de 3 a 5, y primeras horas de la tarde, de
14 a 16. Alli el suefio aparece mas facilmente, independientemente de
cuanto hayas dormido siempre tendras mas suefio en esas horas.

e La estimulacion ambiental y nivel de atencion del conductor: Entornos
viales monétonos favorecen la somnolencia, por el contrario, los ricos en
estimulos ayudan a mantenerte despierto.

¢ Diferencias individuales de los conductores, hay personas que se sienten
mas despejadas en la mafiana y otros por la noche.

e Las horas de vigilia continuada, cuantas mas horas lleves despierto mas
dificil sera resistirte al suefio. Ademas, si tu descanso nocturno no ha sido

reparador la recuperacion de horas de suefio no habra sido completa.
¢, COmo noto cuando estoy somnoliento?

Bostezo mucho o flexiono la cabeza; no recuerdo como conduje los ultimos
kilbmetros ni presto atencion a las sefales de transito, no respeto la distancia de
seguridad con otros vehiculos y me desvio del carril de la via por la que conduzco

teniendo que corregir la trayectoria en varias oportunidades.
¢, Como puedo prevenirlo?

Lo mejor es mantener unos habitos de descanso adecuados: dormir lo suficiente en
la noche, 7 u 8 horas los adultos y 9 horas los veinteaferos, evitar realizar trayectos
largos conduciendo, se recomienda realizar pausas cada dos horas de conduccién,

ventilar adecuadamente el vehiculo.

Si notas sintomas de suefio al volante, lo mas conveniente es parar en un lugar

seguro y adecuado para dormir unos 20 o 30 minutos y luego retomar la marcha.
Efectos de la somnolencia sobre la conduccion:

e Aumenta el tiempo de reaccion.

e Disminuye tu capacidad de concentracion, lo que facilita las distracciones.

e Hace mas lenta la toma de decisiones y favorece la aparicién de errores
debido a que hace que tardes mas tiempo en procesar la informacion que
obtienes del ambiente y la reaccion en consecuencia.

¢ Influye en la toma de decisiones equivocadas, especialmente en situaciones

complicadas y donde se requiera una rapida respuesta.



Genera alteraciones motoras, lo que provoca que los musculos se relajen, por
lo que los movimientos seran mas lentos y menos precisos.

Puede generar la aparicion de leves temblores en las manos o en otras partes
del cuerpo.

Genera que los movimientos sean mas automatizados, pudiendo llevarte a
realizar una maniobra basada en habitos mas que en las necesidades reales
de la situacion.

Altera las funciones sensoriales, generando que necesitaras de estimulos
mas intensos (por ejemplo, luces mas fuertes) para poder captarlos
adecuadamente.

Repercute especialmente sobre la visidn, esta se deteriora considerablemente
por lo que resulta més dificil enfocar la vista, debido a que produce vision
borrosa y fatiga ocular, favoreciendo los deslumbramientos.

Pueden aparecer micro suefios: estos son periodos de apenas unos
segundos de duracién durante los que te quedas ligeramente dormido y
permaneces ajeno a lo que ocurre en el transito. El mayor problema es que
estos pueden pasar inadvertidos, por lo que no eres consciente de haberlos
sufrido hasta que ya has salido de ellos.

Alteraciones en la percepcién: Con suefio identificas peor cualquier objeto del
entorno de la via. Finalmente, en casos de fuerte privacion de suefio puedes
incluso llegar a padecer alucinaciones e ilusiones visuales.

Cambios en el comportamiento: puedes sentirte en tensiébn, mas nervioso e
incluso mas agresivo. Ademas, es posible que tu comportamiento sea mas
arriesgado, especialmente cuando ya estés cerca de tu lugar de destino y
tengas muchas ganas de llegar para dormir.

Si maneja, no use el celular.

El alcohol y la somnolencia se suman a otro factor multiplicador de riesgos que es el

uso de celulares mientras se conduce, los conductores no son conscientes de los

riesgos que implica hablar por teléfono mientras se conduce, ya que las

distracciones que provoca cuadriplican la posibilidad de chocar.

El uso del teléfono celular puede hacer que el conductor:

Apartar la vista de la ruta.



e Desviar su mente.
¢ Quitar las manos del volante.
e Prestar atencion a un sonido, como el timbre del teléfono o el altavoz en una

llamada o mensaje.
Mantenga una distancia prudente con el vehiculo de frente.

Esto te permite reaccionar si al automovil que llevas adelante se le presenta una
emergencia en la via. Tal vez deba esquivar un obstaculo que tu no puedes ver o se
le pinche un neumético. En estos casos, debes tener una distancia que te dé la

posibilidad de cambiar de carril o disminuir la velocidad sin chocar al otro coche.

La mayoria de las veces, cuando dos automaviles tienen poca separacion, suelen
producirse impactos traseros. En estos, el culpable siempre seré el conductor del

carro de atras por no cumplir la distancia requerida.
La distancia promedio que debe haber entre un coche y otro debe ser:

e Para una velocidad de 90km/h lo ideal son 50 metros de distancia.

e Para 100km/h se recomienda 55 metros de distancia entre automoviles.

¢ Sise maneja a una velocidad de 120km/h, se debe mantener una distancia de
66 metros.

e A 130km/h es recomendable una distancia de 72 metros entre ambos.
Respete las sefiales de transito.

La funcion de las sefiales de transito es guiar a los conductores y peatones manera
correcta y segura al transitar. Estas ofrecen informacién sobre obstaculos cercanos,
vias de acceso, trayectos alternativos, direccion en la que se puede andar, etc.
Incumplir con cualquiera de estas normas previamente establecidas para un transito
seguro es un peligro. Respeta las leyes, normas y sefiales de transito y todos

tendremos un andar mas seguro por las calles.
No exceda los limites de velocidad.

Los accidentes de trafico por exceso de velocidad son muy comunes. Casos de
atropello, choques por no poder detener el vehiculo a tiempo y mas son algunos que

se presentan por este motivo.



Mantenga el vehiculo en buenas condiciones.

Es importante que el estado de tu automovil esté en condiciones 6ptimas para
circular. Pues las fallas mecénicas o de piezas que lo componen pueden generar
accidentes de tréfico importantes, algunas de las cosas de las que debes estar

pendiente en tu vehiculo y realizar revision continua son las siguientes:

e Respuesta 6ptima de los frenos.

e Condicion de las luces. Tanto delanteras como traseras, son de vital
importancia.

¢ Niveles de aceite y agua del automovil.

e Condiciones y presion de aire de los neuméticos. Recuerda que hacer revisar
a tu vehiculo con un profesional es necesario, ya que una reparacion o

revision mal hecha puede poner en riesgo tu vida y la de tus seres queridos.

Como disminuir las consecuencias en caso de accidentes de transito.

Los accidentes de transito muchas veces son ocasionados por conductores
irresponsables que van en otro vehiculo y no respetan las normas, para disminuir y
evitar la gravedad en este tipo de accidentes, se deben tomar las siguientes medidas

de prevencion:

e Utilizar cinturén de seguridad es importante que todos los pasajeros cumplan
con esta medida de seguridad ya que esto evitara que en caso de choques
simples te muevas de tu asiento. Es decir, prevé golpes con el parabrisas o
puertas del automovil o que los pasajeros de los asientos traseros se vayan
hacia adelante con el impacto. En el caso de los accidentes mas fuertes o
volcamientos, supone el hecho de no salirse del coche. Estadisticas
mundiales detallan que gran porcentaje de fallecimientos se han producido no
por el impacto, sino por salir expulsados del automavil en el suceso.

e Sistema de Retencion Infantil los nifios deben contar con un sistema de
retencion Infantil adecuado para su edad. Los infantes son los mas ligeros y
con menos fuerza para sostenerse en impactos del coche. Por ello, deben
contar con las medidas de seguridad propias para ellos. Contar con silla para

automovil y que esta sea instalada correctamente. No llevar a niflos menores



en el asiento delantero y otros, son factores importantes que pueden salvar
sus vidas.

Ajuste del reposacabezas Los reposacabezas tienen la funcion de evitar
lesiones cervicales en caso de accidentes. Por ello, es necesario que este se
encuentre ajustado correctamente segun las medidas y comodidad del

conductor o demas pasajeros.

Generalidades

e Queda prohibido arrojar residuos o llevar materiales que puedan
dispersarse durante el transito.

e Recuerde que todo incidente o situacién con alto potencial donde se vea
involucrado un vehiculo debe ser reportado a su Supervisor.

e En rutas Nacionales, Provinciales e interior del proyecto se respetaran las
velocidades méaximas establecidas y sefales de transito, teniendo en
cuenta las condiciones climéticas y estado del camino (ej. Viento; Lluvia;
Tormenta eléctrica; Radiacion solar; Nieve).

e Preste atencion a la presencia de animales libres, como perros, caballo,
burros, ovejas, etc.

e Comparta la conduccion, siempre que la otra persona esté habilitada y en
condiciones psicofisicas para la conduccion, teniendo en cuenta
malestares en general.

e Si siente suefio no conduzca.

e Sitransporta carga, cerciérese gue la misma esté perfectamente
asegurada, use eslingas, cuerdas, fajas, criquet, lonas, ademas,

sefializada cuando sobrepase el largo del vehiculo.

¢ Utilice calzado cerrado y comodo para el manejo.

e Asegure una correcta postura para la conduccién, regulando asiento,

distancia al volante, retrovisores, apoya cabezas, altura de cinturén de
seguridad.
Esta prohibido el uso de auriculares, teléfono celular, fumar, comer, beber,

musica a alto volumen, mientras esté conduciendo.

e Evite distracciones. Solo se permitira el uso de radio de manera

intermitente, no para coordinaciones prolongadas en caso de encontrarse

solo en el vehiculo.



e Mantenga distancia prudencial a otros vehiculos (regla de los 3 segundos).

e Anticiparse a acciones de terceros y comunicar las propias. Indicar toda
maniobra de giro o detencion del vehiculo.

e Sefalizar adecuadamente en caso de detencion.

e Transitar siempre con las luces bajas encendidas.

¢ Esta terminantemente prohibido conducir bajo el efecto de fatiga, alcohol
y/o drogas.

e En caso de estar medicado es obligacion comunicar a su supervisor y
antes de iniciar el viaje o traslado.

e El estacionamiento del vehiculo debe realizarse en marcha atras, salvo que
esto constituya un aumento en nivel de riesgo, se colocara freno de mano
y cambio. Los estacionamientos deberan estar sefializados y delimitados.

e Estacione siempre que sea posible contra la direccion del viento para evitar
aperturas accidentales de puertas.

e En caso de incurrir en faltas, la empresa determinara la sancién a aplicar

en todo concepto.

Debido a que el alcohol es uno de los principales factores que generan los
accidentes viales se propone implementar un procedimiento para la prevencion de

consumo de alcohol.
Objetivo

Definir las responsabilidades y los pasos a seguir para realizar las pruebas de
existencia de alcohol en vias aéreas superiores, a todo el personal que estuviera

involucrado en incidente in-intineres.

Concientizar a todo el personal sobre los riesgos de los efectos de ingerir alcohol en
el trabajo, tanto propio como a terceros, a causa de su ingesta antes o durante la
jornada laboral; a fin de prevenir incidentes/accidentes que se puedan producir por
este hecho.

Alcance

Este procedimiento se aplicara para todos los trabajadores de Bodega “El Baye” y/o
empresas contratistas o subcontratistas, en todas las tareas que implique el trasado

del personal ya sean en vehiculos propios o de la empresa.



Notificacion
Todo empleado propio o de empresas contratistas debera ser capacitado y

notificado en forma fehaciente sobre los alcances del presente.

A fin de verificar el conocimiento y capacitacion sobre este Procedimiento, por todo
el personal alcanzado, cada uno debera suscribir la aceptacion y compromiso de

Prevencion del abuso de alcohol Notificacién aceptacion control alcoholemia.
Esta documentacion debera ser archivada de la siguiente manera:
Personal “El Bayeh”: Legajo personal en poder de la Gerencia RRHH.

Notificacién de control de alcoholemia
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Método de toma de muestra

El personal encargado o vigiladores de Seguridad realizara las pruebas de

alcoholemia de la siguiente manera:

Conductores de transportes de personal y camiones.

Conductores de vehiculos livianos

Para conductores de vehiculos livianos que se encuentren realizando trabajos

fuera de los puntos de acceso al Sitio, se realizard en forma aleatoria.

Esto controles se podran realizar en cualquier momento y lugar, en forma aleatoria;

0 en casos de sospecha de personal bajo los efectos del alcohol.

Para la toma de muestras, el personal procedera al encendido el equipo de

medicion, asegurando en ese momento su correcto funcionamiento, verificando que

la calibracién de este no se encuentre vencida.

Posteriormente se procedera al registro de los datos personales de la persona en el

Registro y control de alcoholemia, suscribiendo ella el mismo en prueba de su

consentimiento para el test.

Registro de control de alcoholemia

‘;?1,

EL-BAYEH

REGISTRO

Registro y control de alcoholemia

Fecha

Hora

Apellido y Nombres

DNI

Empresa

Aceptacion
S NO

Resultado

(me/1)




En el caso que la persona se niegue a realizar la prueba, se comunicara la novedad

al responsable.

Para realizar el test se solicitara que la persona exhale frente al punto de toma de
muestras del equipo, verificando el valor medido. Esta medicion se realizara sin la

boquilla colocada en el equipo.
Casos positivos

Realizado el test y ante la obtencion de un valor superior a 0 mg/l, se considerara
gue la persona no se encuentra apta para el ingreso al sector de trabajo.
Posteriormente se realizard nuevamente la prueba para revalidar los resultados y
posteriormente en caso de confirmar el resultado se informara al responsable

superior para la notificacion correspondiente.
Sanciones

Para los casos que resulten positivos, y una vez determinado los pasos a seguir;

responsable comunicara la novedad a la Gerencia RRHH.

Sera la Gerencia RRHH, con la aprobacion de la Gerencia General; quien determine
las acciones a tomar (incluidas de sanciones disciplinarias) y el alcance de estas.

Considerando los resultados y efectos.

En todos los casos se mantiene la prohibicién de ingreso al Sitio de la persona con

resultados positivos en el test, sin perjuicio de las acciones a tomar y/o sanciones a

aplicar.
VALOR REGISTRADOD EFECTOS EN LA SALUD
0,15 g/l Disminucidn de reflejos.
0,20 g/l Falsa apreciacion de las distancias y la velocidad.
0,30 g/l Trastornos motores — Euforia.
0,50 g/l Retraso en los tiempos de respuesta.
0,80 g/l Trastorno general del comportamiento.
1,20 g/l Cansancio, fatiga, pérdida de la agudeza visual.
1,50a3g/l Embriaguez neta, vista doble, actitud titubeante.
3as5g/l Embriaguez profunda.
Mas de 5 g/l Coma, incluso mortal




Tolerancia Cero: Bodega “El Bayeh” considera prioritario centrar sus esfuerzos en la
prevencion, concientizacion y control de los riesgos que implica trabajar bajo los
efectos del alcohol y sus consecuencias. Por ello se establece 0 (cero) mg/l como

valor limite de alcohol en aire expirado superior.

Sanciones: Bodega “El Bayeh” se reserva el derecho de tomar medidas
disciplinarias o0 necesarias para evitar riesgos para con sus empleados, Contratistas
y/o visitantes; en todos los casos en que el resultado del test sea superior a 0 mg/I
en aire expirado superior. Ingesta de bebidas alcohdlicas: a los fines del presente, se
encuentra prohibida la ingesta de bebidas alcohdlicas antes del ingreso, durante la
permanencia y luego del egreso de las instalaciones, incluyendo el viaje de regreso

hasta el lugar de destino

Plan de emergencia

Plan de evacuacion

Un plan de evacuaciéon engloba un conjunto de acciones o pasos a seguir

necesarios para estar preparados ante una emergencia.

El plan de emergencia es la planificacion y organizacion humana que, mediante
medios técnicos, tiene como finalidad y objetivo principal, preparar a las personas
ante posibles contingencias y proteger a nuestro maximo capital que son las vidas

humanas, nuestra instalacién y equipamiento.

Un plan esta integrado por un conjunto de estrategias que permiten reducir la
posibilidad de ser afectados si se presenta la emergencia.

Se aplica de distinta manera en funcioén a la magnitud del incidente y del lugar donde
se origina, cuando el peligro es en el interior edificio y no es controlable por las
instalaciones hacen referencia a la evacuacion del edificio (plan de evacuacion) si es

peligro se genera en el exterior, se hace referencia al confinamiento.
¢, Qué es un plan?

Podemos decir que un plan es una serie de pasos o0 procedimientos que buscan
conseguir un objeto o propdsito, se elabora antes de realizar una accion. Se debe
realizar por escrito y debe poseer todos los detalles necesarios y la estrategia
adecuada.



¢, Qué es una emergencia?

Una emergencia es toda situacion que origina un estado de perturbacion y pone en

peligro la integridad de las personas y las instalaciones de un edificio, generalmente
es ocasionado por la ocurrencia de un evento indeseado, cuya magnitud supera los
recursos propios o las medidas cotidianamente dispuestas Se pueden considerar

como emergencia a los siguientes acontecimientos:

¢ Incendios

e Explosiones

¢ Inundaciones

¢ Amenaza de bomba

e Accidentes de trabajo

e Derrumbe de las instalaciones

e Sismos
Alcance

Para todo el personal que perteneciente a la bodega “El Bayeh” en toda ocasion en
la que exista una contingencia con eventual dafio a la salud y/o bienes, en mayor o

menor medida incluyendo también al publico que se encuentre en las instalaciones.
Responsabilidad

La empresa tiene el compromiso y responsabilidad de proteger a sus empleados y a
la propiedad. La seguridad de los trabajadores y la proteccion del ambiente interior y

exterior resultan de gran importancia.

Se tomaran las medidas adecuadas para proteger la salud y seguridad de cada uno
de los trabajadores y el publico durante la realizacion de los trabajos siguiendo lo

prescripto en las normas reglamentarias.

Equipos y sefalizacion que se debe considerar en caso de una emergencia y

condicion actual de Bodega “El Bayeh”:

Cartelerias indicando salidas de i
_ No se cuenta con carteleria.
emergencias




Cartel y designacion de punto de No se encuentra designado ni
encuentro identificado punto de encuentro.

. No se cuenta con luces de
Luces de emergencia _
emergencia.

. . Las instalaciones no poseen luces de
Alarma de incendio _
emergencia.

_ NoO se cuenta en las instalaciones con
Extintores . . .
extintor para caso de incendio.

Demarcacion de las vias de y
B No posee demarcacion.
evacuacion.

y No se cuenta con plano de
Plano de evacuacion .
evacuacion.

Referencias fotografias de condicién actual

-Falta de demarcacion de vias de circulacion:




-Falta de luces y carteles de salida de emergencia:




-Luces de emergencia: Las luces de emergencia tienen como principal funcion

garantizar la luminosidad de las vias de evacuacion en caso de corte de energia.

-Alarma de incendio: Las alarmas de incendio son dispositivos que tienen como
funcion principal detectar de forma temprana la presencia de fuego o humo,

alertando a las personas para que puedan realizar una evacuacion de forma segura.

-Extintor: Son artefactos que tienen como finalidad apagar o extinguir los principios

de incendio de manera segura evitando la propagacion del fuego.

-Plano de evacuacion: Tienen como objetivo informar a los ocupantes de un
establecimiento cuales son las vias de evacuacion seguras, medios de proteccion

contra incendios y de los sistemas de alarmas de incendio.

-Punto de encuentro: Es la zona determinada con anterioridad para la concentracion

de los trabajadores que evacuan de la bodega en caso de una emergencia.
Plan de evacuacion

Un plan de evacuacion es la planificacion y la organizacion de un grupo de personas
gque permite estar preparados ante una emergencia ya que mediante un conjunto de
acciones y recomendaciones se puede actuar a tiempo ante una eventualidad que
amenace la vida y la integridad fisica de las personas que se encuentren dentro del
lugar en nuestro caso dentro de la bodega, esto hace referencia tanto a empleados y

clientes que se encuentren en el interior del edificio en el momento del siniestro.

La activacion del plan de evacuacién se lleva a cabo, cuando a partir, de la orden de

evacuar dada por el jefe de emergencia lo comunique a su equipo.

Se elaborara un esquema donde se expresara, de forma escrita, los pasos
(actuaciones) a seguir y responsabilidades de cada una de las personas

pertenecientes a la bodega, ya sea de forma individual y colectiva.
Objetivos del Plan de Emergencia (plan de evacuacion).

El objetivo principal de la realizacién de un plan de emergencia y/o evacuacion es
reducir al minimo las consecuencias o dafios humanos y econémicos que puedan
derivarse de una situacion de emergencia, como asi también evacuar en forma
rapida y segura en el menor tiempo posible mediante su desplazamiento, a traves y
hasta lugares de menor riesgo o punto de reunién que establece la empresa elegido

con anterioridad, a todos los trabajadores que se encuentren al interior de la



empresa, y a personas ajenas a la misma (Visitas, Asesores, Proveedores,
Vendedores, etc.), en caso de producirse una situacion de emergencia con la

realizacion del plan de evacuacién se responderan las siguientes preguntas:
¢,Que se hara?

¢, Quién lo hara?

¢,Cuando?

¢, Como?

¢,Doénde se hara?

El plan de evacuacion consta de cuatro etapas que se pueden definir de la siguiente

forma:

e DETECCION: Tiempo desde que se origina la emergencia hasta que alguien
lo reconoce

e ALARMA: Tiempo transcurrido desde que se reconoce la emergencia hasta
gue se toma la decision de evacuar.

e ALERTA (preparacion para la salida): Tiempo transcurrido desde que se
comunica la decision de evacuar hasta que empieza a salir la primera
persona.

e EVACUACION (salida o escape): Desplazamiento de forma rapida y segura
en el menor tiempo posible hasta lugares de menor riesgo o Punto de

Reunioén.

Condiciones del establecimiento:

items Descripcion
Superficie total del establecimiento 341,81m?
Numero de vias de escape 2 vias de escape

Plan de emergencia - Roles

Cada uno de los trabajadores de la bodega El Bayeh debe conocer previamente, la o
las funciones/tareas que deben cumplir en el momento de presentarse la

emergencia.



Se deben cumplir con los roles y responsabilidades para las cuales fueron asignados
siempre y cuando esta tarea no dafie la integridad fisica de la persona.

Lider de emergencia:

Su tarea principal consiste en detectar e
identificar el tipo de emergencia y dar aviso al
resto de los trabajadores sobre la situacion
expuesta, otra de sus tareas es la de guiar a las
personas que estén dentro del establecimiento
(trabajadores o visita) hacia la salida de

emergencia mas proxima.

Segundo lider de emergencia:

Su tarea consiste en realizar todas las tareas del
lider, en caso de que este no se encuentre en el
establecimiento.

Encargado de la comunicacion:

Su tarea va a consistir en dar aviso a las
autoridades de emergencias correspondientes
como ser policia, Same, Ejesa, Gasnor,

Bomberos, etc

Encargado de corte de servicio:

Su tarea consiste en cortar el suministro de
energia eléctrica y agua, como asi también seran
los encargados de verificar que todo el personal
haya evacuado.

NUMEROS DE EMERGENCIA:

e Hospital Maimara: 0388-4997003
e Policia: 101

e Same: 107

e Gasnor: 0800-555-8800

e Ejesa: 0800.888-0077

e Bomberos: 100



Circuito de evacuacion
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REERENCIAS

ﬁ PUNTO DE ENCUENTRO

PUNTO DE
ENCUENTRO

m SALIDA DE EMERGENCIA

TABLERO ELECTRICO
PRINCIPAL

I
y ¥ EXTINTOR

DIRECCION DE SALIDA DE
EMERGENCIA

Simulacro

Un simulacro de evacuacion es la representacion de una respuesta de proteccion
ante una emergencia causada por uno o mas fenémenos o agentes perturbadores.
Durante el ejercicio se simulan diversos escenarios, lo més cercanos a la realidad,
con la finalidad de probar y preparar la respuesta mas eficaz ante eventuales

situaciones reales.
Objetivo de un Simulacro

El principal objetivo de un simulacro es lograr que el personal practique las acciones
previstas para realizar una evacuacion con optimo desempefio, de modo tal que se

generen y consoliden los habitos correctos de respuesta.

Los simulacros son el medio por el cual se revisan las politicas y procedimientos
establecidos para los casos de emergencia. A través de ellos se debe de probar que

lo planificado resulta sencillo y eficiente.

Es posible que los simulacros revelen deficiencias, las que deberan de remediarse
durante una situacion de emergencia simulada, en lugar de intentar encontrar

soluciones ante la emergencia real.
Veedores

Para una mejor observacion del desempefio en situacién de simulacro, la empresa

designara en la bodega de un numero de veedores los que tendran la funcion de



analizar la actuacion del personal y las eventuales dificultades que pudieran

presentarse.

Si bien este personal no participara del simulacro su funcion en muy clave ya que
deberan observar desde afuera e informar posterior al simulacro las oportunidades

de mejora.
Periodicidad de Simulacros

Los simulacros se realizaran como minimo una vez al afio o cada vez que el plan
sea modificado recomendando realizarlo antes de las vendimias que es cuando mas

cantidad de personal cuenta la bodega y mayores riesgos expuestos.



Legislacion vigente

LEYES

e Ley 19.587/1972 de Higiene y Seguridad en el Trabajo (B.O. 28/04/1972)

e Ley 24.557 sobre Riesgos del Trabajo. (B.O. 04/10/1995)

e Ley 26.773: Régimen de ordenamiento de la reparacion de los dafios
derivados de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. (B.O.
26/10/2012)

e Ley 26.940: Promocion del Trabajo Registrado y Prevencién del Fraude
Laboral. (B.O. 02/06/2014)

e Ley 27.348 complementaria de la ley sobre riesgos del trabajo.

DECRETOS
e Decreto 351/79 Reglamentacion de la Ley N° 19.587.
e Decreto 1338/96, servicios de medicina y de higiene y seguridad en el trabajo.

e Decreto 658/96, listado de enfermedades profesionales.

RESOLUCIONES

¢ Resolucion 295/03, técnicas de ergonomia u levantamiento manual de
cargas.

e Resolucion 299/11, elementos de proteccion personal.

e Resolucion 953/2010 Trabajo en espacios confinados.

e Resolucion 62/2023 Trabajo en altura.
PROTOCOLOS

e Protocolo 84/12. protocolo para la medicion de iluminacion en el ambiente
laboral.

e Protocolo 85/12, protocolo para la medicion de nivel de ruido en el ambiente
laboral.



Conclusion de la Etapa 3

De esta etapa se puede obtener como conclusién que en La Bodega “El Bayeh” al
no contar con un servicio, ni sistema de gestion en higiene y seguridad tiene muchas
oportunidades de mejoras ya que actualmente se falta a la mayoria de las
normativas vigentes, a su vez mediante las observaciones realizadas, condiciones
detectadas, podemos ver la importancia de contar con un servicio de higiene y
seguridad para poder llevar una gestion que permita realizar evaluaciones periédicas
de riesgos mediante las diferentes inspecciones o visitas en los sectores de trabajo,
controles regulares de las maquinas, herramientas y equipos para identificar y
corregir posibles peligros generados por estas, lo cual es crucial para la prevencion
de accidentes. Estas practicas no solo garantizan un ambiente seguro para los

trabajadores, sino que también demuestra un compromiso con su bienestar.



Conclusion

Concluida con la instancia de estudio en la bodega “El Bayeh” pudimos obtener
varias conclusiones de cada etapa, haciendo hincapié en las oportunidades de
mejoras tanto de las instalaciones como del sistema de gestion, recalcando la
importancia de la higiene y seguridad en la industria vitivinicola para la prevencion
de incidentes mediante la evaluacion de los riesgos que presentan no solo el
desarrollo de las diferentes tareas sino también las condiciones edilicias, ya que del
presente trabajo se puede concluir que la bodega no cuenta con procedimientos
escritos de trabajos seguros que permitan una identificacion de los riesgos y peligros
asociados a las actividades para la aplicacion de medidas de control, la falta de
mantenimiento de artefactos de iluminacion y procedimiento de mantenimientos
preventivos, la falta de extintores, identificacion de vias de circulacion, luces de
emergencia, fundamentales en materia de prevencién de un principio de incendio y
evacuacion, como asi también la falta de cumplimiento a los requisitos legales
establecidos por la legislacion vigente, subrayando el compromiso de la empresa de
invertir en la seguridad viéndola no como un gasto sino como una inversion a largo

plazo para el cuidado de su personal e instalaciones.
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