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1) INTRODUCCION

A menudo, la prevencion de los riesgos laborales suele emplearse como un término

equivalente a “seguridad y salud en el trabajo”. De esta forma, la prevencién debe

apuntar a promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico y mental de los

trabajadores.

En la actualidad, se sabe que los accidentes de trabajo y las enfermedades

profesionales son el producto de una falla de los sistemas de prevencion, o bien de la

inexistencia de los mismos. No obstante, existen técnicas y procedimientos que

permiten eliminar o limitar a su minima expresioén los riesgos del trabajo. Por ello, la

prevencion debe regirse por una serie de principios, tomando como punto de partida

que la mayoria de las condiciones peligrosas en los espacios de trabajo pueden

prevenirse. De esta forma, la prevencion tendra como lineamientos:

Privilegiar los aspectos preventivos por sobre la proteccion. La proteccion
implica la presencia de peligros no eliminados, mientras que el enfoque
preventivo actua directamente sobre los riesgos, eliminando o reduciendo su
peligrosidad.

La evaluacion, que implica un reconocimiento de los peligros y riesgos presentes
en los sectores y puestos de trabajo.

La eliminacion de los peligros y riesgos detectados en la evaluacién, mediante el
reemplazo de la maquina o situacién que los genera o la mejora de la ingenieria
en el establecimiento.

La aislacion de aquellos riesgos y peligros que no hayan podido ser anulados,
mediante mecanismos que actuen como barreras entre los trabajadores y los
riesgos.

Los controles periddicos, a fin de monitorear y continuar trabajando en las
mejoras necesarias.

El empleo de enfoques proactivos, esto es, la planificacion de medidas
concretas de prevencion basadas en la recoleccion y analisis de datos e
informacion sobre los peligros inherentes a las distintas actividades laborales y
SUS procesos.

Favorecer la proteccién colectiva por sobre la individual.
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e La capacitacion y formacién continua de los y las trabajadores/as sobre sus
puestos de trabajo y los riesgos a los que estan expuestos.
e El conocimiento y cumplimiento de la normativa sobre seguridad y salud en el
trabajo
Las organizaciones, instituciones y empleadores, deben promover el desarrollo de una
cultura de la prevencion, la cual comprende los valores, reglas y principios que
fomenten ambientes de trabajo seguros y saludables, minimizando los riesgos y
peligros en el mayor grado posible.
Los accidentes no ocurren por casualidad, sino por desviaciones en las normas de
trabajo, practicas inadecuadas, procedimientos y actos inseguros los pueden provocar
con sus correspondientes consecuencias, lesiones, enfermedades profesionales,
pérdidas de produccion, equipos y materiales, impacto en el medio ambiente, pérdida

de calidad de productos o servicios.

Este proyecto desarrolla el analisis del proceso de produccion de quesos y derivados,
que implica una serie de operaciones que pueden presentar riesgos para la salud y
seguridad de los trabajadores si no se toman las precauciones necesarias.

Se consideran riesgos potenciales el ruido, ergonomia, caida y resbalones, etc.

En este contexto, el objetivo principal de este proyecto es analizar el establecimiento
escogido, y proponer medidas preventivas/correctivas de seguridad e higiene para
eliminar o reducir los riesgos identificados. Para ello, se llevara a cabo un estudio
detallado de los procesos involucrados en la produccion, los procedimientos de
operacion, herramientas, productos utilizados, equipos, etc.

Ademas de salvaguardar la salud y seguridad de los trabajadores, la implementacién
de practicas adecuadas de seguridad e higiene también contribuira a garantizar la
calidad e inocuidad de los productos lacteos, fortaleciendo la reputacion y confianza de
la empresa en el mercado.

A lo largo de este proyecto, se abordaran temas clave como riesgos, peligros,
ergonomia, ruido, etc. Se buscara proporcionar recomendaciones especificas y viables
que permitan a la empresa mejorar sus practicas de seguridad e higiene, cumplir con

las regulaciones pertinentes y promover un entorno de trabajo saludable y productivo.
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Los beneficios de una correcta prevencién de riesgos laborales, no tan solo es la
reduccion de costos por accidentes y enfermedades profesionales, sino también, que al
mejorar las condiciones de trabajo aumenta el rendimiento, eficiencia y competitividad
de la organizacion de distintas maneras:
e Aumenta el compromiso, motivacién y satisfaccion de los colaboradores.
e Una cultura preventiva mejora la confianza y relaciones con clientes,
proveedores y toda la sociedad.
e Asegurar el cumplimento de la legislacion vigente en materia de Seguridad y
salud ocupacional.
e Mejora los recursos humanos.
e Aumento de la productividad.

e Favorece la relacion entre los colaboradores con la empresa.

Es importante mencionar la Ley de Seguridad e Higiene nacional 19.587, que en su
articulo 1 cita lo siguiente: la higiene y seguridad en el trabajo comprendera las normas
técnicas y medidas sanitarias, precautorias, de tutela o de cualquier otra indole que
tengan por objeto:

a) proteger la vida, preservar y mantener la integridad sicofisica de los trabajadores;
b) prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos centros o puestos de
trabajo;

c) estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencion de los
accidentes o enfermedades que puedan derivarse de la actividad laboral.

Dentro del marco de la prevencion, ésta constituye un concepto sumamente amplio, el
cual abarca principalmente todas las medidas tomadas o planificadas en las distintas
etapas de las actividades laborales que tienen como objetivo prevenir o reducir los

riesgos en el trabajo.

1.1) Descripcion del proyecto

La empresa elegida para la realizacion del proyecto es VISION AGROPECUARIA S.A,,

dedicada principalmente a la elaboracion de productos lacteos, mas precisamente a la
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elaboracion y venta de quesos y sus derivados. Posee una unica y moderna planta de
elaboracion de 1042,86 metros cuadrados cubiertos, ubicada en la zona rural de
General Pinto, pcia. de Bs. As., a 1900 metros de la RN 188 km 254,200, sobre camino
vecinal.

La importancia del proyecto radica en la necesidad de evaluar las condiciones de
higiene y seguridad.

La produccion de alimentos implica una serie de operaciones que pueden presentar
riesgos significativos para la salud y seguridad de los trabajadores si no se toman las
medidas preventivas adecuadas.

Este proyecto se propone identificar, evaluar y minimizar estos riesgos a través de una
evaluacion exhaustiva, contribuyendo no solo al bienestar de los empleados, sino

también a la calidad e inocuidad de los productos lacteos.

Identificacion de Riesgos: El proyecto incluye un analisis integral de los riesgos en la
fabrica, especialmente en sectores como el envasado y la produccion.
Algunos identificados son: exposicion a niveles inadecuados de iluminacién y riesgos

de ruido, atrapamientos, caidas, levantamiento manual de cargas, entre otros.

Evaluacion de riesgos: Se utiliza una matriz IPER (Identificacion de Peligros y

Evaluacion de Riesgos) para cuantificar los riesgos y definir su nivel de peligrosidad.

Control y Prevencién de Riesgos: Se propone una serie de soluciones técnicas y
medidas correctivas, como controles de ingenieria, controles administrativos y el uso de
equipos de proteccion personal (EPP).

Incluye protocolos de ergonomia (Resolucion 886/2015), estudio de iluminacién
(Resolucion 84/2012) y de ruido (Resolucion 85/2012).

Capacitaciones y Auditorias: Se destaca la importancia de capacitar a los

trabajadores sobre practicas seguras y la realizacidon de inspecciones regulares para

detectar y controlar riesgos.
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Marco Legal: El proyecto se basa en la legislacion nacional, como la Ley 19.587/79 de
Higiene y Seguridad en el Trabajo y otras normativas especificas relacionadas con

ergonomia, ruido, iluminacion, productos quimicos, etc.

Conclusiones: Se concluye que la fabrica posee buenas instalaciones, pero aun asi
existen riesgos, especialmente ergonomicos y de ruido, que deben ser gestionados.
La implementacion de las medidas preventivas y correctivas contribuira a mejorar la

seguridad y salud de los trabajadores y la calidad de los productos.

2) DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO
Nombre comercial: VISION AGROPECUARIA S.A.
Descripcion del ingreso a fabrica: se llega por camino de tierra, el cual dirige a uno
de los laterales de la fabrica, pudiendo ingresar por la zona de maquinas, o por uno de
los laterales que lleva al sector de lavado de bandejas, y posterior a este, al sector de
produccion.

Cantidad de personal: 11 personas total. 9 sector produccién y 2 administrativos.

Sectores que posee: La fabrica en su totalidad se compone del sector administrativo,
deposito de productos quimicos, sector produccién, sector envasado, camara de
refrigeracion 1, camara de refrigeracion 2, sector lavado de bandejas, sector caldera,

sala de tableros, sala de maquinas.

Composicion de la administraciéon: compuesta por un solo sector donde operan dos

administrativos.

Extintores cantidad tipo y ubicacion: los extintores se distribuyen de manera

estratégica para cubrir las superficies de incendio. La fabrica cuenta con ocho
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extintores portatiles, de los cuales siete son de agente extintor PQS y uno de Anhidrido

carbonico.
Salidas de emergencia: las salidas de emergencia son dos, una dirige a la zona de
lavado de bandejas, y la otra hacia un pasillo que tiene comunicacion con la sala de

maquinas y el exterior.

Tipo de artefactos de iluminacién: La fabrica cuenta con artefactos de doble tubo led

distribuidos por los sectores segun necesidad.

Suelo construccién: Hormigon con tratamiento de llaneado y pintura epoxi.

Paredes: mamposteria de ladrillo con revoque y pintura.

Techo: Chapa con revestimiento de PVC.

Acceso de servicios de emergencia: por cualquier salida de emergencia.

Suministro de gas: GLP envasado.

Ubicacion de la empresa:
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Gral. Pinto

Google

3) OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

Realizar una investigacion y evaluacion de riesgos y peligros en la empresa VISION
AGROPECUARIA SA, a fin de proponer medidas preventivas y correctivas para fines del

mes de Septiembre del corriente afio.

4) DEFINICIONES GENERALES

Peligro: fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la salud. Los
peligros pueden incluir fuentes con el potencial de causar dafos o situaciones
peligrosas, o circunstancias con el potencial de exposicién que conduzca a lesiones y
deterioro de la salud.

Riesgo: efecto de la incertidumbre. Con frecuencia el riesgo se expresa en términos de
una combinacion de las consecuencias de un evento y la “probabilidad” asociada de
que ocurra.

Procedimiento: forma especificada de llevar a cabo una actividad o un proceso
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Auditoria: proceso sistematico, independiente y documentado para obtener las
evidencias de auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar el
grado en el que se cumplen los criterios de auditoria.

Conformidad: cumplimiento de un requisito.

No conformidad: incumplimiento de un requisito.

Incidente: suceso que surge del trabajo o en el transcurso del trabajo que podria tener
o tiene como resultado lesiones y deterioro de la salud.

En ocasiones se denomina “accidente” a un incidente donde se han producido lesiones
y deterioro de la salud. Un incidente donde no se han producido lesiones y deterioro de
la salud, pero tiene el potencial para causarlos, puede denominarse un
“‘cuasi-accidente”.

Accidente de trabajo: Suceso ocurrido en el curso del trabajo o en relacion con el
trabajo que causa:

a) lesiones profesionales mortales;

b) lesiones profesionales no mortales.

Enfermedad profesional: Una enfermedad contraida como resultado de la exposicion
a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral.

Accioén correctiva: accion para eliminar la causa de una no conformidad o un incidente

y prevenir que vuelva a ocurrir.

5) MARCO LEGAL

e Ley 19.587/79 “Ley de higiene y seguridad en el trabajo”

o Ley 24.557/95 “ley de riesgo de trabajo”

e Decreto 351/1979 Poder Ejecutivo Nacional: reglamenta la ley No 19.587.

e Decreto 1338/1996: Servicios de medicina e higiene y seguridad en el trabajo,
trabajadores equivalentes.

e Resolucion 295/2003 Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad social:
Especificaciones técnicas sobre ergonomia y levantamiento manual de cargas.

e Decreto 911/1996: reglamento para la industria de la construccion,

complementada por Resoluciéon 231/1996 Superintendencia de Riesgos del
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Trabajo: Industria de la construccion, aprueba las condiciones basicas de higiene
y seguridad que se deben cumplir en una obra en construccion.

e Resolucion 886/2015: aprueba el protocolo de ergonomia para la prevencion de
trastornos musculoesqueleticos, hernias inguinales directas, mixtas y crurales,
hernia discal lumbo-sacra y varices primitivas bilaterales.

e Resolucion 295/2003 Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social:
Apruébanse especificaciones técnicas sobre ergonomia y levantamiento manual
de cargas.

e Resolucion 85/2012 Superintendencia de Riesgos del Trabajo: protocolo para la
medicion de ruido en ambiente laboral.

e Resolucion 84/2012 Superintendencia de Riesgos del Trabajo: protocolo para la
medicion de iluminacion en ambiente laboral.

e Resolucion 801/2015 Superintendencia de Riesgos del Trabajo: Sistema

globalmente armonizado de clasificacion y etiquetado de productos quimicos.

6) PALABRAS CLAVES

Evaluacion integral de riesgos - Prevencion de accidentes - Enfermedades Laborales -
Seguridad e higiene en el trabajo - Procesos de elaboracion de quesos - Matriz IPER -
Ergonomia - Ruido - lluminacion - Medidas preventivas - Ley de Higiene y Seguridad -
Riesgo ergondmico - Proteccidn colectiva - Elementos de proteccion personal - Plan de

emergencia - Sector envasado - Capacitacion laboral - Inspeccion de seguridad.
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7) TEMA 1

ENVASADO DE PRODUCTOS

Pagina 16 de 246



7.1) INTRODUCCION

El estudio correspondiente a la Etapa 1 del PFI se realiza sobre el puesto de trabajo
“‘ENVASADO DE PRODUCTOS".
El objetivo de esta etapa, es efectuar un analisis integral del puesto desde el punto de
vista preventivo en materia de higiene y seguridad. Se considera un puesto
significativamente riesgoso en funcion de las caracteristicas de las actividades
realizadas y los riesgos inherentes a las mismas.
Para la identificacion de los riesgos, se confeccionara un informe descriptivo con cada
uno de ellos, identificando:

e Sector

e Tipo de riesgo

e Riesgo

e Descripcion del riesgo
Para la evaluacion y propuesta de acciones preventivas/correctivas, se utilizara una
herramienta de gestion, llamada matriz de identificacién de peligros y evaluacién de
riesgos (Matriz IPER), donde se podran cualificar y cuantificar los mismos para luego
tomar acciones segun prioridades.
Posterior a ello se informara sobre las medidas correctivas y/o preventivas a
implementar a fin de eliminar o reducir los riesgos identificados.
También, es importante tener en cuenta la aplicacién de métodos especificos segun
corresponda.
El tema 1, finaliza con un estudio de costos para la aplicacion de las mismas y

conclusiones efectuadas posterior a la evaluacion del puesto.

7.2) OBJETIVO GENERAL TEMA 1

Identificar los riesgos en el sector de envasado para evaluarlos y proponer medidas
preventivas y/o correctivas utilizando la matriz de identificacién de peligros y evaluacién

de riesgos, para fines del mes de junio de 2024.
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Objetivos especificos

Confeccionar una matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en
sector envasado.

Proponer medidas preventivas y/o correctivas para la eliminacion o reduccion de
los riesgos identificados en el sector de envasado.

Fomentar una cultura de la prevencion en los trabajadores de la fabrica Vision
Agropecuaria.

Divulgar recomendaciones de seguridad para evitar accidentes y enfermedades.
Aplicar los protocolos de evaluacién de los factores de riesgos identificados en el

sector envasado.

7.3) PUESTO DE TRABAJO ANALIZADO

Envasado de productos.

7.4) REGISTRO FOTOGRAFICO DEL SECTOR DE ENVASADO
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7.5) ANALISIS DEL PUESTO

Actividad realizada: Envasado de quesos barra y mantecoso.

Cantidad de trabajadores: generalmente operan 3 trabajadores, en ocasiones cuatro
dando apoyo al resto.

Descripcidn del proceso: Posterior a la elaboracién y prensado de la masa, el queso
fresco llega al sector envasado para lograr el producto final.
Proceso:

1. El queso llega al sector en bandejas que contienen cuatro unidades.

2. Mientras un trabajador los saca de la bandeja y los coloca sobre la mesa de
trabajo, otro coloca el queso dentro del envase.

3. Otro operario, encargado de la maquina de envasado, los posiciona de la
manera correcta para que el accionamiento térmico de la maquina selle el
envase al vacio.

4. Posterior al sellado, el mismo operario que posiciona los quesos, los coloca en
una cinta transportadora que se dirige a una equipo de accién térmica que
contrae el sobrante del envase de queso.

5. Luego, el recorrido de la cinta pasa por una maquina encargada de colocar el
sello de lote de fabricacion, vencimiento, etc.

6. Salida del producto final listo para ser almacenado en camaras de refrigeracion.

Tiempo de realizacion diaria: tres horas aproximadamente, segun necesidad.
Frecuencia de realizacion: diaria.

Herramientas y equipos utilizados: Maquina envasadora, cinta transportadora, maquina

selladora al vacio, maquina sello.

Elementos de proteccidén necesarios: Proteccion auditiva, ropa de trabajo.

Indumentaria utilizada: Remera de algodon, buzo de algoddn con pantalon de grafa
blanco y botas de goma.

Insumos necesarios: Bolsa para envasar queso.

Fuente de energia principal: energia eléctrica.

7.6) DIAGRAMA DE PROCESO DE ENVASADO
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7.7) IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS - MATRIZ IPER

Las disciplinas de la prevencién cuentan con herramientas que son de gran valor a la
hora de gestionar los riesgos presentes en los lugares de trabajo. Una de estas
herramientas, es la matriz IPER (Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos),
que permite describir de manera organizada las tareas, riesgos y controles,

identificando los peligros y evaluandolos, siendo esencial para la empresa ya que en
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ella se encuentran todos los peligros significativos de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Con el uso de esta matriz, la empresa también, podra planificar las capacitaciones,
entrenamientos, el cumplimiento de los requisitos legales, asignar tareas seguras,

gestionar las inspecciones y generar procedimientos para controlar los riesgos.

El proceso para la confeccidén de la matriz IPER se divide en cuatro partes
fundamentales:

1) Identificacion de peligros: uso de cuadro para descripcion de fuente y riesgo.

2) Evaluacién de Riesgos: cuantificacion del riesgo mediante el calculo probabilidad
X consecuencia.

3) Determinacion del nivel de riesgo: uso de referencias para determinacién del

nivel de riesgo.

4) Soluciones técnicas y/o medidas correctivas a los riesgos identificados.
Finalizadas las etapas anteriores, la matriz IPER queda completa y lista para su estudio
en profundidad.

A continuacion se desarrolla la matriz IPER, siguiendo los pasos descritos

anteriormente.

7.7.1) IDENTIFICACION DE PELIGROS

Para realizar el relevamiento de riesgos en el sector envasado, usaremos algunos

términos para clasificar el riesgo segun tipo y fuente de generacion:

TIPOS DE RIESGO

Fisicos: Ruidos y vibraciones provenientes de maquinarias y equipos, temperaturas

extremas (frio y calor), las altas o bajas temperaturas que pueden afectar a la salud del
trabajador y a su rendimiento, causando desde problemas leves hasta incluso la
muerte, iluminacion inadecuada, deslumbramientos, radiacién lonizante y no lonizante,

etc.
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Mecanicos: con maquinas por ej, contactos, atrapamientos con partes moviles o

golpes, objetos despedidos, aplastamientos, corte, impacto, punzonamiento, friccion,

abrasion, proyeccion, etc.

Quimicos: sustancias quimicas en los procesos de la empresa, manipulacion,

emisiones gaseosas, residuos peligrosos, fugas, etc.

Ergonomicos: movimientos repetitivos, Imq, posturas, ausencia de descansos, etc.

Trastornos musculoesqueleticos. Afecta a musculos, tendones, articulaciones,

ligamentos, huesos y nervios.

Eléctricos: contacto con corrientes eléctricas, explosiones o descargas debido a falta de

pat, herramientas inadecuadas, fallas de aislamientos, etc.

EUENTE

Elemento, material, proceso o situacion que podria causar dafo a las personas, al

medio ambiente o a los productos dentro de un entorno determinado.

IDENTIFICACION DE RIESGOS Y PELIGROS EN SECTOR ENVASADO

o TIPO DE 4
N RIESGO RIESGO FUENTE DESCRIPCION
Golpes en El personal se expone a varios
.. distintas partes | Proceso de . . .
1 [ Fisico riesgos fisicos y mecanicos al
del cuerpo, envasado )
trabajar en el sector.
cortes
Se exponen a levantamiento
Levantamiento manual de cargas durante el
. Proceso de .
2 | Ergonémico manual de retiro del producto de la
envasado : i
cargas bandeja, y la colocacion de
ellos sobre la mesa de trabajo.
Exposicién a Segun estudio RES SRT 84/12,
- . ; Artefactos de . L
3 | Fisico bajos niveles o los niveles de iluminacién no
o iluminacion
de iluminacion son los adecuados.
4 | Fisico Exposicion a Maquina de | Segun estudio RES SRT
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altos niveles de | envasar 85/12, los niveles de ruido se
ruido encuentran dentro de los
parametros permitidos.
Caidas al
. mismo nivel, Superficie, Riesgo al circular
5 | Fisico .
resbalones, suelo habitualmente.
tropezones
Al accionar la maquina
Atrapamientos Maquina envasadora, el personal se
6 | Fisico con expone al riesgo de
envasadora : .
envasadora atrapamiento o aplastamiento
con la misma.
Instalaciones , .
. Riesgo por presencia de
. eléctricas, ; e
- Riesgo de . energia eléctrica, fallas en
7 | Fisico . . equipos . Y .
incendios o equipos, o mala practica del
eléctricos, .
trabajador.
temperatura
El equipo trabaja con
.. Maquina temperatura, lo que tras una
8 | Fisico Quemaduras 9 peratur 9 )
envasadora | mala practica el trabajador
puede sufrir quemaduras.
. Riesgo eléctrico al trabajar con
Riesgo de e L
, maquinas eléctricas, y por
s contacto Maquina
9 | Eléctricos o contactos con fuentes de
indirecto y envasadora .
directo tensién como cables, tableros,

etc.

REGISTRO FOTOGRAFICO DURANTE EL PROCESO DE ENVASADO
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7.7.2)

Al utilizar una matriz, se colocan los riesgos identificados en una cuadricula donde se
cruzan la probabilidad y la consecuencia. El resultado del producto genera una
clasificacion visual de los riesgos en diferentes categorias, como: trivial, tolerable,
moderado, importante, intolerable.

Entonces la evaluacion del riesgo esta determinado por:

VEP=PROBABILIDAD X CONSECUENCIA

Donde VEP: Valor Esperado de la Pérdida.

Este término, también conocido como Pérdida Esperada, es una medida utilizada en la
gestiodn de riesgos, que representa el promedio ponderado de las posibles
consecuencias que podrian ocurrir, multiplicadas por sus respectivas probabilidades de
ocurrencia.

La determinacion de la variable “probabilidad” sera asignada por el profesional de

prevencion de riesgos, segun el siguiente criterio:
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BAJA (valor asignado:1)

En este caso, el dafio ocurrira rara vez o en
contadas ocasiones (posibilidad de
ocurrencia remota).

MEDIA (valor asignado:2)

En este caso, el dafio ocurrira en varias
ocasiones (posibilidad de ocurrencia
mediana (puede pasar), no siendo tan
evidente).

ALTA (valor asignado:4)

En este caso, el dafio ocurrira siempre o
casi siempre (posibilidad de ocurrencia
inmediata, siendo evidente que pasara).

TABLA 1 - PROBABILIDAD

La determinacion de la variable “consecuencia” (potencial severidad del dafio) sera

asignada por el profesional en base a consideraciones como partes del cuerpo que se

puedan ver afectadas y naturaleza del dafo, estableciéndose la siguiente graduacion:

LIGERAMENTE DANINO (valor asignado:1)

Esta graduacion debe ser adoptada en
aquellos casos en los cuales se puedan
generar a nivel de trabajadores dafios
superficiales como cortes, magulladuras
pequefias e irritaciones a los ojos (por
ejemplo por polvo), como a su vez por
molestias e irritaciones que puedan generar
dolor de cabeza y disconfort entre otras,
todas éstas incapacitantes.

A su vez, también correspondera su
asignacion cuando se genere a la empresa
un dano material que no impida su
funcionamiento normal, junto con una
pérdida de produccién menor.

DANINO (valor asignado:2)

Esta graduacion debe ser adoptada en
aquellos casos en los cuales se puedan
generar laceraciones, quemaduras,
conmociones, torceduras importantes y
fracturas menores.

A su vez, también correspondera su
asignacion cuando se genere a la empresa
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un dano material parcial y reparable, junto
con una pérdida de produccién de
consideracion (mediana).

EXTREMADAMENTE DANINO (valor
asignado:4)

Esta graduacion debe ser adoptada en
aquellos casos en los cuales se puedan
generar eventos extremadamente dafinos a
nivel de los trabajadores que generen
incapacidades permanentes como
amputaciones, fracturas mayores,
intoxicaciones, lesiones multiples y lesiones
fatales.

A su vez, también correspondera su
asignacion cuando se genere a la empresa
un dano material extenso e irreparable, junto
con una pérdida de produccién de
proporciones.

TABLA 2 - CONSECUENCIA

CONSECUENCIAS

Ligeramente Daiiino Extremadamente
dafiino dafiino
Baja 1 2 4
(a]
<
Q
- | 5
3 Media 2 4 8
<
(=]
Q
o
o.
Alta 4 8

7

7.7.3 DETERMINACION DEL NIVEL DE RIESGO
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Como mencionamos anteriormente, la determinacion del nivel de riesgo lo determina el
VEP, es decir: PROBABILIDAD X CONSECUENCIA.

El valor VEP obtenido (determinacion del nivel de riesgo) se ubicara entre 1 a 16
dependiendo de los valores asignados por el profesional para las variables
“probabilidad” y “consecuencia”, estableciéndose los siguientes rangos de clasificacion,

acompanados de su accion correspondiente:

VEP NIVEL DE RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION

1 Trivial No se requiere accion especifica

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin
embargo, se deben considerar soluciones mas
rentables o0 mejoras que no supongan una carga
economica importante.

2 Tolerable P
Se requieren comprobaciones periddicas para
asegurar que se mantiene la eficacia de las
medidas de control

Se debe hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas
para reducir el riesgo se deben implementar en un
periodo determinado.

4 Moderado Cuando el riesgo moderado esta asociado con
consecuencias extremadamente dafiinas, se
precisara una accién posterior para establecer, con
mas precision, la probabilidad de dafio como base
para determinar la necesidad de mejora de las
medidas de control.

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta
que se haya reducido el riesgo (puede que se
precisen recursos considerables para controlar el
riesgo).

8 Importante go)
Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se
esta realizando, se debe remediar el problema en
un tiempo inferior al de los riesgos moderados.
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TABLA 3 - CRITERIOS PARA DETERMINAR EL NIVEL DE RIESGO

DETERMINACION DEL NIVEL DE RIESGO - MATRIZ IPER SECTOR ENVASADO

MIVEL
ACTIVIDAD PELIGROS/RIESGOS FUENTE TIPO PROB | COMNS DE
RIESGD
Golpes en
Magquinarias, -
distintas partes q Ergonomico 1 1 1
equipos, efc.
delcuerpo, cortes
. Colocacion
Levantamiento .
de quesosen | Ergonamico 4 2 B
manual de cargas
la mesa
Exposicion a bajos
Artefactos de .
niveles de . , . Fisico 1 2 2
. . . iluminacion
ENVASADO iluminacion
Ruida de
Exposicion a altos ig .
Froceso de _p . pruducn;n:nnv Fisico 4 2 B
niveles de ruido magquina
envasado de
envasadora
productos - - .
lactens Caidas al mismo Pizos,
Equip-:u- nivel, resbalones, | superficies, Fisico 1 1 1
tropezones rampas
envasadora ,
" . Cierre de
neumatica. El Atrapamientos ] Fisica 1 2 5
personal se con envasadora maguina
envasadora
EXpOne @ ,
Instalaciones
posturas [ di lectri Fisi 1 4 4
inadecuadas y ncendios elec .rIIIEE-. isico
ruido. equipas
Agua
Quemaduras n:ahen.te, Fisico 1 2 2
maguing
envasadora
Instalaciones
Riesgo eléctrico EIEEt_”EES' Eléctrico 1 4 4
equipos
gléctricos
RESUMEN:
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RIESGO NIVEL DE RIESGO
Golpes en distintas partes del TRIVIAL
cuerpo, cortes
Levantamiento manual de IMPORTANTE
cargas
Ex903|9|ong§ a bajos niveles TOLERABLE
de iluminacion
Expo§|0|ones a altos niveles IMPORTANTE
de ruido
Caidas al mismo nivel, TRIVIAL
resbalones, tropezones
Atrapamiento con envasadora TOLERABLE
Incendios MODERADO
Quemaduras TOLERABLE
Riesgo eléctrico MODERADO

7.7.4) SOLUCIONES TECNICAS Y/O MEDIDAS CORRECTIVAS A LOS
RIESGOS IDENTIFICADOS

JERARQUIA DE CONTROLES DE PELIGROS

De acuerdo a lo que propone la ISO 45001: 2018, la JCP pretende proporcionar un
enfoque sistematico para eliminar los peligros y reducir o controlar los riesgos dentro de
los sistemas de seguridad y salud en el trabajo. Este enfoque se puede ilustrar como
una piramide triangular que a medida que se desciende en ella, cada control adoptado
se considera de menor eficacia que el anterior.

Sin embargo, los controles pueden combinarse con el propdsito de reducir los riesgos
todo lo razonablemente posible y de esa manera conseguir mejores resultados en su
aplicacion.

JCP:
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Eliminacién

2 Sustitucidn

3 Controles de ingenieria
y reorganizacion del trabajo

Controles administrativos

Equipos de proteccion personal

Se describen las opciones:

e Eliminacién: eliminar el peligro del lugar de trabajo, tarea, proceso, método o
material.

e Sustitucion: sustituir la actividad, el proceso, el material o la sustancia por una
menos peligrosa.

e Controles de ingenieria y reorganizacion del trabajo: aislar el peligro usando
ayudas mecanicas, barreras, guardas, sistemas de ventilacién y aislamiento durante el
tiempo de operacion, rotaciones del personal por puestos de menor exposicién, relevos
en puesto con alta exposicion.

e Controles administrativos: establecer politicas, procedimientos, practicas de trabajo
y programas de entrenamiento para reducir la exposicion al riesgo, organizar jornadas
de capacitacion que promuevan el uso correcto de EPP, implementar politicas de salud
y seguridad en trabajo, promover programas de capacitacion enfocados en los riesgos
mas frecuentes, organizar las tareas considerando la rotacion del personal en aquellas
que son consideradas penosas, insalubres o causante de estrés “burnout”’, fomentar las
buenas practicas de trabajo seguro en tareas de operacion y mantenimiento mediante

procedimientos de trabajo que tengan en cuenta los riesgos que se deben enfrentar.
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Como parte de los controles administrativos se encuentran también la sefalizacion y
advertencia. La sefalizacion se puede encontrar en forma de carteles, conteniendo
pictogramas con sefales preventivas, indicativas o informativas. Es muy comun su uso
en las cercanias de equipos que entrafien algun tipo de peligro, o para advertir de
procesos o tareas cuya ejecucion también se considere riesgosa.

e Equipos de proteccidon personal (EPP): proporcionar el EPP adecuado para
proteger a las personas de la exposicién al riesgo.

Como ultima medida, se acude a la utilizacion de los elementos de proteccion personal
para impedir el contacto directo con la fuente de peligro que no pudo ser eliminada,
sustituida o aislada por alguno de los otros controles.

En todos los casos, los EPP deben ser acordes al tipo de riesgo que se esté
enfrentando, mientras que la efectividad de los mismos en la proteccion contra los
riesgos presentes esta asociado al uso correcto que se haga de ellos, a su
disponibilidad permanente, a la revisidon frecuente de su estado, entre otros aspectos

que deben ser considerados al momento de aplicar este tipo de control.

CONTROLES
RIESGO | ELIMINACION | SUSTITUCION > INGgNIERIA :gleLTsoTLRE:r EPP
O REDUCCION REORGANIZACI IVOS
ON DEL
TRABAJO
-Pintar con
colores de
advertencia
Golpes en
o las zonas,
distintas
_ _ _ partes o _
partes del .
piezas que
cuerpo, cortes
pueden
generar
golpes en el
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cuerpo.
-Prestar
atencion a la
tarea que se
esta
realizando.
-Inspeccion
de
superficies,
rampas y
desniveles
semestral.
-Mantener las
areas de
trabajo y de
circulacion
libres de
obstaculos.
-Capacitar al

personal.

Levantamiento
manual de

cargas

-Usar medios
mecanicos
siempre que

sea posible.

-Evaluacion
del
levantamiento
manual de
cargas
mediante
método
dispuesto en
la RES
295/2003 y
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determinar el

cumplimiento.

-Capacitar al
personal
sobre
técnicas
ergonomicas.
-No levantar
pesos

superiores a

los 25 kg.

-Instalar -Estudio de
sensores de niveles de
movimiento iluminacion

Exposicion a para activar bajo

bajos niveles automaticament | resolucion

de iluminacion e las luces 84/2012. -
cuando se -Programa de
detecte la mantenimient

presencia de

0y revision

personas. de luminarias.
-Estudio de
-Rotacion del ruido y NSCE
o personal para bajo -
Exposicion a -Proteccion
_ reducir el resolucion o
altos niveles . auditiva tipo
_ tiempo de 85/2012.
de ruido o o copa.
exposicion. -Priorizar el
uso de
proteccion
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auditiva.

Caidas al
mismo nivel,
resbalones,

tropezones

-Pintar color
amarillo las
rampas,
frentes de
escaleras,
desniveles,
etc.
-Programa de
revision de
pisos,
rampas,
desniveles,

etc.

Atrapamientos
con

envasadora

-Prestar
atencion a la
tarea que se
esta

realizando.

Incendios

-Implementar
un plan de
emergencia
acorde al
establecimient
o-Capacitar al
personal en
prevencion de
incendios, uso

de extintores.
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-Realizar
simulacros de
incendios.
-Controlar y
eliminar las
fuentes de
ignicion.
-Programa de
inspeccion de
equipos
contra
incendios.
-Asignacion
de zona para

fumadores.

Quemaduras

-Contar con
botiquin de
primeros

auxilios.

-Capacitar al
personal en
primeros
auxilios.
-Asegurar que
las fuentes de
ignicion
cuenten con

su resguardo.

Riesgo

eléctrico

-Programa de
inspeccion de
las

instalaciones

eléctricas y
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tableros por
personal
calificado.
-Correcto
funcionamient
o de térmicas
y disyuntores
y puestas a
tierra.
-Capacitar al
personal
sobre riesgo

eléctrico.

7.8) IMPLEMENTACION DE EVALUACIONES DE RIESGOS PROPUESTA
Para determinar el cumplimiento de la legislacidn vigente en términos ergonoémicos, es
necesario la confeccion del protocolo de ergonomia de la Resolucion 886/2015
Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

7.8.1) PROTOCOLO DE ERGONOMIA APLICADO AL PUESTO ENVASADO

Planilla 1 - Identificacion de factores de riesgos
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VANEXO | - Bianiila 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS |

Razon Sociat VISION AGROPECUARIA SA C.ULT. I,
Direccion del establecimiento: Gral Pinto Provincia: Buenos Aies
Arga y Seclor en estudio. ENVASADO N* de lrabajadores: 11

Puesio de trabajo: ENVASADO

Procedymiento de frabajo escrita: 51 Capaciacion: NO

Nowmtire del trabaiadories: Tiwda el personal

Manfestacion lemprana: NO Uhicacion del simtoma;

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo gue s& presentan de farma habitual en cada

una de ellas.
Tareas habiuales del Pueslo de Trabajo Tiempo Nnvel de Riesgo
Factor de riesgo T Sacar ef queso de |2 Colocacion de 3 Reliro del producto totalde  Jlarea |tarea |tarea
de 4 jormada #a bandefa ¥ panerio Jboisas y ubicarios en Vfinal y colocacion en | avposicion |7 2 3
en.da mesa I maguina bandeia al Factor de
envasadora Riesgn
X X X ‘90 min 1 2 1
D JBipedestaciin % &0 min 1
ovimientos
epelitivas X 1
F IPﬂsILra forzada % &0 rmiin 2
G Jvibraciones
H I-E:mrm LErmico
Esirés de
ontacto

Si alguno de los factores de nesgo se encuentra presente, continuar con la Evatuacion Inicial de Factores de Riesgo que sa
identificaron, completando la Planilla 2.

Enme ue Empleados Firma del Firma del Responsable
Responsable del :j-pq Gaiicia de
Senyinde Higeng Medicina del Trabajo
Sequridad

Planilla 2, a - Tarea n° 1 - Levantamiento y/o descenso manual de carga sin transporte:
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ANEX O | - Planilla 2. EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Ared y Sectgr en estudio: SECTOR ENVASADOD
Puesto de trabaja: EMVASADO Tarea N 1

1 Z.A: LEVANTAMIENTO Y70 DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO1: identificar s Ia tarea del puesto de trabajo implica:

N® DESCRIPCION 51 NO

1 Levantar yio bajar manuaimente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg.

*
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento | descenso
2 |con una frecuencia = 1 por hora o = 360 por hora (si se realiza de forma esporédica,
consignar NO) ¥

3 Levantar y'o bajar manualmente cargas de peso superion a 25 Kg

Si todas las respusstas son ND, se considera gue & riesgo es tolerable.
5i alguna de fas respuestas 1 a 3 es 51, continuar con e paso 2,

i la respuesta 3 es 5l se considera que el riesgo de |a tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Deterrminacion del Nivel de Riesgo

N* DESCRIPCION 1] NO
1 Eltrabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30
cm. sobre la altura del hombro W
R El rrabajadar levanta, sostiene y depos#a la carga sobrepasando con sus Manos una
£ |distancia horizontal mayor de B0 cm. desde el punto medio entre bos tobillos. "
3 Enire la toena y el depdsito de la carga. el rabajador gira o inclina la cintura mas de
30" a umo u otro lado (o a ambos] considerados desde el plano sagital "
4 Las cargas poseen formas irmegulares, son dificiles de asir, se deforman o hay
monimiento en su imtenior %
1 El trabajador levanta, sostiens y deposita la carga con un sodo brazo
X
& El trabajador presenta alguna manifestacian temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. *

Si toudas las respuestas son NO se prasume que f riesgo &5 tolerable .
5i alguna respuesta es 5, el empleador no puede presumic que & fesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar

con una Evaluacion de Riesgos.

Planilla 2, a - Tarea n° 2 - Levantamiento y/o descenso manual de carga sin transporte:
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ANEX O | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Araa y Secior en estudio. SECTOR ENVASADD
Puesto de frabaja: EMVASADO Tarea N° 1
1 Z.A: LEVANTAMIENTO ¥/0O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO1: identificar 5 la tarea del puesto de trabajo implica:

N® DESCRIPCION 1] NO

1 |Levantar yio bajar manualmente cargas de peso supenor a 2 Kg. y hasta 25 Kg.

Ed
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento | descenso
2 Jcon una frecuencia = 1 por hora o 5 360 por hora (8 52 realiza de forma esporadica,
consignar NO) ¥

3 Levantar yio bajar manualmente cargas de peso supernor a 25 Kg

Si todas las respusstas son NO, se considera que el rinsgo &5 tolerable,
Si alguna de las respuestas 1 & 3 es 51, continuar con e paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de |a tarea es Mo tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tismpao
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

[T DESCRIPCION 5l NO
4 Eltrabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30

cm. sobre la altura del hombre ¥
3 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasands con sus manos una

distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punio medio entre os tobillos,

%

3 Enire ia tomma y el depdsito de la carga, el rabajador gira o inclina la cintura mas de

30 a uno u otro [ado (0 a ambos) considerados desde el plano sagital. i
4 |Las cargas poseen formas imequlares. son dificiles de asir, se deforman o hay

movimiento en su imerior . %
E El rabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un soko brazo

X

& El trabajador presenta alquna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articudo 1° de la presente Resolucidn ¥

Si todas las respusstas son NO se presume gue & niesgo &5 tolerable .
i alguna respuesta es 5, el empleador no puede presumir que & riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
con una Evaluacidn da Riesgos.

Planilla 2, a - Tarea n° 3 - Levantamiento y/o descenso manual de carga sin transporte:
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ANEXC | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Aled y SEctor en estudio: SECTOR ENVASADD
Fuesto de trabajo: ENVASADO Tarea N 1

| Z.A: LEVANTAMIENTO ¥/0 DESCENSO MANUAL DE CARGA S5IN TRANSPORTE I

PASD: Identificar si la tarea del puesto de trabap implica:

N" DESCRIPCION 51 NO

1 Levartar yfo bajar manualmente cargas de peso superion a 2 Ka. y hasta 25 Kg.

X
Reoalizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento | descenso
2 con una frecuancia 2 1 por hora o £ 380 por hara (5 se realiza de forma esporadica,
consignar NO) x

3 Levantar yfo bajar manualmente cargas de peso superioe a 25 Kg

Si todas las respuestas son NO. se considera que al riesgo es tolerable.
Sl alguna de las respoestas 1 a 3 es 51, continuar con el paso 2.

Sl la respuesta 3 es 5l se considera gue el nesgo de la area es No tolerable, debiendo solicilarse mejoras en tempo
prudencial.

FASO 2. Daterminacion del Nivel de Riesqgo

N DESCRIPCION 51 MO
1 El rabajadod levanta, sostens y deposila la cadga sobrepasandd con sus manos 30

crm. sabre [a alura del hombro W
s El irabajador levanta, sostiena y deposita la carga sobrepasanda Con Sus manos una

distancia hoelzontal mayor de 80 cm. desde el purto medio entre 1os tobillos. %
2 Entre la toma y el depdsito de la canga, el rabajados gira o inclina la cinura mas de

307 a uno U oo lado (o8 ambos) considerados desda el plana *'_-i'n'lgital .
4 Las cargas poseen lormas iregulares, son diliciles de asir, se deforman o bay

modimiento an su irermor . W
5 El rabajador levanta, sostiena y deposida la canga con un solo brazo

X

& El rabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

méncionadas en ef Articulo 17 de la presente Resolucidn. x

Si todas las respuestas son NO se presume que e riesqo es tobkerable |
S alguna respuesta es 51, el empleadod no puede presumin gue e nesgo sea Wlerable. Por 1o lanto, Se debe realizar
con una Evaluacion de Riesgos.

Planilla 2, d - Tarea n° 2 - Bipedestacion
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ANEXO | - Planilia 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Secior en estudi; SECTOR ENVASADD

Puesto de irabajo: ENVASADO Tarea N 2
l 2.0: BIPEDESTACION

FASD T: Identilicar s ka tarea del puesto de trabajo imphca:

N" DESCRIPCION sl ND

El pueste de trabajo se desarrolla en posicidn de pie, sin posibilidad de sentarse,
durante 2 horas sequidas o mas. i

3l la respuesta as NO, se considera gue el resgo es [olerable.
5l la respuesta en si continwar con paso 2

PASD 2: Determinacion dal Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION sl NO

En el puasta se realizan lareas dende se parmanece de pie durante 3 horas sequidas o
1 mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion (caminando no mas de
100 metrostora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de ple durante 2 horas seguidas o
2 mads, sin posibilidades dé sentarse nl desplazarse o con escasa deambulacian,
levaando ywo transportanda cargas = 2 Kg.

Trabajos efectuados con bipadestacion prolongada an ambientes dondsa a temperatusa
3 |y ia humedad del aire sobrepasan los limies legalmante admisibies y que dermandan
actividad lisica.

El rabajador presenta algunu manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Artlcula 17 de la presente Resolucion.

3l todas las respuestas son NO se presume que el fesqo es tolerable
S alguna respuesta os 51, el empleadod no puede presumin gue @ nesqo sea Wlerable. Por 10 lanto. Se debe realizar
una Evaluacicn de Rlesgos.

Planilla 2 e - Tarea n° 2 - Movimientos repetitivos de miembros superiores
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ANEXO ! - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:; SECTOR ENVASADO

Puesto de trabaja: ENVASADO Tarea N 2

1 2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar 5i ef puesto de trabajo implica:

N DESCRIPCION 1| NO

Realizar diarnaments, una o mas tareas donde se wilizan las extremedidas superiores,
i durante 4 o mas horas en la jornada habitwal de trabajo en forma cichoa (en forma
continuada o alternada). -

5i la respuesta es NO, se considera que el riesgo es toberable.
5Si la respuesta es Sl, continuar con & paso 2,

PASO 2. Determinacion del Nivel de Riesgo.

nNe DESCRIPCION Si N

Las extremidades superiores estdn activas por mas del 40% del iempo total del ciclo
1 de trabajo.

En &l ciclo de trabajo se realiza un esfuerso supenior a moderado a 3 segun |a Escala
de Borg, durante mds de & sequndos y mas de una vez por minuio.

3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg.

El trabajador presenta alguna manifestacian temprana de las enfermedadses
mencionadas en el Articudo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume gue & fiesgo es tolerable .

Si alguna respuesia es 3. el empleador no puede presumic que & mesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.

5Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar megoras en forma prudencial,

" Ausencia de esfuerzo 0
Escala de Borg - Esfuerza muy bajo, apenas perceptible 0.5

- Esfuerzo muy débil 1

* Esfuerzo debil f ligero 2

- Esfuerso moderado / requiar a

& Esfuerzo algn fuerte 1

¥ Esfuerzo fuere 5y6

- Esfuerzo muy fuserte T.8aya

" Esfuerzo extremadamente fuerte 10

[mazimo que wna persona pueds aguantar)

Planilla 2, f - Tarea n° 2 - Posturas forzadas:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Ared ¥ Sector an estudia:

Puesio de frabaj: Tarea N 2

| 2.F: POSTURAS FORZADAS

PASDO 1: Idemtilicar sl la tarea del puesto de trabajo implica:

N DESCRIPCION 5l NO

Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante fa jormada de trabajo, con o

1 . o .
cin aplicacion de fuerza. (Mo se deben considerar si las posturas son ocasionales) *
Si todas las respuestas son NO, se considera que al nesgo es lerable.
5i la respuesta as 51, continuar con &l paso 2.
PASD 2: Daterminacion del Nivel de Riesgo
e DESCRIPCION Sl ND
1 Cuallo en exdension, llexidn, lateralizackan wo rotacion 4
3 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o
ralaciin. *
3 Muniecas y manas en llexidn, extension, desviacion cubital o radial, x
4 Cintura en llexian, extension, lateralizacidn yho rotacion. ]
5 Misarnbirgs indenores: rabao en posicion da redillas o en cuchilias. kS
5 El rabajados presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mancinadas en & Articula 17 de la presente Resolucion. i

51 todas las respuesias son NO se presume que & flesqo as toberabie |
Si alguna respuesta es 5, el empleador no puede presumin gue el resgo sea wolerabla. Por |a tano, se debe raalizar
una Evaluacion de Riesgos.

Planilla n® 3 - Identificaciéon de medidas correctivas y preventivas:
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PROYECTO FINAL INTEGRADOR - Universidad Fasta

ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS ¥ PREVENTIVAS
N 1 b

FRaTin Sovkal VS I ALHROPECLUARIA SA
Dvacoien dal extahkecAmenio GRAL PIWVTELA 1900 OF LA RUTA N 158 KK 259 200
Ao ¥ Socior 80 esfudin: SECTOR ENWASADD TOOMIS L 05 TRABUADORES
Fraio 0 Traia. T RABAJADDT EN (DU A LAC TEA

Tare Bkt ENVASADD OF QUES0S BARRA ¥ MANTECDS0S

Moalicles O Feas ¥ P eas .CF)

e | Madidas Proventives Generales Fechur. sl L] DT vaCaneS
1 5 b Inlormasdn of ntajatons, superdsorios, ngenkao’s y ditoctho's rolacionadirs. x
jcon ol pusio e Tabaj, Sohim & Nrsgo que e B enoes de desamoilar THME
Dicado g copaomoinn
: |5 ha capacdo al mabxadonas ¥ supordsones ielacionados con Bl pueso de ¥
rabiogo, soben la identilcacion de Sintmas maconades con o desmmlio de TRE
Dictadso g capacimcinn
3 |5 ha capacimdo al mabaadonies y supordsonies relacionados con el puesio do ¥
prabajn, sobew las medides §o procetimionins. para prevernin of desamollo e THE
Dictado do capacitacion
A Maodvdas Covrectivas i Prevantives Especilices (Adminisiniivas v o Mg o) Observacianes
1 JFmvision da ln maguing encanga de ool B queso deniro dol s |iangeina fussrs o funcipramicnio

o P Lar 0l porson il Sobing K Cas o gonnmicas
kiBizacion de: motios MOCanicns fars of movimieni e Fedeces an camdded

TP AR

Planilla n° 4 - Matriz de seguimiento de medidas preventivas:
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Anexo | - Planifia 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razdn Social: VISIOIN AGROFPECUARIA SA CULT.:
Direccion del establecimiento: GRAL. PINTO A 1900M DE LA RUTA N 188 KK 254,200
Area y Sector en estudio: SECTOR ENVASADO, ACTIVIDAD ENVASADO
Fecha de Fecha te
N® Facha de Mivel da | implementacidn | implementacian Fecha de
Nombre del Puesto
MC.P . = Evalacion | riesgo | dela Medida | dela Medidade|  Cierre
Admirdstrativa Ingerseria
1 Envasado 2352024 1 33/5/2024 23742024
2 VA0 22028 z 29/5/2024 20/5/2024
3
4
5
B

Debido a que el nivel de riesgo “Levantamiento y/o descenso” y “posturas forzadas” en
la tarea n°2, es 2, se procede a evaluar dicho factor, segun lo establecido en la
legislacion vigente.

El método establecido para la evaluacién del factor “levantamiento manual de cargas”

durante el proceso de envasado, esta dictado por la Resolucion 295/2003: “Apruébanse
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especificaciones técnicas sobre ergonomia y levantamiento manual de cargas, y sobre
radiaciones.”

Esta Resolucién, en su ART 1 dice: “Aprobar especificaciones técnicas sobre
ergonomia y levantamiento manual de cargas, que como ANEXO | forma parte

integrante de la presente Resolucion.”

7.8.2) APLICACION DEL METODO LMQ EN EL SECTOR ENVASADO

Instrucciones para la aplicacion del método:

1.- Leer la documentacién de los valores limite para el levantamiento manual de cargas
para comprender la base de estos valores limite.

2.- Determinar la duracion de la tarea si es inferior o igual a 2 horas al dia o superior a
2 horas al dia. La duracion de la tarea es el tiempo total en que el trabajador realiza el
trabajo de un dia.

3.- Determinar la frecuencia del levantamiento manual por el nimero de estos que
realiza el trabajador por hora.

4.- Utilizar la tabla de valores limite que se corresponda con la duracién y la frecuencia
de levantamiento de la tarea.

5.- Determinar la altura de levantamiento basandose en la situacién de las manos al
inicio del levantamiento.

6.- Determinar la situacion horizontal del levantamiento midiendo la distancia horizontal
desde el punto medio entre los tobillos hasta el punto medio entre las manos al inicio
del levantamiento.

7.- Determinar el valor limite en kilogramos para la tarea de levantamiento manual
como se muestra en los cuadrados de la tabla que corresponda 1, 2 6 3 segun la altura
del levantamiento y la distancia horizontal, basada en la frecuencia y duracion de las

tareas de levantamiento.
DATOS:

Duracion de la tarea: 3 horas / 90 minutos

Levantamientos realizados por hora: 200 aprox.
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Altura del levantamiento: desde la altura de los nudillos hasta por debajo del hombro

Situacion horizontal: levantamientos préximos: origen menor a 30 centimetros desde el

punto medio entre los tobillos.

TABLA 3 UTILIZADA SEGUN DATOS EXISTENTES

TABLA 3. Valores limite para 2l levantamiento manual de cargas para tareas > 2 haras al dia con
P ;

> 30 y < 360 levantamientos/hora.

Situac iu:'un_
harizontal del
levantamisnto

Altura del
levantamisnto

Levantamientos
proximos: anigen
< 30 cm desde &/
punto medio entre
los tobillos

_ L-E-‘-"EII'ItE_I:"I'Il-?r'It_C-S
intermeadios: origen

de 30 a 60 cm desde

el punte medio entre
los tabillos

Levantamisntos
algjados: origen = 60
a 80 cm desde &
punta medioc entre
los tabilosh

Hasta 30 cm® por
encima del hombro
desde una altura de 8
cm por debajo del
MM,

Desde la altura de los

nudillos® hasta por
debajo del hambro,

No se conoge un
limite seguro para

No se conoce un
limite: sequro para

Desde la mitad de |a
espirilla hasta la
altura de los nudillosP

levantamientos levantamisntos
repetidos® repetidos®
9 Kg 5 Kg
G K':I T Kq 2 |;|

Desde &l suelo hasta
la mitad de |a
espinilla

No s& conoce un
limite sequro para
levantamientos
repetidos®t

Na se conace un
limite seguro para
levantamientos
repetidost

Mo s& conoce un
limite sequro para
levantamisntos
repstidos®

Segun lo establecido por la RES 295/2003 y los datos relevados, el limite de peso para

el levantamiento manual de carga realizado en la tarea n°® 2, es de 14 kilos.

Entonces, el

trabajador se encuentra dentro de

los

limites permitidos para el

levantamiento de cargas, siendo cada unidad manipulada de 4 kilos.
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Para determinar el factor de riesgo “posturas forzadas”, es necesario la aplicaciéon del

método de evaluacion REBA:

El método REBA evalua posturas individuales y no conjuntos o secuencias de posturas,
por ello, es necesario seleccionar aquellas posturas que seran evaluadas de entre las
que adopta el trabajador en el puesto. Se seleccionaran aquellas que, a priori,
supongan una mayor carga postural, bien por su duracién, por su frecuencia o porque
presentan mayor desviacidn respecto a la posicion neutra.

Para ello, el primer paso consiste en la observacion de las tareas que desempefia el
trabajador. Se observaran varios ciclos de trabajo y se determinaran las posturas que

se evaluaran.

POSTURA A EVALUAR:
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7.8.3) APLICACION DEL METODO REBA EN SECTOR ENVASAD

REBA divide el cuerpo en dos grupos, el Grupo A que incluye las piernas, el tronco y el
cuello y el Grupo B, que comprende los miembros superiores (brazos, antebrazos y
mufiecas). Mediante las tablas asociadas al método, se asigna una puntuacion a cada
zona corporal (piernas, mufecas, brazos, tronco...) para, en funcién de dichas
puntuaciones, asignar valores globales a cada uno de los grupos Ay B.

La clave para la asignacion de puntuaciones a los miembros es la medicién de los

angulos que forman las diferentes partes del cuerpo del operario.
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Grupo B
Brazo
Antebrazo
Muneca

S

Grupo A
Tronco
Cuello
Piernas

Incorrecto

L " Figura 1:
Figura Z: 2

Grupos de miembros en REBA. Medicion de angulos en REBA.

El valor final proporcionado por el método REBA, es proporcional al riesgo que conlleva
la realizacion de la tarea, de forma que valores altos indican un mayor riesgo de
aparicion de lesiones musculoesqueléticas.

El método organiza las puntuaciones finales en niveles de actuacion que orientan al
evaluador sobre las decisiones a tomar tras el analisis. Los niveles de actuacion
propuestos van del nivel 0, que estima que la postura evaluada resulta aceptable, al

nivel 4, que indica la necesidad urgente de cambios en la actividad.

Procedimiento para la evaluacion:

1. Determinar los ciclos de trabajo y observar al trabajador durante varios de estos
ciclos. Si el ciclo es muy largo o no existen ciclos, se pueden realizar
evaluaciones a intervalos regulares.

2. Seleccionar las posturas que se evaluaran. Se seleccionaran aquellas que, a
priori, supongan una mayor carga postural bien por su duracién, bien por su
frecuencia o porque presentan mayor desviacion respecto a la posicion neutra.

3. Determinar si se evaluara el lado izquierdo del cuerpo o el derecho. En caso de

duda se analizaran los dos lados.
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4. Tomar los datos angulares requeridos. Pueden tomarse fotografias desde los
puntos de vista adecuados para realizar las mediciones. Para esta tarea puedes
emplear RULER, la herramienta de Ergonautas para medir angulos sobre
fotografias.

5. Determinar las puntuaciones para cada parte del cuerpo. Empleando la tabla
correspondiente a cada miembro.

6. Obtener las puntuaciones parciales y finales del método para determinar la
existencia de riesgos y establecer el Nivel de Actuacion

7. Si se requieren, determinar qué tipo de medidas deben adoptarse. Revisar las
puntuaciones de las diferentes partes del cuerpo para determinar donde es
necesario aplicar correcciones.

8. Redisenar el puesto o introducir cambios para mejorar la postura si es necesario.

9. En caso de haber introducido cambios, evaluar de nuevo la postura con el

método REBA para comprobar la efectividad de la mejora.

EVALUACION DEL GRUPO A

La puntuacion del Grupo A se obtiene a partir de las puntuaciones de cada uno de los
miembros que lo componen (tronco, cuello y piernas). Por ello, como paso previo a la
obtencion de la puntuacién del grupo hay que obtener las puntuaciones de cada

miembro.

Puntuacién del tronco

1 R | 20°

T
(1 B\ﬁ y D=
A

Puntuacién del cuello
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Figura 5:

L .

Medicién del angulo del cuello.

Puntuacion de las piernas

Figura

T

Puntuacion de las piernas.

EVALUACION DEL GRUPO B

Puntuacion del brazo
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Figura 9:

Medicion del angulo del brazo.

Figura 10:

Moadificacién de la puntuacién del
brazo.

Puntuacioén del antebrazo
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= ==

B8

e

Figura 11:
Medicion del angulo del antebrazo.

Puntuacion de la mufieca

Figura 12:

Medicidn del dngulo de la mufieca.

Pun ion I r A, B v final.

Puntuacion del grupo A
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Puntuacion del grupo B
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Niveles de actuacion

Obtenida la puntuacion final, se proponen diferentes Niveles de Actuacién sobre el
puesto. El valor de la puntuacion obtenida sera mayor cuanto mayor sea el riesgo para
el trabajador; el valor 1 indica un riesgo inapreciable mientras que el valor maximo, 15,

indica riesgo muy elevado por lo que se deberia actuar de inmediato.
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Puntuacién Nivel Riesgo Actuacion

0 Inapreciable Mo es necesaria actuacion
203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion
a7 2 Medio Es necesaria la actuacion.
5310 3 Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes
1TaTh 4 Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato.

NOTA: Segun el estudio realizado, la puntuacion final resultado de la interseccion de la
puntuacion Ay B, arroja valor 3, que segun nivel de actuacion, se considera bajo,

pudiendo no ser necesaria la actuacion.
7.8.4) EXPOSICION A BAJOS NIVELES DE ILUMINACION

Para determinar si los niveles de iluminacion cumplen con los dispuesto en la
legislacién, se procede a aplicar la Resolucién 84/12 Superintendencia de Riesgos del
Trabajo: Apruébase el Protocolo para la Medicidon de la lluminacion en el Ambiente

Laboral.

Medicion

El método de medicidén que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio
fundamentada en una cuadricula de puntos de medicién que cubre toda la zona
analizada. La base de esta técnica es la division del interior en varias areas iguales,
cada una de ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el centro
de cada area a la altura de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un valor
medio de iluminancia.

En la precision de la iluminancia media influye el numero de puntos de medicion
utilizados. Existe una relacion que permite calcular el nUmero minimo de puntos de
medicion a partir del valor del indice de local aplicable al interior analizado.

Se determina de la siguiente manera:
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Largo x Ancho
Altura de Montaje x (Largo + Ancha)

Indice de local =

Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la
distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.

La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:

NUmero minimo de puntos de medicién = (x+2)?

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para
todos los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x es 4.

A partir de la ecuacion se obtiene el numero minimo de puntos de medicion. Una vez
que se obtuvo el numero minimo de puntos de medicién, se procede a tomar los
valores en el centro de cada area de la grilla.

Cuando el recinto donde se realizara la medicidon posea una forma irregular, se debera
en lo posible, dividir en sectores cuadrados o rectangulos.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los

valores obtenidos en la medicion:

T 1 valores medidos (Lux)

E Media =
RS Cantidad de puntos medidos
Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun lo
requiere el Decreto 351/79 en su Anexo |V, en la tabla 2, que indica la intensidad

minima de iluminacién (basada en la norma IRAM-AADL J 20-06).

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la

iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV.

E Media
:} — s

E Minima >
2

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la medicion y

la iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores obtenidos en la medicion.

Pagina 59 de 246



Si se cumple con la relacién, indica que la uniformidad de la iluminacién esta dentro de

lo exigido en la legislacién vigente.

MEDICION DE NIVELES DE ILUMINACION SEGUN RESOLUCION 84/2012
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO EN SECTOR ENVASADO

indice de local

Largo x Ancho
Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

indice de local =

indice de local= 10m * 4m / 2.8m * (10m + 4m)
indice de local= 40m2/39,2m2

indice de local= 1,02 => 1
Numeros de puntos de medicion= (X+2)2
Numeros de puntos de medicion= (1+2)2

Numeros de puntos de medicion=9

Sector envasado dividido segun indice de local:
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129lux 286lux 365lux

178lux 211lux 134lux

73lux 89lux 85lux

EMedia

T 1 valores medidos (Lux)

Maidi =
K Cantidad de puntos medidos

EMedia= 85 lux + 89 lux + 73 lux + 134 lux + 211 lux + 178 lux +365 lux + 286 lux +
129 lux /9
EMedia= 172 lux

Uniformidad de la iluminacion
E Media
E Minima =2 ——

73 lux>17212
73 lux > 86 lux

PROTOCOLO SEGUN RES SRT 85/2012
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ANEXC)

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

[0y Razsin Seclal: VISION AGROPECUARLA SA

[ Direccldn: A 1900 METROS DE LA RUTA N 188 EN KM 254,200
[ Localidad GRAL PINTO

[c Provincia: BUENOS AIRES

fis C.P GOS0 | C.ULT.:

7y Horarios Tuwrnos Habdtuales de Trabajo: Desde lag & am hasta Las 14200 horas, varia segén neceskdad.

Datns de la Medicldn
i@ Marca, modelo y nimero de serle del Instrumenio utilizado: CEM - DT 3806
i Ferha de Calthracidn del Instrumental utilizado en 1a medickén
it Metodologia Utllizada en la Medicldn: Cuadricula

i11] Fecha de la Medlckin: 23 de i12) Hora de Iniclo: 8:20 horas i13] Hora de Finalizacidn: @ horas
mayn de 2024

vl Condiciones Atmosféricas: Parclalmente nublado, 9°C.

Docurmentacidn qoe se Adjuntars a la Medickin
i15) Certifbcado de Callbracidn. -

it Flano o Croquis del establecimiento. DE SECTOR ENVASADO

7] Ohservaciones: Al momento de Ba mediclon, las condiciones eran las habdtuales v el personal operaba con
normalidad. La luz natuzal inflive waey poco.
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

"R Spctal: VSION AGROPECUARIA SA

4 T
! '.'n}lln’l'll:n A 1500 KETROS DE LA RUTA N188 EN KM 254,200 CF; G050 BLENTS MRES
Dains de la Medicion
24 ) ) (== [ =) X =T EE
Tign de Tipa de Fuenie I . "f"'—rd" la vl Valor requerido
Puitnde | oy Sectar Seccldn / Pursn | Puesin T koo, Rt ) l(‘“;“:‘l‘f"- 'J:I!IGIIIHI'.II' o N"_r:;;Iru Jejakimecke Sejpi
Puesiren ] i i —— P Inasural / Actificial|  Incomdescenie ¢ e Ii Anexn IV Dec,
¥ Bt Descarga i Mixia Loakizada | Mibaa) (L} 15178

: (18:30 Envasado Envasado Mixta Tubos led General 172 300

a

3

4

&

i

7

]

o

10

1

12

4 Observaciones: El sector envasado cuenta con cuatro antefactos de doble tubos led, de los cuales uno de ellos no funcionaba. Este. corresponde a la zona posterior del sector,

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Rudel Soctal: VISION AGROPECUARIA

P Direccio: A 1800 METROS DE LA RUTA N188 ER KM 254,200

i [5] g
Lithlidac: GRAL PINTO P a0 Provincla: BUENOS AIRES

Andlisis de los Datos v Mejoras a Realizar

T :
Conclusiones.

iy 1 1 ¥ N .
" Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacidn a la leglslacion vigente.

Se realiza medicion de iluminacion en ambientes laborales segun RES

de iluminacion de doble tubos led, de los cuales uno de ellos se
encuentra fuera de funcionamiento. Los resultados obtenidos NO se
ajustan a los requerimientos de la legislacion vigente, debido a que la
uniformidad de iluminacion, y la intensidad de iluminacion, se
encuentran por debajo de la minima.

SRT B4/12. Se observa que el sector de estudio posee cuatro artefactos

_ Recambio del artefacto que se encuentra fuera de funcionamiento y
volver a realizar la medicion. _ Establecer un programa de revision y
mantenimienta de los artefactos de iluminacion. _Motificar ante la
deteccion de artefactos gue dejan de funcionar. _ Implementacion de
artefactos de mayor potencia para lograr una mayor intensisdad.

TABLA DE VALOR MiNIMO REQUERIDO
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Segun Anexo IV del Decreto 351/79, Capitulo 12 “iluminacion y color”, la iluminacion
minima en los ambientes de trabajo en la industria lactea, esta dada por la tabla 2

“intensidad minima de iluminacién”:

Fabrica de derivados lacteos:

Elaboracidn 300
Céamaras frias 50
Sala de maquinas 150
Depositos de quesos 100
[ Envasado 300]

NOTA: El sector envasado debe contar con una iluminacién general de 300 lux, y
posee 172 lux, lo cual, NO da cumplimiento con la legislacion vigente.

La uniformidad de la iluminaciéon no cumple con la exigencia, por lo que debera
realizarse una revision de tubos quemados y volver a realizar la medicion.

En caso de no ser suficiente, se recomendara la implementacion de nuevos artefactos
de iluminacién, o el cambio de los existentes con el objetivo de lograr una mayor

intensidad.

7.8.5) EXPOSICION A ALTOS NIVELES DE RUIDO
Para determinar si los niveles de ruido cumplen con los dispuesto en la legislacién, se
procede a aplicar la Resolucion 85/12 Superintendencia de Riesgos del Trabajo:
Apruébase el Protocolo para la Medicion de ruido

Medicion

PROTOCOLO SEGUN RES 85/12
PUNTOS DE MEDICION
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMEBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento
i Razdn Social: VISION AGROPECUARLA S5A

m Direccion: A 1900 M DE LA RUTA N 188 KM 254 200

m Localidad: GRAL PINTO

w Provincia: BUENOS AIRES

m C.P.: 6050 mCULT.:

Datos para la medicidn
m Marca, modelo v mimero de serie del instrumenio utilizado: ESTANDAR 5T B352 - CEM

# Fecha del certificado de calibracidn del instrumento utilizado en la medicidn:

m Fecha de la medicidn: 23 de mayo rim Hora de indcio: 10:00 hs |0 Hora finalizacidn: 10:20 hs

2z Horarios/turnos habituales de trabajo: Los horarios de trabajo son de 6 hs a 14 hs en funcion

de las necesidades,

juz Describa las condiciones normales yo habituales de trabajo. El personal realiza tarcas de
elaboracion de quesos v derivados. Al momento de la medicion, [ operaciin de la fabrica es

normal.

(o4 Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion, Parcialmente nublado, 10°C.

Documentacidn que s¢ adjuntara a la medicitn

125 Certificado de calibracidn

26 Plamo o croquis.
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TOCOLO DE

an
[Rarcn secial: VISION AGROPECUARIA 54

my
[Direccidn:A 1900 M DE LA RUTA N 188 KM 254,200

[
Localidad: CRAL PINTO

DATOS DE LA MEE

i
Frovincia: BUENCS AIRES

casp
Fazin social. VISION AGROPECUARIA S5A

i 2 ea el BONIDG CONTINUD o INTERMITENTE kil
i Cargike con s
- T de
"I:'r"w:i':‘ Sactor Pusstar/ Pusais lips ¢ Tusta msind [
e eu busas) [P——

P1 Ernvasado S0min L5min 3l

P Envasado S0min 15min _ sl

] Envasado S0min 15min I 5l
ae  Informeciin adicioml Bl ruide medido proviene del sectar de Bzacion de des en

ieecisnA 1900 M DE LA RUTA N 188 KM 254,200

<
lfﬂ.:u lickad: GRAL PINTO

1o
Provincia: BUENCS AIRES

—
Amnzlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

)

Recomendaclones parta adecuar el nlvel de ruldo a 1z leglslaciin vigente.

Se reallza medicion de ruldo en ambientes de trabajo segin RES SRT 85/12. Les valores ohtenides estan
dentro de los parameres establecldos por la legbslackon, Aan asl, se recomiznda el uso de protecclon auditha.

Manienimiento de los eguipes para evhiar que geperen o aumenten ¢l nivel de ruldo emitdo Uil
proteceson suditiva eadaaeral o tpo copa

TABLA DE VERIFICACION
Posterior a la medicion, se deben comparar el nivel de presion acustica con lo

establecido en la siguiente tabla, considerando el tiempo de exposicion de los

trabajadores:
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TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Mivel de presion

Duracion por dia acustica dBA”

Horas 24 £
16 82

B 25

4 bala]

2 9

1 44

Minutos a0 a7
15 g
7.50 A 103
"‘_T 5 A 1ll:f|
1,88 A L]
0,04 A 112
Segundos 4 2812 115
14,06 118

703 121
352 &4
TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO"

Mivel de prasion

Duracion por dia acustica dBA"
] 127
083 130
044 133
022 |36
G111 129

Mo ha de haber sxposcionss a ruido conbinuo, intermitents o de impacto par enorma de un nivel

pioo & ponderado de 140 dB

" El nivel de presion actislica =n deabdes (o decibelios) ae mide con un sonometra, usando &l
filira de ponderacion frecuencal Ay respussta lenta

S Limitade por la fuente d= ruido, no pee cantrod administrativo, Tambisn se recomienda ufilizar un
dosimetro o medidor de integracion de nivel sonoro para somdos por encima de 120 decibales.

Evaluando los resultados, las tres mediciones se encuentran dentro de los limites

permitidos, aun asi, es recomendable el uso de proteccion auditiva.

8) ESTUDIO DE COSTOS
Este analisis ayuda a determinar la viabilidad econdmica de implementar estas

medidas, y como impactan en la reduccién de riesgos laborales, la mejora del bienestar

de los empleados, y la proteccion de los activos de la empresa:
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MEDIDA

PREVENTIVA/CORRECTIVA e e
Pintar con colores de
advertencia las zonas, partes o Reduccion de accidentes por
piezas que pueden generar $21.000 contacto con partes d.e maquinas

que puedan generar riesgos al

golpes en el cuerpo. trabajador.
Evaluacion del levantamiento
manual de cargas mediante _ _

] . Determinar si la empresa cumple
método dispuesto en la RES $83.000 con las disposiciones minimas
295/2003 y determinar el ' establecidas por la legislacion

_ vigente.
cumplimiento.
Estudio de niveles de
o , ., Determinar si la empresa cumple
iluminacién bajo resolucién . o .
$36.000 con las disposiciones minimas
84/2012. ' establecidas por la legislacion
vigente.
-Evitar el deterioro de los
artefactos de iluminacién.
Programa de mantenimiento y -Evitar el no funcionamiento de
. o $21.000 artefactos de iluminacién
revision de luminarias. .
-Lograr que el personal trabaje
con los adecuados niveles de
iluminacion.
Estudio de ruido y NSCE bajo Determinar si la empresa cumple
resolucion 85/2012. $39.000 con las disposiciones minimas
' establecidas por la legislacion
vigente.
' en el sector de envasado.
Pintar color amarillo las $34.000 Advertir a los trabajadores los
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rampas, frentes de escaleras, sectores o situaciones que
: generan riesgo de tropezones,
desniveles, etc. ,
resbalones, caidas, etc.
_ , Asegurar el buen estado de los
Programa de revision de pisos, : .
$18.000 sectores o situaciones que
rampas, desniveles, etc ' generan riesgo de tropezones,
resbalones, caidas, etc.
Implementar un plan de Estandarizar un procedimiento de
emergencia acorde al $110.000 actuacion ante emergencias. y
o Reducir los tiempos de actuacion
establecimiento frente a emergencias.
Programa de inspeccion de
9 P $29.000 Asegurar el correcto estado de los
equipos contra incendios. ' extintores portatiles.
-Programa de inspeccion de las
_ . o Asegurar el correcto estado y
instalaciones eléctricas y $60.000 funcionamiento de las
tableros por personal calificado instalaciones eléctricas y tableros.
Instruir e informar al personal
Capacitaciones al personal sobre las medidas y buenas
. . 20.000 racticas a implementar para
sobre medidas de prevencion $ pre a Imp P
evitar accidentes y enfermedades
profesionales.

9) CONCLUSIONES

Se concluye que el establecimiento cuenta con equipamiento e instalaciones en buen
estado, lo cual facilita en gran medida la labor de los trabajadores. Aun asi, es
importante remarcar que los riesgos principales cualificados y cuantificados como
“importantes”, son los factores de riesgos ergonémicos, y la exposicion a niveles altos
de ruido.

Considerando las evaluaciones que se realizaron sobre los factores ergondémicos
mediante la RES SRT 886/2015, los factores que requirieron de evaluacion profunda
son “levantamiento de carga sin transporte” y “posturas forzadas”. Segun resultados,

estos factores, se encuentran dentro de los limites permisibles de la legislacién vigente,
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aun asi, es importante y recomendable mantener un programa de capacitacion anual
con el fin de instruir e informar a los trabajadores sobre las buenas practicas que deben
implementar para evitar problemas de salud.

Con respecto a la evaluacion del nivel de iluminacién, el resultado arrojé una no
conformidad en el sector envasado, ya que el nivel general de iluminacién es de 172
lux, mientras que el minimo establecido por el Anexo IV del Decreto 351/79, es de 300
lux. En este sector, es importante realizar una evaluacion e identificacion del problema,
para implementar medidas que lleven a cumplir con el requisito minimo. Durante las
mediciones se observa que existe un artefacto de doble tubo que no funciona, lo cual,
puede afectar al resultado obtenido. Es sugerible, que se establezca un programa de
revision, mantenimiento, y si es necesario, limpieza, para mantener los niveles
adecuados de iluminacion.

En cuanto a la evaluacién del nivel de ruido, se efectuaron mediciones en 3 puntos
estratégicos en los que los trabajadores consideran “puestos de trabajo”. Estas
mediciones se encontraron dentro de los limites permisibles, por lo que en este
aspecto, la empresa registra una conformidad respecto a los requisitos del Decreto
351/79. Aun asi, y considerando la exposicién diaria a este factor de riesgo, es
recomendable el uso de proteccién auditiva.

Considerando que existen otros factores que pueden afectar a la seguridad y salud de
los trabajadores, resulta importante remarcar la provision de los elementos de
proteccion necesarios para proteger al personal de los riesgos y peligros existentes.
También, es recomendable realizar las inspecciones y auditorias propuestas en el
cuadro de “soluciones técnicas y/o medidas correctivas a los riesgos identificados”. El
objetivo de las inspecciones, es la deteccién temprana de posibles riesgos y
situaciones que pueden afectar la integridad fisica y mental de los trabajadores. De
esta forma, y mediante un chequeo o formulario de relevamiento, la empresa tiene la
posibilidad de actuar proactivamente (preventivamente) en la eliminacién, reduccion o
sustitucién de dicho peligro con el fin de preservar las condiciones fisicas y mentales de

los trabajadores.
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Anualmente, se recomienda volver a realizar las evaluaciones pertinentes segun
legislacion vigente, para detectar posibles cambios, nuevos procesos, 0 nuevas

situaciones que puedan comprometer la salud y seguridad del trabajador.
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10) TEMA 2

SECTOR ELABORACION
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11) INTRODUCCION TEMA 2

La industria de la elaboracion de quesos es una parte integral de la economia
alimentaria, contribuyendo significativamente al mercado global de lacteos. En este
contexto, la atencion a la higiene y seguridad en el lugar de trabajo adquiere una
relevancia fundamental. Los empleados estan expuestos a diversos riesgos laborales
que van desde lesiones fisicas, como cortes y quemaduras, hasta riesgos biolégicos y
quimicos asociados con el manejo de materias primas y productos lacteos. Ademas,
las condiciones ambientales, como la humedad y las temperaturas extremas, pueden
contribuir a la aparicion de enfermedades ocupacionales si no se gestionan

adecuadamente.

La implementacion de medidas eficaces de higiene y seguridad en el trabajo es crucial
para prevenir accidentes y enfermedades, mejorar la productividad y fomentar un
entorno de trabajo seguro y saludable. Esto incluye la capacitacion continua del
personal, el uso adecuado de equipos de protecciéon personal (EPP), el mantenimiento
de instalaciones y equipos en condiciones Optimas, y el cumplimiento estricto de

normativas y estandares de seguridad.

Prevenir accidentes y enfermedades en el ambito laboral es fundamental por varias
razones que abarcan aspectos humanos, econdmicos, legales y operativos. Aqui te

explico algunos de los principales motivos:

e Proteccion de la salud y bienestar de los trabajadores: La principal razén
para prevenir accidentes y enfermedades es proteger la salud y la vida de los
empleados. Los trabajadores son el recurso mas valioso de cualquier
organizacion, y garantizar su seguridad es un imperativo ético y moral.

e Cumplimiento de la normativa legal: Las leyes y regulaciones de higiene y
seguridad en el trabajo obligan a las empresas a implementar medidas para
prevenir accidentes y enfermedades. El incumplimiento de estas normativas
puede resultar en sanciones, multas y acciones legales contra la empresa.

e Reduccioén de costos: Los accidentes y enfermedades laborales generan

costos directos e indirectos significativos, como gastos médicos,
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compensaciones, pérdidas de productividad y dafos a equipos e instalaciones.
Prevenir estos incidentes ayuda a reducir estos costos y a mejorar la rentabilidad
de la empresa.

e Mejora de la productividad: Un entorno de trabajo seguro y saludable aumenta
la moral y motivacion de los empleados, lo que a su vez mejora la productividad
y eficiencia. Los trabajadores que se sienten seguros y valorados son mas
propensos a estar comprometidos y a rendir mejor en sus tareas.

e Reputacioén y responsabilidad social: Las empresas que priorizan la seguridad
y salud de sus empleados son vistas de manera positiva por la sociedad y los
consumidores. Esto mejora la reputacion de la empresa y fortalece su
responsabilidad social corporativa.

e Prevencion de interrupciones operativas: Los accidentes y enfermedades
pueden causar interrupciones en las operaciones de la fabrica, afectando la
produccion y el cumplimiento de plazos. La prevencién ayuda a mantener la
continuidad operativa y a evitar pérdidas econémicas.

e Fomento de una cultura de seguridad: Implementar y mantener altos
estandares de higiene y seguridad fomenta una cultura organizacional centrada
en la prevencion y el cuidado mutuo. Esto crea un ambiente de trabajo mas

colaborativo y cohesionado.

Este trabajo se enfoca en analizar tres aspectos criticos en el ambiente laboral de la

fabrica de quesos: la iluminacioén, el ruido y la ergonomia.

La iluminacion adecuada en el lugar de trabajo no solo facilita las tareas diarias, sino
que también influye en la seguridad y el bienestar de los trabajadores. Por otro lado, el
ruido generado por maquinarias y procesos de produccion puede tener impactos
negativos en la salud auditiva y el rendimiento laboral. Por su parte, es evidente que el
proceso requiere posturas forzadas y algunos factores ergonomicos. La ergonomia,
entonces, juega un papel crucial en la prevencién de lesiones musculoesqueléticas y la

optimizacién de la eficiencia laboral.
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A través de un analisis detallado de estos tres aspectos, este trabajo busca destacar la
importancia de implementar medidas adecuadas de higiene y seguridad, con el objetivo
de garantizar condiciones laborales 6ptimas para los trabajadores y mejorar la calidad

del producto final.

El proyecto consiste en una evaluacion integral del sector de produccion, la sala donde
se procesa la leche para la elaboracion de los quesos, usando y aplicando lo dispuesto

en la legislacion vigente aplicable.

La metodologia a desarrollar para el analisis de los factores de riesgos mencionados,
sera a partir de los dispuesto en la resolucion 886/2015 (ergonomia), Resolucion
85/2015 (ruido) y Resolucién 84/2014 (iluminacion).

12) OBJETIVO TEMA 2

Analizar las condiciones de higiene y seguridad en el sector produccion de la empresa
Vision Agropecuaria con el fin de evaluar y establecer medidas preventivas y/o

correctivas para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

12.1) OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Informar las consecuencias producidas por el no control de los factores de
riesgos presentes en el puesto de trabajo.

Realizar una inspeccion exhaustiva al sector de estudio.

Identificar los riesgos presentes en el sector de produccion.

Evaluar los riesgos identificados.

o & 0N

Elaborar un plan de prevencion acorde a la magnitud de los riesgos evaluados.

13) SECTOR DE TRABAJO ANALIZADO

Sector produccion.

14) REGISTRO FOTOGRAFICO DEL SECTOR DE PRODUCCION
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15) ANALISIS INTEGRAL DEL SECTOR

Actividad realizada: elaboracion de masa para mozzarella.

Cantidad de trabajadores: 9
Descripcién del proceso realizado en el sector de produccion:

1.

© N o O s~ N

Recepcion de leche proveniente de tambos.

Almacenamiento en tanques refrigerados.

Desnatado y pasteurizacion, alcanzando 73° durante 15 segundos de retencion.
Llenado de tinas.

Agregado de aditivos.

Lirado y coccidn.

Bajada de tina.

Desuerado.

Moldeado.
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10.Reposo.
11. Aimacenamiento en camaras de refrigeracion.
12.Envasado y paletizado.

Tiempo de realizacion diaria: 6 horas.

Frecuencia de realizacion: diaria.

Herramientas v equipos necesarios: Intercambiador de calor, desnatadora, tinas de

coagulacion, batea desueradora, envasadora, camaras frigorificas.

Elementos de proteccién necesarios e indumentaria: Cofia, barbijo, delantal, botas de
goma, indumentaria textil blanca.

Insumos y quimicos necesarios: Cloruro de calcio, nitrato de sodio, fermentos lacticos,

coagulantes.

Fuente de energia principal: eléctrica, vapor y neumatica

Organizacion del trabajo: el personal rota en funcion de necesidades.
Croquis de planta
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BATEA SALA DE
DESUERADORA MAQUINAS

MOZZARELLA
MOZZARELLA

CAMARA CAMARA

ENVASADO
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16) IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LOS RIESGOS EXISTENTES EN EL
SECTOR DE PRODUCCION

El procedimiento de identificacion y evaluacion de los riesgos existentes, se hara
siguiendo la misma metodologia que en el TEMA 1, utilizando la herramienta matriz
IPER.

Recordemos que para la confeccion de la matriz IPER debemos seguir cuatro pasos
fundamentales:

1) Identificacion de peligros: uso de cuadro para descripcion de fuente y riesgo.

2) Evaluacién de Riesgos: cuantificacion del riesgo mediante el calculo probabilidad
X consecuencia.

3) Determinacion del nivel de riesgo: uso de referencias para determinacién del

nivel de riesgo.

4) Soluciones técnicas y/o medidas correctivas a los riesgos identificados.

16.1) IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS

INSPECCION DE SEGURIDAD MEDIANTE CHECK LIST

Las inspecciones de seguridad, son observaciones sistematicas para identificar los
peligros, riesgos o condiciones inseguras en el lugar de trabajo, que de otro modo
podrian pasarse por alto, y de ser asi es muy probable que suframos un accidente, por
tanto podemos decir que las Inspecciones nos ayudan a evitarlos, como asi también, la

posible aparicién de enfermedades a largo plazo.

Beneficios de la inspeccion:
1. Identificar peligros potenciales.

2. ldentificar o detectar condiciones desfavorables en el area de trabajo.

3. Detectar y corregir actos de los empleados.

4. Determinar cuando el equipo o herramienta presenta condiciones subestandar.
Otros:
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1. Somete a cada area de la empresa a un examen critico y sistematico con el fin
de
minimizar las pérdidas y dafos.
2. Si es bien ejecutada, proveera informacion detallada y precisa de las fortalezas y
debilidades existentes.
3. Elregistro de resultados es una valiosa herramienta en la identificacion y

priorizacion de aspectos que requieren atencion.

Para la determinacién del cumplimiento legal, usaremos un check list similar a un
RGRL, correspondiente al decreto 351/79, aplicado para establecimientos. Se tendran
en cuenta los aspectos incumplidos para el analisis en profundidad de los riesgos y

peligros.
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REGISTRO DE CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 351!7\!_1

1 1 Dispone del Senvicio de Higwene v S
2 | Pouo documeniacion actualizada sobre znalisis oo riesgos y medidas prevenlivas, en los puestos de

|Imue?
SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJD

& Dispana del Sarvicio de Medicina del Trabajo?

4 |¢ Posee documentacion actualizada sobre accionas tales como de sducacion sanilaria, socorme,
VaCUnaciin E:mdlususuuumsm morbilidad?

& Se realizan los 7

uaria SA
DIRECCION DE EMPRESA: zona rural de General Pinto, a 1800 metros de la RN 188 km
254,200, LOGO DE EMPRESA
FECHA: Julio 2024
CUIT:
N°® CONDICIONES A CUMPLIR SINO/NA NORMATIVA VIGENTE

Art. 3, Dec. 1338/06

Art. 10, Dec. 1338/295

An. 3, Dec. 1338/96

Arl. 5. Dec. 1336/96

Res, 4357 y 54/88 Ast. 9 a) Ley 18587
\DORA DE RIESGOS DEL TRABAJO

B [¢Se afiiada auna ART.? Cap. VIl AnL. 27, Loy 24.557.
7 | Constancias de visita (verificar fecha y 1

HERRAMIENTAS
B8 |plas estén en estado ¢ i 7 § Cap.15 ArL.110 Dec. 35179 ArL9 b) Ley 19587
9 |;la proves aptas y seguras 7 Cap. 15 Arts. 103 y110 Dac. 35179 ArLS b Ley 19587
10| ¢ Las portaties elé {poseen profecciones para evitar fesgos 7 NA Cap. 15 Arts, 103 y110 Dec. 35179 A9 b) Ley 18587
11 i Las neumdsticas e hidriulicas poseen villvulas da ciara aulomético al dejar de accionarl NA Cap. 15 Arts. 103 y110 Dec. 351/79 A9 b) Ley 19587

NAS Ay
2202 . 3 .| Cap. 16 Ars 103, 104,105,1 T
12 | ¢ Tienen las mag ¥ para evitar riesgos al Irabajador? A Duz:iﬂm 05,106,107 y110 art8 b) Ly 19567
13 | ¢Tienen las maquinas elactricas, sistema de puesta a tiera? Cap.14 Anexo V| Plo 3.3.1Dec. 351179 Art.B b} Lay 19587
Esﬂn lwm;s conforme a normas IRAM todzs les partes de méquinas LipOS Gué en

14 |¢ st e Simmbacd A Cap. 12 Artz 77, 78 y B1- Dec. 351179 Art. 8]) Ley 19557

ESPACIOS DE TRABAJO ;

15 | cExiste orden y limpieza en los puestos de trabajo?
16 |¢Existen depdsito de residuos en los puestos de Wrabajo?

Cap. 5 Ar. 42 Dec. 35178

Art. B a]yM.ﬂa] Loy 15587

Cap.5_AM. 42 Dec 35178

I : : ArtBa)yArSe) Ley 19587
17 _[Tienen las salientes y panes méviles de méquinas yio instal sefalizacion yo proteccidn 7 _Cap. 12 Art. B1 Dec. 351779 Ar. 9 j) Lay 19587
PROTECCION CONTRA INCENDIOS ; ]
18 | L Existen medios o vias de escape das en caso de Cap.12 Art. B0 y Cap. 18 Art, 172 Dec. 351779
19 | La cantidad do malaf ©s soorde 3 la carga de fuega? Cap.18 ArL175 y 176 Dec. 351779 At 8g) Ley 19587
20 |4 Se registra el control de recargas yio ? | Cap.18 AL 183 & 186 Dec.351/78
21 |4 Seregista el control de prueba hit de camaos yio fLBg Cap. 18 ArL 183 a 185, Dec 35178
22 | aCuentan con habiitzcitn, los camos yio matafuegos y demas para_exdincidn? | Cap. 18, AL 183, Dec 351779
23 |; Eldepdsin de cumple con 1a legh vigente? Cap.18 Art. 164 a 168 Dec. 351178 |
| 24 |, Se acredita la real ia da simul de 7 Cap.18 ArL187 Dec. 35179 Ar. 9 k) Ley 19587
| 25 | Sa disponen de estanterias o elementos lentes ce matenal no ibla o metitico 7 Cap.18 Art189 Dec.351/79 At S b Loy 19587
B e S T e e e con las no #lms que | Cap.18 ArL169 Dec.351179 At ) Ley 19587
ALMACENAJE
[ e T e 'a distanciz minima do 1 m enire fa parte supafior da las estibas NA Cap.18 AL169 Dec.35178 Ar19 h) Lay 19587
28 |ilos s de al fjo permitan una lacion? NA Cap. 5 Art 42 y 43 Dec. 35179 A & d) Ley 19567
29 | ¢Enlos almacenajes a granel. las estibas cuentan con d 7 NA Cap. 5 Art 42 y 43 Dec. 351/79 A, B d) Ly 19587
m!ﬁwmms :
30 |[iSeer NA Cap, 17 ArL.145 Dec, 351179 A, 9 h) Ley 19567 |
31 [uSe los. iesgosos al Cap. 17 AL 145 Dec. 35179 Art. 9 h)y ArL8 d) Ley 13587
32 |iSeproveen de proleccitn al personal 7 Cap. 17 ArL145 Dec 35179 Ari_8 c) Ley 18587
33 | iExistan duchas de ia yio lava ojos en los seciores con p 7 Cap. 5 Arl. 42 Dec. 35179 A 8b)y i) Ley 18587
34 | ;Existe un sistema para control de derrames de peligrosos? Cap. 17 ArL145 y 148 Dec. 35178 Art. 8 a) Lay 19587
SUSTANCIAS FELIGRDSAS AP i
35 | +5u fabricacién yio manipul wpi la vigente? Cap. 17 Arl. 148 y 147 a 150 Dec. 35178 Art. B d) Ley 18587
38 :'il-_‘ﬂ = ¥ equipos cantra of efecto comosiva de Ias sustancias Cap. 17 A1.148 Dec. 35179 Art.Bb)y d) Ley 19587
w ‘F-us" "“"‘_'"; geposkan o . teniendo en cuenta o reglamentada por NA Cap. 17 Art 146 Dec. 38179 A & &), b). €] y d) Lay 19587
LExisten dispositives da alarma acdstico y visuales donda & i s yio
38 contaminantes? i NA Cap. 17 ArL. 148 Dec. 35179 Adt. B a)b)yd) Ley 18587
LSeha y resg [l los anta d de
38 : pa B ; : NA Cap. 17 Ant. 148 Dec. 35179 Ar. 8 a) b) y d) Ley 19587
40 s,Se"h':um evitado la ?s‘. g en estado de putretaccion, e implementado la NA Cap. 17 Art. 150 Dac, 351778 Art. 9 g} Ley 19587
desinfeccion conespondiente’
41 | ;Se conli 4 un plan de d para casos de emergencia, y se colocd en lugar visibla? ~ |Cap. 17 Art 145 Dec. 351/79 Art. 8 |) v k) Ley 19587
RIESGO ELECTRICO 3
42 | ;Estin lodos los » 7 Cap. 14 Art. 95 y 96 Dec. 35178 At 8 dj Ley 19587
43 |ilos ictricos s& en busn estado? Cap. 14 Ar. 95 y 96 Dec. 351779 Adt, 8 d} Ley 18587
44 |4 Las instalacones y equipos elécinicos cumplen con la legislacién? Cap. 14 Art. 85 y 86 Dec. 351/79 A, 8 dj Ley 10587
45 |4 Las tareas de manienimeento son efecluadas por personal ¥ por la emprasa? Cap. 14 Art. 98 Dac. 35179 Arl. B d) Ley 19587
& Se etechia y registra los del L delas 3 anbasea
46 | Confeccionados de scuerda a nomas de sequridad? . Cap. 14 ArL 88 Dec. 35179 A O d) Lay 19587
;_mem,admdchﬂdnﬁmurqummdemhdﬂomvu ummpﬁrmnlmoup I
a7 lacién vigente y estin porel da Higiena y enel Cap. 14 An. 87 Dec. 351179 Art. 8 d) Ley 19587
muaumlmﬁa? I - — -
4 Se adoptan las medidas de saguridad en locsles donde sa ipu 3
48 iaas.0 e aito i docalest g Cap. 14 Art. 99 Dec. 35179 An. 8 d) Ley 19587
48 | Se han adoplade las medidas para la proteccion contra nesgos de contacios directos e indireclos? m‘\:ﬂ‘ 100 Dec. 351779y punto 3.3.2. Art B bj Ley 19587
5 | & S han adoptado medidas para eliminar |2 elecincidad sstatica en todas 138 operaciones qua pueda Cap. 14 AL 101 Dec. 351/78 y punio 3.6 At 8 b) Ley 19587
irse?
51 | Posee instalacion para prevenir p oot P Cap. 14 Art. 102 Dec. 35179 Art 8 b) Ley 19587
52 |z Poseenlas tomas a tisra dela para 2 B San 14 AL 102y Anexo VI, 0. 33T D6 | e g ) Ley 19587
AFARATOS SOMETIDOS A PRES|
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53 ;_Sss :uﬂ;;n:sl les & insp d .| Cap. 16 Art 14D Dec. 351779 Art. 9 b) Ley 19587
e han fijads las i
54 &L‘L!,;Mﬁ?_ o el ¥ios Cap, 16 Art 138 Dec. 351/79 At 9)) Ley 19587
55 |iSe g .Iuhoms.ulum. elc., para avilar |a accitn del calor? Cap, 16 Arl 130 Dec. 35179 Art. B b) Lay 19587
58_|¢Estin los Indme qoiy an gases a presion ad ‘almacenados? Cap. 16 Art. 142 Dec. 35179 A3 b) Ley 19567
57 |iles idos a presin, cuentan can dispositivos de proteccion y seguricad? Cap. 16 Art. 141 y Art 143 Art, 8 b) Ley 19587
58 {,g:;ﬂldd::wwmnhg itacidn yio habilitac i Cap. 16 Art. 138 Dec. 351/78 At. 9 k) Ley 19587
i na 08 ¥ i il [
o |ttt gttt 8 paces de producir frio, con posibilidad de ap. 16 Art. 144 Dec. 351/79 At & bj Ley 19587
?;umrammmmm N PERSONAL (EPP)
L9e provee & lodos los irabaad: los ek i i e 5
B0 | e lon ciia b ha & asim el S Cap.19 A 188 a 190 Dec. 35179 Art. 8 c) Lay 19567
61 kmm lﬂdﬁ:uumswﬁlwml;smﬂo lugeres de trabajo sobre |a obligatonedad del uso de At 9) Ley 13587
62 |4 Se venficala exsiencia de regisiros de antraga de los E PR Art. 28 inc. h) Dto. 170/96
ILUMINACION Y COLOR .
63 |4 Se cumple con log requesitos de il i tablec lalegislacin vigente? }
54 |4 5@ hainstalado un sisterma de d ':n-wm acorde & los prefaun 1907
requerimientos de Ia legislacitn vigenls?
85 | Se regisiran las medicionas en los puestos vio lugares de trabaje? Car.uzm T3475" Dot BUTI Y AL 10
B8 | ilos nveles exi plen con la legistacion vigente? Art. 8 a) Ley 18587
& Existe marcacién visible de pasillos, drculaciones de trinsito y lugares de cruce donde clrculen cargas 2
] suspendidas y otros elementos de anspore? Art. 8 ) Loy 19687
¢ 5e encueniran sefializados los camines de evacuacion en caso de peligro e indicadas las salidas Cap. 12 Art, B0 y Cap. 18 At 172 inc.2 Da o
B8 | normales y de smergencia? 351778 i ine20ec- |an gj)Ley 19587
63 |iS5e las {|Cap. 12 Art. 82 Dec. 351/79
| CONDICIONES HIGROTERMICAS
i : )
70 | LBl personal 3 carga térmica, estd || Cap. 8 Art. 80 Dec. 351/79 y Anexo | Adt. 8 inc. a) Ley 19587
71 |4 S registran las medicianes en los puestas yio lugares de trabajo? f;%i*;'-ﬁmaaﬁlﬂvamll YAL o inc. a) Ley 19567
72 J,Seadoph'mlliwuemlurmaﬂhsmmwmﬂe trabajo? Cap. 8 Arl. 60 inc. 4 Dec. 35179 Ar. 8 inc. a) Ley 19587
Immmrmm -
LEn caso de fuantes { Ej. Rayes X en radiografias), los
73 | o unmnls dal HEAGETD. sinrla? NA Cap. 10 Art. 62, Dec. 351/79
= g&mwwmmw‘ﬁwmﬁ de anleel NA Cap. 10 Art. 62 Dec. 35178
i En caso de existir fuenles de no (E) Jque puedan
75| Generar dafos a los adores, estan éstos idos? NA Cap. 10 Ar. 63 Dec. 35179 Art. Binc. d) Ley 19587
76 |4 Sa registran las de-ri -nhshmdohhio‘? NA f&%smﬂam:&s!mym.m—m
7 L&mmmwmnndwuommﬂlubﬂﬂnmﬂ Cap. 6 Art. 57 Dac, 351/79 A. B &) Ley 19587
= & Ba registran Ios analisis iokogico y fisico quimico d=d agua de consumo humano con 1a frecusnca %ﬁmmu.mwmyaumss At 8 &) Ley 19587
requerida? 5
79 |z Se ha evilado el consume h del agua para uso Cap. & Art. 57 Dac. 351/79 Ar. 8 a) Ley 19587
BO |i5e recogen y por condyclos, su libre Cap. 7 Art 50 Dec, 35179 '
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L Se ha ovitade o contacto de liquides que puadan ;
81 | iéxicos & contaminanies? Cap. 7 Art. 59 Dec. 351/79
87 | Son oz a plantas de 7 i Cap. 7 Art. 59 Dec. 35179
Se limpia lnplama de can las i ias de p
] ;I porsoral que efscise esias ta ~ |Cap. 7 ArL 59 Dec. 351179
vEs‘lmluosYchEnuREs
B4 |4 Existen bafios aplos " |Cap. 5 Art 46 2 49 Dec. 351779
B5 | ¢ Existon vestuanios aptos higi [Cap.5 At 60y 61 Dec. 35179
85 | ¢Existen comedores aptos higiénicamenta? Cap. 5Arl. 52 Dec. 351179
BY_|iLa cocina redne los establecides? Cap. 5Ar. 53 Dec. 351779
B8 Jilos o8 cumplen con ks exig de la vigenie? NA Cap. 5ArL 55 Dec, 35172
APARATOS PARA IZAR. MONTACARGAS Y ASCENSORES
89 | ¢Se encuenira identificada la cargn mixima en dichos equipos? NA Cap. 15 AL 114 y 122 Dec. 351778
90 | 4Posean parada de maximo nivel de ga en el sistema da fusrza molnz? NA Cap. 15 Ar. 117 Dec. 35179
81 [iBehalalaal elécirica del equipo en buenas 7 NA Cap. 14 Art, 85 y 86 Dec. 351/79 Art. 9 b) Ley 18587
92 | Tienen los ganchos de izar traba de L NA Cap. 15 Art 128 Dec. 35179 Art. B b) Ley 19587
83 | ¢Se regista el mantsnimiento preventivo de eslos equipos? NA f;m:mnsm:ilm.m.wm Art. 8 b) Loy 19587
4 iR los respecto a | y usa corecio dal aquipe de Ear? NA Cap. 21 Art. 208 a 210 Dec. 351/79 Art. 9 k) Lay 19587
ngnm«mywmmnlmphn ¥y e seg an lo
8 | oala R o7 NA Cap. 15 Art. 137 Dec. 35179
96 |5Lmnpu:h= pu;:nt. aparejos, puentes gria, transportadores cumplen les requisitos y condiciones NA Cap. 15 At 114 3 132 Dec. 351779
CAPACIT/
up: |LRasepacte ale ot opioms e e s woe Slagu s 8 Cop. 21 Art. 208 8 210 Dec. 351179 Art, 9 k) Ley 19567
su_puesto de rabajo?
98 | ¢ Existen da én con plani en forma anual? Cap. 21 Ar. 211 Dec. 351/79 Arl. 9 k) Ley 19587
. Se ontrega por escritc al parsonal las medidas. i @ evitar las enls d Cap. 21 Art. 213 Dec. 351/79. Ar. Dec.
9 | Srolesionsies y scodsniss do radaje? 1338/96 At 2K) Lay va5a7
PRIMEROS AUXILIOS
100 | zExisten botiquines de primenos aulios acorde a los nesgos T’ Art, 9 i) Lay 18587
VEHICULOS
101 |G [l dos con kos elementos de idad? NA Cap. 15 Art. 134 Dac, 35173
Se ha evitado la utlizacén de vehiculos con molor 2 explosidn mlugaresompdlgmdehnanﬂhu
w0z (& asin, & bien aquellos cusntan con dispositives de seguridad aproplados para evitar dichos riesges? NA Cap. 15 An. 134 Dec. 35179
103 | Disponen de asiantns que neutralicen las vibraciones, lengan respaldo y apoyn pies? NA Cap. 15 Art 134 Dec. 35179
104 [:Son las cabinas de proteccion para las | del tiampo? NA Art. 8 b) Ley 19587
108 | Son adecuadas as cabinas para proleger del riesgo de vuelco? NA Cap. 15, Art. 103 dec. 35179 Art. 8 b) Ley 19587
106 | Estén para los riesgos de desplazsmiento de camas? NA Cap. 15 Art. 134 Dec. 351/79
107 | ¢ Poseen los operads respecto & los riesgos los al vehiculo que NA Cap. 21 Arl. 208 y 209, Dec. 351/79 Art, 9 k) Lay 19587
108 | JEstén los o con luces, frenos, itivo de aviso acistico y NA Cap.15Art134 Dec. 35179
109 |; Se cumplen las condiciones que deben reunir los para ol poria inlerno? NA Cap. 15, Arl.136, Dec. 35179
CONTAMINA AMBIENTAL = B b
: BAMLBTincs. 2y 3, 78, A,
110 | Se regisican las medicianes en los puestos ylo lugares de trabaja? NA ms& Ak ¥ 3, Dec. 351
111 |45e las en los puestos y/o lugares de irabajo? NA Cap. 9 Art. 61 Dec. 35179 Art. 9 ¢) Lay 19587
——
RUIDOS
112 |, Se registran Ins madigiones de nivel 30noro continuo equivalents a1 los pusstos yio lugares da Iranaj? 1'3‘9 ‘%M 85y 86 Doc. 35179, ArL10 Dec.
113 | ¢ Se adoplaron las correcciones en los puestos yio lugares de tranajo? 1
7 3 Art. 87 Dec. 351779 : 7
ULTRASONIDOS E INFRASONIDOS Sep sl
114 |{ Se registran las madicionss en los puestos yio lugares ce trabiag? NA Cap. 13 At 93, Dec. 351/79, An. 10 Dec.
1338/86
115 |;se las en las puestos ylo lugares de trabajo? NA Ar91) Ley 19587
VIBRACIONES
116 |4 Se registran las mediciones en los Puestos yio lugares de traban? NA %;MGJ,MM!W.M!DM.
17 ¥
g_ScldWmlumnlmmmthamumm NA Cap. 13 At 94 Dec. 351/79 Art.3T) Ley 18587
mm
B DE LAS MAQUINAS, EQUIPDS E INSTALACIONES EN GENERAL
1s |& ¥ . en base a razones de rie ‘otras st
similares. u*\asa instalaciones hlesm'! R Y R SR acionte ArL 8 b) y d) Ley 18587
119 |
L] nslasiaciones electnicas | S Gap. 14 Ant 88 Dec. 35178 A 8 b}y d} Ley 19587
= Mm“mn _ NA Cap. 15 Art. 116 Dec. 351779 Arl. 8 b) y d) Ley 19567
e ‘(.‘a.blu -w:mmzar NA Cap. 15 At 123 Dec. 35779 Art. 8 b) y d) Ley 19587
By y e ™ NA Gap. 15 AL 137 Dec. 351779 Asl. 9 b) y d) Ley 19587
=1 Cdﬂeunn & pres.dn mmmm 140 Dec. 351779 Arl.0b) yd) Ley 19587
e I i me i Arl. 9 b) y d) Lay 19587

Para clasificar los riesgos, usaremos algunos términos segun tipo y fuente de

generacion:

TIPOS DE RIESGO

Fisicos: Ruidos y vibraciones provenientes de maquinarias y equipos, temperaturas
extremas (frio y calor), las altas o bajas temperaturas que pueden afectar a la salud del
trabajador y a su rendimiento, causando desde problemas leves hasta incluso la
muerte, iluminacion inadecuada, deslumbramientos, radiacion lonizante y no lonizante,

etc.
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Mecanicos: con maquinas por ej, contactos, atrapamientos con partes moviles o
golpes, objetos despedidos, aplastamientos, corte, impacto, punzonamiento, friccion,

abrasion, proyeccion, etc.

Quimicos: sustancias quimicas en los procesos de la empresa, manipulacion,

emisiones gaseosas, residuos peligrosos, fugas, etc.

Ergondémicos: movimientos repetitivos, Imq, posturas, ausencia de descansos, etc.
Trastornos musculoesqueleticos. Afecta a musculos, tendones, articulaciones,

ligamentos, huesos y nervios.

Eléctricos: contacto con corrientes eléctricas, explosiones o descargas debido a falta de

pat, herramientas inadecuadas, fallas de aislamientos, etc.

FUENTE
Elemento, material, proceso o situacion que podria causar dafo a las personas, al

medio ambiente o a los productos dentro de un entorno determinado.

16.2) EVALUACION DE LOS RIESGOS

Al igual que en el TEMA 1, se colocan los riesgos identificados en una cuadricula donde
se cruzan la probabilidad y la consecuencia. El resultado del producto genera una
clasificacion visual de los riesgos en diferentes categorias, como: trivial, tolerable,
moderado, importante, intolerable.

Entonces la evaluacién del riesgo esta determinado por:
VEP=PROBABILIDAD X CONSECUENCIA
Donde VEP: Valor Esperado de la Pérdida.
La determinacion de la variable “probabilidad”, sera asignada por el profesional de

prevencion de riesgos, segun la “TABLA 1 - PROBABILIDAD”, del apartado
correspondiente al TEMA 1.
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La determinacion de la variable “consecuencia” (potencial severidad del dafio), sera

asignada por el profesional en base a consideraciones como partes del cuerpo que se

puedan ver afectadas y naturaleza del dafo, estableciéndose la graduacién en la
“TABLA 2 - CONSECUENCIAS?”, del apartado correspondiente al TEMA 1.

16.3) DETERMINACION DEL NIVEL DE RIESGO

Como mencionamos anteriormente, la determinacién del nivel de riesgo lo determina el
VEP, es decir: PROBABILIDAD X CONSECUENCIA.

El valor VEP obtenido (determinacion del nivel de riesgo) se ubicara entre 1 a 16

dependiendo de los valores asignados por el profesional para las variables

“probabilidad” y “consecuencia”, estableciéndose los siguientes rangos de clasificacion,

acompanados de su accion correspondiente. Los criterios para la determinacion del
nivel de riesgo, se encuentran descritos en la “TABLA 3 - CRITERIOS PARA LA
DETERMINACION DEL NIVEL DE RIESGO”.

MATRIZ IPER PROCESO DE PRODUCCION

ACTIVIDAD N° RIESGO FUENTE HABITUAL | PRO | CON NIVEL DE
RIESGO
1 Ruido Magquinas y S| 4 4
equipos utilizados
Instalaciones
2 | Riesgo eléctrico eléctricas. S| 1 4 5
Desnatado y Equipos Moderado
pasteurizacio defectuosos
n
3 Cortes, golpes, Suelo mojado s 1 5 2
caidas, resbalones Desniveles Tolerable
4 Quemaduras Partes y canerias NO 1 1
con temperatura
Actividades en
. simultaneo
Llenado de 5 Ruido Vapor de agua a St 4 4
tinas presion
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. s Instalaciones y 4
6 Riesgo eléctrico equipos utilizados NO Moderado
Golpes, cortes Tareas 2
/ caidas r(-’:‘sbalon7es habituales. Sl Tol bl
’ Piso mojado olerable
Escalera que da 4
8 Caida de escalera | acceso a zona de Sl
tinas Moderado
9 Contacto accidental Revolvedor activo Sl 8
con revolvedor Importante
Agregado de 10 Contacto con Productos S| 8
aditivos productos quimicos quimicos Importante
Actividades en
11 Ruido simultaneo S|
Vapor de agua a
presion.
12 Contacto accidental Revolvedor activo Sl 8
. con revolvedor Importante
Lirado y
coccion Quemadura por
contacto con Caneria de vapor
13 - NO
caferia de vapor de agua
de agua
Exceso de vapor en | Caneria de vapor
14 Sl
el sector de agua
. Actividades en 4
15 Ruido simultaneo S| Moderado
16 | Posturas forzadas Proqeso de corte Sl
y retiro de masa
Desuerado
Levantamiento Proceso de corte
17 ) Si
manual de cargas y retiro de masa
Salpicadura de Proceso de corte
18 ) NO
suero a la cara y retiro de masa
Envasadora 8
. neumatica.
19 Ruido o Sl
Envasado y ACFIVIda’deS en Importante
. simultaneo.
paletizado
20 | Posturas forzadas Proceso de Sl 8

colocacion de
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bolsa Importante

Atrapamiento por Cinta 8
21 cinta transportadora Sl 2 4 I rtant
transportadora activa. mportante

Es importante destacar que a través del proceso de evaluacién de los riesgos,

podemos decir que los riesgos intolerables son:
e Ruido

e Posturas forzadas

e Levantamiento manual de cargas

16.4) SOLUCIONES TECNICAS Y/O MEDIDAS CORRECTIVAS PARA LOS
RIESGOS EVALUADOS

Para la recomendacion de medidas técnicas y/o correctivas, se tendra en cuenta la

Jerarquia de controles de peligros, utilizada en la ETAPA 1 del proyecto. La medida a

tomar puede ser: 1 eliminacion; 2 sustitucion; 3 controles de ingenieria y reorganizacion

del trabajo; 4 controles administrativos; 5 elementos de proteccion personal.

Es importante destacar, que las medidas recomendadas seran en funcién de las

condiciones existentes en la fabrica.

Las propuestas se describen en el siguiente cuadro:

CONTROLES
RIESGO | ELIMINACION | SUSTITUCION G e EPP
O REDUCCION | REORGANIZACI IVOS
ON DEL
TRABAJO
-Capacitar al
personal sobre | -Proteccion
Ruido prevencién de | auditiva tipo
enfermedades | copa
causadas por
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la exposicién al
ruido.
-Capacitar al
personal sobre
el uso correcto
de proteccion
auditiva.
-Medicion del
nivel de ruido
bajo RES SRT
85/12.
-Programa de
revision y
mantenimiento
de los equipos
generadores de
ruido.
-Mantener en
buen estado de
conservacion la
carteleria de
seguridad.
-Programa de
revision de
instalaciones
de vapor de
agua para
evitar fugas y
generacion de

ruido.

Riesgo eléctrico

-Realizar

mantenimiento

-Capacitar al

personal sobre
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preventivo en
instalaciones

eléctricas.

prevencion de
contactos
eléctricos y la
importancia de
las
protecciones
en las
instalaciones.
-Programa de
revision y
mantenimiento
de las
instalaciones
eléctricas por
personal
calificado.
-Verificar la
existencia de
descargas a
tierra en los
equipos.
-Mantener en
buen estado de

conservacion la

carteleria de
seguridad.
-Colocacion de
) -Capacitar al
material
Caidas, golpes, personal en
antideslizante en
cortes, buenas
rampas, .
resbalones _ practicas
desniveles y
laborales.
escaleras.
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-Contar con

botiquin de
primeros
auxilios.
-Capacitar al
Quemaduras personal en
primeros
auxilios y
actuaciones
frente a
quemaduras.
-Reemplazo de
material
antideslizante en
escalera que da .
) -Colocacion de
Caida de acceso a la zona .
. cartel “tdbmese
escalera de tinas. )
. de la baranda”.
-Colocacion de
baranda a ambos
lados de la
escalera.
-Colocacion de
. i cartel “no
-Utilizar -Achicar el )
_ ingresar
elemento o espacio del i
. , manos”.
Contacto herramienta enrejado de .
_ . -Capacitar al
accidental con para proteccién para
_ ) personal en
revolvedor reemplazar el evitar el ingreso
. buenas
uso de las accidental de las o
practicas
manos. manos.
laborales.
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Contacto con
productos

quimicos

-Capacitar al
personal en
buenas
practicas
laborales.
-Desarrollar un
instructivo de
trabajo para la
manipulacién
de quimicos.
-Implementar
las

disposiciones

-Mascara
facial.
-Guantes
impermeables.
-Proteccién

respiratoria.

de la RES SRT
801/15.
. -Capacitar al
Quemadura por -Colocacion de
o personal en

contacto con aislacion térmica

buenas
cafieria de en caferias de _

practicas
vapor de agua vapor.

laborales.

-Capacitar al

Posturas

forzadas

-Reemplazo de
batea
desueradora por
equipo
automatico,

evitando asi, la

personal sobre
técnicas
ergondémicas.
-Realizar

protocolo de

. ergonomia
accion del .
. segun RES
trabajador.
SRT 886/15.
Levantamiento -Reemplazo de -Capacitar al

manual de

batea

personal sobre

Pagina 95 de 246




cargas

desueradora por
equipo
automatico,
evitando asi, la
accion del

trabajador.

técnicas
ergondémicas.
-Realizar
protocolo de
ergonomia
segun RES
SRT 886/15.

Salpicadura de

suero a la cara

-Reemplazo
de batea
desueradora
por equipo
automatico,
evitando asi,
la accion del

trabajador.

-Capacitar al
personal en
buenas
practicas

laborales.

-Proteccién

facial.

Atrapamiento
por cinta

transportadora

-Capacitar al
personal en
buenas
practicas
laborales.
-Realizar
control de
funcionamiento
a parada de

emergencia.

Lirado y coccion

-Aumentar el
caudal de aire
extraido
mediante la
colocacion de

extractores
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mecanicos.

17) CONTROL DE RIESGOS: RUIDO, ILUMINACION Y ERGONOMIA

17.1) ILUMINACION EN EL AMBIENTES DE TRABAJO

17.1.1) Marco teorico:

Los seres humanos poseen una capacidad extraordinaria para adaptarse a su
ambiente y a su entorno inmediato. De todos los tipos de energia que pueden utilizar
los humanos, la luz es la mas importante. La luz es un elemento esencial de nuestra
capacidad de ver y necesaria para apreciar la forma, el color y la perspectiva de los
objetos que nos rodean.

La mayor parte de la informacion que obtenemos a través de nuestros sentidos la
obtenemos por la vista (cerca del 80%). Y al estar tan acostumbrados a disponer de
ella, damos por supuesta su labor.

Ahora bien, no debemos olvidar que ciertos aspectos del bienestar humano, como
nuestro estado mental o nuestro nivel de fatiga, se ven afectados por la iluminacion y
por el color de las cosas que nos rodean.

Desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort visuales
son extraordinariamente importantes, ya que muchos accidentes se deben, entre otras
razones, a deficiencias en la iluminacion o a errores cometidos por el trabajador, a
quien le resulta dificil identificar objetos o los riesgos asociados con la maquinaria, los

transportes, los recipientes peligrosos, etcétera.

Los requisitos que un sistema de iluminacién debe cumplir para proporcionar las
condiciones necesarias para el confort visual son:

e lluminacion uniforme.

e lluminancia 6ptima.

e Ausencia de brillos deslumbrantes.

e Condiciones de contraste adecuadas.
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e Colores correctos.

e Ausencia de efectos estroboscdépicos.
Es importante examinar la luz en el lugar de trabajo no sélo con criterios cuantitativos,
sino cualitativos. El primer paso es estudiar el puesto de trabajo, la movilidad del
trabajador etcétera. La luz debe incluir componentes de radiacion difusa y directa.
El resultado de la combinacion de ambos producira sombras de mayor o menor
intensidad, que permitiran al trabajador percibir la forma y la posicidon de los objetos
situados en el puesto de trabajo. Deben eliminarse los reflejos molestos, que dificultan
la percepcidn de los detalles, asi como los brillos excesivos o las sombras oscuras.
El mantenimiento periddico de la instalacion de alumbrado es muy importante. El
objetivo es prevenir el envejecimiento de las ldmparas y la acumulacion de polvo en las
luminarias, cuya consecuencia sera una constante pérdida de luz. Por esta razon, es

importante elegir lamparas y sistemas faciles de mantener.

17.1.2) Marco legal:

Resoluciéon Superintendencia de Riesgos del Trabajo 84/2012.

Articulo 1° — Apruébase el Protocolo para la Medicion de la lluminacién en el Ambiente
Laboral, que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucion, y que sera
de uso obligatorio para todos aquellos que deban medir el nivel de iluminacion
conforme con las previsiones de la Ley N° 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo
y normas reglamentarias.

Art. 2° — Establécese que los valores de la medicidén de iluminacién en el ambiente
laboral, cuyos datos se plasmaran en el protocolo aprobado en el articulo anterior,
tendran una validez de DOCE (12) meses.

Art. 3° — A los efectos de realizar la medicion a la que hace referencia el articulo 1° de
la presente resolucion podra consultarse una Guia Practica que se publicara en la
pagina Web de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.):
www.srt.gob.ar.

Para la realizacion y ejecucion de la medicion del nivel de iluminacion, se procedera a
aplicar la establecido en el apartado 7.8.4 “EXPOSICION A BAJOS NIVELES DE
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ILUMINACION”, donde se explica el procedimiento para aplicar el método de

cuadriculas.

Decreto 351/79, capitulo 12 “iluminacioén y color”

Articulo 71. — La iluminacién en los lugares de trabajo debera cumplimentar lo
siguiente:

1. La composicion espectral de la luz debera ser adecuada a la tarea a realizar, de
modo que permita observar o reproducir los colores en la medida que sea necesario.
2. El efecto estroboscopico, sera evitado.

3. La iluminancia sera adecuada a la tarea a efectuar, teniendo en cuenta el minimo
tamano a percibir, la reflexion de los elementos, el contraste y el movimiento.

4. Las fuentes de iluminacién no deberan producir deslumbramientos, directo o
reflejado, para lo que se distribuiran y orientaran convenientemente las luminarias y
superficies reflectantes existentes en el local.

5. La uniformidad de la iluminacién, asi como las sombras y contrastes seran
adecuados a la tarea que se realice.

Articulo 72. — Cuando las tareas a ejecutar no requieran el correcto discernimiento de
los colores y s6lo una vision adecuada de volumenes, sera admisible utilizar fuentes
luminosas monocromaticas o de espectro limitado.

Articulo 73. — Las iluminancias seran las establecidas en el Anexo IV.

Articulo 74. — Las relaciones de iluminancias seran las establecidas en el Anexo IV.
Articulo 75. — La uniformidad de la iluminacion sera la establecida en el Anexo IV.
Articulo 76. — En todo establecimiento donde se realicen tareas en horarios nocturnos
0 que cuenten con lugares de trabajo que no reciban luz natural en horarios diurnos
debera instalarse un sistema de iluminacién de emergencia.

Este sistema suministrara una iluminancia no menor de 30 luxes a 80 cm. del suelo y
se pondra en servicio en el momento de corte de energia eléctrica, facilitando la
evacuacion del personal en caso necesario e iluminando los lugares de riesgo.
Articulo 77. — Se utilizaran colores de seguridad para identificar personas, lugares y

objetos, a los efectos de prevenir accidentes.
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Articulo 78. — Los colores a utilizar seran los establecidos en el Anexo IV.

Articulo 79. — Se marcaran en forma bien visible los pasillos y circulaciones de
transito, ya sea pintando todo el piso de los mismos o mediante dos anchas franjas de
los colores indicados en el Anexo IV delimitando la superficie de circulacion. En los
lugares de cruce donde circulen gruas suspendidas y otros elementos de transporte, se
indicara la zona de peligro con franjas anchas de los colores establecidos en el Anexo
citado y que sean contrastantes con el color natural del piso.

Articulo 80. — En los establecimientos se marcara en paredes o pisos, segun
convenga, lineas amarillas y flechas bien visibles, indicando los caminos de evacuacién
en caso de peligro, asi como todas las salidas normales o de emergencia.

Articulo 81. — Las partes de maquinas y demas elementos de la instalacion industrial,
asi como el edificio, cuyos colores no hayan sido establecidos expresamente, podran
pintarse de cualquier color que sea suficientemente contrastante con los de seguridad y
no dé lugar a confusiones. Con igual criterio, las partes moviles de maquinas o
herramientas, de manera tal que se visualice rapidamente cual parte se mueve y cual
permanece en reposo.

Articulo 82. — Las caierias se pintaran segun lo establecido en el Anexo IV.

Articulo 83. — Todas las sefalizaciones deberan conservarse en buenas condiciones
de visibilidad, limpiandolas o repintandolas periédicamente. Las pinturas a utilizar
deberan ser resistentes y durables.

Articulo 84. — Los carteles e indicadores seran pintados en colores intensos y

contrastantes con la superficie que los contenga para evitar confusiones.

17.1.3)_Implementacién del protocolo de iluminaciéon sequn RES SRT 84/12

El protocolo, al igual que en el Tema 1, se aplica siguiendo las disposiciones del
meétodo cuadricula.
En donde:

Largo x Ancho
Altura de Montaje x (Largo + Ancha)

indice de loecal =
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indice de local= 25m* 14m /5 * (25m + 14m)
indice de local= 350m / 195m

indice de local= 1.79 => 2
Numeros de puntos de medicion= (X+2)2
Numeros de puntos de medicion= (2+2)2

Numeros de puntos de medicion= 16

Sector produccién dividido segun indice de local:

225lux | 4990ux | 452lux | 371lux

300lux | 551lux | 542lux | 392lux

304lux | 516lux | 477lux | 362lux

264lux | 550lux | 521lux | 528lux

EMedia

% valores medidos (Lux)
Cantidad de puntos medidos

E Media =

EMedia= 225 lux + 499 lux + 452 lux + 371 lux + 300 lux + 551 lux + 542 lux + 392 lux +
304 lux + 516 lux + 477 lux + 362 lux + 264 lux + 550 lux + 528 lux / 16
EMedia= 396 lux

e

niformi la iluminacién

E Media
E Minima 2 ———
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225 lux > 396/ 2
225 lux > 198 lux

PROTOCOLO SEGUN RES SRT 85/2012
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ANEXO

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

[y Razén Social: VISION AGROPECUARIA SA |
[ Direccion: A 1900 METROS DE LA RUTA N188 EN KM 254,200 ]
[ Localidad: GRAL PINTO |

[ Provincia: BUENOS AIRES
[ C.P.: 6050 l C.ULT.:

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: Desde las 6 am hasta las 14:00 horas, varia segin necesidad.

Datos de 1a Medicion
() Marca, modelo v mimero de serie del instrumento utilizado: CEM - DT 3809
©) Fecha de Calibracion del nstrumental utilizado en la medicion:
(10) Metodologia Utilizada en la Medicién: Cuadricula

(1) Fecha de la Medicion: 12 de (12) Hora de Inicio: 8:40 horas (13) Hora de Finalizacion: 9:35 horas
Julio 2024

4) Condiciones Atmosféricas: Despejado, 2°C.

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion
(15 Certificado de Calibracion. -
(16) Plano o Croquis del establecimiento. DE SECTOR PRODUCCION

(17) Observaciones: Al momento de la medicion. las condiciones eran las habiruales y el personal operaba con
normalidad.
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azén Socinl: VSION AGROPECUARIA SA .
i oy [Rad (4 ”
“Direccion: A 1900 METROS DE LA RUTA M138 FN KM 254,200 Tocalidad GRAL PRNTO (CP: 6050 Pnlamr.m BUENOS ATRES
Datos de la Medicion
24 [5] (26 (7 25 (5] & ] 1} (2
Tipo de Tipo de Foente 2 i v jﬂ“‘ "‘_" Ia i Valor requensdo
Fumnto de H Sact Seocidn | Pucsto ! Pacsts T Dununacion: Lumimca: I‘?:mﬂlﬂ_" wnifornadad de ;{::u legiments Segin
Muestreo o o o 0 HPS amaral / Arnficial|  Incondescente I _I.Nn::_ Mi Tuminaocia s gl Anexo IV Dec.
¢ Mlocia Descarga ¢ Mixta Locanzl il E minima = (E Ll 517
mediall

- 09:30 PRODUCCION ELABORACION MIXTA LED GENERAL | 225>198 396 300

’

3

4

&

7

|3

4

o

11

12
% Observaciones: El sector produccion cuenta con artefactos de doble tubos led, funcionando todos en correcto estado.

Hojn 2/3

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

“Rnzén Sociat VISION AGROPECUARIA P
[ — ” : o - ) [ o
Direccidn A 1900 METROS DE LA RUTA N188 EN KM 254,200 Localidad GRAL PINTO &5 500 Brovincia: BUENOS ATRES

Andlsis de los Datos y Mejoras a Realizar

1

-5

Conclusiones. Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacién a la legislacion vigente

Se realiza medicion de iluminacion en ambientes laborales segin RES |La iluminacion se ajusta a los dispuesto en la legislacion vigente, aun asi,
SRT 84/12. Se observa que el sector de estudio posee artefactos de es recomendable establecer un programa de revision y mantenimiento

iluminacion de doble tubos led, funcionando todos correctamente. Los de los artefactos de iluminacion. En caso de detectar algun tubo
resultados obtenidos se ajustan a los requerimientos de la legislacion quemado o sin funcionar, realizar el recambio del mismo, con el
vigente, debido a que la uniformidad de iluminacion, v la intensidad de ohjetivo de mantener los adecuados niveles de iluminacion.

iluminacion, se encuentran dentro de los parametros legales
establecidos.

TABLA DE VALOR MINIMO REQUERIDO
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Segun Anexo IV del Decreto 351/79, Capitulo 12 “iluminacion y color”, la iluminacion
minima en los ambientes de trabajo en la industria lactea, esta dada por la tabla 2

“intensidad minima de iluminacién”:

Fabrica de derivados lacteos:

Elaboracion 300
Camaras frias 50
Sala de maquinas 150
Depositos de quesos 100
Envasado 300

17.2) PREVENCION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES CAUSADAS POR EL
RUIDO

17.2.1) Marco teorico:

El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad de
trabajadores se ven expuestos diariamente a niveles sonoros potencialmente
peligrosos para su audicién, ademas de sufrir otros efectos perjudiciales en su salud.
En muchos casos es técnicamente viable controlar el exceso de ruido aplicando
técnicas de ingenieria acustica sobre las fuentes que lo generan, pero en el caso de la
industria lactea, esta accion se imposibilita.
Entre los efectos que sufren las personas expuestas al ruido:

e Pérdida de capacidad auditiva.

e Acufenos.

e Interferencia en la comunicacion.

o Malestar, estrés, nerviosismo.

e Trastornos del aparato digestivo.

e Efectos cardiovasculares.

e Disminucion del rendimiento laboral.
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e [ncremento de accidentes.

e Cambios en el comportamiento social.

El sonido es un fendmeno de perturbacién mecanica, que se propaga en un medio
material elastico (aire, agua, metal, madera, etc.) y que tiene la propiedad de estimular
una sensacion auditiva.

El ruido desde el punto de vista fisico, sonido y ruido son lo mismo, pero cuando el
sonido comienza a ser desagradable, cuando no se desea oirlo, se lo denomina ruido.

Es decir, la definicion de ruido es subjetiva.

La Audicién

En el complejo mecanismo de la audicion intervienen distintas estructuras con
caracteristicas anatémicas y funcionales bien definidas. De afuera hacia adentro,
siguiendo la direccion de la onda sonora, estas estructuras son: El oido, cuya funcion
es captar la sefal acustica (fisicamente una vibracion transmitida por el aire) y
transformarla en impulso bioeléctrico; La via nerviosa, compuesta por el nervio auditivo
y Sus conexiones con centros nerviosos, que transmite el impulso bioeléctrico hasta la
corteza; La corteza cerebral del I6bulo temporal, a nivel de la cual se realiza la

interpretacion de la sefial y su elaboracion.
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ConDucTO
ALDITIVO EstriBo
EXTERNO

YUNQUE

. CONDUCTOS SEMICIRCULARES |

S MARBLG . Y i oo CONDYCTO. |
' :g et N ENDOLINFATICO
!

& NerviO
JAUDITIVO
Urricuto

VEsTIBULO

Petos B SACULO

] Caracol
CERUMEN:  ABAE N N B N Sl

GLANDULATS,
CERUMINGSAN 4
IPA DE EUSTAQUIO

Oipo
INTERNO

Oipo
EXTERNO

Asi la percepcion auditiva se realiza por medio de dos mecanismos: uno periférico, el
oido, que es estimulado por ondas sonoras; y otro central, representado por la corteza
cerebral que recibe estos mensajes a través del nervio auditivo y los interpreta.

El oido actua, entonces, como un transductor que transforma la sefal acustica en
impulsos nerviosos. Sus estructuras integran un sistema mecanico de multiples
componentes, que presentan diferentes frecuencias naturales de vibracion.

Pero el oido no interviene solamente en la audicion. Los conductos semicirculares, que
forman parte del oido interno, brindan informacién acerca de los movimientos del
cuerpo, pero fundamental para el mantenimiento de la postura y el equilibrio.

De este modo, su particular anatomia, su ubicacién a ambos lados de la cabeza, sus
estrechas relaciones con otros sentidos (visual, propioceptivo) y estructuras nerviosas
especiales (sustancia reticular, sistema limbico, etc.), su doble funcién (audicién y
equilibrio), nos explican no solo su capacidad para ubicar e identificar una fuente
sonora, analizar, interpretar y diferenciar un sonido, y orientarnos en el espacio, sino
gue ademas nos da las bases para entender las consecuencias que el ruido ocasiona

sobre el ser humano
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17.2.2) Marco legal:

Decreto 351/79

Articulo 85. — En todos los establecimientos, ningun trabajador podra estar expuesto
en una dosis de nivel sonoro continuo equivalente superior a la establecida en el Anexo
V.

Articulo 86. — La determinacion del nivel sonoro continuo equivalente se realizara
siguiendo el procedimiento establecido en el Anexo V.

Articulo 87. — Cuando el nivel sonoro continuo equivalente supere en el ambito de
trabajo la dosis establecida en el Anexo V, se procedera a reducirlo adoptando las
correcciones que se enuncian a continuacion y en el orden que se detalla:

1. Procedimientos de ingenieria, ya sea en la fuente, en las vias de transmision o en el
recinto receptor.

2. Proteccién auditiva al trabajador.

3. De no ser suficientes las correcciones indicadas precedentemente, se procedera a la
reduccion de los tiempos de exposicion.

Articulo 88. — Cuando existan razones debidamente fundadas ante la autoridad
competente que hagan impracticable lo dispuesto en el articulo precedente, inciso 1, se
establecera la obligatoriedad del uso de protectores auditivos por toda persona
expuesta.

Articulo 89. — En aquellos ambientes de trabajo sometidos a niveles sonoros por
encima de la dosis maxima permisible y que por razones debidamente fundadas ante la
autoridad competente hagan impracticable lo establecido en el art. 87, incisos 1y 2, se
dispondra la reduccién de los tiempos de exposicion de acuerdo a lo especificado en el
Anexo V.

Articulo 91. — Cuando se usen protectores auditivos y a efectos de computar el nivel
sonoro continuo equivalente resultante, al nivel sonoro medido en el lugar de trabajo se
le restara la atenuacion debida al protector utilizado, siguiendo el procedimiento

indicado en el Anexo V.
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Articulo 92. — Todo trabajador expuesto a una dosis superior a 85 dB(A) de Nivel
Sonoro continuo equivalente, debera ser sometido a los examenes audiométricos
prescriptos en el Capitulo 3 de la presente reglamentacion.

Cuando se detecte un aumento persistente del umbral auditivo, los afectados debera
utilizar en forma ininterrumpida protectores auditivos.

En el caso de continuar dicho aumento, debera ser transferido a otras tareas no

ruidosas.

17.2.3) Implementacion de protocolo de nivel de ruido sequn RES SRT 85/12

Para determinar si los niveles de ruido cumplen con los dispuesto en la legislacién, se
procede a aplicar la Resolucion 85/12 Superintendencia de Riesgos del Trabajo:
Apruébase el Protocolo para la Medicion de ruido

Medicidon

PUNTOS DE MEDICION
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ANEXO

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento
@y Razén Social: VISION AGROPECUARIA SA

@ Direccion: A 1900 M DE LA RUTA N 188 KM 254,200

@ Localidad: GENERAL PINTO

@ Provineia: BUENOS AIRES

& CP.: 6050 © C.ULT.:

Datos para la medicion
) Marca, modelo y ntimero de serie del instrumento utilizado: ESTANDAR ST 8852-CEM

@ Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicion:

© Fecha de la medicion: 12 de Julio 2024 |q0n Hora de inicio: 8:10 (1yHora finalizacion: 8:45

a2) Horarios/turnos habituales de trabajo: de 6 horas a 14 horas

3 Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo. Al momento de la medicion, las
condiciones eran las normales. Se efectua la medicion en condiciones de ruidos desfavorables.

a4 Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion. Condiciones de trabajo
habituales y normales.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

as) Certificado de calibracion.

as) Plano o croquis.

Pagina 111 de 246



ANEXC

L) TEm
Localidad GRAL PINTO |C.P. 6050 Proviticia: BUENOS AIRES
DATOS DE LA MEDICION
m:- Bl & o8 en o0 en SOMIBO CONTINI o T9TERMITENTE s
1 Carwmararzas [RUIDO DE BaP1E50 of ™ el '-" Cumiple ean o
iouside e de y Tompads | meerles &lnudan | DEDMPACTD xlreda
'3'° Sector Poesto | Poeste tipo | Pussts ol ""“;“’;‘o"‘ iotzmacicn (bempel  medi feeztama | | Milpioo 8 presce Hivel e presicn 2 ampoeizae dirin
s T"l "’I"n £ deoedmion) | aemtests/de | acisio poadende© | acisice moepmds o [P o PR | ingon?
Lk |immrasa o o mprem)| (1O peen, e 0BC) | LAy Te endBa) - {31,190
1|PRODUCCION TINAS 7 isjconminig | a8 _ nD
2 [PRODUCCION ELABORACION 7 lﬁ;fﬂhﬂlNllD - 84 _ _ 51
3 |PRODUCCION ELABORACION 7 1S]CONTINUD _ 34 il 51
4|PRODUCCION ELABORACION 7i 15|CONTINUD - 8] 1 51
o4 Worua cien sdnal
Haja 23
ANEXO
os
[Riaron socil: VISION AGROPECUARLA SA LT
an e & F 4 2 [E2 (- s i
Chreceién: A 1900 M DE LA RUTA N 188 KM 254,200 1ﬂ:a1|dad' GRAL PINTO b2 6050 Pronmeia: BUENDS AIRES
Amiilisis de los Datos ¥ Mej a Reali
= Conclusiones I Reconendsciones parta adecuar el nivel de nude a la legislacién vigente.
Se realizn medicion de los niveles de mido segin RES 85/12. Enel P1 (punto de medicion 1), el resultado (Para el control de Ios niveles de midos, es dahle Ia innpl de un programs de revision ¥
del NSCE no es el ad da, sup lola i wdad establecida por la legislacion vigente. En P2, P3 v p4, la |mantenimiento de los equipos generadores de niide. Estas mtervenciones, ademas. son consideradas
wedieion ee encuentra dentro log limites bles. Se lera que lag prinegpales fucntes de g i preventivag, debide a que tanbien crven pasa la deteceion de pesibles fallag o averias o futuro. Para evitar
son &l extrator mecanico de aive, v las cafierias de vapor de agua a presion. daiios el sistema de Ia sudicion, es recomendable el uso de proteccion auditiva tipo copa,

Tioga 3.3

TABLA DE VERIFICACION

Posterior a la medicién, se deben comparar el nivel de presion acustica con lo

establecido en la siguiente tabla, considerando el tiempo de exposicion de los

trabajadores:
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TAELA

Valores limite PARA EL RUIDO®

Mivel de prasion

Duracion por dia acustica dBA”

Horas 24 £
16 82

B 25

4 bala]

2 9

1 44

Minutos K 1] a7
15 g
7.50 A 103
"<_T 5 A 1ll:l'.
1,88 A L]
0,04 A 112
Segundos 4 2812 115
14,06 118

703 121
3,52 &4
TABLA,

Valores limite PARA EL RUIDO"

Mivel de prasion

Duracion por dia acustica dBA"
] 127
083 130
044 133
022 |36
o1 134

Mo ha de haber sxposcionss a ruido conbinuo, intermitents o de impacto par enorma de un nivel

pioo & ponderado de 140 dB

*El nivel de presidn aciislica en deabdes (o decibelios) se mide con un sonomatra, usanda &l
f
filira de ponderacion frecuencal Ay respussta lenta

S Limitade por la fuente d= ruido, no pee cantrod administrativo, Tambisn se recomienda ufilizar un
dosimetro o medidor de integracion de nivel sonoro para somdos por encima de 120 decibales.

17.3) ERGONOMIA

17.3.1) Marco teérico
La Ergonomia es una disciplina autobnoma basada en resultados de estudios empiricos
y que pueden proporcionar informaciones ciertas para modificar instalaciones,
maquinarias, equipos, herramientas y dispositivos en general, asi como la tecnologia y
los procesos para adaptar mejor el trabajo al hombre.
Este concepto es recogido por la Medicina Laboral y la Organizacion Internacional del
Trabajo, O.I.T. dando como finalidad:

e Fomentar y mantener el mas elevado nivel de bienestar fisico, mental y social de

los trabajadores en todas sus profesiones.
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e Prevenir todo dafo causado a la salud de estos por las condiciones del trabajo.
e Protegerlos en sus empleos contra los riesgos resultantes de la presencia de
agentes nocivos para la salud.

Como se puede apreciar la Medicina tiene similares principios a los que persigue la
Ergonomia, aunque sus caminos sean otros.
La definicion de Trabajo en el sentido de la Ergonomia es: La totalidad de energia o
informacion que es transformada o elaborada por el hombre durante el cumplimiento de
las tareas laborales.
LOS FINES DE LA ERGONOMIA SON:

e Reducir o eliminar los riesgos profesionales, Accidentes y Enfermedades

e Disminuir la fatiga por Carga fisica, psicofisica y mental

e Aumentar la eficiencia de las actividades productivas.
En definitiva, la ergonomia actual hace posible mejorar la productividad, reducir los
incidentes, mejorar la salud, incrementar la calidad y reducir los costos.
Podemos entonces concluir que la ergonomia es una disciplina y un arte que surge
gracias a las contribuciones de la antropometria, de la fisiologia del trabajo, de la
sicologia cognitiva y del trabajo, de la ingenieria, de la biomecanica, de la toxicologia y
de las demas disciplinas que se ocupan del hombre en la situacion del trabajo.
La Ergonomia resulta de gran utilidad si: “Los Empresarios, los responsables de las
areas funcionales de la empresa y los trabajadores se proponen eliminar o reducir los
riesgos profesionales en su misma fuente para evitar accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, cuando tratan de mejorar las condiciones de trabajo para
evitar el incremento de la fatiga y cuando se desea mejorar la eficiencia de las
actividades productivas y de servicios, en cuanto a produccion y calidad” (Alain

Wisner).

Es fundamentalmente importante conocer los limites y aptitudes del elemento humano
como componente del sistema H-M para la aplicacién de los principios ergonémicos,
las actitudes generales son:

e (Capacidad Sensorial

e Respuesta Motriz
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e Memoria

e Flexibilidad y adaptacion

En el Sistema Hombre — Maquina — Entorno, encontramos una serie de variables de

entrada que provocan resultados de diferentes caracteristicas y naturaleza:

VARIABLES DE ENTRADA RESULTADOS

ACCIDENTES
LESIONES
INCENDIOS

DESCONOCIMIENTO
DESAJUSTE DEL SISTEMAH-M
EDAD

FATIGA

SISTEMA H-M

AUSENTISMO
ENFERMEDADES
DESMOTIVACIONES
INSEGURIDAD

ESTRUCTURA

ASPECTOS PSICOFISIOLOGICOS
AUSENCIA DE ANALISIS ERGONOMICOS

PROCESO

La identificacion del riesgo ergonémico, consta de una etapa de observacion y
reconocimiento, teniendo en cuenta los principios basicos de ergonomia fisica tales
como esfuerzo, posturas forzadas, movimientos repetitivos, vibraciones, confort

térmico, bipedestacion prolongada y estrés de contacto.

17.3.2) Marco legal

La metodologia de evaluacion es la establecida por la RESOLUCION 886/2015
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO, que en su ART 1 dicta:
apruébase el “protocolo de ergonomia” que, como anexo |, forma parte integrante de la
presente, como herramienta basica para la prevencion de trastornos
musculoesqueléticos, hernias inguinales directas, mixtas y crurales, hernia discal
lumbo-sacra con o sin compromiso radicular que afecte a un solo segmento columnario
y varices primitivas bilaterales.

El primer paso para la confeccion de los protocolos es la identificados los riesgos
presuntos mediante la Planilla 1, comienza una evaluacién algo mas detallada

mediante la Planilla 2, con un esquema de pasa/no pasa, el cual permite definir la
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existencia del riesgo y la necesidad de su evaluacion mediante la intervencién de un
profesional con conocimientos en ergonomia, es decir, un profesional experimentado y
debidamente capacitado que certifique su conocimiento en ergonomia (Anexo lll,
Resolucién SRT N° 886/15).

Finalmente, con la evaluacion de riesgos terminada, se procedera a proponer en la
Planilla 3 las medidas preventivas y correctivas necesarias para adecuar los puestos de
trabajo a las capacidades de los trabajadores y asi contribuir al bienestar y la seguridad
de los mismos, disminuyendo los accidentes de trabajo, las manifestaciones tempranas
de enfermedad y las enfermedades profesionales, mejorando la calidad y la
produccion.

El control periddico efectivo del avance y cumplimiento de dichas mejoras se efectuara
conforme a la planilla N° 4 del Anexo | de la Resolucién SRT N° 886/15.

La evaluacion de los riesgos asociados al levantamiento manual de cargas en el
entorno laboral es fundamental para garantizar la salud y seguridad de los trabajadores.
El levantamiento manual de cargas es una actividad comun en muchos sectores
industriales y puede resultar en lesiones musculoesqueléticas si no se realiza de
manera adecuada. Por lo tanto, fue importante realizar una evaluacion de la actividad
desarrollada en el puesto “elaboracién/produccion’”.

A continuacién se adjunta imagen de la estructura de la espalda y los factores que

contribuyen a la aparicién de trastornos musculoesqueleticos:
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— ESTRUCTURA DE LA ESPALDA

La espalda esta soportada por la columna y LAS MALAS POSTURAS
la musculatura que la conforma.

El dolor surge cuando se lesiona cualquier
parte de la espalda, por exceso de carga o
por malas posturas.

Las zonas principales de la columna son:

PUEDEN PRODUCIR MULTIPLES LESIONES

ZONA CERVICAL (T variebras)

CORRECTO g

ZONA DORSAL (12 vértebras) Las CARGAS producen aplastamiento

del disco Intervertabral

20Kg

ZONA LUMBAR (5 vértabras)

18
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CORRECTO PROCEDIMIENTO DE LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS

" CORRECTA MANIPULACION

18.3.3) Imple
Para determinar si los factores ergondmicos se encuentran dentro de los limites, se

procede a aplicar la Resoluciéon 886/2015 de la Superintendencia de Riesgos del

Trabajo.
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[ANEXG T - Pianilla 1 IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razén Sociai: VISION AGROPECUARIA SA C.ULT.: i CHU:
Direccion del establecimiento: Gral. Pinto Provincia: Buenos Aires
Area y Sector en estudio: PRODUCCION N" de trabajadores: 11

Puesto de trabajo: ELABORACION

Procedimiento de trabajo eserito: Si

Capacitacion: NO

MNombre del trabajador/es.

Teodo el personal

Manifestacion temprana: NO

Ubicacion del sintoma:

PASO 1: |dentificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada

una de ellas.

Tareas habituales del Fuesta de Trabajo

Tiempo

Factor de riesgo
de la jomada
habitual de
trabsfo

1 Desnatado y
pasteurizacion

2 Lirade y coccion

3Corte y retiro de
masa en baftea de
desuerado

Nivel de Riesgo

total de
exposicion
al Factor de

Riesgo

tarea

tarea
2

tarea
3

Levantamiento y
descenso

90 min

Empuje /
arrastre

C |Transporte

D |Bipedestacién

|Movimientos
repetitivos

F |Postura forzada

60 min

G |Vibraciones

H |Confort térmico

Estrés de
contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se
identificaron, completando la Planilla 2.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio; PRODUCCION
Puesto de trabajo: ELABORACION Tarea N 3

| 2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE l

PASO1: Identificar si |a tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION sl NO

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg.

X
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso
2 |con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma esporadica,
consignar NO) X

3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Sialguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Sila respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de |a tarea es Mo tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N¢ DESCRIPCION sl NO
1 El trabajador levanta, sostiene y deposita |la carga sobrepasando con sus manos 30

cm. sobre la altura del hombro X
2 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una

distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punte medio entre los tobillos. X
3 Entre |a toma y el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina |a cintura mas de

30" a uno u ctro lado (o a8 ambos) considerados desde el planc sagital. G
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay

movimiento en su interior . ¥
L El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo

X

6 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 17 de |la presente Resolucién. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Si, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
con una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Sequridad Trabaje
Fecha:
Haja N*:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio; PRODUCCION
Puesto de trabajo: ELABORACION Tarea N 3
I 2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si |a tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION s1 NO

1 Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante |a jornada de trabajo, con o .
sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera gue el riesgo es tolerable.
Sila respuesta es 3, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION s1 NO

1 Cuello en extension, flexidn, lateralizacion y/o rotacién

2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacién o .
rotacion.

3 Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial.

4 | Cintura en flexion, extensidn, lateralizacion y/o rotacién.

5 Miembros inferiores: trabajo en posicién de redillas o en cuclillas.

6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacién de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO I - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razdn Social: VISION AGROPECUARIA 5A

Direccion del establecimiento:GRAL. PINTO A 1900M DE LA RUTA N 188 KK 254,200

Area y Seetor en estudin- SECTOR PRODUCCION

Puesto de Trabajo:ELABORACION

Tarea analizada: ELABORACION DE MASA PARA MOZZARELLA

Nombre del trabajador/es:

TODOS LOS TRABAJADORES

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N* | Medidlas Preventivas Generales ’ Fecha: sl NO Observaciones
i Se ha inffomado al trabajador/es, superisorles, ingenierals y directivols relacionados ¥
con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de desarrallar TME.
Dictado de capacitacion
2 Se ha capacitado d trabajador/es y supendsorefes relacionados con el puesto de X
trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados con el desarrollo de TME
Dictado de capacitacion
3 Se ha capacilado d trabajador/es y supenvisoreles relacionados con €l puesto de X
trabajo, sobre las medidas yo procedimientos para prevenir el desarrollo de TME
Dictado de capacitacion
N Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria) Observaciones

trastornos musculoesqueleticos.

Capacitar periodicamente al trabajador en tecnicas ergonomicas ylas buenas pracrticas para evifar

2 |Reusion periodica de los elementos y equipos de transporte de cargas

wa

Frovision de faja lumbrar solo para tareas de gran exigencia fisica

Observaciones:
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Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razén Social: VISION AGROPECUARIA SA C.UILT.: _
Direccién del establecimiento: GRAL PINTO A 1900M DE LA RUTA N 188 KK 254,200
Area y Sector en estudio: SECTOR PRODUCCION
Fecha de Fecha de
N® Nombre del Puesto Fecha de Nivel de | implementacion | implementacion Fecha de
M.C.P Evaluacién riesgo dela Medida |dela Medida de Cierre
Administrativa Ingenieria
1 ELABORACION 12/7/12024 2 15/7/2024 15/9/2024
2 ELABORACION 12/7/2024 2 15/7/2024 15/9/2024
3 ELABORACION 12/7/2024 2 15/7/2024 25/7/2024
4
5
6

Los factores “Levantamiento y descenso de cargas” y “posturas forzadas” en la tarea n°
3, obtuvieron un nivel de riesgo 2 (dos), por lo que resulta necesario profundizar la

evacuacion de los mismos.
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El método establecido para la evaluacion del factor “levantamiento manual de cargas”
durante el proceso de envasado, esta dictado por la Resolucién 295/2003: “Apruébanse
especificaciones técnicas sobre ergonomia y levantamiento manual de cargas, y sobre

radiaciones.”

Esta Resolucién, en su ART 1 dice: “Aprobar especificaciones técnicas sobre
ergonomia y levantamiento manual de cargas, que como ANEXO | forma parte

integrante de la presente Resolucién.”

17.3.4) APLICACION DEL METODO LMQ EN EL SECTOR PRODUCCION,
ACTIVIDAD “CORTE Y RETIRO DE MASA”

Las instrucciones para la aplicacion del método se encuentran descritas en el apartado
7.8.2 del Tema 1.

DATOS:

Duracion de la tarea: 25 minutos

Levantamientos realizados por hora: 30
Altura del levantamiento: desde la mitad de la espinilla hasta la altura de los nudillos

Situacion horizontal: levantamientos préximos: levantamientos intermedios: origen de

30 a 60 cm desde el punto medio entre los tobillos.
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TABLA 1. Valores limite para el levantamiento manual de cargas para tarsas < 2 heras al dia con

< 60 levantamientos

por hora o > 2 horas al dia con =

12 levantamientosthora.

Situaciin
horizontal del
levantamianto

Altura del
levantamiento

Levantamientos
proximos: origen
< 30 om desde &l
punta medio entre
los tobillos

Levantamientos
intermedios: arigen
de 2 a 80 cm desde
&l punto madio entre
los tobillos

Levantamizntos

algjados: origen = 60

a 80 cm desde &l

punto medic snire

los tokilles

A

Hasta 20 cm® por

Mo & conoce un

encima del hombro 16 Ko 7Kg limite sequro para
desde una altura de 8 levantamientos
om pordebajo del repetidos®
mismea.

Desde [a altura de los

nudillos hasta par 2 Kg 18 K B Ky
debajo del hombra

Desde la mitad de fa

espindla hasta la 7Kg

altura de los nudillos?

Desde el suelo hasta
la mitad de |a
espinilla

Mo se conoce un

limite segura para

levantamisntos
repetidos®

Mo se conoce Un
limite sequro para
l=vantamientos
repetidos™

Segun lo establecido por la RES 295/2003 y los datos relevados, el limite de peso para

el levantamiento manual de carga realizado en la tarea n° 1, es de 14 kilos.

Entonces. el

trabajador _se encuentra dentro de

los limites

ermitidos

ara e

18) RECOMENDACIONES ESPECIFICAS PARA EL CONTROL DE OTROS

RIESGOS

18.1) IMPLEMENTACION DEL SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO DE
CLASIFICACION Y ETIQUETADO DE PRODUCTOS QUIMICOS

18.1.1) Marco teérico:
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El Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos
Quimicos - SGA (su sigla en inglés GHS por Global Harmonized System) es un sistema
integral de comunicacién de peligros de alcance internacional, cuyo uso es obligatorio
en el ambito del trabajo. (Resolucion SRT N° 801/15 y modificatorias).

El SGA forma parte de un marco de accién reconocido a nivel mundial que implica la
adopcion de un etiquetado claro y uniforme asi como la disponibilidad de fichas de

seguridad estandarizadas y en nuestro idioma.

Objetivos del SGA:
e Unificar los criterios para identificar los peligros asociados a las sustancias
quimicas y sus mezclas.
e Transmitir informacién confiable tanto para el cuidado de la salud humana como
para el medio ambiente.
Dentro del SGA los peligros fueron clasificados segun las propiedades fisicoquimicas,
toxicologicas o ecotoxicolégicas del producto y sus efectos sobre la salud y el medio
ambiente. Cada clase de peligro se divide en subcategorias para comparar su

gravedad.

Etiquetado del SGA

Elementos constituyentes

El modo de comunicacion del peligro es mediante etiquetas en el envase. En ellas se
introducira la siguiente informacién siguiendo los parametros de las Recomendaciones
de las Naciones Unidas, del “libro purpura”, 5ta Edicién Revisada 2013:

1. Identificacion del fabricante / proveedor / distribuidor.

2. Caracterizacion del producto quimico.

3. Pictogramas.

4. Palabras de advertencia, indicacién del peligro y consejos de prudencia, entre otras.
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¢, Cuando se deben emplear las etiquetas? En funcion de la mencionada Res. SRT N°
801/15 todos los productos quimicos y sus mezclas deberan estar etiquetados segun el

SGA en los lugares de trabajo.

Ejemplo de etiqueta de SGA
Ejemplo de etiqueta del SGA

6 MONOXIDO DE CARBONO

3 2 Gas extremadamente inflamable. Toxico si se inhala. Puede danar al

feto. Provoca dafios en los organos tras exposiciones prolongadas o
repetidas,
% Mantenga el recipiente herméticamente cerrado. Evite respirar los
vapores. En case de inhalacidn, alejar a la victima al exteriar y man- 4
% tenerla en reposo en una posicion confortable para respirar. Llamar a

un centro de toxicelogia o médico. Almacenar en un lugar bien ven-
tilada.

5 PELIGRO 1 Mombre del fabricante - Direccidn - N° de teléfono

Referencias

Identificacion del fabricante / proveedor / distribuidor.
Indicaciones de peligro.

Pictogramas.

Consejos de prudencia.

Palabras de advertencia.

Nombre del producto quimico.

S O ha e

NOTA: La web brinda un apartado donde se pueden confeccionar las etiquetas
correspondientes al SGA. Solo se debe completar con los datos correspondientes
extraidos de la hoja de datos de seguridad del producto.

Link de acceso: http://etiquetasvi1.ghse-apps.com/etiquetas

Ejemplo de etiqueta:
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ACIDO FOSFORICO PELIGRO CAS: : 7664-38-2

H314 Provoca graves quemaduras en la piel y lesiones
oculares.

P301 + P330 + P331 En caso de ingestién, enjuagar la
boca. No provocar el vémito. P303 + P361 + P353 En caso
de contacto con |a piel o el pelo, quitar inmediatamente
toda la ropa contaminada. Enjuagar la piel con agua o
ducharse. P304 + P340 En caso de inhalacién, transportar
la persona al aire libre y mantenerla en una posicion que le
facilite la respiracion. P305 + P351 + P338 En caso de
contacto con los ojos: Enjuagar con agua cuidadosamente
durante varios minutos. Quitar los lentes de contacto
cuando estén presentes y pueda hacerse con facilidad.
Proseguir con el lavado. P501 Eliminar el contenido /

GHSE Cansulting: www.ghse.com.mx

recipiente.

P260 No respirar el polvo, el humo, el gas, la niebla, los
vapores o el aerosol. P264 Lavarse cuidadosamente tras la
manipulacion. P280 Usar guantes, ropa y equipo de
proteccién para los ojos y la cara.

EN CASO DE EMERGENGIA FABRICANTE:
ALPHA QUIMICA.

Hojas de datos de seguridad

Como fuente de informacion, la Hoja de Datos de Seguridad en la empresa, tiene
multiples aplicaciones y destinatarios. Estas Fichas poseen 16 secciones que integran

el sistema global de armonizacion.

Las Fichas de Datos de Seguridad poseen una informacién mucho mas completa que
el contenido que aparece en la etiqueta; tanto es asi que sélo una de esas 16

secciones esta dedicada al etiquetado.

Podemos decir que la Ficha de Datos de Seguridad, tal como lo establece el SGA, es
una verdadera “historia clinica” del producto o de la mezcla y esta destinada para
informacion del empleador y de todos los trabajadores. También para los Servicios de

Higiene y Seguridad; los Servicios de Medicina Laboral y los Servicios de Medio
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Ambiente que, con esa informacién, podran desarrollar un programa activo de medidas
de proteccioén para el trabajador, incluida su capacitacion, que resulta ser especifica
para cada lugar de trabajo y que determina las medidas mas apropiadas para proteger

el medio ambiente.

Las Fichas de Datos de Seguridad deben ser preparadas por los fabricantes o
proveedores de la sustancia quimica o de la mezcla siguiendo las directivas indicadas
en el “libro purpura” del Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado
de Productos Quimicos — SGA, 5ta. Edicion Revisada del afio 2013, para la
clasificacion de los peligros asociados. Cuando el producto quimico sea una sustancia
simple no es necesario realizar nuevos ensayos ni repetirlos, ya que existe mucha
informacion internacional que contempla esa instancia. En consecuencia no es
necesario gastar dinero en ensayos especiales dado que se puede utilizar la

informacion disponible. Lo mismo aplica a mezclas ya caracterizadas.

Formato de las Hojas de Datos de Seguridad

La informacion de las Fichas de Datos de Seguridad debera presentarse siguiendo las
16 secciones establecidas por el SGA y en el orden que se indica a continuacion:

1. Identificacion del producto

. Identificacion del peligro o peligros

. Composicién/informacion sobre los componentes

. Primeros auxilios

. Medidas de lucha contra incendios

. Medidas que deben tomarse en caso de vertido accidental

. Manipulacién y almacenamiento

0 N OO o B~ WD

. Controles de exposicion/proteccién personal
9. Propiedades fisicas y quimicas

10. Estabilidad y reactividad

11. Informacién toxicoldgica

12. Informacién ecotoxicologica
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13. Informacién relativa a la eliminacion de los productos
14. Informacién relativa al transporte
15. Informacién sobre la reglamentacion

16. Otras informaciones.

Las principales herramientas del SGA son el etiquetado de los productos quimicos y

sus mezclas y las fichas de datos de seguridad.

18.1.2) Marco legal:

Resolucién Superintendencia de Riesgos del Trabajo 801/2015

ARTICULO 1° — Apruébase la implementacién del Sistema Globalmente Armonizado
de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos (SGA/GHS) en el ambito laboral,
cuyos contenidos y metodologia de aplicacién podran ser consultadas en la pagina
Web de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) bajo el titulo
SGA.

ARTICULO 2° — Establécese que los empleadores, incluidos los Autoasegurados,
deberan aplicar el SGA/GHS en las acciones de capacitacion, etiquetado y sefalizacion
que les son propias en sus establecimientos.

ARTICULO 6° — Derogado por Resolucién 155/2016.

Resoluciéon N° 155/2016 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo

ARTICULO 6°.- La implementacién del SGA/GHS se encontrara vigente de acuerdo a
lo establecido en el siguiente cronograma:

+ Para las sustancias listadas en las Resoluciones de la SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) N° 310 de fecha 22 de mayo de 2003, N° 497 de
fecha 1 de octubre de 2003 y N° 743 de fecha 21 de noviembre de 2003, tal como
estan definidas en el item 1.3.3.1.2 de la quinta edicion revisada del “Libro Purpura” de
la ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS sobre el SGA/GHS, a partir del dia
15 de abril de 2016.
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* Para las mezclas listadas en las Resoluciones S.R.T. N° 310/03, N° 497/03 y N°
743/03, tal como estan definidas en el item 1.3.3.1.2 de la quinta edicidn revisada del
“Libro Parpura” de la ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS sobre el
SGA/GHS, a partir del dia 01 de enero de 2017.

« Para las sustancias definidas en el item 1.3.3.1.2 de la quinta edicién revisada del
“Libro Parpura” de la ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS sobre SGA/GHS y
que no estan incorporadas en las Resoluciones S.R.T. N° 310/03, N° 497/03 y N°
743/03, a partir del dia 1 de enero de 2017.

* Para las mezclas definidas en el item 1.3.3.1.2 de la quinta edicion revisada del “Libro
Purpura” de la ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS sobre SGA/GHS y que
no estan incorporadas en las Resoluciones S.R.T. N° 310/03, N° 497/03 y N° 743/03, a
partir del dia 1 de junio de 2017”.

Ejemplo hojas de datos de seguridad
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FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD DE MATERIALES
ACIDO FOSFORICO

SECCION | - INFORMACION DEL PRODUCTO Y DE LA COMPANIA

Nombre Comercial: ACIDO FOSFORICO
Nombre Quimico: ACIDO FOSFORICO
N° CAS: 7664-38-2
N® EC: 231-633-2
N° [NDICE: 015-011-00-6
Recomendaciones de Uso:
<Nombre de la empresa>
Fabricante:  <Direccion> <Pcia> <CP>
<Teléfono>

Telefono para emergencias (24 horas): <Teléfono>

SECCION Il - IDENTIFICACION DEL PELIGRO
CLASIFICACION (segtn la Directiva 1272/2008/EC)

PICTOGRAMA: @

Corrosivo cutaneo {Categoria 1B)
PALABRA DE ADVERTENCIA: PELIGRO
INDICACIONES DE PELIGRO:  H314 Provoca quemaduras graves en la piel y lesiones oculares graves.
CONSEJOS DE PRUDENCIA:

P260 No respirar el polvo, el humo, el gas, la niebla, los vapores o el aerosol.
PREVENCION P264 Lavarse cuidadosamente tras la manipulacion.
P280 Usar guantes, ropa y equipo de proteccion para los ojos y la cara.

P301 + P320 + P321 EN CASO DE INGESTION: Enjuagarse la boca. NO provocar el
vomito.

P303 + P361 + P353 EN CASQO DE CONTACTO CON LA PIEL (o el pelo): Quitarse
inmediatamente las prendas contaminadas. Enjuagar la piel con agua o ducharse.
P363 Lavar la ropa contaminada antes de volverla a usar.

P305 + P351 + P338 EN CASO DE CONTACTO CON LOS 0JOS: Aclarar
cuidadosamente con agua durante varios minutos. Quitar las lentes de contacto,
cuando estén presentes y pueda hacerse con facilidad. Proseguir con el lavado.
P304 + P340 EN CASO DE INHALACION: Transportar a la persona al aire libre y
mantenerla en una posicion que le facilite la respiracion.

P310 Llamar inmediatamente a un CENTRO DE TOXICOLOGIA o a un médico.

P321 Tratamiento especifico (véase en esta etiquata).

ALMACENAMIENTO P405 Guardar bajo llave.

INTERVENCION

P501 Eliminar el contenido/recipiente conforme a la reglamentacion

ELMINACION : : ;
nacional/internacional.
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ACIDO FOSFORICO

HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD PAGINA 2 DE7

CLASIFICACION (Segtin la Directiva 67/548/CEE — DSD o Dangerous Substances Directive —)

SIMBOLO DE PELIGRO:

FRASES R:

FRASES S:

R34 Provoca quemaduras.

$1/2 Conservese bajo Ilave y manténgase fuera del alcance de los nifios.

526 En caso de contacto con los ojos, lavense inmediata y abundantemente con
agua y acidase a un médico.

545 En caso de accidente o malestar, acudase inmediatamente al médico (si es
posible, muéstresele la etiqueta)

SECCION Ill - COMPOSICION / INFORMACION SOBRE LOS COMPONENTES

Nuestra evaluacion del peligro ha identificado los siguientes ingredientes quimicos como peligrosos segin OSHA
29 CFR 1910.1200 y el Reglamento (CE) No. 1272/2008.

INGREDIENTES PELIGROSOS No. CAS % PESO
Acido fosférico 7664-38-2 >85
Corrosivo,
SECCION IV - MEDIDAS DE PRIMEROS AUXILIOS
MEDIDAS GENERALES: Evite la exposicion al producto, tomando las medidas de proteccion adecuadas.

CONTACTO CON LOS QJOs:

CONTACTO CON LA PIEL:

INHALACION:

INGESTION:

SINTOMAS:
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Consulte al medico, llevando |a ficha de seguridad.

Enjuague inmediatamente los ojos con agua durante al menos 20 minutos, y
mantenga abiertos los parpados para garantizar que se aclara todo el ojo y los
tejidos del pérpado. Enjuagar los ojos en cuestion de segundos es esencial para
lograr la méxima eficacia. Si tiene lentes de contacto, quiteselas después de los
primeros 5 minutos y luego continue enjuagandose los ojos. Consultar al medico.

Lavese inmediatamente después del contacto con abundante agua y jabon, durante
al menos 20 minutos. Quitese la ropa contaminada, y lavela antes de reusar.

Para quien proporciona asistencia, evite la exposicion al producto. Use proteccion
adecuada si es necesario. Traslade a la victima y procirele aire fresco. Manténgala
en calma. Si no respira, suministrele respiracion artificial. Si presenta dificultad
respiratoria, suministrele oxigeno. Llame al médico.

NO INDUZCA EL VOMITO. Dé de beber agua. Nunca suministre nada oralmente a
una persona inconsciente. Llame al medico.

Si el vomito ocurre espontaneamente, coloque a la victima de costado para reducir
el riesgo de aspiracién,

El contacto con este producto puede producir graves quemaduras en los ojos y en
la piel. Puede causar irritacion severa y edema pulmonar retardado. Corrosion de
las membranas mucosas, garganta y esofago, con dolor inmediato y disfagia.
Necrosis. Nauseas, vémitos, hemorragias.
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ACIDO FOSFORICO

MEDIOS DE EXTINCION
APROPIADOS:

PELIGROS ESPECIFICOS:

EQUIPAMIENTO ESPECIAL

DE PROTECCION PARA
BOMBEROS:

MEDIDAS ESPECIALES DE
LUCHA CONTRA INCENDIOS

HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD PAGINA 3 DE7

SECCION V - MEDIDAS PARA COMBATIR EL FUEGO

Polvo quimico seco, espuma, CO- niebla de agua o rocio de agua. Cualquier agente
extintor apropiado a las caracteristicas del fuego circundante.

Puede producir humos téxicos de mondxido de carbono y oxidos de fosforo en caso
de incendio. Puede liberar hidrogeno altamente inflamable en contacto con
metales.

Utilice equipo autonomo de respiracion. La ropa de proteccion estructural de
bomberos provee proteccidn limitada en situaciones de incendio UNICAMENTE;
puede no ser efectiva en situaciones de derrames. En derrames importantes use
ropa protectora contra los productos quimicos, la cual esté especificamente
recomendada por el fabricante, Esta puede proporcionar poca o ninguna proteccion
térmica.

Mueva los contenedores del érea de fuego si lo puede hacer sin ningln riesgo. No
introduzca agua en los contenedores ni en las zonas de fuga.

Rocie con agua los recipientes para mantenerlos frios. Enfrie los contenedores con
chorros de agua hasta mucho después de que el fuego se haya extinguido.

Combata el incendio desde una distancia maxima o utilice soportes fijos para
mangueras o reguladores.

SIEMPRE manténgase alejado de tanques envueltos en fuego.

SECCION VI - MEDIDAS PARA CASO DE DERRAME ACCIDENTAL

PRECAUCIONES
PERSONALES:

PRECAUCIONES DEL MEDIO
AMBIENTE:

CONTENCION Y LIMPIEZA:

MANIPULACION:

CONDICIONES DE
ALMACENAMIENTO:

Pagina 134 de 246

Evitar fuentes de ignicién. Evacuar al personal hacia un érea ventilada. Usar equipo
de respiracion autonoma y de proteccidn dérmica y ocular. Usar guantes
protectores impermeables. Ventilar inmediatamente, especialmente en zonas bajas
donde puedan acumularse los vapores.

Contener el liquido con un dique. Prevenir la entrada hacia vias navegables,
alcantarillas, sotanos o areas confinadas.

Recoger el producto através de arena, tierra o material absorbente inerte y limpiar
o lavar completamente la zona contaminada, Neutralizar muy lentamente y con
control de la temperatura empleando hidroxido de calcio, carbonato de sodio,
carbonato de calcio o bicarbonato de sodio.

Disponer el agua y el residuo recogido en envases sefializados para su eliminacion
como residuo quimico.

SECCION V1l — MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO

Prohibido comer, beber o fumar durante su manipulacidn.

Evitar contacto con ojos, piel y ropa. Lavarse los brazos, manos, y ufias después de
manejar este producto. El uso de guantes es recomendado.

Evitar la inhalacion de los vapores. Mantener cerrado el recipiente. Usar con
ventilacion apropiada.

Almacenar en un area limpia, seca y bien ventilada, a temperatura superior al punto
de fusion. Proteger de la luz solar directa. No apilar los contenedores. Mantener
alejado de bases o dlcalis y metales.

Material de empaque apropiado: el suministrado por el fabricante. Acero
inoxidable, vidrio o PEAD.

Cédigo NFPA: 300
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ACIDO FOSFORICO
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SECCION VIIl - CONTROLES DE EXPOSICION Y PROTECCION PERSONAL

PARAMETROS DE CONTROL:

MEDIDAS DE PROTECCION:

PROTECCION
RESPIRATORIA:

PROTECCION DERMICA:

PROTECCION OCULAR:

FORMA Y APARIENCIA:
OLOR:

UMBRAL DE OLOR:

pH:

PUNTO DE FUSION:
PUNTO DE EBULLICION :
PUNTO DE INFLAMACION:
TASA DE EVAPORACION:
TEMP. DE AUTOIGNICION:

INTERVALQ DE EXPLOSIVIDAD:

PRESION DE VAPOR (20°C):
DENSIDAD VAPOR (AIRE=1):
DENSIDAD (25°C):

SOLUBILIDAD (EN AGUA, 20°C):

COEF. DE REPARTO (pKgp):
VISCOSIDAD (cP):
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CMP (Res. MTESS 295/03): 1mg/m®
CMP-CPT (Res. MTESS 295/03): 3mg/m’
TLV-TWA (ACGIH): 1mg/m®

TLV-STEL (ACGIH): 3mg/m?

PEL-TWA (OSHA 29 CFR 1910.1000): 1mg/m?
PEL-STEL (OSHA 29 CFR 1910.1000): 3mg/m?
IDLH (NIOSH): 1000mg/m®

Mantener ventilado el lugar de trabajo. La ventilacién normal para operaciones
habituales de manufacturas es generalmente adecuada. Campanas locales deben
ser usadas durante operaciones que produzcan o liberen grandes cantidades de
producto. En areas bajas o confinadas debe proveerse ventilacion mecanica.
Disponer de duchas y estaciones lavaojos.

En los casos necesarios, utilizar proteccion respiratoria para vapores de dioxido de
azufre y acidos (E). Debe prestarse especial atencidn a los niveles de oxigeno
presentes en el aire,

Si ocurren grandes liberaciones, utilizar equipo de respiracién auténomo (SCBA).

Al manipular este producto se deben usar guantes protectores impermeables de
nitrilo, neopreno o PVC {que cumplan con las normas IRAM 3607-3608-3609 y EN
374), ropa de trabajo y zapatos de seguridad resistentes a productos quimicos.

Se deben usar gafas de seguridad, a prueba de salpicaduras de productos quimicos
(que cumplan con la EN 166).

SECCION IX — PROPIEDADES FiSICAS Y QUIMICAS
Liquide clare viscoso traslucido
Inodore

No disponible

1.5 (0.1N)

42.4°C al 100%; 21°Cal 85%

407°C

No inflamable

Mo disponible

No inflamable

No inflamable

0.0285mmHg (3.8Pa)

34

1.874g/cm’ (100%); 1.685g/cm’ (85%)
548g/100g

Mo disponible

47 a 20°Cy 85%

SECCION X — ESTABILIDAD Y REACTIVIDAD
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ACIDO FOSFORICO
ESTABILIDAD:

RIESGO DE POLIMERIZACION:
CONDICIONES A EVITAR:

PRODUCTOS PELIGROSOS DE
DESCOMPOSICION:

MATERIALES INCOMPATIBLES:

VIAS DE EXPOSICION:

CARCINOGENICIDAD,
MUTAGENICIDAD ¥ OTROS
EFECTOS:

DATOS EN ANIMALES:

)

C
m
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El material es estable bajo condiciones normales.
El material no desarrollara polimerizacion peligrosa.

Fuentes de calor, y contacto con el agua.
Oxidos de fésforo, hidrégeno. En caso de incendio, ver la Seccién V.

Bases o alcalis fuertes, metales.

SECCION XI — INFORMACION TOXICOLOGICA

Dérmico, ocular e inhalatorio.

No se identifica ningin componente de este producto, gue presente niveles
mayores o iguales que 0,1%, como carcinogeno humano probable, posible o
confirmade por la IARC (Agencia Internacional de Investigaciones sobre
Carcinégenos).

LD50 (oral, rata, OECD 423): 17ml/kg

LD50 (dérmica, conejo, OCDE 402): 2740mg/kg

LC50 (inhalacion, 4hs., rata, OCDE 403): 25.5mg/m*®
IRRITACION CUTANEA (conejo, OCDE 404): corrosivo
IRRITACION OCULAR (conejo, OECD 405): corrosivo
SENSIBILIDAD DERMICA (ratén, OECD 429): no disponible

SECCION X1l — INFORMACION ECOTOXICOLOGICA

ECOTOXICIDAD:

PERSISTENCIA Y
DEGRADABILIDAD:

BIOACUMULACION:
AOX, CONTENIDO DE METALES:

LCS0 (96hs., Oryzias latipes, OCDE 203): 75.1mg/!

EC50 (48hs., Daphnia magna, OCDE 202): >100mg/|

EC50 (72hs., Desmodesmus subspicatus, OCDE 201): >100mg/|
1C50 (bacterias, OECD 209): 270mg/|

Facilmente biodegradable. Puede producir eutrofizacion por aporte de fosfatos.

Sin informacién disponible.

El producto no contiene halégenos organicos ni metales.

SECCION Xlil — CONSIDERACIONES PARA DESECHO

Tanto el sobrante de producto come los envases vacios deberan ser eliminarse segun la legislacion vigente en
materia de Proteccion del Medio ambiente y en particular de Residuos Peligrosos (Ley Nacional N° 24.051 y sus
reglamentaciones). Debera clasificar el residuc y disponer del mismo mediante una empresa autorizada.
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SECCION XIV — INFORMACION PARA EL TRANSPORTE

TRANSPORTE TERRESTRE:

Nombre Apropiado para Embarque:
No UN/ID:

Clase de Peligro:

Grupo de Empague:

Cantidad Exenta:

TRANSPORTE AEREO (ICAO/IATA):
Nombre Apropiado para Embarque:
Mo UN/ID:

Clase de Peligre:

Grupo de Empaque:

Avion de Pasajero y Carga:

Avion de Carga Solamente:

CRE:

TRANSPORTE MARITIMO (IMDG/IMO):

Mombre Apropiade para Embarque:
No UN/ID:

Clase de Peligro:

Grupo de Empaque:

Contaminante Marino:

Codigo EMS:

Estiba y Segregacion:

ACIDO FOSFORICO
1805

8

I

5L/ E1

ACIDO FOSFORICO
1805

8

n

Y841, 1L/ 852, 5L
856, 60L

8L

ACIDO FOSFORICO
1805

8

n

NO

F-A; S-B

A

SECCION XV — REGULACION DE USO

Reglamentacion vy legislacion en materia de seguridad, salud y medio ambiente especificas para la sustanciaola
mezcla:

Sin peligro para la capa de ozono (1005/2009/CE).

Contenidos organicos volatiles de los compuestos (COV) (1999/13/EC): < 0.1%

Hoja de Datos de Seguridad conforme a la Norma IRAM 41400: 2012.

Resolucion 295/2003 Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Republica Argentina.

Ley Nacional N° 24,051 y sus reglamentaciones, Republica Argentina.

Resolucion 195/97 Secretaria de Obras Publicas y Transporte, Republica Argentina.

Reglamento (CE) 1272/2008 sobre Clasificacion, etiquetado y envasado de las sustancias quimicas y sus mezclas,
Reglamento (CE) 1907/2006 relativo al registro, la evaluacion, la autorizacion y la restriccién de las sustancias y
preparados quimicos (REACH).

Dir. 91/689/CEE de residuos peligrosos y Dir. 91/156/CEE de gestién de residuos.

Acuerdo europeo sobre Transporte Internacional de Mercancias peligrosas por carretera (ADR 2013).
Reglamento relativo al Transporte Internacional de Mercancias Peligrosas por Ferrocarril (RID 2013).

Codigo Maritimo Internacional de Mercancias Peligrosas (IMDG 34 ed.).

Regulaciones de la Asociacion de Transporte Aéreo Internacional (IATA 52 ed.) relativas al transporte de
mercancias peligrosas por via aérea.

Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos, quinta edicién revisacla,
2013 (SGA 2013),
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SECCION XVI — OTRA INFORMACION

Esta informacion solamente se refiere al producto antes mencionade y no ha de ser valida para otro(s)
producto(s) ni para cualquier proceso. Esta hoja de datos de seguridad proporciona informacion de salud y
seguridad. La informacion es, seglin nuestro mejor conocimiento, correcta y completa. Se facilita de buena fe,
pero sin garantia. El producto debe ser usado en aplicaciones consistentes con nuestra bibliografia del producto.
Los individuos que manejen este producto, deben ser informades de las precauciones de seguridad
recomendadas y deben tener acceso a esta informacion. Para cualquier otro uso, se debe evaluar la exposicidn de
forma tal que se puedan implementar practicas apropiadas de manipulacion y programas de entrenamiento para
asegurar operaciones seguras en el lugar de trabajo.

Continta siendo responsabilidad propia del usuario el que esta informacion sea la apropiada y completa para la
utilizacién especial de este producto.

18.2) PREVENCION DE INCENDIOS Y CONTROL DE EXTINTORES

18.2.1) Marco teérico:

La prevencion de incendios integra el conjunto de las medidas de proteccion, junto con
las condiciones de construccion, instalacion y equipamiento de extincién y evacuacion
en los lugares de trabajo.
El incendio es el resultado de un fuego incipiente no controlado, cuyas consecuencias
afectan tanto a la vida y salud como a las condiciones estructurales de un
establecimiento.
Para que se origine un incendio es necesario que estén presentes 3 elementos:

e Combustible (madera, cartén, hidrocarburos, aceites, etc.).

e Comburente (oxigeno).

e Fuente de calor.
Un cuarto elemento llamado reaccién en cadena, es necesario para el mantenimiento o
la propagacion del fuego. Si alguno de estos elementos esta ausente o su cantidad no
es suficiente, la combustion no tiene lugar o se extingue, evitando la formacion o

propagacion del fuego.
Causas de incendios
1. Instalaciones eléctricas inadecuadas
2. Cigarrillos y fosforos

3. Almacenamiento de liquidos inflamables/combustibles
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4. Falta de orden y limpieza

5. Chispas generadas por trabajos mecanicos

6. Superficies calientes

7. Calentamiento por friccion de partes méviles de maquinarias
8. Llamas abiertas

9. Residuos calientes de una combustion

10. Corte y Soldadura

11. Electricidad estatica, etc.

12. Quema no controlada de residuos, etc.

Recomendaciones para la prevencion de incendios:

e Tener en cuenta que la seccion de los cables se adapte a la potencia instalada
de los artefactos eléctricos a conectar, a fin de evitar cortocircuitos, lineas
recargadas, etc.

e Apagar correctamente las colillas de cigarrillos.

e Almacenar los productos inflamables en lugares ventilados, rotulados y ubicarlos
lejos de fuentes de calor.

e Evitar acumulacion de residuos en areas de trabajo para disminuir la carga de
fuego.

e Capacitar para el buen manejo de equipos industriales que producen calor y
gquemadores portatiles.

e Evitar la quema de residuos en la planta. Cuando la quema de residuos. Cuando
no pueda evitarse, es necesario:

% Limitar el lugar.

% Tener en cuenta el momento y las condiciones climaticas para hacerlo, y
apagarlo cuando cambien las mismas, en especial, respecto al viento.

+ No hacer esta quema con poco personal.

¢, Como proceder ante un principio de incendio?
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Antes de seleccionar el extintor hay que tener presente el tipo de fuego a efectos de
usar el adecuado:
e Atacar el fuego en la direccién del viento.
e En superficies liquidas, comenzar apagando el fuego por la base y la parte
delantera del mismo.
e Al combatir fuegos en derrames, empeza desde arriba hacia abajo.
e Es preferible usar varios extintores al mismo tiempo que emplearlos uno tras otro

e Asegurar que el fuego quede completamente apagado.

Instrucciones para el uso de extintores portatiles:

/2

® @

@

Tire de la anilla Apunte a la base del fuego | Apriete suavemente | Dirija el chorro de lado a lado,
la maneta cubriendo las llamas

18.2.2) Marco legal:

Decreto 351/79, capitulo 18 “proteccién contra incendios”

Articulo 160. — La proteccidn contra incendios comprende el conjunto de condiciones
de construccidn, instalacion y equipamiento que se deben observar tanto para los
ambientes como para los edificios, aun para trabajos fuera de éstos y en la medida en
que las tareas los requieran. Los objetivos a cumplimentar son:

1. Dificultar la iniciacién de incendios.

2. Evitar la propagacién del fuego y los efectos de los gases toxicos.

3. Asegurar la evacuacion de las personas.

4. Facilitar el acceso y las tareas de extincién del personal de bomberos.

5. Proveer las instalaciones de deteccion y extincion.
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Cuando se utilice un edificio para usos diversos se aplicara a cada parte y uso las
protecciones que correspondan y cuando un edificio o parte del mismo cambie de uso,
se cumpliran los requisitos para el nuevo uso.

Articulo 161. — Las definiciones de los términos técnicos utilizadas en este Capitulo se
encuentran detalladas en el Anexo VII.

Las caferias de vapor, agua caliente y similares, deberan instalarse lo mas alejadas
posible de cualquier material combustible y en lugares visibles tendran carteles que
avisen al personal el peligro ante un eventual contacto.

Los equipos que consuman combustibles liquidos y gaseosos, tendran dispositivos
automaticos que aseguren la interrupcion del suministro de fluido cuando se produzca
alguna anomalia.

El personal a cargo del mantenimiento y operacidn de las instalaciones térmicas debera
conocer las caracteristicas de las mismas y estara capacitado para afrontar eventuales
emergencias.

Articulo 169. — En todos los lugares en que se depositen, acumulen, manipulen o
industrialicen explosivos o materiales combustibles e inflamables, queda
terminantemente prohibido fumar, encender o llevar fésforos, encendedores de
cigarrillos y todo otro artefacto que produzca llama.

Articulo 172. — Los medios de escape deberan cumplimentar lo siguiente:

El trayecto a través de los mismos debera realizarse por pasos comunes libres de
obstrucciones y no estara entorpecido por locales o lugares de uso o destino
diferenciado.

Donde los medios de escape puedan ser confundidos, se colocaran senales que
indiquen la salida.

Ninguna puerta, vestibulo, corredor, pasaje, escalera u otro medio de escape, sera
obstruido o reducido en el ancho reglamentario.

La amplitud de los medios de escape, se calculara de modo que permita evacuar
simultaneamente los distintos locales que desembocan en él.

Articulo 176. — La cantidad de matafuegos necesarios en los lugares de trabajo, se
determinaran segun las caracteristicas y areas de los mismos, importancia del riesgo,

carga de fuego, clases de fuegos involucrados y distancia a recorrer para alcanzarlos.
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Las clases de fuegos se designaran con las letras A-B-C y D y son las siguientes:

1. Clase A: Fuegos que se desarrollan sobre combustibles sdélidos, como ser maderas,
papel, telas, gomas, plasticos y otros.

2. Clase B: Fuegos sobre liquidos inflamables, grasas, pinturas, ceras, gases y otros.
3. Clase C: Fuegos sobre materiales, instalaciones o equipos sometidos a la accién de
la corriente eléctrica.

4. Clase D: Fuegos sobre metales combustibles, como ser el magnesio, titanio, potasio,
sodio y otros.

En todos los casos debera instalarse como minimo un matafuego cada 200 metros
cuadrados de superficie a ser protegida. La maxima distancia a recorrer hasta el
matafuego sera de 20 metros para fuegos de clase A y 15 metros para fuegos de clase
B.

Articulo 181. — Correspondera al empleador incrementar la dotacion de equipos
manuales, cuando la magnitud del riesgo lo haga necesario, adicionando equipos de
mayor capacidad segun la clase de fuego, como ser motobombas, equipos semifijos y
otros similares.

Articulo 184. — El empleador que ejecute por si el control periddico de recargas y
reparacion de equipos contra incendios, debera llevar un registro de inspecciones y las
tarjetas individuales por equipos que permitan verificar el correcto mantenimiento y

condiciones de los mismos.

18.3) PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES

18.3.1) Marco teérico

La Capacitacion es un proceso que posibilita al capacitando la apropiacién de ciertos
conocimientos, capaces de modificar los comportamientos propios de las personas y de
la organizacion a la que pertenecen.

La capacitacion es una herramienta que posibilita el aprendizaje y por esto contribuye a
la correccidn de actitudes del personal en el puesto de trabajo.

¢ Para qué sirve? La capacitaciéon se torna una necesidad cuando existe una brecha en

la performance, es decir una brecha que impide, dificulta o retrasa el logro de metas,
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propositos y objetivos de una organizacién y, dentro del ambito de la higiene y
seguridad, cuando en el puesto de trabajo existen peligros que ponen en riesgo la
integridad fisica y mental.

Los nuevos conocimientos implican siempre, nuevas responsabilidades en todas y
cada una de las acciones inherentes al rol que desarrolla la persona en la organizacion.
Estas nuevas responsabilidades estan en general relacionadas con la posibilidad que le
dan los conocimientos a las personas que puedan tomar decisiones propias, que antes
dependian de un superior o de un par capacitado anteriormente, siempre dentro de la
funcién especifica que desempena en la organizacién y para la cual esta siendo
capacitado.

De esta manera el propio trabajador puede llevar a cabo decisiones orientadas a las
buenas practicas de seguridad e higiene, a fin de cuidar y mantener su seguridad y
salud.

Realizada la evaluacion de riesgos y la planificacion de las medidas preventivas,
debera establecerse un plan de capacitaciéon en los riesgos mas significativos con el
objetivo de garantizar la informacién necesaria en materia de prevencién de riesgos

laborales a todos los trabajadores de la organizacién.

18.3.2) Marco legal:
Ley 19.587

Articulo 9, inciso k) promover la capacitacion del personal en materia de higiene y
seguridad en el trabajo, particularmente en lo relativo a la prevencion de los riesgos

especificos de las tareas asignadas.

Decreto 351/79

Articulo 208. — Todo establecimiento estara obligado a capacitar a su personal en
materia de higiene y seguridad, en prevencion de enfermedades profesionales y de

accidentes del trabajo, de acuerdo a las caracteristicas y riesgos propios, generales y

especificos de las tareas que desempena.
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Articulo 209. — La capacitacion del personal debera efectuarse por medio de
conferencias, cursos, seminarios, clases y se complementaran con material educativo
grafico, medios audiovisuales, avisos y carteles que indiquen medidas de higiene y
seguridad.

Articulo 210. — Recibiran capacitaciéon en materia de higiene y seguridad y medicina
del trabajo, todos los sectores del establecimiento en sus distintos niveles:

1. Nivel superior (direccién, gerencias y jefaturas).

2. Nivel intermedio (supervision de lineas y encargados).

3. Nivel operativo (trabajadores de produccion y administrativos).

Articulo 211. — Todo establecimiento planificara en forma anual programas de
capacitacion para los distintos niveles, los cuales deberan ser presentados a la
autoridad de aplicacion, a su solicitud.

Articulo 212. — Los planes anuales de capacitacion seran programados y
desarrollados por los Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo en las

areas de su competencia.

Implementacion de plan anual de capacitacion en empresa
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18.4) INSTRUCTIVOS DE TRABAJO

18.4.1) Marco tedrico

Por medio de instrucciones de trabajo claras, coherentes y precisas puedes mejorar la
eficiencia en el lugar de trabajo, conservar los estandares de calidad y guiar las
capacitaciones, las evaluaciones y el rendimiento de los empleados.

Los instructivos de trabajo son esenciales en la seguridad e higiene de una empresa de
elaboracion de quesos por varias razones. En primer lugar, aseguran que todos los
empleados sigan los mismos procedimientos, lo cual es vital para mantener la calidad
uniforme del producto final y garantizar la seguridad del personal.

Ademas, los instructivos de trabajo reducen los riesgos y previenen accidentes. Por
ejemplo, detallan el uso seguro de las maquinas utilizadas en la produccion de quesos,

lo que reduce el riesgo de accidentes. También aseguran que los productos quimicos
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utilizados para la limpieza y desinfeccion se manejen adecuadamente, minimizando el
riesgo de exposicion a sustancias peligrosas.

Estos documentos sirven como una base importante para la capacitacién y formacion
de los empleados. Proveen informacién uniforme para entrenar a los nuevos
empleados y ayudan a refrescar el conocimiento de los actuales, sirviendo como una
referencia constante para practicas seguras y eficientes. Esto no solo mejora la
seguridad, sino también la eficiencia y la productividad de la empresa, optimizando los

procesos Yy reduciendo los errores humanos.

Proceso para la elaboracion de un instructivo de trabajo:
1) Seleccionar una tarea o trabajo.
2) Selecciona una herramienta para crear tu instruccion de trabajo
3) Escribe un titulo y una introduccién clara
4) Divide la tarea en pasos
5) Da formato a tus instrucciones de trabajo
6) Corrige y simplifica el documento

7) Prueba la instruccion de trabajo

18.5) SENALIZACION Y CARTELERIA DE SEGURIDAD

La carteleria y sefializacién de seguridad son componentes esenciales en cualquier
programa de salud y seguridad en el trabajo. Su principal objetivo es comunicar
informacion crucial sobre riesgos y medidas de proteccién, ayudando a prevenir
accidentes y garantizar un ambiente laboral seguro. Una sefalizacién adecuada puede
alertar a los empleados sobre peligros especificos, proporcionar instrucciones claras
sobre procedimientos de emergencia y guiar a las personas de manera segura dentro

de las instalaciones.

Las sefiales se clasifican segun su informacion:

Senales de Advertencia:
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e Propdsito: Indicar la presencia de peligros potenciales que podrian causar
accidentes o lesiones.

e Caracteristicas: Generalmente de forma triangular con un fondo amarillo y un
pictograma negro.

e Ejemplos: Sefiales de advertencia de resbalones (superficie mojada), peligros

eléctricos, sustancias quimicas peligrosas.

2 A /AR

PELIGRO
PELIGRO RIESGO DE
RIESGO Ut POR FUERTES APLASTAMIENTO

.E:IJ- DXICAC"??\! VIENTOS

Senales de Prohibicion:
e Propdsito: Informar sobre acciones que no deben realizarse para evitar riesgos.
e Caracteristicas: Circular, con un pictograma negro sobre fondo blanco y un
borde rojo, a menudo con una linea diagonal roja que atraviesa el pictograma.
e Ejemplos: Prohibido fumar, no usar teléfonos moviles, prohibido el acceso a

personal no autorizado.

PROHIBIDO PROHIBIDO " PROHIBIDO |
\ NO AUTORIZADAS 4 \ FUMAH ) BEBER AGUA/

Senales de Obligacidn:
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e Propdsito: Indicar acciones obligatorias que deben realizarse para garantizar la
seguridad.
e Caracteristicas: Circular, con un pictograma blanco sobre fondo azul.

e Ejemplos: Uso obligatorio de casco, guantes, proteccién auditiva.

OBLIGACION DE UTILIZAR R LGacson ARROJE LA-BASURA
e SeAR ot EN'SU LUGAR

\ 7

Senales de Emergencia o Seguridad:
e Propdsito: Proveer informacidn sobre las salidas de emergencia, equipos de
primeros auxilios y rutas de evacuacion.
e Caracteristicas: Rectangulares o cuadradas, con un pictograma blanco sobre
fondo verde.

e Ejemplos: Salida de emergencia, botiquin de primeros auxilios, ruta de

X

PUNTO DE
ENCUENTRO

evacuacion.

Senales de Informacién:
Propésito: Proveer informacion adicional para mejorar la seguridad y la orientacion en

el lugar de trabajo.

Pagina 148 de 246



Caracteristicas: Generalmente rectangulares, con un pictograma blanco sobre fondo
azul.
Ejemplos: Informacién sobre la ubicacidn de extintores, duchas de emergencia,

estaciones de lavado de ojos.

SALA

DE AGUA NO
SANITARIOS MOTORES || POTABLE

18.6) PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

18.6.1) Marco tedrico:

El plan de emergencia de cualquier establecimiento plantea el doble objetivo de
proteger a las personas y a las instalaciones ante situaciones criticas, minimizando sus
consecuencias.

La mejor salvaguarda para los ocupantes ante una emergencia es que puedan
trasladarse a un lugar seguro, a través de un itinerario protegido y en un tiempo
adecuado. Esto implica realizar una evacuacion eficiente.

¢ Por qué es necesario un Plan?

Porque ante una emergencia, la gente reacciona con panico, gritos, etc., y diversos
estudios muestran que, aun conociendo el plan de emergencia, no reaccionan de forma
correcta.

Existen datos acerca del comportamiento humano durante un incendio, estos revelan

que el 94% de la gente no usa salidas de emergencia, y el 87% ni intenta usarlas.

Para afrontar con éxito una situacion “de emergencia”, la Unica forma valida, ademas
de la prevencion, es la planificacion anticipada de las diferentes alternativas y acciones

a seguir por los equipos que tendran que hacer frente a dicha emergencia.
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Deben tenerse en cuenta las siguientes pautas a cumplimentar:

e Identificar y evaluar los riesgos internos y externos a los que esta expuesto el
inmueble y por ende su personal.

e Identificar, clasificar, ubicar y registrar los recursos humanos, materiales y
financieros de que se dispone para hacer frente a una situacién de emergencia.

e Establecer y mantener un sistema de informacién y comunicacion (que incluya
lista de comunicaciones) interna y externa.

e Realizar campanas de difusion internas, con énfasis en la prevencion.

e Fomentar la participacion del personal para la realizacidén de ejercicios y

simulacros.

Definicién de Plan de Evacuacion

“Conjunto de actividades y procedimientos tendientes a conservar la vida y la integridad
fisica de las personas en el evento de verse amenazadas, mediante el desplazamiento
a través y hasta lugares de menor riesgo” (Definicion segun NFPA). Un PLAN significa
estar ORGANIZADO para responder.

e La diferencia entre la Evacuacion y el Plan de Evacuacion, es la Organizacion.

e Tiene como unico objetivo retirar a las personas afectadas por una emergencia.

;. Qué es un Plan de Evacuacion eficaz?

El plan de evacuacion es la planificacidon y organizacion humana para la utilizacién
optima de los medios técnicos previstos con la finalidad de reducir al minimo las
posibles consecuencias que pudieran derivarse de una situacion de riesgo, es por lo
tanto, una forma de actuacion que se debe elaborar para que cada persona involucrada
sepa lo que tiene que hacer y llevarlo a la practica en el menor tiempo posible. Para
que se considere eficaz, el plan de evacuacion debe garantizar que las personas
puedan trasladarse a un lugar seguro, a través de un itinerario seguro y en el menor

tiempo posible.

La ruta de escape: Algunas consignas basicas
e Tiene que ser lo mas corta posible, para minimizar el tiempo de evacuacion,
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e Tiene que ofrecer la suficiente garantia de que las personas no se van a
encontrar el problema en su camino, o que el camino les genera el problema,

e Tiene que permitir circular a la cantidad de personas que por él piensan evacuar.

e Se debe evitar, en lo posible, las escaleras o pisos con desniveles ascendentes.

e Evitar pasillos que reducen su ancho en forma brusca en el trayecto.

e Las puertas deben abrir hacia fuera, y disponer de barral anti-panico.

e En caso de que las puertas abran hacia dentro, se debera prever una persona
por puerta para que las abra antes de iniciar la evacuacion. Dichas puertas

deberan poder ser trabadas en posicion abiertas.

A continuacion, se adjunta un modelo de plano de evacuacion.

NOTA: el siguiente plano de evacuacién es a modo de ejemplo.
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19) CONCLUSIONES

La fabrica se encuentra en buenas condiciones de higiene y seguridad. Sus
instalaciones y equipos necesarios para los procesos realizados se encuentran en buen

estado.

Las instalaciones eléctricas se encuentran en correctas condiciones y no presentan
riesgos potenciales para los trabajadores. Los tableros poseen térmicas, disyuntores,
puesta a tierra, tapa, contratapa, sefializacién del riesgo. No se visualizan cables
expuestos. Aun asi, es recomendable la revision y control de las mismas
periddicamente con el objetivo de prevenir posibles fallas futuras. También, se torna
fundamental la medicion de la resistencia de las puestas a tierras, para garantizar la
conductividad segun la RES 900/2015.

Respecto a resbalones y caidas, el personal cuenta con botas de goma, las cuales
logran una adecuada adhesion al suelo. La superficie se encuentra sana y sin

rajaduras.

En cuanto al control de los riesgos ponderantes (ruido, iluminacién y ergonomia),
algunos de estos factores se encuentran dentro de los limites permisibles, y otros no,

por lo que es recomendable realizar mejoras en las actividades involucradas.

Con respecto al nivel de ruido, la medicién del NSCE, es decir, del ruido de caracter
continuo, en zona de tinas se obtiene un resultado por encima del limite establecido, lo
cual indica que se deben tomar medidas. En primer lugar, hay que recordar la jerarquia
de control de los peligros, la cual indica una serie de medidas ubicadas de la mas
efectiva a la menos efectiva. Para el control del nivel de ruido, la programacion de
revision y mantenimiento de las fuentes generadoras de ruido puede ser una opcion
viable para mantener los niveles estables y evitar la aparicion de nuevos. Esta medida
es considerada administrativa. Al mismo tiempo, capacitar al personal y entregar
proteccion auditiva tipo copa para atenuar el nivel percibido por el trabajador. De esta
forma el ruido captado por nuestro sistema es menor, lo que contribuye a evitar la

aparicion de enfermedades inducidas por el ruido laboral. En el resto de los puntos de
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medicion, el ruido se mantiene por debajo del limite, aun asi, es recomendable el uso
de la proteccion de manera permanente, considerando también, que el nivel en

ocasiones varia.

La iluminacion es adecuada y permite que el trabajador desarrolle las actividades de
forma segura. No se requieren acciones. Es crucial la implementacion de un programa
de revision y mantenimiento para detectar fallas y evitar que la intensidad de la

iluminacién disminuya.

La ergonomia es uno de los principales enemigos de nuestro cuerpo, debido a la
aparicion de problemas musculoesqueléticos a largo, y en ocasiones, a corto plazo.
Durante el proceso de elaboracion, se detecta una actividad con un alto potencial de
riesgo ergondmico, en donde se realiza el corte y el retiro de la masa previamente
desuerada. La inclinacion del torso y la distancia horizontal del agarre pueden ser
causantes de problemas sobre todo en la zona lumbar. La evaluacion del levantamiento
de carga manual en esta actividad, segun método LMQ. encuadra dentro de lo
permisible, debido a que la actividad se realiza en un corto periodo de tiempo. Es
importante destacar, que aun asi, el riesgo de aparicion de problemas, sobre todo en la
zona lumbar, es elevado. La capacitacion en buenas practicas ergonémicas se torna

fundamental, y el uso de faja lumbar solo para esta tarea.
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20) TEMA 3

PROGRAMA INTEGRAL DE
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
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21) INTRODUCCION AL TEMA 3

El “Programa Anual de Prevencién de Riesgos Laborales”, sirve para fijar las politicas
(los compromisos) de la empresa en materia de salud y seguridad en el trabajo a los
efectos de ajustar su conducta a lo establecido en la normativa vigente y con la
finalidad de disminuir todo riesgo que pueda afectar la vida y la salud de los

trabajadores como consecuencia de las tareas desarrolladas.

El propdsito de un programa de prevencion de riesgos y enfermedades laborales, es
proporcionar un marco de referencia para gestionar los riesgos y oportunidades para la
Seguridad y Salud en el Trabajo. El objetivo es prevenir lesiones y deterioro de la salud
relacionados con el trabajo y proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables; en
consecuencia, es de importancia critica para la organizacién eliminar los peligros y
minimizar los riesgos para la salud y seguridad, tomando medidas de prevencion y

proteccion eficaces.

Cuando la organizacién aplica estas medidas a través de su sistema de gestion de la
HyS, mejora su desempefio. Un sistema de gestion, puede ser mas eficaz y eficiente

cuando toma acciones tempranas para abordar las oportunidades de mejora.

El enfoque del sistema de gestion de la HyS, se basa en el concepto de
Planificar-Hacer-Verificar-Actuar (PHVA).

El concepto PHVA, es un proceso iterativo utilizado por las organizaciones para lograr
la mejora continua. Puede aplicarse a un sistema de gestidén y a cada uno de sus
elementos individuales, como:

a) Planificar: determinar y evaluar los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo,
las oportunidades, establecer los objetivos de la HyS y los procesos necesarios para
conseguir resultados de acuerdo con la politica de la organizacion;

b) Hacer: implementar los procesos segun lo planificado;

c) Verificar: hacer el seguimiento y la medicion de las actividades y los procesos
respecto a la politica y los objetivos establecidos, e informar sobre los resultados;

d) Actuar: tomar acciones para mejorar continuamente el desempefio de la HyS para

alcanzar los resultados previstos.
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La prevencion de accidentes y enfermedades laborales es fundamental para garantizar
un entorno de trabajo seguro y saludable. En primer lugar, la prevencion protege la

integridad fisica y mental de los trabajadores.

Un lugar de trabajo seguro minimiza los riesgos de lesiones y enfermedades, lo que a
su vez reduce el sufrimiento y las pérdidas humanas. Ademas, una buena politica de
prevencion promueve la motivacion y el bienestar de los empleados, lo que mejora la

productividad y la calidad del trabajo realizado.

Por otro lado, la prevencion de accidentes y enfermedades laborales también tiene
beneficios econdmicos para las empresas. Estos pueden resultar en costos elevados
debido a indemnizaciones, tratamientos médicos, pérdida de productividad y dafio a la
reputacion de la empresa. Implementar medidas preventivas reduce estos costos y

garantiza la continuidad operativa de la organizacion.

Las empresas que invierten en seguridad laboral suelen experimentar menos

interrupciones en sus operaciones y un mayor rendimiento en el largo plazo.

Finalmente, desde una perspectiva legal y ética, la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales es una responsabilidad ineludible. Las normativas de
seguridad y salud ocupacional obligan a las empresas a garantizar condiciones de
trabajo seguras. El incumplimiento de estas normas puede acarrear sanciones legales
y dafar la imagen corporativa. Ademas, desde un punto de vista ético, cuidar de la
salud y seguridad de los empleados es un deber moral que refuerza la cultura

organizacional y mejora las relaciones laborales.

En resumen, la prevencion de accidentes y enfermedades laborales es esencial para
proteger a los trabajadores, asegurar la viabilidad econémica de las empresas y cumplir

con las responsabilidades legales y éticas.

La prevencion se materializa a través de la implementacidén de un plan de prevencion
estructurado y bien disefiado. Este plan establece las bases para identificar, evaluar y

controlar los riesgos laborales presentes en una organizacion. Al implementar un plan
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de prevencidn, la empresa no solo cumple con sus obligaciones legales, sino que

también crea un entorno de trabajo mas seguro y saludable para sus empleados.

La relacion directa entre la prevencién y la implementacion de un plan de prevencién
radica en que este ultimo convierte la teoria en practica. Mientras que la prevencion es
un objetivo general, el plan es la herramienta concreta que permite alcanzarlo. A través
del plan, se establecen procedimientos claros y se asignan responsabilidades
especificas para garantizar que todas las medidas de seguridad se apliquen de manera
efectiva. Ademas, un buen plan de prevencién es dinamico y se revisa periddicamente

para adaptarse a nuevos riesgos o cambios en las condiciones laborales.

La implementacion de un plan de prevencion de accidentes y enfermedades laborales

es la estrategia clave para llevar a cabo una politica efectiva de prevencion.

22) DEFINICIONES

1. Organizacion
Persona o grupo de personas que tiene sus propias funciones con responsabilidades,
autoridades y relaciones para el logro de sus objetivos.

2. Trabajador
Persona que realiza trabajo o actividades relacionadas con el trabajo que estan bajo el
control de la organizacion.

3. Participacion
Accion y efecto de involucrar en la toma de decisiones.

4. Lugar de trabajo
Lugar bajo el control de la organizacién donde una persona necesita estar o ir por
razones de trabajo.

5. Requisito
Necesidad o expectativa establecida, generalmente implicita u obligatoria.

6. Sistema de gestion
Conjunto de elementos de una organizacién interrelacionados o que interactuan para

establecer politicas, objetivos y procesos para lograr estos objetivos
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7. Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SST)
Sistema de gestion o parte de un sistema de gestion utilizado para alcanzar la politica
de SST.
8. Alta direccion
Persona o grupo de personas que dirige y controla una organizacién al mas alto nivel
9. Politica
Intenciones y direccidén de una organizacion, como las expresa formalmente su alta
direccion.
10.Lesion y deterioro de la salud
Efecto adverso en la condicion fisica, mental o cognitiva de una persona.
11. Peligro
Fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la salud.
12.Riesgo
Efecto de la incertidumbre.
13.Incidente
Suceso que surge del trabajo o en el transcurso del trabajo que podria tener o tiene
como resultado lesiones y deterioro de la salud.
14. Accidn correctiva
Accion para eliminar la causa de un no conformidad o un incidente y prevenir que
vuelva a ocurrir
15. Mejora continua
Actividad recurrente para mejorar el desempeno.
16.HyS

Higiene y Seguridad en el Trabajo

23) PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD EN LA
EMPRESA

La planificacion y organizacion de la higiene y seguridad en la empresa, establece y
formaliza la politica de prevencién, las normativas, la reglamentacion y los

procedimientos operativos, definiendo los objetivos de la prevencion y la asignacion de
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responsabilidades y funciones a los distintos niveles jerarquicos de la empresa

referente a la prevencidn de riesgos de trabajo.

23.1) Objetivos del plan integral de prevencion de riesgos laborales

e Proteger la Salud y Seguridad de los Trabajadores: Garantizar un entorno de
trabajo seguro y saludable para todos los empleados, minimizando los riesgos
de accidentes y enfermedades profesionales.

e Cumplimiento de requisitos legales aplicables: Asegurar el cumplimiento de
todas las normativas y leyes vigentes en materia de seguridad y salud laboral.

e Mejorar la eficiencia operativa: Reducir los tiempos de inactividad y los costos
asociados a los accidentes de trabajo mediante la implementacidn de practicas

seguras y eficientes.

23.1.1) Objetivos especificos

e Desarrollar e implementar medidas de control y prevencion para mitigar los
riesgos identificados, incluyendo mejoras en la infraestructura, capacitacion de
empleados, y procedimientos operativos seguros.

e Capacitar a los empleados sobre los riesgos laborales y las medidas de
seguridad, fomentando una cultura de prevencion y responsabilidad.

e Establecer un sistema de monitoreo y revision continua de las medidas
implementadas, asegurando su efectividad y realizando ajustes cuando sea
necesario.

e Fomentar el bienestar fisico y mental de los empleados mediante la
implementacion de programas de salud y bienestar.

e Disminuir la tasa de incidentes y accidentes laborales a través de la
implementacion de medidas correctivas y preventivas efectivas.

e Mantener una documentacion exhaustiva de todas las evaluaciones, medidas y
resultados relacionados con la seguridad y salud laboral, facilitando el

seguimiento y la mejora continua del plan.
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23.2) Alcance

El alcance del plan de prevencién de riesgos del trabajo, incluye todas las instalaciones
y areas de trabajo de la empresa VISION AGROPECUARIA SA, abarcando los
procesos de produccidén, mantenimiento, limpieza,y control de calidad, considerando
riesgos biologicos, quimicos, fisicos, ergonomicos, y psicosociales, con la participacion
de todos los empleados, contratistas, proveedores, y el equipo de seguridad y salud,
implementando en fases definidas y revisandolo periddicamente mediante

inspecciones, auditorias e indicadores de desempefio.

23.3) La alta direccion

La alta direccion tiene la responsabilidad de liderar y respaldar la implementacion del
plan de prevencién de riesgos del trabajo mediante el compromiso activo, la asignacion
de recursos, el desarrollo de politicas estratégicas, la comunicacién y participacion, el
monitoreo continuo, y el fomento de la mejora continua, asegurando un entorno de
trabajo seguro y saludable para todos los empleados.

Influencia:

Compromiso y Liderazgo: La alta direccion debe demostrar un compromiso visible y
continuo con la seguridad y salud en el trabajo, fomentando una cultura organizacional
donde la seguridad sea una prioridad.

Debe ser el ejemplo, es decir, actuar como modelos a seguir, demostrando
comportamientos seguros y promoviendo practicas seguras en todas las actividades.
Asignacién de Recursos: Proveer los recursos financieros necesarios para la
implementacion de medidas de prevencion, incluyendo la adquisicién de equipos de
proteccion personal (EPP), infraestructura adecuada y tecnologia de seguridad.
También debe asignar el personal adecuado y capacitado para la gestion de la
seguridad y salud laboral, y para la implementacién y supervision del plan.

Desarrollo de Politicas y Estrategias: Desarrollar y aprobar politicas claras y

coherentes sobre seguridad y salud en el trabajo que se alineen con los objetivos
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estratégicos de la empresa. Debe definir estrategias y planes de accion concretos para
implementar y mantener las politicas de seguridad.

Participacion y Comunicacién: Asegurar que todos los niveles de la organizacion
estén informados sobre los objetivos, politicas y procedimientos de seguridad mediante
una comunicacion clara y continua. La participacion en reuniones y estar disponibles
para discutir y resolver temas relacionados con la seguridad y salud laboral, es crucial
para el logro de los objetivos propuestos.

Monitoreo y Evaluacion: Monitorear de manera regular la implementacion del plan y la
efectividad de las medidas de prevencion. Es importante establecer y revisar
indicadores clave de desempefio relacionados con la seguridad y salud laboral.

Por otro lado, debe facilitar la realizacion de auditorias internas y externas, y revisar los
informes y recomendaciones resultantes.

Fomento de la Mejora Continua: Revisar periédicamente el plan de prevenciéon y
ajustarlo segun sea necesario para mejorar continuamente las condiciones de trabajo.
Debe promover la adopcién de nuevas tecnologias y mejores practicas en seguridad y

salud laboral.

Si la alta direccién no muestra compromiso con el plan de prevencion de riesgos del
trabajo, las consecuencias pueden ser severas y variadas. Esto puede llevar a un
aumento en los accidentes y enfermedades laborales debido a la falta de cumplimiento
y supervision de las politicas de seguridad, generando condiciones de trabajo
inseguras. Econémicamente, los costos pueden elevarse significativamente debido a
gastos médicos, compensaciones, interrupciones en la produccion y posibles sanciones
legales. La reputacién de la empresa también puede verse afectada, danando la
imagen corporativa y disminuyendo la confianza y moral de los empleados, lo que a su
vez puede resultar en una alta rotacion de personal. Ademas, la falta de compromiso
puede provocar problemas legales y regulatorios, con multas y sanciones, e incluso el
cierre temporal o permanente de la empresa. En el entorno interno, la cultura de
seguridad puede debilitarse, llevando a una menor participacion de los empleados en
programas de seguridad y una deficiente implementacion de medidas preventivas. En
una empresa lactea, esto podria traducirse en accidentes con maquinaria,

contaminacion de productos y sanciones repetidas por incumplimiento de normativas
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de seguridad e higiene, afectando tanto la operaciéon como la reputacién de la empresa

en el mercado.

23.4) Participacion de los trabajadores

e La participacion de los trabajadores es un elemento esencial del sistema de
gestion de la HyS en la organizacion.

e El empleador debera asegurar que los trabajadores, y sus representantes en
materia de HyS, son consultados, informados y capacitados en todos los
aspectos de salud y seguridad relacionados con su trabajo, incluidas las
disposiciones relativas a situaciones de emergencia.

e El empleador debera adoptar medidas para que los trabajadores, y sus
representantes en materia de HyS, dispongan de tiempo y de recursos para
participar activamente en los procesos de organizacion, planificacion y
aplicacioén, evaluacion y accion para perfeccionar el sistema de gestion de la
HyS.

El compromiso de todos los integrantes de la empresa con el plan de prevencion de
riesgos del trabajo es esencial para crear una cultura de seguridad, mejorar la
implementacion y efectividad del plan, reducir accidentes y enfermedades, aumentar la
productividad, asegurar el cumplimiento legal, mejorar la reputacion de la empresa y
fomentar una mejora continua en las practicas de seguridad. Este compromiso
colectivo no solo protege a los empleados, sino que también beneficia a la empresa en

términos de eficiencia operativa y posicionamiento en el mercado.

23.5) Politica de Seguridad e Higiene

El empleador, en consulta con los trabajadores y sus representantes, expondra por
escrito la politica en materia de HyS, que debera:

a) ser especifica para la organizacion y apropiada a su tamafio y a la naturaleza de sus

actividades;

Pagina 163 de 246



b) ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva mediante
la firma o endoso del empleador o de la persona de mayor rango con responsabilidad
en la organizacion;

c) ser difundida y facilmente accesible a todas las personas en el lugar de trabajo;

d) ser revisada para que siga siendo adecuada, y

e) ponerse a disposicion de las partes interesadas externas, segun corresponda.

La politica en materia de SST debera incluir, como minimo, los siguientes principios y
objetivos fundamentales respecto de los cuales la organizacion expresa su
compromiso:

a) la proteccién de la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacion
mediante la prevencién de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo;

b) el cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de HyS;

c) la garantia de que los trabajadores y sus representantes son consultados y
alentados a participar activamente en todos los elementos del sistema de gestion de la
HyS;

d) la mejora continua del desempefio del sistema de gestion de la HyS.

23.6) Organizacion:

Este elemento se compone de cuatro subelementos o subclausulas:

1) Responsabilidad y obligacién de rendir cuentas.

e El empleador asumira la responsabilidad general de proteger la seguridad y la
salud de los trabajadores y el liderazgo de las actividades de HyS en la
organizacion.

e El empleadory los directores de mayor rango deberan asignar la
responsabilidad, la obligacion de rendir cuentas y la autoridad necesaria al

personal encargado del desarrollo, aplicacion y resultados del sistema de
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gestion de la HyS, asi como del logro de los objetivos pertinentes, y deberan
establecerse estructuras y procedimientos a fin de:
a) garantizar que la HyS se considere una responsabilidad directa del personal directivo
que es conocida y aceptada en todos los niveles;
b) definir y comunicar a los miembros de la organizacion la responsabilidad, la
obligacion de rendir cuentas y la autoridad de las personas que identifican, evaluan o
controlan los riesgos y peligros relacionados con la HyS;
c) disponer de una supervisiéon efectiva, segun sea necesario, para asegurar la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores;
d) promover la cooperacion y la comunicacién entre los miembros de la organizacion,
incluidos los trabajadores y sus representantes, a fin de aplicar los elementos del
sistema de gestion de la HyS en la organizacion;
e) cumplir los principios de los sistemas de gestidon de la HyS que figuran en las
directrices nacionales pertinentes, en los sistemas especificos o en programas
voluntarios, segun sea pertinente, que suscriba la organizacion;
f) establecer y aplicar una politica clara en materia de HyS con objetivos medibles;
g) adoptar disposiciones efectivas para identificar y eliminar o controlar los riesgos y
peligros relacionados con el trabajo, y promover la salud;
h) establecer programas de prevencién y promocion de la salud;
i) asegurar la adopcion de medidas efectivas que garanticen la plena participacion de
los trabajadores y de sus representantes en la ejecucion de la politica de HyS;
j) proporcionar los recursos adecuados para garantizar que las personas responsables
de la HyS puedan desempenfar satisfactoriamente su cometido, y
k) asegurar la adopcion de medidas efectivas que garanticen la plena participacion de
los trabajadores y de sus representantes en los comités de SST, cuando existan.
e Debera nombrarse a una o varias personas de alto nivel de direccion con la
responsabilidad, la autoridad y la obligacién de rendir cuentas para:
a) desarrollar, aplicar, examinar periédicamente y evaluar el sistema de gestién de la
HyS;
b) informar peridédicamente a la alta direccion sobre el funcionamiento del sistema de

gestion de la HyS, y
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c) promover la participacion de todos los miembros de la organizacion.

2 m NCi itacion.

e El empleador debera definir los requisitos de competencia necesarios y deberan
adoptarse y mantenerse disposiciones para que todas las personas en la
organizacion sean competentes en todos los aspectos de sus deberes y
obligaciones relativos a la seguridad y salud.

e El empleador debera tener la suficiente competencia, o tener acceso a la misma,
para identificar y eliminar o controlar los peligros y los riesgos relacionados con
el trabajo, y para aplicar el sistema de gestion de la HyS.

e Los programas de capacitacién deberan:

a) hacerse extensivos a todos los miembros de la organizacién, segun sea pertinente;
b) ser impartidos por personas competentes;

c) ofrecer cuando proceda y de manera eficaz una formacién inicial y cursos de
actualizacion a intervalos adecuados;

d) comprender una evaluacioén por parte de los participantes de su grado de
comprension y retencion de la capacitacion;

e) ser revisados periodicamente, con la participacion del comité de seguridad y salud,
cuando exista, y ser modificados segun sea necesario para garantizar su pertinencia y
eficacia, y

f) estar suficientemente documentados, y adecuarse al tamano de la organizaciény a la

naturaleza de sus actividades.

3) Documentacién del Sistema de Gestion de la HyS.

e En funcién del tamafio y la naturaleza de las actividades de la organizacion,
debera elaborarse y mantenerse actualizada una documentacién que
comprenda:

a) la politica y los objetivos de la organizacion en materia de HyS;
b) las principales funciones y responsabilidades que se asignen en materia de HyS

para aplicar el sistema de gestion;
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c) los peligros y riesgos mas importantes para la salud y seguridad que conllevan las
actividades de la organizacion, asi como las disposiciones adoptadas para su
prevencion y control, y

d) las disposiciones, procedimientos, instrucciones y otros documentos internos que se
utilicen en el marco del sistema de gestion de la HyS.

e La documentacion relativa al sistema de gestion debera:

a) estar redactada con claridad y presentarse de una manera que puedan
comprenderla los que tienen que utilizarla, y

b) estar sujeta a examenes regulares, ser revisada segun sea necesario, difundirse y
ponerse a disposicion de todos los miembros apropiados o involucrados de la
organizacion.

e Los registros de salud y seguridad deberan establecerse, archivarse y
conservarse a nivel local, de conformidad con las necesidades de la
organizacion. Los datos recopilados tendran que clasificarse en funcién de sus
caracteristicas y origen, especificando el tiempo durante el cual han de
conservarse.

e Los trabajadores deberan tener el derecho de consultar los registros relativos a
su medio ambiente de trabajo y su salud, a reserva de que se respeten los
requisitos de confidencialidad.

e Los registros podran comprender:

a) registros relativos al funcionamiento del sistema de gestion de la HyS;

b) registros de lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el
trabajo;

c) registros basados en leyes o reglamentos nacionales relativos a la HyS;

d) registros relativos a los niveles de exposicion de los trabajadores, la vigilancia del
medio ambiente de trabajo y de la salud de los trabajadores, y

e) los resultados de la supervision activa y reactiva.

4) Comunicacion.

e Deberan establecerse y desarrollarse procedimientos para:
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a) recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y
externas relativas de la HyS.

b) Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la HyS entre los
niveles y funciones de la organizacién que sean apropiados.

c) cerciorarse de que la inquietudes , las ideas y las aportaciones de los

trabajadores se reciban, consideren y atiendan.

24) SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL

Dada la situacion actual de constantes cambios a nivel global y la alta competitividad
que existe en el mundo empresarial, se hace necesario que las empresas manejen
todos los sistemas y procesos de manera integral. Para esto es necesario considerar al
factor humano como talento, elemento vital que genera eficiencia y calidad, que a partir
de un plan de reclutamiento y seleccidén de personal, se promueva el ingreso de
recursos humanos altamente formados y capacitados para que se desempefien de
manera exitosa y puedan desarrollar eficientemente sus destrezas y habilidades, y asi
construir un compromiso entre la empresa y ellos.

Este nuevo sistema de gestion de Recursos Humanos, lograra ayudar a cumplir y
alcanzar los objetivos empresariales y el desarrollo organizacional.

Por ello, documentar y proponer un modelo para el reclutamiento y seleccion de
personal en la empresa VISION AGROPECUARIA SA, tiene la finalidad de buscar la
mejora en sus procesos; para que a traveés de éstos, la productividad mejore, y al
mismo tiempo se afiance el sentido de pertenencia, promoviendo una cultura en donde

el orden y la aplicacion de los procedimientos produzcan los mejores resultados.
“‘Reclutar y seleccionar nuevos miembros al staff de una empresa es la actividad
principal de la Gestién de Recursos Humanos, la cual es considerada la mas

significativa en las organizaciones.” (Gary Rees, Paul Smith, 2014, p.141).

24 .1) Fuentes de reclutamiento
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Fuentes internas

Dolan (2007), sostiene que el reclutamiento interno se produce cuando surge la
necesidad de cubrir un puesto de trabajo, y para ello la empresa acude a la promocion
de sus empleados (movimientos verticales), o a los traslados de estos. (movimientos
horizontales).

Hay varios motivos que define este autor que defienden el reclutamiento interno. Uno
de ellos es el nivel de conocimiento que el candidato tiene sobre la organizacion y ésta
sobre él. Este mutuo conocimiento disminuye los margenes de error en el proceso, por
lo que le brinda al reclutador mayor validez y fiabilidad. Otro de los motivos, es que los
empleados se sienten mas seguros y asocian sus intereses a largo plazo con la
organizacion cuando ésta les ofrece a ellos las oportunidades para su desarrollo y la
posibilidad de promocionarse internamente dentro de la organizacion, aumentando la
motivacion de los empleados y aprovechando las inversiones en formacion realizadas
por parte de la empresa. De esta manera, en la organizacion se desarrolla un cierto
grado de competencia interna resultando mas barato que el reclutamiento externo, ya
gue no son necesarios los gastos de publicidad entre otros.

Existen muchos métodos para anunciar internamente la oferta de puestos a cubrir e
identificar los candidatos potencialmente cualificados. Pueden utilizarse desde el boca
en boca hasta los archivos de personal, las listas de ascensos y el inventario de
habilidades; en definitiva, el sistema de informacion de recursos humanos de la

organizacion.

Fuentes externas
Siguiendo con el autor citado, Dolan (2007), quien afirma que mediante el reclutamiento

interno no siempre las organizaciones consiguen suficientes candidatos cualificados, o
sus necesidades no se ajustan a lo existente. En estos casos la organizacion puede
verse forzada al reclutamiento externo.

Las técnicas o métodos utilizados con mayor frecuencia en el reclutamiento externo
son:

Presentacion espontanea: Segun este método de solicitud, el sujeto se convierte en

candidato al acercarse al area de RR.HH. El procedimiento normalmente seguido con
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estas personas es el de hacerles llenar una solicitud donde figuran datos personales,
formacion, experiencia, etc. Con dichas solicitudes se elabora una base de datos para
ser utilizada cuando surge alguna vacante. Este método, que tiene como principal
ventaja el de ser muy econoémico, sin embargo no suele utilizarse para puestos de
jerarquia. Al ser un procedimiento pasivo de reclutamiento, puede que no aporte los
perfiles concretos de candidatos que se necesitan.

Recomendaciones de los empleados: El reclutamiento de candidatos presentados por
los propios empleados presenta algunas ventajas. Por ejemplo, los solicitantes son
personas que conocen sobre la empresa y las caracteristicas del puesto de trabajo al
que aplican, y normalmente los empleados tenderan a recomendar personas en las que
tienen cierta confianza de que podran desempenar el trabajo de manera efectiva.
Ademas puede ser especialmente util cuando se buscan perfiles dificiles de encontrar
en el mercado, o cuando se buscan especialistas y que, sin embargo, pueden ser
conocidos por los colaboradores de la organizacion.

La publicidad: Los anuncios del reclutamiento del personal deben cumplir, una serie de
caracteristicas: llamar la atencion, suscitar el interés, provocar el deseo e incitar la
accion.

La atencion se atrae por el lugar donde se publique el anuncio, mediante el uso de
recursos que lo hagan destacar, captando la mirada del posible candidato, destacando
en grandes caracteres el nombre del puesto de trabajo que se desea cubrir.

El interés se suscita mencionando el nombre de la empresa, destacando la posicion
jerarquica del puesto y detallando sus funciones y competencias.

El deseo se logra mediante la retribucion, posibilidades de promocién, jornada de
trabajo, etc.

El uso de esta técnica de reclutamiento implica decidir en qué medio escrito se va a
insertar el anuncio como la prensa general de ambito local, nacional e internacional.
Agencias de empleo: las agencias de empleo son uno de los medios mas utilizados.
Estas son organizaciones especializadas en el reclutamiento y seleccién de personal y
pueden ser tanto publicas como privadas.

Asociaciones y colegios profesionales: En ocasiones, las empresas se dirigen a los

colegios profesionales o a las asociaciones agrupan a las empresas de su sector de
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actividad, con objeto de solicitarles que difundan entre los asociados la oferta del
puesto que tratan de cubrir.

Instituciones técnicas y educativas: Cuando una empresa necesita candidatos con una
sélida formacién y en los que la experiencia no es un requisito importante para
desempenar la posicion, suelen dirigirse a las universidades para que éstas le provean
de informacién sobre los alumnos con los mejores expedientes académicos.
Reclutamiento por internet: Este portal ofrece un acceso inmediato a un enorme
mercado laboral, donde las paginas web de empleo ofrecen una ventaja considerable
en términos de contenido comparandolas con los anuncios de prensa. Ademas, aporta
ventajas en cuanto al contenido y al bajo costo que permite a las empresas tanto chicas
como grandes competir para conseguir los mejores candidatos del mercado.
Comunicacion instantanea: Este didlogo instantaneo entre candidatos y empresas es
crucial en un mercado laboral competitivo. Ademas, se pueden recortar los plazos del
proceso de seleccion aportando ahorros y dando a la empresa la oportunidad de

conseguir un excelente candidato antes que sus competidores.

24.2) Seleccion del personal

La seleccion de personal es el procedimiento por el cual la organizacién selecciona o
elige al candidato mas idéneo para ocupar un puesto de trabajo, tratando de mantener
o aumentar la eficiencia organizacional y el desempefio personal.

A través de un proceso de seleccion exitoso se obtienen beneficios tanto para el
candidato como para la organizacion. En el primer caso, el candidato podra
desempenar con efectividad las tareas del cargo, y la organizacién podra alcanzar los
objetivos planteados. Caso contrario, si un postulante que no es idéneo es contratado y
se le permite desempefar el cargo, sera dificil y costoso prescindir de sus servicios,

viéndose afectados tanto el candidato como la empresa.
Segun cita Chiavenato (2001), la seleccién de personal, intenta solucionar dos

problemas basicos:

1. Adecuacién del hombre al cargo
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2. Eficiencia del hombre en el cargo
El proceso de seleccion debe suministrar no sélo un diagndstico, sino también —en
especial- un prondstico respecto a éstas dos variables. No sélo debe dar una idea real,
sino también una proyeccion de cdmo seran la ejecucion y el aprendizaje en un futuro”.
El proceso de seleccidn cuenta con varias etapas dedicadas a elegir al candidato
idoneo para cubrir la posicion vacante. Inicia al momento que una persona aplica para
un puesto y finaliza cuando la organizacién escoge al mas adecuado para éste.
Este proceso varia de acuerdo a cada organizacion y a sus politicas, como también al
puesto a cubrir.
Garcia Noya (1997) sostiene que, para llevar adelante el proceso se sugiere cumplir

con los 8 pasos siguientes:

1. Reclutamiento de candidatos.
e Base de datos propios
e Busqueda directa

e Anuncios de empleo

2. Pre-seleccion de los curriculums.

Es el resultado de este primer filtro del proceso, el cual va a proporcionar candidaturas
que cumplan los requisitos demandados y excluyentes de la posicion. Estos requisitos
son aquellos elementos indispensables para el desarrollo de las funciones del puesto y
que, por su cumplimento y carencia, son objetivamente discriminatorios en la primera

pre seleccion.

3. Concertacion de entrevistas.

Los objetivos de esta fase son dos:
e Indagar sobre aquellos aspectos excluyentes y que se necesite ampliar acerca
del cumplimiento de los requisitos de pre-seleccion del curriculum.
e En caso de que se cumplan los requisitos excluyentes, se motivara al candidato

a participar en el proceso mediante una breve presentaciéon de la empresa.
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4. Entrevista de comprobacién de datos.
El entrevistador inicia una primera aproximacion al candidato y recaba la informacion

necesaria para realizar una segunda pre-seleccion. La entrevista de comprobacion de
datos es una herramienta de toma de decisiones tanto para la empresa como para el
candidato, ya que permitira a éste:

e Ampliar su informacion sobre la empresa y el puesto.

e Manifestar su interés por el puesto y la empresa.

e Conocer la evolucion del proceso de seleccion.
Para la empresa sera importante ya que se asegurara el interés del candidato en el

proceso y su continuidad.

5. Técnicas de analisis de candidaturas.

Son instrumentos complementarios para profundizar en el conocimiento de los
candidatos que intervienen en el proceso de seleccion.
a) Pruebas psicotécnicas: La finalidad es evaluar el potencial del candidato y averiguar
en qué medida la persona candidata se adecua al puesto de trabajo vacante y a un
ambiente de trabajo determinado.

e Test de Inteligencia

e Test de Aptitudes

e Test de Personalidad
b) Pruebas profesionales: Estas pruebas se utilizan para diferenciar entre candidatos
con experiencia o sin experiencia, de acuerdo a las necesidades del puesto. Ademas,
son aplicables para medir conocimientos muy especificos o que son imprescindibles
para el desempeno eficiente del puesto.
c) Ejercicios de simulacién y pruebas de grupo: Pueden ser instrumentos muy eficaces
en la seleccion de personal como también altamente motivantes tanto para los
participantes como para los seleccionadores, por el alto componente ludico que
representan en su ejecucion. Este tipo de pruebas es una metodologia de valoracion de
capacidades y potencial utilizada para seleccionar personal interno, realizar

evaluaciones de potencial, entre otras. Suelen ser buenos complementos para la
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seleccién de colaboradores con poca experiencia profesional, sobre los que se desea

conocer un comportamiento determinado.

6. Entrevista de seleccion de personal
Consiste en una platica formal y en profundidad, conducida para evaluar la idoneidad

para el puesto que tenga el solicitante.

El entrevistador se fija como objetivo responder a dos preguntas generales:

¢ Puede el candidato desempenar el puesto?

¢, Como se compara respecto a otras personas que han solicitado el puesto?
Constituye la técnica mas ampliamente utilizada. Una de las razones de su popularidad
radica en su flexibilidad. Se puede adaptar a la seleccion de empleados no calificados,
asi como a la de empleados calificados, profesionales, directivos. Permite también la
comunicacion en dos sentidos.

También muestra aspectos negativos, especialmente en cuanto a confiabilidad y
validez.

Para que los resultados de la entrevista sean confiables, es necesario que sus
conclusiones no varien de entrevistador a entrevistador.

La validez es cuestionable porque son pocos los departamentos de personal que llevan
a cabo estudios de validacion sobre los resultados de sus entrevistas.

El proceso consta de tres fases:

FASE 1: Preparacion de la entrevista.

FASE 2: Planificacion de la entrevista.

FASE 3: Desarrollo de la entrevista.

7. Valoracion de candidaturas

Concluida la fase de la entrevista, se cuenta con los suficientes elementos de juicio
para elegir al candidato mas adecuado.

El seleccionador debera evaluar las candidaturas finales y elaborar un informe
apoyandose en los datos obtenidos durante el proceso. En esta instancia se hace
necesaria la definicion de un sistema de puntos que permita valorar las candidaturas,

los cuales seran definidos de acuerdo a la descripcion de puestos a cubrir.
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8. Entrevista final v decision.

Esta etapa senala el cierre del proceso e interviene el candidato o los candidatos
finales y el seleccionador en conjunto con el responsable del departamento. Tiene
como primer objetivo elegir al candidato idoneo, en caso de que haya una terna de
candidatos.

Una vez elegido el candidato, la entrevista final adoptara un caracter negociador donde
se definiran detalles de contratacion. El seleccionador se convierte en un observador
facilitador donde recibira y presentara al candidato y al responsable del departamento.
La decision de la persona a seleccionar es responsabilidad del jefe del area o

departamento donde se integrara el candidato o de la persona asignada para tal fin.

25) CAPACITACIONES

La Capacitacion es un proceso que posibilita al capacitando la apropiacion de ciertos
conocimientos, capaces de modificar los comportamientos propios de las personas y de
la organizacion a la que pertenecen. La capacitacion es una herramienta que posibilita
el aprendizaje y por esto contribuye a la correccidon de actitudes del personal en el

puesto de trabajo.

¢Para qué sirve?

La capacitacion se torna una necesidad cuando existe una brecha en la performance,
es decir, una brecha que impide, dificulta o retrasa el logro de metas, propdsitos y
objetivos de una organizacion, y esta es atribuible al desarrollo de las actividades del
personal.

Los nuevos conocimientos implican siempre, nuevas responsabilidades en todas y
cada una de las acciones inherentes al rol que desarrolla la persona en la organizacion.
Estas nuevas responsabilidades estan en general relacionadas con la posibilidad que le
dan los conocimientos a las personas que puedan tomar decisiones propias, que antes

dependian de un superior o de un par capacitado anteriormente, siempre dentro de la
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funcién especifica que desempena en la organizacién y para la cual esta siendo

capacitado.

Principios de la Capacitacion

La capacitacién, implica una serie de puntos que por ser indiscutibles para que la
misma sea exitosa podemos llamar principio, ya que aceptamos sin necesidad de
demostrar y estos son:

La participacion. Es fundamental que todos los capacitandos participen en forma activa
de las acciones que se desarrollan en los cursos. Por ello, ademas de exposiciones
magistrales, es necesario que todas las capacitaciones tengan un espacio programado
para permitir la participacion de todos los integrantes.

La responsabilidad. Los participantes de una capacitacion deben reflejar
responsabilidad. Esto es para quien capacita y para quien es capacitado. Una actitud
irresponsable de quien imparte la capacitacion dara a quienes reciben la capacitacion
una imagen de poca importancia a los temas que se trate, una actitud irresponsable de
los participantes dara la imagen de poca importancia que dan estos al tema.

La actitud de investigacion. Esta actitud debe estar presente en ambos lados de la
capacitacién. No siempre quien da una capacitacion sabe todo lo que le plantean en las
consultas, esto no debe ser tomado como una cosa negativa o molesta, al contrario
debe aprovecharse para mostrar el espiritu de investigacion que posee quien da la
capacitacidon y a su vez despertar el de los participantes.

El espiritu critico. Sobre lo que se aprende debe estar presente, sino aparece
espontaneamente, debera ser incitado, con preguntas como son:

- ¢, Qué les parece?

- Lo habian pensado asi?

- ¢, Como les parece que podria hacerse?

- Sera esta la mejor manera?

- ¢ Cuantas otras formas conocen de hacer esto?

- Sera esta la Unica forma de hacer esto?
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La gestion cooperativa. Esto se logra a través de la resolucion de temas propuestos en
grupos. Los grupos en forma general llevan a la resolucién de temas de manera muy
practica y completa. El aporte de todos lleva a resoluciones completas de problemas
complejos y ayuda a la capacitacion de la organizacion.

Capacidad para el aprendizaje y la evaluacion. Es importante que se evalue antes de
empezar a trabajar con el grupo el nivel de capacitacion que tienen los participantes,
para evitar hablar para pocos. El capacitador a su vez, tendra capacidad y practica para
evaluar en forma rapida, durante el desarrollo de las actividades, estas circunstancias a

efectos de ir redefiniendo las condiciones en caso de resultar necesario.

25.1) La capacitacion como herramienta fundamental para la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales.

La capacitacion en seguridad y salud en el trabajo tiene el objetivo de brindar
conocimientos especializados que ayuden al trabajador a evitar accidentes en su
empresa, contribuyendo de esta manera a crear una cultura de la seguridad preventiva
en todos los integrantes de la organizacion. Por lo tanto, se busca capacitar para
analizar problemas, identificar sus causas, proponer soluciones, planear y adoptar las
medidas necesarias para prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales. Ademas
del conocimiento y habilidades que desarrollara el trabajador con las capacitaciones,
ésta permite que las empresas cumplan con el deber de prevencion establecido en las

normas sobre seguridad y salud laboral.

25.2) Programa anual de capacitacién segun relevamiento de riesgos laborales en
la empresa VISION AGROPECUARIA S.A.

Tema de capacitacion Periodo Publico Duracion
Riesgo eléctrico Todo el personal 60 min
Enero
Politica de HyS Todo el personal 20 min
Prevencion de incendios Febrero Todo el personal 60 min
Primeros auxilios Abril Todo el personal 60 min
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Plan de respuegta ante Marzo Todo el personal 60 min
emergencias

Ruido Junio Personal de 60 min
elaboracién

Politica de HyS Julio Todo el personal 20 min

Ergonomia laboral Agosto Todo el personal 60 min

Caida y resbalones Septiembre Personal_qe 60 min
elaboracion

Buenqs practlgqs de Octubre Personal_(’je 60 min
seguridad e higiene elaboracion

Slmulapro uso de Febrero Todo el personal 60 min

extintores
Simulacro de evacuacion Marzo Todo el personal 60 min
Simulacro de primeros Abril Todo el personal 60 min
auxilios

26) INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Una inspeccion en seguridad y salud en el trabajo es un proceso sistematico y
planificado, cuyo objetivo es evaluar las condiciones de trabajo, identificar posibles
riesgos y asegurar el cumplimiento de las normativas y regulaciones en materia de
seguridad y salud laboral. Esta inspeccidén puede abarcar diversos aspectos, como, por
ejemplo, el estado de los equipos, las condiciones del lugar de trabajo, la formacién y
capacitacién del personal, los procedimientos operativos, entre otros.

Realizar inspecciones regulares en el lugar de trabajo es fundamental para prevenir
accidentes laborales y promover un entorno seguro para todos los trabajadores. Estas
inspecciones permiten identificar posibles riesgos antes de que se conviertan en
accidentes reales, lo que ayuda a reducir la probabilidad de lesiones y enfermedades

ocupacionales.

26.1) Pasos para realizar una inspeccion de seguridad:

Pagina 178 de 246



1. Planificacion y organizacion
Lo primero que debe llevarse a cabo es la planificacién y organizacion meticulosa de la
inspeccion en seguridad y salud en el trabajo. Durante esta fase inicial, es crucial
definir claramente los objetivos y el alcance de la inspeccién, asi como establecer un
plan de trabajo detallado que incluya el cronograma, los recursos necesarios y los
responsables de cada tarea. Ademas, es fundamental identificar y comprender los
requisitos legales y normativos aplicables para asegurar el cumplimiento de las
regulaciones vigentes.
Comunicar de manera efectiva el plan de inspeccion a todas las partes interesadas,
incluyendo al personal de la empresa y a los trabajadores, también es esencial para
garantizar una ejecucion fluida del proceso. Una planificacién adecuada no solo cubre
todos los aspectos relevantes de la inspeccion, sino que también maximiza la eficiencia
del proceso, evitando confusiones y retrasos, y asegurando la obtencion de resultados

sélidos y confiables.

2. Seleccion del equipo de inspeccion
Contar con un equipo de inspeccion capacitado y competente es esencial para llevar a
cabo una evaluacion efectiva en seguridad y salud en el trabajo. Al seleccionar a los
miembros del equipo, es crucial considerar criterios como la experiencia y
conocimientos en la materia, la familiaridad con la normativa y regulaciones vigentes,
las habilidades de comunicacion y trabajo en equipo, asi como el compromiso con la
mejora continua.
Se recomienda que el equipo esté conformado por personal interno de la empresa,
complementado en casos especificos por especialistas externos, dependiendo de la
complejidad de la inspeccion. Es fundamental establecer roles y responsabilidades
claras para cada miembro del equipo, asegurando una distribucién eficiente de tareas

durante todo el proceso.

3. Conocimiento de la normativa y legislacion aplicable
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Antes, durante y después de llevar a cabo una inspeccion en seguridad y salud en el
trabajo, es esencial investigar y comprender exhaustivamente la normativa y legislacion
vigente en este ambito. Mantenerse al dia con los cambios en las regulaciones
garantiza el cumplimiento normativo y la implementacion de las mejores practicas
laborales.

Entre las leyes y regulaciones mas relevantes se encuentran la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, las normativas técnicas especificas para diferentes sectores e
industrias, asi como las regulaciones sobre equipos de proteccion personal, ergonomia,

seguridad eléctrica y prevencion de incendios, entre otras areas clave.

4. Revision de la documentacion
Durante la inspeccion de seguridad y salud laboral, es esencial revisar
exhaustivamente toda la documentacion pertinente. Desde politicas y procedimientos
hasta registros de incidentes y evaluaciones de riesgos, esta revision proporciona una
vision integral de las practicas existentes en el lugar de trabajo. Identificar brechas o
areas de mejora en el sistema de gestidén de seguridad y salud en el trabajo es crucial
para garantizar un entorno laboral seguro y cumplir con los estandares requeridos.
Esta informacion no solo orienta la inspeccion visual, sino que también sirve como base
para comparar las condiciones reales con las expectativas establecidas en la

documentacion.

5. Evaluacién de los procedimientos de seguridad
Una parte fundamental de la inspeccion en seguridad y salud en el trabajo consiste en
evaluar los procedimientos implementados. Durante esta etapa, se analiza
minuciosamente la efectividad de los procedimientos existentes, asegurandose de su
conformidad con los requisitos legales y normativos.
Esta evaluacién esencial asegura la existencia de un marco sélido para la prevencion
de riesgos laborales, siendo los procedimientos adecuados y actualizados elementos

clave en la reduccion de accidentes en el entorno laboral.

6. Registro y analisis de resultados
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Concluida la recopilaciéon de datos durante la inspeccion, se torna esencial analizar los
resultados obtenidos. Durante esta fase, se evalua la informacion obtenida en busca de
patrones, tendencias y areas de alto riesgo.

Es crucial que durante este analisis se identifiquen areas de riesgo prioritarias, y se
evalue la efectividad de los procedimientos de seguridad existentes, la identificacion de
areas de mejora en la capacitacion del personal, y el analisis detallado de datos sobre
accidentes e incidentes laborales para prevenir futuros eventos.

Este analisis exhaustivo provee informacién valiosa para la toma de decisiones

informadas y la implementacién de acciones correctivas y preventivas efectivas.

7. Acciones correctivas y preventivas
La clave para mejorar la seguridad y salud en el trabajo radica en una planificacién
meticulosa de acciones. Tras identificar deficiencias y riesgos, es fundamental
establecer un plan detallado con metas claras, plazos definidos y responsables
asignados para cada accion. Este enfoque priorizado asegura una hoja de ruta clara
hacia la mejora continua.
Una vez establecido el plan, es fundamental llevar a cabo acciones correctivas y
preventivas de manera cuidadosa. Un seguimiento constante garantiza que se lleven a
cabo los ajustes necesarios para alcanzar los objetivos establecidos, asegurando
mejoras sostenibles en la seguridad y salud laboral.
Hay que tener en cuenta que el trabajo no finaliza con la implementacion; el monitoreo
y la revision periodica. La retroalimentacion del personal involucrado es valiosa para
garantizar que las acciones tengan el impacto deseado y proporcionar una base sélida

para la mejora continua del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

26.2) Programa de inspeccion de Seguridad e Higiene en la empresa VISION
AGROPECUARIA S.A.
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Inspeccion

Objetivo

Responsables

Periodo

Kit de emergencias

Verificar y corroborar fechas de

caducidad y existencia de todos

los elementos que componen el
botiquin de primeros auxilios.

Servicio de Higiene y
Seguridad

Suelos

Relevar el estado de pisos,
rampas, desniveles, etc., para
evitar riesgo de caidas o
tropezones por mal estado de los
mismos.

Servicio de Higiene y
Seguridad; encargado
de sector; alta
direccién

Enero

Equipos de lucha
contra incendios

Verificar el correcto estado de
presion, accesibilidad, estado
general, fecha de revision,
sefnalizacion, para ser usados
ante necesidad

Servicio de Higiene y
Seguridad

Febrero

Aspectos y

condiciones
generales de

seguridad

Verificar el estado y situacién de
las condiciones de seguridad en
general.

Servicio de Higiene y
Seguridad; encargado
del sector; alta
direccién

Kit de emergencias

Verificar y corroborar fechas de

caducidad y existencia de todos

los elementos que componen el
botiquin de primeros auxilios.

Servicio de Higiene y
Seguridad

Mayo

Equipos de lucha
contra incendios

Verificar el correcto estado de
presion, accesibilidad, estado
general, fecha de revision,
sefnalizacion, para ser usados
ante necesidad

Servicio de Higiene y
Seguridad

Junio

Instalaciones
eléctricas

Relevar estado de instalaciones
eléctricas, tableros, existencia de
puestas a tierra en equipos y
protecciones frente a contactos
directos e indirectos.

Servicio de Higiene y
Seguridad; personal
eléctrico calificado;

encargado del sector

Julio

Orden y limpieza

Verificar la existencia de un buen
nivel de orden y limpieza en los
sectores laborales.

Servicio de Higiene y
Seguridad; encargado
del sector

Kit de emergencias

Verificar y corroborar fechas de
caducidad y existencia de todos

Servicio de Higiene y
Seguridad

Septiembre
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los elementos que componen el
botiquin de primeros auxilios.

Aspe.c.tos y Verificar el estado y situacion de SerV|(?|o d.e Higiene y
condiciones . . Seguridad; encargado
las condiciones de seguridad en .
generales de del sector; alta
. general. . It
seguridad direccién

Verificar el correcto estado de Octubre

presion, accesibilidad, estado
general, fecha de revision,
sefnalizacion, para ser usados
ante necesidad

Servicio de Higiene y
Seguridad

Equipos de lucha
contra incendios

27) ELABORACION DE NORMAS DE SEGURIDAD

La elaboracion de normas de seguridad e higiene dentro de una empresa es
fundamental para garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable. Esto protege a
los trabajadores de accidentes y enfermedades laborales, reduciendo el riesgo de
lesiones y muertes.

Ademas, cumple con regulaciones y leyes nacionales e internacionales, evitando
sanciones y multas. La prevencion de incidentes es otro beneficio clave, ya que
identifica y controla peligros, minimizando el riesgo de accidentes y dafios.

La implementacién de normas de seguridad e higiene también reduce costos asociados
a accidentes, como indemnizaciones, atenciéon médica y pérdida de productividad. Un
ambiente seguro y saludable aumenta la motivacion y concentracion de los
trabajadores, mejorando la productividad.

La proteccion de activos es otro aspecto importante, ya que protege equipos,
instalaciones y recursos contra danos y deterioro. La mejora de la imagen corporativa
es otro beneficio, demostrando compromiso con la seguridad y bienestar de los
trabajadores.

La cultura de seguridad se fomenta a través de la elaboracién de normas,
concienciando a los trabajadores sobre la importancia de la prevencion. La

identificacion de peligros y evaluacion de riesgos es otro paso clave.
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La capacitacidon y concienciacion de los trabajadores sobre practicas seguras es
fundamental. La mejora continua se establece a través de la revision y actualizacion de
normas.

La proteccion del medio ambiente se regula mediante el manejo adecuado de
sustancias peligrosas y residuos. Finalmente, cumple con requisitos de clientes,
demostrando compromiso con la seguridad y calidad.

En resumen, la elaboracién de normas de seguridad e higiene es esencial para
cualquier empresa que busque proteger a sus trabajadores, activos y reputacion,

mientras mejora su productividad y competitividad.

27.1) Se elaboran las siguientes normas de seguridad e higiene de caracter

generales:

e Uso de indumentaria reglamentaria durante la jornada laboral.
e Uso de elementos de proteccidn obligatorio durante la jornada laboral:
proteccion auditiva, guantes.
e Respetar los carteles y sefiales de seguridad.
e Queda terminantemente prohibido:
1. Beber bebidas alcohdlicas.
2. Encender fuego.
3. Usar combustibles y/o aire comprimido para la limpieza personal o
herramientas.
Consumir drogas.

Portar armas.

o o bk

Fumar en zonas no habilitadas.
7. Gritar o correr.
e Depositar los residuos generados en los contenedores correspondientes.
e Especial cuidado se debera tener con los enchufes y tomas, estos estaran en
perfectas condiciones. No se permiten conexiones con “chicotes”.

e Conserve un buen nivel de orden y limpieza en su zona de trabajo.
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e No se deben obstaculizar extintores portatiles, tableros eléctricos, medios de
escape (pasillos), salidas de emergencia.

e Esta prohibido retirar las protecciones de las maquinarias. En cualquier caso, se
debera gestionar con la alta direccion.

e Se deberan cuidar y conservar las etiquetas de los recipientes de sustancias
quimicas. Estas son parte del SGA (Sistema Globalmente Armonizado de
Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos), sistema por el cual,
recibimos informacion acerca del producto almacenado.

e Si se detecta una condicion insegura, comuniquelo de inmediato para que se
gestione su remediacion.

e Cuide y mantenga en buen estado el equipamiento utilizado durante su jornada
laboral.

e Comunique e informe la deteccién de una condicion o acto inseguro.

27.2) Herramienta para el cumplimiento de normas de seguridad e higiene

Procedimiento de trabajo

Los procedimientos son documentos que exponen la puesta en practica, los objetivos
generales a alcanzar y la estructura organizativa para posibilitarlo. Los procedimientos
son una descripcion de la actividad especifica a realizar, por tal motivo deben
proporcionar informacion clara, concisa y completa del proceso o actividad

respondiendo a:
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Los procedimientos cumplen con la funcién de:

Definir claramente las actividades y responsabilidades.
e Proveer un punto de referencia a nuevos miembros de la organizacion.

Permitir la identificacion de causas de error.

Prevenir subsecuentes errores por la modificacion del procedimiento.
Como toda informacién documentada los procedimientos deben ser revisados
periddicamente y actualizados (en caso que sea necesario) de manera de poder reflejar

las practicas actuales.

Pasos para la elaboraciéon de un procedimiento:

1- IDENTIFICAR LA NECESIDAD: Primeramente, se identifican aquellas actividades
gue requieren un procedimiento.

La necesidad de elaborar un documento puede provenir de:

 Para dar cumplimiento a algun requerimiento legal

* El Sistema de Gestién de la HyS de la organizacién requiere, actividades criticas que

necesitan estar bien definidas.
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2- IDENTIFICAR LOS ASPECTOS CLAVES DE LA ACTIVIDAD: Es muy importante
que el personal involucrado en la actividad contribuya en la elaboracién del
procedimiento. En este paso se debe identificar el alcance cubierto por el
procedimiento, el objetivo especifico de la actividad cubierta, el cronograma para cada
aspecto de la preparacion del procedimiento, la estructura y formato que la

organizacion adopta para los procedimientos y el control que requiere una vez escrito.

3- PREPARAR EL PROCEDIMIENTO: Involucra las siguientes etapas:

e ESTABLECER LA PRACTICA ACTUAL: en primera instancia se revisa la
actividad para determinar como es realizada.
Es esencial hacer lo siguiente:
« Establecer qué informacion procedimental ya existe para la actividad.
* Determinar insumos, sustancias, residuos, etc.
» Determinar resultados requeridos.
* Identificar los métodos utilizados para realizar la actividad.
* Identificar las instalaciones y equipos
« Identificar responsabilidades.
* Identificar los estandares actuales y cdmo son conseguidos.
» Identificar los aspectos que impactan. significativamente sobre la seguridad y
salud en el trabajo.

* Determinar elementos de proteccidn personal.

e DOCUMENTAR LA PRACTICA ACTUAL: esto implica documentar cémo cada
actividad es llevada a cabo, como se inicia cada paso y como este lleva al paso
siguiente. El proceso de documentar la actividad existente puede asi mismo

permitir identificar cambios potenciales y mejoras en los métodos de trabajo.
e REVISAR LA PRACTICA ACTUAL: La revisién de la practica actual permite

determinar oportunidades de mejora y establecer:

+ Si los objetivos son logrados.
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» Los mejores métodos para lograr los niveles de calidad requeridos.
* Si esos niveles son adecuados.
« Si hay duplicacion de tareas, esfuerzos y recursos.

 Falta de interaccion entre areas.

ESCRIBIR EL PROCEDIMIENTO: En este paso se debe tener en cuenta lo
siguiente:

* Incluir las actividades especificas controladas por el procedimiento.

* Incluir, cuando sea apropiado, referencias a otros procedimientos e instructivos
relacionados.

* El nivel de detalle del procedimiento depende del personal a quien esta dirigido
y del entrenamiento adquirido.

« Utilizar el formato y la estructura establecida por la organizacién para su
documentacion.

* Las personas involucradas con el procedimiento deberan ser involucradas en la
etapa de creacién del procedimiento para lograr sentimiento de pertenencia.

* El personal apropiado junto con las areas relacionadas, debe revisar el
borrador inicial para verificar que es realizable. Cualquier incorporacion o

modificacion debe ser registrada.

APROBAR EL PROCEDIMIENTO: Una vez que el procedimiento fue revisado
debera ser aprobado por el personal autorizado y distribuido al personal
involucrado en el mismo. Es importante en la redaccién de los procedimientos la
utilizacion del tiempo verbal presente, no se recomienda el uso del debe, puede,

deberia o podria.

Estructura y formato para la elaboraciéon de procedimientos

Todos los procedimientos dentro de una organizacion deben estar estandarizados en

cuanto a su estructura y contenido. En general se establecen las siguientes secciones:

Pagina 188 de 246



PROYECTO FINAL INTEGRADOR - Universidad Fasta

1. OBJETIVO
“Define la Actividad que describe el procedimiento”

2. ALCANCE
“Especifica las areas o funciones del sistema alcanzadas por el
procedimiento”

3. RESPONSABILIDADES
“Establece quiénes son responsables y cual es la responsabilidad
del ejecutor "

4, REFERENCIAS
"Menciona los procedimientos relacionados o antecedentes del
presente documento”

5. DEFINICIONES
"Aclara los términos que no son de uso corriente habitual o
habitual en la organizacién vy aguellos que pueden ser mal
interpretados”

6. DESARROLLO
"Describe las actividades que son objeto del presente documento”

7. REGISTROS
“Especifica cuales son los registros gue resultan de la operacion
del procedimiento que se deben conservar.

8. ANEXOS
“Planillas, dibujos, flujogramas, etc., mencionados en el texto que
seran necesarios para la operacion o para la mejor comprension
de la misma”

La organizacién debe decidir cual es la estructura de los procedimientos que va
adoptar.

Asi como la organizacion estandariza la estructura del procedimiento debe ademas
estandarizar el formato de los mismos. Estas practicas posibilitan un mejor
entendimiento de las tareas realizadas, permiten identificar claramente
responsabilidades, establecen el tipo y estado de la documentacién y hacen que la
misma sea mas amigable para sus usuarios.

Nuevamente los detalles del formato son establecidos por la organizacion. Entre los
cuales se podran considerar los siguientes:

1. Caratula
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indice.

Nombre de la compaiiia.

Logo.

Titulo del documento.

Identificacion -sistema de numeracién/ codigo del procedimiento.

Estado y fecha de revision.

© N o o bk~ wbd

Tamanio del papel

9. Margenes, interlineado, tipo de letra.

10.Numeracién de titulos y subtitulos.

11. Etc.
Un punto importante a tener en cuenta en la estandarizacién de la documentacion es el
sistema de numeracion de la documentacion. A través de él tiene que ser posible la
identificacion del tipo de documentacion, permitir la incorporacion de nueva
documentacion y el control de la misma. Siempre recordando que la norma no exige un

método en particular para la identificacién de la informacién documentada.

28) PREVENCION DE SINIESTROS EN LA ViA PUBLICA

La Ley de Riesgos del Trabajo (N°24.557) define a los accidentes de trabajo como todo
acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en ocasion del trabajo, o en el
trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo.

En la Resolucion sobre estadisticas de lesiones profesionales ocasionadas por
accidentes del trabajo adoptada por la decimosexta Conferencia Internacional de
Estadisticos del Trabajo (16° CIET) de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
se define a los accidentes in itinere o de trayecto como aquellos que suceden “en el
camino habitual, en cualquiera direccidn, que recorre el trabajador entre el lugar de
trabajo o el lugar de formacion relacionada con su trabajo y:

i) su residencia principal o secundaria;

ii) el lugar en que suele tomar sus comidas; o

ii) el lugar en que suele cobrar su remuneracion; y que le ocasiona la muerte o lesiones

corporales”.
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Suele ocurrir que el puesto de trabajo de muchas personas se desarrolla en la via
publica, motivo por el cual no todo accidente ocurrido en la calle es considerado un
accidente in itinere.

La Ley sobre Riesgos del Trabajo brinda cobertura a los accidentes in itinere siempre y
cuando el damnificado no hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto por causas
ajenas al trabajo. Existen tres situaciones en las que la o el trabajadora/trabajador
puede haber cambiado su trayecto sin que resulte afectada la cobertura; estos son:

a) por razones de estudio;

b) concurrencia a otro empleo; y

c) por atencion de familiar enfermo y no conviviente .

El trabajador que sufre un accidente de este tipo tiene todos los derechos que derivan
de accidentes laborales.

Los accidentes in itinere se pueden producir espontaneamente (caidas, tropezones,
etc.), por accidentes de transito, o bien, por hechos delictivos. Los riesgos que derivan
de la movilidad pueden reducirse si se adoptan algunas medidas basicas de
prevencion. Conseguir una actitud, habitos y comportamientos seguros son necesarios
para evitar siniestros de transito y sus consecuencias ya que los accidentes pueden
evitarse.

Si tenemos en cuenta pautas para circular por la via publica, identificamos los riesgos
del transito, mejoramos los habitos, costumbres y conductas que se tienen al conducir
un vehiculo y utilizamos los elementos de seguridad, son algunas medidas que

ayudaran a disminuir la accidentalidad vial y sus graves secuelas fisicas y psicolégicas

¢ Qué medidas de Prevencién y Precaucion podemos tomar?

Si sos peaton:
e Cruzar siempre por las esquinas.
e Respetar los semaforos.
e No cruzar entre vehiculos (detenidos momentaneamente o estacionados)
e No cruzar utilizando el celular.

Tren:
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e No subir o bajar del tren en movimiento.
e No apoyarse sobre las puertas.
e Esperar la formacién detras de la linea amarilla de seguridad marcada en el
anden.
Subte:
e No apoyarse sobre las puertas.
e Esperar la formacién detras de la linea amarilla de seguridad marcada en el
anden.
Colectivos:
e Esperar la llegada parado sobre la vereda.
e No ascender ni descender el vehiculo en movimiento.
e Tomarse firmemente de los pasamanos.
Bicicleta:
e Usar casco y chaleco reflectivo.
e Colocar en la bicicleta los elementos que exige la ley (espejos, luces y
reflectivos).
e Respetar todas las normas de transito.
Moto:
e Usar cascos y chaleco reflectivo.
e No sobrepasar vehiculos por el lado derecho.
e Esta prohibido el uso de teléfonos celulares y equipos personales de audio.
e Esta prohibido transitar entre vehiculos.
e (Circular en linea recta, no en “zig-zag”
e No llevar bultos que impiden tomar el manubrio con las dos manos y/o
obstaculicen el rango de vision.
e Mantener una distancia prudencial con el resto de los vehiculos.
e Disminuir la velocidad en los cruces sin buena visibilidad.
En todos los casos:
e Respetar los semaforos, senales y normas de trafico.

e No cruzar por debajo de las barreras del ferrocarril.
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Llevar indumentaria cobmoda, pero ajustada al cuerpo. Minimice el uso de

prendas que dejen “volando” partes de la misma.

e Revise siempre su calzado: que esté bien atado y en condiciones éptimas para
un paso firme.

e Endias de lluvia, priorice el uso de prendas acondicionadas al agua (pilotos,
botas).

e Enlos dias de sol fuerte, trate de llevar lentes oscuros para utilizarlos en las

instancias que el sol reduzca su campo de vision.

Concéntrese en su trayecto y no tome acciones temerarias.

28.1) Herramientas para el control de los accidentes in itinere

Registro de ruta del hogar del trabajador al lugar de trabajo en un mapa.
De esta manera se podra corroborar que el trabajador cumpla con las disposiciones de

la legislacion para ser considerado como Accidentes in itinere.

29) PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Un Plan de Respuesta Ante Emergencias, es una actividad que incluye identificar y
reducir los peligros en un establecimiento, elaborar un plan de accion, darlo a conocer,
definir roles de actuacion, programar y conducir simulacros. Todas estas acciones
tienen el objetivo de proteger la vida de las personas durante y luego de la emergencia.
El Plan establece las medidas que el personal debera seguir en situaciones de
emergencia.

Las emergencias que podrian surgir son de diversa naturaleza. Estas implican un un
estado de perturbacion por la ocurrencia de un evento no deseado, cuya magnitud
puede superar la capacidad propia para controlarla, debiendo recurrir a la ayuda
externa.

La definicion de “riesgo”, es la posibilidad de que se presente un evento no deseado,
por ello es necesario conocer todas las causales de riesgo que puedan ocurrir dentro
de cada establecimiento que impliquen el traslado de personas, como asi también las

posibles consecuencias si estas se produjeran.
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La eficacia del plan depende del entrenamiento de sus participantes a través de

simulacros organizados por la institucién.

29.1) Objetivos del plan de respuesta ante emergencias

1. Salvaguardar la vida y la seguridad del personal. El principal objetivo de un plan
de respuesta ante emergencias es proteger la vida y la seguridad de las
personas que se encuentran en una zona afectada por una emergencia,
mediante las instrucciones y medidas tendientes a mitigar dicha situacion,

pudiendo asi controlarla, reduciendo las consecuencias producidas.

2. Coordinar y organizar la respuesta: Un plan de respuesta ante emergencias
busca establecer una estructura organizativa, clara y eficiente para coordinar las
acciones de los diferentes equipos involucrados en la respuesta. Esto incluye
identificar roles y responsabilidades, establecer canales de comunicacién

efectivos y asegurar una distribucion adecuada de recursos y apoyo.

3. Facilitar la respuesta ante una emergencia: En situaciones que se consideren
criticas, el plan busca proporcionar orientacién clara y precisa sobre los

procedimientos de actuacién segun el tipo de evento.

4. Comunicar de manera efectiva: La comunicacion clara y oportuna es esencial
durante una emergencia. El plan de respuesta busca establecer un sistema de
comunicacion efectivo para difundir informacion relevante e instrucciones a las

personas afectadas.

5. Evaluary aprender de la respuesta: Después de la emergencia, es importante
realizar una evaluacion exhaustiva para identificar lecciones aprendidas y areas
de mejora. El objetivo es utilizar esta informacion para actualizar y mejorar el
plan de respuesta ante emergencias, asi como para fortalecer la preparacion y

capacidad de respuesta en el futuro.
29.2) Responsabilidades

Personal propio
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Responsabilidades del personal propio del establecimiento:

Cualquier persona dentro del establecimiento que detecte una situacion de emergencia,

debe inmediatamente dar aviso al CRE, detallando tipo, lugar y magnitud del evento.

1. Debe ponerse a disposicion del CRE y seguir sus directrices.
2. Alertar al resto de las personas en el sitio sobre el evento de emergencia.

3. Debe movilizarse al Punto de Encuentro.
Visitantes, externos, contratistas
Responsabilidades de visitantes, externos, contratistas:

1. Dar aviso al CRE en caso de detectar una emergencia.
2. Acatar todas las directrices dispuestas por el CRE y personal propio.

3. Movilizarse al Punto de Encuentro.
CRE (coordinador de respuesta ante emergencias)

1. Dirigir todas las acciones conforme al procedimiento de emergencias, segun el
tipo de evento.

2. Ordenar al personal del establecimiento las responsabilidades a cumplir en la

emergencia.

Disponer, en caso de corresponder, el corte de suministro de energia eléctrica.

Disponer, en caso de ser necesario, el pedido de ayuda externa.

Asegurar que todo el personal se encuentre en el Punto de Encuentro.

o o b~ w

Determinar la finalizacion del estado de emergencia avisando a todos los
involucrados.
7. Implementar procedimientos apropiados de remediacion, en caso de ser

necesario.
ASIGNACION DE CRE: Gaston Sanchez

29.3) Lineamientos generales de respuesta ante emergencias
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El personal presente en el establecimiento tendra en cuenta las siguientes

consideraciones en caso de una emergencia:

1. Quién descubra el evento, debe notificar al CRE detallando tipo de evento,

sector de ocurrencia y la magnitud de éste.

2. En caso de que la persona que detecta la emergencia se encuentre
suficientemente entrenada y la magnitud del evento lo permita y no ponga en
riesgo su propia vida ni la del resto de las personas presentes, puede proceder a
combatir la emergencia por €l mismo (p.e.: realizar primeros auxilios, operar

extintor frente a conato de incendio).

3. Se debe alertar a toda persona presente en la fabrica, sobre la emergencia, a

través de un medio de comunicacion efectivo.

4. El personal de la institucion debe actuar conforme a las responsabilidades

establecidas.

5. Si es seguro, el CRE asigna a un empleado de la institucion para que espere al
personal de emergencia externo en la puerta perimetral de ingreso/egreso para

guiarlos de forma segura y eficiente una vez que lleguen.

6. Tener control exacto de la cantidad de personas que hay en cada sector del

establecimiento a fin de garantizar la evacuacion de la totalidad de las personas.

7. Se debe tener especial atencion de que las vias de entrada y salida se
encuentren libres para el acceso de personal de apoyo externo, asi como
también procurar que los sectores donde hay extintores, interruptores, puertas

de entrada y salida, entre otros, no se encuentren obstruidos.

8. Es esencial que toda persona tenga un claro conocimiento sobre quién tiene el

rol de CRE y su responsabilidad en caso de un evento.

9. Mantener las escaleras y medios de salida sin obstruccion y libre de circulacion

para evitar contratiempos.

10.Mantener los tableros eléctricos en buen estado, y libre de obstaculos.
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11. No colgar elementos u objetos en los extintores portatiles.

12. Ante la duda, siempre es conveniente evacuar, antes que provocar una

situacion de panico por incertidumbre.
13.No reingresar a la fabrica luego de una evacuacién por ningun motivo.

14.En caso de humo, desplazarse gateando, cubriéndose la boca y la nariz con

pafuelos o lo que tenga a disposicion.
29.4) Situaciones de emergencia:

e Respuesta ante evacuacion

e Respuesta ante incendio

e Primeros auxilios

e Respuesta ante accidente de trabajo

e Respuesta ante derrames de productos quimicos
29.4.1) RESPUESTA ANTE EVACUACION

El propdsito del Punto de Encuentro y de los Recorridos de Evacuacion, es proveer una
via de salida segura y eficiente, como asi también, un lugar seguro donde poder relevar

si se ha evacuado a todo el personal y el estado en que se encuentra el mismo.
En el caso que se determine una evacuacion, estos son los pasos a seguir:
1. ElI CRE debe establecer una comunicacion efectiva con el personal del resto de
sitios.
2. El CRE debe realizar o coordinar el llamado a los servicios de emergencia si es

necesario, y explicar en la forma mas clara posible el tipo de emergencia que

debe ser atendida y los riesgos conocidos mas significativos.

3. El orden y directrices de evacuacién, se deberan hacer conforme al plano de

evacuacion.

4. EI CRE debe asignar a una persona para que realice la apertura de las salidas

de emergencia en caso de corresponder.
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El personal asignado por el CRE a responsabilidades especificas de emergencia
debe proceder inmediatamente a ejecutarlas, mientras que el resto del personal,
debe movilizarse hacia el Punto de Encuentro.

Los contratistas que se encuentren trabajando para la institucién, deben detener
su trabajo y movilizarse al Punto de Encuentro hasta que el responsable del
sector les dé el visto bueno para retornar a sus actividades laborales.

Los visitantes que se encuentren en la institucion, deben movilizarse al punto de
encuentro.

El CRE sera el ultimo en evacuar, verificando en lo posible la evacuacién de
todas las personas.

Al evacuar, deben considerarse los siguientes puntos:

Salir en fila, de a par y sin correr.

No detenerse a retirar objetos personales del sector.

Si hay alguna persona que no esta en el Punto de Encuentro, el CRE determina
la mejor forma de localizarla: si la situacidon de emergencia es considerada muy
peligrosa, y el ingreso no es seguro, se deja el rescate de personas para el
grupo profesional externo.

Si la condicion de evacuacion es parcial, entonces el CRE puede definir si la
situacion es lo suficientemente segura como para enviar personal del

establecimiento al rescate. De ocurrir esto, se debe enviar dos personas minimo.

29.4.1.1) Punto de encuentro

Un punto de encuentro es un lugar designado donde las personas deben reunirse en

caso de una emergencia o evacuacion.

Caracteristicas de un punto de encuentro:

1. Ubicacion segura, alejada de peligros.

2. Facilmente accesible y visible.

3. Conocido por todos los ocupantes del lugar.

5. lluminado y sefializado adecuadamente.

6. Protegido de los elementos (lluvia, sol, viento).
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Propésitos del punto de encuentro:

1. Reunir a personas evacuadas para verificar su seguridad.
2. Proporcionar informacion e instrucciones.

3. Coordinar la respuesta de emergencia.

4. Brindar asistencia médica si es necesario.

5. Facilitar la comunicacion con servicios de emergencia.
Es importante designar y comunicar claramente el punto de encuentro a todos los
ocupantes del lugar, para asegurar una evacuacion segura y eficiente en caso de

emergencia.

29.4.1.2) Plano de evacuacioén
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29.4.2) RESPUESTA ANTE INCENDIO

1. Ante la deteccion de un incendio, el personal debe comunicar al CRE la
situacion.
2. Si el empleado que reporta el evento ha sido entrenado en el uso de equipos de

control de incendios y éste ultimo se encuentra en estado incipiente, pudiendo
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ser controlado sin riesgo a su salud y al bienestar de otros, entonces el individuo
puede tomar las medidas necesarias para controlar el incendio, y posterior dar
aviso al CRE.

El CRE analiza la situacién e indica al personal los pasos a seguir para
controlarla.

En caso de que el CRE considere necesario evacuar, se activara el plan de
evacuacion. Al activarse el plan de evacuacion, el personal debe dejar sus
tareas inmediatamente y evacuar (si no tiene un rol activo en la emergencia)
segun lo establecido.

Para evacuar se deberan seguir los lineamientos establecidos en el apartado
“RESPUESTA ANTE EVACUACION” seguin corresponda en cada caso.

El CRE debe determinar si es necesario el aviso de asistencia externa para la
emergencia.

Una vez que los bomberos hayan llegado al establecimiento, el CRE describira
la situacion, haciendo referencia al sector donde se desarrolla el incendio, qué
tipos de materiales/insumos se encuentran en el area y pueden estar
involucrados y/o aumentar el riesgo de la situacion, cuales fueron las medidas
llevadas adelante hasta el momento, como también si hay personal que no ha
sido ubicado después de ocurrido el incidente. Si la situacion fue controlada se
les informara a los bomberos, con la posibilidad que realicen una inspeccién en
la zona con el fin de evitar una reanudacién del foco.

Superado el evento, se debe controlar nuevamente el stock de extintores de los
sectores y solicitar la recarga para mantener la reserva completa de estos

equipos.

Se mantendra al personal debidamente entrenado para contrarrestar todo tipo de

incendios. El personal de seguridad e higiene es responsable de revisar

periodicamente todos los extinguidores y asegurarse que tengan el mantenimiento

adecuado.

29.4.2.1) Clases de fuego segun combustible involucrado
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Resulta importante identificar rapidamente las causas del fuego y el tipo de extintor que

se debe utilizar segun el caso.

Los tipos de fuego se clasifican en diversas categorias, denominadas clases,
basandose en el material combustible involucrado en la combustion. Esta clasificacion

es fundamental para determinar la estrategia mas efectiva para combatirlo.

Fuego Clase A: Combustibles Sélidos

Los fuegos clase A son aquellos que involucran materiales s6lidos como madera, papel
y algunos tipos de plastico. Estos materiales combustibles, al arder, dejan rescoldos y

cenizas, lo que los hace distintivos de otros tipos de fuego.

Fuego Clase B: Liquidos Inflamables
Los incendios clase B se caracterizan por la presencia de liquidos inflamables como
gasolina, aceites y pinturas. Estos liquidos combustibles, al arder, pueden generar

gases peligrosos y, en ciertas condiciones, provocar explosiones.

Fuego Clase C: Incendios Eléctricos

Los fuegos clase C son incendios que involucran equipos eléctricos energizados, como
electrodomésticos, computadoras y cableado. En estos casos, la corriente eléctrica
afiade un elemento de riesgo, por lo que se deben utilizar agentes extintores no

conductores de electricidad.

Fuego Clase D: Metales Combustibles

Esta clase de incendio involucra metales combustibles como el magnesio, el sodio y el
aluminio, especialmente cuando estan en forma de virutas o polvo fino. Los fuegos
clase D son particularmente peligrosos vy dificiles de extinguir, ya que el uso de agua

puede agravar la situacion.

Fuego Clase K: Aceites y Grasas de cocina

Los fuegos clase F, también conocidos como clase K en algunas regiones, son

incendios que ocurren en la cocina y estan relacionados con aceites y grasas de
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cocina. Estos tipos de fuego son especialmente peligrosos debido a la alta temperatura

de los aceites y la posibilidad de que el agua empeore la situacion.

Instructivo para el uso de extintores portatiles

¢COMO USAR EL EXTINTOR DE FUEGO?

ROMPA EL PRECINTO Y HALE LA APUNTE A LA BASE PRESIONE LA PALANCA DE DIRIJA LA DESCARGA
ANILLA DE SEGURIDAD DEL FUEGD ACCIONAMIENTD DE LADO A LADD

Si creemos que el incendio puede ser controlado por nuestros propios medios, y

procedemos a utilizar extintores portatiles para el combate del siniestro, el

procedimiento de accion es el siguiente:

1-

Mantener la calma, es una de las recomendaciones mas importantes a tener
en cuenta. La utilizacion de un extintor portatil es muy sencilla.

Quitar el matafuego de su soporte y dirigirse hacia el foco de incendio.
Retirar el precinto y quitar el seguro metalico.

El extintor se encuentra listo para ser accionado. La manija superior actua de
gatillo, abriendo la valvula y permitiendo esparcir el agente extintor que se
encuentra a presion en el interior del matafuego.

Ubicarse a favor del viento, de esta forma evitar la propagacién del incendio

hacia el personal de combate, y el humo no generaria inconvenientes.
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6- Accionar el extintor, realizando movimientos de abanico, logrando asi atacar
al incendio con cobertura amplia del agente extintor.

7- Apuntar hacia la base del fuego, atacando directamente al material en
combustion.

8- Una vez extinguido el fuego, verificar que no haya reignicion en el sector,
debido al ingreso de oxigeno o posibles brazas encendidas, por lo que se
recomienda la supervision del area al menos 30 minutos de extinguido el

incendio.

29.4.2.2) Precauciones

1. Debe ser utilizado para principios de incendio, en un incendio las llamas
descontroladas superan el poder de extincion de los extintores.

2. Recordar que el PQS es muy liviano y tiene la capacidad de suspenderse en el
aire, pudiendo ser inhalado (no es toxico, pero asfixiante).
Posicionarse a favor del viento.
Realizar movimientos de abanico con la manguera para lograr mayor cobertura
del agente extintor.

5. Posicionarse a una distancia entre 1 y 3 metros segun las caracteristicas del

incendio.

Resulta esencial realizar actividades preventivas de manera tal de reducir la

probabilidad de ocurrencia de eventos de incendio:

1. Mantener cualquier fuente de ignicidn (chispas, llamas, etc.) lejos de
sustancias combustibles y de sus vapores explosivos.
Mantener las areas limpias y ordenadas.
Hacer uso de los espacios conforme a la utilidad para que fueran disefiados y
no almacenar en ellos elementos que no se correspondan a su utilidad.
No fumar en ningun area que no esté autorizada.
Realizar mantenimientos preventivos de equipos e instalaciones para evitar

condiciones de sobre calentamiento.

29.4.2.3) Agentes extintores
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Polvo quimico seco (PQS)

Aisla quimicamente los fuegos Clase A, fundiéndose a aproximadamente a 177 °Cy
cubre la superficie a la que se aplicd, sofoca y rompe la reaccion en cadena de los

fuegos Clase B y no conduce electricidad hacia el operador.

Son los indicados para combatir el fuego en lugares de maximo riesgo, una sola
persona puede trasladarlo con facilidad y operarlo con sencillez y seguridad, gracias a

su exclusiva valvula de disparo.

CAPACIDAD 5 kg ALTURA | 480 TIEMPODE | 12
NOMINAL mm DESCARGA | seg
PESO 8.5 kg ANCHO 225 NORMA 3523
CON CARGA mm IRAM

AGENTE Polvo POTENCIAL | 6A TIPO DE ABC
EXTINTOR Quimico EXTINTOR | 40BC FUEGO

AT RO
A O

PROFUNDIDAD

155 mm  ALCANCE |5-

6 mts

HCFC 123

Utiliza un “agente limpio” a base de hidroclorofluorocarbono (HCFC 123), descargado
como un liquido de evaporacion rapida que no deja residuos. Aprobado por EPA como
agente limpio para riesgos de clase A, B, y C, para utilizaciones comerciales,
industriales y militares. Muy bajo GWP (Potencial calentamiento Global). Muy bajo ODP

(Potencial agotamiento de Ozono). Una corta vida atmosférica.
El agente extintor se libera en forma liquida y se gasifica al hacer contacto con el fuego,

extingue efectivamente fuegos Clase A y B por enfriamiento y sofocacién, no conduce

electricidad hacia el operador y no deja residuos polvorosos.
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IMPORTANTE: el uso de ambos agentes extintores requiere el mismo procedimiento.

29.4.3) PRIMEROS AUXILIOS

Los primeros auxilios son aquellas medidas inmediatas que se toman en una persona

lesionada, inconsciente o subitamente enferma, en el sitio donde ha ocurrido el

incidente (escena) y hasta la llegada de la asistencia sanitaria

29.4.3.1) Evaluacion de la victima

1.

El punto inicial mas importante es reconocer el estado de conciencia de la
victima, es decir, si responde o no a estimulos simples - auditivos y tactiles -
realizados por el socorrista.

Hablele en voz alta e intente averiguar qué le ocurrié. Si la victima no responde
(pérdida de la conciencia, desmayo, etc.) debe pasar rapidamente a evaluar la
respiracion.

Procedemos a realizar el llamado al servicio de emergencias médicas segun
responsabilidades asignadas en el presente documento, o por indicacion del
CRE.

Para evaluar la respiracion se debe implementar una sencilla técnica llamada
“‘MES” (miro, escucho y siento). La misma consiste en acercarnos a las vias
respiratorias de la victima y “mirar” si su torax tiene movimiento, “escuchar” si
existe circulacion por sus vias respiratorias, y “sentir” en la mejilla el aire

exhalado. La toma de pulso puede darse en los laterales del cuello, a través de
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la arteria carotida, o en los laterales de la mufieca, a través de la arteria radial.
VER FIGURA 1

5. Sila victima respira, debe colocarla en posicion lateral de recuperacion. VER
FIGURA 2

6. Sino responde y no respira o respira mal (boquea, jadea) debera iniciar de
inmediato maniobras de reanimacién cardiopulmonar (RCP). VER FIGURA 3

7. Frente a la sospecha de lesiones traumaticas, no movilice a la victima hasta
contar con ayuda especializada.

8. Frente a la situacion de pérdida de sangre importante (hemorragia externa),
realizar compresion directa sobre la zona de sangrado utilizando una tela lo mas
limpia posible. VER FIGURA 4

POLITRAUMATISMO (MECANISMQ DE LESION VIOLENTOQ).
LA MOVILIZACION PUEDE AGRAVAR ALGUNAS LESIONES
(COLUMNA VERTEBRAL Y/0 MEDULA ESPINAL].

NO MOVILICE EN CASO DE TRAUMA GRAVE O u

FIGURA 1 — Técnica MES

FIGURA 2 — Posicion de seguridad.
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FIGURA 3 - RCP

FIGURA 4 — Compresion de heridas con hemorragias.

a}l Presidn direcia en el punia
de sangrade (10 minutos ).

b} Elevacicn dea la extrernidad

a)
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29.4.3.2) Reanimacién cardiopulmonar

Si corresponde a una emergencia por paro cardio-respiratorio, luego de solicitar
asistencia médica externa de emergencias, inicie de inmediato las maniobras de
compresion RCP (Reanimacion Cardio-Pulmonar) VER FIGURA 3:

1. Colocar acostada boca arriba a la victima sobre una superficie dura (suelo). Si
se encuentra acostada boca abajo, rétela a la posicion boca arriba.

2. Colocar el taléon de una mano y luego la otra mano encima, entrelace los dedos,
que no apoyen sobre las costillas para evitar dafarlas. Deben ubicarse en el
extremo inferior del esterndn. Si tiene un desfibrilador, uselo.

3. Adoptar una postura erguida, los hombros deben estar alineados encima del
esterndn de la victima.

4. Realizar la compresidn, cargando el peso del propio cuerpo sobre los brazos
rectos de manera que el esterndn baje 5 a 6 cms. IMPORTANTE no flexionar los
codos.

5. Realizar compresiones ininterrumpidas a un ritmo entre 100 y 120 compresiones
por minuto.

6. Revaluar a la victima, si no hay respuesta continuar con las compresiones hasta

que llegue la asistencia médica externa.
29.4.3.3) Golpe de calor

Un golpe de calor, también conocido como insolacion, es una condicion médica grave
causada por la exposicion prolongada a altas temperaturas y la incapacidad del cuerpo
para regular su temperatura interna. Ocurre cuando el sistema de enfriamiento del
cuerpo se ve sobrepasado y no puede eliminar el calor de manera efectiva.

Cuando una persona esta expuesta a altas temperaturas, el cuerpo intenta regular su
temperatura sudando y dilatando los vasos sanguineos para liberar el calor. Sin
embargo, en casos de golpe de calor, estas medidas de regulacion fallan y la
temperatura corporal se eleva rapidamente.

Los sintomas de un golpe de calor pueden incluir temperatura corporal alta

(generalmente por encima de 40 grados Celsius), piel caliente y seca, pulso rapido y
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fuerte, dolor de cabeza intenso, mareos, confusion, debilidad, nauseas, vomitos y, en
casos graves, pérdida del conocimiento y convulsiones.

Es importante tratar rapidamente un golpe de calor, ya que puede ser potencialmente
mortal.

Si alguien muestra signos de golpe de calor, se debe buscar ayuda médica de
inmediato. Mientras se espera la ayuda, se pueden tomar medidas para enfriar a la
persona, como moverla a un lugar sombreado o con aire acondicionado, aplicar
compresas frias o sumergirla en agua fria.

Prevenir un golpe de calor es fundamental. Algunas medidas preventivas incluyen
mantenerse hidratado, evitar la exposicién prolongada al sol en horas de mayor calor,
usar ropa ligera y transpirable, y evitar realizar actividades fisicas intensas en

ambientes calurosos y humedos.
29.4.3.4) Atragantamientos - Maniobra de Heimlich

Cuando una persona se atraganta y no puede respirar, generalmente se lleva las
manos al cuello y se le enrojece el rostro y el cuello.

Proceder del siguiente modo:
1. Abrazar a la persona por la espalda y por debajo de sus brazos.

2. Poner una de tus manos en puio cerrado cuatro dedos encima de su ombligo,

en la linea media del estbmago
3. Colocar tu otra mano sobre el pufio.
4. Reclinar tu cuerpo un poco hacia delante

5. Hacer presion sobre el abdomen en sentido hacia atras y arriba.

Pagina 210 de 246



PROYECTO FINAL INTEGRADOR - Universidad Fasta

rE

29.4.3.4.1) Maniobra de Heimlich sentado

Consiste en sentar a la persona en una silla y ubicarla por detras, con tu cuerpo a la
altura del suyo.

1. Abrazar a la persona por la espalda y por debajo de sus brazos.

2. Poner una de tus manos en puio cerrado cuatro dedos encima de su ombligo,
en la linea media del estdmago, y colocar tu otra mano sobre el puio.

3. Hacer presion con tu pufio sobre su abdomen, hacia atras.

4. Repetir el movimiento hasta 5 veces.
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EN CASO DE DESMAYO, COLOQUE A LA VICTIMA BOCA ARRIBA
Y REALICE COMPRESIONES (5] EN LA BOCA DEL ESTOMAGO. u
EVALUE S| RESPONDE Y RESPIRA; EN CASO CONTRARIO,

LUEGO DE REALIZAR 3 CICLOS DE COMPRESIONES Y SI LA

VICTIMA TIENE EL ROSTRO DE COLOR AZULADO [CIANOSIS),
COMIENCE CON RCP.

¢ Qué hacer si estamos solos o con gente que no sabe como actuar?
1. Agarrar una silla y ubicarse por detras.

2. Reclinarse hacia delante, hasta apoyar tu abdomen en el respaldo. Debe quedar

apoyarlo entre el ombligo y el esternon.

3. Hacer presion muy fuerte sobre el respaldo para que salga el objeto o alimento
atorado.
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29.4.3.5) Electrocucioén
Sintomas del contacto con energia eléctrica:

Son variados, puede producir la alteracion del nivel de la conciencia, desde la pérdida
total (desmayo) hasta mareos o embotamiento. Puede presentar contractura y dolor
muscular, hasta fracturas 6seas de miembros; dolor de cabeza; alteracion de la
deglucion, vision y audicion; arritmias cardiacas; hormigueo en cara, tronco, o
miembros; dificultad para respirar (hasta paro respiratorio); convulsiones; quemaduras
y paro cardiaco. La descarga eléctrica puede asociarse con explosion e incendio
ademas pudiendo producir la caida de la victima, con probabilidades de ocasionar

lesiones traumaticas adicionales, externas obvias y/o internas ocultas

1. Si presencia la electrocucién de una persona: primero, si es posible y no hay
riesgos para usted, interrumpa el suministro eléctrico general (apague
interruptores, llave térmica u otro). No basta con que apagues el equipo que
produjo la descarga.

2. Nunca intentes manipular cables caidos o tocar a la persona afectada si esta en
contacto con lo que crees que produjo la descarga, ya que puedes

electrocutarte vos también.
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7.

Si no puedes cortar la electricidad y la persona sigue en contacto con la
corriente, utilizar un elemento de madera, plastico o goma (que te aisla de la
electricidad) para mover el cable o alejar a la persona del artefacto. Nunca usar
un objeto de metal. No pisar agua mientras hacemos la maniobra. Si es posible,
pararse sobre una alfombra de goma o una pila de papeles (que no estén
humedos).

Una vez que se logre alejar a la persona de la fuente de electricidad, llamar

a emergencias.

Ya lejos de la fuente de electricidad, evaluar si respira y si responde a tus
palabras. Si no responde, no se mueve, no respira, corroborar y proceder a
iniciar las maniobras de RCP.

Si respira y se desmaya, se pone palida o se marea, recostarla en una zona
seca y comoda, colocarle los pies sobre un objeto alto (como el asiento de una
silla) y cubrirla con abrigo.

Si esta consciente, tranquilizarla.

29.4.3.6) Quemaduras

PARA EL MANEJO DE u
QUEMADURAS LEVES

SOLO DEBE APLICAREN

LA ZONA LESIONADA AGUA A
TEMPERATURA DE LA CANILLA
INUNCA AGUA CALIENTE O
MUY FRIA]. ESTO CALMA EL
DOLORY EVITA EL AVANCE DE
LA LESION.

Si la quemadura es mas grave:

1.
2.
3.

Tranquilizar a la victima.
Retirar ropa, anillos, pulseras y cinturones no adheridos a las lesiones.

Aplicar agua sobre la lesion.
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4. Llamar al servicio de emergencias médicas o acudir al centro de salud mas
cercano.
5. Si se presentan ampollas, no reventarlas, ya que las mismas protegen la piel

afectada.

No cologue hielo, cremas, dentifrico u otras soluciones habitualmente de
origen popular, pues pueden aumentar la lesion y provocar infeccion.

En caso de tener “ampollas” no las abra.

29.4.3.6.1)Quemadura localizada

Antes de proceder a su tratamiento, es necesario lavarse las manos cuidadosamente.
Debe actuarse del siguiente modo:

a) Limpiar con una compresa limpia y seca alrededor de la quemadura.

b) Espaciar alrededor de la quemadura una solucion antiséptica.

c¢) Recubrirla con una compresa estéril, manteniéndola ligeramente apretada con una

venda.

d) Llevar al quemado al Médico o Centro Hospitalario mas préximo.
Hay que tener en cuenta las siguientes prohibiciones:

1) No tocar la quemadura.

2) No abrir las ampollas.

3) No utilizar cuerpos grasos (pomadas).

29.4.3.6.2) Quemaduras extensas

Deben considerarse como tales las que afectan mas del diez (10%) por ciento de la

superficie corporal.
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No debe desnudarse al quemado, limitandose solamente a quitar los jirones

encendidos si los hay.
No debe efectuarse ningun tratamiento local.

Con la mayor rapidez posible debe evacuar al accidentado a un Centro Hospitalario.
Hay que evitar el enfriamiento del accidentado durante el transporte, envolviéndolo con

mantas.

Una quemadura extensa es un accidente muy grave que debe tratarse con mayor
cuidado. Cualquier maniobra intempestiva puede aumentar el dolor y agravar el

accidente.

En presencia de una persona cuyas ropas estan ardiendo, debe evitarse que corra,
colocandola en posicion horizontal y cubriéndola con una manta, o prenda similar, para
apagar las llamas. Si no se dispone de material para tapar a la victima, ésta debe
permanecer acostada, dandole vueltas sobre su eje longitudinal lentamente. Si se
dispone de extintores, debe utilizarse, preferentemente, los de espuma, anhidrido

Carbdnico o polvo seco, teniendo cuidado de no proyectar el chorro en los ojos.

29.4.3.7) Quebraduras

IMPORTANTE NO MOVILIZAR A LA VICTIMA, NI AL MIEMBRO
FRACTURADO YA QUE PUEDE AGRAVAR LA LESION.

S| ANTE UNA CAIDA SE PRODUCE UNA FRACTURA, ES u

1. Retirar anillos, pulseras y relojes cuando la fractura se produce en los miembros
superiores (la hinchazon posterior puede hacer imposible su extraccién y cortar
la circulacion).

2. Si se requiere trasladar a la persona, ante fracturas no complejas de miembros
(brazos o piernas), es importante “inmovilizar” con objetos rigidos, maderas,
palos, cartones gruesos.

3. Esta maniobra calma o disminuye el dolor.
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4. Hay que trasladar a la persona siempre y cuando se movilice por sus propios
medios. En caso contrario esperar al servicio de emergencias.
5. Cuando la fractura es expuesta, es decir que se ve el hueso, no intente

reintroducir los fragmentos 6seos. Sélo cubralo con gasas o telas limpias e

inmovilice.

A. SUJETE LAS MADERAS CON UNA VENDA / B. USE EN CADA EXTREMO UN PANUELD O
ALO LARGO DE TODA LA EXTREMIDAD. / TRAPO PARA SUJETAR.

PUEDE ADEMAS COLOCAR UN CABESTRI
LLO, [PANUELD, TELA, BUFANDA] ALREDE
DOR DEL CUELLO TOMANDO EL MIEMBRO
SUPERIOR

29.4.3.8) Heridas

1. Para prevenir infecciones en la victima y a su vez protegerse, lave bien sus
manos con agua y jabén. Luego, lave la herida y alrededores con agua y jabon
blanco, bajo la canilla.

2. Sila herida presenta “hemorragia”, para detener o disminuir el sangrado, se
debe aplicar una “compresa” o tela limpia haciendo presién sobre la herida.

3. Sila herida se encuentra en piernas o brazos, levante el miembro a un nivel
superior al corazon, esto puede detener o reducir una hemorragia.

4. Si el sangrado no se detiene, es conveniente colocar mas compresas y realizar

un vendaje. NO USAR torniquete.
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5. Sila compresa se empapa en sangre, NO retirar y colocar otra nueva, solo se
debe aplicar otra encima de la existente.

>

Frente a heridas no sangrantes, luego de un abundante lavado con agua y
jabon blanco, use antiséptico liquido (tipo iodopovidona, etc).

v Luego cubra con compresa, gasa y vendaje si fuera posible.

v No coloque algoddn sobre la herida, ya que se incorpora al tejido.

v L3 herida debe ser evaluada por un médico lo antes posible (antes de
las 6 horas pues puede requerir sutura).

29.4.3.9) Desmayos

Se conoce como desmayo, sincope o lipotimia al estado que subitamente presenta una
persona con peérdida parcial o total de la conciencia. Los desmayos son relativamente
frecuentes en adolescentes y la mayoria de las veces no son signos de gravedad. Se
debe a descargas nerviosas y/o circulatorias que provocan un descenso temporal de la
sangre en el cerebro o disminucion de la presion arterial sanguinea, perdiendo el
conocimiento, con caida. Se suelen recuperar en uno o dos minutos. No tiene pérdida

del control de esfinteres.
Causas:

Hay una gran variedad de causas, las mas frecuentes son:
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e Emociones fuertes o subitas, temor o alegria (sobreexcitacion).

e Lugares cerrados mal ventilados (falta de aire o téxicos en el ambiente:
monaoxido).

e Ataque de panico/ansiedad.

e Ayuno prolongado.

e Dolor agudo.

e Golpe de calor.

e [obias y otras.
Sintomas:

Debilidad repentina, palidez de la piel, sudoracién fria, vision borrosa, escasa reaccion,
o pérdida momentanea de la conciencia y caida. La respiracion es superficial pero no

se pierde.

En si no produce ninguna complicacion a menos que haya un golpe importante en la

cabeza, cara o miembros (traumatismo).
¢ Qué hacer ante una lipotimia?

1. Compruebe si la victima respira. Si respira, coléquela en lugar con buena
ventilacion fuera del calor/frio o peligros aledanos.

2. Sitodavia no perdié el conocimiento, acuéstese boca arriba sobre una superficie
horizontal (tiene reflejo deglutorio, aunque ante la duda coléquela en posicién
lateral de seguridad).

3. Afloje la ropa para facilitar la respiracion (la cabeza quedara al mismo nivel que
el corazon, ayuda a mejorar la circulacion cerebral).

Pidale que tosa varias veces (estimulo mejora la circulacién cerebral).

Si perdié el conocimiento: levantele las piernas (30°) para facilitar el retorno
venoso y elevar la presion arterial.

Si hace frio, evite que la victima se enfrie.

No intente ofrecerle comida ni bebida hasta que esté completamente recuperado

(agua, nunca alcohol). Nunca deje sola a la persona afectada.
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. TENGA SIEMPRE A MANO,
. EN LUGAR VISIBLE Y LLEVE
. CON USTED EL NUMERO DEL
l ]07 SERVICIO DE EMERGENCIA DE
SU LOCALIDAD. PARA CASOS
N\ DE INCIDENTES DOMESTICOS

INSTRUYA A SU FAMILIA.
LiNEA NACIONAL Ademas puede ingresar su solicitud de auxilio

por intermedio de otros servicios publicos
|policia, bomberaos, etc).

29.4.4) RESPUESTA ANTE ACCIDENTE DE TRABAJO

Si sufris un accidente laboral o enfermedad profesional debes denunciarlo. Estas son
las diferentes canales donde puedes hacerlo:

e A través de tu empleador quien tiene la responsabilidad de denunciarlo en la
Aseguradora de Riesgos del Trabajo a la que se encuentra afiliado.

e Enla ART que te brinda cobertura a través de su linea de atencion gratuita,
telegrama laboral gratuito o por nota en la sede de la Aseguradora. También
podes hacer la denuncia en alguno de los prestadores médicos de la ART donde
recibira atencion médica y se efectuaran los tramites administrativos

correspondientes.
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Procedimiento a seguir en caso de accidente de trabajo:

1) Dar aviso inmediatamente.

2) Brindar los primeros auxilios por personal capacitado.

3) ldentificar la persona y su correspondiente ART.

4) Llamar al numero telefonico de emergencias de la ART para hacer la denuncia

del accidente y saber a qué centro de salud trasladar al accidentado.

29.4.5) RESPUESTA ANTE DERRAME DE PRODUCTOS QUIMICOS

Si se detecta un derrame, se deben seguir las siguientes consideraciones:

1.

Quién detecta el derrame, debe comunicar el incidente al CRE, informando:
Tipo de derrame o fuga.

Sector, ubicacion del derrame o fuga.

Tamanio, cantidad o extension del derrame o fuga, un aproximado del monto
derramado y la direccién en la que el liquido se esta moviendo.

Materiales involucrados.

Si el empleado que reporta el evento ha sido entrenado en el uso de equipos de
control de derrames y éste ultimo puede ser controlado inmediatamente sin
riesgo a su salud y al bienestar de otros, entonces el individuo puede tomar las
medidas necesarias para asegurar el derrame y mitigar el impacto.

Si la magnitud del derrame es tal que no puede controlarse con los recursos de
la empresa, el CRE debe evaluar con detalle las medidas de respuesta ante
emergencias a implementar.

Para la contencion de un derrame, se debe proceder de la siguiente manera:

Si es posible y sin sufrir riesgo, se debe detener el derrame, identificar y seguir
las instrucciones y precauciones de limpieza detalladas en la Hoja de Seguridad
del Material (FDS).

Asegurar que el personal que no es necesario para la operacion de limpieza esté

fuera del area de accion.
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e Asegurar que todo el personal que esta realizando trabajos de limpieza de
derrames, estén utilizando los Elementos de Proteccion Personal adecuados
para la tarea.

e Si el material derramado es inflamable, primero se debe remover todo posible
punto de ignicion, se debe asegurar que el equipo utilizado no produzca chispas.

e En lo posible, el derrame debe ser detenido sin la necesidad de ingresar a la
zona activa de fuga.

e Para circuncidar el derrame y evitar que continue extendiéndose, se deben
utilizar barreras de contencion. Para absorberlo, se deben utilizar materiales
inertes como bolsas de arena, pafios, almohadillas y material absorbente, etc.

e Siel derrame se aproxima o entra a un drenaje pluvial, detener o dirigir el flujo
hacia un area de contencion.

e Almacenar todo el equipo y material contaminado en contenedores cerrados
para realizar luego su disposicion final como residuo peligroso.

5. Luego de un evento de derrame en el que se hizo uso del kit ambiental de la
Planta, se deben reponer los materiales de éste de manera tal que cuente con

cantidades suficientes para otro potencial evento.
29.4.5.1) MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS - SGA

Si bien puede sostenerse que el uso de sustancias y productos quimicos ha generado
mejoras significativas en la calidad de vida de la poblacion, también pueden presentar u
ocasionar efectos adversos para la salud o el ambiente. El grado de peligrosidad de
dichas sustancias y productos quimicos varia de acuerdo a su composicion y estructura
quimica y el riesgo de que este peligro genere efectivamente un impacto adverso
depende de muchos otros factores como las cantidades de uso, los tipos de
aplicaciones y las posibles vias de exposicion a dichas sustancias.

Para tener un lenguaje universal de la caracterizacion de sustancias y productos
quimicos, se establecié el Sistema Globalmente Armonizado de clasificacion y
etiquetado de productos quimicos (SGA) que establece criterios armonizados para

clasificar sustancias y mezclas con arreglo a sus peligros ambientales, fisicos y para la
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salud, y genera elementos armonizados de comunicacion de peligros, con requisitos
sobre etiquetas y fichas de datos de seguridad.

En Argentina, la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) estableciéo mediante la
Resolucién N° 801/2015 (y posteriores modificatorias) la implementacion completa del
SGA en Argentina a partir del 1 de junio de 2017 en el ambito laboral, obligando a los
empleadores a aplicar el SGA en las acciones de capacitacion, etiquetado y
sefnalizacion que les son propias en sus establecimientos. De esta manera se busca
informar y proteger a las y los trabajadores que utilizan o manipulan sustancias

peligrosas.

Objetivos del SGA

« Unificar los criterios para identificar los peligros asociados a las sustancias quimicas y
sus mezclas.
 Transmitir informacion confiable tanto para el cuidado de la salud humana como para

el medio ambiente.

Criterios de clasificacion

Dentro del SGA los peligros fueron clasificados segun las propiedades fisicoquimicas,
toxicoldgicas o ecotoxicolégicas del producto y sus efectos sobre la salud y el medio
ambiente.

Cada clase de peligro se divide en subcategorias para comparar su gravedad, por
ejemplo: Explosivos, Inflamables (Fisicos); Toxicidad Aguda, Sensibilizante (Salud);

Toxicidad para el medio acuatico (Medio Ambiente).

29.4.5.2) ETIQUETADO:
El modo de comunicacién del peligro es mediante etiquetas en el envase. En ellas se

introducira la siguiente informacion siguiendo los parametros de las Recomendaciones

de las Naciones Unidas, del “libro purpura”, 5ta Edicién Revisada 2013:
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Identificacion del fabricante / proveedor / distribuidor.
Caracterizacion del producto quimico.

Pictogramas.

> wbh =

Palabras de advertencia, indicacion del peligro y consejos de prudencia, entre

otras.

Ejemplo de etiqueta:
6 MONOXIDO DE CARBONO
3 2 Gas extremadamente inflamable. Toxico i se inhala. Puede dafiar al
feto. Provaca danos en los organos tras exposidones prolongadas o

repetidas.

% Mantenga el recipiente hermeéticamente cerrado. Evite respirar los

: vapores. En caso de inhalacian, alejar a la victima al exterior y man- 4
tenerla en reposo en una posicion confortable para respirar. Llamar a

un centro de toxicologia o médico. Almacenar en un lugar bien ven-
5 PELIG RD 1 Mambre del fabricante - Direccion - N° de teléfono

tilado.

29.4.5.3) FICHAS DE DATOS DE SEGURIDAD:

Otra forma adicional y complementaria de comunicar los peligros y advertencias es a
través de las Fichas de Datos de Seguridad (FDS) también llamadas Hojas de Datos de
Seguridad. El objetivo es informar acerca de las propiedades de las sustancias y
mezclas y sefialar los peligros potenciales para quien las manipula y para el que se
encuentre expuesto. De esta manera se facilitara la adopciéon de medidas de

prevencion.

29.4.5.4) Elementos de proteccion personal para la manipulaciéon de productos

quimicos:

Mascara facial para evitar salpicaduras de producto al rostro y ojos.
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Guantes de proteccidén impermeables, resistentes a productos quimicos para evitar

contactos directos con el producto.

Delantal impermeable para evitar salpicaduras a la ropa de trabajo.

o

Indumentaria manga larga para evitar salpicaduras en la piel.
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Calzado impermeable para evitar salpicaduras en los pies.

Proteccion respiratoria para filtrar el aire inhalado

29.4.5.5) KIT DE EMERGENCIAS
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La importancia de controlar un derrame de producto quimico radica en proteger la salud
humana, prevenir dafios ambientales, reducir riesgos de incendio o explosion,
minimizar dafos materiales y cumplir con regulaciones. Los productos quimicos
pueden ser téxicos, corrosivos o inflamables, y su exposicion puede causar dafios
graves a la salud. Ademas, los derrames quimicos pueden contaminar suelos, aguas

superficiales y subterraneas, afectando la flora y fauna.

Para responder a estos incidentes de manera efectiva, es crucial contar con un kit de
emergencias. Este kit permite una respuesta rapida y adecuada para contener y mitigar
el derrame. Incluye equipo especializado, como absorbentes, guantes, gafas y
respiradores, para manejar productos quimicos de manera segura. Ademas,

proporciona proteccidon personal para quienes intervienen en la contencion del derrame.

El kit de emergencias también incluye materiales para contener y limpiar el derrame de
manera segura y eficiente. La sefializacion y barricadas son fundamentales para
delimitar el area afectada y prevenir accesos no autorizados. Un kit de primeros auxilios
es esencial para atender a personas afectadas. Finalmente, guias y protocolos de

emergencia ayudan a garantizar una respuesta coordinada y efectiva.

La presencia de un kit de emergencias promueve la capacitacioén y preparacion del
personal para responder a emergencias quimicas. Es fundamental que todos los
involucrados conozcan el contenido del kit, su ubicacion y el procedimiento para su
uso. La preparacion y capacitacion son clave para una respuesta efectiva en caso de

derrame de producto quimico.

Elementos de debe tener un kit de emergencias:

e Pala

e Cordones perimetrales

e Pafos absorbentes

e Bolsa roja plastica de alta densidad para residuos especiales

e Escoba
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e Par de guantes de nitrilo

e Respirador media mascara

e Traje tyvek

e Antiparras

e Material absorbente. Este producto reemplaza el uso de la tierra o la arena seca.

e Cinta para demarcar el area expuesta

30) POLITICA DE HIGIENE Y SEGURIDAD
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POLITICA DE HIGIENE Y SEGURIDAD
VISION AGROPECUARIA S.A.
Objetivo

Garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable para todos los
empleados, visitantes y clientes, protegiendo la integridad fisica y |a salud, asi
como |a calidad y seguridad de los productos lacteos.

Alcance

Esta politica aplica a todos los empleados, contratistas, visitantes y clientes que
ingresen a las instalaciones de VISION AGROPECUARIA S A.

Responsabilidades

e La direccion de la empresa se compromete a proporcionar los recursos
necesarios para implementar y mantener esta politica.

¢ Todos los empleados son responsables de seguir las normas y
procedimientos de seguridad e higiene.

e | os supervisores y jefes de departamento son responsables de vigilar el
cumplimiento de esta politica en sus areas.

Normas y procedimientos
1. Seguridad Personal

¢ Uso de equipo de proteccion personal (EPP) adecuado.
« Capacitacién en primeros auxilios y evacuacion.

2. Higiene y Limpieza

* Limpieza y desinfeccion regular de equipos y areas.
e Uso de uniformes y cubiertos adecuados.

3. Manipulacion y almacenamiento de productos.

« Manipulacion segura de productos lacteos.
¢ Almacenamiento adecuado de productos y materiales.

4_Equipos y Maquinaria

« Mantenimiento regular de equipos.
e« Uso seguro de maquinaria.

5. Emergencias

« Plan de emergencia para incendios, derrames quimicas, etc.
« Capacitacién en procedimientos de emergencia.

FIRMA:
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31) PROGRAMA DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS - VISION AGROPECUARIA S.A.

N° | PERIODO ACTIVIDAD EVIDENCIA OBJETIVOS DE ACTIVIDAD
Formulario Divulgar conocimientos basicos y
1 Capacitacion en de aplicables a la jornada laboral
riesgo eléctrico asistencia a desarrollada, para prevenir
capacitacion accidentes eléctricos.
Relevar el estado de los suelos para
., . detectar oportunidades de mejoras y
Inspeccion de Formulario - :
2 . acondicionar los sectores con el fin
suelos Check list . :
de evitar tropezones, caidas o
resbalones.
Enero
Verificar y corroborar fechas de
3 Kit de Formulario caducidad y existencia de todos los
emergencias de control elementos que componen el botiquin
de primeros auxilios.
Formulario
4 Capacitacion de Divulgacion de los lineamientos
politica de HyS | asistencia a generales de la empresa.
capacitacion
. Divulgar conocimientos sobre la
o Formulario .
Capacitacion en de teoria del fuego, las clases
5 prevencion de , . existentes, y la forma mas efectiva
. . asistencia a . - o
incendios o de combatirlos. Asimismo, practicas
capacitacion . .
seguras para prevenir incendios.
6 Simulacro: uso de | Informe de | Perfeccionar el uso de extintores
Febrero extintores simulacro | portatiles.
Inspeccion de . Relevar el estado de los extintores
. Formulario - o
7 equipos de lucha portatiles para verificar su
. : de control .
contra incendios operatividad.
Informe de Inspeccionar y hallar observaciones
8 recorrido con Informe de | o desvios de seguridad e higiene.
observaciones de recorrido Informar sobre las condiciones y
HyS actos inseguros.
9 Marzo Capacitacion plan | Formulario Divulgar el contenido del plan de
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de respuesta ante de respuesta ante emergencias. Poner
emergencias asistencia a en conocimiento al personal sobre
capacitacion | los lineamientos a seguir en caso de
emergencia.
Revision de la Formulario
10 politica de de Divulgar el contenido de la politica de
Higiene y asistencia a higiene y seguridad.
Seguridad capacitacion
1 Simulacro: Informe de | Perfeccionamiento en el protocolo de
evacuacion simulacro | evacuacion en caso de emergencias.
. Divulgar las practicas recomendadas
Formulario . . -
s para aplicar primeros auxilios. Poner
Capacitacion en de L
12 ) . , . en conocimiento al personal sobre el
primeros auxilios | asistencia a I -
o procedimiento de actuacion ante
capacitacion ersonas lesionadas
Abril P :
Informe de Inspeccionar y hallar observaciones
13 recorrido con Informe de | o desvios de seguridad e higiene.
observaciones de recorrido Informar sobre las condiciones y
HyS actos inseguros.
Inspeccidn de - ,
as[,)pectos y Relevar condiciones de seguridad en
. Formulario el establecimiento para levantar
14 condiciones : : :
enerales de check list oportunidades de mejora y
gse uridad acondicionamiento.
Mayo 9
Verificar y corroborar fechas de
15 Kit de Formulario | caducidady existencia de todos los
emergencias de control | elementos que componen el botiquin
de primeros auxilios.
Poner en conocimiento al personal
Formulario sobre las buenas practicas
16 Capacitacion de relacionadas a la prevencion de
Ruido laboral asistencia a enfermedades provocadas por el
capacitacion | ruido. Divulgar la importancia del uso
Junio de los EPP
Inspeccidén de . Relevar el estado de los extintores
) Formulario - e
17 equipos de lucha portatiles para verificar su
. . de control .
contra incendios operatividad.
18 Informe de Informe de | Inspeccionar y hallar observaciones

Pagina 231 de 246




recorrido con recorrido | o desvios de seguridad e higiene.
observaciones de Informar sobre las condiciones y
HyS actos inseguros.
Inspeccion de . Relevar estado de instalaciones
: . Formulario O . .
19 instalaciones check list eléctricas, tableros, existencia de
eléctricas puestas a tierra en equipos.
Julio Formulario
20 Capacitacion de Divulgacion de los lineamientos
politica de HyS | asistencia a generales de la empresa.
capacitacion
Formulario Divulgar buenas practicas laborales
21 Capacitacion de para evitar trastornos
ergonomia laboral | asistencia a musculoesqueléticos relacionados
capacitacion con los factores ergonémicos.
Agosto
Informe de Inspeccionar y hallar observaciones
29 recorrido con Informe de | o desvios de seguridad e higiene.
observaciones de recorrido Informar sobre las condiciones y
HyS actos inseguros.
Inspeccion de Formulario Verificar la existencia de un buen
23 peccion : nivel de orden y limpieza en los
orden y limpieza check list
sectores laborales.
s Formulario Divulgar las buenas practicas
Capacitacion . ) .
. . de tendientes a evitar accidentes
24 | Septiembr caiday : . )
asistencia a | provocados por caidas, resbalones o
e resbalones Y
capacitacion tropezones.
Verificar y corroborar fechas de
o5 Kit de Formulario | caducidady existencia de todos los
emergencias de control | elementos que componen el botiquin
de primeros auxilios.
Capacitacion Formulario : L .
o Divulgar buenas practicas para evitar
buenas practicas de .
26 . : . accidentes y enfermedades
de seguridad e asistencia a ) :
2 s derivadas del trabajo.
higiene capacitacion
Octubre s Formulario , ;
Capacitacion de Divulgar normativa y buenas
27 Manejo seguro y , . practicas respecto a la conduccion,
asistencia a . . e
responsable . para evitar accidentes in itinere.
capacitacion
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Inspeccion de . Relevar el estado de los extintores
. Formulario - o
28 equipos de lucha portatiles para verificar su
. : de control y
contra incendios operatividad.
Informe de Inspeccionar y hallar observaciones
29 recorrido con Informe de | o desvios de seguridad e higiene.
observaciones de recorrido Informar sobre las condiciones y
HyS actos inseguros.
Medicion de Verificar el correcto nivel de
30 iluminacion bajo Protocolo iluminacion en los puestos de
RES SRT 84/12 trabajo.
Medicion de Verificar que los niveles de ruido se
31 Diciembre niveles ruido bajo Protocolo | encuentren dentro de los parametros
RES SRT 85/12 permitidos.
'V'ed'C'O'? de Verificar que la resistencia de la PAT
Puesta a Tierra 'y .
32 o Protocolo sea correcta y la continuidad de las
continuidad de las Mmasas
masas |

32) REGISTROS

32.1) Registro de asistencia a capacitacion

Pagina 233 de 246




PROYECTO FINAL INTEGRADOR - Universidad Fasta

FACUNDO ROLDAN REGISTRO DE ASISTENCIA
HIGIENE Y SEGURIDA A CAPACITACION

Empresa: Fecha:

Tema de capacitacion:

Objetivo de la capacitacion:

Actividad: capacitacion teérica ___ tedrica/practica ___ capacitacion diaria

N° NOMEBRES APELLIDO DNI FIRMA

10

1

12

13

14

15

NOTA: Esta capacitacion se realiza en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado K) del
Art. 9 de la Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo, y en el Titulo VII, Arts. 10,11y
12 f) Cap. 1, Decreto 911/96 y Capitulo 21 del Decreto 351/79, reglamentarios de la misma.

INSTRUCTOR FIRMA

Facundo Roldan

FACUNDO ROLDAN
Higiene y Sequridad / Tel cel.: 2355 444326 / f roldan_hys@gmail. com
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32.2) Registro de inspeccion de suelos

Empresa:

FACUNDO .
HIGIENE Y SEGURIDAD

REGISTRO DE INSPECCION
DE SUELOS

Fecha:

Actividad desarrollada:

NOTA: se sugiere tener en cuenta: estado general, grietas, roturas, desniveles, rampas,

sendas, zocalos.

Indique segun corresponda:

Sector

Construccion B R M

Comentarios

INSPECCIONO

RECIBIO

FACUNDO ROLDAN

Higiene y Seguridad / Tel cel.: 2355 444326 / f.roldan.hys@gmail.com

32.3) Registro de inspeccion de kit de emergencias
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FACUNDO ) REGISTRO DE INSPECCION DE
: TR Y G KIT AMBIENTAL

Empresa: Fecha: Ubicacion kit:

Marque segin corresponda: B (BIEN); R (REGULAR); M (MAL) o NA (NO APLICA) , segtin corresponda:

N° COMPONENTE STOCK B M R NA OBSERVACIONES

BOTIQUIN PRIMEROS AUX

=y

DUCHA Y LAVADJOS

RECIPIENTE PARA RESIDUOS

MATERIAL ABSORBENTE

PALA. ESCOBA, BOLSAS

GUANTES

MASCARA VAP, ORGANICOS

TRAJE DESCARTABLE

||~ |@|; | & | WM

—
o

INSPECCIONO RECIBIO

FACUNDO ROLDAN
Higiene y Seguridad / Tel cel.: 2355 444326 / froldan hys@gmail.com

32.4) Registro de inspeccion de botiquin de primeros auxilios
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- ‘l FACUNDO ROLDAN REGISTRO DE INSPECCION
¥, e DE BOTIQUIN
Empresa: Fecha:
Ubicacion del botiquin: N°:

Completar seglin corresponda:

Articulo Caducidad Stock Observaciones

Alcohol

Algoddén

Gasas esterilizadas

Apdsitos (curitas)

Bajalengua

Tubo |latex para ligaduras

Cinta de tela adhesiva

Guantes

Pinza de depilar

Gasas furacinadas

Pervinox

Bicarbonato de sodio

Agua oxigenada

Tijera

Vendas 3x5

Vengas 3x7

Vendas 3x10

Copita lavacjos

Resultado: Satisfactorio  No satisfactorio  Satisfactorio con observaciones

EMITIO RECIBIO

FACUNDO ROLDAN
Higiene y Seguridad / Tel cel.: 2355 444326 / f.roldan.hys@gmail.com

32.5) Informe de recorrido
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RELEVAMIENTO DE VISION
CONDICIONES INSEGURAS AGROPECUARIA SA

HALLAZGO N° HALLAZGO N°

UBICACION DEL PELIGRO: UBICACION DEL PELIGRO:

RECOMENDACIONES: RECOMENDACIONES:

32.6) Inspeccion de aspectos y condiciones generales de seguridad
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f\ FAGUNDO REGISTRO DE RELEVAMIENTO DE ASPECTOS
WA T SR Y CONDICIONES DE SEGURIDAD

Empresa: Fecha: Cantidad de personas relevadas:

Actividad desarrollada por la empresa evaluada

ASPECTO OBSERVADO sl NO REG NA OBSERVACIONES % CUMPLIMIENTO

El personal conoce los riesgos y las medidas
preventivas

Las condiciones de orden y limpieza son las
adecuadas

El personal sabe cémo actuar en emergencias

Se cuenta con todos los EPP necesarios

La demarcacion de la zona de trabajo es la
adecuada

Existe carteleria de Seguridad e indicativa de
riesgos

Las herramientas utilizadas son las adecuadas

Las herramientas se utilizan adecuadamente

Existe demarcacion en acopio de materiales

Existen elementos de primeros auxilios

Existen extintores y el personal sabe como actuar
en caso de incendio

EMITIO RECIBIO

FACUNDO ROLDAN
Higiene y Segundad / Tel cel.: 2355 444326 | f.roldan hys@gmail.com

32.7) Inspeccion de equipos de lucha contra incendios
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i

Empresa:

b

o,

FAGUNDO |

HIGIENE ¥

SEGURIDAD

Indique segln corresponda: B (bien); M (mal); REG (regular)

REGISTRO DE INSPECCION DE
EXTINTORES PORTATILES

Fecha de inspeccion;

Proxima inspeccion:

+ ESTADO PRUEBA REVISION DE
N | N°SERIE MARCA TPO | KG | uBicAcioN | TRl ACCESO | SENALIZACION | PRESION | ., ~estiil. ERREL
EXTINTORES A REVISAR: EMITIO RECIBIO

Higiene y Seguridad / Tel cel.: 2355 444326 / froldan_hys@gmail.com

FACUNDO ROLDAN

32.8) Inspeccion de instalaciones eléctricas
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Empresa:

FACUNDO |
: HIGIENE ¥ SEGURIDAD

Fecha:

REGISTRO DE INSPECCION DE
TABLEROS ELECTRICOS

Ubicacion del tablero:

Marque B (bien); R (regular), M (mal) o NA (no aplica) segtn verificacion de cada items:

N° ITEM R M | NA OBSERVACIONES
1 | Acceso al tablero sin obstrucciones
2 | Contratapa / sefializacién
3 | Estado general del tablero
4 | Disyunter diferencial
5 | Llave termomagnetica
& | Proteccion PAT (si es metalico, incluye sus partes)
7 | Identificacion de interruptores
8 | Se identifican cables normalizados
9 | Se encuentra limpio y ordenado en su interior
10 | Otros
INSPECCIONO RECIBIO

FACUNDO ROLDAN
Higiene y Seguridad / Tel cel.: 2355 444326 / froldan_hys@gmail.com

32.9) Registro de existencia de PAT
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i FACUNDO

T

Empresa:

HIGIENE Y SEGURIDAD

REGISTRO DE EXISTENCIA DE

PUESTAS A TIERRA

Fecha:

Margue segun corresponda, la existencia de sistema de puesta a tierra en los

equipos existentes:

EQUIPO / HERRAMIENTA

sl

NO

REG

NA OBSERVACIONES

INSPECCIONO

RECIBIO
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32.10) Inspeccioén de orden y limpieza

T REGISTRO DE INSPECCION
DE ORDEN Y LIMPIEZA

Empresa: Fecha:

Actividad desarrollada:

NOTA: se sugiere tener en cuenta: estado general del sector, almacenamiento de
materiales/insumos, pasillos, salidas, extintores, almacenamiento de residuos, etc.

Indique segun corresponda:

Sector B R M Comentarios

INSPECCIONO RECIBIO

FACUNDO ROLDAN
Higiene y Seguridad / Tel cel.: 2355 444326 / f.roldan.hys@gmail.com

33) CONCLUSIONES
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La implementacion del programa Integral de prevencidn de riesgos laborales es
fundamental para garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable. Este programa
se enfoca en proteger la salud fisica y mental de los trabajadores, minimizando los
riesgos de accidentes y enfermedades profesionales, y al mismo tiempo cumplir con los
requisitos legales vigentes.

La participacion activa de la alta direccidn y los trabajadores es clave para el éxito del
programa, promoviendo una cultura de prevencion y responsabilidad. Asimismo, el
enfoque basado en la mejora continua, permite a la empresa adaptarse a cambios y

optimizar sus procesos de seguridad.
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