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CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL PROYECTO
El presente proyecto lo desarrolle en la empresa AGEA S.A, del Grupo Clarin.

Mas especificamente, en su planta impresora de diarios y revistas, ubicada en el

barrio de barracas de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

La empresa cuenta con una superficie de 35.000 m2, para realizarlo me centré en
los sectores de impresidon y movimiento de papel, llevando a cabo el relevamiento,
identificacion y evaluacion de los riesgos y condiciones actuales en seguridad e
higiene con el fin de establecer las medidas de control necesarias desde mi

perspectiva y con base en la legislacion vigente.

De dicho analisis, surgié mi interés en desarrollar los tres riesgos preponderantes en

dichos sectores que son ruido, iluminacién y proteccidén contra incendios.

El trabajo fue desarrollado en base a la observacion in situ, entrevistas con los

empleados de los diferentes sectores y procedimientos internos de la empresa.

En el ultimo tramo del proyecto se contempla una gestion integral de seguridad e
higiene con la participacion activa de cada una de las areas que compone a la

empresa con el objetivo de lograr un circulo virtuoso en materia de prevencion.



1- CARACTERISTICAS Y ACTIVIDAD DEL ESTABLECIMIENTO

Arte Grafico editorial argentino se encuentra situada en calle Zepita 3220, en el

barrio de Barracas, comuna 4 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

El establecimiento se encuentra funcionando desde el afio 1987 en un predio de

35.000 m2, con capacidad para almacenar 15 mil toneladas de papel.

Consta de cinco rotativas con 32 unidades Offset Goss Metrocolor de ultima

generacion que permite imprimir 300.000 ejemplares de 96 paginas por hora.

Los domingos su circulacion crece posicionandolo como el principal diario dominical
del pais y uno de los de mayor circulacion de habla hispana. Un vasto sistema de
distribucion coloca el producto final en los mas diversos puntos del pais desde las

primeras horas de la madrugada.

La mayoria se canaliza via terrestre, ya que mas del 80% de las ventas se concentra
en la Ciudad de Buenos Aires y GBA. El transporte aéreo complementa la logistica y
asegura la llegada del matutino a mas de 750 localidades en todo el territorio

argentino.

La planta de impresion se encuentra certificada desde el afio 2014 con la Norma ISO
14001:2015 de gestion ambiental, a lo largo de los afios la empresa se ha
comprometido cada vez mas para lograr concientizar y re-educar a todos los

empleados en materia de seguridad, higiene y medio ambiente.



1.1 DECLARACION DE PROPOSITOS DEL GRUPO CLARIN

En 1995 el Grupo adoptd formalmente su Declaracion de Propdsitos. La misma

resumen la esencia y razon de ser como grupo de medios de capital argentino:

“El Grupo Clarin es un grupo argentino de comunicaciones dedicado a brindar

informacion, opinion, entretenimiento, educacion y cultura.
Es por su importancia, el primer grupo de comunicaciones de la argentina.

Clarin, el diario de mayor circulacion en el mundo de habla hispana, es el origen del
grupo. Hoy el Grupo Clarin se compromete a seguir siendo un espacio
independiente para la exposicion y el debate de los temas que tienen que ver con la
vida de la gente. Por eso, defendemos la democracia y sus libertades, y
promovemos el fortalecimiento de las instituciones sociales que sustentan las

garantias democraticas.

Las mujeres y los hombres de nuestras empresas estamos comprometidos con los
valores nacionales, a través de una gestion comunicadora honesta e independiente,

ejercida con responsabilidad profesional.

Hoy somos lo mismo que ayer, gente de comunicacion. Primero desde la grafica,
ahora también desde la radio, la television, el cable y las redes digitales, brindamos,
a través de la mas avanzada tecnologia, la posibilidad de integrarnos como pais y
con otros pueblos. Asi facilitamos la insercién de la Argentina en un mundo cada vez

mas competitivo y globalizado.

Millones de argentinos nos prefieren. Y ése es el mayor reconocimiento al que

puede aspirar un grupo de comunicacion: ser creibles”



1.2 ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA

El establecimiento se encuentra conformado de la siguiente forma:

ORGRANIGRAMA BASICO RRHH ZEPITA

GERENTE DE PRODUCCION
GRAFICA Y RRHH

JEFE DEPARTAMENTAL DE RRHH DTO. DE INGENIERIAYY
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

[
ADMINISTRACION DE
RRRHH Y SERVICIOS
GENERALES

|
SERVICIO DE
VIGILANCIA

|
SEGURIDAD. HIGIENE
Y MEDIO AMBIENTE

ASISTENTE SERVICIO
MEDICO Y RRHH

Por debajo de estas ultimas areas dependen 15 auxiliares;
2 en medio amhiente

1enRRHH

12 en 5. Generales



OGRANIGRAMA BASICO PRODUCCION

GERENTE DE
PRODUCCION

JEFE DE PRODUCCION

DTO. DE CONTROL DE
CALIDAD

JEFE DE ELECTRICIDAD

JEFE DE PRENSA
JEFE DE MECANICA

2° JEFE DE ELECTRICIDAD

PLANIFICACION Y ABAST.

ENCARGADOS GRALE. DE
PRODUCCION, IMPRESION Y COPIA
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Actualmente la planta cuenta con 210 empleados en 3 turnos de trabajo:

-  Turno manana 06:00 a14:00 horas.
-  Turno tarde: 14:00 a 22:00 horas
- Turno noche: 22:00 a 03:00 horas

En el turno mafana y tarde se realizan tareas de mantenimiento y limpieza y se
dejan todas las maquinas listas para que el turno noche se avoque netamente al

proceso de produccion.
Los servicios auxiliares externos son los siguientes:

e Limpieza a cargo de la empresa Limpido S.A.
e Bomberos a cargo de la empresa Servin de Prosegur

¢ Vigilancia a cargo de la empresa Servin de Prosegur

Todos los servicios externos funcionan las 24 hs. los 365 dias del afo.
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1.3 UBICACION GEORGRAFICA
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En cuanto al entorno de la empresa se puede describir que sus vecinos son:

e El Laboratorio Temis Lostalo.
e La ex planta de impresion La Nacion (la misma se encuentra cerrada).
e La empresa de logistica Urbano

e El barrio 21-24 y villa Zavaleta.

Se posee comunicaciéon con todas las partes promoviéndose distintas actividades,
con las empresas vecinas se realizan practicas de simulacro en conjunto, se reunen
las brigadas de emergencias para las distintas capacitaciones teniendo en cuenta
los recursos de cada empresa.

Mientras que las acciones con el barrio 21-24 y villa Zavaleta se basan en realizar
donaciones de productos para fechas festivas, se llevan a cabo visitas guiadas para
las escuelas del barrio a cargo de la Fundacion Noble y se realizan charlas sobre
temas ambientales con proyectos de siembra de arboles autéctonos en las

inmediaciones del barrio.
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1.4 POLITICA DE MEDIO AMBIENTE DE LA EMPRESA

AKTE GRAFICO EDITORIAL ARGINTING S.A
”, Tacuars 1886 c 1115000 Tamess Aur Argentan
Clannx CENTRAL {54 11} 4399 7500 FAX 34 11] 4308 7390
SITE www clars oo

POLITICA DE MEDIO AMBIENTE

AGEA S.A., establece que las actividades y los productos, que
realiza en su planta de impresion, ubicada en la calle Zepita 3220 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, se realicen cuidando el medio ambiente,
previniendo la contaminacién, y controlando los impactos ambientales que
puedan generarse, no solamente en el sitio de produccion, sino tomando en
cuenta, también, el contexto y las partes interesadas relevantes que puedan
también ser afectadas.

AGEA S.A., desarrolla y mantiene un Sistema de Gestién Ambiental
planificado, a partir de los requisitos contenidos en la ISO 14001:2015, para
orientar y favorecer el desamollo de actividades destinadas a lograr el
cumplimiento de la legislaciéon ambiental y de otros requisitos que apliquen a la
actividad. Siendo el soporte para alcanzar los objetivos y metas fijados por la
direccion mediante la aplicacion planificada de los recursos humanos,
tecnolégicos y materiales.

La Gerencia General, se compromete a comunicar al publico y a las
partes interesadas que asi lo requieran, la presente Politica, y promover la
misma, para que sea comprendida, aplicada y mantenida en todos los niveles
de la Organizacion, proveyendo los recursos necesarios para el desarrollo y la
mejora continua del Sistema de Gestion, para el mejor desempefio ambiental
de sus procesos.

ccion Gréfica y RRHH
Arte Grafico Editorial Argentino S.A.

Abni, 2025
POL-AMB-001.
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2- DESCRIPCION DEL PROCESO PRODUCTIVO
La actividad del establecimiento consiste en la impresion de diarios.

En la planta de impresién Zepita las paginas del diario recibidas en forma electronica
se trasladan al formato papel. Para ello se diagrama diariamente la carga de trabajo
de las rotativas de acuerdo con un plan de produccion que tiene en cuenta la
cantidad de productos, cantidad de ejemplares a imprimir y horario de cierre de cada

uno.
Los productos que se imprimen en planta Zepita son:

e Diario Clarin
e Diario Olé
e Suplementos (espectaculos, clasificados, ollas y sartenes, Si, mujer, autos)

e Opcionales del diario (zonales, Barriales, Revista Arquitectura)

En base a esta informacién y conociendo la disponibilidad de maquinas, el
supervisor de produccion arma el plan de trabajo de cada producto, donde se indica
en que maquinas se va a imprimir y la ubicacién en cada rotativa de las paginas a
imprimir. Toda esta informacién es almacenada en el servidor de la rotativa y en su
debido tiempo se transferira al sector de preimpresion para la realizacion de las

planchas.

El proceso de impresién que se utiliza se lo conoce como “impresion offset”. El
funcionamiento de este método se basa en el principio de inmiscibilidad del agua y el
aceite. Este método de impresion consiste en aplicar una tinta oleosa sobre la
plancha de aluminio donde se ha “grabado” la imagen de la pagina a imprimir. La
imagen ya entintada se transfiere a un cilindro recubierto con un caucho, siendo este

caucho el que al entrar en contacto con el papel imprime la pagina.

Este método de impresion consiste en aplicar una tinta oleosa sobre una plancha de
aluminio donde se ha “grabado” la imagen de la pagina a imprimir. La imagen ya
entintada se transfiere a un cilindro recubierto con un caucho, siendo este caucho el

que al entrar en contacto con el papel imprime la pagina.

14



En la plancha de impresion offset las zonas de imagen y las de no imagen se
diferencian por sus propiedades no por su relieve (no es un sello). Estas
propiedades hacen que las zonas de imagen sean hidréfilas y las zonas de imagen
sean oledfilas. Para aprovechar estas diferentes propiedades durante el proceso de

impresion se usa agua y tinta (aceite).

Vale aclarar que en lugar de utilizar agua se utiliza solucion fuente. La solucion
fuente es agua tratada que contiene aditivos que mejoran la afinidad del agua con la
chapa. La solucion fuente se adhiere a las zonas hidréfilas, es decir a las zonas de
no imagen, sin permitir que la tinta invada estas zonas y como la tinta, que es un
compuesto graso, es repelida por el agua se deposita exclusivamente en las partes

oleofilas, es decir, en la imagen,

Las etapas que forman parte del proceso de impresion pueden resumirse en el

esquema:

Impresion

P ———

Pre-Impresion —— | Produccion —F! Expedicion y despacho

Etapas simplificadas del proceso de impresion del diario

15



(Foto1: imagen lateral de los 4 niveles de impresion) (Foto 2: imagen de las

unidades rotativas de impresion)

2.1 Pre — Impresion (proceso de planchas de impresion)

En esta etapa del proceso de produccion se reproducen las paginas del diario que
se reciben en forma electronica sobre planchas de aluminio (4 planchas por cada
pagina, 1 por cada color) que se utilizaran en las maquinas rotativas como

portadoras de la imagen a imprimir.

La informacion recibida del servidor de rotativa permite determinar la cantidad de
planchas de cada pagina que hay que hacer (copiar). A medida que se reciben las
paginas, en formato electrénico, se copia la cantidad necesaria de planchas,
complementariamente al proceso de copiado se calculan los valores de tinta
necesarios para cada pagina. Estos valores de tinta son informados por el servidor

de rotativa para facilitar el arranque de las impresoras.



Las tareas que se llevan a cabo en la presente etapa son las siguientes:

Exposicion de planchas: la tecnologia que se utiliza para llevar a cabo esta

operacion se conoce como CtP, por sus siglas en inglés: “computer to plate”.
Los Ctps usados en nuestra planta utilizan para la “exposicion” de las
planchas un laser de color violeta (405 nm) por lo que la pelicula fotosensible
que recubre las planchas en un polimero fotosensible a esa longitud de onda.
Las planchas poliméricas, al no contener sales de plata, son menos agresivas
al medio ambiente que otro tipo de planchas. Actualmente las 4 lineas de
Ctps procesan planchas de nueva generacién llamadas ecoldgicas. Una vez
que las planchas han sido expuestas (se ha transferido la imagen) pasan por

un proceso de revelado.

Revelado de planchas: El proceso de revelado de las planchas ecoldgicas se

realiza en una sola etapa. Las planchas se sumergen en un bafo de solucion
reveladora donde el polimero no expuesto por el laser se disuelve en el

revelador. Este proceso no utiliza agua.

Doblado de planchas: Finalmente, las planchas pasan por las maquinas

dobladoras, donde son punzonadas y dobladas en los extremos, conformando
la lengleta que se inserta en las ranuras de los tambores de impresion de las
maquinas rotativas.

Para asegurar el registro, correcta superposicidén de los colores impresos,
previo al pestafiado y punzonado estas maquinas usan un sistema de
camaras que posicionan las planchas dentro de la dobladora usando como

referencia una imagen patron.
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(Sector copia: maquinas Ctps)

(Plancha procesada, doblada y punzonada lista para ir al area de impresion)
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2.2 Produccion

Aqui se realiza el proceso de impresion de diarios propiamente dicho. Para ejecutar

este trabajo, se utilizan prensas de impresion rotativas, cuyo funcionamiento

(Torre de impresion)

En esta vista lateral de una torre de impresion de una maquina rotativa puede
observarse que a medida que el papel va subiendo por la torre, atraviesa 4 niveles
de impresién. En cada uno de los niveles se imprime en el papel uno de los cuatro
colores que conforman el sistema de impresion de cuatro colores (cian, magenta,
negro y amarillo); La superposicion de estos colores da por resultado toda la gama

de colores que se ve en un diario.
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(Tapa Diario Clarin)

A continuacion, se detallan las tareas a realizar en esta etapa del proceso:

e Tareas previas al comienzo de la impresion: Una vez procesadas, las

planchas se montan en los tambores de impresion de la maquina rotativa. En
forma simultanea, se cargan las bobinas de papel en los porta-bobinas
ubicados en los niveles inferiores de cada torre de impresion y se lleva el
papel hasta el tambor de doblado y corte. Ambas tareas (el montaje de
planchas y la carga de bobinas) se realizan de acuerdo con la configuracion
del ejemplar a imprimir, especificada previamente por el operador en el

servidor de la maquina.

20



(planchas montadas en el tambor de la rotativa para iniciar la impresion)
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Tareas de impresién: Completadas las tareas previas, comienza el proceso de

impresion. Durante el trabajo, se reconocen 2 momentos.

Un primer momento en donde se ajustan los valores de tinta para obtener las
densidades adecuadas y los registros de color de cada pagina. Durante este
proceso todos los ejemplares son descartados a desperdicio (se separan para
un posterior reciclaje por papeleras).

El segundo momento que se reconoce, es cuando se alcanzan los ajustes
correctos y se imprimen los ejemplares que finalmente llegaran al lector hasta
que se completa la tirada requerida para el trabajo.

Tareas post- impresién: Cuando concluye la tirada de ejemplares, se

desmontan las planchas y se acondiciona la maquina para el proximo
producto.

Todos los dias, por la mafana principalmente, en todas las maquinas y la
planta en general se realizan las tareas de mantenimiento y limpian para la

siguiente jornada.
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2.3 Expedicion y despacho

El proceso de expedicion y despacho provee el nexo necesario que debe existir
entre la produccion de los ejemplares y la entrega en tiempo y forma para su
distribucion. A medida que las rotativas van entregando los diarios impresos estos
son llevados por cintas transportadoras hacia el salon de expedicién donde las
maquinas apiladoras cuentan y arman los paquetes. Previo a su despacho y/o
almacenamiento intermedio, los paquetes son envueltos con film de polietileno y

atados con fleje.

3- Descripcion del puesto de trabajo

El puesto a analizar es el de maquinista de impresion. Este puesto se encuentra
dentro del sector de rotativas, los maquinistas de impresién desarrollan su tarea solo
en el turno noche y son los responsables de lograr que la totalidad de los ejemplares

se impriman dentro del tiempo estipulado y con una calidad aceptable.

La jornada laboral la realizan mayormente sobre las consolas que se encuentran en
los “quiet room” o también llamadas “peceras” dado la caracteristica de frente
vidriado. Alli el personal esta aislado del ruido que generan las rotativas, son
espacios lo suficientemente grandes para tener una zona de descanso y para el
paso de la cinta transportadoras de diarios, que les permite tomar las muestras a

analizar de forma manual que desemboca en el area de expedicion y despacho.
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Las tareas del maquinista son las siguiente:

Descripcion
de Tareas

Indicar en orden
secuencial o de
importancia cada una de
las labores que integran la
tarea, indicando qué se
hace v porqué o para qué
se hace. Cuando se trate
de niveles jerarquicos sdlo
ge deben describir las
responsabilidades

Es el responsable del manejo de las consolas de impresion durante
la tirada.

Es su responsabilidad la revision previa de la rotativa de acuerdo con
una lista de chequeo, debe revisar la correcta preparacion para la tira
y la carga de esta.

Controla que el proceso se realice segin los tiempos estipulados
Controla la calidad de los ejemplares que se estan imprimiendo.

Pide la revision al sector de mantenimiento en caso de fallas en las
rotativas.

Solicita la revisidn en caso de rotura de papel al area de movimiento

basicas. de papel.

3.1 IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO

La identificacion y evaluacién de los factores de riesgo en planta Zepita se realizan
siguiendo los lineamientos del procedimiento de “la identificacidn de peligros,

evaluacion de peligros y establecimiento de controles” y se utiliza una matriz IPERC

Desarrollo del procedimiento de identificacion y evaluacién de riesgos

Condiciones generales:

El propdsito general de la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos
en Seguridad y Salud en el Trabajo es entender que la adecuada identificacion de
los peligros y valoracion de los riesgos es la base para la gestidén proactiva de
Seguridad y Salud en el Trabajo, liderada por la alta direccion como parte de la
gestion integral del riesgo, con la participaciéon y compromiso de todos los niveles de

la compainiia y otras partes interesadas.

Todos los empleados deberian identificar y comunicar a su empleador los peligros
asociados a su actividad laboral. Los empleadores tienen el deber legal de evaluar

los riesgos derivados de estas actividades laborales.
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Esta metodologia utilizada para la valoracion de los riesgos esta estructurada y

aplicada de tal forma que ayude a la compaiia a:

v

Identificar los peligros asociados a las actividades en el lugar de
trabajo y valorar los que se deberian tomar para establecer y mantener

la seguridad y salud de sus trabajadores y otras partes interesadas.

Tomar decisiones en cuanto a la seleccion de maquinaria, materiales,
herramientas, métodos, procedimientos, equipo y organizacion del
trabajo con base en la informacion recolectada en la valoracion de los
riesgos;

Comprobar si las medidas de control existentes en el lugar de trabajo
son efectivas para reducir los riesgos;

Priorizar la ejecucion de acciones de mejora resultantes del proceso de
valoracion de los riesgos, y

Demostrar a las partes interesadas que se han identificado todos los
peligros asociados al trabajo y que se han dado los criterios para la
implementacion de las medidas de control necesarias para proteger la

seguridad y la salud de los trabajadores.

Los responsables o lideres de cada area actualizan las matrices IPERC anualmente

con la participacion de los trabajadores, en coordinacion con el proceso de EHS, se

revisan los peligros identificados, asi como los riesgos evaluados y los controles

implementados. Ademas, se puede revisar cuando:

v" Cambien las condiciones de trabajo: procesos, métodos de trabajo, u

otros, es necesario que los trabajadores informen al jefe inmediato o al

area de seguridad estos cambios.

v Se hayan producido dafos a la Seguridad y Salud (incidentes).

v Se realicen Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo,

Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Psicosociales y Factores de

riesgo ergonémicos.
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Se cuenta con la clasificacion de los peligros en el formato LAT-LT-EHS-FOR-010
Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de peligros y establecimiento de

controles la cual debe ser actualizada cuando se identifique un nuevo peligro.

Las matriz IPERC deben elaborarse minimamente en funcién a todos los procesos

de la compaiiia.

La estructura minima requerida para la metodologia de identificacién de peligros,
evaluacion de riesgos y establecimiento de controles, es la contemplada en el
formato LAT-LT-EHS-FOR-010. En caso de que por legislacion del sitio requiera

adicionar informacién a este documento podra hacerlo, mas no eliminar informacion.

Para la identificacion de los peligros y evaluacion de riesgos asociados a las
actividades hechas por terceros, en el documento LAT-LT-EHS-FOR-010 Matriz de
identificacion de peligros, evaluacién de peligros y establecimiento de controles, se
identificaran las actividades macros y los principales peligros. Sin embargo, como
controles complementarios los terceros antes de iniciar sus labores deberan realizar
su respectivo permiso de trabajo y ATS, en donde se identificaran todas las

actividades, tareas y peligros bajo la experiencia del ejecutor de la labor.

Identificacidon procesos, actividades vy tareas

Un trabajo preliminar indispensable para la evaluacidn de riesgos es preparar una lista
de actividades de trabajo, agruparlas de manera racional y manejable parta reunir la

informacion necesaria sobre ellas. Es vital incluir tareas rutinarias y no rutinarias.

Las organizaciones deberian establecer los criterios de clasificacion de los procesos,
actividades y tareas de tal forma logica que se adapte a su operacién, algunos

ejemplos pueden ser:

a) etapas en el proceso de produccion;
b) actividad rutinaria o no rutinaria;

c) tareas especificas, por ejemplo, conduccion;
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e) diferentes estados de la operacion de la planta o equipo que permiten

estados transitorios como paradas y arranques donde las medidas de

control pueden ser diferentes a las de la operacion normal.

g) tareas propias o subcontratadas.

Identificar los peligros

El propdsito de la identificacion de los peligros es encontrar, reconocer y describir los

peligros que pueden ocasionar incidentes en términos de lesiones, enfermedad laboral

o afectacion a la propiedad.

Para identificar los peligros, se recomienda plantear una serie de preguntas como las

siguientes:

AR NN

¢existe una situacion que pueda generar dafio?
¢quién (o qué) puede sufrir dafio?
¢,como puede ocurrir el dafio?

¢cuando puede ocurrir el dafio?

Para la descripcion y clasificacion de los peligros se podra tener en cuenta la tabla del

Anexo 1.

Para la identificacion de peligros se tendran diferentes fuentes, entre las cuales estan

las siguientes, pero sin limitarse a:

v

NSRRI

Analisis de Trabajo Seguro (ATS).

Inspecciones de seguridad planeadas o no planeadas.
Reporte de actos y condiciones inseguras.

Gemba walk.

Auditorias.

Mediciones higiénicas.

Consecuencias (efectos posibles)
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Cuando se busca establecer los efectos posibles de los peligros sobre la integridad o

salud de los trabajadores, se deberia tener en cuenta preguntas como las siguientes:

v' ¢ Coémo pueden ser afectados el trabajador o la parte interesada
expuesta?
v' ¢ Cual es el dafho que le(s) puede ocurrir?
Se deberia tener cuidado para garantizar que los efectos descritos reflejen las
consecuencias de cada peligro identificado, es decir que se tengan en cuenta
consecuencias a corto plazo como los de seguridad (accidente de trabajo), y las de

largo plazo como las enfermedades (ejemplo: pérdida de capacidad auditiva).

Evaluacion del riesqo

Corresponde al proceso de determinar en términos de probabilidad de que ocurran
eventos especificos y la magnitud de sus consecuencias, mediante el uso sistematico

de la informacién disponible en el sitio de la evaluacion.
La valoracién del riesgo incluye:

a) La evaluacion de los riesgos teniendo en cuenta la frecuencia de
exposicion al peligro.

b) La evaluacion de los riesgos teniendo en cuenta la probabilidad de
ocurrencia.

c) La evaluacion de los riesgos teniendo en cuenta la severidad al

materializarse.
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Determinacion de nivel de probabilidad:

El nivel de probabilidad estara determinado por las variables de frecuencia

y el tiempo de la exposicion al peligro identificado.

L

Nivel de probabilidad Valor Significado
de NP

Situacidn con exposicidn continua sin
interrupcion durante la jornada laboral es
decir entre el 71% al 100% del total de la
jormada  laboral. Normalmente la
materializacion del resgo ocurre con
frecuencia.

Muy probable 5

Situacidn con exposicion frecuente o se
presenta varias veces durante la jornada
laboral por tiempos prolongados entre el
51% al 70% del tiempo total de la jornada
laboral.

La materializacion del Riesgo es posible
gue suceda wvarias veces en la vida
laboral.

Probable 4

Situacidn con exposicion esporadica o se
presenta varias veces durante la jornada
Posible 3 laboral ¥y por periodos de tiempo cortos,
entre el 31% al 50% de la jornada laboral.
Es posible que suceda el dafio alguna vez.

Situacidn con exposicion esporadica, se
presenta alguna vez durante la jornada
laboral y por un tiempo corto, entre el 11%
al 30% del tiempo total de la jornada
laboral.

Es posible que suceda el dafio alguna vez.

Poco probable 2

Situacion con exposicion ocasional o
esporadica, o situacion sin anomalia
destacable con cualguier nivel de
exposicion. La siluacion de exposicidn se
1 presenta de manera eventual entre el 0 al
10% del tiempo del tiempo de la jornada
laboral.

No es esperable que se materialice el
riesgo, aungue puede ser concebible.

Practicamente improbable que
suceda

Tabla 1: Determinacion del nivel de probabilidad
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Determinacion de nivel de consecuencias

El nivel de consecuencia estara determinado por las potenciales consecuencias que

se puede llegar a tener por exposicion o contacto con el peligro identificado.

Nivel de Valor Significado
consecuencia NC Daifos Personales
Mortal o Catastrofico
5 Muerte (s)
(M)
Lesiones o enfermedades graves
Muy grave (MG) 4 irreparables (Incapacidad
permanente parcial o invalidez)
Lesiones o enfermedades con
Grave (G) 3 _ .
incapacidad laboral temporal (LTI)
Lesiones con atencion medica que
Leve (L) 2

no requieren incapacidad (MTI)

Insignificante (I)

1

Primeros auxilios (MI)

Tabla 2: Determinacion del nivel de consecuencia
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Determinacion de nivel de riesgo

Los resultados de las tablas 1 y 2 se combinan en la tabla 3 para obtener el nivel de

riesgo, el cual se interpreta de acuerdo con los criterios de la tabla 4:

Muy alto (5)

Alto (4)

Medio (3)

Probabilidad

Bajo (2)

Practicamente
improbable que
suceda (1)

In5|gar(11f)|cante Leve (2) Grave (3) Muy Grave (4)

Mortal o

Catastrofico (5)
Consecuencia

Tabla 3: Determinacion del nivel de riesgo

Una vez determinado el nivel de riesgo, se debe determinar cuales riesgos son
tolerable y cuales no lo son. Para hacer esto, se establecen los criterios de

tolerabilidad del riesgo, con el fin de proporcionar un criterio en todas sus valoraciones
de riesgos. En la siguiente tabla se establecen dichos criterios:
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Nivel de
Significado Descripcion

riesgo

Situacion critica, correccion
No tolerable ) .
urgente o inmediata

No tolerable o . .
Corregir o adoptar medidas de
tolerable con
. control
control especifico

Mejorable Mejorar el control existente

No intervenir, salvo que un
analisis mas preciso lo

Tolerable S
justifique, o mantener las

medidas de control existentes.

Tabla 4: Significado del nivel de riesgo

Medidas de intervencion

Una vez completada la valoracion de los riesgos la organizacion deberia estar en
capacidad de determinar si los controles existentes son suficientes o necesitan

mejorarse, O Si se requieren nuevos controles.

Si se requieren controles nuevos o mejorados, siempre que sea viable, se deberian
priorizar y determinar de acuerdo con el principio de eliminacion de peligros, seguidos
por la reduccién de riesgos (es decir, reduccion de la probabilidad de ocurrencia, o la
severidad potencial de la lesion o dafio), de acuerdo con la jerarquia de los controles

contemplada:
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Mayor s
efectiad Jerarquia de control
Eliminar
fisicamente
el peligro
Remplazar
el peligro
Aislar a las
personas
del peligro

Controles Cambiar el modo

de trabajo de las
administrativos personas

| Proteccion del
trabajador con Equipo
| de Proteccion Personal

Menor
efectividad

Figura 1: Jerarquia de controles

A continuacion, se presentan ejemplos de implementacion de la jerarquia de controles:

v' Eliminacién: modificar un disefio para eliminar el peligro, por
ejemplo, introducir dispositivos mecanicos de alzamiento para

eliminar el peligro de manipulacion manual.

v Sustitucién: reemplazar por un material menos peligroso o reducir
la energia del sistema (por ejemplo, reducir la fuerza, el amperaje,

la presion, la temperatura, etc.).

v Controles de ingenieria: instalar sistemas de ventilacion, proteccion

para las maquinas, enclavamiento, cerramientos acusticos, etc.

v' Controles administrativos, sefializacion, advertencias: instalacion
de alarmas, procedimientos de seguridad, inspecciones de los
equipos, controles de acceso, entrenamiento y capacitacion del
personal.

v" Equipos / elementos de proteccién personal: gafas de seguridad,
proteccion auditiva, mascaras faciales, sistemas de detencion de
caidas, respiradores y guantes.

v' La diversidad cambiante en la fuerza de trabajo, incluidos los
contratistas.
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Evaluacion de riesgo residual

El riesgo residual se refiere al nivel de riesgo que permanece después de que se han
implementado medidas de control para mitigar los peligros en el lugar de trabajo en

los términos de su probabilidad o de la consecuencia.

Por lo anterior el calculo del riesgo residual es evaluar nuevamente el nivel de riesgo
luego de haber implementado en el sitio los controles y determinar el grado de eficacia

de estos.

Es importante entender que eliminar completamente el riesgo es casi imposible, pero

se pueden tomar acciones para reducirlo a un nivel tolerable.

En caso de requerir alguna accion de mejora luego de haber realizado la evaluacién
de riesgo residual, estas se deberan formular con su respectivo responsable de

implementacion.
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Clasificacion de peligros

Biolégico Fisico Quimico Psicosocial Ergoné Ermiferende ceied | LS
Gestidn organizacional (estilo de mando, .
- - L Mecénico (elementos de
Ruido (impacto, . pago, contratacidn, participacidn, Puostura (prolongada P X
) . . Polvos organicos e|: s S - . magquinas deteriorados o
Virus intermitente v - P induccidn y capacitacidn, bienestar mantenida, forzada, - Sismo
. inorganicos ] o N S ausentes. herramientas
continuo) social, evaluacidn del desempefio. antigravitaciones)
defectuosas)
manein de cambinsg)
lluminacién (luz CEI’EC.:teI'IStICES. de \a organizacion del Eléctrico (alta y baja tensidn,
. - trabajo (comunicacidn, tecnologia, o P
Bacterias visible por exceso o |Fibras A Esfuerzo estatica, tableros eléctricos, Terremoto
S organizacidn del trabajo, demandas ) . o
deficiencia) A o instalaciones eléctricas )
cualitativas y cuantitativas de la labor)
Locativo (almacenamiento,
] . - ) Caracteristicas del grupo social del guperﬁc@s de traba]q
Vibracidn (cuerpo Liquidos (nieblas y - - s . . ... |(iregularidades, deslizantes,
Hongos . . trabajo (relaciones, cohesidn, calidad de |Movimiento repetitivo ; ; ; Vendaval
entero, segmentaria) |rocios) . ] . : con diferencia de nivel,
interacciones, trabajo en equipo) -
condiciones de orden y aseo.
caida de objetos)
Condiciones de |a tarea (carga mental,
. Temperaturas contenido de la tarea, demandas Manipulacidn manual|Levantamiento mecanico de .
Parasitos . |Gases y vapores . . Inundacidn
externas (calor y frio) emocionales, sistemas de control, de cargas cargas
definicidn de roles)
Interfase persona tarea (conocimientos,
. Presién atmosférica |Humos metélicos habllldad?? con relacidn a l? demanda de Materiales proyectados sdlidos
Picaduras ; - la tarea, iniciativa, autonomia y - Derrumbe
(normal y ajustada) |y no metalicos - - ) .. o fluidos
reconocimiento, identificacidn de la
persona con |a tarea v |la organizacion)
. . . Precipitaciones
Radiaciones - Jornada de trabajo (pausas, trabajo - . ot
L Material - Tecnoldgico (explosidn, fuga,  |{lluvias,
Mordeduras  |ionizantes (rayos x, . nocturno, rotacidn, horas extras, . - .
particulado derrame, incendio) granizadas.
gama. beta y alfa) descansos)
heladas)
Fluidos o .RE.EIIECIUI']ES'HU Sustancias . -
ionizantes (laser. - Transito vehicular
excrementos ] - . |inflamables
ultravioleta, infrarraja)
Publico (trénsito, delincuencia
Ventilacidn deficiente comun, agresiones, asonada
social)
Trabajo en Alturas
Espacios Confinados
Evaluacién de riesgo
Nivel de N S
Muy alto (5) R Significado Descripcidn
riesgo
Alto (4) No Tolerable Situacion critica, correccion urgente
K
T No Tolerable o
= i corregir o adoptar medidas de
2 Medio(3) Tolerable con
a . control
o control especifico
o
Bajo(2) Mejorar el control existente

Pricticamente
improbable que

suceda (1)

Insiganificante

{1

Levi

e(2)

Grave (3)

Mortal o
Catastrofico

5)

Muy Grave (4)

Consecuencia

No intervenir, salvo que un analisis
mas preciso lo justifique
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ClarinX

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES

Nombres y Apellidos
L - . L . ] ) 3LiraPaola
Sitio ! Planta Sitio Zepita- Planta de Impresion Equipo |1 DiFiasalucas Javier Eliana
Evaluad
E
2. Cisneros Mahuel 4. Riamirez Luiz
Equ_lpn 1. Reinazo Femando
Revisor
Identificacidn del Peligro Eralwacida de Riesgos Jerarquia de Controles Actwales
B
Bz H Lesion o Deterioro 3 5
Proceso Actividad Tarea Puesto de Trabajo - = Ia Salwd ¥ g ¥ . T . ¥ . -
E g % Tipo de Peligro Descripion [Consecuencia) z :E BE g E faraleracilhl Elimin 8 . Controles de s 5
£% zE8Z ‘% z @ = Ritzgo o Eustitacion .. Control Admisiztrative EPP
EE E 2 8= acion Ingenicria
8 [ 3 3
2 & H i
z z
colocaion de paneles
) - Perdida de capacidad Mo Talerable o acusticos dentro del | Capacitacion del Personal
. .| chequen final de . . - - Ruido [impacta, " .
Produgeion | Impresidn . Tareas realizadas rotativas Rutinaria Fisico — . auditiva, mareos, | Muyako5) | Grave[3) Talerable con contral areaderatativa, | Mantener el pratocolo Usode EPP
rotativas intermitents y continua) . b o ) ) :
incremento de la TA especificn Utilizacion de quiet | de Ruido zeqin Fes. 3542
room
incorparar un check. de
limpieza de arefactos de
Trastomas oculares, b )
chequeo final de llurminacicn [luz visible par mareas, dalar de ilminacian, eambiar oz
Frodugcion | Impresidn e Tareas realizadas rotativas Rutinaria Fisico Lz uistTle C Medic [3) Lewe [2] ] Mejorable obzaletos. Mantener
rotativas enceso o deficiencia) cabeza, disminuacion )
) actualizado el pratocalo
de atencion R .
de fluminacion seqin Res.
412
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Ideatificacion del Peligre

Eralwacion de Riesgos

Jerarguia de Controles Actuales

~Ep
EE—; Lesion o Deterioro 3 f
Proceso Actividad Tarea Puesto de Trabajo g g ¥ Iz Saled B g ¥ R T R ¥ R .
E E % Tipo de Peligro Descripcion [Consecuencia) z iF g ﬁ 3 Toralerancis del Elimin 2 . Controles de 4 5
23 SHE g £ i Lo | Bustitwcion L. Control Admisistrative EPP
iE E E 4 g acion Ingenieria
2 i : §
z z
Mecanizo [elementas de mantenimiznta
. .o | chequeo final de . . - i, ., | maquinas deterioradas o . . reventivo 4 carga de | documentar s fallas
Produccion | Impresian e Tareas realizadas rotatives Rutinaria Condiciones de sequridad ! ) qolpes yheridas Media[3] Lewe [2) f P g ez
riatativas ausentes, heramientas sectar fecha de reparaciones
defectuosas) glectromecanico
documentar laz Fallas y
Eeeuio(Maqubas uese mantenimients  |Fecha de reparaciones.
) | chequeo fingl de ) . o . . vaqunzq descanga electrics, ) preventivo acango de | Mediciones de puesta a
Produgeion | Impresian . Tareas realizadas rotativas Rutinaria Condiciones de sequidad | operan bajo tension . Media[3] Lewe [2) £ . L
ratativas decia] quemaduras, heridas sachar tierra, continyidad de
elechomecanics | masas | jabalinas de
produccion.
_— - dacumentar ¢ identificar
Incendio [debido alas limpieza de sectar T
. L las ratativas limpias de
revaluciones enla que mantenimeinta Jiutas de el
mangjo de buncionamients de a3 opera larotativay la pelusa quemaduras, primaric & fando enlas L acitacro: dé (ohitido
Produceion | Impresidn | consolas de otatvas Rutinaria Condiciones de sequidad |de papel que se dojaensl | cicatrices, ampollas, | Ao (4] | Muy Grave [4) Talerable con eontral ouevas de las rotativas funsar anla totaliga dels
impresion sectar del doblador pueden shock .Baton de parada de it Capacitacian e
producit incendios de las BTIENgENGia en panta 3
) T Tespuesta ante
Mmismas) funcionamienta :
emergencias
maneiode Capacitacion del perzonal
. y ! Tareqs realizadas en quist L - Mavimiento repetitiva ) {Mantener actualizada
Produgcion | Impresion | conzalas de Fiutinaria Figico } TME Bajo(2) Lewa 2] }
imprcién roam [maneja de cansolas) protacala ergonomico
seqin Fez 336115
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Identificacion del Peligro

Evaluacion de Riesgos

Jerarquia de Controles Actuales

—Eq
EZ - Lesion ¢ Deterioro 3
L . R R 2 -
Proceso Actividad Tarea Puesto de Trabajo 5§ | Ia Zal g o ¥ > 3 v 5
EE G Tipe de Peli Descripcid (5 i S I3 iE . Controles d
£ i Loeaianm SR (Consecuencia) E §E g £ f Zz Riezgo Sustitucion ontretes 0¢ Control Administrative EFP
EE E 2 8= acion Ingenieria
8 g 3 H
z o 2 _s
=z 2
incorparar un check, de
limpieza de artefactas de
. Trastamos oculares, . LT .
manejo de ) ) - - ] . incorporarmas | iluminacion, cambiar los
. " Tareas realizadas en quist . - luminacion [z visible por|  marecs, dolor de . cambiar luminarias
Produceion | Impresidn | consolas de Rutinaria Fisica L o Al [4) Girave [3) 12 Plejorable artefactos de obzoletos. Mantener
) " [0am enzeso o deficiencia) cabeza, disminuacion por led. L :
imprezian . iluminazion actualizada el pratocala
de atencion R .
de iluminacion seqin Res.
a2
Carga Termica [dias con ) . )
inztalacion de aire
. temperaturas o
manejo de ] ] - acondicionado en la ] .
. " Tareas realizadas en quist . - entremadamentes altas la mares, Fatiga, . . A Realizar mediciones de
Produceion | Impresion | consolas de Rutinaria Fisica L - ’ Media [3) Leve[2) ] Plejorable oficina quiet room para )
) e [oam ventilacion no ez suficiente | problemas de presion. : Carga bermica
impresion los dias de altastbaaz
paramantener el sector
temperaturas.
frezca)
Capacitacion del persanal
{ Mantener actualizado
control de diarios | Tareas realizadas en quist patoedlo srgonamica
Fraducsion | Impresidn P—— oo ? Rutinaria Ergonomico Povimiento repetitive TME Bajo[2) Leve[2) Talerable seqin Fes 3361 15.

P Crganizar por hararios las
tama de musstra de la
cinta
incluir en el programa

Condiciones de latarea anual charlas sobre
. - | control de diarios | Tareas realizadas en quist - . . caracteristicas del grupo | estres, carga mental, ; Insiganificante fiesgos pricosocisles.
Produceion | Impresion . ? Rutinaria Psicozocial L ) 5 delgrup 3 Bajo[2) 4 Talerable gz prleoz0c
impresos 100m social de trabajo- trabajo en burnaut i Comunizacion fluida de
equipa) personal de RRHH can
trabajadores
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Identificacian del Peligro

Evaluacion de Riesqoz

Jerarquia de Controles Actuales

~ED
EEE Lesion o Deterioro a -

Proceso | Actividad Tarta Puesto de Trabajo gd X la $alvd ¥ g ¥ . T ) ¥ . .
¢ E & Tipo de Peligro Descripcion [Consecuencia) z i i 1 Toraleraacia del Elimin 2 Controles de ¢ ;
£EF . b s z8z E z E z Riezgo | Sustitecion a Costrol Administrativo Epp
B E ] i~ aio Ingenieria

8 ¢ 3 H
2 i : i
F z
incluir &n el programa
. o anual charlas sobre
conirol de diarios | Tareas realizadas en quiet Condeines el i st i riesqos piasaciales
Produssion | Impresian | j Fiutinaria Prsicosacial (Jamada de trabajo cotidians ateracion | Bajo () Leve (2] Tolerable 405 DI,
impresas oo o Comunicacion Huidz de
naciuna) del cicha circadiano
perzanal de RRHH eon
trabajadares
incendio (materiales
cambustibles dentra del o
) . o instalacion de sistema de
y , . quiet roam- cinka de diarig | quemadiras, Mo Talerable o Lo
, o | control de diarios | Taress realizadas en quiet L . o . Y deteceion de incendias,
Produccion | Impresion | — Fiutinaria Fisica ydiarios de control calidad- | cicatrices, ampallas, | Ao (4] | MuyGrave 4] Tolerable con contral .
impresas 1oam . o Matafuegos cada 2 m tipo
Fallas en a cint shack, expecificy
fyBLC
tranzpartadara Area
pritibida fumar)
. . . o . Mantener actulizado el
. ., |revision en casa de | Tareas redizadas en rotativas - g Fluida (impacts, Fatiga oelar, dolor de . . P
Produceion | Impresian . . Mo tinaria Fisico I . : Bajo(2) | Grave[d) Mejorable protacals de imingcion | uso de EPP
fallas en ratativas 1 quist rpom intermitente ycontinug] | cabeza, estres, TME :
segin Fes, B4t
incluir n el programa
Candiciones dela tarea anual charlzs sobre
. -, |revision en casade | Tareas redlizadas en 1otativas o _ caracteristicas delqrupn | estres, cargamental, . Tiesqos picosaciales.
Produceion | Impresicn ! . Mo rutinaria Psicosocial [ . # g . Bajo (2] Leve (2] Tolerable s pelcoatu
Fallas enratativas 1 quist roam social de trabajo- trabajo en burmaut Camunic.acian uids de
£quipa] perzanal de RRHH con
nabajadores
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3.2 FOTOGRAFIAS DEL SECTOR

Entrada a quiet room

Por esta cinta
transportadoras pasan
los diarios a expedicién.

Aqui se toman las
muestras de diarios para
evaluar la calidad
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Desde este centro de control se lleva a cabo las tareas de maquinista, controlando

que todo funcione correctamente monitoreando las camaras de la rotativas, planchas

y niveles de tinta y solucion fuente.
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Control de calidad
de los diarios
impresos.
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4- SOLUCIONES TECNICAS MEDIDAS CORRECTIVAS / PREVENTIVAS

Riegos identificados en evaluacion de riesgo

Tolerable

Mejorable

No tolerable o Tolerable con control especifico

Requiere tratamiento

No tolerable

o W O O

Aclaracion: También se agregan los controles de los riesgos tolerables para, de esta

forma mantenerlos monitoreados y que se generen desvios que generen en un

futuro mayores riesgos.

Chequeo final en rotativas: Exposicion al ruido al realizar el chequeo final en
las rotativas propiamente dicho. Valoracion del riesgo: NElICICIaDIcS

Tratamiento del riesgo: Colocar paneles acusticos alrededor de la nave de

impresion para absorber el ruido generado por las maquinas, utilizacion de
protectores auditivos para realizar el chequeo en la maquina. Capacitacion al

personal, mantener actualizado el protocolo de ruido segun Res. 85/12.

Chequeo final en rotativas: lluminacidon escasa en el sector de rotativas

Valoracion de riesgo: Mejorable

Tratamiento del riesgo: Realizar un instructivo y registro de limpieza de las

luminarias colocadas en el sector de rotativas. Cambiar las luminarias que ya
no funcionan y realizar el recambio de aquellos protectores que se encuentran
amarillentos dado la vejez de estos. Mantener actualizado protocolo de

iluminacién segun Res. 84/12.
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Chequeo final en rotativas: Elementos de maquinas deteriorados, ausentes, o
defectuosas. Valoracion del riesgo: Mejorable

Tratamiento del riesgo: El sector de mantenimiento debe implementar un

registro donde se chequee con anticipacion las rotativas que se utilizaran para
la produccién y revisar el buen estado de los elementos que la componen asi
también como el buen estado de las protecciones de esta. A su vez se
deberan documentar las fallas y fecha de reparaciones de las mismas.
Implementacién de carteleria de “Maquina librada a uso” o “No apta para

uso-.

Chequeo final en rotativas: Maquinas que se operan bajo tension eléctrica mal

estado o estado deteriorado de la instalacion eléctrica de las rotativas

Valoracion del riesgo: Mejorable

Tratamiento del riesgo: Mantener documentado el mantenimiento preventivo
por parte del sector electromecanico, documentar las fallas y fecha de
reparaciones, realizar las mediciones de puesta a tierra, continuidad de
masas y jabalinas de la produccion. Implementacion de carteleria de

“Maquina apta para uso” o “No apta para uso”.

Manejo de consolas de impresion: Incendio (debido a las revoluciones en la

que opera la rotativa y la pelusa de papel que se aloja en el sector del

doblador pueden producir incendios de estos)

Valoracién del riesgo: NSHIOISIGDICIONOISIGDISICONICONIONSSDEGHIGS

Tratamiento del riesgo: Limpieza de sector mantenimiento primario a fondo en

las cuevas de las rotativas. Boton de parada de emergencia en
funcionamiento. Documentar e identificar las rotativas limpias de virutas de
papel. Capacitacion de prohibido fumar en la totalidad de la planta.
Capacitacion en respuesta ante emergencias, colocacion de matafuego y

mantenimiento de los mismos.
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Manejo de consolas de impresion: Movimiento repetitivo (manejo de consolas)
trastorno musculoesquelético.
Valoracion del riesgo: [Tolerable

Tratamiento del riesgo: Capacitacion al personal sobre los riesgos

ergonoémicos, mantener actualizado protocolo ergondmico segun Res. 886/15

Manejo de consolas de impresion: lluminacidén escasa en los quiet room

Valoracion del riesgo: Mejorable.

Tratamiento del riesgo: Incorporar un check de limpieza de artefactos de

iluminacion, cambiar los obsoletos. Mantener actualizado el protocolo de

iluminacién segun Res. 84/12.

Manejo de consolas de impresion: Carga térmica la ventilacion no es

suficiente para mantener el sector fresco en dias con temperaturas
extremadamente altas.
Valoracion del riesgo: Mejorable.

Tratamiento del riesgo: Instalacion de aire acondicionado en la oficina quiet

room para los dias de altas temperaturas. Realizar mediciones de carga

térmica.

Control de diarios impresos: Movimiento repetitivo en la toma de muestra de

diarios.
Valoracion del riesgo: [Tolerable

Tratamiento del riesgo: Capacitacion del personal, mantener actualizado

protocolo ergondmico segun Res 886/15. Acotar las tomas de muestra por
horarios teniendo como referencia el inicio de tirada sea natural o forzada por

roturas o desperfectos.
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Control de diarios impresos: Condiciones de la tarea- trabajo en equipo

generacion de estrés, carga mental.
Valoracion del riesgo: [Tolerable

Tratamiento del riesgo: Incluir en el programa anual de capacitacion sobre

riesgos psicosociales, mantener comunicacion fluida entre el personal de

RRHH y operarios, carteleria alusiva a dicho riesgo.

Control de diarios impresos: Condiciones de la tarea trabajo nocturno

alteracioén de la vida cotidiana, alteracion del ciclo circadiano
Valoracion del riesgo: [Tolerable

Tratamiento del riesgo: Incluir en el programa anual de capacitacion sobre

riesgos psicosociales, mantener comunicacion fluida entre el personal de

RRHH y operarios, carteleria alusiva a dicho riesgo.

Control de diarios impresos: Trabajo nocturno alteraciéon de la vida cotidiana,

alteracion del ciclo circadiano
Valoracion del riesgo: [Tolerable

Tratamiento del riesgo: Incluir en el programa anual de capacitacion sobre

riesgos psicosociales, mantener comunicacion fluida entre el personal de

RRHH y operarios, carteleria alusiva a dicho riesgo.

Control de diarios impresos: Incendio materiales combustibles dentro del quiet

room- fallas que pueden presentarse en la cinta transportadora de diarios

durante el proceso.

Valoracién del riesgo: NHIGIIEDICIONOISIGDISIGONIGONMONSSPEEHIEY.

Tratamiento del riesgo: Mantenimiento preventivo de la cinta registrado por

sector de reparaciones generales, instalacion de sistema de deteccién de
incendios, colocacion de matafuegos en el acceso a quiet room y en la zona

de descanso dentro del mismo.
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Control de diarios impresos: Revisiones in situ en caso de fallas en las

rotativas exposicién a ruido alto
Valoracion del riesgo Mejorable.

Tratamiento del riesgo: Colocar paneles acusticos alrededor de la nave de

impresion para absorber el ruido generado por las maquinas, utilizacion de
protectores auditivos para realizar el chequeo en la maquina. Capacitacion al

personal, mantener actualizado el protocolo de ruido segun Res. 85/12.

Control de diarios impresos: Condiciones de la tarea- caracteristica del grupo

social de trabajo y el trabajo en equipo ante fallas de la rotativa ocasiona
tensiones, estrés, carga mental.
Valoracion del riesgojTolerable

Tratamiento del riesgo: Incluir en el programa anual de capacitacion sobre

riesgos psicosociales, mantener comunicacion fluida entre el personal de

RRHH y operarios, carteleria alusiva a dicho riesgo.
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5- Mediciones

5.1 lluminacién

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

RESOLUCION SRT N-84,/2012

Razon social: Arte Grafico Editorial Argentina 5.4

Direccion: Zepita 3220

Localidad: CABA

Provincia: CAP. FED.

C.P.: 1285 C.U.1.T.: 30-50012415-2

Horarios, Turnos habituales de trabajo:

18-06 en dos turnos

Datos de la Medicion

Marca, modelo y numero de serie del instrumento utilizado: Luxometre TES 13304 131200735

Fecha de calibracion del Instrumental utilizado en la medicion: 25M0/2024

Metodologia utilizada en la medicion:
Muestreo puntual en puestos operativos cbservados v circulacion general con presencia de

trabajadores. Segiin Res. SRT 84,/2012,

Fecha de la medicion: 20/02/2025 |Hora de inicie? 21:00 h2. [Hora o€ finalizacion: 21:40hs.

Condiciones atmosféricas: Seco/templadoi23°C

Documentacion que se adjunta a la medicion

Certificado de calibracion, C10252404
Calculo de iluminacidn

Croquis del establecimiento.

Observaciones:
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razon social: Arte Grafico Editorial Argentina SA

C.ULT.: 30-50012415-2

Direccion: Zepita 3220 Localidad: CABA C.P:1276 Provincia: CAP, FED.

Andlisis de los datos y mejoras a realizar

Conclusiones

Recomendaciones para adecuar el nivel de iluminacion a la legislacidn vigente

Almomento de realizada la medicion de nivel lummico,
teniendo en cuentala legislacion vigente [Ley N 19,587
de Higiene y Seguridad en el Trabajo - Decreto
Reglamentario N 351/79) y norma IRAM AADL] 20-04;
concluimos que;

Se recomienda:

1- Reemplazar las luminarias absoletas

Los valores obtenidos en los sectores 1,6y 8 se
encuentran por debajo de lo requerido por la Ley.

2- Limpiar |as luminarias sucias por tinta

3- volver g realizar | medicion luego de realizar las acciones comectivas
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D¢ Martin Miguel Almar

Certificado de Calibracién
CASHYR SRL

Fecha: 25 de Octubre de 2024 N° certificado: C10252404
Equipo: Luxometro  Mareca: TES
Modelo: 1330A N° de serie: 131200739

. Condiciones del luxémetro en el ingreso al laboratorio:
El luxometro se encuentra en buenas condiciones de funcionamiento.

Tareas realizadas en luxometro de muestreo:

Se realizaron tareas de chequeo de la celda de medicion, también se realizaron
pruebas a distintas intensidades de lux, obteniendo en todos los casos buenos
resultados.

A continuacion se detallan los valores obtenidos en el chequeo del instrumento
antes y después del ajuste realizado en el mismo.

El siguiehte instrumental ha sido calibrado con material y procedimientos acorde a las
recomendaciones originales del fabricante

Valor Valqr Patron V9l0( del equipo Va_lor del equipo Dif. En %
Nominal (Lux) | medido (Lux) | sin ajustar (Lux) | ajustado (Lux)

0 0 0 0 0,0 %
250 256 246 246 -3,91 %
500 521 509 509 -2,30 %
1000 1018 995 995 2,26 %
1500 1514 1501 1501 -0,86 %
2000 2000 1985 1985 -0,75 %
3000 3000 2970 2970 .': [ Nl 1,00 %

Diferencia maxima aceptable es de “/.8% \

By

V. 45f
Conclusion: Las caracteristicas técnicas verificadas en luxémetljo se hallan
dentro de las tolerancias establecidas por el fabricante.

Domicilio del Laboratorio: Jean Jaures 1864, Gerhi — Lanus Oeste (CP1823), Bs. As.
Domicilio Legal - Rio de Janeiro 1813 Lunds Oeste (CP: 1824) Peia. de Buenos Aires - Argentina
Whatsapp: 11-5017-9931 E-mail: info@integralinstrument.com.ar Hojalde2
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5.3 Ruido

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datoz del establecimiento

i) Razon Social: ARTE GEAFICO EDITORIAT ARGENTING S A

imlireccion: Zepita 3220- Capital Federal, Civdad dz Buenos Adres

isiLocalidad: Barracas

i Provincia: CABA

s C. P 1258 e CUT LT 30-50012415-2

Datos para la medicion

rmMarca, modelo v ndmero de serie del instrumento wtilizado: Quest, modela 2700, Serie M

HI_M0:30050

iz1Fecha del certificado de calibracion delinstrumento wtilizado en la medicion: 2112024

mFecha dela medicion: 30204 (imHara de inicic: 22:00 (1 Hera finalizacién: 01: 00 as

i1z Horarips/turnos habitvales de trabajo: 8 Hs por turno

pnDeseriba las condicionss normales wo habitvales g2 trabajo. Area ROTATIVAS 2=
observan dos rotativas fincionando, s2 puede considerar esto como vna sitvacion tipica v
normal

i1 Deseriba las condicionss dz trabajo al momento dz la medicion: Los operarios cargan
laz bobinas v placas, antes de arrancar las maguinas. Una vez cargadas, s2 suelen realizar
Zustes 5 2= necesario, luego los operarios van 2 la sala de control v zalas de descanzo, luzar
mas alejado v con mejor condicion de Nsonorizacion.

Documentacion que ze adjuntara a la medicion

vs1Certificado de calibracion: 24B00005374

Fenast | Fratmngg
b T
i Mpheaa biinatttiedd ¢ v i
M B i -
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BALDOR
SEGLMIDAD, HIGIENE ¥ MEDIU AMBIENTE

CERTIFICADO DE CALIBRACION N*: 2384863 - Fecha de Calibracion: 23/10/2023
Fecha ce Emisién: 24/10/2023 - Calibrado en : Buenos Aires - Calibrado por : Brian Monaco

INFORMACION DEL INSTRUMENTO:
Tipe de Instrumento: Decibelimetro

Marca: QUEST

Madelo: 2700

Nro, Serle: HU1090050

Fecha de Recepcidn: 09/10/2023

INFORMACION DEL SOLICITANTE:

Razdn Social: Diagnostico Ambiental Diamko SRL - Cédigo: 1549
Domicilio: Calle 65 Nro 6158 - Hudson, Berazategui. - Buenos Aires
Nro. Interno: 43430
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5.4 Puesta a tierra

#wa e;_”“ahh..“”__”.._._ﬂnbt iy
o!.._“____e_.i. By
E.\F\_du__._.vx
EE TG R
5 15 15 oy S-HL E LI 0335 0432 enay =nbue] soheliely vl Al4eT
aa 5 15 15 £y =M 012331044 0335 04331 1QnseISY |RIT B||EY sy 4 5T
15 aa [ 1 =M 012331044 0335 04331 1QnseISY |RIT B||EY 1S4 £T
aa 5 15 15 750 =M 012331044 0335 04331 sef ap eUIGE) 93 4 7T
aa 5 15 15 1 S-N1L 013331014 0335 04331 53|g11snguo) quwao) i TT
15 aa [ g7 =M 012331044 0335 04331 B|[IIEWE 3[|ED BPI|ES BWY 4 0T
aa 5 15 15 £ =M 1013331004 0135 0y3a] | =1Umld sauoiwel ehejd ein B|ey i 5
aa 5 15 15 it S-NL Uni33210.4 0235 0U33 SeUNg oIPg Hp3.id8
- 5 o'y S sofelleld 03135 0432 SEUII0 0131Ip350hRIRIRY upg g
- 5 15 15 2% L soherield 0135 0432 ele|4 104 021]100RIE4 S0ARLIEIE4 3d M4 9
- 5 15 15 17 oML 012331014 8335 0433 UOI3EIS3qN5 05l §
- [ 15 IR =M 012331044 0335 04331 UOI3EIS3qN5 asld #
- 5 15 I3 [} =M U013331044 0335 04331 UO0IIEIS30N5 054 ¢
- 5 15 15 £7 =M 012331044 0335 04331 UOI3EIS3qN5 0sld 7
- [ 15 7't =M 012331044 0335 04331 UOI3EIS3qN5 054 1
sonpysofieeed
.mo_uu_w__“___m_w wj (snd) s | Ong Epedoide E el N} OpAILINY O B03E
moamou_._g mm_um.;r_n_0 O DaEWNNE | EIGUES|ES] EUN — LS ML SJEANELIU R ET R IETET)
e | o) |Feeyspawaon | OB o NUSLLL|  agsoouonsas | sean josou
: i woiE _ [N E| JNpU0D _“ s P OpEIR sodinba ap IEE]
FIEMEEMENE 1 o codapzyn | erededie op e d adung MUy | womenond sgysesewse ayaa UalIpaL 100 BAD) 3 CUAWNY
| FoliEwone mE_n_u__“_ a5 soydalpl | pepaedes B auEy FHEUBNE EIEEN B Op12IO BuCaucs | appepunfaz apeuanap | gjap ouswow e
_.”_W“M_ﬂ_“m“uowﬂ_woﬂ_u“_un_ SOOI ELNUED | LA E Ejand o 1OFA apEWBNb=Eg | WO | OPELLCYSURL P | QUaLIa) [P LEIIPUCD
PEel 1008 uojpoaoid e eleg | apoynang 3 OUNSU [SPELISL SPEWO] | &) ap uoiaduasag
ap oapsoddsp 3 ]
110 B and £ 8p O3
2 DORRJY B 3p B0jE(]
Y ERUADIY {582/ _.n_.n__ WEY D PERIEIOT 077 BlideZ ugiooau]

56



FIves woig

Slwirguny A popundar ._.-u....nrt oy
o IS o By
i g -
...ﬂ&.&;du.ik
ISAUDIAEA RS0 5
= = I5 = EUCH u0I33210.4 0335 oY33] u 031113313 0Ja|geL £-3-51
15 I Uy L013331014 0335 4337 u 011133]3 QU3|qe) g-3-51
15 I5 I5 I5 plely] uQI3a1014 0235 0237 u 031113213 U3|qEL 5-3-5L
= = I5 = pitiny uoI33210.d 0335 oY33] u 021113313 0Ja|geL #-3-51
I5 I5 I5 I5 Uy uoiIa10lyg 0335 033 uoipadi] 0111I3|3 aI3|geL £-3-51
Is 3 3 3 pllely] uoI3a1014 0335 oU3a] upIDIpadx3 02113213 0Jajgel 7-3-51
Is Is Is Is pillely uQi13210.4 0125 oU3a] uoiipady] 032213 013108 L 1-3-51
15 5 15 ua) L013331014 0335 4337 uoipadi] 0111I3|3 aI3|geL Nnl-3-8L
15 15 Is ua) u0133310.4 0335 04337 upIDIpadx3 02113213 0Jajgel q0-3-9L
I I Is Is o) u013321014 0325 04337 uoIDIpadi] 011133]3 0Ja|ge) g-3-8]
15 I Uy LD13331014 0335 4337 u 011133]3 QU3|qe) c-3-01
15 Is pllley uoI3a1014 0335 oU3a] u 02113213 0JajgelL #3-9L
I = I5 = IS ey u0I121014 0235 033 u 0311123|3 QJ3|qEeL c-3-01
I5 I5 Is IS 15 Uy uoiIa10lyg 0335 0U33] uoizpady] 011133|3 aua|geL 7-3-91
Is 3 3 3 15 pllely] uoI3a1014 0335 oU3a] upIDIpadx3 02113213 0Jajgel 1-3-01
souygisofieused
.mn_wu“__w u [=nd) 21qi=ny ONAIS epeidoude el (=TT ]| ON0Y OpsUInY O 008
onMEn_o mn.__um._E_uo o [gloonewaine | epussisal Eun o U 1WS-J-MLD AyEIELIOU OEOUAIG S Ua108]
e | sowdnumuy) | Reeyap awamo | DS e LS NLLL | egpsoomensate seiny] josou
E._m_“_ _._un__o_m r__.wE_ m_ [FruaIp FlnpUas mgn__.__.__ [Tlaks] L _._n__u__o_ LI “SpERian sadnba 2p FIUE 5D 0235 Jo2a FUZH =R
R onpEodsipeeznn | eed efiea ap W 4 adwny P I EllAl uoadand aOpsEsEL S| Olyaa uoIpal 1235 LU S QUSLUNTY
o || as sowanpu | pepioedearauan |0 °HO A FROPUAT | wucmeuno | ap pepunBas speusnsp | e ap cuawow e
”.__um ”Mﬂmwmnﬂoﬂnwﬂ_n_ TOPEU0D EQUGD | EL81 E EyEand 2P enae 13 191 8P Eanbs3 | EWG] JIGPEILIGYSUED [P | OuauE) (9P USIoipuCo
pesl Haasl uoixadoid el eIES | apounang |3 QnaU [2p ELS Sp WO | | ap uoladinsa
aponsoddsip g .
1181 B Bysand B| ap osq)
ORI B o Baed
gy Eunold | (5821 ©4'D _ '3y PER 07z Budaz uplonann
(&7l ] i
Z-GLPTI00G-02 T LTITD 5 I 905 Uz

SVSYIN SVT 10 AVAINNIINOD A VHNIIL ¥ VISINd VT 30 NOIDIAIN VEVd O'TO

o7



Fingy

4

Fisirgsiny 4 popgnier sumty, g ]

i iy

O Liliyars -
y ...u..\mxamu-.aw

FAlOIEAIAS

IS IS IS IS Is uog uD132331044 0335 0Y33] BAIIRIOY 0J11D2]3 0Ja|geL a3-£91
IS IS IS IS Is uog uD132331044 0335 0Y33] BAIIRIOY 0J11D2]3 0Ja|geL ay-£o1
IS IS IS IS Is uog uD132331044 0335 0Y33] BAIIRIOY 0J11D2]3 0Ja|geL a3-zolL
IS IS IS IS Is uog uD132331044 0335 0Y33] BAIIRIOY 0J11D2]3 0Ja|geL ay-7oL
IS IS Is uog uD132331044 0335 0Y33] BAIIRIOY 0J11D2]3 0Ja|geL a3-19L
IS IS IS IS Is uog uD132331044 0335 0Y33] BAIIRIOY 0J11D2]3 0Ja|geL ay-19L
IS IS IS IS Is uog uD132331044 0335 0Y33] ugaipadyxg 021U123|3 0J3|19eL 194191
IS IS IS IS Is uog u0I3331044 0335 0Y33] ugizipadyg 031233 04319eL J3N-3-51
IS IS IS IS Is uog u0I3331044 0335 0Y33] ugizipadyg 031233 04319eL $1-3-51
IS IS IS IS Is uog u0I3331044 0335 0Y33] ugizipadyg 031233 04319eL cT-3-51
I5 15 o0 uQI333104d 0135 0U33] 031132|3 0Ja|geL Z1-3-51
15 15 15 Is o) uQI332104d 0135 0y33] 0311123|3 oJajgeL TT-3-5L
15 15 15 Is o) uQI332104d 0135 0y33] 0311123|3 oJajgeL 0T-3-5L
15 15 15 Is o) uQI332104d 0135 0y33] 0311123|3 oJajgeL 5351
15 15 15 15 o) uQI3131044d 0135 0U33] 0311103|3 oJajgqeL 8-3-51
sougysolieleed
.mM_M___M_MU_.__ (=41 slai=ny RIS epeidode AJUORELILN|) Q) OpALNY O O
& 1Pl
o (g DonEWDINe | ElOUAISISA) BUR -7 AR MEL I
SOJIEJUOD SOf BUOD __m_.nu_.n____._:m.“c i ! 1 mm. . .wu .Bc.w_z_uo amis wyoua s n_ MLt s n_mmn_%_co:o“..w asoUalgiEajualial
uaaaayoad e Jeibio) — IIF4 2P . aquaurLLad Epesaidia MLISNLELL r==ay I SEIAN gosaul
. |ElaLAISIp E| Janpuc amis OpEZI|In sodinba ap BIUE ) OE0]|100g 0095 IIENEN]
eled UDIOEJUALIE : - A fi onuruos UDI2IpaLL | ’ 109245 ¥
onfsodsp eznn | eedefiesap adwng IETH uo|0aoId agysEsEIL S| alj3aT Ua|apaL ELLIOY 3P QURLLINTY
E| EAIELLIOINE L0y Za elal E Ejzand ap opluajga o
& TOj0alpUl pEploEdeD B| Ul Euolkaucs | ap pepunbas ap elan ap £ 4P CIUAWOW [B
Ua IEpal0sap apand ap oanala |3 1008,
\ dwsa uoreaayoud SOWEINOS EIUSS | ENANE EYFand ap BWanbsg | BWO| JOPEWICISUEN |3 | 0UsLS) [Sp UOIIPUCD
OpE| I uoiogayoud B EIEY ap ounang |3 QUINAU |3 BIE1 AP BWO ] | ap uoiad|asa]
ap oanzoddsip |3 , o
13l E Ejsand g] ap osp)
UORIE]Y 2] 2P 5032
P Um0 | (5221 ©gD 7 WY PEPIEIDT 0225 Bada 7 ugiznann

2GHRZI00G-0L LT

SYSVIN SV'T 10 VAINNIINOGD A VMAILL ¥V ¥V1S1d V1 30 NOIDITIN ViIVd OTO20104d

WS I RI0S Uazey

58



59

FTRET 'w
. aL_I.._n.— -.”._.Kt oy
iy g
n.ues!._-.\ﬁ‘umu-iw
IEAUOIEA A
Is Is IS “Jua) uoi33a101d 0335 aylia] BAIIRI0Y 0311333 0J3|BL 491
15 15 15 0D uQi3331044 0135 oYza] BAIIR10Y 031129 |3 0Ja|qeL S-ML
Is Is IS “Jua) ugiI3a101d 0335 aylia] BAIIRI0Y 0311333 0J3|BL ML
Is Is IS “Jua) uoi33a101d 0335 aylia] BAIIRI0Y 0311333 0J3|BL ML
15 0D uQi3331044 0135 oYza] BAIIR10Y 031129 |3 0Ja|qeL T-NL
Is Is IS “Jua) uoi33a101d 0335 aylia] BAIIRI0Y 0311333 0J3|BL T-NL
15 15 15 0D uQi3331044 0135 oYza] ugIaIpadxy 031233 0Ja|qeL 4-951
Is Is IS “Jua) ugiI3a101d 0335 aylia] uoi3padi] 03ua|3 0ua|qel 3-51
I5 I5 15 o) LD0I3331044 0335 oy3a uoi3padi] 03ua|3 0ua|qel a-991
15 0D uQi3331044 0135 oYza] ugIaIpadxy 031233 0Ja|qeL 7981
Is IS “Jua) uoi33a101d 0335 aylia] uoi3padi] 03ua|3 0ua|qel aw-991
15 15 15 0D uQi3331044 0135 oYza] ugIaIpadxy 031233 0Ja|qeL g3-59lL
Is Is Is i ley] uQi33a104d 0335 ayaa] ugIpadxy 031333 0J3|qeL gv-golL
Is Is IS “Jua) ugiI3a101d 0335 aylia] uoi3padi] 03ua|3 0ua|qel ax+ol
15 15 15 0D uQi3331044 0135 oYza] ugIaIpadxy 031233 0Ja|qeL gv-7olL
zonpysofieusrd
ars
- [5n4) 21qsny anAs epeidaude AUCIFELILINY IO OPSWLINY O D385
i Ipul .
SOIAEINDD S0| ELUOD J_m..m._h_f_w_w_””r_m_ou:um fi M_n_m_._.“_um_.wmﬂwﬂ_._._wo oS wyo us it n_ ML mw_ummﬂon__u_”__.u_._h_hu_mc_m Ds0U3lgsaiualna)
uaaasgod B e b 1130, =1 2P 1 aquauewad epesaidia 2.._.5 MLfILL Q=0 | SEINDIT pOS0U
[Elauaip B llanpuaa aris ‘OpEZinn sodinba ap EIUE o0y poaas Bl ap
EIEd UOIDEUEWIE . fi onupuos UDIIpaLL B 109285
anfiisodsp eied efiiED ap apdwng 1L uoioagod sysEIEL SE| olaaT UoIDIpaL ELLIOY SP DUSLINN
B| EQIJELLOYNE BLLIOY =a ELal B Epsand ap opiuaqo i
as sOjaallpul peploedea B| aual EUOMaU0D | ap pepunbas ap elan ap B| 4P CJUSLOW &
Ua Ej0an0assp apand ap oynadia 3 108,
. | 4| sowRwCYRLIUOY | EUINE eyzand spEWanbs] | EWO| IOPEWIDISUED 9P | Quala) 9P UoIDIpUGS
OpE3|dus uoIaaa)a) uoimoaoid el eiey | ap oynona |3 ONNAU [Sp 1SN AP B0 | & ap uoiaduazan
ap oansoddsip |3 . T
LAl B Eysand B| ap osp)
DORTPARY P op B01R
a0 ERUNDL] [5gz1) e _ waY D PERIEIA] 022 eudez upan
Z-SHREI00E0E “LTAMD _ 5 I RS Uzl

SYSVIN SV'T 30 OVAIINIINOD A VHAIL ¥ VLIS3Nd VI 30 NOLDITIN VIVd O'T020104d




Fiavy d
Husgury o [
4 o
Py ) piosiny

o i

‘EBUOIIENIAST (Fi

IS IS 1S IS Is o) L013331044 0335 0y3a] dldN enileloy oxuaj3 iaigqe)l | LOM ANS-9L
IS IS 1S IS Is o) L013331044 0335 0y3a] 2||1IeWY 3[|2) 031133|3 Cl3|qe) FN-SL
[ IS 5 15 5 o) L01333104d 0335 0y3a] BIILRWY 3]|2) 031133]3 0J319R] CHA-SL
[ IS 5 15 5 o) L01333104d 0335 0y3a] BIILRWY 3]|2) 031133]3 0J319R] TUA-SL
IS IS 15 15 Is TS L0133310.4 0385 04337 2||LIewWy 3]|2) 0313|3 l3|e) THA-SL
IS 5 W0 L0130310.4 S EEIEE]] SELI00E 0114 02L133[3 0J3|qBL YA-D1
IS IS 15 15 o) U013331044 0335 0Y3a] g ousodag 03U123]3 0I3|qRL JONY4-SL
IS IS 1S IS Is o) ug12331044 0335 0y3a] ¢ ousodag 03u123]3 0J=|qEL AN-5L
IS IS 1S IS Is o) L013331044 0335 0y3a] 1BWY 3]|2) 0311333 Ci3|qe) WS 430-51
[ IS 5 15 5 o) L01333104d 0335 0y3a] 2Ly 3]]2) 03113313 0I3]9EL ¢ 430-51
[ IS 5 15 IS o) L01333104d 0335 0y3a] 2Ly 3]]2) 03113313 0I3]9EL + 430-51
IS IS 15 15 15 TS L0133310.4 0385 04337 1BWY 31|12 0311133|3 QU3|0e) € 430-51
IS IS 15 15 15 TS L0133310.4 0385 04337 2||LIewWy 3]|2) 0313|3 l3|e) 7 430-51
IS 5 IS o) U013331044 0335 0Y3a] BIUY 3][8) 0I1133|3 0I3[GRL T430-51
IS IS 15 5 IS o) L011331044 0335 0Y3a] LIEWY 3]|B) 0311333 043|gEL 430-91
sonpsofieneed
.mn__u_u_“__h.n_.: u [=n4) #qisny ORAG epeidoide AfuaideunLn QU0f Opalny O adas
soueue m_.u_ﬂm._zoo _u“%_u__ﬁw_“,m_cuoz_m ,m_ﬁ_mcwm_wﬂm__r__“n_ anS wypus | HEIALED .wn___mwo_u_”%wﬁ DSOUaLgSEaRaI
uozaayod B 1860) Haa I£4 2P 23] ajuaueLad epesaldia _,._.:m ML Qp=a ! SR pasou
e E] JanpuDg oMAS JOpEZ|IIn sodinba ap EJUE A0S0 0085 LIETEN
&1Ed UOEUSILIE . fi oruuos UL B 101585
zodsipEzn | eded efies sp ajdwny EllEl unls9Ei0d SyERSEW SR Ol UoKIpalY ELLIDY & QUALLANY
B| BOIELLICNE BLLLICY 53 B8N B BySand ap opIq0 i
as soppanpyl | peploedes B| auan BuOkauos | ap pepunbas ap ewan ap £| 4 OUAOW &
s 16 2eu0sap apand ap 0Nl |3 JOEf,
I 4 4 SOQIEIUOD BUCD | ELA E Ejzand SpRWaNbsT | BWO| NOPELICYSUES |9P | QUL [9p UOIZIPUDS
opes|dius cm__“_ooge uoisasjoud e eieg | ap oynania g OUNSU P BLEN SPEWD] | e apumaduasan
ap onnizoddsip |3 Ela0) B ByFand B| ap 05))
TORPRTY BT 3p BOGE(]
WD Eaunold | (5821 74 _ 0Z2z% Fdaz upiaaang

P pEpEID]

EEI00E-0E 7LD

WS W0 EI0E Uty

SVSVIV SY'T 10 AVAINNTINOD A VHYATL ¥ VISANd VT 30 NOIDIMIN VHVd 0TOD0I0¥d

60



61

Li T af
iy A poppnteg v
1B
PuBiag ) pioviay
EAUOIEAISE] i
15 Is 15 iFiely] uoQi33a10lg 0325 oyzal mm..__umw_n_.c_uu B|ES 021233 0J3|geL Y251
15 Is 15 iFiely] uoQi33a10lg 0325 oyzal mm..__umw_n_.c_uu B|ES 021233 0J3|geL g5l
15 Is 15 iFiely] uoQi33a10lg 0325 oyzal mm..__umw_n_.c_uu B|ES 021233 0J3|geL 9351
Is Is og uoi33=2104d4 0223 ouza mm_.__umm:n_tn_u gleg 021223 0z |ge] H3 {251
[ 1= 1= iy uoiazalold 0Jas ouzan mm..__umm:n_tn_u E|ES 0311323 0J=|gel 8351
[ 1= 1= iy uoiazalold 0Jas ouzan mm..__umm:n_tn_u E|ES 0311323 0J=|gel [l
[ 1= 1= iy uoiazalold 0Jas ouzan m_.n__un_ 0J1113=|3 0J=|qEeL Yd>-5l
1= 1= iy uoiazalold 0Jas ouzan =2lU=and |05 B|ES 0211323 Ol=|gel 4551
15 15 Is ETT upia3a104d 0335 oY3a elfap WL B1es odR|d oszgel | 49N YLL-SL
15 15 Is iy} upia3alold 0335 oU3a 40702 WLL B1es O33R 04=3|gel | 91D WLL-SL
IS Is Is I5 wag uQi33=104d 0335 o231 WN 9 5U0D 023 0Ja|qeL | JFHDYIN XNY-5
[ 1= piflely] uQi33alold 0Jas olyzan Wh BAILEIOY 021323 QlajgeLl gl-5L
15 [ 1= piflely] uQi33alold 0Jas olyzan dldN BAILEIOY 0211223 QlajgeLl ¥ 1I-51
15 [ 1= piflely] uQi33alold 0Jas olyzan Wh BAILEIOY 021323 QlajgeLl c11-5L
15 [ 1= 15 piflely] uQi33alold 0Jas olyzan Wh BAILEIOY 021323 QlajgeLl T LI-5L
sonpysohe e sd
.moouuh_w " [sndlaiqesny | OpS epeidaide AJfUCHEUILN]) QD) CPEWNY O 0983
meomcoo m%m._zoo o[l 0onEWoInE | ERUSIEEA) EUN o | LHSTIHLED A{EINELLIOUI OSOUAlgSUATal
uola0a oam_ e | Pdnus(aa) | fege ep suama :m_ﬂ__m_a . hwax MLISTLILL a0fE0ou0NIa SEIAN[T pOSOU
m_.mn_ _._H_u_om _.__.wE_ m_ [FloUBIANP Bl Nlonpuaa mu_u_.__.__ [i[=b] onAE ch_u_ 3L E| “apezitin m_un___.__u.w i BlEOEQ|2Ig028S Blaytal] Elish 3p
e I onEadsIpeE2En eled ebiea ap W 4 a|dwny HIp | =TT unpaaagond aysesEw 28| anyaa U ALl 1235 ELLCY P OILNMR)
FIESRELINE mEhn;n_ Az FOjaalpUl pepraEdes g| auan 8 BUSLE EizaN 2P CplIHRe BuoiauDD | ap pepunbas ap euan ap E| &P OjuUSLoW &
_r__u..w ”M“mr“”.“mom_u_woww_uw_un_ S0JIEIUOD EJUDD Ellal) E m..._mw:n_ P DN |3 1R, ap me:Umm FIWLO ] JOPEULOJSUEL [P [ ouala) |8p UOEIpUOD
PEs! 1a0a uoaoagond g glEg Ap 0N |3 CUINSM |3p B 1SN AP BILO ) B ap uoiduasan
ap onpsoddzp |3 - 1)
B[ B EYSand B] ap 0sn)
UORDE]Y B] 2P 503E(]
wEwD e | (5521 d'D _ W PEPELD] 0728 ENdaz ugaa]
Z-GZ00S-08 T LT _ 'S 3 100 Upee

SYSVIN SVT 30 AVALNNTINOD A VHYALL ¥V V1SINd V1 30 NOLDITIN YiVd O TO20L




62

BEIES woug 1w
Rl agpun, Mh_i.._n.—_ ._..“,..-.54_. dy
- It By
ey gt
y ..x.-..\.h‘ouo-.t.w
EAUOIEAISSQ0
[5 5 5 ) uQI3810.d 0335 oY3a7] WOAIN BAILEIDY  031133]3 043|QEL Cd-0TT-51
Is IS s s 3 iy uQI322104d 0335 oyza 3uodsuel] 0311333 0J3|0BL J1dHL-55L
Is IS Is ) uQI33a10.4d 0335 oY= HPF B J[RL 03113313 0J3IGEL 403W-55L1
IS 15 15 pifiey LUQ133310.4 0335 oY= A3 INY Jaj|BL 0J1132|] 0J2|gBL JTFA-S5L
IS 15 15 piitey LD133310.4 0335 o4z=7 oyzedsag j013a5 031133]] 043|101 4530-5L1
Is 15 I5 iy Q13281014 0335 oyza SEE BUIQR] J0133] 03113213 QU2|gE] SY9-551
Is s Is o) u013331044 0335 033 S3J0pIung 101395 03UP2|3 0u2j0eL | LHNS-SSL
IS 15 15 pifiely LUQI323104d 0335 oyz=a] I1Bdd WL B[RS QI3 Qla|gel | YD -WLL-SL
IS 15 15 pifiey LUQ133310.4 0335 oY= I1Bdd WL B[eS Q211237 Ql=|dEeL 1 -¥LL-S1
IS 15 Is ag UQI22310.4 0335 oY= 1Bdd WLL B|RS 031333[3 043|4_L | 1dd-¥Ll-91
Is Is I5 iy Q13281014 0335 oyza salosaudwo) e|eS 031113313 0J3|0EL g-3-91
[ Is IS iy uQI322104d 0335 oyza salosaudwio) e|eg  0JL133[] 0J3|0eL - 391
IS 15 15 15 pifiely LUQI323104d 0335 oyz=a] salosaldwol B|eS 021013313 043|9BL £-191
IS 15 15 piitey LD133310.4 0335 o4z=7 salosaldwon B|eS 021013317 043|081 -39l
Is Is I5 iy Q13281014 0335 oyza salosaudwo) e|eS 031113313 0J3|0EL ar 3-51
songysofieueed
.mn_m_u_w__“__._m u (5 4] 21qi=ny OIS epedoude AUSIEULN Sn0¢ OpalUnY O 0Jas
< E o (i) saewoine | ERUSISISal EUR 1IS-2- ML SOfEAELLIEUL OIOUSIGEaIUE128]
FONBEINT0 SNEON ) ondnuaupion) | fepey apswamng | OIS SRR IMDSMLLL|  spsnounnoss sElAn] josou
uaaaaiod B 1efio) aquaueiLad epesaldia W
F1ed UoiE ALY i Flanpua2 fi onununa QRS T R sadnba &p FUEOSOI0IH RS LML LY ELE EP
aE s onsodsp ered efies ap & d ajdwno tolpaiu €| El20 uolpeaod apsEsEW SR 0537 ualalpal 1985 BLICY 2P QUMY
El BohElLoine mE__u_n_ a5 s0palpy | peproedes gl auan 8 ELIENE EiE50 ROPMEIS] uokauoo | ap pepunbas ap esan ap E| 4 OQUALLIOL |E
_r__uw Hn_“_.w.““_“mom_womw_uw_un_ soqoemonEnuos | Enaneessnd | P onelRd PEL | apewanbsg | pwa) popewicysuen jap | ousus jep uoiipuas
P2 oo uokamoid B EIES | AP ounana |3 OnnauU |ap Ellal 4p BLO | & ap uoiaduosag
ap oazoddzip |3 \
el & Esand B op os
DO B o PO3R(]
wawD ey | (G821 7o D _ YD PEPIEID] 02zg Fildeg upraan
< SHZI0S-02 LT " WS w3 (E0G uozey

SVSYI SV'T 10 QVIINNIINOD A VHYIIL ¥ V1SINd VI Id

JITIN VEVd OTO2010dd




Iovagnp fuy
Pustay ) Piodiay
SEAUOIEN B 6
IS IS IS 03 uQI331044 03325 oYla] SEWS]SIS JODSS 0J1PS|] 0Ja|ge] | sewalsIs-0)
IS IS IS IS Is oy uQI1I310.4 0335 oY BUIZ0Y 10125 0311323 J2|QRL 148-91
IS IS 1S ‘U035 uQ1333104d 0335 0Y33] ‘13213 ue RUIZY] OJUPR|3 0l2|Gel | N-11-LOY-SL
Is Is IS Is 1S o] uoia3a104d 0335 0yla (13213 IUBy BUDLD  0JU13S|3 Qd=ajgel | ©-71-L0W-5L
IS IS IS IS IS wag Uoi3321044 0335 033 WOAIN BAIIEIOY 0211333 QJI[QRL 94-0TT-51
IS IS 15 ua] uQI3331044 0335 oY3a] WOAIN BAILEIOY 0211323 QJ2|9EL oH-0TT-5L
IS Is s s ‘U039 uQ1333104d 0335 03] WOAIN BAIIRIOY 02311133|3 0J3|QRL H-0TT-51
Is IS IS IS IS wan Uoi1321044 02335 0133 WOAIN BAIEIOY 0311033 QJ3|QRL £4-0TT-SL
sounsofie e e d
arg
i [2n4) a1qisny onS Epeidoude apUCIaEUILI GUOf DPALLINY O 0385
& IPul
o CONEWNE | ElOUSISISa) BUR -1 SQEDLELLIOYU]
SENERIOD 20| RQUED h_m_,“_._u__u_._.:w.uu_._ I\ : 1 mm.m .wH ..wE.wz._n_u Omts (L U LS U ML a n___mn_n._u_cn_.:o"_.w..w OSOUSIFEEEISIS!
uoiaaaioad g) e ibo) i II¥4 2p : AUALELLIA] EpESaIdia 2.._.5 PLLLL Hp=asl I SEWA pasau
|E12Ua1=Ip B[ Jlanpuod OIS SOpEZINn zodinba ap EIUEOs0||I0)gi00as Blial =p
eled UDEEUALLIE : fi onuuos uolaIpall E| i 10§85
onsodsp EzEn eled efilea ap apdwing JIET uolaoay0d aysEsELL B U237 UOIIpaL ELLIO) &P OISLLIA)
B| EAREWOINE BWIOY sa el e eisand ap OpIuaIgo o
a5 sojaalpuUl peplaedes B| aual B UOHaUDD | ap pepuUnGas ap elal ap B| &P DQUSWIOW B
U3 JEpaucnEap apand ap oynonga |3 1008,
A 4 P SOOEIUOD BEOUDD | ElEN E EISand SpEWSNbST | BWO] JIOPEWIOYSURIISP | OUS1IA] 8P UOKIPUOS
opeapdws uokaaago) uoosoid eeiey | apounono g QUINGA 2P A1 AP B0 | | ap uoiadpasag
ap oascddsip g . T
EL18N B ByEand B ap 0=
DORNpS]A] B 3p B03E(]
w2y Eunold | (9821 40 _ wAY I PEPIEI0T pzze eudaz uomaand

Z-GHZI005-08 " LT

SYSYVIN SYVT 10 AVAINNLINOD A VHIIL ¥ V1SINd VT I0 NOIDITIN VIVd OTOD010dd

W5 Y30 RID0S UnZEY

63



Brors ‘aoug 1oy
P Iy ...n.u.u.v..!—.-w “Suapliny @y
roinsng By
opuoLa 3ty aieaia
AT \.\w\\ o

"SEWSIW 52| 3P OAlJUSAJd OJUSIWIUSIUEW UN JBZ]|23d BpJ3ndad
3% "SEPE}IZUOD A 53|[I53IIE SBUOINAUDD 52| JZUIJUBLWI EPIANIaL 35

Sewldo S3UCIIIpUod U3 BIIUSNIUS 35 SESEW SB| 3p BIIU3}SISa) B

-2ju2dia B012[5132] B] B UOWREWNDAN 2P (2410 [2 JEnd2pE elred sauomepuamoney

“SRIOTSTI[IU0)

FEZiEy € sernlag] A s01e(q SO] Sp SISUEUY

] ElaUney (5221 Tdd, PaYD PEPIEION

0zZzZE Budaz uooosin

£-ShPEL00S-02 L1717

w5 30y |slaeg uoEy

SVSVIU SVT I AVAINNIINOD A VINITL ¥ VISINd VT 3Id NOLDITIN VIVd OTOD01L0Ud

64



A

BALDOR

CERTIFICADO DE CALIBRACION N*: 24B00005913 - Fecha de Calibraglén: 271172024
Fecha de emisién ;: 27/11/2024 - Calbrado en ! Buenos Alres - Calibrade por: Javier Fleita

INFORMACION DEL INSTRUMENTO :
Tipe de Instrumento : Telurimetro

Marca SEW
Maodelo ! ST-1520
Mro. Serie : 1277348

Facha de Recepcidn | 15/11/2024

INFORMACION DEL SOLICITANTE :

Razdn Social : DIAGNOSTICO AMBIEMTAL DIAMKD SRL
Damicilio : B5 6158 (1885), Buencs Alres, Argentina
Nra, Interno : I0FII6T2156

Pag. 1 ded
. 'fr & 2 s Coa
114 S
7!
Prohibida la reproduccisn Total o Pareial del presonte informe. Bl misme &in firma y selio no serd vilido.
CABA NEUQUEN ROSARIC CORDOBA

Ot Comercial . Foo Laeraes 3080 DOfecini Comiaiil ¥ Lasoratorn Oficira Comecial ¥ LaSoraforia Offeina Comoncil y Laboratods

Labsimiadion Palps 76T - PO "AT Sobiade DALIOCkG 62T Urguiza BT Fiso 1 A, Gral P 158 47 piao - obdaa £

Tadidona: §311) S288-3812 (L Rotatvae) Taidlznce (12500 44240581 Tumtone: (004 1) 832118 Tbirdorg: [E351) E4-7EEE

s (1 7) 16386541 Gl je) 155784007 Gl (13413 1639763 Gt (D351} BOEE TR

FebraB b e 89 LT T rrobedTbkdr o A



6- ANALISIS DE COSTOS

CARACTERISTICA CANTIDAD VALOR UNITARID VALOR TOTAL  |MAGEN DE REFERENCIA
Placa acustica 110450450 om 200 1077600 2 165.200,00 q
&
Proteccion auditiva 3 M peltar aptime | pill £6.386,00 132772000 ‘J
-
Tubas led 60 cm directa 220y an 5132600 1533.780,00
7
l&.-
!
AN
Lizton estance paratubos led K| 16.309,05 S0T.2TE0
Matafueqos BC 3.5 kg 2 270.250,00 540,500,00
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Pravision v colocacion de alarma deincendioy

=S
s

ﬂ@

1 54.500,00 | % fd.500,00
pulzadar
caneleria prohibido fumar 22426 em 10 295000 | % 29.500,00 N
PROHIBIDO
FUMAR
carteleria uso de pratecoion auditiva 40:45 cm 1 4.500,00 | $ 445.000,00
o )
Carteleria uso de ropa de trabajo 4045 cm o 480000 % 48.000,00
QL MG A O
OF USAR RDEA
Ol TH.IIIL_I‘I:\
Carteleria uzo zapatos de zeguridad 40445 cm o 450000 % 43.000.00
ORLIGACION
Gf USAR CALZADG
D SEGURIBAD
charlaz riezgos psicozocial jornada de capacitacion 3 o000 ¥ 240.000,00
pravizian v colocacion de airea acondicionada para 1 B30.500.00 | & £30.500.00

zectar quiet raom produccion Z300F
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7- CONCLUSION

Confeccionar esta primera etapa me permitié poder realizar el ejercicio de identificar

los riesgos a los que estan expuesto los maquinistas de impresion.

Hablar con ellos, quienes realizan la tarea, me permitié conocer en profundidad los

puntos que con solo observar en un periodo de tiempo no se conocen,;

Como, por ejemplo, la carga mental y el estrés que se genera hasta que ponen a
punto las rotativas y las impresiones salen bien, la manera que los afecta el trabajo

nocturno y como repercute en su vida familiar.

Actualmente el equipo de HSMA esta trabajando con el equipo de RRHH para sumar
charlas sobre riesgo psicosocial y poder ejecutar las mejoras descriptas con
anterioridad para lograr reducir al minimo los riesgos a los que estan expuestos los

trabajadores.
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8- MEMORIA DESCRIPTIVA SECTOR MOVIMIENTO DE PAPEL

El sector de movimiento de papel del diario Clarin esta comprendido por 15

empleados, las tareas se realizan de lunes a lunes en dos turnos:

e Turno tarde de 13:00 hs a 21:00 hs se encargan de las
tareas de descarga de camiones transportadores de
bobinas y el almacenamiento de estas en los distintos
depdsitos.

e Turno noche de 21:00hs a 05:00 hs o en su defecto
hasta el cierre de tirada de diarios. Se encargan de

suministrar las bobinas a la linea de produccion.

En lineas generales el trabajo de este sector comprende en administrar y
suministrar las bobinas de papel para que la produccion de diarios se pueda

realizar.

Las bobinas de papel se almacenan en cuatro depdsitos de 1090 m2 cada
uno, el patio de bobinas tiene una superficie de 1020m2, en este sector se
realiza la descarga de bobinas de los camiones transportadores y el traslado

de estas desde cada deposito hacia la linea de produccion.

Para poder trasladar las bobinas de papel, los empleados del sector

analizado operan autoelevadores.

Las bobinas de papel presentan 3 medidas diferentes que se utilizan segun

los productos a imprimir:

1- Bobina “Grande”: tiene un diametro de 1.150m.m, una
longitud de 1.400m.m y pesa 1.100 kg.
2- Bobina “Mediana”: tiene un diametro de 1.150m.m, una longitud

de 750m.my
pesa 620 kg.

3- Bobina “Chica”: tiene un diametro de 1.500m.m, una

longitud de 739 m.m, y pesa 510 kg.
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A continuacion, se describen las tareas que realizan dicho sector:

Objetivo: estibar, trasladar, administrar y mantener la alimentacion de las

bobinas de papel a lo largo de la cadena de produccion.
e Descarga de bobinas de papel de los camiones transportadores.

e Estiba de bobinas de papel en depdsito de
bobinas de acuerdo con las caracteristicas de
estas.
¢ Durante las horas de produccion de las rotativas se
encargan del traslado de las bobinas desde los
depdsitos a las estaciones de decape de las mismas de
acuerdo con los requerimientos del sector de impresion.
e Decape de bobinas de papel “pelado” y salida de estas al area

de rotativas.

e Recoleccién de capas de papel de decape, de los cafos y restos

de bobinas.

e Recoleccion de papel de descartes que se produce
durante la tirada con destino a sector

compactadora.
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8.1 PLANO DEL SECTOR

NAVE ROTATIVAS

ESTACIONES DE
PELADO O DECAPE

DEPOSITOS DE BOBINAS

8.2 FOTOS DEL SECTOR MOVIMIENTO DE PAPEL
Estaciones de e _
pelado de bobinas
T

Patio de descargay
traslado de bobinas

(Imagen de patic de bebinas “calle amarilla”)
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(Estacion de decape o pelado de bobinas)
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(Estacion a depdsito de bobinas)

(Deposite con bobinas de papel)
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9- IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO

La identificacion y evaluacién de los factores de riesgo en planta Zepita se
realizan siguiendo los lineamientos del procedimiento de “la identificacion de
peligros, evaluacion de peligros y establecimiento de controles” y se utiliza
una matriz IPERC

Desarrollo del procedimiento de identificacion y evaluacion de riesgos

Condiciones generales:

El propdsito general de la identificacion de los peligros y la valoracion de los
riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo es entender que la adecuada
identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos es la base para la
gestion proactiva de Seguridad y Salud en el Trabajo, liderada por la alta
direccion como parte de la gestion integral del riesgo, con la participacion y

compromiso de todos los niveles de la compainiia y otras partes interesadas.

Todos los empleados deberian identificar y comunicar a su empleador los
peligros asociados a su actividad laboral. Los empleadores tienen el deber

legal de evaluar los riesgos derivados de estas actividades laborales.

Esta metodologia utilizada para la valoracidon de los riesgos esta estructurada

y aplicada de tal forma que ayude a la compaiiia a:

v" ldentificar los peligros asociados a las actividades en el lugar de
trabajo y valorar los que se deberian tomar para establecer y
mantener la seguridad y salud de sus trabajadores y otras partes
interesadas.

v' Tomar decisiones en cuanto a la selecciéon de maquinaria,
materiales, herramientas, métodos, procedimientos, equipo y
organizacion del trabajo con base en la informacién recolectada en

la valoracion de los riesgos;
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v' Comprobar si las medidas de control existentes en el lugar de

trabajo son efectivas para reducir los riesgos;

v" Priorizar la ejecucion de acciones de mejora resultantes del proceso

de valoracion de los riesgos, y

v' Demostrar a las partes interesadas que se han identificado todos los

peligros asociados al trabajo y que se han dado los criterios para la

implementacion de las medidas de control necesarias para proteger

la seguridad y la salud de los trabajadores.

Los responsables o lideres de cada area actualizan las matrices IPERC

anualmente con la participaciéon de los trabajadores, en coordinacion con el

proceso de EHS, se revisan los peligros identificados, asi como los riesgos

evaluados y los controles implementados. Ademas, se puede revisar

cuando:

v' Cambien las condiciones de trabajo: procesos, métodos de
trabajo, u otros, es necesario que los trabajadores informen al jefe
inmediato o al area de seguridad estos cambios.

v" Se hayan producido dafios a la Seguridad y Salud (incidentes).

v Se realicen Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Psicosociales y

Factores de riesgo ergonémicos.

Se cuenta con la clasificacion de los peligros en el formato LAT-LT-EHS-
FOR-010 Matriz de identificacidon de peligros, evaluacion de peligros y
establecimiento de controles la cual debe ser actualizada cuando se

identifique un nuevo peligro.

Las matriz IPERC deben elaborarse minimamente en funcién a todos los

procesos de la compafia.
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La estructura minima requerida para la metodologia de identificacién de
peligros, evaluacién de riesgos y establecimiento de controles, es la
contemplada en el formato LAT-LT-EHS-FOR-010. En caso de que por
legislacion del sitio requiera adicionar informacion a este documento podra

hacerlo, mas no eliminar informacion.

Para la identificacion de los peligros y evaluacion de riesgos asociados a las
actividades hechas por terceros, en el documento LAT-LT-EHS-FOR-010
Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de peligros y establecimiento
de controles, se identificaran las actividades macros y los principales
peligros. Sin embargo, como controles complementarios los terceros antes
de iniciar sus labores deberan realizar su respectivo permiso de trabajo y
ATS, en donde se identificaran todas las actividades, tareas y peligros bajo

la experiencia del ejecutor de la labor.

Identificacidén procesos, actividades vy tareas

Un trabajo preliminar indispensable para la evaluacion de riesgos es preparar
una lista de actividades de trabajo, agruparlas de manera racional y manejable
parta reunir la informacion necesaria sobre ellas. Es vital incluir tareas

rutinarias y no rutinarias.

Las organizaciones deberian establecer los criterios de clasificacion de los
procesos, actividades y tareas de tal forma légica que se adapte a su

operacion, algunos ejemplos pueden ser:

a) etapas en el proceso de produccion;

O

actividad rutinaria o no rutinaria;

o O

)

)

) tareas especificas, por ejemplo, conduccion;

) diferentes estados de la operacion de la planta o equipo que permiten estados
transitorios como paradas y arranques donde las medidas de control pueden
ser diferentes a las de la operacion normal.

e) tareas propias o subcontratadas.
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Identificar los peligros

El propdsito de la identificacion de los peligros es encontrar, reconocer y
describir los peligros que pueden ocasionar incidentes en términos de lesiones,

enfermedad laboral o afectacion a la propiedad.

Para identificar los peligros, se recomienda plantear una serie de preguntas

como las siguientes:

v iexiste una situacion que pueda generar dafio?
V' iquién (o qué) puede sufrir dafo?

v' i como puede ocurrir el dafio?
v

¢cuando puede ocurrir el dafo?

Para la descripcion y clasificacion de los peligros se podra tener en cuenta la

tabla del Anexo 1.

Para la identificacion de peligros se tendran diferentes fuentes, entre las

cuales estan las siguientes, pero sin limitarse a:

v Andlisis de Trabajo Seguro (ATS).

Inspecciones de seguridad planeadas o no planeadas.
Reporte de actos y condiciones inseguras.

Gemba walk.

Auditorias.

NN

Mediciones higiénicas.

Consecuencias (efectos
posibles)

Cuando se busca establecer los efectos posibles de los peligros sobre la

integridad o salud de los trabajadores, se deberia tener en cuenta preguntas

como las siguientes:

v ¢Como pueden ser afectados el trabajador o la parte interesada
expuesta?

v' ¢ Cual es el dafio que le(s) puede ocurrir?
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Se deberia tener cuidado para garantizar que los efectos descritos reflejen
las consecuencias de cada peligro identificado, es decir que se tengan en
cuenta consecuencias a corto plazo como los de seguridad (accidente de

trabajo), y las de largo plazo como las enfermedades (ejemplo: pérdida de

capacidad auditiva).

Evaluacion del riesgo

Corresponde al proceso de determinar en términos de probabilidad de que
ocurran eventos especificos y la magnitud de sus consecuencias, mediante el

uso sistematico de la informacién disponible en el sitio de la evaluacion.

La valoracioén del riesgo incluye:

v' La evaluacion de los riesgos teniendo en cuenta la frecuencia de
exposicion al peligro.

v' La evaluacién de los riesgos teniendo en cuenta la probabilidad de
ocurrencia.

v' La evaluacién de los riesgos teniendo en cuenta la severidad al

materializarse.
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Determinacion de nivel de probabilidad:

El nivel de probabilidad estara determinado por las variables de frecuencia 'y

el tiempo de la exposicion al peligro identificado.

MNivel de probabilidad

Valor
de NP

Significado

Muy probable

Situacion con exposicion continua sin
interrupcion durante la jornada laboral es
decir entre 2] 71% al 100% del total de la
jomada  laboral. Mormalmente la
materializacion del riesgo ocurre con
frecuencia.

Probable

Situacion con exposgicion frecuente o se
presenta varias veces durante la jormada
laboral por tiempos prolongados entre el
531% al 70% del fiempo tofal de la jormada
labaoral.

La materializacion del Riesgo es posible
que suceda varias veces en la vida
laboral.

Posible

Situacion con exposicion esporadica o se
presenta varias veces durante la jormada
laboral v por periodos de fiempo coros,
enire el 31% al 50% de la jornada laboral.
Es posible que suceda el dano alguna vez.

Poco probable

Situacion con exposicion esporadica, se
presenta alguna vez durante la jormada
laboral y por un tiempo corto, entre el 11%
al 30% del tiempo tofal de la jormada
labaoral.

Es posible que suceda el dafo alguna vez.

Practicamente improbable gue
suceda

Situacion con exposicion ocasional o
esporadica, o situacion sin anomalia
destacable con  cuoalguier nivel de
exposicion. La situacion de exposicion se
presenta de manera eventual entre el 0 al
10% del tiempo del tiempo de la jomada
labaoral.

Mo es esperable que se materalice el
resgo, aungue puede ser concebible.

Tabla 1: Determinacion del nivel de probabilidad
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Determinacion de nivel de consecuencias

El nivel de consecuencia estara determinado por las potenciales
consecuencias que se puede llegar a tener por exposicion o contacto con el

peligro identificado.

Nivel de Valor Significado
consecuencia NC Danos Personales
Mortal o Catastrofico

M) 5 Muerie (5]

Lesiones o enfermedades graves
Muy grave (MG) 4 irreparables (Incapacidad
permanente parcial o invalidez)
Lesiones o enfermedades con
incapacidad laboral temporal (LTI)
Lesiones con atencion medica que
no requieren incapacidad (MTI)
Insignificante (1} 1 Primeros auxilios (MI)
Tabla 2: Determinacion del nivel de consecuencia

Grave (G) 3

Leve (L) 2

Determinacion de nivel de riesgo

Los resultados de las tablas 1 y 2 se combinan en la tabla 3 para obtener el

nivel de riesgo, el cual se interpreta de acuerdo con los criterios de la tabla 4

by alva (3}

Alva [4)

bladio [3)

#rotabiicad

Baga 2]

Précricamante

1m prokdlal g

vacadl (1

Pl 1al
dHRRAR A HA Leve (3] Grave [3) blay Grave [4) s
11k Gl 5|

Consacusnca

Tabla 3: Determinacion del nivel de riesgo
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Una vez determinado el nivel de riesgo, se debe determinar cuales riesgos
son tolerable y cuales no lo son. Para hacer esto, se establecen los criterios
de tolerabilidad del riesgo, con el fin de proporcionar un criterio en todas sus

valoraciones de riesgos. En la siguiente tabla se establecen dichos criterios:

Mivel de
riesgo

Significado Descripcion

Situacion critica, correccion

Mo tolerable urgente o inmediata

Mo tolerable o
tolerable con
control especifico

Corregir o adoptar medidas de
control

hMejorable Mejorar el control existents

Mo interyenir, salvo que un
analiziz mas preciso lo
jusiifiqgue, o maniener las
medidas de control existentes.

Tabla 4: Significado del nivel de niesgo

Tolerable

Medidas de intervenciéon

Una vez completada la valoracién de los riesgos la organizacion deberia estar
en capacidad de determinar si los controles existentes son suficientes o

necesitan mejorarse, o si se requieren nuevos controles.

Si se requieren controles nuevos o mejorados, siempre que sea viable, se
deberian priorizar y determinar de acuerdo con el principio de eliminacion de
peligros, seguidos por la reduccion de riesgos (es decir, reduccion de la
probabilidad de ocurrencia, o la severidad potencial de la lesiéon o dafio), de

acuerdo con la jerarquia de los controles contemplada:



Mayor
efectividad

Jerarquia de control

Eliminar
fisicamente
el peligro
Remplazar
el peligro
Aislar a las
personas
del peligro

Controles Cambiar el modo

de trabajo de las
administrativos, personas

| Proteccion del
trabajador con Equipo
| de Proteccién Personal

Menor
efectividad

Figura 1: Jerarquia de controles

A continuacioén, se presentan ejemplos de implementacion de la jerarquia de controles:

v Eliminacién: modificar un disefio para eliminar el peligro, por ejemplo,
introducir dispositivos mecanicos de alzamiento para eliminar el peligro
de manipulacion manual.

v Sustitucién: reemplazar por un material menos peligroso o reducir la
energia del sistema (por ejemplo, reducir la fuerza, el amperaje, la
presion, la temperatura, etc.).

v' Controles de ingenieria: instalar sistemas de ventilacién, proteccion
para las maquinas, enclavamiento, cerramientos acusticos, etc.

v' Controles administrativos, sefalizacion, advertencias: instalacion de
alarmas, procedimientos de seguridad, inspecciones de los equipos,
controles de acceso, entrenamiento y capacitacion del personal.

v' Equipos / elementos de proteccion personal: gafas de seguridad,
proteccion auditiva, mascaras faciales, sistemas de detencién de
caidas, respiradores y guantes.

v' La diversidad cambiante en la fuerza de trabajo, incluidos los

contratistas.

82



Evaluacion de riesgo residual

El riesgo residual se refiere al nivel de riesgo que permanece después de que

se han implementado medidas de control para mitigar los peligros en el lugar

de trabajo en los términos de su probabilidad o de la consecuencia.

Por lo anterior el calculo del riesgo residual es evaluar nuevamente el nivel de

riesgo luego de haber implementado en el sitio los controles y determinar el

grado de eficacia de estos.

Es importante entender que eliminar completamente el riesgo es casi

imposible, pero se pueden tomar acciones para reducirlo a un nivel tolerable.

En caso de requerir alguna accion de mejora luego de haber realizado la

evaluacioén de riesgo residual, estas se deberan formular con su respectivo

responsable de implementacion.

Clasificacion de peligros

oo o ar . . ot e - Fenémenos
Biologico Fisico Quimico Psicosocial Ergonomicos Condiciones de seguridad naturales
Gestidn organizacional {estilo de mando. ..
- . R Mecanico (elementos de
Ruido (impacto, .. pago, contratacion, participacion, Paostura (prolongada L .
) . . Polvos organicos e|: oL S ; magquinas deteriorados o .
Virus intermitente y - . induccion y capacitacidn, bienestar mantenida, forzada, ; Sismao
inorganicos P . ausentes, herramientas
continuao) social, evaluacion del desempefio, antigravitaciones)
; - defectuosas)
manein de cambins)
. Caracteristicas de |a organizacidn del . .
lluminacién (luz - L . Eléctrico (alta y baja tensidn,
. . trabajo (comunicacidn, tecnologia, . .
Bacterias visible por exceso o |Fibras . Esfuerzo estatica, tableros eléctricos, Terremoto
S organizacion del trabajo, demandas . . P
deficiencia) o L instalaciones eléctricas )
cualitativas y cuantitativas de la labor)
Locative (almacenamiento,
. . superficies de trabajo
) .. - . Caracteristicas del grupo social del P - 10
Vibracidn (cuerpo Liquidos (nieblas y - - . . . ... |(irregularidades, deslizantes,
Hongos . . trabajo (relaciones, cohesidn. calidad de |Movimiento repetitivo 3 B h Vendaval
entero, segmentaria) |rocios) . ; - con diferencia de nivel,
interacciones, trabajo en equipo) L
condiciones de orden y aseo.
caida de objetos)
Condiciones de la tarea (carga mental,
s Temperaturas contenido de la tarea, demandas Manipulacién manual|Levantamiento mecanico de ..
Parasitos . |Gases y vapores . . Inundacidn
externas (calor y frio) emocionales, sistemas de control, de cargas cargas
definicion de roles)
Interfase persona tarea (conocimientos,
.. L. L habilidades con relacion a la demanda de . .
. Presidn atmosférica |Humos metalicos ST . Materiales proyectados sdlidos
Picaduras ] o la tarea, iniciativa, autonomia y - Derrumbe
(normal y ajustada) |y no metalicos L . . .. o fluidos
reconocimiento, identificacion de la
persona con la tarea y la organizacidn)
L . . Precipitaciones
Radiaciones . Jornada de trabajo (pausas, trabajo ., .. “Ip)
N Material L Tecnoldgico (explosion, fuga.  |(lluvias,
Mordeduras  |ionizantes (rayos x, - nocturno, rotacidn, horas extras, . - -
particulado derrame, incendio) granizadas,
gama, beta y alfa) descansos)
heladas)
: Radiaciones no -
Fluidos o . Sustancias
ionizantes (laser, - Transito vehicular
excrementos inflamables

ultravioleta, infrarroja)

Ventilacién deficiente

Publico {transito, delincuencia
comun, agresiones, asonada
social)

Trabajo en Alturas

Espacios Confinados
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Probabilidad

Muy alto (5)

Alto (4)

Medio (3)

Bajo(2)

Practicamente

improbable gue
suceda (1)

Insiganificante

{1

Leve (2)

Evaluacién de riesgo

Grave (3)

Consecuencia

Muy Grave (4)

Mortal o
Catastrofico

5

Nivel de
riesgo

Significado

Descripcidn

No Tolerable

Situacidn critica, correccion urgente

No Tolerable o
Tolerable con
control especifico

corregir o adoptar medidas de
control

Mejorar el control existente

Nao intervenir, salvo que un analisis

mas preciso lo justifique
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10-SOLUCIONES TECNICAS MEDIDAS CORRECTIVAS / PREVENTIVAS

Riegos identificados en evaluacion de riesgo

Tolerable

Mejorable

B
Requiere tratamiento
Mo tolerable o Tolerable con control especifico 6

Total

23

Aclaracion: También se agregan los controles de los riesgos tolerables para, de esta

forma mantenerlos monitoreados y que no se generen desvios que futuro se

transformen en riesgos significativos.

Descarga de bobinas a depdsitos: Exposicion vibraciones operacion con

autoelevadores. Valoracion del riesgo: Tolerable

Tratamiento del riesgo: Realizar mantenimiento preventivo de autoelevadores.

Realizar lista de verificacién de autoelevadores en cada turno de trabajo con
periodicidad diaria. (Res. 960/15). Incorporacién de breves periodos de
descanso entre descarga de camiones, rotacion de personal asignado a la
tarea. Capacitacion anual para choferes de autoelevadores segun Res.
960/15.

Descarga de bobinas a depésitos: Ruido impacto intermitente o continuo

Valoracion de riesgo: [Tolerable

Tratamiento del riesgo: Capacitacion al personal sobre los riesgos especificos

de la tarea, mantener protocolo de ruido actualizado segun Res.85/12.
Colocacioén de carteleria de uso de protecciéon auditiva en el sector. Uso de
elementos de proteccion personal, realizar las pausas necesarias cuando el
tiempo de exposicion se incremente. Realizacion de chequeos de audiometria
con periodicidad anual a cargo de la ART contratada por la empresa (Res.
SRT 43/97).
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Descarga de bobinas a depdsitos: lluminacidn escasa o deficiente en

depdsitos de bobinas. Valoracion del riesgo: NElIOICIGDICIORICICIEDICICOn
control especifico.

Tratamiento del riesgo: incorporacidon de un check para registrar la

periodicidad de la limpieza de los artefactos de iluminacién que se encuentran
con polvo y telarafias, cambiar los que estan obsoletos. Mantener actualizado
el protocolo de iluminacion segun Res. 84/12. Realizar un plan de accion para
planificar el cambio la luminaria actual por led y realizar el cambio de chapas

traslucidas para permitir el paso de luz natural.

Descarga de bobinas a depdsitos: Incendio, materiales combustibles

depdsitos con bobinas y rezagos de papel de decape, cilindros y restos de

bobinas.

Valoracion del riesgo: I NSIIOISIGDICIONOISIEBISICONIGONIOISSPECIEY.

Tratamiento del riesgo: Instalacidon de sistema de deteccidon de incendios.

Colocacion de arrestallamas a los autoelevadores. Colocacion de matafuegos
cada 2 m tipo A, capacitacion sobre respuesta ante emergencias, realizacion
de practicas de simulacro, mantenimiento y verificacion de portones
cortafuego, mantenimiento y verificacion del funcionamiento de monitor en

altura. Colocacion de carteleria prohibido fumar.

Descarga de bobinas a depdsitos: Condiciones de la tarea trabajo nocturno

alteracion de la vida cotidiana, alteracion del ciclo circadiano

Valoracion del riesgo: [Tolerable

Tratamiento del riesgo: Incluir en el programa anual de capacitacion sobre

riesgos psicosociales, mantener comunicacion fluida entre el personal de

RRHH y operarios, carteleria alusiva a dicho riesgo.
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Descarga de bobinas a depdsitos: Condiciones de la tarea- trabajo en equipo

generacion de estrés, carga mental.

Valoracion del riesgo: [Tolerable

Tratamiento del riesgo: Incluir en el programa anual de capacitacidén sobre

riesgos psicosociales, mantener comunicacion fluida entre el personal de

RRHH y operarios, carteleria alusiva a dicho riesgo.

Descarga de bobinas a depésitos: Postura prolongada, mantenida y forzada

Valoracion del riesgo: Mejorable.

Tratamiento del riesgo: Realizar un estudio de riesgo ergonémico, mantener

los autoelevadores en condiciones para que el operario pueda realizar la

tarea con el confort necesario.

Descarga de bobinas a depdsitos: condiciones de seguridad, levantamiento

mecanico de cargas.

Valoracion del riesgo: Mejorable.

Tratamiento del riesgo: Realizar estudio ergonémico del puesto de trabajo,

capacitacion especifica sobre caida de carga, vuelco, atrapamiento. Mantener
los autoelevadores en condiciones y realizar un chequeo visual de estado de
jaula de autoelevador.

Traslado a zona de pelado de bobinas: Vibracién de cuerpo entero,

segmentado.

Valoracion del riesgo: [Tolerable

Tratamiento del riesgo: Realizar mantenimiento preventivo de autoelevadores.

Realizar lista de verificacién de autoelevadores en cada turno de trabajo con
periodicidad diaria. (Res. 960/15). Incorporacién de breves periodos de
descanso entre descarga de camiones, rotacion de personal asignado a la
tarea. Capacitacion anual para choferes de autoelevadores segun Res.
960/15 91



Traslado a zona de pelado de bobinas: Ruido impacto intermitente o continuo

Valoracion del riesgo: NHIOISIGDICIONOISIGDISICONICONIONSSPEGHIGS

Tratamiento del riesgo: Capacitacion del personal, mantener actualizado el

protocolo de ruido segun Res. 85/12, Carteleria alusiva al uso de epp. Entrega

y uso de epp por parte del personal del sector.

Traslado a zona de pelado de bobinas: lluminacion escasa o deficiente en

depdsitos de bobinas, patio de bobinas y estacion de pelado de bobinas.

Valoracion del riesgo: [HISIIEDICIONOISIADICICONICONIONSSDEOHICS

Tratamiento del riesgo: Incorporacion de un check para registrar la

periodicidad de la limpieza de los artefactos de iluminacién que se encuentran
con polvo y telarahas, cambiar los que estan obsoletos. Mantener actualizado

el protocolo de iluminacion segun Res. 84/12.

Traslado a zona de pelado de bobinas: Condiciones de la tarea trabajo

nocturno alteracion de la vida cotidiana, alteracién del ciclo circadiano
Valoracion del riesgo: [Tolerable

Tratamiento del riesgo: Incluir en el programa anual de capacitacion sobre

riesgos psicosociales, mantener comunicacion fluida entre el personal de

RRHH y operarios, carteleria alusiva a dicho riesgo.

Traslado a zona de pelado de bobinas: Condiciones de la tarea- trabajo en

equipo generacion de estrés, carga mental.

Valoracion del riesgo: [Tolerable

Tratamiento del riesgo: Incluir en el programa anual de capacitacién sobre

riesgos psicosociales, mantener comunicacion fluida entre el personal de
RRHH y operarios, carteleria alusiva a dicho riesgo.
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Traslado a zona de pelado de bobinas: movimiento repetitivo

Valoracion del riesgo Mejorable.

Tratamiento del riesgo: Realizar un estudio ergonémico del puesto de trabajo

y evaluar la planificacién de pausas durante la tarea y/o rotacion de personal

durante la jornada de trabajo.

Traslado a zona de pelado de bobinas: manipulacion manual de cargas

Valoracion del riesgo Mejorable.

Tratamiento del riesgo: Realizar un estudio ergondmico del puesto de trabajo,

implementar nuevo procedimiento donde la tarea de arrastre de bobina se

limite y en las ocasiones de excepcion se realice de a 2 personas

Traslado a zona de pelado de bobinas: Condiciones de seguridad, transito

vehicular.

Valoracion del riesgo Mejorable.

Tratamiento del riesgo: Mantenimiento preventivo de los autoelevadores,
incorporacion de dispositivo que controle la velocidad, colocacion de alarmas
sonora y con luz estroboscopica en las salidas de los depdsitos y cruces.
Delimitar las areas de paso peatonal. Establecer rutas de traslado y areas de
trabajo delimitada. Capacitacién segun Res 960/15 colocacién de carteles
limite de velocidad. Colocacion de espejos a las salidas de los depdsitos para

ampliar la vision del operador de autoelevador.

Traslado a zona de pelado de bobinas: Ruido impacto intermitente o continuo

Valoracién del riesgo: NHIGISIGDICIONOISIGDISICONICONIONSSPEGHIGS

Tratamiento del riesgo: Capacitacion del personal, mantener actualizado el

protocolo de ruido segun Res. 85/12, Carteleria alusiva al uso de epp. Entrega
y uso de epp por parte del personal del sector.
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Estacién de pelado de bobinas Ruido impacto intermitente o continuo

Valoracion del riesgo: NHIOISIGDICIONOISIGDISICONICONIONSSPEGHIGS

Tratamiento del riesgo: Capacitacion del personal, mantener actualizado el

protocolo de ruido segun Res. 85/12, Carteleria alusiva al uso de epp. Entrega

y uso de epp por parte del personal del sector.

Estacién de pelado de bobinas: mecanico (elementos de herramientas

deteriorados o ausentes, herramientas defectuosas)

Valoracion del riesgo: Mejorable.

Tratamiento del riesgo: Mantenimiento adecuado de los cuchillos,

conservacion de los mangos Y filo. Registrar el reemplazo de los defectuosos
Uso de guantes anticorte. Capacitacion sobre el correcto uso, atencion en la

tarea, almacenamiento y conservacion de las cuchillas.

Estacion de pelado de bobinas: Movimiento repetitivo.

Valoracion del riesgo: Mejorable.

Tratamiento del riesgo: Realizar estudio ergondmico del puesto de trabajo.

Establecer un procedimiento para que el pelado de bobina y manipulacién de

cuchillas se realice de a dos para alternar la actividad.

Estacion de pelado de bobinas: lluminacion escasa o deficiente en depdsitos

de bobinas, patio de bobinas y estacion de pelado de bobinas.

Valoracion del riesgo: NHIGISIGDICIONOISIGDISICONICONIONSSPEGHIGS

Tratamiento del riesgo: Incorporacion de un check para registrar la

periodicidad de la limpieza de los artefactos de iluminacién que se encuentran
con polvo y telarafas, cambiar los que estan obsoletos. Mantener actualizado
el protocolo de iluminacion segun Res. 84/12.
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Estacién de pelado de bobinas: Condiciones de la tarea- carga mental

contenido de la tarea

Valoracion del riesgo: [folerable

Tratamiento del riesgo: Incluir en el programa anual de capacitacidén sobre

riesgos psicosociales, mantener comunicacion fluida entre el personal de

RRHH y operarios, carteleria alusiva a dicho riesgo.

Estacién de pelado de bobinas: interfase persona tarea (conocimiento

habilidad con relacién a la demanda de la tarea)

Valoracion del riesgo: [Tolerable

Tratamiento del riesgo: Incluir en el programa anual de capacitacion sobre

riesgos psicosociales, mantener comunicacion fluida entre el personal de

RRHH y operarios, carteleria alusiva a dicho riesgo.

Estacién de pelado de bobinas: condiciones de seguridad, riesgo eléctrico

Valoracion del riesgo: [folerable

Tratamiento del riesgo: Incluir en el programa anual de capacitacion sobre

riesgos psicosociales, mantener comunicacion fluida entre el personal de

RRHH y operarios, carteleria alusiva a dicho riesgo.
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11-INFORME DE ERGONOMIA

a. OPERARIOS DE AUTOELEVADORES

Objetivo: determinar si la tarea evaluada puede generar patologias al hombre que

realiza la tarea.

Personal que realizaba la tarea durante el estudio: Personal que efectua la tarea en

forma habitual.

Descripcion basica de la tarea

- El operario se dirige al autoelevador.

- Sube al mismo accediendo por el lado izquierdo.
Tiene un estribo a 5 cm de altura.
Un escalén a 4 cm de altura (9 cm desde el suelo)

Llega al piso del vehiculo con otro escaldn de iguales dimensiones.
De alli se ubica en el asiento de conduccion.

No tiene cabina solo una jaula antivuelco normalizada.
- El operario se sienta en el autoelevador, se ajusta el cinturén de seguridad.

- Comienza a operar el autoelevador, ya que tiene todos los mandos
dispuestos en forma adecuada con la facilidad para realizar los movimientos
de la operatoria.

- El giro del volante es asistido por lo que la fuerza es menor al Kg.

- Manipula cargas variadas como pallet con rezagos, cuando manipulan
bobinas en lugar de uias tiene un clamps.
- Cuando el vehiculo queda sin actividad lo llevan a un estacionamiento

delimitado.
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Nota:

El asiento es de cuerina, morbido, el respaldo es lumbar-dorsal, tiene torque

regulado y corredera de profundidad.

Los pedales estan bien ubicados, pero no tienen tacos de goma antideslizantes, los
mandos estan bien ubicados, el volante tiene una posicion adecuada para moverlo
hace falta 0,510 Kg
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Duracion de la jornada laboral

Tuma 13:00 hs a 21:00 hs
Tiempo para alimentarse Libre
Tiempo ara necesidades Libre

bioldgicas

Tuma 21:00 hs a 05:00 hs
Tiempo para alimentarse Libre
Tiempo ara necesidades Libre

bioldgicas

Los pesos y esfuerzos se describen en el proceso de trabajo, no realiza rotaciones.

Aspectos para mejorar

De ser necesario por las molestias de la transpiracion en verano es conveniente

colocar al asiento una funda de toalla y lavarla en forma periédica para mas confort.

Reponer los tacos de las pedaleras, cambiar las alfombras.

Para adquirir maquinas en el futuro se recomienda del tipo de la figura que posee

mayor vision hacia delante llevando una bobina o pallet.
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METODOS DE EVALUACION USADOS Y RESULTADOS

Método Resultado Evalia Causa del
resultado
Sue Rodger ==t Electo sobre los | Por su efecto en ios
segmenios segmentos
corporales corperales
Surrey E— Impacto en la
columna vertebral
Moorg Garg Relacién entre el | Por el impacto en
] esfuerzo, frecuencia, | manos y brazos
riimo y postura de
las manos
Proderg =] Andlisis de las | Postura de las
arficulaciones maonos y brazos
NIOSH 1991 e | Levantamiento de
cargas
295 - NAM === Antebrazos, manes | Por actividad
y dedos
295 - MC =] Levantamiento
manual de cargas
Nota:
La tarea no reviste riesgos =
La tarea tiene un riesgo aceptable 1
La tarea reviste riesgo debe ser intervenida e
El método no aplica .
IE——
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AGEA S.A. Resolucion SRT 886/15

ANEXQ | - Planilla 1 IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razon Social: AGEA S A Establecimiento Zepita C.ULT.: 30-50012415-2 Chu: 3101
Direccion del establecimisnt Zepita 3220 Provincia: C.A.BA
Area ¥ Sector en estudio:; Planta N*® de trabajadores: Ver listado
Fuesto de trabajo: Autoelevador
Procedimiento de trabajo escrite: S1/NC NoO Capacitacion: Si / NO S
Nombre del trabajador/es: Ver listado
Manifestacion temprana: 51/ NO No Ubicacion del sintoma:

PASO 1: identificar para el puesto de trabajo, las tareas v los factores de riesgo gue se presentan de forma habitual en cada
una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
Factor de Conducir 2 3 total de  |tBrea |tarea (tarea
riesgo de la exposicion 1 2 3
Jjornada al Factor
habitual de de Riesgo
frabaig
Levantamiento v
A descenso NO
Empuje /
: arrastre NO
C |Transporte NO
D' |Bipedestacion NO
£ Movimientos o
repetitivos. Sl 20% A
F |Postura forzada gl 20% A
G |Vibraciones NO
H |Confort térmico S| 95% v
| Estrés de
contacto

Sialguno de lns factores de riesgo 52 encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que s&
identificaron, completando la Planilla 2.
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AGEA S.A. Resolucion SRT 886/15

ANEXQ | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Planta

Puesio de trabajo: Autoelevador Tarea N°:

2A: LEVANTAMIENTO Yi0 DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PAS01: [dentificar =i la tarea del puesto de trabajo implica:

N® DESCRIPCION sl NO
1 Lewvantar v/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. v hasta 25
" NO
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 |descenso con una frecuencia = 1 por hora o = 350 por hora (i se realiza de
forma esporadica, consignar NO) NO
3 |Levantar v/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg NO

Sitodas las rezpuestas son NO, se considera que el riesgo e= tolerable.
Sialguna de las respuestas 1 a 3 es 51, continuar con el pase 2.

Sila respuesta 3 ez 5l =& conzidera que el riesgo de la tarea es Mo tolerable, debiendo =olicitarse mejoras

en tiempo prudencial.

P&50 2 Determinacion del Nivel de Riesgo

N® DESCRIPCION 5l NO
1 Eltrabajador levanta, sostiene v deposita la carga sobrepasando con sus

manos 30 cm. sobre la altura del hombro NO

Eltrabajador levanta, sostiene v deposita la carga sobrepazando con sus
2 |manos una distancia horizental mayor de 20 cm. desde el punto medio entre los

tobillos. NO
3 Entre la toma v el depdsito de la carga, €l trabajador gira o inclina la cintura mas

de 30° a uno u otro lado (o a ambos) considerados desde el plano sagital. ND
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay

maowvimiente en su interior . N
5 |Eltrabajador levanta, sostiene v deposita la carga con un sole brazo NO
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 17 de la presente Resolucion. NO

Sitodas las respuestas son NO =& presume gue el riesgo es tolerable .

Sialguna respuesta es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe

realizar con una Evaluacion de Riesgos.
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AGEA S.A. Resolucion SRT 886/15

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION IMICIAL DE FACTORES DE RIESGDS

Area y Sector en estudio: Planta

FPuesto de trabajo: Autoelevador Tarea N°:

2.8: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1. [dentificar i en puesto de trabajo:

N® DESCRIPCION Sl NO
; Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por
jornada (si =on esporadicas, consignar NO). NO
5 Eltrabajador se desplaza empujando v/o arrastrando manualmente un cbjeto
recorriendo una distancia mayor a los 60 metros NO
En el puesto de trabajo =& empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones,
3 |cajas, muebles, maguinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamometro supera
los 34 kgf. NO

Sitodas las rezpuestas son NO, =& congidera que el riesgo e tolerable.
Sialguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Sila respuesta 3 ez 5l debe considerarze que el riezgo de la tarea es Mo tolerable, debiendo solicitarze
mejoras en tiempo prudencial.

PAS0 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N*® DESCRIPCION 5l NO
1 Para empujar &l objeto redante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamametro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres. ]
5 Para arrastrar el objeto redante se reguiere un esfuerzo inicial medido con
dinamémetro = 10 Kgf para hombres o mujeres MO
El objeto rodante es empujado y/o arrastrade con dificultad (la superficie de
3 |deslizamiento e= despareja, hay rampas gue subir o bajar, hay roturas u
nbstaculos en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.) NO
El objeto rodante no puede ser empujado wo arrastrado con ambas manos, v en
4 caso que lo permita, €l apoyo de las manos se encuentra a una attura incomoda
{por encima del pecho o por debajo de la cintura) MO
En el movimiento de empujar v/o arrastrar, el esfuerzo inicial reguerido se
5 |mantiene significativamente una vez puesto en movimiente el cbjeto (e produce
atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme) NO
& |Eltrabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndelo con una sola mano. 0]
7 El trabajador presenta alguna manifestaciin temprana de lag enfermedades
mencionadas en el Articulo 17 de la presente Resolucion. NO

Sitodas las respuestas son NO =e presume gue el risego es tolerable .

Sialguna respuesta es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe

realizar una Evaluacion de Riesgos.
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AGEA S.A. Resolucién SRT 886/15

ANEXO | - Planilla 2. EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Planta

FPuesto de trabajo: Autoelevador Tarea N°:

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar =i la tarea del puesto de trabajo implica:

N*® DESCRIPCION Sl NO
1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg NO
5 El trabajador se desplaza sosteniende manualmente la carga recorriendo una distancia mayor

a 1 metro NO
3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) NO
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros NO
5 Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg NO

Sitodas las respuestas son NO, =& considera gue el riesgo &= tolerable.
Sialguna de laz respuestaz 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.

Sila respuesta S ez 5l debe considerarse gue el riesgo de la tarea es Mo tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

M® DESCRIPCION Sl NO
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1 v 10
1 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 10.000
Kg durante la jernada habitual NO
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador tranzporta la carga entre 10 v 20
2 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000
Kg durante la jernada habitual NO
3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en
sU interior. MO
4 El trabajador presenta alyuna manifestacian temprana de las enfermedades mencionadas en &l
Articuln 17 de la presente Resolucion. NO

Sitodas las respuestas son NO 2e presume que el riezgo es tolerable .
Sialguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.
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AGEA S.A.

Resolucion SRT 886/15

ANEXO | - Planilla 2. EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Arsa ¥ Sechor en estudio: Planta

Puesto de trabajo: Autoelevador Tarea N°:

2.0: BIPEDESTACION

PASO 1: ldentificar sila tarea del puesto de trabajo implica:

DESCRIPCION

N*® sl MO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibiidad de sentarse,
durante 2 horas seguidas o mas. MO
Sila respuesta es NO, =e considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
P&50 Z: Determinacion del Nivel de Riesgo
N*® DESCRIPCION sl MO
En el puesto =e realizan tareas donde =& permanece de pie durante 3 horas seguidas o
1 mas, sin posibiidades de sentarse con escasa deambulacion (caminando no mas de
100 metrosfhora). NO
En el puesto =& realizan tareas donde s permanece de pie durante 2 horas seguidas o
2 mas, sin posibiidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacion,
levantande v/o transportando cargas = 2 Kg. NO
Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la temperatura
3 |vla humedad del aire =obrepasan los limites legalmente admisibles v gue demandan
actividad fisica. NO
s El trabajador presenta alguna manifestacidn temprana de las enfermedades
mencicnadas en el Articulo 1° de la presente Resolucian. MO

Sitodas las respuestas son NO =2 presume gue el riesgo es tolerable .
Sialguna respuesta es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacian de Riesgos.
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AGEA S.A. Resolucion SRT 886/15

ANEXD | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Planta
FPuesto de trabajo. Autoelevador Tarea N°: 1

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES |
PASO 1: Kentificar =i el puesto de trabajo implica:

N® DESCRIPCION 5l NO

Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utiizan las extremedidas
1 superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma
ciclica (en forma continuada o atternada). |

Sila respuesta ez NO, se considera gue el riesgo es tolerable.
Sila respuesta es 5l continuar con el paso 2.

P&5S0 2 Determinacion del Nivel de Riesgo.

N® DESCRIPCION 5l NO

Las extremidades superiores estan activas por mas del £0% del tismpo total del
1 ciclo de trabajo.

N0

3 En &l ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segln la

Escala de Borg, durante mas de 6 segundos v mas de una vez por minuto. NO
3 |Serealiza un esfuerzo superior a 7 =eqln la escala de Borg. N
s Eltrabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucian. NO

Sitodas las respuestas =on MO ze presume gue el riesgo es tolerable .

Sialguna respuesta es Sl el empleador no puede presumir gue el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Sila respuesta 3 es Sl, e deben implementar mejoras en forma inmediata.

Nivel Indicador Valor Denominacion % Contraccion maxima voluntaria
0 Mada en abzaluto 02 MCY
05 Muy, muy débil [casi ausente 7
1 Moy débil 0%
2 Di&bil 205
3 Moderado a0
4 Moderado + 402
g Fuerte 114
3 Fuerte + 19
7 Iluy Fuerte Tz
2 Fluy, muy Fuerte A0
g Extremadamente fuerte a0z
10 Maximo 100% Maximo MCW
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AGEA S.A.

Resolucion SRT 886/15

ANEXQ | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Planta

Puesto de frabajo; Autoelevador Tarea N°:

2.F: POSTURAS FORZADAS

PAZ0 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N® DESCRIPCION Sl NO
Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabaje,
1 con o sin aplicacion de fuerza. (Mo se deben considerar silas posturas son |
pcaszionales)
Sitodas las respuestas son NO, e considera gue el riezgo es tolerable.
=ila respuesta es 3l continuar con el paso 2.
PASO 2 Determinacion del Nivel de Riesgo
N*® DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion wo rotacion S|
5 Brazos por encima de Ios hombros o con movimientos de supinacion, NO
pronacion o rotacion.
3 |Mufiecas v manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. |
4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacion yo rotacion. NO
6 |Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodilas o en cuclilas. NO
G Eltrabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 17 de la presente Resolucion. NO

=itodas las respuestas zon NO =& presume gue el riesgo es tolerable .
=i alguna respuesta es Sl el empleador no puede presumir gue el riezgo =ea tolerable. Por lo tanto, 2e
debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
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AGEA S.A. Resolucién SRT 886/15

ANEXQ |- Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area ¥ Sector en estudio: Planta

Puesto de trabajo: Autoelevador Tarea N*:

2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5 y 1500Hz)

PASO 1: ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N*® DESCRIPCION &l NO
1 Trabajar con herramientas gque producen vibraciones (martillo neumatico, NO
perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)
2 |Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas NO
3 |Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones NO
Sitodas las respuestas =on NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Sialguna de las rezpuestas ez 51, continuar con el paso 2.
Pa=n 2: Determinacion del Nivel de Rigsgo
N® DESCRIPCION 5l NO
El valor de las vibraciones supera Ios limites establecidos en la Tabla |, de la
1 parte correspondiente a Vibracion (2egmental) mano-brazo, del Anexo WV, NO
Resolucion MTEYSS N° 285/03.
2 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades NO

mencionadas en el Articulo 17 de la presente Resolucion.

Sitodas las rezpuestas =on MO se presume gue el rissgo es tolerable .

Sialguna de las rezpuestas es S, el empleador no puede presumir gue el riesgo sea tolerable. Por lo tanto,

s debe realizar uan evaluacan de rissgos.
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2.-G VIBRACIONES CUERPQ ENTERO (Entre 1 y 80 Hz)

PAS0 1: ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N DESCRIPCION S NO
: Conducir vehiculos industriales, camiones, maguinas agricolas, transporte NO
piblico y otros.
2 (Trabajar proximo a maquinarias generadoras de impacto. NO
5itodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es 3, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesqo
N’ DESCRIPCION 3 N0
El valor de las vibraciones supera os imites establecidos en la parte
1 |correspondients a Vibracion Cugrpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEySS ND
W 295103,
) Eltrabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades ND

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion,

5itodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna de las respuestas es Sl el empleador no puede presumir que el riesqo sea tolerable. Por Io tanto,

s¢ debe realizar uan evaluacan de riesgos.
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AGEA S.A. Resolucién SRT 886/15

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Planta
Puesto de trabajo: Autoelevador Tarea N°: 1

2.-H CONFORT TERMICO |
PASO 1: ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION s NO

En el puesto de trabaje se perciben temperaturas no confortables para la
realizacion de las tareas NO

Sila respuesta es NO, se considera que €l riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRI_PCIC)N Sl NO

EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por
fuera de la zona de confort. NO

1

Sila respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .

WR{%)
« T
=i
e \
Fuente: Fanger, P.O. '. ‘ \
Thermal confort. \\
Me.Graw Hill. New ™ { \
York. 1972.
J b
A\
hY

0 :

\\ SENSACION DE OO
2 \\ ZONA DE CONODIOAL
» " [N
. N

Fig. 4.6 Curvas de confors (PO. Fanger)
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AGEA S.A.  Resolucion SRT886/15

ANEXQO |- Planilla 2: EVALUAGION INIGIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Seclor en estudio: Planta

Puesto de trabajo: Autoelevador Tare 1

2.-| ESTRES DE CONTACTO |

PAS0 1. ldentificar i la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N* DESCRIPCION S NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion,
1 contra una herramienta, plano de trabajo, maguina herramienta o
partes y materiales. NO
=i la respuesta ez NO, ze considera que el riezgo es tolerable.

Si la respuestas es 51, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION S NO

’ El trabajador mantiene apoyada la munieca, antebrazo, axila o musio u NO
otro segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.

[

5 El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas gue NO
presionan sobre sus dedos y/o palma de la mano habil.

3 El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o NO
herramientas
LT rabdjadUlT presstlild diguiia MalimmessLd LT TSR alid UE d

4 enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente NO
ool s

i todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Sialguna respuesta es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
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AGEA S.A.

Resolucion SRT 886/15

ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razoén

Social- AGEA 8.A. Establecimiento Zepita

Direccion del establecimiento:

Zepita 3220

Zepita 3220

Area y Sector en estudio:

Planta

Puesto

de Trabajo:

Autoelevador

Tarea analizada:

transporte de carga

Nombre del trabajador/es:

Ver listado

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

S

N

Medidas Preventivas Generales

Fecha:

sl NO

Observaciones

Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y directivol/s
1 |relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea
de desarrollar TME.

Sl

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
2 |puesto de trabajo, sobre la identificacion de sinftomas relacionados con
el desarrollo de TME

Sl

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
3 |puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir
el desarrollo de TME.

NO

N°

Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria)

Observaciones

AGEA SA

Resolucion SRT 886/15

Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razén Social: AGEA S.A. Establecimiento Zepita C.UILT: 30-50012415-2
Direccion del establecimiento: Zepita 3220
Area y Sector en estudio: Planta
Fecha de Fecha de
M® Nombre del Puesto Fecha de Mivel de | implementacion |implementacion| Fecha de
M.C.P Evaluacian riesgo | dela Medida |de la Medida de Cierre
Administrativa Ingenieria
1 |autoelevador capacitacion personal| 16/3/2024 99/3/2024 99/3/2024
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AGEA S.A.

INFORME ERGONOMICO

Indice de Moore & Garg

Se busca determinar &l esfuerzo realizado en Funcidn del tiempo y frecuencia.

Tarea: trasporte de carga Bector: Planta

Puesto de Trabajo: Astoclerador Fecha: 1610312024

Tipos de Cracterizacion Hultiglicadar Observaciones
I rdaed el E FEFEFE

L Tranquile 1,0

PFledic e peraibe alqdn esfucrzs 0 Z,00 peor la fucres realizada
Pasada E=zfucras claro; zin exprezidén Facial (=9 ]

PAuy Pesado E=fucrzo claro; cambio cxpresidn Facial a0

Préximo al Faxima  Emplea branco g micmbras 13,0

Fwracion det Exfmeroa fFTEF

£ 10% del cicla o5
10-23% del cicla 1.0 1,00
I0-43% del ciclo 15
50-73% del ciclo 20
> E0% del cicla .0

Frecxencra def Esfmeroa fFFEF

< & par minuks o5
4 - & por minuto 1.0 1,00
A - 14 por minuks 15
15 - 13 por minuto 2.0
* 20 par minuka .0

Posiers de fa Maao-Peio fEEARY

FAuy buena Pleukro 1,0
Eucna Carcana al neutro 1.0 1,00
Razonable Mo neutro 15
Fala Desvio claras 20
FAuy mala Desyio cercano al maximo 5,0

Frtme def Frabare FFRTE

FeAAuy lenko g GO R 1,0
Lenta S1-390% 1.0
Razonable 31-100 % 1.0

Rapido
FAuy rapido

15
2,0

LDwracics def Frabdafe FFOTF

<1Hora por dia 0,25
1- 2 Horas por dia 0,50
2 - 4 Horaz por dia 0,75
4 - & Horas por dia 1,00
> & Horaspor dia 1,50

dornads complata

Interpretaciton Resultado:

<« 3.0 Yerde
3.0 - 7.0 Amarillo
> 7.0 Rojo

1,00
1,00
INDICE=
IFITzFDEFFEZFPRMPzFRTFDOT]
—

b. MOVIMIENTOS DE BOBINAS EN ESTACION DE DECAPE

Objetivo: determinar si la tarea evaluada puede generar patologias al hombre que

realiza la tarea.

Personal que realizaba la tarea durante el estudio: Personal que efectua la tarea en
forma habitual.
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Descripcion basica de la tarea

- Un autoelevador se dirige al depdsito a buscar la bobina de papel

- Toma dos bobinas, las lleva a la entrada, las coloca sobre el piso.

- Toma la bobina de arriba, la gira y la coloca para ser tomada sobre plataforma

con pendiente.

- Se coloca en posicién, una persona toma los datos de la bobina con un
escaner de datos.
- Libera la bobina para que ruede avanzando.
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- Toma la bobina otra persona que la pela:
Con cuchilla corta y retira las tapas de papel
Gira, la arroja al costado sobre un pallet
Hace un corte en la parte longitudinal.
Desenrolla la capa de papel y crap, retira y arroja sobre un pallet para

rezagos.

-

- Empuja para posicionarla en el disco de giro haciendo una fuerza de 10 Kg
empujando desde arriba.

- Giray vuelve a empujar para que vaya al sector de rotativas.

Nota: procesan 70 bobinas por turno promedio
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Duracion de la jornada laboral

Tumo

13:00 hs a 21:00 hs

Tiempao para alimentarse Libre
Tiempo para necesidades Libre
biologicas
Tumao 21:00 hs a 05:00 hs

Tiempo para alimentarse

Libre

Tiempo para necesidades

bioldgicas

Libre

Los pesos y esfuerzos se describen en el proceso de trabajo, no realiza rotaciones.
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METODOS DE EVALUACION USADOS Y RESULTADOS

Método Resultado Evalia Causa del
resultado
Sue Rodger Elecic sobre Jos | Por su efecto en los
— segmenios segmentos
corporales corporales
Surrey = Iimpacte en la | Porempuje
columna vertebrol
Moorg Garg Relocién entre el | Por el impacto en
|| esluerzo, frecuencia, | manos y brozos
Mmo y postura de
las manos
Proderg = Andlisis de los|Postura de los
articulaciones manos y brozos
NIOSH 1991 1 |levontomiento de
cargas
295 - NAM [=——| Antebrazes, manos | Por actividad
y deod
295 -IMC ( ) Levantamiento
manual de corgas
Naola:
La tarea no reviste desgos ===
La farea fiene un riesgo aceptable [———
La tarea reviste rlesgo debe ser intervenida e

El método no aplica

e
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AGEA S.A. Resolucion SRT 886/15

ANEXQ | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS |

Razén Social: AGEA 5A. Establecimiento Zepita CULLT. 30-30012415-2 il T
Direccion del establecimie Zepita 3220 Provincia: C.A.B.A
Area y Sector en estudio: Planta N*® de trabajadores: Ver listado
Puesto de trabajo: Deposito
Procedimiento de trabajo escrito: 5141 Sl Capacitacion: 51/ NO Sl
Nombre del trabajador/es: Ver listado
Manifestacion temprana: 51/ NO  No Ubicacion del sintoma:

PASO 1: ldentificar para el puesto de trabajo, las tareas v los factores de riesgo gue se presentan de forma habitual
en cada una de ellas.

Tareas habituales del Fuesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
Factor de | Movimiento y 2 3 total de  |tarea (tarea |tarea
riesgo de la | preparacion de la exposicio |1 2 3
jornada bobing n al Factor
habitual de de Riesgo
trahain

Levantamiento
A ¥ descensg NO

Empuje /
B

arrasire sl 5% Y
C | Transporte NO
D' |Bipedestacion NO

Movimientos
E [epefiivos Sl 20% A

Postura
F forzada sl 20% A
G |Vibraciones NO
H |Confort térmico S| 90% v
| Estrés de

contacio

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo
gue =& identificaron, completando la Planilla 2.
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AGEA S.A. Resolucién SRT 886/15

ANEXO | - Blanilla 2: EVALUACGION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Planta

Puesio de trabajo: Deposito mover bobina Tarea N°:

2.4: LEVANTAMIENTO ¥/0 DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PAS01. dentificar =i la tarea del puesto de trabajo implica:

N*® DESCRIPCION 5l NO
1 Lewvantar yio bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. v hasta 25

Kg.

NO

Realizar diariamente v en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 |descenso con una frecuencia = 1 por hora o = 350 por hora (=i se realiza de

forma esporadica, consignar NO) NO
3 |Lewvantar v/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg NO

Sitodas las rezpuestas son NO, =& considera que el riesgo es tolerable.
Sialguna de las rezpuestas 1 a 3 ez 51, continuar con el paso 2.

Sila respuesta 3 ez 5l e considera gue el riesgo de la tarea ez Mo tolerable, debiendo solicitarse mejoras

en tiempo prudencial.

PAS0 2 Determinacion del Nivel de Riesgo

N® DESCRIPCION Sl NO
1 Eltrabajador levanta, sostiene v deposita la carga sobrepazando con sus

manas 30 cm. sobre la attura del hombro NO

Eltrabajador levanta, sostiene v deposita la carga sobrepazando con sus
2 |manes una diztancia herizental mayer de 20 cm. desde el punto medio entre los

tobillos. NO
3 Entre la toma v el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas

de 30° a uno u otro lade (o a ambos ) considerados desde el plano sagital. NO
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay

movimiento en su interior . NO
5 |Eltrabajador levanta, sostiene v deposita la carga con un sole brazo ND
6 El trabajador prezenta alguna manifestacidn temprana de lag enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de |a presente Resolucion. NO

Sitodas las respuestas son NO =e presume gue el riezgo es tolerable .

Sialguna respuesta es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe

realizar con una Evaluacion de Rigsgos.
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AGEA S.A. Resolucién SRT 886/15

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Planta

Puesto de trabajo: Deposito mover bobina Tarea N°:

2.8: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: ldentificar &i en puesto de trabajo:

N*® DESCRIPCION 5l MO
; Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por
jornada (si =on esporadicas, consignar NO). |
2 Eltrabajador s desplaza empujando v/o arrastrando manualments un cbjeto
recorriendo una distancia mayor a los 60 metros NO
En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones,
3 |cajas, muebles, maguinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamdmetro supera
los 34 kgf. NO

Sitodas las rezpuestas son NO, s& congidera que el riesgo e tolerable.
Sialguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Sila respuesta 3 ez 5l debe considerarze que el riezgo de la tarea es Mo tolerable, debiendo solicitarze
mejoras en tiempo prudencial.

PAS0 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

ND

DESCRIPCION

5l

NO

Para empujar &l objeto redante se reguiere un esfuerzoe inicial medidoe con
dinamometro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres.

NO

Para arrastrar el objeto redante se reguiere un esfuerzo inicial medido con
dinamémetro = 10 Kgf para hembres o mujeres

sl

El objeto rodante es empujado y/o arrastrade con dificultad (la superficie de
deslizamiento es despareja, hay rampas gue subir o bajar, hay roturas u
obstaculos en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)

NO

El objeto rodante no puede ser empujado /o arrastrado con ambas manos, v en
caso que lo permita, €l apoyo de las manos se encuentra a una attura incomoda
{por encima del pecho o por debajo de la cintura)

NO

Lr

En el movimiento de empujar v/o arrastrar, el esfuerzo inicial reguerido se
mantiene significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (=& produce
atazcamiento de las ruedas, tirones o falta de dezlizamiente uniforme)

NO

El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano.

NO

El trabajador prezenta alguna manifestacion temprana de lag enfermedades
mencionadas en el Articulo 17 de la presente Resolucion.

NO

Sitodas las rezpuestas son NO =e presume gue el risego es tolerable .

Sialguna respuesta es S, el empleador no puede prezumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe

realizar una Evaluacion de Riesgos.
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AGEA S.A. Resolucién SRT 886/15

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Planta

Puesto de trabajo: Deposito mover bobina Tarea N°: 1

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASD 1. entificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N® DESCRIPCION 5l NO
1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg v hasta 25 Kg NO
5 Eltrabajador ze desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia

mayor a 1 metro NO
3 |Realizarla diariamente en forma ciclica (2i es esporadica, congignar MO} NO
4 |Setransporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros NO
5 |Setransporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg NO

Sitodas las rezpuestas son NO, se congidera que el riesgo ez tolerable.
Sialguna de las respuestas 1 a 5 es 5l, continuar con el paso 2.

Si la respuesta S ez 5l debe considerarse que el riesgo de la tarea es Mo tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N® DESCRIPCION 5l NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1 v 10
1 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que
10.000 Kg durante la jornada habitual NO

En condicicnes habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 v
2 |20 metros con una masa acumulada (el preducto de la maza por la frecuenciay mayor

que 6.000 Kg durante la jornada habitual 0]
5 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, e deforman o hay

movimiento en su interior. NO
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 17 de la presente Resolucion. N0

Sitodas las rezpuestas son NO =& presume gue el riesgo es tolerable .
Sialguna respuesta es S|, el empleador no puede presumir gue el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacian de Riesgos.
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AGEA S.A. Resolucion SRT 886/15

ANEXO | - Planilla 2. EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Planta

Puesto de trabajo: Deposito mover bobina Tarea N*:

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicidn de pie, sin posibilidad de sentarse,
durante 2 horas seguidas o mas. NO
Sila respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
|F'ASO 2: Determinacion del Mivel de Riesgo
N°® DESCRIPCION 5l NO
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacidn
(caminando no mas de 100 metros/hora). NO
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 |seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa
deambulacidn, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg. NO
Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 |temperatura y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y
que demandan actividad fisica. NO
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1% de la presente Resolucidn. NO

Sitodas las respuestas son MO se presume gue el riesgo es tolerable

Si alguna respuesta es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe

realizar una Evaluacidn de Riesgos.
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AGEA S.A. Resolucién SRT 886/15

ANEXQ | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area v Sector en estudio: Planta
Puesio de trabajo. Deposito mover bobina Tarea N°; 1

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBRO S SUPERIORES |

PASO 1: identificar =i el puesto de trabajo implica:

N® DESCRIPCION Sl NO

Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas
1 superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma
ciclica (en forma continuada o aternada). |

Si la respuesta ez NO, =e considera que el riesgo es tolerable.
Sila respuesta es 51, continuar con el paso 2.

P&50 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N® DESCRIPCION 5l MO

Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del
1 ciclo de trabajo.

NO

5 En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 seqln 1a

Escala de Borg, durante mas de 6 segundos v mas de una vez por minuto. sl

| |

3 |Se realiza un esfuerze superior a 7 segln la escala de Borg. MO
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de lag enfermedades

mencionadas en el Articulo 17 de |a presente Resolucion. ]

Sitodas las rezpuestas son NO 2e presume gue el riesgo es tolerable .

Sialguna respuesta ez S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Sila respuesta 3 es Sl, =e deben implementar mejoras en forma inmediata.

Nivel Indicador Valor Denominacion % Contraccion maxima voluntaria

0 Mada en absoluto 02 MCY

05 Tluy, muy débil [casi ausente R

1 Muy débil 105

2 Déhil 205

3 MMaoderado 305

4 Moderado + 402

c Fuerte 14

3 Fuerte + 2114

7 luy fuerte O

2 eluy, miuy fuerte 11

g Extrermnadaments fuerte =114

10 Maximo 100% Maximo MCW
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AGEA S.A.

Resolucion SRT 886/15

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION IMICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Planta

Puesio de trabajo.

Deposito mover bobina Tarea N°;

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1. ldentificar =i la tarea del puesto de trabajo implica:

N*® DESCRIPCION sl NO
Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo,
1 con o 5in aplicacion de fuerza. (Mo se deben considerar silas posturas son Sl
ocasionales)
Sitodas las respuestas son NO, =& considera gue el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es S|, continuar con el paso 2.
P&S0 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N*® DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion w/o rotacion NO
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, S|
pronacian o rotacion.
3 |Mufiecas v manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial, |
4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacion /o rotacion. Sl
5  |Wiembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclilas. MO
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 17 de la presente Resolucion. NO

Sitodas las respuestas son NO =e presume gue el riesgo es tolerable .
Sialguna respuesta es S, el empleador no puede presumir gque el riesgo sea tolerable. Por o tanto, se
debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
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AGEA S.A. Resolucion SRT 886/15

ANEXQ |- Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area ¥ Sector en estudio: Planta

Puesio

de trabajo: Deposito mover bobina Tarea N*:

2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5 y 1500Hz)

PASO 1: ldentificar =i la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N DESCRIPCION 5l NO
1 Trabajar con herramientas gque producen vibraciones (martillo neumatico, NO
perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)
2 |Sujetar piezas con laz manos mientras estas son mecanizadas NO
3 |Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones NO
Sitodas las respuestas =on NO, 2e congidera que el riesgo es tolerable.
Sialguna de las rezpuestas ez 51, continuar con el paso 2.
Pazn Z: Determinacion del Nivel de Riesgo
N® DESCRIPCION Sl N
El valor de las vibraciones supera Ios limites establecidos en la Tabla |, de la
1 parte correspondients a Vibracion (segmental) mano-brazo, del Anexo V, N0
Resolucion MTEYSS N 285/03.
2 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades NO

mencionadas en el Articulo 17 de la presente Resolucion.

Sitodas las respuestas =on NO se presume gue el riesgo es tolerable .

Sialguna de las respuestas es S, el empleador no puede presumir gue el riesgo sea tolerable. Por lo tanto,

se debe realizar uan evaluacon de riesgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1 y 80 Hz)

PASO 1. identificar =i la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N® DESCRIPCION 5l NO
1 Conducir vehiculos industriales, camiones, maguinas agricolas, transporte NO
plblico v otros.
2 |Trabajar proximo a maguinarias generadoras de impacto. NO
Sitodas las respuestas son NO, =& considera que el riesgo &s tolerable.
Sialguna de las rezpuestas es Sl continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacian del Nivel de Riesgo
N® DESCRIPCION Sl NO
Elwalor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte
1 |correspondiente a Vibracion Cuerpo Entero, del Anexo W, Resolucian MTEYSS NO
M® 285/03.
2 El trabajador prezenta alguna manifestacion temprana de lag enfermedades NO

mencionadas en el Articulo 17 de la presente Resolucion.

Sitodas las rezpuestas son NO se presume gue el riesgo s tolerable .

Sialguna de las respuestas es S|, el empleador no puede presumir que el riezgo =2ea tolerable. Por lo tanto,

s debe realizar uan evaluacon de riesgos.
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| AGEA S.A. Resolucion SRT 886/15

EANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
| Area y Sector en estudio: Planta
| Puesto de trabajo: Deposito mover bobina Tarea N°: 1

\ 2.-H CONFORT TERMICO
|PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION s NO

En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la
realizacion de las tareas NO

ESi la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
|Sila respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

IPASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N DESCRIPCION sl NO

EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por
fuera de la zona de confort. NO

|

|Sila respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .
\

MR (%)

@ H
| o
| \
|Fuente: Fanger, P.O. — \
| Thermal confort. v \\ DENASIADO CAUENTE

Me. Graw Hill. New n A \
York. 1972.

Fig. 4.6 Curvas de confors (PO. Fanger)
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AGEA S.A.

Resolucion SRT 886/15

ANEXQ |- Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESG0S

Area y Sector en estudio: Planta

Puesto de trabajo:

Deposito mover bobina Tare

2.-l ESTRES DE CONTACTO

PASO 1: ldentificar =i la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N DESCRIPCION 5l NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presian,
1 contra una herramienta, plano de trabajo, maguina herramienta o
partes y materiales. NO
Sila respuesta ez NO, =& considera gue el riesgo es tolerable.
Sila rezpuestas es Sl, continuar con el paso 2.
PAS0 2 Determinacion del Mivel de Riesgo.
N DESCRIPCION 5l Juln]
1 El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u NO
otro =egmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.
2 El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas gue NO
presionan sobre sus dedos vo palma de la mano habil.
5 El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o NO
herramientas
LI rabd QU PresseTiid iguiid THalNimessla Lo TETpraiia O id-=
4 enfermedades mencionadas en &l Articulo 17 de la presente ND
Do ol —in o

Sitodas las respuestas son NO se presume gue el riesgo es tolerable .

Sialguna respuesta es 5l el empleador no puede presumir gue el riezgo sea tolerable. Por lo tanto, se

debe realizar una Evaluacion de Rigsgos.

AGEA S.A.  Resolucién SRT886/15

ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razén Social AGEA S A Establecimiento Zepita

MNombre del trabajador/es:

Direccién del establecimiento: Zepita 3220

Zepita 3220

Area y Sector en estudio: Planta

Ver listado

Puesto de Trabajo: Preparar bobina

Tarea analizada: Mover bobina

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N° | Medidas Preventivas Generales ' Fecha:

sl

NO

Observaciones

Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s
1 |relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea
de desarrollar TME.

]|

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
2 |puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados con el
desarrollo de TME

]|

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
3 |puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el
desarrollo de TME.

NO

N* Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria)

Observaciones
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AGEA

Resolucién SRT 886/15

Anexo |- Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razon Social: AGEA S.A. Establecimiento Zepita CUILT: 30-50012415-2
Direccitn del establecimiento: Zepita 3220
Area y Sector en estudio:  Deposito mover bobinas Planta
Fecha de Fecha de
ME Nambre del Puasto Fechade | MNivel de |implementacion |implementacidn| Fecha de
M.C.P Evaluacian riesgo | de la Medida |de la Medida de Cierre
Administrativa Ingenieria
1 maovimiento de bobinas capacitacion sobre TME 16/3/2024 99/3/2024 297312024

AGEA S.A.

INFORME ERGONOMICO

Indice de Moore & Garg

Se busca determinar el esfuerzo realizado en funcidn del tiempo v frecuencia.

Tarea: Mover bobina

Puesto de Trabajo: Deposito

Sector: Planta

Fecha: 16/0302024

Observaciones

por la Fuerza realizada

Tipos de Cracterizacion Multiplicador
farensidad def Exfoerea fFITG

Lewe Tranguila 10

fedio Se percibe algin esfuerzo a0

Fezado Ezfuerza claro; sin expresion Facial B0 00
fuy Pesado Esfuerzo claro; cambio expresion Facial 4,0

Pragimo al Magimo  Emplea troneo y miembras 130

Duracion sef Exfoerso fFOEF

< 1022 del ciclo 05

10-29% del ciclo 10 1,00
30-492 del ciclo 15

B0-7A del ciclo 2.0

» B0 del ziclo 30
Frecoencia oef Esfueren fFFEF

< 4 par minuto 05 0,50
4 - & por minuto 10

A - 14 par minuto 15

15 - 19 por minuto 2.0

» 20 por minuto a0

Postura g fa Manc-FPoic (FPAP

[uy buena Meutro 10

Buena Carcana al neutro 10 1,00
Fazonable Mo neutro 15

Mala Desvia claro z0

Muy mala Desvio cercana al magimo 30
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FRitmre geF Fradajo fFETF

Pluy lento L B0 1.0

Lento 21-90:= 1.0

Fazonable 91-100 1.0 1.00
Hépido 100 - 115 [Azeleradn, aunque azompaial 15

Muy rapido + 115 2 [Acclerada, no azampaial 20

Furacicn sef Frabaje fFIvFy

< 1Hora por dia 0,25

1-2Horas por dia 0,50
2-4Horaspordia 0,75

4 - 8 Horas por dia 1,00 1,00 Jornada completa
» B Horaspor dia 1,50

INDICE=
(FITxFDEx:FFExFPMPxFRT=FDT]

Interpretacion Resultado:

< 3.0 Verde
3.0 - 7.0 Amarillo 3

12-FACTORES DE RIESGO PREPONDERANTES
12.1 ILUMINACION

Los seres humanos poseen una capacidad extraordinaria para adaptarse a su
ambiente y a su entorno inmediato. De todos los tipos de energia que pueden utilizar
los humanos, la luz es la mas importante. La luz es un elemento esencial de nuestra
capacidad de ver y necesaria para apreciar la forma, el color y la perspectiva de los
objetos que nos rodean. Ahora bien, no debemos olvidar que ciertos aspectos del
bienestar humano, como nuestro estado mental o nuestro nivel de fatiga, se ven
afectados por la iluminacién y por el color de las cosas que nos rodean. Desde el
punto de vista de la seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort visuales son
extraordinariamente importantes, ya que muchos accidentes se deben, entre otras
razones, a deficiencias en la iluminacion o a errores cometidos por el trabajador, a
quien le resulta dificil identificar objetos o los riesgos asociados con la maquinaria,

los transportes, los recipientes peligrosos, etcétera.

El marco legal argentino de la iluminacion en el ambiente laboral se rige por la Ley
19587, el Decreto 357/79 y Resolucion SRT 84/12.

La luz es una forma particular y concreta de energia que se desplaza o propaga, no
a través de un conductor (como la energia eléctrica 0 mecanica) sino por medio de
radiaciones, es decir, de perturbaciones periddicas del estado electromagnético del

espacio; es lo que se conoce como "energia radiante". 128



El pueden establecer dos areas que utiliza el sector movimiento de papel.

1- Depdsitos de bobinas: es este sector almacenan y retiran bobinas para
abastecer a la produccion. El ingreso a los depdsitos se realiza utilizando
autoelevadores.

2- Estacion de pelado o decape de bobinas: aqui los operarios realizan las
maniobras y trabajos necesarios para preparar la bobina que entraran a la
linea productiva.

Se observa que los depdsitos tienen capacidad para almacenar una gran cantidad
de bobinas, las mismas las estiban los operadores de autoelevador de movimiento

de papel, siguiendo las indicaciones del supervisor a cargo.

Los cuatro depdsitos de bobinas son idénticos la iluminacion es de descarga y posee

listones de chapas traslucidas para lograr una mayor iluminacion de dia;

La iluminacién de emergencia debe existir cuando haya actividad laboral en horario
nocturno, (Art. 76 Cap. 12 D. 351/79) se verifica que no hay luz de emergencias en
los depdositos. Se observa, en cambio la existencia de luces de emergencia a lo largo

de calle amarilla y en las estaciones de decape.

Tanto en los depdsitos como en la zona de decape se realizaron mediciones de
iluminacion. La empresa los realiza de manera anual. El método de medicidon que
utilizan es una técnica de estudio fundamentada en una cuadricula de puntos de
medicidn que cubre toda la zona a analizar. Se realiza mediante la division del

interior en varias areas iguales cada una de ellas en forma de cuadrado.

Se mide la iluminancia existente en el centro de cada area a la altura de 0.8 metros
sobre el nivel del suelo y se calcula un valor medio de iluminancia. En la precisién de

la iluminacion media influye el numero de puntos de medicion utilizados.

Existe una relacién que permite calcular el numero minimos de puntos de medicion a

partir del valor del indice de local aplicable al interior analizado.
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2 o Largo x Ancho
Indice de local =

Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

Aqui el largo y el ancho son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la
distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo. La relacién

mencionada se expresa de la forma siguiente:

Nimero minimo de puntos de medicidon = (x+ 2)*

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para
todos los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x es 4. A
partir de la ecuacion se obtiene el numero minimo de puntos de medicion. Una vez
que se obtuvo el numero minimo de puntos de medicién, se procede a tomar los
valores en el centro de cada area de la grilla. Cuando en recinto donde se realizara
la medicion posea una forma irregular, se debera en lo posible, dividir en sectores

cuadrados o rectangulos.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los

valores obtenidos en la medicion.

Y valores medidos (Lux)

E Media =

Cantidad de puntos medidos

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun lo
requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de edificio,
local y tarea visual. En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o
la tarea visual que se ajuste al lugar donde se realiza la medicidn, se debera buscar
la intensidad media de iluminacion para diversas clases de tarea visual en la tabla 1

y seleccionar la que mas se ajuste a la tarea visual que se desarrolla en el lugar.

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la

iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV
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E Media
2

E Minima 2

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la medicidn
y la iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores obtenidos en la
medicién. Si se cumple con la relacion, indica que la uniformidad de la iluminacion
esta dentro de lo exigido en la legislacién vigente. La tabla 4, del Anexo IV, del
Decreto 351/79, indica la relacion que debe existir entre la iluminacion localizada y la

iluminacion general minima.
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12.1.1 PROTOCOLO DE ILUMINACION SRT 84/2012

- Sector Deposito de bobinas

Calculo de iluminacion sector Deposito Bobina N” 2 Fecha : 18/2/2025
Res.SRT 84/12 Hora: 22:30
Largo 35,42
Ancho 28 37
Altura 5
Indice de Mumero redondeado |(Valora
I | = 3 superior. 5i " ==3 . 4
ocal = elvalor serg 4 tomar de {
Namero minimo de puntos de 36
medician = [x+2)?
E valores
R medidos(Lu valor minimo
La E Media = 1034 #1ih puntas medido 90
medido=s
PUNTO DE
LLIX i
MEDICION € Media /2 =2
1 98
2 EE] [Uniformidad | APROBADOD |
E 105
4 102
5 103
B 112
7 122
2 104
EJ 98
10 o7
11 111
1z 114
13 o9
14 103
15 10
16 102
17 123
1= 118
19 111
20 102
21 =]
22 97
23 o8
24 103
25 100
26 101
27 102
28 o0
29 104
30 105
31 106
32 ]
33 o7
34 101
35 102
36 ]
3722
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ANEXD

PROTOCOLOD PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

i Fazan Saocial: Arte Grafico Editarial Argenting 5.8,

reaDirecoidn: 2epita 3220

121 Lozalidad: CABS

1 Provincia: Bs 85

w51 2. P 1285 [13 C.LLLT.: 30-5001245-2

ity HorariozlTurmos Habituales de Trabajo: Potativos 4 x4 en2turnos 13hsa 2Ths-21hsab

hs

Datos de la Medicidn

rzaMarca, modela v mimero de serie del instrumento utilizado: CEM, Maodelo OT-1308, Nro. de

sene 121222264,

rsFecha de Calibracidn del Instrumental wilizado enla medician: 2712024

pnMetodalagi a Ukilizada en la Medicidn: Metodalogia recomendada par SRT por cuadriculas

mFecha de la Medicidn:

18 102125

tzaHora de Inicio: 22: 30 hs.

izaHora de Finalizacidn: 22:40

vy Condiciones Atmasféricas: Humedo (Templada/Z23

Documentacian que ze Adjuntara ala Medician

psiCertificado de Calibracian. N 24E00005312

t16) Plano o Croquis del establecimienta. Se adjuntan croquis

v Observaciones:

Haja 13
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL
I:I'z Fazon Social: Arte Grafico Editorial Argentino 3.4,

(6) CULT.: 30-50012415-2
(3} Dirsccién: Zepita 322 (%) Localidad: CABA {5} ©..: 128|Prowincia:

Datos de la Medicion

7 Tipode | Tipo de Fuente
llurninacian: Luminica:

Punta Walar de la

de Seccidn ! Pussta | Pussta
Hora Sector .
Muestre Tipo

o

uniformidad Valor ‘Walor requerido
Mlatural ! Incandescente Genleral ! de luminancia Medido Iegalmente
Aurtificial f ! Descargaf Local_lzadaﬂ E minimaz [E [Lu) Segln Aneuo 1Y
! ; Mista = Dlec. 36179
Minta linta media)fz

lluminasidn:

! #5585 | Deposite Bobina N© 2 Agtifictal  [Descarga General APROBADO| 103,32 100
2

¥ Observaciones:

Hoja 213

PROTOCOLO PARA MEDICTION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

[ Bazén Social: Arte Grafico Editarial Argenting 5.8, [B] LT, 30500124152
[2] Direccidn: Zepita 3220 [3] Localidad: CAEA [BICP.:1286 [Provincia:
Anilisis de los Datos v Majoras 2 Raalizar

Coneclusiones. Ficomendacionas parta adecuar 2l nivel da tluminacion a la legislacion vigents
Se observa un nivel de luminacion general acorde y  |Mantener visitas periodicas de pruebas de
se cumple con el requisito de la uniformidad de la funcionamienta.
iluminancia.

Hoja 303
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- Sector calle amarilla

ANEXO

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL
(1) Razon Social: Arte Grafico Editorial Arpentino 8 A

|
2] Dirzccion: Zepita 3220 |
i3 Localidad: CABA |
|
|

(4) Provincia: Bz A%

(51 C P 1285 | () CULT.: 30-500124135-2
(71 Horarios Turnes Habituales de Trabajo: Fotatives 4x4 en2tumes 13hsa2lhs-21hsa
Jhe

(#) Marea, modelo v nimero de serie del instrumento utilizado:CEM, MMedele DT-1308,
Nro. de serie 121222264

(9)Fecha de Calibracion del Instrumental utilizade en la medicion: 27/11/2024
(10) Mietodologia Utilizada en la Medicidn: Se aplica 1a rezelucion SRT 34 / 12 ezpecificado.

(M) Facha de la Madicien: (121 Hora de Inicio; 19:40  ([12)Hora de Finalizacion: 20013
1802125

(14] Condiciones Atmosféricas: Humedo Templado/23°

[ DoometsibnqesAfohdabMediitn ]

(156) Certificado de Calibracion. N® 24B00003912
(18] Plane o Croquis del establecimisnto.

(17] Obzarvaciones:

Hoja 13
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

{1 Razén Sacial: Arte Grafico Editorial Argenting 5.4, [é] CLLLT. 20-E0012415-2
(£ Direceidn: Zepita 2220 (4] Localidad: CABA [BICP. 1265 |[4) Frovincia: Bs A5
Datos de la Madicion
Funto . . IIu:r:ﬁ'::a‘u:i?ﬁn- ﬂpﬂ:;;z:rute .Iluminacién: \l':alor d.e la alor \.';alor requerido
de Seceion | Puesta f Puesta ’ ' General { uniformidad - legalmente
Hora Sector ) Matural ! Incandescents ) de luminancia Medido z
MMuestre Tipo ntificial o ; Localizada ! Pabia L Seqin Aneno Y|
o bl excarga Miga  |Eminimaz (E [Lus) Dlec. 35173
lista Mlinta media)fz
U200 Mov papel Transito Artificial | Mixta General 85 22 100/
3
4
1
[
7
2
9
10
1
12
w1 Observaciones:
Haoja 212

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL. AMBIENTE LABORAL
[{iFiazén Social: Arte Grafica Editorial Argenting 5.4,

(6] C.LLT.: 30-50012415-2

(& Direccidn: Zepita 3220

[ Localidad: CABA

EiCP: 1265 | (4] Provincia: Bs A%

Analizis d= los Datos v Mejoras a Realizar

Conclusionss.

Fiecomendacionss parta adecuar &l nivel de iluminacion a 1a legislacion vigents

El Sector es apto para transito.
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- Sector estacion de pelado de bobinas
ANEXO

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL. AMBIENTE LABORAL

(1) Bazon Social: Arte Grafico Editorial Argentino 8.4,

[(2) DMreccion: Zepita 322

1% Localidad: CABA

4] Provincia: Bs AR

5 C.P. 1285 [(6)CULT.: 30-50012415-2

71 Horarios Turnos Habituales dz Trabajo: Botativos 4 x4 en 2 twrnos 13 hsa 21 hs-21hsa 3
hs

Datos de 1z Medicion

(&) Mvlarca, modelo v nuimero de serie del instrumento stilizado: Hepta - Luxometro marca CEM,
Modelo DT-1308, Nro. de serie 121222264,

(9)Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en 12 medicion: 27/11/2024

(101 Metodologia Utilizada en la Medicion: Metodologia recomendada por 8RT por cuadriculas

(1 Facha de 1la Madicion: (121Hora de Inicio:23:00 hs. (131 Hora de Finalizacion: 23:40 b
18/02/2025

(14] Condicionss Atmosfericas: 2zco /Templado/23°

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion

(15) Certificado de Calibracion. N° 24B00005512

(161 Plano o Croguis del establecimisnto. 82 adjentan crogquis

[17] Observacionss:

Hoa 1/3
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

I:'I{ Razon Bocial: Arte Grafico Editorial Argenting 8 A (E VCUTLT.: 30-50012415-2
(3} Dirsccién: Zepita 322 (%) Localided: CABA (%) c.2.: 128|Provincia:
Datos de la Medicion
Puma | y ...Ilu:i‘?ﬂoagign: ﬂpﬂ:ﬁﬂiﬁ"te minscién u\;lafloor[r:ﬁ:l!:d Yalor Valor requeido

d Hora Sector Seeeidnf F'u_esto tPussta Matural! | Incandescents Genleral ! i i Medido Iegalmente

Muestre Tipo Atificial § Descargal Local_lzada! E:I%rinn:jaa:?; Lus] Seqln Anewo W
=} Mista Mista izt a media]n‘?? Dec. 35173
1 23:00:00 Papel Puesta 1Pelada Airtificial Led llum. Gral [APROEADO 210( 100-300
2 23:08:00 Papel Puesta 1Pelada Airtificial Led llum. Gral [APROEADO 200 100-300
3 23:10:00 Papel Puesta 1Pelada Airtificial Led llum. Gral [APROEADO 280( 100-300
4 231500 Papel Puesto 1Pelade Artificial Led llum. Gral |APROEADO 0| 100-300
& 23:20:00 Papel Puesto 1Pelado Antificial | Fluorescente | Localizada |APROBADD 260 100-300
G 23:26:00 Papel Puesta 1Pelado Artificial | Fluorescente | Localizada |APROBADO 273 100-300
T 23:30:00 Papel Puesta 1Pelado Artificial | Fluorescente | Localizada |APROBADO 280( 100-300
g 23:35:00 Papel Puesta 1Pelado Artificial | Fluorescente | Localizada |APROBADO 280( 100-300
3 23:40:00 FPapel Puesta 1Pelado Artificial | Fluorescente | Localizada |APROBADD Z60( 100-300
0
1
12
13
L]
15
1
Observaciones:

Huoja 202
ANEXO
PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL
MBazén Saciak Ane Grafica Editarial Argenting 5.4, [i3] C LLT.: S0-50012415-2
[Zi Direccidn: Zepita 3220 (3 Localidad: CABA [SIC.P.: 1285 |Provincia:
Andlisis de los Datos v Mejoras a Realizar
" Conchusionss. "' Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a la legislacién vigente.
Se observa un nivel de iluminacion general que Mantener la limpieza de los artefactos
cumple con el requisito de la uniformidad de la
iluminancia.
Hoja 33
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- CROQUIS DE LOS SECTORES
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- CERTIFICADO DE CALIBRACION DEL INSTRUMENTO

o — T —

R —
T ————

CERTIFICADO DE CALIBRACION N*: 24800005912 - Fecha de Caleracién: 27/11/2024

Focho do emisidn - 27/11/2024 - Calbrado an ©  Buenos Akes - Calbmado por Jwer Fisila

INFORMACION DEL INSTRUMENTO -

Tipo de Instrumento . Luxomatro

Marca © CEm

Modelo DT-1308

Nro. Sarie - 121222264

Fedha de Recepcion @ 15/11/2024

INFORMACION DEL SOLICITANTE :

Razoén Social : DIAGNOSTICO AMBIENTAL DIAMKO SRL

Daomicitio | 68 6158 (13865), Buenos Aras, Argenting

Nra. intamo 30711672158

Pig 1des
a2l
./r "y ——mmes
/ ci)éé 2t
M&hnpmduuo‘énl’ot-nhr*lﬂummm-.llmunoﬂnﬁ-y.ﬂano.ﬂm.
<Casa NEuUQueEN ROSARO CORDOSIA

Oicra Carmmnt S Pom Laoses 3080 Cluss Crmrewris p _asorestons Cleww Cormercil p Laocset: Ofcr s Comercd y Likas s
Labnions: Puice DMET - PO N Tt we) Cutsor @cd ) Urgane 579 M 1 M Cah Pk VS g - e S
Tobblorc: 131 1) SMIN12 B Mobetvn | Tehbacacs XIW) 4T L8N Tt (BT AT A4 Totoror 0051 2907800
Cat 310 VMY Et 2900 ET0eT Gt (R340} w2 RIS Oat 00ST) Sxiwr
e e~

-t Co
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12.1.2 MEDIDAS DE CORRECCION EN RELACION A LA ILUMINACION

Segun lo analizado en la empresa las medidas de correccion que se recomiendan

son las siguientes:

- Establecer una periodicidad y registrar el control del buen funcionamiento de

las luminarias.

Establecer una periodicidad y registrar la limpieza de estas para evitar la

acumulacion de suciedad, polvo, pelusa de papel, telaraias, etc.

Colocar luces de emergencia en los depdsitos de bobinas preferentemente 3

en cada deposito (4) para iluminar de forma adecuada los sectores donde se

circula.

En cuanto a los costos de esta medida de correccidn se puede estimar lo siguiente:

CARACTERISTICA CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALORTOTAL | IMAGEN DE REFERENCIA
F B
£ J \_'7
N -
Luz de emergencia industrial atomlux 2 faros 16 $ 310.000,00 | $ 4.960.000,00 4 S S g

En cuanto al analisis de la iluminacion se concluy6 que los niveles generales de

iluminacion son correctos valorando las tareas que desarrolla movimiento de papel.

No obstantes se deben reforzar y mejorar el mantenimiento relacionado a la limpieza

de estos para evitar futuros inconvenientes y deficiencias en la iluminacion del

sector.
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12.2 RUIDO

El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad de
trabajadores se ven expuestos diariamente a niveles sonoros potencialmente
peligrosos para su audicion, ademas de sufrir otros efectos perjudiciales en su salud.
En muchos casos es técnicamente viable controlar el exceso de ruido aplicando
técnicas de ingenieria acustica sobre las fuentes que lo generan. Entre los efectos

que sufren las personas expuestas al ruido:
- Pérdida de capacidad auditiva
- Acufenos.
- Interferencia en la comunicacion.
- Malestar, estrés, nerviosismo.
- Trastornos del aparato digestivo.
- Efectos cardiovasculares.
- Disminucidn del rendimiento laboral.
- Incremento de accidentes.

- Cambios en el comportamiento social.
A continuacion, se desarrollan algunos conceptos esenciales para poder realizar el
analisis.
El Sonido es un fendmeno de perturbacion mecanica, que se propaga en un medio

material elastico (aire, agua, metal, madera, etc.) y que tiene la propiedad de

estimular una sensacioén auditiva.

El Ruido, desde el punto de vista fisico, sonido y ruido son lo mismo, pero cuando el
sonido comienza a ser desagradable, cuando no se desea oirlo, se lo denomina

ruido. Es decir, la definicién de ruido es subjetiva.
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La dosis de Ruido se define como dosis de ruido a la cantidad de energia sonora
que un trabajador puede recibir durante la jornada laboral y que esta determinada no
so6lo por el nivel sonoro continuo equivalente del ruido al que esta expuesto sino
también por la duracion de dicha exposicion. Es por ello por lo que el potencial de

dafo a la audicion de un ruido depende tanto de su nivel como de su duracion.

La Audicién; En el complejo mecanismo de la audicion intervienen distintas
estructuras con caracteristicas anatdomicas y funcionales bien definidas. De afuera

hacia adentro, siguiendo la direccion de la onda sonora, estas estructuras son:

- El oido, cuya funcién es captar la sefal acustica (fisicamente una vibraciéon
transmitida por el aire) y transformarla en impulso bioeléctrico;

- Lavia nerviosa, compuesta por el nervio auditivo y sus conexiones con
centros nerviosos, que transmite el impulso bioeléctrico hasta la corteza;

- La corteza cerebral del I6bulo temporal, a nivel de la cual se realiza la

interpretacion de la sefial y su elaboracion.

Oico . Oioo . UOioo
EXTERND . MEDYO . INTERNO

Asi la percepcion auditiva se realiza por medio de dos mecanismos: uno periférico,

el oido, que es estimulado por ondas sonoras; y otro central, representado por la
corteza cerebral que recibe estos mensajes a través del nervio auditivo y los
interpreta. El oido actua, entonces, como un transductor que transforma la sefial
acustica en impulsos nerviosos. Sus estructuras integran un sistema mecanico de
multiples componentes, que presentan diferentes frecuencias naturales de vibracion.

Pero el oido no interviene solamente en la audicion.
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Los conductos semicirculares, que forman parte del oido interno, brindan

informacion acerca de los movimientos del cuerpo, pero fundamental para el

mantenimiento de la postura y el equilibrio.

De este modo, su particular anatomia, su ubicacién a ambos lados de la cabeza, sus
estrechas relaciones con otros sentidos (visual, propioceptivo) y estructuras

nerviosas especiales (sustancia reticular,

sistema limbico, etc.), su doble funcién (audicidn y equilibrio), nos explican no solo
su capacidad para ubicar e identificar una fuente sonora, analizar, interpretar y
diferenciar un sonido, y orientarnos en el espacio, sino que ademas nos da las bases

para entender las consecuencias que el ruido ocasiona sobre el ser humano.

En lo que concierne al sector analizado se puede identificar que el ruido durante la
jornada laboral nocturna, que es netamente productiva, se presenta en forma
continua, las fuentes de ruido a analizar derivan principalmente del funcionamiento
de las rotativas de diarios y del uso de los autoelevadores que operan de manera
simultanea para abastecer la linea de produccion, los mismos se observan en
constante movimiento transportando bobinas de papel y los rezagos de papel que se

generan en el sector.

Las mediciones de ruido en AGEA SA se realizan de forma anual estableciendo que
las mediciones de ruido estable, fluctuante o impulsivo se efectuaran con un medidor
de nivel sonoro integrador (o sondmetro integrador), o con un dosimetro, que
cumplan como minimo con las exigencias sefialadas para un instrumento Tipo 2,
establecidas en las normas IRAM 4074:1988 e IEC 804-1985 o las que surjan en su

actualizacién o reemplazo.
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TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion
Duracion por dia acustica dBA*
Horas 24 80
16 B2
8 85
a 83
2 M
1 od
Minutos 30 97
15 100
7.50 A 103
3754 106
1.88 A 109
- 2 e
8 A 1 5
14,06 118
703 121
352 124
TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®
Nivel de presion
Duracién por dia acustica dBA*
176 127
088 130
044 133
0.2 136
011 139

“ No ha de haber exposidones a ruldo contiruo. mtermitents o de mpacto por encimna de un nivel
pico C ponderado de 140 dB

T El nived de presion tica en decibales (o decibelios) se mide con un sendmelro, usando &l
o de ponderaciin frecuencial A y respuesta lenta,

A Limitado por la fuente de ruide, no por contral adrministrativo. Tambien s= recomienda utilizar un
dosimetro o medidor de integracdn de nevel soncro para sonidos por encima de 120 dedibeles.
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12.2.1 PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

AMNEXD

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Diatos del establecimiento

i Bazon Social: ARTE GREAFICO EDITORIAL ARGENTING 8 A

imDireccion: Zepita 3220- Capital Federal, Ciudad de Buenos Aires

mLocalidad: Barracas

wProvincia: CABA

m C P 1238 w1 CULT.: 30-30012415-2

Datos para la medicion

marca, medele v nimero de serie del instrumento utilizado: Cuest, modele 2700, Serie N™
HU10G050

imFecha dal certificado de calibracion dal instrumento utilizado en la medicion: 231002023

wFecha da la medicion: 20009/2024 pmHora de micto: 22:00 | poHora finalizacion: 01:10 am

iz Horarios ‘furmos habituales de trabajo: § Hs por tumo

imDescriba las condiciones normales v/o habituales de trabajo. Area MOVIMIENTO DE
PAPEL . Se observan autoevadores trabajando de manera simultanea abasteciendo de
papel a las estaciones de pelado con las rotativas funcionando.

naDescriba las condiciones de trabajo al momento de la medicion: Los operarios de
autoelevadores abastecen con bobinas de papel las estaciones de pelado. En cada
estacion los equipos de trabajo realizan el decape de bobinas para enviar a las lineas de
rotativas para la produccion de diarios v productos varios.

Documentacion que se adjuntara a la medicién

nsCertificado de calibracion: 23B4363
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ANEXO

on social ARTE GRAFICO EDITORIAL ARGENTINO 8 A

IT.: 30-50012415-2

)

Dirsccion: Z=pita 3220 - CABA ocalidad: Barracas : 5 wincia: CABS
DATOS DE LA MEDICION
@ o aa o o o SOMIDO COMTINUD o INTERRITEMTE  |%
Caracteristicas RUIDO DE Cumel
) ) generales del | IMPULSOODE [@0 a0 a2 umple con
Tiempa de Tiempo de Tuido 2 medir IMPACTO loz walores
F'unt.o. tEIe Sectar Puesta { Puesta tipo { Puesta mdwil SHposielin ol integracion [zontinuo Mivel pico de Mivel de presidn Resultada . d apasicion
medizidn trabajadar [tiempode | . . i P PR de la suma Dosis (en diaria
[T? an horas] medicién] |nFerm|tente {de presion acustica [ acistica |ntegrad0 de laz porcentaie V] permit\dos?
' impulso o de ponderado C [LAeq,Te endEA) f . " (51410
impacta) [LC pico, en dBC) Tageianes
Deposito de bobinas operacion
1 con autoelevadores Puesto movil 4 hs 20 minutos |continuo no aplica 76 51
2|Calle amarilla entrada deposito 1 |Puesto movil 4 hs 20 minutos |continuo no aplica B3 51
3|Calle amarilla entrada deposito 2 |Puesto movil 4hs 20 minutos |continue no aplica B5,7 51
4|Calle amarilla entrada deposito 3 |Puesto movil 4 hs 20 minutos |continuo no aplica 90 No
5|Calle amarilla entrada deposito 4 |Puesto movil 4 hs 20 minutos |continuo no aplica 93 No
G|Estacion de decape 1 Puesto fijo B hs 20 minutos |continuo no aplica 74 51
7|Estacion de decape 2 Puesto fijo 2 hs 21 minutos |continuo no aplica 77 Si
B|Estacion de decape 3 Puesto fijo Bhs 22 minutos |continuo no aplica 08,3 No
5|Estacion de decape 4 Puesto fijo Bhs 23 minutos |continuo no aplica 56,4 No
wa Inkormacidn adicional:
Hoja 213
ANEXO

PROTOCOLO DI

v EL AMBIENTE LABORAL

nn

Fazon social: ARTE GRAFICO EDITORIAL ARGENTINO S A

CULT. 30-50012415-2

Direccibn: Zepita 3220- Capital Federal  Civdad d= Buenos Aires

sa
Localidad: Barracas

e 1285 Brovineia: CABA

Amilisis de los Datos v Mejoras a Realizar

Conclusiones.

i .. \ . .
Recomendacionss parta adecuar 2l nivel d2 ruido a 1a legislacion vigenta.

Se tomaron las mediciones en los distintos puntos de
trabajo del sector movimiento de papel- Los operarios
cuando las rotativas se encuentran funcionando, estan

expuesto a un nivel elevado de ruido dicha condicion se ve
afectada por el uso en simultaneo de autoelevadores.
Aclaracion: Cuando trabajan con las rotativas en actividad
utilizan los protectores auditivos de uso obligatorio y
ademas son capacitados en ruidos.

Adoptar medidas para reducir el ruido proveniente de las
rotativas. En horario de funcionamiento de rotativas cerrar
la nave para que el ruido no se propague a los sectores
lindantes. Evaluar la posibilidad de colocar paneles
acusticos en las paredes lindantes al sector movimiento de
papel. Evaluar la posbilidad de colocar cortinas fexibles de
pve de espesor mayor a 3mm en los huecos donde pasan
las bobinas a la linea de rotativas. Proveeer a los empleados
de EPP v registrar la entrega v capacitacion de uso y
conservacion.

Hoja 32
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CERTIFICADO DE CALIBRACION DEL INSTRUMENTO
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12.2.2 MEDIDAS DE CORRECCION EN RELACION AL RUIDO

Segun lo analizado en la empresa las medidas de correccidn que se recomiendan

son las siguientes:

- Durante la jornada productiva, se recomienda cerrar los portones de la nave

para que el ruido de las rotativas no se propague a otros sectores lindantes.

- Colocar paneles acusticos en la pared de planta baja lindera a calle amarilla.

- Colocar en las aberturas de la estacién de decape por donde pasan las

bobinas a rotativas, cortinas flexibles de PVC con un espesor mayor a 3 mm

para evitar la propagacion del ruido.

- Realizar una capacitacion sobre el uso adecuado de bocinas de

autoelevadores. Para evitar realizar “bromas” con las mismas.

En cuanto a los costos de esta medida de correccion se puede estimar lo siguiente

CARACTERISTICA CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALORTOTAL IMAGEN DE REFERENCIA
Placa acustica 100x50x50 cm 40 $ 66.386,00 | $ 2.655.440,00
Cortina flexible de PVC 110x200 espesor 4 mm 4 $ 11.000,00 [ $  44.000,00
Protector auditivo 3 M peltor optime | 15 $ 32.000,00 | $ 480.000,00

N

En cuanto al analisis de ruido se concluy6 que en los puntos cercanos donde operan

las unidades rotativas el ruido es mayor y no cumple con la normativa vigente.

Si bien la empresa junto con la ART realiza de forma anual los chequeos de

audiometria del personal afectado a produccion y realizan seguimiento

personalizado de cada caso junto con el medico laboral de la empresa.
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Se puso en conocimiento a los mandos medios sobre los resultados de las
mediciones para que tengan en cuanta realizar en el corto plazo las modificaciones
pertinentes para poder reducir el riesgo en la exposicion al ruido. Es un plan en el

que actualmente se esta trabajando.

12.3 PROTECCION CONTRA INCENDIOS

La empresa AGEA posee un gran compromiso en pos de la prevencién, siguiendo
los lineamientos legales como base de su analisis de prevencion se encuentra la Ley
19587, Decreto 351/79 anexo VII promoviendo medidas especificas para preveniry
combatir incendios en el ambiente laboral contribuyendo a una reduccion en el
riesgo. Como la empresa se encuentra ubicada dentro de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires también es aplicable al establecimiento la ley 5920 referido sistema de

autoproteccion.

A continuacion, se desarrollaron algunos conceptos basicos que son necesarios

para realizar un mejor analisis del tema.

Un incendio es un fuego que se desarrolla de manera descontrolada. Un fuego es
una reaccion quimica de combustion, una oxidacién rapida de una sustancia
combustible generando calor y otras sustancias.

Todo fuego necesita de tres elementos para iniciarse es lo que se conoce como “el

triangulo del fuego”

N

COMBUSTIBLE

Triangulo del fuego
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- Combustible: es la materia que se quema (oxida) transformandose en otra
sustancia.

- Comburente: es lo que reacciona con el combustible generado la combustion
(normalmente sera el oxigeno presente en el aire)

- Calor: este elemento tiene dos componentes, la temperatura minima del

combustible y la energia minima de ignicion.

Una vez que el fuego se inicio, puede continuar o pagarse sobre todo en fuegos de
solidos como por ejemplo la madera. Que el fuego continue depende de la reaccion
en cadena que es el cuarto eslabon del fuego. Es asi como tenemos un “tetraedro

del fuego”

CALOR

(ENTRTAA OF ACTIVACON)

REACCION
EN CADENA

Tetraedro del fuego

Cuando la cantidad de gases producidos es suficiente y tenemos la concentracion

necesaria de comburente, el fuego se autoalimenta porque produce mas calor que

produce mas gases y asi sucesivamente.

151



Ahora bien, en lo referente a las protecciones contra incendio, la Ley Argentina

enumera las siguientes finalidades

Dificultar la iniciacion de incendios.

Evitar la propagacion del fuego y los efectos de gases toxicos.

Asegurar la evacuacion de las personas.

Facilitar el acceso y las tareas de extincion del personal de bomberos.

Proveer las instalaciones de deteccion y extincion.

12.3.1 EQUIPAMIENTO CONTRA INCENDIOS DE LA EMPRESA

El sector analizado en este trabajo presenta un riesgo elevado de incendios ya que
el material utilizado como materia prima es el papel, por ello la empresa ha realizado

y tomado las acciones que se detallan a continuacion.

A nivel general la empresa posee una central de incendios Notifier modelo 640 cada
sector de la empresa, poseen 15 avisadores manuales y rociadores en los sectores
mas criticos. Ademas, cuanta con un sector de bomberos que presta servicio las

24 hs los 365 dias del ano.

A lo largo de los anos se conformé una brigada de emergencia que la integran
distintos empleados de los tres turnos de trabajo y son instruidos siguiendo un plan
anual por el personal bomberil que ademas se desempefian como bomberos

voluntarios.

- Depésitos de bobinas: los cuatro depdsitos de bobinas poseen gabinetes
elevados con ingreso desde el exterior para atacar el fuego con mayor
precision, poseen salida de emergencia a calle amarilla, portones cortafuego,
dos peines de rociadores en el acceso a los mismos, a su vez estan
equipados con seis matafuegos tipo H20 con una capacidad de 10 Its cada

uno.
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- El ancho del pasillo central de acceso esta pensado para que pueda
ingresar un autobomba si la situacion asi lo requiere

- Calle amarilla y estaciones de decape: este sector esta equipado con un
gabinete para equipos de bomberos, avisadores manuales en cada estacion
de pelado, cuatro hidrantes proximos a los accesos de los depdsitos y con

cuatro matafuegos cercanos a las estaciones de decape tipo HCFC de 5 kg.

Las instalaciones fijas contra incendio se encuentran declaradas como nivel 3 en el
registro de mantenimiento de IFCI a efectos de su certificacion, conservaciéon y

mantenimiento.

La empresa mantenedora esta a cargo de realizar los informes de aptitud técnica e

informarlos a la Agencia Gubernamental de Control.

Los matafuegos los controla una empresa de con una periodicidad trimestral de
acuerdo con los dispuesto en la norma IRAM 3517-2/2000 y la ordenanza municipal
40473/85 de la gobernacién de la ciudad de buenos aires; También realizan la

recarga anual de los mismos.

Ademas de estos controles llevados a cabo por terceristas, los bomberos internos de
planta realizan su propio control de gabinete de estructurales, extintores, hidrantes, y

portones cortafuegos con una periodicidad mensual.

12.3.2 CARGA DE FUEGO DEL SECTOR

Destino del establecimiento: El establecimiento funciona como imprenta industrial,

donde se realiza la impresion de diarios y revistas. Hay dos sectores de produccién

con rotativas y sectores de depdsitos varios.

Caracteristicas constructivas: La construccion esta realizada con: estructura de

hormigén armado, paredes de mamposteria revocadas, y estructura metalica. Los
techos son de chapa. Los pisos y paredes estan construidos de material

incombustible.
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Proteccion contra incendio

Factor de ocupacion: se determina el factor de ocupacioén en 16 personas/m2, en

funcién a la actividad desarrollada. De acuerdo con el uso del lugar se determina el

riesgo, para este caso: R3

Riesgo 3: Muy Combustible, segun la tabla de Proteccién contra incendio,

condiciones especificas.

CARGA DE FUEGO Se define como el peso en madera por unidad de superficie
(kg/m2) capaz de desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales
contenidos en el sector de incendio. Como patron de referencia se considera madera
con poder calorifico inferior de 4.400 Kcal/kg. Los materiales liquidos o gaseosos
contenidos en tuberias, barriles o depdsitos, se consideraran como uniformemente

repartidos sobre toda la superficie del sector de incendios

Condiciones especificas: Surgen como consecuencia de la actividad desarrollada y

del riesgo; de tablas:
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CUADRO DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS
CONDICIONES

Construceion Extincién
Cf €2 €3 C4 C5 C6 CT C S COCH B B BB B 5B 6B B B B EM EN

Vivienda - Reddencia Colectiva 3 X | X
Ban - Hotel 3 X1 X X X X
Adiadadas Administrativas 3 X1 X X X X
2 X | X X GWﬂ iflmabls
Comerdo Locales Comerciales 3 X | X X X X X X)X
4 X | X X X X X X
Galeria Comerdal ] X X X X X X
Sancad y Salitridad 4 X | X X X X
2 X | X X X (MM& inflmable
Ind.stna 3 X1 X X X X XXX
4 X1 X X X
Depdsio da Garrafas 1 X | X X X X
2 [x]x X e e ar gt de b
Depisio 3 X ] X X | X
4 X 1 X X X
Educaciin 1 X X
Cine - Taalro (+ 200 Localids) 3 X X XXy x|x
Espedtdculos Tekbion J X1X X X X Xl x|x
Diversiones Eslndio 4 XX X
Otros Rubros 4 XX X
Actividadss Religiosas 4 X
Actividades Culuralass 4 X X X | X
Edl, Sarvico - Garages ] X | X X X
Automotores Industria-T Macanioo-Pintura 3 X | X X
Comerao - Deposito 4 X | X X X
Guarda Mecanizads ] X | X X
Are Librs Depcetos 2 X1 X X X
(Exchus, Playas 8 3 X X X X
Eslaconamento) Industiss 4 XX X X
- No cumple cuando no tiene expendic de combustible

Condicién de Situacion:

(S2): Cualquiera sea la ubicacion del edificio, estando éste en zona urbana o
densamente poblada, el predio debera cercarse preferentemente (salvo las
aberturas de comunicacion) con un muro de tres metros de altura minima y 0,30 m

de espesor de albafiileria de ladrillos macizos o 0,08 m de hormigon. CUMPLE

Condiciones de Construccion:

(C1): Las cajas de ascensores y montacargas estaran limitadas por muros de
resistencia al fuego del mismo rango que el exigido para los muros, seran de doble

contacto y estaran provistas de cierre automatico. CUMPLE
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(C3): Los sectores de incendio deberan tener una superficie de piso no mayor de

1.000 m2. Si la superficie es superior a 1.000 m2, deben efectuarse divisiones con

muros cortafuegos de modo tal que los nuevos ambientes no excedan el area
antedicha. CUMPLE
(C7): En los depositos de materiales en estado liquido, con capacidad superior a

3.000 litros, se deberan adoptar medidas que aseguren la estanqueidad del lugar

que los contiene. CUMPLE

Condicién de Extincion:

(E1): Se instalara un servicio de agua, cuya fuente de alimentacion sera determinada
por la autoridad de bomberos de la jurisdiccién correspondiente. En actividades
predominantes o secundarias, cuando se demuestre la inconveniencia de este
medio de extincidn, la autoridad competente exigira su sustitucién por otro distinto de
eficacia adecuada. CUMPLE

(E3): Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que 600 m2 debera
cumplir la Condicion E 1; la superficie citada se reducira a 300 m2 en subsuelos.
CUMPLE

(E11): Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de 2 pisos altos y ademas tenga
una superficie de piso que sumada exceda los 900 m2 contara con avisadores

automaticos y/o detectores de incendio. CUMPLE
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(E12): Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de dos pisos altos y ademas
tenga una superficie de piso que acumulada exceda los 900 m2, contara con

rociadores automaticos. CUMPLE

(E13): En los locales que requieran esta Condicion, con superficie mayor de 100 m2,
la estiba distara 1 m. de ejes divisorios. Cuando la superficie exceda de 250 m2,
habra camino de ronda, a lo largo de todos los muros y entre estibas. Ninguna estiba
ocupara mas de 200 m2 de solado y su altura maxima permitira una separacion
respecto del artefacto luminico ubicado en la perpendicular de la estiba no inferior a
0,25 m. CUMPLE

DEPOSITO 1 BOBINAS DE PAPEL

2 Poder Calorifico
Material Peso (Kg) (Kcal/Kg) Total (Kcal)
Papel/cartén 3000000 4.000 12.000.000.000

TOTAL 12.000.000.000

Peso Equivalente en madera

Pn= 12.000.000.000 Kcal =2727273 Kg.

4.400 Kcal/Kg.
Carga de Fuego
Qf= Pn = _2727273Kg. = 2727 Kg/m?

Superficie 1000 m?

Resistencia estructural al fuego: Se indica a continuacion la relacién entre la carga de fuego

v los valores minimos de resistencia estructural.

RESISTENCIA ESTRUCTURAL AL FUEGO
RIESGO | RIESGO | RIESGO | RIESGO | RIESGO
1 2 3 4 5
Hasta 15 Kg/m? - f-60 £-30 f-30 -
16a 30 Kg/m? - £-90 f-60 £-30 f-30
31a60Kg/m:? - £-120 £-90 f-60 f-30
61a 100 Kg/m:? - f-180 £-120 £-90 f-60
Mas de 100 Kg/m? - £-180 f-180 f-120 f-90
Potencial extintor: Potencial minimo de los matafuegos para fuegos clase A
CARGA DE FUEGO RIESGO 3 RIESGO 4 RIESGO 5
Hasta 15 Kg/m? 1A 1A 1A
16 a 30 Kg/m? 2A 1A 1A
31a60Kg/m? 3A 2A 1A
61a100 Kg/m? 6A 4 A 3A
100 Kg/m? A DETERMINAR EN CADA CASO

Resistencia al fuego de materiales: F -180

Potencial extintor: 6A
Extintores Portatiles Requeridos:

| Polvo quimico seco (ABC) x 10 kg. | 6 |
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DEPOSITO 2 BOBINAS DE PAPEL

- Poder Calorifico

Material Peso (Kg) (Kcal/Kg) Total (Kcal)
Papel/cart6n 3000000 4.000 12.000.000.000
TOTAL 12.000.000.000
Peso Equivalente en madera

Pn= 12.000.000.000 Kcal =2727273 Kg.

4.400 Kcal/Kg.
Carga de Fuego
Qf= Pn = 2727273Kg. =2727 Kg/m2

Superficie

1000 m2

Resistencia estructural al fuego: Se indica a continuacion la relacion entre la carga de fuego y
los valores minimos de resistencia estructural.

RESISTENCIA ESTRUCTURAL AL FUEGO

RIESG | RIESG | RIESG | RIESG | RIESG

0 0 0 0 0

1 2 3 4 5
Hasta 15 Kg/m2 2 60 |f30 |f30 |-
16 a 30 Kg/m2 - f90 |f-60 |f30 |f30
31260 Kg/m2 3 £120 |f90 |f60 |£30
61 a 100 Kg/m2 : £180 |f120 |f90 |f-60
Mas de 100 Kg/m2 - 180 |f180 |f-120 |f-90

Potencial extintor: Potencial minimo de los matafuegos para fuegos clase A

CARGA DE FUEGO RIESGO 3 RIESGO 4 RIESGO 5
Hasta 15 Kg/m2 1A 1A 1A

16 a 30 Kg/m2 2A 1A 1A

31a 60 Kg/m2 3A 2A 1A
61 a 100 Kg/m2 6A 4A 3A

100 Kg/m2 A DETERMINAR EN CADA CASO

Resistencia al fuego de materiales: F -180

Potencial extintor: 6A

Extintores Portatiles Requeridos:

| Polvo quimico seco (ABC) x 10 kg.

G
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DEPOSITO 3 BOBINAS DE PAPEL

- Poder Calorifico
Material Peso (Kg) (Kcal/Kg) Total (Kcal)
Papel/cart6n 3000000 4.000 12.000.000.000
TOTAL 12.000.000.000
Peso Equivalente en madera
Pn= 12.000.000.000 Kcal =2727273 Kg.
4.400 Kcal/Kg.
Carga de Fuego
Qf= Pn = 2727273Kg. =2727 Kg/m2

Superficie

1000 m2

Resistencia estructural al fuego: Se indica a continuacion la relacion entre la carga de fuego y
los valores minimos de resistencia estructural.

RESISTENCIA ESTRUCTURAL AL FUEGO

RIESG | RIESG | RIESG | RIESG [ RIESG
0 0 0 0 0
1 2 3 -+ 5
Hasta 15 Kg/m?2 - f-60 £-30 £-30 -
16 a 30 Kg/m2 - £-90 f-60 £-30 £-30
31a60Kg/m2 - f-120 | f-90 f-60 £-30
61a100Kg/m2 - f-180 | f-120 [ f-90 f-60
Mas de 100 Kg/m2 - f-180 | f-180 |[f-120 | f90
Potencial extintor: Potencial minimo de los matafuegos para fuegos clase A
CARGA DE FUEGO RIESGO 3 RIESGO 4 RIESGO 5
Hasta 15 Kg/m?2 1A 1A 1A
16 a 30 Kg/m2 2ZA 1A 1A
31a60Kg/m2 3A 2A 1A
61a100 Kg/m2 6A 4A 3A
100 Kg/m2 A DETERMINAR EN CADA CASO

Resistencia al fuego de materiales: F -180

Potencial extintor: 6A

Extintores Portatiles Requeridos:

| Polvo quimico seco (ABC) x 10 kg.

G
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DEPOSITO 4 BOBINAS DE PAPEL

- Poder Calorifico

Material Peso (Kg) (Kcal/Kg) Total (Kcal)
Papel/cart6n 3000000 4.000 12.000.000.000
TOTAL 12.000.000.000
Peso Equivalente en madera

Pn= 12.000.000.000 Kcal =2727273 Kg.

4.400 Kcal/Kg.
Carga de Fuego
Qf= Pn = 2727273Kg. =2727 Kg/m2

Superficie

1000 m2

Resistencia estructural al fuego: Se indica a continuacion la relacion entre la carga de fuego y
los valores minimos de resistencia estructural.

RESISTENCIA ESTRUCTURAL AL FUEGO

RIESG | RIESG | RIESG | RIESG [ RIESG
0 0 0 0 0
1 2 3 -+ 5
Hasta 15 Kg/m?2 . f-60 £-30 £-30 -
16 a 30 Kg/m2 - £-90 f-60 £-30 f-30
31a60Kg/m2 - f-120 | f-90 f-60 £-30
61a100Kg/m2 - f-180 | f-120 [ f-90 f-60
Mas de 100 Kg/m2 - f-180 | f-180 |[f-120 | f-90
Potencial extintor: Potencial minimo de los matafuegos para fuegos clase A
CARGA DE FUEGO RIESGO 3 RIESGO 4 RIESGO 5
Hasta 15 Kg/m?2 1A 1A 1A
16 a 30 Kg/m2 2A 1A 1A
31a60Kg/m2 3A 2A 1A
61a100 Kg/m2 6A 4A 3A
100 Kg/m2 A DETERMINAR EN CADA CASO

Resistencia al fuego de materiales: F -180

Potencial extintor: 6A

Extintores Portatiles Requeridos:

| Polvo quimico seco (ABC) x 10 kg.

| 6
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Conclusion del estudio

Visto el relevamiento general de los materiales combustibles; y realizado el estudio

de la carga de fuego; teniendo en cuenta la legislacion vigente y norma IRAM antes

mencionada, concluimos que:

- La cantidad de extintores determinados son suficientes para abastecer la
carga de fuego calculada, en oportunidad del relevamiento.

- La seleccidn o verificacion de los equipos de extincién manual se realizé
sobre la base de las siguientes condiciones:

= Riesgo por cubrir
= Tipo de material combustible.

» Potencial extintor de los distintos tipos de matafuegos.
En esta seleccidn o verificacion se considerd, ademas, la superficie en metros
cuadrados del sector analizado (la legislacion establece un minimo de un extintor
cada 200 m2 cubiertos) y la distancia a recorrer (maxima de 20 m) hasta alcanzar

uno de ellos, por lo cual también se tuvo en cuenta:
= La distribucién de los equipos.

= Resistencia al fuego de materiales

» (Cantidad de matafuegos, capacidad y agente extintor. Verificar que

los matafuegos estén ubicados, sobre su placa base, segun el

siguiente croquis.
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12.3.3 PLANO DE EVACUACION - AUTOPROTECCION

AGEA SA realiza la presentacion del plan de autoproteccién de forma anual ante
defensa civil. En el mismo detalla los roles del personal ante emergencias en los
distintos turnos, informa las fechas de simulacros a realizar y anexan los planos de

evacuacion firmados por profesional habilitado.

Cabe destacar que también se realizan varias practicas de simulacro a nivel general

incluyendo a todos los empleados y practicas propias de la brigada de emergencias.
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12.3.4 MEDIDAS DE CORRECCION

En lineas generales la proteccion contra incendios de la planta de impresion es
efectiva. Los empleados conocen los roles y como actuar en caso de emergencia,

conocen los puntos de encuentro interno y punto de evacuacion externo.

Como recomendacion se sugiere realizar una campafa de concientizacion sobre la
prohibicién de fumar en sectores no permitidos ya que se verifico en el sector de

calle amarilla colillas de cigarrillos.

Se destaca la laboral y compromiso de bomberos y brigadistas en las jornadas
laborales.
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13-CONCLUSION

Ejecutar esta segunda etapa del proyecto final integrador me permitio realizar el
ejercicio de analizar cada riesgo del sector movimiento de papel.
Poder pensar y evaluar soluciones para reducir los riesgos, analizando la viabilidad

de estas medidas.

Me permitié conocer en profundidad las labores diarias de prevencion del personal
bomberil y brigada de la empresa e interiorizarme sobre los temas concernientes a

las emergencias.

Teniendo en cuenta el compromiso de la empresa en materia de seguridad e higiene
y el trabajo en conjunto entre los sectores intervinientes, se logro activar el inicio de
un plan de accion de mejoras mencionadas en el presente trabajo, por lo cual, es

enriquecedor para mi formacion.

14-PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE S.H.T

Planificar la seguridad e higiene en el trabajo es un pilar fundamental para

llevar a cabo cualquier actividad.

Es necesario realizar un primer analisis preliminar y evaluar la situacion en la
gue se encuentra la organizacién para poder empezar a planificar
adecuadamente estableciendo procedimientos de trabajo y politicas para
avalar que la organizacién es segura para los trabajadores en materia de

seguridad e higiene en el trabajo.

Realizar el proceso de planificacidon requiere de una participacion y gran
compromiso por parte de todos los integrantes en la organizacion, por sobre

todo se requiere del respaldo de la Direccidn para poder desarrollarlo.
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Para ello es necesario seguir algunos pasos fundamentales:

- Identificar los riesgos potenciales en el lugar de trabajo

- Evaluar los riesgos potenciales para determinar el
nivel de este. Se realiza con el fin de determinar qué
medidas de control son necesarias.

- Establecer las medidas de control, pueden ser
incorporacion de epp, plan de formacion para los
trabajadores, implementacion de nuevos
procedimientos entre otros.

- Establecer un sistema de informes para documentar los
desvios relacionados a la seguridad e higiene en el
trabajo.

- Revisar y actualizar con regularidad el plan de
seguridad en el trabajo para que siga siendo

relevante y eficaz.

14.1 POLITICA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Todos los integrantes de la empresa. Los riesgos de salud y

A- ALCANCE

seguridad varian de un sector a otro. Por este motivo, en AGEA S.A.
tenemos como objetivo desarrollar medidas de seguridad e higiene

adecuadas en funcion de la evaluacion del riesgo de cada sector.

B- OBJETIVOS

e Promover la salud y seguridad.

e AGEA S.A. apunta a fatalidad 0 y a trabajar diariamente
a la disminucién de los riesgos. Nos comprometemos a
minimizarlos mediante medidas de control derivadas del
analisis y evaluacion de los riesgos.
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e Cada integrante de la organizacion se compromete con
el objetivo de evitar accidentes e incidentes y cuidar su
salud. Como asi también actuar de manera seguridad
en todo momento, para garantizar su propio bienestary
el de las demas personas en el lugar de trabajo.

e El cumplimiento y promocion de las medidas de
salud y seguridad en un objetivo en todos los

niveles de la empresa.

e AGEA S.A. brinda la informacién y capacitacion
adecuada a todos los empleaos con relacién a
las medidas preventivas de salud y seguridad
alineados a la legislacion nacional vigente.

e Las obligaciones y responsabilidades seran
identificadas, monitoreadas y revisadas en todos
los niveles.

e Todos los integrantes de AGEA S.A participan
proactivamente y estan involucrados en los
asuntos de S.H.T

C- GESTION Y RESPONSABILIDAD

La direccién de AGEA S.A. es responsable de todos los temas de
seguridad e higiene en el trabajo dentro de la organizacion y de asegurar
la observancia de las normas. A fin de garantizar el cumplimiento
sostenido de estas normas, ésta designara un representante de seguridad
e higiene en el trabajo que tendra la responsabilidad operativa de
desarrollar la organizacion de seguridad e higiene y garantizar el
cumplimiento de los requisitos legales e internos, las medidas de
prevencion de incidentes, accidentes y enfermedades. Como asi también
sera responsable del desarrollo de una estructura adecuada que permita
realizar los monitoreos pertinentes en pos de prevencion en cada sector

de la organizacion.

165



D- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Nuestro marco de seguridad e higiene en el trabajo contiene indicadores
clave de desempefio. La tasa de enfermedad, accidente, incidentes
laborales que resulten en lesiones con pérdida de tiempo y muertes
relacionadas con el trabajo, se monitorean teniendo en cuenta a todos los

integrantes de la organizacién sean empleados propios o externos.

Cuando, a pesar de los esfuerzos por garantizar la seguridad, ocurren
accidentes se activa la investigacion de este para establecer la causa y, de

ser posible, se adoptan medidas para prevenir la recurrencia.

La presente politica se documenta, implementa y revisa en forma
periddica para garantizar que continue siendo relevante y apropiada para

la organizacion.

E- COMUNICACION

La presente politica se comunica a tosas las personas que trabajan en
AGEA S.A. segun se establece en el alcance y con la intencion de que sean
conscientes de sus obligaciones individuales en materia de seguridad e
higiene.

F- CONSULTA Y PARTICIPACION

AGEA SA. Garantiza la participacion de todos los interesados la cual podra
variar desde la participacion pasiva a través de informacion de una consulta

o participacién activa.

Los integrantes de AGEA S.A. seran involucrados en:
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- Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion

de controles.

- Investigacion de incidentes y seguimiento.
Los integrantes de AGEA S.A estan informados sobre los mecanismos de
participacion y la estructura en la cual ellos estan involucrados incluyendo

quien/quienes son los referentes de los de temas se HyS.

14.2 REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
PARA INGRESOS Y PERMANENCIA EN PLANTA

OBJETIVO

Establecer los pasos a seguir en materia de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente para las personas que ingresen y permanezcan en planta de
produccion Zepita, sean visitas, proveedores, empleados o terceristas.
DEFINICION

Se entiende por Pasos a seguir a las exigencias minimas en materia de
Seguridad, higiene y Medio Ambiente que deben cumplir quienes vayan a

ingresar a la planta con distintos fines:

Visitas educativas.

e Visitas Comerciales.

e Entes de control

e Autoridades del diario.
e Empleados

e Terceristas

e Proveedores

OCACIONES EN QUE DEBE IMPLEMENTARSE

De manera continua los 365 dias del afno.
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PROCEDIMIENTO
VISITAS

*Cada vez que soliciten en algun sector hacer una visita o recorrida de la planta
por los motivos que sean, se debera comunicar al area HSA, la fecha, hora,
cantidad y caracteristicas (ej.: alumnos primaria, secundaria, adultos, etc.,) de
las personas que ingresaran a la planta. También sera necesario suministrar
Teléfonos de contacto y mail del referente del grupo de visita para comunicarse
con el sector de HSA.

*El dia de visita el grupo debera hacer ingreso por calle Zepita 3220,
anunciarse con el sector de vigilancia quien tomara sus datos (Nombre,
Apellido, DNI motivo de visita y contacto interno de la empresa) y se dirigira al
area de reunion ubicado al frente de los bafos, donde luego el sector HSA
realizara una induccion de 10 a 15 minutos exponiendo los riesgos y cuidados
en planta. También se detallara el plan de evacuacion del predio. En el mismo
lugar se le hara entrega de los EPP's necesarios teniendo en cuanta la
naturaleza de la visita.

*Luego de ello el referente o guia de Clarin procedera a ingresar a la parte
operativa junto al grupo de visita y contara con apoyo de personal bomberil de

sSer necesario.

Para poder recorrer la planta sera necesario cumplir con un minimo de requisitos:
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Traer ropa ajustada al cuerpo (camisas dentro de los
cintos, sin bufandas, sin carteras colgantes, etc.)

Calzado comodo que proteja todo el pie y sin tacos o
salientes que permitan engancharse o tropezarse en las
escaleras y pasos.

No se permitira el ingreso con comida, bebida y dispositivos de

filmacién o camara.

En caso de emergencias las visitas deberan acatar las
directivas de los lideres de evacuacion y/o del personal

bomberil a cargo.

TERCERISTAS Y PROVEEDORES

Los terceristas y proveedores se ingresaran por Zepita 3220 y se anunciaran

en el conmutador con referencia al contacto interno de planta. Alli mismo se le

tomaran los datos Nombre, apellido y numero de DNI.

Los terceristas y proveedores recurrentes seran ingresados una vez y se le

entregara una credencial especial que deberan mostrar a vigilancia cada vez

que se presenten en planta.

Los proveedores recurrentes podran ingresar directamente al area de panol

por el acceso de calle Ascasubi 3233, en ese acceso deberan mostrar la

credencial de proveedor recurrente, de no tenerlo, deberan seguir los pasos

antes mencionados e ingresar por Zepita 3220.

Consideraciones generales:

Traer ropa ajustada al cuerpo (camisas dentro de los
cintos, sin bufandas, sin carteras colgantes, etc.)

Calzado cémodo que proteja todo el pie y sin tacos o
salientes que permitan engancharse o tropezarse en las
escaleras y pasos.

No se permitira el ingreso con comida, bebida y dispositivos de

filmacion o camara.

En caso de emergencias deberan acatar las directivas de los
lideres de evacuacion y/o del personal bomberil a cargo.
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EMPLEADOS

Los empleados ingresaran a la empresa por la entrada de calle A. Magaldi 2023
donde tendran el acceso de fichada de entrada y salida del personal.
Inmediatamente luego de fichar se dirigiran al vestuario donde disponen de

lockers y duchas para uniformarse y dejar sus pertenencias en dicho sector.

- Esta terminantemente prohibido el ingreso y uso de
celulares, comida y bebida a la zona de produccion.

- El ingreso a cada sector de trabajo debe realizarse
utilizando los EPP que corresponde.

- No se permite el uso de anillos y colgantes.

- Se encuentra terminante prohibido fumar, salvo en los
lugares habilitados para tal fin.

- Cada empleado debera avisar a HyS y/o supervisor
inmediato sobre cualquier desvio que detecte en el

transcurso de la jornada laboral

- Todos Ilos empleados deberan participar de las
capacitaciones de seguridad, higiene y medio ambiente.

- Todos los empleados deberan realizar la evaluacién anual
sobre los temas relacionados a seguridad, higiene y medio

ambiente.
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- La participacion en las practicas y simulacros de
emergencias es de alcance general y de caracter obligatorio.

- En caso de consultas, dudas, comentarios, sugerencias y/o
opiniones todos los empleados pueden comunicarse con el
equipo de seguridad e higiene o bien dejarlo de manera
escrito en el buzén que se encuentra afuera de la oficina de
HSA.

14.3 RELEVAMIENTOGENERAL DE RIESGOS

El relevamiento general de riesgo es una herramienta que colabora con el

sistema de prevencion de cada establecimiento.

Las ART lo utilizan como requisito al momento de afiliar empresas, ya que
permite que, tanto las aseguradoras y la Superintendencia, posean una
fuente mas de informacion sobre los riesgos existentes, lo que permite
habilitar un asesoramiento en medidas de prevencion especificos para esos

riesgos por parte de la ART.

En términos legales, mas alla del uso interno que le dé cada empresa, el
empleador tiene un plazo de 30 dias al momento de la afiliacion para

presentar dicho relevamiento.

A su vez la ART lo informara a la SRT en un plazo de 10 dias. Cabe aclarar
que las aseguradoras deberan visitar al empleador a fin de verificar el estado

de cumplimiento de la normativa de salud y seguridad en el trabajo.

PROCEDIMIENTO INTERNO DE RELEVAMIENTO GENERAL DE RIESGOS

OBJETO
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Relevar peligros y los riesgos vinculados con las actividades, los procesos, las

instalaciones, el equipamiento y los materiales de uso para la produccion del diario

Clarin de forma general para, identificarlos y evaluarlos en cuanto a su
severidad y probabilidad de ocurrencia, tanto en situaciones normales,
anormales, y de emergencias, a fin de determinar las medidas de control o

barreras para eliminarlos o mitigar sus consecuencias negativas.

ALCANCE

Todas las tareas que se realizan en las distintas areas y sectores que

integran la empresa

DEFINICIONES

- Peligro: fuente, situacion o acto con potencial para causar
dafo en términos de dafo humano o deterioro de la salud, o

una combinacioén de estos.

- Deterioro de la salud: condicion fisica o mental identificable y

adversa que surge y/o empeora por la actividad laboral y /o

por situaciones relacionadas con el trabajo.

- Riesgo: combinacion de la probabilidad que ocurra un suceso
0 exposicidn peligrosa y la severidad del dafio o deterioro de

la salud que puede causar el suceso o exposicion.

- Evaluacién de riesgos: proceso de evaluar el riesgo o riesgos

gue surgen de uno o varios peligros, teniendo en cuenta los
adecuado de los controles existentes y decidir si el riesgo o

riesgos son o no aceptables.
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- ALARP: Acréonimo del inglés "As Low As Reasonably
Practicable", en espafiol: "tan bajo como sea razonablemente
factible". Es un término comun en el campo de la seguridad
laboral. El principio ALARP es que el riesgo residual debe ser

tan bajo como sea razonablemente factible.

RESPONSABILIDAD

GERENTE GENERAL

Aprobar el presente procedimiento, proveer los recursos necesarios para su correcta
aplicacién y verificar su cumplimiento.
RESPONSABLE DE SEGURIDAD / RESPONSABLE DE GESTION
- Relevar, por lo menos una vez al afo, los riesgos en las
actividades, los procesos, las instalaciones, el equipamiento
y los materiales que impliquen peligros y riesgos para la
SYSO.

- Evaluarlo los riesgos relevados de cada sector y determinar
aquellos que tengan o puedan tener consecuencias para el

personal

RESTO DEL PERSONAL

- Participar mediante su adecuada involucracion en el
relevamiento de los peligros, identificacion y evaluacién de

riesgos y la determinacion de los controles.

PROCEDIMIENTO

Mapa y evaluacion de riesgos por puesto:
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Por cada puesto de trabajo se completara el registro RG-02 - Mapa vy

evaluacion de riesgos por puesto. EI mismo consta de dos partes principales:

La primera, que corresponde a la hoja numero 1, se debera completar el sector
donde desempana las tareas laborales el trabajador, luego el nombre del
puesto de trabajo, y la fecha en la cual se completé dicho registro. A
continuacion, se debera colocar una foto, a modo de ilustracion de las tareas
llevadas a cabo por el personal. Posteriormente, se deberan describir
brevemente las tareas que se llevan a cabo, y los elementos de proteccidn

personal (EPP) que son requeridos para dicho puesto.

En la segunda parte del registro, que se encuentra en la hoja numero 2 del
mismo, se debera completar nuevamente el sector, el nombre del puesto de
trabajo y la fecha. Alli, se encuentra un listado con 28 tipos de peligros
posibles, luego se encuentran dos columnas, una es para establecer la
probabilidad, y la otra para determinar la severidad de cada peligro
identificado. Una vez que se hayan establecido la probabilidad y la severidad,
se podra obtener el dato que corresponde al riesgo. Por ultimo, se debera

detallar las acciones correctivas para minimizar los riesgos identificados.

Tipos de Peligros:

A continuacién, se describen los diferentes tipos de peligros existentes:

1 caida de persona a distinto nivel: Pérdida del equilibrio y caida a otro plano
situado a una altura inferior.

2 caida de personas al mismo nivel: Es analogo al anterior, pero no existe
diferencia de altura.

3 caida de objetos: Cosas que se caen con o sin la intervencién (manipulacion)
de una persona o de una maquina; cuando se produce por la intervencién
de una persona esta relacionado al mal uso, defecto o inexistencia de
elementos auxiliares para la manipulacién o a procedimientos incorrectos
para la misma y cuando no interviene una persona esta relacionado al

colapso o rotura de elementos de sujecion.
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4 choques contra objetos (inmdviles o méviles): Encuentro violento de una
persona o una parte de ella con uno o varios objetos, cuyo resultado es un
traumatismo cualquiera, incluyendo cortes.

5 golpes y cortes por herramientas: Materializacién de un dafo por un objeto
o herramienta que se mueve por fuerzas distintas a las de la gravedad (es
decir, no incluye objetos que caen); se incluyen los golpes y cortes
producidos por herramientas y maquinas manipuladas por el propio
trabajador.

6 proyeccion de particulas: Choque de particulas sobre el cuerpo del
trabajador. Particula: Parte o fraccion desprendida del mismo material que

se esta procesando, de una maquina o de una herramienta.

7 atrapamiento por o entre objetos: Aprisionamiento de una parte del cuerpo

o del cuerpo completo por elementos o partes méviles de una maquina.

8 atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos: Aprisionamiento de una
parte del cuerpo o del cuerpo completo por el vuelco del vehiculo que
maneja o por una maquina; se trata de un peligro que aparece ligado a

vehiculos para el transporte interior o exterior de cargas.

9 atropellos, golpes con o contra vehiculos: Lesiones ligadas al uso o transito

de vehiculos y otros elementos para el movimiento mecanico de materiales.

10sobreesfuerzo por levantamiento: Lesion originada por levantar cargas

manualmente.

11 sobreesfuerzo al empujar o tirar: Lesion originada por trasladar cargas

manualmente.

12postura inadecuada: Es una posicion del cuerpo, dinamica o estatica,

requerida por las condiciones del puesto y que lleva rapidamente a la fatiga.
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13movimiento repetitivo: Conjunto similar de movimientos o esfuerzos
repetidos, cuyo ciclo sea inferior a 30 segundos o que se repitan durante mas

de un 50 % de la duracion del ciclo.

14ventilacion inadecuada: Situacion generada cuando el reemplazo de aire

en un ambiente de volumen dado es inexistente, insuficiente o excesiva.

15exposicion a sustancias toxicas o nocivas: Incorporacion al organismo por
ingestidn o por inhalacién de dosis de sustancias capaces de provocar efectos

nocivos tales como intoxicacion, asfixia, narcosis u otro dafno.

16exposicion a temperaturas extremas (carga térmica): Trabajo en

condiciones ambientales de elevada o de muy baja temperatura.

17ruido: Fenomeno acustico que produce sensaciones auditivas

desagradables, que altera, interfiere o impide alguna actividad humana.

18vibraciones: Movimiento oscilatorio de las particulas de un material respecto
a una posicion de equilibrio o referencia; pueden originarse en procesos de
transformacioén (interacciones producidas entre las piezas de la maquinaria y
los elementos que seran transformados), por el funcionamiento de la maquina
(en funcionamiento normal) o por fallas de las maquinas (fallas de fabricacion,

de utilizacion, de funcionamiento o de mantenimiento).

19iluminacién inadecuada: Nivel de iluminacion natural, artificial o mixta no
apropiada para realizar adecuadamente las operaciones o el transito normal

previsto.

20exposicion a radiaciones: exposicion a radiaciones ionizantes y no ionizantes.

21contacto con sustancias tdxicas y/o corrosivas: contacto de sustancias con
partes superficiales del cuerpo (piel y ojos), que pueden producir lesiones como
quemaduras, irritaciones, dermatosis, etc.

22contacto con temperaturas extremas: Contacto directo de una parte del

cuerpo con un objeto que se encuentra a elevada o baja temperatura.
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23de origen eléctrico: Contacto de una persona con: algun elemento con
tensidon eléctrica (contacto directo), un arco eléctrico generado entre una

persona y una parte de la instalacion con tension o con electricidad estatica.

24accidentes producidos por animales (incluye insectos, aves, reptiles,
mamiferos): Accion violenta de un animal sobre una persona (golpes,

mordeduras, picaduras, contacto con sustancias irritantes o toxicas, etc.).

25agentes biologicos: Contacto directo o indirecto con: microorganismos,
parasitos vivos o sustancias que estos generan, derivados de origen vegetal,

que pueden producir procesos infecciosos, tdéxicos o alérgicos.

26explosion: Reaccion quimica o fisica cuya onda expansiva es capaz de
modificar la resistencia estructural de maquinas o edificios involucrados.
Incluye explosion de equipos con presion interna, de gases, de liquidos y

soélidos inflamables o reactivos y de polvos.

27incendio: Combustion de un material combustible en presencia de un

comburente y de una fuente de ignicion.

28carga mental: Condicidon en la que una persona esta expuesta a: apremios
de tiempo, complejidad - rapidez, a exigencias de atencion, requerimientos de

minuciosidad y precision o responsabilidad y toma de decisiones en la tarea.

Acto seguido una vez finalizado el relevamiento general se comenzara a
realizar la segunda etapa de identificacién y evaluacion de los riesgos
utilizando la matriz que he mostrado con anterioridad en la etapa | y Il del

presente proyecto.

Esto se realiza con el fin de analizar minuciosamente cada tarea y de esta forma

evitar no contemplar todos los riesgos presentes.

Dicho relevamiento de riesgo se presentara en la visita anual de la ART que
se coordina para tal fin y se recorrera la planta en el trascurso de la actividad

laboral para generar un doble chequeo.
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15-SELECCION E INGRESO DE PERSONAL

El proceso de seleccion de personal comienza cuando hay una vacante que
se debe ocupar o cuando RRHH encuentra un curriculum interesante que
puede ser de utilidad para el futuro empleador. Es un proceso que para

elegir a los futuros empleados mas competentes

La correcta eleccion es fundamental para la organizacion, ya que los
empleados son quienes ayudan a cumplir los objetivos y las metas

planeadas por la Direccion.

15.1 PERFIL DE PUESTO

Antes de iniciar una busqueda laboral, el futuro empleador por lo general
define, entre otras cosas, qué requerimientos deberan cumplir los

postulantes.

Para lograrlo, trabaja con diferentes herramientas que asegurara que el

ingresante sea aquel que posee el perfil mas acorde al puesto vacante.

Una de las herramientas mas utilizadas en el “perfil de puesto”, permite que

se pueda responder a:

- Qué hace
- Cobémo se hace

- Para qué se hace

Teniendo en cuanta lo que se necesita para el puesto, cuales son las

condiciones y la cultura institucional.
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Al momento de realizar la eleccion se tiene en cuenta el nivel de estudio,
experiencia, nivel de instruccion y conocimientos, asi como las aptitudes y

las caracteristicas de personalidad.

El proceso de seleccion de personal debe cumplir el objetivo de encontrar

un equilibrio en la empresa para aumentar las fortalezas de la misma.

Para realizarlo existe una serie de etapas que conducen a tal seleccion.

Definicién de las necesidades del personal, el primer paso es valorar las

necesidades que tiene la empresa. De esta manera, podra valorar si

necesita nuevos empleados o si las puede satisfacer con la plantilla actual.

Elaboracion del perfil del candidato, segun el puesto que se debe cubrir, se

elaboran unos requisitos, conocimientos y competencias que debe tener el

candidato en cuestion.

Realizar la convocatoria, en esta fase la empresa empieza a

buscar candidatos a través de distintos medios de comunicacion.
Preseleccion, cuando ya han recibido suficientes curriculums, empiezan

a preseleccionar aquellos perfiles que se adecuan mas a la compania.
Seleccion, en esta etapa se envista a los candidatos y se le aplican distintas
pruebas de seleccion. Los que superan todas las pruebas, se enfrentan a la
entrevista final.

Toma de decisién, después de realizar los pros y contras de los candidatos,

se elige el perfil mas adecuado para el puesto de trabajo.
Contratacion, se discuten las condiciones del contrato: sueldo, funciones
a realizar, la jornada laboral, entre otras cuestiones.

Incorporacién, el nuevo empleado empieza a trabajar acompafnado por otro

empleado que le ensefia todo lo que debe hacer. De esta manera, también
se pueden detectar posibles necesidades de formacion.
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Seguimiento, se realiza un seguimiento a medio y largo plazo del
trabajador para valorar la eficacia del proceso de seleccion de personal y

realizar los cambios que sean necesarios.

A continuacion, a modo de ejemplo detallo un perfil de puesto completo
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Clarin

Descripcion de Puestos

Nombre del
Puesto OPERARIO DE MANTENIMIENTO PRIMARIC
Ubicacion Fianta: | Zepita

Gerencia: | Produccion Grafica y REHH

Deparfamentc: | Produccion

Sector S Ares: | Mantenimiento Primario

Reparfa g | Jefe de Mantenimiento

Objetivo o Mision

Mantener la limpieza y detectar posibles anomalias o fallas de las maguinas

Principal | v dar aviso al encargado.
Descripcion
de Tareas *+ Es el responsable de |z limpieza diaria de las maquinas y equipos de

Indicar &n arden
secuencial a de
impartancia cada una de
las labares que ntegran la
tarea, indcancks qué se
hasos v porgues o para gué
se hace. Cuando se frate
da niveles jErdrguicos sdls
se deban descrbir las
respansabilidades

produccion de acuerdo con un orden establecido por el plan diario da
mantenimiento preventivo y de s rutina diaria en lo que hace a las
instalaciones.

+ Debe informar de anomalias o averias que estas presentan en uns

primera vision para su posterior reparacion diaria por parte del sector
de mantenimiants que |2 comasponde.

basicas
Nivel de Primario.
Instruccion Secundario.

Mivel de educacdn
requendo pacs
la farea

Ctros cursos
adecuados para la
tares

Secundario mas especislizacion.
Universitanio incompleio.
Ulniversitario.

Universitario més postgrado.

Experiencia

Cué tipa de adperienc ¥
g tiempo minimo se
rEUEErE P desam

pafiar la funcan

Experiencia con
similar o menor
responsabilidad

Hasta 2 masas.|

de 3 5 6 meses.

de E meses s 1 afo.
de 15 2 afios.

de 25 5 afos.

de 55 & afos.

més de 8 afios
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Descripcion de Puestos

Habhilidad Analitica

¥ |Labores repetitivas y simples, recibe insfrucciones en infervalos frecuentes.
Ex_iqerr:lus e an_&lis!s_
discernirmiento, juici, Labores rutinarias que limitsn l& accion 5 decisiones minimas.
razonamienta y ongi
ralidad para antender, - Fe T .- P £
IMargretar y Superar e R'Sg;;riﬁfg gl_grn'snﬂcamun original, los procedimientos estandar no 52
dificultades v problemas P . pre.
que se presentan en la FRequiere atencian mental para planear las operaciones gue implican muchos
tared detsles.
La tares requigre un alfo grade de hakilidad y juicio exigiends una coomling-
cion menial excepcional.
Contactos Lz tares implica relativamente pocos confacios con personal dentro wio fuera
de ls empress
Responzabilidad par el 3 - .
manaje 8 ks ralackanes | o FReslizs cunta_apg rufm;m:_l:s con oiros deparizmentos de la empress s fin de
intarparsonales {coniacios proveer )y recibir infarmacion.
inlemas i axiemos) Demands tacto, discrecion y persuasion para trafar con ofras personas.
Supervisa y coording tareas moderadamente complejas y diversss.
fnciuye discusiones imponantes con personal dentro de fa emprass 5 fin de
obtener fa cooperacion i aprobacion de la sooicn a fomar,
Requiere conisclos muy frecuenies de carscler signifizative, con ejecutives o
personal clave denfro ¥, mas ususkmente, fuers de s empresa.
Principales Contactos
y motivos de estos
Decisiones y e o ]
Recomendaciones L= tares esta sujefs a confroles rutingrios ¥ estrechamente supenisads. Los
probables errores son detectados con rapidez.
Raparcusian,
consecuencias ¥ alcances
para la emprasa de las X Lz farea esta normalizada y exisfen procedimisnios y politicas claras en los

decisiones que deban
tomarss an el desarmlio
di a5 tareas

Decisionas gue se
tornan habitualments
en el puesto

cusles basan la scoion.

L= tares es confrolada en jas lsbores complejas y supenvisada en forms
periddica en las labores rutinanas. Los probables ermores pusden surgir
cusndo el frabsjo pass de un depariamento & otro.

Es responsable en el mangjo econdmico de bastante importancia para ia
empress. Sus probables ermores pueden mo ser comegidos.

Tiene responssbilidad directa en el manejo de valores de capilsl importancis
para la empresa. Pueds aprobar comprss impornanies, prondsticss o presu—
puesies. Las decisiores y recomendaciones son de fofal responsabilidad de
quien ocupa el puesto
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Descripcion de Puestos

Interpretacion o
Determinacion de
Mormas

Participacion de la
posicicn an el desfio &
mplaniacan de paliicas,
rormas ¥ procedimientos
Péc nicos o adminsirathees

Mo posee responsabilidad en fa fovmulacion de nomas y procedimientos.

Inferpreta ¥ da cumplimiento s politicas de poca frascendenciz gue sfectan
basicamente 8 su sechor

Inferpreta ¥ ds cumplimiento s politicas que sfectan & su sector o a vanos
Seciores.

interprets  ds cumplimiento 2 politicas generales de [s organizacion, que
sfectan = vanss aress de fa empress y que pueden tener frescendencia fuers
de Is misma.

Inferpreta ¥ da cumplimiento = lss politicas basicas de Is institucian, gue
sfectzn = tods la organizacion y que fienen gran frascendenciz fuers de is
Emprass.

Manejo de
Informacion
Confidencial

Responsabilidad de
mantaner confidencialidad
sohre las informaciones y
procadimiantas que se
ITinejan y Uy
divulgacian es pearjudicial
paras la ampresa

Indicar el figa de
informacion y las
dificultades que puade
producir (pérdida
financiera, d=minucion de
calidad de los procesas,
avances de la
competencia, conficios
laborales abe.)

Sin informacion confidencial

Direccion y
Supervision

Rasponzabilidad par la
Accitn de superdsan
ejercida, en cuanto a la
pragramacion,
ooardinaciin ¥ contral de
las acireidadas,
afendienda ¥
administranda los temas y
el personal a cargo
Conziderar la complajidad
y astandarizacion de s
funciones coma asi
tambin la cantidad y nivel

dir los supsrvisadas

Mo aplica
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Descripcion de Puestos

Indicar (e oorrespander)
la cantidad de eampleados
que reporian directs e

indirectameants al pussio

Condiciones de
Trabajo

Cordicionas ambisntales
bajo las cuales se realiza
| tarea, v el esfuerna y
resisiencia fisica
requericas para la misma
De corresponder aclane el

tipo v frecusncia

Mo es una tarea gue requiera realizar esfuerzos significativos dado la forma
de trabajo, equipo conformado y pausas establecidas durante la jornada.

Aspectos
Ambientales y de
seguridad e
higiene
significativos del
puesto

*  Azehr al enfrenamiento requernido en H3A

* Feportar toda situacion o condicion mezegura para el medio ambients,
para la sagundad e higiene ¥ calidad.

*  Cumplir con las normativas v procedmmientos ambiantal, de sagundad
& higiene, v calidad ¥ 2sumir la responsatalidad  su cargo

* Colaborar con el orden v 1a limpieza de sus actridades para mantener,
mejorar ¥ contribuir con el cuidado dal medio ambiente.

*  Cumplir con laz buenas practicas de manufactura reportando eualguier
situacicn qua ponga en rezgo la calidad de los productos.

Obszervaciones

15.2 EXAMENES MEDICOS

Los examenes preocupacionales o de ingreso tienen como proposito

determinar si el postulante es apto, segun las condiciones psicofisicas que

posea, para las actividades que se le requeriran en el trabajo.

Dichas condiciones en ningun caso pueden ser utilizados como elemento

discriminatorio para el empleo, Estos examenes sirven también para

detectar las patologias preexistentes y evaluar la ubicacion del postulante en

el puesto de trabajo teniendo en cuenta los agentes de riesgo presentes en

el puesto a ocupar.
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La realizacion de los exdmenes preocupacionales es obligatoria, debiendo
efectuarse de manera previa al inicio de la relacion laboral. La
responsabilidad es del empleador, llegado el caso esta la posibilidad de

convenir con su ART la realizacion de este.

Por otro lado, se encuentran los examenes médicos periddicos, estos se
realizan una vez que se encuentra el empleado trabajando y se establece
teniendo en cuenta los agentes de riesgo a los que esta expuesto el
trabajador segun el Decreto N°658/96 donde se consigna que la ART o
empleados autoasegurado debe realizar examenes periddicos que tienen
por objetivo detectar en forma precoz las afecciones producidas con el fin

de evitar el desarrollo de enfermedades profesionales.

La realizacion de los examenes médicos periddicos es de caracter obligatorio

en todos los casos que exista exposicion a los agentes de riesgo.

También estan contemplados los examenes médicos que se deben realizar
cuando se transfiere un empleado de actividad e implica el comienzo de una
eventual exposicion a uno 0 mas agentes de riesgo determinados por el
decreto N° 658/96 que no estaban relacionados con las tareas anteriores

que ejecutaba el empleado.

La responsabilidad de este examen es del empleador.

Luego existen otros tipos de examenes medicos que son no obligatorios,
es decir, el empleador puede realizarlos de forma optativa si lo cree
conveniente. Este examen es el que se realiza una vez que se finaliza/
finalizara la relacion laboral entre los 10 dias anteriores al cese de
actividad y los 30 dias posteriores a la terminacion de la relacién laboral y
es responsabilidad de la ART o el Empleador Autoasegurado.

Tienen como propdsito comprobar el estado de salud frente a los elementos
de riesgo a los que hubiere estado expuesto el trabajador al momento de la
desvinculacion, permite el tratamiento oportuno de las enfermades

profesionales y la deteccion
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Por otra parte, los examenes posteriores a ausencias prolongadas tienen
como proposito detectar patologias surgidas durante la ausencia, Solo
pueden realizarse en forma previa al reinicio de las actividades del
trabajador y su realizacidn es responsabilidad de la ART o el empleador

autoasegurado.

15.3 ENTRENAMIENTO NUEVOS EMPLEADOS
El entrenamiento para nuevos empleados tendra lugar los primeros cuatro

dias de trabajo.

Se planificaran y organizaran los ingresos por sector y se coordinara entre
el supervisor de area, higiene y seguridad y RRHH los horarios en que se
realizaran los diferentes entrenamientos cubriendo las areas operativas y

de seguridad e higiene en el trabajo.

El primer dia se realizara una induccion sobre seguridad, higiene y medio

ambiente y se trataran temas generales:
- Presentacioén del equipo de HSA
- Procedimiento de trabajo seguro en el area a desempanarse.

- EPP de uso obligatorio y uso de epp eventual segun tareas a

realizar
- Recorrido por los distintos sectores de planta
- Presentacion del equipo de trabajo que integrara.
- Conocimiento del area fisica de trabajo

- Aspectos e impactos ambientales predominantes en su sector de

trabajo.

- Correcta segregacion de residuos: peligrosos,
reciclables, patogénicos y asimilables a
domiciliarios.
- Explicacion sobre el desarrollo de sus tareas
monitoreado por el supervisor a cargo del area.
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Segundo dia de entrenamiento:

- Se repasaran las normas generales de seguridad, higiene y

medio ambiente.

- Riesgos generales y especificos segun el sector
donde desarrollara las tareas.

- Concientizacién sobre respuesta ante
emergencias: como actuar ante derrames
mayores/ menores.

- Plan de evacuacion general de planta y conocimiento
de las vias de escape, puntos de encuentro interno y
externo de planta.

- Explicacién sobre el desarrollo de sus tareas

monitoreado por el supervisor a cargo del area.

Tercer dia de entrenamiento:

- Se repasaran las normas generales de seguridad, higiene y

medio ambiente

- Riesgos generales y especificos segun el sector donde
desarrollara las tareas en relacion con otras areas.

- Concientizacion sobre respuesta ante emergencias:
canal de comunicacién con personal bomberil y
servicio médico de planta, maniobras de RCP y
ubicacion de los desfibriladores en planta, avisadores
manuales.

- Concientizacién sobre el consumo de recursos
enfocados en evitar el derroche de agua y luz
en planta.

- Desarrollo de sus tareas monitoreado por el supervisor a cargo

del area.
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Cuarto dia de entrenamiento:

- Realizacion de evaluacion de induccidn en materia
de seguridad, higiene y medio ambiente.
- Desarrollo de sus tareas con su equipo de

trabajo bajo monitoreo de supervisor a cargo.

16-CAPACITACION EN MATERIA DE S.H.T
En lineas generales capacitar es brindar herramientas para un mejor
desempenio de las actividades en desarrollo, debe pensarse también como
un proceso de formacién continua y una manera de acceder a la informacién

necesaria para el mejor desempeno de las actividades.

La capacitacidn constituye un eslabon mas en la formacion de formadores,
es decir, de personal capacitado para evaluar nuevos peligros. Capacitar es
incluir a los trabajadores en actividades participativas que les permita tomar
conciencia, debatir y reflexionar acerca de las condiciones de trabajo lo que
permitira una participacion activa para lograr desarrollar medidas preventivas

adecuadas para disminuir los riesgos existentes en la organizacion.

En materia de seguridad e higiene se debera capacitar al personal de la
empresa en base al programa anual de prevencion de riesgos tenido la cuenta

el mapa de riesgo del establecimiento.

16.1 OBJETIVO

Establecer la metodologia para asegurar la competencia y toma de
conciencia mediante la capacitacién necesaria, con el proposito de que el
personal de AGEA S.A., para su planta Zepita, realice los trabajos que
afecten a la seguridad, higiene y medio ambiente y para toda persona que

realice tareas para la empresa o en su nombre.
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16.2 PROCEDIMIENTO Y REGISTROS

DEFINICIONES

Capacitacion: Actividad destinada a entregar conocimientos teéricos o

practicos sobre una materia o tarea para permitir un mejor desempefio del

personal en su ejecucion. Entrenamiento: Actividad destinada a entregar a

las participantes destrezas en el ejercicio de una tarea.

Competencia: Saber hacer respecto de un estandar determinado, demostrado

sobre la base de educacidn, capacitacion y experiencia para ejecutar una

actividad relacionada con el cuidado del medio ambiente.

RESPONSABILIDADES
item DIRECCION | Encargado del | - Auxifar del e Otras Funciones
Define Confecciona los
competencias Perfiles de
Competencia para Puesto Define competencias para actividades del HSA
actividades del .
SGEA
Detecta
Necesidades
Informa las
incorporaciones
de personal
Detecta NuUevo para Detectan Necesidades
MNecesidades realizar Evalian empleados
capacitacion
inicial
Informa Ingresos
de Contrafistas
Muevos
Apreeba Confecciona el
Programa de Programa de
I capacitacion y | capacitacion y
Capacitacion entrenamiento. | enirenamiento
Asigna Distribuye los Prggufarg':gade
Recursos Recursos Capacitacion
Incluye en el
Legajo del
personal las
capacitaciones
Completa, realizadas
Archiva
Reqgistro Lieva las
estadisticas de
las horas de
capacitacion
realizadas
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DESCRIPCION

DEFINICION DE LAS COMPETENCIAS
Para todas aquellas personas que estén bajo control de AGEA S.A, para su sitio
Zepita y que puedan afectar el desempefio en la seguridad, higiene y medio

ambiente de la misma, deben definirse las competencias para realizar trabajos que:
* Puedan generar impactos ambientales.
* Conlleven riesgos significativos

* Puedan afectar el cumplimiento de los requerimientos legales o de partes

interesadas.

* Contribuyan al logro de uno o varios objetivos de seguridad, higiene y
ambientales planteados por AGEA S.A.

* Respondan a situaciones de emergencia

* Realicen Auditorias, entre otras funciones.
Las competencias estan documentadas en las DESCRIPCIONES DE
PUESTOS (ANEXO 1 RHH-CYT), que realiza el Departamento de Recursos

Humanos junto con el equipo de seguridad, higiene y medio ambiente.

Esta descripcion de puesto es realizada por el GRUPO CLARIN, en los
departamentos de RRHH de todas las empresas, y en el caso especial del
personal de planta Zepita, se agregan los puestos de monitoreo, de auditoria
(entre otros) propios del sistema de Gestion y las competencias ambientales
del total de los puestos definidos asi también como las competencias

concernientes a la seguridad e higiene.

Esta descripcion de puestos contiene entre otras cuestiones, el nombre del
puesto, la descripcion de tareas, el nivel de instruccién, la experiencia, las
condiciones de trabajo y las responsabilidades concernientes a la seguridad
e higiene y los aspectos ambientales del puesto.
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TOMA DE CONCIENCIA

Se asegura en AGEA que todo el personal que estén bajo el control de esta

Organizacion debe tomar conciencia de:

- Conocer la existencia de la politica de seguridad, higiene y medio
ambiente, el propdsito de la misma, y que incluya como el trabajo que
realiza puede afectar la capacidad de AGEA S.A. para cumplir los
requisitos legales o para mantener bajo control los aspectos ambientales y
riesgos significativos.

- Su contribucion a la eficacia de los objetivos de HSA y de su mejora continua.

Esta toma de conciencia se evaluara fundamentalmente mediante las
auditorias internas en entrevistas realizadas al personal, o mediante la
aparicion de desvios que impliquen una falta de esta. Esta toma de
conciencia también puede ser informada por los supervisores o jefes de los

sectores a HSA.

PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

Las actividades de capacitacion se planifican tomando en cuenta:

*Descripcidn de puestos y profesiograma.

*Relevamiento general de riesgos.

*Accidentes/ incidentes ocurridos.

*Cambios o generacion de nuevas actividades o productos.
*Renovacion o cambio de funciones en el personal.

*Resultados de auditorias internas o externas (recomendaciones
emitidas por los auditores internos y/o externos a partir de las
entrevistas y/u otras evidencias recolectadas en la auditoria).
*Necesidades detectadas por la Direccidon, Gerencias, el Jefe de HSA, el

encargado de HSA, el Auxiliar del SGA o supervisores o jefes de areas.
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*Cualquier otra necesidad detectada para satisfacer las necesidades de
competencia y de toma de conciencia del personal en cuanto al cuidado del
Medio Ambiente.

*Necesidades capacitacion y reforzamientos en el personal.

*Necesidades de capacitaciones y entrenamientos del personal que
atiende las emergencias.

*Evaluacion anual de empleados y terceristas.

Como resultado de los items anteriormente mencionados surge el

Programa de Capacitacion y entrenamiento anual (RE-RHH-CYT-001).

El Programa del SGA, estara integrado al programa de Seguridad e Higiene,
medicina laboral y al programa de actividades de entrenamientos y
simulacros a realizar por el Departamento Bomberos (GCIS -Grupo Control

de Incendios y Siniestros)

El programa de entrenamiento inicial del afio aprobado puede ser modificado
por causas justificadas lo que generara nuevas versiones del programa que

deben estar aprobadas por el gerente de RRHH o jefe de RRHH.

EJECUCION, SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA, REGISTRO DE ACTIVIDADES

El departamento de HSA es el responsable de efectuar las coordinaciones
necesarias para el desarrollo los contenidos planificados. La definicién de los
instructores internos o externos, segun se requiera y los recursos necesarios
para cumplir con el Programa de Capacitacion y Entrenamiento, lo trata el
Encargado del HGA y el Gerente/jefe de RRHH.

Ademas, el auxiliar del HSA, sera el responsable de asegurar de que cada
actividad de capacitacion realizada sea registrada en el Registro de
Capacitacion y Entrenamiento (RE-RHH-CYT-002).
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También en este Registro se vuelcan las Inducciones al Personal que
ingresa en la Empresa. Esta induccion se realiza a todo personal ingresante
previo a la realizacion de las tareas asignadas, dicho entrenamiento se
coordina con RRHH y el encargado del sector donde desempefiara sus

tareas el ingresante.

También este registro es utilizado cuando se realiza inducciones al personal
contratado eventual 0 a empresas tercerizada que realizan servicios en la

Planta Zepita.

Para el personal contratista o proveedor que realiza tareas asimilables a
obra o tareas regulares o esporadicas de mantenimiento como reparaciones,
calibraciones, toma de muestras, etc. se les entregara previo o al momento
de ingresar a planta, “INSTRUCCIONES Y REGISTRO DE CAPACITACION
DE CONTRATISTAS”.

La misma posee en su ultima hoja, una constancia de haber recibido el
documento. Esta es firmada por cada persona contratada que ingrese a

planta y quedara registrada en HSA.

Ademas, el jefe del Grupo de Control de Incendios y Siniestro, sera el
responsable de asegurar de que cada actividad de capacitacion realizada
sea registrada en el Registro de Capacitacion y Entrenamiento. Lo mismo

sucede con los instructores de Higiene y Seguridad.

El programa de entrenamiento inicial del ano aprobado puede ser modificado
por causas justificadas lo que generara nuevas versiones del programa que

deben estar aprobadas por el gerente de RRHH y/o el jefe de RRHH.

Los registros de capacitacion se cargan en el sistema donde accede RRHH
quienes llevan una estadistica con la ndmina del personal que recibe las
capacitaciones, y servira para verificar el cumplimiento de la misma y
coordinar con el personal de cada sector para cumplir con el Programa de

Capacitacion y Entrenamiento.

Por ultimo, se evaluara por lo menos una vez al afio, antes del fin del afio
corriente a todos los empleados de la planta ZEPITA.
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REGISTROS

NOMBRE CODIFICACION | MEDIO SOPORTE PERIODO LUGAR DE ARCHIVO | DISPOSICION
RETENCION LUEGO

RETENCION

PROGRAMA DE RE-RHH-CYT-001 | Papel/Electronico 3 afios Informaticamente/HSA | Destruccion

CAPACITACION Y

ENTRENAMIENTO

REGISTRO DE RE-RHH-CYT-002 | Papel 3 afos HSA Destruccion

CAPACITACION Y una vez

ENTRENAMIENTO cargado por
RRHH

16.3 PLAN ANUAL DE CAPACITACION

El plan anual de capacitacion se realizara utilizando el siguiente formato

donde se describira los temas, a quien estara destinada la charla, y los

temas que se desarrollaran.

ClarinX
PROGRAMA DE CAPACITACION ¥ ENTRENAMIENTO ANO: 2025
Mes Destinatarios Temas
Abril Operarios Curso para choferes de autoelevadores
e Bol.1 - R Hidri lan d i
(Brigadistas) ol. 1 — Recursos Hidricos, plan de evacuacion,
extintores portatiles
IS0 14001:2015, segregacion de residuos, preparacion y
Mayo respuesia ante emergencias, derrames de sustancias
peligrosas, EPP, aspectos e impactos ambientales, orden
Qperarios- Y limpieza, SGA, comunicacionas.

Administrativos HY S Riesgo por sector, estadistica accidentes, accidentes
mas frecuentes, indicadores ambientales, impacto
ambiental, segregacion de residuos, cumplimiento
normativo.

Riesgo por sector, estadistica accidentes, accidentes mas
Operarios frecuentes, indicadores ambientales, impacto ambiental,
segregacion de residucs, cumplimiento normafivo.
Junio
GCIS
(Brigadistas) Bol. 3 — Sistemas de Proteccion Contra Incendio
Riesgo por sector, estadistica accidentes, accidentes mas
Operarios frecuentes, indicadores ambientales, impacto ambiental,
segregacién de residuos, cumplimients normativo.
Julio
General HIW/SIDA v ofras enfermedades de transmision sexual,
(Servicio Médico) | drogas de abuso y vida saludable.
e Bol. 5 — Tedrico-Practico - Equipos de Proteccié
(Brigadistas) ol. 5 — Teorico-Practico - Equipos de Proteccion
Personal
Agosto
GCIS
(Brigadistas) Bol. 6 — Reglas Generales de Atagque
GCIS
Septiembre (Brigadistas) Bol. T — Tedrico-Practico - Primeros Auxilios — D.E.A.
Sk Bol. 8 — Tedrico-Practico - Control de Derrames
Octubre (Brigadistas) - - -
i General Primeros auxilios, RCP, prevencién cardiovascular, efecto
MNoviembre (Servicio Médica) del tabaco sobre la salud
Emitido: enero 2025 RE-RHH-CYT-001 rev. 00
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16.4 EVALUACION DE EFECTIVIDAD

La evaluacion de efectividad de las capacitaciones realizadas se llevara a

cabo al finalizar el cumplimiento del programa de capacitacion anual.

Es decir, segun lo planificado, antes de fin de afio de sebe realizar la

evaluacion de la totalidad de empleados vy terceristas.

Una vez que se obtengan los resultados, se evaluara en conjunto con el
equipo de RRHH los mismos y se tendran en cuanta para el armado del

proximo programa de capacitacion anual.

Los resultados de las evaluaciones se comunicaran al personal mediante

carteleria interna.

En caso de ser necesario, si los resultados fueran no satisfactorios, se
trabajara con los jefes de cada sector para realizar un seguimiento mas
cercano y se realizaran charlas sobre los temas que no se llegaron a

comprender.

17-INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Las inspecciones de seguridad se planificaran y desarrollaran con el objetivo
de realizar una revisidn de los aspectos de seguridad e higiene, revisar las

condiciones peligrosas que se presentan en los distintos sectores.

Las inspecciones de seguridad las ejecutara el equipo de HSA y abarcaran
todos los sectores y turnos en los que se realizan las diferentes actividades.

La Direccion y RRHH deberan aprobar el plan de inspecciones, proveer los recursos

necesarios y adoptar las medidas necesarias para que se realicen las inspecciones.
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INFECCION DE SEGURIDAD

AREA/DEPARTAMENTO/PROCESO/FUNCION RESPOMNSABLES E F ™M A M 1 1 A 5 ) N

DIRECCION

DEPARTAMENTD H3A/SEA

IDENTIFICACION ¥ CUMPLIMIENTO LEGAL —
SEGUIMIENTO — MEDICION

ALMACEMAMIENTD PAPEL Y MOVIMIENTO DE
PAPEL/FILM/PLANCHAS ¥ COMNSUMIEBLES

ALMACEMNAMIENTD PANOL/SUSTANCIAS
PELIGROSAS/TINTASS

RESIDUOS / RECICLAJE DE PAPEL

COPlA

PRE-IFMPRESION

IBPRESION

EXPEDICION ¥ DESPACHO - DEVOLUCIOMNES

CIRCULACION

MANTEMIMIENTCS MECANICT —
REPARACIONES — EDIFICIO — ELECTRICO

MANTENIMIENTC PRIMARID

SERVICIOS.

SERVICIOS TERCERIZADOS: LIMPIEZA —
GUARDIA — COCINASCOMEDOR — AIRE
ACONDICIOMADD — SERVICIO MEDICO

INGEMIERIAY CONTROL DE CALIDAD — PLANTA
DE TRATAMIENTO DE EFLUENTES — AGUA

RECUREDS HUMAMNDS

INTALACIOMES CONTRA INCENDIOS

Los responsables de cada sector deberan cerciorarse mediante revisiones
internas que las instalaciones, equipos y el personal bajo su cargo cumplen
con los requisitos necesarios para desarrollar las tareas en un ambiente
seguro. También se encargaran de realzar los controles pertinentes

relaciones al orden y limpieza.

Las inspecciones que se realizaran a lo largo del afio son las planeadas, las

informales o espontaneas.

Las inspecciones, de cualquier naturaleza, se registraran, y se anexara
evidencia fotografica, asi como también los desvios detectados. Dicho
registro al finalizar la inspeccién de seguridad sera firmado por el

responsable de HSA y el responsable del area inspeccionada.

Los desvios se comunicaran in situ de forma verbal y mediante mail, en los
que se estableceran los plazos para la resolucion de estos, dependiendo
del grado de criticidad de los desvios y se gestionaran mediante una

solicitud de accion correctiva/ preventiva
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En caso de encontrarse un peligro no tolerable se dispondra junto con RRHH

el cese de dicha actividad y se notificara a la Direccion.

Los desvios se gestionaran con el siguiente formato

ClarinX

HIGIENE EEQURIDAD ¥ MEDID AMEIENTE

SOLICITUD DE ACCIONMES
CORRECTIVAS! preventivas

Referencias: HSA

Numera: [0 En Auditoria infems

En Auditoria Exfema.

En FrocedimienfoFroceso
] D= Partes inferesadss

Firma de aceptscicn:
Fecha:

Descripcion de Ta Ho Conformidad o desvio detectado:

Analisis General de Causas:

Propuesta de Accion Correctiva:

ACCION PROPUESTA

RESPONSABLE FECHA PROPUESTA DE
CIERRE

Fecha:

Firma del responsable del sector:

Fecha propuesta de cierre de la Accionfes Correctivals:

Firma Accion Correctiva Acepiada:

Seguimiento de la Implementacion de las Acciones

ACCION

FECHA REAL DE CIERRE REVISADO

eguimiento y Cierra:

Firma:

Fecha real de cierre de |a Accion Correctiva:

Firma:

Mativo por 2l cual 52 atrasa el cierre de la Accion Correctiva:
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‘ferificacion de Efectvidad

Fecha Firma:
Eventusles Muevas Acciones (act)

Fecha Firma
OESERVACIONES:

RE-WC-ACC-001 ver 00

18- INVESTIGACION DE SINIESTROS LABORALES

OBJETIVO

Establecer un proceso de investigacion de los incidentes / Accidentes
para identificar las causas que originaron los mismos, y que permitan
aplicar acciones correctivas para prevenir la reincidencia, mejorar el
proceso y cumplir con las normas vigentes.

Reglamentar los pasos a seguir y la documentacion para la denuncia e
investigacion de Accidentes de Trabajo, Accidentes In-itinere e

Incidentes ocurridos con el personal propio y de contratistas.

ALCANCE

Este procedimiento es aplicable a todos los sectores de AGEA S.A. y

contratistas.
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DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Todo Acontecimiento inesperado o desviacion no
prevista que interrumpe o interfiere el proceso ordenado de la actividad y que

da por resultado la lesién a una persona.

Accidente in-itinere : Es todo Acontecimiento que ocasiona lesiones a la persona en el
trayecto del domicilio del trabajador al lugar de trabajo o viceversa, siempre y cuando
no se interrumpa o se desvie del trayecto normal y habitual o bien haya avisado el

cambio de trayecto con un minimo de 72 hs de anticipacion a la Empresa.

Incidente: Todo Acontecimiento inesperado o desviacion no prevista que interrumpe
o interfiere el proceso ordenado de la actividad y que pudo potencialmente ocasionar

lesiones a personas.

RESPONSABILIDADES

El Encargado y auxiliares de HSA seran los responsables de realizar el
informe de investigacion de accidentes/ incidentes ampliando, en lo
posible, el proceso de investigacion para que sea minucioso el detalle a
describir. EI mismo sera realizado con la participacién de los
responsables del area donde ocurrid el sucedo, servicio médico si la
naturaleza del accidente lo requiere y la persona/s involucradas en el

hecho.
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ACCIDENTE DE TRABAJO

- Sector involucrado

El Superior inmediato del accidentado, en oportunidad que toma conocimiento
del acontecimiento, confeccionara el formulario de Reporte del Accidentes /
Incidentes (RHS 001) por triplicado con toda la informacion que pueda recabar
en el momento, prestando especial dedicacion a este punto. Previamente a la
confeccion del reporte, el supervisor enviara un mail de aviso del
incidente/Accidente a los sectores Higiene y Seguridad Industrial (HSI),
RRHH, Jefatura del sector involucrado y al Servicio Médico. EIl plazo de

confeccion y envio del formulario es de 24 hs. de producido el hecho, este

documento (RHS 001) se remitira por triplicado al Sector Servicio Médico si
hubiera lesiones y entregara una fotocopia o la ultima hoja del informe al
sector Higiene y Seguridad en mano o al buzén instalado en la puerta de la
oficina del sector destinado a tal fin. La supervisiéon debera efectuar las
entrevistas al personal involucrado en lo inmediato para obtener una mejor
evidencia de los hechos que desencadenaron el accidente. En todo el
momento velara por la preservaciéon de las pruebas que pudieran aportar a la

investigacion.

- Servicio Médico

En el caso de que las lesiones requieran atencion médica, el Servicio Médico
remitira al sector Seguridad e Higiene el formulario de Reporte del
Accidente/Incidente (RHS 001) correspondiente, cuando el mismo haya sido
completado con el diagnéstico y los dias de trabajo perdidos que informd la
ART.

El reporte remitido sera adjuntado al informe de Investigacion de Accidentes
(RHS- 003) elaborado por HSI.
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- Higiene, Seguridad y Ambiente (HSA)

Prestara la asistencia requerida por el area donde se produjo el
acontecimiento, asesorando a los sectores involucrados en la investigacion,

facilitando las actuaciones de estos.

En las investigaciones de incidentes, identificara tanto las causas inmediatas
(ej. materiales, maquinas 6 equipos defectuosos, factor humano) como las
causas raiz (ej. Método o mediciones inadecuadas), incluyendo todos los
factores a través de un proceso de analisis de causas. Para la investigacion
se recomienda efectuar, previo al analisis de causas, una evaluacién

secuencial de los eventos que desencadenaron el accidente.

ACCIDENTE IN-ITINERE

Para que un accidente sea considerado In-ltinere debera presentarse (en

todos los casos) la Denuncia Policial correspondiente y derivado a la ART.

No sera necesario elaborar el reporte del Accidente/Incidente que se confecciona

normalmente en los otros acontecimientos anteriormente descriptos.

INCIDENTE

Cualquier persona que hubiera protagonizado, presenciado o tomado
conocimiento de un incidente, informara de inmediato a la supervision,
quién completara el formulario Reporte del Accidente/Incidente y lo elevara al

sector de Higiene, Seguridad y Ambiente (HSA)
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Nota: El Reporte del Accidente/Incidente (RHS 001) sera completado en
el formulario destinado a tal fin siempre en las tres Hojas impresas
(Completar la primera hoja nhada mas ya que son papeles quimicos auto
copiantes) por:
- El Supervisor/jefe responsable del sector donde ocurrié
el incidente (campos del punto 1)

- Por Servicio Médico (campos del punto 2)

-y elresto por HSA (campos del punto 3).

INVESTIGACION

METODO DEL ARBOL DE CAUSAS
Método de analisis que parte del accidente realmente ocurrido y utiliza una
l6gica de razonamiento que sigue un camino hacia atras en el tiempo para
identificar y estudiar los disfuncionamientos que lo han provocado y sus

consecuencias.

Es una técnica para la investigacion de accidentes basada en el analisis
retrospectivo de las causas. A partir de un accidente ya sucedido, el arbol
causal representa de forma grafica la secuencia de causas que han

determinado que éste se produzca.

El analisis de cada una de las causas identificadas en el arbol nos permitira

poner en marcha las medidas de prevencion mas adecuadas.

Garantiza un analisis objetivo y una buena gestién en la prevencion.

- CONSTRUCCION DEL ARBOL

El arbol ha de confeccionarse siempre de derecha a izquierda, de modo que
una vez finalizado pueda ser leido de forma cronolégica. En la construccién

del arbol se utilizara un cédigo grafico:
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HECHO

. HECHO PERMANENTE
——3  VINCULACION

- VINCULACION APARENTE

Debemos preguntarnos:
- ¢cual es el ultimo hecho?

- ¢,qué fue necesario para que se produzca ese ultimo hecho?

- ¢ fue necesario algun otro hecho mas?

RELACION ENTRE LOS HECHOS

Encadenamiento o cadena Para que se produzca el hecho (A) basta con una
sola causa (B) y su relacion es tal que sin este hecho la causa no se hubiera

producido. Lo representaremos de esta manera:

(B) > (A)

CONJUNCION

El hecho (A) tiene dos o varias causas (B) y (C). Cada uno de estos hechos
es necesario para que se produzca (A), pero ninguno de los dos es suficiente

por si solo para causarlo, sélo la presencia conjunta de ambos hechos

desencadena (A).

8)
>—> (A)
(C
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(B) y (C) son hechos independientes no estando directamente relacionados
entre si, lo que quiere decir que para que se produzca (B) no es necesario
que se produzca

(C) y viceversa.
DISYUNCION

Dos o0 mas hechos tienen una misma causa (C). (C) es necesario y suficiente

para que se produzcan (A) y (B). Lo representamos de esta manera:

(A)
(C)4)<
(B)

(A)y (B) son hechos independientes, no esta directamente relacionados entre
si; para que se produzca (A) no es necesario que se produzca (B) y a la

inversa.

CONCLUSIONES, ACCIONES CORRECTIVAS (AC) Y PREVENTIVAS (AP)

Las conclusiones y las AC / AP originadas en los incidentes y Accidentes se
asentaran en el punto 3 del registro RHS 001 y en el punto 5 del registro RHS
003 por el responsable de HSA con sus fechas de cumplimiento; y seran
firmadas por el responsable del sector HSA y luego se enviaran las

recomendaciones y mejoras a efectuar a los sectores involucrados.

CIERRE

El jefe de HSA verificara con las gerencias involucradas la eficacia del cierre.

REGISTROS
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N° De SECTOR QUE PERIODO DE
referencia Nombre del Documento ARCHIVA | ARCHIVACION
RSH 001 |Reporte del Accidente/Incidente Todos los permanente

involucrados

18.1 INVESTIGACION DE ACCIDENTE LABORAL

REPORTE DE ACCIDENTE
INFORMACION GENERAL

Categoria del incidente: lesion

Lugar del incidente/ accidente: Maquina 5 en rotativas.

Dia del incidente: 26/07/2025 Hora del incidente: 17:35

Fecha de notificacion: 26/07/2025.

Personal involucrado: Aulicino Gabriel Legajo: 13094 Sector: Impresion

Actividad que realizaba: Chequeo de rotativas (preparacion)

Descripcién del incidente/accidente: Mientras bajaba la escalera se resbalo

y se doblé la rodilla derecha.

Testigos del incidente/accidente: Vallejos Juan Carlos (11920)

Tipo de incidente/ accidente: resbaldn/tropezén/caida.

Supervisor/jefe: Di Bartolo Rolando
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INFORMACION ESPECIFICA

Cateqgoria de la lesion: Leve

Tipo de lesiéon: contusion

Parte de cuerpo lesionada: pierna derecha (rodilla)

Diagnostico medico: esguince

Tratamiento: Reposo, colocacion de hielo

Firma: jefe servicio médico.

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE

PRISA POR
REALIZAR LAS
TAREAS

NO SE SUJETO
DEL
PASAMANOS.

FALTADE
CAPACITACION
SOBRE EL

RIESGO

FALTADE
PROCEDIMIENTO
DE COMO
UTILIZAR LAS
ESCALERAS

No se detecto el
riesgo

FALTADE
ATENCION DEL
OPERARIO

FALTA DE Lz
MANTENIMIENTO
PR&(:EE;\':VI‘EV%TO Rpr— REACTIVO —_— INEFICIENTE
EN ELLUGAR
FALTA DE
SUPERVISION

FALLAS EN LA :
PERIODICIDAD A = PELDANO
DELIMPIEZA sucio 0
HUMEDO

FALTADE
SENALIZACION

SOBRE EL
RIESGO

INSPECCION DE
SEGURIDAD
DEFICIENTE

CAIDA DEL LESION DEL
T— OPERARIO > OEPRARIO
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1 Dato e 4 e ado
Fecha Accidente: 26/07/25 17:35 Hs.
Nombre: Gabriel Aulicino Legajo: 13094 Sector: impresion

Eséa era que une nivel A con Nivel B en Rotativa N° 5
2 REesSe getaliada del e ~ 0

Nombre del testigo: Materiales involucrados

[] Preductos quimicos
[] Heramientas manuales

El operario bajaba por la escalera desde el nivel "B" y en los
[¥] Maquinarial Materiales

dos ultimos peldafios, llegando al nivel "A" se resbala y se
dobla la rodilla derecha. [ Elementos de protecdion
Detallar: Escalera

Fotografias y croquis

\ ‘ T \ ‘ ; Lugar donde
Se observa |? el operario al
secuencia como bajar se
se resbala resbalo y se
operario lesiono

3 ADO D O O D RABAJO i A OND O ABORA
[v] Edifico [ Propied=d de terceros ] Equipos fijos [ Vehicuko automotor
[] Herramientas [ Materizles [ Equipam. de manipuleo de materizles
Al

Escalera a mejorar el sistema antideslizante , Condiciones de limpieza e iluminacion : a mejorar

Observaciones

Segun el operario su movimiento fue rapido

\.l Determinacion de las Causas

Apuro en realizar las tareas y no prestar atencion al momento de pisar en lugares riesgosos como son las
escaleras. Aemas los antideslizantes de los escalones se encuentran desgastados.

Medidas inmediatas tomadas

Capacitacion al personal, acondicionamiento de antideslizantes en peldafios, mayor periodicidad en |a limpieza del
sector y cartelizacion

Antecedentes Fecha: Accion Responsable Estado: Observaciones
Fecha: Accidn Responsable Estado: Observaciones
27/7/2025| registre funcionamiento luminarias Ayala £ procesos s¢ esta realizando elregistor semanal
Recomendaciones registro de limpieza diaria del area Ayala cumplido lo estan realizande dairiamente
22025 careleria Ramirez cumplido
28712025 capacitacion aguirre cumplido
e ale d D] eE L] &= T — : J -
. Nombre v Apelido Fecha Firma Observaciones
Confecciond
Paola Eliana Lira 2772025
; Nombre y Apelido Fecha Firma Observaciones
Aprobo
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19-ESTADISTICAS DE SINIENTROS LABORALES
OBJETIVO

El presente procedimiento pretende establecer la metodologia a utilizar en el

seguimiento y control de la accidentabilidad.

Se detallan los diferentes indices estadisticos, la clasificacion de los accidentes,
gravedad y dias perdidos en pos de promover acciones que colaboren en la mejora

de la seguridad de los distintos sectores de trabajo
ALCANCE

Aplicable a todos los accidentes ocurridos en AGEA SA en el desarrollo de

las actividades diarias de planta.

RESPONSABLES
Gerencia de RRHH - Responsable HSA

PROCEDIMIENTO

Se utilizara el registro de accidentes y se llevara una planilla en formato

Excel de forma anual.

En la primera solapa se detallaran los datos a cargar:

*categoria del accidente:
*Lugar del accidente
*Afo

*Dia del accidente
*Turno

*Hora

*Fecha de notificacion
*Nombre del accidentado
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*Legajo
*Sector
*Testigo

*Tipo de accidente: Derrame / fuga, Resbaldn / tropezon / caida Manipuleo
de materiales, operaciones de izaje, uso de equipamiento / maquinaria,
Fuego / explosion/Quemadura, Caida de objeto, Contacto eléctrico,
Exposicion (frio/calor/radiacion/ruido/sust Quimica), Esfuerzos Indebidos,
Transporte, Golpeado por (objeto en movimiento), Aprisionamiento /
Atrapamiento / Cortes, Golpeado contra (persona en movimiento)

*categoria de la lesion: leve, grave, muy grave, muerte, in itinere
*Cantidad de dias perdidos

*Tipo de lesion: amputacion, fractura, dislocacion, magulladura,
quemadura, contusion, aplastamiento, corte/abrasion, cuerpo extrano,
lesién interna, intoxicacion, herida punzante, respiratorio, contacto
eléctrico, dano de la piel, luxacion/ torcedura, sofocacion, otro.

*Parte del cuerpo lesionada
*Diagnostico

*Incapacidad: temporaria o permanente
*Accién correctiva propuesta.

*Fecha de accion correctiva cumplida
*Mejoras recomendadas

*Realizadas: si o no

Se trabajara con los siguientes datos;

*Meses del afio de enero a diciembre
*Cantidad de accidentes

*Cantidad de dias perdidos
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*Total dias perdidos
*Indice de incidencia
*Indice de frecuencia

*Indicie de perdida

*Indice de baja

*Frecuencia acumulada

Mediante los indices estadisticos mencionados anteriormente se establece
una relacion que permiten expresar las caracteristicas de la

accidentabilidad, facilitando la comparacion de estos.

INDICE DE FRECUENCIA: En dicho indice no deben incluirse los accidentes

in itinere, ya que por su naturaleza se producen fuera del horario laboral.
Se computan las horas reales de trabajo, descontando las ausencias en el trabajo.

N2 Accidentes

B x 10°
N de horas trabajadas

.F

INDICE DE GRAVEDAD: El presente indice representa el numero de
jornadas perdidas por cada mil horas trabajadas y se calcula de la siguiente

manera:

Dias perdidos x 1.000

Indice de Gravedad = Total horas-hombre de exposicion al riesgo

INDICE DE INCIDENCIA; Representa el numero de accidentes ocurridos

por cada mil personas expuestas

Se utiliza generalmente cuando no se dispone de informacion sobre las

horas trabajadas.

N°® total de accidentes x 1.000

N°medio de personas exp uestas
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A continuacion, se detallan los accidentes ocurridos durante el afio 2024

para una completa compresién de los mismos.

Hem Cantid
Gl D del del | Fechade (et i el R0 e Puede
adel | Lugar del Incidente | Afio Incidente Tumo Inéidan |\ Robicacan Nombre Legajo Sector Testigo Tipo de Incidente |ia dela| dias | cuerpo Diagnostico b Incapacidad
7 53 X jar
Incidente te | lesidn |perdid | lesionada
v v v = B B v v v v v v v| pgv v v v v

Lesion  Nivel de RTP 2024 151/2024 Normal ~ 15:30  5/2/2010 Aguirre Jorge Dam 26334 Rotativas 17268 lesion leve 10 mano Herida cortante puno Temporaria
Lesion  Rotativas 2024 16/1/2024 Normal  17:00  5/2/2010 Diaz Hernan Luis 39661 Rotativas 13059 lesion leve 9 mano traumatismo man no Temporaria
Lesion  Vestuarios 2024 20/1/2024 Normal 4/2/2010 Bugarin Diego 32598 Mantenimiento Electrico lesion leve 8 pie Esguince tobillo dno Temporaria
Lesion  Rotativas 2024 24/1/2024 Normal  02:30  15/2/2010 Melanna Diego 17165 Impresidn 20902 lesion leve 16 dedo Herida cortante dno Temporaria
Lesion  Devoluciones 2024 26/1/2024 Normal  10:30  10/2/2010 Bruschini Diego 13430 Devoluciones 12486 lesion leve 10 Cintura Lumbalgia Temporaria
Lesion  deposito 2024 27/1/2024 Normal ~ 16:00 4/2/2010 Ogando Leandro 47910 tinta Fresca 47910 lesion leve 5 mano Traumatismo dedino Temporaria
Lesion  Maquina 2024 11/2/2024 Normal ~ 15:30  25/2/2010 Mazza Sergio 12018 Impresion 13060 lesion leve 14 mano luxacion dedo m¢no Temporaria
Lesidn  Impresin 2024 20/2/2024 Normal ~ 12:00 5/3/2010 Aviega Pablo E. 39679 Impresion 39832 lesidn leve 8 pie derecho  Traumatismo dedino Temporaria
Lesion  Maquina 2024 1/3/2024 Normal ~ 06:45 9/3/2010 Cejas Gustavo 18874 Mantenimiento F 13318 lesion leve 8 mano Herida cortante dcno Temporaria
Lesion  Rotativas 2024 4/3/2024 Normal  07:00 9/3/2010 Benedetti Luis A. 13062 mantenimiento primario lesidn leve 5 rodilla Algia rodilla derec no Temporaria
Lesion  Maquina 2024 7/3/2024 Normal ~ 08:50  22/3/2010 Meza Carlos 11947 Mantenimiento Primario lesion leve 15 piemas Desgarro musculeno Temporaria
Lesion  Deposito TF 2024 10/3/2024 Normal 30/3/2010 Yamil Mariano 29616 Tinta Seca 29213 lesion leve 16 hombro Mialgia hombro d¢no Temporaria
Lesion  Deposito TF 2024 11/3/2024 Normal 30/3/2010 Cardamone Leone 29384 Tinta Seca 23344 lesion leve 13 Cintura Contractura Lumbno Temporaria
Lesion  Impresin 2024 16/3/2024 Normal ~ 12:00  26/3/2010 Ledesma Miguel 13549 Impresidn 11954 lesion leve 9 cara herida frontal Temporaria
Lesion  Impresidn 2024 19/3/2024 Normal ~ 02:00  23/4/2010 Cusenze Marcelo 19869 Rotativas 26291 lesion leve 7 brazo Contractura muscno Temporaria
Lesion  Impresion 2024 20/3/2024 Normal ~ 18:00 8/4/2010 Pedriel Carlos Dor 12185 Mantenimiento h 12315 lesion leve 5 pie Traumatismo dorsno Temporaria
Lesidn ~ Mantenimiento electi 2024~ 25/3/2024 Normal ~ 08:30  26/3/2010 Espino Daniel 12552 Mantenimiento E 12607 lesion leve 5 mano Traumatismo dedino Temporaria
Lesion  Impresion 2024 29/3/2024 Normal  13:00  23/4/2010 Rivas Oscar 13100 Rotativas 17269 lesion leve 11 pie Traumatismo dors no Temporaria
Lesion  Almacenes Pafiol 2024 5/4/2024 Normal  15:00  8/4/2010 Pascual Alejandro 11980 Almacenes Paiic 12274 lesion leve 24 mano Traumatismo pulgno Temporaria
Lesion  Impresion 2024 8/5/2024 Normal ~ 12:00  26/5/2010 Perez Hugo 18019 Rotativas 13114 lesion leve 5 brazo Desgarro musculéno Temporaria
Lesién  Expedicion 2024 16/5/2024 Normal ~ 21:00  26/5/2010 Mata Claudio Hect 11909 Expedicidn 22223 lesion leve 10 pieras Contractura musc no Temporaria
Lesién  Expedicion 2024 4/6/2024 Normal ~ 01:30  4/10/2010 Veeron Jose Luis 11688 Expedicidn 13441 lesion leve 119 piernas Traumatismo rodilno Temporaria
Lesién  Expedicion 2024 11/6/2024 Normal ~ 23:00  14/6/2010 Viera Daniel Heber 17152 Expedicidn lesion leve 3 piemas traumatismo rodillno Temporaria
Lesién  Impresidn 2024 11/6/2024 Normal ~ 08:00  18/6/2010 Wirtz Pedro 12178 Rotativas 12149 lesion leve 6 Cintura Lumbalgia no Temporaria
Lesion  Impresion 2024 12/6/2024 Normal ~ 22:30  14/6/2010 Diaz Leonardo 26242 Rotativas 26241 lesion leve 2 mano Traumatismo dedino Temporaria
Lesion  Peladora 2024 20/6/2024 Normal ~ 04:00  28/6/2010 Mendez Claudio 13079 Movimiento Papt 11736 lesion leve 6 brazo Contractura muscno Temporaria
Lesion  Impresion 2024 13/7/2024 Normal  23:30  15/7/2010 Equren Diego 21990 Control de calide 11768 lesion leve 5 piemnas Contractura muscno Temporaria
Lesion  Impresion 2024 20/7/2024 Normal ~ 10:30  2/8/2010 Yauk Sebastian 24310 Mantenimiento Primario lesion leve 5 pie Traumatismo pie (no Temporaria
Lesion  Impresidn 2024 217712024 Normal ~ 18:00  13/8/2010 Ortino Miguel A 11797 Rotativas 11920 lesion leve 20 brazo Desgarro muscul: no Temporaria
Lesion  Deposito de bobinas 2024 3/8/2024 Normal ~ 07:40  19/8/2010 Olea Rodolfo 11600 Movimiento Papt 11799 lesion leve 20jo Cuerpo extrafio o no Temporaria
Lesion  Impresion 2024 15/8/2024 Normal ~ 00:30  15/9/2010 Rizzi Gustavo 13305 Rotativas 11964 lesion 29 pie Esguince tobillo dno Temporaria
Lesidn  Impresion 2024 17/8/2024 Normal ~ 11:00  27/8/2010 Sosa Eduardo 13277 Mantenimiento Primario lesidn leve 9 pie Esguince tobillo dno Temporaria
Lesion ~ Vestuarios 2024 7/9/2024 Normal ~ 01:00  14/10/2010 Lopez Ricardo 11829 Expedicion 11554 lesion leve 29 pie Fractura dedo pie no Temporaria
Lesion  Puerta saladescans 2024 11/9/2024 Normal ~ 17:30  4/10/2010 De los Santos Luic 13069 Movimiento Papt 18489 lesion leve 16 mano Traumatismo dedino Temporaria
Lesion  Pack de Tintas 2024 11/9/2024 Normal ~ 19:00  14/10/2010 Kohler Claudio 12180 Rotativas 12180 lesion leve 31 mano Algia de mufieca no Temporaria
Lesion Cintatranspotadora 2024  15/9/2024 Normal ~ 03:20  18/10/2010 Nufiez Gustavo 13070 Rotativas 19319 lesion leve 20 mano traumatismo man no Temporaria
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Lesion  Puerta saladescans 2024  11/9/2024 Normal ~ 17:30  4/10/2010 De los Santos Lui¢ 13069 Movimiento Papt 18489 lesion leve 16 mano Traumatismo dedino Temporaria
Lesion  Pack de Tintas 2024 11/9/2024 Normal ~ 19:00  14/10/2010 Kohler Claudio 12180 Rotativas 12180 lesion leve 31 mano Algia de mufieca no Temporaria
Lesion  Cinta transportadora 2024~ 15/9/2024 Normal ~ 03:20  18/10/2010 Nifiez Gustavo 13070 Rotativas 19319 lesidn leve 20 mano traumatismo man no Temporaria
Lesion Peladura de Bobina 2024 18/9/2024 Normal ~ 22:35  26/10/2010 Raso Hector 19722 Papel 11736 lesion leve 26 mano Traumatismo de rno Temporaria
Lesion Mantenimiento de ec 2024  22/9/2024 Normal  11:30  3/12/2010 Montero Sergio Cz 12719 Mantenimiento d 12099 lesion leve 50 brazo Herida cortante arno Temporaria
Lesidn  Impresidn 2024 25/9/2024 Normal ~ 16:00  6/10/2010 Melanna Diego 17165 Rotativas 21693 lesion leve 10 brazo Traumatismo muf no Temporaria
Lesion  Impresidn 2024 10/10/2024 Normal ~ 14:45  11/11/2010 Legui Cristi; 32627 Dep de 21990 lesion leve 31 piemas traumatismo de p no Temporaria
Lesion ~ Sector RTP 2024 17/10/2024 Normal ~ 19:30  28/10/2010 Braham Aviel 27763 Rotativas 19619 lesion leve 11 brazo Corte punzante ano Temporaria
Lesién  Von Roll 2024 23102024 Normal ~ 13:00  18/11/2010 Caico Alberto 20902 M. de Papel 11736 lesion leve 16 pie traumatismo de p no Temporaria
Lesion  Sector medio de des 2024  30/10/2024 Normal ~ 22:30  16/6/2011 Navarro Cesar 13191 despacho diarios lesidn grave 157 rodilla Attroscopia de rocno Temporaria
Lesion tableros grales. Enn 2024 9/11/2024 Normal ~ 06:00  16/2/2011 Scorpino Orlando | 12030 Mantenimiento Electrico lesidn leve 37 hombro  Traumatismo hom no Temporaria
Lesion  Mantenimiento Prime 2024  29/11/2024 Normal ~ 08:10  10/12/2010 Dominguez Radl 11798 Mantenimiento F 13062 lesidn leve 14 mano Entorsis mufieca no Temporaria
Lesion  Rotativas 2024 471212024 Normal ~ 08:15  8/2/2010 Gimenez Rene 17161 Mantenimiento Primario lesidn leve 25 mano Traumatismo dedino Temporaria
ESTADISTICAS ANO 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Anual
Accidentes 6 2 10 1 2 9 3 3 7 4 2 1 46
Dias Perdidos 98 22 94 24 15 136 30 40 182 219 a1 25 882
Total Dias Perdidos 98 22 94 24 15 136 30 40 182 213 ol 25 8s2
Indice de Incidencia 8.43882 281204 | 14,0647 | 1.40647 || 2.81204 7.03 421941 || 421941 9.85 5.63 2,61294 | 1.40647 64,70
Indice Frecuencia 65,42 21.81 109.03 10.90 21.61 54,52 32.71 32,71 76.32 43.61 21.81 10.90 41,80
Indice de perdida 81,58 30,94 132.21 33,76 21,10 191.28 42,19 56,26 255,96 || 302,39 71.73 35,16 125457
Indice de Baja 9.67 11.00 9.40 24.00 7.50 27,20 10.00 13.33 26.00 53.75 25.50 25.00 19.39
Frec. Acum. 6542 43,61 65,42 51.79 45,79 47,25 4517 43,61 47,25 46,88 44 61 41.80 41,80

Indice de Incidencia = trabajadores siniestrados x 1000/ Trabajadores expuestos

Tasa de Frecuencia = N° de accidentes x 10°/ Hs trabajadas

Indice de Perdida = Dias perdidos x 1000/ Trabajadores expuestos

Indice de Baja = Dias perdidos / Trabajadores siniestrados

Indice de Incidencia por Muerte = Trabajadores fallecidos x 1000000/ Trabajadores expuestos

20-ELABORACION DE NORMAS DE SEGURIDAD

OBJETIVO

El presente procedimiento busca evitar o reducir al minimo los riesgos

laborales que se presentan o pueden presentarse en el desarrollo diario de

las tareas.

Por lo cual se estableceran pautas especificas de seguridad higiene y medio

ambiente y se contemplaran, como base, los siguientes puntos:

- Procedimiento de normas basicas concernientes a todos los sectores

- Elementos de proteccion personal

ALCANCE

Aplica a las actividades que se realizan en todos los sectores de AGEA SA
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RESPONSABLES
-Gerencia de RRHH y Produccién Grafica.

- Responsable HSA

- Empleados que realicen sus tareas en AGEA SA

PROCEDIMIENTOS

La confeccion de las normas de seguridad surgira de la identificacion y
evaluacion de riesgos, teniendo en cuenta el marco legal de seguridad e

higiene vigente.

La elaboracion de normas de seguridad estara desarrollada en
procedimientos de trabajo, se distribuiran segun el sector que correspondan,

si es que son especificas o normas generales.

Dichos procedimientos estaran distribuidos en formato papel y electrénico

con sello de “copia controlada”.

Cada sector y turno recibira una capacitacion acorde a las nuevas normas de

seguridad o a la actualizacion de ellas.

Es responsabilidad de la supervision de cada sector y turno, una vez
capacitados, hacer cumplir las mismas e informar a HSA ante cualquier

incumplimiento o inconvenientes con las mismas.

PROCEDIMIENTO
NORMAS BASICAS GENERALES

- Mantener el orden y la limpieza en todo momento. El desorden causa accidentes

que afectan a los empleados produciendo pérdida de tiempo y materiales.

- Dar aviso inmediato a los mandos superiores ante cualquier condicion o
practica insegura que pueda generar dafio a los empleados y/o
instalaciones de la empresa.

- En planta es obligatorio el uso de ropa de trabajo y zapatos de seguridad.
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- En planta es obligatorio el uso de los elementos de proteccidon personal
provistos, los mismo tienen que estar cuidados y deben conservarse segun
lo indicado por HSA.

- Se encuentra terminantemente prohibido fumar en planta. Solo se permite
en las 2 areas externas habilitadas para tal fin.

- Esta prohibido el uso de collares, colgantes, pulseras, anillos aros y
cualquier elemento de dicha naturaleza.

- Ante cualquier tipo de emergencias se debera dar aviso al

supervisor inmediato y/o a bomberos internos (interno 3888)

-Ante cualquier situacidn que involucre la salud de cualquier individuo se
debera avisar a servicio médico de planta para recibir la asistencia
necesaria.

-Se encuentra terminantemente prohibido sacar, puentear, alterar

las protecciones de las distintas maquinas y herramientas de

planta.

-Al emplear las escaleras debera utilizar el pasamanos de esta, no

debera correr por las mismas ni saltar escalones para bajar o subir por
eésta.

-Tanto en el interior como en el playén de planta, es obligatorio que el

peatdn circule por las sendas peatonales.

-Ante situaciones de emergencias se debe acatar las ordenes del
responsable de evacuacion del area donde se encuentre. El mismo los
conducira al punto de reunion interno/ externo dependiendo de las
caracteristicas del siniestro.

-No bloquear el acceso a los equipos de emergencias los mismos
contemplan los extintores, hidrantes, camillas, puertas de emergencias,
desfibriladores, armarios con los equipos contra incendios de la brigada de

emergencias.
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PROCEDIMIENTO

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
OBJETIVO
Establecer un esquema para la asignacion de medidas de proteccion

personal de modo de minimizar los riesgos que surgen en el trabajo.

Establecer asimismo un analisis puntual para todas aquellas tareas nuevas o
no rutinarias no comprendidas dentro del esquema, a fin de cubrir todas las
posibles tareas que se pueden generar dentro del establecimiento, con el fin

de proteger los bienes y la salud de los trabajadores.

ALCANCE
Se extiende a todos los sectores de Clarin S.A., de la Planta Zepita de AGEA S.A.

RESPONSABILIDAD

Higiene y seguridad

A partir del analisis y evaluaciéon del riesgo de trabajo, como asi también la
evaluacion del uso de materiales peligrosos (hojas de seguridad), determinar
las medidas de proteccion generales apropiadas y el uso de elementos de
proteccion personal.

Segun sea requerido, asistir a los jefes de areas en la interpretacion de este

procedimiento.

Participar en la definicién de los valores minimos/limite de los contaminantes
de acuerdo con lo establecido por la legislacion vigente aplicable.

Gestionar la realizacion de los analisis establecidos en este procedimiento.

Participar en el analisis de los resultados de los analisis, y en la elaboracion

de las acciones correctivas resultantes.

Gerencia de RRHH y Produccion Grafica
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Asegurar que se lleven a cabo evaluaciones del riesgo sanitario de los
lugares de trabajo.
Asegurar que las medidas especificas de proteccion sanitaria apropiadas se
encuentren en el lugar.

Jefes de area
Revisar si las medidas de proteccion de su area/sector estan de acuerdo con
lo establecido en este procedimiento.
Participar en la determinacion de las medidas de proteccion especificas
apropiadas para cada tarea o actividad, incluyendo los equipos de proteccién
personal.
Asegurar los controles de ingenieria y el uso de los EPP apropiados para la
manipulacion de las sustancias.
Implementar los procedimientos de manipulacion apropiados basados en la

clasificacion de las sustancias.

Inventario del lugar de trabajo

Para obtener una perspectiva general de los riesgos potenciales del lugar de
trabajo y para fijar prioridades para las evaluaciones, se debe realizar un mapa
de riesgos de los distintos sectores o de los lugares de trabajo.

La informacion incluye datos sobre las sustancias o agentes laborales y su
forma fisica, caracteristicas del lugar de trabajo, actividades, resultados del
analisis de riesgo del proceso anterior y/o evaluaciones del riesgo sanitario del
lugar de trabajo, identificacion del personal involucrado, datos de exposicion,

medidas de proteccion y procedimientos aplicables.

Inspeccion o visita de reconocimiento
El propdsito de la Inspeccion de Reconocimiento es investigar la situacion de
exposicion real. Por consiguiente, es esencial llevar a cabo la inspeccion
mientras las actividades estan en marcha. Entrevistar a los empleados provee
informacion adicional muy valiosa y deberia ser incluida en la inspeccion.
Ademas, la coherencia entre la informacién recogida en el paso previo y la
situacion real deberia ser controlada.
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Al conducir la inspeccion de reconocimiento se debe prestar especial atencion a:

- Los detalles de las actividades de trabajo y practicas de los empleados, en
especial su forma de manipular las sustancias o la exposicion a otros agentes

de riesgo laboral.

- La duracién de la exposicidon potencial y la ruta de exposicion.
- El esfuerzo fisico.
- El estado del mantenimiento.

- La aplicacion/cumplimiento de las medidas de proteccion personal

y las desviaciones a las mismas.

- El tipo y sistema de ventilacién.
- El mantenimiento del equipo y sistemas y los procedimientos correspondientes.
- El etiquetado y sefales de advertencia.

- La exposicidn potencial de los lugares de trabajo cercanos y/o el trabajo

ocasional ej., mantenimiento, trabajo de los contratistas.

-Las medidas para prevenir incidentes.

Conclusion de la Evaluacion de los Riesgos de Exposicion
La Evaluacién de Riesgo Sanitario en el Lugar de Trabajo debe que ser

documentada apropiadamente.

En este paso la probabilidad que los empleados estén expuestos a sustancias
0 agentes de riesgo es estimada, y las conclusiones correspondientes son
sacadas, y se hacen las recomendaciones. Para estimar el riesgo de
exposicidn se necesita una cuidadosa interpretacion de los datos y de la

informacion.

Analisis de Ambiente Laboral
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lluminacién: En todas las areas y/o sectores de la planta, debe medirse la
intensidad luminica, con una frecuencia anual. Los resultados obtenidos
deben ser contrastados contra los limites establecidos en la legislacion

aplicable.

Ruido Laboral: En todas las areas y/o sectores donde se identifique la
existencia de ruidos que pudieran aproximarse a los limites definidos en la
legislacion aplicable, deben llevarse a cabo mediciones de ruido para
determinar la situacion exacta. El nivel de alerta es cuando el ruido detectado
es superior a los 85 dBA.

Contaminantes: En el area y/o sectores donde se trabajara con producto
quimico, en cualquiera de sus formas fisicas, deben realizarse mediciones
para comprobar los niveles de estos. En los sectores productivos, dado que no
se utiliza una gran cantidad de sustancias, se debera realizar mediciones
anuales. Los analisis deberan repetirse cuando se realizaran modificaciones
en el sistema de ventilacidon (general o localizado) de las areas 6 sectores en
cuestion. Los resultados obtenidos deben ser contrastados contra los limites

establecidos en la legislacién vigente.

Esfuerzo Fisico y Postural:

Minimizar efectivamente los desérdenes musculo esqueléticos y peligros
relacionados con el trabajo. Participar en la evaluacién de puestos para
identificar potenciales peligros ergondémicos, y en la elaboracion de las

acciones correctivas resultantes.

Resultados: Cuando las mediciones realizadas arrojaran valores por fuera del
limite establecido, se evaluaran las acciones correctivas mas apropiadas al
caso analizado, las que seran gestionadas de acuerdo con el SGA - PG-4.5.3-
01 “No Conformidades, Acciones Preventivas y Correctivas”.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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Mientras que los controles de ingenieria colocan una barrera alrededor de
una sustancia riesgosa, el equipo de proteccion personal (EPP) a menudo
es usado como una “barrera” alrededor de un operario para prevenir que los
agentes de riesgo como sustancias sean liberadas en el area de trabajo
lleguen a los pulmones, piel, ojos, etc. del operario. Con frecuencia el EPP
es incomodo, es dificil trabajar con el mismo y no es tan efectivo como los
controles de ingenieria y por lo tanto deberia ser usado sélo como ultimo
recurso. Es importante que todas las rutas posibles de exposicion sean
protegidas. La eleccion del EPP depende de la efectividad de las medidas
técnicas de proteccion en el lugar. Se deben proveer instalaciones
adecuadas y procedimientos para la limpieza del EPP, asi como
instalaciones para cambiarse de ropa, duchas y un almacenaje seguro del
EPP y de la indumentaria personal. La ropa de trabajo contaminada no debe

ser usada fuera de las instalaciones.

En el Anexo Il se adjunta un cuadro detallado con los EPP a utilizar en cada

sector.
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ANEXO lI- Planillas Usos EPP

g i[53 £ o|lp| & |2
JEAERE g;§g§g§! ;iist?;;egzg?
- EEEAE dxlalz (322 leli|z|8(8|%]¢ HHE
|8 (8| B E e |5z 2| B|c(B|2|%]B 2| 3|z [E3|2]|:2
‘ii ol I S e |5 & FI*F £
£li|s FlE(2(8]588 SIE|s| 813 8 8 e|5]8|5]¢
) ol 3 I ::.,‘ £ 2 H 5| | 5 3 £
2] 3] : i)
Mantenimiento Electrico Bl 'R 8 X E E E | E
Mantenimiento Edificios E E E E EE.
Mantenimiento Mecanico E| E|E E
Mantenimiento neumatico E E E | E
Mantenimiento Primario E E E | E E
Moumiento Papel E E E
— FE] :
Copia E E 3 E
Magqunistas Autodeadones E E | E E E
Logistica { Devoluciones) E E | E E E
Alknacenes - Pafol E E £ E
Expedicion E E
Despacho Darios E E g ]| E
Laboratorio E E e 3

USC OBLIGATORIO

21-PREVENCION DE SINIESTROS EN VIA PUBLICA

La Ley de Riesgos del Trabajo (N°24.5571) define a los accidentes de trabajo

como todo acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en
ocasion del trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar

de trabajo.

La Ley sobre Riesgos del Trabajo brinda cobertura a los accidentes in itinere
siempre y cuando el damnificado no hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto
por causas ajenas al trabajo. Existen tres situaciones en las que la o el
trabajadora/trabajador puede haber cambiado su trayecto sin que resulte afectada la
cobertura; estos son: a) por razones de estudio; b) concurrencia a otro empleo; y c)
por atencion de familiar enfermo y no conviviente. El trabajador que sufre un

accidente de este tipo tiene todos los derechos que derivan de accidentes laborales
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El trabajador debe comunicar la ocurrencia del siniestro al empleador quien
a su vez informara a la ART. La aseguradora se pondra en contacto con el
damnificado y le informara a qué centro médico debe dirigirse. El trabajador
podra realizar la denuncia ante la ART en caso de que el empleador no lo

hiciera.

Los accidentes in itinere se pueden producir espontaneamente (caidas,
tropezones, etc.), por accidentes de transito, o bien, por hechos delictivos.
Los riesgos que derivan de la movilidad pueden reducirse si se adoptan
algunas medidas basicas de prevencioén. Conseguir una aptitud, actitud,
habitos y comportamientos seguros son necesarios para evitar siniestros de
transito y sus consecuencias ya que los accidentes pueden evitarse. Si
tenemos en cuenta pautas para circular por la via publica, identificamos los
riesgos del transito, mejoramos los habitos, costumbres y conductas que se
tienen al conducir un vehiculo y utilizamos los elementos de seguridad, son
algunas medidas que ayudaran a disminuir la accidentalidad vial y sus
graves secuelas fisicas y psicolégicas. Si tenemos en cuenta pautas para
circular por la via publica, identificamos los riesgos del transito, mejoramos
los habitos, costumbres y conductas que se tienen al conducir un vehiculo y
utilizamos los elementos de seguridad, son algunas medidas que ayudaran
a disminuir la accidentalidad vial y sus graves secuelas fisicas y

psicoldgicas.
Causas mas frecuentes que pueden provocar un accidente in itinere:
- Exceso de velocidad
- Conducir con suefio o bajo los efectos de medicamentos o del alcohol.

- No guardar las distancias de seguridad adecuadas con el
vehiculo que lo precede en el camino.

- Conducir un vehiculo con fallas mecanicas o de mantenimiento.

- No llevar el casco puesto si se conduce moto o si se va

de acompanante en la misma.

- No llevar abrochado el cinturon de seguridad si conduce automovil.
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- Conducir distraido.

- No respetar las leyes de transito.

Peatones

*Cruzar siempre por las esquinas.
*Respetar los semaforos.
*No cruzar entre vehiculos (detenidos momentaneamente o estacionados)

*No cruzar utilizando el celular.

Circulacion en tren

*No subir o bajar del tren en movimiento.
*No apoyarse sobre las puertas.

*Esperar la formacién detras de la linea amarilla de seguridad marcada en el andén.

Circulacion en subte:

*No apoyarse sobre las puertas.

*Esperar la formacion detras de la linea amarilla de seguridad marcada en el andén.

Circulacion en colectivo:

*Esperar la llegada parado sobre la vereda.
*No ascender ni descender el vehiculo en movimiento.

*Tomarse firmemente de los pasamanos.

Circulacion en bicicleta:

*Usar casco y chaleco reflectivo.
*Colocar en la bicicleta los elementos que exige la ley (espejos, luces y reflectivos).
*Respetar todas las normas de transito.
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Circulaciéon en motocicleta:

*Usar cascos y chaleco reflectivo.

*No sobrepasar vehiculos por el lado derecho.

*Esta prohibido el uso de teléfonos celulares y equipos personales de audio.
*Esta prohibido transitar entre vehiculos.

*Circular en linea recta, no en “zig-zag”

*No llevar bultos que impiden tomar el manubrio con las dos manos y/o
obstaculicen el rango de vision.

*Mantener una distancia prudencial con el resto de los vehiculos.

*Disminuir la velocidad en los cruces sin buena visibilidad.

Conductores de vehiculos:

*Al conducir un vehiculo respete las normas basicas de seguridad.
*Utilice el cinturdn de seguridad.

*No conduzca cansado o con suefio.

*Disminuya la velocidad en los cruces de calles y rutas, aunque le

corresponda el paso.

*Utilice las luces de giro cuando vaya a girar o sobrepasar un vehiculo.

*Revise el vehiculo y realice el mantenimiento peridédico correspondiente.
*Mantenga su mano o la derecha para dejar que otro vehiculo pase si lo desea.
*Circule con las luces bajas encendidas los dias nublados, con nieblas o

de baja visibilidad.

*Siempre que circule en ruta hagalo con las luces bajas encendidas.

Siempre respetar los limites de velocidad.
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En todos los casos:

*Respetar los semaforos, sefales y normas de trafico.

*No cruzar por debajo de las barreras del ferrocarril.

*Llevar indumentaria cdmoda, pero ajustada al cuerpo. Minimice el uso de prendas
que dejen “volando” partes de esta.

*Revise siempre su calzado: que esté bien atado y en condiciones éptimas
para un paso firme.

*En dias de lluvia, priorice el uso de prendas acondicionadas al agua
(pilotos, botas).

*En los dias de sol fuerte, trate de llevar lentes oscuros para

utilizarlos en las instancias que el sol reduzca su campo de vision.

*Conceéntrese en su trayecto y no tome acciones temerarias.

22-PLAN DE EMERGENCIA

OBJETIVO Y ALCANCE

Indicar las acciones a llevarse a cabo ante una emergencia, estableciendo
responsabilidades y procedimientos con el objeto de atenderla en forma
rapida y precisa, y coordinar las actividades de emergencia incluyendo la
informacion brindada a autoridades, publico y medios de prensa, con el fin de
proteger la salud humana y el medio ambiente.

Este procedimiento es aplicable en la Planta Zepita de AGEA S.A.

DEFINICIONES

Desarrolladas en el procedimiento
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RESPONSABILIDADES

Capacitacion

Organiza
capacitaciones

capacitaciones
a Brigadas

Item HEA Encargado 5GA GCIS Responsable del Sector
Plan de Crganiza y Plan de evacuacion segun Legislacion
Evacuacion aplica aplicable (Revisado por Higiene y Seguridad)
Elabora y Elahura_y -:i|ZI|H:=a
Aprueba procedimiento . .
Derrames . Controla . Aplica procedimiento
procedimiento - Organiza
procedimiento -
Simulacros
Otras Elabora y Elahura_y gpllca
- ) Aprueba procedimiento
Situaciones de L. Controla .
. procedimiento o Organiza
Emergencia procedimiento -
simulacros
Organiza

Comunicacion

Organiza, aplica
y actualiza

Las emergencias alcanzadas por este procedimiento son las siguientes:

*Incendio, escape de gases (riesgo de explosion)

*Emergencia Médica (con riesgo de vida)

*Derrames 6 escapes de sustancias quimicas

*Disturbios civiles

*Amenazas de bomba.

*Catastrofes Naturales.

Responsabilidades Especificas:

Las responsabilidades y roles especificos ante una emergencia se encuentran
mencionados en el Anexo 3 y desarrollados en el presente procedimiento.

El mencionado “Grupo Control de Incendio y Siniestros” como indica en el
anexo mencionado, de ahora en mas sera denominado en el presente
documento, con las siglas GCIS (Bomberos/Brigadistas) que es el sector o
cuartel de bomberos compuesto por personal entrenado y brigada de la

empresa.
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El Servicio de Vigilancia actua realizando las llamadas correspondientes
necesarias (911-107-103) a pedido del Coordinador de autoproteccion o el

que esté en su remplazo, brindando informacién precisa.

El coordinador de autoproteccion sera el que coordine las primeras acciones a
seguir, pone en funcionamiento el “plan de evacuacién”, sera el que trasmitira
las 6rdenes en la oportunidad en que la situacién asi lo imponga y en caso de

no encontrarse él, sera el que lo suceda en ese momento.

La decision para la evacuacion sera del Coordinador de autoproteccion.

El Lider de cada piso o sector debera tener presente que su serenidad y firmeza en
sus actos son el éxito del plan.

Evitar el panico

Planificar la planificacién activa de toda su area.

Separar al personal de acuerdo con su capacidad y emotividad.

A WON -~

Ser firmes en sus directivas y acatar la orden del Coordinador

de autoproteccion del edificio.

Sus funciones son:
1 Una vez recibida la orden de evacuacion del edificio, los Lideres
de piso procederan a activar el plan.
2 Se iniciara el encolumnamiento del personal y procederan al
descenso por la escalera ordenada.
Arribado a la PB abandonaran el edificio por los lugares ordenados.
4 Una vez fuera del edificio los Lideres de evacuacion conduciran al personal al

lugar de reunién ordenado.

5 Los Lideres de evacuacion realizaran un control con la lista del
personal dependiente,

6 informaran al coordinador de autoproteccion las novedades.
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DESCRIPCION

Bases: El Plan de Preparacion y Respuesta ante Emergencias se basa en

tres conceptos:

*Priorizar la proteccién de las personas presentes en sus instalaciones.

*Promover por medio del personal entrenado (GCIS) acciones de control del

siniestro y segun la magnitud puede ser solamente en su estado preliminar.

*En estos ultimos casos delegar el control final del siniestro al personal externo

especializado de los servicios intervinientes (Bomberos, Médicos, etc.).

En general: Ante cualquier emergencia alcanzada por este procedimiento,

cualquiera sea el motivo, lo primero que hay que hacer es:

Dar aviso al GCIS a través del teléfono de Emergencias 3888 (disponible
durante las 24 hs. todos los dias del afo), 6 accionar el avisador manual de
Emergencias del sector, 6 a través del servicio de vigilancia que posee

Handy y se encuentra en comunicacién directa con el personal del GCIS).

INCENDIO Y RIESGO DE EXPLOSION

En general:

Quien detecte alguna anomalia en el sector en el cual desarrolla sus tareas
o cualquier lugar donde se encuentre dentro de la planta o periferia, debe
dar aviso urgente siguiendo los siguientes pasos, para poner en marcha el

Plan de Preparacion y Respuesta ante Emergencias:

1 Dar aviso al GCIS siguiendo los pasos marcados en el punto 4 del
presente procedimiento.

2 En la medida de lo posible, deben guardar valores y documentacion,
desconectar los artefactos eléctricos, valvulas de llama abiertas y

cerrar las puertas y ventanas que encuentre a su paso
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3 Evacuar el lugar siguiendo las instrucciones del responsable del Sector,
sin detenerse a recoger objetos personales, caminando hacia la salida
acordada o punto de reunion interno, evitando correr, sin gritar e
infundiendo calma.

4 Esta prohibido el uso de ascensores o0 montacargas.

5 Una vez en el exterior del edificio, se debe dirigir al Punto de Reunion

Externo correspondiente.

DETECCION Y AVISO DE INCENDIO

En los sectores que poseen dispositivos de deteccion ¢ aviso manual de
incendios (detectores de humo, y/o temperatura, pulsadores manuales, etc.),
la activacion de los mismos indicara la situacion en el panel alfanumérico de
la central de Alarma de incendios ubicada en vigilancia, a partir de lo cual
automaticamente enviara la sefal en forma electrénica especificando la zona
del evento o siniestro y disparando la alarma de Alerta en forma sonora y

luminica a las repetidoras (paneles indicadores).

El GCIS visualizara el panel mas proximo y concurriran al lugar del evento o
siniestro confirmando la veracidad del hecho. Si se tratara ciertamente de una
emergencia, el personal interviniente (jefe de Seguridad del Grupo director
como menciona el Plan de Evacuaciéon Incendio y Explosién) pondra en
marcha el plan de evacuacion, disparando la alarma para tal caso, ubicada en
vigilancia procediendo a la evacuacion del Sitio o sector, (con previo aviso al

coordinador de autoproteccion).
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EXTINCION DE INCENDIO

Las personas que fueran capacitadas y entrenadas en el uso de extintores
manuales, aunque no estan obligadas, pueden actuar en un principio de

incendio debiendo para ello ajustarse a las siguientes reglas:

*Dar aviso al GCIS siguiendo los pasos marcados en el punto 4 del presente

procedimiento.
*Observar que el fuego esté confinado en un area pequena y que no se esté

propagando;

Asegurarse de que haya un sendero claro hacia una salida que no esté

amenazada por el fuego;

*Limitar la accion a incendios incipientes, que sea de una magnitud

controlable con los elementos disponibles;

*Que no pongan en riesgo su propia integridad en la accion vy;

*Quedando siempre en una posicion tal que les permita evacuar con

seguridad en caso de descontrol del siniestro.

Los incendios que involucren materiales o sustancias peligrosas, requerir
tratamiento especial de parte de personal especializado. En estos casos hay
que limitarse a informar al Teléfono de Emergencias 3888 al GCIS vy salir del
area inmediatamente. No exponerse a los humos o vapores generados por el

fuego.

EMERGENCIAS MEDICAS (CON RIESGO DE VIDA)

Lesiones severas y/o riesgo de vida:
Ante un accidente severo o cualquier situacion (de origen laboral o no) en

que estuviera en riesgo la vida, se debe actuar de la siguiente manera:

Dar aviso al GCIS siguiendo los pasos marcados en el punto 4 del presente
procedimiento. Informando:

A -Situacion y lugar del Evento
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B -Estado de la persona afectada, conciencia, pulso, respiracién, lesiones

observadas.

Una vez comunicada la situacién al personal del GCIS, este se comunicara
con el servicio médico, también disponible durante las 24 hs todos los dias
del ano.

DERRAME O FUGA DE PRODUCTOS QUIMICOS

Fuga, escape, emision o descarga:

Se debe reportar inmediatamente toda fuga, escape, emision o descarga de

productos peligrosos.

Ante un derrame mayor (5 kg. / Its. 0 mas) de una sustancia quimica lo que se

debe hacer es:

Si la sustancia derramada fuera peligrosa (toxica, inflamable, corrosiva o
peligrosa para el medio ambiente), o el derrame excediera los medios 6
recursos del sector para su control, o pudiera traspasar los limites del Sitio se

debera:

1- Dar aviso al GCIS siguiendo los pasos marcados en el punto 4 del

presente procedimiento
Informando:
* Qué paso;

* Qué es lo que se esta derramando, emitiendo o descargando, si es

que se identifica;

* Cuales son los riesgos implicitos, y si puede salir del sector, area o del Sitio;
* Qué accion se esta tomando para contenerlo/limitarlo;

- Desalojar el area del derrame;
-Si fuera posible, ventilar el area;

-Esperar la llegada de ayuda.
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-Completar el Reporte de Accidentes de HSA correspondiente.
Ante un derrame menor (5 kg/lts o menos) de una sustancia quimica lo que

se debe hacer es:

1 -Controlarlo y recogerlo;

2 Tratar los residuos resultantes como residuo peligroso;

Kits de Control de Derrames:

Cada sector en el que se manipulen y/o utilicen sustancias quimicas debe
contar con un kit de control de derrames, en el que debe haber
disponibilidad de elementos absorbentes, y elementos de proteccion personal
especificos si fuera necesario del tipo y en la cantidad apropiada a las

sustancias presentes.

Estos elementos deben ser definidos en conjunto por el Sector de Higiene,
Seguridad Industrial y Medio Ambiente, y la disponibilidad permanente de los

mismos es responsabilidad de cada Sector.

Es responsabilidad del GCIS, de la inspeccion periédica de los mismos y aviso
del faltante o deterioro, al servicio de Higiene, Seguridad Industrial y Medio

ambiente en conjunto con el sector afectado.

Informacion sobre el Producto:

La informacién con respecto al material involucrado puede ser obtenida de
diversas fuentes, inicialmente de la etiqueta del producto y posteriormente
de la Hoja de Seguridad que se encuentran las correspondientes a cada

sector como copia no controlada.

Todos los productos almacenados deben tener disponible su hoja de
seguridad que deberan estar distribuidas por los sectores correspondientes

y ser gestionadas por el SGA y controladas por el Encargado del SGA.
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Siempre que se ingrese una nueva sustancia a la planta, personal de panol
enviara al departamento de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente la hoja de
seguridad correspondiente del producto y sera responsabilidad del SGA la
distribucion a los correspondientes sectores y es responsabilidad de cada
sector disponer y avisar la falta de alguna hoja de seguridad. Igualmente,
previo al ingreso de la sustancia debe ser informado el jefe de HSA, para su
aprobacion e incorporacion por personal del SGA al listado de sustancias
peligrosas.

Lavaojos portatiles y ducha de Emergencias:

Cada sector en el que se manipulen y/o utilicen sustancias quimicas debe
contar con un lavaojos o ducha de Emergencia dependiendo el caso. La
disponibilidad permanente de estos equipos es responsabilidad de cada
Sector y de la limpieza de estos. Es responsabilidad del GCIS realizar la

inspeccion periddica de funcionamiento de estos equipos.

Disturbios Civiles:

Precauciones:

La ubicacion del Sitio y la naturaleza del negocio podrian convertir el Sitio en
un objetivo durante periodos de disturbios civiles. Cuando dichos episodios no

pudieran prevenirse, deben tomarse las siguientes precauciones minimas:

1- Deben cerrarse y asegurarse todas las puertas;

2- Debe reunirse a todo el personal de Vigilancia disponible, y podria ser
necesario personal adicional.

3- Los perimetros del Sitio deben ser monitoreados, preferentemente

mediante un sistema de CCTV.

4- Eventualmente pueden hacerse provisiones para continuar con las

operaciones (produccién, mantenimiento, seguridad, etc.);
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5- Si se produjera un incidente que involucre el Sitio, deben hacerse las
siguientes consideraciones, poniendo la seguridad del personal como

primera prioridad:
A. Mantener a los activistas fuera de las instalaciones;

B. Requerir la presencia de la Fuerza de Seguridad pertinentes

Amenaza de Bomba:

Generalidades:

Es sabido que cuando se quiere cometer un atentado, por lo general no se
avisa. Basandonos en esta premisa, es que se debe mantener la calma, a la

vez es importante actuar con celeridad y conocimiento.

Las llamadas contienen invariablemente “palabras claves” que relacionan al
denunciante con el blanco, “expresiones de agravio vinculantes”, “satisfaccion
por lo que sucederd”, “arrepentimiento”. Estas palabras hilvanadas
adecuadamente establecen el porcentual de probabilidad de que no sea una
falsa alarma y debe ser evaluado por el director de la evacuacion y jefe de

Seguridad del grupo director.

La decisién para la evacuacion sera del Coordinador de autoproteccion, o
quien esté en su reemplazo. Todo el personal de la planta debe ser capacitado
para atender una amenaza telefénica, dado que puede ser la Unica posibilidad

de obtener datos sobre la misma.

Recepcidén de la Llamada:

Es conveniente que la persona que reciba la llamada actue de la siguiente
manera:

a. Mantener la calma;

b. No interrumpir al que llama;

c. Ser cortés y escuchar con atencion;

233



d. Tomar nota exacta y rapida de todas las palabras escuchadas;

e. Terminada la comunicacion, informar de inmediato al GCIS
a través del Teléfono de Emergencias 3888 6 accionar el

avisador manual de Emergencias del sector.

Catastrofes Naturales:

Generalidades:

El término desastre natural hace referencia a las enormes pérdidas
materiales y vidas humanas, ocasionadas por eventos o fendmenos
naturales como los terremotos, inundaciones, contaminacion ambiental y

otros.

Los fendmenos naturales, como la lluvia, terremotos, vientos
huracanados, se convierten en desastre cuando superan un limite de
normalidad, medido generalmente a través de un parametro. Este varia
dependiendo del tipo de fendmeno, pudiendo ser la escala de Richter para
movimientos sismicos, la escala Saphir-Simpson para huracanes, entre

otras.

Algunos desastres son causados por las actividades humanas, que alteran
la normalidad del medio ambiente. La Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
tiene la realidad de convivir con el Riachuelo (el rio Matanza-Riachuelo) y el
polo petroquimico del Dock Sud que se encuentran actualmente
contaminadas. La empresa se encuentra a menos de 200 m del Riachuelo,
receptora de aguas servidas y de residuos industriales, que se debe
considerar ante la planificacion de actuacion a emergencias como las lluvias
o crecidas del Rio de La Plata, que pueda producir el desborde del

Riachuelo con el consecuente riesgo de contaminacion al personal.
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De acuerdo con la zona de radicacion de la empresa, enumeramos a

continuacion las probables catastrofes naturales aplicables:

1. Inundacion (Lluvia, crecida del Rio de La Plata)

2. Granizo

3. Huracan/ Fuertes vientos

4. Contaminacion Ambiental (ej: Contaminacion Cuenca

Hidrica u emisiones de algun contaminante toxico)

Recepcidén de la Llamada:

A toda aquella persona que detecte una situacibn mencionada con
anterioridad, o se haya informado de forma fidedigna, a través de algun
medio de comunicacion u organismo pertinente (Servicio Meteorolégico o
Hidrografia Naval) debera reportar de forma inmediata al GCIS siguiendo los

pasos marcados en el punto 4 del presente procedimiento informando:
* Qué paso,

* Que detectd o se informd, ubicacidn y naturaleza (situacion del evento y fuente de

informacion)

* Que datos tiene (magnitud)
* Esperar la llegada de ayuda

Personal del GCIS, corroborara la situacion. En el caso de que se haya
confirmado la emergencia, personal del GCIS actuara en consecuencia, de

acuerdo con el tipo y gravedad del evento:

En caso de Inundacién, fuertes vientos y granizo se procedera de la siguiente manera:
* Corte de suministros de energia eléctrica y / o gas segun corresponda.
*Evacuacion del personal a una zona segura
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En caso de contaminacién ambiental, ya sea por un siniestro propio o externo
(aledafias ej: Laboratorio Farmacéutico) que involucren materiales peligrosos,

se debera seguir los siguientes pasos:
* Evacuacion del personal a una zona segura
* El personal del GCIS actuara en consecuencia dependiendo de los datos

suministrados de la situacion para determinar si quedarse o retirarse del

establecimiento.

Si le indican que debe quedarse,
* Cierre y asegure todas las puertas y ventanas
* Evite el ingreso de flujo de aire externo (corte de suministro por personal)

Si la situacion tendiese a superar las medidas de seguridad interna del personal,
personal del GCIS_convocara o solicitara ayuda externa local (Bomberos, SAME,

Fuerzas de Seguridad)

Consideraciones Finales:

Medios de Comunicacion: Alarma de Evacuacion:

Es un sonido continto notificando sobre la existencia comprobada de un

siniestro, a partir del cual se debe tomar las siguientes actitudes:

* Cesar todo tipo de actividades, equipos y maquinas inmediatamente,
dejandolas en una posicion segura (desactivadas), guardar valores y/o
documentacion y desconectar los artefactos eléctricos o equipos de llama

abierta;

* Reunirse inmediatamente en el responsable del Sector, sin detenerse a
recoger efectos personales, sin correr ni gritar y cerrando las puertas y

ventanas a su paso.
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* Acatar todas las instrucciones impartidas por el Lider de evacuacion, y
cuando éste asi lo indique, dirigirse por las rutas de evacuacion establecidas
hacia el Punto de Reunion Externo. Se deben utilizar siempre las escaleras y
nunca los ascensores.

Alarma de Alerta (GCIS):

Es un sonido intermitente bitonal con destellos luminicos que notifica la
posible existencia no comprobada de un siniestro, a partir del cual se debe
verificar (por el GCIS) el sector o area afectada para comprobar y confirmar

dicho evento. El (GCIS) responde a esta alarma exclusivamente.

Altoparlantes

Son utilizados para una comunicacién de tipo masivo, distribuido en
diferentes sectores para abarcar a todo el personal de la planta. Este
sistema es opcional de acuerdo con la necesidad, lo que implica que no se

utilizara obligatoriamente por el disparo de alguna alarma.

Las personas autorizadas para el uso de este sistema seran las designadas
especialmente como marca el Anexo V quién o quiénes comunicaran

previamente al Coordinador de autoproteccion.

Responsables por la toma de decision:

Tienen autoridad y responsabilidad para dar la orden de evacuacion, el Coordinador
de autoproteccion o quien esté en su reemplazo, como lo establecido en el Plan de

Evacuacion Incendio/ Explosién/ Advertencia de Explosién

Situacion General:

La condicién de evacuacioén del edificio se da automaticamente a partir de la
activaciéon de la alarma de evacuacion. Todas las personas que se
encontraran en cada sector del Sitio (incluidas personas de otros sectores,
visitantes, contratistas, etc.) deben dirigirse hacia el Punto de Reunién Interno
del mismo o una salida mas préxima del sector, donde el Lider de evacuacion

toma nota de las personas presentes, si le es posible y luego de comprobar
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que el sector esta totalmente desocupado, conduce al grupo hacia el Punto

de Reunion Externo por las rutas establecidas.

El personal que no estuviera en su sector al momento de la evacuacion debe
salir junto al grupo del sector donde se encuentre. Una vez realizado el control
en el Punto de Reunién Externo debe dirigirse inmediatamente a dar aviso al
Lider de evacuacion de su Sector, ya que éste, pasados tres

minutos de encontrarse afuera, debe notificar las ausencias al GCIS (al menos

un integrante de este se encontrara en el punto de reunién externo)

El sector o zona afectada por el siniestro, luego de avisar al Teléfono de
Emergencias 3888 ¢ accionar el avisador manual, debe iniciar la evacuacion
en forma inmediata, sin esperar siquiera el sonido de la alarma. Los Lideres
de evacuacion del sector siniestrado deben verificar la  evacuacion de todo
el personal. Si alguien quedara atrapado o retrasado, deben comunicarlo
inmediatamente al GCIS.

Salidas, Senalizacion y Punto de Reunién

Salidas de Emergencia:

Todos los sectores de la planta deben tener al menos una puerta designada
e identificada como Salida de Emergencia que conducira hacia un pasillo o

ruta de evacuacion.

Rutas de Evacuacion:

Cada sector de la Planta debe contar con un cartel conteniendo el plano con las rutas
de evacuacion de este, indicando las rutas de escape, y la ubicacion de los

matafuegos, nichos hidrantes y avisadores manuales (si los hubiera). Estas rutas de
evacuacion tienen que estar firmadas y actualizadas, si correspondiera por personal

competente.

Salidas:

Las salidas son varias y se encuentran detalladas en el Plan de Evacuacién Incendio/

Explosion/ Advertencia de Explosion.
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Puntos de Reunién Externo:

Lugar seguro situado fuera del edificio, donde los Lideres de evacuacion
conducen y reunen a la poblacion ocupante de su area a cargo. El Punto de
Reunién Externo es la esquina de Magaldi y Ascasubi. En caso de que por
fuerza mayor se decida cambiar el punto de reunion, éste sera comunicado por

altoparlantes.

Personas discapacitadas:

En el caso de la evacuacion de personas discapacitadas o imposibilitadas en
forma temporal o permanente, la evacuacién de estas debe estar planificada
de antemano, y se debe llevar un registro actualizado de ellas. El Lider de
evacuacion es quien se encarga de determinar el numero y la ubicacion de las
personas discapacitadas de su area, y de asignar un ayudante para cada
discapacitado. También debe solicitar a los empleados cercanos que ayuden
a cualquier persona que se encuentre enferma o sufra lesiones durante la

evacuacion.

Entrada a la Planta:

Queda terminantemente prohibida la entrada al Sitio durante una emergencia,
a cualquier persona ajena al GCIS, exceptuando las que vengan a efectuar un
servicio requerido o0 sean expresamente autorizadas por el mismo, o por la

Direccién
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Informacién al Exterior:

Queda terminantemente prohibido facilitar cualquier tipo de informacién sobre
lo que esta ocurriendo, causas que lo hayan motivado, etc., excepto la
informacion que se da a los servicios publicos intervinientes. La atencién a los
medios de comunicacion y preparacion de notas oficiales se realiza a través

de los responsables de Recursos Humanos, o quien ellos determinen.

Capacitacion:

Todo el personal debe recibir capacitacion tedrica sobre este procedimiento al
inicio de la relacion laboral, y luego actualizaciones anuales. Es de suma
importancia que todos los residentes permanentes del edificio, en particular

los niveles de conduccién conozcan lo siguiente:

1. Situacién de las salidas, escaleras y caminos que lleven al
exterior del piso y del edificio, asi como caminos

alternativos.

2. Ubicacion de los matafuegos y elementos de extincidon que hubiera

en el lugar.

3. Utilizacion de los matafuegos que hubiera disponibles,

aquellos que han tenido la capacitacion necesaria.

4. Numero del Teléfono de Emergencias (3888).

Revisidon posterior a Emergencias:

Luego de ocurrida una situacion de emergencia o incidente que activara este
plan de respuesta a emergencias, los miembros del GCIS, realizaran una
revision integral de los procedimientos de preparacion y respuesta, y si fuera
necesario realizaran cambios a los mismos. Dicha revision sera
documentada.
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Control de equipos o Sistemas de Sequridad. Las evidencias de los controles de

equipos Yy sistemas y seguridad son registradas por GCIS, en registros propios

en los cuales se evidencian dichos controles.

23-CONCLUSION GENERAL

El desarrollo del presente proyecto final integrador me permitid poner en

marcha todo el conocimiento adquirido durante la carrera.

Realizar el ejercicio de prevencion real desde el momento cero, en la cual se
integra un nuevo empleado a la empresa hasta el momento de poner en

marcha las acciones correctivas, realmente fue muy enriquecedor.

Cada una de las etapas me genero una toma de conciencia sobre la
importancia del trabajo en conjunto que abarca desde la direccion hasta con

cada empleado de los distintos sectores de la empresa.

Hoy, después de llegar al final de este proyecto siento que se ha fortalecido
mi pasion por esta carrera y me encuentro cargada de herramientas que me

permitiran poder desarrollarme en esta profesién de manera correcta.
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