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CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL PROYECTO FINAL INTEGRADOR

ETAPA N°1: ELECCION DE PUESTO DE TRABAJO
Para esta etapa tendremos en cuenta el servicio de CARGAS SOLIDAS

Para ello detallaremos:

- Caracteristicas de los puestos de trabajo (maquinarias y equipos de trabajo,
procesos realizados)

- ldentificacion de peligros

- Evaluacién de riesgos

- Establecimientos de las medidas de control

- Realizaciéon de un analisis de los costos de las medidas de control.

ETAPA N° 2: TEMAS A ABORDAR

- ESTUDIO DE RUIDO
- ESTUDIO DE ERGONOMICO
-  TRANSPORTE DE CARGAS

ETAPA N° 3 TEMAS A ABORDAR:

- Seleccién e ingreso del personal

- Capacitacion en materia de S.H.T

- Inspecciones de seguridad

- Investigacion de siniestros laborales

- Estadisticas de los siniestros laborales

- Elaboracion de normas de seguridad

- Prevencion de siniestros en la via publica (Accidentes In Itinere)
- Planes de emergencia

- Legislacion vigente (Ley 19587, Dto. 351- Ley 24557)

PALABRAS CLAVES

Higiene — Seguridad — Trabajo — Evaluacion — Riesgos - Carga Solida — Maquinarias —
Equipamiento — Herramientas - Procesos - Planilla de Riesgos Potenciales — Ergonomia —
Vibraciones — Ruido - Estrategias de Control — Emergencias — Accidentes — Siniestros —

Normativa — Capacitaciéon - Prevencion



Etapa N°1 — Eleccion del Puesto de Trabajo

Objetivos

El objetivo de este trabajo es mejorar y proteger la salud y la vida de los trabajadores de la
empresa RECTIFICACIONES MAINTENANCE AND SERVICE S.R.L, Previniendo,
reduciendo, eliminando y/o aislando los riesgos a los que estén expuestos para efectivizar
nuestra mision, debemos trabajar necesariamente en el conocimiento de los riesgos
existentes, en el ambito que se considere, mejorar los lineamientos en material de

seguridad e higiene laboral.

Rectificaciones Maintenance and service es una empresa que se dedica a brindar servicios

en el rubro petrolero, se destacan:

e Mantenimiento de usinas y pias.
e Mantenimiento vehicular

¢ Montaje de AIB

e Cargas solidas

e Mediciones fisicas

Descripciéon de La Empresa:

Razon social: Denominacion:
Esta empresa se denomina RECTIFICACIONES MAINTENANCE AND SERVICE S.R.L, se

trata de una empresa dedicada a la prestacion de servicios petroleros para yacimiento de

Pan American Energy en Golfo San Jorge.

Tipo de Actividades:
Sus actividades estan orientadas a la prestacion de servicios petroleros, cuenta con distintos

tipos de servicios, entre los que se destacan: Transporte de Cargas Solidas, Mediciones
Fisicas, mantenimiento de usinas y PIAS, mantenimientos vehiculares, Distribucion de aceite
lubricante y servicio de Transporte carga y descarga de materiales BES, la empresa cuenta
con servicio externo de medicina laboral dirigido por un médico y un enfermero Laboral
también se cuenta con servicio de seguridad e higiene laboral interno, el cual es dirigido por
una Licenciada en higiene y seguridad y dos técnicos en SSA, también cuenta con un

Referente de Medio ambiente.



Localizacion, Ubicacion geografica
Las tareas que desarrolla la empresa se llevan a cabo en dos Provincias Argentinas,
Chubut y Santa Cruz.

Para el caso de estudio que desarrollaremos a continuacién, esta emplazado en la
Provincia de Chubut, en el Yacimiento Golfo San Jorge, Cerro Dragon de la operadora
PAN AMERICAN ENERGY;

Chubut limita al norte con la provincia de Rio Negro, al Sur con Santa cruz, al Oeste con

Chile y al Este con el océano atlantico.

La cuenca del GSJ esta ubicada entre las latitudes 440 y 470S, cubriendo una superficie
de aproximadamente 170.000 km2. Es la mas prolifica productora de petroleo de la

Argentina, ubicandose sus reservas en segundo lugar tras de la Cuenca Neuquina.

El area Cerro Dragon en la Cuenca del golfo San Jorge (GSJ), Patagonia argentina, es
operada por Pan American Energy (PAE), esta ubicada en el flanco norte de la Cuenca del

golfo San Jorge, entre las provincias de Chubut y Santa Cruz, Patagonia argentina.

Ha tenido actividad de perforaciéon y produccion de petroleo desde la década de 1930. Ocupa
una superficie de 3.500 km2, cuenta con mas de 4.000 pozos activos (entre productores de
gas y petroleo e inyectores de agua) y, en la actualidad, es el area de mayor produccion de

petréleo en la Argentina.

Se trata de un yacimiento maduro con produccion de petréleo por explotacion primaria y

recuperacion secundaria. Ademas presenta una importante produccion de gas.



A

La empresa cuenta con una plantilla de 139 empleados aprox. de los cuales 109 es personal
operativos de los distintos servicios (Cargas Solidas, Mediciones fisicas, reposicion de aceite
lubricantes, mantenimiento de usinas y PIAS, etc.), 27 mandos medios (Supervisores de los
distintos servicios, técnicos en SSA, medio ambiente, personal administrativos (oficina

técnica, compras, recepcion) y 3 de alta direccion.

Para el desarrollo del Proyecto Final Integrador, se tendran en cuenta las actividades

relacionadas con carga, transporte y descarga de cargas soélida en Cerro Dragon.
Dicha actividad desarrolla los siguientes puestos de trabajo:

¢ Choferes, Hidrogruista

e Ayudantes eslingadores y senaleros

Para esta actividad la empresa posee diversos turnos de trabajo, con 12 horas de

permanencia en las bases, a saber:

» Turno Diurnos: De lunes a Viernes de 07:30 Hs a 19:30 Hs
» Turnos Rotativos: Diagrama 4X2 de 07:30 Hs a 19:30 Hs.
» Todos cuentan con 4 horas mas de viaje hacia el yacimiento y viceversa.



MAPA DE PROCESOS
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MAPA DE PROCESOS

Revision por la Direccion

[ 3 MANTENIMIENTO MECANICO DE USINAS Y PIAS (KK)

- ‘ TRANSPORTE, CARGA Y DESCARGA DE CARGA SOLIDA (CD)

- | MANTENIMIENTO MECANICO VEHICULAR Y EQUIPOS (VH)

Evaluacion de la satisfaccion del cliente

Identificacion de las necesidades del cliente

ms)  DISTRIBUCION Y REPOSICION DE ACEITE A GRANEL (CD)
- MONTAJE AIB (KK)
- INSTRUMENTACION (KK)
- MEDICIONES FISICAS (CD)
Compras Recursos Gastidn Adriinistratica Mantenimiento Mecanico

Humanos Interno de flota




CROQUIS DE LA BASE OPERATIVA
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FLUJOGRAMA

El siguiente diagrama de flujo muestra la secuencia del transporte, carga y descarga de materiales

OBJETIVD:  Transporte, carga v Descarga de Carga solida

ALCANCE: Yacirmienta PAE Cerro Dragon
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Politicas
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POLITICA INTEGRADA E—— 5 L

POLITICA INTEGRADA DE MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

Rectificaciones Maintenance and Service 5RL, tiene la misidn de alcanzar el éxito en la ejecucion de los
servicios brindados a nuestros clientes, asegurando la maxima eficiencia en la utilizacion de los
recursos empleados y la satisfaccion del personal, el cliente v la sociedad donde desarrolla sus
actividades.

Para el logro de su mision RMES, establece la presente politica basada en |2 calidad de sus servicios, la
preservacion de la Seguridad del personal, la Salud Ocupacional y del Medio Ambiente sin
comprometer generaciones futuras.

Para ello asumimos los siguientes compromisos:

1. Cumplir con toda legislacidn, normativa y requisitos de seguridad, salud y medic ambiente de

la empresa y sus clientes.

', Mejorar continuamente cada proceso vy I3 coordinacidn entre ellos, el nivel de desempefio

medio ambiental, la segurldad y salud ocupacional y el nivel de satisfaccién de nuestros
clientes.

. Capacitar y concientizar al persomal propio y contratado sobre la seguridad, la salud v &l

culdado del Medio Ambiente de acuerdo con su funcion y responsabilidad; generando
espacios de consulta y participacion para los trabajadores,

. Evaluar el desempeno responsablemante considerando las obligaciones legales que nos

permitan contribuir con la prevencidn y minimizacion de la contaminacion sobre el medio
ambiente,

. Establecer estandares seguros de trabajo gue, aplicados en forma proactiva, eviten y

mimimicen accidentes y enfermedades laborales. Para ello trabajaremos en la eliminacion de
los peligros y reduccion de los riesgos.

. Difundir y Publicar la politica a todo personal propio y contratado.

. Revisar periodicamente la presente politica a fin de asegurar su adecuacion.
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POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS.

=
A
r

Politica Alcohol y Drogas

Como empresa, tomamos & compromiso de minimizar los riesgos en la jormada laboral,
sosteniendo un ambiente saludable a través de la prevencign de la ingesta de alcohol v consumao
de drogas. Mejorando la salud v seguridad en el trabajo.

Creemos que el consumo de alcohol v drogas, causan danios a las personas  comprometiendo su
coordinacion, atencion y capacidad al momento de ejecutar su trabajo.

Es responsabilidad del area de Salud Ocupacional v Seguridad, trabajar en forma conjunta con
RRHH para la deteccian de alcohol v drogas de sus empleados, a través de analisis y test de control.

Muestro propdsito es la deteccion temprana de la situacion por lo gque se resuelve:

# La PROHIBICION {TOLERANCIA CERO) de TENENCIA, CONSUMOD y PRESENCIA LABORAL
BAJO LA INFLUENCIA DE ALCOHOL Y DROGAS dentro de la jornada laboral.

s Léase Extension: ANEXO II-A DETECCION DE DROGAS.

El no cumplimiento de esta politica es una falta grave ante la empresa y sus clientes. Por lo gue se
aplicaran las sanciones correspondientes inclusive a rescision del contrato laboral con la empresa.
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DETECCION DE DROGAS I . L.

Como empresa existe el compromiso de sostener una jornada laboral saludable a través de la prevencion en
consumo de drogas. Mejorando la salud y seguridad en el trabajo.

Es por ello que s= extisnde la metodologia de |z deteccion de drogas segun el ANEXO | del PGOZ Politica de
alcohol y drogas donde se establece la tolerancia cero de tenencia, consumo y presencia laboral bajo la
influencia de drogas.

Dado que la deteccion de drogas no significa la presencia de consumo el dia de deteccidn si no los efectos
causados por el consumo de los mismos dias anteriores, se estable la siguiente metodologia de aplicacion.

Los analisis se llevaran de forma aleatoria segun lo establece la empresa.

En el caso de gue un empleado en el analisis de drogas sea detectado como caso positive s2 le aplicara la
sancion correspondiente y se le repetira el analisis durante un corto plazo.

Si dentro de la deteccion de corto o largo plazo se le detecta nuevamente caso positivo se aplicara directamente
la redision del contrato laboral con la empresa.

Si dentro de ese “rorto plazo” se le detecta caso negativo se le realizara un seguimiento dentro del ano laboral
con 3/ 4 controles especifico a fin de continuar trabajando con 13 prevencion en drogas del personal.
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POLITICA DISCIPLINARIA S.R.L.

Es politica de RECTIFICACIONES MAINTENANCE AND SERVICE SRL mantener un ambiente de trabajo
seguro para todos los trabajadores conforme las leyes y reglamentaciones. Quienes infrinjan los
Procedimientos Operativos y de Seguridad o cualquier politica de RM&S serdn objeto de una accién
disciplinaria incluyendo el despido.

|III

Los siguientes son considerados incumplimientos de la politica de disciplinaria:

o No cumplimiento de cualguiera de los procedimientos operativos y de seguridad.

# Ingresar a la Empresa con bebidas alcohdlicas, drogas o estupefacientes, o bajo sus efectos; o
portando medicamentos sin la respectiva prescripcion médica.
La ingesta de bebidas alcohdlicas, drogas o estupefacientes
El uso de cadenas al cuello, reloj, llaveros colgantes v cabello largo donde se desarrollen tareas
con riesgo de atrapamiento.

# Utilizar barba cuando deba usarse proteccidn respiratoria.
Gritar o correr en zona de trabajo salvo en casos de emergencias que asi lo justifiquen.
Realizar tareas con el torso desnudo.
Utilizar liquidos inflamables para limpieza.
Fumar o hacer fuego fuera de las dreas expresamente autorizadas para ello.
Almacenar materiales combustibles o explosivos sin la correspondiente autorizacidén.
Conducir vehiculos asignados a velocidades superiores a las indicadas por la sefializacién o a las
estipuladas por la empresa.

# Realizar desconexiones de RSV / GPRS.
Transportar personal en cajas de wehiculos no acondicionados para tal fin.
Dejar materiales, vehiculos o cualquier otro elemento obstruyendo pasos y circulaciones.
Disponer los residuos fuera de los lugares autorizados.
Incumplimiento en reportar los accidentes oportunamente, tanto en RM&S como en las
instalaciones de nuestros clientes.

& Incumplimiento de suministrar a RAM&S la declaracidn por escrito de todos los detalles
conocidos de un acdidente oportunamente.

» Conducta desordenada, bromas pesadas o peleas.

s Desempefio inseguro repetitivo luego de haber sido advertido acerca de la inseguridad del
mismo.

o Elmal uso de las herramientas v/ o equipos de trabajo.
Inasistencia a las reuniones de seguridad o alguna otra capacitacion programada.

e Faltas y ausencias: En caso de ausencia imprevista debe avisar dentro de la primera mitad de la
jornada de trabajo @ RRHH: 297-5011220 o Sergio Frelle : 0297-4168482

® Los certificados médicos deben presentarse con letra legible, fecha, diagnastico, firma y sello
del profesional, el cual debe entregarse a: Responsable de RRHH

El incumplimiento de alguno de los items anteriormente mencionados.

ACCION DISCIPLINARIA

La Direccion determinara cual sera la accion disciplinaria a cumplir, en base a la gravedad del
incumplimiento vy los antecedentes del Trabajador, con las siguientes acciones:

Llamado de atencidn werbal.
Llamado de atencidn por escrito.
Dias de suspension.

» Despido.

5i bien se establece un criterio de sanciones, antes de emitir una de ellas se evaluara la magnitud de la
falta v el historial del empleado asentado en su legajo.

Queda Ud. Debidamente notificado.
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POLITICA DE CONDUCCION.

Politica de Conduccion Vehicular.

Muestra Politica de Conduccion Vehicular nos permite establecer estandares, que conducen a
garantizar la integridad de nuestro personal y de nuestros subcontratistas, minimizando las
posibilidadas de incidentes.

Para ello La Direccién Dispone:

Dar cumplimiento con la legislacion de seguridad vial y otros requisitos aplicables a las actividadas de
la empresa y sus clientes.

1.

Para la conduccion de un vehiculo de la empresa, el conductor autorizado debera contar con
todas las habilitaciones legales apropiadas segin el movil a conducir. ¥ cumplir con todos los
requisitos que soliciten la empresa y sus clientes.

El conductor en todo momento debe mantenar una actitud defensiva. Y debera ser cordial al
momento de ceder el paso a otros vehiculos o peatones.

Los ocupantes del vehiculo tendran la obligacion de usar el cinturén de seguridad.

Se deberad circular en todo momento con las luces encendidas y respetar las velocidades
maximas y minimas previstas por la ley y la empresa. Nos adaptaremos  también a los
requerimientos de los clientas.

Queda prohibido el uso de teléfonos celulares, radio tetra y el consumo de bebidas y
alimentos, miantras el conductor se encuentre gjecutando su tarea.

Si el conductor estuviera bajo la influencia de alcohol o drogas, se abstendra de conducir.

El Responsable del vehiculo debera salvaguardar todos los bienes del movil. No podra llevar
acompafiantes ajenos a la emprasa sin previa autorizacion de la compafiia. Quedando
Prohibido el empleo de los wehiculos de la empresa para trasmites personales, salvo
autorizacion previa de Gerencia.

Se deberd reportar de inmediato 2 la gerencia de RM&S SRL, cualquier incidente con un
vehiculo de la empresa, Aplicando el Rol de Emergencia.

Muestra meta principal es crear conciencia y formar comportamiento responsable sobre la
seguridad reduciendo la frecuencia y gravedad de los accidentes de vehiculos, lesiones y dafio de
propiedad.
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POLITICA DE SUSPENSION DE TAREAS.

Politica Suspension de Tarea

Como empresa, tomamos el compromiso de:

1.

Trabajar en forma segura en cualguier actividad o servicio, administrando los medios y
asegurando la gestidn.

Cumplir con los requisitos de Seguridad, Salud y Medio ambiente de la empresa y sus
clientes.

5i la actividad lo requiere antes de comenzar una tarea se realizara el Analisis de Riesgo de
Trabajo junto con sus medidas preventivas necesarias, contemplando los riesgos del
entorno; en el caso de cambiar su condicion, se interrumpira la tarea, realizando un nuevo
andlisis de riesgos presente y definiendo las medidas de contingencia en caso de reiniciarla.

Cuando se detecte un Acto o Condicion Insegura, se detendra la tarea inmediatamente,
llamando al superior inmediato para evaluar nuevamente la tarea, determinando si es
factible y si existe nuevas medidas de seguridad para culminar la tarea. Caso contrario se
suspendera definitivamente hasta que las condiciones sean seguras.

debera avaluarse si los mismos no ponen en rizsgo la condicidn segura de la actividad. Caso
contrario no podra llevarse a cabo.

Los Elementos de Proteccidn Personal, son de uso Obligatorio segun la matriz de riesgo
realizada para cada servicio, adaptdndonos también a los requerimientos del cliente.

Para dar cumplimiento a nuestro Politica mantendremos actualizados nuastros procedimientos
para asegurar la calidad del servicio como el uso racional de los recursos y prevenir fallas,
incidentes y dafios al medio ambiente. Logrando los objetivos de la compafiia:

¢ Cero Accidentes
¢ Cero Enfermedad Profesional
& Cero Contaminacion Ambiental




Instalacién y maquinarias y equipamiento

La empresa para el funcionamiento del servicio posee camiones con instalacion de hidrogrua

montadas sobre tractores y semirremolques adaptados para la tarea.

Tanto el tractor como la hidrogrua deben estar habilitados y poseer certificado de inspeccion

por entes habilitados por la operadora,

También se dispone de camionetas 4x4 Ford Ranger para los sectores de Supervisién, tanto

operativo como sector de SSA, sector Mecanico, jefatura.

Todo el personal que conduce tanto vehiculos livianos como pesados, debe tener las
habilitaciones solicitadas por la operadora, como curso IAPG de manejo defensivo y curso

de competencias minimas de higiene y seguridad.



Maquinarias utilizadas

INT.

TRACTOR

GRUA

SISTEMA DE IZAJE

Obs.

D-02

Marca Tractor: Ford
Modelo: Cargo 3131-
Afo: 2019-

N° Serie: A 39036

Marca hidrogrua: AMCO VEBA
Modelo: V936 4S

AfRo: 2019

Carga Max:11100 Kg

Gancho Marca: Alloy
Cap. Max: 11,5 Tn.
Grillete: Crosby Cap. Max.
9,5Tn

D-04

Marca tractor:
Mercedes Benz-
Modelo: Axor 3131
Afio: 2021-

N° Serie: 2705-02A

Marca hidrogrua: FASSI
Modelo: F275A.0-24
Aro: 2019

Carga Max: 9200 Kg

Gancho Marca: Alloy
Cap. Max: 8,5 Tn.
Perno




Marca tractor: Ford-
Modelo: Cargo 2632

Marca hidrogrua: AMCO VEBA
Modelo: V929 4S8

Gancho: Marca: LD
Cap. Max: 11,5 Tn.

D-20 6x4 Afo: 2014 Perno
Afo: 2014- Carga Max: 10.890 Kg
N° Serie:
Marca tractor: Ford- Marca hidrogrua: AMCO VEBA | Gancho Marca: ALLOY
Modelo: Cargo 3131 Modelo: V936 4S Cap. Max: 11,5 Tn.
D-23 Afo: 2019 Afo: 2019 Grillete: Cap. Max. 9500 kg

N° Serie: A39035

Carga Max: 11.100 Kg

A0 723 IC




Marca tractor: Ford-
Modelo: Cargo 2632
6X4

Marca hidrogrua: AMCO VEBA
Modelo: V936 4S
Ano: 2014

Gancho Marca: LD
Cap. Max: 11,5 Tn.
Grillete: Marca: Crosby Cap.

D-26 Afo: 2012 Carga Max: 11.100 Kg Max. 8500 kg
N° Serie:
Marca tractor: Ford- Marca hidrogrua: AMCO VEBA | Gancho Marca: LD
Modelo: Cargo 2632 | Modelo: V825 3S Cap. Max: 11,5 Tn.
D-86 6X4 Afo: 2016 Grillete: Marca: LD

Afo: 2015
N° Serie: A 36327

Carga Max: 9.100 Kg

Cap. Max. 9500 kg




D-88

Marca tractor: Ford-
Modelo: Cargo 2632
Afo: 2014

N° Serie: 35189

Marca hidrogrua: AMCO VEBA
Modelo: V936 4S

Afo: 2014

Carga Max: 11.100 Kg

Gancho Marca: LD
Cap. Max: 11,5 Tn.
Grillete: Marca: CM
Cap. Max. 10000 kg

D-89

Marca tractor: Ford-
Modelo: Cargo 2632
Afo: 2014

N° Serie:

Marca hidrogrua: AMCO VEBA
Modelo: V929 4S

Afo: 2014

Carga Max: 11.100 Kg

Gancho Marca: LD
Cap. Max: 11,5 Tn.
Perno




Semirremolques

INT.

SEMIRREMOLQUE

D-13

Chasis

Marca: Random
Modelo : SR. C6.02+01
AfRo: 2019

Cant. De Ejes: 3

Largo: 14,5 m

Ancho: 2,6 m

Alto: 2,80 m

Peso Bruto total: 28500

D-56

Chasis

Marca: Random
Modelo : SR. C6.02+01
Afo: 2019

Cant. De Ejes: 3

Largo: 14,5 m

Ancho: 2,6 m

Alto: 2,80 m

Peso Bruto total: 28500




D-71

Chasis

Marca: Random
Modelo : SR. C6.02+01
Afo: 2018

Cant. De Ejes: 3

Largo: 14,5 m

Ancho: 2,6 m

Alto: 2,80 m

Peso Bruto total: 28500

D-73

Chasis

Marca: AP- SAYI
Modelo: SE. PT02
AfRo: 2013

Cant. De Ejes: 2

Largo: 13,5 m

Ancho: 2,6 m

Alto: 3 m

Peso Bruto total: 18000




D-76

Chasis

Marca: Random
Modelo : SR. C6.02+01
Afo: 2014

Cant. De Ejes: 3

Largo: 14,5 m

Ancho: 2,6 m

Alto: 2,80 m

Peso Bruto total: 28500

D-77

Chasis

Marca: Random
Modelo : SR. C6.02+01
Afo: 2014

Cant. De Ejes: 3

Largo: 14,5m

Ancho: 2,6 m

Alto: 2,80 m

Peso Bruto total: 28500




D-78

Chasis

Marca: AP- SAYI
Modelo: SE. PT02
Afo: 2014

Cant. De Ejes: 2

Largo: 13,5 m

Ancho: 2,6 m

Alto: 3 m

Peso Bruto total: 18000




Herramientas de mano

Herramienta de mano utilizada para
acondicionar TBG sobre caballetes o

estibas en equipos de Torre

Herramienta de mano utilizada para

acondicionar o recuperar caferia




sobre suelo con separador de

madera.




Accesorios para izajes

PERCHA PARA VARILLAS DE BOMBEO

Perchas para
VBBEO
Marca:
Performance
SRL

Modelo: Percha para VBBEO
Serie:

Interno:8

Af0:2020

Cap. Carga Max: 1500 kg
Peso Propio 220 kg

Perchas para
VBBEO
Marca:
Performance
SRL

s e e R i

sSerformance
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Modelo: Percha para varilla de

bombeo

Serie: 15

Interno: 5

AR0:2020

Cap. Carga Max: 1500 kg
Peso Propio 220 kg




Perchas para
VBBEO
Marca:
Performance
SRL

Modelo: Percha para VBBEO
Serie: 003

Interno: 9

ARo0:2014

Cap. Carga Max: 1500 kg
Peso Propio 220 kg

Perchas para
VBBEO
Marca:
Performance
SRL

Modelo: Percha para varilla de
bombeo

Serie:

Interno: 10

AR0:2017

Cap. Carga Max: 1500 kg
Peso Propio 220 kg




Perchas para

Modelo: Percha para varilla de

VBBEO bombeo
Marca: Serie:
Performance | Interno: 6
SRL AR0:2017
Cap. Carga Max: 1500 kg
Peso Propio 220 kg
Uinas Marca: Silver- Ton
Portapallets Modelo: PAR-030
Int: U-06 Serie: 05-2023 020 (345)

AfRo de fabricacion: 2023
Cap. Max. carga: 3000 kg
Peso Propio: 150 kg




Uinas Marca: Silver- Ton

Portapallets Modelo: PAR-030

Int: U-05 Serie: 05-2023 020 (344)
ARo de fabricacion: 2023
Cap. Max. carga: 3000 kg
Peso Propio: 150 kg

Uinas Marca: Silver- Ton

Portapallets | Modelo: PAR-030

Int: U-04 Serie: 05-2023 020 (342)

AfRo de fabricacion: 2023
Cap. Max. carga: 3000 kg
Peso Propio: 150 kg




Uinas Marca: Bull Crane
Portapallets Modelo: PP-2000R
Int: U-02 Serie: 144001
AfRo de fabricacion: 2015
Cap. Max. carga: 2000 kg
Peso Propio: 148 kg
Unas Marca: Bull Crane
Portapallets | Modelo: PP-2000R
Int: U-01 Serie: 144002

AfRo de fabricacion: 2015
Cap. Max. carga: 2000 kg
Peso Propio: 148 kg




PULPOS DE IZAJE

Pulpo 01 Marca: SPI
(asignado a | Modelo: 4 RAMALES
Semi D-78) Serie: 57657
Ao de fabricacion:
Cap. Max. carga: 1000 kg
Peso Propio:
Pulpo 02 Marca: IPH
(asignado a | Modelo: 4 RAMALES
Semi D-77) Serie: 59704

Ao de fabricacion: 2022
Cap. Max. carga: 3320 kg




Pulpo 03 Marca: IPH
(asignado a | Modelo: 4 RAMALES
Semi D-76) Serie: 57698

Ao de fabricacion:

Cap. Max. carga: 3320 kg

Pulpo 05 Marca: IPH

(asignado a | Modelo: 4 RAMALES
Semi D-71) Serie: 59946

Ao de fabricacion: 2023
Cap. Max. carga: 3320 kg




Pulpo 06 Marca: IPH
(asignado a | Modelo: 4 RAMALES
Semi D-56) Serie: 59949
AfRo de fabricacion: 2023
Cap. Max. carga: 3320 kg
Pulpo 07 Marca: IPH
(asignado a | Modelo: 4 RAMALES
Semi D-13) Serie: 59706

AfRo de fabricacion: 2023
Cap. Max. carga: 3320 kg




GARRAS PARA TAMBORES

Garra 01 Marca: SPI SIS
(asignado a | Modelo: 2 RAMALES | '
Semi D-78) Serie: Precinto 59969

Afio de fabricacion: S/D

Cap. Max. carga: 1000 kg

Garra 02 Marca: SPI

(asignado a | Modelo: 2 RAMALES
Semi D-77) Serie: Precinto 59969
Ao de fabricacion: S/D

Cap. Max. carga: 1000 kg




Garra 03 Marca: SPI

(asignado a | Modelo: 2 RAMALES
Semi D-76) Serie: Precinto 57695
Ao de fabricacion: S/D
Cap. Max. carga: 1000 kg

Garra 04 Marca: SPI

(asignado a | Modelo: 2 RAMALES
Semi D-73) Serie: Precinto 57602
Afio de fabricacion: S/D
Cap. Max. carga: 1000 kg




Garra 05 Marca: SPI

(asignado a | Modelo: 2 RAMALES

Semi D-71) Serie: Precinto 57679
Ao de fabricacion: S/D
Cap. Max. carga: 1000 kg

Garra 06 Marca: SPI

(asignado a | Modelo: 2 RAMALES

Semi D-56) Serie: Precinto 57608

AfRo de fabricacion: S/D
Cap. Max. carga: 1000 kg




Garra 07
(asignado
Semi D-13)

a

Marca: SPI

Modelo: 2 RAMALES
Serie: Precinto 59741
Ao de fabricacion: S/D

Cap. Max. carga: 1000 kg




Procesos
En el transporte de cargas solidas se realizan los siguientes servicios:

Transporte de TBG (Tubing) distintas medidas
Transporte de VBBEO (Varillas de bombeo)
Transporte de CSG (Casing)

Transporte de Productos Quimicos

vV V V VYV V

Transporte de elementos varios

CARGA, DESCARGA Y TRANSPORTE DE TBG

Esta tarea es realizada por cuadrilla compuesta por 3 operarios, 1 chofer operador de

Hidrogrua y dos operarios (eslingador y sefalero).

La cuadrilla afectada debera realizar la planificacion de la tarea, desde donde posicionara el
equipo, la confeccién en forma grupal de la PRP y la evaluacion de los riesgos presentes en

el entorno.

La PRP (Planilla de riesgos potenciales, es un documento mediante el cual se realiza una
identificacion de peligros y evaluacion de riesgo, la misma debe estar confeccionada acorde
a la tarea a realizar, firmada por todos los integrantes del equipo y en el lugar de trabajo.

(Ver anexo)
Debe obligatoriamente poseer los siguientes datos:

- Fecha, movil.

- Firma del responsable de la tarea, y supervisor operativo
- Tarea a ejecutar

- Lugar de ejecucion

- Identificacion de peligros

- Categorizacion de las tareas

- Charla de 5 minutos

- ldentificacion de riesgos de la tarea
- Pasos de la tarea

- Medidas de control

- Reglas de oro

- EPP



- Elementos y herramientas a utilizar
- Estado climatico

- Planes de izaje

- Riesgos del entorno y riesgo oculto

- Firma de todos los involucrados en la tarea

Si en la locacién se encuentra montado el equipo (ya sea de Pulling, workover o
perforacion) el personal debe presentar la documentacion al Company man o Jefe de

equipo que es la mayor autoridad dentro de la locacion (se presentara lo siguiente:

Certificados de hidrogrua (ver anexos)
Habilitacion de operador, eslingador y sefalero. (ver anexo)

Planilla de riesgos potenciales (PRP con su respectivo plan de izaje) (ver anexo)

Y V VYV V

Certificados de elementos y accesorios de izaje (percha, pulpo, garra, eslingas, etc.
(ver anexo)

» toda documentacion que el Company o jefe requiere).

Una vez realizada la presentacion de la documentacion, la autoridad de la locacion brindara
charla de seguridad del equipo mencionando puntos criticos, ultimos accidentes de la

compainiia y procedimientos de seguridad aplicables a la tarea.

Luego de ahi el personal pasara a firmar el libro de visitas en donde se deja plasmado su
ingreso y egreso de la locacién y se realiza el registro con su correspondiente tarjeta unica
de identificacion (TUI).

PLANILLA DE RIESGOS POTENCIALES

El método que utiliza la empresa para realizar la identificaciéon de riesgos y evaluacion de

peligros es la PRP.

Esta la debe confeccionar la cuadrilla previamente antes de empezar con la maniobra y
deber estar firmada por todos los integrantes de la cuadrilla dado por entendido lo que dice
alli, en este documento se detallan las tareas a realizar, los riesgos asociados a dichas
tareas, medidas a implementar para su mitigacion y las actuaciones en caso de que ocurra

un evento. Es importante destacar que solo pueden realizarse las tareas planificadas y



analizadas en el IPCR. Al finalizar las mismas, se debe planificar nuevamente, confeccionar

un nuevo IPCR de las tareas a realizar

CARGA DE TBG DESDE ESTIBA DE CANOS

» Se posicionara el camién con semirremolque a un lado de la estiba y luego se procedera

a senalizar el area de trabajo mediante conos de seguridad.

Lo
Y-
-

5

» Se debera destrabar y bajar compuertas del semirremolque para que el operador
visualice a los ayudantes y a la carga.

» Un ayudante bajara y posicionara la escalera correctamente en semirremolque para
acceder al mismo, en la parte de arriba en el semirremolque hay agregado a su
estructura estaqueras y chapon metalico.

» Luego se despliegan los estabilizadores de la hidrogrua y se colocan las placas de apoyo
en cada uno para nivelar el equipo.

» Desplegar hidrogrua y trasladar al centro de la carga en la estiba.



» Elaparejador procede a eslingar los TBG, para esta tarea utilizara eslinga cable de acero
de 3/8 5m con gancho corredizo, y colocara un maximo de 17 TBG (esta cantidad se

debe a la capacidad de la eslinga y el calculo esta realizado con la cafieria mas pesada).




Cuando la carga esta eslingada el operador comenzara el izaje, verificando en todo
momento que la carga se encuentre nivelada. De no ser asi descendera la misma y
posicionara las eslingas nuevamente.

El aparejador colocara una soga guia en uno de los extremos de la carga y se la pasara
al sefalero para que continue con la guia de la carga, en este momento el aparejador
descendera del semirremolque bajando por escalera para evitar la exposicion a la linea

de fuego.






» El hidrogruista aproximara la carga al centro del semirremolque, entre las estaqueras.

» Una vez que esté posicionada la carga el eslingador subira y soltara la soga guia de la
carga y el operador procedera a bajar la carga sobre apoyos hasta que la eslinga no se
encuentren tensas y procedera a deslingar.

» Luego se acomodaran los TBG y se colocaran los separadores de madera entre cada
una de las camadas.

» Estos pasos se repetiran hasta completar la carga.

» Al finalizar la tarea se procedera a cerrar las compuertas y se atara la carga con aprox.

De 4 a 6 fajas atacargas para poder ser transportadas.

TBG EN ESTIBA DEPOSITO




TBG EN LOCACION

CARGA Y DESCARGA CON MANIPULADOR TELESCOPICO EN
DEPOSITO

X/
L X4

Se posiciona el camioén cargado con TBG, en el lateral de la estiba y se senaliza el
area de trabajo.

Se desajustan las fajas atacargas

Se procede a abrir compuertas, parante y se posiciona escalera para acceder al
semirremolque

El sefalero brindara ayuda para que el manipulador al posicionarse no dafie el equipo.
Una vez indicado esto bajara del semirremolque por escalera y el manipulador
telescopico procedera a bajar los TBG que se encuentran en camadas sobre las
estibas. Esta secuencia se repetira hasta finalizar la operacion

Si la descarga se realiza en la estiba de TBG recuperados, los operarios procederan
a acomodar los mismos.

Al finalizar la tarea se procedera a cerrar la compuertas y se acomodaran las fajas

atacargas.



TRANSPORTE DE TBG

o En el trayecto a destino, se debera chequear que la carga se encuentre bien
sujeta. Esta medida se realizara con mas frecuencia de acuerdo a la condicién
climatica presentada en el momento.

En el caso de que el material no se encuentre contenido y se produzca un derrame,
se debera aplicar el rol de emergencia de derrame para disminuir y eliminar el

impacto ambiental.

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR
= EPP

= Conos de seguridad

= Equipo (camidn, hidrogrua, semirremolque)

» Elementos de izaje (eslingas de acero, sogas, etc.)
*  Anemdmetro

= Escalera

= Separadores

» Placas de apoyo

= Barretin

=  Ganchos

CARGA DE VARILLAS DE BOMBEO (VBBEO) EN DEPOSITO

e Se posicionara el camion con semirremolque a un lado de la estiba y luego se

procedera a sefalizar el area de trabajo mediante conos de seguridad

e Destrabar y bajar compuertas del semirremolque para que el operador visualice a

los ayudantes y a la carga.

e Un ayudante bajara y posicionara la escalera correctamente en semirremolque
para acceder al mismo, en la parte de arriba en el semirremolque hay agregado a

su estructura estaqueras y chapén metalico.



Desplegara los estabilizadores de la hidrogrua y se colocan placa de apoyo en

cada una para nivelar el equipo.

Se desplegara hidrogrua y colocar gancho en grillete de la percha. Una vez

tensada la misma se procede a sacar el seguro.

El sefialero debera alcanzar las dos sogas guias al aparejador para guiar la

percha hasta el sitio de la carga.

El operador de la hidrogrua izara la percha, colocandola sobre la primera camada
de VBBEO a cargar.

El aparejador posicionara los consolidadores en forma equidistante de los extremos
de las VBBEO. Para ello podran utilizar herramientas auxiliares (separadores).

Luego Introduciran los pasadores por debajo de la camada de VBBEO, verificando

que la posicion sea la correcta.

El aparejador se alejara de la estiba y guiara la carga con ambas sogas guias.

El operador de la hidrogrua comenzara el izaje verificando que la carga se encuentre
nivelada. De no ser asi, descendera la carga y reposicionaran los consolidadores

hasta lograr el equilibrio de la misma.

El hidrogruista aproximara la carga al centro del semirremolque, mientras el

aparejador guiara la misma utilizando soga guia vinculada a los consolidadores

Una vez posicionada la carga, desciende la misma sobre los apoyos hasta que las
eslingas no se encuentren tensas, luego el sefialero asciende al semirremolque

para proceder a retirar los pasadores.

Se repetiran los pasos descriptos hasta completar la carga. Los materiales (trozos
de VBBEO, valvulas, cuplas) que no superen los 25 Kg, se cargaran de forma
manual.

Los caballetes se cargaran con eslingas sintéticas y se posicionaran en

semirremolque donde pase faja atacargas para sujetar.



¢ Al finalizar la tarea se ubicara la percha en el lateral del semirremolque, utilizando el
sistema de sujecion. Luego se procedera a cerrar las compuertas y se colocaran
de 4 a 7 fajas atacargas.

DESCARGA DE VBBEO

e Se posiciona el camién cargado con VBBEO, en el lateral de la estiba o equipo y
se sefaliza el area de trabajo

e Destrabar y bajar compuertas del semirremolque para que el operador visualice a

los ayudantes.

e Bajar y posicionar escalera correctamente.

o Desplegar estabilizadores y colocar placa de apoyo para nivelar el equipo.

o Desplegar hidrogrua, eslinga los caballetes y posicionar en zona de descarga.

e Se procede a colocar gancho en grillete de la percha, una vez tensada la percha

se procede a sacar seguro de la misma.

e El operador de la hidrogrua izara la percha, colocandola sobre la primera camada
de VBBEO a descargar.

o El aparejador posicionara los consolidadores en forma equidistante de los
extremos de las VBBEO. Para ello podran utilizar herramientas auxiliares

(separadores).

e Luego Introducira los pasadores por debajo de la camada de VBBEO, verificando
que la posicion sea la correcta.

o El aparejador se alejara de la estiba del semirremolque en una zona donde
disminuya su exposicion a la linea de fuego, y le pasara la soga al SENALERO



quien guiara la carga.

El operador de la hidrogrua comenzara el izaje verificando que la carga se
encuentre nivelada. De no ser asi, descendera las VBBEO vy reposicionaran los

consolidadores hasta lograr el equilibrio de la misma.

El operador de la hidrogrua aproximara la carga, mientras el sefialero guiara la

misma utilizando soga guia vinculada a los consolidadores.
Una vez posicionado las VBBEO desciende la misma sobre los caballetes.

Se descendera la percha hasta que las eslingas no se encuentren

tensas y se procedera a retirar los pasadores

Se repetiran los pasos descriptos hasta completar la descarga. Los materiales
(cuplas, valvulas, trozos de VBBEO) que no superen los 25 Kg., se descargaran

de forma manual.

Al finalizar |la tarea se ubicara la percha en el lateral del semirremolque
utilizando el sistema de sujecion. Luego se procedera a cerrar las compuertas y

se acomodaran las fajas atacargas.

TRANSPORTE DE VBBEO

En el trayecto a destino, se debera chequear que la carga se encuentre bien
sujeta. Esta medida se realizara con mas frecuencia de acuerdo a la condicién

climatica presentada en el momento.

En el caso de que el material no se encuentre contenido y se produzca un
derrame, se debera aplicar el rol de emergencia de derrame para disminuir y

eliminar el impacto ambiental.



ESPECIFICACIONES A TENER EN CUENTA EN LA CARGA A IZAR

CAPACIDADES MAXIMAS
PERCHA (1500 kg)
Camada de 35 VBBEO 1” (Peso de c/u: 33 Kg) TOTAL : 1155 Kg
Camada de 40 VBBEO 7/8 (Peso de c/u: 25 Kg) TOTAL : 1000 Kg
Camada de 45 VBBEO % (Peso de c/u: 19 Kg) TOTAL : 855 Kg

CARGA Y DESCARGA DE CASING CON HIDROGRUA

e Se posicionara el camion con semirremolque a un lado de la estiba y luego se
e Bajar y posicionar escalera correctamente.

o Destrabar y bajar compuertas del semirremolque para que el operador visualice
a los ayudantes y a la carga posicionada.

e Desplegar estabilizadores, colocar placa de apoyo para nivelar el equipo.

e Desplegar hidrogrua.

« El operador de la hidrogrua comenzara el izaje verificando que la carga se encuentre
nivelada. De no ser asi, descendera la carga y reposicionaran eslingas hasta lograr

el equilibrio de la misma.

o Sila carga se realiza en depédsito se debera ascender y descender a la estiba por
escalera. Proceder al deslingado de 5 (CSG) de 5 Y20 2 de 9 5/8.
e Se ubicara la soga guia en uno de los extremo de la carga y el aparejador debera

mantenerse a una distancia prudente de la misma.



e Luego se elevara la carga, se posicionar en el semirremolque y se sacara la soga

guia.

o En toda la ejecucion de la tarea se debera ascender y descender del semirremolque

por escalera.

e En caso de que no se separen los CSG, no se deben retirar las eslingas, para ellos
se debe utilizar la barreta para separar los mismos e impedir que la carga ruede en

forma brusca hacia el aparejador. Una vez separado los CSG retirar eslingas.
« Entre filay fila se debera colocar separadores de madera hasta completar la carga.
« Unavezterminada la carga total de CGS, se deberan colocar de 4 a 7 fajas atacargas.
« Una vez finalizada la tarea, guardar escalera en soporte disefiado para dicha tarea.

« Si la carga sobrepasa el largo total del semirremolque se debe sefalizar con

banderines el mismo.

TRANSPORTE DE CASING

« En el trayecto a destino, se debera chequear que la carga se encuentre bien sujeta.
Esta medida se realizara con mas frecuencia de acuerdo a la condicidon climatica

presentada en el momento.

e En el caso de que el material no se encuentre contenido y se produzca un derrame,
se debera aplicar el rol de emergencia de derrame para disminuir y eliminar el impacto

ambiental.

ESPECIFICACIONES A TENER EN CUENTA EN LA CARGA A IZAR
CAPACIDADES MAXIMAS

ESLNGAS DE ACERO- TIRO VERTICAL DOBLE 1/2 : 3080 Kg
CSG 5/1/2 (Peso de c/u: 290 Kg)- 4 Por TOTAL : 1160 Kg
eslingada
CSG95/8x12,5m (Peso de c/u: 602 Kg)-3 TOTAL : 1806 Kg
Por eslingada
CSG 13 3/8 X12,5 m (Peso de c/u: 1015 Kg)- TOTAL : 2030 Kg

2 por eslingada



CARGA Y DESCARGA DE BARITINA CON HIDROGRUA

o Una vez posicionada el camion se debera realizar la carga de los bolsones de baritina
desde el parapeto del semirremolque hacia la parte posterior del mismo. (Segun

ilustracion)

Para la descarga de los mismos, se realizara de la forma inversa, para alejarse de la
LINEA DE FUEGO

e Colocar elemento de izaje “pulpo” , se debe colocar en cada ojal del bolsén un

gancho para poder realizar la carga y/ descarga de forma nivelada
A
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ESPECIFICACIONES A TENER EN CUENTA EN LA CARGA A IZAR
e Se debe utilizar obligatoriamente el elemento de izaje “pulpo”, para realizar esta

tarea. Dicho elemento debe estar especificado en la PRP
¢ Al momento de carga y/o descarga con Hidrogrua, se debe retirar la primera

compuerta del semirremolque para evitar estar en la linea de fuego

CARGA Y DESCARGA DE BARITINA CON MANITOU
e Se debera posicionar equipo

e Bajar compuertas y parante

e Luego la cuadrilla debera retirarse de la linea de fuego para que el manitou realice
la carga

e Una vez terminada la carga completa del semirremolque realizada por el manitou,

los ayudantes deberan acercarse a colocar parante y cerrar compuertas



Identificacion y evaluacioén de riesgos
A continuacion se describe la metodologia para identificar los peligros y evaluar los riesgos

asociados a los diferentes trabajos y tareas realizados en el marco de las actividades de la

empresa.

Siguiendo los lineamiento de la Norma ISO 45.001/18 las metodologias y criterios de la
organizacion para la evaluacion de los riesgos para la SST deben definirse con respecto al
alcance, naturaleza y momento en el tiempo, para asegurarse que las mismas son mas

proactivas que reactivas y que utilice un método sistémico.

Este proceso de identificacidon de peligros y evaluacion de riesgos comprende varias etapas

con un nivel de progresivo de complejidad.

La informacion resultante de la aplicacion de este proceso sera la base para el disefio de las

acciones para gestionar en forma efectiva y eficiente los riesgos para el personal
Se debe tener en cuenta el siguiente criterio:

1- CLASIFICAR LAS ACTIVIDADES LABORALES: Elaborar un listado de las
actividades laborales que se desarrollan en el servicio de Cargas Solidas.

2- IDENTIFICAR PELIGROS: Identificar todos los peligros significativos relacionados
con cada actividad laboral. Considerar quien puede resultar dafiado y cémo.

3- DETERMINAR EL RIESGO: Hacer una estimacién subjetiva del riesgo relacionado
con cada peligro asumiendo que los controles planificados o existentes estan
implementados.

4- DECIDIR SI EL RIESGO ES TOLERABLE: juzgar si las precauciones de SST
planificadas o existentes son suficientes para mantener el peligro bajo control y
cumplir con las normativas y requisitos

5- ELABORAR UN PLAN DE ACCION DE CONTROL DEL RIESGO: Elaborar un plan
para tratar todos los temas que la evaluacion considera que requieren atencion. Se
debe verificar que los controles nuevos o existentes permanezcan implementados y
sean efectivos.

6- REVISAR S| EL PLAN DE ACCION ES ADECUADO: Reevaluarlos riesgos en base

a los controles corregidos y verificar que los riesgos sean tolerables.



CLASIFICACION DE ACTIVIDADES LABORALES

1.1-

1.2-
1.3-
1.4-
1.5-

Controles Previos:

- Inspeccién y control de las condiciones del vehiculo (mecanicas y de
documentacion) verificando que sean las adecuadas para la circulacion en ruta
y en establecimientos del cliente.

- Inspeccién de accesorios y herramientas para izaje.

- Confeccion de los chequeos diarios de tractor y semirremolque y de
habilitacion para PAE.

Conduccion de vehiculo

Preparacion del equipo en zona de trabajo

Carga, descarga de Materiales TBG y VBBEO en equipos de torre

Transporte de carga

IDENTIFICACION DE PELIGROS

- ¢ Existe una fuente de peligro?
- ¢Quién o qué puede ser danado?

- ¢,Coémo podria ocurrir el dano?

CATEGORIAS DE LOS PELIGROS

Mecanico

>
>

vV V V V VYV V

Eléctrico

Fuego y explosién

Sustancias quimicas

Fisicos

Ergonémicos

Psicosociales

Naturales



CATEGORIA DE PELIGROS

1.1 | Trabajos en altura (caidas de herramientas y/o personas.
01 1.2 | Trabajos con objetos y equipos pesados (quedar atrapado sobre, entre
Ries?o-s dentro, golpear contra)
recanicos 1.3 | Instalaciones inseguras o inadecuadas (caidas, golpes)
2.1 | Ejecucién de tareas en posicion incorrecta
2.2 | Sobreesfuerzo
02 2.3 | Levantamiento y traslado manual de cargas
Ergonomicos | 2.4 | Esfuerzos repetitivos
2.5 | Posturas sostenidas prolongadas
2.6 | Fatiga y/o stress (sobre turnos, presién de trabajo)
3.1 | Uso de maquinas y herramientas (ser golpeado por, cortes)
03 3.2 | Conduccién de vehiculos (choques, despistes, atropellamientos)
Maquinas, 3.3 | Aparatos para izar (equipos)
herramientas | 3.4 | Aparejos para izar (eslingas, aparejos, cadenas)
y equipos 3.5 | Aparatos que puedan desarrollar presion interna
4.1 | Por gases
04 4.2 | Porliquidos
Incendio y 4.3 | Por solidos
explosion 4.4 | Por cortocircuito eléctrico
5.1 | Contacto con temperaturas extremas (altas o bajas)
5.2 | Polvos
5.3 | Humos
5.4 | Vapores
05 5.5 | Gases
Higiene en los [ 56 [Neblinas
ambientes 5.7 | Radiaciones
laborales 5 g™ T"lluminacién
5.9 | Ruido
5.10 | Vibraciones
06 6.1 | Contacto eléctrico (directo, indirecto, estatico)




Instalaciones

eléctricas

07 7.1 | Salpicaduras

Especiales 7.2 | Productos quimicos

8.1 Por alimentos

08 8.2 | Por animales (picaduras, mordeduras)

Biolégicos 8.3 | Por plantas (toxinas o alergias)

8.4 | Por microorganismos (virus, hongos, bacterias)

A continuacion se identificara el peligro involucrado en cada una de estas actividades y se

ponderara el riesgo, con el objetivo de determinar aquellos sobres los cuales se debe actuar
para minimizarlos.




IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS
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EQUIPOS: Accidente de transito, Desplazamiento en ruta,
. . , X X X
caminos o espacios reducidos
HIGIENE: Posturas estaticas y vibraciones
X X
INCENDIO: Carga de combustible
X
MECANICO Circulando, ascendiendo o descendiendo del
e X X X X X
equipo semirremolque o tractor
EQUIPO: Chequeo de vehiculo
X X X X
ESPECIALES: Control de fluido X
MECANICO: Condiciones inseguras en zonas de
A | X X X X
circulacién y zonas de trabajo
EQUIPO: Cierre y apertura de compuertas
X X X
EQUIPO: Cierre y apertura de estabilizadores
X X X




EQUIPO: Acople y preparacion de elementos y

accesorios de izaje

EQUIPOS: En uso de hidrogrua para ejecutar la tarea.

X

HIGIENE: Ruido en equipo o en otro

X

X

HERRAMIENTAS: Material en desplazamiento con

equipo hidrogrua, accesorios y/o elemento de izaje

X

X

ESPECIALES: Contacto con productos quimicos

INCENDIO: por gases o liquidos en equipos

X| X

X X

ERGONOMICO: Levantamiento manual de carga

X

BIOLOGICOS: por animales (mordeduras, picaduras,

etc.)

HERRAMIENTAS: Ajuste de cargas para ser transportada

EQUIPO: Transporte de carga en desplazamiento de la

unidad




Para cada uno de los peligros identificados se define el nivel de riesgo. El riesgo se determina
estimando la GRAVEDAD por la PROBABILIDAD de que este ocurra.

La ubicacion del riesgo dentro de la matriz da lugar a acciones de control preventivas como
una forma de disminuir la probabilidad de que ocurra un accidente. En los casos que no sea
posible bajar la probabilidad, se actua mitigando el impacto a través de acciones que tienen

por finalidad proteger al trabajador-

Se utiliza la siguiente formula:

NIVEL DE RIESGO (NdR)= PROBABILIDAD (P) X GRAVEDAD (G)

Criterio de evaluacién para riesgos de seguridad

GRAVEDAD

LIGERAMENTE DANINO DARINO EXTREMADAMENTE DANINO

BAJA A MODERADO

PROB
ABILI MEDIA MODERADO IMPORTANTE
DAD

ALTA MODERADO IMPORTANTE




CLASIFICACION

PROBABILIDAD

BAJA Elincidente potencial se ha presentado una vez o nunca en el @rea, en el periodo de un afio.

MEDIA Elincidente potencial se ha presentado 2 a 11 veces en el drea, en el periodo de un afio.

ALTA Elincidente potencial se ha presentado 12 o mas veces en el drea, en el periodo de un afio.
CLASIFICACION GRAVEDAD

LIGERAMENTE DARINO

Primeros Auxilios Menores, Rasgufios, Contusiones, Polvo en los Ojos, Erosiones Leves.

Lesiones que requieren tratamiento médico, esguinces, torceduras, quemaduras, fracturas,

DARING dislocacidn, Laceracidn que requiere suturas, erosiones profundas.
WRE;;?::ENTE Fatalidad - Para [ Cuadriplejia — Ceguera. Incapacidad permanente, amputacidn, mutilacidn.

NI el Y [eTo [SI-Teo [c MM medidas de control de

Riesgo Importante |verificar el

Valoracion Accion a Implementar

No es necesario
adoptar acciones, pero
pueden recomendarse
mejoras.

Deben adoptarse

Riesgo Bajo

riesgo.

Intentar disminuir el
riesgo; de no ser
posible, se deberd

cumplimiento de las
medidas de control
adoptadas.

El trabajo no puede ser
realizado hasta

que el riesgo no haya
sido reducido.




EVALUACION DE RIESGOS

EMPRESA: RECTIFICACIONES MAINTENANCE AND SERVICE SRL

SERVICIO: CARGAS SOLIDAS N° de trabajadores: 33

Riesgo Identificado Probabilidad Gravedad Estimacién de riesgo
B M A LD D ED Importante

EQUIPOS: Accidente de transito,
Desplazamiento en ruta, caminos o espacios

reducidos X X

X

HIGIENE: Posturas estaticas y vibraciones Se evaluara mediante Protocolo Res. 886-19

INCENDIO: Carga de combustible X X

MECANICO Circulando, ascendiendo o
descendiendo del equipo semirremolque o X X
tractor

EQUIPO: Chequeo de vehiculo

ESPECIALES: Control de fluido

MECANICO: Condiciones inseguras en
zonas de circulacion y zonas de trabajo

EQUIPO: Cierre y apertura de compuertas

EQUIPO: Cierre y apertura de
estabilizadores

EQUIPO: Acople y preparacion de elementos
y accesorios de izaje

X
X | X | X | X

EQUIPOS: En uso de hidrogrua para X X
ejecutar la tarea.

HIGIENE: Ruido en equipo Se evaluara mediante Protocolo Res. 84/12




HERRAMIENTAS: Material en
desplazamiento con equipo hidrogrua,
accesorios y/o elemento de izaje

ESPECIALES: Contacto con productos
quimicos

INCENDIO: Por gases o liquidos

ERGONOMICO: Levantamiento manual de
carga

BIOLOGICOS: por animales (mordeduras,
picaduras, etc.)

HERRAMIENTAS: Ajuste de cargas para ser
transportada

X | X | X | X | X

EQUIPO: Transporte de carga en
desplazamiento de la unidad




|

AMEXO III-P RH 01 | Rev. 3 |Fecha de Rev. 24-06-21 | Realizado: Moreno Yanina
CONSTANCIA DE RIESGO POR PUESTO LABORAL RM&S

PUESTO: CONDUCTOR

Aplicar técnicas de manejo defensivo. Respetar las velocidades
Chogue entre vehiculo. Golpes, Quebraduras, aplastamiento de miembros, muertes. | establecidas (diurne-nocturno}- Riesgos del entorno para épocas
estivales. Tener en cuenta el estado climéatico

Aplicar técnicas de manejo defensivo. Utilizar sefialero para
realizar estacionamiento de flota pesada. El Personal debe usar
chalecos Reflectivos.

Chogue contra Golpes, O‘LJebraduras, aplastamiento de miembros, dafios de
instalaciones. instalaciones

Aplicar técnicas de manejo defensivo. Respetar las velocidades

Vuelco. Golpes, Quebraduras, aplastamiento de miembros, muertes. )
P P permitidas. Uso de cinturdn de seguridad.

Reducir velocidad ante la presencia de animales cerca del
Golpes, quebraduras , muertes camino y prestar mayor atencidn ya gue los mismos contrastan
con el paisaje.

Atropellamiento de
personas y animales.

Aplicar técnicas de manejo defensivo. Uso de extintores. Tener

Incendic. Quemaduras, muerte .
’ ! en cuenta el estado climatico.

Caida a diferente e igual
nivel

Bajar de la cabina de frente, utilizar barandas de apoyo. No

Golpes, quebradura, esguinces. .
e q g saltar. Verificar estado de terreno.

Realizar Cambio de posturas, detenerse, caminar alrededor del
Posturas estaticas. Dolores lumbares y/o cervicales. vehiculo y posicionar correctamente el asiento, apoyacabeza y
volante para una adecuada postura.

Vibraciones. Alteraciones musculos esqueléticas. Usar asientos ergonomicos.




ESTRATEGIAS DE CONTROL

Para eliminar o reducir los riesgos, existe una jerarquia de controles operacionales los cuales
en seguridad y salud ocupacional, hay que considerarlos todos para tomar la mejor decision,

aquella que favorece tanto a la empresa como al trabajador.

Eliminacién
2 Sustitucién
3 Controles de ingenieria

Controles administrativos

Equipos de proteccién personal

> Eliminacion: eliminar el peligro del lugar de trabajo, tarea, proceso, método o material

> Sustitucion: sustituir la actividad, el proceso, el material o la sustancia por una menos
peligrosa

> Controles de ingenieria: aislar el peligro usando ayudas mecanicas, barreras, guardas,
sistemas de ventilacion y aislamiento durante el tiempo de operacion.

> Controles administrativos: establecer politicas, procedimientos, practicas de trabajo y
programas de entrenamiento para reducir la exposicion al riesgo.

> Equipos de proteccion personal (EPP): proporcionar el EPP adecuado para proteger

a las personas de la exposicion al riesgo.



SERVICIO CARGAS SOLIDAS
PUESTOS: CHOFER/OPERADOR DE HIDROGRUAS- SENALERO- ESLINGADOR

RIESGO

EQUIPOS: En uso de
hidrogrua para

ejecutar la tarea.

EQUIPOS: Accidente
de transito,
Desplazamiento en
ruta, caminos o

espacios reducidos

NIVEL DE RIESGO

IMPORTANTE

ESTRATEGIAS DE CONTROL

- Sefalizar el area de trabajo colocando
conos de seguridad.

- Mantenerse fuera de la linea de fuego del
equipo

-Verificar radio de giro con la carga
suspendida.

- Sacar estabilizadores al 100%

- Se debera realizar chequeos preventivos y
correctivos del camidén, semirremolque e
hidrogrua.

- Cumplir con los mantenimientos previstos.
- Uso de soga guia para el izaje de los
materiales

- Realizar capacitacién para para operador
de hidrogrua y sefaleros/eslingador.

- Uso de EPP (Guantes de alto impacto,
chaleco Reflectivos, etc.)

- Mantenerse siempre visible para el

operador del equipo

-Aplicar técnicas de manejo defensivo.
-Capacitacion teodrica y practica de la
conduccion en los distintos escenarios.
-Verificacion previa del vehiculo y
confeccion del check list




EQUIPO: Cierre y IMPORTANTE - Realizar la tarea entre dos personas.
apertura de - Observar los puntos de enganche de la
compuertas compuerta antes de su apertura
- Realizar check list diario de las
compuertas.
HERRAMENTAS: IMPORTANTE -Mantenerse fuera de la linea de fuego.
Material en - Realizar plan de izaje.
desplazamiento  con - Controlar los elementos de izaje antes de
equipo hidrogrua, Su uso.
accesorios y/o - Realizar peridodicamente controles de los
elementos de izaje elementos agregando trazabilidad mediante
precintos de colores.
- No utilizar herramientas en mal estado ni
elementos de izaje.
- Utilizar guantes con alto impacto Senalizar
el lugar de trabajo y area de giro de la
hidrogrua.
ESPECIALES: IMPORTANTE -Disponer de las hojas de seguridad de los
Contacto con productos transportados.
productos quimicos - Utilizar los EPP correspondientes para el
riesgo.
-Disponer de facil acceso Kit de emergencia
en caso de derrames.
-Contar con teléfono o tetra en caso de
emergencia
ERGONOMICO: IMPORTANTE -Realizar técnica de levantamiento correcta.
Levantamiento manual - Peso maximo a levantar son 25 kg.
de carga - Realizar medicion ergondmica
HIGIENE: Posturas Realizar mediciones de vibraciones-
estaticas y vibraciones
MECANICO: En - Aplicar técnicas de manejo defensivo.
conduccion, - Uso de cinturén de seguridad de todos los
circulando, pasajeros.




ascendiendo 0
descendiendo del
equipo, semirremolque

o tractor.

MECANICO:
Condiciones inseguras
en zonas de circulacion

y zonas de trabajo

- Utilizar senalero para estacionamiento y
retrocesos

- En PRP marcar entorno del lugar

- Contar con rol de llamados y numeros de
emergencia en el vehiculo.

-Aplicar técnicas de primeros auxilios.

- Mantenimiento preventivo de las unidades.
-Respetar normas de transito y de la

compania.

INCENDIO: Por gases

o liquidos

-Realizar evaluacion del entorno.
-Senalizar el area de trabajo mediante
conos de seguridad.

-Realizar campanas de concientizacion a

los trabajadores.

INCENDIO : Carga de
combustible

- Contar con extintor ABC 10 KG
- Estar capacitados en el uso del mismo.

- Tener rapida comunicacion.

EQUIPO: Chequeo de

vehiculos

- Respetar las indicaciones de la estacion
de servicio

- No fumar

- Apagar siempre el motor del vehiculo al
cargar.

- No utilizar celular ni tetra

ESPECIALES: Control
de fluidos

Trabar siempre el capot.

- Utilizar chaleco Reflectivos

- Utilizar EPP correspondientes.

-Verificar que se cuente con los parante y
compuertas en buenas condiciones con sus
respectivos bulones.

- Verificar el entorno para evitar golpes y
caidas-

Utilizar EPP correspondientes.




EQUIPO: cierre 'y
apertura de
estabilizadores

-Se debe verificar el entorno y completar la
PRP.

- Se debera agregar placas de apoyo a
cada estabilizador para evitar que el camién

pierda estabilidad.

EQUIPO: Acople vy
preparacion de
elementos y accesorios

de izaje

-Usar los EPP correspondientes (calzado de
seguridad, guantes con alto impacto, etc.)

- verificar puntos de atrapamiento-

BIOLOGICOS: Por
animales (mordeduras,

picaduras, etc.)

Revisar cafierias y materiales verificando
que no contenga animales adentro que
puedan provocar alguna mordedura o
picadura.

-Utilizar EPP (ropa de trabajo, calzado de

seguridad, guantes, etc.)

HERRAMIENTAS:
Ajuste de cargas para

ser transportadas

- Verificar el Barretin para ajustar el criquet
este en buenas condiciones-
-Coordinacion de la tarea.

-Se debe utilizar la cantidad necesaria de
fajas atacargas, estas mismas deben estar
en buen estado y con su correspondiente

trazabilidad.

EQUIPO: Transporte
de carga en
desplazamiento de la

unidad

Verificar la zona a transitar para realizar

control y reajuste de la carga




ANALISIS DE LOS COSTOS DE LAS MEDIDAS DE CONTROL

A continuacion se brindara el costo de las medidas necesarias para implementar medidas
de control en los riesgos existentes, en este caso se evaluara las medidas para los riesgos
que hayan dado CRITICO, IMPORTANTE Y MODERADO.

RIESGO INSUMO/OTRO CANTIDAD | COSTO COSTO
UNITARIO | TOTAL
EQUIPOS: En uso | Comando a 8 unidades | A cotizar A cotizar
de hidrogrua para | distancia para
ejecutar la tarea evitar la exposicion
de carga- del trabajador a la
descarga de linea de fuego
materiales. Capacitacion 12 unidades | A cotizar A cotizar
operador de
hidrogrua con ente
certificador
Capacitacion 15 unidades | A cotizar A cotizar
eslingador/sefalero
con ente
certificador
HERRAMIENTAS: | Reposicion de 50 unidades | $35.500 $1.775.000
Materiales en Fajas atacargas
desplazamiento Colocacion de 150 $266.200 $ 532.400
con equipo precintos con cable unidades por 100
hidrogrua, de acero para unidades
accesorios y trazabilidad de
elementos de elementos de izaje
izaje (45 mm)
Guantes con alto 90 unidades | $23.000 $2.070.000
impacto (segod)- (mensuales)
Resistente al corte
(Nivel 5)




EQUIPO: Cierre y | Reparaciones en 90 A cotizar A cotizar
apertura de las compuertas con | compuertas
compuertas empresas que

brinden

certificacion
ESPECIALES: Kit de emergencias | 8 unidades | $103.000 $824000
Contacto con en caso de de KIT
productos derrames.
quimicos (guantes de nitrilo,

barbijos, precintos

plasticos, bolsas

color rojas, y

bolsin)
ERGONOMICO: Medicién 3 unidades A Cotizar
Levantamiento ergonomica (chofery 2
manual de carga ayudantes) | A Cotizar
HIGIENE: Medicién de 3 unidades A Cotizar
Posturas estaticas | Vibracion (chofery 2
y vibraciones ayudantes)
INCENDIO: Por Recarga de 14 A Cotizar A Cotizar
gases o liquidos extintores Extintores

CONCLUSIONES 1° ETAPA

El paso a paso de los trabajos a realizar en esta parte del proyecto a entregar (identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos), hace tomar dimensiones de la amplitud en diferentes

ambitos que tiene la seguridad e higiene laboral dentro del campo de la industria del petrdleo.

Esta es una herramienta fundamental para la prevencién de dafos a la salud y seguridad de

los trabajadores.



TABLA |: REPRESENTACION DE LOS RIESGOS MAS RELEVANTES

RIESGOS Valoracién Puestos de Personas Orden de
del Riesgo trabajo afectadas prioridad

involucrado

Maquinas, Chofer, 3 personas 1

herramientas y/o eslingador y

equipos: Uso de sefalero

hidrogrua para

ejecutar la tarea.

EQUIPOS: IMPORTANTE Chofer, 3 personas 2

Accidente de eslingador y

transito, sefalero

Desplazamiento en

ruta, caminos o

espacios reducidos

Maquinas, Chofer, 3 personas 3

herramientas y/o IMPORTANTE | eslingadory

equipos: Cierre y senalero

apertura de

compuertas

Maquinas, Chofer, 3 personas 4

herramientas y/o eslingador y

equipos: Material IMPORTANTE senalero

en desplazamiento,

con equipo

hidrogrua

accesorios y

elementos de izaje

Especiales: IMPORTANTE Chofer, 3 personas 5

Contacto con eslingador y

productos quimicos senalero

Ergondémico: IMPORTANTE Chofer, 3 personas 6

Levantamiento eslingador y

manual de cargas senalero




TEMA N° 2

ANALISIS DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
Se realiza el analisis de las condiciones generales de trabajo, de la empresa

RECTIFICACIONES MAINTENANCE AND SERIVCE, del sector de CARGAS SOLIDAS,

eligiendo tres factores preponderantes:

> RUIDO Y VIBRACIONES
» ESTUDIO ERGONOMICO
» TRANSPORTE DE CARGAS

RUIDO:

El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad de trabajadores
se ven expuestos diariamente a niveles sonoros potencialmente peligrosos para su audicion,

ademas de sufrir otros efectos perjudiciales en su salud.

En muchos casos es técnicamente viable controlar el exceso de ruido aplicando técnicas de

ingenieria acustica sobre las fuentes que lo generan.

Entre los efectos que sufren las personas expuestas al ruido:

A\

Pérdida de capacidad auditiva.
Acufenos.

Interferencia en la comunicacion.
Malestar, estrés, nerviosismo.
Trastornos del aparato digestivo.
Efectos cardiovasculares.
Disminucion del rendimiento laboral.

Incremento de accidentes.

YV V. V V V V V V

Cambios en el comportamiento social.
EL SONIDO

El sonido es un fendmeno de perturbacién mecanica, que se propaga en un medio material
elastico (aire, agua, metal, madera, etc.) y que tiene la propiedad de estimular una sensacién

auditiva.



EL RUIDO

Desde el punto de vista fisico, sonido y ruido son lo mismo, pero cuando el sonido comienza
a ser desagradable, cuando no se desea oirlo, se lo denomina ruido. Es decir, la definicidn

de ruido es subjetiva.
FRECUENCIA

La frecuencia de un sonido u onda sonora expresa el numero de vibraciones por segundo.
La unidad de medida es el Hertz, abreviadamente Hz. El sonido tiene un margen muy amplio
de frecuencias, sin embargo, se considera que el margen audible por un ser humano es el
comprendido, entre 20 Hz y 20.000 Hz. en bajas frecuencias, las particulas de aire vibran
lentamente, produciendo tonos graves, mientras que en altas frecuencias vibran

rapidamente, originando tonos agudos.

INFRASONIDO Y ULTRASONIDO

Los infrasonidos son aquellos sonidos cuyas frecuencias son inferiores a 20Hz.

Los ultrasonidos, en cambio son sonidos cuyas frecuencias son superiores a 20000Hz.

En ambos casos se tratan de sonidos inaudibles por el ser humano. En la figura 1 se pueden
apreciar los margenes de frecuencia de algunos ruidos, y los de audicion del hombre y
algunos animales. Desde el punto de vista fisico, sonido y ruido son lo mismo, pero cuando
el sonido comienza a ser desagradable, cuando no se desea oirlo, se lo denomina ruido. Es

decir, la definicién de ruido es subijetiva.



Infrasonido Resion Aundible Utrasmnido

Apip, Trem

Viohn

Fegsion Andible
=
Pearo
P

Dado que el sonido produce variaciones de la presion del aire debido a que hace vibrar sus

DECIBELES

particulas, las unidades de medicién del sonido podrian ser las unidades de presion, que en

el sistema internacional es el Pascal (Pa).

Sin embargo, el oido humano percibe variaciones de presion que oscilan entre 20puPa y
100Pa, es decir, con una relacién entre ellas mayor de un millén a 1, por lo que la aplicacién
de escalas lineales es inviable. En su lugar se utilizan las escalas logaritmicas cuya unidad
es el decibel (dB).



Otro motivo para utilizar una escala logaritmica se basa en el hecho de que el oido humano
tiene una respuesta al sonido que se parece a una funcion logaritmica, es decir, la sensacion

que se percibe es proporcional al logaritmo de la excitacion recibida.

Por ejemplo, si se duplica la energia sonora, el nivel sonoro se incrementa en 3 dBA, pero
para nuestro sistema auditivo este cambio resulta practicamente imperceptible. Lo mismo
ocurre si se reduce la energia a la mitad, y entonces el nivel sonoro cae 3 dBA. Ahora bien,
un aumento de 10 dBA (por ejemplo, de 80 dBA a 90 dBA), significa que la energia sonora
ha aumentado diez veces, pero que sera percibido por el oido humano como una duplicacion

de la sonoridad.
DOSIS DE RUIDO

Se define como dosis de ruido a la cantidad de energia sonora que un trabajador puede
recibir durante la jornada laboral y que esta determinada no sélo por el nivel sonoro continuo
equivalente del ruido al que esta expuesto sino también por la duracién de dicha exposicion.
Es por ello que el potencial de dafio a la audicidén de un ruido depende tanto de su nivel como

de su duracion.
LA AUDICION

En el complejo mecanismo de la audicion intervienen distintas estructuras con caracteristicas
anatomicas y funcionales bien definidas. De afuera hacia adentro, siguiendo la direccion de

la onda sonora, estas estructuras son:

» Eloido, cuya funcion es captar la sefal acustica (fisicamente una vibracion transmitida
por el aire) y transformarla en impulso bioeléctrico

» La via nerviosa, compuesta por el nervio auditivo y sus conexiones con centros
nerviosos, que transmite el impulso bioeléctrico hasta la corteza;

» La corteza cerebral del I6bulo temporal, a nivel de la cual se realiza la interpretacion

de la sefal y su elaboracion.



CoNDUCTO
AUDITIVO EsTrigo
EXTERNO -

__CoNDUCTOS SEMICIRCULARES |

. A \ W is: i LVARELO - S L diONRUCTD. |
i i =t e ; . ENDOLINFATICO

= NERVIO
AUDITIVE

RicuL0 -
VEsTiBULE

PELOS & SACULO -

CERUMEN Mif Laracol |

Granouta &
CERUMINGSAR
IPA DE EUsTAQUIO |

Qipo
INTERNO

Oipo
EXTERNO

Si la percepcion auditiva se realiza por medio de dos mecanismos: uno periférico, el oido,
que es estimulado por ondas sonoras; y otro central, representado por la corteza cerebral

que recibe estos mensajes a través del nervio auditivo y los interpreta.

El oido actua, entonces, como un transductor que transforma la sefal acustica en impulsos
nerviosos. Sus estructuras integran un sistema mecanico de multiples componentes, que

presentan diferentes frecuencias naturales de vibracion.

Pero el oido no interviene solamente en la audicion. Los conductos semicirculares, que
forman parte del oido interno, brindan informacion acerca de los movimientos del cuerpo,

pero fundamental para el mantenimiento de la postura y el equilibrio.

De este modo, su particular anatomia, su ubicacion a ambos lados de la cabeza, sus
estrechas relaciones con otros sentidos (visual, propioceptivo) y estructuras nerviosas
especiales (sustancia reticular, sistema limbico, etc.), su doble funcidon (audicién y equilibrio),
nos explican no solo su capacidad para ubicar e identificar una fuente sonora, analizar,
interpretar y diferenciar un sonido, y orientarnos en el espacio, sino que ademas nos da las

bases para entender las consecuencias que el ruido ocasiona sobre el ser humano.



LOS EFECTOS DEL RUIDO
Pérdida de la capacidad auditiva es el efecto perjudicial del ruido mas conocido y

probablemente el mas grave, pero no el unico. Otros efectos nocivos son los acufenos
(sensacién de zumbido en los oidos), la interferencia en la comunicacién hablada y en la
percepcion de las sefiales de alarma, las alteraciones del rendimiento laboral, las molestias
y los efectos extra-auditivos. En la mayoria de las circunstancias, la proteccién de la audicidon
de los trabajadores debe servir de proteccion contra la mayoria de estos efectos. Esta
consideracion deberia alentar a las empresas a implantar programas adecuados de control

del ruido y de la conservacion de la audicion.

El deterioro auditivo inducido por ruido es muy comun, pero a menudo se subestima porque
no provoca efectos visibles ni, en la mayoria de los casos, dolor alguno. Sélo se produce una
pérdida de comunicacion gradual y progresiva, estas pérdidas pueden ser tan graduales que

pasan inadvertidas hasta que el deterioro resulta incapacitante.

El grado de deterioro dependera del nivel del ruido, de la duracion de la exposiciéon y de la
sensibilidad del trabajador en cuestion. Lamentablemente, no existe tratamiento médico para

el deterioro auditivo de caracter laboral; solo existe la prevencion.

La pérdida auditiva provocada por ruido suele ser, al principio, temporal. En el curso de una
jornada ruidosa, el oido se fatiga y el trabajador experimenta una reduccion de su capacidad
auditiva conocida como desviacion temporal umbral (Temporary Threshold Shift, TTS) pero
a menudo parte de la pérdida persiste. Tras dias, meses y afios de exposicion, la TTS da
lugar a efectos permanentes y comienzan a acumularse nuevas carencias por TTS sobre las
pérdidas ya permanentes. Un buen programa de pruebas audio métricas permitira identificar
estas pérdidas auditivas temporales y proponer medidas preventivas antes de que se

convierta en permanentes.

EVALUACION DE DOSIMETRIAS DE RUIDO

Rectificaciones Maintenance and service de acuerdo con los compromisos adquiridos en las
politicas de medio ambiente, seguridad y salud ocupacional en conjunto con el Plan de
Higiene y seguridad en los lugares de trabajo; ha desarrollado el estudio de ruido, por
dosimetria personal en las distintas operaciones que realizar, a los efectos de poder
establecer el nivel de exposicion al ruido en los distintos puestos de trabajo.



RESULTADOS OBTENIDOS:
A los efectos de poder obtener la representatividad de las muestras, se procedio a realizar

la obtencion de las mismas con los trabajadores realizando sus labores normales (equipos
en funcionamiento, tareas rutinarias, y no rutinarias) lo cual nos permite poder obtener
lecturas altamente confiables de la incidencia del ruido en el puesto de trabajo y en el

ambiente.
DESARROLLO:
La metodologia utilizada para la evaluacién de ruido por dosimetria consistio en:

- Colocacion del dosimetro de ruido al trabajador a la altura del hombro, durante
el tiempo indicado en el protocolo y las grillas.
- Vuelco de la informacion en planilla de datos

- Analisis y elaboracion del informe.

INSTRUMENTAL UTILIZADO:
-  Dosimetros Marca: SVANTEK- Modelo: SV 104

Previo al muestreo se realiza una verificacion del funcionamiento y la calibracion del equipo

con calibradores: Marca:

- Calibrador acustico Marca: Quest Technologies- Mod: QC-10// N/S:
QIH60299

- Calibrador acustico Marca: Quest Technologies- Mod: QC-10// N/S:
QE3020184

ANALISIS DE LAS LECTURAS Y RECOMENDACIONES
Los resultados obtenidos son comparados con lo establecido por el Dec. 351-79 Anexo V

Capitulo 13, Resolucion 295-03 y siendo el protocolo de la Res. SRT 85-12 de la Republica

Argentina.

Entre las conclusiones obtenidas, que se desprenden del analisis de las lecturas se tiene las

siguientes:

Se debera tener presente que para la realizacion de los estudios se tomaron los criterios de

85 dB siendo la interpretacion la siguiente:



Criterio 85 dB

Establece este valor de 85 dB, como el 100 % del valor en la muestra. Lectura superior a
este valor implica que debe tenerse un plan de accion y control base, seran de uso obligatorio
de los EPP, se aplicaran medidas de ingenieria en los puestos de trabajo como método para
reducir el nivel de ruido existente.

LIMITES LEGALES

Informacién adicional
Tiempos de exposicion al ruido “ Sin proteccién auditiva”
(Fuente Res. MTEyYSS 295-03)

24 hs 80dB A

16 hs 82dB A

8 hs 85dB A

4 hs 88dB A

2 hs 91dB A

1 hs 94 dB A

30 min. 97 dB A

15 min. 100 dB A

7 min 103 dB A

Calculo de atenuacion

Protectores auditivos homologados

Calculo: Estimated exposure (dBA)= TWA (dBA) — (NRR-7) X 50%

Nota: Al valor hallado NSCE adicionar el valor de atenuacion del protector auditivo.

Calculo corregido segun tabla OSHA



EVALUACION DE RUIDO PUNTUAL

OBJETIVOS:
Evaluar la exposicion el ruido puntual presente en los puestos de trabajo, respecto a la

legislacién vigente (Res. 295/03 MTEyYSS), determinar los riesgos asociados, con dicho

ambiente laboral y actuar en consecuencia si se encuentran desviaciones.

Detectar aquellos puestos de trabajo que por sus condiciones puedan generar trastornos

laborales bajo rendimientos, ocasionar lesiones o enfermedades profesionales.

METODOLOGIA UTILIZADA

La metodologia utilizada para la evaluacién de ruido por ruido puntual consistié en:

- Previo al muestreo se realiza una verificacion de la calibracion de los equipos
con calibradores Marca: Quest Technologies Modelos: QC10/

- El muestreo se realiza con un decibelimetro montado en un tripode, colocando
el micréfono a la altura representativa del oido del trabajador, con el equipo en
respuesta lenta y con filtro de compensacién en decibles (A) segun los
lineamientos establecidos en el decreto 351-79 Titulo IV, Capitulo 13 y Res.
MTEySS 295/03, Res. 85/12

- Muestreo ambiental (estatico). Se colocé el equipo en un punto fijo en el lugar
descrito en forma permanente durante el periodo que duro el muestreo.

- Vuelco de la informacion en planilla de datos

- Analisis y elaboracion del informe siguiendo Resolucién 85/12 de la
Superintendencia de Riesgos del trabajo.

INSTRUMENTAL UTILIZADO:

- Decibelimetro con frecuencia de bandas de octavas, Marca: Quest
Technologies- Modelo: SOUND PRO DL 1/3 N/S: BIH030010

Previo al muestreo se realiza una verificacion del funcionamiento y la calibracion del equipo

con calibradores: Marca:

- Calibrador acustico Marca: Quest Technologies- Mod: QC-10// N/S:
QIH60299



- Calibrador acustico Marca: Quest Technologies- Mod: QC-10// N/S:
QE3020184

LIMITES LEGALES

Limite legal vigente, Dec. 351-79 valor maximo permitido: 85 dBA (sin proteccion

auditiva) para 8 hs.

Informacion adicional
Tiempos de exposicion al ruido “ Sin proteccién auditiva”
(Fuente Res. MTEySS 295-03)

24 hs 80 dB A

16 hs 82dB A

8 hs 85dB A

4 hs 88 dB A

2 hs 91dB A

1 hs 94 dB A

30 min. 97 dB A

15 min. 100 dB A

7 min 103 dB A

Calculo de atenuacion: Marca y modelo de protector auditivo utilizado por la empresa

Calculo de atenuacion

Protectores auditivos homologados

Calculo: Estimated exposure (dBA)= TWA (dBA) — (NRR-7) X 50%

Nota: Al valor hallado NSCE adicionar el valor de atenuacion del protector auditivo.

Calculo corregido segun tabla OSHA



PROTOCOLO DE DOSIMETRIAS DE RUIDO

ANEXOD
PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Diatos del establecimiento
m Razon Social: RECTIFICACIONES MAINTENANCE AND SERVICE SEL

m Direccion: RUTA N°26 BASE YACIMIENTO CERRO DEAGON

m Localidad: CEREO DRAGON

w Provincia- CHUBUT

w5 C.P.: 9000 i CULT.: 30-712208374

Datos para la medicion

¢ Marca, modelo v numere de sene del instrumento whilizado:  Dectbelmetro Marca Choest
Technologses- Modelo: Sound Pro M/'S SP-BIH0O20010 - Calbibrader aetistico Marca: Cruest
Technologies- Med: QC-10/ N/S: QIH60299

- Calibrador actistico Marca: CQuest Technologies- Mod: QC-104 M/S: QE3020184

¢t Fechs dal certificado de cabibramion dal instruments uhhzado an la medicion: Febrera 2024

¢« Fecha de la medicion- 01-06-2024 ey Hora de micio: 08:00 hs|on Hora fimabzacion- 13:00 hs

nz Horanos/tumos habituales de trabajo: Tumo de 12 hs dianas

nn Describa las condiciones normales /o habituales de trabajo. Condiciones operativas
normales y habituales

sy Describa las condicicnes de frabajo al momento de la medicion. Condiciones operatrvas
nomuales y habituales

Documentacion que se adjuntara a la medicion
(15 Certificado de calibracion. 3L 5E ADJUNTA
15 Plano o crogms. 5L SE ADJUNTA

. i Hoja1/3
TFLAVIA VEGA- 554 BMRS

Firma, aclacion y regisino Sel Profesions] nterrimants.



o
Razén socisl RMYS
o n
Drreccion: Buta N® 26- Cearro Dragon B 0000
DATOS DE LA MEDICION
o o5 La = e = SONIDO CONTINDC o INTERMITENTE -
= & Camcerstias | RUIDO DE IPULS0 © [ " £ Crooglecanlon
- - rd Tisepe & gemanlen dul ruid 3 DE IMPACTO valors: da
m]'“.t Sectr Pusato / Paseto o / Basate mindl v |regacion (Sempa| medi(comtime | | el pico e presion. (vl presion acustica) Rasulrada dal| axposicien dixria
ooy | Sweddm) | mwetwsd | acess paded C [ o dotag | D06 femporcemaia | periioy
& ? imprilso o o impacte) | (LC gien, & 880) M Te m ) | Faccomm 9 (LN
1|SP-BIHO30010-BASE Carro Dragon "solidas”™ [CBEM 702 5936 E5T1) | Chofer Hidrogrua (Enrique Tripay) 8hs 2 mim Intermitente 79,6 67,01 ] . =i
2 |sP-BIHO30010-BASE Cerro Dragon "sofidas™ [CBEM 702 5936 E5T2) | Ayudante Hidrogrua (Perez Carlos) Bhs 2 min Intermitente 79,6 718 ‘ - si
3 |sp-2IHO30010-BASE Carro Dragon "solidas” [CB2M 702 5938 E5T1) |amolador Taller de i o shs 2 min mtermitente 77,7 77,7 . 2 si
) Informacien adicional (*#) Tipo de Protector mditive erilimado wgem requarmicato Tiempaos de & ion al ruide [Fuent
ESTOS TRABAJADORES UTILIZAN PROTECTORES AUDITIVOS MSA XLS NRR 23 “Sin protercion auditiva™
Calculo segun O5HA 23-7 %2 (NRR 23- 7 %2= 8
Cal::jl: aﬂ:I fimite BS+8=9£dBA : “ashs—PNdRN Tha - dHA
.2 -16hs=82dBA 30 min =97 dBA
-8 85dBA 15 min=100dBA
Limite legal vigente: 85 dBA para una exposicion de 8 hs segun Dec. 35179 Anexo 5 Capitulo 12 y Ia Res. 295/03 Anexo 5 SARSCHAGRA ke MR

FLAVIA VEGA SSARMES . -

Fumse, adlaracion yregistro dl Profusiomal i




ALV

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

5 36
F.azon social: EMYS C.ULT.: 220827
Direccion: Ruta Nac. N° 26 [ocalidad: Comodoro Rivadavia ‘E.JP.: 9000 i’nlto‘.'jnna. Clnrbut

Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar

il Conchisiones. b Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacién vigente.

Se comprobd que los 3 puestos analizados. cumplen con los niveles maximos permitidos
segun la legislacion vigente

L TLAVA VEGA- SARMES . ™

Firma, sclaracion y registro del Profesional mesrviniente



EVALUACION DE DOSIMETRIAS DE RUIDO

OBJETIVOS:
Evaluar la exposicion a la dosis de ruido presente en los puestos de trabajo, respecto a la

legislacién vigente (Res. 295/03 MTEyYSS), determinar los riesgos asociados, con dicho

ambiente laboral y actuar en consecuencia si se encuentran desviaciones.

Detectar aquellos puestos de trabajo que por sus condiciones puedan generar trastornos

laborales bajo rendimientos, ocasionar lesiones o enfermedades profesionales.

METODOLOGIA UTILIZADA

La metodologia utilizada para la evaluacién de ruido por ruido por dosimetrias consistio en:

- Colocacién de dosimetro de ruido al trabajador a la altura del hombro, durante
el tiempo indicado en el protocolo y la grilla.
- Vuelvo de la informacion en planillas de datos.

- Analisis y elaboracion del informe

INSTRUMENTAL UTILIZADO:
- Utilizacion de dosimetros Marca: SVANTEK- Modelo: SV 104

Previo al muestreo se realiza una verificacion del funcionamiento y la calibracion del equipo

con calibradores: Marca:

- Calibrador acustico Marca: Quest Technologies- Mod: QC-10// N/S:
QIH60299

- Calibrador acustico Marca: Quest Technologies- Mod: QC-10// N/S:
QE3020184

LIMITES LEGALES

Limite legal vigente, Dec. 351-79 valor maximo permitido: 85 dBA (sin proteccion

auditiva) para 8 hs.



Informacion adicional
Tiempos de exposicion al ruido “ Sin proteccién auditiva”
(Fuente Res. MTEySS 295-03)

24 hs 80dB A

16 hs 82dB A

8 hs 85dB A

4 hs 88 dB A

2 hs 91dB A

1 hs 94 dB A

30 min. 97 dB A

15 min. 100 dB A

7 min 103 dB A

Calculo de atenuacion: Marca y modelo de protector auditivo utilizado por la empresa

Calculo de atenuacion

Protectores auditivos homologados

Calculo: Estimated exposure (dBA)= TWA (dBA) — (NRR-7) X 50%

Nota: Al valor hallado NSCE adicionar el valor de atenuacion del protector auditivo.

Calculo corregido segun tabla OSHA



PROTOCOLO DE RUIDO “DOSIMETRIAS DE RUIDO”

ANEXD
PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento
m Razon Social: RECTIFICACIONES MAINTENANCE AND SEEVICE 5EL

e Direccion: EUTA N*26 BASE YACIMIENTO CERRO DRAGON

mLocalidad: CERRO DEAGON

i Provincia: CHUBUT

on C.P.: 9000 i CULT.: 30-T12208274

Diatos para la medicion

mllarca, modelo v nimero de sene del instromento utahizado: Dosimetro de niido, Marea SWVANTEER.
Meodelo: SV-104 NVS: 61256 Calibrader actstico Marca: Quest Technologies- Mod: QC-100 1/'S:
QIH&0299

- Cahbrador acustico Marca: Chuest Teclmologies- Mod: QC-1007 B'S: QEI020184.

i Fecha del cartificado de calibracion del instromento uhlizado en la medicion: Febrero 2024
mFecha de la medicion: 01-06-2024  |no Hora de mico: 08:00 hefiy Hora finalizacion: 16:00 hs

nz Horares/urmes habitnales de rabajo: Tumo de 12 hs dianas

nx Descnba las condiciones normales yo habitiales de trabajo. Condiciones operativas
normales y habitales

a4 Descniba las condiciones de trabajo al momento de la medicion Condiciones operativas
normales y habituales

Documentacion que se adjuntara a la medicion
o5 Certificado de calibracion. S SE ADJUNTA

16 Plano o croquis. NO

VA VEGA S ST

Firem, aclaracite ¥ ragistro dal Proforioeal imensmionts.



ANEXO

o
Fazdn social: RMYS

T
CULT.. 30-7T1229827-4

T

Direccisn: Ruta N* 26- Cerro Dragon

] =0 =3
Localidad: Comodoro Riv |CP.: o000 Provincia: Chubut

DATOS DE LA MEDICTON
s b L 4 71 @ 7 SONIDO CONTINUD o INTERMITENTE b
@ Camcserssticas | RUIDO DE IMPULSO 0[P i [ Crenple con bos
Puto da . nmn.MD & Tiscpo ds meesarales dal rwido a DE IMPACTO vakorss ds
o Sacter Pusate / Pussto tips./ Prastn ménd ijzau integrecion (Seup | madis (couim || Wil pco dapranitn | 15val da praion actatica| Rarilods dala| o | posicicn disria
(T o0 b} o moddicinm) intormitarts | do acistica pondradn C Pa— ——— [ﬂ:wm'-l.' parmitidos?
: impuleo o de impactd) | (LC pico, mmdE0) {L4g.Ta sndBA) fracciozes e (S
1(5W104- 61256-BASE Cerro Dragon "solidas” Chofer Hidrogrua |Pujato Fabio | Bhs 7 hs, 36 min. Intermitents 101,2 838 - 71,01 si
2 |5W104- §1257-BASE Cerro Dragon "solidas” ayudante Hidrogrua [Soto Mauricia) 8 hs 7 hs, 36 min. Intermitents 1014 84,1 - 72,4 si

0 hformacios adcioml:

Calculo segun OSHA 23-7 %2 (NRR 23- 7 %2=8)
Calculo para el limite 85 + 8 =93 dBA

* Es Dosimetria de Ruido personal-

ESTOS TRABAJADORES UTILIZAN PROTECTORES AUDITIVOS MSA XLS NRR 23

Limite legal vigente: 85 dBA para una exposicion de 8 hs segun Dec. 35179 Anexo 5 Capitulo 12 y la Res. 29503 Anexo 5

MNota: los trabajadores tienen de su jornada laboral de 8 hs, incluyendo 45 min de almuerzo y 30 min de descanso.

Tiempos de exposicion al ruido [Fuente Res, MTEYSS 205703

- 24 hs = 80 dBA
-16 hs= 82 dBA
-8 hs=35dBA
-d hs = B2 dBA

"Sin proteccion auditiva™
1 hs =94 dBA
30 min =97 dBA

15 min= 100 dBA
7 min= 103 dBA

HAVIA VEGA- S5 BMES -

Fimz, aclaracion y-registo- dal Profusiosal intervizisats



PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMEIENTE LABORAL "DOSIMETRIA DE RUIDO" BASE CERRO DRAGON

ANEXO

om soctal: RMYS

2208174

Direccion: Ruta Nac. N° 26

Fcalidad: Comodoro Rivadavia (E:JP.: 9000

4y a
%’Io‘.'mc;a: Chubut

Analisis de los Datos v Mejoras a Realizar

w Conclusiones.

) Becomendaciones parta adecuar el nivel de rnido a la legislacion vigente.

utilizar elemento de proteccion personal

Se comprobo que al momento de la medicion, las 2 DOSIMETRIAS
DE RUIDO PERSONALES analizadas, CUMPLEN con los niveles
mazimeos permitidos segun la legislacion vigente, sin necesidad de

o TLAVIA VEGA SSA RMES.....

Finma, aclaracion y registo del Profesional mesrviniente.

Homa 33




ANEXLD

INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN

EL AMBIENTE LABORAL

1) Identificacion del establecimento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la medicion
de rudo (razon social completa).

2) Domicilio real del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la medicion.

3) Localidad del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la medicion.

4) Provincia en la cual se encuentra radicado el establecimiento, explotacion o centro de trabajo
donde se realiza la medicion.

5) Codigo Postal del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la medicion.

§) C.ULT. de la empresa o mstitucion.

7) Marca, modelo y nimere de sene del mstnumento utilizade en la medicion. Las mediciones de
nivel sonoro confimuo equivalente se efectnaran con un medidor de nivel sonoro integrador
(decibelimetro), o con un dosimetro, que cumplan como minimo con las exigencias sefialadas para
un instrumento Clase o Tipo 2, establecidas en las normas IRAM 4074 e IEC 804. Las mediciones
de mivel sonoro pico se realizaran con un medidor de mivel sonoro con detector de pico.

8) Fecha de la ultima calibracion realizada en laboratonio al instrumento empleado en la medicion.

9) Fecha de la medicion, o mdicar en el caso de que el estudio lleve mas de un dia la fecha de la
primera ¥ de la ultima medicion.

10) Hora de imcio de la primera medicion.

11) Hora de finalizacion de la altima medicion.
12) Indicar la duracion de la jornada laboral en el establecimiento (en horas), la que debera tenerse
en cuenta para que la medicion de raido sea representativa de una jornada habitual

13) Detallar las condiciones normales y/o habituales de los puestos de trabajo a evaluar:
enumeracion v descripcion de las fuentes de nudo presentes, condicion de fimcionamiento de las
DISTNAS.

14) Detallar las condiciones de trabajo al momento de efectuar la medicion de los puestos de
trabajo a evaluar (s1 son diferentes a las condiciones normales descritas en el punto 13).

15) Adjuntar copia del certificado de calibracion del equupo, expedido por un laboratorio.

16) Adjuntar plano o croqus del establecimiento, indicando los puntos en los que se realizaron las
mediciones. El croquis debera contar, como minime, con dimensiones, sectores, puestos.

17) Identificacion del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la medicion
de rudo (razon social completa).



13) CULT. de la empresa o institucion.
INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO

EN EL AMBIENTE LABORAL

19} Domucilie real del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.

20) Localidad del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la medicion

21) Codigo Postal del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.

22} Provincia en la cual se encuentra radicada el establecimiento, explotacion o centro de trabajo
donde se realiza la medicion.

23) Punfo de medicion: Indicar mediante un namero el pueste o pueste tipo donde realiza la
medicion, el cual debera coincidir con €] del plano o croquis que se adjunta al Protocelo.

24) Sector de la empresa donde se realiza la medicion.

25) Puesto de trabajo, se debe indicar el Ingar fisico dentro del sector de la empresa donde se
realiza la medicion. Si existen varios puestos que son similares, se podrd tomarlos en conjunto
como pueste tipo v en el caso de que se deba analizar un puesto movil se debera realizar la
medicion al trabajador mediante una dosimetria.

26) Indicar el tempo que los trabajadores se exponen al nudo en el puesto de trabajo. Cuando la
exposicion diaria se componga de dos ¢ mas periodos a distintos miveles de nudo, indicar la
duracion de cada uno de esos periodos.

27) Tiempo de mntegracion o de medicion, este debe representar como mimimo mn ciclo tipico de
trabajo, teniendo en cuenta los horarios v turnos de trabajo y debe ser expresade en horas o
munutos.

23) Indicar el tipo de nudo a medir, confinuo o internutente / nudo de mpulse o de impacto.

20) Indicar el mivel pico ponderado C de presion acustica obtenido para el mido de impulso o
mpacto, LCpico en dBC, obtenido con un medidor de nivel sonoro con detector de pice (Ver
Amnexo V, de la Resolucion MTEySS 295/03).

300 Indicar el nivel de presion acustica comespondiente a la jormada laboral completa, nudiendo el
nivel sonore confinuo equivalente (LAeq.Te, en dBA). Cuando la exposicion diana se componga
de dos o mas periodos a distintos mveles de nude, mdicar el nivel sonoro conhinue equivalente de
cada wuno de esos periedos. (WOTA: Completar este campo sole cuande ne se cumpla con la
condicion del punto 31).



EVALUACION DE VIBRACIONES DE CUERPO ENTERO

Criterios de evaluacion de los efectos de las vibraciones sobre la
percepcion

Para la evaluacion de los efectos de las vibraciones sobre la percepcidon se determinara el
valor eficaz de la aceleracion ponderada rms en el rango de 0,5 Hz a 80 Hz para cada eje,
sobre la principal superficie que soporta el cuerpo en cualquier punto de contacto y se
seleccionara el mayor valor de los obtenidos para los tres ejes. La frecuencia ponderada y
los factores de multiplicacidn utilizados para estudiar la percepcion de la vibracion son Wa,

Wk, W;j (se recogen de la tabla 2).

De datos experimentales se conoce que el valor umbral medio de percepcion en el eje
vertical es de 0,015 m/s <, el rango de respuestas puede extenderse de 0,01 a 0,02 m/s <.
Para valores por encima del valor umbral de percepcién, a medida que aumenta el tiempo
de exposicién a la vibracion, la sensacidn producida por la misma ira en aumento. En cuanto
al nivel de molestia de los ocupantes por las vibraciones de los edificios es probable que se
quejen si las magnitudes de vibraciones estan solo ligeramente por encima del nivel de
percepcion. (ISO 2631-2).

Tabla 3. Criterios para la evaluacion de la exposicién de las vibraciones sobre en confort,

percepcion y mareo producido por el movimiento ISO 2631-1:1997

Evaluacion de los efectos debidos a la Valores de aw (Segun ISO 2631-1-1997)

exposicion a vibraciones

aw < 0,315 m/s? no molesto
Confort 0,315 < a < 0,63 m/s? Ligeramente molesto
(0,5 a 80 Hz) 0,5 < aw < 1 m/s?Bastante molesto
0,8 < aw < 1,6 m/s?Molesto
1,25 < ay < 2,5 m/s? Muy molesto

aw > 2,5 m/s? Extremadamente molesto

Percepcion 0.015 m/s?

(0,5 a 80 Hz) (0,01 - 0.02) m/s?
Mareo producido por el movimiento

(0,17a0,5Hz) 0,5 m/s




CRITERIO DE EVALUACION DE LOS EFECTOS DE LAS VIBRACIONES
SOBRE EL MAREO PRODUCIDO POR EL MOVIMIENTO

Los movimientos ondulatorios de las vibraciones en el rango de frecuencias por debajo de
0,5 Hz pueden producir mareos o nauseas, ademas de malestar e interferencia en la
actividad. Sobre todo se ha tenido en cuenta el efecto en posturas de pie y sentado. En
personas tumbadas se ha observado menor incidencia de este efecto de mareo
posiblemente debido a que se produce menor movimiento de cabeza o aquel movimiento

vertical ocurre en el eje X del cuerpo.

La probabilidad de que aparezcan sintomas de mareo por el movimiento se incrementa con
el tiempo de exposicion (hasta varias horas). Para periodos mas largos (dias) se produce la

adaptacion al movimiento.

Para evaluar el mal producido por el movimiento se puede optar por la medicién de calculo
de:

a) El valor eficaz de la celebracion ponderada rms en el rango de 0,1 Hz a 0,5 Hz para
el eje Z, sobre la principal superficie que soporta el cuerpo. Se recomienda la
utilizacion de la frecuencia ponderada Wro.

b) El valor dosis de mal movimiento (MSDVz motion Sickness dose value) MSDV: se
expresa en m/s 5 | Para su célculo existen dos métodos alternativos:

1- Para la determinacién del mal movimiento producido durante el periodo total de

exposicion.

mspv = | [/ aw(t)zdt]z

Siendo a,, (t) aceleracion ponderada en la direccion del eje z T tiempo (sg)
total de duracién del movimiento.

2- Si el movimiento es continuo y de magnitud constante, se puede realizar un
muestreo durante un tiempo corto (ya que este se considera representativo de
todo el tiempo de exposicidn), que sera, como minimo de 240 s:

MSDVz = @y, (L)
Existen grandes diferencias en la susceptibilidad de los individuos a los efectos de

oscilacion de baja frecuencia. Se ha encontrado que las mujeres son mas



propensas a las nauseas producidas por el movimiento que los hombres y que la
prevalencia de los sintomas disminuye con el aumento de la edad. Para predecir
el porcentaje de personas que puedan sufrir vomitos se utiliza la siguiente
ecuacion:

% de las personas con vomitos= Km MSDVz

Km es una constante que varia segun la poblacién expuesta (edad, sexo,
experiencia, etc.) Ej: Km =1/3 para una poblacién de hombres y mujeres adultos

que no han sido expuestos previamente a la vibracion.

Cuando ﬂw(f) supera 0,5 m/s 2 es probable que mas del 70% de personas
puedan sufrir vomitos.

Es recomendable recoger la informacion adicional sobre condiciones de
movimiento. Esto incluiria la composicion de frecuencia, duracién y direcciones
del movimiento. Hay evidencia de que los movimientos que tienen frecuencia,
duracion y direcciones del movimiento. Hay evidencia de que los movimientos
que tienen frecuencia y aceleraciones eficaces similares pero formas de onda

diferentes pueden tener efectos diferentes.

Normas de referencia
2002/44/EC- Directiva 2002/44/EC del Parlamento Europeo y del Consejo

e Directiva de la Union Europea para todos los estados miembros que
define los requerimientos minimos de los estandares sobre exposicion a
vibraciones en extremidades superiores y en cuerpo entero.

e Los estados miembros deben tener leyes operando para el 6-07-2005.

¢ Incluyen previsiones para descontinuar de manera obligatoria los equipos
que no cumplan.

e Limite de exposicion diaria 8 horas Nivel de accién Limite

e Extremidades superiores 2,5 m/s 25 m/s 2

e Cuerpoentero0,5m/s? 1,15 m/s?

e Cuerpo entero (dosis- vibraciones) 9,1 m/s 1,75 21 m/s 1,75

2002/44/EC- Directiva 2002/44/EC del Parlamento Europeo y del Consejo



Vibraciones mecanicas- Medicion y evaluacién de la Exposicion humana a Vibraciones

transmitidas a la mano Parte 1: Requerimientos generales, igual a la 5349-1986 (E)

exceptuando:

Las evaluaciones se basan en el “valor total de la vibracién” en vez de usar el gje
dominante.
Usa mediciones de energia equivalente en 8 horas en vez de 4 horas

Las tablas con relacidon de la dosis- efecto han sido actualizadas.

ISO 2631: 1997 (E)

Vibraciones mecanicas y choques- Evaluacion de la exposicién humana a vibraciones

en cuerpo entero.

Define los métodos para la medicion de la vibracion periddica, aleatoria y transitoria
en cuerpo entero.

Se centran en el intervalo de frecuencias de 0,5 Hz y 80 Hz (la norma anterior en
rms: 1,0 Hz a 80 Hz).

Define los métodos preferidos para el montaje de los transductores para determinar
la exposicion humana.

Incluye anexos informativos que indican la opinidn general y proporciona guias
acerca de los efectos posibles a la salud de las vibraciones.

Basado principalmente en el estudio del eje Z en personas sentadas

Se incorpora experiencias limitadas en los ejes X e Y.

ANSI S3.18-2002

Guia para la evaluacion de la Exposicion Humana a Vibraciones en cuerpo entero

Con la excepcién por cambio menores en las palabras, la norma sigue de cerca lo
establecido en la ISO 2631 (1974) con la incorporacion de las enmiendas a ISO
2631 (1978)

Confirmada el 2 de noviembre de 1993, incorporando enmiendas a ISO 2631 (1978)
hasta esa fecha.

Recomienda los limites para la exposicion a las vibraciones transmitidas por

superficies solidas al cuerpo humano.



e Se centra en el intervalo de frecuencias de 1 a 80 Hz.

e Aplicables para la medicién de las vibraciones periddicas, aleatorias o transitorias en
cuerpo entero.

¢ Define “limite de comodidad reducida”, “limite de fatiga- Decremento de la eficiencia”
y “limite de exposiciéon”.

e Limites del tiempo de exposicién diaria basados en las aceleraciones ponderadas
en rms mas dominantes y las frecuencias de los ejes x, y 0 z.

e Basada en la frecuencia de resonancia del cuerpo humano.
ANSI S3.18-2002
(1ISO 2631-1-1997) (E)

Vibraciones mecanicas y choques- Evaluacion de la exposicidn humana a vibraciones en

cuerpo entero. Parte 1: Requerimientos generales
e Adopcién de la ANSI de la norma ISO 2631-1:1997

Normativa Nacional Vigente

En el Decreto 351/79 reglamentario de la ley 19587 de Higiene y Seguridad en el trabajo,
las vibraciones son tratadas en forma muy limitada. Se indican los instrumentos necesarios
para evaluarlas y se adjunta un grafico en funcién de la frecuencia y el nivel de aceleracion

permite definir los limites de horas maximas de exposicion

La Res. SRT 295/2003 es mas generosa y efectua una clara separacion entre exposicion
de cuerpo entero a las vibraciones de la mano y brazos considerando fundamentalmente la
Norma ISO 2631-1978. Considerando la normativa internacional actual en relacién, se ha

encontrado cuatro actualizaciones de la norma ISO las cuales son: ISO 2631-97.

INTRODUCCION A LA EVALUACION:

RMYS SRL de acuerdo con los compromisos adquiridos en las Politicas de Medio Ambiente,
seguridad y salud ocupacional y en conjunto con el Plan de seguimiento de vibraciones de
cuerpo entero en los puestos de trabajo, ha desarrollado el estudio previsto para el afio en
curso, en distintas actividades y ambientes laborales.



OBJETIVOS:

Evaluar las condiciones de vibraciones de cuerpo entero (vibraciones mecanicas inducidas
al cuerpo entero- VCE) presentes en las instalaciones/ equipos portatiles, y determinar el
nivel de exposicion a las vibraciones indicados en este informe respecto a la legislacion

vigente.

Determinar los riesgos asociados con exposicion laboral: Si estos son inapropiados o
exceden los Limites legales vigentes, implementar las medidas de control y/o reduccion que

se estimen convenientes para eliminarlos o mejorar la efectividad de los controles de riesgo.

Establecer el nivel de aceleracion respecto de un movimiento vibratorio, a los que los

trabajadores se encuentran expuestos, en las instalaciones / equipos/ procesos/actividades.

Detectar aquellas instalaciones/ equipos/ procesos actividades, que por sus caracteristicas,
puedan generar trastornos laborales, bajos rendimientos y ocasionar lesiones o

enfermedades laborales.

INSTRUMENTAL UTILIZADO:
Medidor de VIBRACIONES, Marca: Quest Techonologies- Mod: V1400, Origen: EEUU, Num.

Serie: 8264 con un acelerometro piezoeléctrico TRIAXIAL de cuerpo entero N° de serie: 264

y con un acelerometro piezoeléctrico TRIAXIAL de mano brazo N° de serie: 11581.

Proporciona lectura digital directa, en el rango de frecuencias y con las redes de
compensacion exactamente de acuerdo con la Res. MTEySS 295-03.

Calibrador de VIBROMETRO Marca: Teren Technologies Modelo: VMC 606 (Calibrado por
el INTI.

METODOLOGIA UTILIZADA:

Cuerpo entero:
Con respecto al método de montaje, se ha adoptado un palpador manual triaxial colocado

en un disco (Pad) de caucho especificamente disefiado para esta aplicacion y lograr lecturas
simples y rapidas en las vibraciones de baja frecuencia transmitidas al operador de la
maquina, a través del asiento, encima del mismo asiento del conductor y debajo de sus

nalgas.



Método recomendado por norma ISO, IRAM Y ACGIH (ver anexo de especificaciones del

instrumento).

La calibracion primaria ha sido realizada por nuestro proveedor INTI, adjuntando certificado

de calibraciéon en informe.

LIMITES LEGALES

Limite legal para vibraciones segun Resolucion MTEySS 295/03- Modificacion del
Decreto n° 351/79

(Para la frecuencia de ponderacion 1)

DIRECCION Z CUERPO ENTERO

24 hs 16 hs 8 hs 4 hs 2,5 hs 1hs 25min |16 min | 1 min

0,140 0,192 0,315 0,53 0,71 1,18 1,80 2,12 2,80
DIRECCION X 6 Y CUERPO ENTERO

24 hs 16 hs 8 hs 4 hs 25hs 1hs 25min |16 min | 1 min

0,100 0,135 0,224 0,355 0,50 0,85 1,25 1,50 2,00

Valor limite accién: 0,5 m/s2 VCE

Limite accion segun Res. 295-03




Vibraciones humanas de cuerpo entero se refiere a la vibracion mecanica inducida en el
cuerpo entero (VCE). Las magnitudes a medir son las tres componentes del vector

aceleracion vibraciones de extremidades superiores sistema mano brazo:

Figura 3: Sistema de coordenadas biodinamicas para medir las aceleraciones (adapado sequn 150
2631). a,, a,, az = aceleracicn en la direccion de los ejes, x, y. Z; gje x direccion espalda-pecho; gje y
direccion derecha-izquierda; eje z direccion pies-cabeza,



EVALUACION DE CONTAMINANTES AMBIENTALES

Grilla Resumen “Vibraciones Cuerpo Entero”

Empresa: RM&S

Direcciéon: Ruta N° 26

Provincia: Chubut

Localidad: Cerro Dragon CP: 9000 Fecha: 3 y 4 de Junio 2024
N° | EQ. N/S Vehiculo/ Sector Operario Estado del | Estado Valor Cant. Max. De hs. De Cumple con la
equipo conductor asiento, general del | hallado exposicion por operario legislacion
cubiertas y | vehiculo (m/seg? para cumplir con la vigente
suelo legislacion vigente
1 | Medidor de vibraciones | Base Cerro | Chofer Camion FORD | Salazar Cubiertas: OK' | Bueno 0.733 8 Horas por Jornada Sl
VI 400 n/s:8264 Dragon | Hidro: Int. D- 88 Eduardo | 7'S%OK
Asiento: OK
2 | Medidor de vibraciones | Base Cerro | Chofer Camién FORD | Villagran | Cubiertas: OK | Bueno 0.737 8 Horas por Jornada
VI 400 n/s:8264 Dragon | Hidro: Int. 26 Adrin Piso: OK S|
Asiento: OK
3 | Medidor de vibraciones | Base Cerro | Chofer Camién FORD | Rosales Cubierta: OK Bueno 0.289 8 Horas por Jornada
V1 400 n/s:8264 Dragon | Hidro: Int. D- 86 Fabio Piso: Ok S|
Asiento: OK

Limite legal vigente Res. 295/03 MTEyS- Valor maximo permitido 0,5 m/seg® Para 8 Hs de trabajo. Las horas de trabajo son determinadas por la empresa-

Nota: Se recomienda que revisen habitualmente los asientos de los vehiculos, su anclaje y se mantenga en buen estado de conservacion los amortiguadores, espirales, bujes de los mismos y
cubiertas del vehiculo.

Observacioén: Se recomienda trimestralmente, la revisién del mismo por un ente certificado que conste de un buen funcionamiento.

(***) Reducir la velocidad de conduccion, reducir las aceleraciones o desaceleraciones bruscas y el conducir de forma suave, favorecera a que mejore en forma considerable los valores de
exposicion aumentando asi los tiempos maximos de exposicion por trabajador. Estas mejoras en la conduccién, aumentaran las horas por jornada de trabajo permitiendo sin riesgo para la salud




PROTOCOLO DE VIBRACIONES HUMANAS CUERPO ENTERO- EQUIPOS MOVILES

(Res. MTEYSS 295/03)

EMPRESA: RM&S

FECHA: 3 De Junio de 2024

RUBRO: Petréleo y gas

DIRECCION : Ruta N°26

UBICACION Cerro Dragon CUIT: 30-71229827-4
PROVINCIA Chubut CP: 9000
CONDICIONES Cielo: Despejado Vientos: Leves

CLIMATICAS ADVERSAS

Temperatura: 20 °C | Humedad: 39%

CONTAMINANTE:

Relevamiento de nivel de vibraciones transmitidas al cuerpo humano

TECNICAS DE MUESTREO:

Lectura Directa

METODOLOGIA: Con respecto al método de montaje, se ha adoptado un palpador manual
colocado en un disco (pad) de caucho preparado para esto, para lograr
lecturas simples y rapidas en vibraciones de baja frecuencia. Transmitidas al
operador de la maquina a través del asiento método recomendado norma ISO,
IRAM Y ACGIH.

INSTRUMENTAL Medidor de VIBRACIONES marca; Quest Technologies- Mod: VI400, origen

UTILIZADO Y EEUU N° de serie 8264, con un acelerémetro piezoeléctrico TRIAXIAL.

CARACTERISTICAS Proporciona lectura digital directa, a frecuencia de ACUERDO CON LA RES.

MTEySS 295/03 ISO 7096- 1ISO 2631- NORMA IRAM 4078.
N° DE SERIE DEL ACELEROMETRO DE CUERPO ENTERO DYTRAN: 3143

TREN DE MUESTREO Y
MEDIO O SOPORTE DE
CAPTACION

Disco de caucho (pad) con acelerédromo

INSTRUMENTAL
COMPLENTARIO

Barémetro Marca: SUUNTO Mod: E203 N/S: 80403157

MAGNITUDES MEDIDAS

- Velocidad de vibracién en (cm/seg)

- Aceleracion de vibracion en (g”s: 1 g= 9.81 m/seg?

- Para este estudio, se tomara a la aceleracién como parametro de control.
La aceleracién es una medida de la fuerza aplicada a un objeto sometido a
vibraciones. Ademas es la variable establecida en la legislacién para

cuantificar el fenémeno.

CALIBRACION

Instrumental con calibracion TEREN INSTRUMENTS VCM- 606 calibrado por
INTI.

CANT. DE MEDICIONES

15 Puntos medidos sobre asiento conductor (ejes x, y z)
SIMULTANEAMENTE.

OBSERVACIONES:

Se coloco el tensor triaxial sobre asiento del operario/ conductor o en el piso

del vehiculo segun el tipo de vehiculo manejado.

MARCO LEGAL.:

Ley 19587- Decreto 351/79- Res. MTESySS 295/03

LIMITE LEGAL:

Valor Limite MTEySS- Res. 295/03 : 0,5 m/s? CE




PROTOCOLO DE VIBRACIONES HUMANAS CUERPO ENTERO- EQUIPOS MOVILES
(Res. MTEySS 295/03)

N° de Medicion 01
Fecha: 03 de Junio de 2024
Sector Base Cerro Dragon
Vehiculo/equipo Camion Hidrogrua FORD D-88
Estado de ruedas: Buenas
Estado del piso Ripio: bueno
Estado del asiento Bueno
Estado general del vehiculo Bueno
Tarea o trabajo Chofer
Operario conductor Salazar Eduardo
Tiempo de muestreo 26 min
Identificacién medicién Medicion
Duracién de la jornada 8 hs
Condiciones operativas de planta Normales
Tipo de tarea Tareas intermitentes, movimiento de materiales
segun demanda
EPP utilizados No corresponde
Valor Hallado 0.733 m/seg?
Observaciones:
Tiempo de exposicion a vibraciones (Cantidad 8 horas por jornada laboral
maxima de hs. De exposicion por operario para (Las horas de trabajo son determinadas por la
cumplir con la legislacion vigente) empresa)
Conclusiones:

De acuerdo a la evaluacion del nivel de exposicion a las vibraciones basada en la norma
ISO 2631- 1 en la cual se expresa el calculo de la exposicion diaria A (8) para un periodo
de 8 horas y comparada con el valor de accién recomendado de 0,5 m/s? (U.E) para ocho

horas se concluye que:

Deben tomarse medidas correctivas para poder permanecer en el puesto 8 horas

de trabajo

Analizando por separado cada direccion y teniendo en cuenta el mayor de los valores
eficaces en las aceleraciones ponderadas sobre los tres ejes ortogonales en el eje X el
valor promedio es de 0,534 m/s? y en el eje Y el valor promedio es de 0,616 m/s? y en el

eje z el valor promedio es de 0,733 m/s? perteneciente al eje Z



De acuerdo a la interpolacién grafica para estos valores, se determina que la aceleracién

ponderada en su frecuencia mas alta es 0,733 m/s? perteneciente al eje z.

Como consecuencia un operario no deberia ser expuesto al movimiento vibratorio
evaluado durante mas de 3 horas 42 minutos por jornada laboral. Para llevar ese tiempo de
trabajo valores mas altos deben tomarse acciones correctivas que lleven a reducir la

vibracién en la direccién Z principalmente.

Las frecuencias en donde las acciones correctivas deben ser mas eficaces son aquellas
con los valores mas altos que figuran en el reporte del estudio en la seccion tabla de

resumen de filtros para cada direccion.

Nota importante: Reducir la velocidad de conduccion las aceleraciones y
desaceleraciones bruscas y conducir de forma suave mejorara de forma considerable los
valores de exposicion aumentando los tiempos maximos de exposicion por trabajadores
estas mejoras en la conduccion aumentaran las horas por jornada de trabajo permitido sin

riesgos para la salud.

Recomendaciones: se recomienda que se revisen habitualmente los asientos de los
vehiculos, (su estado y regulacion sobre el peso del conductor) su anclaje y se mantenga
en buen estado de conservacion los amortiguadores, espirales, buje de los mismos y

verificar el correcto inflado de las cubiertas del vehiculo

Nota: Se recomienda trimestralmente la revisidon del mismo por un ente certificado que

conste de su buen funcionamiento

Observaciones: Se recomienda cambiar operador en la jornada de trabajo y el inflado

correcto de cubiertas



PROTOCOLO DE VIBRACIONES HUMANAS CUERPO ENTERO- EQUIPOS MOVILES
(Res. MTEySS 295/03)

N° de Medicién

02

Fecha:

3 de Junio 2024

Sector

Base Cerro Dragon

Vehiculo/equipo

Camién Hidrogrua FORD Int- D26

Estado de ruedas: Buenas
Estado del piso Ripio: bueno

Estado del asiento Bueno

Estado general del vehiculo Bueno

Tarea o trabajo

Ayudante Cargas Solidas

Operario conductor Pujato Fabio
Tiempo de muestreo 32 min
Identificacién medicién Medicion
Duracién de la jornada 8 hs
Condiciones operativas de planta Normales

Tipo de tarea

Tareas intermitentes, movimiento de materiales

segun demanda

EPP utilizados

No corresponde

Valor Hallado

0,373 m/seg?

Observaciones:

Tiempo de exposicion a vibraciones (Cantidad
maxima de hs. De exposicion por operario para

cumplir con la legislacion vigente)

8 horas por jornada laboral
(Las horas de trabajo son determinadas por la

empresa)

Conclusiones: de acuerdo a la evaluacion del nivel de exposicion a las vibraciones
basada en la norma ISO 2631- 1 en la cual se expresa el calculo de la exposicion diaria A
(8) para un periodo de 8 horas y comparada con el valor de accion recomendado de 0,5

m/s? (U.E) para ocho horas se concluye que:

No deben tomarse medidas correctivas para poder permanecer en el puesto durante
8 hs de trabajo.



PROTOCOLO DE VIBRACIONES HUMANAS CUERPO ENTERO- EQUIPOS MOVILES
(Res. MTEySS 295/03)

N° de Mediciéon 03
Fecha: 3 de Junio 2024
Sector Base Cerro Dragon

Vehiculo/equipo

Camioén Hidrogrua FORD Int- D-86

Estado de ruedas: Buenas
Estado del piso Ripio: bueno
Estado del asiento Bueno
Estado general del vehiculo Bueno
Tarea o trabajo Chofer

Operario conductor

Rosales Fabio

Tiempo de muestreo

3 horas 40 min

Identificacion medicion Medicién
Duracién de la jornada 8 hs
Condiciones operativas de planta Normales

Tipo de tarea

Tareas intermitentes, movimiento de materiales

segun demanda

EPP utilizados

No corresponde

Valor Hallado

0,289 m/seg?

Observaciones:

Tiempo de exposicidn a vibraciones (Cantidad
maxima de hs. De exposicidon por operario para

cumplir con la legislacion vigente)

8 horas por jornada laboral
(Las horas de trabajo son determinadas por la

empresa)

Conclusiones: de acuerdo a la evaluacién del nivel de exposicion a las vibraciones

basada en la norma ISO 2631- 1 en la cual se expresa el calculo de la exposicion diaria A

(8) para un periodo de 8 horas y comparada con el valor de accion recomendado de 0,5

m/s? (U.E) para ocho horas se concluye que:

No deben tomarse medidas correctivas para poder permanecer en el puesto durante

8 hs de trabajo.




EVALUACION DE ERGONOMIA

La Ergonomia
INTRODUCCION

Son varias las definiciones y alcances que se atribuyen a esta disciplina, tantas como

escuelas ergonémicas existen.

Se considera que el termino —cuya etimologia seria: ergon= trabajo + nomos= ley,
norma- fue adoptado por primera vez en Gran Bretafa en el ano 1949 cuando un grupo de
ingenieros, psicélogos y fisidlogos fundo la “Ergonomics Research society” con el objetivo

de “adaptar el trabajo al hombre”.

Este objetivo, que sin embargo es el comun denominador de todos los enfoques que se
realicen bajo la denominacion de “ergonomia”, adopta dimensiones mas o menos amplias
a la hora de considerar cuales factores presentes en la actividad laboral deben ser tenidos
en cuenta en el estudio de las condiciones necesarias para que el trabajo se considere

“adaptado al hombre” es decir, le asegure condiciones saludables.

A partir de la segunda guerra mundial se desarrollé un movimiento llamado “human
engineering “que se ocupo de integrar en el disefio de herramientas, maquinas,
dispositivos técnicos, los conocimientos desarrollados por la fisiologia y la biomecanica; se
comienza a hablar de “la adaptacion de la maquina al hombre” definiendo la ergonomia

como la interface hombre maquina”

Esta corriente prevalece en los estudios de los factores del trabajador, en particular su
establecer normas que generalizables, extrapolables trajo que no afecten la salud de
estados angloparlantes y se basa en el afectan fundamentalmente la salud fisica sistema
musculo esqueléticos. Intenta asegurarse en base a los parametros dadas ciertas

condiciones, medios de fisica del trabajador.

Otro enfoques de la ergonomia- que no viene al caso desarrollar- amplia el interface a
aspectos ambientales, mentales, psicoldgicos, sociales y organizacionales, considerando
la adaptacién del hombre no solo a su maquina sino también a un sistema de fuerzas que
lo engloban e interactuan entre si, sistema del cual el trabajador es también parte activa. El
analisis ergondmico bajo esta concepcion es practicamente es imposible. Ténganse en

cuenta que ante la necesidad de fijar limites concretos como son los requerimientos de



normas legales, es imprescindibles contar con herramientas de evaluaciones definidas y

generalizables.
La Ergonomia en la Argentina: antecedentes

La normativa vigente a partir de las leyes 19587 y 24557, escasa en materia de
"ergonomia". El término aparece casi unicamente en la Resolucion SRT N° 043/ 97,
articulo 12: "Disposicion transitoria: cronograma para los examenes peridédicos", haciendo
referencia a los plazos y frecuencia de los exdmenes médicos a cargo de las ART's. Y
dice: "trabajadores expuestos a vibraciones, ruidos, otros riesgos fisicos y riesgos
ergonomicos, determinados por el Decreto 658/96. Correspondientes a las actividades que
se detallan en los Anexos 111y IV".

El Anexo Il -"Examenes a realizar" incluye solamente como riesgos ergonémicos a las
posiciones forzadas, mientras que los Anexos lll y IV determinan las actividades pasibles
de registrar dichos riesgos, nombrando por su ClIU a 140 actividades que incluyen desde
el 122017 (Corte, desbaste de troncos y madera en bruto) hasta el 7113112 (Transporte
aéreo), pasando inclusive por todas las industrias extractivas y manufactureras, y de la

construccion.

La Resoluciéon SRT N° 043/ 97 se refuerza con la Resolucién SRT N° 490/ 03, articulo
2°: ... "debera entenderse como relevamiento de agentes de riesgo a la accidn... tendiente
a localizar e identificar aquellos agentes que puedan ser causa de enfermedad

profesional".

Hay que considerar fundamentalmente los agentes de riesgo de enfermedades
profesionales que, de acuerdo con la definicién, pueden considerarse "ergonémicos". Nos
referimos a las "Posturas forzadas y gestos repetitivos" que el Decreto 658/96 separa en

"extremidad superior" y "extremidad inferior".

Podemos buscar ahora alguna norma que obligue a investigar sobre esfuerzos y
manipulacion de cargas. La base seria la presencia de lesiones reconocidas como
producidas por accidentes laborales incluyendo todas las lesiones musculo esqueléticas
(lumbalgias, esguinces desgarros y luxaciones)

El Decreto 617/97aporta lo siguiente:

“titulo VI Manejo de materiales- ART 24



En las operaciones de manejo manual de materiales se procedera de acuerdo con lo

siguiente:

En donde las condiciones de trabajo asi lo permitan, se debe reemplazar el manejo manual

por la utilizacion de elementos auxiliares para el transporte de cargas.

El empleador asesorado por la ART informara al personal de las técnicas correctas para el

levantamiento y manejo de materiales en forma manual.

La carga maxima a transportar manualmente (sin elementos auxiliares) por trabajador sera
de 50 kg en un recorrido de hasta 10 metros. En caso de que el transporte manual conlleve
la superacién de cualquiera de estos dos limites, sera obligatoria la provision por parte del
empleado y la utilizacion por parte de los trabajadores, de elementos auxiliares a fin de

facilitar en Transporte de objetos.

Si bien es una norma especifica para las actividades agrarias ¢,acaso una bolsa de trigo de
50 kg no pesa lo mismo que una de cemento de 50 kg o un lingotes de aluminio de 50 kg?
Una vez reconocida la presencia del riesgo ergonémico y en condiciones de solicitar su
evaluacion y consiguiente plan de accion, surge la necesidad, por parte del legislador de

fijar criterios.

LA RESOLUCION MTESS N°295/03

Esta resolucion del Ministerio de trabajo, empleo y seguridad social tiene vigencia a partir
de su publicacién en el boletin oficial n2 30.282 | seccion, del viernes 21 de noviembre de
2003.

Comienza expresando:

“Apruébese especificaciones técnicas sobre ergonomia y levantamiento manual de
cargas...” aclarando en sus considerandos que “habida cuenta de los avances y
necesidades que se han verificado hasta el presente, resulta adecuado incorporar a la
normativa vigente especificos lineamientos sobre ergonomia y levantamiento manual de

cargas.

El Anexo | de la Resolucion MTEES 295/2003 viene a llenar, el vacio normativo existente
hasta la fecha en materia de Ergonomia.



En su parrafo inicial "ESPECIFICACIONES TECNICAS DE ERGONOMIA" se mencionan
los causales a considerar para prevenir la enfermedad y el dafio provenientes de
incompatibilidades entre los efectos o requerimientos de la "maquina” y las capacidades
del "hombre".

Ellos son:

+ El levantamiento manual de cargas

¢ Los trabajos repetitivos

+ Las posturas extremas

+ Vibraciones mano-brazo y del cuerpo entero
% El estrés de contacto

+» Estrés por el calor o frio

% La duracion del trabajo

++ Las cuestiones psicosociales

Es importante destacar que a excepcioén de la carga mental, quedan excluidos factores de
riesgo no fisicos a los que, si bien no les seran fijado valores limites en la presente
Resolucién, quedan incorporados como factores de riesgo laborales. A su conjunto

definiremos como riesgo ergondémico.

TRASTORNOS MUSCULO-ESQUELETICOS RELACIONADOS CON EL
TRABAJO.

Definido el riesgo y sus agentes, la Resolucion pasa a referirse a sus consecuencias
probables en términos de accidentes y enfermedades laborales refiriéndose en esta
primera parte a los TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS, que consideran:

- Trastornos musculares crénicos

- Tendones (inflamacion o lesidon de los mismos)
- alteraciones en los nervios

- lumbago (zona lumbar)

- hombros

Detectables unos con criterios de diagndstico establecidos (radiografias, ecografias,
electromiografias, resonancia magnética, etc.), y manifestados otros como dolores

inespecificos, siempre que:



Persistan dia tras dias
Interfieran con las actividades del trabajo
Permanezcan diariamente aclarando previamente, algunos trastornos

pasajeros son normales como consecuencia del trabajo y son inevitables.

También fija la Resolucion condicionantes de los trastornos musculo esqueléticos que en

caso de detectarse, deberan ser considerados como NO LABORALES, pos lo que sus

efectos (tratamientos, indemnizaciones por incapacidad, etc.) no estarian cubiertos en el

marco de la ley de Riesgos del Trabajo.

Ellos son:

trastornos endocrinolégicos
Artritis reumatoide

trauma agudo

obesidad

-embarazo

actividades recreativas

Estrategias de control
Definido el riesgo ergondmico por sus causales (a gentes de riesgo) y por sus

consecuencias sobre la salud (trastornos musculo esqueléticos), la Resolucion plantea una

estrategia de control del riesgo en términos de incidencia y gravedad que denomina

"Programa de Ergonomia Integrado”, el cual debera incluir las siguientes partes:

reconocimiento del problema

evaluacion de los trabajos con sospecha de posibles factores de riesgo.
Identificacion y evaluacion de los factores causantes

Involucrar a los trabajadores bien informados como participantes activos y
Cuidar adecuadamente de la salud para los trabajadores que tengan

trastornos musculo esqueléticos.

Continua el texto de la Resolucion expresando:

Cuando se ha identificado el riesgo de los trastornos musculo esqueléticos se debe realizar

los controles de los programas generales estos incluyen los siguientes:

Educacioén de los trabajadores supervisores ingenieros y directores.
Informacién anticipada de los sintomas por parte de los trabajadores



Continuar con la vigilancia y evaluacion del dano y de los datos médicos y de

salud

Conviene detenerse a analizar estos parrafos ya que con ellos construiremos nuestra

estrategia de afrontamiento del riesgo ergondmico que incluiremos como rutina de trabajo

de prevencion.

Tal como se procede habitualmente en gestion de riesgos estableceremos etapas de

intervencion desde el reconocimiento de su existencia hasta las acciones preventivas y

correctivas de acuerdo a un plan que llamaremos siguiendo la resolucion programa de

ergonomia integrada.

La Resolucion 295/03 expresa estas acciones en términos de controles de ingenieria

y controles administrativos entre los controles de ingenieria para eliminar o reducir los

factores de riesgo del trabajo propuestos por la resolucion se indican:

Utilizar métodos de ingenieria del trabajo para estudios de tiempo y analisis
de movimientos para eliminar esfuerzos y movimientos innecesarios.

Utilizar la ayuda mecanica para eliminar o reducir el esfuerzo que requiere
manejar las herramientas y objetos de trabajo

Seleccionar o diseiar herramientas que reduzcan el requerimiento de las
fuerzas el tiempo del manejo y mejoren las posturas.

Proporcionar puestos de trabajo adaptable al usuario que reduzcan y mejoren
las posturas.

Realizar programas de control de calidad y mantenimiento que reduzcan las
fuerzas innecesarias y los esfuerzos asociados especialmente con el trabajo

anadido sin utilidad

Entre los controles administrativos que disminuyen el riesgo al reducir los tiempos de

exposicion, compartiendo la exposicion entre un grupo mayor de trabajadores, se indican:

Realizar pautas de trabajo que permitan a los trabajadores hacer pausas y
ampliarlas lo necesario y al menos una vez por hora.

Redistribuir los trabajos asignados por ejemplo utilizando la rotacion de los
trabajadores o repartiendo el trabajo de forma que un trabajador no dedique
una jornada laboral entera realizando demanda elevadas de tareas
reconociendo que la naturaleza de los trastornos musculo esqueléticos es

compleja los controles de ingenieria y administrativos indican la resolucién



deben adecuarse a cada industria y compania y basarse en un principio en

un juicio profesional con conocimiento

Vigilancia y participacion de los trabajadores

Son abundantes los sefialamientos de la resolucion sobre este tema tal como hemos
extraido de la misma informacion a los trabajadores su participacion activa en los
programas evaluacion de sintomas tratamientos adecuados para los trastornos en tiempo y
forma periodos tipicos de semanas a meses para la recuperacion seguimiento médico de
los trabajadores que hayan padecido y trastornos musculos esqueléticos.

También es destacable el parrafo que se refiere a los “factores no laborales” en el que se
expresa que las actuaciones de ingenieria y administrativas pueden ayudar a eliminar las
barreras ergonémicas a las personas predispuestas a colaborar y ayudar asi sin disminuir
las desventajas.

Es ademas imprescindible el intercambio de informacién entre la direccion de la planta el
prevencionista el médico Laboral y responsable de RRHH.

Recuerda: “No hay programa de ergonomia exitoso sin la voluntad del empleador y

la participacion de las fuerzas de trabajo

HERRAMIENTAS METODOLOGICAS

Valor limite
Este término utilizado en varios puntos de la resolucion al igual que el “valor limite umbral”

representa condiciones por debajo de las cuales se cree que casi todos los trabajadores
pueden estar expuestos repentinamente dia tras dias a la accion de tales condiciones sin
sufrir efectos adversos para la salud.
Se ha empleado fundamentalmente en la fijacion de concentraciones maximas permisibles
(CMP) de sustancias quimicas presentes en el ambiente de trabajo y se extiende
actualmente a factores de riesgos fisicos de trastornos musculos esqueléticos, a saber:
e Movimientos o esfuerzos repetidos de las manos que puedan afectar mano, muneca
y/o antebrazo
e Tareas repetidas de levantamiento manual de carga que puedan desarrollar
alteraciones de lumbago y hombros



La resolucion presenta un método de evaluacion para cada uno de estos valores
limites que recomienda aplicar cuando sean detectados estos riesgos en un

determinado puesto de trabajo.

NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL NAM
Este método es aplicable a monotareas, definidos como trabajos que comprenden un

conjunto similar de movimientos o esfuerzos repetidos, realizados durante 4 o mas horas al
dia.

Se trata de fijar valores de 0 a 10 para dos variables del trabajo repetitivo (fuerza pico
normalizado y NAM) y ubicarlos dentro del diagrama siguiente, denominado:

Figura 1
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El punto de interseccion de ambas variables puede insertarse en tres zonas:
e Zona inferior (amarilla), dentro de la cual "se cree que la mayoria de los
trabajadores pueden estar expuestos repetidamente sin sufrir efectos adversos

para la salud". Podemos definirla como zona de "riesgo tolerable"



Fuerza pico normalizada.

e Zona intermedia (incolora) dentro de la cual se recomienda establecer "controles

generales", diriamos: acciones preventivas que incluyan la vigilancia de los

trabajadores.

e Zona superior (gris) dentro de la cual existe el peligro de trastornos musculo

esquelético y que exige acciones correctivas inmediatas.

Se definen dos lineas:

. Una linea de puntos (verde) que se denomina "limite de Accion"

. Una linea continua (roja) representa el "valor limite umbral", basado, segun la Resolucion,

en "estudios epidemioldgicos, psicofisicos y biomecanicos".

¢, Qué significan y cdmo se calculan estas dos variables?

El Nivel de Actividad manual, dentro de la ecuacion riesgo=frecuencia x gravedad

representa la frecuencia. Se basa a su vez en dos variables:

La frecuencia de los movimientos esfuerzos de la mano que determinaremos
mediante un crondometro en esfuerzo por segundo (frecuencia) o su inversa
en segundos por esfuerzo (periodo).

los tiempos de no esfuerzo periodo de recuperacion y los tiempos de trabajo
que determinaremos por el mismo sistema.

Es decir frente a un trabajo en casa movimientos repetitivos con esfuerzos de
la mano y duracion no menor a cuatro horas diarias deberemos discriminar en
primer lugar los ciclos de trabajo definidos como periodos entre los cuales se
repite la actividad (por ejemplo en una cadena de envasado el periodo desde
que llega un producto a envasar hasta que llegue el préximo) y medir su
duracion (lo pondremos a medir sobre el puesto o mejor aun sobre un video
del puesto). Dentro del ciclo habra un numero de movimientos con esfuerzos
realizados con la mano y otras actividades en las que no hay esfuerzos de la
mano. Los ciclos de ocupacién seran el % de tiempo ocupado respecto al
tiempo total del ciclo.

Con estos valores entraremos en la denominada tabla | definida en la
Resolucién como el nivel de actividad manual (0 a 10) en relacion con la
frecuencia del esfuerzo y el ciclo de ocupacion porcentaje del ciclo de trabajo

cuando la fuerza sea mayor al 5% del méaximo.



Frecuencia Periodo Ciclo de ocupacion (%)
(esfuerzois) | (slesfuerzo) 0-20 20-40 40-60 60-80 80-100
0,125 8,0 1 1 - " v
0,25 4,0 2 2 3 2 $
0,6 2,0 3 4 5 5 6
1,0 1,0 4 5 5 6 7
2,0 0,5 - 5 6 7 8

Observamos en esta tabla que:

La frecuencia de los esfuerzos varia entre los limites del 7,5y 120
esfuerzos/minuto

No se consideran movimientos repetitivos con ciclos de ocupaciones menores
que el 20% y frecuencia de 2,0/s= 120/ minuto pero si con frecuencias
menores.

Tampoco se considera el movimientos repetitivos con ciclos de ocupacion
mayores que el 40% y frecuencias de 0,125/s =7,5/minuto o del 60 con

frecuencias de 4,0 S=15 minutos

Nota: suponemos que se refiere a las areas de la figura 1 donde no existen
valores)

Otra alternativa para la seleccion del Noam esta basada en tasaciones por un
observador entrenado utilizando la escala de cero a Dios que se da en la

figura niumero 2
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Sin manejo Pausas Movimientos!  Movimientos/ Movimientos!  Movimientos

manual la mayor constantes, esfuerzos esfuerzo fijo, esfuerzos rapido, fijo/

parte del destacadas, lentos; fijos pausas rapidos, fijos, dificultad
tiempo:; largas o pausas infrecuentes sin pausas para
sin mavimientos breves requlares mantener o
esfuerzos muy lentos frecuentes realizar

regulares esfuerzos
continuos

La fuerza pico de la mano esta normalizada en una escala de 0 a 10, que se
corresponde con el 0% al 100% de la fuerza de referencia aplicable a la
poblacion, Y mas adelante: Los requisitos de la fuerza pico pueden normalizarse
dividiendo la fuerza requerida para hacer el trabajo por la fuerza empleada por la

poblacién trabajadora para realizar esa actividad.

La fuerza pico normalizada es la fuerza pico necesaria dividida por la fuerza

maxima representativa de la postura multiplicada por 10.

Entendemos estas definiciones de la siguiente manera:

1) ¢ Qué condiciones de trabajo se dan para que una mano haga fuerza?: tomar con una
de las manos una pieza y mantenerla, acomodarla, desplazarla, etc. De acuerdo con la
forma y el peso, la posicidon de los dedos de la mano variara (ver pagina 9): podra
abrazarla con todos los dedos (presa fina o presa gruesa), podra tomarla entre los
extremos de pulgar e indice (pinza fina) o entre pulgar, indice y dedo medio (pinza gruesa),
podra apretarla utilizando toda la superficie de los dedos indice y pulgar (pinza lateral) o
podra empujarla o presionarla sin tomarla (presion digital).

2) ¢ Cual es la fuerza maxima que se puede ejercer en cada caso? A partir de estudios de
laboratorio, podria llegarse a determinar en forma estadistica, sobre una poblacién
determinada (puede ser caracterizada por edad, sexo, actividad, etc.), fijando asi un tope
de fuerza (en Kg. o Newton) contra el cual contrastar los casos individuales o bien, como
veremos en el método de levantamiento manual de cargas, para fijar los valores limite

umbral.



3) ¢, Como puede fijarse un valor a la fuerza que es ejercida en un caso determinado?
Conociendo estos valores maximos estandarizados y midiendo el caso particular con los
mismos patrones, dividiendo y multiplicando por 10. La fuerza pico normalizada puede
"tasarse" (es decir, estimarse o evaluarse de dos maneras:

* Por métodos subijetivos (tasacién por un observador entrenado, estimada por los
trabajadores utilizando una escala llamada escala de Borg.

* medida, utilizando la instrumentacion (por un extensémetro o por electromiografia).

» La medicién por extensémetros requiere contar con un laboratorio de ergonomia que
disponga de estos aparatos, ademas del conocimiento de los valores maximos
estandarizados que corresponden a la poblacion y al esfuerzo a evaluar.

La medicién por electromiografia es mas comun por la existencia de estos aparatos para
uso médico, y porque se podra determinar esta "fuerza pico" en escala de O a 10 a partir
de la fuerza maxima que registre el electromiografo.

La Escala de Borg, que reproducimos a continuacion, esta basada en la sensacion del
esfuerzo que manifiesta el trabajador cuando se le solicita que cuantifique en una escala
de O a 1 O con qué intensidad percibe el esfuerzo que esta realizando.

A nuestro criterio, éste es el método mas practico y seguro para efectuar la evaluacion
del "nivel pico normalizado" cuando se esta efectuando un trabajo de campo. El
observador con experiencia podra hacer su propia evaluacion utilizando la misma escala,

consensuandola con el trabajador en caso de discrepancias importantes.

SCA E BORG

Ausencia de esfuerzo 1]
Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0.5
Esfuerzo muy débil 1
Esfuerzo débil / ligero 2
Esfuerzo moderado / regular 3
Esfuerzo aigo fuerte 4
Esfuerzo fuerte 5
6
Esfuerzo muy fuerte 7
8
9
Esfuerzo extremadamente fuerte (maximo que una persona puede aguantar) 10




Las filas 6, 8 y 9 no estan especificadas; pueden emplearse para valores intermedios a

criterio de quién aplica la tabla.

Otros factores a considerar:

En caso de presentarse alguno de los factores que se encuentran a continuacién, se debe

usar el juicio profesional para reducir las exposiciones por debajo de los limites de accion

recomendados en los valores limites del NAM.

Posturas obligadas prolongadas (posturas rigidas) tales como flexién,
extension, o desviacion lateral de la mufieca o rotacion del antebrazo
(pronosupinacion).

Estrés por contacto (efecto del apoyo prolongado de una parte de la mano,
mufieca o codo contra una superficie rigida. Por ejemplo apoyo prolongado
de una parte de la mano, mufeca o codo contra una superficie rigida. Por
ejemplo apoyo prolongado de la parte inferior de la muieca contra el
escritorio cuando se trabaja con el mouse o teclado).

Temperaturas bajas (si bien la norma no especifica un limite, podria fijarse en
10° C.

Vibracion mano- brazo generada por la manipulacion de alguna herramienta.

LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS

Esta segunda herramienta metodoldgica establece los valores limite de peso (en

kilogramos) en las operaciones de levantamiento manual de cargas, los cuales:

Si no se exceden, la resolucion considera que la mayoria de los trabajadores
pueden estar expuestos repetidamente, dia tras dia, sin desarrollar
alteraciones de lumbago y hombros relacionadas con el trabajo asociadas
con las tareas repetidas del levantamiento manual de cargas.

En cualquier momento que estos limites sean excedidos o que se detecten
alteraciones musculo esqueléticas relacionadas con este trabajo se deberan

implantar medidas de control adecuadas (o sea acciones correctivas).



El método es aplicable dentro de las siguientes condiciones:

ASEENEE NN

<\

Tarea ejercida por un solo trabajador

Sujetando el objeto con ambas manos

Posturas de pie

Levantamiento del objeto dentro de limites acotados, en sentido vertical,
horizontal y lateral (plano sagital)

Movimientos que se produzcan repetidamente dentro de limites acotados
en frecuencia y tiempo de exposicion.

Rotacién del cuerpo dentro de los 30° a derecha e izquierda del plano
sagital (neutro)

Tareas rutinarias (No eventuales)

Objetos estables ( excluye liquidos, y también personas o animales)
Agarres eficientes (6sea, que no haga falta agregar esfuerzos para evitar
el resbalamiento del objeto de las manos, falta de mangos o asas,
superficies resbaladizas, guantes inapropiados.

Suelo estable (que permita apoyar ambos pies, 0 sea que no haga falta
-agregar esfuerzos para mantenerse parado: viento, embarcaciones,
planos inclinados. Dado que el considerable numero de variables a
evaluar, el método se presenta en tres tablas de criterio semejante, siendo
las variables a determinar:

Limites en altura desde la toma del objeto hasta su depdsito; no pueden
superar los 180 cm. desde el piso o iniciarse a 30 cm. por encima de los
hombros.

Distancia horizontal desde la proyeccion al piso del centro de gravedad
del objeto en la posicion de toma, hasta el punto medio de los talones, en
cm. No puede ser mayor a 80 cm.

Frecuencia de levantamientos (cantidad por hora); no pueden superar los
360 levantamientos por hora.

Duracion diaria de las tareas (tiempo en horas en que el trabajador realiza
levantamientos (no se indica que sean en forma continuada); no pueden

superar las 8 horas diarias.



TABLA 1, Valores limite para el levantamiento manual de cargas para tareas < 2 horas al dia con

< B0 levantamientos por hora o > 2 horas al dia con < 12 levantamientos/hora.

Situacion
horizontal del
levantamiento

Levantamientos
praximos: origen
< 30 cm desde &l

punto medio entre

Levantamientas
intermedios: origen
de 30 a 60 cm desde
el punto medio entre

Levantamientos
alejados: crigen > 60
a 80 cm desde &l
punto medio entre

los tahillos los tobillos los tobillos
A
Altura del
levantamiento
Hasta 30 cm¥ por No se conoce un
encima del hombro 16 Kg 7Kg limite sequro para
desde una altura de 8 levantamientos
cm por debajo del repetidos®
Mmismo.
Desde la altura de los
nudillos hasta por 32 Kg 16 Kg 8 Ky
debajo del hombro.
Desde la mitad de la
espinilla hasta la 18 Kg 14 Kg 7Kg
altura de los nudillos?
Desde &l suelo hasta No se conoce un No se conoce un
la mitad de la limite sequro para limite sequro para
espinilla 14 Kg levantamientos levantamientos
repetidos® repetidos®

Notas: (comun a las 3 tablas)

v' A. Las tareas de levantamiento manual de cargas no deben iniciarse a
una distancia horizontal que sea mayor de 80 cm desde el punto medio
entre los tobillos (Figura 1)

v B. Las tareas de levantamiento manual de cargas de rutina no deben
realizarse desde alturas de partida superiores a 30 cm por encima del
hombro o superiores a 180 cm por encima del nivel del suelo (Figura 1)

v C. Las tareas de levantamiento manual de cargas de rutina no deben
realizarse para los cuadros sombreados de la tabla que dicen 'No se
conoce un limite seguro para levantamientos repetidos' .Hasta que la
evidencia disponible no permita la identificacion de los limites de peso
seguros para los cuadrados sombreados, se debe aplicar el juicio
profesional para determinar si los levantamientos infrecuentes o los pesos

ligeros pueden ser seguros.



v' D. El criterio anatémico para fijar la altura de los nudillos, asume que el

trabajador esta de pie con los brazos extendidos a lo largo de los

costados.

TABLA 2.TLVs para &l levantamiento manual de cargas para tareas » 2 horas al dia con > 12y <

30 levantamientos por hora o = 2 horas al dia con 60y < 360 levantamientos/hora.

Situacion
harizontal de|
levantamiento

Levantamientos
proximos: arigen
< 30 om desde &l
punte medio entre

Levantamientos
intermedios: origen
de 30 a 60 cm desde
el punto medio entre

Levantamientos
alejados: origen > 60
a 80 cm desde &l
punto medio entre

los tobillos los tobillos los tobillos®
Altura del
levantamiento
Hasta 30 em® por Na se conoce un
encima del hombro 14 Kg 5Kg limits sequro para
desde una altura de & levantamisntos
em por debajo del repatidos”
mismo.
Desde la altura de los
nudillos® hasta por 27 Kg 14 Kg 7Kg
debajo del hombro,
Desde la mitad de la
espinilla hasta la 16 Kg 11 Kg 5 Kg
altura de los nudillosb?
Desde el suelo hasta No se conoce un No se conoce un
la mitad de la 14 Kag limite seguro para limite segura para
espinilla levantamientos levantamientos

repetidost repetidos®




TABLA 3. Valores limite para el levantamiento manual de cargas para tareas > 2 horas al dia con

> 30y = 360 levantamientos/hora.

Situacion
horizontal del
levantamiento

Levantamientos
proximos: origen
< 30 cm desde el
punto medio entre

Levantamientos
intermedios: origen
de 30 a 60 cm desde
el punto medio entre

Levantamientos
alejados: origen > 60
a 80 cm desde &
punto medic entre

los tobillos los tobillos los tabillos®
Altura del
levantamiento
Hasta 30 cm® por No s& conaoce un No se conoce un
encima del hombro 11 Kg limite seguro para limite seguro para
desde una altura de 8 levantamientos levantamientos
cm por debajo del repetidos® repetidos®
misma.
Desde la altura de los
nudillos? hasta por 14 Kg 9Ka 5 Kg
debajo del hombro.
Desde la mitad de la
espinilla hasta la 9 Kg 7Kg 2 Kg

altura de los nudillosP

Desde el suelo hasta
la mitad de la
espinilla

No se conoce un
limite seguro para
levantamientos
repetidos®

No se conoce un
limite sequro para
levantamientos
repetidos®

No se conoce un
limite seguro para
levantamientos
repetidos®




COMPARACION ENTRE PESOS MAXIMOS A LEVANTAR, ENTRE EL METODO
DEL ANEXO 1Y EL METODO NIOSH, A IGUALDAD DE FRECUENCIAS:

1)

2)

Levantamientos continuos hasta 2 horas por dia;
Para | levantamiento cada 5’1 LMQ - lev. méx. = 32 kg.
NIOSH - lev. mdx. = 23 x 0,95 =22 kg

Para | levantamiento cada 2': LMQ - lev. méx. =27 kg,
NIOSH - lev. max. = 23 x 0,92 =21 kg,

Para | levantamiento cada 10°  LMQ — lev. mix. = 14 kg.

NIOSH - lev. max. =23 x 0,5= 11,5 kg.
Levantamientos continuos entre 2 y 8 horas por dia:
Para | levantamiento cada 5': 1 M0 — lev. max, = 32 kg

NIOSH - lev. méx. = 23 x 0,85 = 20 kg,

Para 1 levantamiento cada 2°: LMQ — lev. mix. = 27 kg.
NIOSH - lev, max. =23 x 0,81 = |9 kg.

Para 1 levantamiento cada 10°  LMQ - lev. méx. = 14 kg,
NIOSH - lev. max. =23 x 0,27 =6 kg.




La Resolucion 886/15 define el Protocolo de ergonomia para dar seguimiento al Plan de

Ergonomia Integrado que establecié la Resolucion 295/03 para ello define el siguiente plan

de accion:

1- Realizar una identificacion de los factores de Riesgo de acuerdo a la Planilla del

Anexo |

2- Luego realizar la Evaluacién inicial de Factores de Riesgo.

>

YV V V V V V V V

Planilla 2-A: Levantamiento y/o descenso manual de cargas sin transporte.
Planilla 2-B: Empuje y arrastre manual de cargas

Planilla 2-C: Transporte manual de cargas

Planilla 2-D: Bipedestacion

Planilla 2-E: Movimientos repetitivos de miembros superiores

Planilla 2-F: Posturas Forzadas

Planilla 2-G: Vibraciones del conjunto mano —brazo y de cuerpo entero
Planilla 2-H: Confort Térmico

Planilla 2- I: Estrés de contacto.

3- En funcion de los resultados del punto 2 define realizar una evaluacion de riesgo o

Evaluacion Ergondmica para los puestos o tareas que lo requieran.

Cuando de la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo se obtenga que el nivel de

riesgo es NO TOLERABLE, debera realizarse una Evaluacion de Riesgos del

Puesto de trabajo.

4- En la cuarta etapa se realizara una identificacion de medidas correctivas y

preventivas generales especificas.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO

Resoluciéon 886/2015

Bs. As., 22/4/2015

VISTO, el Expediente N° 22.013/15 del Registro de la SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.), las Leyes N° 19.587, N° 24.557, los Decretos N° 351
de fecha 5 de febrero de 1979, N° 658 de fecha 24 de junio de 1996, N° 911 de fecha 5 de



agosto de 1996, N° 1.338 de fecha 25 de noviembre de 1996, N° 617 de fecha 7 de julio de
1997, N° 1.057 de fecha 11 de noviembre de 2003, N° 249 de fecha 20 de marzo de 2007,
N° 49 de fecha 14 de enero de 2014, y la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEOQO Y SEGURIDAD SOCIAL (M.T.E. Y S.S.) N° 295 de fecha 10 de noviembre de
2003,y

CONSIDERANDO:

Que el inciso a) del apartado 2° del articulo 1° de la Ley sobre Riesgos del Trabajo N°
24.557, establece que uno de los objetivos fundamentales del Sistema, creado por dicha
norma, es la reduccion de la siniestralidad a través de la prevencion de los riesgos
laborales. Que el articulo 4° de la citada norma establece que los empleadores, los
trabajadores y las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo comprendidos en el ambito de la
Ley N° 24.557 estan obligados a adoptar las medidas legalmente previstas para prevenir
eficazmente los riesgos del trabajo. A tal fin, dichas partes deberan asumir compromisos
para cumplir con las normas de higiene y seguridad en el trabajo. Que el articulo 1° de la
Ley N° 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo, establece que sus disposiciones se
aplicaran a todos los establecimientos y explotaciones, persigan o no fines de lucro,
cualesquiera sean la naturaleza econémica de las actividades, el medio donde ellas se
ejecuten, el caracter de los centros y puestos de trabajo y la indole de las maquinarias,
elementos, dispositivos o procedimientos que se utilicen o adopten. Que el articulo 4°,
inciso b) de la Ley N° 19.587 establece que la normativa relativa a Higiene y Seguridad en
el Trabajo comprende las normas técnicas, las medidas sanitarias, precautorias, de tutela y
de cualquier otra indole que tengan por objeto prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos
de los distintos puestos de trabajo. Que el articulo 5° de la norma mencionada en el
considerando precedente establece en su inciso |) que a los fines de la aplicacién de esa
ley se considera como método basico de ejecucién, la adopcién y aplicacién de los medios
cientificos y técnicos adecuados y actualizados que hagan a los objetivos de la norma. Que
el inciso ) del referido articulo, estima como necesaria la difusion y publicidad de las
recomendaciones y técnicas de prevencion que resulten universalmente aconsejables o
adecuadas. Qué asimismo, los articulos 8° y 9° de la citada ley establecen que el
empleador debera adoptar y poner en practica las medidas adecuadas de higiene y
seguridad para proteger la vida y la integridad de los trabajadores. Que por su parte, el
Anexo | de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD
SOCIAL (M.T.E. y S.S.) N° 295 de fecha 10 de noviembre de 2003, reconoce los trastornos



musculo esqueléticos relacionados con el trabajo como un problema importante de salud
laboral que puede gestionarse utilizando un programa de ergonomia integrado para la
salud y la seguridad. Que los factores de riesgo de incidencia indirecta, como el confort
térmico, las vibraciones, el estrés de contacto y otras, deben considerarse como factores
que coadyuvan a la generacion de trastornos musculo esqueléticos, por lo que deben ser
tenidos en cuenta al estimar el riesgo de la tarea e identificar las medidas preventivas
especificas. Que la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y
la obtencién de los niveles 6ptimos de rendimiento, sélo son posibles si el equipo, los
lugares de trabajo, los productos y los métodos de trabajo se disefian en funcion de las
posibilidades y limitaciones humanas, es decir, aplicando los principios de la ergonomia.
Que el Decreto N° 658 de fecha 24 de junio de 1996 aprobd el Listado de Enfermedades
Profesionales, identificando los diferentes origenes, entre los cuales se encuentran las
relacionadas con trastornos musculo esqueléticos. Asimismo, el Decreto N° 49 de fecha 14
de enero de 2014 incorpora al Listado de Enfermedades Profesionales las hernias
inguinales y discales, y las varices primitivas bilaterales. Que el Servicio de Higiene y
Seguridad, en conjunto con el Servicio de Medicina Laboral del establecimiento, tienen
como objetivo fundamental el de prevenir todo dafio que pudiera causarse a laviday ala
salud de los trabajadores, creando las condiciones para que la salud y la seguridad sean
una responsabilidad del conjunto de la organizacién, conforme lo dispuesto por el Decreto
N° 1.338 de fecha 25 de noviembre de 1996. Que para la prevencidn de las patologias
anteriormente citadas, los Servicios Medicina Laboral y de Higiene y Seguridad en el
Trabajo, deberan identificar los puestos de trabajo donde se producen o podrian producirse
trastornos musculo esqueléticos y otras enfermedades profesionales, de evaluar el nivel de
riesgo de los puestos identificados, de establecer las medidas necesarias para su
prevencion y de realizar el seguimiento de las acciones correctivas correspondientes. Que
para ello es pertinente aclarar que la evaluacion de factores de riesgos debe realizarse con
los métodos ya citados por la Resolucion M.T.E. y S.S. N° 295/03 y/u otros métodos de
evaluacion ergonomica reconocidos internacionalmente, en cuanto se adapten a los
riesgos que se propone evaluar. Que por lo antedicho se hace necesaria la unificacién de
criterios entre los profesionales intervinientes para la prevencion de estas enfermedades,
desde una metodologia de abordaje de origen multicausal. Que en este sentido, se hace
necesario el uso de protocolos estandarizados, para facilitar la prevencion de las
condiciones y medio ambiente del puesto de trabajo. Que la evaluacion de los factores de

riesgo, la identificacion de las medidas correctivas y preventivas y el estudio ergonémico,



debera ser realizada por un profesional con conocimientos en ergonomia. Que el
cumplimiento de este protocolo no exceptua el cumplimiento de lo dispuesto en el Anexo |
—Ergonomia— de la Resolucion M.T.E. Y S.S. N° 295/03. Que, asimismo, a fin de brindar
informacion complementaria para una identificacion, evaluacion y prevencion de los
factores de riesgo, la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO publicara en su
pagina web www.srt.gob.ar una guia practica al respecto. Que corresponde facultar a la
Gerencia de Prevencion a determinar y/o modificar formatos, plazos, condiciones y
requisitos establecidos en la presente resolucion, asi como dictar normas
complementarias, en conformidad con las misiones y funciones asignadas por la
Resolucion S.R.T. N° 3.117 de fecha 21 de noviembre de 2014. Que la Gerencia de
Asuntos Legales de la SRT ha tomado la intervencidn que le corresponde. Que la presente
se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el inciso a), apartado 1° del articulo 36
de la Ley N° 24.557, el articulo 2° del Decreto N° 351 de fecha 5 de febrero de 1979, el
articulo 3° del Decreto N° 911 de fecha 5 de agosto de 1996 y el articulo 2° del Decreto N°
617 de fecha 7 de julio de 1997 —conforme modificaciones dispuestas por los articulos 1°,
4°y 5° del Decreto N° 1.057 de fecha 11 de noviembre de 2003—, y el articulo 2° del
Decreto N° 249 de fecha 20 de marzo de 2007. Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébese el “Protocolo de Ergonomia” que, como Anexo |, forma parte
integrante de la presente, como herramienta basica para la prevencion de trastornos
musculo esqueléticos, hernias inguinales directas, mixtas y crurales, hernia discal
lumbosacra con o sin compromiso radicular que afecte a un solo segmento columnario y
varices primitivas bilaterales. El Anexo | esta conformado por la Planilla N° 1: “Identificacion
de Factores de Riesgo”; la Planilla N° 2 “Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo”
integrada por las planillas 2.A, 2.B, 2.C, 2.D, 2.E, 2.F, 2.G, 2.H y 2.1; la Planilla N° 3:
“Identificacion de Medidas Preventivas Generales y Especificas” necesarias para
prevenirlos, y la Planilla N° 4: “Seguimiento de Medidas Correctivas y Preventivas”.
ARTICULO 2° — Apruébese el “Diagrama de Flujo” que, como Anexo Il forma parte
integrante de la presente, el cual indica la secuencia de gestién necesaria para dar
cumplimiento al Protocolo de Ergonomia. ARTICULO 3° — Apruébese el “Instructivo” que,
como Anexo lll, forma parte integrante de la presente, el cual contiene la informacién
necesaria para completar cada una de las planillas del Protocolo de Ergonomia.

ARTICULO 4° — EI Protocolo sera de aplicacion obligatoria para todos los empleadores,



excepto aquellos cuyo protocolo de gestion de la ergonomia sea de similares
caracteristicas y siempre que incluya los distintos pasos de identificacién de riesgos,
evaluacion de riesgos, definicion de medidas para la correccion y prevencion, y su
implementacion y seguimiento para cada puesto de trabajo. ARTICULO 5° — A fin de
asegurar el cumplimiento del Protocolo, la Aseguradora de Riesgos del Trabajo debera: a)
Asesorar al empleador en el cumplimiento de la presente resolucion. b) Denunciar ante la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) la falta de cumplimiento de
lo estipulado en la presente, teniendo en cuenta los plazos previstos en el Punto 5 del
Anexo Ill. ARTICULO 6° — Establécese que a los efectos de brindar informacion
complementaria y criterios de base para identificar, evaluar y proponer medidas, se podra
consultar la Guia Practica que se publicara en el sitio de la SRT www.srt.gob.ar.
ARTICULO 7° — Facultese a la Gerencia de Prevencion de esta S.R.T. a modificar y
determinar plazos, condiciones y requisitos establecidos en la presente resolucion, asi
como a dictar normas complementarias. ARTICULO 8° — La presente resolucién entrara
en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
REPUBLICA ARGENTINA. ARTICULO 9° — Comuniquese, publiquese, dése a la

Direccion Nacional del Registro Oficial, y archivese.
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ESTUDIO ERGONOMICO N° 1 RM&S S.R.L.
BASE: Cerro Dragon

Puesto de trabajo: Chofer Hidrogrua
Fecha del relevamiento: 03 de junio de 2024

Area de trabajo: Base Cerro Dragén a Yacimientos

Las tareas habituales del puesto de trabajo son las siguientes:

v Tarea N°1: Carga y descarga de caios (tubing), varillas y materiales de trabajo en

depdsito y yacimientos (perforadores, pulling y work over).

v Tarea N°2: Conduccién de camion.
v Tarea N°3: Operacion de hidrogrua.

Vv Tarea N°4: Movimiento de bolsones.

Datos del trabajador:

Nombre y Apellido: ENRIQUE TRIPAY

Antiguedad en el puesto: 9 afios (periodo 2014-2023)
Caracteristicas generales del puesto:

Respecto a la duracion y distribucion de las jornadas, el trabajador que realiza las tareas
previamente mencionadas las desarrolla dentro de un diagrama de 4 dias de trabajo por 2
dias de descanso. El diagrama de trabajo tiene una franja horaria que va de 7:30 a 19:30
hs. (12 horas) teniendo 1 hora para el almuerzo y pudiendo tomar pausas especificas de
descanso (uso bafios y refrigerios).

La cantidad total de trabajadores que se desempefian en el puesto son de 3 (tres)

personas.



Del Relevamiento de la Resolucién SRT 886/15 respecto a este puesto de trabajo, surgen
los siguientes riesgos, los cuales no han podido ser evaluados como tolerables en las

planillas del Anexo | de dicha resolucion y por ende deben ser analizados en detalle.

Introduccién- Riesgos a Evaluar

v" Levantamiento y descenso manual de cargas: Ocurren durante la tarea de

movimiento de bolsones y bidones que son levantados desde el suelo hasta una
altura aprox. De 1,5 m y colocados en pallets. Debido a que el trabajador manifiesta
que sostiene la carga por encima de sus hombros debera realizarse una evaluacion
de riesgos.

v Empuje y arrastre: Se lleva a cabo cuando se cargan los cainos y varillas en el

depdsito y cuando se descargan en el yacimiento. Dado que se requiere un esfuerzo
inicial medio y que la superficie de deslizamiento es despareja debera realizarse una
evaluacion de riesgos.

v Bipedestacion: Los trabajadores de este puesto desarrollan la tarea de carga y

descarga de canos y varillas en posicion de pie abarcando alrededor del 50% de su
jornada laboral. Debido a esto se debera realizar una evaluacion de riesgo

v Movimientos repetitivos: Respecto a este riesgo se observa que los trabajadores

se encuentran accionando la palanca de la hidrogrua para las tareas de carga y
descarga en depdsito y en los yacimientos durante un total de 6 horas de trabajo.
Sin embargo de la entrevista surge que esta actividad no es continua.

Debido a que el ciclo de ocupacion de los miembros superiores esta por encima del
40% de ocupacion se debera realizar una evaluacion de riesgos.

Segun lo que describe el trabajador el esfuerzo realizado durante la postura es
débil/ligero pero es habitual y periddico

v' Posturas forzadas: Se realizara una evaluacion de riesgo de las posturas forzadas

que se dan en las tareas de carga y descarga de cafios, varillas y materiales, en los
periodos de conduccion del camion y durante la operacion de hidrogrua.

v" Vibraciones: Existen vibraciones de cuerpo entero durante los periodos de

conduccion del camion que seran analizados en la presente evaluacion.

v' Confort térmico: Se evaluara el nivel de confort térmico para las tareas perioédicas y

habituales de carga y descarga de cafios, varillas y materiales para la operacion de



la hidrogrua. Ambas tareas se llevan a cabo durante todo el afio y la sensacion que
experimentan los trabajadores ante las condiciones de temperatura son variables.

v Estrés por contacto: Este tipo de riesgo se da cuando se mantiene apoyada una

parte del cuerpo ejerciendo una determinada presién, en este caso en particular
existe la utilizacion de un mano de fuerza para la tarea de carga y descarga de
canos y varillas donde el trabajador utiliza su mano habil, con sus dedos y palma
contra superficie solidas de contacto de la herramienta. Lo mismo ocurre durante el
accionamiento manual de la palanca de la hidrogrua. Ambas tareas son las mas

representativas y seran evaluadas para este riesgo.

Respecto al riesgo “transporte manual de cargas” mencionado en la Resolucién SRT

886/15 respecto a este puesto de trabajo se observd que NO existen riesgos
representativos, el nivel de riesgo se presume tolerable y no requiere de medidas
preventivas urgentes segun el resultado de la entrevista con el trabajador y la

observacion del puesto de trabajo

EVALUACION ERGONOMICA DEL RIESGO
Tarea N° 4 MOVIMIENTO DE BOLSONES Y BIDONES
Riesgo N° 1: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA

METODO DE LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA -
NORMA ISO 11228-1:2003

El trabajador manifiesta que levanta bolsones y bidones desde altura de O metros (nivel
del suelo) hasta una altura promedio de 1,5 m (altura del pecho) donde se deposita en un
pallet. El peso promedio de la carga no supera los 25 kg. Y el peso individual del trabajador
es de 90 kg

La tarea se lleva a cabo 1 (una) vez por semana durante un periodo de 15 minutos y la
distancia que recorre con la carga entre los puntos mas lejanos es de 20 centimetros.

La carga es manejada habitualmente entre dos personas, no se realizan giros con el
cuerpo con la carga sujetada y no se suben ni bajan escaleras. En el caso particular de los

bidones existen momentos en los cuales se los levanta por encima de los hombros.



Los elementos de proteccion utilizados para esta tarea son los siguientes:

v' Casco
v/ Zapatos de seguridad
v" Chaleco Reflectivos

Valor limite para el levantamiento manual de cargas:
Tabla 1 (Res. MTEySS 295/03)

TABLA 1, Valores limite para €l levantamiento manual de cargas para tareas < 2 horas al dia con
< 60 levantamientas par hora o > 2 horas al dia con < 12 levantamientos/hora.

Situacion
honzontal del
levantamiento

Levantamientos

proximos: origen

< 30 em desde el
punto medio entre

Levantamientas
intermedios: origen
de 30 a 60 cm desde
el punto medio entre

Levantamisntos
alejados: origen > 60
a 80 cm desde &l
punto medio entre

los tabillos los tobillos los tobillos
A
Altura del
levantamienta
Hasta 20 cm¥ por Mo se conoce un
encima del hombro 16 Kg 7Kg limite sequro para
desde una altura de & levantamientos
cm por debajo del repetidos®
mismo.
Desde la altura de los
nudillos hasta par 32 Kqg 16 Ka 9 Kg
debajo del hombro.
Desde la mitad de la
espinila hasta la 18 Kg 14 Kg 7Kg
altura de los nudillos®
=
Desde &l suelo has TN No se conace un No se conoce un
la mitad de la [imite sequro para limite sequro para
espinila 14 Kg levantamientos levantamientos
repetidos® repetidos®




Clasificacion de la tarea

TAREA SIMPLE (LI)
TAREA COMPUESTA (CLI)
TAREA VARIABLE (VLI)
TAREA VARIABLE (VLI)

140 om

destimatlon

La tarea simple es una tarea en la que el peso de las cargas que se deben manipular es
constante y la geometria del origen y destino (altura de la carga y distancia al cuerpo) no

varia significativamente.

DIAGNOSTICO

Dada la frecuencia de la tarea, la minima distancia recorrida entre los puntos mas lejanos y
el corto periodo de tiempo en el que se realiza dentro de la jornada laboral, se puede
considerar que el riesgo por levantamiento y descenso manual de cargas, debido a la
tarea que se lleva a cabo, es TOLERABLE a partir de la evaluacion de riesgos realizada y

que no se manifiestan sintomas.

Se deberan considerar medidas preventivas para cargas que superen los 14 kg para
levantamientos que sean préximos al cuerpo, con un origen menor a 30 centimetros desde

el punto medio entre los tobillos, siempre y cuando la carga sea levantada desde el suelo.



Evitar que se levanten y sujeten carga por encima del nivel de los hombros. También se

deberan evitar movimientos bruscos del cuerpo y giros bruscos de cintura y cuello.

Controlar siempre que la carga este bien sujetado, que no se deforme y que no existan

movimientos en su interior. Utilizar siempre los elementos de proteccidn personal.

La manipulacion correcta de la carga es aquella que se realiza manteniendo la espalda
erguida, con las rodillas flexionadas y los brazos estirados.

En ningun caso la resolucion sugiere que no exista riesgo alguno para los casos en que se
consideran TOLERABLES, sino que el riesgo es menor. Por lo cual, aun asi, se deberan
respetar todas las recomendaciones y se tomaran todas las medidas preventivas y
correctivas necesarias tendientes a salvaguardar la integridad fisica del trabajador. Las

recomendaciones que se deberan tomar en cuenta son las siguientes:

e Evitar que se levanten y sujeten carga por encima del nivel de los hombros. También

se deberan evitar movimientos bruscos del cuerpo y giros bruscos de cintura y cuello

. Tener prevista la ruta de transporte y el punto de destino final del levantamiento,

retirando los materiales que entorpezcan el paso.



. En lo posible, utilizar ayudas mecanicas. Solicitar ayuda a otras personas si el peso
de la carga es excesivo 0 se deben adoptar posturas incbmodas durante el levantamiento y

no se puede resolver por medio de la utilizacién de ayudas mecanicas.

. Controlar siempre que la carga este bien sujetado, que no se deforme y que no existan

movimientos en su interior. Utilizar siempre los elementos de proteccion personal.




. La manipulacion correcta de la carga es aquella que se realiza manteniendo la

espalda erguida, los brazos estirados.

e Separar los pies para proporcionar una postura estable y equilibrada para el
levantamiento, colocando un pie mas adelantado que el otro en la direccién del

movimiento.

Realizar levantamientos espaciados, con las rodillas flexionadas




Sujetar firmemente la carga empleando ambas manos y pegarla al cuerpo. El mejor tipo de
agarre seria un agarre en gancho, pero también puede depender de las preferencias
individuales, lo importante es que sea seguro. Cuando sea necesario cambiar de agarre,
hacerlo suavemente o apoyando la carga, ya que incrementa los riesgos.

No se deberan depositar o tomar cargas que se ubiquen a nivel del suelo por debajo de las
estanterias, sin importar cual sea su peso o dimension.

EVALUACION ERGONOMICA DEL RIESGO

Tarea N°1: Carga y descarga de canos (tubing), varillas y materiales de
trabajo en depdsito y yacimientos (perforadores, pulling y work over).

Riesgo N°2: EMPUJE y TRACCION

METODO DE EVALUACION DE EMPUJE y TRACCION - ISO 11228-2:2007
y Res. MTEySS 295/03

El trabajador manifiesta que se realizan empujes de cafos y varillas durante la carga en el

depdsito de PAE y la descarga en los yacimientos.

Estos empujes se realizan 30 (treinta) veces por jornada aproximadamente con utilizaciéon

de un mango de fuerza (en buen estado de uso y conservacion).



La distancia de empuje recorrida es de 10 centimetros aproximadamente y se da cuando

se depositan los cafos y varillas dentro del camion.
Durante el empuje los esfuerzos no superar los 34 kfg y la altura de agarre es comoda.
Valor limite para la fuerza inicial de empuje: Tabla 1 (Res. MTEySS 295/03)

Cuadro A.5 - Fuerzas iniciales de empuje (N) aceptables para el 90% de la poblacion

Accion de empujar con las dos manos = Fuerzas iniciales aceptables para el 90 % de la poblacion
Altura de los (N)
agarres e Frecuencia de empuje
(cm) 10/min 5/min 4/min 2,5/min 1/min 1/2min 1/5 min 1/8 hs.
0,1667 Hz | 0,0833 Hz | J0,0667 Hz 0,042Hz | 0,0167 Hz | 0,0083Hz | 0,0033 Hz | 3,5x10° Hz
h | f h | f [Ywdet= h | ¢ h | f h | f h | i H | f h [ f
Distancia de empuje de 2 m
\ 135 | 200 | 140 _-2zo~J50 250 | 170 260 | 200 | 310 | 220
N\ 95 89 210 | 14 240 [ 450 260 | 170 280 | 200 | 340 | 220
64 | 57 190 | 110 120 240 | 140 250 | 160 | 310 | 180
Distancia de empuje de 8 m
144 135 140 | 150 210 | 160 220 | 180 | 260 | 200
95 89 160 | 140 230 | 160 250 | 190 | 300 | 210
64 57 130 | 110 200 | 140 210 | 160 | 260 | 170
Distancia de empuje de 15 m
144 135 160 | 120 | 190 | 140 200 | 150 | 250 | 170
95 89 180 | 110 | 220 | 140 230 | 160 | 280 | 170
64 57 150 | 90 | 190 | 120 200 | 130 | 240 | 150
Distancia de empuje de 30 m
144 135 150 | 120 190 | 140 | 240 | 170
95 89 170 | 120 220 | 150 | 270 | 180
64 57 140 | 110 190 | 120 | 230 | 150
Distancia de empuje de 45 m
144 135 130 | 120 170
95 89 140 | 120 180
64 57 120 | 110 150
Distancia de empuje de
144 135 120 | 120 | 140 | 130 | 180 | 150
95 89 140 | 120 | 160 | 130 | 200 | 160
64 57 120 | 100 | 140 | 110 | 170 | 130
h hombre - m mujer
Para una poblacidn de trabajadores exclusivamente masculinos, utilizar los limites especificados para los hombres.
Para una poblacion de trabajadores exclusivamente femenina 6 mixta, utilizar los limites especificos para las
mujeres. Las alturas bajas de los agarres se desaconsejan 83




Altura de los | Accién de empujar con las (DOS) 2 manos - Fuerzas sostenidas maximas acepladas para ¢l NOVENTA POR CIENTO
agartes {90 %) de la poblacion sxpresadas en Nowton (M)
tm Frecuencia de smpuje Hz (veces por segundo)
Wpﬂfrn? 590!-‘1\‘90-"“1' ESW Ipormin | tcadaz | \cadafmin | Teasabh
mifi
1667THN 0.0833 Hz /10,0667 Hz umz Hz| 00157 Hz | 00083 Hz| 00033 Hz 36 %10 Hz
m ] m]Wrﬂ]f m] | m| * | m] §] m] 1 m | 1
thn:hdnﬂnpmdo m
s 136 | 100 | 50 _+aed 80 | 150 100 180] 110 | 220 140
95 |) so | w0 | SK 36| B : | wo| o0 wo| w0 | 23 130
=] 57 l 00| 40 vt 60 | 10| 80 | 18| 90 230 120
i |
Distancis de empuje de 8 m
144 | 135 60 | 50 130 70 | 80| 80 180 110
[ 95| 69 | | 60| 60] 130 80 80| 80 180 110
B 57 80 | 50/ 120] 70 wmo| BO 180 10
Distancia de empuje de 15 m
144 135 g0 #0] 110] a0 ] 130 70 180 0
1% _l ‘1_ = IR ISR : 2 70| s = =
57 | 60| 40| 110 40 i 120 70 150 20
Distancha do empuje de 30 m
144 | 135 | | 60| 40 120 60 160 80
a5 [T {1 60| 40 120 80 180 .
54 57 | &0 40 110 L] 150 80
Distancia de empuje de 45 m
144 136 | so| a0 100| 50 130 80
a5 | ®e | 56| a0 90 | 60 130 a0
34 57 50 &0 80 50 130 70
Distancka de empuje de 80 m
144 135 | 70| a0 | @0 a0 110 e L
[ B 1 | 70| 90 | B0 | 40 110 & |
64 57 } 70| 30| B0 | %0 100 &0
m masculino fhambre) / f famenino (mujar)
Para una pobiackdn de frabajadomes exclusivamaents mascuinos, ulilizar los limidos especificados para los hombres. Para una poblacidn
trabajadores oxclusivaments femoning & mida, uliizar los limites especifcos pars las mujeres Las aliuras Da@s de os agames
desaconsean
Nota IRAM: 9B N = 1 Kg

DIAGNOSTICO

Dada que la distancia de empuje es minima se tomd como referencia una distancia de

empuje de 2 metros y una frecuencia de 5 (cinco) minutos por empuje (representados en la

Tabla 1 e la Res. 295/03), dando un valor de fuerza inicial de 240N para hombres a una

distancia de agarre aproximada de 95 centimetros. El valor de fuerza sostenida para las

mismas caracteristicas es de 130N.
Nota IRAM: 9,8N (Newton = 1 kg).
En conclusién, dado que los objetos pueden ser empujados con ambas manos, el apoyo

de las manos se encuentra a una altura de agarre comoda y el movimiento de empuje no

requiere de un esfuerzo inicial y sostenido significativo se puede presumir que el riesgo es

TOLERABLE.

Se deberan evitar esfuerzos mayores a los establecidos.




EVALUACION ERGONOMICA DEL RIESGO

Tarea N°1: Carga y descarga de canos (tubing), varillas y materiales de
trabajo en depdsito y yacimientos (perforadores, pulling y work over).

Tarea N°4: Movimiento de bolsones.
Riesgo N°3: BIPEDESTACION.
METODO DE BIDEPESTACION -METODO: RULA

Para analizar el riesgo de Bipedestacion para este puesto en particular se evaluara la
puntuacion de los miembros pertenecientes al grupo B (piernas, tronco, cuello), se
evaluara la posicion de las piernas. En este caso el método se centra en aspectos tales
como la distribucidn del peso entre ambas piernas, los apoyos existentes y la posicion
(sentada o de pie), los que determinaran la puntuacion. La Figura muestra las distintas
posiciones que pueden adoptar las piernas, mientras que la puntuacion final se obtendra

con la ayuda de la Tabla posterior.

Puntos| L S Posicon sa) et el i
| 1 |_ Sentado, con pies y piernas bien époyados

1 De pie con el peso simétricamente distribuido y
espacio para cambiar de posicion

" ‘_ Silos pies no estan bien apoyados, o si el peso no 1
| PR . . .
. , esta simétricamente distribuido

El trabajador manifiesta que el trabajo se desarrolla en posicion de pie, durante 6 horas

Aproximadamente y puede llegar a levantar cargas mientras esta de pie.



Se utiliza un calzado de seguridad comodo segun la percepcién del trabajador y su estado

de conservacion es bueno.

DIAGNOSTICO

Debido a la puntuacion de la posicion es 1 (uno) la postura es aceptable, el peso de cuerpo
esta simétricamente distribuido sobre las piernas, los pies se encuentran bien apoyados y
el espacio de trabajo es amplio para cambiar de posicidn las piernas regularmente, se

presume que el riesgo es TOLERABLE a partir de la evaluacién del riesgo.

EVALUACION ERGONOMICA DEL RIESGO

Tarea N°1: Carga y descarga de canos (tubing), varillas y materiales de
trabajo en depdsito y yacimientos (perforadores, pulling y work over).

Tarea N°3: Operacion de hidrogrua.

Riesgo N°4: MOVIMIENTO REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES e
INFERIORES

METODO DE EVALUACION DE MOVIMIENTOS REPETITIVOS - METODO:
N.A.M (NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL)

ESCALA DE BORG

Ausencia de esfuerzo 0
Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,50
Esfuerzo muy débil 1
Esfuerzo débil / ligero 2
Esfuerzo moderado / regular 3
Esfuerzo algo fuerte 4
Esfuerzo fuerte 56
Esfuerzo muy fuerte 7-8-9
Esfuerzo extremadamente fuerte (maximo que una persona puede aguantar) 10

Ofra alternativa para la seleccion del NAM estd basada en tasaciones por un observador
entrenado, utilizando la escala (0 a 10) que se da en la Figura:

0 2 4 6 8 10
Sin Pausas | Movi os/ Movimiento/ Movimientos/ Movimiento

manejo constantes, | E Esfuerzo Esfuerzos fijo/
manual  destacadas, | le . fijo; pausas rapidos, dificultad
rapido la largas; o | frecuentes = infrecuentes. fijos; sin para
mayor  movimientos | pausas pausas mantener o
partedel  muy lentos. Ve regulares. realizar
tiempo; ; esfuerzos.
sin 5

esfuerzos ;

regulares e Bdee]
continuos. A 9aT
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DIAGNOSTICO

El Punto de insercidon de ambas variables cae en la Zona Inferior:

 Zona inferior (amarilla) dentro de la cual se cree que la mayoria de los trabajadores
pueden estar expuestos repetidamente sin sufrir efectos adversos para la salud.
Podemos definirla como zona de riesgo tolerable.

El riesgo de trastornos para la salud por movimientos repetitivos, segun el resultado de la
evaluacion por NAM es TOLERABLE (Se ubica bajo la linea de limite de accién) y no se
manifiestan sintomas.

En nivel de esfuerzo es el mismo para la mano derecha como para la mano izquierda.

Factores a considerar:
En caso de presentarse algunos de los factores que se enumeran a continuacién, se debe
usar el juicio profesional para reducir la exposiciones por debajo de los limites de accion

recomendados en los valores limites de NAM

- Posturas obligadas prolongadas (posturas rigidas) tales como flexion,
extensién o desviacion lateral de la mufeca o rotacidon del antebrazo que
traigan aparejados dolores o molestias en partes del cuerpo sometidas a

movimientos constantes



- Estrés por contacto (efecto de apoyo prolongado de una parte de la mano,
mufieca o codo contra una superficie rigida. Por ejemplo prolongado de la

parte inferior de la mufeca contra una superficie de trabajo).

EVALUACION ERGONOMICA DEL RIESGO

Tarea N°1: Carga y descarga de canos (tubing), varillas y materiales de
trabajo en depdsito y yacimientos (perforadores, pulling y work over).

Tarea N°2: Conduccién de camion.
Tarea N°3: Operacidén de hidrogrua.
Riesgo N°5: POSTURAS FORZADAS

METODO DE EVALUACION DE POSTURAS FORZADAS — METODO: SUE
RODGERS

Una vez realizada la descripcion de las tareas y posturas, se procede a la codificacion de
tres zonas corporales: los brazos, las munecas y el cuello. La codificacién se lleva a cabo

como se detalla a continuacion:

Posturade brazos

Asignar la punbuaciin siguienie segin B fexion o extension
del brazo

1. Entre 207 de extensidn y 20° de Bexidn

2. Extension > 20°
3. Flewion 45 -90*
4, Flexdn > 80"
Manos Muteca
FPostum de cusllo
|
‘mﬁ?mmlm. i m:)pnﬂ:ummummmmnu1m

1. Posura neuira O°
2 Fiedon o extension « 15°

1, Flaxmitn 0. 10"

3. Flaxion 1020 4 Fiexddn o extenson » 15°

3. Flaaidn = 20

4. Extensidn @ @ a' 1 m
~_TSET

Sumar 1 punio a ls punuecidn antedion & e da cuak :f % -
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METODO: SUE RODGERS - Tarea N°1

Se analiza el esfuerzo relativo en funcién de la frecuencia sobre la base del segmento
corporal comprometido.

Analisis del Puesto de Trabajo- Método SUZZANE RODGERS

EMPRESA: RMES
RUBRO: SERVICIOS PETROLEROS FECHA DE RELEVAMIENTOD : 3-06-2024
SECTOR/PUESTO DE BASE CERRO DRAGON — CHOFER OFERADCR DE HIDROGRUA
TRABAJO:
NOMBRE y APELLIDO EMRIQUE TRIPAY
TAREA N*® 1- Cargay descarga de canaos y varillas en depasito v yacimiento
MIVEL DE ESFUERZOD TIEMPO DE ESFUERZOD ESFUERZC POR MINUTO

1- BAID 1=0". 5 1=0z1

2- MODERADOD 2=g". 20 =235

3- PESADD 3==20" 3=»5
CUELLD 2 3 2
HOMEBROS 2 3 2
TROMNCO 1 1 1
BRAZOS- ANTEERAZOS 2 3 2
MANO-PUNDS-DEDODS 2 3 2
PIERMAS- PIES-DEDOS 1 3 1

DIAGNOSTICO

El diagnostico de evaluacion final por SUE RODGERS para posturas forzadas, es
TOLERABLE para la tarea y segun el trabajador, NO se manifiestan sintomas. Los

resultados son los siguientes:



Prioridad de cambio baja (VERDE) para los segmentos corporales del tronco, y el
conjunto de miembros inferiores

Prioridad de cambio moderada (AMARILLO) para los segmentos corporales que
involucran al cuello; los hombros, brazos, antebrazos y las manos, pufios y dedos.

En un caso a resolucion sugiere que no existe riesgo alguno, sino que el riesgo es menor.

METODO: SUE RODGERS - Tarea N° 2
Se analiza el esfuerzo relativo en funcion de la frecuencia sobre la base del segmento

corporal comprometido.

Analisis del Puesto de Trabajo- Metodo SUZZANE RODGERS
EMPRESA: RMES
RUBRO: SERVICIOS PETROLEROS FECHA DE RELEVAMIENTO : 3-06-2024
SECTOR/PUESTO DE BASE CERRO DRAGON — CHOFER OPERADOR DE HIDROGRUA
TRABAJD:
NOMBRE y APELLIDO EMRIQUE TRIFAY
TAREA M° 2- Conduccion de camidn hidrogruz
NIVEL DE ESFUERZO TIEMPO DE ESFUERZO | ESFUERZO POR MINUTO

1- BAID 1=0". 5% 1=0az1

2- MODERADOD 2=6". 207 2=2ahk

3- PESADD 3==20" 3= =5
CUELLO 1 3 1
HOMBROS 1 1 1
TRONCD 1 1 1
BRAZOS- ANTEBRAZOS 2 3 2
MANO-PUNOS-DEDOS 2 3 2
PIERNAS- PIES-DEDOS 1 3 1




DIAGNOSTICO

El diagnostico de evaluacion final por SUE RODGERS para posturas forzadas, es
Tolerable para la tarea y segun el trabajador, NO se manifiestan sintomas. Los resultados
son los siguientes:

Prioridad de cambio baja (VERDE) para los segmentos corporales del cuello, los
hombros, el tronco, y el conjunto de miembros inferiores

Prioridad de cambios moderada (AMARILLO) para los segmentos corporales que
involucran brazos, antebrazos y las manos, pufios y dedos.

En ningun caso la resolucion sugiere que no exista riesgo alguno, sino que el riesgo es

menor.

METODO: SUE RODGERS - Tarea N° 3
Se analiza el esfuerzo relativo en funcién de la frecuencia sobre la base del segmento

corporal comprometido.

Analisis del Puesto de Trabajo- Método SUZZANE RODGERS
EMPRESA: RMES
RUBRO: SERVICIOS PETROLERCS FECHA DE RELEVAMIENTO : 3-06-2024
SECTOR/PUESTO DE BASE CERRO DRAGOM — CHOFER CPERADCR DE HIDROGRUA
TRABAID:
NOMBRE y APELLIDO EMRIOQUE TRIFAY
TAREA N*® 3- Puesta en funcionamients y operacion de hidrogrus
MNIVEL DE ESFUERZD TIEMPO DE ESFUERZO ESFUERZO POR MINUTO

1- BAID 1=0". 5% 1=0a1

2- MODERADD 2=6". 20" 2=2ak

3- PE3ADO 3==10" 3=»5
CUELLD 1 ! 1
HOMEBROS 1 1 1
TROMCO 1 1 1
BRAZOS- ANTEBRAZOS 1 3 1
MANO-PUNOS-DEDOS 1 3 1
PIERMAS- PIES-DEDOS 1 1 1




DIAGNOSTICO

El diagnostico de evaluacion final por SUE RODGERS para posturas forzadas, es

TOLERIABLE para la tarea y segun el trabajador, NO se manifiestan sintomas. Los
resultados son los siguientes:
Prioridad de cambio baja (VERDE) para todos los segmentos corporales que puedan estar

Involucrados

RECOMENDACIONES

Al tratarse de posturas forzadas con desplazamientos, se debera intentar reducir las
posturas forzadas, especialmente en los brazos y antebrazos y en el conjunto manos,

puiios y dedos, para ello hay que observar las siguientes recomendaciones:

. Aplicar capacitaciones sobre trabajo seguro y buenas posturas.

. Evitar realizar giros bruscos de brazos y muiecas, principalmente cuando se estén
utilizando herramientas manuales durante la tarea.

. Durante los descansos, efectia movimientos suaves de estiramiento de los
musculos (principalmente de brazos y antebrazos).

. Evitar la sobrecarga postural estatica prolongada, apoyando el peso del cuerpo
alternativamente en una pierna y en la otra.

. Planificar antes de comenzar una tarea hay que planificarla con el objetivo de
reducir la necesidad de realizar desplazamientos. Colocar el material necesario lo mas
cerca posible para evitar al maximo los desplazamientos y facilitar su alcance entre los

planos de los hombros y las caderas.



TABLA DE COMBINACIONES Y RESULTADOS

TABLA DE NIVEL DE ESFUERZO

112|111

121)113

131123

212|211

221|311

AMARILLO - COMBINACIONES

132{123

213|222

232|231

312|311

ROJO - COMBINACIONES

3131223

3221321

331|323

333|322

332

NIVEL DE ESFUERZO

BAJO (0- 30%)

MODERADO (30-70%)

PESADO (T0- 100%)

HOMBROS

Lacabera gira parcialmenta.
Lacabeza esta ligarameante
hacia adelane.

La cabera gira tolalmente hacia el
costado,

La cabera estd totaimente hacla atds.
La cabaza estd hacia el frente en 207,

igual al moderado, aunque con
aplicacion de fuerza
La cabeza esta flexionada en mas de 207,

TRONCO

Brazos ligeramente recogidos.
Brazos extendidos con algin apoyo.

Brazros recogidos sin apoyo,

Brazos fexionados (niwl de la cabez a).

Aplica fuerz a o sosteniendo peso con los
brazos sepamdos del cuempo aninal de
la cabeza,

BRAZOS y
ANTEBRAZOS

inclinado ligeramenta hacla un lzda.
Ligeramante fexionado,

Flexionando hacia adeiante sin carga,
Levanta canga de peso moderado
priscimo al cuarpo.

Trabajo préecimo al nival de la cabeza,

Lenanta o aplica fuerza con motacin
Gran fuerza con flexibn del tronco.

MANOS
PUNOS
DEDOS

Brazos ligeramente retirados del
cuerpo sin carga

Aplicacion de poca fuerza o
lenantando pequefa carga présdma al
CUBMO.

Folacion da brazo, ejerciendo fuerza
moderada.

Aplicacion de gran fuerza con rotacion,
Levantarmiento de cargas con los brazos
extendidos.

PIERNAS
PIES y
DEDOS

Aplicacion de pequeda fuerza en
obetos préximos al cuerpo.

Pufio recto con aplicacidn de fuerza
para agams pequefio.

Area de agarregrande o astrec ha.
Moderado dngulo ded pufio,
especialmante durante la faxibn.

Liso de guantes con fuerza moderada.

Pinzamiento con los dedos.
Pufio en dngulo con fuerza,
Superficie comugada.

Parado, caminando sin Bexidn.
Peso oal cuerpo sobne ambos pes,

Flexién hacla adeiante inclindndose
sobee la mesa de trabajo.

Peso del cuerpo sobre un pés.

Clrr el cusipo Sin Secer UsEa,

Ejerciendo grandes esfuerzos pama
levantar algin objato.
Agacharse serciendo fuerza.




EVALUACION ERGONOMICA DEL RIESGO
Tarea N°2: Conduccion de camion.
Riesgo N°6: VIBRACIONES CUERPO ENTERO

METODO DE EVALUACION DE VIBRACIONES: RES. MTEySS 295/03 y
CALCULO DE RMS (8)

Caracteristicas de la medicion de Vibraciones de Cuerpo Entero:

Segun la Res. 295/03 MTEyYSS y la Norma complementaria ISO 2631, la evaluacién del
nivel de exposicion a las vibraciones se basa en el célculo de exposicidn diaria A (8)
expresada como la aceleracién continua equivalente para un periodo de 8 horas, calculado
como el mayor de los valores eficaces de las aceleraciones ponderadas en frecuencia

determinada segun los tres ejes ortogonales (x, vy, z).

N -
El valor global RMS (Valor Cuadratico Medio v.c.m.), en términos simples es

aproximadamente el 70% de la amplitud O-pico que, al ser calculada por el software de
Vibracién, descarta picos asociados a impactos temporales, convirtiéndose en un buen

referente de la generalidad de las fuerzas destructivas que operan sobre la maquina y el

mas utilizado en programas de monitoreo de condicion por vibraciones.



REPORTE DE LA MEDICION

Sector: BASE CERRO DRAGON

Puesto de trabajo: Chofer Hidrogrua

Fuente de vibraciones: Camién Hidrogrua

Trabajador: Enrique Tripay

Tiempo de exposicion: 360 minutos (6 horas promedio)

Tiempo medido: 3 horas 40 minutos

Instrumento de medicién: QUEST TECHNO, Mod.: VI400 - N/S: 8264 ID medicién: VI400
- 8264 - CBBM 900/901 - VIBCE 3

Comentarios
Ubicacidn
Nombre VICE3
Sesién padre VICE3
Hora de inicio lemes, 22 de Diciembre de 2023 08:02:56
Hora de paro Viernes, 22 de Diciembre de 2023 11:42:53
Nombre del usuario
Calculadora de exposicidn
{ " las medidas ulilizan el factor k)
Run Time 03:39:57
Jiadicion £ Z Suma Unidades
pk 5:9429 0 2576 49 6021 mf's?
P-P 11,3763 15,6315 70,7946 mfs?
RMS 0,0966 0,1730 0,2894 0,4009" mis?
MTVV 2,6363 3,0165 6,0604 m/s?
VDV 4,6666 5.8546 15,7580 16,1480" mis1.75
CRF 61 5177 53,5180 171,3957
K Factor 14 1.4 1.0
Max RMS 0,2894* mis?
A(B), Max RMS 0,1959* 02714" mist
Max VDV 15,7580* mis™.75
dlues
. 0,50 m&* (Bhores)
Criteno de valor limite 1,15 mis? (8 horas)
Tiempo de exposicidn 08:00 hh:mm
X b d E Suma Unidades
EAV »24° =24* 352" 12:26° hh:mm

Fi IS AL i.l.l
[ A®) 01352 0.2422* 0.2804" 04008 mis? I
==

Los resultados de aceleracion sobre los tres ejes medidos son:

- Eje X: 0,135 m/s?

- Eje Y: 0,242 m/s®

- | Eje 2: 0,289 m/s®



DIAGNOSTICO - Conclusidon especifica para tiempo de exposicion:

Como el valor diario de exposicidon a vibraciones A (8), que se debe elegir debe ser el mas
alto de los obtenidos de cada eje, en este caso el valor mas alto es A (8) z = 0,289 m/seg2
y dado que esta por debajo del nivel de accion, la medicion CUMPLE con los parametros

vigentes para una jornada continua de 8 horas diarias.

ACLARACION: se tom6 como referencia la medicién de vibracién de cuerpo entera
realizada para el mismo puesto de trabajo en el camién FORD - Int.: D-86 del dia 3 De
junio de 2024.

RECOMENDACIONES

» Reducir las aceleraciones y desaceleraciones bruscas y conducir de forma
suave mejorara de forma considerable los valores de exposicion, aumentando
los tiempos maximos de exposicion por trabajador (estas mejoras en la
conduccion aumentaran las horas por jornada de trabajo permitido, sin
riesgos para la salud).

» Se recomienda que se revisen habitualmente los asientos de los vehiculos
(su estado y regulacidn sobre el peso del conductor), su anclaje y se
mantenga en buen estado de conservacion los amortiguadores, espirales,
bujes de los mismos y verificar el correcto inflado de las cubiertas del
vehiculo.

» El estado del piso, afecta a los buenos resultados de las mediciones y a

obtener mayores tiempos de exposicion.

ACLARACION IMPORTANTE

Los datos y recomendaciones de este estudio deben evaluarse dentro del contexto, ya que
la medicion fue realizada durante un periodo de tiempo relativamente corto (respecto del
tiempo total de trabajo), y que se supone representativo de la exposicién promedio a

vibraciones en todas las jornadas laborales tipicas.

Se asume que durante el resto del tiempo trabajado la tarea no presenta modificaciones
importantes respecto del lapso de medicion. Si se realizaran u ocurrieran cambios que
pudieran afectar el nivel de vibraciones al que el operario se ve expuesto (reparaciones o

mantenimiento importante en la maquina o vehiculo, diferentes condiciones, etc.), deberia



repetirse el estudio ya que estos datos no representaran la nueva realidad y podria

ponerse en riesgo la salud del operario.

Asimismo, dado que la transmisién de vibraciones es resultado de la interaccion entre
hombre y maquina, estos resultados son aplicables para el operario con el cual se
realizaron las mediciones, y no siempre son extrapolables a diferentes personas. En el
caso de cuerpo entero, deberia realizarse una nueva medicion si hubiera una gran

diferencia de contextura fisica.

EVALUACION ERGONOMICA DEL RIESGO

Tarea N°1 Carga y descarga de canos (tubing), varillas y materiales de
trabajo en depdsito y yacimientos (perforadores, pulling y work over)

Tarea N°3: Operacion de hidrogrua.
Riesgo N°7: CONFORT TERMICO

METODO DE EVALUACION DEL CONFORT TERMICO: CURVA DE
CONFORT DE FANGER

Las condiciones climaticas de los lugares de trabajo constituyen un factor que influye
directamente en el bienestar y en la ejecucion de las tareas. Por consiguiente, debe ser
contemplado también en el aspecto del acondicionamiento ergonémico de los puestos de
trabajo.

Teniendo en cuenta los valores de humedad relativa y temperatura obtenidos en el puesto
de trabajo en la fecha del relevamiento: 20°C de Temperatura Operativa y 39% HR
(Humedad Relativa), y entrando con dichos valores en la Curva de Confort de Fanger se

observa lo siguiente:
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Fig. 4.6 Curvas de confort (P.O. Fanger)

Sin embargo, estos datos son referenciales de la fecha del relevamiento ya que el
trabajador manifiesta que desarrolla las tareas al exterior durante toda su jornada laboral a

lo largo del afio, trabajando en condiciones de frio, nieve o lluvia.

DIAGNOSTICO

Luego de la observacién sistematica realizada y de aplicar la Curva de Confort Térmico de
Fanger, se puede asegurar que el operador se encuentra en una zona de confort debido a
que los valores representativos medidos se encuentran dentro de la ZONA DE CONFORT.
No obstante, la empresa provee de ropa adecuada de abrigo (mamelucos, buzos,
camperas y guantes térmicos refractarios).

Aun asi, de la evaluacion se concluye que debe prestarse atencion a las condiciones

climaticas severas que puedan llegar a presentarse.



EVALUACION ERGONOMICA DEL RIESGO

Tarea N°1 Carga y descarga de canos (tubing), varillas y materiales de
trabajo en depdsito y yacimientos (perforadores, pulling y work over)

Tarea N°3: Operacidén de hidrogrua.
Riesgo N°8: ESTRES POR CONTACTO
METODO DE EVALUACION DE ESTRES POR CONTACTO:

El estrés por contacto, se refiere al efecto negativo que se genera sobre un segmento

corporal como consecuencia de mantener un apoyo concentrado contra un elemento de

trabajo (ejemplo: el apoyo del antebrazo sobre el canto del escritorio, los codos o talones
de las manos sobre una superficie de trabajo, la parte posterior del muslo sobre el borde
del asiento, etc.).

Dichas situaciones, limitan la libre circulacion sanguinea y comprime el sistema nervioso
periférico en las correspondientes extremidades del cuerpo, favoreciendo el aumento de

fatiga y/o la falta de sensibilidad.

El factor de riesgo se evalua como una variable binaria (existe 0 no existe exposicién).

LOS CRITERIOS DE EXPOSICION SON LOS SIGUIENTES:

El trabajador/a mantiene apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra

una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y materiales.

¢ Existe exposicion? Observaciones

- Mango de fuerza para las tareas de
Si . ,

carga y descarga de cafnos y varillas.
- Accionamiento manual de la palanca

de la hidrogrua

El trabajador/a mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u otro segmento
corporal sobre una superficie aguda o con canto.

¢ Existe exposicion? Observaciones

- Sin observaciones

NO




El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que presionan sus dedos y/o
palma de la mano habil

¢Existe exposicion? Observaciones

Utilizacién de mango de fuerza

Si

IMPORTANTE: La herramienta de mano utilizada (Mango de fuerza) es de tipo manual no

energizada y posee empufadura simple

- El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o herramientas.

¢ Existe exposicion? Observaciones

- Sin observaciones
NO

NIVEL DE ESFUERZO DE CONTACTO:

| BAJO | MEDIO [ A0 ]

DIAGNOSTICO:

El trabajador expresa que no existen cosquilleos u hormigueos durante el uso de la
herramienta o la palanca de accionamiento, tampoco fatiga muscular continua, no hay
evidencia de inflamacién en las articulaciones o musculos doloridos. El trabajador cuenta

con todos los elementos de proteccidn personal correspondientes.
Se presume que el riesgo es TOLERABLE a partir de la evaluacidn de riesgos realizada.
RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA CONDUCCION

Se realizan las siguientes observaciones en pos de mejorar el confort en el puesto de

trabajo y la adaptabilidad del mismo:



+ El asiento deberia estar colocado bastante cerca de los pedales para que la flexiéon
de las piernas respecto a los muslos sea de 135 grados.

% Si el volante es ajustable, escoja una posicidn de los brazos que asegure la
relajacion de hombros y los musculos de la espalda.

s Ajustese el cinturdn de seguridad, independientemente del recorrido que se vaya a
realizar, antes de ponerse en movimiento. La parte superior de la cinta tiene que
apoyarse sobre la clavicula y el pecho, sin oprimir, tensandola en la pelvis para no
colarnos por debajo de ella en caso de accidente frontal.

% La distancia entre el suelo y el asiento debe rondar los 30 centimetros

CONCLUSION FINAL DE ESTUDIO

El estudio de los factores de riesgos ergonémicos a partir de la entrevista con el trabajador
y los datos y procedimientos relevados en el lugar de trabajo se concluye que segun los
meétodos aplicados el nivel de riesgo es TOLERABLE y el nivel de esfuerzo es
ACEPTABLE para todas las tareas asignadas y mencionadas en el presente estudio, en
cumplimiento con la Res. 295/03 MTEySS - Res. SRT 886/15 de la Rep. Argentina.

A su vez, se recomienda seguir las pautas sugeridas a lo largo del estudio y realizar un
seguimiento anual para poder verificar las acciones correctivas, el grado de cumplimiento
de los indicadores y/o mejoras realizadas y a su vez corroborar si existen evidencias de

desviaciones.



Protocolo Res. 886/15 SRT
ESTUDIO ERGONOMICO N°1
PUESTO: CHOFER HIDROGRUA

|ANEXO | - Fianiila 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razon Social: RMYS G.ULT.: 30-71229827-4 cide: 1100
Direccidn de! establecimiento. BASE Cerro Dragon - RUTA 26 Provincia: Chubut

Area y Sector en estudio: Base Cemo Dragon | N* de trabajadores: 3

Puesio de trabajo: CHOFER HIDROGRUA

Procedimiento de trabajo escrto; Si | Capacitacion: S

Nombre del trabajador/es: ENRIQUE TRIPAY

Manifestacion femprana: S/ NO Ubicacion del sintoma: SIN SINTOMAS

PASO 1: |dentificar para el puesio de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de eflas.

Tareas habituales del Pussta de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
Factor de riesgo TAREA N*® 1 Carga y |2 Conduccion de 3 Operacion de 4 Movimiento de total ge |farea 1 |tarea 2 |tarca 3 tarea 4
de 13 jornada descarga de cafios y |camiones hidrogrua balsanes expasicion
habitual e |vanitas en deposito y al Factor
trabajo vacimienfos de Riesgo
Levantamienic y :
A - - - X 15 Min - - - Ewvaluar
Empuje / .
L] s X = = = 120 Min | Evaluar - - -
C [Transporte X - - 120 Min Jtolerable - - Tolerable
D [Bipedestacion X - - 360 Min | Evaluar - - |Tolerable
Mavimientos :
E repetitivos X # X -+ 360 Min | Evaluar i Evaluar =
F JPostura forzada X X X 360 Min | Evaluar | Evaluar |Tolerable | Tolerabie
G [vibraciones - - = 360 Min = [Tolerable = -
H [Confort temmico X - X - 360 Min Jtolerable - [|Tolerable =
Estrés de .
1 e b 4 b4 - 480 Min | Evaluar [Tolerable| Evaluar -

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se idenfificaron, completando la Planilia

2

FLAVIA VEGA- S84 RMES
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T i Servicio de
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Trabuain
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[ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en eztudio:  Base Cemo Dragon a Yacimienios N® trabajadores: 3

Puesto de frabajo: CHOFER DE HIDROGRLUA Tarea N°: 4

| 2 LEVANTAMIENTO V0 DESLENSD MANUAL DE CARGA SN TRANSFORTE

PAS: Identificar si ka tarea del puesto de trabajo implica:

" DESCRIPCION 5l NO

1 Lewantar yio bajar manualmente cargas de peso supenor a 2 Kg. y hasta 25 Kg.

x -
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento | descenso
2 |con una frecuencia 2 1 por hora o = 360 por hora (si se realiza de forma esporadica,
consignar M) - x
3  |Lewantar yo bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg - X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
5i alguna de las respuestas 1 a 3 es 51, continuar con el paso 2.

5i la respuesta 3 es 5l se considera gque &l fesgo de la tarea es Mo tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASD 2 Determinacion del Nivel de Ftiesgn

M DESCRIFCION | ]
i El trabajador levanta, sostiene y deposita |a carga sobrepasando con sus manaos 30 cm.

sobre la altura del hombro X -
3 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carnga sobrepasando con sus manos una

distancia hornzonial mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos. - ¥
3 Entre la toma y el depasito de la carga, el frabajador gira o inclina ka cinfura mas de 307

a una u ofro lado (o a ambos) considerados desde e plano sagital. - X
4 Las cargas poseen formas imegulares, son dificiles de asir, se deforman o hay

meorimients en su intenar . - X
5 El trabajador levanta, sostiens y deposita |a carga con un solo brazo - X
g El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 17 de la presente Resolucion. B X

Si todas las respuestas son MO se presume gue &l riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es 5, el empleador no pusede presumir gue el nesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
con una Evaluacion de Riesgos.

oI ¥ - - . ., .:
FLAVIA VEGA- S RMES
Firma del Empleador Firna del Responsable  Fima del Responsable del
del Servcio de Higiene y  Senvicio de Medicina del

L L | Tk



ANEXD | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Secfor en eshudio: Base Cermo Dragon a Yacimientos M* trabajadores: 3

Puesio de trabajo: CHOFER DE HIDROGRUA, Tarea N 1

| 2 B: EMPUE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: Identificar si en pussio de trabajo:

N DESCRIFCION sl NO
1 Se realizan diariaments tareas ciclicas, con una frecuencia 2 1 movimiento por jomada

(si son esporadicas, consignar MO). X -
5 El frabajador se desplaza empujando ywo arastrands manualments un objeto

recomiendo una distancia mayor a los G0 metros - x
3 En el puesto de trabajo se empujan o arastran cidicamente objetos (bolsones, cajas,

muebles, maguinas, efc.) cuyo esfusrzo medido con dinamometro supera los 34 kgf. - ¥

5Si todas las respuesias son N, se considera que el riesgo es iolerable.
5Si alguna de las respuestas 1 a 3 es 51, continuar con &l paso 2

Si la respuesta 3 es 5] debe considerarse que el nesgo de la tarea es Mo tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2- Determinacion del Nivel de Riesgo.

N DESCRIFCION sl NO
1 Para empujar &l objeto rodante se requisre un esfuerzo inicial medido con dinamometro

z 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres. - x
2 Para amastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamometro

2 10 Kgf para hombres o mujeres X -

El objeio rodante es empujado ywo amastrado con dificultad (la superficie de
3 deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos en
el recomide, ruedas en mal estsdo, mal disenio del asa, eto.) - x

El objeto rodante no puede ser empujado yo amastrado con ambas manaos, y en caso
4 que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incomoda (por encima
del pecho o por debajo de la cintura) - X

En &l movimients de empujar yo arrastrar, el esfuerzo inical requendo se mantiene
5 significativaments una wez puesto en movimientos el objelo (se produce atascamiento de
las ruedas, tirones o falta de deslizamientos uniforme) - b4

& |El rabajador empuja o arastra el objeto rodantes asiendolo con una sola mana. - X

El frabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resclucion. - X

5i todas las respuesias son NO se presume que &l risego es tolerable .
Si alguna respuesta ez 5, &l empleador no puede presumir gue el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.

FHAVIA VEGA- S84 PMES

Firma del Empleador Firma del Responsable Firma del Responsable del
del Servicio de Higiens y Senvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo



ANEXQ | - Planilfa 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Base Cemo Dragon a Yacimienios M*® frabajadores: 3

Puesto de frabajo: CHOFER DE HIDROGRUA Tarea N°: 1

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

DESCRIPCION

N 5l NO
1 Transportar manualmente cargas de peso superiora 2 Kg y hasta 25 Kg X -
5 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recomiendo una distancia mayor a

1 metro x -
3 Realizara diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) » -
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros -
] Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg -

Si todas las respuestas son N, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es 5l, continuar con el paso 2.

5i la respuesta 5 es 51 debe considerarse que el nesgo de la tarea es Mo tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2. Determinacion del Nivel de Riesgo

N® DESCRIPCION 51 N
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador tramsporta la carga entre 1 y 10 metros
1 con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor gque 10.000 Kg
durante la jormnada habitual - X
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador tramsporta la carga entre 10 y 20
2 metros con uma masa acumulada (el preducto de la masa por la frecuencia) mayor que §.000 Kg
durante la jormada habitual - X
3 Las cargas poseen formas imegulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en su
interior. = X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el
Articulo 1° de la presente Resolucion. - x

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es 51, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanfo, se debe realizar una

Evaluacion de Riesgos.

HAVIA vEGA- S04 RMES

i Firma del Responsable ; .
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ANEXQ | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Base Cermo Dragon a Yacimienios M*® trabajadores: 3

Puesio de trabaja: CHOFER DE HIDROGRUA Tarea N°: 4

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASD 1: ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N® DESCRIFCION 51 NOC
1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg ¥ -
2 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recomriendo una distancia mayor a

1 metro X -
3 Realizara diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO ) - X
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros - x
4] Se transporta manualmente cargas de peso superor a 25 Kg - x

Si todas las respuestas son NOD, se considera que el nesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a § es 51, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de |a tarea es Mo tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

NE DESCRIPCION sl MO
En condicicnes habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1 y 10 metros
1 con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 10,000 Kg
durante la jornada habitual - X
En condicicnes habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 100y 20
2 metros con una masa acumulada (el preducio de la masa por la frecuencia) mayor que 8.000 Kg
durante la jormada habitual - X
3 Las cargas poseen formas imegulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en su
interior. - bt
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el
Articuls 1° de la presente Resolucion. - x

Si todas las respuestas son WO se presume que el riesgo es tolerable .

5i alguna respuesta es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanio, se debe realizar una

Evaluacion de Riesgos.

HAVIH VEGA &4 RMES
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ANEXO | - Flanilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESG0OS

Area y Sector en eztudio: Base Cermro Dragon a Yacimientos M*® trabajadores: 3

Puesio de trabajo: CHOFER DE HIDROGRUA Tarea N°: 1

2.0: BIPEDESTACION

PASO 1: ldentificar =i la tarea del puesto de trabajo implica:

M DESCRIPCION 51 NO

El puesto de trabajo se desarrclla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse, durante
2 horas seguidas o mas. X -

Si la respuesta es NO, se considera gue el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2

PASDO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

M DESCRIPCION 51 NO

En &l puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas o
1 mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion (caminando no mas de 100
metros/hora). b4 -

En &l puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas o
2 mias, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacion,
levantando yo transportando cargas > 2 Kg. ¥ -

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la temperatura y
3 la humedad del aire socbrepasan los limites legalmente admisibles y gue demandan
actividad fisica. - W

El frabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 17 de la presente Resclucion. - x

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es 31, el empleador no puede presumir gue el resgo sea tolerable. Por lo tanio, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.

FLAVIA VEGA- 554 RMES
Firma del Responsable Firma del Responsable dal

Firma del Empleador del Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo




ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Secior en estudio; Base Cermo Dragon a Yacimienios M*® trabajadores: 3

FPuesgto de frabaja: CHOFER DE HIDROGRUA Tarea N°: 4

2.0: BIFEDESTACION

PASO 1: ldentificar =i la tarea del puesto de trabajo implica:

M DESCRIPCION 51 WO
1 El puesto de trabajo se desarrclla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse, durante
2 horas seguidas o mas. = X
5Si la respuesta es NO, ze considera gue &l fiesgo es tolerable.
Si la respuesta en =i continuar con paso 2
PASDO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
M DESCRIPCION 5l N0

Em &l puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas o
1 mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion (caminando no mas de 100
metros/hora). -

En el puesto s realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas o
2 mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacion,
levantando ywo transportando cargas = 2 Kg. -

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la temperatura y
3 la humedad del aire scbrepasan los limites legalmente admisibles y gue demandan
actividad fisica. -

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Ardiculo 1° de la presente Resolucion. -

Si todas las respuestas son MO se presume gue el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es 3, el empleador no puede presumir gue &l riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar

una Evaluacion de Riesgos.

FLAVIA VEGA- S BMES
Firma del Responsable Firma del Responsakble del
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ANEXQO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en esfu Base Cermo Dragon a Yacimientos

M*® trabajadores: 3

Puesto de frabajp: CHOFER DE HIDROGRUA Tarea N® 1

2.E: MOYIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMEROS SUPERIORES

PASOD 1: ldentificar si el puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION 5 MO
Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas
1 superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de frabajo en forma
ciclica (en forma continuada o alternada). X -
5i la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es S, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N* DESCRIPCION 51 NO
Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del iempo total del
1 cicho de trabajo.
}{ -
5 En el ciclo de frabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segln la
Escala de Borg, durante mas de 8 segundos y mas de una ver por minuto. - ¥
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segln |a escala de Borg. - x
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1% de la presente Resolucion. - X

Si todas las respuestas son MO se presume gue el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es 5, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es 5, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

. Ausencia de esfuerzo i)
Escala de Borg - Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0.5

. Esfuerzo muy debil 1

. Esfuerzo débil,/ igero 2
Esfuerzo moderado f regular 3
Esfuerzo algo fuerte 4

. Esfuerzo fuerte SyB
Esfuerzo muy fuerte T.8y8
Esfuerzo extremadaments fuerie 10

[maximo que una persona puede aguantar)

HAVIA VEGA- 534 RMES
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en esfudio: Base Cermo Dragon a Yacimientos N* rrabajadores: 3

Pueszto de frabgjo: CHOFER DE HIDROGRUA Tarea N°. 3

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: ldentificar si el puesto de trabajo implica:

N DESCRIPCION 5l NO

Realizar diariamente, una o mas tareas donde se ufilizan las extremedidas superiores,
i durante 4 o mas horas en la jomada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma
continuada o altermada). w -

Si la respuesta es MO, se considera gue el nesgo es tolerable.
5i la respuesta es 51, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Mivel de Rissgo.

N DESCRIPCION 5l MNO
Las extremidades supericres estan activas por mas del 40% del iempo total del ciclo de
1 trabajo.
x -
5 En &l ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior 3 moderado a 2 segln la Escala
de Borg, durante mas de & segundos y mas de una vez por minuio, - ¥
a Se realiza un esfuerze superior a 7 segun la escala de Borg. - x
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencicnadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. - X

5i todas las respuestas son MO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesia es S, el empleador no puede presumir gue el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es 5, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

Ausencia de esfuerzo o
Escala de Borg . Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5
Esfuerzo muy debil 1
. Esfuerzo débily figero 2
Esfuerzo moderade [ regular 3
Esfuerzo algo fuerts 4
Esfuerzo fuerte Sy6
Esfuerzo muy fuerts T.8y8
Esfuerzo extremadamente fusrie 10
[maximo gue una persona puede aguantar)

F AV Ve Crd PO C
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ANEXQ |- Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGQS

Area y Sector en estudio: Base Cerme Drageon a Yacimienios M* trabajadores: 3

Puezto de frabajo: CHOFER DE HIDROGRUA Tarea N°: 1

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesio de trabajo implica:

NE DESCRIFCION 51 HO

Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jomada de trabajo. con o sin
aplicacion de fuerza. (Mo se deben considerar silas posturas son ocasionales) X

Si todas las respuestas son MO, se considera gue el iesgo es tolerable.

5i la respuesta es 5l, contimuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Mivel de Riesgo

M= DESCRIPCION 51 L1

Cuello en extension, flexion, lateralizacion wo rotacion
1 x -
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o

rotacion. - X
3 Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. ¥ -
4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacion yio rotacion. ® -
5 Miembros inferiores: trabajo en posicion de redillas o en cuclillas. - ¥
& El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 17 de la presente Resclucion. - X

Si todas las respuestas son MO se presume gue el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es S, el empleador no puede presumir gue el riesgo sea tolerable. Por lo tanio, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.

FLAVIA VEGA- S5 RIS
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ANEXQO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en eztudio: Base Cerro Drageon a Yacimientos M* trabajadores: 3

Puezio de frabajo: CHOFER DE HIDROGRUA Tarea N°: 2

2. F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: ldentificar si la tarea del puesio de trabajo implica:

He DESCRIPCION s NO

Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jomada de trabajo, con o sin
aplicacion de fuerza. (Ho se deben considerar silas posiuras son ocasionales) ¥

Si todas las respuesias son NO, se considera gue el nesgo es tolerable.

5i la respuesta es 5l, confinuar con el paso 2.

PASD 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N® DESCRIFCION 51 NO

Cuelle en extension, flexion, lateralizacion ywo rotacion
1 x -
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o

rotacion. - X
3 |Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. b -
4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacion yio rotacion. b 4 -
L Miembros inferiores: trabajo en posicien de rodillas o en cuclillas. - ¥
e El irabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resoclucion. - .4

Si todas las respuestas son N se presume gue el resgo es tolerable |
Si alguna respuesta es 31, el empleador no puede presumir gue el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.

FLAVIA VEGA- S RMES
Firma del Empleador Firma del Responsable  Firma del Responsable del

del Servicio de Higieney  Senvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo



ANEXQ |- Planifta 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Seclor en estudio; Base Cerro Dragon a Yacimientos M*® tfrabajadores: 3

Puesto de frabajo: CHOFER DE HIDROGRUA Tarea N°: 3

2. F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

NE DESCRIPCION 5 NO

Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jormmada de trabajo, con o sin
aplicacion de fuerza. (No se deben considerar silas posturas son ocasionales) be

Sitodas las respuestas son ND, se considera gue el riesgo es tolerable.

Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2 Determinacion del Nivel de Riesgo

N® DESCRIPCION 51 MO

Cuelle en extension, flexion, lateralizacion wo rotacion
1 x -
2 Brazos por encima de los hombres o con movimientos de supinacion, pronacion o

rotacion. - A
3 |Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. ¥ -
4 Cintura en flexién, extension, lateralizacion yo rotacion. ¥ -
5 Miembros inferiores: trabajo en posicion de redillas o en cuclillas. - X
p El frabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Ariculo 1° de la presente Resclucidn. - x

Sitodas las respuestas son NO se presume que 2l riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es 51, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.

FLAVIA VEGA- S5 RMLS

Firma del Empleador Firma del Responsable  Firma del Responsable del
del Servicio de Higieney  Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Cmmbm-



ANEXO 7 Planilia 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Base Cerro Dragon a Y acimientos M* trabajadores: 3

Puezto de trabajo: CHOFER DE HIDROGRUA Tarea N 2

2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5 y 1500Hz)

PASO 1: ldentificar si la tarea del puesio de trabajo implica de forma habitual:

M DESCRIPCION | L[]
1 Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico,

perforadora, destomilladores, pulidoras, esmenladoras, otros) - 4
2 Sujetar piezas con las manos mienfras estas son mecanizadas - x
3 Sujetar palancas, volantes, etc. gque transmiten vibraciones X -

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

5i alguna de las respuestas es 51, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Mivel de Riesgo

N® DESCRIPCION Sl NO

El walor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla |, de la parte
1 correspendiente a Vibracion (segmental) mano-brazo, del Anexo V, Resalucion

MTEySS N° 205/03. - X
2 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articule 17 de la presente Resclucion. = X

Sitodas las respuestas son WO se presume que el riesgo es iolerable .
5i alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir gue el riesgo s=a tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar uan evaluacon de riesgos.

2.-G VIEBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1 y 80 Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesio de trabajo implica de forma habitual:

Me DESCRIPCION 5l NO
4 Conducir vehiculos industriales, camiones, maguinas agricolas, transporte publico y

ofros. X B
2 Trabajar proximo a maguinarias generadoras de impacio. - x

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuesias es Sl, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N DESCRIFCION 51 MO

El walor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte
1 correspondiente a Vibracion Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEYSS N°
205/03. - X

El frabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. - b4

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es folerable .
Si alguna de las respuesias es 5, el empleador no puede presumir gque el nesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar uan evaluacon de riesgos.

FLAVIA VEGA- 554 BMES



ANEXQ |- Pianilfa 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Fig. 4.6 Curvas de confort (RO, Fanger?

FLAVIA VEGA- S RMES

Area y Sector en eshulArea y Secfor en esfudic: Base Cemo Dragon a Yacimientos N*® trabajadores:
Puesto de frabajo:  |Puesfo de trabajo: CHOFER DE HIDROGRUA Tarea N°: 1
| 2.-H CONFORT TERMICO |
PASO 1: identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
[ 2] DESCRIPCION 51 NO
1 En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la realizacion de
las tareas X -
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
5i la respuestas es §l, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Mivel de Riesgo.
N DESCRIPCION 51 N0
5 EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de la
zona de confort - X
Sila respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable -
HA (%)
) \
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Fuente: Fanger, P.O. - '\-.
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ANEXQ [- Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en esitudio: Base Cermo Dragon a Yacimientos

NE trabajadores: 3

Pueszto de frabajo: CHOFER DE HIDROGRUA Tarea N°: 2

2-lESTRES DE CONTACTO

PASO 1: ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

Ne DESCRIFCION 5l MO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion,
1 contra una heramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes
y materiales. X =
5i la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
5i la respuestas es 5l, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N DESCRIPCION 51 N
1 El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o musko u
otro segmenio corporal sobre una superficie aguda o con canto. - x
El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que
2 ) -
presicnan sobre sus dedos ylo palma de la mano habil. - X
3 El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o
herramientas - X
4 El frabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. = X

Si todas las respuestas son MO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es 5, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

FAVH VEGA- S04 RMES

Firma del Empleador Firma del Responsable Firma del
del Servicio de Higiene y  Responsable del
Seguridad Servicio de

Fecha:
Haoja N*:




ANEXQ | - Planilfa 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estuldrea y Secfor en esfudic:  Base Cerro Dragon a Yacimientos N*® trabajadores:
Puezio de frabajo;  |Puesfo de lrabajo: CHOFER DE HIDROGRUA Tarea N°: 3
2.-H CONFORT TERMICO |
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
M DESCRIPCION s NO
1 En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para |a realizacion de
las tareas ¥ -
Sila respuesta es NO, se considera que el nesgo es tolerable.
Si la respuestas es 51, continuar con el paso 2
PASD 2: Determinacion del Mivel de Riesgo.
N© DESCRIPCION 51 N0
. EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de la
zona de confort i x
5i la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .
HI% ()
=]
]
L3
L] I
Fuente: Fanger, P.O. 1 '\I"
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ANEXQ - Flanilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en esfudia: Base Cermo Dragon a Yacimientos NE trabajadores: 3

Pueszio de frabajo: CHOFER DE HIDROGRUA Tarea N°: 1

2-1ESTRES DE CONTACTO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N® DESCRIFCION 51 o]

Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion,
1 confra una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes
¥ materiales. X =

5i la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
5i la respuestas es 51, continuar con el paso 2.

PASO 2 Determinacion del Nivel de Riesgo.

N® DESCRIPCION 5l NO

El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u

1 )
otro segmenis corporal sobre una superficie aguda o con canto. - X

El frabajador utiliza herramientas de mano @ manipula piezas que

presionan scbre sus dedos yio palma de |la mano habil. X -
3 El frabajador realiza movimientos de percusion sobre paries o

herramientas - X
4 El frabajador presenta alguna manifestacion temprana de las

enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resclucion. = X

5Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
5i alguna respuesta es 5l, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

FLAVIA VEGA- &34 RIS

Firma del Empleadaor Firma del Responsable Firma del
del Servicio de Higiene y Responsable del
Seguridad Servicio de

Fecha:
chia Nd-.




ANEXO I Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en eziudia; Base Cemo Elra,gun a YVacimientos N° trabajadores: 3

Pueszto de frabajo: CHOFER DE HIDROGRUA Tarea N°: 3

2-1ESTRES DE CONTACTO

PASO 1: Identificar =i la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

Me DESCRIPCION 51 NO

Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una prasion,
1 conitra una heramienta, plano de trabajo, magquina herramienta o partes
v materiales. X

5i la respuesta es MO, se considera que el riesgo es tolerable.
5i la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2- Determinacion del Nivel de Riesgo.

M= DESCRIFCION | M
. El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u

otro segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto. - .4
5 El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piszas que

presignan sobre sus dedos yio palma de la mano habil. X 4
9 El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o

herramientas - X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las

enfermedades mencionadas en el Articulo 17 de la presente Resolucicn. = X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

HAVIA VEGA- S04 BMES

Firma del Empleador Firma del Responsable Firma del
del Servicio de Higiene y  Responsable del
Seguridad Servicio de

Fecha:
Hl:lj-E N'ﬂ-.



ERGONOMIA
ESTUDIO ERGONOMICO N° 2 RM&S S.R.L.

BASE: Cerro Dragoén

Puesto de trabajo: Ayudante

Fecha del relevamiento: 03 de junio de 2024

Area de trabajo: Base Cerro Dragén a Yacimientos

Las tareas habituales del puesto de trabajo son las siguientes:

v Tarea N°1: Eslingador, sefalero y acompafiamiento en camién hidrogrua
v Tarea N°2: Movimiento y acomodamiento de cafios y varillas

v Tarea N°3: Colocacion de placas de apoyo

v Tarea N°4: Apertura y cierre de compuertas

Datos del trabajador:

Nombre y Apellido: CARLOS FABIAN PEREZ

Antiguedad en el puesto: 9 afios (periodo 2014-2023)

Caracteristicas generales del puesto:

Respecto a la duracion y distribucion de las jornadas, el trabajador realiza las tareas
previamente mencionadas las desarrolla de lunes a viernes con descanso los fines de
semana. La jornada de trabajo tiene un franja horario que va desde las 07:30 a 19:30 hs
(12 horas) teniendo 1 hora para almuerzo y pudiendo tomar pausas especificas de
descanso (uso de bafos y refrigerios)

La cantidad total de trabajadores que se desempefian en el puesto de trabajo son 15
(quince) personas.



Del relevamiento de la Res. 886-15 respecto a este puesto de trabajo surgen los siguientes
riesgos, los cuales no han podido ser evaluados como tolerables en la planilla del Anexo |

de dicha resolucion y por ende deben ser analizados en detalle:
Introduccién- Riesgos a Evaluar

v' Levantamiento y descenso manual de cargas: Ocurre durante la apertura y el

cierre de las compuertas de semirremolque para cargar o descargar los cafos y
varillas. Debido a que el trabajador manifiesta que estira los brazos por encima de
los hombros para abrir y cerrar dicha compuerta, debera realizarse una evaluacién
de riesgos.

v Empuje y arrastre: Se lleva a cabo durante el movimiento y acompafnamiento de

los cafios y varillas en el depdsito y cuando se descargan en el yacimiento. Dado
que se requiere un esfuerzo inicial medio y que la superficie de deslizamiento es
despareja debera realizarse una evaluacion de riesgos.

v Bipedestacion: Los trabajadores de este puesto desarrollan la tarea de carga y

descarga de canos y varillas en posicion de pie abarcando alrededor del 50% de su
jornada laboral. Debido a esto se debera realizar una evaluacion de riesgo

v Movimientos repetitivos: Respecto a este riesgo se observa que los trabajadores

se encuentran trabajando con la eslinga, realizando sefalamientos, moviendo,
acomodando canos y varillas y colocando placas de apoyo durante un periodo de
tiempo total de 6 horas de trabajo entre las tareas mencionadas.

Debido a que el ciclo de ocupacion de los miembros superiores esta por encima del
40% de ocupacion se debera realizar una evaluacion de riesgos.

Segun lo que describe el trabajador el esfuerzo realizado durante la postura es
débil/ligero pero es habitual y periddico

v' Posturas forzadas: Se realizara una evaluacion de riesgo de las posturas forzadas

que se dan en las tareas de colocacion de placas de apoyo y apertura y cierre de las
compuertas del semirremolque

v" Vibraciones: Existen vibraciones de cuerpo entero durante los periodos en los que

se encuentra arriba del camion (sin conduccion), que seran analizados en la
presente evaluacion.

v' Confort térmico: Se evaluara el nivel de confort térmico para las tareas descriptas,

las cuales se llevan a cabo durante todo el afio y la sensacion que experimentan los

trabajadores ante las condiciones de temperatura son variables.



v' Estrés por contacto: Este tipo de riesgo se da cuando se mantiene apoyada una

parte del cuerpo ejerciendo una determinada presién, en este caso en particular
existe la utilizacién de un mano de fuerza para la tarea de acomodamiento de cafios
y varillas donde el trabajador utiliza su mano habil, con sus dedos y palma contra
superficie solidas de contacto de la herramienta. Lo mismo ocurre durante el uso de

la eslinga y cuando se abre y cierra la compuerta.

Respecto al riesgo “transporte manual de cargas’” mencionado en la Resolucién SRT

886/15 respecto a este puesto de trabajo se observé que NO existen riesgos
representativos, el nivel de riesgo se presume tolerable y no requiere de medidas

preventivas urgentes.

EVALUACION ERGONOMICA DEL RIESGO

Tarea N° 4 APERTURA Y CIERRE DE COMPUERTAS DEL
SEMIRREMOLQUE

Riesgo N° 1: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA

METODO DE LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA -
NORMA ISO 11228-1:2003

El trabajador manifiesta que levanta la compuerta con ambas manos, ayudado por un

compainiero desde la altura promedio de 1,5 (altura del pecho) hasta los 2 metros aprox.
Utilizando la escalera del semirremolque. El peso promedio de la carga es 25 kg aprox. Y

el peso individual del trabajador es de 90 kg

La tarea se lleva a cabo varias veces al dia (dependiendo la demanda) durante un periodo

de 10 min, sin que recorran distancias.

Como se menciond anteriormente, la carga es manejadas habitualmente entre dos
personas y no se realizan giros con el cuerpo con la carga sujetada. Existe extension de

brazos por encima de los hombros.
Los elementos de proteccion utilizados para la tarea son:

- Casco de seguridad
- Zapatos de seguridad
- Chaleco reflectivo



- Guantes con alto impacto

Valor limite para el levantamiento manual de cargas

Tabla | (Res. MTEySS 295/03

TABLA 1, Valores limite para €l levantamiento manual de cargas para tareas < 2 horas al dia con
< 60 levantamientas par hora o > 2 horas al dia con < 12 levantamientos/hora.

Situacian Levantamientos Levantamientos Levantamigntos
harzontal del praximos: origen intermedios: origen | alejados: arigen > 60
levantamiento < 30 em desde el de 30 a 60 cm desde a 80 cm desde el

punta medio entre &l punto medio entre punto medio entre
los tahbillos los tohbillos los tobilles
A
Altura del
levantamienta
e ——

Hasta 20 cm¥ por g N\ No seconoce un

encima del hombro 16 Kg 7Kg limite sequro para

desde una altura de & levantamientos
cm por debajo del \/ repetidos®
mismo.

Desde |a altura de los

nudillos hasta paor 32 Kqg 16 Kg 9 Ky

debajo del hombrao.

Desde la mitad de la

espinila hasta la 18 Kg 14 Kg 7Kg

altura de los nudillos®

Desde el suelo hasta No se conoce un No se conoce un

la mitad de la limite sequro para limite sequro para

espinila 14 Kg levantamientos levantamientos
repetidos® repetidos®
Clasificacion de la tarea
TAREA SIMPLE (LI)
TAREA COMPUESTA (CLI)

TAREA VARIABLE (VLI)

TAREA VARIABLE (VLI)




La tarea simple es una tarea en la que el peso de las cargas que se deben manipular es
constante y la geometria del origen y destino (altura de la carga y distancia al cuerpo) no

varia significativamente.
DIAGNOSTICO

Dada la frecuencia de la tarea no es constante, se desarrolla en momentos puntuales de la
jornada laboral, la distancia recorrida con la carga es nula, se puede considerar que el riesgo
por levantamiento y descenso manual de cargas, debido a la tarea que se lleva a cabo, es
TOLERABLE a partir de la evaluacion de riesgos realizada y que no se manifiestan

sintomas.

Sin embargo se debera prestar mayor atencion al peso de las compuertas y debera
realizarse esta tarea siempre de dos personas y el levantamiento debera ser préximo al
cuerpo para una mayor distribucidon de la fuerza, los pies deberan estar bien apoyados y la

cintura flexionada.

Dado que no se puede evitar que la carga este por encima del nivel de los hombros, la tarea
debera llevarse a cabo con especial cuidado y muy lentamente para evitar movimientos

bruscos.

Utilizar siempre los elementos de proteccion personal correspondientes.



En ninguna caso la resolucién sugiere que no exista riesgo alguno para los casos en que se
consideran TOLERABLES, sino que el riesgo es menor. Por lo cual, aun asi, se deberan
respetar todas las recomendaciones y se tomara todas las medidas preventivas y correctivas
necesarias tendientes a salvaguardar la integridad fisica del trabajador. Las

recomendaciones que se debera tomar en cuenta son las siguientes:

e Evitar que se levanten y sujeten carga por encima del nivel de los hombros. También

se deberan evitar movimientos bruscos del cuerpo y giros bruscos de cintura y cuello

. Tener prevista la ruta de transporte y el punto de destino final del levantamiento,

retirando los materiales que entorpezcan el paso.

. En lo posible, utilizar ayudas mecanicas. Solicitar ayuda a otras personas si el peso
de la carga es excesivo o0 se deben adoptar posturas incbmodas durante el levantamiento y

no se puede resolver por medio de la utilizacién de ayudas mecanicas.



. Controlar siempre que la carga este bien sujetado, que no se deforme y que no existan

movimientos en su interior. Utilizar siempre los elementos de proteccidn personal.

—_—

La manipulacion correcta de la carga es aquella que se realiza manteniendo la espalda
erguida, los brazos estirados.



e Separar los pies para proporcionar una postura estable y equilibrada para el
levantamiento, colocando un pie mas adelantado que el otro en la direccién del
movimiento.

Realizar levantamientos espaciados, con las rodillas flexionadas

Sujetar firmemente la carga empleando ambas manos y pegarla al cuerpo. El mejor tipo de

agarre seria un agarre en gancho, pero también puede depender de las preferencias



individuales, lo importante es que sea seguro. Cuando sea necesario cambiar de agarre,

hacerlo suavemente o apoyando la carga, ya que incrementa los riesgos.

No se deberan depositar o tomar cargas que se ubiquen a nivel del suelo por debajo de las
estanterias, sin importar cual sea su peso o dimension.

EVALUACION ERGONOMICA DEL RIESGO
Tarea N°2: Movimiento y acomodamiento de canos y varillas.

Riesgo N°2: EMPUJE y TRACCION

METODO DE EVALUACION DE EMPUJE y TRACCION - ISO 11228-2:2007
y Res. MTEySS 295/03

El trabajador manifiesta que se realizan arrastres con los pies para acomodar de manera
conjunta los cafos y varillas (uno al lado del otro) durante la carga en el depdsito de PAE y

la descarga en los yacimientos, de manera tal que queden juntos.

Por otro lado, existe un movimiento de cafos y varillas, para cargar y descargar los cafios
en los lugares mencionados anteriormente. Estos empujes se realizan 30 (treinta) veces por
jornada aproximadamente con utilizacion de un mango de fuerza (en buen estado de uso y

conservacion).



La distancia de empuje recorrida es de 10 centimetros aproximadamente y se da cuando se

depositan los cafos y varillas dentro del camién.
Durante el empuje los esfuerzos no superar los 34 kfg y la altura de agarre es comoda.

Valor limite para la fuerza inicial de empuje: Tabla 1 (Res. MTEySS 295/03)

Cuadro A.5 - Fuerzas iniciales de empuje (N) aceptables para el 90% de la poblacion

Accion de empujar con las dos manos = Fuerzas iniciales aceptables para el 90 % de la poblacion
Altura de los (N)
agarres Frecuencia de empuje
E'{lc:m] 10/min /‘ 5/min 4/min 2,5/min 1/min 1/2min 1/5 min 1/8 hs.
0,1667 Hz\ | 0,0833Hz ) 0,0667 Hz 0,042Hz | 0,0167 Hz | 0,0083Hz | 0,0033 Hz | 3,5x10° Hz
h | f h | f N L+ h | 1 h | f h | f h | i H | f h [ f
Distancia de empuje de 2 m
135 | 200 | 140~ 150 250 | 170 260 | 200 | 310 | 220
< 95 89 210 | 1 240 ) 150 260 | 170 280 | 200 | 340 | 220
57 190 | 110 120 240 | 140 250 | 160 | 310 | 180
Distancia de empuje de 8 m
144 135 140 | 150 210 | 160 220 | 180 | 260 | 200
95 89 160 | 140 230 | 160 250 | 190 | 300 | 210
64 57 130 | 110 200 | 140 210 | 160 | 260 | 170
Distancia de empuje de 15 m
144 135 160 | 120 | 190 | 140 200 | 150 | 250 | 170
95 89 180 | 110 | 220 | 140 230 | 160 | 280 | 170
64 57 150 | 90 | 190 | 120 200 | 130 | 240 | 150
Distancia de empuje de 30 m
144 135 150 | 120 190 | 140 | 240 | 170
95 89 170 | 120 220 | 150 | 270 | 180
64 57 140 | 110 190 | 120 | 230 | 150
Distancia de empuje de 45 m
144 135 130 | 120 170
95 89 140 | 120 180
64 57 120 | 110 150
Distancia de empuje de
144 135 120 | 120 | 140 | 130 | 180 | 150
95 89 140 | 120 | 160 | 130 | 200 | 160
64 57 120 | 100 | 140 | 110 | 170 | 130
h hombre - m mujer
Para una poblacidn de trabajadores exclusivamente masculinos, utilizar los limites especificados para los hombres.
Para una poblacion de trabajadores exclusivamente femenina 6 mixta, utilizar los limites especificos para las
mujeres. Las alturas bajas de los agarres se desaconsejan 83




Valor limite para la fuerza sostenida de empuje: Tabla 2 (Res. MTEySS 295/03)

Altura de los | Accién de empujar con las (DOS) 2 manos — Fuerzes sostenidas miximas acepladas para el NOVENTA POR CIENTO
agartes (90 %) de la poblacion sxpresadas en Newton (N)
cm — Frecuencia de ampue Hz (veces por segundo]
|Dpﬂrml'l(5ml'min'3pmm|r 25 por Tpormin [ Yeada2 | 1 cada s min | Tcacabh
min min
0,1667Hz 3 0667 Hz | 0042 Hz| 00157 Hz | 00083 Hz| 0,003 Hz 35x 10" Hz
m | f m| T ] m] t] m| f1l m|[ ] m|] F [ m[ ¢ ] m] 1 m | ]
Distancla de ompuje do 2 m
—— 136 | 100 50 __taql 80 1560 100 80| 110 | 220 140
< o5 89 00| 5€ | 130] Yo | €0 o0 190 00 | 2% 130
57 100 | 40 S~—taet” 60 10| 80 | 1an| 80 230 120
|
Distancia de empuje de 8 m
144 135 60 | 50 130! 70 | 160 80 180 110
9 | 99 60 | 50| 130 80 50| 80 180 110
64 | &7 B0 | 50| 120| 70 46| 80 180 10
Distancis de smpuje de 15 m
144 135 B0| 40| 110| a0 | 130 70 180 B0
95 | 89 &l 48| 10| ] 30| 70 160 100 =
57 I i | 60| 40| 10| a0 1 120 710 150 80
Distancia do empuje de 30 m
144 | 135 | | 60| 40 120 &0 160 BD
) [] { 80| 40 120] 60 | 160 80
57 60| 4 10| &0 | 150 | 80 |
Distancla de empuje do 45 m
144 135 50 | @0 00| 50 130 80
a8 [T 50 | e 1T | & 130 | 80
84 57 50 | &0 a0 50 130 70
Distancia de empuje de 80 m
144 135 ] 70| a0 | 80 a0 110 &0 L
[ B9 ] 1 76] 30 | B0 | 40 110 &0 ]
B4 57 ! 70| o0 | 80 40 | 100 &0
m mascuing fhombre) | f famanino (muer)
Fara una pobfackin de frabajadores exclusvamane mascuinos, uilizar los lmidos especificados para los hombres. Para una poblacidn :j
oxclugivamonto fomenina & mibda, ulilizer jos limitee especifcos pars las mujeres Las aluras haas de los agames
desaconsejan
Nota IRAM: 98N « 1 Kg

DIAGNOSTICO

Dada que la distancia de empuje es minima se tomd6 en como referencia una distancia de

empuje de 2 metros y una frecuencia de 5 (cinco) minutos por empuje (representados en la
Tabla 1 de la Res. 295/03), dando un valor de fuerza inicial de 240N para hombres a una
distancia de agarre aproximada de 95 centimetros. El valor de fuerza sostenida para las

mismas caracteristicas es de 130N.

Nota IRAM: 9,8N (Newton= 1 kg).

En conclusién, dado que los objetos pueden ser empujados con ambas manos, el apoyo
de las manos se encuentra a una altura de agarre comoda y el movimiento de empuje no
requiere de un esfuerzo inicial y sostenido significativo se puede presumir que el riesgo es
TOLERABLE.



Para el caso del arrastre de cafios para su posterior acomodamiento también se considera
un riesgo TOLERABLE, pero se debera prestar mayor atencién a los movimientos
repetitivos durante la jornada para esta tarea.

Se deberan evitar esfuerzos mayores a los establecidos.

EVALUACION ERGONOMICA DEL RIESGO

Tarea N°1: Eslingador, sefalero y acompainamiento en camion hidrogrua.
Tarea N°2: Movimiento y acomodamiento de canos y varillas.

Tarea N°3: Colocacion de placas de apoyo.

Tarea N°4: Apertura y cierre de compuertas del semirremolque

Riesgo N° 3: BIPEDESTACION.

METODO DE BIDEPESTACION - METODO: RULA

Para analizar el riesgo de Bipedestacion para este puesto en particular se evaluara la
puntuacion de los miembros pertenecientes al grupo B (piernas, tronco, cuello), se
evaluara la posicion de las piernas. En este caso el método se centra en aspectos tales
como la distribucidn del peso entre ambas piernas, los apoyos existentes y la posicion
(sentada o de pie), los que determinaran la puntuacion. La Figura muestra las distintas
posiciones que pueden adoptar las piernas, mientras que la puntuacion final se obtendra

con la ayuda de la Tabla posterior.



WL o o

-t Ty

Sentado con ples y piernas blen apoyados

De pie con el peso simétricamente distribuido y
espacio para cambiar de posicion

Silos pies no estan bien apoyados, o si el peso no
esta simétricamente distribuido

El trabajador manifiesta que el trabajo se desarrolla en posicion de pie, durante 6 horas
aprox. Y puede llegar a levantar cargas mientras esta de pie.

El trabajador utiliza calzado de seguridad comodo segun la percepcion del trabajador y su
estado de conservacion es bueno

DIAGNOSTICO

Debido a la puntuacion de la posicion es 1 (uno) la postura es aceptable, el peso de cuerpo
esta simétricamente distribuido sobre las piernas, los pies se encuentran bien apoyados y
el espacio de trabajo es amplio para cambiar de posicidn las piernas regularmente, se

presume que el riesgo es TOLERABLE a partir de la evaluacién del riesgo.



EVALUACION ERGONOMICA DEL RIESGO

Tarea N°1: Eslingador, senalero y acompallamiento en camién hidrogrua.

Tarea N°2: Movimiento y acomodamiento de canos y varillas.

Tarea N°3: Colocacion de placas de apoyo.

Riesgo N° 4: Movimientos repetitivos de miembros superiores e inferiores

METODO DE EVALUACION DE MOVIMIENTOS REPETITIVOS- METODO N.A.M (NIVEL

DE ACTIVIDAD MANUAL)

ESCALA DE BORG

Ausencia de esfuerzo 0
Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,50
Esfuerzo'muy débil 1
Esfuerzo débil / ligero 2
Esfuerzo moderado / regular 3
Esfuerzo algo fuerte 4
Esfuerzo fuerte 5-6
Esfuerzo muy fuerte 7-8-9
Esfuerzo extremadamente fuerte (maximo que una persona puede aguantar) 10

Otra alternativa para la seleccion de NAM esta basada en tasaciones por
un observador entrenado, utilizando escala de (0 a 10) que se da en la figura:
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0 2 4 6 8 10

Sin Pausas Movimientos/ Movimiento/ Movimientos/ Movimiento
manejo constantes, Esfuerzos Esfuerzo Esfuerzos fijo/
manual destacadas, lentos, fijos; fijo; pausas rapidos, dificultad
rapido la largas; o frecuentes  infrecuentes. fijos; sin para
mayor movimientos pausas pausas mantener o
parte del muy lentos. breves. regulares. realizar
tiempo; esfuerzos.

sin
esfuerzos
regulares
contiriuos.

10

|
®
N
© : ———
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76 Peligro de tfastorne s museuld esquelético s
(5]

& 4 \h\&m
= .
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1.% 5 Zon de seguridad

0 . ; -

; oS B 8 10
NAM: Nivel de Actividad Manual
Valor limite umbral Limite de accion

DIAGNOSTICO

El punto de insercién de ambas variables cae en la Zona Inferior:



» 1 Zona Inferior (amarilla): dentro de la cual "se cree que la mayoria de los trabajadores
Pueden estar expuestos repetidamente sin sufrir efectos adversos para la salud".
Podemos definirla como zona de "riesgo tolerable".

El riesgo de trastornos para la salud por movimientos repetitivos, segun el resultado de la
Evaluacion por NAM, es TOLERABLE (se ubica bajo la linea de limite de accién) y no se
manifiestan sintomas.

El nivel de esfuerzo es el mismo para la mano derecha como la para mano izquierda.

Factores a considerar:
En caso de presentarse alguno de los factores que se enumeran a continuacion, se debe
Usar el juicio profesional para reducir las exposiciones por debajo de los limites de accion
Recomendados en los valores limite del NAM:
- Posturas obligadas prolongadas (posturas rigidas) tales como la flexion,
extension o desviacion lateral de la mufeca o rotacién del antebrazo que
traigan aparejados dolores o molestias en partes del cuerpo sometidas a
movimientos constantes.
- Estrés por contacto (efecto del apoyo prolongado de una parte de la mano,
mufieca o codo contra una superficie rigida. Por ejemplo, apoyo prolongado

de la parte inferior de la mufieca contra una superficie de trabajo).

EVALUACION ERGONOMICA DEL RIESGO

Tarea N°3: Colocacion de las placas de apoyo

Tarea N°4 Apertura y cierre de las compuertas del semirremolque

Riesgo N°5: POSTURAS FORZADAS

METODO DE EVALUACION DE POSTURAS FORZADAS — METODO: SUE
RODGERS

Una vez realizada la descripcion de las tareas y posturas, se procede a la codificacion de

tres zonas corporales: los brazos, las munecas y el cuello. La codificacién se realiza
visualizando la grabacion de la tarea para cada postura analizada y se lleva a cabo como

se detalla a continuacion:



Poslurade brazos

Asignar la puntiuacién siguienie segun & flexidn o extension
del brazo

1. Entre 20° de extensidn y 20¢ de Bexidn
2. Extension > 20°

3. Flexion 45 -90*

4, Flexitn > 90"

Manos Mufieca
Postura de cuslle

Asignar la punluacian siguients segin i e dn & éxten
Anwrhpmmnm it fa fexibn o exien-
250 delcuadio: S0 de mufeCcas:

1. Poskra noutra O°
2 Fliedon o extenson « 15°

1, Flexitn 0-90"
2. Flesion 10-20° A Flexdin o extension » 15
3 Faxidns 207

Sumar 1 punio & i puniuscidn antenion o se da cual
quista de lnn siguisntes poscionas del cuslo (o ambas
alaver) )

S

kclnactn Were
(& derecha o tquiseda)

anien

T gidn
{en unsenBdo o en ora)

METODO: SUE RODGERS - Tarea N°3

Se analiza el esfuerzo relativo en funcion de la frecuencia sobre la base del segmento
corporal comprometido.



Andlisis del Puesto de Trabajo- Método SUZZANE RODGERS
EMPRESA: RM &S
RUBRO: SERVICIOS PETROLEROS FECHA DE RELEVAMIENTO © 3-06-2024
SECTOR/PUESTO DE BASE CERRO DRAGON — Ayudante
TRABAJD:
MNOMEBRE y APELLIDO CARLOS PEREZ
TAREA N* 3-Colocacion de placas de apoyo
MIVEL DE ESFUERZO TIEMPO DE ESFUERZO: ESFUERZO POR MINUTO

1B8AIO 1=0". 5" 1=0a1l

2 MODERADOC 2=6". 20" 2=2a5

2 PESADO F== 20" 3==5
CUELLO 1 2 1
HOMBROS 1 2 1
TRONCO 2 2 2
BRAZOS- ANTEERAZOS 2 2 2
MANO-PUROS-DEDOS 2 2 2
PIERMAS- PIES-DEDOS 1 1 1

DIAGNOSTICO

El diagnostico de evaluacion final por SUE RODGERS para posturas forzadas, es
TOLERABLE para la tarea y segun el trabajador, NO se manifiestan sintomas. Los
resultados son los siguientes:

Prioridad de cambio baja (VERDE) para los segmentos corporales del cuello, los hombros,
y el conjunto de miembros inferiores.

Prioridad de cambio moderada (AMARILLO) para los segmentos corporales que involucran
el tronco, los brazos, antebrazos y las manos, pufos y dedos.

En ningun caso la resolucidn sugiere que no exista riesgo alguno, sino que el riesgo es
menor.



METODO: SUE RODGERS - Tarea N°4

Se analiza el esfuerzo relativo en funcion de la frecuencia sobre la base del segmento
corporal comprometido

Andlisis del Puesto de Trabajo- Método SUZZANE RODGERS
EMPRESA: RhES
RUBRO: SERVICIOS PETROLEROS FECHA DE RELEVAMIENTO : 3-06-2024
SECTOR/PUESTO DE BASE CERRO DRAGON — Ayudante
TRABAID:
MOMEBRE y APELLIDO CARLOS PEREZ
TAREA M° 4 Apertura y cierre de compuertas en semirremaolque
MNIVEL DE ESFUERZD TIEMPO DE ESFUERZOD ESFUERZO POR MINUTO

1BAID 1=0". 5~ 1=0a1l

2 MODERADD 2=g". 207 2=2ak

1 PESADO 3==20" 3= »5
CUELLO 1 2 1
HOMBROS 2 2 2
TROMNCOD 2 2 2
BRAZOS- ANTEERAZOS E] 2 3
MANC-PUNOS-DEDOS 2 2 2
PIERMNAS- PIES-DEDOS 1 1 1




DIAGNOSTICO

El diagnostico de evaluacion final por SUE RODGERS para posturas forzadas, es
TOLERABLE para la tarea y segun el trabajador. No se manifiestan sintomas. Los
resultados son los siguientes:

Prioridad de cambio baja (VERDE) para los segmentos corporales del cuello y el conjunto
de miembros inferiores.

Prioridad de cambio moderada (AMARILLO) para los segmentos corporales que involucran
el tronco, los hombros, las manos, puifos y dedos.

Prioridad de cambio alta (ROJO) para el segmento de esfuerzo de brazos y antebrazo.

En ningun caso la resolucion sugiere que no exista riesgo alguno, sino que el riesgo es
menor.

RECOMENDACIONES

Al tratarse de posturas forzadas con desplazamientos, se debera intentar reducir las
posturas forzadas, especialmente en los brazos y antebrazos y en el conjunto manos,

pufios y dedos, para ello hay que observar las siguientes recomendaciones:

. Aplicar capacitaciones sobre trabajo seguro y buenas posturas.

. Evitar realizar giros bruscos de brazos y muiecas, principalmente cuando se estén
utilizando herramientas manuales durante la tarea.

. Durante los descansos, efectia movimientos suaves de estiramiento de los
musculos (principalmente de brazos y antebrazos).

. Evitar la sobrecarga postural estatica prolongada, apoyando el peso del cuerpo
alternativamente en una pierna y en la otra.

. Planificar antes de comenzar una tarea hay que planificarla con el objetivo de
reducir la necesidad de realizar desplazamientos. Colocar el material necesario lo mas
cerca posible para evitar al maximo los desplazamientos y facilitar su alcance entre los

planos de los hombros y las caderas.



TABLA DE COMBINACIONES Y RESULTADOS

RESULTADOS
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121

113

131

123

212
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221

311
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222

232

231

312
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313|223
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331|323
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TABLA DE NIVEL DE ESFUERZO

NIVEL DE ESFUERZO

ZONA BAJO (0- 30%) MODERADO (30-T0%) PESADO (T0- 100%)
Lacabeza gira parciaiments. l:u:mmagulotummta hacia &l gl ik =
CUELLO Lacabeza estd ligeramente ; aplicacidn de fuerza.
La cabera esla totaimente hacla atwis.
hacia adelants. La cabeza ests hacia el frente en 20" La cabeza esta fexionada en mas de 20°.
4 Aplica fusrza o soslenendo peso con los
Braros ligeramente recogidos. Brazos recogidos sin apoyo. :
HOMBROS Brazos extendidos con algln apoyo. Braros fexionados (nival de la caber a). ﬁ:ﬁ:ﬂ' B
Flexionando hacia adelante sin carga,
TRONCO inclinado ligeramente hacia un lado. Lewanta carga de peso moderado Levanta o aplica fuerza con motacion.
Ligaramente fexionado, prisdmo al cuarpo. Gran fuerza con flexidn del tronco.
Trabajo priimo al nival de la cabeza.
Brazos ligeramente retirados del
RAZOS CuBpo sin carga R Aplicacion de gran fuerza con rotacidn,
!:"I'EHAZ{'.B Aplicacién de poca fuerza o ST Y T It 1 Levantamiento de cargas con los brazos
leanando pequefia carga prédma al i ; extendidos.
CuEmoe.
Aplicacion de paqueia fuerza en Arsa de agarregrande o esirecha. .
::gg ohetos prdcimos al cuempe. Moderado dngulo del pufio, :‘H:: :l:::o '::x dmt'
DEDOS Pufio recto con aplicacion de fuerza especialmante durante la fexibn. 5: rl'achc:r ata
para agame pequelio. Uso de guantes con fuerza moderada, P e
PIERNAS Flexién hacla adelante inclindndose
PIES y Parado, caminando sin fexitn. sobre la mesa de trabajo. E:l:ml:::!ng:mlt;shmm para
DEDOS TR I COMPOORTON NbOm s, E“““' SESpG Stk v H.ru Agacharse sjenciendo fuerza.
ir e cuRmo Sin eecer g




EVALUACION ERGONOMICA DEL RIESGO
Tarea N°1: Acomparnamiento en camion hidrogrua
Riesgo N°6: VIBRACIONES CUERPO ENTERO

METODO DE EVALUACION DE VIBRACIONES: RES. MTEySS 295/03 y
CALCULO DE RMS (8)

Caracteristicas de la medicion de Vibraciones de Cuerpo Entero:
Segun la Res. 295/03 MTEyYSS y la Norma complementaria ISO 2631, la evaluacién del

nivel de exposicion a las vibraciones se basa en el célculo de exposicidon diaria A (8)
expresada como la aceleracién continua equivalente para un periodo de 8 horas, calculado
como el mayor de los valores eficaces de las aceleraciones ponderadas en frecuencia

determinada segun los tres ejes ortogonales (x, vy, z).

El valor global RMS (Valor Cuadratico Medio v.c.m.), en términos simples es
aproximadamente el 70% de la amplitud O-pico que, al ser calculada por el software de
vibracién, descarta picos asociados a impactos temporales, convirtiéndose en un buen
referente de la generalidad de las fuerzas destructivas que operan sobre la maquina y el

mas utilizado en programas de monitoreo de condicién por vibraciones.



REPORTE DE LA MEDICION

Sector: BASE CERRO DRAGON

Puesto de trabajo: Ayudante Hidrogrua

Fuente de vibraciones: Camién Hidrogrua

Trabajador: Carlos Perez

Tiempo de exposicion: 240 minutos (4 horas promedio)

Tiempo medido: 32 min.

Instrumento de medicién: QUEST TECHNO, Mod.: VI400 - N/S: 8264 ID medicién: VI400
- 8264 - CBBM 900/901 - VIBCE 3

Comentarios

Ubicacion

Nombre @VICE2

Sesién padre @VICE2

Hora de inicio Jueves, 21 de Diciembre de 2023 08:25:56
Hora de paro Jueves, 21 de Diciembre de 2023 08:58:07

Nombre del usuario

Calculadora de exposicion
( * las medidas utilizan el factor k )

Run Time 00:32:11

Medicién X Y - Suma Unidades
Lpk 8,9640 4,4568 7,0958 m/s?

P-P 14,9108 8,4820 11,7625 m/s?
RMS 0,2228 0,2018 0,3733 0,5626* m/s?
MTWV 3,6224 2,6638 1,7588 m/s?
VDV 57677 37844 4,5499 85991 m/s*1.75
CRF 40,2254 22,0800 19,0108

K Factor 14 14 1.0

Max RMS 0,3733* m/s?
A(B), Max RM5 0,0966* 0,1457* mis?
Max VDV 8,0747* m/s*1.75

RMS Calculated Values

Criterio de valor de accién 0,50 m/s? (8 horas)
Criterio de valor limite 1,15 m/s? (8 horas)
Tiempo de exposicion 08:00 hh:mm

X Y 4 Suma Unidades
EAV 20:32* >24* 14:21° 08:19" hh:mm
\Y4 .,.'nt ‘,-u- u_w "'ﬂ‘ o
IEXE 0.3120° 0.2826° 93733 0.5626° e

Los resultados de aceleracion sobre los tres ejes medidos son:
- Eje X: 0,312 m/s?

- EjeY: 0,282 m/s?

- | Eje Z: 0,373 m/s?

DIAGNOSTICO - Conclusidon especifica para tiempo de exposicion:



Como el valor diario de exposicidon a vibraciones A (8), que se debe elegir debe ser el mas
alto de los obtenidos de cada eje,

En este caso el valor mas alto es A (8) z = 0,373 m/seg2, y dado que esta por debajo del
nivel de accion, la medicion CUMPLE con los parametros vigentes para una jornada
continua de 8 horas diarias.

ACLARACION: se tom6 como referencia la medicién de vibracién de cuerpo entera
realizada para el mismo puesto de trabajo en el camién FORD - Int.: D-86 del dia 06 de
junio de 2023.

Recomendaciones:

. El conductor debera reducir las aceleraciones y desaceleraciones bruscas y
conducir de forma suave mejorara de forma considerable los valores de exposicién,
aumentando los tiempos maximos de exposicion por trabajador (estas mejoras en la
conducciéon aumentaran las horas por jornada de trabajo permitido, sin riesgos para la
salud).

. Se recomienda que se revisen habitualmente los asientos de los vehiculos (su
estado y regulacién sobre el peso del conductor), su anclaje y se mantenga en buen
estado de conservacion los amortiguadores, espirales, bujes de los mismos y verificar el
correcto inflado de las cubiertas del vehiculo.

. El estado del piso, afecta a los buenos resultados de las mediciones y a obtener
mayores tiempos de exposicion.

ACLARACION IMPORTANTE

Los datos y recomendaciones de este estudio deben evaluarse dentro del contexto, ya que
la medicion fue realizada durante un periodo de tiempo relativamente corto (respecto del
tiempo total de trabajo), y que se supone representativo de la exposicidn promedio a
vibraciones en todas las jornadas laborales tipicas.

Se asume que durante el resto del tiempo trabajado la tarea no presenta modificaciones
importantes respecto del lapso de medicion. Si se realizaran u ocurrieran cambios que
pudieran afectar el nivel de vibraciones al que el operario se ve expuesto (reparaciones o
mantenimiento importante en la maquina o vehiculo, diferentes condiciones, etc.), deberia
repetirse el estudio ya que estos datos no representaran la nueva realidad y podria
ponerse en riesgo la salud del operario.

Asimismo, dado que la transmisidn de vibraciones es resultado de la interaccion entre
hombre y maquina, estos resultados son aplicables para el operario con el cual se
realizaron las mediciones, y no siempre son extrapolables a diferentes personas. En el
caso de cuerpo entero, deberia realizarse una nueva medicion si hubiera una gran
diferencia de contextura fisica.



EVALUACION ERGONOMICA DEL RIESGO

Tarea N°1 Eslingador, sefialero y acompanamiento en camién hidrogrua
Tarea N°2 Movimiento y acomodamiento de canos y varillas

Tarea N°3: Colocacion de placas de apoyo

Tarea N°4: Apertura y cierre de compuertas de semirremolque

Riesgo N°7: CONFORT TERMICO

METODO DE EVALUACION DEL CONFORT TERMICO: CURVA DE
CONFORT DE FANGER

Las condiciones climaticas de los lugares de trabajo constituyen un factor que influye
directamente en el bienestar y en la ejecucion de las tareas. Por consiguiente, debe ser
contemplado también en el aspecto del acondicionamiento ergonémico de los puestos de
trabajo.

Teniendo en cuenta los valores de humedad relativa y temperatura obtenidos en el puesto
de trabajo en la fecha del relevamiento: 10°C de Temperatura Operativa y 30% HR
(Humedad Relativa), y entrando con dichos valores en la Curva de Confort de Fanger se
observa lo siguiente:
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Fig. 4.6 Curvasz de confort {P.O. Fonger)

Sin embargo, estos datos son referenciales de la fecha del relevamiento ya que el
trabajador manifiesta que desarrolla las tareas al exterior durante toda su jornada laboral a

lo largo del afio, trabajando en condiciones de frio, nieve o lluvia.



DIAGNOSTICO

Luego de la observacién sistematica realizada y de aplicar la Curva de Confort Térmico de
Fanger, se puede asegurar que el operador se encuentra en una zona de confort debido a
que los valores representativos medidos se encuentran dentro de la ZONA DE CONFORT.
No obstante, la empresa provee de ropa adecuada de abrigo (mamelucos, buzos,
camperas y guantes térmicos refractarios).

Aun asi, de la evaluacion se concluye que debe prestarse atencion a las condiciones

climaticas severas que puedan llegar a presentarse.

EVALUACION ERGONOMICA DEL RIESGO

Tarea N°1 Carga y descarga de canos (tubing), varillas y materiales de
trabajo en depdsito y yacimientos (perforadores, pulling y work over)

Tarea N°3: Operacion de hidrogrua.
Riesgo N°8: ESTRES POR CONTACTO
METODO DE EVALUACION DE ESTRES POR CONTACTO:

El estrés por contacto, se refiere al efecto negativo que se genera sobre un segmento
corporal como consecuencia de mantener un apoyo concentrado contra un elemento de
trabajo (ejemplo: el apoyo del antebrazo sobre el canto del escritorio, los codos o talones
de las manos sobre una superficie de trabajo, la parte posterior del muslo sobre el borde
del asiento, etc.).

Dichas situaciones, limitan la libre circulacion sanguinea y comprime el sistema nervioso
periférico en las correspondientes extremidades del cuerpo, favoreciendo el aumento de
fatiga y/o la falta de sensibilidad.

El factor de riesgo se evalua como una variable binaria (existe 0 no existe exposicién).

LOS CRITERIOS DE EXPOSICION SON LOS SIGUIENTES:

El trabajador/a mantiene apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra

una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y materiales.



¢Existe exposicion? Observaciones

- Mango de fuerza para las
Sl
tareas de carga y descarga
de cafnos y varillas.
- Accionamiento manual de la

palanca de la hidrogrua

El trabajador/a mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u otro segmento
corporal sobre una superficie aguda o con canto.

¢ Existe exposicion? Observaciones

- Sin observaciones

NO

El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que presionan sus dedos y/o
palma de la mano habil

¢ Existe exposicion? Observaciones

Utilizacion de mango de fuerza

Si

IMPORTANTE: La herramienta de mano utilizada (Mango de fuerza) es de tipo manual no

energizada y posee empuiadura simple

- El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o herramientas.

¢ Existe exposicion? Observaciones

- Sin observaciones
NO

NIVEL DE ESFUERZO DE CONTACTO:

| BAJO | MEDIO [ AT0 ]




DIAGNOSTICO:

El trabajador expresa que no existen cosquilleos u hormigueos durante el uso de la
herramienta o la palanca de accionamiento, tampoco fatiga muscular continda, no hay
evidencia de inflamacién en las articulaciones o musculos doloridos. El trabajador cuenta

con todos los elementos de proteccidn personal correspondientes.

Se presume que el riesgo es TOLERABLE a partir de la evaluacién de riesgos realizada.

RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA CONDUCCION

Se realizan las siguientes observaciones en pos de mejorar el confort en el puesto de

trabajo y la adaptabilidad del mismo:

+ El asiento deberia estar colocado bastante cerca de los pedales para que la flexién
de las piernas respecto a los muslos sea de 135 grados.

% Si el volante es ajustable, escoja una posicién de los brazos que asegure la
relajacion de hombros y los musculos de la espalda.

% Ajustese el cinturon de seguridad, independientemente del recorrido que se vaya a
realizar, antes de ponerse en movimiento. La parte superior de la cinta tiene que
apoyarse sobre la clavicula y el pecho, sin oprimir, tensandola en la pelvis para no
colarnos por debajo de ella en caso de accidente frontal.

% La distancia entre el suelo y el asiento debe rondar los 30 centimetros

CONCLUSION FINAL DE ESTUDIO

El estudio de los factores de riesgos ergondmicos a partir de la entrevista con el trabajador
y los datos y procedimientos relevados en el lugar de trabajo se concluye que segun los
métodos aplicados el nivel de riesgo es TOLERABLE Yy el nivel de esfuerzo es
ACEPTABLE para todas las tareas asignadas y mencionadas en el presente estudio, en
cumplimiento con la Res. 295/03 MTEySS - Res. SRT 886/15 de la Rep. Argentina.

A su vez, se recomienda seguir las pautas sugeridas a lo largo del estudio y realizar un
seguimiento anual para poder verificar las acciones correctivas, el grado de cumplimiento
de los indicadores y/o mejoras realizadas y a su vez corroborar si existen evidencias de

desviaciones.



EVALUACION ERGONOMICA DEL RIESGO

Tarea N°1 Eslingador, senalero y acompanamiento en camidén hidrogrua
Tarea N°2: Movimiento y acomodamiento de canos y varillas

Tema N° 4: Apertura y cierre de las compuertas del semirremolque
Riesgo N°8: ESTRES POR CONTACTO

METODO DE EVALUACION DE ESTRES POR CONTACTO:

El estrés por contacto, se refiere al efecto negativo que se genera sobre un segmento
corporal como consecuencia de mantener un apoyo concentrado contra un elemento de
trabajo (ejemplo: el apoyo del antebrazo sobre el canto del escritorio, los codos o talones
de las manos sobre una superficie de trabajo, la parte posterior del muslo sobre el borde
del asiento, etc.).

Dichas situaciones, limitan la libre circulacion sanguinea y comprime el sistema nervioso
periférico en las correspondientes extremidades del cuerpo, favoreciendo el aumento de
fatiga y/o la falta de sensibilidad.

El factor de riesgo se evalua como una variable binaria (existe 0 no existe exposicién).

LOS CRITERIOS DE EXPOSICION SON LOS SIGUIENTES:

El trabajador/a mantiene apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra

una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y materiales.

¢ Existe exposicion? Observaciones

- Mango de fuerza para las

Sl
tareas de carga y descarga
de cafnos y varillas.

- Accionamiento manual de la

palanca de la hidrogrua

El trabajador/a mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u otro segmento
corporal sobre una superficie aguda o con canto.



¢Existe exposicion? Observaciones

- Sin observaciones
NO

El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que presionan sus dedos y/o
palma de la mano habil

¢Existe exposicion? Observaciones
Utilizacién de mango de fuerza
Sl Utilizacion de eslingas

IMPORTANTE: La herramienta de mano utilizada (Mango de fuerza) es de tipo manual no

energizada y posee empuiadura simple

- El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o herramientas.

¢Existe exposicion? Observaciones

- Sin observaciones

NO

NIVEL DE ESFUERZO DE CONTACTO:

| BAJO | MEDIO A0 ]

DIAGNOSTICO:

El trabajador expresa que no existen cosquilleos u hormigueos durante el uso de la
herramienta o la palanca de accionamiento, tampoco fatiga muscular continua, no hay
evidencia de inflamacién en las articulaciones o musculos doloridos. El trabajador cuenta

con todos los elementos de proteccidon personal correspondientes.
Se presume que el riesgo es TOLERABLE a partir de la evaluacidn de riesgos realizada.

RECOMENDACIONES GENERALES



Se realizan las siguientes observaciones en pos de mejorar el confort en el puesto de

trabajo y la adaptabilidad del mismo:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Se recomienda realizar periodos de alternancia en la operacion, con pausas activas
que involucren estiramientos de los miembros superiores e inferiores.

Evitar malas posturas, respetando siempre los pesos maximos de carga

En lo posible realizar las tareas de carga, descargue o empuje de a dos personas

El asiento del camion deberia estar colocado bastante cerca de los pedales para
que la flexion de las piernas respecto a los muslos sea de 135 grados.

Ajustese el cinturédn de seguridad arriba del camién, independiente del recorrido que
se vaya a realizar, antes de ponerse en movimiento. La parte superior de la cinta
tiene que apoyarse sobre la clavicula y el pecho, sin oprimir tensandola en la pelvis

para no colarnos por dejado de ella en caso de un accidente frontal.

CONCLUSION FINAL DE ESTUDIO

El estudio de los factores de riesgos ergonémicos a partir de la entrevista con el trabajador

y los datos y procedimientos relevados en el lugar de trabajo se concluye que segun los

meétodos aplicados el nivel de riesgo es TOLERABLE y el nivel de esfuerzo es

ACEPTABLE para todas las tareas asignadas y mencionadas en el presente estudio, en
cumplimiento con la Res. 295/03 MTEySS - Res. SRT 886/15 de la Rep. Argentina.

A su vez, se recomienda seguir las pautas sugeridas a lo largo del estudio y realizar un

seguimiento anual para poder verificar las acciones correctivas, el grado de cumplimiento

de los indicadores y/o mejoras realizadas y a su vez corroborar si existen evidencias de

desviaciones.



PROTOCOLO ERGONOMIA
PUESTO AYUDANTE HIDROGRUA
RES.886/15

|ANEXQ [ - Pianilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razon Social: RMYS CULT: 30-F1228827 4 [=ITTS 1100
Direccion del establecimiento: BASE Cerro Dragon - RUTA 26 Provincia: Chubut
Area y Secfor en estudio: Base Cerro Dragon | N*° de trabajadores: 15
Puesto de frabajo: AYUDANTE C5
Procedimiento de frabajo escrifo: 51 | Capacitacion. 51
Nombre del frabajadorfes: CARLOS FABIAN PEREZ
Manifestacian temprana: 81/ NO Ubicacidn del sintoma: SIN SINTOMAS
PASO 1: Identificar para el puesto de frabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de ellas.
Tareas habituales del Puesio de Trabajo Tiem Nivel de Rissgo
Factor de i TAREA N* 1- TAREA N°2- TAREA N° 3 TAREA N 4 :‘on‘a!g:: farea 1 | farea 2 | farea 3 | farea 4
aclor 08 Nes0 | - incador, sefialero |Movimiento y COLOCACION DE |APERTURA ¥ exposicitn
ds ’g.ﬂ:ﬂgﬂ v acompafiamiento  |acomodamiento de  |PLAGAS DE CIERRE DE :fFEC -
S &n camion cafios y varillas laPOY0 COMPUERTAS DEL | 1 ot
b SEMIRREMOLQUE =
Levantamiento .
A Idescenso Y - - - X 10 Min - - - Evaluar
Empuje .
arrapstf'e - X - - 120 Min - Evaluar - -
C [Transporte - - - - - - - - -
D IBip-BdESiECiéI‘I X X X X 360 Min | Evaluar| Evaluar | Evaluar | Evaluar
Movimientos .
repetitivos X X X - 360 Min | Evaluar | Evaluar |Tolerable -
F IF'-:-stura forzada - - X X 360 Min - - Evaluar | Evaluar
G JVibraciones X - - - 240 Min | Evaluar - - -
H [Cenfort térmico X X X X 360 Min | Evaluar| Evaluar | Evaluar | Evaluar
Eztrés de .
Ferezs X X - X 360 Min | Evaluar | Evaluar - Evaluar

Sialguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con ka Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo gue se identificaron, completando la Planilla 2.

FLAVIA VEGA- S84 RMES

Fimna del Empleador Firmna del Firma del
Responzable del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina
Seguridad del Trabajo




ANEXC [ - Planilla 2- EVAL UACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Secforen ezfudio: Base Cemo Dragon a Yacimientos N* frabajadore: 15

Puesio de frabajo: AYUDANTE C5 Tarea N°: 4

I Z A [EVANTAMIENTO Y10 DESCENS0 MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO1: ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N DESCRIPCION 51 NO

1 Levantar yio bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg.

x -
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso
2  |con una frecuencia 2 1 por hora o = 360 por hora {si se realiza de forma esporadica,
consignar MO - X
3  |Levantar y'o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg - b'e

Si todas las respuestas son MO, se considera que el riesgo es tolerable.
5i alguna de las respuestas 1 a 3 es 8l, continuar con el paso 2.

5i la respuesta 3 es 5] se considera que el riesgo de la tarea es Mo folerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Mivel de Fiesgo

N DESCRIPCION 51 MO

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30 cm.
soibre la altura del hombro X -

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una

distancia honzontal mayor de B0 cm. desde el punto medio entre los fobillos. - X
3 Enire la toma y el deposito de |a carga, el frabajador gira o inclina la cinfura mas de 307

& uno u ofro lado (o a ambos) considerados desde el plano sagital. - X
4 Las cargas poseen formas iregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay

movimienio en su interior . - X

§  |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presenie Resolucion. - X

5i todas las respuestas son MO se presume gue el fesgo es tolerable .
5i alguna respuesta es 5l, el empleador no puede presumir gue el riesgo sea folerable. Por lo tanto, se debe realizar
con una Evaluacion de Riesgos.

FLAVIA VEGA- S54 BMES
Firma del Empleador Firma del Responsable  Firma del Responsable del
del Servicio de Higieney  Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha:
Haja N°:



ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Secfor en esfudio: Base Cermo Dragon a Yacimientos N° trabajadiores: 15

Puesfo de frabajo: AYUDANTE C5 Tarea N°: 1

| 2.B: EMPLLIE ¥ ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PAS0O 1: ldentificar si en puesio de frabajo:

N2 DESCRIPCION 5l N
1 Se realizan diariamente tareas ciclicas. con una frecuencia 2 1 movimiento por jormada

{si son esporadicas, consignar MO). X -
3 El trabajador se desplaza empujando yo arrastrando manuaimente un objeto

recommiendo una distancia mayor a los 60 metros - x
3 En &l puesto de trabajo se empujan o arastran cicicamente objetos (bolsones, cajas,

muebles, maguinas, efc.) cuyo esfuerze medido con dinamometro supera los 34 kgf. - ¥

Si todas las respuestas son MO, se considera que el riesgo es tolerable.
5i alguna de las respuestas 1 a 3 es 51, continuar con el paso 2.

5i la respuesta 3 es 5l debe considerarse que el riesgo de |a tarea es Mo tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PAS0O 2 Determinacion del Mivel de Riesgo.

N DESCRIPCION sl MO

Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medide con dinamametro
2 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres. - x

Fara arrastrar el objeto rodante se requiere un esfusrzo inicial medido con dinamametro
2 10 Kgf para hombres o mujeres X -

El objeto rodante es empujado yo arrastrado con dificultad (la superficie de
3 declizamients es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos en
el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, ete.) - X

El objeto rodante no puede ser empujado yo arrastrado con amibas manos, y en caso
4 que lo permita, &l apoyo de las manos s= encuentra a una altura incomoda (por encima
del pecho o por debajo de |a cintura) - x

En el movimiento de empujar yo arrastrar, el esfuerzo inicial requerdo se mantienes
] significativamente una vez puesto en movimiento el cbhjeto (se produce atascamiento de
las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme) - x

&  |El trabajadeor empuja o arastra el objeto rodante asiéndaolo con una sola mano. - X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Aricule 1° de la presente Resolucion. - X

Si todas las respuestas son MO se presume que el risego es tolerable .
Si alguna respuesta es 5l, el empleador mo puede presumir gque el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.

FLAVIA VEGA- S04 RMES
Firma del Empleador Firma del Responsable  Firma del Responsable del
del Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo



ANEXQ | - Planilfa 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Base Cerro Dragon a Yacimientos N*® trabajadores: 15

Fuesto de frabajo: AYUDANTE C5 Tarea N°: 1,2,3,4,

2.D: BIFEDESTACION

PASO 1: ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N® DESCRIPCION 51 NO

El puesto de trabajo se desarmolla en posicién de pie, sin posibilidad de sentarse, durante
2 horas seguidas o mas. X =

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si confinuar con paso 2

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N® DESCRIPCION 51 N

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas o
1 mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion (caminando no mas de 100
metros/hora). x -

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas o
2 mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacion,
levantando yo transportando cargas = 2 Kg. - X

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la temperatura y
3 la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y que demandan
actividad fisica. - b

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resclucion. - x

Si todas las respuestas son MO se presume gue el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir gue &l riesgo sea tolerable. Por lo tanio, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.

FHAVIA VEGA- G54 BMES

Firma del Responsable Firma del Responsable del
Firma del Empleador del Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Facha:
Haja N*:



ANEXQ | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en esfu Base Cemo Dragon a Yacimientos N*® trabajadores:

15

Pueslo de frabajo: AYUDANTE C5 Tarea N°: 1,2

Z.E: MOVIMIENTOS REFETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: ldenfificar si el puesto de trabajo implica:

N® DESCRIPCION 5l NO
Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas
1 superiores, durante 4 o mas horas en la jormada habitual de frabajo en forma
ciclica (en forma continuada o alttemada). X -
5i la respuesta es MO, se considera que el riesgo es tolerable.
5Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N DESCRIPCION | NO
Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiemipo total del
1 ciclo de trabajo.
x -
5 En el cicho de trabajo se realiza un esfuerzo superior 3 moderado a 2 segun la
Escala de Borg, durante mas de § segundos y mas de una vez por minuto. - ¥
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun |la escala de Borg. - b4
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. - X

Si todas las respuestas son MO se presume gue &l riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por o tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es 5, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

. Ausencia de esfuerzo o
Escala de Borg - Esfuerzo muy bajo. apenas perceptible 0.5

. Esfuerzo muy débil 1

. Esfuerzo débil./ ligero 2

. Esfuerzo moderado / regular 3
Esfuerzo algo fuerte 4
Esfuerzo fuerte S5y8
Esfuerzo muy fuerte T.8y8

. Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(Maximo que una persona puede aguantar)

FLAVIA VEGA- S RMES
Firma del Empleadaor Firma del Responsable  Firma del Responsable del
del Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha:
Haoja N*:




ANEXQ | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en esfudio: Base Cemo Dragon a Yacimemntos N*® trabajadores: 15

Pueszio de frabajo: AYUDANTE C5 Tarea N°: 3

2 E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMEROS SUPERIORES

PASO 1: ldentificar si el puesto de frabajo implica:

Ne DESCRIFCION 5l NO

Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas superiores,
1 durante 4 o mas horas en la jomada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma
continuada o altermada). X -

Si la respuesta es ND, se considera que el riesgo es tolerable.
5i la respuesta es S, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N DESCRIPCION 5l ND

Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo de
1 trabajo.

- X

5 En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 2 segun la Escala

de Borg, durante mas de & segundos y mas de una vez por minuto. - x
a Se realiza un esfuerzo superior a 7 segln la escala de Borg. - b4
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de |a presente Resolucion. - X

Si todas las respuestas son MO se presume gue el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir gue el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es 5, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

Ausencia de esfuerzo 1]
Escala de Borg . Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0.5

. Esfuerzo muy débil 1

. Esfusrzo debil / ligero 2

. Esfuerzo moderado / regular 3
Esfuerzo algo fuerte 4
Esfuerzo fuerte Sy6

. Esfuerzo muy fuerte T.8y8
Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(maximo que una persona puede aguantar)

W P - e r r, |:
FLAVIA VEGA- §54 BMES
Firma del Responsable  Firma del Responsable del
del Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Saeguridad Trabajo

Firma del Empleador

Fecha:
Haja N°:



ANEXQ | - Planiffa 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Base Cerro Dragon a Yacimientos M*® frabajadores

Puesito de trabajo: AYUDAMNTE CS Tarea N°- 3

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N* DESCRIPCION 5l NO
1 Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jomada de trabajo, con o sin
aplicacion de fuerza. (Mo se deben considerar si las posturas son ocasionales) X -
Si todas las respuestas son NOQ, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es 5, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N® DESCRIPCION 5l MO
s Cusllo en extension, flexion, lateralizacion yo rotacian X
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, pronacion o
rotacion. - X
3 |Muriecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. ¥ -
4 Cintura en flexion, extension, lateralizacion yo rotacion. X -
5 Miembros inferiores: trabajo en posicien de rodillas o en cuclillas. - b
& El irabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en =l Articulo 1° de la presente Resclucian. - x

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es 51, el empleador no puede presumir gue el riesge sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar

una Evaluacién de Riesgos.

FLAVIA VEGA- S RMES

Firma del Empleador Firma del Responsable  Firma del Responsable del
del Servicio de Higiene y Semnvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha:

Haja M®:




ANEXQ | - Planilfa 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en eztudio: Base Cerro Dragon a Yacimientos N*® frabajadores 15

Puesto de trabajo: AYUDAMNTE CS5 Tarea N": 4

l 2 F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: ldentificar si la tarea del puesio de trabajo implica:

N® DESCRIPCION 51 N

Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jormada de trabajo, con o sin
aplicacion de fuerza. (Mo se deben considerar silas posturas son ocasionales) X

5i todas las respuestas son MO, se considera que el nesgo es tolerable.

5i la respuesta es 5l, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N® DESCRIPCION 51 ND
' Cuello en extension, flexion, lateralizacion yio rotacion X
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o

rotacion. b4 -
3 Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X -
4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacion yio rotacion. ) 4 -

5 Miembros inferiores: trabajo en posicien de rodillas o en cuclillas. - »

El frabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resclucidn. - x

Si todas las respuestas son MO se presume gue el iesgo es tolerable .
5i alguna respuesta es 5, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanio, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.

FLAVIA VEGA S RMES

Firma del Empleador Firma del Responsable  Firma del Responsable del
del Servicio de Higiene y Semvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Facha:
Haja N°:



ANEXQ |2 Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en esiudio: Base Cermo Dragon a Yacimientos M* trabajadore 15
Fuesto de frabajo: AYUDANTE CS Tarea N 1

I 2.-G VIBRACIONES MAMOD - BRAZO [entre 5 y 1500Hz) |

PASOD 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

L DESCRIPCION 51 N
1 Trabajar con herramientas que producen vibracicnes {martillo neumatico,

perforadora, destomilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros) - X
2 Sujetar piezas con las manos mieniras estas son mecanizadas - X
3 Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones - X

5Si todas las respuestas son NO, se considera gue el riesgo es tolerable.

5Si alguna de las respuestas es Sl. continuar con el pase 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N® DESCRIPCION 51 ND

El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla |, de la parte
1 correspondiente a Vibracian (segmental) mano-brazo, del Anexo W, Resolucian

MTEySS N° 205/03. - X
2 El frabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. = X

5Si todas las respuestas son MO se presume que el riesgo es folerable .
5Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el iesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar uan evaluacon de riesgos.

2.-G VIERACIONES CUERPO ENTEROC (Entre 1 y 80 Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N® DESCRIPCION 51 NO
1 Conducir vehiculos industriales, camiones, maguinas agricolas, transporte publico y

otros. X -
2 Trabajar proximo & maquinarias generadoras de impacto. - x

5i todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
5Si alguna de las respuestas es 5, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
M DESCRIPCION 51 ND
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte

1 correspondiente a Vibracion Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEySS N
295/03. X -

El frabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. - x

Sitodas las respuestas son MO se presume que el riesgo es folerable .
5Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el niesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar uan evaluacon de riesgos.

FHAVIA VEGA- K54 BMES



ANEXQ | - Planilfa 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en esiy

Area y Sector en estudio:

Base Cemrmo Dragon a Yacimientos

N® trabajadores

Pueszto de trabajo:

Puesto de trabajo:

AYUDANTE C5

Tarea N°: 1.2,3,

2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

M

DESCRIPCION

51

NO

las tareas

En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la realizacion de

5Si la respuesta es NO, se considera gue el resgo es tolerable.

5i la respuestas es 5, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N

DESCRIPCION

51

N0

1

zona de confort

EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de fa

Sila respuesta es MO se presume que el riesgo es tolerable .

Fuente: Fanger, P.O.
Thermal confort.
Me. Graw Hill. New
York. 1972,

P )
=]

Y, DEMASIADD CALIENTE

FRID
P 7o B, \

Fig, 4.6 Curvas de conforr (RO, Fanger)

FAVIA VEGA- S84 BMES



ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en ectudio: Dase Cerro Dragon a Yacimientos M® trabajadores 15
Puesfo de frabajo: AYUDAMTE C5 Tarea N°: 12,3 4
2-1ESTRES DE CONTACTO |
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
Me DESCRIPCION 5l N
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion,
1 confra una herramienta, plano de frabajo, maguina herramienta o partes
vy materiales. X =
5Si la respuesta es NO), se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es 51, continuar con el paso 2.
PASD Z: Deferminacion del Mivel de Riesgo.
Me DESCRIPCION 5l MO
: El trabajador manfiens apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u
aofro segmentos corparal sobre una superficie aguda o con canto. - .4
5 El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que
presionan sobre sus dedos yo paima de la mano habil. X -
El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o
3 .
herramientas - X
4 El frabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
enfermedades mencionadas en el Arficulo 1° de la presente Resclucion. = X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable -

Si alguna respuesta es 51, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se

debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

HAVI VEGA 534 RMES

Firma del Empleador Firma del Responsable Firma del
del Servicio de Higiene y  Responsable del
Seguridad Sarvicio de

Fecha:
Haja N°:



RMYS

CONCLUSIONES 2024

Ubicacion: Cerro Dragon

MONITOREOS DE HIGIENE INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL

Visto los resultados obtenidos de las diferentes mediciones, diferentes trabajadores y
ubicaciones evaluadas e interpretados y comparados con los limites de la legislacion
vigente (Res. MTEyYSS 295/03) surge que:

Los estudios y monitores en general no presentan en el momento de la medicién y por el
tiempo de exposicion, valores de riesgo. Por lo tanto, segun lo medido en la fecha del
muestreo estos no superan los limites permisibles de la legislacion vigente (Res. MTEySS
295/03- Res. 84/12 SR- Res 900/15- Res. 886/15 SRT)

Tabla resumen

X/
L %4

Medicion de Ruido Puntual, CUMPLE
«» Medicion Dosimetrias de Ruido, CUMPLE

¢ Medicién de Vibraciones de cuerpo entero, CUMPLE

X/
L %4

Estudio ergonémico N°1- Puesto Chofer Hidrogrua, CUMPLE

X/
L %4

Estudio ergonémico N°2- Puesto: Ayudante Hidrogrua, CUMPLE

Ver conclusiones particulares de cada MEDICION- MONITOREO que se ven expresadas

en las grillas y protocolos.

Recomendaciones

Se recomienda realizar los estudios de seguimiento anual, para verificar que las
condiciones laborales existentes, verificar las acciones correctivas, grado de cumplimiento
de los indicadores y/o mejoras realizadas y a su vez verificar si hay evidencia de

desviaciones



TRANSPORTE DE CARGAS SOLIDAS

El transporte de cargas solidas se lleva a cabo en yacimiento de PAE; las actividades que abarca

este servicio son carga, transporte y descarga de materiales.
Materiales a transportar para el normal desenvolvimiento de la operacion:

Elementos de produccién (varillas de bombeo, tubing, bombas)

Tambores y Contenedores

Material de barro

Material PCP

Todo material que la operacion requiera, y que el mismo sea acorde a las especificaciones

NN

técnicas de transporte del presente anexo.

Los mismos se encuentran almacenados en depdsito y/o proveedores habituales de la

compaiia.

Tipo de vehiculos, Equipos de transporte y Maquinaria
Los tipos de vehiculos y equipos de transporte que seran solicitados al contratista para

efectuar el servicio de transporte de Carga Solida seran los siguientes:

Camion Semirremolque: El mismo debera ser capaz de transportar una carga maxima de

veinticinco toneladas (25 tn), contar con tractor doble diferencial y con la potencia adecuada
para desplazarse por la geografia del yacimiento, con las condiciones meteorolégicas
habituales, disponer de una cabina adecuada para transportar en forma segura y cémoda al

personal afectado a la cuadrilla.
Ademas deberan disponer como minimo:

e Estar equipados con tacografos Satelitales GPRS (Modelo PAE).

e Comunicacién mediante Sistema Tetra
Ademas dispondra de:

Fajas y criquet para asegurar la carga

Barras de ajuste

Estacas de contencion de la carga

Elemento de izaje para la carga / Descarga de varillas de bombeo

Estaqueras rebatibles sobre el piso del semirremolque

V V.V V V VY

Escalera de acceso a la plataforma



> Barandas de contencion laterales

» Deberan poseer en su parte trasera un paragolpes del tipo telescopico montado en

forma segura, que cubra en su totalidad la carga que pudiera sobresalir de la caja.

» Los elementos de sujecion y eslingas deberan estar certificadas por entes

competentes.

» Parapeto frontal, de cdmo minimo la altura de la cabina

» Elementos de absorcion para la contencion de derrames de fluidos contaminantes, ya

sean del equipamiento utilizado o de los materiales transportados

Hidrogrua: El camion debera contar con hidrogrua (Amco Veba V825 o mayor capacidad de

carga), para facilitar las maniobras de carga y descarga de materiales varios. Las hidrogrua

deberan contar con la correspondiente certificacion por algun ente competente.

e Elemento de lzaje para Varillas de Bombeo: PAE entregara a la empresa los

elementos de izaje para varillas de bombeo (percha).

e La empresa debera administrar dichos elementos, siendo responsable del control

y estado de los mismos.

Configuracion de las Cuadrillas y Equipos de Transporte
La configuracion de las Cuadrillas y Equipos para hacer frente al Servicio, es la que se

muestra en la tabla:

semirremolque

e hidrogrua

dos ayudantes

Tipo de Personal Cantidad
Turno Horario
Unidad minimo Cuadrillas
Dos Camiones
_ con Un Chofer vy _
Diurno (L a D) 5 Turno Diurno




CAMION CON HIDROGRUA AMCO VEBA V929 4S




COMANDOS DE HIDROGRUA




PERCHA DE IZAJE AMARRADA







CAMION CARGADO CON TBG y ELEMENTOS VARIOS




Camioén cargado con varillas




Camion Descargando quimicos

TT .
e '
N
O i .
Ly




Riesgos asociados al transporte
Los accidentes relacionados con la carga, transporte y descarga de material en yacimiento,

suelen ser atropellos, colisién entre vehiculos y vuelco de vehiculos. Las patologias que
padecen los trabajadores, asi como las partes del cuerpo afectadas, como consecuencia de
los accidentes relacionados con la carga, transporte y descarga de material en yacimiento
son: Fracturas, Luxaciones, Esguinces, Torceduras, Distensiones y en casos extremos

Fallecimiento.

La variabilidad de las patologias padecidas por los trabajadores como consecuencia de los
accidentes relacionados con la carga, transporte y descarga de material en yacimiento

influye directamente en la duracion de las bajas.
Riesgos asociados:

e Caida al mismo nivel

e Caida a distinto nivel Caida o vuelco de la maquina Colisidon entre maquinas
e Caidas al subir o bajar de la maquina

e Resbalones y tropezones

e Caida de objetos desprendidos

e Pisadas sobre objetos

¢ Golpes atrapamientos y aplastamientos

e Accidentes causados por visibilidad limitada o deslumbramiento
e Exposicion a polvo, ruido y vibraciones

o Posturas estaticas, sobreesfuerzos

e Atropellos

¢ Vientos fuertes

Medidas preventivas en funcion a los riesgos
* Certificacion del equipo.

* Cumplir con los limites de velocidad maximos recomendados por el Fabricante.
» Examen psicofisico del operador.

* Las reparaciones deben ser efectuadas por personal autorizado.



* Mantener el orden y la limpieza de la zona de trabajo.

» Operador Capacitado.

* Realizar inspeccion previa de las condiciones el equipo.

« Utilizar EPP correspondientes a la tarea.

* Vallar todo el perimetro inferior donde el equipo va a perforar.

* Verificacion del terreno para asegurar la estabilidad del equipo.

Medidas preventivas para eliminar o reducir los riesgos presentes en los trabajos de carga,
descarga y transporte.

El primer paso que se ha de tomar consiste en la elaboracion de unos Instructivos operativos

para la realizacion de los trabajos de carga, descarga y transporte en Yacimiento.
-Si se observa algun tipo de peligro se suspendera el trabajo y se activara el rol de PAE.

-Antes de la utilizacion de la hidrogrua, se realizara una inspeccion de la misma con objeto
de detectar anomalias: estructura, mecanismos, partes operacionales etc. En caso afirmativo

se avisara inmediatamente al supervisor.

-Durante las horas de trabajo, los operarios prestaran la atencién necesaria a las funciones
que realizan, estando siempre en disposicion de recibir la advertencia de cualquier peligro o

anomalia que pudiera producirse.

-Antes de ponerse en movimiento o realizar cualquier maniobra se cercioraran de que no

entrafia ningun peligro.
-Esta prohibido terminantemente pasar por debajo de la carga suspendida.

-Esta prohibido permanecer en las inmediaciones de los camiones cuando estan basculando

o circulando.

-Se prestara mucha atencidon en las operaciones que se realicen en las cercanias de las

lineas eléctricas.

- Concientizar al personal sobre el procedimiento de trabajo seguro para el uso de maquinas,

equipos y herramientas.



-Debera mantenerse una velocidad adecuada de acuerdo con las condiciones del camino,
rutas, pendientes, capacidad de frenado y limitaciones establecidas. Cuando se circule
detras de otro vehiculo se dejara una distancia de seguridad también a los horarios
estipulados (diurno- Nocturno)

- Tanto maquinas y herramientas deben ser utilizadas para el fin que han sido disefiadas y

ser operadas por el personal especificamente capacitado.

- Controlar y efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de maquinas y herramientas

por personal especializado.



MATRIZ LEGAL RELACIONADA AL TRANSPORTE DE CARGAS

Tipo

Autoridad de

Responsable

Norma Numero | Afo Descripcion Obligacion que genera Tema Aplicacion de Cumple
P Cumplimiento
Controlar que el personal asignado a los vehiculos Secretaria de
Ley 24449 1994 detente la licencia de conducir, expedida por la Transporte T RRHH X
. A ) ransporte
Autoridad jurisdiccional correspondiente.
Cumplir con la Revision Técnica Obligatoria de los Secretaria de Sup.
Ley 24449 1994 vehiculos. Transporte Transporte MECANICO X
Propender a que el personal asignado al manejo de
Ley 24449 1994 I(_)s vehl_gulos cumpla con la normativa re_specto ala Transporte Secretaria de SSA X
Regula el uso de la via pablica en circulacioén en la via publica, y que cumplimente con Transporte
jurisdicciones nacionales, rutas la documentacion personal exigida
nacionales (rutas interprovinciales
e internacionales) y la circulacion | Contratar seguro de responsabilidad civil para todas Secretaria de
Ley 24449 1994 1 de personas, animales y vehiculos las unidades que circulen en la via publica. Transporte Transporte GESTION X
terrestres
Proveer de matafuegos y balizas portatiles a los Secretaria de
Ley 24449 1994 vehiculos que circulen en la via publica. Transporte Transporte SSA X
Cuando realice transporte de carga, que los
vehiculos circulen con las condiciones de seguridad,
utilicen unidades no mayores a los 20 afios de Secretaria de
Ley 24449 1994 antigiiedad y contengan las medidas exigidas y Transporte Transporte GESTION X
cuenten con los permisos o habilitaciones exigidas
por la autoridad de transporte correspondiente.
Reglamenta Ley 24.449, invita a
las Provincias a su adhesion.
Contiene guias para la revision Cumplir con los cursos de capacitacion del personal
técnica (Anexo “J”), limites para la asignado al manejo de vehiculos. Mantener los
Decreto 779 1995 | emision de gases contaminantes, | limites de emision de gases respecto de los vehiculos Transporte Secretaria de SSA X

ruidos y radiaciones (Anexos “N”y
“N"), regula transporte de
mercancias peligrosas por

carretera (Anexo “S”) y transporte

de carga.-

usados. Tener aprobada la Revisién Técnica
Obligatoria (R.T.O) para la obtencion del Certificado
de Revision Técnica Vehicular.

Transporte




Reglamenta la ley 24.449,
convoca a las provincias a
adherirse y establece que todos

los vehiculos para poder circular | Verificar que todos los vehiculos tengan aprobada la Secretaria de Sup.
Decreto 646 1995 por la via publica, deben aprobar Revision Técnica Vehicular. Transporte Transporte MECANICO X
la RTO, a ser implementada por la
Autoridad Jurisdiccional
correspondiente.
Transito y Seguridad vial:
Reglamenta las antigliedades - . - .
Decreto 714 1996 maximas de los vehiculos de No utilizar unidades cogﬁaonstlguedad mayor a los 20 Transporte S.?f;i;ar;tge GESTION X
transporte de pasajeros y de ’ P
carga
Regula el transporte automotor Inscribirse en el Registro Unico del Transporte
interiurisdiccional e internacional Automotor (RUTA), tanto el titular que realiza el Secretaria de :
Ley 24653 1996 de ca{rgas. Crea el Registro Unico transporte de carga como el vehiculo, a fin de Transporte Transporte GESTION Parcialmente
del Transporte Automotor (RUTA), obtener la matriculacion.
en el que deben inscribirse los El personal asignado al manejo de las unidades Secretaria de
Ley 24653 1996 | que realizan transporte o servicio inscriptas, deben poseer la Licencia Nacional Transporte Transporte RRHH X
de cargas. Obliga a contratar Habilitante. P
__ seguros sobre la carga, Contratar seguro de responsabilidad civil, segun las Secretaria de
Ley 24653 | 1996 | Unicamente si media contrato de condiciones exigidas por la Ley Nacional de Transporte GESTION X
transporte.- At Transporte
Transito.
Transito y Seguridad vial:
Reglamenta las antigliedades . . - .
Decreto 714 1996 maximas de los vehiculos de No utilizar unidades co;ﬁaonstlguedad mayor a los 20 Transporte S.?gi;arc';ge GESTION X
transporte de pasajeros y de ’ P
carga
Regula el transporte automotor pl\n?cribi[se(?ugllge?isttro Lfr:ltc? del Translp_)orteI S ria g
interiurisdiccional e internacional utomotor , tanto el titular que realiza e ecretaria de .
Ley 24653 1996 de cajlrgas. Crea el Registro Unico transporte de carga como el vehiculo, a fin de Transporte Transporte GESTION Parcialmente
del Transporte Automotor (RUTA), obtener la matriculacion.
en el que deben inscribirse los El personal asignado al manejo de las unidades Secretaria de
Ley 24653 1996 | que realizan transporte o servicio inscriptas, deben poseer la Licencia Nacional Transporte T t RRHH X
de cargas. Obliga a contratar Habilitante. ransporte
. seguros sobre la carga, Contratar seguro de responsabilidad civil, segtn las Secretaria de
Ley 24653 | 1996 | Unicamente si media contrato de condiciones exigidas por la Ley Nacional de Transporte GESTION X
transporte.- et Transporte
Transito.
Apruébese el reglamento para el
otorgamiento del certificado de
idoneidad profesional de los El personal que realice transporte de cargas Secretaria de
Resolucion 2624 2003 conductores del transporte por generales, debe contar con la Licencia Nacional Transporte RRHH X

automotor de cargas generales.
Régimen de sanciones de los
capacitadores habilitados

Habilitante.

transporte




Disposicion

70

2009

La posesion del comprobante de
seguro obligatorio disefiado por la
SUPERINTENDENCIA DE
SEGUROS DE LA NACION, sera
prueba suficiente de la vigencia
del seguro obligatorio de
automotores exigido por el articulo
68° de la Ley N° 24.449, solo por
el periodo indicado en su texto, el
cual sera anual.

Verificar que la totalidad de los automotores posean
el comprobante del Seguro Obligatorio.

Transporte

Secretaria de
Transporte

SSA

Decreto

574

2014

Sustituye el Anexo R del Decreto
N° 779/95 y sus modificatorios
correspondiente al Régimen de

Pesos y Dimensiones de
vehiculos de transporte, a los
fines de lograr una ampliacién en
la capacidad de los vehiculos de
transporte interjurisdiccional de
carga para una mejora en la
productividad industrial,
incorporando los vehiculos
conformados por una unidad
tractora con dos semirremolques
biarticulados.-

Verificar que la totalidad de los automotores de la
Organizacion cumplan
con los pesos y dimensiones establecidos en la
normativa.-

Transporte

Secretaria de
transporte

Sup.
MECANICO

Disposicion

382

2014

Aprueba el disefio de la
ETIQUETA AUTOADHESIVA
REFLECTIVA —EAR— como

modelo unificado nacional, cuyas
caracteristicas, descripcion y
estandares de seguridad de

caracter publico se establecen en
el Anexo | de la Disposicion.-

Verificar que al efectuar la Revisién Técnica
Vehicular, se otorgue la etiqueta autoadhesiva
aprobada por esta Disposicion.

Transporte

Secretaria de
transporte

Sup.
MECANICO




Resolucion

39327

2015

Establece el modelo y condiciones
de la Pdliza basica del SEGURO
OBLIGATORIO DE
RESPONSABILIDAD CIVIL,
articulo 68 de la Ley N° 24.449
(MUERTE, INCAPACIDAD,
LESIONES Y OBLIGACION
LEGAL AUTONOMA). Contempla
las siguientes excepciones de
cobertura: a) Por hechos de lock-
out o tumulto popular, cuando el
Asegurado sea participe
deliberado en ellos. b) Mientras
sea conducido por personas que
no estén habilitadas para el
manejo de esa categoria de
vehiculo por autoridad
competente. c) Por exceso de
carga transportada, mal estibaje o
acondicionamiento de envase. d)
Mientras esté remolcando a otro
vehiculo autopropulsado, salvo en
el caso de ayuda ocasional y de
emergencia. e) Mientras tome
parte en certdmenes o
entrenamientos de velocidad. f) El
Asegurador no indemnizara los
dafios sufridos por: f.1) El
cényuge o integrante de la unién
convivencial en los términos del
Articulo 509 del Cédigo Civil y
Comercial de la Nacién y los
parientes del Asegurado y/o
Conductor hasta el tercer grado
de consanguinidad o afinidad (en
el caso de sociedades los de los
directivos). f.2) Las personas en
relacién de dependencia laboral
con el Asegurado y/o Conductor,
en tanto el evento se produzcan
en oportunidad o con motivo del
trabajo. f.3) Los terceros
transportados en exceso de la
capacidad indicada en las
especificaciones de fabrica o
admitida como maximo para el
uso normal del rodado, o en
lugares no aptos para tal fin.-

Contemplar en los procedimientos internos y
programas de capacitaciones, las causales de
exclusion de cobertura del seguro obligatorio de
responsabilidad civil.-

Transporte

Superintendencia
de Seguros de la
Nacion

GESTION




Resolucion

39327

2015

Establece el modelo y condiciones
de la Pdliza basica del SEGURO
OBLIGATORIO DE
RESPONSABILIDAD CIVIL,
articulo 68 de la Ley N° 24.449
(MUERTE, INCAPACIDAD,
LESIONES Y OBLIGACION
LEGAL AUTONOMA). Contempla
las siguientes excepciones de
cobertura: a) Por hechos de lock-
out o tumulto popular, cuando el
Asegurado sea participe
deliberado en ellos. b) Mientras
sea conducido por personas que
no estén habilitadas para el
manejo de esa categoria de
vehiculo por autoridad
competente. c) Por exceso de
carga transportada, mal estibaje o
acondicionamiento de envase. d)
Mientras esté remolcando a otro
vehiculo autopropulsado, salvo en
el caso de ayuda ocasional y de
emergencia. e) Mientras tome
parte en certdmenes o
entrenamientos de velocidad. f) El
Asegurador no indemnizara los
dafios sufridos por: f.1) El
cényuge o integrante de la unién
convivencial en los términos del
Articulo 509 del Cédigo Civil y
Comercial de la Nacién y los
parientes del Asegurado y/o
Conductor hasta el tercer grado
de consanguinidad o afinidad (en
el caso de sociedades los de los
directivos). f.2) Las personas en
relacién de dependencia laboral
con el Asegurado y/o Conductor,
en tanto el evento se produzcan
en oportunidad o con motivo del
trabajo. f.3) Los terceros
transportados en exceso de la
capacidad indicada en las
especificaciones de fabrica o
admitida como maximo para el
uso normal del rodado, o en
lugares no aptos para tal fin.-

Contemplar en los procedimientos internos y
programas de capacitaciones, las causales de
exclusion de cobertura del seguro obligatorio de
responsabilidad civil.-

Transporte

Superintendencia
de Seguros de la
Nacion

GESTION

Ley

27425

2017

Modifica articulos de la Ley
24.449. Establece el uso de luces
en la via publica. Determina que

1) Capacitar y controlar al personal para que
conduzcan con las luces bajas encendidas en rutas
nacionales.-

Transporte

Ministerio de
Transporte

SSA




Ley

27425

2017

los camiones articulados o con
acoplado deben tener tres luces
en la parte central superior,
blancas adelante y rojas atras

2) En caso de camiones articulados o con acoplado,
verificar que posean tres luces en la parte central
superior, blancas adelante y rojas atras.-

Transporte

Ministerio de
Transporte

Sup.
MECANICO

Decreto

32

2018

Decreto

32

2018

Decreto

32

2018

Decreto

32

2018

Decreto

32

2018

Reglamenta el Articulo 5° del
Titulo | del Anexo 1 del Decreto
N° 779/95. Sustituye el inciso H)
del Articulo 13 del Titulo IlI del
Anexo 1 del Decreto N° 779/95. Y
otras modificaciones al Decreto N°
779/95, Decreto N° 79/98 y
574/2014.

1.- Se prohibe la utilizaciéon de neumaticos
reconstruidos en los ejes delanteros de 6mnibus de
media y larga distancia, en camiones, y en ambos
ejes de motociclos.

Transporte

Ministerio de
Transporte

Sup.
MECANICO

2.- Los matafuegos (extintores de incendio) que
deben ser portados en los vehiculos automotores
tienen que fabricarse, mantenerse y su carga debe
ser controlada en forma periodica de conformidad
con lo establecido en las normas IRAM pertinentes, o
normas internacionales aplicables.-

Transporte

Ministerio de
Transporte

SSA

3.- Las balizas portatiles que deben ser llevadas en
los vehiculos automotores tienen que ser fabricadas
conforme a las especificaciones establecidas en el
Anexo C - “Autopartes y/o Elementos de Seguridad”
del decreto.-

Transporte

Ministerio de
Transporte

SSA

4.- Los sistemas de enganche de los acoplados y
semiacoplados al vehiculo tractor, deben tener un
mecanismo de acople que siga idéntico itinerario y
otro adicional de seguridad que mantenga la
vinculacion entre los vehiculos ante una falla. El
sistema eléctrico debe poseer un seguro para evitar
su eventual desacople. Todas las definiciones,
especificaciones y ensayos, deben ajustarse a las
normas que establezca la presente reglamentacion.

Transporte

Ministerio de
Transporte

Sup.
MECANICO

5.- Todos los vehiculos de las categorias My N
deben poseer los dispositivos retro-reflectantes
establecidos en el referido Anexo B. Esos
dispositivos indicaran la presencia del vehiculo por
medio de retro-reflexién, con criterio similar a las
luces de posicién, conforme lo establecido en el
Anexo B - “Especificaciones Técnicas y Procesos de
Ensayos”.-

Transporte

Ministerio de
Transporte

Sup.
MECANICO




6.- Para circular se debera contar con la siguiente
documentacion: a) Licencia Nacional de Conducir o
Licencia Nacional habilitante (LNH); b) Cedula de
Identificacion Automotor; c) Posesion del

comprobante de seguro obligatorio vigente; d) Placa Ministerio de
Decreto 32 2018 identificatoria de dominio; e) Documento de identidad; Transporte Transporte SSA
f) Comprobante de pago del impuesto a la radicacion
del vehiculo; g) Comprobante del pago del peaje,
cuando corresponda; h) Constancia de Revision
Técnica Obligatoria en vigencia.-
Establece la obligatoriedad de uso
de luces bajas en horario diurno Capacitar al personal que conduce vehiculos en
Ley 2569 para la circulacién vehicular en relacion a la obligatoriedad del uso de luces bajas en | Transporte Santa Cruz SSA
rutas de la provincia, fuera de los rutas de la provincia.
ejidos urbanos municipales.
Cumplimiento al art 14° de la Ley
de Transito n°®
24449.0torgamiento de Licencia | Los conductores asignados a tareas de transporte de
Disposicion 74 de Conducir, comprendiendo la carga y personal, deberan contar con el carnet Transporte RRHH
exigencia de un control y psicofisico vigente.
requisitos de los carnet
Psicofisico.
Aprueba la reglamentacion de la No conducir vehiculos de cualquier tipo o especie en Agencia
Ley N° 3484 de Tolerancia Cero al la via publica bajo la influencia de bebidas PrO\%nciaI de
Decreto 1045 2017 | conducir. Establece el avia pu J . . ) Transporte . ) SSA
. C alcohdlicas o bajo la influencia de sustancias Seguridad Vial
procedimiento para la aplicacion ) . . .
de sanciones.- estupefacientes, psicotrépicas o analogas. santa cruz
Establece la clasificacion de las Municipalidad de
licencias vehiculares habilitantes y El personal que maneje automotores de la Comodoro
Resolucién 785 1980 | los Requisitos generales para la Organizacion, debera tener la Licencia de Conducir | Transporte Rivadavia RRHH
obtencion de la Licencia de vigente. (Secretaria de
Conducir. Gobierno)
Todos los conductores de vehiculos automotores Municipalidad de
Reglamenta el Capitulo Il - domiciliados en el Ejido de Comodoro Rivadavia Comodoro
Resolucion 1395 1997 Licencia de Conducir de la Ley podran obtener o renovar su Licencia para conducir | Transporte Rivadavia RRHH

Nacional de Transito.

en la Direccion de Registro de conductor de la
Municipalidad local.

(Secretaria de
Gobierno)




Todo vehiculo automotor que
circule por calles, avenidas y rutas
situadas dentro del ejido municipal

de Comodoro Rivadavia, debera
llevar encendidas en forma
permanente las luces bajas

Municipalidad de

durante las 24 horas el dia, Capacitar al personal que maneje automotores de la Comodoro
Ordenanza 7097 2000 | ademas de las luces de posicion | Organizacion, para circular con luces bajas dentro del | Transporte Rivadavia SSA
delanteras y traseras. En horario ejido municipal. (Secretaria de
nocturno deberan llevar Gobierno)
encendidas las luces altas en
caso de circulacion por una ruta,
debiendo pasar a luz baja si
circula un vehiculo en sentido
contrario.
Establecer que a partir del 1° dia
1° de junio de 2.001 tendra lugar Municipalidad de
el inicio de la verificacion técnica Los automotores de la Organizacién afectados a la Comodoro Sup
Resolucién 862 2001 vehicular prevista en la ley actividad, deberan contar con la verificacion técnica | Transporte Rivadavia .
nacional 24.449, en la ley vehicular vigente. (Secretaria de MECANICO
provincial 4.165 y en la Gobierno)

Ordenanza 6199/96.




TEMA N° 3
PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS

3.1 PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO

Rectificaciones Maintenance and servicie es una empresa que tiene como objetivo
alcanzar el éxito en la ejecucion de los servicios, asegurando la maxima eficiencia en la
utilizacién de los recursos empleados y la satisfaccion del personal, cliente y sociedad
preservando la seguridad del personal, la salud ocupacional y el medio ambiente sin
comprometer generaciones futuras.

Para ello asume los siguientes compromisos:

- Cumplir con toda legislacion, normativa y requisitos de seguridad, salud y

medio ambiente de la empresa y sus clientes.

- Mejorar continuamente cada proceso y la coordinacién entre ellos, el nivel de
desempefo medio ambiental, la seguridad y salud ocupacional y el nivel de

satisfaccion de nuestros clientes.

- Capacitar y concientizar al personal propio y contratado sobre la seguridad, la
salud y el cuidado del Medio Ambiente de acuerdo con su funcién y
responsabilidad; generando espacios de consulta y participacién para los
trabajadores, logrando un real compromiso con la higiene y la seguridad

laboral.

- Establecer estandares seguros de trabajo que, aplicados en forma proactiva,
eviten y minimicen accidentes y enfermedades laborales. Para ello se trabajara

en la eliminacion de los peligros y reduccién de los riesgos.

Responsabilidades:
Bajo la siguiente premisa de la compaiiia:

o Cero Accidentes
o Cero Enfermedad Profesional

¢ Cero Contaminacion Ambiental



Se determina las siguientes funciones y responsabilidades para el logro de los objetivos.

GERENCIA

- Determinar la politica preventiva y transmitirla a la organizacion

- Asegurar el cumplimiento de los preceptos contemplados en la normativa de aplicacion
- Fijar y documentar los objetivos y metas a tenor de la politica preventiva

- Establecer la modalidad de organizacion de la prevencion

- Asegurar que la organizacion disponga de la formacion necesaria para desarrollar las
funciones y responsabilidades establecidas

- Establecer las competencias de cada nivel organizativo para el desarrollo de las

actividades preventivas definidas en los procedimientos

- Asignar los recursos necesarios, tanto humanos como materiales, para conseguir los

objetivos establecidos

- Integrar los aspectos relativos al SST en el sistema general de gestion de la entidad.
- Participar de forma proactiva en el desarrollo de la actividad preventiva que se
desarrolla, a nivel de los lugares de trabajo, para poder estimular comportamientos

eficientes, detectar deficiencias y demostrar interés por su solucion.

- Realizar peridédicamente un analisis de la eficacia del sistema de gestion y en su caso
establecer las medidas de caracter general que se requieran para adaptarlo a los

principios marcados en la politica preventiva

- Favorecer la consulta y participacion de los trabajadores conforme a los principios

indicados en la normativa de aplicacién

- Visitar periddicamente los lugares de trabajo para poder estimular comportamientos

eficientes, detectar deficiencias y trasladar interés por su solucion.

- Mostrar interés por los accidentes laborales acaecidos y por las medidas adoptadas

para evitar su repeticion.



MANDOS MEDIOS

- Acatar y cumplir todas las normas. Procedimientos, politicas y disposiciones
establecidas por la empresa y relacionada con sus funciones, incluyendo el
cumplimiento de los sistemas de gestion integrada.

- Conocery entender la politica de Seguridad salud en el trabajo y hacerlo
cumplir.

- Participar en la investigacion de accidentes e incidentes cuando uno de los
empleados a su cargo sea el accidentado.

- Participar en las actividades del SGI.

- Garantiza que el personal a su cargo use los elementos de proteccion
personal

- Participar en las actividades concernientes a situaciones de emergencia.

- Reportar actos y condiciones inseguras en su area de trabajo, asi como los
incidentes y accidentes de trabajo presentados en el personal a su cargo.

- Participar activamente en la identificacion de peligros dentro de su proceso.

- Garantizar la disponibilidad de tiempo a todo su personal a cargo para las
capacitaciones en SST.

- Asegurar que los procedimientos y las normas de seguridad se cumplan a
cabalidad durante el desarrollo de la actividad de la empresa

- Rendir cuentas internamente en relacion con su desempeno
OPERARIOS:

- Acatar las modificaciones y sugerencias dadas por jefe inmediato o alta
direccioén para el desarrollo de sus actividades.

- Ejecutar y dar cumplimiento a los lineamientos definidos por el SIG

- Asistir a las capacitaciones, inducciones y reinducciones programadas para el
fortalecimiento del SIG.

- Procurar el cuidado integral de la salud

- Emitir recomendaciones para la mejora continua de cada proceso.

- Asistir periédicamente a las actividades agendadas por los programas
establecidos para los funcionarios.

- Solicitar informacién para alimentar los indicadores y dar respuesta a los

demas compromisos de los procesos.



Reportar los accidentes e incidentes de trabajo y aportar en la investigacion.
Notificar las actividades que estén afectando la salud y seguridad de las
personas y el ambiente en los lugares de trabajo.

Utilizar los elementos de proteccion personal que le han sido entregados.
Identificar y comunicar a los mandos medios nuevos riesgos (gestion,
ambientales y de seguridad y salud en el trabajo).

Ejecutar las actividades y controles definidos para mitigar los riesgos
identificados.

Cumplir con lo establecido en los procedimientos y proponer y comunicar al
lider del proceso mejoras para su aprobacion.

Ejecutar las actividades con la premisa de la cultura de la calidad, la
prevencion, el cuidado del medio ambiente y la salud humana.

3.2 SELECCION E INGRESO PERSONAL NUEVO

La legislacion vigente en su decreto reglamentario 351/79, establece en el
Capitulo 20 - Seleccién de personal:

Art. 204: La seleccion e ingreso de personal en relacién con los riesgos de
las respectivas tareas, operaciones y manualidades profesionales debera
efectuarse por intermedio de los Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad y
otras dependencias relacionadas, que actuaran en forma conjunta y
coordinada.

Art. 205: El Servicio de Medicina del Trabajo extendera, antes del ingreso, el
certificado de aptitud en relacion con la tarea a desempefiar.

Art. 206: Las modificaciones de las exigencias y técnicas laborales daran
lugar a un nuevo examen médico del trabajador para verificar si posee 0 no
las aptitudes requeridas por las nuevas tareas.

Art. 207: El trabajador o postulante estara obligado a someterse a los
examenes pre-ocupacionales y periddicos que disponga el servicio médico de
la empresa.

Pasos para seguir para una correcta y eficiente seleccion de personal

Necesidad de incorporacioén de personal

Cuando se requiere la incorporacion de personal se eleva una solicitud al departamento de

Recursos Humanos, indicando las caracteristicas del puesto a cubrir.



Evaluacion del postulante

Efectuada la busqueda y detectado un postulante, este es entrevistado por quien solicita su

incorporacion, a los efectos de evaluar sus aptitudes y determinar su competencia para el

puesto solicitado, dejando constancia de dicha entrevista.

En la entrevista puede ser acompanado por personal de RRHH si lo considera necesario.

Proceso de Alta

Una vez que el responsable del sector ha aprobado la competencia del postulante se llevara

a cabo el ingreso del mismo, de acuerdo a la siguiente secuencia de actividades:

Examen pre-ocupacional

El departamento de recursos humanos emite una solicitud para la realizacion de los

examenes médicos correspondiente. La naturaleza y complejidad de dichos examenes sera

determinado por Recursos Humanos segun su funcién, los requerimientos legales y las

exigencias de nuestro cliente.

Examenes de ingreso y egreso

A partir de cual sea la necesidad se define qué tipo de examen es el que se

solicitara al Centro médico prestador.

Se solicita al Centro médico prestador disponibilidad de fechas y horarios para la
realizacion del examen, se indica el tipo de rutina segun esté definido por el puesto
(con rx de columna o examen de trabajo en altura) y se solicita el correspondiente

formulario 4.

Se consensua con el candidato/empleado fecha y horario para la realizacion del
examen y se le informa qué tipo de examen es el que va a realizarse, en caso de
ser necesario se le indica también las condiciones con las que debe presentarse
al mismo. Para los egresos se notifica via documento Notificacion de examen de

egreso. (ver Anexo )

Una vez realizado el examen correspondiente el Centro médico prestador da aviso
via mail y procede a enviarlo a través de su cadeteria, en caso de que fuese

necesario se coordina ir a buscar los mismos.



o Para los casos de que el apto médico indique una prexistencia se coordina con

cadeteria propia hacerlo firmar en mesa de entrada de Subsecretaria de trabajo.
Examenes peridodicos

e Una vez al ano se realizan los examenes periddicos del personal que, segun el
riesgo asociado a su funcion y declarado en el Relevamiento de Agentes de
Riesgos (RAR) presentado a la ART, esta convoca a la realizacion de los

examenes correspondientes.
e Enla convocatoria se indica el prestador con el que se realizaran los examenes.

« Al ponerse en contacto el prestador y que este defina el Centro médico en el que
se realizaran los examenes se coordina con este la realizacion del tipo de rutina
adicional, en caso de que fuese necesario, segun esté definido por el puesto

(examen de trabajo en altura por ej.) y se solicita el correspondiente formulario 4.

e Se coordinaran con los distintos Supervisores de cada Servicio las fechas segun
disponibilidad Operativa, se da aviso al personal y el correspondiente seguimiento
y soporte en caso de que el colaborador lo necesite.

e Una vez realizados los examenes segun fueron coordinados el Centro médico da
aviso via mail y procede a enviarlos a través de su cadeteria solo los adicionales

solicitados por la empresa.

e En caso de que el apto médico indique una prexistencia se coordina con cadeteria

propia hacerlo firmar en mesa de entrada de Subsecretaria de trabajo.

e Para los casos del personal que no son convocados por la ART ya que por el
Relevamiento de Agentes de Riesgos no se considera necesario, la empresa
coordina con el Centro médico prestador propio la realizacion de los mismos a

cargo de la empresa de similar manera que se indicé en los 4 puntos anteriores.
Alta de personal

Una vez que se haya completado el punto anterior con resultados satisfactorios de los
examenes de ingreso, se solicita a la A.F.I.P, se realiza el alta en la ART y se solicita el

seguro de vida obligatorio.



Apertura de cuenta bancaria

Posteriormente, el departamento de recursos humanos procedera a la apertura de Caja de

Ahorro.
Habilitacion de personal en registro del cliente

Segun el cliente para el cual se desarrollen actividades, se podra requerir el registro o
habilitacion del personal dado de alta. ElI departamento de recursos humanos debera
determinar esta necesidad, como asimismo gestionar las fechas y/o turnos para realizar
cursos, capacitaciones y/o examenes requeridos por el cliente. En los casos en que
corresponda, el sector RRHH gestionara la emisién de credenciales necesarias para el

ingreso a los distintos sitios de trabajo.
Entrega de elementos de proteccion personal

Previo al ingreso al sitio de trabajo, al personal ingresante se le entregaran los elementos de

proteccion personal que correspondan a la tarea a desarrollar.
Induccién seguridad, salud medio ambiente y gestion

Todo el personal ingresante recibira induccion, como asi también en aspectos relacionados
con la politica de Calidad, Seguridad, Salud y Medio Ambiente, en conformidad firmara

constancia de induccion

Mediante la induccion se pondra en su conocimiento la importancia de cumplir con las

politicas y los procedimientos.

Cada persona debe conocer los riesgos personales que pueden provocar el puesto de
trabajo para el cual ingresa. Por medio de la firma CONSTANCIA DE RIESGO el personal

expresa su conformidad y conocimiento.
Confeccién del legajo del personal

El departamento de RRHH sera el responsable de confeccion del legajo de personal, donde

almacenara los registros.

Incumplimiento de los procedimientos de la compaiia



Se dejara claro que las consecuencias por incumplimiento de los procedimientos, politicas y
requisitos establecidos, implicara la aplicacion de sanciones segun lo establecido la
POLITICA DISCIPLINARIA.

Evaluacion del desempeno del personal

Todo el personal es evaluado cada afo completando el Anexo 2 “Evaluacion de
Desempenio”.
La evaluacion se realiza en base a las competencias establecidas en la descripcion del

puesto de trabajo (perfiles) utilizando una escala numérica:

Regular | Bueno |Muy Bueno |Excelente
de1ab|de6a7 8 de 9a 10

El valor consolidado es el promedio de los puntajes obtenidos, estableciendo los aspectos a

desarrollar para los items cuyo valor es inferior a 6.

Una vez realizada la evaluacion, el evaluador realiza una devolucidon de la misma al

trabajador para establecer compromisos de mejora para la préxima instancia.

Para el personal ingresante, durante el primer afio de trabajo se realiza una evaluacion al

cabo de tres meses de trabajo.
Este Proceso debe cumplir con los procesos administrativos y legales correspondientes:

e Gerencia define la nueva incorporacién ya sea por una nueva necesidad del
contrato, relevo por tiempo determinado o bien remplazo de personal por

desvinculacion por cualquiera sea el caso.

« Si requiere ingreso al Yacimiento se solicita al Administrador de contrato el OK

correspondiente y el cupo de ser necesario para el nuevo recurso

o Se coordina turno de induccion a la seguridad a cursossapae@gmail.com (Si

requiere ingreso al Yacimiento)

« Se solicita al Area de Sistemas los recursos informaticos y la configuracién de
mail corporativo en notebook/PC y en celular corporativo.

e Se dainicio al proceso de seleccion el cual dependiendo de la vacante a cubrir se
realiza por relevamiento en bolsa de trabajo sindical, busqueda interna o

consultora.


mailto:cursossapae@gmail.com

o Una vez definido el candidato se realiza el legajo (ver anexo 1) y se solicita la ropa
de trabajo correspondiente.

« Serealizaran si corresponden los contratos a plazo fijo y notificacion de finalizacion
de contrato.

e Se procede a realizar la precarga de documentacion en el Sistema del Cliente (Si

requiere ingreso al Yacimiento)

o Si la precarga es aprobada (Si requiere ingreso al Yacimiento) se procede a
coordinar examen meédico en CPMT, examen basico de ley con Rx de columna (si
corresponde)+ antitetanica y confeccion del formulario 4.

« Conjuntamente si el perfil de puesto lo requiere se coordina la capacitacion de

manejo defensivo en el IAPG.

« Una vez obtenido el apto médico se procede a realizar el alta en Afip como
empleado de RM&S.

o De forma paralela se procede a solicitar alta en némina en la ART y en el SVO
también en caso de que el apto sea “con prexistencias” se lleva a sellar a

Subsecretaria del trabajo el formulario 4 firmado por el médico laboral.

e Se realiza la carga definitiva de toda la documentacion requerida en el Sistema del

cliente (Si requiere ingreso al Yacimiento).

« Se hace entrega de la ropa de trabajo y se informa internamente del nuevo,
dejandolo a disposicion al Supervisor correspondiente para que disponga del
nuevo recurso apenas sea aprobado en el Sistema del cliente (Si requiere ingreso

al Yacimiento).

« Se realiza la induccién correspondiente por parte del Area de Gestiéon/SSA.

3.3 Capacitacion en Seguridad e Higiene Laboral

Objetivo:
Alcance: Establecer la metodologia para la conformacion del plan de capacitacion de
higiene, seguridad, ambiente y medicina del trabajo; describiendo el proceso de

conformacién del plan y contenidos "temarios" a dictar durante el afio en curso.



Todos los planes de capacitaciéon de HSyA y Medicina del Trabajo que se confeccionen

e implementen en la organizacion.

Referencias

Decreto 351/79 Capitulo 21 Capacitacion.
Resolucion 905/2015
Responsabilidades
Recursos Humanos
Asegurar que todo personal ingresante reciba la induccion de ingreso y que los planes de
capacitacion en Higiene, seguridad, medio ambiente y Medicina del Trabajo estén
establecidos y se cumplan con la asistencia del personal en todas las operaciones de la

organizacion.

Representante técnico

Asegurar que en la operacién que lidera esta conformado el plan de capacitacién y se
ejecute.

Coordinar con el referente de SSA las fechas y horarios para las capacitaciones.

Informar a los supervisores del servicio la obligatoriedad de asistencia del personal a las

charlas.

Referente de SSA en la operacion

Confeccionar y diagramar el plan de capacitacion de su operacioén, dictar las
capacitaciones de SSA y dar cumplimiento a lo establecido en el presente instructivo.
Confeccionar indicador de capacitacion, control de asistencia.

Recuperar/Reprogramar charlas no dictadas

Desarrollo:

Personal a ser capacitado

Todos los sectores de la organizacion deben recibir capacitacion en materia de higiene y
seguridad laboral en sus distintos niveles.
Sean en el nivel superior (gerencias y jefaturas), nivel intermedio (supervision y

encargados) y nivel operativo (produccion y administrativos).



La planificacion anual en cada operacién y contemplar este requisito.

Esta la denominaremos la etapa basica. Aqui se brindara al nuevo empleado la
informacion basica sobre los antecedentes de la empresa y la informacion basica que
necesitan para desarrollar sus actividades de manera segura.

Se explicaran las normas de seguridad general y especifica, politicas de la empresa,
conceptos basicos de seguridad, ambiente y salud ocupacional.

Esta induccidn el nuevo empleado la debe recibir antes de iniciar su actividad laboral.

La induccion de ingreso sera una presentacion en power point / o video que se presentara
al ingresante por una persona de la organizacién que estara a disposicion para cualquier

consulta.

Elaboracion de Plan de Capacitacion de Higiene, Seguridad y
Ambiente HSyA

El plan de capacitacion debe tener una secuencia légica y progresiva en cuanto a los
temas programados, para ello la planificacion anual se debe dividir en tres etapas (tres
cuatrimestres) y seguir la siguiente secuencia:
1°Etapa se debe ensefar y explicar los tipos de riesgo (Fisico, Quimico, Incendio,
Mecanico, Eléctrico.) Con la finalidad que aprendan a identificar los riesgos existentes en
su entorno laboral y puedan comunicarlos para su posterior medida correctiva.
2° Etapa en esta etapa la capacitacion debe ser especializada es decir dependera de
los riesgos existentes en el area de trabajo con el fin que los operarios aprendan a
desarrollar sus actividades de una forma segura y basadas en las normas de seguridad
que correspondan y apliquen para cada caso.
3° Etapa en esta etapa el personal debiera haber adquirido la capacidad de identificar
los riesgos, trabajar de forma segura cumpliendo los procedimientos y segun las
normas de seguridad sin previa supervision y comunicando los riesgos que identifiquen

en sus zonas para que se realicen las medidas correctivas.

Contenido minimo de los programas de capacitacion:
El programa considerara como minimo los contenidos segun el requisito legal aplicable,
los mismos en cuanto a higiene y seguridad en el trabajo seran:
- Identificacion de peligros y estimacion de los riesgos de las tareas desarrolladas

por puestos de trabajo y su impacto en la salud.



Prevencion de enfermedades profesionales y accidentes de trabajo, de acuerdo a
las caracteristicas y riesgos propios, generales y especificos de las tareas que se
desempefian por puesto de trabajo, incluyendo los accidentes in itinere.

- Procedimientos de trabajo seguro para cada una de las tareas incluyendo la
correcta utilizacion de los elementos de proteccion necesarios para llevarla a
cabo.

- Conceptos de ergonomia.

- Plan de contingencias ante emergencias.

- Riesgo de incendio y uso de extintores.

Deben de considerarse temas de medio ambiente dentro de la planificacion, los
contenidos minimos seran:
- Identificacion de aspectos ambientales y evaluacién de impactos generados
en la actividad diaria.
- Gestion de residuos.
- Derrames
- Agua

El programa considerara como minimo los contenidos segun el requisito legal aplicable,
en cuanto a Salud en el trabajo:

- Abuso de Drogas.

- Vida saludable.

- Primeros auxilios y reanimacién cardio- pulmonar (RCP).

- Prevencion cardiovascular

- Efectos del tabaco sobre la salud.

Adicionales: Deteccion de necesidades de formacion o adiestramiento:

- En cada operacion, el técnico de Seguridad analizara previo a la confeccion del
plan de capacitacion la necesidad de divulgar procedimientos propios de la
operadora como normas de trabajo seguros que sean de aplicacion y que
colaboren a la promocién de una cultura de prevencion.

- Algunos ejemplos de ello son:

- Normas de seguridad como reglas de oro de PAE.

- Tarjetas de observacion de seguridad TOSS.

- Procedimientos de trabajo seguro aplicables en las tareas que se realizan en la

operacion.



Evaluacion de la capacitacion:
La evaluacion de la capacitacion se realizara con el objetivo de sondear la comprension de

las charlas dictadas.

Se puede realizar al finalizar la capacitacion o como repaso de varios temas dictados.
Registro de Capacitacion: RG-IX- PS 01 Rev. 4

El registro de capacitacion debe de ser confeccionado por el capacitador, todos los items
deben de completarse; el registro debera cerrarse al registrar el ultimo asistente.

Todo registro se debe archivar durante cinco (5) afios calendario; se recomienda armar
archivo en soporte magnético de los registros.

Los registros quedaran archivados en guarda en cada operacion y a disposicién en caso
de ser solicitados.

Cronograma de Capacitacion

RS.1I PS0L[Rev. 2 | Fechs de Rev.i6-12-19
CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES =BM§§
| SERVICIO: CARGAS SOLIDAS - ACEITE A GRANEL-BES | LUGAR: CERRO DRAGON | ANO: 2024 |
Tema a Capacitar Eners Febren Marzo | Abril | Mayo | Jumic: Jusia Agosto Septiembre | Dcubre | Rioviembre Diciembre

Flan de Verno: Canzancia y Fatigs = %2 Conduccion
vehicular

Frtigs y Cansancio

ART-Enfermecades Frofesionais-Accidentes de Tresajo

Primeros Ausilics/RCF

Frimer Temis Dperatie

Preparaciony Aespuesta ante Emergencia

HIv/Drogas se Abuso

Ficha de Seguricad (M5DS)

Riesgo de incencho -Uso de Extintores

Erestas el e ek i salus

Conzervacion de la sudidon-Conceptn oz Ruido

Riesgo Electrico

Termica

| SEGURIDAD | SALUD | MEDIO AMBIENTE | OPERATIVO | MECANICOS |




Seguimiento de capacitaciones
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Simulacros
Objetivo:
.

Establecer la metodologia para la conformacién del plan de capacitacién de higiene,
seguridad, ambiente y medicina del trabajo; describiendo el proceso de conformacion del

plan y contenidos "temarios" a dictar durante el afio en curso.
Alcance:

Todos los planes de capacitaciéon de HSyA y Medicina del Trabajo que se confeccionen

e implementen en la organizacion.
Responsabilidades Recursos Humanos

- Asegurar que todo personal ingresante reciba la induccidén de ingreso y que
los planes de Capacitacion en HSyA y Medicina del Trabajo estén
establecidos y se cumplan con la asistencia del personal en todas las

operaciones de la organizacion.
Representante técnico

- Asegurar que en la operacién/Obra que lidera esta conformado el plan de

capacitacion y se ejecuta.

- Coordinar con el referente de SSA las fechas y horarios para las

EEEmEm
FEFEE T



capacitaciones.

- Informar a los supervisores del servicio la obligatoriedad de asistencia del

personal a las charlas.
Referente de SSA en la operacién
- Confeccionar diagramar el plan de capacitacion de su operacion.

- Dictar las capacitaciones de SSA y dar cumplimiento a lo establecido en el

presente instructivo.
- Confeccionar indicador de capacitaciéon, control de asistencia.
- Recuperar/Reprogramar charlas no dictadas
Supervisores

Participar en las practicas programadas de eventos colaborar en la identificacién de

desvios y oportunidades de mejora.
Coordinador de SSA
- Se asegura la existencia de planes de simulacro en las operaciones.
- Verificar y controlar el cumplimiento del plan
- Audita el cumplimiento de las acciones de mejora derivadas de las practicas.
Técnico en SSA

- Confecciona el programa de simulacros de la operacion de la que sea

referente
- Planifica, coordina, participa e instruye sobre los eventos a realizarse.

- Identifica los desvios y oportunidades de mejora post evento, gestiona los

mismos.

- Confecciona informe del evento realizado.

Desarrollo:

Identificacion de posibles situaciones de emergencia
El referente de seguridad de la operacion identificara las posibles situaciones de

emergencia que se puedan materializar en las instalaciones o durante las realizacion de
actividades operativas, una vez identificada las mismas se debe confeccionar el

cronograma de simulacros (RG IV- PS 01 Rev.1).



Programacion del evento

El programa del evento define los parametros fundamentales y caracteristicas del
ejercicio.

Este se confeccionara previo a la realizacion del ejercicio y debera enviarse al
representante técnico con el objeto de informar la realizacién de la practica-. Se estima
que debe de enviarse con un tiempo anticipado de 10 habiles previos para asi poder

coordinar lo necesario-
Informe de simulacro realizado (RG IlI-PS 09 Rev.-. 01)

Realizada la practica, el referente de seguridad debe confeccionar el RG IlI- PS 09 Rev.
01 con la informacién alli solicitada y dejando constancia fotografica de los pasos

desarrollados en la practica.

En informe de simulacro realizado debe presentarse a coordinacién como maximo 5 dias

habiles posteriores a la fecha de realizacion de la practica-

Seguimiento de acciones de mejora/correctivas
Los desvios detectados en la practica de simulacros deben ser plasmados por el referente

de SSA-

El seguimiento del desvio quedara a cargo del referente de SSA, y en caso de que el
desvio no sea solucionado en la fecha establecida, se proseguira con la confeccién de

una No conformidad segun lo establecido.



[rG v-pPso1 jRev.1 |

CRONOGRAMA DE SIMULACROS

desiciones, conocimiento de usa de extintor y ubicacion de

estos en base

Refere REALIZADO _ RE - PROGRAMADO REALIZADO
DIFUSION DEL SIMULACRO
MINIMO DE CON LAS ACCIONES AL
FECHA OBIETIVOS
TiPo PARTICIPANTES RESPONSABLE PERSONAL NO
PARTICIPANTE
_ ) Werificar el cumplimiento y aplicacion del rol de ) I
JUNIO | ACCIDENTE VEHICULAR 5 y oy _ 3 OPERARICS S5A
emergencia , buscar los desvics referentes a la contencisn.
Verificar la aplicacion de las Roles de emergencia y
o EVACUACION . 4 OPERARIOS S5A
comunicacidn
Verificar la aplicacidon de | rol de incendio, evaluando si la
ecena es segura o no para realizar la practica de extintor.
OCTUERE DERRAMES Buscar desvios referente a la comunicacidn, toma de 4 OPERARIOS AMBIENTE




Registro de capacitacion (RG IX-PS 01 Rev. 4)

RiG [X - PS04 |Rew. 3 | Feche de Rew: 27-05-24 | Aesizado 554

CAPACITACION — — — ———wxl
FECHA: HORARID: LUGAR:
SERVICIO: RESPONSABLE: GEREMCIA:
CAPACITACION SEGURIDAD GESTION VERICLUILAR REUNION OPERATIVA
CAPACITACION AMBIENTE ALERTAS DE SEGURIDAD REUNION MANDOS MEDIOS
CAPACITACION SALUD CAPACITACION TECHICAS SIMULACROS 55A
TEMATICA:
APELLIDO Y NOMEBRE DNl FIRMA
1
el
3
4
5
L]
T
g
=
10
OBSERVACIOMES:
Mota: Se deja constancia mediante este regstro gue las personas amiba firmantes han sido capacitado. evaluado y los contenidos fuenon satisfactoriamente
adguiridaos




Informe de simulacros

RG. M—-P500 |Rev.1 |

INFORME DE SIMULACRO

RM

= L

TEMA: FECHA: HORA:
RESPONSABLE:
ALCAMNCE:
DESARROLLO
RESULTADOS
PROPUESTA DE MEJORA

CONTROL DE TIEMPOS




INSPECCIONES DE SEGURIDAD

OBJETIVO

La Empresa establece las pautas necesarias para llevar adelante inspecciones a los
equipos, estas mismas pueden ser de caracter semanal, mensual, trimestral, semestral o
anual a fin de cumplir con los requisitos legales aplicables.

Estas inspecciones van a estar clasificadas en la guia de SSA de acuerdo a cuando se

tienen que realizar.

ALCANCE
Es de aplicacion obligatoria en todo el ambito de la empresa RMYS S.R.L.
GUIA DE SSA

Con el fin de asegurar el estado de los equipos, se realizaran inspecciones que seran
Llevadas a cabo por personas con capacidad para identificar peligros y riesgos relevantes,
asi como condiciones subestandares que puedan afectar la calidad del servicio y/o la

eficiencia operativa.

El personal de seguridad programara, coordinara y desarrollara actividades de seguimiento

para el cumplimiento y efectividad de la guia y contenido de las inspecciones.

Las inspecciones de seguridad llevadas a cabo son las siguientes:
- Check list control de extintores trailer y flota liviana y pesada (RG II-POS 09)
- Check list control de botiquines de flota y trailer (RG V-POS 09)
- Check list elementos de izaje (RG I- POS 14)
- Check list vehiculos livianos y pesados (Rev.2)
- Check list habilitacién trailer y campamentos (RG- VII POS 09)
- IC Trabajos en izaje (RG IV PG03)
- IC Gestion Vehicular (RG IX PG 03)
- IC PRP (RG X-PG 03)
- Auditorias de PRP (RG II-PG03)
- Check list de residuos (RG I-POMA91)



Registro de Inspecciones

Control de Extintores

RGI- PS9 |Rev.3 |

CONTROL DE EXTINTORES — oy

|5ER"|.-’IEID: CARGA S0LIDA - MEDICIOMNES FISICAS - DIST. ACEITE- BES |J"."IE5:

UBICACION NUMERD MARCA 1OE CAP | VENCIMIENTO EAADO OBSERVACIONES
CARGA APROB |DESAP

Oficina RT

Coordinacién

Taller

Taller

Comedor 1

Comedor 2

Control de documentacion de flota

RE. W1-FiiM D2 | Riev. 1 | Fecha de Rev. 02-07-14 | Realizado: S54
CONTROL DE DOCUMENTOS FLOTA | i w

SERVICIO: INTERNO: FECHA:
REFERENCIA 0K | FALTA | MfA OBSERVACION
DOCURMENTACTIOMN

CEDALLA,

ATD

PATENTE

TITULD

SEGURO ALITOMOTOR

EMACOM

Planilla de desinfeccion unidad

=8 I I T Y S YRR O N )

FIRRA, ACALERACION



Control de Botiquin

RG V- PS9 [Rev.3 | REALIZADO POR: GESTION

CONTROL DE BOTIQUIN

[SERVICIO: [Ubicacion en Base: [FECHA: [
CANTIDAD CONTENIDO 5 CUMPLE 7y FECHA DE VENCIMIENTO | Numero de LOTE OBSERVACIONES

2 unidades |Aposito mediano 15x15

1 Unidad Algoddén

2 unidades |Venda Cambric 7cm de anche

lcaja Curitas

4 Unidades |Gas Esteril tipo syra

1 unidad Agua Oxigenada

1 unidad Tela adhesiva N°5

1 unidad Bafio ocular

1 unidad Tijera punta romana

2unidades |Guantes descartables

1 Unidad Pomada Platsul

1 Unidad Collar cervical grande y mediano

Siiaid Tabla espinal con 7 cintos e

inmovilizacion lateral
15et Férulas
1 Unidad Botiquin tipo maleta.

Elementos de izaje

Responsable de control

RG.1—POS 14 |[Rew. 2 |

INSPECCION DE ELEMENTOS DE IZAJE

UBICACION (Mdvil): D-71

Fecha de Inspeccién: 16/05/2024

Responsable de [a Inspeccidn:....

LAV Veat:

S BMELS

ESLINGAS DE FIBRA SINTETICA
N°ID Diametro | Longitud C::Eff;: CertC:"ii:,;:: o (Bueno —Er::;Lj:r | Anomalia Observaciones ‘:2’::\:::::
4458 BOmm 3m 2000kg 48458 REGULAR (6] EXTREMO DARADO- RECAMBIAR PROXIMO CONTROL A
4645 G0mm 3m 2000kg 43458 BUENC - A
4485 E0mim 3m 2000kg 48458 BUENGO -— — A
4451 &0mm 3m 2000kg 45738 BUENO — - A
5087 60mm Bm 2000kg 46835 BUENC — - A
5051 G0mm &m 2000kg 27516 BUENC — - A
4482 100m Am 2500kg 47353 BUENO —_ — A
5082 100m 9m 2500kg 52453 BUENC —- - A
5054 100m 9m 2500kg 47353 BUENC = — A
5070 100m 9m 2500kg 52453 BUENC — —_— A
5074 100mm Bm 2000kg 46335 BUENGC e A
5095 100 mm 9m 2500 Kg 47353 BUENC — - A

| ANOMALIAS | (LlAplastamiente | (2)Deformacién | [3)Corresién

(#)Quemaduras | |6)Extremos dafiados

(7)5uciedad

[8)Co

rtes cantos vivos




Chequeo de Pick up

BN - PMMA0R | R d | Fichei B Rive 11-11-20 | Agsuhada. Cortas, Gidlds

CHEQUED DE PICK UP

| A(APROBADD) - REV (REVISAR) - REP (REFPARAR) - F (FALTA) - NA (WO APLICA)

| FECHA |IHTERN1}:

KM ACTUAL PUERTAS

PROXIMO SERVICE BISAGRA DE PUERTA
PARASOLES MANLUAS ¥ CERRADURAS
PARABRISAS FREMOD DE MAND
ESPEJOS FREMOS
LAVEAPARABRISAS CUBIERTAS

ESCOBILLAS TUERCAS DE RUEDA
VENTANILLAS RUED DE AUKILID
LEWANTA VIDRIDS SOPORTE DE ALKILIO
ASIENTOS / ANCLAJE LLANE ANTIROEQ DE AUXLID
APOYACABEZAS PARAGOLPE

CINTURON DE SEGURIDAD JAULA Y BARRAL ANTIVUELCOD
RADID TETRA SOPORTE DE CARDAN
GPRS CARD DE ESCAPE

RSV LLAVE DE RUEDA

BOCINA CRIQUET

SEFAL SONORA DE MARCHA EN RETROCESO EXTINTOR

CALEFACCION BOTIOUIN
DESEMPARANTE LINTERNA

INDICADDRES DE TAELERD CONDS

ORDEN ¥ LIMMEZA IDERTIFICACION ¥ LOGOS
KIT DE DESINFECCION STICKER DE VELOCIDAD

CAJON DE HERRAMIENTAS

CINTA REFLECTIVAS

LUCES BAIAS LLICES DE TAELERO
LUCES ALTAS LUCES DE BALIZAS
LUCES DE POSICION LUCES DE FRENOD
LUCES DE GIRD LUCES DE RETROCESD
LUCES ANTINIEBLAS REFLECTORES

TRANSPORTE DE PERSONAL

PUERTA LATERAL MARTILLO DE EMERGENCIA

LECTRO TWI DE COMPUERTA CALEFACCION ADICIONAL
DOCUMENTACIGN

CEDULA VERDE SEGURD AUTORMOTOR

RTO SEGURD TECHICD

OBSERVACHINES:

RESPONSAEBLE DE OCONTROL



Inspecciones de SSA- Auditoria de PRP

REG. Il - PG 03 |[Rev |
AUDITORIA PRP

—

FECHA:

LUGAR:

TAREA A EJECUTAR:

INTERNO / CUADRILLA:

RF: CUMPLE | C } - INCUMPLIMIENTO [ 1) - NO APLICA [ NA ) - REPORTAR (R )

OBSERVACIONES EM LA PRP

MA

¢ Estan completos los datos generales? (Fecha [ Lugar [/ Tarea a
ejecutar J Movil)

i Estan identificados los peligros?

i Estan desariptos los pasos de |a tarea y las medidas de
controd?

i 5e consideraron los riesgos del entomo?

i Estan identificadas las reglas de oro?

¢ Estan contemplados todos los EPP que utilizan?

i 5e describen las herramientas, accesorios vf'o elementos de
izaje a utilizar?

¢ 5e describe el Permiso de trabajo y/o certificado relacionados
a |a tareas?

11

¢ Comtemplaron el factor dimatico?

13

i 5e realiza el planeamiento de izaje?

CHARLA DE 5 MINUTOS CON LA CUADRILLA

MA

La tarea a ejecutar fue planificada

15

El personal conoce los pasos de la tareas, los riesgos ylas
medidas de contro

16

Detectar alguna condicion y/' o acto inseguro

17

Se detecto durante |a ejecucion de la tarea alguna condicion o
acto inseguro

18

El personal sabe que hacer en caso de una contingencia

19

Tienen conocimientoe de la Politica de Suspension de tareas y
cuzl es la metodologia de aplicacion

RECOMEMNDACIONES

PERSOMNAL AUDITADO

DRI

FIRMA




Frecuencia de las inspecciones

INSPECCIONES

Check list control de extintores trailer y flota liviana y
pesada (RG II-POS 09)

Check list control de botiquines de flota y trailer (RG V-
POS 09)

Check list elementos de izaje (RG I- POS 14)

Check list vehiculos livianos y pesados (Rev.2)
Check list habilitacion trailer y campamentos (RG- VI
POS 09)

IC Trabajos en izaje (RG IV PG03)

IC Gestién Vehicular (RG IX PG 03)

IC PRP (RG X- PG 03)

Auditorias de PRP (RG 1I-PG03)

Check list de residuos (RG I-POMA91)

FRECUENCIA

Mensual

Mensual

Trimestral

Mensual

Trimestral

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual



Investigacion de siniestros- Instructivo para la investigaciéon de
accidentes

I AMERD |- PG 05 [Rew. 1|Fechade Rev. 14-2-11| Reslizado: 354 ﬁ
[INSTRUCTIVO DE DETERMINACION DE REQUISITOS LEGALES ¥ OTROS REQUISI —— :

24 horas" que debe ser enviado al dliente. A solidtud del cliente,
sec stro "Rel 7 E=




Reporte de Investigacion de incidentes de seguridad, salud y ambiente
PAE (PE- 10- Anexo 04- Rev. 4)- Informe 24 hs

PAE Reporte de Incidenies de Seguridad, Salud y Ambiente

PE 10 i 4 Fed
—

Grupo de Evento:

Persona de contacto

NG de pe : ;mnm*m;:ummpnmmdumuwlL,w-pumuuen-.E
—— )
Nombre: Apellidos: | |

Comeo elecironico: | |

2Queé ha pasado vy qué medidas de urgencia se han tomado?
Titulo *: | |

Descripcion del
incidente *:

Medidas para evitar la
repeticion del incidente:

&2 Cuando ha pasado?
Fecha * |2015-02-20 | |oo:00:00 | lurc-3uTCco3 -
[7] Hora desconocida

:Dande ha pasado?
Centro *: -

Ukicacicn *

Descripcion del lugar *;
Gerencia: I I]
Sub-Sector | Bl

Equipo (WO, PU, Perf,
WL, SL).

£ Quién se lesiong?

Personas afectadas *: D [[] DT [ ] Caida de objetos

Mimero de personal 1: | |

Momiore: [ | Apelidos: | |

Mimero de personal 2: | |

Momiore: [ | Apelidos: | |




Motificar incidente Pagina 2 de 2

&£ Que activos inmovilizados se encuentran implicados?
Tipo de activo inmovilizado: * Descripcion:
Tipo de activo inmovilizado: = Descripcion:
Tipo de activo inmovilizado: | El Descripcion:

Adjuntar Archivos.
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Confidencial

INFORME DE PERITAJE

INCIDENTE * VEHICULAR
SEVERIDAD Real: I Potencial:

CODIGO 1D *

UNIDAD DE GESTION
PROVINCIA

GERENCIA

DISTRITO | SECTOR
YACIMIENTO

PLAMTA

Lugar especifico del evento

Fecha de ocurrencia
Hora de ocurrencia
Hora llegada del Perito

Tipo de incidente  sacarcon x
[ Personal | Vehicular [ Instalaciones [ In itinere | Seg. procesos | Ambiental

Descripcion del incidente:

ENTORNO DEL INCIDENTE

Condiciones climaticas verear con x Inicio de actividad compienar Turno de trabajo serar con x
Soleado Hisyve Pemiso de Trabajo N Jomada nomal
Hublada Bamo Cartificado N® Haoras exiras
Wiento Hislo Se reallzd PRP? Saibado, domingo o ferlada?
Liuvla
Testigos presenciales compierar o0 comesponge
Mombre y apellide Edad | Funcion Antigiedad
1
=
3
]
]

Evidencias ingcar 5/ no
[ Se presemwd el lugar del incidente? |

CONSECUENCIAS DEL INCIDENTE

» SOBRE LAS PERSOMAS

Personas afectadas mamarconx

| Propics % | Contratistas | Terceros |

Detalle de las personas lesionadas companar = comesponge
Hombre y apellido Edad Funclan Anfiglsdad| EMpresas Sarviche Afencidn y defvaclion
1

2

3

1. imdicar sfpenfeneos & PAL o o nombre de i Conirad'sta o 5! &5 o0 dercen

» S0OBRE EL AMBIENTE

Entorno ambiental afectado comoierar 5 comesponge
Describa afectacion (m3, m2, producto, terrenc, contenedor, mparto, etc.): A COMPLETAR POR PERSONAL DE PAE

» SOBRE LAS INSTALACIONES
Instalaciones afectadas comcistar sl coresoonds
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Equipo de torre afectado completar s comesponge
| Equipa de torme | Perforacion M™ hE | Womkover N* WA | Pulllng N* | WUSLN" |
'l.-’ehic ulos afectados varcarcoo X ¥ compi=tar si comesponds
| Intemo W™ | | Intemo N* | |

| Proplos [T =S | Contratisias [T =P | Tercerns !
Detalle de los vehiculos afectados compietar o cormesoonge

Tlpo de wehiculo Dominle Emiprasa Km recorrdos Tacagrafe | GPS N° Documentackin OK7

Cad | P3| =

1. imclicar si perk

RESPUESTA A LA EMERGENCIA

Recursos desplegados compistar
Recurso Asistio? | | Detalles asistencia *
Ambulancia NO
Senvicio Medico NO
Autobomba NOD
Recursos 3ros. NO

G ar canfioad meoorsos, O

ENTREVISTAS

Testigo 1
Mombre entrevistado
Pugato | Emprasa
anfigledad pussaio
Obesrvacionss
Fecha anirevista
Entrevisiado por

Testigo 2

Mombre entrevistado
Pugaio | Emprasa
antigledad pussio
Obssrvacionss
Fecha anfravista

Entrevistado por

AGENTE QUE PRODULIO EL INCIDENTE

Agente identificado varca

Eq.ulp-una

Materiales Maguinas Varios Herramlentas Vehiculos
Cafleria Grmo elecindag. | Motoniveladgara Eleciricidad Pala'Bamela Automtil
Alambre Polea engranald Excavadora Toxlcos Martllio/Maza Plck -up
Chapa Caldera Refropala Salventes Liave Camian
varlla Tubo gas cOmp: Mixer Ruido Hemmam elécincy Semil remsque
Clava Escalera GriaHIdragria Radlaclones Herram neumat| | | Colectiva
MaderaPoste Andamins Pala Mecanica Tempersturas | | [Skema Combl
Particiescona Eq de tome Tende tubo Pisos Tenaza Traller
[¥]i7] Oiro Ot Oiro 0ira [+]i]

Ofros (detallar): compuerta de semirrermnolgue
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FORMA POR LA QUE SE PRODUJO EL INCIDENTE

Forma identificada tramcar con x

C-alga a distinto nkiel

Cuempo extrafo

Suemadura quimica

Calga a mismo nivel

Chogue de vehlculos

Contacto con elkcinckdad

Demmamibs

Vuelco de vehlculos

Inhialacion! Ingestin

Calda de objetos

Atropellado por vehizulos

Exposhcidn a Radaciones

Plsada sobre abjetos

Apratado por objeins

Deslum ramienba

Chogque contra objetos miwviag Sobressfusrn Explosian | Ingendie
Golpes por objetos Exposkcien a calor Corle con objeto,
Corado por objeins EXpOSICIn 3 o Ofras

Otros (detallar):

PARTE DEL CUERPO LESIONADA / AFECTADA

FParte identificada varcarcon

Cabsaza Tronco Mismbros superiores Mismbros Inferiores

Boca Apgomen Diedos Fulg | Ind | may Mad Dhedos pulg | ind | may | anul | Mefl
Cranen Cintura Mano lzq. Ple g

Cuallo Columna Mano dar. Pl der.

Frents Sspalia Derecho Derecho Izguierdo
Wariz Geniales Antebrazo Musio

Hwza Ingle Srazo Fanbarriia

Djos 2elis Codn Fle

Oreja Torax Hombr Flema

Pamuln Mano Rodlla

Diiros Oiros Mufieca Tobilio

Observaciones: Se golpea craneo y brazo derecho

NATURALEZA DE LAS LESIONES

Maturaleza identificada tracar con

Alargla Desgamo Muscular Pinchadura
Amputacian Entorsks HEEFIEIﬂLIH
Aplastamiento EEJ;LIHIZ‘,E Qemaura
Aslxla Fractura Sooressfuerzo
Conmaglan Soipe Trawmatisma
Conbusianes Herida Cortante

CL%I'FIE- extrafio Herda Ocular

Dermalits 'ﬂ'lagl. lagura oiras

Ofras (detallar):

SEVERIDAD DEL INCIDENTE

Severidad del incidente pacar segon comesponda, conforme escals o= la Matriz de Riesgos. 51no s= conoce indlcar 4D [a deferminar
Severidad
Real Potencial
Personal
Vehicular
Instalaciones
S5eg. Escapeaffuga
procesos | Fuegolexplosion
Ambiental
Matrir oo rlesgos
Imipacio sobre Fal MTEC RWC DAPAC ~AT
|Pang.D s - Erimiens auxilos Tratami=nio madico Trabajo resiringido Dias caldos “atalidsd
ymnacio sl derrame menor de | Dafio amblental en la dalic ambiental gue =scapa derrames = & 100 bbl dermamies > a 10.000
Amblemds = 1 bl locacion (1a 100 bl de k& locackia {< 100 bibl) bibl =n Arexs sensbies
0,153 m3 0,159 a 15,2 m3 (= 15,9 m3) = a 15,5 m3) > @ 1530 m3)
mipacio sobre 0—=0.000 £0.000 - =00.000 E00.000 — 5. 000000 S 1000 000 — S0.000.000 = S0.000.000
Inctalanlonse < ufs ufs ufs ufs ufs
Ecoals da = 4 3 2 1
Soveridad & Muy baja Baj Medla _ Afa  Muyafa |
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OBSERVACIONES GENERAIL ES DEL PERITO

Detallar:
ANEXO: RELEVAMIENTO FOTOGRAFICO

[ DOCUMENTACION PRESENTE PARA REALIZAR EL TRABAJD |

Pagina £ de 4

Preparacién y Respuesta ante emergencia

OBJETIVO

RM&S SRL, tiene como objetivo, responder de forma oportuna y adecuada una
emergencia a través de la identificacion de situaciones potenciales. Permitiendo:

« Una respuesta rapida y efectiva ante cualquier situacion de emergencia.

« Mitigar los efectos y dafios causados por eventos esperados o inesperados,

ocasionados por el hombre o la naturaleza.

o Preparar las medidas necesarias para salvar vidas, evitando o minimizando los

posibles dafos o pérdidas de propiedad.

« Preparar al personal ante cualquier emergencia que se presenta utilizando los

medios disponibles.

ALCANCE

Este procedimiento es para cumplimiento de todo el personal de RM&S SRL

DEFINICIONES

« COORDINADOR: Responsable de dirigir las actividades del plan de Emergencia.

« EMERGENCIA: Cualquier acontecimiento que se desencadene dentro del recinto y

su entorno e interrumpa el proceso normal de trabajo, generando consecuencias

negativas para el desarrollo de las funciones de los trabajadores.

« EVACUACION: Procedimiento obligatorio que debe llevarse a cabo de forma

responsable, ordenado, rapido y rigido de desplazamiento masivo de los ocupantes




de un recinto hacia la zona de seguridad mas proxima definida como punto de

encuentro frente a una emergencia real o simulada.

« INCENCIO: Es una reaccion quimica exotérmica descontrolada, producto de la
combinacidon de materiales, combustibles, oxigeno y una fuente de calor, humos,

gases y luz.

« PLAN DE EVACUACION: Ordenamiento de disposiciones y elementos necesarios

propios del recinto, de su respectivo entorno inmediato, articulado de manera que sea

una respuesta eficaz frente a una emergencia.

« VIAS DE EVACUACION: Deben estar disponibles, libres de obstaculos y conducir

hacia una zona segura, permitiendo un desplazamiento masivo seguro.

RESPONSABILIDADES

« Gerente de Proyecto: Planifica y asigna los recursos para realizar el correcto

cumplimiento del procedimiento.

« Responsable Técnico: Responsable de autorizar la operacién, por lo cual debera

comunicarse el presente procedimiento a su personal a cargo.

« Supervisor: Responsable de coordinar los recursos para la ejecucion de las tareas,

por lo cual debera comunicar el presente procedimiento a su personal a cargo.

« SSA: Responsable de Capacitar al personal, realizar las revisiones de los anexos

correspondientes:
o ANEXO [: Rol de accidente
o ANEXO IlI: Rol de incendio
o ANEXO llI: Rol de derrame
« Personal Operativo: Cumplir con el presente procedimiento.
« Empresa: Todo personal de la empresa RM&S SRL, tiene la responsabilidad de:
o Conocer los riesgos a los que pueda estar expuesto.

o Conocer el funcionamiento de todos los sistemas de proteccion.



e Tener en un lugar visible los teléfonos de asistencia de emergencia.

« Tener una formacion tedrica y practica en lucha contra incendio y accidentes

personales.

« Realizar las operaciones de emergencia y mitigacion de impacto ambiental

hasta la llegada de las fuerzas auxiliares.

DESARROLLO

GENERALIDADES

Los mecanismos de respuesta ante una emergencia seran establecidos en funcion de las

caracteristicas del lugar y de los recursos disponibles. Estos mecanismos deberan estar
publicados en un sitio visible en su ultima revisidn existente, en forma permanente en

oficinas, comedores, camiones.
Los mecanismos de respuesta se disparan en caso de:
o Accidentes con lesiones que requieran atencion inmediata.

« Eventos que pongan en riesgo la vida de las personas (incendios, derrames,

derrumbes, emanaciones de gases).

« Contingencias ambientales.

TIPO DE CONTINGENCIAS:

Se lo denomina a los eventos comunes que corresponden a: presencia de heridos,

ocurrencia de incendio, ocurrencia de derrames, etc.

ROL DE EMERGENCIAS

Se aplica en situacion de contingencia. Este documento contiene los datos correspondientes
a los centros asistenciales y servicios de emergencias médicas, prestadores de ART,
instituciones publicas (bomberos, policia, defensa civil) y numeros telefénicos de personas

designadas para actuar en caso de emergencia.

CAPACITACION

Con el fin de establecer roles y responsabilidades en el proceso de comunicacion de una

contingencia, se confeccionan los ANEXOS |, I, II.



El departamento de SSA debera difundir al personal, mediante capacitacién en materia de
roles de emergencia, como asi también se debera verificar el correcto funcionamiento de
dicho Rol, por medio de practicas (simulacros) dejando notificadas esta practicas mediante

el reporte de simulacros

ACCIONES RELEVANTES A SER TOMADAS INMEDIATAMENTE

Los responsables del proyecto deberan tomar las medidas necesarias para evitar la

extension del dano. Iniciando con la aplicacion del procedimiento ya sea del anexo |, I, lll.

Es de suma importancia informa inmediatamente al representante de la comitente

minimamente los siguientes datos:
e Lugar, fecha y hora del accidente.
o Descripcidn breve de los acontecimientos.
o Partes involucradas.
« Nombre de toda persona herida.

o Evaluacién preliminar de los dafos si es posible plan propuesto para el relevamiento

de los mismos.

RESPECTO A LAS COMPANIAS ASEGURADORAS

EL departamento de RRHH debera realizar la denuncia a la ART con el informe preliminar

que envia el departamento de SSA donde detalla lo acontecido.

ACCIDENTE IN ITINERE/ACCIDENTES DE TRANSITO
En todos los vehiculos de flota liviana y flota pesada se ha dispuesto los numeros en forma

accesible y de facil visualizacion para que ante una eventualidad de un accidente, sepa cémo

solicitar ayuda médica.

Es de suma importancia dar aviso al Representante Técnico o Supervisor Operativo, quien

se comunicara con el sector de SSA para que se traslade al lugar del accidente.

Si hubo dafos fisicos se debera dar aviso a la ambulancia y poder brindar la atencion
siempre manteniendo la calma en todo momento y Mantener el area del accidente

despejada.



Hasta que llegue el personal especializado en estas emergencias, al lesionado solo se lo
debe acompafiar. Para brindarle el primer auxilio siempre debera acercase a realizar la
asistencia en forma frontal a la persona, nunca de costado o de atras para evitar cualquier
tipo de movimiento en golpes con politraumatismos. No se debe mover a la persona ni
suministrar algun tipo de alimento, liquido, medicamento u otro elemento para digerir. Si la
persona se encuentra inconsciente se debera verificar que la via respiratoria se encuentre
libre y despejada, inclinando la cabeza hacia atras y manteniéndola lateralizada. Se abrigara

al lesionado y mantendra en posicion horizontal.

Quien observe un accidente o la presencia de personas lesionadas, debe comunicarlos
rapidamente a otras personas por radio, de modo que se inicie la cadena de comunicacion.
Si el accidente ocurri6 en rutay cuenta con un acompafante debera uno de ellos
posicionarse en ruta para dar aviso al personal que circula en vehiculos que disminuyan la

velocidad.

Si solamente fuesen dafios materiales y sin lesiones se debera evaluar la situacion vy

recopilara cedula verde, poliza, numeros de teléfonos y domicilio.

ACCIDENTES DE TRABAJO

Ante la eventualidad de un accidente del personal, se debera asistir al accidentado.

Si la condicion es leve y se lo puede solucionar se usaran los elementos de curacion
existentes en el botiquin de primeros auxilios, dando aviso al Representante Técnico o
Supervisor Operativo, si se encuentran en yacimiento de PAE se debera activar el rol de

llamadas y se debera asistir al accidentado hasta que llegue la ambulancia.

Una vez activado el rol de llamada el Representante Técnico o Supervisor Operativo debera

dar aviso al cliente del acontecimiento.

El departamento de SSA debera elaborar el informe de 24 horas que se enviara a los
destinatarios correspondientes del Cliente, luego realizara un informe sobre lo ocurrido
determinando las causas del accidente y realizando las recomendaciones para evitar su
reiteracion. En caso de que el Cliente solicite una presentacién o peritaje estas estaran a

cargo del departamento de SSA.



INCENDIO
Ante un eventual de incendio, el observador debera evaluar la magnitud del fuego.

Si la condicion es controlable se debe empezar con las medidas de extincion. En el caso de

que el incendio se inicie en el campo, se debera activar el rol de emergencias del cliente.

En caso de ser en base: Se debera atacar el principio de incendio con los extintores y cortar

la energia. Dando aviso a viva voz a las restantes personas que se encuentran en el sector.

INCIDENTE AMBIENTAL

Ante una emergencia en campo se debe dar aviso inmediatamente al Responsable Técnico

o Supervisor Operativo quien dara aviso al cliente.

Si la zona afectada es considerable se procede segun el rol de emergencias ambientales.
La remediacion en estos casos es promedio de la remocion de la capa superficial de terreno

contaminado y volver a cubrir con suelo limpio.

REPORTE PRELIMINAR

Ante la ocurrencia de una emergencia/incidente de personal, instalaciones, materiales o
medio ambiente quedara informado para su posterior investigacion en los reportes segun

procedimientos del cliente

SIMULACROS

Para mantener este procedimiento vigente y actualizado con el personal se determina la
realizacién de 3 simulacros practicos anuales de acuerdo a las exposiciones laborales de

nuestras actividades.

ELEMENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS

En toda base de yacimiento de RM&S SRL, se dispondran minimamente de los siguientes

elementos de primeros auxilios.
o Botiquin de primeros auxilios
o Camillarigida

o Cuellos ortopédico



ANEXOS
Rol de Accidente

ANEXD 1—F 509 [Rev. 3| Fecha d= Rev. 28-02-24| Resbzado: 554

ROL DE ACCIDENTES

ROL DE ACCIDENTES

BOTON ROJO
ROL DEL OBSERVADOR

Describir el hecho, Riesgos Potenciales, si hay
heridos o no, lugar y ubicacion.

51 ila escena MO
s segura’?
r l
Verificar cantidad de = = e
personas involucradas e Telefonos de Emergentia e
P : g dirigiendose al punto
vy codigo de emergencia R S
Ortiz Raul, RT-.. ... (02067} 154130750 :
Moreno Yanina, 554 __.[0207] 154266824
Vega Flavia 554 ... |0297) 1544570333
Mo abandenar a los calo Fernanda 554 ..[0297] 155167286 ¥
afectados. porado HUED, 50 e [D207] 154010551 Aguardar
Salazar Diego , S0_.— ... (0287) 154 266825 Instrucciones
i Segovia Fernando, RARHH ... [0257] 154501220
Homola David 50 ... ... . [02597] 153125490
En caso de ser necesaTio Barros David 50 e ng?b 154128724
auxilios. RCP
Y
_ senalice @ una distancia prudents

a fin de dar alerta y evitar otros
l accidentes.

Mo mover personas fallecidas
Mo mover equipas o vehiculos
involucrados




Rol de Incendio

AMEXD I -P5039 |Rev. 1 | Fechs de Rev. 28-02-24 | Realizo: S54

ROL DE INCENDIO

'

BOTON ROIO

5l e puede MO
l controlar ' l
Comunicar al Supervisor Comunicar al supervisor
y/o Referente de 554 |7 Teléfonos de Emergendcia L y/o Referente de 554
i ortiz Raul, BT e . [0297) 154130750
Maoreno Yanina, 554 _..[0297) 154266824
Utilice un extintor ;
oo vega Flavia S58.. e s [D207) 1544570333 Dirigirse al punto de
calo Fernanda 554 ... —s|0207) 155167286 Encuentro
Dorado HUgo, S0 e .. . (0297) 154010551
v Salazar Diego , 50 oo e (D297) 154 266825
Segovia Fernando, RRHH..... .. (D257) 154501220
Atague el fuego en Homola David 50 . [0297) 158125490
direccion del viento Barros David 50............. .. 0297) 154128724 Aguardar
nstrucciones
¥ l
Descargue el
Extintor apuntando a la
base del fusso Evacuar la Zona.
=
BOMBEROS
l 4992333
Disponer residuos segun DIRECTO 100
procedimiento




Rol de Derrame

AMDED N -PD IO (Des. T | Fechroics By, 1002254 | Aealirese: D56,

ROL DE DERRAME

DERRAME

CD

Comuericar s Fpsrwinar ya
Aeiwrents de (54

|

IMPACTO AMBIENTAL

|
+ +
(%;D G;f}

'

Irforar e
Immedia n
FETARL L

BOTON ROIO

Telsfonos de Emergencia
Ovtiz Raasl, AT ... — [0297] 154130750
Moreno Yanina, 354 {0297 154266824
Wega Flavia | S5A ... |D257) 154570333
Dorado Hugo, 50 [0297) 154 040551
Salazar Diego, 50, j0z37) 154266875
Calo Fernanda 558 j0257) 155067286
Segovin Femendo, RRHH....... (0257) 154501220
Homola Devid 50 [oEe7) 154125450

*El supervisor de S5.A de rormo debera emviar &l informe con copia a la Autoridad de
Aplicacion, Conmrol Crperativoe Ambiental de 1a Provincia ded Chuinat:
contralambiental derssiidzmail com



Investigacion de Siniestros Laborales
Rectificaciones estableces que todos los incidentes, indistintamente la valoracion del

potencial, deben ser investigados, segun el método de investigacién “lista de factores

causales”.

Los incidentes se deben reportar dentro de las 24 hs de ocurridos y se investigan dentro de
los 30 dias posteriores. Segun la valoracion de la severidad de estos se establece un

comité de investigacion. Se adjunta reporte para la investigacion.

Del proceso de investigacion surgen acciones correctivas y lecciones aprendidas. La
gestion de un incidente inicia con la ocurrencia de este y finaliza con la implementacion y
valoracion de la eficacia posterior a la implementacion de las acciones correctivas y/o

preventivas.



RGIV—PS00 |Rev.2 |

REPORTE DE INVESTIGACION —— e 5 FE |
LUGAR DE OCURRENCIA

FECHA DEL EVENTO: HORA:

TIPO DE INCIDENTE: PERSONAS INSTALACIONES AMBIENTE

SEVERIDAD REAL:

DESCRIPCION DEL INCIDENTE

MIEMBROS DEL EQUIPO DE INVESTIGACION

CAUSA RAIZ:

ACCIONES CORRECTIVAS




RGIV-P509 |Rev.2 |

REPORTE DE INVESTIGACION — T L =, |
1
2
3
F]
5
Cuadro de Referencias de Severidad Real
g ]
ORI I0e Al th —--;.7._5.- e D W LFAT + 1 FAT
.Pp“mal s P rivirngsd e i [ - ':::__ ~-_ e Dridi i Carled i Fiitalidad Falil dad
T Derame menara 1 barnl - :.‘":Ilul :-‘.-I. -..I --j..-.:'..;!:-r- I .I::.-'-r.:_J-I-- Pe AL MY ‘ .I r-.---u.u ﬁ:
| Ambiznte —3 o158 mi PEpr 55 u iRl >3 15 m3 '[va 1583
lpaong—s|  osomews | wmosomus | sw-sossows | smos swemos | cssomos
Errals de 5 i 1 - 1
{feveridad = | Musy baja Eaja TR Al MuyAta |

Estadisticas de siniestros laborales-
Indicadores

Rectificacién con el objeto de cumplir con los objetivos propuestos y a su vez poseer
registros para establecer una performance en temas inherentes a seguridad, salud y e
higiene., la empresa realizar distintas mediciones del desarrollo de sus actividades

operativas en relacién con los incidentes ocurridos.
Se determinaran:

v indices de Frecuencia: Relacionado al nimero de accidentes registrados en un

periodo de tiempo determinado y el total en horas hombres trabajados.

N°TA

IF = e THAT

X1.000.000




Donde:

IF: indice de frecuencia

TA: Total de accidentes

THHT: Total de horas hombre trabajadas

indice de gravedad: Representa el nimero de dias perdidos por cada 1000 horas

de trabajo

N°DP

G=mX1000

Donde:

IG: indice de gravedad
DP: Dias perdidos
THHT: Total de horas hombres trabajadas

indice de incidencia: Representa el nimero de accidentes ocurridos por cada mil

personas expuestas a los riesgos del ambiente de trabajo.

o

II = N4 X 1.000
~ N°TE "~

Donde:
II: indice de incidencia
A: Accidentes

TE: Trabajadores expuestos



ESTADISTICAS DE SINIESTROS LABORALES - INDICADORES E

Sector: Cargas Solidas

CANTIDAD DE HORAS HOMBRE i
ARiD 2024 TIPO DE 3 G 1
PERSONAS COMN DIAS SIN DIAS PERDIDDS FATALES IN INTINERE TOTALES

ENEROC

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYD

Jureo

JuLo

AGOSTO

SEPTIEMEBRE

OCTUBRE

NOVIEMERE

DICIEMBRE

TOTALES

Elaboracion de normas de seguridad
La finalidad de las normas de seguridad es aplicar los lineamientos en materia de

seguridad a las tareas desarrolladas en RM&S.

Esta politica establece que todos los que trabajamos en RM&S tenemos la responsabilidad
de realizar nuestras tareas siguiendo las mas rigurosas normas de seguridad, planificando
las tareas y actuando siempre con conciencia preventiva.

Nuestro compromiso es desarrollar las actividades laborales sin tener que lamentar
accidentes personales de ningun tipo, ni dafios a equipos o instalaciones.

Trabajar en condiciones de maxima confiabilidad exige desarrollar y mantener una
verdadera cultura de seguridad en la que todo el esfuerzo esté orientado a generar las
mejores condiciones laborales para cada empleado en su puesto de trabajo.

Recuerde que la prevencidn comienza con la autoproteccién, pero no basta la accion
individual sino que todos en la empresa debemos “‘comprometernos™ a respetar y hacer

respetar estas normas.

A continuacion le informamos sobre las normas y procedimientos, no sin antes aclararle
que el cumplimiento de las mismas es de caracter obligatorio, dentro de su horario de

trabajo y durante el traslado entre su lugar de trabajo y su domicilio.

CONDUCTAS QUE DEBEN APLICARSE SIEMPRE:
» Usar siempre los equipos, herramientas y/o elementos de seguridad que se le han
provisto.

e Asistir a todos los cursos y charlas de capacitacién que se dicten.



e Realizar las tareas de manera tal de no exponerse al peligro, ni exponer a sus
companeros.
¢ Debe informar inmediatamente a su supervisor o SSA cuando ocurra un accidente ya sea

personal, o de equipos con lesion aparente o sin ella o accidente in itinere.

e Conocer, informar, cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos generales y
particulares de seguridad laboral.

e Adoptar una actitud positiva respecto a la seguridad

e Mantener el buen orden y limpieza en su area de trabajo. Colaborar con el orden y la
limpieza en los lugares de uso comun, ya sea de trabajo o sanitarios. No desperdicie
AGUA potable.

e Coloca los residuos en los recipientes destinados para tal fin.

¢ Utilizar en forma permanente los elementos de proteccion personal provistos por la

empresa, adecuados para cada tarea.

e Conservar y cuidar los elementos de proteccion personal que reciba. En caso de pérdida

dar aviso.

o Utilizar siempre las herramientas apropiadas para cada tarea y mantener a las mismas en

perfecto estado de uso.

e Pedir instrucciones detalladas a su supervisor antes de comenzar cada nueva tarea. No

se arriesgue a realizar algun trabajo que no entienda.

¢ Informe a su supervisor de toda situacion que considere anormal y que pueda causar un

riesgo de accidente material o personal.

e Colaborar con la investigacion de accidentes. La informacion debe ser completa y real,

describiendo exactamente los hechos ocurridos (presentes o no).
e Respetar los carteles de seguridad. No destruir, deteriorar ni obstaculizar los mismos

NO SE DEBE:

= Ingresar al lugar de trabajo con armas, bebidas alcohdlicas, drogas, estupe-

facientes o medicamentos sin la debida prescripcion médica.
= Asistir al trabajo en estado de ebriedad o bajo los efectos del alcohol o estu-

pefacientes.



= Esta prohibido fumar en todas las areas de trabajo e instalaciones de la empresa.
Solo es permitido en areas autorizadas.
= Esta prohibido el robo, vandalismo u otro abuso a la instalacion de la empresa.
= Gritar o correr, salvo en caso de urgencias graves que lo justifiquen.
» Usar cadenas al cuello, llaveros colgantes o cabello largo sin recoger cuando se
realicen trabajos con maquinas o equipos en movimiento.
= Realizar tareas sin la vestimenta adecuada o con el torso desnudo.
= Dejar aberturas descubiertas en pisos o plataformas sin las sefalizaciones
adecuadas.
ORDEN Y LIMPIEZA
* Mantener el area de trabajo ordenada, limpia y prolija, contribuye al buen desarrollo de
las tareas, haciéndolas mas seguras y productivas.
* Mantener los accesos y areas de trabajo libre de herramientas, materiales o desechos.
* Apilar los materiales en forma segura y estable; si es necesario acufiarlos o atarlos para
gue no caigan o rueden.
* Depositar los desechos, descartes y residuos en recipientes adecuados y claramente
identificados. Los residuos organicos o especiales deben ser depositados en recipientes
que eviten la fuga de liquidos.
* Limpiar los derrames en el momento que se produzcan.
* Los cables, cuerdas, eslingas y mangueras se ubicaran en lugares que no intercepten el
transito, o sean pisados o apretados con materiales.
ILUMINACION

* Las areas de trabajo y de circulacion deben estar suficientemente iluminadas.
» Cuando se requiera iluminacion artificial en espacios confinados y/o humedos se utilizara
tensidon de seguridad (12/24 Volts).
* Si el caso lo requiere, debera preverse iluminacion de emergencia.
PROTECCION PERSONAL
Los elementos de proteccion personal basica y que seran requeridos durante la permanencia
del personal en la zona de trabajo son:
« Zapatos de seguridad.

++ Casco de seguridad.



% Anteojos.

% Guantes (acorde a la tarea a desarrollar).

* Los elementos de proteccion personal especificos seran acorde al riesgo expuesto:

Arnés de seguridad.
Proteccion auditiva.
Chalecos Reflectivos
Proteccion respiratoria.
Trajes especiales
Proteccion facial

Debera asesorarse con el responsable de Higiene y Seguridad de la empresa para
seleccionar el elemento de proteccidon adecuado.

* El operario conocera las limitaciones de los elementos de proteccion y debera ser
instruido en lo referente a su utilizacion y mantenimiento.

* Los elementos de proteccion personal que se utilizaran seran los homologados
por organismos oficiales - Res. SRT N° 299/11 - de calidad aceptable, de manera

que no interfiera en el normal desarrollo de los trabajos.

ROPA DE TRABAJO

La indumentaria de trabajo sera seleccionada para cubrir las necesidades de
proteccion que requiera cada tarea en particular, asegurando que se cumple con la
legislaciéon vigente y normas IRAM Y NFPA.

La ropa debera quedar comoda y cefida al cuerpo, de manera que no pueda ser
atrapada o enganchada. Las camisas deberan ser de mangas largas y abrochadas
en los pufios. No debe poseer elementos adicionales como bolsillos abiertos,
cordones, etc. para evitar que se enganche.

Esta prohibido el uso de bufandas, cadenas, pulseras, collares, anillos, relojes y
otro que puedan facilitar el arrastre de una persona a partes méviles de maquinas,

herramientas o equipos dentro de las areas de trabajo.



PROTECCION DE LA CABEZA

Se debe utilizar un casco de seguridad aprobado por las normas de seguridad y en buen
estado para prevenir los siguientes riesgos:

- Caida de objetos de altura

- Caida de altura

- Riesgos de origen eléctrico, etc.
Es recomendable el uso de mentonera o arnés con ajuste para evitar la caida del mismo
cuando se realizan trabajos en posiciones incOmodas o con vientos fuertes.
No se debe utilizar la visera del casco hacia la nuca, tampoco se utilizaran gorras bajo el
mismo ya que limitan su amortiguacion y sujecion.
Cuando el casco tenga fisuras o este en malas condiciones debe reemplazarse

inmediatamente.

PROTECCION DE LOS 0JOS

Los mismos deben ser seleccionados de acuerdo a las tareas a desarrollar y seran los
adecuados en lo referente a calidad, tonalidad y comodidad, de manera que la visién no se

vea de alguna manera disminuida o distorsionada.
PROTECCION FACIAL

La utilizacién de proteccion facial es adicional a la de anteojos de seguridad, y se utilizara
cuando se esta trabajando con herramientas que arrojen particulas solidas o metales

fundidos que puedan impactar en el rostro o cuello.

PROTECCION AUDITIVA Q@

En ambientes de trabajo con niveles de ruido mayores de 85 dBA, debera utilizarse
protectores auditivos, es el caso de realizar trabajos con maquinas ruidosas (amoladoras,

taladros, maquinas neumaticas, etc.), o en areas con excesivo nivel sonoro.



PROTECCION DE LAS MANOS &

De acuerdo a la tarea que se va a desarrollar, debera seleccionar el tipo de guantes.
Cuando opere maquinas o herramientas giratorias debera asesorarse por su superior
sobre la conveniencia o no del uso de guantes. Mantenga las manos alejadas de los bultos

en movimiento.

PROTECCION DE PIES

Los zapatos, botines y botas de seguridad llevaran puntera de acero para proteger los pies
de aplastamiento y perforaciones, seran dieléctricos y antideslizantes.

Los operarios que realicen trabajos especificos de electricidad, las punteras de los zapatos
seran de un material aislante reforzado.

Zapatillas, sandalias y otros tipos de calzado no deberan usarse en los sectores de trabajo.

PROTECCION RESPIRATORIA

Los protectores respiratorios seran provistos a los operarios que se encuentran expuestos
a riesgos de inhalacién de productos toxicos o particulados.

En la seleccion de este tipo de elemento de proteccion personal se debera tener en cuenta

el tipo de contaminante, la duracion y las caracteristicas de los trabajos a realizar.

ARNES DE SEGURIDAD
Se usara arnés de seguridad cuando se trabaje por encima de los 1,80 m de altura 'y
existan riesgos de caida a distinto nivel. El cabo de vida debe estar tomado en la hebilla
situada en la parte posterior (espalda) y enganchado a un punto fijo y seguro por encima
del nivel de la cabeza. Cuando la situacién lo requiera se tendera una linea de vida capaz
de soportar el esfuerzo, producido por la caida libre a dos metros de un peso muerto de
120 kg.
e El arnés de seguridad se debe inspeccionar antes de cada uso, a fin de detectar
desgaste, dano u otro tipo de alteracion.
o Verificar que las anillas dorsales que no posean fisuras, deformaciones, bordes
afilados o agudos, corrosion.
o Verificar estado de las costuras e integridad de las fibras de las bandas que

conforman el arnés de cuerpo entero.



e Verificar que las bandas no presentan quemaduras, cortes y reparaciones, ni
evidencias de contacto con diferentes contaminantes (pinturas, grasas, acidos, etc.).

CHALECOS REFLECTIVOS
Cuando se realicen trabajos en la via publica, con presencia de transito vehicular o de

maquinarias, los operarios utilizaran sobre sus ropas, chalecos Reflectivos.

MOVIMIENTO DE MATERIALES EN FORMA MANUAL
- Evalué las caracteristicas de la carga: peso, dimensiones y distancia a recorrer.
- Al iniciar cualquier tarea de movimiento de cargas, despejar el area de transito y
acopio de los materiales.
- Al levantar una carga realizar el esfuerzo utilizando los musculos de las piernas y
manteniendo la espalda recta.
- No tratar de levantar bultos mas pesados de los que se puede manipular con
seguridad, solicitar ayuda.
- Enlo posible transportar las cargas en carretillas o carros.
- Usar guantes cuando exista riesgo de penetracién de astillas o cortaduras.
- Utilice calzado con buen apoyo y traccion
TECNICA DE LEVANTAMIENTO CORRECTA

- Separe levemente los pies

- Doble las rodillas colocandose en cuclillas

- Mantenga la espalda lo mas recta y erguida posible
- Tome firmemente la carga

- Utilice la fuerza de sus piernas para levantarse con suavidad, manteniendo la espalda

erguida.
- Técnica segura para el sostenimiento y transporte de cargas.
- Mantenga los brazos pegados al cuerpo
- Acerque la carga

- al cuerpo de manera que le permita ver hacia adelante



- Lleve la carga manteniéndose derecho
- Haga rodar la carga siempre que sea posible

- Realice giros completos con el cuerpo, evite giros bruscos a nivel de la cintura.

Proteccion para cabeza

/

g!!g Proteccion visual
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'« Proteccidn auditiva

Proteccitn respiratoria —

Accesorios
«— Proteccion para manos

!

Ropa de proteccian —»

+—— Proteccidn para pies

En altura Con amoladora o perforadora
Con soldadura Con manipulacién de sust. quimicas
De albanileria De mantenimiento eléctrico

QOB BCO

MOVIMIENTO DE MATERIALES CON EQUIPOS
e Compruebe el peso de todas las cargas antes de levantarlas, asegurese de que el
dispositivo de levante y los otros componentes que soportaran el peso de la carga

estén en buenas condiciones y sean adecuadas para el peso de la carga.



e Delimitar y sefalizar el sector de movimiento de las cargas y operacion de los
equipos, de manera que ninguna persona transite o se ponga debajo de la carga o
en zona de riesgo.

¢ Amarrar con ataduras todo elemento liviano que se pueda desprender durante el
movimiento.

e Los equipos deben contar con alarma de retroceso.

e Utilizar el cinturén de seguridad.

¢ No transportar personal si no esta disefado para ese fin.

e Los trabajos de izaje solo seran realizados por personal capacitado.

e Utilice sogas guias, para controlar el desplazamiento de los bultos.

e Conocer el peso del bulto a mover, las condiciones del suelo donde se afirma el
equipo y la capacidad de carga admisible del mismo. Saber ademas utilizar las
tablas de capacidad admisible de los elementos de izaje, formas y angulos de
eslingado, etc.

e Utilizar los elementos de izaje adecuados grilletes, eslingas, fajas etc. Proteger las
fajas y eslingas de los cantos vivos de las cargas, almacenarlas en lugares
adecuados y retirar todo los elementos dafiados o que presenten dudas respecto a
su seguridad.

e Para asegurar una vida mas larga de los elementos de izaje no deben ser

sobrecargados.

e Utilizar escalera habilitada para subir o bajar del equipo.

e Una sola persona entrenada, denominada sefalero, sera el encargado de realizar
las sefias al operador del equipo, y coordinar los movimientos de la carga. El
sefalero debera conocer e interpretar las sefias de movimiento de las partes del

equipo (gancho, etc.).

RIESGO ELECTRICO
e La alimentacion de energia eléctrica a las instalaciones y equipos se realizara
mediante un tablero que posea las protecciones correspondientes: llaves termo

magnéticas, disyuntor diferencial y puesta a tierra.



e Los tableros y borneras estaran cubiertos y cerrados en todos sus lados, para
protegerlos de cualquier contacto accidental. Si estan ubicados en el exterior, seran
del tipo intemperie.

e Al finalizar cada jornada laboral se desconectaran maquinas, equipos y tableros. Se
arrollaran cables y extensiones.

e Las extensiones de cables seran de doble aislacién y las conexiones se realizaran
mediante fichas normalizadas. Se extenderan por lugares secos, donde no
interfieran el paso de vehiculos o personas. Se evitara el uso de extensiones
arrolladas en carretel o bobina, se extenderan totalmente o mejor aun se utilizaran
las extensiones de longitud adecuada.

e Todos los equipos, escaleras y herramientas manuales y elementos de proteccion
personal que se utilizan para realizar trabajos en instalaciones seran del tipo
dieléctrica.

e Trabajos en circuitos eléctricos:

e El operario designado para realizar tareas vinculadas con la electricidad debera tener
la capacitacion y calificacién correspondiente.

e Los trabajos sobre instalaciones eléctricas y equipos se deben realizar sin tension.

e Toda instalacion eléctrica debera considerarse en un principio como energizada hasta
tanto no se compruebe la ausencia de tension.

Consignar la instalacion y tener en cuenta los 5 pasos fundamentales sin obviar ninguno de
ellos:

1. Corte visible de la alimentacién de energia eléctrica.

2. Bloqueo en posicidon de apertura de los elementos de corte o seccionamiento. Utilice

tarjeta y candado para evitar el accionamiento imprevisto.

3. Verificar la ausencia de tension, con instrumentos adecuados.

4. Efectuar las puestas a tierra y en cortocircuito necesarios.

5. Senalizar y delimitar la zona de trabajo.

* Distancias de seguridad eléctrica:
Para prevenir descargas eléctricas entre lineas o equipos energizados y materiales o
herramientas no aisladas deberan respetarse las distancias de seguridad eléctrica teniendo

en cuenta el nivel de tensidn presente y las condiciones atmosféricas



MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

e Las maquinas, equipos y herramientas deben estar y mantenerse en buenas
condiciones de uso. Realizar una inspeccion periddica de sus partes.

e Los elementos que presenten alguna deficiencia en su funcionamiento o utilizacion
deberan sacarse de servicio hasta su reparacion. Se le pondra un rétulo de NO
USAR.

e Los operarios usaran las herramientas acordes a la capacitacion recibida.

e Cada herramienta esta disefiada para realizar un trabajo especifico, no alterarla ni
modificarla.

e Trabajar en posicion comoda y segura.

Herramientas de mano:
Las herramientas en mal estado son peligrosas, un martillo que tenga el mango flojo
puede ser despedido e impactar contra una persona u objeto; una llave puede zafar
generando un movimiento brusco del operario.
No utilizar herramientas hechizas (de fabricacidén casera), o de mala calidad.
Mantenerlas en buen estado de conservacion, limpias, afiladas y aceitadas.
No someter a las herramientas a un esfuerzo mayor que su capacidad, no utilizar cafios o
elementos semejantes para aumentar el brazo de palanca.
Utilizar un porta-herramientas o morral para transportar las herramientas de mano, o para
subir y bajar escaleras. No colgarlas del arnés de seguridad, ni transportarlas en los
bolsillos.
Herramientas eléctricas y neumaticas:
Cuando se repare una maquina, o se realice el cambio de accesorios, desconectar la
alimentacion eléctrica o neumatica de la maquina. Purgar el aire

SOLDADURA Y OXICORTE

* Realizar una inspeccién del equipo antes de comenzar a trabajar, observar cables,
mangueras, pinzas, arresta llamas, mandémetros de presion y de caudal, etc., y reemplazar
cualquier elemento defectuoso.

* No atravesar mangueras y cables por lugares previstos para el transito y la circulacion.

« Evitar respirar los gases y humos de soldadura. En locales cerrados usar extractores,
ventiladores o mascara con filtros adecuados.

* Si los trabajos se realizaran en lugares con riesgos de explosion, se deberan tomar los

recaudos necesarios; ventilar bien el sector, medir explosividad del aire, etc.



* Mantener controlado el alcance de las chispas y escorias, despejar el sector de
materiales combustibles y tener un matafuego al alcance.
* Colocar pantallas, carpas o cortinas ignifugas para proteger al resto de los operarios de
las chispas y radiaciones.
* Se utilizara delantal, campera y pantalon, guantes, polainas 0 mangas de cuero de
descarne segun sea la conveniencia.
* Deberan tomarse las precauciones correspondientes en los niveles inferiores cuando se
realicen trabajos de soldadura en altura.
« Soldar: Aplicar la masa en la pieza a soldar y lo mas cercano posible del punto de
soldadura.
- No arrojar restos de electrodos al suelo, especialmente si en un nivel inferior hay
operarios trabajando. Depositarlos en un recipiente.
- La proteccidn facial se realizara mediante careta para soldadores con filtro N° 10 o
superior.

* Corte y soldadura oxiacetilénica:
Los cilindros deben estar protegido con valvulas que impidan el retroceso de la llama
(arresta llamas), valvula de seguridad por exceso de flujo, reguladores de presion y caudal.

Usar chisperos para iniciar la llama.

Nunca usar grasa en ningun elemento del circuito de oxigeno, ya que puede entrar en
combustion.

Las uniones y conexiones se realizaran mediante accesorios adecuados
convenientemente ajustados con abrazaderas, no se usaran alambres.

Nunca dejar un cilindro o soplete dentro de un recipiente, tanque o recinto cerrado, pues
una pequefa pérdida podria producir una explosioén de gas.

Los cilindros deben ser mantenidos siempre en posicion vertical durante el transporte,
almacenamiento y trabajo.

Almacenar los tubos de oxigeno separados de los cilindros de gas combustible, y a su
vez separar los vacios de los llenos. Identificarlos visiblemente.

Los cilindros acopiados deben protegerse contra caidas mediante una cadena.
Almacenarlos en espacios bien ventilados lejos de fuentes de calor y protegidos del sol.
Los cilindros deberan transportarse mediante carretillas o canastos construidos para tal

fin. No levantar los cilindros con eslingas de acero ni los enganche del capuchdn.



AIRE COMPRIMIDO

» Usar solo mangueras especiales para aire comprimido, capaces de soportar la presioén de
trabajo.

* No estrangular, acoplar o desacoplar mangueras presurizadas. Cerrar la valvula y purgar
la manguera antes de desconectar.

» Todas las uniones en mangueras presurizadas llevaran en su acople chavetas y cadenas
de seguridad, para evitar el desacople involuntario.

* No cruzar mangueras por lugares de transito vehicular o de paso.

PROTECCION CONTRA INCENDIO

* En todo sector de trabajo debera disponerse extintores en cantidad suficiente, acorde al
tipo de fuego que se pueda generar y combatir. Deberan estar visibles, sehalizados y de
rapido alcance.

 El matafuego que haya sido utilizado, aunque sea en forma parcial, debera ser recargado.

 Controlar periddicamente las tarjetas de vencimiento, y observar si el mismo se encuentra
en condiciones de uso y presurizado.

* La recarga de combustible de los equipos debera realizarse con los motores detenidos, si
se considera conveniente debera realizarse una puesta a tierra para eliminar cargas
estaticas. Evitar rebasar el tanque, si esto ocurre, juntar el combustible derramado y
depositarlo en recipientes adecuados. No fumar durante esta operacion.

» Todo personal involucrado a las tareas debera ser capacitado en la lucha contra el fuego,
y debera conocer los procedimientos de evacuacion.

Existen diferentes tipos de fuego de acuerdo a su composicion.

Fuegos CLASE A: Se producen en combustibles solidos (maderas, papeles, tela, plasticos,

etc.)
Para combatirlo se utilizan:
- Extintores cargados con agua que enfrian el combustible y apagan el fuego.

- Productos quimicos seos apto para fuegos de clase A, B y C que provocan rapida

extincion de las llamas y forman una capa retardante que evita el reencendido.



Fuegos CLASE B: Fuego declarado en mezcla de vapores y oxigeno sobre liquidos

inflamables.

Para combatirlo se utilizan:

Productos quimicos secos
Espuma
Liquidos vaporizantes

Dioxido de carbono

Fuegos CLASE C: Fuego en instalaciones y/o equipos eléctricos

Se utilizan agentes no conductores de electricidad

Para combatirlo se utilizan:

Productos quimicos secos

Anhidrido carbénico

Compuestos halogenados

Fuego Tipo D: Fuego declarado en metales combustibles.

Para combatirlo se utilizan:

Técnicas, agentes y equipos extintores especiales.

Otros extintores resultan peligrosos dado que pueden ocasionar aumento del fuego

por reacciones quimicas entre el extintor y el metal en combustion.

Matafuegos

¢, Como se usan?

Retirando el precinto.
Quitando la traba.

Dirigiendo el chorro de agua a la base del fuego y apretando la llave mientras se hace

movimiento de vaivén (barrido de la llama).



Al utilizar el matafuego, tenga en cuenta:

- Siempre actue con el viento a su espalda.

- Nunca se ubique frente al viento.

- Siempre dirija el chorro a la base del fuego.
- Nunca lo dirija a la mitad de la llama.

- Si se dispone de dos extintores, dirija uno a la base y otro a la zona superior.
- Nunca enfoque dos extintores a la base.

- Si hay varios extintores para atacar a un mismo foco, uselos simultaneamente. No los

emplee uno tras otro.
- Es eficiente dirigir varios chorros a la base desde distintos angulos y distancias.

- Asegurese de extinguir el fuego por completo. No se retire del lugar hasta lograrlo,

salvo que reciba indicaciones del personal de bomberos o corra peligro su vida
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MATERIALES PELIGROSOS

* Inflamables:
- Los combustibles e inflamables se almacenaran en recipientes especialmente
disefiados y espacios designados, lejos de cualquier fuente de calor y debidamente
sefalizado.

* Productos corrosivos o causticos:
- Conocer las caracteristicas del producto que va a manipular, sepa interpretar la hoja
técnica.
- Usar los elementos de proteccidn personal especificos para ese trabajo, trajes

especiales, botas, guantes, mascaras, etc.



- Tener a mano un lavaojos y abundante agua ante cualquier caso de emergencia.
- Todos los recipientes deben tener claramente rotulado el producto que tienen y sus

caracteristicas.

Senalizaciéon
Las senalizaciones en la empresa no eliminan riesgos, sino que es un complemento de
otra serie de medidas tendientes a evitar o reducir la cantidad de accidentes. Las sefiales
pueden ser Opticas, acusticas, olfativas o tactiles.
Condiciones minimas que deben cumplir las senalizaciones
v’ Atraer la atencion.
v Dar a conocer el mensaje.
v Ser claras y de interpretacién Unica.
v Ser faciles de entender por alguien que las ve por primera vez o no sabe leery
escribir.
El uso de senales de seguridad permite identificar los riesgos existentes en la empresa,
informando al personal de la conducta a seguir.
La sefalizacion no elimina riesgos. Por tal motivo las campafias de sefalizacion son un
complemento de otras acciones concretas a fin de eliminar o controlar un riesgo.
El siguiente cuadro muestra los colores con que se identifican las cafierias destinadas a

conducir productos.

Color Fundamental Producto
I ROJO ELEMENTOS PARA LA LUCHA CONTRA EL FUEGD
[ NARAN)A VAPOR DE AGUA

AMARILLO COMBUSTIBLES (LIQUIDOS Y GASES)

I A7UL AIRE COMPRIMIDO
I EGRO ELECTRICIDAD
I CASTAND VACIO
I VERDE AGUA FRIA

T W E VERDE/NARANIA AGUA CALIENTE



CONTROL OPERACIONAL

Se aplica el control operacional respetando la siguiente jerarquia

1.- Eliminacién de los peligros.

2.- Sustitucion con materiales, procesos, operaciones o equipos menos peligrosos.

3.- Controles de ingenieria, reorganizacion del trabajo, 0 ambos

4.- Controles administrativos incluyendo la formacion, check list, auditoria, visitas
gerenciales, etc.

5.- Equipos de protecciéon personal.

Con el fin de hacer mas efectiva la identificacion de peligros aplicamos el concepto de linea
de fuego en todas las operaciones que realizamos

CAPACITACION

» Todo personal involucrado debera recibir la capacitacion correspondiente sobre la tarea
qgue va a desarrollar y su ambiente de trabajo. Esto es también cuando haya cambios en la
designacion de tareas.

* Debera conocer los riesgos a los que se expone y las medidas de prevencidon que se
deberan tomar.

* La capacitacién recibida debera estar debidamente documentada y firmada por el
operario. Deberan figurar temas expuestos, duracién y nombre de la persona que tuvo a

cargo la capacitacion.

SEGUIMIENTO Y MEDICION
La evaluacion del desempefio en seguridad se realiza mediante el seguimiento de

indicadores y el grado de cumplimiento de los requisitos normativas en la matriz legal

INCIDENTES, NO CONFORMIDADES Y ACCIONES CORRECTIVAS
Contamos con una metodologia para el tratamiento de las no conformidades.
Para la investigacion de incidentes se adopta la metodologia del cliente

Prevencién de siniestros en la via publica: (Accidentes In Itinere)

Accidente: Se considera accidente de trabajo a todo acontecimiento subito y violento
ocurrido por el hecho o en ocasién del trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del
trabajador y el lugar de trabajo, siempre y cuando el damnificado no hubiere interrumpido o
alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo



El trabajador que sufre un accidente in itinere se encuentran cubierto por la Ley de
Riesgos de Trabajo (24.557) y cuentan con los mismos efectos legales que un accidente
producido en el lugar de trabajo, ya que el hecho de trasladarse es una necesidad del
empleado para prestar sus servicios o para volver a su hogar luego de cumplir con su
jornada laboral.
Motivos por los que se puede interrumpir el ingreso o egreso del personal:
+ El trabajador podra declarar por escrito ante el empleador, y éste dentro de las
setenta y dos (72) horas ante el asegurador, que el itinere se modifica
% 1- Por razones de estudio
¢ 2- De un trabajo a otro
+ 3- Concurrencia a otro empleo o atencién de familiar directo enfermo y no
conviviente, debiendo presentar el pertinente certificado a requerimiento del
empleador dentro de los tres (3) dias habiles de requerido.
Los Accidentes In Itinere constituyen un problema de seguridad en todos los paises, y
afectan a todas las empresas y sus trabajadores; por lo tanto, las técnicas de prevencion
de estos accidentes se deben aplicar a cualquier tipo de empresa, independientemente de

su tamano o sector de actividad.

RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD PARA EL CONDUCTOR
Muchos de los accidentes son originados POR IMPRUDENCIA del conductor.

- Es obligatorio usar siempre el cinturédn de seguridad.

- Procurar conducir siempre con ambas manos en el volante: no fumar, comer, beber,
manipular el GPS ni el celular, mientras se conduce.

- Evitar distracciones: mantener la concentracién en la conduccion.

- No utilizar los dispositivos méviles (movil, Tablet,...) de comunicacion durante la
conduccién.

- Respetar siempre los limites de velocidad.

- De noche disminuir su velocidad, circulando a aquella que le permita frenar siempre
dentro del espacio visible y dentro de la distancia de seguridad.

- No correr. Lo importante ES LLEGAR.

- Mantener la distancia de seguridad.

- Procurar salir con la antelacion necesaria para llegar a tiempo a su destino.



- Utilizar calzado apropiado; los tacones altos, ojotas, sandalias y suelas deslizantes,
representan un peligro al no controlar bien los pedales.

- Respetar las sefales de trafico (limites de velocidad, sefiales de transito)

- En los desplazamientos nunca esta solo, sea tolerante con los errores de otros.

- Sefalar anticipadamente los cambios de direccion con las luces de giro.

- Respetar los pasos de peaton.

- Si conduce una moto, circular en linea recta, no metiéndose entre los coches.

- Vigilar la medicacién y sus efectos secundarios; pueden afectar a la conduccion.

iMo conducir bajo el efecto de
alcohol, drogas o somnolientol
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- No saltarse nunca un semaforo en rojo

- Respetar las preferencias de paso en esquinas e intersecciones.

- Enlos adelantamientos, ASEGURARSE QUE LO HACE EN CONDICIONES
SEGURAS, aunque se lo permita la senalizacion de la via.

- Facilitar el adelantamiento a quien pretenda hacerlo.

- Mantener toda la precaucién durante la conduccion: PUEDEN APARECER
SITUACIONES IMPREVISTAS (animales sueltos, nifios, placas de hielo, averias,

pinchazos, reventones de neumaticos, obstaculos...)

ESTADO DEL VEHICULO

- Elusoy el paso del tiempo provocan en los vehiculos un desgaste, con el
consiguiente riesgo de averia y/o de accidente.
Se debe:
- Mantener su vehiculo en condiciones 6ptimas de funcionamiento segun su estado e

indicaciones del fabricante.



Revisar periodicamente el estado de los neumaticos y de los frenos.

Ademas de las revisiones obligatorias (VTV, RTO, fabricante...), le recomendamos
realizar usted mismo inspecciones periddicas, para tener siempre el coche a punto.
No realizar operaciones de mantenimiento si no sabe perfectamente como llevarlas

a cabo.

CONDICIONES DE LA ViA DE CIRCULACION Y AMBIENTALES

Otras causas de los accidentes son la deficiencia en el disefio vial, la sefalizacién, mala

iluminacion de las vias, superficies en mal estado, mal acabadas y/o demasiado lisas,

factores climatolégicos adversos (lluvia, niebla, viento, nieve, granizo, etc.)...
Se debe:

Disminuir la velocidad en funcion de las condiciones de visibilidad y trafico.
Aumentar la distancia de seguridad con respecto al vehiculo que circula delante,
para tener mayor tiempo de reaccion, de frenada, y evitar que el barrillo que se
forma después de la lluvia pueda ser el origen de un deslizamiento indeseado.
Frenar de forma suave, evitando el bloqueo del automavil.

Extremar la atencion al tomar las curvas, rampas y pendientes.

Encender las luces de cruce para mejorar la visibilidad.

Si hay nieve o hielo abundantes: colocar cadenas en ruedas.

Si hay viento fuerte, sujetar firmemente el volante y disminuir la velocidad.
Piense por adelantado lo que puede ocurrir y esté preparado para cualquier

emergencia.



Distancias de frenado

Distancias de frenado

Pavimento seco. Auto, camine y clima optimes.
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RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD PARA EL PEATON

Como peatdn debe conocer las reglas de seguridad del trafico, y respetarlas.
Al cruzar la calzada:
- Hacerlo cuando esté seguro de que no viene ningun vehiculo. jNo precipitarse!
- Respetar los semaforos.
- Utilizar los pasos sefnalizados (sendas peatonales).
- Hacerlo en linea recta, de manera que esté sobre la via el menor tiempo posible.
- No cruzar distraidamente una calle.
- No entretenerse, pero no correr para no tropezarse con los demas peatones.
- Sila circulacion esta regulada por agentes de trafico, seguir las indicaciones que
estos realicen.
- No cruzar por delante de un vehiculo parado, sobre todo si es voluminoso (un
autobus), ya que puede venir otro por detras y no podra verlo.
Al andar por la calle:
- Caminar por las aceras, en caso de no existir éstas circule lo mas cerca posible del
margen de la calzada.
- No pasar por debajo de lugares peligrosos (escaleras de mano, andamios...)

- Prestar atencion a las posibles entradas y salidas de vehiculos de los garajes.



Si el suelo esta mojado, hay barro, hielo, extremar las precauciones.
No correr.

Procurar utilizar calzado antideslizante.

Al andar por la carretera:

Si tiene que transitar como peatdn por vias urbanas o interurbanas, hacerlo siempre
por la izquierda, de tal manera que tenga los vehiculos de frente para poder verlos,
en fila de a uno y lo mas cerca del borde de la calzada y sin detenciones
innecesarias.

Prestar atencion a las sefales (acusticas o luminosas) que hacen los conductores

de vehiculos para avisar de su proximidad.

Acciones para seguir ante un accidente vehicular:

Senalice el area de influencia del accidente para evitar la afectacion a personas
ajenas al mismo.

Desconecte todas las fuentes de energia que pudieran causar incendios o
explosiones.

En caso de incendio, utilice el extintor de la unidad para combatirlo. Aplique el “Rol
de incendios”

En caso de incendio descontrolado, llame a bomberos (100).

Llame a los servicios de emergencias médicas (107).

Aplique los primeros auxilios a las personas lesionadas, aplique el “Rol de accidente
Personal

Avise a coordinacion y a su supervisor.

El supervisor avisara al Gerente Operativo.

Tomar registro de datos Del tercero involucrado.

No asuma culpas o compromisos en el momento, solo intercambie datos como pdliza
de seguro, DNI, licencia de conducir y datos del vehiculo

No adquiera acuerdos o compromisos.

Ante la requisitoria de autoridad actuante, debe dar su nombre, direccion, exhibir
licencia de conductor, datos del vehiculo, de la empresa y la pdliza de seguro.
Averigle dénde debe retirar el acta policial.

Acciones para seguir en un accidente peatonal



Revisar el lugar: debe verificar si existe algun peligro en el lugar donde sufrio el
accidente, que fue lo que pasd, debe identificar si existe algun peligro inmediato si
hay alguien que pueda asistirlo.

Llamar: debe activar el rol de llamadas del lugar en el que se encuentra.

Avise a coordinacion y a su supervisor.

El supervisor avisara al Gerente Operativo.

Tomar registro de datos del tercero involucrado.

No asuma culpas o compromisos en el momento, solo intercambie datos.

No adquiera acuerdos o compromisos.

Ante la requisitoria de autoridad actuante, debe brindar sus datos.

Averigle dénde debe retirar el acta policial.

Quienes deben actuar:

Personal de la empresa involucrado en el accidente

Gerente Operativo

Fuerzas de orden publico (policia, bomberos, servicio médico)



Legislacién vigente

Matriz Legal

ANEXO | - PG 05 |Rev. 1 | Fecha de Rev. 14-2-21 | Realizado: 554
INSTRUCTIVO DE DETERMINACION DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

INICIO

Identificacion de procesos y)fo servicios

Las columnas en gris de la
MATRIZ 554 se completan
Identificacion de requisitos aplicables de origen consultando las fuentes
nacional, regional local y sectorial , contratos y legales:

convenios internacionales -5RT

-INFOLEG

-ESTRUCPLAN [usuario)

Para el restos de los registros
Elaboracion o actualizacion de la matriz 55A y se utiliza el CONTRATO DE
de los registros de requerimientos de contrato; CADA SERVICIO, como fuente

se identificara el responsable de cumplimiento ,
la evidencia necesaria para cada requisito.

de informacion

La frecuencia de actualizacion de
matriz 554 es SEMESTRAL, no
ocbstante en caso de que surja un
reqguermiento en ese lapso este
registro se actualizara de forma
inmediata
El resto de los registros de
requerimiento de contrato tienen
una revision anual, no obstante si
Divulgar al personal y partes interesadas que debe en ese lapso hubiese un cambio
aplicar la legislacion y requisitos contractuales en el contrato se debe actualizar

de forma inmediata

La columna correspondiente a "CUMPLE" se
liena como resultado del seguimiento del
cumplimiento de cada requisito

Ajustar los procedimientos requeridos

Generar Plan
é5e cumple la de acdon para
implementacion? cumplimiento

éSe cumple la
implementacion?



Observaciones finales

En conclusién a lo largo de este trabajo intento demostrar la importancia fundamental de la
seguridad e higiene en el entorno laboral.

El trabajo decente es un trabajo seguro y saludable.

Los accidentes del trabajo, las lesiones y las enfermedades profesionales conllevan un
importante costo humano, social y econémico. Debemos tomar medidas para prevenirlos,
garantizando que todos los lugares de trabajo sean seguros, saludables y adecuados para
los trabajadores.

A pesar de los grandes esfuerzos realizados en los ultimos afios para promover la
seguridad y salud en el trabajo en algunas partes del mundo, los accidentes del trabajo y
las enfermedades profesionales siguen siendo demasiado frecuentes.

Al realizar este trabajo reafirmo aun mas la importancia de cuidar y proteger a las
personas, no solo para cumplir las normativas legales sino también para fomentar un
trabajo seguro saludable y productivo.

Es nuestra responsabilidad como PROFESIONALES DE HIGIENE Y SEGURIDAD
LABORAL que se cumplan estos estandares y promover una cultura de prevencion de
cuidado continuo.

Solo a través de un compromiso sostenido y un enfoque proactivo podemos garantizar que

los lugares de trabajo sean seguros para todos.



ANEXOS PRP SERVICIO CARGAS SOLIDAS

PLANILLA DE RIESGOS POTENCIALES (PRP)

FGl-F Z0d-FevizZlFechade Rew 29-0%-23 | Roalizado: 558

Gestion Yehicular

Identificacion de Riesgos

Inrpgzcion e la ajunidad bIEquipn <) Accorarinr 4] Arcenrofdorcenra al

equipo.

Trarladn aLugar 4o Trabajo

FE'.c.:.aua.foune”mumumuol Galpor - Gorkor -Tarzedurar
crbaloner - Erquinzer

Choque -:uakr-u otrar uehiculor ninrcalacionges- '.'uol-:u del

Medidas de Contlol

allrabar el capat bl ln rabar v <IFicalizar
cquenyirual de lar elementar dmxmpph:druqruq d] Hu:qlqu Tiilizar ercalera,
rukir y bajar 4o Frenke.

Urn do lor arpejor yrefialern.Urn do sinkuron e req. Girzular zan luzer snzendidar
Ficrpokar velns. max., min. v refaler do tranritn. Forpetar dirt dereq. Gonkrolar luze
v alarma de rekrocern. Bibrir comeletamente lar puertar. Yerificar erkador

¢ perronaro

neumaticor.

1- Frohil

idourn de zelular.

- HMankener vir

Acciones de Bloqueo

2- Gumplir <on lar procedimicntar.
dad zan la suadrilla.

4- Aplicar lapalitica derurpenrion do barcar

Rarpunrak

Piradm Clianta:

FOLITICA DE SUSPEHSI0OH DE TAREA

Lugar de Ejecucid

HOTITO:

IDEHTIFICACIOH DE FELIGROS

] b

O

i i i i P 5 |

__mE_2a

Frecuencia

Poid Fradi
Fracuents
Huy Fracuenls

CHARLA DE 5 HIHUTODS TEHA:

','—11-

Impacte del Factor Humana:

Parmr 4

Taran -

icacilin RIESG0S dsla T

a] Poricionar ol cquipn.

<) CGolozar erzalera.

b)Dertrabar y bajar compuertar.

41 Derpleqar ertakilizadorer, zolozar plaza 4e apoyo ¥ Derpleqar hidroarua,

bl Apririonamigntar@olpor, Corker

<) Gaidaa dirkinto nivel.

d1Fordidar o dorramer. Atrapamicnto. Spri
i

elazar qan<ha ohq

F1Faricionar conralidadorer enlar extremaor de la YEBED ¢ inkrodusic
paradores por debajo. Izar material.

a1 Ubicaciin 4o percha onlatoral doremi.

e)Golpes.Apririonamicnto.

hidrogrua, vuclen. Mugrte. luminazion incul

4] Golpor, akrapamisnka, sorkor.

1 TUBULARES (TEG_ C56_ OTROS)

hlErlingar ol mate:

I Zala a
izaje. |=-=r:r'=r-u|-ud-ur#|m-ut#r i Do.rlmq-ur

i1 Cicrre 4o sompuertar v zolozasion e Fajar akazarqar

roufi

acnqanchode hidrogruaparacl | delcucrpo. Gq:

i1 Galper, atrapamicnkn, sorker, Gaida de 2arqa.

CUIHIC DS

i1 Manipul de produzkar

anzha on oj

= uha pol

11 Derlizar lar uivar on el palletr
material. Lueqorazar delojal

k] Fropararlar ufiar para parizionar ol mate
apallek,

ararucorrectoizaje. lzar y krarladar ol

alaufa

| quimi=n alzar. Calozar
Zantraparks 4ol equiporemi remalque.

|saraa: _

aidade carqa,

CARGA MANUAL

o mayarera

) Trarlado alugar de Trakajo.

mIFioalizar ollsuantamisntn,ruis ccinn, tranrparks ¥ dercaraa do matorialas

misrculn - srqu

a] Ghoque ainrkalacionar, cquipar. Skrop ollamisnks.

ninruficionter, cortor, qalper on elrartrar, mi
Fallade cquipn hidraarua, vuel.

fanamicntar. Golper. Fierqo oloctrico

Golper, apririonamicnto,corke. Fotura dpsp_rchﬁ.cqidq de material. Falla de equipn
ienko.

entor, carker, qolper on el rartror, micmbrorruperior ¢ inferior
ade carqa, Falla de bquipn hidrogrua, vielzo. Muerke

b Mg ririanamis nka,strap amicnie, dulg or sarker. b 21Chagus delacsornria ds izais
ZIRnkurade accororin de izaje, =aida 4o

=y

micmbrarruperiar o infarior
<o, intoxica<ian, dermatikir,

1 Fatiaa firiza lorimner on sabimros santarioner, sarber, heridar, frastarar, Losianss
clekizar anmicmbrarruperiorer ¢ orpalda zona dorrs, lumba

r1Chaque ainrtalasioner ¢ e quipar- atropellamicnkn 4o perranar 21 Caida 4ol material,

allUrade lar crpejor yrenalers. Senalizar zana 4o krabaja.
k) Ho zolasar manar en puntor de apririonamiento. Ertar aktentor ala apertura de compuertar y krabar

=1 Horaltar. Utilizar prealsra. Subir v bajar 4o Fronte Gueda prohibido gl arcenrooderzenrn de la
sizaleramanipulands makerialor. Arzonder (Darondor la orzalorawtilizandalar tros puntar 4o apaya

.G

41 Ha colozar manar g pior on puntar 4o apris oatr pordidar pin

derramer. prpqudukqn dp:oqundqdpnl noar acrear.

elHorealizar movimicntor brurcor, Hoporicionarre enlinea de Fuceqo.

F)Manipular con prozausion lor conrolidadores on larnga quia. Yerificar que ol paradorre snousntes
B T e A et AR e s o A A T LA TPt
QuplmqrudqntwwkonFuprqdplqlmpqéofup o. Ut.l.xqcmndpmﬂpctnrw Micntrarre erke realizando
o ea Ao fEa1e o] pors Gl Aot pormanecor Jobaim dolro mireomalae, nare paricanar 4 4ot ar 4]
shaanm A PPt P o b e PN S TP ] UL

rlirngar

gl Rsalizarrujszcion 4o laperchay solocarrequra do la ertaquera parka porcha.
rds vflorarer. ular |2 24794 canraqa auia. anarre enlalineade fuca

ar olizaie o Farma harizant gl nivolads. Fhents a 1o orte roalizands tar oar de i2aje ol porsonal

doborqurmqnocordobqéu delremirremalque, nore poricionars dekrar del chapan mienkrer erke lasarqa

rurpendida,roloinarerar emalque asa2arlaraqa quisy derlingar.

j1Ha realizar movimicntar brurzor. Ho parizionaree onlinga de fugqn. Urar lar EFF adesuadar (qafar 46
requridad, quanker 4z nikriln con altn impazkn, barbiin, ok<). Faricionarre on conktra al vienkn

zankal ¥ nivelada. Ho

kIHManipular zon prezauzion lar uivar zon laroga quia. Realizar ¢lizaje 4o Farmakh 1
xazian de reflestarer

ri-alizar mewimicntar harka que lor ayudanter erben fusra 4o la linea 4o Fueqo. Uk
oncaro harar nockurnar.

arricmpreroga qum p-ur-u [l elarden |
cupnthqcturchmth al. Fic mrpqmntpdpcumpuprtqonplcuudpmrnpcqun culncqunq
pn:pmurrpmnlqup <an ol qq dp:

mIEn ¢l carn derer necorariorealize la zarqad dersarqa onFarma mezanica. A conizar de
manipulacion manual dc zarqar: material corzadel zucrpaalaaltura 4 zodar nudllln.rp--ur-udl.rm nulr
cFectnlumbar. Lor picr 4ol anchn 4e lor hombrar, doble lar picrnar 2o la srpalda derecha. agarre
.leuanke la carga. no gire zon el tronen nlddupto porkurar forxa.

lazidad
ad. n]Cnntrnl-ﬂr:uw::lnnd#l-ﬂ

zular zon luzer
irkanziar dorequ

r1Ura de srpejar prefialern. Urn ds sinturan dere
moasimar, minimar v rénaler 4e brancitn, Ferpeta
Zarqay chkremar lamedida on zondizion adverra.




—
EEELAS T P Extoras:
- - i = . W i
(_} r.'_‘_::‘ ’u . ‘-’ "3 kﬁ r1| w ".-_.ﬁ:-" b= (-?1-:_-') L) @ -“: s-g:s '''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''
Elementos de Prﬂttttl_ﬂl Espaciales necesarios para Elemeatos de trabajo a wtilizar Costramedidas
realizar la tarea
Carcar, Lanter, Calxadm ds Sequridad 1-
Rupa ds Trakajm 2. Entorsc Oculto:
Guantar ds Sequridad a-
Chalscur Raflactivar 4- Contramedidas:
OTROS: E-
Elementos de Izaje a utilizar Estado Climatico ENTORMNO: Manitou con carga elevada en mavimicntbo I ITn.p.B.p.Ju SIMULTANED CON W3

:PERGHﬁ [ZENKGE) EBEUVEHD D BEARRD RIEEGO: AtropellamicntodGolpe s/ Aplaztamicnts de miembros superiores ¢ inferiores,

:lz_gl:l_n_gns SIMTETICAS (5 KG) HIETE OTROS CONTRAMEDIDA: Scializar arca de trabajo;iantencrse Fuera de la linea de fuegqo;Mo cxponerse a los puntas ci
ESLINGAS ACERO [ KG) LLUTIA de manitou.Mantenerse en ¢l campeo visual del operadaratilizar los cpp correspondicntes; no posicionarse por encim
UHAFORTAFALLETS (144 5] HUELADD ue esken por arriba de la uiias el manitou,

Ueues (30 K] FIEHTO

[ sancHo Fapa TAMEORES (10 KG)

T mieLo

REGLA DE ¥IDA RME&S: Mingun integrante de la cuadrilla s podra retirar de la zona de trabajo
hasta kanta no se hayan finalizado todas las tareas. Los conos de seguridad seran lo ultima que se

PLAN DE IZAJE N'1: Material: PLAN DE IZAJE N2 Material:

Tramos: Diistancia; Tramos; Distancia;
LCapacidad de Hidrogrua FESO CARGA + PESO de Elementos deizaje, | Capacidad de Hidrogrua FESO CARGA + PESO de Elementos de izaje,
Pezode Elemento de IZ2.E: dividida por la CAPACIDAD dela Hidrogrua Paso de Elementa del2AJE: dividido por la CAPACIOAD de la Hidrogrua

. muultiplicada pari0n ’ multiplicado por 100

FESDDE LA CARGA: La Hidrogrua trabajaen = PERO B I CARG La Hidrogrua trabaja en i
Riiesgos del Entorno: FRieggos delEntormo:

PLAN DE IZAJE N-3: Material: PLAN DE IZAJE N2 Material:
Tramos: Distancia; Tramos: Distancia;
Capacidad de Hidrogrua FESOCARGA « FESO de Elementos deizaje, | Capacidad de Hidrogrua FESO CARGA + PESO de Elementos de izaje,
Pezo de Elementa de 17 2.JE- dividido por la CAPACIDAD de la Hidrogrua Pezao de Elementa de |7 2.E- dividido por la CAPACIDAD de la Hidrogrua

multiplicado por 100 multiplicado por 100
FESODE LA CARGA: La Hidrogrua trabaja en > FESODELA CARGA: La Hidrogrua trabaja en >
Riiesgos del Entorno: Riiesgos del Entorno:
Firmar por bodos los i_nvolucrados n Ia tarea, Con mi firma dejo constancia de haber leida comercndido | aﬂ:is e |2 bares

I NOMERE Y APELLIDO DOCUMENTO EATEEDH_iA FIRMA

1

2

3

4

Activar el ROL por radio Tetra Activar el BOL por celular $433800 - Interno 33333, - . IR AL PUNTO DE ENCUENTRO
E:EEE?SE?: essexc _T‘E!_igﬂtun anaranjado o rojo Flavia Vega: 297-4570333 e ey
: [ ‘ranina Morena ; 297-4266824
&0 0 Fizei Dtz Alirede. 297- 130750 Sles gequro: APLICAR PRIMEROS AUZILIOS
FIFMS OE SUPERYISOR FIERS DE S558 EIEMA CLIEMTE [auditorial




CERTIFICADOS DE HIDROGRUAS

RO 44 CERTIFICADO DE NSPECCION REVISHON 05 FECHA: 2408/2023

MOLISE Construcciones SRL
Ruta Provincial N° 26 Km 0,5 . 0 A A
Comodoro Rivadavia ‘g‘ (M& J

Organisma
Argondine da

Certificado de Inspeccion fereditacion

Etrguininms da inspecsion
@i 333

Cliente: RM&S S.R.L
Fecha de Inspeccién: ~ 30/11/2023 N° de trabajo Molise: 00282

Lugar de Inspeccion: BASE CEREC DRAGON - CHUBUT

Objeto Inspeccionado: Groa de pluma articulada

Datos técnicos:

Fabricante: AMCO VEBA Modelo: wO3g 43

N® Sarie: B 39034 Afio de fabricacién: 2018

N® Internao: Bo= 02 Cargs Maxima (Eg):11100
Legisiacion aplicable: Ley Nacicnal N® 189.587 {(*) Higiene ¥ Seguridad en

el Trabajo, Dec.Beg NT351/79(*), W°911/96(w),
N°249/07 {*). Las referencias marcadas con (*) no

25t4n incluidas en el alcance de la acreditacidn
del OAR.

MNormas de referencia: BEME B3I0.22:2016 = IRAM 30827:2010

Mediante la inspeccidn realizada seqgun informe de Inspeccidn N° Molise 00282 &l cual
complementa la informacion del certificado.

MOLISE Construcciones SRL certifica que:

- Cumple para su operacién dentro de las especificaciones del fabricante, consideérando las ‘;\
observaciones ylo limitaciones indicadas en el informe de inspeccion y el diagrarma de carga
del fabricante, cumpliendo con las normas vigentes correspondientes, La prﬁximb inspeccion

deberia realizarse en un plazo no superior a 12 meses \

BFF TECHICO
N° Oblea: 0212 T -
Ref. Téecnico
Comodoro Rivadavia, Chubut, 01/12/2023
Este certificade plerde yalidez en caso de producirse reparaciones mayores o modificaciones
sustancialag luaqo oo la [epha de _n=|p-=w:i::|-:-r
Este ceRrillficado no incluye accesorios opeionales gua mo hayan sido mencionados eeplicitaments en el

carrespondiants infarms ds lhepetcisn.




RO 45

| Revision 05 | 18/05/2022

i _ PO 45
.4,-'_‘ (/{ésb&n.le

INFORME DE INSPECCION DE GRUA DE
PLUMA ARTICULADA

INFORMACION GENERAL

N2 DE INFORME

00282

| FEcHA [ 30-11-23

CLIENTE

RME&S 5.RL

LUGAR DE LA INSPECCIORN

BASE CERRO DRAGON - CHUBUT

TIPO DE EQUIPO

Grua de Pluma Articulada montada
sobre vehiculo

X Grua de Pluma Articulada montada
sobre superficie

MORMAS APLICABLES

ASME B30.22-2016 e IRAM 392T:2010

Marca:

AMCO VEBA

Modelo: | V36 45

N2 de serie:

A 39036

Interno: | D-02 | ARo: | 2019

11100

Cap. max. de carga:

kg

Radio de carga max.: | 2,57 | m

Vehiculo portante | Marca/modelo: | FoRD carco 3131

Dominio: | AD713UY | Aho: | 2019

REFERENCIAS

c | CUMPLE | nC |

NO CUMPLE

nja | NO APLICA | mjv [ noVERIFICADO

INSPECCION VISUAL / OPERATIVA

DOCUMENTACION

IE

MNC

/A

M Observaciones

Manuales, operacion y mantenimiento.

Tabla de carga y'o diagrama de carga.

Registros de mantenimiento.

Registros de inspecciones.

Vehiculo portante (cedula, viv, etc.)

IDENTIFICACION ¥ GRAFICAS

MC

N/A

M Observaciones

Placa de identificacion.

Graficas de operadon y seguridad.

Indicacion de capacidad de carga.

ESTRUCTURA

MNC

N/A

M Observaciones

Sobrechasis, estado v fijacion.

Base ,orugas

Neumaticos , presion

Freno de estacionamientoy blogueo

Estabilizadores y sus extensiones.

Bases de apoyo de estabilizadores.

Base de columna.

Columina.

Rodamiento de giro de columna.

0| G| e B | e | e | e | B [ e | €T | e | e | eE | T [ | | e B | B

Corona de giro de columna.

Pluma principal.

Pluma articulada.

Pluma telescopica (prolongaciones).

Blogqueo de pluma para transporte.

PUESTO DE OPERACION

MC

NJA

M Observaciones

Comandos y sus protecciones.

Mivel de brubuja.

|| Ty e [ e | e | e

Comando a distancia.

Butaca y dnturon de seguridad.

-

Arcceso 3 puesto de operaddn superior.




RO 45

Revision 05

180052022

[ PO
4_-—_‘ (M

INFORME DE INSPECCION DE GRUA DE

PLUMA ARTICULADA

MOTOR C | MNC| NfA | N/V Observaciones
Niveles de fluidos. X
Estado general y funcionamiento. x
Sistema de escape. X
Perdidas de fluidos. X
SISTEMA DE [ZAJE C | NC| NJA | M/V Observaciones
Gancho. | Capaddad: | 11500 kg x Marca: ALLOY Serie: -
Grillete. | Capaddad: | 9500 kg x Marca: CROSEY Serie: -
MALACATE DE IZAJE C | NC| NJA | N/ Observaciones
Malacate. | Capacidad: | - | kg X Warca: | | Serie: | -
Cable | Diametro: | - | mm X
Poleas y sus fijaciones. X
SISTEMA HIDRAULICO C | NC | NJA [ WSV Observaciones
Deposito, tapa, visor y nivel de fluido. x
Mangueras, caherias v accesorios. X
Bomba. X
Valvulas. X
Cilindros de pluma principal/articulada. x
Cilindros de pluma telescopica. x
Cilindros de estabilizadores. X
Cilindros o motor de giro de columna. x
Maotor hidraulico de malacate. X
Manometro. X
Filtro de retomo X
SISTEMA ELECTRICD C | NC| NJA [ M/V Observaciones
Bateria , bornes X
Cableado e instalacion X
Llaves de Actionamientos X
Pare de emergencia X
Alarma de retroceso, balizas x
PRUEBA OPERATIVA SIN CARGA
OPERACION C | NC | NfA | NSV Observaciones
Movimiento de pluma principal_ X
Movimiento de pluma ariculada. X
Movimiento de pluma telescopica. X
Movimiento de giro de columna. x
Movimiento de estabilizadores. X
Funcionamiento de malacate. X
PRUEBA OPERATIVA CON CARGA
Carga: | 2780 | kg |Radiof 10 | m | € | NC| N/A | N/V Observaciones
Retencion de la carga. X
Estabilidad del equipo. X
Limitador de momento. *
INSTRUMENTOS UTILIZADOS
Dinamametro: | - | Cinta metrica: | - | Calibre: B30034




B PO 45 RO 46 | Revision 05 | 18/05/2022
| {& ﬁ:'ﬂ INFORME DE INSPECCION DE GRUA DE
"H‘ PLUMA ARTICULADA
NOTAS

ASIENTO GANCHO DE [ZAJE 59 mm

GARGANTA GANCHO DE [ZAIE 65 mm

PRUEBA DE CARGA REALIZADA CON PESC CONTROLADD 2780 KG [PRECINTO 56729) INICIO 48 CM—FINAL 48 CM
CBLEA NUMERADA 0212

DALMASD [ DEIPENAL P
JAVIER LLV j PAELO | B Resultado final SIS
S Firmay Responsable % Firma ﬂ";&_ .| de la inspeccion
I. ect L !I 5 . ' Yy =
i aclaracion Teonico de [zaje adarau:mf_l _
REGISTRO FOTOGRAFICO
FOTO M2 1 FOTO M2 2

PLACA IDENTIFICACION
INTERNO

FOTO W% 3 FOTO M2 4




PO 45 RO 48 | Revision 05 | 18/05/2022
d : {é ﬂ INFORME DE INSPECCION DE GRUA DE
“H‘ PLUMA ARTICULADA

DIAGRAMA DE CARGA

COMANDOS

FOTO NS5

FOTONZ 6B

PRUEEA DE CARGA




HABILITACIONES DE OPERADORES Y ESLIGADORES-SENALEROS

\ CARNET DE OPERADOR 48 Molis
940

Ne de credencial:
APELLIDO: SALUSTIO
NOMBRE: JAVIER
DNI: 26.978.715
EQUIPO: - HIDROGRUA
CAPACIDAD: 25 TXM

F.CALIFICACION:  06/05/2024
F.VENCIMIENTO:  06/05/2025

ESTE CARNET TIENE VALIDEZ CUMPLIENDO PABLO DE!PE;:QLC;
| RESOLUCION N°37/2010 SR.T. REF. TEC

CARNET DE OPERADOR ‘_'_A_ /4_@ /;

N° de credencial: 105 2w
APELLIDO: SOSA
NOMBRE: IVO

B DNI: 43.004.173
: EQUIPO: SENALERO-APAREJADOR

CAPACIDAD: N/A

F. CALIFICACION: 19/07/2023
F.VENCIMIENTO: 19/07/2024

ESTE CARNET TIENE VALIDEZ CUMPLIENDO PABLO DEIPENAU
RESOLUCION N° 37/2010 S R 7 REF TECNICO



CERTIFICADOS UNA PORTAPALLETS

INF. TECNICO EQUIPOS ACCESORIO IZAJE

| Revision 01

| 11/05/2023

M Moolie

INFORME TECNICO ACCESORIO IZAJE

N® INFORME: 00035-03

CLIENTE: RM&S 5 R.L

1. tipo de accesorio bajo gancho:

Porta pallet I e

garras de Izaje

Percha p / bolzones

Percha de lzaje

Modelo:

ofros
2. Datos :
Marca: SILVER-TON Afo de fabricacion: | 2023
i Capac. Maxima
Modelo: PLR 030 carga: 3000 KG
Sene: 0572023020 (345) Peso propio: 150 KG

3. Normas de Referencia:

Ley Macional N® 19587 Higiene y Seguridad en el Trabajo,
Dec. Reg. N 351/79, N® 911/96, N® 249/20
ASME B 30.20:2021 - B30.9:2021 - B30.10:2019 — B30.26:2015

4. Inspeccion :

DOCUMENTACION

NV

Obzervaciones

Manmales operacion ¥ manten.

Identificacion carza maxmma

Identificacion peso propio

Placa de 1dentificacion

B B B

Fegistro de inspecciones

ESTRUCTUEA

NV

Obzervaciones

Estructura

Fijaciones v anclajes

Soportes de 1zaje

Sistemas de levantamiento carga

el Bl el L

SISTEMAS DE SEGURIDAD

NC

N/A

NV

Obzervaciones

Sistema de nivelacion

Trabas de segundad

B e

Elemeanto de sujeccion cargas

Identificacion de riesgos

Sefalizacion

ELEMENTOS IZAJE

sl B

NV

Obzervaciones

Cable de acero

Cadena de acero

Anclajes | clemre cables

Gancho

,-’1,-1#"-,-’1;“

Mecanizmo de 1zaje

ACCEesOIns

¥




INF. TECHICO EQUIPOS

ACCESORIO IZAJE | Revision 01 | 11/05/2023

i Molin

INFORME TECNICO ACCESORIO IZAJE

PRUEBA OPERATIVA

OPERACION

NC | N/A NIV Observaciones

Sin carga

Con carga

C
X
X

INTERNO U-06

MNOTA: PRUEBA DE CARGA REALIZADA COMN 2706 KG
OBLEA NUMERADA 0091

5. Alcance:

Mo se incluye en el alcance del presente informe Ia inspeccion de
sigfemas para log cuales se requiere desarme de los mismos

6. Datos de la Inspeccian:

Inspector: DALMASO JAVIER
Lugar: CERRO DRAGON- CHUBUT

Fecha: 03-07-23

7. Fotos

% SILVER-TON &

e A = e
i et e

MARCA




INF. TECNICO EQUIPOS

ACCESORIO IZAJE | Revision 01 | 11/05/2023

INFORME TECNICO ACCESORIOQ IZAJE




CROQUIS DE MEDICION DE RUIDO

PUNTOS DE MONITOREQ "RUIDO PUNTUAL" - BASE CERRO DRAGON

RM&S S.R.L

MONITORED DE HIGIENIE ¥ SEGURIDAD. TIPC MONITORED - "RUIDO PUNTUAL® UBICAGION - CERRO DRAGON - CHUBUT




CERTIFICADO DE CALIBRACION DE LOS APARATOS DE MEDICION
DECIBELIMETRO
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CALIBRADOR ACUSTICO
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CONCLUSIONES

Al proyecto final integrador lo lleve a cabo aplicando todo lo aprendido en la
Licenciatura en Higiene y seguridad en el trabajo y experiencias personales.

El mismo esta dividido en 3 etapas en las que abordamos 3 ejes principales
relacionados con el servicio de Cargas Solidas.

Tema1: escogi el servicio de cargas sdlidas, un servicio muy completo, en
donde desarrollan una de las tareas mas criticas como es el izaje de cargas.
Se realiz6 identificacidn y evaluacion de riesgos, proponiendo mejoras
técnicas, administrativas y correctivas para lograr la mitigacion y prevencion
de los mismos.

Tema 2: Una vez elegido el servicio se procede a realizar analisis de las
condiciones propias del trabajo, eligiendo 3 factores preponderantes, Ruido,
vibraciones de cuerpo completo y ergondmicas y transporte de cargas. Las
distintas mediciones que se realizar en los puestos de trabajos algunos las
hace el servicio de Higiene y seguridad de RMYS las otras son realizadas por
consultoras externas, para lo cual también se dejan evidencias de los
resultados con los registros asociados y las recomendaciones son llevadas a
cabo mediante un plan de trabajo para su grado de implementacion y luego
determinar el cumplimiento.

En la medicion de nivel sonoro los valores de las mediciones obtenidas
durante el accionamiento de la hidrogrua y nivel de ruido ambiental nos da
como resultados 6ptimos, se cumplen con lo establecido en la legislacion
vigente.

En el caso de los estudios de Vibraciones de cuerpo entero, se realizaron 3
estudios, con un medidor de vibraciones que es un palpador manual triaxial
colocado en un disco en donde esta disefado para leer las vibraciones de
baja frecuencia que son transmitidas al operador a través del asiento (se
coloca debajo de las nalgas del operario), los estudios se realizaron en 3
camiones distintos, el interno D-88, D-26 Y D-86 en el primer camion se
deberan tomar medidas correctivas para poder permanecer en el puesto de
trabajo 8 hs, por lo tanto el operario no deberia ser expuesto al movimiento
vibratorio durante mas de 3 horas y 42 minutos; en los otros Internos los
resultados obtenidos cumplen con la legislacion vigente.



En los estudios ergondmicos se definen dos puestos de trabajo: operador de
hidrogrua y ayudante de carga solida.

Para el operador/chofer de hidrogrua se analizan las siguientes tareas y se
evaluan los distintos riesgos.

Tarea 1- Carga/descarga de TBG, VBBEO y materiales
Tarea 2: Conduccién de camiones

Tarea 3: Operaciones de Hidrogrua

Tarea 4: Movimiento de Bolsones

Se analizaron los siguientes riesgos y la conclusion de cada meétodo de
medicion realizado:

a- Levantamiento y descenso de cargas
b- Empuje y arrastre

c- Bipedestacion

d- Movimientos repetitivos

e- Posturas forzadas

f- Vibraciones de cuerpo entero

g- Confort térmico

h- Estrés por contacto

Se concluye que segun los métodos aplicados el nivel de riesgo es
TOLERABLE vy el nivel de esfuerzo es ACEPTABLE para todas las tareas
mencionadas.

Para el Ayudante eslingador- sefialero se analizan las siguientes tareas y se
evaluan los distintos riesgos.

Tarea 1-Eslingador, sefialero y acompanamiento en camion hidrogrua
Tarea 2: Movimiento y acomodamiento de cafos y varillas

Tarea 3: Colocacion de placas de apoyo

Tarea 4: Apertura y cierre de compuertas

Se analizaron los siguientes riesgos y la conclusion de cada método de
medicién realizado:

i- Levantamiento y descenso de cargas
j- Empuje y arrastre
k- Bipedestacion



I- Movimientos repetitivos

m- Posturas forzadas

n- Vibraciones de cuerpo entero
o- Confort térmico

p- Estrés por contacto

Se concluye que segun los métodos aplicados el nivel de riesgo es
TOLERABLE vy el nivel de esfuerzo es ACEPTABLE para todas las tareas
mencionadas.

Tema 3: Se aplicé un programa integral, abarcando la tematica de
planificacién y organizacion de la seguridad e higiene en el trabajo, la
seleccion e ingreso del personal, capacitaciones, Cronogramas, inspecciones
e investigacion de siniestros laborales, RM&S cuenta con sistema de gestidn
integrado en desarrollo para poder certificar bajo normas.

Con una enorme satisfaccién de haber finalizado puedo afirmar que este
trabajo se logro.
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