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1. RESUMEN DEL PROYECTO

El proyecto se centra en la identificacion, evaluacion y gestion de riesgos laborales en
el sector de soldadura, calzado y reparacion de impresores dentro de la Base 2
“Machine Shop” de Weatherford Argentina. El objetivo principal es preservar la salud
y seguridad de los trabajadores mediante inspecciones periddicas, andlisis de
condiciones inseguras, gestion de reportes y disefio de un Programa Integral de
Prevencién de Riesgos Laborales. Se abordan aspectos como la organizacion de la
seguridad, capacitacion, investigacién de incidentes, control de riesgos especificos
(como exposicion a vapores de soldadura y carga térmica), asi como la verificacion

de cumplimiento legal en proteccion contra incendios y planes de emergencia

2. PALABRAS CLAVES
Seguridad e Higiene - Gestion de riesgos laborales-Soldadura - Calzado industrial -
Inspecciones de seguridad - Prevencion de siniestros - Plan de emergencias -

Proteccion contra incendios - Control de vapores de soldadura - Salud ocupacional.

3. INTRODUCCION

Weatherford Argentina es una subsidiaria de Weatherford International, una de las
principales empresas globales dedicadas a la prestacion de servicios y soluciones
tecnoldgicas para la industria del petroleo y gas. En Argentina, Weatherford ofrece
una amplia gama de productos y servicios que incluyen perforacion, cementacion,
evaluacion de pozos, servicios de produccion, y soluciones integrales para optimizar
la extraccion de hidrocarburos. En la ciudad de Neuquén, la compafiia esta compuesta
por siente (7) bases operativas, de las cuales, el presente trabajo se enfocara en
analizar el sector de soldadura de la BASE 2, “Machine Shop”.

En el establecimiento se encuentran trabajando un total de 20 personas, en el sector
designado para realizar el analisis se encuentran trabajando 3 soldadores
especializados que cumplen horario de 08:00 hs a 17:00 hs, y en caso de necesidad,

realizan horas extras.
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Ubicacion geografica: -38.961499801373435, -68.10359945625605

Direccion: Las Lajas esquina El Huecu-Neuquén-Argentina.
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En el sector de calzado, soldadura y reparacion de impresores, se dividen en tres
puestos de trabajos en caliente, con el agravante de que las piezas a reparar son de
gran tamafio y peso.
Los riesgos asociados a las actividades a simple vista son:
+ Lesiones musculoesqueléticas
Riesgo de caida y golpes.
Exposicién de humos y vapores toxicos.
Quemaduras.

Riesgo de incendio y explosion

= + + & &

Dafios lesiones oculares
+ Exposicion a las radiaciones.

Entre otros que surgiran a la medida que se realiza la investigacion.
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4. OBJETIVO DEL PROYECTO

El objetivo general es realizar inspecciones, reportes, analizar y gestionar las
condiciones inseguras y oportunidades de mejora respecto a las normas de higiene y
seguridad en el puesto de soldadura, calzado y reparacion de impresores de la base
numero dos (2) Machine Shop.

Como obijetivo especifico:

+ Preservar la salud de los trabajadores asegurando la integridad psicofisica de todos
los colaboradores a través de una gestion de riesgo eficiente y eficaz.

+ Detectar todas las condiciones inseguras y reportarlas para poder gestionarlas.

+ Seguimiento de reportes y materializar las oportunidades de mejora.

+ Brindar herramientas de gestion de riesgo a los empleados para que pueda

gestionar los riesgos en sus puestos de trabajo en todo momento.

5. DESCRIPCION
El desarrollo del trabajo se distribuira en los siguientes 3 temas, los cuales estaran

sujetos cada uno a una etapa diferente.

Tema 1:

Sé analizara el sector seleccionado realizando inspecciones y visitas aperiodicas.

+ En cada visita se realizaran reportes referentes los peligros detectados, ya sean
condiciones mecanicas inseguras, condiciones ambientales inseguras o actos
inseguros.

+ Los reportes se plasmaran en herramientas de gestion de riesgo de la compaiiia a
fin de poder realizar en analisis y tratamiento correspondiente.

+ Cada condicion detectada serad gestionada hasta poder mitigarla, se pondra en
practica la jerarquia de controles de riesgos.

+ Cada propuesta tendra una evaluacion de costos para su implementacion, logrando
una solucion efectiva y eficiente.

+ Finalizada esta etapa se realizara una conclusién con los resultados obtenidos.

Tema 2:
+ Habiéndose seleccionado el sector de calzado y soldadura se realizaran la

evaluacion de control de riesgos teniendo en cuenta los siguientes factores:
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+ Se realizaran entrevista a colaboradores para determinar sus condiciones actuales
de trabajo.

+ Se verificaran las maquinas y herramientas utilizadas. Inspecciones. Registros.

+ Se verificaran reportes de oportunidades de mejora histéricos, los ya solucionados
y los pendientes.

+ Se investigara accidentes o eventos ocurridos a efectos de discutir lecciones
aprendidas.

+ Proteccion contra incendio: Se verificara cumplimiento legal. Planos de incendio.
Memoria de incendio. Entrenamientos. Capacitaciones.

+ Riesgos especiales: Informe carga térmica.

*+ Riesgos especiales: Informe exposicién de vapores de soldadura.

Tema 3:

+ Confeccion de un Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales
contemplando los siguientes temas:

+ Planificacion y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo
+ Seleccion e Ingreso del Personal

+ Capacitacion en materia de S.H.T.

+ Inspecciones de seguridad.

+ Investigacion de siniestros laborales.

+ Estadisticas de siniestros laborales

+ Elaboracion de normas de seguridad.

+ Prevencion de siniestros en la via Pablica: (Accidente In Itinere)

+ Planes de emergencia.

+ Marco Legal vigente.
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6. CRONOGRAMA
Ciclo lectivo 2025

ETAPA PLAZO DE ENTREGA CORRECCIONES
Propuesta 24-02 al 28-02
TEMA 1 17-03 al 21-03 22-03 al 06-04
TEMA 2 07-04 al 11-04 12-04 al 27-04
TEMA 3 28-04 al 02-05 01-05 al 18-05
Entrega final 19-05 al 23-05 24-05 106-06

Page 8 of 155




7. NOTA DE AUTORIZACION DE LA EMPRESA

Meuquen, 01 de Febrerp de 2025
Sres,; Weatherford 5.4

De nuestra mayor consideracion:

Tenemos el agrado de dirigirnos a Uds., a efectos de informarle que la Facultad de
Ingenieria de la Universidad FASTA, de la ciudad de Mar del Plata, Provincia de
Buenos Aires, tiene implementado en su plan de carreras a distancia, la
especialidad de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

de un Proyecto Final Integrador, para alcanzar el Titulo de Graduacion.

El Proyecto Final Integrador es un proceso de ensenanza-aprendizaje en donde las
metas estan orientadas a completar la formacion profesional técnica del alumno,
enfrentandolo con la resolucion de problemas reales e iniciandolo en la
investigacion y desarrollo tecnoldgico tendientes a facilitarle su transicion desde la
universidad hacia el mundo social donde desarrollara su actividad

Se basa en temas de aplicacidn real en empresas, organizaciones pdblicas o
privadas o entidades de bien publico de cualquier naturaleza, y en donde se aplican
los conocimientos adquiridos durante la carrera.

Considerando su amable disposicion es que solicitamos se autorice al alumno
Rodrigo Mahuel Lefsro, de la carrera de Higiene v Seguridad, a realizar dicho
Proyecto.

Quedando a su entera disposicion por cualguier duda o inguietud que pueda surgir
y agradeciendo desde vya la deferencia, saludamos a Uds. con distinguida

consideracidn.

Ricardo Daniel Guentelican Facultad de Ingenieria
HSE MGR ABC Universidad FASTA
Mar del Plata
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8. PRIMER ETAPA

IDENTIFICACION, EVALUACION Y GESTION DE RIESGO
PUESTO DE TRABAJO PARA ANALIZAR: SOLDADOR/CALZADO

DESCRIPCION EDILICIA DEL TALLER

Los sectores de soldadura se encuentran emplazados dentro de un taller, en donde el
area destinada para los puestos de soldadura y calzado es de 440 m2.

El area descripta se encuentra dividida en cuatro (4) puestos de soldadura/calzado,
de los cuales estan en funcionamiento tres (3) de ellos.

Dentro del mismo taller, se encuentra un area de oficina de 7 mts 2. destinada al
descanso y trabajos administrativos de los operadores.

El sector de bafios se encuentra en establecimiento fuera del sector del taller.

Para mejor proveer se adjunta plano de BASE 2 “MACHINE SHOP”

Sector soldadura/calzado
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SECTOR SOLDADURA/CALZADO

J g :Ih.I H'

IS A,

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS
Puesto 1: Operativo
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Puesto 2: Operativo
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Cada puesto cuenta con un sistema de mechero el cual es alimentado por una linea

de gas natural (metano) y una linea de aire proveniente del sistema de aire

presurizado externo.
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SISTEMA PRESURIZADOR DE AIRE EXTERNO

El sistema presurizado de aire estd compuesto por dos generadores conectados en
paralelo, uno en funcionamiento y un backup, dos pulmones de aire y un secador de
aire. Se utiliza para suministrar aire comprimido a los puestos de soldadura en un
taller. Los generadores en paralelo garantizan una capacidad de produccién de aire
suficiente para cubrir las demandas de todos los puestos de trabajo. Los pulmones de
aire actian como depdésitos de reserva, almacenando el aire comprimido para
mantener una presion constante y evitar caidas de presion durante los picos de
consumo. El secador de aire elimina la humedad del aire comprimido, lo que es crucial
para evitar la corrosion y garantizar un suministro limpio y seco de aire, esencial para
el funcionamiento adecuado de las herramientas de soldadura. Este sistema es
fundamental para asegurar un ambiente de trabajo eficiente y seguro en el taller.

La inspeccion anual de los componentes clave del sistema presurizado es
fundamental para garantizar su funcionamiento seguro y eficiente. Esta inspeccion
incluye los siguientes elementos criticos:

v' Compresores: Se inspeccion a través de un proveedor externo, el cual certifica la
inspeccion. Se revisan el estado general, las piezas moviles, los niveles de aceite y la
calibracion del compresor para asegurar que esté operando a la capacidad y presion
adecuadas. Ademas, se verifican posibles fugas y la eficiencia del sistema de
enfriamiento, para evitar sobrecalentamientos y fallos mecanicos.

v Pulmones de aire: Se inspecciona y certifica con proveedor externo. Estos
dispositivos deben inspeccionarse en busca de posibles desgastes o dafios en las
paredes del depdsito. Se verifica que las valvulas de entrada y salida funcionen
correctamente, sin fugas de aire, y que los sistemas de seguridad estén operativos,
especialmente en cuanto a la capacidad de presién maxima soportada.

v Valvulas de alivio: Se inspecciona y certifica con proveedor externo Las valvulas de
alivio son esenciales para evitar que el sistema alcance presiones peligrosas. En la
inspeccién anual, se revisa su correcto funcionamiento, asegurando que se abran y
cierren a la presion de ajuste adecuada y que no presenten obstrucciones ni fallos en
el mecanismo de liberacion.

v Manometros: Se inspecciona y certifica con proveedor externo. Los manémetros se
revisan para asegurar que estén calibrados correctamente y midan con precision la

presién dentro de los diferentes componentes del sistema. Es crucial que estos
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instrumentos no presenten fallos, ya que son la principal herramienta para controlar y
ajustar la presion en el taller.

Una inspeccion exhaustiva anual de estos componentes permite identificar posibles
problemas antes de que causen fallos en el sistema, garantizando un suministro
continuo y seguro de aire comprimido a los puestos de soldadura. Ademas, contribuye
a prolongar la vida util de los equipos y evitar paradas inesperadas o situaciones de

riesgo en el taller.

EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMA
PRESURIZADO

Es esencial para asegurar su operacion continua, eficiente y segura. A continuacion,
se describen las principales actividades de mantenimiento que se deben realizar:

Compresores:

v Revision del aceite: se debe verificar el nivel y la calidad del aceite. Es
recomendable cambiar el aceite de acuerdo con las especificaciones del fabricante
(generalmente cada 500 a 1000 horas de operacion).

v/ Cambio de filtros de aire: Los filtros de aire deben limpiarse o reemplazarse
regularmente para evitar que las impurezas entren en el compresor, lo que puede
afectar su eficiencia y vida util.

Pulmones de aire:
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Inspeccion de fugas: Realizar una prueba de fugas utilizando jabén o una solucion
detectora de fugas para asegurarse de que no haya pérdidas de aire en las valvulas
de entrada y salida o en las paredes del pulmon.

v Revision de las véalvulas de retencion y de seguridad: Las valvulas de retencion
deben asegurarse de que cierren correctamente, mientras que las valvulas de
seguridad deben revisarse para garantizar que funcionen a la presion de ajuste
establecida.

v/ Purga: Purgar los pulmones de aire es una tarea importante dentro del
mantenimiento de un sistema presurizado, ya que ayuda a eliminar la humedad, los
contaminantes y las impurezas que se acumulan en el interior del pulmén de aire
durante su operacion. Esto asegura que el aire almacenado sea limpio y seco, lo cual
es crucial para mantener la calidad del aire comprimido y evitar problemas en las
herramientas y equipos conectados.

Valvulas de alivio:

v’ Revision de la calibracion: Asegurarse de que las valvulas de alivio estén calibradas
para abrirse a la presién adecuada segun las especificaciones del sistema.

v’ Prueba de funcionamiento: Probar el funcionamiento de las valvulas para
asegurarse de que se liberen correctamente en caso de sobrepresion.

v Inspeccioén de los sellos y mecanismos internos: Verificar que no haya desgaste ni
dafio en los sellos, resortes o componentes internos de las valvulas que puedan
impedir su funcionamiento.

Mandmetros:

v’ Calibracion: Verificar que los manémetros estén calibrados correctamente para
asegurar mediciones precisas de la presién. En algunos casos, los mandmetros
pueden necesitar ser recalibrados periédicamente o reemplazados si se encuentran
defectuosos.

v’ Inspeccion visual: Comprobar que no haya dafios visibles en el cristal del
mandmetro o en las conexiones de entrada y salida que puedan alterar la lectura de
la presion.

v/ Limpieza: Limpiar las partes externas del manémetro y sus conexiones para evitar
obstrucciones que puedan afectar la precision de las mediciones.

Otros aspectos generales del mantenimiento:
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v Revision de tuberias y conexiones: Inspeccionar todas las tuberias y conexiones
para detectar fugas, corrosion o dafios. Las fugas deben repararse de inmediato para
mantener la eficiencia del sistema.

v’ Limpieza de secador de aire: Limpiar o reemplazar los filtros del secador de aire
segun las especificaciones del fabricante, ya que la acumulacién de humedad y
particulas puede disminuir su eficiencia.

v Revision de la presion de trabajo: Asegurarse de que la presion en todo el sistema
esté dentro de los rangos operativos recomendados para evitar dafios en los equipos.
Este enfoque integral de mantenimiento garantiza la eficiencia y seguridad del
sistema, minimizando riesgos de fallos inesperados y maximizando la vida util de los

equipos.

GABINETE DE GAS NATURAL-METANO

El gabinete de gas natural (metano) ubicado en la base esta disefiado para alojar y
proteger las conexiones de gas utilizados en los procesos de soldadura. Cumple con
las normativas de seguridad establecidas en la Resolucion 41/18 del Ente Provincial
de Energia del Neuquén (EPEN), garantizando su correcta instalacion, ventilacion y

mantenimiento, asegurando el cumplimiento de los estandares vigentes.

T B
S ——
A
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SOLDADURA OXIACETILENICA

Por otra parte, cada puesto cuenta con sistema de para soldadura oxiacetilénica.

La soldadura oxiacetilénica es un proceso de fusion utilizado para unir metales,
generando una llama a través de la combustiéon de acetileno y oxigeno, alcanzando
temperaturas superiores a 3,000 grados Celsius.

v Equipo Basico: Los componentes esenciales incluyen cilindros de oxigeno y
acetileno los cuales se encuentran en el sector externo del taller, reguladores de

presion, mangueras, una antorcha de soldadura y boquillas adecuadas.

v/ Equipo Especifico para OAW: El soplete de soldar es esencial para mezclar
oxigeno y acetileno. Debe contar con boquillas intercambiables y reguladores de

presion para controlar la llama.

CONTROL
DE CALIDAD

CWVTCAICIMNAMIES

v/ Preparacion del Material: La preparacion adecuada del material base, como

biselado y limpieza, es fundamental para una soldadura de calidad.
v/ Material Consumible: La varilla de aporte, generalmente de acero o aleaciones

especificas, se usa para formar una union sélida entre los metales a soldar.
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ESTACION DE RACK CON GASES SOMETIDOS A PRESION

Los racks de oxigeno y acetileno utilizados en el sector de soldadura estan disefiados
para el almacenamiento seguro de cilindros de gases sometidos a presion,
garantizando su estabilidad y minimizando riesgos de fuga o incendio. Estas
instalaciones cumplen con las normativas establecidas por el Ente Nacional Regulador
del Gas (ENARGAS), la Resolucion 231/96 sobre aparatos sometidos a presion y la
Norma IRAM 2526, que regula cilindros de alta presiéon. Ademdas, su uso y
almacenamiento deben cumplir con la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N°
19.587, el Decreto 351/79 y la Norma NFPA 55, que establecen requisitos especificos

para la manipulacion segura de gases comprimidos en entornos industriales.

Rack de acetileno Rack de oxigeno

Se adjuntan Hojas de datos de seguridad como ANEXO | Y ANEXO i

correspondientemente.

SOLDADURA MIG

La soldadura MIG (Metal Inert Gas) es un tipo de soldadura por arco eléctrico, también
conocida como soldadura GMAW (Gas Metal Arc Welding). Consiste en un proceso
en el que se utiliza un alambre consumible como electrodo y un gas protector para
soldar piezas de metal. Este es uno de los procesos de soldadura mas utilizados por
su eficiencia y versatilidad.

Page 19 of 155



En la soldadura MIG, se genera un arco eléctrico entre el alambre consumible (que
actia como electrodo) y la pieza metalica base. El arco funde el alambre, que se
convierte en el material de aporte que une las piezas metélicas.

El arco eléctrico y el area de soldadura estan protegidos por un gas inerte o protector
(generalmente argon, helio o una mezcla de ambos), que evita la contaminacién del
metal fundido por el aire. El gas también protege el area de la soldadura para que no
se forme éxido u otros contaminantes, lo que garantizaria la calidad de la soldadura.

El alambre que se utiliza como electrodo se alimenta automéaticamente a través de
una pistola de soldadura, y se va fundiendo durante el proceso. Este alambre es el
gue forma la union entre las piezas metdalicas. Al ser consumible, el alambre se va
desgastando a medida que avanza la soldadura.

La soldadura MIG se caracteriza por su versatilidad, ya que es adecuada para una
amplia gama de metales como acero al carbono, acero inoxidable y aluminio. Es facil
de aprender y controlar, ya que la maquina tiene una alimentacion automatica del
alambre, simplificando el proceso. Ofrece alta velocidad de soldadura, lo que la hace
ideal para produccion en serie o trabajos de alta productividad. Ademas, produce una
soldadura limpia, ya que el uso de un gas protector evita la necesidad de limpiar la
escoria posterior. Proporciona un control preciso de la soldadura, gracias al arco
estable y la alimentacion continua del alambre, lo que asegura una union mas precisa.
También tiene un bajo nivel de salpicaduras, o que mejora la apariencia de la

soldadura y reduce la limpieza necesaria.

DIOXIDO DE
CARBONO Y

Se adjunta hojas de datos de seguridad como ANEXO IlI
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HERRAMIENTAS DE BANCO
Esmeriladora de banco:

Usos:

v’ Afilado de electrodos: La esmeriladora de banco se usa para afilar estos
electrodos, asegurando que tengan el angulo correcto y un acabado limpio para un
mejor rendimiento durante la soldadura.

v Desbaste de piezas metalicas: Después de realizar una soldadura, a menudo es
necesario alisar o eliminar excesos de material, como las salientes de soldadura
(Ilamadas "cordones de soldadura”). La esmeriladora de banco se usa para desbastar
las uniones soldadas, dejando una superficie mas suave y estética.

v’ Formado y ajuste de piezas metalicas: Antes de la soldadura, algunas piezas
metalicas pueden necesitar ser ajustadas, afinadas o formadas. La esmeriladora de
banco ayuda a dar forma a estas piezas, especialmente si se requieren cortes 0
ajustes finos en los bordes.

v Eliminacién de oxido o impurezas: Antes de soldar, es crucial que las superficies
metalicas estén limpias. La esmeriladora de banco se usa para eliminar el 6xido, las
impurezas o la pintura de las piezas metalicas, garantizando una soldadura mas fuerte
y duradera.

v Preparacion de herramientas: La esmeriladora también se usa para mantener en
buen estado las herramientas de trabajo, como las pinzas, martillos y otras
herramientas de corte o sujecion. Esto asegura que las herramientas sean funcionales

y seguras durante el proceso de soldadura.
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Taladro de banco:

Usos:

v" Perforacion de piezas metalicas: El taladro de banco es ideal para perforar agujeros
en piezas metalicas con alta precision. Esto es crucial en la soldadura cuando se
necesita alinear piezas o unirlas mediante tornillos o pernos. Los agujeros deben ser
de un tamafio y forma exactos para asegurar una union correcta.

v Prepara las piezas para soldadura: En ocasiones, es necesario perforar piezas
metalicas antes de soldarlas, especialmente si se va a realizar una soldadura de tipo
perno o tuerca. El taladro de banco permite realizar agujeros con exactitud en las
piezas que se soldaran.

v' Mecanizado de agujeros para insertar pernos, tornillos o tuercas: Cuando se trabaja
con piezas metélicas que se ensamblaran o fijaran mediante soldadura y tornillos o
pernos, el taladro de banco ayuda a crear los agujeros para estos componentes,
facilitando la colocacion de refuerzos o mecanismos adicionales.

v Alineacion de piezas: A veces, al soldar, es necesario alinear con precisién las
piezas que se van a unir. El taladro de banco puede utilizarse para hacer agujeros de
alineacion que luego se usen para guiar la soldadura, garantizando que las piezas
estén perfectamente colocadas.

v Desbarbado de agujeros: Después de perforar, puede ser necesario suavizar los
bordes de los agujeros. El taladro de banco con una broca de desbarbado se usa para
eliminar las asperezas o bordes afilados que pueden quedar después de perforar,
evitando que afecten a la calidad de la soldadura o puedan dafar otras piezas.

v/ Agujeros de precision para soldaduras: Cuando se requieren agujeros precisos
para realizar soldaduras de puntos o soldaduras en determinadas areas, el taladro de
banco permite hacer estos agujeros con alta precision y control, lo que mejora la

calidad del trabajo.
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HERRAMIENTAS ENERGIZADAS

Cada sector cuenta con una estacién para guarda de una amoladora grande y una
amoladora chica.

Usos:

v’ Desbaste y limpieza de soldaduras: Después de realizar una soldadura, la
amoladora se usa para eliminar exceso de material en los cordones de soldadura,
suavizando la superficie y dejandola lisa. Esto es importante para obtener una unién
estética y funcional, especialmente si la soldadura queda sobrada o con
imperfecciones.

v Eliminaciéon de oxido y contaminantes: La amoladora se utiliza para limpiar las
superficies metalicas antes de soldar, eliminando 6xido, pintura, grasa y otras
impurezas. Esto es crucial porque, si la superficie no esté limpia, la soldadura no se
adherira correctamente, lo que podria afectar la resistencia y calidad de la union.

v’ Afilado de herramientas de soldadura: Las amoladoras también pueden usarse para
afilar electrodos, punzones o herramientas de corte utilizadas en el taller de soldadura,
manteniéndolas en 6ptimas condiciones de uso.

v Corte de piezas metalicas: Con un disco adecuado, la amoladora se puede utilizar
para cortar piezas metélicas antes de soldarlas. Esto es util cuando se necesitan
piezas con un tamafio o forma especificos, o cuando se requiere cortar metal de

manera rapida y eficiente.

Page 23 of 155



v Desbarbado de piezas: Después de cortar o perforar piezas metalicas, la amoladora
se usa para eliminar las rebabas o bordes afilados que quedan en las piezas. Esto
previene accidentes y mejora la calidad de las uniones durante la soldadura.

v Pulido y acabado: Una vez que la soldadura esta realizada y los cordones de
soldadura han sido desbastados, la amoladora con discos de pulido puede usarse
para dar un acabado liso y brillante a la superficie de la soldadura, mejorando la
estética del trabajo.

v" Ajuste de piezas para soldadura: En algunos casos, las piezas que se van a soldar
necesitan ser ajustadas para que encajen perfectamente. La amoladora permite
realizar pequefios ajustes en los bordes o superficies de las piezas metalicas para
lograr una mejor union durante el proceso de soldadura.

v' Corte de soldaduras defectuosas: Si se realiza una soldadura defectuosa o fuera
de lugar, la amoladora se usa para cortar o eliminar la soldadura incorrecta y preparar

la pieza para una nueva soldadura.

HERRAMIENTAS DE MANO
v Pinza: de mecanico, de punto, pico loro, de fuerza y alicates
v’ Maza
v’ Limas: de diferentes medidas
v Martillos del tipo bola y de uia
v’ Destornilladores: planos y philips
v’ Sierras.
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DESCRIPCION DE LA TAREA EFECTUADA POR EL OPERARIO

El puesto de trabajo de un soldador implica realizar uniones entre piezas metéalicas
mediante diversos procesos de soldadura, como MIG, TIG, arco eléctrico o soldadura
por electrodo, utilizando herramientas y equipos especializados. El soldador prepara
las piezas a soldar, asegurandose de que estén correctamente alineadas y limpias de
impurezas como 6xido o pintura. Ademas, es responsable de seleccionar y configurar
los equipos de soldadura, controlar las condiciones del proceso y garantizar que la
soldadura se realice de acuerdo con las especificaciones técnicas y de seguridad.
También debe inspeccionar la calidad de las soldaduras realizadas, realizar ajustes
en caso de defectos, y realizar tareas de limpieza y mantenimiento de sus
herramientas y equipo. Ademas, debe seguir las normas de seguridad para prevenir
accidentes, ya que el trabajo involucra riesgos como la exposicion a altas

temperaturas, radiacion y gases téxicos.

CUMPLIMIENTO RESOLUCION SRT 403/2009.
Se realiza el relevamiento general de riesgos laborales. Se adjunta parte de la

declaracion a fin de mostrar las sustancias a la que estan expuestos los trabajadores

por ser area de soldadura.
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|_ ANEXO 1

SUSTANCIAS QUIMICAS A DECLARAR
SUSTANCIA

Planilla C

NTIDAD UMBRAL (TONELADA

Nitrato de amonio 350
Pentéxido de arsénico, acido arsénico (V) y-o sus sales 1
Triéxido de arsénico, acido arsénico (I y-o sus sales 01
Bromo 20
Cloro T
Compuestos de niquel en forma pulverulents inhalable [mondxido de niquel, diéxido de niquel, 1
sulfurode niguel, disuffuro de triniqual, trioxide de diniquel)
Etilenimina 10
Fidor 10
Formaldehido (concentracion = 90 por 100) 5
Hichsgeno 5 X
Acido dlorhicrico (gas licuado) 25
Alquilos de plomo 3
Gases licuados extremadamente inflamables (incluidos GPL) y gas natural 50
Acetleno 5 X
Grido de etileno 5
Oxido de propilenc 5
Metancl 500
4,4 metilen-bis 2-clorosnilina) y-o sus sales en forma pulverulenta 001
Isacianato de metio 0,15
Oxigeno 200 X
Diisocianato de toluenc 10
Dicloruro de carbonilo (fasgeno) 03
E e (orsina) 02
Trihidruro de fésforo ffosfina) e
Dicloruro de azufre q
Tribaido de azutre 15
Pollick y (ncluida la TCDD) 0,001

caleuladas en equivalente TCOD. [ver nota 1]
Las siguientes sustancias cancerigenas: 4. Aminodifenilo y-o sus sales, Bencidina y-o sus sales,

Eter bis (clorometilico), Clorometil metil éter, Cloruro de dimetil carbamoilo, Dimetilnitrosamina, 0,001
Triamidahexametilfosférica, 2-Naftilamina

Naftas y otros cortes livianos 5.000

191 Nota: Cantidad umbeak deciana menacto de una sustancia o cateaoris da xtanciac nabarocs | canticiad fiads oara cads stablacimianta nor s laaidacian nacianal con refarancia 3

Por otra parte, acorde Res 81/19, se declaran agentes cancerigenos a los que estan
expuestos los trabajadores.

ANEXO SUST. Y AG. CANC. RES. 81/19

i y Agentes G porlaRes. SRT 81719

BIFENILOS POLICLORADOS ETOPOSIDO
1,2 DIGLOROPROPANO [0 ETOPOSIDG EN COMBINACION CON CISPLATINO Y BLEGMICINA

FIBRAS ANFIBOLES DE FLUORO-EDENITA

[m}

FORMALDEHIDO
FOSFORO-32, COMO FOSFATO
GASIFICACION DEL GARBON
HUMO DE TABACO, AJENO

PRODUCCION DE COQUE
LINDANG
PENTACLOROFENOL
ORTO-TOLUIDINA 10DOS RADIACTIVOS, INCLUYENDO 1000-131
TRICLOROETILENO MELFALAN
EXPOSICION OCUPACIONAL ASOCIADA AL PROCESO ACHESON NIEBLAS DE ACIDOS INORGANICOS FUERTES

13-BUTADIENO N-NITROSONORNICOTINA (NNN) Y 4-(N-NITROSOMETILAMINA)-1-(3-
PIRIDIL)-1-BUTANONA (NNK)
2,3,4,7,8-PENTACLORODIBENZOFURANO

PLUTONIO
2,3,7,8-TETRACLORODIBENZO-P-DIOXINA
34,53 4-PENTACLOROBIFENILO (PCEB-126)

4,4METILENBIS(2-CLOROANILINA} (MOCA)

PRODUCTOS DE FISION, INCLUYENDO EL ESTRONCIO-90
RADIO-224 Y SUS PRODUCTOS DE DECAIMIENTO
RADIO-226 ¥ SUS PRODUCTOS DE DECAIMIENTO

ARSENICO Y SUS COMPUESTOS INORGANICOS
RADIO-228 ¥ SUS PRODUCTOS DE DECAIMIENTO

AZATIOPRINA

BENZO [A] PIRENO g:gloosr:Tu;:l)ngcs EMITIENDO PARTICULAS ALFA. INTERNAMENTE
BIFENILOS POLICLORADOS, COMO DIOXINA, CON UN FACTOR DE RADIONUCLEIDOS, EMITIENDO PARTICULAS BETA, INTERNAMENTE
TOXICIDAD EQUIVALENTE (TEF) DE ACUERDO CON LA OMS (PCB 77, 81, DEPOSITADOS

105,115, 118,123, 126, 157, 167, 169, 169) TORIO-232 Y SUS PRODUCTOS DE DECAIMIENTO

BUSULFAN AFLATOXINAS

CICLOFOSFAMIDA VIRUS DE LA HEPATITIS B (INFECCION CRONICA)

CICLOSPORINA VIRUS DE LA HEPATITIS C (INFECCION CRONICA)
CLORAMBUCIL RADIACIONES IONIZANTES
COLORANTES QUE SE METABOLIZAN A BENCIDINA
DESTILAGION DE ALQUITRAN DE HULLA

ERIONITA

RADIACION ULTRAVIOLETA (LONGITUDES DE ONDA 100-400 NM
ABARGANDO LAS RADIACIGNES UVA, UVB Y UVC)

RADIACION NEUTRONICA

0000000 oOoO0ooooooooobooooo

RAYOS X Y RADIACION GAMMA.

OO0 @00000 O OO00000 OOoOoooooooo

Seguido, se procede a registrar en el RAR (Relevamiento de Agentes de Riesgo) a

los soldadores con sus riesgos asociados.
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RELEVAMIENTO DE AGENTES DE RIESGO

Constancia de Presentacion

CONTRATO: 4943343 SUCURSAL: 16 - Base li - El Huecu Esq. Las Lajas - Neuquen C.P.:8300
RAZON SOCIAL: de Argy SA DIRECCION: El HuecuN*:00 0 REF. DIRECCION:-38.9611610000,-68.1038410000
cuIT: 30645705943 LOCALIDAD: Neuquen TELEFONO: (0299) 4537606
chu: 112000 PROVINCIA: Neuquen CONTACTO: Dalma Barros
AFILIADOS: 1014 ORIGEN CARGA: Empleador FECHA DE PRESENTACION: 08/03/2025
PREVENCIONISTA: Lara Daniela Alejandra USUARIO: Rodrigo Lefiero TIPO: Anual Cliente
FECHA INICIO DE
NOMBRE Y APELLIDO cuiL NACIMIENTO EXPOSICION SECTOR COD. RIESGO
ALEJANDRO LOPEZ 20384944656 17/02/1995 07/08/2023 NEU AR MACHINIST | 8155 90001
ALEXANDER MARIANO DEIS 20246597139 12/12/2000 20/05/2025 MACHINE SHOP FINISHER IV 8155 90001
ENRIQUE FERNANDO VEGA 20309447868 23/07/1984 06/04/2011 NEU AR MACHINE WELDER Il 8155 90001, 90004
FERNANDO ALAVIA 20956263132 19/09/1967 02/10/2000 CARB APL WELDER Il 8155 90001, 90004
MARCELO ULISES SEQUEIRA 20325456435 07/09/1986 25/08/2007 QC INSPECTOR 8155 90001
PAREDES LUCAS 20430549023 06/12/1985 07/06/2023 MACHINE MACHINIST It 8155 90001
ROLANDO GONZALEZ 20309447469 07/011977 04/09/2003 MACHINE MACHINIST V 8155 90001
SIMON EZEQUIEL VILLEGAS 20342921117 22/12/1988 15/09/2014 INEU AR MACHINE MACHINIST V)| 8155 90001
VICTOR ANDRES FUENTES 20325204117 15/11/1986 20/10/2014 MACHINE MACHINIST Il 8155 90001, 90004

CONTROLES PREVIO INICIO DE TAREAS

Antes de iniciar la jornada laboral los colaboradores realizan charla de seguridad y
analisis de gestion de riesgo con herramienta “JHA analisis de peligro de trabajo” del
sistema de gestidon de seguridad de la compafiia.

A Preparado Por Aprobacion
Tum JHA — ANALISIS DE PELIGROS DEL TRABAJO Technical Advisory Committee OEP Approval Board
MNumero de Documento Clasificacion de Documento ‘ Nivel del Documento Revision No. Numero de Documento
GL-WFT-HSE-L4-02.01 Controlado L5 000 GL-WFT-HSEL4-0201
on de Riesgo / Peligro Gestion del Riesgo / Peligro «w
La operacion incluye: ANTES DE INICIAR UNA TAREA, TODOS LOS MIEMBROS DEL JHA
Mal Clima r EQUIPO DEBEN SER CAPACES DERESPONDER s aLosicuienTe | \Neatherford
Balistica ] Los peligros significativos se han identificado? (|
Combustible 2 Granel / Transferencia rl Los controles de peligro se han identificado? I7l|  Antes deempezarel trabajo: Take s @
Liquidos a Granel Il Las personas responsables para los controles se han identificado? (|
Quimicos r Los cantroles establecidos estan en el lugar? I7| Antes de comenzar una tares, siempre tomar el tiempo para
Equipo frio/ Caliente rl Lineas de comunicaciones claras y aclaradas? [7| compietar una tarjeta de Evaluacién TAKE 5, y voy a
Problema de Comunicacion rl La cadena de comando es clara? I7]| 1. PARAR - Comprometeré mi mente antes de actuar
Espacios Confinados rl La operacion esté entendida? 71| 2 MIRAR - Identificaré cualquier peligro.
Objetos Caidos r Entiende su rol en Ia operacion? I7| 3-EVALUAR - Qué dafios pueden causar esos peligros?
Equipo Eléctrico ~l Los cambios deben ser comunicados a Todos? I7l| & GESTIONAR - Implementaré controles, se lo diré a los demas.
de Energi rl Se siente cémodo DETENIENDO f trabajo? 71| 5.CONTODA SEGURIDAD - Completart la tarea.

Equipo en alturas [mi] Se usan las herramientas correctas para el trabajo? (|
Explosivos Il Se usan los EPP correctos? Il Sinosoy capaz de llevar a cabo cualquiera de los puntos anteriores,
Sulfuro de Hidrogeno = MIEMBROS DEL EQUIPG NG DEBO continuar y hablaré directamente con mi supervisor para
Equipo de Carga Il " B futuras instrucciones. Antes de iniciar una tarea, siempre debo

) . recordar que yo 5oy |a Gitima persana que pueds prevenir una acto
Baterias deLLitio l 2 8 inseguro; Siempre tomare tiempo para identificar que puede
Levantamiento Manual rl 3 9 hacerme dafio y no DEBO continuar hasta estar sequro de que se
Operaciones con Puente/ Torre Grija ] 4 10 puede realizar de forma segura.
Objetos en Movimiento rl 5 u REUNION O JHA. REUN.DESEGURIDAD [ | JHA |
Ruide rl 6 12 SITIO:
Mala lluminacién | Espacio Restringido r NOTAS | COMENTARIOS: LOCACION:
Derrame/ Liberacion Ambiental Potencial [ LIDER DE WFT:
Presiony PCE Il SUPERVISOR:
Radiacion rl OPERACION:
Linea de Visin Restringida r FECHA
Armado f Desarmado de Equipo r HORA
Operaciones Simultaneas Il DIREC. DEL VIENTO:
Resbaldn | Tropiezo  Caida Potencial r PUNTOS DE REUN
Vehiculos r NUMERO DE CONTACTO DE EMERGENCIAS (24, HRS)
Trabajo en Alturas I WEATHERFORD:
‘Qué mecanismos de lesion existen? CLIENTE:
Atrapado en ™| Ignicién rl PERFORACION:
Atrapado entre I Inhalacién r Revisado Por (inicial): ‘Accion Requerida:
Atrapado bajo ™| Sobreesfuerzo r Lider de WFT- Se requiere una revision del
Cortes f Laceraciones | Resbalén | Tropiezo || RECORDATORIO RAPIDO TAKE 5. Supervisor- procedimiento?
Explosién ™| Golpeado Contra I™|| RECUERDE REVISAR LA TARJETA: Locacion: Al [ ™o
Exposicién a Calor / Frio I™| Golpeado por r ¥ Silas condiciones cambian Proceder conla Operacion? H] [ no
Caida de Alturas. rl v Enlntervalos regulares

©2012 Weatherford. All Rights Reserved Proprstary and Confental.
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v - Preparado Por- Aprobacion
Weatherfory JHA - ANALISIS DE PELIGROS DEL TRABAJO Technical Advisory Committee OEP Approval Board
Numers g Dosumento Clasificacidn de Dosumenta Wivel el Dosumento Rewisian No Fecha de Emisién
GL-WFT-HSE14-0201 Controlado Ls 000 28 Nov 2012
e JHA
Weatherford
USE ESTASECCION PARA DESTACAR Y RESUMIR LOS PELIGROS SIGNIFICATIVOS IDENTIFICADOS Y LOS CONTROLES REQUERIDOS POSTERIORMENTE
Referencia de No. del Permiso de Referencia de
Procedimiento Trabajo: Evaluacion de Riesgo:
Trabajo aser
evaluado
TAREA PELIGRO™ CONTROLES RESPONSABILIDADES
Los pasos involucrados en la operacién Identificacion de peligros Prevencin de peligros Quien esta tomando accién? NO
REPORTE | || CAMBIOTURNO [ ||
Cen base en el reporte del equipo, se Si I Ne 7]
puede realizar esta tarea?
Explique:
Nombre Nombre Nombre: Nombre Nombre
Firma: Firma: Firma Firma Firma:
Nombre Nombre Nombre: Nombre Nombre
Firma: Firma: Firma: Firma Firma:

Finalizado la reunion de seguridad y preoperativa, cada operador se dirige a su puesto

de trabajo y realiza check list predeterminado para verificar las condiciones del puesto

de trabajo de soldadura:

v

tor1

LISTA DE CHEQUEO PREOPERACIONAL - SOLDADURA

CEPS

Docament Humber Classification [ Docament Lerel | Revision | Iszne Date

Approval

| L5 | 0 | 25 5ep24

IS0 4G

Miquina: Asser:

Convensiones: Sk Realizolatarea No: Mo realizo latarea MIA

ir N nspeccidn P
Seccién a Revisar B

01 (02|03 |04 | 05|06 (07 (08|09 |10 | 1|12 |13 |14 | 15|16 [17 [ 18 | 19

Organizar la periferia del sector, que esté
en orden, limpio yen condiciones sequras
parainiciar tarea (Racks, elemntos de izaje.
General ate)

23 (30| 31

Inspecgisn alas heramienta manuales

Certiicacién vigentz y aprabada de Waltzis
y Amperaie

Fiewize el estadn de las conewiones y el
aislamiento de los cables de masay del
oable de alimentacidn. Siencuentrs dafios
en el aislamienta. sustituya inmediatamente
el cahle

Sistemas eléations Conaborar =l camects uncienar de:

Faquins impis

Encendido maguina

Fusrte de poder

Estado del ponta electrado [solo para
soldadoras de electrodo conuencionales)

Duite las salpicaduras de la baquills de |s
antorcha,

Bintrcha (pars Las sslpicaduras pueden interferir con el

coldadarss MG u TIG] | Puie del gas de prateceitn hacia sl arca.

Werique ol estado de la antorcha de
saldadurs: reemplicsla, sies necesario

Werfique el estada v el uncianamienta del
Wertiador vertilador de refrigeracidn, Mantenga
limpias las rejilas de ventlacin

DObservaciones

Por otra parte, realiza check list de la soldadura que va a utilizar:
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LISTA DE CHEQUEO PREOPERACIONAL - Soldadura con Arco, Oxicorte o Brazing ‘ CEPS

nnnnnnnn ‘

T o

Puesto de calzado: Mes: Afio.

Convensiones: ~Si: Realizo latarea No: No realizo la tarea N/A

Dias
0L [ 02 [ 03 [ 04 [ 05 [06 07 [ 08 [ 0o ] 20 |11 [ 12 [ 13 [3a [ 15 | 16 [ 27 | 18 [ 30 [ 20 [ 21 [ 22 [ 25 [ 24 | 25 [ 26 [ 27 | 28 [ 20 [ 50 [ a1

Seccion a Revisar

Esta usted Certificado para aplicar carburos?

Utiiza y dispone de los EPP adecuados

Sise requiere un permiso de rabajo en caliente,
s ha obtenido?

Se encuentran en condiciones de trabajo
Manifolds/Reguladores?

Reguladores ajustados aa presion correcta, 25127
PSI OXIGENO -10/15 PSI GAS.

Los twbos de gas y oxigeno estan seguros en un
rea bien ventiada

Mangueras y antorchas inspeccionadas visualmente|

Cansuite Inspeccion visual diaria de las mangueras
de oxigeno / gas GL-WFT-OEPS-L3-04.12

Las mangueras instaladas hace més de 4 aos.
deben ser reemplazadas.

Tod0s 105 gases ullizan mangueras Coaicadas por
colores adecuados; Azul- Oxigeno, Rojo- Gas
combustible

Todas las mangueras | conexiones lires de fugas

Consulte que a Prueba de fugas mensual de
mangueras de oxigeno / gas GL-WFT-OEPS-L3-
104.11 esté realizada

Mangueras debidamente suspendidas

Se encuentra instalado un arresta lama aprobado
en la salida / entrada de gas del soplete

Eliquetas de inspeccion validas en antorcha /
mangueras

Son al menos 2 los extintores de incendios
minimos colocados en el area de soldadura?

Se ha proporcionado la capacitacion adecuada
para operar los extintores?

 Estan 10 extintores dentro de Ia fecha de trabajo
de inspeccion?

Hay un Chispero disponible para encender la
antorcha de gas?

Se registian las mangueras en THIDE para el
reemplazo de las mismas por "vida dti?

‘Observaciones Adicionales

T Nombre T Fima T

Realizado por I i {

Nota: Corrobar que se cuenten con los EPPs adecuados para este tipo de tarea
Cualquier anomalia veriicacion de | ser reportada al supervisor del area y al personal de mantenimiento. € formato a usar es el o futinario LA-DT-OEPS-L4-10.03.

Después de haber revisado la zona de trabajo y los equipos de soldadura que van a
utilizar proceden a iniciar la jornada laboral.

La jornada laboral inicia 08:00 hs. A las 10:00 hs se detienen para descansar una (1)
hora. Contintan trabajando hasta las 12:00 hs donde detienen tareas para ir a
almorzar hasta las 13:00 hs. Finalmente termina la jornada laboral a las 17:00 hs.

Al finalizar la jornada laboral, cada operador realiza orden y limpieza de su sector de

trabajo.

Page 29 of 155



LEAJO TECNICO DE EPP DEL PUESTO

Puesto: Soldador

Descripcion

Overol de Trabajo Ignifugo. Cierre frontal con ziper de dos
vias y tapa cierre, con broches a presion en cuello y pecho.
Cuello de dos piezas. Cintas reflectivas antiflama de 2
pulgadas 3M o alternativas plateadas en hombros, brazos,
parte delantera y trasera de piernas. Confeccionado en tela
inherentemente ignifuga. Costuras/Hilos: Metaramida

Bota Petrolera Boris Art. 3910.

Guante Soldador largo Marca INDURA, fabricado en
descarne con Forro. Gran proteccion y resistencia al
desgarro. Proteccion de costuras en dedos y costados.
100% descarne de vacuno curtido al cromo de 1.0 a 1.1
milimetros de espesor. Forro franela en palma. Forro denim
en pufio. Costuras de hilo poliéster recubiertas.

Careta de soldador para alta intensidad de corriente (hasta
800 amperes), resistencia a alta temperatura y alto impacto.
Reflectiva de la radiacion de alta frecuencia, evitando
"breimstallung” (rad. UV y X). Con triple ajuste: altura;
inclinacion 'y diametro. Visor fijo: de policarbonato
transparente de seguridad para observacion y tareas de
remocion de escorias. Visor Movil: ventana rebatible de 105
x 50 mm para cristales con tintes (10 a las 14 normas DIN).

La semimascara 3M Serie 7500 se utiliza en combinacion
con dos filtros idénticos, uno a cada lado, unidos a la
semimascara mediante el sistema de conexion de bayoneta
de 3M. También puede utilizarse con el sistema de
suministro de aire 3M SA- 2000 proporcionando de esta
manera mayor flexibilidad y confort.
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Los filtros 3M 2097 usados en la pieza facial Serie 6000 6
7000 estan aprobados para la proteccién contra polvos y
neblinas con o sin aceite. El filtro 3M 2097 ha sido disefiado
para una eficiencia maxima de filtrado de particulas y en
areas donde hay presencia de niveles molestos de vapores
orgénicos, porque cuenta con un Medio filtrante removedor
de olores, recomendado por 3M para la protecciéon contra
Ozono hasta 10 veces el TLV.

Arnés para Pantalla Facial.

Pantalla Facial Clara.

Pantalla Facial Oscura. Requisitos ANSI Z97.1 (ejemplo:
modelo 902440 LIBUS). Pantalla fabricada en policarbonato
para proteger la cara de golpes, impacto de particulas,
polvo, chispas y salpicadura quimica. Disefio envolvente,
suministra proteccion frontal y lateral desde la frente al
mentdn. Modelo Burbuja Visor premium disefio esférico que
sigue las lineas de la cara. Verde Oscuro W5: cumple con
los requisitos de ANSI Z87.1 para shade W5. Mod. 902440
Libus.

Delantal de descarne gris curtido al cromo, con plomo, para
proteger al operador del calor y las proyecciones emitidas
por las soldaduras. Tiras de sujecion adheridas por medio
de un refuerzo cocido con costura doble y simple. Plancha
de plomo de 0,5 mm de espesor pegadas, con tapa de cuero
descarne. Opcional: borosilicato. Medida: 60 cm. X 90 cm.

Gorro para soldador. Tela exterior Jean 11.5 OZ. Detalle
apertura boca con cierre (art 5) Marca: Boris.

Protector Auditivo de Copa. La ligera oreja auditiva H10B de
3M® Peltor® ha sido disefiada para aquellos lugares donde,
en general, los trabajadores se encuentran expuestos a
niveles de ruido cercanos a los 105 dB(A). Presenta dos
copas conectadas por una capa interna de espuma para
reducir resonancias. Sus almohadillas de espuma plastica
mejoran su adherencia a los costados de la cara y
disminuyen la transmision de calor. Su arnés metdlico,
fabricado en acero inoxidable, distribuye la presiéon
entregando una mayor comodidad y adaptacion. Arnés tras
la nuca: Banda a la nuca para mejorar compatibilidad con
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otros elementos de seguridad. Funciona muy bien con los
cascos.

Mandil aluminizado. Modelo 0,60 x 0,90. Disefio con tiras de
ajuste en cuero descarne de lra con sistema de sujecion
mediante hebillas. Tiras de ajuste del mismo material con el
cual esta confeccionado el delantal.

KOTHmex FR ALUMINIZADO 3004 — TEJIDO DE FIBRA
DE CARBONO IGNIFUGO CON LAMINA ALUMINIZADA.
GENTEX 1081 - TEJIDO DE KEVLAR ALUMINIZADO.
GENTEX 1006 - TEJIDO DE RAYON ALUMINIZADO

Guante Terrycloth Kevlar Con Forro para Altas
Temperaturas Resistencia al corte sin sacrificar sensibilidad
al tacto Resistencia a la abrasion Resistencia a altas
temperaturas que no superen los 400 grados Celsius.
Monopiezas sin costuras internas, ambidiestros. Trabajos en
seco.

Polainas de descarne para soldador.

Mangas de descarne para soldador.
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PLANIFICACION DE ENTREGA DE EPP:

Cantidad Tipo Periocidad de entrega

1 Overol Ignifugo 4 meses

1 Bota 4 meses

2 Guantes de soldador 4 meses

1 Careta de soldador Contraentrega

1 Semimascara 3M Anual

4 Filtros 3m 4 meses

1 Arnes para pantalla facial 4 meses

4 Pantalla facial clara 4 meses

4 Pantalla facial oscura 4 meses

1 Delantal de descarne

1 Gorro para soldador 4 meses

1 Protector auditivo (copa 4 meses
con arneés tras la nuca)

1 Mandil aluminizado 4 meses

4 Guantes kevlar 4 meses

1 Polainas Anual

1 Mangas Anual

IDENTIFICACION DE PELIGRO, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGO

Para dar cumplimiento a este apartado utilice herramientas de control de gestion de
riesgo de los estandares de la compafia, los cuales se desarrollara en la etapa 3,
junto a la herramienta para la Evaluacién de Riesgos Laborales del METODO BS
8800:1996, que se encuentra dentro de los lineamientos publicados por la S.R.T de
nuestro Pais (www.srt.gob.ar, 2018),. Se procediod a otorgar a la tabla 1 cualitativa del
estimador simple de nivel de riesgo un valor numérico para poder determinar ese
resultado cuantitativamente y asi poder efectuar una matriz donde aplicaremos la tabla
2 de la Guia ERL, tendiente a implementar las acciones mas adecuadas para eliminar

y/o reducir los riesgos de las diferentes etapas de la tarea, basado en que el riesgo es

igual a la probabilidad por la consecuencia.

Page 33 of 155




Los pasos basicos para la realizacion de evaluacién de riesgos laborales son los

siguientes:

1°- Clasificar actividades laborales

2° - |dentificar los peligros

3° - Determinar el riesgo

4° - Decidir si el riesgo es tolerable

5° - Elaborar el plan de accion de control de

riesgo (de ser necesario)

6° - Revisar si el plan de accion es adecuado

1° - Clasificar las actividades laborales: Elaborar una lista de las actividades laborales

gue cubra las instalaciones, planta, personal y procedimientos, recopilando
informacion sobre los mismos.

2° - Identificar los peligros: Identificar todos los peligros significativos relacionados con

la actividad laboral.

3° - Determinar el riesgo: Hacer una estimacion subjetiva del riesgo relacionada con

cada peligro asumiendo que los controles planificados o existentes estan
implementados. Los evaluadores también pueden considerar la efectividad de los
controles y las consecuencias de sus falencias.

4° - Decidir si el riesgo es tolerable: Juzgar si las precauciones de la SST planificadas

0 existentes (si las hubiera) son suficientes para mantener el peligro bajo control y
cumplir los requisitos legales.

59 - Elaborar un plan de acciéon de control de riesqo (de ser necesario): Elaborar un

plan para tratar todos los temas que la evaluacion considera que requieren atencion.
Las organizaciones deben asegurarse de que los controles nuevos y existentes
permanezcan implementados y sean efectivos.

6° - Revisar si el plan de accion es adecuado: Reevaluar los riesgos en base a los

controles corregidos y verificar que los riesgos sean tolerables.
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Tabla 1: Estimador simple del nivel de riesgo.

R Dafio leve Daio Dafio extremo
PROBABILIDAD
U (2) (4) (8)

Riesgo tolerable

8)

Riesgo sustancial
(32)

R=PXC VEP=P XC

R: Riesgo
P: Probabilidad
C: Consecuencia

Muy poco probable Riesgo trivial
(2) 4)
Poco Probable Riesgo tolerable
(4) (8)

Probable
(8)

Riesgo
sustancial (32)

Tabla 2: Plan simple de control basado en el riesgo.

Nivel de L
) Accion y cronograma
Riesgo
TRIVIAL No se requiere ninguna accion y no es necesario guardar registros documentados.

No hacen falta controles adicionales. Puede prestarse mayor consideracion a un
TOLERABLE | mejor costo/beneficio, 0 mejora gue no imponga una carga de costos adicionales.

Se requiere monitoreo para asegurar que se mantengan los controles.

No debe comenzar el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede ser

SUSTANCIAL | necesario asignar recursos considerables para reducir el riesgo. Cuando éste

involucra trabajo en proceso, debe tomarse accién urgente.
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Actividad: Puesto de soldadura.

Tarea: preparacion de piezas para reparar/soldar- Soldar/reparar piezas en caliente.

. Ponderacion del
Tipo de : . CALIFICACION
N° . riesgo riesgo MEDIDAS DE MITIGACION
Peligro NR
P C VEP
Mantener el lugar de trabajo ventilado.
1 Fisico Deshidratacion - Carga 4 4 16 Inspeccién a extractores de aire.
térmica — Golpe de calor Hidratacion constante. Uso de ropa
adecuada y pausas en areas frescas.
Mantener sector de trabajo ventilado. Uso
2 Fisico Temperatura alta al soldar 8 2 16 de ropa ignifuga y guantes térmicos.
Hidratacién constante.
Verificar funcionamiento de luminarias.
3 Fisico lluminacion deficiente dentro 2 5 4 Trivial Realizar medicion de iluminacion.
del taller Implementar iluminacién adicional en areas
criticas.
Delimitar zona de trabajo. Manipular piezas
Contacto con sustancias u calientes con herramientas manos libres.
4 Fisico objetos calientes - 8 4 32 Sustancial Uso de EPP adecuado: guantes térmicos,
Quemaduras al soldar ropa ignifuga. Capacitacién sobre manejo
de materiales calientes.
Delimitar zona de trabajo. Mantener
material combustible lejos de fuentes de
5 Fisico Incendio 4 8 32 Sustancial calor. Uso de he_r_ramlentas con Ilgmas solo
por personal calificado. Tener extintor clase
“D”y “ABC” disponible. Inspecciones
periddicas de seguridad.
Mantener orden y limpieza en sectores de
- Resbalones / Tropiezos al - trabajo. Pintar de colores de advertencia
6 Mecéanico 2 2 4 Trivial : .
desplazarse por el taller desniveles. Observar camino al desplazarse.
Uso de calzado de seguridad.
o Atrapado entre objetos Delimitar la zona de trabajo. Evitar Ilne_a de
7 Mecanico fiios/méviles 2 4 8 Tolerable fuego. Uso de protecciones en herramientas
I y equipos moviles.
Proveccion de particulas al Evitar exponerse a la linea de fuego.
- y p Mantener protecciones en herramientas de
8 Mecéanico usar herramientas de 4 4 16 b )
banco y manuales. Utilizar EPP: gafas,
corte/soldar .
careta facial, guantes.
Heridas por Usar he_rramlentas manos libres. _Mantener
9 Mecénico cortes/punzantes/laceraciones | 4 4 16 protecciones d_e herr§m|entas. Utilizar
. morsa para sujetar piezas. Uso de guantes
al usar herramientas de corte .
anticorte.
Contacto eléctrico Verificar estado de tableros eléctricos. Uso
10 Eléctrico directo/indirecto al usar 2 4 8 Tolerable de herramientas con doble aislamiento.
herramientas electrificadas Implementar conexion a tierra.
Lavado de manos antes de ingerir
alimentos. Mantener ventilacion constante.
- o . Uso de campanas de extraccion. Uso de
11 Quimico Exposicion a Plomo 4 8 32 Sustancial EPP: guantes y mascarillas con filtro
adecuado. Capacitacion y carteleria de
seguridad.
Mantener el &rea ventilada. Uso de
12 Quimico Inhalacion de humos al 8 8 64 mascarillas con filtro. Sgctor de soldalldur.zil
soldar/polvos/gases solo para personal habilitado. Capacitacion
sobre riesgos y mitigaciones.
Exposicion a rayos Uso de proteccion ocular con filtro UV-IR.
13 | Radiaciones Ultravioletas-Infrarrojos al 8 8 64 Ropa y g’uantes resistentes al canr..'
Instalacién de pantallas de proteccion.
soldar S, . o
Capacitacion sobre riesgos de radiacion.
Usar soportes ajustables. Ajustar altura de
14 | Erqonémicos Posturas forzadas al estar 4 4 16 la mesa de trabajo. Utilizar sillas
9 soldando ergondmicas. Realizar pausas activas.
Capacitacion en posturas correctas.
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Sobreesfuerzo al trasladar

Uso de equipos de elevacion mecanica.
Implementar técnicas de levantamiento
correcto. Proveer carritos o plataformas
mdviles. Capacitacion en ergonomia.

Mantener comunicacién constante con
supervisores y companeros. Fomentar
pausas activas y rotacion de tareas. Brindar
acceso a apoyo psicologico y
asesoramiento. Promover un ambiente
laboral saludable.

15 | Ergondmicos . 16
piezas

16 | Psicosocial Estrés laboral 16

17 Ruido Exposicion a niveles altos de 16

ruido al soldar

Uso de protectores auditivos. Monitoreo de
niveles de ruido. Implementar barreras
acusticas. Rotacion de tareas.

METODOS UTILIZADOS PARA LA DETECCION DE PELIGROS

a) Rueda de Peligros:

Es una herramienta de gestion de riesgo de la compafia que ayuda a los empleados

a identificar peligros. La identificacion de peligros debe ser un proceso sistematico y

la rueda se utiliza para garantizar que la persona o personas que realizan el ejercicio

hayan considerado todas las categorias y, por lo tanto, garantizar que la evaluacion

sea exhaustiva.

Cada una de las categorias se considera a su vez y se pueden identificar los peligros

relacionados con la tarea/actividad. Su uso no es limitante, pero sirve para que los

operadores puedan usarla de guia al momento de hacer su propia gestidén de riesgo.

» Gravedad/Caidas: La fuerza causada por la atraccion de todas las demas masas hacia

la masa de la tierra. Ejemplos: objeto que cae, techo que se derrumba y un cuerpo

que tropieza o cae
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» Movimiento: Cambio de posicion de objetos o sustancias. Ejemplos: movimiento de
vehiculos, embarcaciones o equipos; agua corriente; viento; y la posicion del cuerpo
al levantar, esforzarse o agacharse

> Electricidad: La presenciay el flujo de una carga eléctrica. Ejemplos: lineas eléctricas,
transformadores, cargas estéticas, rayos, equipos energizados, cableado y baterias

» Presion: Energia aplicada por un liquido o gas que ha sido comprimido o se encuentra
bajo vacio. Ejemplos: tuberias de presion, cilindros comprimidos, lineas de control,
recipientes, tanques, mangueras y equipos neumaticos e hidraulicos

» Sustancias peligrosas (incluidos productos quimicos, radiactivos, baterias de litio,
explosivos): La energia presente en los productos quimicos que, inherentemente o a
través de una reaccion, tiene el potencial de crear un peligro fisico o para la salud de
las personas, el equipo o el medio ambiente. Ejemplos: vapores inflamables, peligros
reactivos, carcindbgenos u otros compuestos toxicos, corrosivos, piroforicos,
combustibles, atmosferas deficientes en oxigeno, humos de soldadura y polvos

» Ruido y vibracién: El sonido se produce cuando una fuerza hace vibrar un objeto o
sustancia y la energia se transfiere a través de la sustancia en ondas. Ejemplos: ruido
de equipos, ruido de impacto, vibracion, alta presion, liberacion y el impacto del ruido
en la comunicacion.

» Mecanica: La energia de los componentes de un sistema mecanico, es decir, la
rotacion, la vibracion o el movimiento dentro de un equipo 0 maquinaria que de otro
modo seria estacionario. Ejemplos: equipos rotativos, resortes comprimidos, correas
de transmision, cintas transportadoras y motores

» Temperatura: Medida de las diferencias en la energia térmica de los objetos o del
medio ambiente, que el cuerpo humano percibe como calor o frio. Ejemplos: llama
abierta; fuentes de ignicion; superficies calientes o frias, liquidos o gases; vapor;
friccion; y las condiciones ambientales y meteorolégicas generales.

» Bioldgicos: Organismos vivos que pueden representar un peligro. Ejemplos: animales,
bacterias, virus, insectos, patdgenos transmitidos por la sangre, alimentos
manipulados incorrectamente y agua contaminada.

» Ambiental: El impacto de nuestro entorno. Ejemplos: condiciones meteoroldgicas,
operaciones simultaneas, espacios confinados Personas: Situaciones en las que se
requiere capacitacion especializada, competencia o supervision para permitir el

reconocimiento de peligros. No debe confundirse con posibles lesiones al personal.
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» Equipo: Critico para la calidad, puede resultar en un tiempo improductivo significativo

b)

d)

si no se controlan los peligros/fallas.

EL uso de la rueda no es limitante, pero si es de gran ayuda para generar una cultura

de prevencion.

Inspecciones ordinaras:

Las inspecciones ordinaras dentro del marco de los estandares de la compaiiia lo
denomina “Hazard Hunt” o cacerias de peligros. Por lo general los Hazard Hunt son
por un motivo en especial, Por ejemplo: “trabajos en sistema presurizados” o puede
desarrollarse sin un motivo especial. (AXEXO V).

Finalizada la inspeccion, se realiza reunion con la totalidad de los involucrados para
gue tomen conocimiento de los peligros detectados y se puedan gestionar las
oportunidades de mejora. (ANEXO V).

Inspecciones extraordinarias:

Las inspecciones extraordinarias las realizo en casos puntuales. En el caso del puesto
de soldadura, los operarios realizan una tarea especifica que se denomina “reparacion
de impresores”. Habiendo observado la mecanica del trabajo, se decidio registrar las
oportunidades de mejora y gestionarlas. (ANEXO VI). Como resultado se obtuvieron

cambios significativos para minimizar los riesgos.

Entrevista con colaboradores:

Se realizo entrevista con soldadores. El objetivo fue determinar si tenian
conocimientos respecto a los riesgos asociados en sus tareas diarias. Como resultado
se pudo determinar que los colaboradores tenian en claro los riesgos mecanicos;
riesgos fisicos (ruido, ambiente térmico, radiaciones); riesgos bioldgicos; riesgos
ergonomicos: desplazamiento vertical manual de materiales, transporte manual de
cargas, empujar cargas o tirar de ellas manualmente, posturas forzadas, movimientos
repetitivos, esfuerzo muscular localizado mantenido. Pero no tenian en claro los
riesgos quimicos derivados de la exposicién a los humos de soldadura. Por lo que se

realiz6 capacitacion respecto a ello. Registro adjunto. (ANEXO VII)
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e) Revision de registro de eventos no deseados (accidentes/incidentes) en el sector de
soldadura:
Se procedi6 a investigar sobre eventos ocurridos en el sector a fin de determinar si la
causa raiz de estos fueron gestionadas con acciones correctivas. Caso contrario
actuar de manera proactiva para evitar que vuelan o ocurrir. Se pudo encontrar
registro de evento relacionado a irritacion ocular en sector de soldadura (ANEXO VIII).
En entrevista con supervisor me manifiesta que de lo ocurrido se difundié a todos los
operadores, se repasaron lecciones aprendidas y se modificaron los métodos de

verificacion de las mascaras de soldaduras.

Page 40 of 155



SEGUNDA ETAPA

ANALISIS DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EN LA
ORGANIZACION SELECCIONADA

INFORME DE CARGA TERMICA

Sistema de Gestion HSE

INFORME DE CARGA TERMICA

Cdédigo del documento: ALO- | Revisién: 01 Fecha: 10-05-23 | Pag: 1 de 4
PO-12-F02
1. Informacion General.
Cliente: Weatherford Act. Principal: Serv. Apoyo Extraccion
Argentina Petréleo y gas
Razon Weatherford Int. Provincia: Buenos Aires.
social: De Argentina S.A
Localidad: | CABA Direccion: Av. Bouchard 547
Cadigo 1106 CUIT: | 30-64570594-3 | Fecha informe: 14-04-25
Postal:
Resp. Lic Gabriel Roa Matricula: CINQN PA 215
Informe:
2. Informacion especifica de la medicion:
Establecimiento: | BASE Il Ref. Establecimiento: Rodrigo Lefiero

Actividad en el establecimiento al momento de la | Actividades normales de base

medicion:

Fecha medicion: | 14-04-2025

Hora inicio:

n/a | Condiciones clima: | N/a

Res.Medicion:

Lic. Jose Ignacio Burd

Matricula: | CINQN PA 0626

3. Instrumental de medicién Utilizado:

Tipo:

Monitor de carga

termica

Marca: | Criffer

All in one 6” /
11000217

Modelo/Serie:
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Unidad de medicion: | °C | Rango: | 20 a 00° C | Precision: +-0,5°C

Unidad de medicion:

_ % | Rango: 0-85% Precision: +- 5%
Humedad relativa:

Fecha de calibracion: 24/01/2022 Certificado Calibracion: Baldor SRL

4. Alcance de la Medicion:
Se realiza una medicion de carga térmica en el sector de calzado y soldadura de
herramientas, en la base Il de calle el Huecl. En este sector trabajan 3 operarios
durante una jornada laboral de 10 horas de lunes a viernes, con media hora de
refrigerio por la mafana y una hora de almuerzo. Los operarios que trabajan en el
sector utilizan delantal de proteccion térmica, mangas adicionales y el trabajo se
realiza con las piezas que estan a una temperatura de entre 400°C a 600°C.

5. Justificacion de la metodologia de medicion y los criterios de referencia:
Resulta necesario la valoracion del estrés térmico y la tension térmica en los puestos
de trabajo que pudieran afectar la salud y seguridad del trabajador, el criterio de
referencia utilizado para efectuar la medicion se enmarca en la Resolucion 295/03
MTESS modificatoria del Dto. 351/79 regulatorio de la Ley 1587 Higiene y Seguridad

Laboral.

6. Términos y nomenclaturas:
Estrés térmico = Es la carga neta de calor a la que un trabajador puede estar expuesto
como consecuencia de las contribuciones combinadas del gasto energético del
trabajo, de los factores ambientales (es decir, la temperatura del aire, la humedad, el
movimiento del aire y el intercambio del calor radiante) y de los requisitos de la ropa.
Aclimatacion = Es la adaptacion fisiolégica gradual que mejora la habilidad del
individuo a tolerar el estrés térmico.
TBH = temperatura himeda (a veces llamada, temperatura natural del termémetro del
bulbo humedo).
TBS = temperatura del aire seco (a veces llamada, temperatura del termémetro del
bulbo seco).
TG = temperatura de globo (a veces llamada, temperatura del termémetro de globo).
TGBH (in): indice de temperatura globo y bulbo himedo. Sin exposicion directa al sol
(para lugares interiores o exteriores sin carga solar).
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TGBH (ex): indice de temperatura globo y bulbo htimedo. Con exposicion directa al

sol (para lugares exteriores con carga solar).

7. Desarrollo:

Valores de referencia:

100 % Trabajo 29,5 27,5 26 -
75% trabajo y 25%
30,5 28,5 27,5 -
descanso
50% trabajo y 50%
31,5 29,5 28,5 27,5
descanso
25% trabajo y 75%
32,5 31 30 29,5
descanso

100 % Trabajo 27,5 25 22,5 -
75% trabajo y 25%
29 26,5 245 -
descanso
50% trabajo y 50%
30 28 26,5 25
descanso
25% trabajo y 75%
31 29 28 26,5
descanso
TABLA 1

Adiciones a los valores TGBH (WBGT) medios (C°) para algunos conjuntos de ropa

Uniforme de trabajo de verano 0
Buzos de tela (material tejido) +3,5
Buzos de doble tela +5

Fuente: Res. 295/03
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1.1. Resultados Obtenidos:

TBS (C°) 23.6
TBH (C°) 41.6
TG (C°) 35.6
TGBH in (C°) 26.9
TGBH ex (C°) 275

Al valor de TGBH in obtenido se le afiadird 3.5 °C segun tabla 1, lo que da
un resultado que existe una carga térmica de 30.4 °C.

2. Conclusiones:

Considerando que la carga de trabajo y el gasto energético es de Ligero, aclimatado,
con un adicional de prenda segun la tabla | de la resolucion 295/03 de 3.5 °C, se
concluye que el resultado obtenido en el sector medido cumple con los valores de la
Resolucion 295/03, dado que se registrd un valor de TGBH de 30.4 °C inferior al
30.5°C a los establecidos en la normativa de referencia para la carga de trabajo

correspondiente al 75% trabajo (Sector de calzado de herramientas) 25 % descanso.

3. Consideraciones Generales sobre el personal:

Dar instrucciones verbales y escritas y demas informacidn acerca del estrés y tension
térmica. Fomentar la ingestién de pequefios volumenes (aproximadamente un vaso)
de agua fria. Permitir la autolimitacion de las exposiciones y fomentar la observacion,
con la participacion del trabajador, de la deteccién de los signos y sintomas de la
tensién térmica en los demdas. Fomentar estilos de vida saludable. Entregar

indumentaria de trabajo acorde a la época estival.
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Datos equipo Criffer

b

Informe Protemp 4 @ PROTEMP 4 SN: 011000217

Empresa evaluada: Weatherford
Area: Taller de Calzado de herramietas

Empresa evaluadora: Alonger SRL
Realizado por: Lic Ignacio Burd

Muestreo

Fecha: 28/4/2022
Duracion: 00:06:00
Comienza: 10:36:49

Tiempo en pausa: 000000

Fin: 103949
Datos del muestreo
indice del instrumento MOdelo del instrumento WBGT! WBGTo
1 PROTEMP 4 25,20 25,70

Observaciones

Informe Prolemp 4 @ PROTEMP 4 SN: 011000217

Informaciones del instrumento

PROTEMP 4(011000217)
Cert. cal: 1 24/1/2022

Resultados parciales

Tempearatura [*C]
i
[e+]

21,0
10:36:48

10:3734

Dry bulb [*C) Wet bulb [°C) Globo [*C) WBGTI [°C) WBGTo[*C]
Meax: 41,60 M 23,60 Ma: 35,60 Promedio: 25,20 Promedia: 25,70
Mir: 20,10 Min: 12,60 Min: 24,60
Grafico
Tamperatura vs Tiempo
B Toy B Twe B Towe B WBGT, m WBGT.
426
3712

10:38:19 10:39:04 10:39:49
Hora
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Certificacion Calibraciéon Instrumental.

CERTIFICADO DE CALIBRACION

Fi n: 2 -

B A

SAGURMDAD MIGINE ¥ MEO0 AMMENTE

P,
LDOR

on : n - r : Darl

N 22N0201 - Fecha de Calibracién: 24/01/2022

INFORMACION DEL INSTRUMENTO:
Tipo de Instrumento: Monitor de Carga Térmica

Marca: CRIFFER

Modelo: PROTEMP 4 ALL IN ONE 6*

Nro. Serie: 11000217
Feche de Recepaidn: 24/01/2022

INFORMACION DEL SOLICITANTE:

Razon Social: Alonger S.R.L - Codign: 849
Domicilio: Australia 258 - Neuquen - Neuquen

Nro. intermo: 32193

s
’ -
j7d kY e
TWrohibics la reprecucciia Telal ¢ Pastisl del prasents hrforme. B misme sin s y selie na serd vilide
N CARA VAR vaUeN M R0AARD
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Libew morie te Caitenckbe y Eatages Toslorex 0% 4114441 Tedbona 8501 104304
Pets 207 - s Ba A Nt 129 55 001 122000800 A0 Lizm a1
Tewtone I511) S258 2602 1 & Soma e

'
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/-'f—:h\
BALDOR

SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE

CERTIFICADO DE CALIBRACION N°: 22N0291 - Fecha de Calibracién: 24/01/2022
Fecha de Emisién: 24/01/2022 - Calibrado en : Neuquén - Calibrado por : Dario Covello

CONDICIONES AMBIENTALES INICIALES:
Temperatura (°C): 24

Humedad (%): 28

Presion Atmosférica (mmHg): 737

Observaciones:

METODOLOGIA EMPLEADA:

Comparadién con patrones, de acuerdo a procedimiento interno de calibracién: descripto en la
tabla de resultados.

Parametro Valor de Ref, Valor Medid Valor Afust Correccidn_ Val, 1 val, 2 Val. 3
Temp. Bubo Humedo 10,0 9,9 9,9 0,0 9.9 9,9 9.9
(5C)
Temo. Bula Humedo 20,0 199 19,9 0,0 19.9 19,9 19,9
(°C)
Temp. Bulbo Humedo 30,0 29,8 29,8 0,0 29,8 29,8 29,8
DC)
| Temp. Bulbo Seco (°C) 10,0 10,1 A 10, 10, 10,
| Temp. 3utbo Seco (°C) 20,0 i 199 S 19 19,9 19,
| Temp. 8ufdo Seco (°C) 30,0 30,2 3 30, 30, 3
[ Temno. Globo (°C) 10,0 10,0 10, 10 10, 1
| Temp. Globo (°C) 20,0 19,9 19, 0,0 19,9 19, 1
Temp. Globo (°C) 30,0 29,8 29 0,0 298 29 29,8 ]
.
RESULTADO:

Los resultados contenidos en el presente certificado se refieren al momento y condiciones en que

se realizaron las mediciones. El laboratorio que lo emite no se responsabiliza de los perjuicios que
puedan derivarse del uso inadecuada de este certificado.

Pardmetro Valor de Ref. Proc. de Calibr. Incert. Incert. K=2 | Unidad de
Tlpica Medicién
Temp. Bulbo Himedo (°C) 10,0 Callbracién de carga térmica 0,3 0,6 oC
PE13
J N L‘ 2de3
vl ; /(=™ g PABLODOLEER
(=l LY LAT. 100767
/ Y o oasrron rérecn
“Prohiblda |a reproduccién Total o Parclal del pr te Inf | sin firma y sello no serd valldo.™
EN CABA EN NEUQUEN EN ROSARIO
Oficinas Comerciales Soidado Desconoctdo 626 San Luis 1665 Fiso 507.8
Av. Federico Lacroze 3080 1 “B* CABA Pcia de Neuquén Rosario - Santa Fe
Laboratorio de Calibracién y Entregas Telétono: (0259) 442-6581 Teiéfono (0341) 5274114
Palpa 2867 - Pra. Bja. “A" Mdvit: (299) 15 4021379

rosario@baldorsri.com.ar
Telétono: (011) S238-2612 (L. Rotatvas)

neuquen@baidersri com.ar
info@baldorsri.com . ar
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SEGURIDAD, MIGIENE Y MEDIO AMDIENTE

e
BALDOR

CERTIFICADO DE CALIBRACION N°: 22N0291 - Fecha de Calibracién: 24/01/2022
Fecha de Emisién: 24/01/2022 - Callbrado en : Neuquén - Calibrado por : Dario Covello

Parametro Valor de Ref. Proc. de Calibr, Incert. Incert. K=2 | Unidad de
Tiplca Medicién
Temp. Bulbo Himedo (°C) 20,0 Callbracién de carga térmica 0,3 0,6 °c
PE13
Temp. Buldbo Humedo (°C) 30,0 Calibracién de carga térmica 0,3 0,6 °C
PE13
Temp. Bulbo Seco (°C) 10,0 Calibracién de carga térmica 0,3 0,6 °C
PE13
Temp. Suldo Sex (°C) 20,0 Calibracién de carga térmica 0,3 0,6 °C
PE13
Temp. Bulbo Saco (°C) 30,0 Calibracién de carga térmica 0,3 0,6 °c
PE13
Temp. Globo (°C) 10,0 Calibracién de carga térmica 0,3 0,6 °C
PE13
Temp. Glabo (°C) 20,0 Calibracién de carga térmica 0,3 0,6 °oC
PE13
Temp. Globo (°C) 30,0 Calibracién de carga térmica 03 0,6 °C
PE13
INCERTIDUMBRE:

Para el cZlculo de la incertidumbre de medicién se utilizé un factor de cobertura K=2, que
corresponde a un nivel de confianza de aproximadamente 95% consideranda distribucién normal.
Se induyen los aportes del método y el comportamiento del instrumento en el momento de la

calibracion. No contiene términos que evalden el comportamiento a largo plazo del mismo.

PATRONES UTILIZADOS:
Parameso Proveecor Nra. Certificado Fecha de Cert. | Valor Cert. | Incert. Unidad de Observaciones
Medida
Teroeatuz Lascratono de Extension | Temperatura Carga 14/06/2021 50,0 0,6 oC
ce la Escuela de Termica - DEM 2022/21

Este certificado de calibracién documenta la trazabilidad a patrones nacionales, los cuales representan a las

unidades fisicas de medida en

. 1

con el Si

Inter

responsabie de Ia calibracién del instrumento a intervalos apropiados.

(9
[ il . PABLO DOLBER
/ //r'f [ " LUT. 10767
da la reprod I6n Total o Parclal del pr te Inf: El mi
EN CABA EN NEUQUEN
Oficinas Comerciales Soldado Desconocido 626
Av. Fedenco Lacroze 3080 17 “B8° CABA Pda de Neuquén
Laboratorio de Cafibracién y Entregas Teléfono: (0253) 4426531

Palga 2857 - Pta. Bja. A"
Teléfono: (011) 5238-2612 (L Rotatvas)
info@baldorsri.com.ar

Mdwl. (299) 15 4021379
neuquen@baldorsricom ar
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ILUIMINACION Y COLOR

Desde la perspectiva de higiene y seguridad, el confort visual y una adecuada
capacidad de visibn son aspectos fundamentales para los trabajadores. Una
iluminacién deficiente est4 estrechamente vinculada a numerosos incidentes y
accidentes, ya que provoca fatiga visual y dificulta la identificacibn de objetos y
peligros, especialmente en tareas que requieren precision.

Ademas, el color del entorno también influye en estos factores. Ambientes con colores
oscuros reducen la luminosidad, incrementan el agotamiento, alteran el estado de
animo y disminuyen el rendimiento, afectando incluso la motivacion y el bienestar
psicolégico del trabajador.

Por estas razones, es esencial asegurar niveles adecuados de iluminancia en todos
los espacios laborales. Asimismo, se recomienda mantener techos y paredes limpios
y pintados con colores claros, los que favorece una mejor iluminacion y contribuye a

generar un entorno propicio para el desarrollo eficiente y seguro de las tareas diarias.

Equipo de medicion utilizado:
Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: LT Lutron-LX-1128SD-ID:
Q893119-SERIE: Q893119.

Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicién: 30-10-24

| Type K02 Tharmometer
LIGHT METER
2%
EEP
- i
- e

Lie LX-111285D I
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Certificado de calibracién Luxémetro:

MAC GROUR.

Instrunheniel pana Cancis y Teonca

Certificado de Calibracion

™
"i.‘

ElTostado 181 - Neuquén - Frov. Dl Neuguén

N° 42683 30/10/24 Tei: (02%2) 4450100 - Cel. (02351 5-4547E01

mail: dreccionbecnica ) macgroups.com.ar

Chiente:
MNombre: Weatherford Intemational de Argentina S.A
Direccion: El Huecd 598 - Neuguén - Neuguén Tel.: 299 4457600
Objeto a Calibrar:
Descripcion: Luxometro Luz Blanca [lux]
Marca: LT Lutron Rango Min: 0 lux
Modelo: LX-112830 Rango Max: 100000 Tuz
Identificacion: Q833119 Menor Division: 1 Iux
Serie: OB83119 Procedimiento: MG-PO-15
Obm'acimﬂ‘;: I Hum=daad: 41% I Temperstura: 20,9 C
El equipo no posee sistema de ajuste - Fecha de Calibracion  agaom24
Algunas pilas se encontraban sulfatadas. - Fecha de Emision  agaom4
Se realizd limpieza del deposito de pilas - Fecha de Vencimient ~ 31825 |

Patrones empleados en la calibracion:

Descripdan Serie Rango Id Certificado Vence
Luxdmetro 130103124 20000 Lux LD-04 202208-1X-05234 05/08/2025
Termohigrometro 22112417 -10a 50°C TA-DO7 Mac Group 40387 19/12/2023]

Lz incertidumbrs de medicion fue estimada utilizando un factor de cubrimisnts k= 2, lo que para una distribucion nommal comesponds 3 un
intervalo de confianza aproximade del 95%. Este certficado de calibracion dooamena la trazabilidad de las mediciones realizadas a los parones
nacienales, los cuales representan las unidades fisicas de madida en concordancia con el Sistema Internacional ée Unidades (SI). Este certificado
10 podra ser reproducido totzl o parcialments 3 menos que se haya obtenido susorizacion escrita del lsboratorio que lo emite. Los certificados
de calibracion sin firma y sello no seran walidos. Los resuliados contenidos en el presente certificado se refieren al momente y condiciones en
que se realizaron las mediciones. El laboratorio que lo emite no se responsabiliza por los perjuicies que puedsn derivarse del uso inadecuado de
éste certificada.-

.
g
HERNAN DINAMAR
'—""I\I 51 'e_: ||.|.|.'.‘ I‘I' |. AL 5. K.l

MAC GR
Herman Dinamarca Hernan Dinamarca
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Certificado de Calibracion

N® 42683

30/10/24

e a
———

MAC GROUR.

vl para Cencis y Téonoa

El Tostado 181 - Neuguén - Prov. Ded Neuguén
Tei: (0299) 4450100 - Cel. (0299154647801
mail: drecciontecnicafiimac groupsn. com.ar

1. Control de Linealidad de la Escala

La verificacion de funcionamisnto se realizd utilizando una lampara haldgena. Se realizaron 5 ensayos por cada punto 2 controlar en
contraste directo con un equipo certificado de nuestro Laboratorio. Las mediciones realizadas se informan en la siguiente tabla.

indicacion [lux]

Control de Linealidad [lux]
Valor de . N . —
Referencis Promedio Indicacion Promedio | Desviacion Incert.
14480 11310
14480 11320
14440 14450 11320 11316 -3134 1445
14420 11310
14430 11320
2410 1B14
2400 1B15
2400 2404 1813 1814 -590 2a0
2410 1813
2400 1813
1253 1125
1252 1127
1251 1250 1126 1125 -125 125
1248 1124
1247 1123
o -
-500 \‘\
. -1000
_; 1500 \
g -2000 \
a -2500
-3000 .
-3500
] 3000 6000 9000 12000
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PROCEDIMIENTO DE MEDICION DE ILUMINACION
El método de medicién a utilizar es el de cuadricula de puntos, en donde se busca
cubrir toda la zona del taller.

Se toman las medidas del taller para poder calcular el “indice de Local”

PLANO PLANTA BAJA TALLER SOLDADURA

T\ ot |r\\ #
A JE===f========== , ====f=== ::::::::::ﬁj—u
Jp @omm H
I @wun ||
P L I
’ ' @
I
I
I I
I
i
20 mts N g
I
I
= @R H
I i
i
I
'
K
g
g
118
118 I
I
i
N T et
22 mts

PLANO PLANTA BAJA TALLER SOLDADURA

Cubierta de chapa E
\ -
A
e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e T
e M e 'm}im\_\_ﬂﬁ% O e e e o e o o e e e e T e e e T e
e e e e e e e e e e e e e : 5
.................................
................................. 3 E
oo oo e Donfrapiso de cemenige
v

Altura de montaje: 6 mts medidos desde el piso.
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Calculamos el nimero minimo de puntos de medicion a partir del valor del indice de
local aplicable al interior analizado.

largox Ancho
Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

Indice local =

20x22 440
6x (20 + 22) 252

Indice local = =1.7

Numeros de punto de medicion = (x + 2)?

Numeros de punto de medicion = (2 + 2)?=16

Determinacion del nimero minimo de puntos de medicion segun el ANEXO | de la
Res. 84/2012:

Para IL = 2 = se requieren al menos 16 puntos de medicion.

Segun el Anexo Il de la Res. 84/2012, para:

“Soldadura” = Minimo exigido: 500 lux

Se sugiere una disposicion en cuadricula 4 x 4 (16 puntos).

Plano y distribucion de puntos
Como el local mide 20 m x 22 m, la cuadricula 4x4 divide el espacio en:
5 m entre puntos a lo largo (20 m + 4)

5,5 m entre puntos a lo ancho (22 m + 4)
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Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los

valores obtenidos en la medicion.

E Media

_520+515+510+530+525+505+515+520+530+500+510+515+525+510+505+520

16

Observacion Técnica / Conclusion

= 515 lux

Las mediciones de iluminancia fueron realizadas el dia 10/03/2025, entre las 10:00 y
las 13:00 horas, en el taller de soldadura de la planta. El relevamiento se llevé a cabo
conforme al protocolo establecido en la Resoluciéon SRT N.° 84/2012, utilizando una
grilla de 16 puntos distribuidos uniformemente a 0,80 metros del suelo, cubriendo toda

el area de trabajo.

El valor promedio de iluminancia resultd en 515 lux, lo cual se encuentra por encima

del minimo exigido de 500 lux para tareas de soldadura segun la normativa
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mencionada. Por lo tanto, se concluye que el sector cumple con los requisitos

reglamentarios vigentes en cuanto a iluminacion para este tipo de actividad.

Se recomienda mantener las condiciones actuales de limpieza de luminarias, techos
y paredes, y realizar controles peridédicos para asegurar que no se produzca deterioro

en los niveles de iluminancia con el paso del tiempo.

Protocolo 84/2012 “Medicion de la iluminacion”:
ANEXO

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

|(1) Razon Social: WEATHERFORD S.A.

|(2) Direccion: Las Lajas esquina EI Hueci-Neuquén-Argentina.

|(4) Provincia: Neuquén

|
|
|® Localidad: Neuguén |
|
|

[5) C.P.: 8300 [©) C.U.1.T.: 30-64570594-3

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: diagramas de trabajo de 8 a 18 hs.

Datos de la Medicién
(8 Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: LT Lutron-LX-1128SD-ID: Q893119-
SERIE: 0893119
(9) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicion: 30-04-24
(10) Metodologia Utilizada en la Medicion: Por cuadricula y por puesto de trabajo.

(1) Fecha de la Medicién: 10-03- (12) Hora de Inicio: 10:00 am (13 Hora de Finalizacién: 01:00 pm
2025

(14) Condiciones Atmosféricas: horario diurno, cielo despejado. Temperadura 23°, visibilidad 10 km

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion
(15) Certificado de Calibracién.

(16) Plano o Croquis del establecimiento.

(17) Observaciones: Las mediciones se realizan en condiciones normales de trabajo.

Rodrigo N. Lefiero
Mat. 01514

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(18& . . (19)
azon Social: WEATHERFORD S.A. C.ULLT.: 30-64570594-3
(Zobireccién: Las Lajas esquina El Huec-Neuquén-Argentina. ﬁ)calidad: Neuquén |@: 8300 |§i)vincia: Neuquén
Datos de la Medicion
(24) (25) (26) 27) (28) (29) (30) 31) 32)
Tipo de Tipo de Fuente . Valor de la Valor requerido
Punto de Sector Seccién / Puesto / Puesto Tino lluminacion: Luminica: Ilumlnamloln. uniformidad de Va:jlg(jr legalmente Segun
Muestreo | O™ P Natural / Artificial | Incandescente / L IGendera M lluminancia E| MeLuI ° Anexo IV Dec.
I Mixta Descarga / Mixta ocalizada/ MiXa | = iy > (E (L) 351/79
media)/2
1 10:00 Taller Area comin Mixta Led General 525 500
2 10:11 Taller Area comin Mixta Led General 540 500
3 10:22 Taller Area comun Mixta Led General 510 500
4 10:33 Taller Area comin Mixta Led General 535 500
5 10:45 Taller Area comin Mixta Led General 560 500
6 10:56 Taller Area comun Mixta Led General 545 500
7 11.07 Taller Area comin Mixta Led General 530 500
8 11:18 Taller Area comin Mixta Led General 550 500
510=>257.5
9 11:30 Taller Area comun Mixta Led General 520 500
10 11:41 Taller Area comdn Mixta Led General 538 500
1 11:52 Taller Area comun Mixta Led General 512 500
2 12:03 Taller Area comun Mixta Led General 547 500
13 12:15 Taller soldadura/calzado Mixta Led General 523 500
14 12:26 Taller soldadura/calzado Mixta Led General 533 500
5 12:37 Taller soldadura/calzado Mixta Led General 556 500
16 12:48 Taller soldadura/calzado Mixta Led General 541 500
(33) Observaciones: Las mediciones se realizan en condiciones normales de trabajo.
Rodrigo N. Lefiero
Mat. 01514

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(34)
¢ ﬁazén Social: WEATHERFORD S.A.

35)
C.U.L.T.: 30-64570594-3

36) " . B . . :
blreccmn: Las Lajas esquina El Huecd-Neuquén-Argentina.

(37) 38) 39)
Localidad: Neuquén CP: 8300 Provincia: Neuquén

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

0) .
Conclusiones.

&) : . [ s
Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacién a la legislacién vigente.

Las mediciones de iluminancia fueron realizadas el dia 10/03/2025, entre las
10:00y las 13:00 horas, en el taller de soldadura de la planta. El relevamiento
se llevo a cabo conforme al protocolo establecido en la Resolucién SRT N.2
84/2012, utilizando una grilla de 16 puntos distribuidos uniformemente a 0,80
metros del suelo, cubriendo todo el drea de trabajo.

El valor promedio de iluminancia resulté en 515 lux, lo cual se encuentra por
encima del minimo exigido de 500 lux para tareas de soldadura segun la
normativa mencionada. Por lo tanto, se concluye que el sector cumple con los
requisitos reglamentarios vigentes en cuanto a iluminacion para este tipo de
actividad.

Limpieza periédica: Limpia las luminarias cada 3-6 meses para evitar la
acumulacién de polvo que reduce la eficacia de la luz.

Reemplazo de ldmparas: Cambia las ldmparas cuando la intensidad luminica
disminuya un 20-30% de su valor original o cuando presenten fallos visibles
(parpadeo o atenuacion). Mantenimiento
eléctrico: Revisa cada 6 meses el sistema eléctrico para evitar cortocircuitos o
desconexiones que afecten la iluminacién Temperatura de color adecuada:
Usa luces con temperatura de color entre 4000K y 5000K para evitar fatiga
visual y mejorar la concentracion.

Revision anual de luminarias: Realiza una revisién completa de todas las
luminarias al menos una vez al afio, verificando que estén funcionando
correctamente y ajustadas a las normativas.

Rodrigo N. Lefiero
Mat. 01514

Hoja 3/3
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SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS

Este apartado tiene como finalidad evaluar el riesgo de incendio en las instalaciones
y verificar el grado de adecuacion a la normativa vigente en los distintos niveles
jurisdiccionales. A nivel nacional, se consideran los lineamientos de la Ley N.° 19.587
y su decreto reglamentario N.° 351/79, que establecen las condiciones minimas de
seguridad en los lugares de trabajo, incluyendo aspectos vinculados a la proteccion

contra incendios.

En el ambito provincial, se toma como referencia la Ley N.° 2.141 de Seguridad
Publica de la provincia de Neuquén, que establece los principios rectores para la
prevencion de emergencias y regula la intervencion de los organismos competentes.
También se contempla la normativa relacionada con el Sistema Provincial de Manejo

del Fuego.

Por su parte, la legislacion municipal —como la Ordenanza N.° 12.848/13 de la ciudad
de Neuquén— establece los requisitos para la habilitacion de establecimientos,

incluyendo disposiciones sobre sistemas de deteccion, extincion y evacuacion.
Este andlisis permite identificar fortalezas y oportunidades de mejora en materia de
seguridad contra incendios, contribuyendo al disefio de estrategias de prevencion

acordes al entorno y la actividad desarrollada en la base.

Proyecto general de prevencién y calculo del sistema de proteccion contra

incendios
Obra: Base de Operaciones Il — Machine Shop
Comitente: Weatherford International Argentina S.A.
Domicilio Legal: El Huecl 598 — Provincia de Neuquén
Domicilio Obra: El Huecu - Provincia de Neuquén
Propietario: Molina José Alberto-Molina Mabel

Domicilio Propietario: El Huecl 638 - Neugquén
Datos Catastrales: Lote 9 M6 CHA 95 DTO 09 CIRC 21 SECC 082 PARC.
3375 SUBPARC 0000
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Memoria descriptiva
1. Generalidades del establecimiento:
e Actividad principal del establecimiento: Taller de Operaciones de Servicios
Petroleros.

e Machine Shop.

Superficie Terreno: 7155.00 m2

Superficie Cubierta (Superficie Mayor de la Planta): 1620.21 m2
Superficie Libre: 5534.79 m2

Altura Total del Galpén (Talleres Galpones Tinglado): 7 m

2. Dependencias:

e Sanitarios.

e Vestuarios.

e Oficinas de Supervision.

e Oficina de Coordinacion

e Talleres de Calzado

e Laboratorio de Calidad.

e Fosfatizado de Equipamiento
Los materiales utilizados para la construccion de las naves son estructuras metalicas
de chapa con techo parabdlico de chapa de cinc; las oficinas son de materiales

resistentes al fuego F60 - Ladrillos y Durlock.

2.1. Régimen de la actividad

La actividad laboral que se desarrolla en base de Operaciones se extiende por turnos
rotativos de 06 hs. a 18 hs.

El predio se controla con vigilancia, estando autorizados para permitir el ingreso de
personal de Weatherford y terceros que cumplan con los requerimientos legales de la
Compaiiia Vigilancia cuenta con capacitacibn en actuaciones ante emergencias
aplicando el Plan de Llamadas, si corresponde.

La compafiia cuenta con todos los roles de emergencias y medios de comunicaciones.

Los roles de emergencia se encuentran exhibidos en lugares visibles y en los
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vehiculos de la compainiia. El personal de Weatherford se encuentra capacitado y tiene

la idoneidad para actuar ante emergencias.

2.2. Afluencia de personas

La base de operaciones recibe el ingreso del personal que trabaja o esta vinculado a
la misma, de proveedores, de atencion de servicios y Clientes, quienes son recibidos
en lugares asignados segun procedimiento.

3. Objetivos del sistema proyectado.

El presente Sistema de Protecciébn Contra Incendios comprende un conjunto de
instalaciones en la totalidad del edificio a construir y contempla los siguientes
objetivos:

¢ Dificultar la iniciacion de incendios

e Evitar la propagacion del fuego

e Asegurar la evacuacion de todas las personas que se encuentren en el predio y
departamentos, al momento de producirse la emergencia.

e Facilitar las tareas de extincion por parte del personal de bomberos.

e Proveer de los elementos técnicos mas adecuados para la extincion del siniestro,
atendiendo el destino del proyecto edilicio.

.

4. Cuadro de proteccion contraincendio.

El proyecto, en general, se compone de un galpén de estructura metalica donde se
realizan actividades del rubro taller, playa de stock de herramientas y maquinarias de
la actividad petrolera al aire libre / playa de maniobras de unidades méviles, puente
grla, tornos, y demas herramientas de dicha actividad.

De acuerdo con el "Cuadro de Proteccion contra Incendios” de la Ley de Higiene y
seguridad en el trabajo y Dto. Reg. 351 / 79, ingresando como dato el uso del local
(INDUSTRIA) y el riesgo presente segun lo visto en el proceso descriptivo de las
actividades de Weatherford S.A. (R6 Segun concepto Dec. 351-79) vemos que No
Aplica las condiciones Especificas de Situacion, Construccion y Extincion con
alcance al proyecto:

Los materiales constituyentes del proceso/ layout desarrollado en la base de

operaciones de Weatherford S.A. son de caracter incombustible; especificamente de
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aceros, hierro y chapas que cumplen con lo especificado en el item 1.5.7Anexo VII
Capitulo 18 Proteccion Contra Incendios del Dec. 351-79 Reglamentario de la Ley de
Higiene y Seguridad N° 19587-72. El proceso productivo incluye:

e Maquinarias.

e Equipos.

e Herramientas.

e Insumos en Stock de Maquinarias y Equipos.

e Almacenamiento de Bombas en Rack Metalicos

e Puente Grla

e Oftros equipos y herramientas de acero.

e Laboratorio de Calidad

e Oftros equipos y herramientas incombustibles

Un escaso porcentaje de los materiales e insumos referidos se consideran con
caracteristicas combustibles, como por ejemplo envolvente de maquinarias y equipos,
mobiliario de oficinas e insumos de oficinas (se considera la baja carga de fuego dado
gue no son oficinas administrativas sino de produccion); trapos para limpieza de
manos utilizados por los operarios depositados en recipientes metéalicos con tapas;
ocasionalmente repuestos que vienen embalados en cajas de carton con film de
polietileno, y unos dos litros de pintura sintética y diluyentes los que se encuentran en
armarios ignifugos acorde a los requerimientos del Dec. 351-79.

Por lo explicado es que se aplica el criterio de Actividad Industria / Taller (por similitud
dado que el cuadro de proteccién contra incendios del Dec. 351-79 SRT no contiene
una actividad especifica para las bases de operaciones de servicio petroleros.), y
Riesgo 6 cito en Notas al pie de la Tabla 2.1 Anexo VII — Capitulo 18 Proteccion Contra
Incendios — Dec. 351-79 SRT — Ley 19587-72 de Higiene y Seguridad.

4.1. Resumen de las Condiciones Especificas del Cuadro de Proteccién Contra

Incendio Aplicadas al Presente Proyecto.

SITUACION CONSTRUCCION EXTINCION
NA NA NA
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Estas Condiciones se dan por el hecho de que el mencionado cuadro pondera los

Riesgos desde el 1 al 4.

5. Condiciones generales.
5.1. Condiciones generales de situacion.
N° de Item’s del Dec. 351-79

Nota: el presente proyecto constituye un unico sector de incendio.

5.1 Si la edificacion se desarrolla en pabellones, se dispondra que el acceso de los
vehiculos del servicio publico de bomberos sea posible a cada uno de ellos.
No Aplica al Presente Proyecto.

Andlisis: Si bien el establecimiento esta concebido como una Unica unidad de
incendio, el mismo esta construido en un predio cercado perimetralmente y con acceso
a unidades moviles de carga pesada, lo que permite el ingreso de los vehiculos del

servicio publico de bomberos.

6. Condiciones de construccioén
6.1. Condiciones Generales de Construccion
N° de Item’s del Dec. 351-79

Las condiciones de construccidn constituyen requerimientos constructivos que se

relacionan con las caracteristicas del riesgo de los sectores de incendio.

6.1.1. Todo elemento constructivo que constituya el limite fisico de un sector de
incendio debera tener una resistencia al fuego, conforme a lo indicado en el respectivo
cuadro de «Resistencia al Fuego», (F), que corresponda de acuerdo con la naturaleza

de la ventilacion del local, natural o mecéanica.

Andlisis: Acorde a los planos estructurales aprobados por obras privadas de la

Municipalidad el establecimiento cumple la condicién requerida.

6.1.2. Las puertas que separen sectores de incendio de un edificio deberan ofrecer

igual resistencia al fuego que el sector donde se encuentran, su cierre sera
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automético. ElI mismo criterio de resistencia al fuego se empleara para las ventanas.

Analisis: El establecimiento bajo estudio cumple con la condicion 6.1.2

6.1.3. En los riesgos 3 a 7, los ambientes destinados a salas de maquinas deberan
ofrecer resistencia al fuego minima de F 60, al igual que las puertas que abriran hacia

el exterior, con cierre automatico de doble contacto.

Andlisis: El establecimiento no cuenta con sala de maquinas por lo que No Aplica la

condicion.

6.1.4. Los sotanos con superficies de planta igual o mayor que 65 00 m2 deberan tener
en su techo aberturas de ataque, del tamafio de un circulo de 0,25 m. de diametro,
facilmente identificable en el piso inmediato superior y cerradas con baldosas, vidrio
de piso o chapa metalica sobre marco o bastidor. Estas aberturas se instalaran a razon
de una cada 65 m2. Cuando existan dos o mas sétanos superpuestos, cada uno
debera cumplir el requerimiento prescripto. La distancia de cualquier punto de un
sétano, medida a través de la linea de libre trayectoria hasta una caja de escalera, no
debera superar los 20 m. Cuando existan 2 o0 mas salidas, las ubicaciones de las
mismas seran tales que permitan alcanzarlas desde cualquier punto, ante un frente

de fuego, sin atravesarlo.

Andlisis: El establecimiento no cuenta con sétanos por lo que No Aplica la condicion
6.1.4

6.1.5. En subsuelos, cuando el inmueble tenga pisos altos, el acceso al ascensor no
podra ser directo, sino a través de una antecamara con puerta de doble contacto y

cierre automatico y resistencia al fuego que corresponda.

Andlisis: El establecimiento no presenta subsuelo y consta de planta baja por lo que

No Aplica la condicion 6.1.5

6.1.6. A una distancia inferior a 5,00 m. de la Linea Municipal en el nivel de acceso,

existirAn elementos que permitan cortar el suministro de gas, la electricidad u otro
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fluido inflamable que abastezca el edificio. Se asegurara mediante linea y/o equipos
especiales, el funcionamiento del equipo hidroneumatico de incendio, de las bombas
elevadoras de agua, de los ascensores contra incendio, de la iluminacién y
sefalizacion de los medios de escape y de todo otro sistema directamente afectado a
la extincidn y evacuacion, cuando el edificio sea dejado sin corriente eléctrica en caso

de un siniestro.

Andlisis: El establecimiento cuenta, bajo los requerimientos exigidos, con elementos
gue permiten el corte de suministro de gas y electricidad, no presenta sistema de red
himeda contra incendio ni ascensores contra incendio. El establecimiento cuenta con
luminarias de emergencia y sefalizacion de las vias de escape dandose por cumplido
el presente requerimiento en este parrafo especifico. Por lo expuesto se da por

cumplida la condicion 6.1.6.

6.1.7. En edificios de mas de 25,00 m. de altura total, se debera contar con un

ascensor por lo menos, de caracteristicas contra incendio.

Andlisis: El establecimiento ha sido construido solo en planta baja por lo que No Aplica

el requerimiento 6.1.7.

7. Condiciones de Extincion.
“Las condiciones de extincion constituyen el conjunto de exigencias destinadas a

suministrar los medios que faciliten la extincion de un incendio en sus distintas etapas”.

7.1. Condiciones generales de extincion.

7.1.1. Todo edificio debera poseer matafuegos con un potencial minimo de extincion
equivalente a1 Ay 5 BC, en cada piso, en lugares accesibles y practicos, distribuidos
a razon de 1 cada 200 m2 de superficie cubierta o fraccion. La clase de estos

elementos se corresponderda con la clase de fuego probable.

Andlisis: El potencial minimo de extincion seleccionado con alcance a todo el
establecimiento es de 10A 40BC.
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Luego:

6A 40BC y 6A 60BC > 1A 5BC requerido por ley, por lo que cumple la condicién
general 7.1.1

La distribucién de los extintores se ha realizado superando los requerimientos del
Decreto 351/79 (1 cada 200 m2), por lo que se da por cumplido dicho requerimiento,

segun se muestra en plano de incendio adjunto a la presente memoria.

7.1.3. Salvo para los riesgos 5 a 7, desde el segundo subsuelo inclusive hacia abajo,
se debera colocar un sistema de rociadores automaticos conforme a las normas

aprobadas.

Analisis: Cumple por ser R6 y no poseer el Establecimiento subsuelos.

7.1.4. Toda pileta de natacidén o estanque con agua, excepto el de incendio, cuyo fondo
se encuentre sobre el nivel del predio, de capacidad no menor a 20 m3, debera
equiparse con una cafieria de 76 mm. de diametro, que permita tomar su caudal desde

el frente del inmueble, mediante una llave doble de incendio de 63,5 mm. de diametro.

Andlisis: No aplica al presente proyecto.

7.1.5. Toda obra en construccion que supere los 25 m. de altura poseera una carfieria
provisoria de 63,5 mm. de diametro interior que remate en una boca de impulsion
situada en la linea municipal. Ademas, tendrd como minimo una llave de 45 mm en

cada planta, en donde se realicen tareas de armado del encofrado.

Andlisis: No aplica al presente proyecto.

7.1.6. Todo edificio con mas de 25 m. y hasta 38 m., llevara una cafieria de 63,5 mm.
de diametro interior con llave de incendio de 45 mm. en cada piso, conectada en su
extremo superior con el tanque sanitario y en el inferior con una boca de impulsién en

la entrada del edificio.

Andlisis: No aplica al presente proyecto. El establecimiento ha sido construido en
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planta Baja.

7.1.7. Todo edificio que supere los 38 m. de altura cumplira la Condicion E 1y ademas
contara con boca de impulsion. Los medios de escape deberan protegerse con un
sistema de rociadores automaticos, completados con avisadores y/o detectores de

incendio.

Analisis: No aplica al presente proyecto por lo explicado en el item 7.1.6

8. Carga de fuego.

8.1. Definiciones Dec. 351-79 y NFPA

e La Carga de Fuego mide el Calor Maximo que producirian todos los combustibles
incendiados en una zona dada.

e El Calor Maximo desprendido representa la suma del producto del peso de cada
combustible multiplicado por su calor de combustion.

e En un edificio Normal, la carga de fuego incluye los materiales combustibles del
interior, el acabado interior, el acabado de los pisos y los elementos constructivos
(Capitulo 6 NFPA).

e La carga de Fuego suele expresarme como promedio, que equivale al peso del
combustible, dividido por la superficie del fuego.

e Por definicion, el peso equivalente del combustible es el peso de los combustibles
ordinarios, con un calor de combustion igual a 4.400 Kcal./Kg., que producirian la
misma cantidad total de calor que los materiales combustibles existentes en el local.
e En la tabla 5-9B NFPA, se puede apreciar la relacion existente entre “el peso por
pie2 de los combustibles normales (madera, papel y materiales semejantes que
producen de 3.900 a 4.500 Kcal./Kg.) con la intensidad horaria.

e El método que relaciona carga de fuego /intensidad de fuego, nos sirve para
pronosticar la intensidad del fuego en locales utilizados con distintos fines. Permite
calcular la resistencia necesaria de las barreras cortafuegos, asi como la de los

elementos estructurales y constructivos.

8.1.1 Definicion de Carga de Fuego Decreto 351/79 — Ley 19587/72 de Higiene y
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Seguridad.
“Peso de madera por unidad de superficie (Kg/m2) capaz de desarrollar una cantidad

de calor equivalente a la de los materiales contenidos en el sector de incendio”.

8.2. Modalidad de Calculo:

Para cada Material que aporta carga de fuego se considera:
a.- Peso en Kg.

b.- Poder Calorifico en Kcal/Kg.

c.- Peso equivalente en madera:

Kg Equiv. en madera = (Kg comb. x Kcal/Kg comb) / (Kcal/Kg Madera)

Base de Célculo: Poder Calorifico de la Madera: 4400 Kcal / Kg.

Poder Calorifico de Otros Materiales Segun Tablas NFPA transformadas en Kcal./Kg
de madera.

Descripcidn de los Materiales existentes en el establecimiento bajo superficie cubierta.

Materiales Relevados.

Ecuacién aplicada al calculo de la carga de fuego:

Cf = YPxPc  KG MADERA
4400 XA M2

Donde:

Cf: carga de fuego dada en Kg de Madera /m2

P: cantidad de material contenido en el sector de incendio expresado en Kg.
Pc: Poder calorifico del material considerado expresado en Kcal/Kg.

A: Area del sector de incendio.

4400: Poder calorifico de la madera expresado en Kcal/Kg.

Valor calculado de la Carga de Fuego del sector quimicos considerado como un
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anico sector de incendio.

Acorde a datos obtenidos del relevamiento de materiales y aportados por el comitente,
se determina la cantidad total de Kcal aportadas, la cual se lleva a su equivalencia en
madera y consecuentemente a Kg equivalentes de madera / m2 de superficie del
sector, a saber:

Cf= (58.000.000 Kcal/4400 Kcal/Kg Madera / 1620.21 m2) = 8 kg/m2

9. Carga de Fuego y Potencial Extintor
9.1. TABLA 1 DEC. 351/79 — LEY 19587/72

Potencial Extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase A.

Andlisis: Para R6 las tablas del Dec. 351/79 no arrojan valores de potencial extintor,
no obstante, el establecimiento bajo estudio presenta una cobertura de extintores con

un minimo de 1 cada 200 m2 en cumplimiento con el item 7.1.1

RIESGO
CARGA DE
1 2 3 4 5
FUEGO
Explos. Inflam. Muy Comb. Comb. Poco Comb.
Hasta 15
__________ 1A 1A 1A
Kg/m2
16 A 30
__________ 2A 1A 1A
Kg/m2
31 A60
__________ 3A 2A 1A
Kg/m2
61 A 100
__________ 6 A 4 A 3A
Kg/m2
> 100
A DETERMINAR EN CADA CASO
Kg/lcm2
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9.2. TABLA 2 DEC. 351/79 — LEY 19587/72
Potencial Extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase B, respondera a lo
establecido en la tabla 2, exceptuando fuegos liquidos que presenten una superficie

mayor de 1 m2

Analisis: Aplican las observaciones del item 9.1

RIESGO
CARGA DE
1 2 3 4 5
FUEGO
Explos. Inflam. Muy Comb. Comb. Poco Comb.
Hasta 15
----- 6B 4B
Kg/m2
16 A 30
----- 8B 6B
Kg/m2
31A60
----- 10B 8B
Kg/m2
61 A 100
----- 20B 10B
Kg/m2
> 100
A DETERMINAR EN CADA CASO
Kg/lcm2

Dado el avance tecnolégico en los productos para extinguir el fuego, el presente
proyecto se basa en la aplicacion de extintores de incendio triclase, a razén del cada
200 m2 de superficie o fraccidén (Dec. 351/79 Ley Higiene y Seguridad 19587/72).

Por razones de politica de empresa los sectores de incendio seran protegidos con

mayor numero de extintores, segun puede apreciarse en plano adjunto.
9.3 Distribucién y cantidad de extintores cantidad de extintores

Ver plano de incendio adjunto, el cual cumple con los requerimientos del Decreto
351/79 SRT de la Ley 19587/72
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PLANO DE LUCHA CONTRA INCENDIO

REFERENCIAS
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9.4. Detalle de equipamiento

e Los Extintores de P.Q.S. cumpliran con la norma I.R.A.M. N° 3.569.

e Los extintores seran colgados y sefalizados de acuerdo con la Norma IRAM N°

10.005, la que exige colocar tras el extintor, un rectangulo cuyas dimensiones sean

tales que sobresalga 20 cm. de cada lado del mismo. Cada sefalador (chapa- baliza)

a su vez, contara con franjas de 10 cm. de ancho trazadas a 45° en color bermellén y

blanco, realizados en pintura fosforescente o brillante.

e Sobre el vértice superior derecho y con letras negras sobre fondo blanco, se

indicara el tipo de fuego para el cual es apto.
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9.5 Sefalizacion de extintores

Para sefalizar la ubicacion de un matafuego se debe

colocar una chapa baliza, tal como lo muestra la figura siguiente.

Esta es una superficie con franjas inclinadas en 45 ° respecto de la
horizontal blancas y rojas de 10 cm de ancho. La parte superior de

la chapa deber estar ubicada a 1,20 a 1,50 metros respecto del nivel
de piso.

Se debe indicar en la parte superior derecha de la chapa baliza las
letras correspondientes a los tipos de fuego para los cuales es apto

el matafuego ubicado. Las letras deben ser rojas en fondo blanco

tal como lo muestra la figura. El tamafo de la letra debe ser
suficientemente grande como para ser vista desde una distancia de
5 metros. (Altura: 5.5 Cm).

Solicitar Sefalizacidon para extintores de 5y 10 Kg de

capacidad.

Ref. IRAM 10005- Parte 2

9.6 Disefio de instalacion de extintores.

A continuacion, se adjunta imagen con detalle de la instalacion de extintores.

Vista de planta:

-

Proteccion —/

metalica,
recomendable en
lugares de alto
transito.

Franja de 50 mm sobre &l
piso para demarcar zona
de exclusion.

500 mm

SOONAARANANSNSANSNSNSSNSNSNA
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Visa de corte:

150 mm ‘\

*A

ABC

200 mm I .

1,2-1,5m

Los de masa
total mayor que
20 kg se
instalaran a una
aitura no mayor
de 1 m del
suelo en su

parte superior.

Potencial Extintor
Necesario en &€l
Puesto

ABC

Identificacion de
Altura 300 x 300 mm

N© de Puesto
de Extincion

A

identificacion
de Pared

N° de Extintor

/_ 100 mm

del Matafuego

Potencial Extintor

200 mm

Proteccion metalica,
recomendable en lugares
de alto transito.

\\\\\\\\\\\\\
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Comentarios adicionales:

e En cumplimiento del Dec. 351-79 SRT se debe realizar el servicio anual de revision
y recarga de extintores acorde a Norma IRAM 3597.

e Los extintores instalados deben tener libre acceso.

e Comportamiento frente al fuego de las paredes Durlock® utilizadas.

El comportamiento frente al fuego de distintos tipos de materiales Durlock® fueron
ensayados, por el fabricante, bajo Norma IRAM 11.950, y la clasificacién se realizo
seguin Norma IRAM 11.949, que expresa en minutos el tiempo durante el cual la
muestra cumple con cuatro criterios que definen la resistencia al fuego: estabilidad,
aislamiento térmico (no se deben alcanzar temperaturas que generen ignicion
espontanea en la cara no expuesta), estanqueidad (no se deben producir fisuras que

permitan el pasaje de llamas o gases calientes) y no emision de gases inflamables.

Los ensayos se realizaron en el I.N.T.l., y arrojaron los siguientes resultados:

Tipologia Clasificacién
Pared Simple-Placa EST e: 12,5mm
Estructura 70mm, BWG24, separacién: 0,40m F30
W Aislacion: Lana de Vidrio e: 70mm (14kg/m3)

95
t
=}
L]
12

o
126

Pared Simple-Placa RF e: 12,5mm
A Estructura 70mm, BWG24, separacién: 0,40m F30
P‘fuﬂr Aislacion: Lana de Vidrio e: 70mm (14kg/m3)

85
=t
Hh
il
AEERRFL]

Py E5T

Pared Doble-Placa EST e: 12,5mm
Estructura 70mm, BWG24, separacién: 0,40m F60
i Aislacion: Lana de Vidrio e: 70mm (14kg/m3)

o
125

125 M 125

e
28

e Pared Doble-Placa RF e: 12,5mm
SN E Estructura 70mm, BWG24, separacion: 0,40m F9o0
dused Aislacion: Lana de Vidrio e: 70mm (14kg/m3)

126 70 1z
S :
128 125

120

Pliscis FIF

Pared Doble-Placa RF e: 15mm
L) Estructura 70mm, BWG24, separacion: 0,40m F120
il Aislacion: Lana de Vidrio e: 70mm (14kg/m3)

£l

15

>
5

120
=
|
|
19
18
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Los sectores de oficinas que contienen paneles de Durlock, satisfacen los

requerimientos con placas F30 y/o F60.

10. Calculo de las vias de escape.

10.1. Factor de Ocupacion.

Partiendo de la base de considerar el factor de ocupacion o carga de ocupantes segun
la Ley 19.587/72 Dto 351/79 , expresado en m2/persona, en funcién de la actividad a
desarrollar (SE ADOPTA USO g Item 3.1.2 Dec. 351/79) “Edificios industriales, el
numero de ocupantes sera declarado por el propietario, en su defecto sera:

Factor de Ocupacion = 15 m2/persona

10.2. Calculo del N° total de Personas a Evacuar en todo el taller segun datos

recolectados:

Superficie Cubierta Total = 1214 m2

Superficie de pasillos, espacios comunes y sanitarios= 242 m2

Superficie de Piso = 972 m2

Céalculo del N° total de Personas a ser Evacuadas:

N (N° Personas a ser Evacuadas) = Sup. de Piso en m2 / factor ocupaciéon en

mz/persona

N =972 m2/ 15 (m2 x persona) =64 personas

El sector bajo estudio, por ley, puede ser ocupado por 64 personas,
consecuentemente las vias de escape deben estar disefiadas para permitir la
evacuacion de las mismas, no obstante, y de acuerdo con la informacion recabada el
establecimiento administrativo presenta una ocupacion de < 64 personas como

maximo.

10.3. Calculo del Numero de Unidades de Ancho de Salida Exigidos por Ley

El calculo del numero “n” de unidades de ancho de salida requeridas viene definido

por la siguiente ecuacion:

“n” = N/100
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Donde:
"n" = nimero de unidades de ancho de salida (u.a.s.).
N = nimero de personas a evacuar calculadas en base al factor de ocupacion

Por lo tanto, el nimero de “u.a.s.” sera:
“n” =64/100 = 0.64

10.4. Célculo de u.a.s.
Segun el item 3.1 Dec. 351/79 las dos primeras unidades de ancho de salida tendran

0.55 m cada una y 0,45 m para las siguientes, para edificios nuevos. Para edificios
existentes, donde resulten imposibles las ampliaciones se permitiran anchos menores,
de acuerdo con el siguiente cuadro:

Tabla de Anchos de Salidas Dec. 351/79

Ancho minimo permitido
Unidades Edificios Nuevos Edificios Existentes
2 unidades 1.10 m 0.96 m
3 unidades 1.55m 1.45m
4 unidades 2.00 m 1.85m
5 unidades 2.45m 2.30m
6 unidades 2.90 m 2.80m

El ancho minimo permitido es de dos unidades de ancho de salida.

En todos los casos el ancho se medira entre zécalos

El establecimiento cuenta con las siguientes vias de escape:

Tres Portones de 5 m, equivalente a 15 metros.

Cada Porton contiene una puerta de 0.82 m, equivalente a 2.46 m

Aplicando la siguiente deduccion verificaremos el cumplimiento del marco legal
vigente:

2 u.a.s. = 0.96 m para edificios Existentes

De donde:

2.46 m equivalen a 5 u.a.s. aproximadamente segun cuadro anterior.

Luego planteamos:

Dado que el Dec. 351-79 exige que el nimero minimo de uas de 2, tenemos:

5 uas >> 2 uas minimos permitidos por Dec. 351-79
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Andlisis: Considerando lo expuesto el establecimiento administrativo cumple los

requerimientos de ley con alcance al nimero de unidades de ancho de salida.

10.5. Nro de Medios de Escape:
e Segunlaley 19587 en suitem 3.1.3.1, capitulo 18, cuando por célculo corresponda
no mas de tres U.A.S., bastara con un medio de salida.

Andlisis: Como el célculo de las u.a.s. “n” ha arrojado un valor menor a 0.64,
corresponde contar con un medio de salida, por lo cual el sector cumple con los

requerimientos legales vigentes del Dec. 351/79 SRT — Ley 19587/72.

10.6. Situacion de Los Medios de Escape.

Item’s Dec. 351-79 SRT y Estado de Cumplimiento del Establecimiento.

3.2.1. Todo local o conjunto de locales que constituyan una unidad de uso en piso
bajo, con comunicacion directa a la via publica, que tenga una ocupacion mayor de
300 personas y algun punto del local diste mas de 40 metros de la salida, medidos a
través de lalinea de libre trayectoria, tendra por lo menos dos medios de escape. Para
el 2do.medio de escape, puede usarse la salida general o publica que sirve a pisos

altos, siempre que el acceso a esta salida se haga por el vestibulo principal del edificio.

Andlisis: El establecimiento tiene un nimero de ocupacion menor de 300 personas y
ningun punto del local dista a mas de 40 metros de la salida, medidos a traves de la
linea de libre trayectoria, consecuentemente el establecimiento cumple los

requerimientos con un solo medio de escape.

3.2.2. Los locales interiores en piso bajo, que tengan una ocupacion mayor de 200
personas contaran por lo menos con dos puertas lo mas alejadas posibles una de otra,
gue conduzcan a un lugar seguro. La distancia maxima desde un punto dentro de un
local a una puerta o a la abertura exigida sobre un medio de escape, que conduzca a

la via publica, sera de 40 m. medidos a través de la linea de libre trayectoria.

Andlisis: El establecimiento, en los locales interior, tiene un nimero de ocupacion
menor de 200 personas y ningun punto del local dista a mas de 40 metros de la salida,
medidos a través de la linea de libre trayectoria, consecuentemente el establecimiento
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cumple los requerimientos con un solo medio de escape; no obstante el proyecto de
construccién presenta mas de una via de escape segun lo detallado en el item 10.4

de la presente memoria.

10.7. Sefalizaciéon de las “vias de escape”.

e Las sefalizaciones de las vias de escape se encuentran detalladas en el plano
adjunto. Cumplirdn norma IRAM N° 10005 parte Il dltima version.

e El sistema de sefializacion de las vias de circulacién y salidas de emergencias se
ha disefio aplicando sefalizacién LED y Estéatica acorde a lo indicado en el plano de

incendio adjunto.

Modelos de Senalizacion LED.

| SALIDA

DE EMERGENC!A'

OFALUX

Modelo de Sefalizacion Estatica.

SALIDA
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10.8. lluminacién de emergencia.

e A efectos de cumplimentar con un Sistema de iluminacion de emergencia en baja
tension, se ha proyectado la instalacion de equipos autonomos tipo fluorescente de
20 vatios, colocados sobre muros, a fin de garantizar el Nivel Luminico Minimo de 1
lux a nivel de piso, en el sector mas desfavorable.

e La ubicacién y distribucion de los equipos semipermanentes de emergencia se
indican en plano de incendio adjunto.

e Se recomienda la utilizacién de los "modulos electronicos de estado solido" marca
"Wamco" o similar calidad, para iluminacion fluorescente, con bateria de "gel" libre de

mantenimiento, con una autonomia de 1,5 horas, o equivalencias en tecnologia LED.

= =

DL 20/ 20W
Autonomia: 5/12 hs

Modelo lluminacién de Emergencia LED
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Este sistema seréd instalado por sobre el nivel maximo de estibado con el objeto de

lograr una adecuada iluminacion de las vias de escape. El sistema de iluminacién de

emergencia sera reforzado con la colocacion, en puntos estratégicos, de equipos

bifocales de hal6geno o Led.
Modelo

NUEVO
DISENDO

Especificaciones Técnicas

Marca GAMA SONIC

Cédigo ILEM-DL-746FNEW

Modelo DL-746FNEW

Garantia 2 ANOS

GAMA SONIC DL-746F NEW

*Disefiada para cubrir las necesidades de iluminacion de
emergencia en grandes areas.

*Faros direccionables halégenos.

*Sistema de fijacién para pared.

*El cargador incorporado mantiene el valor ideal de carga de las
baterias, prolongando su vida util.

*La unidad enciende automaticamente cuando se produce un corte
eléctrico o por baja

tension.

Modelo DL 746F NEW

Alimentacion: AC 220-240V 50/60Hz.
Mantenimiento LIBRE.

Fusible de entrada Sl.

Interruptores térmicos independientes por cada faro
Bateria 8 x 6V x 4,5 AH.

Autonomia 2 hs.

Potencial 2 x 55W.

Dimensiones Ancho: 32.7 cm

Alto: 31.5 cm

Profundidad: 17 cm

Peso neto: 10 Kg.

Peso embalado: 10.5 Kg.

ANALISIS TALLER DE CALZADO

1. Descripcion:

1.1 En el taller de calzado se realizan tareas de soldadura eléctrica y oxiacetilénica.

En el exterior del taller y separados por muros cortafuegos se realiza el stock de

cilindros de gases acorde a la normativa legal vigente.
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1.2 En este Anexo haremos un andlisis de las condiciones especificas de situacion,
construccién y extincion.

1.3 El taller de calzado se puede apreciar en el plano adjunto.

1.4 La superficie del taller es de: 415 m2

15

2. Condiciones especificas.

Aplicando el cuadro de Condiciones especificas para la proteccion contra incendios,
se analiza cada una de ellas en funcion con el uso del local y el riesgo asociado.

En adelante se presentan los arts. del Dec. 351/79 con su respectiva numeracion,

como se realizo anteriormente en el analisis de todo el taller.

Ingresando como dato el uso del local (INDUSTRIA/TALLER) y el riesgo presente,
(R3) se debera cumplimentar con lo siguiente:
SITUACION CONSTRUCCION EXTINCION

S2 Cil C3 il E3 E1ll E12 E13

5.2.2. Condiciones de SITUACION “S2"
Andlisis: El Local se encuentra aislado de predios colindantes, mediante muros
perimetrales de mamposteria de 0,20 m. de espesor, por lo que se da por

cumplimentada esta condicion.

6.2 Condiciones ESPECIFICAS de CONSTRUCCION.

6.2.1 Condicion "C1"

Las cajas de ascensores y montacargas estaran limitados por muros de resistencia al
fuego, del mismo rango que el exigido para los muros, y seran de doble contacto y

estaran provistas de cierre automatico

Andlisis: El Establecimiento no posee ascensor por lo que No Aplica la condicion C1.

6.2.2 Condicién “C3”

Los sectores de incendio deberan tener presente una superficie de piso no mayor de
1.000 m 2.Si la superficie es superior de 1.000 m 2, deben efectuarse subdivisiones
con muros cortafuego de modo tal que los nuevos ambientes no excedan el area
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antedicha. En lugar de la interposicion de muros de cortafuego, podra protegerse toda
el area con rociadores automaticos para superficies de piso cubiertas que no superen
los 2.000 m

Andlisis: El sector de incendio tiene una superficie menor a 1000 m2 por lo que no
aplica la condicion C3.

6.3 Condicion de Extincién E3
Cada sector de incendio con superficie de piso mayor de 600 m 2. debera cumplir la

Condicion E 1; la superficie citada se reducird a 300 m 2. en subsuelos.

Andlisis: El sector de incendio tiene una superficie menor a los 600 m2 por lo que no

aplica la condicion de extincion E3.

6.4 Condicion de Extincion E11
Cuando el edificio consiste de piso bajo y mas de 2 pisos altos y ademas tenga una
superficie de piso que sumada exceda los 900 m 2. contara con avisadores

automaticos y-o detectores de incendio.

Andlisis: El sector de incendio ha sido construido en planta bajo por lo que no aplica

la condicion de extincion E11.

6.5 Condicion de Extinciéon E 12
Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de dos pisos altos y ademas tenga una
superficie de piso que acumulada exceda los 900 m 2., contara con rociadores

automaticos.

Andlisis: El sector de incendio estd construido en piso bajo y ademas tiene una
superficie de piso menor a los 900 m2 por lo que no aplica la condicion de extincion
E12.

6.6 Condicion de Extincion E 13
En los locales que requieren esta Condicidén, con superficie mayor de 100 m 2. La

estiba distara 1 m. de ejes divisorios. Cuando la superficie exceda de 250 m 2., habra
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camino de ronda, alo largo de todos los muros y entre estibas. Ninguna estiba ocupara
mas de 200 m 2. del soldado y su altura maxima permitira una separacion respecto
del artefacto luminico ubicado en la perpendicular de la estiba no inferior a 0,25

m. Ver gréfico ilustrativo "Cuadro de Proteccion contra Incendio".

Andlisis: En el sector no se realizan estibas por lo que no aplica la condicién de
Extincién E13.

7. Carga de Fuego:
La carga de fuego del sector de incendio es la carga calculada en el item 8.2 de la

presente memoria técnica, alcanzando el valor de 8 Kg/m2

De acuerdo con el “cuadro 2.2.1., del decreto reglamentario 351/79 de la ley
19.587/72, determina que para una carga de fuego de hasta 15 Kg./m2, en locales
ventilados naturalmente y para un riesgo R3, la resistencia al fuego debera ser de
“F30".

RIESGO (locales ventilados naturalmente)
CARGA DE
1 2 3 4 5
FUEGO
Explos. Inflam. Muy Comb. Comb. Poco Comb.
Hasta 15
----- F60 F30 F30
Kg/m2
16 A 30
----- F90 F60 F30
Kg/m2
31 A60
----- F120 F90 F60 F60
Kg/m2
61 A 100
----- F180 F120 F90 F60
Kg/m2
> 100
----- F180 F180 F120 F90
Kg/lcm2
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En funcién de los ensayos realizados conforme a la Norma IRAM 11.950 (Resistencia
al Fuego de los Elementos de la Construccion - Método de Ensayo) y la clasificacion
segun las indicaciones de la Norma IRAM 11949 (Resistencia al Fuego de los
Elementos de la Construccién - Criterios de Clasificacion), se establece que, para un
ladrillo macizo comun, la resistencia al fuego para un espesor de 20 cm. alcanza una
RF = 60 minutos., superando la construccion los requerimientos de ley del Dec.
351/79 SRT de la Ley 19587/72 de Higiene y Seguridad.

MUROS F30 F60 F90 F120 F180
De ladrillos cerdmicos macizos 38 10 12 18 24
mas del 75%. No portante.
De ladrillos ceramicos macizos 10 20 20 20 20
mas del 75% portante.
De ladrillos cerdmicos huecos. No 12 15 24 24 24
portante.
De ladrillos ceramicos huecos. 20 20 30 30 30
Portante.
De hormigén armado (armadura
superior a 0,2% en cada direccién. 6 8 10 11 14
No portante.
De ladrillos huecos de hormigon. 15 20
No portante.

El sector de incendio de taller de calzado se encuentra separado del taller general por

medio de portones cortafuegos con resistencia al fuego F60.

8. Instalacion eléctrica

El sistema de instalacion eléctrica deberd cumplimentar los requerimientos de ley
vigente, Dec. 351/79 y Ordenanzas Municipales. El establecimiento cuenta con planos
eléctricos aprobados por el Departamento de Obras privadas de la Municipalidad de

Neuquén.

9. Capacitacion.
El Personal del Establecimiento cuenta con conocimiento de los planes de emergencia
y actuaciones ante incendio acorde a registros disponibles ante su requerimiento por

la autoridad de aplicacién.
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10. Resumen de elementos proyecto y calculo incendio

Tipo De Extintor Capacidad Cantidad Potencial
En Kg Extintor
PQS 10 16 6A-60BC
PQS 5 2 6A-40BC
TIPO DE LUZ DE EMERGENCIA CANTIDAD
AUTONONOMA NO PERMANENTE 11
2 FAROS AUTONOMA LED 8 8
INDICADOR DE SALIDA CANTIDAD
ESTATICO O LED 21 21
SENALICACION DE EVACUACION CANTIDAD

PUNTO DE ENCUENTRO

1

BOTIQUIN PRIMEROS AUXILIOS

PUNTO DE ENCUENTRO
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10.TERCER ETAPA

PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO.

Weatherford International cuenta con un sélido programa de seguridad que forma
parte integral de su cultura organizacional y de sus operaciones a nivel global. Este
programa se basa en el compromiso de "Zero by Choice", una iniciativa orientada a
lograr cero incidentes a través de elecciones conscientes y seguras en cada nivel de
la organizacion. La empresa promueve una fuerte cultura de seguridad mediante
capacitacion continua, liderazgo visible, analisis proactivo de riesgos y la
implementacion de controles efectivos para prevenir incidentes. Ademas, se enfoca
en la participacion activa de todo el personal, fomentando la identificacion de peligros,
la comunicacion abierta y la mejora constante de sus practicas. Este enfoque integral
refleja el compromiso de Weatherford con la proteccion de sus empleados,
contratistas, comunidades y el medio ambiente.

Cada Ao se genera un Plan HSS acorde puntos criticos que considera la compafia
gue deberian tenerse en cuenta. Cada punto o elmento minimizan la exposicion,
abordan los desafios, garantizan la seguridad de los empleados y elevan la integridad
de las operaciones. El objetivo de estas iniciativas es reducir el nUmero de lesiones
sufridas y su gravedad.

Las iniciativas globales son:

Iniciativas globales estratégicas de HSSE

OEPS
Sistema de

)
Verificaciones de

Inicio de Trabajo
Mayor implementacién y
evaluacion de las listas de
verificacion de inicio del
trabajo de la IOGP en todas
las ubicaciones y
operaciones a nivel
mundial

Manos y Dedos
Mejoras adicionales en
procesos y procedimientos
para reducir las lesiones en
las manos con la seleccion
adecuada de guantes y el
uso de herramientas manos
libres adecuadas.

Gestion

Sistema de Gestion
Continuar el esfuerzo de
varios afios para simplificar
el sistema de gestion HSSE
vy agilizar las auditorias
segln BS/ISO 45001 e ISO
14001

g_’l‘

X

Planificacion del
trabajo

validar el usa adecuado de
herramisntas al planificar el

trabajo, como anélisis de riesgas
laboralss, reuniones previas al

trabajo, charlas sobre Ia caja de
herramientas, permisas para

trabajar y aislamiento
aaaaa ati)

Conduccion

vehicular

Reanudar la implementacién
global del IVMS de monitoreo

de fatiga y estandarizar los
procesos globales de gestion

de viajes y calificacién de
conductores para reducir los

riesgos de conduccion.

o

HAZMAT
Mejorar el programa de
autoevaluacion de HazMat
y mejorar la Contabilidad y
Trazabilidad de Sustancias
Peligrosas.

¢ —
=
/g
=

Procedimientos y
~ Disciplina
Utilice observaciones de HSSE
y compromisos de liderazgo
en el sitio para evaluar el uso
del procedimiento y la
idoneidad del procedimiento
tal como estd escrito en
comparacién con como se
realiza el trabajo.

e

Auditorias OEPS
Complete 15 auditorias
completas de OEPS a nivel
mundial para validar el
cumplimiento del sistema de
gestion HSSE.
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Por otra parte, para gestionar la seguridad del medio ambiente, la empresa cuenta
con cuatro principios medioambientales: Manejo eficiente de los residuos; Uso
eficiente del agua; Reduccién de impacto al suelo; Disminucién significativamente del
uso de la energia. Para el plan HSE en curso se pactaron los siguientes elementos a
tener en cuenta:

Garantizar que los informes Garantizar que existan

ﬁﬂﬂ.ﬂ medioambientales se @ medidas adecuadas de

= mantengan de acuerdo con prevencion de derrames,
los requisitos legales y de trabajar fuertemente en
Weatherford 4 TENETS. el entrenamiento sobre

respuesta a derrames.

=== |dentificar oportunidades O Implementacién de
'#>M<":' para la minimizacién y el .\3_9 mejoras para reducir el
reciclaje de residuos donde S consumo de recursos

sea factible, generar siempre que sea posible,

camp_:ane?s d‘_é_ elaborar el inventario de
concientizacion. emisiones.

(78 FPromover espacios de Mantener la informacion

. - . . - lll &
socializacion de informacion hd requerida en los sistema de

sobre estandares e

reporte acorde a los plazos
implementaciones predefinidos, comunicar
relacionadas (campafias, indicadores ambientales a
carteleria, sensibilizacién de los equipos de trabajo.
la comunidad).
@ Verificacion frecuente de

f.o L. . MINIMIZING MAKING A

cumplimiento legal y estandares ENVIRONMENTAL | DIFFERENCE
i medioambiente (4 TENETS). IMPACTS

E S

Planificacion de auditoria para dar cumplimento a puntos criticos de la legislacion H&S
de Argentina:
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Item

TEMA

Puntos a considerar

OBSERVACIONES

Alcances/Comentarios/puntos a tener en cuenta

JA

FE

AP

5

Ju

OC

NO

DE!

Complete Date| £

Complete Date|®

Complete Date{®

Complete Date| ®
Complete Date| <
Complete Date| £

Planeacién anual

Complete Date| ©

Complete Date| —

Complete Date| <

Complete Date| ©®

Puntos atener en cuenta

Proteccién contra incendios
1 Evaluaciones de carga de fuego Decreto 351/79. Del 5/2/79. B.O.: 22/5/79. Reglamenta la P p P Incluir en los TRA lo relativo a proteccién de incendios y medidas de mitigacion.
8 8 Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Llevar un control regular de los extintores mediante los formatos corporativos (documentacién auditable).
Capitulo 18 - Proteccién contra Incendios - Anexo VIl
. L. . CL de horas pl respaldo de las En las provincias en las que se lleva éste libro debe tener una regularidad mensual, responsable H&S debe
2 Libros de higiene y seguridad y y resp P P P P e .q . . € X ) P
inspecciones y recomendaciones brindadas. verificar los asientos de cada libro; registrar estos comentarios u observaciones en WPTS.
Requisito Municipal - Vigente en Neuquén (por base) / area Regularidad mensual en Neuquén, por base y por libro dado de alta.
3 Libros de conservador de incendio sur mantiene registros de memoerias técnicas de incendio Regularidad mensual (asientos mensuales) https://www.neuquencapital.gov.ar/tramites/obras-particulares/obtencion-de-permiso-de-conservador-de-
por base. instalacion-de-seguridad-contra-incendio,
ANEXO IV
Correspondiente a los articulos 71 a 84 de la
4 diciones de ilumii io Regl itacion por Decreto N° 351/79 P P P En concordancia con los protocolos SRT Vigentes.
CAPITULO 12
lluminacién y Color
5 Mediciones de ruido Resolucion 85/2012 P P P En concordancia con los protocolos SRT Vigentes.
6 Evaluaciones de ergonomia Resolucion 886/15 - Protocolo de Ergonomia P P P Realizadas por profesional con acreditaciones validas para la especialidad.
7 RGRL ANEXO | - res. SRT 463/09 P P P A elaborar en conjunto con representantes de ART y registrar en WPTS (1 RGRL por base operativa)
R N Actualizar némina con RRHH, verificar perfiles y puestos, asegurar la concordancia Linea-puesto-tareas-
8 | RAR (Relevamiento agentes de riesgo) SRT 37/10 P pertie yAp, ases P
ubicacion especifica.
9 PAT (mediciones de puesta a tierra) SRT 900/15 P P P En todas las bases operativas.
. Realizar un relevamiento e inventario de todos los aparatos sometidos a presion (Compresores - calderas) en
10 Aparatos sometidos a presion Dec. 351/79, ANEXO I: Cap. 16, Articulos 142 y 153 P A P tos 50 > p ( p )
bases operativas, documentar en WPTS y direccionar acciones a los responsables.
Ventilacién (sistemas de extraccién Dec. 351/79, ANEXO I: Cap. 11, Art. 69 (Ley 19587 -
11 ( L, . y ¢ ' el ap- ey P P P Iniciar con aquellas ubicaciones que poseen actividades de soldaduras, mecanicazdo.
renovacion de aire) Articulo 9 inciso C)
12 Carga térmica Decreto 351/79 Cap. 8 Carga Térmica P Lugares con actividades que generen muy altas/muy bajas temperaturas a los fines de la ley.
.z . Resolucién SRT N° 81/19 cre6 el Sistema de Vigilancia y Ubicaciones especificas con almacenamiento y manipulacién de éste tipo de sustancias (Fuentes radiactivas
13 Declaracién de cancerigenos - P N L
Control de Sustancias y Agentes Cancerigenos (SVCC) selladas, abiertas - areas para fractura - actividades de soldadura).
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

ORGANIZACION QHSE ARGENTINA Y CHILE

La conformacién actual del equipo de trabajo de QHSE, (Calidad, Higiene, Seguridad,
Salud y Medio Ambiente), para todas las operaciones que se llevan a cabo en la

geografia Latinoamérica, especificamente Argentina Y Chile es la siguiente:

Aquiles Cedenio

Manager-HSE-Latino

America

Ricardo Guentelican
Manager HSE ARG-

Melina Vaca BOL-CHILE Paula Charles
Medio Ambiente Medicina Laboral-
Argentina Argentina
Dalma Barros Maximilano

Supervisor-HSE- Sepulveda
ARGENTINA Supervisor-HSE-Chile

Fabricio Delpino Rodrigo Lefiero

Supervisor-HSE- Supervisor-HSE-
ARGENTINA ARGENTINA
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POLITICAS

Politica de excelencia operacional & desempefio

Weatherford tiene el compromiso de lograr el mas alto desempefio en Excelencia
Operacional. Esto se logrard demostrando Liderazgo, comportamiento ético y
cumplimiento de los estandares de Weatherford. Weatherford se esforzaré por realizar
todas las operaciones de una manera que proteja el medio ambiente, las comunidades
y laintegridad de los recursos humanos, fisicos y financieros de la empresa y garantice
la alineacion con nuestra direccion estratégica. Consistente con esta politica,
Weatherford:

» Colocara la calidad, la salud y la seguridad industrial, la seguridad fisica y la
proteccion del medio ambiente como valores fundamentales, sin poner nunca
intencionalmente a los empleados, nuestros procesos, clientes o las comunidades en
las que vivimos y trabajamos en riesgo de pérdida.

» Buscara la mejora continua en Calidad, Salud y Seguridad industrial, Seguridad
Fisica y proteccion del Medio Ambiente, teniendo en cuenta el cuidado responsable,
las vulnerabilidades de los procesos, la aportacion del publico, de los clientes y de los
empleados, el conocimiento cientifico y la tecnologia, asi como las mejores practicas
comerciales para superar las expectativas del cliente.

» Proporcionara un marco coherente para establecer y ejecutar los objetivos de
calidad, salud y seguridad industrial, seguridad fisica y medio ambiente.

» Demostrara un compromiso personal con la prevencion de lesiones, enfermedades
y tiempo no productivo de los empleados, al tiempo que responsabiliza a nuestros
gerentes y empleados por el desempefio en su(s) area(s) de responsabilidad.

» Comunicara y consultara con nuestros empleados, partes interesadas y nuestros
clientes sobre Calidad, Salud y Seguridad, Seguridad Fisica y proteccion del Medio
Ambiente.

» Buscara activamente formas de eliminar y/o minimizar los riesgos en los productos
relacionados con el servicio, los peligros identificados en el lugar de trabajo, las
ineficiencias del proceso, la variacidén del proceso y la prevencion de la contaminacion
asociada con nuestros productos y servicios.

» Cumplira con nuestras Reglas que rigen y todas las leyes, reglamentos, estandares
y otros requisitos aplicables que la organizacién suscriba. Donde no existan leyes

adecuadas, aplicaremos estandares que reflejen nuestro compromiso con la Calidad,
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Salud y Seguridad, Seguridad, proteccién del Medio Ambiente y la satisfaccién del
cliente.

 Establecera, revisara y actuara sobre nuestros Indicadores de Desempefio Clave,
objetivos y metas.

» Se comprometera a cumplir con los requisitos y mejorar continuamente la eficacia
del Sistema de Gestidn a través de la integracién del riesgo, basado en la filosofia del
pensamiento y administracion.

La politica estara disponible para nuestros empleados, clientes, proveedores y otras
partes interesadas y se comunicara a todas las personas que trabajan bajo nuestro
control con la intencion de que sean conscientes de sus obligaciones individuales.
Girish K. Saligram

Presidente y Director Ejecutivo

Politicas de alcohol y drogas

El abuso de sustancias psicoactivas da como resultado un bajo rendimiento laboral y
reduce la productividad siendo una amenaza para la salud, la seguridad y el ambiente
porque aumenta el riesgo de incidentes no deseados a propios Yy terceros.
Weatherford reconoce que el alcoholismo y la drogadiccion son enfermedades y como
tales tienen tratamiento, pero este criterio no puede escapar a nuestra realidad. Ser
comprensivo no significa ausencia de limites, es por ello por lo que:

» Se prohibe estrictamente a los empleados, contratistas y visitantes estar bajo la
influencia de alcohol y drogas durante las horas de trabajo o mientras que los mismos
se encuentren dentro de las instalaciones de la empresa, sean estas permanentes o
temporarias dependiendo de las caracteristicas de la operacién. Cualquier excepcion
a este punto, debe darse mediante la autorizacion de la gerencia de pais.

 El uso de medicamentos prescriptos bajo registro o receta obligatoria por
profesionales médicos debe ser reportado al Supervisor / Gerencia y RRHH. En
algunos casos, dichos medicamentos contienen sustancias que pueden afectar el
rendimiento o la atencion facilitando de este modo la ocurrencia de incidentes no
deseados.

* Se prohibe el uso, venta y posesion de alcohol y/o drogas controladas o prohibidas,
o elementos relacionados al uso y consumo dentro de cualquiera de las instalaciones
de Weatherford, esto incluye —sin estar limitado a- el habito del “coqueo” (en todas sus

formas o variantes: infusiones o brebajes, por ejemplo), asi como también
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tratamientos relacionados al cannabis que no estén bajo prescripcibn médica y el
consumo de bebidas energizantes.

» Se reserva el derecho de efectuar pruebas de deteccion temprana de alcohol y/o
drogas en su personal durante las horas de trabajo en cualquier momento de la
jornada laboral dentro de las instalaciones propias, vehiculos, equipos y en
operaciones de campo (locaciones de Clientes), asi como también las revisiones
aleatorias de efectos personales, casilleros, armarios o cualquier recinto dentro de los
limites de incumbencia de la compainiia.

 Cualquier empleado o contratista cuyo comportamiento esté fuera de lo establecido
por esta politica serd pasible de las sanciones disciplinarias correspondientes,
incluyendo el despido y/o fin del contrato laboral. Cualquier visitante en la misma
situacion, sera invitado inmediatamente a abandonar las instalaciones de
Weatherford.

* El objetivo final de esta politica es conceder a los empleados un ambiente de trabajo
seguro y saludable, creando conciencia individual y colectiva, motivando y
sensibilizando al personal para alcanzar y desarrollar una cultura preventiva en
materia de alcohol y drogas, desalentando el consumo y eliminando de esta manera
los factores que contribuyen a un desempefio deficiente e inseguro en nuestros
lugares de trabajo y fomentar la apertura de un dialogo confidencial a través de
medicina laboral y su equipo multidisciplinario de abordaje.

» La presente politica esta publicamente disponible y es difundida, comprendida,
implementada y mantenida por todos los niveles de la organizacion.

Si un empleado incumple esta politica de alcohol y drogas, no sera autorizado para
operar en los ambientes laborales de Weatherford y serd pasible de acciones
conforme a la matriz de cultura de responsabilidad vigente GL-WFT-OEPS-L3-14.05.
Responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los
recursos.

Gustavo Adolfo Torres Abraham

Vicepresidente — Geozona Sur America
Politica de seguridad vial Argentina

Esta politica de seguridad vial contiene una declaracién institucional que demuestra

su compromiso con la legislacién nacional vigente, los estandares corporativos de la
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Joya 1 sobre “Seguridad del Conductor y Vehicular” de Weatherford y los habitos de
cordialidad al conducir vehiculos de la compafiia.

La conduccién es una de las actividades mas riesgosas a la que se enfrentard y como
empleados es necesario que adoptemos el compromiso necesario para evitar sufrir
eventos vehiculares indeseados de cualquier indole, tarea que debemos hacer por
nosotros, nuestros seres queridos y las poblaciones en las que nos movilizamos
habitualmente.

Los conductores de vehiculos de Weatherford deben ser empleados permanentes,
tener la licencia nacional de conducir vigente segun categoria, realizado y aprobado
el curso de manejo defensivo, firmado el documento de acuerdo, el codigo de
disciplina vial y la autorizacion de manejo, y utilizar en todo momento el cinturén de
seguridad al igual que sus acompafantes sin superar los limites del fabricante.

La velocidad maxima permitida para vehiculos de la compafia bajo condiciones
normales (luz diurna, clima normal y caminos transitables, etc.) es de 110 km/h en
rutas para vehiculos livianos, 80 km/h para vehiculos pesados, 80 km/h para vehiculos
de cargas peligrosas y 50 km/h para caminos de ripio y yacimientos. Si la velocidad
maxima de clientes es menor a la indicada por Weatherford, debemos respetar la
maxima del cliente. Las velocidades estan sujetas a las disposiciones y/o normas de
transito nacional. Al conducir, las velocidades deben mantenerse dentro de los
parametros considerados como precautorios (velocidad precautoria es aquella que “le
permite al conductor tener siempre el dominio total de su vehiculo sin entorpecer la
circulaciéon, adecuandose a las condiciones del entorno, climay camino).

Los vehiculos estan equipados con un monitor de manejo para evaluacion de
desempeiio del conductor y del vehiculo, esta informacién se puede utilizar para
auditorias, investigaciones y tendencias. El uso de la llave del monitor de manejo es
exclusivo e intransferible para el personal asignado. Todos los empleados deben
reportar de inmediato cualquier anormalidad acontecida durante la conduccion de un
vehiculo de la compafia (ej. multa de transito, altercado con civiles y/o transeuntes,
eventos indeseados, hurtos, robos).

Cada viaje de un vehiculo al yacimiento debe acomparfiarse de un “Gerenciamiento
de Viaje” (de ida y de vuelta), debidamente autorizado de acuerdo con el andlisis y el
nivel de riesgo. Los vehiculos livianos que excedan los limites de desplazamiento
(diurno mayor a 30 km y nocturno mayor a 20 km), y los vehiculos pesados deben

diligenciar el Gerenciamiento de Viaje. No estan permitidos los desplazamientos

Page 91 of 155



nocturnos, salvo la debida autorizacion de las gerencias operativa, rea o planta. No
realizar desplazamientos largos si no se ha dormido lo suficiente en las 16 horas
anteriores al viaje. Cada conductor debe asegurarse el estado de la carga que
transporta en el vehiculo, de acuerdo con los estandares definidos y en base a lo que
especifica la legislacion vigente respecto de la carga a transportar. Ademas, los
conductores se comprometen a adoptar un codigo de vestimenta apropiado a la hora
de conducir vehiculos de la compafiia (prendas con mangas, calzado acordonado,
pantalones largos, prendas que no cubran el rostro, evitar usar prendas con
identificacion politica o de clubes deportivos).

Queda terminantemente prohibido el transporte de menores de edad, asi como
cualquier persona que no forma parte de la compafiia. Los viajes ociosos (sin fines de
negocio), en flota de Weatherford estan prohibidos en todas sus formas al igual que
los viajes de negocio con vehiculos particulares.

No esta permitido conducir un vehiculo de la compafiia bajo la influencia de drogas
psicoactivas o alcohol. Todo conductor que se encuentre en tratamiento médico y/o
recibiendo medicamentos debe informar al area de HSSE quien, con asesoria médica,
determinaran si puede continuar conduciendo.

El uso de teléfono celular y/o radio de comunicacién esta totalmente prohibido
mientras se conduce, esto incluye el uso de dispositivos manos libres y altavoz. Los
pasajeros que acomparien al conductor pueden utilizar sus equipos de comunicacion.
Esta politica incluye el Parque Cerrado, donde los vehiculos propios y/o alquilados no
pueden ser utilizados para actividades diferentes a las relacionadas con las
operaciones; los vehiculos deben pernoctar en las facilidades de la compafiia y no
pueden circular en horarios diferentes a los laborales a menos que sean autorizados
por las gerencias de area o planta.

En caso de infraccion de transito o multa de autoridad competente, sera sometida a
analisis mediante los procesos de investigacion internos, codigo de disciplina vial y
matriz de responsabilidades.

Esta politica es de publica disponibilidad y es difundida, comprendida, implementada

y mantenida por todos los niveles de la organizacion.
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EL EMPLEO DE INDICADORES DE GESTION

Mensualmente se consolida la informaciéon de Salud, Seguridad y Medio Ambiente
(HSSE) del Area, y se generan indicadores que permiten analizar el desempefio del
sistema, asi como generar acciones para la mejor del mismo.

Ademas, se generan y mantienen registros estadisticos que permiten evaluar
mensualmente indices de accidentalidad (Tanto para gestion interna como para los
Clientes). Para esto, se analizan variables tales como: nimero de trabajadores, horas
hombre trabajadas, niumero de lesiones incapacitantes y no incapacitantes, dias
perdidos, indice de frecuencia, severidad de los accidentes de trabajo y todas las
actividades de Salud, Seguridad y Medio Ambiente realizadas en el mes (fortalezas y
debilidades). Los indicadores llevados para Weatherford (que rigen en la compaiiia a
nivel corporativo), obedecen a la Normativa de la OSHA 300 (Administracion de
Seguridad y Salud Ocupacional de U.S.A.). Paralelamente, se llevan indicadores que
satisfacen la normativa legal Argentina (Ley N°19.587/72-Dec. Reg. 351/79).
Algunos de los indicadores reactivos medidos son:

e Lost Time Incident Rate (LTIR): Frecuencia de ocurrencia de accidentes con tiempo
perdido, medido como nimero de accidentes con tiempo perdido por cada doscientas
mil horas hombre trabajadas (OSHA).

e Total Recordable Incident Rate (TRIR): Frecuencia de ocurrencia de eventos
registrables, medido como numero de eventos registrables por cada doscientas mil
horas hombre trabajadas (OSHA).

e Preventable Vehicle Incident Rate (PVIR): Frecuencia de ocurrencia de accidentes
vehiculares registrables por cada millén de millas recorridas en un periodo (OSHA).

e Total Vehicle Incident Rate (TVIR): Frecuencia de ocurrencia de accidentes
vehiculares por cada millén de millas recorridas en un periodo (OSHA).

e Indice de Frecuencia: representa el nimero de accidentes de trabajo por cada
millén de horas hombre trabajadas (Argentina).

« Indice de Gravedad: representa el nimero de jornadas perdidas por cada mil horas
de exposicion al riesgo laboral (Argentina).

« Indice de Incidencia: cantidad de trabajadores o personas siniestradas por motivo
y/o en ocasién del empleo -incluidas las enfermedades profesionales- en un periodo

de 1 afio, por cada mil trabajadores expuestos (Argentina).
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SELECCION E INGRESO DE PERSONAL.

En Weatherford, el &rea de Seguridad e Higiene participa en el proceso de ingreso de
nuevos empleados. Desde el principio, colabora con Recursos Humanos para definir
el perfil del puesto, identificando los riesgos asociados a la tarea y determinando qué
condiciones fisicas o conocimientos especificos se requieren. Una vez que se
selecciona al candidato, se asegura que se realice el examen preocupacional, como
indica el Decreto 1338/96, para verificar que la persona esté apta para el puesto. Antes
de comenzar a trabajar, también se brinda una induccién en seguridad (obligatoria por
Ley 19.587 y Decreto 351/79), donde se explican los riesgos del lugar, como usar los
EPP, qué hacer en caso de emergencia, entre otros temas. Ademas, se controla que
el trabajador reciba todos los elementos de proteccion necesarios y que firme la
documentacion correspondiente. En algunos casos, si el puesto implica tareas de
riesgo (como trabajo en altura o espacios confinados), se pueden pedir evaluaciones
adicionales. Finalmente, durante los primeros dias de trabajo, el area también hace
un seguimiento para verificar que se cumplan las normas de seguridad y que el
trabajador se adapte correctamente. Todo esto busca que el ingreso sea seguro, tanto

para la persona como para la empresa.

INDUCCION Y ENTRENAMIENTO/CAPACITACION.

Dentro de la empresa, cada colaborador tiene la obligacidén y oportunidad de gestionar
Su propia carrera, para ello, se implemento el programa Right Start, en donde sera
una guia de entrenamiento, adquisicion de conocimientos y experiencias para llevar a
cabo la gestion de sus actitudes y aptides de manera segura eficiente y eficaz.
RightStart, es el programa de induccion a nivel mundial, esta disefiado para hacer que
su proceso de induccién sea practico y bien enfocado.

Como mencionamos anteriormente, RightStart estd disefiado para hacer que la
induccion de un empleado de la compafia sea practica y bien enfocada, tanto como
sea posible. Esta disefiado para dar la bienvenida a los nuevos empleados a la familia
Weatherford y para garantizar que reciban los conocimientos adecuados para
ayudarles a mantenerse seguros desde el primer dia que comienzan a trabajar ".

El programa de Empleado de Servicio Corto (SSE) es la base de su carrera en
Weatherford. El programa se asegura de que el ingresante reciba el entrenamiento

correcto y la supervisién para realizar su trabajo con seguridad.
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El segundo elemento es el programa de Administracion de Empleados de Servicio
Corto. El proposito del programa es proporcionar la adecuada supervision y
entrenamiento, asi como prevenir lesiones y enfermedades relacionadas con el
trabajo en los SSEs debido a que estadisticamente los SSEs representan un
porcentaje significativo en las lesiones ocurridas en el trabajo".

Para entender el Programa de Administracién de Empleados de Servicio Corto (SSE)
de Weatherford, primero vamos a definir qué es un SSE. Un SSE, es un empleado
industrial con menos de seis meses de experiencia en el mismo puesto de trabajo con
Weatherford. Esto significa que si ha realizado el mismo trabajo durante mas de seis
meses inmediatamente antes de unirse a Weatherford, podria quedar exento del
programa SSE

Los supervisores y comparieros de trabajo deben ser capaces de identificar facilmente
a los Empleados de Servicio Corto, los SSE se identifican en el lugar de trabajo con
un casco color naranja de acuerdo al Estandar de Weatherford, al menos que los
estandares del cliente o de la industria dicten lo contrario".

Los SSEs deben ser constantemente supervisados por un empleado con experiencia
gue se encargara de supervisar las actividades de los SSE y proporcionar todos los
dias, entrenamiento contintdo en el puesto de trabajo. La supervision puede provenir
de empleados con experiencia en muchos niveles de la organizacion; La supervision
no necesariamente tiene que venir de un supervisor.

Los empleados seran considerados como SSE hasta que hayan completado todos los
elementos del programa RightStart y demuestren competencias de la seccién/unidad

basica de Weatherford y secciones/unidades basicas de las lineas de productos.

Proceso de Aseguramiento de Competencias de Weatherford o WCAP

Las competencias basicas Weatherford estan descritas y son requeridas como parte
del Proceso de Aseguramiento de Competencias de Weatherford o WCAP. Este
proceso ayuda en asegurar que personal calificado y entrenado cumpla nuestras
expectativas internas, de los clientes y las expectativas legales en todas las tareas

gue realizamos."
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EI WCAP, cominmente conocido como CAP, utiliza un proceso de evaluacion objetiva
basada en unidades de competencia que son exclusivos de un empleado, puesto de
trabajo y locacion.

e Las unidades de competencia se dividen en tres categorias: Competencias Basicas
de Weatherford, Competencias Basicas de la Linea de Producto y Técnicas (bolt-ons).
Las competencias basicas de Weatherford aplican a todos los empleados. Las
competencias basicas de la lineas de productos aplican a todos los empleados dentro
de una linea de productos especifica y las técnicas (bolt-ons) estan asignadas a
empleados especificos dentro de una linea de productos o la region, en funcion de su
ubicacién geogréfica o funcién dentro de la organizacion.

. Como se puede ver, WFT promueve una fuerza laboral calificada y segura a
través de la implementacion de RightStart, programa SSE y WCAP. Pero es
importante recordar que el entrenamiento no es solo algo que ocurre al comienzo de
la carrera de alguien. Las nuevas herramientas, procesos, los cambios de las
locaciones u obligaciones de todos presentan desafios y oportunidades de
aprendizaje. Por estas razones, Weatherford promueve un compromiso con el
aprendizaje continuo y la demostracion de las competencias”.

Se adjuntan Listas de verificacion para la orientacion del empleado en taller (ANEXO
1X).

X weather'nrd Juscar a n ricardo.lenero@Weatherford.com .,

= Mimismo hd { RODRIGO LENERO (> NOEVALUADO : 0) (W REVISION PENDIENTE: 9) ( X AUN NO COMPETENTE: 0) ( COMPETENTE:22) (i@ A PUN E CAL (1 veEncid:o) ~v

= Informes y analisis v Descripcion general del estado

Accionable por mi Grupos: - =

a

~ WEATHERFORD CORE - HEALTH
AND SAFETY

50%

RIGHTSTART - FACILITY ORIENTATION
WFRD CORE

ADJUNTO RECURSO DE APRENDIZAJE Seleccione Competencia para ver mas informacion

(M REVISION PENDIENTE )

~ WEATHERFORD CORE -
HEALTH AND SAFETY...

100%

INTERNATIONAL ASSOCIATION OF OIL AND GAS
PRODUCERS (I0OGP) LIFE-SAVING RULES & START...
WFRD CORE

Imagen ilustrativa de la plataforma WCAP
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CRONOGRAMA DE CAPACITACION

TEMA

Q1

Q2

Q3

Uso adecuado de elementos de proteccion
personal

Plan de evacuacién ante emergencias

Riesgo de incendio y uso de extintores

Riesgo eléctrico

Gestion de riesgo operativo

Manejo seguro y responsable

Q4

Politica alcohol y drogas/Tabaco

Primeros auxilios y RCP

Permiso de trabajo

Procedimiento LOTO

INSPECCIONES DE SEGURIDAD.

La compafia cuenta con estandares para realizar inspecciones y auditorias.

Las inspecciones pueden ser realizadas por personal propio de la compafia como asi

también externos.

Weatherford ofrece diferentes herramientas de control de gestion de riesgo para ser
utilizada en todas las instancias de una tarea o trabajo.

A continuacion, se detalla el tipo de inspeccidon y que herramienta pueden utilizar los

colaboradores para dar cumplimiento.

e Periddicas: Cuando se realizan en fechas precisas, previamente acordadas

(mensuales, bimensuales, etc.).[]

Para las inspecciones periddicas, existe un programa que se denomina “Hazard Hunt”,

son cacerias de peligros programadas que permiten llevan un registro de inspecciones

con fechas precisas.

Se adjunta modelo de Hazard Hunt de prevencion de lesiones de manos y dedos como

(ANEXO X)

A continuacion, se adjunta planificacion:
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Hazard hunt Schedule - 2024

https://oepsonline/

Estandar de referencia o
documento de referencia

Alcance

JAN | FEB | MAR | APR | MAY | JUN | JUL | AUG | SEP | OCT | NOV | DEC | YTD
(0] (0] (0] [0 (0] [0 (0] (O] (0] Q (0] (0]

b & b & B & b & B & B &

o o o [a)] o o o o o o o o -
'O‘9'0%U%U%U%U%U%U%U%U%U%U%U%
(5]
2la|l2lza|lel8|le|la|8|lel8|la|8|a|l8|a|8a|2|c|l8|a|8a
8|5|&8|5|&8|5|&8|5|&8|5|&8|5|&8|5|8|5|&|5|8|5|&8|5|&8|5|&|5
alOolajojlajola|lO|lajlOlajOojlajOo|lalOlajlOojlajo|la|lO|la|lO|a|O

GL-WFT-OEPS-L3-23

Hazardous substances/sustancias peligrosas.

Todos

Hand & Finger / mano y dedo

GL-WFT-OEPS-L3-04

Facility Safety/ seguridad en las instalaciones

4 Tenets

Weekly Environmental Site-Self Assessment
Template/Plantilla de Evaluacién de Autoevaluacién

GL-WFT-OEPS-L3-31

Pressure safety /Seguridad de presion

GL-WFT-OEPS-L3-35

Waste management/Gestién de residuos

GL-WFT-OEPS-L3-20

Lifting Equipment and Operations/Equipos y Operaciones
de Elevacion

GL-WFT-OEPS-L3-14

Risk Management/Gestion de Riesgos

GL-WFT-OEPS-L3-20

Dropped object/caida de objetos

GL-WFT-OEPS-L3-01

Driver and Vehicle Safety/Seguridad del Conductor y del
Vehiculo

Reporte interno

Monthly Hazard hunt findings teams report/Informe
mensual de hallazgos del equipo de busqueda de peligros
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¢ Intermitentes: Cuando se producen con intervalos regulares y cortos.

La compafiia cuenta con régimen de inspecciones de maquinas, equipos,
herramientas, talleres, tareas las cuales se realizan de manera Semanal, mensual, o
previa a su uso de acuerdo a lo que se va a inspeccionar, para ello se utilizan
diferentes check list. o listas de verificacion.

Como herramienta de inspeccion regular, la empresa ofrece un programa que se
denomina RADAR.

Todos los empleados estan capacitados para levantarse e intervenir para garantizar
qgue las personas, activos, y el medio ambiente nunca se pongan en riesgo. El
programa RADAR (Reconocer, Acercar, Discutir, Acordar, Informar) esta disefiado
para ayudarlo a identificar y mitigar los peligros antes de que causen un incidente.
Participar activamente en el programa RADAR es un elemento clave para mantener
la seguridad a la vanguardia de las operaciones.

La forma de reportar una oportunidad de mejora se inicio en forma de tarjeta fisica, en
donde el operador tenia que llenarla de manera manual. A la fecha el se digitalizo el
reporte a través de una APP integral y el reporte se hace a través de una pc o

smartphone.

enviar

a tarjeta RADAR:

HEEENEL una
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Intervenir con RADAR

Intervenir para ayudar a garantizar

la seguridad en 5 pasos:
Recoce el Peligro
Acércate a la Situacion o a la Persona
Discute Oportunidades de Mejora
Acuerda el Plan de Mejora

Reporta, para Aprender y Mejorar

En caso de que durante un inspeccién de rutina, un operador observe un desvié puede
aplicar el Programa de Autorizacion para Detener el Trabajo

Los empleados tienen la obligacion y la autoridad de detener cualquier tarea u
operacion si tienen inquietudes o preguntas con respecto al control de la Calidad,
Salud, Seguridad, Proteccion o Asuntos Ambientales.

No se reanudara ningun trabajo hasta que todos los problemas e inquietudes de la
interrupcion del trabajo hayan sido solucionados, los controles implementados y
acordados por todos los que participan en la tarea. No se dirigird ninguna forma de
retribucion o intimidacion a ningan individuo o empresa por ejercer su autoridad como
se describe en este programa. Deberd informarse cualquier autorizacion de
interrupcion del trabajo ejercida en los lugares de trabajo del cliente que involucre a

empleados de Weatherford.
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La legislacion local exige el uso de una interrupcion del trabajo cuando un empleado
identifica un peligro inminente (un peligro que normalmente no esta presente en la
ocupacion o actividad que se realiza) para si mismo o para otro empleado presente
en el lugar de trabajo, se debe rechazar el trabajo. Y también se requiere un registro
escrito de la notificacion, investigacién y accidn correctiva. Esto se ingresara en el
Sistema de Seguimiento del Desempefio de Weatherford (WPTS) como una Solicitud

de Accion Preventiva Correctiva (CPAR)

e Continuas: Se hacen exclusivamente para operaciones de alto riesgo que requieren
constante control. La empresa, incorporo dentro de su sistema de control de gestion
de riesgo las reglas que salvan vida de la industria del gas y petroleo.

Las Reglas de proteccion de la vida de la Asociacion Internacional de Productores de
Petrleo y Gas (International Association of Oil & Gas Producers, I0GP) se
desarrollaron estratégicamente para mejorar el desempeiio humano y crear
conciencia sobre las actividades de alto riesgo que tienen mas probabilidades de

provocar lesiones graves o la muerte.

Cada Regla de proteccion de la vida de la IOGP consiste en un icono simple y un texto
descriptivo, con orientacion detallada adicional para explicar por qué la regla es
importante y en qué aspectos deben enfocarse los trabajadores y supervisores.
Asimismo, cada regla esta vinculada a controles y barreras que, si se utilizan
correctamente, pueden prevenir lesiones significativas e incidentes mortales (ANEXO
Xl1)

Reglas de proteccion de la vida de la Asociacion Internacional de Productores
de Petréleo y Gas:
Regla 1-OMISION DE CONTROLES DE SEGURIDAD: Obtener una autorizacion
antes de ignorar o desactivar los controles de seguridad:
= Comprendo y uso los equipos y procedimientos criticos para la seguridad que
se aplican a mi tarea
= Obtengo una autorizacion antes de hacer lo siguiente:
— Desactivar o ignorar el equipo de seguridad

— Seguir otros procedimientos
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— Cruzar una barrera

Regla 2-ESPACIO CONFINADO:
Obtener una autorizacién antes de ingresar a un espacio confinado
= Confirmo que las fuentes de energia estan aisladas
= Confirmo que se ha hecho una prueba y un monitoreo de la atmdsfera

Reviso y uso mi aparato respiratorio cuando es necesario

Confirmo que hay un operario en espera

Confirmo que existe un plan de rescate

Obtengo una autorizacion para ingresar

Regla 3-CONDUCCION: Seguir reglas de conduccién segura
= Siempre uso cinturon de seguridad
= No supero el limite de velocidad y reduzco la velocidad segun las condiciones

de la carretera

No uso teléfonos ni dispositivos mientras conduzco

Estoy apto, descansado y completamente alerta mientras conduzco

Sigo los requisitos de gestion de viajes

Regla 4-AISLAMIENTO DE ENERGIA: Verificar el aislamiento y la energia cero antes de
comenzar el trabajo
= He identificado todas las fuentes de energia
= Confirmo que las fuentes de energia peligrosas estan aisladas, bloqueadas y
etiquetadas
= He verificado que no haya energia y he hecho una prueba para detectar energia

residual o almacenada

Regla 5-TRABAJO EN CALIENTE:
Controlar las fuentes inflamables y de ignicion
= |dentifico y controlo las fuentes de ignicion
= Antes de comenzar cualquier trabajo en caliente:
— Confirmo que se ha retirado o aislado el material inflamable

— Obtengo una autorizaciéon
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= Antes de comenzar el trabajo en caliente en un area peligrosa, confirmo lo
siguiente:
— Se harealizado una prueba de gas
— El gas se monitoreara continuamente
Regla 6-LINEA DE FUEGO:
Mantenerse y mantener a los demas fuera de la linea de fuego
= Me coloco en una posicion determinada para evitar lo siguiente:
— objetos en movimiento
— vehiculos
— alivios de presién
— objetos caidos
= Establezco barreras y zonas de exclusion y las respeto

= Tomo medidas para asegurar objetos sueltos e informo posibles objetos caidos

Regla 7-ELEVACION MECANICA SEGURA:
Planificar las operaciones de elevacion y controlar el area
= Confirmo que el equipo y la carga se han inspeccionado y son aptos para su
propoésito
= Solo utilizo equipos para los que estoy calificado
= Establezco barreras y zonas de exclusion y las respeto

= Nunca camino debajo de una carga suspendida

Regla 8-AUTORIZACION DE TRABAJO:
He confirmado si se requiere un permiso
= Estoy autorizado a realizar el trabajo
= Comprendo el permiso
= He confirmado que los peligros estan controlados y que es seguro comenzar

= Me detengo y reevallo si han cambiado las condiciones

Regla 9-AUTORIZACION DE TRABAJO:
He confirmado si se requiere un permiso
= Estoy autorizado a realizar el trabajo
= Comprendo el permiso
= He confirmado que los peligros estan controlados y que es seguro comenzar
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= Me detengo y reevallo si han cambiado las condiciones

Para poder materializar el control de las reglas que salvan vidas se implementan “Start
Work Check” previo a las Operaciones en las cuales aplica. Son formularios de
inspeccién previo a hacer una tarea que involucre una de la reglas que salvan vidas.
Las Verificaciones de Inicio de Trabajo permiten a los trabajadores de primera linea
confirmar que los controles y las protecciones disefiados para prevenir muertes y
lesiones graves estan implementados y funcionan en la ubicacion exacta en la que se
realizara una tarea. Estas verificaciones incentivan a quienes realizaran el trabajo a
adoptar un enfoque con respecto a cuando proceder y cuando no proceder, para
garantizar que los trabajadores no comiencen el trabajo hasta que los controles y las
protecciones se verifiquen fisicamente.

= Lista de verificaciones o check list:

Cable eléctrico vivo

= Entrada a espacios confinados

= Eliminacion de aislamiento/Reenergizacion

= Aislamiento de energia

= Trabajo en caliente

= Manipulacioén tubular en el piso de la plataforma

= Elevacion de personal

= Elevacion mecanica

= Trabajo alrededor de equipos moviles

= Excavacion

= Trabajo cerca de agua

= Trabajo en altura

Se adjunta modelo de chek list como ANEXO XI|

e Esporadicas: Son aquellas que se hacen sin regularidad en el tiempo, generalmente
son efectuadas por entidades gubernamentales, direccion de la empresa, asesores
temporales, etc.

Por parte de la compafiia, la gerencia a nivel loca e internacional realiza auditorias de

control planificadas.
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EVALUACION DE RIESGOS TOMA 5
Otra herramienta de control de gestion de riesgo que presenta la empresa es la
“Evaluacion de Riesgos Toma 5”
Toma 5, es esencialmente una Ultima evaluacion personal del riesgo que ha sido
disefiado para alentar a todos a identificar los peligros asociados a todas las tareas
minutos antes de comenzar el trabajo. El proceso proactivo tiene como objetivo
mejorar la cultura de seguridad a través de la autoevaluacion continua y se basa en el
principio de “USAR LA MENTE ANTES DE LAS MANOS”.
Es una revision mental simple de cada paso de la tarea para identificar todos los
peligros y lo necesario para controlarlos Antes de iniciar cualquier tarea, hagase las
siguientes preguntas:
¢Entiendo la tarea que le voy a hacer?
¢, Conozco los peligros asociados con esta tarea?
¢ Entiendo los riesgos involucrados al proceder con esta tarea?
¢ Existen controles adecuados en el lugar para evitar que me hacen dafo?
¢ Estoy seguro de que puedo realizar esta tarea de forma segura?
Si la respuesta a cualquiera de estas preguntas es no, la tarea NO DEBE continuar y

se debe buscar la instruccion de su supervisor inmediato.
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INVESTIGACION DE SINIESTROS LABORALES.

Weatherford desarrollé6 un procedimiento que establece los lineamientos generales
para investigar incidentes que resulten o que podrian haber generado lesiones,
enfermedades o dafos, en el personal, activos de la compafiia y /o medio ambiente.
Este documento es un soporte cuyo fin es el de orientar y ayudar a todo el personal
gue participa en Investigaciones, Manejo de la Informacion y Registro de actividades.
Todos los accidentes o incidentes que causan o tengan potencial de causar lesiones,
dafios o perjuicios al personal, equipos o el medio ambiente seran objeto de una
investigacion estructurada de acuerdo a los estdndares aplicables de la Compafia.
Asimismo, Weatherford desarroll6 el WPTS (Sistema de Registro de Desempefio de
Weatherford), el cual soporta todo lo relacionado con el manejo de la informacion que
se debe registrar ante ocurrencia de eventos indeseados; los pasos para Analizar la
Causa Raiz; los Planes de Accion Correctiva y Preventiva; y el Seguimiento, Medicion
y cierre de los mismos.

Dependiendo del nivel de riesgo del evento, se conforman equipos de investigacion
que pueden involucrar las distintas jerarquias del Area.

Todos los eventos seran reportados dentro de las 24 Hs. de ocurrencia en el Sistema
WPTS, y convenientemente investigados en un plazo no mayor a 14 dias de
acontecido. La Gerencia de Area debera asignar los recursos convenientes para llevar
a cabo todas las investigaciones y sus implicancias directas e indirectas. El
departamento de Higiene y Seguridad soportara las investigaciones, entrenando al
personal en todos los temas relacionados al desarrollo de investigaciones; y
asesorando en cuanto a Andlisis de Causa Raiz y Planes de Accion.

Siempre que ocurre un evento, las personas involucradas deben confeccionar un
documento “Entrevista-Declaracion post evento” (ANEXO XIlll). Este documento es

base para iniciar la investigacion.

ESTADISTICAS DE SINIESTROS LABORALES.

Las estadisticas se realizan acorde lo registrado en sistema WPTS. Nos permite
obtener informacién de Power By para realizar analisis predictivos de eventos. A
continuacién, adjunto imagen de dashboard de estadisticas.

En ella podremos ver la cantidad de incidentes registrados, los que estan en proceso

de investigacioén, los cerrados y porcentaje de cierre. Por otra parte, podremos ver el
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tipo de evento, si es de calidad o seguridad; fecha; equipo investigador; bases; y toda

informacién necesaria.
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ELABORACION DE NORMAS DE SEGURIDAD.

La empresa Weatherford, cuenta con su propio sistema de gestion “Sistema de
Excelencia Operacional y Desempefio (OEPS)”, en el cual se encuentran registradas
las normas de seguridad tipificadas en procedimientos especificos.

Las normas de seguridad fueron labradas acorde estandares internacionales. En el
caso que exista diferencias para poder ser aplicadas a la normativa local, se debe
confeccionar un MOC, el cual es una herramienta de control de gestion de riesgo para
el Manejo del Cambio.

En un principio, las normas de seguridad tuvieron como base ocho principios, las
cuales llamaron “8 gemas” pero a medida que avanza la industria se incorporaron las
reglas que salvan vidas que fueron explicadas anteriormente. Como ejemplo puedo

agregar las normas para la seguridad vehicular.

Seguridad vehicular:

La gestidn vehicular se encuentra detallada por el Estandar de Seguridad del

Conductor y Vehicular (GL-WFT-OEPS-L3-01), la gerencia y toda la organizacion

deben velar para hacer cumplirla.

Toda la gestion vehicular se encuentra respaldada por el Cédigo de Disciplina vial de

WFT gue establece la manera de proceder y penalizar a conductores que se desvien
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de los lineamientos establecidos en el estandar de seguridad del conductor y
vehicular.

Las siguientes reglas son requisitos obligatorios, no negociables aplicables a todos
los empleados que operan vehiculos en nombre y representacion de Weatherford.

e SIEMPRE conduciré de acuerdo con las condiciones de la via y usaré el cinturén
de seguridad.

e SIEMPRE que me sienta fatigado, no conduciré.

e NUNCA hablaré por teléfono mientras conduzco, ni me distraeré

Todo vehiculo propio, rentado por la compafia por periodos superiores a un mes,
debe contar con un monitor de manejo Microtrack, cuyas caracteristicas permitan
tomar la informacion de cada viaje en forma online y permita categorizar la
performance de manejo de todos los conductores.

e Gerenciamiento de Viajes: Todos los Gerenciamientos de Viaje se realizan en
forma Digital a través de la APP TuMicrotrack, solo cuando el conductor tiene sefial
de internet puede realizar el gerenciamiento en formato fisico, Formulario AR-WET-
OEPS-L4-07.01.

Cada viaje de un vehiculo liviano, en la Operacion ida y vuelta debe contar con un
Gerenciamiento de Viajes, contando con la respectiva autorizacion. Para vehiculos
pesados, se debe diligenciar un Gerenciamiento de Viajes, para todos los

desplazamientos sin importar la distancia a recorrer.

GESTION DE RIESGO DEL MEDIO AMBIENTE
Otro pilar fundamental en la gestion de riesgo, son las normas para el cuidado del
medioambiente. Al principio dijimos que la empresa cuenta con cuatro principios

medioambientales, ellos son:

1-Gestion de residuos
Evitar y reducir la generacion de los residuos, asi como el reusar y reciclar; son los
enfoques con mayor prioridad en la gestibn de residuos de Weatherford. La
disposicion de residuos debe ser la Ultima alternativa posible que se debe tener. Esto
se debe a que la responsabilidad de Weatherford para con los residuos no se detiene
cuando estos son removidos del sitio. Seran la responsabilidad de la empresa por
siempre, por lo tanto, se asume cualquier contaminacién causada por el personal que

gestiona nuestros residuos. La disposicidén de residuos cuesta dinero.
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Su mayor responsabilidad es el gestionar apropiadamente los residuos que produzca.
Su rol es depositar y almacenar los residuos en contenedores y locaciones apropiados
para este fin. Esto es fundamental para minimizar el impacto en el medio ambiente y
asi, limitar el potencial de adquisicion de futuras obligaciones ambientales. Las reglas
gue rigen para cumplir este principio son:

e SIEMPRE buscaré maneras de disminuir los residuos en mi trabajo.

e SIEMPRE separaré los residuos y los colocaré en los contenedores adecuados.

e NUNCA quemaré residuos.

2-Gestion de impactos al suelo

El objetivo del estandar (GL-WFT-OEPS-L3-37 Gestion de Impactos al Suelo) es
prevenir la adquisicion de propiedades previamente impactadas, reducir el impacto
ambiental en las propiedades de Weatherford o las areas en las que opere durante su
ciclo de vida operacional, y adoptar medidas adecuadas de respuesta para la gestion
de propiedades ya impactadas antes de, y si es necesario, después de su devolucion.
Adoptar las mejores practicas de prevencion de derrames es fundamental, para
reducir pasivos en nuestras operaciones:

* Buenas Practicas de Limpieza, manteniendo las areas limpias y libres de derrames
o fugas.

+ Almacenamiento de equipo y materiales en areas cubiertas y dentro de contenedor
secundario/dique de contencion.

» Transferencia y transporte de materiales de manera que se prevengan derrames o
fugas.

» Limpieza de equipos y camiones antes de su emplazamiento en los patios.

» Limpieza de los derrames de forma rapida y correcta.

Reducir la Contaminacion del Suelo

Todo ello se aborda mediante el Plan de Respuesta y Actuacion ante Derrames de la
instalacion. Todos los empleados deben conocer sus responsabilidades especificas
dentro del plan especifico de la instalacion. Reducir el potencial de impacto al suelo
en las operaciones es la responsabilidad de cada empleado, asegurandose de no
permitir que se produzcan derrames o fugas en la realizacion de tu trabajo.

Reglas que Rigen:
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« SIEMPRE manipularé, transportaré, usaré y almacenaré los materiales de manera
gue no se produzcan derrames, fugas o goteos.

+ SIEMPRE me aseguraré de que las areas de almacenamiento y los contenedores
estan correctamente etiquetados.

* SIEMPRE reportaré un derrame, fuga o goteo y me aseguraré de que se limpie
rapida y completamente.

3-Consumo de energia:

Objetivo del estandar (GL-WFT-OEPS-L3-34 Gestion de la energia) es la reduccion
significante del consumo de energia.

El consumo de energia en Weatherford no solamente involucra la electricidad y el gas
natural usados en las instalaciones, sino incluye también el propano, diesel y gasolina
usados en nuestros equipos y vehiculos.

El consumo de energia representa un costo significativo en el negocio. En algunos
lugares es también un riesgo significativo debido el suministro irregular de energia o
combustible, ya sea estacional o de largo todo el afio. De igual manera, el consumo
de energia genera emisiones a la atmosfera. Reducir el consumo de energia
apagando las luces y el equipo cuando no esté en uso y utilizando y manteniendo los
equipo y vehiculos de manera eficaz y eficiente es algo que todos los empleados

pueden hacer en el transcurso de tu trabajo.

4-Gestion Eficaz del Agua

Objetivo del estdndar GL-WFT-OEPS-L3-36 Gestion del agua es establecer los
requisitos para la conservacion del agua utilizada y la mitigacion de los impactos
potenciales ambientales por escurrimiento de aguas pluviales y de descargas de
aguas residuales industriales.

El agua se usa en muchos lugares de una instalacién desde los bafios hasta en los
procesos. El agua es un costoso recurso de obtener y descargar, y en algunos lugares,
es dificil de obtener de manera regular.

La descarga de agua contaminada de manera incorrecta puede resultar en elevadas
multas y costos a largo plazo; por lo tanto, las aguas residuales deben ser recogidas,
mediante un sistema de recogida adecuadamente disefiado y construido, previo a su

tratamiento, eliminacién o descarga. Debe evitarse también que el agua de lluvia que
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cae en las instalaciones se contamine mediante la reduccion de derrames o fugas de
contenedores 0 equipos, o el almacenamiento de equipos sucios o de vehiculos fuera.
La conservacién del agua que utilizamos y la gestidén de nuestras actividades y equipo
de manera adecuada reducen los volimenes de aguas residuales que requieren

tratamiento y descarga, y esto a su vez, reducen los costos y potenciales obligaciones.

PREVENCION DE SINIESTROS EN LA VIiA PUBLICA

(ACCIDENTES IN ITINERE)

Accidente In Itinere: Se considera accidente In Itinere a todo acontecimiento ocurrido
al trabajador, durante el trayecto de su domicilio al establecimiento o lugar de trabajo
y/o viceversa, siempre y cuando el damnificado no hubiere interrumpido o alterado

dicho trayecto por causas ajenas al trabajo.
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FORMATO DE NOTIFICACION INICIAL DE INCIDENTES OEP Approval

Board

Weatherford

Fecha de Emigion
10 Jun 2013

Numero de Documento
GL-WFT-OEPS-13-16.04

Titulo del Incidente:

Manicbhra brosca para evitar incidente vehicnlar - In itinere

Fecha del incidents 15032022 Region Latin Americs
Hora del incidents 0745 HE PaislArea Argentina
Tipo de incidente HEE Business Group Wirelinz

Wirgline Services

Originador del incidente Diamato Alexis Business Unit

Solaligue 235 [Base 5)

Contacto de HSE Bleyer Dizgo Direccion del distrito/l ocacion
Clignte (57 aplics) Mo Aplics No. de Rig (57 apiica) Mo Aplica
En momentos en que el empleado de Weatherford se dirigia en vehiculo particular desde su
domicilio hacia su lugar de trabajo, al llegar a una interseccion de calles realiza una maniobra
brusca para evitar colision con otro auto, produciéndose un roce entre ambos vehiculos.
Detalles del incidente: Luego del incidente el empleado comienza a senfir dolor en el cuello, comunica situacion, se
realiza la denuncia correspondiente en ART vy asiste a Centro de asistencia médica para su
evaluacion.
Consecuencia actual Cadigo de prioridad 3 X Cadigo de prionidad 2 - Cadigo de prioridad 1 -
Consecuencia potencial Cadigo de prioridad 3 X Cadigo de priondad 2 - - Cadigo de prioridad 1 -

. Codigo de prioridad 2 Codigo de prioridad 2 . Codigo de prioridad 1
[] [] n [ Ll
|Leve) (Menaor) | Zarbo) [Wayor) |Catastrofico)
Hotificar 8 @HSE local Hotificar 8 @HSE de areaipals Motificar a garents reglonzl de QHSE Hotificar 8 OEP corporativo

» QHEE de anea | pais
® OQHEE de la linea de products [ BU
* Gerenie de la linea de producia ! BU
* Gerenie del Rig 1 locackin

Lusegges raitficar

» Gerende regional de OHSE

® Garende di: anea ! pals

* QHEE del drea ! pais ! inea de producie:
By

* Gerende de drea ! pais / Bnea de produdo !

By
* Recurscs humanas
Lusego natficar

= OEF corporaivo

= Wioe presidenie negional

® Gerente di la Vnea de producs (BU
» Asesor kegal regianal

® Gasten o Nesgas conparativa

» Rexcurso humanas regional

* GEAM | Focal Paint del clente
Luega notificar

= Gerenca ejeculiva

* VF de la linea de products [ BU
= Champion de la GEMA

* Recusos Humanes carperaibe
® Madia ! Comunicacionas

» Agesor legal corponatie

* GHAM [ Fooad Point del diente

* Luego netificar

Comparry Man

Gemrene Local del Clierme

Oficina Regianal del Cliente

Oficina Creeporativia del Clients

Page 112 of 155




PLANES DE EMERGENCIAS.

Respuesta a Emergencia y Manejo de Crisis:

En la compafiia se preparan y gestionan las emergencias y situaciones de crisis
susceptibles de afectar la seguridad de los colaboradores, los activos, la reputacion y
al entorno de trabajo.

Todos los sitios de trabajo desarrollan un Plan de Respuesta a Emergencias (PRE).
El PRE debe simulado o practicado cada tres meses y actualizado con lecciones
aprendidas para asegurar la mejor respuesta posible en caso de una emergencia real.

Respuestas a Emergencias-Incendio en Machine Shop:

Persona Punto de Accidn
Responsable

Asegurar de tener extintores adecuados e instalados en un lugar
visible y accesible y debidamente inspeccionados y en condiciones
funcionales.

Asegurar que las salidas estén libres de obstaculos durante una
emergencia, para que la gente puede salir de forma rapida y segura
Asegurar que todos los requerimientos de la empresa e inspecciones
regulatorias requeridas y el mantenimiento del equipo de seguridad
contra incendios se encuentren al dia y en cumplimiento
Proporcionar a los bomberos una copia actualizada de los contactos
de emergencia

Que las rutas de evacuacién y salidas de emergencia estén
publicadas en toda la instalacion.

Cumplir con la capacitacién de seguridad contra incendios y
simulacros con todos los empleados por lo menos anualmente.
Asegurar que la direccién de su propiedad se encuentre claramente
visible y con nimeros grandes que pueden verse facilmente desde la
calle.

Asegurar que se cuente al menos con un extintor de incendios por
cada 22 metros desde cualquier parte de la instalacién. (Nota: Los
incendios clase B requieren que los extintores estén colocados
dentro de los 15 mts a partir de una zona de peligro Clase B).
Asegurar que las puertas de salida de emergencia tengan
agarraderas de cierre normal, sin candados. (No permitir la
colocacion de dispositivos para bloqueo/llave de seguridad).

Si la puerta de salida tiene un sistema de bloqueo con teclas,
asegurar gque la puerta de salida tenga un sefialamiento que diga:
"Esta puerta debe permanecer desbloqueada durante el horario de
trabajo".

Asegurar que las sefiales de SALIDA DE EMERGENCIA se
encuentren instaladas e iluminadas adecuadamente.

Asegurar que los paneles eléctricos estén debidamente marcados
indicando cuales son los que suministran energia a todas las luces
de emergencia y sefiales de salida.

Si se tiene instalado alumbrado de emergencia, ¢se encuentra
funcionando?

Jefe de base o designado
por él
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Asegurar que las areas externas y alrededor del edificio esté libre de
malezas/monte, escombros y basura.

Asegurarse que los receptaculos eléctricos se utilicen de acuerdo a
su disefio.

Asegurar que los cables de los aparatos eléctricos estén en buen
estado.

Asegurarse que los contenedores de basura estén por lo menos a
1.5 mts de distancia de las fuentes de ignicidn.

Asegurarse que los liquidos inflamables o combustibles estén
almacenados en armarios no inflamables o en recipientes de
seguridad.

Asegurar que los extractores estén limpios y libres de polvo, grasa
y/o residuos acumulados

Hacer cumplir las normas de seguridad para trabajar en areas
peligrosas

Asegurar que se tengan instaladas sefializaciones de "No Fumar" en
donde esta prohibido fumar.

Asegurar que las sustancias quimicas (distancias y segregacion), los
gases y los materiales inflamables se almacenen correctamente.
Conaocer la ubicacion de los extintores, hidrantes y otros equipos de
proteccién contra incendios.

Empleado Fumar s6lo en las &reas designadas

Asegurar que la informacion de contactos de emergencia esta
vigente

Persona Punto de Accidn
Responsable

Reaccionar a la situaciéon — llamar a los servicios de
emergencia/bomberos.

Activar la estacion manual de alarma de incendios més cercana (si
se puede hacer de manera segura), para alertar a otros empleados.
Informar a su supervisor o coordinador de respuesta a emergencias
sobre el incendio.

Si es posible, contenga el fuego cerrando las puertas al salir

Salga del edificio usando la salida mas cercana (no utilice los
ascensores).

Informar a su supervisor o coordinador de respuesta de emergencias
de cualquier persona que necesite asistencia

Empleado observador Si se lesiona por el humo o fuego, informar a un compafiero de
trabajo o0 a su supervisor y buscar atenciébn médica inmediata

Si un fuego incipiente (lo que se esta iniciando), esta bloqueando su
via de salida de emergencia y esté capacitado en el uso de un
extintor de incendios, extinga el fuego, (si es posible y seguro).

No se aleje de la zona segura/punto de reunion hasta que se realice
un conteo preciso y sean informados por el Coordinador de
Respuesta a Emergencias

Si la instalacion cuenta con pisos 0 zonas seguras asignadas,
asegurarse que los empleados se dirijan hacia afuera de la
instalacion con calma, ordenadamente y de manera segura a los
puntos de encuentro/reunion.
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Si conoce que existen explosivos presentes, consulte el Plan de
Respuesta de Explosivos para obtener mas instrucciones.

Recibir (en el area segura/punto de reunion a los coordinadores), el
namero total y los nombres de los empleados y visitantes que se
presentaron en la zona segura. Los empleados y visitantes que
fueron contabilizados seran reportados al personal local de
emergencia (bomberos, etc.).

Coordinador de Respuesta
a Emergencias

Si es posible, asegurar la carpeta de MSDS/SDS antes de salir de la
instalacion/base y llevar la carpeta al area segura/punto de reunion
para compartir la informacién con el personal de emergencia.

Jefe de base o designado
por él

Persona Punto de Accién
Responsable

Reunirse con su grupo de trabajo en las areas designadas/puntos de
reunion. Segquir las rutas de evacuacién y diagramas (layouts) de la
instalacion.

Informar a su coordinador de evacuacién de emergencia y al
supervisor si faltan empleados por reportarse.

Esperar la sefial del “todo despejado” por parte del Coordinador de
Respuesta a Emergencias y que todo esta seguro para regresar a su
centro de trabajo

Informar a su supervisor o coordinador de emergencia de
evacuacioén de cualquier persona que necesite asistencia.

A la llegada, ayudar a los bomberos y alertarlos sobre la ubicacion
exacta del incendio.

Empleado observador

Coordinador de Respuesta
a Emergencias Actuar como enlace a la llegada de los bomberos y / o compafiia de

gas/servicios y alertarlos sobre la ubicacién exacta de la fuga /
incendio.

Si es posible, asegurar la carpeta de MSDS/SDS antes de salir de la
instalacion/base y llevar la carpeta al area segura/punto de reunién
para compartir la informacion con el personal de emergencia.

Jefe de base o designado
por él
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ROL PARA DERRAMES

FOUR
TENETS

Wasle | Water | Land | Exergy

—worrasrwese—] PLAN DE ATENCION A DERRAMES  Weatmwior

I 1 Identificar el Riesgo

I 2 Seleccionar el EPP adecuado ]

4

[ 3 Contener el derrame

&

I 4 Detener el Origen

4

5 Evaluar el Incidente e
Implementar limpieza

A

[ 6 Descontaminar

T

| 7 Elaborar los Reportes

IDENTIFICAR
EL RIESGO

Identifique el liquido
derramado Determine
el volumen derramado
LA SEGURIDAD DEL
PERSONAL SIEMPRE ES

PRIMERO.

SELECCIONAR EL
EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL(EPP)

Consulte la hoja de datos de

seguridad(MSDS) de los quimicos y la
literatura de los fabricantes del equipo
de proteccion personal para obtener

la mejor recomendacion

Si no esta seguro , asuma lo peor
y utilice el equipo de La mas alta

proleccion,

CONTENER EL DERRAME

Delimite el drea contaminada bloqueando,

desviando, oconteniendo el derrame. Utilice los
mateniales contenidos en el kit para atencién

a derrames, tales como almohadillas,
pafos absorbentes, etc. Todo el material
contaminado deberd de colocarse en
un drea especifica aprobada por HSSE
para su posterior disposicion. Detenga
la propagacion del liquido antes de que
éste tenga oportunidad de contaminar
una fuente de agua. En caso de alcanzar
uncuerpodeagua deberandeemplearse
las salchichas absorbentes o barreras de
contencion especiales para tales casos
Utilice los productos absorbentes tales
como los diques portatiles para desviar
contener el derrame. También se puede
utilizar los productos no absorbentes tales
coma el dique SPILLBLOCKER y el tapete
DRAINBLOCKER para contener el
derrame y tapar alcantanillas.

',‘ DETENER EL ORIGEN
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EVALUAR EL INCIDENTE E
IMPLEMENTAR LA LIMPIEZA

Evalde la respuesta inicial y desarrolie un
plan de accién para la implementacion
de la limpieza

Los absorbentes usados
deben ser considerados
como residuos peligrosos
y por lo tanto se deben
manejar apropiadamente
Utilice las almohadas y los
tapetes para absorber ol
liquido derramado.

DESCONTAMINAR

Descontamine el sitio, personal y equipo
removiendo © neutralizando los materiales
peligrosos acumulados durante el derrame
Propare para su disposicién final los
absorbentes usados y la tierra que fue
oxpuesta durante ol incidente.

ELABORAR LOS REPORTES
Complete todas Las notificaciones y los
reportes requeridos por las leyes federales
0 politicas corporativas

de la empresa.
Elno hacerlo puede
resultar en multas
graves.



SIMULACROS.
Los simulacros son ejercicios planificados cuyo objetivo principal es entrenar al
personal y evaluar la capacidad de respuesta ante situaciones de emergencia, con el
fin de reducir riesgos, minimizar dafos y proteger la vida de las personas. Mediante la
simulacion de distintos escenarios criticos, se busca reforzar los conocimientos
adquiridos, mejorar la coordinacion de acciones, identificar fallas en los
procedimientos y optimizar los recursos disponibles.
Entre los simulacros méas habituales en entornos laborales se encuentran:
e Simulacros de incendio: permiten practicar la evacuacioén ordenada del personal, el
uso de extintores, la activacion de alarmas y la actuacion del equipo de respuesta ante
incendios.
e Simulacros de primeros auxilios: orientados a capacitar al personal en la atencion
inicial de personas heridas o descompensadas, promoviendo una intervencion rapida
y eficaz hasta la llegada de asistencia médica profesional.
e Simulacros por derrames de sustancias peligrosas: que entrenan a los trabajadores
en la contencién, aislamiento y notificacion de este tipo de incidentes, preservando la
seguridad personal y ambiental.
La realizacion periodica de estos ejercicios forma parte de una estrategia preventiva
dentro del sistema de gestion de la seguridad y salud ocupacional. Ademas, responde
a lo exigido por la legislacion argentina, en especial la Ley N.° 19.587 de Higiene y
Seguridad en el Trabajo, su Decreto Reglamentario N.° 351/79, y la Resolucién SRT
N.° 905/15, que establece la obligatoriedad de contar con un Plan de Emergencias y
Evacuacion, asi como de capacitar y entrenar al personal en su aplicacion.
En este marco, el presente documento describe el desarrollo del simulacro realizado,
incluyendo los objetivos especificos, la metodologia empleada, los resultados
obtenidos y las oportunidades de mejora identificadas.

Se adjunta registro de simulacro realizado en la base lI-Machine Shop Anexo XIV.
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BASE/INSTALACION/PL: Bases Operativas y Servicios en campo

CRONOGRAMA ANUAL DE SIMULACROS
Segun lo establace la ley de higiene y segunidad 18587 reglameniada par el

Decreto N? 351/78, Iz realizacidn de simulacros debe ser una parte importamte de
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Weatherford Prepared by: Revision date:
HSE feb-24

ROS

Referencias y Escenarios

Evacuacdin por alarma de incendios (1)

_Ilrnoml-zacm ¥ EVACUBCION de Persona desde lugar de
trabajo (aller - facilidad en campo)

Simulacro de Derame de sustancia (2)

S o

o BEgn fesg e da la
instalacion (Radiactives., explosivos, litio)

_Tallerce RCF en sitio de rabajo

Practica de extincidn de incendios (3)

I ¥ <= cia de HZS - Exclusivamente en Campo

Boterias da itk Ejercicios mandatorios en _
basesflocacionas que cuenian con éste
Material Radlactive tipo de almacenamiento temporal o
Matgrial Explosive penmanente.

1 - A ejecularse en camgo o base, con foco en los tiempos de
avacuaciin y desempefo de la brigada frente a la situacién de
Bmergencia

2 . Sustancia de cualquier tipo y simulacién de cantidad derramada a
determinar en el lugar de realizacién,

3 = No necesariamente implica generar un foco de incendio, persigue
repasar técnicas, conceplos, distribucidn de extinfores en lugares de
trabalo. safalzackin.
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11. CONCLUSION

En lo personal, considero que este trabajo fue una oportunidad para aplicar de manera
practica todos los conocimientos adquiridos a lo largo de la cursada y afianzar los ya
adquiridos. Pude reconocer laimportancia de una gestién de riesgos bien estructurada
y cdmo cada accién preventiva impacta directamente en la integridad fisica y mental
de los trabajadores. Ademas, elaborar este proyecto me permiti6 comprender la
relevancia de la capacitacion continua, la inspeccion detallada y la correcta
planificacion de emergencias. Estoy convencido de que, con este enfoque, no solo se
cumplen los requisitos legales y corporativos, sino que se fomenta una cultura de

seguridad sélida y sostenible dentro de la organizacion.
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ANEXO |. HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD “ACETILENO”

Cédigo: MSDC-C2H2 Revision: 05 Vigencia: 27-07-2017 Pagina: 1/12

Hoja de Datos de Seguridad
Acetileno Disuelto

PELIGRO @ @

1. IDENTIFICACION DEL PRODUCTO Y DE LA COMPAN{A

Nombre comercial: Acetileno disuelto; Acetileno C; Flamal ACE;
Acetileno Alta Pureza N27, N35; Alphagaz 1;
Alphagaz Smartop 1

Nimero de Hoja de Datos de: MSDS - C2H2
Formula quimica: czﬂz
Identificacién del Proveedor: AIR LIQUIDE ARGENTINA S.A.
MONSENOR MAGLIANO 3079
B1642GIB, SAN ISIDRO, PCIA. BS. AS.
(ARGENTINA)
(011) 47082200
Numero de teléfono de emergencia: Teléfonos: 0810-22-ALASA (25272)
Seguridad del producto
Usos: Industria y profesional. Llevar a cabo evaluacion

de riesgo antes de usar.

Gas de ensayo [ gas de calibrado. Uso en
laboratorio. Reaccién Quimica (Sintesis) Gas
combustible para soldadura, corte, calentar,
y soldar con laton.

Restricciones de uso: Sin datos disponibles

2. IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS

Clasificacion GHS seg(n 5ta ed.: Gases quimicamente inestables - Categoria A -
(CLP: Chem. Unst. Gas A) - H230
Gases inflamables - Categoria 1 - Peligro - (CLP:
Flam Gas 1) - H220

Gaso sz (@) Air Liquide

GASOL PLATENGE 5.4
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ANEXO II. HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD OXIGENO INDUSTRIAL

@ aAirliquide

HOJA DE DATOS DE
SEGURIDAD

Codigo: MSDS-LOX
Revision: 07
Fecha de Vigencia:

Pagina: 1/11

14-D6-2022

OXIGENO LiQUIDO REFRIGERADO (0,)

\ %

PELIGRO

[1. IDENTIFICACION DEL PRODUCTO Y DE LA COMPANIA

Hombre comercial -

Himero de Hoja de Datos de :

Farmula quimica :

Identificacion del Proveedor :

Homero de teléfono de emergencia:

Seguridad del producto
Usos:

Restricciones de uso:

Oxigeno Liguido, Lasal 2003, Oxigeno Industrial,
Alphagaz 1000 Oxigeno

MSDS-LOX
0.

AIR LIQUIDE ARGENTINA S AL

JULIAN SEGUNDO AGUERO 2830 TORRE 3 -
MUNMRO (B1605DXR) - PROV. DE BUENOS AIRES,

ARGEMTIMA
(011) 4TDE-2200

Teléfonos: 0810-22-ALASA (25272)

Industrial y profesional. Llevar a cabo evaluacion de
riesgo antes de usar.

Tratamiento de Aguas.

Gas de ensayo [ gas de calibrade. Uso en laboratorio.

Soldadura, corte y calentamiento.

Gas de proteccion en procesos de soldadura.

Usado para la

fabricacion  de

electronicosfiotovoltaicos.

componentes

Para mayor informacion sobre su wuso contactar con el

suministrador.

Para uso terapéutico debe ser prescripto por un

medico.

2. IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS

Clasificacion GHS segun 5ta ed.:

Gases comburentes - Categoria 1 - Peligro - [(CLP:

Ox. Gas 1) -H270

AIR LIGQUIDE ARGENTINA S.A.

JULIAN SEGUNDO AGUERD 2830 TORRE 2 - MUNRO {B18050XR) - PROV. DE BUENDS AIRES. ARGENTINA
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ANEXO lIl. HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD DIOXIDO DE CARBONO +
ARGON +OXIGENO

Cadigo: MSDS-12200002-AR-02

P HOJA DE DATOS DE | Revisign: 01
@ Airliquide SEGURIDAD Facha de Vigencia: 14/06/2022
Pagina: 1/10

DIOXIDO DE CARBONO + ARGON + OXiGENO

ATENCION

[ 1. IDENTIFICACION DEL PRODUCTO Y DE LA COMPANIA |

Mombre comercial : Arcal 14 Industrial, Altop, Smartap: Arcal 23 Industrial,
Altop, Smartop

Mumero de Hoja de Datos de : MEDS-12 O2-AR-O2

Seguridad del producto

Usos: Gas de prateccidn para aplicacidn an soldadura.

Farmula quimica : Mezcla COJO,/Ar

ldentificacién del Proveador : AIR LIQUIDE ARGENTINA S.A.

JULIAN SEGUNDD AGUERO 2830 TORRE 3 -
MUNRO (B1605DXR) - PROV. DE BUENOS AIRES,

ARGEMTIMA
(011) 4T08-2200
Nimero de teléfono de emergencia: Taléfonos: 0B10-22-ALASA (25272)
[ 2. IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS
Clasificacion GHS segan 5ta ed.: Gases a presinbn - Gasas mmprimiﬂas - Abancion -

[CLP: Press. Gas Comp.) - HZB0.
Gas comprimido.
Elementos de la etiqueta : Codigo de pictogramas da peligro : GHS04
Palabra de advertencia - Atencion

Indicacion de peligro: H280 - Contiena gas a presion;
puade explotar i se calienta.

Asfixiante a altas concentraciones.
Consejos de prudencia:

AIR LIQUIDE ARGENTINA 5.A.
JULIAN SEGUNDO AGUERD 2830 TORRE 3 - MUNRD (B16050XR) - PROV. DE BUENOS AIRES, ARGENTINA
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ANEXOS IV -MODELO DE INFORME DE HAZARD HUNT-INSPECCION
ORDINARIA.

V| - CACERIA DE PELIGROS OEPS |

NUMERO D NIVEL DEL NUMERO DE

DOCUMENTO CLASEICATION DOCUMENTO REVISION FECHA DE EMISION FREPARADD FOR APROBACION |
AR-WFT-OEPS14-17 02 CONTROLADO Ls A 29122016 7""'25“_" ayer
INSPECCION QHSSE FECHA: 07/06/2024 WPTS ID:
BU-PL-Base Operativa: Base # 2 Cliente: WEATHERFORD Persona a Cargo: Irina Romagnoli
Location: Machine Shop Representante del Cliente: N/A

EQUIPO DE INSPECCION: Rodrigo Lenero! Irina Romagnoli

ASPECTOS A EVALUAR: Ambientes peligrosos (Seguridad en sistemas presurizados)

Seguridad con sistemas presurizados EIGH&EMSs ,

La presion es “el peligro Invisible", el equipo bajo presion extrema y el equipo sin presion parecen

idénticos. Trabajar sobre o alrededor de la presion ha provocado muchas muertes y lesiones graves
z{}

¥ Inspeccione reqularmente todas las lineas y conexiones y busque signos de desgaste, danos o
corrosion

¥ Nunca asuma que |a presion esta descargada y siempre use lineas presurizadas en areas de poco
trafico

¥ Nunca martille ni apriete en lineas presurizadas o escarchadas

v' Comprenda que incluso los equipos certificados pueden fallar y los Indicadores pueden estar rotos o
ser imprecisos

¥ Nunca camine ni se pare sobre las lineas de presion o delante de la salida de purga

¥ Utilice unicamente equipos de presion certificados e integrales.

¥' Probar el equipo que contiene presion antes del trabajo

¥ Tenga valvulas de allvio de presion (PRV) cuando sea necesario en alta presion

¥ Slempre use dispositivos de restriccion de presion o controles de latigo para asegurar |as lineas
presurizadas .

¥' Siempre barricada el equipo que se esta probando y proteger a los controles y operadores

¥ Asegurese de que todo el personal no autorizado evite pruebas de presion o del equipo presurizado y
nunca trabaje en el equipo hasta que los medidores indiquen cero y las valvulas de purga estén
ablertas

pressure
testing in
progress
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(W] CACERIA DE PELIGROS OEPS

NIMERD DE - NIVEL D1 NUMERO DE : ’
CLASIFICACION o FECHA DEEMISION | PREPARADD POR APROBACI)!
1 DOCUMENTO DOCUMENTO REVISSON SACIN
29122016 QHSSE AREA CENTRO | DHSSE Masager
ABC

} ARWFT-OEPS14-17.02 CONTROLADO s A

Inspeccion realizada a:

| Pulmén de Aire comprimido 1 | Oportunidades de mejora:

-Inspeccionar y certificar Pulmon de aire
-Inspeccionar y certificar Valvula de seguridad.

-Fijar pulmon de aire al suelo.

-inspeccionar y certificar Manometro.

-Marcar en manometro Limite de presion de trabajo.

Pulmén de aire comprimido 2

-Inspeccionar y certificar Pulmén de aire

-Inspeccionar y certificar Valvula de seguridad.

-Fijar pulmon de aire al suelo.

-inspeccionar y certificar Manometro.

-Colocar mandmetro y sefializar Limite de presion de trabajo.
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:[V a3 CACERIA DE PELIGROS OEPS I

r:;;;::)nl:iy | cass ICACION . (:4‘:’:1;:)::0 ‘ et | FecHa o EMISION | PREPARADO POR ‘ APROBACION
| AmWFT-0EPS14-1702 CONTROLADO L5 ‘ A 22122016 AHSSEAREACENTRO |  QHASE Mamager
Secador de Aire Oportunidades de mejora
! -Solicitar inspeccion y
mantenimiento.

Comando encendido de
compresor de aire

Linea de fuego

Oportunidad de mejora:
Reubicar el sistema para
evitar exponer a los
colaboradores a la linea
de fuego/Colocar
temporizador de
encendido/Colocar
mando a distancia.
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V| CACERIA DE PELIGROS CEPS

WONLID UE Ty WVEL DL NUMERD b

TECHA DE M 8O PREFARADD PO ATHOBACK
1O CUMENTT DOCUMENT( NEVIRKIN oK ¥ " - THOBACKMNS

AT RIS L4 1T 0 CONTRULA s 12200 WS SE AEA CENTR

Falta eslingas/cable antilatigo en acoples rapidos.

Oportunidad de mejora:
Mangueras de alta presion dahadas, se
recomienda no usar y cambiar.

Se recomienda colocar eslinga antilatigo
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[v | tan | CACERIA DE PELIGROS | OEPS

MOMLIG OE . . WVELOIL [ wimrwo be ° "
urw M i ) " » Do M "
[ i de, CLANMEACION socuminto | gl TECIA DF EMIRON REPARADOROR | AriomACKm
l ARAYFT CEOS LA 1T R CONTROLAGO s A MAZINR OMSKE ARER CEtTRD [ @ g

Se recomienda colocar eslinga antilatigo

Sugerencias:

-Se recomienda colocar carteleria de riesgo por sistema presurizado.

-Se recomienda colocar perimetro de seguridad para evitar el ingreso a persona no autorizada a la zona.

-Continuar con la trazabilidad de las certificaciones de los aparatos sometidos a presion y sus componentes (valvula de
seguridad, manometro).

Fortalezas:
-Se observa buena predisposicion de totalidad de colaborares WTF para la actividad realizada y el compromiso para
poder llevar a cabo las oportunidades de mejora.
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ANEXO V. REGISTRO DE “HAZARD HUNT” Y NOTIFICACION A EMPLEADOS.
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ANEXO VI. INSPECCION EXTRAORDINRIA “REPARACION DE IMPRESORES
DE PLOMO

s

Plan de accién
. = Reparacion Impresores

e TN aw

| de Plomo

MACHINE SHOP — NQN ARG
Agosto 2024

Crisol

Molde del impresor

Banco sin seguridad y sin altura
regulable
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E3 PLAN DE MEJORA

Mejoras sobre las herramientas utilizadas:

= Crisol:
* Colocar ruedas con freno
= Pintar identificando zonas seguras de manipulacién
* Generar memoria de calculo

= Gestionar banco regulable y con fijacién para la pieza sobre
la cual trabajar — Ver foto 1y 2

Identificacién y sectorizacién

= Colocar carteleria de identificacion del sector y peligros
asociados — ver foto 3

= Designar un sector donde se realizara la actividad e
identificar

Controles salud ocupacional

= Realizar medicién de vapores para analizar si la mascara con
filtros + ventilacion del taller es suficiente

* Mapear con medicina laboral el control anual sobre metales
pesados (bromo, plomo, cromo) en sangre de los técnicos.

Ed REFERENCIAS

Foto 1 - Sistema de banco
regulable

- S

Foto 2 - Sistema de
fijacién de la pieza

Andlisis de riesgo:

= Agregar en el procedimiento recomendaciones de HSE
= Andlisis de riesgos (TRA, JHA, SWC, etc)
= EPPs necesarios

= Revision TRA

Instrucciones de trabajo y capacitaciones

= Generar un instructivo local para el uso del equipamiento
local.

= (Capacitacion del equipo sobre los riesgos en la
manipulacion de plomo.

Foto 3 — Carteleria de referencia

CONTROL

DE CALIDAD

HERRAMIENTAS
PARA FUNDICION
DE PLOMO

SUPERFICIE
CALIENTE
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ANEXO VII. CHARLA DE SEGURIAD: “CUIDADO DE MANOS”

v—
Weathertnrd

Lista de Asistencia

| _Preparado por:

Aprobado por:

Technical Advisory

OEP Approval Board

fv
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10.

.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20,
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ANEXO VIII. ALERTA DE EVENTO

INITIAL

What happened? Molestia en ojo luego de tareas de soldadura / Eye discomfort after welding tasks

ientras se realizaban tareas de soldadura se apago repentinamente el filtro de la mascara de proteccion,
ta situacion provocé que operador vea directamente el arco eléctrico, unas horas mas tarde comienza a

entir molestia en el ojo derecho y a primera hora del siguiente dia comunica a su Supervisor, quién activa el

Rol de emergencias.

Evmle welding was being carried out, the filter on the protective mask suddenly turned off. This situation
aused the operator to see the electric arc directly. A few hours later, he began to feel discomfort in his right
ye and early the next day he informed his Supervisor, who activated the Emergency Role.

[ Date March 5, 2025 Time 15:00
Geozone Latin America Country/Area Argentina
Business Group Machine shop Segment Machine shop
Incident Type Health and Safety Contact Diego Bleyer
Location Address Base N°2 Contact Number 2995126266
Customer (if applicable) | N/A Rig No (if applicable) N/A
Actual consequence Priority Code 3 Priority Code 2 Priority Code 1
Potential consequence E Priority Code 3 E Priority Code 2 E Priority Code 1
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ANEXO IX. DOCUMENTO PARA INDUCCION.

Informacion del empleado
Mombre: Employes Number:
Linea de producto/Base: MNuevo Empleado (S5E) SioNo o

Locacion (Ciudad/Pais):

Empleado transferido? Sio No o

Posicion:

Fecha de Inicio:

Orientation Guidelines

1. La lista de verificacion de la orientacion de la instalacion (Taller) se aplica a todos los nuevos empleados de Weatherford,
asi como a los empleados que se han transferido de otros departamentos o segmentos de negocios, independientemente
del nivel que esté restringido a actividades de taller.

2. El supervisor de primera linea es responsable de conducir esta orientacion de manera adecuada y exhaustiva.

pow

cualquier trabajo en Weatherford.

El supervisor de primera linea debe realizar un recorrido por la oficina junto con esta lista de verificacion.
La orientacion de la instalacion y la capacitacion de cumplimiento deben realizarse antes de que el empleado comience

5. 5iuna categoria de orientacion no se aplica a los roles y responsabilidades del empleado transferido o del S5E, indigue "N
J A" en la columna "Completado” y proporcione un motivo valido en la seccion de comentarios al final del formulario.
6. Una vez que se completa la orientacion, el supervisor debe cargar este documento en el perfil WCAP del empleado.

Requisitos generales: roles y responsabilidades

Orientacio

Completado

Verifique que el empleado haya completado RightStart.

Los entrenamientos en base o lo computodora (CBT) es
osignada outomaticamente.

Verificar que al empleado se le haya asignado
formalmente un mentor

El mentor del empleado debe firmar este formulario
como acuse de recibo antes de que se cargue.

Expliqgue el proposito de las reuniones de seguridad
programadas y la necesidad de participar en ellas.

Cuande y dande se celebran los reuniones.

Confirme que el empleado entienda que se requiere
capacitacion QHSE adicional, incluida cualquier
capacitacion local o relacionada con la geografia.

Se requiere entrenamiento adicional para el dreq. Busgue
Ia orientacion de los representantes de QHSE y RAHH
SEqUn 580 Necesario

Confirme que el empleado entienda como reportar
peligros, practicas de trabajo inseguras y condiciones.

Especifigue como reportar los peligros y o guien
informar.

DETENER el trabajo insegure es una obligacion parg
todos los empleados.

Confirme que el empleado entienda que todas las
lesiones, casi accidentes, incidentes de conduccidn,
dafios a la propiedad e incidentes de seguridad deben
notificarse a su supervisor de inmediato.

Asegurese de que el empleodo sepa gquién debe ser
notificado y con qué ropidez.

Emita el Equipo de proteccion personal (PPE) adecuado
de acuerdo con el trabajo que realizara el empleado y
aseglrese de que sepa como y cuando debe usarlo.

- El gerente debe asegurarse de que el empleado
entienda come usar, impiar y mantener todos los FPE
emitidos.

- Proteccion ocular y auditiva, cascos, ropa, calzado,
guantes.

- Cunlguier PPE especializado que pusda reguerirse para
tareas especificas segun o identifiguen los TWI / TRA 0
los requisitos legoles.

Asegurar que los aspectos de salud ocupacional sean
discutidos v la exposicion potencial sea evaluada v
entendida

El monitoreo de lo exposicion ocupacional puede ser
requerido para los empleados inwolucrodos; soldodura,
pintura extensa, trobajo con mercurio, trabajo con
radiacion ionizante, exposicion al polve de silice,
exposicion regular a dreas de alto ruido, exposicion al
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v 2085 Lista de verificacion para la orientacion del empleado (Taller) m
NOMERD DEL MIVEL DEL NUMERD DE
DOCUMENTD CLASIFCACION DOCUMENTD REVIZION FECHA DE EMESION PREPARADO POR APROBACION
GLWFT-0EPS-L3-12.01 CONTROLADD 5 o 27 FEB 2019 EED:""E Eﬁmf ::'Eﬁ.n:l JURITA DEE?EEEWW

H2% hasta imites reglamentarios, fosfotacion, cleracion.
Cuglguier adicion requerida por la regulacion local.
Discutir o importancia de manejor la fatiga, ef estrés por
caler, los equipos vibratorios, la ergonomia.

Verifique que las tarjetas Autoridad para detener el
trabajo (SWA) v " Reglas para vivir® se hayan emitido al
empleado y que &l / ella entienda su propdsito.

Los emplegdos deben levar estas tarjetas con eilos en
todo momento.

Requisitos generales (continuacion) Orientacion Completado
Revisar cudndo se requiere un JHA y I expectativa de
participacion del empleads.
Explique las tarjetas de Analisis de riesgos de trabajo f::;j.;;;:i;'i‘:;ﬁ;;: d'lug"”m conversaciones de la
(IHA), Reuniones de segruridad, Take 5y RADAR. Repasar las expectativas de Take 5.
Mostrar donde encontrar y come enviar las tarjetas
RADAR.
Describa las expectativas gue rodean los Detalle como el empleado debe encontrar y usar los S0P
Procedimientos Operativos Estandar (S0OP) v las ¥ TWI en su funcidn de trabajo.
Instrucciones Técnicas de Trabajo (TWI).
Asegirese de que el gerente responsable del empleado
haya asignado las competencias adecuadas y la come utilizar WCAP,
capacitacion aplicable al trabajo del empleado.
Discuta cualquier orientacion del cliente que se
requiera como parte del trabajo del empleado y Ciertos clientes requieren orientaciones adicionales.
confirme que ha sido asignado.
Mastrar al empleado como acceder a MSD5 en linsa y Aseqiirese de que el empleado sepa dénde ubicar fa
como leer una Hoja de datos de seguridad (5D5). infermacidn en Ia hojo M5DS / 505,
Informacion especifica del sitio Orientacion Completado

Verificar que la presentacion de Induccion de
Instalaciones haya sido completada.

Lo induccion de la instalacion es especifica paro o
ubicacién y es un requisito adicional para esta
orientacion.

Revise el Plan de Respuesta de Emergencia (ERP) que
incluye la ruta de evacuacion y los puntos de reunion,
respuesta a derrames, protocolos de seguridad, clima
inclemente, refugio en su lugar, nimeros de contacto
de emergencia, primeros auxilios y guardas contra
incendios de las ubicaciones.

Revise el plan publicade y muéstreles fisicamente g
donde ir.

Indique las rutas aprobadas para caminar v las rutas
seguras de viaje.

Especificamente, muestre donde PPE 5 ¥ 10 &5
requerida.

Muestre la ubicacion del equipo de emergencia,
incluidos kits de primeros auxilios, estaciones de lavado
de ojos, duchas quimicas, alarmas, extintores de
incendios y kits de derrames.

El mapa de instalociones es o herramienta de referencia.

Identificar dreas de acceso restringido, de alto riesgo v
quimicas.

Mostrar fisicomente greas restringidas comeo pruebas de
presion y dreas quimicas peligrosas.

Muestre al empleado las areas apropiadas de
gliminacion de residuos.

Eliminacion de residuos y zonas de segregacion.

Muestre al empleado dénde estan las dreas de
almacenamiento para materiales inflamables.

Almacenamiento de gas, diesel, gas de soldadura.

Page 135 of 155




v oo s Lista de verificacion para la orientacion del empleado (Taller) m
NUMERD DEL HIVEL DEL HUMERD DE
DOCUMENTO CLASIFICACION DOCUMENTO REVISION FECHA DE EMISION PREFARADD POR APROBACION
GLWFT-CEPS-L3-1201 CONTROLADD 5 o 27 FEB 2019 !ﬂmﬁrre' ::lEEJTc: JUNTA D APROBACION

Identificar la ubicacian de los manuales del fabricante
del equipo original.

Ui ejemplo es un manual de un montacorgas.

Asegurese de que el empleado sepa donde estan las
juntas de comunicacion de la instalacion.

codo instolocion debe temer una ubicacién central donde
52 publiguen H5E, recursos humanos y otros materioles
relevantes para los empleados.

Revise los procedimientos especificos de la instalacion,
incluidos el uso de teléfonos celulares, las pausas, las
horas de trabajo y los protocolos de seguridad.

Cualguier norma establecida por las instolociones.

Discuta los objetivos e iniciativas ambientales
especificos de cada instalacion.

L ejemplo es minimizar el uso de electricidod apogando
todas Ios fuces.

Describa los procedimientos de levantamiento y
muestre al empleado donde encontrar los planes de
levantamiento.

Cuglguier grig o izamiento debe tener un plan escrito.

Site-Specific Hazard Review Orientacion Completado
Empleados de terceros, S5E, publico y compaiieros de
PERSONA iy
E z GRAV ED‘ﬂLDfCﬂ'D‘ﬂS - Db__fe!ns qule caen, uso de grias _elemdcrs, progroma de
: ohjetos caidos, troperones y caldas.
Equipos rotativos, resortes comprimidos, correas de
. EQU IPO transmision, transportodaores ¥ motores.
Movimiento de vehicule, embarcacion o equips; ogua o
MARCH ﬂfM OVIMIENTO viento que fluye; Posicionamiento del cuerpo ol levantar,
estirar o doblar.
Lineas electricas, transformadeores, cargas estaticas,
. ELECTRICIDAD iluminacion, equipos energizados, cableods y baterias.
Impactos del ogua, impactos en la tierrg, eliminocion de
@ AMBIENTAL residuos y uso de electricidad.
Animales, bacterias, virus, insectos, patégenos
@ BIOLOGICO transmitides por lo sangre y agua contaminada.
Ligmas abiertas, fuentes de ignicion, superficies frios o
TEMPERATURA calientes, liguidos o gases, vapor, fricion y condiciones
ambientales y climaticas generales.
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v 4025 Lista de verificacion para la orientacion del empleado (Taller) m
NOMERD DEL HIVEL DEL HUMERD DE
DOCUMENTO CLASIFICACION DOCUMENTO s FECHADEEMISION | PREPARADO POR APROBACION
GLWFT-CEPS-L3-12.0 CONTROLADD 5 o 27 FEB 2019 ,ﬂmﬁﬂ' I::lEEITl:I JUMTA DEE"EEEWC“
. Tuberias de presion, cilindros comprimidos, lineas de
PRESION control, recipientes, tonques, Manguerds y equipos

neumdticos e hidroulicos.

RUIDO Y VIBRACION

Ruide del equipo, ruide de impacto, vibrecian, liberacion
de alta presian y el impacto del ruido en la comunicacion.

SUSTANCIAS PELIGROSAS

- Problemas de iluminacion, arcos de soldodurs, rayes
solares, microondas, [dseres, NORM, guimicos, H25,
vapores inflamables, peligros reactivos, carcinagenos y
toxings.

MECANICO

@O

Mano y dedo, blagues / etiguetade, proteccion de
maquings y barricadas.

Calidad del servicio y entrega del servicio Orientacion Completado

Lo Pelitica de OEPS se debe mostrar en una ubicacion

Revise la Politica de OEPS con el empleado y confirme central en la instalacion.

gue &l [ ella sabe dénde encontrarla. Lo Pelitica OEFS también se puede encontrar en OEPS en
limea.
Los emplegdos deben estar fomiliarizodos con &f uso de

Asegurese de que el empleado esté familiarizado con el ;v;:j;qﬁpecﬁmmeme’ para la entrada de la tarjeta

sistema WPTS y demuestre como se usa. 5i sy posicion requiere insumas adicionales, demuestre el
proceso.

Seguridad de la flota Orientacion Completado

El Proceso de Gestion de Vigjes es requerido para todos

Revise el proceso de gestion de viaje. los vigjes @ una clerta distancia. Revisa con tu Geozone
QHSE si no o sobes.

Determine si el nuevo empleado ha sido identificado £ El empleado manejard para Weatherford en cunlquier

como un conductor sancienado por la compafiia. copacidad?

. Una vez identificado, el equipo de administracion debe

Crear un archivo de controlador para el empleado. .‘E v & Equipe @
crear el archive segin los requisitos de Geozone.

Asignar entrenamiento de manejo especifico de Lo formacion del conductor se gsigno outomdticamente a

geografia al empleado. trovés del sistema de gestion de aprendizaje.

Haga que el empleado revise cualguier documentacion Se requiere documentacion de acuse de recibo especifica

d duct . d licable de | e antes de que el empleado puedo conducir un vehiculo de

e conductor sancionada aplicable de la compaiia. lo empresa.
Reconocimiento MNombre Firma Fecha

Supervisor de primera linea:

Mentor (si corresponde):

Empleado:
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v Sde s Lista de verificacion para la orientacion del empleado (Taller) m
m CLASIFICACION ,,'.;;_E'.;g,'?;ﬂ NUMERO DE FECHADEEMISION | PREPARADOPOR APROBACION
GLAWFT-0EFS-L3-12.01 CONTROLADD s o 27 FEB 2019 ﬁxmﬁsﬁ'm JUNTA D8 APROBACION
Comentarios adicionales:
Registro de cambio de documento
Numero de revision Eli:cctrilga Responsable afggtrztﬁjfa s Cambios en la description
Junta de . .
x Primera version. Consulte GL-WFT-0OEPS-
0 27 Feb 2013 HD-I'GDJJEEIE.IIDH Todas L3-12 Induccion v capacitacion
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ANEXO X-MODELO HAZARD HUNT

HAZARDHUNT

Prevencion de
Lesiones en
Manos y Dedos
Noviembre, 2015

HSE EXCELLENCE

The Joumey to HSE Excelence: Safety Always
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CACERIA DE PELIGROS — 11-2015

Prevencion de Lesiones en Manos y Dedos

Como bien sabemos, las lesiones en manos y dedos son muy
frecuentes tanto en el hogar como en el sitio de trabajo por ello
requieren de una estricta concentracion antes de realizar cualquier
tarea, trabajo u operacion. Desafortunadamente en 2015 seguimos
teniendo en LAO lesiones incapacitantes (ver detalie):

Partes del Cuerpo Lesionadas - LAO 2015

x  (38% en Manos)

En el grafico se aprecia que las manos contindan siendo el blanco
de las peores consecuencias (en forma y en cantidad).

Analizando los incidentes de HSE registrados en WPTS, vemos que
sus origenes son:

Causas Basicas del
Desempeno Humano

100% — 8
Quality Control
80% - Communication
50% - B Human Engineering
B Management System
A0% - M Training
20% - M Procedures
B Work Direction
0% -

Podemos decir de acuerdo a la grafica anterior que:

CAUSAS BASICAS
DIRECCION DEL | 43% Preparacion 31% Supervision
TRABAJO NI
45% No Usados / 17% Equivocados
PROCEDIMIENTOS No Seguidos 17% Seguidos
Incorrectamente
34% Entendimiento | 22% No
EHERENA O NM entrenamiento.
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CACERIA DE PELIGROS - 11-2015

Es importante preguntarse desde de la planificacion del trabajo si
sus manos y dedos pueden sufrir alguna lesion, de ser SI, entonces
considere los peligros, riesgos y controles en su Andlisis de Peligro
para el Trabajo (APT) y TRA.

Si eres Supervisor del Trabajo y/o Responsable de la Operacion
asegurate que los participantes en la tarea conozcan los peligros,
riesgos y controles para el trabajo a realizar. Nunca asumas, sino
mas bien confima que todos tienen en claro los controles
establecidos.

JERARQUIA DE CONTROLES:

—  ELIMINACION: Eliminar el peligro del proceso.

—  SUSTITUCION: Reemplazar tareas o personas para reducir
el riesgo.

— INGENIERIA: Se modifica o redisefia el proceso.

— CONTROLES ADMINISTRATIVOS: Uso efectivo de los
ENCA’s.

- EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL: La Ultima linea de
defensa (y la menos deseada).

TODOS los APT's, TRA's y TWI's deben cumplir con la Jerarquia de
los Controles. Debemos evitar / minimizar la aplicacion de controles
dependientes de las personas.

Algunas de las acciones preventivas incluyen (sin limitarse a
las siguientes):

Pintar las areas con potencial de pellizco, atrapamiento y
puntos seguros en las heramientas y equipos.

M Establecer la cultura de manos libres de las cargas/puntos
de pellizco con dispositivos de empuje / halar (push / pull
stick).

Evitar tomar atajos durante la ejecucion del trabajo.

Comunicacion efectiva entre los involucrados en la tarea.

El Supervisor implementa la regla del pulgar; es decir todos
los empleados sefialan con su pulgar al estar listos para el
siguiente paso de la tarea.

M Durante pasos criticos y de alto riesgo en el proceso, el
supervisor vuelve a gestionar la evaluacion de nesgos Take
5.

Durante los safety moments, deberan enfocarse
exclusivamente en la prevencion de lesiones de manos y
dedos.

M Asegurar cumplimiento de los programas de mantenimiento
preventivo de las herramientas y equipos. De no existir
registro ni trazabilidad; no proceder con Ia tarea / servicio.

Verificar que las areas / puntos de pellizco, atrapamiento se
encuentren senalizadas / etiquetadas.

Tener cuidado con los bordes y areas filosas que puedan
ocasionar laceraciones. Nunca colocar las manos entre
objetos en movimiento y nunca intentar guiar una carga con
SUS Manos.

Antes de dar mantenimiento o reparar una hemramienta y
equipo eléctrico, desconecte el suministro de energia.

Usar guantes de seguridad apropiados para la tarea. Esté
control es considerado la Ultima linea de defensa.

Gestionar cualquier acto o condicion insegura mediante el
proceso RADAR.

&

Pigina 2dat
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CACERIA DE PELIGROS - 11-2015 Noviembre, 2015

Actividad de Caceria de Peligros

| FECHA: | LuGar:

CACERIA DE PELIGROS 51 NO ACCION DE MEJORA
Durante las reuniones pre-tarea jlos participantes
identifican y explican los peligros, riesgos y controles
ante posibles lesiones en manos y dedos?
;Los Safety Moments son dedicados a la revision de
lesiones en manos y dedos?
Explique que dispositivos de ingenieria tienen
implementados en su PL's para evitar lesiones en manos
y dedos:

—  Herramientas:

—  EBEquipos:

— Manejo de Cargas | Manicbras

iLos APT's y TRA's incluyen las medidas de control para
evitar lesiones en manos y dedos? Revise los Olimos 5
documentos para confirmar cumplimiento.

El personal de su Linea de Producto cuenta con la
capacitacion en los procedimientos operativos | TWI's?
Revise las listas de asistencia de las Gltimas 3 sesiones
para confirmar cumplimiento.

Durante el recommido a la instalacién | base [ sitio de
trabajo, ;se identificaron actos / condiciones con el
potencial de causar lesiones en las manos y dedos?
(Hermamientas en mal est@ado, equipos sin Manfenimiento
preventivo, fal de dispositives para empujar / halar cargas y RADAR ID 's:
jpiezas. APTs incompletos, TRA's no elaborados, fala de
enrenamiento en las TWI's y TRA's, deficiente comunicacion,
guanies inadecuados para la farea, posturas de trabajo en
riesgo, efc)

Reglas que Rigen Obligatorias

= SIEMPRE intervendré y detendré actos inseguros.
| = SIEMPRE sequiré pracficas seguras de trabajo.
/ = SIEMPRE usare los EEP adecuados.

= MUMCA comenzaré una tarea si no estoy capacitado para realizarla de manera segura.

»  SIEMPRE usaré un Permizo de Trabajo cuando sea requerido.
R »  SIEMPRE reportare los peligros no confrolados.

»  SIEMPRE me detendré y analizaré los peligros de la operacion antes de empezar un
trabajo.

Pagina 4 de 5
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CACERIA DE PELIGROS — 11-2015

Comentarios del HSE Champion [/ Supervisor / Coordinador

Nombre y Firma del Gerente de Base / Instalacién

En cumplimiento con

n EIGHEEMS

TENETS RADAR

Pecognioe | Sppmach | Diecess | Sgres | Fegort

Pagina 5cde 5
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ANEXO XI REGLAS QUE SALVAN VIDAS

4

LAS REGLAS DE PROTECCION DE LA VIDA DE LA IOGP INCLUYEN
ACCIONES CLARAS BASADAS EN LA INTENCION

Omisién de controles de seguridad

Espacio confinado

Obtener una
autorizacion antes de
ignorar o desactivar
los controles de
seguridad
= Comprendo y uso los equipos y
procedimientos criticos para la
seguridad que se aplican a mi tarea
= Obtengo una autorizacion antes de
hacer lo siguiente:
-Desactivar o ignorar el equipo de
seguridad
-Seguir otros procedimientos
-Cruzar una barrera

Obtener una

autorizacion antes de

ingresar a un espacio

confinado

* Confirmo que las fuentes de energia
estin sisladas

* Confirmo que se ha hecho una pruebay
un monitoreo de ks atmasfera

* Reviso ¥ USO Mi aparato respiratono
cuando es necesario

* Confirmo que hay un operario en espera

* Confirmo que existe un plan de rescate

= Obtengo una autorizacidn para ingresar

Conduccion

Seguir reglas de
conduccion segura

- Siempre uso cinturdn de @ @

seguridad

No supero &l limite de velocidad y
reduzco la velocidad segun las
condiciones de la carretera

No uso teléfonos ni dispositivos
mientras conduzco

Estoy apto, descansado y
completamente alerta mientras
conduzco

Sigo los requisitos de gestion de viajes

Aislamiento de energia Trabajo en caliente

Verificar el
aislamientoy la
energia cero antes e
de comenzar el
trabajo

- He identificado todas las fuentes de
energia

« Confirmo que las fuentes de energia
pelig! estan aisladas, bl d
y etiquetadas

« He verificado que no haya energia y
he hecho una prueba para detectar
energia residual o almacenada

Controlar las fuentes
inflamables y de ignicion

= Identifico y controlo las
fuentes de ignicion
« Antes de comenzar cualquier trabajo
en caliente:
-Confirmo que se ha retirado o
aislado el material inflamable
-Obtengo una autorizacion
« Antes de comenzar el trabajo en
caliente en un area peligrosa, confirmo
lo siguiente:
-Se ha realizado una prueba de gas
-El gas se monitoreara

Mantenerse y
mantener a los demas
fuera de la linea de
fuego

= Me coloco en una posicion
determinada para evitar lo siguiente:
objetos en movimiento

vehiculos

alivios de presion

objetos caidos

Establezco barreras y zonas de
exclusion y las respeto

Tomo medidas para asegurar objetos
sueltos e informo posibles objetos
caidos

Elevacion mecanica segura

Planificar las
operaciones de
elevacion y controlar
el area
« Confirmo que el equipoy la
carga se han inspeccionado y
50N aptos para su proposito
= Solo utilizo equipos para los que
estoy calificado
= Establezco barreras y zonas de
exclusion y las respeto
« Nunca camino debajo de una carga
suspendida

toriza de trabajo

Trabajar con un

permiso valido

cuando sea necesario

- He confirmado si se
requiere un permiso

« Estoy autorizado a realizar el trabajo

« Comprendo el permiso

- He confirmado que los peligros estan
controlados y que €s seguro
comenzar

- Me detengo y reevallo si han
cambiado las condiciones

Trabajo en altura

Protegerse de una

caida cuando trabaja

en altura

= Inspecciono mi equipo
de proteccion contra
caidas antes de usarlo

« Aseguro las herramientas y los
materiales de trabajo para evitar la
caida de objetos

= Me sujeto completamente a los
puntos de anclaje aprobados
mientras estoy fuera de un drea
protegida
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ANEXO XII-MODELO VERIFICACION INICIO DE TRABAJO

A 4
Weatherford

Trabajo en caliente

CUANDO COMPLETAR: antes del inicio de cualguier actividad de TRABAJO EN CALIENTE

DEL TRABAMD EN CALIENTE, HE CONFIRMADO:

Verificacion de inicio de trabajo

rotecoio

Los peligros se han identificado y
controlado, y es seguro comenzar

» complete un analisis de peligros laborales (1HA) especifico para el alcance del trabajo
= analice los peligros con &l equipo de trabajo antes de inidar el trabajo
= erifique si hay operaciones simultaneas que puadan introducir peligros adicionales

ENTO DE ENERGIA

El trabajo en caliente ha sido
evaluado para determinar los
requisitos de aislamiento de
energia.

» Todas las posibles fuantes de energia han sido identificadas, aisladas, bloqueadas y etiquetadas segun al
plan de aislamiento
= El sistema s2 ha drenado, lavado o purgado para eliminar materiales o gases inflamables o explosivos

5i el trabajo en caliente requiere aislamiento de energia, complete las verificaciones de inicio de trabajo de aislamiento

de energia antes de continuar con

esta verificacion de inicio de trabajo.

Si el trabajo en caliente se
ENCUENTra en un area peligrosa,
confirme que se haya completado
la prueba inicial de gas.

Si el trabajo en caliente no se
encuentra en un area peligrosa,
continde con el paso 5.

= La prueba inicial de gas ha sido completada por un probador de gas @lificado:
- En todas las aperturas debajo y encima del area de trabajo en caliente
- & unia distancia minima alrededor del irea de trabajo en calients

= Las lecturas de gas estan dentro del rango requerido

Mota: Confirme las pruebas de gas fuera del area peligrosa definida si son necesarias por otros motivos.
Las pruehas de gas deben cumplir con los requisitos de |la compaia y los reglamentos aplicables.

Lz atmosfera de trabajo en
caliente sera monitoreada
continuamente

= Se documenta la frecuencia de las prusbas de seguimiento (p. ej., &n el permizo) antes de comenzar el
trabajo

Mota: Monitores “continuo” significa el monitoreo periddico de la atmdsfera con una frecuencia definida
o &l monitoreo continuo durante toda la duracion de las actividades laborales.

Se identifican y controlan las
fuentes de ignicion

* Hay barreras para evitar la ignicion en &l drea de trabajo en czlients:
- 5e han cubierto o sellado los drenajes, huecos y aberturas en tangues o tuberias
- Los respiraderos estan aislados o dingidos lajos del area
= S ha designado un vigilante de incendios capacitado y se encuentra en el lugar de trabajo
= El equipo de extincion de incendios has sido inspeccionado, se encuentra en & sitio y es completamente
funcional

Los materiales inflamables y
combustibles han sido retirados o
aislados

vertficador de inicio de

trabajo

= Se han retirado todos los materiales inflamables o combastibles o, si no se han retirado, s han
implementado medidas (p. &j., mantas contra incendios) para protegerios de las fuentas de ignicidn

troles y medidas de protecci
Deténgase y obtenga ayuda si algo

n implementados y verificados antes de come
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Weatherford

Trabajo en caliente
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ANEXO XIlII: ENTREVISTA-DECLARACION POST EVENTO.

v | - ENTREVISTA — DECLARACION POST EVENTO CEPS

CLASIFICACION HIVEL IEL HUMERD DE FECHA DE

DOCUNRIENTD DOCUMENTD RENWI2ON EMIZEIN o APROBACION

AR-NFT-0EFS-LA-16.01 Confroiada LS oo FEOTIRHE HESE EHEE Manager

Apellide v Nombres: eV DWSLACUIL

Domicilio particular Calle ..o e memnman e e B e e e s m s e e e e
QL= = OO U UL 4= 11 - | O OO OSSOSO U OO
Damicilio Laboral (BASE WEFTE Calle .. cccrsseme e s essrnmsanmes P s et res s s s s o
T T = SO L 1= LSS

Harario habitual de frabajo: de : a : His, RO O . oo e e e e

ACERCA DEL ACCIDENTE:

Cuando ocumic? Eldia. . ......de . de 20 alas...... .. ... hs

TR e . o OO S
= B Tl S
LT T T O

Centro de Primera alBnCion ..o cecce e ceemsaescamsemmsamss sememes mrsemsms saemsms e BB 1 e c ot e semms e eameas HOMa e

Mecanica del Evento (atrapado entre, golpeado por, contacto con, expuesto a, esfuerzo excesivo, tropiezo) Amplie
detalles:

11616384419
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v | ENTREVISTA — DECLARACION POST EVENTO

DE HIVEL DEL NUMERD DE FECHA DE
o CLASFICACION o o i PREPARADD POR APROBACKSH
AR-NFT-DEFS-LA-16.01 Confroiaco LS o ZROTOIE HEEE IB-FEEH:;W
TESTIGODS:

;i Hubo testigos que hayan presenciado el accidente 51/ MO [Marque con un circulo lo gue comespondal)

Testigo 1: Mombre y Apellido DI M.
DROHElIO oo - Telefono...._.
Testigo 2: Mombre yApellido ..o DMIMN® .......
LI T SR - Telefono.....

CHEQUED RAPIDO DE GESTION DE RIESGO

Era necesario confeccionar un Permiso de Trabajo previo (propic — cliente)?

sil] Neld

JHA fue confeccionado antes de iniciar las tareas?

Si[] Nol]

Se realizo la reunion pre-operativa? Sil] Neld
Conoce los procedimienios asociados a las tareas gue estaba desamollando? sild wneld
Se trataba de una tarea que realiza con frecusncia? S50 HNold
Se evalud la posibilidad de detener el trabajo por alguna condicion insegura? Sil] Neld

DESCRIPCION DE LO SUCEDIDO:
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LA

ENTREVISTA — DECLARACION POST EVENTO

HIVEL DEL HUMERD DE FEGHA DE
DOCUMIENTD CLABIFICACION DOCUMENTD REVIZION EMIZION PREFARADD POR AFROBACION
ARANFT-DEFS-LA-16.0 Confroiace LS e IO HESE GH4EE Manager

CROGQUIS - IMAGENES — GRAFICOS:

Fecha:

El presente formulario reviste caracter de declaracion jurada.
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ANEXO XIV REGISTRO DE SIMULACRO EN BASE [I-MACHINE SHOP

v Registro de Simulacros de Respuesta a _ Preparado Por. Aprobacion:
Weathertort Emergencia ComE T | oo s
Humero de Documento Clasificacion del Documento Hivel del Documento Rewvision Mo. Fecha de Emision
LAO-WFT-OEPS-L4-01.22 Controlado L5 001 XTN22015

SECCION A

PAIS: NEUQUEN-ARGENTINA FECHA DEL SIMULACRO: 19/07724 | HORA DEL SIMULACRO: 14:50

AFFATRIG: BASE D LINEA DE FRODUCTO/ SERENVICIO: | UBICACION ESPECIFICA: PLAYA DE
MACHINE SHOP MANIOBEAS-PUENTE GERUA

#EMPLEADOS ENLA INSTALACION: 15 FRECUENCIA DEL SIMULACERO (gf. Mensual,
Trimestral'Semestral. . etc): MENSTTAL

TIFO DE SIMULACEO: Mivel del Stmulacro:
DESASTEE NATURAL FUEGO DEEERAME / FUGA EJERCICIO PRACTICO
BOMEBA RESCATES EMERGENCIA MEDICA EIERCICIOEN LAMESA
HOMERE CAIDO EVACUACION GENERAL EVACUACION TABLE TOPN
INCIDENTE VEHICULAR SERVICIOS EXTERNOS
(Bomberos, Policia, etc.)
OTREOD
Detalle:
TIEMPO TOTAL DETA
EVACTUACION: NWUMEROQ DE EMPLEADOS PARTICIPANTES: 13
PEFSONAQUE INICIOEL SIMULACEC: CALIDAD DEL SIMULACERO:
RODEIGO LENERO HSE WTE. BIEN EIJECUTADO
AREA DE MEJORA
INACEFTAELE

BEREVE DESCRIPCION DEL SIMULACRQ: Colaborador de la contratizta JAF INDUSTRIAL, ze encontraba realizando
tareas de mantenimiento a puente gria a bordo del manlift (trabajo en altura). Acto seguido se descompensa v colaboradeor de la nusma
empresa que se enconfraba realizando soporte, inicia plan de emergencia, descendiendo al operador que se encontraba en la plataforma
manipulando manlift desde mando en tierra. Se procede a activar rol de emergencia WTFE, se micia cadena de atencion a la victima v
posterior RCP.

COMENTARIOS
Se activa el rol de emergencia de manera correcta. Se realiza llamado de emergencia de manera inmediata.
Se observa buena predisposicion para ] sinmlacro realizado e interés por interiorizarse en maniobras de primeros aumilios.

OPORTUNIDADES DE MEJORA:

Se observa estrés al momento de actuar, se recomienda continuar realizando capacitaciones, practicas v simulacros en materia de
primercs auxilios.

PERSONA QUE COMPLETO ESTE FORMATO: GERENTE / SUPEEVISOR:
FODRIGO NAHUEL IENERO-HSE. Irina Romagnoli (Process Engineer) — Gonzalo Trujillo
(Supervisor JAZ IND).
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v Registro de Simulacros de Respuesta a Foepeado T Apsuhacin
W Emergen cias LAO HSE Tedm_lca.l LAOOEP Approval
Advisory Committes Board
Numero de Documento Clasificacion del Documento Nivel del Documento Revision No. Fecha de Emision
LAO-WFT-OEPS-L4-0122 Controlado Ls 001 27022015

Visitantes participaron responsablemente Contratistas

participaron responsablemente

[ SECCIONB

|

Todos los participantes en el simulacro deben queden registrados en el siguiente listado:

3 1 =8l NSy OV B

= Lista de Asistencia rwé-;#m; 0EP Approa B |

wmi —— TS Gw,;;}" Focha de Emisién |

) Numero de Documento Clmrbacé:‘\.:;::cmmo Niwel 00 toscume : 000 S_S_GJJK 2012 -3
GL.WFT-OEPS-\.Z-DLO} e e SR

T S—— — —————

. Depto.: QHSE —

Hora

4> ¢ & 1
Puntos Claves | Cublertos: >, /7 . Ls

Fecha: / ?/0 I'l? y "Fa,gmta
L (;i///’/‘f/ﬂu"

Ll 7€

dor: Rodngo Lefiero |
s /AILLC/V ——

P/’A CH (P2 zz,_mud

IR

el c,o_g__/e_l_ LA 8 LUl /“[/jé;i

—

S —

e ———

e —
L
B
=
¥ T
’ NOMBRE NO. EMPLEADO _';"ULO'P)ZS!CWN
t 1 Lan Baruiu 29, 121962 | JAL OPCEADOY
ZH,I(,D _Rareid T, =
3. gapacs bpay o 23 24e9q3 | Jpe koo
41"-(1 1te  Teuasia k& G?'ﬁl\ 982 Thvia
5705\ La  Oariate 23 Jto 247 1A% Sowfuisoh
5. 2ot WgRs I % 26452784 ja2 oy
(7. Beriva Goriez 394537120 |442. Ternwa
5 Bew oy gy fl'ltnsgo‘o Shans Doy
ey M De 7198l AL LieC )
v CCW fhf fom 0. /32 | Oha Yor?
1 Sangiet(rar e tace | 232432 . jnee ol
12 PARERES LUCAS 439 0 Lot 2
| 3. bers Abappcler 2323 S lioe -
BTyl e Zilo 2876, 797 | Teccrneny &
5. IO Povetuls thl(\[)} Ve TXT
16. Mﬁ(_\ l.ed’ero 20E33¢ lSr
17.
18.
19,
20.
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L 4 Registro de Simulacros de Respuesta a u?;‘;’;"l‘_’ p; -~ — ‘P‘O;pb“_\“’m 1
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