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1. CARACATERISTICAS PRINCIPALES DEL PROYECTO FINAL

INTEGRADOR.

Tema 1: Eleccion del puesto de trabajo:

e Descripcion del puesto de trabajo.

Descripcién de maquinaria y herramientas a utilizar.

Identificacion de peligros en campo, durante la realizacion de las tareas.

Evaluacion de peligros y valoracién de riesgos mediante matrices de

riesgos.

Mitigacion de peligros mediante medidas de control

Analisis de los costos.

Conclusiones.

Tema 2: Analisis de las condiciones generales de trabajo.

e Estudio de ruido, segun Res. S.R.T.85/12 protocolo de ruido en el
ambiente laboral
e Estudio ergonomico, Segun Resolucion MTSS 295/03.

e Estudio de Carga de Fuego en oficinas y obrador

Tema 3: Confeccion de un Programa Integral de Prevencion de Riesgos
Laborales

Como una estrategia de intervencion referida a la organizacion teniendo en
cuenta los siguientes temas:

e Confeccion de un plan anual de trabajo.

e Confeccion de plan anual de capacitaciones.

e Elaboracion de procedimientos de trabajo seguro.

e Confeccion de check list de inspecciones para el area de trabajo,

herramientas maquinas y equipos.
e Planes de emergencias.
¢ Investigacion de siniestros laborales.

e Estadisticas de siniestros laborales.



2. PALABRAS CLAVES

Litio — Mineria - Geomembrana — Cuter — Extrusora — Cufia — Soldaduras —
Técnico - Colaborador - Herramientas — Riesgo — Peligro — Mitigacion —
Controles - Incidente — Enfermedad profesional — Emergencia — Herramientas —
Bolsas de lastre — Sobreesfuerzo — Postura forzada — Piletas — Temperaturas —
Impermeabilizacion — Cortes — Quemaduras — Capacitacion.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo general:

Realizar un estudio integral de riesgos en el puesto de trabajo de un
técnico soldador de Geomembrana de la empresa SIGSA SA. A partir de
ello, generar las acciones de control necesarias para promover un

trabajo seguro y saludable para los trabajadores.

3.2 Objetivos especificos:

Relevar todas las tereas que realiza el técnico soldador de
geomembrana HDPE.

Identificar Analizar y evaluar los riesgos inherentes asociados a cada
tarea que realiza el técnico soldador.

Realizar recomendaciones que mejoren las condiciones de seguridad y
minimicen la exposicion al peligro.

Realizar estudios de ruido y ergondmico, a partir de resoluciones
provistas por la S.R.T.

Confeccionar programa integral de prevencion de riesgos.



4. INTRODUCCION:

El proceso de produccion y obtencion de Lithio, en su primera etapa consta de
la extraccion se realiza mediante bombeo y luego concentracidon en piletas de
evaporaciéon, las cuales se impermeabilizan con geomembranas de PEAD

(polietileno de alta densidad) o HDPE (sigla en inglés).

Las Geomembranas Impermeabilizantes de polietileno de alta densidad estan
principalmente fabricadas para favorecer la evaporacion y asi la concentraciéon
de la salmuera que dura entre 12 y 18 meses., ademas que por sus
caracteristicas de resistencia quimica, mecanica en un amplio rango de
temperaturas, y flexibilidad, evitan la filtracion de la misma aun en las
condiciones de clima extremo (temperaturas, viento, lluvias, nieve, radiacion

solar, etc.) en las que realiza este proceso.

La construccion e impermeabilizacion de las piletas de evaporacion con
geomembranas, generan un alto riesgo para el recurso humano que se
involucre en la realizacion y ejecucion de la obra, sabiendo que es un trabajo a
la intemperie y como tal existe un in numerable cantidad de riesgo fisicos y
mentales, por las condiciones propias del trabajo en trabajos con roster de
20x10.

Los peligros y principalmente el riesgo podran aumentar o disminuir segun la
capacidad de respuesta y vulnerabilidad a la amenaza que presenten los
trabajadores y sera un gran desafio lograr evitar incidentes, accidentes y

enfermedades profesionales.
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5. DESCRIPCION DE OBRA:

5.1 DATOS DE LA EMPRESA:

Nombre: Sistema de impermeabilizacién de grandes superficies argentina s.a.

DOMICILIO: Av. Cdérdoba 1332, Piso: 7. Dpto. V. — Capital Federal.

C.U.LT: 30 - 70796161 - 5.

EMPRESA _CLIENTE: Galaxy Lithium

DOMICILIO DE_LA_OBRA: Salar del Hombre muerto Antofagasta de la sierra.
FECHA DE _INICIO DE_OBRA: XX/XX/XXXX

FECHA DE FINALIZACION DE OBRA: XX/XX/XXXX

5.2 UBICACION:
 ; Galaxy Lithium
Galaxy Lithium o Q Tango!
Galaxy Lithium
Incahuasi
Antofalla /
| 43 |

Los Macimientos
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6. MEMORIA DESCRIPTIVA:

Se ejecutara revestimiento de 12 celdas (Alitas) con geomembrana HDPE de
1,25 mm y 6 celdas (Mather) con geomembrana HDPE de 1,5 mm de espesor.
Las dimensiones de todas las celdas son: 670,00 metros de largo por 560,00
metros de ancho y 1,80 metros de profundidad, con pendiente de talud de
1,5:1.

La superficie total de geomembranas a instalar es de: 3.333.508 m?

La instalacion se asegurara mediante soldaduras por fusién (cufia caliente) y
soldaduras por extrusion (aporte de material caliente); y se ejecutaran
paralelamente tareas de control de calidad, a medida que avance los trabajos

de impermeabilizacién.

12



7. DEFINICIONES

PELIGRO: fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de

enfermedad o lesion a las personas, 0 una combinacién de estas.

IDENTIFICACION DE PELIGROS: Proceso de reconocimiento de una situacion

de peligro existente y definicion de sus caracteristicas

RIESGO: combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento o exposiciéon
peligroso, y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser causado por el

evento o la exposicion.

RIESGO LABORAL: La probabilidad de sufrir alteraciones en la salud por la
acciéon de los contaminantes, también llamados FACTORES DE RIESGO,

durante la realizacion de un trabajo.

VALORACION DE RIESGOS: es el proceso de evaluar el riesgo que surge de
un peligro, teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes y de

decidir si el riesgo es aceptable o no.
PREVENCION: medida que se toma para evitar que se produzca un dafio.

INCIDENTE: evento relacionado con el trabajo que dan lugar o tienen el
potencial de conducir a lesién, enfermedad (sin importar la severidad) o
fatalidad.

ACCIDENTE LABORAL: Es un hecho subito y violento ocurrido en el lugar
donde el trabajador realiza su tarea y por causa de la misma o en el trayecto
entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo o viceversa (in itinere),
siempre que el damnificado no hubiere alterado dicho trayecto por causas

ajenas al trabajo.

ENFERMEDAD PROFESIONAL: Una enfermedad profesional es la producida
por causa del lugar o del tipo de trabajo. Existe un Listado de Enfermedades
Profesionales en el cual se identifican cuadros clinicos, exposicion y
actividades en las que suelen producirse estas enfermedades y también
agentes de riesgo (factores presentes en los lugares de trabajo y que pueden

afectar al ser humano.

13



8. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO:

El puesto de trabajo de un técnico soldador de geomembrana se basa en la
unién de panos de geomembranas HDPE mediante el aplique de temperatura
de las maquinas eléctricas cufia (soldadura por fusion), extrusora (soldadura
con material de aporte) y pistolas de calor (soldadura por aire caliente) que van
desde los 100°c a los 450°.

Ademas la manipulacion de otro tipo de herramientas como las amoladoras, y

los cuter.

Todas las tareas que realiza el técnico soldador son al nivel del suelo, lo que

genera sobreesfuerzos y posturas forzadas en todas sus actividades.

8.1 Tabla N°1
Funciones principales del puesto Actividades
1- Realizar soldaduras que cumplan - Carga y traslado de quipos.
con los estandares de calidad - Amolado de las areas a soldar.
requeridos por el comitente. - Cortes de geomembrana con

cuter.
- Soldaduras con equipos eléctricos

de altas temperaturas.

9. DESCRIPCION DE TIPOS DE SOLDADURA, MAQUINAS Y
HERRAMIENTAS.

9.1 Soldadura por fusiéon

Las soldadoras por fusidon se realizan utilizando cufa caliente, son maquinas
manuales pequefas de peso aproximado 35kg que sueldan dos laminas de
material superpuesto. El soldador calienta entre los dos materiales con una
‘cufa” de metal a una temperatura de hasta 450 °C y luego presiona los
materiales para formar una soldadura. Los materiales termoplasticos se
fusionan a nivel molecular. Las soldadoras de cufia corren a una velocidad
relativamente alta entre el material limpio y superpuesto. Se utilizan para las

soldaduras rectas y largas. Las cunas calientes, dejan un cordon doble con un

14



canal de comprobacién en el centro. para realizar pruebas de calidad que

aseguren una soldadura correcta.

9.2 Soldadura por aire caliente

Las soldadoras por aire caliente son soldadoras pequefas y livianas que, como
su nombre lo indica, usan aire caliente para unir materiales. Esta técnica de
soldadura es adecuada para todas las geomembranas HDPE. Las dos capas
superpuestas de geomembrana estan expuesta a aire caliente que derrite sus
superficies, luego se presionan para formar una union fuerte. Las soldadoras
de aire caliente se utilizan generalmente para trabajos de detalle o para soldar

materiales en el campo.
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9.3 Soldadoras por extrusion:

Las soldadoras por extrusidon son maquinas mas grandes y pesadas que usan
una varilla de soldadura de plastico forzada hacia abajo en un barril calentado
por un tornillo interno. La varilla de soldadura se reblandece y se mezcla en el
barril calentado, y luego se empuja hacia afuera como un corddn de plastico
fundido directamente sobre el revestimiento de la geomembrana. Este cordén
de material fundido esta formado por una zapata de teflén sobre el borde de los
materiales superpuestos. Se sopla aire caliente sobre la superposicion delante
del plastico fundido para ablandar el material y formar una soldadura mas
fuerte. La varilla de soldadura utilizada por la soldadora de extrusion debe
seleccionarse para que sea compatible con la geomembrana, ya que a menudo

se fabrica a partir del mismo lote de resina.

9.4 Cortes de geomembrana con cuter autor retractil

El cuter es una herramienta manual de corte que utilizan los soldadores para el
trabajo con los geo sintéticos, consta de un mango y elemento de corte o
cuchilla. El tipo de cuter usado por técnicos, son auto retractil, de manera que
el elemento de corte, solo esta expuesto mientras se presiona en el boton que
retira la cuchilla del mango.

16
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Elemento
de core

9.5 Amoladora

La amoladora es la herramienta eléctrica que utilizan los técnicos de soldadura,
para realizar el desbaste de la geomembrana con discos flap, generando una
superficie de adherencia del material de aporte en la fusion de las
geomembranas. Las mismas son normalizadas y cuentan con todas las

protecciones del fabricante.

9.6 Generadores eléctricos
Los generadores se utilizan para energizar todos los equipos eléctricos en
campo. Los mismos se encuentran normalizados con todas las protecciones.

Son encargados del funcionamiento, solo personal eléctrico en sitio.

17



10. _IDENTIFICACION DE PELIGROS EN CAMPO.

10.1 Soldadura de pafios de geomembrana en uniones mediante equipo
eléctrico de cuna caliente y equipo eléctrico de soldadura por extrusién:

1.Caidas en el mismo nivel.

2.Caidas con desnivel.

3.Contacto eléctrico (directo o indirecto).

4.Incendio por falla de equipos e instalaciones.

5.Quemaduras por contacto con partes calientes de equipos.

6.Lesiones por mal movimiento o esfuerzos para manipuleo y acarreo de
cargas.

7.Heridas punzo cortantes por el uso de cuter y punzones.

8.Contusiones u otras heridas producidas por herramientas, materiales o
maquinas.

9.Derivados de la realizacién de los trabajos bajo condiciones meteorologicas
extremas (obras a la intemperie especialmente).

10.Riesgo de hipotermias e hipertermia, exposicion a condiciones climaticas
11.Riesgo de cuerpos extrafos y lesiones en los ojos por particulas o cuerpos

volantes.
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11. EVALUACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

MEDIANTE MATRICES DE RIESGOS.

11.1 Marco teérico:
11.1.2 Metodologia:

Para la identificacion de peligros, valoracion y evaluacién de riesgos
aplicaremos el método cuantitativo ARO “Analisis de riesgo operativo”, el cual
permite analizar al peligro y el riesgo en términos de probabilidad y
consecuencia, ademas tomar todas las medias preventivas para mitigar el

peligro, disminuir el riesgo.

En las siguientes tablas podremos observar la probabilidad (tabla 2) medida en
términos de exposicion, historial, controles existentes y competencia de los
trabajadores y la consecuencia (tabla 3) medida por la severidad y alcance del
peligro, luego se clasificara el riesgo (tabla 4) en no significativo, moderado,
significativo e intolerable segun los valores obtenidos del analisis y el tipo de

intervencioén requerido.

11.2 Tabla n°2

PROBABILIDAD

Probabilidad P= exposicién + historial + controles + competencia

Exposicion(E): frecuencia con las que las personas interactian con el riesgo

Eventual Frecuente Continua
Si la exposicion tiene | Si la exposicion tiene una frecuencia igual | Si la exposicién
una frecuencia igual | o inferior a tres veces por semana es diaria
0 menor a una vez
por semana
2 4 6
Historial: evolucion histérica de incidentes que ocasionaron algun tipo de dano
improbable ocasional frecuente
Si la exposicion Si la exposicion causo hasta un dafio en Si la exposicion
causo hasta un dafio | un mes causo hasta un
en un afo dafio en una
semana
1 2 3

Control(C): accién existente que elimine o minimice la interactividad del peligro

Eficaz | limitado | inexistente
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el control
“limitado”,
cuando ademas

Cuando el control,
aun existiendo
distraccion de los

es la existencia de un
dispositivo fisico, o un
instructivo que evita

Ausencia de
cualquier tipo de
control que se a

involucrados impide | de los instructivos | y/o atenua las fisico, o de
que suceda. Por €j. escritos lesiones, dolencias o | instructivo
Dispositivo de disponibles y dafos pero que aun
proteccion (fisico) entendidos, depende de la
que impide el existan por lo atencion de los
contacto con el menos otro control | involucrados para
factor de riesgo que reduzca la bloquear totalmente
interaccion con el | el riesgo.
factor de riesgo

2 4 6
Competencia: Nivel de competencia de las personas expuestas a un factor de riesgo
asociado
Altamente Moderadamente Escasamente
Si las personas Las personas entrenadas en conocimiento | el nuevo personal
involucradas, son de las actividades conocen el factor de en etapa de
capaces de conocer | riesgo entrenamiento
y gestionar el factor escasamente
de riesgo conoce el factor

de riesgo

1 2 3

11.3 Tabla n°3
CONSECUENCIA

C=SEVERIDAD + ALCANCE

SEVERIDAD POTENCIAL: Evalua el potencial de consecuencias (enfermedad o

lesidn) en el caso que ocurra un evento inesperado

Baja: Si la lesion o el
dafo fuerainexistente o

despreciable

Media: si la lesion o el
dano resulto en

inhabilitaciones

Alta: silalesidon o el
danoresulta en

incapacidad

temporales

Lesiones superficiales

de piel o mucosa.
Quemaduras de ler
grado, cortes pinchazos,
aranones menores
traumas leves o dolores

musculares pasajeros

Laceraciones, cortes
con saturas
quemaduras de 2do
grado, fracturas
menores, torceduras,
derrames,

contusiones,

Fracturas graves multiples
y/o expuestas,
quemaduras de 3er grado,
lesiones o fatales,
sordera, perdida de la
vision, enfermedades

ergonomicas,
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inflamaciones de
musculos o
tendones. Contacto
con fluidos
contaminados,

choques eléctricos

enfermedades agudas
provocadas por agentes
externos, contagio de HIV,
contagio de hepatitis B,
lesiones

graves de columna.

2

4

10

Alcance: valora el numero posible de personas que sufren las consecuencias

Aislada: sila lesion o
enfermedad causada es

limitada

Limitada: si la lesion o
laenfermedad se dan

simultdneamente

Ampilia: si la lesion o
enfermedad se da

simultaneamente.

De 1 a 2 personas

De 3 a 10 personas

Mas de 10 personas, o que
pueda extrapolar los limites
de area de la empresa

3

1.4

CLASIFICACION DEL RIESGO (R)

R= P (EXPOSICION + HISTORIAL + CONTROL + COMPETENCIA) X C

11.5 Tabla n°4

(SEVERIDAD + ALCANCE).

NIEVEL DE
R PONDERACION
INTERVENCION
25A 40 MODERADO CORRECCION
41 A 65 SIGNIFICATIVO URGENTE
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PONDERACION

NIEVEL DE INTERVENCION
(ACCION A ADOPTAR Y TEMPORIZACION)

Parar: Los riesgos deberian controlarse
inmediatamente. a las espera de una solucion definitiva
optaremos medidas y acciones temporales que
disminuyan el grado de riesgo. Implantaremos
soluciones definitivas los antes posible. si no es posible
reducir el riesgo, inclusocon recursos ilimitados, debe

prohibirse el trabajo.

SIGNIFICATIVO

Urgente: Debemos adoptar medidas de forma urgente
para controlar los riesgos. Puede que seprecisen

recursos considerables para continuar con el riesgo.

MODERADO

Correctivo: Los riesgos podrian ser tratados a corto o
medio plazo. Cuando el riesgo moderadoesta asociado
con consecuencias extremadamente dafiinas, se
precisara una accion posterior para establecer, con
mas precision, la probabilidad de daio como base para
determinar la necesidad de mejora de las medidas de

control.

Controlado: Requiere controles a medio o largoplazo
se deben considerar soluciones que no supongan una
carga economica importante Asegurar que se

mantiene la eficacia de las medidas de control.
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11.6 EVALUACION Y ANALISIS DE RIESGO

EVALUACION DEL

ANALISIS DE RIESGO

Atropellamiento.-

descargar equipos
entre 2 personas.-

RIESGO
N
Pasos de )
Ia tarea Riesgos P R Medidas de P R
control
1/Ubicacién en (1.1 Tropiezos 1.1.1. Verificar
el puesto de [caidas a nivel, condiciones de piso,
trabajo torceduras realizar pasos
firmes y seguros,
12 36 10 30
mantener orden y
limpieza en sector,
vias de transito
despejadas
2[Traslado de [2.1. Elementos 2.1.1. Control de
equipos de (de Proteccion EPP previo a su
soldadura a Personal en mal uso.-
los frentes |estado de 2.2.1. Realizar el
de trabajo conservaciony trabajo con
uso.- precaucion,
2.2. Golpes.- planificacion de las
2.3. tareas.-
Atrapamiento de 2.2.2. Mantener
miembros 13 39 orden y limpieza en |10 30
superiores.- lugares de
2.4. Caida de la posicionamiento de
carga.- equipos.-
2.5. Vuelco de 2.3.1. Coordinacion
equipo. en carga y descarga
2.6. Choque.- de equipos.-
2.7. 2.3.2. Cargary
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2.4.1. Asegurar la
carga mediante
ataduras con soga
(si es necesario).-
2.5.1. Circular por
caminos habilitados.-
2.5.2. Analizar las
condiciones del
terreno y desniveles
del mismo.-

2.5.3. Respetar
velocidades
maximas y analizar
el centro de
gravedad del
vehiculo en
maniobras con
desniveles.-

2.6.1. Manejo
Defensivo. -

2.6.2. Respetar
limites de velocidad
Max.

2.6.3. Distancias de
seguridad con otros
equipos.-

2.7.1. Evitar ubicarse
en los puntos ciegos
del chofer.-

Chequeo
del area de
trabajo.

realizacion

3.1. Exposicion
a radiacion
ultravioleta.-
3.2.

14

15

3.1.1. Uso de
protector solar factor
65 o superior.-
3.1.2. Uso de EPP

13

65
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de prueba
de
soldadura
(por fusién

y por
extrusion).-

Ergondmicos
(Carga
Postural).-
3.3. Clima
adverso.-
3.4. Shock
Eléctrico.-
3.5. Golpes y
Caidas.-

3.6. Cortes y
Quemaduras.
3.7 Proyeccion
de particulas.

3.8 Incendio

activas de trabajo
(cambio
momentaneo de
area).-

3.3.1. Suspender las
areas ante
condiciones
climaticas
desfavorables
(fuertes vientos,
lluvia, tormentas
eléctricas o nieve).-
3.3.2. Uso de

indumentaria

previo al uso de
prolongaciones
eléctricas y equipos.-
3.4.2. Tablero de

alimentacion con
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previo de puesta a
ierra del generador.
Herramientas
eléctricas
aprobadas. Trabajo
en caliente el lugar
seco y limpio.
3.5.1. Mantener
orden y limpieza en
el area de trabajo.-
3.5.2. Delimitar el
area de trabajo.-
3.5.3. Uso de EPP
basicos (casco,
calzado de
seguridad, antiparras
de seguridad,
guantes).-

3.6.1. Utilizar EPP
especifico (guantes
anti corte y guantes
de vaqueta).-

3.6.2. Atencién a la

3.6.3. Chequear el
estado del saca
bocados (cuponera)
antes de su uso.-
3.7.1 Realizar
correcta limpieza y
purgado de equipos

antes y después de

su utilizacion. Uso
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Preparacioé
n de las
superficies
a soldar
(Limpieza,
retiro de
bolsas de

lastre).-

4.1. Caidas al
mismo Yy distinto
nivel.-

4.2. Caidas de
objetos.-

4.3. Golpes,
cortes y
magulladuras.-
4.4,
Sobresfuerzos.-
4.5. Exposicion
a radiacion
ultravioleta.-
4.6.

Deshidratacion.

13

39

de Protector facial.
Distancias de
seguridad. No
exponerse a la linea
de fuego.
3.8.1 Disponer de
igia y extintor en
condiciones en el
rente de trabajo.
Remover materiales
combustibles en un

radio de 11m.

4.1.1. Uso de EPP
basico (casco,
calzado de
seguridad, antiparras
de seguridad,
guantes).-

4.1.2. Analizar
condiciones del
terreno y desniveles
del mismo.-

4.1.3. Coordinacion
del equipo de
trabajo.-

4.1.4. Monitoreo de
condiciones
climaticas.-

4.2.1. Mantener
orden y limpieza.-
4. 3.1. Uso de EPP

adecuados para la

10

30
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tarea (casco,
calzado de
seguridad, antiparras
de seguridad,
guantes).-

4.3.2. Coordinacion,
comunicacion y
trabajo en equipo.-
4.4.1. Posturas
adecuadas para
realizar esfuerzos
(utilizar la potencia
de las piernas para
levantar objetos).-
4.4.2. Coordinacion,
comunicacion y
trabajo en equipo.-
4.5.1. Uso de
protector solar factor
65 o superior.-
4.6.1. Provision de
agua potable.-
4.6.2. Hidratacion
constante.-

4.6.3. Descansos

periddicos.-

A- Corte y
Modelado
de Parches
y Pegado
con aire

caliente de

los mismos

5. A.1.
Exposicion a
radiacion
ultravioleta.-
5. A.2.

Ergondmicos

(Carga

14

5. A.1.1. Uso de
protector solar factor
65 o superior.-

5. A.1.2. Uso de
EPP basicos (casco,
calzado de
seguridad, antiparras

13

39
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o de
membrana
para tie -
end

Postural).-

5. A.3. Clima
adverso.-

5. A.4. Shock
Eléctrico.

5. A.5. Golpes y
caidas.-

5. A.6. Cortes y
Quemaduras.-
5. A.7.
Sobresfuerzos.-
5. A.8. Caida de
Objetos.-

5. A.9.
Superposicion
de Tareas.-

5. A.10.
Proyeccién de
Particulas.-

5. A.11.

Incendio.-

de seguridad,

Precalentamiento
muscular.-

5. A.2.2. Adoptar
posturas correctas
de trabajo (Uso de
rodilleras).-

5. A.2.3. Pausas
activas de trabajo
(cambio
momentaneo de
area).-

5. A.3.1. Suspender
las tareas ante

(fuertes vientos,
lluvia, tormentas
eléctricas o nieve).-
5. A.3.2. Uso de
indumentaria
reflectiva.-

5. A.4.1. Chequeo
previo al uso de
prolongaciones
eléctricas y equipos.
Uso de herramientas
aprobadas. Trabajo
en caliente en lugar

SEeCO.
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5. A.4.2. Tablero de

alimentacion con

5. A.4.3. Chequeo
previo de puesta a
ierra del generador.-
5. A.5.1. Mantener
orden y limpieza en
el area de trabajo.-
5. A.5.2. Delimitar el
area de trabajo.-

5. A.5.3. Uso de
EPP basicos (casco,
calzado de
seguridad, antiparras
de seguridad,
guantes).-

5. A.6.1. Utilizar EPP
especifico (guantes
anti corte y guantes
de vaqueta).-

5. A.6.2. Atencién a
la tarea. Uso de
Cuter auto retractil.
Correctas posturas
de trabajo. Uso
mangas anticorte.

5. A.7.1.
Coordinacion previa
de las maniobras a
realizar.-

5. A.7.2. Realizar el
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raslado de equipos,
materiales entre 2 o
mas personas.-

5. A.7.3. Descansos
periddicos.-

5. A.8.1. Mantener
Orden y Limpieza.-
5. A.9.1. Delimitar
las diferentes areas
de trabajo.-

5. A.9.2. Respetar
distancia minima de
seguridad entre
rentes de trabajo
(de ser posible
mayor a 3 metros).-
5. A.9.3. No trabajar

nunca de espaldas a

acrilico de alto

proteccion auditiva.-
5. A.11.1.

Designacion de un

igia permanente en
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b- Amolado
de Biseles
de Parches
de
Geomembr
anay de
Uniones de
panos para
cordones
de

extrusion.-

5.B.1.
Exposicion a
radiacion
ultravioleta.-

5. B.2.
Ergondmicos
(Carga
Postural).-

5. B.3. Clima
adverso.-

5. B.4. Shock
Eléctrico.

5. B.5. Golpes y
caidas.-

5. B.6. Cortes y
Quemaduras.-
5. B.7.
Sobresfuerzos.-
5. B.8. Caida de
Objetos.-

5. B.9.
Superposicion
de Tareas.-

5. B.10.
Proyeccién de
Particulas.-
5.B.11.

Incendio.-

13

39

el frente de Trabajo
en Caliente.-

5. A.11.2. Extintor de
Incendios ABC.-

5. B.1.1. Uso de
protector solar factor
65 o superior.-

5. B.1.2. Uso de
EPP basicos (casco,
calzado de
seguridad, antiparras
de seguridad,
guantes).-

5.B.2.1.
Precalentamiento
muscular.-

5. B.2.2. Adoptar
posturas correctas
de trabajo (Uso de
rodilleras).-

5. B.2.3. Pausas
activas de trabajo
(cambio
momentaneo de
tarea).-

5. B.3.1. Suspender
las tareas ante
condiciones
climaticas
desfavorables
(fuertes vientos,

lluvia, tormentas

12

36
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eléctricas o nieve).-
5. B.3.2. Uso de
indumentaria
reflectiva.-

5. B.4.1. Chequeo
previo al uso de
prolongaciones
eléctricas y equipos.
Uso de herramientas
aprobadas. Trabajo
en caliente en lugar
seco Y limpio.

5. B.4.2. Tablero de
alimentacién con
Disyuntor
Diferencial.-

5. B.4.3. Chequeo
previo de puesta a
tierra del generador.-
5. B.5.1. Mantener
orden y limpieza en
el area de trabajo.-
5. B.5.2. Delimitar el
area de trabajo.-

5. B.5.3. Uso de
EPP basicos (casco,
calzado de
seguridad, antiparras
de seguridad,
guantes).-

5. B.6.1. Utilizar EPP

especifico (guantes

anti corte y guantes
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de vaqueta,
protector facial).
Amoladora con
mango de agarre
lateral y
protecciones de
disco. Correctas
posturas.

5. B.6.2. Atencion a
la tarea.-

5. B.7.1.
Coordinacion previa
de las maniobras a
realizar.-

5. B.7.2. Realizar el
traslado de equipos,
materiales entre 2 o
mas personas.-

5. B.7.3. Descansos
periddicos.-

5. B.8.1. Mantener
Orden y Limpieza.-
5. B.8.2. No
exponer/se a la linea
de fuego.-

5. B.9.1. Delimitar
las areas de trabajo.-
5. B.9.2. Respetar
distancia minima de
seguridad entre
frentes de trabajo

(de ser posible

mayor a 3 metros).-
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5. B.9.3. No trabajar
nunca de espaldas a
otro compainero.-

5. B.9.4.
Desconectar cada
vez que no se utilice
las maquinas
eléctricas.-

5. B.10.1. Uso de
protector facial de
acrilico de alto
impacto. No
exponerce a la linea
de fuego.

5. B. 10.2. Uso de
proteccion auditiva.-
5.B.11.1.
Designacion de un
vigia permanente en
el frente de Trabajo
en Caliente.

5. B.11.2. Extintor de
Incendios ABC en

condiciones.

c-
Soldadura
por
Extrusion
de Parches

y
Cordones

5. C.1.
Exposicion a
radiacion
ultravioleta.-
5. C.2.
Ergondmicos

(Carga

Postural).-

14

5. C.1.1. Uso de
protector solar factor
65 o superior.-

5. C.1.2. Uso de
EPP basicos (casco,
calzado de
seguridad, antiparras

de seguridad,

13

39
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5. C.3. Clima
adverso.-

5. C.4. Shock
Eléctrico.

5. C.5. Golpes y
caidas.-

5. C.6.
Quemaduras.-
5. C.7.
Sobresfuerzos.-
5. C.8. Caida de
Objetos.-

5. C.9.
Superposicion
de Tareas.-

5. C.10.

Incendio.-

Precalentamiento
muscular.-

5. C.2.2. Adoptar
posturas correctas
de trabajo (Uso de
rodilleras).-

activas de trabajo
(cambio
momentaneo de
area).-

5. C.3.1. Suspender
las tareas ante
condiciones
climaticas
desfavorables
(fuertes vientos,
lluvia, tormentas
eléctricas o nieve).-
5. C.3.2. Uso de

indumentaria

previo al uso de
prolongaciones
eléctricas y equipos.
Uso de herramientas
eléctricas
aprobadas. Trabajo
en caliente en lugar

seco Y limpio.
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Correcto tendido de
prolongaciones.
5. C.4.2. Tablero de

alimentacion con

5. C.5.1. Mantener
orden y limpieza en
el area de trabajo.-
5. C.5.2. Delimitar el
area de trabajo.-

5. C.5.3. Uso de
EPP basicos (casco,
calzado de
seguridad, antiparras
de seguridad,
guantes).-

5. C.6.1. Utilizar EPP
especifico (guantes
de vaqueta, alta
emperatura).-

5. C.6.2. Atencién a
la tarea. No
exponerse a la linea

de fuego. Proteccion

Coordinacion previa

de las maniobras a

realizar.-
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5. C.7.2. Realizar el
raslado de equipos,
materiales entre 2 o
mas personas.-

5. C.7.3. Descansos
periddicos. -

5. C.8.1. Mantener
Orden y Limpieza. -
5. C.9.1. Delimitar
las diferentes areas
de trabajo. -

5. C.9.2. Respetar
distancia minima de
seguridad entre
rentes de trabajo
(de ser posible
mayor a 3 metros).-
5. C.9.3. No trabajar

nunca de espaldas a

Desconectar cada
ez que no se utilice
las maquinas
eléctricas.-
5. C.10.1.
Designacion de un
igia permanente en
el frente de Trabajo
en Caliente.-
5. C.10.2. Extintor de
Incendios ABC.
5.C.11. Correcta
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A. Corte de
sobrante

de solapes
de painos.-

6. A.1. Caidas al
mismo y distinto
nivel.-

6. A.2. Caidas
de objetos.-

6. A.3. Golpes,
cortes y
magulladuras.-
6. A.4.
Sobresfuerzos.-
6. A.5.
Exposicion a
radiacion
ultravioleta.-

6. A.6.

Deshidratacion.

13

39

limpieza y purgado
de maquinas
extrusoras. Uso de
protector facial. No
exponerse en la

linea de fuego.

6. A.1.1. Uso de
EPP basico (casco,
calzado de
seguridad, antiparras
de seguridad,
guantes).

6. A.1.2. Analizar
condiciones del
terreno y desniveles
del mismo.-

6. A.1.3.
Coordinacion del
equipo de trabajo.-
6. A.1.4. Monitoreo
de condiciones
climaticas.-

6. A.2.1. Mantener
orden y limpieza.-

6. A.3.1. Uso de
EPP adecuados
para la tarea (casco,
calzado de
seguridad, antiparras
de seguridad,

guantes anticorte,

mangas anticorte

10

30
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rodilleras). Uso de
cuter auto retractil.
Correctas posturas
de trabajo.

6. A.3.2.
Coordinacion,
comunicacion y
trabajo en equipo.
6. A.3.3. Uso de
EPP especifico
(guante anti corte).
6. A.4.1. Posturas
adecuadas para
realizar esfuerzos
(utilizar la potencia
de las piernas para
levantar objetos).-
6. A.4.2.
Coordinacion,
comunicacion y
trabajo en equipo.-
6. A.5.1. Uso de
protector solar con
factor de proteccion
65 o superior.-

6. A.6.1. Provision
de agua potable.-
6. A.6.2. Hidratacion
constante.-

6. A.6.3. Descansos

periddicos.-
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B-
Soldadura
por Fusion

de Panos

6.B.1.
Exposicion a
radiacion
ultravioleta.-

6. B.2.
Ergondmicos
(Carga
Postural).-

6. B.3. Clima
adverso.-

6. B.4. Shock
Eléctrico.

6. B.5. Golpes y
caidas.-

6. B.6. Cortes y
Quemaduras.-
6. B.7.
Sobresfuerzos.-
6. B.8. Caida de
Objetos.-

6. B.9.
Superposicion
de Tareas.-

6. B.10.

Incendio.-

11

33

6. B.1.1. Uso de
protector solar factor
65 o superior.-

6. B.1.2. Uso de
EPP basicos (casco,
calzado de
seguridad, antiparras
de seguridad,
guantes).-

6.B.2.1.
Precalentamiento
muscular.-

6. B.2.2. Adoptar
posturas correctas
de trabajo (Uso de
rodilleras).-

6. B.2.3. Pausas
activas de trabajo
(cambio
momentaneo de
tarea).-

6. B.3.1. Suspender
las tareas ante
condiciones
climaticas
desfavorables
(fuertes vientos,
lluvia, tormentas
eléctricas o nieve).-
6. B.3.2. Uso de
indumentaria

reflectiva.-

6. B.4.1. Chequeo

10

30
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previo al uso de
prolongaciones
eléctricas y equipos.
Uso de herramientas
eléctricas
aprobadas. Trabajo
en caliente en lugar
seco Y limpio.
Correcto tendido de
prolongaciones.

6. B.4.2. Tablero de
alimentacion con
Disyuntor
Diferencial.-

6. B.4.3. Chequeo
previo de puesta a
tierra del generador.-
6. B.5.1. Mantener
orden y limpieza en
el area de trabajo.-
6. B.5.2. Delimitar el
area de trabajo.-

6. B.5.3. Uso de
EPP basicos (casco,
calzado de
seguridad, antiparras
de seguridad,
guantes).-

6. B.6.1. Utilizar EPP
especifico (guantes
anti corte, mangas

anticorte y guantes

de vaqueta).-
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6. B.6.2. Atencion a
la tarea. No
exponerce en la
linea de fuego.
Protecciones de los
equipos.

6.B.7.1.
Coordinacion previa
de las maniobras a
realizar.-

6. B.7.2. Realizar el
traslado de equipos,
materiales entre 2 o
mas personas.-

6. B.7.3. Descansos
periddicos.-

6. B.8.1. Mantener
Orden y Limpieza.-
6. B.9.1. Delimitar
las diferentes areas
de trabajo.-

6. B.9.2. Respetar
distancia minima de
seguridad entre
frentes de trabajo
(de ser posible
mayor a 3 metros).-
6. B.9.3. No trabajar
nunca de espaldas a
otro compainiero.-

6. B.9.4.

Desconectar cada

vez que no se utilice
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las maquinas
eléctricas.-

6. B.10.1.
Designacion de un
vigia permanente en
el frente de Trabajo
en Caliente.-
Remover materiales
combustibles o
inflamables en un
radio de 11m.

6. B.10.2. Extintor de
Incendios ABC.-

7

Finalizacié
n de la
tarea
(Orden y
Limpieza).-

7.1. Caida al
mismo Yy distinto
nivel.-

7.2. Golpes.-
7.3. Voladura de
retazos de
Geomembrana,
bolsas de

lastre.-

10

30

7.1.1. Mantener el
orden en el sector
de trabajo.-

7.1.2. Atencion al
caminar (paso firme
y seguro).-

7.2.1. Utilizar EPP
basicos (casco,
calzado de
seguridad, antiparras
de seguridad,
guantes).-

7.3.1. Orden y
Limpieza
permanente de los
frentes de trabajo.-
7.3.2. Asegurar con
bolsas de lastre

todos los retazos de
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geosintéticos que
momentaneamente
no se puedan retirar

de la instalacion.-
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12. MITIGACION DE PELIGROS MEDIANTE MEDIDAS DE CONTROL

Para la mitigacion de los peligros se tendra en cuenta la siguiente piramide de
control segun Norma de S.S.T. ISO 45001.

A Eliminacién

2 Sustitucion

3 Controles de ingenieria

— coneles sdmnstrtes
_ L

12.1 Medidas de control.

12.1.1 Instalaciones Eléctricas:
Medidas de Ingeniera(3):

e El grupo electrogeno portatil debe contar con interruptor
termomagnético y disyuntor diferencial, ambos con una sensibilidad de
corte equivalente a la totalidad de la carga.

e En todos los casos los tableros seran de material aislante y de
caracteristicas de estanqueidad contra el agua y polvo y resistencia
mecanica contra impactos.

e Su gabinete estara dotado de puesta a tierra y contara con puerta de
cierre y los toma corrientesexternos seran del tipo con tapa.

e Cada tablero contara como minimo con un interruptor diferencial de 30
mA para instalaciones defuerza y de alumbrado.

e Portalamparas y/o equipos normales deben ser de tipo aislante.

¢ No se deben utilizar materiales eléctricos con parametros de control
menores a los 1.000 voltios en instalaciones exteriores, 440 voltios para

interiores.




Los cables utilizados seran del tipo flexible aislados con elastomeros y
plasticos, con resistividad de 440 voltios como minimo, en lo posible que
no corran por el piso, ni obstruyan el transito de los trabajadores y
maquinas (adecuadamente suspendidos a una altura minima de 2,40
metros). deben chequearse diariamente, previo a su uso; verificando:
= Cable atierra: no deberan usarse adaptadores que eliminen el
cable a tierra.

» Estado: toda extension de cable debera estar en perfectas
condiciones de uso, evitando aislaciones o empalmes

defectuosos.

= Manipuleo: debera evitarse el aplastamiento del cable con
superficies metalicas u otras. Seenrollaran sobre carretes o

dispositivos adecuados y se evitara la formacion denudo.

Administracion (4):

todas las reparaciones o conexiones eléctricas que se efectuen en la
obra estaran a cargo depersonal especializado, utilizando herramientas
aisladas y elementos de proteccidén personalnecesarios (guantes
dieléctricos, proteccion facial, etc.). Se priorizara trabajar sin tension en
tareas de mantenimiento.

No debera retirarse ningun tipo de proteccion. En caso de rotura de las
mismas, deberan suspenderse las tareas y proceder a su reparacion y/o

cambio.

Prevencion de Riesgos de Incendio

Administracion (4):

Instalar matafuegos de 10 Kg de polvo ABC. El mismo se mantendra en
el lugar asignado y no serausado para otro fin que el especifico.

Se incrementara la cantidad de extintores en la medida que avance la
obra y de acuerdo a lasindicaciones del profesional asesor de Higiene y
Seguridad.

Se deben verificar periodicamente los extintores para comprobar su

eficacia.
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Orden y limpieza:
Administracion (4):

e Eliminar todos los materiales y otros elementos en desuso.

e Ordenar maderas, alambres, hierros y otros materiales en depdésito,

dejando los sectores de circulacion y de trabajo libres de obstaculos.

¢ Iniciar y terminar la jornada de trabajo limpiando y ordenando los

sectores de trabajo.

12.1.2 Herramientas y Maquinas
Medidas de Ingeniera(3):

e Deben ser seguras y mantenerse en buen estado de conservacion.

e Poseer efectiva puesta a tierra y adecuada proteccion de partes moviles
que pueda generaraccidentes.

e alos efectos de prevenir electrocuciones toda maquina debera utilizar el
cable original con puesta a tierra en los casos que corresponda.

e las maquinas con estas caracteristicas son propensas a generar
accidentes por proyeccion de objetos, por lo tanto, las mismas deberan
utilizarse con los elementos de proteccion personal correspondientes.
Ejemplo: agujereadoras, amoladoras, etc., deberan utilizarse con
proteccion facial y/o ocular

e En los casos donde los niveles de ruido superen los 85 dB(A) de nivel
sonoro continuo equivalente (N.S.C.E.), se debera utilizar protectores
auditivos (Ej.: amoladora o ruidos, provenientes de otras tareas en obra).

¢ No deberan utilizarse maquinas que no posean su sistema de cortes de
energia en condiciones (parada de emergencia).

e La operaciéon de soldadura por cufia caliente mediante maquina eléctrica
sera efectuada por operario capacitado y entrenado para ejecutarla sin
exponerse a riesgos, siguiendo los pasos indicados en el procedimiento
de soldaduras.

e El equipo de soldadura de cufa debera poseer la protecciéon contra

contactos eléctricos directo se indirectos (puesta a tierra, interruptor



termomagnético y disyuntor diferencial), desde el tablero de alimentacion

y proteccion de partes calientes, a fin de evitar quemaduras.

e La operacion de soldadura por extrusion mediante maquina eléctrica
sera efectuada por operario capacitado y entrenado para ejecutarla sin
exponerse a riesgos, siguiendo los pasos indicados enel procedimiento

de soldaduras.

e El equipo de soldadura por extrusion debera poseer la proteccion contra
contactos eléctricos directos e indirectos (puesta a tierra, interruptor
termomagnético y disyuntor diferencial), desdeel tablero de alimentacion
y proteccion de partes calientes, a fin de evitar quemaduras.

Administracion (4):
e El encargado de obra debe controlar periddicamente el estado de
herramientas y maquinas para comprobar si se encuentran en buenas

condiciones de seguridad para su uso.

12.1.3 Elementos de Proteccién Personal (5)
e Todos los trabajadores deben usar la ropa de trabajo y los elementos de

proteccion personal quese le asignen para las tareas que ejecuten.

e Uso obligatorio de proteccién visual, particularmente cuando exista
riesgo de salpicaduras, particulas volantes que puedan ocasionar

traumatismo ocular.

e Uso obligatorio de proteccién auditiva en tareas que generen elevada

presion sonora.

e Uso obligatorio de casco, guantes de cuero, y calzado de seguridad con
puntera de acero.
e La entrega de los mencionados elementos se registra por escrito en

fichas personales para cada trabajador



12.1.4 Capacitacion

Administracion (4):

El Plan de Capacitacién se realizara con la periodicidad que el avance de la

obra y los riesgos existentes en la misma lo requieran. Algunos de los

temas que podran desarrollarse seran los siguientes:

Normas Generales y Procedimientos de Seguridad.

Instructivo Especifico de Montaje y Posicionamiento de pafios de
geosintéticos.

Instructivo Especifico de Pre corte de Material y Uso de Cuter.
Equipos y Elementos de Proteccion Personal.

Manejo de Cargas y Materiales (Ergonomia).

Prevencioén de Riesgos Eléctricos.

Equipos y Maquinarias Eléctricas.

Herramientas Manuales.

Orden y Limpieza.

Trabajo en Altura.

Prevencioén de Riesgos de Incendio y Manejo de Extintores Portatiles.

Primeros Auxilios.

13. Analisis de los costos.

A continuacion, se estiman los costos de acuerdo a las medidas preventivas y

correctivas propuestas.

Precio
Riesgo Insumo cantidad o Costo total
unitario
Proyeccion de | Anteojos de
] _ 15 $6200 $93000
particulas seguridad UCU 1122
radiacion Protector solar
15 $5000 $75000
Solar dermaglos PFS65
Quemaduras | Guantes vaqueta dps 15 $2300 $34500
Guantes Anticorte 15 $2800 $42000
Cortes
Mangas anticortes. 15 $13000 $195000
Resbalones, Calzado de 15 $40000 $600000




caidas/caida seguridad con punta
de objetos de acero y suela
antideslizante Ombu
Ropa de trabajo 15 $25000 $375000
Condiciones Conjunto 1° piel 15 $15000 $225000
climaticas Campera y pantalén
_ 15 $55000 $825000
termico
Caida de Cascos con
15 $2900 $43500
Objetos cremallera Libus
$ 2.508.000
Total

14. Conclusion.

Durante la realizacion de esta primera etapa, se pudo identificar las tareas que
realizan los técnicos soldadores de geomembranas, los riesgos asociados a las
mismas, ademas de evaluar, analizar los peligros y proponer medidas

correctivas segun norma iso 45001 — S.S.T.

Se debe tener en cuenta las medidas de control sugeridas en el analisis y
evaluacion de riesgo ya que la exposicion al peligro es diaria, los riesgos
resultan muy significativos y podrian ocasionar incidente, accidentes y
enfermedades profesionales ergondmicas para el personal expuesto a la

realizacion de estas tareas diarias.

Si bien la empresa cuenta con servicio de higiene y seguridad en sitio y son los
encargados de generar concientizacion a los colaboradores en los peligros a
los cuales se enfrentan, es el propio recurso humano el encargado de velar por
la seguridad de cada uno ellos, companeros, cuidando su salud y la de sus

compairieros para que puedan volver sanos y salvos a sus hogares.
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15. TEMA 2: ANALISIS DE LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

En esta etapa analizaremos las condiciones generales de trabajo, y
realizaremos estudios de ruido segun res SRT 85/12 en los soldadores
mientras hacen uso de la amoladora, estudio ergonémico Segun Res 295/03
mientras realizan las soldaduras y por ultimo estudio de carga de fuego en
obrador. Con estos estudios pretendemos conocer el nivel de exposicion que
tienen los trabajadores a los distintos agentes de riesgos que se exponen a
diario.

16. ESTUDIO DE RUIDO

16.1 Marco legal ruido.

Desde el punto de vista fisico, sonido y ruido son lo mismo. El sonido es un
fendmeno de perturbacién mecanica, que se propaga en un medio material
elastico (aire, agua, metal, madera, etc.) y que tiene la propiedad de estimular
una sensacion auditiva. Pero cuando el sonido comienza a ser desagradable,
cuando no se desea oirlo, se lo denomina ruido. Es decir, la definicion de ruido

es subjetiva.

El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes, por lo que los

trabajadores expuestos a los efectos del ruido podrian sufrir

e Pérdida de capacidad auditiva.

e Acufenos.

¢ Interferencia en la comunicacion.

e Malestar, estrés, nerviosismo.

e Trastornos del aparato digestivo.

e Efectos cardiovasculares.

e Disminucién del rendimiento laboral.
¢ Incremento de accidentes.

e Cambios en el comportamiento social.

52



16.2 Frecuencia

La frecuencia de un sonido u onda sonora expresa el numero de vibraciones
por segundo. La unidad de medida es el Hertz, abreviadamente Hz. El sonido
tiene un margen muy amplio de frecuencias, sin embargo, se considera que el
margen audible por un ser humano es el comprendido, entre 20 Hz y 20.000
Hz. en bajas frecuencias, las particulas de aire vibran lentamente, produciendo
tonos graves, mientras que en altas frecuencias vibran rapidamente, originando

tonos agudos. Infrasonido y Ultrasonido

16.3 Infrasonido y ultrasonido

Los infrasonidos son aquellos sonidos cuyas frecuencias son inferiores a 20Hz.
Los ultrasonidos, en cambio son sonidos cuyas frecuencias son superiores a
20000Hz. En ambos casos se tratan de sonidos inaudibles por el ser humano.
En la figura 1 se pueden apreciar los margenes de frecuencia de algunos
ruidos, y los de audicion del hombre y algunos animales.

16.4 Decibeles
Dado que el sonido produce variaciones de la presién del aire debido a que
hace vibrar sus particulas, las unidades de medicion del sonido podrian ser las

unidades de presion, que en el sistema internacional es el Pascal (Pa).
N

1Pa=—
M2

Sin embargo, el oido humano percibe variaciones de presion que oscilan entre
20pPay 100Pa, es decir, con una relacion entre ellas mayor de un millén a 1,
por lo que la aplicacion de escalas lineales es inviable. En su lugar se utilizan
las escalas logaritmicas cuya unidad es el decibel (dB) y tiene la siguiente

expresion:
_ R
N=10log. =
Con:
N: Numero de decibeles.

R: Magnitud que se esta midiendo.

Ro: Magnitud de referencia cero
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16.5 Medicién

El estudio de ruido se realizd a un tecnico en su puesto de trabajo (intemperie),
mientras hace uso de la amoladora con discos tipo flap (desbaste, lija)para el
biselado de las geomembranas con tiempo de 60 seg que es lo que dura el
biselado de un parche.

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO"

Mivel de presion

Duracidn por dia acustica dBA*
Heras 24 80
16 g2
8 85
4 &8
2 9o
I 9
Minutos 30 ar
15 100
7.50 A 103
J.75A 106
1.88 A 104
0.9 A 112
Sagundos A 28.12 115
14,06 1148
703 121
52 124
TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO"®

Mivel de presion

Duracién por dia aclistica dBA"
1.76 127
088 130
044 133
D22 136
o 139

" Ma ha de haber sxposicion=ss a ruido confirua, ntermitents o de impacts par encima de un nivel
pico C ponderado de 140 4B,

* El nivel de presion acustica en deabeles (o decibelios) se mide con un sonometro, usando el
filtra de ponderacion fracuencial Ay respuesta lenta,

Alimitado por la fuente de ruido. no por control administrativo. También s recomienda utilizar un
dosimetro o medidor de integracion de nivel sonoro para soridos por encima de 120 decibeles.



INSTRUMENTO DE MEDICION

Marca: TES

Modelo: 1352A Fecha de calibracion: 08/03/2023 \
N° de serie: Fecha de Emision: 15/03/2023

070705955

Medicion de ruido en el ambiente laboral:

Valores Limites para

Valores obtenidos de la ruido segun res 85/12

Exposicién diaria medicion (Db)

8 hs 77 Db No especifica
8 hs. 79 Db No especifica
8 hs. 76 Db No especifica
8 hs. 77 Db No especifica

Calculo del nivel sonoro de ruidos no impulsivos

Los ruidos son continuos y sus variaciones no sobrepasan los +- 5 dB, por lo
que se promedian los valores obtenidos en una jornada tipica de trabajo.

El Calculo la dosis diaria de ruido (DDR) se obtendra de la siguiente expresion:
DDR=C1/T1 + C2/T2 + C3/T3 +.....+ Cn/Tn £ 1 6 100%.

Al contar con mediciones por debajo de lo establecido por ley, avanzaremos en
protocolos, tomando la medicién de peor condicion 79 dB en 8hs de trabajo.

95



DATOS DE LA EMPRESA

Razoén Social: SIGSA S.A. — C.U.IT.: 30-70796161-5

Direccion: Av Alicia Moreau de Justo CP: 4740

Localidad: Antofagasta de la sierra Provincia: Catamarca

DATOS PARA LA MEDICION

Marca: TES Modelo: 1352A N° de serie: 070705955

Fecha de Medicion:

15/12/2023 Hora inicio: 07:00 Hora finalizacion: 15:00

Horarios/turnos habituales de trabajo:

e Tarde/Noche 07.00 a 15.00 hs.

Condiciones normales y/o habituales de trabajo: Amolado de geomembranas

Condiciones de trabajo al momento de la medicion: Se realizaron mediciones en
distintos horarios de trabajo

FIRMA DEL AUDITOR DE

FIRMA DE ENCARGADO SEGURIDAD
Firma: Firma:
Aclaracion: Aclaracion:
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DATOS DE LA EMPRESA

Razén Social: SIGSA S A.

— C.U.IT.: 30-71488128-7

Localidad: Antofagasta de la Sierra

Direccion: CP: 4740 Provincia: Catamarca
Punto de Sector Puesto / Tiempo de | Tiempo de | Caracteristicas | Ruido de Sonido Continuo o Intermitente Cumple con
Medicion Puesto Tipo /| exposicién | integracion | generales del Impulso los valores
Puesto Movil del (Tiempo de | Ruido a medir o Nivel de | Resultado [ Dosis (en de
trabajador | Medicion) (continuo, Impacto | Presion | delasuma | porcentaje | exposicion
(Te, en intermitente, de Acustica dela %) diaria
horas) impulso o de Integrado | fracciones permitidos?
impacto) (Si/No)
1 Pileta | Uso de 8 30 Continuo No 79 - - S|
H4 Amoladora segundos

FIRMA DE ENCARGADO

FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD

Firma:

Aclaracion:

Firma:

Aclaracion:




DATOS DE LA EMPRESA

Razoén Social: SIGSA S.A. — C.U.IT.: 30-70796161-5

Direccion: Ruta Nacional Km 50 -Km 7

CP: 4740

Localidad: Antofagasta de la Sierra

Provincia: Catamarca

ANALISIS DE LOS DATOS Y MEJORAS A REALIZAR

Conclusiones

Recomendaciones para adecuar el nivel de
Ruido a la legislacién vigente

En condiciones normales de trabajo los
valores en su totalidad cumplen con lo
establecido en el Decreto 351/79.-

Uso de Amoladora: Cumple

Cumple Nivel de Ruido.

Se recomienda monitorear de forma
periddica los niveles de ruido.

Uso de protectores endoaurales por
posibles picos que pueda presentar la tarea.

Recomendaciones en caso de que los
niveles de DDR cambien:

Control Administrativo:

Disminuir el tiempo de exposicion,
realizando capacitacion y rotacion del
personal.

Control de EPP:
Uso de protector de copa, teniendo en
cuenta los dba que debemos atenuar.

FIRMA DEL AUDITOR DE

FIRMA DE ENCARGADO SEGURIDAD
Firma: Firma:
Aclaracion: Aclaracion:




17. ERGONOMIA

17.1 Definicion:

La ergonomia es una disciplina cientifica de caracter multidisciplinar, que
estudia las relaciones entre el hombre, la actividad que realiza y los elementos
del sistema en que se halla inmerso, con la finalidad de disminuir las cargas
fisicas, mentales y psiquicas del individuo y de adecuar los productos,
sistemas, puestos de trabajo y entornos a las caracteristicas, limitaciones y
necesidades de sus usuarios; buscando optimizar su eficacia, seguridad,

confort y el rendimiento global del sistema.

17.2 Marco legal
El presente marco legal de la legislacién vigente en la Republica Argentina es

el siguiente:

e Resolucion N°295/03 (ERGONOMIA Y LEVANTAMIENTO MANUAL DE
CARGAS)
Esta Resolucién del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social tiene
vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial N° 30.282 12 Seccion,

del Viernes 21 de noviembre de 2003. Comienza expresando:

“Apruébense especificaciones técnicas sobre ergonomia y levantamiento
manual de cargas...” aclarando en sus Considerandos que: ...”habida cuenta de
los avances y necesidades que se han verificado hasta el presente, resulta
adecuado incorporar a la normativa vigente especificos lineamientos sobre

ergonomia y levantamiento manual de cargas...

El Anexo | de la Resolucion MTEES 295/2003 viene a llenar, el vacio normativo
existente hasta la fecha en materia de Ergonomia.

En su parrafo inicial “ESPECIFICACIONES TECNICAS DE ERGONOMIA” se
mencionan los causales a considerar para prevenir la enfermedad y el dafio
provenientes de incompatibilidades entre los efectos o requerimientos de la

“‘maquina” y las capacidades del “hombre”.

¢ Resolucion SRT N°886/15 (PROTOCOLO DE ERGONOMIA)
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En nuestro analisis en cuestion, utilizaremos la resolucién N°886/15 como
método de identificacion, evaluacién y control de aquellos riesgos de tipo

ergonomicos que iremos desarrollando.

Con la Resolucion 886/15 se ha logrado sistematizar y facilitar la evaluacion de
las condiciones de trabajo que contribuyen al desarrollo de trastornos musculo
esqueléticos (TME), hernias inguinales directas, mixtas y crurales, hernia discal
lumbo-sacra con o sin compromiso radicular que afecte a un solo segmento
columnario y varices primitivas bilaterales, tal como se establece en el Articulo
1° de la Resolucion SRT 886/15, y las acciones necesarias para prevenirlos. La

Presente Guia Practica tiene por finalidad dar cumplimiento al Articulo 6° de la
Resolucién SRT N° 886/15. La misma podra ser modificada de acuerdo a las

necesidades de los usuarios, buscando facilitar el cumplimiento de la Norma.

La identificacion de factores de riesgo:

es un paso fundamental de la implementacion ergondmica. Solo se trata de una
etapa de observacién y reconocimiento, teniendo en cuenta los principios

basicos de ergonomia fisica tales como:

e Esfuerzo

e Posturas forzadas

¢ Movimientos repetitivos

e Vibraciones

e Confort térmico

e Bipedestacion prolongada

e Estrés de contacto.

Una vez identificados los riesgos presuntos mediante la Planilla 1, comienza
una evaluacion algo mas detallada mediante la Planilla 2(evaluacion inicial de

factores de riesgo).
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Evaluacién inicial de factores de riesgo: con un esquema de pasa/no pasa,
el cual permite definir la existencia del riesgo y la necesidad de su evaluacion
mediante la intervencion de un profesional con conocimientos en ergonomia, es
decir, un profesional experimentado y debidamente capacitado que certifique
su conocimiento en ergonomia (Anexo Ill, Resolucion SRT N° 886/15).
Finalmente, con la evaluacion de riesgos terminada — incluyendo los informes
del profesional con conocimiento en ergonomia - se procedera a proponer en la

Planilla 3(Identificacion de medidas preventivas y correctivas).

Identificacion de medidas preventivas y correctivas: Son necesarias para
adecuar los puestos de trabajo a las capacidades de los trabajadores y asi
contribuir al bienestar y la seguridad de los mismos, disminuyendo los
accidentes de trabajo (AT), las manifestaciones tempranas de enfermedad y las
enfermedades profesionales (EP), mejorando la calidad y la produccion.

Seguimiento y control de las medidas preventivas: El control peridédico
efectivo del avance y cumplimiento de dichas mejoras se efectuara conforme a
la planilla N° 4 del Anexo | de la Resolucion SRT N° 886/15.

17.3 Estudio Ergonémico

En el siguiente estudio ergondmico, aplicaremos resolucion 886/15, en un
puesto de técnico soldador de geomembrana, que realiza soldadura por
extrusion durante la instalacion de geomembrana en piletas de pre evaporacion

de salmuera.

17.4 Breve descripcién de la tarea

El colaborador técnico soldador, en primera instancia realiza la preparacion de
la maquina extrusora realizando la conexion eléctrica para luego encenderla y
empezar el calentamiento de la misma. Una vez que maquina posee la
temperatura para fusion del material de aporte, este inicia la tarea, agarrando la
maquina el lado posterior, mango, apretando el gatillo para que consuma el
material de aporte varilla HDPE, realice la fundicién y luego la soldadura de

pafos. La posicion al momento de realizar la tarea (llustracion SPE), es con
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extremidades y tronco flexionadas por el tiempo aproximado de 5min hasta

finalizar el recorrido de soldadura.

llustracion SPE

17.5 Aplicacion resolucion SRT 886/15

En un principio, partiremos de la base de la planilla 1 de identificacion de
factores de riesgo, para luego continuar como indica la resolucion con la
evaluacion de los mismos, plasmado en la planilla 2, y luego establecer las
medidas correctivas en la planilla 3, para luego adoptar las estrategias de
seguimiento y control como lo establece la planilla 4 de la presente resolucion.
Cabe aclarar que se podra utilizar en el presente analisis, algun otro método de
evaluacion segun corresponda. A simple vista, y conociendo la tarea y como se
desempefia el trabajo para la postura forzada que se observa, aplicaremos el

método REBA mas adelante, en conjunto con las planillas de dicha resolucion.
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17.5.1 planilla 1: identificacion de factores de riesgo
ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razdén Social SIGSA S:A CULT: 30-71488128-7 ChU:
Direccion del establecimiento: Provincia:

Area y Sector en estudio: Piletas N°® de trabajadores: 1

Puesto de trabajo: Tec soldador

Procedimiento de trabajo escn'i‘o. NO Capaca'a‘aca'én NO

Nombre del trabajador/es: Arial Salas

Manifestacion temprana: Sl Ubicacion del sintoma:

PASO 1: ldentificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada
una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
Facfor de riesgo 1 Soldadura por Extrud 2 3 total de |farea |tarea |farea
de la jomada exposicion |1 2 3
habitual de al Factor de
trabajo Riesgo

Levantamiento y
A

descenso

Empuje /

®

5 arrastre 70% 2
C |Transporte
D |Bipedestacidn
E Maovimientos

repetitivos
F |Postura forzada X 70% 3
G |Vibraciones
H |Confort térmico 70% 9
| Estrés de X

contacto 70% 1

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se
identificaron. completando la Planilla 2.

Firma del Empleador Firma del
Responsable del
Semvicio de Higiene y
Sequridad

Firma del Responsable
del Servicio de
Medicina del Trabajo

Fecha:
Hoja N*:




17.5.2 Planilla 2: evaluacién inicial de factores de riesgo
ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio. Piletas

Puesto de irabajo. Tec Soldador de Geomembranas | Tarea N°- 1 |

2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASQ 1: Identificar si en puesto de trabajo:

N° DESCRIPCION sl NO

Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por

jornada (si son esporadicas, consignar NO). X
9 El tfrabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto
recorriendo una distancia mayor a los 60 metros X
3 En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas,
muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamometro supera los 34 kgf.
X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es Mo tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2. Determinacion del Nivel de Riesgo.

N® DESCRIPCION sl NO

Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamometro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres.

Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamoémetro = 10 Kgf para hombres o mujeres

El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de
3 deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos
en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, efc.) ¥

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en
4 caso gue lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incomoda (por
encima del pecho o por debajo de la cintura) X

En el movimiento de empujar yfo arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene
5 significativamente una vez puesto en movimiento €l objeto (se produce atascamiento
de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

B El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano. ¥

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucidn. ¥

Sitodas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Sequridad Trabaio
Fecha:

Hoja N*:



ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Piletas

|Puesfo de frabajo: tec Soldador de Geomembranas | Tarea N°: 1 |

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N® DESCRIPCION sl NO

Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o
sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con &l paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION ]| NO
1 Cuello en extension, flexidn, lateralizacion y/o rotacién X
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, pronacién o

rotacion.
3 Mufiecas y manos en flexion, extension, deswviacion cubital o radial. X
4 Cintura en flexian, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicién de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es S|, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Piletas
Puesto de trabajo. Tec Soldador de Geomembranas |Tarea N7

2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION sl NO

En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la realizacion
de las tareas

X
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
PASQO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION sl NO
1 EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de la
zona de confort. X

Si la respuesta es NO se presume gue el riesgo es tolerable

HA (%)

w0 i 1

Fuente: Fanger, P.C. )
Thermal confort. \ \

Mc.Graw Hill. New \
York. 1972. \\

\\ SENSAGM DE CON

. \\ ZONA DE COMODIDA
N

FRIC
» LN

DEMASIADO \
FRIO \
1]
15 0 25
TEMPERATURA
OPERATIVA [*C)
Fig. 4.6 Curvas de corfort (PO, Fanger)
) Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Firma del Empleador Senicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Sequridad Trabajo
Fecha:
Haoja N°:
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ANEXO I Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Piletas
Puesto de trabajo: tec soldador de geomembranas Tarea N°: 1

2.1 ESTRES DE CONTACTO |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION S NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presidn, contra

1 una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y
materiales. b

Sila respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es S, continuar con el paso 2.

PASD 2: Determinacion del Mivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION sl NO

El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u otro

1 . X
segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.
) El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que presionan
. X
sobre sus dedos y/o palma de la mano habil.
3 El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o herramientas X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 17 de |a presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume gue el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacidn de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del
Semvicio de Higiene y Responsable del
Sequridad Servicio de
Fecha:
Hoja N°:

17.5.3 METODO REBA
Utilizaremos el método REBA para la evaluacion de los factores posturales y
analizar si se requiere nivel de accidn necesario, ya que sera mas especifico

para el caso.

Como resultado del presente analisis, podemos concluir que el mismo arroja
una puntuacion final de 4 por lo cual, el nivel de accion es NECESARIO, y

debemos implementar medidas correctivas de la tarea, para bajar el nivel de
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riesgo. Considero que el método mas representativo para esta tarea
especificamente, sera el REBA, ya que el mismo considera el agarre. Luego de

evaluados los factores de riesgo continuaremos con la planilla 3 del ANEXO |

de la Res. 886/15.

r [
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17.5.4 Planilla 3: identificacién de medidas correctivas y preventivas.

ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razion Social: SIGSA S.A

Dirececion del establecimiento: Salar del Hombre Muerto

Area y Sector en estudio; Proyecto, soldadura de geomembrana

Puesto de Trabajo: Tec Soldador de geomembrana

Tarea analizada: Soldadura por extrusion

Nombre del trabajador/es:
Salas Ariel

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N® | Medidas Preventivas Generales Fecha: S NO Observaciones
Se ha informado al trabajador/es, supemvisor/es, ingeniero/s y directivo/s
1 relacionados con el puesto de trabajo, sobre el iesgo que tiene la tarea X
de desarrollar TME.
Se ha capacitado al trabajador/es y supenisore/es relacionados con el
2 |puesto de trabajo, sobre |a identificacidn de sintomas relacionados con X
el desarrollo de TME
Se ha capacitado al trabajador/es y supenisore/es relacionados con el
3 |puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenirel] — x
desarrollo de TME.
N° Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria) Observaciones

Riotacion de los rabajadares

pausas activas,gjercicios de enlangacidn y pericdas de descansa

Capacitacion en poztura forzada

Lmaraniyas
Firma del Emplead: Firma del Firrna del
Responzable del Responzable del
Servicio de Hgiene Servicio de
y Seguridad redicina del

Hoja M*:
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17.5.5 Planilla 4: matriz de seguimiento de medidas preventivas
Anexo [ - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razdn Social: SIGSA S.A

C.U.IT.: 30-71488128-7

Direccion del establecimiento: Salar del Hombre muerto

Area y Sector en estudio: Piletas

Fecha de Fecha de
N° Nombre del Puesto Fecha de Nivel de | implementacion | implementacion Fecha de
MCP Evaluacion riesgo de la Medida |de la Medida de Cierre
Administrativa Ingenieria
1 Tec soldador de geomembrana 23/1/2024 2 23/1/2024 29/1/2024
2

Firma del Empleador

Firma del Responsable
del Servicio de Higiene vy del Servicio de Medicina

Seguridad

Firma del Responsable

del Trabajo

Hoja N*:
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18. ESTUDIO DE CALCULO DE CARGA DE FUEGO

DATOS DE LA EMPRESA FECHA: 23/02/2023
Razén Social: SIGSA S.A CUIT: 30-71488128-7
Direccion: ALICIA M. DE JUSTO 740, CP:

PISO 4 OF. 14 — )

Localidad: CABA Provincia: BSAS

18.1 Objetivos:

Segun el Decreto 351/79, en su Capitulo 18 de la Ley de Higiene y

Seguridad, debemos determinar:
1. Carga de Fuego del Establecimiento
Riesgo de los sectores de incendio
Resistencia al fuego de los elementos constructivos
Potencial extintor
Cantidad de Matafuegos
Factor de Ocupacioén

Medios de escape y ancho minimo de salidas

© N o g K~ w0 N

Condiciones de Situacion, extincion y construccion.

18.2 Definiciones:

e Carga de Fuego: Peso en madera por unidad de superficie (kg/m2)
capaz de desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los
materiales contenidos en el sector de incendio. Como patron de
referencia se considerara madera con poder calorifico inferior de
18,41 MJ/Kg.

e Resistencia al fuego: Es la capacidad que tienen los elementos de
construccion para retardar la accion del fuego en caso de incendios,
y asi evitar que se propague el siniestro a los recintos contiguos.

o Coeficiente de salida: Numero de personas que pueden pasar por
una salida o bajar por una escalera, por cada unidad de ancho de

salida y por minuto.




e Factor de ocupaciéon: Numero de ocupantes por superficie de piso,

que es el numero tedrico de personas que pueden ser acomodadas

sobre la superficie de piso. En proporciéon de una persona por cada

equis (x) metros cuadrados.

18.3 Clasificaciéon de los materiales, seguin su combustion

Tipo de Material Caracteristica Ejemplos

Explosivos Sustancia o] mezcla de | Diversos nitroderivados
sustancias  susceptibles  de | organicos, polvoras,
producir en forma subita, | determinados ésteres nitricos y
reaccion exotérmica con | otros.
generacion de grandes

cantidades de gases

Inflamables de 1° Categoria

Liquidos que pueden emitir
valores que mezclados en
proporciones adecuadas con el
aire, originan mezclas
combustibles; su punto de
inflamacién momentanea sera
igual o inferior a 40 grados C.

Alcohol, éter, nafta,
acetona y otros.

benzol,

Inflamables de 2° Categoria

Liquidos que pueden emitir
vapores que mezclados en
proporciones adecuadas con el
aire, originan mezclas
combustibles; su punto de
inflamacién momentaneo estara
comprendido entre 41 y 120
grados C.

Kerosene, aguarras, acido
acético y otros.

Muy Combustibles

Materias que expuestas al aire,
puedan ser encendidas y
continden ardiendo una vez
retirada la fuente de ignicion.

Hidrocarburos pesados, madera,
papel, tejidos de algodon y otros.

Combustibles

Materias que puedan mantener
la combustion aun después de
suprimida la fuente externa de
calor; por lo general necesitan un
abundante aflujo de aire; en
particular se aplica a aquellas
materias que puedan arder en
hornos disefiados para ensayos
de incendios y a las que estan
integradas por hasta un 30% de
su peso por materias muy
combustibles.

Determinados plasticos, cueros,
lanas, madera y tejidos de
algodon tratado con retardadores
y otros.

Poco Combustibles

Materias que se encienden al ser
sometidas a altas temperaturas,
pero cuya combustion
invariablemente cesa al ser
apartada la fuente de calor.

Celulosas artificiales y otros.

Incombustibles

Materias que al ser sometidas al
calor o llama directa, pueden
sufrir cambios en su estado
fisico, acompafiados o no por
reacciones quimicas
endotérmicas, sin formacién de
materia combustible alguna.

Hierro, plomo y otros.
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Refractarios

Materias que, al ser sometidas a
altas temperaturas, hasta 1500
grados C, aun durante periodos
muy prolongados, no alteran
ninguna de sus caracteristicas
fisicas o quimicas.

Amianto, ladrillos refractarios, y
otros.

18.4 Calculo de carga de fuego.

Descripcion:

e Actividad predominante: DEPOSITO

e Superficie =12(m) x 20 (m)= 240 m2

e N°de plantas: 1

e Techos: chapa Durlock.
e Piso: madera flotante.
e Paredes: chapa.

e |nstalacioén eléctrica:

Materiales Peso Poder Calor total
[Kg] Calorifico [Kcal]
[Kcal/kg]

Maderas (mesa, carreteles de
cables, machimbre, madera, 4000 4400 1760000
cabos de herramientas, etc.)
Plasticos (fundas de cables, 2300 5000 11500000
sillas, mesa, etc.)
Papeles (carpetas, cuadernos, 500 4000 2200000
libros, talonarios, etc.)
Caucho (cubiertas de vehiculos, 1200 10000 12000000
camaras, etc.)
Cables 500 1200 600000
Tela (ropa de trabajo, cobertores, Algodon: 4000 680000
etc.) 170

Poliéster:230 6000 1380000
Aceites. 50 9800 490000
Nafta. 30 11000 330000

Total= 46.780.000




Cr=x

P(kg)x Pc(kcal.kg)

4400——x A
kg

kcal

Cf=

46.780.000 (kcal)

kcal

4400 kg

x A (m2)

~10.631,8(kg)

240(m2)

Gf = 44,29(

kg)
m2

P=peso de los materiales

Pc=poder calorifico de los materiales

4400=poder calorifico de la madera

A= Area

Determinamos el riesgo segun la Tabla 2.1

Riesgo 3= muy combustible

Notas

Tabla 2.1

Actividad Clasificacion de los riesgos segun
predominante se combustion

Riesgos

1 2 3 |4 |5 |6 |7
Residencial
administrativo NP I NP | R3 | R |- ] ]
Comercial 1
Industria R1 |R2 |R3 |R4 |R5 |R6 | R7
Depésitos
Espectaculos NP | NP | R3 | R4 | - - -
Cultura

Riesgo 1=Explosivo Riesgo
Riesgo2=Inflamable

Riesgo 3=Muy Combustible
Riesgo 4 =Combustible

Riesgo 5 =Poco Combustible
Riesgo 6 =Incombustible
Riesgo 7 =Refractarios

N P = No Permitido
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Determinamos la Resistencia al fuego necesaria del sector segun tabla 2.2.1

“capitulo 18 Decreto 351/79”:

Tabla 2.2.1 Ventilaciéon Natural
Carga de Fuego Riesgo

1 2 3 4 5
Hasta 15 Kg/m2 -- F 60 F 30 F 30 --
Desde 16 hasta 30 Kg/m2 -- F 90 F 60 F 30 F 30
Desde 31 hasta 60 Kg/m2 - F 120 F 90 F 60 F 30
Desde 61 hasta 100 Kg/m2 - F 180 F 120 F 90 F 60
Mas de 100 Kg/m2 - F 180 F 180 F120 | F9O

Los materiales estructurales y constructivos de este sector deben tener una

resistencia al fuego de 90 min sin perder sus capacidades resistivas o

funcionales.

Determinamos el Potencial extintor segun Tabla 1 y Tabla 2 “capitulo 18

Decreto 351/79”:

Tabla 1
RIESGO
Carga de fuego Riesgo 1 | Riesgo 2 Riesgo 3 | Riesgo 4 Riesgo 5
Explos. Inflam. [Muy Comb.| Comb. Poco
Comb.
Hasta 15 Kg/m2 -- -- 1A 1A 1A
16 a 30 Kg/m2 - 2A 1A 1A
31 a 60 Kg/m2 -- -- 3A 2A 1A
61 a 100 Kg/m2 - - 6A 4A 3A

> 100 Kg/m2

A determinar en cada caso
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Tabla 2
RIESGO
Carga de fuego Riesgo 1 | Riesgo 2 Riesgo 3 | Riesgo 4 Riesgo 5
Explosivos. | Inflammabl Muy Combustibl Poco
es. Combus. es. Combus.
Hasta 15 Kg/m2 -- -- 1B 1B 1B
16 a 30 Kg/m2 -- 2B 1B 1B
31 a 60 Kg/m2 - - 3B 2B 1B
61 a 100 Kg/m2 - - 6B 4B 3B
> 100 Kg/m2 A determinar en cada caso

El potencial extintor para el depésito sera 2A - 3B.
Calculo de Cantidad de Matafuegos

Superficie (m2)

Cantidad de Mat =
antidad de Matafuegos 500

240 m2
200 m2

Cantidad de Matafuegos (Of. Adminstrativa ) = =1,2 = 2 Matafuegos

En la actualidad, se cuenta con 2 matafuegos ACB de 5 kg, con potencial
extintor 6A 40B. Instalado acorde a la normativa 1,5 m desde el suelo con su

respectiva sefializacion.

Factor de ocupacion
Segun Anexo VIl del Dec.351/79 — 1.4 se define:

Factor de ocupacion: numero de ocupantes por superficie de piso, que es el
numero tedrico de personas que pueden ser acomodadas sobre la superficie
de piso. En proporcion de una persona por cada (X) m2. El valor (X) se

establece en el anexo del decreto 351/79.

Considerandose el uso que corresponde a inciso m) Depésitos (X) m? = 30
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N° de personas aceptadas en la planta es = Superficie/X
Factor de ocupacion =42 m2 / 30 = 1,4= 2 personas en 30 m?.
N =2 PERSONAS

Por lo que N (Numero de personas) varia segun las superficies cubiertas, para
el calculo precedente no se discriminaron los pasillos, escaleras. De acuerdo a
los calculos precedentes un total de dos (2) personas podrian coexistir en este

lugar.

Teniendo en cuenta que al establecimiento asisten dos (2) personas de forma
permanente (situacion de maxima capacidad, sin tener en cuenta a los clientes
que se encuentren de forma momentanea) el valor N obtenido, cumple con lo

establecido.

Medios de Escapes. Calculo del ancho minino Permitido.

El ancho minimo de una via de evacuacion horizontal se determinara mediante

la siguiente expresion:
n = N/ K

N = El numero de personas que pueden utilizar la via de evacuacion en el

sentido de esta. Para este caso n = como lo determina nuestra legislacién.
K = coeficiente en funcion del uso del depdsito para nuestro caso, K =100
Calculo para 2 personas

Entonces, n=2/100 =0,2 =2 U.A.S. (Unidades de ancho de salida)

Si tomamos la reglamentacion Nacional en el tema, veremos que el calculo
para la cantidad de cuatro personas, es de 2 UAS (unidades de ancho de
salida) = 1 de 0,96 m de ancho. Por tal motivo el valor a adoptar para la
determinacion del ancho minimo permitido sera de 0.96 m por ser un edificio

existente.
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Condicién que para el presente caso se cumple ya que los ancho de la salida
son lo que estipula la Ley. Cuando por calculo corresponda no mas de 3
unidades de ancho de salida, bastara con un medio de salida o escaleras de

escape.

El establecimiento posee solo 1 salida al exterior de 1,20 m. Por medo de esta

puerta ingresan y egresan los trabajadores.

Se recomienda realizar simulacros de evacuacion periédicos para constatar la

apertura correcta la puerta.

Establecemos las “condiciones especificas” segun el cuadro de proteccién

contra incendios.

CUADRO DE PROTECCION CONTRA CONDICIONES
INCENDIOS ESPECIFICAS
CONDICIONES
uUsos
CONSTRUCCION EXTINCION
RIES [SITUAC
GO |ION
c|c|c|c|c|c|Cc|Cc|C|C|C|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E
S1|S2|1[2|3|4(5|6|7[8]9]|10(11]1]2|3[4(5[6|7[8[9]|10]11|12]13
VIVIENDA - RESIDENCIAL - COLECTIVA 3 1
BANCO - HOTEL (Cualquier
denominacién 3 2 |1 11 8 11
ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS 3 2 |1 8 11 13
CUMPLIRA LO INDICADO EN DEPOSITO
2 2 |1 8 DE INFLAMABLE
COMERCIO |LOCALES COMERCIALES 3 2 |1 3 7 4 1112|113
4 2 |1 4 7 8 11 13
GALERIA COMERCIAL 3 2 2 11 4 11[12
SANIDAD Y SALUBRIDAD 4 2 |1 9 8 11
CUMPLIRA LO INDICADO EN DEPOSITO
2 2 |1 6|78 DE INFLAMABLE
INDUSTRIA 3 2 |1 3 3 11]12]13
4 2 |1 4 4 11 13
DEPOSITO DE GARRAFAS 1 112 1 11 13
CUMPLIRA LO INDICADO EN DEPOSITO
2 112 8 DE INFLAMABLE
DEPOSITOS 3 2 |1 3 7 3 11[12]13
4 2 |1 4 7 4 11 13
EDUCACION 4 1 8 11
CINE (200 Localidades) CINE
TEATRO - CINE 3 1 5 10{11(1]2
ESPECTACUL
oS TELEVISION 3 2 |1 3 11 3 11[12]13
Y ESTADIO 4 2 |1 11 5
DIVERSIONES |OTROS RUBROS 4 2 |1 11 4
TEMPLOS 4 1
ACTIVIDADES CULTURALES 4 1 11 8 11
ESTACION DE SERVICIO -
GARAJE 3 2 |1 8 7 10
AUTOMOTORE [INDUSTRIA-TALLER
S MECANICO-PINTURA 3 2 |1 3 7
COMERCIO - DEPOSITO 4 2 |1 4 4
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GUARDA MECANIZADA 3 2 |1 6

AIRE LIBRE
2 2 1 9

INCLUIDO
Ao EEPOSITOS 5 ) 1 .
DE
ESTACIONAM| |'NDUSTRIA
ENTO 4 2 1 9

Uso: Deposito-Riesgo 3

Condiciones: Situacién S2- Construcciéon C1, C3, C7 — Extincion E3, E11,
E12, E13.

CONDICIONES
Situacion

S2: cualquiera sea la ubicacién del edificio estando éste en zona urbana o
densamente poblada, el predio debera cercarse preferentemente (salvo las
aberturas exteriores de comunicacion), con un muro de 3,00 metros de altura
minima y 0,30 metros de espesor de albaiileria de ladrillos macizos o 0,08
metros de hormigén. No aplica por no encontrarse en zona urbana ni

densamente poblada.
Construccioén:

C1: las cajas de ascensores y montacargas estaran limitadas por muros de
resistencia al fuego, el mismo rango que el exigido para los muros, y seran de

doble contacto y estaran provistos de cierre automaticos.
No aplica por no contar con ascensores ni montacargas.

C3: los sectores de incendios deberan tener una superficie de piso no mayor a
1000 mZ. Si la superficie es superior a 1000 m?, deben efectuarse subdivisiones
con muros corta fuego de modo tal que los nuevos ambientes no excedan el

area entredicha.

En lugar de la interposicion de muros cortafuegos, podra protegerse toda el
area con rociadores automaticos para superficie de piso cubiertas que no

superen los 2000 m2.
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La superficie de piso en menor a los 1000 m?

C7: en los depdsitos de materiales en estado liquido, con capacidad superior a
3000 litros, de deberan adoptar medidas que aseguren la estanqueidad del

lugar que los contiene

No aplica por no poseer materiales en estado liquido superior a los 3000 Lts.

Extincion:

E3: Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que 600 m? debera
cumplir con la condicién E1. La superficie citada se reducira a 300 m? en

subsuelos

(E1): Se instalara un servicio de agua, cuya fuente de alimentacion sera
determinada por la autoridad de bomberos de la jurisdiccion correspondiente.
En actividades predominantes o secundarias, cuando se demuestre la
inconveniencia de este medio de extincion, la autoridad competente exigira su

sustitucién por otro distinto de eficacia adecuada.
No aplica por no tener superficie de piso mayor que 600 mZ.

E 11: cuando el edificio consista de piso bajo y mas de 2 pisos altos y ademas
tenga una superficie de piso que sumada exceda los 900 m? contara con
avisadores automaticos y/o detectores de incendio.

No aplica, el depdsito solo tiene planta baja, y no excede los 900 m?.

E 12: cuando el edificio conste de piso bajo y mas de dos pisos altos y ademas
tenga una superficie de piso que acumulada exceda los 900 m?, contara con

rociadores automaticos.
No aplica es solo planta baja.

E 13: En los locales que requieran esta condicién, con superficie mayor a los
100 m?, la estiba distara 1 metro de ejes divisorios. Cuando la superficie exceda
de 250 m? habra camino de ronda, a lo largo de todos los muros y entre estibas.
Ninguna estiba ocupara mas de 200 m? del solado y su altura maxima permitira
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una separacion respecto del artefacto luminico ubicado en la perpendicular de la

estiba no inferior a 0,25 metros.

En el depdsito no se realizan estibaciones.

19. CONCLUSION ETAPA 2

Durante la realizacion de la etapa 2, pudimos desarrollar estudios de ruido,

ergonomicos, y carga de fuego.

El desarrollo de los mismos, nos permitid analizar de manera mas profunda los
peligros referidos a ruido, los cuales al usarse un equipo como la amoladora y
discos flap (lija) y materiales que no emiten demasiado ruido, los colaboradores
no estan expuestos al mismo. En cuanto a ergonomia aplicando la res 886/15 y
el método REBA analizamos la postura del técnico, lo cual posee una alta
exposicion al peligro y a desarrollar algun tipo de TME con el paso del tiempo.
Los colaboradores aplican de manera diaria las medidas de prevencién como
ser, precalentamientos en horas de la mafana, elongaciones luego de realizar
una tarea, ademas de rotaciones de personal, para mitigar el riesgo de contraer
alguna enfermedad profesional. En proteccion contra incendios se pudo conocer
la carga de fuego, los medios de escape y su construccion, actualmente cumple

con lo dispuesto en resolucion.
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0. TEMA 3: PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES

20.1 Introduccién:

La Seguridad, higiene y salud de los trabajadores, constituye hoy en dia uno de
los pilares mas importante de toda organizacién seria y competitiva. Implica no
solo cumplimentar con las legislaciones vigentes para evitar sanciones de los
entes fiscalizadores, si no también, una parte fundamental en cuidar un eje
crucial y fundamental para la productividad, que son sus trabajadores.

SIGSA SA, esta regido bajo sus propios estandares y sistema de gestion,
ademas de los estandares corporativos de Allkem Sal de Vida.

Desde SIGSA SA siempre se ha tratado de mejorar las condiciones de
seguridad, contratando profesionales que pudieran brindar herramientas y
soluciones para las tareas riesgosas que se presentan, con el objetivo de
también cuidar la economia de la empresa, y haciendo que los trabajadores,
puedan realizar sus labores con el mayor nivel de seguridad.

Nuestro objetivo en la planificacion y organizacion de la seguridad e higiene en
el trabajo, es mantener documentados todos aquellos procedimientos que
hacen a la seguridad e higiene, ya sea la identificacion de los riesgos, su
evaluacion y medidas de control, como asi también, tener documentos
certificados de capacitacion, de procedimientos, etc.

La gerencia se encuentra comprometida, como asi también el resto de la
empresa en todos sus niveles, pudiendo generar una mayor organizacion,
confianza y control general de todas aquellas actividades que se desarrollan en
la misma.

El “Programa Anual de Prevencion de Riesgos Laborales”, entre otros
objetivos, sirve para fijar las politicas (los compromisos) de la empresa en
materia de salud y seguridad en el trabajo a los efectos de ajustar su conducta
a lo establecido en la normativa vigente y con la finalidad de disminuir todo
riesgo que pueda afectar la vida y la salud de los trabajadores como

consecuencia de las tareas desarrolladas.
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21. Planificacion y Organizacion de la Sequridad & Higiene en el

Trabajo.

Debido a la actividad de la empresa, se debe adoptar para la organizacion de
las actividades de prevencion de accidentes y enfermedades generadas por el
trabajo de un servicio de higiene y Seguridad en el Trabajo integrado por un

profesional externo quien tendra la funcién de asesorar a la empresa.

21.1 Servicio de Prevencion Externo
El servicio de prevencion externo contratado estara compuesto por un
profesional de HYS y asesores que este determine necesario para su trabajo,

este dependera directamente de la gerencia.

El numero de horas de visitas a realizar esta fijado por el Decreto 911/96 en su
Res 231/96.

N° DE OPERARIOS HORAS PROFESIONALES
SEMANALES
1-15 de3ab
16-50 de5a10
51-100 de 10a 15
101-150 de 15a 20
151 o mas 30 o mas

Actualmente la obra “Revestimiento de piletas” cuenta con una némina de 45

trabajadores, por lo que el servicio de Higiene y Seguridad debe acceder de 5 a

10 hs. Semanales.
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Lo que se propone en esta oportunidad es disponer de un técnico en Higiene y
Seguridad constantemente, por las condiciones de riesgo del desarrollo de las

tareas, ademas de las exigencias por parte del comitente.

21.2 Implementacién del Programa de Prevencion de Riesgos Laborales

Previa a la implementacién del Programa de Prevencion en es necesario saber
la situacion actual de la organizacion, por lo que la herramienta as eficaz para
determinar cuestiones externas e internas que pueden perjudicar al

cumplimiento de nuestras metas es el Analisis FODA.

21.3 Diagnéstico inicial de cultura organizacional.

21.3.1 Analisis FODA:

Se realizara analisis FODA para hacer una evaluacion de la situacion actual de
la organizacion en base a sus Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

- Compromiso con la seguridad: la | - Compromiso de las autoridades

empresa cuenta con un sistema locales con la prevencion de los

de gestion certificado bajo norma riesgos.

ISO. - Mayor conocimiento de la prevencion
- Capacitacién continua: cuenta por parte de la poblacion.

con programa de formacion para |- Estadisticas favorables en la

los empleados en su distintas disminucion de accidentes y

categorias. enfermedades.

- Disponibilidad de elementos (EPP)
en el mercado para adquirirlos por
parte la organizacion.

DEBILIDADES AMENAZAS

- No existe un programa anual de - Sanciones por incumplir con las
HyS. normas legales

- No se estudiaron agentes fisicos - Inseguridad, operacion de
u otros generen dafos al sindicatos y actos extorsivos.
trabajador. - Imagen negativa que tienen los

- Los trabajadores no participan en establecimientos que no cumplen
la elaboracion de la IPER. con las medidas de prevencion.

- No hay un presupuesto asignado
para la Seguridad e Higiene.
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21.4 DECRETO N°1338/96

21.4.1 Servicios de medicina e Higiene y seguridad en el trabajo.

Como profesionales de la higiene y seguridad, debemos apoyarnos en las
legislaciones vigentes para saber de qué forma podemos aplicar nuestro
servicio, y cual es el marco legal que avala el ejercicio, por cuanto tiempo, etc.
No solo debemos utilizar las legislaciones para observar mejoras y medidas de
seguridad, sino que, al empleador o a quien solicita nuestros servicios,
debemos ponerlo en conocimiento de hasta dénde llegan nuestras
responsabilidades, como asi también las suyas, y en este caso, saber cuantas
horas profesionales como responsables externos nos impone la legislacion que
debemos cumplir para hacer la supervisiéon in situ y el control de las
recomendaciones hechas hacia los mismos para sus tareas, como asi también,
nos indica quienes son los profesionales habilitados que pueden cumplimentar
con un servicio de higiene y seguridad.

21.5 ARTICULO N°11Y 12 DTO. 1338/96

a) Los Servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo y las areas de
prevencion de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo deberan estar

dirigidos por:

l. Graduados universitarios en las carreras de grado, en institucion
universitaria, que posean titulos con reconocimiento oficial y validez
nacional otorgados por el MINISTERIO DE CULTURA Y
EDUCACION, con competencia reconocida en Higiene y Seguridad

en el Trabajo.

Il. Profesionales que a la fecha de vigencia del presente Decreto se
encuentren inscriptos en el Registro Nacional de Graduados Universitarios
en Higiene y Seguridad, y habilitados, por autoridad competente, para

ejercer dicha funcion.



[ll. Técnicos en Higiene y Seguridad en el Trabajo, reconocidos por la
Resolucion M.T.S.S. N° 313 de fecha 26 de abril de 1983.

IV. Profesionales que, hasta la fecha de vigencia de la presente norma,
hayan iniciado y se encuentren realizando un curso de posgrado en Higiene
y Seguridad en el Trabajo de no menos de CUATROCIENTAS (400) horas
de duracion, desarrollado en universidades estatales o privadas, con
reconocimiento del MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION; una vez

egresados de dicho curso.

V. Graduados en carreras de posgrado con reconocimiento oficial otorgado
en las condiciones previstas en la Resolucion N° 1670 del 17 de diciembre
de 1996, del MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION, o con
acreditacion de la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA (CONEAU), con orientacion especial en

Higiene y Seguridad en el Trabajo.

b) Las Areas de Prevencién de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo
deberan estar integradas por los graduados mencionados en los incisos del
punto precedente, Técnicos Superiores en Higiene y Seguridad, Técnicos en
Higiene y Seguridad, y los profesionales idéneos que, formando parte del
plantel estable de las Aseguradoras, hayan sido debidamente capacitados para
ejercer tales funciones. En este Ultimo caso, el Director del Area de Prevencién
sera responsable del accionar profesional de los mismos.

c) Los empleadores que deban contar con Servicios de Higiene y Seguridad en
el Trabajo podran desarrollarlo por su cuenta, por servicios de terceros o
cumplir con tal obligacion contratando este servicio con su Aseguradora. En
este caso, la Aseguradora asumira las obligaciones y responsabilidades

correspondientes al Servicio en cuestion.

d) La SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO se encuentra

facultada para denunciar, previo sumario, los incumplimientos de los
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Graduados o Técnicos, ante los colegios profesionales correspondientes y los

tribunales administrativos o judiciales competentes.

Art. 12° — Los empleadores deberan disponer de la siguiente asignacion de

horas-profesional mensuales en el establecimiento en funciéon del numero de

trabajadores equivalentes y de los riesgos de la actividad, definida segun la

obligacion de cumplimiento de los distintos capitulos del Anexo | del Decreto N°

351/79:

CATEGORIA

Cantidad
trabajadores

equivalentes

16 - 30

21 - 50

&1 - 100

101 - 150

151 - 250

2531 - 250

3251 - 500

501 - 50

©531 - 850

851 - 1100

1101 - 1500

1401 - 1900

1901 - 2000

Mas de
2000

A

{Capitulos
5,6, 11,
12, 14,

18 al 213

iz

1

20

2

28

32

365

40

B

{Capitulos

5.6, 7 ¥
11 al 21}

16

22

20

45

=1u}

75

105

120

Les

(Capitulos

5 al 217}

28

44

L=10]

78

168

185

20%

220
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En nuestro caso, el servicio de higiene y seguridad, para un total de 45
trabajadores, y una empresa de categoria nivel C donde aplican los capitulos
del 5 al 21 del decreto 351/79, nos indica que la cantidad de horas de acuerdo
al nivel de riesgo y cantidad de personal que debemos cumplimentar como
servicio (ademas de la planificacion y asesoramiento) es de 16 horas

semanales.

21.6 POLITICA DE SEGURIDAD

SIGSA S.A, es una empresa dedicada a la instalacion de geosintéticos, en
obras de mineria e industrias medio ambiente, agricultura, hidrocarburos,
saneamiento e infraestructura en general. SIGSA S.A, se compromete a
proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, fomentando la
proteccion proactiva para la prevencion de lesiones, dolencias, enfermedades e
incidentes relacionados con el trabajo, eliminando los peligros, reduciendo los
riesgos y asegurando la participacién y consulta de los colaboradores en temas
de seguridad y salud en el trabajo. SIGSA S.A, se compromete a proteger al
medio ambiente, prevenir su contaminacion mediante el uso responsable de los
recursos y brindar productos y servicios de calidad. Ademas, reafirma su
orientacién a la atencién de las necesidades y expectativas de sus clientes y de
otras partes interesadas. SIGSA S.A, se compromete a cumplir los requisitos
legales y otros requisitos aplicables. Para ello, busca permanentemente la
vanguardia tecnoldgica, cuenta con equipos idéneos, promueve el desarrollo
continuo del potencial de sus colaboradores y la mejora continua de sus

procesos.

21.7 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

21.7.1 Funciones de la gerencia:

e Proporcionar un lugar y medio ambiente de trabajo seguro.
e Asignar responsabilidades a la supervision.
e Colaborar con los servicios de Seguridad e Higiene y Medicina del

Trabajo en el seguimiento de los planes en la materia establecidos.
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e Participar activamente en los programas de prevencion de accidentes.
¢ Difundir activamente la politica de “CERO ACCIDENTE”.

21.7.2 DE LOS SUPERVISORES

Conocer en profundidad los lineamientos de Seguridad de la empresa y del
cliente.

Dirigir todos los trabajos del personal en forma segura.

Supervisar estrechamente al personal a su cargo.

Enfatizar el cumplimiento de las normas de Seguridad entre el personal, dando

el ejemplo con su accionar.

21.7.3 RESPONSABILIDAD DE LOS TRABAJADORES

Trabajar en forma segura.

e Informar en forma inmediata toda condicion insegura al supervisor o
capataz de obra.

e Cumplir con las normas de Seguridad que le son impartidas.

e Usar permanentemente los Elementos de Proteccion Personal que se le
entregan.

e No aceptar realizar tareas inseguras.

e Mantener el area de trabajo limpia y ordenada.

e Pedirinstrucciones detalladas al Supervisor antes de iniciar las tareas.

e Obedecer y respetar todos los carteles, vallados y senalizaciones
existentes.

e Proteger su integridad y la del personal que lo rodea.

e Comprometerse en temas relacionados con la Seguridad.

21.7.4 FUNCIONES DEL LICENCIADO (servicio externo
de higiene y seguridad)

e Elaborar un Programa de Higiene y Seguridad en el Trabajo como parte

del Programa Anual de Prevencion de Riesgos y definir objetivos
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considerando lo que surja del Mapa de Riesgos del establecimiento, que
incluye al Relevamiento General de Riesgos Laborales, la ndmina del
personal expuesto a Agentes de Riesgo de Enfermedades Profesionales
y al analisis y evaluacion de riesgos por puesto de trabajo.

e Confeccionar el manual de procedimientos del Servicio de Higiene y
Seguridad, estableciendo revisiones peridédicas que consideren: los
incidentes, accidentes, que sucedieron en el establecimiento durante
cada periodo de revision.

e Elaborary ejecutar un Plan de Capacitacion anual.

e Capacitar al personal.

¢ Plan de evacuacioén con realizacion peridédica de simulacros.

e Plan de preparacion ante emergencias.

¢ Plan de ventilacion (espacio confinado).

¢ Procedimientos de trabajo seguro para todas las tareas.

e Mantener actualizada la documentacion conforme a la legislacion

vigente.

21.7.5 FUNCIONES DEL TECNICO EN HIGIENE Y SEGURIDAD

e Supervision in-situ de acciones y condiciones inseguras de trabajo.

e Llevar registro de mediciones en espacio confinado.

e Realizar capacitaciones previas de 5 minutos y registrarlas.

e Mantener actualizado el legajo técnico con las actualizaciones que le
vaya dando el licenciado.

¢ Informar sobre mejoras u oportunidades que puedan aprovecharse.

e Mantener dialogo con supervisores y trabajadores acerca de las tareas a
desarrollar o por desarrollarse.

e Controlar condiciones de extincion de incendios que sean seguras.

e Suspender actividades inseguras e informar a su supervisor o al

licenciado en higiene y seguridad.
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2. SELECCION DE PERSONAL

Procedimiento de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal

22.1 Propésito

Aplicar el procedimiento para reclutar, seleccionar y contratar al personal
adecuado promoviendo la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, para desarrollar las funciones que el puesto requiere, en las
diferentes areas de la organizacion. Mediante un proceso de
reclutamiento y seleccion de personal sin discriminacion y con igualdad

de oportunidades.

22.2 Alcance

Este procedimiento es aplicable al Departamento de Recursos Humanos

de la institucion.

22.3 Politicas de operacion

Es responsabilidad del jefe (a) del Departamento de Recursos Humanos
de la institucion la aplicacion correcta de este procedimiento.

La persona que ocupe la Jefatura del Departamento de Recursos
Humanos debe elaborar y publicar las convocatorias con base en la
Normatividad, Catalogo de Puestos, Manual de Organizacion y
Tabulador Salarial vigentes.

Las Comisiones Dictaminadoras correspondientes se deberan apegar a
la normatividad y aplicable vigente del Instituto.

Es responsabilidad del Departamento de Recursos Humanos recibir en
tiempo y forma los expedientes de las(os) candidatas(os) que
participaran en la Convocatoria.

En caso de que la organizacion no cuente con el/la titular del area la
actividad sera responsabilidad de la persona designada por la autoridad
pertinente.

Queda estrictamente prohibido solicitar a las(os) aspirantes certificados
médicos de no embarazo, virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y
cartas de no antecedentes penales como requisitos para el ingreso a la

Institucion como lo establece la fraccion Il del articulo 1° de la LFPED
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publicados.

e Es responsabilidad del Departamento de Recursos Humanos formalizar
la contratacion en tiempo y forma.

e 3.8 En caso de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados se deberan
aplicar a este procedimiento en base a su normatividad y tabuladores

vigentes.

22.4 Diagrama de procedimiento:

Departamento de Comision Dictaminadora del Jurado Candidata(o)
Recursos Humanos Personal de Docente v no Calificador
Docente
| | |

1 | :

Elabora y publica | . Integra

Convocatoria » Expediente
!

v 3 a | 5 | 5

Recibe, revisa Revisa documentacion, Elabora v Presenta
solicitudes y envia » | re0istra a el candidato(a), |0 aplica examen | examen
expedientes definen lugar y fecha de | L

evaluacion y comunica a
| el candidato(a) |

7
3 ! &
Recibe dictamen | - - [ Califica
& informa al < Evalia expedientes ] examen —
candidato/a [

10

Recibe resultados

W

"

¢ Favorable?

Prepara +
documentacion e
integra expediente

|




Secuencia

Actividad

Responsable

1. Elabora y Publica

1.1 Elabora v Publica convocatora con base a la

Departamento de

convocatoria Mormatividad, Catalogo de Puestos, Manual de | Recurseos Humanos.
Organizacion y Tabulador de Salarial vigente, con la
firma del representante de area.
2.1 Con base en la convocatoria publicada integra | Candidatalo)
2.Integra expediente que deberd contener. Curriculum Vitae
expediente

Copia de DN, Cerificado profesional, clave o nimero
de afiliacion de servicio médico en caso de tenerla, en
caso de exfranjeros su documentacion oficial que
comprueben autorizacion para laborar dentro del pais,
v algin ofro requisito como formacion, experiencia
laboral v productividad que se solicite y lo entrega al
Departamento de Recursos Humanos.

3.Recibe, revisa
solicitudes v envia
expedientes

Recibe y revisa solicitudes y documentos de
las{os) Candidatas{os).

3.2 Verifica el cumplimienfto de los
establecidos en la convocatoria.

33 Envia con oficio los expedientes de las{os)
candidatasios) a la Comision Dictaminadora
comespondiente para valorar ¥ seleccionar a las{os)
candidatos que mas se apeguen al perfil solicitade o
por el mecanismo que sea designado.

requisitos

Departamento de
Recursos Humanos.

4 Revisa
documentacion,
registra a el
candidatola),
definen lugar v fecha
de evaluacion y
comunica a el
candidatoia)

4 1 Reviza documentacion de las/os candidatas(os) y
zi s apega a los regquerimientos de la Convocatoria
procedera a registrarlos.

42 Definen el lugar y fecha para evaluar al
candidatofa) v nofifican al Jurado Calificador v a
las{os) Candidatas({os).

4.3 Envia relacion de las (os) candidatas (os) que
cubren perfil al jurado calificadaor.

Comision
dictaminadora
cormmespondiente

5. Elabora y aplica
examen

51 FElabora examenes para
candidatas(os).

5.2 Aplica examenes a las(os) candidataos) a ocupar
plazas vacantes.

aplicar a las{os)

Jurado calificador

&. Presenta examen

6.1 Después de haber recibido la notificacion de
fecha, hora v lugar acude a presentar examen.

Candidataio)

T.Califca examen

7.1 Califica examen y/o exposicion y envia resultados
a la Comisidn Dictaminadora para que emita
dictamen.

Jurado calificador

& Evalua 3.1 Recibe y analiza los resultados enviades por el | Comision
expedientes jurado. Dictaminadora
3.2 Evalia expedientes de las(os) Candidatas(os). comespondiente
3.3 Dictamina y envia oficio de resultados .al
Departamento de Recursos Humanos para que
nofifiqgue a la candidataio) el resultado o por el
mecanizmo que sea designado.
5.4 Enirega por escrito los resultados del concurso
para su conocimiento a la Direcciam vy a la
Crganizacion Sindical si aplica.
9. Recibe dictamen | 9.1 Recibe dictamen de la Comisién Dictaminadora Departamento de

e informa a el
candidatol/a

9.2 Revisa los resultados e informa al Candidato {a)

Recurzos Humanos.

10. Recibe 10.1 Recibe resultados a traves del Departamento de | Candidatajo)
resultados Recursos Humanos, ya sea via telefonica o bien por

correo electronico.

5l es favorable el Dictamen pasa a la etapa 11

MQ es favorable termina
11.Prepara 11.1 Prepara decumentacien de acuerde a la | Departamento de
documentacion e | nommatividad vigente, asi como Constancia de| Recursos Humanos

integra expediente

Mombramiento para abrir expediente en el Insfituto
Tecnologico para su contratacion, e imparte curso de

induccion.
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22.5 Diseno del formato del perfil para el trabajador de SIGSA S.A.

ASPECTO DESCRIPCION GRADO DE
DESARROLLO

Informacion Personal

Nombre N/A
Fecha de Nacimiento N/A
Direccion N/A
Teléfono N/A
Correo Electronico N/A
Objetivo del Puesto Realizar soldaduras de N/A

geomembranas HDPE en
proyectos de la Minera Allkem
Sal de Vida, garantizando la
calidad y la integridad de las
uniones segun los estandares
establecidos.

Requisitos Académicos
y de Certificacion

Educacion Minima

Secundaria completa,
preferentemente estudios
técnicos relacionados con
soldadura o mecanica industrial

Certificacion en soldadura
de geomembranas HDPE

Certificaciones adicionales
en técnicas de soldadura
plastica, si aplica

Experiencia Laboral

Experiencia en soldadura
de geomembranas HDPE

Minimo 2-3 anos de
experiencia

Experiencia en instalacion
y mantenimiento de
sistemas de contencion
con geomembranas

Habilidades Técnicas

Manejo de equipos de
soldadura de cufia caliente
y extrusion

Lectura e interpretacion de
planos y especificaciones
técnicas

Preparacion de superficies
y materiales para
soldadura

Conocimiento en pruebas
destructivas y no
destructivas de soldaduras
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Competencias y
Habilidades Blandas

Atencion al detalle y
precision

Trabajo en equipo y
comunicacion efectiva

Responsabilidad y
cumplimiento de normas
de seguridad

Adaptabilidad y capacidad
para trabajar bajo presion

Responsabilidades del
Puesto

|Realizacién de soldaduras
conforme a los estandares
y especificaciones del
proyecto

Inspeccién y preparacion
de superficies de trabajo

Operacion y
mantenimiento de equipos
de soldadura

Realizacion de pruebas de
calidad en soldaduras y
correccion de defectos

Documentacién de
actividades y resultados
de pruebas

Condiciones del Trabajo

Lugar de Trabajo Salar del Hombre Muerto, N/A
Minera Allkem Sal de Vida

Horario de Trabajo Disponibilidad para trabajar en | N/A
turnos y horas extras segun
sea necesario

Condiciones Fisicas Capacidad para trabajar en N/A

exteriores y en diferentes
condiciones climaticas,
resistencia fisica para realizar
tareas que requieren esfuerzo
fisico

95



23. Capacitaciones en materia de Sequridad e Higiene

El objetivo es el de eliminar o reducir los incidentes/accidentes en la empresa
siguiendo los requisitos y normas legales basandonos en la Ley 19587 y en el
Dec. 911, en cuanto a la higiene y seguridad en el trabajo, actuando con la
mejor herramienta para la situacién que es la prevencion por medio de la
capacitacion otorgando conocimiento y fomentando actitudes que mejoren el
ambiente laboral como asi también la toma de conciencia de todos los
integrantes de la obra, el plan de capacitacion sera implementado tanto para el
operario como para los jefes/capataces por ser estos ultimos los que tomaran
decisiones sobre la realizacién de los trabajos. Capacitar a los trabajadores en
materia de Seguridad Laboral Concientizar tanto el cumplimiento de normas de

seguridad y normativas vigentes

96



23.1 Programa Anual de Capacitaciones 2024.

ENERG FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO ||SEPTIEMERE | OCTUBRE || NOVIEMBRE || DICIEMBRE
CAPACITACIONES PROGRAMADAS P - Ry I R - B I R - B I R R - R B R I R B R I
SDV Salar del Hombre Muerto e HHEHEIHHHHIH I
O I A A = A = = - S O < O - I -
gl e|ele|le|e|e|e|=|L|=|e|=|||e|=||2|e|=2|&|¢=
1 ||.I'lﬁiﬂiﬁ'l Hombre Nuevo.- 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 ||Politica integral - Normas ISO.- 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 |\Permisos de Trabajo.- 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ATS/ Peligros y Riesgos.-
4 |Levantamiento Manual de Cargas y Materiales - Lumbalgia.- 1
5 |\Primeros Auxilios y RCP.- 1
6 |Cuidado de Manos / Cortes / Uso de Ciiter.- 1 1 1 1 1 1
7 |\Riesgos en Maniobras de lzajes / Trabajo en Altura.- 1 1 1 1 1 1
2 |Resbalones y Caidas al mismo y distinto nivel.- 1 1 1
9 [|[Prevencion de Incendios, Clases de Fuegos y Uso de Extintor.- 1 1
10 (|Trabajos en Espacios Confinados 1 1 1 1 1 1 1 1
11 (|Riesgo Eléctrico.- 1 1 1 1
12 (|Simulacros de Evacuacion, Punto de Encuentro / Emergencias.- 1 1
13 (|Procedimiento Montaje de Geosintéticos y Voladura de Pafios.- 1 1 1 1
14 (|Uso y Cuidado de Elementos de Proteccion Personal.- 1 1 1 1 1
15 (|Aspectos e impactos Ambientales.- 1 1 1 1 1
16 (|Cambio Climdtico / Tormentas Eléctricas.- 1 1
17 (|Separacion y Gestion de Residuos / Reciclaje.- 1 1 1 1 1
12 ||Simulocro de Contaminacion Ambiental por Derrames.- 1 1
19 (|Sustentabilidad y Medio Ambiente.- 1 1
20 ||Politica de Alcohol y Drogas / Alimentacion Saludable / Higiene del Suefio.- 1 1
21 ||Orden y Limpieza / Cuidado de Herramientas y Equipos / Normas de Convivencia.- 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
22 |Coordinacion de Tareas / Trabajo en Equipo.- 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1




23.2 Registro de capacitaciones:

REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPACITACION

Compafia I

Titulo I

]
L]

TEMA DE CAPACTACION

Actividad teorica:

Acthidad practica

Se entrega documentecon

Solaen ol | | oaman bl | |c;\.'."c i .'-".ﬂ1-:-7|

TWCNEr W qus
COMaBpondE

D an habest recd bid ¢ &pacitacion an higlsnsy ssguridad &n &l fraba jo
sapun ol Bmaric Indicado, firmande de conformidad

REGISTRO DE PARTICIPANTES

Apellide y Nombre

DNl Procedencia Empresa Puesto Firma

aprobo silno

Ll

12

L:]

H

-]

16

CAPACITADOR

oo y Supsed [on

Fima y adamddn




24. Inspecciones de sequridad

Las Inspecciones de Seguridad son actividades que se realizan en toda empresa u
organizacién para poder identificar situaciones de riesgo presentes, controlar el
cumplimiento de normas, verificar instalaciones y/o mejoras implementadas, uso
de elementos de proteccion personal, etc.
Frecuencia de las inspecciones:
> PERIODICAS: Cuando se realizan en fechas precisas, previamente
acordadas (mensuales, bimensuales, etc.).
» INTERMITENTES: Cuando se producen con intervalos regulares y cortos.
» CONTINUAS: Se hacen exclusivamente para operaciones de alto riesgo
que requieren constante control.
> ESPORADICAS: Son aquellas que se hacen sin regularidad en el tiempo,
generalmente son efectuadas por entidades gubernamentales, direccion de

la empresa, asesores temporales, etc.

24 .1 Criterios para realizar inspecciones:
e Buscar lo que no salta a la vista.
e Verlo que otro no ve.
e Ubicar cada condicion.
e Recordar que la mayor parte de las causas de riesgos corresponden a
practicas inseguras, ademas de las condiciones inseguras.
e Hacer tantas anotaciones como sean necesarias

e Eliminar materiales y equipos en desuso.

24.2 Codificacion de colores para habilitacion de herramientas y equipos.

COLOR MES

ENERO
MAYO
SEPTIEMBRE
FEBRERO
JUNIO
OCTUBRE
MARZO
JULIO
NOVIEMBRE

ABRIL
AGOSTO
DICIEMBRE
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Las herramientas y equipos que fueron inspeccionados, se les colocara una

cinta identificadora del color correspondiente al cuadro indicado ut-supra,

siempre y cuando los mismos hayan pasado la inspeccidn satisfactoriamente.

Cuando se detecten herramientas que presenten roturas o defectos que hagan

gue no sean operativas o inseguras se las retirara del lugar de trabajo en forma

inmediata.

Cuando el operador detecte un defecto en la herramienta debe:

Avisar al supervisor que esté a cargo.

Repararla en caso que sea posible.

Verificar la reparacion en presencia de un Técnico en Seguridad e
Higiene o un supervisor.

Enviar la herramienta al pafiol para su reparacion. Una vez realizado el
mantenimiento se volvera a inspeccionar para verificar su
funcionamiento.

Si la herramienta o equipo quedara fuera de servicio, debera sefnalizarse

con carteleria que indique que el mismo no puede usarse.
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24.3 Formularios para inspeccion de equipos y herramientas.

Planillas para inspeccién y control de equipos, herramienta, extintores y botiquines en frentes de trabajo y obrador.

FORMATO DE INSPECCION AMOLADORAS

Nombre del Auditor: Fecha: Turno:

Sector: Hora:

INSTRUCCIONES DE USO:

® Escriba en las casillas el nombre del inspector, fecha, turno, sector y hora de la inspeccion®- Inspeccione el equipo aplicando los criterios enunciados en el formato.

®EI equipo esta OK si cumple con TODOS los criterios® Si el equipo no cumple con los criterios de inspeccion, llene una tarjeta que diga "NO OPERAR”, coléquela en el equipo y reporte el defecto.
Entregue el formato al Supervisor del area o al Dto. EHS. Apruebe la inspeccién con el 100 %.

Elementos a Inspeccionar SI | NO| NA | EC | DC OBSERVACIONES

Estado de cables y toma corrientes

¢, Hay humedad, material combustible o
inflamable en el area de trabajo?

¢ Posee el equipo los protectores frontales y
laterales?

¢ El apoya piezas esta en condiciones y a
distancia adecuada de la piedra?

¢ Piedra y cepillo necesitan recambio?

Orden, limpieza y pintura

EPP- Mascara protectora de acrilico
transparente

¢ Posee fijaciones al piso en buenas
condiciones?

¢ Fichas interruptoras de PARE y PUESTA
EN MARCHA esta en condiciones?

JTorniIIos - Estan todos y en condiciones?

\ SI= Tenerlo y usarlo, NO= Falta o no lo usa , NA=No aplica ,EC=En Condiciones, DC=Debe cambiarlo o repararlo




S —

FORMULARIOS DE INSPECCIONES FROGRAMAS DE SEGURIDAD

Cadigol Revision: Vigencia:

FORMATO DE INSPECCION DE GUNA

Nombre del Auditor: Fecha
Supervisor: Sector:

ELEMENTOS A INSPECCIONAR OBSERYACIONES

LIMPIEZA

CALIENTA

RESISTENCIAS

FUNCIONA EL MOTOR

ESTADOD DE LOS RODILLOS DE PRESION
PLAQUETA PRIMARLA

PLAQUETA SECUNDARLA

TECLA DE ENCENDIDD DE MOTOR
TECLA DE ENCENDIDO DE CALENTAKIENTO
CADENAS

ENGRANAJES

CONTROLADOR DE TEMPERATURA
CONTROLADOR DE WELOCIDAD
RODILLOS CENTRADOS

REGULADOR DE PRESION DE RODILLOS
CHAPA PROTECTORA DE MECANISMOS
PERCHA INFERIOR

PERCHA SUPERIOR

SENSOR DE TEMPERATURA
CALIBRACION DE CURA
IDENTIFICACION DE NUMERACION
STICKER DE LA EMPRESA

CABLE

FICHA

PRUEBA DE SOLDADURA

1
2
3
4
]
7
3
5

Firma Prevencion de Seguridad:
Firma Supervisor o Jefe de Obra:
Firma por el Cliente:
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FORMULARIOS DE INSPECCIONES PROGRAMAS DE SEGURIDAD

Cadigo: | Revision: Vigencia:

FORMATO DE INSPECCION DE EXTRUSORA

MNombre del Auditor: Fecha
Supervisor: Sectar:
N ELEMENTOS A INSPECCIONAR OBSERYACIONES

51 [NO| EIC | DIC

LIMFPIEZA

BOQUILLA DE TEFLOM

CAJA DEVELQCIDAD

MIVEL ACEITE DE CAJAREDUCTORA
GATILLO

RESISTEMNCIADE SOPLADOR
RESISTENCIA CUERFO

CONTROLADOR TEMPERATURA CLUERPD
CONTROLADOR TEMPERATURA DE SOPLADOR
10 CARBOMES EXTRUSORA

11 CARBOMNES SOFPLADOR

12 LLAVE DE ENCENDIDO

13 LLAVE DE ENCENDIDO DE SOPLADOR
14 SEMSOR DE TEMPERATURA CUERFO

15 SENSOR DE TEMPERATURA AIRE

16 FUMNDA TERMICA

O 00 ==l | O | ] o | | PD | =

17 IDENTIFICADOR DE MUMERACION
18 STICKERS DE LA EMPRESA

19 CABLE

20 FICHA

21 PRUEBA DE SOLDADURA

Firma Prevencion de Seguridad:
Firma Supervisor o Jefe de Obra:

Firma por el Cliente:
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FORMULARIOS DE INSPECCIONES PROGRAMAS DE SEGURIDAD

Codigo: Revision: Vigencia:
FORMATO DE INSPECCION DE SOPLADOR

Nombre del Auditor: Fecha
Supervisor: Sector:

N* ELEMENTOS A INSPECCIONAR OBSERVACIONES

Sl | NO |EIC |DIC

1 LIMPIEZA

2 CARBONES

3 RESISTENCIA

4 TEMPERATURA

5 MOTOR

) VELOCIDAD DEL MOTOR

7 RODAMIENTOS

8 TECLA ON-OFF

) IDENTIFICACION DE NUMERACION

10 STICKER DE LA EMPRESA

11 CABLE

12 FICHA STECK

Firma Prevencion de Seguridad:

Firma Supervisor o Jefe de Obra:

Firma por el Cliente:
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Control de Matafuegos

Cadigo: Fiewisian: 01 Wigeneia:
Empresa: | Obra: Fecha:
N d Yencimien | Yencimien Capacid M . ' M
: = Ubicacidon to to Prueba | Marca Tipo ad anome Segure |Precinto =2MOY | Tobera | Pintura Observaciones
Extintor . o ra
de Carga | Hidraulica Kg.

Bi= Bien F: Begular M: Mal NIC: Mo Conesponde

Firma v Aclaracidn Inspector

Firma Supervision
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FORMULARIOS DE INSPECCIONES

Codigo:

Revision:

Vigencia:

FORMATO DE INSPECCION DE BOTIQUIN

Mombre del Auditor:

Fecha

Supervisor:

Sector:

ELEMENTOS A INSPECCIONAR

Sl NO EC

DiC

OBSERVACIONES

Collar philadeiphua (collar caracal)

Frazco de Solucion Pervinox

Frasco Agua Owigenada

Follo de Tela Adhesiva

Caas de Cunizs

4 Pares de Guantes Latex

4 Rollos de Vendas 10cm ancho

4 Rollos de Vendas Jem ancho

Solucion Fresiclogica por 100cc

5 Paguetes de Gazas

Tubo de Ooigeno (regulador'mascara)

Oeros.

Firma Prevencion de Seguridad:

Firma Supervisor o Jefe de Obra:

Firma por el Cliente:
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FORMULARIOS DE INSPECCIONES

Codigo:

Revision:

Vigencia:

FORMATO DE INSPECCION DE TABLEROS ELECTRICOS

Mombre del Auditor:

Fecha

Supervisor:

Sector:

ELEMENTOS A INSPECCIONAR

Sl

NO

EC

DiC

OBSERVACIONES

Estado general del tablero 0 caga denvadora

Estangqueidad

Estado de los mierrupiores

Estado del cableado

Estado de las fchas

Estado de las tapes de las fchas

Senahzacion

Cfros.

Ofros.

Odros.

Firma Prevencion Seguridad:

Firma Supervisor o Jefe de Obra:

Firma por el Cliente:

107



FORMULARIOS DE INSPECCTONES

Cadigo: Revision:

Vigencia:

FORMATO DE INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Nombre del Auditor:

Fecha

Supervisor:

Sector:

ELEMENTOS A INSPECCIONAR sl NO EC

mic

OBSERVACIONES

Lenies

Baotines

Guanie de hilo

Guantes de Vaqueta

Guantes AnS-cores

Casco

Campera Termica

Pantalon Termico

2 da. Pied Panizlon

2 da. Piel Buzo

Medias Termecas

Pasamontafia

Chaleco

Mamehico

Crema Facia

Protecior Labiz

Barbigo

Owros

Firma Prevencionista Seguridad:

Firma Supervisor o Jefe de Obra

I Firma por el Cliente:
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FORMULARIOS DE INSPECCIONES

Codigo: Revision: Vigencia:

FORMATO DE INSPECCION DE ORDEN Y LIMPIEZA

Nombre del Auditor: Fecha
Supervisor: Sector:
ELEMENTOQS A INSPECCIONAR Sl NO EC DiC OBSERVACIONES

Los sushs y superficies estan impios y libres de
cualquier matenal sobrante
Se observan desechos de aimenfos en el area de

frabaje
Las vias de circulacion peafonal y vehicular estan
sefiglizadas

Las areas de almacenamiento y deposio de matenial
estan sefializdas

Los matenales se aplan de forma impia y ordenada

Las herramientas estan almacenadas
ordenadamente en cajas impias

Las herramientas elecinicas fienen el cableado y las
conexiones en buen estado

Los contenedores o bolsas se encuenfran proximes
a las areas de trabajp

Los residucs estan ienfficados para cada fipo de
desecho

Otros.

Oiros.

Otros.

Otros.

IFirma Prevencionista Seguridad:

IFirma Supervisor o Jefe de Obra:

IFirma por el Cliente:
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FORMULARIOS DE INSPECCIONES

Codigo: Revision: Vigencia:

FORMATO DE INSPECCION DE GENERADORES

Nombre del Auditor: Fecha

Supervisor: Sectorn:

ELEMENTOS A INSPECCIONAR Sl NO EC nic OBSERVACIONES

Careleria de advertencia

Posee profecior de mofor

Estado del encendido y apagade

Inferruptor de emergencia

Llave de profeccion

Orden y Limpieza

Pinfura en General

Ruedas en condiciones

Bandeja de contencion

Posee fablero principal

Cableados

Sefializacion de la Zona

Lanza (cadenas y pie de apoyo), para Sullair

Lucses, para Sullair

Otros.

Firma Prevencionista en Seguridad:

Firma Supervisor o Jefe de Obra:

Firma por el Cliente:
R
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PLANILLA DE CONTROL DE VIENTOS Y TEMPERATURA

CODIGOD [REVISION [VIGENCIA

OBRA:
ANEMOMETRO:
FECHA:

REGISTRO DE VIENTOS

HORA CONSTANTE RAFAGAS

REGISTRO DE TEMPERATURAS

MINIMA MEDIA MAXIMA

Firma Cliznte Firma SIGSA:




Formulario para ATS

Realizar un analisis de trabajo seguro es fundamental para identificar peligros y mitigar riesgos potenciales, debe ser desarrollado
por los trabajadores en campo y por cada tarea que vaya a realizarse. Ademas de ser una herramienta para la prevencién de

riesgos es una normativa del cliente.

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO(ATS)

Codigo Revision

Vigencia | Aprobo:

"NO HAY NADA TAN IMPORTANTE NI TAN URGENTE, QUE NO PUEDA HACERSE CON SEGURIDAD"

TRABAJO O ACTIVIDAD: | SECTOR:

FECHA: |

SUPERVISOR |
¢EXISTE PROCEDIMIENTO? | g | NO
PASO N° DESCRIPCION DEL PASO PELIGROS Y RIESGOS ASOCIADOS MEDIDAS PARA CONTROLAR LOS

RIESGOS




AMBIENTE:

CHEQUEOS COMPLEMENTARIOS: OBSERVACIONES:
TEMPERATURA BLOQUEO Y CANDADEO
HIELO PERMISO DE TRABAJO
NIEVE DETECCION DE INTERFERENCIAS
VIENTO Otros
POLVO NOTA: SI UNO DE LOS PASOS ES
CONSIDERADO CON UN RIESGO MUY ALTO
NIEBLA O EXTREMADAMENTE ALTO,
PRODUCTOS TOXICOS ’é\’éf’l\fgﬁgﬁ"ﬁ’gg\cfsgg’?‘g SER CONSULTADO
FALTA DE OXIGENO
IMFLAMABLES
TOMA DE CONOCIMIENTO POR PARTE DE LOS TRABAJADORES

N° NOMBRE Y APELLIDO N° de Documento FIRMA

1

2

3

4

5 Firma del Supervisor
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25. Investigacién de siniestros laborales.

25.1 Procedimiento para la Investigacion de Accidentes en la Obra

25.1.1 Objetivo

Este procedimiento tiene por objetivo conocer y determinar las causas que
dieron origen a un incidente o accidentes, dentro de las obras o proyectos, para
tomar las medidas correctivas y preventivas que disminuyan la probabilidad de
repeticion.

Lograr corregir situaciones de riesgo que provoquen dichos accidentes y asi
evitar la repeticion de incidentes/ accidentes iguales o de similares

caracteristicas.

25.1.2 Alcance

Aplicado en todas las obras realizadas por SIGSA S.A. y las empresas

subcontratistas que trabajen en su nombre.

25.1.3 Definiciones

25.1.3.1 Accidente de Trabajo: Toda lesién que sufra una persona a causa o
con ocasiébn de su trabajo que le produzca incapacidad o muerte.
Acontecimiento o hecho no deseado, que interrumpe un proceso normal de
trabajo y que provoca lesiones a las personas, dafios materiales y/ o al medio
ambiente.

25.1.3.2 Accidente In Itinere: Los ocurridos en el trayecto directo, de ida o
regreso, entre la casa- habitacion y el lugar de trabajo, asi como aquellos que
ocurren en el trayecto directo entre dos lugares de trabajo, aunque
correspondan a distintos empleadores.

25.1.3.3 Accidente del Trabajo Fatal: Aquel Incidente/ Accidente que provoca
la muerte del trabajador en forma inmediata o durante su traslado a un centro

asistencial.



25.1.3.4 Accidente del Trabajo Grave: Cualquier Accidente del trabajo que
obligue a realizar maniobras de reanimacion, de rescate, cuando ocurra por
caida de mas de dos metros, cuando el accidente provoque de forma inmediata
la amputacién o pérdida de cualquier parte del cuerpo, cuando involucre un
numero tal de trabajadores que afecte el desarrollo normal de la faena

afectada.

25.1.3.5 Accidente Leve: Cualquier Accidente del trabajo donde él o los
afectados no pierden ninguna jornada laboral, es decir, retornan al trabajo de

manera inmediata.

25.1.3.6 Proyecto afectado: Aquella area o puesto de trabajo en que ocurrio el
accidente, pudiendo incluso abarcar en su conjunto, dependiendo de las
caracteristicas del siniestro, y en la cual, de no adoptar la empresa medidas

correctivas inmediatas, se pone en peligro la vida o salud de los trabajadores.

25.1.3.7 Incidente: Suceso o0 sucesos relacionados con el trabajo en el cual
ocurre o podria haber ocurrido un dafio o deterioro de la salud (sin tener en
cuenta la gravedad), o una fatalidad. También se incluiran los de tipo

ambiental.

Notas:

1- Un accidente es un incidente que ha dado lugar a dafo. Deterioro de la
salud o una fatalidad.

2- Se puede hacer referencia a un incidente donde no se ha producido dafio,
deterioro de la salud o una fatalidad como cuasi accidente.

3- Una situacion de emergencia es una tipo particular de incidente incluyendo

los de tipo ambiental.

25.1.3.8 Deterioro de la Salud: Condicién fisica y mental identificable y
adversa que surge y/o empeora por la actividad laboral y/o por situaciones
relacionadas con el trabajo.

NAT: No Accidente del Trabajo.
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CTP: Accidente con tiempo perdido, donde el trabajador debe permanecer con

reposo para su recuperacion.

STP: Sin tiempo perdido, donde el trabajador retoma sus actividades laborales
de manera normal.

DIAT: Declaracién Individual de Accidente del Trabajo.

25.1.4 RESPONSABILIDADES.

Gerente o Representante Legal.
- Velar por la disposicion de los recursos necesarios para el cumplimiento
del procedimiento en la empresa y en quienes laboren en nombre de

ella.

Administrador de Obra.
- Disponer los recursos necesarios para el cumplimiento del
procedimiento.
- Exigir a su personal y hacer cumplir lo indicado en este procedimiento.
- Adoptar y entregar los recursos para aplicar las medidas de control
resueltas de la investigacion de los incidentes o accidentes.
- Revisidon y aprobacién de las investigaciones de los incidentes o

accidentes.

Jefe de Terreno/ J. de Oficina Técnical J. Areas/ J. Administrativo.
- Participar cuando en el incidente o accidente esté involucrado personal a
cargo.

- Capacitar a su personal en este procedimiento.

Departamento de Higiene y Seguridad
- Asesorar y Controlar el cumplimiento de este procedimiento.
- Apoyar y participar en la investigacion de incidentes o accidentes.
- Mantener estadisticas de Incidentes/ Accidentes al dia.
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- Efectuar seguimiento de las medidas de control adoptadas en las

investigaciones.

Definir y comunicar las responsabilidades en materia de investigacion de

Incidente.

Supervisores/ Capataz.
- Capacitar a su personal en este procedimiento.
- Participar en la investigacion de incidentes o accidentes cuando esté
involucrado personal a cargo.
- Dar a conocer y controlar las medidas correctivas que se originaron de la

investigacion de incidente/ accidente.

Trabajadores.

- Informar a su Jefe Directo toda lesion que haya sufrido en el trabajo o
denunciar cualquier condicion o accién que pudiesen originar un
incidente/ accidente.

- Participar en la investigaciones de incidentes o accidentes, tanto en

calidad de afectado o testigo.

26. Desarrollo

26.1 Metodologia
Si ocurrio el incidente/ accidente se debe recopilar todos los antecedentes para
realizar una investigacion adecuada, estos nos deben llevar a ser capaces de
identificar las causas que lo originaron, luego corresponde corregir esas
causas, a eso le llamamos acciones correctivas o medidas correctivas. El
proceso consistira en:

- Acciones Inmediatas post- evento.

- Recopilacién de evidencias.

- Lainvestigacion y analisis de datos.
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- Analisis de los hallazgos.
- ldentificacidon de causas basicas e inmediatas.
- ldentificacion de acciones correctivas

- Informe, seguimiento y cierre.

26.2 Acciones Inmediatas post- evento: Una vez ocurrido el Incidente o
Accidente se evaluara la situacién y se tomaran acciones de resguardo tanto
para la proteccion de las personas, equipos o medio ambiente tales como:
cierre del area, detencion de trabajos u operacion de equipos, control de
derrames, retiro de materiales contaminados, asistencia de ambulancias entre

otras.

26.3 Recopilacion de evidencias: Este proceso consiste en entrevistas a
afectados, testigos, supervisores, revision de documentos (Andlisis de
Seguridad del trabajo (AST), procedimientos, revisidon del area, equipos,
condiciones de trabajo, fotografias.

26.4 Investigacion: Consiste en analisis de los datos, reconstitucion del evento

y determinacion de causas que dieron origen al evento no deseado.

26.5 Analisis de los hallazgos.

- Identificacion de Causas Basicas: Son las causas de raiz, es decir, o que
origind el evento, éstas se desglosan en Factores Personales, donde explica
porqué la gente no actua como debiera (No sabe, No quiere, No puede) o
factores del trabajo los que nos explican porqué existen las condiciones

inseguras (no existen procedimientos, normas inadecuadas, etc.)

- Identificacion de las causas inmediatas: Son las causas que en primera
instancia se detectan, consisten en: Accion insegura: se define como cualquier
acciéon o falta de accion de la persona que trabaja, lo que puede llevar a la
ocurrencia de un incidente/ accidente y la condicién insegura: se define como
cualquier condicién del ambiente laboral que puede contribuir a la ocurrencia

del incidente/ accidente.

118



- ldentificacion de acciones correctivas: Consiste en determinar acciones
que nos permitan evitar la repeticion del evento, tales como la generacion de

nuevos procedimientos, capacitaciones, entrenamientos, etc.

- Informe: Se podra emitir un informe preliminar de la investigacion del evento
cuando falte recopilar informacion (por ejemplo declaracion de los involucrados,
informe de revision de equipos, entre otros), sin embargo se debera generar el

informe definitivo o final del proceso de investigacion del incidente o accidente,

el que sera conocido por el personal de modo de evitar su repeticion.

- Seguimiento: Corresponde al seguimiento de las acciones o medidas

correctivas, las que deben quedar respaldadas, de esta manera se dara por

finalizada la Investigacion del evento.

26.6 Modelo de Causalidad de Accidentes.

e
Requisitos

Del Sistema
sSistemas
*Estindares

sCumplimiento

Inadecuados

Causas
Biasicas

>
L
>

Factores
Persomales

'lJ.-iI.,'Ii_l_].:-(‘.'\'l
Trabajo

Etapa de Pre-Contacto

e
Causas » Tucidentes
Inmediatas
*Acl *
P:ﬁcﬁéac:,- Evento
no deseado
«Condiciones »
Subestandar
Contacto

F S ———

__Da 1os o
Pérdidas

*Sistemas
*Estdndares
Cumplimisnto

Tnadecuados

Post-contacto
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26.7 Como debemos actuar.

Ante la presencia de un accidente, el personal debera informar verbalmente, a

la brevedad posible, a cualquiera de las siguientes instancias:

Supervisor directo, sea este capataz, supervisor, jefe de area.

Jefe de Prevencién de Riesgos, Prevencionista de obra.

Pasos a Seguir

El supervisor que recibe la informacion debera comunicar por cualquier
medio al Prevencionista para comenzar el proceso de investigacion del
incidente/ accidente, quien a su vez comunicara el hecho al
Administrador de Obra.

Sera el administrador de obra o el Jefe de Higiene y Seguridad quien
entregara informacioén de ocurrido a la empresa comitente.

El Prevencionista conjuntamente con el administrador de obra y el jefe
de terreno podran ordenar el aislamiento del area afectada y se
procurara obtener la mayor cantidad posible de documentos que
permitan reconstituir fielmente el desarrollo del incidente/ accidente, es
por esto que la supervision debe entregar los documentos que ayuden
en la investigacion.

El supervisor directo, tendra obligacion de participar en la investigacion
cuando se encuentre involucrado en un incidente o accidente.

El proceso de investigacion de incidente/ accidente se dara por
finalizado solamente cuando el supervisor responsable de la
investigacion ha controlado la correcta ejecucion de todas acciones
correctivas que se formulen como conclusion del informe de incidente/
accidente.

En toda investigacién de incidentes/accidentes se debera usar el
“Formulario de Investigacion de Incidentes”, proporcionando la totalidad

de la informacion solicitada.
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26.8 Accidente leve.

En caso de la ocurrencia de un accidente de caracter leve, se informara
el accidente. Se evaluara la condicién del trabajador afectado de manera
de decidir si se derivara Al centro médico mas cercano.

Sera responsabilidad del Jefe de Departamento de Higiene y Seguridad,
0 quien designe en caso necesario la denuncia correspondiente a la
A.R.T.

26.9 Accidente grave o fatal.

Cuando ocurra un accidente del trabajo grave o fatal, la empresa debera
suspender en forma inmediata las faenas afectadas y ademas, de ser
necesario, evacuara dichas instalaciones, cuando exista la posibilidad
que ocurra un accidente de similares caracteristicas.

Simultdneamente y ante la necesidad de contar con medios para
traslado de un trabajador lesionado, se efectuaran las comunicaciones
con el organismo administrador.

SIGSA SA y el Comitente decidiran a quién y como notificar
inmediatamente de ocurrido cualquier accidente del trabajo grave o fatal,
mediante “Formulario de notificacién inmediata de Accidente del Trabajo
Fatal y Grave”, tanto a la Secretaria de Trabajo como a la A.R.T. Esta
informacion sera entregada via telefonica, correo electronico, o
personalmente, en los casos en que la empresa no cuente con los
medios antes senalados para cumplir con esta obligacion, se entendera
que cumpla informando a la entidad fiscalizadora (Servicio de Salud,
Inspeccién del Trabajo, A.R.T., etc.), entregando al menos los siguientes
antecedentes. Datos de la empresa, direccion de ocurrencia del
accidente, tipo de accidente y descripcion de lo ocurrido.

La empresa podra solicitar el levantamiento de la suspension de las
tareas a la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, cuando haya
subsanado las causas que originaron el accidente. La autorizacion de
reanudacion de la Obra debera quedar por escrito, sea papel o medio
digital, debiéndose mantener copia de ella en el proyecto.
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e El Jefe de Higiene y Seguridad o a quien designe, sera responsable de
la elaboracion de la DIAT, la que sera remitida al organismo

administrador, sea este por via correo electrénico, o personalmente.

26.10 Flujograma en caso de accidente

INCIDENTE/
ACCIDENTE

QUIEN RECIBE LA
INFORMACION
« ( JEFE DIRECTO '
l L CAPATAZ/ SUPERVISOR ‘ !
JEFE DEPARTAMENTO DE ‘ JEFE DE TERRENO
HIGIENE Y SEGURIDAD
Yy L( ADMINISTRADOR WA y

)

{ MANDANTE O EMPRESA PRINCIPAL

26.11 Registros y archivos.
e Formulario de Investigacion de Incidentes/ Accidentes y sus
declaraciones.
e Formulario de Notificacion Inmediata de Accidente del Trabajo Fatal o

Grave.

26.12 Anexos
e Formulario de Investigacion de Incidentes/ Accidentes.
e Formulario de Notificacién Inmediata de Accidente del Trabajo Fatal o

Grave.
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Cod: 07 REG INV

REGISTRO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE/INCIDENTE Revision: 03
Hoja 1 de 1
DATOS DE LA EMPRESA
Razén Social: CUIT:
Direccién: CP.:
Localidad: Provincia:
INFORME DE: SysSO [] MEDIO AMBIENTE []
SYSO: INCIDENTE [] ACC. S/PERDIDA DE DIAS [] ACC. C/PERDIDA DE DiAS [] ACC. INITINERE ]
MEDIO AMBIENTE: piso [] TIERRA [] ATMOSFERA [] CURSOS DE AGUA []
DATOS DE LOS TRABAJADORES INVOLUCRADOS
NOMBRE: NOMBRE:
DNI: DNI:
PUESTO: PUESTO:
SECTOR: SECTOR:

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA:

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA:

ANTIGUEDAD EN EL PUESTO:

ANTIGUEDAD EN EL PUESTO:

DATOS DEL ACCIDENTE / INCIDENTE

FECHA:

HORA: TESTIGOS: sl (JNO [

NOMBRE:

TURNO HABITUAL SI (] NO [

[TRAB. HABITUAL: S| [CJ NO [J|HORAS EXTRAS: SI [J NO []

UTILIZABA EPP: SI [] NO []

CANTIDAD DE DIAS PERDIDOS:

TIENE EXPERIENCIA EN LA TAREA: S| []

NO [

DETALLE DE LA ZONA AFECTADA / LESION/IMPACTO AMBIENTAL:

TRATAMIENTO QUE RECIBIO:

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE/ INCIDENTE (¢, Dénde y como ocurrié el accidente?; Qué estaba haciendo antes del acc./inc.? Describa las

condiciones del ambiente, herramientas /maquinas usados; Use diagramas o fotos u hojas adicionales en caso de ser necesario):

ANALISIS DEL ACCIDENTE / INCIDENTE

AGENTE:

CAUSA:

CONDICION INSEGURA:

ACCION INSEGURA:

ACCIONES CORRECTIVAS

RESPONSABLE: Lic. Rodolfo Cascales

FECHA DE EJECUCION:

OBSERVACIONES

FIRMA DE O LOS TRAB. AFECTADO

FIRMAS

SUPERVISOR INMEDIATO

SEGURIDAD E HIGIENE
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FORMULARIO DE NOTIFICACION INMEDIATADE
ACCIDENTE DEL TRABAJO FATAL Y GRAVE

Fecha de |la Notificacion:

Marque con una cruz el tipo de accidente
Accidente Fatal
Accidente Grave

I. Datos de la Entidad Empleadora

1. Nombre Empresa o
Razon Social:
Campo obligatorio

2. Rut Empresa:

3. Direccién Casa Matriz: e, N°)

Campo obligatorio

Comuna Region

4. Teléfono Casa Matriz: Codigo Area Numero
Campo obligatorio

II. Datos del Accidente

Nombre del o los
Accidentados:

Fecha del Hora del Accidente
Accidente:

Car ligatorio

Direccién Lugar del
Accidente:
Campo obligatorio Comuna

Teléfono Lugar del Codigo Area Nimero

accidente:

IIIL. Breve descripcion de Accidente
Seriale a lo menos la actividad que se encontraba realizando el trabajador, como se produjo el accidentey la lesion que
provoco.

Campo obligatorio
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IV. Datos del o los Trabajadores(as) Fallecidos

Nombre del o los RUN
trabajadores(as) fallecidos: Necl

EDAD

SEXO
(HA)

FECHA LUGAR
DEFUNCION DEFUNCION
I le

Para identificar el lugar de la defuncién, Indique alguna de estas opciones:Lugar de

defuncion:
1. Muerte en proyecto
2. Muerte durante el traslado al centro asistencial,
3. Muerte en la atencién pre hospitalaria,
4. Muerte en la atencion de urgencia, las primeras horas de hospitalizacién
5. Muerte en otro lugar: Indique Cual

En caso de que haya trabajadores extranjeros fallecidos:

Nombre del o los trabajadores(as) fallecidos:

N° de pasaporte u
otro N°
identificador

IV. Datos del Informante

Nombre
Campo obligatorio

RUN/CI

Campo obligatorio

Cargo

Campo obligatorio

V. Organismo Administrador al que se encuentra adherida o afiliada laempresa
Marque con una “x" el nombre que corresponde

O

[ -

ISL, Instituto de Seguridad Laboral

Mutual Camara Chilena de la Construccion (CCHC)

Mutual ACHS
Mutual IST

Administrador delegado (Codelco u otro) Indique

cual:
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SECCION DE USO EXCLUSIVO DEL ORGANISMO ADMINISTRADORDEL
SEGURO LEY N°16744

Nombre del
responsable:

RUN/CI de
responsable:

Correo electrénico de
responsable

Teléfono de contactode
responsable

SECCION COMENTARIOS ASOCIADOS AL CASO:

Cuando la entidad empleadora realice acciones que impidan las funciones del organismo administrador,
como por ejemplo negarse a firmar los documentos que le son requeridos ono realizar y/o no facilitar
informacién del proceso de investigacion del accidente fatal o grave, el organismo administrador
debera registrar dichas acciones.

Marque con una “x” la accion que corresponda a lo realizado por la entidadempleadora

[1 Se negé a firmar los documentos que le son requeridos
[l No realizé y/o no facilité informacién del proceso de investigacién del accidente fatalo grave

Identificacién de quien completa esta Notificacién

Nombre y Apellidos:

Firma:

Fecha:
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7. Estadisticas de siniestros laborales

SIGSA Ano
S.A INFORME ESTADISTICO ANUAL 2023
Cantid | Total de Piddelaceldentes
RE ad de tralk-)lasjad N° de N° de f::g:f:ng?a ;;r:'g:/c:dgz ian(::ic:ng?a
pe;slon as casos dias
Enero
Febrero
Marzo 79,25814| 0,396290| 27,0270
3712617 1 5 38 72 27
Abril 35(11550 0 0
Mayo 3712617 0 0
Junio 35(11550 0 0
Julio 3712617 0 0
Agosto 35| 11550 0 0
Septiemb
re 3712617 0 0
Octubre
Noviembr
e
Diciembr
e
Total | 253‘ 85118| 1 5|79,2581438 | 0,39629072 | 27,027027

INDICE DE FRECUENCIA= Cantidad de accidentes x 1000000

HS. HOMBRE TRABAJADAS

INDICE DE GRAVEDAD= Total de dias perdidos x 1000
HS. HOMBRE TRABAJADAS

Expresa la cantidad de trabajadores siniestrados, en un
periodo de un afo, por cada un millén de horas

INDICE DE INCIDENCIA =

N° ACCIDENTES X 1000
N° TRABAJADORES

27.1 Conclusiones:

Indica la cantidad de jornadas de trabajo que se pierden

por cada mil horas trabajadas

Representa el nimero de accidentes ocurridos por cada
mil personas expuestas

- Se entiende que por cada millén de horas trabajadas la empresa tiene

80 accidentes.

- Que por cada 1000 horas trabajadas, se pierden 0,39 dias.
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- Que por cada 1000 personas expuestas se accidentan 28.

8. ELABORACION DE ESTANDARES DE SEGURIDAD

28.1 Plan de Emergencia

28.1.1 Objetivo:

Establecer los requisitos minimos para la planificacion de la gestion de
emergencias en todas las operaciones de SIGSA. S.A y garantizar
respuestas efectivas y oportunas a los accidentes /situaciones de
emergencia. El cumplimiento de este estandar es mandatorio, asi como
también cualquier regulacion/norma aplicable. Aplica para todo empleado

que realicen operaciones en cualquier locacion de la compafdia.

28.1.2 Referencias

« Ley Nacional 19.587 “Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo”

« Dec. Reg. 911/96 “Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo

para industria de la Construccion”

o Dec. Reg. 249/07 “Reglamento de Higiene y Seguridad para la Actividad

Minera”

28.1.3 Responsabilidades
Personal HyS:

- Proporcionar asistencia técnica continua relacionada con los requisitos

de plan de gestion de emergencias

- Auditar peridédicamente las operaciones para determinar el cumplimiento

de este estandar.
- Proporcionar asesoramiento y apoyo durante emergencias.

Jefe de obra/Proyecto:

- Velar por el cumplimiento de lo establecido en el presente

procedimiento.
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- Participar en la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de
riesgos.

- Promover la comprension de la politica en los trabajadores.

- Garantizar la participacion activa de su equipo de trabajo en la formacion
y apropiacion del Sistema de Gestidbn en Seguridad y salud en el
Trabajo.

e Supervisores:

- Velar por el cumplimiento del presente Procedimiento e instruir
permanentemente al personal sobre el mismo.

- Vigilar la ejecucion segura de sus deberes respecto a las disposiciones
contenidas en este procedimiento y en otras normas que se puedan
establecer.

e Trabajador:

- Tiene la obligacién de respetar, cumplir y hacer cumplir todas las normas
establecidas en este procedimiento, reglamento interno y todas las
normas dadas en algun momento de la jornada laboral.

- Durante la operacion debera usar todos los EPP asignados.

28.2 Desarrollo

Plan escrito

+ Cada operacion desarrollara e implementara un Plan de gestion de
Emergencias escrito que aborde los eventos de emergencia probables y los
medios por los cuales la operacion respondera, debiendo ser estos

implementados a través de procedimientos de emergencia.

El Plan incluira:

* Un mapa del sitio.

* Una descripcidn de la instalacion.

* Informacion de contacto las 24 horas para la instalacién.

* Los escenarios creibles y posibles, que contemplen riesgos inherentes del
proceso u operaciones realizadas, condiciones atmosféricas, movimientos de

mercaderias y traslado de personal y equipos.
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* El proceso de comunicacion y respuesta ante esa emergencia.

El Plan se actualizara con mejoras después de simulacros, cualquier Evento de
Emergencia, o cualquier cambio significativo de la operacién. Las operaciones
estan obligadas a revisar y actualizar anualmente el Plan de gestién de
Emergencias. La capacitacién debe realizarse para el personal afectado tan
pronto como sea practico después de los cambios en el plan.

El Plan de Manejo de Emergencias de la instalacion debe incluir los siguientes
componentes:

* Respuesta a Emergencias - La seccidon inicial del Plan de gestion de
Emergencias que identifica como el personal responderd a un evento de
emergencia inmediatamente (minutos a horas) después de un incidente.

+ Comunicacion de crisis - Proporciona direccion durante y después de un
evento de emergencia para garantizar comunicaciones adecuadas con los
interesados.

El Plan incluira un indice con numeros de pagina para los principales

elementos del Plan.

Las instalaciones deben revisar las leyes, regulaciones y permisos aplicables y
garantizar que el Plan cumpla con todos los requisitos gubernamentales
aplicables ademas de este estandar.

Respuesta a emergencias

Las instalaciones deben desarrollar un procedimiento de respuesta a
emergencias en el Plan para garantizar una respuesta oportuna y eficaz a un
evento de emergencia, alineado a lo establecido en 14-HSE-PRO-0036
Procedimientos Operativos Internos y que incluya:

Identificacion de riesgos

*» Revisar posibles incidentes de emergencia e identificar riesgos significativos y
eventos de emergencia probables.

* |dentificar los productos quimicos y residuos almacenados in situ y sus
ubicaciones de almacenamiento y la cantidad maxima almacenada.

* Determinar las condiciones de emergencia que pueden requerir una

evacuacion. Si procede, la instalacién debe realizar ejercicios de simulacros.
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* Identifique los procedimientos de respuesta de emergencia para cada evento
de emergencia identificado como incendios, productos quimicos, derrumbes,
entre otras.

Instalaciones y equipamientos de respuesta a emergencias

* Identificar un centro de elementos de emergencia dentro de una estructura
existente en el sitio de la instalacion que también puede almacenar equipos
clave para respuesta a la emergencia.

* Inspeccionar equipos de respuesta a emergencias, equipos de primeros
auxilios y suministros identificados en el Plan con el requisito de que todos los
equipos/suministros deben mantenerse en buenas condiciones y repararse /
sustituirse segun sea necesario

» Lista disponible en el lugar de respuesta a emergencias y equipos de
primeros auxilios; junto con las salas de primeros auxilios (en caso de
corresponder o referirse a instalaciones del servicio médico).

* Realizar semanalmente pruebas de los sistemas de aviso y alarmas de
emergencias masivos del sitio, esa prueba debera realizarse siempre en el
mismo dia y horario y todo el personal debera estar comunicado sobre dicha
prueba.

Equipo de Respuesta a Emergencias

* Designe un equipo de respuesta a emergencias con funciones vy
responsabilidades claramente definidas.

» Garantizar que estén de servicio durante cada turno de funcionamiento, las
personas capacitadas en la implementacion del componente de Respuesta a
Emergencias del Plan.

Brigadas de emergencia

* Disponer de personal que conforme una brigada de respuesta a emergencias,
designar sus funciones y responsabilidades en el Plan y establecer frecuencias
de entrenamiento y ejercicios de practica.

Procedimientos de evacuacion y refugio en el sitio.

» Determinar las condiciones de emergencia que pueden requerir evacuacion

del sitio.

* Incluir procedimientos para ayudar a los empleados, visitantes y contratistas

que requieren asistencia durante las evacuaciones.
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* Incluir informacion sobre sefales que se utilizaran para alertar al personal en
el lugar para evacuar. Sirenas, alarmas o un sistema de notificacion alternativo
confiable debe estar disponible y cualquier alarma debe ser audible en todos
los lugares de la instalacion donde los empleados y / o contratistas pueden
estar presentes.

* Publicar mapas del sitio que muestran rutas de evacuacion primarias /
secundarias y puntos de reunion seguros.

» Establecer procedimientos de refugio en el lugar para empleados, visitantes y
contratistas.

* Establezca un método de recuento en los puntos de reunidon para dar cuenta
de todos los empleados, contratistas y visitantes en el lugar. Establecer
procedimientos de busqueda y rescate para localizar a las personas
desaparecidas. Determinar y asignar responsabilidades para la realizacion de
recuentos, reportar resultados e iniciar procedimientos de busqueda y rescate.
Simulacros

* Cada Operacion debe desarrollar un cronograma de simulacros que
contemple la mayor cantidad de escenarios posibles.

» Se debe realizar un simulacro anual de evacuacion, en el que participen todos
los empleados, contratistas y visitantes. Aunque se prefiere que el simulacro de
evacuacion anual se complete para todo el sitio al mismo tiempo, es aceptable
que se realicen simulacros de evacuacion anuales separados en diferentes
momentos para diferentes edificios / areas dentro de la instalacion.

* Se deben realizar simulacros anuales para aumentar la familiaridad con el
componente de Respuesta a Emergencias del Plan e identificar areas de
mejora. El simulacro anual puede llevarse a cabo durante un turno de trabajo,
pero los resultados deben ser compartidos con otros turnos y llevados a cabo
con diferentes turnos en afios posteriores para asegurar que todos los
empleados y contratistas estén informados de los procedimientos.

» Se debe realizar una evaluacion de los simulacros y poner en marcha un

proceso para garantizar que las oportunidades de mejora se incorporen al Plan.

* Se deben realizar pruebas semanales del sistema de alarma de aviso masivo

para confirmar la operatividad y fiabilidad y confirmar que los empleados que
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trabajan en lugares remotos estén notificados. La prueba debera realizarse
siempre en el mismo dia y horario y todo el personal debera estar comunicado

sobre dicha prueba.

Se debe proporcionar el nivel apropiado de capacitacion practica y teorica que
comunique las expectativas minimas de este procedimiento a los empleados de
SDV afectados y otros trabajadores afectados, segun sea necesario. La
capacitacion debe abordar todos los elementos del procedimiento e incluir un
proceso de evaluacién, como una prueba, para demostrar la comprension y la
eficacia de la capacitacion.

Aquellas personas que desempefian un rol activo en la respuesta a la
emergencia deben recibir entrenamientos especificos para el desarrollo de sus
funciones. Dichos entrenamientos deben ser dictados por personal con
experiencia en la gestion de las emergencias.

La capacitacion se llevara a cabo con una frecuencia adecuada determinada

por el sitio en funcidn de la necesidad y los requisitos reglamentarios locales

La capacitacion debe documentarse con la fecha de la capacitacion, los
nombres de las personas capacitadas y la evidencia de que el contenido de la

capacitacién, como minimo, cubre las expectativas de esta norma.
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28.2.1 CLASIFICACION DE NIVELES DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

Nivel Il

Una o mas
fatalidades,
Victimas Mdltiples
sin Fatalidades,
pero con lesiones
graves que ponen
en riesgo la vida.

e > 500 litros de Hidrocarburo

Cualquier derrame producido fuera del

sitio sobre un curso de agua.

Derrame fuera del sitio en el suelo
> 2000 litros de Hidrocarburo
> 4000 kg de soluciones de
proceso

Derrames que afecten directamente a la
comunidad

Hidrocarburos

Acidos

Cal

NOTA: Se puede controlar
CON recursos propios.

Incendio declarado y
extenso en Planta de
proceso, TK de
combustible, campamento u
otras instalaciones de la
empresa.

NOTA: Se necesitan
recursos externos para el
control.

Nivel de Lesion a las
. Impacto Ambiental Incendios Fenémenos Naturales
Emergencia Personas
Nivel | S(Isr;IT) e;lg;segoesggs)\(/"eigggi Impacto ambiental menor Principios de incendio Lluvias, nievas leves
Derrame en el sitio: Incendio declarado en . . .
e Victimas multioles En agua superficial y/o subterranea Planta de proceso, TK's de | Lluvias torrenciales o tormentas eléctricas con dafios menores

sin fatalidadesp ’ e  >200 litros de cualquier combustible, campamento u | a caminos y red de servicios. Sismos de mediana magnitud

Nivel Il ero con Iesior;es sustancia q otras instalaciones de la con generacion de derrumbes menores. Nevadas intensas
gerias En el suelo empresa. con corte de caminos.

NOTA: Solucionables en el transcurso de las primeras 24
horas

Presenta Condiciones de Alto Riesgo de Vida y Salud de los
empelados de SIGSA S.A.

Comunidades afectadas por emergencias generadas por
eventos naturales, cortes de caminos prolongados, problema
en abastecimiento de suministros basicos. Asignacion de
recursos de la compaiiia a solucionar problemas y apoyar a
las comunidades afectadas.

Para la solucion del problema se requiere tiempos superiores
a las 48 horas de ocurrido el evento y demanda gran aporte
logistico




FLUJOGRAMA DE COMUNICACIONES DE EMERGENCIA OBIETIVO:

Comunicacion inicial de la Emergencia- ANUNCIAR:
EMERGENCIA — EMERGENCIA — EMERGENCIA
* QUIEN MODULA

¥ LUGAR EXACTO DE LA EMERGENCIA
¥ TIPO DE EMERGENCIA
* HAY INVOLUCRADOS (Cantidad)

POR QUE MEDIO

RADIO TELEFOMIA SATELITAL
Superficie D FA0D00000XK
“CANAL xx" D H3000000X

QUIEN
RESPONDE

BRIGADA DE EMERGENCIA

—

F.

¥" ACTIVAR RECURSOS DE RESPUESTA A
EMERGENCIAS EN FORMA OPORTUNA Y EFICIENTE
¥ COMUNICAR A TODOS LOS INVOLUCRADOS DE

MANERA PRECISA

NIVELES DE EMERGENCIA SEGUN

¥ ADMINISTRAR LAS COMUNICACIONES

SU GRAVEDAD

NIVEL 1: EMERGENCIA - LEVE: Comprende emergencias que afectan locaimente a
instalacionas de la Compafiia, con bajo o imitado impacto ambiental, con afectacion limitada a
bienes de terceros y sin heridos de gravedad (solo primeros auxilios). Las emergencias de esta
categoria pueden ser controladas con los recursos disponibles en la Empresa. Se convecara ala
Brigada de Emergencias.

-

| NIVEL 2: EMERGENCIA - GRAVE: Siniestros que afectan bienes de |a Compaiiia y/o de

terceros, a bienes de interés comun, siniestros que por su magnitud puedan generar o generen
situaciones gue ponen en peligro la vida humana, causando o pudiendo causar heridos de
gravedad. Para el conirol de este tipo de contingencias se debera disponer de todos los recursos
de la Compafiia y de personal.

Se activa la Brigada de Emergencias, se conforma el Comité de Emergencia.

Dependiendo de la magnitud de la emergencia y los recursos disponibles se solicitara apoyo a
organismos externos.

NIVEL 3: EMERGENCIA - MUY GRAVE - CATASTROFE: Existencia de vicimas fatales
(procedimientos de rescate extensos y complejos), la capacidad de traslados de urgencia
(ambulancias) estd sobrepasada. Dafios al medio ambiente extensos e importantes, se aplica
procedimiento de evacuacion de zonas extensas, desalojo parcial o total de instalaciones
comprendidas en un drea, paralizacion parcial o total de labores, evacuacion masiva de las dreas

de trabajo, interrupcion prolongada o indefinidas de transito por rutas de acceso, Integracion del
plan de emergencia y Sus recursos a instancias piblicas. Se activa la Brigada de Emergencias.
Si se declara un evento de Nivel 3 el Gerente General de tumo serd quien actuara o designara el
Comandante de Incidente (CI).

Dependiendo de la magnitud de la emergencia y los recursos disponibles se solicitara apoyo a
organismos externos.
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29. PRECORTE DE MATERIAL — USO DE CUTTER.

29.1 Objetivo:

Definir y establecer un estandar de desempeio de las actividades, planificando
y organizando los recursos necesarios para asegurar que la ejecucion de las
tareas se realicen de acuerdo a los estandares de nuestro Sistema Integral de
Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Ocupacional.

29.2 Alcance y aplicaciéon

Este procedimiento debera ser aplicado a todo el personal de la Empresa
SIGSA S.A. que participe de trabajos de instalacion de geosintéticos siempre y
cuando el cliente no establezca su propio instructivo a cumplir por los
contratistas.

29.3 Documentos o normas de referencia
-LEY 19.587 HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

- DECRETO 911/96 DE CONSTRUCCION
- LEY 24.557 RIESGOS DEL TRABAJO
- NORMA ISO 9001:2008, 14001:2004 Y OHSAS 18001:2007

29.4 Responsabilidades:

Gerencia: sera responsable de proporcionar los recursos necesarios para la
aplicacioén del presente instructivo.

Supervisor de obra: sera responsable en la planificacidén y ejecucion de todos
los trabajos en terreno y de exigir el cumplimiento por parte de todos los
involucrados en los trabajos relacionados con este instructivo.

Cada Trabajador: sera responsable de acatar las instrucciones entregadas en
este instructivo y la aplicacién del mismo en todo lo que les competa.



29.5 Elementos

Para la realizacion de corte en membrana se debe contar con los siguientes

elementos:
e Cuter.
e Filos.

e Guantes de baqueta
e Guante Anticorte

e Rodilleras

Cuter:Se trabaja con un tipo de cuter: Cuter de dos puntos con traba.

Filos:Solo se puede utilizar filos curvos:
Guantes: Se utilizara doble proteccion la cual consta de un guante anticorte y

un guante de baqueta.

29.6 Descripcion de la tarea
En cada proyecto debera evaluarse la opcion de realizar la prefabricacién de
los paneles, ya que es un método muy practico, dependiendo el tipo de obra.

El procedimiento de corte se realiza como se detalla a continuacion:

1. Mueva el retractil del cuchillo hacia delante para sacar la hoja.

2. Apoye la membrana en una superficie estable, antes de realizar el corte.

3. Verifique el espacio disponible para realizar la tarea.

4. Verifique la postura adoptada, y la exposicion de partes del cuerpo al

trayecto de corte. Las dos posiciones que se utilizan son:

* Colocando una rodilla en el suelo con su rodillera de proteccion y
cortando con el brazo opuesto a la misma. La mano que porta el cuter
se desplaza al costado del cuerpo y alejada del mismo. El movimiento a
realizar es en todos los casos de adelante hacia atras. De esta manera
si por algun motivo el filo se escapa de la geomembrana su trayectoria
no impacta sobre el cuerpo.
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* Otra de las posiciones es de pie con las piernas abiertas y el cuerpo
inclinado. La mano extendida se ubica hacia adelante y se realiza el
movimiento de adelante hacia atras. La trayectoria de la mano no
impacta sobre el cuerpo, sino que finaliza en el espacio vacio entre las
piernas.

* En ambos casos la linea de soporte (mano y pie o rodilla opuestos)
tiende a separarse de la linea de corte de manera que estas dos nunca

se intercepten.

5. Dimensione la seccibn de membrana de acuerdo a lo requerido,
ejerciendo la presion de corte adecuada, con relacion al espesor del

material.

6. Mantenga la hoja de corte siempre sobre la membrana, en un angulo de
45° con respecto a la horizontal, atendiendo en todo momento el
desplazamiento de la misma, de manera de evitar desviaciones hacia el

cuerpo.

7. Al llegar al extremo final del corte, disminuya la presion ejercida sobre la
membrana, pues la salida del cuchillo podria ser violenta, alcanzando la

rodilla o muslos del propio trabajador, o de un tercero ubicado cerca de él.

8. Mueva el retractil del cuchillo hacia atras para guardar la hoja.

El uso del cuter en obra, es una tarea que se realiza constantemente, lo que
genera el desgaste del filo y su posterior cambio. Al ser un repuesto de origen
metalico una vez realizado el cambio se dispondra en la bolsa de residuos
domésticos ubicada en obra. Previamente a su desecho se deberan tomar los
recaudos necesarios para que no ocasionen cortes una vez que se dispuso en

el recinto de desecho.

138



Se debera tener en cuenta las siguientes consideraciones:

e Realizar una visita al area con todos los involucrados para verificar las
condiciones fisicas existentes con la participacion de los encargados de
prevencion de riesgos y determinar con exactitud todos los recursos
necesarios para llevar a cabo estas tareas o trabajos.

e Realizar una visita al area con personal operadores de equipos que
realizaran la actividad.

e Determinar de acuerdo plano la ubicacion exacta de los trabajos y forma
de desarrollo del mismo.

e El| supervisor debera dar las instrucciones del lugar donde se
desarrollaran las tareas de Corte de Laminas pretendida, este lugar debera
contar con la sefalizacion de seguridad adecuada, demarcacion acorde al

espacio que se debera disponer.

Al utilizar un cuter, el trabajador debe considerar los siguientes puntos:

e Estado y condiciones de la herramienta, verificables con una inspeccion
visual.

e Tipo de hoja que utilizara (planos o curvos).

e Latexturay espesor del Geosintético que cortara.

e Temperatura ambiental, considerando el fenébmeno de contraccion y
dilatacion, lo cual permite determinar la fuerza que se ejercera en el corte. Se
debe evitar realizar el trabajo sobre Geomembrana congelada.

e Area o espacio disponible, donde se efectuara el corte.

e Concentracioén, habilidad y experiencia en el manejo de la herramienta.
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29.8 Consideraciones especiales de seguridad y salud ocupacional

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS.

.o

ACTIVI
DAD.

IDENTIFICACION DE
PELIGRO.

GRADO DE
RIESGO.

MEDIDAS DE CONTROL.

PRIORIZA
CION.

PRECO

RTE DE

MATERI
AL

Caida a nivel

MEDIO

USO DE EPP(Casco, Guantes, Anteojos,
Botines, rodilleras)

PASO FIRME Y SEGURO
ATENCION A LA TAREA
COORDINACION

COMUNICACION

Pisada sobre objetos

BAJO

USO DE EPP(Casco, Guantes, Anteojos,
Botines, rodilleras)

ORDEN Y LIMPIEZA

COMUNICACION

Choque contra objetos

MEDIO

USO DE EPP (Casco, Guantes, Anteojos
,Botines, rodilleras).

ATENCION A LA TAREA

ORDEN Y LIMPIEZA

Golpes/Cortes por objetos

MEDIO

USO DE EPP(Casco, Guantes, Anteojos,
Botines, rodilleras)

ORDEN YLIMPIEZA

Proyeccién de particulas

ALTO

EPP:LENTES DE SEGURIDAD

Manejo manual de cargas

MEDIO

CAPACITACION MANEJO MANUAL DE
CARGAS

USO DE EPP(Casco, Guantes, Anteojos,
Botines, rodilleras)

TRABAJO EN EQUIPO

ORDEN Y LIMPIEZA

Corte por Cutter

ALTO

METODOLOGIA DE CORTE

USO DE EPP(Casco, Guantes, Anteojos,
Botines, rodilleras)

INSPECCION DE FILOS

GUANTE ANTICORTE Y GUANTE DE
BAQUETA

Trabajo en altura

MEDIO

USO DE ARNES,LINEA DE VIDA,
PUNTO DE ANCLAJE

SISTEMA ANTICAIDAS T4

C-U-A
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USO DE EPP(Casco, Guantes, Anteojos,
Botines)

DELIMITAR AREA DE TRABAJO

Factores externos al
ambiente de trabajo.

MUY ALTO

SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD

IE-446-15 CONDICIONES CLIMATICAS

Exposicion a temperaturas
extremas

ALTO

ANALISIS DEL AMBIENTE DE TRABAJO

IE-446-16 Exposicion a Temperaturas
Extremas

PRIORIZACION: ELIMINACION ( E) - SUSTITUCION (S) - CONTROL DE INGENIERIA ( C) - CONTROLES

ADMINISTRATIVOS (A) - USO DE EQUIPO DE PP (U)

30.1 Objetivo:

Definir y establecer un estandar de desempeio de las actividades, planificando
y organizando los recursos necesarios para asegurar que la ejecuciéon de las
tareas se realicen de acuerdo a los estandares de nuestro Sistema Integral de

0. AMOLADORA Y SOLDADURAS:

Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Ocupacional.

30.2 Alcance y aplicaciéon

Este procedimiento debera ser aplicado a todo el personal de la Empresa
SIGSA S.A. que participe de trabajos de instalacién de gesointéticos siempre y
cuando el cliente no establezca su propio instructivo a cumplir por los

contratistas.

30.3 Documentos o normas de referencia
-LEY 19.587 HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

- DECRETO 911/96 DE CONSTRUCCION

-RESOLUCION 299/2011 SRT
- LEY 24.557 RIESGOS DEL TRABAJO

- NORMA ISO 9001:2008, 14001:2004 Y OHSAS 18001:2007
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30.4 Responsabilidades

Gerencia: sera responsable de proporcionar los recursos necesarios para la

aplicacion del presente instructivo.

Supervisor de obra: sera responsable en la planificacién y ejecucion de todos

los trabajos en terreno y de exigir el cumplimiento por parte de todos los

involucrados en los trabajos relacionados con este instructivo.

Cada Trabajador: sera responsable de acatar las instrucciones entregadas en

este instructivo y la aplicacién del mismo en todo lo que les competa.

30.5 Descripcion de la tarea

Se conocen dos tipos de soldaduras posibles, las de fusion por cufia caliente y

SOLDADURA EN OBRA.

la de aporte de material por extrusion.

SOLDADURAS

Soldadura por Cufia Caliente

Canal de Aire para
Pruebade aire de la

Membrana soldadura

Soldadura por Extrusion
Aporte de material
identico a la membrana
Membrana

ﬁ i Membrana

142



30.6 Soldaduras por cuna caliente.

Calibracion.

La calibracion de la cufia depende del espesor de la lamina de soldar y es uno
de los factores mas importantes para obtener una soldadura de buena calidad.
Tal es asi que aun cuando los parametros de soldadura (temperatura y
velocidad) estén bien seleccionados, una mala calibracion producira una

soldadura deficiente.

El procedimiento de calibracion recomendado, antes de calentar la cuia, se

describe brevemente en los puntos siguientes:

Ajuste de los rodillos de traccidon: Esta calibracion determina la presion de
contacto entre las dos laminas que estan soldando. El ajuste debe ser sin
holguras y permitir accionar suavemente la leva apretadora, sin necesidad de
movimientos forzados y de manera tal que las marcas de los rodillos sobre la
lamina sean simétricas y de igual profundidad cada huella del cordén de

soldadura.

Posicion de la cufia: Para la correcta ejecucion de una soldadura es necesario
que la cufia quede centrada entre los rodillos de traccion, siendo la distancia
entre la cuia y los rodillos de traccion igual al espesor de la lamina que se esta
soldando

Regulacién de rodillos locos superiores e inferiores: Esta calibracion permite
controlar el proceso de transferencia de calor desde la cufa a las
Geomembranas. Después del ajuste de los rodillos locos la cufa debe

mantenerse centrada entre los rodillos de traccion.
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VALORES DE RESISTENCIA

RESISTENCIA MINIMA PARA MEMBRANA HDPE

30 mils 40 mils 60 mls |80 mils (100 mils

SOLDADURA |RESISTENCIA 0.75mm [1.0mm [1.5mm [2.0mm [2.5mm

CUKNA CORTE (kg/pulg) 28 37 55 73 91
DESGARRO (kg/pulg) 19 29 44 59 74

CUNA CORTE (Ib/pulg) 57 80 120 160 200
DESGARRO (Ib/pulg) 145 60 91 121 151

Pruebas iniciales.

Una vez calibrada la cufia caliente, se realiza una muestra de al menos 300 cm

de largo y 30 cm de ancho con soldaduras centradas longitudinalmente.

Se deberan cortar 5 cupones (muestras de 25 mm de ancho) los cuales se
ensayan al corte y desgarramiento por lo menos una vez al dia antes de
comenzar los trabajos de soldadura y toda vez que se produzcan cambios
importantes en las condiciones climaticas o cuando sea solicitado por el Jefe

de Obra o por la Direccion.

Acciones previas a la realizacion de la soldadura.

El proceso de soldadura solo se realizara una vez que las pruebas iniciales
hayan sido ensayadas y aprobadas.
A medida que avanza la instalacién, personal de control calidad testeara las

soldaduras. Los datos necesarios para Control de Calidad:

- Nombre Operador
- Fechay hora de ejecucion

- N°cufa
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- Temperatura Ambiente aproximada
- Temperatura de la Maquina
- Velocidad.

Se realizaran ensayos no destructivos y destructivos segun corresponda.

30.7 Soldaduras por extrusion.

Durante todo el proceso de soldadura se deben verificar dos condiciones
basicas para obtener una soldadura de la misma calidad en toda su extensién:
La boquilla del equipo de aire caliente siempre debe estar ubicada a la misma
distancia respecto de la lamina y en forma paralela a esta.

El flujo de aire caliente debe ser constante sobre la lamina.

El viento o variaciones puntuales en el angulo de inclinacion de la extrusora
pueden producir puntos de soldadura en frio.

La temperatura de precalentamiento debe seleccionarse lo mas alta posible, sin

que se arrugue la lamina.

Colocacion del extruido.

Antes de iniciar la tarea es fundamental la verificacion del disefio de la cavidad
del zapato de teflon, tanto en forma como en dimensiones.

Para que se produzca la correcta combinacion de presion y velocidad se deben
verificar las siguientes condiciones:

Utilizar un zapato de teflén segun el espesor del material que se esta soldando
(la altura de la cavidad del zapato debe ser, como minimo 3 veces el espesor
de la lamina)

La velocidad de aplicacién del extruido debe ser constante.

La inclinacion de la extrusora debe permitir que la seccion transversal del
corddén de soldadura sea igual a la cavidad del zapato con su correspondiente

rebarba
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Inclinacion de la extrusora.

Al inclinar demasiado la extrusora se producira un cordon muy delgado y sin
rebarba; lo cual indica que la velocidad es muy alta y la presion muy baja. En
cambio, si la inclinacion de la extrusora es poca o casi vertical; el cordén
presentara un exceso de presion y una velocidad muy baja.

Como regla general, para pisos se deben considerar que a mayor espesor de la
lamina la extrusora esta mas “parada” o vertical y a menor espesor mas
“acostada” o inclinada hacia la horizontal.

Si al soldar con el angulo de inclinacion correcto ocurre que:

La extrusora avanza demasiado rapido; puede indicar que el extruido esta
demasiado fluido por exceso de temperatura.

Se hace dificil avanzar con la extrusora; puede ser una sefal de que el extruido

esta demasiado viscoso o consistente por una falta de temperatura.

Temperatura.

Las temperaturas se ajustan en funcién de las condiciones climaticas, tipo de
material, temperatura y espesor de la geomembrana.

La temperatura de precalentamiento debe seleccionarse lo mas alta posible, sin
que se arrugue la lamina.

A mayor temperatura de la lamina, el precalentamiento debe ser menor.

A menor espesor de la lamina. Menor debe ser la temperatura de

precalentamiento.

Pruebas Iniciales.

Se realiza una muestra de al menos 150 cm de largo y 30 cm de ancho con
soldaduras centradas longitudinalmente.

Se deberan cortar 5 cupones (muestras de 25 mm de ancho) los cuales se
ensayan al corte y desgarramiento por lo menos una vez al dia antes de
comenzar los trabajos de soldadura y toda vez que se produzcan cambios
importantes en las condiciones climaticas o cuando sea solicitado por el Jefe
de Obra o por la Direccion.

Cuando la maquina opere ininterrumpidamente por mas de cinco horas,

también deberan realizarse dichas pruebas.
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Mantenimiento de la Extrusora en Campo.

Purgar la extrusora cada vez que se va a utilizar.
- Purgar la extrusora al final del dia.

- Verificar diariamente:

- Limpieza y desgaste de zapato del teflon.

- Conexiones eléctricas y limpieza general.

- Temperaturas de trabajo de la extrusora.

- Es vital asegurar permanentemente que el voltaje corresponda a 220V.

Parches de terminacion y pasadas.

Todo parche de terminacion debe ser lo mas circular posible. Para el caso en
que no sea posible disponer un parche circular, es indispensable lograr un
buen redondeado de los extremos del mismo. De esta manera se logra la mejor
distribucion de tensiones posible.

Se dispone un parche de terminacion sobre cada punto al que llegue mas de
dos soldaduras de cufia o en los lugares donde sea necesario un refuerzo y/o
en todo lugar indicado por la inspeccién.

Los parches se disponen, preferentemente, sobre superficies previamente
cerradas. Para membranas 1,5mm de espesor o superiores, se le realizara un
rebaje del borde de la membrana superior a 45°.

El testeo de la soldadura de los parches es por campana de vacio en parches
simples y por prueba de presion en parches dobles.

Este procedimiento asegura la estanqueidad del punto en cuestion otorgando
una seguridad adicional frente a esfuerzos no previstos sobre el revestimiento.
El parche de reparacion debe extenderse 15cm. En todas direcciones desde el
orificio a reparar.

El parche puede ser ovalado o bien rectangular pero siempre debe tener las
esquinas redondeadas.

Al cortar un parche los bordes deben quedar rectos sin irregularidades.
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Si el parche es demasiado grande, es posible que el inicio del corddn esté frio
al momento de completar la soldadura. En este caso es necesario lijar antes de

completar la soldadura.

30.8 Uso de amoladora.

Los trabajos por extrusion requieren de superficies limpias, secas y tratadas

para lograr la fusion de los elementos.

El tratamiento que se realiza sobre la Geomembrana consiste en un amolado
superficial que reduce en un 10% el espesor de la lamina. Para dicha tarea el
técnico debe utilizar una hoja de lija de material de 6xido de Aluminio de grano
adecuado al espesor del material a desbastar. La tarea se realizara mediante el
uso de una amoladora de 115 mm donde ira alojada la hoja que realizara el

amolado.

Para este tipo de tarea la moladora debera prescindir del mango y la proteccién
del disco ya que No hay proyeccién de particulas y en el amolado ni posibilidad
de desprendimiento del disco que es de lija y va apoyado sobre base flexible
para poder presionar sobre el borde de la lamina a soldar.

El personal debera contar con proteccién ocular y barbijo.

El técnico debe tomar la amoladora con ambas manos por la carcasa plastica
perpendicular a la linea de amolado con inclinacién de 45° con respecto al
plano de la ldmina a amolar. El ancho del amolado sera de 5 — 7 cm y debera
realizarse en forma continua y pareja en un movimiento de vaivén
perpendicular a la unién de las laminas. Para reducir el espesor de la lamina en
la parte donde se va a fusionar, el amolado debe ser preciso y realizarse con
mucho cuidado, ya que si el espesor se reduce mas del 10 % se considera un

debilitamiento excesivo de la lamina que no sera aprobado técnicamente.
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Consideraciones del equipo antes de utilizarlo.

- Que la conexién eléctrica debe poseer conductor eléctrico tipo taller,
para lograr la aislacién necesaria y la proteccion al operario.

- Para brindar proteccion a la instalacidn eléctrica y al operario, el tablero
eléctrico debe contar con proteccion térmica y disyuntor diferencial.

- Debe tener instalada la cubierta protectora. Siempre

- Debe tener cable con enchufe macho steck industrial de 16 AMPS, 220
Volts. Maximo 3 mts.

- Debe tener adaptador y flange, tuerca de apriete.

- Llave de ajuste del disco para usar en flange tuerca de apriete.

- Interruptor de arranque que no esté danado.

- Verificar si el disco instalado en la amoladora es el correcto para el
trabajo que se ejecutara en ese momento (desbastar), ademas de las

revoluciones por minuto, deben ser igual o mayor que las del equipo.

Operacion segura.

- Seleccione el disco abrasivo apropiado de acuerdo a la amoladora que
se utilizara.

- El' numero de revoluciones por minuto (R.P.M) del disco debe ser igual o
mayor que él numero de revoluciones por minuto del equipo.

- No se debe utilizar la herramienta para realizar tareas de corte, ni para
sacar filo.

- Desenchufar de la toma eléctrica antes de cualquier operacion o
intervencién de la amoladora

- Apriete el flange tuerca de sujecidn unicamente lo necesario para
asegurar el disco. Este se sigue apretando solo con el giro del disco.

- Cuando amole, el cable debe quedar detras del operador.

- El eje del amolado debe estar perpendicular con respecto a la linea de
soldadura, e inclinada 45° respecto al plano de la linea de soldadura.

- Haga funcionar un par de segundos la maquina con el disco puesto

antes de empezar el trabajo, asi es posible detectar algo anormal.
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Después de su uso no cargue o presione la amoladora sobre cualquier
superficie para acelerar su detencion.

El protector de la amoladora se puede girar, lo que es posible adecuar
Su posicion a las condiciones del lugar.

Nunca use la amoladora sin la cubierta protectora.

Desconecte la amoladora antes de efectuar un trabajo en la maquina
(cambio de disco o carbones).

Antes de conectar el equipo, verificar el buen estado del enchufé y del
cable.

Toda amoladora debe poseer el cddigo de color correspondiente al mes,

el que indicara si se encuentra operativo o no.

Limpieza y mantenimiento.

Antes de efectuar cualquier trabajo en la amoladora hay que des
energizarla.

Mantener los orificios del aire refrigerante en la carcasa del motor
abiertos y limpios.

Después del segundo cambio de carbones, renovar la grasa lubricante
del engranaje.

Revisar rodamientos por lo menos una vez al mes.

Cambio de carbones.

Las reparaciones deben realizarse solo por electricistas calificados.
Utilizar repuestos originales.

Para ejecutar el trabajo hay que cortar la fuente de energia del equipo.
Destornillar la cubierta

Desconectar el terminal del conductor

Levantar el resorte y retirar el carbén

Limpiar la guia con un pincel seco
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30.9 Consideraciones especiales de seguridad y salud ocupacional

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS.

Ne.

ACTIVIDAD.

IDENTIFICACION
DE PELIGRO.

GRADO
DE
RIESGO.

MEDIDAS DE
CONTROL.

PRIORIZACION.

16

SOLDADURAS

Caida a nivel

MEDIO

USO DE EPP (Casco,
Guantes, Anteojos,
Botines)

PASO FIRME Y
SEGURO

ATENCION A LA
TAREA

COORDINACION

COMUNICACION

Pisada sobre
objetos

MEDIO

USO DE EPP (Casco,
Guantes, Anteojos,
Botines)

ORDEN Y LIMPIEZA

Choque contra
objetos

MEDIO

USO DE EPP (Casco,
Guantes, Anteojos,
Botines).

ATENCION A LA
TAREA

ORDEN Y LIMPIEZA

Golpes/Cortes por
objetos

ALTO

USO DE EPP (Casco,
Guantes, Anteojos,
Botines)

ORDEN YLIMPIEZA

Proyeccion de
particulas

BAJO

EPP: ANTEOJO DE
PRTECCION Y
BARBIJO.

USO DE EPP (Casco,
Guantes, Anteojos,
Botines)

INSPECCION DE
PROTECCIONES DE

C-u
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HERRAMIENTAS

Trabajo en altura

MEDIO

USO DE ARNES,
LINEA DE VIDA

Y PUNTO DE ANCLAJE

SISTEMA ANTICAIDAS
T4

USO DE EPP (Casco,
Guantes, Anteojos,
Botines)

ORDEN YLIMPIEZA

DELIMITACION DEL
AREA DE TRABAJO

C-U-A

Contactos
eléctricos

MUY
ALTO

INSPECCION DE
TABLEROS, FICHAS,

EXTENSIONES.

USO DE EPP (Casco,
Guantes, Anteojos,
Botines)

PROTECCION
TERMICAY
DIFERENCIAL

PUESTA A TIERRA

USO DE EPP

Manejo manual
de cargas

MEDIO

CAPACITACION
MANEJO MANUAL DE
CARGAS

USO DE EPP (Casco,
Guantes, Anteojos,
Botines)

TRABAJO EN EQUIPO

ORDEN Y LIMPIEZA

C-u

Factores externos
al ambiente de
trabajo.

MUY
ALTO

SUSPENSION DE LA
ACTIVIDAD

IE-446-15
CONDICIONES
CLIMATICAS
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ANALISIS DEL

Exposicién a AMBIENTE DE
temperaturas ALTO | TRABAJO c
extremas

IE-446-16 Exposicion a
Temperaturas Extremas

PROTECCION DE LA
SOLDADORA
USO DE EPP (Casco,

Quemaduras BAJO Guant.es de bgqueta, C-U-A
Anteojos, Botines)

METODOLOGIA DE
CORTE

USO DE EPP (Casco,
Guantes, Anteojos,
Botines)

Corte por cuter ALTO C-U-A
INSPECCION DE
FILOS

GUANTE ANTICORTE
Y GUANTE DE
BAQUETA

PRIORIZACION: ELIMINACION (E) - SUSTITUCION (S) - CONTROL DE INGENIERIA (C) - SENALIZACION
/IADVERTENCIAS Y/O CONTROLES ADMINISTRATIVOS (A) - USO DE EQUIPO DE PP (U)

31. TRABAJO DE DETALLE Y SOLDADURA POR EXTRUSION.

31.1 Objetivo:

Definir y establecer un estandar de desempeio de las actividades, planificando
y organizando los recursos necesarios para asegurar que la ejecuciéon de las
tareas se realicen de acuerdo a los estandares de nuestro Sistema Integral de

Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Ocupacional.
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31.2 Alcance y aplicacion

Este procedimiento debera ser aplicado a todo el personal de la Empresa
SIGSA S.A. que participe de trabajos de instalacion de geo sintéticos siempre y
cuando el cliente no establezca su propio instructivo a cumplir por los

contratistas.

31.3 Documentos o normas de referencia
-LEY 19.587 HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

- DECRETO 911/96 DE CONSTRUCCION
- LEY 24.557 RIESGOS DEL TRABAJO

- NORMA ISO 9001:2008, 14001:2004 Y OHSAS 18001:2007

31.4 Responsabilidades:

Gerencia: sera responsable de proporcionar los recursos necesarios para la

aplicacion del presente instructivo.

Supervisor de obra: sera responsable en la planificacidén y ejecucion de todos
los trabajos en terreno y de exigir el cumplimiento por parte de todos los

involucrados en los trabajos relacionados con este instructivo.

Cada Trabajador: sera responsable de acatar las instrucciones entregadas en

este instructivo y la aplicacién del mismo en todo lo que les competa.

31.5 descripcion de la tarea

Identificacion de defectos y reparaciones.

Todas las areas de costuras y no costuras de la geomembrana deberan ser
examinados para identificar defectos, orificios, burbujas, materia prima no

dispersa y cualquier signo de daino que pudiera existir en la membrana.

154



El material defectuoso o dafado debera ser identificado y decir cual sera la

accioén correctiva para resolver el problema.

Existen varios procedimientos para la reparacion de estas areas:

2 Parchado: Utilizado para la reparaciéon de orificios grandes, despegados

y perforaciones ocasionadas por el material de sub-base.

3 Pulido y re-soldado (extrusionado): Utilizado para reparar pequefas

secciones de soldaduras de extrusion. También se utiliza para reparar

marcas en la membrana, que se pueden convertir en orificios si no se

tratan.

4 Soldadura o extrusionado en el lugar: Utilizado para reparar pequefios

orificios u otras fallas localizadas.

5 Cubrimiento (capping): Utilizado para reparar areas de juntas no

adecuadas, las cuales tienen un extremo expuesto.

Los parches o cobertores (caps) deberan extenderse por lo menos 15 cm mas

alla del extremo del area defectuosa y todas las esquinas o parches deberan

ser redondeados.

Las superficies de geomembrana a ser reparadas, deberan ser pulidas no mas

de media hora antes de la reparacion.

31.6 consideraciones especiales de seguridad y salud ocupacional

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE

RIESGOS.
N° | ACTIVID IDENTIFICACION DE GRADO DE PRIORIZAC
AD. PELIGRO. RIESGO. MEDIDAS DE CONTROL. ION.
TRABAJ | Caida a nivel IRRELEVANTE | USO DE EPP. A-U
OS DE
1 DETALL | Caida de objetos IRRELEVANTE | USO DE EPP. A-U
E,
8 EXTRUSI | Pisada sobre objetos IRRELEVANTE | USO DE EPP. A-U
ONY
FIJACIO | Choque contra objetos BAJO USO DE EPP. A-U
NES
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METALIC | Golpes/Cortes por objetos ALTO USO DE EPP. c-u
AS

Proyeccioén de particulas ALTO EPP Anteojos de seguridad U

. ARNES Y CABO DE VIDA DE 2
Trabajo en altura MEDIO PTOS POSICION. C

Contactos eléctricos MUY ALTO PROTECCIONES ELECTRICAS C-U-A

Manejo manual de cargas BAJO

Factores externos al ambiente

. MUY ALTO | SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD c
de trabajo
Exposicion a temperaturas ALTO COBERTURA/ROTACION C-A
extremas
Quemaduras IRRELEVANTE | PROTECCION DE LA SOLDADORA | C-U-A

PRIORIZACION: ELIMINACION ( E) - SUSTITUCION (S) - CONTROL DE INGENIERIA ( C) - SENALIZACION
/IADVERTENCIAS Y/O CONTROLES ADMINISTRATIVOS (A) - USO DE EQUIPO DE PP (U)

2. CONCLUSION ETAPA 3

Durante la realizacion de esta etapa, se pudo valorar, la importancia de los
estandares y procedimientos de seguridad. La implementacion de ellos, es
esencial para lograr un ambiente de trabajo seguro para el técnico soldador de

geomembrana y los demas colaboradores.

Es fundamental que las medidas de control sugeridas en el analisis de riesgos,
se implementen rigurosamente debido a la constante exposicion a los peligros.
Esto ayudara a prevenir incidentes, accidentes y enfermedades profesionales
que podrian afectar a la salud fisica como psicolégica de quienes realicen
labores con liners. Aunque la empresa cuenta con servicio de higiene y
seguridad, y el comitente SDV realizan inspecciones y recorridos para control,
en sumamente importante crear conciencia en los colaboradores y que sean
ellos los responsables de cuidar de su propia salud como asi de sus

companeros y el equipo de trabajo.

La creacion de cultura de seguridad en los trabajadores es crucial para

garantizar que todos puedan regresar sanos y salvos a sus hogares.
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3. Conclusion Final:

Durante el desarrollo de este trabajo, en sus diferentes etapas, se pudieron
completar los objetivos plasmados para cada una de ellas, en la cual se
identificaron peligros, valoraron riesgos y se tomaron medidas para mitigacion
de estos, teniendo presente la jerarquia de control de riesgos.

Es muy importante generar concientizacién en los trabajadores, sobre estos
peligros y riesgos, ademas crear cultura de seguridad para que sean ellos
mismos quienes cuiden su salud fisica y psicoldgica, ya que el trabajo en
mineria implica gran sacrificio por el simple hecho de estar lejos de casa

cumpliendo rosters de trabajo.

Es fundamental trabajar en prevencion, el control de actos y condiciones
inseguras, que los trabajadores tengan actitud de liderazgo para poder cuidar

de ellos mismos, sus compareros y equipos de trabajo.

Personalmente siento gran satisfaccion por el trabajo desarrollado, fue una
gran experiencia, el llevar a la practica todo lo aprendido durante el cursado de
la carrera, la aplicacién de todos los conocimientos incorporados para lograr un

ambiente de trabajo seguro para los colaboradores.
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