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Resumen

La industria petrolera se caracteriza por operaciones de alta complejidad y riesgo,
donde la integridad de la infraestructura juega un papel clave en la eficiencia y
seguridad del proceso productivo. Desde la extraccion y transporte de hidrocarburos
hasta su procesamiento y distribucion, el mantenimiento de los ductos es una tarea

fundamental para garantizar la continuidad operativa y la prevencion de incidentes.

En este contexto, el presente estudio se enfoca en la tarea de excavacion manual y
el retiro de revestimiento en ductos en operacion, procedimientos esenciales para la

evaluacion y diagnostico de su integridad estructural.

La tarea principal consiste en la excavacién manual en sectores especificos donde
se han detectado anomalias en el ducto, tales como fallas estructurales, corrosion
localizada (pitting) o perforaciones. Dado que estos ductos transportan hidrocarburos
0 gas, la intervencion debe ejecutarse bajo estrictos protocolos de seguridad, higiene
y prevencion de riesgos laborales, minimizando el riesgo de fugas o accidentes. Una
vez descubierto el ducto, se procede a retirar su revestimiento externo, permitiendo
una inspeccion visual y técnica para determinar si el dafio es superficial o si afecta la
resistencia mecanica e integridad estructural del material. Con base en este
diagndstico, se establecen las acciones correctivas adecuadas para mitigar el riesgo

y garantizar la operatividad del sistema.

Este proyecto se desarrollara en la Provincia de Neuquén, bajo el marco del contrato
de Proteccion Catddica en Loma Campana, Afielo, operado por la empresa
PETROMARK SRL. Dicha empresa implementa estos procedimientos en diversos
yacimientos con el fin de minimizar fallas en la red de ductos y garantizar la

continuidad operativa de las instalaciones.

Desde un punto de vista metodoldgico, la investigacion adopta un enfoque
cualitativo, orientado a la identificacion de condiciones de higiene y seguridad en el
trabajo, con el fin de optimizar los métodos y procedimientos empleados en este tipo
de intervenciones. Se analiza factores de riesgo asociados a las tareas de
excavacion, las condiciones del terreno y el uso de equipos de proteccion personal

(EPP), entre otros aspectos clave.



El objetivo principal de este estudio es asesorar sobre lineamientos técnicos y
normativos que permitan ejecutar estas tareas de manera segura y eficiente,
contribuyendo a la reduccion de incidentes y a la mejora continua en la gestion de la

seguridad dentro de la industria petrolera.

Palabras claves

Excavacion Manual - Retiro De Revestimiento - Proteccion Catodica - Prevencién De
Riesgos Laborales - Seguridad E Higiene Industrial - Industria Petrolera - Evaluacion
De Riesgos - Programa Integral De Seguridad - Orden De Trabajo - Espacios

Confinados - Plan De Emergencia - Capacitacién - Inspecciones De Seguridad



Introduccioén

Para la realizacién del proyecto final integrador, se ha determinado llevarlo a cabo
en la empresa Petromark S.R.L, una empresa que se dedica a brindar soluciones
para mantener la integridad de los activos y los procesos de sus clientes en la
industria del petrdleo y el gas, desde hace mas de 30 afios. Actualmente tiene

operaciones en las provincias de Santa Cruz, Chubut, Neuquén y sur de Mendoza.

Es una empresa enfocada en ofrecer soluciones de alta calidad en gestion de
integridad, proteccién catddica, ensayos no destructivos, laboratorio de analisis
quimicos y puesta a tierra. Ademas, pone un fuerte énfasis en el cuidado de las
personas, la preservacion del medio ambiente y el compromiso con el desarrollo de

las comunidades donde opera.

PETROMARK tiene como prioridad la seguridad, la salud y el bienestar de sus
empleados, asi como la proteccién del medio ambiente, implementando un Sistema

de Gestion Integrado.

Este trabajo se centrara en el contrato de Proteccién Catddica en Loma Campana,
Anelo, Neuquén. La ndmina actual del personal asignado a dicho servicio es de
aproximadamente 50 personas. Como objeto de estudio, se seleccionara una cuadrilla
compuesta por 7 trabajadores, quienes se encargan de las tareas de excavacion
manual con asistencia mecanica y del retiro de revestimiento sobre los ductos en

servicio.



Objetivo

Evaluar las condiciones de seguridad e higiene en las tareas de excavacion manual
con asistencia mecanica y retiro de revestimiento sobre los ductos en servicio, en el
area de Loma Campana, Aielo, Neuquén, durante el ano 2025, enfocandose en el
analisis de los aspectos relacionados con la seguridad y el bienestar en el entorno
laboral.

Objetivos especificos

e Analizar los riesgos asociados a las tareas de excavacion manual con
asistencia mecanica y retiro de revestimiento sobre los ductos en servicio, con
el fin de identificar los posibles peligros y evaluar su impacto en la seguridad y
salud de los trabajadores

e |dentificar las practicas y procedimientos implementados en las tareas
realizadas

e Proponer recomendaciones y mejoras en base a los resultados obtenidos, para
optimizar las condiciones de trabajo.

e Establecer un Plan de Gestion de Seguridad e Higiene Laboral.



Marco conceptual

Antes de iniciar la investigacion, es fundamental definir y comprender una serie de
conceptos clave relacionados con el tema de estudio. Estos conceptos han sido
organizados de manera secuencial, siguiendo su relevancia y aparicion a lo largo del

desarrollo del trabajo.

Industria petrolera y Operaciones de mantenimiento.

La industria petrolera abarca una serie de procesos clave, desde la exploraciéon y
extraccion de hidrocarburos hasta su transporte, refinamiento y comercializacion.
Dentro de esta cadena operativa, el mantenimiento de la infraestructura es esencial

para garantizar la seguridad, eficiencia y continuidad del servicio.

Uno de los elementos criticos en la industria es el sistema de ductos, encargado de
transportar petrdleo y gas a largas distancias. Para asegurar su integridad y prevenir
incidentes, es necesario aplicar técnicas de inspeccidén y mantenimiento que
permitan identificar y corregir fallas estructurales antes de que comprometan la

operatividad de las instalaciones.

Ductos en operacion.

Los ductos son estructuras disefiadas para el transporte seguro de hidrocarburos en

estado liquido o gaseoso, y pueden clasificarse segun su funcién en:
e Oleoductos: Transportan petréleo crudo o derivados liquidos.
e Gasoductos: Conducen gas natural o gases procesados.
« Poliductos: Distribuyen diferentes tipos de productos refinados.

Estos sistemas estan sujetos a condiciones operativas exigentes, como altas
presiones internas, variaciones de temperatura y exposicion a agentes corrosivos, 1o

que puede afectar su integridad mecanica a lo largo del tiempo.

Fallas en ductos y métodos de deteccion.

Las fallas en ductos pueden presentarse de diversas maneras, siendo las mas

relevantes:

o Corrosion interna y externa: Deterioro del material por reacciones quimicas o

electroquimicas.



« Pitting: Forma localizada de corrosion que genera perforaciones en la

superficie del ducto.

» Fisuras y grietas: Desgaste del material debido a esfuerzos mecanicos o

fatiga estructural.
« Perforaciones: Resultado de la progresion del pitting o de impactos externos.

Para la identificacion y evaluacion de estas anomalias, se utilizan métodos de
inspeccion avanzados, como ultrasonido, corrientes inducidas, inspeccién visual

directa y el uso de pigs instrumentados.

Proteccién catddica en ductos.

La proteccion catdédica es una técnica de control de la corrosion aplicada a ductos
metalicos. Su propdsito es reducir la reaccion electroquimica que degrada el

material, prolongando su vida util. Se implementa mediante dos métodos principales:

« Anodos de sacrificio: Metales mas reactivos que el acero del ducto, que se

corroen en su Iugar.

o Proteccion catddica impresa: Aplicacion de corriente eléctrica externa para

evitar la corrosion.

Este sistema es fundamental para minimizar la degradacién estructural de los ductos

y reducir el riesgo de fallas.

Excavacion manual y retiro de revestimiento

Cuando se detecta una anomalia en un ducto en operacion, es necesario intervenir
el area afectada mediante una excavacion manual, un procedimiento controlado que
evita dafios accidentales en la tuberia. Este proceso se realiza bajo estrictos

protocolos de seguridad, considerando:
« Condiciones del terreno y estabilidad del area de trabajo.
« Uso obligatorio de Equipos de Proteccién Personal (EPP).

o Medidas preventivas ante atmdsferas explosivas o fugas de gas.



Una vez expuesto el ducto, se procede a retirar su revestimiento externo,
permitiendo una inspeccion detallada de la superficie metalica para evaluar el grado

de afectacion y determinar la accion correctiva mas adecuada.

Yacimientos NO CONVENCIONALES

Se denomina yacimientos no convencionales a aquellas formaciones geoldgicas
donde los hidrocarburos, principalmente petroleo y gas se encuentran atrapados en
rocas de muy baja permeabilidad, lo que impide su extraccion mediante métodos

tradicionales.

A diferencia de los yacimientos convencionales, en los que el petréleo o gas fluyen
naturalmente hacia el pozo, los no convencionales requieren técnicas especiales
como la fractura hidraulica (fracking) y la perforacion horizontal para liberar los

hidrocarburos y permitir su produccion.

Hojas de Seguridad (MSDS/FDS)

Las Hojas de Seguridad son documentos técnicos que proporcionan informacién
detallada sobre las caracteristicas fisicas, quimicas, toxicoldgicas y de manejo

seguro de una sustancia o producto quimico.

Estas hojas son obligatorias segun normativas nacionales e internacionales, como la
Resolucion 801/15 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo en Argentina, y
forman parte de los elementos clave de la gestion preventiva en los lugares de

trabajo.
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Empresa: Petromark SRL

PETROMARK tiene presencia en la Industria del Oil & Gas desde hace mas de 30
afos. Actualmente desarrolla operaciones en las provincias de Santa Cruz, Chubut,

Neuquén, Rio Negro y Sur de Mendoza.

La empresa se destaca por ofrecer soluciones de alta calidad en gestion de
integridad, proteccion catodica, ensayos no destructivos, laboratorio de analisis
quimicos y puesta a tierra. Sus principales clientes son YPF, Chevron, Pluspetrol,

Tecpetrol, Total, Oldelval, Pan American, entre otros.

Mision

Su enfoque es ofrecer soluciones con estandares de calidad en materia de gestion
de integridad, proteccidn catddica, ensayos no destructivos, laboratorio de analisis
quimicos y puesta a tierra, con personal capacitado y tecnologias avanzadas.

Realiza énfasis en el cuidado de las personas, la preservacioén del medio ambiente y

el compromiso con el desarrollo de las comunidades en las que opera.
Vision
Ser la empresa lider en Argentina y en Sudamérica en soluciones para mantener la

integridad de los activos y los procesos de nuestros clientes en la industria

energeética.
Valores

Su gestion tiene como pilares fundamentales actuar con integridad y excelencia en
todo momento, cultivando una relacién personal y profesional con su entorno basada

en la responsabilidad y confianza mutua.
Politica de calidad, ambiente, seguridad y salud en el trabajo

PETROMARK establece como prioridad la seguridad, el cuidado de la salud y el
bienestar de sus empleados, la proteccién del ambiente, la satisfaccion de los
clientes, asumir y cumplir compromisos con los proveedores y demas colaboradores
en donde desarrolla sus servicios, implementando un Sistema de Gestion Integrado
basado en los siguientes compromisos:

Cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos, aplicables o que la

organizacion suscriba, relacionados a la calidad del servicio, la proteccion del
11



ambiente, y de la prevencion de riesgos laborales.

Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables de manera tal de eliminar
los peligros y reducir los riesgos para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Consultar y hacer participar a los trabajadores, y cuando exista, a los representantes
de los trabajadores sobre las cuestiones del Sistema de Gestion Integrado.
Proteger el ambiente, prevenir la contaminacion y promover el uso sostenible de los
recursos naturales no renovables.

Brindar a los empleados los recursos y la capacitacion adecuada, promoviendo una
actitud responsable frente a su actividad.

Comunicar nuestro compromiso de Calidad, Ambiente y Seguridad y Salud en el
Trabajo a los empleados, clientes, proveedores y comunidad en general.

Promover la mejora continua de su Sistema de Gestion Integrado, estableciendo
objetivos y metas, y evaluandolo sistematica y periddicamente para la mejora del
desempefio ambiental, de calidad, seguridad y salud en el trabajo.

Actuar con integridad y excelencia en todo momento, cultivando una relacién
personal y profesional con el entorno, basada en la responsabilidad y confianza

mutua.

12
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Imagen 1: Delimitacidn de las provincias de Neuquén/ Chubut/ Santa Cruz desde

Argentina, donde se encuentran las Bases Operativas de PETROMARK.
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Imagen 2: Petromark S.R.L desde Afelo, Neuquén.
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Imagen 3: Base Operativa Afielo, Lote 4 - Manzana B B° Industrial Afielo

La ndmina de recursos humanos afectado a los servicios ronda las 374 personas
distinguidas entre personal operativo y administrativo, los cuales se encuentran
distribuidos entre las provincias mencionadas.

Petromark S.R.L se encuentra certificada bajo Normas 1ISO 9001, 14001 e

ISO 45001 durante el afio 2025.

Como proceso de estudio se tomara su Sistema de Gestion Integral en los cuales
dentro de los documentos principales se encuentran las politicas en conjunto con

objetivos y metas que rigen la compafiia. Entre ellas se destacan politicas del SGI

(Sistema de Gestion Integral):

e Politica CMASS (Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud)
« Politica de conducta vehicular

« Politica de alcohol y drogas

o Politica de suspensién de tareas

e Politica de NO fumar
También, en la biblioteca del Sistema de Gestion Integrado se visualiza una

divisién entre procedimientos de generales (PG) y procedimientos operativos (PO).

14



Organigrama general de Petromark S.R.L
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Sitio de estudio: Loma Campana, Afelo, Neuquén

El centro de costo de Protecciéon Catédica de la Cuenca Neuquina cuenta con una
dotacion aproximada de 50 trabajadores, compuesta por personal administrativo y
operativo (Representante técnico/Supervisores/Técnicos en seguridad/ Data Entry/
Oficiales/Ayudantes).

El contrato contempla la operacién de 10 cuadrillas, cada una dedicada a distintas
tareas vinculadas a la proteccion catddica de los activos. Para el presente estudio,
se tomara como referencia una cuadrilla especifica, integrada por 8 personas,
quienes desempefian funciones clave en la ejecucion de estas actividades.

Cabe destacar que la operativa se desarrolla en diferentes yacimientos no
convencionales, lo que amplia significativamente el alcance de los trabajos,
abarcando multiples areas dentro de la region. En este contexto, el estudio se
enfocara particularmente en Loma Campana, uno de los yacimientos mas
representativos del sector

15
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Imagen 4: Yacimiento Loma Campana, Afielo.
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Actividades

++ Excavacion manual con asistencia mecanica.

La excavacion manual es el primer paso en el proceso de inspeccion y
mantenimiento de ductos en operacion. Se lleva a cabo en zonas especificas donde
se ha identificado una anomalia en la tuberia, como corrosion, pitting, fisuras o

perforaciones.

Dado que estos ductos transportan hidrocarburos o gas a presion, el uso de
maquinaria pesada puede representar un riesgo de dafo accidental a la estructura.
Por esta razén, se prioriza la excavacidon manual controlada, garantizando mayor

precision y seguridad en la localizacion del ducto.

No obstante, debido al desgaste fisico que implica esta tarea, se permite el uso de
maquinaria (retro pala) exclusivamente para el traslado y acopio del material
excavado a una distancia prudencial, sin comprometer la integridad del ducto ni la

seguridad del personal.
Durante esta etapa, se deben considerar factores criticos como:

o Condiciones del terreno: Evaluacién de la estabilidad del suelo y posibles

interferencias subterraneas.

e Seguridad del personal: Uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP)

adecuados y cumplimiento de protocolos de trabajo seguro.

o Prevencion de riesgos: Monitoreo de atmdsferas explosivas, posibles fugas y

contacto con otros ductos soterrados.

7

+ Retiro de revestimiento del ducto.

Una vez que el ducto ha sido descubierto mediante la excavacion manual, se
procede al retiro del revestimiento externo. Este revestimiento es una capa de
proteccion anticorrosiva que recubre la tuberia y puede estar compuesto por

materiales como polietileno, epoxi o cinta bituminosa.
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El propdsito de esta etapa es inspeccionar directamente la superficie metalica del
ducto y evaluar la naturaleza del dafo detectado. Para ello, se siguen los siguientes

pasos:

1. Limpieza de la superficie expuesta para eliminar suciedad y residuos

adheridos.

2. Retiro del revestimiento externo con herramientas especializadas como

amoladoras, evitando afectar la estructura del ducto.

3. Evaluacion de la integridad mecanica, clasificando el dafio como superficial o

estructural.
4. Inspeccion visual y técnica mediante métodos como ultrasonido.

Dependiendo de los resultados de la inspeccion, se definen las acciones correctivas
necesarias, que pueden incluir revestimiento nuevo, refuerzos metalicos o incluso la

sustitucion de la seccion afectada.

Esta tarea es clave dentro del mantenimiento de los ductos en operacion, ya que
permite tomar decisiones sobre la reparacion y la prolongacion de la vida util de la

infraestructura.

Tema 1. Eleccién del puesto de trabajo

1.1 Analisis de cada elemento.

Los puestos en general del proyecto son:

Puesto de trabajo Cantidad de
personas
Representante técnico 1
Supervisor 1
Técnico en Seguridad e Higiene 1
Oficiales 2
Ayudante de tareas generales 1
Magquinista 1
Chofer de camién 1
Total del personal 8

18



El personal cumple su jornada laboral de 08:00 a 16:30 horas, a lo que se le suma el
tiempo de traslado desde su domicilio hasta la localidad de Afielo, provincia de
Neuquén (aproximadamente 2 hs). El régimen de trabajo es de cinco dias laborables
por dos dias de descanso, sin contemplarse tareas durante los fines de semana ni
feriados.

Considerando que los trabajadores intervienen directamente en actividades de
excavacion manual con asistencia mecanica y retiro de revestimiento, se propone el

analisis de los siguientes puestos de trabajo:

Chofer de camién con acoplado

Es el responsable del transporte de maquinaria pesada en este caso, una

retroexcavadora, desde la base operativa hasta los diferentes frentes de trabajo. Su
labor se enfoca exclusivamente en la conduccion del camién, colaborando, cuando
sea necesario, en las maniobras de carga y descarga, sin participar en la operacion

directa de los equipos transportados.

Funciones principales:

e Conducir el camién con acoplado cumpliendo estrictamente con las

normativas de transito vigentes.

« Verificar el correcto posicionamiento y aseguramiento de la maquinaria sobre

el acoplado, revisando los sistemas de anclaje y sujecion.

o Colaborar de manera segura en las maniobras de carga y descarga,

respetando los procedimientos operativos establecidos.

e Realizar inspecciones visuales y funcionales del vehiculo antes de cada

jornada de traslado, garantizando condiciones 6ptimas de operacion.

« Participar, en caso de ser requerido, en el traslado del personal operativo
mediante vehiculos livianos (camionetas), respetando los protocolos de

conduccion segura.
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Competencias

Para poder realizar su funcion legalmente, los operadores requieren habilitaciones
especiales como su carnet profesional que los autorice a conducir vehiculos

automotores con remolques o articulaciones (Categoria E1)
Cabe destacar que un requisito para cualquier conductor es el curso de Manejo

Defensivo. Toda persona que ingrese a yacimiento necesita de una habilitacion
especial la cual es brindada por la operadora, en este caso YPF, conocida como
Credencial Autogestionable.

Reqistros.

de Contratistas Nro. 01906804055467

Vigente Hasta: 31/07/2025

Contratista: PETROMARK S.R.L
Subcontratista: -

Apellido y Nombre: Gacitua, Sebastian Geronima
C.ULLL: 20284851537

Fecha Impresidn; 12/06/2025
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SEEKIMEN VASoDswe oy TR

Servicios HSE_FLOTA PESADA 20420
NRO DE £) [ By
i
ASISTENTE i | CONDUCTOR
‘/ HABILITADO
EMPRESA PETROMARKS.R.L 2 r—
- ]
E [ -t
CONDUCTOR N e Y = | GACITUA SEBASTIAN GERONIMO
GERONIMO
DNI 28485153 T i

P/ KIMEN SERVICIOS HSTS.R.L

Licencia CLASE: E1
* credencial no vdlida como documento nacional

Magquinista (retro pala)

Es el operario responsable de ejecutar las maniobras de carga y descarga de la
retroexcavadora desde el camién carreton. Ademas, asiste al equipo de trabajo
mediante la operacion de la maquinaria, realizando el movimiento del material
excavado y definiendo el area de acopio a una distancia segura, no menor a 2 metros
del borde de la excavacion.
Por criterios de seguridad operativa, no esta autorizado a intervenir en la excavacion

directa sobre ductos en servicio, ya que estas tareas deben realizarse manualmente.

Funciones principales:

e Ejecutar la carga y descarga de la retroexcavadora desde el camion carretén,
en coordinacién con el chofer y el equipo de trabajo, siguiendo los
procedimientos de seguridad establecidos.

e Operar la retroexcavadora exclusivamente para el retiro, traslado y distribucién
del material previamente removido por el equipo de excavacion manual,
respetando la distancia minima de acopio.

e Colaborar en el acondicionamiento de los accesos a la excavacion, mediante
la conformacién de rampas y superficies estables que permitan una circulacion
segura.

¢ Realizar inspecciones operativas de la maquinaria antes, durante y después de
su uso, verificando su estado mecanico y reportando de inmediato cualquier
falla o anomalia.

e Mantener comunicacion permanente con el equipo operativo y actuar bajo la
guia de un sefalero durante el uso de la maquinaria, asegurando una operacion

coordinada vy libre de riesgos.
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Competencias

Para poder realizar su funcidon legalmente, los operadores viales requieren
habilitaciones especiales como su carnet profesional de operador de maquinaria
(Categoria E2), pero ademas deben contar con certificacion por un ente habilitado por

el Organismo Argentino de Acreditacion (OAA).

Cabe destacar que un requisito para cualquier conductor es el curso de Manejo
Defensivo. Toda persona que ingrese a yacimiento necesita de una habilitacion
especial la cual es brindada por la operadora, en este caso YPF, conocida como

Credencial Autogestionable (la misma se actualiza de forma periddica) .

Reqistros
sz IKIMEN  wmaneo perensivo VIO 7-eb-27
==E Servicios HSE
N CONDUCTOR ™
EMPRESA  PETROMARKSR.L. HABILITADO
: 39080
2 1‘ |
CONDUCTOR PINTOS WALTER RlCAR§) ‘if ‘{
s Ll
DNI 35678258 f ) 1! ‘1 . \ = PINTOS WALTER RICARDO
% ,
E2 FLOTA PESADA P/ KIMéN SERVICIOS HST S.R.L. 35678258

Licencia CLASE: E2
* habilitacion uso privado
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A TOVRheinland® = Llcencla

EMPRESA Precisely Right.

Nacionnl de Conducir =»
euquen - Neuquen

b — 7T YT —— i
PETROMARK SRL 35678258 AlL.3B2C2E2
APELLIDO 1 Apefudo | Last reme

WALTER PINTOS PINTOS

2. Nombire / First pame

WALTER RICARDO
£ Domiahe , Address

EL MAIZ MZA 6 -LOTE A1 NRO:
COLONIA NUEVA ESPERANZ-,

DNI 'CREDEN
‘ 35678258 713-25-0092-01-59336

OPERADOR DE:

Retroexcavadora 3a Fecha de Nac / Date of birth

CALIFICACION VENCIMIENTO
29/01/2025 29/01/2026

CAPACIDAD FECHA DE FECHA DE

| SEGURIDAD
Esta calificacién es valida si el operador posee los estudios | VIAL
médicos aplicables por la ley aprobados y vigentes.

YPF Credencial de aval de Recursos de Confratistas Nro.  48406704055480

Vigente Hasta: 05/08/2025

Contratista: PETROMARK 5.R.L
Subcontratista: -

Apellido y Nombre: Pintos, Walter Ricardo
C.ULILL: 20356782586

Afectado a Contratos: 4900107735
Funcitn: Operador Retroex. sobre neumaticos
Habilitacion Ingreso: Vehicular

Req. Especiales: Mo posse a la fecha de impresidn de esta
credencial.

Fecha Impresidn; 12/06/2025

Oficial

El oficial es el operario especializado y responsable de la interpretacién de la
documentacion técnica necesaria para la localizacion precisa de ductos y de las
indicaciones detectadas. Su funcién es importante, ya que, a partir de la interpretacion
del relevamiento de geo deteccion e informes ILI (herramientas de inspeccion interna),
determina la zona de intervencién. Esta informacion permite definir el area de
excavacion manual y el tramo especifico del ducto donde se realizara el retiro del

revestimiento para su posterior evaluacion.

Funciones principales:

e Analizar e interpretar relevamientos de geo deteccion, datos de inspeccién
interna (ILI), con el fin de localizar con precision el tramo de ducto afectado y

sus indicaciones.

e Realizar el trazado y marcado del eje del ducto, identificando su costura y
determinando la ubicacion exacta del punto a inspeccionar, mediante medicion

lineal.
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Ejecutar la excavacién manual (cateo) respetando los parametros técnicos
establecidos: inclinacion de taludes, accesos seguros, monitoreo de
atmdsferas y correcta disposicion del material de excavacion (acopio a mas de

2 metros).
Verificar continuamente las condiciones de seguridad durante el cateo.

Colaborar en la adecuacion del frente de trabajo: armado de accesos, ubicacion
segura del material acopiado, senalizacion.
Participar en el acondicionamiento del sitio, incluyendo la carga y descarga de

herramientas, equipos y materiales.

Una vez expuesto el ducto, proceder al retiro del revestimiento externo

mediante herramientas eléctricas (amoladoras).

Competencias

Un requisito para cualquier conductor es el curso de Manejo Defensivo. Toda persona

gue ingrese a yacimiento necesita de una habilitacién especial la cual es brindada por

la operadora, en este caso YPF, conocida como Credencial Autogestionable. A su

vez, es preciso mencionar que el personal cuenta con cursos que certifican lo

siguiente:

Trabajo seguro en espacio confinado, ente ALTO SUR (se valida anualmente)
Analista de gas, ente ALTO SUR (se valida anualmente)

Curso de amolador, ente WORTLIFT (se valida cada 2 afios)
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o Curso de sefialero, ente ALTO SUR (se valida cada 2 afios)

Reqistros
=== » I
S KIMEN  maneo perensivo VIO 3-ene.27 REGIFINO
11 Servicios HSE 23595
A = CONDUCTOR
| EMPRESA  PETROMARKS.R.L. HABILITADO
: 38736
ESPINOZAVICTOR  * |
-
CONDUCTOR i W.
DNI 41348184 : e
B2 FLOTA LIVIANA P/ KIMEN SERVICIOS HSTS.R.L.

Licencia CLASE:
* habilitacion uso privado

CREDENCIAL DE
OPERADOR

YPF Credendial de aval de Recursos de Confratistas Nro. 92806404055465

Vigenta Hasta: 31/07/2025 Amoladora
Contratista: PETROMARK S.R.L.
Sabesatratista: - Registro N: WL59559
Apellido y Nombre: Espinoza, Victor Abraham
C.ULLL: 20413481849

Afectado a Contratos: 4900107735

=]

J .1.* I E
/ 'ggﬂ {4 Funcion: AYUDANTE
- o

gy Habilitacion Ingreso: Vehicular
1% Req. Especiales: Carnet de Conducirly 1 més)

VICTOR ESPINOZA

Fecha Impresion: 12/06/2025 DNI: 41.348.184

Fecha de Emision: 25-03-2024
Fecha de Vencimiento: 25-03-2026

-




Contrs e Erowamern AR fas WU
L3 Bameraicts 1640, Cipofens

ALTOSUR ALTOSUR

Ay INHILAENCA 8 SURBAD

Certificado de Capacitacion Certificado de Capacitacion

Certfcamos que VICTOR ABRAHAN ESPINOZA, DNE 41348184 Cevtificamos gue VICTOR ABRAHAN ESPINOZA DN 81348184

Peronecont 4 la empresa PETROMARK ha raalzado of Curso de Trabajo Seguro en Espac Pertenecente a b empresa PETROMARK ;
1os Confinados y hatyando 3probadd & mismo medarts ur sxamen Tebnan Pactico, 665 anc ha reaizado of CURSO PARA TRABAJOS DE MEDICION DE GASES Y ATMOSFERAS

ONGCIoNes 08 deSEmPaNare coma PEL ¥ of misrmo un ouarmen T Pr oath en
condiciones oo deserrpedane coma

OPERARIO AUTORIZADO PARA REALIZAR TRABAJOS EN ESPACIOS CONFI

NADOS ¥ USO DE EQUIPO DE RESPIRACION AUTONOMA. GAS SULFHIDRI OPERARIO AUTORIZADO PARA REALIZAR MEDICIONES DE GASES
CO (H2S). MEDIDAS DE PREVENCION Y SEGURIDAD. Y EVALUACION DE ATMOSFERAS PELIGROSAS
Los parscipanies del curso han Si00 antrenados &n of cumphlimiento da Ley do Higiena y Sagurida Los parSopanies del curso han sido entrenatos en of cumplimiento de Ley de Mgiene y
@ 19527772, los Decrelos Reglamentancs 35179y 91 1/05, y las nonmas IRAM 3825 y OSHA 29 Seguridad 19587/72, os Decretos Reglamentarios 35179 y 91154, y las nomas FAM 3825 ¢
CrRR 192621 OSHA 29CFR 1926.21
8 prasenta Confficado teng una valider de un afo cesds a fecha de amusidn, Bl preserte Cortficaso Sene ura vakoez de dos a%0s desce L fecha de emisdin.

Vancamsanto: 15 Veocimeonto: 26-09-2026

15-04-2025 M:._:; 26-09-2024 S
\ ALTOSUR / -
DATE SIGNATURE DATE g SIGNATURE

Centiro de Entrenamiento Alto Sur SRL

'! La Esmeralda 1645 , CIPOLLETT)

ALTOSUR

MOELEIMOA B SEQS080

Certificado de Capacitacién

Certficamos que o So'a ESPINOZA VICTOR, DNI: 41.348.184

pertenaciente a la empresa PETROMARK ha el Curso de C: Inicial
Nvel 1 de ESLINGADOR ¥ SENALERO y. h el mismo un
examen Tedrico-Practico, esta en condiciones de desempenarnse como:

OPERARIO AUTORIZADO PARA REALIZAR TRABAJOS DE ESLINGADOR
Y SENALEROS BAJO LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y SEGURIDAD.

Los participantes del ourso han sido enfrenados en of cumplimiento de Ley de Higene y
Seguridad 19587/72, los Decretos Reglamentarios 351/79 y 911/96, y las normas IRAM
3320. NORMAS ASME - ANSI: Serie B30

B presente Certficado tiene una valdez de 2 afos desde la fecha de emsion

Venamiemo: 20062025

I vﬁ
N
|4}
g — ]
[ie=s

28/06/2023

DATE SIGNATURE
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Ayudante

El ayudante es el operario que brinda soporte directo al oficial durante todas las etapas
del cateo manual y retiro de revestimiento. Cuenta con un rol esencial en la ejecucion
segura y eficiente de las actividades en campo, tanto en la excavacion como en la

preparacion del ducto para su inspeccion

Funciones principales:

Asistir en la excavacion manual, respetando los criterios de seguridad establecidos.

Colaborar en la adecuacion del frente de trabajo: armado de accesos, ubicacion

segura del material acopiado, senalizacion.

Apoyar en la preparacion del ducto para su inspeccién, interviniendo en el proceso de

retiro de revestimiento.

Participar en el acondicionamiento del sitio, incluyendo la carga y descarga de

herramientas, equipos y materiales.

Mantener una comunicaciéon permanente con el equipo de trabajo para asegurar la

coordinacion de las tareas.

Competencias

Un requisito para cualquier conductor es el curso de Manejo Defensivo. Toda persona

que ingrese a yacimiento necesita de una habilitacion especial la cual es brindada por
27



la operadora, en este caso YPF, conocida como Credencial Autogestionable. A su

vez, es preciso mencionar que el personal cuenta con cursos que certifican lo

siguiente:

Trabajo seguro en espacio confinado, ente ALTO SUR (se valida anualmente)
Analista de gas, ente ALTO SUR (se valida anualmente)

Curso de amolador, ente WORTLIFT (se valida cada 2 afios)

Curso de senalero, ente ALTO SUR (se valida cada 2 anos)

Reqistros
=== “ MANEJO DEFENSIVO
== KIMEN VIO 17-2g0-25 PESIRO
ama Servicios HSE FLOTA PESADA 21898
NRO DE ) 2
33152
ASISTENTE » CONDUCTOR
- HABILITADO
EMPRESA PETROMARK S.R.L. 2 —
s
2 i
CONDUCTOR ARCE OSCAR GUSTAVO 2]
w o ARCE OSCAR GUSTAVO
DNI e,
36391123 P/ KIMEN SERVICIOS HST S.R.L. S
Licencia CLASE: |7

67106904055455

s de Contratistas Nro.

Credencial de aval de Rec

YPF

Vigente Hasta: 10/07/2025
Contratista: PETROMARK 5.R.L.
Subcontratista: -

Apellido y Mombre: Arce, Oscar Gustavo
C.ULI.L: 20363911235

Afectado a Contratos: 4900107735

i Funcitn: Ayudante Tareas Generales
Habilitacion Ingreso: Vehicular

B Req. Especiales: No posee a la fecha de impresion de esta
credencial.

Fecha Impresidn: 12/06/2025

* credencial no valida como documento naclonal

CREDENCIAL DE
OPERADOR

Amoladora

Registro N: WL59565

OSCAR GUSTAVO ARCE
DNI: 36.391.123

Fecha de Emision: 03-04-2024
Fecha de Vencimiento: 03-04-2026

AT
WOBKLIFT
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Cantre ce Ertronament Ao Sur SAL
La Esmeraida 1845, Cipolen

Centro de Entrenamiento Alto Sur SRL

'! La Esmeraida 1645, CIPOLLETT)

ALTOSUR ALTOSUR

TN A TR TGIEAS IVLGENCA TV Fesan
Certificado de Capacitacion
Certificado de Capacitacion
Certifcames gue OSCAR GUSTAVO ARCE. DNL 20291123
Ceafficamos que of Soa.: ARCE QUSTAVO, DNI: 36391123 Pertenecente 2 s enpresa PETROMARK
b reaizado ¢f CURSO PARA TRABAJOS DE MEDICION DE GASES Y ATMOSFERAS
pertenecienta & ln emprasa PETROMARK S.R.L. ha realzato of Curso de Capactacion
para Trabajos en Espacios Confinados y, habiendo agecbado el mamo mediante un PEL ¥. hatsendo 36 ¢ rmiamo un exarmen TedricoPracico. estd en
wramen Tedrico-Practeo @it on CoNGOomma 30 d64empatars como condiciones e deserroenarse coma
OPERARIO AUTORIZADO PARA REALIZAR MEDICIONES DE GASES
CONFINADOS Y USO DE EQUIPO DE RESPIRACION AUTONOMA.
MEDIDAS DE PREVENCION Y SEGURIDAD. Loa pavSCnanes del curso han 5o enreados en o CLmpimento de Loy Oe Hgitne y

Seguridad 19587/72, lbe Decretos Roglamentarics 35079 y 91186, y las nommas FAM 3625 y
OSMA29CFR 192621
Los particpanies def curso han 8ido entenados en el cumplmiento de Loy de Migene y

Segundad 18587772, los Decretos Reglamentanos 351/79 y 911/96, y las normas IRAM El presente Certiicado tene ura vallder de un %0 desde la lecha de emisdn.
3625 y OSMA 29 CFR 1928.21
El presents Corificado ene una \alidez Ge un a0 Gesde 1 fecha de emisdn Vencimianto: 17-08-2025
Venormento: 10082025

gy T Egmanon, 17-09-2024 ~oanss
\_ ALTOSUR / e
DATE SIGNATURE DATE SN SIGNATURE

Centro de Enlrenamiento Alto Sur SRL

'! La Esmeralda 1645 , CPOLLETTI

ALTOSUR

IPILCONCH O8 SUNBAD

Certificado de Capacitacion

Certficamos gue of Sta. ARCE GUSTAVO, DN 36.351.123

pereneciente a la empresa R ha eiCursoce C 1 Inicial
Nvel | de ESLINGADOR Y SENALERO y. hablenco aprobado ef mismo mediante un
examen Teorico-Practico, esta en condiclones de desempefiarse como:

OPERARIO AUTORIZADO PARA REALIZAR TRABAJOS DE ESLINGADOR
¥ SENALEROS BAJO LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y SEGURIDAD.

Los parsdpantes Gel ourso han sido entrenacos en & cumpiimiento de Ley de Higlene y
Seguridad 13387/72, los Decretos Regamentanos 331/78 y 511/30, y las normas IRAM
3320. NORMAS ASME - ANSI: Sere B30

El presenie Ceriificado Sene una valicez de 2 afios cesde & fecha ce emision.

Venomentn: 04042027

I ¢
04/04/2025 /'
Y
DATE SIGNATURE
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Elementos de proteccion personal:

Todos los trabajadores deben contar con los siguientes EPP:
1) Casco: color blanco para trabajadores operativos y mandos
medios.

2) Botas de seguridad.

3) Ropa de trabajo (Ignifuga)

4) Guantes (Cuero, anticorte, alto impacto).

5) Gafas de seguridad; pueden ser oscuras o transparentes.

6) Proteccion auditiva con atenuacion adecuada (tipo copa o tapones con SNR = 25
dB)

7) Campera de kevlar

8) Proteccion facial (Alto impacto)

1.2 Identificacion de todos los riesgos presentes en el puesto.
Mediante las inspecciones y visitas a campo, es posible identificar diversos riesgos a

los que esta expuesto el personal durante el desarrollo de las tareas. La empresa
PETROMARK S.R.L., en cumplimiento de su Sistema de Gestion Integrado (SGI) y
de los requisitos exigidos por el Cliente, implementa un proceso sistematico de

Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER).

Dicho proceso se lleva a cabo mediante una matriz IPER por puesto de trabajo, la cual
permite establecer los peligros especificos asociados a cada funcion. A su vez, se
realiza una evaluacion adicional por cada actividad operativa particular, conforme a

los estandares exigidos en el contrato.

Se identifican los peligros asociados al entorno laboral segun las tareas especificas
de cada puesto, junto con las posibles consecuencias que podrian afectar la salud o
integridad fisica del trabajador en caso de materializarse dichos peligros.
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Listado de peligros

Listado de consecuencia

1-Areas de trabajo y/o salidas de

dificil acceso.

Traumas psicologicos.

2-Accidente causado por seres Vivos.

de

enfermedades - infecciones - reacciones

Envenenamiento- transmision

alérgicas.

3-Accidente de

contra terceros).

transito (choques

Traumatismo - heridas - muerte.

4-Accidentes Vehiculares (Choques

contra objetos/ vuelcos /

derrapes/etc.).

Traumatismo - heridas - muerte.

6-Aplastamiento

Traumatismo - heridas - muerte.

7-Atmosfera peligrosa (gases toxicos,
02

hipobaricas,

inflamables, O2 en exceso,
insuficiente,

hiperbaricas)

Envenenamiento- irritacion de vias

mucosas - asfixia.

8-Atrapamiento por o entre objetos.

Traumatismo - heridas.

9-Atrapamiento  por vuelco en

maquinas o vehiculos.

Traumatismo - heridas - muerte.

10-Caidas de objetos

Traumatismo.

11-Caidas de personas a distinto nivel

(tareas hasta 1,80m de altura).

Traumatismo.

12-Caidas de personas al mismo

nivel, resbalones, tropiezos.

Traumatismo.

13-Choques de personas contra

objetos inmoviles.

Traumatismo.

14-Choques y contactos contra

objetos méviles de maquinas.

Traumatismo - heridas.

Transmision de enfermedades -
15-Contacto /exposiciones agentes |infecciones - reacciones alérgicas -
biolégicos. muerte.
16-Contacto /exposiciones agentes|Quemaduras -  intoxicaciones -

quimicos.

irritaciones - enfermedades.
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17-Contacto eléctrico directo

/indirecto

Quemaduras - asfixias - paro cardiaco-

muerte

18-Contacto térmico

Quemaduras.

19-Desplome o desmoronamiento.

Traumatismo - asfixias - muerte.

20-Explosiones / Incendio.

Quemaduras - traumatismo - muerte.

21-Exposicidn a radiaciones | Quemaduras cutaneas - irritaciones
ionizantes / no ionizantes. agudas.
22-Exposicion a ruido Hipoacusia.

23-Factores climaticos

Traumatismos - heridas.

24-Golpes por objetos o]

herramientas.

Traumatismos.

25-lluminacion (excesiva o deficiente)

Fatiga visual - irritacion visual.

26-Ingestion  /contacto dérmico /

inhalacion sustancias nocivas.

Envenenamiento- irritacion de vias

mucosas - asfixia.

27-Lesion con objeto corto/ punzante

Heridas.

28-Lesiones musculoesqueléticas
(posturas, esfuerzos, movimientos

repetitivos, etc.)

Hernia de disco - tendinitis - desgarros -
STC.

29-Pisadas sobre objetos.

Traumatismo - torceduras - heridas.

30-Proyeccion de fragmentos o
particulas / contacto cuerpos

extranos.

Irritacion - heridas.

31- Rotura de instalaciones.

Traumatismo - heridas.

32-Vibraciones.

Sindrome dedo blanco - sindrome

vibracion mano/brazo.

34-Trabajos en altura (mas de 1,80m

de altura)

Traumatismo - heridas - muerte.

Evaluacién de riesgos

La evaluacién de riesgos consiste en asignar a cada peligro niveles de probabilidad

de ocurrencia de un evento no deseado y severidad potencial como consecuencia de
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ese evento, para luego combinar ambos factores y determinar su nivel de riesgo y

aplicar las medidas de control para reducir o eliminar el mismo.
Riesgo = Probabilidad de Ocurrencia x Severidad de la Consecuencia

Esta evaluacion inicial se realizara sin tener en cuenta las medidas de control
existentes (barreras instaladas), para luego incluir y considerar dichas medidas en la

evaluacion final de los riesgos denominados como residuales.
Probabilidad de ocurrencia

Para determinar la probabilidad de ocurrencia de un acontecimiento, que puede
originarse en ocasion de una tarea o actividad laboral, en el lugar del trabajo o durante
el traslado y sea capaz de causar dano, se deben tener en cuenta los 3 (tres) factores:
personas expuestas, procedimientos existentes y capacitacion con la que cuenta el

personal. Segun se detalla en la siguiente tabla, considerando siempre el mayor nivel.

Parametros a Evaluar

A) Presencia del Peligro (considerar

Factores los antecedentes de los ultimos 5 | B) Duracion de la Exposicien (Hs/Mes) C) Controles Existentes (PO/INSTRUC)
afiog de siniestralidad de la Empresa)
Satisfactorios: Los controles existentes superan los
Muy Baja i ) requeridos para I:l_tmca ¥ _es1an completamente
Improbable: Mo hay antecedentas de implementados y verificados formalmente. El personal
eventos ni fallas <8 estd completamente capacitado
Suficientes: Los controles existentes son los requendos
[=] - . ) .
o EiJ' 2 Poco Probable: Ha ocurrido al menos para la tarea y estén implementados aunque no
g una vez 8-30 verficados formalmente. El personal esta capacitado
m Parciales: Los controles existentes son los requendos
g Media 3 Brobable: Ha acumido dos o més veces para |a tarea y estan parcialmente implementados. El
[=] u ocurre ocasionalmente 31-80 personal esta parcizlments capacitado
E Escasos: Los controdes existentes no so suficientes
4 Muy Probable: Ha ocumido muchas para la tarea yio no estan implementados El personal no
veces 81-140 esta suficientements @sta capacitado
5 Insuficientes: Mo existen controles para la tarea El
Habitual: Ocurre habstualmente = 140 personal no conoce |a tarea o no esta capacitado

Severidad de las consecuencias

Para determinar la severidad de las consecuencias de una tarea o actividad laboral,
se representa la magnitud de los dafios que puede causar la materializacion de ese
riesgo, teniendo en cuenta: Personas, Terceros y Propiedad. Se definen 5 (cinco)

niveles de severidad acorde a la matriz de Riesgos Operacionales de Petromark.
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+ Cont.:
Sobreexposicion de  una
persona sin afecciones a

ersonal

Personal + Cont.:
persona con afeccion
reversible, o

Una

Personal + Cont.:
Una persona con|
afecciones irreversibles,

Personal + Cont.:|Personal +
Varias personas con

afecciones a la salud

Cont.
Multiples fatalidades

a salud. Caso con lesiones [sobre exposicion de |o varias con afecciones|irreversibles. Una
no registrable varias personas sin |a lasalud reversibles.ffatalidad, o wariog
Primer Auxilio). afecciones a la salud. |Caso con lesign|ADP.

Caso con lesion [registrable con

registrable, pero  sin |pérdida de tiempo o

pérdida de tiempo |varios TR o TM.

(Trabajo Restringido ¥

[Tratamiento Meédico) o

jvarios Primeros Auxilios.

Moderada (2)

Probable exposicion de un|Sobreexposicion lUn tercero con afeccion|Un tercero confVarios  terceros con
tercero. de un tercero sinfreversible, o  sobrefafeccionesirreversibles, ofafecciones a la
afecciones a la salud. |exposicion de varios sinjvarios con afeccionesfsalud irreversibles.
afecciones a la salud) la salud reversibles.|Lesion permanente a
Lesion no permanente a|Lesion un tercero o  una
un tercero. ermanente a un tercero. |fatalidad.
|Afectacion [Afectacion
imitada y no limitada ¥ nojAfectacion limitada yjAfectacion extendidalAfectacion extendida
jpermanente de un bien|permanente  de un|permanente deun bienly permanente deunbienfy permanente de un
material o inmaterial de un|bien material o|material o inmaterial dejmaterial o inmaterial de unfbien material 0
Gnico tercero y su nucleojinmaterial de un grupojun grupo reducido defgrupo reducido definmaterial de un grupo
familiar directo. reducido de terceros yjterceros y sus nucleosfterceros y  sus nucleoslextendido de terceros
sus nucleos familiaresjffamiliares directos.. amiliares directos. sus nucleos
directos. miliares directos.

Moderada (2) Grave (3)

500-1000 USD 1500-2500 USD

500-5000 USD >5000 USD

Moderada (2) Grave (3)

Evaluacion del Riesgo

Una vez determinadas la probabilidad y severidad de cada peligro, se procede a
evaluar el nivel del riesgo inicial existente. Los valores que toma el nivel de riesgo de
cada peligro se pueden visualizar en el formulario RS-001/01 “Identificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesgos”, que se replica a continuacion:
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PROBABILIDAD
MATRIZ DE RIESGOS
Muy Baja Baja Media Alta Muy Alta
Leve Aceptable Bajo Bajo Moderado Moderado
Moderada Bajo Bajo Moderado Moderado
Grave Bajo Moderado Moderado
o
g Muy Grave Moderado Moderado
o=
w
g Catastréfica Moderado

Una vez realizada esta evaluacién de riesgo inicial se procede a identificar los
controles existentes y los necesarios a aplicar para reducir o eliminar el nivel de riesgo
asociado. Se debera asegurar que los riesgos residuales (final) estén por debajo del
nivel de corte (entre el valor 1 a 9). Alto /Intolerable: No se iniciaran las tareas hasta
aplicar las medidas de control necesarias que disminuyan el nivel de riesgo para poder

trabajar con seguridad.
Control y evaluacion de los riesgos

En funcion de cada peligro identificado se deberan incorporar a la matriz los controles
existentes, identificando: controles actuales y medidas de mitigacion, siempre
teniendo en cuenta la jerarquia de controles. Luego se procede a evaluar nuevamente
el riesgo. Este nuevo valor de riesgo obtenido es el lamado “residual”, que es el valor
de riesgo evaluado para cada peligro para una determinada actividad /puesto
considerando la eficacia de los controles existentes. Una vez calculado el riesgo
residual y segun el nivel al que pertenezca (segun la tabla) se deberan definir las
actuaciones necesarias de acuerdo con el tipo de control. Al definir el tipo de control

se debe considerar la jerarquia de controles mencionadas a continuacion:

1. Eliminacion: Cambio del proceso de trabajo o reemplazo de sustancia a utilizar para

descartar totalmente el peligro.

2. Sustitucidon: Cambio de material o proceso por otro de menor riesgo, (sustitucion de
solvente por uno de menor inflamabilidad. Cambia el método de trabajo critico por otro

no critico. Evita ingreso de personal a espacio confinado).

3. Control de Ingenieria: Incorpora equipo de control adicional para minimizar el riesgo.
(Equipo de ventilacion/ extraccidon para control de atmdsfera peligrosa. Separa/ aisla

al operario del riesgo u objeto peligroso mediante resguardo, pantalla o protector.
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Reemplaza una tarea de levantamiento o ajuste manual por uso de equipo de izaje o

torque hidraulico).

4. Control Administrativo: Reduce el tiempo de exposicidén al riesgo del trabajador,
establece procedimiento/ instruccion de trabajo. (Verifica competencia, para hacer la

tarea. Senaliza para aumentar conciencia del riesgo).

5. Equipo de Proteccion Personal (EPP) del Personal: Ultima barrera, en caso de falla
de uno de los cuatro métodos de control del riesgo anterior. EI EPP NO es una barrera
de control inicial del riesgo, es una accion suplementaria, adicional y obligatoria a las
cuatro barreras anteriores. Todo EPP es seleccionado acorde al riesgo y persona que

lo utiliza. Todo el personal es entrenado en la funcién y limitacion del EPP que utiliza.

Acciones a tomar Supervisidn

Mivel de Riesgo admitido por la | Mo es necesaria la supervision in situ.
organizacidn. No es necesario
tomar acciones adicionales.

Mivel de Riesgo admitido por la | Mo es necesaria la supervisidn in situ.
organizacidn. No es necesario

Bajo 1 <Riesgo < 4 _ -
tomar acciones adicionales.

Nivel de Riesgo admitido por 1a | e reguiere supervision operativa o de

organizacidn. 5e debe asegurar | CMASS in situ para el asesoramientao y
Moderado | 4<Riesgo<10 gue las medidas de control sean | confeccién del registro RS-001/02 ATS.

efectivas. Ver Nota 1.

Sera obligatorio gue la supervision
operativa y /o personal de CMASS
realicen el andlisis de los riesgos,
confeccionen el registro R5-001/02 ATS
y permanezcan en el lugar de trabajo
para garantizar que las medidas
tomadas sean eficaces.

Mivel de riesgo Inadmisible para
la organizacidn. Las tareas no
deberdan comenzar hasta contar
con los recursos y medidas de
control que reduzcan el riesgo a
un nivel admisible.

Mivel de riesgo Inadmisible para
la organizacién. La tarea no
debera iniciar. Se deberdn tomar | Eliminacién, Sustitucidn y en caso de
medidas adiclonales a las|no sean eficaces estos controles la
existentes y si el nivel de riesgo | tarea se PROHIBE.

no se reduce hasta admisible la
tarea se prohibe.

Si todos los riesgos residuales calculados tienen un nivel de aceptable hasta
moderado (riesgo ADMISIBLE) se gestiona la validacién del IPER y luego se autoriza

la ejecucion de la tarea. Si algun riesgo residual dio como resultado Alto o Intolerable
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(INADMISIBLE) se deben aplicar las medidas de control adicionales y una vez
garantizadas las mismas, realizar un nuevo IPER. Este ciclo se repetira hasta que
todos los riesgos estén controlados en un nivel ADMISIBLE. S| implementando todas
las medidas de control adicional sigue dando IINADMISIBLE, el IPER no se valida y

la tarea se prohibe.

Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesqgos:

Puesto de trabajo: Oficial/ Ayudante de tareas generales
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IDENTIFICACION DE PELIGROS

EVALUACION DEL RIESGO INICIAL

ACTIVIDAD PELIGROS COMNSECUENCIAS
I-Accidentes Vehiculares . B}
[Choques contra obi Traumatismeo - heridas -
muerte.

vuelcos / derrapes/etc).

Conduccidn de vehiculo desde su

casa a yadmiente) cbrador/ base y

viceversa
Transporte de personal

2-Accidente de transito Traumatismo - heridas -
[chogues contra terceros). muerte.
10-Caidas de personas a
misme nivel, resbalones, Traumatismo.

Carga y descarga de materiales y

herramientas.

tropiezos.

11-Caidas de personas a
distinto nivel (tareas hasta
1,80m de altura).

Traumatisma.

38



12-Caidas de personas a

mizmo nivel, resbalones, Traumatisma
tropiezos.
Preparacion de herramientas, 11-Caidas de personas a
inspecdon e Ingreso al sector de | distinto nivel (tareas hasta Traumatismo.
trabajo 1,80m de altura).
B
i A
E-Arapamiento por o Traumatismo - Heridas.

entre objetos. 1
L]

B

. A

23-Factores dimaticos Traumnatisme - Heridas. 1

o

Preparacién de herramizntas,
inspeccion e Ingreso al sector de
trabajo

Envenenamiento- B

2-Accidente causadao por transmision de A

SEres Vivos. enfermedades - infecciones - 1

reacciones alergicas. ]
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31- Rotura de

Traumatism - Heridas.

instalacionss.

Excavacion manual / Retiro de l?{aﬂa;:lelml 2 T .

i msn_mn LT ones, raumatismo
tropiezos.
11-Caidas de personas a
distinto nivel (tareas hasta Traumatismo
1,80m de altura).
28-Lesiones
'"[ usculoesqueleticas Hemia de disco - tendinitis -
L o desgarmos - STC.
movimientos repetitives,
etr).
r obj o

Z\'I—Guﬁ:.rﬁ por ohjetos Traurmatismo
herramientas.

Excavacion manuzl / Retiro de Sind blar:cn—
32Nibradiones. sindrome vibracion

revestimiento

manayfbrazo.




E-Atrapamiento por o

Traumatismo - Heridas.

entre objetos.
22-Exposicion a ruido Hipoacusia.
17-Contacto eléctrico Quemaduras - asfixas -
directo findirecto paro cardiaco- muerte:
30-Proyeccion de
fragmentos o particulas /| Cluemaduras - asfixias -
comtacto Cuerpos paro cardiaco- muerte:
extrafios.

Excavacion manual [ Retirode  |27-Lesidn con objeto Heridas.

revestimiento corto/ punzante
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F-Ammnidsfera peligrosa
{gases toxicos,
inflamables, 02 en exceso,
02 insuficiente,
hipobdricas, hiperbaricas)

Envenenamiento-
imitacion de vias mucosas
- asfixia.

Excavacion manual / Retiro de
revestimiento

szlidas de dificil acceso.

19-Desplome o Traumatismo - asfixias -
desmoronamiento. muerte.
1-Areas de trabajo y/o

Traumas peicologicos.

23-Factores dimadticos

Traumatismos - herdas. 2 2 4

(=T I
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Egreso del sector de trabajo
[Orden y limpieza)

Envenenamisnto-

B
2-Acridente causado por transmision de A
SErEs Vivos. enfermedades - infecciones - 1
reacciones alergicas. (0]
B
24-Gol j
F-IE por ohjetos o Traumatisma A
herramientas. 1
(0]
12-Caidas de personas a
mizmo nivel, resbalones, Traumatismo

tropiezos.
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Puesto de trabajo: Maquinista

IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DEL RIESGO INICIAL

N ACTIVIDAD PELIGROS CONSECUENCIAS
3-Acridentes Vehiculares . .
{Choques contra ob Traumatismo - heridas -

vuelcos [ derrapas/etc). muerte.

Conduccion de vehiculo desde su
casa a yadmiento/ obradorf base y
viceversa
Transporte de perscnal

2-Accidents de transito Traumatismo - heridas -

{choques contra terceros). muerts.

12-Caidas de personas a

mizmo nivel, resbalones, Traumatismao

tropienos.

Preparacion de herramientas,
2 inspeccion e Ingreso al sector de
trabajo

B

§-Atrapamiento por o Traumatisma - Heridas. 2 2 a A

entre objetos. 1
L]
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Preparacion de herramientas,
inspeccion e Ingreso al sector de
trabajo

23-Factores climdticos

Traumatisme - Heridas.

(=T

Ervenenamiento-

mismo nivel, resbalones,
tropiezos.

2-Accidente causado por transmisicn de
SEMEE VivDs. enfermedades - infecciones -
reacciones alergicas.
31- Rotura de
. . Traumatismie - Heridas.
instalaciones.
Carga y descarga de retro pala sobre
carreton [ Asistencia mecanica.
12-Caidas de personas a

Traumatismo

(=T
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Carga y descarga de retro pala sobre
carreton | Asistencia mecanica.

11-Caidas de personas a

distinto nivel (tareas hasta Traumatismo
1,%0m de altura).
28-Lesiones
musculoesquel eticas . . —
Hemia de disco - tendinitis -

mowimientos repetitivaos,
etc).
24—Gui:.rE por chjetos o Traumatismeo
herramientas.

Sindrome dedo blanco -
32-Vibraciones. sindrome vibracion

mang,brazo.

S-Atrapamiento por

vuelco en magquinas o
vehiculos.

Traumatismae - Heridas.
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Cargay descarga de retro pala sobre
carreton [ Asistencia mecanica.

22-Exposicion a ruide

Hipoacusia.

17-Contacto eléctrico Cuemaduras - asfixias -

directo findirecto paro cardiaco- muerte

30-Proyeccion de

fragmentos o particulas/ | Quemaduras - asfixias -

CONTACtD CUSTPos paro cardiaco- muerte

extranios.

19-Desplome o Traumatismo - asfikias -

desmoronamiento. muerte.

23-Factores climaticos Traumatismos - herdas. 2 2 4

o=-rmm
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Egreso del sector de trabajo
(Orden y limpieza)

tropiezos.

Envenenamiento- B
2-Accidente causado por transmisién de A
SEres Vivos. enfermedades - infecciones - 1
reaccionss alergicas. L]
B
24-Golpes por objetos o B A
herramientas. Trau ma 1
0
12-Caidas de personas a
mizmo nivel, resbalones, Traumatismo
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Puesto de trabajo: Chofer

IDEMTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DEL RIESGO INICIAL
N ACTIVIDAD PELIGROS COMNSECUENCIAS
I-Accidentes Vehioulares . .
{Chogques contra obj Traumatismo - heridas -
muerts.
vuelcos [ derrapes/etc).
Conduccidn de vehiculo desde su
1 casa a yadmiento) obrador/ base y
wiceversa
Transporte de personal
2-Accidents de trénsito Traumatismo - heridas -
{chogques contra terceros). muerte.
12-Caidas de personas a
mismio nivel, resbalones, Traumatismo
tropiezos.
3 Transporte, carga y descarga de retro
pala
B
E-Atrapamients por o Traumatisma - Heridas. 2 2 a A
entre objetos. 1
L]

49



pala

23-Factores dimaticos

Traumatisme - Heridas.

o =-rmm

2-Accidente causado por
SEres Vivos.

Envenenamisnto-
transmisicn de
enfermedades - infecciones -
reaccionss alergicas.

Transporte, carga y descarga de retro 11-Caidas de personas a

herramientas.

distinto nivel (tareas hasta Traumatismao
1,80m de altura).
28-Lesiones
ul leticas
m[ HeEiroEsgue Hemia de disco - tendiritis -
L o desgarmos - 5TC.
movimientos repetitivos,
etr).
24-Golpes por objetos o Trau semo

(=T
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pala

Transporte, carga y descarga de retro

S-Atrapamiento por
vuelco en maguinas o
vehiculos.

Traumatismao - Heridas.

23-Factores climadticos

Traumatismos - herdas.

0 == m

Egreso del sector de trabajo

[Orden y limpieza)

2-Accidente causado por
SEres Vivos.

Envenenamisnto-
transmisicn de

reacciones alergicas.

enfermedades - infeccionas -

- rmo

24-Golpes por objetos o

tropiezos.

R Traumatismo
herramientas.
12-Caidas de personas a
mizmo nivel, resbalones, Traumatismo

O -rmo

De acuerdo con los riesgos propuestos se realizan visitas de campo en las que se

documenta a través de RG-012/04 Inspeccién de campo.
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v petromark

RG-012/02

INSPECCION DE CAMPO

Revision: 3

Fecha: 23/1/2023

CLIENTE; |CONTRATO:

|FECHA:

LUGAR DE TRABAJO:

CUADRILLA;

TAREA EJECUTADA;

1-Control de Riesgos

Si

N/A

Observaciones

Cuentan con ATS y analisis de riesgo del Cliente en el frente de trabajo

Se encuentran debidamente completos. (ATS fanalisis de riesgo)

El personal conoce los riesgos presentes en |a tarea.

El personal conoce los aspectos/impactos amb. presentes en la tarea.

El personal conoce el rol de emergencia del sector.

Comunicacidn (Tetra-Radio-Telefono)

El permiso de trabajo se encuentra presente en el lugar

Cuentan con la hoja de seguridad de los productos

La matriz de IPER y 1AEl se encuentran disponbles y actualizadas

2- Espacio de trabajo

Si

N/A

Observaciones

Consideraciones de seguridad adecuadas en el sector de trabajo.

Orden y limpieza del lugar de trabajo durante la tarea.

Sefializacion/Delimitacion del sector.

Clasificacion de residuos

Presencia de derrame ambiental ocasionado por la tarea

3-Elementos de Proteccion Personal (Especificos)

Si

NJA

Observaciones

Estan en buenas condidiones

Son los adecuados para la tarea y lo usan .

£El personal usa todos los EPP segun |a tarea gue realizan?

4- Instrumentos

Si

N/A

Observaciones

Condiciones generales de los instrumentos

Se utilizan segun lo establecido en los Instructivos operativos

Calibracion vigente

5-Herramientas

Si

N/A

Observaciones

Estan en buenas condiciones

éPoseen check list vigente de equipos y herramientas?

Son las adecuadas para la tarea.

Son utilizadas correctamente.

6- Vehiculos

Si

No

NfA

Observaciones

Estdn en buenas condiciones. Posee check list vigente?

Las cargas transportada se encuentran debidamente sujetadas.

Habilitacion de la operadora

7- Documentacion Personal

Si

NfA

Observaciones

Habilitacdn de la operadora

El/los conductores cuenta con su documentacion

Certificado de Operador de Equipo

8- Operacidn

Si

No

N/A

Observaciones

Cuenta con los procedimientos / instructivos de trabajo vigentes.

El personal conoce los procedimientos / instructivos de la tarea.

Desarrollan las tareas segin procedimiento

Se completan los registros establecidos para la tarea

Recibio capacitacion tecnica acorde a la tarea que desarrolla

Se encuentra la orden,/solicitud de trabajo del diente en el lugar

El personal sugiere oportunidades de mejoras, reclamos u observaciones de la tarea
realizada.

Firma y Aclaracion
Inspector

del personal de la cuadrilla

Firma y Aclaracion
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Cabe destacar que se anexara una inspeccion de campo realizada a las cuadrillas de DXCATEO, en la cual se podra observar la

auditoria efectuada al personal durante el desarrollo de sus tareas.

1.3 Evaluacion de los riesgos identificados.

Los riesgos identificados anteriormente se identifican en la matriz con sus medidas de existentes y de mitigacion para los puestos
propuestos: Puesto: Oficial/ Ayudante de tareas generales

@ petromark

REGISTRO GENERAL
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

Revision: 3
Fecha: 23/01/23

RS-001/D1
PUESTO DE TRABAIOD OFICIAL CATODICA ATG FECHA DE a/1/202s
Instructivos de referencia: [T N® IPER [numerofservicgol IPER N"1

- . EVALUACION DEL RIESGO
IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DEL RIESGO INICIAL MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTES RESIDUAL
Descripcion de Controles Preventivos P . S SEVERID | PROBABI MNIVEL DE
ACTIVIDAD PELIGROS CONSECUEMNCIAS Descripcion de Medidas de Mitigacidn RIESGOD
Actuales AD LIDAD RIESGO
Antes de imiciar el wiaje contralar el funclionamiento de
las luces, frenos v regular la presian de los neumaticos.
werificar el buen funclonamiento del sistema de
control de maneja satelital y utilizar correctarmente &l | wtilizar cinturdn de seguridad - Activar ral de B
F-accidentes vehiculares ~ R R
{Chaques eantra ohjets/ Traumatismo - hendas - misme. Aplicar medidas de manejo defensive. En | emergencia PME - sefializar el area afectada - . - 2 A
i R ) muerie. casos de transitar en zonas de espacios reducidos apagar &l motor ¥ luces - no mueva & las 1
vueloos { derrapes/etcl.
como plantas, pozos, playas de estackonamientos, wictimas. a
bases operativas de ser necesario de debera contar
con urni sefialero, respetar lugares habilitsdos para
Conducddn de vehiculo desde su - . P
estaclonar, contar con alarma de retrocesa.
casa a yacimientoy obrador) base v
wicewersa
Trarsporte de personal
Respetar las velocidades mdximas de trénsita, MO
realizar scbrepascs en curvas o zonas con linea
armarilla. Mo utilizar celulares mientras mansja. Antes
Utilizar cinturcn de sesuridad - Activar ral de B
) R R de iniciar el viaje controlar el funclonamilento de las .
Z-accidente de transito Traumatismo - heridas - ) . emergencia PME - sefalizar 2l drea afectada - &
luces, frenos ¥ regular la presion de los neumaticos. 2 2 4
[chogues contra terceras). muerie. apagar el motor y luces - no mueva a las 1
werificar el buen funcionamiento del sisterma de
wictimas. (=]
contral de manejo =atelital ¥ ufilizar correctamente |
mismo. Ante la presencia de animales sueltos reducir
Ia velocidad.




Carga v descarga de material

herramientas.

10-Caidas de personas &
misma nivel, resbalones,
tropleros

Traumatisma.

11-Caidas de personas s
distinga nivel (tareas hasta
1,80m de altural.

Traumatismeo.

Canga y descarga de materiales y
herramientas.

28-Lesiones

musculoesqueleticas Hemia de disco -
[posturas, esfuerzos, tendinitis - desgarros -
movimientos repetitivos, STC.
24-Golpes por chjetos o S ——

herramientas.

0 =-®®

activar Rol de emerzencis PRME
licar tecnicas de primeros Auxilios , &n caso
Inspeccionar el drea de trabajo. Retirar y eliminar todo e .
R R de ser necesario
obstéculo presente en el drea. Mantener el orden ¥ L
Contar con botiquin de primeras auxilios en el
limpteza. Contar con buen sstado de calzado de L
sitio de trabaja. 2 2 a4
seguridad, manteniende los cordones blen suletadas. : ]
IMPORTAMTE: Mo hacer cualquier
En caso de ancontrarse con la zona sefalizadas v L. L. N ]
: procedimiente o aplicacion de Primeros
ooupada por ofros operarios dar avisa a la supervisian, . ) .
Auxilios 5 no se estd seguro de ello o no
poses la formacion reguerida
Activar Rol de emergencia PME
4l momento de cargar ¥ descargar las herramientas Aplicar tecnicas de primeros Auxilios , en caso
del caldn de camioneta no pararse sobre las ruedas o de ser necesario 8
laterales diel vehicubs, sublr por la parte trasers, nunca | Contar con botiguin de primeros auxilios en el -
ascender ril descender por los laterales. No saltar sitic de trabaja. 2 2 i
desde la caja del vehiculo. Utilizar pasamanos en caso IMPORTAMTE: Mo hacer cualguier
& . ;. N a
de circular por escalera. Contar con busn estadao del procedimiento o aplicacidn de Primaros
calzado. Auxilios 51 no se estd seguro de ello o no
poses la formacion reguerida
|
activar Rol de emergenca PRMK
Aplicar tecnicas de primeros Auxdlios , en caso
de ser necesano B
‘Cambiar con frecuencla de postura. Aplicar tecnicas def Contar con botiquin de primeros auxilics en el A
levantamiento de carga maneal . Mo levantar mas de sitio de trabajo. 2 2 a i
25 kg de fuerza por personal IMPORTANTE: Mo hacer cualquier
procedimiento o aplicacion de Primeros Lo
Auxilios 5i no se estd sepure de ello o no
poses |a formacion requerida

Inspeccionar herramientas antes de utilizar. Coordinar
tareas. Mantener distancla entre trabajadores al
utihizar herramientss.

Activar Rol de emercenca PME
Aplicar tecnicas de primercs Auxdlios |, en caso
de ser necesario
Contar con botiguin de primeros auxllios en el

sitio de trabajo.

IMPORTANTE: Mo hacer cualquier
procedimiento o aplicacidn de Primeros
Auxilios i no se estd sepuro de ello o no

posee |a formacién requerida
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Preparacidn de herramilentas,
Irspecchin & Ingreso sl sector de
trabajs

12-Coides de personas &
mismo nivel, resbalones,
troplezos.

Traumatismo

11-Coidas de personas &
distinto nivel (tareas hasta
1,80m de altural.

Traumatismeo.

Inspeccionar el rea de trabajo. . Retirar y eliminar
todo obstdoulo presemte e=n el drea. Mantener &l orden|
¥ lmipteza. Transitar por camings y sendas hebilitedes
para tal fin. En caso de encontrarse con la rona
seflalizadas y ocupada por otros operarios dar aviso a
la supenvision.

Activar Rol de emergencia PRME
Aplicar tecnicas de primeros Ausilios , en caso
de ser necesarnio
Contar con botiguin de primeros suxilios en el
sitio de trabajo.
IMPORTANTE: Mo hacer cualguier
procedimiento o aplicacidn de Primeros
Auxilios si no se estd seguro de ello o no
poses |la formacion requerida

g =®®

E-Atrapamiento por o
entre objetos.

Traumatismo - Heridas.

il momento de cargar y descargar las herramientas
del cajdn de camioneta no pararse sobre las ruedas o
laterales del vehiculo, subir por la parte trasera, nuno
escender ni descender por los laterales. Mo saltar
desde la caja ded vehiculo. utlizar pasamanos en cass
de circular por escalera. Contar con buen estado del
calrsdio.

Activar Rol de emenzencia PME
Aplicar tecnicas de primeros Suxilios , en caso
de ser necesario
Contar con botiguin de primeros ausllios en el
sitio de trabaja.
IMPORTANTE: Mo hacer cualquier
procedimiento o aplicacidn de Primeros
Auxilios 5i no seestd seguro de ello o no
poses la formacidn requerids

Uso de guartes al momento de retirar las
hierramilentas. En caso de presencls de wentos o
rafagas fuertes no exponer las manos entre las puertas|
de la camioneta nl entre tapa de cajén de

0 =rm

herramientas.

Activar Rol de emengencia PRMK
Aplicar tecnicas de primeros Ausilios , en caso
de ser necesarnio
Contar con botiguin de primeros suxilios en el
sitio de trabajo.
IMPORTANTE: Mo hacer cualguier
procedimiento o aplicacidn de Primeros
Auxilios si no se estd seguro de ello o no
poses |la formacion requerida
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Preparacidn de herramientas,
Inspeccidn e Ingreso al sector de
trabajo

23-Factores diméticos

Traumatismo - Heridas.

oe-»m

En caso de Inclemencias climaticas se debera aplicar
politica de "Suspenddn de tareas”. Mo ciroular por
picada, en caso de luvias.

Activar Rol de emerzenca PME
Aplicar tecnicas de primeros Auxilios . en caso
de ser necesario
Contar con botiguin de primeros auxilios en el
sitio de trabajo.
IMPORTAMTE: Mo hacer cualguier
procedimiento o aplicacidn de Primeros
Auxilios i no se estd seguro de ello o no
poses la formacién requerida

2-Accidents cousado por
seres wivos.

Ervenenamilenta-
transmisidn de
enfermedades - Infecciones -
reacciones alersicas.

Excavacion manual f Retiro de
revestimiento

31- Rotura de
Instalaciones.

Traumatismo - Heridas.

12-Caides de personas &
mizma nivel, resbalones,
tropiczos.

Traumatismo

o->»m

Revizar el sector de trabajo, revisar los EPP antes de
utilizardos. Mo dejar ropa sobre el suelo.No
malestar/agredir animales ponzofiosos. Inspecdonar
wisularmente herramientas antes de wso.

Activar Rol de emergenca PME
Aplicar tecnicas de primeros uxdlios , en caso
de ser necesario
‘Contar con botiguin de primeros auxilios en el
sitio de trabala.
IMPORTANTE: Mo hacer cualquicr
procedimiento o aplicacién de Primeros
Auxilios si no se estd sepuro de ello o no
posee la formacion reguerida

Realizar cateo manusl coordinando taress. Utilizar
planos de referencla. Solicitar Informadén o
supervisor de drea. Ante presencia de sefializacian
fcomo ser malla de advertenda) utilizar solo palas.
Slempre gue exista una Instalacon en servicio, se
debera realizar excavadidn mamual.

Mctivar Rol de emergencia PME
Aplicar tenicas de primeros Auxilios , en caso
de ser necesario
Contar con botiquin de primeras auxllios en el
sitio de trabajo.
IMPORTANTE: Mo hacer cualguier
procedimiento o aplicacidn de Primeros
Auxilios si no e estd seguro de ello o no
poses la formacién reguerida

0 =prm

Retirar y eliminar todo obstéculo presente &n el drea.
mantener el orden v impleza. Contar con buen
estado de calisdio de segurided. Inspeccionar &l ares
de circulscidn

Activar Rol de emerzenca PME
Aplicar tenicas de primeros Auxdlios , en caso
de ser necesario
Contar con botiguin de primeros susilios en el
sitio de trabajo.
WMPORTANTE: No hacer cualquicr
procedimiento o aplicacidn de Primeros
Auxilios s no se estd sepuro de ello o no
posee la formacitn requerids
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Excavaciin manual [ Retiro de
revestimiento

11-Caidas de personas &
distinto nivel (tareas hasta
1,80m de altura).

ZB-Lesiones
mustuloesqueleticas
[posturas, esfuerzos,
maovimientos repetithvos,
eic).

Seflalizar drea de trabajo donde == realizs la
excavaciin para evitar ingreso de personal ajeno a la
actividad. Despejar de obstéoulo el drea de traslado.

BMantener orden y limpieza del drea de trabajo. Mo
estd permitido saltar la excavacdon, para socender y
descender de la misma se utilizaran los medics de
accesos los cuales deben estar desde el comienzo de la)

excEvacion.

Traumatismo

Revisar buen estado de las herramientas, barreta y
palas. Evitar posturas forzadss sl momento de
manipular las herramientas. 51 el terreno es rigido
establecer periodos de descanso v realizar rotacidn del
personal. Capacitar al personal en materia de
Ergonimia.

Hernla de disco - tendinitis -
desgarmos - STC.

24-Golpes por objetos o

herramientas.

Activar Rol de emerzencia PME

Aplicar tecnicas de primeros Auxilios . &n caso

de sernecesario

Contar con botiguin de primeras ausdlios enoel

sitio de trabajo.

IMPORTANTE: No hacer cualquier

procedimiento o aplicacidn de Primeros

Auxilios =i no se estd seguro de ello o no

poses |a formacién reguerids

Activar Rol de emergencia PMK

Aplicar tecnicas de primeros Auxdlios , en caso

de ser necesario

Conftar con botiguin de primeros auxilios en el

sttio de trabajo.

IMIPORTANTE: Mo hacer cualguier

procedimiento o aplicacion de Primeros

Auxilios =i no se estd seguro de ello o no

poses |a formacién reguerida

0 =>»m

0 =prmm

Inzpeccionar herramienta.antes de utilinsrzs.
Coordinar tareas. Mantener distancia entre
trabajadores al utilizar herramientas manuales de
cateo. No se permite el trabajo en simultaneo. Mo
exponerse & la linea de fusgo

Traumatizmo

32-Wibradones.

Activar Rol de emergencia PMK

Aplicar tecnicas de primeros &uxdlios , en caso

de ser necesario

Contar con botiguin de primeros auxilios en el
sttio de trabajo.

IMPORTANTE: No hacer cualguier
procedimiento o aplicacidn de Primeros
Auxilios =i no e estd seguro de ello o no
poses la formacidn reguerida

0 =prm

5e deberan establecer periodos de descanso y a su vez
rotacidn del personal cusndo e utilios & martillo
electrico ¥ la amoladora. Las herramientas que
producen wibraciones deberan contar con un
manienimibento periodico.
Cuando se utilice & martillo electrico el personal
debera contar con guantes alto Impacto que ayuden &
minimizar la trarsmicién de vibradones.

Sindrome dedo blano -
sindromes wibracién
manobrazo.

Activar Rol de emergencia PME

Aplicar tecnicas de primeros S&uxdlios , en caso

de ser necesario

Contar con botiguin de primeras ausdlios enel
sitio de trabajo.

IMPORTANTE: Mo hacer cualguier
procedimiento o aplicacidn de Primeros
Auxilios =i no se estd sepuro de ello o no
poses la formacién reguerida

O =prm
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Excawvacicn manual | Bstiro de
ravanlimissio

E-Atrapamiento por o
entre objetos.

Traumatizmo - Heridas.

22-Exposiciin a ruldo

17-Contacto sectrios
direcio findirecio

Hipoacusia.

Dusmaduras - asfhdas -
pan caniao- muste

S-Propeccicn de
frapanics o particulsa
comiscio cusTpos
sxirafion

Cusmaduras - asihdas -
pamn candiaco- moste

IT4imuice con obisto
oot puscane

Haridas.

Mo exponer manos entre partes moviles del equipo.
werificar el buen fundonamilento del equipo.
Matenerse alejado de la linea de fueso. Werificar gue
la amoladora cuente con sistema de hombre muerto.
Mo =xta permitido retirar &l protector del disco de |a
mizma. Cuando el personal haga uso de amoladora
debera contar contar con campera de Kevlar,

Activar Rol de emerzenda PMK
Aplicar tecnicas de primeros Auxilios . en caso
de ser necesario
Contar con botiguin de primeros auxlios en el
sitio de trabaja.
IMPORTANTE: Mo hacer cualquiser
procedimiento o aplicacidn de Primeros
Auxilios 5 no se estd seguro de ello o no
posee la formacidn reguerida

0O=no

D estar expuesto a decibeles altos de ruido utilizar
protectores auditivos de copa. Capacitar al personal en
cuanto a Ruldo . Chequear la maguina de forma
periodica, a fin de detectar cualguier anomalia que
pueda agudizar el ruldo.

Comtar con fsrmice y diyunior, loa mivmos debemnmn de
funcicrar comeciarants. verificer o astsdo de lm

¥ bableroe Contar con FAT.

par be har wiechricas y

Fenerssores Los consciorss debesvan contar con ficha
e,

Activar Rol de emerzencia PME
Aplicar tecnicas de primercs Auxilios |, &n caso
de ser necesario
‘Contar con botiguin de primeros ausilios en el
sitio de trabajo.

IMPORTANTE: Ho hacer cualguier
procedimiento o aplicacidn de Primeros
Auxilios 5i no se estd sepuro de ello o no
posee la formacion reguerida
Actwar Rol de smargencis FAAK
Aplicar becrmicon de prisssros Ausilics | sn caso
de wer recessrio
Contar con botiguin de primeros suxiios en =l
sftio de brabajo.

IMPORTANTE: Ho hacer cuslguier
precedimisnto o spllcecicn de Frimeros
Auxilica o no e estd wgure de sllo o no
poans |a Formeckca regusrids

0 =-B»m

Ho exporarss & limes de feepe, cuando sl pemons =
sncusnine amolando e debera mantener distancia, no

- rmadizss S
Cusmao = Anrean oo b = desers
ussr proteccide f'acisl de alio impactio sumsss s lesbes
o segurides

BActivnr Aol da smargencis PRAK
Aplicar becmi can de priemsres Ausilics | en caso
de ser naceLsrio
Contar con botiguin de primeros suxiios en =l
sftio de brabajo.
IMPORTANTE: Ho hacer cuslguisr
precedimisnto o spllcecicn de Frimeros
Auxilica o no e estd wgure de sllo o no

peame |n Formsckss reguaris

Cusmcio = manipuls oster = debera werifice o stado
de |s hopa de corie, Ia mismas debars sskar sn buss
evindo ¥ ooMtar oo proteccion . No e permte unsr

harusisnim hechiam, @ Baramisnias debeerss s
wnadas para @l fin gus fusron dssfisdm. Realicar

irpeccion periodica “Chech iak™

BActivnr Aol da smargencis PRAK

Aplicar becrmicon de prisssros Ausilics | sn caso

de wr necesario

Comtar con botigain de primeros susiios en &

sftio de brabajo.

IMPORTANTE: Ho hacer cuslguisr

precedimisnto o spllcecicn de Frimeros

Suniliza W no e estd ssgure de slio o no

poans |a Formeckca regusrids

58




F-Atmdsfera pelipross
[sases tdxicos,
inflamables, O &n exceso,
02 insufidente,
hipohéricas, hiperbéricas)

Excavacidn manual f Retiro de
revestimiento

13-Desplome o Traumatismo - asfiviss -
desmoronamiento. muerte.
1-Areas de trabajo yfo 1 — ~

salidas de dificil acceso.

23-Faciores diméticos

Traumatismos - heridas.

o->»m

Antes y durante la tares se debera realizor wn
monftoreo de atmosfera, la misma debera estar
dentro de los parametros normales | O 20,8% H25
Dppmy’ OO Oppmy LEL 0 %) . en caso de detectar la
presencia de un gas e aplicara ls politica de
Suspencion de tareas y notificara al supervisor
inmeediate. El detector deberd estar certificado, el
mizmo tiene valider de & meses. El personal contara
on ourso de analista de gas

Activar Rol de emergencia PME
Aplicar temmicas de primeros Auxdlios , en caso
de seT necesario
‘Contar con botiguin de primeros auxilios en el
sitio de trabajo.

IMPORTANTE: Mo hacer cualguier
procedimiento o aplicacidn de Primeros
Bauxilios @ no se estd sepuro de ello o no
poses |la formacion requerida

0 =8

Se debera realizar una Inspecodn visual de la
excawacidn en cada jornada laboral. Werificar que la
MismE Cuente oon accesos seguras, vertficar s
existencla de talud. No se permite personal al borde:
de la excavacidn, el material de scoplo debera estar a
una distancia de 2 mis o mas. Los vehiculos Ivianos
deberan estar a 3 mis de distancia del borde de la
excawacian, mientras que los pesados a una distanda
de 3 mits.

Activar Rol de emergencia PMEK
Aplicar temnicas de primeros Auxilios , en caso
de seT necesario
‘Contar con botiguin de primeros auxilios en el
sitio de trabajo.

IMPORTANTE: Mo hacer cualguier

procedimiento o aplicacidn de Primeros
Bauxilios @ no se estd sepuro de ello o no

poses |la formacion requerida

0 =8

Cuando |a excavacion supere el 1.20 mits de
profundided se aplicaran criterios die Espacio
Confinado, el persona debera contar con curso
correspondiente y estar apto por informe medico, Se
diebera contar con plan de rescate el cual serd
difundido a todo el personal.

Activar Rol de emenzencia PME
Aplicar tecnicas de primeros Auxdlios | en caso
de ser necesario
Contar con botiguin de primeros auxilios en el
sitio de trabajo.

WAPORTANTE: Mo hacer cualquisr
procedimiento o aplicacidn de Primeros
Auxilios 5i no se estd sepuro de ello o no
poses la formacién requerida

Ante inclmencias climaticas e debera aplicar
detencidn de tareas. En epocas de verano el personal
debera contar con sombrillas, termolares,
comservadoras. Ademas se deberd proveer la entrega
de agua y hizlo. En epocas de Inwermo se recomienda
ingerir infusiones calientes cada derto tiempa.

Activar Rol de emenzencia PMK
Aplicar tecnicas de primeros Auxdlios , en caso
de zer necesanio
Contar con botiguin de primeros auxllios en el
sitio de trabajo.

IMPORTAM Mo hacer cualquier
procedimiento o aplicacidén de Primeros
Auxilios 5 no se estd sepuro de ello o no
posee |a formacién requerida

0= ®» @
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Egreso del sector de trabajo
[Owrden v limpleza)

I-furidente causado por
SErEs Wivos.

Ervenenamiento-
transmisidn de
enfermedades - infecciones -
reacciones alergicas.

g =-rm

Revizar el sector de trabajo, revisar los EPP antes de
utilizarios. Mo dejar ropa sobre el suelo.No
malestar/agredir animales ponzofiosos. Inspeccionar
visulamente herramientas antes de wso.

Activar Rol de emergenca FME
Aplicar tecnicas de primeros Auxilios, en caso
de ser necesario
Contar con botiguin de primeros auxilios en el
sitio de trabajo.
IMPORTANTE: Mo hacer cuslquier
procedimiento o aplicacidén de Pimeros
Auxilios si no se estd sepuro de ello o no
poses la formacidn requerida

24-Golpes por chietos o
herramientas.

Traumatizmo

g =->»m

nspeccionar herramientas antes de utihizar,. Coordinar
taress. Mantener distancia entre trabajadores al
utilizar herramilentzs.

Activar Bol de emergenca PME
Aplicar tecnicas de primeros Auxilios, en caso
de ser necesario
‘Contar con botigquin de primeros auxilios en el
sitio de trabajo.
INMPORTANTE: Mo hacer cualgquier
procedimiento o aplicacidén de Pimeros
Auxilios si no s estd seguro de ello o no
posee la formacion requerida

12-Caidas de personas a
misma nivel, resbalones,
troplezos

Traumatismo

Irspeccionar el drea de trabajo. . Retirar y eliminar
todo obstdculo presente en el drea. Mantener el onden)
¥ imipleza. Transitar por caminas v sendes heblitsdes

para tal firn. En caso de encontrarse con la sons
seflalizadas y ocupada por otros operarios dar aviso a

la supervision.

Activar Rol de emengencia PRMK
Aplicar tecnicas de primeros Auxilios , en caso
de ser necesario
Contar con botiguin de primeros auxdlios en el
sitio de trabajo.

IMPORTANTE: Mo hacer cualguier

procedimiento o aplicacidn de Primeros

Auxilios =i no se estd sepuro de ello o no
poses la formacién requerida

0 =-po
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Puesto: Maquinista

@ petromark

REGISTRO GENERAL

Revisidn: 3
Fecha: 23/01/23
—— IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
PFUESTO DE TRABAID: MAQUINISTA FECHA DE ACTUALIZACION a/f1/2025
Instructivos de referencia: NA N* IPER [numero/serviccl IPER N"2
EVALUACION DEL RIESGO
IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DEL RIESGO INICIAL MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTES RESIDUAL
SEVERIDA|PROBABIL L de Controles Preventivos SEVERID | PROBABI NIVEL DEJ
W ACTIVIDAD PELIGROS CONSECUENCIAS RIESGO | DE Descripeion Descripcion de Medidas de Mitigacion RIESGO
D IDAD Actuales AD LIDAD RIESGO
RIESGO
Antes de Iniclar el wiale controlar el funconamiento de|
las heces, frenos v regular la presidn de los neumiticos.
vertficar el buen funclonamiento del sistema de
control de manejo satelital y utilizar correctamente &l | Utilizar ointurdn de seguridad - scteear rol de B
F-Accidentes Vehioulsres . . R
[Choques contra objetos/ Traumatismo - heridas - o mismic. Aplicar medidas de manejo defensvo. En | emergencis PME - sefializar 2l drea afectads - 2 3 a a
muerie. casos de transitar en zonas de espados reducidos apagar =l motor y luces - no mueva & las 1
vueloos f derrapesfetc). N
como plantas, poros, playas de estaclonamientos, wictimas. o
bases operativas de ser necesario de deberd contar
Conducciin de vehiculo desde su con un sefialero, respetar lusares habilitedos para
caza o yadmicntol obradarf base y estacionar, contar con alarma de retroceso.
wiceversa
Tramsporte de personal
Respetar las velocidades mdximas de trénsitg, MO
realizar sobrepasos en curvas o zonas con linea
illa. Mo wiilt elul leni: L At
armartia (SRR EXEN SSs SRR ARl NS utilizar cinturdn de seguridad - Activar ral de B
X . : de Iniclar &l viaje controlar el funclonamiento de las ;
2-fcridente de trénsito Traumatismo - haridas - . , emergencia FMK - sefializar el drea afectada - A
] luces, frenos v resular la presidn de los neuméticos. z z 4
[chogues contra terceros). muerie. apagar el motor ¥ heoes - no mueva a los ]
wertficar el buen funcionamiento del sisterna de =
wictimas. o
control de manejo satelital w utilizar correctamente el
milsmio. Ante la presencla de animales sueltos reducir
I vedocided .
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Preparacion de herramilentas,
Inspexccidn e Ingreso al sector de
trabajo

23-Factores diméaticos

Traumatismo - Heridas.

g =->rm

Eni caso de Inclermenclas climaticas se debers aplicar
politica de "Suspendién de tareas™. No circular por
picada, en caso de lluvies.

Activar Rol de emenzencia PME
Aplicar tecnicas de primeros Auxilios , en caso
de ser necesanio
Contar con botiguin de primernas auxilios enel
sitio de trabalo.
IMPORTANTE: No hacer cualquier
procedimiento o aplicacion de Primeros
Auxilios i no s estd seguro de ello o no
poses la formacién requerida

F-Arcidente causado por
seres wivos.

Envenenamiento-
transmisidn de

enfermedades - infecciones -

reacciones alergicas.

Freparacion de herramientss,
Inspeccidn e Ingreso al sector de
trabaje

12-Caides de personas &
mizma nivel, resbalones,
troplezos

Traumatismo

g -2

Rewizar el sector de trabajo, revisar los EPP antes de
utilizarics. Mo dejar ropa sobre el suelo No
molestarfagredir animales ponzofiosos. Inspeccionar
visularmente herramientas antes de wso.

Activar Bol de emergencia PME
Aplicar tecnicas de primeros Auxdlios , en caso
de ser necesanio
‘Contar con botiquin de primeras auxllios en el
sitio de trabajo.
IMPORTANTE: Mo hacer oualguier
procedimiento o aplicacidn de Primeros
Auxilios i no se estd seguro de ello o no
posee la formacion requerida

B-Atrapamiento por o
entre objetos.

Traumatizmo - Heridas.

Inspecdonar el drea de trabajo. . Retirar y eliminar
todo obstdoulo presemte &n el drea. Mantener el orden)
+ limipdeza. Transitar por caminos y sendas habilitsdes

para tal fin. En caso de encontrarse con la zons
seflalizadnes v ocupada por otros operarios dar aviso a
la superdsion.

Activar Rol de emerzencia PME
Aplicar tecnicas de primeros Auxdlios , en caso
de ser necesario
Contar con botiquin de primeros auxlios en el
sttio de trabaja.

WMPORTANTE: No hacer cualquier
procedimiento o aplicacidn de Primeros

0=5m

Auxilios s no se estd sepuro de ello o no
posee la formacidn requerida

- F @

=]

Uso de guantes al momento de retirar las
herramientzas. En caso de presencia de wientos o
réfagas fuertes no exponer las manos entre las puertas|
de la camioneta nl entre tapa de cajén de
herramientas.

#ctivar Rol de emergenda PRMK
Aplicar tecnicas de primeros Auxilios | &n caso

de ser necesario
Contar con botiquin de primeros auxilios en el
sitio de trabajo.
IMPORTANTE: Mo hacer cualgquier
procedimiento o aplicacidn de Primeros
Auxilios si no se estd seguro de ello o no
poses |la formacidn requerida
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Carga v descarsa de retro pala sobre
carreton [ Asistencis mecanica.

31- Rotura de
Instalaciones.

Traumatizmo - Heridas.

12-Caides de personas a
misma nivel, resbalones,
troplezos.

11-Caidas de personas a
distinto nivel (tareas hasta
1.80m de altura).

Traumatismo

Traumatismo

Antes de realizar trabajos con la retroexcavadors se
debera realizar la Inpeccion de la misma se registraran
&n RC-003-02. La retroexcavadora se debera
posicionar en forma paralela al ducio. La distanda de
seguridad (laterales v superiores) de excaveddn a la
cafieria existente sera de 1,50mis, antes de Iniclar con
Ia excavacion se debera identificar el trazados de
cafierias cercanas y la cafleria a Intervenir. Los eguipos
al atravesar esta zona plesaran los brazos
articulsdosiinterferenclas aéreas) o levantaran ks pala,
balde o cudchilla [Interferendas soterradas). Siempre se|
debera contar con un gula de excavaciin el cual
controlars & impartira las Instrucciones necesarias sl
operador de la méguina. Mo se podra realizar
excavaciones en kas zonas donde no se ha realizado la
detecoidn o sondeo de la cafleria/cable.

Activar Rol de emergencia PRMK
Aplicar tecnicas de primeros Auxilios . en caso
de ser necesario
Contar con botiguin de primeras auxilios en el
sitio de trabajo.
IMPORTANTE: No hacer cualquier
procedimiento o aplicacidn de Primeros
Auxilios 5 no se estd sepuro de ello o no
poses |a formacién reguerids

28-Leslones
mustuloesqueleticas
[posturas, esfuerzos,
mavimilentos repetitivos,
efic).

Hernia de disco - tendinitis -
desgarros - STC.

Retirar y eliminar todo obstéculo presente en el drea
nantener el orden y implezs. Contar con buen
estado de calradio de segurided. Inspeccionar el area
de cinoulacidn

Fara ascender y descender de la maguina se debera
utilizar los tres puntos de apoyos. Mo == permite saltar
desde la cabina.

Activar Rol de emergencia PME
Aplicar tecnicas de primeros Auxilios |, &n caso
de ser necesario
Contar con botiguin de primeros auxilios en el
sttio de trabajo.
IMPORTANTE: Mo hacer cualguier
procedimiento o aplicacién de Primeros
Auxilios s no se estd sepuro de ello o no
poses |a formacidn requerida

Activar Rol de emergencia PMEK
Aplicar tecnicas de primeros Suxilios , en caso
de ser necesario
Contar con botiguin de primeros auxlios en el
sitio de trabajo.
IMPORTANTE: Mo hacer cualquier
procedimiento o aplicacidn de Primeros
Buxilios 5 no se estd sepuro de ello o no
poses |a formacidn requerida

0= »@m
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werificar que los ascientos cuenten con soporte
lumibar, respaldo redinable, y suspensidn que se
sdapte al peso del operador.
werificar que se cuente con vision adecuada para
avitar torsiones del tronco o cuello Innecesarias.
Realizar pausas programades fuers de la méguina:
para permitir la mavilidad, estiramiento y
recuperacion musoular.
Capacitar al personal sobre Ergonomia.

Activar Rol de emerzendia PME
Aplicar tecnicas de primeros &uxdlios , en caso
de ser necesario
Contar con botiguin de primeros auxlios en el
sitio de trabajo.
IMPORTANTE: Mo hacer cualquier
procedimiento o aplicacidn de Primeros
Buxilios 5 no se estd sepuro de ello o no
poses |a formacidn requerida

0 = Fr @
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Carga y descarsa de retro pala sobre
carreton f Asistencis mecanica.

24+
Golpes por objetos o Treu S
herramientas.
Sindrome dedo blano -
3z-vibradones. sindrome wibracién
manafbrazo.

Al momento de retirar las cadenas del carreton yfo
bajar los niveles se debera mantener espectal
atencién, no exponer manos a linea de fuego.

Activar Rol de emergenda PME
Aplicar tecnicas de primeros Auxlios , en caso
de ser necesario
Contar con botiquin de primeros auxilios en el
sitio de trabajo.

IMIPORTANTE: No hacer cualguier
procedimiento o aplicacidn de Primeros
Auxilios si no se estd seguro de ello o no
posee la formacion reguerida

0 =>»m

S-Atrapamiento por
vuelo en méquinas o
vehiculos.

22-Exposichién a ruldo

Traumatismo - Herldas.

Hipoacusia.

Ltilizar msquinaria con cabinas sntivibratorias o
aslentos con suspensiin.

HMantener el equipo en buen estado [neumdticos,
suspensidn, frenos, motor], va gue un equipo
dezalineado o en mal estado transmite més
wibraciones.

Regular |a veloddad de desplazamiento para evitar
sacudidas bruscas.

Activar Rol de emergencia PME
Aplicar tecnicas de primeros Auxilios , en caso
de ser necesario
Conftar con botiguin de primeros ausilios en el
sitio de trabajo.

IMIPORTANTE: Mo hacer cualguier
procedimiento o aplicacidn de Primeros
Auxilios 51 no == estd sepuro de ello o no
posee la formacion requerida

0 =3 @

haantener & distancias de seguridad entre las
rmsguinarias y el personal de obra. La distancia rmdnim |
de sesurided debers ser dos veces el lanso del sgulldn
o herramienta de la méguina excavadora. El personal
no debera permanecer dentro de la excavackin
mientras la mdguing este trabajando.

D estar expuesio a dedbeles altos de ruido wtilizar
protectores audithvos de copa. Capacitar al personal en
cuanto a Ruldo . Cheguear la maguina de forma
periodica, a fin de detectar cuslguier anomalla que
pueds agudizar el ruldo.

Activar Rol de emergenda PME
Aplicar tecnicas de primeros Auxilios , en caso
de ser necesario
‘Contar con botiguin de primeros auxllios en el
sitio de trabajo.

IMIPORTANTE: No hacer cualguier
procedimiento o aplicacidn de Primeros
Auxilios si no se estd sepuro de ello o no
poses la formacién requerida

Activar Rol de emergenda PRME
Aplicar tecnicas de primeros Audlios , en caso
de ser necesario
Contar con botiguin de primeros auxllios en el
sitio de trabajo.
IMPORTANTE: Mo hacer cualquier
procedimiento o aplicacidn de Primeros
Auxilios i no se estd seguro de ello o no
posee |la formacion requerida

0 =3
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Carga y descarsa de retro pala sobre
carreton [ Asistencia mecanica.

17-Contacto eléctrico
directo findirecio

Quemaduras - asfidas -
paro cardiaco- muerie

30-Proyeccion de
fragmenios o particulas §

Todo equips o persana no autorizada a trabajar en
dreas con riesgoeléctrico, debe imitarse de acercarse
a las partes energizades manteniendo wna distsncis
minima de 3 m (también conocida como la reglade los
10 ples}

Activar Rol de emergencia PME
Aplicar tecnicas de primeros Auxilios , en caso
de ser necesario
Contar con botiguin de primeros auxilios en el
sitio de trabajo.

IMPORTAMTE: No hacer cuslquier
procedimiento o aplicacion de Primeros
Auxilios = no se estd sepuro de ello o no
poses |a formacidn reguerids

Quemaduras - asfixss -

CONEACHD CETpos parn cardisce- muerte
extrafios.
13-Desplome o Traumatismo - asfixss -

desmoronamiento.

Mo exponerse a linea de fuego, cuando la maquina se
encuentre scoplando material no se permite que el
personal trabaje en simultaneo. En caso de presencia
de vientos que superen los 40 km fh se debera
suspender taress.

Activar Rol de emergenca FME
Aplicar ternicas de primercs Audlios | en caso
de ser necesario
‘Contar con botiguin de primeros auxilios en el
sitio de trabajo.

IMPORTAMNTE: Mo hacer cualquier
procedimiento o aplicacidn de Primeros
Auxilios si no s estd seguro de ello o no
posee |a formacién requerida

miuerte.

23-Factores diméticos

Ho se encuentra permiltido gue la maguina se
posicions cercano al borde de la excavaddn, la misma
debera mantener una distancia de 3 mts o més.

Activar Rol de emerzencia PMK
Aplicar tecnicas de primeros Auxdlios , en caso
de ser necesario
Contar con botiquin de primeros auxilios en el
sitio de trabajo.

IMPORTAMTE: Mo hacer cualquier
procedimiento o aplicacidn de Primeros
Auxilios i no se estd sepuro de ello o no
poses |a formacién requerida

Traumatismaos - heridas. z 2 a

ge-b»m

Amte inclmencias climaticas se debera aplicar
detencidn de tareas. En epocas de verano el personal
debers contar con sombrillas, termolares,
corservadoras. Ademas se deberd proveer |s entrega
de agua y hielo. En epocas de Inviemo se recomienda
ingerir Infusiones calientes cada derto tempo.

Activar Rol de emergencia FMK
Aplicar tecnicas de primeros Audlios , en caso
de ser necesario
‘Contar con botiguin de primeros auxilios en el
sitio de trabajo.

IMPORTANTE: Mo hacer cuslquier
procedimiento o aplicacidn de Primeros
Auxilios s no s estd sepuro de ello o no
posee |a formacién requerida

0D=-p®
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Egreso del sector de trabajo
[Drden y impleza)

2-Accidente causado por
seres vivos

Envenenamilento-
transmisidn de
enfermedades - Infecclones -
reacciones alergicas.

o-bBm

Rewizsar el sector de trabajo, revisar los EPP antes de
utilizarlos. Ho dejar ropa sobre e suelo.No
malestarfagredir animales ponzofiosos. Inspeccionar
visulamente herramientas antes de uso,

Activar Rol de emergencia FME
Aplicar tecnicas de primeros Auxilios , en caso
de ser necesario
Contar con botiguin de primeros auxilios en el
sitio de trabajo.

IMPFORTANTE: Mo hacer cualguier
procedimiento o aplicacidn de Primeros
Auxilios =i no s= estd sepuro de ello o no
poses la formacidén reguerids

24-Golpes por obietos o
herramientas.

Traumatizmo

12-Caides de personss &
mizma nivel, resbalones,
troplezos

Traumatismo

oe-»m

nspeccionar herramientas antes de utthzar, Coordinar
taress. Mantener distancia entre trabajadores al
utilizar henramientas.

Activar Rol de emerzencia PMK
Aplicar tecnicas de primeros Aundlios | en caso
de ser necesario
Contar con botiguin de primeraos suxilios enel
sitio de trabajo.

IMPORTANTE: No hacer cuslquisr
procedimiento o aplicacidn de Primeros
Auxilios = no se estd sepuro de ello o no
poses la formacidn requerida

Inspeccionar el drea de trabajo. . Retirar y eliminar
todo obsticulo presente en el drea. Mantener el orden|
¥ limpieza. Transitar por caminos y sendas habilitedas
para tal fin. En caso de encontrarse con la zona
seflalizadas y ocupada por otros operarios dar aviso a
la supservisidn.

Activar Rol de emergencia PME
Aplicar tecnicas de primeros sAuxilios , &n caso
de ser necesario
Contar con botiguin de primeros suxilios enel
sitio de trabajo.

IMPORTANTE: Mo hacer oualguier
procedimients o aplicacidn de Primeros

Aauxilios 5 no se estd seguro de ello o no
posee la formacién requerida
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@ petromark REGISTRO GENERAL
Fecha: 23/01/23
—— IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS i
Instructivos de referencia: LTS N" IPER [numero/serviciol: IPER N"3
EVALUACION DEL RIESGO
IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DEL RIESGO INICIAL MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTES RESIDUAL
Descripcion de Controles Preventivos SEVERID | PROBABI NIVEL DE]
N ACTIVIDAD PELIGROS COMNSECUENCIAS Descripcion de Medidas de RIESGO
Actuales Mitigacin AD LIDAD RIESGO
Antes de imciar &l viaje controlar & funclonamiento de
las heces, frenos v resular la presidn de los neumaticos.
Verificar el buen funclonamiento ded sistema de
“ bl oonirol de manejo satelital y utilizar correctamente el | Utilizar dinturdn de seguridad - Activar rol de B
F-Accidentes Vehl E &
{cha u:: ::ntra u?::l::: Traumatismo - heridas - mism. Aplicar medidas de manejo defensivo. En | emersencia PME - sefializar el drea afectada - 3 2 s L
uudc\nnsfderra <fetc) muerte. casos de transitar en zonas de espacios reducidos apagar | motor v luces - no mueva a las 1
e : como plantas, pooos, playas de estacionamlentos, wictimas. o
bases operativas de ser necesario de deberd contar
conduccidn de vehiculo desde su con un sefalero, respetar lugares habilitsdos pars
cirmientof abradarf ba estaclonar, contar con alarma de retroceso.
casa a yacimien obrador, e ¥
1
viceversa
Trarsporte de personal
Respetar |as welocidades max mas de trénsito, MO
realizar sobrepasos en curvas o zonas con linea
amarilla. Mo utilizsr celulares mientras manesia. Antes Utiliznr cinturén de seguridad - Activar ral de -
R R de iniclar el viaje controlar el funclionamiento de las
2-Accidente de trinsito Traumatismo - heridas - . . emergencla PME - sefializar el drea afectads - a
luces, frenos v regular la presian de los neuméticos. z 2 4
[chogues contra terceros). muerte. apagar | motor v luces - no mueva a las 1
wertficar el buen funcionamiento del sistema de =
wictimas. (=]
control de manejo satelital y utilizar correctamente el
milsmo. Ante la presencia de animales sueltos reducir
| vedocidad .
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Transporte, carga y descarga de retro)|
pala

12-Caidas de personas s
misma niwel, resbalones,
troplezos.

Traumatismo

E-Atrapamilento poro
entre objetos.

23-Factores diméticos

Traumatizmo - Heridas.

Traumatizmo - Herldas.

Inspeccionar el drea de trabajo. . Retirar y eliminar
todo obstdoulo presente en el drea. Mantener el orden
w limpleza. Transitar por caminos y sendas habilitsdas
para tal fin. En caso de encontrarse con la zons
seflalizadas y ocupada por otros operartos dar aviso a
la supervision.

Activar Rol de emerzencia PME
Aplicar tecnicas de primercs Auxdlios , en caso
de ser necesario
Contar con botiguin de primeros auxdlios en el
sttio de trabajo.

IMPORTANTE: Mo hacer cualquiser
procedimiento o aplicacidn de Primeros
Auxilios =i no =& estd sepuro de ello o no
poses la formacién requerida

0 =3

0 =Fg

Uso de puantes al momenio de retirar las cadenas gue

sujetan la maquing. En caso de presenca de vientos o

rdfagas fuertes no exponer las manos entre las puertas
del camiidn

En cazo de inclemenclas climaticas s= debera aplicar
politica de “Suspencién de tareas™. No ciroular por
picads, en caso de lhuvias.

Activar Rol de emergencia PME
Aplicar tecnicas de primercs Ausilios |, &n caso
de ser necesario
Contar con botiguin de primeros auxilios en el
sitio de trabajo.

IMPORTANTE: No hacer cuslquicr
procedimiento o aplicacidn de Primeros
Auxilios i no se estd sepuro de ello o no
poses la formacidn requerids

Activar Rol de emergendia PMK
Aplicar tecnicas de primeros Auxilios . en caso
de ser necesario
Contar con botiguin de primeros auslios en el
sitio de trabalo.
IMPORTANTE: Mo hacer cualguier

procedimiento o aplicacidn de Primeros

Auxilios i no s estd seguro de ello o no
posee la formacién requerida

2-Accidente cousado por
s=res vivos.

Envenenamienta-
transmisidn de

enfermedades - infecciones -

reacclones alergicas.

0 =® =

Revizar el sector de trabajo, revisar los EPP antes de
utilizarics. Mo dejar ropa sobre e suelo.No
molestar/agredir animales ponzoficsos. Inspeccionar
visulamente herramientas antes de wso.

Activar Rol de emenzendia PMEK

Aplicar tecnicas de primeros Auxdlios . en caso

de ser necesanio

‘Contar con botiquin de primeros ausllios en el

sitio de trabajo.
IMPORTANTE: Mo hacer cualquier
procedimiento o aplicacidn de Primeros
Auxilios si no se estd sepuro de ello o no
posee la formacidn requerida
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11-Caides de personas &
distinto nivel (tareas hasta
1,80m de altura).

Transporte, carga ¥ descarga de retro)|
pala

Para azcender y descender de | camildn se debers
utilizar los tres puntos de apoyos. No == permite saltar
desde la cabina.

Traumatismo

Activar Rol de emergencia PRK

Aplicar tecnicas de primeros Auxdlios , en caso

de ser necesario

Contar con botiguin de primeros suxilios en el
sitio de trabajo.

IMPFORTANTE: Mo hacer cualguier
procedimiento o aplicacién de Primeros
Auxilios 5i no se estd sepuro de ello o no
posee la formacién requerida

O =-5m

28-Leslones
musculoesqueleticas
[posturas, esfuerzos,
MOVImilentos repetithos,
etc).

wertficar que los asclentos cuenten con soporte
lumnibar, respaldo recinable, v suspensidn.
Verificar que se cuente con vision adecuada para
evitar torsiones del tronco o cuello Innecesarias.
Realizar pausas programades fuera dl camidn para
permitir la movilidad, estiramiento y recupersddn
marscular.
Capacitar al personal sobre Ergonomia.

Hernla de disco - tendinitis -
desgarros - STC.

Activar Rol de emergenca PME

Aplicar tecnicas de primeros Auxdlios , en caso

de ser necesario

‘Contar con botiquin de primeros auxilios en el
sitio de trabajo.

WMPORTANTE: No hacer cuslquizr
procedimiento o aplicacién de Primeros
Auxilios s no se estd seguro de ello o no
poses la formacién requerids

24-Golpes por objetos o
herramientas.

Al momento de retirar las codenas del carreton yio
bajar los niveles se debera mantener especial
atencidn, no exponer manas 8 lines de fusga.

Traumatismo

Activar Rol de emergenca PME

Aplicar tecnicas de primeros Aulios , en coso

de ser necesario

‘Contar con botiquin de primeros auxllios en el

sitio de trabajo.

IMPORTANTE: Mo hacer cuslquisr

procedimiento o aplicacion de Primeros

Auxilios 5i no se estd sepuro de ello o no

posee la formacion requerida

0=-5m

S-Atrapamiento por
wueloo &n maquinas o
vehiculos.

Mantener |a distancias de seguridad entre el camidn ¥
&l personal de obra. 5 e necesario se deberd contar
con sefialero.

Traumatismo - Heridas.

Activar Rol de emergencia PME

Aplicar tecnicas de primeros Audlios , en caso

de ser necesario

‘Contar con botiguin de primeros auxilios en el

sitio de trabajo.

IMPORTANTE: Mo hacer cuslquisr

procedimiento o aplicacién de Primeros

Auxilios 5i no se estd sepuro de ello o no

posee |la formacion requerida

O =5®m
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Transporte, carga y descanga de retro)
pala

Ante inclmencias climaticas se debera aplicar

Activar Rol de emergencia PMEK
Aplicar tecnicas de primeros Suxilios , en caso

de ser necesario

B detencidn de tareas. En epsocas de werano el personal
Contar con botiguin de primeros auxilios en el
: A debera contar con sombrillas, temolares,
23-Factores dimaticos . sitio de trabajo.
| comnservadoras. Ademas se deberd provesr la entrega R
IMPORTANTE: No hacer cualquicr
o de agua y hielo. En epocas de Inviermo se recomiends . L N
procedimiento o aplicacidén de Primeros
ingerir infusiones calientes cada clerto tempa. - ) .
Auxilios s no se estd sepuro de ello o no
posee la formacién requerida
Activar Rol de emergencia PME
Aplicar tecnicas de primeros Auxilios , en caso
de ser necesario
Emvenenamiento- B Revizar el sector de trabajo, revisar los EPP antes de
; ‘Contar con botiquin de primeros auxilios en el
2-Accidente cousado por transmisidn de A utilizarios. Mo dejar ropa sobre el suelo.Mo sitio de trabay
o abajo.
sEres vivos. enfermedades - infecciones - 1 malestar/agredir animales ponzofiosos. Inspeccionar .
IMIPORTANTE: Mo hacer cuslquier
reacciones alergicas. o wisulamente herramientas antes de uso. . L N
procedimiento o aplicacién de Primeros
Auxilios s no se estd sepuro de ello o no
poses |a formacitn requerida
Activar Rol de emergencia PFME
Aplicar tecnicas de primeros Suxilios , en caso
de ser necesario
s hei d It L= di Conta botiguin de pri 1] 1
inspeccionar herramientas antes de utilizar. Coordinar rcon i meras auxilios en e
Esreso del sector de trabajo 24-Golpes por objetos o A n “ -
Traumatismo tareas. Mantener distancia entre trabajadores al sitio de trabajo.
[orden y impieza) herramientas. 1 i
uiilizar herramientas. IMPORTANTE: Mo hacer cualquier
o

12-Caides de personas &
misma nivel, resbalones,
troplezos.

Troumatis=mo

procedimiento o aplicacidén de Primeros
Haxilios =i no se estd sepuro de 2llo o no
posee |a formacién requerida

Inspecdonar el érea de trabajo. . Retirar y eliminar
todo obstdoulo presemte en el drea. Mantener el onden|
¥ limpieza. Transitar por caminas y sendas habilitadas

paira tal fin. En caso de encontrarse con la zons
sefializadas y ocupada por otros operarios dar aviso a
la supservisian.

Activar Rol de emergencia PFME
Aplicar tecnicas de primeros Auxilios , en caso
de ser necesario
Contar con botiguin de primeros auxilios en el
sitio de trabaja.

INMIPORTANTE: Mo hacer cualquier
procedimiento o aplicacién de Primeros
Hamilios 5 no se estd sepuro de ello o no
poses la formacidn requerids

0 =rm
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Mediciones de agresores.

Durante la evaluacion de la actividad a desarrollar, se consideran los siguientes

factores de riesgo como determinantes para el analisis de seguridad:

Maquinas y herramientas

Se evalua el riesgo derivado del uso de maquinaria y herramientas manuales o

motorizadas necesarias para la ejecucion de tareas. El analisis incluye:
Verificacion de condiciones de mantenimiento y conservacion.
Adecuacion del tipo de herramienta a la tarea asignada.

Existencia de protecciones fisicas en condiciones de funcionamiento (por ejemplo,

protectores de disco en amoladoras).
Riesgos mecanicos por partes moéviles o herramientas en mal estado.
Capacitacion del personal en el uso seguro de estos elementos

Cabe destacar que la empresa PETROMARK S.R.L. cuenta con el Procedimiento de
Seguridad PS-010 “Inspeccion de Herramientas y Equipos”, el cual establece la
obligacion de que los responsables de cada cuadrilla realicen inspecciones
sistematicas de todas las herramientas a su cargo. Dichas inspecciones se registran
mediante el formulario RS-010/01 “Inspeccion de Herramientas y Equipos”, donde se

documenta el estado de cada elemento.

Asimismo, el procedimiento establece medidas preventivas generales de uso,
orientadas a minimizar los riesgos derivados de la utilizacidon de herramientas y

equipos en los distintos frentes de trabajo

El personal designado para la operacion de amoladoras cuenta con un curso
especifico “Operadores de Amoladoras”, dictado por un ente externo debidamente
autorizado. Esta formacion especializada asegura que los trabajadores cuenten con
los conocimientos técnicos necesarios y estén plenamente concientizados sobre las
medidas de seguridad, los riesgos asociados y las practicas correctas de uso. La
certificacion correspondiente tiene una vigencia de dos afos, tras lo cual el personal
debe realizar una actualizacion obligatoria para mantener su habilitacion vigente y

reforzar los conocimientos adquiridos.



Evaluacién Ergonémica seqguin Resolucion SRT N.° 886/15

La Ergonomia, entendida como la disciplina que analiza y adecua las condiciones de
trabajo a las caracteristicas psicofisicas del trabajador, contempla la interaccién entre

tres factores fundamentales: el ser humano, el ambiente y la maquina.

En el marco del presente proyecto final, y conforme a lo establecido por la Resolucién
SRT N.° 886/15, se efectud la correspondiente evaluacién ergondmica sobre las
condiciones en las que el personal desarrolla tareas manuales de cateo, asi como
también la operacion de maquinaria por parte del maquinista. Estas actividades se
desempefian durante jornadas prolongadas, implicando esfuerzos fisicos, posturas

forzadas, exposicion a vibraciones y manipulacion continua de herramientas.

La evaluacion fue realizada con el acompafamiento del Representante Legal de
Seguridad e Higiene y la Médica Laboral, conforme al protocolo normativo citado. Es
importante sefialar que, al momento de la intervencion, la empresa Petromark S.R.L.
no disponia de un estudio ergonémico especifico para los puestos laborales evaluados
en el presente trabajo. Ante esta situacion, se procedio a la elaboracion del estudio
correspondiente, el cual fue remitido al Responsable Legal para su revisidon técnica.
Posteriormente, dicho responsable gestion6 la validacion del documento con la
Médica Laboral, y el estudio fue incorporado al sistema de gestién del contrato como
parte de las acciones correctivas implementadas. Los registros y resultados obtenidos

se detallan en el Anexo 1.

Protocolo de Medicién de Ruido — Resolucion SRT N.° 85/2012

En el marco de este proyecto, se llevara a cabo la medicion de los niveles de ruido en
cumplimiento con lo establecido por la Resoluciéon SRT N.° 85/2012, con el objetivo
de evaluar las condiciones acusticas a las que esta expuesto el personal durante sus
actividades laborales, especialmente en la operacién de maquinaria vial y el uso de

herramientas eléctricas, como martillo y amoladoras.

Las mediciones permitiran verificar si se cumplen los valores limites establecidos por
la normativa vigente, y detectar posibles desviaciones que requieran Ia
implementacion de medidas correctivas o preventivas. Esta evaluacion estara

respaldada por el registro técnico correspondiente.
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El proceso de medicion se realizara utilizando equipos debidamente calibrados y con
sus certificados vigentes, garantizando asi la fiabilidad de los datos obtenidos. Los
resultados seran debidamente documentados y se adjuntaran en el anexo técnico del

presente proyecto.

1.4 Soluciones técnicas y/o medidas correctivas.
En este sentido a través de la recopilacién de informacion de campo se detallan

las siguientes medidas correctivas o soluciones técnicas tendientes a reducir la
probabilidad que ocurran los eventos y poder disminuir el valor residual del
riesgo.

1) Conduccién vehicular.

v Respetar lo indicado en la legislacion nacional 24.449.

v/ Conducir con habilitacion nacional habilitante al vehiculo que se conduce.

v Adaptar las velocidades a las condiciones climatoldgicas, no cerca de las

maximas permisibles.

v Antes de iniciar el viaje controlar el funcionamiento de las luces, frenos y regular

la presion de los neumaticos.

v/ Conducir defensivamente.

v Ceder el paso cuando asi corresponda.
v No realizar maniobras indebidas.

v Evitar los viajes nocturnos.

v Disminuir la velocidad y prevenir a otros conductores en caso de
visualizarse animales en los caminos.

v Conocer el camino a transitar.

v Respetar el cronograma de horarios estipulados para conducir.
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v/ No conducir bajo efectos de alcohol, drogas o medicamentos que asi lo

recomienden.

v

En caso de emergencia, orillarse en la banquina y sefalizar

oportunamente el radio del vehiculo.

v

En casos de transitar en zonas de espacios reducidos como plantas, pozos,
playas de estacionamientos, bases operativas de ser necesario de debera
contar con un sefialero, respetar lugares habilitados para estacionar, contar con

alarma de retroceso.

2) Caida de personas al mismo nivel, resbalones, tropiezos.

ANERNERN

Inspeccionar el area de trabajo.

Retirar y eliminar todo obstaculo presente en el area de circulacion y trabajo.
Mantener el orden y la limpieza del lugar de trabajo.

Contar con buen estado de calzado de seguridad, con suela antideslizante y

mantener los cordones bien ajustados.

3) Caida de persona a distinto nivel.

v

<

Al momento de cargar y descargar las herramientas del cajén de la camioneta,
no esta permitido pararse sobre ruedas o laterales del vehiculo.

No saltar desde la caja del vehiculo.

Utilizar pasamanos en caso de utilizar escaleras

Para ascender y descender de la maquina/camion se deberan utilizar los 3
puntos de apoyos.

Senfalizar area de trabajo donde se realiza la excavacion para evitar ingreso de
personal ajeno a la actividad.

No esta permitido saltar la excavacion, para ascender y descender de la misma
se utilizaran los medios de accesos los cuales deben estar desde el comienzo

de la excavacion.

4) Lesiones musculoesqueléticas (posturas, esfuerzos, movimientos repetitivos, etc.).

v

Al iniciar las tareas de excavacion, se debera evitar realizar movimientos

bruscos o forzados.
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AR NERN

Es importante flexionar las rodillas y mantener la espalda recta durante la
manipulacion manual de cargas o durante el uso de herramientas.

Se deberan establecer periodos de descanso regulares y aplicar un sistema de
rotacidn entre los integrantes del equipo, con el objetivo de reducir la fatiga
muscular y prevenir lesiones. Asimismo, se debe evitar realizar torcimientos del
tronco 0 movimientos repetitivos mal ejecutados, que puedan generar lesiones
en la columna vertebral, hombros o extremidades superiores.

No levantar mas de 25 kg de fuerza por personal.

Evitar posturas forzadas al momento de manipular las herramientas.
Establecer periodos de descanso y realizar rotacion del personal.

Capacitar al personal en materia de Ergonomia.

5) Golpes por objetos o herramientas.

v
v
v
v

Inspeccionar herramientas antes de utilizar.
Coordinar tareas, no se permiten tareas en simultaneo.
Mantener distancia entre trabajadores al utilizar herramientas.

No exponerse a la linea de fuego

6) Atrapamiento por o entre objetos.

<

NN N N N RN

Uso de guantes al momento de retirar las herramientas.

En caso de presencia de vientos o rafagas fuertes no exponer las manos entre
las puertas de la camioneta ni entre tapa de cajon de herramientas.

No exponer manos entre partes moviles del equipo.

Verificar el buen funcionamiento del equipo.

Mantenerse alejado de la linea de fuego.

Verificar que la amoladora cuente con sistema de hombre muerto.

No esta permitido retirar el protector del disco de esta.

Cuando el personal haga uso de amoladora debera contar con campera de
Kevlar.

Antes de operar las rampas, se verificara que el carreton esté estacionado en

superficie nivelada, con freno de mano activado y calza en las ruedas.
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v

v

v

Las rampas, de tipo manual con asistencia por resortes, son desplegadas y
elevadas por dos operarios, con sus elementos de proteccion correspondiente.
Se debera verificar visualmente el estado de los resortes y pasadores previo a
Su USoO.

Durante el ascenso o descenso de la maquinaria, se asegurara la zona
mediante sefalizacion, no permitiendo el ingreso a la zona de trabajo de

personal ajeno a la actividad.

7) Factores climaticos

v

Bajo condiciones climaticas adversas como vientos fuertes, lluvia o nieve se
evaluara la continuidad de las tareas.

Chequear las condiciones climaticas previo a la operacion.

Cuando por condiciones climaticas no se pueda realizar la tarea, se debera

avisar a supervision y aplicar politica de suspension de tarea.

8) Accidente causado por seres Vivos.

v

NN

Antes de realizar la apertura de la caja de medicion de potenciales (CMP)
verificar la ausencia de aracnidos u otro tipo de insectos, de ser necesario
solicitar a inspeccion la limpieza y fumigacién del sector.

Al ver la presencia de colmenas o nidos de insectos evitar los movimientos
rapidos y bruscos. Evitar provocar a los insectos.

No arremangar las mangas del mameluco.

Revisar el sector de trabajo.

No dejar ropa sobre el suelo.

No molestar/agredir animales ponzofosos.

Inspeccionar visualmente herramientas antes de uso.

9) Rotura de instalaciones.

v

Antes de iniciar los trabajos, se debera contar con el plano de geo deteccion
actualizado, proporcionado por la supervision de YPF, el cual permitira

identificar la presencia de instalaciones o interferencias soterradas en el area
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de trabajo. Como herramienta de apoyo, podra utilizarse un radio detector para
mejorar la precision en la localizacion. Adicionalmente, se debera verificar la
presencia y correcta ubicacidn de las estacas de identificacion, que evidencian
la liberacion de la zona de trabajo.

Para validar la informacién del plano de geo deteccion, se deberan realizar
cateos manuales sobre todas las posibles interferencias, a fin de identificarlas
completamente y confirmar tanto su ubicacion exacta como su profundidad real.
Los cateos para la identificacion de interferencias y de la cafieria a descubrir
deberan realizarse exclusivamente de forma manual. Queda expresamente
prohibido el uso de medios mecanicos (excavadoras, retroexcavadoras, etc.)
para este tipo de intervencion.

Una vez identificada la interferencia, se utilizara el martillo eléctrico solo para
ampliar la excavacion, siempre dependiendo del tipo de suelo.

Se debera colocar una protecciéon mecanica adecuada, con el fin de evitar

cualquier tipo de dafio fisico al ducto.

10) Vibraciones.

v

Durante el uso del martillo demoledor eléctrico, se deberan establecer periodos
de descanso y rotacion de tareas entre companeros, con el fin de reducir la
exposicion continua a vibraciones y esfuerzo fisico

El operador debera utilizar guantes con capacidad de amortiguacion de
vibraciones, como parte del equipo de proteccion personal obligatorio.

Se deberan realizar mantenimientos preventivos periddicos al equipo,
asegurando su correcto funcionamiento y minimizando el riesgo de fallas o
aumento de vibraciones.

Durante el uso de la retroexcavadora, se deberan establecer periodos de
descanso regulares, con el objetivo de reducir la exposicion continua a
vibraciones y el esfuerzo fisico prolongado del operador.

Se recomienda utilizar maquinaria equipada con cabinas anti vibratorias o
asientos con suspension, con el objetivo de reducir la transmision de
vibraciones al operador. Es fundamental mantener el equipo en buen estado

general (neumaticos, suspension, frenos, motor), ya que un vehiculo
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desalineado o deteriorado aumenta considerablemente la exposicion a
vibraciones.

Se debera regular la velocidad de desplazamiento de la maquina, evitando
maniobras bruscas o sacudidas que puedan generar impactos fisicos

adicionales al operador.

11) Exposicion a ruido

v

Durante el uso de martillo eléctrico, tanto el operador como todas las personas
presentes en la zona de trabajo debera utilizar protectores auditivos con
atenuacion adecuada (tipo copa o tapones con SNR = 25 dB), para proteger su
salud auditiva.

Se recomienda implementar la rotacion de tareas entre compafieros con el fin
de disminuir el tiempo de exposicion al ruido y reducir el riesgo de dafo auditivo.
Capacitar al personal en cuanto a Ruido.

Chequear la maquina de forma periddica, a fin de detectar cualquier anomalia

que pueda agudizar el ruido.

12) Contacto eléctrico directo /indirecto

v

Ante la utilizacion de un grupo generador para alimentar un martillo eléctrico,
este debera ser colocado en un sector libre de mezcla explosiva. En caso de
estar en cercanias de recintos, ingresos a plantas o baterias, se debera instalar
arresta llama en el generador.

Se debera instalar la jabalina correspondiente para puesta a tierra.

Antes de poner en marcha el equipo, se deberan realizar mediciones de gases,
asegurando un valor de LEL% igual a 0 como condicién para el inicio de
actividades.

Verificar el buen estado de la aislacion de los cables (vaina), asi como el estado
de enchufes y tomas, los cuales deberan ser del tipo Steck.

El tablero eléctrico debe contar con disyuntores y térmicas adecuadas.

No se debera utilizar el equipo a la intemperie bajo condiciones climaticas

adversas, tales como lluvia, nieve, iluminacion insuficiente o vientos fuertes.
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v' Se debera realizar una lista de comprobacién mensual y una inspeccion visual
previo al uso, para verificar el buen funcionamiento del generador, el martillo y
los elementos eléctricos asociados.

v" Todo equipo o persona no autorizada a trabajar en areas con riesgo eléctrico,
debe limitarse de acercarse a las partes energizadas, manteniendo una
distancia minima de 3 m (también conocida como la regla de los 10 pies). Esta
medida aplica especialmente en zonas donde existan lineas activas, o
instalaciones eléctricas expuestas, y tiene como objetivo prevenir contactos

accidentales o arcos eléctricos.

13) Proyeccion de fragmentos o particulas / contacto cuerpos extraios.

v" Durante el uso de herramientas manuales y eléctricas, se debera mantener una
distancia de trabajo prudencial entre los trabajadores, con el fin de evitar golpes
0 accidentes por movimientos involuntarios.

v" Queda terminantemente prohibido posicionarse en la linea de fuego, es decir,
en la trayectoria potencial de accion de la herramienta en caso de falla,
deslizamiento o pérdida de control.

v" No exponerse en areas cercanas, cuando el personal se encuentre amolando
se debera mantener distancia, no se permite realizar operaciones en
simultaneo.

v' Cuando se ejecuten tareas con amoladora se debera usar proteccion facial de

alto impacto sumado a lentes de seguridad.

14) Lesion con objeto corto/ punzante
v" Cuando se manipule cuter se debera verificar el estado de la hoja de corte, la
misma debe estar en buen estado y contar con proteccion.
v No se permite usar herramientas hechizas, las herramientas deberan ser
usadas para el fin que fueron disefiadas.

v" Realizar inspeccién periédica "Check list".

15) Atmdésfera peligrosa (gases toxicos, inflamables, O2 en exceso, O2 insuficiente,
hipobaricas, hiperbaricas)
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v" Antes y durante la tarea se debera realizar un monitoreo de atmosfera, la misma
debera estar dentro de los parametros normales ( O 20,8%/ H2S Oppm/ CO
Oppm/ LEL 0 %) , en caso de detectar la presencia de un gas se aplicara la
politica de Suspensidén de tareas y notificara al supervisor inmediato.

v" El detector debera estar certificado, el mismo tiene validez de 6 meses.

\

El personal contara con curso de analista de gas.
v Durante la jornada laboral, se deberan realizar dos monitoreos atmosféricos; al
inicio de la actividad y al reinicio de tareas luego del almuerzo. Las mediciones

deberan ser registrada en la planilla de mediciéon de gases RS-012/01.

16) Desplome o desmoronamiento.

v' Se debera realizar un talud o escalonamiento adecuado conforme al tipo de
suelo, con el objetivo de proteger la integridad fisica de los trabajadores frente
a posibles desmoronamientos.

v' El material extraido durante la excavacion debera ser almacenado a una
distancia minima de 2 metros del borde del talud y con una altura maxima de 2
metros, a fin de evitar sobrecargas en los bordes de la excavacion.

v Los vehiculos y equipos mdviles deberan mantenerse a una distancia minima
de 5 metros del area de excavacion, con el fin de reducir riesgos por
vibraciones, desplazamientos o caidas de material.

v Esta prohibido que el personal se posicione al borde de la excavacion, a fin de
evitar riesgos de desmoronamiento o caidas.

v" En caso de que las condiciones del suelo se vean modificadas (por ejemplo, a
causa de lluvias, filtraciones, vibraciones u otros eventos), y exista riesgo de
desprendimiento, se debera detener la tarea de forma inmediata y llevar a cabo
una nueva evaluacién de riesgos, donde se definan medidas adicionales de

prevencion y proteccion contra derrumbes.

17) Areas de trabajo y/o salidas de dificil acceso.
v' Para trabajos en excavaciones cuya profundidad sea superior a 1,20 metros,

se aplicara los criterios de Espacio Confinado.
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v' Se debera contar con medios de ingreso y egreso adecuados, tales como
escalinatas o rampas, de manera que ningun trabajador deba desplazarse mas
de 7,5 metros para acceder a alguno de estos puntos de salida.

v El personal debera contar con la capacitaciéon y cursos correspondientes que
habiliten el ingreso seguro a espacios confinados.

v" Antes y durante la ejecucion de los trabajos, se debera realizar la deteccién de
mezcla explosiva, conforme al procedimiento PS 007 — Medicién de Gases. En
caso de detectarse presencia de mezcla explosiva, las tareas deberan
suspenderse de forma inmediata hasta tanto se eliminen las condiciones de
riesgo.

v Se debera contar con un vigia en el exterior de la excavacion, el cual controle
el ingreso y egreso del personal.

v' Se contara con un plan de rescate, difundido a todo el personal y su vez con
los elementos de rescate (camilla, cuello ortopédico, inmovilizadores, férulas).

v' La excavacién debera contar con sefalizacion correspondiente donde se
indique el Espacio Confinado

v El personal debera contar con apto médico que lo habilite a realizar tareas en

Espacios Confinados.

18) Caidas de objetos desprendidos

v Una vez cargada la maquina se verificara que la misma se encuentre
bloqueada a fin de evitar movimientos involuntarios.

v' Se debera asegurar la misma mediante el uso de cadenas de amarre con
tensores, fijadas a los puntos estructurales del carretéon y de la unidad
transportada, estas deberan garantizar la estabilidad de la unidad durante el
traslado.

v' Verificar que las cadenas estén tensadas y sin holguras.

v' Durante el traslado verificar periédicamente que la carga esté firme y sin
desplazamientos.

1.5 Estudio de costos de las medidas correctivas.
Las medidas correctivas recomendadas surgen a partir de las visitas realizadas en

sitio, donde se evaluan las condiciones de los equipos, instalaciones y del personal.
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Si bien se identifican medidas preventivas adecuadas, es fundamental verificar que
estas se implementen correctamente en campo y que el personal esté plenamente

consciente de su importancia.

Los indices de accidento logia suelen estar relacionados con el factor humano. Por
ello, el plan de formacién debe estar estructurado de manera soélida, considerando los
riesgos especificos a los que esta expuesto el personal, asi como también la

necesidad de capacitaciones externas.

A partir de lo observado en campo, se elaboraron las siguientes tablas de costos
asociados a condiciones de seguridad del proyecto, en las cuales se detallan los

costos unitarios y los costos proyectados por persona involucrada.

a).
Habilitacion Macional de formacion para
choferes/maquinista
Detalle Unidad Costo
Carnet: Fisico 1 % 35.000,00
Carnet: Psicofisico 1 % 05.000.,00
Precio unitario 1 % 130.000,00
Costo total 2 % 260.000,00
b).
Calificacion de operadores viales
Detalle Unidad Costo
Calificacion por ente acreditadol 1 5 180.000,00
Precio unitario 1 % 180.000,00
Costo total 1 % 180.000,00
C).
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Gestion vehicular

Detalle Unidad Costo
Liaves de identificacion personal
(Seguimiento 1 $ 20.000.00
satelital)
Costo total 8 % 160.000.00
Servicio Técnico de Tacografo
(Seguimiento 1 % 6.000,00
Satelital)
Costo total 5 $ 30.000.00
Carnet de manegjo defensivo 1 % 35.000.00
Costo total 8 % 280.000.00
Instalacion de equipo de Seguimiento Satelit 1 % 52.000.00
Costo total 5 % 260.000.00
Indumentaria
Detalle Unidad Costo
Camisa 1 % 35.000.00
Costo total 5 $ 175.000,00
Pantalon 1 % 40.000.00
Costo total 5 $ 200.000.00
Mameluco ignifugo 1 $ 155.000,00
Costo total 8 $1.240.000,00
Protectores de ’ $ 95 000 00
copa
Costo total 8 $ 200.000.00
Casco MSA 1 % 18.000.00
Campera de Kevlar 1 $ 85.000,00
Costo total 2 $ 170.000,00
Guantes aito 1 $ 65.000.,00
impacto
Costo total 5 % 325.000,00
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Elemento de extincion de incendio

Detalle Unidad Costo
Extintor ABC & KG 1 $82.000.00
Costo total 5 3 410.000,00
Extintor ABC 1 KG 1 % 25.000.00
Costo total ) % 125.000.00

Elementos de medicion
Detalle Unidad Costo

Decibelimetro 1 % 330.000,00
Calibracion 1 3 65.000.00
Costo total 1 % 395.000,00

Detector multigas MSA

% 1.500.000,00

Calibracion 1 % 65.000,00
Costo total 1 % 1.565.000,00
Anemometro 1 % 30.000,00
Calibracion 1 % 50.000,00
Costo total 1 % 80.000,00
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Cursos externos

Detalle

Unidad Costo

Curso de sefialero

(hasta 5 personas) $609.000.00
Costo total 1 % 609.000.00
Curso de trabajo

en espacio $ 270.000,00
confinado

Costo total 3 % 810.000.00
Curso analista de $ 325.000 00
gases

Costo total 4 % 1.300.000,00
Curso de

amolador(hasta 5 % 601.000,00
personas)

Costo total 1 % 601.000.00
Curso de rescate

en espacio % 535.000.00
confinado

Costo total 1 $ 535 000,00

Equipamiento de rescate
Detalle Unidad Costo

Camilla rigida 1 % 206.000.00
Cuello

ortopedico 1 $16.000.00
g‘mm"”'zawe 1 $ 175.000,00
Ferulas 1 % 166.000,00
Costo total 1 % 563.000,00
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1.6 Conclusiones

La presente etapa del proyecto permitié desarrollar un abordaje técnico y sistematico

sobre las tareas de excavacion manual y retiro de revestimiento en ductos en

operacion, propias del contrato de Proteccién Catddica en la empresa Petromark

S.R.L. A través de la identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos especificos

por puesto de trabajo y el analisis de las condiciones operativas, fue posible

establecer un diagnostico preciso en materia de seguridad e higiene laboral.

Se aplicaron herramientas de gestiéon como la matriz IPER, evaluaciones
ergonomicas conforme a la normativa vigente, y analisis de agentes fisicos, lo cual
permitié definir medidas correctivas concretas y técnicamente viables. Ademas, se
incorporo un estudio de costos para valorar la aplicabilidad real de las acciones

propuestas.

Los resultados obtenidos constituyen una base soélida para avanzar en la
implementacion de mejoras, con el objetivo de optimizar las condiciones de trabajo

reducir la accidentabilidad y fortalecer la gestion preventiva dentro de la operacion.
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2. Anadlisis de las condiciones generales del trabajo.

2.1 Transporte de materiales
El transporte de materiales constituye una actividad critica dentro de las operaciones

en la industria del petréleo y gas, especialmente en tareas de excavaciéon manual y
retiro de revestimiento de ductos en operacion. Esta actividad implica el traslado
seguro y eficiente de maquinaria pesada, herramientas y equipos auxiliares, siendo

fundamental para garantizar la continuidad operativa y la integridad de los procesos.

En el contexto del presente estudio, se identifican dos tareas principales vinculadas

al transporte de materiales:

Transporte de maquinaria vial (retroexcavadora):

Se realiza mediante un camidn con acoplado tipo carretén, desde la base operativa
de Petromark S.R.L. hasta los distintos frentes de trabajo en el yacimiento Loma
Campana. Esta operacion requiere maniobras de carga, descarga y aseguramiento
de la maquinaria, siguiendo procedimientos especificos para evitar desplazamientos

o vuelcos durante el traslado.

Imagen ilustrativa
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Transporte de herramientas y equipos auxiliares (grupo electrégeno, herramientas

eléctricas y manuales):

Se efectua en la caja de camionetas tipo pick-up, utilizadas por el personal
operativo. Los elementos transportados incluyen generadores eléctricos,
amoladoras, martillos eléctricos, elementos de sefalizacidon y equipos de proteccién
personal (EPP). El transporte debe garantizar la correcta sujecién de los elementos,
evitando movimientos que puedan generar dafios o accidentes. El transporte
siempre debe realizarse con el uso de red de carga.

Ambas tareas estan sujetas a estrictos requisitos técnicos y legales, tanto para los
vehiculos como para el personal que los opera. En este sentido, los choferes de

camion deben contar con:
« Licencia nacional habilitante categoria E1 (transporte con remolque).
« Certificado psicofisico vigente.
« Capacitacion en manejo defensivo.

« Credencial habilitante para ingreso a yacimientos (Credencial Autogestionable
YPF).

Por su parte, el maquinista encargado de operar la retroexcavadora debe poseer:

« Licencia profesional categoria E2.
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« Certificacion de operador de maquinaria vial, emitida por un ente acreditado

por el Organismo Argentino de Acreditacion (OAA).
« Evaluacién psicofisica vigente.

Desde el punto de vista normativo, estas actividades se encuentran reguladas por
la Resolucion N.° 2776/15 de la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia del
Neuquén, la cual establece los requisitos minimos de seguridad para el transporte

de materiales y equipos en actividades hidrocarburiferas. Esta resolucion exige:

Condiciones técnicas adecuadas de los vehiculos.

Capacitacion del personal en tareas de carga, descarga y conduccion segura.

Sefalizacién, sujecion y proteccidn de la carga transportada.

Documentacion técnica y habilitaciones vigentes.

El cumplimiento de estas disposiciones es esencial para prevenir incidentes,
proteger la integridad del personal y garantizar la trazabilidad de las operaciones

logisticas en campo.

De acuerdo con lo establecido en el punto 1.2 del presente trabajo, y conforme al
procedimiento PS-001 “ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos”

(IPER) de Petromark S.R.L., se procede a desarrollar la identificacién sistematica de
peligros y la correspondiente evaluacion de riesgos asociados a la tarea

de transporte de materiales.

Esta actividad comprende el traslado de maquinaria pesada, herramientas y equipos
auxiliares, tanto en vehiculos de gran porte (camién con carretéon) como en
camionetas livianas utilizadas por el personal operativo. Dado que estas operaciones
implican la manipulacién de cargas, maniobras de carga y descarga, circulacion por
rutas internas y externas, y exposicion a condiciones variables del entorno, se
considera una tarea con multiples factores de riesgo que deben ser gestionados de

manera integral.

La metodologia aplicada para la evaluacion se basa en la combinacion de dos
variables fundamentales: la probabilidad de ocurrencia de un evento no deseado y la
severidad de sus consecuencias, conforme a la matriz de riesgos operacionales

definida por la organizacion. Esta evaluacion se realiza inicialmente sin considerar
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las barreras de control existentes (riesgo inicial), y posteriormente se revalua
incorporando los controles implementados (riesgo residual), con el objetivo de
asegurar que el nivel de riesgo se mantenga dentro de los

parametros admisibles (valores entre 1y 9).

La identificacion de peligros se realizé considerando los distintos escenarios

operativos de la tarea, incluyendo:
o Transporte de maquinaria vial (retroexcavadora) sobre carreton.

« Transporte de herramientas y equipos eléctricos (como generadores,

amoladoras, martillos) en la caja de camionetas.

« Maniobras de carga y descarga de maquinaria y materiales.

o Conduccion de vehiculos en rutas internas y caminos de acceso a yacimiento.

La evaluacion de riesgos se documenta en la matriz IPER correspondiente,

utilizando el formulario RS-001/01, y se definen medidas de control.
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Tarea/Servicio: Transporte de maquina vial.

@ petromark

REGISTRO GENERAL
IDENTIFICACION DE PELIGROS ¥ EVALUACION DE RIESGOS

Bevision: 3
Fecha: 23,/01/23

TAREA/SERVICIO:

Transgorte, carga v decanga de retrs pala

FECHA DE ACTUALIZACKN

I2/5/205

Instructivos de referencis:

LT

IFER NS

IDENTIFICACHON DE PELIGROS

EVALUACION DEL RIESGO INICIAL

MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTES

EVALUACION DEL

RIESGO

RESIDUAL

CONSECUENCIAS

Conduccion de vehiouo desde su
=501 7u:imimbql' obrador) asay
wicever=a
Tramsporte de parsonal

3-Accidemtes Vehiculares
{I:hnq.u Dclmuulietn:.f

Mmf*mpﬁfﬁ:l.

Traumaismo - hefdas -

Deacripoion de Controles Preventivos Actuales

Descripcion e Medkias de Mitigacion

RIESGD

HIVEL DE]
RIESGO

\Otro: Lines de fuszo

Traumaismo - hefdas -

Antes de iniciar &l visie controlar &1 funcionamisnto de las
lces, frencs y rasusar i Dnesion ce |05 NEUmEtoos.
Wesificar el buen funcionamiento del sistema de control
ce mansjo satefital y wtilizar cormectaments el misma.
Aplicar mesisas de mansjo defensivo. En casos de
transitar &n 2onas de E5peCios nedsados Comd  plantas,
pozos, piayes de estacdionamientos, bases operstives de
sarmecEsanio de deters contsr con un sefmern, respetar
lugares nabilitados para Estarionar, Combar 0on ManTe de
retroces.

Ukilizar cintunon de idad - Activar mol d=
emerpenca PME - sehalizar of &nes afectads -
HJFH W'Q'H:Dﬂ'm e A s
vidnmas.

O = = m

SEVERIDA | PROBABIL
o DAD RIESGD DE
RIEZGO
L]
9

Durante &5 mraniobres e carEn y descana de i maquing
sobre el
crretén,s: dabars Pmc:uerltfbrma erks, Dﬂ'ﬂﬂﬂm"‘
La
operncin sem asisl:idu.forun aperador desigrado ooma
;:nuhru,q.l'en
cazars astari domificacs, mPﬂCi’bdD"' certificada.
Mantenerse en todo
mamento fuers de s lines de fuegn, fuer del radio de
accion de 2
msquinaris O s FEMpAS, LOICARCOSE en LR UMD
wisinle y seguro desde
donds pusrsa suiar al opemdor.
Lazong ce trabaje debers estar delimitads con conos u
otros elementos o
sefalizacion, y s deber verifior gue nohaya persons
no srtorizsdes
dentro del Zrea
El despliepue de rampas deberh reslizarse con masima
srermucion,
personal capactada y utilizando los slementos de
proteccién personal
comespondisntes.
Fsneter |8 regias de o pam selvar vicas : Sapuricad vial |
Lines gz

fuzgo.

Lrilizar cinturon ce idad - Activar rol de
emergenca PME - sehalizar of snes afectads -
momzmr el 'm:rbﬂ'}'ll.nﬁ-m ey & s
vidimas.

(= ]




Fazoeter las velocidades M mas ce transie, MO reaizar
SOBMEpASOS BN CUAVAS O 20nAs COn lines amarilia. No

Concucrion de vehiculo desde u utilizar celulares mientrs manesja. Antes de inidar e viske | Utiizar cnturon ce idad - Activar rol de B
4|5 = yecimientn/ obracor/ bese y | 2-Accidente detransito | Traumatsmo - hedas - controlar el funcionamienta de las huces, frencs y regular | emergencia PME - sehalizar o Snes sfectads - a
vicEwerss |chioques contra tercenas]. muerte. hpruil'm o s neumeticos. Vesificar &l buen nezer el m}-lmﬁ-m muea 8 ks ]
Transporte de personal funcionamiento del sistema de control de mansjo satedtal wicimas. o
y wiilizar correctaments el misma. Ante |8 presencis de
animales sueftos redudr s welodidad,
Arthear Rol de smergencia PRVIE
Aplicar tecnicas de primeros Auwdlios, en caso
} Insneul:iurwuirmlzvmf!lh - Retiimar y sliminar todo ?:lef:rnnc?;uiu B B
12-Caicas de Darsonas 8 ohstéculo presente en el frea. Mantener=iomdeny | Contar con otiquin de primerns sulios =n el o
mismo nivel, resbalones, Traumatisma limpieza. Transitar por camings y sendas habilitadas pars sitio de trebajo. 1
tropiezns. tslfin. En caso de encontrarse con ra:unuse?nlizndslll IMPORTANTE: Mo hiscer cuslquisr -
Doupada por okros apemnios dar miso s hsupen'isiﬁn precedimiento o aplicacion de Primeros
Audlics 5 0 52 estA saqUro de S0 o N
poses |8 formacion requerids
Amtes e cpenr ez rmpes, se werificard que o careton
aste estacionado
en sup:rﬁl:i: nieelacs, con fEno de mu:ﬁ'nmblfcnh
&n las nuedas,
Las rampas, de Hipo manual oon asistencia por resorbes, Acrthvar Rol de smergencia PMVE
50N desplegadas y Aplimrtamims de primanms Aunalios , en caso
B almyacas purdasupﬂminq,::mu:tm:rtm d= ?:lci::rnnc%w'iu B
Su'!.l:ruprnienhjpnrn . ) A Pmb:u:lfm {Contar oon D\:ﬂll?..lnt pn'n.:msmnlmmzl
erfre obistos. Traumatizmo - Heridas. B L caTEspondients. sitio de trabajo. )
. < Se debard werficar visusimants & estado de los nesortes IMPORTANTE: Mo Biscer cuskquisr
pasadares previo procedimiento o aplicacion de Primercs
B5UusD. Audlics 5 o 52 estd seguro de sio o noe
Durants e 2502050 0 desCens oe I ragquinaris, se puses |n formacion requerids
Ess=UrEr la zona
TRMSQOME, CATER | JESIATEN O8 PR mmdiarks safmlizazion, i sermiterda sl ingun 5 l= zons
pain e trabsjo oe
perzonalajeno a ln acthvicad.
Activar Rol de emergencia FME
Aplicar tecnicas de primers Auwdlios, &n caso
B de ser necesano
a En cemo die inclemencias dimaticas e debemaplimr | Contar con botiquin de pimerns sudlios en el
23-Faciores cimaticos Traumatismo - Herides. - mfﬁmde'swperﬁ&dew. Mo ciroular nu'pimdq. s'ﬁnd:ird:q'n.
o caso e lhuvias. IMPORTANTE: Mo hacer cualquier
@ procedimient o aplicacion de Primencs
Awndlios 5i no 5= estd seguro de o o ne
posee |n formacion requerida
Acrthvar Rol de smergencia PMVE
Aplicar tecnicas de primers Auwdlios , &n caso
Ereraramisnte- ] Fvizar & sactor ge trabaja, redizar los EFF anites de - m#::“?:_:smlhmﬂ
2-Accidents cauzado par transmisidr e a utlizertas. Mo dejer rope sabre o susla.No Comtar ;T;u dzs:mju
senes vwos. anfarmedsdes - infeccones ] molestar/agnedir animales ponzofiosos. Inspaccionar e —— hbc!r.cl.nlql.l'er
reacciones alersicas. o wisulaments hermmientas antes oe uso. -

procedimiento o aplicacion de Primercs
Aundlics 5i no 5= estd segure de o o ne
puses |n formacion requerids




11-Caicas de parsonas s

Parm ascander y descender de | camicn se Gebierd utiizar
ka5 tress puntos ce apoyos. Mo 52 permite safar desde |a
cabina.

Arthar Rol de smergencis PR

.Aplicur tecnicas de primeros Ausdlios , &n caso

de ser necesano

Contar con Dotiquin ce primemns susilios an el
stio de trabajo.

IMPORTANTE: Mo hiscer cusiquisr
procedimisnto o aplicacion de Primeros
Aunilics 5i no 52 estA sagure de elle o no
pozee |8 formacion requerids

@ o= =om

Se gebers eviter realizar movimisntos brusoos o foredos.
Esiim|
fexionar las rogilles y mantener ia asosica rects durants
I mmeani pulncion
menual de cargas. Femlizar im slevacion de ias rampas de
aoceso del
CEITELON ENtre: 005 PETSONES, NUNCE UM 5040 Operanio

Arthar Rol de smergencis PR
Aplicur tecnicas de primeros Ausdlios , &n caso
e ST NECEsAND
Contar con Dotiquin de primerns suilios =n el
sitio de trabajo.
IMPORTANTE: Mo hiscer cusiquisr
procedimisnto o aplicacion de Primeros
Alnics 5i B0 52 ESEE SAgUrD e s O N
posee |8 formacion requerids

B = W om

Trnpm'l:.cu'ﬁnlfdﬂ:u'ﬁnﬂ:mu
oala

Al momento de retirar las cadenas del carreton /o Dejar
bariu!lﬂ;eltbemmbuﬂspedd wbarcan, Ro

=uponer manos 8 finen de fusso.

Acthrar Rol de smergencis PRI
Aplimr tecnicas de primers Ausdlios , =n caso
e ST NECESAND
Contar con Dotiquin de primerns suilios =n el
sitin de tabajn.
IMPORTANTE: Mo hiscer cusiquisr
procedimisnto o aplicacion de Primeras
Aunlics 5i m0 58 BEE sagure de sl o no
pose= |2 formacion requerida

B = mm

distinto nivel (tar=as hasts Traumatisma
1.20m de akura).
ZE-Lesiones
musouisesquaistices . A ——
{pﬂm Jer— H:mw::u: disco -I;n:uhs
mowvirierkos r@-ﬁﬁms. &
24-5oipes por objetos o -

- Traumatsmo
A0-Caicas de cbjetos Traumatizma

Una vez cargads |a magquina se verificars g I misma se
Enosenine

oloquends afin de :ﬁtl‘nnrirrl'm involuntzrios. Se
deners Bsezurer i
misma mediante &1 uSo e adenas de amame con
tensores, fijadas 2 los
prunftos estructurales Gel carretin y de b unidsd
transporinda, estas deberan
Earantizar i estabilicad de is unidad dursnte &f tresiacio.
Verificar que s
radanas ssten tansacas y sinholguras.
Durente & trasisdo verficar periﬁtimm:riz que I corga
mste firme ysin
desplzzamientas.

Arthar Rol de smergencia PRV

Aplicur tecnicas de primeros Ausdlios , &n caso

de ser necesano

Contar con Dotiquin ce primemns susilios an &l

sitio de trabajo.

IMPORTANTE: o Biscer cusiquisr

procedimisnto o aplicacion de Primeros

Aunics 5i B0 52 BEE SAgUTD e s O N

pozee |8 formacion requerids

B = =om
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S-Atmpamisnto por
wuico en miquinnsu
wehicuios.

Traumatismo - Heridas.

hafer habilitada par i Ley Macional ce Transito.Aplicar
teCnicas
sccuiridasds manejo defensiva. Constater que ks via de
circutacitn oal
wmhicusio sesncusnine despeinda e personas. Circular solo)
par ef caming
habilitado. Aespetar i velocicad méxima permisible §
aplicar concepto de
welnoidad precautonia Mo utilizar el celsar misntras se
conduce. Sa gebard
realizar lsirspeccion del wehiodo Check Lizt. Adaotar i
conduccion al
astmdo del caming,a las mnﬁmscl’-rﬁ:i:nsfﬂel
antomie. Encaso de

Arthar Rol de emergencia PME
.Apli:u.r tecnicas de primeros Ausdlios, &n caso
de ser necesanio
Contar oon Dotiguin de primems susilios n el
sitio de trebajo.
IMPORTANTE: Mo hacer cuslquisr
procedimisnts o aplicacion de Primenss
Blndlics 5i R0 55 BSEE SEFUI de &0 O e
pos=e In formacion requerids

Transports, cavga y descarga o retro mllddnm:dimﬁcnsndm,l::ﬂlﬁrhvdndmdf
amm prestar atendon.
‘erificar gue ia 2ons de CArgA y descarga ses nivelads y
firme.
Arthar Rol de emergencia PME
Ardz incimendas dimaticas sz debers aplicer detencian Apllm;tnlmsd:emT::rus.?.:m'lm:,en
B epocas e varang & perso oonitar
geterens En o = el geter: Contar oon Dotiguin de primems susilios n el
23-Factores cimeticos heridas. A £on somaxilias, tema GansEnaEd = stode jo.
Traumatismoe - x . tlﬂ:q 3
1 d=hars provesr & entregs de amua y hielo. En spocas de F— o hcer cusiquisr
o inwierno se recomiende ingerir infusiones milientes cade .. I .
ciertn tie pm-c:ﬂnmnupfmon diz Primerss
. Auwdlics 5i no ¢ esta segure de elic o no
pos=e In formacion requerids
Activar Rol de emergencis PME
Aplicar tecnicas de primenos Audlios, &n caso
Enveraramisntc- 8 Ravisar &1 sactor de trabaja, revicar iz EFF antes ge o e wanilins e
2-Acsidante cauzano por transmisién o a utilizarias. Mo dejar ropa sabre o susin.No Comar ;T;u e pr :"
saes vivos. anfarmagsdes - infecdonas ] migke=star/aprecir animales porcofiosos. Inspeccionar S hnc!zr.m sier
rescciones slenzicas. o wisulamente hermmientas sntes ce use. . i i
procedimisnto o aplicacion oe Primenas
Andlics 5i no 5& Esth saguro de o o ne
pusiee |a formacion requerida
Egreso del sector de tratejn
[iDrden y impieza)
Actirar Rol de emergencia FME
.Apli:u.r tecnicas de primeros Ausdlios, &n caso
® g ser NEcEsanio
. o Inspeccionar hemamientss antes ge utilizar. Coondinar | Contar con botiquin de primerns susilios =n el
?ﬂgu 1 “ Traumatismeo R foreas. Mantener distanca entre tratejadores al wtilizar sitio de trebajo.
) o herramientas. IMPORTANTE: Mo hacer cualquier

procedimisnts o aplicacion de Primenss
Blndlics 5i R0 52 B5EE SEFUI de S0 O o
posee |n formacion requerida

0= » m
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[Owcien y limpieza]

5| Egresm del zector e wrazzjo

13-Cmigas de parsonas &
mismo nieel, resbalanes,

tropiezos.

Traumatisma

Inspeccionar el fres de oo, . Retirer y liminar todo
obstBoulo presente en el Sres. Mantener =1 orden
limpieza. Transitar por caminos y sencas habilitadas pars
tailfin. En caso de encontmrse con s 2ona sefalizndes y
Doupada por obros opemanos car aviso o la wperﬂ':'l':n

ACtiar Rol de emergencia FME
Aplimr tecnicas de primenos Ausdlios, en caso
de ser necesanio
Contar con botiquin de primerns suilios en el
sitio de trebajo.
IMPORTANTE: Mo hacer cualquisr
procedimients o aplicacion de Primenss
Budlics 5 R0 58 ESEH SEFUT de &0 O e
posee |a formacion requerids

0 =2 m

1-Botines

Uso e Elemisnibees de Proteccion Bfsioos:

A-Guantas

F-hameiuco

U= die El e

Tarea/Servicio: Transporte de herramientas y equipos auxiliares.
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@ petromark REGISTRO GENERAL fevion 3
A A Fecha- 23/01/23
F5-001/01 IDEMTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
TAREA,/SERVICIC: Trasmipore e hermssientas y equises auslisne FECHA DE ACTUALIZACION 2z/5/2028
Imestractives de refenenciac [T W* IFER [numeroyservicio|: IPER NS
IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DEL RIESGO INICLAL MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTES “ﬂ%m
NIVEL
SEVERIDA | PROGABIL Descripcion de Coniroles Praventios SEVERID | PROSABI HIVEL DE]
N ACTIVIDAD PELIGROS CONSECUENCIAS o IDAD RIESGD DE ack Descripclon de Medidas de Mitigacion AD LDAD RIESGD RIESGOH
Antes de iniciar & viaje controlar el funcionamiento de
2z uces, frenas y resuiar la oresion de ks
resTiEticos. Vierificar &l Duen fundioramiento el
sistarma de: control de manejo satedtaly utilizar I B
3-Accdentes Vehinsans correctamente &l mismo. Aglicer medidas de manejo ;T:“E:mm;imf;';;ﬂ\wm u_ :
[(hoques contra objetos/ AUMatisTe - herdas - E] gefensieo. EN CAIOS O {TRNSAEr & 20nas de sspecos i ] ¥ 4
vusicos nerru:ul'eh:]. . reducidos como plantes, pozos, playas de Bpegar el mm":"'.m-m MU 2 (25 ;
EECioramiEThos, DasEs npeﬁmuewnncuuin e
de: deberd Conkar con un sefalers, respetar lugares
Conducdion ce vanicuks dasdes su Miihﬂ:ﬁpmuhﬁcmr.cmhrcnﬂ slarma de
N caza & yecimiento)’ cbrador base y rebroossa.
wiomvaTTy
Trarzporte dz personal
Respetar las velocidades maximas de trénsito, NO
realizar sobrEDESOS &R Cunves o zonas con lines
amarila. Mo utilizar celulsnes mientras manejs. Antes Lilizar inburin ce semwridad - Activar rol de B
- . o iniiciar &1 viaje controdar &l funcionamiento de B . A . R
2-Arcdents de transito Traumatismo - heridas - 2 buces, fmﬁulrhprﬂ'&d&lﬂ:neﬂnﬂﬁms. emerpenca PRE saralizar &l pray afacinds = - s A
choques contra termens). ) Werificar 21 dusn fundcramiznto dal sisbzma de apegr &l mm:;'cl‘;m-m iz 2 e :I
conirol St manejo sateftsl y utilizer comectaments el =
o, Anbe |8 presencs de snimales suskos raducn
k welocidacl
Actiar Rol de emergenca FME
_ . . ) _ Aplimrt!nimsne ormerns Audlios , an ceeo
Inspeccionsr & dnea de rakajn. . Retirar y elminar e ser nacesario
ﬂ*:aimdepersnnusa. fm;mfbpm Elm.mr::: Cantar con Dotiguin de primeros auxilios &n & :
mizmia rivel, restaicnes, Traumatizma 2 & men y limpreza. porchminos Y == sitio e tracaja. 2 2
_ habilitadas pars tal fin. En caso de encontrarss con ks ) . 1
tropiezos. - - IMPORTANTE: Mo hacer cuslkquier
mu:zminms}-nmpadapor.cfusupaarmdr procedimients o aplicacon de Frimeros @
meiso 8 I8 supendzian. Aumlics sinus:sﬁs@rou &lo o no
poses | formacion requerids
Pr:Pu'ncil'm oe heramientas ¥

z Ui, mspnrm al s=ctor de
tremjo

E-Atraeamiento por o
entre objetas.

Traumetismo - Herdes.

0= »m

U e Zuankes al momento O carges o netimrias
herramientas. En caso o presenca de vientos o
ﬁqmmutﬁmﬂpmulns TENQS STArE B5 pusrias
de: i camionets ni entre taos de oajon de
FArTETAnEET

Actirar Rol de emergenca PME
.Apli:nr tecnicas de primeros Ssdlios, =n oo
0 SEr NECESHNID
Contar con botiguin de primearos ausilios =n &
sitio de trabejo.
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Awslics 5i N0 se a8 segUre de =B o no
posee In formacon requerids
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Freparcon de hemamientes §
aquipas, transports al sactor de
traiajo

23-Factoras dimaticos

Traumatismo - Herdas.

En caso de inclemencias climaticas se debers alicar
politica de “Suspencion de taneas”. No drouler por
picads, en taso de luviss. Fars reslizer o trasiada de
herramientas y aquipos es obligetoio el uso de red de
carga en todo momenta.

S = @ m

Acthrar Rol de smergenca PV
Apiicar tecnicas de primeros Awdlios , &n oo
die Ser nEcEsaTio
Contar con botiguin de primeros auwilios en o
sitio de trabajo.
IMPORTANTE: Mo hacar cuslkquisr
procedimients o aplicacdn de Frimerss
Awdlics 5 no e &sth seguro de &Bo o o
poses |a formacion requerida

11-Caides de personasa
cistinto nivel [tareas hasta
1.B0m de ml

Trasmati=ma.

miusCuloesqueieticas
[namrns.crm:mm,
miwimientos repetitiios,

b

Hermla de diseo - =ndniEs
- desgame - STC.

2-Acccienie coussdo por
Seres Wivas.
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fransmision ce
Enfermedades - infecmones -
rencriones slergicas.

Acthmr Rol de emergenca PV
21 momento e CAMERr y descarzar Ias ETETRAn N J.Plimtzuims de orimeros Audlios , an oo
ded cojom ce mn:liurtlam_:-pmsemths rusdas o ::le:xrnnc?;uiu 3 5
Interale: del vehiculo, subir = = trazers, nunca | Contar con b n de prmeros aualios =n &
mmmﬁmﬂupurmm?ﬂ No sakar m‘:@Thfu netp'mq'u. z z ':'
desde hm}adelveh‘ruh. Lrilizar pesamanos &n ceso IMPORTANTE: Mo hacer cuskquisr -
dee dirculer por escalers. Contar con buen estado del precedimisnts o aplicacdn de Frimeros
malzeda. Auwdlios 5i nD s =018 seguro de &Bo o no
poses | formacion requerids
ACthir Rol de emergenca PV
;!.Plimrtzuims de orimerns Audlios , an o
_ _ - e .
Cambiar con frecuencia ge . Aplicar tecnicas | Contar con o N g primeres awdlios &n &
-3 Iwmhtrimtud:cn?ml.:fmhrm m?hfu netp'd:aju. 2 2 4 A
e 23 kg de fuerza por personal. IMPORTANTE: W0 hacer cusiquier !
procedimients o aplicacidn de Frimeros =
Awdlics 5 N0 se =518 segUre de £lo o no
poses I formacon regquerids

Rewiser £ sactor de trabajo, revisar ios EFF antes de
utilizarios. Mo dejar rops soore & suslo Mo
MOlestar seredic Bnimaies DONZCROSOS. InspecCionar
visulsments FeTamienkns anbes de uso.

G = = om

Activar Rel de emergenca PME
Aplicar tecnicas de primeros Awdlios , &n oo
& AT NBCESEND
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sitio de trabajo.
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2.2 Contaminacion ambiental.

Durante la ejecucion de tareas operativas en el marco del contrato de Proteccién
Catodica en el yacimiento Loma Campana, se identificaron diversos aspectos
ambientales que requieren gestidon preventiva. A partir de observaciones directas en
campo, se realizd un analisis técnico de los impactos ambientales asociados a las

actividades de excavacion manual con asistencia mecanica y retiro de revestimiento.
1. Emisiones atmosféricas y consumo de combustibles

El uso de vehiculos pesados (camiones con carretdon, camionetas tipo pick-up) y
generadores eléctricos implica la emision de gases contaminantes como didxido de
carbono (CO.,), oxidos de nitrogeno (NOx) y material particulado. Estas emisiones

contribuyen al deterioro de la calidad del aire y al impacto climatico local.

Medida preventiva implementadas:

e Realizar mantenimiento vehicular periddico, incluyendo verificacién técnica

vehicular (VTV) conforme a normativa vigente.
« Prohibicion de mantener el motor encendido en detenciones prolongadas.

« Formacion del personal en técnicas de conduccién racional para reducir el
consumo de combustible (aceleracion progresiva, velocidad constante,

apagado en detenciones prolongadas).



2. Alteracion del suelo y vegetacion

La preparacién del area de trabajo incluye tareas de desmalezado y limpieza
superficial, lo que genera remocion de cobertura vegetal y modificacion del equilibrio

ecosistémico.

Medida preventiva recomendada:

o Realizar el desmalezado de forma controlada, minimizando la remociéon
innecesaria de vegetacion nativa. Se debera delimitar previamente el area de
intervencion, evitando afectar especies protegidas o zonas sensibles

o Realizar la excavacién minimizando la afectacion de la flora del sector.

3. Generacion de residuos solidos

Durante el retiro de revestimiento de ductos, se generan residuos compuestos por
polietileno, epoxi y cinta bituminosa. Estos materiales, aunque no peligrosos,
requieren gestion diferenciada por su composicion quimica. Se observo que el
personal operativo realiza la recolecciéon en campo, pero la trazabilidad del destino

final depende del cliente.
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Medida preventiva recomendada:

« Implementar un registro interno de generacion de residuos por tarea, con

identificacion del tipo, volumen estimado y fecha de recoleccion.

4. Riesgo de derrames y contaminacion del suelo

La operacion con el uso de generador eléctrico representa un riesgo de derrames

accidentales.
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Medidas preventivas implementadas:

« Prohibicion de operar sobre suelo natural sin proteccion.
e Uso de bandejas antiderrame

« Disponibilidad de kits de contencion (absorbentes, pafos, barreras) en el sitio.

Medida preventiva recomendada:

e Realizar un mantenimiento preventivo al generador, si bien este posee un
chequeo visual mensual, es recomendable que el mismo cuente con un plan

de mantenimiento preventivo.

2.2.1 Evaluacién de impacto ambiental
Es preciso mencionar que Petromark S.R.L. cuenta en su Sistema de Gestion

Integrado con una matriz de evaluacion de impacto ambiental, confeccionada segun
los lineamientos del procedimiento PMA-001. Esta herramienta tiene como objetivo
determinar el nivel de significancia de cada aspecto ambiental identificado en sus

operaciones.

Durante el desarrollo del presente proyecto, se logrd evidenciar que dicha matriz no
contempla las tareas especificas abordadas en este estudio, particularmente
aquellas vinculadas a la excavacién manual y retiro de revestimiento en ductos en
operacion. Esta omisién representa una limitacidn en la trazabilidad ambiental de las

actividades evaluadas.

Medida correctiva implementada:

Se procedio a la elaboracion de una matriz de impacto ambiental especifica,

adaptada a las condiciones reales observadas en campo. La misma fue presentada
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al Representante Legal de Seguridad e Higiene y al personal responsable del area
ambiental. Tras su revision, la matriz fue visada y posteriormente incorporada al

sistema de gestion del contrato, quedando disponible para su aplicacion.
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o IDENTIFICACION DE ASPECTOS ¥ EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES Fecne03/08/2:
PROCESD | Proteccion Catadica FECHA DE REVISION 11172025 M.2 DE REVISION 2
Doosmentos Relscionedos: PO 100
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD IDENTIFICACION DE ASPECTOS ¥ VALDRACION DE IMPACTOS AMBIENTALES MEDIDAS DE CONTROL
2 5 kl < i
ACTIVIDAD & | a i -
PRINCIPAL TAREA ASPECTO AMBIENTAL DESCRIPCMON DEL ASPECTO AMBIENTAL IMPACTD g g IE E } g SIGNIFICANCIA TIFD DE CONTROL DESCRIPCION/ CONTROL DE CICLO DE VIDA
2
HHM: a3
Rezlizar &l desmalezado de forma controlada,
R . , minimizando la remocion innecesaria de
La racion del arez de trabaj edizmt Afectzci
Desmnalezamiento Iorvimiernto de suelo PrEparacon cel are e -1. 2o medizm _E . i can g Dla|N|1]1]1]|1 3 HO BIGHIFICATIVE DIRECTO vegetacion nativa. Se debera delimitar
tareas de desmalezado y impies de superficie |faunafflora R R ) . .
: previzmente el ares de intervencion, evitando
afectar sspecies protegidas o zonas sensibles
Se rezlizars la excavacion con una profundidad A " Resfizar Iz .r inimizznd - .
Excavadon manual Movimierto de suslo igual a ka cota de |a cafieria y prosima a la n cian e pla|M{1l1]a|z]| 3 NO BIGHIFICATIVO DIRECTO BIIAM 13 BNLIVICION minimaInn i 2 wian
i : faunazffors de | flora del sector.
risma
Prohibicion de mantener &l motor encendido en
Excavacion manual detenciones prolongadas.
con asistencia Formacion del personzl en tecnicas de
miscanice Uso de vehiculos Emision de gasesfspores a |z conduccion racional para reducir el consumao de
pesatas/Tivianos/ atmaosfera (motores - combustion - | Emisiones atmesfericas y uso de combustible  [Contaminaciondelsire | D | A | M| 11|21 2| 3 HO BIGHIFIGATIVD DIRECTO combustible [sceleracion progresiva, velocidad
geneadores otros) constante, spagado en detenciones
prodongzdas)
Verificacion periodica del sistemna de inyeccion,
filtros de aine y escape
Prohibicion de operar sobre suelo natural sn
— . c 4 . La operzcion y manipulacion de eguipos como Contaminacian d proteccion.
repulscon e equipos D'hL'nD_‘ = E,‘:L_m na rermEnes generzdores el&ctricas implica el uso de arramiracon ge |la|M|[1]1)1]1 3 HO 2IGHIFICATIVO DIRECTO Instzlacion de bandejzs antiderrame
como seneradores comibustibles foasiles ) .. . suelo . - R .
combustibles Bquidos (por ejemplo. nafiz) Disponibilidad de kits de contencion
[absorbentes, pafos, barmeras) en el sitio.
Generacion ce residuos solidos . . o Gection fe los residucs: tratar los residuos segin
L. . De |z limpieza para acondicicnar ductos quedan | Contaminacion de . . .
Limpieza de dwcte voluminosos (escombros, chatarra, . § . Dla|WN| L1118 3 HO BISHIFI-ATIVD DIRECTOD lo establecido en el procedimiento de Gestion de
. restos del matericl de proteccion de |z cneria | suelo R
otros no comtaminados) residuas.
Retiro de
revestimisnt
st Prohibicion de operar sobre suelo natural sin
Manipulzcon de equi Consumo de recursos no rengvables Lz operscién y manipulacién de equipo: coma Contaminacion de protecciin.
N eauipes . L b generadores electrions imphica = uso de Dla|WN| L1118 3 HO BISHIFI-ATIVD DIRECTO Inststacion de bandejas antiderrame
como seneradores combustibles fosiles . .. . suslo § i . o
combustibles bguidos (por ejemplo, nafiz) Disponibilidad de kits de contencion
[absorbentes, pafios, barmeras) en el sitio.




2.2.2 Plan de respuesta ante emergencias ambientales

Ante la posibilidad de eventos no deseados que puedan generar impactos negativos
sobre el medio ambiente, como derrames de hidrocarburos o aceite, sobre todo en la
actividad relacionada al uso de maquinaria vial y de generador, es fundamental
contar con un plan de respuesta que permita actuar de manera rapida, segura y
eficaz.

El presente plan fue elaborado en base a la experiencia adquirida en campo y a la
observacion directa de las practicas operativas en el yacimiento Loma Campana,
bajo el contrato de Proteccion Catddica. Las medidas deben ser adaptadas de

acuerdo con el siguiente régimen:
1) Deteccion y notificacion inmediata

El trabajador que detecte un derrame o situacion de riesgo ambiental debe

comunicarlo de forma inmediata al oficial de cuadrilla.

e — - —
h ! © ‘

—r ¢

2) Activacioén del rol de emergencia

Se designa un responsable de coordinar las acciones de respuesta, quien organiza
al equipo y distribuye las tareas segun el tipo de derrame.

Generalmente, las acciones de respuesta son coordinadas por el oficial de cuadrilla.
Se ha evidenciado en sus competencias que posee conocimiento para responder

ante la emergencia.



3) Contencion del evento

Se utilizan los elementos disponibles en el kit antiderrame (barreras absorbentes,

pafos, bolsas de contencion) para evitar la expansion del contaminante.
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4) Saneamiento del area

El personal procede a la limpieza del suelo afectado, retirando el material

contaminado y almacenandolo en contenedores adecuados para su disposicion final.

5) Evaluacion de la situacion

Se realiza una inspeccion visual del area afectada, se documenta el evento y se
determina si es necesario escalar la situacion a niveles superiores (cliente,

autoridades ambientales).
6) Registro y analisis del evento

Se completa un informe interno donde se detallan las causas, acciones tomadas y
oportunidades de mejora. Este documento se utiliza para fortalecer la prevencion y

ajustar procedimientos futuros.

Medidas preventivas complementarias

Capacitacion periddica del personal en respuesta ante emergencias ambientales de

acuerdo con el Plan Anual de Capacitacion de Petromark.

Inspeccion regular de equipos que utilizan combustibles o fluidos contaminantes; se

verifica los chequeos vehiculares de maquinarias y herramientas eléctricas.

Simulacros internos disenados por el equipo operativo para evaluar la eficacia del

plan.
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2.2.3 Simulacros de impacto ambiental
En cumplimiento del Programa de Simulacros (RG-010/04), Petromark S.R.L. realiza

ejercicios practicos anuales para evaluar la eficacia de su sistema de respuesta ante
emergencias. Estos simulacros son planificados mediante el formulario RG-010/06,
donde se detallan el escenario, los recursos involucrados, los objetivos y los

responsables.

Durante el afio 2025, se llevo a cabo un simulacro de derrame y contaminacion
ambiental en el sector LOMA CAMPANA — CATEO 10. El escenario recreado
consistié en la rotura de una manguera hidraulica de una retroexcavadora,

generando un derrame de aceite sobre el suelo. El personal operativo procedi6 a:
o Detener las tareas y activar el rol de emergencia.
o Contener el derrame utilizando el kit antiderrame.
e Realizar el saneamiento de la zona afectada.
« Verificar la comunicacién con sala de control mediante prueba de radio.

El ejercicio fue supervisado por personal de CMASS vy oficiales de cuadrilla, quienes
registraron el desempefio y propusieron oportunidades de mejora. El evento fue

documentado en el Informe de Simulacro RG-010/01 (Anexa).
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2.3 Riesgo eléctrico.
En el contexto operativo de Petromark S.R.L., el riesgo eléctrico esta presente de

forma constante debido al uso de equipos y herramientas eléctricas. A diferencia de
entornos controlados, las actividades en yacimientos se realizan a la intemperie, lo
que introduce una serie de variables ambientales que incrementan significativamente
la peligrosidad de los trabajos, factores como la humedad, presencia de polvo en
suspension, lluvias y temperaturas extremas, pueden afectar el estado de los
equipos, deteriorar los aislamientos eléctricos, generar condensacion en conexiones

y aumentar la conductividad de superficie.

En el presente estudio, se realizé una auditoria sobre las condiciones eléctricas en el
frente de trabajo, con el objetivo de identificar desviaciones, evaluar el cumplimiento
normativo y establecer medidas correctivas aplicables. El andlisis se centrd en tres
componentes clave: puesta a tierra, herramientas eléctricas y tableros de

distribucion.
1. Medicion de puesta a tierra (PAT)

Durante la inspeccién se constaté que la empresa Petromark S.R.L. no cuenta con
medicion de puesta a tierra para los equipos eléctricos utilizados en campo, tales
como grupo electrégeno mévil y tablero eléctrico portatil. Esta situacion constituye un
desvio critico en términos de seguridad, especialmente considerando que las tareas
se desarrollan a la intemperie, en condiciones ambientales variables (humedad,
polvo, lluvia) que incrementan la conductividad superficial y el riesgo de contacto

eléctrico.

Medida correctiva implementada:

Como parte de las acciones correctivas definidas en este proyecto, se confeccioné
un protocolo de medicidn de puesta a tierra, elaborado en colaboracion con personal
especializado en instalaciones eléctricas. Las mediciones fueron realizadas
integramente por dicho personal, mientras que mi intervencion consistié en recopilar

y volcar los datos obtenidos en el protocolo correspondiente.

El documento fue revisado y visado por el técnico responsable, y
posteriormente compartido con el Representante Legal de Seguridad e Higiene. En

dicha instancia, se recomendo que este protocolo sea aplicado por personal
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competente en todas aquellas tareas que impliquen el uso de generadores eléctricos
moviles y tableros portatiles, especialmente en condiciones de trabajo a la

intemperie. (Adjunta como parte del anexo Il)
2. Herramientas eléctricas: inspeccion y mantenimiento

Se verificd que la empresa realiza inspecciones mensuales de herramientas
eléctricas, conforme a su procedimiento interno. No obstante, se observé que no
existe un plan de mantenimiento preventivo documentado, que contemple revisiones
técnicas periodicas, recambio de componentes criticos. Esta ausencia limita la
capacidad de anticiparse a fallas y puede derivar en situaciones de riesgo eléctrico
por deterioro progresivo, especialmente en herramientas expuestas a condiciones de

uso intensivo y ambientes agresivos.
Medidas correctivas recomendada:

Implementar un plan de mantenimiento preventivo complementario al sistema de
inspecciones, que incluya: cronograma de revisiones técnicas, criterios de
intervencién por tipo de herramienta y trazabilidad de acciones realizadas (registro

de mantenimiento).
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Por otro lado, se evidencio que si bien la empresa Petromark S.R.L. lleva a

cabo inspecciones periddicas sobre las herramientas eléctricas utilizadas en las
tareas operativas, no se cuenta con registros especificos por herramienta o equipo.
Actualmente, se utiliza un unico formato de inspeccion para todos los elementos, sin

distincién por tipo, marca, modelo o condicion particular.

Se sugiere implementar registros individualizados por herramienta, que incluyan:
o Identificacion unica (cédigo o numero de serie).
« Fecha de inspeccion.
« Estado general y observaciones especificas.
o Firma del responsable técnico.

Esta medida permitira realizar inspecciones mas exhaustivas, mejorar la gestion
preventiva y facilitar la toma de decisiones en cuanto a mantenimiento, reemplazo o

capacitacion especifica
3. Condiciones del tablero eléctrico portatil
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Durante la auditoria se observo un tablero eléctrico portatil utilizado para alimentar
herramientas en campo. El tablero cuenta con disyuntor diferencial y térmica, cuya
funcionalidad es verificada mensualmente mediante prueba de disparo. Si bien
cumple con funciones basicas de proteccion, se identificaron las siguientes

observaciones:

Proteccioén acrilica:

La cubierta del tablero es de acrilico, sin cierre hermético ni resistencia al impacto.
Esto representa un riesgo elevado al estar expuesto a la intemperie, pudiendo
permitir el ingreso de agua o polvo, y comprometer la integridad del sistema.

Conexion tipo Steck sin proteccion:

La conexidn no posee tapa ni barrera fisica que impida el ingreso de humedad o
particulas. Esta condicion incrementa el riesgo de contacto eléctrico indirecto,

especialmente en ambientes con alta humedad o lluvia.

Cable de alimentacion:

El cable principal presenta buen estado general, pero se evidencian detalles en el
aislamiento, como zonas con desgaste y aislado con cintailadora. Esto podria derivar
en exposicion de partes conductoras, generando riesgo de contacto eléctrico directo

ante condiciones climaticas adversas.

112



Medidas correctivas propuestas:

« Reemplazo de la proteccion acrilica
e Incorporacion de tapas de seguridad en conexiones tipo Steck.

e Revision técnica y eventual recambio del cable de alimentacion.

4. Conclusion

Las observaciones realizadas permiten establecer una relacion directa entre las
condiciones detectadas y los riesgos de contacto eléctrico directo e indirecto,
conforme a los criterios de seguridad eléctrica aplicables. Las medidas correctivas
propuestas buscan mitigar estos riesgos, mejorar la confiabilidad de los sistemas
eléctricos utilizados en campo y garantizar condiciones seguras para el personal

operativo.

2.3.1 Capacitacioén sobre el riesgo
Petromark S.R.L. contempla este riesgo dentro de su Plan Anual de Capacitacion,

incluyendo una jornada especifica programada para noviembre de 2025,

titulada "Riesgo Eléctrico / Uso y conservacion de herramientas”. Esta capacitacion
tiene como objetivo reforzar los conocimientos del personal operativo sobre los
peligros asociados a la electricidad, el uso seguro de herramientas eléctricas y la

aplicacion de medidas preventivas.

La inclusion de esta tematica en el plan anual evidencia la prevencién de incidentes,
promoviendo una cultura de seguridad basada en la formacion continua y el

cumplimiento de procedimientos establecidos.

@ petromark PLAN ANUAL DE CAPACITACION
RG-D08/04
Fectla d_e 9/1/2025 Confecciono: Vlllarrl_)el Reviso: | Twardowski Gustavo
actualizacion: Ezequiel

10 | ene-25 | SEG AN NOC PC YPF G io i segura- Reporte MicroTRACK Interng 1 22 30/1/2025
39 | feb-25 | SEG AN NOG PG YPF ATS, Linea de fuego, Observacion Preventivas (TOP) y permisos de trabajo. Interno 1 23 28/2/2025
95 | mar-25 | SEG AN NOC PC YPF Politicas SGI -Difusidn Objetivosy Metas S5T/MA- Reglas de oro. Interno 1 27 9742025
156 | abr-25 | SEG AR NOC PC YPF Campana de C io i en epoca Invernal Interno 1 23 25/772025
193 | may-25 | SEG AN NOC PC YPF Uso y conservacion de EPP Interno 1 23 25/7/2025
227 | jun-25 | SEG AN NOC PC YPF E i y i Interno 1

269 [ jul-25 SEG AN NOC PC YPF Preparaciony plan de aante ia- F ion contra i Interng 1 23 25/7/2025
501 | ago-25 | SEG AN NOC PC YPF Er ia - sobre esfuerzos- imientos repetitivos Interno 1

313 | sep-25 | SEG AN NOG PG YPF Trabajo en Altura - sistema anti caidas- Res.61/2024 Interno 1

365 [ oct-256 | SEG AN NOC PC YPF Trabajo en Espacio Confi Uso de Equiposd icion de gases Interno 1

391 | nov-25 | SEG AN NOC PC YPF Riesgo Electrico/Uso y conservacion de herramientas. Interno 1
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3. Confeccidén de un programa integral de prevencién de riesgos laborales

como una estrategia de intervencion referida a la organizacion

3.1 Planificacién y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo
La planificacidon en seguridad e higiene debe entenderse como un proceso dinamico

que permite anticipar riesgos, asignar recursos y definir responsabilidades de manera
clara. Petromark S.R.L., si bien se cuenta con un Sistema de Gestidon Integrado
certificado bajo normas IRAM (ISO 9001, 14001 y 45001), la implementacion practica
de estos lineamientos enfrenta desafios cotidianos, especialmente al abordar tareas

no habituales.

Durante las tareas desarrolladas en el yacimiento Loma Campana, se observa que la
planificacion diaria depende en gran medida de la coordinacién entre los distintos
actores: supervisores, técnicos de seguridad, operarios y representantes del cliente.
Esta interaccion constante es clave para ajustar las actividades a las condiciones

reales del entorno, que suelen ser cambiantes y exigentes.

Uno de los aspectos criticos identificados es la necesidad de mejorar la anticipacion
de riesgos en tareas no rutinarias, donde muchas veces la planificacion se ve limitada

por la operativa o por la falta de informacién precisa brindada por el cliente.

Asimismo, la identificacion de las partes interesadas, especialmente el cliente, es un
componente esencial, ya que sus requerimientos y validaciones condicionan la
ejecucion de las tareas. Sin embargo, esta dependencia también puede generar
demoras o superposicion de criterios, lo que exige una comunicacién fluida y una toma

de decisiones conjunta y oportuna.

En resumen, la planificacién en seguridad e higiene debe ser entendida como una
herramienta de gestion estratégica, que combine el cumplimiento normativo con la

capacidad de respuesta operativa, y que se construya a partir de la experiencia.
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3.1.1 Desarrollo de una tarea no habitual
En el contexto operativo de Petromark S.R.L., las tareas habituales se planifican

diariamente a partir de una estructura basica que incluye la conformacion de
cuadrillas, asignacién de vehiculos, orden de trabajo y ubicacién técnica. Esta

informacion es comunicada por el Lider Técnico al personal involucrado.

En este caso el cliente emite la Orden de Trabajo (OT), y junto al Referente de
Seguridad e Higiene se revisa la documentacion necesaria: IPCR, certificados
necesarios y cualquier otro requisito exigido por el cliente. Antes de salir a campo, el
equipo verifica la disponibilidad de los elementos necesarios para una ejecucion de la

tarea (herramientas, EPP, documentacion, etc.).

Una vez en el sitio, se realiza una charla de seguridad que permite alinear criterios,
repasar los riesgos especificos y reforzar las medidas preventivas. Este espacio,
aunque breve, resulta clave para identificar posibles desvios o condiciones no

previstas.

Cabe destacar que las tareas habituales cuentan con IPCR previamente aprobados
por el cliente. Estos documentos se cargan en una plataforma digital, donde el cliente
los revisa y valida mediante firma electronica. No se autoriza el inicio de actividades
sin la aprobacion del Representante Técnico y del cliente, lo que garantiza un control

cruzado sobre los aspectos criticos de seguridad.
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En la imagen se observa, en el extremo inferior izquierdo, la firma digital del cliente, y

en el derecho, la del Representante Técnico de la empresa.

3.1.2 Desarrollo de una tarea no habitual

Las tareas no habituales presentan un mayor nivel de complejidad, ya que no estan

contempladas en la planificacién estandar. En estos casos, el cliente indica el sitio de

intervencidén y se solicita coordinar una reunion en campo con el supervisor, el

referente de seguridad e higiene y un inspector del cliente. Alli se define el alcance de

la tarea, los recursos necesarios y la documentacion a presentar para su autorizacion.

La documentacioén requerida incluye:

o |PCR especifico para la tarea.

e Procedimiento técnico adaptado.

o Certificados del personal de ser necesarios (espacios confinados, analista de

gases, plan de rescate, aptos médicos, etc.).
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Una vez aprobada por el cliente, la tarea se ejecuta bajo las condiciones establecidas.
En la practica, este tipo de tareas exige una mayor capacidad de adaptacion y analisis

en tiempo real, ya que suelen desarrollarse en entornos con mayor riesgo.

En el caso del contrato de Proteccién Catédica en Afielo, la carga documental y
operativa es significativa. Por ello, se cuenta con dos referentes de seguridad (Zona
Este y Zona Oeste), quienes cumplen funciones tanto en campo como en gabinete.
Esta distribucion permite una respuesta mas agil ante requerimientos del cliente y una

supervision mas cercana de las condiciones reales de trabajo.

Es importante destacar que tanto las tareas rutinarias como las no rutinarias requieren,
sin excepcion, una Orden de Trabajo (OT) emitida por el cliente. Esta OT, identificada
con un numero unico, constituye el documento habilitante para el inicio de cualquier
actividad. Su emision implica que Petromark ha presentado la documentacion técnica
y preventiva correspondiente, y que la misma ha sido revisada y aprobada por el

cliente.

En situaciones donde esta validacion no se ha concretado, es habitual que el personal
del area de Seguridad e Higiene intervenga activamente, exigiendo el cumplimiento
de este requisito antes de autorizar el inicio de la tarea. Esta medida busca garantizar
que no se omitan instancias criticas del proceso de planificacidén y que se mantenga

la trazabilidad documental de cada intervencion.

Operaciones del dia: 1
— Iniciadas: 1

@ GRO-229_ CATEO MANUAL

TRABAJO INICIADO

Cuadrilla: 00005192 - CATEQ1_PMK
Orden de trabajo: 002008690601 o
UT: OE-OES-G-ADA-USPADAO2-COLENTO1-DUCG001

Fecha: 20/10/2025 | Hora: 09:00 - 16:30

Es necesario aclarar que, si bien el numero de la Orden de Trabajo (OT) es
comunicado durante la formacion de la cuadrilla, este dato también es accesible para
todo el personal operativo. Esto es posible gracias a una aplicacion digital
implementada por el cliente, en la cual se cargan las OT diarias. Cada trabajador
cuenta con un perfil de acceso a esta plataforma, lo que permite consultar en tiempo

real la informacion relevante para la tarea asignada, incluyendo ubicacion y estado de
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aprobacion. Esta herramienta contribuye a mejorar la trazabilidad, la planificacién y la

autonomia del equipo en campo.

3.2 Seleccioén e Ingreso de Personal
El proceso de seleccion e ingreso de personal en Petromark S.R.L. involucra a

distintos sectores de la organizacion, y se desarrolla de manera coordinada para

garantizar la incorporacién segura y eficiente del nuevo trabajador.

Identificacion
de personal

Entrevista Ingresoy
y ev. entrega de

Formacion Induccién

inicial de ingreso
medica EPP nuevo

Entrevista y evaluacion médica

La entrevista inicial es realizada por el responsable del sector correspondiente, en
conjunto con el area de Recursos Humanos. Una vez seleccionado el candidato, se
gestiona el examen preocupacional a través del Servicio de Medicina Laboral

Externo.

Cuando los resultados del examen estan disponibles, el area de Medicina

Laboral emite sus observaciones. En algunos casos, pueden detectarse condiciones
que no cumplen con los requisitos establecidos (por ejemplo, un indice de masa
corporal elevado). Sin embargo, si estas condiciones son reversibles y pueden ser
tratadas con el acompafiamiento de profesionales externos (como nutricionistas), no

representan un impedimento para la incorporacion del postulante.

Ingreso formal y entrega de elementos

Una vez aprobada la aptitud médica, se formaliza el ingreso del trabajador a través
del area de Recursos Humanos. Posteriormente, el personal es derivado al area

de Seguridad e Higiene, donde recibe la formacion inicial correspondiente en materia
de prevencion y procedimientos operativos. La entrega de la ropa de trabajo y los
Elementos de Proteccion Personal (EPP) esta a cargo del pafiolero, quien se
encarga de proporcionar los elementos adecuados segun el puesto asignado. Esta
entrega queda registrada en la planilla RS-003-02 “Constancia de Entrega de EPP”,
como respaldo documental del cumplimiento de los requisitos de seguridad.
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@ petromark Constancia de Entrega de Rewtsion: 0

500500 Ropa y Elementos de Proteccidén Personal - Resoluckén SRT 299/11 Fechac DS/07/15
RAZON SOCIAL: CLIT:
DIRECCION: LOCALIDAD: ce: |P20\' NCIA:
NOMBRE ¥ APELLIDO: DM
FUNCIGN/ PUESTD D ETRABAID: EPP MECESARIOS:
CORDEN PRODUCTO TIPO/MODELD MARCA POSEE CANTIDAD( FECHA DE ENTREGA| FIRMA DEL TRABAJADOR

CERTIFICACION

1

2
k]
a

Se recomienda que el personal de Seguridad e Higiene participe activamente en el
proceso de incorporacion, especialmente cuando se trate de ingresos a su propio
departamento. Esto permite evaluar adecuadamente al nuevo trabajador,

considerando las tareas especificas que debera desempenar.

Formacion técnica inicial

Dado que la empresa cuenta con diversos perfiles operativos, se considera
fundamental brindar una formacioén técnica inicial al personal ingresante. Esta
formacion tiene como objetivo principal reducir la probabilidad de incidentes y
garantizar una adecuada comprension de las tareas asignadas. Este tipo de

formacion es brindad en la induccion por el Representante Técnico del contrato.

Induccion de ingreso del personal

La incorporacién de un nuevo empleado se realiza, por norma general, el primer dia
habil de cada mes, salvo en casos excepcionales donde se requiera una

incorporacion inmediata.

El primer dia de ingreso, el trabajador debe recibir una capacitacion de induccion a
cargo del area de CMASS, el Lider Técnico y/o un Especialista. Esta induccion no se
limita a una charla o curso, sino que constituye un proceso integral de orientacion
inicial.

Como minimo, el personal debe ser informado sobre los siguientes temas:
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o Politicas y objetivos de la empresa.

o Peligros, riesgos y oportunidades asociados a su puesto de trabajo.
e Aspectos e impactos ambientales relacionados con sus tareas.

e Roles y procedimientos de emergencia.

Ademas, se debe brindar una induccion operativa especifica, a cargo del
responsable del sector correspondiente o de la persona que este designe. Esta

formacion debe incluir:
e Procedimientos operativos del area.
« Responsabilidades, funciones y autoridad del puesto.
« Revision de tareas criticas u operaciones relevantes.

En estos casos, se recomienda que el trabajador se desempeiie inicialmente junto a
un companero con experiencia, hasta que el supervisor inmediato determine que

posee la aptitud necesaria para realizar sus funciones de manera auténoma.

Todas las capacitaciones impartidas durante el periodo de induccidon deben ser
registradas en la planilla “Capacitaciones de Induccién segun Puesto de Trabajo”,

conforme a lo establecido por la empresa.

Identificacion del Personal Nuevo

Durante el periodo de induccion, que tiene una duracion de tres meses, el personal
operativo sera identificado mediante una calcomania azul adherida al casco, la cual
cubrira toda su extension. Esta calcomania consiste en tiras de aproximadamente 10
cm de largo por 1 cm de ancho, y permite una rapida identificacién visual del

personal en proceso de formacion.

Para verificar las competencias del personal ingresante, conforme al plan de
formacion, el superior inmediato debera completar el formulario RG 008/02 -
Evaluacion de Desempeno, el cual permite documentar el progreso y la adecuacion

del trabajador a su puesto.
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o petromark

EVALUACION DE DESEMPERO

Hedson. 1

B OB Fecha: 0600715
HOMBAE Y APELLIDO BASE SECTOR FUNCION il EWALUACION
ENVALUACION
EVALUADOR
EVALUACION
ITER: HABILUIDADES 5| 4| 3.| zl 1 OBSERVACIONES /PLAN DE ACCION
HABILDADES DIRECTIVAS

Liderszgo de grupo

Capacidad para controkr

y delegar

Comunicaciones efectivas

1
2
3 |Organizacion
4
5

Brinds charlas tecnicas

HABILIDADES CONDUCTIALES

Adaptacion al medio

Trabajo bajo presion

Manejo del personal

-]
T
E |Cspacidad de resolucion y decizion
o

10 |[Responsabilidad

11 |Predisposicion a las capac

itaciones brindadas

12 |Estzhlece y cumple plazos

HAEILIDADES OPERATIVAS

13 |Disciplina

14 |Perseverzncia

15 |Cooperscion

16 |Usode EPP

17 |Organizacion

18 |Respuesta rapida & la orisis y al cambio.

19 |Cumplimiznto con los proosdimientos

HABILIDADES EN SISTEMA DE GESTION

30 |Aplicacion de procedimisntos operativos

21 |Generscion de cportunidades de mejora

22 |Manejo de registros

23 |Cumplimiento con Iz legisladon aplicable

24 |Manejode las comunicci

DS

25 |kdentifiz los objetivos de

|z empresa

26 |Reconoce la necesidad de

diente

[ ToTaL

Bl emplenade calfice pare:

Meyoria entre [10y 7):
Meryoria entre (5 y 3]
Meyoria entre [4y 3):
Mmyonia entre [y 4]

Sepuir ooupando &l pussto

Sesuir ooupando el puesta, Con apaditaones
Ewaluar en corto piazo ks permanenca del puesto
Desocupar & pussto

I Evmluacion:

Sesuir goupando £l puesta

3.3 Capacitaciéon en m

La empresa Petromark S.R.L., en el marco de su Sistema de Gestion Integrado

ateria de S.H.T.

(SGI), establece un enfoque sistematico y planificado para la formacién del personal

operativo, con especial énfasis en la seguridad, la salud ocupacional y el
cumplimiento normativo. Este enfoque se materializa en la elaboracion de planes
anuales de capacitacion, los cuales son disefiados, revisados y aprobados por el

area técnica correspondiente de forma anual, asegurando su alineacion con los
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riesgos identificados, los requerimientos del cliente y las disposiciones legales

vigentes, como la Resolucion SRT 905/15.

El programa de formacion se estructura mensualmente, permitiendo una distribucion
equilibrada de los contenidos a lo largo del afio. Cada actividad formativa es
registrada formalmente, incluyendo datos como el tema abordado, el sector
involucrado, el tipo de instructor (interno o externo), la duracion, la cantidad de
participantes y la fecha de realizacién. Esta trazabilidad garantiza la transparencia
del proceso y facilita el seguimiento de los indicadores de desempefio en materia de

seguridad.

Ademas, el disefio del plan contempla la participacion del personal en
capacitaciones que no solo refuerzan la prevencion de incidentes, sino que también
promueven la mejora continua de las competencias técnicas. Si bien el foco principal
esta puesto en la seguridad, se reconoce la importancia de complementar esta
formacion con contenidos técnicos especificos, vinculados a los servicios

contratados y a las tareas operativas que se desarrollan en el yacimiento.

La implementacion de este sistema de capacitacion contribuye directamente al
fortalecimiento de la cultura preventiva dentro de la organizacién y al cumplimiento

de los estandares exigidos por el cliente y por la normativa vigente.

A continuacion, se presenta una imagen del plan anual de capacitaciones, donde se
puede observar la planificacion detallada de las actividades formativas previstas

para el afo en curso.

o Capacitaciones CMASS

Revisidn: 3
@ petromark PLAN ANUAL DE CAPACITACION

Fecha: 05/07/13
RG-003/04

Fecha de s Villarroel
achuall 09/01/2025 Confeccioné: Ezequiel
.1} e i 1.7} -] [-]
"5 ewe25 SEG  ANNOCFCYRF Interno
33| feb25 SEG  ANNOCPCYPF
' 56 feb25  MA  ANNOCPCYPF
"2 ma25 SEG  ARNOCFCYPF
112 mar25 = SA ARINOC PC YPF
150 25 SEG  ARNOCFCYPF
185 may25 SEG ~ ARNOCPCYPF
212] jun25 SEG  ANNOCPCYPF
234 jun2  sA  ANNOCPCYRF
278| jul25 | SEG  ANNOCPCYPF
U313 aw2  SEC  ANNOCFCYRF
| 361| sep25 A ARINOC PCYFF
368 sep25  SEG ANMNOC PCYPF
Tap3| o125 SEG  ARINOCPCYRF
457 mv2S | s ARINOC PCYPF
466| nov25  SEG  ANNOCPCYPF
"a31 dcds  MA  ARINOCPCYRE

| Revisd: ‘Twamnwski Gustavo Aprobé: Twardowski Gustavo
-] 1] -] -] 11 (-]
30/01/2025
2B/02/2025
23/05/2025
08/04/2025
2B/03/2025
25/07/2025
25/07/2025

29/08/2025
25/07/2025
29/08/2025

ES

3
[ NN RN S e
REE BRBENRBR

Interna 1 24 25/09/2025
Externo 1 24 23/05/2025

@ 0o o oo e ®m o W kGl
LT e P S,
ERececocoRdRolBENREN
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o Capacitaciones Técnicas

r
\ ne“‘nm ark PLAN ANUAL DE CAPACITACION
| RG-D03,04
Fecha de 9/1/2025 Confeccioné: Villarroel ‘ Revisé: | Twardowski Aprobé:
actualizacion: | Gustavoe
80 feb25 TEC AN NOC PCYPF PO-100 Servicio de PC (actualizacion de 10 en 2024) Interno il o
142|  abr2s TEC AN NOC PCYPF ign y ion de i (10-100-35/38) Interno i o
177| abr2s TEC AR NOC PCYPF Proteccion Catadica Nivel 2 Interno 1 o
255  jun25 TEC AN NOC PC YPF Mediciones de campo de PC(10-100-01/02/03/05/21/30/31/37/48) Interno 1 20 1LA2025 a
301| apo2s TEC AN NOC PCYPF Corrientes vagabundas e Intedferencias en PC Interno 1 13 2TIBIN25 6
349| sepn TEC AR NOC PC YPF Mantenimiento de PAT (10-200-01/02) Intemo 1 L]
389| oct25 TEC AN NOC PCYPF Instalaciones de sistemas de PC (10- 100 04/06/07/08/ 10/11/12/ L4/ 2/36/30/A 1/ 44/46) Interno 1 o
423)  now-2n TEC AN NOC PC YPF Inspeccion y mantenimiento de sistemas de PC (10-100-10-100-04/05/15/16/18/19/34) Intemo 1 0
Conclusion:

Es importante sefnalar que el contrato de Proteccion Catddica presenta una limitacion
significativa en cuanto a la disponibilidad de tiempo para la ejecucion de las
capacitaciones. El cliente solo autoriza una jornada mensual de dos horas para
capacitar a todo el personal, lo cual condiciona directamente el cumplimiento del Plan

Anual de Capacitacion.

Si bien las capacitaciones del area CMASS alcanzan un nivel de cumplimiento
cercano al 80 %, se evidencia que las capacitaciones técnicas no logran el mismo

grado de ejecucion.

Esta situacion pone en manifiesto la necesidad de revisar la distribucién del tiempo
disponible, priorizando una planificacion mas equilibrada que permita abordar tanto
los aspectos de SSMA como los contenidos técnicos-operativos. Asimismo, seria
recomendable gestionar con el cliente la posibilidad de ampliar o flexibilizar el
esquema actual, en funcion de los riesgos especificos del contrato y la necesidad de

mantener al personal capacitado, lo cual es fundamental.

3.4 Inspecciones de seguridad.
En Petromark S.R.L., las inspecciones de seguridad constituyen una herramienta

clave dentro del Sistema de Gestion Integrado (SGI), orientada a la prevencion de
incidentes, la verificacion del cumplimiento normativo y la mejora continua en las

condiciones de trabajo. Estas inspecciones se desarrollan de manera planificada,
sistematica y documentada, abarcando tanto las operaciones en campo como las

instalaciones y los equipos utilizados.

El proceso de inspeccidn tiene como finalidad evaluar el estado de las operaciones,

instalaciones, herramientas y equipos, identificando desviaciones respecto a los
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estandares legales, contractuales y del SGI. Las inspecciones se aplican a todos los
procesos de la empresa, incluyendo recursos propios, subcontratistas y proveedores

de equipos alquilados.

3.4.1 Tipos de Inspeccién
Inspecciones de campo

Se realizan sobre cuadrillas y operaciones activas, con el objetivo de verificar el
cumplimiento de los requisitos del cliente y la correcta implementacion del SGI. Son
ejecutadas por personal de CMASS, supervisores, jefes de sector, representantes
técnicos y gerencia. Las mismas se realizan todos los meses, eligiendo de forma

aleatoria la cuadrilla auditar.

™y [e—
petromark INSPECCION DE CAMPO st
[ CONTRATO: YC oW =,
| = A N ™ vy ¥ ETES
hmut\mu\ N gﬁﬁg .
10“&'- .-/ - Olisarvacianes
- — / |
Fo buiiam et pmmdamreee (rentes AT (outee de cwsget
5 "o
H1 pavaat 1w # v b B e | /l :
SRS S — /
1 | v ‘
% /:
b-..dodﬂv‘. ; R Observaciene
v |V
Pete vty Do nrecs dol e |
R ] | //
= ™ o (Tepecifeon) LSl Obenacianes
b e 00 Seaman v mewy )
For e stwrwartes pes 16 tomve v W-even vl
e e 17”1
4- atrumerton EERERED Obsarvacisnes
Frtcionns grrevien b0 we Festmermme ] v 4
sz A
3-Merramientar 1} e Obsrvacianes
- 1. :
:h“*..‘ 1 7 1
h-v.ﬂ* | = R Ghservaciones
W e wv mamat v wrws v et o egee ) ! \/ |
e &7 j
|7 Documentacisn Peional EEAERED Obwervackanes
|t @ e o1 30 0 vy v | |
- t
oo erratn de Ouarnaw oo fampe v |
PR Observacanes
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M e e R e e I PR DRI | / :
v et L 18901 10gas rscprva e | Ve 1
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Inspecciones de bases operativas

Se efectuan al menos una vez al afio e incluyen controles especificos como:
o Botiquines (bimestral).
« Extintores (bimestral).
o Kits antiderrames (semestral).

La frecuencia de cada inspeccidn esta definida en el programa anual y se ajusta a
los objetivos del SGI. El seguimiento se realiza mediante el formulario RG-012/04,
revisado mensualmente por el sector CMASS, donde se evalua el cumplimiento y se

reprograman actividades pendientes.

Revisidn: 01

@ petromark PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES Y MEDICIONES
Aﬁo 2025 Fecha: 30/10/1%

RE-012/04

Fecha: 02-ene-25 Revisién 0 Confecciond: Cleye, Erequiel Revisd: Villarroel, Erequiel Aprobé: Twardowski, Gustavo

PROCESOS | - | INSPECTIONES | ~ | Enera | - || Febrero| - | Mara | - | Abeil |~ | Mayo | - | Junio | - | sulis | - ||  Agests| - || septiembi - |  Octubee - | Moviembe - ||  Diciembe - |
Eotaune
Extintores
AR BASE -
Inspecridn de Base
Kt miderane. | | | | | |

Es preciso mencionar que estas inspecciones corresponden a bases operativas de

Petromark, cada una cuenta con su programa anual de inspecciones

Inspeccidon de herramientas y equipos

Cada cuatro meses, los responsables de cuadrilla verifican el estado de las
herramientas manuales y equipos asignados. El resultado se documenta en el
formulario RS-010/01, y debe ser autorizado por el jefe de base o el representante
técnico.

En caso de detectar herramientas en mal estado, se gestiona su reemplazo

conforme al procedimiento de compras.
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INSPECCION DE HERRAMIENTAS Y Revisidn 0
v ﬂ'ﬂt‘rﬂmﬂﬂ EQUIPOS Fechs 15/07/19

FECHA. € CUATRIMESTRE N¥
CC/SECTOR: 1x 7 N Al Mowil

N DESCRIPCION B R | M | OBSERVACIONES

'

NN B W N e

MAHAS SARRID - \
SUPERVISOR \

\ X
U gediroratt \

Inspeccidon de herramientas eléctricas

Se realiza mensualmente mediante el formulario RS-010/02, verificando condiciones
de seguridad como el estado de cables, protecciones, discos de corte y condiciones

de almacenamiento. Las observaciones se reportan para su reparacion o recambio
inmediato.
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v umnm“ INSPECCION DE HERRAMIENTAS ol A] :
RS0M0/02 ELECTRICAS B 02/03/21

FECHA: G- 7 . 25 CUATRIMESTRE N®: |
CC/SECTOR: " HERRAMIENTA (TIPO): 13y

Caleg

N* CONTROLES A EFECTUAR B M N/C
1 Puesta a Tierra

2 =

3 >

a e parte

5 sntacion >

6 =

8

9 o)
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Inspeccion de vehiculos livianos y pesados

Esta inspeccion tiene como objetivo garantizar que cada unidad liviana y o pesada
en operacion se encuentre en condiciones optimas de seguridad y funcionamiento.
Cada responsable de unidad debe realizar una lista de comprobacion especifico,

adaptado al tipo de vehiculo o equipo que opera.

Es importante destacar que esta inspeccion incluye también la verificacion de
los extintores propios de la unidad y los botiquines vehiculares, asegurando que

estén completos, vigentes y correctamente ubicados.

Las observaciones detectadas deben ser registradas en el formulario RC-003/04 y
tratadas por el responsable de la unidad. En cada centro de costo, el Responsable

Técnico es quien debe gestionar las acciones correctivas necesarias para garantizar
la continuidad operativa segura.
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3.4.2 Gestion de Registros
Todos los registros generados se almacenan digitalmente en las plataformas

institucionales (OneDrive o NAS), con tiempos de retencion definidos y disposicion

segun modificacion o eliminacién. Entre los principales registros se encuentran:
« RG-012/01: Programa de inspecciones
o RG-012/02: Inspeccion de campo
e RG-012/03: Inspeccion de base
o RG-012/04: Seguimiento de inspecciones
o RG-012/05: Inspeccion de extintores
o RG-012/08: Inspeccion de kit antiderrame
e RS-010/01: Inspeccién de herramientas y equipos
e RS-010/02: Inspeccién de herramientas eléctricas

« RG-012/07: Informe consolidado de inspeccién y control
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3.5 Investigacion de siniestros laborales.
Durante el afio 2025, no se han registrado incidentes en el proyecto de Proteccion

Catddica, lo que evidencia una mejora sostenida en la gestion de riesgos en este
ambito. No obstante, el ultimo evento documentado en este tipo de tareas ocurrié en
el ano 2021, durante una operacion de reparacion de revestimiento en un gasoducto

de 8” en el yacimiento El Orejano.

La tarea se desarrollaba en un cateo con dimensiones reducidas, lo que obligé al
personal a adoptar posturas incbmodas para acceder a la parte inferior del cafo.
Durante la ejecucion del trabajo, se produjo un incidente con una herramienta
manual (formon), que derivd en una lesion cortante en el rostro del operario. El
analisis técnico posterior permitié identificar multiples factores que contribuyeron al

evento.

Entre las causas inmediatas, se destaco la postura inadecuada del operario,
condicionada por el espacio reducido de la excavacion, y el sobreesfuerzo fisico
requerido para manipular la herramienta en esas condiciones. A nivel de condiciones
del entorno, se evidencié que el cateo no contaba con el despeje lateral ni de piso
necesario para realizar la tarea de forma segura, lo que restringia los movimientos y
aumentaba el riesgo de contacto con objetos cortopunzantes. Es preciso mencionar

que la excavacion en ese momento se realizaba por otra empresa.

Desde una perspectiva sistémica, se identificd una falla en la aplicacion de politicas
de suspensidn de tareas ante condiciones inseguras, tanto por parte del cliente
como de la empresa. Esta omisidn fue considerada critica, ya que existian
procedimientos que habilitaban la interrupcion de actividades en caso de detectar

riesgos no controlados.

Como resultado de la investigacion, se implementaron diversas acciones correctivas

y preventivas, entre ellas:

« Solicitar formalmente al cliente que los cateos cuenten con dimensiones
adecuadas, permitiendo un despeje seguro de la cafieria y espacio suficiente

para la postura del personal.

o Establecer el registro fotografico obligatorio por parte de CMASS en cateos

mal acondicionados, como evidencia para solicitar mejoras.
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« Reforzar las politicas de suspensién de tareas ante condiciones inseguras,

mediante capacitaciones y difusion interna.

e Actualizar la matriz IPER para incorporar el uso de herramientas
cortopunzantes como riesgo especifico en tareas de reparacion de
revestimiento y a su vez establecer dimensiones minimas obligatorias para

realizar dicha tarea en excavaciones.

e Incluir el caso como contenido técnico en el programa de capacitacion anual,
con el fin de sensibilizar al personal sobre la importancia de la postura, el

entorno y la anticipacion de riesgos.

Este enfoque integral permitié no solo cerrar el evento, sino también fortalecer la
cultura dentro de la organizacion. La trazabilidad del proceso quedd documentada

en el registro RS-002/03, acompafnado de evidencia objetiva.

Es preciso destacar que, cada vez que ocurre un incidente dentro de Petromark
S.R.L., se genera una alerta interna CMASS, la cual es difundida de forma
transversal a todo el personal de la empresa, independientemente del contrato o
sector al que pertenezca. Esta practica tiene como objetivo asegurar que

las acciones correctivas implementadas como resultado de la investigacion sean
conocidas y aplicadas a nivel organizacional, promoviendo una cultura preventiva y
de mejora continua. La difusién de estas alertas permite que los aprendizajes
derivados de un evento puntual se transformen en medidas globales, fortaleciendo la

gestion de riesgos en todos los proyectos operativos
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RS-002-08 ALERTA CMASS &™°

W/ petromark

i
e

Region / Sector: NOC OESTE YPF Fecha: 24-08-2021 N°® Alerta: 8/21
Tipo de Incidente: Corte en rostro con herramienta manual (formén)

;0ueé paso? Realizando la tarea de reparacion de revestimiento en cateo en el operario, se posiciona boca
abajo sobre el cafio para poder ver la parte inferior v realizar el retiro del revestimiento con forman, ejecutando
un movimiento de abajo hacia arriba; dicha posicion condicionaba al operario a colocarse de tal forma para
visualizar el material a extraer exponiendo su rostro en la linea de fuego, en un momento al estar aplicando
fuerza sobre esta herramienta, Ia misma se zafa e impacta debajo de |a nariz ocasionandole una herida
cortante debajo de la fosa nasal derecha.

< Por qué ccurrisg?

El incidente ocurrio debido a las reducidas dimensiones del cateo, en el mismo
solo cabe una scla persona y con movimientos limitados, por lo gque el operario |
debia realizar la tarea en una posicion incomoda, limitada e insegura.

¢ Que aprendimos?

Hunca debemos exponer ninguna parte del cuerpo a la linea
de fuego. Recordemos que “linea de fuego” es el lugar
donde una persona o parte de su cuerpo puede ser
impactada, golpeada o atrapada por objetos, materiales o

cualquier ofro tipo de energia que se libera repentinamente

En caso de detectar condiciones inseguras de trabajo donde
nuestra integridad fisica o la de un compariero esta en resgo
debemos aplicar la politica de detencidn de tareas.

3.6 Estadisticas de siniestros laborales.
De acuerdo con el inicio del proyecto en marzo del 2025 al mes en curso se

visualizan las siguientes estadisticas

[ ene25 | feb-25 [ mar25 | abr-25 | may-25 [ jun-25 [ jul-25 [ ago25 | sep?5 [ oct25 [ now2s | dic2s | anual |

_ 1 [ARENDYPF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
= X o0 0.0 L] ] o0 o0 000 L] (] o.o0 .00

4 |[ANNOCPCYPF| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
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3.7 Elaboracién de normas de seguridad
En Petromark S.R.L., la seguridad operativa esta integrada de forma transversal en

los procedimientos internos, la organizacion no cuenta con un documento especifico
titulado “Normas de Seguridad”. Las normas se encuentran incorporadas en
los procedimientos operativos, politicas internas y registros técnicos que regulan el

comportamiento seguro del personal en cada etapa de trabajo.

3.7.1 Induccién al ingreso
En Petromark S.R.L., todo el personal que ingresa a la organizacién, sin distincion

de rol o contrato, recibe una induccion en materia de Seguridad, Salud Ocupacional,

Medio Ambiente y Calidad, como parte del compromiso institucional.

Esta induccién es gestionada por el area de CMASS y se encuentra estructurada
en moédulos tematicos, cada uno enfocado en aspectos criticos de la operacion. Los

contenidos incluyen:

Modulo | — CMASS: Introduccion a la politica integrada de la empresa,

principios de actuacién, responsabilidades individuales y colectivas, y cultura

preventiva.

o Moddulo Il — Gestion de riesgos: Identificacion, evaluacion y control de peligros

en el entorno laboral.

e Moddulo Il — Conduccion: Normas de seguridad vial, control vehicular y politica

de conduccidén responsable.

e Mddulo IV — Espacios confinados: Procedimientos de ingreso, monitoreo

atmosférico y medidas de rescate.

e Mddulo V — Gammagrafia: Riesgos radiolégicos, sefalizacion y protocolos de

intervencion.

e Mddulo VI — Productos quimicos: Manejo seguro, etiquetado, almacenamiento

y respuesta ante derrames.

e Moddulo VII — Trabajos en altura: Uso de sistemas anticaidas, inspeccion de

equipos y control de acceso.

La induccion no solo transmite conocimientos técnicos, sino que también refuerza el

cumplimiento de la politica CMASS, documento base que establece los lineamientos
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estratégicos de la empresa en materia de seguridad, medio ambiente, calidad y
salud ocupacional. Esta politica es difundida al personal como parte del proceso de

integracion, y su aceptacion formal queda registrada mediante firma de conformidad.

Es importante mencionar que este enfoque modular permite adaptar los contenidos
segun el perfil del trabajador y el tipo de tarea que desarrollara, asegurando que
todos los integrantes de Petromark cuenten con una base solida de conocimientos

preventivos antes de iniciar sus actividades.

3.7.2 Procedimientos especificos de trabajo
En relacion con las tareas abordadas en esta tesis de excavacion manual con

asistencia mecanica y retiro de revestimiento, se destacan dos procedimientos

operativos fundamentales:

e |0 100-67 Excavaciones r0 - IS-08-02 Rescate en Espacios Confinados en

zanjas y excavaciones -r0-
o |0-100-38 Reparacion de revestimiento r4

Para la actividad de excavacion, se aplica el instructivo 10-100-67 “Excavaciones”’, el
cual define los criterios técnicos y preventivos para la apertura de excavaciones,
incluyendo la delimitacién del area, el uso de maquinaria asistida, la proteccién de
talud y la evaluacion de estabilidad del terreno. Este instructivo se complementa con
el documento 1S-08-02 “Rescate en espacios confinados en zanjas y excavaciones”,
que establece el protocolo de actuacion ante emergencias en espacios de dificil

acceso, asegurando la proteccion del personal en caso de incidentes.

Respecto al retiro de revestimiento, se utiliza el instructivo 10-100-38 “Reparacion de
revestimiento”, el cual detalla en el punto 5.3.1 Limpieza y preparacion de superficie,
teniendo en cuenta la manipulacién de herramientas cortopunzantes, la preparacion

del area de trabajo y la secuencia operativa

Conclusion

Si bien Petromark S.R.L. cuenta con instructivos operativos generales para las tareas
de excavacion y retiro de revestimiento, es importante destacar que ambas

actividades presentan particularidades que no estan completamente contempladas en
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los documentos actuales (IO). En el contexto del contrato de Proteccion Catddica, las
intervenciones se realizan sobre ductos en servicio que presentan indicaciones
especificas, lo que impide el uso de excavacién mecanica directa y exige un control

riguroso de cada etapa del proceso.

Estas restricciones, impuestas por el cliente, limitan la aplicabilidad de los
procedimientos estandar y evidencian la necesidad de desarrollar Instructivos
Operativos (I0) especificos para cada una de estas tareas. Dichos instructivos

deberian contemplar:
« Las condiciones técnicas y de seguridad particulares del entorno.
o Las restricciones operativas impuestas por el cliente.
e Las herramientas permitidas y su modo de uso.

o Las medidas preventivas especificas para evitar dafios a la infraestructura y

proteger al personal.

Contar con 10 diferenciados y adaptados a estas tareas criticas no solo facilitaria la
estandarizacién de los criterios de intervencion, sino que también fortaleceria la
trazabilidad documental y la gestion preventiva en campo, alineando la operacion con

los requisitos del cliente y con los principios del Sistema de Gestién Integrado.

3.7.3 Conduccion segura
Petromark S.R.L. cuenta con una Politica de Conduccidon Vehicular orientada a

garantizar la seguridad en el traslado de personal, materiales y equipos. Esta politica
se encuentra respaldada por el Procedimiento PS-004 “Gestion Vehicular”, el cual
establece criterios técnicos, operativos y conductuales para una conduccién segura

en entornos operativos, tanto en rutas internas como externas.

Entre los aspectos mas relevantes se destacan:
o Requisitos de habilitacion y formacion del personal conductor.
e Mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades.

o Control de velocidad, uso de cinturén de seguridad y respeto por las normas de
transito.
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e Protocolo de actuacion en caso de incidentes viales.

Ambos documentos son difundidos al personal involucrado y forman parte de las
capacitaciones periddicas, con el objetivo de reducir la siniestralidad vial y promover

una cultura de conduccion responsable.

3.7.4 Alcohol y drogas

En el marco de su compromiso con la seguridad y la salud ocupacional, Petromark
S.R.L. implementa una politica de tolerancia cero frente al consumo de alcohol y
drogas, tanto legales como ilegales, durante la jornada laboral. Esta politica se

encuentra formalizada en el Procedimiento PST-002, el cual establece:
e Mecanismos de control y detecciodn (test aleatorios y programados).
o Criterios de actuacion ante resultados positivos.
e Medidas disciplinarias aplicables.
e Protocolos de acompanamiento y derivacion en casos que lo requieran.

Estos lineamientos son de cumplimiento obligatorio para todo el personal, sin
distincién de jerarquia o funcion, y tienen como objetivo preservar la integridad fisica
de los trabajadores, prevenir incidentes derivados de la alteracién de capacidades

psicofisicas y garantizar un entorno laboral seguro.

Es importante mencionar que se ha podido evidenciar la realizacién efectiva de estos
controles, ya que los mismos no solo se aplican de forma aleatoria, sino también como
parte del protocolo posterior a la ocurrencia de un incidente. Esta practica refuerza el
compromiso de la empresa con la prevencion y el control de factores de riesgo

asociados al consumo de sustancias.

3.7.5 Observaciones preventivas

Con el objetivo de fortalecer la cultura preventiva y reducir la ocurrencia de incidentes
laborales, Petromark S.R.L. implementa la herramienta RS-001/03 “Tarjeta de
Observacion Preventiva” (TOP). Esta herramienta permite a todo el personal
identificar y reportar actos y condiciones inseguras durante la ejecucion de tareas,

promoviendo la correccidn inmediata y la mejora continua.

El sistema de observaciones preventivas se caracteriza por:
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e Accesibilidad para todos los trabajadores, sin distincion jerarquica.
« Posibilidad de realizar observaciones de forma anénima.

o Registro digital mediante escaneo de un cédigo QR, que redirige a un
formulario en linea (Forms) donde se documenta la observacion, ya sea

positiva o negativa.

o Carga automatica de los datos en una planilla Excel, lo que permite su
seguimiento, analisis estadistico y evaluacion de cumplimiento mediante el
formulario RS-001/04 “Seguimiento y Control de TOP”.

Conclusion:

Este enfoque digitalizado ha permitido mejorar la trazabilidad de las observaciones,
identificar tendencias recurrentes y aplicar medidas correctivas eficaces, consolidando

asi una herramienta clave dentro del Sistema de Gestion Integrado.

Por otro lado, si bien la herramienta representa una buena practica en términos de
gestion preventiva, se ha observado una baja exigencia en su implementacion
efectiva. Segun la nomina actual de personal, el promedio de observaciones
registradas es de 0,1 por trabajador, lo que indica una participacion limitada. Esta
situacion sugiere la necesidad de reforzar la concientizacion sobre la importancia de
esta herramienta, asi como establecer metas realistas y mecanismos de seguimiento

que promuevan su uso sistematico como parte de la rutina operativa.

TOP A REALIZAR POR PERSONA
AR NOC PC YFF

Total

3.8 Prevencion de siniestros en la via publica (in itinere)
Se considera accidente in itinere aquel que ocurre durante el trayecto entre el

domicilio del trabajador y su lugar de trabajo, o viceversa. En Petromark S.R.L.,
debido a las caracteristicas de las tareas operativas, se requiere una cantidad
significativa de horas de conduccién, lo que hace indispensable contar con registros
que reflejen una conducta de manejo segura por parte de los conductores, a fin de

prevenir riesgos tanto para ellos como para sus acompanantes.

137



Desde el area de Recursos Humanos, al momento del ingreso del trabajador o ante
una modificacién de su domicilio, se genera un documento que permite identificar

con precision su ubicacion, con el propdsito de conocer el recorrido habitual desde y
hacia el lugar de trabajo. Esta informacion es comunicada a la ART correspondiente

mediante el formulario de modificacion de afiliacién.

Por su parte, el departamento de Seguridad entrega una llave PIN que incluye los
items especificos que deben cumplirse al momento de conducir un vehiculo de la

empresa.

.......

'p"lltm.“ ENTREGA Y DEVOLUCION DE LLAVE ID DE 1
R SISTEMA DE SEGUIMIENTO SATELITAL
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war recorrdos di ket vesubod tos @ objetieo de lograr o uie wgaro y

Sptime a tranes de la informasiin que otengan st squises

®  [Datarmisecin del cum, i 1o i nasmis da rinste

Badiante ls firma de Lo predanta, quida Ud. debidamants setficede,
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S recite an confer=idad la llave anten minciosads sor parte dal cendacior, con fecha.. 0o

Firrma y b laraciin dal Conducter Firma y Acliracion Recke

Para asegurar la trazabilidad de cada conductor, se confecciona una hoja de ruta
que detalla el trayecto desde el domicilio hasta el sitio de trabajo y su regreso,

permitiendo asi un control mas riguroso de los desplazamientos in itinere.

3.9 Planes de emergencia.
Petromark S.R.L. cuenta con un procedimiento de respuesta ante emergencias que

establece los lineamientos generales para actuar frente a situaciones criticas que
puedan poner en riesgo la integridad del personal, las instalaciones o el medio

ambiente. Este procedimiento contempla distintos tipos de emergencias, como
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incendios, derrames, explosiones, accidentes personales, fallas estructurales y

eventos climaticos extremos.
El plan de emergencia incluye:
« ldentificacion de escenarios de riesgo segun las actividades desarrolladas.

e Asignaciéon de roles y responsabilidades especificas para cada tipo de

emergencia.
¢ Puntos de encuentro.

o Medios de comunicacion (tetra) y activacion del rol de emergencia, incluyendo

contacto con servicios externos.

« Disponibilidad de recursos y equipos de respuesta (botiquines, extintores, kits

antiderrames, etc.).

o Capacitacién y simulacros periddicos, conforme al Programa Anual de

Simulacros.

Durante el afio, se ejecutan simulacros planificados que permiten evaluar la eficacia
del sistema de respuesta, identificar oportunidades de mejora y reforzar la preparacion
del personal. Estos ejercicios son documentados mediante formularios especificos,
donde se registran los tiempos de respuesta, el cumplimiento de los procedimientos y

las observaciones del equipo evaluador.

Observacion:

Se ha podido evidenciar que, ante incidentes relevantes, el personal activa
correctamente el rol de emergencia conforme a lo establecido en el procedimiento.
Sin embargo, esta activacion no siempre se replica en situaciones consideradas
menores, como incidentes vehiculares leves (por ejemplo, colisiones al estacionar).
En varias ocasiones, estos eventos son informados recién al dia siguiente, a pesar
de las charlas preventivas brindadas. Esta situacion refleja la necesidad de reforzar
la cultura de reporte inmediato, independientemente de la gravedad percibida del
evento, asegurando asi una respuesta oportuna y una adecuada trazabilidad de los

hechos.
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3.10 Legislacion vigente.

Petromark S.R.L. desarrolla sus proyectos en el area petrolera de la provincia del

Neuquén, por ende, las actividades de seguridad e higiene son reguladas
principalmente por la ley 19.587, el decreto 351 y la ley 24.557.

A continuacion, se detalla el marco legal por el que se rige la empresa para
cumplimentar con la legislacion vigente:

* Ley 19587/1972. Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

* Ley 24557/1995. Ley de prevencion de riesgos del trabajo.

* Decreto 1338/1996. Regula los servicios de Medicina y de Higiene y
Seguridad en el Trabajo, de caracter preventivo.

* Resolucion SRT 230/2003: Obligacion de los empleadores asegurados y
auto asegurados de denunciar todos los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales a su ART y a la SRT.

* Resolucion 299/2011 SRT: Reglamentaciones que procuren la provision
de elementos de proteccion personal confiables a los trabajadores.

* Resolucion SRT 295/2003. Especificaciones técnicas sobre ergonomia,
levantamiento manual de cargas y radiaciones. Anexo | (ergonomia)

* Resolucion SRT 103/2005. Sistemas de Gestion de la Seguridad y la
Salud en el trabajo.

* Resolucion SRT 801/2005. Obligatoriedad del Sistema Globalmente
Armonizado (SGA) de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos.
* Resolucion SRT 463/2009, SRT 529/2009 y SRT 741/2010. Confeccién y
presentacion ante la ART del Relevamiento General de Riesgos
Laborales (RGRL) sobre el estado de cumplimiento de la normativa

vigente por parte del establecimiento.
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* Resolucion SRT 37/2010 y SRT 81/2019: Declaracién de Agentes de
Riesgo. Anualmente todo establecimiento esta obligado a presentar el
relevamiento de Agentes de Riesgos Laborales (RAR) a su Aseguradora
de Riesgos de Trabajo (ART), a través del cual se informa a la misma el
personal que se encuentra expuesto a algun agente de riesgo.

* Decreto 351/79: Reglamentario de la Ley 19.587.

* Decreto 658/96: Enfermedades profesionales: Listado de estas

* Res. 463/09 SRT: Riesgos del Trabajo.

* Resolucién 905/15: Funciones que deberan desarrollar los Servicios de
Higiene y Seguridad en el Trabajo y de Medicina del Trabajo en
cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Decreto N° 1.338 de
fecha 25 de noviembre de 1996. Bs. As., 23/4/2015.

* Resolucion SRT 85/2012: Protocolo para la Medicion del nivel de Ruido
en el Ambiente Laboral.

* Resolucion SRT 886/2015: Protocolo de Ergonomia, de aplicaciéon
obligatoria para todos los empleadores como herramienta basica para la

identificacion y prevencion del riesgo ergonémico.
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Conclusion

De acuerdo con lo desarrollado en este Proyecto Final Integrador y en linea con el
objetivo de evaluar las condiciones de seguridad e higiene en las tareas de excavacion
manual con asistencia mecanica y retiro de revestimiento en ductos en servicio, se
evidencia que los resultados obtenidos cumplen con los objetivos planteados al inicio

del trabajo.

A partir de las auditorias y observaciones realizadas en campo, se identificaron los
riesgos especificos a los que se expone el personal durante la ejecucion de estas
tareas criticas. Este analisis permiti6 generar recomendaciones técnicas y medidas
preventivas orientadas a reducir la probabilidad de incidentes y garantizar la integridad
fisica de los trabajadores. Asimismo, se elaboré un Programa Integral de Prevencion
de Riesgos Laborales, que contempla planificacion, capacitacion, inspecciones,
investigacion de siniestros, estadisticas y planes de emergencia, fortaleciendo la

cultura preventiva dentro de la organizacion.

Si bien estas tareas se desarrollan bajo protocolos estrictos, se observé que la rutina
operativa puede generar exceso de confianza, lo que incrementa la exposicion a
riesgos. Por ello, se recomienda mantener una participacion del area de Seguridad e
Higiene en conjunto con los mandos medios, asegurando la supervisién permanente

y la aplicacién efectiva de las medidas de control.

Finalmente, este proyecto reafirma la importancia de integrar la prevencion en todas
las etapas del proceso, no solo como requisito normativo, sino como una practica
esencial para preservar la seguridad, la salud y el bienestar del personal, garantizando

al mismo tiempo la continuidad operativa y la proteccion del medio ambiente.
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Apéndice

Anexo | - Estudio de puesto de trabajo

Reizican:
'@pm PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD . .
Ps-010 INSPECCION DE HERRAMIENTAS ¥ EQUIPOS o T
Pagina: 1ded

1. OBIETIVD

Establecer y determinar los procedimientos generzles que se deberan cumplimentar a fin de
comroborar el estado de los recursos necesarios para llevar a cabo las actividades.

Implemeantar en cada uno de los Proyectos registro de control operativo de equipos / herramientas y
otros, obteniendo un disgndstico para aceptar su utilizacion o recomendar las mejoras
correspondientes, en caso de rechazo.

2. ALCANCE

Este procedimiento a aplicable a Equipos, Herramientas y otros gque pertenszcan a PETROMARE y 3
sus subcontratistas regulares y/'o eventuales |/ proveedores de equipos y herramientas alguiladas.

3. DEFIMICIOMNES Y ABREVIATURAS

3.1 Definiciones

Herramientas manuales: Denominaremos herramientas de mano a todos aquellos elementos de
trabajo gue unicamente requieren para su accicnamiento el esfuerzo fisico del hombre, exceptuando

las accicnadas por enargia eléctrica o por medios neumaticos.

3.2 Abreviaturas
RPM: Revolucionas por minuto
4. RESPOMNSABIUDADES
GErencia:
* Provesr y gestionar los recursos necesarios para la implementacion del presente

procedimiento.

Supervisores:
* Asegurarse el cumplimianto y aplicacicn del procedimiento.

Personal:
# Dar cumplimiento al presente procedimiento.

5. DESARROLLO
Cada cuatro messs los responsables de cada cuadrilla verificaran todas las herramientas que tengan a
su cargo. Luego volcaran los datos al RS-010/01 “inspeccion de Herramientas y equipa”, detallando |

estado en gue s encuentran.

Uniz vez revisadas las herramientas, el jefe de Base o RT firmara &l registro autorizando el uso de las
Mmismas.

En caso de detectar herramientas en mal estado el jefe de base y/o RT no debera dejar que siza sisndo
utilizada por al personal y debera solictar &l cambio de acusrdo al PC-002 “Compras”.

Confenciond: Fvisa: Aprobs:
Huro Casas Ezequiel Willarroel Gustavo Twardowski

Dooumemn Elecindnico Confroisds — Documents iImpreso fuers o= carpeta ¥ sin (istsdc "Copla Mo Confrolada™
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@pm PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD e o3ras
pe.0ua INSPECCION DE HERRAMIENTAS ¥ EQUIPOS ' e

e
Reansion:

Parina: 2ded

5.1 Riesgos

Proyeccionas de particulas a los ojos.

Cortes, golpes y punzaciones.

Golpes y caidas de herramientas.

Explosion o incendio [chispas en ambientes explasives o inflamables).
Sobre esfuerzos o gestos violentos.

Cchogue eléctrico.

5.2 redidas Preventivas Generales:

En cada trabajo se utilizara |la herramienta adecuada, empleandala para la funcion que
fueron disenadas. No se emplearan, por ejemplo, llaves por martillos, destornilladores por
cortafrios (Formon es la herramienta que se utiliza para sacar revestimiento con el
martillo), stc.

Cada wsuario comprobard el buen estado de las herramientas antes de su uso,
inspeccionando cuidadosaments mangos, filos, zonas de ajuste, partes mdviles, cortantes
¥ susceptibles de proyeccion, y sera responsable de la conservacien tanto de las
herramientas que &l tenga encomendadas como da las que utilice ocasionalmente. Debera
dar cuenta de los defectos que se observe a su superior inmediato, quien las sustituira si
aprecia cualguier anomalia.

Las herramientas se mantendran limpizs y en buenas condiciones.

Mo se wtilizaran herramientas con mangos flojos, mal ajustados vy astillados. Se tendra
especial atencidn an los martillos v mazas.

se prohibe lanzar herramientas; deben entragarse an miano.

Murica s& deben da llevar en los bolsillos. Transportarias en cajas portatiles.

En trabajos en aftura se llevaran las herramientas en bolsa o mochila existentas a tal fin o
en el cinto portaherramientas, con el fin de tener [as manos libres.

Cuando se trabaje en alturas se tendra especial atencion en disponer las herramigntas en
lugares desde los que no puedan caerse y originar danos a terceros. En este caso, cuando
se realizan trabajos en altura se debe vallar la zona para evitar circulacion de personas
debajo del area de trabajo y las herramientas se deberian tener en los bolsos v mochilas
para tal fin.

Las herramientas de corte se mantendran afiladas v con el corte protegido o tapado
mediante tapabocas de caucho, plastico, cuerg, etc.

Las herramientas deberan estar ordenadas adecuadamients, tanto durants su uso como
en su almacenamiento, procurando no mezdlar las que sean de diferentes caracteristicas.
utilice los elementos de proteccion personal [Casco, antecjos, mascara facial, delantal y
guantes de descame, proteccion respiratoria, calzado de seguridad y protector auditive).

5.3 Martillos y mazas

£n caso de duda sobre |a utilizacion correcta de una determinada herramienta, s2 pediran aclaracdones
al jefe inmediato antes de ponerse a su uso.

Como proteccion, se usaran gafas de seguridad en todos los trabajos con estas
herramientas.

Mo utilizar un mango rajado, aunque se haya reforzado con una ligadura.

Emplear martillos cuya cabeza presente aristas y esguinas limpias, evitando las rebabas,
gue pueden dar lugar a proyeccionas.

Condecciond:
Husp Cazas

Bawis: Aprobd:

Ezequiel Villarroel Gustavo Twardowski

Cooumenio Elecironico Confroledo — Documents impreso fuera de capeta vy sin [istzdo *Copla Mo Confrolads™
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Revision: 1
'@pm PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD e e
P-015 INSPECCION DE HERRAMIENTAS ¥ EQUIPOS o e
Pagina: 3ded

5.4

5.5

+ Enlas herramientas con mango se vigilara el estado de solidez de este y su ajuste en el ojo
de la herramisnta. Los mangos no presentaran astillas ni fisuras. Se prohibe ajustar
mangoes mediante clavos o astillas.

# En el golpeo con mazos s cuidara de que ninguna persona ni objeto esté en &l radio de
accion del mazo.

Llaves

* Mo se debe usar una llave con fisuras o que esté en mal estado

« Esta prehibido utilizarla a modo de martillo o para hacer palanca.

* Se mantendran siempre limpias y sin grasa.

# 5g debe utilizar para cada trabajo el tipo y el calibre de llave adecuada. La llave debera

ajustar a la tuerca y se situara perpendicularmente al eje del tornillo.

*  El esfuerzo sobre la llave se hara tirando, no empujando. 5i no existiera posibilidad de tirar,
58 empujara con la mano abierta.

* Encaso de llaves ajustables o inglesas, la mandibula fija se colocara al lado opuesto de la
direccion de tiro o empuje de forma que |a quijada que soporte &l ssfusrzo sea la fija.
Munca rectificar llaves en la muela o esmeril para adaptar su abertura.
preferentamante se usaran llaves fijas o de estrella en lugar de llaves ajustables.

Mo se emplearan tubos o cualquier elemento para aumentar el brazo de palanca en llaves
fijas o ajustables no concebidas para ello.

# g prohibe utilizar suplemantos en las bocas da las llaves para ajustarlas 2 las tuercas.

Herramientas Eléciricas

* Las herramientas eléctricas seran inspeccionadas visualmente antes de iniciar cada
trabajo. En forma mensual, se deberd realizar el R5-010/02 Inspeccion de herramientas
electricas y repartar al superior inmediato en caso de cbservaciones para su reparacion o
recam bio.

# Al utilizar amoladoras se utilizara siempre disco correspondiente a la medida v acorde a
las RPM de la magquina.

# Comprobar que el disco a utilizar esta en buenas condiciones de uso. Se deben almacenar

los discos en lugaras secos, sin sufrir golpes v siguiendo las indicaciones del fabricante.

Munica s2 utilizaran herramientas sin proteccion de las partes rotantes.

cuando no estén en uso mantenga las herramientas apagadas y desenchufadas.

M tire del cable para desenchufar una herramienta.

Cuidar los cablas de alimentacion evitando fuentes de calor y superficies filosas.

mantener las dreas de trabajo ordenadas sin productos y materiales inflamables cerca.

Evite utilizar cables de alimentacien en areas Homedas.

M utilizar los cables eléctricos de las herramientas para transportaria ni para levantarias.

resmplazar todos los cables que 58 encuentran dafiados.

6 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Kanual de gestion.

Confenciond: REvisd: Aproba:
Huro Casas Exzequiel Villarroel Gustavo Twardowski
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o petromark

PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD

Reisiom:

- Facha: 020321
P50 INSPECCION DE HERRAMIENTAS ¥ EQUIPOS
Pégina: 4ded
7 REGISTROS
SECTORDE | UBICACON TIEMPD

REGHSTROS consecedn | DEGusnps | FOEMATE | o e | DEPOSKION

R5-040/01 Inspeccidn ce berramientasy aquipas |  CMASS Mas TR i [—

R5-040/02 Inspeccion ce beramientas sidciricas | CMASS Mas TR i [—
8 CAMBIOS
5.5 Herramientas aléctricas.
9  ANEXDS
Mo aplica.

Confecciona: Bevisa: Aprobd:

Huso Cazas Ezeguiel Villarroel Gusiavo Twardowsk
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] INSPECCION DE HERRAMIENTAS Revizian: ]
v- nﬁEEﬂ:}mﬂm ELECTRICAS Fecha: 020321
FECHA: CUATRIMESTRE N
CC/SECTOR: HERRAMIENTA [TIPO):
N CONTROLES A EFECTUAR B M NfC

Puesta 2 Tierra

Estzdo de la Carcaza

Interruptor de encendido y apagado

Cable de zlimentacion

Ficha de conexion

1
2
3
4 | Protecciones de partes mecanicas rotantes
5
&
i

Cable de masa [soldadoras de snco)

Pinzz de cable de masa [soldadoras de arcoj

B
g Fichas de selectora de corriente [soldadoras de arco)

10 | Cables de selectors de corriente (soldadoras de arca)

11 | Estzdo del mandril de ajuste (agujereadoras)

12 | Estzdo dela llave de ajuste mandril [agujereadoras)

13 | Eldisco por utilizar es el adecusdo = las revoluciones de la maguina.

14 | Estzdo del mango

15 | Elarea de trabajo se encuentra libre de stmosfera inflamables?

Elflos operarioys cuenta con los elementes de profeccion contra
proyecciones?

17 | Elflos operarioy's cuentan con todos los EPPs regueridos por |a tarea.

DBSERVACIONES

Fieria i sillo il kale i Basa o AT Pl v inchar s b

& ihal peiiiesinl i i ciiid iilli
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[ANEXO T - Planilla 1. IDENTIFICACION DE FAC TORES DE RIESGOS

Razon Social:

PETROMARK 5.
reccion del esfablecimientc: Lote 4, Manzana B, Parque Industrial &

RL

C.ULT.: 30-71422050-7
Provincia: Neuguén

CliLE:

11200

Area y Secfor en esfudio:

AN NOGC PG
YPF

N* de frabajadores: 3 [cnco)

Fuesto de frabajo: Excavacion manual con asislencia mecanics

Procedimiento de frabajo escrifo; 51

Capacitacion: 5/

Nombre de frabajadonfes:

Sehasfian

Arce, Gustave/ Espincza, Vistor! Urbina, Braian/ Finfos, Walter’ Gacitua,

Manifestacion femprana: NO

Uhicacion de! sinfoma: A

PASO 1: |dentficar para el puestio de frabajo, las tareas y los factores de riesgo gue se presentan de forma habitual en cada

una de ellas.
Tareas habifusles del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
Facfor de riesgo total de  |farea |farea |(farea
de Iz jomada | Preparacidn del . Asistencia exposicion |1 2 3
habiual de equipo Excavacion manual mecanica  |ai Factor de
trahajo Riesgo
A Levantamiento ¥
descenso 3l 5% NR1
g Empuje {
arrasire
N 5| 250% | wRi
D |Bipedestacion
Movimientos
E |reosiitivos =l 37 50% MR
e S| sl S| 50% | nR1 NR2 |nR
sz sl S| 37 50% NRZ |nR1
| sl s S| 50%  |NR1 [NR1 NRa
I Estres de
contacts Sl =] A7.50% NRZ |NR1
EI HIHIJI'II:I aE II:I'S E'GEI'EE EE- NESOO 52 encllen . nuar ¢on Ia Eiﬂ LU3cion l'llﬂl.]l E FEE E H?EED que s2
identificaron, completando la Planilla 2.
Firma del Emplea Firma del Responsatle del Fima del
P pof :=a Responsable del
Senvicio de Higiene y -F -
e N — Seguridad Servicio de Medicina
—— o dal Trabgje /)
—— Fecha 08025

by
Farge Saldecker

Gererrs ide Frodeomn BDAAT
PETROIRGTE

L i i
__."' -.II'..q.r'M =] F.""“'

S 1
. 8

([ mpiniisd| Hoawe
—
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ANEXC | - Flanilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Ared y Sector en estudincAN NOL PL

Puesio de fabajo-Excavacion manual con asisfencia mecanica Tarea N™ 1

2 LEVANTRRIENTS VI DESCENS 0 MANUAL DE CARGHA SIH TRANSFORTE

PASON : ldentificar si la tarea del puesio de trabajo implica:

N® DESCRIPCHIN 5l N
1 |Lewantar yio bajar manualmente cangas de peso supenion a 2 Kg. y hasta 25 Kg. L]
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 |descenso con una frecuencia z 1 por hora o £ 360 por hora (si se realiza de forma 5l
esporadica, consignar NO)
3 |Lewantar wio bajar manualmente cangas de peso supenion a 25 Kg NO

5i todas las respuestas son N0, se considera que &l fiesgo es tolerable.
5i abguna de las respuestas 1 a 3 es 5, continuar con el paso 2.

5i ka respuesta 3 es 5] se considera que el riesgo de |a tarea es Mo folerable, debiendo soficitarse mejoras en

tiempo prudencdial_

PASO Z: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCHIN 5l NO
1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30

cm. sobre la altura del hombro X
5 El trabajador levanta, sostene y deposita la canga sobrepasando con sus manos

una distancia herzontal mayor de 80 cm. desde el punto medio enfre los tobillos. "
5 Entre la toma y el deposito de |a carga, & trabajador gira o indina la cintura mas de

30° a uno u ofro lado (o @ ambos) considerados desde el plano sagital. "
4 Las cargas poseen formas imegulares, son dificles de asir, se deforman o hay X

meovirTient en su interior .
5  |El trabajador levanta, sostene y deposita la canga con un sobo brazo X
& El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de |as enfermedades X

mencicnadas en & Articuls 17 de la presente Resolucion.

5i todas las respuesias son MO se presume que &l riesgo es tolerable .
5i abguna respuesta es 5. el empleador no puede presurmr que el riesgo sea tolerable. Por ko tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesges.

o ——— —"'_‘."-_ - o | |'-1 I
— T /e . sy
o e =2
PETRORLGTE s . LD 2 "\_\_ - s "':
o petpmank
Firma del Empleador Firma del Responsable del  Firma del Responsable del
Servicio de Higiene v Senacio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha 080425
Haoja N
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ANEXC | - Flanilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Ared y Sector en estudiosAN NOL PL

Puesio de frabajo: Excavacion manuai

Tarea N 14273

0. EMPUJE ¥ FRNASTRE MANUAL DE CANGA

PASO 1: ldentificar si en puesto de rabapo:

N° DESCRIPCION 5l NO

i Se realzan diariamente tareas cidiicas, con una frecuencia 2 1 movimiento per NO
jomada (si son esporadicas, consignar NO).

2 El trabajador se desplaza empujando y'o amastrando manualmente un objeto NO
recomendo una distancia mayor a los 80 metros

3 En & puesto de frabajo se empujan o amastran cidicaments objetos (bolsones. cajas. NO

musbles, maquinas, ete.) cuyo esfuerzo medido con dinamametro supera los 24 kgf.

5i todas las respuestas son N0, se considera que el esgo es tolerable.
5i alguna de las respuestas 1 a 3 es 5, coninuar con el paso 2.

5i la respuesta 3 es 5] debe considerarse que el nesgo de |3 tarea es No iolerable, debiendo solicitarse mejoras en

tiempo prudencial_

PASD 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

DESCRIPCION

5l

Para empujar &l objeto rodante s reguiere un esfuerzo inicial medido con
dinamémetro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres.

Para amastrar el objeto redanbe se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamdmetro = 10 Kgf para hombres o mujeres

El objeto redante es empuiado o amasirado con dificultad (la superficie de
deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos en
el recomido, ruedas en mal estade, mal disefio del asa, ete.)

El chjeto rodante no puede ser empujado wo amastrade con ambas manos, y en caso
que ko permita, &l apoyo de las manos se encuentra a una altura incoémoda {por
encima del pecho o por debajo de la cintura)

En &l mowimiento de empujar y'o amastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantens
significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce atascamients
de las reedas, tircnes o falta de deslizamiento uniforme)

El trabajador empuja o amrastra el objsto rodantes asiendolo con una sola mano.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en & Articule 17 de |a presents Resolucon.

5i todas las respuesias son MO se presume que &l risego es tolerable .

Si alguna respuests es S, el empleador no puede presurnir que & riesgo sea tolerable. Por ko tanto, s& debe realizar

una Evaluacion de Riesgos.

= - - |'. |
i [Pt I
T ——— T

Rga Staldecker Y - 1 ur _"'_
Gprerce e Frodecn PR T M L
PETROIRZTT

Firma del Empleador Firma del Speypmnatle del  Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha05-04-25

Haja N
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ANEXD [ - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Jector en estudio” AN NOL P

Puesto de irabajo-Excavasion manual con ssistencis mecanics Tarea N 1
I 2.0 |RANSPURE MARUAL UE CARGAS |
PASO 1: ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implicac

N® DESCRIPCION 5l L[]

1 |Transportar manualmente cargas de peso supeniora 2 Kg y hasta 25 Kg 5l

2 El trabajador s& desplaza sosteniendo manualmente la canga recomiendo una distancia mayor 5|

a 1 metro

3  |Reslizara diariamente en forma cidica (si es esporadica, consignar NO) 5l

4  |Se transpora manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros ]

f  |5Se transpora manualmente cargas de peso superior a 25 Kg MO

5i todas las respuestas son N, s considera gue &l riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es 51, continuar con el paso 2.

5i la respuesta § es 5] debe considerarse que el nesgo de |a tarea 25 No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en fiempo
prudencial.

PAS0O Z: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION 51 NO

En condiciones. habiuales de lewantamiento &l trabajador transporta la carga entre 1 y 10
1 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor gue 10,000 X
K.g durante |3 jornada habitual

En condiciones habiuales de levantamients el trabajador transporta |a carga entre 10 y 20
2  |mefros conuna masa acumulada (= producto de |la masa por la frecuencia) mayor que 5.000 X
kg durante |a jornada habitsal

Las cargas poseen formas imegulares, son dificles de asir, se deforman o hay movimiento en
su imterior.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en
el Articulo 1° de la presente Reschucion.

5i todas las respuesias son WO se presume que &l riesgo es tolerable
5i abguna respuesta es S, el empleador no puede presurnirgue & fiesgo sea tolerable. Por ko tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Fissgos.

~= _—_____ T"',L"“:—__— _}f'_}lﬁ.-.‘l:,.. * F"le
P —— / '-*I .
S e o T
Firma del Empleador F'"g';j;‘.f"“-' Firma del Responsable del Servicio
Senuﬁl:ll:l de Medicina del Trabajo
M e
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ANEXD | - Planilia 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOE

Area y Sector en estudio:AN NOL PL

Puesio de irabajo-Excavasion manual con asistencia mecanica Tarea N® 1723

| 2.0 BIFEDES TACIOH

PASO 1: ldentificar si la tarea del puesio de trabaje mplica:

N° DESCRIPCION 5l NO
1 El pussto de trabajo s& desamolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse, NO
durante 2 horas seguidas o mas.
Si la respuesta es ND, s2 considera que el riesge es tolerable.
5i la respuests en si continuar con paso 2
PAS0O 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N® DESCRIPCION 5l NO

En &l puesto se realizan tareas donds s& pemanecs de pie durante 3 horas seguidas
1 |omas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacien (caminando no mas de
100 metroshora).

En &l puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas
7 0 mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacion,
lewantando yo transportando cargas = 2 Kg

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde |3
3 |temperatura y la humedad del sire sobrepasan lbos limites legalments admisibles y que
demandan actividad fisica.

4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencicnadas en &l Articule 17 de |a presente Resolucion.

5i todas las respuestas son MO se presume que &l riesgo es tolerable
Si abguna respuesta es 5, el empleador no puede presumir gue &l riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una E'I.IEJI.IEIE‘H{II de Riesgos.
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ANEXT | - Flanilia 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Aread y Fecior en esiudio; AN NOL PG

Puesio de frabajo-Excavacion manual con asisencia mecanica Tarea N® 173
I 2 MUVIMIER T UG RERETTTINGS UE MIEMERUS SUPERIORES |
PASO 1: ldentificar si & pueste de trabajo implica:

N® DESCRIPCION 5l NO

Realizar diariamente, una o mas tareas donde se ufilizan las extremedidas supenores,
1 |durante 4 o mas horas en |a jomada habitual de trabajo en forma cidica {en forma NO
confinuada o altternadal.

5i ka respuesta es MO, se considera que el riesgo es tolerable.
5i ka respuesta es 5, continuar con & paso 2.
PASD Z: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N® DESCRIPCION 5l M

Las extremidades superiores estan activas por mas del 0% el tiempo total del cicle
1 |de rabajo.

En & ciclo de frabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segon la Escala
de Borg, durante mas de 8 segundos y mas de una vez por minsto.

3 |Se realza un esfuerzo superior a 7 segun ka escala de Borg.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en & Articule 1° de |a presente Resolucon.

Si todas las respuestas son MO se presume que &l riesgo es tolerable .

5i abguna respuesta es 5, el empleador no puede presumir que &l riesgo se3 tolerable. Por ko tanto, se debe realizar
una Evaluacitn de Riesgos.

5i ka respuesta 3 es 5, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

. Ausencia de esfuerzo 1]
Escala de Borg . Esfuerzo muy biajo, apenas perceptiple 0.5

. Esfuerzo muy debid 1
Esfuerzo débil / Bigero 2
Esfuerzo moderado | regular 3
Esfuerzo algo fuerte 4
Esfuerzo fuere Gyf
Esfuerzo muy fuerie T.ByB

. Esfusrzn extremadaments fuerte 10

(Maximo que una persona puede aguantar)

Firma del Empleador Firma del Responsabls del  Firma del Responsable del
Servicio de Higiens y Senicio de Medicina del
e N Seguridad T 'I fl
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ANEXTD | - Flanilia 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Ared y Jecior en estudio; AN NOL P

Puesio de fmbajo-Excavacion manual con asisfencia mecanica Tarea N™ 2
I ZE MOVIMIENTOS REFETTTIVGS DE MIEMSRUS SUPERIDRES ]
PASO 1: ldentificar si & pussto de trabajo implica:
N® DESCRIPCION 5l NO
Realizar diafamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas supeniones,
1 |durante 4 o mas horas en la jomada habitual de trabajo en forma cidica (en forma 1|
confinuada o altternada).

5i la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
5i la respuesta es 5, continuar con & paso 2.
P&50 Z: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N® DESCRIPCION 5l NO

Las extremidades superiores estan activas por mas del 20% del iernpo total del ciclo
1 |de rabajo. x

En & ciclo de frabaje se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la Escala

2 |ge Borg, durante mas de 8 segundos y mas de una vez por minuto. X
3 |Se realza un esfuerzo superior a 7 segun ka escala de Borg. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X

mencionadas en & Articulo 17 de la presente Resolucon.

5i todas las respuestas son MO s& presume que & riesgo es tolerable

5i abguna respuesta es S, el empleador no puede presumir gque &l riesgo sea tolerable. Por ko tanto, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.

5i la respuesta 3 es 5, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

. Ausencia de esfuerzo 1]
Escala de Borg . Esfuerzo muy biajo, apenas percepiile 0.5

. Esfuerzo muy debil 1
Esfuerzo débil / igero 2
Esfuerzo moderado | regular 3
Esfusrzn algo fueri 4
Esfuerzn fuerte Byf
Esfuerzo muy fuerie T.ByB

- Esfuerzo extremadamente fuerte 10

{midximo que una persona pusde aguantar)

Firma del Empleador Firma del Responsable del  Firma del Responsable del
Serviciode Higiene y Senvicio de Medicina del
—— N Seguridad Trabajo |
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ANEXC | - Flanilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESG0S

Ared y Fecior en estudicAN NOL PL

Puesio de tabajo-Excavacion manual con asisencia mecanica Tarea N™ 1

I 2T PUSTURAS FURZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implicac

N® DESCRIPCIGN 5l NO

|Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante |a jomada de trabajo, con o

Is'n aplicacion de fuerza. (Mo se deben considerar si las posturas son ocasionales) sl
5i todas las respusstas son MO, se considera que el riesgo es tolerable.
5i la respuesta es Sl, continuar con &l paso 2.
PASD 2: Determinacion del Mivel de Riesgo
N® DESCRIPCIGN L | 1]
] Cuslio en extension, flexion, |ateralizacion ywo rotacion X
3 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o X
rotacian.
3 |Munfecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial X
4 |Cintura en fiexion, extension, lateralizacion wo rotacion. x
5 Miembros inferiores: trabajo en pesicion de rodillas o en cudillas. X
& El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en & Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son MO se presume que &l riesgo es tolerable |

5i alguna respuesta es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por ko tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Fima del Empleador Firma del Rasponsatle del Firma del Responsable del
p— v Servicio de Higene y Servicio de Medicina del
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ANEXD | - Fianilla 2 EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area

¥ =ecior en estudo AN WO PL

Pues

to de trabajo-Excavacion manual con asisencia mecanica Tarea N™ 3

ZF. PUS TURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

H® DESCRIPCIGN £ | NO
|Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante [a jomada de frabajo, con o 51
Is'n aplicacion de fuerza. (Mo se deben considerar si las posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, & considera que el riesgo es tolerable.
5i Ia respuesta es S|, continuar con & paso 2
PASD 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
W® DESCRIPCIGN L | 1]
4 Cuslio en extension, flexion, lateralizacson wo rotacion ¥
2 Brazos por encimia de los hombros o con mavimientos de supinacion, pronacion o X
rotacicn.
3 |Mufiecas y manes en flexion, extension, deswiacion cubital o radial x
4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacion wo rotacion. X
5 Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cudillas. X
& El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de |as enfermedades X
mencicnadas en & Articulo 17 de |a presente Resolucion.
Si todas las respuesias son MO s presume que & riesgo es tolerable

Si abguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que &l riesgo sea tolerable. Por ko tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Rissgos.

“Finma de) Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
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ANEXD I: Planilla 2- EVALUACION INICIAL OF FACTORES DE RIESGOS

Ared y Jecior en estudio: AN NOL PL

Puesio de frabajo-Excavacion manual con ssisencis mecanics Tarea W™ 1

20 VIBNALIONES MAND - BRAL G [enire o ¥ 1500RZ)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N® DESCRIPCION L | MO
4 Trabajar con hemamientas que producen vibraciones (martllo neumnatics, NO
perforadora, destomilladores, pulidoras, esmeriadoras, olros)
2  |Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanzadas HO
3 JSujetar palancas, volantes, stc. que fransmiten vibraciones NO
5i todas las respuestas son N, 52 considera gue el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es 51, continuar con & paso 2
Paso 2- Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION 5l HO
El walor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla |, de la parte
1 |comespondiente a Vibracion (segmental) mano-braze, del Anexo V. Resclucion
MTEySS MN® 205/03.
3 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencicnadas en &l Articulo 17 de la presente Resolucion,

5i todas las respuesias son NO se presume gue el esgo es tolerable .
Si alguna de las respuesias es S, el empleador no puede presumir que &l riesgo sea tolerable. Por ko tanto, s
debe realizar uan evaluacon de rissgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO {Entre 1 y 80 Hz)

PASO 1: ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N® DESCRIPCION sl HO
4 Conducir vehiculos industriales, camiones, magquinas agricolas, transporte plblico
y oiros.

2 |Trabajar prodimo a maquinaras generadoras de impacto.
5i todas las respusesias son N, s considera gue el nesgo es tolerable.
5i alguna de las respuestas es 51, continuar con &l paso 2.
Paso 2- Determinacion del Mivel de Riesgo
E DESCRIFLION 51 MO |

El walor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte

1 |comespondiente a Vibracion Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEYSS N°
205/03.
3 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencicnadas en &l Articulo 17 de la presente Resolucion,

5i todas las respuesias son NO se presume gue el nesgo es toberables .
Si alguna de las respuestas es S, el empleador no puede presurmir que & riesgo s2a telerable. Por ko tanto, 2
debe realizar uan evaluscon de rissgos.
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ANEXC I Planiia 2 EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Ared y Secior en estudiocAN NOL PL

Puesio de mbajo-Excavacion manual con asisfencia mecanica Tarea N 2

215 VIBRALTONES ARG - BRAZW [enire 5 y 1300Hz)

PASO 1: ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N® DESCRIPCION sl HO
1 Trabajar con heramientas que producen vibraciones {martilio neumatico, -
perforadora, destomilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)
2  |Sujetar piezas con [as manos mientras estas son mecanizadas 51
3 JSujetar palancas, wolantes, efc. que fransmiten vibraciones HO
5i todas las respuesias son MO, se considera gue el nesgo es tolerable.
5i alguna de las respuestas es 51, continuar con &l paso 2.
Paso 2- Determinacion del Nivel de Riesgo
N® DESCRIPCION 5l HO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla |, de la parte
1 |comespondients a Vibracion (segmental) mano-brazo, del Anexo V, Resolucion X
MTEySS5 M® 205103,
2 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en &l Articule 17 de la presente Resolucion.

5i todas las respuestas son N0 se presume gue &l riesgo es tolerable |

5i alguna de las respuestas es 5l, el empleador no puede presumir que &l fiesgo sea tolerable. Por bo tanto, se
debe realizar uan evahsacon de iesgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERD (Entre 1 y B0 Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N® DESCRIPCION L1 | HO
Conducir vehiculos industriales, camiones, maguinas agricolas, transporte publico
1 HO
y oiros.
2  |Trabajar proximo a maquinarias generadoras de mpacto. MO
5i todas las respuestas son MO, s& considera que &l riesgo es tolerable.
5i alguna de las respuesias es 5, continuar con &l paso 2.
Paso 2- Determinacion del Nivel de Riesgo
N® DESCRIPCION S Nl
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en |a parte
1 |comespendiente a Vibracion Cuerpo Entero, ded Anexo V, Resolucion MTEYSS N°
205103,
2 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en &l Articule 1° de |a presente Resolucion,

5i todas las respuestas son NO se presume gue &l riesgo es tolerable

5i alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que &l fiesgo sea tolerable. Por ko tanto, se
debe realizar uan evaluacon de riesgos.
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ANEXD [: Planilla 2- EVALUACION INICIAL DF FACTORES DE RIESGOS

Area y Fector en estudiocAlN NOL PL

Puesio de frabajo-Excavacion manual con ssislencia mecanics Tarea N° 3

25 VIBNALIINES WAL - BRAZ L [enire 5 y 1300Hz)

PASD 1: ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N® DESCRIPCIGN L1 | HO
4 Trabajar con hemramientas que producen vibraciones (martillo neumatico, NO
perforadora, destomilladores, pulidoras, esmeriladoras, ofros)
2  |Sujetar piezas con las manos mieniras estas son mecanizadas HO
3 JSujetar palancas, volantes, etc. que fransmiten vibraciones HO
5i todas las respuestas son NO, s& considera gue &l riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es 5, continuar con & paso 2.
Paso 2- Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION 5l NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla |, de la parte
1 |comespondiente a Vibracion (segmental) mano-brazo, del Anexo V. Resclucion
MTEySS N® 205103,
3 El trabajador presenta alguna manifestacian temprana de |as enfermedades
mencicnadas en &l Articulo 17 de la presente Resolucion.

Si todas las respuesias son MO se presume gue el resgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es S, el empleador no pusde presurmir que 2l riesgo sea tolerable. Por ko tanto, se
debe realizar uan evaluacon de riesgos.

2.-G VIERACIONES CUERPOQ ENTERO (Entre 1 y 80 Hz)

PASO 1: ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCIGN sl HO
4 Conducir vehiculos industriales, camiones. maguinas agricolas, fransporte publico 5|
y otros.
2 |Trabajar proximeo a maguinarias generadoras de impacto. NO
Si todas las respuesias son NO, se considera gue el nesgo es tolerable.
5i alguna de las respuestas es 5l, continuar con &l paso 2.
Paso 2- Determinacicn del Nivel de Riesgo
N* DESCRIPCION S N0
El walor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte
1 |comespondiente a Vibracion Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTERSS N® X
20503,
3 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencicnadas en &l Articulo 17 de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son MO =2 presume gue el riesgo es tolerable |
5i alguna de las respuestas es 5, el empleador no pusde presumir que 2l riesgo sea tolerable. Por bo tanto, se
debe realizar uan evaluacon de riesgos.
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ANEXOQ | - Fianilla 2 EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESG0S

Aread y Fecior en estudiocAN NOG PL

Fuesto de frabajo-Excavacion manual con asidencia mecanica Tarea N™ 1-2-3

21 LUNFURT TERRILGD |

PASO 1: ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

DESCRIPCION E| HO

En &l puesto de frabajo se perciben temperaturas no confortables para la
realizacion de las tareas

51

5i ka respuesta es MO, se considera que &l riesgo es tolerable.
5i la respuestas es 5l continuar con el paso 2.

F'P.SCI 2: Determinacion del MNivel de Riesgo.

DESCRIPCION H] N

! la zona de confort.

EL resultade del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de

Si ka respuesta es MO se presume gue €l nesgo es tolerable

MR

1]

BO

Fusnte: Fangar, P.0.
Thermal confort.
MC. Graw HIIL Mew York.
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NEXO I Planilla 2 EVALUAGION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en esfudiocAN NOG PG

Puesio de frabajo; Excavacion manual con asislensia mecanica Tarea N&: 2
I 2 JESTHES DE CONTACTO
PASOD 1: Identificar si la tarea del puesio de trabajo implica de forma habitual:
W DESCRIPCIOH 5 | NO
i Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciende una presion, contra una 5|
herramienta, plano de trabajo. maquina heramienta o partes y materiales.
Si la respuesta es NO, =2 considera que &l riespo es tolerable.
5i |a respusstas es 5, continuar con & paso 2.
PASO 2: Determinacion del Mivel de Riesgo.
N* DESCRIFCION 51 | WO
i El trabajador mantiene apoyada la maufieca, antebrazo, axila o maslo u otre X
segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto
5 El frabajador utiliza hermamientas de mano o manipula piezas que presionan X
sobre sus dedos wo palma de la mang habd,
3 El frabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o herramientas X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencicnadas en &l Articuls 1° de |a presente Resolucion.

S todss las respuestas son MO se presume gue el riesgo es iolerable
5i alguna respuesta es 5, el empleador no puede prasumir que el nesgo sea folerable. Por lo tanto, se
debe realizar una Evaluacion de Riesgos. -
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NEXO I- Planilla 2- EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sechor en esfudiocAN NOG PG

Fuesio de frabajo; Excavacion manual con asisencia mecanica Tarea N 3
I ZIESTHES DE CONTALCTO
PASD 1: Identificar si la tarea del puesio de trabajo implica de forma habitual:
N DESCRIPCIOH 51| NO
1 Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, confra una NO
herramienta, plano de trabajo. magquina heramienta o partes y materiales.
Si la respuesta es NO, s= considera gue el riesgo es tolerable.
5i la respuestas es 5, continuar con & paso 2.
PASO 2: Determinacion del Mivel de Riesgo.
N* DESCRIPCION 5l NO
1 El frabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u ofro
segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto
5 El frabajador utiliza hemramientas de mano o manipula piezas que presionan
sobre sus dedos yo palma de la mano habd.
3 El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o herramientas
4 El frabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en &l Articule 1° de |a presente Resolucion.

5i todas las respuestas son NO se presume gue el fiesgo es tolerabls
5i alguna respuesta es 31, el empleador no puedse presumir gue el nesgo sea tolerable. Por o fanto, se
debe realizar una Evaluacion de Riesgos. :
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ANEXO | - Planilla 2: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Raxn Sochl PETROMARK SRL Mombne gei rabaiadans

Direccidn del estabiecdmiznin: Lofe 4 Manzars 2 Panue Indusirisl

Area y Sector e eshadlos AN BOC PC Arce, Gusind Expinozs, Vicion Urbins,
[ Fussho de Trabajo: ChdalAyudanisagunsaicholer Bralan Fintos, Walten' Gachua, Setastan

Tar=s aralizada; Excavackn manual con asisi=nca mecanics

Madilas COMTBCTIVGS |f Preventivas [MLCP.)

N" | Moctdes Proventives Sanoralos Facha: E1 | W ‘DObservaciones
Se ha Imorrado a tabajadories, sUpENVisones, ngeniends ¥ direcivo's
1 |medacionados con el puesto de tmbajo, sobre & respo gue Hens [ bres b CapacEacionas a fnds ® personal sobre
de dessmolar TME. Efporomia (segin res. 29503)
Se ha capacEsdo al tabajedories y superdsons'ss relacdonados con &l
2 |pusio o= rabak, sobee b dentfcacin de sintomas rebsclonasdcs oo & X Capackacionss a indo & personal sobre
desamiio d= TME erponomia [segin res. 33503)
Se ha capacksdo al tabajsdories y superisons'es relacdonadas con &
3 |puesio d= rabaio, sobre ks medidas v procedimienios pors prevenir s x CapacEacionss a indo = personal sobne
desamolio de TME. erponomia [sepdn res. 29503)
N Modidos Cormecifvas ¥ Proventtves Especiices (Aominisratvas y oo ingenions) Obsenvecionss

Apicar bermicas adecuadas de Isvanmmisnio manual 0F CANGEES: ASSJUrEr W DNTECD
1 |agamre, manderer |3 caga oeroa del cuerpo, Sexionar las rodilzs manbenisrco 3 sspaida
recin, y evEar movimienios brusoms o iorsiones

Capackar al personal en engonoeia y
levaniamisnio manual o CargEs.

Capackar al personal sobre la imporiancia

¥ |Establecer pauss de imbajo ¥ sercicos de estirambsnbreiajecion de |23 pausas activas ¥ o shaxio
preventin.

3 |El fpo de ndurertaia/ERT, serd acorde 3 ks estacion del sl Analtzar 3 enbregs de rops cuatrimesieal

4 [Impismentar & uS0 de guantes de alio Impace cuando se utlice & matilo slectio Reglsyar by eng=ga de EPP

5 [Impismencar rotacion de tareas ene o3 MAbAlsdores pArE FEQLC |3 SNpOSICIOn CONERUS 3 (Feglsirar los camibios de tareas y evaluar
facinnes de riesgo ¥ preveni leshones. por sobreuso su sfectividad perddcamente.

s KManbener el comecio mantenimisnby de las heramienias para redudr vWibadones Reglsrar =n planila de Inspeccion
Innecesanas que agravan =l contadio. mensual "Check List™.
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Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDNDAS PREVENTIVAS

Razon Social FETROMARK S.R.L

C.UL T 30-7 14 22050-T

Direccicn del establecimiento;

Liote 4 Manzana B Pargue indusfrial

Area y Sector en estudio: Excavacion manual con asistencia mecanica- AN NOG PG

Facha de Fecha de
M® Nomb Puesio Fechade |Mwelde| implementacion |implementacion | Fecha de
M.CP ombre ol Fues Evaluacion | riesge | delaMedida |dela Medida de Ciema
Administrativa Ingeniera
i Excavacion manual con asistencia BJATPII5 = A/BI2025
miscanica
2 |Bxcavacion manual conasistencia | pupos | MRt | aim0s
mecanica
Excavacion manual con asistencia - . -
3 mecanica Bjafnzs MR2 182025
s | EXCaVAcIoN manual con ASISIENCIA B4 MR A/RD025
5 | vacan manus con assenea | papns NR1 BIBI2025
NE=E=THILE=]
i Excavacion manual clasistencia meq2 BM4Z8I20E NR
o — — "—'Tl:'\_ —
MI;{ ‘.'u;ﬂl:tlrd‘ 1 Lulfor £ i'illn"f-"ljl
afrerrs de Frodecta PDAAT - -u : ..5' J
PETRDIRASTE = D Pl .I:'ln.- F: : I-Il.n.l- = |
Firma del Empleador Firma det Responsable del Servicio F'"ga‘?-ﬁip:"“m# e
de Higiens y Seguridad Mo iz

Hoja M™:
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REGISTRO FOTOGRAFICO
Razon Social:  PETROMARK SR.L C.U.IT:30-71422050-7

Direccicn del establecimiento: Lote 4 Manzana B Parque Indusinal

Area y Sector en estudio:Excavacion manual con asisfencia mecanica- AN NOC PC

== o
Gornets e Pedh BC.OAT -SRI, o
PEIROMATS ‘~°\'.- y S8 s 2 Fu'madel R
Firma del Empleador Responsable del del Servicio de Medicina
Servico de Higene y Gl Trab
Hoja N°:
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[ANEXO T- Planila 1. IDENTIFICACION DE FAC TORES DE RIESGOS l

Razon Social FETROMARK SRL C.LLLT. 30-T1422050-7 CHiLY: 11200
receion del esfabiecimienio: Lote 4, Manzana B, Pargue Indusirial A Frovincia: Neuguén

AN NOGC PG

Area y Sector en esfudio: YEF N° de frabajadores: 3 (fres)
Puesio de frabajo; Retire de revestimienfo

Procedimiento de frabajo escrifo: 51 Capacitacion: 5/

Nombre del frabajadonfes:

Arce, Gusfave' Espinoza, Viclor' Uibing, Braian
Manifestacion femprana: NO Uhicacion de! sinfoma: A

PASO 1: |denificar para el puesio de frabajo, las tareas y los factores de riesgo gue se presentan de forma habitual en cada
una de ellas.

Tareas habifuales del Puesio de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
Facfor de riasgo tolalde |farea (farea
e Iz jomada | Preparacion del . - exposicion |1 2
habiual de . Refiro de revestimisnis ai Factor de
trabajo Riesgo

A Levantamiento ¥

descenso Sl - ) 5% NR1
5 Empuje {

araste B
S| 5 - - 250% | mRi
D |Bipedestacion - -
£ Movimientos

repetiivos i 5l i 50% " |MR1
o — 5| 3l - s0% | NR1 |NR2
G |Vibraciones g - 27 50% =
A 5| 5l - 50%  |NR1 |MR2
| Estres de

contacho ) Sl ) a7 .50% ) NR2

o1 Alguno de 105 Taciones ge Nesgo Se eNcUeia presenie, Comunuar con 13 Evaluacion Mcidl O Faciones o8 Riesgo que se

sdentificaron, completanda la Planilla 2.

Firma del Emplea Firma del Responsable del R Fima ':rl del
Senvicio de Higiens y Espansanle 0e
Sagunid Servicio de Mgdu:ana
S S del Trabajo _
— __— . e ) f i | |I.I Fecha 080425
_— Ny f.ﬂ_JIQ'_“q-.r-_ o F_-l--vJ,-' Haja N
lorga Stslkechoar ! i | -

- ¥
Srerre 48 Praducis BE-FAT - "-:.:':ih""l
PETHIPAGAE, ’ 3'_

.
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ANEXT | - Pianilla 2: EVALUACION INICTAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Fector en estudioc AN NOL PL

Puesto de irabajo-Refiro de revestimients Tarea N™ 1

2 LEVANTERIERTO 710 DESCENSL MANUAL DE CARGA STH T RANSFORTE

PASON: [dentificar si la tarea del puesto de frabajo implica:

N® DESCRIPCHIN 5l NO
1 |Levaniar yio bajar manualmente cargas de peso supenior a 2 K. y hasta 25 Kg. |
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 |descenso con una frecuencia 2 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma |
esporadica, consignar NO)
3 |Levantar yio bajar manualmente cargas de peso supenor a 25 Kg NO

Si todas las respuesias son NO, se considera gue el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es 51, confinuar con el paso 2.

Si Ia respuesta 3 es 5] se considera que el fesgo de la tarea es Mo tolerable, debiendo soficitarse mejoras en

tiempo prudencial_

PASO Z: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCHIN 5l ]
i El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30
cm. sobre |3 aliura del hombro X
5 El trabajador levanta, sostene y deposita la carga scbrepasando con sus manos
una distancia horzontal mayor de 20 cm. desde &l punio medio enfre los tobillos. x
3 Entre la toma y &l depasito de la carga, & trabajador gira o indina la cintura mas de
30° a uno u ofro lado (o @ ambos) considerados desde el planc sagital. x
4 Las cangas poseen formas imegulares, son dificles de asir, se deforman o hay X
mowirmients &n su interior .
5 |El trabajador levanta, sostens y deposita la carga con un sobo brazo X
B El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de |as enfermedades X
mencicnadas en & Articulo 1° de la presente Resolucion,
5ii todas las respuesias son MO se presume que & riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que &l fiesgo sea tolerable. Por ko tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos.
— ‘__ e — ' ..;3_:‘_4'_ p FIIL /
— .
|pr::¢ Stalldnckar { "“4' o LN
aEerne 38 Pradians BT RAT .I.\'J:.‘!":-_\_:Lll'” 3 S - LN
Firma del Empleador Firma del Hespminble del Fimma del Responsable del
Senvicia de Higiene y Senacio de Medicing del
Seguridad Trabajo
Fecha 080425

Huaja I'u“‘
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ANEXD | - Flanilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudiocAN WO PG

Puesto de imbajo-Refim de revestimienio Tarea N 2

25 LEVAN T ERIERTE 770 DESCENSD MANDAL DE CANGH SIH | RANSFORTE

PAS0A: ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N® DESCRIPCION 51 NO

1 |Lewantar yio bajar manualmenie cargas de peso supenor 3 2 Kg. y hasta 26 Kg. NO
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento |

2 |descenso conuna frecuencia 2 1 por hora o £ 360 por hora (si se realiza de forma NO
esporadica, consignar NO)

3 |Lewantar yio bajar manualmente cangas de peso supenor a 25 Kg NO

5i todas las respuestas son NO, se considera gue el iesgo es tolerable.
5i alguna de las respuestas 1 a 3 es 5l, confinuar con el paso 2.

5i la respuesta 3 es 51 se considera que el resgo de [a tarea es Mo tolerable, debiendo solicitarse mejoras en

tiempo prudencial_
PASO 2 Deterrninacion del Nivel de Riesgo
N® DESCRIPCION 5l N
1 El trabajador lewanta, sostiene y deposita |a carga scbrepasando con sus manos 30
cm. sobre |3 altura del hombro
3 El trabajador lewanta, sostiene y deposita |a canga sobrepasando con sus manos
una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.
3 Entre la toma y &l depdsito de la carga, &l trabajador gira o indina la cintura mas de
307 a uno u ofro lado (o a ambos) considerados desde el planc sagital.
4 Las cangas poseen formas imegulares, son dificles de asir, se deforman o hay
meovirmiento en su interior .
5 |Eltrabajador lewanta, sostiene y deposita la canga con un solo brazo
B El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en & Articulo 1° de la presente Resolucion.
5i todas las respuestas son NO se presume que & riesgo es tolerable .
5i alguna respuesta es S, el empleador no puede presurmir gue &l riesgo sea tolerable. Por ko tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos.
l‘._' i 1'\_— — _.-"’- '-;.?7-'4I" ] FIIL: II':
1_—-—'_.___"__._-"? |" F';-"'!E..':-— |
torga P L —
Gererne 4 Braduis B7-PAT IR T o
Firma def Empleador Firma del Resjagrigie. del Fima del Responsable del
Servicio de Higiene y' Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha 080425

Haoja N"
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ANEXT | - Fianilla 2 EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESG0OS

Area y Fector en esiudio AN NOL PL

Puesto de irmbajo; Retiro de reveshimienio Tarea N® 142

2 0: ERMPUJE ¥ ARRAS T RE MANUAL DE CANGH

PASO 1: ldentificar si en puesto de rabapo:

muebles, maquinas, ete.) cuyo esfuerzo medido con dinamametro supers los 34 kgf.

N° DESCRIPCION 5| NO

i Se realzan diariamente tareas ciciicas, con una frecuencia = 1 movimiento per NO
jomada {si son esporadicas, consignar NO).

2 El trabajador se desplaza empujande ywo amasirando manualmente un objeto NO
recomends una distancia mayor a los 80 metros

3 En &l puesto de tfrabajo se empujan o amastran cidicaments objetos (bolsones., cajas. NO

Si todas las respuestas son N, se considera gue el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es 51, confinuar con &l paso 2.

Si Ia respuesta 3 es 51 debe considerarse que el nesgo de |a tarea es No iolerable, debiendo solicitarse mejoras en

tiempo prudencial_

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N® DESCRIPCION 5l

Para empujar &l objeto rodante se reguiere un esfuerzo micial medido con
dinamometno = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres.

Para amastrar el objeto redante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamametro = 10 Kgf para hombres o mujeres

El objeto redante es empujado wo amasirado con dificultad {la superficie de
3 |deslizamienio es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos en
el recomido, ruedas en mal estado, mal disefo del asa, ete.)

El objeto redante no puede ser empujado wo amastrade con ambas manos. y en caso
4  |gue ko permita, &l apoyo de las manos se encuentra 3 una altura incdmoda (por
encima del pecho o por debajo de ks cintura))

En &l mowiméenio de empujar yo amasirar, el esfuerzo inicial requendo se manbens
§  |significativamente una vez puesto en movimiento 2l objeto (se produce atascamiento
de las needas, tircnes o falta de deslizamiento uniforme)

§ |Eltrabajador empuja o arastra el objeto redante asiéndolo con una sola mane.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencicnadas en &l Articulo 17 de la presente Resolucion.

5i todas las respuestas son MO s presume que &l risego es tolerable

Si alguna respuesta es 5l, el empleador no puede presumir gue &l nesgo sea tolerable. Por ko tanto, se debe realizar

una Evaluacion de Riesgos.

= ) ¥ - — f |'-1 IluI
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ANEXD | - Planilia 2: EVALUACION INICTAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sechor en estudio; AN NOL PL

Puesto de frabajo Refiro de revestimiento Tarea N° 1

2.0 TRANGPORTE MANUAL DE CRRGAS

PASO 1: ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica

N® DESCRIPCION | NO
1 |Transportar manualmente cangas de peso supenor a 2 Kg y hasta 25 Kg 5l
2 El trabajador s& desplaza sosteniends manualmente la carga recomiendo una distancia mayor 5|
a 1 metro
3  |Reslizara diaramente en forma cidica (i es esporadica, consignar MO 5l
4 |5 transpora manualmente cargas a una distancia superior 3 20 metros NO
§  |Se transpora manualmente cargas de peso superior a 25 Kg NO

5i todas las respuestas son NO, s considera gue &l iesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es 51, confinuar con el paso 2.

5i la respuesta § es 5] debe considerarse que el nesgo de |a tarea s Mo tolerable, debiendo soficitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASD 2 Determinacion del Nivel de Riesgo

N DESCRIPCION 51 MO
En condiciones habiuales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1 y 10

1 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por |a frecuencia) mayor que 10,000 X
K.g durante la jornada habitual
En condiciones habiuales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20

2 |mefros conuna masa acumulada (&l producto de la masa por [a frecuencia) mayor que §.000 X
kg durante |a jornada habitual

5 Las cangas poseen formas imegulares, son dificlies de asir, se deforman o hay movimiento en ¥
sU imterior.

4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencicnadas en X

el Articulo 1° de la presente Resclucion.

5i todas las respuesias son NO se presume que &l rfiesgo es tolerable .
5i abguna respuesta es 51, el empleador no puede presumir gue & riesgo sea tolerable. Por ko tanto, se debe realizar una

Ewahuacion de Riesgos.
e S f af
e \'x— - P F-'-H.-'
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GEreere 3¢ Pradicic PY PAT JARIRLLARLY. ' I
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E”‘;iﬂuﬁ et L de Madicina del Trabajo

Fecha: 080425

Haja N*:

171



ANEXOQ | - Flanilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Fecior en estudio; AN NOG PG

Puesio de irmbajo-Refire de revestiimienio Tarea N= 2

2.C. IRANSPORTE MANOAL DE CRRGAS

PASD 1: Identificar si la tarea del pussto de trabajo implica:

W® DESCRIPCION | NO

1  |Transportar manualmente cangas de peso supenor a 2 Kg y hasta 25 Kg NO
El trabajador se desplaza sosteniende manualmente la carga recomendo una distancia mayor

2 N
a 1 mefro

3  |Reslizara diaramente en forma cidica (si es esporadica. consignar WO N

4  |Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros NO

§  |Se ransporta manualmente cargas de peso supenor a 25 Kg N

5i todas las respuesias son MO, se considera que el nesgo es tolerable.
5i abguna de las respuestas 1 a b es 51, confinuar con el paso 2.

Si la respuesta 5 es 51 debe considerarse que el nesgo de |a tarea es No iolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASD 2: Determinacion del Mivel de Riesgo

DESCRIFCION

5l

NO

En condiciones habiuales de levantamiento & trabajador transporta la carga entre 1y 10
metros con una masa acumulada (&l producto de la masa por |a frecuencia) mayor que 10.000
Kg durante |a jornada habitual

En condiciones habiuales de levantamiento & trabajador transporta la carga entre 10 y 20
mefros con una masa acumulada (&l producio de la masa por |a frecuencia) mayor gue 5.000
Kg durante [a jornada habitual

Las cangas poseen formas imegulares, son dificles de asir, se deforman o hay movimiento en
S0 inberior.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en
el Articulo 1° de |a presente Reschecion.

Si todas las respuestas son MO se presume que & riesgo es tolerable
5i abguna respuesta es 5l, el empleador no puede presumir que &l riesgo sea tolerable. Por ko tanto, s debe realizar una

Ewvaluacion de Riesgos.
: - _‘_'_1._ E— — II. |'-h| Il-uI
o —— I F{'" ]‘
m-; Stalldnckar { utul-}h!:;‘-‘” b |
aererne de Braducic 87 FAT WLIKLLILE. L —t
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ANEXCD | - Planilia 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOSE

Area y Sector en estudio: AN NOL PL

Puesio de fmbajo Refiro de revesiimienio Tarea N® 12

| 2.0 BIFEDES TACION

PASO 1: ldentificar si la tarea del puesio de trabajo mplica:

N° DESCRIPCION 5l ]
1 El pussto de trabajo s& desamolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse, NO
durante 2 horas seguidas o mas.
Si la respuesta es ND, s2 considera que el riesgo es tolerable.
5i la respuests en si continuar con paso 2
PASO 2: Determinacion del Mivel de Riesgo
N® DESCRIPCION 5l N

En &l puesto se realizan tareas donds s& pemaness de pie durante 3 horas seguidas
1 |omas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacien (caminando no mas de
100 metroshora).

En &l puesio se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas
7 0 mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacion,
lewantando yo transportando cangas = 2 Kg.

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes dondz |3
3 |temperatura y la humedad del sire sobrepasan bos limites legalmente admisibles y que
demandan actividad fisica.

4 El trabajador presenta alguna manfestacion temprana de las enfermedades
mencicnadas en &l Articulo 17 de |a presente Resolucion.

5i todas las respuestas son MO se presume que 2l riesgo es tolerable .
5i abguna respuesta es 5, el empleador no puede presurmir gue &l riesgo sea tolerable. Por ko tanto, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Responsable del  Firma del Responsable del

Fima del Empleador Semvicio de Higisne y Semvicio de Medicina del
< \ Seguridad Trabajo
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ANEXD | - Flanilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Aresd y Fecior en estudio” AN NOG PL

Puesto de irabajo Refiro de revestimients Tarea N® 2

ZE: MUVMIENTOS REFETTIVGS DE MENSROS SUPERIORES

PASD 1: ldentificar si e puesto de trabajo implica:
N® DESCRIPCION 51 NO
Realizar diariaments, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas superionss,
1 |durante 4 o mas horas en la jomada habitual de trabajo en forma cidica (en forma NO
continuada o alternada).
Si la respuesta es NO, se considera que &l riesgo es tolerable.
Si la respuesta es 81, continuar con & paso 2.
PASO Z: Determinacion del Mivel de Riesgo.
N® DESCRIPCION 5l NQ
Las extremidades superiores estan activas por mas del 0% del iempo total del cicle
1 |de rabajo.
5 En & ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la Escala
de Borg, durante mas de 8 segundos y mas de una vez por minho.
3 |Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun La escala de Borg.
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en =l Articulo 17 de la presente Resolucon,

Si todas las respuestas son MO s presume que & riesgo es tolerable

5i alguna respuesta es 5l, el empleador no puede presumir que &l riesgo sea tolerable. Por ko tanto, se debe realizar

una Evaluacion de Riesgos.
5i Ia respuesta 3 es 5, s& deben implemantar mejoras en forma predencial

. Ausencia de esfuerzn 1]
Escala de Bong . Esfuerzo muy bajo, apenas perceptile 0.5
. Esfuerzo muy debd 1
Esfuerzo débil,/ igero 2
Esfuerzn moderado / regular 3
Esfuerzo algo fuerie 4
Esfuerzn fuerte ByE
Esfuerzo muy fuerie T.8y0
. Esfuerzo extremadaments fuerte 10
{maximo que una persona peede aguantar)
G, W—— . n
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Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
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ANEXD | - Flanilia 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudiosail NOL PL

Puesio de frabajo Refiro de revestimienio Tarea N° 1

I 2T POS TURAS O RS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica

N*® DESCRIPCION L | HO

|Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jpmada de frabajo, con o

I5'n aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales) x
5i todas las respuesias son NO, s& considera gue el nesgo es tolerable.
5i la respuesta es 5, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N® DESCRIPCION sl NO
4 Cusllo en extension, flesion, lateralizacion ywo rotacion X
9 Brazos per encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o X
rotacion.
3 |Munecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial x
4 |Cwtura en fiexion, extension, lateralizacion wo rotacion. x
5  |Miembros inferores: frabaje en pesicion de rodillas o en cudillas. x
B El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencicnadas en &l Articulo 17 de la presente Resolucion.

5i todas las respuesias son NO se presume que &l fesgo es tolerable .

5i alguna respuesta es 5, el empleador no puede presurmir gue & riesgo sea tolerable. Por ko tanto, s& debe
realizar un&Fua.uanmn de Rlesgni

i " (]
—— T - Ll __{f

— Y F'h*{-‘
m-::q ::ulusm :I - u:.l-:_‘ 2 |
arrerne de Braducic A7 FAT .--I-\:.L-'-!' ) h A
FETHIMGAE r- " LN
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Semnvicio de Higiene y Semvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha: 020423
Hoja N™:
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ANEXD | - Flanilia 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Ared y Fector en estudio AN NOL PL

Puesio de irabajoRefire de revestiimienio Tarea MN™ 2

I 2T PUG TURRS TORE AL AS

PASO 1: ldentificar si la tarea del puesto de trabajo imiplica:

N® DESCRIPCION L1 | HO

|Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante [a jomada de frabajo, con o

Is'n aplicacion de fuerza. (Mo se deben considerar =i las posturas son ocasionales) X
5i todas las respusestas son N, s considera gue &l fiesgo es tolerable.
5i la respuesta es Sl, continuar con &l paso 2.
PASO 2: Determinacion del Mivel de Riesgo
N*® DESCRIPCIGN sl [, 1]
4 Cuslio en extension, flexion, lateralizacion yo rotacion ¥
3 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacian o ¥
rotacidn.
3 |Munecas y manos en flexion, extension, deswiacion cubital o radial X
4 |Cintura en fiexion, extension, lateralizacion wo rotacion. b4
5 Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cudillas. X
& El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencicnadas en &l Articulo 1° de |a presente Resolucion,

Si todas las respusstas son NO s presume que & riesgo es tolerable |

5i abguna respuesta es S, el empleador no puede presumir gue & fiesgo sea tolerable. Por ko tanto, se debe
realizar una gualua::i:':n de Riesgos.

S il { a)
- = — _T_l .___.-"_4.;._‘:1'_ -.-_: Pacal)
sl Hnchar I - H:‘:“""% |
s.--rr:rf::-::r:dpr Pt M I | s L
Firma del Empleader Firma del Rangemasbie del Finfiadel Responsable de!
Servicio de Higiene ¥ Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fegha:
Hoja N*
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ANEXD I Planilia 2 EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Fecior en estudiocAN NOL PL

Puesio de febajoRefiro de revestiimienio Tarea N™ 2

21 VIERALTINES MARL - DRAZW [entre 3 y 1300Hz)

PASO 1: ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N® DESCRIPCION L | HO
; Trabajar con heramientas que producen vibraciones (martlio neumatico, X
perforadora, destomilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)
2  |Sujetar piezas con |as manos mienras estas son mecanizadas X
3 JSujetar palancas, wolantes, sfc. que fransmiten vibraciones X
Sitodas las respuestas son MO, 52 considera que el nesgo es tolerable.
Si abguna de las respuestas es 5, continuar con &l paso 2.
Paso 2- Determinacion del Nivel de Riesgo
N" DESCRIPCION 5l Nl
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla |, de la parte
1 |comespendients a Vikracion (segmental) mano-brazo, del Anexo V. Resolucion ¥
MTEySS N° 205103
3 El trabajador presenta alguna manfestacion temprana de las enfermedades X

mencicnadas en &l Articulo 1° de |a presente Resolucion.

5i todas las respuesias son MO se presume gue &l resgo es tolerable .

Si abguna de las respuestas es S, el empleador no pusde presurmir que & riesgo sea tolerable. Por ko tanto, se
debe realizar uan evaluacon de riesgos.

2.-G VIERACIONES CUERPOQ ENTERO (Entre 1 y 80 Hz)

PASD 1: ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N® DESCRIPCION L | HO
Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte plblico
1 HO
y oiros.
? |Trabajar proximo a maquinarias generadoras de impacto. M
5i todas las respuesias son MO, se considera que el resgo es tolerable.
5i abguna de las respuestas es 51, continuar con &l paso 2.
Paso 2- Determinacicn del Mivel de Riesgo
NE DESCRIFCION S MO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte
1 |comespondients a Vibracion Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEYSS N°
206003,
2 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencicnadas en &l Articulo 17 de la presente Resolucion.

5i todas las respuestas son WO se presume gue &l fiesgo es tolerable |

5i abguna de las respuestas es 5, el empleador no puede presumir gue &l riesgo sea tolerable. Por bo tanto, se
debe realizar uan evaluacon de fiesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
\__ S T Servicio de Higiene y Senvicio de Medicina del
. Seguridad! __Tmbaio)] |/
- _I Ty :.1"' I '{""‘:'fl'“ |
e St e dar f [
srppte 3¢ Pradicis BT PET WL Lol ey
- !’tl:u:lur_p e 1 I ""4 N -
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Fecha: 080425
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ANEXC | - Blanilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Aread y Fecior en estudincAN NOL PL

Puesio de imbajo-Refiro de revestimienio Tarea N° 1-2

2 -H CORFORT TERMIGL

PASD 1: ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

DESCRIPCION £ | MO

realizacion de las tareas

En &l puesto de frabajo se perciben temperaturas no confortables para la

51

5i ka respuesta es MO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es 51, continuar con el paso 2.

PAS0 Z: Determinacion del Mivel de Riesgo.

DESCRIPCION H] M

1 la zona de confort.

EL resultade del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de

5i ka respuesta es MO se presume gue €l nesgo es tolerable

HAUR]
Fuante: Fanger, P.0.
Thermal confort.
M. Eraw HIlL Mew York.
1072
Finpa del Empleador
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NEXO I- Planilla 2- EVALUAGION INIGIAL DE FAGTORES DE RIESGOS

Area y Sechor en esudiocAN NOG PL

FPuesio de frabajo; Retiro de revestimiento Tarea N 2

I ZIESTHES DE CONTACTO

PAS0 1: Identificar si la tarea del puesio de trabajo implica de forma habifual:

N DESCRIPCION 5I_| HO
i Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, confra una 5|
herramienta, plano de trabajo. maguina herramienta o partes y materiales.
Si la respuesta es N, se considera que el riesgo es iolerable.
5 la respuestas es 51, continuar con & paso 2.
PASO 2: Determinacion del Mivel de Riesgo.
W* DESCRIPCION 51 | MO
i El frabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u otro X
segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto
5 El rabajador utiliza hemamientas de mano o manipula piezas que presionan X
sobre sus dedos yo palma de la mano habi.
3 El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o herramientas X
4 El frabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X

mencionadas en =l Articulo 1° de la presente Resolucon,

5 todas las respuestas son MO se presume gue el fesgo es iolerable

5 alguna respuesta es 5, el empleador no puedse presumir gue el nesgo sea folerable. Por lo fanto, se

debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

% — | F ]
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS ¥ PREVENTIVAS

Raxdn Sociall PETROMARK 3.RL

el tranaj

Direccidn gel establecimisnto: Lot £ Manzana B Pangus indusiral

Area y Becior en estudio: AN NOT PC

Arpe, Gustyvo! Espinozs, Wichon' Urbina,

FPusshy de Trabajo: SAckalidyudante Bralan
Tarea analzada: Relim de revestimbsnto
Meadidas CONTBCIIVES f Preventivas (M.C.P.)
N | Madioas Proventiaes Genoraies Fooha: a1 MO Observaoionos

e ha Informsco al trabajadories, supenisories, Ingenierods Y directiods
1 |mefsclomsdos con & pueshy de trabajo, sobre &l fesgo que Hene |5 taness de k3
desamolar TME.

Capacitsciones a fodo = personal sobne
Ergonomia (segin res. 295031

&= ha capackado al rabajadoriss v supervisons'ss relscionados con el
2 |puesio de trabajo, sobre la identificackdn de sinlomas relscionados oon &l X
desamolo de TME

Capaciiadones a fodo £l personal sobre
ergonomia (segin res. 25503

&= ha capackado al rabajadoriss v supervisons'ss relscionados con el
3 |pussio de trabajo, sobre las medidas yio procedimisrios pam prevenir el X
desamolo de TME.

Capacitsciones a fodo = personal sobne
ergonomia (segdn res. 29503

N Modidas Comrectivas y Freventivas Especifioas [Adminisiratheas y oo ingenieria)

Observaoionos

1 |mantener b carga cenca ol cusmpo, fiexonar las rodlizs rantenl=ndo b =spaids recta, ¥
evEar movimienios brusoos o joskones

Aplcar Monicas adeousdas de levaniamienio manual de canges: Ssegurar un Dormecho spmme,

apacitar al peErsonal &n ergonomia y
levantamients manual de Cargas.

3 |Esfablecer pausas d= tabajo ¥ ejercides de esimamientoirekal=ciin

(Capacitar al peErsonal sobne 3 Impotsnca
ide [a3 pawsas actvas y su efecin
prEventivo.

3 |El fpo de indumentaidaEPF, serd acorde 3 la esfacion del afio.

Aralzar la enbrega de ropa custimestal

Impiementar & uso de somibrlas o slemenbes de somEra en SpoCad de VErand, con &
objethno de miRimiEr la exposicion drecta al sol. Esia medida es especiimeniz Imporiant:

4 |d=bido @ gue & uso de Indumentaria de prolecciin, como Camperas de Keviar, Incrementa 3

senzaclon bErmica y el disconfort del personal duranis & jomada Bboral implementar la
enirega de conzervadoras ¥ bidones termikcos, a su vez provesr eniregs de hi=io ¥ agus.

Regisirar la enirega en registro de
"Entregs de heramizsntas y equipsss”,

Impiementar rofscion de taress entne oo rabsjsdores pars neducr ia exposicion continus 3
facinres de riesgo ¥ prevenir i=siones por Sobve uso

Repisirar los camibios de fareas y evakoar
su efertivided pedddicamients.

Mantener &l comactn mamenimlento de las hemamisntas pam reduck vbmacones
Fr=cesaras gus agravan el contacio.

Registrar en planlla d= Inspeccion
mienisusl "Check List.

b1 .
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Anexo | - Planilla 4- MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Fazon Social FETROMARK S.RL

C.ULL T 30-7 14 22030-7

Direccicn del establecimiento:

Lode 4 Manzana B Pargue Industmal

Area y Sector en estudio: Refiro de revesiimiento AR NOG PC
Fecha de Fecha de
N Nomib Puesio Fechade |Mivelde| implementacion | implementacion| Fecha de
M.CP ombre Gel Fues Evaluacion | riesge | delaMedida |dela Medida de Cieme
Administrativa Ingenieria
1 Retire de revestimisnio Bia02s HR1 AIB2025
2 Retiro de revestimiento Bi4/N2E HR1 AIB2025
3 Retire de revestimiento Bi4zs HR2 AIB2025
4 Retine de revestmiento B2025 MR /82025
5 Retine de revestmiento BI402E MR2 /82025
i
—
— T
lerga S;H-l\il:l-irJ WA THL LA
SErgrre d Padinc 97 PAT l. I..- "\.._ ) -
FETHIMGAE [ k b
Firma E*éf‘ﬁﬂsmnsmm: Firma ded Responsable del

Firma del Empleador

Senvicio de Higiene y

Seguridad

Semnvicio de Medicina
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REGISTRO FOTOGRARICO

Razon Social  PETROMARK S.R.L

C.ULT -30-71422050-7

Direccicn del esfablecimiento:

Lofe 4 Manzana B Parque Indusinis/

Area y Sector en esfudio:Refiro de revestimiento - AN NOG PG
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AMENO

FROTOCOLO DE MEDICION DE EUIDO EN FL AMBIENTE LABORAL

Dratos del establecimiento
1) Razon Social- PETROMARE SEL
1) Direccion: Loma Cappana
3) Localidad: Afielo
4) Provincia: Neaguen
5) C.D-B305 [(6) CUIT: 30714220507
Datos para la medicion

T) Marca, modelo v mmmero de serie del instrumemte utilizado: 3M-50-200 Sere: SD200135621

(8) Fecha del cerfificado de calibracion del instrumento ntilizado en la medicion- 01072024
¥ Fecha de la medicion- 140425 (10} Hara de imicia: 9:00k{(11) Hora finalizacion: 10-30 ks

12} Horanos'famos habitoales de trabajo: De 02 b a 16:30 hs

13} Diescriba las condicionss normales wio habinalss de mabajo.

[En condickones pommales, el personal desamrolla sus farsas en campo abierto, sobre Tazas, &n Sniomos expuestos a condicionss

e limnaricas variahles.

L3 actividades incluyen principalmente tareas de excavacion manual con asistencia mecanica, utilizando hemamisntas ¥ equipss que
constitoyen las principales foentes peneraderas de ruide. Entre los equipes mas elevantes se epcuentran:

Kreneradar eléctrice, utilizade para la alimentacion de herramisntas.

Wartillo elecirice, empleado en laberes de rohura o demelicion puntual

[F.etroencavadora, utilizada para el retiro de material movimientos de suslo ¥ apoye en freas de excavacion

[Extas hemamientas operan de forma babirual durants la jornada.

14} Diescriba las condiciones de mabajo al momento de la medicion.

Al moments de la medicion, s& encontraban operativas las cuadnillas DRXCATED vy DXBRETRO, pertenecientss al Ceniro de Costo de
Proteccion Catodica, realizando tareas en el yacimiento Loma Campana.

La actividad evaluada consistia en excavacion mamez] con asistencia mecanica, desamaollada en un entorno de campe abierto, con
irion directa a las condicionss climaticas.

wrante las tareas, se identificaron como fuentes zeneradoras de niido los siguientes equipas:

dar electrico

artillo eléctrice

Aguina permanecia defenida, siendo puesta en funcionamiento tmicaments para realizar el retito o desplazamiento del material una
ez que el area de trabajo se encontraba despejada de persomal.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

15) Certificado de calibracion.

1§} Plano o croguis.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razén social: PETROMARK CULT. 30-71422050-7
Direccion: Loma Campana Localidad: Afielo CP-8305  |Provincia: Neuguén
DATOS DE LA MEDICION
) 2 an F oo de |© daracteristicas [== RUIDD DE SUAIDU LU LINULT G e Cumple
mpote generales del | IMPULSO O TEEMITENTE con los
exposicion | Tiempode | oy vedir | DEIMPACTO | Nivelde  [PE0000 valores de
Punto de Sect Puesto / Puesto tipo / del integracién m(l G;ﬂ | el . de |presitn acistica odela ) L
medicicn et Puesto mowil trabajador | (Hempo de | . comtmmo TV puco g8 intesrada suma de | Dosis (en | SFPOSICION
- . intermitente ! | presion acistica £ las orcentzie %) diara
(Te, en medicion) . (LAeqTe en P J2 o) e
. de impulso o | ponderado C 9. i permitidos?
horas) . ) dBA) fraccione g
’ de impacto) | (LC pico, en / 2 (ST/NO)
Zona de excavacion Excava:ﬂnn manual - 5hs 1 minuto Continuo 8.6 SI
1 Generador - - -
o Excavacion manual — = . -
3 Zona de excavacion Martillo eléctrico 5hs 1 minuto Impacto _ 878 _ _ NO
e Excavacion manual — = . -
3 Zona de excavacion Martillo eléctrico 5hs 1 minuto Impacto _ 90.5 _ _ NO
Zona de excavacion Asistencia mecamica = 1 he 1 minuto Continuo T &I
4 __Cabim _ - - -
- Zona de excavacion Asistencia mecanica — 1hs 1 minuto Continuo 792 SI
J Extemo - - -

a4 Informacion adicional: Es preciso mencionar que las tareas de excavacion manual con martillo electnico se realizan de forma retativa — exposicién intermitente. Los operanios infercambian
el uso del martillo cada 1320 minutos. El generador funciona confinuamente durante la jomada, el mismo se encuentra 2 una distancia mayoer a los 3 mts con respecto a los trabajadores. Por otro
lado, las tareas de excavacion manual y asistencia mecanica se realizan de manera secuencial, no simmltanea.
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AMNEXO

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Fazén social: PETROMARK SR L

CULT.: 30-71422050-7

Diteccion: Loma Campana Tocalidad: Adielo

Analisis de los Datos v Mejoras a Realizar

‘Provincia Neuquén

[E1¥]

Conclusiones.

H Recomendaciones parta adecuar el nivel de mido a la legislacién vigente.

El estudio realizado evidencid miveles de presion sonera que superan los limites establecidos
por la Ley 19.587/72 y sus reglamentaciones vigentes, particularmente en las tareas que
generan nude de tipo intermitente y'o de impacte. Se 1dentifico que el operario s encuentra
expuesto a estos niveles elevados durante la ejecucion de tareas de excavacion manmal que
requieren el uso de martillo eléctrico.

Se recomienda el use obligatoric de protectores auditives con atermacion adecuada (tipo copa
o tapones con SNE = 23 dB), la retacion de tareas para dismunuir el tiempo de exposicion y la
evaluacion periddica de la salud aunditiva del personal expuesto. Ademas, es fimdamental
capacitar al frabajador sobre los nesgos asociadoes al nudo y el commecto use del equipo de
proteccién personal (EPF).

Eeealizar mantenimiento pediodico a las herramientas y equipos para comroborar su buen
funcionamiento evitando el aumento del mvel de mudo.
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CROQUIS DE MEDICIONES
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Registro Fotografico
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" = CERTIFICADO DE CALIBRACION
LB. MSI=E Versidn: | 13

RC-MSI-24 - Calibracidn de medidor de nivel de sonido

[informe: | PMx-20-8089 |

Cliente: PETROMARK S.A.

Direccidn:
Fecha de ensayo: 1/07/2024

INSTRUMENTO BAIO CALIBRACION:

Instrumento: MEDIDOR DE NIVEL DE SONIDO
Marca: kLY

Modelo: SD-200

Serie N*® SD20011347

TAG: NO INFORMA
Determinaciones: db
METODOLOGIA:

Se utiliza el método de comparacion directa con patran de laboratorio.

PATRON
TAG: MSI-032
S/N: 201800179136

CONDICIONES AMBIENTALES:

Lugar: LABORATORIO MSI
Temperatura: - °c
Hurmedad -%

Fecha (ks
Aot ON22022
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Version: | 1.3

;i‘ MSIEs CERTIFICADO DE CALIBRACION
o RC-MSI-24 - Calibracién de medidor de nivel de sonido

Resultados de la calibracién:
REFERENCIA REFERENCGA  VALOR ERROR
NOMINAL MEDIDA MEDIDO
db db db db
=1 951 95,30 0,20
112 121 112,80 0,70
La incertidernbbre mxpandida fue *“. mumu-!.._ pondients & un vl 4o confianza del 95%
E5ta ndhuge las LT el mitodo y o comper Bejo ensayo J0UTL No contiere términos que

whe deli calbrado a lergo plam.

*Este certficads no podri sar reprodusdo parckimente sin & previa autortzacin poe sscrito del laboratono gee Io emite.
*Certificados de cablrackin/medicién o ensayo sin firma y adarsckin, to seran valdos.

“MSI no se obiiga a tomar 2 5u cargo yos, andhsis o pruetas que dem ks capaodad o pesitiidad thonica de sus
lberaterion
mmmuw.mm 0% Quakes rep alas unidades de medida en

ensayo ¢ Glbraciin.
de certificado, como también

Hoja2de 2
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Anexo lI- Analisis de las condiciones generales del trabajo.

v "_l_r_'_'“'t INFORME DE SIMULACRO FaHEr R
RG o Facha: 07/42/21
DATOS GENERALES
LLMGAR Loma Camipana- CATED 10
FECHA |[1s/7/2025 [homapEmicio | 1io0  [HORA DE FINALIZACION 11-30
TIPO DE SIMULACRD |n!||:|:'|:er1:e ] Incendio Eha:'oﬁg'm ] ambientz! [l Otros [

Especificar: Derrame y contaminacion ambiental.

DESCRIPCHON DEL ESCEMARIO

En ocasion de medir &l desempefio y actuacion del personal operativo en circunstancias de una situacion de

emergencia ante un derrame . s= realiza un Smokscero La situacion recreada fue un derrame de aceite hidraulico &n =l
suelo, como consecuencia de la ruptura de una manguera de la retroexcavadora N° Interno 145 |, ante |a situzcon
scontecida, personal operative procede actuar de forma rapids, s= realiza |z contendon y el saneamiento de la zona

sfectada, utilizando e kit antiderrame disponible en &l mowil.

OBSERVADORES
APELLIDO ¥ MOMERE Yanez, Mauricio APELLIDO ¥ MOMERE Artipual. AF Vicente. 5
CARGD OFICIAL CMASS CMASS
PARTICIPANTES
APELLIDD ¥ NOMERE CARGD APELLIDO Y NOMERE CARGD
Gacitua, Sabastian 0P Besrista
Pintos, Walter OF Retristz
Arpe, Gustavo Oficial
Urbina, Braian Dficial
‘Vahez, Mauricio Oficial
COMENTARMD GENERAL

Prewio al inido de la actividad programada del simulacro de derrames y contaminacion ambientsl se efectia un repaso
de lo gue acontecers en el ejercicio y 5= expone el objetive de la practica. A su vez se resliza un repaso del rol de
llzmiadas, elemento: disponibles en & kit y 5= asignan robes. Personal operative realiza simulacion de derrame y
procede 3 contenero con el uso del kit control de derrame.

Comio ultima: paso, s= rezliz prueba de radio con sala de control para verificar &l comecto funcionamiento de k2
misma.

Es Necesario modificar el Flan de Emergencia? | [ | [ om0 T ]
ACCIONES CORRECTIVAS / OPORTUNIDADES DE MENRA
ITEM DESCRIPCION FECHA LIMITE
1
2
3
4
5
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@petromark

RG 010/01

INFORME DE SIMULACRO

Revizion: 0

Fecha: 05/07/19

Kit de derrame- Cuadrilla DXCATEO 01

Detencion de tareas.
Identificaacion de perdida
de hidraulico.

Utilizacion de kit de derrame
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Activacion de rol de

Contencion de

Aplicacion de material
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Retiro de material

Saneamiento de la
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PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE

LAS MASAS

(1y Raron Social: Petromark S B L

23 Direccion: Loma Campana

oy Localidad: Afielo

i« Provineia: Neuquén

15 CP.8305 i CULT.: 30-T1422050-7

Datos para medicion
(mMlarca, modelo v nimero de serie del instrumento wilizado: Metrel - Eurotest §1557- W= Segie: TW-72

i@y Fecha de Calibracion del Instmmental utilizado: 24-04-2025

i Fecha de la medicion: 25-00-2025 (12 Hora de inicio: 11:00 HS |1y Hora fnalizacion: 12:00 HS

12 Metodologia utlizada © Bajo B.900/15

(113 Observaciones:

Documentacion gque s Adjuntara a la Medicion

14y Certificado de Calibracion.

(15 Plang o cooqus.

E.r.:.r_J'vll Aasbipual Hl}jﬂ L
IefEtentp CBANGS

= petromar

Firmia, Arlaracion ¥ Registra del Profesional Interviniente
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ANEXD

PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS

L —
" Disceita Lomw Campana Locslitad Afiks 5 a30s
Datos de la Medicion
] & )
[rsEmp——;
Ymers dema Lpomte rsconmtar ot
e Sase
Generides 15 an ™ .l - @ o s LY
! Tablers 15 N by af # = s WA His
3
B
s
B —
3  —
T
sl A
'@ petromark
Fieum, Aclanesiin y Rxgier del Profssirsd Tsterysicies
ANEXO

PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS

) a5

Razén Social-Pefromark S.R.L C.U.LT.: 30-71422050-7

* DirecciénLoma Campana L'ocalidad: ANELO |l(I:mP:3305 |$\f‘ovincja Neugquen

Analisis de los Datos v l{e:'oras a Realizar

“ Recomendaciones para la adecuacién a la legislacién vigente.

Conchasiones.

Se recomienda realizar una nueva medicidn de puesta a tierra en generadores
eléctricos moviles en las siguientes situaciones:

Siempre gue se cambie de ubicacion o tipe de terreno, ya gue las caracteristicas Se recomienda que el cable de conexion a tierra cumpla con los siguientes
del suelo (humedad, composicion, compactacion) pueden alterar criterios técnicos:

significativamente la resistencia de tierra.
Ante condiciones climarticas adversas, como lluvias intensas, heladas o sequias, Debe ser de seccion igual o superior al conductor de fase del circuito interno

que pueden modificar la conductividad del terreno y afectar la efectividad del del generador, conforme a la Reglamentacion AEA 90364

sistema de PAT. Debe estar firmemente conectado a la jabalina o sistema de puesta a tierra,
Luego de intervenciones técnicas, como mantenimiento, reparacion o asegurando continuidad eléctrica.

modificacion del sistema eléctrico. La jabalina debe estar enterrada como minimo 2,40 metros en el terreno

Cuando se detecten fallas eléctricas, disparos del disyuntor o comportamientos
anomalos en los equipos conectados.

i |
T Hoja 373
'ﬁ#raé@hﬁhtlgual

RPf(’Y.f‘I"llfl-‘ CMASS
@ petromark

Fimma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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JABALINAS —

| \)3 ,.i i- J LS
“Ara 'N‘-}_xmigual \
Referentp CMASS

¥ petromark
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Certificado de Calibracion

MAC GROUR.

e arwr sl paerw Oercon y Teones

w LA ) w, R e
N* 60425 23042025 [ —-—
T TN ICA T TR O
Chiente:

Nomtire: Petromark S.RL

Tel: (0297) 485-3230/9629 483-1248/49

Direcitn: Misioneso Sesuvolr 1084 - B° 3 de Febeero - Clets Olivia - Senta Gue

Objeto a Calibrar:

Descripcion: Telurimetro
Marca: Metrel
Modelo. Tusotest 61557
entificacion: ThV-72
Serie: TM-72

Procedimiento: MG-PO-10

Observaciones:

| 4% | woowaer 215

Posee la pantaila trizada

Fechu de Calbracion: ZN04/202%
fecha Ge Emnibn:  24/04/202%
Focha de Vencimiensn:  23/04/2026

Patrones empleados en la calibracidn:

Descripeidn Serie Rango
Multimetro de Precisién 1806012
Termohigrémetso 22112418 10 8 50°C

L Centificado Vence
CALO2 SCEIL-28343 24 08/11/2028
TAO8 Mac Geroup 57986 26/12/2025

L scomalendey de sediconin foe mmads nliaando an Gose & cubrineeso b 2, b goe pars s S dwe von sormad commponds a un
ecevid e conflanss sprovisado del 95% Bt cendicado de calihoacsdn documenss b trazabiladad de las mediciones roalizades o ke
e i unales. ko cuales roprosentas b usidades fhaica de meduls oo conconlaoow com ol Seeens Incrsacioml & Unalades (S s
varedicado ao podrd ser ropradicado wal o puculewene 3 mesos que s haya chaenado s ocrits del bbosaio gee b enite. Lis
verticadon de calibeacsin sin firme y scllo no serda vilideos. Los soscliados comensdon ca of presatie Cortficaln s reficren of o §
Condic e o yec s ralvann be medeuses. Bl koo que Jo esstis 50 s respomabiliza pos ke perjukchon gee pusdas decivarse dod

0 nadeceado & cdle conlfsadn

Catrd
~
v
GABHEL BAAVO
T 0 hatane
A LATOR e

Gabried Bravo

Rewiss |

o

DALANA VIEROITZA
A GIUS 40

Dalana Veroitza
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