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INTRODUCCION
Objetivo del Proyecto

Analizar el puesto de trabajo, identificar los riesgos existentes y evaluar las po-
sibilidades de mejora. Para ello, se realizard un estudio de impacto y se

implementardn medidas correctivas adecuadas.
Objetivo General

Evaluar las condiciones de Higiene y Seguridad, con la finalidad de detectar ac-

tos y condiciones de riesgos y establecer los niveles de riesgos existentes.

Detectados los niveles de riesgos adoptar las medidas correctivas y recomenda-
ciones técnicas en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo de acuerdo a lo

establecido en el marco legal vigente.
Objetivos Especificos

e Describir las actividades, procesos y materiales manejados por la em-
presa para realizar sus servicios.

e Detectar los peligros potenciales que puedan afectar a los trabajadores.

e Establecer las causas de los peligros mas significativos en el ambito la-
boral.

e Proponer acciones programadas que permitan gestionar los riesgos de
caracter ocupacional presentes en las actividades, mediante la correc-

cion de las causas contribuyentes a dichos riesgos.
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DESCRIPCION DE LA EMPRESA

Instalaciones PROVENT CO S.A.S es una empresa ubicada en la ciudad de
Neuquén, dedicada principalmente a la instalacion de sistemas de calefaccion
por agua, refrigeracion y climatizacion de piscinas. Fundada en 2020, la compa-
fiia presta servicios a una amplia gama de clientes, incluyendo particulares,

constructoras, arquitectos e ingenieros.

# RADIADORES
# PISO RADIANTE

"CO"—H« # AIRE ACONDICIONADO PROVENT_COQG

Ex—olm.u‘\rmm—r- # ENERGIA SCLAR INSTALACIONES

En Provent-Co, la mision es brindar soluciones integrales de climatizacion y ener-
gia solar. Con mas de 25 afios de experiencia en el sector. Ofrece instalaciones
eficientes y productos innovadores que combinan confort, simplicidad y respeto
por el medio ambiente. También ofrece una amplia gama de productos y servi-

cios que incluyen climatizacion profesional, iluminacion solar LED.
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Actualmente, desarrolla proyectos en diversas obras ubicadas en las provincias
de Neuguén y Rio Negro, realizando instalaciones en viviendas particulares, edi-
ficios y locales comerciales. Ademas, la empresa organiza charlas técnicas sobre
los productos y sistemas de instalacion que ofrece, dirigidas a profesionales

como arquitectos, constructores, ingenieros y maestros mayores de obra.
QUIENES LOS CONFORMAN

El equipo Provent-Co esta compuesto por ingenieros, arquitectos, proyectistas y
técnicos especializados, todos ellos comprometidos con la excelencia y la inno-
vacion. Esta combinacion profesional de talentos nos permite abordar cada
proyecto de manera integral, desde la consultoria inicial hasta la ejecucion final
del proyecto llave en mano. Trabajamos en estrecha colaboracién con desarro-
lladores inmobiliarios, asesores termomecanicos y constructores para asegurar

que cada instalacion sea eficiente y duradera

Instalaciones de Provent- co s.a.s cuenta con cuatro oficinas técnicas, un
showroom para atencioén al publico, una sala de reuniones, un depdsito de ma-
teriales, cocina y dos bafos. La empresa cuenta con un equipo de 13
colaboradores, de los cuales 6 son administrativos y 7 operativos, incluyendo a

un arquitecto profesional y un técnico en refrigeracion matriculado.

Localizacion
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Instalaciones Provent Co se especializa en los diferentes tipos de instalaciones

entre ellas se mencionan a continuacion:
Calderas

En calderas cuenta con productos de excelente calidad a la hora de realizar una
instalacién. Marcas lideres como EUTERMA y FERROLI que ofrecen una gama
completa de calderas con tecnologia atmosférica y a condensacion, murales o
de pie, a baja (<35kW) y a alta potencia (>35kW).

Radiadores

Emisores de calor, que conectados a otros generadores de calefaccion (calderas
de condensacion, bombas de calor) se ocupan de calentar la temperatura am-
biente del espacio donde sera instalado. Estos emisores son instalados en casas
tradicionales, edificios, etc. Adaptandose a diversos tipos de construcciones.

Su colocacion en lugares visibles y accesibles, su facilidad de uso y su velocidad
de respuesta para conseguir confort térmico, los convierten en uno de los siste-

mas mas utilizados para calentar el hogar o espacio.
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Caracteristicas:

e Adaptable
e Velocidad de calefaccion
e Sistema simple y estético

e Sistema seguro y regulables

Aire Acondicionado Split

Los aires acondicionado Split, son de tecnologia Inverter, ofrece un control cli-
matico superior, purificacion del aire y ahorro energético en un disefio elegante
y facil de usar.

Caracteristicas:

= Ajuste automatico de la velocidad del compresor para maxima eficiencia
energética.

= Disefio Elegante y Compacto

=  Funcionamiento Silencioso
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= Purificacion del Aire Filtros avanzados que eliminan polvo, alérgenos y

contaminantes.

Mantas Solares

Las mantas solares son sistemas de calefaccion para piscinas que capturan la
energia del sol para calentar el agua. Estan hechas de materiales de alta calidad
gue absorben y retienen el calor solar, manteniendo el agua de tu piscina a una

temperatura agradable.

R

10
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Termotanques Solares

Los termotanques solares que aprovechan la energia solar para calentar agua
de manera eficiente y sostenible. Estos sistemas innovadores utilizan paneles
solares para captar la energia del sol y transferirla directamente al agua almace-

nada en el tanque acumulador.

Pisos Radiantes
Los pisos radiantes consisten en la instalacién de un colector que distribuye ca-

fierias debajo de la carpeta de piso, conectadas a una caldera mediante tuberias
de agua caliente y fria.

11
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Las tareas operativas conllevan una exposicion constante a diversos riesgos.
Entre los peligros mas comunes se incluyen cortes, shock eléctrico, caidas a
distinto y mismo nivel, problemas ergonémicos, golpes, caidas desde alturas,
atrapamientos, impacto de materiales, ruidos excesivos, proyeccion de particu-

las, entre otros.

12
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METODOLOGIA DE TRABAJO

1°- PRIMERA ETAPA: SELECCCION DE UN PUESTO DE TRABAJO

“INSTALADORES DE CALDERAS Y RADIADORES”

Descripcion general y técnica de la actividad. Equipos utilizados.

Entrevistas personales al personal asignado al puesto a fines de evaluar
la percepcién de los riesgos asociado por parte de los mismos.

Andlisis de los elementos y herramientas existentes y necesarias para
realizar las tareas en el puesto seleccionado.

Identificacion de todos los riesgos presentes en el puesto.

Evaluacion de los riesgos identificados, soluciones técnicas y/o medidas
correctivas. utilizando matriz de riesgos.

Evaluacion Ergonémica del puesto de trabajo.

Soluciones técnicas y/o medidas correctivas necesarias para la adecua-
cion del puesto.

Determinacion de la capacitacion y entrenamiento requerible del operario
que cubra el puesto.

Estudio de costos de las medidas correctivas sugeridas.

2°- SEGUNDA ETAPA: “ANALISIS DE LAS CONDICIONES GENERALES DE

TRABAJO”

Recorriendo las instalaciones de la empresa provent co se evaluaran las siguien-

tes condiciones de trabajo:

luminacion el Ambiente Laboral

Andlisis; célculos, mediciones, conclusiones y recomendaciones.

Proteccién contra incendios

Andlisis del Sistema de Proteccidn contra incendios, calculos, conclusiones y re-

comendaciones.

13
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e Riesgo Ergonomia

Las Distintas posiciones de los trabajadores, los elementos a manipular como
herramientas manuales, escaleras, andamios, gruas, autos elevadores, apare-
jos, fajas elevadoras, tiempos de soporte y posicion, carga a levantar, los

distintos edificios a trabajar.

3°- TERCERA ETAPA: PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE RIES-
GOS

Confeccién de un Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales como
una estrategia de intervencion referida a la organizacion teniendo en cuenta los

siguientes temas:

e Planificacion y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Seleccion e ingreso de personal.

e Capacitacién en materia S.H.T.

e Inspecciones de seguridad.

e Investigacion de siniestros laborales.

e Estadisticas de siniestros laborales.

e Elaboraciéon de normas de seguridad.

e Prevencion de siniestros en la via publica: (Accidentes In Itinere).

e Planes de emergencias.

14
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Carta de aceptacion para la realizacion del PFI

Facultad do Ingemerna

Mar del Plata. 13 de fetrero de 2025
Sres PROVENT-COSAS

De nuestra mayor consdoracsdn

Tenemos of agrado de dngwnos a Uds, a efecios de informarfe que la Faculad de Ingenierfa de fa
Unwersidad FASTA, de la cudad de Mar del Plate, Provincia de Buenos Aes, bieno implementado en
Su plan de carmeras a distancia, fa Licenciatura de Higiene y Seguidad en el Trabajo.

Dentro del plan de la mysma so confempla la realizacién por parte de los estudiantes, de un Proyecto
Finad Integracor, para alcanzar of [1wo de Graguacion.

El Proyecto Final Infegrador @3 un proceso de ensedanza-aprendizaje en donde las meles estdn
onentadas a complelar la formacion profesional lécnica dal esfudante, anfrentdndolo con fa resolucion
Clo probiemas reales @ NANdoio en 1a investigacidn y desammolo tecnoidgico fendlantes a faciltarie su

o de Henode be - —de wawlal dewde dew M ekl lde
0 .-mv MOV e O Ul.'“w& uaui ' uomm VAADY WD we.nw-. w MI!W

Se basa en lemas de apicacion real en empvesas, organizaciones publicas o privadas o entidades de
bien publco de cualquier naturaleza, y en donde se aplcan los conocimientos adquindos durante fa
camera

Consderando su amable disposicidn es que sohcilamos sa auforice al estudiante Monfoya Yalle
Elzabeth de la carrera de Licenciatura Higiene y Seguridad, a reakzar dicho Proyecto.

Quedando a su enfera disposiaidn por cualquier duda o inguelud que pueds sumv y agradeciendo desde
ya la deferencia, saludamos a Uds. con distinguwda consideracion.

Ingeniera Florancla Castagnaro
Profesar Tilwar de P.F.L
Facultad de Ingenieria
Universidad FASTA

Mar del Piata

@Il'\'l\mln\b sonoic: 9

INGENIERIA
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Palabras Claves

Peligro: Es una fuente de dafio o lesidn potencial o una situacion con potencial

de dafio o lesion.

Accidente de Trabajo: Suceso repentino que ocurre durante la jornada laboral
o0 en el trayecto hacia o desde el trabajo, y que causa una lesién, perturbacion

funcional, invalidez o muerte al trabajador.

Riesgo: Es la combinacion de la probabilidad y las consecuencias de un evento

peligroso especifico (accidente o incidente).

Prevencion: Hace alusion a prevenir, 0 a anticiparse a un hecho y evitar que
este ocurra, la cual implica el tomar las medidas precautorias necesarias y mas
adecuadas con la misién de contrarrestar un perjuicio o algin dafio que pueda

producirse.

Acto Inseguro: Es la accién u omisién del trabajador que crea un riesgo contra
su seguridad y/o la de sus compafieros. Los actos inseguros constituyen el factor
humano de las causas de accidente.

Accién Correctiva: Accion para eliminar causa de una no conformidad y evitar

gue vuelva ocurrir.

Proteccién: Conjunto de actividades orientadas a la reduccion de la importancia
de los efectos de los siniestros. Es la accidén de resguardar a alguna persona,
objeto, animal, situacion, etc. con el fin de que no sufra dafo.

Seguridad: Conjunto de actividades dedicadas a la identificacion, evaluacion y

control de riesgo que pueden ocasionar accidentes de trabajo.

16
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Incidente: Suceso del que no se producen dafios 0 estos no son significativos,

pero que pone de manifiesto la evidencia de riesgos derivados del trabajo.

Dafio: Cualquier lesion que sufra el trabajador en el trabajo o0 a consecuencia del

mismo.

Capacitaciéon: Es toda actividad realizada en una empresa o institucion autori-
zada para responder a sus necesidades, con el objetivo de preparar el talento
humano mediante un proceso en el cual el participante comprende, asimila, in-
corpora y aplica conocimientos, habilidades, destrezas que lo hacen competente

para ejercer sus labores en el trabajo.

Emergencia: Es un acontecimiento eventual o inesperado que se produce en
forma imprevista y cuya evaluacion indica peligro de dafio inminente a personas,

instalaciones o medio ambiente.

Incendio: Es el fuego fuera de control de una magnitud no deseada. Es la com-
bustion y abrasamiento con llama, capaz de propagarse, de un objeto u objetos
gue no estaban destinados a ser quemados en el lugar y momento en que se

produce.

Evaluacion de los Riesgos: Proceso sistematico para identificar, analizar y
valorar los peligros y riesgos presentes en el entorno laboral, con el objetivo de
implementar medidas preventivas y proteger la salud y seguridad de los trabaja-

dores

In-itinere: Cualquier acontecimiento subito y violento ocurrido en el trayecto en-

tre el lugar de trabajo y domicilio del trabajador.

17
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ANALISIS DE RIESGO DE UN PUESTO DE TRABAJO

PUESTO SELECCIONADO

“‘INSTALADRES DE RADIADORES Y CALDERAS”

Descripcion General del Puesto:

Radiadores:

Emisores de calor, que conectados a otros generadores de calefaccion (calderas
de condensacion, bombas de calor) se ocupan de calentar la temperatura am-
biente del espacio donde sera instalado. Estos emisores son instalados en casas
tradicionales, edificios, etc. Adaptandose a diversos tipos de construcciones.

Su colocacion en lugares visibles y accesibles, su facilidad de uso y su velocidad
de respuesta para conseguir confort térmico, los convierten en uno de los siste-

mas mas utilizados para calentar el hogar o espacio.

18
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Calderas

En calderas cuenta con productos de excelente calidad a la hora de realizar una
instalacion. Marcas lideres como EUTERMA y FERROLI que ofrecen una gama
completa de calderas con tecnologia atmosférica y a condensacion, murales o

de pie, a baja (<35kW) y a alta potencia (>35kW).

Descripcion del Proceso

El sistema de radiadores y calderas se realiza en tres etapas, las cuales incluyen
el armado del proyecto y la coordinacion del servicio dentro de las instalaciones

de Provent Co.

19
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JUNTSSNY  SISTEMA PUNTO A PUNTO

COLECTOR

RADIA-

Etapa I: Traslado y Preparacion de Materiales

Consiste en el traslado de materiales, como cafierias y herramientas de tra-
bajo, a las diferentes obras. En esta etapa, se llevan a cabo trabajos de rotura
de pisos y paredes con herramientas eléctricas para facilitar el tendido de la ca-
fieria. La caferia utilizada es de tipo PEX con alma de aluminio.

Luego, se realiza la conexidbn mediante compresion de anillos de cobre con ac-
cesorios de latén, asegurando la sujecién de las cafierias y el amurado,
colocando precintos y tarugos.

Una vez finalizado el tendido, se presuriza el sistema de cafierias llenandolo
con agua hasta alcanzar 15 kg de presién, utilizando una bomba manual a pre-
sion. Este proceso de llenado se mantiene durante 48 horas hasta la

finalizacion de la obra
Etapa Il: Instalacion de Equipamientos

Se despresuriza la caferia y se procede a la instalacion de los radiadores y cal-
deras.

Luego de completar el llenado y cumplir con los tiempos establecidos, se

20
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despresuriza nuevamente el sistema para continuar con la colocacién de las cal-

deras y radiadores.
Etapa lll: Puesta en Marcha

Consiste en la colocacién de los termostatos y la puesta en marcha de los equi-
pos, verificando parametros como gas, energia y presion para asegurar su
correcto funcionamiento. Esto incluye la comprobacion de la integridad de las
tuberias, la correcta instalacion de los soportes y la preparacion de las conexio-

nes eléctricas.
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PROVENT-CO

Herramientas de Trabajo Utilizadas

Las herramientas utilizadas en las tareas incluyen matrtillos roto percutores, amo-
ladoras, diversas herramientas manuales, tableros eléctricos, taladros, bombas

hidraulicas y una variedad de otras herramientas manuales.

Entrevistas personales al personal asignado al puesto a fines de evaluar

la percepciéon de los riesqos asociado por parte de los mismos.

La entrevista se basa en una serie de preguntas tipo encuestas donde el perso-
nal debe responder SI/NO. En funcién a las respuestas podremos evaluar las
condiciones de trabajo y los riesgos expuestos en la tarea de instalacion de ra-

diadores y calderas.
Encuestas:

1) ¢Conoce los riesgos de la actividad?

2) ¢Las herramientas estan en estado de conservacion adecuado?

3) ¢Existe ordeny limpieza en los puestos de trabajo?

4) ¢Se provee a todos los trabajadores, de los elementos de proteccién
personal adecuado, acorde a los riesgos a los que se hallan expues-
tos?

5) ¢Utiliza los elementos de proteccion personal?

6) ¢Se capacita a los trabajadores acerca de los riesgos especificos a los
gue se encuentren expuestos en su puesto de trabajo?
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7) ¢Existen botiquines de primeros auxilios acorde a los riesgos existen-
tes?

8) ¢Se cuenta con matafuegos en el lugar de trabajo?

9) ¢ El pafolero esté verificando todas las herramientas, equipos, acce-
sorios que ingresan al pafol e identificando si las mismas estan
operativas 0 no aptas para su uso?

10) ¢Se observan actos inseguros en las tareas?

Identificacion de todos los Riesgos presentes en el Puesto.

Riesgo de enfermedades profesionales:

 Riesgos ergonémicos derivados del levantamiento manual de cargas,
gue pueden generar trastornos musculoesqueléticos debido a malas pos-

turas o esfuerzo excesivo.
Riesgo de ocurrencia de accidentes de trabajo:

« Riesgos mecanicos causados por el uso de herramientas que pueden
provocar cortes, golpes, aprisionamiento o atropellos.

 Riesgos de caidas tanto al mismo nivel como a diferente nivel, relacio-
nados con el deslizamiento o tropiezos en el entorno de trabajo.

« Riesgos eléctricos debido al uso de herramientas eléctricas, que podrian
provocar electrocuciones o cortocircuitos si no se manejan adecuada-
mente.

» Riesgos fisicos, tales como la exposicion a ruido y vibraciones, parti-
cularmente por el uso de matrtillos roto percutores, lo que puede generar
dafos auditivos o problemas musculoesqueléticos.

o Riesgo deincendioy explosion.

o Riesgos bioldgicos: exposicidén a bacterias, virus.
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Evaluacion de los riesgos identificados, soluciones técnicas y/o medidas

correctivas. utilizando matriz de riesgos

Peligro: es una fuente de dafio o lesidon potencial o una situacién con potencial

de dafo o lesion;

Riesgo: es la combinacién de la probabilidad y las consecuencias de un evento
peligroso especifico (accidente o incidente). El riesgo, por ende, siempre tiene

dos elementos:

v la probabilidad de que tenga lugar el peligro;

v’ las consecuencias del evento peligroso

Proceso de evaluacion de riesqos

El propdsito principal es determinar si los controles planificados o existentes
son adecuados. La intencion es que debe controlarse el riesgo antes de que

ocurra el dafo.

CLASIFICAR LAS ACTIVIDADES LABORALES

IDENTIFICAR PELIGROS

!

DETERMINAR EL RIESGO

!

DECIDIR SI LOS RIESGOS SON TOLERABLES

!

ELABORAR EL PLAN DE ACCION DE CONTROL DE RIESGO (S| ES NECE-
SARIO)

!

REVISAR SI EL PLAN DE ACCION ES ADECUADO
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Clasificar las actividades laborales: elaborar una lista de las actividades labo-
rales que cubra las instalaciones, planta, personal y procedimientos, recopilando

informacion sobre los mismos;

Identificar peligros: identificar todos los peligros significativos relacionados con

cada actividad laboral. Considerar quién puede resultar dafiado y como;

Determinar el riesgo: hacer una estimacion subjetiva del riesgo relacionado con
cada peligro asumiendo que los controles planificados o existentes estan imple-
mentados. Los evaluadores también pueden considerar la efectividad de los

controles y las consecuencias de sus falencias;

Decidir si el riesgo es tolerable: juzgar si las precauciones de SST planificadas
o0 existentes (si las hubiera) son suficientes para mantener el peligro bajo control

y cumplir los requisitos legales;

Elaborar un plan de acciéon de control de riesgo (de ser necesario): elaborar
un plan para tratar todos los temas que la evaluacion considera que requieren
atencion. Las organizaciones deben asegurarse que los controles nuevos y exis-

tentes permanezcan implementados y sean efectivos;

Revisar si el plan de accion es adecuado: reevaluar los riesgos en base a los
controles corregidos y verificar que los riesgos seran tolerables.

Se confeccionara una matriz de riesgos para cada una de las areas de trabajo
consideradas en el presente trabajo de estudio. La metodologia empleada para

la realizacion de este andlisis es la observacion realizada durante el trabajo diario

Consecuencia
Para determinar la potencial severidad del dafio, debe considerarse:

» Partes del cuerpo que se veran afectadas.

» Naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramente dafiino a extrema-

damente dafiino.

Ligeramente Dafino (2): Lesiones superficiales golpes menores, cortes y con-
tusiones menores, irritacién ocular por polvos, quemaduras de primer grado.
Dafino (4): Quemaduras de segundo grado, fracturas menores, cortes profun-

dos.
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Muy Dafino (6): Fracturas mayores y/o expuestas, intoxicaciones.

Extremadamente Dafiino (8): Muerte, afectacidon a otros sectores y/o fuera del

predio fabril, enfermedad profesional, amputaciones envenenamiento, lesiones

multiples.

Probabilidad de dafio

Cuando se busca establecer la probabilidad de dafio, hay que considerar si las

medidas de control ya implementadas y cumplidas son adecuadas. Aqui, los re-

quisitos legales y los codigos de practica son buenas pautas que cubren los

controles de riesgos especificos.

Improbable (1): nunca ocurriré el dafio

Muy poco probable (2): el dafio ocurrird en raras oportunidades.

Poco probable (3): el dafio sucedera en algunas ocasiones.

Probable (4): el dafio ocurrir4 siempre o casi siempre

NATURALEZA DEL
DANO
PROBABILIDAD

IMPROBABLE
1

POCO PROBABLE 2

PROBABLE
3

MUY PROBABLE
4

LIGERA-
MENTE
DANINO
2

DANINO

MUY DA-
NINO 6

EXTREMADAMENTE
DANINO
8

GRAVEDAD X PROBABILIDAD = NIVEL DE RIESGO
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Rango Significado del _ _
Accion y Medidas
Numérico Riesgo
o_4 No se requiere ninguna accion
inmediata.
6_38 Los controles son suficientes. Se

requiere el seguimiento.

Deben tomarse recaudos e implementar me-

12 -16 Moderado didas parareducir el
riesgo en un tiempo determinado.

Se deben tomar medidas de correccion

18 -24 o eliminacion del riesgo en forma inmediata.

No debe comenzar ni continuar el trabajo
hasta que se haya reducido el riesgo. Si no es
posible reducir el riesgo, el trabajo debe per-
32 manecer

prohibido.
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MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

PUESTO

TAREA

PELIGROS
IDENTIFICADOS

VALOR DE RIESGO POTENCIAL

PROB.

CONSEC.

NIVEL DE
RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL
DE RIESGOS

INSTALADORES DE RADIADORES Y CALDERAS

DESCARGA

DE

MATERIALES

Posturas forzadas
(levantamiento
manual de car-

gas)

PROBABLE 3

DARNINO 4

Caida a distinto ni-
vel

POCO
PROBABLE
2

DANINO 4

lluminacion

IMPROBABLE 1

LIGERAMENTE|
DANINO 2

Caidas de
objetos

POCO
PROBABLE
2

LIGERAMENTE
DANINO 2

Caida al mismo
nivel

POCO
PROBABLE 2

LIGERAMENTE|
DANINO 2

Golpes

POCO
PROBABLE
2

LIGERAMENTE|
DANINO 2

28

12 MODERADO

Capacitacion en levanta-
miento manual de cargas,
supervision de la tarea y de
adopcion de posturas co-
rrectas.

Prestar atencion al realizar
el traslado de los materia-
les, al subir las escaleras
utilizar los tres puntos de
apoyo, no realizarlas con
apuro.

La iluminacién en la zona
es la acorde, por lo que no
genera mayores riesgos.
No requiere medidas co-
rrectivas, pero si medidas
preventivas.

Prestar atencion al realizar
las tareas, no realizarlas
con apuro. Coordinacién
con los compafieros de tra-
bajo.

Prestar atencion al realizar
las tareas, no realizarlas
con apuro. Coordinacion
con los compaiieros de tra-
bajo. Mantener orden y
limpieza en el lugar de tra-
bajo/ Mantener libre las vias
de circulacion de obstaculos.

Atencién a la circular y/o
llevar a cabo tareas. No co-
rrer ni apurar al resto de los
compafieros de trabajo;
coordinacion de tareas con
éstos.
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MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

PUESTO

TAREA

PELIGROS
IDENTIFICADOS

VALOR DE RIESGO POTENCIAL

PROB.

CONSEC.

NIVEL DE
RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL
DE RIESGOS

INSTALADORES DE RADIADORES Y CALDERAS

ROTURA
DE PISO

(USO DE ROTO-

PERCUTOR)

Posturas forza-
das

(levantamiento
manual de car-

gas)

PROBABLE 3

DANINO 4

12 MODERADO

Caida a distinto
nivel

POCO
PROBABLE
2

DANINO 4

Capacitacion en levantamiento
manual de cargas, supervision de
la tarea y de adopcion de posturas
correctas.

lluminacién

IMPROBABLE 1

LIGERAMENTE

DANINO 2

Prestar atencion al realizar el
traslado de los materiales, al
subir las escaleras utilizar los
tres puntos de apoyo, no reali-
zarlas con apuro.

Caidas de
objetos

POCO
PROBABLE
2

LIGERAMENTE

DANINO 2

La iluminacién en la zona es la
acorde, por lo que no genera ma-
yores riesgos. No requiere
medidas correctivas, pero si me-
didas preventivas.

Caida al mismo
nivel

POCO PROBA-
BLE 2

LIGERAMENTE

DARNINO 2

Prestar atencion al realizar las ta-
reas, no realizarlas con apuro.
Coordinacién con los comparie-
ros de trabajo.

Ruido

PROBABLE 3

MUY DANINO 6

Prestar atencion al realizar las ta-
reas, no realizarlas con apuro.
Coordinacién con los comparie-
ros de trabajo. Mantener orden y
limpieza en el lugar de trabajo/
Mantener libre las vias de circula-
cion de obstaculos.

Golpes

PROBABLE 3

LIGERAMENTE

DANINO 2

Todo personal que utilice esta
herramienta de trabajo debe utili-
zar elementos de proteccion
personal en este caso proteccion
auditiva del tipo copa.

Choque eléctrico

POCO PROBA-
BLE 2

MUY DANINO 6

Prestar atencion en el uso de las
herramientas eléctricas las mis-
mas deben ser posicionadas en
lugares seguro para evitar que
caigan y puedan causar golpes.

12 MODERADO

Verificar al inicio de la tarea ca-
bles y conexiones/ Mantener
cerca del lugar de trabajo extin-
tor. Utilizacién de jabalina de
puesta a tierra, controlar cables y
fichas, utilizar tableros con dis-
yuntor y térmica.
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. ., PROBABLE 3 |DANINO 4
Vibracion

. PROBABLE 3 | MUY DANINO 6
Incendio

Proyeccion de PROBABLE 3 |MUY DARNINO 6

particulas

Polvo o particu- | PROBABLE3 || GERAMENTE
las DANINO 2

12 MODERADO

Se debe realizar la rotacién del
personal cuando se manipulen he-
rramientas que generen
ibraciones. también es obligato-
rio el uso de proteccién auditiva del
ipo copa.

En cada actividad tener extintor
de 5 kg PQS en caso que se pro-
duzca algun foco de incendio.

Utilizacién de los EPP basicos y
especificos a la tarea. En caso
que se produzca polvo y particu-
las en proyeccion utilizar
mascaras faciales con lentes de
seguridad.

Es de uso obligatorio la utiliza-
cién de mascara facial para
evitar polvo en suspension. Asi
también se debera utilizar bar-
bijo.

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

PELIGROS HALOR DE HIESCO POIENCIAL MEDIDAS DE CONTROL DE
PUESTO TAREA NIVEL DE
IDENTIFICADOS PROB. CONSEC. RIESGOS
RIESGO
> Posturas forzadas Capacitacién en levantamiento
0 (levantamiento manual de cargas, supervision
de la tarea y de adopcion de
L manual de car- 12 MODERADO
CQD: gas) PROBABLE 3 DARINO 4 posturas correctas.
()]
<_( Prestar atencion al realizar el
()] traslado de los materiales, al
é (<,E) TENDIDO DE subir las escaleras utilizar los
o ~ Caida a distinto ni- | poco pro- . tres puntos de apoyo, no reali-
LIDJ Ll CANERIA vel BABLE 2 DANING 4 zarlas con apuro.
o)
n S
LLl <_,:I La iluminacion en la zona es la
x o acorde, por lo que no genera
8 lluminacién mayores riesgos. No requiere
< IMPROBABLE 1 L'CI"DEAF:QA"Z"S;TE medidas correctivas, pero si
| medidas preventivas.
<
= Prestar atencion al realizar las
% Caidas de tareas, no realizarlas con
- bi POCO PRO- LIGERAMENTE apuro. Coordinacion con los
objetos BABLE 2 DARINO 2 compafieros de trabajo.
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TENDIDO DE
CANERIA

12 MODERADO

Prestar atencion al realizar las
tareas, no realizarlas con
apuro. Coordinacioén con los
compafieros de trabajo. Mante-
ner orden y limpieza en el lugar
de trabajo/ Mantener libre las
vias de circulacion de obstacu-
los.

Atencién a la circular y/o llevar
a cabo tareas. No correr ni
apurar al resto de los compa-
fieros de trabajo; coordinacion
de tareas con éstos.

Realizar chequeo de herra-
mientas previo a comenzar las
tareas. Estéa prohibido el uso
de herramientas hechizas.

Caida al mismo LIGERAMENTE
. poco DARINO 2
nivel PROBABLE 2
Golpes bR gs:;_E ) LIGERAMENTE
DARNINO 2
IAprisionamiento de de-
dos y manos PROBABLE 3 DARINO 4
Cortes PROBABLE 3 DARNINO 4

12 MODERADO

Check list diario de herramien-
tas. Prohibido el uso de
Herramientas hechizas. Ele-
mentos de Proteccién
Personal. Capacitacién RCP y
Primeros Auxilios. Mantener el
botiquin Completo y che-
queado
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MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

PUESTO

TAREA

PELIGROS
IDENTIFICADOS

VALOR DE RIESGO POTENCIAL

PROB.

CONSEC.

NIVEL
DE
RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL DE
RIESGOS

INSTALADORES DE RADIADORES Y CALDERAS

CONEXION DE
ANILLOS -
SUJECCION DE
CANO Y
AMURADO
CON
PRECINTOS Y
TARUGOS

Posturas forza-
das

(levantamiento
manual de car-

gas)

PROBABLE 3

DANINO 4

Caida a distinto
nivel

POCO PRO-
BABLE 2

DANINO 4

lluminacién

IMPROBABLE 1

LIGERAMENTE
DANINO 2

Caidas
de obje-
tos

POCO PRO-
BABLE 2

LIGERAMENTE
DANINO 2

Caida al mismo
nivel

POCO PROBA-
BLE 2

LIGERAMENTE
DANINO 2

Golpes

POCO
PROBABLE
2

LIGERAMENTE
DANINO 2

Aprisionamiento
de dedos y ma-
nos

PROBABLE 3

DANINO 4

12 MODERADO

Capacitacion en levantamiento
manual de cargas, supervision
de la tarea y de adopcion de
posturas correctas.

Prestar atencion al realizar el
traslado de los materiales, al
subir las escaleras utilizar los
tres puntos de apoyo, no rea-
lizarlas con apuro.

La iluminacién en la zona es
la acorde, por lo que no ge-
nera mayores riesgos. No
requiere medidas correctivas,
pero si medidas preventivas.

Prestar atencién al realizar las
tareas, no realizarlas con
apuro. Coordinacién con los
compafieros de trabajo.

Prestar atencion al realizar las
tareas, no realizarlas con
apuro. Coordinacién con los
compafieros de trabajo. Man-
tener orden y limpieza en el
lugar de trabajo/ Mantener li-
bre las vias de circulacién de
obstéaculos.

Atencién a la circular y/o lle-
var a cabo tareas. No correr
ni apurar al resto de los com-
pafieros de trabajo;
coordinacion de tareas con
éstos.

12 MODERADO

Realizar chequeo de herra-
mientas previo a comenzar
las tareas. Estéa prohibido el
uso de herramientas hechi-
zas.

Cortes

PROBABLE 3

DANINO 4

12 MODERADO

Check list diario de herra-
mientas. Prohibido el uso de
Herramientas hechizas. Ele-
mentos de Proteccion
Personal. Capacitacién RCP
y Primeros Auxilios.
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Mantener el botiquin Com-
pleto y chequeado
mensualmente

Choque eléctrico

POCO
PROBABLE 2

MUY DANINO 6

12 MODERADO

Verificar al inicio de la tarea
cables y conexiones/ Mante-
ner cerca del lugar de trabajo
extintor. Utilizacion de jaba-
lina de puesta a tierra,
controlar cables y fichas, utili-
zar tableros con disyuntor y
térmica.

\Vibracion

PROBABLE 3

MUY DANINO 6

18 MODERADO

Se debe realizar la rotacion
del personal cuando se mani-
pulen herramientas que
generen vibraciones. también
es obligatorio el uso de pro-
teccion auditiva del tipo copa.

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

VALOR DE RIESGO POTENCIAL

PELIGROS

PUESTO TAREA IDENTIFICADOS PROB. CONSEC.
<;: EXTREMADA-
3 Explosion PROBABLE 3 |MENTE DARINO
< < °
X o

1]
alla)
0 T
w o LLENADO DE
o . - POCO .
S > cANERIA CON Caida a distinto | propagLE DANINO 4
a0 nivel 2
< W AGUAY
4 x
< O VACIADO (PH)
(|7) @] IAprisionamiento de
> dedos y manos PROBABLE 3 DANINO 4

NIVEL
DE
RIESGO

12 MODERADO

MEDIDAS DE CONTROL DE
RIESGOS

Mantener distancia segura de
los equipos y accesorios, verifi-
car los accesorios a
desconectar

Prestar atencién al realizar el
traslado de los materiales, al
subir las escaleras utilizar los
tres puntos de apoyo, no rea-
lizarlas con apuro.

Realizar chequeo de herra-
mientas previo a comenzar las
tareas. Esta prohibido el uso
de herramientas hechizas.
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Caidas POCO LIGERAMENTE
de obje- PROBABLE DARINO 2
2
tos
Caida al mismo
nivel POCO LIGERAMENTE
PROBABLE 2 DANINO 2
Fugas )
PROBABLE EXTREMADA
MENTE DARINO
3
8
Proyeccién obje- .
PROBABLE EXTREMADA
tos 3 MENTE DARINO
8

Prestar atencién al realizar las
tareas, no realizarlas con
apuro. Coordinacién con los
compafieros de trabajo.

Prestar atencion al realizar las
tareas, no realizarlas con
apuro. Coordinacién con los
compafieros de trabajo. Man-
tener orden y limpieza en el
lugar de trabajo/ Mantener libre
las vias de circulacién de obs-
taculos.

Verificar que las mangueras
no se encuentren dafiadas y
acoples que se encuentren
correctamente ajustados.
Para evitar fugas.

Verificar los accesorios de
bomba manual, acoples y
mangueras.

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

PELIGROS IDEN-

VALOR DE RIESGO POTENCIAL

PUESTO TAREA TIFICADOS PROB. CONSEC.
Posturas forzadas
Z,} (levantamiento EXTREMADA-
o PROBABLE 3 MENTE
0 manual de cargas) DARING 8
(@]
-
<<
O
>_
%)
w
o . . ; POCO
8 COLOCACION | Caida adistinto ni- | progag e DARINO 4
< vel 2
3 DE
= RADIADORES Y
'-5‘ CALDERAS
wn H P4 LIGERAMENTE
o lluminacién IMPROBABLE 1| = " 0~
o
©)
(@]
<
-
< ,
wn Caidas de POCO LIGERAMENTE
z objetos PROBABLE DARINO 2
2
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NIVEL
DE
RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL
DE RIESGOS

Capacitacion en levanta-
miento manual de cargas,
supervision de la tarea y
de adopcién de posturas
correctas.

Prestar atencion al reali-
zar el traslado de los
materiales, al subir las
escaleras utilizar los tres
puntos de apoyo, no rea-
lizarlas con apuro.

La iluminacion en la zona
es la acorde, por lo que
no genera mayores ries-
gos. No requiere
medidas correctivas, pero
simedidas preventivas.

Prestar atencién al reali-
zar las tareas, no
realizarlas con apuro.
Coordinacién con los
comparieros de trabajo.
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Caida al mismo
nivel

POCO
PROBABLE 2

LIGERAMENTE
DANINO 2

Golpes

POCO
PROBABLE
2

LIGERAMENTE
DARNINO 2

Aprisionamiento de
dedos y manos

PROBABLE 3

DANINO 4

12 MODERADO

Prestar atencién al reali-
zar las tareas, no
realizarlas con apuro.
Coordinacién con los
compafieros de trabajo.
Mantener orden y limpieza
en el lugar de trabajo/
Mantener libre las vias de
circulacién de obstaculos.

Atencion a la circular y/o
llevar a cabo tareas. No
correr ni apurar al resto
de los compafieros de
trabajo; coordinacion de
tareas con éstos.

Realizar chequeo de he-
rramientas previo a
comenzar las tareas.
Estéa prohibido el uso de
herramientas hechizas.

Cortes

PROBABLE 3

DANINO 4

12 MODERADO

Check list diario de he-
rramientas. Prohibido el
uso de Herramientas he-
chizas. Elementos de
Proteccién Personal. Ca-
pacitacion RCP y
Primeros Aucxilios. Man-
tener el botiquin
Completo y chequeado

Evaluacion Ergonémica del Puesto de Trabajo

Para la evaluacion ergonémica del puesto de trabajo seleccionado, se optd por

el método de analisis ergonémico LQM - Levantamiento Manual de Cargas.

Esta metodologia establece los valores limite de peso (en kilogramos) para las

operaciones de levantamiento manual de cargas, los cuales:

Si no se exceden, la Resolucion considera que ...“la mayoria de los tra-

bajadores pueden estar expuestos repetidamente, dia tras dia, sin

desarrollar alteraciones de lumbago y hombros relacionadas con el

trabajo asociadas con las tareas repetidas del levantamiento manual

de cargas.”
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= En cualquier momento que estos limites sean excedidos o que ...“se de-

tecten alteraciones musculoesqueléticas relacionadas con este

trabajo se deberdn implantar medidas de control adecuadas.” (0 sea,

acciones correctivas).

Este método es aplicable porque por las siguientes condiciones que dan dentro

de las tareas que desarrolla el personal:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

j)

La tarea ejercida por uno o mas trabajadores.

Sujetando el objeto con ambas manos:

Posturas de pie

Levantamiento del objeto dentro de limites acotados, en sentido verti-
cal, horizontal y lateral (plano sagital)

Movimientos que se produzcan repetidamente dentro de limites acota-
dos en frecuencia y tiempo de exposicion

Rotacién del cuerpo dentro de los 302 a derecha e izquierda del plano
sagital (neutro)

Tareas rutinarias.

Objetos estables

Agarres eficientes

Suelo estable

ESTUDIO ERGONOMICO

Causas bésicas que pueden originar Lesiones

v" El empleo repetido a lo largo del tiempo de herramientas y equipos vibra-

torios, por ejemplo, martillos neumaticos.

v' Herramientas y tareas que exigen girar la mano con movimientos de las

articulaciones, por ejemplo, las labores que realizan muchos mecanicos

como los ajustes para la colocacion de los radiadores.

v La aplicacion de fuerza en una postura forzada.
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La aplicacion de presion excesiva en partes de la mano, la espalda, las

mufecas o las articulaciones.

v Trabajar echados hacia adelante, levantar o empujar cargas pesadas.

v

El trabajador desarrolla sus tareas en forma incomoda, luego podra sentir

dolores en los musculos o en sus articulaciones.

Es importante investigar los sintomas y problemas de este tipo, en forma preven-

tiva, dado que pueden transformarse en futuras lesiones. El trabajo repetitivo es

una causa habitual de lesiones y enfermedades del sistema oseomuscular.

Las mejoras ergondmicas para puesto de trabajo se deben tener en cuenta

lo siguiente:

1) Realizar Controles en la Ingenieria

2) Controles Administrativos los primeros nos permitiran eliminar o reducir

los Factores de Riesgo del Trabajo

3) Tiempo de Exposicion.

Con estos controles debemos:

v

v
v
v
v

Reconocer el problema.

Evaluar los trabajos con sospecha de posibles factores de riesgo.
Identificar y evaluar los factores causantes.

Involucrar a los trabajadores bien informados como participantes activos.
Cuidar adecuadamente de la salud para los trabajadores que tengan tras-

tornos musculo esqueléticos.

El levantamiento de carga manual que es uno de los principales causantes de

lesiones musculo esqueléticas. Ej.: lumbalgia. Esta puede aparecer por sobre-

esfuerzo o como resultado de esfuerzos repetitivos. Otros factores como son el

empujar o tirar de cargas, las posturas inadecuadas y forzadas estan directa-

mente relacionadas con la aparicion de este trauma, como, asimismo, la

frecuencia de los levantamientos, la duracion de la tarea y la calidad del agarre.
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Todo esto hace que aparezcan unos momentos mecanicos en la zona de la co-

lumna vertebral que pueden provocar estrés lumbar.

El operario realiza la instalacion de las calderas, fijandolas a la pared. Cada ra-
diador tiene un peso aproximado de 20 kg. Estas se entregan empaquetadas de
manera individual, por lo que son trasladadas y colocadas en el suelo,

Posteriormente se retira el envoltorio de carton luego se ajustan los accesorios
finalmente se levantan manualmente para ser fijada en la pared. La actividad

tiene una duracién total de aproximadamente 5 horas.

Instrucciones para realizar el andlisis

1.- Debemos leer la Documentacion de los valores limite para el levantamiento
manual de cargas para comprender la base de estos valores limite.

2.- Debemos determinar la duracion de la tarea si es inferior o igual a 2 horas al
dia o superior a 2 horas al dia. La duracion de la tarea es el tiempo total en que
el trabajador realiza el trabajo en un dia.

Determinamos que es superior a dos horas al dia

3.- Determinar la frecuencia del levantamiento manual por el nimero de estos
que realiza el trabajador por hora.

Realiza aproximadamente 3 levantamientos en una hora.

4.- Utilizar la tabla de valores limite que se corresponda con la duracion y la

frecuencia de levantamiento de la tarea.
La normativa vigente establece 3 tablas a aplicar segun la cantidad de levanta-

mientos y tiempos de exposicion durante la jornada de trabajo. En este caso, nos

corresponde la tabla N° 2.
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PLANO
SAGITAL

B {

T
S

1 2

H = Distancia horizontal desde el centro de los talones al centro de agarre de la carga
V = Distancia vertical desde el piso hasta el centro de agarre de la carga
A = Angulo de giro del cuerpo respecto del plano sagital

Figura 3

1. Duracién diaria de las tareas (tiempo en horas en que el trabajador realiza
levantamientos (no se indica que sean en forma continuada); no pueden
superar las 8 horas diarias.

2. Limites en altura desde la toma del objeto hasta su depdsito; no pueden
superar los 180 cm. desde el piso o iniciarse a 30 cm. por encima de los
hombros

3. Distancia horizontal desde la proyeccién al piso del centro de gravedad
del objeto en la posicién de toma, hasta el punto medio de los talones, en
cm. (ver croquis); no puede ser mayor a 80 cm.

4. Frecuencia de levantamientos (cantidad por hora); no pueden superar los

360 levantamientos por hora.
“TABLA 2: Valores limite para el levantamiento manual de cargas para tareas >

2 horas al dia con > 12 y < 6 = 30 levantamientos por hora 6 < 6 = 2 horas al dia

con 60 y < 6 =360 levantamientos / hora”
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Situacion horizon- Levantamientos proximos: Levantamientos Levantamientos
tal del levan- origen < 30 cm. desde el intermedios: origen alejados:
tamiento punto medio entre los de 30 a 60 cm. desde origen > 60 a80cm.
Altura del tobillos el punto medio entre desde el punto medio
levantamiento los tobillos entre tobillos (A)
Hasta 30 cm. (B) porencima No se conoce un limite
del hombro desde una altura 14 Kg 5 Kg seguro para levanta-
de 8 cm pordebajo de éste mientos repetidos (C)
Desde la altura de los
nudillos hasta por debajo del 27 Kg. 14 Kg. 7 Kg.
hombro
Desde la mitad de la espinilla
hasta la altura de los nudillos 16 Kg. 11 Kg.
(D)
Desde el suelo hasta la mitad No se conoce un limite | No se conoce un limite
de la espinilla (E) 14 Kg seguro para levanta- seguro para levanta-
mientos repetidos (C) | mientos repetidos (C)
Tabla 02
Conclusion:

El limite maximo permitido para el levantamiento de carga, segun las condiciones
establecidas, es de 5 kg. Este valor resulta ser inferior al peso de la carga ac-
tualmente manipulada, por lo que es necesario implementar medidas de control

para mitigar los riesgos asociados a esta tarea.

Medidas de control:

Control administrativo:

« Establecer periodos de descanso para el personal o implementar un sis-
tema de rotacién de tareas, para evitar la sobrecarga de trabajo.
o Proveer capacitacion adecuada en técnicas de levantamiento manual de

cargas, asegurando que el personal conozcay siga las mejores practicas.

Control de ingenieria:

e Adquirir radiadores con menor peso, reduciendo asi la carga que deben

manipular los empleados, y disminuyendo los riesgos de lesiones.
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METODO REBA

Andlisis de datos: Tras analizar los datos obtenidos de las planillas, se concluye
que el riesgo asociado a la actividad debe ser evaluado de manera mas deta-
llada. Para ello, se utilizara el Método de Levantamiento Manual de Cargas

establecido en la resolucién 295/03, conocido como Método REBA.

El método que se presenta es una nueva herramienta para analizar este tipo de
posturas; es de reciente aparicion y esta en fase de validacion, aunque la fiabili-
dad de la codificacion de las partes del cuerpo es alta.

Esta dirigido al andlisis de la extremidad superior y a trabajos en los que se rea-
lizan movimientos repetitivos, el REBA es mas general. Ademas, se trata de un
nuevo sistema de analisis que incluye factores de carga postural dinAmicos y
estaticos, la interaccion persona-carga, y un nuevo concepto que incorpora tener
en cuenta lo que llaman "la gravedad asistida" para el mantenimiento de la pos-
tura de las extremidades superiores, es decir, la ayuda que puede suponer la
propia gravedad para mantener la postura del brazo, por ejemplo, es mas cos-
toso mantener el brazo levantado que tenerlo colgando hacia abajo aunque la
postura esté forzada.

El desarrollo del REBA pretende:

v Desarrollar un sistema de analisis postural sensible para riesgos muscu-
loesqueléticos en una variedad de tareas.

v Dividir el cuerpo en segmentos para codificarlos individualmente, con re-
ferencia a los planos de movimiento.

v" Suministrar un sistema de puntuacién para la actividad muscular debida
a posturas estaticas (segmento corporal o una parte del cuerpo), Método
REBA
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dindmicas (acciones repetidas, por ejemplo, repeticiones superiores a 4
veces/minuto, excepto andar), inestables o por cambios rapidos de la pos-
tura.

Reflejar que la interaccion o conexion entre la persona y la carga es im-
portante en la manipulacibn manual pero que no siempre puede ser
realizada con las manos.

Incluir también una variable de agarre para evaluar la manipulacion ma-
nual de cargas.

Dar un nivel de accion a través de la puntuacion final con una indicacion
de urgencia.

Requerir el minimo equipamiento (es un método de observacion basado

en lapiz y papel).

Grupo B
Brazo
Antebrazo

Muneca

S

Grupo A
Tronco
Cuello
Piernas
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TABLA C
Puntuacion B
1.2 3 4 5617 8 9 10 11 12
1 1 1 1 2 3 3 “ 5 5 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 8 G G 7 7 8
3 2 3 3 3 4 5 € 7 7 5 8 8
4 3 4 4 4 5 6 7 a L 2 9 8
5 4 4 4 5 6 7 a g E) 9 3 5
DI A 6 6 ] s 3 i} g 9 2 10 10 W0 W
4 7 4 7 5 ) ) G 10 10 " 1A "
B 4 & 5 8 10 W 0 10 M0 Nn 1 '
8 98 Q 4 W W W) n 1 1" 12 12 12
L1010 10 10 11 11 a1t 12 12 12 12 1
11 11 1 1 1 12 2 12 12 12 12 12 12
I ] 121 1R T RRI NI L2IRI'1R]I12]1121.12)1
+1: Una 0 mas partes del cusrpd ¢3ladtcas, oo of. aguantadas mas de 1 min
Actividad ¢ 1 NMOvimeentos repetitadd, poF @ Mpelicadn Supenar A 4 veoasiminuio
+1. Cambics posturales mportanies 0 posiuras inestabics

PUNTUACION FINAL DEL ESTUDIO REBA: 11

INTERVENCION Y
N'VEéI ODE . PUNTUACION NQYEESLG%E POSTERIOR
ANALISIS
0 1 Inapreciable No necesario
1 5_3 Bajo Puede s:ei(r) necesa-
2 4—7 Medio Necesario

|

De acuerdo con la puntuacién final obtenida en el estudio REBA, se determina

que el nivel de riesgo es MUY ALTO. Por lo tanto, es necesario implementar las

siguientes medidas de control:
Control Administrativo:

o Establecer periodos de descanso para el personal o implementar un sis-
tema de rotacion de tareas, para evitar la sobrecarga de trabajo.
« Proveer capacitacion adecuada en técnicas de levantamiento manual de

cargas, asegurando que el personal conozcay siga las mejores practicas.
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Control de Ingenieria:

e Adquirir radiadores de menor peso, reduciendo asi la carga que deben
manipular los trabajadores para disminuir los riesgos de lesiones.
Analisis del peso del radiador: el radiador actual tiene un peso total de
20 kg con 12 elementos. Este tipo de radiador deberia ser reemplazado

por uno de 8 elementos, cuyo peso es de aproximadamente 14 kg.

APLICACION DEL PROTOCLO DE ERGONOMIA (Res. SRT N° 886/15)

Para la aplicacion del protocolo, confeccionamos las planillas como parte de la
metodologia de identificacion, evaluacion y control de los riesgos ergonémicos,
a saber:

% Enla Planilla 1: Identificamos los factores de riesgos ergonémicos.

% En la Planilla 2: Realizamos una evaluacion inicial de factores de riesgos

ergonoémicos.

Luego, completamos la evaluacién de riesgos ergonémicos, calificando y cuan-
tificando los factores de riesgo ergondmicos que en la evaluacion inicial lo

requieran, a través de métodos e instrumentos de medicion.

Clasificacion de los riesgos:

Nivel de riesgo 1:

El nivel es tolerable, por lo que no se considera necesaria la implementaciéon de
medidas correctivas y/o preventivas para proteger la salud del trabajador.

Nivel de riesgo 2:

El nivel es moderado, por lo cual se deberan implementar medidas correctivas
y/o preventivas para proteger la salud del trabajador.

Nivel de riesgo 3:

El nivel es no tolerable, por lo que se deberan implementar medidas correctivas

y/o preventivas en forma inmediata, con el objeto de disminuir el nivel de riesgo

45



Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo
Universidad Fasta
Proyecto Final Integrador

DIAGRAMA DE FLUJO

{ Tdentificacion de Factores de Riesgo ey
% (Planilla 1)
. J
$i se identificaron F. de R. Si No se idemtificaron F. de R, _* .
Evaluacion Inicial de Factores de Ricsgo
{Planilla 2)
L 0
Si el riesgo s NO iolerable Si el riesgo es tolerable * oo

T e AT e i

Evaluaciin de Riesgos
Colocar resultado en la Plapillal

\ /‘ Si el riesgo es mlerab[;:j\

i

1 realizar una nUCYa

— |

Si el riesgo es NO tolerable ) ; .
identificecion de Faclores

l‘!, de Ricsgo a los DOCE
(12) meses o al momento

i ldentilicacion de Medidas Correctivas y 3 siguiente de presentarse
' Preventivas (Planilla 3) alguna  manifestacion
temprana de enfermedad

de las mencionadas en el

ll articulo 1* de la

..... SS— 3. Resolucion, un accidente

Seguimiento de Medidas Preventivas de trabajo o cambios de
ingenieria o proceso.

(Planiila 4
= ] \ _,/
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ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Rev.N°: 1

Razon Social : Instalaciones Provent co
Direccion del establecimiento: Gatica 1457

C.U.L.T.: 30-71713519-5

Provincia: Neuquen

Clu:

Areay Sector en estudio: Obras

| N° de trabajadores: 3

Puesto de trabajo: Instaladores de radiadores y calderas

Procedimiento de trabajo escrito: SI/ NO

| Capacitacién: SI / NO

Nombre del trabajador/es: Jalil Armando

Manifestacion temprana: SI /NO

Ubicacion del sintoma: N/A

Paso 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada

unade ellas.
Tareas habituales del Puesto de Trabajo Nivel de Riesgo
Tiempo
Factor de riesgo total de |tarea]tarea|tarea
de la habitual exposicién 1 2 3
jornada de Levantamiento de al Factor
trabajo radiadores y calderas de
Riesgo
Levantamiento
A v X 5 3
descenso
Empuje / arrastre X 5 2
Transporte X 5 1
D |Bipedestacion X 5 2
Movimientos
- X 5 2
repetitivos
Postura forzada N/A 0 0
G |Vibraciones X 5 1
H |Confort térmico N/A 0 0
Estrés de
N/A 0 0
contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron,

completando la Planilla 2.
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ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Obras

Puesto de trabajo: Instaladores de radiadores y calderas Tarea N°: 1*

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. hasta X
25Kg.
Realizar diariamente y en forma ciclicas operaciones de
2 |levantamiento / descenso con una frecuencia = 1 por hora o <360 por X

hora (si se realiza de forma esporadica, consignar NO)

3 |Levantary/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con
sus manos 30 cm. sobre la altura del hombro

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con
2 |sus manos una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto X
medio entre los tobillos

Entre latomay el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclinala
3 |cintura mas de 302 a uno u otro lado (o a ambos) considerados desde X
el plano sagital

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se
deforman o hay movimiento en su interior

5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
enfermedades mencionadas en el Articulo 1°* de la presente
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Obras

Puesto de trabajo: Instaladores de radiadores y calderas Tarea N°: 1*

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO1.: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION sl NO

Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. hasta X
25Ksg.

Realizar diariamente y en forma ciclicas operaciones de
2 |levantamiento / descenso con una frecuencia > 1 por hora o < 360 por X
hora (si se realiza de forma esporadica, consignar NO)

3 |Levantary/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25Kg X

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Obras

Puesto de trabajo: Instaladores de radiadores y calderas Tarea N°: 1*

2.B: EMPUIJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA
PASO1: Identificar si en puesto de trabajo:

Ne DESCRIPCION | NO

Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia > 1
movimiento por jornada (si son esporadicas, consignar NO).

El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un
objeto recorriendo una distancia mayor a los 60 metros

En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos
3 |(bolsones, cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con X
dinamdémetro supera los 30 kgf.
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Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Ne DESCRIPCION | NO
Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido
1 con dinamémetro > 12 Kg para hombres o 10 Kg para mujeres. X
5 Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido X
con dinamémetro > 10 Kg. para hombres o mujeres
El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la
3 |superficie de deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o X
bajar, hay roturas u obstaculos en el recorrido, ruedas en mal estado,
El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas
4  |manos, y en caso que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a X
una altura incémoda (por encima del pecho o por debajo de la cintura)
En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial
requerido se mantiene significativamente una vez puesto en
> movimiento el objeto (se produce atascamiento en las ruedas, tirones X
o falta de deslizamiento uniforme)
6 |El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una X
5 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las X
enfermedades mencionadas en el Articulo 1°* de la presente
ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Obras
Puesto de trabajo: Instaladores de radiadores y calderas Tarea N°: 1*
2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 |Transportar manualmente cargas de peso superiora 2 Kgy hasta 25Kg X
El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia
2 mayor a 1 metro X
Lo realiza diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 |Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X
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Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y
1 |10 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor X
que 10.000 Kg durante la jornada habitual
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10y
2 |20 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor X
que 6.000 Kg durante la jornada habitual
Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay
3 |movimiento en su interior. X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
4 |mencionadas en el Articulo 1°* de |a presente Resolucién X
ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Obras
Puesto de trabajo: Instaladores de radiadores y calderas Tarea N°: 1*
2.D: BIPEDESTACION
Paso 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
Ne DESCRIPCION SI NO
n El puesto de trabajo se desarrolla en posicién de pie, sin posibilidad de X
sentarse, durante 2 horas seguidas o mas.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION SI NO
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3
1 [|horas seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa X
deambulacion (caminando no mas de 100 metros/hora).
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2
2 |horas seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con X
escasa deambulacién, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg
Trabajos efectuados con bipedestacidn prolongada en ambientes
3 |donde latemperaturay la humedad del aire sobrepasan los limites X
legalmente admisibles y que demandan actividad fisica.
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
4 |enfermedades mencionadas en el Articulo 1°* de la presente X
Resolucidn
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Obras

Puesto de trabajo: Instaladores de radiadores y calderas Tarea N°: 1*

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION | NO
Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las
1 |extremedidas superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual X
de trabajo en forma ciclica (en forma continuada o alternada).
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N2 DESCRIPCION Sl NO
1 Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo X
total del ciclo de trabajo.
5 En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 X
segun la Escala de Borg, durante mas de 6 segundos v mas de una vez
3 |Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las X
enfermedades mencionadas en el Articulo 1°* de la presente
ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Obras
Puesto de trabajo: Instaladores de radiadores y calderas Tarea N°: 1*
2.F: POSTURAS FORZADAS
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
Ne DESCRIPCION Sl NO
Se adoptan posturas forzadas en forma habitual, durante la jornada
1 |de trabajo, con osin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si X

las posturas son ocasionales)
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ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Obras

Puesto de trabajo: Instaladores de radiadores y calderas Tarea N°:

1*

2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5 y 1500Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N2 DESCRIPCION

Sl

NO

Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo

1 i . . .
neumatico, perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras,

X

2 |Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas

3 |Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Obras

Puesto de trabajo: Instaladores de radiadores y calderas Tarea N°:

1*

2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION

Sl

NO

En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables
para la realizacidn de |las tareas

1

ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Obras

Puesto de trabajo: Instaladores de radiadores y calderas Tarea N°:

1*

2.- 1 ESTRES DE CONTACTO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION

Sl

NO

Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion,
1 |contraunaherramienta, plano de trabajo,mdaquina herramienta o
partes y materiales
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Medidas Preventivas Generales Sl NO Observaciones

Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s relacionados
con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de desarrollar TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el puesto de
trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados con el desarrollo de TME

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el puesto de
3 |trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el desarrollo de TME. X

Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria) Observaciones

Levantamiento y descenso ( Control de Ingenieria ) : Reducir el peso de los equipos radiadores
optando por la compra de equipos con menos componentes o elementos.

Empuje y Arrastre: ( Control Administrativos/ EPP ): Capacitacion e implementar descansos, asi
como la rotacion del personal. Uso de Elementos de Proteccién Personal.

Bipedestacion ( Control Administrativo) : Capacitacion sobre las posturas adecuadas, técnicas de

3 . . R . Yy
levantamiento seguras e implementar descansos al personal. Reduce la exposicion del trabajador a esfuerzos fisicos
excesivos, lo que a su vez disminuye el riesgo de desarrollar

Transporte Manual de carga ( Control Administrativos ): Capacitacion sobre las posturas adecuadas, trastornos musculoesqueléticos y lumbago. Es una forma
4 técnicas de levantamiento seguras e implementar descansos al personal . ( Control de Ingenieria) : efectiva de promover un ambiente de trabajo més seguroy

Reducir el peso de los equipos radiadores optando por la compra de equipos con menos componentes saludable.

o elementos.
5 Movimientos repetitivos ( Control Administrativos ): Capacitacion sobre las posturas adecuadas,

técnicas de levantamiento seguras e implementar descansos al personal.
6 Vibracién ( Control Administrativos/ EPP ): Capacitacion e implementar descansos, asi como la

rotacién del personal. Uso de Elementos de Proteccion Personal.

Anexo | - Planilla 4: SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
Fecha de Fecha de
Fecha de Nivel de . L. . i Fecha de
N° M.C.P Nombre del Puesto . . implementacion de la  |implementacion de la .
Evaluacion |riesgo . .. . . . L Cierre
medida administrativa |medida de ingenieria

1 Levantamiento y descenso 30/4/2025 3 8/7/2025

2 Empuje y Arrastre 30/4/2025 2 8/7/2025

3 Bipedestacion 30/4/2025 2 8/7/2025

4 Movimientos repetitivos 30/4/2025 2 8/7/2025

5 Transporte Manual de carga | 30/4/2025 1 8/7/2025 8/7/2025

6 Vibracién 30/4/2025 1 8/7/2025
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Seleccion de Personal

La empresa Provent Co. no dispone de un departamento interno de Recursos
Humanos. Para las areas administrativa y comercial, se contrata un servicio ex-
terno especializado en la seleccion de personal, el cual debe cumplir con los

siguientes requisitos:

o Ser profesionales en administracion, con conocimientos en contabilidad.
« Contar con experiencia comprobable en el area.

« Estar graduados o en proceso de graduacién en administracion.

El servicio externo de Recursos Humanos publica las vacantes en redes de em-
pleo, como Diario Rio Negro y otras plataformas, donde los interesados pueden
enviar y cargar su curriculum vitae. Una vez realizado el proceso de seleccién,
se comunica a la empresa el personal elegido, para que pueda comenzar a pres-

tar sus servicios.
Seleccion del personal operativo de obra:

La seleccién del personal operativo de obra los realiza el jefe operativo de la
empresa. Los requisitos para el puesto se requieren que sean técnicos en refri-
geracion o que tengan conocimientos basicos en refrigeracion. Una vez que
ingresan a la empresa se los capacita al personal en las areas de conexionado

de calderas y radiadores y energia solar térmica y voltaico.

Soluciones técnicas y/o medidas correctivas necesarias para la adecua-

ciéon del puesto.

De acuerdo al perfil del puesto podemos analizar que el personal se encuentra
expuesto a diferentes riesgos. Una de las acciones correctivas es minimizar los

riesgos presentes estableciendo barreras o medidas de correccién.

En las etapas analizadas, observamos que los riesgos valorados se encuentran

dentro del rango de Riesgo Significativo, lo que indica la necesidad de
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implementar mejoras en la medida de lo posible. Seria conveniente justificar la

intervencién propuesta.

1) Ruido

2) Cortes

3) Proyeccion de particulas

4) Posturas forzadas (levantamiento manual de cargas)

5) Incendio

1) RUIDO

Durante la rotura del piso para el tendido de cafierias, se utiliza una herramienta
del tipo martillo roto percutor, la cual genera altos niveles de ruido y vibraciones.
Esta situacion expone al personal a riesgos auditivos, por lo que es obligatorio el

uso de protectores auditivos tipo copa.

El ruido puede provocar en el hombre desde ligeras molestias hasta enfermeda-
des graves de diversa naturaleza. En niveles de presion acustica bajos, de entre
30y 60 dB, se inician las molestias psiquicas de irritabilidad, pérdida de atencion
y de interés, etcétera. A partir de los 60 dB y hasta los 90 dB aparecen las reac-
ciones neurovegetativas, como el incremento de la tension arterial, la
vasoconstriccion periférica, la aceleracion del ritmo cardiaco, el estrechamiento
del campo visual, la aparicion de la fatiga, etc.... para largos periodos de expo-
sicion puede iniciarse la pérdida de la audicion por lesiones en el oido interno. A
los 120 dB se llega al limite del dolor y a los 160 dB se puede producir la rotura
del timpano, calambres, paralisis y muerte.

Independientemente de estas afecciones, se ha establecido que las exposicio-
nes prolongadas en

ambientes ruidosos provocan el debilitamiento de las defensas del organismo
frente a diversas

dolencias, sobre todo cuando el sujeto posee predisposicion a las mismas, ulce-

ras duodenales,
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neurosis, etcétera, y segun diversos investigadores, pueden presentarse la dis-
minucion y pérdida del livido.

Pero, aungque no se alcancen los niveles criticos que ponen en peligro al sujeto,
el ruido también baja el rendimiento intelectual. Miller (1974) mostré los efectos
negativos del ruido en funcién de la complejidad del trabajo. Asi pues, debe pres-
tarse atencion a todas las facetas del ruido en relacion a los requerimientos de

la tarea que implica cualquier tipo de actividad.

Efectos del ruido son:

* Incremento de la presion sanguinea

» Aceleracion del ritmo cardiaco

» Contraccion de los capilares de la piel

* Incremento del metabolismo

* Lentitud de la digestion

* Incremento de la tension muscular

» Afectaciones del suefio

» Disminucién de la capacidad de trabajo fisico
» Disminucién de la capacidad de trabajo mental
» Alteraciones nerviosas

+ Ulceras duodenales

» Disminucién de la agudeza visual y del campo visual
* Debilitamiento de las defensas del organismo

» Interferencias en la comunicacion

La no utilizacién de esta proteccion puede provocar pérdida de la audicion. El
nivel maximo de presion sonora permitido para una jornada laboral de 8 horas
diarias 0 48 horas semanales es de 85 dB(A). En sectores donde este valor sea

superado, el uso de proteccion auditiva sera obligatorio.
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Asimismo, cuando el nivel de ruido supera los 115 dB(A), no se permitira la ex-
posicion sin proteccion auditiva individual. Si el nivel supera los 135 dB(A), no se

permitir4 realizar tareas bajo ninguna circunstancia.

Legalmente, el nivel de presion acustica para una exposicion de 8 horas no debe
exceder de los 85 dB(A). Las exposiciones cortas no deben exceder de los 135
dB(A), excepto para el ruido de impulso cuyo nivel instantaneo nunca debe ex-

ceder de los 140 dB(A). indice de malestar relacionado con el ruido.

Estos valores estan establecidos en el Decreto 351/79, Anexo V - Ruidos y Vi-

braciones, Capitulo 13.

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presion

Duracion por dia actstica dBA*
Horas 24 80
s Pt
| 3 85 |

) i

2 a1

1 94

Minutos 30 97
15 100

7.50 A 103

375A 10¢

1,88 A 109

0,94 A 112

Segundos A 28,12 115

La medida correctiva esta en el control del ruido en las propias fuentes que lo
producen, es decir, impedir que se produzca el ruido y, si esto no es posible,

disminuir su generacion, o evitar o disminuir su propagacion.

Como una serie de medidas, si no queda otra opcion, de manera que la utiliza-
cion de esta herramienta es fundamental para la ejecuciéon de las tareas. Se

recomienda la Proteccién individual mediante tapones, orejeras.
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TIPOS DE PROTECCION AUDITIVA

ENDOAURAL COPA

2) CORTES

Durante la realizacion de las actividades se ha observado que no todo el personal
utiliza guantes de proteccion. La omisién en el uso de estos elementos puede

provocar accidentes tales como cortes, aprisionamientos, y golpes en las manos.

La medida correctiva es el uso de guantes, de manera que contribuye a minimi-
zar significativamente los riesgos mencionados. Ademas, es importante

especificar el tipo de guante adecuado segun la tarea a desarrollar:

e Guante de descarne: Ofrece proteccién mecanica adecuada para tareas
generales que impliquen el movimiento y manipulacion de materiales.
o Guante de tela: Recomendado para la manipulacién de materiales livia-

nos y cafierias, brindando una barrera basica contra riesgos menores.

El cumplimiento en el uso del equipo de proteccion personal debe ser supervi-

sado y reforzado para garantizar la seguridad del personal.
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GUANTE DESCARNE GUANTE DE TELA

Proteccién de las manos

> El uso de guantes es obligatorio al manipular materiales que puedan cau-
sar quemaduras, cortes, laceraciones o cualquier otro tipo de lesion en la
piel.

> Se debe prestar especial atencién al uso de guantes en proximidad de
magquinas que presenten riesgos de atrapamiento. Es fundamental prote-
ger las manos de posibles puntos de pellizco.

> Los guantes deben utilizarse en todos los sectores donde esté indicado.

> Es imprescindible que los guantes cuenten con la aprobacion correspon-
diente segln normas vigentes, especialmente en tareas relacionadas con
electricidad.

> En aquellos casos donde los guantes convencionales no brinden protec-
cion suficiente frente a altas temperaturas, se deberan utilizar guantes
aislantes y resistentes al calor.

> Esta prohibido el uso de guantes al operar maquinas con movimiento cir-

cular continuo, debido al riesgo de atrapamiento y lesiones graves.

3) PROYECCION DE PARTICULAS

Durante las actividades de rotura de muros y pisos con herramientas como el
matrtillo, es comun que se desprendan fragmentos de materiales que pueden

proyectarse hacia el rostro o los ojos del trabajador.
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La medida correctiva es el uso obligatorio de lentes de seguridad, con la mascara
facial completa. Este equipo de proteccién adicional ayuda a evitar el impacto
directo de particulas proyectadas, minimizando el riesgo de lesiones en la cara

y los ojos.

El uso combinado de estos elementos de proteccidén personal es fundamental
para garantizar la seguridad del trabajador durante estas tareas.

Mascara Facial

El uso de méascara facial es obligatorio durante tareas como amolado, corte u
otras actividades que impliquen riesgo de proyeccién de particulas u objetos que

puedan causar lesiones en el rostro del trabajador.

> Los protectores faciales deben ser de alta calidad, con el fin de evitar su
rapido deterioro o rayado, lo que comprometeria su eficacia.

> En sectores donde se utilicen herramientas como piedras de amolar, amo-
ladoras u otros equipos similares, debe disponerse de protectores faciales
adecuados y contar con la sefalizacion correspondiente que indigque su
uso obligatorio.

> Se recomienda el uso de mascaras faciales con mentonera incorpo-
rada, para brindar proteccion adicional frente a proyecciones que puedan

ingresar por la parte inferior del protector.

61



Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo
Universidad Fasta
Proyecto Final Integrador

4) POSTURAS FORZADAS (LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS)

Segun el estudio ergondmico establecido método de analisis ergonémico
LQM - Levantamiento Manual de Cargas. Establece los valores limite de peso
(en kilogramos) para las operaciones de levantamiento manual de cargas, los

cuales:

El limite maximo permitido para el levantamiento de carga, segun las con-
diciones establecidas, es de 5 kg. Este valor resulta ser inferior al peso de la
carga actualmente manipulada, por lo que es necesario implementar medidas de

control para mitigar los riesgos asociados a esta tarea.

Medidas correctivas:

Control administrativo:

« Establecer periodos de descanso para el personal o implementar un sis-
tema de rotacion de tareas, para evitar la sobrecarga de trabajo.
« Proveer capacitacion adecuada en técnicas de levantamiento manual de

cargas, asegurando que el personal conozcay siga las mejores practicas.

Control de ingenieria:

e Adquirir radiadores de menor peso, reduciendo asi la carga que deben
manipular los trabajadores para disminuir los riesgos de lesiones.
Analisis del peso del radiador: el radiador actual tiene un peso total de
20 kg con 12 elementos. Este tipo de radiador deberia ser reemplazado

por uno de 8 elementos, cuyo peso es de aproximadamente 14 kg.

Ademas de las medidas de control administrativas y de ingenieria se deben apli-

car las siguientes técnicas seguras de levantamiento manual de carga:
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Antes de levantar una carga debe verificarse

\

Tamafio, forma y volumen de la carga, para estudiar la manera mas se-
gura de levantarla.

El peso de la carga, verificando que no sea mayor que la capacidad indi-
vidual.

La existencia de puntas o salientes.

La necesidad de usar elementos de proteccion personal.

El camino a ser recorrido, si no hay obstaculos, lugares resbalosos, etc.

Al levantar la carga

v

v

v

v

Los pies deben colocarse separados, a ambos lados de la carga o uno
mas adelante con respecto al otro. Se aumenta asi la base de sustenta-
cion.

Al bajar deben doblarse las rodillas, manteniendo la cabeza y la columna
recta.

Agarrar firmemente la carga, usando la palma de la mano y todos los de-
dos por debajo de la misma.

Los brazos deben permanecer extendidos y pegados al cuerpo, reali-

zando la fuerza para levantar la carga sélo con las piernas.

Al transportar la carga

<\

La carga se mantiene cercana al cuerpo.

La barbilla metida hacia adentro. La espalda recta.

Durante el transporte, mantener la carga centralizada y realizar la fuerza
con las piernas.

No es conveniente permanecer mucho rato con la carga, o distancias muy
largas o muchas veces seguidas. No debe hacerse movimientos bruscos,

girar o torcerse transportando una carga pesada.
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v' La carga nunca debe sobrepasar la altura de los hombros porque impedi-
ria una buena visibilidad.

v Siempre se debe evaluar el entorno laborar donde se va a transportar la
carga.

v" Mantener siempre la zona libre de obstaculos.

(\

Identificar escaleras, pasarelas, lugares de dificil acceso.
v Bajar la carga invirtiendo el procedimiento de levantamiento, doblando las
rodillas y no la espalda.

—8
BIEN )

¥

Puntos de apoyo

G
£
MAL

KU £ IHEE )
Llevar cargs en forma sdecuada Evitar giros
5) INCENDIO

Las siguientes posibles causas de incendio
1. Residuos Inflamables:

Plan de Accion: Mantener un programa de limpieza regular para asegurar que
los residuos como carton y otros materiales inflamables se eliminen de manera

adecuada y se depositen en contenedores especificos.
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2. Instalaciones Eléctricas Defectuosas:

Plan de Accion: Realizar inspecciones periddicas y mantenimiento de todas las
instalaciones eléctricas. Los trabajadores deben ser capaces de identificar sefia-

les de problemas eléctricos, como cables pelados o chisporroteos.
3. Cigarrillos Mal Apagados:

Plan de Accion: Establecer zonas designadas para fumar y proporcionar cenice-

ros adecuados.
4.Trabajos en Caliente:

Plan de Accién: Implementar un procedimiento de trabajos y el uso de herra-
mientas de seguridad para minimizar el riesgo de chispas.

5. Falta de Orden y Limpieza:
Plan de Accion: Orden y limpieza.

Medida Correctiva: Es importante que en los lugares donde el personal trabaja,
se sume un extintor de 5 kg PQS ABC.

Las siguientes condiciones son de importancia para la extincion del fuego:

a) que el matafuego esté ubicado adecuadamente y listo para fun-

cionar;

b) que el matafuego sea adecuado para el tipo de fuego que se

puede producir;
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c) que se descubra el fuego mientras aun es suficientemente chico

de forma que la aplicacion del matafuego resulte efectiva,;

d) que el fuego sea descubierto por una persona dispuesta y capaz

para utilizar el matafuego adecuadamente.

Determinacion de la capacitacion y entrenamiento requerible del operario

gue cubra el puesto.

Ley19587/72, Dec351/79

CAPITULO21: Capacitacion

Articulo 208. — Todo establecimiento estara obligado a capacitar a su perso-
nal en materia de higiene y seguridad, en prevencion de enfermedades
profesionales y de accidentes del trabajo, de acuerdo a las caracteristicas y

riesgos propios, generales y especificos de las tareas que desempefia.

De acuerdo a los puntos analizados en la matriz de identificacion y control de

riesgo el trabajador debe ser capacitado. En los siguientes riesgos:

Riesgo Eléctrico

La capacitacion del personal que utiliza herramientas eléctricas es fundamental
para garantizar su seguridad y prevenir accidentes. La exposicion a riesgos aso-
ciados con el uso de maquinas eléctricas, como amoladoras, martillos roto
percutores y tableros eléctricos, puede generar una serie de consecuencias ne-

gativas para la salud del trabajador, entre las cuales se incluyen:

1. Electrocucion: El contacto accidental con partes energizadas puede resultar

en descargas eléctricas, que pueden ser mortales.

2. Quemaduras: Las herramientas eléctricas pueden sobrecalentarse o provocar

chispas, generando quemaduras en la piel.

3. Lesiones por impacto: El mal uso de herramientas eléctricas puede resultar en

golpes o cortes, debido al movimiento inesperado de las mismas.
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4. Problemas auditivos: Algunas herramientas eléctricas generan niveles altos
de ruido, lo que puede contribuir a la pérdida de audicion si no se utilizan protec-
ciones adecuadas.

5. Problemas respiratorios: El uso de ciertas herramientas martillo roto percutor
puede generar polvo, que pueden afectar la salud respiratoria.

6. Fatiga y estrés fisico: El manejo continuo de herramientas pesadas puede

causar fatiga, lesiones musculoesqueléticas y problemas de postura.

7. Accidentes por falta de atencion: La distraccion o falta de concentracion al

utilizar herramientas eléctricas puede llevar a accidentes graves.

Para mitigar estos riesgos, se debe implementar un programa de capacitacion y

concientizaciéon que incluya:

v Instrucciones sobre el uso adecuado de las herramientas.
v' Entrenamiento en técnicas de seguridad.

v Uso correcto de equipos de proteccion personal (EPP).

v Procedimientos de emergencia en caso de accidentes.

Riesgos de Incendio

Es importante que todo el personal reciba capacitacién adecuada en preparacion
y respuesta ante emergencias relacionadas con la proteccién contra incendios,
especialmente en entornos de trabajo como obras donde pueden generarse re-

siduos inflamables.

Causas de Incendios en Obras:

1. Residuos Inflamables

2. Instalaciones Eléctricas Defectuosas:
3. Cigarrillos Mal Apagados

4. Trabajos en Caliente

5. Falta de Orden y Limpieza

A continuacioén, se indica las capacitaciones que debe recibir el personal para el

uso de los extintores:
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Conocimiento Béasico: Todos los empleados deben recibir formacion sobre como
usar extintores, incluyendo los tipos de fuegos que pueden combatir y el uso
correcto del extintor (acercarse al fuego manteniendo una distancia segura,

apuntar a la base del fuego, etc.).

Simulacros: Realizar simulacros de evacuacion y practicas de uso de extintores

para que los trabajadores estén preparados en caso de una emergencia real.

Sefalizacion: Asegurarse de que los equipos de extincidon de incendios estén

claramente sefializados y accesibles en todo momento.
Conclusion:

La capacitacion en prevencion de incendios y respuesta a emergencias es im-
portante para garantizar la seguridad de todos los trabajadores en la obra. La
implementacion de estas medidas no solo protegera a los trabajadores, sino que

también contribuira a reducir riesgos y mantener un ambiente de trabajo seguro.

Riesgos Ergonémicos

Es fundamental contar con un programa de capacitaciéon adecuado en técnicas
de levantamiento manual de cargas, especialmente cuando se han identificado
riesgos ergonémicos como los que mencionas. La manipulaciéon inadecuada de
cargas puede resultar en lesiones musculoesqueléticas a largo plazo, por lo que
es esencial seguir las mejores practicas y ajustar las condiciones de trabajo para

garantizar la seguridad del personal.

Se debe capacitar al trabajador en las siguientes técnicas de Levantamiento Ma-

nual de Cargas:

Importancia de la Capacitacion:

1) Proporcionar informacion sobre los riesgos asociados al levanta-
miento manual de cargas.
2) Ensefiar como levantar y transportar cargas de manera segura

para reducir el riesgo de lesiones.
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Las Técnicas correctas de Levantamiento como:

a. Mantener una postura adecuada: pies separados al ancho de los
hombros, una pierna ligeramente adelante.

b. Flexionar las rodillas y mantener la espalda recta al levantar.

c. Usar los musculos de las piernas en lugar de la espalda para le-
vantar la carga.

d. Mantener la carga cerca del cuerpo para reducir el esfuerzo.

e. Girar con los pies en lugar de la cintura al mover la carga.

f. Uso de Ayudas para el Levantamiento: Introducir herramientas y
equipos que faciliten el levantamiento de cargas, como carretillas,

gruas o dispositivos de elevacion, y como usarlas correctamente.

Dentro del contenido se incluyen la evaluacion de Cargas:

a. Realizar un andlisis de las cargas actuales manipuladas en el en-
torno laboral.

b. Comparar el peso de las cargas con los limites establecidos por el
método LQM.

c. Asegurarse de que el personal comprenda que el limite seguro
para levantamiento manual es de 25 kg, lo que indica que deben

evitar levantar cargas superiores a este peso sin asistencia.

Implementacion de Medidas de Control:

1. Redisefio del Trabajo: Evaluar la carga de trabajo y, si es posible, reducir el

peso de las cargas manipuladas.

2. Proveer Equipos de Asistencia: Facilitar el acceso a equipo de manipulacion
adecuado, como carros de transporte, para ayudar en las tareas que requieren

levantar cargas pesadas.

3. Rotacién de Tareas: Implementar un sistema de rotacion de tareas entre los

trabajadores para reducir la exposicion a tareas de levantamiento manual.
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4. Monitoreo: Realizar chequeos periddicos para evaluar el cumplimiento de las
técnicas de levantamiento ensefiadas. También hacer participar a los trabajado-

res para que puedan sefalar situaciones de riesgo ergonémicos
Conclusion:

La capacitacion en técnicas de levantamiento manual de cargas, junto con la
implementacion de medidas de control adecuadas, es importante para mitigar
los riesgos asociados a esta actividad. Al proporcionar a los trabajadores el co-
nocimiento y las herramientas necesarias, se puede promover un ambiente de

trabajo mas seguro, mejorando la salud y bienestar de los trabajadores.

Riesgos Mecanicos

Capacitar al personal sobre riesgos mecéanicos ya que existen distintos riesgos
mecanicos presente en la actividad como golpe por herramientas, cortes con

amoladora, material proyectado, etc.

La capacitacion hace que el trabajador tome conciencia al momento de utilizar
las herramientas de trabajos y que adquiera las precauciones necesarias para

evitar accidentes de este tipo.
Principales Riesgos Mecanicos y recomendaciones:

1.Golpes por Herramientas: Las herramientas manuales o eléctricas pueden

causar lesiones si no se utilizan correctamente.

Capacitar a los trabajadores en el uso adecuado de las herramientas, uso el

equipo de proteccion personal (EPP), como cascos y gafas de seguridad.

2.Cortes con Amoladora: Las amoladoras son herramientas potentes que pue-

den causar cortes severos si no se manejan adecuadamente.

Proporcionar formacion especifica sobre el uso seguro de amoladoras, inclu-
yendo el uso de protecciones como guantes resistentes a cortes y el uso de

protectores en la maquina.

3.Material Proyectado: Al trabajar con herramientas como amoladoras, el mate-

rial puede ser proyectado y causar lesiones o dafos.
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Asegurarse de que los trabajadores utilicen gafas de seguridad y otros EPP apro-
piados para protegerse de objetos voladores. También es importante establecer

zonas de trabajo seguras y mantener a otros alejados durante las operaciones

4.Lesiones por Caidas o Golpes: El desorden en el area de trabajo puede con-
tribuir a caidas o golpes.

Realizar limpieza en el lugar de trabajo.

Importancia de la Capacitacion:

La capacitacion ayuda a los trabajadores a identificar los riesgos asociados con

sus tareas, lo que les permite ser mas cuidadosos y proactivos.

Uso seguro de Herramientas para que los trabajadores pueden reducir el riesgo

de accidentes.

Adoptar cultura de seguridad en el trabajo para crear un entorno laboral mas

seguro y responsable.

La capacitacion hace que los trabajadores se sientan responsables de su propia

seguridad y la de sus compafieros, un factor clave para prevenir accidentes.

Tipos de Capacitacion:

Charlas Informativas: Realizar sesiones regulares sobre seguridad en el trabajo.
Demostraciones Practicas: Mostrar el uso correcto de herramientas y EPP.

Simulacros y Ejercicios: Practicas de emergencia para preparar a los trabajado-

res ante posibles accidentes.

Materiales Visuales: Utilizar folletos, carteles y videos sobre riesgos mecanicos.

Conclusion:

La capacitacion en riesgos mecanicos es esencial para garantizar la seguridad
de todos en el lugar de trabajo. La formacién adecuada no solo protege a los

trabajadores, sino que también reduce accidentes laborales.
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Riesgo Fisico

La exposicion a ruidos y vibraciones generados por herramientas como amola-
doras y martillos roto percutores puede tener efectos perjudiciales para la salud
de los trabajadores. Es importante que se brinde capacitacion adecuada para
concienciar al personal sobre estos riesgos y las medidas que pueden tomar

para protegerse.
Efectos de la Exposicion al Ruido y Vibraciones
Ruido:

La exposicion prolongada a niveles altos de ruido puede conducir efectos a la

salud como la pérdida auditiva, estrés, fatiga y otros problemas de salud.
Vibraciones:

Las vibraciones que se transmiten a través de las manos y brazos, como las
provocadas por herramientas eléctricas, pueden causar vibraciones incapacitan-

tes y otros problemas musculoesqueléticos.

Importancia de la Capacitacion:

La capacitacion ayuda a los trabajadores a comprender los riesgos asociados
con la exposicion a ruidos y vibraciones. Este conocimiento es fundamental para

gue adopten comportamientos seguros.

Deben comprender la importancia y el correcto uso de dispositivos de proteccion

auditiva cuando se utilicen herramientas que generen niveles de ruido altos.

El mantenimiento adecuado de las herramientas para minimizar tanto el ruido
como las vibraciones. Las herramientas bien mantenidas suelen funcionar de

manera mas eficiente y generan menos ruido.
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Capacitacion:

Charlas: Realizar sesiones informativas donde se expliquen los efectos del ruido

y las vibraciones, asi como las mejores practicas de seguridad.

Demostraciones Practicas: Mostrar como utilizar y mantener correctamente las

herramientas, asi como colocar adecuadamente la proteccién auditiva.

Evaluaciones Auditivas Regulares: Implementar chequeos auditivos periddicos
para identificar posibles efectos de la exposicion al ruido. Asegurarse de que
todos los trabajadores tengan equipo de proteccién personal adecuado del tipo

auditiva y guantes que puedan ayudar a reducir la exposicion a las vibraciones.

Monitoreo Ambiental: Realizar mediciones regulares de los niveles de ruido y

vibracion en el lugar de trabajo para identificar y mitigar riesgos.
Conclusion:

La capacitacion de ruido y vibraciones es fundamental para proteger la salud y
el bienestar de los trabajadores. proporcionar las herramientas necesarias para
la proteccion, se puede crear un entorno de trabajo mas seguro y saludable re-
duciendo estos riesgos laborales.

Estudio de costos de las medidas correctivas sugeridas

El siguiente estudio de costos fue elaborado teniendo en cuenta las condiciones
faltantes basicas como elementos de proteccidn personal, proteccién contra in-

cendios y control de ingenieria.
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ESTUDIO DE COSTOS

Elementos

Caracteristicas

Precio Unitario

Proteccién auditiva

Protector Auditivo Orejera Hpe

66.800
de copa Para Casco 31db Montable 2
Proteccion auditiva Protector Auditivo Libus Quantum $1.699
Reutilizable 26dB verde con corddn
Guante de descarne Descarne pufio Corto $38.599
Guantes Engomados Antisudor An-
Guantes de tela i 8 L, . $2.999
ticorte Proteccion Seguridad
Protector Facial Plano Transpa-
Mascara facial rente + Arnés Mascara Libus Color $41.904,50
Naranja oscuro
Radiador De Calefaccion Por Agua
. & $375.768,36
Radiador Peisa T500 8 Elementos
Matafuegos Polvo Quimico ABC 5
Matafuego Kg $92.537
TOTAL 620.306, 86
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2°- SEGUNDA ETAPA: “ANALISIS DE LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO”

lluminacion el Ambiente Laboral

Marco Legal

Los seres humanos poseen una capacidad extraordinaria para adaptarse a su
ambiente y a su entorno inmediato. De todos los tipos de energia que pueden
utilizar los humanos, la luz es la mas importante. La luz es un elemento esencial
de nuestra capacidad de ver y necesaria para apreciar la forma, el color y la
perspectiva de los objetos que nos rodean. La mayor parte de la informacion que
obtenemos a través de nuestros sentidos la obtenemos por la vista (cerca del
80%). Y al estar tan acostumbrados a disponer de ella, damos por supuesta su
labor. Ahora bien, no debemos olvidar que ciertos aspectos del bienestar hu-
mano, como nuestro estado mental o nuestro nivel de fatiga, se ven afectados
por la iluminacién y por el color de las cosas que nos rodean. Desde el punto de
vista de la seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort visuales son extra-
ordinariamente importantes, ya que muchos accidentes se deben, entre otras
razones, a deficiencias en la iluminacién o a errores cometidos por el trabajador,
a quien le resulta dificil identificar objetos o los riesgos asociados con la maqui-

naria, los transportes, los recipientes peligrosos, etcétera.
Laluz

Es una forma particular y concreta de energia que se desplaza o propaga, no a
través de un conductor (como la energia eléctrica 0 mecanica) sino por medio de
radiaciones, es decir, de perturbaciones periddicas del estado electromagnético
del espacio; es lo que se conoce como "energia radiante". Existe un nimero
infinito de radiaciones electromagnéticas que pueden clasificarse en funcién de
la forma de generarse, manifestarse, etc. La clasificacion mas utilizada sin em-
bargo es la que se basa en las longitudes de onda (Fig. 1). En dicha figura puede
observarse que las radiaciones visibles por el ser humano ocupan una franja muy

estrecha comprendida entre los 380 y los 780 nm (nandémetros).
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Espectro visible por el hombre (Luz)

l400nm |450nm |500nm |550 nm 600 nm | 650nm {700 nm 7

Infrarroo Radar Unr Onda media Fretuenca
VHF  Ondacorta  Onda larga sy

Microondas Radio

Rayos Rayos Rayos X
coamices | Gamma

Ultraviokets

1 fm 1 pen 14 1nam 1 pm 1mm 1em 1m 1 km 1Mm

Longitud -1 -14 =33 -12 ~11 -1 -3 -8 -1 -5 -5 -4 -3 -3 -1 L] 1 2 3 . £ ] ?
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» 9 1% u 10 ' ? . 2

Froquencia (h) 107 107 107 10® 30™ 10 10" 10® 10% 10™ 107 10™ 10™ 10 10° 10* 107 10° 10° 10 10° 10
(1 Zetta-Hz (1 Exa-Ha) 1 Feta-Hz (1 Tera-Hz) 11 Oiga-Ka) (1 Mega-Ka) (1 Kilo-Hz

Fig. 1: Espectro electromagnético

Podemos definir pues la luz, como "una radiacion electromagnética capaz de ser
detectada por el ojo humano normal".

La vision

Es el proceso por medio del cual se transforma la luz en impulsos nerviosos

capaces de generar sensaciones. El 6rgano encargado de realizar esta funcion
es el 0jo. Sin entrar en detalles, el ojo humano (Fig. 2) consta de:

,'
SECCION ESQUEMATICA DEL OJO

v" Una pared de proteccion que protege de las radiaciones nocivas.

v"Un sistema 0Optico cuya misién consiste en reproducir sobre la retina las
imagenes exteriores. Este sistema se compone de cornea, humor acuoso,
cristalino y humor vitreo.

v' Un diafragma, el iris, que controla la cantidad de luz que entra en el ojo.
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v" Una fina pelicula sensible a la luz, "la retina", sobre la que se proyecta la
imagen exterior. En la retina se encuentran dos tipos de elementos sensi-
bles a la luz: los conos y los bastones; los primeros son sensibles al color
por lo que requieren iluminaciones elevadas y los segundos, sensibles a
la forma, funcionan para bajos niveles de iluminacion.

v' También se encuentra en la retina la fovea, que es una zona exclusiva de

conos y en donde la vision del color es perfecta, y el punto ciego, que es

la zona donde no existen ni conos ni bastones.

En relacion a la visidn deben tenerse en cuenta los aspectos siguientes:

Sensibilidad del ojo

Agudeza Visual o poder separador del ojo

Campo visual

AR NEE N NERN

lluminacién

1.1. La intensidad minima de iluminacion, medida sobre el plano de trabajo, ya sea
este horizontal, vertical u oblicuo, esta establecida en la tabla 1, de acuerdo con la

dificultad de la tarea visual y en la tabla 2, de acuerdo con el destino del local.

Los valores indicados en la tabla 1, se usaran para estimar los requeridos para
tareas que no han sido incluidas en la tabla 2.

1.2. Con el objeto de evitar diferencias de iluminancias causantes de incomodidad
visual o deslumbramiento, se deberan mantener las relaciones maximas indicadas

en la tabla 3.

La tarea visual se sitla en el centro del campo visual y abarca un cono cuyo angulo

de abertura es de un grado, estando el vértice del mismo en el ojo del trabajador.

1.3. Para asegurar una uniformidad razonable en la iluminancia de un local, se exi-

gird una relacién no menor de 0,5 entre sus valores minimo y medio.
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[E minima>= E media

E = Exigencia

La iluminancia media se determinara efectuando la media aritmética de la ilumi-
nancia general considerada en todo el local, y la iluminancia minima seré el menor
valor de iluminancia en las superficies de trabajo o en un plano horizontal a 0,80 m.
del suelo. Este procedimiento no se aplicara a lugares de transito, de ingreso o

egreso de personal o iluminacion de emergencia.

En los casos en que se ilumine en forma localizada uno o varios lugares de trabajo
para completar la iluminacién general, esta Ultima no podra tener una intensidad

menor que la indicada en la tabla 4.
TABLA 1

Intensidad Media de Iluminacion para Diversas Clases de Tarea Visual

(Basada en Norma IRAM-AADL J 20-06)

Iluminacion
Clase de tarea vi- sobre el Ejemplos de ta-
sual plano de tra- reas visuales
bajo (lux)

Para permitir movimientos
seguros por ej. en lugares
Visidn ocasional solamente 100 de poco transito: Sala de

calderas, deposito de mate-
riales voluminosos y otros.

Trabajos simples, intermi-

Tareas intermitentes ordina- tentes y mecanicos,
rias y faciles, con contrastes 100 a 300 inspeccién general y contado
fuertes. de partes de stock, coloca-

cién de maquinaria pesada.
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Tarea moderadamente critica
y prolongadas, con detalles
medianos

300 a 750

Trabajos medianos, mecani-
cos y manuales, inspeccion y
montaje; trabajos comunes
de oficina, tales como: lec-
tura, escritura y archivo.

Tareas severas y prolongadas
y de poco contraste

750 a 1500

Trabajos finos, mecanicos y

manuales, montajes e ins-

peccidn; pintura extrafina,

sopleteado, costura de ropa
oscura.

Tareas muy severas y prolon-
gadas, con detalles
minuciosos 0 muy poco con-
traste

1500 a 3000

Montaje e inspeccién de me-
canismos delicados,
fabricacion de herramientas
y matrices; inspeccién con
calibrador, trabajo de mo-
lienda fina.

3000

Trabajo fino de relojeria y
reparacion

Tareas excepcionales, dificiles
o importantes

5000 a 10000

Casos especiales, como, por
ejemplo: iluminacion del
campo operatorio en una

sala de cirugia.

Medicién

El método de medicion que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio

fundamentada en una cuadricula de puntos de medicién que cubre toda la zona
analizada. La base de esta técnica es la division del interior en varias areas igua-
les, cada una de ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en
el centro de cada &rea a la altura de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se
calcula un valor medio de iluminancia. En la precision de la iluminancia media

influye el nUmero de puntos de medicién utilizados.

Existe una relacion que permite calcular el nUmero minimos de puntos de medi-

cion a partir del valor del indice de local aplicable al interior analizado.

Largo x Ancho

[ndice de local =

Altura de Montaje x{Largo -+ Anchao)

79




Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo
Universidad Fasta
Proyecto Final Integrador

Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje

es la distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.
La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:
NUmero minimo de puntos de medicion = (x+2) 2

Una vez que se obtuvo el numero minimo de puntos de medicion, se procede a
tomar los valores en el centro de cada area de la grilla. Cuando en recinto donde
se realizara la medicién posea una forma irregular, se debera en lo posible, dividir

en sectores cuadrados o rectangulos.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de

los valores obtenidos en la medicion.

E media =} valores medidos (lux)

Cantidad de puntos medidos

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun
lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de

edificio, local y tarea visual.

En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o la tarea visual
que se ajuste al lugar donde se realiza la medicion, se debera buscar la intensi-
dad media de iluminacion para diversas clases de tarea visual en la tabla 1 y
seleccionar la que mas se ajuste a la tarea visual que se desarrolla en el lugar.
Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de
la iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV.
E minima > E media
2

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la me-

dicién y la iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores obtenidos

en la medicion.
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Si se cumple con la relacién, indica que la uniformidad de la iluminacion esta

dentro de lo exigido en la legislacion vigente.

Analisis de la situaciéon actual

La empresa cuenta con iluminacion artificial y, en ciertos sectores, durante el dia
ingresa luz natural. Sin embargo, las mediciones realizadas se llevaron a cabo

en horarios en los que se disponia de luz.

En cuanto a la medicion, se realizé con un luxémetro calibrado. Cabe destacar
gue las instalaciones de la empresa cuentan con ventanales de gran dimension,

por lo tanto, el ingreso de luz natural es favorable.

Se realizaron los célculos pertinentes en toda la extension de la empresa, y los
resultados fueron se registraron en el “Protocolo para medicién de iluminacion
en el ambiente laboral”, segun lo establecido en la Resolucion SRT N.° 84 del
afio 2012.

MEDICIONES - EJERCICIO PRACTICO
Se realiza un relevamiento del nivel de iluminacion, en la empresa provent co,
como primer paso confeccionamos un croquis del establecimiento, lo divididos

en zonas a las que llamaremos “punto de muestreo”, individualizandolas con un

numero correlativo
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A continuacion, se toma cada punto de muestreo y se realiza un croquis con
sus respectivas medidas. Posteriormente, se indica el sector, la seccion, el
puesto o el puesto tipo (en nuestro ejemplo, medimos la iluminacién general de
los puntos de muestreo). La metodologia empleada es la de la cuadricula, tam-
bién conocida como grilla. Para llevar a cabo las mediciones, es importante
considerar los turnos de trabajo que se realizan en el establecimiento; en nues-

tro caso, las mediciones se realizaron en horario vespertino.

Punto de muestreo 1 - Sector de ventas.

Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:

Largo: 12 metros

Ancho: 3 metros

Altura de montaje de las luminarias 3 metros medidos desde el piso

indice de local: 12 mts x 3 mts = 0,8

3 mts (12 mts + 3 mts)

NUmero minimo de puntos de medicién = (1+2)2=9

523 602 865

650 | 752 |980 12 mt

510 570 760

4

v

3 mt

E Media =523 + 602+865+650+752+980+510+570+760 = 690,2 lux

9

82



Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo
Universidad Fasta
Proyecto Final Integrador

A continuacion, para verificar que el valor calculado cumple con el minimo re-
querido por la legislacion vigente, ingreso en el Anexo 1V, del Decreto 351/79 y
en su tabla 2 (intensidad minima de iluminacion),

La legislacion exige, que el valor minimo de servicio de iluminacion es de 200 lux
y el promedio de iluminacion obtenida (E media) es de 690,2 lux, por lo que cum-
ple con la legislacion vigente.

Luego se procede a verificar la uniformidad de la iluminancia segun lo requiere
el Anexo IV, Dec. 351/79.

510 > 690,2 = 345,1 — 510 > 345,1

2

Conclusion: la uniformidad de la iluminacién cumple con la legislacion vigente,
ya que el valor de la iluminancia mas baja, 510 lux, es mayor que el minimo
requerido de 345,1 lux. Esto demuestra que la distribucion de la iluminacion en

el espacio es adecuada y cumple con los estandares establecidos.

Punto de muestreo 2 - Showroom (sector donde el personal espera ser atendido

para ventas o consultas técnicas).

Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:

Largo: 4 metros

Ancho: 5 metros

Altura de montaje de las luminarias 3 metros medidos desde el piso

indice de local: 4 mts x 5 mts = 0,74

3 mts (4 mts + 5 mts)

NUmero minimo de puntos de medicion = (1+2)2=19
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607 544 600

4 mt
505 516 510

480 420 470

A
v

5 mt

E Media = 607 + 544+600+505 +516+510+480 + 420+ 470 = 516,88 lux

9

La legislacion exige, que el valor minimo de servicio de iluminacion es de 200 lux
y el promedio de iluminacién obtenida (E media) es de 516,88 lux, por lo que
cumple con la legislacion vigente.

Luego se procede a verificar la uniformidad de la iluminancia segun lo requiere
el Anexo IV, Dec. 351/79.

420>51688 25844 p———) 420 > 25844

2

Conclusion: la uniformidad de la iluminacién cumple con la legislacion vigente,
ya que el valor de la iluminancia mas baja, 420 lux, es mayor que el minimo
requerido de 258,44 lux. Esto demuestra que la distribucion de la iluminacion en

el espacio es adecuada y cumple con los estandares establecidos.
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Punto de muestreo 3- Oficina Administracion

Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:

Largo: 3 metros

Ancho: 2,5 metros

Altura de montaje de las luminarias 3 metros medidos desde el piso

indice de local: 3 mts x 2.5 mts = 0,45

3 mts (3 mts + 2,5 mts)

NUmero minimo de puntos de medicién = (0+2)2=9

A
605 570

3mt
490 544

< —>
2,5 mt

E Media = 605 + 570+ 490 +544 = 552,25 |ux

4

La legislacion exige, que el valor minimo de servicio de iluminacion es de 200 lux
y el promedio de iluminacién obtenida (E media) es de 552, 25 lux, por lo que

cumple con la legislacion vigente.

Luego se procede a verificar la uniformidad de la iluminancia segun lo requiere
el Anexo IV, Dec. 351/79.

490 > 552, 25 =276,12 ) 490 > 276,12

2

Conclusion: la uniformidad de la iluminacién cumple con la legislacién vigente,

ya que el valor de la iluminancia mas baja, 410 lux, es mayor que el minimo
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requerido de 259,7 lux. Esto demuestra que la distribucion de la iluminacién en

el espacio es adecuada y cumple con los estandares establecidos.

Punto de muestreo 4 - Oficina Contable

Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:

Largo: 3 metros

Ancho: 2,5 metros

Altura de montaje de las luminarias 3 metros medidos desde el piso

indice de local: 3 mts x 2.5 mts = 0,45

3 mts (3 mts + 2,5 mts)

NUmero minimo de puntos de medicién = (1+2)2=9

562 430 284

381 402 560 3 mt

659 902 522

2,5 mt
E Media = 562 + 430+ 284+ 381 +402 +560 + 659 + 902 + 522 = 522 ,4 |ux

9

La legislacion exige, que el valor minimo de servicio de iluminacion es de 200 lux
y el promedio de iluminacién obtenida (E media) es de 522, 4 lux, por lo que

cumple con la legislacion vigente.

Luego se procede a verificar la uniformidad de la iluminancia segun lo requiere
el Anexo IV, Dec. 351/79.
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284 > 522 4 =261, 2 — 284 > 261 ,2

2

Conclusion: la uniformidad de la iluminacion cumple con la legislacién vigente,
ya que el valor de la iluminancia mas baja, 284 lux, es mayor que el minimo
requerido de 261,2 lux. Esto demuestra que la distribucion de la iluminacion en

el espacio es adecuada y cumple con los estandares establecidos.

Punto de muestreo 5 - Sector Cocina.

Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:

Largo: 1 metros

Ancho: 5 metros

Altura de montaje de las luminarias 3 metros medidos desde el piso

indice de local: 1 mts x 5 mts = 0,27

3 mts (1 mts + 5 mts)

NUmero minimo de puntos de medicién = (0+2) 2=4

\
755 610 ﬂ

1mt

583 550

5 mt

E Media = 755 + 610+ 583+ 550 = 624 ,5 lux

4
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La legislacion exige, que el valor minimo de servicio de iluminacion en cocina es
de 200 lux y el promedio de iluminacion obtenida (E media) es de 624, 5 lux, por
lo que cumple con la legislacion vigente.

Luego se procede a verificar la uniformidad de la iluminancia segun lo requiere
el Anexo IV, Dec. 351/79.

550> 624,5=312,25  pmmmmm) 550 >312 25

2

Conclusion: la uniformidad de la iluminacién cumple con la legislacion vigente,
ya que el valor de la iluminancia mas baja, 550 lux, es mayor que el minimo
requerido de 312,25 lux. Esto significa que la distribucién de la iluminacién en el

espacio es adecuada y cumple con los estandares establecidos.

Punto de muestreo 6 - Bafio Dama

Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:

Largo: 1 metros

Ancho: 2,5 metros

Altura de montaje de las luminarias 3 metros medidos desde el piso

indice de local: 1 mts x 2,5 mts = 0,33

3 mts (1 mts + 2,5 mts

NUmero minimo de puntos de medicion = (0+2)2=4

612 552
1mt

625 413

y > 2.5 mt
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E Media = 612 + 552 + 625+ 413 = 550 ,5 lux

4

La legislacion exige, que el valor minimo de servicio de iluminacion en bafio es
de 100 lux y el promedio de iluminacién obtenida (E media) es de 550, 5 lux, por

lo que cumple con la legislacion vigente.

Luego se procede a verificar la uniformidad de la iluminancia segun lo requiere
el Anexo IV, Dec. 351/79.

413 > 550, 5 = 275, 25 ) 413227525

2

Conclusion: la uniformidad de la iluminacién cumple con la legislacion vigente,
ya que el valor de la iluminancia mas baja, 413 lux, es mayor que el valor minimo
requerido de 275,25 lux. Esto indica que la distribucion de la iluminacién en el

sector de ventas es adecuada y cumple con los estandares establecidos.

Punto de muestreo 7 - Bafio Hombre

Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:

Largo: 1 metros

Ancho: 2,5 metros

Altura de montaje de las luminarias 3 metros medidos desde el piso

indice de local: 1 mts x 2,5 mts = 0,33

3 mts (1 mts + 2,5 mts

NUmero minimo de puntos de medicion = (0+2)2=4
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A
514 451
1mt
525 416
P » v
2,5mt

E Media = 514 + 451 + 525+ 416 = 476 ,5 lux

4

La legislacion exige, que el valor minimo de servicio de iluminacién en bafio es
de 100 lux y el promedio de iluminacién obtenida (E media) es de 476 ,5 lux, por

lo que cumple con la legislacion vigente.

Luego se procede a verificar la uniformidad de la iluminancia segun lo requiere
el Anexo IV, Dec. 351/79.

416 > 476, 5 = 238, 25 ) 4162238 .25

2

Conclusion: la uniformidad de la iluminacién cumple con la legislacion vigente,
ya que el valor de la iluminancia mas baja, 416 lux, es mayor que el minimo
requerido de 238,25 lux. Esto demuestra que la distribucion de la iluminacién en

el espacio es adecuada y cumple con los estandares establecidos.

Punto de muestreo 8 - Sala de reunion.

Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:
Largo: 3 metros
Ancho: 5 metros

Altura de montaje de las luminarias 3 metros medidos desde el piso.
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indice de local: 3 mts x 5 mts = 0,62

3 mts (3 mts + 5 mts)

Numero minimo de puntos de medicion = (1+2)2=9

483 610 552

628 755 610 3 mt

588 583 550

A
v

5 mt

E Media = 483 + 610+ 552+ 628 +755 +610 + 588 + 583 + 550 = 595 ,4 lux

9

La legislacion exige, que el valor minimo de servicio de iluminaciéon en sala de
reunion es de 300 lux y el promedio de iluminacién obtenida (E media) es de 595,
4 lux, por lo que cumple con la legislacion vigente.

Luego se procede a verificar la uniformidad de la iluminancia segun lo requiere
el Anexo IV, Dec. 351/79.

483 >595,4 =297, 7 — 483 > 297 ,7

2

Conclusion: indicas que la uniformidad de la iluminacion cumple con la legisla-
cion vigente, ya que el valor de la iluminancia mas baja, 484 lux, es mayor que
el minimo requerido de 297,7 lux. Esto demuestra que la distribucion de la ilumi-

nacion en el espacio es adecuada y cumple con los estadndares establecidos.
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Punto de muestreo 9 Depdsito de materiales.

Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:

Largo: 7 metros

Ancho: 7 metros

Altura de montaje de las luminarias 3 metros medidos desde el piso

indice de local: 7 mts x 7 mts = 1,16

3 mts (7 mts + 7 mts)

NUmero minimo de puntos de medicién = (1+2)2=9

420 569 389

870 640 386
7 mt

750 965 545

A
v

7 mt

E Media = 420 + 569+ 389+ 870 +640 +386 + 750 + 965 + 545 = 614 ,8 lux

9

La legislacion exige, que el valor minimo de servicio de iluminacion en depositos
es de 100 lux y el promedio de iluminacion obtenida (E media) es de 614, 8 lux,
por lo que cumple con la legislacion vigente.

Luego se procede a verificar la uniformidad de la iluminancia segun lo requiere
el Anexo IV, Dec. 351/79.

386 >614,8 =307, 4 — 386 > 307,4

2
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Conclusion: la iluminacion cumple con la legislacion vigente, ya que el valor de
la iluminancia mas baja, 386 lux, es mayor que el minimo requerido de 307 lux.
Esto demuestra que la distribucion de la iluminacion en el espacio es adecuada
y cumple con los estdndares establecidos.
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

|(1) Razo6n Social: PROVENT CO S.A.S

|(2) Direccion: Gatica 1457

|(4) Provincia: Neugquén

|
|
|3) Localidad: Neuquén |
|
|

|s) C.P.: 8300 |(6) C.U.1.7.: 30-71713519-5

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: Lunes a Viernes de 9 a 17 hs.

Datos de la Medicion
(8) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: HoldPeak HP-881C 201702149707
(9) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicion: 13/09/2024
(10) Metodologia Utilizada en la Medicién: Se utilizo metodologia de cuadricula.

(11) Fecha de la Medicion: (12) Hora de Inicio: 12:00 hs (13) Hora de Finalizacion: 14:28
15/05/2025

(14) Condiciones Atmosféricas: 23°C Humedad 14% Viento 8 Km/h. Mayormente Nublado

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion
(15) Certificado de Calibracion.

(16) Plano o Croquis del establecimiento.

(17) Observaciones: LAS MEDICIONES SE REALIZAN DENTRO DE LA JORNADA LABORAL.
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

9 Razén social: P SAS @)
azon Soctal: Provent co SA. C.U.I.T.: 30-71713519-5
(20) . ., i (1) , (22) [(Z j
Direccion: Gatica 1457 Localidad: Neuquén CP:8300 rProvmma: Neuquén
Datos de la Medicion
(24) (25) (26) @D Tipo de (28) (29) L (9 Valor de la (v (32 _
Hora Sector Seccion / Puesto / Puesto Tipo Natural / ) ; Iluminancia Medido g g
Muestreo e . Incandescente / Localizada / L. Anexo IV Dec.
Artificial / b / Mixt Misct E minima > (E (Lux) 351/79
Mixta escarga / Mixta ixta media)/2
1 12:00 Sector de ventas Oficina Mixta Incandescente General 510>345,1 690,22 300 Lux
2 12:20 Showroom Oficina Mixta Incandescente General 420 >258,44 516,88 200 Lux
3 12:50 Oficina Adm Oficina Mixta Incandescente General 490 >276,12 552,25 300 - 750 Lux
4 13:10 Oficina Contable Oficina Mixta Incandescente General 284 >261,2 522,44 300 - 750 Lux
5 13:30 Cocina Artificial Incandescente General 550>312,25 624 5 200 Lux
6 13:55 Bafio dama Artificial Incandescente General 413 >275,25 550, 5 100 Lux
7 14:05 Bafio hombre Artificial |Incandescente General | 416>238,25| 4765 100 Lux
8 1422 Sala de reunion Oficina Artificial |Incandescente General | 48352977 595 4 200 Lux
S 14:28 Deposito Mixta  |Incandescente General | 386 >307,4 614 3 100Lux
(33) Observaciones: LAS MEDICIONES SE REALIZARON EN LOSHORARIOS DE MEDIO DIA Y TARDE , TENIENDO EN CUENTA LOS TURNOS DE TRABAJO QUE TIENE LA EMPRESA.
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PROTOCOLO PARA M.EDICION DE ILU.I\./I INACIC')N.EN = AI\/IBIENTE LABORAL

34
( )Razc’)n Social: Provent co SA.S

(35)
C.U.I.T.:30-71713519-5

(36)
Direccién: Gatica 1457

(37) . ] (38) N -
Localidad: Neuguén CP:8300 Provincia: Neuguén

Anélisis de los Datos y Mejoras a Realizar

(40) .
Conclusiones.

(4D ; . o o
Recomendaciones para adecuar el nivel de iluminacion a la legislacion vigente.

DURANTE EL ESTUDIO REALIZADO DE ILUMINACION DE LOS SECTORES, SE
CONCLUYEN QUE BASANDOSE EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS, EN
TODOS LOS CASOS SE CUMPLE CON LOS VALORES MINIMOS LEGALES
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA VIGENTE. COMO ASI TAMBIEN CON LA
UNIFORMIDAD DE LA ILUMINANCIA.

NO SE EFECTUAN RECOMENDACIONES DADO QUE CUMPLE EN TODOS LOS
CASOS CON LOS VALORES MINIMOS LEGALES ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVA VIGENTE.
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS MEDICIONES REALIZADAS
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Conclusion

De acuerdo con el protocolo establecido en la Resolucion SRT 84/12, que
aprueba el Protocolo para la Medicidn de la lluminacion en el Ambiente Laboral,
se ha evaluado la iluminacion en los nueve sectores de la empresa Provent Co.
Los resultados obtenidos indican que la empresa cumple con los requisitos es-
tablecidos en la legislacion vigente, tanto en relacién con la lluminacién Minima

Requerida como con la Uniformidad de la iluminacién.

Recomendaciones

Mantenimiento Periddico de las Luminarias, Aunque se cumple con los es-
tandares legales, se recomienda implementar un programa de mantenimiento

periddico de las luminarias. Este programa debe incluir:

v Limpieza regular de luminarias: La acumulacion de polvo y suciedad
puede reducir significativamente el flujo luminoso, afectando la calidad de

la iluminacion. Una limpieza periédica asegura un rendimiento optimo.

v Reemplazo oportuno de lamparas quemadas o en mal estado: Las
lamparas defectuosas no solo disminuyen la iluminacion, sino que tam-
bién pueden representar un riesgo de seguridad. Su pronta sustitucion es

esencial para mantener un entorno laboral seguro.

v Revisién y ajuste de la orientacion de luminarias: En algunos casos,
es necesario reajustar la direccion de las luminarias para asegurar una
distribucion uniforme de la luz. Esto es especialmente importante en areas

donde se realizan tareas que requieren alta precision visual.
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Proteccion Contra Incendios

Introduccién

El presente analisis de proteccion contra incendios ha sido elaborado en cumpli-
miento de las exigencias establecidas por la Ley 19.587/72 y su Decreto
Reglamentario 351/79. Este analisis es el resultado de una evaluacion de riesgos

realizada sobre las instalaciones de la empresa Provent Co.

Si bien en la etapa anterior se identificd, dentro de la evaluacion de riesgos, la
falta de extintores en los frentes de trabajo, este analisis proporcionara una eva-
luacion méas precisa y detallada sobre las medidas de proteccién contra
incendios.

Marco Legal

Para el desarrollo de este capitulo vamos a utilizar lo establecido en el Decreto
Reglamentario 351/79, de la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N°
19.587/72, que en su Capitulo 18 y correspondiente Anexo VII hablan sobre “Pro-

tecciéon Contra Incendios”.
Titulo V.
Capitulo 18. Proteccion contra incendios

Art. 160 - La proteccién contra incendios comprende el conjunto de condiciones
de construccion, instalacion y equipamiento que se deben observar tanto para
los ambientes como para los edificios, aun para trabajos fuera de éstos y en la

medida en que las tareas lo requieran. Los objetivos a cumplimentar son:

1) Dificultar la iniciacién de incendios.

2) Evitar la propagacion del fuego y los efectos de gases toxicos.

3) Asegurar la evacuacion de las personas.

4) Facilitar el acceso y las tareas de extincion del personal de bomberos.

5) Proveer las instalaciones de detencién y extincion.
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Art. 161 - Las definiciones de los términos técnicos utilizados en este Capitulo

se encuentran detalladas en el Anexo VII.

Art. 162 - En los establecimientos no deberan usarse equipos de calefaccion u
otras fuentes de calor en ambientes inflamables, explosivos o pulverulentos com-
bustibles, los que tendran, ademas, sus instalaciones blindadas a efectos de
evitar las posibilidades de llamas o chispas. Los tramos de chimeneas y conduc-
tos de gases calientes deberan ser lo mas cortos posible y estaran separados

por una distancia no menor de 1 metro de todo material combustible.

Las cafierias de vapor, agua caliente y similares deberan instalarse lo mas ale-
jadas posible de cualquier material combustible y en lugares visibles tendran

carteles que avisen al personal el peligro ante el eventual contacto.

Los equipos que consuman combustibles liquidos y gaseosos tendran dispositi-
VOS autométicos que aseguren la interrupcion del suministro de fluido cuando se

produzca alguna anomalia.

El personal a cargo del mantenimiento y operacion de las instalaciones térmicas
debera conocer las caracteristicas de las mismas y estara capacitado para afron-

tar eventuales emergencias.

Art. 163 - En los establecimientos, las instalaciones eléctricas estaran protegidas

contra incendio segun lo establecido en el Anexo VI.

Art. 164 - En las plantas de elaboracion, informacion y almacenamiento de com-
bustibles solidos minerales, liquidos o gaseosos, deberd cumplirse con lo

establecido en la ley 13.660 y su reglamentacién, ademas de lo siguiente:

1. Se prohibe el manejo, transporte y almacenamiento de las materias inflama-
bles en el interior de los establecimientos, cuando se realice en condiciones
inseguras y en recipientes que no hayan sido disefiados especialmente para los

fines sefialados.

2. Se prohibe el almacenamiento de materias inflamables en los lugares de tra-

bajo, salvo en aquellos donde, se haga necesario el uso de tales materiales. En
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ningun caso, la cantidad almacenada en el lugar de trabajo superara los 200

litros de inflamables de primera categoria o sus equivalentes.

3. Se prohibe la manipulacion y almacenamiento de liquidos inflamables de
aguellos locales situados encima o al lado de sétanos y fosas a menos que tales
areas estén provistas de ventilacion adecuada, para evitar la acumulacion de

vapores y gases.

4. En los locales comerciales donde se expendan materias inflamables, éstas
deberan ser almacenadas en depdsitos que cumplan con lo especificado en esta

reglamentacion.

5. En cada depdsito no se permitira almacenar cantidades superiores a los

10.000 litros de inflamables de primera categoria o sus equivalentes.

6. Queda prohibida la construccién de depdsitos de inflamables en subsuelos de
edificios y tampoco se admitira que sobre dichos depoésitos se realicen otras

construcciones.

Art. 165 - Los depdsitos de inflamables con capacidad hasta 500 litros de primera

categoria o sus equivalentes cumplimentaran lo siguiente:

1. Poseeran piso impermeable y estanterias anti chisposas e incombustibles,
formando cubeta capaz de contener un volumen superior al 110% del inflamable
depositado cuando éste no sea miscible en agua vy, si fuera miscible en agua,
dicha capacidad debera ser mayor al 120%.

2. Si la iluminacion del local fuera artificial, la instalacion sera antiexplosiva.

3. La ventilacién sera natural mediante ventana con tejido arrestallama o con-

ducto.
4. Estaran equipados con matafuegos de clase y en cantidad apropiada.

Art. 166 - Los depésitos de inflamables con capacidad para mas de 500 litros y
hasta 1.000 litros de primera categoria o equivalentes, ademas de lo especifi-
cado precedentemente, deberan estar separados de otros ambientes de la via
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publica y linderos por una distancia no menor a tres metros, valor éste que se

duplicard si se trata de separacion entre depdsitos de inflamables.

Art. 167 - Los depdsitos de inflamables con capacidad para mas de 1.000 litros
de primera categoria o sus equivalentes, ademas de lo especificado en el articulo

165, cumplimentaran lo siguiente:

1. Poseeran dos accesos opuestos entre si, de forma tal que desde cualquier
punto del depdsito se pueda alcanzar uno de ellos, sin atravesar un presunto
frente de fuego. Las puertas que abrirdn hacia el exterior y tendran cerraduras

gue permitan abrirlas desde el interior, sin llave.

2. Ademas de lo determinado en el articulo 165, apartado 1, el piso debera tener
pendiente hacia los lados opuestos a los medios de escape, para que el eventual
caso de derrame de liquido, se lo recoja con canales y rejillas en cada lado y
mediante un sifén ciego de 0,102 m de diametro se lo conduzca a un estanque
subterraneo, cuya capacidad de almacenamiento sea por lo menos de un 50%
mayor que la del depédsito. Como alternativa podréa instalarse un interceptor de

productos de capacidad adecuada.

3. La distancia minima a otro ambiente, via publica o lindero estara en relacion
con la capacidad de almacenamiento, debiendo separarse como minimo 3 me-
tros para una capacidad de 1.000 litros, adiciondndose 1 metro por cada 1.000
litros, o fraccidn adicional de aumento de la capacidad. La distancia de la sepa-
racion resultante se duplicara entre depésitos de inflamables y en todos los casos

esta separacion estara libre de materiales combustibles.
4. La instalacion de extincion debera ser adecuada al riesgo.

Art. 168 - La equivalencia entre distintos tipos de liquidos inflamables es la si-
guiente: 1 litro de inflamable de primera categoria, no miscible en agua, es igual
a 2 litros de igual categoria miscible en agua y, a su vez, cada una de estas

cantidades equivale a 3 litros de inflamable similar de segunda categoria.

Art. 169 - En todos los lugares en que se depositen, acumulen, manipulen o in-

dustrialicen explosivos o0 materiales combustibles e inflamables, queda
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terminantemente prohibido fumar, encender o llevar fésforos, encendedores de
cigarrillos y otros artefactos que produzcan llama. el personal que trabaje o cir-
cule por estos lugares tendra la obligacion de utilizar calzado con suela y taco de

goma sin clavar y solo se permitira fumar en lugares autorizados.

Las sustancias propensas a calentamiento espontaneo deberan almacenarse
conforme a sus caracteristicas particulares para evitar su ignicién, debiéndose

tomar las medidas preventivas que sean necesarias.

Para aquellas tareas que puedan originar o emplear fuentes de ignicién, se adop-

taran procedimientos especiales de prevencion.

Los establecimientos mantendran las areas de trabajo limpias y ordenadas, con
eliminaciéon periddica de residuos, colocando para ello recipientes incombusti-

bles con tapa.

La distancia minima entre la parte superior de las estibas y el techo sera de 1
metro y las mismas seran accesibles, efectuando para ello el almacenamiento

en forma adecuada.

Cuando existan estibas de distintas clases de materiales, se almacenaran alter-
nadamente las combustibles con las no combustibles. Las estanterias seran de

material no combustible o metalico.

Art. 170 - Los materiales con que se construyan los establecimientos seran re-
sistentes al fuego y deberan soportar sin derrumbarse | combustion de los

elementos que contengan, de manera de permitir la evacuacion de las personas.

En los establecimientos existentes, cuando sea necesario, se introduciran las

mejoras correspondientes.

Para determinar los materiales a utilizar debera considerarse el destino que se
dara a los edificios y los riesgos que se establecen en el Anexo VII, teniendo en
cuenta también la carga de fuego.
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Art. 171 - Los sectores de incendio, excepto en garajes 0 en casos especiales
debidamente justificados a juicio de la autoridad competente, podran abarcar

como maximo una planta del establecimiento y cumplimentaran lo siguiente:

1. Control de propagacion vertical, disefiando todas las conexiones verticales
tales como conductos, escaleras, cajas de ascensores y otras, en forma tal que
impidan el paso del fuego, gases o humo de un piso a otro mediante el uso de
cerramientos o dispositivos adecuados. Esta disposicion sera aplicable también
en el disefio de fachadas, en el sentido de que se eviten conexiones verticales

entre los pisos.

2. Control de propagacion horizontal, dividiendo el sector de incendio, de acuerdo
al riesgo y | magnitud del area en secciones, en las que cada parte debera estar
aislada de las restantes mediante muros cortafuegos cuyas aberturas de paso
se cerraran con puertas dobles de seguridad contra incendio y cierre automatico.

3. Los sectores de incendio se separaran entre si por pisos, techos y paredes
resistentes al fuego y en los muros exteriores de edificios, provistos de ventanas,

debera garantizarse la eficacia del control de propagacion vertical.

4. Todo sector de incendio debera comunicarse en forma directa con un medio
de escape, quedando prohibida la evacuacion de un sector de incendio a través
de otro sector de incendio.

Art. 172 - Los medios de escapa deberan cumplimentar lo siguiente:

1. El trayecto a través de los mismos debera realizarse por pasos comunes libres
de obstrucciones y no estara entorpecido por locales o lugares de uso o destino

diferenciado.

2. Donde los medios de escape puedan ser confundidos, se colocaran sefiales

gue indiquen la salida.

3. Ninguna puerta, vestibulo, corredor, pasaje, escalera u otro medio de escape

sera obstruido o reducido en el ancho reglamentario.
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La amplitud de los medios de escape se calculara de modo que permita evacuar

simultaneamente los distintos locales que desembocan en él.

En caso de superponerse un medio de escape con el de entrada o salida de
vehiculos, se acumularan los anchos exigidos. En este caso habra una vereda
de 0,60 m de ancho minimo y de 0,12 m a 0,18 m de alto, que podra ser reem-
plazada por una baranda. No obstante, deberé existir una salida de emergencia.

4. Cuando un edificio o parte de él incluya usos diferentes, cada uso tendra me-
dios independientes de escape, siempre que no haya incompatibilidad a juicio de
la autoridad competente, para admitir un medio Unico de escape calculado en

forma acumulativa.

No se consideraréd incompatible el uso de viviendas con el de oficinas y escrito-
rios. La vivienda para mayordomo, encargado, sereno o cuidador sera
compatible con cualquier uso, debiendo tener comunicacién directa con un me-

dio de escape.

5. Las puertas que comuniguen con un medio de escapa abriran de forma tal que
no reduzcan el ancho del mismo y seran de doble contacto y cierre automatico.
Su resistencia al fuego sera del mismo rango que la del sector mas comprome-

tido, con un minimo de F. 30 (Anexo VII).

El ancho de pasillo, corredores, escaleras y situacion de los medios de escape

se calculara segun lo establecido en el Anexo VII.

En lo referente a medios de egreso en espectaculos publicos, se adoptara lo
establecido en el Cédigo de Edificacion de la Municipalidad de la Ciudad de Bue-
nos Aires u otros municipios, segun corresponda, de acuerdo a lo establecido en

el Capitulo 5 de la presente reglamentacion.

Art. 173 - Las condiciones de situacion, que constituyen requerimientos especi-
ficos de emplazamiento y acceso a los edificios, conforme a las caracteristicas
del riesgo de los mismos, se cumplimentaran segun lo establecido en el Anexo
VIL.
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Art. 174 - Las condiciones de construccion, que constituyen requerimientos cons-
tructivos que se relacionan con las caracteristicas del riesgo de los sectores de

incendio, se cumplimentaran segun lo establecido en el Anexo VII.

Art. 175 - Las condiciones de extincion, que constituyen el conjunto de exigencias
destinadas a suministrar los medios que faciliten la extincion de un incendio en

sus distintas etapas, se cumplimentaran segun lo establecido en el Anexo VII.

Las condiciones generales especificas relacionada con el uso de los estableci-
mientos, riesgos, situacion, construccion y extincion estan detalladas en el Anexo
VII.

Art. 176 - La cantidad de matafuegos necesarios en los lugares de trabajo se
determinara segun las caracteristicas y areas de los mismos, importancia del
riesgo, carga de fuego, clases de fuegos involucrados y distancia a recorrer para

alcanzarlos.
Las clases de fuego se designaran con las letras A, B, Cy D y son las siguientes:

1. Clase A: Fuegos que se desarrollan sobre combustibles sélidos, como ser

madera, papel, telas, gomas, plasticos y otros.

2. Clase B: Fuegos sobre liquidos inflamables, grasas, pinturas, ceras, gases y

otros.

3. Clase C: Fuegos sobre materiales, instalaciones o equipos sometidos a la ac-

cion de la corriente eléctrica.

4. Clase D: Fuegos sobre materiales combustibles, como ser el magnesio, tita-

nio, potasio, sodio y otros.

Los matafuegos se clasificaran e identificaran asignandole una notacion, consis-
tente en un namero seguido de una letra, los que deberan estar inscriptos en el
elemento con caracteres indelebles. El nimero indicaréa la capacidad relativa de
extincion para la clase de fuego identificada por la letra. Este potencial extintor

sera certificado por ensayos normalizados por instituciones oficiales.
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En todos los casos debera instalarse como minimo un matafuego de 200 metros
cuadrados de superficie a ser protegida. La méxima distancia a recorrer hasta el
matafuego serd de 20 metros para fuegos de clase A y 15 metros para fuegos
de clase B.

El potencial minimo de los matafuegos para fuegos de clase A respondera a lo
especificado en el Anexo VII e idéntico criterio se seguira para fuegos de clase

B, exceptuando los que presenten una superficie mayor de 1 metro cuadrado.

Art. 177 - En aquellos casos de liquidos inflamables (clase B) que presenten una
superficie mayor a 1 metro cuadrado, se dispondra de matafuegos con potencial
extintor determinado en base a una unidad extintora clase B por cada 0,1 metro
cuadrado de superficie liquida inflamable, con relacion al area de mayor riesgo,

respetandose las distancias maximas sefialadas precedentemente.

Art. 178 - Siempre que se encuentren equipos eléctricos energizados, se insta-
laran matafuegos de clase C. Dado que el fuego sera, en si mismo, clase A o B,
los matafuegos seran de un potencial extintor acorde con la magnitud de los fue-
gos clase A o B que puedan originarse en los equipos eléctricos y en sus

adyacencias.

Art. 179 - Cuando exista la posibilidad de fuegos de clase D, se contemplara
cada caso en patrticular.

Art. 180 - Quedan prohibido por su elevada toxicidad como agentes extintores,
tetracloruro de carbono, bromuro de metilo o similares. No obstante, formulacio-
nes o técnicas de aplicacién de otros compuestos organicos halogenados que

sean aceptables a criterio de la autoridad competente, podran utilizarse.

Art. 181 - Correspondera al empleador incrementar la dotacion de equipos ma-
nuales, cuando la magnitud del riesgo lo haga necesario, adicionando equipos
de mayor capacidad segun la clase de fuego, como ser motobombas, equipos

semifijos y otros similares.
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Art. 182 - Correspondera al empleador la responsabilidad de adoptar un sistema
fijo contra incendio con agente extintor que corresponde a la clase de fuego in-

volucrada en funcién del riesgo a proteger.

Art. 183 - El cumplimiento de las exigencias que impone la presente reglamen-
tacion en lo relativo a satisfacer las normas vigentes debera demostrarse en
todos y cada uno de los casos mediante la presentacion de certificaciones de
cumplimiento de normas emitidas por entidades reconocidas por la autoridad

competente.

La entidad que realice el control y otorgue certificaciones deberé identificarse en
todos los casos responsabilizandose de la actitud de los datos indicados, que

individualizan a cada elemento.

La autoridad competente podra exigir, cuando lo crea competente, una demos-
tracion practica sobe el estado y funcionamiento de los elementos de proteccién
contra incendio. Los establecimientos deberan tener indicado en sus locales y

en forma bien visible la carga de fuego de cada sector de incendio.

Art. 184 - El empleador que ejecute por si el control periddico de recargas y re-
paracién de equipos contra incendios debera llevar un registro de inspecciones
y tarjetas individuales por equipos que permitan verificar el correcto manteni-

miento y condiciones de los mismos.

Art. 185 - Cuando los equipos sean controlados por terceros, éstos deberan estar
inscriptos en el registro correspondiente, en las condiciones que fija la autoridad
competente, conforme a lo establecido en el articulo 186 de la presente regla-

mentacion.

Art. 186 - Todo fabricante de elementos o equipos contra incendios debera estar

registrado como tal en el Ministerio de Trabajo.

El Ministerio de Trabajo mantendra actualizado un registro de fabricantes de ele-
mentos 0 equipos contra incendios, complementando con un registro de

servicios y reparaciéon de equipos contra incendios.
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Art. 187 - El empleador tendra la responsabilidad de formar unidades entrenadas
en la lucha contra el fuego. A tal efecto, debera capacitar a la totalidad o parte
de su personal y el mismo serd instruido en el manejo correcto de los distintos
equipos contra incendios y se planificardn las medidas necesarias para el control
de emergencias y evacuaciones. Se exigira un registro donde consten las distin-
tas acciones proyectadas y la ndbmina del personal afectado a las mismas. La
intensidad del entrenamiento estar& relacionada con los riesgos de cada lugar
de trabajo.

Calculo Carga de Fueqgo

Caracteristicas de la actividad

El inmueble ubicado en la planta baja, destinado a comercio y con una superficie
cubierta de 145 m2, debe cumplir con las disposiciones establecidas en la Ley de
Higiene y Seguridad 19587/72, capitulo XV. Esto implica que, en materia de pro-
teccion contra incendios, se deben tomar las medidas preventivas

correspondientes para garantizar la seguridad del lugar.

Ubicacion:

El local esta ubicado en la calle Gatica 1457, en Neuquén Capital.

Medio ambiente circundante:
La zona cuenta con construcciones existentes y calles asfaltadas que facilitan
la circulacion.

Espacios:
El local es de una sola planta y esta distribuido en varias areas, incluyendo el

salon de ventas, deposito, dos bafios, cocina, oficinas y un showroom.

Estructuras portantes:

El edificio cuenta con columnas, vigas de hormigén armado y un techo de loza,

gue juntos forman la estructura principal que sostiene todo el local.
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Muros externos e internos:

Los muros exteriores estan hechos de ladrillos macizos comunes revocados con
cal, con un espesor de 30 cm, lo que les da buena resistencia y proteccion. Los
muros internos, en cada sector de incendios, también son de ladrillo macizo re-
vocado a la cal, pero mas delgados, con un espesor de 15 cm, para dividir los

espacios de manera segura y efectiva.
Pisos y cielorrasos:

Los pisos estan revestidos con ceramicos y cemento alisado, colocados sobre

un contra piso de hormigon armado.
Aberturas:

El local tiene dos puertas que sirven como salidas o salidas de emergencia, y
también funcionan como entrada y salida del espacio. Ademas, las puertas in-
teriores estan hechas con marcos y hojas de aluminio. Las ventanas, tanto
exteriores como interiores, también son de aluminio con vidrio, lo que permite

buena iluminacién y ventilacién.
Servicios:

Los servicios de agua, gas, electricidad y sanitarios estan correctamente ubi-
cados en los pisos y muros, siguiendo las normativas reglamentarias para

garantizar su correcto funcionamiento y seguridad.

Salidas y accesos:

El local esta equipado con dos medios de salida o salidas de emergencia para
garantizar la seguridad. Ademas, cuenta con una puerta vidriada que funciona
como entrada y salida principal del local, y otra puerta de chapa doblada de hoja
simple que también sirve como entrada y salida. Esto ayuda a facilitar el acceso

y a mantener la seguridad en caso de emergencia.
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Sectores de incendios

En esta instalacion, tenemos por un lado el salén de venta, donde atiendes al
publico, y también incluye el area de administracion. Este sector esta disefiado

para ser seguro y facilitar la atencion a los clientes y la gestion del negocio.

Y por el otro el depésito donde se almacenan los materiales de obra. Este sector
también cuenta con medidas de seguridad especificas para proteger y prevenir

incendios de incendio para garantizar la seguridad en caso de emergencias.

En este estudio, las instalaciones cubiertas en Provent Co. seran referidas como

“Médulos”, y cada uno de ellos seré identificado con un namero correlativo.

AREA SUPER-
MODULO | DESTINO DE LA INSTALA- FICIE DESCRIPCION
CION (metros)
1 Sector de ventas 12x3 Sin observaciones
2 Showroom 4x5 Sin observaciones
3 Oficina Administracion 3x25 Sin observaciones
4 Oficina Contable 3x25 Sin observaciones
5 Cocina 1x5 Sin observaciones
6 Bafio Dama 1x 2,5 No aplican al estudio de medicién
7 Bafio Hombre 1x25 No aplican al estudio de medicién
8 Sala de Reuniéon 3x5 Sin observaciones
9 Deposito X7 Sin observaciones

Clasificacion del riesgo relativo a la actividad

Para determinar las condiciones a aplicar, debera considerarse el riesgo que im-
plican las distintas actividades u ocupacion predominantes en los distintos

Modulos.
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Riesgo 1

Riesgo 2

Explosivos

Inflamables

Riesgo 3

Riesgo 4 Riesgo 5 Riesgo 6 Riesgo 7
Combustibles Poco com- Incombustible | Refractarias
bustibles

Dentro de la actividad, indicamos que corresponde a la categoria de riesgos MUY

COMBUSTIBLE debido a las caracteristicas siguientes:

Muy Combustibles: Materias que, expuestas al aire, puedan ser encendidas y

continten ardiendo una vez retirada la fuente de ignicion, por ejemplo: hidrocar-

buros pesados, madera, papel, tejidos de algodén y otros.

Para ello, y de acuerdo con la tabla 2.1 del capitulo 18 del decreto 351/79.

Actividad

Predominante

Residencial

Administrativo

Comercial 1
Industrial

Deposito

Espectaculos

Cultura

Riesgo 1
NP

R1

NP

Riesgo 2
NP

R2

NP

Riesgo 2= Inflamable

Riesgo 3= Muy Combustible

Riesgo 4= Combustible

Riesgo 5= Poco Combustible

Riesgo 6= Incombustible

Riesgo 7= Refractarios

N.P.= No permitido

Clasificacion de los Materiales

115

Segln su Combustion
Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5
R3 R4 —
R3 R4 RS
R3 R4 —

Riesgo 6

RE

Riesgo 7

R7




Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo
Universidad Fasta
Proyecto Final Integrador

El riesgo 1 "Explosivo se considera solamente como fuente de ignicion.

Segun el andlisis basado en la tabla 2, todos los mddulos han sido clasifi-

cados con un Riesgo 3 (R3).

Carga de Fuego

El peso en madera por unidad de superficie (Kg/m2) capaz de desarrollar una
cantidad de calor equivalente a la de los materiales contenidos en el sector de
incendio. Como patron de referencia se considerara la madera con un poder ca-
lorifico inferior de 18,41 MJ/kg (4.400 Kcal).

El calculo fue determinado por cada sector de incendio cubierto (Modulo) te-
niendo en cuenta los pesos y poderes calorificos de los distintos materiales
combustibles almacenados y constitutivos del edificio.

En el calculo de carga de fuego se incluyen todos los materiales combustibles
presentes en el sector, considerando, aun los incorporados al edificio (pisos, te-
chos, paredes, puertas, etc.). El calculo se realiza a partir de los pesos de todos
los elementos en el edificio multiplicado por su calor especifico. A este resultado
se lo divide por un coeficiente y se concluye cuando se efectia la division por la
superficie del lugar.

A continuacion, se realizara los siguientes relevamientos de los materiales com-

bustibles presentes en el sector de incendio y el peso total de los mismos.

Una vez identificados los materiales combustibles se debe registrar el poder ca-
lorifico de los mismos dicho valor lo extraemos de la tabla de poderes calorificos
de los materiales incluida como Anexo VIl de este informe.

se detallan los valores de cada material presente en los médulos, ademas de los
calculos referido a la sumatoria del producto entre el peso (P) y el poder calorifico

(PC) de los materiales que se encuentran en los moédulos.
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Clasificacion de Los Elementos Constituyentes

Modulo 1 — Sector Ventas

SuperfICIe Largo m
del sector m
de incen- [Ancho
Médulo 1
PODER Cal.

COMPUESTO PESO(P) KG (PC) MJ/Kg PXPC(MJ) [OBSERVACIONES
Madera 150 18,41 2761,5 "'V",;eb'es en general, si-
Carton 100 16,7 1670 Cajas
Papel 50 16,7 835 Documentacion
Tela 2,5 25,1 62,75 Sillas, Cortinas
Polietileno 5 43.1 2155 Bolsas, Folios
Espuma de poliuretano 20 45,8 916 Espuma en general
PVC 20 20,92 418,4 Cables, Silla

TOTAL(MJ) 6879,15
Modulo 2 — Showroom
Superficie | argo m
del sector m
de incen- [Ancho
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Modulo 2
PODER Cal.

COMPUESTO PESO(P) KG (PC) MJ/Kg PXPC(MJ) |[OBSERVACIONES
Madera 70 18,41 1288,7 "'\f',;fb'es en general, si-
Cartén 53 16,7 885,1 Cajas,

Papel 5 16,7 83,5 Documentacion
Tela 5 25,1 62,75 Sillén, Cortinas
Polietileno 10 43,1 431 Bolsas, Folios
Espuma de poliuretano 40 45,8 916 Espuma en general
PVC o5 20.92 523 Cables, Sillas, Plasticos
en general
TOTAL(MJ) 4.190,05
Modulo 3- Oficina Administracion
Superficie | argo m
del sector m
de incen- |Ancho
Médulo 3
PODER Cal.

COMPUESTO PESO(P) KG (PC) MI/Kg PXPC(MJ) |[OBSERVACIONES
Madera 50 18,41 920, 5 "“gl‘;eb'es en general, si-
Cartén 38 16,7 634,6 Cajas
Papel 12 16,7 200,5 Documentaciéon
Tela 15 25,1 37,65 Sillas,

Polietileno 10 43,1 431 Bolsas, Folios

Espuma de poliuretano 5 45,8 229 Espuma en general

PVC 10 20,92 209,2 Cables, Silla
TOTAL(MJ) 2.662,45
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Modulo 4 - Oficina Contable

Superficie | argo m
del sector m
de incen- [Ancho
Mdodulo 4
PODER Cal.

COMPUESTO PESO(P) KG (PC) MI/Kg PXPC(MJ) |OBSERVACIONES
Madera 50 18,41 920,5 | Muebles engeneral, st
Cartén 38 16,7 634,6 Cajas
Papel 12 16,7 200,5 Documentacién
Tela 15 25,1 37,65 Sillas,

Polietileno 10 43,1 431 Bolsas, Folios
Espuma de poliuretano 5 45,8 229 Espuma en general
PVC 10 20,92 209,2 Cables, Silla
TOTAL(MJ) 2.662,45
Modulo 5 - Cocina
Superficie | argo m
del sector m
de incen- |ANcho
dio Total m2
Médulo 5
PODER Cal.

COMPUESTO PESO(P) KG (PC) MJ/Kg PXPC(MJ) [OBSERVACIONES

Madera 40 18,41 7364 |Mueblesen general de
cocinas

Cartén 2 16,7 33,4 Cajas

Tela 1 25,1 25,1 Sillas, Cortinas

Polietileno 5 43,1 215,5 Bolsas,

Espuma de poliuretano 5 45,8 229 Espuma en general
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Cables, Plastico en gene-

PVC 5 20,92 104,6
ral
TOTAL(MJ) 1344
Modulo 8 — Sala de reunidén
del sector m
de incen- [Ancho
Modulo 8
PODER Cal.

COMPUESTO PESO(P) KG (PC) MI/Kg PXPC(MJ) |OBSERVACIONES
Madera 90 18,41 1656,9 "'V",Jl‘fb'es en general, si-
Carton 20 16,7 334 Cajas
Tela 6 25,1 150,6 Sillas, Cortinas
Espuma de poliuretano 20 45,8 916 Espuma en general
PVC 20 20.92 418.4 Cables, Silla, Plastico en

general
TOTAL(MJ) 3475,9
Modulo 9 — Depdésitos
Superficie | argo m
del sector m
de incen- [Ancho
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Médulo 9
COMPUESTO PESO(P) KG PODE,\';JfKa;' PC) | pxpc(MI) | OBSERVACIONES
Madera 20 18,41 368,2 Mueble, silla,

] 350 16,7 5845 Cajas d_e embalaje de ai-
Carton res, radiadores, etc.
Papel 50 16,7 835 Documentacion
Tela 2,5 25,1 62,75 Sillas
Polietileno 40 43,1 1724 Bolsas, Folios
Espuma de poliuretano 20 45,8 916 Espuma en general
PVC 150 20,92 3135 Cables, Silla, plasticos,

mangueras
TOTAL(MJ) 12. 885,95
Calculo de Poder Calorico en madera considerando la superficie de los
maodulos
pESO A | CARGADE
MODULOS| CLASE MJ SUPERFICIE | MJ/M2 | DERA MJ/KG Kg/m2

1 A 6879,15 36 191,08 18,41 10,3795

2 A 4.190,05 20 209,50 18,41 11,3798

3 A 2.662,45 7,5 354,93 18,41 19,2793

4 A 2.662,45 7,5 354,93 18,41 19,2793

5 A 1344 5 268,8 18,41 14,600

8 A 3475,9 15 231,72 18,41 12,5869

9 A 12. 885,95 49 266,97 18,41 14,2845

Resistencia al fuego de los elementos constitutivos

Del factor de Riesgo establecido anteriormente y de acuerdo al cuadro 2.2.1 para

ambientes ventilados naturalmente (incluido en el Anexo VIl del Dto. 351/79) y la

Carga de Fuego del lugar, obtendremos la resistencia al fuego de los muros ele-

mentos estructurales del lugar.

Segun el cuadro de "Resistencia al fuego" (elementos estructurales y constructi-

vos) en locales ventilados naturalmente para los distintos sectores, la resistencia

al fuego (F) sera:
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Resistencia de los Materiales Estructurales y Constructivos

Cuadro :2.2.1

Riesgo
Carga de Fuego

1 2 3 4 5
Hasta 15 kg/m2 iy F 30 F 30 —
Desde 16 hasta 30 kg/m?2 — F 90 F 60 F 30 F 30
Desde 31 hasta 60 kg/m2 — F120 F a0 F 60 F 30
Desde 61 hasta 100 kg/m2 — F 180 F120 F 90 F 60
Mas de 100 kg/m2 — F 180 F 180 F 120 F 90

Resistencia al fuego F30

De acuerdo a las caracteristicas edilicias: Cumple con la resistencia al fuego
F30

Conforme a la tabla que a continuacién se detalla:

Espesor (cm) de elementos constructivos en funcién de sus resistencia al fuego

| ] 2 ! N
de ladrillos cerarmicos macizos mas del 75%. No s 10 12 18 24
portante,
de ladrillos cerarmicos macizos mas del 75%.
2 2

Portirite. 10 20 20 20 20
de ladrillos cerarmicos huecos, No portante, 12 15 24 24 24
de ladrillos ceramicos huecos, Portante. 20 20 30 30 30

-
de hormigén armado (armadura superior a 0,2% 6 8 10 11 14
en cada direccidon. No portante,
de ladrillos huecos de hormigon. No portante. - 15 - 20

Proteccion minima de partes estructurales para varios materiales, aislantes e incombustibles
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Potencial Extintor — Cantidad de Matafuegos

El potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase A, respondera
a lo establecido en la Tabla 1 (Anexo VII Cap. 18 inciso 4).

Potencial Extintor Fuegos Clase A

TABLA 1
RIESGO
CARGA
DE

FUEGO Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5
hasta 15Kg/m2 — — 1A 1A 1A
16 a 30 Kg/m2 — — 2A 1A 1A
31 a 60 Kg/m2 — — JA 2A 1A
61 a 100 Kg/m2 — — 6 A 4 A JA
> 100 Kg/m2 A determinar en cada caso.

Potencial Extintor 1 A

Para fuegos de Clase A en nuestro caso el potencial extintor minimo es de 1 A

El potencial minimo de los matafuegos para fuegos de clase B, respondera a lo
establecido en la tabla 2, exceptuando fuegos liquidos inflamables que presenten

una superficie mayor de 1 m2 (Anexo VII Cap. 18 inciso 4).

En este caso no aplica ya que en la empresa no se almacenan liquidos

combustibles que desarrollan fuegos de clase B.

Cantidad de Matafueqos

La cantidad de matafuegos para la superficie a cubrir deben ser del tipo ABC, se

instalara en lugar visible y de facil acceso.

Art. 176 — Dec 351 /79 La cantidad de matafuegos necesarios en los lugares de
trabajo se determinara segun las caracteristicas y areas de los mismos, impor-
tancia del riesgo, carga de fuego, clases de fuegos involucrados y distancia a

recorrer para alcanzarlos.
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En todos los casos debera instalarse como minimo un matafuego de 200
metros cuadrados de superficie a ser protegida. La maxima distancia a re-
correr hasta el matafuego sera de 20 metros para fuegos de clase A.

Matafuegos = Superficie total m2 =145 M2 /200 M2 = 0,725 Matafuegos

200m2

Cantidad = 1 Matafuego

Cantidad de extintor: CUMPLE (el local cuenta con 1 matafuego)

Potencial extintor del matafuego en el local es de 6A-40B CUMPLE.

Croquis de ubicacion de extintor
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Condiciones especiales

A efectos de verificar las Condiciones de Situacion, de Construccion, y de Extin-
cion conforme lo establecido en el Anexo VII Capitulo 18 incisos 5,6 y 7 del
Decreto Reglamentario N.° 351/79, se realiza el cruce con el Cuadro de Protec-
cion contra Incendio por tratarse de actividad Industrial y clasificado como de

Riesgo 3 (R3) las condiciones a cumplir se marcan en rojo.
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CUADRO DE PROTECCION CONTRA INCENDIO

{Condiciones especificas)

USsSoSs CONDICIONES
RESGO o e CONS THUCCON £XT#C O
stjszjcifjcel|calcelcslcelcrlce] colceelcn| 1] ez ealeefeslce] €4 2] co|crdeaf £:3€0
3 2] 1
CLALOL =R 24 1 13 8 11
2 2] 1 [ CUPLIL LO INCICADO £ DEAOMTQ DE WRLAMABLES
3 2| 3 7 4 11§ 12{ 13
4 211 4 7 3 3 1 13
GALE A COMERGIN. 3 2 2 11 4 11] 12
SAMOAD ¥ S41 UGRIOAD 4 2]t ) 8 11
T 2 2] 1 6|7 | 8 CAUMPLUI LO WDICADD EX DEPOITO OF S LAMAR E<
INDUSTRIA 3 21 1 3 a st 1zf13
& 21 1 4 4 13
DEPOSITO DE GARRAFAS ] 1) 2 1 " 13
2 1| 2 5 CLOPURL LO MOKCADD B DEFOSITO U6 SN LAMARLES
bEPos,ms 3 2 3 3 7 3 11 {12113
1 4 7 a 11 13
EOUCACION 4 ' 8 T
£ SPECTACLLOS oM {1200 LOCAMUIDADE S - TCATRO 3 2| 1 5 Wwyptit 2
Y TEL Evesom 3 2) 1 3 1 a 11} 32113
DIVERSIONES £57A00 + 211 it s
OIACS AUBAOS < ] ML 4
TEMPLOS 4 1
ACTIVIDADES CULTURALES 4 <f 4 1" 8 11
st 3 - 2 211 7 10
AUTOMO TORE'S | SEAITIA - TaLLER LECINCO poviiuma |3 211 2 s z
m‘x”m 4 2 1 4 4
GLIARDA W CAMZADA 3 2|1 6 L
AIRE LIBRE DEPOSITOS 2 211 1 F)
{INCLUIDAS PLAYAS E 3 2 1 9
DE ESTACIONAMIENTD) INDUSTYRIA 4 1 )

& GARAJE: No camie GO la CONICKEn C - 8 cuando no Sene c1pendio de combusidis,
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Cuadro de Proteccién contra Incendios (Prevenciones)

Uso

Riesgo

Situacion

Construccion

Extincion

Actividades ad-
ministrativas

3

S-2

C-1

E-8; E-11; E-13

Condiciones especificas de Situacion

Condicién S-2: CUMPLE

Cualquiera sea la ubicacion del edificio, estando éste en zona urbana o densa-

mente poblada, el predio deber& cercarse preferentemente (salvo las aberturas

exteriores de comunicacion), con un muro de 3,00 m. de altura minima y 0,30 m.

de espesor de albafileria de ladrillos macizos o 0,08 m. de hormigén.

Observacion: Cumple con esta condicion, dado que la edificacion se encuentra

emplazada sobre la linea municipal. El vehiculo de bomberos se posicionaria en

la via publica.

Condiciones especificas de construccion

Condicién C-1: NO APLICA

Las cajas de ascensores y montacargas estaran limitadas por muros de resis-

tencia al fuego, del mismo rango que el exigido para los muros, y seran de doble

contacto y estaran provistas de cierre automatico.

Observacion: La condicién C1 no aplica ya que no dispone de ascensor.

Condiciones especificas de extincion

Condicion E8: NO APLICA

Si el local tiene mas de 1.500 m2 de superficie de piso, cumplira con la Condicion

E1l. En subsuelos la superficie se reduce a 800 m2. Habra una boca de impulsion.

Observacion: No aplica E8, debido a que el uso no supera los 1500 m2.

Condicién E-11: (NO APLICA)
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Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de 2 pisos altos y ademas tenga
una superficie de piso que sumada exceda los 900 m2 contara con avisadores
automaticos y/o detectores de incendio.

Observacion: No aplica E11, superficie de piso no excede los 900 m2.

Condicién E-13: CUMPLE

En los locales que requieran esta Condicion, con superficie mayor de 100 m2, la
estiba distara 1 m. de ejes divisorios. Cuando la superficie exceda de 250 m2,
habra camino de ronda, a lo largo de todos los muros y entre estibas. Ninguna
estiba ocupara mas de 200 m2 de solado y su altura maxima permitird una se-
paracion respecto del artefacto luminico ubicado en la perpendicular de la estiba

no inferior a 0,25 m.

Observacion: aplica E13, el local cuenta con una superficie cubierta de 145 m2.

El almacenamiento de materiales, estan a una distancia segura.

Medios de Evacuacion

Capacidad maxima de ocupacion:

A los efectos del calculo del factor de ocupacion, se establecen los valores de X,

de acuerdo con el apartado 3 punto 3.1.2. del Anexo VII decreto 351/79

Local destinado a comercio: 3 m2/ persona.
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Xen
uso

m2
a) Sitios de asambleas, auditorios, salas de conciertos, salas de baile 1
b) Edificios educacionales, templos 2
c) Lugares de trabajo, locales, patios y terrazas destinados a comercio, 3
mercados, ferias, exposiciones, restaurantes
d) Salones de billares, canchas de bolos y bochas, gimnasios, pistas de s
patinaje, refugios nocturnos de caridad
e) Edificio de escritorios y oficinas, bancos, bibliotecas, clinicas, asilos, 8
internados, casas de baile
f) Viviendas privadas y colectivas 12
g) Edificios industriales, el nimero de ocupantes sera declarado por el 16
propietario, en su defecto sera 16
h) Salas de juego 2
i) Grandes tiendas, supermercados, planta baja y 1er. subsuelo 3
j) Grandes tiendas, supermercados, pisos superiores 8
k) Hoteles, planta baja y restaurantes 3
1) Hoteles, pisos superiores 20
m) Depositos 30

Cantidad de personas a ser evacuadas:

Cantidad de Personas= Superficie / Factor de ocupacion

Por lo tanto:
Cantidad de Personas= 145 m2 + 3 Pers. / m2

Cantidad de Personas= 48, 3 personas

Cantidad = 48 Personas

Observacion: En la empresa trabajan un total de 15 personas en forma estable
jornada laboral de lunes a viernes de 9 a 17 hs. Se puede establecer que no
supera la ocupacion maxima. Por lo tanto, esta condicion CUMPLE.
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Medios de Escape

Ancho de pasillos y corredores

El ancho total minimo, la posicion y el nUmero de salidas y corredores, se deter-
minard en funcion del factor de ocupacién del edificio y de una constante que

incluye el tiempo maximo de evacuacion y el coeficiente de salida.

El ancho total minimo se expresara en unidades de anchos de salida que tendran
0,55 m. cada una, para las dos primeras y 0,45 m. para las siguientes, para edi-
ficios nuevos. Para edificios existentes, donde resulten imposible las

ampliaciones se permitiran anchos menores, de acuerdo al siguiente cuadro:

ANCHO MINIMO PERMITIDO
Unidades Edificios Nue- Edificios Exis-

VoS tentes
2 unidades 1,10 m. 0,96 m.
3 unidades 1,55 m. 1,45 m.
4 unidades 2,00 m. 1,85 m.
5 unidades 2,45 m. 2,30 m.
6 unidades 2,90 m. 2,80 m.

El ancho minimo permitido es de dos unidades de ancho de salida.

En todos los casos, el ancho se medira entre zocalos.

El nimero "n" de unidades de anchos de salida requeridas se calculara con la
siguiente formula: "n" = N/100, donde N: numero total de personas a ser evacua-
das (calculado en base al factor de ocupacion). Las fracciones iguales o

superiores a 0,5 se redondearan a la unidad por exceso.

n =48 Personas / 100 = 0,48
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El ancho minimo permitido es de dos unidades de ancho de salida igual a 0,96
mts en edificios existentes y de 1,10 m2 para edificios nuevos. De acuerdo a lo
establecido en la tabla de Ancho minimo permitido, por el decreto 351/79.

Observacion: esta condicion CUMPLE ya que cuentas con dos salidas de emer-

gencias donde el ancho de las puertas es 1,20 m.

Conclusioén

El estudio de carga de fuego realizado en la empresa, abarcando los sectores
de oficinas, salon comercial y depdsitos, ha permitido evaluar detalladamente los
riesgos asociados al potencial calorifico de los materiales presentes, asi como la

infraestructura de seguridad contra incendios.

Se ha verificado que la empresa cumple con los requisitos legales establecidos
en la Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo (Ley 19.587) y su De-
creto Reglamentario 351/79. Esto incluye la correcta distribucién y cantidad de
matafuegos segun la carga de fuego calculada, la resistencia al fuego de los
materiales constructivos y la adecuacion de los medios de escape.
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El andlisis realizado indica que la empresa ha implementado medidas adecuadas
para la proteccion contra incendios. No obstante, la adopcion de las mejoras pro-
puestas contribuird a reforzar la seguridad y a mantener un entorno laboral

protegido frente a riesgos de incendio.

Recomendaciones

Tras el analisis de la situacion actual en la empresa, se proponen las siguientes
medidas para fortalecer la seguridad contra incendios y garantizar un entorno

laboral méas seguro:

Instalacion de un Matafuego Adicional en el Sector de Depésito

Dado que el depdsito almacena materiales de obra con alto poder calorifico, se
recomienda la colocacion de un matafuego adicional en esta area. Esto permitira
una respuesta mas eficaz ante un posible inicio de incendio, cumpliendo con las

normativas vigentes y mejorando la cobertura en zonas de mayor riesgo.

Instalacién de Luces de Emergencia en Vias de Escape

Es fundamental asegurar que las vias de escape y salidas de emergencia estén
adecuadamente iluminadas para facilitar la evacuacion en situaciones de emer-
gencia. La instalacién de luces de emergencia en estos recorridos garantizara
visibilidad en condiciones de baja luminosidad, cumpliendo con los estandares

de seguridad establecidos.

Capacitacion del Personal en Prevencion y Actuacion ante Incendios

La formacion del personal es esencial para una respuesta efectiva ante situacio-
nes de emergencia. Se recomienda implementar programas de capacitacion que

incluyan:

v Uso adecuado de extintores: Entrenamiento practico en la utilizacion de

los diferentes tipos de extintores disponibles en la empresa.
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v Procedimientos de evacuacion: Simulacros periodicos para familiarizar

al personal con las rutas de escape y puntos de reunién.

v Manejo de situaciones de riesgo: Instrucciones sobre como identificar y
actuar ante posibles focos de incendio, incluyendo la importancia de no

sobrecargar enchufes y mantener equipos eléctricos en buen estado

Revision periddica de equipos y sistemas de seguridad: Asegurar que los
extintores, alarmas y sistemas de deteccion estén en condiciones éptimas de

funcionamiento.

Mantenimiento de instalaciones eléctricas: Realizar inspecciones regulares

para prevenir fallos que puedan originar incendios.
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Evaluacion Ergondmica del Puesto de Trabajo

Para la evaluacion ergonémica del puesto de trabajo seleccionado, se optd por
el método de analisis ergonémico LQM — Levantamiento Manual de Cargas.
Esta metodologia establece los valores limite de peso (en kilogramos) para las

operaciones de levantamiento manual de cargas, los cuales:

Si no se exceden, la Resoluciéon considera que ...“la mayoria de los trabajado-
res pueden estar expuestos repetidamente, dia tras dia, sin desarrollar
alteraciones de lumbago y hombros relacionadas con el trabajo asociadas

con las tareas repetidas del levantamiento manual de cargas.”

En cualquier momento que estos limites sean excedidos o que ... “se detecten
alteraciones musculoesqueléticas relacionadas con este trabajo se debe-

ran implantar medidas de control adecuadas.” (0 sea, acciones correctivas).
Este método es aplicable porque por las siguientes condiciones que dan dentro
de las tareas que desarrolla el personal:

La tarea ejercida por uno o mas trabajadores.

Sujetando el objeto con ambas manos:

m) Posturas de pie

n)

0)

P)

Levantamiento del objeto dentro de limites acotados, en sentido vertical, horizon-
tal y lateral (plano sagital)

Movimientos que se produzcan repetidamente dentro de limites acotados en fre-
cuencia y tiempo de exposicion

Rotacion del cuerpo dentro de los 30? a derecha e izquierda del plano sagital
(neutro)

Tareas rutinarias.

Objetos estables

Agarres eficientes

Suelo estable
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ESTUDIO ERGONOMICO

Causas basicas que pueden originar Lesiones

El empleo repetido a lo largo del tiempo de herramientas y equipos vibratorios,
por ejemplo, martillos neumaticos.

Herramientas y tareas que exigen girar la mano con movimientos de las articula-
ciones, por ejemplo, las labores que realizan muchos mecanicos como los
ajustes para la colocacion de los radiadores.

La aplicacion de fuerza en una postura forzada.

La aplicacion de presion excesiva en partes de la mano, la espalda, las mufiecas
o las articulaciones.

Trabajar echados hacia adelante, levantar o empujar cargas pesadas.

El trabajador desarrolla sus tareas en forma incobmoda, luego podra sentir dolo-

res en los musculos o en sus articulaciones.

Es importante investigar los sintomas y problemas de este tipo, en forma preven-
tiva, dado que pueden transformarse en futuras lesiones. El trabajo repetitivo es

una causa habitual de lesiones y enfermedades del sistema oseomuscular.

Las mejoras ergonémicas para puesto de trabajo se deben tener en cuenta

lo siguiente:

1. Realizar Controles en la Ingenieria
2. Controles Administrativos los primeros nos permitiran eliminar o reducir
los Factores de Riesgo del Trabajo

3. Tiempo de Exposicién.

Con estos controles debemos:

v' Reconocer el problema.
Evaluar los trabajos con sospecha de posibles factores de riesgo.
Identificar y evaluar los factores causantes.

Involucrar a los trabajadores bien informados como participantes activos.

AR NERNEEN

Cuidar adecuadamente de la salud para los trabajadores que tengan tras-

tornos muasculo esqueléticos.
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El levantamiento de carga manual que es uno de los principales causantes de
lesiones musculo esqueléticas. Ej.: lumbalgia. Esta puede aparecer por sobre-
esfuerzo o como resultado de esfuerzos repetitivos. Otros factores como son el
empujar o tirar de cargas, las posturas inadecuadas y forzadas estan directa-
mente relacionadas con la aparicion de este trauma, como, asimismo, la
frecuencia de los levantamientos, la duracion de la tarea y la calidad del agarre.
Todo esto hace que aparezcan unos momentos mecanicos en la zona de la co-

lumna vertebral que pueden provocar estrés lumbar.

El operario realiza la instalacion de las calderas, fijandolas a la pared. Cada ra-
diador tiene un peso aproximado de 20 kg. Estas se entregan empaquetadas de
manera individual, por lo que son trasladadas y colocadas en el suelo, Posterior-
mente se retira el envoltorio de cartén luego se ajustan los accesorios finalmente
se levantan manualmente para ser fijada en la pared. La actividad tiene una du-

racion total de aproximadamente 5 horas.
Instrucciones para realizar el andlisis

1.- Debemos leer la Documentacion de los valores limite para el levantamiento

manual de cargas para comprender la base de estos valores limite.

2.- Debemos determinar la duracion de la tarea si es inferior o igual a 2 horas al
dia o superior a 2 horas al dia. La duracion de la tarea es el tiempo total en que

el trabajador realiza el trabajo en un dia.
Determinamos que es superior a dos horas al dia

3.- Determinar la frecuencia del levantamiento manual por el nimero de estos

que realiza el trabajador por hora.
Realiza aproximadamente 3 levantamientos en una hora.

4.- Utilizar la tabla de valores limite que se corresponda con la duracién y la

frecuencia de levantamiento de la tarea.

La normativa vigente establece 3 tablas a aplicar segun la cantidad de levanta-
mientos y tiempos de exposicion durante la jornada de trabajo. En este caso, nos

corresponde la tabla N° 2.
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PLANO
SAGITAL

=L,

H = Distancia horizontal desde el centro de los talones al centro de agarre de la carga
V = Distancia vertical desde el piso hasta el centro de agarre de la carga
A = Angulo de giro del cuerpo respecto del plano sagital

Figura 3

Duracion diaria de las tareas (tiempo en horas en que el trabajador realiza levan-
tamientos (no se indica que sean en forma continuada); no pueden superar las
8 horas diarias.

Limites en altura desde la toma del objeto hasta su depdsito; no pueden superar
los 180 cm. desde el piso o iniciarse a 30 cm. por encima de los hombros
Distancia horizontal desde la proyeccion al piso del centro de gravedad del objeto
en la posicion de toma, hasta el punto medio de los talones, en cm. (ver croquis);
no puede ser mayor a 80 cm.

Frecuencia de levantamientos (cantidad por hora); no pueden superar los 360

levantamientos por hora.

“TABLA 2: Valores limite para el levantamiento manual de cargas para tareas >
2 horas al dia con > 12 y < 6 = 30 levantamientos por hora 6 < 6 = 2 horas al dia

con 60 y < 6 =360 levantamientos / hora”
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Situacion horizon- Levantamientos proximos: Levantamientos Levantamientos
tal del levan- origen < 30 cm. desde el intermedios: origen alejados:
tamiento punto medio entre los de 30 a 60 cm. desde origen > 60 a80cm.
Altura del tobillos el punto medio entre desde el punto medio
levantamiento los tobillos entre tobillos (A)
Hasta 30 cm. (B) porencima No se conoce un limite
del hombro desde una altura 14 Kg 5 Kg seguro para levanta-
de 8 cm pordebajo de éste mientos repetidos (C)
Desde la altura de los
nudillos hasta por debajo del 27 Kg. 14 Kg. 7 Kg.
hombro
Desde la mitad de la espinilla
hasta la altura de los nudillos 16 Kg. 11 Kg.
(D)
Desde el suelo hasta la mitad No se conoce un limite | No se conoce un limite
de la espinilla (E) 14 Kg seguro para levanta- seguro para levanta-
mientos repetidos (C) | mientos repetidos (C)
Tabla 02
Conclusion:

El limite maximo permitido para el levantamiento de carga, segun las condiciones
establecidas, es de 5 kg. Este valor resulta ser inferior al peso de la carga ac-
tualmente manipulada, por lo que es necesario implementar medidas de control

para mitigar los riesgos asociados a esta tarea.

Medidas de control:

Control administrativo:

« Establecer periodos de descanso para el personal o implementar un sis-
tema de rotacion de tareas, para evitar la sobrecarga de trabajo.

« Proveer capacitacion adecuada en técnicas de levantamiento manual de

cargas, asegurando que el personal conozcay siga las mejores practicas.
Control de ingenieria:
e Adquirir radiadores con menor peso, reduciendo asi la carga que deben

manipular los empleados, y disminuyendo los riesgos de lesiones.

METODO REBA

Anadlisis de datos: Tras analizar los datos obtenidos de las planillas, se concluye
gue el riesgo asociado a la actividad debe ser evaluado de manera mas deta-
llada. Para ello, se utilizara el Método de Levantamiento Manual de Cargas
establecido en la resolucion 295/03, conocido como Método REBA.
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El método que se presenta es una nueva herramienta para analizar este tipo de
posturas; es de reciente aparicion y esta en fase de validacion, aunque la fiabili-
dad de la codificacion de las partes del cuerpo es alta.

Esta dirigido al andlisis de la extremidad superior y a trabajos en los que se rea-
lizan movimientos repetitivos, el REBA es mas general. Ademas, se trata de un
nuevo sistema de analisis que incluye factores de carga postural dinamicos y
estaticos, la interaccidn persona-carga, y un huevo concepto que incorpora tener
en cuenta lo que llaman "la gravedad asistida" para el mantenimiento de la pos-
tura de las extremidades superiores, es decir, la ayuda que puede suponer la
propia gravedad para mantener la postura del brazo, por ejemplo, es mas cos-
toso mantener el brazo levantado que tenerlo colgando hacia abajo aunque la

postura esté forzada.
El desarrollo del REBA pretende:

Desarrollar un sistema de analisis postural sensible para riesgos musculoesque-
léticos en una variedad de tareas.

Dividir el cuerpo en segmentos para codificarlos individualmente, con referencia
a los planos de movimiento.

Suministrar un sistema de puntuacion para la actividad muscular debida a pos-
turas estaticas (segmento corporal o una parte del cuerpo), Método REBA
Dindmica de las (acciones repetidas, por ejemplo, repeticiones superiores a 4
veces/minuto, excepto andar), inestables o por cambios rapidos de la postura.
Refleja que la interaccién o conexién entre la persona y la carga es importante
en la manipulacion manual pero que no siempre puede ser realizada con las
manos.

Incluir también una variable de agarre para evaluar la manipulacién manual de
cargas.

Dar un nivel de accion a través de la puntuacion final con una indicacién de ur-
gencia.

Requerir el minimo equipamiento (es un método de observacion basado en lapiz

y papel).
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Grupo B
Brazo
Antebrazo
Muneca

Grupo A
Tronco
Cuello
Piernas
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TABLA C
Puntuacion B
1.2 3 4 5617 8 9 10 11 12
1 1 1 1 2 3 3 “ 5 5 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 8 G G 7 7 8
3 2 3 3 3 4 5 € 7 7 5 8 8
4 3 4 4 4 5 6 7 a L 2 9 8
5 4 4 4 5 6 7 a g E) 9 3 5
DI A 6 6 ] s 3 i} g 9 2 10 10 W0 W
4 7 4 7 5 ) ) G 10 10 " 1A "
B 4 & 5 8 10 W 0 10 M0 Nn 1 '
8 98 Q 4 W W W) n 1 1" 12 12 12
L1010 10 10 11 11 a1t 12 12 12 12 1
11 11 1 1 1 12 2 12 12 12 12 12 12
I ] 121 1R T RRI NI L2IRI'1R]I12]1121.12)1
+1: Una 0 mas partes del cusrpd ¢3ladtcas, oo of. aguantadas mas de 1 min
Actividad ¢ 1 NMOvimeentos repetitadd, poF @ Mpelicadn Supenar A 4 veoasiminuio
+1. Cambics posturales mportanies 0 posiuras inestabics

PUNTUACION FINAL DEL ESTUDIO REBA: 11

INTERVENCION Y
N'VEéI ODE . PUNTUACION NQYEE;'G%E POSTERIOR
ANALISIS
0 1 Inapreciable No necesario
1 5_3 Bajo Puede s:ei(r) necesa-
2 4—7 Medio Necesario

|

De acuerdo con la puntuacién final obtenida en el estudio REBA, se determina

que el nivel de riesgo es MUY ALTO. Por lo tanto, es necesario implementar las

siguientes medidas de control:
Control Administrativo:

o Establecer periodos de descanso para el personal o implementar un sis-
tema de rotacion de tareas, para evitar la sobrecarga de trabajo.
« Proveer capacitacion adecuada en técnicas de levantamiento manual de

cargas, asegurando que el personal conozcay siga las mejores practicas.
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Control de Ingenieria:

e Adquirir radiadores de menor peso, reduciendo asi la carga que deben
manipular los trabajadores para disminuir los riesgos de lesiones.
Analisis del peso del radiador: el radiador actual tiene un peso total de
20 kg con 12 elementos. Este tipo de radiador deberia ser reemplazado

por uno de 8 elementos, cuyo peso es de aproximadamente 14 kg.

APLICACION DEL PROTOCOLO DE ERGONOMIA (Res. SRT N° 886/15)

Para la aplicacion del protocolo, confeccionamos las planillas como parte de la
metodologia de identificacion, evaluacion y control de los riesgos ergonémicos,
a saber:

% En la Planilla 1: Identificamos los factores de riesgos ergonémicos.

< En la Planilla 2: Realizamos una evaluacion inicial de factores de riesgos

ergonoémicos.

Luego, completamos la evaluacién de riesgos ergonémicos, calificando y cuan-
tificando los factores de riesgo ergonémicos que en la evaluacion inicial lo

requieran, a través de métodos e instrumentos de medicion.

Clasificacion de los Riesqos:

Nivel de Riesgo 1:
El nivel es tolerable, por lo que no se considera necesaria la implementaciéon de

medidas correctivas y/o preventivas para proteger la salud del trabajador.

Nivel de Riesgo 2:

El nivel es moderado, por lo cual se deberan implementar medidas correctivas
y/o preventivas para proteger la salud del trabajador.

El nivel es no tolerable, por lo que se deberan implementar medidas correctivas

y/o preventivas en forma inmediata, con el objeto de disminuir el nivel de riesgo
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IMAGRAMA DE FLUJO
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ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS Rev.N°: 1
Razén Social : Instalaciones Provent co C.U.l.T.: 30-71713519-5 ClU:
Direccion del establecimiento: Gatica 1457 Provincia: Neuquen
Areay Sector en estudio: Obras | N° de trabajadores: 3
Puesto de trabajo: Instaladores de radiadores y calderas
Procedimiento de trabajo escrito: SI / NO | Capacitacién: SI/ NO

Nombre del trabajador/es: Jalil Armando

Manifestacion temprana: SI /NO Ubicacion del sintoma: N/A

Paso 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada

unade ellas.
Tareas habituales del Puesto de Trabajo Nivel de Riesgo
Tiempo
Factor de riesgo total de |tarea|tarea|tarea
de la habitual exposicion| 1 2 3
jornada de Levantamiento de al Factor
trabajo radiadores y calderas de
Riesgo
Levantamiento
A v X 5 3
descenso
B |Empuje / arrastre X 5 2
C |Transporte X 5 1
D |Bipedestacion X 5 2
Movimientos
E » X 5 2
repetitivos
F |Postura forzada N/A 0 0
G |Vibraciones X 5 1
H |Confort térmico N/A 0 0
Estrés de
| N/A 0 0
contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacién Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron,

completando la Planilla 2.
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ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Obras

Puesto de trabajo: Instaladores de radiadores y calderas Tarea N°: 1*

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. hasta X
25Kg.
Realizar diariamente y en forma ciclicas operaciones de
2 |levantamiento / descenso con una frecuencia = 1 por hora o <360 por X

hora (si se realiza de forma esporadica, consignar NO)

3 |Levantary/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con
sus manos 30 cm. sobre la altura del hombro

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con
2 |sus manos una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto X
medio entre los tobillos

Entre latomay el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclinala
3 |cintura mas de 302 a uno u otro lado (o a ambos) considerados desde X
el plano sagital

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se
deforman o hay movimiento en su interior

5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
enfermedades mencionadas en el Articulo 1°* de la presente
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Obras

Puesto de trabajo: Instaladores de radiadores y calderas Tarea N°: 1*

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO1.: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION sl NO

Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. hasta X
25Ksg.

Realizar diariamente y en forma ciclicas operaciones de
2 |levantamiento / descenso con una frecuencia > 1 por hora o < 360 por X
hora (si se realiza de forma esporadica, consignar NO)

3 |Levantary/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25Kg X

ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Obras

Puesto de trabajo: Instaladores de radiadores y calderas Tarea N°: 1*

2.B: EMPUIJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA
PASO1: Identificar si en puesto de trabajo:

Ne DESCRIPCION Sl NO

Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia>1
movimiento por jornada (si son esporadicas, consignar NO).

El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un
objeto recorriendo una distancia mayor a los 60 metros

En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos
3 |(bolsones, cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con X
dinamdmetro supera los 30 kgf.
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Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Ne DESCRIPCION | NO
Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido
1 con dinamémetro > 12 Kg para hombres o 10 Kg para mujeres. X
5 Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido X
con dinamémetro > 10 Kg. para hombres o mujeres
El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la
3 |superficie de deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o X
bajar, hay roturas u obstaculos en el recorrido, ruedas en mal estado,
El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas
4  |manos, y en caso que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a X
una altura incémoda (por encima del pecho o por debajo de la cintura)
En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial
requerido se mantiene significativamente una vez puesto en
> movimiento el objeto (se produce atascamiento en las ruedas, tirones X
o falta de deslizamiento uniforme)
6 |El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una X
5 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las X
enfermedades mencionadas en el Articulo 1°* de la presente
ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Obras
Puesto de trabajo: Instaladores de radiadores y calderas Tarea N°: 1*
2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 |Transportar manualmente cargas de peso superiora 2 Kgy hasta 25Kg X
El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia
2 mayor a 1 metro X
Lo realiza diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 |Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X
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Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y
1 |10 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor X
que 10.000 Kg durante la jornada habitual
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10y
2 |20 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor X
que 6.000 Kg durante la jornada habitual
Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay
3 |movimiento en su interior. X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
4 |mencionadas en el Articulo 1°* de |a presente Resolucién X
ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Obras
Puesto de trabajo: Instaladores de radiadores y calderas Tarea N°: 1*
2.D: BIPEDESTACION
Paso 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
Ne DESCRIPCION SI NO
n El puesto de trabajo se desarrolla en posicién de pie, sin posibilidad de X
sentarse, durante 2 horas seguidas o mas.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION SI NO
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3
1 [|horas seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa X
deambulacion (caminando no mas de 100 metros/hora).
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2
2 |horas seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con X
escasa deambulacién, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg
Trabajos efectuados con bipedestacidn prolongada en ambientes
3 |donde latemperaturay la humedad del aire sobrepasan los limites X
legalmente admisibles y que demandan actividad fisica.
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
4 |enfermedades mencionadas en el Articulo 1°* de la presente X
Resolucidn
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ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Obras
Puesto de trabajo: Instaladores de radiadores y calderas Tarea N°: 1*
2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
Ne DESCRIPCION Sl NO
Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las
1 |extremedidas superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual X
de trabajo en forma ciclica (en forma continuada o alternada).
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
Ne DESCRIPCION S NO
1 Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo X
total del ciclo de trabajo.
5 En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a3 X
segun la Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez
3 |Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las X
enfermedades mencionadas en el Articulo 1°* de la presente
ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Obras
Puesto detrabajo: Instaladores de radiadores y calderas Tarea N°: 1*
2.F: POSTURAS FORZADAS
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
Ne DESCRIPCION Sl NO
Se adoptan posturas forzadas en forma habitual, durante la jornada
1 |de trabajo, con osin aplicacidn de fuerza. (No se deben considerar si X
las posturas son ocasionales)
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ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Obras

Puesto de trabajo: Instaladores de radiadores y calderas Tarea N°:

1*

2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5 y 1500Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N2 DESCRIPCION

Sl

NO

Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo

1 i . . .
neumatico, perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras,

X

2 |Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas

3 |Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Obras

Puesto de trabajo: Instaladores de radiadores y calderas Tarea N°:

1*

2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION

Sl

NO

En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables
para la realizacidn de |las tareas

1

ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Obras

Puesto de trabajo: Instaladores de radiadores y calderas Tarea N°:

1*

2.- 1 ESTRES DE CONTACTO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION

Sl

NO

Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion,
1 |contraunaherramienta, plano de trabajo,mdaquina herramienta o
partes y materiales
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Medidas Preventivas Generales Sl NO Observaciones
Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s relacionados
1 {conel puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de desarrollar TME. X
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el puesto de
2 trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados con el desarrollo de TME X
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el puesto de
3 |trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el desarrollo de TME. X
Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria) Observaciones

Levantamiento y descenso ( Control de Ingenieria ) : Reducir el peso de los equipos radiadores
optando por la compra de equipos con menos componentes o elementos.

Empuje y Arrastre: ( Control Administrativos/ EPP ): Capacitacion e implementar descansos, asi
como la rotacion del personal. Uso de Elementos de Proteccién Personal.

Bipedestacion ( Control Administrativo) : Capacitacion sobre las posturas adecuadas, técnicas de
levantamiento seguras e implementar descansos al personal.

Transporte Manual de carga ( Control Administrativos ): Capacitacion sobre las posturas adecuadas,
técnicas de levantamiento seguras e implementar descansos al personal . ( Control de Ingenieria) :

Reducir el peso de los equipos radiadores optando por la compra de equipos con menos componentes saludable.
o elementos.

Movimientos repetitivos ( Control Administrativos ): Capacitacion sobre las posturas adecuadas,
técnicas de levantamiento seguras e implementar descansos al personal.

Vibracién ( Control Administrativos/ EPP ): Capacitacion e implementar descansos, asi como la
rotacion del personal. Uso de Elementos de Proteccion Personal.

Reduce la exposicion del trabajador a esfuerzos fisicos
excesivos, lo que a su vez disminuye el riesgo de desarrollar
trastornos musculoesqueléticos y lumbago. Es una forma
efectiva de promover un ambiente de trabajo mas seguro y

Anexo | - Planilla 4: SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Fechade Nivel de Fecha de Fecha de Fechade
N° M.C.P Nombre del Puesto L . implementaciéon de la  |implementacién de la .
Evaluacion |riesgo . .. . . . . Cierre
medida administrativa |medida de ingenieria

1 Levantamiento y descenso 30/4/2025 3 8/7/2025

2 Empuje y Arrastre 30/4/2025 2 8/7/2025

3 Bipedestacion 30/4/2025 2 8/7/2025

4 Movimientos repetitivos 30/4/2025 2 8/7/2025

5 Transporte Manual de carga | 30/4/2025 1 8/7/2025 8/7/2025

6 Vibracion 30/4/2025 1 8/7/2025

Conclusion

El estudio ergondmico en el puesto de trabajo analizado, se ha identificado que
los trabajadores estan expuestos a riesgos de trastornos musculoesqueléticos
debido a la manipulacion manual de cargas. Para mitigar estos riesgos y mejorar
la salud y seguridad laboral, se recomienda invertir en capacitacion y en la adop-
cion de practicas seguras en el levantamiento manual de cargas es esencial para

proteger la salud de los trabajadores y garantizar un entorno laboral mas seguro

y eficiente.
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Recomendaciones

v

Formacion (Capacitacion): Impartir capacitacion regular sobre técnicas
de levantamiento seguro, adaptadas a las tareas especificas y a las ca-
racteristicas del entorno laboral.

Uso de ayudas mecénicas: Implementar equipos como carretillas, trans-
paletas o gruas para reducir el esfuerzo fisico y minimizar riesgos.
Disefio ergonomico del lugar de trabajo: Organizar el espacio laboral
de manera que las cargas se encuentren a una altura cobmoda, preferen-
temente a nivel de la cintura, para facilitar su manipulacién

Evaluacion de riesgos: Realizar analisis periodicos para identificar posi-
bles peligros y establecer medidas preventivas adecuadas

Fomento de pausas activas: Incorporar descansos regulares para pre-

venir la fatiga muscular y permitir la recuperacion del trabajador.

La recomendacion reducira la incidencia de lesiones musculoesqueléticas, es-

pecialmente en la zona lumbar y mejorard la productividad al disminuir el

ausentismo laboral por motivos de salud.
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3°- TERCERA ETAPA: PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION

DE RIESGOS

El Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales es un conjunto de
acciones y medidas que una organizacion implementa para cuidar la seguridad
y la salud de sus empleados en el trabajo. Su principal objetivo es evitar acci-

dentes, lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo.

Para lograr esto, la empresa realiza varias tareas, como identificar cuales son
los peligros o riesgos en el lugar de trabajo, capacitar a los empleados para que
conozcan cOmo prevenir esos riesgos, y establecer medidas para reducir o eli-
minar los peligros. Ademds, se realiza un seguimiento constante para
asegurarse de que las condiciones laborales sean seguras y mejorar continua-

mente las practicas de prevencion.

En resumen, este programa busca crear un ambiente laboral més seguro y salu-
dable, protegiendo a los trabajadores y promoviendo su bienestar mientras

cumplen con sus tareas.

Decreto 1338/96
Establece:

Art. 3°— el Servicios de Seguridad en el Trabajo, tendran como objetivo funda-
mental prevenir, en sus respectivas areas, todo dafio que pudiera causarse a la
vida y a la salud de los trabajadores por las condiciones de su trabajo, creando las
condiciones para que la salud y la seguridad sean una responsabilidad del conjunto

de la organizacion.

Art. 10. — Servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo. El Servicio de Higiene
y Seguridad en el Trabajo tiene como mision fundamental implementar la politica
fijada por el establecimiento en la materia, tendiente a determinar, promover y man-
tener adecuadas condiciones ambientales en los lugares de trabajo. Asimismo,

debera registrar las acciones ejecutadas, tendientes a cumplir con dichas politicas.
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Planificacion y Organizacion de la Seqguridad e Higiene en el Trabajo.

La planificacion y organizacion de la seguridad e higiene en el trabajo son pasos
fundamentales para garantizar un ambiente laboral seguro y saludable. Esto im-
plica que la empresa disefie y estructure un conjunto de acciones y politicas
especificas para prevenir accidentes y proteger la salud de los empleados.

Primero, se realiza una evaluacion de los riesgos y peligros presentes en el lugar
de trabajo. Luego, se establecen objetivos claros y se desarrollan planes para
controlar y reducir esos riesgos. Ademas, se asignan responsabilidades a dife-
rentes personas o departamentos, se capacita a los empleados en temas de
seguridad, y se implementan procedimientos y medidas preventivas. Todo esto
se organiza de manera sistematica para que las acciones sean efectivas y se

puedan monitorear y mejorar.

En resumen, la planificacion y organizacion en seguridad e higiene ayudan a
crear un entorno laboral mas seguro, donde todos saben qué hacer y cémo pro-

tegerse.

Alineado a este principio se establecen los siguientes compromisos:

» Establecer, documentar, implementar y mantener un sistema de gestion
gue nos permita mejorar continuamente la calidad de los servicios brinda-
dos, el desempefio en cuestiones de seguridad, salud ocupacional y el
medio ambiente, satisfaciendo las necesidades de nuestros clientes.

» Eliminar los peligros laborales y la reduccion de los riesgos asociados a
nuestras actividades, a los fines de proteger el medio ambiente y propor-
cionar condiciones de trabajos seguras y saludables para la prevencion
de lesiones, enfermedades y/o deterioro en la salud e incidentes relacio-

nados con el Trabajo.

» Cumplir con los requisitos legales aplicables y vigentes, como todo otro
requerimiento al que la organizacion voluntariamente suscriba.
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» Asegurar la competencia del personal mediante su concientizacion, eva-
luacion y capacitacion permanente a todo el personal, favoreciendo la
participacion, el desarrollo de una actitud proactiva y el involucramiento

en el logro de los objetivos de la empresa.

» Autorizar y motivar la participacion de todo el personal a detener cualquier
trabajo que no cumpla con los estandares de la organizacion, o se consi-

dere inseguro para el desarrollo normal de nuestras actividades.

» Disponer y mantener canales de comunicacion eficientes para satisfacer
cualquier inquietud con partes interesadas relacionadas a nuestras ope-

raciones.

» Proporcionar los recursos necesarios para la mejora continua a través de
su seguimiento y andlisis, la deteccion de desvios y la adopcion de las

medidas necesarias.

» Establecer y mantener procesos para identificar los riesgos.

Es importante establecer en la compaifiia la identificacion y la evaluacion de los
riesgos de la actividad con el fin de implementar las medidas de control para

eliminar y/o minimizar los mismos.

Se consideran los siguientes aspectos al momento de realizar la identificacion
de peligros y la evaluacion de riesgos:
e Actividades rutinarias y no rutinarias.
¢ Infraestructura y equipamiento en el sitio de trabajo, tanto provistos
por la organizacidbn como por terceros.
e Peligros en las proximidades del sitio de trabajo, creados por las
actividades operativas bajo el control del cliente.
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e Comportamiento, capacidades y otros factores de las personas.
e Cambios o propuestas de cambios en la organizacion, sus activi-
dades, etc.

El objetivo de realizar la identificacion de peligros y la evaluacién de riesgos es
establecer una base sélida para la gestion de la seguridad y salud ocupacional.
Esto permite detectar posibles peligros en el entorno laboral, evaluar el nivel de
riesgo asociado a cada uno y, en consecuencia, definir acciones preventivas y
correctivas. De esta manera, se busca reducir la probabilidad de accidentes, le-
siones y enfermedades laborales, promoviendo un ambiente de trabajo mas

seguro y saludable para todos los empleados.

Es recomendable que la empresa tenga un programa de gestion de seguridad y
salud bien documentado. Esto implica registrar las recomendaciones para elimi-
nar o reducir los riesgos potenciales, asignar responsabilidades claras y

establecer fechas de finalizacién para cada accion.

Para gestionar los riesgos se debe seguir una jerarquia de control de manera

efectiva que incluye:

> Disefio de riesgo minimo, para reducir los peligros desde la etapa de di-
sefo.

> Incorporacion de dispositivos de seguridad de ingenieria, como barreras
0 sistemas automaticos.

> Incorporacién de dispositivos de advertencia, para alertar sobre posibles
peligros.

> Empleo de procedimientos y capacitacion, para asegurar que el personal
conozca cOmo actuar de manera segura.

> Provision de equipos de proteccion personal (EPP), para proteger a los

trabajadores en caso de que otros controles no sean suficientes.
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Se debe realizar el relevamiento de riesgos asociados a las tareas laborales co-
rrespondientes. Para ello, se debe utilizar el formulario que se encuentra en el
Anexo | de la Resolucion SRT 463/09. Que establece los lineamientos para la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

1. Promover la implementacion de programas de prevencion de riesgos la-
borales, asegurando condiciones de trabajo seguras y saludables para los
empleados.

2. Realizar un relevamiento de riesgos en sus lugares de trabajo, utilizando
formularios especificos (como el Anexo | mencionado) para identificar pe-
ligros potenciales.

3. Establecer formatos y procedimientos para documentar los riesgos detec-
tados, las acciones correctivas y las responsabilidades asignadas.

4. Establecer una jerarquia de control para gestionar los riesgos, priorizando
el disefio con riesgo minimo, dispositivos de seguridad, procedimientos y
uso de EPP.

5. Realizar controles periodicos y actualizar los relevamientos segun sea ne-

cesario, garantizando la mejora continua en las condiciones laborales.
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ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE

LA NORMATIVA VIGENTE (DECRETO 351/79)

Numero de C.U.L.T del propietario: Cédigo del Establecimiento: Cédigo Postal Argentino:
N° EMPRESAS: CONDICIONES A CUM- si NO NO chZe- NORMATIVA VIGENTE
PLIR APLICA Regul
SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURI-
DAD EN EL TRABAJO
1 ¢ Dispone del Servicio de Higiene y Se- Art. 3, Dec.
guridad? 1338/96
¢, Cumple con las horas profesionales
2 segl’mpDecreto 1338/96’.? Dec. 1338/96
¢ Posee documentacion actualizada so-
3 bre anélisis Art. 10, Dec.
de riesgos y medidas preventivas, en 1338/96
los puestos de trabajo?
SERVICIO DE MEDICINA DEL TRA- S| NO NO Fecha
BAJO APLICA | Regul.
4 ¢ Dispone del Servicio de Medicina del Art. 3, Dec.
Trabajo? 1338/96
¢ Posee documentacion actualizada so-
5 bre acciones tales como de educacion Art. 5, Dec.
sanitaria, socorro, vacunacion y estu- 1338/96
dios de ausentismo por morbilidad?
6 ¢ Se realizan los exdmenes periédicos? 5R§/59.843/97 y ';‘gégf) Ley
NO Fecha
HERRAMIENTAS Sl NO APLICA | Regul.
7 ¢Las herramientas estan en estado de Cap.15 Art.110 | Art.9 b) Ley
conservacién adecuado? Dec. 351/79 19587
8 ¢La empresa provee herramientas ap- Cap. 15 Atts. Art.9 b) Ley
103 y110 Dec.
tas y seguras? 351/79 19587
9 ¢Las herramientas corto-punzantes po- Cap.15 Art.110 | Art.9 b) Ley
seen fundas o vainas? Dec. 351/79 19587
10 ¢ Existe un lugar destinado para la ubi- Cap.15 Art.110 | Art.9 b) Ley
cacion ordenada de las herramientas? Dec. 351/79 19587
11 ¢Las portétiles eléctricas poseen pro- fgg V130 e Art.9 b) Ley
> LG y110 Dec.
tecciones para evitar riesgos? 351/79 19587
¢Las neumadticas e hidraulicas poseen Cap. 15 Arts. Art.9 b) Ley
12 | valvulas de cierre automético al dejar 103 y110 Dec. 19587
de accionarla? 351/79
A NO Fecha
MAQUINAS SI NO APLICA | Regul.
Cap. 15 Arts.
¢ Tienen todas las maquinas y herra- 103, Art.8 b) Ley
13 | mientas, protecciones para evitar 104,105,106,107 195;87
riesgos al trabajador? y110 Dec.
351/79
14 ¢ Existen qlispositivos de parada de fgg 'yl5 Arts. Art.8 b) Ley
emergencia? 104 Dec. 351/79 19587
¢Se han previsto sistema de bloqueo Cap. 15 Arts. Art.8 b) Ley
15 | de la maquina para operaciones de 108y 195;87
mantenimiento? 109 Dec. 351/79
Cap.14 Anexo
16 ¢ Tienen las maquinas eléctricas, sis- VI Pto Art.8 b) Ley
tema de puesta a tierra? 3.3.1Dec. 19587
351/79
¢ Estan identificadas conforme a nor-
mas IRAM todas las partes de Cap. 12 Arts. 77, Art. 9) Ley
17 | maquinas y equipos que en acciona- 78y 19587
miento puedan causar dafio a los 81- Dec. 351/79
trabajadores?
NO Fecha
ESPACIOS DE TRABAJO SI NO APLICA | Regul.
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18 ¢Existe orden y limpieza en los pues- Cap.5 Art.42 |Art.8a)yArt. 9
tos de trabajo? Dec. 351/79 e) Ley 19587
19 ¢ Existen depésito de residuos en los Cap.5 Art.42 |Art.8a)yArt9e)
puestos de trabajo? Dec. 351/79 Ley 19587
g,Tlen'en _Ias sal|entes y partes m0\£|le_s Cap. 12 Art.81 | Art. 9j) Ley
20 | de maquinas y/o instalaciones, sefiali- Dec. 351/79 19587
zacion y proteccion? )
c NO Fecha
ERGONOMIA Sl NO APLICA | Regul.
¢ Se desarrolla un Programa de Ergo-
. - Anexo | Resolu- | Art. 6 a) Ley
21 | nomia Integrado_para los distintos ci6n 295/03 19587
puestos de trabajo?
22 ¢ Se realizan controles de ingenieria a Anexo | Resolu- | Art. 6 a) Ley
los puestos de trabajo? cién 295/03 19587
¢ Se realizan controles administrativos
. ) Anexo | Resolu- | Art. 6 a) Ley
23 {)asjigmmlentos a los puestos de tra cion 295/03 19587
NO Fecha
PROTECCION CONTRA INCENDIOS | SI NO APLICA | Regul.
o ¢ Existen medios o vias de escape ade- Cap.12 Art. 80y | Art.172 Dec.
cuadas en caso de incendio? Cap. 18 351/79
o5 ¢ Cuentan con estudio de carga de Cap.18 Art.183,
fuego? Dec.351/79
26 ¢La cantidad de matafuegos es acorde Cap.18 Art.175y | Art. 9 g) Ley
a la carga de fuego? 176 Dec. 351/79 | 19587
27 ¢ Se registra el control de recargas y/o gal%.éw Art. 183
PP,
reparacion Dec.351/79
28 | ¢ Se registra el control de prueba hi- gal%.sw Art.183
P 5 )
draulica de carros y/o matafuegos? Dec.351/79
29 ¢ Existen sistemas de deteccion de in- Cap.18 Art.182,
cendios? Dec.351/79
¢ Cuentan con habilitacion, los carros Cap. 18,
30 |y/o matafuegos y demas instalaciones Art.183, Dec
para extincién? 351/79
31 ¢ El depésito de combustibles cumple aCi%.Sl%éét.lM
S p .
con la legislacién vigente? 351/79
32 ¢ Se acredita la realizacion periddica de Cap.18 Art.187 | Art. 9 k) Ley
simulacros de evacuacion? Dec. 351/79 19587
:Se dls_ponen de estanterfas o elemen- Cap.18 At169 | Art. 9 h) Ley
33 | tos equivalentes de material no Dec.351/79 10587
combustible o metélico? )
¢ Se separan en forma alternada, las
34 de materiales combustibles con las no Cap.18 Art.169 | Art.9 h) Ley
combustibles y las que puedan Dec.351/79 19587
reaccionar entre si?
NO Fecha
ALMACENAJE Sl NO APLICA | Regul.
¢ Se almacenan los productos respe-
35 tando la distancia minima de 1 m entre Cap.18 Art.169 | Art.9 h) Ley
la parte superior de las estibas y el te- Dec.351/79 19587
cho?
¢ Los sistemas de almacenaje permiten
. i i Cap.5Art. 42y | Art. 8d) Ley
36 tch:?)adecuada circulacién y son segu 43 Dec. 351/79 | 19587
¢En los almacenajes a granel, las esti-
Cap.5Art. 42y | Art. 8d) Ley
37| bas cuentan con elementos de 43 Dec. 351/79 | 19587
ALMACENAJE DE SUSTANCIAS PE- sl NO NO Fecha
LIGROSAS APLICA | Regul.
38 ¢ Se encuentran separados los produc- Cap. 17 Art.145 | Art. 9 h) Ley
tos incompatibles? Dec. 351/79 19587
39 ¢ Se identifican los productos riesgosos Cap. 17 Art.145 | Art. 9 h) y Art.8
almacenados? Dec. 351/79 d) Ley 19587
¢ Se proveen elementos de proteccion Cap. 17 At.145 | Art. 8 ¢) Ley
40 2decuados al personal Dec. 351/79 19587
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¢ Existen duchas de emergencia y/o

Cap. 5 Art. 42

Art. 8b)y 9i)

41 Iavg ojos en los sectores con productos Dec. 351/79 Ley 19587
peligrosos?

Cap. 18 Art.

42 ¢En atmosferas inflamables la instala- 165,166 y
cion eléctrica es antiexplosiva? 167, Dec.

351/79
43 ¢ Existe un sistema para control de de- Cap. 17 Art.145 Art. 8 a) Ley
. y 148 Dec.
rrames de productos peligrosos? 351/79 19587
NO Fecha
SUSTANCIAS PELIGROSAS Sl NO APLICA | Regul.
¢ Su fabricacién y/o manipuleo cumpli- Cap. 17 Art. 145 Art. 8 d) Ley

44 menta la legislacion vigente? éel:;wa%%/%% 19587
¢ Todas las sustancias que se utilizan Cap. 17 Art. 145 Art. 8 d) Ley

45 | poseen sus respectivas hojas de segu- y 147 a 150 19587
ridad? Dec. 351/79
¢Las instalaciones y equipos se en-

26 cuentran protegidos contra el efecto Cap. 17 Art.148 | Art. 8 b) y d) Ley
corrosivo de las sustancias emplea- Dec. 351/79 19587
das?
¢ Se fabrican, depositan o manipulan

47 sustancias explosivas, Cap. 17 Art 146 | Art. 8a), b),c)y
teniendo en cuenta lo reglamentado Dec. 351/79 d) Ley 19587
por Fabricaciones Militares?
¢ Existen dispositivos de alarma acus-

48 tico y visuales donde se manipulen Cap. 17 Art. 149 | Art. 8a) b) y d)
sustancias infectantes y/o contaminan- Dec. 351/79 Ley 19587
tes?
¢Se ha sefializado y resguardado la

49 |Z0nao los elementos afectados ante Cap. 17 Art. 148 | Art. 8 a) b) y d)
casos de derrame de sustancias corro- Dec. 351/79 Ley 19587
sivas?
¢Se ha evitado la acumulacién de

50 desechos orgénicos en estado de pu- Cap. 17 Art. 150 | Art. 9 e) Ley
trefaccion, e implementado la Dec. 351/79 19587
desinfeccion correspondiente?
¢ Se confeccion6 un plan_de seguridad’ Cap. 17 Art. 145 | Art. 9))y k) Ley

51 | para casos de emergencia, y se coloco Dec. 351/79 19587
en lugar visible?

- NO Fecha
RIESGO ELECTRICO Sl NO APLICA | Regul.

52 ¢ Estan todos los cableados eléctricos Cap. 14 Art. 95y | Art. 9d) Ley
adecuadamente contenidos? 96 Dec. 351/79 | 19587

53 ¢ Los conectores eléctricos se encuen- Cap. 14 Art. 95y | Art. 9d) Ley
tran en buen estado? 96 Dec. 351/79 | 19587

54 ¢Las instalaciones y equipos eléctricos Cap. 14 Art. 95y | Art. 9.d) Ley
cumplen con la legislacion? 96 Dec. 351/79 | 19587
¢Las tareas de mantenimiento son Cap. 14 Art. 98 | Art. 8 d) Ley

55 efectgadas por personal capacitado y Dec. 351/79 19587
autorizado por la empresa?
¢ Se efectlia y registra los resultados

56 del mantenimiento de las instalaciones, Cap. 14 Art. 98 | Art. 9.d) Ley
en base a programas confeccionados Dec. 351/79 19587
de acuerdo a normas de seguridad?
¢ Los proyectos de instalaciones y
equipos eléctricos de méas de 1000 vol-
tios cumplimentan con lo establecido

57 | en lalegislacion vigente y estan apro- gap. 14 At 97 | Art. 9 d) Ley

L ec. 351/79 19587
bados por el responsable de Higiene y
Seguridad en el rubro de su competen-
cia?
¢ Se adoptan las medidas de seguridad
55 | ias corosivas, nflamabiesylo Cap. 14 AT 99 | At. 9 ) Ley
! Dec. 351/79 19587

explosivas 6 de alto riesgo y en locales
humedos?
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¢ Se han adoptado las medidas para la

Cap. 14 Art. 100

59 | proteccion contra riesgos de contactos Dec. 351/79y Art 8 b) Ley
. T punto 3.3.2. 19587
directos e indirectos?
Anexo VI
] . - Cap. 14 Art. 101
:Se han adqptado me:d_ldas para elimi Dec. 351/79y Art 8 b) Ley
60 | nar la electricidad estatica en todas las
; . punto 3.6 Anexo | 19587
operaciones que pueda producirse? VI
61 | bretonsiones producidas por descargas Cap. 14 Art 102 | A8 b) Ley
Y Dec. 351/79 19587
atmosféricas(pararrayos)?
; Poseen las instalaciones tomas a tie- Cap. 14 Art. 102
o ) ) y Anexo VI, pto. | Art 8 b) Ley

62 | rra independientes de la instalada para

descargas atmosféricas? 3.3.1 Dec. 19587
) 351/79

63 ¢Las puestas a tierra se verifican pe- Anexo VI pto. Art 8 b) Ley
riodicamente mediante mediciones? 3,1, Dec. 351/79 | 19587
APARATOS SOMETIDOS A PRE- sl NO NO Fecha
SION APLICA | Regul.
¢ Se realizan los controles e inspeccio-

64 |N€s periédicas Cap. 16 Art 140 | Art. 9 b) Ley
establecidos en calderas y todo otro Dec. 351/79 19587
aparato sometido a presién?

o5 |fommr oo ntccones dee Cap 26130 | A1) Loy

o . ! Dec. 351/79 19587
y los procedimientos operativos?

66 ¢ Se protegen los hornos, calderas, Cap. 16 Art 139 | Art. 8 b) Ley
etc., para evitar la accién del calor? Dec. 351/79 19587
¢Estan Ios_ cilindros que contengan ga- Cap. 16 Art. 142 | Art. 9 b) Ley

67 | ses sometidos a presion Dec. 351/79 19587
adecuadamente almacenados? )
¢ Los restantes aparatos sometidos a Cap. 16 Art. 141 Art. 9 b) Le

68 | presion, cuentan con dispositivos de y Art. 19587 y
proteccién y seguridad? 143

69 ¢ Cuenta el operador con la capacita- Cap. 16 Art. 138 | Art. 9 k) Ley
cion y/o habilitacion pertinente? Dec. 351/79 19587
¢ Estan aislados y convenientemente

70 ventilados los aparatos capaces de Cap. 16 Art. 144 | Art. 8 b) Ley
producir frio, con posibilidad de des- Dec. 351/79 19587
prendimiento de contaminantes?

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PRO- sl NO NO Fecha

TECCION PERSONAL (E.P.P.) APLICA | Regul.

¢ Se provee a todos los trabajadores,

de los elementos de proteccion perso- Cap.19 Art. 188 Art. 8 c) Ley

71 ) a 190 Dec.

nal adecuado, acorde a los riesgos a 19587
351/79

los que se hallan expuestos?

¢ Existen sefalizaciones visibles en los

72 puestos y/o lugares de trabajo sobre la Cap. 12 Art 84 Art. 9j) Ley
obligatoriedad del uso de los elemen- Dec. 351/79 19587
tos de proteccién personal?

73 ¢ Se verifica la existencia de registros Art. 28 inc.
de entrega de los E.P.P.? h) Dto. 170/96
¢ Se realiz6 un estudio por puesto de Cap. 19, Art.

74 | trabajo o sector donde se detallen los 188, Dec.

E.P.P. necesarios? 351/79
NO Fecha
ILUMINACION Y COLOR SI NO APLICA | Regul.
75 | Facion establecidos on'a egisacen Cap. 12 AT 71 | At 83) Ley
: 9 Dec. 351/79 19587
vigente?
¢ Se ha instalado un sistema de ilumi-

76 nacién de emergencia, en casos Cap. 12 Art. 76
necesarios, acorde a los requerimien- Dec. 351/79
tos de la legislacion vigente?
¢ Se registran las mediciones en los Cap. 12 Art. 73 Dec. 351/79y

77 . Art. 10 Dec.
puestos y/o lugares de trabajo? a’75 1338/96
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¢ Los niveles existentes cumplen con la Cap. 12 Art. 73 Art. 8 a) Ley
8 legislacion vigente? ars Dec. 19587
) 351/79
¢ Existe marcacion visible de pasillos,
79 circulaciones de transito y lugares de Cap. 12 Art. 79 | Art. 9)) Ley
cruce donde circulen cargas suspendi- Dec. 351/79 19587
das y otros elementos de transporte?
¢ Se encuentran sefializados los cami- Cap. 12 Art. 80y
go |nos de evacuacion en caso de peligro Cap. 18 Art. 172 | Art. 9 ) Ley
e indicadas las salidas normales y de inc.2 Dec. 19587
emergencia? 351/79
81 ¢Se encuentran identificadas las cafie- Cap. 12 Art. 82
rias? Dec. 351/79
NO Fecha
CONDICIONES HIGROTERMICAS SI NO APLICA | Regul.
Cap. 8 Art. 60
Dec. 351/79
82 ¢ Se registran las mediciones en los Anexo Il Res. Art. 8inc. a) Ley
puestos y/o lugares de trabajo? 295/03 y Art. 10 | 19587
Dec.
1338/96
Cap. 8 Art. 60
83 ¢El personal sometido a estrés por frio, Dec. 351/79 y Art. 8inc. a) Ley
esta protegido adecuadamente? Anexo Il Res. 19587
295/03
¢ Se adoptaron las correcciones en los Cap. 8 Art. 60 )
84 | puestos y/o lugares de trabajo del per- Dec. 351/79y Art. 8 inc. a) Ley
sonal sometido a estrés por frio? Anexo Il Res. 19587
) 295/03
¢El personal sometido a estrés térmico Cap. 8 A;t' 60 .
85 |y tension térmica, esta protegido ade- iec. 35179y Art. 8 inc. a) Ley
cuadamente? nexo Il Res. 19587
295/03
¢, Se adoptaron las correcciones en los
puestos y/o lugares de trabajo del per- Cap. 8 Art. 60 .
86 | sonal sometido a estrés térmico inc. 4 Dec. '1%5887'”& a) Ley
tension 351/79
térmica?
NO Fecha
RADIACIONES IONIZANTES Sl NO APLICA | Regul.
¢En caso de existir fuentes generado-
ras de radiaciones ionizantes (Ej.
87 Rayos X en radiografias), los trabaja- Cap. 10 Art. 62,
dores y las fuentes cuentan con la Dec. 351/79
autorizacién del organismo compe-
tente?
¢ Se encuentran habilitados los opera-
88 dores y los equipos generadores de Cap. 10 Art. 62
radiaciones ionizantes ante el orga- Dec. 351/79
nismo competente?
Art. 10 - Dto.
89 ¢Se lleva el control y registro de las 1338/96
dosis individuales? y Anexo Il, Res.
295/03
¢Los valores hallados, se encuentran Anexo Il Res
90 | dentro de lo establecido en la norma- 205/03 ’ '
tiva vigente?
A NO Fecha
LASERES Sl NO | ApLicA Requl,
91 ¢Se han aplicado las medidas de con- Anexo I, Res.
trol a la clase de riesgo? 295/03
92 ¢Las medidas aplicadas cumplen con Anexo I, Res.
lo establecido en la normativa vigente? 295/03
NO Fecha
RADIACIONES NO IONIZANTES Sl NO APLICA | Regul.
¢En caso de existir fuentes generado- .
93 | ras de radiaciones no ionizantes (Ej. gap. 10 Art. 63 | Art. 8 inc. d) Ley
. ec. 351/79 19587
Soldadura), que puedan generar dafios
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a los trabajadores, estan estos protegi-
dos?
94 ¢ Se cumple con la normativa vigente Anexo Il, Res.
para campos magnéticos estaticos? 295/03
Cap. 9 Art. 63
¢ Se registran las mediciones de radio- Dec. 351/79, Art. | Art. 10- Dec.
95 | frecuencia y/o microondas en los 10- Dec. 1338/96 y Anexo
lugares de trabajo? 1338/96 y Anexo | I,
Il, Res 295/03
9% ¢Se encuentran dentro de lo estable- Anexo I, Res.
cido en la normativa vigente? 295/03
¢En caso de existir radiacion infrarroja, Art. 10 - Dec.
97 | se registran las mediciones de la 1338/96 y Anexo
misma? Il, Res. 295/03
¢ Los valores hallados, se encuentran Anexo Il Res
98 | dentro de lo establecido en la norma- 205/03 ’ ’
tiva vigente?
¢ En caso de existir radiacion ultravio- Art. 10 - Dec.
99 | leta, se registran las mediciones de la 1338/96 y Anexo
misma? Il, Res. 295/03
¢ Los valores hallados, se encuentran Anexo Il Res
100 | dentro de lo establecido en la norma- 205/03 ’ '
tiva vigente?
- NO Fecha
PROVISION DE AGUA Sl NO APLICA | Regul.
¢ Existe provisié_n_de agua potable_ para Cap. 6 Art. 57 Art. 8 a) Ley
101 zraéscgnsumo e higiene de los trabajado- Dec. 351/79 19587
¢ Se registran los andalisis bacteriold- Cap. 6 Art. 57y
102 gico y fisico quimico del agua de 58, Dec. 351/79 | Art. 8 a) Ley
consumo humano con la frecuencia re- y Res. MTSS 19587
querida? 523/95
103 ¢Se ha evitado el consumo humano Cap. 6 Art. 57 Art. 8 a) Ley
del agua para uso industrial? Dec. 351/79 19587
- NO Fecha
DESAGUES INDUSTRIALES Sl NO APLICA | Regul.
104 ¢Se recogen y canalizan por conduc- Cap. 7 Art. 59
tos, impidiendo su libre escurrimiento? Dec. 351/79
¢Se ha evitado el contacto de liquidos
105 | Aue puedan Cap. 7 Art. 59
reaccionar originando desprendimiento Dec. 351/79
de gases toxicos 6 contaminantes?
106 ¢ Son evacuados los efluentes a plan- Cap. 7 Art. 59
tas de tratamiento? Dec. 351/79
¢ Se limpia periédicamente la planta de
107 tratamiento, con las precauciones ne- Cap. 7 Art. 59
cesarias de proteccion para el personal Dec. 351/79
que efectle estas tareas?
BANOS, VESTUARIOS Y COMEDO- S| NO NO Fecha
RES APLICA | Regul.
108 | ¢ Existen bafios aptos higiénicamente? 4C§ pDeSCA?r’tsﬁgs
¢ Existen vestuarios aptos higiénica- Cap. 5AI. 50y
109 | mente y poseen armarios adecuados e 51 Dec. 351/79
individuales? )
110 ¢ Existen comedores aptos higiénica- Cap. 5 Art. 52
mente? Dec. 351/79
111 ¢La cocina retne los requisitos esta- Cap. 5 Art. 53
blecidos? Dec. 351/79
;Los establecimien_tos te_mporarios _ Cap. 5 Art. 56
112 cumplelj con las exigencias de la legis- DeE. 351/79
lacion vigente?
APARATOS PARA IZAR, MONTA- sl NO NO Fecha
CARGAS Y ASCENSORES APLICA | Regul.
¢ Se encuentra identificada la carga Cap. 15 Art. 114
113 e . : y 122 Dec.
méxima en dichos equipos? 351/79
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¢Poseen parada de maximo nivel de

Cap. 15 Art. 117

114 sobrgcarga en el sistema de fuerza Dec. 351/79
motriz?
115 ¢ Se halla la alimentacion eléctrica del Cap. 14 Art. 95y | Art. 9 b) Ley
equipo en buenas condiciones? 96 Dec. 351/79 | 19587
116 ¢ Tienen los ganchos de izar traba de Cap. 15 Art 126 | Art. 9 b) Ley
seguridad? Dec. 351/79 19587
) . i Cap. 15 Art.
¢ Los elementos auxiliares de elevacion
122,123,124y
117 | se encuentran en buen estado (cade- 125 Dec
. > - , .
nas, perchas, eslingas, fajas etc.)? 351/79
Cap. 15 Art. 116
118 ¢ Se registra el mantenimiento preven- Dec. 351/79, Art. | Art. 9 b) Ley
tivo de estos equipos? 10 Dec. 19587
1338/96
¢ Reciben los operadores instruccion Cap. 21 Art. 208
- Art. 9 k) Ley
119 | respecto a la operacion y uso correcto a 19587
del equipo de izar? 210 Dec. 351/79
¢ Los ascensores y montacargas cum-
plen los requisitos y
120 | condiciones maximas de seguridad en Cap. 15 Art. 137
) D =, Dec. 351/79
lo relativo a la construccion, instalacién
y mantenimiento?
Cap, 15 41 114
121 |P grua, por p a 132 Dec.
los requisitos y condiciones 351/79
maximas de seguridad?
- NO Fecha
CAPACITACION Sl NO APLICA | Regul.
¢ Se capacita a los trabajadores acerca
122 de los riesgos especificos a los que se gap. 21 Art. 208 Art. 9 k) Ley
encu_entren expuestos en su puesto de 210 Dec. 351/79 19587
trabajo?
123 ¢ Existen programas de capacitacion Cap. 21 Art. 211 | Art. 9Kk) Ley
con planificacién en forma anual? Dec. 351/79 19587
¢ Se entrega por escrito al personal las Cap. 21 Art. 213
124 medidas preventivas tendientes a evi- Dec. 351/79, Art. | Art. 9 k) Ley
tar las enfermedades profesionales y Dec. 19587
accidentes de trabajo? 1338/96
NO Fecha
PRIMEROS AUXILIOS Sl NO APLICA | Regul.
125 ¢ Existen botiquines de primeros auxi- Art. 91i) Ley
lios acorde a los riesgos existentes? 19587
f NO Fecha
VEHICULOS Sl NO APLICA | Regul.
126 ¢,Cuentan los vehiculos con los ele- Cap. 15 Art. 134
mentos de seguridad? Dec. 351/79
¢Se ha evitado la utilizacién de vehicu-
los con motor a explosion en lugares
127 | €on peligro de incendio o explosion, 6 Cap. 15 Art. 134
bien aquellos cuentan con dispositivos Dec. 351/79
de seguridad
apropiados para evitar dichos riesgos?
¢Disponen de asientos que neutralicen Cap. 15 Art. 134
128 | las vibraciones, tengan respaldo y Dec. 351/79
apoya pies? )
¢Son adecuadas las cabinas de pro-
129 | teccion para las inclemencias del Art. 8 b) Ley
: 19587
tiempo?
130 ¢Son adecuadas las cabinas para pro- Cap. 15, Art. Art. 8 b) Ley
teger del riesgo de vuelco? 103 dec. 351/79 | 19587
131 ¢ Estan protegidas para los riesgos de Cap. 15 Art. 134
desplazamiento de cargas? Dec. 351/79
¢ Poseen los operadores capacitacion Cap. 21 Art. 208 Art. 9 k) Le
132 | respecto a los riesgos inherentes al y 209, Dec. 195;87 y
vehiculo que conducen? 351/79
133 ¢ Estan los vehiculos equipados con lu- Cap.15 Art.134
ces, frenos, dispositivo de aviso Dec. 351/79
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acustico-luminosos, espejos, cinturén
de seguridad, bocina y matafuegos?

134

135

¢ Se cumplen las condiciones que de-
ben reunir los ferrocarriles para el
transporte interno?

¢ Se registran las mediciones en los
puestos y/o lugares de trabajo?

Cap.15, Art.136,
Dec. 351/79

Cap. 9 Art. 61
incs. 2y 3, Dec.
351/79 Anexo IV
Res. 295/03 Art.
10

Dec. 1338/96

136

¢ Se adoptaron las correcciones en los
uestos y/o lugares de trabajo?

¢ Se registran las mediciones de nivel

Cap. 9 Art. 61
Dec. 351/79

Cap. 13 Art. 85y
86 Dec. 351/79

Art. 9 ¢) Ley
19587

137 | sonoro continuo equivalente en los Anexo V Res.
puestos y/o lugares de trabajo? 295/03 Art.10
Dec. 1338/96
Cap. 13 Art. 87
138 ¢ Se adoptaron las correcciones en los Dec. 351/79 Art.9f) Ley
puestos y/o lugares de trabajo? Anexo V Res. 19587
295/03
Cap. 13 Art. 93, | Cap. 13 Art. 93,
139 ¢ Se registran las mediciones_ en los Rﬁg;(gsvlgzs 22;(35\/1/;25
puestos y/o lugares de trabajo? 205/03 Art. 10 205/03 Art. 10
Dec. 1338/96 Dec. 1338/96
Cap. 13 Art. 93,
Dec. 351/79
140 ¢, Se adoptaron las correcciones en los Anexo V Res. Art.9f) Ley
puestos y/o lugares de trabajo? 295/03 Art. 10 19587
Dec.
1338/96

Cap. 13 Art. 94 | Cap. 13 Art. 94
141 ¢ Se registran las mediciones_ en los Rr?gx?é)s\J}NRges Rﬁgxis\]}/éis
puestos y/o lugares de trabajo? 205/03 Art. 10 | 295/03 Art. 10
Dec. 1338/96 Dec. 1338/96
Cap. 13 Art. 94
Dec 351/79
142 ¢, Se adoptaron las correcciones en los Anexo V Res. Art.9f) Ley
puestos y/o lugares de trabajo? 295/03 Art. 10 19587
Dec.
1338/96

,Los recipientes con gases se almace- Cap. 16, Art
143 ;an adecuadamente? 142, Dec.
) 351/79
¢Los cilindros de gases son transporta- Cap. 16, Art
144 dos en carretillas adecuadas? 142, Dec.
' 351/79
¢Los cilindros de gases almacenados Cap. 16, Art.
145 | cuentan con el capuchén protector y 142, Dec.
tienen la valvula cerrada? 351/79
¢Los cilindros de oxigeno y acetileno Cap. 17, Art.
146 | cuentan con vélvulas antirretroceso de 153, Dec.
llama? 351/79
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Cap. 17, Art.
147 ¢ Existe captacion localizada de humos 152y
de soldadura? 157, Dec.
351/79
¢ Se utilizan pantPagina 32 de 112allas fggyﬂ’ Art
148 p:;e})la proyeccion de particulas y chis- 156, Dec.
pas: 351/79
¢Las mangueras, reguladores, mané- Cap. 17, Art.
149 me_tros| sopletes y valvulas 153 Dec
antirretornos se encuentran en buen ’ ’
351/79
estado?
NO Fecha
ESCALERAS SI NO APLICA | Regul.
150 ¢ Todas las escaleras cumplen con las Anexo VII Punto
condiciones de seguridad? 3 Dec. 351/79
¢ Todas las plataformas de trabajo y érlelxo Vi Punto
151 | rampas cumplen con las condiciones y 3.12. Dec
. y 3.12. .
de seguridad? 351/79
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE NO Fecha
LAS MAQUINAS, EQUIPOS E INSTA- | SI NO APLICA | Requl
LACIONES EN GENERAL gul.
¢ Posee programa de mantenimiento
152 preventivo, en base a razones de ries- Art. 9 b) y d) Ley
gos y otras situaciones similares, para 19587
maguinas e instalaciones, tales como?:
. P Cap. 14 Art. 98 | Art. 9 b) y d) Ley
153 | Instalaciones eléctricas Dec. 351/79 19587
. Cap. 15 Art. 116 | Art. 9 b) y d) Ley
154 | Aparatos para izar Dec. 351/79 19587
. ) Cap. 15 Art. 123 | Art. 9 b) y d) Ley
155 | Cables de equipos para izar Dec. 351/79 19587
Cap. 15 Art. 137 | Art. 9 b) y d) Ley
156 | Ascensores y Montacargas Dec. 351/79 19587
- L Cap. 16 Art. 140 | Art. 9 b) y d) Ley
157 | Calderas y recipientes a presion Dec. 351/79 19587
158 ¢ Cumplimenta dicho programa de Art. 9 b) y d) Ley
mantenimiento preventivo? 19587
OTRAS RESOLUCIONES LEGALES
RELACIONADAS
¢ El establecimiento se encuentra com-
159 prendido dentro de la Resolucion
743/03 Registro de Accidentes Mayo-
res?
¢ El establecimiento se encuentra com-
160 prendido dentro de la Resolucion
415/02 Registro de Agentes Canceri-
genos?
¢ El establecimiento se encuentra com-
161 | prendido dentro de la Resolucion

497/03 Registro de PCBs?
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Seleccion e Ingreso de Personal.

Decreto Reglamentario 351/79 en su Anexo | - Capitulo 20 indica
Seleccion de personal

Art. 204.- La seleccion e ingreso de personal en relacion con los riesgos de las
respectivas tareas, operaciones y manualidades profesionales, debera efec-
tuarse por intermedio de los Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad y otras

dependencias relacionadas, que actuaran en forma conjunta y coordinada.

Art. 205.- El Servicio de Medicina del Trabajo extendera, antes del ingreso, el

certificado de aptitud en relacion con la tarea a desempeniar.

Art. 206.- Las modificaciones de las exigencias y técnicas laborales daran lugar
a un nuevo examen meédico del trabajador para verificar si posee 0 no las aptitu-

des requeridas por las nuevas tareas.

Art. 207.- El trabajador o postulante estara obligado a someterse a los exdmenes

pre-ocupacionales y periédicos que disponga el servicio médico de la empresa.

La empresa Provent Co. no dispone de un departamento interno de Recursos
Humanos. Para las areas administrativa y comercial, se contrata un servicio ex-
terno especializado en la seleccion de personal, el cual debe cumplir con los

siguientes requisitos:

« Ser profesionales en administracién, con conocimientos en contabilidad.
« Contar con experiencia comprobable en el area.

» Estar graduados o en proceso de graduacién en administracion.

El servicio externo de Recursos Humanos publica las vacantes en redes de em-
pleo, como Diario Rio Negro y otras plataformas, donde los interesados pueden
enviar y cargar su curriculum vitae. Una vez realizado el proceso de seleccion,
se comunica a la empresa el personal elegido, para que pueda comenzar a pres-

tar sus servicios.
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Seleccién del personal operativo de obra:

La seleccién del personal operativo de obra los realiza el jefe operativo de la
empresa. Los requisitos para el puesto se requieren que sean técnicos en refri-
geracion o que tengan conocimientos basicos en refrigeracion. Una vez que
ingresan a la empresa se los capacita al personal en las areas de conexionado

de calderas y radiadores y energia solar térmica y voltaico.

las entrevistas, las cuales se llevan a cabo entre el jefe directo operativo y el area
de recursos humanos. La entrevista tiene como finalidad obtener informacion,
conocer a la persona, a fin de evaluar las habilidades técnicas y competencias

blandas del candidato.

Elaboracién del Legajo
La documentacion que el postulante debe presentar a la empresa.

Listado de Documentacion solicitada al colaborador:

Constancia de CUIL.
Fotocopia de DNI.
Fotocopia DNI del beneficiario del Seguro de Vida.

Curriculum Vitae.

a kr 0N e

Fotocopia de licencia de conducir.

Solicitud de Indumentaria
El administrativo de la empresa, realizara el seguimiento del proceso de com-

pras, con el objetivo de efectuar la entrega de indumentaria en el lugar de trabajo.

Incorporacion e induccion:

La responsabilidad de la incorporacién y capacitacion del nuevo empleado recae
en el gerente del sector o en el jefe del &rea. Ellos le transmitirdn los conocimien-
tos necesarios y le brindaran la capacitacion adecuada para que pueda realizar

las tareas asignadas.
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Capacitacion en materia S.H.T.

Definir los mecanismos para detectar y analizar las competencias y formacion
del Personal de la Compairiia Provent co, satisfacerlas y evaluar su eficacia en
la mejora del desempefio. Asegurar que sus integrantes sean competentes para
desempefiarse en la empresa, considerando, formacion, habilidades y/o expe-
riencia. Asegurar la concientizacion de sus integrantes en los temas de Calidad,
Seguridad y Salud Ocupacional, y Medio Ambiente. Proporcionar Capacitacion
y/o formacion adicional u otras acciones cuando sea aplicable y se considere
necesario.

Implementacion de las acciones de capacitacion

La capacitacion puede realizarse a través de cursos, talleres, conferencias dic-
tadas dentro o fuera de la empresa, entrenamiento en el puesto de trabajo,
difusion o por el medio que se determine, con la asistencia de consultores, ins-
tructores externos o internos, pudiendo ser éstos formalmente capacitados como

tales o bien especialistas idoneos en la tarea sobre la que se brindé capacitacion.

Otra opcidén de capacitacion puede ser realizada mediante entrega de folle-
tos/tripticos, carteleria publicada en los diferentes sectores de la empresa

(comedor, oficinas, taller, etc.)

Toma de Conciencia

Los empleados, deben ser sensibilizados y tomar conciencia de:

- Las politicas de la empresa

- Los objetivos de la empresa

- Los peligros, los riesgos y las medidas de control planificadas

- Detencion de las tareas ante actos o condiciones inseguras que puedan pre-

sentar un peligro para ellos y/o terceros
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Decreto Reglamentario 351/79 - Capitulo 21 establece

Capacitacion

Art. 208.- Todo establecimiento estara obligado a capacitar a su personal en
materia de higiene y seguridad, en prevencion de enfermedades profesionales y

de accidentes del trabajo, de acuerdo a las caracteristicas y riesgos propios ge-
nerales y especificos de las tareas que desempenia.

Art. 209.- La capacitacion del personal debera efectuarse por medio de confe-
rencias, cursos, seminarios, clases y se complementaran con material educativo
grafico, medios audiovisuales, avisos y carteles que indiquen medidas de Hi-
giene y Seguridad.

Art. 210.- Recibiran capacitacion en materia de Higiene y Seguridad y Medicina
del Trabajo, todos los sectores del establecimiento en sus distintos niveles:

1. Nivel superior (direccién, gerencias y jefaturas).

2. Nivel intermedio (supervision de linea y encargados).

3. Nivel operativo (trabajadores de produccion y administrativos).

Capacitaciones en la empresa:

Las capacitaciones se realizan dentro de la empresa y el horario se acuerda
con el gerente del sector que va a capacitar. Siempre se llevan a cabo durante
el horario laboral para facilitar la participacion.

Metodologia de capacitacion:

Se realiza mediante exposiciones orales acompafadas de imagenes proyecta-
das en la pared con computadora, lo que ayuda a que la explicacion sea mas
clara y facil de entender.

Registro de la capacitacion:
Los participantes deben firmar una constancia de capacitacion, lo que permite
registrar formalmente que han participado y completado la formacion.
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REGISTRO DE CAPACITACION

Fecha Hora:
Duracion: Lugar:
Instructor: Firma;

PARTICIPANTES

Z
o

Apellido y nombre DNI Sector

Firma

O 0O N| Oof O | W N|

[EEN
o

Observaciones:

Art. 211.- Todo establecimiento planificara en forma anual programas de capa-

citacion para los distintos niveles, los cuales deberan ser presentados a la

autoridad de aplicacion, a su solicitud.

Art. 212.- Los planes anuales de capacitacion seran programados y desarrolla-
dos por los Servicios de Medicina Higiene y Seguridad en el trabajo en las areas

de su competencia.

Art. 213.- Todo establecimiento debera entregar, por escrito a su personal, las

medidas preventivas tendientes a evitar las enfermedades profesionales y acci-

dentes del trabajo.
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Es muy importante que la empresa Provent Co incorpore un cronograma anual
de capacitacion para mantener al personal bien informado sobre los riesgos aso-
ciados a sus actividades diarias. Esto no solo ayuda a prevenir accidentes y
mejorar la seguridad en el lugar de trabajo, sino que también fomenta un am-

biente laboral mas consciente y responsable.

A continuacion, se propone para la empresa el siguiente cronograma de capaci-

tacion anual correspondiente al afio 2025.
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CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITACION

LEYENDA
TOTAL, DE CAPACITACIONES PLANIFICADAS

174

EMPRESA: PROVENT CO ANO :2025
TEMAS (Descripcién tema a brindar) DIRIﬁIDO TIEMPO | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Uso Obligatorio y correcto de los EPP. Cuidado de los EPP (Elementos de pro- ) )

teccién personal) Personal 30 min .

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (Difusion Procedimiento y Personal 30 min

Matrices IPER, Controles a aplicar)

Preparacion y respuesta ante emergencias (Difusion Procedimiento y Roles de Personal

Emergencia vigentes, Como actuar ante un incidente personal, vehicular, in- 30 min

cendio)

Orden y limpieza Personal .

Sefializacion/delimitacién de areas de trabajo y acopios 30 min

Levantamiento Manual de cargas — Ergonomia Personal 30 min

Conducta de conduccion vehicular (Uso de cinturén, velocidades méaximas y Personal 30 min

minimas segun ley de transito)

GESTION DE RESIDUOS (Difusion Procedimiento y Clasificacion) Personal 30 min

Riesgo Eléctrico Personal 30 min

Uso de maquinas y herramientas

Riesgo de Incendio Personal 30 min
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Inspecciones de Sequridad

Inspecciones: procedimiento mediante el cual los trabajadores desarrollan de
manera organizada y en forma periédica y minuciosa, revisiones de las instala-
ciones, equipos, herramientas, mobiliario y comportamientos, con la finalidad de
determinar sus condiciones generales de seguridad y salud ocupacional durante

el desempefio de la actividad laboral.

Toda vez que ingrese un equipo, instalacion o herramienta (manual y/o eléctrica)
a una obra, se debera verificar las condiciones de seguridad requeridas, me-

diante las Inspecciones.

Ademas, deberéan realizarse inspecciones periddicas a equipos, instalaciones y

herramientas con una frecuencia minima mensual y llevar registro.

Ingreso de equipo, instalacion o herramienta (manual y/o eléctrica)

Toda vez que ingrese un equipo, instalacion o herramienta (manual y/o eléctrica)
a una obra, se debera verificar las condiciones.

En caso que la Inspeccidn resultara positiva el equipo o instalaciéon sera liberado
para su inmediato uso. En caso contrario, se debe indica los desvios que se

deben corregir y re-inspecciona una vez corregidos para su posterior utilizacion.

Frecuencia de inspecciones/controles

Ademas de las inspecciones por ingreso, deberan realizarse inspecciones pe-
riddicas a equipos, instalaciones y herramientas con una frecuencia minima
mensual durante el transcurso de la operacion. Asimismo, se realizaran inspec-
ciones cuando se considere necesario, se requiera o de acuerdo a las medidas

preventivas que surjan de la evaluacion de riesgo de la operacion.
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Registros de Inspeccion
En cada registro se identifica el equipo con sus datos de interno/dominio, nimero
de inventario y/o descripcién. Ademas, contiene los requerimientos de seguridad

con que debe contar el equipo, instalacion o herramienta en cuestion.

IMPORTANTE:

Si las herramientas han sido identificadas NO APTA y estan pendientes de repa-
racion y/o mejoras solicitadas, se deben disponer en un lugar seguro, sin acceso
al personal e identificado con cartel con la leyenda de: PENDIENTES DE REPA-
RACION, PROHIBIDO SU USO

Si las herramientas no se pueden reparar ni mejorar, se deben acopiar en lugar
seguro, sin acceso del personal e identificar con cartel con la leyenda de: HE-
RRAMIENTAS EN DESUSO, PARA DIPOSICION FINAL COMO RESIDUOS.

A continuacion, se realiza un plan de inspecciéon anual de las herramientas y

equipos de trabajo.
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Descripcion

S1

s2

s3

S1

INSPECCIONES DE SEGURIDAD 2025

Febrero Agosto

Septiembre

S2 | s3 [ sS4 | s1|s2|s3|sS4|sS5)sS1|S2(S3)|s4]S1|S2|S3|S4|sS1|S2|S3|S4|sS5|S1|S2)|8S3(S4]s1|S2|s3(s4])s5]|s1|sS2)|8S3|s4

S1

s2

s3

s4

il

Noviembre

s2

s3

s4

S5

il

Diciembre

s2

s3

sS4

INSPECCION
VEHICULOS LI-
VIANOS

INSPECCION
ROTO PERCUTOR

INSPECCION BO-
TIQUIN DE
PRIMEROS AUXI-
LIOS

INSPECCION PA-
NOL

INSPECCION EX-
TINTORES

INSPECCION
APARATOS SO-
METIDOS A
PRESION

INSPECCION HE-
RRAMIENTAS
MANUALES

INSPECCION TA-
BLERO
ELECTRICO

INSPECCION
AMOLADORAS
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INSPECCION BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Fecha de inspeccion: / / Ubicacion:
Fecha de las proxima inspeccion: ! !
Existente Vigente Estado
Item Descripcion Si No Si No Bueno Malo Observaciones

Condiciones del botiquin.

Sobres de gasa hidrdfilica 10 trozos 10 x 10 cm.

Venda de cambric x 7 cm. X 3 mts.

Apbsitos.

Agua oxigenada 10v. X 450 c.c. / uso externo.

Fco. Sol. Timerosal (antiséptico) x 100 c.c / uso
externo o yodo povidona.

Tela adhesiva.

Copita lava ojos plastica.

Par guantes latex descartable.

Caja bicarbonato de sodio x 250 grs.

Pinza para sacar astillas.

Tijera multriproposito

Collar de Philladelphia

Inmovilizadores latero cervicales

Camilla rigida plastica

Ferulas rigidas o inflables

Botiquin de Transporte

Realizado por:

Aprobado por:

Check List Botiquin de Primeros Auxilios
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INSPECCION DE AMOLADORA

Fecha de inspeccion: / / Ubicacion:
Fecha de las proxima inspeccion: !
Existente Vigente Estado
Item Descripcién Si No Si No Bueno Malo Observaciones

Resguardo

Alimentacion Electrica

Aislaciones

Acondicionamiento

Transmisiones

Partes Rotativas

Empufiaduras

Fijacion de las partes

RPM acorde al disco

Bloqueos / Trabas

Protecciones de partes moviles

Acoplamiento

Carcaza

Ventilaciones

Pintura

Base de apoyo

Otros

Realizado por:

Aprobado por:

Check List Amoladora
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INSPECCION DE EXTINTORES

SERVICIO: FECHA DE INSPECCION :
FECHA DE PINTURA Y
FECHA DE AGENTE MANOMETR | MANWA Y SEGURO Y q BARBETE Y
N° RECIPIENTE UBICACION VENCIMIENTO DE TIPO CAPACIDAD MANGUERA SOPORTE [ SENALIZACI
VENCIMIENTO | oo e aa HIDRAULICA EXTINTOR o PALANCA PRECINTO oN ETIQUETA
OBSERVACIONES

Realizado por:

Aprobado por:

Check List de Extintores
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INSPECCION DE MARTILLO ROTOPERCUTOR

Fecha de inspeccion : Ubicacion :
Marca : Identificacion / serie :
N° VERIFICACION CONDICION OBSERVACION

BUENO | MALO

1 Cable de alimentacion en buen estado

2 Enchufe se encuentra en buen estado

3 La carcaza se encuentra limpia y en buen estado, libres de
abolladuras, grasas, pinturas o dafios estructurales

evidentes

4 El seguro de cuia o cincel, se encuentra operativo y en

buenas condiciones ¢

5 El interruptor de partida se encuentra operativo

6 Los mangos o puiios de agarre se encuentran firmes y en

buen estado?

7 El o los cinceles se encuentran en buen estado, es decir

sin desgastes excesivos o daiios visibles ?

8 El porta herramientas se encuentra en buen estado

9 Haga funcionar el equipo antes de terminar la isnpeccion

para verificar su funcionamiento?

por:
Aprobado por:
Porte
hetrom:
oeno de
ilooon
Menae Pynte
Luu?m

Check List de Rotopercutor
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INSPECCION DE PANOL

Fecha de Inspeccion: Ubicacién:

Orden y Limpieza

Si/ No

Observaciones

éExisten estanterias y acopio de material en condiciones?

éSe mantiene el orden durante y después de trabajar con las distintas herra-

mientas?

¢éSe utilizan los carros portaherramientas mientras se trabaja?

éExisten depdsitos de residuos en los puestos de trabajo?

RIESGO ELECTRICO

¢Estan los cableados eléctricos adecuadamente canalizados?

Las cajas de toma corriente poseen proteccion adecuada?

éLos tableros poseen proteccion contra contactos indirectos?

PRIMEROS AUXILIOS

éExiste botiquin de primeros auxilios?

EMERGENCIAS

éPosee salida de emergencias?

Posee luces de emergencia

PROTECCION PERSONAL

éSe le provee al personal de botines de seguridad?

¢En caso de exposicion a niveles elevados de ruido los operarios poseen pro-

teccion auditiva?

éSe les provee a los operarios de proteccion facial y ocular?

SENALIZACION

éSe encuentra seiializada la salida de emergencia?

¢En aquellos sectores que se ubican herramientas o maquinarias, existe in-

dicacion de los elementos de proteccion a utilizar?

éLos tableros eléctricos y cajas de toma corrientes poseen la correspon-

diente sefializacion de riesgo eléctrico?

MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

éLas maquinas y herramientas se encuentran en estado de conservacion e

instalacion adecuada?

¢El compresor posee la proteccion adecuada?

élas amoladoras poseen proteccion?

PROTECCION CONTRA INCENDIOS

¢Existen medios o vias de escape adecuados en caso de incendio?

Observaciones:

Realizados por:

Aprobado por:

Check List de Paiiol
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Es de importancia tener un plan de auditoria anual que permiten evaluar en pro-
fundidad el cumplimiento de los procedimientos y detectar desviaciones de
gravedad. Estos mecanismos fortalecen el control y la seguridad en el lugar de
trabajo, ayudando a prevenir accidentes y mejorar continuamente los procesos.
Permiten verificar que las condiciones laborales sean seguras, que se sigan los
procedimientos adecuados y que se mantengan los niveles de proteccion para

los trabajadores.

Plan de Auditoria de Seguridad e Higiene
1) Objetivos

o Verificar el cumplimiento de las normativas de seguridad e higiene.
o ldentificar riesgos y desviaciones que puedan afectar la salud y se-
guridad de los trabajadores.

o Promover la mejora continua en las condiciones laborales.
2) Alcance

o Areas, departamentos, equipos y herramientas.
o Procedimientos y préacticas laborales.

o Equipos de proteccion personal y sefalizacion.
3) Frecuencia
o Auditorias internas: mensual
4) Equipo auditor

o Personal capacitado en seguridad e higiene.

o Puede incluir representantes de los trabajadores y supervisores.

183



Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo
Universidad Fasta
Proyecto Final Integrador

5) Metodologia

o Revision de documentacion: registros de inspecciones, capacita-
ciones, permisos, etc.

o Inspeccion visual de las areas y equipos.

o Entrevistas con los trabajadores.

o Verificacion del uso correcto de equipos de proteccion.

o Evaluacién del cumplimiento de procedimientos y normas.
6) Criterios de evaluacion

o Cumplimiento de las normativas vigentes.

o Estado de las instalaciones y equipos.

o Uso adecuado de los equipos de proteccion.
o Organizacion y limpieza del lugar.

o Capacitacion y sensibilizacion del personal.
7) Registro y Reporte

o Elaborar un informe con hallazgos, desviaciones y recomendacio-
nes.

o Priorizar las acciones correctivas segun la gravedad.

o Comunicar los resultados a la direccion y a los responsables de

area.
8) Seguimiento
o Verificar la implementacién de las acciones correctivas.

o Programar nuevas auditorias para evaluar mejoras.

A continuacion, presentaremos las siguientes auditoria Inspeccion general de

Seguridad e Higiene
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Inspeccion General de Seguridad e Higiene

Fecha:
Personal que efectla la auditoria:
Personal auditado:

Preguntas

SI

NO

NA

1. ¢ Posee documentacidn actualizada sobre andlisis de ries-
gos y medidas preventivas, en los puestos de trabajo?

2. ¢Las herramientas estan en estado de conservacion ade-

cuado? ¢Las amoladoras tienen sistema hombre muerto?

3. ¢Las portétiles eléctricas poseen protecciones para evitar

riesgos?

4. ¢ Existe orden y limpieza en los puestos de trabajo?

5. ¢ Existen depdsito de residuos en los puestos de trabajo?

6. ¢ Existe matafuegos en el lugar de trabajo

7. ¢ Se realizan simulacros?

8. ¢, Se confecciond un plan de seguridad para casos de emer-

gencia, y se difundio al personal?

9. ;Se provee atodos los trabajadores, de los elementos de
proteccion personal, acorde a los riesgos a los que se hallan
expuestos?

10. ¢ Se capacita a los trabajadores acerca de los riesgos es-
pecificos alos que se encuentren expuestos en su puesto de
trabajo?

11. ;Existen bafios aptos higiénicamente?

12. ¢ Existe provision de agua potable para el consumo e hi-
giene de los trabajadores?

13. ¢ Existen botiquines de primeros auxilios acorde a los
riesgos existentes?
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Investigacion de Siniestros Laborales

La investigacion de accidentes a través del método del arbol de causas, es un
método de analisis que parte del accidente realmente ocurrido y utiliza una légica
de razonamiento que sigue un camino ascendente hacia atras en el tiempo para
identificar y estudiar los disfuncionamientos que lo han provocado y sus conse-

cuencias.

El método parte del postulado de que no hay una sola causa sino multiples cau-
sas de cada accidente. El accidente siempre es debido a una causalidad y no al

producto de una casualidad.

¢, Qué es el método del arbol de causas?

El método del arbol de causas es una técnica para la investigacion de
accidentes basada en el analisis retrospectivo de las causas. A partir

Etapas de ejecucién:

1° Recoleccion de la informacion:

La recoleccion de la informacién es el punto de partida para una buena investi-
gacién de accidentes. Si la informacién no es buena todo lo que venga a
continuacion no servira para el objetivo que se persigue.

Mediante la recoleccion de la informacion se pretende reconstruir “in situ” las
circunstancias que se daban en el momento inmediatamente anterior al acci-
dente y que permitieron o posibilitaron la materializacion del mismo. La
investigacion se debe realizar lo mas pronto posible después del accidente.

A pesar de que el shock producido por el accidente torne la investigaciéon

mas delicada, obtendremos una imagen mas fiel de lo que ocurrio si la recolec-
cion de datos es efectuada inmediatamente después del accidente.
Habitualmente quien realiza las investigaciones de los accidentes son los técni-
cos del Servicio de Prevencion, sin embargo, es evidente que para que la
investigacion sea realmente efectiva, habra que tener en cuenta la opinion tanto
de las personas involucradas como de quienes conocen perfectamente el pro-
ceso productivo.

186



Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo
Universidad Fasta
Proyecto Final Integrador

., Como recolectar lainformacion?

» Evitando la busqueda de culpables. Se buscan causas y no responsables.

» Recolectando hechos concretos y objetivos y no interpretaciones o juicios
de valor. Se aceptaran solamente hechos probados.experta.com.ar/art/

» Anotando también los hechos permanentes que participaron en la gene-
racion del accidente.

» Entrevistando a todas las personas que puedan aportar datos.

» Recabando informacién de las condiciones materiales de trabajo, de las
condiciones de organizacién del trabajo, de las tareas y de los comporta-
mientos de los trabajadores.

» Empezando por la lesiéon y remontandose lo mas lejos posible cuanto mas
nos alejemos de la lesién, mayor es la cantidad de hechos que afectan a
otros puestos o servicios.

Hechos: son datos objetivos. Se encargan de describir o medir una situacion, no
hace falta investigarlos ya que son afirmaciones que se hacen con total certeza,
nadie las puede discutir porque son reales.

Interpretaciones: informaciones justificativas o explicativas de un suceso basa-
das en normativas no corroboradas.

Juicios de valor: opiniones personales y subjetivas de la situacion.

2° Construccion del arbol:

Esta fase persigue evidenciar de forma grafica las relaciones entre los hechos
que han contribuido a la produccién del accidente, para ello sera necesario rela-
cionar de manera légica todos los hechos que tenemos en la lista, de manera
gue su encadenamiento a partir del Ultimo suceso, la lesion, nos vaya dando la
secuencia real de cémo han ocurrido las cosas.

El arbol ha de confeccionarse siempre de derecha a izquierda, de modo que una
vez finalizado pueda ser leido de forma cronoldgica.

En la construccién del arbol se utilizara un cédigo grafico:
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. Hecho
- Hecho Permanente

—  Vinculacion

— ~— Vinculacién Permanente

A partir de un suceso ultimo se va sistematicamente remontando hecho tras he-
cho mediante la formulacion de las siguientes preguntas:

1° ¢Cual es el ultimo hecho?

2° ¢Qué fue necesario para que se produzca ese ultimo hecho?

3° ¢ Fue necesario algun otro hecho mas?

Encadenamiento o cadena:
Para que se produzca el hecho (A) basta con una sola causa (B) y su relacion
es tal que sin este hecho la causa no se hubiera producido. Lo representaremos

de esta manera;:

Conjuncion:

El hecho (A) tiene dos o varias causas (B) y (C). Cada una de estos hechos es
necesario para que se produzca (A), pero ninguno de los dos es suficiente por si
solo para causarlo, solo la presencia conjunta de ambos hechos desencadena

(A). Lo representaremos de esta manera:
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Disyuncion:
Dos o mas hechos tienen una misma causa (C). (C) es necesario y suficiente

para que se produzcan (A) y (B). Lo representaremos de esta manera:

© —>

(B)

Hechos independientes:
También puede darse el caso de que no existe relacion entre los hechos. Grafi-

camente seria:

(A)
(B)

Administrar la informacién y explotar los arboles:
Tras la recoleccion de la informacion y la posterior construccion del arbol de cau-
sas se procederd a la explotacion de estos datos. Los datos procedentes del

arbol de causas se pueden explotar interviniendo en dos niveles:

a) Elaborando una serie de medidas correctoras: buscan prevenir de manera

inmediata y directa las causas que han provocado el accidente.
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b) Elaborando una serie de medidas preventivas generalizadas al conjunto de

todas las situaciones de trabajo de la empresa.

Elaboracion de las medidas correctoras

Las medidas correctoras inmediatas seran las que propongamos inmediata-
mente después del accidente.

Cada hecho que contiene el arbol es necesario para que ocurra el accidente;
luego cada hecho se puede considerar como objetivo de prevencién posible para

impedir ese accidente.

Por ejemplo, si una personatrabajando en la obra se cae a causa de la falta
de orden y limpieza.

Las medidas correctoras inmediatas se deben aplicar a los hechos que estén
mas alejados de la generacion del accidente, para que nos hagamos una idea
gréfica, a cada uno de los hechos que estdn mas cerca de los extremos finales
de cada rama del arbol le corresponde una medida correctora, asi no sélo pre-
venimos que ocurra ese accidente, sino que prevenimos sobre toda la rama y

por tanto sobre otros accidentes.

Evento principal (el hecho): El operario cae al levantar cajas debido a material

mal acopiado. (1)
Causas inmediatas (lo que paso6 justo antes del accidente)

» Material mal acopiado en zona de paso o manipulacion (2)
» El trabajador manipul6 carga sin percatarse del riesgo (3)

» Falta de sefalizacién o advertencia del peligro (4)
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Causas basicas (¢ por qué ocurrié eso?)
» Falta de orden y control en el acopio de materiales (5)
» Falta de inspeccion previa de condiciones en obra (6)

» Ausencia de capacitacion o concientizacion sobre manipulacion de car-
gas (7)

» Apuro en la tarea (8)

e
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Todo caso estamos hablando de medidas preventivas para prevenir el propio
accidente que estamos investigando.

¢, Como podemos elegir prioridades a la hora de buscar medidas preventivas?
1. La medida preventiva ha de ser estable en el tiempo, es decir que con el paso
del tiempo la medida no debe perder su eficacia preventiva.

2. La medida no debe introducir un coste suplementario al trabajador/a, es decir,
la medida no debe introducir una operacion suplementaria en el proceso.

3. La medida preventiva no debe producir efectos nefastos en otros puestos.

Elaboracion de medidas preventivas generalizadas a otros puestos

La cuestion que ahora se plantea es saber qué factores presentes en otras si-
tuaciones diferentes al accidente que estamos investigando nos revela el arbol,
con el fin de que se actue sobre éstos con miras a evitar no sélo que se produzca
el mismo accidente sino otros accidentes en otras situaciones.

Para entenderlo mejor, los factores que queremos saber son aquellos hechos
que aun habiendo causado el accidente que estamos investigando también po-
drian producir accidentes en otros puestos de trabajo, son los denominados
Factores Potenciales de Accidente (FPA).

Por ejemplo, si un accidente esta producido porque fallan los frenos de una ca-
rretilla elevadora en un almacén de citricos, la medida correctora inmediata seria
reparar los frenos de esta carretilla elevadora que ha producido el accidente y el
FPA seria: falta de mantenimiento de los vehiculos de elevacion y transporte de
cargas en la empresa.

Como podemos observar el FPA se formula como un hecho causante del acci-
dente, pero no sobre el accidente investigado en el momento de la construccién
del arbol, sino ampliandolo a la totalidad de la empresa.

Es importante en la formulacion de FPA que no se generalice en exceso ya que
esto generaria que la aplicacion de la medida preventiva sobre el FPA sea tan
extensa que se pierda; por ejemplo, si como FPA del accidente anterior de la
carretilla elevadora ponemos: falta de mantenimiento de equipos de trabajo, esto

da por supuesto 150
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El Factor Potencial de Accidente (FPA), debe ser lo suficientemente amplio como
para no abarcar sélo al accidente investigado pero lo suficientemente concreto
como para no abarcar a la generalidad de puestos de trabajo.

La formulacion de un FPA debe permitir reconocerlo antes de que ocurra el ac-
cidente, incluso cuando esta bajo diferentes apariencias de las que habia en las
situaciones de trabajo donde se produjo el accidente.

Tras la construccion del arbol de causas, se pueden registrar los FPA con una
ficha como la siguiente:

Ficha n°l: Factores de accidente

ACCIDENTE N.°

Factores Potenciales de
accidente (FPA)

Factores del accidente Medidas correctoras

¢ Qué son...

Factores del accidente: se extraen del andlisis del accidente, son los hechos de
cada una de las ramas del arbol sobre los que debemos y podemos actuar, con-
viene que sean los que estdn mas cerca de los extremos asi prevenimos sobre
toda la rama.

Medidas correctoras: son las medidas preventivas inmediatas y que se deben
aplicar sobre el propio accidente.

Factores Potenciales de Accidente (FPA): hecho que potencialmente puede cau-
sar accidentes en varios puestos de trabajo de la empresa y que lo formulamos

a partir de un factor de accidente del propio que estamos investigando.
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Con la ficha n°1 extraemos a partir de cada accidente ocurrido los factores de
accidente, las medidas correctoras inmediatas y los FPA; ahora lo que vamos a
hacer es de cada

uno de los FPA del accidente investigado vamos a ver en que otros puestos de
trabajo estan presentes y que medidas preventivas a mas largo plazo se aplica-
rian en cada uno de esos puestos de trabajo, para ello utilizaremos la siguiente
ficha n°2:

Ficha N° 2: Factores potenciales de accidentes:

Puestos, equipos, local | Medida preventiva

Por ejemplo, un trabajador que esta en el taller sufre una descarga eléctrica al

utilizar un taladro cuya clavija estaba en mal estado.

Si rellenamos las fichas vistas hasta este momento seria:
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ACCIDENTE n°

Factores del accidente Medidas correctoras

Factores Potenciales de ac-
cidente (FPA)

Clavija en mal estado -Cambiar la clavija por una

nueva.

-Reparar clavija

-Falta de mantenimiento de

las herramientas eléctricas.

Ficha N°2

Puestos, equipos, local

Medida preventiva

-Operario del taller

-Operario del almacén

-Operario de la sala de calderas
-Operario de mantenimiento general de

la empresa.

-Revisar periédicamente todas las herra-
mientas eléctricas.

-Establecer mecanismos de informacion
y rapida reparacion de las herramientas
cuando sufren algun deterioro.
-Responsabilizar a un encargado de
cada seccidén para que semanalmente

verifique toda la herramienta eléctrica.

Con esta tltima ficha lo que hemos conseguido es que para cada FPA formulado

a partir de la investigacién de un accidente tengamos una lista de distintos pues-

tos de trabajo de la empresa donde también aparece este mismo FPA.

Una vez que tenemos toda la informacion recogida hasta ahora, es decir, facto-

res de accidente, medidas correctoras inmediatas, FPA y puestos de la empresa

donde se pueden dar esos FPA ademas del puesto donde ocurrié el accidente,

podemos elaborar otra ficha n® 3 que clasificaria los distintos FPA que hay en

cada puesto de trabajo, la ficha quedaria de esta manera:
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Ficha N° 3: FPA

por puesto de trabajo Puesto, equipo, local

Factores Potenciales de acci-

Medidas de prevencion
dente (FPA)

Volviendo al ejemplo del trabajador que sufre la descarga eléctrica, la ficha que-

daria asi

Puesto, equipo, local
Operario del taller

Factores Potenciales de accidente

(FPA) Medidas de prevencion

-Revisar periddicamente todas las herramientas
eléctricas.

-Establecer mecanismos de informacion y ra-
pida reparacion de las herramientas cuando
sufren algun deterioro.

-Responsabilizar a un encargado de cada sec-
cion para que semanalmente verifique toda la
herramienta eléctrica.

-Revisar los EPP de los operarios del taller.

-Falta de mantenimiento de las herra-
mientas eléctricas.

-Falta de gafas de seguridad frente
- salpicaduras de virutilla

-Ausencia de sefializacién de riesgo

Todas estas fichas tienen dos objetivos:

* poder registrar los FPA por puesto de trabajo y saber por cada puesto de trabajo
cual son los FPA que les afectan.

* Ante la presencia de un FPA en cualquier puesto de trabajo, estableciendo las
medidas preventivas apropiadas podemos evitar el accidente, digamos que nos
antepondriamos al accidente.

Control y seguimiento de las medidas preventivas:

Una vez que tenemos registrados todos los FPA y sus correspondientes medidas
preventivas, debemos realizar un control y seguimiento de las mismas con el fin
de que con el transcurso del tiempo sigan ejerciendo su papel.

Por ejemplo, con el tiempo puede ocurrir que se modifiquen las condiciones de
trabajo y por tanto las medidas preventivas implantadas tras el accidente ya no

sirvan o bien que las medidas preventivas propuestas tengan un plazo de
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ejecucion que no se haya cumplido, para ello se podria registrar globalmente

para toda la empresa una ficha de control y seguimiento de medidas preventivas.

Esta ficha se aplicara de manera global a toda la empresa y servira para compa-

rar las medidas preventivas adoptadas tras el accidente con las que habian

propuestas ya tras la evaluacion de riesgos en cada puesto o equipo determi-

nado; podemos también ver en dicha ficha si se han cumplido los plazos

previstos y cudl es la razon de la no-aplicacion de la medida preventiva.

REGISTRO Y ALMACENAMIENTO | CONTROL
Medidas Plazos de | Responsa- Razones
alzjﬂc?dtlggais royies- ePl:ﬁsgo, realizacion | bles de la rceovsitsct)o Fecha Aplicacion de la no-
P prop quipo... previstos | realizacion P aplicacion

tas
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Estadisticas de Siniestros Laborales

Este apartado presenta un analisis detallado de las estadisticas relacionadas con
los siniestros laborales ocurridos durante el periodo evaluado. Se incluyen datos
cuantitativos y cualitativos que permiten identificar patrones, frecuencias, tipos
de incidentes y su gravedad, con el fin de facilitar la implementacion de medidas

preventivas efectivas.
Entre los indicadores considerados se encuentran:

« Numero total de incidentes registrados.

« Distribucion de incidentes por tipo (caidas, golpes, cortes, etc.).
o Partes del cuerpo afectadas.

o Gravedad de los siniestros (leves, graves, mortales).

« Indices de frecuencia, incidencia y pérdida.

« Distribucion temporal y por ubicacion (obra, in itinere, otros sectores).

El andlisis estadistico es fundamental para evaluar el desempefio en materia de
seguridad y salud ocupacional, asi como para disefiar estrategias que reduzcan

la ocurrencia de accidentes y mejoren las condiciones laborales.
Evaluacion de indices de accidentabilidad

En los establecimientos de Provent S.R.L., los indices de accidentabilidad seran
evaluados considerando el periodo comprendido desde el inicio de actividades
de la empresa en el afio 2020 en lo que va del afio 2025. Este andlisis abarca la
totalidad del tiempo de operacion de la empresa y permite identificar tendencias,

niveles de riesgo y areas de mejora en materia de seguridad laboral.

Evolucién anual de incidentes (2020-2025)

Durante el periodo comprendido entre los afios 2020 y 2025, se registro un total

de 4 incidentes. La siguiente tabla muestra la distribucion anual de los mismos
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Cantidad de incidentes
Afo Cantidad de Incidentes
2020 0
2021 1
2022 0
2023 0
2024 1
2025 2

Cant. Incidentes Periodo 2020- 2025

2,5

1,5

0,5

2020 2021 2022 2023 2024 2025

ARo

Meses

ENERO

FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

2020

2021

2022

2023

2024

2025
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Periodo de Incidentes
1,2

0,8
0,6
0,4

0,2

feb-21
abr-21
jun-21
ago-21
oct-21
dic-21
feb-22
abr-22
jun-22
ago-22
oct-22
dic-22
feb-23
abr-23
jun-23
ago-23
oct-23
dic-23
feb-24
abr-24
jun-24
ago-24
oct-24
dic-24
feb-25

Se observa un aumento progresivo en el nimero de incidentes en los ultimos
afos del periodo analizado, particularmente lo que va del afio 2025 (incidentes
ocurridos en el mes de enero y marzo), lo que podria indicar la necesidad de

reforzar las medidas preventivas y de seguridad en el ambiente de trabajo.

Analisis por tipo de incidente

Al analizar los datos, se observa que los accidentes registrados ocurrieron prin-
cipalmente en obra, aunque también se presentaron incidentes del tipo in itinere

y en el sector pafiol. A continuacion, se presenta la distribucién porcentual de los
diferentes tipos de incidentes:

Tipos de incidentes Porcentaje
Obra 50 %
In itinere 25%
Enfermedad 0%
Otros 25%
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TIPOS DE INCIDENTES

Otros ; 25%

Enfermedad ; Obra ; 50%

0%

Initinere ;
25%

Gravedad de los Incidentes

La mayoria de los incidentes registrados ocurrieron en obra y se clasifican, en
su mayoria, como accidentes de gravedad leve, aunque también se presentaron

algunos de caracter grave. No se reportaron accidentes mortales.

Gravedad Porcentaje
Accidentes leves 75 %
Accidentes Graves 25%
Accidentes mortales 0%
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GRAVEDAD

Accidentes Graves Accidentes mortales
25% 0%

Accidentes leves
75%

Naturaleza de las Lesiones

La mayoria de las lesiones registradas corresponden a accidentes, distribuidos
en diferentes categorias segun su naturaleza. A continuacion, se detalla el por-

centaje correspondiente a cada tipo de lesion

Naturaleza de lesion Porcentaje
Caidas 0%
Quemaduras 0%
in itinere 25%
Golpes 25%
Cortes 25%
sobre esfuerzos 0
Accidente de trafico 0
Otros 25%
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Naturaleza de la Lesion

Otros Caidas Quemaduras

25% 0% __— o%

\ in itinere
25%

Accidente de trafico
Golpes

0% >
sobre esfuerzos
T 2s%

0%

Cortes /
25%

Las partes del cuerpo afectadas en este caso corresponden principalmente a las
manos, dado que los eventos registrados consisten en cortes y golpes en dicha

Zona.

Detalle de eventos segun parte del cuerpo afectada:

Partes del cuerpo afectada Eventos
Organo Interno 0
Cabeza 0
Ext Superiores 2
Espalda 0
Ext inferiores 1
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Partes del cuerpo Afectadas

Organo Interno ;

0;0% . Cabeza;0;0%

Ext inferiores ; 1; 4

33%

Ext Superiores ; 2;
- 67%

Espalda ; 0; 0%

Cabeza

0 eventos ,0%

Organos Internos

0 eventos, 0%

Espalda

0 eventos, 0%

Ext. Superiores

2 eventos, 67 % .
Ext. Inferiores

1 evento, 33%
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Durante los periodos analizados, se observa en el siguiente grafico un aumento
progresivo en el numero de incidentes registrados. Este incremento puede atri-
buirse, principalmente, al crecimiento en la dotacion de personal, lo que conlleva
un aumento proporcional en la exposicion al riesgo y, en consecuencia, en la

probabilidad de ocurrencia de incidentes.

Cantidad Accidentes Afo 2020 - Ailo 2025

2,5
2
2
1,5
1 1
1
0,5
0
2021 2024 2025

El andlisis estadistico de los accidentes del trabajo, es fundamental ya que, de
la experiencia pasada bien aplicada, surgen los datos para determinar, los pla-
nes de prevencion, y reflejar a su vez la efectividad y el resultado de las normas

de seguridad adoptadas.

En resumen, los objetivos fundamentales de las estadisticas son:

v Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de accidentes.
v' Dar base adecuada para confeccién y poner en practica normas genera-
les y especificas preventivas.

v" Determinar costos directos e indirectos.
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v' Comparar periodos determinados, a los efectos de evaluar la aplicacion
de las pautas impartidas por el Servicio y su relacién con los indices pu-
blicados por la autoridad de aplicacion.

De aqui surge la importancia de mantener un registro exacto de los distintos ac-
cidentes del trabajo (algo que a pesar de ser exigido en el art. 30 de la Ley 19587,
donde se informa de la obligatoriedad de denunciar los accidentes de trabajo, no
ha sido posible realizar estadisticas serias debido al marcado subregistro de los

mismos.).

Es por esto, que, en la Ley de riesgos del trabajo, Art. 31, se obliga a los em-
pleadores a denunciar a la A. R. T y a la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo, todos los accidentes acontecidos, caso contrario, la A.R.T, no se halla

obligada a cubrir los costos generados por el siniestro.

Estos datos son vitales para analizar en forma exhaustiva los factores determi-
nantes del accidente, separandola por tipo de lesion, intensidad de la misma,
areas dentro de la planta con actividades mas riesgosas, horarios de mayor in-
cidencia de los accidentes, dias de la semana, puesto de trabajo, trabajador
estable 6 reemplazante en esa actividad, etc.

Se puede entonces individualizar las causas de los mismos, y proceder por lo
tanto a diagramar los distintos planes de mejoramiento de las condiciones labo-
rales y de seguridad, para poder cotejar afio a afo la efectividad de los mismos.

Con la idea de medir el nivel de seguridad en una planta industrial se utilizan los

siguientes indices de siniestralidad:
indices de frecuencia, incidenciay gravedad

Para evaluar el comportamiento de los siniestros laborales y su impacto en la

organizacion, se utilizan tres indicadores fundamentales:
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1- indice de Frecuencia

Este indice expresa la cantidad de trabajadores siniestrados durante un pe-
riodo de un afio, por cada un millébn de horas trabajadas. Es un indicador
clave para medir la frecuencia con la que ocurren accidentes laborales en

funcién del tiempo efectivo de exposicion al riesgo.
indice de Frecuencia=Trabajadores siniestradosx1.000.000

Horas trabajadas

AfiO Trab_ajadores Si- Horas trabajadas indice de_ frecuen-
niestrados cia

2020 0 12000 0

2021 1 12000 83,33

2022 0 12000 0

2023 0 16000 0

2024 1 16000 62,5

2025 2 20000 100

2- indice de Incidencia

Mide la cantidad de trabajadores siniestrados en un periodo de un afio, por cada
mil trabajadores expuestos. Este indice permite evaluar la frecuencia de acci-

dentes en relacion con la cantidad de personal expuesto al riesgo.

indice de Incidencia=Trabajadores siniestradosx1.000

Trabajadores expertos
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AfiO Tr_ak_)ajadores Trabajadores _I'nd_ice _
siniestrados expuestos de incidencia

2020 0 6 0

2021 1 6 166,6

2022 0 6 0

2023 0 8 0

2024 1 8 125

2025 2 10 200

3 - indice de Gravedad

Refleja la cantidad de jornadas de trabajo perdidas en un afio, por cada mil tra-
bajadores expuestos. Este indicador es util para medir el impacto de los
accidentes laborales en la productividad y continuidad del trabajo.

indice de Perdida=Dias caidosx1.000Trabajadores expuestos

Afio Dias Caidos Tre&:(%?jgggss indice de Perdida
2020 0 6 0

2021 2 6 333,3

2022 0 6 0

2023 0 8 0

2024 1 8 125

2025 4 10 400

El indice de baja indica la cantidad de jornadas de trabajo que se pierden en
promedio en el afio, por cada trabajador siniestrado.

indice de baja = Dias Caidos / Trabajadores siniestrados
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Afio Dias Caidos Trabajadores indice de Perdida
siniestrados
2020 0 0 0
2021 2 1 2
2022 0 0 0
2023 0 0 0
2024 1 1 1
2025 4 2 2

El andlisis conjunto de estos indices permite obtener una vision integral sobre

la seguridad laboral, identificando areas criticas y facilitando la toma de decisio-

nes orientadas a la prevencion y mejora continua.

Aie flrr;?:LC:n?:?a ilrrl]giige?n?:?a Indice de Perdida IrI!>C(i,ir((zzlei3ddae
2020 0 0 0 0
2021 83,33 166,6 2 333,3
2022 0 0 0 0
2023 0 0 0 0
2024 62,5 125 1 125
2025 100 200 2 400
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Indice de Siniestralidad

450
400
350 333,3
300
250
200
200 166,6
150 125 125
100
100 83,3
62,5
50
0 0 0O 2 0 0 0 O 0 0 0 O 1 2
0 — —
2020 2021 2022 2023 2024 2025
W indice de frecuencia M indice de incidencia m indice de Perdida indice de Perdida

4- indice de incidencia para muertes
El indice de incidencia para muertes indica la cantidad de trabajadores fallecen,

en un periodo de un afo, por cada un millén de trabajadores expuestos.

indice de incidencia por muerte = Trabajadores fallecidos x 1.000.000

No aplica este item.
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Elaboracion de Normas de Sequridad

Es muy importante reconocer los actos inseguros, como la falta de uso de los
elementos de proteccion personal, para poder tomar medidas correctivas. La
omision de guantes, proteccion auditiva y proteccion contra la proyeccion de par-
ticulas puede poner en riesgo la seguridad y la salud de las personas. Para
mejorar esta situacion, seria recomendable reforzar la capacitacion sobre la im-
portancia de usar estos elementos, promover una cultura de seguridad y

asegurarse de que todos tengan acceso a los equipos de proteccién adecuados.

Por ello, se propone como una mejora importante la implementacién de un pro-
cedimiento que garantice el uso adecuado de estos elementos de proteccion

personal, con el fin de fortalecer la seguridad en el lugar de trabajo.

Procedimientos sobre el uso de los Elementos de Proteccion Personal.

1. Objetivo
Preservar la salud de los trabajadores y definir los elementos de proteccion per-
sonal necesarios, que favorezcan al desarrollo de las actividades laborales

dentro de un absoluto margen de seguridad.

2. Alcance

Aplicable a todas las obras que ejecute la compafiia PROVENT CO

3. Documentos Asociados
Resolucidon 51/97 de la SRT.
1ISO14001:2015
ISO 45001:2018
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4. Responsabilidades

Gerencia:
Responsable de brindar los recursos necesarios, para asegurar el cumplimiento

de lo indicado en este procedimiento.

Supervisores / Jefe de Cuadrilla / Capataces

Asegura que todo personal nuevo que se incorpore a su grupo de tareas, cuente
con la capacitacion de ingreso correspondiente en el uso de EPP. Responsable
del cumplimiento en el uso correcto de los EPP en sus grupos de tareas sin ex-

cepciones.

Referente de HSE

Analiza y propone nuevas alternativas de adquisicion de EPP teniendo como
prioridad de analisis, las inversiones y beneficios para la Empresa.

Implementa las capacitaciones en el uso de EPP al personal nuevo, de acuerdo
a los riesgos evaluados para las cuales han sido incorporados.

Informa a los responsables de sectores ante desvios en la implementacion del

presente procedimiento, proponiendo acciones para la mejora.

Empleados

Responsables por el cuidado, mantenimiento y uso de los EPP provistos por la
empresa para la realizacién de sus actividades.

Responsables de comunicar de inmediato el cambio de EPP a su supervisor
operativo/jefe de cuadrilla, cuando las causas fueran: extravio, rotura, hurto 6
desgaste.

En caso de Desgaste o rotura, entrega a su supervisor para justificar el recambio.
Solicita al Supervisor de cuadrilla cuando requiera realizar un recambio de ropa

de trabajo o calzado de seguridad.
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Capacita e instruye a los Supervisores Operativos/jefes de cuadrilla en el uso de
los distintos elementos de proteccion personal a utilizar, para que éstos repliquen
conceptos durante el desarrollo de sus actividades en sus grupos de tareas.

Controla que el EPP solicitado sea adecuado y la cantidad a entregar por

trabajador.

5. Desarrollo

5.1 Elementos de Proteccion Personal

Los Equipos y Elementos de Proteccién Personal (EPP) comprenden aquellos
dispositivos, accesorios y vestimentas, que emplea el trabajador para protegerse
de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad en el trabajo. Los
EPP constituyen una barrera de tipo fisico que no impide la materializacion del
accidente, sino que estan concebidos para minimizar las consecuencias del
mismo una vez que acontece. Para la prevencion de riesgos laborales debe ac-
tuarse sobre el foco, eliminando los problemas de origen. Al iniciar una nueva
actividad, sera necesario efectuar una identificacién de peligros y una evaluacién
de riesgos para determinar el uso de EPP. Esta evaluacion permitira identificar
los peligros para las partes del cuerpo expuestas, y consistira en un recorrido de

inspeccion en el que se examinaran los siguientes puntos:

v" Fuentes de movimiento (como maquinarias, procesos de herramientas).
v' Fuentes de temperaturas elevadas que podrian ocasionar quemaduras,
lesiones en los 0jos o incendio del equipo de proteccidn personal.
Fuentes de exposicidén a polvos dafinos.

Fuentes de irradiacion de luz (todo tipo de soldadura, oxicorte, etc.)
Fuentes de objetos que caen o que podrian caerse.

Fuentes de objetos filosos o punzantes.

NN NN

Peligros de indole eléctrica.

Una vez finalizada la inspeccion, se determinara si existen o no peligros. En caso

positivo, debera identificarse el tipo o nivel de riesgo y la gravedad de las posibles
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lesiones ocasionadas por cada uno de los peligros. Debera evaluarse todo peli-
gro identificado y considerar el uso de los protectores o controles que los
eliminen o minimicen.

trabajadores las exigencias en cuanto a equipos de proteccion personal. Sera
necesario imponer el uso de EPP, con el fin de protegerse contra los peligros
identificados. Deberé capacitarse a los trabajadores a quienes se exigira el uso
de los mismos.

A su vez, los trabajadores deberan demostrar que han entendido la naturaleza
de esta capacitacion y que pueden usar el equipo de proteccion personal en
forma adecuada, antes de comenzar el trabajo que exige su utilizacion. Si mas
adelante un trabajador demuestra falta de comprensién o habilidad en cuanto a

la utilizacion, deberéa ser capacitado nuevamente.

Cada vez que se entregue un Elemento de Proteccion Personal al trabajador,
sera registrado en la planilla adjunta Constancia de entrega de EPP.

En el caso de las planillas pertenecientes al personal, las mismas deberan ser
remitidas al finalizar el proyecto, por el Referente HSE al 4rea de RRHH para
gue se lo archive en los legajos correspondientes. Debe ponerse especial aten-
cién en dar cumplimento al presente requisito ya que significa una obligacién de
orden legal.

Todos los empleados de la empresa, deberan utilizar los Elementos de Protec-
cion Personal, de acuerdo a las tareas que desarrollan.

» Es responsabilidad del Jefe de Obra o Servicio, por intermedio de los su-
pervisores, tomar medidas disciplinarias cuando se observe el
incumplimiento del punto anterior. En el caso de toma de medida discipli-
naria, ésta debe figurar en el legajo personal.

» Es obligatorio instruir a todo trabajador nuevo en el uso apropiado de los
EPP.

» El responsable de HSE, verificara el cumplimiento del punto anterior, en

sus visitas periddicas a los distintos proyectos y servicios.
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» Todos los Elementos de Proteccidon Personal adquiridos y suministrados
por la empresa, serdn aquellos que cuenten con la aprobacion del respon-
sable de HSE. El trabajador, deberd verificar al inicio de su jornada de
trabajo, que el EPP se encuentre en perfectas condiciones de uso y soli-

citar el recambio de los elementos dafiados.

5.2 Proteccion para la Cabeza

v Los trabajadores deberan utilizar cascos en buen estado de conservacion
y utilizacién siendo su uso obligatorio.

v" En lugares donde las condiciones climaticas lo exijan (zonas de mucho
viento) o altura debe implementarse la mentonera.

v Los cascos deberan utilizarse de forma correcta (con la visera hacia ade-

lante).

5.3 Proteccion para los Ojos
v Los trabajadores deberan usar anteojos de seguridad aprobados por las
normas nacionales e internacionales, con proteccién lateral.
v" Todo el personal expuesto al contacto con sustancias peligrosas, debera
ser instruido respecto a la ubicacién y utilizacién de instalaciones lavaojos.
v" En todos los casos que el personal deba utilizar anteojos recetados, se
los proveera de anteojos de seguridad adecuados para ser colocados so-

bre los recetados, o bien se les proveera anteojos de seguridad recetados.

5.4 Proteccion facial
v' Es obligatorio su uso cuando se esté amolando, cortando y/o efec-
tuando cualquier trabajo con riesgo de proyeccion de particulas u otros
elementos que puedan dafar el rostro del trabajador.
v Los protectores faciales deben ser de buena calidad con el propdésito de

evitar que se rayen o deterioren rapidamente.

215



v

Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo
Universidad Fasta
Proyecto Final Integrador

En los lugares donde existan piedras de amolar, amoladoras, etc. se debe
contar con los protectores faciales correspondientes, ademés de la res-

pectiva sefializacién que indica su uso obligatorio.

5.5 Proteccion de las manos

v

v

Deberan utilizarse guantes para manipular materiales que pudieran oca-
sionar qguemaduras, cortes, roturas o lesiones a la piel.

Se debera tener cuidado al usar guantes cerca de ciertas maquinas que
puedan producir atrapamientos. Sera necesario proteger las manos de
puntos de pellizco.

Es obligatorio el uso de los guantes protectores en todos los lugares de
trabajo que se indique.

Se deben usar guantes aislantes y resistentes a altas temperaturas, en
los casos que los guantes convencionales no protejan ante posibles que-
maduras.

No se deben utilizar guantes con maquinas que posean movimiento cir-

cular continuo.

5.6 Calzado de Seguridad

v
v
v
v

Es obligatorio su uso en todos los proyectos de la empresa.

El calzado de seguridad debe ser con puntera de acero.

Se prohibe el uso de calzados de tipo remachado o clavado.

Existen diversos tipos de calzados de seguridad, los cuales son fabrica-
dos con ciertas especificaciones para diversas operaciones y trabajos

como ser: Calzado protector general (basico).
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5.7 Proteccion para el Cuerpo (vestimenta)

v Se utilizara ropa adecuada al clima, tarea y ambiente en que se desem-
pefia el personal, la cual ser& provista por la empresa.
v Para las zonas de clima riguroso, la empresa proveera la ropa o equipa-

miento apropiado, (campera, equipo térmico, etc.).

5.8 Proteccién Auditiva

Toda persona expuesta a niveles sonoros de 85 dB(A) debe ser sometida a exa-
menes audiométricos de control. Si se comprueban disminuciones auditivas, los
afectados deben utilizar los protectores obligatoriamente y en forma permanente
mientras realizan sus tareas habituales. Estos lugares de trabajo deben estar
debidamente sefalizados. Por encima de 115 db (A) no se permitirAd ninguna
exposicion sin proteccién individual. Por encima de 135 db (A) no se permitira el
trabajo.

5.9 Proteccion Respiratoria

El término equipo de proteccion para las vias respiratorias, designa a todos aque-
llos aparatos y dispositivos disefiados para proteger al trabajador de los
contaminantes del aire. Estos contaminantes se clasifican en: polvos, humos,
neblinas, gases, vapores, deficiencia de oxigeno. La peligrosidad de estos con-
taminantes depende principalmente de su toxicidad y su concentracién en el aire.
El medio para eliminar la penetracion de estas sustancias en las vias respirato-
rias consiste en colocar un medio filtrante entre los 6rganos respiratorios del
individuo y el medio ambiente, o también un completo aislamiento del medio am-

biente.
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5.9.1 Seleccion de la proteccidn respiratoria
Se debe dar prioridad al control ambiental, si este no es suficiente entonces sera
necesario usar EPP. Los factores criticos para la seleccion de equipos son:

v’ Eficiencia en la filtracién

v" Resistencia a la respiracion

v' Ajuste al rostro

v' Comodidad del trabajador

5.9.2 Tipos y caracteristicas especiales del equipo de proteccion respirato-
ria

Basando la clasificacién en la forma en que estos aparatos funcionan, los equi-
pos para la proteccion de las vias respiratorias pueden agruparse de la siguiente
manera, donde los tres primeros tipos de equipos mencionados a continuacion,
pueden ser Unicamente usados en condiciones expresas de que el aire contenga

una suficiente cantidad de oxigeno después de pasar a través del filtro.

Cada tipo de los equipos mencionados tiene un campo definido de utilizacién,
asi como de limitacion.

v' Respirador para polvos: Este respirador es liviano y puede consistir en
una unidad desechable que proporcione proteccién contra polvos moles-
tos y particulas en suspensién. Este respirador solo elimina el polvo del
aire. No protege de los gases, vapores o falta de oxigeno.

v' Respirador de media mascara con cartucho quimico: Este filtrador es
del tipo de media mascara con cartuchos filtradores en ambos lados.
Cuenta con cartuchos quimicos o filtros de aerosol para que el usuario
pueda escoger. Protege de vapores organicos, polvo, humedad, etc.

v' Mascara completa: Brinda la misma proteccién que el respirador con car-
tucho quimico, pero ademas protege la cara y los 0jos. La vida util de sus
cartuchos es mayor.

v' Respiradores y mascara con suministro de aire: Suministra aire desde

una fuente independiente de la atmdsfera circundante. Los siguientes son
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ejemplos de trabajos en los cuales es necesario esta clase de equipa-
miento: arenado, trabajo en cabinas de pinturas, limpieza y/o reparacion
de tanques, limpieza y/o reparacion de grandes depositos, etc. Ademas,
se deben tener muy en cuenta el buen estado de los componentes desti-
nados a filtrar, desodorizar, purificar, regular, trasladar y distribuir o
almacenar aire proveniente del compresor.

v' Equipos autbnomos: Este aparato consiste a tanques de aire compri-
mido que se llevan en la espalda con las necesarias conexiones y
mascara para proporcionar una completa proteccion respiratoria en las
zonas con gases toxicos y/o deficiencia de oxigeno. El usuario se encuen-
tra desconectado de la atmésfera circundante debido a que respira
gracias a un sistema que no permite el ingreso de aire exterior. El sumi-

nistro de aire de la unidad regula los requerimientos respiratorios.

5.9.3 Consideraciones importantes

El trabajador debe ser capacitado en cuanto a la limpieza, mantenimiento y al-
macenamiento requerido por el EPP. Las instrucciones de uso incluiran una
demostracion de cdmo ajustar el respirador al rostro, regular las correas y com-

probar la calidad de sello para comprobar que el ajuste es correcto.

5.10 Trabajos en altura

Se utilizara un arnés de seguridad, que es un dispositivo utilizado alrededor del
cuerpo, que, por estar unido por intermedio de un cabo de vida a un punto fijo,
detendra la caida de un trabajador. El cintur6n debe ser de arnés completo tipo

paracaidista con doble cabo de vida y amortiguador de caida.

6. CONTROL DE FORMULARIOS Y ANEXOS

6.1 Registro de Elementos de Protecciéon Personal
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CONSTANCIA DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Razoén Social: PROVENT CO

N.2 de CUIT: 30-71713519-5

Direccién: Gatica 1457 | Localidad: Neuquén

CP: 8300 | Provincia: Neuquén

Nombre y Apellido del trabajador:

Descripcion del Puesto de Trabajo en el/los cuales
se desempefia el trabajador

Elementos de proteccidén personal necesarios para el trabajador segun el puesto de Trabajo

Posee certi Fecha de Motivo
Producto Tipo/modelo Marca . .. Cantidad de la En- Firma del trabajador
ficacion Entrega trega

O 0 |IN|O(UV [ WN|K

Informacion Adicional:
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Los riesgos relacionados con las posturas forzadas y el levantamiento manual
de cargas se encuentran en un rango de riesgo significativo. Esto realmente
establece la necesidad de implementar mejoras para proteger la salud de las

personas.

Como propuesta, se crea un procedimiento de ergonomia para capacitar al per-
sonal en técnicas adecuadas para levantar cargas. Esto no solo ayuda a prevenir
lesiones futuras, sino que también promueve un ambiente de trabajo mas seguro

y consciente.

Procedimiento de Ergonomia — Levantamiento manual de carga

1. Objetivo

Establecer normas de seguridad generales y especificas que prevengan lesiones
al realizar tareas que impliquen manipulacion de carga manual y ergonomia en
el puesto de trabajo donde la empresa Provent co tenga operarios desarrollando
actividades laborales.

2. Alcance

Este procedimiento es de aplicacion a todo el personal involucrado en las tareas
de manipulacion de carga donde la empresa Provent co desarrolla sus activida-
des.

3. Material Asociado

Ley Nacional 19587 Seguridad e Higiene en el Trabajo.

4. Definiciones

Manejo de materiales: Accidn, tarea o proceso que implique el movimiento o
almacenamiento de materiales de un lugar a otro de interés con el menor riesgo
posible.

Ergonomia: La ergonomia es el estudio del trabajo en relacion con el entorno
en que se lleva a cabo (el lugar de trabajo) y con quienes lo realizan (los traba-
jadores). Se utiliza para determinar como disefiar o adaptar el lugar de trabajo al

trabajador a fin de evitar distintos problemas de salud y de aumentar la eficiencia.
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La ergonomia aplica principios de biologia, psicologia, anatomia y fisiologia para
suprimir del &mbito laboral las situaciones que pueden provocar en los trabaja-
dores incomodidad, fatiga o mala salud.

Puesto de Trabajo: Es el lugar que un trabajador ocupa cuando desempefia una
actividad.

Trastornos Muasculo Esqueléticos: Son los trastornos musculares crénicos, a
los tendones y alteraciones en los nervios causados por los esfuerzos repetidos,
los movimientos rapidos, hacer grandes fuerzas, por estrés de contacto, posturas
extremas, la vibracion y/o temperaturas bajas. También son los trastornos por
trauma acumulativo, enfermedad por movimientos repetidos y dafios por esfuer-

zos repetidos

5. Responsabilidades

La Gerencia: Es responsable de proveer los recursos necesarios para dar cum-

plimiento con el presente procedimiento.

La Supervision: Auditar el cumplimiento del presente procedimiento y notificar
desvios al Dto. CSOMA. Canalizar las desviaciones y detecciones en forma in-
mediata. Verificar la correcta postura en el desarrollo de las actividades.

Los operarios: Cumplir con las instrucciones de dicho procedimiento.

Referente HSE: Difundir y capacitar al personal en lo que respecta al presente
procedimiento de ergonomia y manipulacion de carga manual. Auditar y relevar

desvios en las actividades y equipos que se utilizan en ellas.

6. Desarrollo
6.1 Pautas bésicas
Los trabajadores pueden padecer lesiones y enfermedades provocadas por el

trabajo manual y el aumento de la mecanizacion del trabajo.
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La ergonomia busca la manera de que el puesto de trabajo se adapte al trabaja-
dor, en lugar de obligar al trabajador a adaptarse a condiciones laborales
deficientes.
6.2 Causas basicas que pueden originar Lesiones
v' El empleo repetido a lo largo del tiempo de herramientas y equipos vibra-
torios, por ejemplo, martillos neumaticos.
v' Herramientas y tareas que exigen girar la mano con movimientos de las
articulaciones, por ejemplo, las labores que realizan muchos mecanicos.
v La aplicacion de fuerza en una postura forzada.
v' La aplicacion de presién excesiva en partes de la mano, la espalda, las
mufiecas o las articulaciones.
v Trabajar con los brazos extendidos o por encima de la cabeza.

v' Trabajar echados hacia adelante, levantar o empujar cargas pesadas.

Las lesiones y enfermedades provocadas por herramientas y lugares de trabajo
mal disefiados o inadecuados se desarrollan habitualmente con lentitud a lo largo
de meses o de afios. Si el trabajador desarrolla sus tareas en forma incobmoda,
luego podréa sentir dolores en los musculos o en sus articulaciones. Es importante
investigar los sintomas y problemas de este tipo, en forma preventiva, dado que
pueden transformarse en futuras lesiones. El trabajo repetitivo es una causa ha-

bitual de lesiones y enfermedades del sistema oseomuscular.

6.3 Los principios béasicos para disefiar un puesto de trabajo son:
v’ Altura de la cabeza con respecto al puesto de trabajo.
v Altura de los hombros con respecto al puesto de trabajo.
v Alcance de los brazos con respecto al puesto de trabajo.
v Altura del codo con respecto al puesto de trabajo.
v Altura de las manos con respecto al puesto de trabajo y a los implementos

a manipular.

<\

Longitud de las piernas con respecto al puesto de trabajo.

v' Tamario del cuerpo con respecto al puesto de trabajo.
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Tamafio de las manos con respeto a los implementos del puesto de tra-
bajo.

Si el trabajo se realiza sentado tener en cuenta el disefio del asiento con
respecto al puesto de trabajo.

Si el trabajo se realiza de pie se debe tener en cuenta la provisién de un
banco para que el trabajador pueda descansar en periodos de tiempo.
Tener en cuenta las herramientas y sus controles. Estas deben permitir al
trabajador emplear los masculos mas grandes de los hombros los brazos
y las piernas y deben estar en buenas condiciones para evitar lesiones al
emplearlas.

Si el trabajo requiere emplear esfuerzo fisico excesivo se debe tener en
cuenta la utilizacién de energias mecanicas ya que disminuye los riesgos

laborales y proporcionan mas oportunidades con menor esfuerzo fisico.

6.4 Busqueda de mejoras ergonémicas para puesto de trabajo se debe te-

ner en cuenta lo siguiente:

Realizar Controles en la Ingenieria y Controles Administrativos los primeros nos

permitiran eliminar o reducir los Factores de Riesgo del Trabajo y los segundos

el Tiempo de Exposicion.

6.4.1 Con estos controles debemos:

v

v
v
v
v

Reconocer el problema.

Evaluar los trabajos con sospecha de posibles factores de riesgo.
Identificar y evaluar los factores causantes.

Involucrar a los trabajadores bien informados como participantes activos.
Cuidar adecuadamente de la salud para los trabajadores que tengan tras-

tornos muasculo esqueléticos.

Habiendo determinado la importancia del estudio ergonémico en el puesto de

trabajo desarrollaremos la metodologia en levantamiento de carga manual que

es uno de los principales causantes de lesiones musculo esqueléticas. Ej.:
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lumbalgia. Esta puede aparecer por sobreesfuerzo o como resultado de esfuer-
zos repetitivos. Otros factores como son el empujar o tirar de cargas, las posturas
inadecuadas y forzadas estan directamente relacionadas con la aparicion de
este trauma, como, asimismo, la frecuencia de los levantamientos, la duracion
de la tarea y la calidad del agarre. Todo esto hace que aparezcan unos momen-
tos mecanicos en la zona de la columna vertebral que pueden provocar estrés

lumbar.

7. Constitucion de la columna

Esta constituida por 33 vértebras, discos intervertebrales y ligamentos que ofre-
cen movilidad, apoya la funcién muscular, y amortigua el impacto de las fuerzas
gue conlleva el movimiento.

La columna vertebral en posicion recta puede tolerar cargas sélo hasta un cierto
limite, superado ese limite comienza a sufrir dafios estructurales los que pueden

significar una invalidez temporal o definitiva.

7 vértebras cervicales

12 vértebras toracicas

it

5 vértebras lumbares

FADAM.
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7.1Para evitar lesiones en la columna, hombros, brazos, manos es necesario

tener en cuenta los factores de riesgo:

1- Caracteristicas de la carga

v' Es demasiado pesada o grande.

\

Es voluminosa o dificil de sujetar.

v Esta en equilibrio inestable o su contenido corre el riesgo de des-
plazarse.

v Estéa colocada de tal modo que debe sostenerse o manipularse a
distancia del tronco o con torsién o inclinacién del mismo.

v La carga, debido a su aspecto exterior o a su consistencia puede

ocasionar lesiones al trabajador, en particular en caso de golpe.

2- El esfuerzo fisico necesario

v' Es demasiado importante.
v" No puede realizarse mas que por un movimiento de torsién o flexion del
tronco.

v Puede acarrear un movimiento brusco de la carga.

<\

Se realiza mientras el cuerpo esta en posicion inestable.
v Se trata de alzar o descender la carga con necesidad de modificar al aga-

rre.
3- Caracteristicas del medio de trabajo
v El espacio libre, especialmente vertical, resulta insuficiente para el
ejercicio de la actividad

v' Elsuelo es irregular y puede dar lugar a tropiezos, o es reshaladizo

para el calzado que lleva el trabajador.
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La situacion o el medio de trabajo no permite al trabajador la mani-
pulacion manual de cargas a una altura segura y en una postura
correcta.

El suelo o el plano de trabajo presentan desniveles que implican la
manipulacion de la carga en niveles diferentes.

El suelo o el punto de apoyo son inestables.

La temperatura, humedad o circulacion del aire son inadecuados.
La iluminacion no es adecuada.

Existe exposicion a vibraciones.

individuales de riesgo

La falta de aptitud fisica para realizar la tarea.

La inadecuacion de las ropas, el calzado u otros efectos persona-
les.

La insuficiencia o inadaptacion de los conocimientos o de la forma-
cion.

La existencia previa de patologia dorsolumbar.

8.Técnicas seguras de levantamiento manual de carga

8.1 Antes de levantar una carga debe verificarse

v' Tamafio, forma y volumen de la carga, para estudiar la manera mas se-

v

<\

gura de levantarla.

El peso de la carga, verificando que no sea mayor que la capacidad indi-

vidual.

La existencia de puntas o salientes.

La necesidad de usar elementos de proteccién personal.

El camino a ser recorrido, si no hay obstaculos, lugares resbalosos, etc.
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8.2 Al levantar la carga

v

Los pies deben colocarse separados, a ambos lados de la carga o uno
mas adelante con respecto al otro. Se aumenta asi la base de sustenta-
cion.

Al bajar deben doblarse las rodillas, manteniendo la cabeza y la columna
recta.

Agarrar firmemente la carga, usando la palma de la mano y todos los de-
dos por debajo de la misma.

Los brazos deben permanecer extendidos y pegados al cuerpo, reali-

zando la fuerza para levantar la carga solo con las piernas.

8.3 Al transportar la carga

<

<\

La carga se mantiene cercana al cuerpo.

La barbilla metida hacia adentro. La espalda recta.

Durante el transporte, mantener la carga centralizada y realizar la fuerza
con las piernas.

No es conveniente permanecer mucho rato con la carga, o distancias muy
largas o muchas veces seguidas. No debe hacerse movimientos bruscos,
girar o torcerse transportando una carga pesada.

La carga nunca debe sobrepasar la altura de los hombros porque impedi-
ria una buena visibilidad.

Siempre se debe evaluar el entorno laborar donde se va a transportar la
carga.

Mantener siempre la zona libre de obstaculos.

Identificar escaleras, pasarelas, lugares de dificil acceso.

Bajar la carga invirtiendo el procedimiento de levantamiento, doblando las

rodillas y no la espalda.
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v" Cuando se levanta un cilindro o un tambor este de debe levanta de una
punta, luego moverlo rodando (siempre con la espalda recta y las pier-
nas separadas).

v/ Cuando se usa una pala, deben moverse los pies y no tanto girar o doblar
el cuerpo. Al bajar y subir hacerlo en forma recta doblando las rodillas.
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Nota: Los musculos de la espalda no son para hacer fuerza y el uso indebido de
la faja lumbar es perjudicial para ellos debido a que genera exceso de confianza
y debilita los musculos paravertebrales, aumentando asi el riesgo de lesionarse.
Cuando la ubicacion de la carga se halla a una distancia que permite la postura
ideal de una persona el peso maximo teérico recomendado para el levantamiento
sin riesgo es de 25 Kg, pero cuando esta ubicacion difiere del ideal dicho peso

méaximo disminuye de acuerdo a lo indicado en la figura expuesta mas abajo

Altura de 13 cabeza 3
sis
£ 16 7 Zgs
&<
$E%
Altura por debajo del hombro ) — e
25 16 9
Kg. Kg. Kg.
Altura de o3 nudilics L
18 14 7
Kg Kg. Kg
Altura mitad de 1a eapinilla =
14 NO Se conoce un limis saguro
Kg. Para iEvantamienos repetidos

Altura del susio

ALTURA DEL LEVANTAMIENTO SITUACION HORIZONTAL DEL LEVANTAMIENTO

Valores limites recomendados para el levantamiento
manual de cargas en funcion de la zona de manipulacion

de la misma.
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9. Ejercicio de elongacién y relajacion

3
I,. g i\ x' |
| It " Ekegation de fomco:

Con un brazo ala atura de a cabeza,
N Iaferaice € Yonoo en ambis sextifes

Rosaciin de tencee
R fonon e oy cbo sench
Con s rzos anive o hombs
reafe s o e boeco hacia
§  aboslados, snmoves ks pes &
5 s

ohgdclion lumbar:
Apoyandose en una silla, aproxime su
rodilla a la cabeza. Luego lentamente
baje la pierna y extiéndala hacia atras

estirando la cabeza.

}uﬂweﬂapm‘r,
Z ppamadmsdan
tochonea o dops

Sesindo, indin ¢l baco haca deiante,
hasia apoyar ias mancs en os kobilios

Es importante que la empresa Provent Co tenga un procedimiento claro sobre la
conducta vehicular. Esto ayuda a reducir la siniestralidad y garantiza la seguridad
del personal durante sus desplazamientos a las obras. Un procedimiento que
incluya aspectos como el respeto a las normas de transito, el uso adecuado de
los vehiculos, la conduccion responsable y la atencion a las condiciones de la

via.
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La conducta vehicular de los empleados en la compafiia es de gran importancia,
ya que la mayoria de las personas que desempefian su labor estan involucradas,

ya sea directamente o indirectamente, con el transito.

Es fundamental tomar medidas para reducir los riesgos en el transito. Como pro-
puesta se propone implementar un procedimiento especifico que nos ayude a
prevenir accidentes y promover una conducta de manejo segura. De esta ma-
nera, contribuimos a crear un ambiente laboral mas responsable y consciente

sobre la importancia en las normas viales.

Procedimiento sobre la Conducta de Conduccién Vehicular

1. Objetivo

El propdsito de este procedimiento es determinar los lineamientos y medidas de
atenuacion de los riesgos relacionados con la actividad de manejo o conduccién
de vehiculos que deben cumplimentar los conductores de vehiculos propiedad
de la empresa Porvent co

Asi mismo, describir las normas y procedimientos destinados a mejorar la
seguridad del conductor y reducir al maximo los posibles accidentes y/o

incidentes de transito.

2. Alcance

Abarca todos los vehiculos propios, afectados a la empresa Provent co

3. Documentos Asociados
Ley Nacional de Transito N.° 24449.

4. Definiciones
Manejo Defensivo: El manejo defensivo, es la estrategia para conduccion

segura. “Manejar defensivamente implica mantener un espacio de seguridad
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entre nuestro vehiculo y los demas usuarios viales, hacer que los demas
conductores noten la presencia de nuestro vehiculo y tener el tiempo suficiente
para tomar decisiones”.

Cabina: habitaculo cerrado o semi-cerrado, cuya finalidad principal es
resguardar a él o los ocupantes, como asi también los comandos de direccion,
iluminacion, etc., la misma se incorpora al chasis por diferentes métodos de
sujecion

Estructura o Jaula anti vuelco: conjunto reticulado que conforma un armazon,
a fin de resguardar a los ocupantes en el compartimiento del habitaculo ante
potenciales vuelcos, la misma se incorpora al chasis mediante diferentes

métodos de sujecion o es de estructura reticulada tubular

5. RESPONSABILIDADES

Administracién / RR. HH
Accionar disciplinariamente en caso de incumplir con la reglamentacion de tran-

sito vigente o del presente procedimiento.

Gerente
Brinda los recursos necesarios para el cumplimiento de este procedimiento.
Asegura que todo el personal autorizado a conducir, se encuentra habilitado (car-

net, capacitacion)

Referente HSE
Responsable de establecer reglas basicas en Conduccion Vehicular para todo el

personal habilitado a manejar.
Conductor
Tiene la obligacion de respetar, cumplir y hacer cumplir todas las normas esta-

blecidas en este procedimiento.

233



Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo
Universidad Fasta
Proyecto Final Integrador

Cumplir con las disposiciones establecidas en la Ley de Transito.

6. Desarrollo

6.1 General

Los conductores y vehiculos deben cumplir obligatoriamente con las
reglamentaciones de transito vigentes en el lugar en que circulen.

Se recomienda, antes de conducir por primera vez un vehiculo, leer las instruc-

ciones de seguridad del manual del conductor

6.1.1 Conductores

El vehiculo debe ser utilizado Gnicamente para fines relacionados con la activi-
dad laboral.

Los objetos transportados en la caja de carga se deben sujetar firmemente para
evitar su deslizamiento o movimiento durante el trayecto.

No se podra transportar personas en cajas de vehiculos no aptas para tal fin.
Los conductores no pueden usar los vehiculos de la Compafiia en eventos, ma-
nifestaciones u otras ocasiones no debidamente autorizados por la misma.
Cada conductor es responsable por el estado general del vehiculo que tiene a
Su cargo.

Informar cualquier dafio observado, solicitando intervenciones y/o reparaciones
de forma oportuna.

Los conductores deben asegurarse que los elementos que transportan dentro el
habitaculo del vehiculo no estén sueltos.

Nunca se deben llevar elementos contundentes sueltos en el interior de la cabina
del vehiculo (Ej.: Portafolios, Criquet, cajas de herramientas, etc.), tienen que
estar firmemente anclados en los lugares determinados por el fabricante o espe-
cialmente acondicionados a tal efecto.

Se prohibe el uso de telefonia celular o similar mientras se conduce el vehiculo.
De ser necesario emitir o recibir un llamado o comunicacién (por telefonia celular,
radial, etc.), se debe buscar un lugar seguro de detencion y luego atender o emitir

la comunicacion.
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Se prohibe fumar en el interior de los vehiculos.
Se prohibe el uso de auriculares para escuchar musica y/o hablar por telefonia
celular, mientras se conduce.

Se prohibe cualquier tipo de tecnologia mientras se conduce.

Los conductores deben tomar conocimiento de:

a) La responsabilidad en la asignacion del vehiculo.

b) Procedimiento a seguir ante un accidente de transito. (Rol de llamadas Inci-
dente Vehicular).

c) La presente norma (Ley nacional de transito 24.449).

d) Las velocidades méximas permitidas de circulacion en (Zonas Urbanas, Rutas
y Yacimiento).

6.1.2 Queda prohibido conducir vehiculos cuando:

a) Si se encuentra bajo tratamiento médico se debe contar con la autorizacion
correspondiente expendida por un profesional competente.

b) Se esté bajo la influencia de bebidas alcohdlicas.

c) Se esté consumiendo cualquier tipo de droga sin prescripcion médica 6 con
prescripcién médica inhabilitante.

d) Se esté cansado, mental o fisicamente.

f) Su carnet de manejo se encuentre vencido o no posea el mismo acorde al
vehiculo que debe conducir (liviano y/o pesado)

h) Cuando sobrepasen 12 horas de jornada laboral.

6.1.3 Los conductores deben aplicar:

a) Mantenerse alerta ante los errores de los demas conductores y peatones.

b) Estar dispuesto a realizar los ajustes oportunos a la forma de manejar para
evitar accidentes.

c) Ceder el paso cada vez que sea oportuno, para evitar accidentes.

d) Estar atento a las variaciones del clima, del camino, de la propia condicion

fisica y animica y del estado mecanico del vehiculo.
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e) Respetar las leyes de transito.

f) No confiar en que uno es capaz de conducir sin sufrir jamas un accidente de
transito.

g) Conducir atentamente observando por el espejo retrovisor los vehiculos que
lo hacen al costado o detras.

h) Mantener una distancia prudencial con quienes circulan delante de su
vehiculo.

i) Restringir la conduccién de vehiculos ante condiciones climéticas adversas
(tormentas, tormentas eléctricas, fuertes vientos, etc.)

j) Durante todo el tiempo que conduzca su vehiculo, hacerlo con las luces bajas
encendidas

k) Ceder al paso a los vehiculos de emergencias: ambulancias, bomberos, poli-
cia.

m) Debe estacionar en todos los sectores habilitados como estacionamientos.

6.1.4 Documentacion de Vehiculos

Todo conductor autorizado por la Empresa es responsable de tener los siguien-
tes documentos vigentes:

a) Documentacion personal de identidad.

b) Cédula del vehiculo (cédula).

c) Licencia de conductor o habilitacion otorgada por la autoridad de aplicacion,
vigente y acorde al vehiculo (categoria o clase).

d) Comprobante del seguro.

f) Verificacion Técnica Vehicular vigente (V.T.V.)

Nota: El conductor debe ser responsable de llevar la documentacién vigente del
vehiculo.
En caso en donde un equipo cuente con documentacion vencida quedara

desafectado sin poder circular hasta que no se actualice la documentacion.
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6.2. Vehiculos

6.2.1 Estado de los vehiculos

Los vehiculos son herramientas de trabajo debiéndose mantener, en todo mo-
mento, en buen estado y en correcto funcionamiento.

Todos los vehiculos deben cumplir con los requerimientos legales, incluyendo
los controles que la autoridad competente pueda exigir.

Todos los vehiculos deben tener los siguientes elementos en las condiciones

que a continuacion se detallan:

Dispositivos de Seguridad:

o Luces de giro

o Balizas de emergencia

o Luces de marcha atras

o Frenos

o Sistema ABS

o Airbag para conductor y acompafante

o Limpiay lavaparabrisas,

o desempafadores de parabrisas y luneta trasera,

o Cinturones de seguridad para conductor y acompafantes (deben
ser de 3 puntos)

o Apoya-cabezas, segun la cantidad de cinturones de seguridad
existan en el vehiculo, los cuales deben mantenerse en perfecto
estado de utilizacion. Cada conductor es responsable del control
de las condiciones de seguridad y mantenimiento de la unidad que

conduce.

La utilizacion del cinturdn de seguridad de los vehiculos es obligatoria en
todo momento y en todos los pasajeros.
Todas las movilidades deberan estar identificadas con el autoadhesivo reflecti-

vos reglamentarios, segun corresponda, Logo de la Compafia Provent co.
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6.2.2 Elementos y Accesorios de Seguridad

Todos los vehiculos deben tener los elementos y accesorios de seguridad que a
continuacion se detallan, los cuales deben permanecer en la unidad y cuyo res-
ponsable efectuara el mantenimiento necesario para su buen uso vy
conservacion:

a) Un criquet.

b) Una llave de rueda tipo cruz o la original del vehiculo.

c) Tacos de madera para calzar ruedas (minimo dos).

d) Triangulos reflectivos, de advertencia para casos de emergencias.

e) Indicadores visuales internos (relojes de instrumentos)

f) Rueda de auxilio

g) Elementos de extincion de incendios:

- En Automaviles: Un (1) matafuego de 1 kg. de polvo quimico seco (ABC). El
mismo debe permanecer asegurado en el habitaculo de pasajeros.

h) Botiquin de primeros auxilios

i) Chaleco reflectivo

j) Cristales sin polarizar

6.2.3 Velocidades maximas, distanciamientos de seguridad y consideracio-
nes generales
1. En zona urbana:
a) En calles: 40 km/h;
b) En avenidas: 60 km/h;
2. En zona rural:
a) para automoéviles y camionetas: 110 km/h;
3. Caminos cercanos a escuelas 20 km/h.
4. Estas velocidades deben disminuirse si fuera necesario y de acuerdo a las
condiciones climéaticas, condiciones del camino del transito o del vehiculo.
5. Circular siempre a velocidad precautoria

6. Respetar sefializacion de velocidad maxima.
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7. Siempre mantener una distancia minima equivalente en tiempo a 3 (tres) se-
gundos respecto al vehiculo que va adelante. Si fuera necesario se aumenta esta
distancia ej.: condiciones climaticas, camiones con cargas pesadas, etc.

8. Cuando se circula en los predios de obradores y/o sitios de construccion la
velocidad maxima de circulacion de todo tipo de vehiculo (livianos) debe ser a
paso de hombre, lo cual debe estar sefializado con carteleria en dichos lugares.
9. Todo tipo de vehiculos siempre en los lugares establecidos e identificados

como estacionamientos.

6.2.4 Precauciones

1. Neumaéticos en buen estado y con presion, adecuadas a las condiciones del
terreno.

. Aspecto y limpieza de la unidad.

. Verificar el buen estado general de Parabrisas y ventanillas.

. Luces reglamentarias en funcionamiento.

. Espejo retrovisores y de interior de cabina.

. Medidores e indicadores en tablero.

. Bocina.

. Cambio de aceite y fluidos: relleno y control de los niveles.

© 00 N O O b W DN

. Sistema de frenado, freno de mano.
10. Suspension y direccion.

11. Limpia parabrisas y desempafiador.

6.3. En caso de incidente vehicular

En todos los casos de inmediata intervencion a la autoridad policial, realizando
la denuncia del siniestro en la comisaria del area donde ocurrié el accidente,
dejando constancia de todos los datos requeridos.

Inmediatamente sucedido el accidente se debe activar el rol de llamadas ante
acontecimientos

Ante lesiones a personas, normalmente hay intervencién policial y eventual-

mente Ud. puede quedar detenido.
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Debe recordar que una pequefia cantidad de bebida alcohdlica ingerida poco
antes del accidente, producira un dosaje de alcohol en la sangre suficientemente
elevado como para destacar que Ud. es el responsable de las lesiones, dafos o
muertes.

Instrucciones:

1. En caso de incidentes, trate de obtener testigos imparciales.

2. Solicite al tercero afectado los siguientes datos:

a) Nombre y Apellido.

b) Domicilio del propietario del vehiculo y del conductor.

c) Numero de registro, categoria y vencimiento.

d) Tipo y niumero de documento del conductor.

e) Compaiiia de seguro, numero de pdliza y vencimiento.

f) Numero de patente del vehiculo.

Una vez obtenidos estos datos, juntamente con la exposicion policial, deberan
ser entregados al sector que corresponda para que se realice la correspondiente
denuncia a la Compafiia de Seguro contratada.

No abandone su vehiculo, en lo posible deje a una persona de la empresa hasta

tanto sea retirado hacia un lugar seguro y a resguardo.
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Prevencion de Siniestros en la Via Publica: (Accidentes In ltinere).

El personal operativo se traslada a los frentes de trabajo en transporte designado
por la empresa, generalmente en camionetas. Por otro lado, el personal de ofici-
nas y areas administrativas se moviliza en autos particulares o en transporte

colectivo.

Un incidente in-itinere es cualquier evento subito y violento que ocurre en el tra-
yecto entre el hogar y el trabajo. En casos donde un trabajador con mdltiples
empleos sufre un accidente en el trayecto entre dos trabajos, la cobertura de las
contingencias corresponde a la ART del empleador del lugar de trabajo hacia

donde se dirigia en ese momento.

Es muy importante que los trabajadores adopten conductas vehiculares seguras
al momento de conducir. La capacitacion es fundamental para que comprendan
las buenas practicas, pero también es esencial aplicar los procedimientos esta-
blecidos para garantizar su seguridad y la de todos. De esta manera, se reduce

el riesgo de accidentes y se promueve un ambiente laboral mas seguro.
Los puntos son fundamentales para promover una conduccion segura.

1. Elusodelcinturén de seguridad es esencial para proteger a los conduc-
tores y pasajeros en caso de accidente, reduciendo significativamente el

riesgo de lesiones graves.

USA CINTURON
DE SEGURIDAD
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2. Laprohibicién del uso del teléfono celular mientras se conduce ayuda
a evitar distracciones que pueden causar accidentes, permitiendo que el

conductor mantenga la atencion en la via 'y en la conduccion.

Otras de las medidas que se incluyen son:

1. Respetar las sefales de transito y limites de velocidad.

2. Mantener una conduccién responsable y atenta en todo momento.

3. Realizar revisiones periddicas del vehiculo para asegurar que esté en
buenas condiciones.

4. Planificar las rutas con anticipacion para evitar prisas o decisiones impul-

sivas.

La aplicacion de los procedimientos de conducta vehicular es fundamental, ya
gue ayudan a controlar y prevenir accidentes. Siguiendo estos procedimientos,
el personal puede actuar de manera adecuada en caso de incidentes, garanti-
zando la seguridad de todos. Es una medida clave para mantener un entorno vial

MAas seguro y responsable.

La campaiia PLAN INVERNAL se incorpora para ayudar en la prevencion de
siniestros en la via publica y promover una conduccion segura durante las épo-

cas invernales.
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Ante condiciones climaticas adversas, como lluvia, neblina, nieve o hielo, es fun-
damental analizar como debe realizarse el viaje y aplicar las recomendaciones y

acciones necesarias para evitar incidentes de transito.

Para manejar en estas condiciones, como en lluvia, neblina, nieve o hielo, y so-
portar fuertes vientos, se deben tomar una serie de precauciones que sin duda

ayudaran a evitar incidentes y, con ello, prevenir consecuencias lamentables.

Estas precauciones incluyen reducir la velocidad, mantener una mayor distancia
con otros vehiculos, usar las luces adecuadas, evitar maniobras bruscas y ase-

gurarse de que los neumaticos y los limpiaparabrisas estén en buen estado.

Siguiendo estas recomendaciones, se puede conducir de manera mas seguray

reducir el riesgo de accidentes en condiciones climaticas adversas.

Conduccion Invernal

La nieve y/o el hielo provocan:
e Disminucién severa de la adherencia.
e Menor eficacia de los frenos.

e Pérdida de control o deslizamiento del vehiculo.
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e Reduccion de la visibilidad.

e Posibles deslumbramientos.

Puntos a controlar:
v" Control de fluidos: controlar el nivel y el grado de proteccion de todos los
fluidos del vehiculo: frenos, bateria, anticongelante, limpiavidrios, aceite y

transmision.

v' Asegurate de que el anticongelante o refrigerante del motor, el liquido del
lavaparabrisas y el aditivo para gas oil tengan proteccion para temperaturas
minimas de al menos -25°C. Esto ayudara a que tu vehiculo funcione correc-
tamente y evitard que se congelen en temperaturas muy bajas.

v' Revisa todas las mangueras del vehiculo, asegurandote de que no estén
sueltas, agrietadas o quebradizas. Esto es importante para prevenir fugas o
fallas en el sistema.

v' Burletes de puertas y ventanillas: Aseglrate de que sellen adecuada-
mente, sin estar resquebrajados o secos.

v' Sistema de evacuacion de gases (escape): Debe estar en buenas condi-
ciones, sin pérdidas por roturas o juntas dafiadas.

v' Luces en general: Verifica que funcionen correctamente para garantizar
buena visibilidad.

v' Frenos, direccién y tren delantero: Deben estar en buenas condiciones y
funcionar correctamente para una conduccion segura.

v/ Bateria: Asegurate de que esté completamente cargada. Controla la edad de
la bateria y revisa que los cables y bornes no estén sueltos o corroidos.

v' Parabrisas y lunetas: En buenas condiciones, sin grietas o dafios.

v' Lunetas térmicas: Si tu vehiculo las tiene, revisa que funcionen correcta-
mente.

v' Escobillas del limpiaparabrisas: Reemplazalas si es necesario para man-

tener una buena visibilidad.
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v' Equipamiento minimo: Verifica que dispongas del equipo necesario, prefe-

rentemente en la caja de herramientas del vehiculo. Si no lo tienes, procura

proveerlo.

Recomendaciones durante el viaje en condiciones de nieve y hielo:

1.

v

Conduccién suave y cuidadosa:

Cuando haya nieve o hielo, conduce lentamente y con suavidad. Evita
movimientos bruscos en la direccion, cambios repentinos de marcha o
frenadas abruptas.

Evita patinar o generar movimientos bruscos del volante.

Usa el freno, acelerador, embrague, palanca de cambios y direccién con

extrema delicadeza y suavidad para mantener el control del vehiculo.
Congelamiento y acumulacién de nieve o hielo:

Si las superficies vidriadas, la cerradura o los limpiaparabrisas estan con-
gelados o hay nieve acumulada, retiralos antes de comenzar el viaje para
evitar problemas.

Para descongelar, enfoca las salidas de aire interior hacia el parabrisas y
las ventanillas.

Enciende la luz térmica trasera.

Si la temperatura exterior es menor a 0°C y el vehiculo esta frio, no arrojes

agua sobre las superficies para evitar que se formen mas hielo.

Recomendaciones para el uso del limpiaparabrisas y cuidado en con-

diciones de nievey hielo:

v Nunca retires el hielo vertiendo agua caliente: Esto puede dafiar el

sistema del limpiaparabrisas y el parabrisas, ya que el cambio brusco

de temperatura puede romperlos.

v' Usael aire acondicionado durante unos segundos: Esto puede ayu-

dar a desempafiar los vidrios mas rapidamente, mejorando la visibilidad.
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v' Retira toda la nieve acumulada: Asegurate de quitar la nieve del pa-
rabrisas, espejos y cap6. También despeja el hielo de las ventanas y no
olvides retirar la nieve acumulada en el techo para evitar que caiga so-
bre el parabrisas mientras conduces. Ademas, recuerda limpiar las

luces y faros delanteros y traseros para mantener una buena visibilidad.

Sobre las velocidades durante la conduccién en condiciones adversas:

1. Velocidad adecuada: La velocidad en estas condiciones no
siempre es la que indican los carteles. Lo mas importante es con-
ducir a una velocidad que te permita mantener el control del
vehiculo en esas circunstancias. Usa las habilidades y la légica
gue has aprendido en los cursos de conduccion.

2. Mantén en cuenta la distancia de reaccién: La distancia para
reaccionar puede disminuir en condiciones adversas como nieve,
niebla o lluvia. Ademas, la distancia de frenado debe incremen-
tarse debido a la menor adherencia de las ruedas en estas
condiciones. Esto te dard mas tiempo para reaccionar y detenerte

de manera segura.

o
-l".l:‘ﬁ‘

Recordatorio sobre la distancia de seguridad: Es importante mantener una
distancia segura respecto al vehiculo que te precede. Para ello, debes pasar de

la regla de los “dos segundos” a la de los “cuatro segundos” 0 mas. Esto significa
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que debes dejar suficiente espacio para detenerte sin riesgo en caso de una

frenada repentina del vehiculo de adelante.
Técnica de conduccion — Direccion:

Evitar movimientos bruscos: Cuando manejes, evita hacer movimientos brus-

cos o volantazos, ya que pueden perder el control del vehiculo.

Disminuir la velocidad al tomar curvas: Reduce la velocidad antes de entrar
en una curva y frena suavemente, evitando frenar bruscamente en medio de la

curva.

Recomendacion de velocidad: En tramos con condiciones adversas, como
nieve o hielo, se recomienda conducir a una velocidad de mas de 40 km/h solo

si las condiciones lo permiten y siempre con precaucion.
Frenos:

Reducir la velocidad en hielo o nieve: Cuando conduces en condiciones de
hielo o nieve, es importante reducir la velocidad para mantener el control del

vehiculo.

Evitar frenadas bruscas: No frenes de golpe; en su lugar, frena con mucha sua-

vidad para evitar que las ruedas se bloqueen y pierdas el control.

Uso del pedal de freno: Asegurate de pisar el pedal de freno con suavidad y de

manera progresiva.

Frenos antibloqueo (ABS): Si tu vehiculo tiene frenos ABS, estos ayudan a
mantener el control en superficies resbaladizas, evitando que las ruedas se blo-
queen durante una frenada. Sin embargo, es importante recordar que los frenos

ABS no reducen la distancia de frenado, solo ayudan a mantener el control.

Es muy importante estar atentos a las placas de hielo, especialmente en puentes

y pasos a nivel, ya que pueden ser muy peligrosos. Si notas que hay hielo en la
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via, lo mejor es colocar los neumaticos sobre la banquina para facilitar el control
del vehiculo. En caso de perder el control, recuerda intentar controlarlo sin girar
el volante, levantando el pie del acelerador y sin usar el freno, para evitar que la
situacion empeore. Si necesitas frenar, lo mas recomendable es usar el motor
para detenerte y, si debes usar el freno, hacerlo con las ruedas rectas para man-

tener mejor el control.

Evitar circular por la banquina, sélo debe utilizarse en casos de extrema necesi-
dad como la que se explicd en el parrafo anterior. El exceso de nieve sobre la

calzada y la banquina impide ver correctamente el camino por donde se transita.

Utilizacion de las luces: Es obligatorio el uso de la luz baja durante el dia. Las
luces deposicion deben estar encendidas simultdneamente con la luz alta o baja,
y los destellos se deben utilizar en los cruces a nivel y para advertir sobrepasos.

Cuando esta nevando o lloviendo es aconsejable usarlas luces bajas.

Velocidad Crucero: Evitar el control de velocidad de crucero sobre mojado, de
igual modo, sobre hielo y nieve. Mantener el control de la aceleracion y desace-

leracién en todo momento.
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Carfo de escape: Controle periddicamente, saliendo del vehiculo, si el cafio de
escape ha sido obstruido por la nieve. De estar obstruido correria el riesgo de
envenenamiento cada vez que encienda el vehiculo y esté dentro del mismo con

todo cerrado.

Manejo con cadenas: Cuando manejamos concadenas, en superficies con
nieve o hielo, debemos hacerlo a una velocidad tal que podamos controlar las

maniobras. Recomendamos no superar los 40km/h.
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Tomar curvas: A la hora de tomar curvas, nunca girar mas de lo debido el vo-
lante. Un angulo de giro excesivo en el volante provoca inmediatamente la
aparicion del subviraje, es decir, el coche empieza a derrapar del tren delantero.
En ese instante, girar menos el volante sirve para que el coche gire méas. Ajustela
velocidad antes de llegar a una curva para evitar el subviraje y el sobre viraje.
Frene suave mente mientras circula en linea recta, antes de la curva. Al salir de

la curva, comience a acelerar suavemente cuando este en linea recta.

W A N
RiV®
+ WS
AN , prE )
\
B

Pendientes: Al descender por una pendiente, esto se debera hacer con el cam-
bio puesto, del mismo modo que se utilizaria para ascender. El punto neutro de

evitarse, tanto como pisar el embrague con el cambio colocado.

Cadenas para la Nieve y/o Hielo

Como norma general se deben seguir siempre las instrucciones de uso del fabri-
cante que vienen en cada juego de cadenas.

También hay que tener en cuenta que las cadenas estan disefiadas para un ta-
mafio especifico de rueda. Por lo que hay que mirar en las instrucciones de éstas

con el fin de ver el tamafio de ruedas para las que estan disefiadas.
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Instrucciones de uso

Tener en cuenta que al colocarlas cadenas para hielo y nieve se modifica el
comportamiento del vehiculo al circular sobre calzadas sin que haya hielo y/o

nieve, por lo que se precisara un mayor recorrido para la frenada.

Debera comprobar que las cadenas se ajusten perfectamente ya sienten bien y

de forma uniforme sobre los neumaticos.

La cadena esta correctamente ajustada cuando tiene un juego tirando de ella por
encima de la banda de rodadura de aproximadamente 1,5cm., sobre dicha banda

de rodadura del neumatico.

Una cadena incorrectamente ajustada (p.ej. excesivamente floja) puede golpear
en el vehiculo. De producirse esta circunstancia habra que comprobar el ajuste

y tensarla.
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Otra observacion importante a tener en cuenta es que los neumaticos deberan
estar inflados a la presién indicada por el fabricante del vehiculo, a pesar de estar

utilizando cadenas.

Las cadenas normalmente estan fabricadas en acero de calidad, pero no son
inoxidables, no influyendo en la calidad de las mismas el hecho de tener una

ligera capa de oxido.

Con las cadenas instaladas, el funcionamiento del vehiculo puede variar, por lo

tanto: evite frenar y acelerar bruscamente, nunca circule a mas de 40km/h.
Colocacion:
1.Controlar que no estén enredadas presenta puas que las mismas estén hacia

el piso, y que los ganchos estén en el lado correcto; el gancho grande hacia
afuera y el pequefio hacia el interior del vehiculo.

2. Colocarla cubierta sobre la cadena, deteniéndose al pasar tres cuartos de la
cadena.
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3. Instalar la cadena sobre la cubierta.

4.Colocar el tensor de goma, de modo que este mantenga siempre tirante el
gancho exterior. Los demas ganchillos del tensor, de tal manera que forme un

rombo equitativamente espaciado. Circular 20 metros y reajustar las cadenas.
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Como ultima recomendacion laidea es practicar antes de salir de viaje, ya
gue cuando se deban instalar tener un conocimiento previo hara que sea
mas facil considerando las condiciones climéticas adversas y la dificultad

gue se puede presentar en el momento de instalarlas.
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Planes de Emergencias.

Decreto N.° 351/79 — Capitulo 18 establecen en los siguientes

Articulo 160. — La proteccion contra incendios comprende el conjunto de con-
diciones de construccion, instalacion y equipamiento que se deben observar
tanto para los ambientes como para los edificios, aln para trabajos fuera de és-
tos y en la medida en que las tareas los requieran. Los objetivos a cumplimentar

son:

1. Dificultar la iniciacion de incendios.

2. Evitar la propagacion del fuego y los efectos de los gases téxicos.

3. Asegurar la evacuacion de las personas.

4. Facilitar el acceso y las tareas de extincion del personal de bomberos.

5. Proveer las instalaciones de deteccion y extincion.

Articulo 187. — El empleador tendré la responsabilidad de formar unidades en-
trenadas en la lucha contra el fuego. A tal efecto deberé capacitar a la totalidad
o parte de su personal y el mismo sera instruido en el manejo correcto de los

distintos equipos contra incendios y_se planificaran las medidas necesarias

para el control de emergencias y evacuaciones. Se exigira un registro donde

consten las distintas acciones proyectadas y la nébmina del personal afectado a
las mismas. La intensidad del entrenamiento estara relacionada con los riesgos

de cada lugar de trabajo.

A continuacion, se propone siguiente el procedimiento plan de emergencia con
el objetivo de busca garantizar una respuesta rapida, coordinada y efectiva ante
diferentes tipos de emergencias, priorizando siempre la seguridad y proteccion

de las personas y bienes.
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Procedimientos de trabajo en el uso de extintores, rol de llamadas.

1. Objetivo
Establecer obligaciones y fijar procedimientos que den medidas preventivas y de
rapida respuesta para actuar en situaciones de contingencia que pudieran origi-

narse en las actividades desarrolladas por Provent co

2. Alcance
Aplicable a todas las obras que ejecute la compafia Provent co

3. Documentos Asociados
Resolucion 51/97 de la SRT.
Decreto N° 351/79

4. Definiciones

Eventos médicos generales: Son situaciones médicas como cefalea, dolores
abdominales vomitos etc.

Eventos médicos de urgencias, sin trauma: como puede ser un desmayo,
golpe de calor, intoxicacion por sulfhidrico. Persona con fiebre. Requieren una
respuesta rapida sin haber trauma en si.

Eventos médicos de urgencias, con trauma: corresponde a todo evento co-
nocido como accidente personal. Ejemplo poli trauma, fracturas, golpes etc.
Emergencia: toda situacion o hecho no deseado, inesperado que pueda ocurrir
dentro del ambito de trabajo y a través del cual se pone en riesgo el medio am-
biente natural, la vida de las personas y la seguridad de los bienes de la empresa
y/o terceros.

Punto de Reunidn: lugar seguro acordado en forma previa hacia donde eva-
cuara el personal afectado en un incidente, y en el cual se realizaran tareas de

coordinacion de la actuacion durante la emergencia.
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5.Responsables

Gerente

Brinda los recursos necesarios para el cumplimiento de este procedimiento.
Participa del andlisis de la informacion generada en los informes de simulacros
promoviendo las acciones de mejora para garantizar la efectividad de la res-

puesta.

Supervisores

Cumple con lo establecido en este procedimiento.

Participa en las planificaciones de los simulacros.

Participa del andlisis de las acciones a tomar e informes de simulacros en con-
junto con el referente de HSE.

Brinda los recursos necesarios para dar cumplimiento.

Asegura que se mantengan actualizados los Planes de Emergencia

Referente de HSE

Cumple con lo establecido en este procedimiento.

Confecciona el cronograma de simulacros.

Responsable de planificar y cumplir con el cronograma de simulacros de las di-
ferentes obras de la compafia.

Realiza el seguimiento de que se cumpla con lo planificado.

Participa del analisis y confeccién de informes.

Responsable de asegurar la difusion de los simulacros de HSE

Responsable de mantener actualizados el Plan de Emergencia de la obra.

Responsable de Administracion / RRHH

Realiza, cuando corresponda, las gestiones correspondientes ante la Compaiiia
Aseguradora y/o la ART.

Toma conocimiento de los incidentes que ocurren y que se les da aviso por parte

del Observador/Supervisor/Lider ante emergencias.
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Actualiza el seguimiento de las capacitaciones realizadas sobre este procedi-

miento

6. Desarrollo
6.1 PRINCIPALES SITUACIONES DE EMERGENCIAS
Cualquier acontecimiento no deseado que produce alteracion de la situaciéon nor-
mal y prevista de un equipo, instalacién, o medio de trabajo, que puede 0 no
provocar dafos a las personas, al ambiente, a los bienes materiales, o una com-
binacién de ellos. Los escenarios reales que se pueden presentar como
contingencias se definen de acuerdo a la siguiente clasificacion:

e Emergencias Médicas

e Incendio

e Eventos Ambientales

6.1.1 Consideraciones para la planificacion de la respuesta ante emergen-
cia:

Para dar punto inicial a la planificacion debe iniciarse con la ubicacién geografica,
los potenciales escenarios de intervencion y analizar la disponibilidad de recur-
sos tanto interno como externo para la determinacion de como se procedera ante
la emergencia.

En la elaboracion de la presente Planificacion de Contingencias se debe

hacer relevamiento de la Obra:

1. UBICACION GEOGRAFICA Y TIEMPO ASOCIADO
v Identificar el lugar preciso y sus lugares periféricos
v Identificar las distancias a principales centros cercanos (servicio ambulan-
cia, prestadores meédicos, bomberos, etc.) identificar el tiempo estimado
de respuesta a partir del inicio del trauma.

2. IDENTIFICAR LOS POTENCIALES ESCENARIOS DE EMERGENCIAS

258



Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo
Universidad Fasta
Proyecto Final Integrador

Identificar todas las situaciones de emergencia que pudieran suceder en el desa-
rrollo y ejecucion de la obra, dentro y fuera del horario laboral. (accidentes
relacionados con la actividad. Cree una lista de todas las emergencias potencia-
les que se podria enfrentar.

v Incidente que afectan al personal
v Incendio

v" Incidentes vehiculares

3. IDENTIFICAR LOS SUMINISTROS/RECURSOS NECESARIOS PARA RES-
PONDER A EMERGENCIAS

Es necesario evaluar todas las situaciones de emergencia para poder responder
a emergencias de forma efectiva, como ser los recursos internos y externos, su-
ministros médicos u otro tipo de insumos. como canales de comunicacion,
generadores de energia, extintores que pueden ser necesarios ante una emer-

gencia.

4. CONFECCION DE PLAN DE RESPUESTA DE EMERGENCIAS

Se debe crear un plan de respuesta de emergencia adecuado una vez que se
identifiquen las emergencias, los recursos necesarios y los mecanismos de res-
puesta que incluird procedimientos de atencion primaria a victimas, instalaciones
de emergencia, rutas de evacuacion y entes externo de respuestas ante emer-

gencias (ambulancias/ bomberos/ defensa civil).

5. ROLES Y COMPETENCIAS

Una vez que se crea un plan de respuesta de emergencias, es importante definir
las competencias necesarias de los empleados designados para la intervencion
de respuesta ante emergencia segun la matriz de competencias ante emergen-

cias.

Se deben identificar los roles del personal competente designado:
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v" Socorristas

v Bomberos voluntarios

6. SIMULACROS

Los procedimientos de respuesta a emergencias deben evaluarse después de
un simulacro o luego de enfrentar una emergencia. La forma mas eficaz de eva-
luar los planes de respuesta a emergencias es utilizando simulacros en los que

participen.

6.1.2 Comunicaciones

a. La persona al mando en el lugar debera determinar inmediata-
mente, desde una posicidn segura, si la situacion esta poniendo en
peligro a las personas que se encuentran en ese lugar. Esa per-
sona si se ha producido algun peligro, se debe iniciar la
evacuacion.

b. El supervisor del &rea afectada debe ser advertido lo antes posible
por una persona seleccionada por quien esta al mando de la situa-
cion.

c. La evacuacién rapida y segura del personal al punto de reunion
designado es primordial, se debera realizar un conteo de todo el
personal desalojado, verificando y comunicando de forma inme-

diata cualquier anomalia detectada.

Las comunicaciones de las emergencias suscitadas deberan ser inmediatas
desde quien la detecta o es parte de ella, siempre y cuando previamente no se
requiera evacuacion de personas o atencion inmediata de las mismas.

Se deben utilizar canales internos de comunicacion teleféonica.

6.2. PLAN RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
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Al ocurrir un incidente se debe notificar al supervisor o encargado de cuadrilla,
asignado en el Plan de Respuesta Ante Emergencias y éste notifica inmediata-

mente a quienes corresponda.

6.2.1 ROL ANTE INCIDENTE PERSONAL
Para solicitar ayuda en un Incidente con personas lesionadas, se debe informar
inmediatamente de la situacion al Supervisor inmediato superior para activar el

rol ante incidente personal.

Ante una situacion combinada de incidente personal e in itinere la prioridad son
l6gicamente la/s personas involucradas en la contingencia.
Lo posibles escenarios a tener en cuenta para actuar dentro de incidente perso-
nal se debe contemplar lo siguiente escenarios posibles:
v Trabajos en altura
Caida a espejo de agua /asfixia x caida al agua
Cefalea - Dolores abdominales - Vomitos
Desmayo dentro de (Camaras/ Excavaciones)
Golpe de Calor
Fiebre
Intoxicacion por gases
Electrocucion
Quemaduras
Poli trauma por golpe o aprisionamiento
Fracturas por golpe o aprisionamiento
Accidente vial
Reaccion alérgica por picadura de animal ponzofioso

Golpe a trabajador por objeto movil

NS N N N N N T N N N N N NN

Atrapamiento

Los pasos a seguir son:
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Comunicacion al Supervisor (EL OBSERVADOR ES QUIEN AVISA)
La persona Observador Inicial (Individuo que detecta la contingencia y su fun-

cion primordial es aportar la mayor cantidad de informacion).

Debe INFORMAR:

- Lugar y descripcion del hecho, de manera precisa

- Cantidad de personal afectado

- Gravedad de las Lesiones

Comunicacion al RESPONSABLE (Supervisor ES QUIEN LE AVISA)
Comunicacion a RRHH (el supervisor es quien le avisa)

Gravedad del Incidente: en funcion de la gravedad de las lesiones es como se
debe actuar con las personas, equipos a utilizar, actuacion de socorristas, solici-
tud de asistencia externa

1- Se aplica los Primeros Auxilios (InSitu). Segin tipo de lesion.

No se debe abandonar al personal afectado. Interrupcion de las tareas del
sector.

2- Se evalla si se requiere traslado a centro médico laboral/ART. (Medios
Leve /Moderado de

traslado).

3- El sector de RRHH coordina la derivacion al Centro Médico Labo-
ral/ART. Se

realiza denuncia a la ART del incidente.

4 - Se evalua si se solicita asistencia para traslado con Ambulancia.

1- Se aplica los Primeros Auxilios (InSitu). Segun tipo de lesion.

Grave s
No se debe abandonar al personal afectado. Interrupcion de las tareas del
sector.
Evitar el ingreso del perso- . o o
nal al 2- Se coordina el traslado a centro médico laboral/ART. Se evalia si se
sector del incidente solicita asistencia para traslado con Ambulancia del Cliente.

3- Se realiza denuncia a la ART del incidente.

Fatal 1- Interrupcion total de las tareas del sector. sector del incidente

Vallar la zona (de ser posi-
ble)

Evitar el ingreso del perso-
nal al

2- Prohibido que cualquier persona pueda movilizar el cuerpo.
3- El sector de RRHH a la Familia y a la Autoridad Policial
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La persona que detecte un incendio dara la alarma de inmediato al personal, a

fin de iniciar rapidamente el rol ante Incendio con las llamadas de aviso corres-

pondientes.

Las acciones a seguir son:

1-Alarma/ Deteccion de incendio
2- Comunicacion al Supervisor (EL OBSERVADOR ES QUIEN AVISA)

3- Interrupcion de las tareas en el lugar del hecho

4- Puede Controlarse: segun el andlisis de si se puede o no controlar, es como

se debe actuar, equipos que se necesitan, solicitud de asistencia a externos,

cliente:

Si

1- Se da inicio a las actividades de extincién, con el uso de los
equipos disponibles en el sector.

No

1- Detener las tareas del lugar y zonas cercanas.

Detener todos los equipos, maquinas, vehiculos que se encuen-
tran en el lugar.

Apartar al personal de la zona de combustidn.

Dirigirse al Punto de Reunién més cercano.

Dar aviso solicitando asistencia a Bomberos Voluntarios.
cercano (Municipal y/o Cliente).

2 -Interrumpir TODAS LAS FUENTES DE ENERGIA (suministro
de Electricidad y Gas).

3 - Si hay Heridos, se debe actuar segin el ROL ANTE INCI-
DENTE PERSONAL

ROL ANTE INCIDENTES VEHICULARES

Cuando el accidente vehicular ocurra con vehiculos de la Empresa, terceros o

particulares, ya sea por razones de trabajo o in itinere, el conductor o alguno de

sus acompafantes, luego de ocurrido el accidente de ser posible, mover el

vehiculo fuera de la calzada y sefalizar la zona de accidente para evitar dafios

mayores con el transito, en caso de estar en presencia de alguna victima perso-

nal o accidente mayor, evitar mover el vehiculo para facilitar la realizacion de los

peritajes.
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Siempre se debe actuar segun Plan de respuesta ante emergencias:

1- Comunicacién al Supervisor (EL OBSERVADOR/IMPLICADO ES QUIEN
AVISA)

2- Comunicacion al responsable (EL SUPERVISOR ES QUIEN LE AVISA)
3- Gravedad:

1-Si hay Heridos, se debe actuar segin el ROL ANTE INCIDENTE
PERSONAL Realizar demarcacién preventiva.

Leve /Moderado (Dafios | 2- En caso de haber terceros involucrados, solicitar presencia Poli-
materiales del vehiculo) | cial y/o tomar los datos minimos y necesarios de terceros (Datos
del chofer, del vehiculo y de la pdliza de seguro).

3- Evaluar los dafios materiales y en caso de ser necesario, solici-
tar remolque.

1-Si hay Heridos, se debe actuar segiin el ROL ANTE INCIDENTE
PERSONAL. Realizar demarcacidn preventiva.

2- Lider Ante Emergencias: avisa a la Policia, Bomberos, Defensa
Civil u otros Organismos de Intervencion.

3- Solicitar remolque para traslado de vehiculo (si corresponde).

Grave (Dafios materiales
del vehiculo)

Simulacros
La confeccion del Cronograma de simulacros, para la elaboracion del mismo se
debe tener en cuenta lo siguiente:
v' Tipo de practica de simulacro (personal, incendio, vehicular)
v los escenarios identificados.
v/ recursos necesarios, segun escenario identificado a simular (Ele-
mentos de Primeros Auxilios /Teléfono celular/ Recurso personal /
Brigada-Bomberos).

Planificacién de Simulacros

Se deben planificar los escenarios a simular:
v' Evento a Simular
v Planificacion Segun Cronograma

v Lugar del evento
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v" Personal necesario a involucrar

v Tiempo estimado del simulacro

Se deben considerar los Aspectos del Simulacro — Planificacion:

Comunicacién La misma debe ir siempre precedida de la frase “ESTO ES
UN SIMULACRO”

Procedimiento general de Alarma

Intervencion de otros organismos/Cliente

Movilizacion y posicionamiento de equipos para primeros auxilios, ante incendios
Tiempo de reaccion de la brigada para emergencias

Procedimientos y decisiones claves del Lider de la emergencia

Procedimientos a Implementar

Interaccion con grupos de apoyo externos

Escenario seleccionado

Interaccion de accidentados - Asistencia de Primeros Auxilios

Llamadas de emergencia

Otros recursos materiales a utilizar

7. CONTROL DE FORMULARIOS Y ANEXOS

7.1 Cronograma de Simulacros
7.2 Informe de simulacro
7.3 Rol de Llamadas
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CRONOGRAMA DE SIMULACROS

Empresa: Provent CO

INCENDIO llo mal apagado.

Teléfono celular / Recurso Per-
sonal

ANO: 2025 Referencias: P (Planificado) R(Realizado)
TIPO DE SIMULA- ESCENARIO A SIMU- RECURSOS NECESARIOS/PLA- . . . . . .
, Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
CRO LAR NIFICACION
Simulacro ROL DE | Verificacion de sefial y | Teléfono celular/ Recurso perso- =
LLAMADAS tiempos de respuesta nal
) Poli trauma por golpe o
Simulacro ante o ) )
aprisionamiento du- | Teléfono celular/ Recurso perso-
INCIDENTE P
rante el uso de nal.
PERSONAL )
herramientas manuales
. o Elementos de Extincion / Ele-
Simulacro ante Colision entre vehicu- ) .

o mentos de primeros auxilios /

INCIDENTE los livianos en P
) Teléfono celular / Recurso Per-
VEHICULAR caminos.
sonal
Elementos de Extincién / Ele-

Simulacro de Incendio por el cigarri- mentos de primeros auxilios / S
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7.2 Informe de Simulacro

INFORME DE SIMULACRO

Evento Simulado:

Fecha y Hora del evento:

Lugar del evento:

Responsable a Cargo:

Personal involucrado:

Tiempo total del simulacro:

Aspectos del Simulacro

a Comunicaciéon de emergencia
: Procedimiento general de Alarma
3 Intervencion de otros organismos/Cliente
a Movilizacion y posicionamiento de equipos para primeros auxilios, ante incendios
5 Procedimientos y decisiones claves del jefe de la emergencia
6 Cumplimiento de procedimientos de seguridad en el area de emergencia
7 Interaccion con grupos de apoyo externos
8 Escenario seleccionado
9 Interaccidn de accidentados - Asistencia de Primeros Auxilios
Llamadas de emergencia
10
11 Conclusion del Simulacro

Participantes

Anexo fotografico

Elaboré Informe

Nombre y Apellido DNI Cargo Firma
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7.3 Rol de Llamadas

ACTIVA LA EMERGENCIA: ACTIVA LA EMERGENCIA: ACTIVA LA EMERGENCIA:
Incendio W Incidente vehicular
AREA CONSENAL TELEFONICA, LLAMAR A: AREA CON SENAL TELEFONICA, LLAMARA:
Coond e obrae ot Manpoy AT G L coord e AR ialan ontoys

Coord de obras : Cristian Montoya

Gerente Administrativo :
— Arias Gabriel

Administraccion /
RRHH
Aldana Romero

DATOS UTILES:

Bomberos:
Defensa Civil:
Se Comunica al Policia:
SEGURO ( RIO PP
URUGUAY) Hospital:

Central Emergencia
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Conclusion del Proyecto Final

El presente proyecto tuvo como objetivo principal evaluar las condiciones de hi-
giene y seguridad en el entorno laboral, con el fin de detectar actos y situaciones
que pudieran representar riesgos para los trabajadores, asi como establecer los
niveles de riesgo existentes. A través de una metodologia rigurosa que incluyo
inspecciones, entrevistas y analisis de datos, se lograron identificar diversos fac-

tores que pueden afectar la salud y el bienestar de los empleados.

Los hallazgos revelan la existencia de areas que requieren atencién urgente, ta-
les como deficiencias en el uso de elementos de proteccion personal basicos,
posturas ergondémicas inadecuadas durante la jornada laboral y la necesidad de
fomentar una cultura preventiva entre los trabajadores. Con base en la identifi-
cacion de los niveles de riesgo, se propusieron este proyecto medidas
correctivas y recomendaciones técnicas alineadas con la normativa legal vi-

gente.

En este contexto, se implementaron procedimientos para el uso adecuado de los
Equipos de Protecciéon Personal (EPP), fundamentales para salvaguardar la in-
tegridad fisica de los empleados. Se recomienda reforzar su aplicacion mediante
formacion continua. Asimismo, se establecieron pautas para el levantamiento
manual de cargas, ya que un entorno de trabajo bien disefiado contribuye signi-

ficativamente a prevenir lesiones y a mejorar la productividad.

Es importante la necesidad de establecer un rol de llamadas de emergencia, que
asegure que todos los empleados estén debidamente informados y preparados
para actuar eficazmente ante situaciones criticas. Del mismo modo, se reco-
mienda la implementacién de normas especificas de conducta vehicular dentro
de las instalaciones de la empresa, a fin de minimizar el riesgo de accidentes

relacionados con el transito interno y promover un entorno laboral mas seguro.
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Se propone la creacion de simulacros periodicos y la evaluacion de tiempos de

respuesta para mejorar la efectividad de las actuaciones.

La formacion continua representa un pilar fundamental para el desarrollo de un
entorno laboral seguro y eficiente. Proporcionar a los trabajadores conocimientos
en procedimientos operativos y de seguridad les permite aplicar buenas practi-
cas en su dia a dia, contribuyendo no solo a la prevencion de accidentes, sino
también al aumento de la confianza y la eficiencia en el desempefio de sus fun-
ciones. Ademas, fomentar la participacion activa de los trabajadores,
permitiéndoles aportar ideas y sugerencias, resulta esencial para consolidar una

cultura preventiva.

Implementar un programa de gestion de seguridad y salud laboral bien documen-
tado. Las acciones, procedimientos, responsabilidades y evaluaciones estén
debidamente registradas y organizadas por escrito, que permita su consulta, se-
guimiento, auditoria y mejora continua. Esto no solo responde a criterios

técnicos, sino también a los requerimientos legales.

Estas propuestas no solo contribuiran a mejorar las condiciones laborales, sino
que también fomentara un entorno mas seguro y saludable, incrementando tanto
la productividad como la satisfaccidén del personal. Es fundamental que la orga-
nizacion asuma un compromiso firme con la adopcién de estas medidas,

garantizando asi un espacio de trabajo éptimo para todos sus empleados.

En conclusion, este proyecto establece la importancia de realizar evaluaciones
continuas de las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo. Las buenas
practicas son la clave para prevenir accidentes y enfermedades laborales. Con
dedicacion y compromiso, es posible transformar los hallazgos en acciones con-

cretas que generen un impacto positivo en toda la organizacion.
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