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Resumen del Proyecto:

Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales para un
Operador de Pala Cargadora en PROFERTIL S.A.
Objetivo:
Desarrollar un Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales
especifico para los Operadores de Pala Cargadora en una planta de
procesamiento de fertilizantes solidos. El programa tiene como objetivo
identificar, evaluar y mitigar los Riesgos Laborales para garantizar la
Seguridad y Salud de los trabajadores.
Caracteristicas Principales del Proyecto:
Descripciéon de la empresa
Recoleccién de informacién sobre sus principales actividades
Evaluacion del Puesto de Trabajo

« realizacién de estudio ergonémico.

« Relevamiento fotografico

« Recoleccién de informacién por medio de entrevistas.
Identificaciones de Riesgos.

« Confeccion de matriz de riesgos con sus correspondientes

medidas correctivas, responsables y fechas de realizacion.

« Estudio de costos de las medidas Correctivas.
Estudio de Condiciones Laborales y Ambientales de la empresa

e Medicion de lluminacion

e Medicion de Presion Sonora

e Medicion de Vibraciones

e Estudio Ergondmico

o Medicion de Puesta a Tierra y continuidad de masas

o Carga de Fuego y potencial extintor

e Oblea de extintores

e Final de obra bomberos
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6. Planificacion y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el
Trabajo:
o Implementacion de politicas y procedimientos de seguridad
especificos para las operaciones de carga de fertilizantes.
« Designacion de un comité de seguridad responsable de
supervisar y actualizar las medidas de prevencion de riesgos.
o Auditorias Legales (responsabilidad M.A.S.S.)
« Manual de carga y descarga general Necochea.
7. Seleccion e Ingreso de Personal:
« Definicion del perfil del puesto.
o Desarrollo de criterios de seleccion basados en competencias
técnicas y conocimientos en seguridad laboral.
o Publicacion de Oferta Laboral.
o Revision de solicitudes y curriculums.
o Entrevistas.
o Evaluacién de habilidades y pruebas técnicas.
« Verificacién de referencias y antecedentes.
« Evaluacién médica pre ocupacional para asegurar la aptitud fisica
y mental de los candidatos.
« Toma de decisiones y oferta laboral.
8. Capacitacion en Materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(S.H.T.):
e Programas de capacitacion peridédica y Formacion especifica
sobre los riesgos asociados a las operaciones
- Manejo defensivo (Accidentes In Itinere).
- Riesgo eléctrico.
- Equipos moviles.
- Plan de emergencia.
- Incendio y explosion.
- R.C.Py primeros auxilios.

- Cadigo de conducta.
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Efectos del tabaco sobre la salud.
Alcohol y drogas de abuso.
Vida saludable y prevencion cardiovascular.

HIV /SIDA'Y otras enfermedades de transmision sexual.

9. Inspecciones de Seguridad:

Inspecciones regulares del lugar de trabajo para identificar y
corregir condiciones peligrosas.

Auditorias internas para asegurar el cumplimiento de las normas
de seguridad.

Método

Planificacion

Equipo de inspeccion

Lista de verificacion

Inspeccion visual

Entrevistas

Registro de hallazgos

Acciones correctivas

Seguimiento y monitoreo

Comunicacion

Mejora continua

10.Investigacién de Siniestros Laborales:

Procedimiento de Reporte e investigacion de incidentes
Procedimientos detallados para la investigacion de accidentes e
incidentes.

Procedimiento de gestién de permisos de trabajo

Uso de herramientas como el arbol de causas para identificar las
causas raiz de los siniestros.

Controles operacionales

Registros

Estudio de caso real
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11.Estadisticas de Siniestros Laborales:

e Registro y analisis de datos de siniestralidad para identificar
patrones y areas de mejora.

o Informes de la A.R.T. con las estadisticas a nivel corporativo.

12.Elaboracion de Normas de Seguridad:

« Creacion de manuales y protocolos especificos para la operacion
segura de cintas cargadoras.

o Actualizacién continua de las normas de seguridad para reflejar
cambios en las condiciones de trabajo y las mejores practicas del
sector.

13.Prevencién de Siniestros en la Via Publica (Accidentes In Itinere):

o Politicas para promover el transporte seguro de los empleados
entre su hogar y el lugar de trabajo.

o Campafias de concienciacion sobre seguridad vial.

14.Planes de Emergencias:

o Desarrollo e implementacion de planes de emergencia y
evacuacion especificos para incidentes relacionados con cintas
cargadoras y almacenamiento de fertilizantes.

o Simulacros de emergencia peridédicos para asegurar la
preparacion del personal.

o Respuesta ante emergencias terminal Necochea

15. Resultados Esperados:

« Reduccion significativa en la tasa de accidentes y enfermedades
laborales.

e Mayor conciencia y preparacion del personal en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

« Cumplimiento estricto de la normativa legal vigente, mejorando la
reputaciéon y la responsabilidad corporativa de la empresa.

o Creacion de un entorno laboral mas seguro y saludable, aumentando la

moral y la productividad de los trabajadores.
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4- Descripcion de la Empresa: Profertil S.A.
Informacion General:

Profertil S.A. es una empresa argentina lider en la produccion y
comercializacion de fertilizantes. La empresa se especializa en la elaboracion
de urea granulada, un fertilizante esencial para la agricultura, contribuyendo

significativamente al desarrollo agroindustrial del pais.
Historiay Fundacion:

Profertil S.A. fue fundada en 1996 como una empresa conjunta entre dos
gigantes de la industria: YPF S.A., la principal empresa energética de
Argentina, y Nutrien (anteriormente Agrium Inc.), una de las mayores empresas

de nutrientes para cultivos del mundo.

La colaboracion entre estas empresas permitié a Profertil combinar experiencia
y recursos para establecerse como un actor clave en el mercado de

fertilizantes.
Planta de Produccion:

La planta principal de Profertil se encuentra en el complejo industrial de Bahia
Blanca, en la provincia de Buenos Aires. Esta planta es una de las mas
modernas y eficientes de América Latina, con una capacidad de produccién de

alrededor de 1,3 millones de toneladas de urea granulada al afo.
Productos y Servicios:

e Urea Granulada: Principal producto de Profertil, utilizado como

fertilizante nitrogenado en la agricultura.

« Amoniaco: Otro producto clave, utilizado tanto en la produccién de urea

COmMo en otros procesos industriales.
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e Proaire: es un aditivo de base ureica de muy alta pureza, que se
adiciona a la corriente de escape de los motores Diesel equipados con
tecnologia SCR (Reduccion Catalitica Selectiva) y que permite
transformar los NOXx, uno de los principales componentes de los gases

de efecto invernadero, en Nitrégeno y agua.
o Fosforados: Comercializacion de fertilizantes fosforados.

« eNetotal PLUS: Es el fertilizante nitrogenado de mayor concentracion
de Nitrogeno (N) estabilizado del mercado (46-0-0). Posee un inhibidor
de la ureasa que contiene dos principios activos proporcionando una
amplia proteccién contra la pérdida de Nitrogeno (N) y ofreciendo
estabilidad en la formulacién y en el producto final, tanto en

almacenamiento como el transporte.

e Servicios de Asesoramiento Técnico: Profertil ofrece servicios de
asesoramiento técnico a sus clientes para optimizar el uso de

fertilizantes y mejorar la productividad agricola.
Compromiso con la Sustentabilidad:

Profertil se compromete con la sustentabilidad ambiental y social. La empresa
implementa practicas responsables en su proceso de produccién, asegurando
un manejo adecuado de los recursos naturales y minimizando el impacto
ambiental. Ademas, Profertil participa activamente en iniciativas comunitarias y
programas educativos para promover el desarrollo sustentable en las

comunidades locales.
Innovacion y Tecnologia:

Profertil invierte continuamente en tecnologia e innovacion para mejorar la
eficiencia de su produccion y la calidad de sus productos. La empresa utiliza
técnicas avanzadas de produccién y gestion para mantener sus operaciones a

la vanguardia de la industria.
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Mision:
Producir eficientemente fertilizantes nitrogenados y comercializar otros

fertilizantes, en forma sustentable, satisfaciendo las expectativas de clientes,

comunidades en donde operamos, empleados, proveedores y accionistas.
Vision:

Liderar la produccion y comercializacion mayorista de fertilizantes nitrogenados
en el Cono Sur.

Valores:

« Etica. Desarrollamos nuestras actividades con integridad y honestidad,

actuando consistentemente.

* Respeto. Promovemos el respeto mutuo entre las personas y el cuidado

responsable del medioambiente y la seguridad.

» Compromiso. Damos lo mejor de cada uno para el logro de los objetivos

acordados.

* Profesionalismo. Desarrollamos nuestras tareas aplicando los mejores

conocimientos y estandares de calidad para cada situacion.

10
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5- Introduccion al Analisis del Puesto de Operador de Pala Cargadora
en Profertil S.A.

En Profertil S.A., la produccion eficiente y segura de fertilizantes de alta calidad
es una prioridad fundamental. Uno de los roles esenciales en este proceso es
el del operador de pala cargadora, responsable de manejar el equipo utilizado
para la carga y transporte de materiales dentro de la planta. Este puesto es
crucial no solo para la continuidad operativa de la produccion, sino también
para garantizar que los estandares de calidad y seguridad de la empresa se

mantengan en todos los niveles.
Objetivo del Analisis:

El objetivo de este andlisis es identificar y evaluar los riesgos laborales
asociados al puesto de operador de pala cargadora en Profertil S.A. y
desarrollar un programa integral de prevencion de riesgos laborales. Este
analisis incluird la identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y propuestas
de medidas correctivas, siguiendo las normativas vigentes y los estandares

internacionales de seguridad.
Importancia del Puesto:

El operador de pala cargadora desempefia un papel vital en la logistica interna

de la planta de produccién. Sus responsabilidades incluyen:
o Cargar y transportar fertilizantes y otros materiales.
« Mantener la eficiencia operativa de la planta.

e Sequir los protocolos de seguridad para evitar accidentes y dafos.

11
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Contexto de la Empresa:

Profertil S.A. es lider en la produccién de urea granulada, contribuyendo
significativamente a la agricultura en Argentina. La planta de Bahia Blanca es
una de las mas modernas de América Latina, lo que requiere de un personal
altamente capacitado y consciente de los riesgos inherentes a sus tareas

diarias.
Metodologia del Analisis:

El andlisis del puesto de operador de pala cargadora se realizara en varias

etapas:

1. Identificacion de Peligros: Revision de las condiciones de trabajo y los

equipos utilizados para identificar posibles peligros.

2. Evaluacién de Riesgos: Evaluacion de la probabilidad y severidad de

los riesgos asociados a los peligros identificados.

3. Propuesta de Medidas Correctivas: Desarrollo de un programa
integral de prevencion que incluya medidas correctivas y preventivas

para mitigar los riesgos.

4. Cumplimiento Normativo: Asegurar que las medidas propuestas
cumplan con la legislacion vigente (Ley 19.587, Dto. 351, Ley 24.557) y

estandares internacionales (ISO 45001).
Normativas Aplicables:

o« Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo: Establece las

condiciones de trabajo seguras y saludables en Argentina.

o Decreto 351/79: Reglamenta la Ley 19.587, especificando los requisitos

técnicos y organizativos para la seguridad laboral.

o Ley 24.557 de Riesgos del Trabajo: Marco legal para la prevencion de

riesgos y proteccion de los trabajadores.

12
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e IS0 45001: Norma internacional que especifica los requisitos para un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

13
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6-Evaluacion del Puesto:

Es el responsable de operar y mantener la pala cargadora para la carga y
descarga eficiente de fertilizantes. Este trabajo se realiza siguiendo las normas

de seguridad y procedimientos establecidos por la empresa.

Para relevar las tareas que realiza y sus particularidades, se llevaron a cabo
encuestas verbales y se mantuvieron conversaciones donde se buscé
comprender las peculiaridades del trabajo, a través de la observacion directa,
se analizaron los peligros y riesgos presentes en cada etapa del trabajo para
poder determinar las medidas preventivas mas eficientes a cada uno de los
riesgos. Toda esta informacion se presenta volcada en una matriz de peligros y

riesgos

Las principales responsabilidades del operario son manejar la pala cargadora
de manera segura y eficiente, cargar y descargar fertilizantes segun las

necesidades del depdsito. Realizar inspecciones diarias de la pala cargadora
(check list) previo al comienzo de las tareas. Reportar problemas mecanicos,

coordinar el mantenimiento preventivo con el proveedor.

Cumplir con los protocolos de seguridad establecidos por la empresa, utilizar
equipo de proteccion personal, como casco y chaleco reflectante, informar

sobre cualquier riesgo o incidente de seguridad.

Colaborar con otros operarios y personal del depdsito, comunicar de manera

efectiva cualquier cambio en las operaciones o problemas encontrados.

El analisis de riesgos es esencial para garantizar la seguridad y salud
ocupacional en cualquier entorno laboral, especialmente en puestos que

implican operacién de maquinaria pesada.

14
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7-ldentificacion de riesgos

Durante la primera etapa del desarrollo del proyecto se identificaran las
actividades que realiza el operario en la maquinaria mencionada dentro del
depdsito, su operacion habitual es la carga de camiones, aunque también tiene
una participacion en las descargas y los movimientos de limpieza y tiene su
participacion en el movimiento de las cintas para la disposicion de las lineas de

carga y descarga moviles.

La identificacion se realizara mediante observacion directa y entrevistas a las
partes involucradas, posteriormente, a través de una matriz se detallaran los
peligros, riesgos y medidas preventivas que se llevaran a la practica para
disminuir la probabilidad de ocurrencia de accidentes y enfermedades
profesionales, valorizando cada uno de los riesgos por medio de calculos

especificos.

En una primera recorrida por el puesto de trabajo y luego con una entrevista

con el operario se pueden apreciar a simple vista los primeros riesgos.
1. Atropellamientos

El riesgo de atropellamiento es una preocupacion significativa en
entornos donde se utilizan este tipo de maquinarias ya que suelen
operar en areas donde hay presencia de personas y otros vehiculos.
Segun lo hablado con el operario dentro del depdsito en épocas de
mucho movimiento hay mucha gente “dando vueltas” dentro del depdsito

(choferes, contratistas, personal temporario).

En una observacion directa de las tares se ve que las zonas de
circulacién de la maquina no se encuentran delimitadas debi6 a que la
linea de carga es mévil y no fija, se puede observar de todas formas que
las operaciones de carga se encuentran organizadas y supervisadas
ademas que la gente que se encuentra en las cercanias utiliza

vestimenta reflectiva para poder ser identificados por el operario.

15
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2. Colision con otro equipo o estructura

Existe el riesgo de colisiones con otros vehiculos o estructuras en el
lugar de trabajo, lo mas significativo de este punto segun la entrevista
con el operario es el problema que surge del cruce con otros camiones,
choferes que no acatan el sentido de circulacion, el uso de los equipos
moviles mientras se conduce, el exceso de la velocidad permitida de

circulacion.
3. Caida de objetos o materiales desde altura

El riesgo de caida de objetos o materiales desde altura es una
preocupacion importante en entornos donde se manipulan cargas
elevadas o se trabaja en alturas. En este caso especifico tenemos la
descarga de bolsones de Sulfato de calcio, en material a granel que se
descarga para la produccion de mezclas, el mismo viene en bolsones de
una tonelada cada uno, son descargado por intermedio de una percha
gue se acopla a la pala cargadora, la misma desciende los bolsones del

camion hacia el piso.
4. Exposicion a sustancias quimicas

Se observa la presencia de Urea que es el material predominante del
depdsito aproximadamente un 90% del mismo posee este material. El
mismo es un fertilizante solido granulado dispuesto a granel que si bien
no esta clasificado como materia peligrosa de acuerdo con la Directiva
92/32/EEC (hoja de seguridad anexa) Su polvillo es irritante para las
mucosas Y piel. Es crucial utilizar equipo de proteccion personal (EPP)

adecuado, como guantes, gafas de seguridad, ropa larga de trabajo.
5. Pisos resbaladizos o desparejos

La presencia de pisos resbaladizos o desparejos en el entorno donde
opera una pala cargadora introduce riesgos significativos, especialmente

durante el ascenso y descenso de personas del equipo. Se puede

16
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observar que las tareas de la pala se realizan dentro del depdsito, la
urea a granel pisada por la maquina o perdida por las cintas puede

generar una zona resbaladiza para la circulacion de personal a pie.
Vuelco por pisos o terreno en desnivel

El riesgo de vuelco debido a pisos o terrenos en desnivel es una
preocupacion significativa en la operacion de palas cargadoras,

especialmente en areas con condiciones topogréficas irregulares.
Tormenta eléctrica / fuertes vientos

La operacién de una pala cargadora durante una tormenta eléctrica o
fuertes vientos presenta riesgos significativos tanto para la seguridad del
operador como para la integridad de la maquina. Segun datos
recolectados mediante la entrevista con el operario se desprende que
las operaciones del depdsito segun la cantidad de mercaderia dentro del
mismo a veces se pueden realizar al aire libre. Esto conlleva los riesgos

de la exposicion a las condiciones climaticas.
Incendio

El riesgo de incendio es una preocupacion importante en cualquier
entorno de trabajo, incluyendo aquellos donde se operan palas
cargadoras. Este riesgo nace durante las operaciones debi6 a que tanto
la pala cargadora, como los camiones que circulan dentro del depdésito
son con motores a explosion y estan propensos a un incendio dentro de
las instalaciones. A igual que tableros eléctricos que pueden generar un

cortocircuito.
Ruido

La operacién las palas cargadoras, genera niveles de ruido que, si bien
por las mediciones se encuentran dentro del marco legal, los ruidos son

molestos e interfieren con el sistema de comunicacién radial que poseen

17
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para estar en contacto con los supervisores de carga dentro del

deposito.

10. Electrocucion
El riesgo de electrocucion es un factor critico para considerar,
especialmente al operar maquinaria como palas cargadoras.
El contacto de la pala durante el movimiento de cintas con cables de alta
tensién, o riesgos de arcos voltaicos, corte de cables durante las

operaciones caidas de rayos.

11. Riesgo biologico
Los riesgos bioldgicos en el entorno de trabajo de un operador de pala
cargadora en la manipulacion de fertilizantes pueden estar asociados
principalmente con la presencia de microorganismos patdgenos o
materiales biol6gicos peligrosos como puede ser mordeduras de
roedores, picaduras de mosquitos, intoxicacion por alimentos o bebidas

durante las operaciones.
12. Tareas de mantenimiento

Las tareas de mantenimiento son esenciales para garantizar el
funcionamiento seguro y eficiente de una pala cargadora. Dentro del
depdsito no se permiten tareas de mantenimiento de equipos, pero hay
algunas excepciones como son pinchaduras de ruedas, 0 una recarga
de gasoil por extension de las tareas hasta un horario mayor de lo
previsto, o una falla mecanica que impida llevar la maquina hacia el
proveedor de mantenimiento de esta. Las mismas son analizadas caso

por caso y deben acatar los protocolos de seguridad de la empresa.

18



Pro Patria ad Detm

8-Matriz de riesgos IPER

Basado en la informacion recolectada se confecciona la siguiente matriz de

riesgo IPER.

19
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ACTIVIDADES

Descripcién

Herramientas
a usar

PELIGROS

RIESGO

MOVIMIENTO DE CARGA Y
DESCARGA DE CAMIONES

Cargador
frontal

1- Atropellamiento

Personas: Golpe/
Contusién/ Corte/
Fractura/ Amputacion/
Muerte

2- Colisién con otro
equipo o vehiculo

Personas: Golpe/
Contusiéon/ Corte/
Fractura/ Amputaciéon.
Dafios a la propiedad e
instalaciones

3 - Caida de objetos o
materiales desde altura

Personas: Golpe/
Contusion/
Corte/Muerte. Dafos a
la propiedad e
instalaciones.

4 - Exposicion a
sustancias quimicas

Personas: Golpe/
Contusién/ Corte/
Traumatismos. Dafios a
las instalaciones o
propiedad.

5 - Pisos resbaladizos
o desparejos ascenso
y descenso de persona
del equipo

Personas: Golpe/
Contusion/ Corte/
Fractura

6 - Vuelco por pisos o
terreno en desnivel

Personas: Contusiéon/
Corte/ Fractura/
Amputacion/ Muerte

7- Tormenta eléctrica /
fuertes vientos

Personas:
Quemaduras, muerte.
Dafios a la propiedad /
las instalaciones.

8- Incendio

Personas: Quemaduras
Muerte

9 - Ruido

Personas: Perdida de
audicion.

10 - Electrocucion

Personas: Quemaduras
Muerte

11 - Biologicos

Personas:
enfermedades / muerte

12 - Tareas de
mantenimiento

Personas: Contusiéon/
Corte/ Fractura/
Amputaciéon/ Muerte /
Quemaduras.
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Evaluacién Riesgo (G+P) °

2
o
PELIGROS (PI=M+N+V+B 4
(S+D) wo
©) v=C+H [B=F+E| (P) | Z &

M N (&}

S D C H F E
1- Atropellamiento 7,0 |0,0 |7,0 0,0 |0,5 |0,0 (0,5 |1,0 |0,0 | 2,0

2- Golpes o choques
del equipo contra 5,0 |2,0 |7,0 1,5 (0,5 |0,0 |0,5 (1,0 |1,0 | 4,5 2
instalaciones

3 - Caida de objetos o

. 7,0 [0,5 |75 1,5 |0,5 |0,0 [0,5 |1,0 [0,0 | 3,5 2
materiales desde altura

4 - Exposicién a

B 5,0 (0,5 [5,5 1,5 |0,5 |0,0 [0,5 |1,0 [0,0 | 3,5 2
sustancias quimicas

5 - Pisos resbaladizos
o desparejos ascenso y
descenso de persona
del equipo

6 - Vuelco por pisos o
terreno en desnivel

7- Tormenta eléctrica /
fuertes vientos

8- Incendio 7,0 (0,5 7,5 |1,5 |0,5 |0,0 (0,5 [1,0 |0,0 | 3,5 2
9 - Ruido 50|05 55 |15|10(10(|0,5|1,0({1,0| 6,0 2
10 - Electrocucién 70|05 75 |00|10(0,0 |1,0|1,0({10| 4,0 2
11 - Biologicos 70|05 75 |1,5|10(0,0 |0,5|1,0({1,0| 5,0 2
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12 - Tareas de
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mantenimiento
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Control operacional
PELIGROS (SU x Cl x PP x CA)
EP SuU Cli PP CA

1- Atropellamiento 1 0,75 0,5 0,5
2- Cpllslon Cczn otro 1 0.75 1 05
equipo o vehiculo
3- Ca.lda de objetos o 1 0.75 1 0.5
materiales desde altura
4 - ExpoAslclon'a. 1 0,75 1 0.5
sustancias quimicas
5 - Pisos resbaladizos
o desparejos ascenso y 1 075| 05 | 05
descenso de persona
del equipo
6 - Vuelco por pisos o 1 0.75 1 05
terreno en desnivel
7- Tormepta eléctrica / 05 05 05 05
fuertes vientos
8- Incendio 1 1 1 0,5
9 - Ruido 1 0,5 | 0,75| 0,75
10 - Electrocucion 1 1 0,5 0,5
11 - Biologicos 1 1 0,5 0,5
12 - Tareas de 05| 05|05 |05
mantenimiento

RECALIF. Riesgo
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PELIGROS

ACCIONES PROPUESTAS
RESPONSABLES Y FECHA

1- Atropellamiento

Cumplir normas de circulacién y velocidades permitidas/
Capacitacion del personal/ Procedimiento de trabajo seguro.
Realizar control del equipo/lista de chequeo previo (correcto
funcionamiento de las sefales luminicas y sonoras, frenos
etc.)

Utilizar chaleco o ropa con apliques reflectivos.

Garantizar buena iluminacién en el deposito/zonas de trabajo.
Mantener distancia segura en las maniobras de
pala/camién/vehiculos.

Capacitacién/recomendaciones al personal para evitar
colocarse en zonas de riesgo. Delimitar y sefalizar sendas
peatonales. Uso de cinturén de seguridad. Colocacion de
espejos concavos en zonas estrategicas. Prohibicion de uso
de dispositivos moviles dentro del deposito. Uso de las radios
de comunicacion entre el operador y el supervisor.

2- Colisiéon con otro
equipo o vehiculo

Cumplir normas de circulacién y velocidades permitidas/
Capacitacién del personal/ Procedimiento de trabajo seguro.
Realizar control del equipo/lista de chequeo previo (correcto
funcionamiento de las sefales luminicas y sonoras, frenos
etc.)

Utilizar chaleco o ropa con apliques reflectivos.

Garantizar buena iluminacién en el deposito/zonas de trabajo.
Mantener distancia segura en las maniobras de
pala/camién/vehiculos.

Capacitacion/recomendaciones al personal para evitar
colocarse en zonas de riesgo. Colocaciéon de espejos
céncavos en zonas de riesgo. Prohibicién de uso de
dispositivos moéviles durante la conducciéon de maquinaria ni
camiones dentro del predio. Respetar los limites de velocidad
del establecimiento. Uso de radios para comunicaciéon entre el
operador y supervisores.

3 - Caida de objetos o
materiales desde altura

Prohibido transportar cargas inestables o desequilibradas.
Procedimiento de trabajo seguro/ Capacitacion del personal/
Check List del equipo/ Vallado y sefializaciéon del sector de
trabajo. Prohibido permanecer bajo cargas suspendidas.
Utilizacion de perchas homologadas para descarga de
bolsones. Delimitar las zonas de transito peatonal.

4 - Exposicion a
sustancias quimicas

Procedimiento de trabajo seguro.- Capacitacion del personal.
Uso de racks normalizados. Check list del equipo.

5 - Pisos resbaladizos
o desparejos ascenso y
descenso de persona
del equipo

Mantener orden y limpieza.

Sector de trabajo demarcado/sefalizado.

Procurar que las superficies de trabajo sean uniformes.
Garantizar buena iluminacién en el deposito/zonas de trabajo.
Capacitacion del personal, chequeo diario de la maquina,
procurando el buen estado de las cubiertas, accesos para
asenso y descenso de la maquina en condiciones. E.P.P
puntualmente calzado de seguridad.

6 - Vuelco por pisos o
terreno en desnivel

Verificacion previa del terreno o lugar de trabajo/Capacitacion
del personal (conductor habilitado). Check list del equipo. Uso
de cinturén de seguridad. Mantener orden y limpieza.

Sector de trabajo demarcado/sefializado.

Procurar que las superficies de trabajo sean uniformes.
Garantizar buena iluminacién en el deposito/zonas de trabajo.
Capacitacion del personal. Acatar los limites de velocidad
dispuestos por la organizacion.

7- Tormenta eléctrica /
fuertes vientos

Las operatorias se realizan dentro del deposito, en caso de
tareas puntuales fuera del mismo las mismas deben ser
autorizadas por el supervisor de la terminal. Proteccion
anticaidas de portones.

8- Incendio

Realizar analisis de carga de fuego, capacitacion sobre el
método de ataque a incendios y evacuacion, plan de
emergencias. Mantenimiento mecanico y eléctrico de
maquinarias e instalaciones. Control periédico de equipos de
combate contra incendio.

9 - Ruido

Utilizacion de E.P.P. Se realizan estudios Laborales
anualmente, mantenimiento de equipos.

10 - Electrocucion

Capacitacion en riesgo eléctrico y practicas de trabajo
seguro, uso de E.P.P, tableros normalizados con térmicay
disyuntor, prohibicién de uso de extensiones no
normalizadas, uso de fichas steck. Instalaciéon y control anual
de puestas a tierra y continuidad de masas segun protocolo.
Barrera fisica identificada y sefializada que impida el
acercamiento a cables de media y baja tension.

11 - Biologicos

Limpieza y saneamiento del area de trabajo, serivicio de
desratizacion.

12 - Tareas de
mantenimiento

Estan prohibidos este tipo de actividades en el depésito, ya
que no hay taller de mantenimiento. En caso de ser necesario,
solicitar permiso, sefializar el sector de trabajo, utilizar
herramientas adecuadas y en buen estado y ademas de los
EPP basicos, los especificos segun el APR. Si se realiza
trabajo en caliente, ademas debera utilizar pantallas
protectoras, contar con observador de fuego y equipo
extintor portatil. En caso de utilizar herramientas eléctricas,
deberan contar con tableros eléctricos en buen estado
provistos de llaves térmicas, proteccion diferencial, puesta a
tierra e identificacion de riesgo eléctrico.

Capacitacion del personal
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Referencias de la matriz

IDENTIFICACION DE RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
MATRIZ DE RIESGO DE SEGURIDAD Y SALUD

|Area: |Sec(or: ISitio/lnslalacidn:
Variable (G): 7|Capacidad de producir muerte, incapacidades permanentes mayores
Gravedad del Peligro © del dafio personal 5|Capacidad de producir incapacidades permanentes menores/enfermedades crénicas
X L » 3|Capacidad de producir incapacidad temporal, enfermedades transitorias
N“f' IdeSPerJqlglczjsder; Lunf:lon 1|Lesiones no incapacitantes
e la Severicad de! dano 3|Dafios fuera de la Intalacion donde se desarrolla la actividad**
personal y consecuencias ~ o 2 Dari | ambi de trabaio™
sufridas por el sitio dafiado (D) Dafio al SIlIO‘.NIVe| an0§ graves al ambiente e. trabajo i i
(G)=(S)+ (D) (Trascendencia) 0,5|Deterioro menor y/o progresivo al ambiente de trabajo.
0|Sin dafios ni deterioros al ambiente laboral
Variable (P ): " 3|Elevada, sin medidas de control (falta mantenimiento preventivo, auditorias, etc)#
™ (M) Condicién del entorno (equipo/ " N " —
Probabilidad Instalacién de la actividad) 1,5|Medio, hay medidas pero son escasas, precarias y/o no suficientes
0|Baja, hay medidas de control y mantenimiento.
(N) Cantidad de P 2|> 10 personas
"~ . antidad de Personas que
Probabilidad de oct_J[renua realizan la Actividad d 1|Entre 3y 10 personas
del evento en funcion del 0,5|< 3 personas
grado de eXPUSif?i‘_ﬁf_\ de las Nivel de 2|Personal no capacitado y sin experiencia
perlsonasblgs fDEI't'V&qad)' su V) Capacitacion 1|Personal capacitado con escasa o nula experiencia
wulnerabilidad y condiciones |Vulnerabilidad © 0|Personal capacitado con experiencia
i del entorno. por factor 1|Sin motivacion percibida
Matnz de Humano *Comportamiento 05 - ,p -
Riesgode | p= (N) + (M) + (V) + (B) | V=(C)+H) H) 5 Cor.nrol perc.lb.ldo (poder traba.Jar seguro)
Seguridad y 0|Actitud percibida (saber trabajar seguro)
Salud pP= ®F § 1|Tarea rutinaria, al menos una vez o mas por dia
recuencia -
(N)+(M)+(C)+(H)+(F)+(E) - Exposicién 0,5|Tarea habitual, desde 2 veces semanales a 1 vez /mes
(B) Exposicion 0|Tarea no habitual, menos de 1 vez/mes
de personas —
(B) = [(F)+E)] 0|Eficaz (sin accidentes/1°auxilios/incidentes/desvios)
(E) Eficacia 0.5|Medianamente eficaz (sin accidentes/1°auxilios/incidentes)
1|No eficaz (posee accidentes/1°auxilios/incidentes/desvios)
Controles operacionales (EP) Eliminacion del peligro 0.5/Se puede ellmma( el pe“g"?
1|No se puede eliminar el peligro
0,5/ Sustitucion total de procesos, operaciones, materiales o equipos menos peligrosos
(SU) Sustitucién 0,75|Sustitucion parcial
1[Sustitucién nula
0,5[Controles de ingenieria y reorganizacion del trabajo totales
(CI) Control de ingenieria 0,75|Controles de ingenieria parciales
(SU x Cl x PP x CA) 1 Contr‘qles de ingenieria nulos _ _
" 0,5|Se utilizan elementos de proteccién personal especificos
(PP) Elementos de proteccién ™ — - "
personal 0,75|Se utilizan elementos de proteccion personal intermedios
1|Se utilizan elementos de proteccion personal basicos
0,5|Controles administraivos dptimos (Control adm + intermedio + sup. técnica)
(CA) Controles administrativos 0,75| Controles administrativos intermedios (Control adm + controles/auditorias)
1|Controles administrativos basicos (capacitacién/programa seg/procedimientos/SPT/ sefialitica
10) CALIFICACION DEL RIESGO
- Intolerable. Requiere accién inmediata
g Requiere Acciones. Debe integrar el PIMR, para tareas No rutinarias respuesta inmediata
2 2 1 Aceptable. Riesgo Tolerable
IS
5 1 * (H) Comportamiento humano (Sin motivacion percibida)
| | ** (D) Como consecuencia la instalacién puede parar mas de 1 dia.
(M) Faltan Programas de verificacion (OSMA, Auditorias, etc), i P , Pi etc.

5 10
Probabilidad
Responsables de la Evaluacion de Riesgos :

Parametros de Grilla

Abcisas: Recta paralela a la Gravedad desde el nivel de provabilidad (P)
Ordenadas: Recta paralela a la Probabilidad desde el nivel de Gravedad (G)
Interseccion: Nivel del Riesgo

10|
©
5]
?
5
8
O
0 5 10

Probabilidad
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9-Relevamiento fotografico

A continuacién, se exponen una serie de imagenes a fin lograr un mayor
entendimiento de los riesgos a los que los trabajadores del sector
mantenimiento de la planta se encuentran expuestos, haciendo hincapié en los
mas significativos. Cada imagen sera acompafiada con una breve descripcion

de la tares y sus riesgos.
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Transito de camiones dentro del depdsito, piso resbaladizo, iluminacion,

levantamiento de cargas, equipos moviles.
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Personal a pie dentro del depdsito, piso resbaladizo, iluminacién, levantamiento

de cargas, equipos moviles.
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10-Estudio de costos medidas correctivas

Estudio costos medidas correctivas
Razo6n Social: | Profertil S.,A. C.U.L.T.: 30-69157651-1
Direccion del establecimiento: 582 N° 5010 Provincia: Quequén, Buenos Aires
Actividad Valor
Capacitacion en "Programa de seguridad" $31.680,00
Capacitacidn en "Circulacidn segura en planta" $31.680,00
Capacitacion en "Manejo de equipos moviles" $31.680,00
Capacitacion en "Riesgo eléctrico" $31.680,00
Delimitar con pintura asfaltica las zonjas de circulacion mano de obra mas $ 200.000,00
materiales
Anteojos de seguridad 3M $ 26.000,00
Chaleco de seguridad reflectivo $ 3.000,00
Botines de trabajo $ 57.000,00
Camisa manga larga de trabajo Grafa $35.000,00
Pantaldn de trabajo Grafa $ 20.000,00
Percha para izaje de bolsones homologada $ 75.000,00
Estudio de carga de fuego mas de 2000Mts2 $ 230.400,00
Estudio de ergonomia (1 puesto) $ 24.806,00
Medicién de PAT y continuidad de masas $ 58.752,00
Plan de incendio (mas de 2000Mts2) $ 230.400,00
Plan de evacuacidn (mas de 2000Mts2) $ 230.400,00
Dosimetria de rL!I’dO (H?sta 8 hs. Toma de muestra $ 78.336,00
y confeccion de informe / protocolo)
lluminacién (Por sector evaluad?: mas .cIe 16 puntos por sector. $31.334,00
Toma de muestras y confeccion de informe / protocolo).
Carga térmica (Por puesto de trabajo. Toma de muestra y confeccidn de $ 35.904,00
informe / protocolo).
[ Total $ 1.463.052,00
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11-Estudio de ergonomia

|ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razén Social: Profertil S.,A. C.U.1.T.: 30-69157651-1 CllU:
Direccion del establecimiento 582 N° 5010 Provincia: Quequen, Buenos Aires
Area y Sector en estudio: Terminal logistica N° de trabajadores: 1

Puesto de trabajo: Magquinista

Procedimiento de trabajo escrito: Sl Capacitacion: SI

Nombre del trabajador/es: Garcia, Dario

Manifestacion temprana: NO Ubicacién del sintoma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada
una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo

Factor de riesgo 2 3 total de [tarea |tarea [tarea
de la jornada Manejo de pala exposicion 2 3
habitual de cargadora frontal al Factor de
trabajo Riesgo

=

Levantamiento y
descenso
Empuije /
arrastre

C [Transporte

D |Bipedestacion

Movimientos
repetitivos

F |Postura forzada

G |Vibraciones

H [Confort térmico

Estrés de Tolera Tolera
contacto ble (1) ble (1)

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se
identificaron, completando la Planilla 2.

Firma del Empleador Firma del
Responsable del
Servicio de Higiene y
Seguridad

Firma del Responsable
del Servicio de Medicina
del Trabajo

Fecha: 06/12/2023
Hoja N' lde4
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ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Terminal logistica
Puesto de trabajo: Operador pala cargadora frontal Tarea N°: 1

2.-1 ESTRES DE CONTACTO |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION S NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presién,

1 contra una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y X
materiales.

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.

Ne DESCRIPCION SI NO
1 El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u X
otro segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.
2 El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que X
presionan sobre sus dedos y/o palma de la mano habil.
3 El trabajador realiza movimientos de percusién sobre partes o X
herramientas
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
4 ) . R iy
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable rina uel
- - Responsable del
del Servicio de Higiene y o
. Servicio de
Segurldad AMAdinina Aal
Fecha: 06/12/2023
Hoja N°: 2de 4

34



Pro Patria ad Detm

ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razén Social: Profertil S.A. Nombre del trabajador/es:
Direccion del establecimiento: 582 N° 5010 Garcia, Dario

Area y Sector en estudio: Terminal logistica Necochea
Puesto de Trabajo: Operador pala cargadora frontal
Tarea analizada: Maquinista

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N° | Medidas Preventivas Generales Fecha: Sl NO Observaciones

Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s
1 [relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de X
desarrollar TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
2 |puesto de trabajo, sobre la identificacién de sintomas relacionados con el X
desarrollo de TME

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
3 |puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el X
desarrollo de TME.

N° Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria) Observaciones
1 Se recomienda continuar implementando el plan de mantenimiento preventvo para las palas cargadoras frontales.
2 Se recomienda controlar que los asientos de las maquinas siempre neutralicen las vibraciones y sean regulables.
3 Se recomienda continuar practicando las pausas activas y difundir al personal las mismas.
4 Se recomienda continuar capacitando al personal sobre los riesgos a los que esta expuesto en la tarea que desempefia.
5 Se recomienda continuar realizando de forma anual, las mediciones de vibracion de las maquinas.

Observaciones:

Firma del Empleador Firma del Firma del
Responsable del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina
Seguridad del Trabajo

Hoja N°: 3de 4
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Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS
Razon Social: Profertil S.A. C.U.LT.: 30-69157651-1
Direccion del establecimiento: 582 N° 5010
Area y Sector en estudio: Terminal logistica Necochea
Fecha de Fecha de
N° Nombre del Puesto Fecha de Nivel de | implementacién | implementacion Fecha de
M.C.P Evaluacion riesgo de la Medida |de la Medida de Cierre
Administrativa Ingenieria
1 Magquinista 06/12/2023 1 11/01/2024 11/01/2024 11/01/2024
2
3
4
5
6
Firma del Empleador Firma del Responsable = Firma del Responsable
del Servicio de Higiene y del Servicio de Medicina
Seguridad del Trabajo
Hoja N°: 4de 4
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Andlisis de las condiciones generales de trabajo

12-Medicion de iluminaciéon en el ambiente laboral Resolucion SRT N°
84/12

1 parametros

Durante el dia 11 de diciembre de 2023 se efectuaron mediciones de
iluminacién en las instalaciones de la empresa Profertil S.A. ubicadas en calle

582 N° 5010, Quequén, Provincia de Buenos Aires.
2 metodologia de medicién

Las mediciones fueron realizadas siguiendo la metodologia establecida en el
Decreto N° 351/79, Resolucion N° 295/03. Los resultados se adjuntan anexo en
las planillas correspondientes al protocolo para la medicion de iluminacién en el
ambiente laboral. Se adjunta ademas el certificado de calibracién del

instrumento utilizado para la medicién.
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL
|(1) Razo6n Social: PROFERTIL S.A.
|2 Direccion: Calle 582 N° 5010

@) Provincia: Buenos Aires

|
|
|(3) Localidad: Quequen |
|
|

|5 C.P.: 7631 |6 C.U.L.T.: 30-69157651-1

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: Los horarios de trabajo son de 8 horas.

Datos de la Medicion
©) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: Marca TES modelo 1330A, N° serie 121204
(9) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicion: 23/01/2023
(10) Metodologia Utilizada en la Medicion: Segun las leyes N° 19.587, N° 24.557 y N° 25.212, los Decreto

(11 Fecha de la Medicion: (12) Hora de Inicio: 10:30hs (13) Hora de Finalizacién: 11:40hs
11/12/23

(14) Condiciones Atmosféricas: Nublado

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion
@15) Certificado de Calibracion.

(16) Plano o Croquis del establecimiento.

(17) Observaciones:

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

a8 . A 19)
}?azon Social: Profertil S.A: C.U.LT.: 30-69157651-1
(20 (21) (22) (23)
blrecclc’m‘ 582 N° 5010 Localidad: Quequen |CP: 7631 Provincia: Buenos Aires
Datos de la Medicién
(24) (25) (26) (27 (28) 29) (30) Valor de la (31) 32)
Ti'.m d.e, Tipo defueme lluminacion: uniformidad de Valor Valor requsrid?
Punto de Hora Sector Seccion / Puesto / Puesto Tipo Ilumlnaclr?n:. Luminica: General / lluminancia Medido legalmente Segin
Muestreo Natural / Artificial /| Incandescente / Localizada / Mixta| E minima > (E (L) Anexo IV Dec.
Mixta Descarga / Mixta B rnedia)/} B 351/79
1 10:30 [Zaranda (operario UATRE; Operativo Mixta Descarga General 98 > 81 162 100 a 300
2 10:40 Box urea a granel Operativo Mixta Descarga General 55>52 104 100
3 10:50 |ezcladora (operario Profert] Operativo Mixta Descarga General 137>103 206 100 a 300
4 11:00 Pasillo Operativo Mixta Descarga General 129>114 228 100 a 300
5 11:10 Puesto oficina Administrativo Mixta Descarga General | 750> 536 1072 100 a 750
6 11:20 | Puesto oficina balanza Administrativo Mixta Descarga General 489 > 362 724 100 a 750
7 11:30 Cocina Administrativo Mixta Descarga General | 945> 670 1340 100 a 300
8 11:40 Deposito oficina Administrativo Mixta Descarga General 165>113 226 100 a 300
9
10
11
12
(33) Observaciones:
Hoja 2/3

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(35)

[EZN L .
kazon Social: Profertil S.A. C.U.1.T.:30-69157651_1

[0 @7 (38) @9 "
Direccion: 582 N° 5010 Localidad: Quequen CP:7631 Provincia: Buenos Aires

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar
&)

(40)

Conclusiones. Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacién a la legislacién vigente.

Se observa que los valores obtenidos cumplimentan los valores N/A
requeridos de iluminacion establecidos por la normativa vigente.

Hoja 3/3

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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croquis

Google Earth
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BALDOR

SLGUICAD PRGN T WOV AMMEN T

Certificado de calibracion: 23N003L ochade  23101/2023
PROPIEDAD DE:  Scuwdelali y Asociados SAL

Instrumento: Luxdmelro

Marca: TES Modelo: 1330A
Ne de serie: 121205231 N? de interno:
Cond. Amb.: [Temperawra: 205 :C Humedad: 20% Hr__ |
Resultado de la calibracién
Valor de . : Unidad de
Magnitud rolorenaia Valor medido | Valor ajustado| Correccién P
Intesidad de luz a o . 0 Lux
Intesidad de luz 51 51 0 Lux
Intesidad de luz 176 176 . 0 Lux
Procedimienta - Se recomienda realizar la
o Contrast
de calibracian: i calibracion con una frecuencia do: 12 meses
Patrones utilizados:
Fecha de Valor "
2
Magnitud Proveedor Cenn At ceriificado Incert. Unidad Obs.
Luz INTI 102-15809 | 12/0472022 100-1990 25 Lux
Observaciones: No
] { A
,' Z i,
/  Ing PABLO, DOLBER

MAT 1007957

Aprabade por
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13-Medicién de nivel de presion sonora Resolucion SRT N° 85/12
1 parametros

Durante el dia 11 de diciembre de 2023 se efectuaron mediciones de nivel de
presion sonora (NPS) en las instalaciones de la empresa Profertil S.A. ubicadas

en calle 582 N° 5010, Quequén, Provincia de Buenos Aires.
2 metodologia de medicién

Las mediciones fueron realizadas siguiendo la metodologia establecida en la
Resolucion N° 295/03. Los resultados se adjuntan anexo en las planillas
correspondientes al protocolo para la medicion de presion sonora en el
ambiente laboral. Se adjunta ademas el certificado de calibracion del

instrumento utilizado para la medicién.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

@ Razén Social: Profertil S.A.

@ Direccion: Calle 582 N° 5010

@ Localidad: Quequén

@ Provincia: Buenos Aires

) C.P.: 7631 6 C.U.l.T.: 30-69157651-1

Datos para la medicion

(n Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: Decibelimetro TES, modelo 1358, N° se

@) Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicién: 03/02/2023

o) Fecha de la medicién: 11/12/2023 (0) Hora de inicio: 11:30 |1 Hora finalizacion: 12:00

a2 Horarios/turnos habituales de trabajo: de 08:00hs a 17:00hs

@3 Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo.

4) Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

@s) Certificado de calibracion.

@e) Plano o croquis.

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
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DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORA

an
Razén social: Profertil S.A

)
C.U.LT.: 30-69157651-1

@
Direccién: Calle 582 N° 5010

@)
rLocaIidad: Quequen

&)
C.P.: 7631

P2
Provincia: Buenos

Aires

DATOS DE LA MEDICION

@ ) [ @ & &l SONIDO CONTINUO o INTERMITENTE #
Tiempo d Caracteristicas  [RUIDO DE IMPULSO Of*" g ) Cunple con kos
o empo : , Tiempo de generales del ruido a DE IMPACTO valores de
it Sector Puesto / Puesto tipo / Puesto movi O ael | imecracion Gempo | medi (cortio /| Nivelpico de presin | Nivelde presion acistca | Resulado de exposicin diaria
o njhmas) de medicion)  [intermitente / de impulso| actstica ponderado C integrado sumadelas | D% (e';/"“"”"”e permitidos?
g 0 de impacto) (LC pico, en dBC) (LAeq.Te endBA) | fracciones %) (S1/NO)
1 Oficinas Administrativo 8hs 10 min Intermitente N/A 48,5 N/A N/A sl
2 Vigilancia Administrativo 8hs 10 min Intermitente N/A 52,9 N/A N/A Sl
3 Trompomezcla Operativo 4hs 10 min Intermitente N/A 80,6 N/A N/A N
4 Descarga Operativo 4hs 10 min Intermitente N/A 81,9 N/A N/A Sl
5 Carga Operativo 4hs 10 min Intermitente N/A 83,2 N/A N/A N
(@ Informacion adicional: El valor establecido para un periodo de 8 horas de trabajo es de 850BA.
Hoja 2/3

Fitma, ackaracion y registro del Profesional ntervininte.
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@)
Raz6n social: Profertil S.A.

@1
Direccion: Calle 582N° 5010

DE RUIDO EN EL AMBIENTE LAB!

fse)
C.U.LT.: 30-69157651-1

@)

(ﬁucalidad: Quequen

Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar

39)
rC.P.: 7631

)
Provincia: Buenos Aires

Conclusiones.

2)

No se supera el valor kegisado en los puntos monitoreados

N/A

Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacion vigente.

Hoja 3/3

Firma, aclaracion y registro del Profesional itervinerte.
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croquis

y A
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Google Earth
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Certificado de calibracion

CERTIFICADO DE CALIBRACION N2: 2380201

Fecha de Calibracion: 03/02/2023

INFORMACION DEL INSTRUMENTO:
Instrumento: Decibelimetro TES 1358

Marca: TES

Modelo: 1358

Nro. Serle: 90208311

INFORMACION DEL SOLICITANTE:
Razén Socsal: Scudelati y Asoclados S.A. - Codigo: 189
Domicilio: Viamonte 531 - Bahia Blanca - Buenos Aires

Nro. Interno: 3919

CONDICIONES AMBIENTALES INICIALES:
Temperatura (£C): 23,00

Humedad {%): 41,00

Presion Atmosférica (mm/Hg): 764,00

Observaclones:

g A3 DLOUY
AT AP

7!

En Buenos Alres: (11) 4551-9120 / 11-52491211 / Nextel 63145601 - Palpa 2867 PB "A" {1426) CABA
En Neuquen: (299) 442-6581 / 156-357306 / 154-222020 - Soldado Desconocido 626 (8300) Neuquén
E-Mail: info@baldorsrl.com.ar - Web: www.baldorsrl.com.ar
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CERTIFICADO DE CALIBRACION N2: 2380201
Fecha de Calibracidn: 03/02/2023

METODOLOGIA EMPLEADA:
Comparacién con patrones, de acuerdo a procedimiento interno de calibracidn: descripto en la
tabla de resultados

Paramerro Vakrt de Ret. Vaior Medido
%4 0000 93 3000

Mented Sonols 98

114,0000 113,9006
Mensaed fonorn 48

RESULTADO:

Los resultados contenidos en el presente certificado se refieren al momento y condiciones en que
se realizaron las mediciones. En los valores calibrados, el instrumento cumple con las
especificaciones de exactitud declaradas por el fabricante en el manual de instrucciones, El
laboratorio que lo emite no se responsabiliza de los perjuicios que puedan derivarse del uso
inadecuada de este certificado.

Pardmetro Valor de Ref. Proc. de Calibr. WCER. | Incert, k=2 | Umaad e
Medicion
Inteasidad Soncra d8 4.0 Calitracion de decibelimetros 313 48|
1CS04D
intensidad Soncra d8 114,00 Calipracion de decibelimetros 0,156 313 SR
1C501D
INCERTIDUMBRE:

Para el calculo de la incertidumbre de medicién se utilizé un factor de cobertura K=2, que
cotresponde a un nivel de confianza de aproximadamente 95% considerando distribucién normal
Se incluyen los aportes del método y el comportamiento del instrumento en el momento de la
calibracion. No contiene términos que evalGen el comportamiento a largo plazo del mismo.

PATRONES UTILIZADOS:

Farietra o ovemin o Conitcaso Tachs de Cont vabor Cart incen Ui e rnciets | Ctesarvacres
intensidad Sonora [Asociacion Ruide €O1521.2 14/10/202% 24,100 9,600 a8
e Tecnologica CINTRA

Cordoba [ATeCor)

L RITTE]

En Buenos Aires: (11) 4551-9120 / 11-52491211 / Nextel 631°S601 - Palpa 2867 PB "A" (1426) CABA
En Neuqueén: (299) 442.6581 / 156-357306 / 154-222020 - Soldado Desconotido 626 (8300) Neuquén
E-Malt: info@baldorsrl.com.ar - Web: www baldorsil.com.ar
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14-Monitoreo de vibraciones
1 introduccion

Durante el dia 11 de diciembre de 2023 se efectuaron mediciones de
vibraciones de cuerpo entero en diversos puestos de trabajo de la empresa
Profertil S.A. ubicadas en calle 582 N° 5010, Quequén, Provincia de Buenos

Aires.
2 mediciones

Se monto, en los diferentes puestos de trabajo, sensores de medicién para
la determinacién de vibraciones de cuerpo. Las mediciones se realizaron en

condiciones normales de operacién de los puestos de trabajo.

2.1. PUESTOS EVALUADOS

Pala SDLG modelo LG933L Movimiento de cargas Vikradonss da
cuerpo entero

Vibraciones de
cuerpo entero

Tolva de carga de camiones Inspeccién/limpieza de reja

3 equipos de medicion

Para las determinaciones se utilizé un analizador de vibraciones en cuerpo
entero y mano-brazo marca TDA, modelo VIB, conforme a normativa 1ISO
2631, ISO 5349 y Resoluciéon SRT N° 295/03. Se adjunta certificado de

calibracion.
4 metodologia de la medicién

Las mediciones fueron realizadas siguiendo la metodologia establecida en
la norma ISO 2631, ISO 5349 y Resolucion SRT N° 295/03.
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5 RESULTADOS, VALORES GUIA Y CONCLUSIONES

Se evaluaron los v.c.m. (valores medios cuadraticos) de la aceleracion (medidas en
unidades m/seg®) en los tres ejes ortogonales biodinamicos (direccion vertical Z y
horizontales X y Y), siguiendo la metodologia recomendada en la Res. SRT N° 295/03,
para establecer si los valores obtenidos superan o no a los establecidos para la
vibracién mecanica inducida del cuerpo entero, valores a los que se cree que casi
todos los trabajadores pueden ser expuestos repetidamente con un riesgo minimo.

Debido a que la resultante del movimiento combinado podria ser mayor que cualquiera
de las componentes y podria afectar a la funcién del operador, se calcula la
aceleracion ponderada segun la siguiente formula:

{ 2 b)
ay = \(Lday,)” + (Lday )7 + a.,’

Donde:

a,: aceleracion ponderada global de todos los v.e.m
a, aceleracion ponderada en el gje x

a,: aceleracion ponderada en el gje y

a,: aceleracion ponderada en el gje z

Por otra parte, en virtud de los tiempos de evaluacion empleados, se aplica una
promediacion energética dada por la siguiente formula:

n

[
1 2
A, = | E ay ;i T;
w,eq.T \IT wi 4§

i=1

Donde:

Aueq: aceleracion ponderada equivalente global de todos los v.c.m. para el tiempo de
exposicion (8 horas)

A,;: aceleracion ponderada global de todos los v.c.m.

T: tiempo de exposicion (8 horas)

T;: tiempo de evaluacién

De los calculos surgen entonces los siguientes resultados:

. Vibraciones de

Pala SDLG modelo LG933L Movimiento de cargas. cuerpo entero 0,14
. Inspeccion/limpieza de | Vibraciones de

Tolva de carga de camiones reja cuerpo entero 0,31

Los valores obtenidos son comparados con los valores recomendados en la Res. SRT
N° 295/03 (correspondiente a Recomendacion de la Unién Europea). Para el caso de
cuerpo entero, con el valor recomendado de 0,5 m/seg’ sobre la base de una
exposicién de 8 horas diarias. De esta forma se concluye para las evaluaciones
realizadas que no se superan los valores establecidos por la normativa de referencia.
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Certificado de calibracion

BALDOR

GANIDAR_WGANE Y AR AN

CERTIFICADO DE CALIBRACION N 22N014 Fechade — ,5/00/5003

calibracion.

PROPIEDAD DE: Scudelati & Asociados S.A.

Viamonte 591 - Bahia Blanca - Buenos Aies
Instrumento:  Vibrometio

Marca: TDA Modelo: vib 10
N° de serie: 1266 N° de interno:
Cond. Amb.: emperatura umeda: o resion atm mmHg
Resultado de |a calibracion
. Valor de Valor Valor Unidad de
Magnitud ref ¥ o J = Correccion medicién
Eje X 0 0,01 0,01 mis”
Eje X 10 9,99 -0,01 mis?
Eje Y 0 001 0,01 mis®
Eje Y 10 9,99 —- 0,01 m/s®
EeZ 0 0,01 0,01 mis?
Eje Z 10 999 -0,01 m/s®
Procedtmr_\lo de Por contraste Incertidumbre del equipo, 3%
calibracion
Patrones utilizados:
Identificacion: ) Bruel Kjer 4294
Descripcion/Lote: 10 mis? #3% a 159,15 Hz 40,02%
Obser Los < en el cerficado se refieren al momento

y condiciones en que se realizaron las mediciones

En los valores calibrados, el nstrumento cumple con las especilicaciones
de exactiud declaradas por el fabncante en el manual de instrucciones.
Ellaboratorio que lo emile no se responsabiliza de los perjuicios que
puedan derivarse del uso madecuado de este certificado

El usuario es responsable de la recalibrackin del instrumento a intervaios
apropiados.

wp PASLODELIER
AT wone

En Buenos Aires: (11) 4551-9120 / 11-52491211 / Nextel 631'5601 - Palpa 2867 PB “A" (1426) CABA
En Neuguén: (299) 442-6581 / 156-3573086 / 154-222020 - Soldado Desconocido 626 (8300) Neuquén
En Rosario: (0341) 527-4114 - San Luis 1665 Piso 5 Of 8 (2000) Rosario - Pcia. Santa Fe
E-Mall: info@baldorsrl.com.ar - Web: www.baldorsrl.com.ar
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15-Proteccién contra incendios

Obleas de matafuegos
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16-Calculo carga de fuego y potencial extintor en terminal logistica

Necochea
1 objetivo

El objetivo del presente informe es determinar si las protecciones contra
incendios adoptadas en la terminal logistica Necochea de Profertil S.A.
ubicadas en la localidad de Quequén, provincia de Buenos Aires, es
adecuado para las actividades que se efectian. Para se realizar4 un estudio
de carga de fuego, potencial extintor y evaluacion de las caracteristicas
constructivas teniendo en cuenta la aplicabilidad de la legislacién vigente
(Decreto 351/79)

2 alcance

El presente estudio sera de aplicacion para la terminal logistica Necochea
de la empresa Profertil S.A. ubicada en la calle 582 N° 5010 de la localidad

de Quequén Provincia de Buenos Aires.

3 documentacion de referencia

Planos de construccion

Hojas de datos de seguridad de productos almacenados
4 legislacion y normativas aplicables

Ley Nacional 19587 — Decreto reglamentario 351/79 — capitulo 18 y anexo
VIL.
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5 desarrollo tedérico

Para el estudio se consideraron los siguientes sectores de incendio’

¢ Sector de Incandio n* 1: Porteria

« Sector de incendio n® 2: Administracion.

« Sector de incendio n° 3: Celda de almacenaje
21. i r 1/79):

211, ncendio n® 1: P ria:

Sector de incendio n° 1: Porteria
Ocupacion Oficinas administrativas
== 306 ~ Oficinas de comercio (Segun IRAM 3528)
Actividad:
Local comercial (Segan 351/79)
Dates: | Largo: 260m Ancho: | 340m
Area tolal: 11, 67m7 I
| Matenas que puedan maniener la combushdn sin despds de supnmida /s fuente
axfenne oo calar; par fo generai necesitan un adundanfe afiuis de aira, en parfcer $6
4 N }ecen arder on homos disefados enssyos de
B T mp;c:d;a:‘:is m”:’ :::i nonut:;:das por nw:qun 30% ce su peso ::’mumn:s muy
combusibies, por efempio defermiiados pAsOCos, cuevos, lanas, maders y faidos de
algoddn ratados con relardadares y ofros.
Calculo de carga oe fuego (Qf) 3
Qfe = 7524 MJ/m’ 180 MCalim* (Segon IRAM 3528)
E= Qfe x Area (otal B780,51 MJ
Pm= E/18.41 MJXg 476,94 kg
Qft = Pm / Area total 40,87 kgim”
~ Caracteristicas estructiurales del sector (F)
Qft = 40,87 kg/m*
Ventilacion Natural S
Riesga = 4 - Combustible &
| Resistencia  al o (Segin tabla 2.2.1. dec 351/79 -
fuego = cap. 18)
Potencial extintor 2 mstalar
“Riesgo = | 4 - Combustible
Qft= 40,87 kgim*
Potencial extintor 2R {Segun tabla 4.1. dec. 35176 -
- cap. 18)
- Cantidad de extintores a nstalar
Area total = 11,67,00 m*
Cantidad = Area tofal / 200 006=1 (Segun 7.1.1 dec. 351/78 —cap.
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I 18)
| Condiciones aspacificas d construccion = ' = —l'
Usos = Local comercial
Riesgo = 4 - Combustible |
= Las cajes oe sy Das evards limiadas por
1 PUth O resaencw @ fuego dal IMEmo B0l que o ﬁ);tm No aplica
PRI Kon muts y seuln de dobie ¥y an p
e Sarne auordicn
Condiclones = Log eacionne do Incendka doberin 1ener cni Spemce cutiernta
4 ne mayor de 1300 m®, n caso contano ae colocant murg No aplica
wrishege
En los depdsios de matarisns en satydo iguido con capscstad
7 superar 2 3000 Mros s debecdn adoptar medidas gue No aplica
asegeren 13 estanqueitad ool logar que io contene
“CONGNEONs S3pecICes OB exivo ' Tr—— =] == |
Usas = Local comarcial
Resgo = 4 = Combustible 1
ST 81 1ocal Dane s O 1500 M de suparbee 0F pao, cunpli
B con | condicdn BV, En subsucka | seperficie se seduce a No aplica
B0 m* Hatrd une boca ¢ imgusiin
Comndo ol 0100 congie do RaG B ¥ Mas S I pacs wtos y
11 PIOMSS WAgS e paricie 99 Sied f:.ﬁ Wras) exceds 08 No ”"c.
920 m* oon yo d vi
Condicones = oy

C 108 10000 Que TOQuaran #4I GONGGiin Con sepaicls
‘ mayor 3 190 ar’, 1a ectica distard 1 MEEO Oe mes Sracroe
Cuando |s superficie exceds do 260 m, habrd camine de ronda
ik # ko Brpe Je todos los Mrce § e swdbas. Nitguns exite No aplica
Otusard s de 200 M7 de solada y s At eAma peaTitiea
ura separacen el hamnves wbcads en o
| perpeadcufar de ta estha na imlenor 8 0.25 makon

21.2. Sactor de incondio n*2: Administracion

T Eecior do Ineendio n° Z: Administracion
Deupacion: Chonas admnistrativas
A 505 — Ofcnas de comerci (Sequn IRAM 3528) ’
Actividad: %
Locs comercial (Segin 351/79)
Dates Lango [ 1300m [ Ancha: (9 [
Area Lo REFXENTY m—
qve pew # combustin aUe despots Os Supomor W Lente
[ctmmﬁecabcw-b, o Abundane oe 00 2w, a0 pancular o
Riaega: 4.C ble apdcy » e oy @n homcs iSefItos DIV eNEIyDs o
CENAE ¥ 2 S QU S50A0 IfOora0SS pOr Hasts un A% o XU DAD DOr mafivies suy
S ALk, o epdinph VIDJ0S pAISOCCS, CUorms anar, Macry y yute e

HGOAY PRANOS COF MTRdes y 0os

Ofe » 752,84 MJim T80 MCaUm® [Segun IRAM 3528

- U6 x Avea total §4385,61 M) 1 o
[Fms TEJS .41 Mg 4532,65 kg - i

o= *Pm ¢ Area folal 40,87 kgim® >
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 CSILCTURES O S6atov ()

on= 40,87 kgim*
Ventilacion = Natural
Riesgo = 4 ~ Combustible
Resisteryis a reo (Sagun taia 22 1. dec, 35179 -
fuego = cap. 18)
Potencial extintor a Aastaiar & =
Riesgo = 4 - Combustiblo f
aft= 40,07 kg'm® |
Fotencial extimor o | (Segintabla &.1. dec. 351776~
s cap. 18)
Cantdad ge extfones a instaar
Area lotal = 112,09 m*
Cantidad = Area total { 200 0,561 (w""”?;“‘m_“"
TONNCiones e5000NCas OB Cansooen = = B
Vs = Local comercial ]
800 = 4 = Combustible 1
Las cajos de .y v n e por
1 muros e resisiencis &l fusgo, o mEna ENge gue W eXpo No aplica
para o rurcs y sardn ge dobie conlecis ¢ eslivdn proestes
de Cerma sulcmilcs
ol Les 5200108 26 NOeN G0 Jolarie BNl WA Spnace Cutiers 1
< NS mayer de 1300 m” En caso comianio as colocaed maro No aplica
conafuego.
En la duplshos de manenakes en £51000 1qU00 con copaciad
7 superisc & 3000 (ros se dabterda ad que No aplica
aseguien la estinguedad def Lgar que o comens
m”ﬂmt_' birtoe R & I 1 ~ -
Usos = Local comarcial
Riesgo = 4~ Combustible 7
[ 5 W e Sunm s on 1500 m1° O supelon 06 g0, CUmgiE
s | con Ia condsien B1 Fn wbsewiar @ auperdoe me ity & No aplica
300 =7 Habesk uma Boce de mpalside,
Cuanio o $0N00 canste do S0 bajo ¥y mas e 2 plsce akos y
" ademds nga ura supericl de plso que semads sxceda B No aplica
300 m” contara con avsadores po de
Condiciones = ciaiin v f— S
En 08 0Coies U TeJUSIT o8t CONGTION Con sugetoe |
mayor & 100 »¢ la edbo dstard 1 mebio do mes dvisoncs
Cuando lo superioe exoeda de 290 m', ated camnno de rarda
13 270 largo O 1008 08 mues ¥ b sakbis Nirguna estbe No aplica
ccupard mis de 200 i/ de solndo ¥ SU St maxima pem Mok
unt separnscdn respectn de sTetacto lumings ubsaao en !
perpenduler O W SaUla N0 Ifenr & 0.26 metros
21.3. Sector de incendio n° 3; Celda de almacenaie

60



S

Pro Patria ad Detm

s “1 = Abonos quimicos (Segin IRAM 3528) D Tl M
Depdsito (Segun 351/79)
Datos: Largo: T 110,00 m Ancho: 12500 m
Area total: 13805,00 m*
Que puedan | 8 co M aUN JespUeS 0o SuUp @ fuente
extema de caloy; por ko g / tan un abundante afyo de airg; an pParmcwlar 5o
Riesgo 4 Combistidle aplica & pQUaNas matenas que puedan arder 6n homos (senac’ds para ensayos do
incendios y & las que estin infegradas por hasta un 30% de su Paso por malenas muy
combustitles, por eempio; detenminados pldsticas, cuevos, lanas, madera y laidos de
#9oddn tratados con refardadores y oros
-Calculo de carga de fuego (Qf
Qfe = 167.2 MJim? 40 MCalim? (Segun IRAM 3528)
E= Qfe x Area total 2308196 MJ
Pm= E /18,41 MJ/kg 125377,29 kg
Q= Pm ! Area total 9,08 kg/m*
Caracteristicas estructurales el sector (F)
Qft = 9,08 kg/m*
Ventilacion = Natural
Riesgo= | 4 =Combustible o
Resistencla al F30 (Seg(n tabla 2.2.1. dec. 351/78 -
fuego = cap. 18)
Potencral extirtor a instalar -
Riesgo = 4 - Combustible
an= 9,08 kg/m*
Potencial extintor AR (Segon tabla 4.1, dec. 351/79 -
= cap. 18)
Cantidad de extinlores a instatar i
Aeatotal= 13805,00 m*
Contidad = Area total - (Area ocupada)/ 69,025 = 70 (Segun 7.1.1 dec. 351/79 — cap.
200 18)
Condiciones especificas de construccion:
Usos = Depésito
Riesgo = 4 - Combustible =
Las cajas de asc ¥ gas astaran limitadas por
c1 muros de resistencia :i fuego, dal mismo rango que &l exgido No aplica.
para los muros y serdn de doble contacto y estardn provistas
oa ciere sutomético
Los de mcendio deberdn tenar una suparficie cubiena
archun c4 o i:i:::r': 1500 m? En caso contrario uep:D!ocmt muro i
coratuego. conclusiones.
T £n los depdsitos de materales en estado liquido con capacdad
Cc7 superor 8 3000 ltros =& deberdn sdopiar medidas que No aplica,
wseguren la estangueidad del lugar que lo contlene
CONGICInes eSpecificas de extncion e <
Usos= Doposito
Riesgo » 4 = Combustible
= 3 Cada secior de iNcendio con supsricie & peo Mayor que 1000 Aplica = Ver
Copdtiohes = E4 m? deb‘era oum;:lir la condicidn E1, La superficle citada se conclasionss.
reducea a 500 m? en subsusios
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Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de 2 pisos altos y
ademas tenga una superficie de piso que sumada exceda los
E11 % &4 No aplica.
900 m? contara con avisadores automaticos y/o detectores de

incendio.

En los locales que requieran esta condicién con superficie
mayor a 100 m?, la estiba distara 1 metro de ejes divisorios
Cuando la superficie exceda de 250 m?, habra camino de ronda
E13 a lo largo de todos los muros y entre estibas. Ninguna estiba Aplica.
ocupara mas de 200 m? de solado y su altura maxima permitira
una separacion respecto del artefacto luminico ubicado en el

perpendicular de la estiba no inferior a 0,25 metros

6 verificacion

Las caracteristicas estructurales y constructivas de los sectores de incendio
cumplen con la minima resistencia al fuego que las mismas deben poseer

de acuerdo con la carga de fuego calculada.

Respecto a la cantidad de extintores portatiles y su potencial extintor, debe
darse cumplimiento a lo determinado en los célculos de los apartados

anteriores en cada sector de incendio.

Respecto al cumplimiento de la condicién especifica de construccién C4 (en
la celda de almacenamiento) ya que el depdsito posee una superficie
cubierta mayor que 1500 m2, la aplicacién de esta es inviable considerando
dos situaciones: que los productos almacenados son incombustibles; y que
es necesaria una superficie amplia para el almacenamiento a granel de los

productos.

Por lo expuesto, no habria necesidad de un muro cortafuego, como asi

tampoco de la proteccion con rociadores automaticos.

Respecto al cumplimiento de la condicion especifica de extincion E1 debido
a la superficie de piso, se considera excesiva de acuerdo con el riesgo
presente y por lo tanto econOmicamente inviable para el almacenamiento de

productos incombustibles declarados por Profertil S.A.
7 conclusion

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos demostrados en el presente

documento, los cuales establecen criterios de aceptabilidad del riesgo sin
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considerar un sistema fijo de agua contra incendios, condicion especifica de
extincion E1 (ley 19587, Decreto 351/79), es que queda demostrado que
este tipo de proteccion es excesiva de acuerdo con el riesgo presente y por
lo tanto econdmicamente inviable para el almacenamiento de productos

incombustibles declarados por Profertil S.A.

Asimismo, se considera que la empresa cuenta con matafuegos con un
potencial extintor equivalente al tipo de riesgo. Por lo expuesto, se
considera viable la eximicion de la condicion especifica de extincion E1,
mientras la empresa Profertil S.A. mantenga el potencial extintor
equivalente segun los riesgos asociados a su actividad en la terminal

logistica Necochea.

Respecto a la condicién especifica de construccion C4, se supone inviable
si aplicaciéon considerando dos situaciones: Que los productos almacenados
son incombustibles; y que es necesario una superficie amplia para el
almacenamiento a granel de los productos, por lo que también debe ser
considerado viable la eximicion de dicha condicion especifica.
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17-Final de obra bomberos
TR RS

ACTA DE MA IENTO DE FIN BRA N° 73/2023.-

En la ciudad de Quequén partido de Necochea a los 28 dias del mes de Diciembre del
afo 2023 siendo las 10:30 hs., el suscripto Oficial Principal Leonel Musetti integrante de la
Oficina de Prevencién de Incendios del Cuartel Quequén, en donde se constitt{yo en calle 582
N* 5010 de la ciudad de Quequén, partido de Necochea, destinado al rubro de\DEPOSITO DE
FERTILIZANTES SOLIDOS del Sr. LEONARDO DUSSO, quien solicita CERTIFICADO DE
MANTENIMIENTO DEL FINAL DE OBRA EN MATERIA DE SEGURIDAD SINIESTRAL, registrado
como antecedente el Expte N° 87/21 (corresponde Asesoramiento Técnico), siendo atendido
por misma antes mencionada permitiendo el ingreso al inmueble en el marco de la ordenanza
municipal de la Ciudad de Necochea como consecuencia de esta verificacion, al momento de
la misma, se aprecia que se ha cumplimentado en forma total con requerimientos en materia
de seguridad contra incendios, que se le indicaran el citado expediente, razén por la cual se
extiende el presente, que tiene caricter de FINAL DE OBRA EN MATERIA DE SEGURIDAD
CONTRA INCENDIOS. Previa lectura de que por si da a la presente, el interesado firma al pie
para constancia y de conformidad notificindose que la misma tiene validez por (01) UN ANO.
(a partir de la Fecha) conjuntamente con el interviniente entregandosele 02 (dos) copias de

la presente.
QUEQUEN, CUARTEL DE BOMBEROS, OFICINA PREVENCION DE INCENDIO 28 DE DICIEMBRE DE 2023

Firma

Aclaracion

Dni

LeonelMusetti Alfonse
Oficial Principal
2do. dele-Bomberos Quequén

de Seg « Stper de S ~ Direccion de bombercs ~
Cuartel de Bombarcs Quaquén
Calle 852 N* 950 - CP 7631 ~ homberosguequen201d@amail com — Tel (02282) 45-2222
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18-Protocolo de medicién de la puesta a tierray continuidad de las masas

PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD
DE LAS MASAS

@ Razon Social: Profertil S.A.

2 Direccion: Calle 582 N° 5010

@ Localidad: Quequen

@wProvincia: Buenos Aires

) CP: 7631 6 C.U.L.T.: 30-69157651-1

Datos para medicion
(ny Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: UNI-T/UT521 C173750927

(8) Fecha de Calibracién del Instrumental utilizado: 22/08/2022

(9 Fecha de la medicion: 14/08/2023 (10) Hora de inicio: 09:00hs |1 Hora finalizacién: 12:00hs

(12 Metodologia utilizada: Tres polos

@3) Observaciones: Se midio la continuidad de la puesta a tierra de los toma corrientes.

Documentacidén que se Adjuntara a la Medicion

14) Certificado de Calibracion.

@s) plano o croquis.

Hoja 1/3

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS

)
Razén Social: Profertil S.A.

(35)

C.U.L.T.: 30-69157651-1

@)
Direccién: Calle 582 N° 5010

@ @) @ A
Localidad: Quequen ‘CP: 7631 ‘Provmua: Buenos Aires

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

“0) -
Conclusiones.

(41)

Recomendaciones para la adecuacion a la legislacion vigente.

Los valores obtenidos cumplen la reglamentacién vigente.

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente

Hoja 3/3
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Certificado de calibracion

FACULTAD

Universidad Nacional LEYDE
de Mar del Plata Y DE INGENIERIA.
(Laboratorio de Ensayos y Desarrolios Energéticos)
CERTIFICADQO DE CALIBRACION
Documento N°: CC-TL-2208-34 Procedimiento: PR-TL-001
Fecha de Calibracion: 22 de Agesto de 2022 Temperatura de Calibracion: (20:5) °C
Marca/Modelo: UNI-T/ UT521 : C173750927
Descripcion: Telurimetro
Caracteristicas!
RangoA = Resolucion Exactitud
uLs declarada
200 00102 * (2 % + 10 digitos)
2000 010 £ {2 % + 3 digitos)
2000 0 10 | £{2%+3digitos)

Los ensayos realizados sobre los rangos de medicion de resistencia de puesta a tierra mostraron que
los errores cometidos por el instrumento, junto con la incertidumbre en su determinacion calculada
con k=2 (que corresponde a una probabilidad de cobertura superior a 95% asumiendo una
distribucion normal segun noma IRAM 35050) estan por debajo de su error limite.

Por lo anterior se concluye que el instrumento UNI-T/UT521, etiquetado con el nimero C173750827,
se encuentra dentro de ja exactitud declarada por el fabricante para la medicion de resistencia de
puesta a tierra.

Se adjuntan notas ampliatorias.

[nformacian sobre la Trazabiligad dg este Ensave de Calitvacion: La trazabilidad al Sistema Intemacional de
Unidades {Sl) esta asegurada mediante ia calibracion del multimetro digital marca Agilent Technologles, modelo
34461A, N® sere MY53202431, calibrado por Agilent Technologies el 23 de noviembre de 2013, segin
ANSINCSL Z540.3-2008, con certificado N* 34461AMY53202431, y recslibrado por el Laboratorio Eléctrico de
Metrologia (LEM) de la Universidad de Buenos Aires (UBA) el 1 de diclembra de 2015, con cerificado de
caiibracian LEM N° 8135, el 28 de febrero de 2018 con certificado de calibracién LEM N° 10569, el 17 de febrero
de 2020 con certificado de calibracidn LEM N*® 12970 y el 24 de febrero de 2022 con cenificado de calibracion
LEM N* 13898, Con este instrumento se calibraran internamente en LEyDE dos resistencias de precision marca
DANSRIDGE, mooelo PDR 4/ABCD, N* inventario UNMDP 4399999008972 y 4399999009030 respectivamente,
que fueron las willizadas en este ensayo para fa calibracion del telurimetro,

Nota: Los resultados de este certificade se rofieren al momento y condiciones en que se realizaron tas
mediciones. La Universidad Nacional de Mar del Plata no se responsabiliza por los perjuicios gue puedan
denvarse del uso indebido del instrumento calibrado.

Mar del Plata, 22 de Agosto de 2022

ng. Gustavo Femo Ing. GuWisrmo Murcia
Director Depantamento ingeniera EXctrica Profesor Adiwao UNMDP-FI
Laborstonio de Ensayos y Desarmolios Enengéticos (LEYDE)  Laboratonio de Ensayos y Desarrollos Eneradticos (LEVDE)
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19-certificado de inscripcion ley de agroquimicos

CERTIFICADO DE INSCRIPCION

El presente certificado, deja constancia que por Expte. N® :22500-13201-2011-0

PROFERTIL S.A.

en su caracter de titular del establecimiento ID:11139 denominado PROFERTIL SA,
ubicado en Calle 582 Nro. 5010, de la localidad de Quequen, partido de Necochea, esta
inscripto por Disposicién N°DISPO 2020-571 de fecha 05 de agosto de 2020, de acuerdo a

lo establecido en el articulo 4° del Decreto Reglamentario 499/91 de la LEY DE
AGROQUIMICOS 10.699/88,como:

Expendedora , Dep?sito , Formuladora , Fraccionadora , Importadora, de

Agroquimicos

Bajo el N°803 Q., DISPO 2020-571

El presente certificado vence el 28 de febrero de 2024.

La presente constancia de inscripcidn tiene validez para ser exhibido. Se podra verificar |a vigencia del mismo en la pagina de
MAA www.maa gba gov.ar (Destacados-Fiscalizacdn Vegetal), en caso de requerir original para ses presentado ante otra institucion, se
ruega solicitario en la delegacion que comresponda(ver mapa de dedegaciones en la pagina citada)

MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO

DRECCION DE FISCALIZACYON VEGETAL

FECHA DE EMISION 16-00.2023
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PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

20-planificacion y Organizacién de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.

La responsabilidad para la gestion M.A.S.S. (Medio ambiente, salud y

seguridad) se establece de la siguiente forma:
+ Nivel de Responsabilidad 1°: jefe de operaciones.
+ Nivel de Responsabilidad 2°: lider operativo.
+ Nivel de Responsabilidad 3°: Referente M.A.S.S.

La empresa cuenta con un referente responsable matriculado de M.A.S.S.
Asimismo, Terceriza el servicio con un proveedor responsable de la confeccidn

de la matriz legal conforme al procedimiento:
“‘Requisitos Legales y otros requisitos”

Dicho procedimiento establece que un coordinador de Requisitos Legales
confecciona las matrices de identificacion de requisitos legales y otros
requisitos de Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional, para el

establecimiento. Para ello, recibe informacién de diversas fuentes.

Para la evaluacion del cumplimiento y su seguimiento, se deben revisar todas
las obligaciones que figuraran en una columna denominada “Detalle” y verificar
el mismo. Existiran las siguientes referencias en la matriz sobre las cuales el

responsable debe trabajar:

NO APICABLE El requisito legal no aplica a la empresa.

SATISFACTORIO Cumplimiento total del requisito legal.

ASESORAMIENTO PREVENTIVO Asesoramiento legal a fin de evitar posible
incumplimiento futuro a la normativa.

NO CONFORMIDAD Incumplimiento de las exigencias legales.

De forma opcional, el responsable puede cargar archivos adjuntos que
considere necesario. La evaluacion de todos los requisitos debe hacerse
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minimamente una vez al afo y se debe dejar registro de la “Evaluacion de

cumplimiento anual” impresa con firma y fecha en que fue realizada.

El responsable debe confeccionar una agenda legal que contenga,

minimamente, las gestiones a realizar, sus vencimientos y los responsables.

Ejemplo de matriz legal 2023

CAPITULO OBSERVACIONES DETALLE
Prestaciones de Medicina y | No Conformidad. El servicio médico no visitd
de Higiene y Seguridad en el las instalaciones en 2023.
Trabajo.

Servicio de Higiene vy | Satisfactorio. Satisfactorio.

Seguridad en el Trabajo.

Caracteristica Constructiva | Satisfactorio. Se realizd control

del Establecimiento. bromatoldgico a las viandas.

Provision de agua potable. Satisfactorio. Se realizaron los controles
bacteriolégicos y fisicos
quimicos al agua de
consumo humano.

Condiciones de Higiene en | Satisfactorio. Los pardmetros de las

Ambiente Laboral. mediciones del estudio en
ambiente laboral estan
dentro de los parametros
legales permitidos.

No Conformidad No se cumple con la validez
de 12 meses en la medicidn
de iluminacién ya que las
mismas fueron realizadas en
Julio 2022 y Octubre 2023.

Satisfactorio. Se realizé estudio de riesgo
ergonomico.

Instalaciones Eléctricas Satisfactorio. Satisfactorio.

Maquinas y Herramientas. Satisfactorio. Satisfactorio.

Aparatos para lzar. | No Aplica. La Terminal no cuenta con

Montacargas y Ascensores. aparatos para izar ni
montacargas.

Proteccidn contra | Satisfactorio. Se realizaron simulacros

Incendios. durante el afio 2023.
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Proteccidn del trabajador. Satisfactorio. Satisfactorio.

Capacitacion del personal. Satisfactorio. Satisfactorio.

Tanques de Combustible. No Aplica. La Terminal no cuenta con
tanques de combustible.

Vehiculos de uso Industrial. | Satisfactorio. Satisfactorio.

Almacenamiento de | Satisfactorio. Satisfactorio.

Materias Primas y

Productos Terminados.

Sistema Globalmente | Satisfactorio. Satisfactorio.

Armonizado.

COVID-19 Satisfactorio. Satisfactorio.

Se redacta el procedimiento “manual de cargas generales Necochea” donde se

detallan las principales actividades de la terminal.
MANUAL DE CARGA Y DESCARGA GENERAL NECOCHEA
1. PROPOSITO Y ALCANCE.

Este Procedimiento regula las actividades del proceso de logistica que se

realizan en el A&mbito del Centro de Distribucion Necochea.

- El Centro cuenta con lineas de carga moviles de productos sélidos a
granel.

- Una linea fija de carga para mezclas.
- Lineas méviles de descarga.

Tiene por objeto establecer el circuito de recepcion y despachos de fertilizantes

en forma eficaz, asignando agilidad y eficiencia en su gestion.

El alcance de este documento comprende desde el ingreso del camién al
Centro para realizar el pesaje correspondiente, hasta el egreso de este,
involucrando a los operadores en oficina de balanza hasta la zona de

operaciones.
2. RESPONSABILIDADES.

0 Del personal de porteria:
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Al llegar los camiones, debe solicitar documentacion al chofer (ART o Seguro
de vida - Carnet de Conductor) y del camién (Tarjeta verde, Verificacion
Técnica, Seguro del Vehiculo, RUTA) y la correspondiente serie de carga o

remito segun corresponda.

Control y registro de ingreso / egreso de camiones mediante planillas

confeccionadas para tal fin.
0 Del personal de Balanza:

Recibir, chequear e introducir al sistema toda la documentacion del transporte

para las posteriores transacciones en este.

Generar la documentacion correspondiente para la circulacion del transporte y

control contable de la empresa.
0 Del personal de operaciones:

Controlar el perfecto estado y limpieza de este, y realizar en forma eficaz la

carga y/o descarga correspondiente.
3. DEFINICIONES/TERMINOLOGIA.
SAP: Sistema de gestion integrada de Profertil.

Picking de entrada: Transaccion SAP donde se registra el ingreso del camion,
los datos del conductor y del vehiculo, y la tara del camion.

Picking de salida: Transaccion en sistema SAP donde se registra el egreso del
camion y el despacho del producto. Esta transaccion genera la emision del

remito de la operacion.

Serie de carga: Codigo de identificacién del despacho generado por SAP a
cada operacion. Este codigo es proporcionado previamente por los Analistas de
Administracion Comercial al cliente mismo, quién a su vez lo informa al chofer
del camién para que este sea presentado en la terminal de carga para poder

efectuar la misma. La validez de este es verificada en SAP, utilizando la
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transaccion ZSEN (generar entrega), controlando la orden de carga del cliente
con el pedido residente en el sistema de soporte.

Solicitud de carga: Se trata de un formulario confeccionado por el cliente donde
se detallan el tipo de carga y cantidad del producto solicitado, los datos del
chofer, del camién que recogera la carga y el destino de este.

Este documento puede llegar a la terminal por diversas vias:

[0 Enviado directamente por el cliente.
Recibidos por los Analistas de Administracion Comercial y derivado por
estos al Centro via mail o WhatsApp.

1 Entregado en mano por el chofer del camién al personal de recepcion /

expedicion del Centro.

Este documento queda archivado junto con las copias del remito y el ticket de
balanza correspondiente a cada operacion.

Muvin: Se trata de una plataforma que reemplaza la solicitud de carga. El
cliente carga la informacién de la carga en una base de datos donde se puede

ver en tiempo real por todos los que intervienen en el proceso.

Permite coordinar los horarios y fechas de carga, realizar cambios de chofer,
tener contacto telefénico con el transportista y geolocalizar la unidad.

4. SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE, CALIDAD y ENERGIA.
4.1 Seguridad.
- Riesgos y precauciones.

Desde el punto de vista toxicoldgico los fertilizantes no estan considerados
como peligrosos de acuerdo con la CNRT (Argentina), acuerdo transporte de
mercancia no peligrosa del MERCOSUR, WHMIS (Canada), HSC (USA) y
DSCL (Europa). Sin embargo, las instalaciones estan disefiadas utilizando

areas de proceso aisladas y de buena ventilacion.
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Limus

Este producto se utiliza mezclado con urea para la produccion de EneTotal
Plus y tiene efectos nocivos agudos si se ingiere o se inhala. Su uso repetido

es susceptible de perjudicar la fertilidad.

El contacto con este producto provoca lesiones oculares graves y puede

provocar una
reaccion alérgica en la piel.

El personal de operaciones cuenta con los elementos de proteccion personal
que se detallan mas adelante.

- Herramientas y / 0 equipos requeridos.

Las herramientas utilizadas durante la gestion administrativa de los despachos
son las siguientes: PC para el sistema de balanzas, impresora para imprimir los
tickets de balanza, PC para registrar los despachos en SAP, impresoras para
impresion de comprobantes de pickings y remitos de despachos. Remitos
manuales y medios de comunicacién como Handy o celulares, para informar a

operativa de planta o bien de depdsitos externos.

Los equipos utilizados para la etapa operativa son los siguientes: Balanzas,
pala frontal cargadora, tolva de carga, sistema dosificador de EneTotal Plus,

desterronador y cinta transportadora para la descarga.
- Elementos de proteccion personal.

El conductor del camion debe usar obligatoriamente casco, ropa de trabajo

reflectiva, calzado de seguridad y barbijo.

El personal de operaciones utiliza ropa de trabajo reflectiva, botines de
seguridad, casco, proteccion ocular, guantes, barbijos y arnés en caso de

trabajos en altura.

El personal de oficinas debe usar botines de seguridad y en caso de ingreso a

la zona de operaciones los mismos elementos que le personal de operaciones.
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4.2 Medio Ambiente.
- Control de emisiones, vertidos, generacion de residuos.

Una vez finalizada la carga, personal de operaciones verifica que el camion
este con su respectiva carga en condiciones 6ptimas para efectuar el
despacho. Esto implica que la carga, no debera sobrepasar o estar proxima al
borde de la parte superior de las barandas del camion para evitar alguna clase
de derrame.

Los residuos provocados por el manipuleo de los productos que no estén en
condiciones de regresarse a la pila de mercaderia son recogidos y colocados
en bolsones, para luego despacharlos como barrido o scrap.

Todo el personal es responsable de mantener el orden y la limpieza en el
desarrollo de sus actividades. Los residuos son depositados en los recipientes
destinados para tal fin. Antes finalizar la jornada o durante la misma se debe
disponer de personal para dejar en buen estado de orden y limpieza el sector

de trabajo a cargo.

Para la gestion de residuos local se considera lineamiento del procedimiento

“Gestion de residuos”, donde se indica lo siguiente:
RESIDUOS DOMESTICOS

Esta categoria incluye a los residuos equivalentes a la basura domiciliaria y de
otro origen, considerada no peligrosa. Estos residuos se dispondran para el

retiro por parte de la concesionaria municipal de la recoleccion de residuos.
RESIDUOS INERTES
¢ Barrido de calles y movimiento interno de mercaderias

Este tipo de residuos esta constituido principalmente por granulos de Urea
derramados por la operatoria diaria de la empresa. Si la mercaderia no se halla

mojada y/o humeda, ni contaminada se volcara en la pila. Si se halla
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contaminada o humeda se volcard en el container dispuesto a tal fin y se

registra su retiro o venta como SCRAP.
e Chatarra

Esta categoria incluye a los residuos metalicos que, a menos que estén
contaminados por residuos peligrosos, no revisten peligrosidad. Se registrara
su retiro en el “libro de actas de residuos” y principalmente el personal de
mantenimiento es el responsable de que la chatarra este ubicada en su lugar y

no queden desperdigados desperdicios por distintos sectores.
e Vidrios

Esta categoria incluye a los residuos de vidrio, como ser vidrios de ventanas,
botellas y otros envases no contaminados. Se registrara su retiro en el “libro de

actas de residuos” y seran dispuestos para ser reciclados.
e Tapas de plastico de gaseosas y agua mineral

Son almacenadas en un recipiente identificado especificamente, y cuando se
llena se lo envia al lugar de disposicion. El responsable de los residuos es el
encargado de tomar contacto con los representantes de la “Asociacion Todo

para ellos” para que reciclen las tapas y utilicen los fondos con fines sociales.
¢ Residuos electronicos

Cuando se genera un residuo electrénico como ser computadoras, teclados,
repuestos, celulares, etc.| son entregados al responsable de residuos para su
disposicion, quien es el encargado de tomar contacto con la Municipalidad de
Necochea para que, en cada campafia municipal, los residuos sean
entregados, enmarcados en los planes de “recoleccion y reciclado de residuos

electronicos”.

e Madera
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Esta categoria incluye a los residuos de pallets y otros que, a menos que estén
contaminados por residuos peligrosos, no revisten peligrosidad. Se disponen

como material reutilizable internamente.
e Papel y cartdn

Son almacenadas en un recipiente identificado especificamente, y cuando se
llena se lo envia al lugar de disposicidn. El responsable de residuos es el
encargado de recolectar el papel acumulado y de tomar contacto con la
“Asociacion Todo para ellos” para que reciclen el papel y utilicen los fondos con

fines sociales.
¢ Botellas de plastico tanto de gaseosas como de agua mineral

Son almacenadas en un recipiente identificado especificamente, y cuando se
llena se lo envia al centro de disposicion. El responsable de los residuos es el
encargado de tomar contacto con la “Asociacién todo para ellos” para que
reciclen las botellas y utilicen los fondos con fines sociales y para inclusion

laboral de personas discapacitadas.
e Neumaticos usados

Entregar los neuméticos usados al proveedor cuando se reemplacen por
nuevos. Dejar constancia de la entrega de los usados en la boleta de recepcion

de los nuevos neumaticos y en el “libro de actas de residuos”.
e Envases vacios de aerosoles de uso domiciliario

Accionar la valvula para liberar la presion remanente y descartar junto con los
residuos domeésticos. No arrojar estos envases al fuego ni someterlos a alta

temperatura.
e Envases vacios de aerosol de uso industrial

Descartar junto con los residuos especiales, estos productos son utilizados
exclusivamente por la empresa contratista de mantenimiento, que debe llevar

sus residuos y disponerlos en forma adecuada segun contrato una vez
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finalizado el trabajo. No arrojar estos envases al fuego ni someterlos a alta

temperatura.
e Tambores Usados

Deber& minimizarse la adquisicion de productos en tambores no retornables. A
fin de minimizar la cantidad de producto residual generado, el contenido de los
tambores se debe vaciar lo maximo posible. Los tambores no retornables

deben ser administrados de la siguiente forma:

1. Determinar si el contenido del tambor es una sustancia peligrosa. Para ello,

verificar las hojas de seguridad del producto.

2. Si el material es peligroso, el tambor o contenedor es también un residuo

peligroso, a no ser que esté vacio y limpio.

3. Si el material contenido no es peligroso el tambor se puede vaciar, limpiar,

remover las etiquetas, aplastar y enviar al almacenamiento de chatarra.
¢ Residuos especiales (Peligrosos)

El sector destinado a este tipo de residuos indica las distintas corrientes de los
desechos y su ubicacion acorde la legislacion vigente.

e Hidrocarburos Residuales

Aceite residual y solventes Los aceites usados y solventes deben acumularse
en tambores almacenados en zona de almacenamiento de residuos especiales
designado para tal fin. Seran enviados mediante transportes habilitados a una
planta de tratamiento externa debidamente autorizada. Para estos casos, se
debera cumplir los requisitos de documentacién exigidos por la legislacion

vigente.
¢ Residuos solidos impregnados con hidrocarburos

Filtros de aceite usados Deben ser recolectados en recipientes especificos e

identificados, almacenados en zona de almacenamiento de residuos especiales
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designado para tal fin. Seran enviados mediante transportes habilitados a una
planta de tratamiento externa debidamente autorizada. Para estos casos, se
debera cumplir los requisitos de documentacién exigidos por la legislacion

vigente.
e Material absorbente embebido en aceite e hidrocarburos

Este material, resultante de la limpieza de derrames de aceites 0
hidrocarburos, limpieza de equipos, o guantes, debera tratarse de igual manera

gue los residuos de los dos apartados anteriores.
e Baterias usadas

Por poseer componentes considerados peligrosos, las baterias deben
reemplazarse devolviendo la usada al proveedor cuando se reemplacen por
nueva. Dejar constancia de la entrega de las usadas en la boleta de recepcion

de las nuevas baterias en el “libro de actas de residuos”.
¢ Residuos de pintura

Deben ser enviados a plantas de tratamiento y disposicion final autorizados. En
cuanto al solvente y thinner residual ver item de hidrocarburos residuales-

solventes.
e Pilas y baterias pequefas

Estas se depositan en un recipiente para tal fin. Estos elementos pueden
contener componentes contaminantes, por ello seran enviados mediante
transportes habilitados a una planta de tratamiento externa debidamente
autorizada. Para estos casos, se debera cumplir los requisitos de

documentacion exigidos por la legislacion vigente.
e Tubos fluorescentes y lamparas de descarga

Estas se depositaran en un recipiente para tal fin. Los siguientes tipos de
lamparas, contienen mercurio/sodio en pequefias cantidades, en

concentraciones que podrian exceder el limite para su consideracion como
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residuos no peligrosos: lamparas fluorescentes, lamparas de descarga de alta
intensidad, incluyendo las siguientes: vapor de mercurio, haluro metalico, sodio

a baja presion, sodio a alta presion.

Estos residuos seran enviados mediante transportes habilitados a una planta
de tratamiento externa debidamente autorizada. Para estos casos, se debera

cumplir los requisitos de documentacion exigidos por la legislacion vigente.
¢ Residuos patogénicos

Ratas muertas La recoleccion de cadaveres se efectuara en forma programada
por la empresa de control ambiental que actle en la terminal, y se almacenara
de acuerdo con la legislacidn vigente al respecto. El transporte y la disposicion
final se deben efectuar mediante empresa habilitada por la autoridad de
aplicacion.

Todos los residuos que se produzcan deberan ser recolectados y depositados
en recipientes apropiados distribuidos en lugares especificos para luego
efectuar la disposicion transitoria, el transporte y la disposicion final.
Particularmente con los residuos domeésticos y los patogénicos, los recipientes

para la recoleccion seran identificados con rétulos y las siguientes leyendas:
o residuos domesticos.

e Azul reciclables (metales pequerfios y plasticos)

¢ R0jo recipiente especial en sector residuos para su disposicion final.

Los recipientes en que se almacenen residuos especiales (peligrosos) estaran
rotulados identificando su contenido. Los demas residuos seran colocados en

recipientes adecuados y con su correspondiente sefializacion inequivoca.

Los rotulos se sujetaran firmemente a los recipientes (autoadhesivos u otro
método) y seran de tamafio adecuado para ser perfectamente distinguibles.
Deberan ser inalterables ante la accién del agua, sol o por el propio producto

almacenado.
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Los contratistas que en sus servicios u obras realizadas en el establecimiento
generen residuos, son responsables de cumplir y hacer cumplir lo expresado
en el presente. Los contratistas deben cumplir con las exigencias regulatorias,
nacionales, provinciales y/o municipales en lo que respecta a contratar
transportistas autorizados para transportar residuos especiales, peligrosos,
industriales y/o domeésticos. Del mismo modo, cuando los residuos se deban
disponer, el tratador de los residuos que los reciba debe estar autorizado por

ente municipal, provincial y/o nacional para tratarlos y disponerlos.
5. DESARROLLO.
5.1 Presentacion del camion en Porteria.

El encargado de turno de porteria verifica el cumplimiento de las normas de
seguridad de ingreso para transportistas y recuerda al conductor que el camion
en caso de carga debe estar barrido, limpio y destapado (en caso de buen

tiempo).

El camidn no podré ingresar a las instalaciones hasta tanto no se cumplan
estos requisitos. El encargado de turno de porteria procede a buscar la carga

en Muvin y solicitar la siguiente documentacion al chofer del camion:

O Cupo (que coincida con los datos cargados en Muvin) o remito segun

corresponda.
Tarjeta verde de identificacién del vehiculo.

Seguro del vehiculo.

O
O
O Comprobante de verificacidon técnica del vehiculo.
O Carnet de conductor.

O

ART o seguro de vida (segun corresponda).

5.2 Ingreso del camién a las balanzas.
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Una vez controlados todos los requisitos, el camion es llamado desde la oficina
de balanza e ingresa con el vehiculo respetando la velocidad permitida de

circulacion, deteniéndose sobre la balanza de ingreso.

Personal de balanza procede a la toma de datos del chofer/transporte y si la
misma esta OK se da el arribo en MUVIN.

- En caso de carga se emite el picking de entrada correspondiente a la

tara y descripcién de la carga.

- Para recepcion de mercaderia se registra el ingreso en el ticket de

balanza y se toma el bruto.

- en ambos casos; los datos a obtener en esta transaccion (ticket balanza

- picking de entrada) son las siguientes:
Ticket Balanza

Producto.

Proveedor.

Transporte.

Apellido y Nombre del Chofer / DNI.
Dominios (Chasis y Acoplado).

e e A O A

Cantidad de producto a descargar.
Picking de entrada

O Apellido y Nombre del chofer.

0 Cliente.

0 Forma de carga (granel puro o mezclado).
O Origen / Destino.

0 Cantidad de producto a cargar.

0 DNI
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0 Dominios (Chasis y Acoplado)
0 Tara del camion.

Se le entrega una copia del ticket — picking (segun corresponda) al chofer y se
le indica el lugar de carga o descarga al cual debe dirigirse, al mismo tiempo se

le informa al encargado de operaciones la presencia del camion.
5.3 Ingreso del camidn al sector de operaciones.

Para la descarga el camidn se posiciona en la cinta de descarga o en la zona

delimitada para la descarga, en caso de que la mercaderia descargue directo al
piso, guiado por el personal de operaciones, una vez descargada la mercaderia
se verifica que no quede producto en el interior del camion y se deriva al chofer

hacia la balanza de salida.

Donde una vez pesada la tara se lo despacha con una copia firmada del remito,
en el centro quedan tres copias del remito y los tickets de balanza (bruto y

tara).

Para la carga el camion ingresa al sector y se posiciona debajo de la manga de

carga.

Personal de carga realiza una inspeccién visual de las condiciones generales y
verifica el correcto cierre de los sistemas de descarga del camion antes de
iniciar la carga. Chequea el Picking de entrada que se le entrega al conductor

del camién para determinar el tipo y cantidad de carga.
5.4 Carga a Granel Puro.

El personal de operaciones verifica el correcto cierre de los sistemas de

descarga del camion antes de comenzar la carga propiamente dicha.

La pala frontal de carga ingresa al sector correspondiente y toma producto de
la pila sin arrastrar o tocar el piso con el balde. Luego se dirige cargada a la

tolva de la cinta correspondiente donde vuelca el producto.
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La toma de los productos con pala cargadora se debe hacer en forma alternada
en diferentes puntos de la pila (centro, izquierda, derecha) a fin de asegurar la

homogeneidad de la carga.

Una vez en la tolva, el producto es desterronado y transferido al camion
correspondiente.

El operador debe barrer o limpiar las posibles pérdidas o derrames que haya
suscitado la carga para que el material no se degrade o se mezcle, en caso de

gue la siguiente carga sea con otro producto.

De todas maneras, esta operacion de limpieza debe hacerse luego de cada

carga, haya o no un camion posteriormente.

Cuando se culmina con la carga, el camién debera salir del galpon y luego se
dirige a la balanza de salida. El operador de zona de carga de ser necesario
limpia la plataforma.

5.5 Carga de Mezcla a granel.

El personal de operaciones verifica el correcto cierre de los sistemas de

descarga del camién antes de comenzar la carga propiamente dicha.

Una vez posicionado el camion, se lo acomoda sobre la plataforma. El
supervisor de cargas debe retirar de la oficina de balanza la composicion para
realizar la mezcla segun la variedad y porcentajes de productos solicitada por
el cliente. La planilla se realiza en una hoja Excel donde arroja la cantidad de
producto a volcar sobre la tolva balanza.

Se pone la balanza en cero y se comienza con el llenado de la tolva balanza
con los distintos materiales en kilogramos exactos a través de la pala
cargadora. Las mezclas se preparan en el mixer de la linea de carga, previa
carga de la tolva balanza de la misma linea, con la cantidad de productos y Kg
gue a cada uno de ellos le corresponda. Una vez preparada la mezcla se
procedera a la carga parcial del camion, dado que ésta se produce en series de

a5 Tns.
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Cuando se culmina con la carga, el camion debera salir de la zona y luego se
dirige a la balanza de salida. El operador de zona de carga de ser necesario

limpia la plataforma.
5.6 Carga de EneTotal Plus.

El personal de operaciones verifica el correcto cierre de los sistemas de

descarga del camion antes de comenzar la carga propiamente dicha.
Se ponen en marcha los equipos;

Cinta de carga.
Tolva balanza.

Mixer.

O o O o

Sistema dosificador.

La pala frontal de carga ingresa al sector correspondiente y toma la urea de la

pila sin arrastrar o tocar el piso con el balde.
Luego se dirige cargada a la tolva donde vuelca y pesa el producto.

Después de esto el operador dosifica la Urea con el Limus en su paso por la
cinta hacia el mixer. Una vez mezclado en el mixer, el producto es transferido al

camion correspondiente.

El operador debe barrer o limpiar las posibles pérdidas o derrames que haya
suscitado la carga para que el material no se degrade o se mezcle, en caso de

gue la siguiente carga sea con otro producto.

De todas maneras, esta operacion de limpieza debe hacerse luego de cada

carga, haya o no un camién posteriormente.

Cuando se culmina con la carga, el camién deberé salir de la zona y luego se
dirige a la balanza de salida. El operador de zona de carga de ser necesario
limpia la plataforma.

5.7 Determinacion del peso bruto y neto del camion.
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Una vez ubicado el camion sobre la balanza de salida, se toma el peso bruto
del mismo, de esta manera se calcula autométicamente el peso neto e imprime

el ticket de balanza por triplicado.
5.8 Registro del despacho en sistema de gestion.

Se realiza el egreso del camion en SAP (picking de salida) y se emite el remito

correspondiente a la operacion por quintuplicado.

En cuanto al ingreso de mercaderia se deberan tener en cuentas las siguientes

mermas antes del ingreso en SAP (doc de material):

- Merma de Buque (diferencias entre el BL (Bill of lading); balanza de

origen; documento de embarque con la balanza del puerto).

- Merma de balanza/camion (diferencia entre las balanzas de origen'y

destino)

- Merma de depésito (se aplica una merma del 0,3% por manipuleo y/o

scrap).
5.9 Egreso del camién.

Personal de balanza solicita al conductor del camion la firma del duplicado y
cuadruplicado del remito, y se le entregan los originales, el triplicado y una
copia del ticket de balanza. El duplicado, cuadruplicado junto con el picking de

carga, el ticket balanza y la orden de carga quedan archivados en el Centro.

El camién queda asi liberado y se dirige a la porteria donde informa el nimero
de remito correspondiente a la carga que transporta. Personal de porteria
realiza el correspondiente registro de egreso del camion en la planilla de control

y abre la puerta para permitir la salida del vehiculo.
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21-Seleccion e ingreso de personal.

Las pautas de seleccion e ingreso de personal son fundamentales para
garantizar que se contraten a los candidatos mas adecuados para los puestos

de trabajo disponibles.
1. Definicion del perfil del puesto:

Identificar claramente las responsabilidades, habilidades y competencias

necesarias para el puesto.

Determinar los requisitos minimos de educacion, experiencia laboral y

habilidades técnicas requeridas.

Realizar un analisis detallado de las demandas fisicas, cognitivas y
psicosociales del puesto de trabajo para identificar los requisitos ergonémicos
especificos.

2. Publicacion de la oferta de empleo:

Redactar una descripcion de puesto detallada y precisa que atraiga a

candidatos calificados.

Utilizar multiples canales de reclutamiento, como sitios web de empleo, redes
sociales y agencias de reclutamiento, para llegar a un amplio grupo de

candidatos potenciales.
3. Revision de solicitudes y curriculums:

Establecer criterios claros para la revision de solicitudes y curriculums, como

experiencia laboral relevante, habilidades técnicas y educacion.

Priorizar a los candidatos que cumplen con los requisitos minimos del puesto y

gue demuestran un buen ajuste cultural con la organizacion.
4. Entrevistas:

Realizar entrevistas estructuradas que evallen las habilidades técnicas,
experiencia laboral, competencias y ajuste cultural del candidato.
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Incluir preguntas especificas relacionadas con el puesto y situaciones
hipotéticas para evaluar la capacidad de resolucion de problemas y toma de

decisiones.
5. Evaluacion de habilidades y pruebas técnicas:

Administrar pruebas técnicas y evaluaciones de habilidades relevantes para el

puesto, como pruebas practicas 0 exdmenes escritos.

Utilizar herramientas de evaluacion psicométrica para evaluar las habilidades

cognitivas, la personalidad y el estilo de trabajo del candidato.

Incorporar pruebas especificas de evaluacion ergonémica durante el proceso
de seleccién para evaluar la capacidad del candidato para realizar tareas
fisicas y cognitivas relacionadas con el puesto segun lo establecido en

diagrama ergonodmico del puesto generado por el profesional.
6. Verificacién de Referencias y Antecedentes:

Contactar a referencias profesionales proporcionadas por el candidato para

obtener informacion adicional sobre su desempefio laboral y habilidades.

Realizar verificaciones de antecedentes, que pueden incluir verificacion de

empleo, antecedentes penales y verificacion de credenciales educativas.
7. Exdmenes médicos pre - ocupacionales

Se realizan los examenes pre - ocupacionales dependiendo el puesto al que
aspira el candidato, la complejidad y tipo de examenes los define el servicio

médico, pero los principales son.

- Placa de torax, electrocardiograma, audiometria, examen clinico, sangre,

psicolégico, espirometria.

Estos se utilizan también para detectar algun problema en la salud del

candidato previo al ingreso a la compafia.
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Toda la informacién obtenida durante los examenes, pero - ocupacionales esta
Sujeta a estrictas normas de confidencialidad y solo se comparte con el
consentimiento del trabajador y con el fin de garantizar su seguridad y salud en

el trabajo.
8. Toma de decisiones y oferta de empleo:

Evaluar cuidadosamente a todos los candidatos en funcidon de los criterios

predefinidos y las evaluaciones realizadas durante el proceso de seleccion.

Extender una oferta de empleo al candidato mas calificado y adecuado para el

puesto, incluyendo detalles sobre salario, beneficios y condiciones de trabajo.
9. Integracion y seguimiento:

Proporcionar una orientacion y capacitacion adecuadas al nuevo empleado

para facilitar su integracion en la organizacion.

Realizar un seguimiento regular del desempeiio del nuevo empleado durante
los primeros meses de trabajo para identificar cualquier necesidad de

desarrollo o ajuste.
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22-Capacitacion en materia de S.H.T.

Se establece un programa de capacitaciones anual, conforme a los peligros y
aspectos asociados a las tareas de la locacion, en el cual se tratan los temas

de prevencion en materia de Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional.

Segun la tarea del operario se pueden sumar capacitaciones especificas del

puesto.

Las capacitaciones se deben brindar en horario laboral, se dejara constancia
certificada y firmada de la misma. Se debera adjuntar una prueba escrita a

realizar por los capacitados para garantizar la comprension de los temas.
Las principales capacitaciones del plan son:

- Manejo defensivo (Accidentes In Itinere).

- Riesgo eléctrico.

- Equipos moviles.

- Plan de emergencia.

- Incendio y explosion.

- R.C.Py primeros auxilios.

- Cadigo de conducta.

- Efectos del tabaco sobre la salud.

- Alcohol y drogas de abuso.

- Vida saludable y prevencion cardiovascular.

- HIV /SIDAY otras enfermedades de transmision sexual.

Cada contratista debera tener sus empleados capacitados segun las tareas que
realice y los certificados deberan estar subidos en la plataforma CERTRONIC

para permitir el acceso a planta.
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23-Inspecciones de seguridad.

Las inspecciones de seguridad son evaluaciones sistematicas realizadas en el
lugar de trabajo para identificar y corregir condiciones inseguras, practicas
inadecuadas y posibles riesgos para la salud y la seguridad de los
trabajadores. Las inspecciones pueden ser internas o externas.

Estas inspecciones son una parte fundamental de los programas de prevencion
de riesgos laborales y ayudan a garantizar un entorno laboral seguro y

saludable.
Pautas para Inspecciones internas de Seguridad Efectivas:
1. Planificacion

Establecer un calendario regular para realizar inspecciones de seguridad en

todas las areas de trabajo.

Identificar las &reas prioritarias y los riesgos potenciales que deben ser

abordados.
2. Equipo de inspeccion

Formar un equipo de inspeccién compuesto por representantes de la direccién,

supervisores y trabajadores.
Asignar roles y responsabilidades claras a los miembros del equipo.
3. Lista de verificacion

Desarrollar una lista de verificacion detallada que incluya los elementos a
inspeccionar, como equipos, herramientas, condiciones ambientales y practicas

de trabajo.

Adaptar la lista de verificacion a las necesidades especificas de cada area de

trabajo.

4. Inspeccion visual

94



Pro Patria ad Detm

Realizar una inspeccion visual minuciosa de todas las areas de trabajo,
prestando atencion a detalles como la limpieza, el orden, la iluminacion y la

ventilacion.

Identificar posibles peligros, como equipos defectuosos, superficies
resbaladizas, cables sueltos o condiciones de trabajo inseguras.

5. Entrevistas

Hablar con los trabajadores para obtener informacion sobre posibles problemas

de seguridad y salud.

Fomentar una cultura de participacion y colaboracién, donde los trabajadores

se sientan comodos al informar sobre riesgos y sugerir mejoras.
6. Registro de hallazgos

Registrar todos los hallazgos de la inspeccién de manera detallada, incluyendo
la ubicacion del problema, la descripcidn del riesgo y cualquier accion

correctiva necesaria.
Priorizar los hallazgos segun su gravedad y urgencia.
7. Acciones correctivas

Implementar medidas correctivas para abordar los problemas identificados

durante la inspeccion de seguridad.

Asignar responsabilidades claras para la implementacion de las acciones

correctivas y establecer plazos para su cumplimiento.
8. Seguimiento y monitoreo

Realizar un seguimiento de las acciones correctivas para asegurarse de que se

completen de manera oportuna.

Monitorear continuamente las condiciones de trabajo y realizar inspecciones de

seguimiento para verificar el cumplimiento y detectar nuevos riesgos.
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9. Comunicacion

Comunicar los resultados de las inspecciones de seguridad a todos los niveles

de la organizacion.

Reconocer y recompensar el cumplimiento de las normas de seguridad y la

participacion en la identificacién y mitigacion de riesgos.
10. Mejora continua

Utilizar los hallazgos de las inspecciones de seguridad para identificar
oportunidades de mejora y actualizar los procedimientos y politicas de
seguridad.

Fomentar una cultura de seguridad proactiva y el compromiso de todos los

miembros de la organizacion con la prevencién de riesgos laborales.
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24-Investigacion y estadistica de siniestros laborales.

Para el control operacional de las tareas, se contemplan como lineamiento

basico los siguientes Procedimientos y Registros:
% Procedimiento de Reporte e investigacion de incidentes

Indica que todos los incidentes, con o sin dafio, deben ser reportados e
investigados. Para el reporte y la posterior investigacion, es muy importante la
recoleccion de evidencias del incidente ocurrido. Son elementos reales de
evidencias: informes, manuales, fotografias, partes o piezas del material

dafnado, etc.

La informacion requerida para el informe puede obtenerse de tres fuentes

principalmente:
- El lugar donde ocurrid.

- La documentacion disponible, incluyendo denuncia policial en caso de dafio a

terceros y/o fatalidades.

- En caso de ocurrencia de un incidente con o sin dafio a las personas, el
medio ambiente o la propiedad, se deben completar los formularios de reporte

e investigacion de incidentes.

o Formulario de Reporte de Incidentes donde se confecciona la investigacion a

través del método arbol de causas.

o Formulario de Investigacion de Incidentes donde se enuncian las

recomendaciones para evitar la recurrencia del incidente.
& Procedimiento de Gestion del permiso de trabajo
0 Analisis Preliminar de Riesgos

Para aquellas tareas que no se han evaluado previamente, para las cuales no

existen procedimiento documentados ni capacitaciones; y para aquellas tareas
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realizadas por terceros se debe confeccionar el formulario “Analisis Preliminar

de Riesgos” (APR), describiendo cada una de las etapas de la tarea.
o Permiso de Trabajo

Estan expresamente establecidos como trabajos que requieren de los mismos,

trabajos donde existan tareas de:

e Trabajos en altura

e Trabajos en espacio confinado (Requieren de un permiso especial).
e Trabajos con sustancias peligrosas.

¢ Trabajos fuentes de energia activas o potenciales (Requieren de un permiso

especial).
¢ Trabajos en caliente (Requieren de un permiso especial).

Podran quedar exceptuados aquellos trabajos cuya frecuencia sea diaria, se
realicen en lugares preestablecidos y cuyas condiciones de seguridad no
varien, para los cuales se disponga de un procedimiento documentado que
indique los riesgos, las medidas de control y que exista registro de capacitacion

del personal ejecutante en esta tarea.

Podran ser exceptuados trabajos, tareas operativas y de mantenimiento para
las que se disponga de un procedimiento documentado que indique los riesgos,
las medidas de control, que exista registro de capacitacién del personal

ejecutante en esta tarea y para la atencion de emergencias.

Para la emisién del permiso de trabajo es de caracter obligatorio evaluar los
riesgos en el lugar, durante el dia previsto para el trabajo y completar el

formulario sin omitir preguntas ni campos.

o Trabajos en espacio confinado
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En la emision de un permiso de trabajo donde se realicen tareas en espacio
confinado, se debe utilizar el formulario “Ingreso Espacio Confinado” (IEC)

documentando:

[1] DESCRIPCION DEL TRABAJO A REALIZAR EN ESPACIO CONFINADO
[2] MEDIDAS DE CONTROL PARA EL INGRESO

[3] ATMOSFERA INICIAL

[4] CONTROLES DE ATMOSFERA

[5] NOMINA DE INGRESANTES

[6] OBSERVACIONES

[7] AUTORIZACION DE INGRESO

o Trabajos fuentes de energia activas o potenciales

Bloqueo y etiquetado de equipos.

En todos los trabajos sobre maquinas, equipos e instalaciones accionadas
eléctrica, neumatica, hidraulicamente o por cualquier otro tipo de energia sobre
las que deba realizarse mantenimiento preventivo, de emergencia o
circunstancia en la cual se deba verificar su 6ptimo funcionamiento, limpieza,

etc., es obligatorio seguir con los pasos que a continuacion se detallan.

El blogueo de maquinas, equipos e instalaciones, la colocacion de candados y

registros deben ser aplicados de acuerdo con el siguiente esquema:

Preparacion para apagar, apagado y aislamiento de equipos, maquinarias e

instalaciones.

Las tareas que impliquen el bloqueo de un equipo o instalacion deben ser

notificadas y coordinadas con el lider de operaciones.

o Trabajos en caliente
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Los permisos de trabajo en caliente son procedimientos documentados que se
implementan antes de realizar trabajos que involucran el uso de herramientas o
equipos que generan calor, llamas, chispas o que pueden elevar la temperatura

de los materiales a niveles peligrosos.

Estos permisos se utilizan para asegurar que se tomen las precauciones
adecuadas y se sigan los procedimientos de seguridad necesarios para
minimizar el riesgo de incendios, explosiones o lesiones relacionadas con el

calor.

# Controles operacionales

o Control de botiquines y DEA

o Control de equipos

o Control de extintores

o Control de tableros y disyuntores
o Control de vehiculos

o Control paradas de emergencia
0 Check list equipos de carga

+ Registros

0 Registro de entrega de EPP

0 Registro de capacitacion
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Los datos estadisticos los provee la A.R.T. y son generales para toda la
empresa, también se lleva en PROGEO (sistema interno) un registro detallado

por sucursal.

Datos agrupados de siniestros

Ano 2019 2020 2021 2022
1. Periodo: 12 12 12 12
meses meses meses meses
2. Cantidad de meses con cobertura en el afio: 12 12 12 12
3. Promedio de trabajadores cubiertos: 307 328 346 368
4. Casos notificados: B 4 8 4
4.1.a. Casos sin dias de baja laboral: 0 1 1 0
4.1.b. Casos con dias de baja laboral: 4 3 7 4
4.1.c. Casos mortales: 0 0 0 0
4.1.c.1. Casos mortales in itinere: 0 0 0 0
4.2.a. Accidentes de trabajo: 3 3 8 3
4.2.b. Enfermedades profesionales: 0 0 0 1
4.2.c. Accidente in itinere: 1 0 0 0
4.2.d. Reingresos: 0 1 0 0
4.3.a. AT con baja y secuelas incapacitantes (no incluye acc. in itinere ni reingresos): 3 3
4.3.b. EP con baja y secuelas incapacitantes (no incluye acc. in itinere ni reingresos). 0 0
4.3.c. AT/EP con mas de 10 dias de baja laboral y secuelas incapacitantes: 3
4.4.a, Casos con secuelas incapacitantes: 3 0 0 1
4.4.a.1. IPPD menor al 50%: 3 0 0 1
4.4.3.2, IPPD entre 50% y 66%: 0 0 0 0
4.4.3.3. IPTD (mayor al 66%): 0 0 0 0
4.4.a.4. Sin especificar porcentaje: 0 0 0 0
5. Dias de ILT: 420 148 111 340
5.1.a. A cargo del empleador: 36 30 50 40
5.1.b. Acargo de la ART: 384 118 61 300
6. indice de Incidencia AT/EP; 977 915 2023 1087
7. Indice de Incidencia AT/EP s6lo para casos con mas de 10 dias de baja laboral 6.51 815 1156 1087
(Programa Empresas con Alta Siniestralidad):
8. Total de Actuaciones Judiciales declaradas al RAJ: 0 0 0 0
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25-Normas de seguridad

A continuacion, se detallan las reglas basicas a cumplir por todo el personal:
* Trabajar siempre respetando las Normas de Seguridad y Medio Ambiente.
* Respetar los derechos de los demas trabajadores.

* Promover y velar por su seguridad y la de todos en el establecimiento.

+ Cuidar los equipos y herramientas.

* No ingresar al lugar de trabajo con armas, bebidas alcohdlicas, drogas,

estupefacientes, o medicamentos sin la debida prescripciéon médica.

* No fumar en los sectores de trabajo, solo se puede fumar en lugares

permitidos.
* No gritar, ni correr.

* No usar cadenas al cuello, anillos, reloj, llaveros colgantes o cabello largo sin

recoger, cuando se deban operar maquinas rotativas.
* No dormir o jugar en horario de trabajo.

* El desayuno y almuerzo, solo podra ser tomados en el sector comedor no

pudiendo realizarse estas actividades en otros sectores de la terminal.
« Utilizar los equipos y/o elementos de seguridad que se han provisto.

* No dejar materiales abandonados, manteniendo el area ordenada, limpia y en

buenas condiciones de seguridad, no bloqueando caminos o accesos.

* Realizar las tareas de modo tal de no exponerse innecesariamente al peligro

ni exponer a sus compareros.

» Comunicar a su superior inmediato cualquier condicion que pudiera poner en

peligro su seguridad y la de sus comparieros.

* Informar a la supervision cualquier tipo de incidente y situaciones que

pudieran generar una emergencia.
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* No hacer uso del celular en tareas con riesgos, como por ejemplo conducir,

trabajos en altura, izajes, espacios confinados, etc.

* Asistir a las capacitaciones que estén definidas segun cronograma.
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26- Reporte y andlisis de ocurrencias
1. PROPOSITO YALCANCE

Establecer las acciones, criterios y responsabilidades para el tratamiento
sistematico de las ocurrencias, en los procesos e instalaciones que opera
Profertil S.A., y que afecten o estén relacionados con la Calidad, el Medio

Ambiente, la Seguridad, la Salud Ocupacional y/o la Energia
2. RESPONSABILIDADES

Tienen responsabilidad y autoridad para aplicar lo establecido en este

Procedimiento:

- Todo el personal de la Organizacion para: Reportar las ocurrencias que se

detecten y los datos precisos para su registro y comunicacion.

- Los Gerentes y por delegacion los responsables de las areas de la

Organizacion (Departamentos y Sectores) donde se den las ocurrencias:

e Tomar acciones inmediatas para controlar y corregir el incidente o no
conformidad; haciendo frente a las consecuencias.

e Asignar los responsables que deben desarrollar los analisis de las
ocurrencias.

e Realizar el seguimiento de la implantacidén de las acciones y revisar la
evaluacion de la eficacia de las mismas.

e Mantener los registros documentales de las acciones implantadas en las

areas de su competencia.
- Los responsables de tratamiento y ejecucion para:

- Solicitar a cualquier area o sector de la Organizacion la informacion y
los datos que se precisen para establecer las causas de la ocurrencia
y proponer las acciones necesarias.

- Solicitar a cualquier area o sector de la Organizacion la colaboracién

gue precisen para la implantacion efectiva de la accién.
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- Incluir a los trabajadores que sean necesarios y/u otras partes
interesadas, para que participen en la investigacion del incidente o no
conformidad.

- Informar al maximo responsable de su area sobre el desarrollo de la

accion y proponer el cierre de esta.
- El Emisor de la NC para:

- Asignar la NC al sector receptor que a su criterio disponga de las
herramientas necesarias para resolverla.

- Verificar la implantacion de las acciones y la evaluacion de eficacia
de estas.

- Realizar la determinacion de si han ocurrido ya incidentes similares,

si existen no conformidades o si potencialmente pudieran ocurrir.

- MASS sera responsable del tratamiento estadistico de Accidentes y
participara necesariamente en las investigaciones de los accidentes personales
(sean con o sin baja), de los incidentes y desvios con potencialidad SIF y de los

incidentes ambientales significativos.

- El area “Seguridad de Procesos” debera ser convocada en aquellas

ocurrencias que tengan alguna implicancia para la seguridad de los procesos.
3. DEFINICIONES/TERMINOLOGIA

Ocurrencia: Es todo hecho registrable que requiera gestidén para colaborar con
la mejora continda relacionada con Calidad, Medio Ambiente, Seguridad, Salud
Ocupacional y/o Energia. Con caracter general las ocurrencias pueden ser (no
excluyente): Accidentes personales / Incidentes Operativos / Incidentes

Ambientales / Reclamos / Hallazgos de auditorias.
Desvio de ASpC: Hallazgo de auditoria de Seguridad para Contratistas.

Desvio de OSMAS: Hallazgo de Observaciones de Medio Ambiente y
Seguridad.
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Desvio de Seguridad: Es todo hecho que implique acciones o comportamientos
inseguros de las personas

Otro términos y definiciones segun versiones vigentes de las normas 1ISO
45001, 1ISO 14001, ISO 5001 e ISO 9001.

4. SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE, CALIDAD y ENERGIA N/A.

5. DESARROLLO

El proceso de gestidon de una Ocurrencia incluye las etapas siguientes:
5.1 Identificacion y comunicacion

Toda Ocurrencia, debe ser comunicada por la persona que esta involucrada en
la misma, o por aquella que la detectd, a la brevedad, y en forma directa, al
responsable del area o actividad en la que el hecho tuvo lugar (y organismos

competentes en los casos que proceda).

En el caso de Accidentes Personales e Incidentes Ambientales, el Supervisor
gue intervenga comunicara la informacion relevante a su Gerencia y también a
la Guardia MASS. En caso de ser pertinente, se implementan acciones

inmediatas para controlar /corregir lo sucedido.

Los Representantes de territorio, denunciaran las ocurrencias telefénicamente

al Supervisor responsable.

Reclamos de Clientes: El sector receptor es Atencion al Cliente Reclamos a
Proveedores: El sector receptor puede ser Compras, Suministros de Logistica,

Transporte, o Coordinacion Gas & Elec, segun corresponda.
5.2 Registro y clasificacion

El registro de la Ocurrencia en la Aplicacion Informética debe ser realizado a la
brevedad por la persona que detecto la Ocurrencia, o por el Supervisor
responsable por Profertil que recibe la informacion de la Ocurrencia. Este

registro no sustituye las comunicaciones directas necesarias entre los sectores
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actuantes (-. -). Cuando se tratare de no conformidades u observaciones de

auditoria.

La clasificacién de una ocurrencia se realiza seleccionando el Tipo
correspondiente dentro de los definidos en la aplicacion informética
(PROGEO). En los casos en que la ocurrencia aplique a mas de un Tipo en
forma simultanea (por €j., Incidente Operativo e Incidente Ambiental) se reporta
teniendo en cuenta el Tipo de mayor prioridad. Respecto de los eventos y
ocurrencias con potencialidad de provocar dafos con alta gravedad (SIF:
Several Injuries and Fatalities), su celeridad en el tratamiento debe ser

prioritaria. En cada caso es necesario explicitar la/s gestion/es impactada/s
5.3 Investigacion.

El responsable del sector receptor al que se haya imputado la ocurrencia
asigna en su area a un responsable de tratamiento que liderara la investigacion
convocando en caso de ser necesario, a un grupo de trabajo multidisciplinario
gue podria incluir trabajadores u otras partes interesadas que se hayan visto

involucrados.

El esfuerzo de la investigacion debe adecuarse al impacto generado por la
ocurrencia, pudiendo resolverse sélo con una accién inmediata (por ej. para
una observacién por orden y limpieza) o requiriendo de la definiciébn de causa
raiz y acciones correctivas (obligatorio para Accidentes Personales, Incidentes
ambientales y No Conformidades de Auditoria). Como documento basico guia

para Investigacion, podria utilizarse la Planilla de Investigacion.

En el caso de Accidentes personales con baja. Una vez realizado el anélisis de
la ocurrencia, se definen y asignan las acciones que se estimen necesarias, las

cuales deben seguir la jerarquia de control siguiente:
1- Eliminar el peligro;

2- Sustituir con procesos, operaciones, materiales o equipos menos peligrosos;

3- Utilizar controles de ingenieria o reorganizar el trabajo;
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4- Utilizar controles administrativos, incluyendo la formacion;
5- Utilizar equipos de proteccion adecuados.

Cada accién determinada dependiendo de su complejidad, puede ser realizada
por un equipo de trabajo, o en etapas o fases sucesivas que se lleven a término
por distintos responsables. En todo caso tanto el equipo de trabajo como los
responsables de las fases de la accion deben colaborar con el responsable
principal y reportar a éste los avances, resultados e incidencias que se

presenten.

Para la realizacion de la accion se fija un plazo de acuerdo con el responsable
asignado para su desarrollo, asi como el CRITERIO para evaluar la eficacia del
resultado. El responsable del Sector destinatario procede a aprobar la
ejecucion del tratamiento de la ocurrencia, si considera que fue EFICAZ (si se
implementaron todas las acciones en el tiempo previsto, y si sus resultados

fueron los esperados) y que la misma no se repetira.

Cuando los resultados no sean satisfactorios para asegurar la eliminacion de
las causas, se procedera a rechazar la ejecucion para definir una nueva accion.
Las acciones correctoras o preventivas tomadas para eliminar las causas de
ocurrencias reales o potenciales deberan ser apropiadas a la magnitud de los
problemas detectados y ajustadas a los efectos (impacto ambiental, riesgo para

la salud) encontrados.
5.4 Cierre de Ocurrencias

Luego de completado el proceso de investigacion y tratamiento, el Emisor es
responsable de verificar y cerrar el ciclo, o volverlo atras si lo considera
necesario. No deben ser cerradas aquellas ocurrencias que tengan acciones
pendientes. Aquellas ocurrencias cuyo tratamiento insuma un plazo mayor a 90
dias, deberan ser revisadas periodicamente, detallando el estado de situacion

en la planilla mensual de seguimiento.
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El responsable del sector receptor (quien aprueba la Ejecucion) en conjunto
con el Verificador son los responsables por este seguimiento

5.5 Evaluacién de eficacia

La evaluacion de eficacia se realiza sobre las acciones correctivas tomadas,
corroborando si son suficientes para eliminar la causa raiz detectada y evitar su

repeticion.

En ocurrencias del tipo NC de Auditoria Interna, cuando el tiempo de espera
para la verificacién sea prolongado, se puede explicitar que se verificara en la
proxima auditoria. En caso de que no se cumpla con la eficacia requerida, se

levantara una nueva NC.
5.6 Cambios en el Sistema Integrado de Gestion

Como resultado de todo el analisis de la ocurrencia, se debe evaluar la
necesidad de realizar cambios en el sistema de gestidn integrado. Por ejemplo,
actualizacion de las matrices IPER de Seguridad o Salud; aspectos e impactos

ambientales, u otros documentos aplicables (Contexto,etc).
5.7 Comunicacion

Luego de concluida toda la investigacién, y cuando sea pertinente, comunicar a
los trabajadores, sus representantes y personal de Contratista que
corresponda, los resultados de esta, sus acciones correctivas, modificaciones
realizadas en alguna/s de las matrices y otra informacion que se considere

relevante y necesaria.
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27-Gestion de residuos
1. PROPOSITO Y ALCANCE

Definir criterios para el manejo de los residuos generados en las actividades

controladas por Profertil, en todas sus locaciones.

Gestionar adecuadamente los residuos resulta fundamental para minimizar el
impacto ambiental de los mismos y cumplir con la normativa vigente. En tal
sentido, Profertil busca continuamente oportunidades en que los residuos

puedan ser utilizados como recursos para reingresar al sistema productivo.

El orden de prioridades establecido para la gestion de los residuos que

pudieran generarse por la actividad de la compafiia es el siguiente:
a) Eliminar (evitar la generacion de residuos)

b) Reducir (disminuir la cantidad de residuos generados)

c) Reutilizar (volver a utilizar para el mismo fin o para uno nuevo)

d) Reciclar (transformar los residuos en materia prima para reintroducirlos en el

ciclo)

e) Disponer (disposicion final en lugares apropiados)

2. RESPONSABILIDADES

Los jefes, Supervisores y Lideres, son responsables de:

- Identificar en el &rea a su cargo, los procesos con posibilidad de generacién

de residuos.

- Asegurar el manejo responsable de todos los residuos generados, en el area

bajo su responsabilidad.
- Entregar los residuos acondicionados para su correcta gestion.

- Informar al sector ambiental, los cambios y/o modificaciones que puedan

afectar la gestion de residuos.
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El Area de Medio Ambiente es responsable de:

- Brindar apoyo técnico para la identificacion de los procesos con generacion

de residuos y elaboracion de acciones tendientes al control y/o minimizacion.
- Gestionar la documentacion asociada al movimiento de residuos.
- Realizar las presentaciones Legales correspondientes.

- Brindar la capacitacion correspondiente para una adecuada gestion de los

residuos
- Administrar el contrato del servicio de gestidén de residuos

- Seleccionar los centros de tratamiento, reciclaje y/o disposicion final,
priorizando en la medida de las posibilidades las oportunidades de economia

circular.
El Departamento de Sistemas es responsable de:

- recolectar los materiales en desuso, evaluar su reutilizacion, borrarlos de
forma segura en caso de tratarse de medios de almacenamiento, y coordinar

con el area ambiental en caso de decidir su disposicion final.

El area de Servicio Médico es responsable de:

- almacenar transitoriamente los residuos patogénicos de toda la planta

- gestionar el despacho y registro de la documentacion asociada al proceso
3. DEFINICIONES/TERMINOLOGIA

Residuo: Se entiende por residuo a cualquier sustancia u objeto, gaseoso
(siempre que se encuentre contenido en recipientes), solido, semisélido o
liquido del cual su poseedor, productor o generador se desprenda o tenga la

obligacion legal de hacerlo.

Residuos domiciliarios: Es aquel residuo asimilable a la generacién en un

nucleo familiar o casa, para el caso del &mbito industrial este tipo de residuo
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esta relacionado con la actividad que el personal desarrolla en los edificios u
obradores de contratistas, que no caracteristicas de Especial. Ejemplos: vasos

plasticos, restos de comida, bolsas, latas de bebidas, yerba, papeles, carton.

Residuo no Especial: Aquel residuo que no presenta caracteristicas de
Especial y es producido en el proceso industrial, por la realizacién de una
actividad de servicio, o por estar relacionado directa o indirectamente con una
accion de la compaiiia, incluyendo eventuales elementos materiales producidos
en emergencias o accidentes. Ejemplos: tierra, escombros, agua con contenido

amoniacal menor al 4%.

Residuo Especiales: Son residuos especiales aquellos que directa o
indirectamente representan un riesgo para la salud o el medio ambiente,
tipificados en la legislacion correspondiente. Ejemplos: trapos con aceite,
pinturas, pegamentos, solventes, catalizadores, tubos fluorescentes, barros de
limpieza de piletas, agua contaminada con aceite, residuos de laboratorio,

equipos informaticos, téner, pilas y baterias, tambores vacios.

Residuos Patogénicos: Todos aquellos desechos o elementos que presentan
caracteristicas de toxicidad y/o actividad biol6gica que puedan afectar directa o
indirectamente a los seres vivos, y causar contaminacion del suelo, del agua o
la atmdsfera; que sean generados con motivo de la atencion de pacientes o
actividades relacionadas con la operacion o mantenimiento de plantas de
tratamiento bioldgico de efluentes cloacales. Ejemplos: vendas usadas, barros
biol6gicos de plantas de tratamiento de efluentes cloacales, residuos

farmaceéuticos, material utilizado para analisis bioquimicos, etc.

Generador: Se considera generador, a toda persona fisica o juridica, publica o

privada, que genere residuos.

Disposicion final: es la Ultima etapa en el manejo de residuos y comprende al
conjunto de operaciones destinadas a lograr el depdsito permanente de los
residuos, producto de las fracciones de rechazo inevitables resultantes de los

métodos de valorizacion adoptados.
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4. SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE, CALIDAD y ENERGIA

4.1 El personal que realice la manipulacion de los residuos generados debe

utilizar todos los elementos de proteccion personal apropiados

4.2 Tanto quienes generen como quienes realicen la manipulacion de los
residuos deben tomar las precauciones necesarias para evitar o controlar el

impacto de estos sobre el ambiente.
5. DESARROLLO GESTION DE RESIDUOS

Se entiende por gestion de residuos al conjunto de indicaciones destinadas a
lograr la correcta manipulacion y eliminacion de estos. Comprende las
operaciones de planificacidon, segregacion, recoleccion, almacenamiento,

transporte y valorizacién/disposicion final.

5.1 Planificacion de las tareas: Los diferentes sectores de la compafiia, previo
al desarrollo de sus actividades, deben determinar los residuos a ser

generados para pensar anticipadamente su gestion:

*Prever el acondicionamiento de los residuos y separacion en origen

*Establecer el destino apropiado
*Determinar los costos asociados
*Confirmar la disponibilidad del servicio

En esta planificacién debe tenerse en cuenta la optimizacion de los procesos,
la implementacién posible de las tecnologias mas limpias y la promocién de
buenas practicas de gestidn (principalmente la segregacion adecuada de los

residuos).

En la empresa ya se encuentran distribuidos contenedores de distinto tamafio y
color, para disponer los residuos generados de acuerdo con la clasificacion que
mas adelante se detalla. En caso de una nueva necesidad, por cantidad o tipo
de residuo, debe acordarse con el area ambiental.
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Ejemplos de actividades con gran generacion de residuos: Parada de planta.
Limpieza de equipos (limpieza quimica). Limpieza de piletas o camaras.
Cambio de Aislacion (Lana Mineral o Espuma de Poliuretano). Cambio de
Resinas. Trabajos especiales (arenados, pintado, reparacion de pisos, etc.).
Todo proyecto que incluya el movimiento de aguas de napas o aguas hacia las
napas debe ser comunicado al &rea ambiental.

5.2 Segregacion de los residuos: La separacion y segregacion de los residuos
en el lugar donde se desarrollan las tareas es responsabilidad del generador vy,
ademas, en caso de tratarse de empresas contratistas, del Supervisor de
Profertil a cargo de la tarea. Se debe realizar la clasificacion de los residuos
generados de manera de utilizar los recipientes adecuados para su disposicion

temporal.

5.3 El almacenamiento se realiza en contenedores de diferentes formas,
tamafos y colores, segun el tipo de residuo a contener. Se evaltan nuevas
opciones segun surja la necesidad En lineas generales, y de acuerdo con las
posibilidades los residuos deben separarse en:

* Domiciliarios (restos de comida, yerba, envases con restos alimenticios,

servilletas y sachet usados, etc)
*Domiciliarios Reciclables (plasticos, papel y cartdon)

* Industriales Especiales (catalizador agotado, tambores vacios, aerosoles,

pilas, téner, trapos y EPP contaminados, otros)
* Industriales No Especiales (madera y otros residuos secos no peligrosos)

* Patogénicos Se debe tener en cuenta no sélo el tipo de residuo, sino también
la cantidad generada de cada uno de ellos para disponerlo en los contenedores

que corresponda:
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En los contenedores de 120Lts se pueden disponer cantidades menores a
granel, dado que los mismos tienen bolsa, pero el peso total de los residuos
contenidos no debe superar los 25 kg. para permitir la descarga manual de los

mismos por parte del personal a cargo de la gestion.

Para volumenes mayores de residuos se encuentran disponibles contenedores
de 1 m3, en cuyo caso se deben disponer embolsados para facilitar la descarga

manual de los mismos.

5.4 Recoleccién, almacenamiento y transporte. De acuerdo con las
necesidades de tareas especificas se acuerdan movimientos especiales. El
plazo de almacenamiento para residuos especiales no debe superar 1 afio,

salvo autorizacion expresa.

Los residuos almacenados transitoriamente, son colocados segun su estado y
peligrosidad y con la carteleria que indica la legislacion vigente, asegurandose

su clara identificacion.

El area ambiental define el tratamiento y/o disposicién final de los residuos
almacenados. En los casos donde sea necesaria la caracterizacion del residuo,
la misma es definida por el sector generador en conjunto con el area ambiental.
El generador debe advertir sobre aquellos residuos que no pueden ser
almacenados con el tipo de contenedor estandar, de manera de poder definir

un manejo particular.

La salida de planta de residuos es autorizada por el area ambiental de Profertil,
quién verifica y completa la documentacion legal. Ademas, archiva la
documentacion referida al transporte, permitiendo el seguimiento y trazabilidad
del movimiento de residuos generados. El transporte y salida es realizado por

empresas habilitadas para tal fin.

5.6 Valorizaciéon/disposicion final de los residuos: Siempre que sea posible se
prioriza el reciclado o reutilizacion de los residuos. Algunos ejemplos son:

acondicionamiento y recuperacion de tambores y bines, envio de aceite usado
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como combustible alternativo, donacion de maderas, reciclado de plasticos y

papel, recuperacion de partes de residuos tecnoldgicos, compostaje, etc.

5.7 Seguimiento y medicion: El area ambiental archiva la documentacién
referida al transporte, tratamiento y disposicion final de los residuos,
permitiendo el seguimiento y trazabilidad del movimiento de residuos

generados.

Se confecciona un informe mensual con la cantidad de residuos generados y
enviados a tratamiento o disposicion final. Los movimientos diarios son
registrados en una planilla Excel que contiene como minimo la siguiente
informacion: Fecha ingreso- Fecha retiro - N° Manifiesto - N° Remito PF -
Solicitante — Descripcion - Kg. Residuos GENERADOS - Kg. Residuos
TRATADOS - Kg. Residuos MANIFIESTO - Kg. Residuos CERTIFICADO -
Identificacion DDJJ - Tipo de residuo - Clasificacion (Y) - Lugar de generacion -

Tratador
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28- Manifiesto disposicion residuos solidos

ANEXO O.P.D.S.

Poder Ejecutivo Organismo Provincial
para el Desarrollo Sostenible

MANIFIESTO DE TRANSPORTE

Nombre del Transportista: . Mirta Susana Laﬁargue

Domicilio: . Avda. 58 N° 2628

> N [ L sy,
Nombre del Generador: ... /}ALI/L&\ [ 4 Zz, o e

_ | 12 y IS,
Domicilio de la Planta: RVHAV 7.

Tipo de Residuo: ......... oS SC e lRZ.

Cantidad: 7{;&, ....................................................................................................

Caracterizacion: ............... .42 Y. D 2 G A SN e (-
2.4 272,

Fecha de Entrega .é;@../f/..:.!.\—mf.. Hora de entrega: ............ © cccuevaes hs.

Plarta Tratadora / Recicladora / o de Empleo del Insumo: ..............oooov....

D AC /L 7
Domicilio de la Planta: .......| l_,717c](' Nn.e 4.
Cantidad que recibe: ........... / GaG...... e AR A

Tratamiento: ............

Lugar de disposicién final: .

ORIGINAL
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29- Acciones en caso de accidente
1. INTRODUCCION

N/A

2. OBJETIVO

Establecer las acciones a seguir en caso de accidente de trabajo de personal

propio, contratistas y/o terceros en la Terminal Necochea de Profertil S.A.
3. ALCANCE

Personal propio, contratistas y terceros que desarrollen tareas en instalaciones
de la Terminal Necochea o cuando se desarrollen tareas en territorios ajenos a
la Terminal, pero encomendadas por ésta.

4. RESPONSABILIDADES

4.1. La persona que detecte un accidente o el supervisor del accidentado es el
responsable de avisar inmediatamente al Supervisor de Operaciones la
Terminal o quien lo reemplace para solicitar la asistencia del Servicio de

Emergencias Médicas.

4.2. El Supervisor de la Terminal Necochea o quien lo reemplace es

responsable de:

4.2.1. Convocar en forma inmediata al servicio de emergencias médicas para la

atencion del accidentado.

4.2.2. Reportar e informar en forma inmediata y con el mayor detalle posible las
caracteristicas del accidente a sus superiores y quienes corresponda dentro de

la organizacion, segun los requerimientos de su area.

4.2.3. Informar a Recursos Humanos, al Servicio Médico y a Medio Ambiente,
Salud y Seguridad (MASS) de los detalles del accidente y la evolucion de los

involucrados.
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4.2.4. Realizar las comunicaciones necesarias posteriores al accidente de
trabajo (aviso a familiares, traslados.)

4.2.5. Convocar en tiempo y forma a la investigacion del accidente y divulgar

los resultados de esta actividad.

4.2.6. Asegurar que se mantenga actualizado y conocido por la Administracion,
y Guardia de la Terminal, un listado telefénico de ART y/o Prestadores Médicos
de Cada Contratista.

4.3. El Servicio de Emergencias Médicas es responsable de:

4.3.1. Disponer la salida de la ambulancia hasta la Terminal o hasta el lugar
gue indique el responsable de esta que se encuentre el accidentado, cuando

éste se produce fuera de ese ambito.

4.3.2. Dar los primeros auxilios al accidentado en el lugar del accidente si es
gue la situacién lo permite considerando las caracteristicas del evento y decidir

su traslado a un centro asistencial.

4.3.3. Informar al Supervisor de Operaciones de la Terminal Necochea en
forma preliminar la situacion y gravedad del accidentado a fin de que éste los

reporte a quien corresponda, segun el procedimiento respectivo.
4.4. El Servicio Médico de Profertil es responsable de:

4.4.1. Tomar contacto con el lugar de atencion del accidentado en forma

inmediata a que fuera avisado de la situacion.

4.4.2. Realizar las acciones de control que correspondan en la evoluciéon del
accidentado e informarlas a quienes corresponda segun el procedimiento

respectivo.
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4.5. MASS es responsable de:
4.5.1. Realizar las notificaciones a la ART y autoridades competentes.

4.5.2. Participar activamente junto al supervisor de la Terminal en la

investigacion y divulgacion del accidente.
5. DEFINICIONES/TERMINOLOGIA

5.1. Accidente de Trabajo: Es todo suceso que da lugar a una lesion corporal al
trabajador con ocasién o por consecuencia del trabajo que ejecuta, con

independencia de si origina o no baja médica.

5.2. Accidente in-itinere: Es el accidente que ocurre en la via publica durante el
viaje de la persona accidentada entre su domicilio y el lugar de trabajo y
viceversa, por ruta y horario normal. Se entiende por ruta y horario normal
cuando dicho traslado se realiza por medios y recorrido habitual sin desviarse o

hacer escalas intermedias por motivos particulares.

5.3. ART: Es la Aseguradora de Riesgos del Trabajo contratada por Profertil

S.A. para la atencion de sus empleados en caso de accidentes de trabajo.
6. DESARROLLO

6.1. Cuando se produzca un accidente de trabajo dentro del predio de la

Terminal Necochea deberan realizarse las siguientes acciones.

6.1.1. El accidentado o la persona que se encuentre cercana a él dara aviso al
Supervisor de la Terminal Necochea (0 a quien lo reemplace) para solicitar la

correspondiente ayuda de asistencia, indicando:
- Lugar de la Terminal donde se encuentra.

- Si la persona accidentada es un empleado de Profertil o de una empresa
contratista. En este ultimo caso, indicara también el nombre de la empresa

contratista.
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- Qué ocurrid, en forma sintética.
- En lo posible, no abandonara al accidentado hasta que llegue la ayuda.

6.1.2. El Supervisor de la Terminal convocara al servicio de emergencias

meédicas indicado por la ART.

6.1.3. Una vez que el accidentado sea auxiliado se le brindara la primera
atencioén profesional y se decidira su traslado hacia un centro asistencial si es
necesario. El responsable del servicio de Emergencia Médica que concurra a la
Terminal decidira las acciones a seguir incluyendo la decisién de traslado a un

centro de atencion médica.

6.2. Si el accidentado debe ser trasladado hasta un centro de asistencia segun
sea empleado de Profertil S.A. o de un Contratista, se procedera del siguiente

modo:

6.2.1. Los Empleados de Profertil S.A., seran derivados con la ambulancia del
servicio de emergencia médica al centro de asistencia informado por la ART de

la Compaiiia.

6.2.2. Los Empleados de empresas Contratistas seran derivados al centro
asistencial que indique la ART del Contratista segun el listado existente en la

Administracion de la Terminal.

6.2.3. El servicio Médico de Profertil S.A. informarda a MASS y a Recursos
Humanos de la situacién. Esta comunicacion se efectuara inmediatamente

después de practicadas las maniobras y actos de atencion del accidentado.

6.2.4. El Supervisor de Operaciones la Terminal (o quien lo reemplace)
realizara las comunicaciones y traslados del accidentado una vez concluidas
las practicas médicas, si es que los médicos que lo atendieron lo calificaron

como paciente ambulatorio.

6.2.5. El Médico de Profertil realizara la supervision médica del accidentado e

informara por escrito sobre la evolucién de este a MASS y Recursos Humanos.
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Una vez que el accidentado haya sido dado de alta por la ART, contabilizara
las jornadas perdidas de acuerdo al procedimiento respectivo a los fines de la

estadistica mensual de accidentes.

6.2.6. MASS (en Bahia Blanca) en caso de ser personal Propio realizara las
correspondientes notificaciones a la ART del accidente. En caso de ser

contratista verificara el reporte del contratista a su ART.

6.2.7. El Supervisor inmediato del accidentado reportara el evento y coordinara
una investigacion del accidente a fin de determinar causas y proponer acciones

para evitar su repeticion, de acuerdo al procedimiento respectivo.
6.3. Accidente in-itinere:

6.3.1. Cada empleado de la Terminal Necochea portara en todo momento la
credencial o tarjeta identificadora que fuera entregada por la ART; esta
identificacion no soélo debe llevarse dentro de la Terminal sino también cuando
se realicen trabajos por cuenta de la empresa fuera de la Terminal y en el

trayecto entre la Terminal y el hogar.

6.3.2. En caso de un accidente in-itinere y si el empleado se encuentra sélo (en
su vehiculo particular, por ejemplo), debera dar inmediato aviso del accidente a
Supervisor de Operaciones para comunicar el evento antes de pasadas las 8
horas de producido. Si existieran lesiones fisicas, la persona debe concurrir al
lugar de atencion indicado por la ART.

6.3.3. Si el empleado esta siendo transportado por una empresa de transporte

de personal (combis, bus, remises), el chofer seguira los siguientes pasos:

6.3.3.1. Dar inmediato aviso a su empresa para que la misma comunique el
hecho a Profertil S.A Terminal Necochea. Si resultara lesionado también el
chofer, su empresa se comunicara con Profertil S.A. Terminal Necochea en

forma inmediata al tomar conocimiento de la situacion.
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Debera informar:

- Lugar y hora del hecho

- Qué ocurrié

- Situacién del personal de Profertil S.A. (ileso, lesionado, gravedad.)

6.3.3.2. En el término de 24 horas a partir de la ocurrencia del hecho,
presentara al Supervisor de Operaciones de la Terminal Necochea un informe
escrito de lo sucedido, firmado por el responsable de la empresa de transporte.
7. OBSERVACIONES

7.1. Informacién adicional sobre Referencias:

- Decreto Nro. 351/79 reglamentario de la Ley Nacional N° 19587 Higiene y

Seguridad en el Trabajo

- Ley Nacional N° 24557, Ley de Riesgos del Trabajo, y sus Decretos
Reglamentarios

7.2. CONTACTOS PARA CASOS DE ACCIDENTES PERSONALES
- Guardia MASS Profertil S.A Tel. (0291) 154 05 0419
- Coordinador de Seguridad Tel. (0291) 154076118

- Supervisor Operaciones Necochea Tel. (02262) 15-472385
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30- Simulacro

INFORME SIMULACRO GENERAL NECOCHEA
Fecha: 22 de noviembre de 2023

Tipo Campo y tiempo real

Hipotesis planteada Fuego en oficinas administrativas
Participantes Toda la organizacion de Necochea.
Objetivos

* Desarrollar las practicas contenidas en el Procedimiento de Emergencia

involucrado.

 Evaluar la actuacion del personal de la terminal durante el desarrollo de una

situacién de emergencia, teniendo en cuenta sus roles y responsabilidades.
* Determinar tiempos de comunicaciones externas y evacuacion.

* Detectar errores. Procedimientos de aplicacion Respuesta a emergencias en

Necochea
Desarrollo.
El simulacro se ha desarrollado con aviso previo.

El ejercicio tuvo un alcance general, involucrando a la totalidad del personal
presente en la terminal, con un grado de complejidad 1 (sin impedimentos).

Hora Acciones

08.35 h Leonardo Dusso informa por radio al personal de la terminal que hay
un principio de incendio en el edificio administrativo, solicitando la evacuacién
total de la terminal hacia el punto de reunidn. Avisa telefénicamente a jefe de

las Terminales y a la Guardia MASS.
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08.36 h Se detecta movimiento de personal contratista y conductores de
camiones en direccién al punto de reunién. Se da aviso telefénico a Bomberos

y prestacion médica contratada.

08.37 h. Se registra la mayoria del personal en el punto de reunién 10 personas
faltando 4 que vienen en camino desde el fondo de la celda.

08.39 h Se encuentra en el punto de reunion la totalidad del personal presente

en la terminal. Se da por finalizado el simulacro.

Se dan los avisos correspondientes. Tiempo de evacuacion 3 min 55 seg.

Aspectos de mejora y observaciones

1) El cartel del punto de reunién debe ser visualizado desde los 360 grados.

Desvio Ge0O-22-1173 — instalado — comprobado.

2) La puerta de ingreso / egreso de las oficinas administrativas debe estar
orientada con apertura hacia afuera del local y disponer de barral antipanico.

desvio Ge0-22-1174 — instalado - comprobado

3) Se debe instalar sefializacién de salidas en el interior de las oficinas
administrativas Se envian a la terminal para su colocacion 3 carteles

indicadores.
Instalados — comprobado.
Concepto general Muy Bueno.

Se han cumplido con los objetivos propuestos.
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31. Plan de emergencias.

Conforme al procedimiento “Respuesta ante emergencias” se establece las
pautas basicas para definir una metodologia de respuesta ante situaciones de

emergencia.
Respuesta ante emergencias terminal Necochea
1. PROPOSITO Y ALCANCE

Las actividades desarrolladas en la organizacion tienen distintos grados de
riesgo hacia la seguridad de las personas, el medio ambiente y las
instalaciones. Esto establece la necesidad de contar con un sistema integrado
de respuesta a situaciones de emergencia que contribuyan a la prevenciéon y

mitigacion de las consecuencias asociadas.

Para ello se debe establecer el marco general para la identificacién de una
situacion de emergencia y los sistemas de activacién y control del siniestro
para evitar impactos al Medio Ambiente, prevenir accidentes de Seguridad,
preservar la Salud Ocupacional y minimizar dafios a las instalaciones, segun

los distintos niveles de complejidad que se alcanzan en cada situacion.
Alcanza a toda la organizacion de la Terminal Necochea de PROFERTIL S.A.
2. RESPONSABILIDADES

Jefe de operaciones, lider de la terminal, referente M.A.S.S:

- Aplicar los criterios establecidos en el presente procedimiento para la
activacion de las respuestas ante emergencias (accidentes personales,

afectacion a las instalaciones y el Medio Ambiente)

- Definir los roles y responsabilidades para la actuaciéon en casos de
emergencia relacionadas al Medio Ambiente, la Seguridad y la Salud

ocupacional e integridad de las instalaciones.
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- Colaborar en la elaboracion, aprobar y cumplir con el programa de practicas y
simulacros de emergencia del area bajo su responsabilidad, proceder a su

evaluacion y actualizacion permanente.
- Asegurar la capacitacion del personal nuevo incorporado a la compafiia.

- Efectuar los avisos y comunicaciones requeridas por obligaciones legales y/o

compromisos internos de la compaiiia.
3. DEFINICIONES/TERMINOLOGIA
3.1. Emergencia

Es todo evento de origen interno o externo a la organizacion, que altera las
condiciones normales de operacidn de las instalaciones, de los procesos
productivos, administrativos y/o de servicios, provocando o pudiendo provocar
impactos medioambientales, dafios a las personas, pérdidas de materiales y/o

perjuicios econdémicos.
3.2. Respuesta a emergencias

Conjunto de acciones tendientes a minimizar o mitigar los efectos de una

emergencia.
3.3. Simulacro

Ejercicio realizado con la finalidad de recrear condiciones de respuesta a
emergencias con arreglo a hipétesis realistas de eventos susceptibles de

ocurrir en cada instalacion u operacion de la compafiia.
3.3.1. Simulacro sin aviso:

Simulacro s6lo comunicado a personas directamente responsables de grupos

operativos o relacionados a la preparacion y evaluacion del ejercicio.

Los responsables maximos de la instalacion u operacién bajo hipotesis de
emergencias estaran en conocimiento del ejercicio y seran parte de su

preparacion.
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Los veedores estaran en conocimiento 24 horas antes del inicio del simulacro,

para que puedan organizar sus tareas y de ese modo estar disponibles.
3.3.2. Simulacro con aviso:

Ejercicio cuya fecha, horario y situacion a simular son conocidos previamente

por todos los involucrados.

Para la realizacion de ellos, se entregara a cada participante, segun su rol, un
desarrollo de la hipotesis programandose encuentros informativos o de

capacitacion con los detalles de las acciones a seguir por cada uno de ellos.

Se preveran avisos a plantas vecinas, autoridades municipales y medios de
comunicacién con la debida anticipacion, en el caso que se convoque a los

organismos externos de apoyo (ambulancias o bomberos).
3.3.3. Simulacro general:

Es aquél que involucra a todo el personal que trabaja o se encuentra
circunstancialmente en la instalacién afectada y cubre todas las contingencias
gue pudieran surgir con arreglo a los procedimientos de la compariia. Pueden

Ser con o0 Sin aviso.
3.3.4. Simulacro parcial:

Ejercicio limitado a un sector determinado de la instalacion bajo hipétesis de
emergencia y a todas las personas que se encuentran en ese lugar o bien,
ejercicio limitado a comprobar algun aspecto parcial de la respuesta a

emergencias, como, por ejemplo:

comunicaciones internas, comunicaciones externas, tiempo de llegada de la
brigada de emergencia, tiempo de confinamiento, etc. Pueden ser con o sin

aviso.
3.4. Amenaza de bomba

Comunicacion recibida por personal de PROFERTIL S.A. sobre colocacion de

artefactos explosivos en instalaciones de la compafiia.
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3.5. Contratistas

Instituciones, empresas, organismos o personas que desarrollan tareas
eventuales contratadas por PROFERTIL SA para prestar un servicio o locacion

de obra de las actividades realizadas por la organizacion.
3.6. Terceras partes

Instituciones, empresas, organismos o0 personas no relacionadas a las

actividades desarrolladas por la organizacion, que se vean afectadas por ellas.
4. DESARROLLO
4.1. Comunicaciones internas a la organizacion

El alcance de las comunicaciones a los distintos niveles jerarquicos dentro de
la organizacion se establece con relacion al Nivel de Emergencia Declarado,

segun el siguiente criterio:
4.1.1. Comunicacion al Gerente del Area

El responsable del area o sitio en emergencia comunicara inmediatamente al
gerente del area (o reemplazante) todos los eventos incluidos en el presente

procedimiento.

5.1.2. Comunicacioén al Gerente General

El jefe de operaciones en emergencia avisara al Gerente General de la
Compaiiia.

5.1.3. Comunicacion a los socios — accionistas de la organizacion.

Todo evento que derive en un Nivel de Emergencia 2 o 3 se deberé informar
con la mayor brevedad posible, al Directorio de la organizacion. La
comunicacion estara a cargo del Gerente General de la compaiiia o su

reemplazante.
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5.2. Comunicacion a la Comisién de Emergencia

La organizacion establece la conformacion de un grupo de colaboracion, no
afectado directamente a la emergencia, con el objeto de brindar apoyo al

equipo de respuesta a emergencias.

La Comision de Emergencia estara disponible las 24 horas del dia durante los
365 dias del afio y se forma por personal de la empresa, que, de acuerdo con
el sitio de la emergencia y el nivel declarado de la misma, estara compuesto

como minimo por los siguientes integrantes:
a- Lider de la Terminal.
b- jefe de Logistica.

La comision de emergencia sera convocada segun la solicitud realizada por el
lider de la Terminal. Los mecanismos de comunicacion y las responsabilidades
seran indicados en los procedimientos especificos a fin de garantizar la
convocatoria a la Comisiéon de Emergencia. Esta podra colaborar desde un sitio
anico de reunién, o mutuamente comunicados entre si, para coordinar la
asistencia necesaria a la emergencia declarada, pudiendo determinar la

participacion de personal especializado externo, o de la empresa, en el evento.

4.3. Nominacion de los reemplazos de los integrantes de la comision de

emergencias:

Cuando un integrante de la comisién de emergencias deba ausentarse dejara
expresamente establecido quién es su reemplazante, enviando una
comunicacion electronica (e-mail) a su relevo, con copia a Vigilancia a los
efectos de tomar conocimiento y llevar adelante las convocatorias

correspondientes ante una emergencia.
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4.4. Procesos de comunicacion externos a la organizacion

La comunicacion sobre emergencias a terceros sera realizada por el Gerente
General o el Gerente de Relaciones Institucionales o las personas que ellos
designen, con excepcion de los avisos técnicos a organismos competentes
dispuestos por normas y procedimientos que sera realizada por la Gerencia
MASS.

4.5. Tipos de emergencias

Los tipos de emergencias, que se pueden presentar son los que se detallan a

continuacion cuyas acciones de respuesta se encuentran:

a. Incendio en instalaciones.

b. Incendio en vehiculos.

c. Rescate de persona atrapada por derrumbe de pilas de fertilizantes.
d. Derrame de flete.

e. Accidentes personales con consecuencias graves

4.6. Roles en emergencias

Se identifican los siguientes roles para las personas que se encuentren en

instalaciones en emergencia, o afectadas a una operacién en emergencia:

4.6.1. Personal de Apoyo.

Todos quiénes desempefien roles especificos de colaboracion al control de la
emergencia, mencionandose los siguientes: miembros de la comision de
emergencia, servicio médico externo contratado, personal de vigilancia,
coordinador de emergencia, cuerpo de bomberos, personal de mantenimiento
designado y todas aquellas personas convocadas especialmente por la

comision de emergencias en el transcurso de un evento.
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4.6.2. Personal de la gerencia M.A.S.S.

El gerente del area M.A.S.S es el encargado de tomar contacto con las
autoridades de control ambiental (OPDS, ADA) y de respuesta a emergencias
(PNA, bomberos) que se hagan presentes en la terminal e informar a dichas
autoridades sobre los hechos o la situacién de emergencia. Colabora con el

informe final del incidente.
4.6.3. Quién detecte una emergencia debera:

- Dar aviso inmediato al responsable de PROFERTIL S.A., el aviso lo realizara

por radio/celular (si cuenta con este medio) o personalmente.

- Informar lo mas detalladamente posible que es lo que ha observado o
detectado y el tipo de emergencia que se trate: incendio, derrumbe, derrame de

producto contaminante, accidente vehicular u otro evento fortuito.

- Informar la ubicacion, si hay heridos y toda otra informacion que ayude a

controlar la emergencia.
4.6.4. Lider de la terminal

- Avisado de la situacion, evalla el caracter, los riesgos y ordena la evacuacion

de la terminal.

- Solicita la ayuda externa necesaria. (bomberos, servicio de emergencia

meédica.)

- Informa al jefe de Logistica quién dispondra los avisos y comunicaciones
segun rol de emergencias de la compaifiia y también ser& el responsable de

proporcionar los avisos internos y externos a la organizacion.

- Avisa telefébnicamente a la Guardia MASS sobre las caracteristicas de la

emergencia.

- Lidera la emergencia.
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- Gestiona los recursos para la operacion en la emergencia para que las areas
afectadas internas o externas, sean habilitadas y puestas en condiciones de

seguridad lo mas rapido posible.

- Coordina a través de la vigilancia los grupos operativos (personal de
mantenimiento, bomberos, servicios de emergencias meédicas, empresas de
servicios). Informando el tipo de emergencia y magnitud del incidente segun se

le requiera.

- Mantiene informado al jefe de logistica y guardia M.A.S.S sobre el estado de

la situacion o la finalizacion de la emergencia.
- Colabora con el informe final del siniestro.
4.6.5. Supervisor empresa contratista de logistica

- Colabora en el soporte para la superacion de la emergencia, subordinado al

supervisor de la terminal.

- Controla el desplazamiento hasta el punto de reunién de todo el personal no

afectado a la emergencia

- Informa al supervisor de la terminal la cantidad de las personas congregadas

en el punto de reunién.

4.6.6. Personal de planta no afectado al control de la emergencia, contratistas,

conductores de camiones y visitas:

- Informados de la emergencia, todo el personal que trabaje en la terminal y
gue no se encuentre directamente afectado al control del siniestro, deja sus
tareas y se retira al punto de reunion, en calma y siguiendo las indicaciones del
responsable de PROFERTIL S.A.

- Toda persona que detecte una situacion de emergencia, dara aviso inmediato
por celular o personalmente al responsable de PROFERTIL S.A. u otro

supervisor mas cercano.
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- El Supervisor de la contratista u otra persona que recibe el aviso, informa
inmediatamente al lider de las operaciones quién evalla la situacién y dispone,

si lo considera necesario, las llamadas y la ejecucion del rol de emergencias.
4.6.7. Personal de Vigilancia

- Organiza y registra el ingreso y egreso de los vehiculos de bomberos, servicio

médico u otros servicios publicos o privados que ingresen a la terminal.
- De ser necesario prohibe el ingreso de vehiculo ajenos a la emergencia

- Informa el lugar de la emergencia y el sentido de traslado de vehiculos dentro

de la terminal.
- Registra el incidente en su libro de guardia.
4.6.8. Finalizacion de la emergencia

La finalizacién de la emergencia sera dispuesta por el lider de la terminal o
quién lo reemplace, informando inmediatamente a las autoridades de
PROFERTIL S.A.

4.7. Investigacion de los incidentes

Todos los eventos declarados deben ser investigados para determinar las
causas principales de su origen, evaluar sus dafos y establecer las acciones
correctivas y preventivas necesarias a implementar con caracter de urgencia

con el objeto de mitigar y evitar nuevos incidentes.

El lider de la terminal con el jefe de Logistica sera los responsables de realizar

la investigacion de este.

Se estableceran pautas para el mejoramiento continuo con relacion a la

capacidad de respuesta.

Los registros de todos los eventos deberan ser enviados al sector de M.A.S.S

para su archivo.

5. Diagrama terminal
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6. OBSERVACIONES
Informacién adicional sobre Referencias:
- Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo 19587/72, Decreto 351/79

- Norma Internacional para Sistemas de Gestion Medioambiental ISO
14.001:2004. Apartado 4.4.7

- Norma Internacional para Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud
Ocupacional OHSAS 18.001:2007. Apartado 4.4.7.
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32-Estudio de accidente
Caida de Cinta (40mts de longitud) terminal Necochea
Descripcién del Incidente:

Durante la recepcion de urea procedente de la fabrica en Bahia Blanca y con
las descargas del dia finalizadas se procede a acomodar la cinta (40mts de
longitud) dentro del depdsito y dejarla ubicada en forma correcta para la tanda

de descargas del dia siguiente.

Cuando el operario luego de la maniobra correspondiente comienza a elevar la
cinta en el punto de descarga es llamado desde la oficina para realizar el vale
al personal de la bolsa de trabajo U.A.T.R.E. que habia concluido su jornada. El
operario se dirige a la oficina sin darse cuenta de que la cinta continuaba
elevandose sola hasta que la misma golpea con el techo del depdsito y colapsa
(cabe destacar que el proceso de elevacion de la cinta es muy lento y

silencioso).

En el interior de la nave no se encontraba ninguna persona, los dafios fueron

solamente materiales (cinta y dos chapas del depdésito).

Se procedié a des energizar la cinta, cercar el perimetro y suspender las

operaciones.

Detalles del Incidente:

Fecha y Hora: 21 de febrero de 2022, 13:00 a.m.

Lugar: Terminal logistica de fertilizantes "PROFERTIL S.A."
Condiciones del Entorno: Dia soleado, actividad normal en la planta.
Medidas Correctivas Propuestas:

Se procediod a colocar mando de accién manual, alarma sonora y luminica al

momento de elevar y bajar la cinta.
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1 se solicita colocar un interruptor tipo “hombre muerto” a las cintas del

deposito.

De este modo si el operario deja de apretar el boton la cinta deja de moverse
automaticamente obligando asi al mismo a estar siempre presente durante la

operacion de movimiento de la cinta.
2 se solicita la colocaciéon de alarma

Colocacion de alamas luminicas y sonoras a todas las cintas que se operan en

el establecimiento.

3 revisar y mejorar el programa de entrenamiento en seguridad para los

operadores de equipos, incluyendo la cinta cargadora.

Hay que asegurar que los operadores estén debidamente capacitados en los
procedimientos de operacién segura, identificacion de riesgos y medidas de

precaucion.

Realizar capacitacion con el personal que opera las cintas, con la difusion del

evento, riesgos asociados y acciones de control.

4 desarrollar e implementar un programa de mantenimiento preventivo para

todas las cintas transportadoras y equipos relacionados.

Programar inspecciones regulares, mantenimiento y reparaciones segun las

especificaciones del fabricante.

5 realizar una evaluacion exhaustiva del sitio de trabajo para identificar y

abordar posibles problemas de estabilidad del terreno.

Implementar mejoras en la infraestructura, como la nivelacion del suelo y el

refuerzo de las estructuras de soporte, segin sea necesario.

6 revisar y actualizar los procedimientos de emergencia para incluir medidas

especificas en caso de fallas de equipos y accidentes similares.
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Proporcionar capacitacion adicional al personal sobre los procedimientos de

evacuacion y respuesta a emergencias.

Estas medidas correctivas tienen como objetivo abordar las causas
identificadas en el accidente y estan disefiadas para prevenir futuros incidentes

similares y mejorar la seguridad en el lugar de trabajo.
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Certificado de capacitacion de personal contratista sobre el accidente ocurrido
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33-Arbol de causa
Arbol de Causas:
Causa Inmediata:

La cinta cargadora de 40 metros se desestabiliza y cae sobre la pila de

fertilizantes.
Causas Subyacentes:
1 el operario abandona la tarea de elevacion de la cinta para realizar otra tarea.

- Falta de personal
o El segundo operario que se dedica a la parte administrativa se
encontraba de vacaciones.
= No se ocupa un reemplazo temporal que cubra vacaciones
- Superposicion de tareas
o Ejecucién de tareas operativas y administrativas al mismo tiempo
y por la misma persona.
= Deficiente organizacion del trabajo

» Falta de procedimiento seguro de trabajo.

2 mantenimiento deficiente de la cinta cargadora: La cinta no poseia los

accesorios de seguridad suficientes para evitar su caida.

- Lacinta no se detiene sola
o No posee un final de carrera ni nada que le impida frenar sola.
- Lacinta se eleva y desciende sin necesidad de que el operario la vigile.
o La cinta no cuenta con un dispositivo de presencia (hombre
muerto).
- Lacinta no provee dispositivos de informacion para el operario.
o No cuenta con alarma luminica que indique su movimiento.

o No cuenta con alarma sonora que indique su movimiento.
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3 capacitacion insuficiente del operador:

- El operador de la cinta no recibi6 una capacitacion adecuada sobre el
funcionamiento seguro del equipo y las precauciones necesarias durante

la operacion.
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La cinta cargadora de 40
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El operario abandona la La cinta no poseia los Capacitacion insuficiente
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34- Palabras clave

o Objetivo del Proyecto - Evaluacion de Riesgos - Planificacion de
Seguridad — Capacitacion - Equipamiento de Proteccion Personal -

Normativas y Regulaciones - Evaluacion de Desempefio.
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35-Anexos

- MATRICULAS Y HONORARIOS 2024 V1.

- IPER - Equipos moéviles (pala cargadora).

- Fotos manejo pala cargador 1 — 6.
- res srt 886 15 Maguinista Profertil S.A.

- Estudio de costos medidas correctivas.

- Presupuesto 2534 delimitacidon de zonas de circulaciéon terminal

Necochea.
- res srt 84 12-protocolo de iluminacion Profertil 12 23.xIsx

- res srt 85 12 protocolo de ruido Profertil 12-23.xIsx

- Calculo carga de fueqgo Profertil S.A.
- PAT 14-12-2023.pdf
- Obleas matafuegos.pdf

- res srt 886 15 Maquinista Profertil S.A.xlsx

- Certificado de inscripcién ley de agroguimicos.pdf
- Final de obras Bomberos 12-2023.pdf
- Auditoria legal terminal Necochea 2023.pdf

- Manual de carga y descarga general necochea.pdf

- Respuesta ante emergencias terminal Necochea.pdf

- Estadisticas Swiss Medical Profertil S.A.pdf

- Reporte y analisis de ocurrencias Terminal Necochea.pdf

- Gestioén integral de residuos.pdf

- Acciones en caso de accidente Necochea.pdf

- Plan de emergencias Necochea.pdf
- Simulacro 22-11-2023.pdf
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37-Conclusiones

El proyecto ha logrado cumplir con sus objetivos de manera efectiva,
proporcionando una hoja de ruta clara para la mejora continua de la seguridad

laboral en Profertil S.A.

Este esfuerzo conjunto no solo ha contribuido a la proteccion de los
trabajadores, sino que también ha sentado las bases para futuras mejoras en la
gestion de riesgos laborales.

Con la finalizacidn de este proyecto, se demuestra que la seguridad y la
productividad pueden ir de la mano, y que la inversién en la salud y seguridad
de los trabajadores es fundamental para el crecimiento sostenible y

responsable de cualquier organizacion.
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