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OBJETIVO

El objetivo del Proyecto Final Integrador, es poder desarrollar, implementar y
cumplimentar todos los requisitos necesarios para que la PyME Talleres KLC S. R. L.
pueda implementar, a futuro, un sistema de gestion integrado en Calidad y en

Seguridad y Salud en el Trabajo.

BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto final se basara en la preparacion y adecuacion de la empresa Talleres KLC
quien decide incorporar un sistema de gestion integrado en Calidad y en Seguridad y
Salud en el Trabajo para alcanzar y demostrar un solido desempefio en todas las
actividades comerciales que desarrolla. Teniendo como base la legislacion vigente por
medio de la Ley 19.587/79, Dec. 351/79, la Ley 24.557/95 y a las normas IRAM-ISO
9001:2008 y OHSAS 18001:2007.

El proyecto que se propone contendra los procesos de elaboracion e implementacién
de: politicas de seguridad y de calidad acorde a lo solicitado por la empresa;
identificacion, evaluacion y mitigacion de riesgos; evaluacion de todos los
procedimientos que hacen a la calidad, a la seguridad y salud en el trabajo de la tarea
de “Ajuste de tornillos de juguetes en Linea 0”.

INTRODUCCION

Existe la necesidad de reducir el numero de accidentes y evaluar las condiciones del
ambiente laboral de Talleres KLC. Para ello se deberan identificar todas aquellas
condiciones inseguras y actos inseguros, como por ejemplo, la no utilizacion de
Elementos de Seguridad Personal, la falta de entrenamiento y capacitaciéon del
personal.

A través de la recopilacion de informacion y evaluacién de las condiciones antes dichas
se desarrollara un sistema de gestion integrada para reducir los indices de riesgos de
enfermedades y accidentes laborales para facilitar a la empresa y sus trabajadores el
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cumplimiento de las disposiciones legales en materia de Seguridad e Higiene y
contribuir al bienestar y productividad de los trabajadores y de la empresa.

A efectos de proveer la participacion de los distintos niveles que integran la
organizacion y asumir los problemas de seguridad y salud ocupacional que Talleres
KLC presenta se requiere que todos los miembros que integran esta empresa tengan
conocimiento de como surge la seguridad; que conozcan e identifiquen los tipos de
riesgos y las condiciones de trabajo inseguras que existen y a las que pueden llegar a
estar expuestos en su jornada laboral diaria.

Talleres KLC S.R.L.

CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA

TALLERES KLC S.R.L. es una empresa que se dedica a la inyeccion de plastico y
ensamblado de juguetes desde hace mas de diez afios.

Disponen de una vasta experiencia en la construccién de matrices con disefio propio,
como en la actualizacién de los Ultimos materiales de uso industrial y de ingenieria.

Tienen como objetivo brindar al cliente un servicio eficiente en calidad, tiempo y
atencion tecnolégica a costos competitivos.

La empresa Talleres KLC se encuentra emplazada en la Provincia de Buenos aires en
el partido de General San Martin y cuenta con una Planta de 500 M2,

MISION

La mision de Talleres KLC S.R.L. es brindar el mejor servicio en inyeccion de plasticos,
ensamblaje e ingenieria.

Buscamos la excelencia en nuestros productos a traves de la calidad, manufactura y
eficiencia en tiempos de entrega, buscando siempre la mejora continua en la
satisfaccion del cliente y la de nuestro personal, para:
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Satisfacerlos en sus necesidades y expectativas.
Optimizar permanentemente sus servicios y su sistema de calidad.

Lograr la confianza del cliente a través del trato directo nos proporciona informacion
para evaluar y proponer alternativas de mejora en las necesidades de nuestros
consumidores.

Apuntamos a brindar el mejor servicio y trabajo de inyeccion, ofreciendo costos justos.
El establecimiento se guia por los siguientes principios para crear valores diferenciales:

Motivacién, compromiso y cooperacion de su personal para mejorar diariamente sus
actividades.

Trabajar en forma segura y con actitudes ambientalmente correctas.
Compromiso con el cumplimiento de la legislacion en términos laborales e impositivos.
Optimizacion constante en el uso de los recursos y la mejora de los procesos.

VISION

La empresa busca asegurar su futuro dentro de la industria transformando los
resultados de calidad en mayores beneficios para sus clientes, evaluando riesgos y
oportunidades de mejora continua, cumpliendo plazos de entrega y logrando mayor
calidad en los procesos.

Talleres KLC busca llegar a ser la empresa lider en servicio en inyeccion de plastico,
ensamblaje e ingenieria.

Apostamos a la industria Nacional Argentina y por eso creemos que podemos potenciar
nuestro objetivo con el mejor servicio; para poder ofrecer un reemplazo competitivo a
los productos importados; desarrollando productos propios y cubriendo las
necesidades mas exigentes del mercado. Es nuestro compromiso brindar el mejor
producto, cumpliendo con la mayor calidad para la satisfaccidon de las partes.
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UBICACION DE LA EMPRESA

La empresa Talleres KLC S.A. se encuentra ubica en el Barrio de San Andrés, en el

Partido de General San Martin, sobre la calle Uriburu, entre las calles Independencia y

Urquiza.
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El tamafio del terreno es 8.66 mts de frente por 57.70 de fondo, ocupando una

superficie total de 500 mz.

SERVICIOS QUE PRESTAN'Y OBJETIVO

La empresa que se dedica a la inyeccion de plastico y ensamblado de juguetes y otros

productos.

Su objetivo es asegurar su futuro dentro de la industria transformando los resultados de
calidad en mayores beneficios y lograr mayor calidad en los procesos.
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DESCRIPCION DE CADA AREA DE TALLERES KLC S.R.L.

AREA O SECTOR

ACTIVIDAD

OFICINA Administracion.

BANOS

pI=Zlols el nl=nEizielnlblea e s =2 \AIBIOET  Se almacenan las piezas de produccion para
su posterior despacho.

MATERIAS PRIMAS Se acopian los materiales a ser utilizados
para produccion.

SECTOR DE PRODUCCION En el lugar se realiza inyeccién de plastico y
se ensamblan los juguetes.

MAQUINA 1 Inyeccion

MAQUINA 2 Inyeccion

MAQUINA 3 Inyeccién

MAQUINA 4 Inyeccion

MAQUINA 5 inyeccion

TIPO DE MAQUINARIAS QUE UTILIZAN

MAQUINAS MARCA Y MODELO MODELO NUMERO
INYECTORA Vermack VM90S 1
INYECTORA Sansun 230 2
INYECTORA Sansun HR900 3
INYECTORA Sansun Fully50 4
INYECTORA Ningbo Jinde 100 5
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CANTIDAD DE EMPLEADOS DE LA EMPRESA Y FUNCIONES DE LOS PUESTOS

EN TALLERES KLC S.R.L.

CANTIDAD PUESTO FUNCION
DE
EMPLEADOS
-

1 SUPERVISORES Al estar en contacto con los
administrativos es parte de la
organizacion interna. Verifica procesos;
ordenes de trabajo y controla stock de
materiales.

Encargado de colocar los moldes en las
inyectoras.
-

2 ENSAMBLADOR Se encarga de ensamblar los productos
compuestos por mas de una pieza.

13
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TURNOS DE PRODUCCION

DIURNO 07:00 a 19:00 Hs.
NOCTURNO 19:00 a 07:00 Hs.

HIGIENE Y SEGURIDAD: MARCO HISTORICO

Desde los comienzos de la historia el hombre se vio orientado a buscar su desarrollo
en el medio ambiente del que es parte, para subsistir su vehiculo fue el trabajo.

¢ Qué es el trabajo? Segun la Real Academia Espafiola la definicion de trabajo es la
“Ocupacion retribuida” y/o “Esfuerzo humano aplicado a la produccion de riqueza, en
contraposicion a capital”; en resumidas cuentas el trabajo es la capacidad que tiene

una persona para obtener una retribucion para su mantenimiento y la de su familia.

En Inglaterra a fines del siglo XVIII surge la Revolucion Industrial que es el proceso de
mecanizacion del trabajo que constituye el fundamento tecnolégico de la transicién

manufacturera a la “gran industria”.

Con el surgimiento de la Revolucion Industrial y la produccion fabril aparece en
magnitudes inesperadas y permanentes los accidentes de trabajo. A ello se unieron las
enfermedades, producto de las largas y extenuantes jornadas laborales, asi como del
hacinamiento en los centros urbanos que acogieron en pésimas condiciones sanitarias

la fuerte inmigracién proveniente del campo.

El nacimiento de la fuerza industrial y el de la seguridad industrial no fue simultaneo. La
introduccion de operarios ingleses en la industria mecanizada vino acompafiada de
condiciones de trabajo y de vida detestable. El envilecimiento y la degradacion social

invadieron rapidamente los centros industriales. En esta nueva situacion historica se

14
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reveld inmediatamente la falta de recursos para hacer frente a los nuevos riesgos a los

gue estaba expuesto el hombre en su ambiente laboral.

Las condiciones sociales eran malas y las condiciones en la fabrica eran peores. Las
fabricas eran poco mas que chozas. Practicamente no existian las condiciones
convenientes de alumbrado, ventilacion y sanidad en aquellas estructuras de bajos
techos y estrechas naves. No se pensaba en salones de descanso. Dos terceras partes
de los obreros eran mujeres y nifios, cuyo tiempo de trabajo era de doce a catorce
horas al dia. Las protecciones de las maquinas se desconocian y las muertes por

accidentes profesionales y mutilaciones, eran frecuentes.

En el afio 1833 se hicieron algunas inspecciones gubernamentales a las fabricas de
Inglaterra; pero no fue sino hasta el afio 1850 cuando se comenzaron a confrontar las
mejoras verdaderas, como resultado de las recomendaciones hechas en aquel
entonces. Estos esfuerzos fueron los primeros intentos del gobierno para mejorar la
seguridad industrial. Al transcurrir el tiempo, la legislacion acort6 las horas de trabajo,
establecié un minimo de edad para los nifios trabajadores e hizo algunas mejoras en
las condiciones sanitarias y de seguridad, tales como el suministro de protecciones
para los engranajes y transmisiones. Estos comienzos de mejoramiento en las
condiciones industriales estaban muy lejos de la prevencion organizada de accidentes,

tal como actualmente se conoce.

Aunque fueron comunes los accidentes fatales y de incapacitacion durante los
tempranos dias de la industria en Inglaterra, como lo han sido en todos los paises
durante periodos similares, los dafios eran rara vez pagados por la patronal. Fueron
tardios los legisladores en dictar leyes para el mayor bienestar comun, pues las
doctrinas de “negligencias del préjimo sirviente” estaban fuertemente infiltradas en todo
el mundo. No hace mucho tiempo que algunos patrones en Estados Unidos se sentian
relevados de sus obligaciones para con los trabajadores dando un empleo de

barrendero o centinela a un hombre que habia perdido un ojo, o pagando los gastos

15
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funerarios de un trabajador muerto por una maquina. Bajo las leyes que entonces

existian ni siquiera estaban obligados, generalmente, ha hacer esto.

Se aceptaban los accidentes como parte inherente a la industria. Los patrones
desconocian aun las pérdidas econdmicas que acompafan a los accidentes, y los
trabajadores también. Aunque estos frecuentemente resentian las condiciones de
trabajo que tenian que afrontar, no estaban, en muchos casos, particularmente

interesados en la seguridad.

La ciudad de Lowell en Massachusetts, fue de las primeras ciudades industriales de
Estados Unidos que elaboro tela de algodon desde el afio 1822. Los trabajadores eran
principalmente mujeres y niflos procedentes de las granjas cercanas, muchos de los
cuales tenian edades que variaban entre los seis y diez afos, que trabajaban desde las
cinco de la mafana hasta las siete de la noche. Nadie sabra jamas cuantos dedos y
manos se perdieron a causa de las maquinarias sin protecciones. No transcurrié mucho
tiempo para que los telares de algodén de Massachusetts necesitasen incrementar

mas gente.

Por fortuna para los patrones el hambre ocasionada por la pérdida de las cosechas de
papa en Irlanda, aumentd la emigracién y muchos irlandeses se establecieron en
Boston y sus cercanias. Volvié a abundar el material humano en los talleres; pero con
el arribo de la ayuda de los inmigrantes, aumenté el numero de los accidentes. Esto
trajo como resultado que en el afio 1867 se promulgara en Massachusetts una ley
estableciendo el nombramiento de inspectores de fabricas.

Dos afios més tarde se establecié la primera Oficina de Estadisticas de Trabajo en
Estados Unidos simultdneamente en Alemania, se tomaron providencias para que
todos los patrones suministrasen los medios necesarios para proteger la vida y la salud
de los trabajadores. Por fin iba enterandose la industria de que la conservacion del
elemento humano era importante. Algunos afios mas tarde, habiéndose descubierto en

Massachusetts que las multiples horas de actividad producen fatiga y que la fatiga
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causa accidentes, se promulgo la primera ley obligatoria de 10 horas maximas de
trabajo al dia, para las mujeres. En 1874 Francia aprob6 una ley estableciendo un

servicio especial para inspeccion de talleres y, en 1877. Massachusetts ordendé el uso

de resguardos en maquinaria peligrosa.

HIGIENE Y SEGURIDAD: MARCO LEGAL

Por lo que fue nombrado anteriormente en el marco histérico se fue formando una
conciencia internacional referente a la conveniencia de cuidar la salud de los
trabajadores por dos motivos fundamentales, el primero consiste en el derecho de todo
ser humano tiene de trabajar y vivir en el mejor nivel posible; y en segundo lugar por
factores economicos ya que es admisible decir que la productividad esta

estrechamente ligada a la salud de los trabajadores.

En un principio la accion legislativa, atacando las causas fisicas y mecanicas de los
accidentes, tales como los peligros que constituyen partes especificas de maquinaria y
condiciones inseguras de construccién o funcionamiento, ha tenido comparativamente
poco efecto debido a la impopularidad de tales estatutos y la dificultad que hay para
hacerlas cumplir. Sin embargo, las leyes que se le impusieron a la patronal en donde
se les aumentaban los costos por los accidentes, han tenido efectos de mayor peso, ya
gue los obligaba a buscar y corregir las condiciones que originan los accidentes.

El primer intento pera modificar la ley comun de la responsabilidad de los patrones, por
medio de un estatuto, se hizo en 1880 en Inglaterra, cuando el Parlamento promulgé el
Acta de Responsabilidad de los Patrones, permitiendo que los representantes
personales de un trabajador fallecido, cobrasen los dafios por muerte causada por

negligencia. Este hecho modifico, pero no eliminé la defensa mutua de la servidumbre.
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En Alemania, en 1885, Bismark prepardé y decretd la primera ley obligatoria de
compensacion para los trabajadores; que uUnicamente los cubria en caso de
enfermedades. Este fue el primer pais en abandonar el seguro de los patrones a favor

de la compensacioén de los trabajadores.

En 1897 se promulg6 en Gran Bretafia un decreto de compensacion a los trabajadores.

Esta fue la primera ley de esta clase que se daba en un pais de habla inglesa.
Francia e Italia decretaron leyes similares en 1898 y Rusia en 1903.

La primera ley de compensacion en Estados Unidos se expidié en Maryland en el afio
1902, pero restringia tanto en su aplicacién y era tan insuficiente en sus beneficios, que

tuvo muy poco efecto préactico.

La legislaciéon de compensacion de trabajadores difiere de la responsabilidad de los
patrones en que exige al patrén remunerar a los trabajadores lesionados, ya sea que

se demuestre o0 no que hubiese habido negligencia por parte de ellos.

Las demandas de compensacién aumentaron tanto en nimero como en importancia y
los costos de accidentes industriales fueron considerablemente mayores. Por una
parte, con la ley de responsabilidad de los patrones, los propietarios de las fabricas
hacian la investigacion de los accidentes para determinar las faltas de los trabajadores,
en tanto que con la ley de compensacion, las citadas faltas dejaban de ser un factor
importante, encauzandose entonces la intencién de los patrones hacia la causa y la

prevencion.

La salud en los trabajadores y las medidas para bajar los indices de accidentes se
desarrollaron en la mayoria de los paises industrializados, pero esto no quiere decir
gue se hayan resuelto todos sus problemas al respecto, pero han avanzado de manera
trascendente en aspectos como la implantacion del servicio de salud en el trabajo y en

las empresas, la formacion de recursos humanos dedicados a esta area del
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conocimiento, la promulgacion de leyes y normas para regir de modo mas justo el

desempeifio del trabajo.

Ante este panorama, adquieren mayor valor las acciones individuales, colectivas,
institucionales, nacionales o internacionales que se efectan con un afan real de

colaborar en las mejoras de las condiciones de higiene y seguridad industrial.

En el aflo 1919 se crea La OIT, como parte del Tratado de Versalles que terminé con la
Primera Guerra Mundial, y reflejo la conviccion de que la justicia social es esencial para
alcanzar una paz universal y permanente. La fuerza que impulsé la creaciéon de la OIT
fue provocada por consideraciones sobre seguridad, humanitarias, politicas y
econdmicas. Su Constituciéon fue elaborada entre enero y abril de 1919 por una
Comisién del Trabajo establecida por la Conferencia de Paz, que se reuni6 por primera
vez en Paris y luego en Versalles. El resultado fue una organizacion tripartita, Gnica en
Su género con representantes de gobiernos, empleadores y trabajadores en sus

Organos ejecutivos.

Habia un verdadero reconocimiento de las condiciones de trabajo que entrafian tal
grado de injusticia, miseria y privaciones para gran niamero de seres humanos que el
descontento causado constituye una amenaza para la paz y armonia universales. Hay

una causa que es urgente hay que mejorar dichas condiciones.
Se considera que si cualquier nacién no adoptare un régimen de trabajo realmente
humano, esta omision constituiria un obstaculo a los esfuerzos de otras naciones que

deseen mejorar la suerte de los trabajadores en sus propios paises.

Las areas que podrian ser mejoradas se enumeradas en el Preambulo de la OIT son:
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+ Reglamentacion de las horas de trabajo, incluyendo la duracibn maxima de la

jornada de trabajo y la semana;

+ Reglamentacion de la contratacion de mano de obra, la prevencion del

desempleo y el suministro de un salario digno;

+ Proteccion del trabajador contra enfermedades o accidentes como consecuencia

de su trabajo;

+ Proteccion de nifios, jévenes y mujeres.

+ Pension de vejez e invalidez, proteccién de los intereses de los trabajadores

ocupados en el extranjero;

+ Reconocimiento del principio de igualdad de retribucion en igualdad de

condiciones;

+ Reconocimiento del principio de libertad sindical;

+ Organizacion de la ensefianza profesional y técnica, y otras medidas similares.

En 1970 se publica en Estados Unidos "La ley de seguridad e Higiene Ocupacional "
esta ley conocida como OSHA fue diseflada para "asegurar, en la medida de lo
posible, que todos los hombres y mujeres estadounidenses tengan condiciones
laborales sanas y seguras y para preservar los recursos humanos”, resultdé muy eficaz y
redujo el numero de lesionados que provocaban pérdida de tiempo de trabajo, asi
como el namero de muertes en accidentes de trabajo.

Esta ley es seguramente el documento mas importante que se ha emitido a favor de la
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seguridad y la higiene, ya que cubre con sus reglamentos, requerimientos con casi
todas las ramas industriales, los cuales han sido tomados por muchos otros paises.

A través de los afos la higiene y seguridad laboral ha logrado establecerse como una
parte muy importante de cualquier empresa y no podemos considerar el concepto de
Higiene y Seguridad como terminado 6 como plenamente alcanzado ya que a través
del tiempo, ha sido definido de muchas maneras adaptandose a la evolucion que sufren
las condiciones y circunstancias en que el trabajo se desarrolla.

En cada lugar y en cada momento se han ido estableciendo los objetivos de Higiene y
Seguridad segun la influencia ejercida por el progreso tecnoldgico, las condiciones
sociales, politicas y econémicas entre otras.

HIGIENE Y SEGURIDAD EN ARGENTINA

Si bien no son muchos los antecedentes conocidos sobre trabajos de prevencién en la
seguridad en nuestro pais, todo recae sobre la creacion y participacidn en nuestra
sociedad de los sindicatos. Los mismos iniciaron sus actividades a partir del afio 1857,
pero su mayor auge fue para los afios 1880 a 1914.

Los trabajadores fueron los que se sumaron a los sindicatos para luchar juntos contra
las condiciones de trabajo hostil y de explotacion que eran moneda corriente en esas
épocas. También reclamaban la cantidad de horas de la jornada laboral, mejoras
salariales, condiciones sanitarias optimas y la existencia de medidas de seguridad. Con
el correr de los afios, estas agrupaciones sindicales fueron adoptando distintas
denominaciones como Federacion de Trabajadores Argentinos (FTA) que
posteriormente, adopté denominaciones como Confederacién Argentina de los
Trabajadores, Central Argentina de los Trabajadores, Confederacion Argentina de
Trabajadores, 62 Organizaciones, etc. aunque las mas recientes volcaban sus
intereses mayormente en la politica.

El sindicalismo argentino en los comienzos de siglo fue ampliamente reconocido en
toda América y en el resto del mundo por bregar por los verdaderos intereses de los

trabajadores, que son la humanizacion del trabajo.
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La Argentina fue uno de los primeros paises en legislar sobre salud laboral. Sin
embargo en la actualidad las normas no son respetadas por empleadores publicos ni
privados.

En el afio 1914 la ley 9688 definia algunas de las enfermedades que debian ser
indemnizadas por el empleador, sentaba bases que definieron al empleador como
responsable de la salud de aquellos que empleaba en lo referido al trabajo

encomendado.

Sesenta afios mas tarde se promulgoé la ley 19587 de Higiene y Seguridad para todos
los lugares de trabajo. Esta ley se destaca en la proteccién de la vida, preservar y
mantener la integridad psicofisica de los trabajadores; prevenir, reducir, eliminar o
aislar los riesgos, estimular y desarrollar la prevencién de accidentes o enfermedades
derivados de la actividad laboral.

Los principios que orientan esta ley incluyen la creacién de Servicios de Higiene y
Seguridad, Medicina del Trabajo (preventiva y asistencial), determinacion de medidas
minimas de seguridad, Estadistica y la reglamentacion de los siguientes capitales:
caracteristicas constructivas de los establecimientos, condiciones de higiene en los
ambientes laborales (maquinas, herramientas, etc.), proteccion personal del
trabajador.

El cumplimiento es obligatorio para todos los empleadores y para todos los
trabajadores y es un derecho a exigir su cumplimiento.

CRONOLOGIA: ESTADO ACTUAL DE LA LEGISLACION EN LA ARGENTINA

NORMA DESCRPCION
1972 Ley 19587 Ley de Higiene y Seguridad.

1973 Decreto 4159 “Dia de la Higiene y Seguridad en el
Trabajo” en la Republica Argentina.
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1979
1986
1989

Decreto 351
Resolucion 233
Decreto 674

Disposicion 41

Disposicion 07

Disposicion 03

Resolucion 523. Ministerio de
Trabajo

Decreto 1338

Ley 24557

Decreto 170

Decreto 658

Decreto 659

Decreto 911
Resolucion 239 SRT

Resolucion SRT 231
Decreto 617
Resolucion 10 SRT

Resolucion 25 SRT

Resolucion SRT 043
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Reglamenta Ley 19587/72

Transporte de materiales peligrosos.
Efluentes industriales.

Se establece la modalidad de libro de
registro de contaminantes.

Homologacion de Elementos de Proteccion
Personal.

Reglamentacion de la Disposicién 03 de
EPP.

Modificase el Art. 58 del Anexo | del Decreto
351/79 sobre Provisién de Agua Potable.
Modifica Dec. 351/79

Ley de riesgo de trabajo.

Reglamenta Ley 24557

Listado de enfermedades profesionales.
Tabla de Evaluacion de incapacidad
Laboral.

Higiene y seguridad en la construccion.
Constancias de las visitas a los
establecimientos que realicen las ARTS.
Modifaca Dec. 911 — HyS en Obra.

Higiene y Seguridad en el Agro.
Procedimiento para la comprobacion y
juzgamiento de los incumplimientos a la
LRT por parte de las ARTs y empleadores.
Procedimiento para la comprobacion y
juzgamiento de los incumplimientos por
parte de los empleadores a la LRT y normas
de higiene y seguridad.

Examenes médicos de salud.
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Resolucion SRT 032
Resolucién SRT 051
Resolucion SRT 035
IRAM 3800

Resolucion SRT 319

Resolucion 896 (secretaria de

industria Comercio y mineria)

Decreto 1278

O.I.T
Decreto 410

Resolucion SRT 415

Decreto 1057

Resolucion 295
Resolucion SRT 307
Resolucion SRT 310
Resoluciéon SRT 497
Resolucion SRT 743
Ley 1346

Resolucion SRT 103
Decreto 249
OHSAS 18001
Resolucion SRT 523

Anexo A
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Modifica Dec. 911

Modifica Dec. 911 — Prog. De Seguridad.
Modifica Dec. 911 — Prog. De seguridad.
Sistema de Gestion.

Modifica Dec. 911 — Prog. De Seguridad.

Elementos de Proteccién Personal.

Modificase la Ley N° 24.557 y su
modificatoria.

Directrices del sistema de Gestion.
Criterios y parametros de calificacion de
empresas o establecimientos considerados
criticos.

Registro de sustancias y agentes
cancerigenos.

Facultades de la Superintendencia de
Riesgos del trabajo

Modifica Dec. 351/79 — Anexos |, 11, Ill, IV,V.
Modifica SRT 415 - Cancerigenos.
Modifica SRT 415 - cancerigenos.
Befenilos policlorados.

Accidentes mayores.

Plan de evacuacion y Simulacros para
casos de incendio, explosion o advertencia
de explosion. C.A.B.A

Directrices OIT.

Higiene y Seguridad en mineria.

Sistema de gestion.

Sistema de gestion.

Sistema de gestion.
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2008

2009
2010

2011

2012

Anexo B
Resolucion SRT 583

Resolucion SRT 1629

Resolucion 734 SRT

Resolucion SRT 463

Resolucion SRT 529

Resolucion SRT 037

Resolucion SRT 741
Resolucion SRT 953
Disposicion 411
Disposicion 3314
O.IL.T

Resolucion SRT 299

Resolucion SRT 550
Resolucion SRT 084

Resolucion SRT 085
Decreto 1720

Decreto 472

Decreto 467

Sistema de gestion.

Modifica SRT 415 — Cancerigenos.
Modifica SRT 523 — Sistema de gestion
Establécese que las Aseguradoras de
Riesgos del Trabajo deberan implementar
un Sistema de Control Interno.

Contrato tipo de afiliacion. Relevamiento de
riesgos laborales.

Modifica SRT 463 — Contrato Tipo de
Afiliacion.

Modifica SRT 043 — Exdmenes médicos de
salud.

Informacion contratos y relevamientos.
Espacios Confinados.

Edificios Seguros C.A.B.A

Edificios Seguros C.A.B.A

Sistema de Gestion.

Entrega de Elementos de Proteccion
Personal. Modifica Res. 896/99

Demolicion, excavaciones y submuraciones.
Protocolo de iluminacion.

Protocolo de ruido.

Constitucion de entidades Aseguradoras de
Riesgos del Trabajo sin fines de lucro.
“ART-MUTUAL".

Apruébese la reglamentacion de la Ley
26.773. Facultese a la SRT a dictar las
normas complementarias.

Reglamentacioén de la Ley 26.844 para el
Personal de Casas Particulares. Articulo 74:
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Decreto 762

Decreto 1714

Resolucion SRT 503

Decreto 1475

Resolucion 801

Resolucion SRT 861

Resolucion SRT 886

Resolucion SRT 887

Resolucion SRT 900
Resolucion SRT 905

Resolucion SRT 960
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Reparacion y prevencion de riesgos del
trabajo.

Reglamentacion de la Ley sobre Riesgos
del Trabajo 24.557 y sus modificaciones.
Reglamentacioén de la Ley 26.940. Registro
Publico de Empleadores con Sanciones
Laborales. Alicuotas del Régimen de
Riesgos del Trabajo, criterios y parametros
sobre alta siniestralidad.

Trabajos de movimiento de suelos,
excavaciones manuales o mecénicas a cielo
abierto.

Determinacion de las Contingencias e

Incapacidades. Intervencion de las
Comisiones Médicas.

Protocolo de sefializacién y etiquetado de
productos quimicos.

Protocolo para la medicion de
contaminantes quimicos del aire en el
ambiente de trabajo.

Protocolo de ergonomia.

Acta Unica digital de inspeccion

Protocolo de Puesta a tierra y continuidad.
Higiene, Seguridad y Medicina en el
Trabajo. Misiones y funciones.
Condiciones de seguridad para la operacion
de vehiculos autoelevadores.
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NORMATIVA VIGENTE EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO APLICADA AL
PROYECTO FINAL INTEGRADOR

El Decreto 351/79 es el Reglamentario de la Ley 19587 de Higiene y Seguridad en el
Trabajo. A continuacion, enunciaremos sus capitulos que integran el Titulo 1l
(Caracteristicas Constructivas de los Establecimientos) para determinar si aplican o no

a la actividad a estudiar en el presente trabajo.

Capitulo Tema Aplica
5 Proyecto, instalacién, ampliacion, acondicionamiento y Si
modificacion
6 Provisién de Agua Potable Si
7 Desagiies industriales N/A
8 Carga térmica N/A
9 Contaminacion ambiental N/A
10 Radiaciones N/A
11 Ventilacion Si
12 lluminacién y color Si
13 Ruidos y vibraciones Si
14 Instalaciones Eléctricas Si
15 Maquinas y herramientas Si
16 Aparatos que puedan desarrollar presion interna Si
17 Trabajos con Riesgos Especiales N/A
18 Proteccion contra incendios Si
19 Equipos y elementos de proteccién personal Si
20 Seleccion de personal Si
21 Capacitacion Si
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QUE DICE LA NORMATIVA VIGENTE CON RESPECTO A LA NECESIDAD DE
CONTAR CON UN SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

El Titulo Il del Decreto 351/79, reglamentario de la Ley 19587/79 de Higiene y
Seguridad en el Trabajo en un principio determinaba las Prestaciones de Medicina y de
Higiene y Seguridad en el Trabajo. El titulo mencionado, fue derogado por el Dec.
1338/96 Articulo I, el cual se cita a continuacion.

Art. 1° — Derdgase el Titulo Il del Anexo | del Decreto N° 351/79.
Art. 2° — Derogase el Titulo VIII del Anexo | del Decreto N° 351/79.

Art. 3° — Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. A los efectos
del cumplimiento del articulo 5° apartado a) de la Ley N° 19.587, los establecimientos
deberan contar, con caracter interno o externo segun la voluntad del empleador, con
Servicios de Medicina del Trabajo y de Higiene y Seguridad en el Trabajo, los que
tendran como objetivo fundamental prevenir, en sus respectivas areas, todo dafio que
pudiera causarse a la vida y a la salud de los trabajadores por las condiciones de su
trabajo, creando las condiciones para que la salud y la seguridad sean una
responsabilidad del conjunto de la organizacion. Dichos servicios estaran bajo la
responsabilidad de graduados universitarios, de acuerdo al detalle que se fija en los
articulos 6°y 11 del presente.

Art. 4° — Trabajadores equivalentes. A los fines de la aplicacion del presente se define
como "cantidad de trabajadores equivalentes” a la cantidad que resulte de sumar el
numero de trabajadores dedicados a las tareas de produccién mas el CINCUENTA
POR CIENTO (50 %) del numero de trabajadores asignados a tareas administrativas.

Art. 5° — Servicio de Medicina del Trabajo. El Servicio de Medicina del Trabajo tiene
como mision fundamental promover y mantener el mas alto nivel de salud de los
trabajadores, debiendo ejecutar, entre otras, acciones de educacion sanitaria, socorro,
vacunacion y estudios de ausentismo por morbilidad. Su funcion es esencialmente de
caracter preventivo, sin perjuicio de la prestaciéon de la asistencia inicial de las
enfermedades presentadas durante el trabajo y de las emergencias meédicas ocurridas
en el establecimiento, hasta tanto se encuentre en condiciones de hacerse cargo el
servicio medico que corresponda. N/A.

Art. 6° — Los Servicios de Medicina del Trabajo deberan estar dirigidos por graduados
universitarios especializados en Medicina del Trabajo con titulo de Médico del Trabajo.
N/A.
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Art. 7° — Los empleadores deberan disponer de la siguiente asignacion de horas-
meédico semanales en el establecimiento, en funcion del numero de trabajadores
equivalentes. N/A.

Art. 8°— Ademas de lo establecido en el articulo precedente, los empleadores
deberan prever la asignacion de personal auxiliar de estos Servicios de Medicina del
Trabajo, consistente en un enfermero/a con titulo habilitante reconocido por la
autoridad competente cuando existan en planta mas de DOSCIENTOS (200)
trabajadores dedicados a tareas productivas o mas de CUATROCIENTOS (400)
trabajadores equivalentes por cada turno de trabajo. Este enfermero/a tendr4 como
funcién la prevencion y proteccion de la salud de los trabajadores, colaborando con los
médicos. N/A.

Art. 9° — La SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO determinara los
examenes médicos que deberan realizar las Aseguradoras o los empleadores, en su
caso, estipulando ademas, en funcion del riesgo a que se encuentre expuesto el
trabajador al desarrollar su actividad, las caracteristicas especificas y frecuencia de
dichos examenes.

Art. 10. — Servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo. El Servicio de Higiene y
Seguridad en el Trabajo tiene como misién fundamental implementar la politica fijada
por el establecimiento en la materia, tendiente a determinar, promover y mantener
adecuadas condiciones ambientales en los lugares de trabajo. Asimismo debera
registrar las acciones ejecutadas, tendientes a cumplir con dichas politicas.

Art. 11. — Los Servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo deberan estar dirigidos
por graduados universitarios, a saber:

a) Ingenieros laborales.
b) Licenciados en Higiene y Seguridad en el Trabajo.

c) Ingenieros y quimicos con curso de posgrado en Higiene y Seguridad en el Trabajo
de no menos de VUATROCIENTAS (400) horas de duracion, desarrollados en
universidades estatales o privadas.

d) Técnicos en Higiene y Seguridad, reconocidos por la Resoluciéon M.T. y S.S. N° 313
de fecha 26 de abril de 1983.

e) Todo profesional que a la fecha de vigencia del presente Decreto se encuentre
habilitado por autoridad competente para ejercer dicha funcion.
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En todos los casos, quienes desemperfien tareas en el ambito de los Servicios de
Higiene y Seguridad en el Trabajo deberan encontrarse inscriptos en el Registro
habilitado a tal fin por la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO.

Art. 12° — Los empleadores deberan disponer de la siguiente asignaciéon de horas-
profesional mensuales en el establecimiento en funcién del nimero de trabajadores
equivalentes y de los riesgos de la actividad, definida segun la obligacion de
cumplimiento de los distintos capitulos del Anexo | del Decreto N° 351/79:

CANTIDAD DE A B C

TRABAJADORES | (Capitulos 5,6,11,12,14, 18 | (Capitulos 5,6,7 y 11 al (Capitulos 5 al

EQUIVALENTES al 21) 21) 21)
HORAS/MENS. HORAS/MENS HORAS/MENS.

[EEN
1

[N

(6]

16-30
31-60
61-100
101-150

151-250

251-350
351-500 12 60 96
501-650 16 75 114
651-850 20 90 132
851-1100 24 105 150
1101-1400 28 120 168
1401-1900 32 135 186
1901-3000 36 150 204
MAS de 3000 40 170 220
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Art. 13— Ademéas de la obligacion dispuesta en el articulo precedente los
empleadores deberan prever la asignacion como auxiliares de los Servicios de Higiene
y Seguridad en el Trabajo de técnicos en higiene y seguridad con titulo habilitante
reconocido por la autoridad competente, de acuerdo a la siguiente tabla: Cantidad
trabajadores equivalentes Numero de técnicos 150 - 450 1 451 - 900 2 A partir de
NOVECIENTOS UN (901) trabajadores equivalentes se debera agregar, al nUumero de
técnicos establecidos en el cuadro anterior UN (1) técnico mas por cada QUINIENTOS
(500) trabajadores equivalentes. N/A.

Art. 14. — Quedan exceptuadas de la obligacion de tener asignacion de profesionales
y técnicos en higiene y seguridad las siguientes entidades:

a) Los establecimientos dedicados a la agricultura, caza, silvicultura y pesca, que
tengan hasta QUINCE (15) trabajadores permanentes.

b) Las explotaciones agricolas por temporada.

c) Los establecimientos dedicados exclusivamente a tareas administrativas de hasta
DOSCIENTOS (200) trabajadores.

d) Los establecimientos donde se desarrollen tareas comerciales o de servicos de
hasta CIEN (100) trabajadores, siempre que no se manipulen, almacenen o fraccionen
productos toxicos, inflamables, radioactivos y peligrosos para el trabajador.

e) Los servicios médicos sin internacion.
f) Los establecimientos educativos que no tengan talleres.

g) Los talleres de reparacibn de automotores que empleen hasta CINCO (5)
trabajadores equivalentes.

h) Los lugares de esparcimiento publico que no cuenten con areas destinadas al
mantenimiento, de menos de TRES (3) trabajadores.

En los establecimientos donde el empleador esté exceptuado de disponer de los
Servicios de Medicina y Seguridad en el Trabajo, la Aseguradora debera prestar el
asesoramiento necesario a fin de promover el cumplimiento de la legislacion vigente
por parte del empleador.

Art. 15.— Las Aseguradoras deberan informar a la SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO la historia siniestral del trabajador, que se confeccionara
segun el modelo que establezca dicha Superintendencia.
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Art. 16. — En aquellos supuestos en que cualquier disposicion legal haga referencia al
articulo 23 del Anexo | del Decreto N° 351/79, se entendera que se hace referencia al
articulo 9 del presente Decreto. N/A.

Art. 17. — Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. N/A.

CATEGORIA DEL ESTABLECIMIENTO. CLASIFICACION SEGUN RIESGOS
INHERENTES ALPROCESO TECNOLOGICO DECRETO 1338/96

CATEGORIA “A” CATEGORIA “B” CATEGORIA “C”

CAPITULO: CAPITULO: CAPITULO:

5.- Proyecto, Instalacion, 5.- Proyecto, Instalacion, 5.- Proyecto, Instalacion,

Ampliacién, Acondicionamiento y | Ampliacién, Acondicionamientoy | Ampliacién, Acondicionamiento y

modificacion. modificacion. madificacion.

6.-Provisién de Agua Potable. 6.-Provisi6n de Agua Potable. 6.-Provision de Agua Potable.

7.-Desagues Industriales. 7.-Desagties Industriales.

8.-CargaTérmica.

9.-Contaminacion Ambiental.

10.-Radiaciones.

11.-Ventilacién. 11.-Ventilacion. 11.-Ventilacién.

12.-lluminacién y Color. 12.-lluminacién y Color. 12.-lluminacién y Color.

13.-Ruidos y Vibraciones. 13.-Ruidos y Vibraciones.

14.-Instalaciones Eléctricas.

14.-Instalaciones Eléctricas.

14.-Instalaciones Eléctricas.

15.-Méaquinas y Herramientas.

15.-Maquinas y Herramientas.
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16.- Aparatos que pueden

desarrollar presién interna.

16.- Aparatos que pueden

desarrollar presion interna.

17.-Trabajos con
RiesgosEspeciales.

17.-Trabajos con
RiesgosEspeciales.

18.- Proteccioén contra Incendios

18.- Proteccion contra Incendios

18.- Proteccién contra Incendios

19.- Equipos y Elementos de
Proteccion Personal.

19.- Equipos y Elementos de
Proteccion Personal.

19.- Equipos y Elementos de
Proteccion Personal.

20.-Seleccion del Personal.

20.-Seleccion del Personal.

20.-Seleccion del Personal.

21.-Capacitacion.

21.-Capacitacion.

21.-Capacitacion.

CANTIDAD DE TRABAJADORES EQUIVALENTES

Tal como describe el Art. 4 del Dec. 1338, la Cantidad de Trabajadores Equivalentes es
el resultado de la suma de trabajadores dedicados a las tareas de produccion mas el
50 por ciento (50%) del nimero de trabajadores asignados a tareas administrativas.

Produccion | Administrativos

8 2 9

Equivalentes

HORAS PROFESIONALES MENSUALES DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Teniendo en cuenta los riesgos presentes en la empresa, podemos encuadrarla en la

Categoria “B”.

Trabajadores equivalentes: 9
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CANTIDAD DE A B C
TRABAJADORES (Capitulos 5,6,11,12,14, 18 (Capitulos 5,6,7 y 11 al 21) (Capitulos 5 al 21)
EQUIVALENTES al 21) HORAS/MENS. HORAS/MENS HORAS/MENS.
1-15 2 2 4
16-30 2 4 8
31-60 2 8 16
61-100 2 16 28
101-150 2 22 44
151-250 4 30 60
251-350 8 45 78
351-500 12 60 96
501-650 16 75 114
651-850 20 90 132
851-1100 24 105 150
1101-1400 28 120 168
1401-1900 32 135 186
1901-3000 36 150 204
MAS de 3000 40 170 220

Como observamos en la tabla del Art. 12 del Dec. 1338/96, determinamos que Talleres KLC

debe contar con 2 HS mensuales de Servicio de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

TEMA 1: ELECCION DE UN PUESTO DE TRABAJO, ACORDE CON LA
DISTINTIVA CARACTERISTICA DE TALLERES KLC S.R.L.

El puesto de trabajo que se presenta y sobre el que se elaborara el siguiente Proyecto
Final es “Ajuste de tornillos de juguetes en Linea 07, identificando y analizando las

tareas y sub tareas que lo componen.
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Identificando y evaluando todos los riesgos de las tareas y sub tareas, desarrollando
luego, las soluciones técnicas y/o medidas correctivas correspondientes para mejorar
las condiciones de trabajo.

¢Por qué se eligio este puesto de trabajo?

En primer lugar el puesto seleccionado es un puesto nuevo en la empresa, ya que
anteriormente la tarea se tercerizaba y de ahora en mas, la empresa realizard en sus
instalaciones la mayor cantidad de procesos posibles. Cumpliendo con la normativa
vigente en Seguridad e Higiene.

¢En qué consiste la tarea de analisis?

La tarea a analizar consiste en el ensamble de diferentes piezas (producidas por
Talleres KLC), para conformar la Caja de Transmision de Hovercraft.
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INSTRUCTIVO DE TRABAJO EN LINEA 0
TALLERES K.L.C INSTRUCTIVO DE TRABAJO TALLERES K.L.C. S.R.L.
ITP176- /01
Paginalde 8
ARMADO

1° Tomar una BASE DE MOTOR (IN00471) color transparente. Chequear que la muescay el

sentido de giro se encuentren de frente a la derecha.

Muesca

Sentido de giro

2° Agrandar agujeros de alojamiento de motor con mecha 5.25 mm y agujereadora (D0055)
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TALLERES K.L.C

INSTRUCTIVO DE TRABAJO

TALLERES K.L.C.S.R.L.
ITP 176-/01
Pagina 2de 8

3° Colocar 1 MOTOR DE TRANSMISION (IN00327)

4° Colocar 2 TORNILLOS PARA ANCLAJE DE MOTOR (IN 00470) y ajustarlos con llave Allen

(D0056).

Verificar que durante el ajuste no se fisure el plastico y que el motor se encuentre bien

apretado.
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TALLERES K.L.C

INSTRUCTIVO DE TRABAJO

TALLERES K.L.C.S.R.L.
ITP 176-/01
Pagina3de 8

5° Colocar 1 ENGRANAJE DE TRANSMISION (IN 0055) en el eje del motor.

6° Tomar una CARCAZA DE TRANSMISION (IN 00471). Chequear que la marca verde

conserve el sentido hacia arriba.
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TALLERES K.L.C INSTRUCTIVO DE TRABAJO TALLERES K.L.C. S.R.L.
ITP 176- /01
Pagina4 de 8

7° Tomar 1 ENGRANAJE N° 1 (IN 00328) y posicinarlo en el alojamiento correspondiente (N°

1). Verificar que el nimero del engranaje quede hacia arriba.

8° Tomar 1 ENGRANAJE N° 3 (IN 00330) y posicinarlo en el alojamiento correspondiente (N°

3). Verificar que el nimero del engranaje quede hacia arriba.
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TALLERES K.L.C

INSTRUCTIVO DE TRABAJO TALLERES K.L.C. S.R.L.
ITP 176- /01
Pagina5de 8

9° Tomar 1 ENGRANAJE N° 2 (IN 00329) y posicinarlo en el alojamiento correspondiente (N°

2). Verificar que el nimero del engranaje quede hacia arriba.

10° Tomar 1 ENGRANAJE N° 0 (IN 00331) y posicinarlo en el alojamiento correspondiente (N°

0). Verificar que el nimero del engranaje quede hacia arriba.
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TALLERES K.L.C INSTRUCTIVO DE TRABAJO TALLERES K.L.C. S.R.L.
ITP 176- /01
Pagina6de 8

11° Tomar 1 ENGRANAJE DE MANDO (IN 00332) y posicinarlo en el alojamiento

correspondiente (M). Verificar que el extremo mas largo del engranaje quede hacia abajo.

12° Tomar la BASE DE MOTOR vy, con su ranura hacia abajo), colocarla en la CARCAZA DE
TRANSMISION ENSAMBLADA.

Verificar que el motor se encuentre desplazado hacia la derecha.

Ejercer una leve presion hacia abajo hasta oir un “CLICK”.
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TALLERES K.L.C

INSTRUCTIVO DE TRABAJO

TALLERES K.L.C. S.R.L.
ITP 176- /01
Pagina 7 de 8

UBICACION DE ENGRANAJES

TORNILLOS

A

LLAVE ALLEN
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TALLERES K.L.C

INSTRUCTIVO DE TRABAJO

TALLERES K.L.C. S.R.L.
ITP 176- /01
Pagina 8de 8

PRODUCTO TERMINADO

FIN
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MATRIZ DE RIESGO

Para identificar y evaluar los riesgos existentes en el Montaje de Caja de Transmision,
se utilizara una Matriz de Riesgo.

Una Matriz de Riesgo es una herramienta de control y gestion para identificar las
actividades de proceso. La Matriz es una herramienta que nos permite documentar y
evaluar los riesgos existentes en los procesos.

A continuacion se enuncian los pasos a seguir para realizar una matriz:
Identificar los las actividades principales y los riesgos a los que se esta expuesto.

Identificar las fuentes o factores que intervienen en su manifestacion y severidad, es
decir, los “factores de riesgo o riesgos inherentes”. El riesgo inherente es intrinseco a
toda actividad, surge de la exposicion y la incertidumbre de probables eventos.

Determinar la probabilidad de que el riesgo ocurra y un calculo de los efectos
potenciales sobre los recursos humanos o materiales. La valorizacion del riesgo implica
un andlisis conjunto de la probabilidad de ocurrencia y el efecto en los resultados; se
puede efectuar de forma cualitativa o cuantitativa. Dependiendo de la importancia o
disponibilidad de informacion. La evaluacion cualitativa es la evaluacion més sencilla y
econdmica. La valorizacién cualitativa no involucra la cuantificacion de parametros,
utiliza escalas descriptivas para evaluar la probabilidad de ocurrencia de cada evento.
La evaluaciéon cuantitativa utiliza valores numéricos o datos estadisticos, en lugar de
escalas cualitativas, para estimar la probabilidad de ocurrencia de cada evento.

Una vez que los riesgos fueron valorizados, se procede a evaluar la “Calidad de la
Gestidn”, para determinar cuan eficaces son los controles establecidos por la empresa
para mitigar los riesgos identificados. En la medida que los controles sean mas
eficientes y la gestion de riesgos pro-activa, el indicador de riesgo inherente neto tiende
a disminuir.

MATRIZ DE RIESGO N° 01: MONTA]JE DE CAJA DE TRANSMISION

A continuacion se muestra el Anexo 1. El mismo consiste en un check list para la
identificacion de riesgos.
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Anexo 1 - Check list para la Identificacion de Riesgos

Andlisis de Riesgo
N°: 01
Montaje de Caja de

Transmision

ftem

TEMAS si | no Explicacién /
comentarios
EQUIPAMIENTOS
1 Los operadores estan expuestos a riesgo debido a X
partes moviles o equipamientos de trabajo?
2 Los operadores estan expuestos a rotura o caidade | X Rotura de
componentes del equipo? herramienta de corte
3 Los operadores estan expuestos a riesgo de cargas X No Aplica.
suspendidas (puentes gruas, guinches, etc.) ?
4 Los operadores estan expuestos a riesgo debido a X No Aplica.
superficies abrasivas (amoladores, pulidoras, etc.)?
5 La superficie de trabajo de la maquina se encuentra X No Aplica.
en condiciones?
PRACTICAS DE TRABAJO
6 Los operadores estan expuestos a riesgo de caer de X | Latarea se realiza en
un nivel a otro? la planta baja.
7 Los operadores estan expuestos a riesgo de caida X No Aplica.
de material / objetos de un nivel elevado?
8 Los operadores estan expuestos a riesgo de X Resbalamiento con
resbalarse o tropezarse? viruta y/o tropiezo
con herramientas de
trabajo mal ubicadas.
9 Los operadores estan expuestos a riesgos de X Los pisos se

caminar en superficies irregulares?

encuentran con
algunas

ondulaciones.
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10 | Los operadores estan expuestos a riesgo por uso de No se utiliza ningun
productos quimicos? tipo de producto
quimico.
11 Los operadores estan expuestos a riesgo debido a No Aplica.
exposicion de polvos, vapores, gases de agentes
biolégicos?
12 Los operadores estan expuestos a riesgos Contacto con la
punzantes debido al uso de herramientas manuales herramienta de corte.
0 materiales?
13 | Los operadores estan expuestos a riesgos de cortes Contacto con la
debido al uso de materiales, equipamiento, herramienta de corte.
cortantes, etc?
14 | Los operadores estan expuestos a un riesgo debido Los operadores se
a entrenamiento deficiente? encuentran instruidos
sobre la forma
correcta de realizar
las tareas.
15 Los operadores estan expuestos a proyeccion de Proyeccion de
particulas? particulas de plastico.
ERGONOMIA
16 Los operadores estan expuestos a riesgos debido a Las piezas a fabricar
movimientos repetitivos? muy rara vez son
producciones
grandes; por lo tanto,
los movimientos
siempre varian.
17 Los operadores estan expuestos a riesgos debido a Perforaciones.
operaciones manuales?
ELECTRICIDAD
18 | Los operadores estan expuestos a riesgo de choque La instalacién

y / 6 arco eléctrico?

eléctrica cuenta con
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puesta a tierra 'y no
hay conexiones a la
vista.
FUEGO, EXPLOSION Y TEMPERATURA
19 Los operadores estan expuestos a riesgos por No Aplica.
incendios o explosion (carga de combustibles,
oxiacetileno, calderas, etc. )?
20 Los operadores estan expuestos a riesgos de No Aplica.
contacto con superficies calientes o frias /
Proyecciones de chispas?
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
21 Los operadores estan expuestos a riesgos debido a Las tareas no se
trabajar en espacios confinados? desarrollan en
Espacios Confinados.
22 Los operadores estan expuestos a riesgos debido a Las tareas no se
trabajar en altura? desarrollan en Altura.
23 Los operadores estan expuestos a riesgos debido a Los operadores no
trabajar en equipos donde no se pueda realizar necesitan realizar un
power lock out ? corte de energia.
MEDIO AMBIENTE - HIGIENE INDUSTRIAL
24 Los operadores estan expuestos a riesgos debido a Las tareas se realizan
factores ambientales, condiciones climaticas en un local adecuado
desfavorables? y resguardado de
condiciones
climéticas adversas.
25 Los operadores estan expuestos a riesgos debido a A determinar en la
niveles bajo de iluminacién? Etapa Il del PFI.
26 Los operadores estan expuestos a riesgo debido a A determinar en la
nivel sonoro por encima de 80 dba? Etapa Il del PFI.
27 Existe riesgo a la salud por ventilacién deficiente? No Aplica.
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MATRIZ DE CALCULO

Una vez realizado el Anexo 1, procedemos a completar el Anexo 2 “Analisis de Riesgos
de Seguridad en el Trabajo. Para ello debemos utilizar la Matriz de Calculo de Factor de

Riesgo presentada a continuacion, segln nuestro criterio.

INCIDENTE
ACC. MENOR SERIO
_ CASI ACC _ ACC. MAYOR )
Severidad y Primeros _ Lesion grave INCIDENTE
Lesion N Accidente o _
y . auxilios con pérdida |CATASTROFICO
o leve/superficial _ enfermedad _ o
probabilidad _ Requiere ) parcial- Fallecimiento
NO requiere ) con dias ) _ ) )
de evento ) tratamiento _ invalidez invalidez total
tratamiento o perdidos )
médico parcial
permanente
MUY
PROBABLE
PROBABLE
Color Anélisis
POSIBLE _
de Riesgo
IMPROBABLE
MUY
IMPROBABLE

RIESGO BAJO: puede ser tolerado, mas debe ser reducido si es posible con

una pequefa inversion.

48



UNIVERSIDAD FASTA — LICENCIATURA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
PROYECTO FINAL INTEGRADOR: ANALISIS Y MEJORAS DE CONDICIONES DE TRABAJO EN LINEA 0

EIMI MERLI

Riesgo
medio RIESGO MEDIO: debe ser modificado a no ser que sea imposible.
AMARILLO

RIESGO ALTO: corregido enseguida (mandatorio)

Teniendo en cuenta los riesgos existentes en operaciones con Garlopas de Banco,
estimamos que es “Posible” que ocurra un accidente y, si ocurre, éste seria un
“Accidente Mayor”; nuestra Matriz presenta un riesgo de color Amarillo. Esto significa

gue la operacién tiene un riesgo Medio.

Luego de determinar el color de nuestra matriz, completamos la siguiente lista,

gue también forma parte del Anexo 2:

Pasos a sequir:

Completar el casillero “N° de item del Anexo 17.
Completamos el casillero de “Riesgo Existente”.
Mencionamos las “Medidas Existentes”.

En el casillero “Riesgo”, resaltamos con el color que a nuestro criterio amerite,
evaluando las medidas existentes. Utilizando Verde para un riesgo bajo, Amarillo para

un riesgo medio y Rojo para un riesgo alto.
Enunciamos las “Medidas necesarias para alcanzar el objetivo”.

En el casillero “Responsable” mencionamos quién es el encargado de realizar las

mejoras.

Fecha de compromiso.
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Verificacion de cumplimiento.

Indicamos las zonas del cuerpo que pueden ser afectadas.

de superficies

El
, objetivo
A\ Zona del
2 Medidas de la
2 . : Riesgo . Fecha | medida | “"®P°
< Riesgo Medidas necesarias afectada
H . . Responsab|e de existente
existente existentes para alcanzar
= - Comp. fue
P el objetivo
= alcanzado
[}
©
z \/ A I Sl [NO
Capacitacion y
concientizacion
Cuerpo
respecto al
Rotura de entero
) ) Ordeny
herramienta de| Ninguna o SySO
limpieza / Uso
corte
correcto de
EPP / Carteles
de Seguridad
Resbalamiento
con viruta y/o Capacitacion y
. S, Cuerpo
tropiezo concientizacion
) entero
con Ninguna respecto al SySO
herramientas Ordeny
de trabajo mal limpieza
ubicadas
Realizar
Tropiezos y I
) _ Ninguna mantenimiento \jantenimiento Cuer
caidas a nivel : po
y reparaciones
entero
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de apoyo

12

Contacto con la
herramienta de

corte

Ninguna

Utilizacién de
agujereadora
de banco y
dispositivo /
Modificar
matriz de
inyeccion para
evitar que la
pieza salga con
los orificios de
alojamiento
fuera de
medida /
Confeccion de
procedimientos
de trabajo

seguro

SysSO /

Mantenimiento

Miembros

superiores

13

Contacto con la
herramienta de

corte

Ninguna

Utilizacién de
agujereadora
de bancoy
dispositivo /
Modificar
matriz de
inyeccion para
evitar que la
pieza salga con
los orificios de
alojamiento
fuera de

medida /

SySO/
Mantenimiento

Miembros

superiores

51




UNIVERSIDAD FASTA — LICENCIATURA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

PROYECTO FINAL INTEGRADOR: ANALISIS Y MEJORAS DE CONDICIONES DE TRABAJO EN LINEA 0

EIMI MERLI

Confeccioén de
procedimientos
de trabajo

seguro

15

Proyeccion de
particulas de

plastico.

Ninguna

Capacitacion y
concientizacion
respecto al uso
correcto de
EPP / Carteles
de Seguridad /
Analisis de uso
de EPP por
puesto de

trabajo

SysO

Ojos

17

Uso de

agujereadora

Ninguna

Utilizacion de
agujereadora
de banco y
dispositivo /
Modificar
matriz de
inyeccién para
evitar que la
pieza salga con
los orificios de
alojamiento
fuera de
medida /
Confeccion de
procedimientos

de trabajo

seguro

SysO /

Mantenimiento

Miembros

superiores|
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RIESGO BAJO: puede ser tolerado, mas debe ser reducido si es

posible con una pequefa inversion.

Riesgo medio

RIESGO MEDIO: debe ser modificado a no ser que sea imposible.
AMARILLO

RIESGO ALTO: corregido enseguida (mandatorio)

Analizando los Anexos completados anteriormente, observamos que el color de nuestra
Matriz es Amarillo. Los riesgos no tienen medidas para controlarlos. Por lo tanto, se

deberian realizar las mejoras planteadas que la tarea se realice de forma segura.

CUANTIFICACION DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LA TAREA

Otro método de evaluacion y a mi parecer mas preciso, es el proporcionado por la NTP
(nota técnica de prevencion 330).

El mismo consiste en determinar el valor del nivel de deficiencias observadas o
evaluadas y registradas con anterioridad, y multiplicarlo por el valor del nivel de
exposicion al peligro al que estan expuestos los trabajadores, de esta multiplicacion se
obtiene el valor del nivel de probabilidad de riesgo.

Llamaremos nivel de deficiencia (ND) a la magnitud de la vinculacion esperable entre el
conjunto de factores de riesgo considerados y su relacién causal directa con el posible
accidente. Para determinar el nivel de deficiencia de los riesgos identificados se
utilizard la siguiente tabla:
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Hivel de

deficiencia Significado

jSe han detectado factores de riesgo significativos

Muy deficiente ique determinan como muy posible la generacidn de
(MD) |fallos. El conjunto de medidas prevertivas

‘exusterdes respecto al riesgo resulta ineficaz.

Se ha detectado algun factor de riesgo sugnlflcatwo
Deficiente ;que precisa ser corregido. La eficacia del conjunto
(D) |de medidas prevertivas existentes se ve reducida
_‘de forma apreciable.
‘Se han detectado factores de riesgo de menor

Mejorable ‘lmportanma La eficacia del conjurto de medidas

(M) - ;preventwas existentes respecto al riesgo no se ve
reducida de forma apreciable.
Aceptable | ‘No se ha detectado anomalia destacable alguna. El
(B) - {riesgo esta controlado. Mo se valora.

En una segunda instancia se determinara el nivel de exposicion al riesgo, segun la

siguiente tabla:

Hivel de

... | NE Significado
exposicion | |
Continuada |Continuamente. Yarias veces en su
- (EC) Jornada laboral con tiempo prolongado.
Frecuente 3 Warias veces en su jornada laboral,
(EFY |aungue sea con tiempos cortos.
Ocasional 5 Alguna VveZ en su Jornada laboral y con.
B0y |periodo corto de tiempo.
Esporadica I
(EE) 1 3 Irregularmente.

Y en tercera instancia se determinara el nivel de probabilidad de ocurrencia. Que se
puede expresar como el producto de lo obtenido en los cuadros anteriores:
NP = ND x NE

Hivel de exposicion (HE)

4 | 3 | 2 | 1 |

10 | MA-40  MA-30 | A-20 A-10

6 | MA-24 | A8 A12 M-6

Hivel de deficiencia (HD)
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A continuacion se expone el significado de los diferentes niveles de probabilidad:

Hivel de

HP Significado

probabilidad |
[Situacién deficiente con exposicion continuada, o
Muy alta Entre |muy deficiente con exposicién frecuente.
(M) 40 y 24 |Normalmente la materializacion del riesgo ocurre

\
wcon frecuencia.

Sltuacnon 1 deficiente con exposicion in frecuente u
Alta Ertre | ocasno_n_a} [a} bler! situacion mu’y gleﬂcuente cop s
(8 20y %expgsmnon ocaspnal 0 esporadica. L.a materializacion
|del riesgo es posible gque suceda varias veces en el
rciclo de vida laboral.
Media Ertre 1fSitu:stcifén deficiente con exposici'én esporadica, o hien
(M) g ‘;situacion mejorable con exposicion continuada o
frecuente Es posible que suceda el dafio alguna vez.
Baja Entre Sltuacnon mejorable con exposicion ocasional o
®) 4y 2 ie.sporaoilca No es esperable que se materialice el
[riesgo, aungue puede ser concehible.

Determinamos el nivel de consecuencias segun la siguiente tabla:

Hivelde | L. | _Significado
consecuencias | ‘ Danos personales | Dafios materiales
Mortal o Catastrdfico ! . Destruccion total del sistema
100 |1 muerto o mas
(M) i (dlfmll renovarlo)
Muy Grave 80 xLesmnes graves que pueden |Destruccion parmal del sistema

(MG) |serirreparables _|(compleja v costosa la reparacion)

Grave B \Lesmnes conincapacidad | Se requiere paro de proceso para
(G) ‘Ialgqralﬁt@gsnona (LT efectuar lareparacion
Leve 10 ;Pequenas lesiones que no  |Reparable sin necesidad de paro
(L) requieren hospitalizacion |del proceso

Y el nivel de riesgo:

HR = HP x HC

|1 de probabilidad (HP)

| 30-24- ] 2040 ] &6 ] 42

1 | 1 ]
100
4000-2400 | 2000-1200 | S00-600 | 400-200
|

]

&0 1 I ] 240
2400-1440 | 1200-600 | 450-360 | 1]
120

25 1 ] ] 1]
1000-600 | S00-250 | 200-150 § 100-50

] 1]

10 ] 200 | 1] 40
400-240 | S80-80 IV
100 | 20

Hivel de consecuencias (NC)
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Por dltimo se establece el Significado del nivel de intervencion:

Hivel de
intervencion |
. |4000- tica. Correccién urgente.
W |500-150 |Corregir y adoptar medidas de control.

M 120-40 |Mejorar si es posible. ?en’a conveniente
justificar la intervencion y su rentabilidad.
[Mo intervenir, salvo que un andlisis mas
preciso lo justifique.

Significado

CUADRO DE PROBABILIDADES

Una vez identificados los riesgos y evaluados los mismos se determinan la probabilidad
de ocurrencia del riesgo.

Entonces salvo los riesgos que se observan y se consideren una condicién
insegura el cuadro de probabilidades siguiente nos ayuda a determinar la probabilidad

de ocurrencia de los riesgos.

Condiciones para determinar la probabilidad:

Si se observan 3 0 mas condiciones de la categoria POCO PROBABLE, la probabilidad
de que ocurra es Poco probable

Si se observan 3 0 mas condiciones de la categoria PROBABLE, la probabilidad de que
ocurra es probable.

Dado que se observa 3 o0 mas condiciones de la categoria MUY PROBABLE, la

probabilidad de que ocurra es Muy probable.
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ROTURA DE HERRAMIENTA DE CORTE

FALLAS EN
MAQUINARIA,
EQUIPOS . .
. i PROTECCION ACTO CONDICION
CATEGORIA | EXPOSICION Y
PERSONAL |INSEGURO | INSEGURA
DISPOSITIVOS
DE
SEGURIDAD
Probabilidad
BAJA
POCO _ ;
Ocasional (segun ADECUADA
PROBABLE _
estudios
historicos)
Probabilidad
Frecuente (1 MEDIA
PROBABLE 02 (segun INADECUADA
veces al dia) estudios
historicos)
Continua Probabilidad
(mas ALTA
MUY .
de 3 veces (segln INEXISTENTE Sl
PROBABLE .
por estudios
dia) historicos)

Se indica como Acto Inseguro el hecho de que actualmente, el operario no utiliza

Elementos de Proteccion Personal.
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RIESGO POR RESBALAMIENTO CON VIRUTA Y/O TROPIEZO CON

HERRAMIENTAS DE TRABAJO MAL UBICADAS

FALLAS EN
MAQUINARIA,
EQUIPOS . .
. . PROTECCION ACTO CONDICION
CATEGORIA | EXPOSICION Y
PERSONAL |INSEGURO | INSEGURA
DISPOSITIVOS
DE
SEGURIDAD
Probabilidad
BAJA
POCO _ ]
Ocasional (segun ADECUADA
PROBABLE _
estudios
histéricos)
Probabilidad
Frecuente (1 MEDIA
PROBABLE 02 (segun INADECUADA Si
veces al dia) estudios
histéricos)
Continua Probabilidad
(més ALTA
MUY ]
de 3 veces (segun INEXISTENTE
PROBABLE ]
por estudios
dia) historicos)

58




UNIVERSIDAD FASTA — LICENCIATURA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
PROYECTO FINAL INTEGRADOR: ANALISIS Y MEJORAS DE CONDICIONES DE TRABAJO EN LINEA O

EIMI MERLI

RIESGO POR TROPIEZOS Y CAIDAS A NIVEL

FALLAS EN
MAQUINARIA,
EQUIPOS i .
. , PROTECCION ACTO CONDICION
CATEGORIA | EXPOSICION Y
PERSONAL |INSEGURO | INSEGURA
DISPOSITIVOS
DE
SEGURIDAD
Probabilidad
BAJA
POCO _
Ocasional (segln ADECUADA
PROBABLE _
estudios
historicos)
Probabilidad
Frecuente (1 MEDIA
PROBABLE 02 (segun INADECUADA
veces al dia) estudios
historicos)
Continua Probabilidad
(mas ALTA
MUY .
de 3 veces (segln INEXISTENTE Sl
PROBABLE .
por estudios
dia) historicos)
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RIESGOS PUNZANTES DEBIDO AL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O

MATERIALES
FALLAS EN
MAQUINARIA,
EQUIPOS . .
. i PROTECCION ACTO CONDICION
CATEGORIA | EXPOSICION Y
PERSONAL |INSEGURO | INSEGURA
DISPOSITIVOS
DE
SEGURIDAD
Probabilidad
BAJA
POCO _ )
Ocasional (segun ADECUADA
PROBABLE _
estudios
historicos)
Probabilidad
Frecuente (1 MEDIA
PROBABLE 02 (segun INADECUADA
veces al dia) estudios
historicos)
Continua Probabilidad
(mas ALTA
MUY . .
de 3 veces (segln INEXISTENTE Sl Sl
PROBABLE .
por estudios
dia) historicos)

Se indica como Acto Inseguro el hecho de que actualmente, el operario utiliza guantes
de tela moteados al momento de utilizar una herramienta rotativa de alta velocidad

(agujereadora).
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Se indica como Condicién Insegura el hecho de que no al momento de utilizar la
agujereadora, el operario debe sostener la pieza con la mano debido a la ausencia de

dispositivos.

RIESGO POR CORTES DEBIDO AL USO DE MATERIALES, EQUIPAMIENTO,

CORTANTES
FALLAS EN
MAQUINARIA,
EQUIPOS i .
. , PROTECCION ACTO CONDICION
CATEGORIA | EXPOSICION Y
PERSONAL |INSEGURO | INSEGURA
DISPOSITIVOS
DE
SEGURIDAD
Probabilidad
BAJA
POCO _
Ocasional (segln ADECUADA
PROBABLE .
estudios
histéricos)
Probabilidad
Frecuente (1 MEDIA
PROBABLE 02 (segun INADECUADA
veces al dia) estudios
historicos)
Continua Probabilidad
(mas ALTA
MUY . .
de 3 veces (segun INEXISTENTE SI Si
PROBABLE _
por estudios
dia) historicos)
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Se indica como Acto Inseguro el hecho de que actualmente, el operario utiliza guantes
de tela moteados al momento de utilizar una herramienta rotativa de alta velocidad

(agujereadora).

Se indica como Condicién Insegura el hecho de que no al momento de utilizar la
agujereadora, el operario debe sostener la pieza con la mano debido a la ausencia de
dispositivos.

RIESGO DEBIDO A PROYECCION DE PARTICULAS DE PLASTICO

FALLAS EN
MAQUINARIA,
EQUIPOS i .
. , PROTECCION ACTO CONDICION
CATEGORIA | EXPOSICION Y
PERSONAL |INSEGURO | INSEGURA
DISPOSITIVOS
DE
SEGURIDAD
Probabilidad
BAJA
POCO .
Ocasional (segln ADECUADA
PROBABLE .
estudios
histéricos)
Probabilidad
Frecuente (1 MEDIA
PROBABLE 02 (segun INADECUADA
veces al dia) estudios
historicos)
Continua Probabilidad
(mas ALTA
MUY .
de 3 veces (segun INEXISTENTE SI
PROBABLE ]
por estudios
dia) historicos)
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Se indica como Acto Inseguro el hecho de que actualmente, el operario no utiliza

Elementos de Proteccién Personal.

RIESGO DEBIDO A OPERACIONES MANUALES

FALLAS EN
MAQUINARIA,
EQUIPOS . .
. i PROTECCION ACTO CONDICION
CATEGORIA | EXPOSICION Y
PERSONAL |INSEGURO | INSEGURA
DISPOSITIVOS
DE
SEGURIDAD
Probabilidad
BAJA
POCO _ ’
Ocasional (segun ADECUADA
PROBABLE _
estudios
historicos)
Probabilidad
Frecuente (1 MEDIA
PROBABLE 02 (segun INADECUADA
veces al dia) estudios
histéricos)
Continua Probabilidad
(mas ALTA
MUY . .
de 3 veces (segln INEXISTENTE Sl Sl
PROBABLE .
por estudios
dia) historicos)

Se indica como Acto Inseguro el hecho de que actualmente, el operario utiliza guantes

de tela moteados al momento de utilizar una herramienta rotativa de alta velocidad

(agujereadora).
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Se indica como Condicién Insegura el hecho de que no al momento de utilizar la
agujereadora, el operario debe sostener la pieza con la mano debido a la ausencia de
dispositivos.

ANALISIS DE CADA RIESGO DEL PUESTO (SEGUN NTP 330)

RIESGO 1: ROTURA DE HERRAMIENTA DE CORTE

Nivel de Deficiencia:

NIVEL DE
ND SIGNIFICADO
DEFICIENCIA
Se han detectado factores de riesgo significativos
MUY DEFICIENTE 10 gue determinan como muy posible la generacién

(MD) de fallos. El conjunto de medidas preventivas
existentes respecto al riesgo resulta ineficaz.
Se ha detectado algun factor de riesgo significativo
gue precisa ser corregido. La eficacia del conjunto de

DEFICIENTE (D) 6 _ _ _ _
medidas preventivas existentes se ve reducida de
forma apreciable.

Se han detectado factores de riesgo de menor
importancia.

MEJORABLE (M) 2 La eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes respecto al riesgo no se ve reducida de
forma apreciable.

No se ha detectado anomalia destacable alguna. El

ACEPTABLE (A) / _ ]
riesgo esta controlado. No se valora.
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Nivel de Exposicion:

NIVEL DE
i NE SIGNIFICADO
EXPOSICION
Continuamente. Varias veces en su jornada laboral con
CONTINUADA (EC) 4 _
tiempo prolongado.
Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con
FRECUENTE (EF) 3 tiempos cortos.
Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto
OCASIONAL (EO) 2 _
de tiempo.
ESPORADICA (EE) 1 Irregularmente.

Nivel de Probabilidad:

NP = ND X NE
NP=2X3
NP =6
NIVEL DE EXPOSICION
4 3 2 1

W O 10 MA - 40 MA - 30 A- 20 A-10
D Z —~~

(|
45 2|6 MA-30 A-18 | A-12 | M-6
> L o<
z W 2 MA - 8 M-6 B-4 B-2

65



UNIVERSIDAD FASTA — LICENCIATURA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

PROYECTO FINAL INTEGRADOR: ANALISIS Y MEJORAS DE CONDICIONES DE TRABAJO EN LINEA 0

EIMI MERLI

NIVEL DE
PROBABILIDAD

NP SIGNIFICADO

Situacién deficiente con exposicién continuada, o muy
Entre 40 y o o
MUY ALTA (MA) ” deficiente con exposicion frecuente. Normalmente, la
materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.

Situacién deficiente con exposicion frecuente u

ocasional, 6 bien situacion muy deficiente con
Entre 20y o _ o
ALTA (A) 10 exposicion ocasional o esporadica.
La materializacion del riesgo es posible que suceda

varias veces en el ciclo de vida laboral.

Situacién deficiente con exposicién esporadica, o bien
situacion mejorable con exposicién continuada o

MEDIA (M) Entre 8y 6
frecuente.

Es posible que suceda el dafo alguna vez.

Situacién mejorable con exposicion ocasional 0

esporadica.
BAJA (B) Entre 4y 2 o .
No es esperable que se materialice el riesgo, aunque

puede ser concebible.

Nivel de Consecuencias:

SIGNIFICADO

NIVEL DE
CONSECUENCIAS NC DANOS PERSONALES DANOS MATERIALES

MORTAL O 1 muerto 0 mas Destruccion total del sistema
CATASTROFICO 100 (dificil renovarlo)

(M)
Lesiones graves que pueden | Destruccion parcial del
MUY GRAVE (MG) 60 | ser irreparables sistema (compleja y costosa
la reparacion)
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Lesiones con incapacidad Se requiere paro de proceso
GRAVE (G) 25 o »
laboral transitoria (I.L.T.) para efectuar la reparacién
Pequefias lesiones que no Reparable sin necesidad de
LEVE (L) 10 . N
requieren hospitalizacion paro del proceso

Nivel de Riesgo y Nivel de Intervencion:

NR = NP X NC

NR =6 X25

NR = 150
NIVEL DE

R NR SIGNIFICADO
INTERVENCION

I 4000 - 600 | Situacion critica. Correccion urgente.

Il 500 - 150 | Corregir y adoptar medidas de control.

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
1] 120-40 | . .
intervencion y su rentabilidad.

No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo
v 20 o
justifique.
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EIMI MERLI

RIESGO 2: CAIDA CON VIRUTA

Nivel de Deficiencia:

NIVEL DE
ND SIGNIFICADO
DEFICIENCIA
Se han detectado factores de riesgo significativos
MUY DEFICIENTE 10 gue determinan como muy posible la generacién

(MD) de fallos. El conjunto de medidas preventivas
existentes respecto al riesgo resulta ineficaz.
Se ha detectado algun factor de riesgo significativo que
precisa ser corregido. La eficacia del conjunto de

DEFICIENTE (D) 6 _ _ _ _
medidas preventivas existentes se ve reducida de
forma apreciable.

Se han detectado factores de riesgo de menor
importancia.

MEJORABLE (M) 2 La eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes respecto al riesgo no se ve reducida de
forma apreciable.

No se ha detectado anomalia destacable alguna. El

ACEPTABLE (A) / . ]
riesgo esta controlado. No se valora.

Nivel de Exposicion:

NIVEL DE
i NE SIGNIFICADO
EXPOSICION

Continuamente. Varias veces en su jornada laboral con

CONTINUADA (EC) 4 _
tiempo prolongado.
Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con

FRECUENTE (EF) 3 :
tiempos cortos.

OCASIONAL (EO) 2 Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto

68




UNIVERSIDAD FASTA — LICENCIATURA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

PROYECTO FINAL INTEGRADOR: ANALISIS Y MEJORAS DE CONDICIONES DE TRABAJO EN LINEA 0

EIMI MERLI

de tiempo.

ESPORADICA (EE) 1 Irregularmente.

Nivel de Probabilidad:

NP = ND X NE
NP=2X4
NP =8

NIVEL DE EXPOSICION

4 3 2 1
w O 10 MA - 40 MA - 30 A- 20 A-10
(&) Z —~~
45 26| MA-30 A-18 A-12 | M-6
= L <
2 LéJ 2 MA - 8 M-6 B-4 B-2
NIVEL DE
NP SIGNIFICADO

PROBABILIDAD

Situacién deficiente con exposicion continuada, o muy

Entre 40y o L
MUY ALTA (MA) ” deficiente con exposicion frecuente. Normalmente, la
materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacion deficiente con exposicion frecuente u
ocasional, 6 bien situacion muy deficiente con
Entre 20y . ) o
ALTA (A) 1 exposicion ocasional o esporadica.

La materializacion del riesgo es posible que suceda

varias veces en el ciclo de vida laboral.
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MEDIA (M)

Entre 8y 6

Situacién deficiente con exposicién esporadica, o bien
situacion mejorable con exposicién continuada o

frecuente. Es posible que suceda el dafio alguna vez.

BAJA (B)

Entre 4y 2

esporadica.

puede ser concebible.

Situacién mejorable con exposicion ocasional o

No es esperable que se materialice el riesgo, aunque

Nivel de Consecuencias:

SIGNIFICADO
NIVEL DE
CONSECUENCIAS NC DANOS PERSONALES DANOS MATERIALES
MORTAL O 1 muerto o mas Destruccion total del sistema
CATASTROFICO 100 (dificil renovarlo)
(M)

MUY GRAVE (MG) | 60

Lesiones graves que pueden

ser irreparables

Destruccién parcial del
sistema (compleja y costosa

la reparacion)

GRAVE (G) 25

Lesiones con incapacidad

laboral transitoria (I.L.T.)

Se requiere paro de proceso

para efectuar la reparacion

LEVE (L) 10

Pequenas lesiones que no

requieren hospitalizacion

Reparable sin necesidad de

paro del proceso

Nivel de Riesgo y Nivel de Intervencion:

NR = NP X NC

NR =8 X 10

NR =80
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NIVEL DE

N NR SIGNIFICADO
INTERVENCION

I 4000 - 600 | Situacion critica. Correccion urgente.

I 500 - 150 | Corregir y adoptar medidas de control.

1 120 - 40 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
intervencion y su rentabilidad.

No intervenir, salvo que un andlisis mas preciso lo
Y 20 o
justifique.

RIESGO 3: TROPIEZO CON HERRAMIENTAS MAL UBICADAS

Nivel de Deficiencia:

NIVEL DE
ND SIGNIFICADO
DEFICIENCIA
Se han detectado factores de riesgo significativos
MUY DEFICIENTE 10 gue determinan como muy posible la generacién

(MD) de fallos. El conjunto de medidas preventivas
existentes respecto al riesgo resulta ineficaz.
Se ha detectado algun factor de riesgo significativo que
precisa ser corregido. La eficacia del conjunto de

DEFICIENTE (D) 6 _ _ _ _
medidas preventivas existentes se ve reducida de
forma apreciable.

Se han detectado factores de riesgo de menor
importancia.

MEJORABLE (M) 2 La eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes respecto al riesgo no se ve reducida de
forma apreciable.

No se ha detectado anomalia destacable alguna. El

ACEPTABLE (A) / _ ]
riesgo esta controlado. No se valora.
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EIMI MERLI

Nivel de Exposicion:

NIVEL DE
i NE SIGNIFICADO
EXPOSICION

Continuamente. Varias veces en su jornada laboral con

CONTINUADA (EC) 4 _
tiempo prolongado.
Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con

FRECUENTE (EF) 3 tiempos cortos.
Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto

OCASIONAL (EO) 2 _
de tiempo.

ESPORADICA (EE) 1 Irregularmente.

Nivel de Probabilidad:

NP = ND X NE
NP=2X2
NP =4
NIVEL DE EXPOSICION
4 3 2 1
W O 10 MA - 40 MA - 30 A- 20 A-10
D Z —~~
(|
45 2|6 MA-30 A-18 | A-12 | M-6
= L <
z W 2 MA - 8 M-6 B-4 B-2
NIVEL DE
NP SIGNIFICADO

PROBABILIDAD

Situacion deficiente con exposicién continuada, o muy
Entre 40y . L
MUY ALTA (MA) ” deficiente con exposicion frecuente. Normalmente, la
materializaciéon del riesgo ocurre con frecuencia.
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ALTA (A)

Entre 20y
10

ciclo de vida laboral.

Situacién deficiente con exposicion frecuente u
ocasional, o bien situacién muy deficiente con
exposicion ocasional o esporadica. La materializacion

del riesgo es posible que suceda varias veces en el

MEDIA (M)

Entre 8y 6

frecuente.

Situacién deficiente con exposicién esporadica, o bien

situacion mejorable con exposicidén continuada o

Es posible que suceda el dafio alguna vez.

BAJA (B)

Entre 4y 2

Situacién mejorable con exposicion ocasional o
esporadica. No es esperable que se materialice el
riesgo, aunque puede ser concebible.

Nivel de Consecuencias:

SIGNIFICADO
NIVEL DE
CONSECUENCIAS NC DANOS PERSONALES DANOS MATERIALES
MORTAL O 1 muerto o0 mas Destruccion total del sistema
CATASTROFICO  |100 (dificil renovarlo)
(M)

MUY GRAVE (MG) | 60

Lesiones graves que pueden

ser irreparables

Destruccién parcial del
sistema (compleja y costosa

la reparacion)

GRAVE (G) 25

Lesiones con incapacidad

laboral transitoria (I.L.T.)

Se requiere paro de proceso

para efectuar la reparacion

LEVE (L) 10

Pequenias lesiones que no
requieren hospitalizacion

Reparable sin necesidad de
paro del proceso
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Nivel de Riesgo y Nivel de Intervencion:

NR = NP X NC
NR=4X10
NR =40
NIVEL DE
R NR SIGNIFICADO
INTERVENCION
I 4000 - 600 | Situacion critica. Correccion urgente.
Il 500 - 150 | Corregir y adoptar medidas de control.
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
1] 120-40 | _ .
intervencion y su rentabilidad.
" 20 No intervenir, salvo que un andlisis mas preciso lo
justifique.

RIESGO 4: TROPIEZO Y CAIDAS A NIVEL POR PISO CON ONDULACIONES
Nivel de Deficiencia:

NIVEL DE
ND SIGNIFICADO
DEFICIENCIA
Se han detectado factores de riesgo significativos
MUY DEFICIENTE 10 que determinan como muy posible la generacién
(MD) de fallos. El conjunto de medidas preventivas
existentes respecto al riesgo resulta ineficaz.
Se ha detectado algun factor de riesgo significativo que
precisa ser corregido. La eficacia del conjunto de
DEFICIENTE (D) 6 _ _ i _
medidas preventivas existentes se ve reducida de
forma apreciable.
Se han detectado factores de riesgo de menor
MEJORABLE (M) 2 importancia. La eficacia del conjunto de medidas
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EIMI MERLI
preventivas existentes respecto al riesgo no se ve
reducida de forma apreciable.
No se ha detectado anomalia destacable alguna. El
ACEPTABLE (A) / _ ]
riesgo esta controlado. No se valora.

Nivel de Exposicion:

NIVEL DE
i NE SIGNIFICADO
EXPOSICION

Continuamente. Varias veces en su jornada laboral con

CONTINUADA (EC) 4 _
tiempo prolongado.
Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con

FRECUENTE (EF) 3 tiempos cortos.
Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto

OCASIONAL (EO) 2 _
de tiempo.

ESPORADICA (EE) 1 Irregularmente.

Nivel de Probabilidad:

NP = ND X NE
NP =6 X 4
NP = 24
NIVEL DE EXPOSICION
4 3 2 1

w O 10 | MA-40 | MA-30 | A-20 | A-10
(&) Z ~

@)
2 5 2|6 ] MA-30 A-18 | A-12 | M-6
> L <
Z 2 | wmA-8 M- 6 B-4 | B-2

75



UNIVERSIDAD FASTA — LICENCIATURA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

PROYECTO FINAL INTEGRADOR: ANALISIS Y MEJORAS DE CONDICIONES DE TRABAJO EN LINEA 0
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NIVEL DE
PROBABILIDAD NP SIGNIFICADO
Situacién deficiente con exposicion continuada, o muy
MUY ALTA (MA) Entre 40y deficiente con exposicion frecuente. Normalmente, la
24 materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.

Situacién deficiente con exposicién frecuente u
ocasional, o bien situacion muy deficiente con

ALTA (A) Entre 20y exposicion ocasional o esporadica. La materializaciéon

10 del riesgo es posible que suceda varias veces en el

ciclo de vida laboral.
Situacién deficiente con exposicion esporadica, o bien

MEDIA (M) Entre 8 y 6 | situacién mejorable con exposicion continuada o
frecuente. Es posible que suceda el dafio alguna vez.
Situacién mejorable con exposicién ocasional o

BAJA (B) Entre 4y 2 esporadica. No es esperable que se materialice el
riesgo, aunque puede ser concebible.

Nivel de Consecuencias:
SIGNIFICADO
NIVEL DE
CONSECUENCIAS |NC| DARNOS PERSONALES DANOS MATERIALES
MORTAL O 1 muerto 0 mas Destruccion total del sistema
CATASTROFICO 100 (dificil renovarlo)
(M)

MUY GRAVE (MG) 60

Lesiones graves que pueden

ser irreparables

Destruccion parcial del
sistema (compleja y costosa

la reparacion)

GRAVE (G) 25

Lesiones con incapacidad

laboral transitoria (I.L.T.)
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EIMI MERLI

Pequefias lesiones que no Reparable sin necesidad de
LEVE (L) 10 . N
requieren hospitalizacion paro del proceso

Nivel de Riesgo y Nivel de Intervencion:

NR = NP X NC

NR =24 X 25

NR =600
NIVEL DE

R NR SIGNIFICADO
INTERVENCION

I 4000 - 600 | Situacién critica. Correccién urgente.

Il 500 - 150 | Corregir y adoptar medidas de control.

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
1] 120-40 | » -
intervencion y su rentabilidad.

" 20 No intervenir, salvo que un andlisis mas preciso lo

justifique.

RIESGO 5: CONTACTO CON HERRAMIENTA DE CORTE

Nivel de Deficiencia:

NIVEL DE
DEFICIENCIA ND SIGNIFICADO
Se han detectado factores de riesgo significativos
MUY DEFICIENTE i gue determinan como muy posible la generacién
(MD) de fallos. El conjunto de medidas preventivas
existentes respecto al riesgo resulta ineficaz.
Se ha detectado algun factor de riesgo significativo que
DEFICIENTE (D) 6 precisa ser corregido. La eficacia del conjunto de
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medidas preventivas existentes se ve reducida de

forma apreciable.

Se han detectado factores de riesgo de menor
importancia.

MEJORABLE (M) 2 La eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes respecto al riesgo no se ve reducida de

forma apreciable.

No se ha detectado anomalia destacable alguna. El
ACEPTABLE (A) / _ )
riesgo esta controlado. No se valora.

Nivel de Exposicion:

NIVEL DE
i NE SIGNIFICADO
EXPOSICION
Continuamente. Varias veces en su jornada laboral con
CONTINUADA (EC) 4 _
tiempo prolongado.
Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con
FRECUENTE (EF) 3 tiempos cortos.
Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto
OCASIONAL (EO) 2 _
de tiempo.
ESPORADICA (EE) 1 Irregularmente.

Nivel de Probabilidad:

NP = ND X NE

NP =10 X3

NP =30
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NIVEL DE EXPOSICION
4 3 2 1

w O 10 MA - 40 MA - 30 A- 20 A-10
(&) 2 ~
w o
0 o 2| 6 MA - 30 A-18 A-12 M-6
2 L <«
pd l-éJ 2 MA - 8 M-6 B-4 B-2
NIVEL DE
NP SIGNIFICADO
PROBABILIDAD
Situacion deficiente con exposicion continuada, o muy
Entre 40 y o .
MUY ALTA (MA) ” deficiente con exposicion frecuente. Normalmente, la
materializacién del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacién deficiente con exposicién frecuente u
ocasional, o bien situacion muy deficiente con
Entre 20y : . L
ALTA (A) 10 exposicion ocasional o esporadica. La materializacion
del riesgo es posible que suceda varias veces en el
ciclo de vida laboral.
Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien
MEDIA (M) Entre 8 y 6 |Situacion mejorable con exposicion continuada o
frecuente. Es posible que suceda el dafio alguna vez.
Situacién mejorable con exposicion ocasional o
esporadica. No es esperable que se materialice el
BAJA (B) Entre4y?2 | _
riesgo, aunque puede ser concebible.

Nivel de Consecuencias:

SIGNIFICADO

NIVEL DE
CONSECUENCIAS | NC DANOS PERSONALES DANOS MATERIALES

79



UNIVERSIDAD FASTA — LICENCIATURA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

PROYECTO FINAL INTEGRADOR: ANALISIS Y MEJORAS DE CONDICIONES DE TRABAJO EN LINEA 0

EIMI MERLI
MORTAL O 1 muerto o mas Destruccion total del sistema
CATASTROFICO 100 (dificil renovarlo)
(M)
Lesiones graves que pueden | Destruccion parcial del
MUY GRAVE (MG) 60 |ser irreparables sistema(compleja y costosa la
reparacion)
Lesiones con incapacidad Se requiere paro de proceso
GRAVE (G) 25 o .
laboral transitoria (I.L.T.) para efectuar la reparacion
Pequefias lesiones que no Reparable sin necesidad de
LEVE (L) 10 . o
requieren hospitalizacion paro del proceso

Nivel de Riesgo y Nivel de Intervencién:

NR = NP X NC

NR =30 X 60

NR = 1800
NIVEL DE

. NR SIGNIFICADO
INTERVENCION

I 4000 - 600 | Situacion critica. Correccion urgente.

Il 500 - 150 | Corregir y adoptar medidas de control.

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
1] 120-40 | » -
intervencion y su rentabilidad.

No intervenir, salvo que un andlisis mas preciso lo
\Y; 20 o
justifique.
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RIESGO 6: CONTACTO CON HERRAMIENTA DE CORTE

Nivel de Deficiencia:

NIVEL DE
ND SIGNIFICADO
DEFICIENCIA
Se han detectado factores de riesgo significativos
MUY DEFICIENTE 16 que determinan como muy posible la generacion
(MD) de fallos. El conjunto de medidas preventivas
existentes respecto al riesgo resulta ineficaz.
Se ha detectado algun factor de riesgo significativo que
precisa ser corregido. La eficacia del conjunto de
DEFICIENTE (D) 6 _ _ _ _
medidas preventivas existentes se ve reducida de
forma apreciable.
Se han detectado factores de riesgo de menor
importancia. La eficacia del conjunto de medidas
MEJORABLE (M) 2 _ _ _
preventivas existentes respecto al riesgo no se ve
reducida de forma apreciable.
No se ha detectado anomalia destacable alguna. El
ACEPTABLE (A) / . )
riesgo esta controlado. No se valora.
Nivel de Exposicion:
NIVEL DE
i NE SIGNIFICADO
EXPOSICION
Continuamente. Varias veces en su jornada laboral con
CONTINUADA (EC) 4 .
tiempo prolongado.
Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con
FRECUENTE (EF) 3 tiempos
cortos.
Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto
OCASIONAL (EO) 2

de
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tiempo.

ESPORADICA (EE) 1 Irregularmente.

Nivel de Probabilidad:

NP = ND X NE
NP =10X3
NP =30

NIVEL DE EXPOSICION
4 3 2 1

w O 10 MA - 40 MA - 30 A- 20 A-10
(&) Z —~~
45 26| MA-30 A-18 A-12 | M-6
= L <
2 LéJ 2 MA - 8 M-6 B-4 B-2
NIVEL DE
NP SIGNIFICADO

PROBABILIDAD

- Situacion deficiente con exposicion continuada, 0 muy
ntre

MUY ALTA (MA) - y deficiente con exposicion frecuente. Normalmente, la
materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.

Situacion deficiente con exposicion frecuente u

ocasional, o bien situacion muy deficiente con
Entre 20 y : L e
ALTA (A) 10 exposicion ocasional o esporadica. La materializacion
del riesgo es posible que suceda varias veces en el

ciclo de vida laboral.
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Situacién deficiente con exposicion esporadica, o bien
MEDIA (M) Entre 8 y 6 |situacion mejorable con exposicion continuada o
frecuente. Es posible que suceda el dafio alguna vez.
Situacién mejorable con exposicidn ocasional o
BAJA (B) Entre 4y 2 esporadica. No es esperable que se materialice el
riesgo, aunque puede ser concebible.

Nivel de Consecuencias:

SIGNIFICADO
NIVEL DE
CONSECUENCIAS | NC DANOS PERSONALES DANOS MATERIALES
MORTAL O 1 muerto o mas Destruccion total del sistema
CATASTROFICO 100 (dificil renovarlo)
(M)
Lesiones graves que pueden | Destruccion parcial del
MUY GRAVE (MG) 60 |ser irreparables sistema (compleja y costosa
la reparacion)
Lesiones con incapacidad Se requiere paro de proceso
GRAVE (G) 25 o 3
laboral transitoria (I.L.T.) para efectuar la reparacion
Pequefias lesiones que no Reparable sin necesidad de
LEVE (L) 10 . N
requieren hospitalizacion paro del proceso

Nivel de Riesgo y Nivel de Intervencién:

NR = NP X NC

NR =30 X 60

NR = 1800
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NIVEL DE
R NR SIGNIFICADO
INTERVENCION

I 4000 - 600 Situacion critica. Correccion urgente.

I 500 - 150 Corregir y adoptar medidas de control.
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la

1] 120 - 40 _ _ .

intervencion y su rentabilidad.
" 20 No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo

justifique.

RIESGO 7: PROYECCION DE PARTICULAS DE PLASTICO

Nivel de Deficiencia:

NIVEL DE
ND SIGNIFICADO
DEFICIENCIA
Se han detectado factores de riesgo significativos
MUY DEFICIENTE 6 que determinan como muy posible la generacion
(MD) de fallos. El conjunto de medidas preventivas
existentes respecto al riesgo resulta ineficaz.
Se ha detectado algun factor de riesgo significativo que
precisa ser corregido. La eficacia del conjunto de
DEFICIENTE (D) 6 _ _ _ _
medidas preventivas existentes se ve reducida de
forma apreciable.
Se han detectado factores de riesgo de menor
importancia. La eficacia del conjunto de medidas
MEJORABLE (M) 2 _ _ _
preventivas existentes respecto al riesgo no se ve
reducida de forma apreciable.
No se ha detectado anomalia destacable alguna. El
ACEPTABLE (A) / _ )
riesgo esta controlado. No se valora.
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Nivel de Exposicion:

NIVEL DE
i NE SIGNIFICADO
EXPOSICION

Continuamente. Varias veces en su jornada laboral con

CONTINUADA (EC) 4 _
tiempo prolongado.
Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con

FRECJENTEIES £ tiempos cortos.
Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto

OCASIONAL (EO) 2 _
de tiempo.

ESPORADICA (EE) 1 Irregularmente.

Nivel de Probabilidad:

NP = ND X NE
NP=10X3
NP =30
NIVEL DE EXPOSICION
4 3 2 1
W O 10 MA - 40 MA - 30 A- 20 A-10
D Z —~~
(|
45 2|6 MA-30 A-18 | A-12 | M-6
> L o<
z W 2 MA - 8 M-6 B-4 B-2
NIVEL DE
NP SIGNIFICADO

PROBABILIDAD

g Situacion deficiente con exposicion continuada, o muy
ntre 20y - o
MUY ALTA (MA) . deficiente con exposicion frecuente. Normalmente, la
materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.
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ALTA (A)

Entre 20y
10

ciclo de vida laboral.

Situacién deficiente con exposicion frecuente u
ocasional, o bien situacién muy deficiente con
exposicion ocasional o esporadica. La materializacion

del riesgo es posible que suceda varias veces en el

MEDIA (M)

Entre 8y 6

Situacién deficiente con exposicién esporadica, o bien
situacion mejorable con exposicidén continuada o

frecuente. Es posible que suceda el dafio alguna vez.

BAJA (B)

Entre4y?2

esporadica.

puede ser concebible.

Situacién mejorable con exposicion ocasional o

No es esperable que se materialice el riesgo, aunque

Nivel de Consecuencias:

SIGNIFICADO
NIVEL DE
CONSECUENCIAS NC DANOS PERSONALES DANOS MATERIALES
MORTAL O 1 muerto o mas Destruccion total del sistema
CATASTROFICO 100 (dificil renovarlo)
(M)

MUY GRAVE (MG) | 60

Lesiones graves que pueden

ser irreparables

Destruccion parcial del
sistema (compleja y costosa

la reparacion)

GRAVE (G) 25

Lesiones con incapacidad

laboral transitoria (I.L.T.)

Se requiere paro de proceso

para efectuar la reparacion

LEVE (L) 10

Pequefiias lesiones que no

requieren hospitalizacion

Reparable sin necesidad de

paro del proceso
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Nivel de Riesgo y Nivel de Intervencion:

NR = NP X NC

NR =30 X 60

NR = 1800
NIVEL DE

R NR SIGNIFICADO
INTERVENCION

I 4000 - 600 | Situacién critica. Correccién urgente.

Il 500 - 150 | Corregir y adoptar medidas de control.

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
1] 120-40 | . .
intervencion y su rentabilidad.

" 20 No intervenir, salvo que un andlisis mas preciso lo

justifique.
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TABLA GENERAL DE RIESGOS
NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE RIESGO E
RIESGO DEFICIENCIA (ND) EXPOSI CION (NE) PROBABILIDAD (NP) CONSECUENCIA (NC) INTERVENCION
Rotura de
herramienta de 2 (MEJORABLE) 3 (FRECUENTE) M-6 GRAVE 25 11500 - 150
corte
Resbalamiento
. 2 (MEJORABLE) 4 (CONTINUADA) MA -8 LEVE 10 111120 - 40
con viruta
Tropiezo
con herramientas 2 (MEJORABLE) 2 (OCASIONAL) B-4 LEVE 10 111120 - 40
mal ubicadas
Tropiezos y caidas
a nivel por piso 6 (DEFICIENTE) 4 (CONTINUADA) MA - 30 GRAVE 25 I 4000 - 600
con ondulaciones
Contacto con
herramienta de 10 (MUY DEFICIENTE) 3 (FRECUENTE) MA - 30 MUY GRAVE 60 1 4000 - 600
corte
Contacto con
herramienta de 10 (MUY DEFICIENTE) 3 (FRECUENTE) MA - 30 MUY GRAVE 60 1 4000 - 600
corte
Proyeccion de
3 (FRECUENTE) MA - 30 MUY GRAVE 60 | 4000 - 600

particulas de

plastico

10 (MUY DEFICIENTE)
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Conclusion:

Teniendo en cuentas los resultados obtenidos de los diferentes analisis de riesgos, se
observa que los riesgos mas significativos son: “Tropiezos y caidas a nivel por piso con
ondulaciones”; “Contacto con herramienta de corte” y “Proyeccién de particulas de

plastico”. Por lo tanto, seran los riesgos sobre los que se trabajara de forma urgente.

SOLUCIONES TECNICAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA
NIVEL DE MEDIDA PARA ALCANZAR EL
RIESGO RESPONABLE DE
RIESGO OBJETIVO
CIERRE
Tropiezos y
caidas a nivel . ] Gerencia /
] Intolerable Reparacion de piso o
por piso con Mantenimiento
ondulaciones
Contacto con Utilizacién de agujereadora de banco
Herramienta y SySO/
Intolerable ) N . ) o
de dispositivo / Modificar matriz de Mantenimiento
Corte inyeccién
y Capacitacion sobre uso de EPP /
Proyeccion de i o
. Carteleria / Andlisis de uso de EPP
Particulas de Intolerable SySO
. por
Plastico .
puesto de trabajo
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MEDIDAS CORRECTIVAS Y ESTUDIO DE COSTOS

Medida Correctiva 1:

Capacitacion: Los costos de todas las capacitaciones que se brinden, tanto las que se
estipulen en el plan anual de capacitacion, como las capacitaciones extraordinarias que
surgen por la actividad de tareas especiales incluiran los elementos auxiliares teorico-

practicos, folletos, refrigerios y hora del profesional que la brinde.

Hora profesional (por capacitaciéon $ 300) a 12 capacitaciones como minimo: $ 3.600

Aprox.

Elementos auxiliares tedrico - practicos, folletos, refrigerios (por capacitacion $ 200): a

12 capacitaciones como minimo: $ 2.400 Aprox.
Costo Total: $ 6000
Medida Correctiva 2:

Carteleria de Seguridad: Se colocaran iconos, gréaficos, sefales, etc. de facil lectura e
interpretacion (colocados en toda la planta industrial) a modo de reconocer a simple
vista los conocimientos brindados en las capacitaciones.

Adquisicién y colocacion de carteles de seguridad industrial costo por unidad $ 45.

Aproximadamente se colocaran 12 carteles aproximadamente.
Costo: $ 540
Medida Correctiva 3:

Realizar mantenimiento de pisos: La zona afectada a la operacién es de 12 Mts%; pero
no es la Unica zona dafiada dafiada. En total la superficie a reparar es de 30 Mts?

distribuidos en toda la planta.
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La reparacion consiste en picar la superficie dafiada, retiro de escombros, encadenado,

relleno de hormigon y pintura epoxi.

Contratacién de empresa constructora, materiales y mano de obra.
Costo: $ 48.300

Medida Correctiva 4:

Utilizacion de agujereadora de banco en lugar de taladro eléctrico manual

Costo: $ 2500
Medida Correctiva 5:

Realizacion de dispositivo de apoyo para evitar que el operario sostenga la pieza con la

mano al momento de agujerear

Costo: $ 3300
Medida Correctiva 6:
Modificacion / Reparacion de matriz de inyeccion

Costo: $ 6000
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Medida Correctiva 7:

Utilizacion de Atornillador Inalambrico 9.6 V para ajustar los tornillos del motor en lugar

de llave allen manual
Costo: $ 2800
Medida Correctiva 8:

Utilizacién de Elementos de Proteccion Personal y Ropa acorde al puesto de trabajo en

el que se desempefien tareas de produccion
Medida Correctiva 9:

Asegurar la entrega, mantenimiento y uso de Elementos de Proteccién Personal y

Ropa

Se indicaran los costos de TODO elemento de proteccion personal que garantice la

salud del empleado y el necesario para el desarrollo seguro de la tarea.
Adquisicion de elementos de proteccion personal y ropa de trabajo por empleado
Anteojos de seguridad 3M $ 54

Protector auditivo endoaural $ 4.5

Guantes de tela moteados $ 8.5

Pantalon de trabajo “Ombu” $ 217

Camisa de trabajo “Ombu” $ 250

Buzo de friza $ 250

Zapato de seguridad “Ombud” $ 910

Costo por operario: $ 1694
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Medida Correctiva 10:
Confeccion de Procedimientos de Trabajo Seguro

Los costos de confeccion y verificacion de los procedimientos por parte del profesional
en seguridad e higiene, bajo la supervision del supervisor técnico que la empresa
posee, estara compuesto por los honorarios de ambos profesionales. Y se incluiran los
costos de todos los estudios que ésta elaboracion requiera (mediciones ambientales,

etc)
Contratacion profesional Lic. Seguridad e Higiene por 12 meses.

Costo: $ 78000

Medida Correctiva 11:

Analisis de uso de Elementos de Proteccion Personal por puesto de trabajo.

Dentro de la contratacion del Servicio de Seguridad e Higiene en el Trabajo esta

contemplado el Analisis de uso de EPP por puesto.

COSTO TOTAL, APROXIMADO, DE LAS MEDIDAS PROPUESTAS $ 146634
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TEMA 2: ANALISIS DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EN

TALLERES KLC. ELIGIENDO COMO FACTORES PREPONDERANTES LOS
RIESGOS DE ILUMINACION - RUIDO - PROTECCION CONTRA INCENDIOS

ANALISIS DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Se analizaran las condiciones generales de trabajo eligiendo tres factores
preponderantes. Los riesgos a analizar en la empresa son iluminacion, ruido y
proteccién contra incendios.

;POR QUE LA ELECCION DE ESTOS RIESGOS?

Al ser una empresa que no posee servicio de Seguridad e Higiene, y por el tipo de
actividad, se considera que la iluminacién es fundamental en el sector de ensamble.
Por la cantidad y tipo de maquinas operativas necesarias para la produccion se
considera, a priori, que el nivel de ruido es alto y en cuanto a la Proteccion contra
Incendios es deficiente, ya que en la planta s6lo se cuenta con 2 extintores del tipo
ABC de 5 KG cada uno ubicados en el piso y sin sefializacién de seguridad.

ILUMINACION Y COLOR - NORMATIVA VIGENTE APLICADA A LA ACTIVIDAD

TITULO IV DEL DECRETO 351/79. CONDICIONES DE HIGIENE EN LOS
AMBIENTES LABORALES

ILUMINACION Y COLOR

Art. 71.- La iluminacion en los lugares de trabajo debera cumplimentar lo siguiente:

La composicion espectral de la luz debera ser adecuada a la tarea a realizar, de modo
gue permita observar o reproducir los colores en la medida que sea necesario.
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El efecto estroboscoépico, sera evitado.

La iluminancia serd adecuada a la tarea a efectuar, teniendo en cuenta el minimo
tamafio a percibir, la reflexion de los elementos, el contraste y el movimiento.

Las fuentes de iluminacion no deberan producir deslumbramiento, directo o reflejado,
para lo que se distribuirdn y orientardn convenientemente las luminarias y superficies
reflectantes existentes en el local.

La uniformidad de la iluminacion, asi como las sombras y contrastes seran adecuados
a la tarea que se realice.

Art. 72.- Cuando las tareas a ejecutar no requieran el correcto discernimiento de los
colores y soOlo una vision adecuada de volumenes, serd admisible utilizar fuentes
luminosas monocrométicas o de espectro limitado.

Art. 73.- Las iluminancias seran las establecidas en el Anexo V.

Art. 74.- Las relaciones de iluminancias seran las establecidas en el Anexo V.

Art. 75.- La uniformidad de la iluminacién sera la establecida en el Anexo IV.

Art. 76.- En todo establecimiento donde se realicen tareas en horarios nocturnos o que
cuenten con lugares de trabajo que no reciben luz natural en horarios diurnos debera
instalarse un sistema de iluminacion de emergencia. Este sistema suministrara una
iluminacién no menor de 40 luxes a 80 cm. del suelo y se pondra en servicio en el
momento de corte de energia eléctrica, facilitando la evacuacién del personal en caso
necesario e iluminando los lugares de riesgo.

Art. 77.- Se utilizaran colores de seguridad para identificar personas, lugares y objetos,
a los efectos de prevenir accidentes.

Art. 78.- Los colores a utilizar seran los establecidos en el Anexo IV.
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Art. 79.- Se marcaran en forma bien visible los pasillos y circulaciones de transito, ya
sea pintando todo el piso de los mismos o mediante dos anchas franjas de los colores
indicados en el Anexo IV delimitando la superficie de circulacion. En los lugares de
cruce donde circulen gruas suspendidas y otros elementos de transporte, se indicara la
zona de peligro con franjas anchas de los colores establecidos en el Anexo citado y
gue sean contrastantes con el color natural del piso.

Art. 80.- En los establecimientos se marcara en paredes o pisos, segun convenga,
lineas amarillas y flechas bien visibles, indicando los caminos de evacuacion en caso
de peligro, asi como todas las salidas normales o de emergencia.

Art. 81.- Las partes de maquinas y demas elementos de la instalacion industrial, asi
como el edificio, cuyos colores no hayan sido establecidos expresamente, podran
pintarse de cualquier color que sea suficientemente contrastante con los de seguridad y
no dé lugar a confusiones. Con igual criterio, las partes moviles de maquinas o
herramientas, de manera tal que se visualice rapidamente cudl parte se mueve y cual
permanece en reposo.

Art. 82.- Las cafierias se pintaran segun lo establecido en Anexo IV.

Art. 83.- Todas las sefializaciones deberan conservarse en buenas condiciones de
visibilidad, limpiandolas o repintdndolas peridodicamente. Las pinturas a utilizar deberan
ser resistentes y durables.

Art. 84.- Los carteles e indicadores seran pintados en colores intensos y contrastantes
con la superficie que los contenga, para evitar confusiones.

CAPITULO 12: ILUMINACION Y COLOR

1. lluminacién
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1.1. La intensidad minima de iluminacion, medida sobre el plano de trabajo, ya sea éste
horizontal, vertical u oblicuo, esta establecida en la tabla 1, de acuerdo con la dificultad
de la tarea visual y en la tabla 2, de acuerdo con el destino del local.

Los valores indicados en la tabla 1, se usaran para estimar los requeridos para tareas
gue no han sido incluidas en la tabla 2.

1.2. Con el objeto de evitar diferencias de iluminancias causantes de incomodidad
visual o deslumbramiento, se deberan mantener las relaciones maximas indicadas en
la tabla 3.

La tarea visual se sitda en el centro del campo visual y abarca un cono cuyo angulo de
abertura es de un grado, estando el vértice del mismo en el ojo del trabajador.

1.3. Para asegurar una uniformidad razonable en la iluminancia de un local, se exigira
una relacion no menor de 0,5 entre sus valores minimos y medio.

E minima > E media/2
E = Exigencia

La iluminancia media se determinara efectuando la media aritmética de la iluminancia
general considerada en todo el local, y la iluminancia minima sera el menor valor de
iluminancia en las superficies de trabajo o en un plano horizontal a 0,80 m. del suelo.
Este procedimiento no se aplicard a lugares de transito, de ingreso o egreso del
personal e iluminacion de emergencia.

En los casos en que se ilumine en forma localizada uno o varios lugares de trabajo
para completar la iluminacion general, esta Ultima no podra tener una intensidad menor
gue la indicada en la tabla 4.

TABLA 1 INTENSIDAD MEDIA DE ILUMINACION PARA DIVERSAS CLASES DE TAREA
VISUAL

(Basada en Norma IRAM-AADL J 20-06)
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Vision ocasional
100
solamente

Tareas intermitentes
ordinarias y faciles, con

100 a 300
contrastes fuertes.

Tarea moderadamente
critica y prolongadas, con 300 a 750
detalles medianos

Tareas severas y
prolongadas y de poco 750 a 1500

contraste

Tareas muy severas y
prolongadas, con detalles 1500 a 3000
MinuCciosSos 0 muy poco
contraste
3000

Tareas excepcionales,
o _ 5000 a 10000
dificiles o importantes

TABLA 2 INTENSIDAD MINIMA DE ILUMINACION

(Basada en Norma IRAM-AADL J 20-06)
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Para permitir movimientos seguros
por €j. en lugares de poco transito:
Sala de calderas, depésito de
materiales voluminosos y otros.
Trabajos simples, intermitentes y
mecanicos, inspeccion general y
contado de partes de stock,
colocacién de maquinaria pesada.
Trabajos medianos, mecéanicos y
manuales, inspeccién y montaje;
trabajos comunes de oficina, tales
como: lectura, escritura y archivo.
Trabajos finos, mecanicos y
manuales, montajes e inspeccion;
pintura extrafina, sopleteado, costura
de ropa oscura.

Montaje e inspeccion de
mecanismos delicados, fabricacion
de herramientas y matrices;
inspeccion con calibrador, trabajo de
molienda fina.

Trabajo fino de relojeria y reparacion
Casos especiales, como por ejemplo:

iluminacién del campo operatorio en

una sala de cirugia.
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Vivienda

Bafo:

lluminacién general

100

lluminacion localizada sobre espejos

200 (sobre plano vertical)

Dormitorio:

lluminacién general 200
lluminacién localizada: cama, espejo 200
Cocina:

lluminacién sobre la zona de trabajo: cocina, pileta, mesada 200
Centros Comerciales de Mediana Importancia

lluminacién general 1000
Depésito de mercaderias 300
Centros Comerciales de Mediana Importancia

lluminacién general 500
Hoteles

Circulaciones:

Pasillos, palier y ascensor 100
Hall de entrada 300
Escalera 100
Local para ropa blanca:

lluminacién general 200
Costura 400
Lavanderia 100
Vestuarios 100
Sétano, bodegas 70

Depositos 100
Garajes y Estaciones de Servicio

lluminacién general 100
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Gomeria 200
Oficinas

Halls para el publico 200
Contaduria, tabulaciones, teneduria de libros, operaciones 500

bursétiles, lectura de reproducciones, bosquejos rapidos
Trabajo general de oficinas, lectura de buenas reproducciones, 500
lectura, transcripcion de escritura a mano en papel y lapiz ordinario,

archivo, indices de referencia, distribucién de correspondencia

Trabajos especiales de oficina, por ejemplo sistema de 750

computacion de datos

Oficinas

Sala de conferencias 300
Circulacion 200
Bancos

lluminacién general 500
Sobre zonas de escritura y cajas 750
Sala de caudales 500

Industrias Alimenticias

Mataderos municipales:

Recepcion 50
Corrales:

Inspeccion 300
Permanencia 50
Matanza 100
Deshollado 100
Escaldado 100
Evisceracion 300
Inspeccién 300
Mostradores de venta 300
Frigorificos:
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Camaras frias 50
Salas de maquinas 150

Conservas de carne:

Corte, deshuesado, eleccion 300
Coccion 100
Preparacion de patés, envasado 150
Esterilizacion 150
Inspeccion 300
Preparacion de embutidos 300

Conservas de pescado y mariscos:

Recepcién 300
Lavado y preparacion 100
Coccibén [100
Envasado 300
Esterilizacion 100
Inspeccion 300
Embalaje 200
Preparacion de pescado ahumado 300
Secado 300
Camara de secado 50

Conservas de verduras y frutas:

Recepcion y seleccion 300
Preparacion mecanizada 150
Envasado 150
Esterilizacion 150
Céamara de procesado 50
Inspeccién 300
Embalaje 200

Molinos harineros:

Deposito de granos 100
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Limpieza 150
Molienda y tamizado 100
Clasificacion de harinas 100
Colocacion de bolsas 300
Silos:

Zona de recepcion 100
Circulaciones 100
Sala de comando 300
Panaderias:

Depésito de harinas 100
Amasado:

Sobre artesas 200
Coccion:

lluminacién general 200
Delante de los hornos 300

Fabrica de bizcochos:

Deposito de harinas 100
Local de elaboracion 200
Inspeccion 300
Deposito del producto elaborado 100

Pastas alimenticias:

Deposito de harinas 100
Local de elaboracion 200
Secado 50
Inspeccién y empaquetado 300

Torrefaccion de café:

Deposito 100
Torrefaccion 200
Inspeccién y empaquetado 300

Fabrica de chocolate:
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Depésito 100
Preparacion de chocolate 200
Preparacion de cacao en polvo 200
Inspeccién y empaquetado 300

Usinas pasteurizadoras:

Recepcién y control de materia prima 200
Pasteurizacion 300
Envasado 300
Encajonado 200
Laboratorio 600

Fabrica de derivados lacteos:

Elaboracion 300
Camaras frias 50
Sala de maquinas 150
Depésitos de quesos 100
Envasado 300

Vinos y bebidas alcohdlicas:

Recepcion de materia prima 100

Local de elaboracion 200

Local de cubas:

Circulaciones 200
Curado y embotellado 300
Embotellado:

lluminacién general 150
Embalaje 150
Cervezas y malterias:

Deposito 100
Preparacion de la malta 100
Trituracién y colocacion de la malta en bolsas 200

Elaboracion 300
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Locales de fermentacion 100
Embotellado:

Lavado y llenado 150
Embalaje 150

Fabrica de azlcar:

Recepcién de materia prima 100

Elaboracién del azUcar:

lluminacién general 200
Turbinas de trituracion 300
Almacenamiento de azucar 100
Embolsado 200

Mandémetros, niveles:

lluminacién localizada 300
Sala de maquinas 150
Tableros de distribucion y laboratorios 300
Refinerias:

lluminacién general 100
Amasado sobre cada turbina 300
Molienda sobre la maquina 300
Empaque 200

Fabricas de productos de confiteria:

Coccibn y preparacion de pastas:

lluminacién general 200

lluminacion localizada 400

Elaboracion y terminacion:

lluminacién general 200
lluminacién localizada 400
Depositos 100

Metallrgica

Fundiciones:
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Depésito de barras y lingotes 100

Arena.

Transporte, tamizado y mezcla, manipulacion automética:

Transportadoras, elevadores, trituradores y tamices 100

Fabricacién de noyos:

Fino 300
Grueso 200
Deposito de placas modelos 100
Zona de pesado de cargas 100

Taller de moldeo:

lluminacién general 250
lluminacién localizada en moldes 500
Llenado de moldes 200
Desmolde 100
Acerias:

Deposito de minerales y carbén 100
Zona de colado 100
Trenes de laminacion 200
Frague:

Fabricaciéon de alambre:

Laminacion en frio 300
Laminacion en caliente 200
Deposito de productos terminados 100

Mecanica general:

Deposito de materiales 100

Inspeccién y control de calidad:

Trabajo grueso: contar, control grueso de objetos de deposito y 300
otros
Trabajo mediano: ensamble previo 600

Trabajo fino: dispositivos de calibracion, mecéanica de precision, 1200
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instrumentos

Trabajo muy fino: calibracion e inspeccion de piezas de montaje 2000
pequefias

Trabajo minucioso: instrumentos muy pequefnos 3000
Talleres de montaje:

Trabajo grueso: montaje de maquinas pesadas 200
Trabajo mediano: montaje de maquinas, chasis de vehiculos 400
Trabajo fino: iluminacion localizada 1200
Trabajo muy fino: instrumentos y mecanismos pequefios de 2000
precision: iluminacion localizada

Trabajo minucioso: iluminacion localizada 3000
Depésito de piezas sueltas y productos terminados:

lluminacién general 100
Areas especificas:

Mesas, ventanillas, etc 300
Elaboracion de metales en laminas:

Trabajo en banco y maquinas especiales 500
Magquinas, herramientas y bancos de trabajo:

lluminacién general 300
lluminacion localizada para trabajos delicados en banco o maquina, 1000
verificacion de medidas, rectificacion de piezas de precision

Trabajo de piezas pequefias en banco o maquina, rectificacion de 500
piezas medianas, fabricacion de herramientas, ajuste de maquinas

Soldadura 300
Tratamiento superficial de metales 300
Pintura:

Preparacion de los elementos 400
Preparacion, dosaje y mezcla de colores 1000
Cabina de pulverizacion 400
Pulido y terminacion 600
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Inspeccioén y retoque 600
Del Calzado

Clasificacién, marcado y corte 400
Costura 600
Inspeccién 1000
Centrales Eléctricas

Estaciones de transformacion: exteriores:

Circulacion 100
Locales de maquinas rotativas 200
Locales de equipos auxiliares:

Maquinas estaticas, interruptores y otras 200
Tableros de aparatos de control y medicion:

lluminacién general 200
Sobre el plano de lectura 400
Subestaciones transformadoras:

Exteriores 10
Interiores 100
Ceramica

Preparacion de las arcillas y amasado, molde, prensas, hornos y 200
secadores

Barnizado y decoracion:

Trabajos finos 800
Trabajos medianos 400
Inspeccion:

lluminacién localizada 1000
Del Cuero

Limpieza, curtido, igualado del espesor de los cueros, sobado, 200
barnizado, secadores, terminacion

Inspeccidn y trabajos especiales 600

Imprenta
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Taller de tipografia:

lluminacién general, compaginacion, prensa para pruebas 300

Mesa de correctores, pupitres p/composicion 800

Taller de linotipos:

lluminacién general 300
Sobre maquinas en la salida de letras y sobre el teclado 400
Inspeccién de impresion de colores 1000
Rotativas:

Tinteros y cilindros 300
Recepcién 400
Grabado: Grabado a mano:

lluminacién localizada 1000
Litografia 700

Joyeria y Relojeria

Zona de trabajo:

lluminacién general 400
Trabajos finos 900
Trabajos minuciosos 2000
Corte de gemas, pulido y engarce 1300
Maderera

Aserraderos:

lluminacién general 100
Zona de corte y clasificacion 200
Carpinteria:

lluminacién general 100
Zona de bancos y maquinas 300
Trabajos de terminacion de inspeccién 600

Manufactura de muebles:

Seleccion del enchapado y preparacion 900

Armado y terminacién 400
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Margueteria 600
Inspeccién 600
Papelera

Local de maquinas 100
Corte, terminacion 300
Inspeccién 500

Manufacturas de cajas:

Encartonado fijo 300
Cartones ordinarios, cajones 200
Quimica

Planta de procesamiento:

Circulacién general 100

lluminacién general sobre escaleras y pasarelas 200

Sobre aparatos:

lluminacién sobre plano vertical 200

lluminacién sobre mesas y pupitres 400

Laboratorio de ensayo y control:

lluminacién general 400
lluminacién sobre el plano de lectura de aparatos 600
Caucho:

Preparacion de la materia prima 200
Fabricacién de neumaticos 200
Vulcanizacion de las envolturas y camaras de aire 300
Jabones:

lluminacién general de las distintas operaciones 300
Panel de control 400
Pinturas:

Procesos automaticos 200
Mezcla de pinturas 600
Combinacion de colores 1000
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Plasticos:

Calandrado, extrusion, inyeccién, compresiéon y moldeado por 300
soplado

Fabricacién de laminas, conformado, maquinado, fresado, pulido, 400

cementado y recortado

Depésito, almacenes y salas de empaque:

Piezas grandes 100
Piezas pequefias 200
Expedicién de mercaderias 300
Del Tabaco

Proceso completo 400
Textil

Tejidos de algodon y lino:

Mezcla, cardado, estirado 200
Torcido, peinado, hilado, husos 200
Urdimbre:

Sobre los peines 700
Tejido:

Telas claras y medianas 400
Telas oscuras 700
Inspeccion:

Telas claras y medianas 600
Telas oscuras 900
Lana:

Cardado, lavado, peinado, retorcido, tintura 200
Lavada, urdimbre 200
Tejidos:

Telas claras y medianas 600
Telas oscuras 900

Maguinas de tejidos de punto 900
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Inspecciodn:

Telas claras y medianas 1200
Telas oscuras 1500

Seda natural y sintética:

Embebido, tefiido y texturado 300
Urdimbre 700
Hilado 450
Tejidos:

Telas claras y medianas 600
Telas oscuras 900
Yute:

Hilado, tejido con lanzaderas, devanado 200
Calandrado 200
Del Vestido

Sombreros:

Limpieza, tintura, terminacion, forma, alisado, planchado 400
Costura 600
Vestimenta:

Sobre maquinas 600
Manual 800

Fabrica de guantes:

Prensa, tejidos, muestreo, corte 400
Costura 600
Control 1000
Del Vidrio

Sala de mezclado:

lluminacién general 200
Zona de dosificacion 400
Local de horno 100

Local de manufactura: mecanica: sobre maquinas:
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lluminacién general 200
Manual:

lluminacién general 200
Corte, pulido y biselado 400
Terminacion general 200
Inspeccion:

General 400

TABLA 3 RELACION DE MAXIMAS LUMINANCIAS

Campo visual central (Cono de 30° de abertura) 31
Campo visual periférico (Cono de 90° de abertura) 10:1
Entre la fuente de luz y el fondo sobre el cual se destaca 20:1
Entre dos puntos cualesquiera del campo visual 40:1

TABLA 4 ILUMINACION GENERAL MINIMA (EN FUNCION DE LA ILUMINANCIA
LOCALIZADA)

(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

— o —

250 1x 125 1x
500 1x 250 1x
1.000 1x 300 1x
2.500 1x 500 1x
5.000 1x 600 1x
10.000 1x 700 1x
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APLICACION DE LA NORMATIVA EN TALLERES KLC S.R.L.

Segun lo observado en la Tabla 1 del capitulo 12 del Decreto 351/79, la iluminacién de
planta debera estar entre 750 u 1500 Lux. Considerando las tareas que se realizan
dentro de la misma como “Tareas severas, prolongadas y de poco contraste”.

Asi mismo, segun la Tabla N° 2. Observamos que para Talleres de Moldeo, la
iluminacién general debera ser (como minimo) de 250 Lux. En la zona de “Llenado de
moldes” de 200 y en “Desmolde” 100 Lux.

INTRODUCCION A LA ILUMINACION Y COLOR

Cada dia en el trabajo se solicita mas la utilizacion de la vision, lo que hace que sea
una parte decisiva en la fatiga laboral. Desde el punto de vista de la seguridad en el
trabajo, la capacidad y el confort visuales son extraordinariamente importantes, ya que
muchos accidentes se deben, entre otras razones, a deficiencias en la iluminacion o a
errores cometidos por el trabajador, a quien le resulta dificil identificar objetos o los
riesgos asociados con la maquinaria, los transportes, los recipientes peligrosos,

etcétera.

Los seres humanos poseen una capacidad extraordinaria para adaptarse a su
ambiente y a su entorno inmediato. De todos los tipos de energia que pueden utilizar
los humanos, la luz es la mas importante.

La luz es un elemento esencial de nuestra capacidad de ver y necesaria para apreciar
la forma, el color y la perspectiva de los objetos que nos rodean.

El ojo es el 6rgano por el cual el hombre recibe entre el 80 y el 90 por ciento de la
informacion del entorno, no debemos olvidar que ciertos aspectos del bienestar
humano, como nuestro estado mental o nuestro nivel de fatiga, se ven afectados por la

iluminacién y por el color de las cosas que nos rodean.

Las actividades fundamentales de los ojos son:
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+ Fijar
+ Acomodar

+ Adaptar

La fijaciobn es la actividad fundamental del ojo, en ésta se representa el objeto
observado, mediante la adaptacion del ojo, sobre la parte de la retina mas sensible a la

luz.

La acomodacioén es la adaptacion de la vista para ver a distintas distancias; mediante la
variacion de la curvatura del cristalino con la que se logra la nitidez de la imagen. Los
musculos de los ojos estan relajados cuando se mira a lo lejos y la fijacion en un punto

mas préximo tiene como consecuencia una carga para la musculatura.

Se denomina adaptacion a la capacidad del ojo para adaptarse a distintos volumenes
de luz (distintas claridades).Lo anterior es consecuencia de las modificaciones de las

dimensiones de las pupilas y de la sensibilidad de la retina.

CONCEPTOS BASICOS DE MAGNITUDES Y UNIDADES EN ILUMINACION

Si partimos de la base de que para poder hablar de iluminacién es preciso contar con la
existencia de una fuente productora de luz y de un objeto a iluminar, las magnitudes
que deberan conocerse seran las siguientes:

4+ El Flujo luminoso.
4+ La Intensidad luminosa.
4+ La lluminancia o nivel de iluminacion.

Flujo luminoso Lumen Flujo luminoso de una fuente de
(Im) radiacion monocromatica, con una
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frecuencia de 540 x 1042 Hertzio y un
flujo de energia radiante de
1/683 vatios.
Rendl_mlento A Lume_n X Flujo luminoso emitido por unidad N
NS Vatio de potencia (1 vatio)
(Im/W) ‘
Intensidad I Candela Intensidad luminosa de una fuente I
luminosa (cd) puntual que irradia un flujo luminoso
de un lumen en un angulo soélido
unitario (1 estereorradian)
lluminancia E Lux (Ix) Flujo luminoso de un lumen que E
recibe una superficie de un m2
Luminancia L Candela x Intensidad luminosa de una candela L
m2 por unidad de superficie (1 m?)

EL FLUJO LUMINOSO Y LA |INTENSIDAD LUMINOSA: Son magnitudes
caracteristicas de las fuentes; el primero indica la potencia luminosa propia de una
fuente, y la segunda indica la forma en que se distribuye en el espacio la luz emitida
por las fuentes.

Los datos correspondientes a los flujos luminosos de las distintas luminarias no se
miden, los mismos pueden ser tomados directamente de las tablas que poseen los
distintos fabricantes, o de tablas de los textos que hay sobre el tema.

ILUMINANCIA: La iluminancia también conocida como nivel de iluminacion, es la
cantidad de luz, en limenes, por el area de la superficie a la que llega dicha luz.

Unidad: lux = Im/m2. Simbolo: E

La cantidad de luz sobre una tarea especifica o plano de trabajo, determina la
visibilidad de la tarea pues afecta a:
+ La agudeza visual
+ La sensibilidad de contraste o capacidad de discriminar diferencias de
luminancia y color
+ La eficiencia de acomodacion o eficiencia de enfoque sobre las tareas a

diferentes distancias
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Cuanto mayor sea la cantidad de luz y hasta un cierto valor maximo (limite de
deslumbramiento) mejor sera el rendimiento visual.

En principio, la cantidad de luz en el sentido de adaptacion del ojo a la tarea deberia
especificarse en términos de luminancia.

La luminancia de una superficie mate es proporcional al producto de la iluminancia o
nivel de iluminacion sobre dicha superficie.

La iluminancia es una consecuencia directa del alumbrado y la reflectancia constituye
una propiedad intrinseca de la tarea. En una oficina determinada, pueden estar
presentes muchas tareas diferentes con diversas reflectancias, lo que hace muy
complicado tanto su estudio previo a la instalacion, como sus medidas posteriores.
Pero la iluminancia permanece dependiendo soélo del sistema de alumbrado y afecta a
la visibilidad. En consecuencia, para el alumbrado de oficinas, la cantidad de luz se
especifica en términos de iluminancias y normalmente de la iluminancia media (E med)
a la altura del plano de trabajo.

Para medir la iluminancia se utiliza un equipo denominado luxémetro.

+ LUMINANCIA: Es una caracteristica propia del aspecto luminoso de una fuente
de luz o de una superficie iluminada en una direccién dada. Es lo que produce
en el 6rgano visual la sensacion de claridad; la mayor o menor claridad con que
vemos los objetos igualmente iluminados depende de su luminancia.

La luminancia de una fuente es el cociente entre la intensidad luminosa medida en
candelas (cd) y la superficie cubierta por la vista (también se denomina a la luminancia
como luminosidad o brillantez).

: x Intensidad luminosa cd
Luminancia L = - =en 5
Supetficie e

La sensacion luminica depende del grado de reflexion de la superficie, usandose la

siguiente relacién para luminancia en cd/m?.
LuminanciaL = E

Donde:

116



UNIVERSIDAD FASTA — LICENCIATURA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
PROYECTO FINAL INTEGRADOR: ANALISIS Y MEJORAS DE CONDICIONES DE TRABAJO EN LINEA O

EIMI MERLI

m
1l

[luminacion en Ix
Grado de reflexion
3,1416

+ GRADO DE REFLEXION: La luminancia de una superficie no sélo depende de
la cantidad de lux que incidan sobre ella, sino también del grado de reflexion de
esta superficie. Una superficie negro mate absorbe el 100% de la luz incidente,
una superficie blanco brillante refleja practicamente en 100% de la luz.

Todos los objetos existentes poseen grados de reflexion que van desde 0% y 100%. El
grado de reflexion relaciona iluminancia con luminancia.

Luminancia (Absorbida) = grado de reflexion x iluminancia (lux)

En la practica se mide la iluminacion y el grado de reflexion se mide en tablas.

La tabla indica los grados de reflexion recomendados de algunas superficies recogidas

del lugar de trabajo.

COLOR GRADO DE REFLEXION EN %

Blanco 70 -90
Amarillo claro 50-70
Verde claro 34 - 65
Verde oscuro 10- 20
Rojo claro 30-50
Celeste 34 -45

GRADOS DE REFLEXION RECOMENDADOS PARA LUGARES DE TRABAJO
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SUPERFICIE GRADO DE REFLEXION EN %

Cielorraso 70 -95
Paredes 40 - 60
Piso 15-35
Mobiliario 25-45
Maquina, aparatos 30 - 50
Tablero de instrumentos, panel 80 - 100
Tablero de instrumentos, entornos 20 -40

FACTORES QUE DETERMINAN EL CONFORT VISUAL

El grado de seguridad con que se ejecuta una tarea depende, en gran parte, de la
calidad de la iluminacion y de las capacidades visuales. La visibilidad de un objeto
puede resultar alterada de muchas maneras. Una de las mas importantes es el
contraste de luminancias debido a factores de reflexion a sombras, o a los colores del
propio objeto y a los factores de reflexion del color. Lo que el ojo realmente percibe son
las diferencias de luminancia entre un objeto y su entorno o entre diferentes partes del
mismo objeto.

La luminancia de un objeto, de su entorno y del area de trabajo influye en la facilidad
con que puede verse un objeto. Por consiguiente, es de suma importancia analizar
minuciosamente el area donde se realiza la tarea visual y sus alrededores.

Otro factor es el tamafio del objeto a observar, que puede ser adecuado o0 no, en
funcién de la distancia y del angulo de vision del observador. Los dos ultimos factores
determinan la disposicion del puesto de trabajo, clasificando las diferentes zonas de
acuerdo con su facilidad de vision. Podemos establecer cinco zonas en el area de

trabajo.
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ZOMNAS VISUALES EN LA ORGANIZACION DEL ESPACIO DE TRABAJO
Movimientos de trabajo Esfuerzo visual
Gama | Movimientos frecuentes, implican  Gran esfuerzo visual
que se emplea mucho tiempo

Gama Il Movimientos menos frecuentes Esfuerzo visual
frecuente
Gama Il Implican poco tiempo La informacién visual

no es importante

Un factor adicional es el intervalo de tiempo durante el que se produce la vision. El
tiempo de exposicidn serd mayor o menor en funcién de si el objeto y el observador
estan estéticos, o de si uno de ellos 0 ambos se estan movimiento.

La capacidad del ojo para adaptarse automaticamente a las diferentes iluminaciones de
los objetos también puede influir considerablemente en la visibilidad.

Los requisitos que un sistema de iluminacién debe cumplir para proporcionar las

condiciones necesarias para el confort visual son los siguientes:

4+ lluminacion uniforme.

4+ Luminancia 6ptima.

4+ Ausencia de brillos deslumbrantes.

+ Condiciones de contraste adecuadas.
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+ Colores correctos.

+ Ausencia de luces intermitentes o efectos estroboscopicos.

Es importante examinar la luz en el lugar de trabajo no solo con criterios cuantitativos,
sino cualitativos. La luz debe incluir componentes de radiacion difusa y directa.
Deben eliminarse los reflejos molestos, que dificultan la percepcién de los detalles, asi

como los brillos excesivos o las sombras oscuras.

INFLUENCIA DE LA ILUMINACION EN LA SALUBRIDAD Y PRODUCTIVIDAD

En funcién de la forma de vida el hombre se encuentra trabajando en lugares en donde
la luz diurna es cada vez mas deficiente, por lo que se hace necesario el desarrollo del
alumbrado artificial dentro de particulares exigencias de calidad, con el objeto de
completar adecuadamente la iluminacién natural o reemplazarla totalmente en
determinadas circunstancias. Suponiendo siempre que este alumbrado artificial debe
satisfacer plenamente las necesidades del usuario en funcion del requerimiento de la
tarea a realizar.

Entre los aspectos mas sobre salientes que se deben tener en cuenta son:

+ El nivel adecuado de iluminacion.
+ El adecuado balance dentro del campo visual.
+ La eliminacion de fuentes primarias y secundarias de deslumbramiento.

+ La adecuada y necesaria reproduccién de colores.

En la actualidad todos estos requisitos pueden ser facilmente satisfechos debido a los

importantes avances técnicos-economicos alcanzados.

Un alumbrado eficaz, debe acentuar las cualidades y caracter confortable de un
ambiente, en particular para oficinas e industrias, ya que en ellos, el hombre de trabajo
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intelectual o artesanal pasa mas del 70 % de su vida activa, en funcion de creatividad y
productividad.
Las principales cualidades de un buen alumbrado, se pueden definir de la siguiente

forma:

+ Adecuada intensidad de iluminacion.

+ Conveniente distribucion espacial de la luz que comprende la combinacién de a
luz general y la luz dirigida o funcional.

+ Conveniente angulo de incidencia del flujo luminoso, adecuada distribucién de
luminarias y eliminacion de todas fuentes de deslumbramiento en el campo
visual.

+ Adecuado color de la radiacion luminosa y conveniente reproduccion de colores.

+ Ajustada eleccién de la fuente luminosa con su particular caracteristica de

distribucion.

Con respecto a una adecuada intensidad de iluminacion podemos considerar tres

aspectos que se deben tener en cuenta para las tareas manuales:

+ El primero y mas preponderante se relaciona con la higiene fisiolégica en la
tarea visual.

+ En segundo lugar deben ser tenidas en cuenta las razones técnicas y
econdmicas que puedan limitar la calidad de la iluminacion para una tarea
determinada.

+ En tercer lugar considerar la relacién entre la calidad de una instalacion de

alumbrado y la productividad.

Segun demuestran los estudios cientificos llevados a cabo durante las dos udltimas
décadas, la luz ejerce una influencia positiva sobre el rendimiento y el bienestar de los

trabajadores de la industria. En el plano funcional, afecta al rendimiento de las tareas
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visuales. Y en el plano personal, a la sensaciébn general de bienestar de los
trabajadores. Ambos casos afectan a la productividad.

La eleccidbn de la iluminacién correcta puede ser decisiva. El resultado; mejor
rendimiento en la tarea, menos indices de errores, mayor seguridad y reduccién del

ausentismo.

HIGIENE FISIOLOGICA EN LA TAREA VISUAL

El sentido de la vista se halla adaptado desde su origen a los elevados niveles de
iluminacion natural, por lo cual el hombre tiene un sistema adecuado de cono y
bastoncillos en su 6rgano de la vision, que le permite desarrollar la tarea visual en
horas diurnas como asi también en nocturnas, ya sea con elevados o casi nulos niveles
de iluminacion.

De acuerdo a distintos estudios podemos decir que el sentido de la vision funciona en
las mejores condiciones cuando se encuentra dentro de un rango que va desde los 100
a 200 lux hasta 10000 a 20000 lux, con factores medios de reflexion del 30 % al 60 % y
sin fuentes de deslumbramiento dentro del campo visual.

Se ha demostrado que la necesidad de luz de cada individuo, aumenta con la edad,
para cada tarea visual, y es obvio destacar que en cualquier actividad productiva
encontramos una gran variedad de edades, desde una minima de 18 afios hasta los 60
afios 0 mas.

Es por ello que las personas de edad mas avanzada necesitan mayores niveles de
iluminacion que los jévenes para realizar una tarea visual con igual facilidad.

Segun estudios podemos decir que " los niveles luminosos para iguales condiciones de

reflexion, tamafo y posicion de una lectura con buena impresién"”, son los siguientes:

10 175
40 500
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60 2500

Por esto es sumamente importante tener presente la edad del personal, ya que resulta
inadecuado y deprimente para un trabajador de avanzada edad, generalmente de alta
especializacion artesanal o avanzado desarrollo intelectual, tener que trabajar en
inferioridad de condiciones por malas previsiones en los niveles de iluminacion.

La buena iluminacion en el lugar de trabajo es esencial para el cumplimiento de la
tarea, especialmente cuando se cuenta con una plantilla cada vez de més edad. Los
efectos de una buena iluminacion tienen un mayor alcance dado que en los dltimos
veinte afos la ciencia (la medicina) ha demostrado constantemente la influencia
positiva de la luz sobre la salud y el bienestar.

Una iluminacion mejor influye positivamente en el cumplimiento de la tarea (mayor
velocidad y menor indice de errores), en la seguridad y el nimero de accidentes, en el
ausentismo laboral, en la salud y en el bienestar. Por ejemplo, en la industria
metallrgica, una buena iluminacion puede suponer un aumento de la productividad de
alrededor del 8%.

La iluminacion industrial abarca un amplio espectro de locales de trabajo y de tareas,
desde pequenios talleres a enormes naves industriales, y desde tareas que exigen una
gran precision a trabajos industriales pesados.

La calidad de la luz ha de ser siempre suficiente para garantizar un rendimiento visual
adecuado a la tarea en cuestion. El rendimiento visual de una persona depende de la
calidad de la luz y de sus propias “capacidades visuales”.

En este sentido, la edad es un factor importante, ya que con ella aumentan las
necesidades de iluminacion.

A) El grafico 1 muestra, en funcién de la edad, la cantidad relativa de luz necesaria
para leer un libro bien impreso.
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B) Una de las muchas razones de este fenomeno, ilustrado en el siguiente grafico 2

es el deterioro de la transmitancia del cristalino del ojo.

C) El grafico 3 muestra los resultados de diversas investigaciones en relacion con la
influencia de la calidad de la luz en el rendimiento visual. El rendimiento visual
aparece expresado en funcion de los niveles de iluminacidon necesarios para
desempefiar tareas de diferente dificultad. En todas ellas se produce un

incremento del rendimiento visual cuando se aumentan los niveles de
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iluminacién. Se han indicado los requisitos de nivel de iluminacion para ambas
tareas segun se especifica en la norma Comité Europeo de Normalizacion (CEN)

Los requisitos del CEN son conservadores si tomamos en consideracion la edad.

Relacién entre el rendimiento visual relativo (%) y el nivel de iluminacion (en lux) para
una tarea de dificultad visual moderada (izquierda) y para otra de dificultad visual alta

(derecha). Linea continua: personas jovenes. Linea discontinua: personas mayores.

rendimiento visual (%)
rendimiento visual (%6)

=]
=

MEDICION DE ILUMINACION EN TALLES KLC S.R.L.

Para la medicién de iluminacion, se confeccionarda un croquis del establecimiento
indicando cada sector. Utilizaremos el método de “Grilla” o “Cuadricula”.

La base de esta técnica es la division del interior en varias areas iguales, cada una de
ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el centro de cada area a
la altura de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un valor medio de
iluminancia. En la precision de la iluminancia media influye el nimero de puntos de
medicion utilizados.

Existe una relacion que permite calcular el nimero minimos de puntos de medicién a
partir del valor del indice de local aplicable al interior analizado.
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Para realizar las mediciones se deben tener en cuenta los turnos de trabajo que se
realizan en el establecimiento, en este caso, hay tres turnos de produccion. Por lo
tanto, se realizardn mediciones en horas de la noche; considerando asi, el peor
escenario.

UBICACION DE LUMINARIAS EN PLANO

Las luminarias colocadas actualmente en toda la planta son fluorescentes sin pantalla
de 105W y 36W. A continuacion graficaremos la distribucion de las mismas:

L1 L2

a3 |

Magq. 1
=
-
o
(8]

Wesa de
Armado

Eg

=
——7 Oficina

L

Cortina

MUESTREO Y CALCULOS

PUNTOS DE MEDICIONES A REALIZAR Y DESARROLLO DEL METODO

Los puntos de medicion deben seleccionarse en funcion de las necesidades y
caracteristicas de cada centro de trabajo, de tal manera que describan el entorno

ambiental de la iluminaciébn de una forma confiable, considerando: el proceso de
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produccion, la clasificacién de las areas y puestos de trabajo, el nivel de iluminacion
requerido, la ubicacion de las luminarias respecto a los planos de trabajo, el célculo del
indice de areas correspondiente a cada una de las areas, la posicion de la maquinaria y
equipo, asi como los riesgos informados a los trabajadores. Las areas de trabajo se
deben dividir en zonas del mismo tamafio, de acuerdo a lo establecido en la columna A
(nimero minimo de zonas a evaluar), y realizar la medicion en el lugar donde haya
mayor concentracion de trabajadores o en el centro geométrico de cada una de estas
zonas; en caso de que los puntos de medicion coincidan con los puntos focales de las
luminarias, se debe considerar el numero de zonas de evaluacion de acuerdo a lo
establecido en la columna B (nUmero minimo de zonas a considerar por la limitacion).
En caso de coincidir nuevamente el centro geométrico de cada zona de evaluacion con
la ubicacién del punto focal de la luminaria, se debe mantener el nimero de zonas

previamente definido.

Relacién entre el indice de areay el nimero de zonas de medicidn

o ; A) Nimero minimo de | B) NUumero de zonas a considerar
Indice de Area L,
zonas a evaluar por la limitacién
IC<1 4 6
1<IC<2 9 12
2<IC<3 16 20
3<IC 25 30

El valor del indice de area, para establecer el nimero de zonas a evaluar, esta dado por la
ecuacion siguiente:

Largo x Ancho
h x (Largo + Ancho)

Indice de local =

Donde:
IC = indice de local

h = Altura de la luminaria respecto del plano de trabajo
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La relacibn mencionada se expresa de la forma siguiente: NiUmero minimo de puntos de
medicion = (x+2)2

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para todos los
valores de “indice de local” iguales 0 menores que 3, el valor de x es 4. A partir de la ecuacion

se obtiene el nimero minimo de puntos de medicién.

PLANO DE PLANTA'Y PUNTOS DE MUESTREO

Punto de muestreo N° 1: Llenado de moldes

Largo X Ancho
h X (Largo+Ancho)

Indice local =
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298x650 _ 193.70 _
5.9x (29.846.50) 214.17

indice local = 0.90

N° minimo de mediciones = (1 + 2)2=9

Punto de muestreo N° 2: Armado

T _ Largo X Ancho
Indice local =
h X (Largo+Ancho)
- 29.8 x 1.85 55.13
Indice local = = =0.29

5.9x (29.8+1.85) 186.73

N° minimo de mediciones = (1 + 2)2=9

Punto de muestreo N° 3: Bafos y vestuarios

T Largo X Ancho
Indice local =
h X (Largo+Ancho)
- . 6 x 2.05 12.3
indice local = ad = =0.71

2.15x (6+2.05))  17.30

N° minimo de mediciones = (1 + 2)2=9

Punto de muestreo N° 4: Vestibulo

R _ Largo X Ancho
Indice local =
h X (Largo+Ancho)
- 22.35x1.76 39.33
indice local = ad = =0.26

6.15 x (22.35+1.76) 14827

N° minimo de mediciones = (1 + 2)2=9

Punto de muestreo N° 5: Depodsito de materias primas

T Largo X Ancho
Indice local =
h X (Largo+Ancho)
- . 22.35x1.85 24.2
indice local = ad = =0.17

5.8 x (22.35+1.85)  140.36

N° minimo de mediciones = (1 + 2)?2=9

Punto de muestreo N° 6: Depésito de productos terminados

Largo X Ancho

indice local =
dice loca h X (Largo+Ancho)

27.70 x 2.2 60.94
= =0.35

indice local = = =
5.8 x(27.7+2.2) 173.42
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N° minimo de mediciones = (1 + 2)2=9

Punto de muestreo N° 7: Recepcidn general

T _ Largo X Ancho
Indice local =
h X (Largo+Ancho)
< . 6.46 x 5.35 34.56
Indice local = = =0.49

5.9 x (6.46+5.35)  69.67

N° minimo de mediciones = (1 + 2)2=9

Punto de muestreo N° 8: Oficina de administracién

P _ Largo X Ancho
Indice local =
h X (Largo+Ancho)
<. 16.00 x 2 32
indice local = X2 - =0.30

59x (16+2) 1062

N° minimo de mediciones = (1 + 2)2=9

MEDICION DE ILUMINACION (LUX)

Punto de muestreo N° 1:

Largo: 29.8 Mts

Ancho: 6.5 Mts

410 398 405

422 296 160

182 283 356

Punto de muestreo N° 2:

Largo: 29.8 Mts
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Ancho: 1.95 Mts

384 | 409 | 208
380 | 412 | 220
352 | 399 | 225

Punto de muestreo N° 3:

Largo: 6 Mts

Ancho: 2.05 Mts
199 | 170 | 180
274 | 285 | 278
277 | 288 | 290

Punto de muestreo N° 4:

Largo: 22.35 Mts

Ancho: 1.76 Mts
103 | 184 | 105
100 | 183 | 103
103 | 180 | 97

Punto de muestreo N° 5:
Largo: 22.35 Mts

Ancho: 1.85 Mts
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182 | 178 | 156
189 | 179 | 160
180 | 174 | 169

Punto de muestreo N° 6:

Largo: 27.7 Mts

Ancho: 2.2 Mts
168 | 170 | 168
162 | 175 | 169
159 | 176 | 156

Punto de muestreo N° 7:
Largo: 6.46 Mts

Ancho: 5.35 Mts

163 160 160

192 198 192

178 177 177

Punto de muestreo N° 8:
Largo: 16 Mts

Ancho: 2 Mts
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110 | 108 | 103

190 | 195 | 190

102 | 102 | 105

UNIFORMIDAD DE ILUMINANCIA

Una vez obtenida la iluminancia media de cada punto de muestreo, se procede a
verificar la uniformidad de la iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su
Anexo IV E Minima = E Media/2 Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor
valor detectado en la medicion y la iluminancia media (E Media) es el promedio de los
valores obtenidos en la medicion. Si se cumple con la relacion, indica que la
uniformidad de la iluminacion esta dentro de lo exigido en la legislacién vigente. La
tabla 4, del Anexo 1V, del Decreto 351/79, indica la relacién que debe existir entre la
iluminacion localizada y la iluminacién general minima.

TABLA 4 lluminacién general Minima (En funcion de la iluminancia localizada)

250 1x 125 1x
500 1x 250 1x
1.000 1x 300 1x
2.500 1x 500 1x
5.000 1x 600 1x
10.000 1x 700 1x

Punto de muestreo N° 1:

E minima = 182
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Calculo de iluminaciébn media (E Media). Es el promedio de los valores obtenidos en la
medicion.

410 4+ 398 + 405 + 422 + 296 + 160 + 182 + 283 + 356
E Media = 3 = 323.55 Lux

Para verificar que el valor calculado cumple con el minimo requerido por la legislacién vigente,
ingreso en el Anexo 1V, del Decreto 351/79 y en su tabla 1 (intensidad minima de iluminacién),
se busca si existe el tipo de edificio, local y tarea visual, donde tome la medicién, en nuestro
caso es una industria plastica, inyeccién de plastico, donde la legislacién exige, que el valor de
iluminacion sea de 300 lux y el promedio de iluminacién obtenida (E media) es de 332.11 Lux,
por lo que

Luego se procede a verificar la uniformidad de la iluminancia segun lo requiere el Anexo 1V,
Dec. 351/79.

323.55
2

182 2 =182 =2 161,77

El resultado de la relacién, nos indica que la uniformidad de la iluminacién se ajusta a la
legislacion vigente, ya que 182 (valor de iluminancia mas bajo) es mayor que 161.77.

Punto de muestreo N° 2:

E minima = 208

] 384 +409+ 208+ 380+ 412+ 220+ 352+ 399 + 225
E Media = 5 = 332.11 Lux

Para verificar que el valor calculado cumple con el minimo requerido por la legislacion vigente,
ingreso en el Anexo 1V, del Decreto 351/79 y en su tabla 2 (Intensidad media de iluminacion
para diversas clases de tarea visual), se busca si existe el tipo de edificio, local y tarea visual,
donde tome la medicion, en nuestro caso es una industria plastica, sector de produccion, donde
la legislacion exige, que el valor minimo de iluminacion sea de 300 lux y el promedio de
iluminacion obtenida (E media) es de 332.11 Lux, por lo que
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33211

208 2 ——= 208 = 166.05

El resultado de la relacién, nos indica que la uniformidad de la iluminacién se ajusta a la
legislacion vigente, ya que 208 (valor de iluminancia mas bajo) es mayor que 166.05.

Punto de muestreo N° 3:

E minima = 199

199 + 170+ 180+ 274 + 285+ 278 + 277 + 288 + 290
E Media = 3 = 249 Lux

Para verificar que el valor calculado cumple con el minimo requerido por la legislacion vigente,
ingreso en el Anexo 1V, del Decreto 351/79 y en su tabla 1 (intensidad minima de iluminacién),
se busca si existe el tipo de edificio, local y tarea visual, donde tome la medicién, en nuestro
caso es el bafio y vestuario de planta, donde la legislacion exige, que el valor de iluminacion
sea de 100 lux y el promedio de iluminaciéon obtenida (E media) es de 249 Lux, por lo que

199 > ? = 199> 1245

El resultado de la relacién, nos indica que la uniformidad de la iluminacién se ajusta a la
legislacion vigente, ya que 199 (valor de iluminancia mas bajo) es mayor que 124.5.

Punto de muestreo N° 4:

E minima = 97

103 + 184 + 105+ 100+ 183 + 103 + 103 + 180 + 97
E Media = 5 = 128.66 Lux

Para verificar que el valor calculado cumple con el minimo requerido por la legislacion vigente,
ingreso en el Anexo 1V, del Decreto 351/79 y en su tabla 1 (intensidad minima de iluminacion),
se busca si existe el tipo de edificio, local y tarea visual, donde tome la medicion, en nuestro
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caso es un sector de circulacién general, donde la legislacion exige, que el valor de iluminacién
sea de 100 lux y el promedio de iluminacién obtenida (E media) es de 128.66 Lux, por lo que

128.66

97 2 = 97 264.33

El resultado de la relacién, nos indica que la uniformidad de la iluminacién se ajusta a la
legislacion vigente, ya que 97 (valor de iluminancia mas bajo) es mayor que 64.33.

Punto de muestreo N° 5:

E minima = 156

] 182+ 178+ 156 + 189+ 179 + 160 + 180 + 174 + 159
E Media = 5 = 173 Lux

Para verificar que el valor calculado cumple con el minimo requerido por la legislacion vigente,
ingreso en el Anexo 1V, del Decreto 351/79 y en su tabla 1 (intensidad minima de iluminacién),
se busca si existe el tipo de edificio, local y tarea visual, donde tome la medicién, en nuestro
caso es un depdsito de materias primas, donde la legislacion exige, que el valor de iluminacion
sea de 400 lux y el promedio de iluminacién obtenida (E media) es de 173 Lux, por lo que

156 > 122=> 156 > 86.5

El resultado de la relacién, nos indica que la uniformidad de la iluminacién se ajusta a la
legislacion vigente, ya que 156 (valor de iluminancia mas bajo) es mayor que 86.5.

Punto de muestreo N° 6:

E minima = 156

168+ 170+ 168+ 162+ 175+ 169 + 159 + 176 + 156
E Media = 9 = 167 Lux
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Para verificar que el valor calculado cumple con el minimo requerido por la legislacion vigente,
ingreso en el Anexo 1V, del Decreto 351/79 y en su tabla 1 (intensidad minima de iluminacion),
se busca si existe el tipo de edificio, local y tarea visual, donde tome la medicion, en nuestro
caso es un depdsito de productos terminados, donde la legislacion exige, que el valor de
iluminacion sea de 300 lux y el promedio de iluminacién obtenida (E media) es de 167 Lux, por
lo que

167

156 2 - = 156 = 83.5

El resultado de la relacion, nos indica que la uniformidad de la iluminacion se ajusta a la

legislacion vigente, ya que 156 (valor de iluminancia mas bajo) es mayor que 83.5.

Punto de muestreo N° 7:

E minima = 160

163+ 160+ 160+ 192+ 198+ 192+ 178+ 177 + 177
E Media = 5 = 177.44 Lux

Para verificar que el valor calculado cumple con el minimo requerido por la legislacion vigente,

ingreso en el Anexo 1V, del Decreto 351/79 y en su tabla 1 (intensidad minima de iluminacién),
se busca si existe el tipo de edificio, local y tarea visual, donde tome la medicién, en nuestro
caso es una recepcion general, donde la legislacion exige, que el valor de iluminacion sea de

100 lux y el promedio de iluminacién obtenida (E media) es de 177.44 Lux, por lo que

177.44
2

160 2 = 160 = 88.72

El resultado de la relacién, nos indica que la uniformidad de la iluminaciéon se ajusta a la
legislacion vigente, ya que 160 (valor de iluminancia mas bajo) es mayor que 88.72.

Punto de muestreo N° 8:

E minima = 102

110+ 108 + 103 + 190+ 195+ 190 + 102 + 102 + 105
E Media = 3 = 133.88 Lux
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Para verificar que el valor calculado cumple con el minimo requerido por la legislacion vigente,
ingreso en el Anexo 1V, del Decreto 351/79 y en su tabla 1 (intensidad minima de iluminacion),
se busca si existe el tipo de edificio, local y tarea visual, donde tome la medicién, en nuestro
caso es una oficina de administracion, donde la legislacion exige, que el valor de iluminacion
sea de 500 lux y el promedio de iluminacion obtenida (E media) es de 133.88 Lux, por lo que

133.88
2

102 2 = 102 266.94

El resultado de la relacion, nos indica que la uniformidad de la iluminacion se ajusta a la
legislacion vigente, ya que 102 (valor de iluminancia mas bajo) es mayor que 66.94.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE ILUMINACION

RESOLUCION SRT N° 84/12
PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

|(1) Razoén Social: Talleres K.L.C. S.R.L.

[(2) Direccion: Uriburu 3545

[(4) Provincia: Buenos Aires

|
|
[(3) Localidad: San Martin |
|
|

[5) C.P.: B1651BOC [(6) C.U.1.T.: 30-71174460-2

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo:

Produccién 07:00 a 19:00 HS. Un Descanso de 1 Hora y dos de 15 Minutos C/U diarios
19:00 a 07:00 HS. Un Descanso de 1 Hora y dos de 15 Minutos C/U diarios.

Oficina 08:00 a 16:00 Hs. Descanso de 1 Hora diaria.

Datos de la Medicion
(8) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: Tenmars TM201 - KRU120613
(9) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicion: 06/01/2015
(10) Metodologia Utilizada en la Medicion: Se utilizé el método de la grilla o cuadricula

11) Fecha de la Medicién: (12) Hora de Inicio: 17:00 13) Hora de Finalizaciéon: 21:00
02/10/2015

(14) Condiciones Atmosféricas: Durante las mediciones realizadas la temperatura ambiente era de
22°C, dia soleado.

Documentacién que se Adjuntara a la Medicion

15) Certificado de Calibracion.

(16) Plano o Croquis del establecimiento.

7) Observaciones: La medicién se realizé en horarios diferentes, teniendo en cuenta los turnos
laborales de la empresa, para obtener una verdadera situacion del nivel de iluminacién de la empresa.
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(18) . L (19)
Razon Social: Talleres K.L.C. SR.L. C.ULT.: 30-71174460-2
(20) . ., . (2 . (22) [ .
Direccion: Uriburu 3545 Localidad: San Martin CP: B1651BOC |Provincia: Buenos Aires
Datos de la Medicién
(24) (25) (26) @n . (28) (29) (30) (31) (32)
Tipo de | Tipo de Fuente | Iluminacién: Valor de la Valor requerido
Punto de Iluminacion: Luminica: General / uniformidad de Valor legalmente Segtn
Hora Sector Seccién / Puesto / Puesto Tipo Natural / : ) lluminancia Medido
Muestreo Artificial / Incandescente / [ Localizada / o (Lux) Anexo IV Dec.
- Descarga / Mixta Mixta E minima = (E 351/79
Mixta media)/2
1 Produccién Inyeccion Artificial Descarga General 182> 162 324 300
2 Produccién Armado Artificial Descarga General 208 > 166 332 1125
3 Barios y vestuarios Bafios y vestuarios Artificial Descarga General 199 > 125 249 100
4 Vestibulo Circulacion general Atrtificial Descarga General 97 > 64 129 100
5 Deposito Materias primas Artificial Descarga General 156 > 87 173 400
6 Deposito Productos terminados Artificial Descarga General 156 > 84 167 300
7 Recepcién general Recepcién general Artificial Descarga General 160 > 89 177 100
8 Oficina de administracién | Oficina de administraciéon | Artificial Descarga General 102 > 67 134 500
9
10
11
12
(33) Observaciones: Las mediciones se realizaron en horarios de tarde - noche, teniendo en cuentas los turnos de produccién del establecimiento. En la oficina no se realizaron mediciones nocturnas,
ya que solo se trabaja de dia. Los valores obtenidos no cumplen con lo establecido en la Ley Nacional N° 19587 Dec. N° 351/79 en su Capitulo 12 (lluminacién y Color)
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(35)

@y
Razén Social: Talleres K.L.C. SR.L. CULT : 30-71174460-2

[COR—— . (@7 . (38) (69 ]
Direccion: Uriburu 3545 Localidad: San Martin CP: B1651BOC |Provincia: Buenos Aires

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

“ Conclusiones. (“)Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a la legislacion vigente.
SE OBSERVO QUE EN EL SECTOR DE INYECCION, BANOS Y VESTUARIOS Y SE RECOMIENDA A LA EMPRESA "TALLERES KLC SRL", REALIZAR UN
RECEPCION GENERAL, LOS VALORES DE UNIFOMIDAD DE ILUMINANCIA ESTUDIO
SON CORRECTOS; EN EL SECTOR ARMADO, VESTIBULO, DEPOSITO DE DE LUMINOTECNIA DE LA PLANTA INDUSTRIAL A FIN DE ANALIZAR QUE
MATERIAS PRIMAS, PRODUCTOS TERMINADOS Y OFICINA DE TIPO DE LAMPARA Y LUMINARIAS UTILIZAR PARA CUMPLIR CON LA
ADMINISTRACION, LOS VALORES MEDIDOS DE ILUMINANCIA NO LEGISLACION VIGENTE.

CUMPLEN LO REQUERIDO LEGALMENTE Y SE OBSERVARON PROBLEMAS
DE DESLUMBRAMIENTOS EN LA OFICINA DE ADMINISTRACION.

FACTORES A TENER EN CUENTA AL MOMENTO DE LA MEDICION

Cuando se efectta un relevamiento de niveles de iluminacién a partir de la medicién de

iluminancias, es conveniente tener en cuenta los puntos siguientes:

+ EIl luxémetro debe estar correctamente calibrado. Practicamente la totalidad de
los fabricantes de instrumentos indican una calibraciéon anual, la que debe incluir

el control de la respuesta espectral y la correccion a la ley coseno.
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+ El instrumento debe ubicarse de modo que registre la iluminancia que interesa
medir. Esta puede ser horizontal (por ej. para determinar el nivel de iluminancia
media en un ambiente) o estar sobre una superficie inclinada (un tablero de
dibujo).

+ La medicion se debe efectuar en la peor condiciéon o en una condicién tipica de
trabajo.

+ Se debe medir la iluminacion general y por cada puesto de trabajo o por un
puesto tipo.

+ Planificar las mediciones segun los turnos de trabajo que existan en el
establecimiento.

+ Debe tenerse siempre presente cual es el plano de referencia del instrumento, el
gue suele marcarse directamente sobre la fotocelda o se indica en su manual.

+ Se debe tener especial cuidado en excluir de la medicion aquellas fuentes de luz
gue no sean de la instalacién. Asimismo, deben evitarse sombras sobre el
sensor del luxémetro.

+ En el caso de instalaciones con lamparas de descarga, es importante que éstas
se enciendan al menos veinte minutos antes de realizar la medicion, para
permitir una correcta estabilizacion.

+ Suele ser importante registrar el valor de la tension de alimentacion de las
lamparas.

+ En instalaciones con lamparas de descarga nuevas, éstas deben estabilizarse
antes de la medicion, lo que se logra luego de entre 100 y 200 horas de

funcionamiento.

TIPOS DE ILUMINACION

La iluminacién es tan importante que tiene influencia hasta en el estado de animo de

las personas y puede generar problemas de incomodidad. Su principal objetivo es

142



UNIVERSIDAD FASTA — LICENCIATURA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
PROYECTO FINAL INTEGRADOR: ANALISIS Y MEJORAS DE CONDICIONES DE TRABAJO EN LINEA 0

EIMI MERLI

proporcionar condiciones ideales para el desempefio de tareas visuales. Debe ofrecer
facilidad, comodidad y evitar tanto el esfuerzo como la fatiga. Puede influenciar
grandemente el rendimiento laboral y su calidad, es decir, una iluminacion adecuada es
importante para la produccién de un buen trabajo en el tiempo minimo.

LUZ NATURAL

Es ideal para desarrollar una labor siempre y cuando ésta no brille, ni incida
directamente sobre los 0jos. Su gran inconveniente es la radiacion ultravioleta y las
diferencias en intensidades de iluminacién. La exposicion continua a la radiacién solar
puede provocar desde conjuntivitis y queratitis simples, problemas en el iris o0 en el
nucleo del cristalino, hasta afecciones del vitreo, retina y coroides. De alli la
importancia de tomar medidas preventivas en labores que exponen a la persona

continuamente a la luz solar.

LUZ ARTIFICIAL

Puede ser directa, indirecta y semidirecta:

Directa: Si el flujo luminoso incide Indlrect_a :Siel flujq Iuminosp incide sobr_e la  semidirecta : Si una parte del fiujo luminoso
directamente sobre la superficie de superficie de trabajo despues de haber sido  jncide sobre la superficie de trabajo después
trabajo il el AR R de haber sido reflejado por otra superficie y otra

6 m parte incide directamente.

LUZ ARTIFICIAL INCANDESCENTE O AMARILLA

La iluminacién de este tipo de ldmparas incandescentes tiene un campo de accion
reducido, genera calor, puede cambiar la tonalidad de los colores y si el espacio es
muy amplio se requiere de varios focos para lograr los niveles luminicos adecuados.

Por lo tanto la fatiga visual del trabajador puede aparecer rapidamente con esta
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iluminacién. Es utilizada con frecuencia en la iluminacion focal o indirecta a pesar de
producir calor. Es la mas usada en las casas.

Las lamparas halogenadas producen una iluminacion mas blanca, intensa y brillante
gue las incandescentes comunes lo que destaca los objetos y colores y como el flujo
luminoso permanece constante a lo largo de toda su vida util, son adecuadas para
realizar tareas que requieran buen nivel de iluminacion. Tienen el inconveniente de que

generan conos de iluminacion y por tanto sombras.

LUZ FLUORESCENTE O FRIA

Este tipo de lampara se caracteriza por irradiar un alto porcentaje de ultravioleta, por
tanto se recomienda separarla del trabajador como minimo un 1 metro. Tienen un
porcentaje de luz azul que con frecuencia produce fatiga. Es muy utilizada en oficinas,
presenta un campo amplio de iluminacion y uniformidad si la lampara cuenta con 2 6 3
tubos como minimo.

Para lograr maxima eficiencia es importante que esté protegida con rejillas que ayudan
a difundir la luz y a proteger al trabajador de deslumbramiento. Es importante mantener
este tipo de rejillas completamente limpias para obtener la intensidad luminica
programada. Esta iluminacion favorece el rendimiento del color y ofrece un buen campo
de accion. Tiene el inconveniente de presentar centelleo después de algunos meses de

uso, lo que provoca un efecto estroboscopico, nocivo para el desarrollo de la labor.

COMBINACION DE LUZ INCANDESCENTE Y FLUORESCENTE

Esta combinacion produce una iluminacion similar a la natural, lo cual es ideal. Para su
uso se debe tener en cuenta el nivel de iluminacion adecuado para cada trabajo,
teniendo en cuenta la reflexion del plano de fondo o paredes. Asi por ejemplo, se

recomienda el empleo de iluminacién difusa en el techo para tareas que no sean de
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precision y el uso de iluminacién difusa combinada con iluminacion focal para trabajos
finos y de precision. La iluminacion focal debe estar proyectada por encima de la
cabeza del trabajador, de forma que no cause sombra, no muy cercana al plano de
trabajo y se recomienda que no sea mayor cinco veces al nivel que tenga el alumbrado
general.

Asi mismo, la ubicacion de la fuente luminosa debe proporcionar una iluminacion
razonablemente uniforme sobre el area total. Es recomendable que las superficies
transparentes y reflectantes de la luz se conserven limpias para evitar una absorcion
excesiva que bajaria el nivel luminoso. La luz utilizada en un local interior debe incidir

sobre el plano de trabajo sin producir sombras.

TIPOS DE LAMPARAS

El mantenimiento periddico de la instalacion de alumbrado es muy importante. El
objetivo es prevenir el envejecimiento de las lamparas y la acumulacion de polvo en las
luminarias, cuya consecuencia sera una constante perdida de luz. Por esta razon, es

importante elegir lAmparas y sistemas faciles de mantener.
LAMPARAS INCANDESCENTES

LAMPARA INCANDESCENTE: Produce luz por medio del calentamiento eléctrico de
un alambre (el filamento) a una temperatura alta que la radiacion se emite en el campo
visible del espectro. Son las mas antiguas fuentes de luz conocidas con las que se
obtiene la mejor reproduccién de los colores, con una luz muy cercana a la luz natural
del sol. Su desventaja es la corta vida de funcionamiento, baja eficacia luminosa (ya
gue el 90% de la energia se pierde en forma de calor) y depreciaciéon luminosa con
respecto al tiempo. La ventaja es que tienen un coste de adquisicion bajo y su

instalacion resulta simple, al no necesitar de equipos auxiliares.
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Apariencia de color blanco calido
Temperatura de color = 2600 °K
Reproduccion de color  Ra 100

Vida util 1000 h

LAMPARA INCANDESCENTE HALOGENA DE TUNGSTENO: Tiene un
funcionamiento similar al de las laAmparas incandescentes normales, con la salvedad de
que el halégeno incorporado en la ampolla ayuda a conservar el filamento. Aumenta asi
la vida util de la ldmpara, mejora su eficiencia luminosa, reduce tamafo, mayor
temperatura de color y poca o ninguna depreciacion luminosa en el tiempo,

manteniendo una reproduccion del color excelente.

Apariencia de color blanco
Temperatura de color 29000 °K
Reproduccién de color | Ra 100

Vida util 2000 - 5000 h

LAMPARAS DE DESCARGA

LAMPARA DE SODIO DE BAJA PRESION: Existe una gran similitud entre el trabajo de
una lampara de sodio de baja presidon y una lampara de mercurio de baja presion. Sin
embargo, mientras que en la Ultima, la luz se produce al convertir la radiacion
ultravioleta de la descarga del mercurio en radiacién visible, utilizando un polvo
fluorescente en la superficie interna; la radiacion visible de la lampara de sodio de baja
presion se produce por la descarga de sodio. La lampara producira un luz de color
amarillo, ya que en casi la totalidad de su espectro predominan las frecuencias cerca
del amarillo. La reproduccion de color sera la menos valorada de todos los tipos de
luminaria, Pero sin embargo es la lampara de mayor eficiencia luminosa y larga vida.

Apariencia de color amarillo
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Temperatura de color 1800 °K
Reproduccion de color  no aplicable
Vida util 14000 h

LAMPARA DE SODIO DE ALTA PRESION: La diferencia de presiones del sodio en el
tubo de descarga es la principal y mas sustancial variacion con respecto a las lamparas
anteriores. El exceso de sodio en el tubo de descarga, para dar condiciones de vapor
saturado ademas de un exceso de mercurio y Xenon, hacen que tanto la temperatura
de color como la reproduccion del mismo mejoren notablemente con las anteriores,
aunque se mantienen ventajas de las lamparas de sodio baja presion como son la
eficacia energética elevada y su larga vida.

Apariencia de color blanco amarillo
Temperatura de color 2000 - 2500 °K
Reproduccién de color Ra 25 - Ra 80
Vida util 16000 h

LAMPARA DE MERCURIO DE BAJA PRESION: La luz se produce
predominantemente mediante polvos fluorescentes activados por la energia ultravioleta
de la descarga. Tienen mayor eficacia luminosa que las lamparas incandescentes
normales y muy bajo consumo energético. Son lamparas mas costosas de adquisicion
y de instalacion, pero se compensa por su larga vida de funcionamiento. La
reproduccion del color es su punto débil, aunque en los ultimos afios se estan
consiguiendo niveles aceptables. Caracterizadas también por una tonalidad fria en el
color de la luz emitida.

Apariencia de color diferentes blancos
Temperatura de color 2600 - 6500 °K
Reproduccion de color  Ra 50 - Ra 95
Vida util 10000 h

LAMPARA DE MERCURIO DE ALTA PRESION: La descarga se produce en un tubo
de descarga que contiene una pequefia cantidad de mercurio y un relleno de gas inerte
para asistir al encendido. Una parte de la radiaciéon de la descarga ocurre en la regiéon
visible del espectro como luz, pero una parte también se emite en la region ultravioleta.
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Cubriendo la superficie interior de la ampolla exterior, con un polvo fluorescente que
convierte esta radiacion ultravioleta en radiacion visible, la lampara ofrecera mayor
iluminacién que una version similar sin dicha capa. Aumentara asi la eficacia luminica y
mejorara la calidad de color de la fuente, como la reproduccion del color.

Apariencia de color blanco
Temperatura de color 4000 °K
Reproduccioén de color  Ra 45

Vida util 16000 h

LAMPARA MEZCLADORA: Deriva de la lampara convencional de mercurio de alta
presién. La diferencia principal entre estas dos es que, la uUltima depende de un balasto
externo para estabilizar la corriente de la lampara, y la lampara mezcladora posee un
balasto incorporado en forma de filamento de tungsteno conectado en serie con el tubo
de descarga. La luz de descarga del mercurio y aquella del filamento caldeado se
combinan, o se mezclan, para lograr una ldmpara con caracteristicas operativas
totalmente diferentes a aquellas que poseen tanto una lampara de mercurio puro como
una incandescente. La principal ventaja es que concentra las ventajas de ambos tipos.

Apariencia de color blanco
Temperatura de color 3600 °K
Reproduccion de color | Ra 60
Vida atil 6000 h

LAMPARA DE MERCURIO HALOGENADO: Son de construccion similar a las de
mercurio de alta presion. La diferencia principal entre estos dos tipos, es que el tubo de
descarga de la primera, contiene una cantidad de haluros metalicos ademas del
mercurio. Estos haluros son en parte vaporizados cuando la lampara alcanza su
temperatura normal operativa, El vapor de haluros se disocia luego dentro de la zona
central caliente del arco en halégeno y en metal, con el metal vaporizado irradia su
espectro apropiado. Hasta hace poco estas lamparas han tenido una mala reputacion,
al tener un color inestable, precios elevados y poca vida. Hoy han mejorado
aumentando su eficacia luminica y mejorando el indice de reproduccion del color, punto
débil en el resto de lamparas de descarga.

Apariencia de color blanco frio
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Temperatura de color 4800 - 6500 °K
Reproduccion de color  Ra 65 - Ra 95
Vida atil 9000 h

LAMPARAS DE INDUCCION ELECTROMAGNETICA

Su funcionamiento se basa en el principio de descarga de gas a baja presion, la
principal caracteristica del sistema de la lampara es que prescinde de la necesidad de
los electrodos para originar la ionizacion. En cambio utiliza una antena interna, cuya
potencia proviene de un generador externo de alta frecuencia para crear un campo
electromagnético dentro del recipiente de descarga, y esto es lo que induce la corriente
eléctrica en el gas a originar su ionizacion. La ventaja principal que ofrece este avance

es el enorme aumento en la vida util de la lampara.

Apariencia de color diferentes blancos
Temperatura de color 2700 - 4000 °K
Reproduccion de color | Ra 80

Vida util 60000 h

FACTORES QUE INFLUYEN EN LA ILUMINACION

+ El tamafio de las ventanas con relacién al area construida idealmente es 2 m2 en
un area de 15 m?, igualmente es importante la ubicacion, la distribucion y el
numero de ventanas para lograr una adecuada iluminacién. Aquellas personas
con mayores exigencias visuales, idealmente deben ser colocadas cerca de

fuentes de iluminacion natural como ventanas y claraboyas.
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+ Color: el manejo del color ha tenido gran influencia en el mundo visual al facilitar
el camino en el trabajo. El color es algo mucho mas facil y rapido de distinguir
que cualquier otro aspecto y es una gran ayuda para el profesional de la visién

en el desarrollo de un programa de salud visual ocupacional.

Desde el punto de vista fisico, la tonalidad del color depende principalmente de
la iluminacion. La iluminacion natural o la fluorescente favorecen bastante la
realidad y el rendimiento del color. Tanto asi, que su tonalidad puede ser
modificada segun la intensidad luminica. Cada color tiene un porcentaje de

reflexion

El objetivo no es siempre usar el color de mayor reflexion, sino que debe
escogerse de acuerdo a la cantidad de iluminacién. Si ésta es buena es mejor
elegir un color de baja reflexion, de tal forma que no cause excesos de luz,
destellos e incomodidad. Lo contrario se debe pensar cuando la iluminacién del

sitio es insuficiente.

Ademas, los colores producen reacciones psicoldgicas, se utilizan en seguridad
industrial y son de gran ayuda para la sefalizacion y son efectivos para disminuir
el resplandor molesto para los ojos a favor de la difusion de la luz, proporcionar
descanso visual a los trabajadores sometidos a actividades que requieren alto
grado de atencién visual, dar visibilidad a las areas de peligro y crear ambientes

comodos.

+ Temperatura: en general, en los sitios en los que se mantiene una alta
temperatura, el trabajador esta predispuesto a enfermarse y ha incapacitarse
mas por lo que hay mayor rotacion del personal. A nivel ocular, la exposicion
prolongada al calor produce evaporacion de la pelicula lagrimal, las enzimas que
tienen capacidad bactericida disminuyen y el ojo queda expuesto a la invasion
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bacteriana, especialmente en el epitelio corneal. El trabajador presentara una
continua irritacion caracterizada por ojo rojo, ardor y exceso de parpadeo. Se da
inicio a conjuntivitis irritativa que provoca hipertrofia conjuntival y como

mecanismo de defensa, pueden aparecer conjuntivitis cronicas.

METODO PARA DETERMINAR LA ILUMINACION DE INTERIORES APLICADO A
LA ACTIVIDAD

Los métodos de calculo para interiores se basan fundamentalmente en un sistema de
evaluacion “promedio” a partir de la distribucién el flujo luminoso en el espacio.

Estos calculos requieren de las dimensiones del local, de las reflectancias de sus
superficies e indefectiblemente de un valor de evaluacién del comportamiento de la
luminaria que se utilizara y que se denomina “Coeficiente de Utilizacion”. Dado que
este dato parte del ensayo fotométrico de la luminaria, se utilizara informacion facilitada

por el fabricante para que el calculo sea realizable.

Si bien existen varios métodos de calculo basados en el “flujo luminoso”. Para el
calculo del alumbrado se determina la magnitud de la intensidad luminosa que se

tendra sobre el plano de trabajo, generalmente ubicado a 0,8 metros del piso.

Parte de flujo emitido por la fuente, llega al plano de trabajo debido a las continuas
reflexiones sobre cielorraso, paredes y piso del local, dependiendo esto de las
caracteristicas del sistema de alumbrado adoptado (directo, semi- directo, difuso, semi-
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indirecto, indirecto). Por lo cual los indices de reflexion pasa a ser una variable
importante del calculo.

Por lo tanto en el calculo siempre se utilizan dos coeficientes: (fu) factor de utilizacién y
(fm) factor de mantenimiento.

El factor de utilizacion representa la relacion existente entre el flujo incidente sobre el

plano de trabajo y el emitido por las fuentes.

FACTORES A TENER EN CUENTA PARA REALIZAR LOS CALCULOS

+ RENDIMIENTO DE LA LUMINARIA: el flujo emitido por la lampara es absorbido

y se pierde dentro de la misma luminaria.

4+ CURVA DE DISTRIBUCION DE LAS INTENSIDADES LUMINOSAS: de acuerdo
al tipo de luminaria a utilizar es como va a llegar el flujo luminoso sobre el plano

de trabajo.

4+ REFLEXION DEL LOCAL: el color y la naturaleza de la superficie de cielorraso,
paredes y pisos absorben el flujo luminoso que incide sobre ella, modificando

maédulos y colorimetria de la radiacion actuante.

4+ RELACION DEL LOCAL: depende de las dimensiones del lugar. Esta relacion
del local con el coeficiente de utilizacién (FU), para cada caso de luminarias a
utilizar. La "relacion del local" se calcula en funcion de las dimensiones del local
en metros y de la altura de montaje de la luminaria o la altura del cielorraso
respecto del nivel del plano de trabajo, segun el tipo de luminarias adoptadas.

Este valor se puede obtener de tablas o se pude calcular.

+ FACTOR DE MANTENIMIENTO (fu): este factor el la relacién entre la

iluminacién producida por una instalacién sobre el plano de trabajo, después de
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un tiempo determinado de uso, y la iluminacidbn que producird la misma
instalacion pero nueva.

Este factor decrece con la suciedad y envejecimiento de las superficies
reflectoras y difusoras de las luminarias, para cada tipo de luminaria tendremos
las siguientes alternativas de valores de mantenimiento:

e BUENO: corresponde a ambientes relativamente limpios, con periddicas
limpiezas de las luminarias y paredes y sistematicos programas de
renovacion de lamparas.

e MEDIO: ambiente donde la atmésfera no es limpia, pero donde se aplica
un programa de limpieza y mantenimiento de las luminarias y lamparas

e MALO: ambientes con atmésfera sucia y con irregular o mal

mantenimiento.

CALCULOS DE LUMINOTECNIA

METODOLOGIA DE CALCULO

Los pasos a seguir para el célculo del alumbrado artificial de cualquier local son los

siguientes:

+

Determinar segun normativas los valores de intensidad de iluminacion general

para el lugar y trabajo en estudio.

Dimensiones del local, largo, ancho, altura de montaje de las luminarias respecto

al plano de trabajo.

Determinacion de la relaciéon del local.

Seleccion del tipo de luminaria y lamparas a emplear.
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+ Con los datos de luminarias, indice del local, y coeficientes de reflexién

determinar el factor de utilizacion.

+ Determinar el factor de mantenimiento.

+ Calculo del flujo total requerido para el local.

+ Determinar el nUmero de luminarias a utilizar.

+ Determinar, segun la luminaria seleccionada, el nimero de lamparas a utilizar.

+ Proyectar la ubicacién de las luminarias de manera de obtener una buena

distribucion.

] T

Flano de las
Lluminarias )
1 ho [P
1

biann o |
- trabajo

0,55

—¥
]

Sector 1: Llenado de moldes

Tipo de lampara a utilizar:

Lampara de mercurio halogenado marca Philips, modelo HPI Plus 250 W BU. Se eligio
ésta lampara debido a su larga durabilidad, alto rendimiento luminico y buena
reproduccion de colores bien definidos.
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. . T t P . Maxi Maxi .

Potenciadela |Tensidonde emperatura Indice de Flujo . axima axima Vida

N N de color . . Corriente dela| temperatura | temperatura o

TIPO (w) lampara laldmpara| Base . reproduccidn | luminoso | . . L util
(W) v) correlacionada de color (IRC) ) lampara [A) permitida permitida (HS)

(K) enlabase [°C) | enel bulbo (°C)

HPIPLUS 250 W BL 256 123 E40 4300 69 17000 2,2 250 350 20000

[luminacién Directa

lluminacion requerida: 300 Lux

Caracteristicas del local:

+ Techo: Chapa acanalada

+ Paredes: Blancas

% Piso: Oscuro

K = indice del local

b /L = Largo: 29.8 Mts
a = Ancho: 6.50 Mts

h” = Altura total: 7 Mts

h = Altura entre el plano de trabajo y el plano de las luminarias: 5.9 Mts

El indice de local K se establece con la tabla A (indice de locales)

Tabla A (indice de locales)

H = ALTURA DEL PLANO UTIL AL CENTRO DEL ARTEFACTO (m)

Para luz directa, semidirecta

y difusa

| 2,10a 2,50 | 2,50a 2,70 | 2,70 a 3,00 | 3,00a 3,50 | 3,50 a 4,00 | 4,00a 5,00 | 5,00 a 6,00 | 6,00a 7,50 | 7,50 a 9,00

F = ALTURA DEL PLANO UTIL AL TECHO (m)

Para luz semi-directa e

indirecta

2,00a2,50 | 3,00a 3,50

3,50 a 4,00

4,00 a 5,00

Ancho del
local (m)

Largo del local
(m)

6,00a 7,25

6.00 - 9.00
9.00- 12.60
12.60- 18.00
18.00 - 27.00

Mas de 42.00

II--—-

[q)

Para determinar exactamente el indice del local, deben tomarse las medidas del largo, ancho y alto (H o F) dentro de los valores limites menores
indicados. Ejemplo: 4,25 m de largo debe tomarse entre 3,8 a 4,25 y no entre 4,25 a 6,00.
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K=G
A) Célculo IDEAL de altura de luminarias
H=4/5(h" - Pt)
Donde:

h"= Altura de piso a techo

Pt: Altura del plano de trabajo

H=4/5 (h" - PY)
H=4/5(7-1.1)=4/5X5.9

H= 472 Mts

Lo ideal seria que las luminarias estén colocadas a 4.72 Mts del piso.

B) Calculo de flujo luminoso total (3T)

@T = E* Sup
Fu* Fm
Donde:
E = lluminacién requerida

Sup = Superficie

Fm = Factor de mantenimiento. Es el cociente que indica el grado de conservacion de
una luminaria.

Fu = Factor de utilizacion. Lo provee el fabricante de la luminaria. Su valor se determina
utilizando la tabla B, teniendo en cuenta el color del techo, paredes y el indice del local
K.
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Nota: El factor de mantenimiento depende del tipo de actividad que se desarrolle en el

establecimiento. Si el local es limpio se utiliza Fm = 0.8, si es sucio se utiliza Fm = 0.6.

Teniendo en cuenta la actividad que se desarrolla en Talleres K.L.C., tomaremos un

Fm = 0.6.

Ambiente | Coeficiente de Mantenimiento (Fm)

Limpio 0,8

Sucio 0,6
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Tabla B (factor de utilizacion y factor de determinacion)
i FACTOR DE UTILIZACION
INDI
CE | Para factor de reflexion del cielorraso de aprox. FACTOR DE
Sistema de Curva de _Ar’gefacto “TIPOS” que DEL DEPRECIACION para
alumbrado | Distribucién de la luz distribuyen I_a IL_Jz segunla | LOC 75 % 50 % 30 % ambiente
curva indicada AL Para factor de reflexion de las paredes de
(atljll)a aprox.
50 30 10 50 30 10 30 10 POCO
% | % | 9% | % | 9% | 9% | 9% | 9 |MPO | [GEo | sucio
T — | B m W | J | 40|38 .36 39383639 36
S (I R D o W ) | A48 | 46 | .46 | 47 | 46 | 45 | 46 | 43
T_ 3 H b1 | .51 | .50 | .50 | .50 | .49 | .50 | .49
\ v b5 | .54 | 54| 54| 52| .52 .50
J ¥ F b8 | 55| 55| 55| 65| .54 | 55| .53
E |.60|.50|.58|.50| 5857|5756 80| 7> | 60
D 64 | 61| .60 | .62 | .60 | .60 | .60 | .59
C 65| .63 | .61 | 63 | .62 | .60 | .60 | .60
|C_3 B 65| .64 | 63 | 64 | 62 | .62 | .62 | .61
(@] A 66 | .65 | .64 | 64 | 63 | .62 | .62 | .62
% 7 - . J 29 | 27 | 26 | .28 | .27 | .25 | .28 | .26
=) T > 5 " | 34 | 33| .32 | .34 | 32| .32 | .32 | .31
o H 37| .36 | .36 | .36 | .36 | .35 | .36 | .34
) - G 39| 39| .38 | .38 | .35 | .37 | .38 | .35
v F 41 | 40| .39 | 40| .39 | .38 | .39 | .38
E 43 | 42 | 42 | 42 | 42 | 40 | 41 | 40 75 70 65
D 4 44 | 43 | 44 | 43 | 42 | 42 | 42
C 46 | 45 | 44 | A5 | 44 | 43 | 43 | 42
B A7 | 46 | A5 | 46 | 44 | 44 | 44 | 44
A A7 | 46 | 46 | 46 | A5 | 44 | 44 | 44

Nota: Las letras precedidas de un punto son centésimas decimales: Ejemplo .10 representa 0.10
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Coeficientes de reflexidn
Calar Factor de reflexidn
Blanca o muy dara o7
Tedho claro 0.5
medio 0.3
claro 0.5
Faredes medio 0.3
o= 0.1
@T =E*Sup/Fu*Fm
@T =300 Lux X 193.70 M2
0.52x0.6 Fm: 0.6 (Sucio)
@T =58.110
0.312

@T =186.250 Lm

Célculo de cantidad total de luminarias (NT)

NT = T
n*goL
Donde:

n = Cantidad de lamparas por luminaria

@L = Flujo luminoso de la lampara. Este dato lo proporciona el fabricante de la lampara
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NT = &OT
n*@aL
NT =__186.250
1 x 17000

NT =10.95—> NT =11

Cantidad de luminarias en el ancho (NA)

NA = /% * Ancho
NA = /i % 6.50
29.8

NA=154——> NA=2
Cantidad de luminarias en el largo (NL)

NL = NA (2292

Ancho

29.8

NL:Z*(E)

NL=9.16 — NL =10
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NOTA: No siempre las expresiones anteriores arrojan numeros enteros, por lo que es
necesario aproximar cada resultado al inmediato superior o inferior, de tal manera que

el producto entre ellos sea igual o mayor al nimero de luminarias antes calculadas (N).

Distancia entre luminarias en el ancho (Ea)

Ea =_Ancho
NA
Ea= 6.50
2

Ea= 3.25 Mts

Las luminarias en el ancho deberian distribuirse cada 3.25 Mts una de otra para la

Optima iluminacion del sector.

Distancia entre luminarias en el largo (El)

El = Largo
NL
El=_ 29.8

10
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El =2.98 Mts

Las luminarias en el largo deberian distribuirse cada 2.98 Mts una de otra para la

Optima iluminacioén del sector.

Corroboracion:

_ Ntsn+@L*FusxFm
Sup

E

Donde:

Nt: Cantidad total de luminarias (Nt x NI)
n: Cantidad de lamparas por luminaria
@L: Flujo de la lampara

Fu: Factor de utilizacion

Fm: Factor de mantenimiento

Sup: Superficie

_ 20%1%17000%0.52%0.6
193.70

E

E =547.651 Lux
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El resultado E nos indica que utilizando la lampara seleccionada, respetando las
cantidades de lamparas y distribucion de luminarias tendriamos una iluminacion de

547.651 Lux. Lo que significa que se cumpliria con la reglamentacion vigente.

Sector 2: Armado

Tipo de lampara a utilizar:

Lampara de mercurio halogenado marca Philips, modelo HPI Plus 250 W BU. Se eligi6

ésta lampara debido a su larga durabilidad, alto rendimiento luminico y buena

reproduccion de colores bien definidos.

. L. T t P . Maxi Maxi .
Potenciadela |Tensidonde emperatura Indice de Flujo . axima axima Vida
N N de color . . Corriente dela| temperatura | temperatura o
TIPO (w) lampara laldmpara| Base . reproduccidn | luminoso | . . L util
(W) v) correlacionada de color (IRC) ) lampara [A) permitida permitida (HS)
(K) enlabase [°C) | enel bulbo (°C)
HPIPLUS 250 W BL 256 123 E40 4300 69 17000 2,2 250 350 20000

lluminacion requerida: 1100 Lux
Caracteristicas del local:
+ Techo: Chapa acanalada

+ Paredes: Blancas

% Piso: Oscuro

K = indice del local

L = Largo: 29.8 Mts
A = Ancho: 1.85 Mts
H = Altura total: 7 Mts
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h = Altura entre el plano de trabajo y el plano de las luminarias: 5.9 Mts

El indice de local K se establece con la tabla A (indice de locales)

H = ALTURA DEL PLANO UTIL AL CENTRO DEL ARTEFACTO (m)

Tabla A (indice de locales)

Paraluz directa, semidirecta

y difusa

2,10a2,50

2,50a2,70

2,70a3,00

3,00a3,50

3,502 4,00

4,00a 5,00

5,00 a 6,00

6,00 a 7,50

7,502 9,00

F =ALTURA DEL P

LANO UTIL ALTECHO (m

)

Paraluz semi-directa e

indirecta

2,00a 2,50

3,00a 3,50

3,50a4,00

4,00a 5,00

Ancho del
local (m)

Largo del local
(m)

2,50a 3,00

2.40-3.00
3.00-4.20
4.20-6.00
6.00-9.00
9.00- 12.60

Para determinar exactamente el indice del local, deben tomarse las medidas del largo, ancho y alto (H o F) dentro de los valores

K=J

Célculo IDEAL de altura de luminarias

H=4/5 (h" - PY)

Donde:

h"= Altura de piso a techo: 7 Mts

Pt: Altura del plano de trabajo: 1.1 Mts

H = 4/5 (h" - PY)
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H=4/5(7-11)=4/5X5.9

H= 472 Mts

Lo ideal seria que las luminarias estén colocadas a 4.72 Mts del piso.

Célculo de flujo luminoso total (@T)

@T = E*Sup
Fu*Fm
Donde:

E = lluminacién requerida
Sup = Superficie

Fm = Factor de mantenimiento. Es el cociente que indica el grado de conservacion de

una luminaria.

Fu = Factor de utilizaciéon. Lo provee el fabricante de la luminaria. Su valor se determina
utilizando la tabla B, teniendo en cuenta el color del techo, paredes y el indice del local
K.

Nota: El factor de mantenimiento depende del tipo de actividad que se desarrolle en el

establecimiento. Si el local es limpio se utiliza Fm = 0.8, si es sucio se utiliza Fm = 0.6.

Teniendo en cuenta la actividad que se desarrolla en Talleres K.L.C., tomaremos un
Fm = 0.6.
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Ambiente | Coeficiente de Mantenimiento (Fm)

Limpio 0,8

Sucio 0,6
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Tabla B (factor de utilizacion y factor de determinacion)
INDI FACTOR DE UTILIZACION
CE Para factor de reflexiéon del cielorraso de FACTOR DE
Sistema Curva de Artefacto “TIPOS” que DEL aprox. DEPRECIACION para
de Distribucién de la distribuyen la luz segun la | LOC 75 % ‘ 50 % ‘ 30 % ambiente
alumbrado luz curva indicada AL Para factor de reflexion de las paredes de
(tabla aprox.
Vi) 750 30 [ 10 [ 50 [ 30 [ 10 | 30 [ 10 POCO
% | % | 9% | % | 9% | % | % | 9% |“MPIO| wpio | SUCIO
LS i iy 40 | .38 | .36 | .39 | .38 | .36 | .39
1] | i s e —F 0] | A8 | 46 | 46 | .47 | 46 | 45 | 46 | 43
\ H 51 .51 | .50 | .50 | .50 | .49 | .50 | .49
. 3 G 55| 54| 54| 54| 52| .52 | .52 | .50
Vs | P ¥ F 58 | 55| 55| 55| 55| .54 | .55 | .53
E 60 | 59 | 58 | .59 | b8 | .57 | .57 | .56 80 75 60
D 64 | 61| .60 | .62 | .60 | .60 | .60 | .59
C 65| .63 | 61 | .63 | .62 | .60 | .60 | .60
9 B 65| .64 | 63| .64 | .62 | .62 | .62 | .61
@] A 66 | 65| 64 | .64 | .63 | .62 | .62 | .62
L . J 29| 27 26| .28].27| .25 .28] .26
a) > r | 34133 .32|.34|.32|.3)|.32|.31
H 37| .36 | .36 | .36 | .36 | .35 | .36 | .34
) G 39|.39|.38|.38|.35| .37 | .38 | .35
v F 41 | 40| .39 | 40| .39 | .38 | .39 | .38
E A3 | 42 | 42 | 42 | 42 | 40 | 41 | 40 75 70 65
D A4 | 44 | A3 | 44 | 43 | 42 | 42 | 42
C A6 | 45 | 44 | 45 | 44 | 43 | 43 | 42
B A7 | 46 | A5 | 46 | 44 | 44 | 44 | 44
A A7 | 46 | A6 | 46 | A5 | 44 | 44 | 44

Nota: Las letras precedidas de un punto son centésimas decimales: Ejemplo .10 representa 0.10
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Coeficientes de reflexidn
Calar Factor de reflexidn
Blanca o muy dara o7
Tedho claro 0.5
medio 0.3
claro 0.5
Faredes medio 0.3
o= 0.1
@T =E*Sup/Fu*Fm
@T =1100 Lux X 55.13 M2
0.36 x 0.6 Fm: 0.6 (Sucio)
T = 60643
0.216

@T = 280754.62 Lm

Célculo de cantidad total de luminarias (NT)

NT = T
n*goL
Donde:

n = Cantidad de lamparas por luminaria

@L = Flujo luminoso de la lampara. Este dato lo proporciona el fabricante de la lampara
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NT = &OT
n*@aL
NT =__280754.62
1 x 17000

NT =16.51—> NT =17

Cantidad de luminarias en el ancho (NA)

NA = /% * Ancho
NA = /i «1.85
29.8

NA=1.02— NA=1

Cantidad de luminarias en el largo (NL)

NL = NA (22

Ancho

1w (228
NL=1" ()

NL=16.10—"> NL =17
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NOTA: No siempre las expresiones anteriores arrojan numeros enteros, por lo que es

necesario aproximar cada resultado al inmediato superior o inferior, de tal manera que

el producto entre ellos sea igual o mayor al nimero de luminarias antes calculadas (N).

Distancia entre luminarias en el ancho (Ea)

Debido a que se deberia colocar solo una luminaria en el ancho del local, la

formula de calculo de distribucidn sera la siguiente:

Ea= % * Ancho

Ea=%*1.85

Ea= 0.925 Mts

Las luminarias en el ancho deberian colocarse a 0.925 Mts de la pared para la 6ptima

iluminaciéon del sector.

Distancia entre luminarias en el largo (El)

El = Largo
NL
El= 29.8

170



UNIVERSIDAD FASTA — LICENCIATURA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
PROYECTO FINAL INTEGRADOR: ANALISIS Y MEJORAS DE CONDICIONES DE TRABAJO EN LINEA O

EIMI MERLI

El=1.75 Mts

Las luminarias en el largo deberian distribuirse cada 1.75 Mts una de otra para la

oOptima iluminacién del sector.

Corroboracion:

_ Ntsn+@LxFuxFm
Sup

E

Donde:

Nt: Cantidad total de luminarias (Nt x NI)
n: Cantidad de lamparas por luminaria
@L: Flujo de la lampara

Fu: Factor de utilizacion

Fm: Factor de mantenimiento

Sup: Superficie

_ 17%1%17000%0.36%0.6
55.13

E

E =1132.30 Lux

El resultado E nos indica que utilizando la lampara seleccionada, respetando las

cantidades de lamparas vy distribucion de luminarias tendriamos una iluminaciéon de

1132.30 Lux. Lo que significa que se cumpliria con la reglamentacién vigente.
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Sector 5: Materias primas

Tipo de lampara a utilizar:

Lampara de mercurio halogenado marca Philips, modelo HPI Plus 250 W BU. Se eligio

ésta lampara debido a su larga durabilidad, alto rendimiento luminico y buena

reproduccion de colores bien definidos.

. L. T t P . Maxi Maxi .
Potenciadela |Tensidonde emperatura Indice de Flujo . axima axima Vida
N N de color . . Corriente dela| temperatura | temperatura o
TIPO (w) lampara laldmpara| Base . reproduccidn | luminoso | . . L util
(W) v) correlacionada de color (IRC) ) lampara [A) permitida permitida (HS)
(K) enlabase [°C) | enel bulbo (°C)
HPIPLUS 250 W BL 256 123 E40 4300 69 17000 2,2 250 350 20000

lluminacion requerida: 400 Lux

Caracteristicas del local:

Techo: Chapa acanalada

Paredes: Blancas

Piso: Oscuro

K = indice del local

L = Largo: 22.35 Mts

A = Ancho: 2.00 Mts

H = Altura total; 6 Mts

h = Altura entre el plano de trabajo y el plano de las luminarias: 5.80 Mts
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El indice de local K se establece con la tabla A (indice de locales)

H = ALTURA DEL PLANO UTIL AL CENTRO DEL ARTEFACTO (m)

Tabla A (indice de locales)

Para luz directa, semidirecta
y difusa

2,10a 2,50

2,50a2,70

2,70a 3,00

3,00a 3,50

3,50 a 4,00

4,00 a 5,00

5,00 a 6,00

6,00 a 7,50

7,50 a 9,04

F=ALTURA DELP

LANO UTIL AL TECHO (m

)

Paraluz semi-directa e
indirecta

2,00a 2,50

3,00a 3,50

3,50a 4,00

4,00a 5,00

Ancho del Largo del local
local (m) (m)

2.40-3.00
3.00-4.20
4.20-6.00
6.00-9.00
9.00- 12.60

2,50a 3,00

Para determinar exactamente el indice del local, deben tomarse las medidas del largo, ancho y alto (H o F) dentro de los valores

K=J

A) Célculo IDEAL de altura de luminarias

H=4/5 (h" - Pt)

Donde:

h"= Altura de piso a techo: 6 Mts
Pt: Altura del plano de trabajo: 0.20 Mts

H = 4/5 (h" - PY)

H=4/5(6-0.20) =4/5X5.8

H= 4.64 Mts

Lo ideal seria que las luminarias estén colocadas a 4.64 Mts del piso.

B) Calculo de flujo luminoso total (4T)
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@T = E*Sup
Fu* Fm
Donde:
E = lluminacioén requerida

Sup = Superficie

Fm = Factor de mantenimiento. Es el cociente que indica el grado de conservacion de
una luminaria.

Fu = Factor de utilizacion. Lo provee el fabricante de la luminaria. Su valor se determina
utilizando la tabla B, teniendo en cuenta el color del techo, paredes y el indice del local
K.

Nota: El factor de mantenimiento depende del tipo de actividad que se desarrolle en el

establecimiento. Si el local es limpio se utiliza Fm = 0.8, si es sucio se utiliza Fm = 0.6.

Teniendo en cuenta la actividad que se desarrolla en Talleres K.L.C., tomaremos un
Fm =0.6.

Ambiente | Coeficiente de Mantenimiento (Fm)

Limpio 0,8

Sucio 0,6
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Tabla B (factor de utilizacion y factor de determinacion)
i FACTOR DE UTILIZACION
INDI
CE | Para factor de reflexion del cielorraso de aprox. FACTOR DE
Sistema de Curva de .Artefacto “TIPOS” que DEL DEPRECIA_CION para
alumbrado | Distribucion de la luz distribuyen I_a Igz segunla | LOC 75 % 50 % 30 % ambiente
curva indicada AL Para factor de reflexion de las paredes de
(atl)ll)a aprox.
50 | 30 10 | 50 | 30 10 | 30 | 10 POCO
% | % | % | 9% | % | % | % | 9% |“™MPO| mpio | SUCIO
T 1 1| i = 40 | 38| .36 | .39 | .38 | .36 | .39
A e e A | A8 | 46 | 46 | 47 | 46 | 45 | 46 | 43
\ ¢ H 51| 51| 50| .50 | .50 | .49 | .50 | .49
. 7 G 55| 54| 54| 54| 52| .52 | .52 | .50
S - F 58 | 55| 55| 55 | 55| 54 | 55 | .53
E |.60|.50|.58|50|58]|.57|57]56| € | ™| €0
D .64 | 61| 60 | .62 | .60 | .60 | .60 | .59
C 65| 63 | 61 | .63 | .62 | .60 | .60 | .60
|C_J B 65| .64 | 63| 64| 62| 62 | .62 | .61
O A 66 | 65| 64| 64| 63 | 62 | .62 | .62
ﬁ 7 - ’ J 29 | 27 | 26 | .28 | .27 | .25 | .28 | .26
& T > r r I 34|33 | 32|34 .32)|.32|.32|.3
- H 37| .36 | .36 | .36 | .36 | .35 | .36 | .34
) - G 39|39 | .3 |.38|.35| .37 | .38 | .35
v F 41 | 40| 39| 40| .39 | .38 | .39 | .38
E A3 | 42 | 42 | 42 | 42 | 40 | 41 | 40 75 70 65
D A4 | 44 | A3 | 44 | A3 | 42 | 42 | 42
C A6 | 45 | 44 | 45 | 44 | 43 | 43 | 42
B A7 | 46 | A5 | 46 | 44 | 44 | 44 | 44
A A7 | 46 | 46 | 46 | A5 | 44 | 44 | 44

Nota: Las letras precedidas de un punto son centésimas decimales: Ejemplo .10 representa 0.10
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Coeficientes de reflexidn
Calar Factor de reflexidn
Blanca o muy dara o7
Tedho claro 0.5
medio 0.3
claro 0.5
Faredes medio 0.3
o= 0.1
DT =E*Sup/Fu*Fm
@T =400 Lux X 44.70 M2
0.36 x0.6 Fm: 0.6 (Sucio)
@T =17880
0.216

@T =82777.77 Lm

Calculo de cantidad total de luminarias (NT)

Donde:

n = Cantidad de lamparas por luminaria
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@L = Flujo luminoso de la lampara. Este dato lo proporciona el fabricante de la lampara

NT=__82777.77
1 x 17000

NT =486 —> NT =5

Cantidad de luminarias en el ancho (NA)

*
22.35

NA=0.66—> NA=1

Cantidad de luminarias en el largo (NL)

NL = NA (2292

Ancho

22.35

NL:].*(T)
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NL=11.17/—""> NL=12

NOTA: No siempre las expresiones anteriores arrojan nimeros enteros, por lo que es

necesario aproximar cada resultado al inmediato superior o inferior, de tal manera gue

el producto entre ellos sea igual o mayor al nimero de luminarias antes calculadas (N).

Distancia entre luminarias en el ancho (Ea)

Debido a que se deberia colocar solo una luminaria en el ancho del local, la formula de

célculo de distribucion sera la siguiente:

Ea = ¥ * Ancho

Ea= 1/2*2

Ea= 1 Mt

La luminaria en el ancho deberia colocarse a 1 Mt de la pared para la Optima

iluminacion del sector.

Distancia entre luminarias en el largo (El)

El = Largo
NL
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El= 22.35
12

El= 1.86 Mts

Las luminarias en el largo deberian distribuirse cada 1.86 Mts una de otra para la

oOptima iluminacioén del sector.

Corroboracion:

_ Ntsn+@L*FusxFm
Sup

E

Donde:

Nt: Cantidad total de luminarias (Nt x NI)
n: Cantidad de lamparas por luminaria
@L: Flujo de la lampara

Fu: Factor de utilizacion

Fm: Factor de mantenimiento

Sup: Superficie

_ 12%1%17000%0.36%0.6
44.70

E

E =985.77 Lux
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El resultado E nos indica que utilizando la lampara seleccionada, respetando las

cantidades de lamparas y distribucion de luminarias tendriamos una iluminacion de

985.77 Lux. Lo gue significa gue se cumpliria con la reglamentacion vigente.

Sector 6: Productos terminados

Tipo de lampara a utilizar:

Lampara de mercurio halogenado marca Philips, modelo HPI Plus 250 W BU. Se eligi6
ésta lampara debido a su larga durabilidad, alto rendimiento luminico y buena

reproduccion de colores bien definidos.

. L. T t P . Maxi Maxi .
Potenciadela |Tensidonde emperatura Indice de Flujo . axima axima Vida
N N de color . . Corriente dela| temperatura | temperatura o
TIPO (w) lampara laldmpara| Base . reproduccidn | luminoso | . . L util
(W) v) correlacionada de color (IRC) ) lampara [A) permitida permitida (HS)
(K) enlabase [°C) | enel bulbo (°C)
HPIPLUS 250 W BL 256 123 E40 4300 69 17000 2,2 250 350 20000

lluminacién Directa
lluminacién requerida: 300 Lux
Caracteristicas del local:
Techo: Chapa acanalada
Paredes: Blancas

Piso: Oscuro

K = Indice del local

L = Largo: 27.70 Mts
A = Ancho: 2.20 Mts
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H = Altura total;: 6 Mts

h = Altura entre el plano de trabajo y el plano de las luminarias: 5.80 Mts

El indice de local K se establece con la tabla A (indice de locales)

Tabla A (indice de locales)

H = ALTURA DEL PLANO UTIL AL CENTRO DEL ARTEFACTO (m)

Para luz directa, semidirecta

y difusa

2,10a 2,50

2,50a2,70

2,70a 3,00

3,00a 3,50

3,50 a 4,00

4,00 a 5,00

5,00 a 6,00

6,00 a 7,50

7,50 a 9,00

F =ALTURA DELP

LANO UTIL AL TECHO (m

)

Para luz semi-directa e

indirecta

2,00a2,50

3,00a3,50

3,50a4,00

4,00a 5,00

Ancho del
local (m)

Largo del local
(m)

2,50a 3,00

2.40-3.00
3.00-4.20
4.20-6.00
6.00-9.00
9.00-12.60

Para determinar exactamente el indice del local, deben tomarse las medidas del largo, ancho y alto (H o F) dentro de los valores

A) Célculo IDEAL de altura de luminarias

H=4/5 (h" - Pt)

Donde:

h"= Altura de piso a techo: 6 Mts
Pt: Altura del plano de trabajo: 0.20 Mts

H=4/5 (h" - Pt)
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H=4/5(6-0.20) =4/5X5.8
H= 4.64 Mts

Lo ideal seria que las luminarias estén colocadas a 4.64 Mts del piso.

Célculo de flujo luminoso total (T)

@T = E*Sup
Fu* Fm
Donde:

E = lluminacién requerida

Sup = Superficie

Fm = Factor de mantenimiento. Es el cociente que indica el grado de conservaciéon de

una luminaria.

Fu = Factor de utilizacion. Lo provee el fabricante de la luminaria. Su valor se determina
utilizando la tabla B, teniendo en cuenta el color del techo, paredes y el indice del local
K.

Nota: El factor de mantenimiento depende del tipo de actividad que se desarrolle en el

establecimiento. Si el local es limpio se utiliza Fm = 0.8, si es sucio se utiliza Fm = 0.6.

Teniendo en cuenta que es el depésito de producto final, tomaremos un Fm = 0.8.
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Ambiente Coeficiente de Mantenimiento (Fm)

Limpio 0,8
Sucio 0,6
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Tabla B (factor de utilizacion y factor de determinacion)
i FACTOR DE UTILIZACION
INDI
Artofacts “TIPOS DCEEL Para factor de reflexion del cielorraso de aprox. DEPE@%TSC?ODI\IIE
. efacto “ ” que para
Sistema de Curva de S , .
alumbrado | Distribucién de la luz dlstrlbéjy:agli(ljgczazzgun la LELC 5% 50 % 30 % Ll
urva indi Para factor de reflexion de las paredes de
(tabla aprox
VI '
50 | 30 | 10 | 50 | 30 | 10 | 30 | 10 POCO
% | o % | % | % % | % | % LIMPIO | '\V55 | Sucio
T T fj}g g/ iy .40 | .38 | .36 | .39 | .38 | .36 | .39
1 [T T | sty mte e — A ] A8 | 46 | 46 | 47 | 46 | .45 | .46 | .43
" 3 H b51 | .51).50| .50 | .50 | .49 | .50 | .49
¥ va G 55| 54| .54 | 54| 52| .52 | .52 | .50
Vit | 1\ =¥ F bS58 | 55| 55| 55| 55| .54 | .55 | .53
E 60 | 59 | 58 | 59 | 58 | .57 | .57 | .56 80 75 60
D 64 | 61| .60 | .62 | .60 | .60 | .60 | .59
C 65| .63 | .61 | 63 | .62 | .60 | .60 | .60
|C_J B 65| .64 | 63 | 64 | 62 | .62 | .62 | .61
O A 66 | .65 | .64 | 64 | 63 | .62 | .62 | .62
L 7 - . J 29| 27| 26| .28|.27] 25| .28 | .26
[a) 1 > 2 " | 34 | 33| .32 | 34| 32| .32 | .32 | .31
- H 37| .36 | .36 | .36 | .36 | .35 | .36 | .34
) ‘ G 39| .39 .38 | .38 | .35 | .37 | .38 | .35
v F 41 | 40 | 39| 40| .39 | .38 | .39 | .38
E A3 | 42 | 42 | 42 | 42 | 40 | 41 | 40 75 70 65
D 4 A4 | A3 | 44 | 43 | 42 | 42 | 42
C 46 | 45 | 44 | 45 | 44 | 43 | 43 | 42
B A7 | 46 | 45 | 46 | 44 | 44 | 44 | A4
A A7 | 46 | 46 | 46 | A5 | 44 | 44 | 44

Nota: Las letras precedidas de un punto son centésimas decimales: Ejemplo .10 representa 0.10
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Coeficientes de reflexidn
Calar Factor de reflexidn
Blanca o muy dara o7
Tedho claro 0.5
medio 0.3
claro 0.5
Faredes medio 0.3
o= 0.1
@T =E*Sup/Fu*Fm
@T =300 Lux X 60.50 M2
0.36 x 0.8 Fm: 0.8 (Limpio)
@T = 18150
0.288

@T =63020.83 Lm

Célculo de cantidad total de luminarias (NT)

NT = T
n*goL
Donde:

n = Cantidad de lamparas por luminaria

@L = Flujo luminoso de la lampara. Este dato lo proporciona el fabricante de la lampara
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NT = &OT
n*@aL
NT =__63020.83
1 x 17000

NT =370 —> NT =4

Cantidad de luminarias en el ancho (NA)

NA = /% * Ancho
, 4

NA= [—%2.20
27.5

NA=0.56—> NA=1
Cantidad de luminarias en el largo (NL)

NL = NA (2292

Ancho

_ 27.5
NL=1* (E)

NL=125—> NL =13
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NOTA: No siempre las expresiones anteriores arrojan niumeros enteros, por lo que es

necesario aproximar cada resultado al inmediato superior o inferior, de tal manera que

el producto entre ellos sea igual o mayor al nimero de luminarias antes calculadas (N).

Distancia entre luminarias en el ancho (Ea)

Debido a que se deberia colocar solo una luminaria en el ancho del local, la

formula de calculo de distribucidn sera la siguiente:

Ea = ¥ * Ancho

Ea=1*2.20

Ea= 1.1 Mts

La luminaria en el ancho deberia colocarse a 1.1 Mis de la pared para la 6ptima

iluminaciéon del sector.

Distancia entre luminarias en el largo (El)

El = Largo
NL

El

I
N
N
o
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13

El=2.11 Mts

Las luminarias en el largo deberian distribuirse cada 2.11 Mts una de otra para la

oOptima iluminacién del sector.

Corroboracion:

_ Ntsn+@L*FusxFm
Sup

E

Donde:

Nt: Cantidad total de luminarias (Nt x NI)
n: Cantidad de lamparas por luminaria
@L: Flujo de la lampara

Fu: Factor de utilizacion

Fm: Factor de mantenimiento

Sup: Superficie

_ 13%1%17000%0.36%0.8
60.50

E

E = 1052.03 Lux
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El resultado E nos indica que utilizando la lampara seleccionada, respetando las

cantidades de lamparas y distribucion de luminarias tendriamos una iluminacion de

1052.03 Lux. Lo que significa que se cumpliria con la reglamentacion vigente.

Sector 7: Recepcion general

Tipo de lampara a utilizar:

Lampara de mercurio halogenado marca Philips, modelo HPI Plus 250 W BU. Se eligi6
ésta lampara debido a su larga durabilidad, alto rendimiento luminico y buena

reproduccion de colores bien definidos.

. L Temperatura P . Maxima Maxima .
Potenciadela |Tensidonde dtfcolor Indice de Flujo Vida

. . C . . Corrientedela| t t t t Lo
TIPO (w) lampara laldmpara| Base correlacionada reproduccidn | luminoso T;:;:rz (:]a er:::r:ir:iduara er:f;::i;ara util
(W) v) decolor(IRC) | (LM) p p {HS)

(K) enlabase [°C) | enel bulbo (°C)

HPIPLUS| 250 W BU 256 123 E40 4300 69 17000 2,2 250 350 20000

lluminacién Directa
lluminacién requerida: 100 Lux
Caracteristicas del local:
Techo: Chapa acanalada
Paredes: Blancas

Piso: Oscuro

K = Indice del local

L = Largo: 6.46 Mts
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A = Ancho: 5.35 Mts
H = Altura total: 6.80 Mts

h = Altura entre el plano de trabajo y el plano de las luminarias: 5.90 Mts

El indice de local K se establece con la tabla A (indice de locales)

Tabla A (indice de locales)

H = ALTURA DEL PLANO UTIL AL CENTRO DEL ARTEFACTO (m)

Paraluz directa, semidirecta
y difusa 2,10a2,5012,50a2,70(2,70a3,00|3,00a 3,50(3,50 a 4,004,00 a 5,00/5,00 a 6,00(6,00 a 7,507,50 a 9,00
F = ALTURA DEL PLANO UTIL AL TECHO (m)
Paral i-direct
araluzsemr-directae 2,002,50 | 3,00a3,50 | 3,502 4,00 |4,00a 5,00
indirecta
Ancho del Largo del local
local (m) (m)
9.00- 12.60 |
12.60- 18.00 |
5,00 a 6,00
18.00 - 27.00 H
27.00-42.00 H
Mas de 42.00 H

Para determinar exactamente el indice del local, deben tomarse las medidas del largo, ancho y alto (H o F) dentro de los valores

A) Célculo IDEAL de altura de luminarias

H=4/5(h" - Pt)

Donde:

h"= Altura de piso a techo: 6.80 Mts

Pt: Altura del plano de trabajo: 0.90 Mts
H=4/5(h" - Pt)
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H=4/5(6.8-0.90) =4/5 X 5.9

H=4.72 Mts

Lo ideal seria que las luminarias estén colocadas a 4.72 Mts del piso.

Célculo de flujo luminoso total (4T)

@T = E*Sup
Fu*Fm
Donde:

E = lluminacién requerida

Sup = Superficie

Fm = Factor de mantenimiento. Es el cociente que indica el grado de conservaciéon de

una luminaria.

Fu = Factor de utilizacion. Lo provee el fabricante de la luminaria. Su valor se determina
utilizando la tabla B, teniendo en cuenta el color del techo, paredes y el indice del local
K.
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Nota: El factor de mantenimiento depende del tipo de actividad que se desarrolle en el

establecimiento. Si el local es limpio se utiliza Fm = 0.8, si es sucio se utiliza Fm = 0.6.

Teniendo en cuenta que es la recepcion general, tomaremos un Fm = 0.8.

Ambiente Coeficiente de Mantenimiento (Fm)

Limpio 0,8
Sucio 0,6
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Tabla B (factor de utilizacion y factor de determinacion)
i FACTOR DE UTILIZACION
INDI
CE | Para factor de reflexion del cielorraso de aprox. FACTOR DE
Sistema de Curva de Artefacto “TIPOS” que DEL DEPRECIACION para
alumbrado | Distribucién de la luz d|str|bgyr§rél_z;1](ljgcza%(;gun la L'SLC % 20 % 30% ambiente
urva indi Para factor de reflexion de las paredes de
(tabla aprox
VIII) N
50 | 30 10 | 50 | 30 10 | 30 10 POCO
% % | o | % | 9% | % | 9 | 9 | UMPIO| e | sucio
7 TR m " 40 | 38 | 36 | 39 | 38 | 36 | .39
1 R 2 A O T A8 | 46 | 46 | A7 | .46 | 45 | .46 | .43
5 i H | 51 |.51| .50 | .50 | .50 | .49 | 50 | .49
. : G 55| 54| 54| 54| 52| 52| .52 | .50
it | SN=¥ F b8 | 55| 55| 55| 65| .54 | 55| .53
E 60| 59 | 58 | 59 | B8 | .57 | .57 | .56 80 75 60
D 64 | 61| .60 | .62 | .60 | .60 | .60 | .59
C 65| 63| .61 | 63| .62 | .60 | .60 | .60
IQ B 65| 64| 63 | 64| .62 | .62 | .62 | .61
) A 66 | 65| 64 | 64 | .63 | .62 | .62 | .62
ul ; - ' J | 29| 27| 26| 28| 27| 25| .28 | .26
[a) T > r - | 34| 33| .32 | .34 )| .32 | .32 | .32 | .31
- H 37| .36 | .36 | .36 | .36 | .35 | .36 | .34
) - G 39 |.39 | .38 | .38 | .35 | .37 | .38 | .35
v F 41 | 40| .39 | 40| .39 | .38 | .39 | .38
E |43| 42| 42| 42| 42| 40| 41| 40| 7 | 7O |
D 4 44 | 43 | 44 | 43 | 42 | 42 | 42
C 46 | 45 | 44 | 45 | 44 | 43 | 43 | 42
B A7 | 46 | 45 | 46 | 44 | 44 | 44 | 44
A A7 | 46 | 46 | 46 | .45 | 44 | 44 | 44

Nota: Las letras precedidas de un punto son centésimas decimales: Ejemplo .10 representa 0.10
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Coeficientes de reflexidn
Calar Factor de reflexidn
Blanca o muy dara o7
Tedho claro 0.5
medio 0.3
claro 0.5
Faredes medio 0.3
o= 0.1
@T =E*Sup/Fu*Fm
@T =100 Lux X 34.56 M2
0.36 x 0.8 Fm: 0.8 (Limpio)
@T = 3.456
0.288
@T =12000 Lm

Célculo de cantidad total de luminarias (NT)

NT = T
n*goL
Donde:

n = Cantidad de lamparas por luminaria

@L = Flujo luminoso de la lampara. Este dato lo proporciona el fabricante de la lampara
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NT = 2T

1 x 17000

NT=0.70 —> NT =1

Cantidad de luminarias en el ancho (NA)

NA = /% * Ancho
1
NA = /— * 5.35
6.46

NA=091— NA=1
Cantidad de luminarias en el largo (NL)

NL = NA (2292

Ancho

— 1 % (046
NL =1 (5.35)

NL=120—> NL =2
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NOTA: No siempre las expresiones anteriores arrojan numeros enteros, por lo que es

necesario aproximar cada resultado al inmediato superior o inferior, de tal manera que

el producto entre ellos sea igual o mayor al niUmero de luminarias antes calculadas (N).

Distancia entre luminarias en el ancho (Ea)

Debido a que se deberia colocar solo una luminaria en el ancho del local, la

féormula de célculo de distribucion sera la siguiente:

Ea = ¥ * Ancho

Ea=1%2*5.35

Ea = 2.67 Mts

La luminaria en el ancho deberia colocarse a 2.67 Mts de la pared para la 6ptima

iluminaciéon del sector.

Distancia entre luminarias en el largo (El)

El = Largo
NL
El= 6.46
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El = 3.23 Mts

Las luminarias en el largo deberian distribuirse cada 3.23 Mts una de otra para la

oOptima iluminacién del sector.

Corroboracion:

_ Ntsn+@L*FusxFm
Sup

E

Donde:

Nt: Cantidad total de luminarias (Nt x NI)
n: Cantidad de lamparas por luminaria
@L: Flujo de la lampara

Fu: Factor de utilizacion

Fm: Factor de mantenimiento

Sup: Superficie

_ 2x1%17000%0.36%0.8
34.56

E

E =283.33 Lux
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El resultado E nos indica que utilizando la lampara seleccionada, respetando las

cantidades de lamparas y distribucion de luminarias tendriamos una iluminacion de

283.33 Lux. Lo que significa gue se cumpliria con la reglamentacién vigente.

Sector 8: Oficina de administracion

Tipo de lampara a utilizar:

Lampara de mercurio halogenado marca Osram 150W.

. . Temperatura P . Maxima Maxima .
Potenciade la |Tensidnde P Indice de Flujo . Vida
. N de color s X Corriente de la| temperatura | temperatura L
TIPO [w) lampara lalampara | Base . reproduccién | luminoso [ . . . util
(W) v] correlacionada de color {IRC) () lampara (A) permitida permitida (HS)
(K) enlabase (°C) | enel bulbo (°C)
HPIPLUS 250 W BU 156 123 E40 4300 69 17000 2,2 250 350 20000

lluminacion requerida: 500 Lux

Caracteristicas del local:

Techo: Cielorraso blanco

Paredes: Blancas

Piso: Claro

K = indice del local

L = Largo: 16.00 Mts

A = Ancho: 2.00 Mts

H = Altura total: 6.80 Mts

h = Altura entre el plano de trabajo y el plano de las luminarias: 5.90 Mts
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El indice de local K se establece con la tabla A (indice de locales)

Tabla A (indice de locales)

H = ALTURA DEL PLANO UTIL AL CENTRO DEL ARTEFACTO (m)

Para luz directa, semidirecta

v difusa 2,10a2,50 | 2,50a 2,70 | 2,70 a 3,00 | 3,00 a 3,50(3,50 a 4,0044,00 a 5,005,00 a 6,006,00 a 7,507,50 a 9,0(

F = ALTURA DEL PLANO UTIL AL TECHO (m)

Paraluz semi-directa e 2,00a 2,50 | 3,002 3,50 | 3,50 a 4,00 |4,00 a 5,00
indirecta
Ancho del Largo del local

local (m) (m)

2.40- 3.00
3.00-4.20
4.20- 6.00
6.00 - 9.00
9.00 - 12.60

2,50a 3,00

Para determinar exactamente el indice del local, deben tomarse las medidas del largo, ancho y alto (H o F) dentro de los valores

Célculo IDEAL de altura de luminarias

H=4/5(h" - Pt)
Donde:
h"= Altura de piso a techo: 6.80 Mts

Pt: Altura del plano de trabajo: 0.90 Mts

H=4/5 (h" - Pt)
H = 4/5 (6.8 — 0.90) = 4/5 X 5.9

H=4.72 Mts
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Lo ideal seria que las luminarias estén colocadas a 4.72 Mts del piso.

Célculo de flujo luminoso total ()

@T = E*Sup
Fu* Fm
Donde:

E = lluminacién requerida

Sup = Superficie

Fm = Factor de mantenimiento. Es el cociente que indica el grado de conservaciéon de

una luminaria.

Fu = Factor de utilizaciéon. Lo provee el fabricante de la luminaria. Su valor se determina
utilizando la tabla B, teniendo en cuenta el color del techo, paredes y el indice del local
K.

Nota: El factor de mantenimiento depende del tipo de actividad que se desarrolle en el
establecimiento. Si el local es limpio se utiliza Fm = 0.8, si es sucio se utiliza Fm = 0.6.

Teniendo en cuenta que es la oficina administrativa, tomaremos un Fm = 0.8.

Ambiente Coeficiente de Mantenimiento (Fm)

Limpio 0,8
Sucio 0,6
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Factor de utilizacién y factor de determinacion
) FACTOR DE UTILIZACION
INDI
CE Para factor de reflexiéon del cielorraso de FACTOR DE
, Artefacto “TIPOS” que DEL aprox. DEPRECIACION para
Sistema de Curva de distribuyen la luz segun la LOC 0 0 0 ambiente
alumbrado | Distribucién de la luz calrva indicadag AL 75 % 50 % 30 %
(tabla Para factor de reflexion de las paredes de
vill) aprox.
50 | 30 | 10 | 50 | 30 | 10 | 30 | 10 POCO
% % % % % % % % LIMPIO | /o5 | SUcIo
T : \ ,J}ﬂ T m J 40| .38 | .36 | .39 | .38 | .36 | .39 | .36
1 T T | SN v £ A48 | 46 | 46 | 47 | 46 | 45 | .46 | .43
X / H | .51|.51| .50 | .50 | .50 | .49 | .50 | .49
) : G b5 | .54 | 54| 54| .52 | 52| .52 | .50
Mgl s | LYW F 58| 55| 55| .55 | .55 | .54 | .55 | .53
E 60 | 59 | b8 | 59 | b8 | .57 | .57 | .56 -80 75 60
D 64 | 61| .60 | 62 | .60 | .60 | .60 | .59
C 65| .63 | .61 | 63 | .62 | .60 | .60 | .60
|9 B 65| .64 | 63| 64| .62 | .62 | .62 | .61
O A 66 | .65 | 64 | 64 | .63 | .62 | .62 | .62
@ = 22 1.19 | .29 | .22 | .19 | .21 | .19
a ) T | 32| .29 | .26 | .32 | .28 | .26 | .28 | .26
, T H 35 |.31|.30|.34|.32].30]|.31] .30
| | \, - G 38| .35 |.33| .37 | .35 | .32 | .34 | .32
. o F 40| .37 | 35| .38 | .36 | .35 | .36 | .35
\\.———‘/ E | 43| 41| 39| 42| 40| 38|20 38| 8 | 70| 6
e D A46 | 44 | 42 | 45 | 43 | 42 | 43 | 42
C A48 | A5 | 43 | 46 | .45 | .43 | 44 | 43
B 50 | .48 | .48 | .48 | .47 | .46 | .46 | .45
A 52 | .48 | .48 | 50 | .49 | .47 | .47 | .46

Nota: Las letras precedidas de un punto son centésimas decimales: Ejemplo .10 representa 0.10

201




UNIVERSIDAD FASTA — LICENCIATURA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

PROYECTO FINAL INTEGRADOR: ANALISIS Y MEJORAS DE CONDICIONES DE TRABAJO EN LINEA 0

EIMI MERLI
Coeficientes de reflexidn
Calar Factor de reflexidn
Blanca o muy dara o7
Tedho claro 0.5
medio 0.3
claro 0.5
Faredes medio 0.3
o= 0.1
@T =E*Sup/Fu*Fm
@T =500 Lux X 32 M2
0.26 x 0.8 Fm: 0.8 (Limpio)
@T = 16000
0.208

@T =76923.07 Lm

Célculo de cantidad total de luminarias (NT)

NT = T
n*goL
Donde:

n = Cantidad de lamparas por luminaria

@L = Flujo luminoso de la lampara. Este dato lo proporciona el fabricante de la lampara
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NT = @T
n*adL

NT =__76923.07
1 x 12500

NT=6.15 —> NT =7

Cantidad de luminarias en el ancho (NA)

NA = /% * Ancho
NA = /i )
16

NA=043—> NA=1
Cantidad de luminarias en el largo (NL)

N = A (2229

NL=1*()

NL=8 ——> NL=8
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NOTA: No siempre las expresiones anteriores arrojan numeros enteros, por lo que es

necesario aproximar cada resultado al inmediato superior o inferior, de tal manera que

el producto entre ellos sea igual o mayor al nimero de luminarias antes calculadas (N).

Distancia entre luminarias en el ancho (Ea)

Debido a que se deberia colocar solo una luminaria en el ancho del local, la

féormula de célculo de distribucion sera la siguiente:

Ea = ¥ * Ancho

Ea=1%2*2.00

Ea= 1 Mt

La luminaria en el ancho deberia colocarse a 1 Mt de la pared para la 6ptima

iluminaciéon del sector.

Distancia entre luminarias en el largo (El)

El = Largo
NL
El= 16.00
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El =2 Mts

Las luminarias en el largo deberian distribuirse cada 2 Mts una de otra para la 6ptima

iluminacion del sector.

Corroboracion:

_ Ntsn+@L*FuxFm
Sup

E

Donde:

Nt: Cantidad total de luminarias (Nt x NI)
n: Cantidad de lamparas por luminaria
@L: Flujo de la lampara

Fu: Factor de utilizacion

Fm: Factor de mantenimiento

Sup: Superficie

_ 8%1%12500%0.29%0.8
32

E

E =725 Lux
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El resultado E nos indica que utilizando la lampara seleccionada, respetando las

cantidades de lamparas vy distribucion de luminarias tendriamos una iluminacion de 725

Lux. Lo que significa que se cumpliria con la reglamentacion vigente.

CONCLUSIONES Y ASPECTOS A CONSIDERAR DEL SISTEMA DE ILUMINACION

+ Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de iluminacion: un
buen mantenimiento de las instalaciones de alumbrado, es econdémico y
conveniente, pues asegura al usuario pagar el servicio proyectado inicialmente,
al mismo tiempo que disfruta las Optimas condiciones de vision directamente
previstas en el proyecto. Los resultados contribuyen en forma directa a una
productividad mas elevada y a una moral de trabajo mejor, con menores
frecuencias de interrupciones del trabajo proporcionadas por buen
mantenimiento.

+ Seguir un programa de limpieza y recambio de luminarias quemadas.
Metodologia de la limpieza: un sistema de alumbrado no debe limpiarse solo
apropiadamente, sino que también en el momento adecuado, a través de
programas de limpieza, obteniéndose los siguientes beneficios:

e Mas flujo luminoso suministrado sobre el plano de trabajo, se mejora la
visibilidad que en zonas industriales y de oficinas aumenta la produccién,
reducen errores y fatigas.

e Reduce costos de mantenimiento, al realizarse la limpieza en el momento
mas oportuno disminuyendo tiempo de mantenimiento y materiales de
reposiciéon requeridos.

e Mejor apariencia en la zona de trabajo, implicando ello mejorar la moral del
trabajo y aumento psicolégico de confort humano.

+ Verificar que la distribucién y orientacién de las luminarias sea la adecuada.

+ Evitar el deslumbramiento directo o reflejado.

206



UNIVERSIDAD FASTA — LICENCIATURA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

PROYECTO FINAL INTEGRADOR: ANALISIS Y MEJORAS DE CONDICIONES DE TRABAJO EN LINEA 0

EIMI MERLI

+ Controlar si existe dificultad en la percepcion visual.
+ Observar que las sombras y los contrastes sean los adecuados.
+ Que los colores que se emplean sean los adecuados para la identificacién de
objetos.
+ Un mejor sistema de iluminacién en plantas industriales y oficinas crea
condiciones de trabajo mas satisfactoria que se traducen en:
e aumento de la produccion
e reduccién de errores
e disminucion de accidentes
e reduccién de piezas mal realizadas
e mejores condiciones de salubridad ambiental para el trabajador, y

disminucién de alteraciones orgénicas y fatigas

RUIDOS Y VIBRACIONES - NORMATIVA VIGENTE APLICADA A LA ACTIVIDAD

TITULO IV DEL DECRETO 351/79. CONDICIONES DE HIGIENE EN LOS
AMBIENTES LABORALES

CAPITULO 13. RUIDOS Y VIBRACIONES

e Art. 89.- En aquellos ambientes de trabajo sometidos a niveles sonoros por
encima de la dosis maxima permisible y que por razones debidamente
fundadas ante la autoridad competente hagan impracticable lo establecido en el
articulo 87, inciso 1y 2, se dispondra la reduccion de los tiempos de exposicion
de acuerdo a lo especificado en el Anexo V.(Ver Anexo V de la reglamentacion)
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Art. 90.- Las caracteristicas constructivas de los establecimientos y las que
posean los equipos industriales a instalarse en ellos, deberan ser
consideradas conjuntamente en las construcciones y modificaciones
estipuladas en el articulo 87, inciso 1. Los planos de construccion e
instalaciones deberan ser aprobados por la autoridad competente, conforme lo

establecido en el Capitulo 5 de la presente reglamentacion.

(Ver Anexo V de la reglamentacion)

Art. 91.- Cuando se usen protectores auditivos y a efectos de computar el nivel
sonoro medido en el lugar de trabajo se le restara la atenuacion debida al
protector utilizado, siguiendo el procedimiento indicado en el Anexo V.La
atenuacion de dichos equipos deber ser certificada por organismos oficiales.
(Ver Anexo V de la reglamentacion)

Art. 92.- Todo trabajador expuesto a una dosis superiora 86 dB (A) de nivel
sonoro  continuo  equivalente, deber ser sometido B los exadmenes
audiométricos prescriptos en el Capitulo 3 de la presente reglamentacion.
Cuando se detecte un aumento persistente del umbral auditivo, los afectados
deberan utilizar en forma ininterrumpida protectores auditivos. En caso de
continuar dicho aumento, deber ser transferido a otras tareas no ruidosas.(Ver

Anexo V de la reglamentacion)

Art. 93.- Los valores limites admisibles de ultrasonidos e infrasonidos deberan
ajustarse a lo establecido en el Anexo V. Los trabajadores expuestos a fuentes
gue generaron o pudieran generar ultrasonidos o infrasonidos que superen los

valores limites permisibles establecidos en el anexo indicado precedentemente,
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deberan ser sometidos al control médico prescripto en el Capitulo 3 de

la presente reglamentacion. (Ver Anexo V de la reglamentacion)

e Art. 94.- En todos los establecimientos, ningun trabajador podra estar
expuesto a vibraciones cuyos Vvalores limites permisibles superen los
especificados en el Anexo V. Si se exceden dichos valores, se adoptaran las

medidas correctivas necesarias para disminuirlos.

Estas disposiciones se aplicaran a las actividades en las que los trabajadores estén o
puedan estar expuestos a riesgos derivados del ruido o de vibraciones mecénicas

como consecuencia de su trabajo.

RESOLUCION 295/2003

Modifica Nivel Maximo sin usar protecciones auditivas y establece nuevas modalidades
para realizar la evaluacién de exposiciones a ruido por parte de los operarios en los

puestos operativos.
ACUSTICA
Infrasonido y sonido de baja frecuencia

Estos limites representan las exposiciones al sonido a los que se cree que casi
todos los trabajadores pueden estar expuestos repetidamente sin efectos

adversos para la audicion.
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Excepto para el sonido de impulsos de banda de un tercio de octava, con
duracion inferior a 2 segundos, los niveles para frecuencias entre 1 y 80 Hz de
nivel de presion sonoro (NPS), no deben exceder el valor techo de 145 dB.
Ademas, el NPS global no ponderado no debe exceder el valor techo de 150 dB.

No hay tiempo limite para estas exposiciones. Sin embargo, la aplicacion de los
valores limite para el Ruido y el Ultrasonido, recomendados para prevenir la
pérdida de audicion por el ruido, puede proporcionar un nivel reducido aceptable

en el tiempo.

Una alternativa que puede utilizarse, pero con un criterio ligeramente mas
restrictivo, es cuando el pico NPS medido con la escala de frecuencias, del
sondémetro en lineal o no ponderada, no exceda de 145 dB para situaciones de

sonido sin impulsos.

La resonancia en el pecho de los sonidos de baja frecuencia en el intervalo
aproximado de 50 Hz a 60 Hz puede causar vibracién del cuerpo entero. Este
efecto puede causar molestias e incomodidad, hasta hacerse necesario reducir el

NPS de este sonido a un nivel al que desaparezca el problema.

Las mediciones de la exposicion al ruido se deberan ajustar a las prescripciones

establecidas por las normas nacionales e internacionales.

Estos valores limite se refieren a los niveles de presion acustica y duraciones de
exposicidn que representan las condiciones en las que se cree que casi todos los
trabajadores pueden estar expuestos repetidamente sin efectos adversos sobre

su capacidad para oir y comprender una conversacion normal.
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Cuando los trabajadores estén expuestos al ruido a niveles iguales o superiores a
los valores limite, es necesario un programa completo de conservacion de la

audicion que incluya pruebas audiométricas.
Ruido continuo o intermitente

El nivel de presion acustica se debe determinar por medio de un sonémetro o
dosimetro que se ajusten, como minimo, a los requisitos de la especificacion de
las normas nacionales o internacionales. EI sonometro debera disponer de filtro
de ponderacion frecuencial A y respuesta lenta. La duracién de la exposicion no
deberéa exceder de los valores que se dan en la Tabla 1.

Estos valores son de aplicacion a la duracion total de la exposicién por dia de
trabajo, con independencia de si se trata de una exposicion continua o de varias

exposiciones de corta duracion.

Cuando la exposicién diaria al ruido se compone de dos o mas periodos de
exposicidn a distintos niveles de ruidos, se debe tomar en consideracion el efecto

global, en lugar del efecto individual de cada periodo. Si la suma de las fracciones

siguientes:
C, C Cn
- + _ + _
T, T, Ts

es mayor gue la unidad, entonces se debe considerar que la exposicion global

sobrepasa el valor limite umbral. C1 indica la duracion total de la exposicion a un
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nivel especifico de ruido y T1 indica la duracion total de la exposicién permitida a
ese nivel. En los céalculos citados, se usaran todas las exposiciones al ruido en el
lugar de trabajo que alcancen o sean superiores a los 80 dBA. Esta formula se
debe aplicar cuando se utilicen los sondémetros para sonidos con niveles estables
de por lo menos 3 segundos. Para sonidos que no cumplan esta condicion, se
debe utilizar un dosimetro o sonémetro de integracion. El limite se excede cuando
la dosis es mayor de 100%, medida en un dosimetro fijado para un indice de

conversion de 3 dB y un nivel de 85 dBA como criterio para las 8 horas.

Utilizando el sondmetro de integraciéon el valor limite se excede cuando el nivel

medio de sonido supere los valores de la Tabla 1.
Ruido de impulso o de impacto

La medida del ruido de impulso o de impacto estara en el rango de 80 y 140 dBA
y el rango del pulso debe ser por lo menos de 63 dB. No se permitiran
exposiciones sin proteccion auditiva por encima de un nivel pico C ponderado de

presion acustica de 140 dB.

Si no se dispone de la instrumentacion para medir un pico C ponderado, se puede
utilizar la medida de un pico no ponderado por debajo de 140 dB para suponer

gue el pico C ponderado esta por debajo de ese valor.
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RESOLUCION 85/2012

PROTOCOLO PARA LA MEDICION DEL NIVEL DE RUIDO EN EL AMBIENTE
LABORAL.
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CONSIDERANDO:

Que el inciso a), apartado 2° del articulo 1° de la Ley sobre Riesgos del Trabajo N°
24.557 (L.R.T.), establece que uno de los objetivos fundamentales del Sistema, creado
por dicha norma, es la reduccion de la siniestralidad a través de la prevencion de los
riesgos derivados del trabajo.

Que en el articulo 4° del mencionado cuerpo normativo se estableci6 que los
empleadores, los trabajadores y las Aseguradora de Riesgos del Trabajo (A.R.T.)
comprendidos en el ambito de la L.R.T. estan obligados a adoptar las medidas
legalmente previstas para prevenir eficazmente los riesgos del trabajo. A tal fin, dichas
partes deberan asumir el cumplimiento de las normas sobre higiene y seguridad en el

trabajo.

Que el inciso b) del articulo 4° de la Ley N° 19.587 establece que la normativa relativa a
Higiene y Seguridad en el Trabajo comprende las normas técnicas, las medidas
sanitarias, precautorias, de tutela y de cualquier otra indole que tengan por objeto

prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos puestos de trabajo.

Que el articulo 5° de la norma mencionada en el considerando precedente establece en
su inciso |) que a los fines de la aplicacion de esa ley se considera como método basico
de ejecucion, la adopcion y aplicacion de los medios cientificos y técnicos adecuados y

actualizados que hagan a los objetivos de la norma.
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Que asimismo, el inciso ) del referido articulo, estima necesaria la difusion y
publicidad de las recomendaciones y técnicas de prevencibn que resulten

universalmente aconsejables o adecuadas.

Que por su parte, el inciso b) del articulo 6° establece que la reglamentacion debe
considerar, especialmente, los factores fisicos: cubaje, ventilacion, temperatura, carga

térmica, presion, humedad, iluminacion, ruidos, vibraciones y radiaciones ionizantes.

Que para la mejora real y constante de la situacibn de los trabajadores, es
imprescindible que se cuente con mediciones confiables, claras y de facil
interpretacion, lo que hace necesaria la incorporacion del uso de un protocolo

estandarizado de medicién de ruido.

INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN
EL AMBIENTE LABORAL

1) Identificacion del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la

medicion de ruido (razén social completa).

2) Domicilio real del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la

medicion.

3) Localidad del establecimiento, explotacién o centro de trabajo donde se realiza la

medicion.

4) Provincia en la cual se encuentra radicado el establecimiento, explotacion o centro

de trabajo donde se realiza la medicién.

5) Cédigo Postal del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza

la medicién.
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6) C.U.L.T. de la empresa o institucion.

7) Marca, modelo y numero de serie del instrumento utilizado en la medicion. Las
mediciones de nivel sonoro continuo equivalente se efectuaran con un medidor de nivel
sonoro integrador (decibelimetro), o con un dosimetro, que cumplan como minimo con
las exigencias sefialadas para un instrumento Clase o Tipo 2, establecidas en las
normas IRAM 4074 e IEC 804. Las mediciones de nivel sonoro pico se realizaran con

un medidor de nivel sonoro con detector de pico.

8) Fecha de la ultima calibracion realizada en laboratorio al instrumento empleado en la

medicion.

9) Fecha de la medicion, o indicar en el caso de que el estudio lleve mas de un dia la

fecha de la primera y de la Gltima medicién.
10) Hora de inicio de la primera medicion.
11) Hora de finalizacion de la altima medicién.

12) Indicar la duracion de la jornada laboral en el establecimiento (en horas), la que
debera tenerse en cuenta para que la medicion de ruido sea representativa de una

jornada habitual.

13) Detallar las condiciones normales y/o habituales de los puestos de trabajo a
evaluar: enumeracion y descripcién de las fuentes de ruido presentes, condicion de

funcionamiento de las mismas.

14) Detallar las condiciones de trabajo al momento de efectuar la medicion de los
puestos de trabajo a evaluar (si son diferentes a las condiciones normales descritas en

el punto 13).

15) Adjuntar copia del certificado de calibracién del equipo, expedido por un laboratorio.
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16) Adjuntar plano o croquis del establecimiento, indicando los puntos en los que se
realizaron las mediciones. El croquis debera contar, como minimo, con dimensiones,

sectores, puestos.

17) Identificacion del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza

la medicion de ruido (razon social completa).
18) C.U.L.T. de la empresa o institucion.

19) Domicilio real del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza

la medicion.

20) Localidad del establecimiento, explotacién o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.

21) Caodigo Postal del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza

la medicion.

22) Provincia en la cual se encuentra radicado el establecimiento, explotacion o centro

de trabajo donde se realiza la medicién.

23) Punto de medicién: Indicar mediante un numero el puesto o puesto tipo donde
realiza la medicién, el cual debera coincidir con el del plano o croquis que se adjunta al

Protocolo.
24) Sector de la empresa donde se realiza la medicién.

25) Puesto de trabajo, se debe indicar el lugar fisico dentro del sector de la empresa
donde se realiza la medicidn. Si existen varios puestos que son similares, se podra
tomarlos en conjunto como puesto tipo y en el caso de que se deba analizar un puesto

movil se debera realizar la medicion al trabajador mediante una dosimetria.
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26) Indicar el tiempo que los trabajadores se exponen al ruido en el puesto de trabajo.
Cuando la exposicion diaria se componga de dos 0 mas periodos a distintos niveles de

ruido, indicar la duracién de cada uno de esos periodos.

27) Tiempo de integracion o de medicion, éste debe representar como minimo un ciclo
tipico de trabajo, teniendo en cuenta los horarios y turnos de trabajo y debe ser

expresado en horas o minutos.

28) Indicar el tipo de ruido a medir, continuo o intermitente / ruido de impulso o de

impacto.

29) Indicar el nivel pico ponderado C de presion acustica obtenido para el ruido de
impulso o impacto, LCpico en dBC, obtenido con un medidor de nivel sonoro con
detector de pico (Ver Anexo V, de la Resolucion MTEYSS 295/03).

30) Indicar el nivel de presién acustica correspondiente a la jornada laboral completa,
midiendo el nivel sonoro continuo equivalente (LAeq,Te, en dBA). Cuando la exposicién
diaria se componga de dos o mas periodos a distintos niveles de ruido, indicar el nivel
sonoro continuo equivalente de cada uno de esos periodos. (NOTA: Completar este

campo so6lo cuando no se cumpla con la condicién del punto 31).

31) Cuando la exposicion diaria se componga de dos 0 mas periodos a distintos niveles
de ruido, y luego de haber completado las correspondientes celdas para cada uno de
esos periodos (ver referencias 27 y 30), en esta columna se debera indicar el resultado
de la suma de las siguientes fracciones: C1/T1 + C2/ T2 +...+ Cn/ Tn. (Ver Anexo V,
de la Resolucion MTEYSS 295/03). Adjuntar los célculos. (NOTA: Completar este

campo sélo para sonidos con niveles estables de por lo menos 3 segundos).

32) Indicar la dosis de ruido (en porcentaje), obtenida mediante un dosimetro fijado
para un indice de conversion de 3dB y un nivel sonoro equivalente de 85 dBA como
criterio para las 8 horas de jornada laboral. (Ver Anexo V, de la Resolucion MTEYSS
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295/03). (NOTA: Completar este campo soOlo cuando la medicién se realice con un

dosimetro).

33) Indicar si se cumple con el nivel de ruido maximo permitido para el tiempo de

exposicion. Responder: Sl o NO.
34) Espacio para agregar informacién adicional de importancia.

35) Identificacion del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza

la medicion de ruido (razon social completa).
36) C.U.IL.T. de la empresa o institucion.

37) Domicilio real del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza

la medicion.

38) Localidad del establecimiento, explotacién o centro de trabajo donde se realiza la

medicion.

39) Cdbdigo Postal del establecimiento, explotacién o centro de trabajo donde se realiza

la medicion.

40) Provincia en la cual se encuentra radicada el establecimiento, explotacion o centro

de trabajo donde se realiza la medicion.

41) Indicar las conclusiones a las que se arribd, una vez analizados los resultados

obtenidos en las mediciones.

42) Indicar las recomendaciones, después de analizar las conclusiones, para adecuar

el nivel de ruido a la legislacién vigente.
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INTRODUCCION DE RUIDOS Y VIBRACIONES

CONCEPTOS BASICOS DE RUIDO

¢QUE ES EL RUIDO?
El ruido es a menudo definido como un sonido desagradable, un sonido no deseado.

Por tanto, hay que diferenciar sonido de ruido:

+ Sonido: Sensacién auditiva agradable producida por la vibracién de un objeto de
forma ritmica y armoénica. Ejemplos de sonidos podrian ser el canto de un

pajaro, el fluir de un rio, etc.

+ Ruido: Sonido no deseado, desagradable y molesto que perjudica la capacidad
de trabajar. Ejemplos de ruidos podrian ser el producido por una alarma de

evacuacion, el golpeteo de un matrtillo, etc.

Desde el punto de vista fisico, el sonido es un fenbmeno vibratorio transmitido
en forma de ondas, que es capaz de producir una sensacion auditiva. Para que
se genere un sonido es necesario que vibre alguna fuente. Las vibraciones
pueden ser transmitidas a través de diversos medios, entre los mas comunes se

encuentran el aire y el agua.

El sonido se define mediante las siguientes propiedades:

+ Nivel de Presion Acustica (NPA): El desplazamiento del sonido a través del aire
produce una variacion de la presion en el mismo. Se denomina Nivel de Presion
Acustica (NPA) a la intensidad con que se produce esta variacion. Se utiliza

como unidad de medicion el decibelio (dB).
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+ Frecuencia (Hz): Se define como el nimero de veces por segundo en que se
produce la variacién de la presion acustica. Dicho de otra manera, es el nUmero
de veces que se repite un ciclo u oscilacion completa en un segundo. Se mide
en Hertzios (Hz). Percibimos la frecuencia de los sonidos como tonos mas

graves (frecuencias bajas) o mas agudos (frecuencias altas).

+ Periodo (T): Tiempo que se tarda en recorrer una oscilacion completa.

+ Amplitud (A): Es la maxima distancia entre un punto del medio en que se
propaga la onda y su posicion de equilibrio. Al aumentar esta distancia, la onda
golpea el timpano con una fuerza mayor, por lo que el oido percibe un sonido

mas fuerte.

o

tiempo: 1

longitud de onda {A)

longitud de onda (A )

Longitud de onda, amplitud, y frecuencia. En este caso la frecuencia es 2
ciclos por segundo, o 2 Hz.

% Presion sonora: Se define como la diferencia entre la presién instantanea debida
al sonido y la presion atmosférica, se mide en Pascales (Pa). La presion sonora
tiene en general, valores menores que el que corresponde a presion

atmosférica.

+ Intensidad: Propiedad del sonido que depende de la amplitud de las ondas
sonoras. La amplitud va unida a la sensacién de intensidad, es decir, que a

mayor intensidad mayor volumen.
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Por lo tanto, los sonidos tienen distintas intensidades. Asi, por ejemplo, si gritamos a
alguien en lugar de susurrarle, nuestra voz tiene mas energia y puede recorrer mas
distancia y, por consiguiente tiene mas intensidad. La intensidad se mide en unidades
denominadas decibelios (dB) o dB(A)1. La escala de los decibelios no es una escala
normal, sino una escala logaritmica, lo cual quiere decir que un pequefio aumento del
nivel de decibelios es, en realidad, un gran aumento del nivel de ruido.

Por ejemplo, si aumenta un sonido en 3 dB mas en cualquier nivel, los oidos nos diran
gue el sonido aproximadamente se ha duplicado en volumen. De igual modo, si se
disminuye un sonido en 3 dB, los oidos sentirdn que el volumen ha disminuido a la
mitad. Asi pues, un aumento de 3 dB, de 90 dB a 93 dB, significa que se ha duplicado
el volumen del ruido. Ahora bien, un aumento de 10 dB en cualquier nivel (por ejemplo,

de 80 dB a 90 dB) significa que la intensidad del ruido ha aumentado diez veces.

El ruido siempre constituye un factor importante de los ambientes de trabajo no sélo por
las molestias que ocasiona, sino por los riesgos de sordera, las perturbaciones en las
comunicaciones verbales, y otros efectos fisiolégicos y psicologicos. El ruido se
incorpora al mundo laboral “como algo normal”, pero sin embargo, en exceso puede

dafar dia a dia la salud del trabajador.

Segun sea su duracién en el tiempo, los ruidos pueden ser continuos o de impacto.

+ Los ruidos continuos: son aquellos que aun presentando variaciones en su
intensidad, permanecen en el tiempo (martillos neuméticos, molinos, etc.).
Suelen dar lugar a exposiciones continuadas en el tiempo que implican la

aparicion de dafios en la salud a largo plazo.

+ Los ruidos de impacto: son aquellos que tienen un maximo de intensidad muy
alto pero que decrecen y desaparecen en muy corto intervalo de tiempo, no
habiendo otro maximo de energia hasta el siguiente impacto (escapes de aire
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comprimido, disparos de arma de fuego, golpes de martillo, etc.). Son
especialmente peligrosos, pues implican exposiciones muy breves, que pueden
dar lugar a graves dafios que impliqguen pérdida de audicion total. Por ejemplo,

una explosion o un martillazo.

El trabajo es un lugar donde pueden existir riesgos para el trabajador y donde la
exposicion al ruido suele estar presente.

La pérdida del sentido del oido a causa de la exposicion a ruidos en el lugar de trabajo
es una de las enfermedades profesionales mas corrientes, a pesar que en las
empresas se suele contar con medidas preventivas eficaces. Los trabajadores pueden
verse expuestos a niveles elevados de ruido en lugares de trabajo tan distintos como la
construccion, las fundiciones, la industria textil 0 en una oficina; es decir, que es un
factor de riesgo muy comudn en la industria, pero también esta presente en otros rubros.
La exposicion breve a un ruido excesivo puede ocasionar pérdidas temporales de
audicion, que dura de unos pocos segundos a unos cuantos dias y la exposicién
durante un largo periodo de tiempo puede provocar pérdidas permanentes. La pérdida
de audicion que se va produciendo a lo largo del tiempo no es siempre facil de
reconocer y, desafortunadamente, la mayoria de los trabajadores no se dan cuenta de
gue estan perdiendo audicidbn hasta que su sentido del oido ha quedado dafiado
permanentemente. Cualquier persona expuesta al ruido pertenece a un grupo de
riesgo. Cuanto mas alto sea el nivel del ruido y la duracién de la exposicién, mayor es

el riesgo de sufrir dafios.

EFECTOS DEL RUIDO EN EL SER HUMANO

En relacion con lo dicho anteriormente los efectos del ruido sobre la salud hacen que
este se defina como “todo sonido que puede causar un efecto negativo a la salud o el

bienestar tanto fisico como psiquico a las personas”. Frente al ruido hay que destacar
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gue no todos los trabajadores tienen la misma percepciéon del sonido, si bien la
legislacion expresa claramente los limites permisibles para una jornada de trabajo,
existen individuos con mas sensibilidad que otros. Este hecho complica
considerablemente el estudio de los efectos de este contaminante.

Ademas, el ruido puede definirse como “todo sonido desagradable o molesto”. Esto
denota que existe una valoracion subjetiva que a su vez conlleva a una variacion en la
respuesta individual al ruido.

Los efectos de la exposicién al ruido laboral sobre los trabajadores se va a través de

varios indicadores como:

+ Efectos sobre el aparato auditivo: como es bien sabido, un sonido de gran
intensidad puede producir de forma inmediata la rotura de la membrana
timpanica como también alteraciones en el 6rgano de la audicion que causen
una pérdida de la capacidad auditiva o hipoacusia. Un efecto a tener en cuenta
en el desplazamiento temporal del umbral inducido por el ruido (DTUIR),
consiste en una pérdida auditiva que, al cesar la exposicion al ruido, se recupera
totalmente en un tiempo relativamente corto. Por supuesto que este
desplazamiento esté influido con la sensibilidad del individuo y con el tiempo de
exposicion al ruido el dafio a el sistema auditivo se incrementara dando como
resultado un dafio irreversible como ser la hipoacusia. Este efecto también es
llamado DPUIR (Desplazamiento permanente del umbral inducido por el ruido).
El diagnostico del DOUIR se realiza por medio de una audiometria que es una
técnica de exploracion que determina la capacidad auditiva de la persona para
sonidos de diferentes frecuencias. El dafio permanente al oido se presenta
generalmente en ambos oidos, salvo en casos particulares como por ejemplo
explosiones de armas de fuego, e inicialmente en las frecuencias agudas entre
3000 y 6000 Hz aunque progresivamente va afectando a toda la frecuencia
audibles. Como se expreso anteriormente el dafio al sistema auditivo dependera

de la intensidad, la frecuencia del ruido y del tiempo de exposicion al mismo.
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Logicamente que a mayor intensidad y mayor tiempo de exposiciones, el riesgo
de aparicion de lesiones permanentes aumentara.

Efectos mediados por la reaccion del estrés: El ruido puede actuar también
como desencadenante de una reaccion de estrés. El estrés es una respuesta
inespecifica ante los factores del entorno fisico, psiquico y social considerado
por el individuo como agresivos. En principio se trata de una reaccion de alarma
normal del organismo para defenderse ante posibles amenazas. Sin embargo si
esta reaccién se repite, puede llegar a producir, con el tiempo, diferentes
alteraciones a la salud. Enfermedades relacionadas con el son: Enfermedades
cardiovasculares, infartos, ulceras digestivas, alteraciones del sistema
inmunitario de defensa (aumentando el con ello el riesgo de infecciones y de
aparicién de cancer, ansiedad, insomnio, entre otros. A través de la reaccion de
estrés, el ruido laboral puede aumentar el riesgo de padecer las alteraciones

relacionadas con dicha reaccion.

Investigaciones epidemioldgicas han encontrado una asociacion positiva entre la

exposicion laboral a niveles de ruido elevados y la aparicion de alteraciones

cardiovasculares como la hipertension arterial.

+ Interferencia con la comunicacion: La interferencia del ruido con el mensaje

hablado es un fenémeno bien conocido y existen suficientes datos como para
expresar claramente esta relacion en funcion de una serie de variables como
intensidad y frecuencia del ruido o distancia entre los interlocutores. En relacion

a este fenomeno se han propuesto indices de valoracidon como ser:

Indice de interferencia con el habla

Indice de nitidez

La interferencia del ruido con la comunicaciéon deteriora claramente el bienestar durante

el trabajo, pudiendo ademas introducir nuevos riesgos al no percibir los trabajadores
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mensajes sonoros relevantes de avisos de alarma. En algunos casos se ha observado

la aparicibn de molestias y alteraciones de la fonacion en algunos trabajadores

expuestos a niveles excesivos de ruido laboral por la necesidad de forzar la voz para

poder comunicarse con el resto de sus compareros.

+

Interferencias con las tareas: La presencia del ruido puede interferir
negativamente en la realizacién de actividades mentales y psicomotoras como
ser el rendimiento y el nivel de atencién de los trabajadores en sus tares
reduciendo la productividad y aumentando el riesgo de errores en el trabajo y de
accidentes laborales.

Molestia subjetiva: La reaccién de molestia subjetiva frente al ruido es un
hecho muy conocido, tanto en el medio laboral como fuera del trabajo. Existen
factores individuales (sensibilidad frente al ruido), asi como variables propias de
la fuente sonora (frecuencia, intensidad, ritmo, ruidos de impulso o continuos,
etc.) y otros elementos de indole diversa (posibilidad de controlar la fuente de
ruido, sensacion asociada de peligro o riesgo para la salud, etc.) que determinan
una gran variabilidad personal en la reaccion de molestia frente al ruido. La
sensacion de molestia puede estar sefialando la existencia de una reaccion de
estrés, con las consecuencias que se mencionaron anteriormente. Aunque la
relacion directa entre el ruido y las alteraciones producidas por el estrés es mas
dificil de poner de manifiesto, la molestia subjetiva producida por el ruido podria
utilizarse como un indicador de riesgo para la aparicion de alteraciones mas
graves, y la presencia de dicha reaccion de molestia deberia servir de base para
justificar el desarrollo de intervenciones de caracter preventivo en la proteccion
de la salud y el bienestar de los trabajadores.

Accidentes de trabajo: Los accidentes de trabajo son la prueba mas evidente
de la existencia de malas condiciones de trabajo. Es por esta razon que muchas

acciones a tomar por el area de Higiene y Seguridad se centran preferentemente
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en la prevenciéon de accidentes, ya que en el caso especifico del ruido los dafios
pueden llegar a ser irreversibles. Es ldgico suponer una relacion causal entre la
exposicion al ruido en el trabajo y los accidentes laborales a través de cualquiera
de los efectos que se han descrito anteriormente. Todos estos mecanismos
pueden disminuir el potencial del trabajador para mantenerse alerta frente a las

situaciones de peligro y, por lo tanto, aumentar el riesgo de accidentes.

CRITERIOS DE CONTROL DEL RUIDO: SEGUN DECRETO 351/79

Este riesgo se monitorea a través de la realizacion de mediciones de ruido en las
diferentes fuentes sonoras y a través de un célculo a determinar, por local de trabajo, si
los niveles hallados superan el maximo establecido, y de asi sugerir las medidas
correspondientes.

Para ello se utiliza un decibelimetro integrador.

Estas mediciones otorgan al profesional informacion sobre el riesgo acustico al que se
encuentra expuesto el personal e identificar las maquinas o zonas mas ruidosas de la
planta. Las medidas a adoptar van a depender de los niveles obtenidos pudiéndose

seguir los siguientes criterios:

+ Si los niveles son inferiores a los 85 db(A) de Nivel Sonoro Continuo
Equivalente, solo se realizan nuevos relevamientos para controlar que el nivel
medido se mantenga y detectar posibles cambios a causa de incorporacion de
nuevos equipos 0 magquinarias, sistemas de ventilacion o extraccion, falta de
mantenimiento, etc.

+ Si los NSCE son superiores a los 85 db(A), pero no exceden los 90 db(A), se
deben realizar examenes audiométricos. En este caso no resulta obligatorio la
entrega de protectores auditivos de acuerdo a lo dispuesto por nuestra
legislacion, Ley 19587, Decreto 351/79, Anexo V, Capitulo 13, Item 2, donde se
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establece la dosis maxima admisible en 90 db(A), pero se aconseja el uso de los

mismos.

+ Si los valores obtenidos son mayores a los 90 db(A) es exigible implementar el
uso obligatorio de protectores auditivos. Esta medida, segun los criterios de
seguridad laboral, debe ser la dltima que se debe adoptar, o por lo menos hasta
agotar todas las medidas de control del ruido anteriores:

e Actuar sobre la fuente sonora, disminuyendo el nivel de ruido a través de la
implementacion de barreras ingenieriles de insonorizacion, mejorar el
mantenimiento de la méaquina, cambiar componentes de la misma que
puedan incrementan el ruido, etc.

e Actuar sobre el medio, lo que implica colocar barreras ingenieriles que
disminuyan el nivel de los ruidos en el ambiente de trabajo

e Reducir los tiempos de exposicion.

En el caso de contar con niveles de ruido criticos se deben realizar mediciones y

estudios mas rigurosos como por ejemplo analisis de frecuencias o dosis de ruidos.

En el primer caso se realiza un andlisis del ruido generado por maquina en diferentes
frecuencias y a través de un calculo matemético se puede verificar la eficiencia de los
protectores auditivos utilizados teniendo en cuenta la curva de atenuacién de los

mismos.

En el segundo caso, se realiza un andlisis de ruido generado pero a través del
muestreo personal, en una persona en particular a través de un equipo que nos indica,
a diferencia del decibelimetro que nos da el nivel sonoro generado por una magquina en
particular, la dosis de ruido al que se encuentra expuesta la persona semanalmente, es

decir el Nivel Sonoro Continuo Equivalente, sin necesidad de realizar calculo alguno.
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UBICACION DE PUNTOS DE MEDICION DE RUIDO EN EL PLANO DE PLANTA

Sectorde Ruido
tipo IMPULSO
Sectorde Ruido

tipo
INTERMITENTE

MNota: El ruido de
tipo CONTINUO
se representa en
latotalidad de la
planta como ruido
de fondo

Maq. 2

aq.

Depdsito Prod.
Terminados

~

Maq. 3
Maq. 4
Maq. 5
S
©
o
>

Oficina

L

Cortina |
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN TALLERES KLC S.R.L.
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RESOLUCION S.R.T. N° 85/12

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE
LABORAL

Datos del establecimiento
o Razén Social: TALLERES K.L.C. S.R.L. -

@ Direccién: Uriburu 3545

@ Localidad: San Andrés

@ Provincia: Buenos Aires

© C.P.:B1651BOC | C.U.1.T.: 30-71174460-2

Datos para la medicion
@ Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: 3M Mod: SD-200
S/N: SD20011362
'8y FECha deT certiricado de calibracion deT InStrumento Utilizado en la medicion:

22/04/2015
9 Fecha de la medicion: @) Hora de inicio: @ Hora finalizacién: 11:10

02/10/2015 08:30

(12) Horarios/turnos habituales de trabajo:
Produccién 07:00 a 19:00 HS. Un Descanso de 1 Hora y dos de 15 Minutos C/U
diarios

19:00 a 07:00 HS. Un Descanso de 1 Hora y dos de 15 Minutos C/U
(13) Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo: En la zona de
inyeccion encontramos ruido de impacto, producto del funcionamiento de las
magquinas inyectoras. En ensamble, bafios, oficina, depdsito de materias primas y
productos terminados el ruido es continuo.

(14) Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion: Normal (item
13)

Documentacion que se adjuntara a la mediciéon
@) Certificado de calibracion.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL
() (19)
Razon social: TALLERES KL.C.SR.L.- C.U.L.T.: 30-71174460-2
(1) @) @) @)
Direccion: Uriburu 3545 Localidad: San Andrés C.P.:B1651BOC |Provincia: Buenos Aires
DATOS DE LA MEDICION
® @ @ @ @ @ @ SONIDO CONTINUO o INTERMITENTE |
Caracteristicas RUIDO DE ) ) @ Cumple con
Tiempo de Tiempode | generales del ruido | IMPULSO O DE los valores de
Punto de . . exposicion del | integracion |a medir (continuo / IMPACTO . ¥ Resultado de exposicion
medicion Sector Puesto / Puesto tipo / Puesto movil trabajador (tiempo de intermitente / de | Nivel pico de presion N',:te_l de, ptresm(rj] la suma de Dosis (en diaria
(Te, en horas) medicion) impulso o de [ aclistica ponderado C aLcAu |cTa n eg;;: las porcentaje %) | permitidos?
impacto) (LC pico, en dBC) (LAegTe en dBA) fracciones (SI'/NO)
1 Inyeccion Maquina 1 12 hs 0HS20°00" | De Impulso 75dBC 83dB(A) NA 100% S|
2 Inyeccion Méquina 2 12 hs 0HS20°00" | De Impulso 75dBC 83dB(A) NA 100% S|
3 Inyeccion Méquina 3 12 hs 0HS20°00" | De Impulso 75dBC 83dB(A) NA 100% S|
4 Inyeccion Méquina 4 12 hs 0HS20°00" | De Impulso 75dBC 83dB(A) NA 100% S|
5 Inyeccion Méquina 5 12 hs 0HS20°00" | De Impulso 75dBC 83 dB(A) NA 100% S|
6 Ensamble Mesa de armado 12hs 0HS 1000" | Continuo No Aplica 80dB(A) NA 100% S|
7 Bafios - - 0HS10°00" | Continuo No Aplica 51 dB(A) NA 100% SI
8 Materias primas Rack - 0HS1000" | Continuo No Aplica 54 dB(A) NA 100% SI
9 Productos terminados Rack - 0HS 1000" | Continuo No Aplica 50dB(A) NA 100% SI
10 Oficina Escritorio director 8hs 0HS10°00" | Continuo No Aplica 44 dB(A) NA 100% S|
11 Oficina Puerta de ingreso 8hs 0HS1000" | Continuo No Aplica 40dB(A) NA 100% S|
12 Recepcion Cortina metalica - 0HS10°00" | Continuo No Aplica 48 dB(A) NA 100% S|
34 Informacion adicional:
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

(35) (36)
Razo6n social: TALLERES KL.C.S.R.L. - C.U.L.T.: 30-71174460-2
@ . (38) (39) 0 .
Direccion: Uriburu 3545 Localidad: San Andrés C.P.: B1651BOC Provincia: Buenos Aires

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar
“2)

(41)

Conclusiones. Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacién vigente.

El establecimiento cumple con las especificaciones solicitadas por la Res. MTEySS 295/2003 - Anexo V. |NO APLICA
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ESTUDIO DE CARGA DE FUEGO

En el presente trabajo se elaborarad un estudio de riesgo de incendio, utilizando
como referencia el la ley 19.587 y el Dto. Reglamentario 351/79 Capitulo 18 Anexo
VII. Se analizara un establecimiento de 8.66 x 57.7 Mts, con un total de 500 m? de

superficie. De esos 500 m?, 130 m2 son destinados para tareas administrativas.

En este caso se considerara al sector administrativo como parte del sector de

depdsito para los célculos que corresponden.

Datos:
Superficie de los sectores de incendio:

4+ Produccion: 367,42 m?
+ Deposito de productos terminados: 60,5 m?2
4+ Administracion: 35,97 m?2

Total de m2: 463,89 m?

Material almacenado Total:

+ Plastico: 3.500 kg.
4+ Carton: 750 kg.
+ Madera: 1.330 kg

Considerar para el estudio de la carga de fuego solo el material almacenado con los
siguientes poderes calorificos:

+ Plastico: 7.000 Kcal/Kg
+ Carton: 4.000 Kcal/Kg
+ Madera: 4.400 Kcall/kg

*El depdsito se ventila naturalmente.
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ESTUDIO DE CARGA DE FUEGO EN LOCALES DE TRABAJO

@zén Social: Talleres KLC S.R.L x

Rubro: Inyeccion de plastico y ensamblado de juguetes

Direccion: Uriburu 3545
Localidad: General San Martin
Provincia: Buenos Aires

Fecha de Evaluacién: 03 de Noviembre de 2015

Q)fesional: Eimi Merli /

Objetivo del estudio

El principal objetivo del presente consiste en determinar las condiciones del
establecimiento en cuanto a protecciones contra incendio correspondan.
Considerando para tal fin, lo establecido por el capitulo 18 y el Anexo VII del Dec.

351/79 reglamentario de la Ley N° 19587/72 de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

CARGA DE FUEGO: NORMATIVA VIGENTE APLICADA A LA ACTIVIDAD

DESCRIPCION PUNTOS LEY N° 19587/72 — DECRETO 351/79 — CAP. 18 —
ANEXO VII

Tipos de Riesgo
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+ Riesgo 1 Explosivos: Sustancia o mezcla de sustancias susceptibles de
producir en forma subita, reaccion exotérmica con generacion de grandes
cantidades de gases, por ejemplo diversos nitroderivados organicos,

polvoras, determinados esteres nitricos y otros.

+ Riesgo 2 Inflamables: de 1a categoria: Liquidos que pueden emitir valores
gue mezclados en proporciones adecuadas con el aire, originan mezclas
combustibles; su punto de inflamacidn momentanea sera igual o inferior a

40° C, por ejemplo Alcohol, éter, nafta, benzol, acetona y otros.

+ Inflamables de 2° categoria: Liquidos que pueden emitir vapores que
mezclados en proporciones adecuadas con el aire, originan mezclas
combustibles; su punto de inflamaciobn momentaneo estard comprendido

entre 41y 120° C, por ejemplo: kerosene, aguarras, acido acético y otros.

+ Riesgo 3 Muy Combustibles: Materias que expuestas al aire, puedan ser
encendidas y continden ardiendo una vez retirada la fuente de ignicion, por

ejemplo: hidrocarburos pesados, madera, papel, tejidos de algoddn y otros.

+ Riesgo 4 Combustible: Materias que puedan mantener la combustién ain
después de suprimida la fuente externa de calor; por lo general necesitan
un abundante aflujo de aire; en particular se aplica a aquellas materias que
puedan arder en hornos diseflados para ensayos de incendios y a las que
estan integradas por hasta un 30% de su peso por materias muy
combustibles, por ejemplo: determinados plasticos, cueros, lanas, madera y

tejidos de algodon tratados con retardadores y otros.
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4+ Riesgo 5 Poco Combustible: Materias que se encienden al ser sometidas
a altas temperaturas, pero cuya combustion invariablemente cesa al ser

apartada la fuente de calor, por ejemplo: celulosas artificiales y otros.

4+ Riesgo 6 Incombustible: Materias que al ser sometidas al calor o llama
directa, pueden sufrir cambios en su estado fisico, acompafiados o no por
reacciones quimicas endotérmicas, sin formacion de materia combustible

alguna, por ejemplo: hierro, plomo y otros.

+ Riesgo 7 Refractarios: Materias que al ser sometidas a altas
temperaturas, hasta 1500° C, aun durante periodos muy prolongados, no
alteran ninguna de sus caracteristicas fisicas o0 quimicas, por ejemplo:

amianto, ladrillos refractarios, y otros.

CLASIFICACION DE LOS MATERIALES EN EL TALLER K.L.C SRL

R1 - R2 - R3 - R4 - R5 - R6 - R7 -
EXPLOSIVO INFLAMABLE MUY COMBUSTIBLE POCO INCOMBUSTIBLE REFRACTARIO
COMBUSTIBLE COMBUSTIBLE
Residencia / NP NP R3 R4 : ) )

Administrativo

COMERCIAL/

INDUSTRIAL/ R1 R2 R4 R5 R6 R7
DEPOSITO

Espectéculos/ NP NP R3 R4 _ _ _

Cultural
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Los materiales que se encuentran en el depdsito los clasificaremos como Muy

Combustibles, ya que tenemos plastico, carton y madera.
Condiciones de situacion

4+ Condiciones generales de situacion: Si la edificaciéon se desarrolla en
pabellones, se dispondra que el acceso de los vehiculos del servicio publico
de bomberos, sea posible a cada uno de ellos.

4+ Condiciones especificas de situacién: Las condiciones especificas de
situacién estaran caracterizadas con letra S seguida de un numero de

orden.

4+ Condicion Situacién 1: El edificio se situara aislado de los predios
colindantes y de las vias de transito y en general, de todo local de vivienda
o de trabajo. La separacion tendra la medida que fije la Reglamentacion

vigente y sera proporcional en cada caso a la peligrosidad.

4+ Condicion Situacion 2: Cualquiera sea la ubicacion del edificio, estando
éste en zona urbana o densamente poblada, el predio debera cercarse
preferentemente (salvo las aberturas exteriores de comunicacion), con un
muro de 3,00 m. de altura minima y 0,30 m. de espesor de albafileria de

ladrillos macizos o 0,08 m. de hormigon.
Condiciones de Construccioén

Las condiciones de construccion, constituyen requerimientos constructivos que se

relacionan con las caracteristicas del riesgo de los sectores de incendio.

Condiciones generales de construccion:
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+ Todo elemento constructivo que constituya el limite fisico de un sector de
incendio, debera tener una resistencia al fuego, conforme a lo indicado en
el respectivo cuadro de "Resistencia al Fuego”, (F), que corresponda de

acuerdo a la naturaleza de la ventilacion del local, natural o mecanica.

+ Las puertas que separen sectores de incendio de un edificio, deberan
ofrecer igual resistencia al fuego que el sector donde se encuentran, su
cierre sera automatico. EI mismo criterio de resistencia al fuego se
empleara para las ventanas.

+ En los riesgos 3 a 7, los ambientes destinados a salas de maquinas,
deberan ofrecer resistencia al fuego minima de F 60, al igual que las
puertas que abriran hacia el exterior, con cierre automatico de doble
contacto.

+ Los sétanos con superficies de planta igual o mayor que 65,00 m2 deberan
tener en su techo aberturas de ataque, del tamafio de un circulo de 0,25 m.
de diametro, facilmente identificable en el piso inmediato superior y
cerradas con baldosas, vidrio de piso o chapa metalica sobre marco o

bastidor. Estas aberturas se instalaran a razén de una cada 65 m2.

Cuando existan dos o0 mas sétanos superpuestos, cada uno debera cumplir
el requerimiento prescripto.

La distancia de cualquier punto de un sétano, medida a través de la linea
de libre trayectoria hasta una caja de escalera, no deberé superar los 20,00
m. Cuando existan 2 0 mas salidas, las ubicaciones de las mismas seran
tales que permitan alcanzarlas desde cualquier punto, ante un frente de

fuego, sin atravesarlo.
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+ En subsuelos, cuando el inmueble tenga pisos altos, el acceso al ascensor
no podra ser directo, sino a través de una antecamara con puerta de doble

contacto y cierre automatico y resistencia al fuego que corresponda.

+ A una distancia inferior a 5,00 m. de la Linea Municipal en el nivel de
acceso, existiran elementos que permitan cortar el suministro de gas, la

electricidad u otro fluido inflamable que abastezca el edificio.

Se asegurara mediante linea y/o equipos especiales, el funcionamiento del
equipo hidroneumatico de incendio, de las bombas elevadoras de agua, de
los ascensores contra incendio, de la iluminacion y sefializacion de los
medios de escape y de todo otro sistema directamente afectado a la
extincion y evacuacion, cuando el edificio sea dejado sin corriente eléctrica

en caso de un siniestro.

+ En edificios de mas de 25,00 m. de altura total, se debera contar con un

ascensor por lo menos, de caracteristicas contra incendio.

Condiciones especificas de construccion

Las condiciones especificas de construccion estaran caracterizadas con la letra C,

seguida de un nimero de orden.

+ Condicién C1: Las cajas de ascensores y montacargas estaran limitadas
por muros de resistencia al fuego, del mismo rango que el exigido para los

muros, y seran de doble contacto y estaran provistas de cierre automatico.

+ Condiciéon C2: Las ventanas y las puertas de acceso a los distintos locales,
a los que se acceda desde un medio interno de circulacion de ancho no

240



UNIVERSIDAD FASTA — LICENCIATURA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO
PROYECTO FINAL INTEGRADOR: ANALISIS Y MEJORAS DE CONDICIONES DE TRABAJO EN LINEA 0

EIMI MERLI

menor de 3,00 m. podran no cumplir con ningun requisito de resistencia al

fuego en patrticular.

+ Condicién C3: Los sectores de incendio deberan tener una superficie de
piso no mayor de 1.000 m2. Si la superficie es superior a 1.000 m2, deben
efectuarse subdivisiones con muros cortafuego de modo tal que los nuevos
ambientes no excedan el area antedicha.

En lugar de la interposicion de muros cortafuego, podra protegerse toda el
area con rociadores automaticos para superficies de piso cubiertas que no

superen los 2.000 m2.

+ Condicién C4: Los sectores de incendio deberan tener una superficie
cubierta no mayor de 1.500 m. En caso contrario se colocara muro
cortafuego.

En lugar de la interposicion de muros cortafuego, podra protegerse toda el
area con rociadores automaticos para superficie cubierta que no supere los
3.000 m2.

+ Condicién C5: La cabina de proyeccién sera construida con material
incombustible y no tendrd mas aberturas que las correspondientes,
ventilacion, visual del operador, salida del haz luminoso de proyecciéon y
puerta de entrada, la que abrira de adentro hacia afuera, a un medio de
salida. La entrada a la cabina tendra puerta incombustible y estara aislada
del publico, fuera de su vista y de los pasajes generales. Las dimensiones
de la cabina no seran inferiores a 2,50 m. por lado y tendra suficiente
ventilacion mediante vana o conductos al aire libre.

Tendra una resistencia al fuego minima de F 60, al igual que la puerta.
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+ Condicién C6: Los locales donde utilicen peliculas inflamables seran
construidos en una sola planta sin edificacion superior y convenientemente
aislados de los depdésitos, locales de revision y dependencias.

Sin embargo, cuando se utilicen equipos blindados podra construirse un
piso alto.

Tendran dos puertas que abrirdn hacia el exterior, alejadas entre si, para
facilitar una r4pida evacuacion. Las puertas serdn de igual resistencia al
fuego que el ambiente y daran a un pasillo, antecAmara o patio, que
comunique directamente con los medios de escape exigidos. Sélo podran
funcionar con una puerta de las caracteristicas especificadas las siguientes
secciones:

Depdsitos: cuyas estanterias estén alejadas no menos de 1 m. del eje de la
puerta, que entre ellas exista una distancia no menor a 1,50 m. y que el
punto mas alejado del local diste no mas que 3 m. del mencionado eje.
Talleres de revelacion: cuando sélo se utilicen equipos blindados.

Los depésitos de peliculas inflamables tendran compartimientos
individuales con un volumen maximo de 30 m3 estaran independizados de
todo otro local y sus estanterias seran incombustibles.

La iluminacion artificial del local en que se elaboren o almacenen peliculas
inflamables, sera con lamparas eléctricas protegidas e interruptores
situados fuera del local y en el caso de situarse dentro del local estaran

blindados.
+ Condicion C7: En los depositos de materiales en estado liquido, con

capacidad superior a 3.000 litros, se deberan adoptar medidas que

aseguren la estanqueidad del lugar que los contiene.
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+ Condicién C8: Solamente puede existir un piso alto destinado para oficina
o trabajo, como dependencia del piso inferior, constituyendo una misma
unidad de trabajo siempre que posea salida independiente. Se exceptian
estaciones de servicio donde se podra construir pisos elevados destinados

a garaje. En ningun caso se permitira la construccion de subsuelos.

+ Condicién C9: Se colocara un grupo electrégeno de arranque automatico,
con capacidad adecuada para cubrir las necesidades de quir6fanos y

artefactos de vital funcionamiento.

+ Condicién C10: Los muros que separen las diferentes secciones que
componen el edificio seran de 0,30 m. de espesor en albafileria, de ladrillos
macizos u hormigén armado de 0,07 m. de espesor neto y las aberturas
seran cubiertas con puertas metalicas. Las diferentes secciones se refieren
a: ala y sus adyacencias, los pasillos, vestibulos y el "foyer" y el escenario,
sus dependencias, maquinarias e instalaciones; los camarines para artistas
y oficinas de administracion; los depdsitos para decoraciones, roperia, taller
de escenografia y guardamuebles. Entre el escenario y la sala, el muro
proscenio no tendrd otra abertura que la correspondiente a la boca del
escenario y a la entrada a esta seccion desde pasillos de la sala, su
coronamiento estara a no menos de 1 m. sobre el techo de la sala. Para
cerrar la boca de la escena se colocara entre el escenario y la sala, un tel6n
de seguridad levadizo, excepto en los escenarios destinados
exclusivamente a proyecciones luminosas, que producira un cierre perfecto
en sus costados, piso y parte superior. Sus caracteristicas constructivas y
forma de accionamiento responderan a lo especificado en la norma

correspondiente.
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En la parte culminante del escenario habrd una claraboya de abertura
calculada a razon de 1 m2 por cada 500 m3 de capacidad de escenario y
dispuesta de modo que por movimiento bascular pueda ser abierta
rapidamente a librar la cuerda o soga de "cafamo" o "algoddén" sujeta
dentro de la oficina de seguridad. Los depésitos de decorados, ropas y
aderezos no podrdn emplazarse en la parte baja del escenario. En el
escenario y contra el muro de proscenio y en comunicacion con los medios
exigidos de escape y con otras secciones del mismo edificio, habra solidario
con la estructura un local para oficina de seguridad, de lado no inferior a
1,50 m.y 2 50 m. de altura y puerta con una resistencia al fuego e F 60. los
cines no cumplirdn esta condicion y los cines - teatro tendran lluvia sobre
escenario y telon de seguridad, para mas de 1000 localidades y hasta 10

artistas.

+ Condicién C11: Los medios de escape del edificio con sus cambios de
direccién (corredores, escaleras y rampas), seran sefializados en cada piso
mediante flechas indicadoras de direccion, de metal brufiido o de espejo,
colocadas en las paredes a 2 m. sobre el solado e iluminadas, en las horas
de funcionamiento de los locales, por lamparas compuestas por soportes y
globos de vidrio o por sistema de luces alimentado por energia eléctrica,
mediante pilas, acumuladores, o desde una derivacion independiente del
edificio, con transformador que reduzca el voltaje de manera tal que la
tension e intensidad suministradas, no constituya un peligro para las

personas, en caso de incendio.

Condiciones de Extincién
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+ Condiciones de extincion: Las condiciones de extincion constituyen el

conjunto de exigencias destinadas a suministrar los medios que faciliten la

extincion de un incendio en sus distintas etapas.

+ Condiciones generales de extincién: Todo edificio debera poseer

matafuegos con un potencial minimo de extincion equivalente a1 Ay 5 BC,
en cada piso, en lugares accesibles y préacticos, distribuidos a razén de 1
cada 200 m2 de superficie cubierta o fraccidn. La clase de estos elementos
se correspondera con la clase de fuego probable.

La autoridad competente podra exigir, cuando a su juicio la naturaleza del
riesgo lo justifique, una mayor cantidad de matafuegos, asi como también la
ejecucion de instalaciones fijas automaticas de extincion.

Salvo para los riesgos 5 a 7, desde el segundo subsuelo inclusive hacia
abajo, se debera colocar un sistema de rociadores autométicos conforme a
las normas aprobadas.

Toda pileta de natacion o estanque con agua, excepto el de incendio, cuyo
fondo se encuentre sobre el nivel del predio, de capacidad no menor a 20
m3, debera equiparse con una cafieria de 76 mm. de didmetro, que permita
tomar su caudal desde el frente del inmueble, mediante una llave doble de
incendio de 63,5 mm. de diametro.

Toda obra en construccion que supere los 25 m. de altura poseera una
cafieria provisoria de 63,5 mm. de didmetro interior que remate en una boca
de impulsion situada en la linea municipal. Ademas tendra como minimo
una llave de 45 mm. en cada planta, en donde se realicen tareas de armado
del encofrado.

Todo edificio con mas de 25 m. y hasta 38 m., llevara una cafieria de 63,5

mm. de diametro interior con llave de incendio de 45 mm. en cada piso,
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conectada en su extremo superior con el tanque sanitario y en el inferior
con una boca de impulsién en la entrada del edificio.

Todo edificio que supere los 38 m. de altura cumplird la Condicion E 1y
ademas contara con boca de impulsion. Los medios de escape deberan
protegerse con un sistema de rociadores automaticos, completados con

avisadores y/o detectores de incendio.

+ Condiciones _especificas _de_extincidn: Las condiciones especificas de

extincion estaran caracterizadas con la letra E seguida de un numero de

orden.

e Condicion E1: Se instalard& un servicio de agua, cuya fuente de
alimentacion sera determinada por la autoridad de bomberos de la
jurisdiccion correspondiente. En actividades predominantes o secundarias,
cuando se demuestre la inconveniencia de este medio de extincion, la
autoridad competente exigira su sustitucion por otro distinto de eficacia
adecuada.

e Condicién E2: Se colocara sobre el escenario, cubriendo toda su superficie
un sistema de lluvia, cuyo accionamiento sera automatico y manual. Para
este Ultimo caso se utilizara una palanca de apertura rapida.

e Condicion E3: Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que
600 m2 debera cumplir la Condicién E 1; la superficie citada se reducira a
300 m2 en subsuelos.

e Condicion E4: Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que
1.000 m2 debera cumplir la Condicion E 1. La superficie citada se reducira

a 500 m2 en subsuelos.
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e Condicion E5: En los estadios abiertos o cerrados con mas de 10.000
localidades se colocard un servicio de agua a presion, satisfaciendo la
Condicion E 1.

e Condicion E6: Contara con una caferia vertical de un diametro no inferior
a 63,5 mm. con boca de incendio en cada piso de 45 mm. de diametro. El
extremo de esta cafieria alcanzara a la linea municipal, terminando en una
valvula esclusa para boca de impulsiéon, con anilla giratoria de rosca
hembra, inclinada a 45 grados hacia arriba si se la coloca en acera, que
permita conectar mangueras del servicio de bomberos.

e Condicion E 7: Cumplird la Condicion E 1 si el local tiene mas de 500 m2
de superficie de piso en planta baja o mas de 150 m2 si esta en pisos altos
0 sotanos.

e Condicion ES8: Si el local tiene mas de 1.500 m2 de superficie de piso,
cumplira con la Condicion E 1. En subsuelos la superficie se reduce a 800
m2. Habr& una boca de impulsion.

e Condicién E9: Los depdsitos e industrias de riesgo 2, 3 y 4 que se
desarrollen al aire libre, cumplirdn la Condicion E 1, cuando posean mas de
600, 1.000 y 1.500 m2 de superficie de predios sobre los cuales funcionan,
respectivamente.

e Condicién E10: Un garaje o parte de él que se desarrolle bajo nivel,
contara a partir del 2do. subsuelo inclusive con un sistema de rociadores
automaticos.

e Condicién E11: Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de 2 pisos
altos y ademas tenga una superficie de piso que sumada exceda los 900
m2 contara con avisadores automaticos y/o detectores de incendio.

e Condicion E12: Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de dos pisos
altos y ademas tenga una superficie de piso que acumulada exceda los 900

m2, contara con rociadores automaticos.
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Condicion E13: En los locales que requieran esta Condicion, con superficie
mayor de 100 m2, la estiba distara 1 m. de ejes divisorios. Cuando la
superficie exceda de 250 m2, habra camino de ronda, a lo largo de todos
los muros y entre estibas. Ninguna estiba ocupard mas de 200 m2 de
solado y su altura maxima permitird una separacion respecto del artefacto

luminico ubicado en la perpendicular de la estiba no inferior a 0,25 m.
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CUADRO DE PROTECCION CONTRA INCENDIO. CONDICIONES ESPECIFICAS CORRESPONDIENTES AL
ESTABLECIMIENTO
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Riesgo 3 - Muy Combustibles: Materias que expuestas al aire, puedan

ser encendidas y continien ardiendo una vez retirada la fuente de
ignicién, por ejemplo: hidrocarburos pesados, madera, papel, tejidos de
algodén y otros.

o

Si la edificacion se desarrolla en pabellones, se dispondra que el acceso
de los vehiculos del servicio publico de bomberos, sea posible a cada

uno de ellos.

!

Condicion Situacion 2: Cualquiera sea la ubicacion del edificio, estando
éste en zona urbana o densamente poblada, el predio debera cercarse
preferentemente (salvo las aberturas exteriores de comunicacion), con un
muro de 3,00 m. de altura minima y 0,30 m. de espesor de albaiiileria de

ladrillos macizos o 0,08 m. de hormigon.

Todo elemento constructivo que constituya el limite fisico de un sector de
incendio, debera tener una resistencia al fuego, conforme a lo indicado X
en el respectivo cuadro de "Resistencia al Fuego", (F), que corresponda

de acuerdo a la naturaleza de la ventilacion del local, natural o mecanica.

‘x

Las puertas que separen sectores de incendio de un edificio, deberan

ofrecer igual resistencia al fuego que el sector donde se encuentran, su
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cierre sera automatico. El mismo criterio de resistencia al fuego se

empleard para las ventanas.

En los riesgos 3 a 7, los ambientes destinados a salas de maquinas,
deberan ofrecer resistencia al fuego minima de F 60, al igual que las
puertas que abrirdn hacia el exterior, con cierre automatico de doble
contacto. X
OBSERVACIONES: NO APLICA YA QUE NO POSSE SALA DE
MAQUINAS.

Los sétanos con superficies de planta igual o mayor que 65,00 m2
deberan tener en su techo aberturas de ataque, del tamafio de un circulo
de 0,25 m. de diametro, facilmente identificable en el piso inmediato
superior y cerradas con baldosas, vidrio de piso o chapa metdlica sobre
marco o bastidor. Estas aberturas se instalardn a raz6n de una cada 65
m2. Cuando existan dos 0 mas sétanos superpuestos, cada uno debera
cumplir el requerimiento prescripto. La distancia de cualquier punto de un
sétano, medida a través de la linea de libre trayectoria hasta una caja de
escalera, no debera superar los 20,00 m. X
Cuando existan 2 o mas salidas, las ubicaciones de las mismas seran
tales que permitan alcanzarlas desde cualquier punto, ante un frente de
fuego, sin atravesarlo.

OBSERVACIONES: NO APLICA, DADO QUE NO SE POSEEN
SOTANOS.

En subsuelos, cuando el inmueble tenga pisos altos, el acceso al
ascensor no podra ser directo, sino a través de una antecdmara con
puerta de doble contacto y cierre automéatico y resistencia al fuego que
corresponda. X
OBSERVACIONES: NO APLICA, DADO QUE NO SE POSEEN
SUBSUELOS.

A una distancia inferior a 5,00 m. de la Linea Municipal en el nivel de
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acceso, existiran elementos que permitan cortar el suministro de gas, la
electricidad u otro fluido inflamable que abastezca el edificio. Se
asegurara mediante linea y/o equipos especiales, el funcionamiento del
equipo hidroneumatico de incendio, de las bombas elevadoras de agua,
de los ascensores contra incendio, de la iluminacién y sefalizacion de los
medios de escape y de todo otro sistema directamente afectado a la
extincion y evacuacion, cuando el edificio sea dejado sin corriente X

eléctrica en caso de un siniestro.

En edificios de més de 25,00 m. de altura total, se debera contar con un
ascensor por lo menos, de caracteristicas contra incendio.

OBSERVACIONES: NO APLICA, DADO QUE NO SE CUENTA CON

MAS DE 25 M DE ALTURA TOTAL. X

Condicion C1: Las cajas de ascensores y/o montacargas estaran
limitadas por muros de resistencia al fuego, del mismo rango que el
exigido para los muros, y seran de doble contacto y estaran provistas de
cierre automatico.

OBSERVACIONES: NO APLICA, DADO QUE NO SE POSEEN
ASCENSORES Y/O MONTACARGAS.

Condicion C3: Los sectores de incendio deberan tener una superficie de
piso no mayor de 1000 m2. Si la superficie es superior a 1000 m2, deben
efectuarse subdivisiones con muros cortafuego de modo tal que los
nuevos ambientes no excedan el area antedicha. En lugar de la
interposicion de muros cortafuego, podra protegerse toda el area con
rociadores automaticos para superficies de piso cubiertas que no superen
los 2000 m2.

OBSERVACIONES: NO APLICA, DADO QUE NO SE POSEEN
SECTORES DE INCENDIO CON SUPERFICIE MAYOR A 1000 m2.

Condicion C7: En los depdsitos de materiales en estado liquido, con
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capacidad superior a 3000 litros, se deberan adoptar medidas que

aseguren la estanqueidad del lugar que los contiene.
OBSERVACIONES: NO APLICA, DADO QUE NO POSEE DEPOSITO X
DE MATERIALES LIQUIDOS.

Todo edificio deberd poseer matafuegos con un potencial minimo de
extincion equivalente a 1 Ay 5 BC, en cada piso, en lugares accesibles y X
practicos, distribuidos a razén de 1 cada 200 m2 de superficie cubierta o
fraccién. La clase de estos elementos se correspondera con la clase de

fuego probable.

La autoridad competente podra exigir, cuando a su juicio la naturaleza del
riesgo lo justifiqgue, una mayor cantidad de matafuegos, asi como también X

la ejecucion de instalaciones fijas automaticas de extincion.

Salvo para los riesgos 5 a 7, desde el segundo subsuelo inclusive hacia
abajo, se debera colocar un sistema de rociadores automaticos conforme X
a las normas aprobadas.

OBSERVACIONES: NO APLICA, DADO QUE NO SE POSEE
SUBSUELO.

Toda pileta de natacién o estanque con agua, excepto el de incendio,
cuyo fondo se encuentre sobre el nivel del predio, de capacidad no
menor a 20 m3, debera equiparse con una cafieria de 76 mm. de
diametro, que permita tomar su caudal desde el frente del inmueble, X
mediante una llave doble de incendio de 63,5 mm. de didmetro.
OBSERVACIONES: NO APLICA, DADO QUE NO SE CUENTA CON
PILETA DE NATACION O ESTANQUE DE AGUA

Toda obra en construccién que supere los 25 m. de altura poseera una

cafieria provisoria de 63,5 mm. de diametro interior que remate en una
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boca de impulsion situada en la linea municipal. Ademas tendr4 como
minimo una llave de 45 mm. en cada planta, en donde se realicen tareas
de armado del encofrado. X
OBSERVACIONES: NO APLICA, DADO QUE ES UNA OBRA
SUBSISTENTE.

Todo edificio con mas de 25 m. y hasta 38 m., llevara una caferia de
63,5 mm. de diametro interior con llave de incendio de 45 mm. en cada X
piso, conectada en su extremo superior con el tanque sanitario y en el
inferior con una boca de impulsion en la entrada del edificio.
OBSERVACIONES: NO APLICA, DADO QUE NO SE CUENTA CON
MAS DE 25,00 M DE ALTURA TOTAL.

Todo edificio que supere los 38 m. de altura cumplira la Condiciéon E 1 y
ademas contara con boca de impulsion. Los medios de escape deberan X
protegerse con un sistema de rociadores automaticos, completados con
avisadores y/o detectores de incendio.
OBSERVACIONES: NO APLICA, DADO QUE NO SE CUENTA CON
MAS DE 38,00 M DE ALTURA TOTAL.

Condicion E3: Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que
600 m2 debera cumplir la Condicion E1; la superficie citada se reducira a X
300 m2 en subsuelos.

OBSERVACIONES: NO APLICA, DADO QUE LA SUPERFICIE ES
MENOR A 600 m?

Condicion E11: Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de 2 pisos
altos y ademas tenga una superficie de piso que sumada exceda los 900 X
m2 contara con avisadores automaticos y/o detectores de incendio.
OBSERVACIONES: NO APLICA DADO QUE EL ESTABLECIMIENTO
NO CUENTA CON MAS DE DOS PISOS ALTOS.

Condicion E12: Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de dos
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pisos altos y ademas tenga una superficie de piso que acumulada exceda
los 900 m2, contara con rociadores automaticos.

OBSERVACIONES: NO APLICA, DADO QUE EL ESTABLECIMIENTO
NO CUENTA CON MAS DE DOS PISOS ALTOS.

Condicion E13: En los locales que requieran esta Condicidon, con
superficie mayor de 100 m2, la estiba distara 1 m. de ejes divisorios.
Cuando la superficie exceda de 250 m2, habra camino de ronda, a lo
largo de todos los muros y entre estibas. Ninguna estiba ocupara mas de
200 m2 de solado y su altura maxima permitird una se-paricién respecto
del artefacto luminico ubicado en la perpendicular de la estiba no inferior
a 0,25 m.

CALCULO DE CARGA DE FUEGO DEL ESTABLECIMIENTO

CONSIDERACION GENERALES AL MOMENTO DEL RELEVAMIENTO DE LOS

COMBUSTIBLES

Se aclara que las cantidades y tipos de materiales relevados pueden verse

afectado en funcion de las operaciones del negocio.

A pesar de ello, se asume

gue promedio del volumen y tipo de material combustible se mantiene constante

durante la actividad de la empresa, con excepcién de que el predio sufra

modificaciones.

INDICE CALORIFICO DE LOS MATERIALES

Plastico
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Madera A 4.400 Muy combustible

ESTUDIO DE CARGA DE FUEGO PARA COMBUSTIBLES TIPO A

e
_

plastico
Produccion R3 cartéon
madera

RESISTENCIA AL FUEGO DE LOS ELEMENTOS ESTRUCTURALES Y
CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO

La estabilidad del edificio depende del comportamiento de los elementos
estructurales frente al desarrollo de un incendio, ya que el enorme calor y las

elevadas temperaturas, pueden provocar el colapso del mismo.

La resistencia al fuego es la caracteristica que corresponde a una solucion

constructiva, por la cual se determina la capacidad de resistir en el tiempo a la
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accion del fuego. En todo caso, la caracteristica es el tiempo: cuanto mayor sea el

tiempo disponible, serd mejor para evacuar personas o luchar contra el incendio.

La forma de evaluar esta caracteristica que determina el tiempo depende de:

+ La estabilidad al fuego o capacidad portante: Esto aplicable a cualquier tipo
de solucién constructiva. Es la capacidad de un elemento constructivo de

mantener durante un tiempo determinado la estabilidad o capacidad

portante de uso para impedir el colapso del edificio en caso de incendio.

+ Ausencia de emision de gases inflamables en la cara no expuesta al fuego.

+ Estanqueidad al paso de llamas o gases calientes a la cara no expuesta al

fuego.

+ Resistencia térmica suficiente para impedir que en la cara no expuesta al

fuego, se produzcan temperaturas superiores a las establecidas por norma.

Para determinar la resistencia al fuego de los elementos estructurales y
constitutivos del edificio, utilizaremos el cuadro 2.2.1 del Anexo VII del Decreto
351/79. Se determinara en funcion del riesgo antes definido y de la carga de fuego

de acuerdo al siguiente cuadro.

CARGA DE FUEGO

Hasta 15 kg/ m2

Desde 16 hasta 30 kg/ m?
Desde 31 hasta 60 kg/ m?
Desde 61 hasta 100 kg/ m2
Mas de 100 kg/ m2

RIESGO 1 RIESGO2 RIESGO3 RIESGO4 RIESGO 5

F 60
F 90
F 120
F 180
F 180
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RIESGO

F 30
F 60
F 90
F 120
F 180

F 30
F 30
F 60
F 90
F 120

F 30
F 30
F 60
F 90
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RESISTENCIA AL FUEGO DEL SECTOR DE INCENDIO:

DEPOSITO DE PRODUCTOS TERMINADOS:

CARGA DE FUEGO RIESGO
RIESGO 1 RIESGO?2 RIESGO3 RIESGO4 RIESGO5
Hasta 15 kg/ m2 - F 60 F 30 F 30 -
Desde 16 hasta 30 kg/ m? - F 90 F 60 F 30 F 30
Desde 61 hasta 100 kg/ m? - F 180 F 120 F 90 F 60
Mas de 100 kg/ m2 - F 180 F 180 F 120 F 90
PRODUCCION:
CARGA DE FUEGO RIESGO

RIESGO 1 RIESGO 2 RIESGO3 RIESGO 4 RIESGO 5

Desde 16 hasta 30 kg/ m2 - F 90 F 60 F 30 F 30
Desde 31 hasta 60 kg/ m2 - F 120 F 90 F 60 F 30
Desde 61 hasta 100 kg/ m2 - F 180 F 120 F 90 F 60
Més de 100 kg/ m2 - F 180 F 180 F 120 F 90

ADMINISTRACION:

CARGA DE FUEGO RIESGO
RIESGO 1  RIESGO 2 RIESGO 3 RIESGO4 RIESGO 5
Hasta 15 kg/ m2 - F 60 F 30 F 30 -
Desde 31 hasta 60 kg/ m? - F 120 F 90 F 60 F 30
Desde 61 hasta 100 kg/ m2 - F 180 F 120 F 90 F 60

Mas de 100 kg/ mz2 - F 180 F 180 F 120 F 90
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CALCULO DE POTENCIAL EXTINTOR MINIMO

Decreto 351/79 Anexo VIl inciso 7.1.1. Todo edificio debera poseer matafuegos
con un potencial minimo de extincion equivalente a 1A y 5BC, en cada piso, en
lugares accesibles y practicos, distribuidos a razén de 1 cada 200 m2 de superficie
cubierta o fraccion. La clase de estos elementos se correspondera con la clase de

fuego probable.

Para determinar el potencial extintor utilizamos la tabla 1 del inciso 4.1, del Anexo
VII, Decreto 351/79, ya que los combustibles que hay en el local son sélidos

combustibles. Fuego Clase A.

SECTOR DEPOSITO DE PRODUCTOS TERMINADOS:

CARGA DE H=SEY
R1 R2 R3 Muy R4 R5 Poco
FUEGO
Explosivo Inflamable combustible Combustible combustible

Hasta 15 kg/ m2 - - 1A 1A 1A
Desde 16 hasta 30 - - 2A 1A 1A
kg/ m2

- - - - 2 A 1 A
Desde 61 hasta - - 6A 4 A 3A
100 kg/ m2
Mas de 100 kg/ m2 A DETERMINAR EN CADA CASO.

SECTOR PRODUCCION:
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CARGA DE M=l
R1 R2 R3 Muy R4 R5 Poco
FUEGO . : .
Explosivo Inflamable combustible Combustible combustible

- - _ - 1 A 1 A

Desde 16 hasta 30 - - 2A 1A 1A

kg/ m2

Desde 31 hasta 60 - - 3A 2A 1A

kg/ m2

Desde 61 hasta - - 6 A 4 A 3A

100 kg/ m?

Mas de 100 kg/ m2 A DETERMINAR EN CADA CASO.

SECTOR ADMINISTRACION:

CARGA DE NSl
R1 R2 R3 Muy R4 R5 Poco
FUEGO i : .
Explosivo Inflamable combustible Combustible combustible

Hasta 15 kg/ m2 - - 1A 1A 1A
- - - - 1 A 1 A

Desde 31 hasta 60 - - 3A 2A 1A

kg/ m2

Desde 61 hasta - - 6A 4 A 3A

100 kg/ m?

Mas de 100 kg/ m2 A DETERMINAR EN CADA CASO.

MATAFUEGOS NECESARIOS

Segun Art. 176 del Decreto 351/79, debe instalarse como minimo 1 matafuego por
cada 200 m?2 de superficie a ser protegida. La maxima distancia a recorrer hasta
un matafuego sera de 20 m para fuegos de clase A y 15 m para fuegos de clase B.
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TIPO Y CANTIDAD DE MATAFUEGOS

Deposito de Polvo
productos 60,5 2 quimico 5 kg 6 A-40BC
terminados Seco
Polvo
2 quimico 5 kg 6 A-40BC

seco
Produccién 367, 42

2 Halotrén | 5 kg 1A-10BC
Polvo
Administracion = 35,97 1 quimico 5 kg 6 A-40BC

seco

Conclusiones: Con los matafuegos indicados se da cumplimiento al poder
extintor necesario para la carga de fuego determinada de acuerdo con el Decreto
N° 351/ 79, reglamentario de la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N°
19.587

MEDIOS DE ESCAPE

Un medio de escape es un medio de salida exigido, que constituye la linea natural
de transito que garantiza una evacuacion rapida y segura.
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Ancho de pasillos, corredores y escaleras: El ancho total minimo, la posicién vy el
namero de salidas y corredores, se determinard en funcion del factor de ocupacion
del edificio y de una constante que incluye el tiempo méaximo de evacuacién y el

coeficiente de salida.

El ancho total minimo se expresara en unidades de anchos de salida que tendran
0,55 m. cada una, para las dos primeras y 0,45 m. para las siguientes, para
edificios nuevos. Para edificios existentes, donde resulten imposibles las

ampliaciones se permitiran anchos menores, de acuerdo al siguiente cuadro:

EDIFICIOS EDIFICIOS
UNIDADES
NUEVOS EXISTENTES

2 unidades 1,10 m 0,96 m
3 unidades 1,55 m 1,45 m
4 unidades 2,00 m 1,85 m
5 unidades 2,45 m 2,30 m
6 unidades 2,90 m 2,80 m

Segun el decreto 351/79 Anexo VIl inciso 1.13, la Unidad de Ancho de Salida es el
Espacio requerido para que las personas puedan pasar en una sola fila.

0,55 m 1,10 m 1,10 m + (n-2) x 0,45 m
< r- l I I‘ ’l

El nUmero de unidades de anchos de salida requeridas se calculara con la siguiente

formula:

n° = N/100 — 2 unidades (minimo)
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De la tabla "ancho minimo permitido”, resulta para 2 unidades un ancho de 1,10

m.

El ancho minimo permitido es de dos unidades de ancho de salida. En todos los
casos, el ancho se medira entre zécalos. El nimero "n" de unidades de anchos de
salida requeridas se calculara con la siguiente férmula: "n" = N/100, donde N:
namero total de personas a ser evacuadas (calculado en base al factor de
ocupacion). Las fracciones iguales o superiores a 0,5 se redondearan a la unidad

por exceso.

Segun el Decreto 351/79 Anexo VIl inciso 1.4, el Factor de Ocupacion es el
namero de ocupantes por superficie de piso, que es el nimero tedrico de personas
que pueden ser acomodadas sobre la superficie de piso. En la proporcion de una
persona por cada (x) metros cuadrados. El valor de (x) se establece en la tabla
3.1.2.

TABLA FACTOR DE OCUPACION 3.1.2

a) Sitios de asambleas, auditorios, salas de conciertos, salas de

baile !
b) Edificios educacionales, templos 2
c) Lugares de trabajo, locales, patios y terrazas destinados a

comercio, mercados, ferias, exposiciones, restaurantes °
d) Salones de billares, canchas de bolos y bochas, gimnasios,

pistas de patinaje, refugios nocturnos de caridad >
e) Edificio de escritorios y oficinas, bancos, bibliotecas, clinicas,

asilos, internados, casas de baile °
f) Viviendas privadas y colectivas 12

g) Edificios industriales, el nimero de ocupantes sera declarado 16
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por el propietario, en su defecto sera

h) Salas de juego 2
i) Grandes tiendas, supermercados, planta baja y ler. Subsuelo 3
j) Grandes tiendas, supermercados, pisos superiores 8
k) Hoteles, planta baja y restaurantes 3
[) Hoteles, pisos superiores 20
m) Depositos 30

CALCULO DE FACTOR DE OCUPACION

SECTOR SUP. APROX. (m2)  RIESGO @ FACTOR DE OCUPACION
Deposito de productos terminados 60,5 3 30
Produccion 367,42 3 16
Administracion 35,97 3 3

NUMERO TOTAL DE PERSONAS A SER EVACUADAS:

El nimero total de personas a ser evacuadas se calcula mediante la siguiente férmula:

N = superficie de piso (m2) / factor de ocupacion

SECTOR SUP / FO CANTIDAD DE PERSONAS
Depésito de productos terminados 60,5 /30 3
Produccion 367,42/ 16 23
Administracion 35,97/3 12
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CALCULO MINIMO DE SALIDAS (EN METROS LINEALES)

Deposito de productos terminados 0,01 Minimo 0,96 X
Produccion 6 0,06 2 Minimo 0,96 X
Administracion 2 0,02 2 Minimo 0,96 X

CUMPLIMENTACIONES DE LOS MEDIOS DE ESCAPE

+ El trayecto a través de los mismos debera realizarse por pasos comunes
libres de obstrucciones y no estara entorpecido por locales o lugares de uso
o destino diferenciado.

<+ Donde los medios de escape puedan ser confundidos, se colocaran sefales
gue indiquen la salida.

<+ Ninguna puerta, vestibulo, corredor, pasaje. Escalera u otro medio de
escape, sera obstruido o reducido en el ancho reglamentario.

+ La amplitud de los medios de escape, se calculara de modo que permita
evacuar simultineamente los distintos locales que desembocan en él.

<+ En caso de superponerse un medio de escape con el de entrada o salida de
vehiculos, se acumularan los anchos exigidos. En este caso habra una
vereda de 0.60 m. de ancho minimo y de 0.12 m. a 0.18 m. de alto, que
podra ser reemplazada por una baranda. No obstante debera existir una
salida de emergencia.

%+ Cuando el edificio o parte del incluya usos diferentes, cada uso tendra
medios independientes de escape, siempre que no haya incompatibilidad a
juicio de la autoridad competente, para admitir un medio Unico de escape
calculado en forma acumulativa. No se considera incompatible el uso de

265



UNIVERSIDAD FASTA — LICENCIATURA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO
PROYECTO FINAL INTEGRADOR: ANALISIS Y MEJORAS DE CONDICIONES DE TRABAJO EN LINEA 0

EIMI MERLI

viviendas con el de oficinas o escritorios. La vivienda para mayordomo,
encargado, sereno o cuidador sera compatible con cualquier uso, debiendo
tener comunicacion directa con un medio de escape.

+ Las puertas que comuniquen con un medio de escape abriran de forma tal
gue no reduzcan el ancho del mismo y seran de doble contacto y cierre
automatico. Su resistencia al fuego sera del mismo rango que la del sector
mas comprometido, como minimo de F.30.

Conclusiones: De acuerdo a las caracteristicas constructivas del establecimiento

se cumple con lo determinado anteriormente.
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TEMA 3: CONFECCION DE UN PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES COMO ESTRATEGIA DE INTERVENCION
REFERIDA A LA PLANIFICACION, ORGANIZACION Y GESTION,
TENIENDO EN CUENTA LOS SIGUIENTES TEMAS:

- Planificacion y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el
Trabajo

- Seleccion e ingreso de personal

- Capacitacion en materia de S.H.T.

- Inspecciones de seguridad

- Investigacion de siniestros laborales
- Elaboracion de normas de seguridad

- Prevencion de siniestros en la via publica (Accidentes In
Itinere)

- Planes de emergencias

- Legislacion vigente (Ley 19.587, Dto. 351 - Ley 24.557)
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PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO

INTRODUCCION

Cualquier actividad genera diversas situaciones de riesgo para los trabajadores,
las instalaciones y el ambiente en el cual se desarrolla. Es por ello que es
importante administrar los riesgos mediante la implementacion de un sistema de
gestibn en seguridad, salud ocupacional y medio ambiente que permita la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, dafios a la
propiedad e instalaciones o impacto negativo en el medio ambiente.

Los indices de accidentes laborales y enfermedades profesionales evidencian la
falta de compromiso de las empresas, la falta de capacitacion, reglamentacion,
politicas y seguimientos de los riesgos que hay dentro de las industrias.

“El sistema de gestion es parte del sistema de gestién total, que facilita la
administracion de los riesgos de Seguridad y Salud Ocupacional asociados con el
negocio de la organizacién”. Este incluye los requisitos generales para el
establecimiento de un sistema de gestidn: estructura organizacional, actividades
de planificacion, responsabilidades, practicas, procedimientos, procesos Yy
recursos, para desarrollar, implementar, cumplir, revisar y mantener la politica y

objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional.

4+ La politica de Seguridad y Salud Ocupacional. Instituye un sentido general
de direccion y establece los objetivos que la organizaciéon busca con el
sistema de gestion:

e Ser apropiada con la naturaleza, visidn, mision, objetivos y escala de
riesgos de los trabajadores.

¢ Incluir explicitamente un compromiso de mejoramiento continuo.

268



UNIVERSIDAD FASTA — LICENCIATURA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO
PROYECTO FINAL INTEGRADOR: ANALISIS Y MEJORAS DE CONDICIONES DE TRABAJO EN LINEA 0

EIMI MERLI

e Cumplir con la legislacion vigente aplicable de Seguridad y Salud
Ocupacional.

e Estar documentada, y revisada periddicamente para verificar su
cumplimiento.

e Comunicarse a todos los empleados de la organizacion para que tomen
conciencia de sus obligaciones.

+ La planificacion se refiere a los procedimientos adecuados para la posterior
implementacion y mantenimiento del sistema:

e La organizacion debe planear las actividades para la identificacion de
peligros, las medidas de control y la evaluacion de riesgos.

e Debe ser consecuente con los objetivos del sistema de gestion.

e Debe establecer los medios y el cronograma con los cuales so lograran lo

objetivos del sistema de gestion.

+ La implementacion y la operacién se hace a partir de la identificacion de
todos los recursos necesarios, y el éxito depende del grado de compromiso
de todos los miembros de la organizacion.

¢ Definir la autoridad y la responsabilidad.

e Comunicacion de las funciones a todos los miembros de la organizacion.

e Participacion de todos los niveles de la organizacion.

e Crear programas de capacitacion y entrenamiento basado en la evaluacion
de las diferentes competencias a nivel de conocimiento, educacién,
habilidades y experiencias.

e Controlar todos los documentos y registros del sistema y de la organizacion.

+ La verificacion y accion correctivas se refieren a las acciones que deben

tomarse para el mejoramiento continuo del sistema.
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e Establecer procedimientos para hacer seguimiento y medir el desempefo
del sistema.

e Implementar acciones preventivas, correctivas, y el manejo de las no
conformidades.

e Disponer de los registros de Seguridad y Salud Ocupacional y de los
resultados de auditorias.

+ La revision por parte de la gerencia determina si la direccion del sistema es
la apropiada de acuerdo a los objetivos y politicas de la organizacion.

e Medir el desempefio mediante la informacion estadistica que se tiene de
reporte de lesiones, de no conformidad, de incidentes etc.

e La direccion debe permitir la retroalimentacibn que garantice el
cumplimiento de los objetivos.

e Reuvisar la informacion que le permita definir si esta bien implementada o

hacer los ajustes correspondientes.

El hecho de que la empresa desee adecuarse a un sistema de gestidn integrado,
hace que la Planificacion y Organizacion sean de vital importancia, tanto en
Seguridad e Higiene en el Trabajo como en otros dmbitos.

¢, Como se Planifica y Organiza en Seguridad e Higiene en el Trabajo?

Como primer medida es elemental el compromiso a nivel societario, el
compromiso efectivo y responsable, que haga al socio participe del programa de
seguridad en su empresa sabiendo que la meta a alcanzar no solo es econémica,
sino que también es ética y social. La empresa debe adoptar normas y leyes de
seguridad que regulen su accionar tanto externamente (clientes, proveedores,
entes reguladores, competencia, etc.) como internamente (trabajadores, directivos,

etc.).

270



UNIVERSIDAD FASTA — LICENCIATURA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO
PROYECTO FINAL INTEGRADOR: ANALISIS Y MEJORAS DE CONDICIONES DE TRABAJO EN LINEA 0

EIMI MERLI

Para lograr eficiencia y calidad en el desarrollo de los servicios que la empresa
brinda, debe existir una planificacion y organizacion en seguridad e higiene en el
trabajo, en la que estaran involucrados todos los miembros que la integran, por lo
tanto, todos los integrantes de Talleres K.L.C. S.R.L. seran quienes velaran para

evitar los accidentes o riesgos de trabajo.

La primer funcion o tarea en ésta etapa de planeamiento es ayudar a implementar
el programa de seguridad consistente y coordinado y asi cumplir con los objetivos
propuestos para la ejecucion del trabajo. Por esta razén el planeamiento es
basicamente un proceso de prevision, andlisis y decision sobre las operaciones a
realizarse.

La planificaciébn considera los siguientes objetivos que definen claramente las
metas que deben cumplirse dentro de la actividad laboral (en este caso al puesto
de trabajo estudiado), que estan debidamente delimitados y se especifica lo que
se espera del personal, son explicitos y cuantificables, a corto o largo plazo de
acuerdo con la magnitud del trabajo y estan coordinados con otros objetivos
elaborados por cada departamento, para conseguir un mejor desarrollo en el

proceso productivo.

Objetivos:
- Mantener un nivel de desempefio de seguridad promedio del 95%.
- Lograr una reducciéon de accidentes que causen problemas con lesiones
leves de por lo menos el 10%.
- Hacer participe al empleado en un programa de sugerencias sobre Higiene
y Seguridad Industrial.
- Procurar que los empleados no trabajen en proyectos fuera de su labor

rutinaria, a menos que tengan conocimiento o dispongan de implementos
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de seguridad preventiva y todo el equipo de seguridad necesario para
cumplir sus funciones con un riesgo minimo.
- Evitar pérdidas de tiempo por causa de accidente.

- Registrar e investigar todos los accidentes e incidentes suscitados.

ELEMENTOS DE LA PLANIFICACION Y ORGANIZACION EN SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

Los elementos de informacion para el planeamiento son de gran ayuda para la
toma de decisiones, antes de ejecutar la estrategia que ira en beneficio para la
seguridad de todos, lograndose cumplir con las politicas y normas internas y de
las leyes y reglamentos generales referentes a Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Para el planeamiento se deben considerar algunos elementos importantes, a

saber:

- Evaluar el grado de conocimiento en materia de Higiene y Seguridad en el
Trabajo que poseen los distintos niveles de la empresa.

- Evaluar al personal en cada puesto de trabajo, para medir su experiencia y
grado de conocimiento sobre la seguridad laboral. Si el empleado esta
dentro de un marco correcto para la labor que realiza, serd un elemento
positivo para la organizacién, pues de lo contrario se debera entrenar al
personal de forma urgente.

- Analizar el puesto de trabajo, sus instalaciones y las condiciones en las que
se encuentra. Con las adecuaciones, y también la asignacion presupuesto
para la refacciones y/o mejoras, tal como se detall6 en la etapa Il.

- Analizar las estadisticas de accidentes e incidentes ocurridos, con el fin de
identificar las causas principales, maquinaria y herramientas que los han

causado, lugares de trabajo en el que ocurren con mayor frecuencia, revisar
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sistemas y procesos para corregirlos o eliminarlos, identificar actos
inseguros que merecen atencion, redistribuir al personal, evaluar el
programa de Higiene y Seguridad Industrial existente en la Empresa.
- La preparacion del personal para casos de emergencia que pueden ocurrir

en el trabajo como incendios, inundaciones, emergencias médicas, etc.
Estar preparados para realizar evacuaciones del &rea y evitar dafos
mayores. Para ello se realizaran simulacros programados y asi se conocera
la reaccidn del personal ante situaciones de emergencia.

La organizacion de un programa de seguridad contempla normas, reglas y

procedimientos que deben ser aplicados dentro de la ejecucién del trabajo para

evitar posibles riesgos o accidentes.

Con frecuencia la seguridad se considera como un asunto que refiere

exclusivamente a los individuos, el propdsito consiste en generar conciencia

acerca de su responsabilidad para que mediante su propia iniciativa realice lo que

sea necesario para evitar un accidente. Por lo que es necesaria la organizacion de

un departamento de seguridad y programas de seguridad dentro de la empresa,

gue se encargue de revisar y supervisar el correcto desarrollo de las actividades

con el fin de alcanzar las metas propuestas.

DESCRIPCION DE LAS POLITICAS Y OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION

DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

La politica de la empresa Talleres K.L.C. S.R.L. define la mision y la vision de la
organizacién, basandose principalmente en el bienestar de los empleados
destacando la importancia de la identificacion de peligros y el control de los

MisMos.
La politica que se establecio fue la siguiente:

“Talleres K.L.C. S.R.L. se compromete a administrar, prevenir y controlar los

factores de riesgo y los aspectos ambientales relacionados a los servicios que
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brinda, mediante la implementacion de programas de seguridad y salud
ocupacional comprometidos con el mejoramiento continuo de los procesos de la
organizacion y buscando principalmente evitar y mitigar el impacto sobre las
personas, propiedades y ambiente, igualmente cumpliendo con las normas legales

y técnicas vigentes, y para ello destinara los recursos suficientes”.
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POLITICA EMPRESARIA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO

AMBIENTE TALLERES K.L.C. srl

06 de Mayo de 2015

TALLERES K.L.C. srl en su Planta Industrial ubicada en el General San Martin, asume el compromiso de

proveer un servicio de proteccién ambiental seguro y confiable, realizando sus procesos con un maximo

de respeto al medio ambiente. Basdndose en el lema - “somos conscientes que la ecologia y su

cuidado, es un rol que debemos asumir todos los dias y en cada lugar que nos toque ocupar”-.

PRINCIPIOS:

>

Establecer un sistema de gestion integrado de calidad, medio ambiente y seguridad y salud del
trabajador (SGI) como plataforma, para el lograr una mejora continua. Para llevar a cabo este
sistema de gestidn integrado nos basamos en los lineamientos de las normas I1SO 9001:2008,
ISO 14001:2004 Y OHSAS 18001:2007.

Proveer servicios confiables de calidad cumpliendo con los requisitos y especificaciones
acordadas con los clientes.

Promover a través de nuestro sistema de gestion integrado, la mejora continua en la eficacia de
nuestros servicios. Identificando los aspectos ambientales de nuestras actividades.

Concientizar y capacitar a nuestro personal en una ética ambiental y seguridad ocupacional
acorde a nuestra politica.

Informar de nuestro compromiso ambiental y de seguridad ocupacional a proveedores,
impulsando la adopcion de una politica acorde.

Para implementar los principios enunciados, la presidencia de “TALLERES K.L.C. srl” arbitrara las
medidas necesarias y otorgara los recursos asociados para el desarrollo, la implementacion,
comunicacion y el mejoramiento continuo.

Esta politica esta disponible para la comunidad y otras partes interesadas.
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SELECCION E INGRESO DE PERSONAL

La seleccion e ingreso de personal se lleva a cabo mediante la realizacion de
profesiogramas.

El profesiograma consiste en un documento que organiza las conexiones técnico
-organizativas por medio de una gréafica en la que se resumen las aptitudes y
capacidades de los puestos de trabajo que existen y las que cumplen los
trabajadores. Por eso mismo, debe recoger obligatoriamente con respecto a los
puestos de trabajo: la denominacion del puesto de trabajo, su descripcion
profesional, su descripcion técnica, su descripcion organica y otras caracteristicas
y necesidades que se pudieran requerir. Para realizarlo, hay que definir la vacante
0 puesto a valorar, realizando un andlisis del trabajo y del puesto que se va a
desarrollar. En él, se valoran las caracteristicas que debe tener el candidato ideal
para él, incluyendo una valoracion de los niveles de exigencias en los que se
puntia al trabajador en cuanto a su cumplimiento. Se deben valorar sélo las
caracteristicas que se requieren en la vacante existente y las que realmente tiene
el candidato. La descripcibn de caracteristicas ha de ser objetiva, con
caracteristicas reales y cuantificables, sin ambigledades, con una descripcion

sencilla y sin equivocos, clara, concreta y completa
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PROFESIOGRAMA DE UN OPERARIO DE PLANTA

NIVELES

RASGOS
1 2 3 4 5

Conocimientos

Habilidades especificas para el puesto | X

Conocimiento de idioma: inglés X——

Conocimiento de plantaindustrial —X

Cultura general |

Conocimiento de informética — |

Conocimiento técnico —X

Aptitudes personales

Iniciativa

Dinamismo [ %—_ |

Vision

Expresion verbal X——]

Memoria X

Inteligencia j\

Experiencia

Capacidad para tomar desiciones —]

Disposicidn para relacionarse con otras personas

L><

Capacidad para comunicarse X

Otras circunstancias

Buena presencia X/

Pertenencia a un determinado grupo social X— |

Cercania al lugar de trabajo [ X%

Buena salud X

Predisposicion horaria X |

| 1 Muy malo o nulo - 2 Mediocre - 3 Regular - 4 Bueno - 5 Muy bueno

Proceso de busqueda y seleccion:

Los recursos humanos de una empresa son en gran parte, los que determinan que
ésta tenga éxito o fracase. Entre una compafia y otra puede haber ciertas
diferencias en su tecnologia, experiencia, capacidad financiera, etcétera; pero su

destino esta en manos de sus recursos humanos.
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Constara de un sistema selectivo cuya parte esencial es la aplicacion de pruebas
psicotécnicas, a través de las cuales se logra apreciar al individuo, en lo relativo a

su personalidad, inteligencia, conocimientos y aptitudes.

El sistema selectivo constara de las siguientes etapas:
Reclutamiento de candidatos a través de fuentes apropiadas.
Llenado de solicitud conteniendo la informacion que necesita la empresa.
Preparacion de la entrevista con base en los datos de la solicitud.
Realizacion de la entrevista preparada.

Aplicacion del examen adecuado a la labor a desempefar.
Comprobacion de referencias.

Practica de encuesta socioeconomica.

Examen médico acorde al puesto.

Una segunda y/o tercer entrevista mas profunda.

Evaluacion psicotécnica.

La busqueda de candidatos comienza con una peticion formal a la consultora en

Recursos Humanos que brinda soporte a Talleres K.L.C.

Para formalizar la peticion se utiliza el formulario de Solicitud de busqueda de
candidatos. Las necesidades que justifican la peticibn del recurso, el perfil
profesional y las caracteristicas especificas de la busqueda son componentes de

dicho formulario, en detalle.
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La consultora en RRHH es capaz determinar si va a contactar candidatos validos
no incorporados en bulsquedas anteriores, recurrir a agencias de personal,
publicar avisos en distintos medios de comunicacién o decidir otra estrategia de

reclutamiento.

La opcion de publicacion de aviso en prensa sera valida una vez agotados otros
métodos de busqueda. En caso de ser necesaria la publicacién, Recursos
Humanos comunicara su decision al sector Busqueda, con el propdsito de obtener

la aprobacion de la erogacion y confeccion del disefio del aviso.

Requisitos del puesto (operario de inyectora de plastico):
Operador calificado.

- Edad: Entre 20 y 40 afios.
- Experiencia en la industria plastica.
- Flexibilidad y disposicion horaria (full time).

- Lugar de trabajo: San Martin — Pcia. De Buenos Aires.

Responsabilidades:
- Controlar la correcta inyeccion de piezas.
- Cargar materia prima en maquina de inyeccion.
- Retirar las piezas inyectadas.
- Realizar corte de colada en piezas.

- Embalar en cajas.

GESTION DE CANDIDATURAS
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El primer paso del proceso de seleccion sera realizar una identificacion de
candidatos validos para el puesto; basada en los requisitos de perfil solicitado.
Todo candidato que se haya postulado, recibira en un plazo no mayor a 15 dias,
una comunicacion para ser citado a una entrevista personal o, en su defecto,
informarsele que su candidatura no ha prosperado y sera archivado su CV.
La seleccion prosigue con la realizacion de entrevistas a cargo de la consultora en
RRHH y la participacion breve de un responsable de Talleres KLC a fin de verificar
la idoneidad del candidato en el puesto a ocupar y el ofrecimiento y aceptacion por
parte del recurso de la propuesta econdmica para su ingreso.
Una vez seleccionado el o los candidatos para el puesto, se realizaran las pruebas
psicotécnicas y exdmenes médicos, que seran de caracter obligatorio en todos los
casos y podran utilizarse para abordar una decision.
Las pruebas psicotécnicas empleadas en la seleccion contaran con la siguiente
bateria de Test de inteligencia:

- Test de informacién general.

- Test de aritmética.

- Test de semejanzas.

- Test de memoria de cifras.

- Test de razonamiento no verbal, que se han creado con figuras o simbolos

para medir la inteligencia general o el razonamiento abstracto. Consisten en
encontrar la ley que permita completar la serie logica. Las preguntas

estaran clasificadas por orden y dificultad creciente.

Luego de realizado el test de inteligencia, la consultora creara un legajo de
seleccién para cada candidato, el cual sera actualizado y se le incorporaran
documentos segun avance el proceso. El expediente estara compuesto de:

- CV del candidato.

- Resumen de la o las entrevistas.
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- Resultado de los test psicotécnicos.
- Resultado del examen médico (pre ocupacional).
- Propuesta econémica aceptada por el postulado.
- Fecha de inicio de actividad laboral.
Con el candidato que obtenga los resultados adecuados se procedera del
siguiente modo:
- Se entregard al responsable del sector Busqueda, quien sera el encargado
de conformar el legajo de seleccion.
- Busqueda citard a una nueva entrevista. El resultado de la misma sera
informado a RRHH.
Si el candidato es seleccionado, el responsable completara la “Hoja de
Contratacion” y la enviara a RRHH junto con el legajo.

Si el candidato es rechazado, RRHH lo notificarad formalmente de dicha decision.

Una vez seleccionados los nuevos empleados

Los legajos deberan contener la siguiente informacion:

CUIL

CAT (Clave de Alta Temprana) AFIP
Copia DNI

Foto carnet 4x4

Certificados (segun corresponda)
De matrimonio

De nacimiento

DNI conyuge

DNI hijos

Formulario de Alta Empresa
Formulario Alta Obra Social
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Formulario Alta Seguro de Vida

Formulario ANSES 2.4 Asignaciones Familiares
Formulario AFIP 572 Ganancias

DJ de Afiliacion AFJP

DJ de Domicilio

DJ de No Percepcion de Jubilaciéon

DJ de No Percepcion de Subsidios por Desempleo
Politicas de la empresa

Propuesta econémica

Resultados de pruebas psicotécnicas
Resultados de exdmenes médicos

Hojas de entrevistas.

CURRICULUM VITAE

CAPACITACION EN MATERIA DE S.H.T.

Mas alla de la necesidad de capacitar al personal para cumplir con la normativa
vigente, realizamos entrevistas mas abiertas que permitieron indagar sobre las

necesidades de capacitacion en distintos aspectos como:

- Actuacion Ante Situaciones de Emergencia.

- Equipo de Primera Intervencion — Manejo de Extintores — Primeros Auxilios.
- Practica de Fuego — Uso de Extintores.

- Simulacro.

- Manejo Manual de Cargas.

- Primeros Auxilios (RCP — Maniobra de Heimlich).

- Riesgo Eléctrico.

- Riesgos Fisicos (Ruido — lluminacion).
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- Riesgos Mecanicos (Caidas a mismo y distinto nivel — Atrapamientos — Golpes
— cortes — Proyecciones).
- Uso y Mantenimiento de EPP.

A continuacion se propone el plan anual de capacitacion. Las fechas previstas

pueden ser modificadas a requerimiento y necesidades de la empresa
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CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITACION

CRONOGRAMA DE CAPACITACION SyS0O 2016
TALLERES

K.L.C.

Emizion: 22/12/10

Fevisidn: 0- 22012010

Hoja: 1 de 1

TEMAS SECTOR ENERD FEERERO MARZO AEBRIL [thgn) JUNIO JuLig AGOSTO

SEFTIEMERE

OCTUERE

NOVIEMERE

DICIEMERE

Induccidn General X

Actuacidn Ante Situacidn de Emergencia

¢

Wertidoz)

E quipo de Primera Intervencién - Manejo del
Extintores - Primeros Auxilios

Fractica de Fuego- Uszo de Extintores X X

Simulacro Todos X

Manejo Manualde Cargas X

Riesgo Eléctrica

Riesgos Fisicos (Ruido - lluminacidn)

Riesgos Mecinicos (Caidas memo v
distinto nivel - Atrapamientos - Golpes -
Cortes - Proyecciones)

Uzoy Mantenimiento de EFP
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FINALIDAD DE LA CAPACITACION

Las capacitaciones tienen como principal finalidad lograr que el personal, tome
conciencia sobre los temas desarrollados, aprenda y ponga en practica lo dictado
en el curso, no solo en el ambito laboral, sino muchas veces en su vida cotidiana.

Otra finalidad, no menos importante que la primera, es cumplir con la Ley vigente.

“El objetivo de las capacitaciones es responder a las necesidades de la
organizaciéon para buscar mejorar la actitud, conocimientos, habilidades o
conductas del personal. La necesidad de capacitacion surge cuando hay
diferencia entre lo que una persona deberia saber para desempefiar una tarea, y
lo que sabe realmente. Estas germinan de las observaciones de las normas de

seguridad y la prevencion de accidentes.
La capacitacion busca:
+ Perfeccionar al colaborador en su puesto de trabajo;

4+ Se busca una mejora en cuanto a las necesidades de la empresa y lo que

esta requiere de los trabajadores;
4+ Es un proceso estructurado con metas claras y definidas.
Beneficiarios y objetivos

Los beneficiarios de las capacitaciones, varian segun el tema que les competa. A

continuacion, se dan a conocer los beneficiados para cada tema de capacitacion:

Induccion General: Todo el personal ingresante a la empresa y personal efectivo a

modo de refresh.
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Objetivos: Brindar a las personas la informacion necesaria para moverse con

seguridad en el ambito de responsabilidad de la empresa.

Actuacion Ante Situacién de Emergencia: Todo el personal.

Obijetivos: Que el personal sepa como debe actuar ante cada tipo de emergencias,

para evitar incidentes mayores.

EQUIPO DE PRIMERA INTERVENCION - MANEJO DE EXTINTORES -
PRIMEROS AUXILIOS: Todo el personal.

Objetivos: Que el personal sepa qué debe hacer y no hacer en una “Primera

Intervencion”. Acciones a tomar en caso de accidente.
PRACTICA DE FUEGO - USO DE EXTINTORES: Todo el personal.

Objetivos: Dar las pautas para actuar correctamente frente a un incendio.
Reconocer distintos tipos de extintores. Como extinguir el fuego y poner a salvo a

la gente.
SIMULACRO: Todo el personal.

Objetivos: Revisién de la practica de evacuacion realizada. Mejoras a introducir.
Repaso de accidentes e incidentes. Acciones correctivas implementadas y por

implementar.
MANEJO MANUAL DE CARGAS: Todo el personal.
Objetivos:

- ldentificar los factores de riesgo en la manipulacion de cargas.
- Concientizar al personal sobre la importancia de manipular cargas de forma

segura.
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- Establecer un método para la evaluacion y control de riesgos en la
manipulacion manual de cargas.
- Elaborar un procedimiento para la manipulacién manual de cargas de forma

segura.
RIESGO ELECTRICO: Todo el personal.

Objetivos: Que el personal sepa que en cualquier situacion puede estar expuesto

a un Riesgo Eléctrico y como actuar en el caso de que esto ocurriera.

RIESGOS FiSICOS (RUIDO — ILUMINACION): Todo el personal.

Objetivos:

- ldentificacién de los riesgos fisicos.
- Conocer la legislacion vigente.

- Saber como evitar la exposicion.

RIESGOS MECANICOS (CAIDAS A MISMO Y DISTINTO NIVEL -
ATRAPAMIENTOS - GOLPES - CORTES - PROYECCIONES): Todo el

personal.

Objetivos: Identificar y diagnosticar los riesgos mecanicos presentes en maquinas

y herramientas utilizadas para realizar distintas tareas.
USO Y MANTENIMIENTO DE EPP: Todo el personal.

Objetivos: Esta norma de seguridad describe las responsabilidades de cada uno
de los empleados para la identificacion de necesidades, registros y cumplimiento
con los estandares nacionales y corporativos de los elementos de proteccién

personal.
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Metodologia a aplicar

Al iniciar la jornada de capacitacion, se le entregar4 a todos los interesados
anotadores y lapiceras para tomar nota de, si asi lo desean, de lo que consideren
de importancia. Para el desarrollo de las capacitaciones, se utilizard un cafion de
proyeccion, en el cual se mostrara una presentacion realizada en PowerPoint, asi
mismo, se podran exponer fotografias y videos vinculados a los temas para poder

graficar mejor el tema de capacitacion.

Al finalizar la jornada de capacitacibn se entregara material didactico
complementario como ser: cuadernillos con normas y articulos vinculados a la
tematica, la presentacion utilizada para dar el curso, algan soporte digital como un
C.D., etc.
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ACTUACION ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA

.Cuales son las causas de los incendios?
* Equipos eléctricos 25 %
* Fumadores 20 %
« Friccion 14 %
* Recalentamiento 8 %
« Soldadura y corte 8 %
* Llama abierta 7%
» Chispas de origen mecanico 7%
* Brasas 5 %
« Combustién espontanea 3 %
+ Intencionales 3 %

El lamado a BOMBEROS

eHable en forma serena y pausada.
eIlndique el namero de teléfono desde el que Ud. Llama

eSuministre la mayor cantidad de datos posibles sobre la
emergencia que esta ocurriendo (tipo, calles, puntos de
referencia, etc.)

eCorte y aguarde hasta que sea confirmado su llamado.

eNo haga llamados maliciosos, ni permita que otros lo
hagan.

eControle el uso del teléfono por parte de los nifios.
oY recuerde...
Tenga siempre presente el namero telefénico de BOMBEROS
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El fuego

- Es uno de los
fenomenos de la
naturaleza mas
fascinantes.

- Téchicamente es
una reaccion

quimica violenta
con liberacion de
luz y calor.

EL TETRAEDRO DEL FUEGO

FUENTE DE OXIGENO FUENTE DE CALOR

Se requiere aproximadamente 16% Temperatura para empezar la reaccién
Normalmente el aire contiene 21% de
Oxigeno. . . Llama abierta —
Algu_nos matgrlgles combusﬂbles El sol, Superficie caliente, Chispas y arcos.
contllen_en suficiente oxigeno Friccion— accion quimica,
=) 1 i (elelmre) (Rratie) ElpeEl Energia eléctrica, compresion de gases.
la combustion. L

1

REACCION EN C NA

DO FISICO GASES
Gas Natural
SOLIDOS [IQuiDOS Fgofa""
varbon Gasolina Hidlrjoar:a%o
Madera el Aceti?eno
Papel Pintura
Tela Barniz
Cuero Aceite
Azticar Otros
Otros
[ X N
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Las Clases de Fuegos se identifican por el combustible que se quema

Solido

Liquidos o Gaseosos

% Con Presencia Eléctrica

Componentes de un Extintor

P_alanca_det
accionamiento
~ /
Manémetro Manija de
transporte
Manguera Valvula
Nitrégeno
Tubo Sifén
o6 Caio Cilindro 6
de pesca recipiente
Agente
extintor

Boquilla
o Tobera
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Forma de Operar un Extintor
1° - Rompa el precinto plastico y...
2° - Quite la traba de seguridad.

3° - Coloquese a una distancia aproximada de 2 mts.
del foco de fuego; en lo posible con las corrientes de
aire a su espalda.

4° - Dirija el chorro del agente extintor hacia la
base del fuego y...

5° - Mueva la tobera y/o manguera del extintor hacia
ambos lados para abarcar toda el area afectada por
el fuego.

Legislacion y

responsabilidades

¢ Porqué es importante cumplir con las normas en los
servicios de mantenimiento de las instalaciones?

Porque el dia que realmente las necesitemos tienen que funcionar
bien y no habra margen de error

Porque es uno rubro de los mas importantes para la seguridad de las
personas ya que permite salvar vidas y proteger bienes

Porque es una herramienta indispensable cuando intervienen los
bomberos
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LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS

MAN Ejo OBJETIVO OPERACIONAL
@ M AN UA L Levantar peso en forma correcta

Detectar disefios inadecuados de

e
N estructuras que obligan a malas posturas
2@s  DE R
{ SO )
7

CAUSAS DE LAS LESIONES CAUSAS DE LAS LESIONES
R =\ P e |
% {5\ Debido al _‘ J / g Utilizacion
J ~=2 levantamiento N de técnicas
— NI = ExeesG . incorrectas de .
“f de peso levantamiento
= ; - P de peso
CAUSAS DE LAS LESIONES CAUSAS DE LAS LESIONES

-

.I—. bai d Trabajo realizado incorrectamente
rabajo pesado por largos periodos

(aunque no sea peso excesivo)

realizado incorrectamente

. Lesiones por esfuerzo
Lesiones inmediatas acumulado
LESIONES CAUSADAS HERNIAS

POR LEVANTAMIENTO DE PESO
> L Salida patolégica
de un tejido 6 viscera
>
fuera de su lugar
b habitual

HERNIA DISCAL LESION MUSCULAR

v

Rotura del anillo fibroso
' que contiene el I ' Traumatismo (Golpe)

“Disco intervertebral”
2 |Contractura (Endurecimiento del musculo)

con salida de parte del mismo ——

hacia el exterior 3 Desgarro (Herida con lesion de partes blandas) [
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FACTORES DE RIESGO ENEL FACTORES DE RIESGO EN EL
MOVIMIENTO DE CARGAS MOVIMIENTO DE CARGAS

Equipos o aparatos

Falta de agarraderas
mal colocados/estibados

o manijas

Obligan a trabajo tenso Obligan a adoptar posturas
y malos esfuerzos dificiles y peligrosas
FACTORES DE RIESGO EN EL ~ FACTORES DE RIESGO EN EL
MOVIMIENTO DE CARGAS MOVIMIENTO DE CARGAS
Bancos y sillas Puestos de trabajo
mal disefiados mal disefiados
Obligan a posiciones f?rzadas, Obligan a posiciones forzadas,
dolores y molestias dolores y molestias

PRINCIPIOS PARA
EVITAR LESIONES

UTILIZA
EL TIEMPO NECESARIO ESPALDA
PARA TRABAJAR
RECTA

CON SEGURIDAD

— PRINCIPIOS PARA =
ESPALDA RECTA EVITAR LESIONES

. POSICION
Evita lesiones en CORRECTA
espalda y abdomen

DE LOS PIES

.] Reduce el esfuerzo

Favorece la realizacion
de tareas

PRINCIPIOS PARA
— _— EVITAR LESIONES
POSICION CORRECTA DE LOS PIES BRAZOS

WW

Movimientos
no deseados

PEGADOS AL

CUERPO

El levantamiento

Lesiones de cargas
cervicales
y musculares
BRAZOS PEGADOS AL CUERPO PRINCIPIOS PARA

EVITAR LESIONES

W

Al esqueleto a soportar
grandes pesos sin mayor
esfuerzo

BARBILLA

ENCOGIDA
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BARBILLA ENCOGIDA PRINCIPIOS PARA
EVITAR LESIONES
v

EMPUNAMIENTO/

l s - AGARRE
| Evita lesiones musculares
CORRECTO
li Facilita la respiracion
Favorece la realizacion
de movimientos
EMPUNAM'ENTO CORRECTO PRINCIPIOS PARA EVITAR

LESIONES MUSCULARES

W

USO DEL PESO
' Caida de objetos |

DEL
CUERPO

Desperdiciar esfuerzos |

I Trabajo inadecuado de los

musculos de los brazos
y espalda

USO DEL PESO DEL CUERPO MANE)JO INCORRECTO DE CARGAS

vw

Lesiones cervicales El levantamiento
y musculares de cargas

EFECTO DE LA POSTURA
EN LEVANTAMIENTO DE CARGAS

POSICION
INCORRECTA Posicinese

E__‘;ﬁ‘ Realice el esfuerzo
47 conlos piernas, en

L forma lenta evitando
los movimientos

i i

Agichese frente ala
carga y coléquela sobre
su hombro
FAJA LUMBAR - FORMA CORRECTA DE USO SITUACIONES A TENER EN CUENTA EN EL
1) Calce los LEVANTAMIENTO CORRECTO DE CARGAS
tiradores y ajuste
con los clips de
":;‘_"::h:' } IUn peso rigido se lleva con mas facilidad |
de la cintura
} | Una carga en la espalda distribuye mejor el peso I
3) Tome ambos
.,:,,,."M__, :"E\ } IUn balancin ayuda a distribuir mejor el peso I
tirc hadia of contro g :

’ | Un camino libre de obstaculos evita lesiones ]
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USO ADECUADO DE EPP

Equipos de Proteccion Personal

Medidas de Control de Riesgos
Anularlo o Eliminarlo :

Se entiende por trabajar sobre la fuente , para elimmar de
raiz el o los riesgos que de ella se originan.

Medidas de Control de Riesgos
Confinar los Riesgos :

Se entiende por, separar el o los riesgos, por
sistemas que los dejen encerrados, encapsulados ,
segregados del operador.

Equipos de Proteccion Personal

Cada tarea tiene asociado uno o mas riesgos.

Para disminuir la gravedad de los posibles daitos, se deben
usar todos los Elementos de Proteccion Personal
Recomendados.

Los EPP son los Aliados Indispensables .

jetivo de Capacitacion

Trabajar en forma segura

Detectar riesgos de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales

Cumglir con las normas de procedimiento del
MECON

Usar y conservar los elementos de proteccion
personal

Identificar los Riesgos Laborales .

Conocer la Aplicabilidad de cada EPP.

Valorar el Uso de los Elementos de Proteccion
Personal

Medidas de Control de Riesgos
Alejar a la Persona :

Lsta medida tiene por objeto, separar por algin sistema al
trabajador del riesgo propio de la tarea. Una forma es
automatizando.

Medidas de Control de Riesgos

Donde intervienen los EPP

En la fase de contacto de los accidentes porque forman una
barrera entre la fuente de energia y la persona.

Equipos de Proteccion Personal

Responsabilidades para el Usuario :

Inspeccionarlos antes de usarlos .
Cuidarlos.

Reemplazarlos si se dafian.

Avisar ante cualquier falla .

Lvitar modificarlos parcial o totalmente .
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Cascos Protectores Anteojos
Es obligaiorio su uso cuando extste riesgo de catdas de e

ran usar donde se

2 e n
matertales sobre el trabajador o para evitar golpes con o L

~
conma obietos. Loy on Spaichie, T
Se recomendan en trabajos : D';;";Z*;;S”’L‘; fl’; ‘(; i:):‘: ;s
oy ” 3 rac oS .
), v
AL S0s Inles Protegen ante Particulas o 2
En s:lasA g . Solidas . B G
Para Evitar Contactos Eléctricos a i
ws I

Antiparras

Protectores Auditivos

e Deben ser utilizados en:
Protegen ante Salpicaduras . i
Es recomendable su Ambientes Ruidosos o donde se
utilizacion en : indique su Uso.
2 Trabajos con liquidos : Martillo Neumdtico
Acidos Pistola fija Clavos .

(:{mm'(:m' Cortes con Amoladoras .
Corrosivos
Irritantes frios o Calientes

Proteccién de Vias Respiratorias Proteccion de Vias Respiratorias

Consideraciones Generales

Clasificacion de los Equipos :
Ll cuerpo humano no tiene capacidad para almacenar

Barrera proectora ;

» articulas

Oxigeno. Gases

El pulmon es la via de acceso mds rdpida y facil. Combinados

Es una barreda débil y la absorcion es mstantinea. .S'rlmini.slrlld;n’s ;I;' v l]rr;' e
< SR L 5 % R ipo Mochila

l.{L\ 1rnf(mn.\ ‘ fes vapores de Aire Bxtértio

hidrocarburos, daiian al sistema respiratorio, por lo tanto

debe protegerse

Proteccion de Vias Respiratorias

Proteccion de Vias Respiratorias
Ejemplo

Ejemplo

Semimascara con filtros para vapores

Barbijo para particulas (polvos) organicos (hidrocarburos)
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Proteccién de Vias Respiratorias

Ejemplo

Equipo Auténomo
de Respiracion para
atmosferas
contaminadas
o uso de personal de
bomberos y brigadas de
emergencias.

Guantes

Guantes de Acrilonitrilo :

A diferencia de los de PVC
poseen otras caracteristicas que
los hacen mds dictiles para

trabajos mas finos.
Son resistentes a los
hidrocarburos.
P

Calzado de Seguridad
Tipos de Calzado

Zapatos: Son los que cubren totalmente ¢l pie.
Botines: Son los que cubren totalmente el pie

Y la zona del tobillo.
Bota: Son los que cubren al menos el pie el tobillo y la
pantorrifla.
Existen calzados especificos para el desarrollo de actividades
especiales (Ej. Electricistas. anticlavos, antiestaticos, etc.)
Deben ser resistente a los hidrocarburos.

Botas

Deberdn utilizarse cuando se
A realicen:

Trabajos de limpieza en zonas
anegadas y

limpieza de pisos con restos
de hidrocarburos.

eberdan tener puntera de
acero.

O...Siempre que exista

Abundante Humedad.

Proteccion en operaciones de muelles, puertos y buques

Faja Lumbar:

No se lo considera como un
elemento de proteccion personal
pero ayuda al desarrollo de
determinadas actividades como el
movimiento manual de cargas.
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Guantes

Guantes de P1C :
Para toda tarea hiomeda o
con sustancias causticas ,
dcidas corrosivas . irritantes
de la piel

¢ hidrocarburos.

Guantes Aislantes

Deben ser utilizados en los trabajos con riesgo de
contacto eléctrico .

Son guantes muy delicados deben conservarse en
sus cajas o bolsas mientras no se usen .

Debe evitarse el contacto con objetos cortantes ,
puntiagudos o calientes ¢ hidrocarburos .

Deben poseer un control permanente de no
conduccion de la electricidad.

Calzado de Seguridad

Los zapatos se uftilizaran durante
toda la jornada laboral, en todos los
trabajos en zona industrial.

Los mismos poseen puntera de acero
segin normas vigentes .

Deben ser reemplazados cuando se
deterioran o ante la proteccion activa
en un accidente.

El calzado para trabajos eléctricos °

debe tener puntera dieléctrica. Sucla resistente a los

Puntera
]

hidrocarburos

Arnés de Seguridad

Deben ser utilizados en
Trabajos de Altura con
Peligro de Caidas .

En todas aquellas tareas
donde se determine su uso.

Recomendaciones Generales

Vinimizar los riesgos propios del trabajo.

Todos los Elementos de Proteccién Personal le evitardn
mayores ias, en caso de accid X
Deben ser usados contra todos los riesgos que la tarea
puede tener.

Controle antes de usar el buen estado de conservacion.
Vantenga la higiene de los mismos.

La mejor Proteccion la brinda el Elemento que se usa.
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La Normas Internacionales OSHA (18001 la cual se toma como futura norma
certificante de la empresa) establece un modelo de evaluacion y revision de los

programas de capacitacion en materia de salud y seguridad ocupacional.
El modelo consiste en siete etapas, las cuales seran descriptas a continuacion:

1. Determinar si la capacitacion es requerida: en este caso los controles de
ingenieria no fueron suficientes, se requiere de la capacitacion para solucionar los
problemas preexistentes, prevenir riesgos y asi poder cumplir con los objetivos

fijados.

2. Se determina la necesidad de capacitacion de acuerdo al analisis realizado por
el servicio externo de Seguridad e Higiene, el mismo consta de andlisis del trabajo,
analisis de riesgos en el trabajo, una revision de las estadisticas de accidentes del
trabajo y de las investigaciones de los accidentes, de las entrevistas a los
trabajadores y especialmente de la observacibn minuciosa y detallada del

profesional de Seguridad e Higiene.

3. ldentificacion de metas y objetivos: los de instruccion y los de aprendizaje. Para
lo cual se establece claramente que hacer y como hacerlo; y también qué es lo

gue se desea transmitir.

4. Establecimiento de las actividades del aprendizaje: se establecen los recursos y

actividades que se desarrollaran.

5. Ejecucion de la capacitacion: se presentan los objetivos de forma clara para su

mejor comprension.

6. Evaluaciéon de la efectividad del programa de capacitacion: Opinién de los
asistentes, observaciones de los encargados/supervisores para ver si existieron

mejoras 0 cambios y evaluar si se logra una reduccion en los siniestros.
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7. Mejorar el programa: por medio de la mejora continua, o sea la observacion
constante y la correccion en tiempo y forma, asi se evallan las mejoras del

programa de capacitacion a implementarse en el corriente afo.

La norma OHSAS 18001-2007 establece entre sus tantos requisitos
4.4.2 Competencia, formacion y toma de conciencia.

La organizacion debe asegurarse de que cualquier persona que trabaje para ella 'y
que realice tareas que puedan causar impactos en la SST, sea competente
tomando como base una educacion, formacién o experiencia adecuadas, y deben

mantener los registros asociados.

La organizacion debe identificar las necesidades de formacion relacionadas con
sus riesgos para la SST y su sistema de gestion de la SST. Debe proporcionar
formacién o emprender otras acciones para satisfacer estas necesidades, evaluar
la eficacia de la formacién o de las acciones tornadas, y debe mantener los

registros asociados.

La organizacion debe establecer, implementar y mantener uno o varios

procedimientos para que las personas que trabajan para ella sean conscientes de:

a) Las consecuencias para la SST reales o potenciales, de sus actividades
laborales, de su comportamiento y de los beneficios para la SST de un mejor

desempeiio personal;

b) Sus funciones y responsabilidades y la importancia de lograr la conformidad con
la politica y procedimientos de SST y con los requisitos del sistema de gestién de
la SST, incluyendo los requisitos de la preparacion y respuesta ante emergencias

(vease el apartado 4.4.7);
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c) Las consecuencias potenciales de desviarse de los procedimientos

especificados.

Los procedimientos de formacién deben tener en cuenta los diferentes niveles de:
a) Responsabilidad, aptitud, dominio del idioma y alfabetizacion; y

b) Riesgo.

Apoyado con recursos diversos para poder llegar a la concientizacion del personal,
posteriormente a las capacitaciones en la empresa e in situ, se realizaran test o
encuestas para evaluar que tanto ha llegado a comprenderse la capacitacion,

tema fundamental para separar lo obligatorio de lo necesario.

El tipo de exposicidn a utilizar sera oral y/o practica, como soporte didactico se
utilizaran de acuerdo al tema: videos didacticos, power-point, folleteria, laminas,
cuadernillos, leyes y reglamentos en vigencia, distintos tipos de EPP para
ejemplificar, y todo lo necesario para lograr una buena captacion del tema a tratar.

Persiguiendo uno de los objetivos de OSHA, al final de cada capacitacion se
entregard una planilla a modo de evaluacion, la cual implementa un sistema de
puntuacion para la cuantificacion de la concientizacion en materia de riesgos

laborales.

Se realizara una estadistica de seguimiento anual de dicha evaluacién para la
elaboracién de la estadistica a fines de afio y poseer areas de oportunidades para

la préxima planificacion.

Segun OSHA debe realizarse un cuestionario al final de cada capacitacion,
evaluando la efectividad de lo aprendido desde la faz teérico practico con algunas

preguntas modelo a desarrollar.
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ENCUESTA DE SATISFACCION

Nombre de la Capacitacién: Fecha:

Instructor: Duracién: hs.
Su opinién nos permite mejorar y conocer sus intereses, por favor complete el siguiente formulario:

© ®

Muy
Bueno

Por favor, sefiale con una X la opcién que representa su opinién

No
Aplicable

4 3 |=2 1 0

Bueno | Regular | Malo

1.- Objetivos del Curso - (Claridad, Explicacion y Cumplimiento)

.- Contenidos

- Instructor / Metodologia

- Material para el Participante

.- Duracién

R ESE RN EEE R

- Facilidades - (Aulas, Equipamiento y Servicios)

Comentarios Generales

7.- Posibilidad de Aplicacion

8.- Interés despertado

9.- ;Qué es o que le resulta mas (il de este curso?.

10.- ¢ Qué fue lo menos util ?.

11.- Algiin tema en el que se deberia profundizar:
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INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Las inspecciones de seguridad son muy importantes en toda organizacion, mas
aun cuando se desean obtener certificaciones, las normas internacionales
requieren de auditorias periddicas, como uUnico medio de control de que los
procedimientos se cumplen, es la Unica manera de saber que lo que la norma
solicita se cumpla.

Para la idea de mejora continua, que es a lo que apunta todo sistema de gestion,

las inspecciones son las herramientas para el desarrollo de ésta idea.

Mejora continua

Politica de SST

Revisién por
la direccion

Planificacion '

Verificaci Implementacion
Qrncacon y y funcionamiento
accién correctiva

Modelo de sistema de gestion de la SST para este estandar OHSAS
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VERIFICACION

- Medicion y seguimiento del desempefio
La organizacion debe establecer, implementar y mantener uno o0 varios
procedimientos para hacer el seguimiento y medir de forma regular el desempefio
de la SST. Los procedimientos deben incluir:
a) Las medidas cualitativas y cuantitativas apropiadas a las necesidades de la
organizacion.
b) El seguimiento del grado de cumplimiento de los objetivos de SST de la
organizacion.
c) El seguimiento de la eficacia de los controles (tanto para la salud como para la
seguridad).
d) Las medidas proactivas del desempefio que hacen un seguimiento de la
conformidad con los programas, controles y criterios operacionales de la SST.
e) Las medidas reactivas del desempefio que hacen un seguimiento del deterioro
de la salud, los incidentes (incluyendo los casi accidentes) y otras evidencias
histéricas de un desempefio de la SST deficiente.
f) El registro de los datos y los resultados del seguimiento y medicion, para facilitar
el posterior andlisis de las acciones correctivas y las acciones preventivas.
Si se necesitan equipos para el seguimiento y la medicién del desempefio, la
organizacién debe establecer y mantener procedimientos para la calibracion y el
mantenimiento de dichos equipos cuando sea apropiado. Se deben conservar los
registros de las actividades, asi como los resultados de calibracion y

mantenimiento.

AUDITORIA INTERNA

- La organizacion debe asegurarse de que las auditorias internas del sistema

de gestion de la SST se realizan a intervalos planificados para:
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A) Determinar si el sistema de gestion de la SST:

1) Es conforme con las disposiciones planificadas para la gestion de la SST,
incluidos los requisitos de este estandar OHSAS; y

2) Se ha implementado adecuadamente y se mantiene; y

3) Es eficaz para cumplir la politica y los objetivos de la organizacion:

B) Proporciona informacion a la direccion sobre los resultados de las auditorias.

La organizacién debe planificar, establecer, implementar y mantener programas de
auditoria, teniendo en cuenta los resultados de las evaluaciones de riesgos de las
actividades de la organizacion, y los resultados de auditorias previas.

Se deben establecer, implementar y mantener uno o varios procedimientos de
auditoria que traten sobre:

I) Las responsabilidades, las competencias y los requisitos para planificar y
realizar las auditorias, informar sobre los resultados y mantener los registros
asociados; y

II) La determinacion de los criterios de auditoria, su alcance, frecuencia y métodos.
La seleccion de los auditores y la realizacion de las auditorias deben asegurar la

objetividad e imparcialidad del proceso de auditoria.

REVISION POR LA DIRECCION

La alta direccién debe revisar el sistema de gestion de la SST de la organizacion,
en intervalos planificados, para asegurarse de su conveniencia, adecuacion y
eficacia continuas.

Estas revisiones deben incluir la evaluacion de las oportunidades de mejora y la
necesidad de efectuar cambios en el sistema de gestion de la SST, incluyendo la
politica y los objetivos de SST. Se deben conservar los registros de las revisiones
por la direccién.

Los elementos de entrada para la revision por la direccién deben incluir:
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a) Los resultados de las auditorias internas y evaluaciones de cumplimiento con
los requisitos legales aplicables y otros requisitos que la organizacién suscriba.

b) Los resultados de la participacion y consulta (véase el apartado 4.4.3).

c) Las comunicaciones pertinentes de las partes interesadas externas, incluidas
las quejas.

d) El desempeiio de la SST de la organizacion.

e) El grado de cumplimiento de los objetivos.

f) El estado de las investigaciones de incidentes, las acciones correctivas y las
acciones preventivas.

g) El seguimiento de las acciones resultantes de las revisiones por la direccién
previas;

h) Los cambios en las circunstancias, incluyendo la evolucion de los requisitos
legales y otros requisitos relacionados con la SST; y

i) Las recomendaciones para la mejora.

Los resultados de las revisiones por la direccion deben ser coherentes con el
compromiso de mejora continua de la organizacion y deben incluir cualquier
decision y accién relacionada con posibles cambios en el desempefio de la SST;
la politica y objetivos de la SST; los recursos y otros elementos del sistema de
gestion.

Los resultados relevantes de la revisién por la direcciobn deben estar disponibles

para su comunicacion y consulta.

INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Los elementos de proteccion personal tienen como funcién principal proteger
diferentes partes del cuerpo, para evitar que un trabajador tenga contacto directo

con factores de riesgo que le pueden ocasionar una lesion o enfermedad.
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Los EPP no evitan el accidente o el contacto con elementos agresivos; pero Si
ayudan a que la lesion sea menos grave.
El EPP es cualquier equipo destinado para ser utilizado por el trabajador para
protegerlo de los riesgos a los que esta expuesto y aumentar su seguridad o salud
en el trabajo.
Ventajas con el uso de EPP:
- Proporcionar una barrera entre un riesgo determinado y la persona.
- Mejorar el resguardo de la integridad fisica del trabajador y disminuir la
gravedad de las consecuencias ante un posible accidente.
Los EPP no deben ser utilizados como sustitutos de los controles de ingenieria,
administrativos y/o la forma de trabajar a modo de prevenir accidentes, sino por el
contrario, deben ser un complemento. Siempre, de ser posible, los riesgos o
peligros deben ser eliminados por medio de los controles.
Asi, los EPP quedarian como ultima alternativa, a ser utilizados en el caso de que
no se pudieran eliminar de forma completa los riesgos, o al menos haberlos
reducido considerablemente.
El éxito de la utilizacion de los EPP depende de varios factores como por ejemplo:
- Compromiso de las personas.
- Capacitacion y entrenamiento del personal sobre el correcto uso y
conservacion.
- Andlisis de los riesgos de las tareas que se realizan, para asi, determinar el
tipo de EPP acorde.
- Pensar en el control y prevencion de riesgos.
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PLANILLA DE CONTROL DE EPP

INSPECCION Y CONTROL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Elemento: Ropa de trabajo

El Elemento que usted posee... (Marque con una X lo que corresponda)

OBSERVACIONES
El Elemento que usted posee... (Marque con una X lo que corresponda)
Es de la talla adecuada ? Fecha:
Se ajusta al cuerpo sin perjuicio de sus movimientos o comodidad ? Si NO
Presenta roturas o irregularides que generan molestias ? &Q\Q’
Estan los botones, cierres, abrojos y eldsticos cumpliendo su funcion ? [
Posee cortes, agujeros o espacios libres ?
INSPECCION Y CONTROL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Elemento: Anteojos de Seguridad
OBSERVACIONES
El Elemento que usted posee... (Marque con una X lo que corresponda)
Produce molestias excesivas o facil desprendimiento ? Fecha
Arafiazos o deformaciones y/o roturas del ocular que perturban la vision ? si NO
El material produce dermatosis o tiene aristas vivas que se incrustan en la piel ? &Q\e’
En caso de antiparra, es correcto el ajuste del armazdn y la correa ? [od
Se encuentra limpio ?
INSPECCION Y CONTROL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Elemento: Guantes
| OBSERVACIONES
El Elemento que usted posee... (Marque con una X lo que corresponda)
Es de la talla adecuada ? Fecha
Presentan irregularidades que ocasionen molestias excesivas ? si NO
Interfieren mucho en las tareas a realizar ? &Q\z
Estan rotos total o parcialmente, han perdido la flexibilidad ? fod
Poseen exesiva humedad en su interior ?
INSPECCION Y CONTROL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Elemento: Calzado de Seguridad
OBSERVACIONES

Es de la talla adecuada ? Fecha

Roturas y/o deformaciones permanentes en algna parte o componente ? si NO
Irregularidades interiores que al pisar produzcan dolencia ? 6‘Q\°

Particulas incrustadas en al suela ? [

Suela con dibujo separado para evitar incrustaciones de particulas ?
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INSPECCION Y CONTROL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Elemento: Protectores Auditivos
@ OBSERVACIONES

El Elemento que usted posee... (Marque con una X lo que corresponda)
Es de la talla adecuada y ajustan correctamente ? Fecha:
Se encuentra la copa libre de suciedad y/o productos quimicos ? si NO
Su uso es confortable, la almohadilla esta en condiciones ?
Para Protectores Endoaurales:
Estan limpios ?
Producen irritacion ?
Mantienen su forma cilindrica conoidal ?

INVESTIGACION DE SINIESTROS LABORALES

Se considera accidente de trabajo, a todo hecho subito y violento que produce una
lesion corporal a un trabajador por causa de un trabajo realizado por cuenta

ajena.

Desde el punto de vista de la seguridad industrial, hablamos méas que de
accidente, de incidente de trabajo, considerando éste como todo suceso
anormal, no deseado ni querido que se produce de forma brusca e imprevista y

gue interrumpe la normal continuidad del trabajo.

En una actividad cualquiera, podemos tener muchos incidentes distintos, pero
cuando estos desembocan en lesiones para el operario, entonces, o

consideramos accidente de trabajo.

INCIDENTE DE TRABAJO

Se define como incidente a un accidente que podria haber dado por resultado un

dafo. El incidente no deja de ser un accidente, es un accidente potencial.
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La norma OHSAS 18001 establece lo siguiente:

Investigacion de incidentes, no conformidad, accion correctiva y accion preventiva

La organizacion debe establecer, implementar y mantener uno o varios
procedimientos para registrar, investigar y analizar los incidentes para:

a) Determinar las deficiencias de SST subyacentes y otros factores que podrian
causar o contribuir a la aparicién de incidentes.

b) Identificar la necesidad de una accion correctiva.

e) ldentificar oportunidades para una accion preventiva.

d) Identificar oportunidades para la mejora continua.

e) Comunicar los resultados de tales investigaciones.

Las investigaciones se deben llevar a cabo en el momento oportuno.

Cualquier necesidad identificada de acciones correctivas u oportunidades para
una accion preventiva debe tratarse de acuerdo con las partes pertinentes del
apartado.

Se deben documentar y mantener los resultados de las investigaciones de los
incidentes.

El objetivo (fuera de lo que pretende la norma Ohsas) es, a menudo, mal
entendido tanto por los que la realizan la investigacion como por las personas que
se ven afectadas por la misma. De ésta forma, se obtienen como resultado
investigaciones practicas que terminan buscando culpables y sefalar a los que
cometen errores o intentando por parte de los afectados enmascarar total o
parcialmente los sucesos, no pudiendo llegar, en una u otra situacién a identificar
las causas reales del acontecimiento y por lo tanto no permiten encontrar
soluciones efectivas.

Debe quedar en claro que, la investigacion de accidentes tiene por objeto

determinar el conjunto de causas que dan lugar a un accidente, no el buscar
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culpables; en base a estas causas se implantaran aquellas medidas correctivas

que eliminen o reduzcan la repeticién de accidentes similares.

METODOLOGIA

Para lograr las metas deseadas en la investigacion de accidentes, es necesario
gue se cumplan una serie de requisitos previos que se mencionan a continuacion:
- Dar prioridad a la investigacion: Luego de ocurrido el accidente es
fundamental que no se posponga la investigacion, los hechos estan todavia
recientes con lo que es mas facil reconstruir la secuencia para analizar las
causas.
- Investigar todos los accidentes e incidentes: Es importante investigar
todos los accidentes e incidentes teniendo en cuenta las prioridades segun

las caracteristicas de la empresa.

Para cumplir una buena investigacion es necesario desarrollar los siguientes

puntos:
Recoleccidon de lainformacién

La recoleccion de la informacion es el punto de partida para una buena
investigacién de accidentes. Si la informaciéon no es buena, todo lo que venga a

continuacion no servira para el objetivo que se persigue.

Mediante la recoleccion de la informacion se pretende reconstruir “in situ” las
circunstancias que se daban en el momento inmediatamente anterior al accidente

y que permitieron o posibilitaron la materializacion del mismo.
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Para asegurarnos que estamos recogiendo los datos de forma correcta
deberemos seguir la siguiente metodologia de recoleccion de informacion:

¢ CUANDO?

Realizando la investigacion lo mas pronto posible después del accidente. A pesar
de que el shock producido por el accidente torne la investigacion mas delicada,
obtendremos una imagen mas fiel de lo que ocurrié si la recoleccion de datos es
efectuada inmediatamente después del accidente. La victima y los testigos no
habran olvidado nada y aun no habran reconstruido la realidad razonando a
posteriori sobre los hechos producidos, digamos que la informacién se debe

recoger “en caliente”.
¢ DONDE?

Reconstruyendo el accidente en el lugar donde ocurrieron los hechos. Esto nos
permitira recabar informacion sobre la organizacion del espacio de trabajo y la
disposicion del lugar. Se recomienda la realizacion de un dibujo o croquis de la

situacién que facilite la posterior comprension de los hechos.
¢POR QUIEN?

Por una persona que tenga un buen conocimiento del trabajo y su forma habitual
de ejecutarlo para captar lo que ocurrié fuera de lo habitual. Habitualmente quien
realiza las investigaciones de los accidentes son los técnicos del Servicio de
Prevencion, sin embargo es evidente que para que la investigacion sea realmente
efectiva, habra que tener en cuenta la opinion tanto de las personas involucradas

como de quienes conocen perfectamente el proceso productivo.
¢, COMO?
Evitando la busqueda de culpables. Se buscan causas y no responsables.
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Recolectando hechos concretos y objetivos y no interpretaciones o juicios de valor.
Se aceptaran solamente hechos probados.

Anotando también los hechos permanentes que participaron en la generacién del

accidente.
Entrevistando a todas las personas que puedan aportar datos.

Recabando informacién de las condiciones materiales de trabajo, de las
condiciones de organizacion del trabajo, de las tareas y de los comportamientos

de los trabajadores.

Empezando por la lesion y remontandose lo mas lejos posible cuanto mas nos
alejemos de la lesion, mayor es la cantidad de hechos que afectan a otros puestos

O Servicios.
El tamafio de la unidad de informacion no debe ser muy grande.
CALIDAD DE LA INFORMACION

Para que la investigacion del incidente/accidente, cumpla con el objetivo, es decir,
descubrir las causas reales que han producido el incidente o accidente, el analisis
debe ser riguroso, sin dejar espacio a interpretaciones o juicios de valor.

La calidad en la informacion es el punto de partida para una buena investigacion,
es por ello que si la recoleccion de informacién no es buena, todo lo que venga a

continuacién no nos servira para el objetivo que perseguimos.

Es muy importante diferenciar claramente los hechos de las interpretaciones y de

los juicios de valor
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Hechos: Son datos objetivos. Se encargan de describir o medir una situacién, no
hace falta investigarlos ya que son afirmaciones que se hacen con total certeza,

nadie las puede discutir porque son reales.

Interpretaciones: Informaciones justificativas o explicativas de un suceso basadas

en normativas no corroboradas.

Juicios de valor: Opiniones personales y subjetivas de la situacion.

TOMA DE DATOS

Aunque no existe una norma general respecto a la recoleccion de informacion de
los testigos, es recomendable hacerlo en primer lugar de forma independiente y
una vez analizada (tanto la informacién de los testigos como la recabada por el
investigador), se realizara la entrevista conjunta, con el fin de aclarar las posibles
contradicciones que hayan surgido. Para que la informacién obtenida de los
testigos sea lo mas proxima a la realidad conviene no tomar notas delante del
entrevistado, pues psicolégicamente le hace estar mas tranquilo; si tomamos
notas delante de €l puede pensar en las repercusiones de sus respuestas, tanto
para él como para el accidentado y/o sus compaferos, lo que puede llevar a
ocultar informacién, sobre todo en lo concerniente con las variaciones sobre el

proceso establecido.

Hay que evitar preguntas que:

- Fuercen la respuesta.
- Impliquen cumplimiento de normativa.

- Induzcan a justificacion.
GUIA DE OBSERVACION
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Para facilitar la recoleccion de ésta informacion y no olvidar nada, conviene utilizar
un cuadro de observacion que descompone la situacion de trabajo en ocho
elementos: lugar de trabajo, momento, tarea, maquinas y equipos, individuo,

ambiente fisico y organizacion.

También podemos utilizar otras guias de observacion para recoger el maximo

namero de hechos posibles.

Lo mas importante es recoger “las variaciones” (es lo que ocurrié en el momento
del accidente que no era lo habitual). No es lo mismo el desarrollo del trabajo
habitual que el trabajo “prescrito”, nos interesa saber qué hacia efectivamente el
trabajador y como lo hacia antes y en el momento del accidente, no nos interesa

saber como la norma decia que tenia que hacerlo.

Recoleccién de la

informacion

En el momento del accidente:
Normalmente:

Lugar de trabajo Variaciones:

En el momento del accidente:
Normalmente:

Momento Variaciones:

En el momento del accidente:
Normalmente:

Tarea Variaciones:

En el momento del accidente:
Normalmente:

Maquinas y equipos Variaciones:

En el momento del accidente:

Individuo Normalmente:
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Variaciones:

En el momento del accidente:
Normalmente:

Ambiente fisico Variaciones:

En el momento del accidente:
Normalmente:

Organizacién Variaciones:

CRONOLOGIA DE LA RECOLECCION

Desde el punto de vista de la seguridad algunos hechos lejanos con respecto a la
produccién de la lesion pueden ser de igual interés que los proximos, por ejemplo
¢qué condujo al operador a no llevar las protecciones de seguridad?

Siempre debe haber interés por proseguir la investigacion y lograr el maximo

posible de datos.
TAMANO DE LA UNIDAD DE INFORMACION

Hay que tener en cuenta que el tamafio de la unidad de informacién no sea
grande. No se deben redactar hechos que contengan mucha informacién junta, es

preferible tener tres hechos ante la misma situacion que uno sélo.

Una vez concluida ésta etapa de recoleccién de informacion, dispondremos de
una lista de hechos con toda la informacion necesaria para el completo analisis del
accidente. Esta lista debe ser considerada como abierta, y en ella pueden
aparecer hechos cuya relacion con el accidente no se puede confirmar

inicialmente asi como hechos dudosos.

ADMINISTRAR LA INFORMACION
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Tras la recoleccion de la informacién, se procedera a la explotacion de estos
datos.

Los datos obtenidos se pueden explotar interviniendo en dos niveles:

a) Elaborando una serie de medidas correctoras: Buscan prevenir de manera

inmediata y directa las causas que han provocado el accidente.

b) Elaborando una serie de medidas preventivas generalizadas al conjunto de

todas las situaciones de trabajo de la empresa.

ELABORACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

Las medidas correctoras inmediatas seran las que propongamos inmediatamente

después del accidente.

Cada hecho ocurrido se puede considerar como objetivo de prevencion posible

para impedir ese accidente.

Por ejemplo, si una persona trabajando en un local donde el suelo esta
resbaladizo, se cae y se lesiona, independientemente de la existencia de otras
causas hay una que es obvia que es que el suelo resbaladizo con lo que se tendra
que poner una medida correctora inmediata como puede ser alfombra

antideslizante.

Las medidas correctoras inmediatas se deben aplicar a los hechos que estén mas

alejados de la generacion del accidente.

Puede darse la circunstancia de que ante un hecho determinado no se pueda

aplicar una medida correctora inmediata y se tenga que pensar en medidas a mas
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largo plazo pero en todo caso estamos hablando de medidas preventivas para
prevenir el propio accidente que estamos investigando.

¢, COMO PODEMOS ELEGIR PRIORIDADES A LA HORA DE BUSCAR MEDIDAS
PREVENTIVAS?

1. La medida preventiva ha de ser estable en el tiempo, es decir que con el paso

del tiempo la medida no debe perder su eficacia preventiva.

2. La medida no debe introducir un coste suplementario al trabajador/a, es decir, la

medida no debe introducir una operacion suplementaria en el proceso.

3. La medida preventiva no debe producir efectos nefastos en otros puestos.

ELABORACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS GENERALIZADAS A OTROS
PUESTOS

La cuestibn que ahora se plantea es saber qué factores presentes en otras
situaciones diferentes al accidente nos revela la investigacion, con el fin de que se
actle sobre éstos con miras a evitar no sélo que se produzca el mismo accidente

sino otros accidentes en otras situaciones.

Para entenderlo mejor, los factores que queremos saber son aquellos hechos que
aun habiendo causado el accidente que estamos investigando también podrian
producir accidentes en otros puestos de trabajo, son los denominados Factores
Potenciales de Accidente (FPA).
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Por ejemplo, si un accidente estd producido porque fallan los frenos de una
carretilla elevadora en un almacén de citricos, la medida correctora inmediata
seria reparar los frenos de ésta carretilla elevadora que ha producido el accidente
y el FPA seria: falta de mantenimiento de los vehiculos de elevacion y transporte

de cargas en la empresa.

El FPA se formula como un hecho causante del accidente, pero no sobre el
accidente investigado en el momento de la construccion del arbol, sino

ampliandolo a la totalidad de la empresa.

Es importante en la formulacién de FPA que no se generalice en exceso ya que
esto generaria que la aplicaciéon de la medida preventiva sobre el FPA sea tan
extensa que se pierda; por ejemplo si como FPA del accidente anterior de la
carretilla elevadora ponemos: falta de mantenimiento de equipos de trabajo, esto
da por supuesto demasiados equipos de trabajo a mantener, es decir estariamos
hablando de mantenimiento de vehiculos, puentes grua, maquinaria..., con lo cual

pierde concrecion.

El Factor Potencial de Accidente (FPA), debe ser lo suficientemente amplio como

para no abarcar sélo al accidente investigado pero lo suficientemente concreto

como para no abarcar a la generalidad de puestos de trabajo.

La formulacion de un FPA debe permitir reconocerlo antes de que ocurra el
accidente, incluso cuando esta bajo diferentes apariencias de las que habia en las

situaciones de trabajo donde se produjo el accidente.
¢, Qué son...

Factores del accidente: Se extraen del andlisis del accidente, son los hechos sobre los que debemos y

podemos actuar.

Medidas correctoras: Son las medidas preventivas inmediatas y que se deben aplicar sobre el propio
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CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS

Una vez que tenemos registrados todos los FPA y sus correspondientes medidas
preventivas, debemos realizar un control y seguimiento de las mismas con el fin de

gue con el transcurso del tiempo sigan ejerciendo su papel.

Por ejemplo, con el tiempo puede ocurrir que se modifiquen las condiciones de
trabajo y por tanto las medidas preventivas implantadas tras el accidente ya no
sirvan o bien que las medidas preventivas propuestas tengan un plazo de
ejecucion que no se haya cumplido, para ello se podria registrar globalmente para

toda la empresa una ficha de control y seguimiento de medidas preventivas.
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CUESTIONARIOS PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

GUIA DE OBSERVACION

Cadigo
accidente

Fecha

Técnico que investiga el

accidente

Merli, Eimi Llitu Matias

Datos de la empresa

Nombre de la empresa Actividad econémica.

Direccion Ndmero | C.P. Localidad Provincia
Teléfono Fax CIF Otros

Datos del trabajador/a accidentado

Apellidos Nombre Fecha de nacimiento.
Lugar nacimiento Nacionalidad DNI

Teléfono fijo Teléfono movil Persona de contacto Teléfono
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Fechadel |Diadela |Horadel Hora de Tipo de contrato
accidente: |semana: dia: trabajo:
[] Trabajador autonomo.

[] Fijo plantilla.

Antigliedad en el puesto:
[] Contrato eventual.

Tipo de jornada/turno
[] Autbnomo.
[ ] Jornada completa. [] Jornada parcial.

[ ] Alumno en formacion.
[] Turno fijo mafianas.  [] Turno fijo tardes.

[ ] Otros
[] Turno fijo noches. [] Turno rotatorio.
Descripcion de la tarea
Actividad que realizaba la 1.¢ Era una tarea habitual en el trabajo (que se realiza
persona accidentada en el varias veces durante el desarrollo normal del trabajo)?
momento del accidente.
L] si [ ] No

2.1.;Se realizaba latarea de 2.2. Desarrollandola  2.3.¢Por qué la persona

la forma habitual (de la tarea de la forma accidentada realizaba la tarea
misma manera con la que se habitual ¢era posible  de forma no habitual?
venia realizando que ocurriera el _ _
normalmente)? accidente? [ ] No era posible realizarla de
la forma habitual.
[] Desconocia la forma
[] Si (pasar a la preg. 3) [1si [No habitual de realizar la tarea.
[ ] No [ ] Habia recibido

instrucciones de realizarla de
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esta manera.
[]Otros.....covvven....
3.¢Latarea que desarrollaba en el 4. ¢ Con qué frecuencia habia desarrollado

momento del accidente era propia de su | durante su vida laboral esta misma tarea?
puesto de trabajo?
[] Era la primera vez

[]si [JNo [] De manera esporadica

[ ] Frecuentemente

5.1.¢ Habia recibido 5.2.¢Quétipode 5.3. (De quién recibi6 5.4.;Estaba

en la empresa instrucciones? las instrucciones? realizando la
instrucciones sobre _ _ tarea de acuerdo
c6mo realizar la [ ] Escritas [] InstrucIC|ones del con esas

5 empresario : ; s
tarea” [] Verbales instrucciones”
[] No (pasar a 7 Ambas [] InstrL;cmones del Csi [No
preg.6) encargado
[]si [ ] Instrucciones de

comparfieros

6.1. ¢ La tarea se realiza 6.2. ;La persona 6.3. ¢ Hubiera evitado el
habitualmente con algun accidentada utilizaba estos accidente la utilizaciéon de
tipo de equipo de proteccion equipos en el momento del algun otro equipo de
personal? accidente? proteccion personal?
[]si [Jsi [JNo

[ ] No (pasar alapreg. 6.3.) [ ]Si []No

Indicar cudl / cuales

Observaciones:

323




UNIVERSIDAD FASTA — LICENCIATURA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

PROYECTO FINAL INTEGRADOR: ANALISIS Y MEJORAS DE CONDICIONES DE TRABAJO EN LINEA O

EIMI MERLI
LUGAR
7.1. ;Latarea se 7.2. Desarrollando latarea  7.3. ¢Por qué la persona
realizaba en el lugar en el lugar habitual ¢ era accidentada no realizaba la
habitual?. posible que ocurriera el tarea en el lugar habitual?
accidente? _ _
[ ] No era posible realizarla
en el lugar habitual.
) []si [INo [_] Desconocia el lugar
[] Si (pasar a la preg. 8) habitual.
[JNo [] Habfa recibido

instrucciones de realizarla en
un lugar no habitual.

[ ] No era su tarea habitual
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8. ¢ Existe relacion entre el accidente ocurrido y alguna de las circunstancias

siguientes?

[] Aberturas y huecos desprotegidos.

[] Zonas de trabajo, transito y almacenamiento no delimitadas.

[] Dificultad en el acceso al puesto de trabajo.

[] Dificultad de movimiento en el puesto de trabajo.

[ ] Escaleras en mal estado

[] Pavimento deficiente (discontinuo, resbaladizo, etc.)

[] Vias de evacuacion insuficientes o no practicables.

[] Falta de orden y limpieza.

[] Superficie de transito fragil y en mal estado.

TIEMPO

Momento en el que sucede el accidente.

9.1. ¢ La tarea relacionada
con el accidente se estaba
realizando en el momento
habitual en que solia
realizarse?

[] Si (pasar a la preg. 10)
[ ] No

9.2. Desarrollando la tarea
en el momento habitual
¢era posible que ocurriera
el accidente?

[lsi [INo

9.3. ¢ Por qué la persona
accidentada no realizaba la
tarea en el momento
habitual?

[] Habia surgido algin
imprevisto.

[ ] Habia recibido
instrucciones.
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10. ¢ Existe relacion entre el accidente ocurrido y alguna de las circunstancias
siguientes?

[ ] Realizando horas extra

[] Doblando un turno

[] Realizando una jornada superior a las 8 horas

[] Después de una pausa

[ ] El operario desarrollaba una tarea muy diferente a la que realiza habitualmente.

Observaciones:

EQUIPO DE TRABAJO

11. ¢ Se estaba utilizando alguna maquina, herramienta, accesorio, vehiculo, etc. en la
realizacion de la tarea relacionada con el accidente?

[]Si [ No (pasar ala preg. 13)

12.1.¢,El equipo de trabajo 12.2. Utilizando el equipo de 12.3.;Por qué la persona
utilizado era el habitual para trabajo habitual ¢ era posible accidentada no utilizaba
el desarrollo de la tarea (el gue ocurriera el accidente?. el equipo de trabajo

que se utiliza normalmente habitual?

para esa tarea)?.

[ ] Desconocia la
existencia de un equipo

habitual.
[ ] Si (pasar a la preg. 13)
] [] El equipo habitual lo
Si No
[INo U U estaba utilizando otra
persona.

[ ] El equipo habitual
estaba estropeado o en
mal estado.

13. ¢ Existe relacion entre el accidente ocurrido y alguno de los elementos siguientes?
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Maquinas
[1Organos méviles
alejados del punto de
operacion accesibles.

[ ] Zona de operacion
desprotegida o
parcialmente protegida.
[] Arranque intempestivo.
[ ] Anulacién de
protectores.

[ ] Inexistencia de
elementos o dispositivos de
control (indicador nivel,
limitador de carga, etc.).
[ ] Ausencia de alarmas
(puesta en marcha
madquinas peligrosas,
marcha atras vehiculos,
etc.).

[ ] Paro de emergencia
inexistente.

[] Paro de emergencia no
accesible.

[] Ausencia de medios
para la consignacion de la
maquina.

[ ] Ausencia de
protecciones antivuelco
(R.O.P.S.) en maquinas

automotrices.

Maquinas (continuacion)

[] Deficiencia de
protecciones antivuelco en
maquinas automotrices.
[ ] Ausencia de cabina de
proteccion contra caida de
materiales.

[ ] Deficiencia de cabina de
proteccion contra caida de

materiales.

Materiales

[] Materiales muy pesados
en relacion con los medios
de manutencién utilizados.
[ ] Materiales con aristas,
perfiles cortantes.

[] Inestabilidad en
almacenamiento por
apilado.

[] Manipulacién manual de
cargas
[ ] Oftros...........
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Instalaciones

[] Proteccion frente a
contactos eléctricos
directos inexistente.

[] Proteccion frente a
contactos eléctricos

indirectos inexistente.

[ ] Proteccion frente a
contactos eléctricos
indirectos defectuosa.
[] Focos de ignicién no
controlados.

[ ] Inexistencia de
sectorizacion de areas de
riesgo.

[] Insuficiencia de
sectorizacion de areas de
riesgo.

[] Sistemas de deteccion
incendios-transmisién de
alarmas incorrectos.
[] Instalaciones de
extincion de incendios

incorrectas.
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Observaciones:

SUSTANCIAS / PRODUCTOS

14. ¢ Estaba implicado en el accidente alguna sustancia o producto peligroso?

[]si []No

15.1.¢ Es habitual la utilizacién o 15.2. ¢ Por qué se estaba utilizando una
presencia de esa sustancia/producto Sustancia/producto que no era de uso habitual?
para el desarrollo de la tarea [] Porque la habitual estaba agotada.

[_] Normalmente no se utiliza ninguna
sustancia, pero por circunstancias
excepcionales se estaba utilizando.

[ ] Otros..........

relacionada con el accidente?

[ ] Si (pasa a la preg. 16)
[ ] No

16. ¢ Existe relacion entre el accidente ocurrido y alguno de los elementos siguientes?
[] Sustancia/producto explosivo

[] Sustancia/producto inflamable

[] Sustancia/producto téxico

[] Sustancia/producto corrosivo

[ ] Sustancia/ producto irritante

[] Sustancia/producto sensibilizante por inhalacién o cutanea

[ ] Sustancia/producto que reacciona peligrosamente con el agua

[ ]Otros...............

Observaciones:

AMBIENTE DE TRABAJO

24. ¢ Cual de las siguientes condiciones del ambiente fisico estaba presente?

En el momento |Habitualmente
del accidente
Si No
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Agresion térmica por frio/calor
Nivel de ruido elevado
[luminacién incorrecta (insuficiente,

deslumbramientos, efecto estroboscépico, etc.)
Nivel de vibracidn que provoca pérdida de tacto o
fatiga.

Exposicion a sustancias /productos toxicos
Exposicion a contaminantes bioldgicos.

Agresiones por seres Vivos.

O 4do0dododano
O 4do0dododano
O 4do0dododano

FACTORES ERGONOMICOS

25.¢,Cual de las siguientes condiciones relacionadas con factores ergonémicos estaba
presente?

En el momento |Habitualmente
del accidente

wn

1 No

Exceso de esfuerzo fisico L]
Manipulacién de cargas
Posturas forzadas

Movimientos repetitivos

Q

O 0O O O
N nN
RN

ORGANIZACION DEL TRABAJO

26. ¢ Cudl de las siguientes condiciones relacionadas con la organizacién del trabajo
estaba presente?
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En el momento |Habitualmente
del accidente

@
Z
(3]

Simultaneidad de tareas por el mismo operario

Trabajo a velocidad o ritmo elevado

Primas por productividad
Trabajo monétono
Trabajo aislado/solitario
Falta de supervision
Trabajo a turnos

Trabajo nocturno
Trabajo temporal

Exceso de horas de trabajo

Exceso de esfuerzo mental

[

N
N A

I [ Y W O O

Observaciones

Cumplimentado por:

[] Trabajador accidentado
[] Trabajador testigo

[ ] Delegado de prevencion

[] Trabajador designado
[ ] Encargado

[ ] Técnico de Mutua

Nombre y apellidos

Eimi Llitu Matias Merli

Puesto

Antigliedad
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Técnico de Seguridad 4 Anos

Testigo 1 Testigo 2 Testigo 3

ESTADISTICAS DE SINIESTROS LABORALES

La empresa, hasta el momento, no tiene reportes de estadisticas de siniestros
laborales, a partir de éste trabajo se comenzaran a registrar y documentar los

datos de los siniestros, si los hubiere, a continuacién se muestra un modelo de planilla.

Estadisticas de Siniestros Laborales

(9)= [(3)+(5)] / (3) X 1.000.000
1F= (Nro. de accidentes con baja | Nro.de horas trabajadas) X 1.000.000 (1) ={(7) + (8)]/(2) X r.000
1G= (Nro.de jornadas perdidas | Nro. de horas trabajadas) X 1.000 (m)=[(q) + (6)]/(2) X 00
1A= (Nro.de accidentes sin bajas / Nro. trabajadores) X 100 (12) =[(3) + (5)] / (2) X 200.000
LWR (Lost Work Day Injury Rate) = (Nro.de accidentes con baja / Nro.de horas trabajadas) X 200.000
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REGISTRO DE LA SINIESTRALIDAD

Se deben guardar de forma ordenada los partes oficiales de accidentes con baja y
el registro de accidentes sin baja, tener un control sobre la evolucién de la
siniestralidad mediante un analisis de los indices estadisticos correspondientes
(indices de incidencia, frecuencia y gravedad) para accidentes con lesion y

enfermedades profesionales:

indice de frecuencia = (n° total de accidentes/n® total horas-hombre
trabajadas) x 106

indice de gravedad = (n° jornadas perdidas/n® total horas-hombre
trabajadas) x 103

indice de incidencia = (n° total de accidentes/n°® medio de personas
expuestas) x 103

Duracion media = Jornadas perdidas/n® accidentes

El calculo podra ser mensual, acumulado en el afio e interanual, los indices
interanuales representan el calculo de las incidencias que hayan ocurrido desde el
mes correspondiente del afio anterior, hasta el mes y afio en curso.

Las conclusiones y resultados obtenidos seran suministrados a la Direccion de

forma periédica, para que tome las acciones que estime oportunas.

ELABORACION DE NORMAS DE SEGURIDAD

La empresa no cuenta hasta el momento con normas internas de seguridad, a
partir de éste trabajo, y de empezar a registrar y documentar los datos de los
siniestros, si los hubiere, se comenzaran a elaborar normas de seguridad

especificas.
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Para la realizacion de cualquier trabajo que puede entrafiar riesgo existen
recomendaciones preventivas, que se veran reflejadas en todas las normas de
seguridad y procedimientos de tarea segura. a modo de ser recogidas
formalmente en un documento interno que indica una manera obligada de actuar,
tal como lo establecen las normas certificantes.

Las normas de seguridad y procedimientos de tarea segura van dirigidos a
prevenir directamente los riesgos que puedan provocar accidentes de trabajo,
interpretando y adaptando a cada necesidad las disposiciones y medidas que
contienen la reglamentacion vigente. Son directrices, 6rdenes, instrucciones y
consignas, que instruyen al personal que trabaja en una empresa sobre los
riesgos que pueden presentarse en el desarrollo de una actividad y la forma de
prevenirlos mediante actuaciones seguras.

Se debe evitar que haya un exceso de normas, ya que esto puede llevar a
confusion, llegando a producir un efecto negativo y perjudicial; un exceso de
normas contribuye a que no se cumpla ninguna. Toda norma debe ser necesaria.
Naturalmente, la norma debera poder llevarse a la practica con los medios de que
se dispone, debe ser posible.

Su contenido sera facilmente comprensible, debe ser clara, referida a un solo
tema, debe ser concreta, su lectura debera ser facil y no engorrosa, debe ser
breve.

Para que una norma sea realmente eficaz debe ser aceptada por quien deba
cumplirla y en su caso exigible con delimitacion precisa de las responsabilidades.
Una vez redactada la norma en base a lo explicitado, vendra el periodo de
implementacion, para eso se debe asegurar una correcta divulgacién, capacitacion
para su aplicacién y posterior control de su cumplimiento.

Las normas no deben sustituir a otras medidas preventivas prioritarias para
eliminar riesgos en las instalaciones; pero si pueden ser de caracter

complementario.
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NORMA PARA EL USO SEGURO DE EPP

TALLERESK.L.C NORMA DE USO SEGURO DE EPP PAGIA 1 DE 10
INDICE
OBIJETIVO
ALCANCE
RESPONSABLES
DESARROLLO

PROTECCION CRANEANA
PROTECCION OCULAR
PROTECCION AUDITIVA
PROTECCION FACIAL
PROTECCION RESPIRATORIA
PROTECCION DE MANOS
PROTECCION DE LOS PIES

O 00 O U B W WNNDN
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OBJETIVO

Establecer cuales son las funciones de los distintos elementos de proteccién y

concientizar al personal sobre la necesidad de su utilizacion, especificando cuales

son las principales caracteristicas de los mismos y recomendando los principios a

seguir para su buen uso y mantenimiento.

ALCANCE

Toda persona que desarrolle tareas operativas pertenecientes a la empresa

TALLERES K.L.C srl.

RESPONSABLES

= Servicio de Seguridad Industrial

= Responsable de Servicio

= Supervisor

= Operador
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DESARROLLO

DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS

PROTECCION CRANEANA

FUNCION:

@

El casco de seguridad es el elemento disefiado para proteger la cabeza de golpes o

caidas de objetos punzantes en el ambiente de trabajo.

DISENO:

Los cascos de seguridad poseen un sistema de suspension que evita la transmision de

la fuerza de un impacto y la penetracion de un objeto punzante. Adosado al mismo se

encuentra un regulador de tensién de ajuste, el cual sirve para que el casco no se

mueva y evite su caida ante la inclinacion de la cabeza. Por lo tanto es necesario

destacar que la importancia de cualquier clase de proteccion para la cabeza depende

en gran parte del sistema de suspension con que cuente, dado que debe establecerse

y mantenerse un espacio entre la parte superior de la misma y el armazén del casco.

PRINCIPALES CARACTERISTICAS A TENER EN CUENTA:
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Maxima absorcion de golpes y minima transmision del impacto.
Livianos, comodos y de ajuste sencillo.

Minima conductividad eléctrica.

Suspensién simple y de facil limpieza.

Optimas caracteristicas de duracion.

PROTECCION OCULAR @

FUNCION:

Los anteojos de seguridad han sido disefiados para proteger la vista en aquellos
ambientes o situaciones donde la misma pueda verse afectada por la proyeccion de
objetos, particulas, astillas, polvos, salpicaduras y exposicién a radiaciones luminosas

de moderada y/o gran intensidad.

DISENO:

En cuanto al disefio es importante destacar que los anteojos de seguridad
recomendables son aquellos que poseen proteccion lateral, la cual protege al
trabajador de aquellos elementos que puedan tomar contacto con los ojos desde los
laterales.

Es importante destacar que como consecuencia de la proteccion lateral, se ve
disminuido el flujo de aire en el sector, por lo que es necesario que la mencionada
proteccion posea rendijas para permitir la normal ventilacion y evitar que los mismos se
empafien, generando un nuevo riesgo para el trabajador.
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Recomendaciones:

Lave frecuentemente los anteojos de proteccidn con jabon y agua tibia.
Una vez utilizados coléquelos en un lugar seguro, evitando que los mismos se rayen y

disminuya como consecuencia su vida util.

PROTECCION AUDITIVA

FUNCION:

Los distintos tipos de protectores auditivos han sido disefiados para proteger los oidos
del trabajador, atenuando los ruidos originados en los ambientes de trabajo y logrando
aceptables condiciones de confort durante la realizacion de las distintas tareas.
DISENO:

En cuanto al disefio se pueden diferenciar dos tipos principales de proteccion:

» PROTECTORES AUDITIVOS DE COPA:

La utilizacion de este tipo de proteccion se recomienda para aquellas tareas que

deban realizarse durante periodos de tiempo prolongados, dado que los mismos

presentan muy buenas condiciones de confort.

» PROTECTORES ENDOAURALES REUTILIZABLES:
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Estos protectores estdn constituidos por dos tapones endoaurales lavables y

expansibles unidos por un cordbn, para que los mismos puedan colgarse en los

momentos que no se utilizan. Este tipo de proteccion es recomendable para periodos

relativamente cortos de exposicion, debido a que las condiciones de confort no son las

mismas que las brindadas por un protector auditivo de copa.

MANTENIMIENTO:

Tanto las orejeras de los protectores auditivos de copa como los protectores

reutilizables deben lavarse con jab6n y agua tibia, éstos ultimos deben limpiarse a

diario dado que por su disefio no presentan las mismas condiciones higiénicas que los

de copa.

PROTECCION FACIAL

FUNCION:

®

La funcion de estos elementos es la de proteger el rostro del trabajador, incluyendo los

0jos contra salpicaduras, radiaciones y proyeccion de particulas.

Cuando se realizan tareas con riesgos de impactos importantes sobre el rostro, pueden

utilizare méascaras de alambre tejido, colocando debajo de las mismas los anteojos de

seguridad para proteger la vista de particulas menores.

DISENO:

Estas pantallas poseen un arnés propio que se ajusta manualmente a la cabeza,

evitando que la misma se caiga con la inclinacion de la misma, a la vez el arnés
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permite rebatirlas en los momentos de descanso. Los materiales utilizados para su

construccion son transparentes, libres de rayas o deformaciones, e inastillables.

MANTENIMIENTO:

La limpieza de las mismas puede realizarse utilizando una esponja suave con agua

tibia y jabdn, evitando que las pantallas se rayen y se dificulte de esta forma la vision.

PROTECCION RESPIRATORIA

FUNCION:

Estos elementos se utilizan para proteger al trabajador contra la respiracion de los

contaminantes presentes en el aire, entre los cuales se encuentra una gama bastante

importante de polvos, vapores, emanaciones y gases toxicos.

DISENO:

El disefio de estos equipos de proteccion varia mucho de acuerdo al tipo de riesgo a

cubrir, encontrando desde las mascarillas simples libres de mantenimiento, hasta semi

mascaras Yy respiradores de cara completa. A continuacion se detalla el procedimiento

a seqguir para la correcta utilizacion de los protectores respiratorios descartables con el

objeto de lograr el maximo rendimiento de los mismos al momento de proteger la salud.

PROCEDIMIENTO:
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1. Antes de ser utilizados deben estirarse con ambas manos las bandas elasticas en

tramos de 3 a5 cm.

2. Debe sostenerse sobre la palma de la mano la parte exterior del respirador,

dejando caer libremente las bandas elasticas con la pieza metélica hacia el frente.

3. Debe colocarse la parte inferior del respirador sobre la barbilla con la pieza

metalica hacia la nariz.

4. Hay que estirar primero la banda superior ubicandola sobre la cabeza, luego se

debe estirar la banda inferior pasandola sobre la cabeza y colocandola a la altura

del cuello

5. Utilizando ambas manos se debe moldear la pieza metalica con el fin de lograr el

mejor ajuste sobre la nariz.

PROTECCION DE MANOS

FUNCION:

O

Aproximadamente la tercera parte de los accidentes con lesiones que suceden en el

trabajo implican lesiones en los dedos y manos, por lo tanto la funcién de los guantes

de seguridad es la de proteger en todo momento las manos del trabajador, para lo cual

es imprescindible la utilizacién de los mismos en aquellas tareas que lo demanden.

A continuacion se detalla un resumen que indica las caracteristicas principales y

aplicacién de los guantes de proteccion.

> GUANTES DE ALGODON CON Y SIN MOTA EN PALMA:

Los guantes tejidos de algodén brindan una altisima sensibilidad permitiendo

minimizar las desviaciones del tacto manual.
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Pueden ser utilizados en aquellas tareas simples que no presenten riesgos quimicos ni

mecanicos.

Son lavables, ambidiestros y absorbentes. A diferencia de éstos, los guantes de

algoddén con mota en palma brindan mayor adherencia y flexibilidad, sin alterar su

sensibilidad.

» GUANTES DE CUERO DESCARNE:

Estos guantes tienen un espesor de aproximadamente 1.2 a 1.3mm y el material que

los compone es cuero descarne curtido al cromo blando.

Este material les brinda alta resistencia, haciéndolos aptos para la proteccion de las
manos contra: salpicaduras de materiales calientes, chispas, soldaduras, contacto
con diferentes elementos cortantes, punzantes, golpes, etc.

Es importante destacar que los mismos poseen un refuerzo cosido con doble costura

en la palma, mejorando de este modo las condiciones de seguridad.

» GUANTES DE P.V.C:

Estos guantes estan compuestos por cuatro capas, (revestimiento P.V.C, interlock,

espuma aislante y jersey de algoddn) las cuales forman un material que tiene una
amplia aplicacion en la industria, brindando resistencia frente a los liquidos ordinarios
y de quimica minima, refinerias, minerias, petroquimicas, manipuleo de materiales

abrasivos cubiertos con grasas, aceites, causticos, acidos, etc.

PROTECCION DE LOS PIES
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FUNCION:

La funcién del calzado de seguridad es la de proteger a los trabajadores expuestos a

riesgos de caidas de objetos pesados, golpes con metales, objetos punzantes y

cortantes, electricidad y humedad.

CARACTERISTICAS:

El calzado de seguridad debe cumplir con ciertas caracteristicas primarias para ser

considerado apto, dentro de las cuales podemos nombrar:

Duracidn: El mismo debe ser durable, para lo cual es necesario la utilizacion de cuero e

hilo de excelente calidad.

Construccion: La construccion del calzado debe considerar la facil adaptacion del

mismo al pie del trabajador, permitiendo la elasticidad necesaria para su comodidad.

Suela: La misma puede ser de poliuretano, pvc o dieléctrica de acuerdo al riesgo.

Puntera: Esta puede ser de acero o de goma de acuerdo al riesgo.
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PREVENCION DE SINIESTROS EN LA ViA PUBLICA (ACCIDENTES IN
ITINERE)

El accidente” in itinere” es el accidente que puede producirse en el desplazamiento

desde su domicilio al trabajo y viceversa.

TRAYECTO: Se considera que el accidente es” in itinere” cuando el lugar donde
se produce el accidente se encuentra en el trayecto normal que recorre una
persona para unir los puntos casa - lugar de empleo. Se exceptuan aquellos
casos en los que el trabajador haya interrumpido o modificado el trayecto por
causas ajenas al trabajo.

TIEMPO: Se considera que el momento en que se produce el accidente esta
dentro del tiempo l6gico que se requiere para desplazarse entre los dos puntos;
agui se tiene en cuenta el medio mediante el cual se transporta y la distancia que

debe recorrerse.

DENUNCIA: Cuando ocurre un accidente” in itinere” debe efectuarse la denuncia
policial si corresponde; comunicarse inmediatamente con la Empresa para que se

efectle la denuncia a la Aseguradora de Riesgos del Trabajo correspondiente.

COBERTURA: El seguro de accidentes de trabajo cubre este tipo de accidentes,

pero para que la cobertura sea efectiva se deben respetar ciertas normas.

Seguramente el trabajador se desplaza a su trabajo por sus medios a pie, en

bicicleta, ciclomotor, moto, automoévil o colectivo; cada uno de estos medios de
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movilidad tiene normas Nacionales, provinciales y Municipales que deben
respetarse, en éste caso especifico corresponde la Ley Nacional de Transito N°
24449/94.

La inobservancia a las normas de transito y demas requisitos que debe reunir la
unidad en la que se desplaza el trabajador puede hacer que se pierdan los

derechos de cobertura en caso de accidente.

RECOMENDACIONES PARA EVITAR ACCIDENTES IN-ITINERE

AUTOMOTORES

- Se debe contar con carnet habilitante.

- Deben contar con luces reglamentarias, de posicion, giro, stop, y bocina.

- Sefalar anticipadamente todo cambio de direccion, utilizar la luz de giro.

- Se debe circular con cinturén de seguridad.

- Respetar las velocidades maximas de circulacion.

- Circular por la mano (derecha) y mantenga distancia prudencial de otros
vehiculos.

- Respetar los sentidos de circulacion y demas carteles de advertencia y
precaucion.

- Controlar con frecuencia la profundidad del dibujo de los neumaticos.

- Controlar periddicamente el estado de los frenos.

- Utilizar luz de giro cuando se realice esta maniobra.

- Recordar que es obligatorio contar con seguro de accidentes contra
terceros.

- La unidad debe contar con: espejos retrovisores, matafuegos, botiquin,

balizas, cinturones de seguridad en igual cantidad de ocupantes.
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BICICLETAS

No transportar bultos en el manubrio.

No tomarse de otro vehiculo para remolcarse.

Utilizar todos los elementos de proteccion personal recomendados,
rodilleras, casco, antiparras, coderas, etc.

Utilizar y verificar el buen funcionamiento de Luces, ojos de gato, frenos,
etc.

Controlar periddicamente el correcto funcionamiento de luces, frenos,
amortiguacion y direccién de la unidad.

Respetar las normas de transito tanto del ambito nacional, provincial o

municipal.

MOTOS Y CICLOMOTORES

Se debe contar con carnet habilitante.

Deben contar con luces reglamentarias, de posicion, giro, stop, bocina.
Utilizar la luz de giro cuando se realice esta maniobra, sefialar
anticipadamente todo cambio de direccion.

Se debe circular con casco con proteccion ocular, recordar que a las
velocidades que se circula, un insecto puede causar dafios severos e
incluso hacer perder la estabilidad.

Evitar la circulacion a altas velocidades.

Respetar los sentidos de circulacion y demas carteles de advertencia y
precaucion.

Controlar con frecuencia la profundidad del dibujo de los neumaticos.
Controlar periddicamente el estado de los frenos.

Circular por la derecha, cerca del cordon.

Cuando se pase cerca de un automovil estacionado observar si el

conductor no se dispone a abrir la puerta. Para evitar estos accidentes,
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circular a una distancia prudencial de los vehiculos estacionados que

permitan efectuar una maniobra evasiva leve.

COLECTIVOS
- No ascender o descender de la unidad en movimiento.
- Si se debe cruzar una calle y se ha descendido de un colectivo detenido, el
conductor puede no haberse percatado de la intencién; recordar que el
colectivo le impide verlo.

- Mirar hacia ambos lados antes de ascender/descender de la unidad.

PLANES DE EMERGENCIA

Todo empresario esta obligado a velar por la seguridad y salud de sus
trabajadores.

Este hecho lo obliga a contemplar y prever las posibles situaciones de emergencia
gue se pudieran dar en la empresa y adoptar las medidas necesarias para ello.

Es por esta razén que esta obligado a disponer de un plan de emergencia que
tenga en cuenta el tamafio, la actividad y las caracteristicas propias de la
empresa, asi como la posible presencia de personas ajenas a la misma y a
adoptar el conjunto de medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha
contra incendios y evacuacion de los empleados.

Una de las aplicaciones de los Planes de Emergencia son los simulacros, siendo
en particular, los ejercicios de evacuacion la accion mas efectiva de proteccion.
Mediante ellos, se logra entrenar y sensibilizar a la poblacion para que al
presentarse una emergencia real, se tomen las decisiones correctas que en este

tipo de situaciones son de vital importancia.

OBJETIVOS:
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- Fomentar y formar habitos de respuesta que ayuden a mitigar los riesgos
ocasionados por agentes perturbadores.

- Motivar a las personas para que lleven a cabo las acciones de respuesta
con organizacion y coordinacion, de manera que se transformen en actores

conscientes de su propia seguridad.

Un simulacro de evacuacion es "La representacion de una respuesta de proteccion
ante una emergencia causada por uno o mas fendmenos o agentes
perturbadores". Durante el ejercicio se simulan diversos escenarios, 10 mas
cercanos a la realidad, con la finalidad de probar y preparar la respuesta mas

eficaz ante eventuales situaciones reales de perturbacion.

ETAPAS DE UN SIMULACRO

) PLANEAMIENTO

El planeamiento de los ejercicios de evacuacion requieren del total
conocimiento de: caracteristicas fisicas del inmueble (nimero de niveles, uso,
tipo y materiales, equipos y mobiliario, tipo de accesos, etc.); de la zona donde
se ubica (calles y avenidas que lo circundan); de los espacios abiertos en el
entorno; de los inmuebles vecinos (casa habitacion, fabricas, laboratorios, etc.),
asi como la actividad que realizan estos; de los riesgos que, por razones de
ubicacion geogréfica, se encuentra expuesta la localidad. En esta etapa se
debera incluir una secuencia de eventos y horarios, se crearan situaciones de
sorpresa durante el mismo. Esta etapa incluye: A. Metas, B. Participantes, C.

Escenarios y D. Formatos de observacion y evaluacion.

348



UNIVERSIDAD FASTA — LICENCIATURA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO
PROYECTO FINAL INTEGRADOR: ANALISIS Y MEJORAS DE CONDICIONES DE TRABAJO EN LINEA 0

EIMI MERLI

A. METAS
Para cumplir con los alcances previstos en la realizacion de un simulacro se
consideran los siguientes puntos:

1. Usos del inmueble: Giro y actividades que se realizan en la empresa.

2. Tipo de simulacro: Con previo aviso y sin aviso. Para realizar un simulacro
con previo aviso, se hace una campafa de difusion tanto verbal como
escrita. En la escrita, se indica cuales son las acciones que se deben
realizar, segun lo acordado en la reunion de gabinete, al escuchar el
sistema de alerta.

3. Planeacion del simulacro: Se plantea y estudia el escenario, para lo cual se
utilizan los planos de la empresa con sus respectivos niveles en donde se
indican las rutas de evacuacion, salidas de emergencia, zonas de repliegue
y de menor riesgo.

4. Distribucidon de los brigadistas: Los brigadistas se ubican en los puntos
acordados, durante el simulacro de gabinete, ayudandose con los planos

del inmueble.

B. PARTICIPANTES
Se incluye al personal de la empresa y los brigadistas. Se definen las funciones,
recursos y responsabilidades de cada miembro del Comité Interno de Proteccion
Civil. Ademas del personal de la empresa, es necesaria la participacion, durante el
simulacro de un observador certificado externo, el cual evaluara la realizacién del

evento.

C. ESCENARIOS
Los escenarios deben presentar diferentes grados de dificultad para valorar la
capacidad de respuesta ante diversas situaciones. Para el disefio de los

escenarios, se hacen recorridos de reconocimiento por las areas de operacion del
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simulacro. Para ello se consultan los planos, con el fin de sefalizan las rutas de
desalojo, salidas de emergencia, la ubicacién de las zonas con menor posibilidad
de rescate, loa equipos de seguridad, las zonas de repliegue y de menor riesgo,

entre otros.

Recomendaciones especiales para dar realismo al simulacro:
- Sonidos especiales.
- Suspension de energia eléctrica.
- Uso de pafiuelos mojados.
- Fuego real en una zona segura o fuera del edificio.
- Traslado en ambulancia.
- Simulacion de heridos (atencion especial a enfermos cardiacos).
- Desplazamiento de personas por escaleras con los ojos vendados.
- Fingimiento de panico o desmayos.

- Apoyo a minusvalidos.

D. FORMATOS DE OBSERVACION Y EVALUACION
Dentro de las actividades de planeamiento es necesario contar con formatos para
calificar los procedimientos, la revision y la actualizacion del Plan después de la
primera realizacion, asi como de los subsecuentes simulacros. Otro formato es el
elaborado por el o los observadores externos. Los formatos seran revisados

durante la evaluacion del simulacro.

E. RECURSOS NECESARIOS
Se deben coordinar las tareas asignadas a los brigadistas con los recursos
disponibles dentro de la empresa: En este rubro es de suma importancia prever
gue se cuente con los recursos humanos y materiales suficientes para enfrentar

una emergencia real. Algunos de los recursos materiales prioritarios son los
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extintores, botiquines de primeros auxilios, lamparas sordas, megéafonos, radios de
pilas, etc. Nunca se debe olvidar la lista del personal.

1) PREPARACION

En la organizacién del propio simulacro, es necesario que los intervinientes
conozcan a la perfeccion sus instalaciones y el equipamiento con que cuentan, asi
como sus funciones y responsabilidades, las instrucciones y las acciones a seguir,
la toma de decisiones, la conduccidén de personas hacia puntos de repliegue o
zonas de menor riesgo, etc. En esta segunda etapa se tienen: A. Elaboracién del

escenario, B. Ejercicio de gabinete y C. Difusién.

A) ELABORACION DEL ESCENARIO

Se debe indicar las funciones de cada integrante del grupo. Es necesario que cada
brigada conozca los procedimientos que tiene que ejecutar, los equipos de
emergencia con los que se cuenta, los sitios de reunidén y conductas que deberan
adoptar; los apoyos externos, bomberos, Cruz Roja, policia, etc., ya que podria ser
necesaria su intervencion.

Previo a la realizacion del simulacro, todos los participantes deberan ser
informados sobre las conductas a seguir, tales como esperar las érdenes del Jefe
de piso y/o Jefe de brigada, ubicacion en los lugares de repliegue y abandono del
inmueble en el orden y con la rapidez que se les indique, etc. Las personas que no
sigan las instrucciones de los brigadistas ponen en riesgo su vida y la de los
demas, entonces deberan responsabilizarse de si mismas, permaneciendo o
abandonando el inmueble, ya que al no colaborar durante una evacuacion en el

momento oportuno, las consecuencias pueden ser fatales.

B) EJERCICIO DE GABINETE
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Para este punto, se debe realizar una reunion de coordinacion con la participacion
del responsable de Seguridad e Higiene y el director o principal responsable, para
describir y comentar las diferentes actividades que les corresponde realizar a cada

uno de los integrantes, asi como su ubicacion.

C) DIFUSION
Dependiendo del tipo de simulacro a realizar, y de acuerdo con su programacion
(con o sin previo aviso), debe informarse sobre su realizacion a la poblacion
aledafia al inmueble, que pudiera sorprenderse o afectar la realizacién del
simulacro, esto se hace con la finalidad de obtener mayor cooperacién y apoyo y

disminuir riesgos.

)  EJECUCION

Incluye a todo el personal del inmueble el cual esta informado y sensibilizado para
colaborar. Consiste en llevar a la practica: A. Planeacion y acuerdos convenidos
en el ejercicio de gabinete, B. Verificacion del desalojo del inmueble y C. Vuelta a

la normalidad.

A) PLANEAMIENTO Y ACUERDOS

- Aplicacion de lineamientos, procedimientos y normas establecidas.

- Consecucion de los objetivos del ejercicio.

- Solucién de los problemas imprevistos derivados de la emergencia
simulada.

- Actuacion oportuna y eficiente.

- Empleo adecuado de los recursos existentes y medios asignados.

- Aviso a los ocupantes del inmueble.
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- Seleccion de un mecanismo de alerta claramente identificable para evitar
confusiones.
- Proporcionar material impreso a los visitantes, para informarlos sobre las
acciones a sequir.
Dependiendo de la zona geografica en que se localice el inmueble, se recomienda
realizar simulacros con cierta periodicidad:
- ZONA DE ALTO RIESGO: Uno cada mes.
- ZONA DE RIESGO MEDIO: Uno cada tres meses.
- ZONA DE BAJO RIESGO: Uno cada seis meses.

B) VERIFICACION DEL DESALOJO DEL INMUEBLE
Cada Jefe de piso tiene la responsabilidad de que su area quede totalmente
desalojada, corroborando que el equipo y maquinaria sean desconectados y, en
su caso, cerradas las llaves de gas, ademas de verificar que todos los ocupantes

del inmueble se encuentren en las areas de menor riesgo.

C) VUELTA A LA NORMALIDAD
El personal de brigadas se encargaré de efectuar una revision de las instalaciones
después de haber pasado la emergencia, con el objeto de brindar mayor
seguridad y proteccion a los evacuados, procediendo entonces a dar la indicacion

de reingreso al inmueble.

IV)  EVALUACION

Una vez finalizado el simulacro, deben reunirse el responsable de Seguridad e
Higiene y el director con el propdsito de evaluar la realizacibn del mismo y
consolidar tanto los aciertos, como corregir fallas, apoyandose en los resultados

entregados por los evaluadores del ejercicio.
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Otros aspectos importantes dentro de esta etapa, son: la elaboracion de un
informe de evaluacién, realizado por escrito y con los criterios de evaluacion
correspondientes a la respuesta esperada; actualizar el plan de emergencia,
debido a que la social dinamica, hace variar frecuentemente el medio, el cual
presentara caracteristicas diferentes con el tiempo.
Por lo anterior es importante, que la revision y actualizacion de los simulacros sea
una tarea sistematica y perfectible, teniendo especial cuidado en los siguientes
puntos:

+ Cambios ocurridos en el interior del inmueble (estructurales,

arquitectonicos, de disefio, de seguridad y de poblacién).
» Cambios ocurridos en las construcciones circundantes.
* Construccion de nuevos inmuebles.

» Cambios en la vialidad.

Ante cualquier cambio, es necesario realizar los ajustes pertinentes para mejorar
los planes ya establecidos e integrarlos al Plan de Emergencia de la Comunidad y

buscar un consenso.

Hay que recordar que, no necesariamente es mejor un simulacro que toma
menos tiempo, sino aguel que mitiga adecuadamente los efectos de una
emergencia o desastre y protege a la poblacion susceptible de ser
afectada

CARACTERISTICAS DE LOS PLANES DE EMERGENCIA

Los Planes de Emergencia, son documentos en los que se plasma el conocimiento

de los agentes perturbadores y sus efectos sobre los trabajadores, a fin de
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determinar el proceso regulador, es decir, aquellas actividades, procedimientos y
acciones destinadas a la proteccion de los sistemas afectables. El Plan de

Emergencia éste debe cumplir con cinco principios basicos:

1- Ser formulados por escrito, para evitar modificaciones e improvisaciones.
2- Contar con la aprobacion de la méxima autoridad de la empresa.

3- Ser difundidos ampliamente para su conocimiento.

4- Asegurar el aprendizaje del contenido entre los brigadistas.

5- Realizar simulacros, con el fin de practicarlos regularmente.

Es necesario considerar, que los ejercicios de evacuacion deben realizarse en el
escenario propio del inmueble para lograr el manejo adecuado de los equipos de
prevencion y auxilio (alarmas, extintores, hidrantes, etc.); conocer los sitios de
repliegue y zonas de menor riesgo; las rutas alternas de evacuacion y para
cualquier otra accion preparatoria (incluso la toma de los tiempos de recorrido).
También se recomienda la realizacién periddica de ejercicios de evacuacion, con
todo el personal del inmueble para corroborar la eficacia del Plan de Emergencia o
bien, conocer las deficiencias existentes para asegurar el éptimo desempefio de
las acciones a realizar en casos reales, asi como incluir las modificaciones

necesarias.

EVACUACION DE INSTALACIONES

Se define como la accién de desocupar ordenada y planificadamente un lugar y es
realizado por los ocupantes por razones de seguridad ante un peligro potencial o
inminente. El concepto de evacuacion también incluye el desplazamiento de
bienes y/o documentos (valores) de vital importancia para la empresa o

irrecuperable ante un incidente. El principal objetivo que pretende alcanzar, es el
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de evitar pérdidas humanas por lo que para lograrlo se debe cumplir con los
siguientes postulados: Debe ser:

1. Organizada.

2. Rapida.

3. Oportuna.

A partir de un Andlisis de Vulnerabilidad que permita estimar el riesgo de las
personas o de los bienes, instalaciones y/o poblacion, la evacuacién se desarrolla
de la siguiente forma:

» Evacuacion Parcial de personas.

» Evacuacion Total.

Casos en gue debe realizarse: Es necesario identificar los riesgos y amenazas de

incidentes que pudieran afectar a las personas parcial o totalmente.

Un aspecto a tener en cuenta es cOmo actuar frente a situaciones que precisen de
una atencién sanitaria de emergencia a un accidentado, esto es, cOmo actuar y
como deben ofrecerse primeros auxilios a una persona que haya sufrido una
lesion hasta que pueda ser atendida por personal sanitario competente.
En este sentido existen un conjunto de acciones a llevar a cabo, que deben
realizarse con la maxima rapidez y eficacia posible para que no empeore el estado
y evolucion de la victima, para ello, deberian existir en todo centro de trabajo
personas con formacion en primeros auxilios que sepan cémo proceder.
Dentro de las posibles situaciones de emergencia que se pueden dar, merece una
mencién especial la situacion en la que los trabajadores puedan estar expuestos a
un riesgo grave o inminente ocasionado por el trabajo, en tal situacién el
empresario debe:
F. Informar a todos los trabajadores afectados acerca de la existencia de dicho
riesgo y de las medidas adoptadas o que deban adoptarse en materia de

proteccion.
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G. Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que en caso de
riesgo grave, inminente e inevitable, los trabajadores puedan interrumpir la
actividad y, si fuera necesario, abandonar de inmediato su lugar de trabajo.

H. Dotar al trabajador de medios técnicos para evitar las consecuencias de
dicho peligro en caso de que el trabajador no pueda ponerse en contacto
con su superior jerarquico, ante una situacion de peligro grave e inminente

para su seguridad, la de otros trabajadores o la de terceros de la empresa.
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PROLOGO

Este documento contiene todas las directrices necesarias para la correcta aplicacion del
"Plan de Evacuacién”, a fin de cumplimentar con los requisitos legales impuestos por la
Ley 19.587 "Seguridad e Higiene en el Trabajo", asi como otras normas regulatorias
vinculadas, y los requerimientos de la entidad para con la seguridad de sus empleados,
instalaciones y clientes.

El objeto del presente, es la definicién de los pasos que sirvan como orientacion basica
para que en caso de necesidad, se proceda a retirar al personal, de manera ordenada y
rapida, resguardando al maximo la integridad fisica de cada uno de ellos.

Las instrucciones aqui expuestas son importantes para todos. Ningun empleado de
TALLERES K.L.C. s.r.l. debe desconocerlas. Es indispensable que exista un nivel de
concientizacion elevado, de manera que en la oportunidad debida, no haya vacilaciones o
contradicciones que pudieran resultar en trastornos graves.

El "Plan de Evacuacion" no puede fallar cuando sea ejecutado, pues de ocurrir, la
empresa sufrird inevitables consecuencias perjudiciales para su patrimonio humano.

El desarrollo de este trabajo es indispensable para evitar el panico, que muchas veces
causa mas victimas que el propio evento.

OBIJETIVOS
Este plan de respuesta a emergencias se desarroll6 para:

o Establecer los lineamientos que permitan afrontar las consecuencias de una
emergencia que ocurra en las instalaciones del predio ubicado en URIBURU 3545

de la ciudad de San Martin, provincia de Buenos Aires.

e Satisfacer los requerimientos de la Politica de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente

de la empresa y toda otra reglamentacion Legal aplicable.

o Las situaciones de emergencia predecibles estin vinculadas a “INCENDIO,
EXPLOSION, AMENAZA DE EXPLOSION, DERRUMBE O CONMOCION
GENERAL".
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ALCANCES

El Plan de Evacuacion esta dirigido a limitar los dafios causados a las personas, a los
bienes de la Organizacion y de la comunidad, y reducir al minimo la pérdida mediante la
toma de decisiones rapidas y con acciones efectivas.

Establecer los procedimientos que hagan posible la estructuracion e implementacion de
forma tal que la evacuacion del predio se materialice de una manera rapida y ordenada.

ANTECEDENTES

Ninguno.

DEFINICIONES

Ruta de evacuacién: Es la ruta asignada a empleados y no empleados para evacuar el

predio de una forma rapida y segura en una situaciébn de emergencia. Todos los
empleados de TALLERES K.L.C. s.r.l. deberan conocer la ubicacion de las salidas de
emergencia mas cercanas a su sector y tener rutas planeadas para cada una de ellas.

Brigada de evacuacion: Grupo de personas entrenadas para dirigir la evacuacion de forma segura y

rapida.

Plan de Evacuacion: Es el procedimiento de evacuacion establecido, en el que se definen

responsabilidades y acciones a seguir en caso de emergencia y necesidad de evacuacion del predio.
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Punto de encuentro: Es el lugar a donde todas las personas que se encuentren el predio deben
dirigirse, una vez afuera del edificio. El lugar seleccionado como punto de reencuentro es la
interseccion de las calles URIBURU y URQUIZA.
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ORGANIZACION

La evacuacion del predio sera guiada por la Brigada de Evacuacién, quien se encargara
de supervisar y controlar que todo se esté cumpliendo conforme a lo establecido en el
plan.

Este plan sera desarrollado en un turno de 08:00 a 13:00 hs.

La Brigada de evacuacion estar4 conformada por un Director de evacuacién, un jefe
técnico, un jefe de seguridad y por el Grupo de emergencia que se encuentra integrado
por los responsables de piso y el grupo de control de incendio segun corresponda en cada
turno.

Para este Edificio formaran parte de la brigada las siguientes personas y/o cargos:

P ———. |

Srupoe Cortral Siniae=tro

HMombre: =N

Hombre: [=R T H

FEe=pons=bEl=s d= Fisc

s Hombra: [=RETH

Fiso: HMombre: =N

s Hombre: [=R T H

s Hombre: [=R T H

s Mombre: =R ST H

IGRUPD DIRECTOR I

Oirector de Ewmcumci Sm

Mombre: I IDNI: I

d=f= de Se=aurid=d

Moembre: I IDNI: I

Ad=F= TEcrmico
— [ |

Euplaerde Sroapo Director

HMombre: I IDNI: I

FUMNTO DE REUMNICIH
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RESPOSABILIDADES Y ACCIONES

e A). Director de evacuacion

O

O

Toma la decisidn de evacuar parcial o totalmente el establecimiento.

Dirige y organiza la evacuacion.

Toma la decisién de retornar a las tareas cotidianas, una vez corroboradas
las condiciones de seguridad dentro y fuera del predio.

Da aviso al grupo de apoyo responsable del corte de servicios.

Encarga a los responsables de la comunicacion, el dar aviso a los servicios
de ayuda auxiliar (bomberos, policia, emergencias médicas, etc.).
Comunica a los lideres de grupos sobre el operativo.

Toma contacto con los servicios auxiliares una vez que acuden al lugar.

e Suplente del Director de evacuacion

O

En caso de ausencia del jefe, este desempefiard las tareas.

e B). Jefe de Sequridad

O

Responsable de comunicarse con el Jefe de evacuacién para informar el
estado de la situacion.

Responsable de verificar el aviso de alarma acudiendo al sitio.
Responsable de verificar que la ruta de escape prevista mantenga su
condicion de seguridad. De no ser asi, debera guiar a las personas hacia
una ruta alternativa.

Responsable de mantener la calma de las personas, antes y durante la
evacuacion del sitio.

La persona que deberd asumir el rol de Jefe en caso de no poder
realizarse la comunicacién con el mismo.
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Responsable de la comunicacion con los servicios auxiliares (bomberos,
policia, emergencias médicas, etc.), cuando sea indicado por el jefe de la
evacuacion.

Responsable de reconfirmar que los servicios auxiliares estén en camino.

e () Jefe Técnico

O

Responsable de cortar la energia eléctrica y el suministro de gas, de ser
indicado por el jefe de evacuacion.

Responsable de mantener las puertas abiertas para la evacuacion
Responsable de impedir que toda persona ingrese al predio cuando el plan
este en marcha.

Responsable de indicar al todas las personas que se encuentren presente
que deben dirigirse al punto de encuentro

Responsable de activar la alarma, de ser indicado por el jefe de
evacuacion.

Responsable de mantener actualizada las listas de asistencia del personal
del establecimiento, personal propio o de los médicos y pacientes que
concurran al establecimiento.

Responsable de efectuar un recuento del personal que se haya
concentrado en el punto de reunién, a efectos de detectar personas
faltantes.

e D) Grupo de Emergencias

e Responsable de Piso y Suplente por Planta

1. Participa en la ejecucion del plan informa al director de la
evacuacion total del piso. Guia a las personas de su sector hacia
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la salida asignada comunica al responsable de piso cuando su
sector ha sido evacuado.

1. 1) Grupo de Control de incendio o siniestro

2. Combate el proceso igneo en los primeros momentos. Informa al
director de la emergencia sobre la situacion.

e Responsabilidades vy acciones de todos los empleados

O

Conocer los medios de salida y rutas de escape que conducen al exterior
del edificio. Comprender su importancia.

Conocer el significado del aviso de evacuacion. Comprender su
importancia.

Respetar y acatar las decisiones de la brigada de evacuacion durante el
procedimiento.

Antes de abrir una puerta verificar la temperatura de la misma. Al salir del
ambiente, no corra, camine rapidamente, cerrando a su paso la mayor
cantidad de puertas y ventanas, asi evitara la propagacion del fuego.

No transportar bultos, evitando asi entorpecer su desplazamiento y el de
los demas.

Tomar la salida de emergencias indicada

Ante la presencia de humo desplazarse gateando, cubriéndose la boca y
nariz con pafiuelos o toallas.

Si sus ropas son alcanzadas por el fuego, envolverse en una toalla, cortina
0 abrigo humedo y rodar sobre el piso para extinguir las llamas.

Si no puede abandonar el lugar porque la salida esta bloqueada,
acérquese a una ventana abierta. Alli encontrara aire para respirar, a la vez
gue podra hacer sefales de auxilio. Cubrir la base de la puerta de acceso

al ambiente para evitar el ingreso de humo. Evitar trasponer las ventanas
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cuando esté en un piso alto: ese hecho le ha costado la vida a muchas
personas. Esperar a ser rescatado.

o Una vez fuera del edificio, reunirse en el punto de reunion fijado en la calle
URIBURU y URQUIZA.

o Recorriéndose unos cincuenta metros, hasta alcanzar el mismo.

o El personal evacuado debera dar el presente al responsable del conteo.

o Esperar que actlen los servicios de emergencia y no ingresar al edificio
hasta que ellos o el jefe de la brigada impartan la orden correspondiente.

RECURSOS NECESARIOS

1. Sistemas de Comunicacion:

e Teléfonos en todos los puestos de trabajo.

e Comunicacion directa entre el Director de Evacuacion y Jefe de Seguridad por
medio de telefonia celular o handy.

e Listado completo de teléfonos y direcciones en recepcién (Bomberos, Policia,
Emergencias Médicas, y Jefe de Seguridad).

e Listado completo del personal.

2. Alarma (tipo sirena, que se pueda escuchar en todo el establecimiento o en su
defecto en los pasillos).

3. Folleto con las instrucciones béasicas en caso de emergencia en todo el
establecimiento.

4. Planos de rutas de escape en todo el establecimiento.
5. Sistema de lucha contra Incendios.

6. Botiquin de primeros auxilios.
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PLAN DE ENTRENAMIENTO

Se deberd cumplir un plan formalizado de entrenamiento en respuesta a emergencias.
Este debera incluir como minimo:

- Entrenamiento del Plan de Evacuacion, que se realiza 2 veces por ario. EI mismo
incluye simulacro de evacuacion.

- Entrenamiento de la Brigada de Evacuacién. Capacitaciobn sobre roles,
responsabilidades y acciones de la Brigada de Evacuacion, 2 veces por afo.

- Entrenamiento de la Brigada de Evacuacion. Capacitacion practica sobre manejo
de extintores, 2 veces por afo.

- Curso Tedrico de Teoria sobre el Fuego, cada 2 afios.
Curso de Primeros Aukxilios, 2 veces por afo.

ORGANIZACION DE ACCIONES

[ Aviso de Incendio

A 4

El telefonista toma la
llamada
\ 4 N
{ Aviso al Director de Aviso al Jefe de
Fuarniaridn ) Seguridad

A 4

Se presenta en el sitio
NO

Sl
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Puede ser

Hay Fuego?
Y 8 > controlado? R —

NO

\ 4
Acciones para
mitiear
\ 4
Avisa al Jefey
v S Quedo comienza la

mitigado? evacuacion

Avisa que la

situacion esta bajo
control

1 D

Finalizacion de la

Emergencia
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ESQUEMAS DE INCENDIO

A) Esquema de actividades del Director de Evacuacion.

B) Esquema de actividades del Jefe de Seguridad I.

C) Esquema de actividades del jefe de Seguridad II.

D) Esquema de actividades de extincion.

E) Esquema de actividades del Jefe técnico (Corte de Servicios).

F) Esquema de actividades del Grupo de apoyo (Comunicacion y Conteo).

G) Esquema de actividades del Jefe de Seguridad.

A- ESQUEMA DE ACTIVIDADES DEL DIRECTOR DE EVACUACION

Recepcion de aviso proveniente del

lider

Solicita informacion al lider sobre el
e la situacis

|

SITUACION
S NO
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Aborta Activacion del Plan de
Evacuacion

}

1. Comunica a:
o JEFE DE SEGURIDAD
. JEFE TECNICO

1. Ordena activacion de la alarma

2. Toma contacto con los servicios
externos

Controlada la situacion, decide el

retorno al trabaio
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B- ESQUEMA DE ACTIVIDADES DEL JEFE DE SEGURIDAD I

Recepcion del aviso de
emergencia

l

Verificacion del area

l

s <

Aborta

Proceder segiin esquema de

extincion Operacion

N/

Informa al

Director de
Evacuacion
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C- ESQUEMA DE ACTIVIDADES DEL JEFE DE SEGURIDAD Il

Recepcidon de aviso proveniente del

Director de Evacuacion

|

Activacion

Plan de Evacuacidén

Comunicar y organizer al personal
Mantener la calma de las personas
Verificacion de ruta de evacuacion

¢RUTA DE EVACUACION
SEGURA?

Se junta con el personal en el NO | Busca una salida alternativa
punto de reencuentro
S
y

Queda a disposicion del
Director de Evacuacion
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D- ESQUEMA DE ACTIVIDADES DE EXTINCION

Recepcion de aviso

A 4

Verificacion del

sitio

!

SI NO
Aviso al Director de | Aborta
Evacuacion )
¢FUEGO
CONTROLABLE?
NO | Activacién del Plan de
SIY Evacuacién (Aviso al
Extinguir Director de la Evacuacién)

¢FUEGO
CONTROLADO?

!

Aborta Operacién
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E- ESQUEMA DE ACTIVIDADES DEL JEFE TECNICO (CORTE DE SERVICIOS)

Aviso proveniente del Director de

Evacuacion

l

JEFE TECNICO

l

Mantener la puerta de
emergencia de recepcion

abiertas

l

Indicar Al personal que
deben dirigirse al punto de

encuentro

l

No permite que nadie
ingrese al predio

l

Evacuacion al punto de

reencuentro
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F- ESQUEMA DE ACTIVIDADES DEL GRUPO DE APOYO (COMUNICACION Y
CONTEO)

Aviso proveniente del Director

de Evacuacioén

l

Comunicacion con los Servicios

Externos

A 4

Confirmacion de los
Servicios Externos

A 4

Evacuacion al punto de

reencuentro

Conteo del personal en el
punto de encuentro
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G- ESQUEMA DE ACTIVIDADES DEL JEFE DE SEGURIDAD

Activacion

Plan de Evacuacion

l

Accionamiento de la

alarma

Comunicacion con los Servicios
Externos

Mantener la puerta de
emergencia de recepcion
abiertas

Indicar al personal que
deben dirigirse al punto de
encuentro

Mantener la calma de las
personas

Se junta con el personal en el
punto de reencuentro

Conteo del personal en el
punto de encuentro
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PLANO GENERAL DE EMERGENCIA Y EVACUACION

DIRECCION GENERAL DE DEFENSA CIVIL— PLANO DE EMERGENCIAY

EVACUACION — TALLERES KLC S.R.L.

Ud. Esta aqui

=

_1: I:A‘ ‘/i(ﬁ ]

=

(_=—

- - ==

Punto de
reunion
Puntergeifesnion

alternativo

PLANO DE REUNION EN LA ViA PUBLICA
CRrZ)QUIS DE LOCALIZAI:IC)N
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MEDIDAS DE EMERGENCIA

INTRODUCCION A LOS PRIMEROS AUXILIOS BASICOS

Definicién

Los primeros auxilios son la suma de técnicas y conocimientos que se aplican
de forma inmediata y temporal que se presta a victimas de accidentes o una
enfermedad repentina, antes y hasta la llegada de una ambulancia o personal

médico calificado.

La persona que realiza el primer auxilio
es un eslabon entre el accidentado y el

equipo de salud.

Todas estas medidas responden al principio hipocréatico, primero NO DANAR, o
sea que todo accionar debe estar dirigido a no agravar aun mas a la victima y
debe poder adaptarse a cualquier situacion.

PUNTOS FUNDAMENTALES
Estudio de los Primeros Auxilios se basa en:

4+ Prevenir accidentes

4+ Capacitar personal para actuar eficientemente en un momento
determinado

4+ Evitar agravar una lesién por una accién inadecuada

4+ Procurar un transporte adecuado
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Existen dos situaciones que se deben saber diferenciar:

Emergencias (Médicas): es toda situacion donde, de
no mediar ayuda calificada de forma inmediata, se
pone en peligro la vida de la victima.

Urgencias (Médicas): es toda situacion que no reviste
la gravedad de la anterior, pero que requiere de pronta
asistencia ya que puede evolucionar y convertirse en
Emergencia.

Es importante destacar que quien realiza primeros auxilios no reemplaza la
intervencidn especializada, sino que la facilita. Primer respondiente, socorrista,
auxiliador, rescatador o reanimador son los términos habitualmente utilizados
para denominar a personas que han recibido alguna instruccion teorico-practica

aplicable a la asistencia de accidentes o enfermedades de aparicidon subita.

En general, son quienes se hacen cargo de la escena. Sin embargo, hay
ocasiones en las que personas no preparadas deben hacerse cargo hasta la

llegada de un auxiliador.

Ante la ocurrencia de un evento sorpresivo, las personas pueden reaccionar de
modos no previstos. Entonces es cuando se ponen en juego diferentes
cuestiones, en las que es importante no solo el conocimiento, sino también
ciertos detalles de personalidad, como la capacidad de liderazgo, de decision,

el aplomo y el autocontrol.

Es recomendable que todas las personas sepan qué hacer y qué no hacer en
relacion a un primer auxilio. Los primeros cuidados, dados en forma oportuna y

eficiente, salvan vidas.

CLAVES FUNDAMENTALES PARA BRINDAR AYUDA: MEDIDAS
GENERALES
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Ante una situacibn que requiere su
participacion, siempre debe tener en cuenta

los siguientes puntos:

+ NO ARRIESGUE SU PROPIA VIDA:
Hay que reconocer las propias limitaciones, AL e ‘(‘

como asi también todos los factores que

pueden poner en peligro nuestra integridad fisica

+ TOME MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD:
Coloquese guantes de latex antes de cualquier revision o intervencion sobre la
persona accidentada para evitar entrar en contacto con cualquier agente

nocivo.

Aals

+ EJERZA EL AUTOCONTROL: Evite ser impulsivo
Si en el lugar existen responsables o profesionales aptos para actuar, pongase
a su disposicion y evite discutir o confrontar. Mientras dos personas discuten,

las victimas no estan siendo atendidas.

En caso de que no haya un responsable o profesional, y usted pueda y se

anime, inspire hondo y actte con calma.

380



UNIVERSIDAD FASTA — LICENCIATURA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

PROYECTO FINAL INTEGRADOR: ANALISIS Y MEJORAS DE CONDICIONES DE TRABAJO EN LINEA
0

EIMI MERLI

+ EVALUE LA ESCENA: Observe bien
Una vez que se decidié a actuar y considera que puede conservar la calma,
intente mirar la escena globalmente a fin de pedir la ayuda adecuada. No

ingrese hasta estar seguro de la falta de peligro.

Para establecer los pasos a seguir, siempre debe tratar de responderse la

siguiente serie de preguntas:

¢ QUE PASO? - ;COMO FUE? - ¢ CUANDO SUCEDIO?

+ PIDA AYUDA: ACTIVE EL SISTEMA DE EMERGENCIA
Luego de evaluar la escena y haberse aproximado a la persona lesionada o

indispuesta, pida ayuda.

Si puede delegar la tarea en otra persona, indique claramente quién debe
hacerlo. Asegurese de que el destinatario del pedido entienda que le esta
hablando a él y digale: “Usted, pida ayuda”. Si en ese momento se encuentra

solo, hagalo usted mismo.
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SISTEMA DE EMERGENCIA

El sistema de emergencia es una compleja cadena de recursos humanos y
materiales que trabajan en conjunto y coordinadamente para actuar en

diferentes situaciones de emergencias.

CENTRAL DE EMERGENCIAS

El911 es un sistema implementado, que tiene como objetivo nuclear todos los
avisos de emergencias provenientes de la comunidad en un centro Unico que
actia como despachador de los recursos humanos y materiales necesarios para
enfrentar diferentes situaciones de emergencias.

POLICIA - COMANDO RADIOELECTRICO

Determinar cursos y coordinar los recursos para garantizar la seguridad local.
Establecen el rumbo techologico en materia de comunicaciones y redes de
datos de comunicaciones y sistema 911, teniendo en cuenta la planificacién de
objetivos generales del Ministerio de Justicia y Seguridad.

OF Bl
or %
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POLICIA

BOMBEROS

Sistema de proteccién de la poblacién, cuyo concepto mas moderno consiste
en la coordinacion de los medios publicos y privados para la atencion de
emergencias y su objetivo es evitar, mitigar y atender los efectos derivados de
los desastres.

EMERGENCIA MEDICA
Depende de la secretaria de salud. Su funcién es dar respuesta a la demanda
de la poblacién en emergencias y urgencias médicas.
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DEFENSA CIVIL
*_  Las actividades que realiza la Defensa Civil se pueden dividir en tres fases:
antes, durante y después de la ocurrencia de un evento adverso. Coordina las
diferentes areas gubernamentales y no gubernamentales que dan repuestas a
situaciones criticas que vulneran a la poblacién. Realizan las actividades de
prevencion, mitigacion y preparacion. Desarrollan las tareas de rehabilitacién y
reconstruccion.

Si pide ayuda por teléfono transmita con claridad la informacién necesaria.

¢ QUE DEBO DECIR?
En todos los casos, antes de comunicarse, el llamante debera conocer:

El nimero de teléfono desde donde esta llamando.

La ubicacién del evento (direccion o datos de referencia).
La situacién que acontece.

Si hay peligro en el lugar.

Si se trata de una 0 mas victimas.

V V.V V VYV V

Si la victima est& consciente y si respira.
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FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE EMERGENCIA

1. Se produce una
situacion de
emergencia.

2. Testigo del hecho: PRIMER RESPONDIENTE, es
el eslabon fundamental para que el sistema sea
activado correctamente, minimizando al
maximo el tiempo de respuesta de los eslabones
de la cadena.

6. Recuperacion de la
victima.

3. “Receptor/
despachador”, su funcién
es de obtener la mayor
cantidad de informacion
sobre el hecho.

4. Profesionales del

mbito hospitalario.
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ACTUE CON PRUDENCIA: Sepa lo que no debe hacer
¢ QUE HACER Y QUE NO HACER?

Toda victima no debe moverse, por eso hay que tratarla con cuidado. En caso de ser

necesario debera hacerse con movimientos suaves, firmes y coordinados.

Aflojar ropas y cubrir a la victima evitando que se enfrie.

Asegurar una buena ventilacion y controlar permanentemente su respiracion y pulso.
No darle de beber, en especial si esta inconsciente.

No mostrarle sus lesiones ni hablarle de ellas. Tratar de tranquilizarla, inspirandole

confianza.

En caso de vomitos inclinar la cabeza hacia uno de sus lados, para que el protegido no

se ahogue.
Nunca debe dejar solo a su protegido.

Colocar la victima en POSICION LATERAL DE SEGURIDAD (tendido de espaldas en el
suelo con la cabeza inclinada a un lado). Si tiene la cara enrojecida, colocarla con la
cabeza mas alta que el cuerpo. Si esta con la cara palida, colocarla con las piernas

mas altas que la cabeza.

g &
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» Ante la duda no haga nada.

El traslado innecesario de las personas afectadas por una emergencia es muy

riesgoso.

Se sugiere prestar la atencién en el sitio del hecho, a menos que exista peligro
inminente para la vida de la persona o del que ayuda como ocurre en casos de

incendio, peligro de explosion o derrumbe.

En caso de ser necesario, si no puede activar el Sistema de Emergencia porque no
existe en su localidad o porque no tiene como comunicarse con el mismo, traslade a la
persona afectada a un centro asistencial teniendo el cuidado de NO agravar las
lesiones existentes, ni ocasionar nuevas. Esto es: movilizandolo con cuidado, evitando

golpes y movimientos bruscos, y revisando su respiracion y estado de conciencia.

PASOS PARA INTERVENIR EN DIFERENTES SITUACIONES

EXAMEN PRIMARIO: SIGNOS VITALES

Consta de tres pasos simples y rapidos, cuyo objetivo es determinar el estado de

gravedad de la victima, para asi actuar de manera adecuada.

L Sl © g - @
© g > ® = ©
o5 E & =
QO = @ = >
82 & 2 @ i
B S e con 2 = <3 < verifique la
= = estimulos s I=] respiraciony
@ sensitivos y & - el pulso
& auditivos. % il entrel10y15
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CONTROL DE LOS SIGNOS VITALES

SIGNO Y SINTOMA

Un signo representa algo que el rescatador puede observar escuchar, sentir/palpar,
olfatear de la victima. Involucra el uso de los sentidos del rescatador para poder
determinar el problema que tiene el accidentado, de manera que los signos son
sefales objetivas. Por ejemplo, se puede sentir caliente el cuerpo del accidentado,
observar un estado de palidez en éste, no sentir/escuchar la respiracion, entre otras
manifestaciones. Los signos vitales proveen valiosa informacion sobre el estado actual
del accidentado, de manera que el rescatador pueda administrar los primeros auxilios

correspondientes.

Por otro lado, los signos vitales representan mediciones/evaluaciones sobre las
funciones vitales del organismo y son buenos indicadores sobre condiciones
anormales. Los signos vitales incluyen la respiracion, el pulso, presion arterial, y

temperatura.

Un sintoma es todo lo que la victima manifiesta.

CONCIENCIA RESPIRACION PRESION

ARTERIAL
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EXPLORACION DE LA CONCIENCIA

Se busca una respuesta a estimulos.

:Qué le pasa? ¢Me

oye? éSe encuentra
bien?

La victima SI
contesta.

La victima NO
contesta.

El paciente mantiene las

Se le pellizca en la axila o trapecio,

observando sus reacciones (gemidos, constantes vitales:

apertura de ojos, movimientos de CONSCIENCICSDITECIONRY

cabeza), si no existe reaccion el pulso.
paciente esta inconsciente. ) I

Se pasaala
exploracion
secundaria.

TI SISTE

EE EICI

[ X )
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La respuesta verbal: Hola, éme
+ No habla Z escucha?

+ Los sonidos son incomprensibles )N

+ El lenguaje es confuso SO

+ Normal. G st

Respuesta a la apertura ocular:

+ No abre los ojos
+ Lo hace s6lo al dolor o al hablarle

4+ Los abre espontaneamente.

La respuesta Motora:
+ No hay movimientos
+ Movimientos de flexion o extensién anormales
+ Movimientos son orientados

+ Obedece a las 6rdenes.

PULSO

Dilatacion de las paredes arteriales, generada por la sangre expulsada desde el
corazén; es la manifestacién de los latidos cardiacos. El pulso sufre modificaciones
cuando el volumen de sangre bombeada por el corazén disminuye o cuando hay
cambios en la elasticidad de las arterias.

Tomar el pulso es un método rapido y sencillo para valorar el estado de un lesionado.

PUNTOS PARA TOMAR EL PULSO

Los puntos donde se puede tomar el pulso son:

+ En la sien (temporal)
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En el cuello (carotideo)

En hueco clavicular (subclavia)

Parte interna del brazo (humeral)

En la mufieca (radial)

Parte interna del pliegue del codo (cubital)
En la ingle (femoral)

En el dorso del pie (pedio)

En la tetilla izquierda de bebés (apical)

En primeros auxilios, los puntos en los que se controla el pulso son el radial y en la

arteria cardtida ya que es mas facil de localizar y por ser el que se pulsa con mas

intensidad.

En los recién nacidos y obesos el pulso se toma en la arteria humeral.

CONTROL DEL PULSO

El pulso se puede tomar en cualquier arteria superficial que pueda comprimirse contra

un hueso.

+

e

Palpar la arteria con los dedos indice y medio. No palpar con el dedo pulgar,
porque el pulso de este dedo es mas

perceptible y se puede confundir con el suyo.

PULSO

Presionar con dos o tres dedos centrales,

cuente las pulsaciones durante un minuto

Arteria

utilizando siempre un reloj con segundero.

Hueso

No ejercer presion excesiva, porque no se , !

percibe adecuadamente.
Controlar el pulso en un minuto en un reloj de segundero.
Debemos registrar si las cifras para verificar cambios.

Se debe observar si el pulso es ritmico, regular y si tiene frecuencia.
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CIFRAS NORMALES DEL PULSO

El pulso normal varia de acuerdo a diferentes factores, siendo el mas importante la edad.

LACTANTES 130 a 140 Pulsaciones por minuto
NINOS 80 a 100 Pulsaciones por minuto
ADULTOS 72 a 80 Pulsaciones por minuto

ANCIANOS 60 0 menos pulsaciones por minuto

RESPIRACION

La respiracion es un proceso vital el cual consiste en la entrada de oxigeno al cuerpo
de un ser vivo y la salida de diéxido de carbono del mismo. Este intercambio de gases
entre los pulmones y la atmdésfera se divide en dos fases:
+ Inspiracion o inhalacion es el proceso por el cual entra aire, especificamente el
oxigeno desde un medio exterior hacia el interior de un organismo (pulmones).
+ exhalacion o espiracion es cuando el aire sale de los pulmones o el fendmeno
opuesto a la inhalacion, durante el cual el aire que se encuentra en los pulmones

sale de éstos.
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EXPLORACION y CONTROL DE LA RESPIRACION

Para controlar la respiracion, deben contarse los movimientos respiratorios, tomando la
inspiracion y la espiracibn como una sola respiracion.

+ Colocar al lesionado en posicién cémoda (acostada) en caso de vomito con la

cabeza hacia un lado.

+ Aflojar las prendas de vestir. Inicie el control de la respiraciéon observando el
térax y el abdomen, de preferencia después de haber tomado el pulso, para que
el lesionado no se dé cuenta y evitar asi que cambie el ritmo de la respiracion.
VER movimientos toracicos.

OIR la respiracién del lesionado.
SENTIR el aliento en la mejilla.

Cuente las respiraciones por minuto utilizando un reloj con segundero.

- F FF

Anote la cifra para verificar los cambios y dar estos datos cuando lleve el

lesionado al centro asistencial.

Hay factores que hacen variar el nimero de respiraciones:

+ El ejercicio: la actividad muscular produce un aumento temporal de la frecuencia.
+ El sexo: en la mujer la respiracion tiende a ser mas rapida que en el hombre.
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+ La hemorragia: aumenta la frecuencia respiratoria

+ La edad: a medida que aumenta, la frecuencia respiratoria tiende a disminuir.

CIFRAS NORMALES DE RESPIRACION

RECIEN NACIDO 30 a 44 respiraciones por minuto
NINO (de 1 a 7 afios) 20 a 30 respiraciones por minuto
ADULTO 16 a 20 respiraciones por minuto
ANCIANO <12 respiraciones por minuto
TEMPERATURA

La temperatura es el equilibrio entre la produccion y la eliminacion de calor. La
temperatura humana varia segun el género, el consumo de alimentos y liquidos, la hora
del dia y, en las mujeres, de la fase del ciclo menstrual en la que se encuentren. La
temperatura corporal normal, de acuerdo a la Asociacion Médica Americana (American
Medical Association) estd comprendida entre los 36,5°C y los 37,2°C (cuando es

tomada en la boca o axila) y medio grado mas alta si se toma en el recto.

Las alteraciones en la temperatura del cuerpo son sefiales que indican que algo nos

esta sucediendo.
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+ Si se tiene mas de 37 °C estamos presentando un cuadro de hipertermia 6
pirexia (fiebre). La fiebre es la sefal de distintas enfermedades, la mayoria
infecciosas.

+ La fiebre es un signo de alerta, es la manifestacion organica, que indica la
presencia de enfermedad y con su disminucién el cese o la mejoria de la misma.
La hipertermia es un aumento de la temperatura por encima del valor
hipotalamico normal por un no correcto funcionamiento de los sistemas de
evacuacion de calor. La hipertermia no es sinénimo de fiebre porque es una
alteracién en el organismo por incapacidad de este Ultimo para compensar la
sobrecarga generada por una exposicion excesiva o demasiado larga al calor o
a un esfuerzo fisico intenso (golpe de calor).

+ Si se tiene menos de 37°C estamos en un cuadro de hipotermia. La hipotermia
ocurre cuando el cuerpo pierde mas calor del que puede generar. En la mayoria
de los casos, se presenta después de periodos prolongados de exposicion al

frio.

CIFRAS NORMALES DE TEMPERATURA

AXILA 36,00a37,5°C
BOCA 36,0°a 37,5°C
RECTO 36,2°a 38,0°C

PRESION ARTERIAL

La presion arterial es la presion que ejerce el corazén al impulsar la sangre hacia las
arterias y los vasos sanguineos para hacer llegar asi oxigeno y nutrientes a todos

los 6rganos, estructuras y células del cuerpo humano.
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La tension arterial normal es 120/80 mm Hg. Esto significa que el corazén ejerce una
presibn maxima de 120 mm Hg durante la sistole o fase de bombeo, y que el corazén

en reposo, en fase diastdlica o de relleno, tiene una presién de 80 mm Hg.

La tension arterial viene determinada por dos factores principales entre otro; la cantidad
de sangre que circula, y el calibre de las arterias por las que circula.

En general, cuanto mas volumen de sangre circulante y cuanto menor es el diametro
por el que circula ese volumen, mayor es la tension.

Los rifiones controlan el volumen de agua y sal circulante y la cantidad del cuerpo.

Estos dos hechos tienen efectos directos en la tension arterial. Cuanta mas sal en el

cuerpo, mas agua se retiene en la circulacion, eso puede hacer aumentar la tension.

CIFRAS DE TENSION ARTERIAL

SEXO

HOMBRE

HOMBRE

PRESION
ARTERIAL

SISTOLICA
NORMAL

SISTOLICA
ALTA

DIASTOLICA
NORMAL

DIASTOLICA
ALTA

SISTOLICA
NORMAL

SISTOLICA
ALTA

DIASTOLICA
NORMAL

DIASTOLICA
ALTA

EDAD

16-18

105-135

145

60-86

20

100-130

140

6085

20

19-24

105-140

150

62-88

95

100130

140

60-85

90

25-29

108-140

150

65-90

96

102130

140

6086

92

30-39

110-145

160

68-92

100

105-140

150

65-90

98

40-43

110-155

170

70-96

104

105-155

165

65-96

105

50-58

1156-165

175

7098

106

110170

180

70-100

108

B0+

115-170

190

70-100

110

116175

190

70-100

110
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EXAMEN SECUNDARIO

Es una exploracién fisica sistematica segmentaria que busca puntos dolorosos,
heridas, contusiones, deformidades, sensibilidad y movilidad en el cuerpo de la victima.

¢, Qué se tiene que explorar?

Cabeza: buscar heridas cara y cuero cabelludo, fracturas, lesiones oculares.
Cuello: buscar deformaciones y bultos.

Térax: valorar si existe dificultad respiratoria, heridas, hemorragias.

-+ + +

Abdomen: palpar el abdomen para verificar la textura. La pared del abdomen
puede estar blanda y depresible 6 presentar masas y durezas esto puede
suponer hemorragias internas, heridas.

+ Extremidades: buscar posibles fracturas, esguinces, luxaciones, etc.

POSICION LATERAL DE SEGURIDAD

La posicion lateral de seguridad es una postura de primeros auxilios en la que puede
acomodar a un paciente inconsciente no traumaticos que mantiene la respiracion de
forma tal que no sufra posteriores dafios debido a ahogamiento por falta de drenaje de

fluidos de sus vias respiratorias.

Todas las variantes de la posicion lateral de seguridad comparten unos ciertos
principios basicos: la boca mira hacia abajo de forma que cualquier fluido puede drenar
sin obstaculizar la respiracion del paciente; la barbilla esté inclinada hacia la parte alta
de la cabeza, de forma que la epiglotis se mantenga abierta y brazos y piernas quedan

bloqueados de manera que la postura sea estable.

TECNICA
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+ Arrodillarse a un lado de la victima.

+

Con el accidentado boca arriba, extender el brazo mas \ "j}}

. '\:_II':'.--..
cercano a nosotros y colocarlo flexionado en 90°. ‘?\ @
Flexionar la pierna de la victima que se encuentra mas

alejada al socorrista y colocar la planta del pie apoyada al

suelo.

Girar al accidentado suavemente y con cuidado ﬁ %
empujandolo del hombro y la rodilla que hemos flexionado

anteriormente. == e
== A

Recoger el brazo y colocar el dorso de la mano que hemos \ \-;* |

girado debajo de la cara del accidentado para mantener la '\igjj\ ’

apertura de vias respiratorias.

Apoyar la rodilla de la pierna flexionada en el suelo

para estabilizarlo en esta postura.

Si sospecha que la victima tiene una lesién en la

columna no hay que movilizarla.

PERDIDA DE CONCIENCIA

Introduccién
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Es una inhibicién parcial o total de las funciones del cerebro, que puede aparecer en
forma pasajera y tener pronta recuperacion o bien, de no ser revertido a tiempo, puede

agravarse progresivamente.
La primera consideracion es tratar de determinar la causa de este estado.
Las causas mas comunes que podemos mencionar:

+ Traumatismos de craneo

+ Hipotension arterial

+ Trastornos neurolégicos (congénito o adquiridos)
+ Shock

TIPOS DE PERDIDAS DE CONCIENCIA

DESFALLECIMIENTO

Es el caso mas leve de pérdida de conciencia; es de corta duracidén. Presenta mareos,
desorientacion e inestabilidad, per la victima aln se encuentra en cierto estado de
alerta. Dura solo unos minutos, pero de no ser revertido a tiempo puede desembocar

en una lipotimia (cuadro de mayor gravedad).
Signos y Sintomas:

Malestar general 5

Obnubilacién ﬁ [ I.
L 3 -
Vision borrosa K e

|
Mareos ! Tiin
Debilidad repentina
Palidez generalizada
Inestabilidad

- F R

Sudoracion fria
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PRIMER AUXILIO

+
+

Adoptar medidas de bioseguridad

Con la victima sentada en una silla, coloque una mano en
la frente y otra en la nuca; pida a la victima que lleve la
cabeza a la altura de las rodillas y que intente incorporarse
nuevamente, mientras usted le ejerce una pequefia fuerza
que se lo dificulte pero que no lo impida. Favoreciendo asi

la llegada de sangre al cerebro.

En casos en donde el fisico de la victima no permite
realizar el ejercicio anterior; debera acostar a la victima de manera tal que la
cabeza quede por debajo del nivel del resto del cuerpo; o bien se pueden
levantar los miembros inferiores a efecto de favorecer el retorno venoso y asi

mejorar la irrigacion cerebral.

LIPOTIMIA

Pérdida total de conciencia, generalmente producido por una subita hipotension arterial.

Signos y Sintomas:

= F + + &

Inconsciencia
Palidez generalizada i %
Sudoracion fria p—

Frecuencia respiratoria aumentada

Frecuencia cardiaca aumentada

PRIMER AUXILIO

+ Activar correctamente el sistema de emergencia
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+ Adoptar medidas de bioseguridad

+ Control de signos vitales

+ Colocar a la victima en cubito dorsal acostado sobre sus espaldas) en un lugar
aireado, aflojar las ropas, elevar las piernas aproximadamente a 45° y los brazos

friccionarlos en direcciéon al corazén.

CRISIS CONVULSIVA

Es una actividad “incontrolada” provocada la contraccién involuntaria y violenta de los
musculos del cuerpo, produciendo movimientos muy bruscos que se producen como
consecuencia de un desorden neuroldgico severo, a nivel del sistema nervioso central,

generalmente a causa de una lesion, enfermedad, fiebre, infeccion o toéxicos.
Las causas mas comunes son:

+ Traumatismos encéfalo — craneales

+ Intoxicaciones (alcohol, drogas, medicamentos)
+ Infecciones

+ Enfermedades congénitas y hereditarias

+ Fiebre

Existen tres atapas que se pueden diferenciar en una crisis convulsiva

Etapa ToOnica: se puede observar en todo su cuerpo, la

victima se pone rigida. Pierde el control de esfinteres y

suspende los movimientos respiratorios.

Etapa Toénica - Clonica: la victima sufre descargas incontroladas generando

sacudidas espasmaddicas, corriendo riesgo de herirse seriamente. Esta etapa tiene un
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tiempo de duracién muy variable, que puede ser imperceptible,

pero siempre esta presente.

Etapa Postictal: es cuando se produce una depresion
proscritica de todo el sistema nervioso; la victima entra en un
estado de somnolencia profundo quedando dormida. Su tiempo S
de duracion también es muy variable. Recupera los

movimientos respiratorios y el control de esfinteres.

PRIMER AUXILIO:

+ Activar de forma rapida y correctamente el sistema de emergencia

+ PRIORIDAD: evitar que la victima se lesione durante la etapa ténica — clonica.
Para eso tratar de colocar, con cuidado, objetos que puedan amortiguar sus
caidas y/o golpes (bolsos, ropa, almohadas, mantas, etc.). Hay que tratar de
proteger la cabeza principalmente.

+ Nunca trate de contener las convulsiones, se pueden producir desgarros y

lesiones internas. Recuerde que las convulsiones son descargas que la victima

necesita realizar.

No colocar elementos para bajar la lengua.

No introducir los dedos en la boca de la persona.

No darle bebidas o alimentos a la persona si esta inconsciente.

No tirarle agua sobre la cabeza.

No darle alcohol a una persona que se recupera de un desmayo.

A

Al finalizar las convulsiones controlar signos vitales e inspeccionar a la victima,

buscando lesiones producto de las convulsiones.
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HERIDAS

Lesiones corporal causada por un medios fisicos o quimicos, en la cual se rompe la
continuidad del tejido como consecuencia de un traumatismo. Esto como

consecuencia, se pueden provocar hemorragias e infecciones.

CLASIFICACION DE HERIDAS SEGUN EL TIPO DE ELEMENTO QUE LA PRODUJO

ABRASIVAS

PUNZANTES
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AMPUTACIONES

PRIMEROS AUXILIOS

= Activar el sistema de emergencias.

+ Adoptar medidas de bioseguridad.

= Controlar signos vitales.

<+ Retirar la ropa que cubre la herida.

++ Proteger la herida con gasa limpia y NO con algodén.

= Controlar la hemorragia.

% Limpiar la herida con agua y jabén neutro, con gasas y solucion salina.
Quitando el exceso de sangre y la tierra que pueda tener.

= Aplicar un antiséptico, como lodopovidona o clorhexidina, para evitar posibles

infecciones.
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+ En caso de tener una herida contusa hay que aplicar hielo inmediatamente
después de un golpe. Coloque pafios de agua tibia para que disminuya la
hinchazdn una vez que el lugar del golpe se puso morado.

+ En caso de corte o heridas punzantes, presione fuertemente la herida con un
pafuelo o simplemente con la mano, tratando de juntar los bordes de la herida y
asi evitar la pérdida de sangre. Coloque vendas limpias. Si la sangre atraviesa
las vendas, se coloca otra encima, nunca se quita la venda anterior.

+ Si es una herida por arma blanca o de fuego, comuniquese con un servicio de
atenciéon médica y dé aviso a un familiar o conocido de la persona. Si el objeto
penetrado permanece en el cuerpo, inmovilicelo con gasas o pafio limpio y
realice un vendaje para evitar la movilizacion durante el traslado.

+ En una amputacion los miembros o partes del cuerpo de la victima que hayan

sido seccionados, deben ser conservados en una bolsa, y ésta a su vez,

contenida dentro de un recipiente con hielo (NO con hielo seco).

No aplicar ningun tipo de antibiético ya que la victima puede ser alérgica.

No toque la herida con los dedos.

No utilice algodén.

-+ + +

No intente sacar el objeto penetrado que provoco la herida (ej.: bala).

HEMORRAGIAS

La mayoria de las heridas vienen acompafadas de pérdida de sangre en mayor o
menor cantidad. Esta pérdida de sangre se llama hemorragia y se produce por la

ruptura de un vaso sanguineo.

CLASIFICACION:
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SEGUN EL
LUGAR

SEGUN LA
GRAVEDAD
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superficiales.

A medida que se complejiza el cuadro de la hemorragia hay mayores riesgos de vida

para la persona, es por eso que la pérdida de sangre debe ser controlada lo antes

posible.

PRIMEROS AUXILIOS

- - £

Activar el sistema de emergencias.

Adoptar medidas de bioseguridad.

Controlar signos vitales.

Comprima con sus manos durante 5 minutos el punto sangrante. Si continla
sangrado volver a comprimir.

Coloque un apoésito o pafio limpio en el lugar que sangra. Si continda el
sangrado no retire el apdsito y coloque otro encima.

Coloque a la persona en posicion horizontal y levante el miembro afectado (si es
una extremidad superior o inferior).

Si se formo un coagulo sobre la herida no lo remueva.

NO realice TORNIQUE sobre la hemorragia. Esta técnica se utiliza solamente en

algunos casos de amputacion traumatica total.
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SHOCK

El shock es un estado en el que entra el cuerpo cuando no recibe aporte suficiente
de sangre a los tejidos y, por tanto, no llega el oxigeno necesario a los 6rganos para

gue éstos realicen sus funciones. Como resultado se produce un fallo multiorgénico.

El shock es una afeccion grave, en caso de no recibir tratamiento urgente los dafios
pueden ser irreparables, pudiendo llegar incluso a la muerte del accidentado. Por ello,
si detectamos que alguien esta sufriendo un shock, es fundamental que le demos los

primeros auxilios para reducir el riesgo de que los érganos vitales sean dafados.

Hay diferentes motivos que pueden provocar este estado de shock, pero los mas
comunes son, por ejemplo, la pérdida de sangre masiva causada por traumatismos o
guemaduras graves, la congelaciéon de tejidos, reacciones alérgicas y fallos cardiacos,
causas en definitiva que impiden la correcta distribucion del oxigeno por el cuerpo.

TIPOS DE SHOCK

El estado de shock no es una enfermedad, sino un estado originado por otro motivo. La
clasificacion de los tipos de shock se hace segun el origen de dicho problema:

+ Shock cardiogénico: se llama asi cuando el shock tiene origen cardiaco, como
por ejemplo en uninfarto de miocardio, el corazébn no bombea sangre

correctamente a todo el cuerpo y pueden fallar multiples érganos.

+ Shock hipovolémico: hipovolemia quiere decir ‘volumen bajo de liquidos’. Esto
ocurre por ejemplo en grandes hemorragias donde se pierde mucha sangre, o

en quemaduras graves donde también existe pérdida importante de liquidos.
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4+ Shock anafilactico: causado por una reaccion alérgica grave, todo el cuerpo
reacciona ante un agente alérgeno, y la dificultad para respirar hace que no se

obtenga oxigeno.

Los signos que presenta una persona que esta sufriendo de un shock son:

+ Escalofrios y piel palida, fria, hdmeda y sudorosa.
Ansiedad o agitacion.

Pulso rapido y débil.

Respiracion rapida y superficial.

Labios y ufias azulados

Tension arterial muy baja.

Alteraciones de la consciencia: mareos, vértigo, confusion, etc.

- F = & + & ¥

Pupilas dilatadas.

PRIMEROS AUXILIOS

Activar el sistema de emergencias.

Adoptar medidas de bioseguridad.

Tratar las lesiones que ocasionaron el shock.
Retirar toda prenda que comprima a la victima.

Evitar pérdida de calor corporal, tapar al accidentado

- = & = #

Si las lesiones lo permiten, colocar la cabeza mas baja que los pies.
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QUEMADURAS

Es toda lesion producida a la piel del cuerpo por una excesiva exposicion al calor. Esta
puede ser producida por la accion de agentes fisicos, quimicos, térmicos, biolégicos o

eléctricos.

Es importante recordar que la piel es el mayor érgano del cuerpo humano o animal.

Una de las principales funciones de la piel esta la proteccion.
Al sufrir una quemadura en la piel la gravedad de esta dependera:

+ De la temperatura del medio que la causo y del tiempo de exposicién al mismo.

+ De la extensién: Una quemadura es grave (por la pérdida de liquidos que
conlleva) si afecta al cuerpo en un 25% en adultos y en un 15 % en nifios.

+ La profundidad de la quemadura.

+ La edad y el estado fisico de la persona afectada: la situacion se agrava en
nifios y ancianos.

+ La ubicacioén en el cuerpo también influye en la magnitud de las secuelas: como
en las quemaduras localizadas en la cara, cuello, manos, genitales o pliegues de
flexion.

+ Ofras lesiones o patologias asociadas: enfermos cronicos.

CAPAS EN LAS QUE SE DIVIDE LA PIEL

+ Epidermis: capa externa de la piel de superficie delgada y con grandes asientos
celulares. La epidermis es la barrera mas importante del cuerpo al ambiente

externo hostil. En los humanos, su grosor varia.
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<+ Dermis: se la considera como una

malla esponjosa constituida por una
EPIDERMIS

trama fibrosa. Es la capa de la piel
situada bajo la epidermis que esta DERMIS
firmemente conectada a ella.
~ .. HIPODERMIS
Desempefia una funcion protectora que
representa la segunda linea de defensa

contra los traumatismos (su grosor es

entre 20 y 30 veces mayor que el de la

epidermis). Otra de sus funciones es la de nutrir a la epidermis, ya que esta capa
carece de capilares sanguineos por lo que depende de la irrigacion sanguinea
de la dermis.

+ Hipodermis: se la clasifica como la tercera capa que se encuentra debajo de la
Dermis. Es una capa de tejido subcutdneo graso (tejido conectivo laxo
modificado o tejido adiposo), este tejido le da funciones a la piel de regulacion
térmica, envuelve todos los 6érganos, amortigua golpes o traumatismos, sirve de
sostén y de reserva alimenticia (reserva caldrica y energética).

Una quemadura grave puede poner en peligro la vida y requiere atencion médica

inmediata.

CLASIFICACION DE LAS QUEMADURAS SEGUN SU PROFUNDIDAD

%+ Quemadura tipo a (1°): afecta la

z .. EPIDERMIS
capa mas superficial de la

epidermis. Se edematiza (hincha) y DERMIS

enrojece, por la vasodilatacién local
HIPODERMIS

de los vasos.
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+

Quemaduratipo AB (2°):

AB — A (2° superficial): afecta la epidermis en toda su totalidad y algunos
componentes de la dermis. Se observan ampollas. Las terminaciones nerviosas
estan mas afectadas, por lo que hay dolor e impotencia funcional.

AB - B (2° profunda): hay destruccion de la red vascular. Las ampollas tienen
contenido hematico (sangre). Hay destruccion de las terminaciones nerviosas,
por eso las lesiones son pocas o nada dolorosas.

Quemaduratipo B (3°): hay destruccion de todos los componentes de la
epidermis y dermis. Su aspecto es de “escara”, seca y de color negruzco. No

hay dolor por la destruccion nerviosa.

PRIMEROS AUXILIOS

- - F + & &

Activar el sistema de emergencias.

Adoptar medidas de bioseguridad.

Tranquilice a la persona.

Retirar el agente nocivo de la victima. Esto hard que la quemadura se detenga.
Retirar ropa caliente, pero NO la adherida al cuerpo.

Retirar cuidadosamente anillos, reloj, pulseras, cintur6n o cualquier prenda
ajustada que comprima la zona lesionada antes de que esta comience a
inflamarse.

En quemaduras tipo A y AB enfrie el area quemada durante varios minutos (de
15 a 20 minutos) con agua limpia y fria (nunca helada o hielo) o compresas frias,
para ir gradualmente bajando la temperatura de la quemadura.

Cubra el aposito con un lienzo o gasa estéril para evitar que se infecte. No
comprima.

Administre abundantes liquidos por via oral, siempre y cuando la persona

accidentada esté consciente.
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+

- F 5

En quemaduras tipo B la victima debe recibir asistencia médica de forma
inmediata. Hay que tratar de prevenir que la victima entre en estado de shock.
Gestione lo antes posible el traslado a un centro de atencion especializado.

NO toque o retire la piel ampollada o levantada.

NO rompa las ampollas. Asi evitara infecciones y mayores traumatismos.

NO apliqgue unguentos, manteca, hielo, aceites, pasta dental, carne, tomate, aloe
vera, orina etc.

NO aplique algoddn, vendajes secos, vendajes con pelusa o cualquier remedio
casero.

NO toque, sople o respire sobre la quemadura.

En caso de incendio, si la ropa de la victima estuviese en llamas, evitar que
corra, y hacerla rodar sobre el piso, o envolverla con mantas para sofocar el

fuego.

QUEMADURAS QUIMICAS

Se producen cuando la piel entra en contacto con sustancias quimicas como acidos o

bases fuertes.

La gravedad de la lesiébn dependera no tan solo de las caracteristicas fisico quimicas

del producto sino también del tiempo de exposicion, cantidad y concentracién del

producto.

El manejo de estas lesiones se basara en retirar el producto quimico de la piel.

PRIMEROS AUXILIOS

+ Activar el sistema de emergencias.

+ Adoptar medidas de bioseguridad.
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+ Tranquilice a la persona.
+ |dentifique el agente nocivo.
+ Proceder al lavado generoso de la piel con abundante agua (ducha de 20 a 30
minutos).
+ Aplicaremos como tratamiento la ducha de agua continua, pues la posibilidad de
reaccion inicial se neutralizaria por la abundancia de agua.
+ Durante la ducha se procedera a retirar todos los objetos que estén en contacto
directo con la piel: gafas, ropa, zapatos, anillos, pulseras, etc.
+ Hay que tener en cuenta que los guantes de latex, no resisten el contacto con
los acidos y alcalis.
QUEMADURAS ELECTRICAS

La corriente eléctrica puede dar lugar a lesiones, sobre todo a su paso por el interior del

cuerpo. Los resultados de un accidente eléctrico en nuestro organismo pueden

desencadenar un paro cardio-respiratorio, contracciones tetanicas, convulsiones. A

nivel local la electricidad puede producir quemaduras cutaneas en los puntos de

entrada y salida.

En las quemaduras por electricidad se reconocen tres mecanismos principales que las

gue las producen:

+

Quemadura eléctrica verdadera: causada por el paso de la corriente eléctrica
entre dos puntos anatomicos, de tal manera que el cuerpo se convierte en parte
del circuito eléctrico. Presenta lesiones de entrada y salida.

El dafio es especialmente térmico, y profundo. Las lesiones de la piel no
evidencian las lesiones musculares, tendinosas, vasculares, nerviosas y 0seas,

gue genera el paso de la corriente.
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+

+

+

Quemadura por arco eléctrico: la corriente pasa externamente al cuerpo
desde el punto de contacto a tierra. La magnitud de la quemadura depende de la
distancia y de la temperatura.

Quemadura eléctrica por fenGmeno natural (rayo): la quemadura por efecto
de un rayo resulta de la caida directa sobre la victima (son fatales en general por
paro cardiaco o paralisis respiratoria).

Quemadura por llama: el paso de la corriente eléctrica incendia la ropa, o los

objetos de la escena.

PRIMEROS AUXILIOS

=

- - F + F

Activar el sistema de emergencias.

Cortar la corriente en condiciones seguras.

Nunca y en ningun caso debe tomar contacto con la victima hasta tanto no haya
sido desconectad de la corriente eléctrica, pues en su defecto quedara el
auxiliador incorporado al circuito, sufriendo también las consecuencias de la
electricidad.

Adoptar medidas de bioseguridad.

Control de signos vitales.

Buscar posibles lesiones como hemorragias, shock, fracturas. Se tratara primero
la lesibn mas grave.

Cubra el aposito con un lienzo o gasa estéril para evitar que se infecte. No
comprima.

Retirar ropa caliente, pero NO la adherida al cuerpo

NO producir cambios bruscos de temperatura en la persona afectada.

NO toque o retire la piel ampollada o levantada.

NO rompa las ampollas. Asi evitara infecciones y mayores traumatismos.

NO aplique unguentos, manteca, hielo, aceites, pasta dental, carne, tomate, aloe

vera, orina etc.
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4+ NO aplique algoddn, vendajes secos, vendajes con pelusa o cualquier remedio

casero.

INTOXICACION

Una intoxicacion es el ingreso al cuerpo (ingesta, inhalacién, inyeccion, exposicion o
contacto) de toda sustancia que por sus caracteristicas quimicas o biolégicas puede
comprometer seriamente la integridad del organismo, pudiendo provocar la muerte. Las

sustancias que pueden producir intoxicaciones son diversas.

Las manifestaciones frente a la intoxicacion pueden variar de acuerdo al tipo y cantidad
de toxico, a las caracteristicas de la persona intoxicada y al tiempo que transcurrié

desde que ocurri6 el contacto.

Las manifestaciones mas comunes son dolor abdominal, nduseas, vémitos o diarrea,
fiebre, mareos y dolor de cabeza, cambios en el estado de conciencia (delirio,
convulsiones, inconsciencia), dificultad para respirar, trastornos de la vision. Algun

producto puede producir quemaduras (los causticos o blanqueadores de ropa).

VIAS DE INTOXICACION

VIAS
NATURALES

RESPIRATORIA ORAL DERMICA
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VIAS NO

NATURALES

MORDEDURA PICADURA INYECCIONES HERIDAS

El mismo organismo es capaz de eliminarlo por Biotransformacién o Metabolizacion a través

de:

PRIMEROS AUXILIOS

-

Activar el sistema de emergencias.

Adoptar medidas de bioseguridad.

Aleje a la persona intoxicada de la fuente de envenenamiento y revise el estado
de conciencia verificando que respire y tenga pulso.

Identifique el agente nocivo, la via de penetracion y el tiempo transcurrido desde
la intoxicacion.

Provocar el vomito; esto logra evitar que se siga absorbiendo el téxico. Tomar
las precauciones necesarias para evitar que la victima aspire.

NUNCA provocar el vomito cuando el toxico sea un derivado del petréleo.

Diluir el toxico; se logra haciendo beber grandes cantidades de agua fria,
produciendo la dilucién de la sustancia y la leve vaso- constricciéon por el frio.
NUNCA dar agua cuando el toxico es derivado del petrdleo, porque de esa
manera se provoca el vomito.

Mantener la via respiratoria libre de secreciones.
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+ Colocar a la persona en posicion de seguridad o boca abajo, para evitar que el
veneno vomitado sea ingerido nuevamente o pase a la via respiratoria.

+ Acercar el producto téxico o muestra del vémito a la institucion de salud més
proxima para que lo analicen.

+ Trasladar a la persona de forma inmediata a un centro de atencion de

emergencias, si fuese especializado en el tipo de intoxicacion producida mejor.

4+ Llamar a la linea gratuita del CENTRO NACIONAL DE INTOXICACIONES
Teléfono: 0800333-0160
Teléfonos: (11) 4654-6648 / (11) 4658-7777
GUARDIA 24 HORAS Adultos y Nifios

ATRAGANTAMIETO

Es la obstruccion de la via aérea por un cuerpo extrafio, este puede tapar en forma

total o parcial la via aérea.

El atragantamiento es causa de muerte por asfixia comunmente
en nifios y ancianos. Cuando mas grave sea la obstruccion de la
via aérea la persona esta tendrd mayor dificultad para respirar.

Presentara signos de tos, cianosis (color azulado de la piel) e

incapacidad para hablar. Las personas que se encuentran es este
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estado suelen llevar sus manos al cuello esta figura es tomada como codigo o signo

universal de obstruccion de la via aérea.
PRIMEROS AUXILIOS

+ Sila persona esta CONCIENTE y HABLA:

+ Pedirle que tosa, es la mejor forma de eliminar lo que esta obstruyendo la via
aérea.

Si lo pudo eliminar, no dejarla sola, permanecer con ella controlandola.

Si la persona esta CONCIENTE y NO HABLA:

Activar el sistema de emergencias.

Inducir tos en la victima.

Golpear suavemente la espalda entre los omoplatos.

-+ F £ ¥+

Colocarse detras de la victima y aplicar Maniobra de Heimlich
+ Efectuar la maniobra de Heimlich.
MANIOBRA DE HEIMLICH

+ Ponerse de pie detras del accidentado, sosteniéndolo abrazado por la cintura;

dejando que su cabeza y sus hombros caigan hacia adelante.

+ En esa posicion, colocar un pufio contra el estomago entre el ombligo y las

costillas (boca del estomago).

+ Sostener el pufio contra la otra mano y comprimir hacia atras y hacia arriba.
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4+ Si la persona es OBESA, o si es una MUJER CON EMBARAZO avanzado,
acostarla, sentarse sobre sus piernas y comprimir hacia abajo y hacia arriba, con

las manos en el mismo sitio realizar compresiones torécicas.

#+ Sila persona esta INCONCIENTE:
+ Activar el sistema de emergencias. ’
4+ Con la persona acostada de espaldas realizar la ¢ ‘

maniobra de Heimlich.

1. Arrodillarse al lado de la victima y aplicar presién sobre el n
., . . A% \
abdomen. Con cada compresion abdominal lo que se intenta W A
es liberal el objeto extrafio de las via aérea de la victima al ) = ]Qﬂ
forzar la salida de aire por la trdquea. =

+ Realizar maniobras de reanimacion cardiopulmonar.

+ Cada vez que se abre la via aérea para dar respiraciones Si m

se ve algun objeto extrafio puede extraerse.
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+

Si la persona victima de atragantamiento esta SOLA tiene dos alternativas para
despejar la via aérea:
Con ambas manos tomadas debe ejercer un impulso enérgico en la "boca del

estomago”.

La segunda alternativa es efectuar los mismos impulsos en el area ya descrita

apoyandose en un objeto resistente, como por ejemplo el respaldo de una silla.

Si la persona es un NINO ES MENOR A 1 ANO
CONCIENTE:

Colocar al pequefio boca abajo apoyado sobre su antebrazo
y muslo, sosteniendo con la mano la mandibula, de modo que

guede la cabeza mas baja que el tronco.

Con la mufieca de su mano libre, golpear en forma enérgica la

espalda entre los dos omoplatos 5 veces.

Luego colocar su mano libre en la nuca y darlo vuelta para que

guede boca arriba.

Con los dedos indice y mayor, realizar 5 compresiones en la mitad inferior del

esternon.

Repetir todos los pasos hasta que el nifio despida el cuerpo extrafio.

Si la persona es un NINO ES MENOR A 1 ANO INCONCIENTE:
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+ Colocar al pequefio boca arriba y abrir su boca ‘ K

&Y

+ Solo si se ve el cuerpo extrafio intentar extraerlo con = ) ,
_—
05 dedos. = B

+ Realizar maniobras de reanimacién cardiopulmonar.

traccionando la mandibula y la lengua.

+ Activar el sistema de emergencia mientras realiza la reanimacion.

BOTIQUIN

El botiquin es un recurso indispensable no so6lo debe estar en casa, también en lugares
de trabajo y recreacion. Dentro del mismo deben estar los elementos basicos
necesarios para dar atencion a personas que sufrieron un incidente, accidente o una
enfermedad repentina.

En muchos casos, tener lo adecuado en un botiquin puede permitir salvar vidas.

CONSIDERACIONES SOBRE EL BOTIQUIN

+ EIl botiquin debe estar compuesto de elementos que permitan accionar en las
situaciones de auxilio. Ademas puede tener algunos medicamentos recetados

por un profesional.

+ Por su potencial peligro para los nifios, el botiquin debe ubicarse lejos del

alcance de ellos, organizarse en una caja bien sefalizada.

+ El lugar donde se guarde el botiquin es importante. Debe estar al alcance de
todos. No debe ser muy caluroso ni hiumedo, debido a que algunos de sus
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componentes (especialmente los medicamentos) pueden echarse a perder. Se
recomienda, ademas, estar al tanto de las cosas que ya se utilizaron y de las

fechas de vencimiento de los productos, para desecharlos y reponerlos.

+ Para tener a disposicion los elementos del botiquin, se sugiere que los mismos
estén ordenados y rotulados. Se puede hacer un listado de todo lo que lo
compone y pegarlo en su puerta/ tapa, para detectar rapidamente qué es lo que

hay que reemplazar.

+ Es importante tener presente las contraindicaciones de cada producto.

+ NoO es una farmacia.

+ No utilizar medicamentos recomendados.

ELEMENTOS QUE DEBE CONTENER

Antisépticos: evitan la presencia de Yodopovidona: germicida de accion
gérmenes comunes en las lesiones, y rapida. Se utiliza como jabédn o solucién
previenen infecciones. para la limpieza y desinfeccion de las

lesiones. Precaucion: puede producir
reacciones alérgicas, por lo que no debe
usarse en personas con antecedentes de

alergia al yodo.

Clorhexidina: bactericida. Se utiliza para
la desinfeccion de quemaduras y heridas,
también para la desinfeccion de material

limpio. Se presenta en toallitas en sobres

individuales o como solucién jabonosa.

Precaucion: no debe aplicarse en
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personas con hipersensibilidad a esta

solucioén, ni en areas extensas.

Alcohol al 70%: desinfectante. Se utiliza
para limpiar termémetros, pinzas, tijeras,
etc. También se usa para la limpieza de
la piel antes de aplicar una inyeccion.
Precaucion: no utilizar en heridas porque

provoca ardor intenso.

Solucién fisiolégica o solucién salina
normal: Se utiliza para limpiar o lavar
heridas y quemaduras. Se presenta en

sachets o frasco gotero plastico.

Jabon en pan o liquido:
Preferentemente en dispensador, puede
ser blanco, o de glicerina neutro. Se
utiliza para lavar las manos, heridas y/o
material. Precaucion: es necesario
lavarse las manos con jabén antes 'y
después de brindar los primeros auxilios
a un lesionado. Recuerde también que
debe usar guantes descartables siempre
que esté en contacto con heridas

sangrantes.

Material de cura Gasas: lasde 7,5cm x 7,5 cm son
ideales para tratar una lesion pequefia.
Se utilizan para limpiar y cubrir heridas y
para detener hemorragias. Precaucion:
no manipular las gasas, porque se

contaminan. En caso de que se utilice
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gasa en rollos, guardar los sobrantes en

envoltorios bien cerrados.

Compresas confeccionadas con gasa
estéril: cuadrada de 38 cm x 40 cm. Se
utilizan para cubrir heridas y quemaduras
y para atender hemorragias. Precaucion:

cuidar la higiene en su conservacion.

Apdsitos: son almohadillas absorbentes
de gasa y algoddn estéril. Se presentan
en diferentes tamafios. Se utilizan para
cubrir lesiones en general y para lesiones
oculares. Precaucion: si no dispone de
apositos puede hacerlos con trozos de
algoddn cubiertos con gasa estéril,
teniendo siempre la precaucion de que no
gueden hebras de gasa o algodén en
contacto con la herida. Los apdsitos
adhesivos pequefios se utilizan para

cubrir heridas pequefias.

Vendas: son indispensables en rollos.
También es conveniente tener vendas
elasticas de diferentes tamafios. Se
utilizan las vendas comunes para cubrir
heridas cortantes y las elasticas para
vendajes de las articulaciones, solo si las

recomendd un médico.

Aplicadores o hisopos: Se utilizan para
extraer cuerpos extrafios de los 0jos,

limpiar heridas en las que no se pueden
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usar gasas y para aplicar antisépticos.

Algodon: Se utiliza para forrar
estabilizadores e inmovilizadores,
improvisar apésitos y, humedecidos con
la sustancia adecuada, para desinfectar
instrumental y para limpiar la piel antes
de aplicar una inyeccién. Precaucion:
nunca debe colocarse directamente sobre

una herida abierta

Instrumental Guantes de latex descartables.
Tijeras de punta redondeada.
Termometro.

Manta térmica.

Cinta de tela adhesiva.

V V.V V VYV V

Cinta transparente.

LEGISLACION VIGENTE

La legislacién en Seguridad e Higiene vigente a nivel Nacional

* Ley N°19587/72 (Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo)
* Decreto 351/79 (reglamentario de la Ley 19587)

* Ley N° 24557/95 (Ley de Riesgos de Trabajo)

Toda la normativa relacionada a la Ley 19.587 tiene como principal funcién organizar
las actividades de seguridad e higiene en el trabajo en las relaciones laborales
empleador-empleado, también establece algunas condiciones de seguridad e higiene;
ésta normativa es Unica es el pais, no hay otra normativa, al menos a nivel Nacional,
gue organice legalmente este tema.
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En cuanto a la Ley 24.557 trata principalmente el tema de accidentes y enfermedades
de trabajo.

El resto de la legislacibn mencionada, que también trata dentro de sus textos temas de
seguridad y en algunos casos también temas de medio ambiente, no organizan la
seguridad en el trabajo, sino en la mayoria de los casos, tratan de temas de seguridad
de las instalaciones, maquinas, equipos, y en algunos casos, como en el transporte,
también establecen condiciones de seguridad para los choferes.

La normativa relacionada a la Ley 19.587 y a la ley 24.557 se aplican siempre, en todo
el territorio de la Republica Argentina que exista una relacion laboral empleador-
empleado, el resto de la legislacion se aplica conforme a la actividad econémica del
empleador.

La legislacién basica en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo tiene su eje
fundamental en la Ley Nacional 19587, promulgada en el afio 1972, esta Ley fue
reglamentada primeramente por el Decreto 4160/73 y posteriormente por el 351/79, el
cual se encuentra en vigencia.

El Decreto 351/79, junto con la Ley 19.587 conforma el eje principal de la Seguridad e
Higiene en el pais, éste decreto fue modificado y reglamentado por las normas que se
mencionan a continuacion. Podriamos decir que es el Decreto madre, ya que
reglamenté la Ley 19587.

Resolucion SRT 295/2003: Aprueba especificaciones técnicas sobre Ergonomia y
Levantamiento Manual de Cargas, y sobre Radiaciones. Modifica el Decreto 351/79.
Deja sin efecto la Resolucion 444/91 MTSS.

Decreto 1057/2003: Modifica los decretos 351/79, 911/96 y 617/97, con la finalidad de
facultar a la SRT para actualizar las especificaciones técnicas de los reglamentos de
Higiene y Seguridad en el Trabajo, aprobados por el Poder Ejecutivo Nacional en virtud
de la Ley 19.587.

Deroga los titulos Il y VIII del decreto 351/79. Reglamenta los Servicios de Medicina y

de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
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Actualmente la Ley 19587 esta reglamentada basicamente de la siguiente forma:

LEY 19.587 —»{ REGLAMENTO GENERAL |

ETICA

GESTION SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

REGULACION DE LA
PROFESION

AMBIENTE CONFINADO

L DEC. 351/79

—>{ REGLAMENTO POR ACTIVIDAD |

——»{ REGLAMENTO POR TEMAS |

RES.SRT 693/04 P RES.SRT 415/02

RES.SRT 103/05 = . RES.SRT 743/03

RES.SRT 201/05 <—__, RES.MTySS 361/91

RES.SRT 497/03

RES.SRT953/10 «—__, pEg sicyM 896/99

—> RES.SRT 592/04

|, ANEXO|
RES.SRT 295/03

_ ANEXOII
RES.SRT 295/03

— RES.SRT 97/06

DEC. 911/96 ACTIVIDAD CONSTRUCCION
DEC. 617/97 ACTIVIDAD AGRARIA
RES.SRT 311/03 TV. POR CABLE

DEC. 249/07 ACTIVIDAD MINERA

CANCERIGENOS

—> RES.MTySS 577/91 AMIANTO

ACCIDENTES
INDUSTRIALES MAYORES

DIFENILOS POLICRORADOS (PCB)
ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

ELECTRICIDAD

ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE ERGONOMIA

ESPECIFICACIONES TECNICAS
SOBRE RADIACIONES

SEGURIDAD EN MAQUINAS
DE MOLDEO
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CONCLUSION FINAL

El presente trabajo es la certeza que la Seguridad debe ser un concepto incorporado a
la conciencia del trabajador y a las politicas empresariales. No es solo una obligacion
de partes, sino un compromiso y una conciencia incorporada a todos los actores
sociales involucrados. Cada uno de ellos desde sus competencias debe generar una

permanente labor en pos de alcanzar el objetivo de Trabajo Seguro.

Recordemos que estamos en una “era” en la cual la salud, seguridad y bienestar son
primordiales para cada uno de los seres humanos y considerando que cada persona
transcurre mas de una tercera parte de su vida desarrollando alguna actividad laboral
para un tercero, podemos visualizar claramente la dimensién que tiene cada persona

en llevar a cabo su tarea en un ambiente laboral sano y seguro.

El presente trabajo fue desarrollado a partir de las tareas que se realizan en la
Empresa TALLERES KLC S.R.L. dedicada a la inyeccion de plastico y ensamblado de

juguetes.

El proyecto contuvo los procesos de elaboracion e implementacién de: politicas de
seguridad y de calidad acorde a lo solicitado por la empresa; Se incluyé el analisis de
un puesto de trabajo; se identificd, se evalué y se adquiri6 compromiso para la
mitigacion de riesgos; se analizaron todos los procedimientos que hacen a la calidad, a
la seguridad y salud en el trabajo de la tarea de “Ajuste y ensamble de tornillos de

juguetes en Linea 0”.

Asi se observaron los beneficios de la capacitacion y de la implementacion, asignacion
de métodos de trabajo seguro, la participacion de los trabajadores y su compromiso

para que sean eficaces y sustentables para una mejora continua.

“Debemos CONOCER y ENTENDER las Normas, Reglamentos, Politicas y

Procedimientos que se aplican a nuestra operacion.
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Debemos COMPORTARNOS de acuerdo a dichas Reglas, Normas, Politicas y
Procedimientos. Nuestras ACTITUDES deben ser respetuosas de nuestras

diferencias.

Debemos estar CONVENCIDOS de que seguir los Procedimientos de SEGURIDAD
trae consigo ventajas ya que nos permite trabajar en un lugar seguro y ver asi a

la seguridad como un VALOR.”
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