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1. Titulo - Nombre del Trabajo:

Estudio de las “Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo”, para el puesto de un
“Operario en la Seccion “TALLERES - (Carpinteria) en la Direccion Provincial de
Vialidad (D.P.V.) Zonal IX de la Ciudad de Concepcion del Uruguay, Provincia de Entre
Rios.



2 Servicio de Higiene v Sequridad Laboral:

La Direccion Provincial de Vialidad cuenta con un servicio de Higiene y Seguridad

Laboral interno y esté a cargo de este el Licenciado Osvaldo Cortessi.

2.1. Servicio de Medicina Laboral

La Zonal IX Uruguay no cuenta con un servicio de medicina laboral PROPIO, pero si

con la asistencia médica de un servicio privado (VIDA EMERGENCIAS MEDICAS)



1.1
1.2.
1.3.

2.1.
2.2.

6.1.
6.2.
6.3.

Tema N° 1.

Introduccion: (Datos y descripciones generales.)
Estructura Orgéanica Vigente.

Descripcion de las Instalaciones.

Actividades por Sector.

Objetivos del Trabajo.

Objetivos Generales.

Objetivos Especificos.

Breve Descripcion del Proyecto.
Descripcién del Puesto de Trabajo elegido.
Descripcién del Lugar de Trabajo.
Identificacion de los Riesgos.

Riesgos Presentes.

Evaluacion de Riesgo.

Medidas Preventivas.

Control para Riesgos con Trastornos Musculo Esqueléticos (T.M.E.)

(Resolucion 295/03)

Estudio de Costos Medidas Preventivas.



1. Introduccién: Datos y Descripciones generales.

La Direccion Provincial de Vialidad fue creada por Ley N° 2.936 como un Ente
Autarquico del Derecho Publico, con vinculacion del Poder Ejecutivo a través del
Ministerio de Hacienda, Economia y Obras Publicas (con la modificacion, reciente a

través del Ministerio de Gobierno, Justicia, Educacion, Obras y Servicios Publicos).

Mision: Estudiar, proyectar, planificar, asesorar, ejecutar obras viales, mantenerlas y
conservarlas para dotar a la provincia de una adecuada comunicacion terrestre.
Funciones: Construir y conservar todas las obras de Vialidad de caréacter provincial de
acuerdo con las Municipalidades, Juntas de Fomento, en sus respectivas jurisdicciones,
cuando se trate de tramos que continlen o completen o vinculen entre caminos
provinciales o nacionales.

Efectuar periédicamente el estudio general de las necesidades viales de la Provincia y
preparar los planes resultantes, los que seran sometidos a la aprobacion del Poder
Ejecutivo.

Llevar estadisticas del desarrollo de Vialidad y actividades relacionadas con la misma.
Organizar los servicios de la Reparticién y dictar la reglamentacion interna para su
funcionamiento, etc.

Personal: En materia de personal nos rige el Estatuto Escalafon para los Empleados
Viales Provinciales -Ley Nacional N° 20.320 - Ley de Adhesion N° 8.186.
Subsidiariamente las Disposiciones emanadas de la Ley N° 3.289 para los Empleados
Publicos Provinciales y demas disposiciones reglamentarias.

En lo especificamente interno, existe un Cuadro de Equivalencia de Funciones en el
cual se determinan las Clases Viales que se corresponden con las mismas (Jefe
Seccion | y 1l, Jefe Division | y Il, Jefe Departamento | y Il, etc.). El titular de la
Reparticion, su subrogante, las Direcciones y Jefaturas de Zonales estan fuera del
Escalafon.
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1.1. Estructura Organica Vigente:

En general es la historica desde los afios '80 con las modificaciones que surgieron
desde la Determinacion del Plantel Basico y Minimo de Persona! y la Aprobacion del
Cuadro de Equivalencia de Funciones (1992), y algunas de menor importancia,
introducidas por las Distintas Administraciones.

En 2.005, se dotd a la Reparticion de una Nueva Estructura Organico-Funcional acorde

a las reales necesidades del servicio.

1.1- Organigrama.
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1.2. Descripcién de las instalaciones: Zonal IX Uruguay
Posee una superficie de 2500. m2, posee dos plantas con una altura de 8.5 m. Ambas

plantas estdn comunicadas mediante una escalera interna.

Se encuentra ubicada en Boulevard Los Constituyentes 311 de esta Ciudad

Existe dentro de la planta baja una zona habilitada para las oficinas, el sereno (guardia),
almacenamiento de combustible, cocina, talleres, almacenes, bafos lavadero, deposito,
carpinteria y herreria. Dispone de una plantilla de 64 trabajadores entre direccion,

oficinas y talleres .La planta Alta se utiliza como ALOJAMIENTO para el personal
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1.1- Plano de las Instalaciones:

Fuente: Direccidon Provincial de Vialidad.
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1.2-Ubicacion Zonal 1X Uruguay.

Fuente: Google Eart.
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1.3 Actividades por Sectores existentes:

Seccidn Oficinas:

Llevan el control del personal afectado a la Zonal.

Realizan la planificacion y asesoramiento de proyectos para la ejecucion de las obras 'y
la reparacion o mantenimiento de los caminos, vigila e inspeccion la ejecucion de todas
las obras, dan orientacion sobre las normas técnicas de materiales, métodos
constructivos, estudios y trabajos que estimen necesarios para el cumplimiento de las
tareas, elabora informes técnicos relativos al cumplimiento de la normativa vigente.

En materia de mantenimiento, le corresponde la adecuacion y vigilancia de los sistemas
de evacuacion y extincién de incendios, de seguridad e higiene e impacto ambiental, asi
como la planificacion, coordinacion y supervision de todas aquellas actuaciones de
mantenimiento de los edificios, aparatos e instalaciones de la D.P.V.

La emision de informes y cualesquiera otros documentos técnicos relativos a los centros
dependientes de D.P.V.

Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas en el ambito de sus

competencias.

Seccidon Almacenes, Patrimonio.

El Departamento de Almacenes se encarga de programar, dirigir y controlar las
actividades de recepcion, despacho, registro y control de los bienes destinados al uso
y/o consumo de la D.P.V.

Verificar que los bienes que se reciben en los almacenes establecidos, cumplan con la
cantidad, calidad, especificaciones y oportunidad establecidas en los pedidos.
Controlar los vales de combustible, lubricantes, e informar sobre los bienes entregados
a las distintas areas solicitantes.

Mantener el registro y control de bienes existentes para la reposicion del nivel minimo
de inventario en el almaceén. Llevar a cabo las acciones que permitan la concentracion

de equipo obsoleto, en mal estado o en desuso, para promover su baja, de conformidad
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con la normatividad establecida en la materia, informando al Departamento de
Contabilidad para que se efectue el registro correspondiente.

Efectuar conciliaciones mensuales de movimientos con el Departamento de
contabilidad, aclarando las diferencias que pudieran encontrarse.

Coordinar, la gestion de alquiler de maquinarias

Seccién Combustible:

El personal de esta seccion, es la encargada de la recepcion y el suministro de
combustible, para los vehiculos de la reparticion.

Llevan el Registro en el Libro de Control de cupones de combustible, autorizado por la
D.P.V.

Elaboran informes mensuales del consumo de combustibles.

Supervisan la asignacion y correcta distribucibn de combustible conforme a tipo de
vehiculo y kilometraje a recorrer
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1.3 Seccién Combustible.

Fuente: Direccion Provincial de Vialidad
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Secciodn Taller -Herreria:

Cuenta con un grupo de Técnicos especializados, que dan soluciones adecuadas, en
las diferentes areas relacionadas a la mecanica Pesada (Topadora, Motoniveladora,
Cargadora etc.) y Liviana (Camiones, camionetas Yy Vehiculos de movilidad del
personal) y a todas las peticiones o0 necesidades surgidas en las diversas
coordinaciones en la DPV.

El personal de esta Seccion interpreta la informacion contenida en diferentes
documentaciones técnicas, para organizar, fabricar y/o verificar productos del taller.
Aplican técnicas de operacion en el uso de herramientas, maquinas y equipos para la
realizacion de las distintas operaciones de conformado en frio y caliente de materiales
para la fabricacion de piezas o reparacion.

Aplican métodos de trabajo correspondientes al manejo de equipos de soldadura

eléctrica de puntos para la union de los materiales.

1.4- Maqguina Topador

Fabre Abelardo. Entre Rios Zonal IX Uruguay 23 02 2015.

16



2. Objetivos del Trabajo:

2.1 Objetivo Generales:

1. Determinar las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (Cymat).
2. Recomendar las acciones que permitan mejorar las condiciones de trabajo.
3. Evaluar y analizar los diferentes grados de riesgo presentes en las Maquinas

para minimizar los riesgos laborales existentes.

2.2 Objetivos Especificos:

[ERN
1

Implementar un plan Preventivo de Enfermedades Profesionales.

2- Disminuir los Accidentes de trabajo por condiciones de Inseguridad.

w
1

Capacitar al personal en el manejo adecuado de las herramientas de trabajo.

+

Verificar si existen y utilizan adecuadamente los elementos de proteccion

personal (E.P.P.).

(&)
1

Realizar el seguimiento de las actividades realizadas por el personal de la D.P.V.
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3. Breve Descripciéon del Proyecto:

El presente trabajo consiste en realizar un recorrido por los talleres de Carpinteria de la
D.P.V. y realizar un relevamiento de las condiciones y medio ambiente de Trabajo con
el objeto de abordar la probleméatica que haya en las instalaciones, maquinas,
herramientas, caracteristicas edilicias, etc.

Se analizara los distintos factores de riesgo que puedan estar presentes en la situacion
laboral y se unificaran criterios que nos permitiran Aplicar las medidas Correctivas para
poder Eliminar o Reducir los Riesgos presentes en el puesto de trabajo de cada
Operario.

Realizaremos un relevamiento fotogréafico, Entrevista al personal, Observaremos las
tareas que realizan, y todo aquello que nos servira para tener mas en claro donde se
encuentran dichos riesgos y poder asi implementar un plan de mejoras tomando como
referencia los pardmetros establecidos por la Legislacion Vigente que contribuira para

reducir los accidentes dafios en personas, equipos e instalaciones.
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4. Descripcion del puesto de Trabajo elegido.

El puestos de Trabajo” que analizaremos es el sector de Carpinteria en la Direccion
Provincial de Vialidad Zonal IX Uruguay.

Consta de Cuatro empleados, un Oficial Especializado y DOS ayudantes y en un recinto
adyacente UN Tornero.

En este sector se realizan todo tipo de trabajos, (mantenimiento, realizacion del
mobiliario para las instalaciones, corte de maderas para el personal de cuadrilla
necesario para la realizacion de encofrados para las obras de artes (alcantarillas),
carteleria y sefializacion para los distintos tipos de trabajos requeridos.

Los ayudantes algunas veces suelen encargarse de la compra del material y cuidan el
lugar y equipo de trabajo.

Una vez que la D.P.V. compra la materia prima para los distintos trabajos, esta llega a
la Zonal y los operarios junto con la persona que estd encargada del transporte, se
dispone a bajar del vehiculo los distintos tipos de maderas solicitadas para
almacenarlas dentro del establecimiento.

Culminada esta tarea, el operador se dispone a comenzar con la tarea que le es

asignada de acuerdo al trabajo solicitado.

Dentro del Taller (Carpinteria) los trabajos que se llevan a cabo son:

1) Recepcion del material (madera)

2) Almacenamiento de acuerdo al tipo y tamafio.

3) Seleccion de acuerdo al trabajo a realizar.

4) Luego se realiza las operaciones de trazado, corte.

5) Se prepara la zona de trabajo, herramientas y materiales para el ensamblado,
armado y encolado.

6) Realizar las operaciones de encolado, control de encuadre, etc.

7) Realizar operaciones de mecanizado para instalacién de bisagras, y herrajes de
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mecanismos de cierre.

8) Efectuar operaciones de acabado, lijado definitivo, tefiido, pulido, primera
imprimacion, y barnizado.

9) Realizar operaciones de comprobacion.

10) Afilar y asentar herramientas manuales, realizar el mantenimiento de maquinas.

1.2-Diagrama de las Actividades.







5. Descripcién del Lugar de Trabajo: En la Seccion Carpinteria el techo es de chapa

galvanizada, tiene un largo de 20 metros, ancho 4 metros y una altura de 6.50 m; en el
cual estan situados los sistemas de iluminacion general, ademas esta equipado con un
sistema de iluminaciébn Localizada para los sectores que requieren una mayor
intensidad.

No Dispone de un alumbrado de emergencia para evacuacion.

El material de construccion de las paredes es de ladrillo portante, (paredes de 30 cm.)
En cuanto al color de las paredes, es de color blanco.

El suelo es de una base rigida de hormigdn para evitar deformaciones, especialmente
en la seccion donde se encuentran las Maquinas.

Las puertas de ENTRADA Y SALIDA no dispone de un dispositivos que permitan su
apertura en el sentido de circulacién, desde dentro en cualquier circunstancia a fin de
evitar que el personal pueda quedar atrapado en el en caso de incendio, ya que posee
una persiana que se levanta con un sistema a cadena.

La instalacion eléctrica no esta disefiada de acuerdo a la legislacion vigente, A.E.A.
(ASOCIACION ARGENTINA de ELECTROTECNICOS) en funcion del tipo de
instrumental utilizado y teniendo en cuenta las futuras necesidades de las instalaciones.
En cuanto al Sistema de Ventilacion, cuenta con seis ventanales, dos ventiladores de
techo y dos puertas de acceso con una altura de 3.00 mts. Y 3.50 de largo.

NO cuenta con un sistema de Ventilacion forzada.

En el sistema contra incendios la empresa cuenta con 2 extintores, ABC de 5Kg no
distribuidos de acuerdo a la Legislacién vigente y a cada riesgo existente.

NO Se encuentran debidamente sefalizado e identificado

La Direccién Provincial de Vialidad no Posee un sistema de alarma contra incendio.
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1.5- Extintor ABC 5 Kq. Fabre Abelardo. Entre Rios .Zonal IX Uruguay 23 02 2015.
Posee distintas maquinarias, una maquina cepilladora que se utiliza para alisar la

superficie de la madera.

1.6- Maguina Cepilladora

Fabre Abelardo. Entre Rios .Zonal IX Uruguay 23 02 2015.
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Una Cierra de Banco que se utiliza, para cortar la madera de acuerdo a los trabajos

requeridos.

1.7- Cierra de Banco Fabre Abelardo. Entre Rios .Zonal IX Uruguay 23 02 2015.

1.8- Mesa y herramientas de Trabajo Fabre Abelardo. Entre Rios .Zonal IX Uruguay 23
02 2015.
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1.9- Morsa, Piedra, Fuente Luminosa. Fabre Abelardo. Entre Rios .Zonal IX Uruguay
23 02 2015

Un Torno que se utiliza para el mecanizado de piezas, una mesa de Carpintero, como

asi también herramientas varias de mano para la realizacion de los trabajos solicitados.

1.10- Torno Fabre Abelardo. Entre Rios .Zonal IX Uruguay 23 02 15.
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1.11- Compresor 2 H.P Fabre Abelardo. Entre Rios. Zonal IX Uruguay 23 02 2015

1.12 - Banco de Pintura Fabre Abelardo. Entre Rios .Zonal IX Uruguay 23 02 2015.
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1.13- Tablero de Herramienta Fabre Abelardo. Entre Rios .Zonal IX Uruguay 23 02

2015.
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6. Identificacion de Riesgo:

Se realizara un relevamiento a través de la Observacion del sector, se tomaran registros
fotograficos, entrevistas a trabajadores por sectores y/o puestos de trabajo, segun Guia
de Relevamiento de CyMAT.( Condiciones y Medioambientes de Trabajo )

Se debe convocar al responsable del sector para informar del objetivo del
procedimiento a implementar, planificar dias y horarios en que se llevara a cabo y
designara de entre sus miembros, los responsables de efectuar el relevamiento.

Asi mismo, deberan recabar informacién previa a la visita al sector en funcién de tomar
en cuenta las especificidades del mismo (proceso de trabajo y elementos-objetos,
medios, materia prima e insumos-).

Quienes hayan sido designados de efectuar la/s entrevista/s se presentara en el sector
en los dias y horarios acordados previamente y antes de iniciar la observacion y/o las
entrevistas informara a los trabajadores los objetivos y modalidad del procedimiento.
Solicitara la autorizacion de los entrevistados para grabar las conversaciones y
procedera a grabar las mismas solo si los/las entrevistadas dan su acuerdo.

Se debe analizar la informacion recabada de la Guia para el relevamiento de CyMAT y
completar la Lista de Identificacion de Peligros identificando las categorias e
indicadores de los peligros hallados.
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1.3- Check list sequn normativa vigente

ITE | Servicio de higiene y seguridad en el trabajo N/Vigente
M Sl
1 Dispone del servicio de higiene y seguridad en el | X Art 3  Dec.
trabajo 1338/96
1.1 | Cumple con las Hs. Profesionales segun Dcto. | X Dec.
1338/96 1338/96
1.2 | Posee documentacion actualizada sobre el analisis Art10 Dec.
de riesgos y medidas preventivas, en los puestos de 1338/96
trabajo
2 Servicio de Medicina en el Trabajo
2.1 |Dispone del Servicio de Medicina en el trabajo X Art3Dec.
1338/96
2.2 |Se realizan los examenes periédicos
3 Herramientas
Cap 15 Art.110
3.1 | Las herramientas estan en buen estado Dec.351/79
Cap 15 Art. 103
3.2 | Existe un lugar destinado para la ubicacion ordenada | X y 110
de las herramientas Dec.351/79
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Cap 15 Art.110

3.3 | La empresa provee herramientas aptas y seguras Dec.351/79
Cap 15 Art.110
3.4 | Las herramientas corto-punzantes poseen vainas o Dec.351/79
fundas
4 Maquinas Sl N/Vigente
Cap 15 Art.103
4.1 | Tienen todas las maquinas y herramientas |, -104-105-106-
protecciones para evitar los riesgos 107 y 110
Dec.351/79 Art
8 Ley 19587
Cap 15 Art.
4.2 | Existen dispositivos de parada de emergencia 103y104
Dec.351/79
Cap 15
4.3 | Se han previsto sistema de bloqueos de la maquina Art.108-109
para operaciones de mantenimiento. Dec.351/79

Cap. 14 Anexo
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4.4 | Tienen todas las maquinas eléctricas, sistema de VI.Pto 3.3.1
puesta a tierra. Dec.351/79
4.5 |Estan identificadas conforme a normas IRAM todas Cap. 12 Art. 77-
las partes de las maquinas que puedan causar un 78y81
dafo al trabajador Dec.351/79
5 Espacio de Trabajo SI N/Vigente
5.1 Cap 5 Ar42
Existe el orden y la limpieza en los espacios de Dec.351/79 Art
trabajo 8a Y 9e Ley
19587
5.2 Cap 12 Art.81
Tienen las salientes y partes moviles de las Dec351/79
maquinas y o instalaciones sefializacion y proteccion
6 ERGONOMIA SI N/Vigente
6.1 Anexo | Res.
Se desarrolla un programa integrado para los 295/03
distintos puestos de trabajo Art 6a Ley
19587
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Anexo | Res.

6.2 | Se realizan controles de ingenieria a los puestos de 295/03
trabajo Ley 19587
Anexo I
6.3 | Se realizan seguimientos a los puestos de trabajos Res295/03
Art 6a Ley
19587
7 PROTECCION CONTRA INCENDIOS Sl N/Vigente
Cap.12 Art 80
7.1 | Existen medios o vias de escape, adecuadas en caso | X yCap 18 Art
de incendio 172
Dec.351/79
Cap.18 Art 183
7.2 | Cuentan con estudio de carga de fuego Dec.351/79
Cap.18 Art
7.3 | La cantidad de matafuegos es acorde a la carga de 175. y 176
fuego Dec.351/79.Art
9g Ley 19587
Cap.18 Art 183
7.4 | Se registra el control y recarga de matafuegos X A 186
Dec.351/79
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Cap.18 Art 183

7.5 |Se registra el control de prueba hidrostética de los | X A 185 Dec.351
matafuegos
Cap.18 Art 182.
7.6 |Existe sistema de deteccion de incendios Dec.351/79
Cap.18 Art
7.7 |Se acredita la realizacion de simulacros de 187Dec.351/79.
evacuacion Art 9k Ley
19587
8 RIESGO ELECTRICO Sl N/Vigente
Cap.14Art 95 Y
8.1 |Estan todos los cables contenidos adecuadamente X 96-
Dec.351/79.Art
9d Ley 19587
Cap.14Art 95 Y
8.2 |Los conectores eléctricos se encuentran en buen 96-
estado X Dec.351/79.Art
9d Ley 1958
Cap.14Art 95 Y
8.3 |Las instalaciones y equipos cumplen con la 96-

legislacion (A.E.A)

Dec.351/79.Art
9d Ley 19587
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Cap.14Art

8.4 |Las tareas de mantenimientos son realizadas por|X 98Dec.351/79.
personal capacitado y autorizado Art 8d Ley
19587
Cap.14Art 100
8.5 |Se han adoptado las medidas para la proteccion|X Dec351
contra riesgos de contacto directo e indirecto
Cap.14Art
8.6 |Posee instalacibn para prevenir sobretensiones|X 102Dec351/79.
producidas por descarga atmosféricas ( pararrayos ) Art  8b Ley
19587
8.7 |Las puestas a tierra se verifican periddicamente Anexo VI Punto
mediante mediciones 3.1 Dec351/79.
Art  8b Ley
19587
Cap 14 Art 102
8.8 |Posee las instalaciones tomas a tierra independiente yAnexo VI
a la instalada para descarga eléctrica Punto
3.3.1Dec351/79
Art 8b Ley
19587
9 APARATOS SOMETIDOS A PRESION SI N/Vigente
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Cap.16 Art 140

9.1 |Se realizan los controles e inspecciones periodicas a | X Dec. 351/79 Art
todo aparato sometido a presion 9b Ley 19587
Cap.16 Art 138
9.2 |Se han fijado las instrucciones detalladas con Dec. 351/79
esquema de instalacion, y los procedimientos ART. 9b Ley
operativos 19587
Cap.16 Art 138
9.3 Dec. 351/79
Cuenta el operador con la capacitacion y o|X ART. 9k Ley
habilitacién correspondiente 19587
10 EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION | SI N/Vigente
PERSONAL (E.P.P.)
Cap.16 Art 188
10.1 al 190 Dec.
Se provee a los trabajadores los E.P.P. de acuerdo al 351/79 ART. 8c
riesgo que se halla expuesto Ley 19587
Capl2 Art
10.2 |Existe sefalizacion de los puestos de trabajo , sobre 84Dec. 351/79
la obligacioén del uso de los E.P.P. ART. 8J Ley
19587
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Art.28 Inc. h

10.3 | Se verifica la existencia de registro de entrega de los | X Ley 19587
E.P.P.
11 ILUMINACION Y COLOR Sl N/Vigente
Cap.12 Art
11.1 |Se cumplen con los requisitos establecidos por la ley 80Dec. 351/79
vigente. Art. 8a- Ley
19587
Cap.12 Art 73 a
11.2 | Se registran las mediciones en los puestos y lugares | X 75Dec. 351/79
de trabajo Art.. 8a Ley
19587
Cap.12 Art 73 a
11.3 | Los niveles exigidos cumplen con la ley vigente 75Dec. 351/79
Art.. 8a Ley
19587
Cap.18 Art
11.4 |Se encuentran sefalizados los caminos de 172Inc2Dec.
evacuacion en caso de peligro e indicada la salida de 351/79 Art.. 9i
emergencia Ley 19587
12 |CAPACITACION Sl N/Vigente
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12.1

Se capacita a los trabajadores acerca de los riesgos

especificos a los que se encuentran expuestos

Cap.21 Art 208
al 210Dec.
351/79 Art. 8k
Ley 19587

Cap.21 Art 211

12.2 |Existen programas de capacitacion con planificacion Dec. 351/79
en forma anual Art. 8k  Ley
19587
Cap.21 Art 213
12.3 |Se entrega por escrito al personal las medidas Dec. 351/79
preventivas tendientes a evitar las Enf. Profesionales Art. 9k  Ley
y los Accidentes De Trabajo 19587
13 PRIMEROS AUXILIOS Sl N/Vigente
13.1 |Existen botiquines de primeros auxilios acorde a los Art. 9i - Ley
riesgos existentes. 19587
14 | CONTAMINACION AMBIENTAL Sl N/Vigente
Cap.9 Arnt 61
14.1 | Se registran las mediciones en los puestos de trabajo Inc.2 y 3 Dec.

351/79 Anexo
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IV. Res.295/03

Art. 10 Dec.
1338/96
Cap.9 Art 61
14.2 | Se adoptan las correcciones en los puestos de trabajo Dec. 351/79
Art 9c Ley
19587
15 RUIDO SI N/Vigente
Cap.13 Art 85
15.1 |Se registran las mediciones de NSCE en los puestos y 86 Dec. 351
de trabajo Anexo Vv
Res.295/03
Art.10
Dec.1338/96
Cap.13 Art 87
15.2 | Se adoptan las correcciones en los puestos de trabajo Dec. 351/79
Anexo \%
Res.295/03
Art.of Ley
19587

Fuente: Resolucion 559/09 Superintendencia de Riego Trabajo (SRT)
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6.1 Riesgos Presentes: (Seccion Carpinteria)

. Agentes Fisicos (Ruido, lluminacion).

. Incendio.

. Contactos eléctricos.

. Lesiones corto punzante.

. Caidas de personas a distinto nivel.

. Caidas de personas en el mismo nivel.
. Caida de objetos.

. Caidas de objetos en manipulacion.

© 00 N O O A W N PP

. Pisadas sobre objetos.

[ERN
o

. Choques contra objetos inmdviles.

=
=

. Choque/contactos contra elementos méviles de la maquina.

[ERN
N

. Golpes por objetos o herramientas.

[ERN
w

. Atropellos, golpes o choques contra o con vehiculos.

[EEN
N

. Proyeccion de fragmentos o particulas.

[ERN
a1

. Atrapamiento por o entre objetos.

[ERN
(e}

. Riesgo Ergondmicos- Movimiento de cargas manual — Sobreesfuerzos.

[ERN
\l

. Riesgo de Explosion.

[ERN
[00]

. Riesgo Bacteriologico.
19. Riesgo Exposicion a Contaminantes Quimicos o Exposicion a Sustancias

Toxicas (laca, pinturas, solventes etc.)
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6.2: Evaluacion de Riesgo:

Es un proceso Integral conformado por las condiciones y actos que nos permitiran
determinar el nivel de riesgo y determinar si es tolerable o significativo para la
organizacion.

Condiciones insequras: Es cualquier situacién de caracteristica fisica o ambiental

previsible, que se desvia de aquella que es aceptable, normal o correcta y son capaces
de producir un accidente de trabajo o una enfermedad profesional.

Acto inseqguro: Es toda actividad voluntaria, por accion u omisién, que conlleve la

violacion de un procedimiento, norma, reglamento o practica segura establecida tanto
por el estado como por la empresa, que pueda producir un accidente de trabajo o una

enfermedad profesional.

Estimacion del riesgo: (Probabilidad X Consecuencia)

Para cada peligro detectado debe estimarse el riesgo, determinando la potencial
Severidad del dafio (consecuencias) y la probabilidad de que ocurra el hecho.

Severidad del dafo

Para determinar la potencial severidad del dafo, debe considerarse:
Partes del cuerpo que se veran afectadas Naturaleza del dafio, graduandolo desde
ligeramente dafino a extremadamente dafino.

Probabilidad de que ocurra el dafio. La probabilidad de que ocurra el dafio se puede

graduar, desde baja hasta alta, con el siguiente criterio:
Probabilidad alta: El dafio ocurrira siempre o casi siempre.

Probabilidad media: El dafio ocurrira en algunas ocasiones.

Probabilidad baja: El dafio ocurrira raras veces a la hora de establecer la probabilidad

de dafio, se debe considerar si las medidas de control ya implantadas son adecuadas.
Los requisitos legales y los codigos de buena préactica para medidas especificas de

control, también juegan un papel importante.
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Ademas de la informacion sobre las actividades de trabajo, se debe considerar lo
siguiente:  Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos
(caracteristicas personales).

Frecuencia de exposicion al peligro.

Fallos en el servicio. Por ejemplo: electricidad.

Fallos en los componentes de las instalaciones y de las maquinas, asi como en los
dispositivos de proteccion.

Proteccion suministrada por los EPP y tiempo de utilizacion de estos equipos.

Actos inseguros de las personas (errores no intencionados Yy violaciones intencionadas
de los procedimientos):

El cuadro siguiente da un método simple para estimar los niveles de riesgo de acuerdo

a su probabilidad estimada.

CONSECUENCIA
Daiino.
Ligeramente Dafiino. (2) Extremadamente Dafiino. (
(1) 3)
Baja (1) Riesgo Tolerable (2) Riesgo moderado (3)
Riesgo Trivial (1)

(m]
<
a
=
m
g Media (2) Riesgo Tolerable (2) Riesgo moderado (4) Riesgo Importante (6)
%
o

Alta (3) Riesgo moderado (3) Riesgo Importante (6) Riesgo Intolerable (9)

1.4- Probabilidad de Riesgo Elaboracion Propia
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Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior, forman la base para decidir si se
requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como la
temporizacion de las acciones.

En la siguiente Descripcidn se muestra un criterio sugerido como punto de partida para
la toma de decision. El cuadro también indica los esfuerzos precisos para el control de
los riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse las medidas de control, deben ser
proporcionales al riesgo incluso si debe prohibirse el trabajo

Dichos niveles forman la base para decidir la accion preventiva que debe
realizarse, priorizando esta accion segun los criterios que definen cada nivel, siendo

éstos los siguientes

Riesgo Accion Implementacion

Trivial (0- 1) No se requiere accion especifica urgente. Baja 9 meses

No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo se deben

considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga
Tolerable (1.1

2) econdmica importante. Se requieren comprobaciones periédicas para | Mediana< 6 meses

asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse
en un periodo determinado. Cuando el riesgo moderado esta asociado con
consecuencias extremadamente dafiinas, se precisara una accion posterior .
i L N 5 Mediana-Alta< 3 meses
Moderado ( | para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como base para

2.1-5.99) determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede
que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el

riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el

Sustancial problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados. Inmediata
(6-8.99)

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si
Inaceptable no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe
(9) prohibirse el trabajo. Inmediata

1.5 Nivel de Riesgo. Fuente: Elaboracion Propia
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6.3. Medidas Preventivas:

Concluiremos el proceso de Evaluacidbn de Riesgos, proponiendo medidas
preventivas con objeto de eliminar los riesgos, controlarlos o bien minimizar las
consecuencias.

En el proceso de propuesta de las medidas preventivas se deben considerar

siempre el siguiente orden:

1- ELIMINAR (Eliminacion completa del Riesgo).

2- SUSTITUIR (Reemplazar el Material o grupo de trabajo).

3- REDISENAR (Redisefiar los equipos o procesos de trabajo).

4- SEPARAR (Aislar la Condicion de Riesgo con proteccion).

5- ADMINISTRAR (Establecer controles con entrenamiento, procedimiento
de trabajo, etc.

6- Proveer los E.P.P. como ultima alternativa de proteccion.
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ESTIMACION DEL NIVEL DE RIESGO

PROBABILIDAD
GRAVEDAD
N° DE IDENTIFICACION DE | DE . CLASIFICACI | MEDIDA
TAREA DEL DANO
ORDEN RIESGO OCURRENCIA ON DE NIVEL | PREVENTIVA
B M A LD | D ED DE RIESGO
113 GO Id|E
. 1,2,4,5,6,7,8,9, 4- RIESGO
1 Recepciéon  de X X Ver punto 1
. 10,13,16,18 MODERADO
Materiales.
. 1,2,4,5,6,7,8,9, 10, 4- RIESGO
2 Almacenamiento X X Ver punto 2
12,13, 15 16,18 MODERADO
de Materiales.
. 1,2,6,7,8,9,10, 4- RIESGO
3 Seleccién de X X Ver punto 3
. 12,15,16,18 MODERADO
Material.
4 1,2,3,4,6,7,8,12,14,15 X X 4- RIESGO
Trazado y Corte
16,18 MODERADO Ver punto 4
. 1 - RIESGO
5 Preparacion 1,2,6,7,8,9,10,12,16 X X
. MODERADO
zona de Trabajo Ver punto 5
Operacion  de
1 - RIESGO
6 Encolado y | 1,2,6,7,8,9,10,12, X X
MODERADO Ver punto 6
Encuadre
1 2,4, 6,7,8,9, 4 - RIESGO
7 Mecanizado X X Ver punto 7
. 10,11,12,14,15,16 MODERADO
Herrajes
. 1,2,6,7,8,9,10 1 - RIESGO
8 Lijado y X X
] 16.17,19,20 MODERADO
Barnizado. Ver punto 8
_ 1 -RIESGO
9 Operacion de | 1,2,5,6,7,8,9,10,12,16 | X X
. TRIVIAL
Comprobacion Ver punto 9
10 Mantenimiento 1,2,4,5,6,7,8,9,10,11, N N 4 - RIESGO | \/gr punto
Herramientas vy | 12,16,17 MODERADO 10
Magquinas
11 Suministro de | 18 X X 4- RIESGO | Ver punto 11
Agua MODERADO

1.6- Medidas Preventivas y o Correctivas (Elaboracion propia)
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Punto 1: Recepcion de Materiales.

e Antes de iniciar las labores de manejo manual intenso, realice ejercicios de
estiramiento y calentamiento previo.

o Verificar previamente el estado de las vias de circulacion, preste atencion a
obstaculos y cruces de vehiculos.

e Mejorar la organizacioén técnica del trabajo para reducir el esfuerzo fisico.

e Capacitar al personal en técnicas de trabajo seguro.

e Proporcionar y controlar el uso de los elementos de proteccion personal.

e Sefalizar adecuadamente las zonas con riesgo de caida.

e Mantener las zonas de paso, salidas y vias de circulacion libres de obstaculos.

e Procurar que los suelos sean antideslizantes y estén libres de sustancias o
materiales sueltos. En caso de suelos resbaladizos, dotar a los trabajadores de
calzado con suela antideslizante.

e Contar con un programa de limpieza, a ser posible, diario. (En la limpieza, se
debe evitar la creacion de nubes de polvo).

e Informar a los trabajadores sobre los sistemas de deteccion y proteccion contra
incendios, y ofrecerles una formacién especifica en la materia.

e Utilizar, siempre que sea posible, equipos auxiliares para la manipulacion de

cargas.

Punto 2: Almacenamiento de Materiales.

e Verificar previamente el estado de las vias de circulacidén, preste atencion a

obstaculos y cruces de vehiculos.
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e Mejorar la organizacion técnica del trabajo para reducir el esfuerzo fisico.

e Capacitar al personal en técnicas de trabajo seguro.

e Proporcionar y controlar el uso de los elementos de proteccion personal.

e Sefalizar adecuadamente las zonas con riesgo de caida.

e Almacenar los materiales en el lugar adecuado.

e Mantener las zonas de paso, salidas y vias de circulacion libres de obstaculos.

e Procurar que los suelos sean antideslizantes y estén libres de sustancias o
materiales sueltos. En caso de suelos resbaladizos, dotar a los trabajadores de
calzado con suela antideslizante.

e Contar con un programa de limpieza, a ser posible, diario. (En la limpieza, se
debe evitar la creacion de nubes de polvo.)

e Realizar célculo de carga de fuego, el mantenimiento y distribucion de los
matafuegos en toda la instalacion, segun normativa vigente.

e Informar a los trabajadores sobre los sistemas de deteccion y proteccion contra
incendios, y ofrecerles una formacion especifica en la materia.

e Almacenar las herramientas manuales de forma ordenada en el lugar de
destinado para ello.

e Utilizar, siempre que sea posible, equipos auxiliares para la manipulacion de

cargas.

Punto 3: Selecciéon de Material.

e Verificar previamente el estado de las vias de circulacidén, preste atencion a
obstaculos y cruces de vehiculos.
e Mejorar la organizacion técnica del trabajo para reducir el esfuerzo fisico.

e Capacitar al personal en técnicas de trabajo seguro.
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e Proporcionar y controlar el uso de los elementos de proteccion personal.

e Sefializar adecuadamente las zonas con riesgo de caida.

e Mantener las zonas de paso, salidas y vias de circulacion libres de obstaculos.

e Procurar que los suelos sean antideslizantes y estén libres de sustancias o
materiales sueltos. En caso de suelos resbaladizos, dotar a los trabajadores de
calzado con suela antideslizante.

e Contar con un programa de limpieza, a ser posible, diario. (En la limpieza, se
debe evitar la creacion de nubes de polvo.)

e Realizar célculo de carga de fuego, el mantenimiento y distribucion de los
matafuegos en toda la instalacion, segun normativa vigente.

e Informar a los trabajadores sobre los sistemas de deteccion y proteccion contra

incendios, y ofrecerles una formacion especifica en la materia.

Punto 4: Trazado y Corte.

e Mejorar la organizacion técnica del trabajo para reducir el esfuerzo fisico.

e Capacitar al personal en técnicas de trabajo seguro.

e Proporcionar y controlar el uso de los elementos de proteccion personal.

e Sefalizar adecuadamente las zonas con riesgo de caida.

e Mantener las zonas de paso, salidas y vias de circulacion libres de obstaculos.

e Procurar que los suelos sean antideslizantes y estén libres de sustancias o
materiales sueltos. En caso de suelos resbaladizos, dotar a los trabajadores de
calzado con suela antideslizante.

e Contar con un programa de limpieza, a ser posible, diario. (En la limpieza, se
debe evitar la creacion de nubes de polvo.)

e Realizar calculo de carga de fuego, el mantenimiento y distribucién de los

matafuegos en toda la instalacion, segun normativa vigente.
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e Informar a los trabajadores sobre los sistemas de deteccidn y proteccion contra
incendios, y ofrecerles una formacion especifica en la materia.

e Colocar proteccién mecénica a cierras, poleas, correas, etc.

¢ Reducir el tiempo de exposicion de ruido a utilizar proteccion auditiva (tipo tapon
Orejeras).

e Sefializar la zona con alto nivel de ruido.

e Mantener el nivel de iluminacion de acuerdo al puesto de trabajo, colocar una
fuente localizada

e Colocar Luces de Emergencia.

e Implementar un plan de mantenimiento

Punto 5: Preparacion zona de trabajo.

e Para el transporte de herramientas utilizar un cinturén porta herramientas.

e No utilizar las herramientas para fines distintos para los que han sido disefiadas.

e Sustituir toda herramienta en mal estado.

e Utilizar, siempre que sea posible, equipos auxiliares para la manipulacién de
cargas.

e Mejorar la organizacién técnica del trabajo para reducir el esfuerzo fisico.

e Capacitar al personal en técnicas de trabajo seguro.

e Proporcionar y controlar el uso de los elementos de proteccion personal.

e Sefalizar adecuadamente las zonas con riesgo de caida.

e Mantener las zonas de paso, salidas y vias de circulacion libres de obstaculos.

e Procurar que los suelos sean antideslizantes y estén libres de sustancias o
materiales sueltos. En caso de suelos resbaladizos, dotar a los trabajadores de

calzado con suela antideslizante.
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e Contar con un programa de limpieza, a ser posible, diario. (En la limpieza, se
debe evitar la creacion de nubes de polvo.)

e Realizar célculo de carga de fuego, el mantenimiento y distribucion de los
matafuegos en toda la instalacion, segun normativa vigente.

e Informar a los trabajadores sobre los sistemas de deteccion y proteccion contra
incendios, y ofrecerles una formacion especifica en la materia.

e Mantener el nivel de iluminacion de acuerdo al puesto de trabajo, colocar una
fuente localizada

e Colocar Luces de Emergencia.

Punto 6: Operacién de Encolado y encuadre.

e Mejorar la organizacion técnica del trabajo para reducir el esfuerzo fisico.

e Capacitar al personal en técnicas de trabajo seguro.

e Proporcionar y controlar el uso de los elementos de proteccion personal.

e Sefializar adecuadamente las zonas con riesgo de caida.

e Mantener las zonas de paso, salidas y vias de circulacion libres de obstaculos.

e Procurar que los suelos sean antideslizantes y estén libres de sustancias o
materiales sueltos. En caso de suelos resbaladizos, dotar a los trabajadores de
calzado con suela antideslizante.

e Contar con un programa de limpieza, a ser posible, diario. (En la limpieza, se
debe evitar la creacién de nubes de polvo.)

e Realizar calculo de carga de fuego, el mantenimiento y distribuciébn de los
matafuegos en toda la instalacion, segun normativa vigente.

e Informar a los trabajadores sobre los sistemas de deteccion y proteccion contra

incendios, y ofrecerles una formacion especifica en la materia.
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e Mantener el nivel de iluminacion de acuerdo al puesto de trabajo, colocar una
fuente localizada

e Colocar Luces de Emergencia

Punto 7: Mecanizado, Herrajes.

e Mejorar la organizacioén técnica del trabajo para reducir el esfuerzo fisico.

e Capacitar al personal en técnicas de trabajo seguro.

e Proporcionar y controlar el uso de los elementos de proteccion personal.

e Sefalizar adecuadamente las zonas con riesgo de caida.

e Mantener las zonas de paso, salidas y vias de circulacion libres de obstaculos.

e Procurar que los suelos sean antideslizantes y estén libres de sustancias o
materiales sueltos. En caso de suelos resbaladizos, dotar a los trabajadores de
calzado con suela antideslizante.

e Contar con un programa de limpieza, a ser posible, diario. (En la limpieza, se
debe evitar la creacion de nubes de polvo.)

e Realizar calculo de carga de fuego, el mantenimiento y distribucion de los
matafuegos en toda la instalacion, segun normativa vigente.

e Informar a los trabajadores sobre los sistemas de deteccidn y proteccién contra
incendios, y ofrecerles una formacion especifica en la materia.

¢ No utilizar las herramientas para fines distintos para los que han sido disefiadas.

e Sustituir toda herramienta en mal estado.

e Colocar proteccion mecanica etc.

e Reducir el tiempo de exposicion de ruido a utilizar proteccion auditiva (tipo tapon
Orejeras).

e Seinializar la zona con alto nivel de ruido.
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e Mantener el nivel de iluminacion de acuerdo al puesto de trabajo, colocar una
fuente localizada

e Colocar Luces de Emergencia.

Punto 8: Lijado y Barnizado.

e Mejorar la organizacioén técnica del trabajo para reducir el esfuerzo fisico.

e Capacitar al personal en técnicas de trabajo seguro.

e Proporcionar y controlar el uso de los elementos de proteccion personal.

e Sefializar adecuadamente las zonas con riesgo de caida.

e Mantener las zonas de paso, salidas y vias de circulacién libres de obstaculos.

e Procurar que los suelos sean antideslizantes y estén libres de sustancias o
materiales sueltos. En caso de suelos resbaladizos, dotar a los trabajadores de
calzado con suela antideslizante.

e Contar con un programa de limpieza, a ser posible, diario. (En la limpieza, se
debe evitar la creacion de nubes de polvo.)

e Realizar calculo de carga de fuego, el mantenimiento y distribucion de los
matafuegos en toda la instalacion, segun normativa vigente.

e Informar a los trabajadores sobre los sistemas de deteccién y proteccion contra
incendios, y ofrecerles una formacion especifica en la materia.

e Mantener el nivel de iluminacion de acuerdo al puesto de trabajo, colocar una
fuente localizada

e Colocar Luces de Emergencia.

e Implementar un plan de mantenimiento.
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e Se debera realizar prueba hidraulica a compresores y realizar un mantenimiento

periodico de dicho equipo

Punto 9: Operacion de Comprobacion.

e Proporcionar y controlar el uso de los elementos de proteccion personal.

e Senfalizar adecuadamente las zonas con riesgo de caida.

e Mantener las zonas de paso, salidas y vias de circulacion libres de obstaculos.

e Procurar que los suelos sean antideslizantes y estén libres de sustancias o
materiales sueltos. En caso de suelos resbaladizos, dotar a los trabajadores de
calzado con suela antideslizante.

e Contar con un programa de limpieza, a ser posible, diario. (En la limpieza, se
debe evitar la creacion de nubes de polvo.)

e Informar a los trabajadores sobre los sistemas de deteccidn y protecciéon contra
incendios, y ofrecerles una formacion especifica en la materia.

e Mantener el nivel de iluminacion de acuerdo al puesto de trabajo, colocar una
fuente localizada

e Colocar Luces de Emergencia.

Punto 10: Mantenimiento Herramientas y Maquinarias.

e Mejorar la organizacion técnica del trabajo para reducir el esfuerzo fisico.
e Capacitar al personal en técnicas de trabajo seguro.

e Proporcionar y controlar el uso de los elementos de proteccion personal.
e Sefalizar adecuadamente las zonas con riesgo de caida.

e Mantener las zonas de paso, salidas y vias de circulacion libres de obstaculos.
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Procurar que los suelos sean antideslizantes y estén libres de sustancias o
materiales sueltos. En caso de suelos resbaladizos, dotar a los trabajadores de
calzado con suela antideslizante.

Contar con un programa de limpieza, a ser posible, diario. (En la limpieza, se
debe evitar la creacion de nubes de polvo.)

Informar a los trabajadores sobre los sistemas de deteccion y proteccion contra
incendios, y ofrecerles una formacion especifica en la materia.

Colocar proteccién mecdnica a cierras, poleas, correas, etc.

Reducir el tiempo de exposicion de ruido a utilizar proteccién auditiva (tipo tapon
Orejeras).

Sefializar la zona con alto nivel de ruido.

Mantener el nivel de iluminacién de acuerdo al puesto de trabajo, colocar una
fuente localizada

Colocar Luces de Emergencia.

Implementar un plan de mantenimiento preventivo por lo menos dos veces al

ano.

Punto 11: Suministro de Agua

Se debera realizar analisis fisico quimico del agua de consumo y bacteriolégico

al menos una vez al afo.
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7. Control de Riesgo con Trastornos Musculo Esquelético (T.M.E.)

Res MTESS 295/03. Programa de Ergonomia Integrado.

Analisis Ergondmico del puesto de Trabajo.

Ergonomia: Es el estudio de la relacion entre el hombre, su trabajo, equipamiento y
ambiente, y particularmente la aplicacion de los conocimientos de anatomia, fisiologia y
psicologia en la solucién de los problemas surgidos de esa relacion.

Ergonomia: Es la ciencia encargada de adecuar las condiciones del lugar de trabajo y
las exigencias de determinadas tareas a las capacidades del trabajador. NIOSH

La definicidén legal incorporada en la Resolucion 295/2003, que exige a las empresas el

cumplimiento de la misma, con el fin de disminuir la siniestralidad y la incidencia de
enfermedades profesionales, es la siguiente:

La Ergonomia: Es el término aplicado al campo de los estudios y disefios, como

interfase entre el hombre y la méaquina para prevenir la enfermedad y el dafo,
mejorando la realizacion del trabajo. Intenta asegurar que los trabajos y tareas se

disefien para ser compatibles con la capacidad de los trabajadores.

Obijetivos de la ergonomia

Mejorar la seguridad y el ambiente fisico del trabajador
Armonizar la relacion entre el trabajador, el ambiente y las condiciones de trabajo

Minimizar la carga fisica y mental del trabajador

0N PE

Buscar la comodidad y el confort para aumentar la eficiencia operativa y

productiva

o

Reducir o modificar técnicamente el trabajo repetitivo
Mejorar la calidad de la tarea obteniendo un aumento en la productividad
individual colectiva

Enfogue ergondémico y sus beneficios Productividad, Salud y Seguridad
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1. Reducir las exigencias fisiolégicas impuestas por el trabajo

2. Reducir las exigencias psicolégicas impuestas por el trabajo

w

Los beneficios a esperarse de los sistemas de disefio de trabajo para reducir al
minimo el dafio fisico de los trabajadores:

Mayor eficiencia operativa

Menor niumero de accidentes

Menor costo operativo

N o g A

Menor tiempo de entrenamiento
8. Empleo mas efectivo del personal

Problemas del mal disefio ergonémico:

1. Ausentismo

Rotacion

Quejas

Desempefio deficiente

Mayor probabilidad de accidentes
Problemas de produccion
Problemas de calidad

Mayor incidencia de errores

© 00 N o 00 bk DN

Mayor cantidad de desecho

Problemas de disefio a largo plazo

1. Sindrome del tinel carpiano
Lumbalgia

Tendinitis

Trastornos musculares

Trastornos 0seos

o 0k WD

Beneficios de la ergonomia:
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1. Cuando un trabajo se adapta a un trabajador se previenen las lesiones
relacionadas al trabajo.

Se incrementa la satisfaccion del trabajador

Se incrementa la calidad del producto

Se reduce el ausentismo

Se incrementa la productividad

2

Se incrementa la flexibilidad

Métodos de verificacidn ergondmica

Analisis de tareas

Estudios de tiempos y movimientos.
Inspecciones programadas y no programadas.
Capacitacion y adiestramiento del personal.
Andlisis de incidentes y accidentes.

Lista de chequeos.

Levantamiento Manual de Cargas (L.M.C.)

Es cualquier operacién de transporte, elevacion, empuje, traccién, rotacion, sujecién o
desplazamiento de una carga por parte de uno o varios trabajadores, que requieren de

un esfuerzo fisico, pudiendo suponer riesgos para la salud.

¢, Qué se considera carga?

Sera todo peso que supere los 3 kg.

¢, Qué es la distancia Horizontal de manipulacién?

Es la que existe entre el punto medio de las manos al plano vertical del punto medio de

los tobillos, mientras se esta en la posicidén de levantamiento.
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¢ Qué es la distancia Vertical de manipulacion?
Es la existente entre el suelo y el punto en que las manos sujetan la carga.
¢ Qué es el desplazamiento Vertical de la carga?
Es la distancia que recorre la misma desde que se inicia el levantamiento hasta que
finaliza la manipulacion, siendo aceptables los desplazamientos comprendidos entre la
“altura de los hombros y la altura de media pierna”.
¢, Qué factores intervienen en el proceso de manipulacion de una carga?
Caracteristicas de la carga por ejemplo volumen, peso, agarre, estabilidad.
Esfuerzo fisico por ejemplo posturas de torsion, flexidon, tension, repetitividad.
Caracteristicas del medio de trabajo por ejemplo iluminacién, vibracion, temperatura,
espacio.
Exigencias de la actividad por ejemplo ritmo, esfuerzos, distancias, multitareas.
Factores individuales del trabajador por ejemplo aptitud fisica, edad, formacién.
¢ Existe limite de peso para la manipulacién manual de una carga?

e 25 kg. para un adulto en condiciones ideales

e 15 Kg. para jovenes, mujeres 0 personas mayores.

e 40 kg. para trabajadores sanos y entrenados fisicamente, siempre que se

realice esporadicamente y en condiciones seguras.
e 5 Kkg. en postura de sentado para manipular de cargas, siempre que se realice
proxima al cuerpo.
e La carga superior a 25 kg. supone un riesgo en si misma, aunque no existan

condiciones ergondémicas desfavorables por ejemplo posturas forzadas o con torsion.

¢.Cuéles son las condiciones ideales para realizar un buen LMC?

e Entorno laboral por ejemplo organizacion en el proceso productivo, puesto
ergonomico, superficies estables y antideslizantes, espacio suficiente, visibilidad

suficiente, temperatura y humedad adecuada, sin vibraciones ni ruido excesivo.
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e Caracteristicas de la carga por ejemplo peso y volumen, no excesivos, forma
Homogénea, centro de gravedad no desplazado, material resistente, elementos de
sujecion adecuados.

e Caracteristicas del trabajador por ejemplo movimientos suaves, realizar la fuerza

con musculos de las piernas, mantener una postura correcta, buen estado fisico,

agilidad.

¢, COomo manipular correctamente una carga?

1. Asegurar un buen apoyo de los pies manteniéndolos ligeramente separados.

2. Si esta se encuentra cerca del suelo, agacharse manteniendo la espalda lo mas recta
posible, y flexionando las rodillas, con la carga cerca al cuerpo.

3. Elevar sin brusquedad y simétricamente, sujetando firmemente la carga.

4. Poner en tension los musculos del abdomen en los levantamientos, inspirando
profundamente, con el mentén hacia el pecho.

5. No se deben efectuar giros del tronco, en su lugar mover los pies, para colocarse en
la posicion adecuada, manteniéndolos alineados con los hombros.

6. La carga nunca puede obstaculizar la vision del que la transporta.

¢, Cudles pueden ser las causas de lesiones por una incorrecta LMC?

e La magnitud de los esfuerzos (peso o volumen de la carga excesivos).

e Alta frecuencia de los esfuerzos (repeticibn de movimientos para tareas de
manipulacion manual de cargas, durante la jornada de trabajo).

e La postura inadecuada al realizar el esfuerzo (inclinada, rotada, forzada).

e Entorno ambiental (falta de espacio, superficies deslizantes, iluminacion
insuficiente, aire, humedad, o temperatura inadecuada, vibraciones y ruido excesivo,

etc.).
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¢ Qué factores personales pueden aumentar el riesgo por LMC?
Falta de aptitud fisica para realizar las tareas.
Patologias dorso lumbares preexistentes.
Inadecuacion de la ropa de trabajo, el calzado u otros efectos personales.
Insuficiencia o inadaptacion de los conocimientos o de la formacion.
¢, Qué se puede hacer para evitar los sobreesfuerzos y lesiones de espalda?
e Sustituir siempre que se pueda, la manipulacion manual, por medios auxiliares.
¢ No sobrepasar los pesos recomendados, si la carga o el volumen son excesivos,
pedir ayuda a un compariero.
e Adoptar una postura firme, sin rotacion excesiva del tronco, sobre todo en
posicion de sentado.
e Realizar peri6dicamente, estiramientos.
e Alternar tareas, de sentado y de pie, cambiar la postura, haciendo pausas o
incluso caminar si es posible.
¢ Mantenerse fisicamente en forma haciendo ejercicio regularmente.
e Para evitar distension muscular o hernias pueden utilizarse cinturones de

proteccion dorso-lumbar.

Valores limites para el LMC.

Estos valores estan contenidos en 3 tablas con limites de peso en Kg. Para carga
horizontal y en altura, en tareas de mono LMC, dentro de 30° de plano sagital, estos
valores estan dados para tareas definidas por su duracion, mayor o menor a 2 horas al
dia, y por su frecuencia expresada por el numero de levantamientos/hora.

En presencia de cualquier factor o factores, condiciones de trabajo listadas a
continuacion, se deberan considerar los limites de peso por debajo de los valores

l[imites recomendados.
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LMC con frecuencia elevada > 360 levantamientos/hora.

Turnos de trabajo prolongados: LMC realizado por mas de 8 horas/dia.

Asimetria elevada: LMC por encima de los 30° del plano sagital.

LMC con una sola mano.

Postura agachada obligada del cuerpo, como el levantamiento cuando se esta sentado
o arrodillado.

Calor y humedad elevados.

Levantamiento manual de objetos inestables (liquidos con desplazamiento del centro de
Su masa).

Sujecion deficiente de las manos (falta de mangos o asas, ausencia de relieves u otros
puntos de agarre).

Inestabilidad de los pies (dificultad para soportar el cuerpo con ambos pies cuando se
esta de pie).

Trastornos musculo esqueléticos (TME)

Los TME son lesiones en los masculos, tendones, nervios, articulaciones que afectan, a
las manos, cuellos, brazos, espalda o las rodillas y pies, los sintomas son faciles de
identificar el mas comun es el dolor localizado.

Se reconocen los trastornos musculo esqueléticos relacionados con el trabajo como un
problema importante de salud laboral que puede gestionarse utilizando un programa de
ergonomia para la salud y seguridad.

Cuéles son los riesgos asociados a los trastornos musculo-esqueléticos (TME)?

e Posturas estaticas.

e Movimientos repetitivos

e Alta frecuencia de movimientos.

¢ Falta de actividad fisica, sedentarismo.
e Disefio ergondmico inadecuado.

e Falta de informacion sobre metodologia de manipulacién manual de cargas.
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e Edad avanzada de los trabajadores, puede aparecer disminucion de la capacidad
muscular, falta de equilibrio, desgaste 6seo, etc.

2. 0Oué lesiones puede ocasionar una incorrecta manipulacion de la carga?

e Trastornos musculo-esqueléticos (TME), de diversa magnitud.
e Lumbalgias, contracturas.

e Tirones musculares, pinzamientos, calambres.

e Hernias.

e Fracturas o torceduras.

e [Esguinces.

e Ciatica.
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7.1 Instrucciones de coémo realizar el estudio

1. Leer la documentacion de los valores limites para el L.M.C. para comprender la base
de estos valores limites.

2. Determinar la duracion de la tarea si es inferior o igual a 2 horas al dia o superior a 2
horas al dia. La duracién de la tarea es el tiempo total en que el trabajador realiza la
tarea en un dia.

3. Determinar la frecuencia del LMC por el nimero de estos que realiza el trabajador
por hora.

4. Utilizar la tabla de valores limites que se corresponda con la duracién y la frecuencia
de levantamiento de la tarea.

5. Determinar altura de levantamiento (Figura N°1) basandose en la situacion de las
manos al inicio del levantamiento.

6. Determinar la situacién horizontal del levantamiento (Figura N°1) midiendo la
distancia horizontal desde el punto medio entre los tobillos hasta el punto medio entre
las manos al inicio del levantamiento.

7. Determinar el valor limite en kilogramos para la tarea de levantamiento manual como
se muestra en los cuadrados de la tabla que corresponda (1,2,3) segun altura del
levantamiento y distancia horizontal, basada en la frecuencia y duracion de las tareas
de levantamiento.

EJECUCION DE LAS TAREAS DENTRO DEL TALLER DE CARPINTERIA

El operario realiza tareas en un Taller (Carpinteria)

En este sector se realizan todo tipo de trabajos, (mantenimiento, realizacion del
mobiliario para las instalaciones, corte de maderas para el personal de cuadrilla
necesario para la realizacion de encofrados para las obras de artes (alcantarillas),
carteleria y sefializacion para los distintos tipos de trabajos requeridos.

Entre las actividades del puesto debe levantar las maderas, tablas, palos, etc. que

estan ubicadas en el suelo, estanterias y transportarlas a la zona de trabajo.
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La tarea mencionada le insume de acuerdo al trabajo 2 horas continuada de una
jornada de trabajo de 8 horas.

Cada palo pesa alrededor de (3 a 7 kilogramos).

Cada plancha de placa alrededor de 15 kilogramos.

Las Tablas, Tablones, Maderas varian de acuerdo al tamafio. (De % Kg, hasta 20 Kg.)
Realiza 50 levantamientos por hora.

Situacion horizontal del levantamiento: Origen menor 30 cm desde el punto medio entre
los tobillos.

Altura del levantamiento: Desde el Suelo hasta la mitad de la Espinilla.

Tarea ejercida por un solo operario, en caso de las planchas 2 operarios.

Operario de pie con los brazos extendidos a lo largo de los costados.

Sujeta palos, maderas etc con ambas manos.

Levantamiento de las maderas, palos dentro de limites acotados, en sentido vertical,
horizontal y lateral (plano sagital)

Rotacién del cuerpo dentro de los 30° a derecha e izquierda del plano sagital (neutro)
Tarea rutinaria.

Suelo estable y horizontal.

Aplicaciéon Resolucion 295/03:

Determinamos el valor limite en kilogramos para la tarea manual de levantamiento que
realiza el operario, explicamos claramente cémo se llega al resultado obtenido.
Proponemos estrategias de control del riesgo evaluado, con aplicaciébn concreta y
desarrollada (controles de ingenieria y/o administrativos), mencionados en la

Resolucién 295/03, que permitan, eliminar o reducir los factores de riesgo presentes.

Resolucién del caso Planteado: Con los datos recogidos:
1-La tarea le insume 2 hora continua, y realiza 50 levantamientos por hora
NOS INDICA QUE DEBEMOS UTILIZAR LA TABLA 1

2-Altura de Levantamiento: Desde el Suelo hasta la mitad de la Espinilla.
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Situacion horizontal del levantamiento: Levantamientos préximo: origen menor de 30 cm
desde el punto medio entre los tobillos
NOS INDICA EL LIMITE DE PESO A SOPORTAR (14 Kg.)

Resultados Obtenidos:

El limite segin Resolucion 295/03 anexo | para trabajos de LMC es de 18kg.

Ver tabla 1, nuestro operario levanta pesos que varian de 0.5 Kg a 11 kilogramos, ya
gue para el levantamiento y traslado de las placas (alrededor de 15 Kg) lo realiza con la
ayuda de un compariero y agarres tipo gancho, para pesos superiores se utiliza un

carro

TAELA 1. Valores limite para &l levantamiento manual de cargas para tareas = 2 horas al dia con
= B0 levantamientos por hora o = 2 horas al dia con = 12 levantamientos/hora.

Situacian Levantamisntos Levantamisntos Levantamisntos
horizontal del proximos; origen intermedios: arigen algjados: origen = 60
levantamisnto = 30 cm desde &l cde 30 a 60 cm desde a 80 cm desde <l

punto medio entre el punta medio entre punto medic entre
los tabillos los tobkillos lo= tokillos
A

Altura del

levantamiento

Hasta 20 cm® por Mo se conoce un

encima del hoambro 16 Kg 7Kg limite sequro para

desde una altura de & levantamisntos
cm par debajo del repetidos®

MISmic.

Desde la altura de los

nudilles hasta por 22 Kg 16 Kg o Ky

debajo del hombro,

Desde la mitad de |a

espinila hasta la 18 Kg 14 Kg T Ky

altura de los nudillas?

OCesde =l suelo hasta Mo se conoce un Mo se conoce un

la mitad de la limits segura para limite seguro para

espinila 14 Kag levantamientos levantamisntos
repetidos repetidos®

1.7 Tabla N° 1 Valores Limites L.M.C. Fuente Decreto. 351/79.
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Recomendaciones:

Siempre que realice levantamientos de materiales solicite ayuda.

Cambiar la situacion horizontal de levantamiento Levantamientos intermedios: origen de

30 a 60 cm desde el punto medio entre los tobillos.

Cambiar altura de levantamiento: Desde la mitad de la espinilla hasta la altura de los

nudillos.

Controles de ingenieria.

Disminuir o eliminar los factores de riesgo innecesario en la tarea.

Para disminuir riesgos en la tarea debemos:

Medir tiempos de las tareas, desde que se coloca frente a la Materia Prima hasta que la
deposita en el lugar de destino, y otro tiempo en la demora hacia el punto de inicio.
Analizar los movimientos que realiza el operario en la tarea para eliminar movimientos
innecesarios.

De ser posible utilizar ayuda mecéanica para el movimiento de una o varias maderas a la
vez, hasta el punto de destino del operario.

Consultar con el operario su punto de vista, y su opinién para mejorar la tarea.

Controles administrativos.

Los controles administrativos disminuyen el riesgo al reducir el tiempo de exposicion,
compartiendo la exposicién entre un grupo mayor de trabajadores.

Para ello debemos utilizar:

Programar pausas.

Rotar operarios.

Consultar con los operarios su estado de confort durante la tarea, ya que no todos
tienen el mismo estado fisico.

Brindar Seguimientos y Capacitaciones.
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7.2 Conclusiones:

A modo de conclusién, podemos decir que es necesario evitar los largos periodos de
trabajo continuo, para ayudar al operario mediante el descanso a que se disipen los
dolores o molestias musculares.

Si no hay un descanso suficiente durante las tareas de manipulacion manual de cargas,
el trabajador no podré recuperarse de la fatiga, por lo que su rendimiento sera menor, y
aumentaran las posibilidades de que se produzca una lesion.

Si las posturas son muy fijas o forzadas, la fatiga muscular aumentara rapidamente.

Es conveniente que se realicen pausas adecuadas, preferiblemente flexibles, ya que las
fijas y obligatorias suelen ser menos efectivas para aliviar la fatiga.

Otra posibilidad es la rotacion de tareas, con cambios a actividades que no con lleven
gran esfuerzo fisico y Teniendo en cuenta que el OBJETIVO ES OBTENER EL
BIENESTAR DEL TRABAJOR.
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8: Estudio de Costos Medidas Preventivas.

Para la implementacion de dichas Medidas, deberemos concientizar a la Alta Direccién

de los beneficios que obtendremos Implementando dichas medidas, que no deben

verse como un gasto sino como una inversion que a mediano plazo se vera reflejada en

una mejorara en las condiciones y medio ambientes de trabajo, con la cual evitaremos

que el personal sufra mas Accidentes, trabaje con mayor comodidad y pueda mejorar

la produccién en la Organizacion.

Todos los Trabajos seran realizados por personal de la Direccion Provincial de Vialidad.

1-

Costos Pintura:

Compraremos 80 Litros de Latex color blanco para pintar las paredes, hasta una
altura de 3 metros $ 2800

2 Barbijos $ 70

2 Rodillos $ 180

6 lijas de pared $ 95

20 Litros de pintura color Amarillo $ 700

20 Litros pintura color Negro para pintar los desniveles, zona de trabajo, zona de
circulacién etc., $ 700

3 pinceles medianos $ 90

3 pinceles chicos $ 80

Aguarras 4 Litros. $ 125

Total: $ 4.140

2-

Costos E.P.P:

3 Pares de Botines con Puntera de Hierro. ( recambio ) $ 2.400
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4 Pares de Guantes Anti corte para Manipulacion de material, herramientas $
290
e Barbijo x6 (3M-con valvula polvo, neblina N95). $ 130

e 2 Gafas Montura Integral. $ 280
e 3 Protectores Auditivos (Auriculares Ref.3 M Peltor H 510 ) $ 1830
e 2 Cascos $ 190

Total: $5.120

3- Costos Carteleria faltante : ( 40 cm x 30 cm por unidad $ 75)

e 4 Carteles de Uso Obligatorio de los E.P.P.

e 4 Carteles de sefalizacion de Salida de Emergencia.

e 2 Carteles Prohibido Fumar.

e 4 Carteles No use las Maquinas sin Autorizacion.

e 3 Carteles de riesgo eléctrico.

e 2 Carteles de Bloqueo y Etiquetado para los tableros eléctricos.
Total 19 x $ 95 = $ 1805

4- Costos de Recipientes:

e Se compraran 2 Recipientes de plastico para residuos.
Total $ 700

5- Costos lluminacion:

e Se Compraran luces de Emergencias.90 leds. X 6 Unidades $ 2400
e 3 Lamparas de repuesto tipo halégena. $ 1200
e 1 Fuente de iluminacion localizada.$ 950

Total $ 4.550
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6- Costo Equipo de extraccion de polvo:
e 1 Equipo $ 7.400
e 12 Bolsas para polvo $ 230

e 1 Extension completa ( manga extractora) $ 1.800

e 30 Metros de cable 4 mm $ 90.00

e 1 jabalina completa ( descarga a tierra ) $ 370.00
Total $ 9.890

7- Costo Proteccién Maquinas:

e Se comprara 1 protector y guia para utilizar en la maquina Cepilladora. $ 2500

e Se comprara 1 protector y guia para utilizar en la maquina Cierra de Banco
$ 2350

Total $ 4.850
8- Costo Tablero Eléctrico ,Medicién puesta a tierra de las maquinas:

e Se realizaran la Revisibn y comprobacion de la puesta a tierra del tablero
eléctrico general, 2 maquinas y un Torno con un costo de 1500 c/u.
Total $ 6.000

9- Costo Proteccién Correas:

e Se realizaran 3 cubre correas , 2 para la maquina cepilladora y 1 para la maquina
cierra circular, con hierro del 12 y malla yulman
Total $ 600
10- Costo Analisis de Agua de Consumo:

e Se realizara un Analisis Fisico Quimico y Bacteriologica del Agua
Total $ 380
Los Costos Totales son de $ 38.035
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Caracteristicas Modelos de Proteccion para Maquinas:

1- Protectores utilizados en cierra circular: cubierta protectora.
Son carcasas semicirculares huecas donde se aloja el disco de la sierra.
Esta cubierta esta unida a un paralelogramo articulado que permite su regulacion en
altura para adaptarse al espesor de la pieza que se va a cortar, asi como a otro
paralelogramo que permite su regulacion longitudinal para adaptarse al tamafio de
las sierras.
También se colocara una Escuadra o guia con utiles de empuje, para que el operario no

corra riesgo de corte o amputacién de alguna parte de su mano.

1.14- Modelo Cierra Circular con Proteccion.

2- Protectores utilizado en Maquina Cepilladora:

También se colocara un guarda porta cuchillas y una escuadra con guia de sujecion.

70



1.15- Modelo Maquina Cepilladora con Proteccion

1.16. Utencillos de empuje para maguinas.
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1.17- Equipo de Extraccién Polvillo, Aserrin. (Fuente Mercado Libre).
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1.1
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

Ruido:

Introduccidn.

Definiciones.
Resolucion 295/ 2003.

Decreto 351/79 Capitulo N° 13 — Ruido y Vibraciones.

Anexo V Decreto 351/79 (Capitulo 13).
Definiciones.

Dafos producidos por el Ruido.
Protocolo de Ruido.

Instructivo para completar el Protocolo de Ruido.

[luminacion.

Introduccion.

Definiciones.

Origen de la lluminacién.

Medidas de Prevencion y Control.

Factores que afectan a la visibilidad de los objetos.
Factores que determinan el confort visual.

Método de Medicion.

Ejemplo Practico.

Protocolo de Medicion lluminacion.
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3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

Proteccién contra incendios:

Introduccion.

El Fuego. (Triangulo y Tetraedro de Fuego.)
Clasificacion y Clase de Fuego.

Sistema de Extincion de Incendios.
Comportamiento del Fuego.

Resistencia al Fuego.

Carga de Fuego.
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1- Rieqo Fisico:( Ruido).

1.1 Introduccidn.

Los altos niveles de ruido en el ambiente laboral son una causa frecuente de pérdidas
auditivas. Cuando la exposicién al ruido se asocia a actividades recreacionales o no
relacionadas a la actividad laboral, la pérdida auditiva se conoce como Socioacusia. por
el contrario, cuando estos altos indices de ruido ambiental estan presentes en los
lugares de trabajo, se puede denominar el déficit auditivo como Hipoacusia Laboral
Esta patologia es una causa importante de pérdida auditiva inducida por el ruido,
principalmente por dos razones: primero, el temor de los trabajadores a perder su
fuente laboral y segunda, que en el lugar de trabajo los altos niveles de ruido
ambientales se pueden mantener en forma regular por varias horas diarias.

Se ha demostrado que la exposicidn constante a altos niveles de ruido no sélo trae
como consecuencia la pérdida auditiva, sino que también reduce la capacidad de
concentracion ,produce una Interferencia en la comunicacion, malestar, estrés,
nerviosismo, trastornos del aparato digestivo, efectos cardiovasculares disminucion del
rendimiento laboral, incremento de accidentes, cambios en el comportamiento social y a
su vez predispone al trabajador a un estado mas “irritable” luego de la actividad laboral,
impidiéndole un descanso favorable y una recuperacién adecuada.

El primero de los indices del que queremos hablar es el denominado Nivel Sonoro
Continuo Equivalente, el cual se aplica a ruidos variables o intermitentes y que en
general representa la situacion mas frecuente que se observa en los ambientes de
trabajo. Con este indice el ruido continuo y variable o intermitente se reemplaza con
bastante buenos resultados por otro de nivel constante que tiene igual energia sonora
gue el original. Reemplazamos un esquema complicado de ruido distribuido en el

tiempo por un valor unico.
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1.2 Definiciones.

Sonido: Vibraciones que se propagan en el aire en forma de ondas y que son percibidas
por nuestro oido.

Decibel: Simbolizado como dB, es una unidad relativa y logaritmica empleada en
acustica, la escala comienza en 0 dB (umbral de audicion) que es equivalente a 20 pPa
(micro pascales) de presion acustica.

Sondmetro: Instrumento que permite medir los niveles de presidon sonora, o sea el ruido
existente en un lugar y momentos determinado, pudiendo ser diferenciar entre ruido
continuo o ruido impulsivo

Ruido: Sonido no deseado, molesto y hasta nocivo para la salud provocado por un
conjunto de ondas que se propagan por el aire u otro medio hasta llegar al oido. La
influencia del ruido en el ser humano y no decimos solo sobre la audicién depende de
las caracteristicas fisicas del individuo (labilidad personal), naturaleza de la actividad
que desarrolle, agentes quimicos, fisicos y bioldgicos presentes, del tiempo de
exposicion y naturalmente de las caracteristicas del ruido al que se esta expuesto.

El primero de los indices del que queremos hablar es el denominado Nivel Sonoro
Continuo Equivalente, el cual se aplica a ruidos variables o intermitentes y que en
general representa la situacion mas frecuente que se observa en los ambientes de
trabajo. Con este indice el ruido continuo y variable o intermitente se reemplaza con
bastante buenos resultados por otro de nivel constante que tiene igual energia sonora
gue el original. Reemplazamos un esquema complicado de ruido distribuido en el

tiempo por un valor Unico.
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Definicién de N.S.C.E: implica la adopcién del "principio de igual energia" lo que da

origen a la calificacion g= 3 o0 en ingles exchangerate adoptado por nuestra legislacion
en el Decreto 351/79, asi como en la Res. SRT 295/2003 (viene de la normas ISO) a
diferencia de la OSHA para que g= 5 (criterio denominado de igualdad de efecto).

g=3 significa que un aumento de tiempo de exposicion al doble debe ser compensado
con un aumento en 3 dBA, si lo que se quiere es mantener la igualdad de dosis.

g= 5 significa que esa compensacion se logra con una variacion de 5 dBA

También podemos obtener estos valores utilizando las siguientes expresiones:
La propuesta que hemos efectuado adopta el NSCE que presenta la

Para q =3 Tiempo max. =(90u 85)-101log T
8

Paraq=5Temp =(90u85)-16,61 log_T
8

Suma de Decibeles:

Dado que son magnitudes logaritmicas, no pueden ser sumadas en forma directa, si un
equipo emite un ruido de 80 dB y otro cercano también, el nivel resultante no es de 160
dB, sino de 83 dB.

SiP1=P2

2 P2
L = 10log2 + 1010gP—12 = NPS; +3

2.
NPS; =10 log 2
0 0
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O sea, si se tienen dos sonidos de igual NPS, se deben sumar 3 dB para obtener el
Nivel de Presion Sonora Total.

N1 — N2 0 1 2 3 4 S} 6 7 8 9 10

A 3 2,5 2 1,8 15 1,2 11 08 0,7 0,6 [0,5

2.1- Suma Decibeles. Elaboracion Propia.
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1.3 Resoluciéon 295/2003:

En la tabla siguiente se presenta la diferencia con el Decreto. 351/79

Decreto 351/79

Exposicion en NSCE
Horas por dia dBA
8 % Resolucion SRT 295/2003
7 90,5 Exposicion en NSCE
6 o1 Horas por dia dBA
5 92 8 85
4 93 4 88
3 94 2 91
2 96 1 94
1 99 30 min. 97
30 min. 102 -

15 min. 100
15 min. 105 -
1 min. 115 1 min. 112

2.2- Diferencias Decreto 351 / 79 y Resolucién 295/ 03

Otro aspecto a mencionar y donde se separan concretamente el Decreto 351 de la Res.
SRT 295/2003 es la forma de calcular este NSCE.

Al respecto podemos con un ejemplo sencillo ver que los resultados no son muy
diferentes:

Evaluado un puesto de trabajo se obstinen las siguientes mediciones:

Tiempo de exposicion  Nivel sonoro en Dba

60 min (1 hora) 88
60 min (1 hora) 91
240 min (4 horas) 82
120 min (2 Ho) 8

Calculo segun el Decreto 351/79 de graficos o aplicando la siguiente expresion:
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NSCE=10log _1 ( > " tp. 10 O.1Ni
_ i=1

T= Tiempo Total

Tp= Tiempo parcial en ese nivel sonoro

N = Nivel sonoro en dBA

NSCE =10log _1 (60 x 10 88 + 60 x 10 1 + 240 x 10 82 + 120 . 10 85)=
480

NSCE =85,9 dBA > 85 dBA

Si aplicamos el método propuesto en la Res. SRT 295/2003.

C, - Duracion total de la exposicidn al ruido especifico.
T, — La maxima duracion permitida a ese nivel de ruido.

Bastaria por ejemplo que el tiempo de exposicion a 91 deba se redujera en ¥z hora para
no exceder el limite maximo de NSCE 85 dBA. En ambos caso el resultado es
practicamente el mismo.

La ventaja de este ultimo método es su sencillez y su desventaja que no da
exactamente una idea del nivel excedido.

De toda manera la propuesta sera que pueda aplicarse ambos métodos.
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1.4 Decreto 351/79: Capitulo 13 Ruidos y Vibraciones.

Art. 85. En todos los establecimientos, ningln trabajador podra estar expuesto a una
dosis de nivel sonoro continuo equivalente (N.S.C.E) superior a lo establecido en el
Anexo V.

Art _86. La determinaciéon del N.S.C.E. se realizara siguiendo el procedimiento
establecido en el anexo V.

Art. 87. Cuando el N.S.C.E supere en el &mbito de trabajo la dosis establecida en el
anexo V, se procedera a reducirlo adoptando las correcciones que se enuncian a
continuacion y en el orden que se detalla.

1°.Procedimiento de ingenieria, ya sea en la fuente o en el ambiente.

2°.Proteccion auditiva del personal.

3°.De no ser suficientes las correcciones indicadas precedentemente, se procedera a la
reduccion de los tiempos de exposicion.

Art. 88. Cuando existan razones debidamente fundadas ante la autoridad competente
que hagan impracticable lo dispuesto en el articulo precedente, incisol, se establecera
la obligatoriedad del uso de protectores auditivos por toda persona expuesta.

Art.89. En aquellos ambientes de trabajo sometidos a niveles sonoros por encima de
las dosis maximas permisibles y que por razones debidamente fundadas ante la
autoridad competente hagan impracticable lo establecido en el Art. 87 inciso 1°y 2° se
dispondra la reduccién de los tiempos de exposicion de acuerdo a lo especificado en el
Anexo V.

Art. 90. Los establecimientos y los equipos industriales que se instalen en ellos
deberan reunir caracteristicas constructivas que contemplen el cumplimiento de las

dosis admisibles de ruido.
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Art.91. Cuando se usen protectores auditivos y a efectos de computar el N.S.C.E.
resultante, al nivel sonoro medido en el lugar de trabajo se le restard la atenuacion
debida al protector utilizado, siguiendo el procedimiento indicado en el anexo V.
La atenuacion de dichos protectores debera ser certificada por organismos acreditados.
Art. 92. Todo trabajador expuesto a una dosis de 82 dBA de N.S.C.E. deber& ser
sometido a los examenes audio métrico prescripto en la legislacion vigente de acuerdo
a la siguiente frecuencia:
Primer examen previo a la exposicion al ruido
Segundo examen a los 6 meses de inicio de la exposicion
Siguientes examenes: frecuencia anual
Cuando se detecte un aumento del umbral auditivo, pese al cumplimiento de lo indicado
en el Art.87, se debera transferir al trabajador a otro puesto de trabajo no ruidoso.
Art. 93. Los valores limites admisibles de ultrasonidos e infrasonidos deberan ajustarse
a lo establecido en el anexo V.
Los trabajadores expuestos a ultrasonidos o infrasonidos que superen los valores limite

permisible, establecido en el anexo V. deberan ser sometidos al control médico.

Art.94. En todos los establecimientos, ningun trabajador podra estar expuesto a
vibraciones cuyos valores limites permisibles superen los especificados en el anexo V.
Si se exceden dichos valores, se adoptaran las medidas correctivas necesarias para

disminuirlos.
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1.5 Anexo V: Correspondiente a los articulos 85 a 94 de la Reglamentacion Aprobada
por Decreto N° 351/79 Capitulo N° 13 Ruidos y Vibraciones.

1- Definiciones:

Nivel Sonoro Continuo Equivalente ( N.S.C.E.) : Es el nivel sonoro medido en dB (A) de
un ruido supuesto constante y continuo durante toda la jornada de trabajo, cuya energia
sonora sea igual a la del ruido variable medido a lo largo de la misma, mediante la

utilizacién del instrumental indicado en 3.1.

2.- Dosis méaxima admisible

Ningun trabajador podra estar expuesto a una dosis superior a 85 dB (A) de N.S.C.E.

para una jornada de 8h.

3.- Instrumental

A los efectos de esta reglamentacion, los instrumentos a utilizarse deberan cumplir con
las siguientes normas:

3.1. Medidor de nivel sonoro, segun Norma IRAM 4074

3.2. Medidor de nivel sonoro integrador, segun recomendaciones de IEC 60.651/ IEC
61.672

3.3. Filtro de bandas de octava y de 1/3 de octava, segun norma IRAM 4081

3.4. Calibrador acustico, seguin norma IRAM 4.123

3.5. Dosimetro, segun Recomendacion ISO 5.349

3.6. Medidor de vibraciones, que posibilite el andlisis de frecuencias en tiempo real y en

bandas de 1/3 de octava, en un rango minimo de 1 HZ a 1000 Hz.
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4.-Ruido

Los valores limite que se indican se refieren a los niveles sonoros y a los tiempos de
exposicion que representan condiciones a las cuales se cree que la mayoria de los
trabajadores puede estar expuesta, en forma repetida, sin sufrir efectos nocivos para su
capacidad de oir y entender una conversacion normal.

Los limites aqui propuestos fueron establecidos para prevenir una pérdida auditiva en
frecuencias tales como 3.000 y 4.000 Hz. Los valores deben usarse como guia en el
control de la exposicion al ruido y, debido a la susceptibilidad individual, no deben ser
considerados como una linea divisoria entre niveles seguros y niveles peligrosos.

Es necesario reconocer que la aplicacion de los valores limite no protegen a todos los
trabajadores de los efectos nocivos de la exposicion al ruido.

Por tal motivo a partir de los 82 dBA de N.S.C.E. es necesario realizar pruebas audio

métricas.

Ruido continuo v ruido intermitente:

Debe determinarse el nivel de presion sonora por medio de un medidor de nivel sonoro
o por un dosimetro, que respondan respectivamente a lo indicado en el item 3.1.

El equipo de medicidn debera ajustarse seleccionando el circuito de compensacion “A”
y el circuito de “respuesta lenta”.

De acuerdo a los niveles sonoros medidos, los tiempos diarios de exposicion no deben
exceder los valores presentados en la Tabla 1. Los valores se aplican al total de la
exposicién, en una jornada de trabajo, independientemente que la exposicion sea
continua o constituida de varias exposiciones de corta duracion. La norma IRAM
4079/04 permite calcular los niveles sonoros continuos equivalentes, tanto para
exposiciones diarias o semanales.

Cuando los niveles sonoros varian en el tiempo en forma aleatoria, para obtener el nivel
sonoro continuo equivalente se podran utilizar dosimetros o medidores de nivel sonoro

integradores. Estos instrumentos deberan ajustarse para un nivel de criterio de 85 dBA,
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para 8 horas de exposicion y para un incremento de duplicacién de la dosis de 3 dBA
(9=3).

Cuando los ruidos medidos contengan tonos puros audibles, se agregaran 10 dBA a la
lectura del instrumento, antes de determinar la dosis. Se consideraran tonos puros
audibles, a aquellos que incrementen el nivel en una banda de tercio de octava, en por

lo menos 10 dB, con respecto a las bandas contiguas.

Ruido Impulsivo o de Impacto:

Ruido Impulsivo: Ruido causado por una repentina liberacion de energia, cuya presion

sonora alcanza valor pico positivo en un tiempo extremadamente corto (tipicamente
menor que 0,1 ms). Ejemplos tipicos son las detonaciones y las descargas eléctricas.

Ruido de impacto: Ruido causado por el choque entre objetos sdlidos y la ulterior

radiacion debida a la vibracion de los mismos.

Cuando se utilizan los instrumentos especificados en 3.1., el ruido impulsivo o de
impacto es automaticamente incluido en la medicién. La Unica exigencia consiste en
que el rango de medicién sea de 80 a 140 dBA. No debe permitirse ninguna exposicion,
para oidos no protegidos, a niveles pico por encima de 140 dBC. Si el instrumental no
permite medir “dBC pico”, puede realizarse una medicién “lineal”, con un valor pico por
debajo de 140 dB, para asegurarse que el nivel pico ponderado C esta por debajo de
140 dBC.

Notas:

1 — Se debe usar proteccion siempre que los niveles pico fuesen superiores a 140 dBC
2 — Las exposiciones a ciertos agentes quimicos pueden provocar pérdida auditiva. En
situaciones en las cuales pueda existir exposicion simultanea a ruido y mondéxido de
carbono, plomo, manganeso, estireno, tolueno o xileno, n-butanol, se recomienda la

realizacion de audiometrias periddicas que deben ser cuidadosamente analizadas.
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Otras sustancias en estudio que producen efectos foto toxicos, son: disulfato de
carbono, mercurio, arsénico Yy tricloetileno.

3 — Existen evidencias que sugieren que la exposicion al ruido, medido en la escala C,
por encima de un nivel equivalente en 8 hs. de 115 dB (C) o exposicion a picos
superiores a 155 dB(C) junto al abdomen de trabajadoras embarazadas, después del
quinto mes de gestacion, pueden causar pérdida auditiva en el feto.

4 — La tabla 1 se basa en exposiciones diarias que incluyen periodos fuera del lugar de
trabajo, para descansar y dormir. Esos periodos facilitaran las condiciones para que el
trabajador recupere su audicion. Cuando el trabajador, durante periodos superiores a
24 horas, queda restringido a un espacio 0 a un conjunto de espacios que sirven
simultdneamente como lugar de trabajo, de descanso y suefio, entonces el nivel de

ruido de fondo de los espacios usados para descanso y suefio debera ser inferior o

igual a 70 Dba
Duracién por Dia Nivel Sonoro dBA
Horas 24 80
16 82
3 85
4 88
2 91
1 94
Minutos 30 97
15 100
7.50 103
Minutos 3.75 106
1.88 109
0.94 112

2.3- Valores Limites para ruido (Fuente Decreto. 351/79.)
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5. Infrasonido o de baja frecuencia:

Los valores limite que se indican representan exposiciones sonoras a las cuales se
cree que la mayoria de los trabajadores pueda estar expuesta en forma repetida sin
sufrir efectos nocivos extra auditivas. Excepto para sonidos impulsivos con duraciones
inferiores a 2 segundos, los niveles de bandas de 1/3 de octava @ para frecuencias
entre 1y 80 Hz, no deben exceder un limite de nivel de presion sonora de 145 dB. Por
otra parte, el nivel global no ponderado (lineal) no debe exceder un limite de 150 dB. No
existe limite de tiempo para esas exposiciones. No obstante, la aplicacion de los valores
limite para ruido y ultrasonido, recomendados para prevenir la pérdida auditiva inducida
por ruido, podran promover una reduccién aceptable del nivel con relacién al tiempo de
exposicion Esa reduccion dependera de la cantidad de atenuacion ofrecida por la
proteccion auditiva. Un criterio alternativo, pero ligeramente mas restrictivo, seria la
evaluacion del nivel de presidon sonora pico, medido con respuesta lineal o no
ponderada por un medidor de nivel sonoro, no debiendo exceder 145 dB para eventos
no impulsivos. Nota: Los sonidos de baja frecuencia en la franja de resonancia del térax
de aproximadamente 50 a 60 Hz pueden causar vibracién del cuerpo entero. Este
efecto, puede causar incomodidad y molestia. El nivel de presién sonora de ese tipo de
sonido debe ser reducido hasta que el problema desaparezca.

6.- Ultrasonido:

Los valores limite que se indican en la tabla 2 representan condiciones a las cuales se
cree que la mayoria de los trabajadores pueda estar expuesta en forma repetida sin
provocar efectos nocivos para su capacidad auditiva y para la comprensiéon de una
conversacion normal. Los limites de exposicién para 8 horas son una extension de los
limites de exposicion para el ruido, que consideran 8 horas para 85 dB (A). Los valores-
techo pueden ser comprobados usando un medidor de nivel de presion sonora con

respuesta lenta y bandas de 1/3 de octava. Los valores de N.S.C.E. pueden ser
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verificados usando un medidor integrador de nivel de presion sonora con bandas de 1/3
de octavas.

7.- Calculo del nivel sonoro cuando se usen protectores auditivos

El procedimiento para calcular el nivel al cual efectivamente esta expuesto el usuario

cuando usa protector auditivo es el que se especifica en la norma IRAM 4079.

Nivel de la Banda de un Tercio de Octava

Medicion en el Aire Db

Ref.: 20 p Pa
Frecuencia de Control Valor Para \Valor
de la Banda de un Tercio 8 hs. De Exposicién de Techo
de Octava (KHz)
10 88! 105!
125 891 105t
16 921 105t
20 941 105!
25 1102
31.5 1152
40 1152
50 1152
63 1152
30 1152
100 1152

2.4Valores Limites para ultrasonido
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1) Pueden darse molestias y malestar subjetivos en algunos individuos a niveles entre
75 y 105 dB para las frecuencias desde 10 kHz, especialmente si son de naturaleza
tonal.Para prevenir los efectos subjetivos puede ser necesaria la proteccion auditiva o
reducir a 80 db los sonidos tonales de frecuencias por debajo de 10kHz.

2) En estos valores se asume que existe acoplamiento humano con el agua u otro
sustrato. Cudndo no hay posibilidad de que el ultrasonido pueda acoplarse con el
cuerpo en contacto con el agua o algun otro medio, estos valores umbrales pueden
aumentarse en 30 dB. (Los valores de esta tabla no se aplican cuando la fuente de
ultrasonido esta en contacto directo con el cuerpo. Se debe utilizar el nivel de vibracion

en el hueso mastoideo)
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1.6 Propagacion del Sonido: Es por medio de variaciones de densidad del medio

elastico (existe un modulo de elasticidad y un indice de compresibilidad). La velocidad
depende del medio; p.ej. en el aire a 20°C = 340 m/s, en el agua 1500 m/s, hierro 6000
m/s.

Velocidad de propagacion: es el espacio sobre tiempo.

Longitud de onda: es el espacio recorrido en un periodo de tiempo.

Frecuencia: Numeros de ondas por unidad de tiempo, f =1/t = Hz (unidad) =1/seg
Sonoridad: Sensacién subjetiva de un sonido.

Nivel de audicion: Para ser oido se debe: estar dentro de frecuencias audibles

Y tener un nivel de audicién superior al Umbral Audible.
Umbral Audible (P0):2 x 10-5Newton/m2= Pascal (a 1000 Hz).
Umbral de Dolor: 20 Newton / m2= Pascal

Zona Audible: 20Hz (graves) a 20.000Hz (agudos)

Tono: Depende de las frecuencias, + altas mas peligrosas
Intensidad: Cantidad de dB

Duracion: Tiempo de exposicion.

Alfiler que cae al suelo Susurro suave Conversacion Cortando el césped Remachando Despegue de un avién

dB(A) 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140' dB(A)
Umbral de audicion Umbral de dolor
La exposicion diaria provoca una leve pérdida auditiva. La exposicion breve puede provocar
Se recomienda el uso de protectores auditivos. una pérdida auditiva permanente.
La exposicién breve provoca una pérdida auditiva
La exposicion diaria provoca una pérdida auditiva entre moderada entre moderada y severa. Deben utilizarse

y severa. Se exige el uso de protectores auditivos. protectores auditivos.

2.1 Niveles de Ruido (Fuente S.R.T.)
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1.7 Dafios producidos por el ruido: Efectos sobre el sistema auditivo

Accidente de trabajo: Rotura de timpano (disparo, explosion):

Enfermedad profesional: Perdida de la capacidad auditiva (hipoacusia).

Efectos del ruido en el ambiente de trabajo Disminucién de la productividad
Accidentes, Ausentismos, Enfermedades Profesionales, Problemas de comunicacion,
Baja concentracion, Nervios y Tencion, Molestia, Cansancio.

Dafos al oido: Se pueden generar 2 tipos de pérdidas de la audicion:

Conductiva: Se presenta en el oido medio y afecta a los bloques de transmision de
sonidos al oido interno. Se corrige con un tratamiento médico o cirugia.

Censo-neural: involucra 6rgano de Corti y nervio auditivo, casi siempre es irreversible.

Esta relacionado con el trabajo.

2.2 Dafios producidos por el ruido al oido (Fuente S.R.T.)
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

@ Razon Social: Direccion Provincial de Vialidad Zonal IX Uruguay.

@ Direccién: Boulevard Los Constituyentes 311.

@ Localidad: Concepcién del Uruguay.

@ Provincia: Entre Rios.

©) C.P.:3260 © C.U.1.T.:99-999999-99

Datos para la medicion

n Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: PCE — 322 A N° 23621

© Fecha del certificado de calibracién del instrumento utilizado en la medicion: 15/01/2016

(9) Fecha de la medicién: (10) Hora de|(11) Hora finalizacion: 13.00
25/01/2016 inicio: 6:30

a2 Horarios/turnos habituales de trabajo: ( De 06.00 a 14.00)

as) Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion.

Pleno Funcionamiento de las Maquinarias sin proteccién (ruido)
Los operarios se encuentran realizando tareas de corte cepillado y lijado.
El local se encuentra con las puertas abiertas y las ventanas cerradas.

Los operarios usan los respectivos EPP

Documentacion que se adjuntara a la medicion

(15) Certificado de
calibracion.
(16) Plano 0

croquis.

Licenciado en Hig, y Seg. En el Trabajo Mat N° 2341
Fabre Abelardo

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
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Referencia
E Tablero Principal Eléctrico.
B Tableros Secundarios con llaves termo magnéticas tetra polares

<" Medicion de Db (Ruido)

@ Operarios (4 Cuatro)

RSV

) . ., )
Sentido de circulacion. |-----u

Ruidos >85 Dba
® Extintor tipo ABC 5 Kg.

DE 06.30 A 08.30 FUNCIONA Magquina 1 (97Db) requieren uso obligatorio de E.P.P.
segun Normativa no puede trabajar sin proteccion, el Maximo permitido es de 0,30
Minutos por 2 Hs de trabajo

DE 07.00 A 10.00 FUNCIONA Magquina 2 (99 Db) requiere uso obligatorio de E.P.P.
segun Normativa no puede trabajar sin proteccion, el Maximo permitido es de 0,15
Minutos por 3 Hs de trabajo.

DE 7.30 A 08.30 FUNCIONAN LAS 2 MAQUINAS, (101 dB) se requieren uso
obligatorio de E.P.P.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razon social: Direccion Provincial de Vialidad C.U.1.T.:30-9999999-9

. - . Localidad. C. Del
Direccidn: Los Constituyentes 311 C.P.:3260

Provincia: Entre Rios.
Uruguay

DATOS DE LA MEDICION

SONIDO CONTINUO o é¢Cumple
Tiempo RUIDO DE INTERMITENTE con los
Tiempo de de Caracteristicas valores de
exposicion | .| generalesdel [ py150 0 DE ici¢
del integraci ruido a medir IMPACTO Nivel de Resultado | Dosis (en mxmwm_.n_os
Punto de Puesto / Puesto tipo 6n ” : laria
u o Sector uesto / Pu : .__o trabajador . (continuo / Nivel oico de presion  |de la sumal porcentaj permitidos?
medicidn /Puesto movil (tiempo intermitente / de e p ) € actstica de las e %)
de . presion acuUstica| . .
(Te, en impulso o de . integrado |fracciones (SI// NO)
ici6 ) onderado
horas) medicién impacto) p .
) (LC pico, en dBC) (LAeg,Te en
dBA)
. . NO
A nm—‘u_jﬁmﬂ._m A4 - L alla ol 211 a1l e ALLA ot ]
Carpinteria . . ) NO
2 Maquina Cierra 2 Hs. 1Hs Continuo N/A 99

Informacion adicional:

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.

95



PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razoén social: Direccion Provincial de Vialidad C.U.1.T.:30-99999999-9
Direccion: Los Constituyentes 311 Localidad: Concepcion del C.P.: 3260 Provincia: Entre Rios.
Uruguay
Anélisis de los Datos y Mejoras a Realizar
Conclusiones. Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacion
vigente.

Luego de concluidas las mediciones | Se recomienda para el turno de trabajo de 6 a
en las distintas maquinas y teniendo | 14 hs, en donde trabajan ml y m2 el uso
en cuenta el tiempo de exposicién de | Obligatorio de e.p.p. para mlya que se
cada operario, se determina que M 1 | encuentra sobre el limite de lo establecido por la
(97 Dba ) no cumple con la | normativa.

normativa vigente para 2 Hs de | Con respecto para cuando funcionen las 2
trabajo Maximo permitido 0.30 | maquinas es obligatorio el uso de e.p.p. para
Minutos. todo el personal que permanece mas de 0.13

M 2 (99 Dba ) también sobrepasa los | Minutos dentro de la Seccion hasta que se
niveles permitidos por 3 Hs de trabajo | realicen los controles de ingenieria o se tomen
Méaximo permitido 0.15 Minutos. las medidas correctivas establecidas

Cuando las 2 maquinas trabajan en
forma simultanea el nivel de ruido es
de...101...... db todos los operarios
deben usar e.p.p. o reducir el tiempo
de exposicion, realizar rotacién con
otros empleados que estén
capacitados y entrenados para dicha
tarea

Hoja 3/3

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
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1.9. Instructivo para completar el protocolo de mediciéon de ruido en el ambiente laboral

1) Identificacion del establecimiento, explotacién o centro de trabajo donde se realiza la
medicion de ruido (razén social completa).

2) Domicilio real del establecimiento, explotacién o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.

3) Localidad del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.

4) Provincia en la cual se encuentra radicado el establecimiento, explotacion o centro
de trabajo donde se realiza la medicion.

5) Cédigo Postal del establecimiento, explotacién o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.

6) C.U.L.T. de la empresa o institucion.

7) Marca, modelo y numero de serie del instrumento utilizado en la medicion. Las
mediciones de nivel sonoro continuo equivalente se efectuardn con un medidor de nivel
sonoro integrador (decibelimetro), o con un dosimetro, que cumplan como minimo con
las exigencias sefialadas para un instrumento Clase o Tipo 2, establecidas en las
normas IRAM 4074 e IEC 804. Las mediciones de nivel sonoro pico se realizaran con
un medidor de nivel sonoro con detector de pico.

8) Fecha de la ultima calibracién realizada en laboratorio al instrumento empleado en la
medicion.

9) Fecha de la medicién, o indicar en el caso de que el estudio lleve mas de un dia la
fecha de la primera y de la ultima medicion.

10) Hora de inicio de la primera medicion.

11) Hora de finalizacion de la altima medicién.

12) Indicar la duracién de la jornada laboral en el establecimiento (en horas), la que
debera tenerse en cuenta para que la medicion de ruido sea representativa de una

jornada habitual.
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13) Detallar las condiciones normales y/o habituales de los puestos de trabajo a
evaluar: enumeracion y descripcion de las fuentes de ruido presentes, condicién de
funcionamiento de las mismas.

14) Detallar las condiciones de trabajo al momento de efectuar la medicién de los
puestos de trabajo a evaluar (si son diferentes a las condiciones normales descritas en
el punto 13).

15) Adjuntar copia del certificado de calibracion del equipo, expedido por un laboratorio.
16) Adjuntar plano o croquis del establecimiento, indicando los puntos en los que se
realizaron las mediciones. El croquis deberd contar, como minimo, con dimensiones,
sectores, puestos.

17) Identificacion del establecimiento, explotacién o centro de trabajo donde se realiza
la medicion de ruido (razon social completa).

18) C.U.1.T. de la empresa o institucion.

19) Domicilio real del establecimiento, explotacién o centro de trabajo donde se realiza
la medicion.

20) Localidad del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.

21) Caodigo Postal del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza
la medicion.

22) Provincia en la cual se encuentra radicada el establecimiento, explotacion o centro
de trabajo donde se realiza la medicién.

23) Punto de medicion: Indicar mediante un numero el puesto o puesto tipo donde
realiza la medicion, el cual debera coincidir con el del plano o croquis que se adjunta al
Protocolo.

24) Sector de la empresa donde se realiza la medicién.

25) Puesto de trabajo, se debe indicar el lugar fisico dentro del sector de la empresa
donde se realiza la medicion. Si existen varios puestos que son similares, se podra

tomarlos en conjunto como puesto tipo y en el caso de que se deba analizar un puesto
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movil se debera realizar la medicion al trabajador mediante una dosimetria
26) Indicar el tiempo que los trabajadores se exponen al ruido en el puesto de trabajo.
Cuando la exposicion diaria se componga de dos o mas periodos a distintos niveles de
ruido, indicar la duracién de cada uno de esos periodos.

27) Tiempo de integracion o de medicion, este debe representar como minimo un ciclo
tipico de trabajo, teniendo en cuenta los horarios y turnos de trabajo y debe ser
expresado en horas o0 minutos.

28) Indicar el tipo de ruido a medir, continuo o intermitente / ruido de impulso o de
impacto.

29) Indicar el nivel pico ponderado C de presion acustica obtenido para el ruido de
impulso o impacto, LCpico en dBC, obtenido con un medidor de nivel sonoro con
detector de pico (Ver Anexo V, de la Resolucion MTEYSS 295/03).

30) Indicar el nivel de presion acustica correspondiente a la jornada laboral completa,
midiendo el nivel sonoro continuo equivalente (LAeq,Te, en dBA).

Cuando la exposicion diaria se componga de dos o0 mas periodos a distintos niveles de
ruido, indicar el nivel sonoro continuo equivalente de cada uno de esos periodos.
(NOTA: Completar este campo solo cuando no se cumpla con la condicién del punto 31.
31) Cuando la exposicion diaria se componga de dos 0 mas periodos a distintos niveles
de ruido, y luego de haber completado las correspondientes celdas para cada uno de
esos periodos (ver referencias 27 y 30), en esta columna se debera indicar el resultado
de la suma de las siguientes fracciones: C1/T1+ C2/T2 +...+ Cn/Tn. (Ver Anexo V,
de la Resolucion MTEyYSS 295/03).

Adjuntar los célculos. (NOTA: Completar este campo solo para sonidos con niveles
estables de por lo menos 3 segundos).

32) Indicar la dosis de ruido (en porcentaje), obtenida mediante un dosimetro fijado para
un indice de conversion de 3dB y un nivel sonor equivalente de 85 dBA como criterio
para las 8 horas de jornada laboral. (Ver Anexo V, de la Resolucion MTEySS 295/03).

(NOTA: Completar este campo solo cuando la medicién se realice con un dosimetro).
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33) Indicar si se cumple con el nivel de ruido maximo permitido para el tiempo de
exposicion. Responder: Sl o NO.

34) Espacio para agregar informacion adicional de importancia.

35) Identificacion del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza
la medicion de ruido (razon social completa).

36) C.U.L.T. de la empresa o institucion.

37) Domicilio real del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza
la medicion.

38) Localidad del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.

39) Cadigo Postal del establecimiento, explotacién o centro de trabajo donde se realiza
la medicion.

40) Provincia en la cual se encuentra radicada el establecimiento, explotacion o centro
de trabajo donde se realiza la medicion.

41) Indicar las conclusiones a las que se arrib6, una vez analizados los resultados
obtenidos en las mediciones.

42) Indicar las recomendaciones, después de analizar las conclusiones, para adecuar el

nivel de ruido a la legislacién vigente.
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2- Riego Fisico:( lluminacion).

2.1 Introduccion: La luz es una forma particular y concreta de energia que se desplaza

0 propaga, no a través de un conductor (como la energia eléctrica o0 mecanica) sino por
medio de radiaciones, es decir, de perturbaciones periédicas del estado
electromagnético del espacio; es lo que se conoce como "energia radiante”.

Existe un numero infinito de radiaciones electromagnéticas que pueden clasificarse en
funcién de la forma de generarse, manifestarse, etc.

La clasificacion mas utilizada sin embargo es la que se basa en las longitudes de onda
En dicha figura puede observarse que las radiaciones visibles por el ser humano

ocupan una franja muy estrecha comprendida entre los 380 y los 780 nm (nandmetros).

Espectro visible por el hombre (Luz)

Ultravig

Ravas | Rayos Rayos X . Infrarroja Radar LJHF lfnndaI madia Fracuencia

cosmicos | Gamma W Ondecorta Onda larga extremadamanta
baja
— Mieroandas Radio

Lim L pm Li lmm Lum Lm 1 em Lm Lkm 1 Mm
LMTJI[HJ ) - | R RO e | e | R -1 -f T R I -1 0 1 1 1 [ £ f 1
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Dl T Rl (R (D S (Ol O U MO T S N

(1 ZettaH I Erehal (1 Petarbal (1 TeraHzl (1 Giga-Hz (I Megarhal (1 Kilo-H2

2.3 -Espectro Electromagnético (Fuente S.R.T.)
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2.2 Definiciones:

Podemos definir pues la luz, como "una radiacion electromagnética capaz de ser
detectada por el ojo humano normal”.

lluminacién: Factor ambiental cuyo principal objetivo es la visualizacion de las cosas
dentro de su contexto; cuando se presentan deficiencia las labores no pueden
desarrollarse en condiciones aceptables de comodidad, seguridad y eficiencia

La Vision: Se puede definir como el proceso por medio del cual se transforma la energia
luminosa en impulsos nerviosos capaces de generar sensaciones.

Una iluminacién correcta es aquella que permite distinguir las formas, los colores, los
objetos en movimiento y aprecia los relieves, asegurando un confort visual permanente,

es decir, facil y sin fatiga.

- Ora serrata

Musculo Ciliar

Retina

Fovea Central

Central retinal a.

! b Zonula de Zinn

Central retinal v.

SECCION ESQUEMATICA DEL OJO
2.4 Fuente: S.R.T.
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Estructura del Ojo Humano: Posee una pared de proteccion que protege de las

radiaciones nocivas.

» Un sistema optico cuya mision consiste en reproducir sobre la retina las imagenes
exteriores. Este sistema se compone de coOrnea, humor acuoso, cristalino y humor
vitreo.

* Un diafragma, el iris, que controla la cantidad de luz que entra en el ojo.

* Una fina pelicula sensible a la luz, "la retina", sobre la que se proyecta la imagen
exterior. En la retina se encuentran dos tipos de elementos sensibles a la luz: los

conos y los bastones; los primeros son sensibles al color por lo que requieren
iluminaciones elevadas y los segundos, sensibles a la forma, funcionan para bajos
niveles de iluminacion.

» También se encuentra en la retina la fovea, que es una zona exclusiva de conos y en
donde la vision del color es perfecta, y el punto ciego, que es la zona donde no existen
ni conos ni bastones.

* En relacion a la visidn deben tenerse en cuenta los aspectos siguientes:

* Sensibilidad del ojo

» Agudeza Visual o poder separador del ojo

» Campo visual

Sensibilidad del ojo Es quizas el aspecto mas importante relativo a la visién y varia de
un individuo a otro.

Si el ojo humano percibe una serie de radiaciones comprendidas entre los 380 y los 780
nm, la sensibilidad sera baja en los extremos y el maximo se encontrara en los 555 nm.
En el caso de niveles de iluminacion débiles esta sensibilidad maxima se desplaza

hacia los 500 nm.
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2.5- Vision fotopica (Fuente S.R.T.)

La visién diurna con iluminacion alta se realiza principalmente por los conos: a esta

vision la denominamos Fotopica.

1,00

0,75

0,50

Sensibilidad relativa

S{H» HOD TiMb

2 (nm)

2.6- Vision Escotdpica. (Fuente S.R.T.)

La vision nocturna con baja iluminacion es debida a la accion de los bastones, a esta

vision la denominamos Escotopica.
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Agudeza Visual o poder separador del ojo:

Es la facultad de éste para apreciar dos objetos mas o menos separados. Se define
como el "minimo angulo bajo el cual se pueden distinguir dos puntos distintos al quedar
separadas sus imagenes en la retina"; para el ojo normal se sitGa en un minuto la
abertura de este angulo. Depende asimismo de la iluminacién y es mayor cuando mas
intensa es ésta.

Campo visual:

Es la parte del entorno que se percibe con los ojos, cuando éstos y la cabeza
permanecen fijos.

A efectos de mejor percepcion de los objetos, el campo visual lo podemos dividir en tres
partes

» Campo de vision neta: vision precisa.

« Campo medio: se aprecian fuertes contrastes y movimientos.

» Campo periférico: se distinguen los objetos si se mueven.

Magnitudes v unidades:

Si partimos de la base de que para poder hablar de iluminacion es preciso contar con la
existencia de una fuente productora de luz y de un objeto a iluminar, las magnitudes
que deberan conocerse seran las siguientes:

* El Flujo luminoso.

* La Intensidad luminosa.

* La lluminancia o nivel de iluminacion.

* La Luminancia.

La definicion de cada una de estas magnitudes, asi como sus principales caracteristicas

y las correspondientes unidades se detallaran:
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Denominacion

Simbolo

Unidad

Definicién de la
Unidad

Relaciones

Flujo luminoso

Lumen (Im)

Flujo luminoso de una
fuente de radiacion
monocromatica, con
una frecuencia de 540 x
1042 Hertzio y un flujo
de energia radiante de
1/683 vatios.

Rendimiento

luminoso

Lumen por vatio
(Im/w)

Flujo luminoso emitido
por unidad de potencia
(1 vatio).

Intensidad

Luminosa

Candela (cd)

Intensidad luminosa de
una fuente puntual que
irradia un flujo luminoso
de un lumen en un
angulo sélido unitario (1

estereorradian)

lluminancia

Lux (Ix)

Flujo luminoso de un
lumen que recibe una

superficie de un m2

Luminancia

Candela por m?

Intensidad luminosa de
una candela por unidad

de superficie (1 m?)

2.6- Definiciones y Caracteristicas de Magnitudes (Fuente: Elaboracion Propia)
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El flujo luminoso vy la Intensidad luminosa:

Son magnitudes caracteristicas de las fuentes; el primero indica la potencia luminosa
propia de una fuente, y la segunda indica la forma en que se distribuye en el espacio la
luz emitida por las fuentes.

lluminancia:

La iluminancia también conocida como nivel de iluminacion, es la cantidad de luz, en
limenes, por el area de la superficie a la que llega dicha luz. Unidad: lux = Im/m2

La cantidad de luz sobre una tarea especifica o plano de trabajo, determina la visibilidad
de la tarea pues afecta a:

* La agudeza visual

» La sensibilidad de contraste o capacidad de discriminar diferencias de luminancia y
color

* La eficiencia de acomodacion o eficiencia de enfoque sobre las tareas a diferentes
distancias

Cuanto mayor sea la cantidad de luz y hasta un cierto valor maximo (limite de
deslumbramiento), mejor ser& el rendimiento visual.

En principio, la cantidad de luz en el sentido de adaptacion del ojo a la tarea deberia
especificarse en términos de luminancia. La luminancia de una superficie mate es
proporcional al producto de la iluminancia o nivel de iluminacién sobre dicha superficie.
La iluminancia es una consecuencia directa del alumbrado y la reflectancia constituye
una propiedad intrinseca de la tarea.

Pero la iluminancia permanece dependiendo sélo del sistema de alumbrado y afecta a
la visibilidad.

Para medir la iluminancia se utiliza un equipo denominado luxémetro.

Luminancia:

Es una caracteristica propia del aspecto luminoso de una fuente de luz o de una

superficie iluminada en una direccion dada.
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Es lo que produce en el érgano visual la sensaciéon de claridad; la mayor o menor
claridad con que vemos los objetos igualmente iluminados depende de su luminancia.

Grado de reflexion:

La luminancia de una superficie no sélo depende de la cantidad de lux que incidan
sobre ella, sino también del grado de reflexion de esta superficie. Una superficie negro
mate absorbe el 100% de la luz incidente, una superficie blanco brillante refleja
practicamente en 100% de la luz.

Todos los objetos existentes poseen grados de reflexion que van desde 0% y 100%. El
grado de reflexion relaciona iluminancia con luminancia.

Luminancia (Absorbida) = grado de reflexion x iluminancia (lux)

Distribucion de la luz, deslumbramiento:

Los factores esenciales en las condiciones que afectan a la vision son la distribucién de
la luz y el contraste de luminancias. Por lo que se refiere a la distribucion de la luz, es
preferible tener una buena iluminacion general en lugar de una iluminacion localizada,

con el fin de evitar deslumbramientos.
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2.7 Produccién del Deslumbramiento (Fuente S.R.T.)
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a) Reflejos cegadores causados por apliques con un fuerte componente descendente
de flujo luminoso.

b) Luminarias con distribucion de “ala de murciélago” para eliminar los reflejos
cegadores sobre una superficie de trabajo horizontal.

La distribucion de la luz de las luminarias también puede provocar un deslumbramiento
directo y, en un intento por resolver este problema, es conveniente instalar unidades de
iluminacioén local fuera del angulo prohibido de 45 grados, como puede verse en la

figura

/ .
/! . Los luminarios deben
/! ~ instolarse fuero del
45 / ~ “angule prohibido™
|III R
/ .
| T
| ™
! h

2.8 Produccién del Deslumbramiento. (Fuente S.R.T.)
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Por esta razon los accesorios eléctricos deben distribuirse lo mas uniformemente
posible

con el fin de evitar diferencias de intensidad luminosa.

El deslumbramiento puede ser directo (cuando su origen esta en fuentes de luz brillante
situadas directamente en la linea de la vision) o reflejado (cuando la luz se refleja en
superficies de alta reflectancia).

Cuando existe una fuente de luz brillante en el campo visual se producen brillos
Deslumbrantes; el resultado es una disminucién de la capacidad de distinguir objetos.
Los trabajadores que sufren los efectos del deslumbramiento constante vy
sucesivamente pueden sufrir fatiga ocular, asi como trastornos funcionales, aunque en

muchos casos hi siquiera sean conscientes de ello.
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2.3 0rigen de la lluminacioén:

El origen de la iluminacion puede ser natural o artificial. La tendencia es cada vez
mayor hacia una iluminacion natural, pero la intensidad de la luz natural varia con el
tiempo, la hora y el factor climatico. Por ello se debe contemplar una iluminacion de
origen artificial que complemente a la anterior.

Las tres principales fuentes de iluminacion artificial son: Lamparas de Incandescencia:
(corresponden a la bombilla tradicional). Lamparas Fluorescentes: (corresponden a los
tradicionales tubos fluorescente). Lamparas de descarga de Gas:(generalmente son de
sodio o de mercurio).

lluminacion General: Corresponde a una iluminacion mediante ldmparas de techo o

pared y claraboyas, tiene por objeto proporcionar una cantidad de luz general uniforme,
independientemente de los puestos de trabajo, de modo que puedan ser emplazados
individualmente.

lluminacién Localizada: Se aplica cuando el trabajo lo requiere, independientemente de

la iluminacion general.
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2.4 Medidas de Prevencion y Control: Los aspectos que pueden incidir en la iluminacion

son: el tamafio o dimension de un objeto, Es un factor determinante para su visibilidad,
cuanto mayor sea, mas facil resultara su visualizacidon; por otro lado, con iguales
dimensiones, el que se encuentre mas cercano resultard mas facil de ver al abarcar un
mayor angulo de vision y se apreciara mas grande.

El Contraste: Es lo que permite percibir los contornos de un objeto sobre su fondo, por
lo que las variaciones de brillo, la utilizacion de colores y la aplicacion de sombras,
generalmente resultan soluciones a problemas en los que se requiere una mayor defi
nicion.

La falta de contraste puede producir fatiga en trabajos que requieren una atencion
cuidadosa, como son los de oficina (lectura y escritura sobre papel).

Resplandores y Reflejos: Provocan deslumbramientos, dificultan la tarea del ojo y

producen fatiga visual.

La solucién es la instalacion de pantallas o rejillas apropiadas, aumentando el &rea de
iluminacién, moviendo de lugar el foco de luz o bien cambiando la ubicacién de la tarea
a realizar.

Parpadeo o Vibracion de la Luz: Produce fatiga y molestia.

Es indispensable mantener el nivel de luminosidad mediante la limpieza del local, las
luminarias, asi como un proceso periédico de renovacién de las mismas.

El Trabajo con Video-terminales: Se deben mencionar tres problemas fundamentales:

Los reflejos en las pantallas, contraste entre pantalla y fondo y entre pantalla y texto.
Para solucionar estos aspectos, se debe procurar una disposicion tal que ni la
iluminacion del local ni la de las ventanas incida sobre el monitor, de este modo se
evitaran los reflejos.

Tras la pantalla se deben evitar puntos de luz como ventanas o lamparas que puedan
deslumbrar, por ello se deben colocar perpendicularmente a los mismos y se debe
graduar el contraste entre texto y fondo de pantalla, programando periodos de

descanso en el trabajo.

112



2.5 Factores que afectan a la visibilidad de los objetos:

El grado de seguridad con que se ejecuta una tarea depende, en gran parte, de la
calidad de la iluminacién y de las capacidades visuales. La visibilidad de un objeto
puede resultar alterada de muchas maneras. Una de las mas importantes es el
contraste de luminancias debido a factores de reflexion a sombras, o a los colores del
propio objeto y a los factores de reflexion del color. Lo que el ojo realmente percibe son
las diferencias de luminancia entre un objeto y su entorno o entre diferentes partes del
mismo objeto.

La luminancia de un objeto, de su entorno y del area de trabajo influye en la facilidad
con que puede verse un objeto.

Por consiguiente, es de suma importancia analizar minuciosamente el area donde se
realiza la tarea visual y sus alrededores.

Otro factor es el tamafio del objeto a observar, que puede ser adecuado o no, en
funcién de la distancia y del &ngulo de vision del observador. Los dos ultimos factores
determinan la disposicion del puesto de trabajo, clasificando las diferentes zonas de
acuerdo con su facilidad de vision.

Podemos establecer cinco zonas en el &rea de trabajo.
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2.9 Zonas Visuales en el Area de Trabajo (Fuente: S.R.T.)
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Un factor adicional es el intervalo de tiempo durante el que se produce la vision. El
tiempo de exposicion sera mayor o menor en funcién de si el objeto y el observador
estan estaticos, o de si uno de ellos 0 ambos se estan movimiento.

La capacidad del ojo para adaptarse automaticamente a las diferentes iluminaciones de

los objetos también puede influir considerablemente en la visibilidad.

2.6 Factores que determinan el confort visual:

Los requisitos que un sistema de iluminacion debe cumplir para proporcionar las
condiciones necesarias para el confort visual son

* lluminacion uniforme.

* lluminancia éptima.

* Ausencia de brillos deslumbrantes.

» Condiciones de contraste adecuadas.

* Colores correctos.

» Ausencia de efectos estroboscépicos.

Es importante examinar la luz en el lugar de trabajo no sélo con criterios cuantitativos,
sino cualitativos.

El primer paso es estudiar el puesto de trabajo, la movilidad del trabajador etc. La luz
debe incluir componentes de radiacion difusa y directa.

El resultado de la combinacion de ambos producira sombras de mayor o menor
intensidad, que permitiran al trabajador percibir la forma y la posicion de los objetos
situados en el puesto de trabajo.

Deben eliminarse los reflejos molestos, que dificultan la percepcion de los detalles, asi
como los brillos excesivos o las sombras oscuras.

El mantenimiento periédico de la instalacion de alumbrado es muy importante. El
objetivo es prevenir el envejecimiento de las lamparas y la acumulacién de polvo en las
luminarias, cuya consecuencia sera una constante pérdida de luz. Por esta razon, es

importante elegir lAmparas y sistemas faciles de mantener.
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2.7 Método de Medicion:

El método de medicibn que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio

fundamentada en una cuadricula de puntos de medicion que cubre toda la zona
analizada.

La base de esta técnica es la division del interior en varias areas iguales, cada una de
ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el centro de cada area a
la altura de 0.8 metros sobre el nivel del suelo, se calcula un valor medio de
iluminancia. En la precision de la iluminancia media influye el nimero de puntos de
medicién utilizados.

Existe una relacion que permite calcular el nimero minimos de puntos de medicién a
partir del valor del indice de local aplicable al interior analizado.

indice del local = Largo x Ancho

Altura de Montaje x (Largo + Ancho)
Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la
distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.
La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:
Numero minimo de puntos de medicion = (x+2)2
Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para
todos los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x es 4. A
partir de la ecuacion se obtiene el nUmero minimo de puntos de medicion.
Una vez que se obtuvo el nUmero minimo de puntos de medicién, se procede a tomar
los valores en el centro de cada area de la grilla.
Cuando en recinto donde se realizara la medicion posea una forma irregular, se debera
en lo posible, dividir en sectores cuadrados o rectangulos.
Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los

valores obtenidos en la medicion. E.MEDIA = X valores medidos (Lux)

Cantidad de puntos medidos
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Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun lo
requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de edificio, local
y tarea visual.
En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o la tarea visual que se
ajuste al lugar donde se realiza la medicion, se debera buscar la intensidad media de
iluminacion para diversas clases de tarea visual en la tabla 1 y seleccionar la que mas
se ajuste a la tarea visual que se desarrolla en el lugar.
Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la
lluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV
E. Minima =2 E Media

2
Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la medicion y
la iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores obtenidos en la medicion.
Si se cumple con la relacion, indica que la uniformidad de la iluminacion esta dentro de
lo exigido en la legislacion vigente.
La tabla 4, del Anexo 1V, del Decreto 351/79, indica la relacién que debe existir entre la
iluminacion localizada y la iluminacion general minima.

Tabla 4

lluminacion general Minima
(En funcion de la iluminancia localizada)
(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)
Localizada General
250 1x 125 1x
500 1x 250 1x
1.000 1x 300 1x
2.500 1x 500 1x
5.000 1x 600 1x
10.000 1x 700 1x
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Esto indica que si en el puesto de trabajo existe una iluminacion localizada de 500Ix, la
iluminacién general deberéa ser de 250Ix, para evitar problemas de adaptacién del ojo y
provocar accidentes como caidas golpes, etc.

2.8 Ejemplo practico: Método Grilla o Cuadriculo.

Se realiza un relevamiento del nivel de iluminacion, en un establecimiento de la
Direccion Provincial de Vialidad Zonal IX Uruguay (seccion carpinteria).

Como primer paso tomamos un plano existente o confeccionamos un plano o croquis
del establecimiento, lo divididos en zonas a las que llamaremos “punto de muestreo”,

individualizandolas con un nimero correlativo

2.7 Punto de Muestreo lluminacién. (Fuente Elaboracion Propia).

117



La metodologia utilizada es la de la cuadricula o también llamada grilla.
Para realizar las mediciones se deben tener en cuenta los turnos de trabajo que se
realizan en el establecimiento, en nuestro caso, a la mafiana.

Mediciones hipotéticas realizadas a la tarde.

Punto de muestreo: Seccidn Carpinteria aqui se encuentran distintas maquinas como,

sierras, maquina cepilladora, banco de trabajos etc.

Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:

Largo 20 metros

Ancho 04 metros

Altura de montaje de las luminarias 3.80 metros medidos desde el piso.

Calculamos el numero minimo de puntos de medicién a partir del valor del indice de

local aplicable al interior analizado.

1 — Calculo indice del Local = Largo X Ancho

Altura Montaje X (Largo + Ancho)
indice del Local= _ 20m X4 m = 80 m?
380m X(20m+4m) 91.2m

indice del Local =0.88 = 1

2 - Calculo Nimero Minimo de Mediciones = (X + 2) 2
(1+2)?
9

3 — Calculo la lluminacion Media: E Media = ) _valores medidos (Lux)

Cantidad de puntos medidos
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Punto N°1: 330 Lux
Punto N°2: 335 Lux

Punto N°3: 350 Lux E Media = 3552 Lux
Punto N°4: 318 Lux 9
Punto N°5: 325 Lux E Media = 395 Lux.

Punto N°6: 347 Lux
Punto N°7: 456 Lux
Punto N°8: 526 Lux
Punto N°9: 565 Lux

Luego comparo con el Decreto 351/79 Anexo IV Tabla 2.

En la Seccion Armado, Adecuar a los Valores establecidos por la Normativa Vigente.
(400 lux)

En la Seccion de Inspeccién Adecuar a los Valores establecidos por la Normativa
Vigente. (600 lux)

4 — Calculo lluminancia Minima (Es el menor valor detectado en la Medicién)
E Minima = E Media

2
E Minima = 395 Lux.

2
E Minima = 197.5 =198 Lux.
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Protocolo de lluminacién:

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razén Social: Direccién Provincial de Vialidad

Direccion: Los Constituyentes 311.

Localidad: Concepcion del Uruguay.

Provincia: Entre Rios.

C.P.:3260 C.U.1.T.: 30-99999999-9

Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: 6.00 Hs. a 14.00 Hs.

Datos de la Medicion

Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado:

Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicién:
Metodologia Utilizada en la Medicidn:

Fecha de la Medicion: 27-01-16 | Hora de Inicio:6.00 Hs. Hora de Finalizacion: 14.00 Hs.

Condiciones Atmosféricas: Normales.

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion
Certificado de Calibracion.

Plano o Croquis del establecimiento.

Observaciones:

FabreAbelardo...
Licenciado en Hig, y Seg. En el Trabajo Mat N° 2341...

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razo6n Social: Direccion Provincial de Vialidad
C.U.L.T.: 30-99999999-9
Direccion: Los Constituyentes 311 IL_Jocalldad: C del CP: 3260 Provincia: Entre Rios
ruguay
Datos de la Medicion
. Tipo de
Tlpo_ de Fuente lluminacié | Valor de la .
Punto lluminac inica: | n: G | iformidad | Valor requerido
de Seccion / Puesto ion: Il_um|r(1j|ca. n- e/nera unt Oém' & ,\X‘Z%r legalmente
Muestre Hora Sector / Puesto Tipo | Natural / neandesc . ge eaido Segln Anexo IV
g ente / Localizada | Illuminancia (Lux)
0 Artificia - i Dec. 351/79
1/ Mixta Desc_arga/ / Mixta E minima >
Mixta (E media)/2
1 . . . . . .
6.35 Carpinteria | M.Cepilladora | Mixta Mixta Mixta 198 335 300
2
6.45 Carpinteria | M.Cierra Mixta Mixta Mixta 198 325 300
3
4
5
6
7
8
9
10
11
Observaciones:
Hoja 2/3

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razén social: Direccion Provincial de Vialidad c.u.1.T.:30-99999999-9
Direccion: LOS | Localidad: Concepcién c.p.:3260 Provincia; Entre Rios.
Constituyentes 311. del Uruguay

Anélisis de los Datos y Mejoras a Realizar

Conclusiones. Recomendaciones parta adecuar los niveles de iluminacion a la legislacion vigente.

Se observé que no todos los valores de la | S recomienda, cambiar los tubos fluorescentes

uniformidad de iluminancia es la correcta; | due estan agotados por nuevos, ademas

en el sector Armado y de Inspeccion de | POner en marcha un programa de mantenimiento

Calidad los valores medidos de | Preventivoy correctivo de todas las luminarias
por la normativa. Adecuar. cuando se reemplace alguna debe de ser las ( 2)

para luego efectuar un nuevo relevamiento y

verificar que se cumpla con la legislacién vigente.

Hoja 3/3
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3- Proteccién Contra Incendios:

El andlisis de proteccion contra incendios se desarrollara en funcion a lo establecido por
la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo 19587/72 y su Decreto Reglamentario
351/79 - Articulos 160 a 187 (Proteccion contra incendios) y Anexo VII.

Los objetivos a cumplimentar son:

Dificultar la iniciacion de incendios.

Evitar la propagacion del fuego y los efectos de los gases toxicos.

Asegurar la evacuacion de las personas.

w0 NP

Facilitar el acceso y las tareas de extincion del personal de bomberos.
5. Proveer las instalaciones de deteccién y extincion.

Garantizar la seguridad de personas e instalaciones
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3.1 Introduccioén:

La prevencion y lucha contra incendios es un area de estudios que tiene una gran
importancia para los especialistas higiene y seguridad, ya que con este tipo de estudios
se busca proteger a las personas y las instalaciones de las fuerzas destructivas del
fuego, y buscando una pronta recuperacién del area afectada para que se pueda
continuar con las tareas de produccion.

La lucha contra el incendio, tanto en sus facetas de prevencibn como de proteccion,
(prevencién son las medidas adoptadas para que no se produzca un incendio),se puede
llevar a cabo desde dos formas: activa y pasiva.

La proteccion activa: incluye aquellas actuaciones que implican una accion directa, en

la utilizacion de instalaciones y medios para la proteccion y lucha contra los incendios.
Por ejemplo: La evacuacion, la utilizacion de extintores, sistemas fijos, etc.

La proteccidn pasiva o estructural: incluye aquellos métodos que deben su eficacia a

estar permanentemente presentes, pero sin implicar ninguna accién directa sobre el
fuego. Estos elementos pasivos no actuan directamente sobre el fuego, pero pueden
compartimentar su desarrollo (muro), impedir la caida del edificio (recubrimiento de
estructuras metdlicas) o permitir la evacuacién o extincién por eliminacién de humos
que las harian imposibles.

La proteccion estructural es la faceta quizas mas importante en la lucha contra el fuego,
si bien es también la méas olvidada por las dificultades de aplicacién que conlleva y por

los condicionantes que introduce en el disefio.
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3.2 El Fuego: Es una reaccion quimica entre un combustible y un comburente con
desprendimiento de energia en forma de luz y calor.

Triangulo del Fuego: Para que se produzca un fuego se requieren 3 elementos

2.10 Triangulo de Fuego (Fuente Strucplan)

Teoria del Tetraedro Fuego: Para que se produzca un fuego se requieren 4 elementos.

COMBUSTIBLE

REACCION
EN CADENA

2.11 Teoria Tetraedro del Fuego (Fuente Strucplan)

1 - Combustible: Se denomina combustible a cualquier sustancia capaz de arder.

Dicha sustancia puede presentarse en estado solido, liquido o gaseoso.
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2 - Comburente ElI comburente (normalmente el oxigeno del aire) es el componente

oxidante de la reaccion. El aire contiene un 21% Oxigeno.

3 - Calor: El calor o Temperatura de Ignicion, es la energia que se precisa aportar para
que el combustible y el comburente (oxigeno) reaccionen en un tiempo y espacio
determinado.

Existen otras definiciones importantes:

e Temperatura de inflamacion: Es la menor temperatura a la que hay que elevar un

liguido combustible para que los vapores que se desprendan formen con el aire
que se encuentra sobre el mismo, una mezcla que se inflama al acercarsele una
llama.

La combustidon no continda al retira la llama o fuente de ignicion.

e Temperatura de combustion o ignicién: Si se continda calentado el liquido

combustible sobre la temperatura de inflamacidén se encuentra una temperatura a
la cual la velocidad de desprendimiento de vapores es tal que una vez iniciada la

combustién, la misma continuara sin necesidad de acercar nuevamente la llama.

e Temperatura de auto combustidon o auto ignicion: Es la minima temperatura a la
cual debe elevarse una mezcla de vapores inflamables y aire, para que se
encienda espontaneamente sin necesidad de la presencia de una fuente de
ignicién externa.

Esta temperatura suele ser muy superior a las anteriores

4 - Reaccion en cadena: La reaccién en cadena es el factor que permite que progrese

y se mantenga la reaccién una vez se ha iniciado ésta.

Productos de la combustion, cuando se produce un fuego la reaccion entre el
combustible y el comburente provoca la emision de ciertos productos:

1. LLAMAS

2. HUMOS

3. CALOR
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4. GASES

1- Llamas: Son gases incandescentes que se desprenden de la_combustion y que
pueden llegar a tener temperaturas_cercanas a los 1700 °C.

Su coloracién puede darnos informacion sobre el tipo de combustible que esta

ardiendo:

Llama azul...........ccccoeeennn.. Alcohol, gas natural.

Llama amarilla.................. Combustible ordinario, clase A.
Llama roja.......ccccccvvveeeeennn. Liquidos inflamables.

Llama blanca..................... Diversos metales.

2- Humo: Son particulas incompletamente quemadas, que son arrastradas por
corrientes de conveccion.
Es el factor que produce el Panico en las personas que se ven presas de un incendio.

Su coloracion puede darnos informacion sobre el tipo de combustible queesta ardiendo:

Humo blanco................... Productos vegetales
Humo amarillo.................. Sustancias quimicas, azufre.
Humo negro...................... Derivados del petroleo.

3- Calor: Es la forma de energia que se caracteriza por la vibracién de moléculas, capaz
de iniciar y mantener cambios quimicos y de estado. Se transmite por:

e Conduccion: transmision de calor que se produce entre dos cuerpos por contacto
entre ellos o, en el caso de un solo cuerpo, dentro de si mismo.

e Conveccion: Transmision de calor a través del aire o liquidos en movimiento,

motivado por las diferentes densidades de los fluidos a distintas temperaturas (el

aire caliente sube a las zonas mas altas)
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e Radiacion: Proceso de transmision desde un cuerpo hasta otro separado de

aguel, en linea recta a través del aire por medio de ondas electromagnéticas

4- Gases: Compuestos quimicos gaseosos que se forman por reaccién entre_el O2 y los
distintos elementos de la materia combustible.
Es el producto mas peligroso y en ocasiones mortal al que nos enfrentamos los
bomberos y las personas que se ven afectadas por un incendios.
Algunos de los gases mas peligrosos que aparecen en los incendios son:

e Monoxido de Carbono.

e Anhidrido Carbonico.

e Sulfuro de Hidrogeno.

e Cianuro de Hidrogeno.

e Amoniaco.
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3.3: Clasificacién de los Fuegos:

e Incandescente o de Braza: Es una Oxidacién de la superficie que tiene lugar a

los mismos niveles de temperatura como si se tratara de llama abierta.
e De Llamas: Son la evidencia directa de la combustion de gases o vapores
liquidos inflamables que a su vez pueden ser luminosas y no luminosas. Arden

en toda la masa simultaneamente.

Clases de Fueqo:

Fuego Clase A: Son los fuegos que involucran a los materiales organicos sélidos, en

los que pueden formarse, brasas (Madera, Papel, Plasticos, Malezas, Telas, Tejidos).

2.12 Fuegos Clase A (Fuente Internet).
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Fuego Clase B: Son los Fuegos que involucran a los_hidrocarburos y gases inflamables

derivados del petréleo, (naftas, gas oil, aceites), solventes polares (esteres, alcohol).

2.13 Fuego Clase B (Fuente Internet).

Fuego Clase C: Son los Fuegos relacionados a equipos e instalaciones eléctricas

energizadas.

2.14 Fuegos Clase C (Fuente Internet)
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Fuego Clase D: Son los Fuegos relacionados con los metales combustibles, (Sodio,

Titanio, Circonio, Uranio, Magnesio).

2.15 Fuego Clase D (Fuente Internet)

Fuego Clase K: Son los Fuegos producidos por incendios de grasas animales y

vegetales comunes en cocinas, ductos de restaurantes y parillas.

2.16 Fuego Clase K (Fuente Internet)
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CLASES DE FUEGO

DESCRIPCION

Son los fuegos que se desarrollan en los combustibles sélidos.

Ejemplo de ello las maderas, carton, papel, plastico, tela, etc.

Son aquellos fuegos que se producen en los liquidos
inflamables, también se consideran en esta clase a los gases.
Son ejemplos todos los liquidos inflamables, las grasas,

pinturas, ceras, asfalto, aceites, etc.

Son los fuegos que se dan en materiales, instalaciones o
equipos sometidos a la accion de la corriente eléctrica tales
como motores, transformadores, cables, tableros interruptores,

etc.

Son fuegos originados en metales combustibles, llamados
fuegos quimicos. Son los menos frecuentes.
Son ejemplos el magnesio, titanio, potasio, sodio, zirconio,

uranio, etc.

Son los fuegos originados en ambientes de cocina,
restaurantes, freidoras y los ductos de ventilacion de los mismos

y que afectan a aceites, grasas vegetales y animales.

2.8 Distintos Tipos de Fuego (Elaboracion Propia)
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3.4: Sistema de Extincion de Incendios: Los procedimientos de extincién estan basados

en la eliminacion de uno de los factores que componen el fuego.

Eliminacién del Combustible: Un incendio puede ser extinguido eficientemente

con la remocion de la fuente de combustible. Generalmente se logra cerrando las
valvulas que aportan combustible al fuego, o retirando de la escena el
combustible antes que sea alcanzado por las llamas, se ajusta a éste método,
también, la tactica de permitir que el incendio continde hasta que el combustible
sea totalmente consumido.

Eliminacion del Comburente (Sofocacion): Este método, emplea la reduccion de

la concentracion de oxigeno dentro del area del incendio, esto, se puede lograr
mediante la aplicacion de un gas inerte al incendio, o mediante la separacion
mediante algiin medio mecanico, del oxigeno del combustible.-

Eliminacién del Calor (Enfriamiento): Es el método mas comun para la extincion

de incendios, cuando para ello se utiliza el agua. El enfriamiento consiste en
absorber calor a una velocidad superior a la de su generacion.

La reduccion de la temperatura depende de la aplicacién de un caudal adecuado
y en forma apropiada, para lograr establecer un balance negativo de calor.-

Eliminacion de la Reaccién en cadena): Algunos agentes extintores, como ciertos

polvos especiales y Los Agentes Extintores Limpios (denominacion con la que se
identifican todos los productos o agentes extintores que se comercializan en la
actualidad como sustitutos del Halon 1211) interrumpen la produccion de llama
en la reaccion quimica, resultando en una rapida extincion.

Este método es sumamente efectivo en combustibles liquidos y gaseosos. En la
extincion de incendios sobre combustibles solidos siempre se comportaran mejor

los agentes con capacidad de enfriamiento (agua).
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3.5 Comportamiento del Fueqgo: Ya analizado el fendbmeno en cuanto a su nacimiento,

es importante establecer como se desarrolla, es decir como se comporta y cuales son
sus peculiaridades en un determinado ambiente o escenario.
En el incendio, que es fuego descontrolado y donde se liberan grandes cantidades de
energia calorica, se pueden diferenciar claramente tres pasos o etapas.
e Etapa inicial: En ella el fuego se produce y comienza a liberar al ambiente una
cantidad de energia calorica en forma lenta; existe buena cantidad de oxigeno
(aun es superior al 17 %) y el termdmetro en el lugar marca una temperatura
cercana a los 38 grados. El fuego sigue evolucionando y comienza a crecer
rapidamente, es decir que comienza a alimentarse del resto de oxigeno y es aqui

donde el fuego pasa a su segunda etapa.

FASE INICIAL
Oxigeno Abundante H,0-CO0,-S0,-CO
La temperatura aun L 1 b )
no ha llegado a su GASES CALIENTES ASCENDENTES

punto maximo
UN POCO MAS DE

La corriente térmica
sube, se acumula 38°C (100°F)

por el punto mas
alto

/ AIRE DEL CUARTO
APROXIMADAMENTE
20% OXIGENO

La respiracion no es
dificil

2.17 Etapas de Fuego (Fuente_Manual del Fuego)

e Combustién libre: En esta etapa, las condiciones del ambiente comienzan a ser

dificultosas para la subsistencia de la vida humana, pues la temperatura
comienza a elevarse muy rapidamente, llegando en algunos ambientes a los 700

grados en las partes superiores (techo y partes cercanas) y comienza también a
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disminuir la presencia de oxigeno. En esta

ingresar con ropa de proteccién especial.

lo hacia en la etapa anterior, y el oxigeno es muy escaso, es decir muy por
16

debajo al

co

]
|

co

0

T

co,

H,

co

N,

%,
completamente viciado de humo y gases altamente combustibles.

o,

co

co

C

0

donde el

El incendio ha
involucrado mas
combustible

El abastecimiento de
oxigeno esta siendo
disminuido

El calor se acumula
por losareas
superiores

Respiracion dificil:

Abastecimiento de
oxigeno no igual a
las demandas del
incendio

Temperatura a
través del edificio
esta muy alta
Respiracion normal
no es posible
Deficiencia de
oxigeno puede
causar una
explosion de humo
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FASE DE COMBUSTION LIBRE

etapa del incendio, solo se pude

APROXIMADAMENTE 704°C (1,300°F)

ABASTECIMIENTO REDUCIDO DE OXIGENO

) L g LR

Fase de Arder sin llama: El fuego ya no libera grandes cantidades de calor como

incandescente, y el

FASE DE ARDER SIN LLAMA

T T S I s T R P ISR R I ST AL ST Y TR T

ARRIBA DE 538°C (1.000°F)

OXIGENO MENOR DE 15%

[l
/I

CO Y CARBONO

ambiente




La forma en que el calor se transmite en un incendio, es de gran utilidad para poder

predecir como se desplazara el fuego, las formas de transmisién son:

1. Conduccién: El calor se transmite desde la fuente a través de un cuerpo.

2.18 Tipos de Conduccidn del Fuego (Fuente Internet)

BUENO ORO- PLATA-HIERRO COBRE
ALUMINIO- CINC.

REGULAR GRANITO-HIELO-CAL
MARMOL LADRILLO- VIDRIO.

MALO AMIANTO - MADERAS
AIRE.

2.9 Esquema de conductores del calor (Fuente Elaboracion Propia)
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2- Conveccidn: El calor se transmite a través de los gases en forma ascendente.

2.19 Conveccion del Fuego (Fuente Internet)

3- Radiacion: El calor se transmite en forma de ondas multidireccionales.

2.20 Radiacién del Fuego (Fuente Internet)
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3.6 Resistencia al Fuego:

Corresponde al tiempo expresado en minutos, durante el ensayo de incendio, después
del cual el elemento ensayado pierde su capacidad resistente o sus funciones. En otras
palabras, la resistencia al fuego es el tiempo limite en el cual el material ensayado
pierde mantiene sus propiedades funcionales y estructurales caracteristicas.

La resistencia al fuego de los elementos estructurales y constructivos se determinan en
funcién del riesgo que implica las distintas actividades en dichos edificios y también en

funcién de la carga de fuego, de acuerdo con las tablas del (Decreto 351/ 79).

Resistencia de materiales constructivos de edificios con ventilacién natural.
Carga de Fuego R1 R2 R3 R4 R5
Hasta 15 Kg/m2 | -—--—-- F 60 F 30 F30 |-
Desde 16 Kg hasta 30 | ------ F 90 F 60 F 30 F 30
Kg/ m2

Desde 31Kg hasta 60 Kg | ------- F 120 F 90 F 60 F 30

/ m2

Desde 61Kg hasta 100 | ------- F 180 F 120 F 90 F 60
Kg/ m2

Méas de 100 Kg /m2 | -—----- F 180 F180 F 120 F 90

2.10 Resistencia de Materiales (Fuente Decreto 351/79)

138



Resistencia al fuego normalizada

Denominacion

Clase Duracion en minutos

F 30 30 Retardador

F 60 60

F90 90 Resistente al Fuego
F 120 120

F180 180 Altamente Resistente

2.11Resistencia al Fuego (Fuente Decreto 351/79.)

Como alternativa del criterio de calificacion de los materiales o productos se los puede
clasificar en "muy combustibles” o "combustibles" y para tener en cuenta el estado de
subdivision en que se pueden encontrar los materiales solidos, podra recurrirse a la
determinacion de la velocidad de combustion de los mismos, relacionandola con la del
combustible normalizado (madera apilada, densidad).

Esta resistencia queda expresada con la letra F, seguida de un numero que define

dicho tiempo, en minutos, de resistencia al fuego.
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3.7 Carga de Fuego:

Se define Carga de Fuego como el peso en Madera por unidad de Superficie (Kg/ m?)
capaz de desarrollar una cantidad de calor Equivalente a la de los Materiales
contenidos en el sector de Incendios.

Como patron de referencia se considera a la madera con un poder calorifico inferior a
18.41 MJ/ Kg. expresado en Kcal/Kg. Es 4400 Kg).

Los materiales liquidos o gaseosos contenidos en tuberias barriles o depdsitos, se
consideran uniformemente distribuidos sobre toda la superficie del sector de incendio.

La carga de fuego queda entonces expresada como:

Qf=Pm
S

Pm= 1 > Pix Qi
4400

Donde Qf: (carga de fuego en Kcal/m?).
Pm:(peso de la madera en Kg).
S :(superficie del sector de incendio en m?)

Pi:(peso de la sustancia “i “ en Kg).

Qi:(poder caldrico inferior de la sustancia “i “ en Kcal/Kg).

De acuerdo al Decreto N° 351/79 - Anexo VIl - Punto 1-Definiciones; se clasifican los
materiales existentes en:

Barniz: Material “Inflamable”

Madera: Material “Muy Combustible”

Cuero: Material “Combustible
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Definiciones:
Decreto N° 351/79 - Anexo VIl — 1.5.3. Inflamable de 2da Categoria: Liquidos que

pueden emitir vapores que, mezclados en proporciones adecuadas con el aire, originan
mezclas combustibles; su punto de inflamacién momentaneo estara comprendido entre
41°y 120° C, por ejemplo Kerosene, Aguarras, 4cido acético, y otros.

Decreto N° 351/79 - Anexo VIl - 1.5.4. Muy combustibles: Materias que expuestas al

aire, puedan ser encendidas y continden ardiendo una vez retirada la fuente de ignicion,
por ejemplo: hidrocarburos pesados, madera, papel, tejidos de algoddn y otros.

Decreto N° 351/79 - Anexo VIl - 1.5.5. Combustibles: Materias que puedan mantener

la combustion aun después de suprimida la fuente externa de calor; por lo general
necesitan un abundante aflujo de aire; en particular se aplica a aguellas materias que
puedan arder en hornos disefiados para ensayos de incendios y a las que estan
integradas por hasta un 30% de su peso por materias muy combustibles, por ejemplo:
determinados plasticos, cueros, lanas, madera y tejidos de algodon tratados con
retardadores y otros.

De acuerdo a dichos materiales el sector se clasifica como “Riesgo 3”, debido a que
predominan los materiales “Muy Combustibles” y se encuadra dentro de Tabla 2.1 del
Decreto N° 351/79 - Anexo VII - Capitulo 18 — Punto 2, en actividad predominante

“Industrial’.
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Determinacion de la Carga de Fuego:

Definiciones:

Resistencia al fuego (1.10. - Anexo VIl Decreto 351/79): Propiedad que se corresponde

con el tiempo expresado en minutos durante un ensayo de incendio, después del cual el

elemento de construccion ensayado pierde su capacidad resistente o funcional.

Sector de Incendio (1.11. - Anexo VII - Decreto 351/79): Local o conjunto de locales,

delimitados por muros y entrepisos de resistencia al fuego acorde con el riesgo y la

carga de fuego que contiene comunicado con un medio de escape.

Se entiende por unidad de superficie: (1.12 - Anexo VII - Decreto 351/79): Area total de

un piso comprendido dentro de las paredes exteriores, menos las superficies ocupadas
por los medios de escape y locales sanitarios y otros que sean de uso comun del

edificio.

Sector de incendio Unico: Sector Carpinteria, con una superficie de 80 m2.
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CANTIDAD (P)

PODER

CANTIDAD DE

CALOR

MATERIAL (KG) CALORIFICO (K) Q) (0=PK)
(CAL/KG.)
Madera 2800 4400 12320000
Paneles de Madera 150 4400 660000
Eslinga de Nylon 20 7000 140000
Armario empotrado de
Puertas (3) 105 4400 462000
Caballetes en Madera(4) 5 4400 22000
Mesas de Trabajo (3) 80 4400 352000
3 Sillas de Madera 12 4400 52800
Cart6n Apilado 35 1000 35000
Trapos Desechos 8 8000 64000
Pintura 60 8200 492000
Ceras 10 8000 80000
Barnices 60 6000 360000
Cola 20 8000 160000
Cuero 25 4000 100000
Grasa 10 10000 100000
Recipiente Plastico 12 5000 60000
Techo, chapa cinc, columnas No Aplica No Aplica
TOTAL 15459800

2.12 Carga de Fuego (Elaboracién Propia).
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Cantidad de calor desarrollado (g) en unidades de Cal:

Se obtiene realizando el producto entre el peso de cada material y su poder calorifico
La cantidad total de calor desarrollado (g) es la sumatoria de dichos

productos.

g = 15459800 Cal

Superficie del sector en unidades de m2:

Es la cantidad de m2 del sector a desarrollar el estudio de carga de fuego.
LXA=20m X4 m=80 m2

Peso equivalente de la madera (Pm) en unidades de Kag:

Se obtiene realizando el cociente entre la cantidad de calor desarrollado (q) y el poder
Calorifico de la madera.
Pm =15459800Cal
4,400 Cal/Kg
Pm =3514 Kg

Carga de fueqgo (Of) en unidades de Kg/m2:

Se obtiene realizando el cociente entre el peso equivalente de madera (Pm) y la
superficie del sector (A).

Qf =3514 Kg
80 m2
Qf = 44 Kg/ m?
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La carga de fuego del “Sector” es de 44 Kg. madera/m2

Resistencia al fuego qgue deben tener los elementos constitutivos

Para la carga de fuego calculada (44 Kg madera/m2), Riesgo = 3, Ventilacion Natural,
segun Tabla 2.1, Capitulo 18; del Decreto 351/79.

La exigencia de resistencia al fuego de los elementos constitutivos debera ser F 90

En consecuencia, se determina que el sector en cuestion, deberd cumplir con un
requisito homogeneizado de “Resistencia al Fuego” F 90.

Esto se cumple debido a que el material de construccion de las paredes es de ladrillo

portante, (paredes de 30 cm.)

TABLA: 2.1
Actividad Clasificacion de los materiales Segun su combustion

Predominante Rjesgo 1 Riesgo 2 |Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5 Riesgo 6 [Riesgo 7

Residencial

R NP NP R3 R4 - - -
Administrativo
Comercial 1
Industrial R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7
Deposito
Espectaculos

NP NP R3 R4 -- -- --

Cultura
NOTAS:
Riesgo 1= Explosivo .Riesgo 2= Inflamable. Riesgo 3= Muy Combustible. Riesgo 4= Combustible
Riesgo 5= Poco Combustible .Riesgo 6= Incombustible. Riesgo 7= Refractarios. N.P.= No permitido

El riesgo 1 "Explosivo se considera solamente como fuente de ignicion.

2.13 Determinacién de Riesgo (Fuente Decreto 351/79.)
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Determinacién del Potencial Extintor:

Con el valor de “carga de fuego” y la “clase de fuego” que se desarrolla, de acuerdo a
los materiales existentes, se procede a determinar por tabla el “potencial extintor’
minimo requerido. Por el tipo de materiales existentes en el sector y su forma de
combustion, se determina que los mismos son “muy combustibles”, segin Anexo VII-
Decreto N° 351/79-Punto 1.5.4. Lo que implica nivel de “Riego 3.

El potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase A, respondera a lo

establecido en la tabla 1.

TABLA 1
RIESGO
CARGA DE FUEGO .
) ) Riesgo 3 ) )
Riesgo 1 Riesgo 2 M Riesgo 4 Riesgo 5
u
Explosivo. [Inflamable. y . Combustible. |Poco Combustible.
Combustible

hasta 15kg/m2 - - 1A 1A 1A
16 a 30 kg/m2 - - 2A 1A 1A
31 a 60 kg/m2 -- -- 3A 2 A 1A
61 a 100kg/m2 -- -- 6 A 4 A 3A
> 100 kg/m2 A determinar en cada caso

2.14 Determinacién Potencial Extintor Fuego clase A (Fuente Decreto 351/79)

El potencial minimo de los matafuegos para fuegos de clase B, respondera a lo
establecido en la tabla 2, exceptuando fuegos liquidos inflamables que presenten una

superficie mayor de 1 m2.
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TABLA 2

RIESGO

CARGA DE FUEGO |Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5
Explosivo. [Inflamable. Z;Jribustible.combus'[ible' Poco Combustible.
hasta 15kg/m2 - 6B 4B - -
16 a 30 kg/m2 -~ 8B 6B -- --
31 a 60 kg/m2 -- 10B 8B -- --
61 a 100kg/m?2 - 20 B 10B - -
> 100 kg/m2 A determinar en cada caso

2.15 Determinacién Potencial Extintor Fuego clase B (Fuente Decreto 351/79)

Se determina también por el tipo de materiales, que el fuego predominante sobre
estos, sera del tipo: “Clase de Fuego A” (Fuegos que se desarrollan sobre
combustibles sdlidos, como ser madera, papel, telas, gomas, plasticos y otros)

De acuerdo a la “carga de fuego” calculada para el sector (Carga de fuego: 44

Kg.madera / mz); se establece en base al Punto 4 (Potencial extintor) del Capitulo 18
(Proteccion contra incendios) del Anexo VII- Decreto N° 351/79:

El potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase A, respondera a
lo establecido enla Tabla 1.(3 A)
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Tipo, cantidad y ubicacién de extintores

Tipo de extintor:

Se determind, en base a lo realizado, que el extintor seleccionado debera tener un
potencial extintor minimo de 3 A, por las causas explicitadas.

Se considerara y calculara el potencial extintor en fuegos “Clase B”, debido a que
este tipo de fuegos, se producen sobre combustibles inflamables, que existen son de
poca cantidad el extintor seleccionado debera tener un potencial extintor minimo de 8 B,
por las causas explicitadas.

Ante la existencia de artefactos y tableros eléctricos, el extintor deberd poseer
también potencial extintor en fuegos “Clase C” (Fuegos que se desarrollan sobre
artefactos o instalaciones sometidos a la accion de la corriente eléctrica).

El tipo de agente extintor seleccionado que se debera colocar para la proteccion
contra incendios, por su versatilidad y cumplimiento de los requisitos solicitados, es:
Polvo Quimico Seco — Extintores para fuegos Tri Clase ABC

Los extintores de polvo quimico seco (ABC) estan disefiados para proteger areas que
contienen riesgos de fuego Clase A(combustibles sélidos),ClaseB(combustibles liquidos
y gaseosos), Clase C (equipos eléctricos energizados).

Aplicaciones tipicas: Industrias, depdésitos, oficinas, viviendas, transporte, comercios,
escuelas, aviacion, garajes, etc. Posee gran potencial extintor y de todos los agentes

extintores es el de mayor efectividad.

Nota: En los extintores, “el nUmero seguido de una letra” que indica la capacidad

relativa de extincion o poder extintor, deberan estar inscriptos en el elemento con
caracteres indelebles. ElI nUmero indicara la capacidad relativa de extincion para la
clase de fuego identificada por la letra. Este potencial extintor sera certificado por
ensayos normalizados por instituciones oficiales. Los extintores de referencia seran

adquiridos a proveedores cuyos productos posean certificacion IRAM. Junto con la
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compra se debe exigir el protocolo de ensayo que acredite el potencial extintor que
se evalio (3A-8B-C), segun Norma IRAM 3523-Calificacion de Potencial Extintor.

No se debe adquirir extintores que no estén certificados.

Cantidad v ubicacién de extintores: Referencia normativa: Decreto 351/79 — Art-176. “.

En todos los casos debera instalarse como minimo un matafuego cada 200 m? de
superficie a ser protegida. La maxima distancia a recorrer hasta el matafuego sera
de 20 metros para fuegos de clase Ay 15 metros para fuegos de clase B...”

Por lo tanto, la cantidad y su ubicacion es la que a continuacion se detalla:

Para extremar las medidas de Seguridad se coloran 3 extintores de 10 Kg ABC, uno
en el ingreso otro en el centro de la carpinteria y el tercero en la zona de las maquinas
y almacenamiento de material ya que este es Muy Combustible y en caso de
generarse algun incendio seria muy Riesgoso para las personas y las Instalaciones.

El extintor debera estar colocado sobre “Sefalizacion” que indica elementos

de proteccién contra incendio y debera tener en lugar visible el nimero de extintor

gue se detall6 anteriormente y la clase de fuego para los cuales son aptos.

De esta manera se facilitara el seguimiento de vencimiento anual de los mismos.

A
=[S

APTO PARA INSTALACIONES ELECTRICAS

2.21 Cartel de Identificacion Matafuego y Sello Norma Iram (Fuente Internet)

149



Nota: No se calcula, ni se desarrolla el punto de “Evacuacion y Salidas de
Emergencia”, debido a que en el Sector de Carpinteria trabajan solamente cuatro
personas Yy posee dos entradas de 3.00 m de ancho, por 3.50 de alto lo que cumple
sobradamente con la exigencia de un ancho minimo. Estas salidas dan Acceso directo

al patio y a través de este salimos a la calle.
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TEMA 3:

1- Planificacion y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.
2- Seleccion e ingreso de personal.

3- Capacitacién en materia de S.H.T.

4- Inspecciones de seguridad.

5- Investigacion de siniestros laborales.

6- Estadisticas de siniestros laborales.

7- Elaboracion de normas de seguridad.

8- Prevencion de siniestros en la via publica: (Accidentes In Itinere).

9- Planes de emergencias.
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3.1- Planificacién y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Entendemos la planificacion de la seguridad e higiene en el trabajo, como una tarea
que consiste en formular de antemano lo que sera el futuro alcanzable en relacion con
las actuaciones y estrategias de la Organizacion, en la materia.

En la planificacion debe estar en claro la diferencia entre lo deseable y lo posible.

La planificacion es fundamental para encarar una accién que deseamos tenga éxito,
esta planificacion deberé prever, en la medida de lo posible, todas las circunstancias
que se pueden presentar en el desarrollo y finalmente controlar las acciones para
detectar desviaciones que llevaran a una nueva planificacion de las acciones.

En la planificacién y organizacion de la seguridad e higiene, se deberan tener en cuenta
el Compromiso de la Direccion (Nivel Estratégico) la cual debe hacer llegar a todos
los participantes el valor y beneficio que otorga a los mismos.

Debera disponer los recursos necesarios a tal fin y exigir funciones, responsabilidades
preventivas a todos los que forman parte de la tarea diaria, para que la prevencion se
integre como algo propio del trabajo bien hecho, actuando en coherencia.

La integracion de la prevencion es un factor clave para la eficacia de la accion
preventiva.

Es recomendable que previo al disefio del Programa preventivo se realice un
diagnéstico inicial sobre la cultura organizacional, (Anélisis F.O.D.A.) con el cual
determinaremos sus Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas.

Ello nos ayudarda a saber mejor donde estamos y poder planificar estratégicamente

hacia donde pretendemos ir.
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Diagnodstico de situacion actual
Analisis INTERNO | Analisis EXTERNO
ANMENAZA

Aspecto negativo del
entorno exterior y su
proyeccion futura

DeBILIDAD

Aspecto negativo de una
situacion interna y actual

FortTAaLEZA O PORTUNIDAD

Aspecto positivo de una Aspecto positivo del
situacion interna y actual entorno exterior y su
proyeccion futura

3.1 Andlisis Foda. (Fuente Internet)

DEBILIDADES: Equipamientos Viejos. AMENAZAS: Cambios en la Legislacion.
Falta de Capacitacion. (Proyecto de Descentralizacién)
FORTALEZA: Buen Ambiente Laboral. OPORTUNIDADES: Hay Instituciones

interesadas en su desarrollo, para llevar
a cabo Obras Viales (Juntas de

Gobierno)
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3.2- Seleccidn e ingreso de personal: La ley 19.587 y se Decrete Reglamentario 351/79

en el Capitulo 20 Seleccién de personal en el (articulos 204 al 207) trata de:

Articulo 204: La seleccidon e ingreso de personal en relacién con los riesgos de las
respectivas tareas, operaciones y manualidades profesionales, debera efectuarse por
intermedio de los Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad y otras dependencias
relacionadas, que actuaran en forma conjunta y coordinada.

Articulo 205: El Servicio de Medicina del Trabajo extendera, antes del ingreso, el
certificado de aptitud en relacién con la tarea a desempefiar.

Articulo 206: Las modificaciones de las exigencias y técnicas laborales daran lugar a un
nuevo examen médico del trabajador para verificar si posee o0 no las aptitudes
requeridas por las nuevas tareas.

Articulo 207: El trabajador o postulante estard obligado a someterse a los exdmenes

pre ocupacional y periédico que disponga el servicio médico de la empresa.

Con respecto del Ingreso del personal a la Direccién Provincial de Vialidad se reqira

conforme a la ley 20320

Articulo _6°: Todo ingreso de personal destinado a prestar servicios en la Direccion con
caracter permanente para cubrir vacantes que se consideren disponibles se efectuara
mediante la seleccion de postulantes, por aplicaciéon del sistema de concursos de
antecedentes y oposicion. Los referidos concursos se realizardn mediante el sistema de
pruebas escritas, orales, técnicas y/o especiales que se establezcan por la respectiva
reglamentacion, segun los cargos y naturaleza de las funciones correspondientes y ante
el jurado establecido en el art. 26 del presente estatuto escalafon.

Articulo 7°: Fijense los siguientes requisitos generales para el ingreso como personal

permanente de la Direccion:
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a) Ser argentino nativo o naturalizado con cinco afios de ejercicio de la ciudadania,
salvo casos de excepcion cuando determinadas actividades asi lo justifiquen.
b) Tener 18 afios de edad, como minimo y 40 como maximo. Los aspirantes que por
servicios prestados anteriormente tengan afios de servicios

computables a los efectos de la jubilacién, podran ingresar hasta la edad que resulte de
sumar a los 40 afos los de servicios prestados pero en ningun caso la edad del
aspirante podra exceder de los 50 afios.

c) Gozar de buena salud y aptitud psicofisica, la cual debera ser controlada en
oportunidad del ingreso conforme a los procedimientos establecidos en cada Direccion.
d) Poseer condiciones de moralidad y buena conducta.

e) No ser infractor a las leyes del servicio militar obligatorio.

f) Tener titulo habilitante para las carreras universitarias y técnicas. Aprobado el ciclo
basico de la ensefianza media o su equivalente para la carrera administrativa.
Aprobado el ciclo primario para las carreras de obreros de taller, de choferes y de
servicio. Saber leer y escribir para las carreras de equipos mecanizados y de cuadrillas.
Articulo 8°: No podran ingresar, reingresar ni permanecer en la Administracion publica,
segun corresponda:

a) El que hubiere sido exonerado de la Administracion publica nacional, provincial o
municipal.

b) ElI que hubiese sido declarado cesante de la Administracion publica nacional,
provincial o municipal por culpa que le fuere imputable y acreditada por el sumario
instituido resuelto definitivamente por la autoridad pertinente.

c) El infractor a las leyes vigentes sobre enrolamiento y servicio militar, salvo
rehabilitacion dispuesta y documentacion por la autoridad pertinente.

d) El afectado por inhabilitacién o incompatibilidad en virtud de normas vigentes en el
orden nacional, provincial o municipal mientras subsista dicha situacion.

e) El qgue haya sido condenado por delito cometido en el ejercicio de la funcion de la

Administracion publica.
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f) El fallido o concursado civimente que no haya sido rehabilitado judicialmente, en
funciones que requieran manejo de dinero o que se halle afectado a la administracién
de bienes del Estado.

g) El que haya sido condenado por delito doloso en desmedro de la administracion
nacional, provincial o municipal.

h) Los militares mientras se hallen en servicio activo.

i) Los jubilados de la Administracion puablica nacional, provincial y municipal y los de las
Fuerzas Armadas.

j) El deudor moroso del fisco hasta que no haya saldado su deuda o convenido su pago,
acreditado con el correspondiente certificado expedido por la Direccion General de
Rentas.

k) Los contratistas o proveedores del Estado.

Articulo 9: El ingreso se hara en la categoria y clase inferior de cada carrera previa
acreditacion de idoneidad de acuerdo a lo establecido en el articulo 6°.

Articulo _10: Para el ingreso a la carrera del personal obrero no especializado y de
servicio, se debera acreditar la aptitud para la tarea mediante un periodo de pruebas de
seis meses durante el cual su calificacion debera exceder de 50% de la calificacion
promedio de su sector, caso contrario quedara automaticamente excluido del personal
de la Direccion.

Articulo 11: El ingreso a la Direccion tendra caracter provisional durante los 6 primeros
meses. Transcurridos 3 meses de actividad a contar de la fecha de ingreso, el agente
debera ser calificado teniendo la posibilidad de mejorar la misma al cumplirse los 6
meses de su ingreso en que sera calificado nuevamente, siendo ésta definitiva. Se
aplicara asimismo al personal comprendido en el art. 10. Si la calificacién fuera
suficiente, el agente sera nombrado en forma definitiva.

En este caso correspondera al agente todos los derechos que establece este estatuto
escalafon desde la fecha de su ingreso.
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En el supuesto de que la calificacion fuera insuficiente se dispondra el cese de sus
funciones y no se admitir4 su presentacion a nuevos concursos, hasta transcurrido un
afo desde la fecha en que dicha cesacion se hubiere hecho efectiva.

Se considerara calificacion suficiente aquella que supere el 50% de la calificacion
promedio de su sector.

La Direccion incorporara preferentemente su igualdad de condiciones a:

1° Al conyuge supérstite o los huérfanos de ex-agentes de la Direccion, eligiéndose a
condiciones iguales a aquellos cuya situacion econémica sea mas desfavorable.

2° Los hijos de agentes y ex-agentes de la Direccion.

3° Los ex-agentes de la Direccion que en el desempefio de sus funciones hayan gozado
de buen concepto.

4° Los argentinos nativos.
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3.3 Capacitacién en materia de Sequridad e Higiene en el Trabajo. La ley 19.587 y se

Decrete Reglamentario 351/79 en el Capitulo 21 Capacitacion del personal en el
(articulos 208 al 214) trata de:
Articulo 208: Todo establecimiento estara obligado a capacitar a su personal en materia
de higiene y seguridad, en prevencion de enfermedades profesionales y de accidentes
del trabajo, de acuerdo a las caracteristicas y riesgos propios, generales y especificos
de las tareas que desempenia.

Articulo _209: La capacitacion del personal debera efectuarse por medio de

conferencias, cursos, seminarios, clases y se complementardn con material educativo
grafico, medios audiovisuales, avisos y carteles que indiguen medidas de higiene y
seguridad.

Articulo 210: Recibiran capacitaciéon en materia de higiene y seguridad y medicina del
trabajo, todos los sectores del establecimiento en sus distintos niveles:

1. Nivel superior (direccién, gerencias y jefaturas).

2. Nivel intermedio (supervision de lineas y encargados).

3. Nivel operativo (trabajadores de produccion y administrativos).

Articulo 211: Todo establecimiento planificard en forma anual programas de
capacitacion para los distintos niveles, los cuales deberdn ser presentados a la
autoridad de aplicacion, a su solicitud.

Articulo 212: Los planes anuales de capacitacion seran programados y desarrollados
por los Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo en las areas de su
competencia.

Articulo 213: Todo establecimiento debera entregar, por escrito a su personal, las
medidas preventivas tendientes a evitar las enfermedades profesionales y accidentes
del trabajo.

Articulo 214: La autoridad nacional competente podra, en los establecimientos y fuera

de ellos y por los diferentes medios de difusion, realizar campafias educativas e
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informativas con la finalidad de disminuir o evitar las enfermedades profesionales y

accidentes de trabajo.

Con respecto a la Capacitaciéon del personal en la Direccion Provincial de Vialidad se

reqird conforme a la ley 20320 capitulo XIII.

De la capacitacion del agente

Articulo 42: A partir de la vigencia del presente estatuto escalafon, créase una Comision
Mixta de Becas integrada por 3 representantes del Consejo y 3 representantes de la
Federacion de Agentes Viales Provinciales de la Republica Argentina. Sera de
competencia de la Comision Mixta de Becas, dictarse el reglamento respectivo,
adjudicar, fiscalizar y, en caso de incumplimiento de las obligaciones inherentes al
usufructo de la beca y/o cualquier instruccion que dicha Comision imparta, dictaminar
sobre las sanciones que la Direccion debera aplicar al becario.

Articulo 43: Las becas se otorgaran Unicamente a los trabajadores que tengan una
antigiiedad de 2 afios continuados en la Direccion, inmediatamente anterior al de la
postulacion de la beca. Estas becas consisten en un permiso con goce de las
remuneraciones que establecen el presente estatuto escalafon y sus futuros reajustes.
Articulo 44: Por cada 100 agentes se otorgara una beca, debiendo la Comision Mixta
de Becas distribuir las mismas en forma proporcional y equitativa entre los agentes de
las carreras profesional-técnica-administrativa y obrera, teniendo en cuenta:

a) Las necesidades de los estudios a realizar en lo que a su aplicacion en la Direccion
se refiere.

b) La aptitud del agente postulante para realizarlos, sobre la base de sus antecedentes.
c) El plazo de duracion de los cursos.

d) Tendran preferencia para obtener las becas, los agentes que estén en condiciones
de inscribirse como alumnos regulares en el ultimo afio de su respectiva carrera o

curso, luego lo seguiran en orden de preferencia aquellos que estén en condiciones de
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inscribirse en el penultimo y asi sucesivamente, en orden decreciente, si es que con ello
no se cubriera el numero total de becas a otorgar.

e) En el supuesto que haya exceso de postulantes para cubrir una determinada beca,
luego de las preferencias citadas precedentemente se tendran en cuenta las siguientes
premisas: 1°. El mejor promedio de las calificaciones obtenidas en el uUltimo afio de
estudios.

2°. La antigliedad que el agente compute por servicios prestados en la Direccion.

f) El agente becario gozara del beneficio a partir del comienzo del afio lectivo del curso
o carrera que le corresponda hasta la terminacion del mismo, comprendiendo los
examenes a fin de curso debiendo, después, reintegrarse inmediatamente a sus tareas;
g) No se otorgara una nueva beca al agente que no haya aprobado la totalidad de las
materias del curso o carrera que usufructué como becario.

h) En caso de un movimiento de huelga estudiantil o docente que se prolongue por mas
de 5 dias corridos, o de cualquier otra causa que interrumpa el normal funcionamiento
de la casa de estudios, el becado debera reintegrarse a la Direccion hasta que
desaparezca la interrupcion.

La capacitacion con Respecto a la Higiene y Sequridad dentro de la Direccién Provincial

de Vialidad sera una actividad sistematica, planificada y permanente cuyo propésito
general es preparar, desarrollar e integrar a los recursos humanos al proceso
productivo, mediante la entrega de conocimientos, desarrollo de habilidades y actitudes
necesarias para el mejor desempefio de todos los trabajadores en sus actuales y
futuros cargos y adaptarlos a las exigencias cambiantes del entorno.

Es entonces nuestra responsabilidad capacitar a cada nuevo recurso que contratamos
y por eso decimos que las empresas son equipos de personas trabajando con un fin
comun, y el éxito o fracaso de la compafia depende en gran medida del talento del
equipo.

Es por esto que para cada nueva contratacion, resulta indispensable asegurarnos que

160



tenga todas las herramientas y conocimientos necesarios para desempefar

correctamente su labor

Obijetivos que se pretenden alcanzar con la capacitacion.

Se realizaran una serie de Capacitaciones dentro de la Direccion Provincial de Vialidad
con el fin de:

1- Preparar al personal para la ejecucién inmediata de las diversas tareas del cargo.

2- Proporcionar oportunidades para el desarrollo personal continuo, no sélo en su cargo
actual, sino también en otras funciones en las cuales puede ser considerada la persona.
3- Cambiar la actitud de las personas, bien sea para crear un clima mas satisfactorio
entre los empleados, aumentar su motivacién o hacerlos mas receptivos a las técnicas
de supervision y gerencia.

4- Dotar a trabajadores y sus representantes de conocimientos basicos para fomentar la
reconversion ambiental y laboral respecto a la Normativa vigente.

5- Ampliar los conocimientos de profesionales y técnicos especializados en el disefio
de planes de técnicas trabajo seguro

6-Brindar a los conductores de vehiculos y/o choferes , preparacion tedrico-vivencial
sobre la realidad del sistema del transito, en la que se desempefian diariamente, y los
ejes conceptuales de la conduccion segura o defensiva, para que, integrandole su
experiencia cotidiana, desarrollen habitos, comportamientos y actitudes responsables,
seguras y adecuadas a la problemética vial que les es propia, puedan anticiparse y
evitar situaciones de riesgo, logrando de ese modo evitar accidentes viales y cumplir

con sus funciones eficientemente.
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3.1 Contenido de la Planificacién Anual

EMPRESA: DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD ZONAL IX URUGUAY

Planificacion Anual de Capacitaciones en Higiene y Seguridad en el Trabajo

Planificador: Fabre Abelardo

Afo Planificado: 2016

Estas capacitaciones preparan al trabajador para realizar sus tareas, conociendo los riesgos que lo rodean para

adquirir los conocimientos y técnicas basicas para prevenirlos o disminuirlos.

Detalles: Para el dictado de las capacitaciones se utilizaran medios audiovisuales (videos, diapositivas), pizarron,

demostracién con EPP y también algunas practicas que ayuden a comprender mejor el uso de estos y el fin para el

cual estan fabricados y disefiados

Ne TEMA

DESDE HASTA

INDUCCION DEL NUEVO

PERSONAL.
01

REGLAMENTO INTERNO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD

16-01-2016 17-01-2016

IDENTIFICACION Y PREVENCION

DE RIESGO
02

UTILIZACION Y CUIDADO DE E.P.P

10- 02- 2016 10- 02- 2016
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03 LEVANTAMIENTO MANUAL DE 12-03-2016 12-03-2016
CARGAS
UTILIZACION DE
04 HERRAMIENTAS. 06-04-2016 07-04-2016
SEGURIDAD EN TAREAS DE
CORTE
5 LEVANTAMIENTO MANUAL DE 20-02-2014 21-02-2014
CARGAS 10-07-2014 11-07-2014
6
UTILIZACION DE 01-03-2014 03-03-2014
HERRAMIENTAS 01-08-2014 03-08-2014
7 SEGURIDAD EN TAREAS DE 15-03-2014 16-03-2014
CORTE SOLDADURA'Y SUS E.P.P. 15-08-2014 16-08-2014
16-04-2014
8 UTILIZACION Y VERIFICACION DE 15-04-2014 16-09-2014
LINGAS,GRILLETES CANCAMOS 15-09-2014
9 PREVENCION DE INSENDIOS 25-04-2014 25-04-2014
MEDIOS DE ESCAPE 25-10-2014 25-10-2014
10 CURSO DE MANEJO DEFENSIVO, 15-05-2014 17-05-2014
NORMAS DE TRANSITO, 05-11-2014 07-11-2014.

SENALIZACION.
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11 CURSO DE PRIMEROS AUXILIO 20-06-2014 21-06-2014
R.C.P. BOTIQUIN 20-12-2014 21-12-2014

12 BLOQUEO Y ETIQUETADO, 12-07-2014 14-07-2014
MAQUINAS Y EQUIPOS

13 PERMISOS DE TRABAJO 25-08-2014 26-08-2014
TRABAJO EN ALTURA

14 PELIGROSCAIDA,GOLPES 01-09-2014 02-09-2014
ATRAPAMIENTOS

15 ESCAVACION MEDIOAMBIENTE 10-10-2014 11-10-2014

16 R.R.H.H. MANEJO DE 15-11-2014 16-11-2014
CONFLICTOS MOTIVACION

17 ENFERMEDADES 05-12-2014 05-12-2014.
PROFESIONALES

La metodologia o técnicas de ensefanza sera en funcidon de los objetivos planteados

(cognitivos, actitudinales o de destreza).

El enfoque cognitivo supone que los objetivos de una secuencia de ensefianza, se
hallan definidos por los contenidos que se aprenderan y por el nivel de aprendizaje que
se pretende lograr.

Por otra parte, las habilidades cognitivas a desarrollar siempre se encuentran en

vinculacion directa con un contenido especifico.

164




En sintesis, son tres etapas en el proceso de ensefianza, la primera pretende preparar
al alumno a través de la busqueda de saberes previos que podrian propiciar u
obstaculizar el aprendizaje, la segunda, la de activar los conocimientos previos al
presentar los contenidos vy, finalmente, estimular la integracion y la transferencia en

virtud de la nueva informacién adquirida.

Los soportes vy recursos auxiliares que se utilizaran en la capacitacion.

La modalidad del dictado sera Presencial en salas destinada para tal fin.

Exposicion estd a cargo del capacitador y su ayudante a través de presentaciones
audiovisuales en formato power point y didlogo con los asistentes.

Se haran ejercicios practicos.

Habr& entrega de Materiales.

Evaluacion a los participantes de la actividad por parte del capacitador.

Entrega de Certificado de Asistencia.

Modelo de la evaluacidon que se proponga.

Existen cuatro (4) criterios basicos para evaluar la capacitacion:
1-REACCIONES: Los participantes felices tienen mas probabilidades de enfocarse en

los principios de capacitacion y utilizar la informacién brindada en su trabajo.

2- APRENDIZAJE: Constatar el conocimiento y las habilidades antes de un programa

de capacitacién proporciona un parametro basico sobre los participantes, que puede
luego medirse de nuevo después de la capacitacion para determinar la mejora lograda.
3 COMPORTAMIENTO: EI comportamiento de los participantes no cambia una vez que

regresan al puesto. La transferencia de la capacitacion es una implantacion efectiva de
principios aprendidos sobre los que se requiere en el puesto. Para maximizar se
pueden adoptar varios enfoques:

a) Presentar elementos idénticos.
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b) Enfocarse en los principios generales.

c) Establecer un clima para la transferencia.

4- RESULTADOS: Respecto a los criterios de resultados, se piensa en términos de la

utilidad de los programas de capacitacion. Tal es el caso del modelo Benchmarking,
que es un procedimiento para evaluar las practicas y los servicios de la propia
organizaciéon, comparandolos con los de los lideres reconocidos, a fin de identificar las
areas que requieren mejoras. Dicho proceso propone a los gerentes:

a) Planear. b) Hacer. c) Comprobar. d) Actuar.

Responsables de la capacitacion.

Si bien la planificacion del programa de capacitacion es elaborada por la Gerencia de
Gestion de Salud, Seguridad y Medio Ambiente, esta conjuntamente con el
Responsable de Seguridad que coordina, planifica y establece los contactos con las
personas que estaran a cargo de cada capacitacion en el cronograma anual, como
Responsable de Higiene y Seguridad.

Médico de la empresa o Medico del Servicio Contratado

Personal jerarquico.

Representante técnico.

Representante de R.R.H.H.

Representantes de Bomberos Voluntarios.

Destinatarios de la Capacitacion:

Duefios Y/ o Encargados Legales de la empresa.
Responsables de Operaciones de Logistica.
Jefes Zonales.

Departamento de Recursos Humanos.

Mandos Intermedios y Operarios
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Quienes contraten o tengan responsabilidad sobre el envio o recepcion de todo tipo de
productos, materiales etc.
Choferes y personal involucrado con el mismo.

Serenos y toda persona que demuestre interés en participar de las mismas.

Conclusiones:

La capacitacion dentro de una Organizacion debe ser una actividad planeada y
programada que se realice de manera continua, ya que las exigencias de los mercados
asi lo requieren. En la medida que se capacite al personal éste serd méas productivo,
realizard su trabajo con calidad y adoptard una conducta positiva hacia el trabajo, lo
cual le traera en consecuencia un mejor nivel de vida acompafado de un mejor ingreso.
La empresa, por su parte, obtiene beneficios al capacitar al personal puesto que los
empleados preparados elevan el nivel de productividad y realizan su trabajo en forma
eficiente, reduciendo de esta manera costos en la organizacion al evitar ser
supervisados y disminuyendo el desperdicio de materia prima. Si la estrategia de la
empresa es la correcta, elaboraran bienes y servicios con la calidad adecuada para
ganarse la aceptacion en el mercado, con esto se logra tener una organizacion cada
vez mas competitiva, se obtiene una mejor imagen que sin lugar a dudas conduce a
una rentabilidad mas alta.

No se debe olvidar que los resultados de la capacitacion deben ser siempre calificados
mediante una evaluacion del desempefio y ésta debe enlazarse con incrementos de
sueldo, entre otras formas de recompensar el esfuerzo del empleado. De otra manera,
cualquier intento por motivar al personal para que mejore continuamente perdera
credibilidad.
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3.4 Inspecciones de sequridad:

Tienen como objetivo ayudar a identificar los peligros actos o condiciones inseguras
para poder adoptar medidas correctivas, presentes en el ambiente de trabajo, para ello
realizaremos un listado de preguntas las que le realizaremos a los Operarios
Aclarandoles que solamente nos interesa conocer la realidad de la Organizacion y no
es para perseguirlos a ellos, la inspeccion nos ayudara a no olvidar ningin punto
importante de las condiciones de seguridad.

Es importante que el inspector tome su tiempo para leerles cuidadosamente cada
pregunta a los Operarios y decirles que la respondan a conciencia lo que nos ayudara
a estandarizar los criterios de seguridad que usaran las personas en la organizacion.
Ademas es obligatorio por la ley 24557 que toda empresa evalle las condiciones de
seguridad de sus actividades y esta es una herramienta que facilita ese trabajo, para
ello verificaremos los distintos tipos de Consignas detallados en la pagina 22 de este
trabajo.

Objetivo:

Este procedimiento tiene como objetivo establecer la metodologia de inspeccion y
revision de los aspectos de seguridad, higiene y ergonomia de las instalaciones,

maquinas y equipos.
Alcance
Se revisaran e inspeccionaran todas las condiciones y las partes o elementos criticos

descritos en este procedimiento.

Implicaciones y Responsabilidades

Todos los operarios deberan comprobar y velar por el buen estado de los sistemas de
seguridad de las maquinas y equipos que utilicen en su trabajo, asi como de mantener

su zona de trabajo ordenada y limpia.
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Los mandos intermedios deberan cerciorarse mediante revisiones e inspecciones de
seguridad de que las instalaciones, equipos y entorno de las areas bajo su cargo
cumplen con los requisitos necesarios para garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores.

También se encargaran de realizar controles de orden y limpieza de sus secciones
segun procedimiento establecido.

Los directores de las diferentes unidades funcionales deberan comprobar que las
revisiones e inspecciones se efectlan correctamente y en el plazo establecido.
Asimismo, deberan archivar los resultados de dichas revisiones e inspecciones y tomar
las medidas correctoras pertinentes. También son los encargados de cumplimentar y
mantener actualizados todos los registros.

Elementos a inspeccionar o revisar: Se realizaran las revisiones e inspecciones de

seguridad de las partes o elementos criticos de las maquinas y equipos determinados e
indicados en el registro.

Cada instalacién y equipo dispondra de una tarjeta de registro con los aspectos clave a
revisar.

Se registraran todas las intervenciones efectuadas en una maquina o equipo con
indicacién de lo realizado, tanto en las revisiones como en reparaciones 0
modificaciones. La periodicidad de la revision o inspeccion queda también determinada
en dicha tarjeta de registro.

Metodologia Se deberan realizar las revisiones con la periodicidad establecida de los
elementos o partes criticas.

Las areas fisicas de trabajo seran inspeccionadas como minimo cada tres meses por
los mandos intermedios, reflejando documentalmente las deficiencias detectadas y las
acciones pertinentes adoptadas.

Los directores de las unidades funcionales, como minimo semestralmente, visitaran los
lugares de trabajo para realizar inspecciones de seguridad, acompafiados de los

mandos intermedios. Los aspectos que tengan formulario especifico se revisaran e
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inspeccionaran cumplimentando dicho documento.

Una vez efectuada la inspeccion, el inspector debe presentar las conclusiones a las que
ha llegado, esto es importante como las conclusiones mismas, porque a menos que se
emprendan de inmediato acciones correctivas, tiempo y esfuerzo habran sido infértiles.
Esto hace que el inspector debe tomar el tiempo necesario para analizar sus notas y
organizar un informe, en el que decidir que incluir, generalizar, subrayar, adjuntar algin
detalle, ilustrativo; asi como a que conclusiones llegar y que recomendaciones hacer.
La preparacion del informe exige habilidad y trabajo cuidadoso, debe ser claro y
definido, basado en hechos concretos y sus recomendaciones convincentes, logicas y
fundamentadas.

Conviene tener en cuenta los puntos de vista y necesidades de aquellos a quienes van
a afectar las disposiciones resultantes del informe.

Las personas que nos han acompafado en la inspeccién, conviene leerles el informe y
escuchar sus aportes, para realizar nuestras conclusiones y recomendaciones.

Archivo de copias: Los responsables de las unidades funcionales archivaran los

resultados de las revisiones e inspecciones llevadas a cabo en las zonas bajo su cargo.
Como Conclusion podemos decir que los beneficios de las inspecciones son:

1. Permiten conocer oportunamente los riesgos en el trabajo y tomar las medidas
correctivas mas eficaces.

2. Permite mantener informado a la Direccién de la empresa sobre los riesgos
existentes y sus medidas correctoras, facilitando la ayuda cuando fuera necesario.

3. Hace posible tener una informacién uniforme, determinando las necesidades de
prevencion y la prioridad en la atencion de los riesgos.

4. Desarrolla en el personal, actitudes positivas hacia la seguridad, manteniendo el
interés por la prevencion de los accidentes.

5. Permite determiner las areas, operaciones, métodos, que requieren adiestramiento

del personal.
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3.5 Investigacion de los Siniestros Laborales:

La investigacion de siniestros laborales (accidentes) tiene como objetivo principal la
deduccion de las causas que los han generado a través del previo conocimiento de los
hechos acontecidos. La Investigacion se realizara de acuerdo al método del arbol de
causas que es una técnica para la investigacion de accidentes basada en el analisis
retrospectivo de las causas.

A partir de un suceso, el arbol causal representa de forma gréfica la secuencia de
causas que han determinado que éste se produzca.

El andlisis de cada una de las causas identificadas en el arbol nos permitird poner en
marcha las medidas de prevencion mas adecuadas.

El método del arbol de causas es un valioso instrumento de trabajo para llevar acciones
de prevencion y para involucrar a los trabajadores de cada empresa en la dificil tarea de
buscar las causas de los accidentes y no a los culpables y en distinguir claramente
entre los hechos reales por una parte y las opiniones y juicios de valor por otra.

Segun este método, los accidentes de trabajo pueden ser definidos como “una
consecuencia no deseada del disfuncionamiento del sistema, que tiene una incidencia
sobre la integridad corporal del componente humano del sistema”.

El método del Arbol de Causas es un método de anélisis que parte del accidente
realmente ocurrido y utiliza una I6gica de razonamiento que sigue un camino
ascendente hacia atras en el tiempo para identificar y estudiar los disfuncionamientos
gue lo han provocado y sus consecuencias.

El método parte del postulado de que no hay una sola causa sino multiples causas de
cada accidente y que estas causas no son debidas solo a los errores técnicos o a los
errores humanos.

Es cierto que al construir el arbol de causas, al ir remontadndose hacia atras en la

cadena, en los primeros eslabones de la cadena siempre nos encontramos una
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actividad del ser humano; esto se debe a que si bien existe la posibilidad de que una
persona haya cometido un error, esto es debido a que anteriormente otra u otras
personas no han podido, no han sabido o no han querido prevenir el riesgo y por tanto

se ha producido el accidente.

Condiciones para su aplicabilidad:

La aplicacion sistematica y mantenida del método del arbol de causas depende de la
capacidad de la empresa para integrar esta accién en una politica de prevencién
planificada y concebida como un elemento mas dentro de la gestion de la empresa.
Para garantizar resultados efectivos en la investigacion de todo accidente se deberan
de dar simultaneamente estas cuatro condiciones:

1) Compromiso por parte de la direccion de la empresa, capaz de garantizar la
aplicacion sistemética de los procedimientos oportunos, tanto en el andlisis de los
accidentes como en la puesta en marcha de medidas de prevencién que de este
analisis se desprendan.

2) Formacion continuada y adaptada a las condiciones de la empresa de los
investigadores que pongan en practica el método del arbol de causas.

3) La direcciodn, los supervisores y los trabajadores deben estar perfectamente
informados de los objetivos de la investigacidn, de los principios que la sustenta y de la
importancia del aporte de cada uno de los participantes desde su funcion y/o rol que
desempefia en la investigacion.

4) Obtencién de mejoras reales en las condiciones de seguridad.

Esto motivara a los participantes en futuras investigaciones.

El método de “arbol de causa” consta de tres etapas:

1 Etapa: Recoleccién de la informacion.

La recoleccion de la informacion debe realizarse: Lo mas temprano posible, en el
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lugar del accidente y por una persona que tenga conocimiento del trabajo y de su
forma habitual de ejecucion.
Se debe:
e Recolectar hechos concretos y objetivos y no interpretaciones y juicios de
valor
e Utilizar un cuadro de observacién que descompone la situacién de trabajo en
elementos de indagacion.
e Investigar prioritariamente las variaciones, es decir “lo que no ocurri6 como
antes”

e Empezar por la lesion y remontar lo mas lejos posible.

Hechos, interpretaciones y juicios de valor. Definiciones:

e Hechos: son las afirmaciones, (igual que los datos). Pueden ser verdaderos
o falsos. Las afirmaciones son muy caracteristicas, son una unidad
de informacién. Se encargan de describir o mentir.

e Interpretaciones: son una evaluacion. Un hecho o un dato es evaluado por un
cuerpo de conocimientos juridicos, legislativos o cientificos. Estos ultimos

son los que el conjunto acepta como norma.

e Los juicios: son una evaluacién, pero con un calificativo. ElI que emite el

juicio se constituye a él mismo como norma o ley. El juicio es lo “subjetivo”.

Por lo tanto: “SE DEBEN ANALIZAR HECHOS, NO INTERPRETACIONES O
JUICIOS DE VALOR”
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Segunda Etapa: Construccion del arbol de causas.

Se construye partiendo del suceso ultimo (dafio o lesién) y delimitando sus
antecedentes inmediatos con el propdsito de evidenciar graficamente las relaciones
entre los hechos que han contribuido a la produccion del accidente. (Usar lista de

hechos)

CONFECCION DEL ARBOL

Debe confeccionarse de derecha a izquierda para luego poder ser leido de forma

cronoldgica.

CODIGO GRAFICO

HECHO

HECHO PERMANENTE

VINCULACION

| =@

VINCULACION APARENTE —

Para volcar un “hecho” y graficarlo en el arbol de causas, debemos establecer tres
preguntas claves, y contestarlas en forma consecutivas, para luego establecer la

relacion entre ellos. Estas preguntas son:
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1 ¢ Cudl es el dltimo hecho?
2 ¢ Qué fue necesario para que se produzca ese ultimo hecho?

3 ¢ Fue necesario algun otro hecho mas?

Relacion légica de los hechos

En la busqueda de los distintos antecedentes de cada uno de los hechos se pueden
presentar las siguientes situaciones:

Encadenamiento o eventos en cadena: Para que se produzca el hecho (x) basta con

una sola causa (y) y su relacion es tal que sin esta causa el hecho no se hubiera
producido. Lo representaremos de esta manera:

Y > X

Conjuncién: El hecho (x) no se produciria si el hecho (y) no se hubiera producido
previamente, pero la sola aparicion del hecho (y) no entrafia la produccién del
primero, sino para que se produzca es necesario que concurran (y) y (z). Lo

representaremos de esta manera:

Y

X—

(y) y (2) son hechos independientes, no estan relacionados entre si, Para que se

produzca (y) no es necesario (z) y viceversa.
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Disyuncién: Dos o mas hechos (x1, x2, xn) tienen una sola ca
usa (y), ésta es necesaria y suficiente para que se produzcan (x1, x2, xn). Lo

representaremos de esta manera:

— X1

. X2

Hechos Independientes: También puede darse el caso de que no exista ninguna

relacion entre dos hechos, es decir que sean independientes.

Lo representaremos de esta manera:

X Y

Tercera Etapa: Administrar la informacion.

a) Elaboracion de medidas correctivas: buscan prevenir de manera inmediata y directa
las causas que han provocado el accidente.

b) Elaboracion de medidas preventivas, generalizadas al conjunto de todas las
situaciones de trabajo de la empresa.

El control y seguimiento de las medidas correctivas y preventivas adoptadas como
consecuencia de la investigacion del accidente en cuestion, se registraran y se
realizara seguimiento de las mismas. Esto debera formar parte de la documentacion
Que el Departamento de Higiene y Seguridad Laboral de la institucién debera disponer

sobre la misma.
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3.6 Estadisticas de siniestros laborales:

El término siniestralidad laboral hace referencia a la frecuencia con que se producen
siniestros con ocasion o por consecuencia del trabajo.

El andlisis estadistico de los accidentes del trabajo, es fundamental ya que de la
experiencia pasada bien aplicada, surgen los datos para determinar, los planes de
prevencion, y reflejar a su vez la efectividad y el resultado de las normas de seguridad
adoptadas.

Un adecuado sistema, riguroso y completo, de notificacion y registro de los Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales , proporciona a la Organizacion la posibilidad
de establecer Estrategias de Seguridad y Salud en el Trabajo realistas y posibilistas,
para la mejora de las condiciones de trabajo y en consecuencia una reduccién de la

siniestralidad laboral

Estudios sobre la
Evoluciénde la
Siniestralidad

Notificacion

Registro

Estadistico Seguridad y Salud

en el Trabajo

3.2. Procedimiento Estadistico.
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En resumen los objetivos fundamentales de las estadisticas son:

Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de accidentes.

Dar base adecuada para confeccidn y poner en practica normas generales y

especificas preventivas.

Determinar costos directos e indirectos.

Comparar periodos determinados, a los efectos de evaluar la aplicacion de las pautas
impartidas por el Servicio y su relacion con los indices publicados por la autoridad de
aplicacion.

De aqui surge la importancia de mantener un registro exacto de los distintos accidentes
del trabajo (algo que a pesar de ser exigido en el art. 30 de la Ley 19587,donde se
informa de la obligatoriedad de denunciar los accidentes de trabajo, no ha sido posible
realizar estadisticas serias debido al marcado subregistro de los mismos.).

Es por esto, que en la Ley de riesgos del trabajo, Art. 31, se obliga a los empleadores a
denunciar a la A.R.T y a la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, todos los
accidentes acontecidos, caso contrario, la A.R.T, no se halla obligada a cubrir los costos
generados por el siniestro.

Estos datos son vitales para analizar en forma exhaustiva los factores determinantes del
accidente, separandola por tipo de lesién, intensidad de la misma, areas dentro de la
planta con actividades mas riesgosas, horarios de mayor incidencia de los accidentes,
dias de la semana, puesto de trabajo, trabajador estable 6 reemplazante en esa
actividad, etc.

Se puede entonces individualizar las causas de los mismos, y proceder por lo tanto a
diagramar los distintos planes de mejoramiento de las condiciones laborales y de
seguridad, para poder cotejar afio a afo la efectividad de los mismos.

En primer lugar se analizan las definiciones de accidente de trabajo y enfermedad
profesional en Argentina, que vienen recogidas en la Ley N° 24.557 de Riesgos del

Trabajo.
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Accidente de Trabajo:

Articulo 6° 1. Se considera accidente de trabajo a todo acontecimiento subito y violento
ocurrido por el hecho o en ocasion del trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del
trabajador y el lugar de trabajo, siempre y cuando el damnificado no hubiere
interrumpido o alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo. El trabajador podra
declarar por escrito ante el empleador, y éste dentro de las setenta y dos (72) horas
ante el asegurador, que el itinere se modifica por razones de estudio, concurrencia a
otro empleo o atencion de familiar directo enfermo y no conviviente, debiendo presentar
el pertinente certificado a requerimiento del empleador dentro de los tres (3) dias

habiles de requerido.

Enfermedad Profesional:

Articulo 6.2 a) Se consideran enfermedades profesionales aquellas que se encuentran

incluidas en el listado que elaborara y revisara el Poder Ejecutivo, conforme al
procedimiento del articulo 40 apartado 3 de esta ley. El listado identificar4 agente de
riesgo, cuadros clinicos, exposicion y actividades en capacidad de determinar la
enfermedad profesional.

Articulo 6.2 b) Seran igualmente consideradas enfermedades profesionales aquellas

otras que, en cada caso concreto, la Comision Médica Central determine como
provocadas por causa directa e inmediata de la ejecucion del trabajo, excluyendo la
influencia de los factores atribuibles al trabajador o ajenos al trabajo.

El citado Listado de enfermedades profesionales se aprueba en el Decreto 658/96 que
aprueba el Listado de enfermedades profesionales.

Con la idea de medir los niveles de seguridad en la Organizacion se utilizaran los

siguientes indices de siniestralidad:
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e Indice de frecuencia:

Expresa la cantidad de trabajadores siniestrados, en un periodo de un afio, por cada

un millén de horas trabajadas.

indice de Frecuencia = Trabajadores Siniestrados x 1.000.000

Horas Trabajadas

e Indices de gravedad:

Los indices de gravedad son dos:

1- indice de pérdida

El indice de pérdida refleja la cantidad de jornadas de trabajo que se pierden en el afio,

por cada mil trabajadores expuestos.

indice de perdida= __ Dias Caidos x 1.000
Trabajadores Expuestos

2- indice de Baja:

El indice de baja indica la cantidad de jornadas de trabajo que se pierden en promedio
en el afo, por cada trabajador siniestrado.

indice de Baja = Dias_Caidos

Trabajadores Siniestrados
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e |indice de incidencia:

Expresa la cantidad de trabajadores siniestrados, en un periodo de un afo, por cada mil

trabajadores expuestos:

indice de Incidencia = Trabajadores Siniestrados x 1.000

Trabajadores expuestos

e Indice de Duracién Media (D.M.)

Se utiliza para cuantificar el tiempo medio de duracion de las bajas por accidentes.
Duracion Media (D.M.) = Dias Caidos

N°Accidentes

e indice de Incidencia para Muertes:

El indice de incidencia para muertes indica la cantidad de trabajadores fallecen, en un

periodo de un afio, por cada un millén de trabajadores expuestos.

indice de Incidencia por Muerte = Trabajadores Fallecidos x 1.000.000

Trabajadores Expuestos

La Zonal IX Uruguay no se lleva Registros de los indices de Siniestralidad, estos son
elevados a casa central en la ciudad de Parana, la cual cuenta con el Servicio de
Higiene y Seguridad que lleva el control de sus 17 Zonales.

La Superintendencia de Riesgo de Trabajo en su pagina Web publica los indice de
siniestralidad en el Sector de Estadisticas/ Todo el sistema/ Siniestralidad/ indices.

En esta seccion se pueden encontrar los siguientes indices de comparacion segun:
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Sector econémico, para accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Sector econdmico, maxima desagregacion

Cantidad de personal declarado por el empleador

Cantidad de personal declarado por el empleador para accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales

Estos indices se encuentran calculados por afio del sistema que va del 1° de Julio al 30
de Junio del afio siguiente y por mes calendario.

El analisis estadistico de los accidentes del trabajo, es fundamental ya que de la
experiencia pasada bien aplicada, surgen los datos para determinar, los planes de
prevencion, y reflejar a su vez la efectividad y el resultado de las normas de seguridad
adoptadas.

Comparar periodos determinados, a los efectos de evaluar la aplicacion de las pautas
impartidas por el Servicio de Higiene y Seguridad, y su relacién con los indices
publicados por la autoridad de aplicacion, aseguradoras de riesgos del trabajo, etc.

En la elaboracion de las estadisticas de accidentes, podemos asociar una serie de
factores que nos permitiran poder clasificar segun las siguientes pautas:

Gravedad de la lesién: Consecuencias del accidente

Forma del accidente: Manera de producirse el accidente al entrar en contacto el agente

material con la persona accidentada

Agente material: Objeto, sustancia o condicion del trabajo que ha originado el accidente

Naturaleza de la lesién: Tipo de accién traumatica producida por el accidente

Ubicacion de la lesion: Parte del cuerpo en que se localiza la accion traumatica
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3.7 Elaboracién de normas de sequridad:

La Ley 19587 - Higiene y seguridad en el trabajo del 21 de abril de 1972 establece:
Art. 1: Las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo se ajustaran, en todo el
territorio de la republica, a las normas de la presente ley de las reglamentaciones que
en su consecuencia se dicten.

Sus disposiciones se aplicaran a todos los establecimientos y explotaciones, persigan o
no fines de lucro, cualesquiera sean la naturaleza econdémica de las actividades, el
medio donde ellas se ejecuten, el caracter de los centros y puestos de trabajo y la
indole de las maquinarias, elementos, dispositivos o procedimientos que se utilicen o
adopten.

Art. 2: A los efectos de la presente ley los términos "establecimiento”, "explotacién”,
"centro de trabajo " 0 "puesto de trabajo " designan todo lugar destinado a la realizacion
o donde se realicen tareas de cualquier indole o naturaleza con la presencia
permanente, circunstancial, transitoria o eventual de personas fisicas y a los depdésitos y
dependencias anexas de todo tipo en que las mismas deban permanecer o a los que
asistan o concurran por el hecho o en ocasion del trabajo o con el consentimiento
expreso tacito del principal. El término empleador designa a la persona, fisica o juridica,
privada o publica, que utiliza la actividad de una o mas personas en virtud de un
contrato o relacion de trabajo.

Art. 3: Cuando la prestacién de trabajo se ejecute por terceros, en establecimientos,
centros o puestos de trabajo del dador principal o con maquinarias, elementos o,
dispositivos por el suministrado, este sera solidariamente responsable del cumplimiento
de las disposiciones de esta ley.

Art. 4: La higiene y seguridad en el trabajo comprendera las normas técnicas y medidas
sanitarias, precautorias, de tutela o de cualquier otra indole que tengan por objeto: a)
Proteger la vida, preservar y mantener la integridad Sico fisica de los trabajadores; b)
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Prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos centros o puestos de
trabajo;

c) Estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencion de los
accidentes o enfermedades que puedan derivarse de la actividad laboral.

Art. 5: A los fines de la aplicacion de esta ley considérense como basicos los siguientes
principios y métodos de ejecucion:

a) Creacion de servicios de higiene y seguridad en el trabajo, y de medicina del trabajo
de caracter preventivo y asistencial;

b) Institucionalizacion gradual de un sistema de reglamentaciones, generales o
particulares, atendiendo a condiciones ambientales o factores ecolégicos y a la
incidencia de las areas o factores de riesgo;

c) Sectorializacion de los reglamentos en funcion de ramas de actividad, especialidades
profesionales y dimensién de las empresas;

d) Distincion a todos los efectos de esta ley entre actividades normales, penosas,
riesgosas o determinantes de vejez 0 agotamiento prematuros y/o las desarrolladas en
lugares o ambientes insalubres;

e) Normalizacién de los términos utilizados en higiene y seguridad, estableciéndose
definiciones concretas y uniformes para la clasificacion de los accidentes, lesiones y
enfermedades del trabajo;

f) Investigacién de los factores determinantes de los accidentes y enfermedades del
trabajo especialmente de los fisicos, fisiolégicos y sociolégicos g) Realizacién y
centralizaciébn de estadisticas normalizadas sobre accidentes y enfermedades del
trabajo como antecedentes para el estudio de las causas determinantes y los modos de
prevencion;

h) Estudio y adopcion de medidas para proteger la salud y la vida del trabajador en el
ambito de sus ocupaciones, especialmente en lo que atafie a los servicios prestados en
tareas penosas, riesgosas o determinantes de vejez 0 agotamientos prematuros y/o las

desarrolladas en lugares o ambientes insalubres;
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i) Aplicacion de técnicas de correccidon de los ambientes de trabajo en los casos en que
los niveles de los elementos agresores, nocivos para la salud, sean permanentes
durante la jornada de labor;

j) Fijacion de principios orientadores en materia de seleccion e ingreso de personal en
funcion de los riesgos a que den lugar las respectivas tareas, operaciones y
manualidades profesionales;

k) Determinacion de condiciones minimas de higiene y seguridad para autorizar el
funcionamiento de las empresas o establecimientos;

[) Adopcion y aplicacion, por intermedio de la autoridad competente, de los medios
cientificos y técnicos adecuados y actualizados que hagan a los objetivos de esta ley;
m) Participacion en todos los programas de higiene y seguridad de las instituciones
especializadas, publicas y privadas, y de las asociaciones profesionales de
empleadores, y de trabajadores con personeria gremial;

n) Observancia de las recomendaciones internacionales en cuanto se adapten a las
caracteristicas propias del pais y ratificacion, en las condiciones previstas
precedentemente, de los convenios internacionales en la materia;

fi) difusion y publicidad de las recomendaciones y técnicas de prevencion que resultan
universalmente aconsejables o adecuadas;

0) Realizacién de exdmenes médicos pre-ocupacionales y periddicos, de acuerdo a las
normas que se establezcan en las respectivas reglamentaciones.

Art. 6: Las reglamentaciones de las condiciones de higiene de los ambientes de trabajo
deberan considerar primordialmente:

a) Caracteristicas de disefio de plantas industriales, establecimientos, locales, centros y
puestos de trabajo, maquinarias, equipos y procedimientos seguidos en el trabajo;

b) Factores fisicos: cubaje, ventilacién, temperatura, carga térmica, presién, humedad,
iluminacion, ruidos, vibraciones y radiaciones ionizantes;

c) Contaminacion ambiental: agentes fisicos y/o quimicos y biologicos;

d) Efluentes industriales.
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Art. 7: La reglamentaciones de las condiciones de seguridad en el trabajo deberan
considerar primordialmente:

a) Instalaciones, artefactos y accesorios; Utiles y herramientas; ubicacion y
conservacion;

b) Proteccion de méquinas, instalaciones y artefactos;

c) Instalaciones eléctricas;

d) Equipos de proteccion individual de los trabajadores;

e) Prevencion de accidentes del trabajo y enfermedades del trabajo;

f) Identificacién y rotulado de sustancias nocivas y sefialamiento de lugares peligrosos y
singularmente peligrosos;

g) Prevencion y proteccion contra incendios y cualquier clase de siniestros.

Art. 8: Todo empleador debe adoptar y poner en préactica las medidas adecuadas de
higiene y seguridad para proteger la vida y la integridad de los trabajadores,
especialmente en lo relativo:

a) A la construccion, adaptacion, instalacion y equipamiento de los edificios y lugares de
trabajo en condiciones ambientales y sanitarias adecuadas;

b) A la colocacién y mantenimiento de resguardos y protectores de maquinarias y de
todo género de instalaciones, con los dispositivos de higiene y seguridad que la mejor
técnica aconseje;

c) Al suministro y mantenimiento de los equipos de proteccién personal;

d) A las operaciones y procesos de trabajo.

Art. 9: Sin perjuicio de lo que determinen especialmente los reglamentos, son también
obligaciones del empleador:

a) Disponer el examen pre-ocupacional y revisibn médica peridédica del personal,
registrando sus resultados en el respectivo legajo de salud;

b) Mantener en buen estado de conservacion, utilizacion y funcionamiento, las

maquinarias, instalaciones y utiles de trabajo;
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c) Instalar los equipos necesarios para la renovacion del aire y eliminacién de gases,
vapores y demas impurezas producidas en el curso del trabajo;

d) Mantener en buen estado de conservacion, uso y funcionamiento las instalaciones
eléctricas, sanitarias y servicios de agua potable;

e) Evitar la acumulacion de desecho y residuos que constituyan un riesgo para la salud,
efectuando la limpieza y desinfecciones periédicas pertinentes;

f) Eliminar, aislar o reducir los ruidos y/o vibraciones perjudiciales para la salud de los
trabajadores;

g) Instalar los equipos necesarios para afrontar los riesgos en caso de incendio o
cualquier otro siniestro;

h) Depositar con el resguardo consiguiente y en condiciones de seguridad las
sustancias peligrosas;

I) Disponer de medios adecuados para la inmediata prestacion de primeros auxilios;

J) Colocar y mantener en lugares visibles avisos o carteles que indiquen medidas de
higiene y seguridad o adviertan peligrosidad en las maquinarias e instalaciones;

k) Promover la capacitaciéon del personal en materia de higiene y seguridad en el
trabajo, particularmente en lo relativo a la prevencion de los riesgos especificos de las
tareas asignadas;

I) Denunciar accidentes y enfermedades del trabajo.

Art. 10: Sin perjuicio de lo que determinen especialmente los reglamentos, el trabajador
estara obligado a:

a) Cumplir con las normas de higiene y seguridad y con las recomendaciones que se le
formulen referentes a las obligaciones de uso, conservacion y cuidado del equipo de
proteccion personal y de los propios de las maquinarias, operaciones y procesos de
trabajo;

b) Someterse a los exdmenes médicos preventivos o peridédicos y cumplir con las

prescripciones e indicaciones que a tal efecto se le formulen;
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c) Cuidar los avisos y carteles que indiguen medidas de higiene y seguridad y observar
Sus prescripciones;

d) Colaborar en la organizacion de programas de formacion y educaciéon en materia de
higiene y seguridad y asistir a los cursos que se dictaren durante las horas de labor.

Art. 11: El Poder Ejecutivo Nacional dictara los reglamentos necesarios para la
aplicacion de esta ley y establecerd las condiciones y recaudos segun los cuales la
autoridad Nacional de aplicacion podra adoptar las calificaciones que correspondan,
con respecto a las actividades comprendidas en la presente, en relacion con las normas
que rigen la duracion de la jornada de trabajo.

Hasta tanto continuaran rigiendo las normas reglamentarias vigentes en la materia.

Art. 12: Las infracciones a las disposiciones de la presente ley y sus reglamentaciones
seran sancionadas por la autoridad nacional o provincial que corresponda, segun la ley
18608, de conformidad con el régimen establecido por la ley 18694.

Art. 13: Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro oficial y

archivese.

Concepto de norma de sequridad:

Para la realizacién de cualquier trabajo que puede entrafar riesgo existen
recomendaciones preventivas.

Cuando estas son recogidas formalmente en un documento interno que indica una
manera obligada de actuar, tenemos las normas de seguridad.

Las normas de seguridad van dirigidas a prevenir directamente los riesgos que puedan
provocar accidentes de trabajo, interpretando y adaptando a cada necesidad las
disposiciones y medidas que contienen la reglamentacién oficial.

Son directrices, Ordenes, instrucciones y consignas, que instruyen al personal que
trabajan en una empresa sobre los riesgos que pueden presentarse en el desarrollo de

una actividad y la forma de prevenirlos mediante actuaciones seguras.
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Se puede definir también la NORMA DE SEGURIDAD como la regla que resulta
necesario promulgar y difundir con la anticipacion adecuada y que debe seguirse para
evitar los dafios que puedan derivarse como consecuencia de la ejecucion de un
trabajo.

Las normas no deben sustituir a otras medidas preventivas prioritarias para eliminar

riesgos en las instalaciones, debiendo tener en tal sentido un caracter complementario.

Clasificacion de las normas.

Desde el punto de vista de su campo de aplicacion las normas de seguridad se pueden
clasificar en:

1- Normas generales, que van dirigidas a todo el centro de trabajo o al menos a amplias
zonas del mismo. Marcan o establecen directrices de forma genérica.

2- Normas particulares o especificas, que van dirigidas a actuaciones concretas.

Sefialan la manera en que se debe realizar una operacion determinada.

Utilidad vy principios basicos de la norma.

Ademas de proteger al trabajador, las normas sirven para: ensefiar, disciplinar actuando
mejor, complementar la actuacién profesional.

Pero no se debe caer en el abuso, ya que un exceso de normas llevaria a la confusion,
llegando a producir un efecto negativo y perjudicial. Un exceso de normas contribuye a
gue no se cumpla ninguna. De ello se desprende la primera condicién para que una sea
eficaz: Debe ser NECESARIA.

Naturalmente, la norma debera poder llevarse a la practica con los medios de que se
dispone: Debe ser POSIBLE.

Su contenido seréa facilmente comprensible: Debe ser CLARA. Referida a un solo tema:
Debe ser CONCRETA. Su lectura deberé ser facil y no engorrosa: Debe ser BREVE.
Para que una norma sea realmente eficaz debe ser ACEPTADA por quien deba

cumplirla y en su caso EXIGIBLE con delimitacién precisa de las responsabilidades.

191



Por ualtimo, las técnicas evolucionan, los procesos cambios, una norma que en su
momento era perfectamente valida, puede dejar de serlo, quedando anticuada e
inservible. Por ello toda norma debe ser renovada y puesta al dia: Debe ser ACTUAL.

Contenido de las normas:

Para que una norma sea eficaz conviene que disponga de:
e Objetivo: Descripcion breve del problema esencial que se pretende normalizar
(riesgo)
e Redaccion: Desarrollo en capitulos de los distintos apartados.

e Campo de aplicacién: Especificacion clara del lugar, zona, trabajo y operacion a

la que debe aplicarse.

e Grado de exigencia: Especificacién sobre su obligatoriedad o mera

recomendacion, indicando, si interesa, la gravedad de la falta
e Refuerzo: Normas legales o particulares que amplien, mediante su cita el
contenido de la normay a las que debe estar supeditadas.

Fases de implantacion de una Norma:

Desde que en la empresa conciben la necesidad de que exista una norma de seguridad
hasta que se materializa su implantacién debe pasar por las siguientes fases:

1. Creacion
En la elaboracion de una norma preventiva deben intervenir todas las partes
interesadas ya que de esta manera se consigue el necesario contraste de pareceres y
el consenso en su aplicacion.
Una vez redactada pasara a la direccion de la empresa para su aprobacion- la cual
indicara si proceden, las correcciones oportunas- y también a los representantes de los
trabajadores a través del Comité o Delegado de Seguridad y Salud laboral para ser

revisada.
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2. Difusiéon o Divulgacion.

El objeto final de una norma es su aplicacion, debiendo por ello ser difundida y
comunicada a las personas afectadas para su obligado cumplimiento. Tal difusion podra
hacerse mediante entrega de textos conteniendo las normas y reuniones informativas, o
fijacion de carteles o avisos, u otros sistemas. Sea cual fuere el sistema empleado, hay
gue tener garantias de que la norma una vez aprobada es perfectamente conocida por

quienes deben aplicarla.

La citada fase se complementara con otras dos:
« Vigilar el cumplimiento de las normas, debiéndose en caso contrario analizar las
causas de incumplimiento para tomar las medidas correctoras oportunas.
« Vigilar la posible variacion en los métodos de trabajo, llevdndose a cabo la

actualizacion de las normas.

Normas Generales:

e Ordeny limpieza:

1. Mantener limpio y ordenado tu puesto de trabajo.

2. No dejar materiales alrededor de las maquinas colocarlos en lugar seguro y donde no
estorben el paso.

3. Recoge las tablas con clavos, recortes de chapa y cualquier otro objeto que pueda
causar un accidente.

4. Guarda ordenadamente los materiales y herramientas no los dejes en lugares
inseguros.

5. No obstruyas los pasillos, escaleras, puertas o salidas de emergencia.

e Elementos de proteccion individual (E.P.P.)
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1. Utilizar los E.P.P. en los lugares donde este indicado hacerlo. jSin excepcién!

2. Si se observa alguna deficiencia en el E.P.P., ponerlo enseguida en conocimiento del
superior. jNo presuponga!; jDe aviso de inmediato!

3. Mantener el equipo de seguridad en perfecto estado de conservacion y cuando
esté deteriorado pedir que sea cambiado por otro.

4. Llevar ajustadas las ropas de trabajo; es peligroso llevar partes desgarradas,
sueltas o que cuelguen.

5. En trabajos con riesgos de lesiones en la cabeza, utilizar el casco.

6. Si se ejecuta o0 presencia trabajos con proyecciones, salpicaduras, deslumbramientos,
etc. utilizar gafas de seguridad.

7. Si hay riesgos de lesiones para los pies, no dejar de usar calzado de seguridad.

8. Cuando se trabaja en alturas colocarse el arnés de seguridad.

9. Ante la posibilidad de inhalar productos quimicos, nieblas, humos gases debemos
Proteger las vias respiratorias.

10. Cuando no pueda mantener una conversacion sin alzar a la voz a un metro de
distancia significa que los niveles de ruidos pueden perjudicar los oidos. Utilice

proteccion Auditiva.

e Herramientas manuales:

1. Utilizar las herramientas manuales sélo para sus fines especificos.

2. Inspeccionar las herramientas periodicamente. Repare las anomalias presentadas.

3. Retirar del uso diario, las herramientas defectuosas y dar aviso al supervisor.

4. No llevar herramientas en los bolsillos, salvo que estén adaptados para ello.

5. Dejar las herramientas en lugares que no puedan producir accidentes cuando no se
utilicen.

6. Verifique el estado de las bocas de las herramientas llamadas fijas o estriadas.
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7. Las herramientas de golpe son para personas que ya hayan tenido experiencias en el
uso: Antes de usarlas pregunte y capacitese.

e Escaleras de mano :

1. Antes de utilizar una escalera comprobar que se encuentre en perfecto estado.

2. No utilizar nunca escaleras empalmadas una con otra, salvo que estén
preparadas para ello.

3. Prestar atencion si se tiene que colocar una escalera en las proximidades de
instalaciones con tension.

4. La escalera debe estar siempre bien asentada. Cerciorarse de que no se pueda
deslizar.

5. Al subir o bajar, dar siempre la cara a la escalera.

6. No pinte las escaleras, una rajadura es dificil de ver. Pintelas con aceites,

barnices etc.

e Trabajos Eléctricos :

1. Toda instalacion debe considerarse bajo tensiébn o con tensiébn mientras no se
compruebe lo contrario con los aparatos adecuados.

2. No realizar nunca reparaciones en instalaciones o equipos con tension.

3. Aislarse si se trabaja con maquinas o herramientas alimentadas por tensién
eléctrica. Utilizar prendas y equipos de seguridad.

4.Comunicar inmediatamente si se observa alguna anomalia en la instalacion
eléctrica.

5.Reparar en forma inmediata si los cables estan gastados o pelados, o los
enchufes rotos.

6. Desconectar el aparato o maquina al menor chispazo.

7. Prestar atencion a los calentamientos anormales en motores, cables, armarios.
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8. Todas las instalaciones eléctricas deben tener llave térmica, disyuntor diferencial y
puesta a tierra, si comprueba que no cumple esta condicion, jDe aviso de
inmediato!

9. Cumplir “SIEMPRE” con las “6 REGLAS DE ORO PARA TRABAJOS
ELECTRICOS”.

e Riesqgos quimicos

1. Si se trabaja con liquidos quimicos, pensar que los ojos serian los mas
perjudicados ante cualquier salpicadura.

2. Utilizar el equipo adecuado, también otras partes del cuerpo pueden ser
afectados.

3. Al mezclar acido con agua, colocar el acido sobre agua, nunca al revés; podria
provocar una proyeccion sumamente peligrosa.

4. No remover acidos con objetos metélicos; puede provocar proyecciones.

5. Si se salpica acido a los ojos, lavarse inmediatamente con abundante agua fria y
acudir siempre al servicio médico.

6. Si se manipulan productos corrosivos tomar precauciones para evitar su derrame; si
este se produce actuar con rapidez segun las normas de seguridad.

7. Si se trabaja con productos quimico se extremar la limpieza personal,particularmente
antes de las comidas y al abandonar el trabajo.

8. Los riesgos para el organismo pueden llegar por distintas vias: respiratoria, oral, por
contacto...etc. Todas ellas requieren atencion.

9. Se debe utilizar ropa protectora segun el caso de cada producto quimico.
10. Utilizar proteccién respiratoria y ocular.
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e Riesqgo de incendios:

1. Los extintores son faciles de utilizar, pero solo si se conocen; enterarse de como
funcionan. Asista a la capacitacion anual en USO DE EXTINTORES.

2. Conocer las causas que pueden provocar un incendio en el area de trabajo y las
medidas preventivas necesarias.

3. Recordar el numero de teléfono de los Bomberos, con el Numero 100 en cualquier
lugar, desde un teléfono publico Ud. puede avisar a los Bomberos.

4. El buen orden y limpieza son los principios mas importantes de prevencion de
incendios.

5. No fumar en lugares prohibidos, ni tirar las colillas o cigarros sin apagar.

6. Controlar las chispas de cualquier origen ya que pueden ser causa de muchos
incendios. Prestar especial atencion en los trabajos de soldadura.

7. Ante un caso de incendio conocer las posibles acciones. (Plan de emergencias).
Participe de los simulacros realizados por el area de seguridad de la institucion.

8. Si se manejan productos inflamables, prestar mucha atencién y respetar las

normas de seguridad.

e Emergencias:

1. Preocuparse por conocer EL PLAN DE EMERGENCIA. Se deben conocer las
instrucciones de la Institucion al respecto.

2. Seguir las instrucciones que se indiquen, y en particular, de quien tenga la
responsabilidad en esos momentos.

3. No correr ni empujar a los demas; si ser esta en un lugar cerrado buscar la salida

mas cercana sin atropellamientos.
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4. Usar las salidas de emergencia, nunca los ascensores 0 montacargas.

5. Prestar atencion a la sefializacion, ayudara a localizar las salidas de emergencia.

e Accidentes:

Teléfonos de emergencia:

Deben estar colocados en lugares visibles.

Es recomendable incluir en una misma hoja el nimero telefénico del centro de atencién
de la red asistencial de La A.R.T., de los bomberos, de la policia, del servicio de
ambulancias, del centro de atencién toxicolégica.

Cuando Ocurra un Accidente debe:

1. Mantener la calma y actuar con rapidez. (Dar Aviso al Personal Jerarquico).

2. La tranquilidad dara confianza al lesionado y a los demas.

3. Pensar antes de actuar.

4. Asegurarse de que no hay mas peligros.

5. Asegurarse de quien necesita mas la ayuda y atender al herido o heridos con
cuidado y precaucion.

6. No hacer mas de lo indispensable; recordar no reemplazar al médico.

7. No dar jamas de beber a una persona sin conocimiento; puede ser ahogada con el
liquido.

8. Avisar inmediatamente por los medios posibles al médico o servicio de socorro.

Pasos a sequir:

Lleve siempre su credencial de afiliacion a la A.R.T. correspondiente.
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Inmediatamente después del accidente solicite a su empleador el formulario que
corresponde a la denuncia de accidente para recibir asistencia médica y dirijase al
centro médico mas proximo segun lo indique la A.R.T.

Si sufre un accidente In Itinere, haga saber donde y cdmo sucedio, asi como el tipo de
herida sufrida.

Tenga en cuenta que el centro de atencion donde lo asistan no debe cobrarle la
atencion ni los medicamentos.

Recuerde siempre tener a mano el namero telefénico de atencion gratuita de la ART

para realizar cualquier consulta.
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3.8 Prevencién de siniestros en la via publica: (Accidentes In ltinere):

Los accidentes In Itinere, son los accidentes ocurridos dentro del trayecto que
comprende el domicilio del trabajador y su lugar de trabajo y viceversa; siempre y
cuando no hubiere alterado y/o interrumpido el trayecto por causas ajenas al trabajo.
Los accidentes In itinere, representan un porcentaje poco importante dentro de nuestro

ambito Laboral.

1 PDE CADA 3

S
MUERTOS EN ACCIDENIE

DE TRAFICO iBA A P\g‘
iTOPDOS SOMOS PEATONES!

3.4 Porcentaje Estadistico. Fuente (S.R.T.)

Recomendaciones para peatones:

e Cuando cruce la calle, hagalo de una sola vez, sin detenerse en el medio de la
calzada, siendo esto muy peligroso en avenidas.

e Verifique que no se acergue ningun vehiculo desde ambos sentidos.

e Utilice la senda peatonal. Si ésta no estuviese sefialada, cruce por la esquina

¢ No se fie de su vista ni de sus piernas, la distancia y velocidad engafian.

e Respete siempre las barreras o sefiales de los pasos a nivel.

¢ No confie de su vista ni de sus piernas. Espere que pase el tren y luego cruce.

e Sies de noche coléquese un brazalete blanco o reflectante
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Nunca camine cerca del borde de una ruta o camino. Hagalo por donde esté mas
seguro, si es necesario hacerlo, hagalo por su izquierda, caminando por la
banquina, asi podra ver los vehiculos que vienen.

Recuerde que en la calle usted esta mas expuesto que un automovil. Esté
atento.

No circule con su bicicleta donde esta prohibido. (Autopistas).

Avise con suficiente antelacion las maniobras que vaya a realizar.

Cuando conduzca en la noche utilice reflectivos en la ropa.

No circule en contramano.

En el caso de transporte publico tenga presente las siguientes normas de seguridad:

No viaje en los estribos.

No sague los brazos ni se asome por la ventanilla.

Al ascender y descender del transporte, espere que el vehiculo se detenga
completamente y mire bien hacia ambos lados.

Nunca corra detras de un colectivo o de un tren.

Consejos para ciclistas y motociclistas

3.5 Consejos para ciclistas y motociclistas Fuente ( S.R.T.)
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e Use casco.

e Maneje siempre en linea recta, evite hacer zigzag entre los vehiculos.

¢ No circular por a la vereda.

e Conserve en buen estado su rodado.

e Respete a los peatones; deles prioridad para cruzar.

e Circule por la derecha, cerca del cordon. Hagalo con cuidado, alguien podria salir
de improvisto o abrir una puerta sin mirar.

e Tome el manubrio con las dos manos y no cargue bultos que le estorben la vision
0 puedan comprometer la estabilidad del rodado.
Nunca dos o mas ciclistas deben viajar uno al lado del otro. Hacerlo uno detras
del otro

e Acompafie la velocidad del transito cuando maneje su moto. Respete los limites
de velocidad.

¢ No se tome de otro vehiculo para ser remolcado.

¢ No se coloque detras de camiones o colectivos para repararse el viento.

Consejos para automovilistas:

e No conduzca cansado o con suefio.

e Disminuya la velocidad en los cruces, aunque le corresponda el paso.

e Use las luces de giro.

e Revise el vehiculo periddicamente.

e Utilice las luces bajas.

¢ No encandile, mantenga las luces bajas aunque el que viene de frente no lo
haga.

e Acompafie la velocidad del transito. Respete los limites de velocidad.

e Adelantese por la izquierda.
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Mantenga la derecha para dejar que otro auto pase si lo desea.

Si desea conducir a poca velocidad, manténgase en el carril derecho.

Respete a los peatones. Déles prioridad para cruzar.

No ocupe toda la calle. Toda maniobra que realice avisela a los deméas con
anterioridad.

Para doblar ubiquese en el carril apropiado y haga a tiempo la sefal que
corresponde.

Asegurese que lo vean cuando se adelanta o en un cruce. Si duda, toque la
bocina o haga sefiales de luces.

Mire antes de dar marcha atras y al salir de un estacionamiento.

Estacione en forma segura en las pendientes. Siempre aplique el freno de
mano.

Deje entre su auto y el de adelante la distancia de un auto por cada 15 Km. de
velocidad que lleve. Duplique la distancia si es de noche vy tripliquela si hay
mal tiempo.

Si ve un auto estacionado en la banquina, esté atento, puede que alguien
salga repentinamente por detrds o abra la puerta sin mirar.

Respete las sefales de transito.

No cruce las vias del ferrocarril estando las barreras bajas.
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9- Planes de emergencias:

La Ley Nacional N° 19587 de Seguridad e Higiene del Trabajo; Decreto Reglamentario
351/79 Art. 271 .Todo empleadores responsable de formar cuerpos entrenados y

planificar medidas para control de emergencias y evacuacion.

Se define Plan de Emergencia al conjunto de actividades y medios destinados a que
las personas que puedan ser afectadas por un siniestro o emergencia sepan coordinar
sus esfuerzos con el fin de minimizar las consecuencias del mismo.

Todos los trabajadores deben conocer y participar del plan de emergencia realizado por
dicha Reparticion Zonal IX Uruguay.

e ¢Qué es una emergencia?

Es todo aquel hecho indeseable, traumatico 6 siniestro, que pone en peligro a personas
y / o0 bienes.

e ¢ Tienen los siniestros algunas caracteristicas comunes entre si?

Sorpresa - Desarrollo - Generacion de panico
¢, Como se elabora un Plan de emergencias?
Etapas
1. - Estudio general del establecimiento.
2. - Definicién de siniestros mas probables para el establecimiento.
3. - Funciones principales que deben cumplirse en una emergencia.

4. - Evaluacion del recurso humano disponible, asignacion de tareas y eleccion de

responsables.

5. - Elaboracién de secuencias logicas de accion segun sea el siniestro.
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6. - Armado del plan. Soporte técnico-administrativo. Documentos.
7. - Puesta en practica. Ejercicios. Simulacros.
8. - Andlisis de resultados. Perfeccionamiento.

e Desarrollo del plan de emergencias

Estudio general del establecimiento
Sistemas técnicos utilizados en el establecimiento.

Agua- Gas- Electricidad- Sistema de ventilacién/ Aire acondicionado -Materiales

utilizados en el local.

e Medios de deteccion:

Detectores de humo, sonoros, luminicos, de temperatura.

e Medios de extincion:

Hidrantes, rociadores, matafuegos, etc.

e Siniestros mas probables:

Incendio - Amenaza terrorista - Corte general de energia eléctrica -Temblores,

terremotos.

Funciones principales en una emergencia :

Autoridad en la emergencia.
Brigada.
Ayuda para la evacuacion.

Control de accesos.
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Asignacién de tareas en la emergencia:

Autoridad de la emergencia
Es la mision principal.
Decide la evacuacion.

Persona con capacidad de liderazgo.

Brigada de emergencia.

Persona/s que deben atacar el principio de incendio.
Los miembros de la Brigada deben tener buena condicion fisica, conocer perfectamente
el uso de los medios disponibles, sean extintores, mangas de incendio u otras

herramientas de apoyo.

Ayuda en la evacuacion:

Encargados de lograr que todas las personas presentes en el local 6 el hotel lo

abandonen en calma y ordenadamente.

Control de accesos:

Deben verificar el correcto abandono del local 6 establecimiento, indicando el punto de

reunion exterior.

Asignacion de tareas:

Cada miembro del personal debe tener claramente establecidas las tareas que le
corresponde ante una emergencia. y, ademas, cOmo estan relacionadas sus tareas con

las de los demas y en qué momento debera realizarlas.

Autoridad Misién del lider: Asignar y coordinar las tareas del personal a su cargo.
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Mantenerse permanentemente en contacto con el personal a su cargo.
Decidir el llamado a la ayuda externa.

Recibir la ayuda externa - bomberos, ambulancias y otros apoyos en los accesos.

Misiéon de la Brigada de emergencia:

Congregarse rapidamente en el lugar siniestrado, Evaluar de inmediato la magnitud y
posible proyeccion del siniestro.

Cortar la alimentaciéon de servicios, Atacar el o los focos de incendio.

Ayuda de Evacuacion:

Dirigir a las personas hacia las salidas, observando que ello se haga en orden, calma 'y
silencio.

Detectar cualquier manifestacion de panico y neutralizarla.

Elementos gue conforman un plan de emergencias:

Todo el plan estara volcado por escrito en una sola unidad y abarca:

a) Analisis de probables siniestros.

b) Conformacion de los grupos que cubran las misiones en una emergencia.
c¢) Planillas secuenciales y tarjetas instructivas individuales.

d) Capacitacion efectiva de todo el personal.

e) Programa de simulacros.
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Procedimientos en caso de incendio:

Hacer actuar a la Unidad de Lucha contra Incendios.
Solicitar la presencia de los Bomberos Voluntarios.
Solicitar el corte del suministro de gas y electricidad.

Dirigir las acciones de la Unidad de Lucha contra Incendios.

o bk 0 DN PE

Si no es posible controlar el incendio, o este desprende demasiado humo,

permitir la evacuacion de la sucursal.

Procedimiento en caso de evacuacion:

En la actualidad la Direccidén Provincial de Vialidad Zonal IX esta realizando un plan de
evacuacion que sera implementado y practicado a menudo para concientizar a los

presentes y salvaguardar la vida de todos.

Pautas:

1- Conocer los medios de salida, y rutas de escape que conduzcan al exterior del
edificio (Punto de reunién).

2- Conocer la ubicacién, caracteristicas y manejo de los Extintores.

3- Si usted tiene un ROL asignado ejecutelo.

4- Actuar con calma y tranquilizar a los que se encuentren a su alrededor.

5- Si se ha producido un principio de incendio no corra, camine rapido y en fila.

6-Si no puede abandonar el lugar, acérguese a una ventana y espere a ser rescatado.
7-- No regrese al edificio una vez que lo haya abandonado.

8- Cuando evacue lleve solo lo que tenga puesto, no lleve nada mas.

9-Una vez que haya alcanzado la calle dirijase al Punto de Reunidn, No se retire hasta

asegurarse que su nombre se registré en la nomina de personas evacuadas.
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4- Conclusiones Finales del Proyecto:

El presente trabajo tuvo como objetivo, el analisis de las condiciones y medio ambiente

de trabajo en el Sector de Carpinteria en la Direccion Provincial de Vialidad (D.P.V.)

Zonal IX, en la cual hemos observamos la forma de trabajo, actitudes, y compromiso de

los operarios en dicha reparticion.

Tras haber realizado el andlisis de los riesgos existentes y los problemas que nos han

planteados con vista al logro de una optimizacion en la Higiene y Seguridad hemos

concluido en que Concientizar, entrenar y capacitar a cada miembro de dicha

Reparticion reducira el numero de Accidentes y Enfermedades Profesionales, por lo

cual :

AR NERNEEN

Se ha establecido y hemos logrado que la Jefatura de la D.P.V. Zonal IX
se comprometiera a llevar a cabo las mejoras propuestas aunque
manifestaron a este autor de las Limitaciones Econdémicas que posee la
Zonal por la gran dependencia de Casa Central (Parand). .

Por la concientizacidon sobre los Accidente de Trabajo In Itinere hemos
logrado la Compra de chalecos Reflectivos para los trabajadores que
concurren al trabajo en bicicletas y motocicletas.

Logramos la compra de carteleria sobre el uso de los E.P.P. y proteccién
auditiva para los cuatro operarios de la seccioén de carpinteria, no asi la
compra de la Proteccién y guia para la Maquina Cepilladora y Cierra de
Banco ni el equipo de Extraccién de polvo.

No se ha concluido hasta el momento con un plan de Emergencia.

No se ha colocado ningun sistema de alarma contra Incendio.

Se logré la Adquisicion de dos matafuegos Triclase ABC 10 Kg.

Logramos en recambio de luminarias y Sugerimos que todas las
Lamparas de mercurio y tubos fluorescentes, tengan tubos protectores de

policarbonato, o un entre mallado metalico.
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v Se evidencia que los trabajadores de mayor edad son mas reacios a los
cambios, los jévenes estan mas interesados en participar en las
cuestiones de la Higiene y Seguridad Laboral

v' Se determin6 que se debe realizar una metodologia operativa donde se
incluyan los riesgos existentes, el uso de los E.P.P. las medidas
preventivas y el procedimiento para cada una de ellas.

v' Se disefiara un Manual de Procedimiento de trabajo seguro con el fin de
prevenir los accidentes de trabajo y establecer periodos de revisiones con
el fin de que se mantengan actualizados de acuerdo a los posibles
cambios en los procedimientos de trabajo o disposiciones legales.
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NOTA PEDIDO AUTORIZACION PRACTICA PROFESIONAL

Mar dei Piata, 16 de Octubre 2014 |\

Sres.; Direccién Provincial de Vialidad.

De nuestra mayor consideracion:
Tenemos el agrado de dirigimos a Uds., a
efectos de informarie que ja Facultad de Ingenieria de la Universidad FASTA, de
la ciudad de Mar del Plata, Provincia de Buenos Aires, tiene implementado en
su plan de carreras a distancia, la especialidad de Higiene y Segurnidad en el
Trabgjo.

Dentro del plan de la misma se contempla la realizacion por parte de los
alumnos, de un Proyecto Final Integrador, para salecanzar el Titulo de
Graduacién.

El Proyecto Final Integrador es un proceso de ensefianza-aprendizaje en donde
las metas estén orientadas a completar la formacion profesional técnica del
alumno, enfrentandolo con la resolucion de problemas reales e iniciandolo en la
investigacion y desarrolio tecnologico tendientes a facilitarie su transicion desde
la universidad hacia el mundo social donde desarrolfaré su actividad

Se basa en temas de aplicacion real en empresas, organizaciones publicas o
privadas o entidades de bien pubiico de cualquier naturaleza, y en donde se
aplican los conocimientos adquiridos durante la carrera.

Considerando su amable disposicion es que solicitarnos se autorice al alumno,
Fabre Abelardo Ceferino DNI N°: 24.527.383 de la carrera de Higiene y
Seguridad, a realizar dicho Proyecto.

Quedando a su entera disposicion por cualquier duda o inquietud que pueda
surgir y agradeciendo desde ya ia deferencia, saludamos a Uds. con distinguida
consideracion.

Facultad de Ingenieria
Universidad FASTA
Mar del Plata

Seadl & D.P.Y. C. éoi Dregeal
eTRARA | B¢ |SARIDA

fefroftq V%

DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD { f_"’-(&
041 ____secrevaria | e

ENTRO SALIO

/

_| 1.9 NOV. 2014 ! -
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MINISTERIQ DE ECONOMIA, OEBRAS BIOSCCION SAHNCIE
Y SERVICIOS PUBLICOS B CONSenIcI

DIRECCION PROVIVCIAL DE VIALIDAD D.PV. ENTRE AIO

SENOR:

DIRECTOR DE CONSERVACION
DIRECCION PCIAL. DE VIALIDAD
Don: HECTOR A. SOMER ,
S yi D Y

Ne &/t
" e

P——=

REF.ZONAL IX URUGUAY ELEVA NOTA
PEDIDO AUTORIZACION AL AGTE FABRE ABELARDO

Mediante ta presente me dirijo a usted, a los fines
de Solicitar Autorizacién para que el Agente Fabre Abelardo Ceferino Legajo N°
158602 Realice el Proyecto Final Integrador de la Carrera Licenciatura en Higiene
y Seguridad en el Trabajo de la Universidad Fasta en esta Reparticion,el cual se
encuentra desempefiando sus funciones desde el afio 2008.

Sin otro motivo, esperando una respuesta favorable,
saludo al Sr. Director muy atentamente.-

LERMO VAN OPSTAL
INIGENIERO JEFE
D.flv. ENTRE RIOS

. .  ——————
: X-d 3dON X1 THNOZ n°d°d : 3d

T
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S
mpem = Vialidad
PROVINCIA DE ENTRE Rios L

io
Infraestructura y Servicios
DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD

NOTA N° 630/14
///INOR INGENIERO JEFE:

REF:. ZONAL IX URUGUAY — E/NOTA PEDIDO AUTORIZ. AL
AGTE. FABRE ABELARDO.

Se elevan las presentes con el fin de solicitar su autorizacién a lo
peticionado por el agente de referencia, asimismo se informa que esta Direccién no presenta
objecién en acceder a lo solicitado.-

DPV- DCCION DE CONSERVACION-

PARANA,
D.P.V.-DCClON
CONSERVACION
HRS
[V AY DIRE: > SERVAGION
.4 DIRECCHON PROVINCIAL DE VIALIDAD
S
))
?
11DIC 20%
DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD MIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD
DIRECCION DE CONSERVACION O SECRETARIA
DEPARTAMENTO II ADMINISTRATIVO i e -
| ENTRO SALIO

i 11 DIC. 2014 1 9 DIC. 2014
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REF.: ZONAL IX URUGUAY - E/NOTA PEDIDO AUTORIZACION
AL AGTE. FABRE ABELARDO.

AUTORIZADO, vuelvan las presentes actuaciones a la
Direccién de CONSERVACION para que a través de la Zonal correspondiente se permita al
agente de ref. elaborar el Proyecto Final para su Licenciatura.-

DPV-INGENIERO JEFE.-
Secvetaria

parana, 1 9 DIC. 2014

j
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Vialidad

Gonenrn

PROVINCIA DE ENTRE RiOS

Ministerio de Planeamiento,

Infraestructura y Servicios
DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD

NOTA N° 630/14
/IIJEFE ZONAL IX URUGUAY:

REF:. ZONAL IX URUGUAY - E/NOTA PED.
AUTORIZACION AL AGTE. FABRE ABELARDO. -

Compartiendo lo manifestado a fs. 4. pasen las presentes a la Zonal.
para la continuidad del tramite.-

DPV- DCCION DE CONSERVACION.-

PARANA, f n
1
D.P.V. R S W A
A Jeohod § Ak COR
Jetio% de Conservacien
TAS @‘ P
A SOMER
M 23 ENE 20'5 [ /DIRECTO CONSERVACION

| DIRECCION PROY INC/AL{DE VIALIDAD

s | |

DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD
DIRECCION DE (CONSERVACION
DEFARTAMENTO II ADMINISTRATIVO
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