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RESUMEN DEL PROYECTO

El presente trabajo final integrador se enmarca en el campo de la Higiene y
Seguridad en el Trabajo, y fue desarrollado en colaboracién con la empresa Texas
Controls Industrial, filial Bahia Blanca, una organizacion especializada en servicios
de apriete y sellado industrial, con fuerte presencia en el sector edlico y

petroquimico.

El proyecto consisti6 en la evaluacion y mejora de las condiciones de
seguridad y salud laboral en dos areas clave de la empresa: las tareas operativas en
parques edlicos y las actividades de mantenimiento en el taller de reparacién de
herramientas de precision. A partir de un diagndéstico exhaustivo de los riesgos
presentes, se propusieron medidas preventivas, procedimientos de trabajo seguro,
protocolos de control, capacitaciones especificas y mejoras en la gestion de los

equipos, herramientas e instalaciones.

La metodologia empleada incluyé la aplicacion de normativas vigentes
nacionales e internacionales (Ley 19.587, Decreto 351/79, Resolucion 295/03,
normas 1SO 45001, 14001 y 9001), junto con la utilizacion de herramientas técnicas
como mediciones de ruido e iluminacién, analisis de carga de fuego, control de

elementos de proteccion personal y elaboracidn de registros e instructivos de uso.

Los objetivos planteados fueron plenamente alcanzados, logrando aportar
soluciones concretas a la gestion de HSE de la empresa. Las propuestas fueron
implementadas con éxito, mejorando la seguridad de los trabajadores, fortaleciendo
la cultura preventiva interna y contribuyendo al cumplimiento de los altos estandares

exigidos por la industria.

Este proyecto representa una integracién efectiva entre la formacion
académica y la realidad profesional, y pone en valor la capacidad técnica, el
compromiso y la responsabilidad social del futuro profesional en Higiene y

Seguridad.

PALABRAS CLAVE: Seguridad e higiene laboral - Prevencion de riesgos -
Industria energética - Texas controls industrial - Planificacion estratégica en SST —

Gestion de la seguridad — Cultura preventiva — Mejora continua.



INTRODUCCION

En un escenario donde globalmente se observa mayor preocupacion por la
sostenibilidad, seguridad laboral y la eficiencia industrial, las organizaciones
empresariales desempefian un papel crucial en la implementacion de las practicas
gue garanticen, tanto la seguridad de las personas que trabajan en ellas, como la
calidad de los procesos productivos, mediante la 6ptima utilizacion de los recursos y

garantizando la prevencion y reduccién de riesgos.

En este sentido, el presente proyecto tiene como propésito fundamental
desarrollar un servicio integral de Higiene y Seguridad en el Trabajo aplicado a la
empresa Texas Controls Industrial, una empresa lider en el sector de apriete y
sellado industrial con una fuerte presencia en las industrias edlica y petroquimica.
Debe destacarse que Texas Controls es una empresa de ingenieria especializada en
apriete y sellado industrial con una red global de 6 delegaciones internacionales y
una filial local en la ciudad de Bahia Blanca, Pcia. de Bs. As. Ofrece sistemas
completos de apriete en todas sus fases, asi como un control total de los procesos
para que no haya fugas en las uniones. Plantas sin fugas y uniones atornilladas
seguras son sus principales sefias de identidad. Con mas de 30 afios de experiencia
apoyando a las industrias edlica y petroquimica, se encuentra entre las impulsoras

mas importantes de la innovacion.

El trabajo se centrara en la filial de Bahia Blanca, Buenos Aires, la cual cuenta
con un total de 14 empleados, 6 administrativos y 8 Técnicos Electromecanicos con
funcién operativa en taller y en servicios industriales externos. La sede se encuentra
recientemente mudada, y ubicada en Zelarrayan 4151, Bahia Blanca, en un edificio
de aproximadamente 1000 m2 cubiertos, conformado por un sector de oficinas

administrativas y un taller de mantenimiento y depdsito de herramientas.

La empresa se dedica basicamente al apriete de pernos en gran escala, y en
tamafo industrial, utilizando herramientas especificas, fabricadas por ellos mismos,
como bombas electro-hidraulicas, llaves de torque y tensionadores. Este servicio se

brinda in situ, en todo tipo plantas industriales.



Estas herramientas son de una precision sin igual, ya que miden e indican a
qgue presion debe estar ajustado cada perno. Prolongando la vida atil de los mismos
y disminuyendo las incidencias en todo tipo de uniones. Actualmente en Argentina,
sus principales clientes son los Parques EOdlicos. Los cuales necesitan de las
herramientas “Smart Tension” para la unién de cada uno de los tramos que

conforman un molino edlico o aerogenerador.

El sector de la energia edlica, en el cual Texas Controls tiene una destacada
participacion, representa una de las principales fuentes de energia renovable en el
mundo. Es un hecho que en nuestro pais ha aumentado la cantidad de parques
eodlicos y consecuentemente, la construccion de aerogeneradores de gran escala,
como también ha aumentado la complejidad de sus operaciones, demostrando la
necesidad de tecnologias avanzadas y sobre todas las cosas, un personal

estrictamente capacitado.

Con ello, se busca un impacto significativo tanto en los resultados de la
empresa como en el de la seguridad de los trabajadores. Se aspira a que, con el
conocimiento generado, Texas Controls pueda fortalecer su posicion dentro del
Mercado al garantizar estandares de seguridad altos y eficientes en sus
operaciones. Asimismo, se espera que los trabajadores se beneficien trabajando en
un ambiente laboral con mayor seguridad, manteniendo los indices mas bajos de

accidentes, y un aumento sin precedentes en su bienestar general.



OBJETIVO DEL PROYECTO

Integrar todos los conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera en un
ambito de trabajo real, desarrollando criterios y aplicando las normas vigentes en la
materia, fomenten el grado mas alto posible de bienestar fisico, mental y psicosocial
de los trabajadores.

Objetivo general

Alcanzar los mas altos estandares de las condiciones de higiene y seguridad
en los puestos de trabajo de los empleados, de la empresa Texas Controls, que
participen en la supervision, capacitacion y mantenimiento de herramientas Smart

Tension.

Objetivos Especificos

-Conocer el campo de trabajo y el funcionamiento de las herramientas y
equipos especificos.

-Identificar los riesgos existentes en los puestos de trabajo seleccionados.

-Evaluar los riesgos y aplicar las medidas y mejoras pertinentes.

-Concientizar a los empleados sobre los riesgos presentes en el puesto de

trabajo.
-Brindar al personal las herramientas y recursos necesarios en caso de
emergencias.

-Revisar las actividades y procedimientos de trabajo llevados a cabo dentro
del sector elegido para lograr identificar necesidades y fomentar las mejoras en

cuanto a la seguridad, higiene y cuidado medioambiental.



Empresa seleccionada: Texas Controls Industrial

texas

CONTROLS

DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS

Esta primer etapa se centrara en el puesto de Supervision y capacitacion en el
uso de herramientas Smart Tension en aerogeneradores o0 molinos edlicos,
empleando todas las medidas de seguridad correspondientes y explicando con
detalle cada una de ellas. Para ello es necesario explicar brevemente qué es un

aerogenerador y como funciona.

¢, Qué es un aerogenerador o molino edlico?

Un aerogenerador es un molino de viento capaz de convertir la energia
cinética del viento en energia en forma de electricidad. Los mas comunes son los de

eje horizontal.



¢, Como funciona un generador edlico?

El funcionamiento de los aerogeneradores depende de varios factores que
hacen posible todo el proceso en el que la energia cinética se transforma en energia
eléctrica: Motorizacion: los procesos y funciones del aerogenerador se monitorizan
desde la subestacion y desde el centro de control. Giro de las palas: la fuerza del
viento hace que las palas del aerogenerador giren, llegando a moverse a unos 3,5
m/s, con una potencia maxima de 11 m/s. Si existen corrientes de viento muy fuertes
Orientacion automatica: los aerogeneradores cuentan con la capacidad de orientarse
de manera automatica para poder aprovechar lo maximo posible la fuerza del viento.
Esto es gracias a que la veleta y el anemdmetro con los que cuenta registran los
datos. Generacion: la multiplicadora, gracias al eje rapido, traslada su energia al
generador acoplado, que genera electricidad. Multiplicacion: el rotor hace girar el eje
lento que se encuentra conectado a la multiplicadora que sube la velocidad de giro a
hasta las 1.500 revoluciones por minuto. Evacuacion: la energia que se genera se
transporta hasta la base de la torre, desde donde aumenta su tension para entrar en la

red eléctrica y poder distribuirse a los puntos de consumo.

AEROGENERADOR

ol

PUNTO DE CONEXION



ALCANCE

Las tareas mas comunes a ejecutar por la empresa TEXAS CONTROLS
INDUSTRIAL SAS son Capacitacion y Supervision del personal de otras empresas
qgue se designe en el manejo de herramientas SMART TENSION marca TEXAS

CONTROLS utilizadas para la medicion, verificacion y/o aprietes de pernos de las

uniones de aerogeneradores situados a lo largo de toda la Republica Argentina.

Técnico Electromecanico tensionando dentro de un Molino

Edlico (Aerogenerador).

Los aerogeneradores pueden tener una altura de buje de entre 125 a 160
metros, compuesto por 4 o 5 tramos cada uno, y las tareas se realizaran en sus
diferentes tramos (entre primer y segundo tramo, entre segundo y tercer tramo, entre

tercer y cuarto tramo, entre cuarto y quinto tramo).
Para desarrollar la actividad se utilizan herramientas eléctricas e hidraulicas
(Bombas electro hidraulicas, mangueras hidraulicas y tensionadores hidraulicos de

pernos).



EQUIPOS A UTILIZAR

-Bomba electro hidraulica

-Tensionador hidraulico de perno

-Carro para tensionador de perno

-Cables de conexion y mangueras hidraulicas
-Llave inteligente

-Caja con dispositivo procesador de datos

Carro para Tensor de perno

Tensor de permo
M36-72

Bomba para apretar
Modelo: MK41R¢-2000

Cable de conexion N-

CoD y manguera me———
hidraulica / :

Caja con dispositivo
procesador de datos y
bateria

Funcionamiento de un Tensionador.

La principal funcién de un Tensionador es “estirar” el perno que se tensionara,

en su zona elastica. Dicho tensionador, se enrosca sobre el perno, y mediante los

cilindros que lo componen, se llenan de aceite gracias a la bomba hidraulica,

generando el estiramiento del perno hasta una cierta longitud.

Una vez estirado el perno, se arrima la tuerca y se libera la presion ejercida

sobre el perno, volviendo el mismo a su estado original, logrando el apriete

controlado de la tuerca con la brida que se desea unir.



DESARROLLO DE ACTIVIDADES

El personal se desplazara desde la localidad de Bahia Blanca, hasta el
Parque EOdlico donde se necesite de sus servicios. Se trasladara dentro del parque
en vehiculo de la empresa (camioneta 4x4) habilitado para tal fin. Tanto el personal
como los equipos y herramientas seran trasladados con dicho vehiculo hasta la base
de los aerogeneradores. Los mismos seran descargados de forma manual y seran
trasladados al &rea de alcance del polipasto (aparejo); para el movimiento de las
bombas (30 kg) se utilizaran medios mecéanicos o la fuerza sera realizada por dos o
mas personas. Para elevar los equipos, se utilizaran los ascensores y el polipasto
(ambos partes del aerogenerador) para subir el personal y los equipamientos
necesarios para realizar el trabajo. El personal también puede subir y bajar por la
escalera existente, utilizando el sistema adecuado de anclaje autoretractil (Tramo 1)
dispuesto en esta. Para las tareas en altura, en donde exista riesgo de caida a
distinto nivel, el personal permanecera el 100% del tiempo amarrado a un punto
estructural fijo, por lo que subira con arnés de seguridad y doble cabo de amarre.
Una vez instalados los equipos, se precederda a armarlos en sitio. Las conexiones
(mangueras) cuentan con un sistema antilatigo que evita un posible desajuste
mientras trabaja. Se procedera a colocar el tensionador en cada uno de los aprietes
y se realizard la verificacidon, ajuste y/o apriete (de ser necesario). Este mismo
procedimiento se repetira en todos los tramos y todos los aerogeneradores.

Aerogenerador por dentro. Se visualiza escalera y parte del ascensor.



Aerogenerador por dentro. Escalera con Riel. Suelo del siguiente tramo.
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CONTROL DE MAQUINAS / EQUIPOS / HERRAMIENTAS/ INSTALACIONES

Definiciones:

Equipo Motorizado: Se encuentran dentro de esta clasificacion los Equipos de

movimiento de suelo, Vehiculos livianos, Vehiculos pesados, Carretones, Semi
Acoplados y Compresores.

Herramientas Manuales: Se encuentran dentro de esta clasificacion los

grilletes, eslingas metélicas, eslingas o fajas de nylon, Arneses de seguridad,

Tiracables, equipos de oxicorte, escaleras, andamios y matafuegos.

Herramientas Eléctricas: Se encuentran dentro de esta clasificacion las

herramientas eléctricas de mano, herramientas eléctricas de banco y sus
componentes tales como: Cables de extension y sus accesorios, Instalaciones

eléctricas provisorias (tableros), cables de lamparas eléctricas Portatiles.

Herramientas hidraulicas: son dispositivos que utilizan liquidos no

compresibles para transferir energia desde una zona a otra. Asi, cuando un fluido es
empujado a través de un tubo, el mismo no se comprime y por lo tanto pone en vigor

lo que esté en el otro extremo del tubo.

Todos los equipos motorizados y herramientas, seran inspeccionados previo
inicio de actividades, volcandose los resultados de las inspecciones en los registros

de Inspeccion de Maquinas, equipos y herramientas.

Seran habilitados para el uso, los equipos motorizados y herramientas que

estén debidamente documentados y en condiciones de operatividad y seguridad.

NO PODRAN OPERAR LOS EQUIPOS MOTORIZADOS QUE NO HAYAN
SIDO SOMETIDOS A LAS CORRESPONDIENTES INSPECCIONES.

NO PODRAN UTILIZARSE HERRAMIENTAS ELECTRICAS E
HIDRAULICAS QUE NO HAYAN SIDO SOMETIDAS A LAS CORRESPONDIENTES
INSPECCIONES.

*Ver Anexo 1: Ejemplos de registros de inspeccion y check list, de maquinas,

herramientas y vehiculos.
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Frecuencia

La frecuencia prevista para las inspecciones estara en funcion del tipo de
Maquinas/equipos/herramienta/instalaciones, conforme se establece en los

procedimientos del cliente.

En todos los casos las inspecciones deben registrarse en las planillas

dispuestas para tal fin, o su substituto electronico consignando los mismos datos.

Responsabilidades Supervisor de trabajos:
Planificar las tareas y prever recursos necesarios.

Inspeccionar y habilitar periédicamente toda herramienta manual, hidraulica o
eléctrica utilizada verificando la Operatividad del equipo, 0 sea si se cumple con los
requisitos minimos para que pueda seguir operando sin que esto represente un
riesgo potencial para los trabajadores, equipos o instalaciones propias o del cliente; o

genere un impacto significativo al ambiente.

Informar a todo el personal a su cargo, sobre la inspeccidén de equipos

(Equipos, herramientas eléctricas y manuales inspeccionadas).

Instruir a su personal a cargo, sobre los lineamientos basicos de seguridad e
higiene y los riesgos asociados a cada tarea con su respectiva medida de

contencion.

RIESGOS A CONSIDERAR

Para la correcta identificacion de Riesgos y posterior evaluacion de los
mismos, como primera medida se realizo un listado de Peligros existentes en este

puesto de trabajo.

NOTA: Ademas de lo establecido en el andlisis de riesgo adjunto, se trabajara
en un todo de acuerdo a lo establecido por la legislacion vigente en materia de

seguridad e higiene en el trabajo.
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LISTADO DE PELIGROS

Atrapamiento

Caida a nivel

Caida de objetos

Carga térmica ( Frio / Calor )

Explosiéon

Exposicion a alta tension

Exposicion a pantallas de PC

Exposicion a ruido

Exposicion a vibraciones

Fluidos a alta presién y temperatura

Golpes/cortes por objetos

Incendio

Contacto con productos quimicos

Posturas/ esfuerzos inadecuados

Proyeccion de liquidos

Proyeccion de particulas

Quemaduras (por contacto y fuego)

Choque eléctrico

Exposicion ante adversidades climaticas

Caida de altura

Exposicion a gases/vapores toxicos

Deficiencia de oxigeno

Exposicion a alimanas

Contagio y propagacion del Covid 19

Choque / Vuelcos de vehiculos

NINININININ N e o v v s o o o
CNBWNACOONONDRWNACLINORAWN=

Atropellamientos
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CRITERIOS DE EVALUACION DE RIESGOS.

NIVELES DE GRAVEDAD
PUNTAJE
NIVEL CONSECUENCIAS ASOCIADO
Extensiva Muertes Muiltiples 10
Ma Muerte o lesion o enfermedad incapacitante permanente (incapaz de volver al
yor S 8
trabajo)
Focalbada Lesién o enfermedad ocupacional graye debilitante (capaz de retornar al trabajo en 6
algun momento)
Vonor Lesion o enfermedad considerable que requiere mas que primeros auxilios (capaz de 4
volver al mismo trabajo, trabajo liviano o trabajo restringido)
L Sin lesion o con lesion leve que sdlo requiere de primeros auxilios (poca o ninguna
eve 7 5 : 2
pérdida de dias de trabajo).

ad

l%les s Mbabilid

VALOR |

Se da unc o més de los siguientes factores
« Ealta de capacitacién y concientizacion en sequridad.

s Hubo mas de 5 incidentes en el Gltimo afto.

10

Las medidas de control proporcionadas dependen del uso individual en
cada ocasion (ej. uso de elementos de proteccion personal (EPP)
procedimientos de trabajo) y se da uno ¢ mas de los siguientes factores:

« Minima capacitacion y concientizacidn en seguridad

« No existe un sistema de supervisién y mantenimiento de las medidas

o Hubo mas de 1 incidente en el ditimo afio

Las medidas de control proporcionadas dependen del uso individual en
cada ocasién (ej. uso de EPPs, procedimientos de lrabajo) y se da uno o

Mments « No hay medidas de control.
Muy probable
de control.
mas de los siguientes factores.
Probable

« Existe alguna capacitacién y concientizacién en seguridad

« Existe un sistema de supervision y mantenimiento de las medidas de
control parcialmente definide e implementado.

« Hubo 1 incidente en el Gltimo afo.

Poco probable

Las medidas de control proporcionadas dependen del uso individual (ej.
uso de EPPs, procedimientos de trabajo) en cada ocasién y se da uno o
mas de los siguientes factores

« Existe sistema de capacitacion y concientizacion de seguridad

« Existe un sistema de supervision y mantenimiento de las medidas de
control parcialmente implementado.
o No hay antecedentes de incidentes hace mas de 1 afio.

Improbable

Las medidas de control proporcionadas no dependen del uso individual (gj.
uso de EPPs, procedimientos de trabajo) en cada ocasion

+ Existe sistema de capacitacion y concientizacién de seguridad

« Existe un sistema de supervision y mantenimiento de las medidas de
control definida e implementado.
« No hay antecedentes de incidentes
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Matriz de riesgos

Matriz de ion de riesg
proBaBLE| [ POCO | proBaBLE | [ MUY | iNmINENTE
% ALTO ALTO
< Extensiva
£ mayor
§ Localizada
g Menor
ACCIONES
RIESGO GUIA DE ACCIONES RECOMENDADAS

El riesgo se considera intolerable.

- Se debe suspender el trabajo y tomar medidas de control para reducir el riesgo.
- Se debe informar a SySO.

- Se debe documentar y hacer el seguimiento del plan de accion.

El riesgo se considera controlado parcialmente.
- Se deben tomar medidas de control para reducir el riesgo.
- Se debe dar aviso a la jefatura, documentar y hacer el seguimiento del plan de

ALTO accion.
El riesgo se considera tolerable.
- No se requieren medidas de control adicionales, pero pueden tomarse acciones de
mejora.

MEDIO ’

- No es necesario conservar registros.

El riesgo se considera trival.
- No se requieren medidas de control adicionales.
- No es necesario conservar registros
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RIESGOS ESPECIFICOS

accidentalmente

Traumatismos por
impacto con &l
dado o partes del
mismo gue salen
despedido de 1a
herramienta por
inadecuado
anclaje

o rotura.

Exposicién a ruido
generado por la
tarea.

Corte 0
traumatismo en las
manos por
arrangue
accidental de la
llave en maniobras
de cambio de
herramienta o
ajuste.

Cortes o
traumatismos en
partes del cuerpo
por enganche
accidental con las
partes moviles de
la herramienta.

Lesiones
articulares por
exposicion a
vibraciones o
gestos
repetitivos
({trauma
acumulativo).

Electrocucion
por pérdida de
aislacion de la
maguina.

Incendio/explosion
por desperfectos
del equipo.

emplear y su correcta fijacion al
cabezal de Ia llave (traba de
sequridad).de detectar novedades dar
aviso al supervisor. No usar (tiles
para herramientas de accién manual
en llaves de impacto. Antes de
cambiar un Util o realizar su ajuste,
desconectar de la linea de
alimentacion. No trasladarse con el
dedo colocado en el accionamiento, ni
accionar la herramienta en vacio sin
necesidad. No usar ropa suelta,
cadenas u otros elementos que sean
posibles de engancharse
accidentalmente. Si siente dolor
muscular, articular u hormigueo en las
manos, suspenda |a tarea y rote con
su compafiero hasta tanto los
sintomas hayan cesado, reanude
intercalando periddicamente con otro
técnico. Uso de EPP. EPP basicos,
guantes resistentes al corte minimo
nivel 3, proteccion auditiva. Conectar
la herramienta a un tablero o toma
que disponga de disyuntor diferencial.
Verificar estado de aislacion y
cableado. Realizar una verificacion de
todos los componentes del equipo de
cada uso. Contar con extintor en zona
de trabajo. Certificacion GWO para
proteccidn contra incendios.

2) retirar del servicio componentes
que no retnan las condiciones de
seguridad y/o operacion requeridas.

ACTIVIDAD TAREA RIESGO CONTROL RESPONSABLE
Trabajos tipo. | Ajuste de Traumatismos 1) Verificar previo al uso el estado 1) Operarios
aprietes por golpes de general de la herramienta y la linea 2) Supervisor
con equipo latigo con de alimentacion, comprebar el
manguera correcto armado y ajuste de la linea
desprendida de alimentacidn, el estado del atil a

Condicion del
sector de

Sefializacion y
vallado del

Exposicion de

terceros a los

1) Colocar senalizacion y carteleria
correspondiente a los riesgos del

1)Supervisor
2)Operarios

17



trabajo. sector. riesgos
existentes en
sectores de
maniobras por la
falta de
sefializacion y/o
advertencia del
fiesan
Trabajos tipo. | Trabajos en Caida a distinto 1) Requerir permiso de trabajo cuando | 1) Supervisor
altura. nivel. sea necesario 2) Contar con personal | 2) Operarios
Fracturas o capacitado para tareas en altura. 3)
esguinces Respetar las indicaciones establecidas
provocados por en el permiso. Mo treparse ni colgarse
objetos o de estructuras. Emplear plataformas o
superficies dispositivos aptos para trabajar en
reshalosas yfo altura.
desniveladas. Suspender los trabajos cuando las
condiciones climaticas son adversas.
Golpes por impacto | No realizar trabajos sobre superficies
de objetos que himedas o resbaladizas.
caen de altura. Realizar las verificaciones diarias de
Caida a distinto los equipos a emplear (Chequear lo
nivel por colapso propio y lo que utilizaremos en sitio,
dela plataformade | dispositivos, anti caidas, etc.).
trabajo por Permanecer y circular
deficiente permanentemente amarrado. Si existe
construccion. alguna condicion que obligue a
fallas de matérial, desamarrarse suspender las tareas,
sobrecarga o uso dar aviso al supernvisor.
indebido. Vallar en cota 0 el area de influencia
de las tareas v colocar carteleria de
indicacion de trabajos en altura.
Contener adecuadamente las
herramientas y materiales evitando su
caida.
No sobrecargar 1as plataformas.
Mantener el orden y limpieza mantener
las superficies de circulacion y pisada
libres de obstaculos. 3) Chequear
pericdicamente los elementos de
proteccion anticaidas.
Condicion del | Uso de Muertefincapacidad | 1-Revisar estado general de 1) Operarios
ambiente de | ascensor por caida de componentes de elevador antes de
trabajo y Escalera ASCENSOor 0 subir. Respetar vallados y distancias
interna escalera y/o de seguridad. No colocarse debajo de

estando en zona
debajo cuando el
mismo se
encuentra en un
nivel superior.

Atrapamiento con
parte fija, cuando el
ascensor esta en
movimiento.

la zona de operacion del elevador (en
caso de que falle el cierre de
seguridad) No colocar las manos en
puntos de aprisionamiento.
Mantenerse el 100% del tiempo

amarrado a anclaje de seguridad.
Utilizar los anclajes provistos en el
aerogenerador. No utilizar la escalera
de dos personas a la vez. Llevar
cargas debidamente

amarradas. No sobrepasar los limites
maximos de carga.
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Condicidn del | Simultaneidad | Traumatismos, 1) Analizar 1a proyeccion de particulas, | 1) Supervisor
ambiente de | de tareas. golpes y humos, gases y caidas de materiales | 2) Operarios
trabajo. quemaduras sobre otras posiciones de trabajo
provocadas por la verificando |a eficacia de los EPP y
superposicion o resguardos de maquinas como
proximidad con proteccion.
otras tareas. 2) De ser necesario colocar mamparas
o0 barreras que confinen el riesgo.
Asignar prioridad a las tareas, de ser
necesario, suspender las menos
prioritarias.
Trabajos tipo. | Ajuste Fracturas o 1) No treparse o colgarse de 1) Operarios
mecanico. esguinces estructuras. Emplear plataformas o
provocados por dispositivos aptos para el trabajo en
objetos o altura. Mantener el orden y limpieza
superficies del area de trabajo. No sobrecargar
resbalosas y/o equipos o herramientas. No introducir
desniveladas. o0 ubicar las manos u otras partes del
cuerpo por debajo o entre estructuras
que se estan ajustando. De ser
necesario emplear encauzadores o
barmretas.
Mo mantenerse por periodos
prolongados con la espalda inclinada o
en cuclillas o arrodillado, cambiar de
posicion y elongar.
Uso de EPP adecuados para la tarea.
Lesiones Seleccionar la herramienta adecuada
musculoesgueléti- para realizar el trabajo.
cas al realizar Mo forzar las manos y/o partes del
esfuerzos para CUErpo.
encauzar, alinearo | No abalanzar el cuerpo contra las
ajustar. hermramientas.
Lesiones musculo Utilizar las herramientas de forma
esqueléticas en las | adecuada, no modificarlas ni
rodillas o 1a espalda | adaptarias.
al mantenerse Adoptar de ser posible una posicion de
agachado o en trabajo ergonomicamente segura.
posicion de cuclillas
o arrodillado por
tiempos
prolongados.
Golpes por impacto
de objetos que
caen de altura.
Trabajo tipo Izaje con Muerte o 1) Esta prohibido pasar cargas por 1) Cperario.
polipasto incapacidad encima de personas, de haber 2) Supervisor

permanente total o
dafios materiales
por aplastamiento o
atrapamiento
debido a la caida
de |a carga.

superposicién inevitable, vallar el area
de trabajo, retirar a todo el personal y

operaciones. De haber permiso de
izaje respetarlo. Controlar los
elementos auxiliares de izaje. Eslingar

controlar que nadie ingrese durante las
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Atrapamiento entre
la carga y ofras
estructuras
durante el guiado.

Atrapamiento
por
atrapamiento o
aplastamiento en
maniobras de
ajuste final

Fracturas o
esguinces por
caida al mismo
nivel durante las

respetando los coeficientes de
seguridad y carga maxima en funcién
de los angulos de izaje. Verificar la
posicion del centro de gravedad y
estabilidad de |a carga al inicio
levantar no mas de 10 cm y controlar
estabilidad. Planificar el guiado
verificando ausencia de obstaculos y
desniveles en todo el recorrido.
Emplear cuerdas guia cuando sea
requerido, mantenerse alejado de la
carga durante sus movimientos de
desplazamiento. En el ajuste final
usar encauzadores o mantener
alejadas las manos de los puntos de
atrapamiento o pellizco.

1) Operario.
2) Supervisor

1) Operario.
2) Supervisor

1) Operario.
2) Supervisor

1) Operario.
2) Supervisor

Operaciones de 2) Requerir el permiso de izaje
guiado. cuando corresponda.
Herramientas y | Herramientas | Cortes, golpes, 1) Seleccionar la herramienta 1) Operarios
equipos. manuales. aplastamiento o adecuada. Controlar estado de Ia
contusiones enlas | herramienta antes de su empleo.
manos u otras Ubicar el cuerpo y las manos fuera de
partes del cuerpo. | lalinea de proyeccion de la
Sobreesfuerzos. herramienta. No emplear la mano
como banco de trabajo. Distribuir el
peso corporal evitando colgarse de la
herramienta al ejercer la fuerza.
Mantener ordenada y limpia el area
de
trabajo.
Trabajos Trabajos Exposicién a 1) Respetar el procedimiento de 1) Supervisor
tipo. sin energia. energias blogueo y sefalizacion/ Fuera de 2) Operarios
peligrosas senvicio. 2) Solo personal habilitado
(mecanica, podra sacar de servicio la
eléctrica, etc.), por | instalacion.
puesta en marcha
accidental o por
falta de blogueo de
algunas de las
energias
peligrosas
presentes.
Instalaciones Exposicion a 1) Verificar que no queden 1) Supervisor
0 equipos energias herramientas en tableros partes de 2) Operarios
energizados o | peligrosas equipos antes de reponer el
comandados a | (mecanica, servicio. Dar aviso a todo el
distancia. eléectrica.etc.), por personal en el sector al reponer el
puesta en marcha | servicio.
accidental o por
falta de blogueo de
algunas de las
energias
peligrosas.
Levantamiento | Lesiones 1) Planificar antes de levantar: 1) Operarios
manual de musculo conocer aproximadamente el peso
cargas. esqueléticas por a levantar.
sobreesfuerzo. La facilidad de agarre gue presenta la
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Golpes,
tropiezos,
torceduras o

esguinces por
caidas a igual nivel.

Quemaduras o
cortes en las
manos al manipular
una carga caliente
0 de bordes filosos.

Golpes por caida
de |a carga

transportada.

carga.
Ausencia de bordes filosos o
cortantes, temperatura.

Chequear antes de levantar que el
camino esté libre de obstaculos,
silos

pisos estan nivelados, sison
resbaladizos.

Ver siinfluye el viento u otros
Fenomenos meteorologicos.

Respetar la técnica de levantamiento
manual (doblar Ias rodillas mantener la
columna erguida).

Requerir ayuda cuando el peso supera
los 25 kg.

Mantener vision panoramica y
espacios de circulacion libre de
obstaculos. Contar con certificacion de
norma GWO (manejo manual de
cargas).

RIESGOS GENERALES

ACTIVIDAD TAREA RIESGO CONTROL RESPONSABLE
Condicion Intemperie. Lesiones 1) Los trabajos en altura, de 1) Supervisor
del originadas por realizarse en intemperie, se 2) Operarios
ambiente de condiciones suspenderan cuando: La
trabajo. climaticas velocidad instantanea del
desfavorables. viento supere los 40 Km/h. Se
registren precipitaciones: lluvia,
nieve o granizo. La visibilidad
sea inferior a 200 m. Se
presenten condiciones de rocio
o congelamiento que alteren la
adnerencia de las superficies
de
trabajo y 0 medios de acceso.
Particulado Afectacién de la 1) Emplear proteccién 1) Todo
suspendido. zalud (vias respiratoria acorde a el
respiratorias, riesgo. personal.
6rganos blandos).
Ruido. Exposicion a ruido. 1) Emplear proteccion
auditiva (De copa) acorde a
riesgo.
Baja lluminacion. | Golpes, caidas, 1) Emplear iluminacion 1) Operarios
aplastamiento, localizada, conectada a
corte 0 tablero auxiliar con disyuntor y
atrapamiento por PAT.
mala visualizacion
del riesgo
Espacio Dificultad de 1)Contar con vigia y contar 1) Supervisor
confinad evacuacién ante con curso GWO de rescate en | 2) Seguridad
0 emergencia, altura; realizar mediciones de
carencia de 0z en SEr necesario.
emergencias
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Capacitacion | Accidentes y No saber como 1) Informar al personal 1)Supervisor
emergencias. actuar ante un sobre qué hacer en caso de
accidente o emergencia y cuales son los
emergencia. nimeros. Contar con
certificacion norma GWO
(proteccion contra incendios,
primeros auxilios y rescate en
altura)
Cuidado de las Sufrir lesiones por 1) Verificar que el personal esté
manos. desconocer la capacitado de no estarlo
exposicion de las programar capacitacion como
manos al utilizar accién contingente.
herramientas
manuales, de banco,
manipulando cargas.
Gestion Generar por 1) Verificar que el personal esté | 1)Supervisor
de desconocimiento capacitado de no estarlo dar las
residuos. impacto al ambiente | instrucciones en el lugar de
por inadecuada trabajo y registrar la
disposicion de capacitacion brindada.
residuos.
Vehiculos Traslado Siniestro por choque | 1) Respetar las leyes de 1) Choferes
0 equipos del y/0 vuelco en transito. Realizar la 2) Todo
moviles. personal al trayecto de ida y planificacion del viaje. Respetar | el
proyecto. vuelta al predio o la planificacion. Asegurar un personal.

dentro del proyecto.

descanso adecuado previo al
viaje. Controlar el vehiculo y
equipamiento antes de iniciar el
viaje (incluye kit de
emergencia). Manejar con
ambas manos en el volante y
manteniendo una distancia de
frenado adecuada con el
vehiculo precedente (regla de
los 4 segundos). Al detenerse
en ruta hacerlo en un area
segura, balizar y al descender
colocarse chaleco reflectivo. 2)
Uso obligatorio del cinturon de
seguridad.
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EQUIPAMIENTO DE SEGURIDAD

Se debe recordar siempre que los EPI’s es el ultimo recurso en la jerarquia de
seguridad de las medidas de control, y es necesario realizar todos los esfuerzos
posibles por eliminar, retirar y controlar el riesgo para reducirlo a un nivel razonable y

evitar la exposicion a este antes de recurrir a los EPI’s.

Jerarquia del control..

Eliminacion

eficaz

Sustltucmn

Controles
administrativos

Prioridad del control operativo de los riesgos

Menos
eficaz

* lajerarquia de control involucra los siguientes pasos*:

* Eliminacién: elimina la causa del peligro completamente.

e Sustitucion: controla el peligro al sustituirlo con un método menos riesgoso
para alcanzar el mismo resultado.

. : usar controles de ingenieria, es decir, hacer cambios
fisicos, para disminuir cualquier riesgo restante, por ej. redisefar una maquina
al agregar controles de seguridad, aislamiento.

* Administracion: usar controles administrativos para disminuir el riesgo,
por ej. instalar letreros, rotar trabajos.

* Equipo de proteccién individual (EPI): requiere que sus empleados usen EPI’s,
por ej. guantes, tapones para los oidos, gafas de seguridad, chalecos alta
visibilidad.



1- Elementos de proteccion personal GENERALES (casco, gafas,
calzado).

4 5r—'!
Lentes transparentes Lentes grises Lentes amarillas
— -— o
o - |
( NS
Gafas de seguridad sobre los lentes Gafas integrales de
proteccion
?/ = ™
Ny
; 1 g
Visores para colocar Gafas de seguridad
en el casco envolventes

Imagen 9-1: Ejemplos de proteccion ocular adecuada

VERTEX® ST

Casco comodo para la industria. Ideal para obras de
construccion y trabajos en el suelo.

Arnés de ment6n de 5 puntos para asegurar que el casco quede
fijo. Sin visera, lo que permite mirar constantemente hacia arriba
Si es necesario.

VERTEX® BEST

Casco comodo para trabajo en alturas y rescate. Ideal para
ascensos, trabajo en alturas y rescate. El arnés de menton

de 5 puntos proporciona resistencia adicional de sujecion para
evitar que el casco se salga en una caida o situacién de rescate.

o B '\

Casco para construccion/fabricacion.
Para trabajo en suelo.

El barboquejo simple se debe usar cuando exista el riesgo
de que se salga el casco. La visera larga lo hace dificil para
trabajos que requieren mirar hacia arriba constantemente.

o

2 VERTEX® VENT
i ‘ ~,  Casco comodo ventilado para trabajo en alturas y rescate.
- Barboquejo disenado para limitar el riesgo de perder el casco
en una caida (resistencia mayor a 50 daN).
Aunque es adecuado para trabajo en alturas, este casco no es
adecuado para trabajar cuando existe riesgo de caida de objetos
o cuando se requiere aislacion eléctrica.

Imagen 9-6: Ejemplos de cascos de seguridad adecuados



Esta bota ofrece refuerzo para los tobillos,
son para usar en zonas de terreno irregular
donde se puede torcer facilmente el tobillo,
para trabajar regularmente en escaleras o
en diferentes niveles. Generalmente tienen
cordones y se deben usar correctamente.

Imagen ©-/: Ejemplo de una bota de seguridad con refuerzo para tobillos

2- ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ESPECIFICOS
(guantes especificos a la tarea a realizar, chaleco reflectivo en caso de ser
necesario por condiciones del ambiente o de iluminacion, arnés de seguridad con

doble cabo de vida para tareas en altura, protector auditivo).

Ejemplo de Arnés de Seguridad adecuado.
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Ejemplo de identificacion visual de guantes.

Guante de proteccion de | Guante de proteccion anti- | Guante de proteccion cuero /
mecanica (anti-corte) impacto descarne

hif |

)
g

Ejemplo de Runner Anticaida Avanti Riel (para escalera)

En particular el contratista principal, solicita que junto con la planilla de EPP
exista una trazabilidad de cada elemento, con su correspondiente certificacion (la
cual tiene validez anual para los elementos de altura) y nuimero de serie

identificatorio.

Anexo 2: Ejemplo de Planilla de EPP con trazabilidad de elementos de
Altura.

3- CARTELERIA EN SEGURIDAD, ELEMENTOS PARA REALIZAR
VALLADO Y SENALIZACION



MEDIOS DE LUCHA CONTRA INCENDIOS

Se dispondré de equipos extintores portatiles con capacidad de 10 Kg. y 5 kg.
tipo ABC segun sea el caso.

PROTECCIONES COLECTIVAS E INDIVIDUALES

Protecciones colectivas: Delimitacion de sectores de trabajo por medio de
cadenas, o mallas plasticas de seguridad para limitar la circulacion y presencia de

personal ajeno a las operaciones en el area de trabajo.

Proteccion Individual: Ropa de Trabajo, casco, botines de seguridad,
antiparras y/o anteojos de seguridad, guantes alto impacto, mameluco descartable,
protector facial, protectores auditivos, arnés de seguridad con doble cola de amarre,
dispositivo de anticaida inercial (T1 - T5).

SENALAMIENTO DE SEGURIDAD

Deberan sefalizarse y delimitarse todas las areas en donde se realicen

tareas, sea a nivel de piso o en altura (sefializacion de nivel inferior).
Debera, asimismo, respetarse toda sefializacion y delimitacion ajena.

Estas medidas preventivas y correctivas contemplan el control de los
elementos de proteccién personal, concientizacion del personal sobre el correcto uso
0 conservacion de los elementos de proteccion personal mediante charlas de
asesoramiento e induccion. Como asi también la confeccién y divulgacion de los
procedimientos internos para trabajos sin riesgos, el relevamiento periddico y
permanente de actitudes y condiciones inseguras de trabajo, capacitando al personal

sobre los riesgos del trabajo y medidas preventivas.

Se debera constar en el Legajo Técnico, con un Plan de Trabajo Seguro,
conteniendo la constancia de capacitacion y entrega de elementos de proteccion

personal.
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CAPACITACION DEL PERSONAL

Obijetivo: Capacitar al personal sobre la prevencion de riesgos emergentes de
tareas a ejecutar, reduciendo a la minima expresion las causas que generan
accidentes.

Alcance: De acuerdo a lo establecido por el Decreto 351/79 de la Ley de
Higiene y Seguridad en el trabajo, Titulo VII, Capitulo 21, Articulo 208 “Todo
personal de la empresa sin distincidon de categoria debera recibir capacitacion en

materia de Higiene y Seguridad”.

Todos los niveles Jerarquicos

Nivel superior: Direccion y Jefatura

Nivel medio: Supervisores y Encargados Nivel operativo: Producciéon y

Administrativos

Previo al inicio de las actividades se realizar4 una induccidén especifica por
parte de la empresa. Asimismo, se realizaran las capacitaciones internas del
proyecto que el cliente o contratista principal crea conveniente, de acuerdo a su
programa. Antes de iniciar cada tarea especifica, se realizara una charla de 5
minutos en el puesto de trabajo, a cargo del supervisor, con el personal interviniente.
En caso de ingresar nuevo personal, se procedera idem a lo anteriormente

especificado.

Cabe destacar que cada supervisor de Texas Controls recibe un curso
otorgado por “The Academy” By Texas Controls, la cual cuenta con programas
formativos presenciales, online y con realidad virtual y lleva casi 25 afios ofreciendo

cursos de cualificacion para uniones atornillados.
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Certifjicado e Sy

by texas controls

CERTIFICADO DE PARTICIPACION Y
CONCLUSION SATISFACTORIA

FORMACION

EMILIANO JOSE MARIA

22/01/2024

FECHA:

DURACION : 6 Horas

CONTENIDO

FECHA DEL EMISION: 25/01/2024

(D Seguridad General y Personal.

(@ Pernos y tuercas: Materiales, Comportamiento y Inspeccién.

@ Inspeccion Correcta y Segura, Montaje y D je de uni bridadas.
(D Rango seguro de carga en perno; Carga aplicada Vs. Residual y tensiones.

() Métodos de Apriete: Par y Tensionado.

(®Efectos de la Friccion y la Interaccion Eléstica.

() Uso correcto y Seguro de llaves dinamométricas Manuales, Eléctricas y Hidréulicas.

TC-FO-202400032-JC-01

CERTIFICADO:

(
\
b meE
—
Julian Yair Campoy Frank Fernandez Vazquez
Instrutor The Academy® Instrutor Chefe The Academy®

e T

Certificado de Formacion en Apriete de pernos por Torque y Tensionado.

CURSO DE APRIETE POR PAR'Y TENSIONADO
PARA APLICACIONES EN AEROGENERADORES
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Ademas, todos los técnicos estan certificados bajo la norma GWO (Primeros
auxilios, Manejo manual de cargas, Proteccion contra incendios y Rescate en altura),

necesaria para el ingreso en trabajos dentro de aerogeneradores.

Entrenamiento de Seguridad Basico

El curso de Basic Safety Training (BST) es el curso oficial de la GWO (Global
Wind Organisation) que certifica la adquisicion de las habilidades y capacidades
basicas de seguridad y respuesta a emergencias del personal que trabaja en la

industria edlica con aerogeneradores.

También se les brinda a los participantes el conocimiento, las habilidades y la
seguridad para responder apropiadamente ante una emergencia y para mejorar su
propia seguridad.

El GWO - BST le provee a los participantes con habilidades como el correcto
manejo y prevenciéon de incendios, primeros auxilios y manejo de incidentes, trabajo
seguro en alturas y evacuacion en caso de emergencia, y la segura manipulacion

manual de cargas pesadas.

Moédulos del curso BST

El curso de Basic Safety Training (Entrenamiento Basico de Seguridad)
consta de diferentes modulos que reflejan las facetas del entrenamiento béasico
necesario para la seguridad, prevencién y respuesta a emergencias en el trabajo con

aerogeneradores.
La modalidad onshore consta de cuatro moédulos

Trabajos en altura o Working at Heights (WAH)

Contenido: mediante la realizacion de un entrenamiento teorico y practico, los
participantes obtendran los conocimientos y habilidades necesarias para el uso de
los Equipos de Proteccion Personal. También aprenden a realizar trabajos seguros
en alturas y rescates basicos en alturas de forma segura y eficiente en el entorno de

los aerogeneradores.
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Primeros auxilios o First Aid (FA)

Contenido: entrenamiento tedrico y practico. Los participantes obtendran los
conocimientos y habilidades necesarias para llevar a cabo una intervencion basica
en Primeros Auxilios en el entorno del trabajo en aerogeneradores. El curso
desarrollado por GWO se basa en los mejores estandares y cumpliendo los
requisitos del Consejo Europeo de Resucitacion (ERC) y la Asociacion

Estadounidense del Corazén (AHA).

Concientizacion del fuego o Fire Awareness (FAW)

Contenido: entrenamiento tedrico y practico. Los participantes obtendran los
conocimientos y las habilidades basicas necesarias para prevenir y conocer las
causas principales que pueden generar un incendio en el entorno de las turbinas
ellicas. También aprenderan a actuar de forma segura con los medios disponibles
en una fase incipiente ante un conato de incendio. Asimismo, se entrenaran las
técnicas y procedimientos para llevar a cabo una evacuacién de la turbina edlica en

caso de no poder controlar el incendio

Manipulacién de cargas o Manual Handling (MH)

Contenido: entrenamiento tedrico y practico. Los participantes obtendran los
conocimientos y habilidades necesarias para llevar a cabo una manipulacion manual
de cargas de forma segura y adecuada durante su trabajo en el entorno de las
turbinas edlicas. El curso desarrollado por GWO se basa en los mejores estandares

y las técnicas mas adecuadas para evitar lesiones musculo esqueléticas.

Este curso se renueva cada dos anos, debiendo cursar nuevamente los

contenidos tedricos y practicos.
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TEMARIO DE CAPACITACIONES A BRINDAR POR PARTE DE LA EMPRESA

-Induccion General - Riesgos generales y especificos de las tareas a ejecutar.
-Charla 5 minutos previa al inicio de las tareas.

-Charlas especificas, conforme a los riesgos propios de cada sector/ tarea.
-Respuesta ante Contingencias/ Emergencias.

-Medidas de Seguridad para Trabajo en altura.

-Riesgo eléctrico y aprisionamiento de manos. Uso seguro de Herramientas
Eléctricas e hidraulicas

-Elementos de Proteccién Personal.
-Levantamiento manual de carga.
-Uso seguro de herramientas manuales

-Orden y limpieza. Gestidén de Residuos

ACCIDENTES

Procedimiento para casos de Accidentes de Trabajo.

Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo, o su compafiero mas
préximo, lo comunicara inmediatamente al responsable de la tarea, quien dara aviso
Al Comitente / Contratista Principal y a la ART correspondiente para ser derivado a

los Centros Asistenciales autorizados por la misma.
En caso de Accidente de Trabajo:

Notificar inmediatamente al Centro Operativo de LA ART, donde se informara
el procedimiento a seguir y, si fuera necesario, los medios asistenciales y de traslado

al Centro Médico mas adecuado.

Al comunicarse con el Centro Operativo se le requerirdn los siguientes datos

basicos, con el fin de brindarle el mejor apoyo médico al accidentado:
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Teléfono desde donde llama y nombre de la persona que realiza el llamado.
Lugar donde se encuentra el accidentado.
Razon social de la empresa (C.U.LT.).

Identificacion del accidentado (C.U.I.L./D.N.1).

N e A N N

Estado del accidentado (en descripcion breve).

Prestador Médico de la cartila médica de en donde se encuentra el
accidentado en el caso de que hubiese sido necesario derivarlo antes de la

comunicacién con el Centro Operativo.

Asimismo, se debe comunicar el evento en forma inmediata a los
responsables de la empresa y al servicio de Seguridad e Higiene a los efectos de
completar los formularios de denuncia de accidente de la ART e iniciar la

investigacion correspondiente.
RECORDATORIO PARA CASO DE ACCIDENTES

[Dé aviso de Inmediato a su empleador Elempleador debera confecclonar e

FORMULARIO DE DENUNCIA DE ACCIDENTES

B o ('.n )

Dirfjase a un que pertenezca
al listado de pr I|l| s de W VENCION ART

ialegal
) que s

‘2)@

Dentrodelas 241 mpleador deberd envia
el formulario de serviclo por alguna de estas vias

Sinecesita orientacion o traslado en ambulancia e s,
comunia walln linea SIN CARGO & Lineas de Fax Gratulto

I a5 24 hs- L)
diieii PREVE@ 0-800-888-3297

ordinara la asistencia

WL PR COM. At
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ORGANIGRAMA DE CONTINGENCIA

[_scomnes |

DAR AVISO A LA SUPERVISION DAR AVISO AL SERVICIO DE
l SEGURIDAD E HIGIENE

DAR AVISO AL COMITENTE/CONTRATISTA
PRINCIPAL Y COORDINAR EL TRASLADO
DEL ACCIDENTADO

l

GESTIONAR DENUNCIA
DE ACCIDENTE

REALIZAR DENUNCIA
DE ACCIDENTE

ESTUDIO DE COSTOS

En este caso, un analisis de costos nos sirve para identificar cuales son los
gastos o inversiones que se deben realizar para poner en practica y llevar adelante

las medidas preventivas y correctivas establecidas para la prevencion de riesgos.

Existirdn costos mensuales, bimensuales, anuales o bianuales. Determinar
cada uno de ellos nos ayudara a planificar, y organizar de una manera mas eficiente

y redituable la organizacion de la Seguridad e Higiene laboral de la empresa.

Se debe tener en cuenta, que, al trabajar en un rubro de estandares
internacionales, la mayoria de estos requisitos no son opcionales, sino obligatorios
por parte de los clientes, por lo cual también lo seran los costos. Esto influirh ademas
en la moneda de compra de los mismos, y los tiempos necesarios para su adquisicion,
ya que, en algunos casos al tratarse de productos importados, se deben solicitar con

mucho tiempo de antelacion.
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-Exdmenes médicos periddicos para trabajos en altura:
-Rx de torax (frente)

-Rx Columna cervical (frente y perfil)

-Rx columna lumbosacra (frente y perfil)
-Electrocardiograma (ECG)

-Laboratorio basico

-Colesterol T, HDL, LDL, Trig

-Hepatograma

-Toxicolégico (marihuana, cocaina, alcohol, metanfetaminas, éxtasis)
-EEG

-Espirometria

-Audiometria

-Ergometria

-Examen psicologico (aptitud psicofisica)

Total valor: $152.000

-Elementos de Proteccion Personal (Nuevos)

-Kit de Altura Petzl (Arnés de seguridad, cabo de vida doble con absorbedor,

posicionador, cinta anilla, casco con mentonera tipo eélico, mosquetones)
Valor: USD 3000
-Runner Anticaida Avanti Riel
Valor: USD 1500
-Guantes Anti impacto Deltaplus
Valor: USD 94

-Ropa de Trabajo (Pampero y otros)(Remera mangas cortas X2, remera

mangas largas x2, campera tipo polar, campera trucker, pantalén cargo x2)
Valor: $230.000
-Borcegos de Seguridad Boris, Punta de acero y dieléctricos.

Valor: $150.000



*1 USD = $1200 (conversion aproximada a la fecha)

Total Estimado: $5.892.800

Certificaciones Anuales:

-Certificacion anual de los kits de elementos de altura
Valor: USD 120

-Certificacion Inspeccion Avanti

Avanti: USD 100

Total Estimado: $264.000

El primer valor hace referencia a la compra de un kit completo de EPP para
un trabajador en el puesto de trabajo seleccionado. Este kit tiene una vida (util
estimada de 5 afios en condiciones normales determinada por el fabricante.

Dependiendo su uso y cuidado esta podria ser menor.

Mientras que el segundo valor se refiere a las certificaciones requeridas de
manera anual, para los elementos de altura (Arnés de seguridad, cabo de vida doble
con absorbedor, posicionador, cinta anilla, casco con mentonera tipo edlico,

mosquetones).

-CURSOS Y CAPACITACIONES

-Curso GWO - BST (Basic Safety Training). Vigencia de dos afios.
Valor: USD 1150

-Manejo Defensivo. Vigencia de dos afios.

Valor: $50.000

-Inducciones y cursos solicitados por el cliente. Vigencia Anual.
Valor promedio: $100.000

Total Estimado: $1.530.000

36



En este apartado, no se contemplan las capacitaciones brindadas por el

servicio de Seguridad e Higiene, ya que no serian un costo extra para la empresa.

COSTOS FINALES

Costos anuales por trabajador:

-Examen Médico periddico + Capacitaciones solicitadas por el cliente +

certificacion de EPP de altura + ropa de trabajo + certificado de inspeccidén Avanti

Valor final estimado: $1.009.500

Cada dos afios sumado a lo expuesto, se deber4d sumar Curso de GWO
Refresh

+ Manejo Defensivo. Valor final estimado: 1.430.000.

Ademas de las medidas de prevencion detalladas en esta etapa, seran de
cumplimiento obligatorio todas las disposiciones establecidas en la legislacion

vigente en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

El presente trabajo contiene los riesgos que se evaluaron en forma previa a la
realizacion de las tareas descriptas en el presente, de acuerdo con los datos
suministrados por la empresa y basandose en criterios de racionalidad, experiencias

anteriores y el conocimiento adquirido para su confeccion.

El supervisor de trabajos sera el responsable de conocer en detalle los
riesgos a los que se encuentra expuesto y las medidas preventivas establecidas para
cada uno de ellos. Ademas, debera dirigir en forma segura los trabajos respetando
los requerimientos técnicos y legales vigentes y asegurandose que su personal asi lo
haga. Asi mismo se comprometera a informar al Servicio de Higiene y Seguridad

sobre cualquier alteracion y/o cambios en los trabajos que asi se detallan.
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MEMORIA DESCRIPTIVA

Este segundo tema se centrara en el trabajo de los técnicos electromecénicos

en el Taller de mantenimiento y reparaciones de herramientas.

Como bien mencionamos en la primera etapa de este proyecto, Texas
Controls es fabricante de herramientas especificas para la unién y el sellado de
piezas industriales, pero a su vez ofrece el servicio de alquiler, y acompafiamiento
en la realizacibn de estas tareas in situ. Por lo que constantemente se reciben

herramientas para su reparacion, calibracién y mantenimiento.

Al ser fabricantes, las reparaciones abarcan la totalidad de las piezas y
funciones de las bombas electro-hidraulicas, mangueras, tensionadores y llaves de
torque. Ofreciendo repuestos de todos sus componentes y/o recambio a nuevo en

caso de ser necesario.

En la actualidad, existen 6 trabajadores Técnicos Electromecanicos en este
puesto de trabajo. Quienes ademas y en conjunto con un personal administrativo de
logistica, se encargan de la recepcién de herramientas, reparacion y posterior carga

en sistema para la devolucion y entrega del trabajo realizado.

La jornada laboral para todo el personal de la empresa es de Lunes a Viernes
de 8 a 17 hs. Exceptuando el personal que se encuentre trabajando in situ en
Plantas Industriales o Parque Eodlicos, donde esta jornada se puede extender

dependiendo del cliente.
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Trabajador realizando tareas de mantenimiento en un banco de trabajo en el taller.
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Si bien estamos hablando de un taller de ingenieria, para realizar estos

trabajos se utilizan todo tipo de herramientas manuales y eléctricas.

Herramientas manuales: Torquimetros, llaves (inglesas, francesas, allen, torx,

stilson), matrtillos (de goma y de acero), pinzas, destornilladores, saca filtros.

Herramientas Eléctricas: Grabador Dremel, Moladora, Fresadora, Torno

pequefio, pistola de calor.

Caja de herramientas manuales utilizadas en el taller.

Durante el proceso de reparacién, y al utilizar todo tipo de herramientas
manuales, eléctricas y no eléctricas, es clave y sumamente necesaria una buena
iluminacion, ya que algunas piezas son de pequefias dimensiones y se trabaja con

mucha precision.

Sumado a esto, en la etapa final de la reparacién, se realiza una verificacion y
prueba de las bombas y llaves de torque, las cuales se deben poner en
funcionamiento, estas emiten ruido en los periodos de prueba. El cual es otro factor

a ser estudiado.

El taller que tiene una dimensién de 500 metros cuadrados cubiertos, cuenta
ademas con un sector de depdésito y almacenamiento de herramientas y repuestos.
Donde también se encuentran ubicados un compresor y una lavadora de ultrasonido

de piezas industriales.

Como hemos mencionado anteriormente, cada una de las bombas electro-
hidraulicas, pesan alrededor de 30 kg, asi como el resto de las piezas tienen un peso
significativo a la hora de ser transportadas hacia los bancos de trabajos o hasta las
estanterias de guardado. Por ello también se cuenta con carros transportadores y

una zorra hidraulica tipo tijera para el traslado de pallets.
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Habiendo realizado un analisis de las condiciones generales de trabajo,
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Imagen Panoramica del taller.

podemos identificar los siguientes riesgos presentes en el sector.

IDENTIFICACION DE RIESGOS

Caida a Nivel

Explosion

Ruido

Vibraciones

Fluidos a Alta presion y temperatura

Golpes / Cortes por objetos

Incendio

Posturas o esfuerzos inadecuados

O O|N[O| O B[W[N| -

Proyeccion de Liquidos

Proyeccién de Particulas

Quemaduras por contacto o fuego

Choque eléctrico

40



Como recomendaciones generales de seguridad, luego identificar los riesgos
y recorrer el sector de taller y depdsito de herramientas, podemos decir que es
necesaria una demarcacion del suelo. Con el fin de sefializar los espacios de trabajo,
definir pasillos de circulacion y espacios de almacenamiento. Esto colaboraria con el
orden y la limpieza general, despejando la circulacion y generando espacios nuevos
para guardado de material. De esta manera también se disminuiria el riesgo de
caida a nivel, por tropiezos con objetos, resbalones por perdidas de liquidos, y
golpes o caidas en el transporte de herramientas y repuestos.

En cuanto a los tres factores preponderantes elegidos para desarrollar son:

Ruido, lluminacion y Proteccion contra Incendios.

El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad
de trabajadores se ven expuestos diariamente a niveles sonoros potencialmente
peligrosos para su audicién, ademas de sufrir otros efectos perjudiciales en su salud.
En muchos casos es técnicamente viable controlar el exceso de ruido aplicando
técnicas de ingenieria acustica sobre las fuentes que lo generan. Entre los efectos

gue sufren las personas expuestas al ruido:
-Pérdida de capacidad auditiva.
-Acufenos.
-Interferencia en la comunicacion.
-Malestar, estrés, nerviosismo.
-Trastornos del aparato digestivo.
-Efectos cardiovasculares.
-Disminucion del rendimiento laboral.
-Incremento de accidentes.

-Cambios en el comportamiento social.

Para evaluar este factor de riesgo, se realiz6 el Protocolo para la Medicién de
Ruido en el Ambiente Laboral. Teniendo en cuenta que el Gnico momento donde
existe ruido es durante los periodos de prueba de las bombas electro hidraulicas,

tensionadores y otras herramientas.
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PROTOCOLO PARA LA MEDICION DE RUIDO DEL

LABORAL «

MEDIO AMBIENTE

Razon social: TEXAS CONTROLS INDUSTRIAL SAS

Direccion: ZELARRAYAN 4151

Localidad: BAHIA BLANCA

Provincia: BUENOS AIRES

C.P.: 8000

CUIT: 30-71616419-1

Horarios /Turnos habituales de trabajo: LUNES A VIERNES DE 8 a 17 HS.

DESCRIBA LAS CONDICIONES NORMALES Y/O HABITUALES DE TRABAJO: Se realizan
tareas de mantenimiento y reparacion de herramientas especificas.

herramientas.

DESCRIBA LAS CONDICIONES DE TRABAJO AL MOMENTO DE LA MEDICION: al
momento de la medicion los empleados desarrollaban pruebas y verificacion en las

DATOS DE LA MEDICION

Marca, modelo y niimero de serie del instrumento utilizado: Decibelimetro -
Marca: EXTECH - Modelo: 407735 - N° de serie: 980608314

Fecha de calibracion del instrumental utilizado en la mediciéon: 15/07/2024

Fecha de medicion: 14/03/2025

Hora de inicio: 09:00 HS

Hora de finalizacion: 10:00 HS

Condiciones atmosféricas: Las adecuadas sin incidencia en las mediciones.
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- PROTOCOLO PARA LA MEDICION DE RUIDO DEL MEDIO AMBIENTE LABORAL <

Razon Social: TEXAS CONTROLS INDUSTRIAL SAS

CUIT: 30-71616419-1

Direccion: ZELARRAYAN 4151

Localidad: BAHIA BLANCA

CP: 8000

Provincia: BUENOS AIRES

DATOS DE LA MEDICION:

Ruido de
Caracteristicas | impulso o Cumple con
Tiempode | .. generales del de .
P Seccion / exposicion _Tlempo_fie ruido a medir impacto, Nw_e! de | Resultado . losivalores
unto de integracion . 2 - presion delasuma | Dosis en de
Muestreo AL EST 2l (tiempo de (continuo/ il acustica de las porcentaje | exposicion
Puesto tipo trabajador g intermitente/ | de presion | . . ] diari
N medicion) de impulso/ acastica integrado | fracciones l?r_lcz;l ,
de impacto) | ponderado jeilish o
(o
BANCO DE . .
1 TALLER TRABAJO 8 hs. 10 Min Continuo | --------------- 80 SI
BANCO DE . .
2 TALLER TRABAJO 8 hs. 10 Min Continuo | ---—----------- 80 SI
RECEPCION DE . .
3 TALLER HERRAMIENTAS 8 hs. 10 Min Continuo | ------------—- 76,1 SI
4 TALLER DEPOSITO 8 hs. 10 Min Continuo | ------—-—---—-- 73 SI
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[PROTOCOLO PARA LA MEDICION DE RUIDO DEL MEDIO AMBIENTE LABORAL -

Razon Social: TEXAS CONTROLS INDUSTRIAL SAS CUIT: 30-71616419-1

Direccion: ZELARRAYAN 4151

Localidad: BAHIA BLANCA

CP: 8000

Provincia: BUENOS AIRES

ANALISIS DE LOS DATOS Y MEJORAS A REALIZAR

Conclusiones

Recomendaciones para adecuar el nivel
de ruido a la legislacion vigente

puntos de muestreo CUMPLEN con

295/2003 Anexo V.

Del estudio realizado se determina que los

los

requerimientos solicitados en la Res. MTEySS

-En los sectores donde el nivel sonoro es superior
a los 85 db (A) se recomienda el uso obligatorio
de proteccion auditiva segun lo establecido en el
Decreto Reg. 351/79 de la Ley 19.587de HIGIENE
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO y la Resolucion
295/03, Anexo V.

En caso que no sea superado este valor, se
recomienda de manera preventiva y solicitada por
el cliente, utilizar proteccion auditivo durante el
periodo de prueba de las herramientas.

-Se recomienda aislar o trasladar a un nuevo
espacio la lavadora Ultrasonido y el Compresor, ya
que cuando se encuentran en uso, generan un
aumento considerable en el ruido ambiental. Y no
€s necesario que ambos equipos se encuentren en
el lugar de trabajo.

-Utilizar materiales absorbentes del ruido vy
vibraciones en el suelo de equipo generador de
estos, a fin de disminuir su influencia en el espacio
de trabajo.

Sugerencias para controlar y combatir el ruido.

En su fuente: Al igual que con otros tipos de exposicién, la mejor manera de

evitarlo es eliminar el riesgo. Por ello combatir el ruido en su fuente es la mejor

manera de controlarlo.

e Impedir o disminuir el choque entre piezas;

e Disminuir suavemente

adelante y hacia atras;

la velocidad entre los movimientos hacia




Modificar el angulo de corte de una pieza,

Sustituir piezas de metal por piezas de plastico mas silenciosas;

Aislar las piezas de la maquina que sean particularmente ruidosas;
Colocar silenciadores en las salidas de aire de las valvulas neumaticas;
Poner en practica medidas de acustica arquitectonica;

Emplear maquinas poco ruidosas;

Utilizar tecnologia y métodos de trabajo, poco ruidosos;

Cambiar de tipo de bomba de los sistemas hidraulicos;

Colocar ventiladores mas silenciosos o poner silenciadores en los

conductos de los sistemas de ventilacion;
Delimitar las zonas de ruido y sefalizarlas;
Poner amortiguadores en los motores eléctricos;

Poner silenciadores en las tomas de los compresores de aire.

También son eficaces para disminuir los niveles de ruido el mantenimiento y

la lubricacion periddicos y la sustitucion de las piezas gastadas o defectuosas. Se

puede reducir el ruido que causa la manera en que se manipulan los materiales con

medidas como las siguientes:

Disminuir la altura de la caida de los objetos que se recogen en cubos

o tachos y cajas;

Aumentar la rigidez de los recipientes contra los que chocan objetos,

o dotarlos de amortiguadores;
Utilizar caucho blando o plastico para los impactos fuertes;
Disminuir la velocidad de las correas o bandas transportadoras;

Utilizar transportadoras de correa en lugar de las de rodillo.

Una maquina que vibra en un piso duro es una fuente habitual de ruido. Si se

colocan las maquinas que vibran sobre materiales amortiguadores disminuyen

notablemente el problema.

Barreras: Si no se puede controlar el ruido en la fuente, puede ser necesario

aislar la méaquina, alzar barreras que disminuyan el sonido entre la fuente y el

trabajador o aumentar la distancia entre el trabajador y la fuente.

45



Estos son algunos puntos que hay que recordar si se pretende controlar el

sonido poniéndole barreras:

Si se pone una barrera, ésta no debe estar en contacto con ninguna

pieza de la maquina;
En la barrera debe haber el nimero minimo posible de orificios;

Las puertas de acceso y los orificios de los cables y tuberias deben ser

rellenados;

Los paneles de las barreras aislantes deben ir forrados por dentro de

material que absorba el sonido;
Hay que silenciar y alejar de los trabajadores las evacuaciones de aire;
La fuente de ruido debe estar separada de las otras zonas de trabajo;

Se debe desviar el ruido de la zona de trabajo mediante un obstaculo

que aisle del sonido o lo rechace;

Se deben utilizar materiales que absorban el sonido en las paredes, los

suelos y los techos.

En el propio trabajador: El control del ruido en el propio trabajador, utilizando

proteccion de los oidos es, desafortunadamente, la forma mas habitual, pero la

menos eficaz, de controlar y combatir el ruido. Obligar al trabajador a adaptarse al

lugar de trabajo es siempre la forma menos conveniente de proteccion frente a

cualquier riesgo.

La formacion y motivacién son claves para que el uso de los protectores

auditivos sea el adecuado.

Los trabajadores deberan ser formados y capacitados para que se concentren

en el por qué y como proteger su propia capacidad auditiva dentro y fuera del

trabajo. Por lo general, hay dos tipos de proteccion de los oidos: tapones

(endoaurales) de oidos y los protectores auditivos de copa. Ambos tienen por objeto

evitar que un ruido excesivo llegue al oido interno.

Con relacion a los protectores auditivos, los mas usados son dos tipos:
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-Los tapones endoaurales para los oidos, se introducen en el oido, pueden
ser de distintos materiales. Son el tipo menos conveniente de proteccion del oido,
porque no protegen en realidad con gran eficacia del ruido y pueden infectar los
oidos si queda dentro de ellos algun pedazo del tapdn o si se utiliza un tapén sucio.

No se debe utilizar algoddn en rama para proteger los oidos.

-Los protectores de copa protegen mas que los tapones endoaurales de oidos
si se utilizan correctamente. Cubren toda la zona del oido y lo protegen del ruido.
Son menos eficaces si no se ajustan perfectamente o si ademas de ellas se llevan

lentes.

Se debe imponer de manera estricta la utilizacion de protectores auditivos en
las areas necesarias; se debe tener en cuenta la comodidad, la practicidad y el nivel
alcanzado de atenuacion real, estos son los principales criterios para elegir los
protectores auditivos a adquirir; a cada empleado se le debe ensefiar cémo
utilizarlos y cuidarlos apropiadamente; reemplazar en forma periodica los protectores
auditivos. La proteccién de los oidos es el método menos aceptable de combatir un

problema de ruido en el lugar de trabajo, porque:
-El ruido sigue estando ahi: no se ha reducido;

-Si hace calor y hay humedad los trabajadores suelen preferir los tapones
endoaurales de oidos (que son menos eficaces) porque los protectores de copa

generan transpiracion e incomodidad;

-Las empresas no siempre facilitan el tipo adecuado de proteccion de los

oidos, si bien no es el caso de Texas Controls.

-Los trabajadores no pueden comunicarse entre si ni pueden oir las sefales

de alarma.
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A los trabajadores que estdn expuestos a niveles elevados de ruido se les
debe facilitar proteccién para los oidos y deben ser rotados. Se deben aplicar
controles mecanicos para disminuir la exposicion al ruido antes de usar proteccion
de los oidos y de rotar a los trabajadores. Si los trabajadores tienen que llevar
proteccion de los oidos, es preferible que sean orejeras en lugar de tapones para los
oidos. Se debe leer las instrucciones de los distintos protectores de oidos para
averiguar el grado de proteccibn que prestan. Analice la informacion con el
empleador antes de que compre los protectores. Es importante que los trabajadores
sepan usar adecuadamente los protectores de oidos y que conozcan la importancia
de ponérselos cuando haga falta.

Otros aspectos a considerar.

e Controlar que el ruido de fondo no sea perturbador al realizar un

trabajo intelectual,

e Que sea posible trabajar en forma concentrada, que al hablar por

teléfono no se eleve la voz;

¢ Que la comunicacion entre los trabajadores no sea dificultosa por el
ruido;

e Que sea posible escuchar los sistemas de alarma acusticos sin

dificultad.

e En el caso de Texas Controls se recomienda la utilizacion de
protectores auditivos al momento de probar bombas hidraulicas, a

modo de prevencion.
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ILUMINACION
Los seres humanos poseen una capacidad extraordinaria para adaptarse

a su ambiente y a su entorno inmediato. De todos los tipos de energia que
pueden utilizar los humanos, la luz es la mas importante. La luz es un elemento
esencial de nuestra capacidad de ver y necesaria para apreciar la forma, el color y la
perspectiva de los objetos que nos rodean. La mayor parte de la informacion que
obtenemos a través de nuestros sentidos la obtenemos por la vista (cerca del 80%).
Y al estar tan acostumbrados a disponer de ella, damos por supuesta su labor.
Ahora bien, no debemos olvidar que ciertos aspectos del bienestar humano, como
nuestro estado mental o nuestro nivel de fatiga, se ven afectados por la iluminacion y

por el color de las cosas que nos rodean.

- Ora semata

Musculo Ciliar

Retina
Fovea Central ) o= Comea

Central retinal a.

SECCION ESQUEMATICA DEL OJO

Fig. 2: Estructura del ojo humano
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Desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort
visuales son extraordinariamente importantes, ya que muchos accidentes se deben,
entre otras razones, a deficiencias en la iluminacion o a errores cometidos por el
trabajador, a quien le resulta dificil identificar objetos o los riesgos asociados con la

maquinaria, los transportes, los recipientes peligrosos, etcétera.

En todo ambiente de trabajo, y para que la actividad laboral se pueda llevar a
cabo de manera correcta, es necesario que la visibn y la iluminacion se
complementen. Esa adecuacion implica unas condiciones Optimas para ejecutar

eficazmente el trabajo, sin fatiga.
La iluminacion del puesto de trabajo tiene por objeto:

-Favorecer al maximo la percepcion de la informacion visual utilizada en el

trabajo.
-Asegurar un nivel adecuado para la buena ejecucion de la tarea.
-Procurar el mayor confort visual posible.

Esto implica la existencia de un contraste adecuado en el entorno de la tarea
a realizar, la ausencia de deslumbramientos, tanto de las fuentes luminosas como
de las superficies del entorno del trabajo y que el color de la fuente de luz sea

adecuado a la tarea.

¢ Qué factores influyen sobre el entorno y rendimiento visuales?

En la practica estos objetivos se alcanzan disefiando un ambiente visual que
considere las posibilidades fisiol6gicas de los trabajadores. Cada uno de ellos es
susceptible de influir sobre el rendimiento visual del trabajador. De ello se desprende
gue cualquier avance en los factores mencionados supondria un avance en el
rendimiento y las condiciones de trabajo. Este hecho va mas alla del problema de la
‘cantidad” en la iluminacién (iluminancia). El ojo humano es el 6rgano fisiolégico
mediante el cual se experimentan las sensaciones de luz y color: transforma la
energia luminosa en energia nerviosa que es, a su vez, transmitida al cerebro a
través del nervio éptico. EI campo visual del ser humano esté limitado por un angulo

de unos 130° en sentido vertical y de unos 180° en sentido horizontal.
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Habiendo descripto la importancia de la lluminacion en los ambientes de
trabajo, se procede a realizar el Protocolo para la Medicion de lluminacion en el
Taller de Texas Controls, a fin de evaluar resultados y brindar las recomendaciones
pertinentes.
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PROTOCOLO PARA LA MEDICION DE ILUMINACION DEL MEDIO
AMBIENTE LABORAL «

Razon social: TEXAS CONTROLS INDUSTRIAL SAS

Direccion: ZELARRAYAN 4151

Localidad: Bahia Blanca

Provincia: Buenos Aires

C.P.: 8000 CUIT: 30-71616419-1

Horarios /Turnos habituales de trabajo: Lunes a Viernes de 8 a 17hs

DATOS DE LA MEDICION

Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: MARCA: CEM MODELO: DT-
8809A NUMERO DE SERIE: 140725762

Fecha de calibracion del instrumental utilizado en la medicion: 06/08/2024

Metodologia utilizada en la mediciéon: Método de cuadricula

Fecha de medicion: 14/03/2025

Hora de inicio: 11:00 HS

Hora de finalizacion: 12:00 HS

Condiciones atmosféricas: Las adecuadas sin incidencia en las mediciones.




DATOS DE LA MEDICION:

Protocolo para la medicion de iluminacion en el ambiente laboral

Razon Social: TEXAS CONTROLS INDUSTRIAL SAS

CUIT: 30-71616419-1

Direccion: ZELARRAYAN 4151

Localidad: Bahia Blanca

CP: 8000

Provincia: Buenos Aires

Tivo de Valor de la Valor
Tipo de P . _ .. | uniformidad requerido
. gy fuente Iluminacion
s iluminacion ar de Valor | legalmente
Punto de Hora | Sector SEEEL TR Natural / G General / iluminancia | medido segun
muestreo / Puesto tipo Ay incandescente| Localizada 9
Artificial / . E (Lux) Anexo IV
. / Descarga / / Mixta - _
Mixta Mixta minima>= Dec.
(E media)/2 351/79
1 11:00| Sector 1 | Banco de Trabajo Artificial Descarga Mixta 750=802 853 750-1500
2 11:10 | Sector 2 | Banco de Trabajo Artificial Descarga General 450=500 550 750-1500
3 11:20 | Sector 3 Zzggfa‘fe Trabajo | aificial Descarga General 5052555 | 605 | 750-1500
4 11:30 | Sector 4 |43 de Artificial Descarga General 4032418 433 100-300
estanterias
5 11:40 | Sector 5 | Recepcion de Mixta Descarga General 701>711 721 100-300
Herramientas
6 11:50 | Sector 6 |40na comun ode Artificial Descarga General 450>476 502 100

circulacion
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Protocolo para la medicion de iluminacion en el ambiente laboral

Razon Social: TEXAS CONTROLS INDUSTRIAL SAS CUIT: 30-71616419-1
Direccion: ZELARRAYAN 4151 Localidad: Bahia Blanca
CP: 8000 Provincia: Buenos Aires

Observaciones: El establecimiento se encuentra utilizando iluminacion artificial
continuamente.

ANALISIS DE LOS DATOS Y MEJORAS A REALIZAR

Recomendaciones para adecuar el nivel de

Conclusiones iluminacion a la legislacién vigente
Del estudio se deduce: En todos los La Ley 19587 y su Decreto Reglamentario 351/79 —
puestos de trabajo estudiados, los Capitulo 12 — establecen los valores de “intensidad
resultados de los puntos 2 y 3 no se Minima de iluminacion” recomendados, dependiendo de
encuentran dentro de los niveles la clase de actividad visual que es desarrollada por el
minimos permisibles en la Ley19587 — trabajador.
Dec 351/79, Capitulo 12. Se deberan remplazar las lamparas de aquellas

luminarias cuyos valores medidos estén por debajo del
valor recomendado y, se deberan incorporaran a los ya
existentes otros artefactos luminicos. Como por
ejemplo en el banco 2, donde falta iluminacion
localizada, necesaria para la tarea del puesto.
Es recomendable implementar un plan de limpieza de
luminarias en los puestos de trabajo.

- Mantener todas las luminarias limpias y en

buen estado.

- Mantener todas las luminarias funcionando,
reemplazar inmediatamente las dafadas.

- Revisar las luminarias que posean faltantes.
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PROTECCION CONTRA INCENDIOS

El incendio es el resultado de un fuego incipiente no controlado, cuyas
consecuencias afectan tanto a la vida y salud como a las condiciones estructurales de
un establecimiento. El valor de su prevencion radica en evitar la generacion del fuego o

su rapida extincion.
Prevencion de focos de fuego no deseados
Para que se origine un incendio es necesario que estén presentes 3 elementos:
e Combustible (madera, carton, hidrocarburos, aceites, etc.)
e Comburente (oxigeno).
e Fuente de calor.

Un cuarto elemento llamado reaccibn en cadena, es necesario para el

mantenimiento o la propagacion del fuego. Si algunos de estos elementos estan
ausentes o su cantidad no es suficiente, la combustién no tiene lugar o se extingue,

evitando la formacion o propagacion del fuego.

Causas de incendios

1. Instalaciones eléctricas inadecuadas
. Cigarrillos y fésforos
. Almacenamiento de liquidos inflamables/combustibles

Falta de orden y limpieza

2
3
4
5. Chispas generadas por trabajos mecénicos
6. Superficies calientes

7. Calentamiento por friccidn de partes moviles de maquinarias
8. Llamas abiertas

9. Residuos calientes de una combustion

10.Corte y Soldadura

11.Electricidad estatica, etc.

12.Quema no controlada de residuos, etc.

95



Triangulo Tetraedro
del fuego del fuego

combustible 5 ‘ combustible

Recomendaciones para evitar incendios

Tener en cuenta que la seccion de los cables se adapte a la potencia
instalada de los artefactos eléctricos a conectar, a fin de evitar

cortocircuitos, lineas recargadas, etc.
Apagar correctamente colillas de cigarrillos y fésforo

Almacenar los productos inflamables en lugares ventilados, rotulados y

ubicarlos lejos de fuentes de calor.

Evitar acumulacién de residuos en areas de trabajos para disminuir la

carga de fuego.

Capacitar para el buen manejo de equipos industriales que producen calor

y quemadores portétiles.
En trabajos de corte y soldadura mantener los locales ventilados.

En operaciones que generen electricidad estatica mantener la humedad

elevada para evitarla.

Aplicar productos quimicos ignifugantes, a la madera sus productos o

derivados.

Evitar la quema de residuos en la planta. Cuando la quema de residuos
(costaneros y/o aserrin) no pueda evitarse y sea admitida por el

Organismo de control, es necesario:
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Extincion de Incendios

Uno de los principios basicos para la extincion de incendios, es que si
eliminamos uno de los vértices del triangulo o del tetraedro del fuego, podremos
extinguirlo. Asi, las distintas formas de extincidn de incendios estan relacionadas con
los factores que influyen en su generacion. Si en un incendio intervienen el
combustible, un comburente (oxigeno en la mayoria de las ocasiones), la
energia de activacion y la reaccion en cadena, asi mismo, si se eliminan uno o varios

de los factores se podra extinguir el fuego.

Siguiendo este principio, podemos relacionar y resumir las distintas técnicas de

extincion de incendios en cuatro. ¢ Cudles son las 4 formas para apagar el fuego?

Sofocacion: Accion encaminada a evitar la llegada del oxigeno a la superficie
del combustible.

Supresion del Combustible: Es la méas clara forma de extincién, actla

eliminando el combustible o disminuyendo su concentracion.

Refrigeracién: Se trata de enfriar el combustible absorbiendo las calorias hasta

detener la reaccién del mismo.

Inhibicion de la Reaccion en Cadena: Se basa en proyectar sobre el incendio
ciertas sustancias quimicas que blogueen los radicales libres dando productos inertes.
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INFORME TECNICO CARGA DE FUEGO

El presente informe tiene como objetivo determinar la cantidad y tipo de
extintores necesarios para una correcta proteccion contra incendios en el sitio de
referencia a través del Calculo de Carga de Fuego de acuerdo a las normativas y leyes

descriptas.

En virtud de que esta etapa del proyecto se centra Unicamente en el taller de
mantenimiento y reparacion de herramientas, y el resto de las instalaciones sera
evaluado en la proxima etapa, completando el mismo en conjunto con el

correspondiente Plan de Evacuacion y Emergencias.

La carga de fuego se define como el peso en madera por unidad de superficie
(Kg./m2), capaz de desarrollar una cantidad de calorias equivalente a la de los

materiales contenidos en el sector de incendio.

Sector de Incendio: Espacio fisico que es sometido al estudio de la carga de

fuego.

Como patrén de referencia se considera la madera con poder calorifico inferior a

4400 Cal/kg., a modo de combustible estandar.

En el calculo de la carga de fuego se incluyen todos los materiales combustibles
presentes en el sector considerado, aun los incorporados al edificio mismo (pisos,

revestimientos, puertas, cielorrasos, etc.).

Los combustibles liquidos o gaseosos contenidos en tuberias, recipientes o
depdsitos se supondran uniformemente repartidos sobre la superficie del sector de

incendio.

Si la reparticion de los materiales combustibles dentro del local esta realizada
permanentemente de una manera desigual se toma como base, la carga de fuego mas

elevada en una superficie parcial de 200 m2.
Las explosiones solo se consideraran solo como posibles fuentes de ignicion.

El valor de la carga de fuego cada vez asume mayor importancia dado que
numerosos parametros relacionados con los incendios, son expresados en funcion de la
misma: resistencia al fuego, verificacion estructural, duracion del incendio, estimacion

del riesgo, etc.
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Como ultimo concepto, el valor de la carga de fuego es independiente del peligro
potencial, que podra ser elevado, comun, o reducido por un mismo valor de carga de
fuego. Es decir que la carga de fuego representa el peso de madera ideal, supuesta
uniformemente distribuida, capaz de desarrollar una cantidad de calor equivalente a la
que produciria la combustion completa de los materiales contenidos en el sector de

incendio.

Sectores vy Superficies

TEXAS CONTROLS INDUSTRIAL

Sector Superficie (m2)

Taller 500

CROQUIS SECTOR DE INCENDIO

| |

v | |
———
TALLER 1|:l
— 1
1 OFICINA
I
CALIBRACION
REPUESTOS
ELECTRONICA DEPOSITO
A —
[

59



CALCULO DE CARGA DE FUEGO

Sector Taller Superficie del 500
Sector en m2
Clase de fuego B
Riesgo del 2
Sector
Material Cantidad (kg) | Poder Calorifico | Calor Generado
kcal/kg kcal
Aceite 150 9500 1425000
Nafta 50 10500 525000
Alcohol 100 6500 650000
Solventes 50 11000 550000
Total Calor 3150000
Generado
Kg en Madera 715
Equivalente
CARGA DE 1,43 kg/m2
FUEGO KG/M2
Sector Taller Superficie del 500
Sector en m2
Clase de fuego A
Riesgo del 3
Sector
Material Cantidad (kg) | Poder Calorifico | Calor Generado
kcal/kg kcal
Madera 1000 4400 4400000
Carton 150 4000 600000
Papel 50 4000 300000
Plasticos 200 6000 1200000
Total Calor 6500000
Generado
Kg en Madera 1477
Equivalente
CARGA DE 2,95 kg/m2
FUEGO KG/M2
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Seleccion del Riesgo Sequn el Sector

Riesgo 1 (Explosivos): Sustancia o mezcla susceptibles de producir en forma

subita, reaccidn exotérmica con generacion de grandes cantidades de gases,

Riesgo 2 (Inflamables de 1° Categoria): Liquidos que pueden emitir vapores
gue, mezclados en proporciones adecuadas con el aire, originan mezclas combustibles;
su punto de inflamacibn momentaneo sera igual o inferior a 40°C, (Inflamables de 2°
Categoria): idem anterior, pero con punto de inflamacibn momentaneo comprendido
entre 41y 120° C,

Riesgo 3 (Muy Combustibles): Materias que, expuestas al aire, puedan ser

encendidas y continten ardiendo una vez retirada la fuente de ignicion.

Riesgo 4 (Combustibles): Materias que puedan mantener la combustion adn
después de suprimida la fuente externa de calor;

Riesgo 5 (Poco combustibles): Materias que se encienden al ser sometidas a
altas temperaturas, pero cuya combustién invariablemente cesa al ser apartada la

fuente de calor
Sector Taller:
e Fuego A: RIESGO (3) MUY COMBUSTIBLE
e Fuego B: RIESGO (2) INFLAMABLE

“ .“.lv, =
WMWMMM"GMMWM
1

n

Extintores y Salida Trasera del taller
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Determinacién del Potencial Extintor

Utilizando Tablas 1 y 2 correspondientes al Decreto 351, Cap. 18 Anexo VII, se
ingresa por la fila de la carga de fuego y se cruza con la columna del tipo de riesgo
determinando el potencial extintor necesario.

TABLA 1
RIESGO
CARGA DE FUEGO Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5
Explos. Inflam. Muy Comb. Comb. Poco comb.
hasta 15kg/m2 - - 1A 1A 1A
16 a 30 kg/m2 - - 2A 1A 1A
31a60 kg/m2 - - 3A 2A 1A
61 a 100kg/m2 - - 6A 4A 3A
>100 kg/m2 A determinar en cada caso
TABLA 2
RIESGO
CARGA DE FUEGO Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5
Explos. Inflam. Muy Comb. Comb. Poco comb.
hasta 15kg/m2 - 68 4B -
16 a 30 kg/m2 - 8B 6B -
31260 kg/m2 - 108 8B - -
61 a 100kg/m2 - 208 108 - -
>100 kg/m2 A determinar en cada caso

Sector Taller:

Carga de Fuego (A) 2,95 kg/m2 — RIESGO (3) - 1A
Carga de Fuego (B) 1,43 kg/m2 — RIESGO (2) - 6B
El potencial extintor sera cubierto con un extintor manual de 5 Kg. del tipo ABC,

conforme lo determinado por las tablas anteriores distribuidos en toda la superficie del
sector.

Ventilacion Natural: F30

Carga de Fuego Riesgo 1 | Riesgo 2 | Riesgo 3 | Riesgo 4 | Riesgo 5
Hasta 15 kgim2 . . F30 F30
Desde 16 Hasta 30 kg./m2 . Fo0 F60 F30 F30
Desde 31 Hasta 60 kg./m2 . F120 F90 F60 F30
Desde 61 Hasta 100 kg./m2 - F180 F120 Fa0 FE0
Desde 100 Hasta 10000 kg/m2 . F180 F180 F120 F90
Ventilacion Mecanica: F60
Carga de Fuego Riesgo 1 | Riesgo 2 | Riesgo 3 | Riesgo 4 | Riesgo 5
Hasta 15 kg/m2 . NP FB0 F&0 F30
Desde 16 Hasta 30 kg./m2 . NP Fo0 F60 FEO
Desde 31 Hasta 60 kg./m2 . NP F120 Fa0 FE&0
Desde 61 Hasta 100 kg./m2 . NP F180 F120 Fan
Desde 100 Hasta 10000 kg./m2 . NP NP F180 F120




Usos CONDICIONES
Riesgo Situacién Construccion Extincién
S1 S2| Cl| Cc2| C3 C5| C6| C7| C8| C9|Cl0({C11| E1| E2 | E3| E4| E5 | E6 | E7 | E8 | E9 | E10| E11| E12| E13
Vivienda - Residencia Colectiva 3 1
Banco - Hotel (Cualquier denominacién) 3 2 1 11 8 11
Actividades Administrativas 3 2 1 8 11 13
2 2 1 8 Cumpliré lo indicado en depésito de inflamables
Comercio Locales Comerciales 3 2 1 3 7 4 11| 12| 13
4 2 1 7 8 11 13
Galeria Comercial 3 2 2 11 11
Sanidad y Salubridad 4 2 1 9 8 11
2 2 1 6 7 8 Cumplira lo indicado en depésito de inflamables
Industria 3 2 1 3 3 11| 12| 13
4 2 1 4 11 13
Depésito de garrafas 1 1 2 1 11 13
2 1 2 8 Cumpliré lo indicado en depésito de inflamables
Dep6sito 3 2 1 3 7 3 11 | 12 | 13
4 2 1 7 4 11 13
Educacion 4 1 8 11
Cine, teatro Cine-Teatro (+200 localidades) 3 1 5 10 | 11 1 2
Espectaculosy | Television 3 2 1 3 11 3 11 | 12 | 13
Diversion Estadios 4 2|1 11 5
Otros rubros 4 2 1 11 4
Actividades religiosas 4 1
Actividades culturales 4 1 11 8 11
Estacion de servicio - Garaje 3 2 1 8 7 10
Automotores Industria - Taller mécanico - Pintura 3 2 1 3 7
Comercio - Depdsito 4 2 1 4
Guarda Mecanizada 3 2 1 6
2 2 1 9
Aire L.ibre erésitoselndustrias (Exclusivo playas de 3 > 1 9
estacionamiento)
4 2 1 9
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Condicion S 2: APLICA, CUMPLE

Cualquiera sea la ubicacion del edificio, estando éste en zona urbana o
densamente poblada, el predio debera cercarse preferentemente (salvo las aberturas
exteriores de comunicaciéon), con un muro de 3,00 m. de altura minima y 0,30 m. de

espesor de albafileria de ladrillos macizos o 0,08 m. de hormigén.
Condicion C 1: NO APLICA

Las cajas de ascensores y montacargas estaran limitadas por muros de
resistencia al fuego, del mismo rango que el exigido para los muros, y seran de doble

contacto y estaran provistas de cierre automatico
Condiciones C 6: NO APLICA
Condicién C 7: NO APLICA
Condicién C 8: NO APLICA
Condicion E3: NO APLICA

Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que 600 m2 debera cumplir
la Condicion E 1; la superficie citada se reducira a 300 m2 en subsuelos.

Condicién E 4: NO APLICA
Condicién E 5: NO APLICA
Condicién E 6: APLICA, PERO NO CUMPLE

Constara de una cafieria vertical de un didmetro no inferior a 63,5 mm con boca
de incendio en cada piso de 45 mm de diametro. El extremo de esta cafieria alcanzara
a la linea municipal, terminando en una valvula esclusa para boca de impulsion, con
anilla giratoria de rosca hembra, inclinada a 45° hacia arriba si se coloca en la acera,
gue permita conectar mangueras del servicio de bomberos.

Condicién E 7: APLICA, PERO NO CUMPLE

Cumplird con la condicion E 1 si el local tiene mas de 500 m2 de superficie de

piso de planta baja 0 mas de 150m2 si esta en pisos altos o en sétanos.
Condicion E 8: NO APLICA
Condicion E 9: NO APLICA
Condicién E 10: NO APLICA

64



Condicién E 11: NO APLICA

Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de 2 pisos altos y ademas tenga
una superficie de piso que sumada exceda los 900 m2 contar4d con avisadores

automaticos y/o detectores de incendio.
Condicion E12: NO APLICA

Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de dos pisos altos y ademas tenga
una superficie de piso que acumulada exceda los 900 m2, contara con rociadores

automaticos.
Condicién E 13: APLICA

En los locales que requieran esta condicidén, con superficie mayor de 100m2, la
estiba distard 1mt de ejes divisorios. Cuando la superficie exceda de 250m2, habra
camino de ronda, a lo largo de todos los muros y entre estibas. Ninguna estiba ocupara
mas de 200m2 de solado y su altura méaxima permitird una separacion respecto del
artefacto luminico ubicado en la perpendicular de la estiba no inferior a 0,25mt.

Vias de escape adecuadamente sefializadas

Los elementos de sefalizacién obligatoria que deben colocarse en las partes
comunes, de acuerdo a disposiciones municipales y legales (Ley de Riesgos del

Trabajo), son las siguientes:

SALIDA (Fondo verde / letras en blanco). Medidas: las mas
comunes son 35 x 13 cm., pero segun el caso pueden ser menores.
(Fondo amarillo / dibujo en negro). Se debe colocar donde
PELIGRO se encuentran los tableros eléctricos o lugares donde

exista riesgo eléctrico.

(Fondo rojo / letras en blanco). Se debe colocar en
(YR UISEl0RY [ugares desde donde no puede visualizarse la ubicacion

de los matafuegos.

En todos los casos los carteles tienen que tener la pintura del fondo con
luminiscencia para que, en caso de cortes de luz, se puedan distinguir.
lluminacion de emergencia. Se debe tener luz de emergencia, sefalizar los

pasillos y caminos de evacuacion. Estos requisitos son independientes de la existencia

de equipos generadores de electricidad auxiliares (grupos electrogenos).
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En esta imagen podemos observar una Salida de Emergencia lateral, sin
sefalizacion. Si bien posee barra antipanico, y cumple con el ancho de salida requerido,

es necesaria la sefalizacion e iluminacion de emergencias.
Conclusion:

El sector cumple (excede) la cantidad de extintores necesaria para cubrir el
potencial extintor requerido por la carga de fuego del sector, sin embargo, No cumple

con las Condiciones de Extincion E6 Y E7.

A fin de complementar el relevamiento de Proteccion contra incendios del sector

del taller, se realizd una revision de los extintores portatiles adjunto en Anexo.

Cabe destacar que la presente etapa fue realizada durante la tragica inundacién
de la ciudad de Bahia Blanca del pasado 7 de marzo, donde la empresa en cuestion
sufri6 daflos y pérdidas materiales. Debiendo priorizar tareas de limpieza y
reorganizacion de las instalaciones a fin de volver al trabajo lo mas pronto posible.

Es necesario realizar esta aclaracion, ya que pone en contexto al proyecto y de
los factores analizados. Teniendo en cuenta que, en condiciones normales, la mayoria

de los incumplimientos o disconformidades hallados podrian haberse

66



resuelto a la brevedad, gracias a la buena predisposicion de la empresa y de los

responsables de las areas en cuestion.

De todas maneras, los puntos evaluados podran ampliarse y complementarse en
la siguiente etapa, donde se realizara un Plan Integral de Seguridad e Higiene para la

empresa Texas Controls, abarcando todos sus sectores y personal actuante.

67



Planificacion y Organizaciéon de la Seguridad e Higiene en el trabajo.

Para esta tercera y ultima etapa del proyecto, centrada en la confeccion de un
Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales, el primer paso esencial es la
planificacion y organizacion sistemética de la Seguridad e Higiene en el Trabajo dentro
de la empresa. Este proceso requiere del compromiso activo de la Direccion y la
participacion de todas las areas, con el objetivo de integrar la prevenciéon como un valor

transversal en todas las actividades de la organizacion.

Todo lo que se expone a continuacion responde a un diagndstico organizacional
previo, especificamente disefiado para relevar el estado actual de la empresa en
materia de seguridad y salud ocupacional. Este diagndstico permitio identificar
fortalezas, debilidades y aspectos criticos de mejora, sirviendo como base fundamental

para orientar la planificacion y la toma de decisiones estratégicas en esta etapa.

Actualmente, Texas Controls Argentina cuenta con un equipo de
aproximadamente 16 colaboradores, entre personal técnico y administrativo, lo cual
representa un crecimiento significativo respecto al afio anterior, cuando la dotacién era
la mitad. Este crecimiento acelerado, tanto en términos de personal como de
infraestructura, ha demandado también la mudanza a un espacio cuatro veces mas
amplio, con el fin de acompafar la creciente demanda de herramientas, servicios,

mantenimiento y soporte administrativo.

Este desarrollo puede asociarse, con las debidas diferencias, a las
caracteristicas de una empresa emergente o startup, con un modelo de negocios
dinamico, flexible y orientado a resultados. La empresa se destaca por ofrecer
soluciones integrales que abarcan desde la comercializacion de productos hasta
servicios de alquiler, mantenimiento, postventa y provisiébn de personal técnico, lo que
contribuye a una alta satisfaccion del cliente y la incorporacién constante de nuevos

sectores industriales.

Texas Controls Argentina es también una empresa joven, conformada
mayoritariamente por profesionales de entre 25 y 40 afios, lo que imprime un clima de

trabajo enérgico, proactivo y entusiasta. No obstante, este mismo dinamismo,
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combinado con un alto ritmo de trabajo y multiples responsabilidades por puesto, puede

derivar en ciertos desafios operativos.

En este contexto, el rapido crecimiento organizacional ha generado algunas
brechas en la planificacion preventiva. Si bien se celebran los logros comerciales y la
expansion de la empresa, esta evolucidn ha exigido respuestas rapidas, priorizando en
ocasiones el cumplimiento inmediato con los clientes por sobre la implementacion

sistematica de ciertos procesos internos clave.

Entre las &reas que requieren atencion, se observa que no se cuenta adn con
una normativa interna formalizada sobre el uso de vehiculos de la empresa, a pesar de
que el traslado es una actividad frecuente para el personal técnico. Asimismo, aunque
se cumplen las capacitaciones externas exigidas por los clientes, las capacitaciones
internas en materia de seguridad se realizan de forma esporadica y no existe una
planificacion anual definida, lo cual limita el desarrollo de una cultura preventiva

consolidada.

Cabe destacar que, gracias al respaldo de la sede en Brasil, se dispone de
procedimientos técnicos y normas aplicables a sectores criticos. Sin embargo, adn se
encuentra en construccion una identidad organizacional propia en materia de seguridad,
lo que representa tanto un desafio como una gran oportunidad en esta etapa del

proyecto.

En este sentido, resulta relevante mencionar que, durante el presente afo, la
empresa ha iniciado formalmente el proceso de creacién e implementacién de un
Sistema de Gestion Integrado (SGI), el cual culminara con la certificacion de las normas
ISO 9001, 14001 y 45001. Este paso estratégico evidencia el compromiso de la
organizacién con la mejora continua, la gestién de la calidad, la proteccién ambiental y la

seguridad y salud en el trabajo.

En sintesis, si bien se han observado avances recientes, la cultura de la
seguridad aun no esta completamente internalizada en la empresa, y es justamente
sobre esta base que se proyecta la mejora. La falta de formacion especifica en la
materia constituye una de las principales causas de esta situacion, y justifica plenamente

la necesidad de establecer un Programa Integral que fortalezca la prevencién como un
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eje central del desarrollo organizacional.

Con este marco general definido, se presenta a continuacion el disefio del
Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales, orientado a dar respuesta a las
necesidades detectadas y fortalecer de manera sistematica la cultura de la seguridad

dentro de Texas Controls.

Podremos plasmarlo de manera mas clara en el siguiente de cuadro:

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Excelente clima laboral
(Positivo y saludable)

Falta de claridad en la asignacion de
tareas y responsabilidades por
puesto.

Equipo Joven, dinamico y con buena
predisposicion al trabajo colaborativo.

Sobrecarga de funciones en ciertos
roles, lo que genera dispersion de
esfuerzos.

Comunicacion interna fluida entre
areas y niveles jerarquicos.

Se omiten procesos y procedimientos
debido a la presion por cumplir
plazos.

Reconocimiento activo del
desemperio y logros individuales y
grupales.

Escasez de instancias de
capacitacion por falta de
disponibilidad de tiempo operativo.

Alta apertura al cambio y buena
recepcion de propuestas de mejora.

Ineficiencia en la seleccion de
personal.

Disponibilidad adecuada de recursos
para operar con eficiencia.
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1-Falta de claridad en tareas y responsabilidades
Objetivo:

Definir y documentar claramente las funciones y responsabilidades de cada

puesto antes de fin del 2025.
Acciones:
Relevamiento de tareas actuales por puesto (abril-mayo).
Crear perfiles de puesto actualizados con participacion de cada area.
Validar con lideres y RRHH.

Difundir funciones y responsabilidades mediante reuniones y entrega de

documentos digitales.
Indicadores:

100% de los puestos clave con descripciones actualizadas. Al menos una reunion

de feedback por equipo sobre roles.

2-Sobrecarga de funciones

Objetivo:
Revisar y redistribuir tareas para evitar sobrecarga funcional en al menos 80% de

los puestos afectados antes de agosto 2025.
Acciones:

Analizar distribucibn de tareas detectadas como excesivas. Proponer
reasignaciones o automatizaciones donde sea posible. Capacitar a personal de apoyo

para absorber tareas secundarias. Evaluar necesidad de incorporar nuevos recursos.
Indicadores:

Reduccion del 30% en tareas "no prioritarias" por persona. Encuesta interna con

mejora en percepcion de carga laboral
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3-Saltos de procesos y procedimientos
Objetivo:

Reducir al minimo (menos del 10%) las desviaciones por salteo de procesos
antes de fin de afio.

Acciones:

Identificar los procesos méas vulnerables al salteo. Redisefiar o simplificar los
procedimientos criticos.

Establecer tiempos minimos obligatorios para el cumplimiento de pasos.

Monitoreo con registros y mini auditorias internas mensuales.

Indicadores:

Porcentaje de procedimientos cumplidos sin desvios. Reportes mensuales con
seguimiento de causas de omision.

4-Falta de capacitaciones
Objetivo:

Garantizar al menos una instancia de capacitaciéon mensual por area desde junio
2025.

Acciones:

Crear un cronograma anual de capacitaciones breves y focalizadas. Establecer
“capacitaciones express” de 20-30 minutos.

Usar herramientas virtuales y sesiones grabadas para optimizar tiempos.

Designar responsables por area para seguimiento de participacion.

Indicadores:

Cumplimiento del cronograma de capacitaciones (290%). Porcentaje de personal
capacitado cada trimestre.
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5-Ineficiencia en la Selecciéon de Personal

Objetivo: Optimizar el proceso de seleccion e ingreso de personal en Texas
Controls, asegurando la incorporacion de perfiles competentes y alineados con la

cultura organizacional.

Acciones: Definir perfiles de puestos claros, con requisitos técnicos y culturales.
Capacitar a entrevistadores en seleccion por competencias y cultura. Aplicar

evaluaciones técnicas y psicotécnicas a finalistas.
Estructurar una induccion formal, que refuerce cultura, seguridad y objetivos.

Realizar seguimientos al ingreso, con instancias de feedback a 1,3 y 6
meses.

Indicadores:
>90% de nuevos ingresos completa el periodo de prueba.
<10% de rotacion en el primer afio.
>80% de satisfaccion de lideres con el nuevo personal.
100% de finalistas evaluados técnicamente.

100% de ingresantes pasan por induccién formal.
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Seleccién e Ingreso de Personal

Tal y como hemos mencionado anteriormente, este punto forma parte de una de
las debilidades e instancias a mejorar por parte de Texas Controls. Es por ello que,
desde el area y la gestion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo, hacemos hincapié
en incorporar colaboradores con conciencia preventiva, compromiso y formacion

adecuada que impacte directamente en la cultura de seguridad de la empresa.

El seleccionar personal sin competencias adecuadas o sin conciencia en materia
de seguridad puede aumentar significativamente los riesgos operativos. Incorporar
perfiles que comprendan y valoren la importancia de trabajar bajo estandares de
seguridad, higiene, y ambiente no solo reduce incidentes, sino que favorecen la

construccion de una cultura preventiva.

Una seleccion adecuada no solo mejora el rendimiento técnico y cultural, sino

gue contribuye a un entorno laboral mas seguro y eficiente.
¢ De qué manera podemos lograr esto?
1)Selecciéon por competencias preventivas:

Incluir criterios como responsabilidad, cumplimiento de normas y experiencia en
entornos con altos estandares de seguridad e higiene permite filtrar candidatos mas
alineados con la cultura de seguridad.

2)Evaluacion de conocimientos de Seguridad e Higiene.

Aplicar pruebas o entrevistas especificas sobre normas de seguridad, uso de
EPP, y gestion de riesgos, mejora la incorporacion de perfiles aptos para entornos

criticos.

3)Induccion con enfoque en seguridad:

Una induccion robusta desde el ingreso, enfocada en la cultura preventiva,
procedimientos internos y comportamiento seguro, reduce incidentes desde el primero

dia y muestra la seriedad con la que se trata la materia en la empresa.



4)Menor rotacion de personal y Mayor Seguridad:

Un buen proceso de seleccion reduce la rotacién, lo que implica menos
exposicion de personal nuevo y menos riesgos por desconocimiento de los procesos.
También favorece un mejor clima y bienestar laboral para los trabajadores mas

antiguos.

Ahora bien, también es sumamente necesario observar y determinar los

siguientes factores criticos para la seleccion de personal:

Descripciéon de Puestos: Definir claramente funciones, requisitos y perfil

buscado. Por ejemplo, Puesto Analista de Control Documental (Administrativo)

La descripcion de un puesto de trabajo es clave para garantizar un proceso de
seleccion claro y efectivo, ya que define las responsabilidades, requisitos y
competencias necesarias para el rol. Permite al candidato conocer con precision qué se
espera de él, favoreciendo su integracion y alineacién con la cultura organizacional.
Ademas, sirve como base para evaluar el desempefio, identificar necesidades de
capacitaciéon y asegurar que el perfil incorporado se ajuste tanto a las exigencias
técnicas como a los valores de la empresa, reduciendo errores, rotacion y desajustes en
el equipo.

Descripcién completa del empleo

Buscamos un/a analista de Control Documental para colaborar con la
acreditacion de los recursos de la empresa (trabajadores y vehiculos) en el ingreso a

parques edlicos y plantas industriales en Argentina.

Se ofrece incorporacion inmediata y permanente en relacion de dependencia,
Jornada laboral a tiempo completo de lunes a viernes de 8 a 17 hs, presencial en Bahia
Blanca.

Funciones:
-Confeccion de archivos digitales y fisicos.
-Gestionar plataformas de clientes en la carga de documentacion.

-Administracion, control y actualizacion de documentacion, segun los requisitos
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solicitados por el cliente para lograr los ingresos y mantenerlos vigentes

(empresa, trabajadores, equipos, transportes).

-Participara en reuniones para revision de avance y cumplimiento de

habilitaciones con los equipos de HSE y Supervision.

-Mantener comunicaciones con las diferentes empresas para apoyo de una

gestion efectiva.

Requisitos:
-Titulo de Administracion, recursos humanos o similares. (No excluyente)

-Experiencia en funciones similares, con acreditacion y habilitacion para ingreso a

proyectos.
-Conocimientos sobre HSE.
-Deseable manejo de plataformas de control documental.
-Conocimientos en paquete de office y herramientas digitales.
-Indispensable residencia en Bahia Blanca.
-Disponibilidad inmediata
-Disponibilidad tiempo completo de lunes a viernes de 8:00 hs a 17:00 hs.
Se valora:

-Persona metddica, organizada, detallista, meticulosa y proactiva.

Fuentes de Reclutamiento

Acceder a perfiles mas adecuados técnica y culturalmente, diversificando

canales de busqueda y priorizando la alineaciéon con la industria.

A- Plataformas de empleo digitales

Ej: Zonajobs, Bumeran, Computrabajo, LinkedIn. Permiten filtrar por

experiencia en industria, formacion técnica o competencias especificas.

Recomendacion: usar palabras clave alineadas a los valores de la empresa

” LI 11

(“documentacion técnica”, “normas ISO”, “trabajo en equipo”, “cultura preventiva).

76



B- Alianzas con instituciones educativas

Escuelas técnicas, institutos terciarios y universidades locales

Permite captar jovenes con formacion especifica (técnicos, administrativos,
ingenierias).

Posibilidad de pasantias o practicas profesionalizantes. Ejemplo: convenios con
el CFP o UTN de Bahia Blanca.

C- Referencias internas

Programa de referidos

Incentivar al personal actual a recomendar candidatos confiables. Alta
probabilidad de compatibilidad cultural.

Puede incluir pequefios incentivos si la persona referida es contratada y

permanece en el puesto.

D- Consultoras especializadas (Actualmente se trabaja con una en particular)

Para puestos criticos o de dificil cobertura.

Se recomienda trabajar con agencias que tengan experiencia en industrias

reguladas (energia, oil & gas, HSE).

Ventaja: procesos mas rapidos, filtro previo de candidatos, tests técnicos.

E-Redes sociales y comunicacién interna

Difusion en redes sociales de la empresa (Instagram, Facebook, Linkedin).

Publicaciones internas, carteleras, newsletter o mails corporativos.

Aumenta visibilidad y puede captar talento ya interesado en la marca

empleadora.
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F- Bolsas de empleo locales o camaras industriales

Ejemplo: Bolsa de empleo de la Municipalidad, Bolsa de Comercio o camaras
empresariales de Bahia Blanca.

Suelen tener perfiles con experiencia en el sector y conocimiento del entorno

local.

Recomendaciéon general:

Combinar al menos 3 canales distintos para cada busqueda: uno formal
(plataforma), uno institucional (educativo o camara), y uno interno (referidos o redes).

Asi se diversifica el alcance y mejora la calidad del reclutamiento.

Solicitud de Empleo

Una solicitud de empleo debe permitir una evaluacion rapida y efectiva del
candidato. Lo que buscan principalmente es que la informacion esté organizada, sea
relevante y demuestre que el postulante tiene las habilidades, experiencia y motivacion
necesarias para el puesto. Algunos aspectos clave que un empleador valora en una

solicitud de empleo son:
1) Claridad y presentacion:

La solicitud debe ser facil de leer, sin errores gramaticales o de formato. Una
presentacion profesional refleja el nivel de detalle y el cuidado que el candidato pone en
su trabajo.

2) Relevancia:

Los empleadores buscan que el candidato se haya postulado para un puesto que
coincida con sus habilidades y experiencia. Es importante que el candidato destaque la
experiencia y habilidades mas relevantes para el puesto, sin incluir informacion

innecesaria.
3) Experiencia laboral concreta:

El empleador busca ejemplos de como el candidato ha manejado
responsabilidades similares a las que tendria en el puesto al que postula. También le

interesa ver el impacto de su trabajo (por ejemplo, mejoras o logros alcanzados en
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trabajos anteriores).
4) Formacion académica adecuada:

Si el puesto requiere un nivel educativo especifico, el empleador verificara que el
candidato tenga los estudios requeridos. Ademas, una formacion adicional relevante o
certificaciones pueden agregar valor.

5) Habilidades clave:

Los empleadores estan atentos a las habilidades especificas que el candidato
tiene y que son cruciales para el puesto, como el manejo de ciertas herramientas,

softwares o competencias interpersonales.

6) Motivacion:

El empleador busca candidatos que no solo tengan las habilidades, sino que
también estén motivados para trabajar en su empresa. Una carta de presentacion

puede ayudar a mostrar por qué el candidato esta interesado en esa empresa en

particular y cdmo encaja con sus valores o objetivos.
7) Actitud profesional:

Los empleadores valoran una actitud profesional, como el respeto por los
tiempos y el detalle en la solicitud. Los errores o desorganizacién pueden generar la
impresion de falta de cuidado o seriedad.

8)Coherencia y seguimiento:

A veces, los empleadores evaluan si el candidato ha seguido las instrucciones de
la solicitud correctamente (por ejemplo, si deben incluir una carta de presentacién o
ciertos documentos). Esto muestra la capacidad de seguir directrices y de prestar

atencién a los detalles

En resumen, una solicitud de empleo que permita al empleador ver rapidamente
gue el candidato tiene las cualificaciones y la actitud adecuada para el puesto tiene mas

posibilidades de destacarse.
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Examen de Conocimientos, Psicométricos, Psicomotriz Tipos de Test de

Selecciodn
1- Test de habilidades técnicas:

Miden el conocimiento y las capacidades técnicas relacionadas con el puesto.
Pueden incluir preguntas sobre software, matematicas, ingenieria, lenguaje o cualquier

habilidad especifica requerida para el cargo.

Ejemplo: Un test de programacion para un desarrollador de software.

2- Test de razonamiento l6gico o abstracto:

Evallan la capacidad del candidato para pensar de manera logica y resolver
problemas abstractos. Estos test miden la agilidad mental, la capacidad de analizar

patrones y tomar decisiones rapidas.

Ejemplo: Preguntas que involucran secuencias de numeros o figuras

geomeétricas.

3- Test psicométricos:

Se utilizan para medir aspectos de la personalidad, el comportamiento y las
actitudes de un candidato. Pueden incluir pruebas de inteligencia emocional,
motivacion, adaptabilidad, y trabajo en equipo.

Ejemplo: Test que evallan como un candidato maneja situaciones de presion o

su estilo de comunicacion.

4- Test de conocimientos generales o especificos:

Son preguntas que evaluan el nivel de conocimiento sobre temas generales
(cultura general, actualidad) o especificos del area en la que el candidato se va a

desempefiar.
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Ejemplo: Un test sobre legislacion laboral para un puesto de Recursos Humanos.

5- Evaluaciones situacionales:

Simulan escenarios que podrian ocurrir en el entorno laboral para observar como
el candidato reaccionaria ante ellos. Este tipo de test es util para medir habilidades de

toma de decisiones, resolucion de conflictos y liderazgo.

Ejemplo: Presentar un escenario en el que un equipo de trabajo tiene un conflicto

y preguntar como lo resolveria el candidato.

Ventajas de los Test de Seleccidon

1. Objetividad:

Ayudan a reducir los sesgos subjetivos durante el proceso de seleccion. Los
resultados de los test son medidos de manera estandarizada, lo que permite
comparaciones entre candidatos de forma justa.

2. Evaluacion integral:

Permiten obtener una visibn mas completa del candidato, evaluando tanto
habilidades técnicas como psicologicas y comportamentales. Esto proporciona un

panorama mas amplio que solo las entrevistas.

3. Eficiencia:

Permiten filtrar rdpidamente a candidatos que no cumplen con los requisitos

basicos para el puesto, optimizando el proceso de seleccién.

4. Deteccion de habilidades no evidentes:

Los test pueden revelar habilidades o competencias que no se expresan de
manera directa en el curriculum o en una entrevista, como habilidades cognitivas o de

resolucion de problemas.
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Conclusion

Los test de seleccion son una parte integral de muchos procesos de
contratacion, y cuando se usan correctamente, pueden ser una herramienta valiosa
para identificar a los candidatos mas adecuados para un puesto. Sin embargo, es
importante que los empleadores utilicen una combinacibn de métodos, como
entrevistas, referencias y evaluacion de habilidades, para obtener una vision completa
del candidato y asegurarse de que es una buena opcion para el puesto y la cultura de la
empresa.

82



Exdmenes Médicos

Los exdmenes médicos preocupacionales son una practica comun en muchos
procesos de seleccién de personal, especialmente en trabajos que implican riesgos
para la salud o la seguridad del empleado o de sus compafieros. Estos examenes
tienen como objetivo evaluar la aptitud fisica y mental del candidato para desempefar
las funciones del puesto de trabajo de manera segura y eficaz. A continuacion, te

detallo los aspectos mas relevantes de los examenes médicos preocupacionales:

Objetivos de los Exdmenes Médicos Preocupacionales

1- Evaluar la aptitud fisica:

El objetivo principal de estos exdmenes es asegurar que el candidato esta en
condiciones fisicas adecuadas para realizar las tareas del puesto sin poner en riesgo su
salud ni la de los demés. Esto es especialmente importante en trabajos que requieren

esfuerzo fisico, manejo de maquinaria pesada o exposicidon a sustancias peligrosas.

2- Detectar condiciones preexistentes:

El examen permite detectar cualquier condicion médica preexistente que pueda
afectar el desempeiio del candidato en el trabajo o que pueda agravarse por las
condiciones laborales. De esta manera, la empresa puede tomar decisiones informadas

sobre la asignacion de tareas o implementar adaptaciones si es necesario.

3- Garantizar la seguridad laboral:

Algunos puestos implican riesgos significativos para la salud y seguridad del
trabajador (por ejemplo, en la construccion, mineria, trabajos en alturas, etc.). Los
examenes médicos pueden detectar problemas de salud que podrian comprometer la
seguridad del trabajador, evitando accidentes o enfermedades relacionadas con el

trabajo.
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4- Prevenir enfermedades profesionales:

En sectores donde los trabajadores estdn expuestos a riesgos especificos (como
agentes quimicos, ruidos, vibraciones, etc.), el examen médico puede ayudar a prevenir

enfermedades profesionales a largo plazo, permitiendo una deteccion temprana.

5- Cumplimiento de la normativa laboral:

En muchos paises, los examenes médicos preocupacionales son obligatorios
para cumplir con la legislacion sobre seguridad y salud laboral. Esto es especialmente

importante en industrias altamente reguladas.

Componentes Tipicos de un Examen Médico Preocupacional

1- Historia clinica:
Se recopilan datos sobre la salud general del candidato, antecedentes médicos

familiares y personales, enfermedades previas, tratamientos médicos, y posibles

alergias o condiciones que puedan influir en el desempefio laboral.

2- Examen fisico:

Un médico realizara una evaluacion fisica general para verificar el estado de
salud del candidato. Esto incluye la revision de la presion arterial, frecuencia cardiaca,

respiracion, pruebas de vision, audicion, movilidad, etc.

3- Pruebas especificas:

Dependiendo de las tareas que se realizaran en el puesto, se pueden solicitar
pruebas adicionales. Por ejemplo, analisis de sangre, pruebas de funcién pulmonar,
examenes neuroldgicos, radiografias o pruebas de esfuerzo para evaluar la capacidad

cardiovascular.
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4- Evaluacion psicologica (en algunos casos):

En ciertos trabajos, puede ser necesario evaluar el estado psicolégico del
candidato para asegurarse de que esté preparado para manejar el estrés, tomar
decisiones bajo presion o trabajar en equipo de manera efectiva. En estos casos, se

puede realizar una evaluacion psicologica o psiquiatrica.

5- Pruebas de drogadiccién o alcoholismo:

Dependiendo del tipo de trabajo, algunos empleadores realizan pruebas para
detectar el consumo de drogas o alcohol, ya que estas sustancias pueden afectar el
rendimiento laboral y poner en riesgo la seguridad en el trabajo.

6- Evaluacién de riesgos especificos:

Para ciertos sectores o posiciones, como trabajos en entornos industriales o de
alto riesgo, se pueden realizar examenes especificos relacionados con la exposicion a
riesgos, como pruebas de audicion (en caso de exposicidbn a ruidos intensos) o
examenes de salud respiratoria (para trabajos con exposicion a polvos o gases toxicos).

Ventajas de los Exdmenes Médicos Preocupacionales

1. Seguridad y salud del trabajador:

Ayudan a asegurar que el empleado esté en condiciones de realizar las tareas
sin comprometer su bienestar. Esto reduce el riesgo de accidentes o enfermedades

profesionales.

2. Prevencion de problemas a largo plazo:

La deteccion temprana de condiciones médicas puede permitir un tratamiento
adecuado, evitando complicaciones a largo plazo que puedan afectar la vida laboral del
trabajador.
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3. Cumplimiento de las normativas:

Facilitan que la empresa cumpla con las normativas de seguridad y salud laboral,

evitando sanciones legales.

4. Optimizacién de la asignacion de tareas:

Permiten asignar al trabajador las tareas mas adecuadas segun su condicion de
salud, evitando que realice actividades que puedan agravar condiciones meédicas

preexistentes.

Desventajas o Consideraciones de los Exdmenes Médicos Preocupacionales

1- Riesgo de discriminacion:

Si no se maneja adecuadamente, un examen médico preocupacional podria
generar preocupaciones sobre discriminacion, especialmente si un candidato no es
seleccionado debido a una condicion de salud que no afecta realmente su capacidad
para desempefiar el trabajo. La legislacion laboral en muchos paises establece que los
examenes médicos no deben ser utilizados para discriminar injustamente a los

empleados potenciales.

2- Confidencialidad:

Los resultados de los exdmenes médicos deben ser tratados con extrema
confidencialidad. Los empleadores deben asegurarse de que la informacién médica no
sea utilizada para fines no relacionados con la seleccién laboral y debe respetar la

privacidad de los candidatos.

3- Costos:

Los examenes médicos pueden ser costosos, especialmente si son muy
detallados o especializados. Sin embargo, estos costos suelen ser absorbidos por la

empresa como parte del proceso de seleccion.
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Conclusioén

Los examenes médicos preocupacionales son una herramienta clave para
garantizar que los candidatos estén en condiciones fisicas y mentales adecuadas para
realizar un trabajo de manera segura y eficiente. Aunque pueden generar
preocupaciones sobre la privacidad y la discriminacién, cuando se utilizan de manera
responsable y en cumplimiento con las leyes laborales, ofrecen ventajas tanto para los
empleadores como para los empleados, al minimizar los riesgos laborales y proteger la
salud de todos los involucrados.

Entrevista con el Jefe Inmediato

La entrevista con el jefe inmediato es una etapa clave en el proceso de seleccion
de personal, ya que permite al empleador obtener una vision mas profunda del
candidato desde una perspectiva operativa y practica. Este tipo de entrevista tiene
varias ventajas tanto para el empleador como para el candidato, y esta particularmente
relacionada con areas como la seguridad e higiene, ya que el jefe inmediato conoce de

primera mano las exigencias del puesto y el entorno laboral.

¢Por qué es tan necesaria la entrevista con el jefe inmediato?
1- Evaluacion de ajuste cultural y operativo:

El jefe inmediato tiene una vision clara de como el candidato se adaptara a la
cultura y dindmica del equipo de trabajo. Al ser quien supervisara directamente al nuevo
empleado, es la persona mas indicada para evaluar si la personalidad, habilidades y

enfoque del candidato coinciden con los requisitos especificos del puesto y el equipo.

2- Revision de habilidades practicas:

Si bien la entrevista inicial o los examenes pueden evaluar teorias y conceptos,
la entrevista con el jefe inmediato permite una evaluacion mas practica, en la que se
pueden discutir ejemplos concretos de situaciones que el candidato enfrentara en su dia
a dia laboral. Esto ayuda a entender si el candidato tiene las capacidades necesarias

para desempeniar tareas especificas del puesto.



3- Clarificacion de expectativas:

El jefe inmediato puede aclarar las expectativas reales sobre el puesto y las
responsabilidades diarias, asi como los desafios que el candidato podria enfrentar. Esto
es crucial para que el candidato tenga una comprension clara de lo que se espera de él

antes de aceptar el trabajo.

¢, Oué se puede obtener de esta entrevista?

1- Alineacion de objetivos:

El jefe inmediato puede asegurarse de que el candidato comprenda
completamente el propésito del puesto y cdmo su trabajo impactara en los resultados
globales de la empresa. Esta alineacion es crucial para el éxito del empleado a largo

plazo.

2- Evaluacién de actitudes y comportamientos:

El jefe inmediato estd en una posicion privilegiada para observar como el
candidato reacciona ante situaciones hipotéticas relacionadas con el entorno de trabajo.
Esto incluye preguntas sobre trabajo en equipo, resolucion de conflictos, capacidad de
adaptacién y gestiéon de presion, que son fundamentales para asegurar un buen

rendimiento.

3- ldentificacion de posibles riesgos para la seguridad y salud:

El jefe inmediato tiene conocimiento directo de las condiciones laborales y los
riesgos asociados al puesto. A traves de la entrevista, puede identificar si el candidato
esta preparado para enfrentar esos riesgos de manera segura, y si tiene conocimiento de
las practicas de seguridad e higiene necesarias para desempefiar el trabajo sin poner

en peligro su salud o la de los demas.
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Curso de Induccion

Un curso de induccion al personal nuevo es fundamental para integrar
correctamente a los trabajadores a la organizacién, tanto desde el punto de vista
operativo como desde la perspectiva de cultura organizacional, seguridad, salud y
ambiente laboral. Es mucho méas que una bienvenida: es una inversion estratégica que
impacta directamente en el desempefio, la retencion y la prevencion de riesgos

laborales.

¢ Por qué es importante y necesario un curso de induccidén?

1- Alinea al nuevo empleado con la empresa:

Ayuda a comprender la mision, vision, valores y normas internas. Esto favorece

el sentido de pertenencia y alinea expectativas mutuas desde el primer dia.
Facilita la adaptacion al puesto y entorno laboral:
Reduce la incertidumbre y ansiedad natural de los primeros dias. El colaborador

se siente mas seguro al conocer las herramientas, procedimientos, jerarquias y su rol

dentro del equipo.

2- Previene accidentes y enfermedades laborales:

En industrias como la energia, construccibn o manufactura, un error por
desconocimiento puede costar caro. La induccion permite que el personal comprenda
normas de seguridad, riesgos del puesto, uso correcto del EPP, evacuacion y primeros

auxilios.

3- Fomenta la cultura de la seguridad y el autocuidado:

Promueve habitos seguros desde el inicio. Cuando el nuevo personal ve que la
seguridad se toma en serio desde el primer dia, se establece una base soélida para un

comportamiento responsable y consciente.
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4- Evita conflictos y malentendidos:

Se explican normas de convivencia, canales de comunicacién, politicas internas,
sistemas disciplinarios y como actuar ante conflictos o denuncias (por ejemplo, acoso,

discriminacion, etc.).

5- Mejora el rendimiento desde el inicio:

Cuando el trabajador sabe qué, como y para qué debe hacer las cosas, su curva

de aprendizaje se acorta y puede aportar valor mas rapidamente.

¢, Qué se espera de una buena induccidon?

1- Que sea clara, estructurada y planificada:

No debe ser improvisada. Idealmente incluye presentaciones, materiales
visuales, manuales, visitas guiadas y participacién activa de diferentes areas (RRHH,
HSE, IT, etc.).

2- Que incluya temas clave como:
Historia y cultura de la empresa.

Politicas internas (horarios, ausencias, permisos, confidencialidad, etc.).

Organigrama y funciones de cada area.
Reglas de convivencia y codigo de ética.

Seguridad, salud e higiene (obligatorio en muchos paises). Primeros pasos: a
quién acudir, como usar sistemas internos, etc.

3- Que se adapte al puesto y al entorno:

Un operador de planta necesitard conocer riesgos fisicos, mientras que un
administrativo debe enfocarse mas en seguridad informatica o postura ergonémica. La

induccion debe ser especifica y contextual.
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4- Que sea participativa y evaluada:

Incluir actividades préacticas, preguntas, casos, y una evaluacién al finalizar para
asegurar comprension. También es Util una encuesta de satisfaccion para mejorar

futuras ediciones.

5- Que promueva una buena primera impresion:

Es la carta de presentacion de la empresa ante el nuevo talento. Si la induccién

es profesional y humana, se genera compromiso y entusiasmo desde el inicio.

La induccion en seguridad e higiene es un requisito legal en muchas normativas

(como la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo en Argentina o la OSHA en EE.UU.).

Permite al nuevo trabajador identificar peligros, prevenir accidentes, reportar

incidentes y actuar correctamente en situaciones de emergencia.

El personal que no recibe esta capacitacion esta en mayor riesgo de sufrir

lesiones, y la empresa puede enfrentar sanciones legales en caso de incidentes.

En conclusion, un curso de induccion es una herramienta esencial para lograr
que el nuevo personal se sienta bienvenido, capacitado y seguro, desde el primer
momento. Su correcta implementacion fortalece la cultura organizacional, reduce la

rotacién, mejora el desempefio y, sobre todo, protege la salud y la vida de las personas.

Manual de Bienvenida

El manual de bienvenida es una herramienta clave para facilitar la integracion de
nuevos colaboradores y consolidar la identidad organizacional. En el caso de una
empresa como Texas Controls, donde la seguridad, la calidad y el cumplimiento de
normas (ISO 9001, 14001 y 45001) son centrales, este documento debe reflejar esos

valores y practicas desde el primer contacto.
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¢, Oué debe contener como minimo un manual de bienvenida de Texas Controls?

1. Presentacion institucional
Breve historia de la empresa (origen, hitos, expansion). Mision, vision y valores.

Presencia nacional e internacional (sede en Brasil, operaciones en Bahia Blanca,

etc.).

Principales areas de trabajo: energia edlica, oil & gas, servicios técnicos.

2. Estructura organizacional
Organigrama general.
Roles clave y canales de comunicacion.

Breve presentacion de las areas principales: Operaciones, HSE, Calidad, RRHH,
etc.

3. Politicas generales
Cddigo de ética y conducta.
Politica de igualdad, diversidad e inclusion.

Politica de confidencialidad y proteccion de la informacion.

4. Condiciones laborales
Horarios, descansos, puntualidad. Sistema de asistencia y licencias.

Informacion sobre beneficios, sueldos, ART, obra social, etc. Uso de uniformes,

herramientas y equipos.

5. Normas de seguridad e higiene (HSE)
Compromiso con la seguridad y el medio ambiente.
Reglas béasicas de seguridad en el puesto.

Uso obligatorio del EPP.
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Procedimientos ante emergencias.

Canales para reportar incidentes o actos inseguros.

6. Culturay clima laboral
Estilo de liderazgo y trabajo en equipo.
Comunicacion interna.

Espacios de participacion  (reuniones, propuestas, capacitaciones).

Reconocimiento al desempefio.
7. Procesos de formacién y desarrollo
Planes de capacitacion inicial y continua.

Evaluaciones de desempefio. Oportunidades de crecimiento interno.

8. Glosario de términos técnicos y jerga interna

Especialmente Gtil en empresas con alta carga técnica y normativa.

9. Contacto de referencia

A quién dirigirse ante dudas: RRHH, HSE, jefe inmediato.

¢..Cuando debe ser entregado el manual de bienvenida?

En el primer dia laboral, preferentemente como parte del proceso formal de
induccion.
También se puede enviar digitalmente unos dias antes del ingreso, junto con una

nota de bienvenida, para facilitar la familiarizacion previa.

Siempre debe acompafarse de una explicacibn oral, con espacio para

preguntas.
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¢ 0Oué influencia tiene en el proceso de seleccion e ingreso de personal?

1. Fortalece la marca empleadora:

Un manual bien disefiado genera una excelente primera impresion, mostrando

profesionalismo y organizacion.

2. Alinea expectativas desde el inicio:

Reduce errores, dudas o comportamientos inadecuados por

desconocimiento. Aclara como se espera que el colaborador actue.

3. Fomenta la retencién temprana:

Una buena experiencia inicial, acompafiada de claridad, contencién y estructura,

reduce la rotacion en los primeros meses.

4. Refuerza el cumplimiento legal y normativo:

Asegura que el nuevo colaborador conozca las obligaciones en seguridad, salud
ocupacional y ambiente desde el primer dia. Incluso puede incluir un formulario de

“lectura y compromiso”, util ante auditorias.

5. Contribuye a la cultura preventiva:

Al tener un apartado fuerte en HSE, el manual se convierte en el primer eslabén

en la cadena de formacién en seguridad y medio ambiente.

Periodo de Prueba

El periodo de prueba es una etapa legal y estratégica dentro de la relacion
laboral que tiene varios propositos clave tanto para la empresa como para el trabajador.
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¢ Para qué sirve el periodo de prueba?

1. Evaluar el desemperfio real del trabajador:

Permite verificar si la persona seleccionada cumple con las expectativas del
puesto, no solo a nivel técnico, sino también en términos de actitud, adaptacion,

responsabilidad y compromiso.

2. Observar la adaptacion a la cultura organizacional:

Se analiza si la persona encaja con los valores, el clima laboral y la forma de
trabajo de la empresa. Esto incluye trabajo en equipo, comunicacion, respeto por las

normas y participacion.

3. Verificar cumplimiento de normas de HSE y calidad:

En industrias como la de Texas Controls, donde rigen normas ISO y protocolos
estrictos, este periodo es clave para observar si el trabajador respeta procedimientos de
seguridad, usa correctamente los EPP, reporta riesgos, y actla con responsabilidad ante

situaciones criticas.

4. Reducir riesgos legales y contractuales a largo plazo:

Brinda una salida mas flexible para ambas partes en caso de que el vinculo no

funcione, sin necesidad de indemnizacion (siempre cumpliendo con la ley).

¢.Cuanto debe durar el periodo de prueba?

Segun la legislacion laboral argentina (Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744, art.
92 his):

-Tiene una duracion maxima de 3 meses.

-Aplica para contratos por tiempo indeterminado.

-El empleador debe registrar correctamente la relacion laboral desde el primer
dia, aun si esta en periodo de prueba (afiliacion a obra social, aportes, ART, etc.).
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¢, Oué esta permitido durante ese periodo?

-Evaluar el desempefio del trabajador sin necesidad de una causa formal para
prescindir del contrato, siempre que sea dentro del plazo de 3 meses.

-Dar por finalizada la relacion laboral sin obligacion de indemnizar, aunque si :
-Notificarse formalmente (preferentemente por escrito).

-Abonar sueldo proporcional, vacaciones no gozadas y SAC proporcional.
-Realizar capacitaciones, seguimiento y retroalimentacion continua.

-Se recomienda dejar constancia de evaluaciones o informes para justificar

decisiones, especialmente si el trabajador no continta.

. 0Oué no esta permitido?

-Usar el periodo de prueba para contratar y rotar personal de forma abusiva.
-Discriminar, despedir arbitrariamente por razones de género, religion, salud, etc.

-No registrar al trabajador: debe estar correctamente registrado desde el inicio.

¢;.Como se continla después del periodo de prueba?

Si la relacién laboral continla, el contrato pasa automéaticamente a ser de

tiempo indeterminado.

No se requiere ningin documento adicional, aunque es recomendable:

Comunicar formalmente que superoé el periodo de prueba.

Establecer nuevos objetivos o cronograma de evaluacion a mediano plazo.

Continuar con planes de capacitacién, seguimiento y mejora continua.
Conclusion

El periodo de prueba es una etapa de observacion, adaptacion y evaluacion
mutua. Es la oportunidad para verificar si la persona es adecuada no solo para el
puesto, sino para la cultura, la seguridad y el proyecto de la empresa. Cuando se usa
correctamente, ayuda a construir una base sélida para una relacion laboral exitosa y
sostenible.
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Capacitacién en Materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

La seguridad, la salud ocupacional y el respeto por el medio ambiente son valores
fundamentales para Texas Controls. Sin embardo es necesario plasmar esto con
acciones concretas y medidas preventivas para la organizacion. En linea con su
compromiso de la mejora continua y la excelencia operativa, se cre6 este Programa
Anual de Formacion Preventiva, una iniciativa estratégica destinada a fortalecer las

competencias preventivas de todo el equipo.

Este programa tiene como objetivo principal promover una cultura de prevencion
sélida, integrando la seguridad y la gestion ambiental en cada nivel de la organizacion. A

través de acciones formativas planificadas y especificas se busca:
-Desarrollar habilidades para la identificacion y el control de riesgos.

-Reforzar los principios de seguridad basados en normas internacionales como
ISO 45001, ISO 14001 E ISO 9001.

-Fomentar la responsabilidad individual y colectiva en la prevencion de incidentes
y el cuidado del entorno.

-Actualizar conocimientos frentes a nuevos desafios operativos y regulatorios.

Las actividades de formacién contemplaran instancias teéricas y practicas,
combinando capacitaciones presenciales, virtuales, talleres, simulacros y evaluaciones
periédicas. Todo el contenido sera adaptado a las caracteristicas de nuestras
operaciones en los sectores de energia edlica, oil & gas e industrial, garantizando su

adaptabilidad en el dia a dia.

Este Programa, no solo cumplira una funcién técnica, sino también sera una
herramienta clave para consolidar nuestro sentido de pertenencia, promover el
liderazgo preventivo y alinear a todo el equipo bajo una visibn compartida de

crecimiento responsable y sostenible.
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Programa Anual de Capacitacion 2025 Texas Controls Argentina

1- Objetivo

Desarrollar y fortalecer las competencias del personal en materia de Seguridad,
Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad, garantizando el cumplimiento legal, el
alineamiento con normas internacionales (ISO 45001, 14001 y 9001) y la promocién de

una cultura preventiva en todas las operaciones.

2- Alcance

Todo el personal de Texas Controls Argentina: operativos, técnicos,

administrativos, supervisores y directivos.

3- Metodologia

-Capacitaciones presenciales y virtuales.
-Talleres préacticos y simulaciones.
-Evaluaciones de comprension y aplicacion.

-Registro de asistencia y resultados en matriz de capacitacion.

4- Contenidos del Programa
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Mes Capacitacion Modalidad Publico Objetivo

Enero Induccion General de | Presencial/Virtual | Ingresantes y
Seguridad, Salud vy Refrescos para
Medio Ambiente todo el personal

Febrero |dentificacion de | Taller practico Todo el personal
Peligros y Evaluacion operativo y
de Riesgos (IPER) supervisores

Marzo Uso Correcto  de | Taller practico Todo el personal
Equipos de Proteccion
Personal (EFPP)

Abril Gestion de Residuos y | Virtual + practica | Todo el personal
Buenas Practicas | en planta
Ambientales

Mayo Trabajos en Altura: | Presencial (con | Personal de obra
Teoria vy  Practica | practica y mantenimiento
Sequra supervisada)

Junio Riesgo Electrico: | Presencial Técnicos,
|dentificacion y operativos y
Medidas Preventivas supervisores

Julio Seguridad Vial: | Virtual/Presencial | Todo el personal
Manejo Defensivo vy
Normas Internas

Agosto Manejo Seguro de | Taller practico Técnicos y
Herramientas y operativos
Equipos

Septiembre Proteccion contra | Taller practico Todo el personal
Incendios: Prevencion
vy Uso de Extintores

Octubre Plan de Evacuacion y | Simulacro Todo el personal
Respuesta ante | practico
Emergencias

Noviembre ISO 45001, ISO 14001 | Virtual/Presencial | Personal clave,
e 150 9001: Principios mandos medios y
y Aplicacion administrativos

Diciembre Repaso General vy | Virtual + Taller de | Todo el personal
Evaluacion de | cierre
Desempeiio
Preventivo Anual
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5- Requisitos y Evaluaciones

Asistencia minima requerida: 90% del total de las

capacitaciones.

Evaluaciones: Test de comprension luego de cada modulo + Evaluacion practica

en talleres clave.

-Certificacion: Se entregaran certificados internos de participacion y competencia.

6- Responsables
-Area de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (HSE).
-Coordinadores de area y Supervisores.

-Facilitadores internos y externos certificados.

7- Seguimiento y Mejora Continua
-Revisién trimestral de la ejecucién del programa.

-Ajustes de contenidos segun incidentes reportados, cambios normativos o
necesidades operativas.

-Informe anual de desempeiio formativo y propuesta de mejoras para el afo

siguiente.

8- Descripcién de las Capacitaciones

Induccion General de Seguridad, Salud y Medio Ambiente

Introduccion a los principios de seguridad, salud ocupacional y proteccion
ambiental de Texas Controls. Se presentan las normas béasicas de comportamiento
seguro, politicas internas, procedimientos de emergencia y lineamientos ambientales

aplicables.
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Identificacion de Peligros vy Evaluacién de Riesqos (IPER)

Capacitacion practica enfocada en el reconocimiento de peligros en las
actividades diarias, evaluacion de riesgos asociados y aplicacion de medidas de control

eficaces para prevenir incidentes.

Uso Correcto de Equipos de Proteccién Personal (EPP)

Taller interactivo sobre los diferentes tipos de EPP utilizados en nuestras
operaciones. Se instruye sobre su correcta seleccion, uso, mantenimiento vy

limitaciones, reforzando su importancia como Ultima barrera de proteccion.

Gestion de Residuos y Buenas Practicas Ambientales

Formacion sobre la correcta segregacion, almacenamiento y disposicion de
residuos. Se enfatiza el cumplimiento de requisitos legales ambientales y el compromiso

con la minimizacion del impacto ambiental.

Trabajos en Altura: Teoria y Practica Segura

Curso tedrico-practico sobre riesgos asociados a trabajos en altura, seleccion y
uso de sistemas anticaidas, inspeccion de equipos, y medidas preventivas para evitar
accidentes.

Riesqgo Eléctrico: Identificacion y Medidas Preventivas

Capacitacion teérico-practica que aborda los peligros eléctricos mas comunes,
medidas de prevencion, identificacibn de instalaciones seguras y respuesta ante

incidentes eléctricos. Se incluyen principios de bloqueo y etiquetado (LOTO).

Seqguridad Vial: Manejo Defensivo y Normas Internas

Formacion dirigida a fomentar habitos de conduccion segura, respetando las
normas de transito y las politicas internas de Texas Controls. Se abordaran riesgos

especificos en rutas y areas operativas.
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Manejo Sequro de Herramientas y Equipos

Taller préactico donde se instruye en el uso correcto, mantenimiento y control de
herramientas manuales, eléctricas y equipos moviles, minimizando riesgos de

accidentes laborales.

Proteccion contra Incendios: Prevencion y Uso de Extintores

Capacitacion practica en prevencion de incendios, reconocimiento de riesgos,
tipos de fuego y uso adecuado de extintores portatiles. Incluye practica supervisada de

extincion de fuego controlado.

Plan de Evacuacién y Respuesta ante Emergencias

Formacion tedrica-practica en los procedimientos de evacuacion internos, uso de
alarmas, puntos de encuentro y roles especificos en situaciones de emergencia. Se

complementa con simulacro préctico.

ISO 45001, ISO 14001 e ISO 9001: Principios y Aplicacion

Introduccion a los principales estandares de gestion de seguridad, medio
ambiente y calidad. Se presentan los conceptos clave de gestién de riesgos, mejora

continua y cumplimiento normativo.

Repaso General y Evaluacién de Desemperio Preventivo Anual

Actividad de cierre que incluye repaso de contenidos, lecciones aprendidas a lo
largo del afio, evaluacion general de competencias preventivas y reconocimiento a las

mejorespracticas.
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INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Las inspecciones de seguridad constituyen una herramienta fundamental dentro
del sistema de gestion preventiva en cualquier organizacion. En el caso de Texas
Controls Argentina, la revisién periddica de las condiciones de seguridad e higiene en
sus oficinas administrativas y en el taller resulta clave para garantizar un entorno de
trabajo seguro, eficiente y en cumplimiento con la normativa vigente. Estas areas
presentan caracteristicas operativas distintas pero complementarias: mientras las
oficinas concentran tareas administrativas y de gestion, el taller implica actividades
practicas, manipulacion de herramientas y materiales, lo que conlleva diferentes tipos
de riesgos que deben ser abordados de manera especifica.

Este informe tiene como objetivo evaluar, mediante inspecciones visuales, el
estado actual de cumplimiento de los requisitos legales y normativos aplicables en
materia de seguridad e higiene en ambas areas. Los aspectos verificados incluyen el
control de extintores, condiciones de orden y limpieza, almacenamiento de materiales,
presencia y correcta ubicacion de planos de evacuacion, accesibilidad a salidas y luces
de emergencia, sefalizacion de seguridad, condiciones y sefializaciébn de tableros
eléctricos, control de documentacion obligatoria, revision del botiquin de primeros

auxilios y condiciones edilicias generales.

El enfoque metodologico se basa en listas de verificacidn alineadas con los
requisitos de la Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo, sus decretos
reglamentarios, y principios de normas internacionales como ISO 45001. Esta
evaluacion permite no solo identificar posibles desviaciones, sino también proponer
mejoras concretas para fortalecer la cultura de prevencién y garantizar el bienestar de

todo el personal.
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RELEVAMIENTO FOTOGRAFICO

Sector Observacion
Se observa cableado sin
Oficina de contencion y en pasillo de
administracion circulacion, se
General recomienda despejar y

colocar contencién
adecuada.
Dec. 351/79 Anexo 1, Art.
111.

Pasillo de circulacién
administracién, Planta
Alta

Baranda de menos de
1mts de altura, sin zécalo
y espacios en medio, en
pasillo de circulacién de
planta alta, riesgo de caida
a distinto nivel o caida de
objetos. Dec. 351/79
Anexo 1 Art.54.

Oficina de
administraciéon

Extintor sin sefalizacion
visible, dificulta su rapida
localizacion en caso de
emergencia. Dec. 351/79
Anexo V. Art 13.

Extintor correctamente
ubicado, sefializacién

kitchenette adecuada y visible.
Planta Alta Cumple con normativa,
Dec. 351/79  Art.13.
Proteccion contra
Incendios.
Tablero  eléctrico con
Oficina de identificacién precaria e

administraciéon

ineficiente. Se solicita con
una clara sefializaciéon e
identificacion de cada
térmica. Dec. 351/79 Art.
50y 52.
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Oficina de
administraciéon

Cableado desordenado,
rack sin sefializacion ni
identificacién.  (Modem-
Alarma - Camaras de
vigilancia). Cableado
expuesto, hueco sin tapa.
Se observa falta de
limpieza. Se  solicita
reordenamiento  general
de conductores y limpieza
para evitar
sobrecalentamientos y
riesgos de incendio. Dec.
351/79 Art 50, 52 y 54,

Se observa cableados sin

Oficina de contencion.
administracion Dec 351/79. Anexo 1.
(Ventas)
Se observa  deposito
Depdsito desordenado, sin espacios
Planta Baja para circulacion

adecuados. Manija de
puerta de acceso a bomba
y tanque de agua faltante,
dificultando el acceso en
caso de emergencia o
necesidad de
mantenimiento. Dec.
351/79 Anexo 1.

Deposito Planta Baja

Almacenar en lugar seco
y en recipientes cerrados.
El lugar debe estar bien
ventilado protegido de luz
solar. Almacenar a
temperaturas que no
excedan los 35°C.
Mantener alejado del
calor, de superficies
calientes, chispas y
cualquier fuente de
igniciéon. Separar
materiales combustibles
de los no combustibles y
los que puedan
reaccionar entre si.
Normativa: SGA Sistema
globalmente armonizado,
Art. 9 Ley 19587. Res
SRT 801/15.
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Depdsito Planta Baja

Falta PAT en su tapa
metalica. Falta
identificacién, Se
recomienda
acondicionar por
profesional matriculado.
Ley 19587, Dec. 351/79
Cap 14.

Sala de repuestos

Se recomienda clasificar y
ordenar superficie
superior de estanterias.

Tablero Eléctrico
General (Taller)

Falta PAT en su tapa
metalica. Identificacion
ineficiente, Se
recomienda
acondicionar por
profesional matriculado.
Ley 19587, Dec. 351/79
Cap 14.

Taller

Los extintores deben estar
ubicados entre 1,20 a 1,60
m de altura, con gancho
soporte y chapa baliza
correspondiente a la clase
de fuego del extintor.

Ley 19587, Dec. 351/79
Cap. 18

Sala de Electrénica
(Taller)

Mejorar orden y limpieza,
despejar circulacién en el
suelo.

Sala de Calibracion
(Taller)

Correcto orden, limpieza y
sefializacion.
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Taller

Falta sefializacion de
Botiquin de  Primeros
Auxilios. Dect 351/79
Anexo 1, Res. SRT 905/15

Salida de Emergencia,
Taller

Falta cartel

de
sefializacion  visible 'y
luminico para casos de
emergencia. Dec 351/79.
Anexo Il.

Ingreso herramientas
clientes/ Taller

Correcta sefializacion de
prohibicién a ingreso de
personal ajeno al sector.
Falta sefalizaciébn en
suelo.

Bancos de trabajo,
Taller

Trabajador en taller
operando  herramientas
sin  EPP  obligatorios
(Guantes y lentes de
seguridad).

Ley 19587, Dec. 351/79 y
Res SRT 299/11.

Taller

Falta demarcacién de
pasillos de circulacién en
el suelo.

AU i
T

1 HVNRAY AT DT
e > i

Stock/
Almacenamiento

Correcto orden y limpieza,
se observa ausencia de
demarcacion de pasillo de
circulacién en el suelo.
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Bancos de trabajo, Se observa ausencia de
Taller demarcacion en suelo,
correcto orden y limpieza.

Taller Cajas para desechar
obstaculizando la
circulacién, se solicita
destinar un lugar para su
retiro.

Con el objetivo de verificar el cumplimiento de los requisitos legales y normativos
en materia de salud y seguridad en el trabajo, se llevdé a cabo una inspeccion de la
documentacion vigente y del estado de los botiquines de primeros auxilios en las

instalaciones de Texas Controls Argentina.

Esta actividad se enmarca dentro del sistema de gestion HSE de la organizacion
y responde a lo establecido por la Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo, su
Decreto Reglamentario 351/79, y la Resolucion SRT 905/2015, en lo referido a

condiciones de higiene, elementos de asistencia inmediata y sefializacion.

Durante la inspeccién, que se complementd con un relevamiento fotografico
previo, se procedio a:

Verificar la presencia, contenido, sefalizacion y accesibilidad de los botiquines
en sectores operativos y administrativos.

Constatar la existencia y vigencia de la documentacion de soporte, tales como
protocolos de primeros auxilios, registros de control, responsables asignados y stock

actualizado.

Evaluar el cumplimiento de normativas aplicables a la sefializacién de seguridad

y a la preparacion ante emergencias.

Como hallazgo destacado, se observd la ausencia de planos de evacuacion

visibles en los sectores inspeccionados, lo cual constituye un incumplimiento de los
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requisitos de sefializacion obligatoria para evacuaciones de emergencia.

El presente informe incluye el checklist aplicado, observaciones detectadas y
recomendaciones correctivas para asegurar el cumplimiento normativo y la mejora

continua.
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CONTROL DE DOCUMENTACION

RESPONSABLE _MUNOZ EMILIANO FECHA: 30/04/2025

LOCALIDAD: _BAHIA BLANCA PROVINCIA: BUENOS AIRES e
DOCUMENTO R::L(I:%%EN SICU:I OPL: /A CONTRATISTA

.Limpieza de Tanque X EXTER S.A

4 Analisis Fisicoquimico X

«Analisis Bacterioldgico X

«Puesta a Tierra X

«Medicion de Iluminacion X

Medicién de Ruido X

«Informe de Ergonomia X

«Carga de Fuego X

. Estudio de Seguridad X ING. EN SEG E HIG
4 Libro de Actas X MUNOZ EMILIANO
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BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

COMPONENTES SECTOR 1 | SECTOR 2 | SECTOR 3 | SECTOR 4 | SECTOR 5 | SECTOR 6
1 Tela adhesiva OK OK
2 Algodon OK oK
3 Gasas estériles OK oK
4 Yodopovidona 200 cm3 OK oK
5 Alcohol 500 cm3 OK OK
6 Vendas 5 cm OK oK
7 Vendas 7 cm OK OK
8 Vendas 10 cm OK OK
9 Agua oxigenada 200 cm3 c oK
10 Guantes de latex OK OK
11 Alcohol en gel 250 cm3 OK OK
12 Solucién Timerosal OK OK
13 Nitrofurazona c F
14 Solucidn Fisioldgica OK
15 Bicarbonato de Sodio F F
16 Curitas OK oK
17 Pinza de depilar OK oK
18 Vaso lavaojo OK F
REFERENCIAS REFERENCIAS DE SECTORES
OK | Correcto SECTOR 1 | TALLER
Vv Vendido SECTOR 2 | COCINA ADMINISTRACION
Completar secTor 3 VA
F Faltante SECTOR 4 A

SECTOR 5 [V/A

SECTOR 6 |V/A
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INVESTIGACION DE ACCIDENTES

El presente informe tiene como objetivo establecer una base estructurada para la
investigacion de accidentes laborales y el andlisis de estadisticas de siniestros en
Texas Controls Argentina. Si bien actualmente no se han registrado incidentes reales ni
se cuenta con una base de datos estadistica en la organizacion, este documento busca
sentar las bases metodologicas y procedimentales necesarias para una gestion

preventiva eficaz.

Con el fin de desarrollar herramientas de analisis y evaluacion, se ha recurrido a
la creacion de datos ficticios que simulan posibles escenarios de siniestros laborales.
Esta estrategia permite ilustrar la aplicacion de criterios técnicos en la identificacion de

causas, la toma de decisiones correctivas y la proyeccion de medidas preventivas.

Ademas, el contenido y el enfoque del presente informe han sido adaptados a los
requisitos establecidos por nuestro cliente principal en parques edlicos, con el objetivo
de cumplir con sus estandares en materia de seguridad y fortalecer nuestra posicion
como proveedor comprometido con la mejora continua. De esta manera, se promueve
una cultura de seguridad activa, incluso en contextos de baja siniestralidad, preparando

al equipo para una respuesta eficaz ante potenciales eventos reales.

Introduccion
Objetivo
Presentar los resultados obtenidos de la investigacién del incidente de la colisién

de vehiculo y las acciones correctivas para evitar que eventos de este tipo ocurran

nuevamente.
Actualizacion del informe

Este informe podra ser actualizado con posterioridad a la conclusion y
presentacion del informe de investigacion en funcion a sugerencias, nuevas alternativas

o informacion adicional recibida por la empresa Contratista.

Los cambios aprobados se incorporaran a una nueva revision, que debera ser

divulgada de inmediato a todos los involucrados en su implementacion.
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Definiciones

Responsable del caso: EIl responsable del caso (Supervisor) es la persona
designada para garantizar que el incidente notificado se gestione en el Sistema de

gestion de incidentes de acuerdo con el Proceso de gestidon de incidentes.

LIFE Case: El caso de LIFE puede variar desde una observacion peligrosa hasta
lesiones fatales o que cambian la vida por coincidencia. Los casos de LIFE se rigen por
las Reglas que salvan vidas. En otras palabras, incidentes de Nivel 2 y Nivel 3 con el

potencial de convertirse en un incidente de Nivel 1.

Reglas que Salvan Vidas: Procedimiento Global implementado en todas las

areas de actividad del Contratista con el objetivo de preservar Vidas.

Informante: Cualquier empleado del Contratista responsable de completar el

informe en el IMS - Sistema de gestion de incidentes.

Enablon: Sistema global de gestion de incidentes para informar todos los
incidentes en el Contratista que caen dentro de los tipos de incidentes definidos.

Supervisor: Lider de investigacion. Empleado del Contratista responsable del
parque eolico y todo el equipo.

Lead Technician: empleado del Contratista responsable de la gestién del equipo

en el parque edlico.

Tier_ Level: niveles de gravedad del evento segun la tabla de Clasificaciéon del

Level 1 al Level 5, siendo el L4 & 5 el, mas grave (ver tabla de Clasificacion)
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Consecuencia

Seguridad (muertes o
lesiones/enfermedades
personales)

Lesiones graves en el sitio / fuera del
sitio (incluidos la 3@ partes) o casi

accidente con el mismo potencial que
podria afectar el imi laboral

Dafios ambientales

Mayor: Impacto significativo en el

medio ambiente tanto dentro como
fuera del sitio, otras partes
interesadas involucradas -

gran necesaria,

a largo plazo, como la ausencia
prolongada del trabajo.

recuperacién completa poco
probable). >500-5000 L (kg para
aire)

Cumplimiento normativo

Empresa o indivuales
Persecusiones individuales o de
empresa; cita; multa mayor

Dafios a sitios propios y de
trabajo

Dafios graves a sitios propios y
sitios de trabajo- LIMITA las
operaciones< las 24 horas

Reputacién - Medios de
comunicacién

Impacto nacional: Preocupacién
publica nacional; Amplia atencion
en los medios de comunicacién
nacionales; efecto sobre las
politicas regionales/nacionales.

Lesién por tiempo perdido (LTI) o
casi accidente con el mismo
potencial que afecta el rendimiento
laboral, lo que resulta en la
necesidad de tomar dia (s) para
recuperarse por

Medio: Area afectada por
incidentes tanto dentro como fuera
del sitio, otras partes interesadas
involucradas.

Entorno inmediato/local afectado
por el incidente. Recuperacion
completa después de la
remediacién > 50-500 |

(kg para aire)

local environment

impacted by the incident. Complete
recovery after remediation > 50-

500 L
(kg for air)

Investigacion; las medidas
requeridas por las autoridades para
la continuacién de las operaciones;
multa moderada

Dafios significativos a sitios
propios o sitios de trabajo: sin
impacto en las operaciones

Impacto considerable:
preocupacion publica regional,
amplia atencion adversa en los
medios de comunicacion locales;
ligera atencién politica nacional
y/o local y regional.

Lesiones menores o efectos en la
salud, incluido el caso de tratamiento
médico (MT) que afecta el
rendimiento laboral, como la
restriccién de actividades (caso de
trabajo restringido)

Minor: Immediate area impacted
by incident. Environment able to
assimilate any contaminate
Menor: Area inmediata afectada
por el incidente. Medio ambiente
capaz de asimilar cualquier
contaminante

facilmente con solo efectos
menores para el medio ambiente:
recuperacion completa después de
la remediacién. >5-50 L (kg para
aire)

Advertencia de las autoridades;
multa menor

Dafios menores a sitios propios

Impacto limitado: Alguna
preocupacién publica local;
Algunos medios locales y/o
atencion politica local

Lesiones leves o efectos en la salud,
incluido el caso de primeros auxilios
(FA); no afectando el rendimiento
laboral.

Insignificante: Area inmediata
ligeramente afectada por el
incidente, entorno capaz de
asimilar
contaminar con efectos minimos -
recuperacién completa.0,5-5 L

kg para aire

Sin atencién formal por parte de las
autoridades

Dafios menores (no es probable
que se reclame un seguro) a lo:
sitios propios

Impacto leve: la conciencia publica
puede existir, pero no hay
preocupacién publica
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Evento

Informacion
Numero de informe Tipo de informe Clasificacion Nivel de Iniciales / Ponente
Enablon (NM-IN-HO) severidad
IN Seguridad y 1
salud

Titulo: | Colisidon de Vehiculo con cerco
Fecha: | 19/04/2024
El parque edlico: | Parque Edlico de la Buena Ventura
HSE de Texas Control: | Mufioz Emiliano
Actividad realizada: | Maniobra de vehiculo para estacionar

Ubicacién/Parte/Area | Zona de obrador
donde se llevo a cabo el
evento:

Evento: | IN
Equipo de investigacion: | Texas controls Industrial SA

Accion inmediata: | e Se freno (detuvo) el vehiculo
¢ Se da aviso a la supervision del Contratista Principal.

Descripcién del evento

Siendo las 13:42 hs del dia viernes 19 de abril de 2024 con condicion climatica de
intensa lluvia, el operario GARRIDO, PABLO - DNI 96.333.176 conduciendo la
camioneta Toyota Hilux dominio AA 664 UU al hacer reversa para estacionar en la zona
de obradores, colisiona impactando diagonalmente con el lado derecho del paragolpes
trasero contra el poste “puntal” del poste esquinero del cerco perimetral con alambrado

romboidal que limita el area de estacionamiento.

Informacién obtenida durante la investigacién

Se pudo determinar que la colisidon se ocasiona por la escasa visibilidad causada
por las condiciones climaticas de intensa lluvia.

Andlisis de la informacion disponible

Se pudo determinar que la colisién del vehiculo contra el poste “puntal” del
esquinero del cerco perimetral se da por baja visibilidad debido a la condicion

climéatica de intensa lluvia.
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Reglas que salvan vidas que no fueron obedecidas

De acuerdo a la informacion recabada y observaciones sobre el escenario
del evento, se concluye que fuese identificd la desobediencia a una de las
“‘Reglas que salvan vidas” del Contratista.

SI- NO ‘ N° Regla

NO N/A

El Contratista espera que todos los empleados se adhieran a

los 5 Principios de Sequridad, marque si algunos de los

principios no fueron cumplidos:

1. Todas las lesiones se pueden prevenir

2. Todos los riesgos se pueden gestionar

3. El liderazgo es responsable de la seguridad

4. Las personas son el factor mas critico en la busqueda de la seguridad

5. Trabajar con seguridad es una condicion de empleo

Conclusioén

Luego de recopilar informacion del evento se puede concluir que, el mismo se produce
por la falta de organizacion en las tareas que realizaba el conductor (supervisor)
produciendo que conduzca con condicién climatica de intensa lluvia. Acciones

preventivas:
FECHA DE
ACCION RESPONSABLE CIERRE ESTADO
Se realizara la divulgacién de lo Supervisor lider —
sucedido. Higiene y Seguridad 22/04/2024 CUMPLIDO
Capacitacion y Practica al personal
sobre Seguridad Vial -condiciones
climaticas adversas al conducir. Higiene y Seguridad 30/04/2024 CUMPLIDO

Estacionamiento y maniobras con
sefialero.
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RESUMEN

Datos del Accidente Fecha y hora: 13:42

Lugar: Parque Eodlico Buena Ventura — Zona de estacionamiento interna
Personainvolucrada: Técnico de mantenimiento (sin lesiones)
Vehiculo: Camioneta pick up de la empresa

Tipo de incidente: Colisién con objeto fijo

Condiciones climaticas: Lluvia intensa, visibilidad reducida

Dafios materiales: Golpe en paragolpes trasero — Poste de alambrado afectado

Hecho Final

El vehiculo de un técnico colisiona accidentalmente contra un poste de alambrado

al intentar estacionar para almorzar dentro del parque edlico durante una lluvia intensa.

ARBOL DE CAUSAS (GRAFICO)

Hecho Final:
colision trasera con poste de alambrado

Manichra de retrecese sin visibilidad Lluvia intensa / visibilidad reducida

pPoste sin seiializaciinm feflncipinla de mamicbra Prisa por ser horario d¢ slmuprdéccole de clima adverso
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Informe de Siniestralidad y Seguridad Operativa
Texas Controls Argentina — Periodo 2018-2024
1. Introduccion

Este informe tiene como objetivo evaluar los incidentes laborales reportados,
calcular los indices de siniestralidad y proponer mejoras para fortalecer la seguridad
operativa en Texas Controls Argentina. Se presta especial atencidn a las actividades de
mayor riesgo, como la prueba de tensionadores, asi como al uso frecuente de vehiculos

durante el trabajo.
2. Evolucion del Personal
-2018-2023: promedio de 15 empleados
-2024: aproximadamente 10 empleados
-2025: aproximadamente 20 empleados
3. Jornada Laboral
-Lunes a viernes, de 8 a 17 hs.
-9 horas por dia con 1 hora de almuerzo (40 horas semanales)
-Se estiman 2.000 horas laborales anuales por trabajador
4. Capacitaciéon en Seguridad
Capacitaciones realizadas:
-Uso de herramientas: 6 horas en un dia
-GWO (Global Wind Organization): 4 dias, 4 horas por dia (16 horas)
-Capacitaciones esporadicas en seguridad sin regularidad

Observacion: La baja frecuencia y sistematicidad en la formacién representa una

oportunidad critica de mejora.
5. Analisis de Incidentes (2024)

-Marzo: Colision leve contra un poste durante maniobra de retroceso bajo la

lluvia. Solo dafno material.

-Septiembre: Explosion del banco de prueba de tensionadores con proyeccion de
piezas. Solo dafio material.
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Conclusion: Ambos casos evidencian debilidades en el control de riesgos criticos.
6. Indicadores de Siniestralidad (2018-2024)
Horas hombre estimadas: 350.000 h
indice de Frecuencia (IF): 5,71
indice de Gravedad (IG): 0,00
indice de Incidencia (I1): 11,43
Duracion Media (DM): O dias
7. Actividad Critica: Prueba de Tensionadores
Riesgos: presion, partes méviles, explosion.
Recomendaciones:
Procedimiento escrito y estandarizado de prueba.
Revision periddica del banco de pruebas.
Evaluacion de riesgos especifica.
Capacitacion técnica y uso obligatorio de EPP.
8. Riesgo en Conduccion de Vehiculos
Recorren aproximadamente 100 km diarios hacia y desde parques edlicos.
Expuestos a condiciones climéticas adversas y fatiga. Recomendaciones:
Capacitacion en conduccion segura.
Pausas programadas y rotacion de conductores.
Mantenimiento periodico de vehiculos.
Protocolos en caso de condiciones climaticas extremas.
9. Recomendaciones Generales
Establecer un plan anual de capacitacion en seguridad.
Realizar una matriz de riesgos por area y tarea.
Implementar sistema formal de reporte de incidentes y observaciones.
Fortalecer documentacion de seguridad: procedimientos, instructivos.

Realizar simulacros y entrenamientos en respuesta a emergencias.
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NORMAS DE SEGURIDAD PARA TEXAS CONTROLS

En el marco del fortalecimiento del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional de Texas Controls Argentina, se definieron dos &reas prioritarias para el
desarrollo de normas de seguridad internas: el manejo de vehiculos y el trabajo en
altura. Esta eleccion responde al andlisis de las actividades operativas mas frecuentes y

de mayor exposicion al riesgo dentro de la organizacion.

El manejo de vehiculos representa una actividad diaria para la mayoria del
personal técnico, especialmente en los traslados hacia y desde parques edlicos, plantas
industriales y otras locaciones remotas. A pesar de ser una operacion habitual y critica
para el desarrollo de los servicios, actualmente no existe una norma interna formalizada
gue regule el uso de los vehiculos de la empresa, sus condiciones de conduccion, los
criterios de aptitud del conductor, ni los controles preventivos asociados. Esta ausencia
representa una oportunidad clave para establecer directrices claras que promuevan la

conduccion segura y reduzcan el riesgo de accidentes in-itinere o durante el servicio.

Por otro lado, el trabajo en altura es una tarea recurrente en entornos como los
parques eodlicos, donde se realizan maniobras de mantenimiento, inspeccion e
instalacion en estructuras elevadas. Si bien existen normativas legales y procedimientos
basicos provistos por clientes o normativas generales, la empresa considera necesario
reforzar este aspecto desde una perspectiva interna, desarrollando una norma propia
que garantice un estandar homogéneo de seguridad para todo el personal,

independientemente del cliente o locacion.

La decision de focalizar el disefio de normas de seguridad en estas dos areas
responde a su relevancia operativa, su potencial de impacto directo en la salud y
seguridad del personal, y a la necesidad de alinearse con los requisitos de nuestros
principales clientes del sector energético, quienes exigen altos estandares en ambas
tematicas. Establecer procedimientos claros y especificos en estas operaciones
permitira minimizar riesgos, aumentar la eficiencia de las tareas y consolidar una cultura

preventiva robusta en Texas Controls.
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Norma Interna para el Uso de Vehiculos de Empresa

Caddigo: N-SEG-003 Version: 1.0
Fecha de emision: 15/05/2025

Elaborado por: Departamento de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (HSE)
Aprobado por: Direccion General

1- Objetivo

Establecer los lineamientos obligatorios para el uso seguro, eficiente y
responsable de los vehiculos asignados por Texas Controls Argentina a su personal, a
fin de prevenir incidentes viales, minimizar riesgos laborales y preservar los recursos de

la organizacion.
2- Alcance

Esta norma aplica a todo el personal de Texas Controls Argentina que utilice
vehiculos pertenecientes a la empresa, ya sea para operaciones en parques eolicos,

yacimientos, desplazamientos entre obras o tareas administrativas.
3- Referencias
Ley Nacional de Transito N.° 24.449
ISO 45001:2018 — Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Manual del Conductor Responsable — Agencia Nacional de Seguridad Vial
Politica de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de Texas Controls
4- Definiciones

Vehiculo de empresa: Automavil, camioneta, utilitario o cualquier otro medio de
transporte motorizado asignado por Texas Controls para el cumplimiento de tareas

laborales.

Conductor habilitado: Trabajador que posee licencia de conducir valida, vigente y

autorizada por la empresa.

Incidente vial: Cualquier evento no deseado que ocurra durante la conducciéon de

un vehiculo de empresa, con o0 sin consecuencias materiales o personales.
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5- Requisitos y Condiciones de Uso
5.1 Requisitos del Conductor

Debe contar con licencia de conducir nacional o provincial, vélida y apta para el
tipo de vehiculo utilizado.En caso de ser extranjera, tiene validez de un afio a partir de
la ultima fecha de ingreso al pais.

Debe haber recibido la capacitacion interna sobre conduccion segura (cuando
esté disponible).

No debe registrar sanciones graves por infracciones de transito previas.

5.2 Condiciones previas a la conduccién

Verificar estado general del vehiculo (luces, neumaéticos, frenos, niveles de aceite

y refrigerante, elementos de seguridad).
Usar siempre el cinturdn de seguridad y exigir su uso a todos los ocupantes.

Llevar consigo cédula verde, licencia de conducir, seguro vigente y VTV si

corresponde.
5.3 Comportamiento durante la conduccion
Respetar las normas de transito vigentes en todo momento.

No utilizar el teléfono celular durante la conduccién, salvo con sistema manos

libres.

Mantener una velocidad segura, adaptada al entorno de trabajo y condiciones

climaticas.

No conducir bajo efectos del alcohol, medicamentos que reduzcan la atencion o

cualquier sustancia psicoactiva.
Mantener distancia segura con otros vehiculos y evitar maniobras bruscas.
Utilizar luces reglamentarias y balizas cuando corresponda.
5.4 Uso adecuado del vehiculo
Usar el vehiculo exclusivamente para fines laborales.

Esta prohibido transportar personas ajenas a la empresa sin autorizacion

expresa.
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Queda prohibido fumar dentro de los vehiculos de empresa.

El vehiculo debe estacionarse en zonas seguras, preferentemente iluminadas y
autorizadas.

5.5 En caso de incidente o desperfecto

Notificar de inmediato al supervisor o al &rea HSE en caso de accidente, siniestro
o falla mecénica.

Completar el formulario de reporte de incidentes dentro de las 24 hs.

Colaborar con las investigaciones internas cuando sea requerido.

6. Mantenimiento y Control de Vehiculos

La empresa garantizard el mantenimiento preventivo y correctivo de todos los
vehiculos.

El personal debera informar cualquier anormalidad detectada.

El control documental y mecénico estard a cargo del area de Logistica o

Mantenimiento, en coordinacién con HSE.
7. Responsabilidades
8. Sanciones
El incumplimiento de esta norma puede derivar en:
Llamado de atencion.
Suspension temporal de la autorizacion para conducir vehiculos de empresa.
Sanciones disciplinarias conforme al reglamento interno.
Acciones legales en caso de negligencia grave o dolo.
9. Vigencia y Revision
Esta norma entra en vigencia el 01/06/2025. Sera revisada cada 12 meses, 0
antes si ocurren incidentes viales graves, cambios en la legislacién, o nuevas

necesidades operativas.
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7. Responsabilidades

Rol

Responsabilidades

Conductor

Cumplir estrictamente con la normay
reportar desviaciones.

Supervisor inmediato

Verificar cumplimiento y canalizar
reportes.

Area HSE

Difundir, capacitar, registrar incidentes
y proponer mejoras.

RRHH / Direcciéon

Aplicar sanciones disciplinarias segun
corresponda.
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Norma Interna para Trabajo en Altura

Caodigo: N-SEG-004 Versioén: 1.0 Fecha de emision: 15/05/2025

Elaborado por: Departamento de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (HSE)
Aprobado por: Direccion General

1- Objetivo
Establecer los lineamientos obligatorios para realizar tareas en altura de forma
segura, minimizando el riesgo de caidas, lesiones o incidentes fatales.

2- Alcance

Aplica a todo el personal que realice trabajos en altura en parques edlicos,

estructuras industriales, plataformas o cualquier area de trabajo con riesgo de caida.
3- Requisitos
Uso obligatorio de arnés anticaidas con doble cabo y absorbedor de energia.
Linea de vida instalada y verificada.
Revisién del equipo antes de cada uso.
Prohibido trabajar solo en altura.

Instalacion de barandas, redes u otros sistemas de proteccién colectiva cuando
sea viable.

Capacitacion GWO o equivalente en trabajos en altura.

Plan de rescate disponible y comprendido por el equipo.

4- Equipos de Proteccion Personal (EPP)

Arnés tipo X o H.

Cabo de vida doble con absorbedor.

Casco con mentonera (5 puntos).

Calzado de seguridad antideslizante y con puntin antimpactos.

Guantes y proteccion ocular segun tarea.
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5- Responsabilidades
El trabajador debe cumplir con todos los requisitos de esta norma.
El supervisor debe verificar las condiciones antes de autorizar trabajos en altura.

HSE debe realizar inspecciones regulares y actualizar procedimiento.

El incumplimiento de esta norma puede derivar en sanciones disciplinarias

conforme al reglamento interno de la empresa.

PREVENCION DE ACCIDENTES IN-ITINERE

1. Definicién y marco normativo

Se entiende por accidente in-itinere aguel que ocurre en el trayecto habitual entre
el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo, o viceversa, siempre que no haya
interrupciones ni desvios personales. Esta contemplado en la Ley de Riesgos del
Trabajo (Ley 24.557).

2. Contexto operativo en Texas Controls Argentina

Texas Controls presta servicios industriales en Plantas y Parques Edlicos. La
mayoria de los técnicos conduce vehiculos de la empresa desde sus domicilios u
hoteles hacia los lugares de trabajo, recorriendo distancias de hasta 50 km por trayecto.

Esto implica riesgos asociados a la conduccién diaria en rutas y caminos rurales.

3. Factores de riesgo identificados

-Fatiga o somnolencia al volante

-Condiciones climaticas adversas (viento, niebla, lluvia)
-Conduccion en caminos rurales o poco sefializados
-Mal estado del vehiculo o falta de mantenimiento

-Uso de celular u otras distracciones

-Conduccion en horarios nocturnos o de poca visibilidad
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Medidas preventivas

Antes del traslado:

Dormir al menos 7 horas antes del turno.
Verificar estado del vehiculo (frenos, luces, neumaticos, fluidos).
Planificar la ruta y revisar condiciones climaticas.

Usar ropa comoda y calzado adecuado para la conduccion.

Durante el traslado:

Utilizar siempre el cinturdn de seguridad.

No usar celular ni dispositivos electronicos mientras se conduce.

Respetar limites de velocidad, especialmente en caminos rurales.

Mantener una distancia segura con otros vehiculos.

No transportar elementos sueltos dentro del habitaculo.

Después del traslado:

Estacionar en lugares seguros y autorizados.

Reportar cualquier anomalia del vehiculo al responsable designado.

Comunicar cualquier condicién insegura observada en el trayecto.

Recomendaciones parala empresa

Asegurar el buen estado y mantenimiento regular de los vehiculos de uso laboral.

Implementar capacitaciones anuales sobre conduccion segura.

Realizar seguimiento de horas de manejo y tiempos de descanso.

Evaluar rutas habituales y proponer alternativas mas seguras si es necesario.

Promover cultura de autocuidado y responsabilidad al volante.

127



Rol del conductor / técnico

Cada conductor tiene la responsabilidad de:

Cumplir con las normas de transito.

Velar por su estado fisico y mental antes de conducir.
Reportar riesgos o incidentes al area HSE.

Conducir con prudencia, especialmente bajo condiciones desfavorables.

Plan de accién ante incidentes o condiciones inseguras

Detenerse en un lugar seguro si se detecta una falla o condicion peligrosa.
Avisar al supervisor o responsable de logistica.

En caso de siniestro, contactar a emergencias y a la ART.

Completar informe de incidente con detalles del hecho.

Compromiso del trabajador y seguimiento HSE

Este plan requiere del compromiso activo del trabajador, quien debera:
Participar en las capacitaciones.

Cumplir las recomendaciones preventivas.

Informar condiciones inseguras en los trayectos.

El &rea HSE mantendra registros y seguimiento de estos aspectos como parte

del sistema de gestidon de seguridad vial.
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PLAN DE EMERGENCIAS

Empresa: Texas Controls Argentina
Ubicacién: Zelarrayan 4151, Bahia Blanca, Buenos Aires, Argentina

Actividad: Servicios Industriales — Mantenimiento eélico y oil & gas Fecha de

Revisiéon: Mayo 2025
Revision N.°: 1.0

Responsable del Plan: Area HSE

INDICE
Objetivo

Alcance

Terminologia

Causales de Emergencia

Tipos de Evacuacion

Sectores y Personal Involucrado
Organizacion y Roles

Procedimiento ante Emergencia
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Comunicaciones

10.Piso afectado y otros sectores

11.Centro de Control de Emergencias
12.Servicios Externos

13.Personas con Discapacidad o Lesionadas
14.Emergencias Fuera del Horario Habitual
15.Punto de Reunién

16.Simulacros y Revision

17.Procedimientos Especificos por tipo de eventos.
18.Firmas

19.Planos de Evacuacion
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1. Objetivo
Preservar la integridad fisica de las personas presentes en las instalaciones

ante una emergencia, evacuandolas de forma segura y ordenada hacia el punto de
reunién, minimizando dafios al ambiente, instalaciones y equipos, con apoyo de

Servicios externos si es necesario.

2. Alcance
Este plan aplica a todo el personal fijo y contratado, asi como visitantes, en el

establecimiento de Texas Controls Argentina ubicado en Zelarrayan 4151,Bahia

Blanca.

3. Terminologia
Emergencia: Evento inesperado que representa riesgo grave.

Evacuacion: Salida ordenada ante peligro.
Camino de evacuacion: Ruta libre y sefializada hacia zona segura.

Punto de reunion: Area externa donde se verifica asistencia post-evacuacion.

4. Causales de Emergencia
Incendios: Presencia de fuego incontrolado, resistente a los intentos de

neutralizacion con los medios de extincion utilizados, con serias posibilidades de
propagacion a elementos de facil combustibilidad existentes proximos al lugar de
inicio.

Explosiones: Brusca liberacion de energia con desprendimiento de calor cuya
onda expansiva produce efectos destructivos, originado por la combinacion de

sustancias quimicas explosivas y/o acumulacion de volimenes gaseosos.

Derrumbes: Caida total o parcial de estructuras edilicias o instalaciones fijas

debido a fallas en la resistencia de los materiales.

Fugas de gas o sustancias peligrosas: Roturas o fisuras en los conductos
transportadores de gases o liquidos inflamables que originen el escape de o los
fluidos ocasionando riesgos de incendio, explosion o intoxicacion de los presentes
en el establecimiento.

Envoltorios sospechosos: (Presuntos Artefactos Explosivos) Aparicion
injustificada en el interior de las instalaciones de algun paquete, caja, envoltorio o

cualquier otro elemento que por sus caracteristicas y ubicacion motive la presuncion
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de encontrarse ante la presencia de un artefacto incendiario o explosivo.

Sismos o tormentas severas: Al producirse un movimiento sismico, tratara de
mantener la calma, seguira las instrucciones del Responsable de Piso. EI mayor
peligro muchas veces lo constituye el hecho de salir corriendo al momento de

producirse el sismo. No gritar, no correr ni empujar a los demas.

- Debera alejarse de lugares desde donde pudieran caer elementos
como ventiladores, lamparas, colgantes, tubos fluorescentes, muebles

altos, superficies vidriadas, etc.

- Si abandona el edificio para dirigirse al punto de reunién, durante el
trayecto debera protegerse la cabeza con algun elemento duro, libro,
bandeja metélica) o en su defecto con manos y antebrazos (posicion de
seguridad).

- Por seguridad y encontrandose aun en el interior del local, debera
ubicarse en alguna esquina, (encuentro de muros) o en su defecto
debajo de un mueble que pudiera protegerlo de la caida de revoque o
mamposteria, siempre adoptando la posiciébn de seguridad (posicion
fetal).

- Durante el desplazamiento en la via publica tener en cuenta de postes,

lineas de alumbrados, paredes, etc.

- No se ubigue debajo de carteles, balcones u ornamentos de la fachada

de los edificios.

- Solo regresar al edificio por directivas del Director de Evacuacion.

5. Tipos de Evacuacion

Total: Desalojo completo. Ante la producciéon de un siniestro que por sus
caracteristicas de inicio, desarrollo y continuidad denoten que el mismo pueda
propagarse a otros sectores con peligro para toda la poblacion, se determinara el
desalojo inmediato de todas las personas.

Parcial: Solo el area afectada. En el caso que una emergencia se limite a solo

un sector o local y, que por sus caracteristicas se determine que no existe

131



posibilidad alguna de propagacion a otras areas ni afecten a quienes
desarrollen tareas en ellas, se procedera al desalojo de las personas que se

encuentran en el lugar donde comenzara la incidencia.

6. Sectores y Personal Involucrado
Sectores:

-Planta Baja: Recepcion, cocina, sala de capacitaciones, sala de reuniones,

bafios.
-Galpoén: Taller, oficinas técnicas, depadsito.
-Planta Alta: Back office, oficinas administrativas, gerencia.

Personal involucrado:

-Empleados permanentes
-Contratistas
-Visitantes

-Proveedores eventuales

7. Organizacion y Roles

Director de Emergencia: Coordinacién general.

Este puesto debe sera cubierto por alguna persona responsable de la entidad,
ya que es la persona que ordena el desalojo del establecimiento y conduce a los
grupos de evacuacion y de incendios.

Actualizar continuamente la organizacion de la emergencia.

Mantener un listado actualizado con todo el personal involucrado en los roles
de emergencia. Conservar una lista actualizada del equipamiento de incendio

existente en el edificio.

Una vez que se dio la alarma, dirigira la evacuacion y solicitara la informacion

correspondiente al sector donde se inicio el siniestro.

Jefe Técnico: Corte de servicios (electricidad, gas).

Una vez confirmada la alarma dard corte a los servicios del edificio, tales

como gas, luz y sistemas de acondicionamiento de aire si los tuviese.
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Encargados de Piso: Lideran evacuacion por sector. Participa en la ejecucion

del plan.
Informa al Director de la Evacuacion total del piso.

Guia a las personas de su sector hacia la salida asignada. Le comunica el

jefe de sector que ha sido evacuado su lugar.

Grupo de Control de Incendios: Evaluacion y respuesta inicial.

Recibida la alarma, este Grupo evaluara la situacion del sector siniestrado.

Informa al Director de la Emergencia sobre la situacion.

Adoptara las medidas convenientes tendientes a combatir o atenuar el foco
causante del siniestro hasta el arribo del Cuerpo de Bomberos de la Jurisdiccion.

Deberd informar a éstos Ultimos las medidas adoptadas y las tareas

realizadas hasta el momento.

Los responsables de los sectores no afectados, al ser informados de una
situaciébn de emergencia, deberan disponer que todo el personal del sector se
agrupe frente al punto de reunién predeterminado, aguardando luego las
indicaciones del Director a efectos de poder evacuar a los visitantes y empleados del

lugar.

Encargado de Comunicaciones: Contacta servicios de emergencia 'y ART. Una

vez confirmada la alarma daré aviso a Bomberos al N° 100 o 911.

Solicitara la presencia de una ambulancia al Servicio Médico de Emergencias
N° 911.

Es el responsable de impedir el ingreso al edificio de personas ajenas al

mismo o del personal de planta que quiera volver a entrar a buscar sus pertenencias.
8. Procedimiento ante Emergencia
. Detectada una emergencia, se activa la alarma.
. Se notifica al Director de Emergencia.
. Se corta electricidad y gas si aplica.

1

2

3

4. Brigadistas actuan si es seguro.

5. Se evacua hacia la vereda, verificando asistencia.
6

. Se reporta a servicios externos.
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9. Comunicaciones
- Sistema de voz directa.
- WhatsApp interno si es seguro.

- Teléfonos de emergencia: 100 (Bomberos), 911 (Policia), 107 (Emergencias
Médicas), ART Prevencion Salud 0800 555 9001.

10. Piso afectado y otros sectores
El encargado del sector afectado informa al Director. Otros sectores siguen

protocolo de evacuacion.

El personal se dirige al punto de reunién y espera instrucciones.

11. Centro de Control de Emergencias
Se instala en la oficina principal o sector designado.

El Director coordina desde alli, registra movimientos y mantiene contacto con

los servicios de respuesta.

12. Servicios Externos
-Bomberos (100)

-Policia (911)
-Emergencias Médicas (107)

-ART Prevencién Salud: 0800 555 9001

13. Personas con Discapacidad o Lesionadas
-Asignacion de ayudantes por anticipado.

-Uso de rutas accesibles.
-Prioridad de evacuacion por zonas seguras.

-Personal capacitado asistira en el traslado si es necesario.
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14. Emergencias Fuera del Horario Habitual
El personal de guardia evalla y activa alarma si corresponde. Coordina

evacuacion hasta llegada de responsables designados.

15. Punto de Reunién
Dicho punto estratégico esté dispuesto a los fines de albergar a la totalidad de

los ocupantes, entendiéndose este lugar como un lugar seguro.

En el hipotético caso de producirse un siniestro, todas las personas que
habiten el predio deben dirigirse una vez afuera del edificio a dicho punto, para

establecer fehacientemente el presentismo de los mismos.

Sobre la vereda lateral del predio, a 30 metros del porton de ingreso.

Sefalizado y libre de obstaculos. Alli se verificara la presencia del personal.

16. Simulacros y Revisién
Se realizaran al menos dos simulacros anuales.

El plan sera revisado una vez por afio o tras un incidente real.

17. Procedimientos Especificos por Tipo de Evento

Incendio

1. Activar la alarma manual mas cercana.

2. Avisar verbalmente si no hay sistema automatico.

3. Personal capacitado intentara extinguir con matafuegos si es seguro.
4. Se corta la energia eléctrica y gas del sector.

5. Evacuar de inmediato hacia el punto de reunién siguiendo rutas seguras.
6. Llamar a bomberos (100) e informar tipo y ubicacién del fuego.

7. No regresar al edificio hasta la autorizacion formal.

Explosion o fuego repentino

1. Protegerse de inmediato agachandose o cubriéndose la cabeza.

2. Activar alarma y evacuar.

3. No utilizar interruptores eléctricos.

4. Alejarse de vidrios, aberturas y depositos.
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5. Llamar a bomberos e informar ubicacion y posible origen.

6. Evitar acumulacion de personas cerca del sitio afectado.

Sismo / movimiento sismico

1. No correr ni gritar.

2. Protegerse debajo de una mesa firme o contra una pared interna.
3. Alejarse de ventanas, ventiladores, luminarias y muebles altos.
4. Esperar a que pase el movimiento.

5. Luego evacuar en forma ordenada sin usar ascensores.

6. Alejarse de postes, paredes y carteles al llegar a la via publica.
Derrumbe estructural parcial

1. Avisar inmediatamente al Director de Emergencia.

2. No ingresar a zonas afectadas ni permitir el ingreso.

3. Coordinar evacuacion del area y corte de energia.

4. Dar aviso a bomberos o defensa civil si hay atrapados o riesgo de
colapso mayor.

Accidente grave con lesiones

1. No mover a la persona salvo que haya riesgo mayor (fuego, explosion).
2. Dar aviso inmediato al encargado de comunicaciones.

3. Llamar a emergencias médicas (107) o ART (0800 555 9001).

4. Asistir segun conocimientos de primeros auxilios.

5. Acompanar y registrar el hecho conforme al procedimiento interno.
Amenaza externa o paquete sospechoso

1. No tocar ni mover el objeto sospechoso.

2. Aislar la zona sin generar panico.

3. Informar al Director de Emergencia.

4. Llamar a policia (911) o brigada de explosivos.

5. Evacuar si se considera necesario y esperar indicaciones oficiales.
Emergencia médica (desmayo, caida, etc.)

1. Avisar al encargado designado.

2. Evaluar estado de conciencia y respiracion.
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3. Llamar al 107 o ART.
4. Mantener al accidentado en posicion segura.
5. No administrar medicacién salvo indicacion médica.

6. Acompafar hasta la llegada de asistencia.

18. Firmas

Responsable HSE:

Director de Emergencia:

Auditor externo:

19. Planos de Evacuacioén

Conclusion

El desarrollo de este proyecto final representd un gran desafio personal y
profesional, ya que implicd no solo la aplicaciébn de conocimientos adquiridos a lo
largo de la carrera, sino también la necesidad de analizar criticamente una
organizacion en pleno crecimiento, con sus propias dindmicas, fortalezas y areas de

mejora.

A pesar de contar con informacion detallada y la buena predisposicion de la
empresa, el armado de un Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales
supuso un trabajo extenso y profundo, que exigié interpretar datos, generar
diagnésticos, proponer medidas concretas y estructurar un sistema adaptable y

sostenible para el futuro.

Se logré abordar de manera integral las distintas aristas de la seguridad e
higiene en el trabajo, proponiendo herramientas y lineamientos que buscan
consolidar una cultura preventiva solida y transversal. El proceso actual de
implementacion de un Sistema de Gestion Integrado con certificacion en normas ISO
9001, 14001 y 45001, sin duda, sera un factor clave para avanzar en ese sentido,

favoreciendo el orden, la estandarizacion de procedimientos y la mejora continua.
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Mas alld de los logros técnicos, este trabajo permiti6 un aprendizaje
significativo: no solo sobre normativa y gestion de la prevencion, sino también sobre
el valor de planificar, integrar, y comprometerse con la mejora organizacional desde
una perspectiva realista y profesional. Si bien aun queda camino por recorrer, los
avances alcanzados constituyen una base firme sobre la cual continuar

construyendo.

CONCLUSION FINAL

El presente proyecto integrador tuvo como finalidad principal desarrollar un
servicio integral de Higiene y Seguridad en el Trabajo, aplicado especificamente a la
empresa Texas Controls Industrial, filial Bahia Blanca. A lo largo del desarrollo, se
abordaron de manera sistemética las diversas problematicas y riesgos inherentes
tanto al trabajo operativo en parques edlicos como a las actividades internas en el

taller de reparacion de herramientas de alta precision.

Desde una perspectiva profesional, puede afirmarse con fundamento que se
cumplieron los objetivos generales y especificos planteados al inicio del proyecto. A
través del analisis detallado de los puestos de trabajo, la identificacion y evaluacion
de riesgos, y la implementacion de criterios normativos basados en la legislacion
nacional e internacional (como la Ley 19.587, el Decreto 351/79 y las normas ISO
45001, 14001 y 9001), se logré establecer un marco técnico solido que permitié

elevar significativamente los estandares de seguridad y salud en la empresa.

La aplicacion préactica de las medidas propuestas no quedd limitada a una
mera formalidad documental, sino que fue efectivamente implementada en la
dinamica cotidiana de la organizacion. La informacion recopilada, los protocolos
disefiados, los registros elaborados y las recomendaciones formuladas fueron
adoptadas en su mayoria por el area de HSE, contribuyendo de forma concreta a
una mejora continua en las condiciones laborales. Esta colaboracion activa entre el
proyecto académico y la estructura operativa de la empresa refleja una sinergia

exitosa entre el conocimiento técnico y la realidad organizacional.
En términos especificos, se destacan avances tangibles en la gestion de
equipos y herramientas, el fortalecimiento del control de riesgos en tareas criticas

como el trabajo en altura y el izaje, la implementacion de criterios de iluminacién y
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control de ruido conforme a normativa vigente, asi como la revisién y adecuacion de
los elementos de proteccion personal con trazabilidad certificada. Asimismo, se
propiciaron mejoras en el disefio de capacitaciones internas, favoreciendo una
mayor concientizacion del personal sobre la importancia de la prevencidn de riesgos

y la responsabilidad individual y colectiva en el entorno laboral.

Otro aspecto relevante fue el analisis de costos asociados a la
implementacion de medidas preventivas, el cual permitié dimensionar de forma clara
la inversion necesaria para sostener una cultura de seguridad robusta, alineada a
estandares internacionales. Esta dimension econdmica —a menudo relegada en
proyectos de esta indole— aporté una mirada integral y estratégica que resulta de

gran valor para la toma de decisiones gerenciales.

Finalmente, el proyecto no solo permitid aplicar los conocimientos adquiridos
a lo largo de la formacién académica, sino que también gener6 un impacto positivo y
medible en la empresa, consolidando un enfoque preventivo y sistémico de la
seguridad. En este sentido, se logré contribuir efectivamente al fortalecimiento del
area de HSE de Texas Controls, elevando su nivel de profesionalismo, su capacidad

de gestidn y su alineacién con buenas practicas internacionales.

Se concluye, por tanto, que la experiencia fue altamente enriquecedora tanto
para el autor como para la organizacion, y constituye un ejemplo claro de como el
ejercicio profesional puede y debe estar al servicio de la mejora continua, el
bienestar de los trabajadores y la sostenibilidad de los procesos productivos.
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Anexo 1

Check list de Bomba Hidraulica.

Texas Controls, S.L. Poligono de Bergondo,

15165 Bergondo (La Corufia) TIf.: 981 97 00 70
E-mail: com

Rarceia fL17 CHECKLIST DE EQUIPO DE APRIETE texas
BOMBA DE TENSIONADO MK 41 wL TouTRous

Version 1.0

Este documento estd basado en MK¢Ix User Manual 16|

MARCA:
Brand

MODELO:
Model

SOLICITANTE:
Applicant

FECHA DE ELABORACION:
Date of Che cklist

IDENTIFICACION/N® DE SERIE:
Identification/Serial Number

sl NO sl NO
&%&Eﬁgﬂﬁ gfﬁ%ﬁgm'ﬁggﬁ ELVALOR ,LO MANOMETRO ESTA EN CERO?
¢FUNCIONA LA FLECHA DE EMERGENCIA - EL NIVEL DE ACEITE CORRESPONDE A [A
(STOP)? IALTURA IDEIAL?
¢SE COLOCO EL CERTIFICADO DE h "
CALIBRACION? ¢EL EQUIPO FUNCIONA NORMALMENTE?
¢EL MANOMETRO TIENE UN NIVEL DE |, HAY ADVERTENCIA DE AUMENTAR LA PRESION
GLICERINA BAJO? SOLO CON MANGUERAS CONECTADAS?

¢HAY ALGUN DANO VISIBLE EN LOS CABLES DE
ALIMENTACION Y DE CONTROL?

¢ EL ACOPLAMIENTO PERMITE LA CONEXION A
LA MANGUERA?

,FUE COLOCADO LA TABLA DE DIMENSIONES
DE CABLES DE ALIMENTACION?

¢, ESTAN FUNCIONANDO BIEN LOS BOTONES DE
ICONTROL?

Fdo.:

TEC DE CAMPO:

SUPERVISOR:

REVALIDACION DIARIA

DIA FECHA | CHECKLIST TECNICO i SUPERVISOR | g iRt =
I
I
I
I
!
[
Lar 6n diaria podra reali; hasta por 7 dias desde la fechade elaboracion, inclusive.
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Check List Manguera.

Texas Controls, S.L. Poligono de Bergondo,
Parcela R-17 CHECKLIST DE EQUIPO DE APRIETE
15165 Bergondo (La Corufia) Tif.: 981 97 00 70 MANGUERA tex s
E-mail: com - CONTROLS
Version 1.0
Este estd basado en Checklist and safety nules to hydraulic hose 2.
MARCA:
Brand
MODELO:
Model
SOLICITANTE:
Applicant
FECHA DE ELABORACION:
Date of Checklist
IDENTIFICACION/N® DE SERIE:
Identification/Serial Number

SI  NO Sl NO

¢ESTAN EN BUEN ESTADO EL ACOPLAMIENTO ¢SE VE ALGUNA MALLA METALICA ALO LARGO
Y LA ESPIGA? DE LA MANGUERA?
¢ SE CONECTA BIEN CON LA BOMBA, LA LLAVE ¢, TIENE FUGAS LA MANGUERA?
PAR Y EL TENSIONADOR?
¢ESTA EN BUEN ESTADO EL REVESTIMIENTO
DE LA MANGUERA?
Fdo.:

TEC DE CAMPO: SUPERVISOR:

REVALIDACION DIARIA
CHECKLIST - FIRMA FIRMA
DIA FECHA 0K? TECNICO TECNICO SUPERVISOR SUPERVISOR

La revalidacion diaria podra realizarse hasta por 7 dias desde la fecha de elaboracion, inclusive.
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Registro de Inspeccion de EPP.

| Documento | Inspeccioén de equipos de proteccion individual |
|Para | Equipos en alturas |
[ Trabajador: [Iniciales: |Fecha: |
[Inspector:
Modelo: Fabricante: n°serie
Fecha de fabricacion:
Resultado inspeccion: Apto para Su uso: S ® ©

OBSERVACIONES:

CABO DE ANCLAJE CON ABSORBEDOR

Modelo: Fabricante: n’serie:
Fecha de fabricacion: |
Resultado inspeccion: Apto para su uso: SI © NO ©

OBSERVACIONES

CABO DE ANCLAJE CON ABSORBEDOR

Modelo: Fabricante: n°serie:
Fecha de fabricacion: |
Resultado inspeccion: Apto para su uso: SI © NO ©

OBSERVACIONES

CABO DE POSICIONAMIENTO

Modelo: Fabricante: n°serie:
Fecha de fabricacion: |
Resultado inspeccion: Apto para su uso: sl © NO ®

OBSERVACIONES

Modelo: Fabricante: n°serie:

Fecha de fabricacion:
Resultado inspeccion: © Apto para Su uso: si © ©
OBSERVACIONES

DESLIZADORES LINEAS DE VIDA
MODELO NUMERO DE SERIE FECHA DE FABRICACION APTO NO APTO

AVANTI

SALA

SOLL

PROTECTA
MITTLEMAN 8
OBSERVACIONES
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OTROS EQUIPOS

APTO NO APTO
© [G)
©

MODELO
MOSQUETON
ESLINGA
GAFAS
BOLSA
P. AUDITIVA

Sl

[G]

texas

CONTROLS

NO

NOTA

@@ Gle

OBSERVACIONES

NOTAS

EQUIPO A SUSTITUIR

FIRMA INSPECTOR |

FIRMA TRABAJADOR

Check List Botiquin de Primeros Auxilios (Vehiculo)

Fecha:
REQUISITO DE INSUMOS PARA BOTIQUIN
FECHA DE REVISION
UBICACION
Rev 00: Elaboracion de documento
FECHA DE
DETALLE CANTIDAD Sl NO N/A
VENCIMIENTO

Vendaje

Curitas circulares (punta de dedos)

Cinta adhesiva

Antisépticos

Apositos

Tijeras

Solucién salina o lavaojos

Guantes de latex desechables

Pinza pequefa

Gasas

Jabon blanco neutro

Alcohol en gel para higenizar manos

Vendaje Hemostatico

FIRMA Y ACLARACION DEL INSPECTOR:

143



Check List Vehiculos

CHEQUEO MENSUAL VEHICULAR
4 texas
MATRICULA KILOMETRAJE CONDUCTOR FECHA DE INSPECCION
Documentacion sl NO Estado General de Vehiculo Correcto | Incorrecto
Nivel de aceite
Contrato de Alquiler
Nivel de agua
Cedula verde
Nivel de liquido de frenos
Tarjeta Azul
Limpiaparabrisas
Péliza de Seguro
Luces limpias
Inspeccion técnica vehicular
Alertas en tablero
Mantenimiento realizado
Carroceria en buenas
condiciones
Elementos de Seguridad SI NO Presion de los neumaticos
Chaleco refractario Cuerdas para amarrar carga
ACCIONES A CORREGIR
Botiquin primeros auxilios
Triangulo de seguridad
Extintores en buen estado
Cadena para nieve
*Adjuntar check list de Botiquin de Primeros Auxilios
INSPECTOR FIRMA
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Certificado de Inspeccion Anticaida Avanti

AVANTT

PART OF ALIMAK GROUP.

DECLARACAO DE CONFORMIDADE DO RUNNER

Fabricante: Avanti Wind System
Modelo: Runner 2000 - 2002 + Shock Absorber
Numero de Série: 30R132813

Cliente: TEXAS CONTROLS DO BRASIL LTDA
CNPJ: 14.335.704/0001-20
Enderego: ROD BR-304,675

Complemento:  PARQUE DOS EXPOSICOES
PARNAMIRIM, 59.146-750
Cidade/UF: BRASIL

Inspecao técnica:
Inspecdo Anual: Reviséo de todas as pecas e componentes e suas funcdes
Teste anual: Teste de queda

Resultado:

A Avanti declara que o equipamento mencionado acima estd em boas condi¢coes e
operando adequadamente

Data da inspecdo: 31/01/2025
Data da préxima inspegdo: 31/01/2026
Inspecionado por: Assinatura do Inspetor:
Assinado de forma digital por
FRANC'SCO FRANCISCO CIRO
Nome: FRANCISCO CIRO DE COLIVEIRA CIRO Dados: 2025.02.03 13:45:12
ID: FZ3M3F p)

Avanti Brasil Sistemas Edlicos Ltda.

Rua Jodo paulo Il, N© 131, Autodromo, Eusébio - CE
CEP: 61.760-000

Fone: (85) 3113 3836
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Certificado de Inspeccion Arnes de Seguridad

INFORME DE INSPECCION INS04 - FO1
ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL - ARNES V.05

N® INFORME: 62508

B N Datos Usuano Datos Equipo
Marca ROTHOBLASS

Nomb: il TEXAS CONTROLS INDUSTRIAL SAS. s

R = (Articuio SiD

5 N D S0

Dire BAHIA BLANCA

= Nodelo P-71E
| N* de sere 2702615
|identificador Empresa/Usuario TEXAS CONTROLS INDUSTRIAL SA.S. N de Lot 50
| (Ao Fabricacion AGO-2022

deusoo durante ia

utiizacion (ejemplos: caida o detencién de una caida,
utiizacidn o aimacenamiento a temperaturas exvemas, HO 3ECONCOEINFORUACI H PREVIA

modificacién fuera de fos talleres del fabricante). N° de
informe anterior si apiica.

| CRITERIOS AINSPECCIONAR

i s
il e aruces
) [} l NiA

1.0Observaciones previas
. Compruebe Ia presencia y la legibiidad del nimero de serie y del marcado IRAM/CE (el que aplique). 2
- Compruebe que no se haya superado ka vida (i del producto segn fabricante.
- De ser necesario compare con un aparato nuew la ausencia de modificacion o pérdida de un elemento.
2. Revision del estado de las cintas.
. Controte fos cortes, to de grosar, dafios y d debidos ala utiizacién, al calor, a los praducios quimicos. Controle las cinfas del cinturdn, pemeras, unién
pemeras/cinturén y frantes si los hay. No oivide las zonas escandkdas porlas hebilas y los punbs de enganche. 3

|- Compruebe & estado de las costuras de seguridad (por encimalpor debajo). Detecte cualquier hilo flojo, desgastado o cortado. Las costuras de seguridad son denificables por ser
|de hilos de colores dferentes  los de s cinta.

3. Revisién de los puntos de enganche
- Compruebe & estado de los punios de enganche metdlicos (marcas, fisuras, desgaste, deformacion, comasin u otro dafio que afecte Ia integridad).

. Compruebe e estado de los puntos de enganche texties (cortes, desgastes, desgarro u otro dafio que afecte la integridad) *
- En os arneses que posean, compruebe el indicador de detencion de cakla. Este indicador aparece en rojo si el punto de enganche dorsal ha sufrdo un choque superior 400
daN.

4. Revision del estado de las hebillas de regulacion

- Compruebe o estado de Ias hebilas de regulacion DoubleBack (marcas, fisuras, desgaste, deformacén, corrosion u oo daio que afects la integridad).
- Compruebe e estado de las hebilias de regulacion RAPIDO (marcas, fisuras, desgaste, deformacion, comosién u oo dafio que afecte la integridad), *
- Compruebe que las cintas estin pasadas comectamente (sin torsiones)
- Compruebe & comecto funcionamiento de las hebillas.

5. Revision del estado de los elementos de confort

- Compruebe e estado de los acokchados del cinturdn, pemeras y tirantes (cortes, desgaste, desgaro u otro dafio que afects la integridad).
- Contrale el estado de las trabilas elésticas o pldstoas (cortes, desgaste, desgarmo u ot dafio que afects la integrdad). *
- Controle ef estado de los eldsticos de las perneras (cortes, desgaste, desgamo u oo dafio que afects Ia inegridad).
- Controle el estado de los anilos portamaterial (cortes, desgaste, desgamo u oo dafio que afecte la integridad).

6. Revisién del estado del conector torsofarnés de asiento (si hay uno)

- Para revisar los conectores, consulfe consuite el informe del elemento.

- Si el amés presenta un conector de unidn brsalamés de asiento, compruebe que esté presente.

- Compruebe que e canector sea del madelo correcto y que esté coectamente conectado al amés

7. Revision del estado del bloqueador Ventral (si hay uno)
- Para revisar el blogueador, consulte el informe del elemento

REGISTRO DE DATOS RELEVANTES DE LAINSPECCION

%

INSTRUMENTOS DE MEDICION
CUMPLE CALIBRE: & - o,
[ FOCUMPLE [ ETAMETREA L WD ATEA 1

INSPECCION

Nambre y zpelico o= Sidann Nard
harbey Fima cel nspector

Fecha de Inspeccién: 28712024

Facharecomendadade
orénéma irspeccién:

| EMISION DE INFORME

[ T S g e |

| NORMATIVA DE REFERENCIA

1- Las inspecciones se reaizan segin la Ley Nacinal N° 19,587 Higiene y Segurdad en & Trabajo, Dec. Reg. N° 351/70; Resalucién 806 / 1999; Instuctivo INS04-Istructiva interno para inspeccién de EPIS; Manuales
de! fabricants comespondientes

2- Ef usuario serd porel comecto uso, de los equipos, de acuerda ala legisiackin vigente y las buenas pricticas; debiendo realizar las inspecciones diarias y penddicas
correspondientes.

3- La informacion contenida en este documento es confidencial y solo puede ser utiizada por los indiiduosiorganismos a Ia que esté dingida. Cualkquier retencidn, difusidn, distribucion o copia de este documento que no
sea autorizada por ia empresa-cliente seré prohibida y sancionads.

27205

GSEOLICOS S.A.S. - Gestidon y Servicios Edlicos

s Heandez 1028, CP 8000, Bahia Blanca - Buenos Alres [ Argentina info@gseolicos.com.ar www.gseolicas.com.ar
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Certificado de Inspeccion Casco

INFORME DE INSPECCION INS04 - FO7
ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL - CASCO V.05

N° INFORME: 62488

Datos Usuario Daio's Equipo

Marca PETZL
[Nombre y apelido TEXAS CONTROLS INDUSTRIAL SAS.

Articulo SiD

N S0
Direccién BAHIA BLANCA Ee

Modeio VERTEX

N* de sene 2380471203089
||dentficador EmpresalUsuario TEXAS CONTROLS INDUSTRIAL SA S, N* de Lote 0471203

Afo Fabricacion FEB-2023

ANTECEDENTES CONOCIDOS DEL PRODUCTO

(Condiciones de uso o acontecimiento excepcional
(ejemplos: caida o detencién de.
cion 0 almacenamento a
tempsraturas exvemas, mod#cacén fuera de ios
talems del fabroante). N° de informe anterior s
apica

NUMERO DE INFORME ANTERIOR: 20028

CRITERIOS A INSPECCIONAR

Q, i NA

CUMPLE OBSERVADO NO CUMPLE NO APLICABLE

@l

1. Observaciones previas
- Compruebe la presencia y la legibiidad del nimero de serie y del marcado IRAM/CE (&l que apique).

- Campruebe que no se haya superadlo la vida (il del producto egin fabricante. %
- De ser necesaria compare con un aparato nuevo la ausencia de modificacion o pérdida de un elementa.

2. Revision de la carcasa

- Compruebe el estado exterior de la carcasa (marcas, impacios, deformaciones, fisuras, quemaduras, desgaste, rastros de productos quimicos u otro dafio que afecte la integridad)

- Comprusbe el estado interior de ia carcasa {marcas, deformaciones, fisuras, slementos ausentes u otro dafio que afecte la infegridad). Atencidn, no desmonte la aimohadila 2
que esté fiada a la carcasa.

- Recuerde: Ia personalizacién o el marcado def casco no se puede reaizar con productos quimicos. Utiice adhesivos de base acuosa para cualquier marcado.

- Compruebe el estado de las ranuras y orficios de fjacién de los accesarios (deformaciones, fisuras u otro dafio que afecte la integridad).

3. Revisién de la aimohadilla

- Compruebe elestado de la simohadila (marcas, deformaciones, fisuras, elementos ausentes u otro dafio que afecte la integridad).Retire los slementos de confort para inspeccionar las 2
partes escondidas,

Atencién, no desmonte I aimohadila que esté fjada a la carcasa.

4. Revisién de la cofia (arnés de soporte enla cabeza, de cinta) -
- Comprusbe el estado de las cintasy de sus fijaciones en la carcasa (desgaste, corte, quemaduras, deformaciones de las piezas plésticas).

5. Revision del contorno de cabeza

- Revise el estado de! contomno de cabeza y de sus fjaciones en la carcasa (desgaste, deformaciones, elementos susentes u atro dafio que afecte la integridad). Si es necesario, desplace | X

o ok ntos de confort para las parte

6. Revision del sistema de regulacion
- Compruebe el estado del sistema de regulacidn y de sus fiaciones en la carcasa (desgaste, deformaciones, elementos ausentes u otro dafio que afecte la integridad). X
- Compruebe el funcionamiento de! sistema de reguiacién. Accione el sistema de reguiacion en los dos sentidos. Tire del sistema para comprobar que na se desajusta.

7. Revision del barboquejo
- Compruebe el estado de las cintas del barboquejo y de los elementos de reguiscidn (desgaste, corte, quemaduras, deformaciones de las piezas plésticas).

Despiace las trabilas y piezas plastcas para inspeccionar las partes escondidas de las cintas -
- Compruebe el estado de la hebilla de cierre del barboquejo (desgaste, deformaciones, rotura). Pruebe Ia fisbiidad del cierre tirando figeramente de las cintas de cada lado de la hebilla,

8. Revision de los acolchados de confort =
-« Comprusbe el estado de los acolchados de confort. Si es necesano, desmantelos para lavarios o reemplazarios.

9. Revision de los ganchos para las linternas frontales %

- Compruebe elestado de los ganchos de fjacién de las internas frontsies (desgaste, deformaciones, elementos ausentes u otro dafio que afecte ia integridad).

10. Revision de los accesorios
- Si los accesorios estan fjados al casco, compruebe su estado y su corecto funcionamiento (pantalia, linterna).

REGISTRO DE DATOS RELEVANTES DE LA INSPECCION

X

INSTRUMENTOS DE MEDICION

NO APLICA
NO APLICA

INSPECCION

Nombre y apelido del | a2 nardi Frma de! Inspector [
inspector: V1T

Fecharecomendada de
préxima nspeccién:

EMISION DE INFORME

Responsable
[Técnico:

Fecha de Inspeccion: | 28/7/2024 28712025

|Je;.s Martos I Firma Responsable Técnico: | \ wxrfme— | Fechade emisién de nforme: |ze\‘7‘zoza |

NORMATIVA DE REFERENCIA

1-Las inspecciones se reaizan segiinla Ley Nacional N 19,587 Higiene y Segundad en e Trabajo, Dec. Reg. N° 351/79; Resokucn 896 / 1999 Instuctivo INSO4-hstaictivo ntemo para inspeccién de EPIS: Manuales del fabricante
comrespondientes
2-6 usuaro serd & comecto uso, y e los equpos, de acuerdo ala egsiacin vigente ylas buenas prictcas; debiendo reaizar las inspecciones iaras y peniddicas comespondentes.

La informacidn contenida en este documento es confidencial y 50l puede ser utizada por bs ndividuosiorganismos a s que estd drigida. Cualquier refencidn, difusion, distibucion o copa de este documento que no sea autorizada
porla empresa-clente serd prohibida y sancionada.

GSEOLICOS S.A.S. - Gestion y Servicios Edlicos

P 8000, Bahfa Blanca - Buen gent info@g A\ www.gseolicos.c
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Certificado de inspeccion Cabo de Vida con Absorbedor.

INFORME DE INSPECCION INS04 ~F03
ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL - CABO DE VIDA CON ABSORBEDOR Yoo

CABO DE VIDA CON ABSORBEDOR

N° INFORME: 62498

Datos Usanio Datos Equipo
Marca ROTHOBLASS - FAB: KONG
Nombre yapelido TEXAS CONTROLS INDUSTRIAL SA.S
Articuo SD
; N'D SD
Direccidn BAHIABLANCA
Modeo SCAT5 - 202SETE0588
" de sene 203810200012
tiicador Empresalllsuario TEXAS CONTROLS INDUSTRIAL SAS. N° g Lote SD
[Afio Fabricacién JUL-2020

| ANTECEDENTES CONOCIDOS DEL PRODUCTO

Condiciones de uso o acontecimiento

excepcional durante la utilizacion

(elemplos: caida o detencion de una caida,

utilizacién o aimacenamiento a NUMERO DE INFORME ANTERIOR: 33478
temperaturas extremas, modificacion fuera

de los talleres del fabricante). N° de

informe anterior si aplica.

| CRITERIOS AINSPECCIONAR

i
CUMPLE OBSERVADO NO CUMPLE NO APLICABLE

@ | Q| m N

1. Observaciones previas

+ Compruebe |a presencia y la legibilidad del nimero de serie y del marcado IRAM/CE (el que aplique).

+ Compruebe que no se haya superado la vida (il del producto segun fabricante.

+ De ser necesario compare con un aparato nuevo la ausencia de modificacion o pérdida de un elemento.

2. Revision del estado de los cabos del elemento de amarre
+ Vigile el desgaste y los dafios debidos a la utilizacién (cortes, zonas despeluchadas, rastros de productos quimicos u otro dafio que afecte a integridad). X
+ Compruebe el estado de las costuras de seguridad (por encima/por debajo). Detecte cualquier hilo flojo, desgastado o cortado.

3. Revision del estado de la cinta absorbedora de energia

+ Compruebe el estado de la funda. Vigile e desgaste y los dafios debidos a la utilizacion (cortes, zonas despeluchadas, rastros de productos quimicos u otro dafio que
afecte la integridad).

+ Abra la funda y extraiga la cinta absorbedora de energia.

+ Vigile el desgaste y los dafios debidos a la utilizacion (cortes, zonas despeluchadas, rastros de productos quimicos u otro dafio que afecte la integridad). %
+ Compruebe el estado de las costuras de seguridad (por encima/por debajo). Detecte cualquier hilo fiojo, desgastado o cortado.

+ Compruebe si el absorbedor de energia ha sufrido un chogue (compruebe la ausencia de desgarmo del cosido entre las cintas).

+ En los cabos de vida con absorbedor que posean testigo de caida, compruebe que la etiqueta testigo de caida no se haya desgarado,
+ Guarde la cinta absorbedora de energia en la funda y, después, vuelva a cerrarla.

4. Revision del punto de enganche al amés

+ Para revisar los conectores, consulte el informe correspondiente al elemento.
+ Seglin su modelo de elemento de amarre, comprobar que este presente el elemento posicionador del mosquetén. X
+ O desplace el conector para revisar las zonas escondidas

+ Vigile el desgaste y los dafios debidos a la utilizacion (cortes, zonas despeluchadas, rastros de productes quimicos u otro dafio que afecte la integridad)

5. Revision del estado de los conectores de las puntas de los elementos de amarre
+ Para revisar los conectores, consuite el informe correspondiente al elemento.

6. Revision de los elementos de proteccion SOLO PARA EQUIPO PETZL

* Compruebe el estado de los STRING.

+ Vuelva a colocar los STRING en las cintas y en el punto de enganche al amés.
* Vuelva a colocar los conectores.

+ Compruebe el correcto montaje conector/cinta en el STRING.

* Compruebe que el STRING posicione comectamente ef conector.

|REGISTRO DE DATOS RELEVANTES DE LA INSPECCION

INSTRUMENTOS DE MEDICION
CUMPLE CALIBRE:
NO CUMPLE [CINTA METRICA:

INSPECCION

N:'nv'e ¥ 3pelido de | +y4an3 Nardi Firma del Inspector: {

nspector:

Fecha recomendada de
préxima inspeccion

| EMISION DE INFORME

Fecha de Ispeccidn: |287/2024

lResm’*sz.’xe Técnico: lJesus Maros J Firma Responsable Téanico: I A — ] Fecha de emisidn de mforme: 72024 |
1- Las inspecciones se realizan segun la Ley Nacional N° 19.587 Higiene y Seguridad en el Trabajo, Dec. Reg. N° 351/79; 6n 896 / 1999; INSO4- interno para

inspeccion de EPIS; Manuales del fabricante comespondientes.

2- El usuario seré responsable por el correcto uso, almacenamiento y mantenimiento de los equipos, de acuerdo a la legislacion vigente y las buenas practicas; debiendo realizar las inspecciones
diarias y periédicas correspondientes.

3- La informacién contenida en este documento es confidencial y solo puede ser utilizada por los individuos/organismos a la que esta dirigida. Cualquier retencién, difusion, distribucion o copia de
este que no sea porla liente sera prohibida y

GSEOLICOS S.A.S. - Gestion y Servicios Edlicos

José Hemandez 1028, CP 0, Bahia Blanca - Buenos Aires / Argantina i 30licos.c 3 gseoll
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