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ETAPA N°1 - INDICE GENERAL

EMPRESA DONDE SE REALIZA EL PROYECTO
1 Laempresa
Breve descripcion de la empresa

Descripcién del proyecto

1

1

1 Flujorama: control de calidad

1 Control de Calidad: Operatividad
1

Lay- out planta 2

TEMA 1- EVALUACION DE PUESTO DE TRABAJO

a). Analisis de cada elemento del puesto de trabajo

1. Analisis de puesto de trabajo.
1.1 Control de calidad

1.2 Prueba de Ciclomotores

1.3 Extractor de gases

1.4 Banco de trabajo

1.5 Escritorio Ingreso al sistema
1.6 Rodillo de prueba

1.7 Vertedor de combustible

1.8 Bateria y tester

b). Identificacion de todos los riesgos presentes en el puesto.

2. Métodos de evaluacion de los puestos.
2.1Encuesta

2.2 El método de observacion

2.3Check List: Andlisis de riesgos

c). Evaluacion de los riesgos identificados

3. Andlisis de riesgo
3.1 Valoracion del riesgo
3.2 Matriz de riesgos
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33Estudi o ergon-mico de puestos de trabajo
3.4. Protocolo de medici-n de ruido en el
3.4.1 La exposicion a niveles elevados de ruido
3.4.2 Encasillamiento legal
3.4.3 Condiciones en que se realizaron las mediciones
3.4.4 Riesgo de incendio.
3.5 Ast.

d) Soluciones técnicas y/o medidas correctivas

4. Controles

4.1 De ingenieria
4.2 Administrativos
4.3 Observaciones

4.4 Soluciones técnicas para el mejoramiento del puesto de trabajo correspondientes a
las observaciones anteriores

e) Estudio de costos de las medidas correctivas

5. Sistema de extraccion de gases
5.10pcién A

5.20pcién B

5.3Rodillo de prueba

5.4Costos generales derivados de accidentes
5.4.1 Para el trabajador

5.4.2 Paralas empresas

6. CONCLUSIONES TEMA 1

7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

o
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ETAPA N° 2 - INDICE GENERAL

ANALISIS DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EN LA ORGANIZACION
Objetivo especifico

=

Evaluacion de riesgo de planta 2
Introduccion

Desarrollo metodolégico

1
1
1
1 Depdsito recepcion de mercaderia
1 Linea de Produccion
1 Control de Calidad
1 Despacho
1 Lay- out planta 2
RIESGOS PRESENTES EN PLANTA 2 - ZANELLA
1 Riesgos Eléctricos
Riesgos fisicos
Riesgos de Explosién e Incendio
Riesgos Ergonémicos
Riesgos higiénicos

Riesgos Ambientales

= =2 4 A A -

Factores personales

TEMA 2- Andlisis de las condiciones generales de trabajo en la organizacion

seleccionada eligiendo tres factores preponderantes

1. RIESGO ELECTRICO

1.1 Definiciones

- Corriente eléctrica

- Circuito eléctrico

1 Niveles de tension
- Muy baja tension (MBT)
- Bajatension (BT)
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- Media tension (MT)

- Alta tension (AT)

Voltaje o tension eléctrica
Intensidad de corriente eléctrica
Resistencia eléctrica

Contacto directo

Contacto indirecto

= =2 4 A A -

Componentes
- Conductor
- Aislante
- Disyuntor Diferencial
- Llave termomagnetica
- Tablero eléctrico
- Tomacorriente
1.2Causas frecuentes de accidentes
1.3Factores directos de circulacion de corriente en el organismo
1.4Frecuenciay forma de la corriente
- Tiempo de contacto
- Trayectoria de la corriente
1.5Efectos secundarios como consecuencia de actos involuntarios
1.6Efectos de la circulaciéon de corriente por el organismo
1 Tetanizacion
1 Asfixia
9 Fibrilacién ventricular
1 Quemaduras
1 Electrolisis (corriente continua)
1.7Elementos de proteccién personal para trabajos con energia eléctrica
1.8Medidas de prevencion para evitar accidentes eléctricos
1.9Analisis de laempresa
1.10 Check list - control de instalaciones eléctricas

1.11 Medidas preventivas
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fPuesta a tierra de las masas
fHerramientas eléctricas
{Consideraciones generales
1.12 Comportamiento en caso de accidentes eléctricos.

fDesconectar la corriente
TAlejar al accidentado de la zona de peligro
fiLlamar al médico
fDeterminar las lesiones

- Paro respiratorio

- Paro cardiaco

- Shock
fColocar al accidentado sobre un costado:
fHacer examinar al accidentado por un médico:

1.13 Conclusién

2. VENTILACION
2.1Generalidades

2.2Definiciones basicas
La densidad
El flujo volumétrico
Presion estatica
Presion dinamica

Presion total

= =2 A4 4 -2

2.3Principios del flujo del aire
2.4Pérdidas de carga en conductos
2.5Caracteristicas de la extraccion e impulsion
2.6 Sistemas de ventilacion

2.6.1 Ventilacién por dilucién

2.6.2 Ventilacion local.

1 Elementos principales
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= =4 4 4 -2

== =2 2 =2

Campana:
Conductos:
Separador
Ventiladores:
Purificadores
2.6.3 Campanas de extraccioén localizada
2.6.4 Comprobacion de los sistemas de ventilacion
2.6.5 Leyes de los ventiladores
2.7 Especificaciones de laley de seguridad e higiene
Para actividad sedentaria
Para actividad moderada
Efectos agudos
- Irritacion del tracto respiratorio
- Asfixia quimica
- Fiebre de los metales
Efectos cronicos
- Efectos cronicos sobre el sistema respiratorio
- Efectos cronicos sobre otros 6rganos
- Efectos sensibilizantes
- Efectos cancerigenos
- Efectos teratbgenos
2.8 Renovaciones de aire por hora
2.9 Caracteristicas del local y de los equipos:
Ventilacion interna en planta
Extracciéon de aire en planta
Ventilacion natural en planta
Campana y ventiladores de extraccion de humos
2.10 Métodos generales de control
Sobre el foco puede actuarse de diferentes formas:
Sobre el medio se puede actuar por:

Sobre el operario puede actuarse por:
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Disefio del proceso:
Sustitucién de productos:
Modificacion del proceso
Aislamiento

Métodos humedos
Sistemas de alarma
Limpieza

Formacion e informacién
Rotacién del personal

Encerramiento del trabajador

=4 =/ 4 A4 A4 A4 -4 A4 -5 -2 -9

Higiene personal
2.11 Conclusion

3. PROTECCION CONTRA INCENDIOS

3.1Estrategia de seguridad contra incendios

3.2Prevencién de la ignicion
3.3Control y extincion del incendio
Control del proceso de combustién
Control del fuego por construccion
Supresion del fuego

Mecanismos de supresion automaticos

= =2 4 A4 -2

Mecanismos de supresion manuales

3.4Fisicay quimica del fuego

Combustién

Ignicion y proceso de combustion

3.5Triangulo y tetraedro del fuego

3.6Limites de inflamabilidad

3.7Explosiones y velocidad de propagacion de un incendio
3.8Calor y temperatura

3.9Transferencia del calor

- La conduccion
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- La conveccion
- Laradiacion
3.10 Generacidn de calor

1- Energia quimica
2- Energia eléctrica
3- Energia mecéanica
4- Energia nuclear

1 Resumen
3.11 Dinamicade un incendio
Desarrollo del incendio
Tasa de liberacion de calor

Carga de combustible

= =2 4

Flashover
3.12 Clasificacion de los incendios
1 Clasificacion por tipo de proceso de combustion:
2 Clasificacion por tasa de crecimiento
3 Clasificacion basada en la ventilacion
4 Clasificacién por etapa del incendio
1 Resumen
3.13 Teoria de la extincién del fuego
1 Tipos de fuego
- Clase A
- Clase B
- ClaseC
- Clase D
Clase K

Extincién con agua
Extincion con niebla de agua
Extincién con gases inertes

Extincién con polvos quimicos secos

= =4 4 A -2

Extincidbn con agentes espumigenos
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1 Extincion con gases limpios

3.14 Casos especiales de extincion
Incendios en cocinas

Incendios de gases a flujo continuo
Incendios de metales

Incendios quimicos

= =/ 4 4 -2

Resumen

3.15 Polvos Quimicos Secos
¢, Como funcionan los polvos quimicos secos?

Propiedades de los polvos quimicos secos
Ventajas de los polvos quimicos secos

Almacenamiento del polvo para su potencial utilizacién

= =4 A4 4 -2

Resumen
3.16 Espumas sintéticas
1 Produccién de la espuma
1 ¢Como funcionan las espumas?
1 Parametros de una espuma
1 Formas de aplicacion de la espuma
Técnica de rebote
Técnica por desplazamiento
Técnica de lluvia
Nunca fAzambulliro | a espuma
1 Resumen
3.17 Agentes limpios
De esta definicion se desprende sus propiedades mas importantes
Hi storia de | os fAAgentes Limpiosbo

El impacto ambiental de los halones

== =2 = =

Resumen

3.18 El factor humano en un incendio
A) El rol que la persona asume

B) El contexto

10
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C) La ayuda exterior
1 Procesos de decision de un individuo frente a un incendio
1- Reconocimiento.
2- Validacion.
3- Definicion.
4- Evaluacion.
5- Compromiso.
6- Revaluacion.
1 El simulacro y el comportamiento humano
1 Resumen
3.19 Losincendios y los peligros ala salud
Toxicidad de los gases de incendio
Gases asfixiantes
- Mondxido de Carbono (CO)
- Cianuro de Hidrégeno (Acido Cianhidrico - HCN)
- Dioxido de Carbono (CO2)
1 Agotamiento de oxigeno
1 Gases irritantes
1 Exposicién al calor
1- Golpe de calor o hipertermia
2- Quemaduras de la piel
3- Quemaduras de las vias aéreas
1 Resumen
3.20 Factores atener en cuenta parala prevencién de incendios
1- Fuentes de calor
2- Formas y tipos de materiales incendiarios
3- Factores que juntan materiales incendiarios con el calor
4- Practicas que pueden afectar al éxito de la prevencion
3.21 Clasificacion de la combustion
3.22 Tabla de agentes extintores y clases de fuego

1 Agentes extintores

11
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Medios de primera intervencion
Precauciones de seguridad a tomar antes de accionar un medio de primera
intervencion
3.23 Sefialética de seguridad contra incendios
Ejemplo de Organigrama funcional de equipo de emergencia contra incendio
Ejemplo de diagrama de flujo de acciones frente a un incendio
3.24 Cargade fuego
1 Salidas de emergencias y luz de emergencia.
3.25 Plan de emergencias
3.26 Conclusiones

3.27 Referencias bibliogréaficas

ETAPA N° 3 - INDICE GENERAL

l. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO.
1. Politica de seguridad
1 Politica de uso indebido de alcohol y drogas
1.1 Planificacién y organizacién de la seguridad e higiene en el trabajo.
1.2 Principios generales de prevencion
1.3 Planificacion de la prevencion
1.4 Manual de gestidn de riesgos laborales o manual de seguridad
1 Operativos
1 Organizativos.
141Gu2as de pr8cticas recomendadaso o
1.4.2 Manual de seguridad para contratistas
1.4.3 Manual de fichas de seguridad
1.4.4 Procedimientos operativos
1.4.5 Procedimientos organizativos
1.4.6 Norma y documentacion técnica

1.5 Politica y reglas de seguridad

12
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1.6 Sistema aplicado a la seguridad

1.7 Encuesta de seguridad
. SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL

2 Desarrollo

2.1 Solicitud de empleo de personal
2.1.1 Fuentes de reclutamiento
2.1.2 Proceso de seleccion
2.1.3 Oferta de trabajo
2.1.4 Examen de conocimientos
2.1.5 Examenes médicos y psicofisicos
2.1.6 Entrevista con el jefe inmediato
2.1.7 Curso de induccién
2.1.9 Contratacion
2.1.9 Aviso a postulantes del puesto no seleccionados
2.1.10 Periodo de prueba

Il. CAPACITACION

3. Capacitacion en seguridad e higiene en el trabajo

1 Objetivo

1 Recursos

1 Documentacion

1 Responsabilidades
1 Control y ejecucion

3.1. Plan de capacitacion de riesgos del trabajo afio 2014 "planta 1, 2, 3 " caseros.

1. Metodologia de presentacion
2. Evaluacién del capacitador
3. Soportes y recursos

13
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V. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

4. Inspecciones de seguridad

1 Programa de inspeccion de riesgos del trabajo.
a. Objetivos.
1 Metas
1 Alcance
1 Responsable del programa
1

Inspecciones de seguridad

O

. Tipos de inspecciones
1 Llevadas a cabo por el propio trabajador

1 Llevadas a cabo por la oficina de prevencion de riesgos laborales de la

compafiia
c. Mediante las inspecciones se pueden detectar:
d. Informe de la visita.
e. Inspecciones de seguridad

9 Desarrollo
1 Cheklist

V. INVESTIGACION DE ACCIDENTES
1 Obijetivos
1 Metas
1 Actividades

5. Investigacion de accidentes laborales

a. Construccioén del arbol

b. Proceso de aviso de accidentes

VI. ESTADISTICAS DE SINIESTROS LABORALES
9 Planilla mensual
i Estadisticas general Anual

1 Comparativa semestral

14
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Graficos comparativos
Graficos globales
indices frecuencia

indices Gravedad

= =4 4 A4 -

indices Incidencia

VIl. ELABORACION DE NORMAS DE SEGURIDAD.

7. Higiene y seguridad en el trabajo
7.1. Generales
7.2 Ordeny limpieza
7.3. Maquinas y equipos
7.4. Mantenimiento y reparacion
7.5. Herramientas
7.6. Manejo de materiales
7.7. Aire y gases comprimidos
7.8. Prevencion de incendios
7.9. Que hacer en caso de incendio
7.10. Que hacer en caso de accidente y primeros auxilios

7.11. Equipos de proteccion personal

VIll. PREVENCION DE SINIESTROS EN LA ViA PUBLICA: ACCIDENTES IN
ITINERE

8. Accidentes in itinere
1 Trayecto
1 Tiempo
9 Denuncia
1 Cobertura
8.1¢Como debemos actuar en la via publica?

i. Elbuen peatdn

15
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ii. El buen pasajero
Automotores
Colectivos

Motos y ciclomotores

Bicicletas

IX. PLAN DE EMERGENCIAS

9. Area prevencion de riesgos

9.1 Presentacion

Respuestas que deben quedar claramente definidas

Objetivo

Alcance

Condiciones que deben ser previstas antes de una situacion real de
emergencia

Contenido

Plan de Evacuacion

Consigna de incendio

Forma correcta de aviso a los bomberos

Evacuaciéon

= =4 4 -4 -—a -

Durante la evacuacion debemos tener las siguientes precauciones

X. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CONCLUSIONES

AGRADECIMIENTOS

CARTA DE LA EMPRESA INTERESADA EN QUE SE REALICE EL
PROYECTO.
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ETAPA N°1

EMPRESA DONDE SE REALIZA EL PROYECTO:
ZANELLA HNOS Y CIA S.A.

La empresa:

Zanella Hermanos nace en 1948 como un taller metalargico fundado por Juan y Santiago
Zanella, Ariodante Marcer y Mario De Laser.dd

A finales de la década del "50 ya se fabricaban piezas del incipiente mercado de motos y las
primeras unidades de 50 a 200 centimetros cubicos. La primera motocicleta fue fabricada
en 1957 con un disefio desarrollado en Italia.

La primera fabrica de motocicletas se establecio en Caseros, Gran Buenos Aires, donde
80% de los componentes son manufacturados.

Durante la década del “70 Zanella lanza al mercado sus modelos 125, 175y 180cc, como

el Sapucai, Surumpio, Andina, etc., los que tuvieron una gran aceptacion, marcando la
historia del motociclismo Argentino. Dichas motos fueron, y son, reconocidas por su
durabilidad, debida en gran parte a la excelente calidad de los materiales que se utilizaban
En el afio 1987 comienza a exportar a diversos paises como Brasil, Chile, Uruguay,

Cuba, Estados Unidos y paises del continente africano, aunque existen evidencias de
exportaciones esporadicas a los Estados Unidos a finales de la década del 60'.

En 1990 se funda Argentron SA, en sociedad con el grupo Merloni de lItalia, lider europeo en
la fabricacion de articulos electrodomésticos. Juntos comienzan a producir y comercializar
productos de la linea blanca con la marca ARISTON-ZANELLA.

A patrtir de la década del 90", el mercado argentino de Zanella se encuentra en jaque debido
a la apertura de las importaciones. Su ultimo modelo fue el RZA, cuyas caracteristicas
técnicas eran impresionantes para una moto nacional, como un motor refrigerado por agua,
y una suspension trasera monobrazo. A pesar de ello su precio era elevado en comparacion

a otras motos importadas, por lo que fue recibido tibiamente por el publico. EI RZA marco el

17
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fin de la produccion nacional de motocicletas de baja cilindrada. A partir de ese momento,
Zanella se dedicé exclusivamente a la produccion de ciclomotores.

En el 2003 Zanella, genera nuevos proyectos internacionales para la importacion de
motocicletas de mayor cilindrada, para lo que crea acuerdos de cooperacién con empresas
asiaticas.

El mercado argentino es captado nuevamente, debido al bajo precio de las motocicletas
importadas. Esto permite un importante aumento de ventas y un nuevo posicionamiento de
la marca.

En el afio 2010 Zanella es el lider de ventas en la Republica Argentina." Cuenta con areas
de disefio que permite crear modelos nuevos de manera permanente, generando disefios

gue lideran en innovacion y son tomados como ejemplo para otras marcas.

Breve Descripcion de la empresa:

Ubicada en la provincia de Buenos Aires, posee una superficie cubierta de 10.000 m2y
emplea a mas de 250 personas. Su produccidn esta destinada a la fabricacion de motores y
motocicletas con una capacidad de 130.000 unidades por afo.

Panta 1. Actividades: Moldeado de chapas metélicas, estampados, embutidos, soldado,
fosfatizado, lavado de superficies, pintado y linea de montaje (cuatriciclos y modelo
Tricargo, 15 unidades diarias). Maquinarias: prensas mecéanicas 300 toneladas, prensas
hidraulicas 450 toneladas y balancines 150 toneladas.

Panta 2. . Actividades: linea de montaje principal de motovehiculos con una capacidad de
200 unidades diarias.

Control de Calidad. Mesas de reparaciones.

Panta 3. Actividades. Depoésito y Logistica.

Cantidad de personal Planta Caseros.

Operarios. 60

Administrativos: 150

18
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Descripcion del proyecto

El proyecto se desarrolla en el sector de ficontrol de calidado dentro de la planta 2, Zanella
Hnos y Cia SA.

Se eligio este puesto ya que en €l se observa que el Operario esta expuesto tanto a
Riesgos de factores de Seguridad como si también Riesgos de factores Higiénicos.

El proyecto esta basado en el andlisis de riesgos en el proceso de prueba de motos y
ciclomotores que salen de linea de ensamble y montaje.

Se trabaja sobre 1 bancos de prueba y con un total de 1 persona dentro de este sector, el
resto del personal de la empresa tiene otras responsabilidades y ocupaciones.

La jornada laboral consta de 9 horas diarias, de lunes a viernes.

Se asigna media hora antes del comienzo de la jornada para desayuno, media hora a

media mafiana y media hora al mediodia para el almuerzo del personal.

19
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Flujorama: control de calidad

Vo ) z II FL - 018
@ ane a INSPECCION FINAL DE MOTOVEHICULOS
CONTROL DE CALIDAD GRUPO REPARADOR PRODUCCION
Interfase con FLO16
"Montaje de Unidades"
Inspecciona unidades Bajadas — -
de Linea de Montaje Deja unidades fabricadas a
Funcional y Estéticamente disposicion de Control de Calidgd
v
Confecciona RGLO1 "Control Diario
de Ciclomotores"
Identifica erRG-110 Reparao Completa
NO CONFORMIDADES . (segin Necesidad)
(Reparaciones o Faltantes) sefygn—»| Y dejaenlugar asignado paramofos
RG- 114 "Listado de Defectos! no conformes. Completa R&10en

y separa en lugar Asignado los campos correspondientes

A

Inspecciona unidades
reparadas

de Linea de Montaje  |e—

Funcional y Estéticamente

@

A 4

Da Conformidad Firmando
laRG-110 Realiza transferencia de calidad
y dejaa disposicion de (TC) en SIM de unidades
Logistica >  aprobadasal aimacén
(Unidad Disponible a correspondientg1)
Ventas)
v

Completa RG225 "Unidades
Entregadas a Producto
Terminado" y archiva

FIN
Referencia Almacenes: Ver ANEXO
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Control de Calidad: Operatividad

Recibe el ciclomotor al pie de la cinta transportadora.

Se realizan todas las pruebas mecanicas necesarias para la certificacion y aprobacion de
calidad del ciclomotor.

Los no aprobados por diferentes fallas como ser: problemas mecanicos, fallas de
componentes o faltantes de insumos se derivan a sector reparaciones para su

acondicionamiento, luego el ciclomotor vuelve a inspeccion del Control de Calidad.
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Tema 1- Evaluacion de puestos de trabajo

ARSECTOR CONTROL DE CALI DADO

a). Analisis de cada elemento del puesto de trabajo.

1. Andlisis de puesto de trabajo.

1.1 Control de calidad

1))

El sector de Control de Calidad es un lugar abierto al pie de la rampa de salida de la cinta
de ensamble del moto vehiculo.
No posee paredes, tampoco paneles divisorios.

Esto es asi para cuidar la integridad fisica y psicosocial del operario que se desenvuelve en

dicho sector.
De esta manera se evita que quede encerrado junto a las fuentes de riesgos generadas en

su funcioén.
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1.2 Prueba de Ciclomotores

La prueba del moto vehiculo se realiza sobre una planchada de acero para evitar que todo
derrame accidental de fluidos pueda ser absorbido por el suelo y facilitar su remocion y

limpieza.

1.3 Extractor de gases
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El sistema de extraccion de gases cuenta de una campana y un motor de extraccion forzada

retirando todo gas expulsado por el cafio de escape del moto vehiculo.

1.4 Banco de trabajo

El banco de trabajo donde se alojan las herramientas y utensilios manuales para realizar las

distintas tareas.

1.5 Escritorio Ingreso al sistema
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En dicho escritorio se realizan los informes de conformidades i no conformidades para el

seguimiento y trazabilidad del moto vehiculo controlado.

1.6 Rodillo de prueba

El rodillo de prueba es un dispositivo donde se apoya la rueda delantera del moto vehiculo

haciéndola rodar y verificado el funcionamiento del velocimetro.

1.7 Vertedor de combustible
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El vertedor de combustible alimenta de nafta el carburador en el momento del encendido
para realizar las tareas de control del moto vehiculo. Luego de realizar el control se vacia el
carburador para el retiro del moto vehiculo hacia el sector de depdsito o hacia el sector de

reparaciones si presenta alguna no conformidad.

1.8 Bateria y tester

La bateria para realizar el encendido del moto vehiculo. Con el tester se comprueba el buen

funcionamiento eléctrico.

b. Identificacion de todos los riesqgos presentes en el puesto

2. Métodos de evaluacion de los puestos.

Los métodos bajo los cuales se realizara el analisis de los puestos de trabajo son:

1 Llevar adelante una encuesta al operario mecanico, quien aportara datos precisos

acerca de los riesgos que mas les preocupa al realizar esta actividad.

2.1Encuesta
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a) ¢ Cudles cree usted que son los principales riesgos a los que se encuentra expuesto al
realizar la tarea? Enumere al menos cinco.

b) ¢ Cuales son las dificultades que encuentra en el dia a dia de la tarea?

c) ¢, Tuvo durante el dltimo afio algun dolor o sintoma que cree pudo habérselo producido la
tarea que realiza?

d) Mencione, si cree necesario, una propuesta para la mejora de su puesto.

2.2 El método de observacién: Se realizara la observacion del puesto de trabajo para
poder, luego, establecer las etapas y determinar los accidentes potenciales
asociados a cada una de las tareas. Las mismas se observaran en distintos
momentos y a diferentes personas para evaluar las practicas, obtener la maxima
informacion y, finalmente, completar la identificacion de riesgos. Se mantendra una

charla con el personal en el mismo momento.

2.3 Check List: Analisis de riesgos

Se utilizaré el siguiente Check List para la identificacion de los riesgos.

SAplica este problema (Si o No)?

Hora del Dia

¢,Creard algun riesgo adicional el clima al No
realizar la tarea ?

Ciclo de Operaciones

Si otros trabajos estan realizandose en el Si
area, ¢se crearan riesgos para las personas
gue realizan la tarea o las personas que
realizan otros trabajos?

Impacto de Actividades Externas

¢ Podria el personal ajeno a la tarea No
presentar un riesgo para la persona que
efectla la tarea?

Otros Trabajos

Para trabajos que se desarrollan en areas Si
adyacentes, ¢ podria el procedimiento
afectar los trabajos de esas areas?

Area de Trabajo
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¢, Hay riesgos asociados con el area de No
trabajo tales que deba prestarse

consideracion a:

Exposicién a quimicos/inflamables? Si
Elevacion

Caida desde otro nivel. No

Condiciones de Trabajo

¢ Hay riesgos asociados con las condiciones de trabajo tales que deba

prestarse consideracion a:

ATrabajo que requi ¢Si
extendido?

¢ Trabajo cerca de materiales de alta Si
temperatura?

¢ Trabajo sobre equipo energizado? No
¢, Generacion de chispas? Si
¢Inflamabilidad y explosion? Si
¢ Quemaduras? Si
¢ Ruido? Si
¢ Caida al mismo nivel? Si
¢Apretones? Si
¢ cortes? Si
¢, Golpes/choques contra objetos? Si
¢ Proyeccion de particulas? No
¢, Radiacion? No
¢lluminacion inadecuada (fatiga ocular | Si
0 deslumbramiento)?

¢ Exposicién a humos y gases? Si
¢ Falta de ventilacion? No
Ergonomia

Si la tarea involucra empuje, traccion, levantamiento o transporte considerar lo siguiente:
Los objetos deben estar permitiendo Si
posturas del cuerpo apropiadas.

Los objetos a manipular exceden los 25 | Si
kg.

Se observan posiciones inadecuadas. Si
Requiere el uso de dispositivos de No
elevacién (carros, monorrieles, aparejos
etc.).

¢ El procedimiento involucra posturas Si
del cuerpo estéticas o embarazosas
(cabeza/cuello/hombro/brazos/mano/m
ufieca/torso/pierna/rodilla)?

Posicion del Cuerpo

Al realizar el procedimiento, ¢se ha Si

prestado consideracion a riesgos
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vinculados a la posicién de cuerpo,
tales como golpe, estrechamiento del
cuerpo, esguinces o postura
inadecuadas?

Herramientas y Equipos
¢Las herramientas y equipos utilizados | Si
pueden causar dafios a los operadores
0 personas ajenas?

Disefo del Lugar de Trabajo
¢ El disefio del lugar de trabajo requiere | Si
alguna modificacion?

Exposicion
Existen radiaciones lonizantes, fuente No
cerrada, fuente abierta, alfa, beta,
gama.

Existen radiaciones no lonizantes, No
laseres, ultravioleta, infrarrojo,
electromagnética.

Fuego y Explosién
¢Han sido considerados los siguientes | Si
riesgos potenciales: - liquidos
inflamables, gases, polvo, fuentes de
ignicién, reactividad de quimicos,
guimicos pirofosfoéricos, quemaduras
térmicas, llamaradas de fuego, fuerza/
impacto de explosion o expansion
rapida?

Eléctrica
¢.Se han considerado los siguientes Si
riesgos potenciales? - shock eléctrico,
llamarada de fuego, arco eléctrico,
campos electromagnéticos, fuentes de
ignicién, electricidad estatica o
alumbrado.

Quimica

¢.Se han considerado los siguientes
riesgos quimicos potenciales? Si
Inflamable, corrosivo, téxico, reactivo,
sensitivo 0 medioambiental.

La gestion del riesgo comprende tres etapas: andlisis, evaluacion y control del riesgo.
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c). Evaluacion de los riesgos identificados

3 Andlisis de riesgo:

Consiste en la identificacion de peligros asociados a cada etapa del trabajo y la posterior
estimacion de los riesgos teniendo en cuenta conjuntamente la probabilidad y las
consecuencias en caso de que el riesgo se materialice.

La estimacion del riesgo (ER) vendra determinada por el producto de la probabilidad (P) de
gue un determinado riesgo produzca un cierto dafo, por la severidad de las consecuencias
(C) de que pueda producir dicho riesgo.

ER=P*C

Valores que adoptan Py C:

SEVERIDAD
Clasificacion Severidad o Gravedad Puntaje
LIGERAMENTE Primeros Auxilios Menores, Rasgufos, 4
DANINO Contusiones, Polwo en los Ojos, Erosiones Lewes.
Lesiones que requieren tratamiento medico,
DARING es.gumces.,, torceduras.,,quemadura.ls, Fracturas, 6
Dislocacion, Laceracidn que requiere suturas,
erosiones profundas.
EXTREMADAMENTE Fatalidad i Para [/ Cu 8
DANINO Incapacidad permanente, amputacion, mutilacién,

Para estimar los riesgos se utilizo la Matriz de Analisis de Riesgo, que a partir de los valores
asignados para la probabilidad y las consecuencias determina la adopcién de medidas de

control para determinadas situaciones.
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PROBABILIDAD DE QUE OCURRA EL(LOS) INCIDENTE(S) ASOCIADO(S)

Clasificacion Probabilidad de ocurrencia Puntaje

BAJA El incidente potencial se ha presentado una vez o 3

nunca en el area, en el periodo de un afio.
El incidente potencial se ha presentado 2 a 11

MEDIA ) ) - 5
veces en el &rea, en el periodo de un afio.

ALTA El incidente potencial se ha presentado 12 0 mas 9
veces en el area, en el periodo de un afio.

Debe realizarse un estudio méas profundo y adoptar medidas de control para las situaciones

de riesgo cuyo valor de ER se encuentre en la zona ALTA de la matriz.

3.1 Valoracién del riesgo:
El valor obtenido en la estimacién anterior permitira establecer diferentes niveles de riesgo,
como se puede ver representada en la matriz de analisis de riesgo, permitiendo a partir de
estos valores decidir si los riesgos son Moderados o por el contrario se deben adoptar
acciones, estableciendo en este caso el grado de urgencia en la aplicacion de las mismas.
Para disminuir el valor del nUmero de veces que se presenta un suceso en un determinado
intervalo de tiempo y que pueda originar dafos (P), se debe actuar evitando que se
produzca el suceso o disminuyendo el nimero de veces que se produce, es decir haciendo
prevencién, mientras que para disminuir el dafio o las consecuencias (C) se debe actuar
adoptando medidas de proteccion. Esta ultima actuacion es el fundamento de los planes de
emergencia.
En la siguiente tabla se indican las acciones a adoptar para controlar el riesgo, asi como la

temporizacion de las mismas:
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Evaluacion y Clasificacion del Riesgo

Sewridad | ||GERAMENTE
Probabilidad DANINO (4)
12220
BAJA (3 _ |
( ) Rlesgo Ba]O
12 220
MEDIA
© Riesgo Bajo
ALTA (9) 24 a 36

Riesgo Moderado

EXTREMADAMEN

DAKINO (6) TE DANINO (8)

12a20 24 a 36
Riesgo Bajo Riesgo Moderado

24 a 36 40 a 54
Ro[ol Y [ele[Cl-Tes[6 Riesgo Importante

40 a 54
Riesgo Importante

Se analizo el puesto de trabajo mediante la observacion directa.

La siguiente informaciéon corresp ond e a |

puesto

3.2 Matriz de riesgos
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

FORM_GP_SGDP_008_V 1.0

Empres & [ZANAH LA HNOSY CIA SA Responms able Area Ing JUAN RMEARRONE
N Empres
Objetivo:
———a PLANTA 2
: PRODUCCION-CALIDAD
Arese EVALUACION Y GESTION DE RIESGOS
Indumentaria a Utilizar 1) Camisa o remera y pantalon de trabajo.2) Zapatos de
seguridad con puntera de acero. 3) Guantes de tela. 4)Buzo (en epoca
invemal).
NOTA: FI di incluye jos y sblo despl. el cursor por Jos principales campas.
o PELIGROS EVALUACION DERIESGOS =
< e E u PLAN DE ACCION
EPP H i3 H SEGURIDAD HIGIENE OCUPACIONAL
ACTIVIDAD & | & | puesToDE | € —EEETS = saEE
especificos a 4 PROCESO (Rutinaria- no | E | ¥ | TrRaBAJO | £ SeTEIE L I
— M Rutinaria) i | ui [tecupacian) | & FUENTE, ACTO
utihzar - 2 E E siruacion (P; i ts; Riﬂ;n 98! | ivel de Riesgo | 51512 i‘i‘:s";a:""" 92 | livel de Riesgo |NUEVA 5 MEDIDA S DE CONTROL
CONTROL DE PRUEBA DE CAIDA DEL MISMO
CAPACITACION-
T NIVEL, Ba
s |caLIDAD RUTINARIO x |mecanico MOTOS o OFDENY LNBIEZA 3 4 12 0
CONTROL DE PRUEBA DE CONTACTO CON
CAPACITACION- o
s |CALIDAD RUTINARIO X |MECANICO MOTOS ELECTRICIDAD e 3 4 12 Bajo
CONTROL DE PRUEBA DE OBJETOS
S |CALIDAD RUTINARIO X |MECANICO MOTOS CORTANTES CAPACITACION-EPP 3 4 12 Baio
CONTROL DE PRUEBA DE OBJETOS
S |CALIDAD RUTINARIO X |MECANICO MOTOS PUNZANTES CAPACITACION-EPP 3 4 12 Bajo
1) Guantes de
ilo-nitrilo CONTROL DE PRUEBA DE GOLPEADO CON
acy L S |CALIDAD RUTINARIO X |MECANICO MOTOS OBJETO O ORDEN Y LIMPIEZA 3 4 12 Baio
2) Anteojos de HERRAMENTA
seguridad. 3) CONTROL DE ENCENDIDOY  |EXPULSION DE
i PRUEBA DE MATERIAL A ALTA
Pro’Fe:cmon s CALIDAD RUTINARIO X |MECANICO MOTOS VELOCIDAD (ARE REVISION PERIODICA 3 4 12 Bajo
auditiva. 4) COMPRMIDO)
Prote'cuon_ h  JCONTROL DE Ruido ENCENDIDOY | Exposicion a Ruido | MEDICIONES. USO
Respiratoria. CALIDAD RUTINARIO x  [wecanico mﬁiﬁ‘g DE DEEPP. Si Cuantitativa | importante |MEDICIONES PERIODICAS-
h CONTROL DE gases - ENCENDIDO Y Exposicion a gases - | CAPACITACION-EPP-
CALIDAD Agentes PRUEBA DE Agentes Quimicos  |EXTRACTOR DE MEDICIONES PERIODICAS-
RUTINARIO X |MECANICO Quimicos MOTOS GASES- NO importante | REVISION DE EXTRACTOR DE
COMPARTIMENTO. GASES
h CONTROL DE manejo manual |ACARREO DE Exposicién a manejo |CAPACITACION-EPP
CALIDAD de carga - MOTOS manual de carga -
RUTINARIO x [mECANICO Agente Agente Ergonémico NO
Ergonémico
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NIVELES DE RIESGO

[REFERENCL : Procedimiantn ds Higisns Ocupackonal ACHS |

Riesgos Quimicos .-

Tabla 4.1.- Agentes Quimicos.

Resultado de la Medicion Nimvel de Riesgo
(RN

LP* > RM = 50% LP*

Oritico
Critico Vaolvara Mariz 1

1P ismins Paremis fhms s tavlmcids s Disorat o 3 pememn B0 504 1960 dad M INZAL para sl ag e te quamico corman ond ats

Riesqos Flsicos.-

Tabla 4.2.- llumin acicn.

[} [} ]
[} [} 1
[} 1 [ ]
1 [} ]

Dicendar

Q = Deficimta

1 = Suficients.

WE: Mivel daRiszo

Bajo = HnRimgo do Fatizga Vi,
Lmpeerizentes = Nivel do Alenma o Intermediio.
Crim = Fasago doFatiza Vissal

Waohar e Marls

Tabla 4.3.- Ruido,

Criterio de evaluacidn de la exposicion ocupacional a nuido |
y Nivel de Riesgo |

Condicion Condicién Nivel de Riesgo

DRD =05 NPSeqm <82 dB(A)
0.5<DRD=1 82 dB(A) = NPSeen = 85dB(A)|  Importants
DRD= 1 MPSeqa > 85 dB(A)
Dionde:
DRIx Cosis d= Ruido Disri .
WPSaqlh: Mivelds Presicn Sonors
Continuo Equivalents nomalizdo Volvera Mamz
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Tabla 44.- Vibracion mano-brazo.

Criterio de calificacion para exposicion a

vibracion de mano-brazo

Condicion Nivel de Riesgo
Aeqis <2 5 mfs’

Importante

Critico

Donde:
Asglh="Valor da Exposicion Diaria Nommalizado 2 Bhors de Acebracion Vibmateris Equivalnts.

Tabla 4.5.- Vibracion cuerpo entero .

Criterio de calificacion para exposicion a
vibracion de cuerpo entero

Condicion Nivel de Riesgo

Importante

Asqm > 0,813 mis* Critico

Donda:
zaq 8h="Valorde Exposicion Diaria Nommualizado 3 & horas de Acelbracion Vibratoria Equivalknta.
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Tabla 4.6.- Radiaciones lonizantes.

Tabla 4.7.- Calor.

| CARGA DE TRAB AJD

Trabae Dodcones LIGERA MODER AD A PESADA Mavor a
en cada hora Menor a 375 Kcallh 75 ad450 Kcallh AS50 Kecallh
TGEBH (*C) | Mivel | TGBH [°C) | HNIvel TGEBH ("C) Mivel
Ccontinug |F11:|HDH-I:I::||EF1'IE crtico
= 15,4 Balo
75% - 25% _E'E-
3 B = 25,0 = 259 Crtico
. = 21,0 = 15,4 Balo
5D% - 50% m“m—m
-4 = 29,4 = 27,9 Critico
- 24,5 = 21,0 1 = 135, Balo
25% - T5% -mm-_}z-
= ' = 31,1 = 30,0 Crtico
Volver a M amiz b
Tabla 4.5.- Frio,

Tamparssurs AmiBlante g Troaoajs (TA T

103 C » TAT » 03 &

Riesgos Emgondomicos.-

Tabla 4.9 - Mare jo Manual de Cama.

Categoria metodologia MAC Hivel

Baio

C ntico

Vaohver a Mark

Tabla 4.10.- Tmbajo Repetitive.

Categaria OCRA CTheck List

Balo

Critic o
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3.3 Estudio Ergonomico de Puestos de Trabajo.

AContr ol de cal i dad

Ley 19587- Dec.351/79- Res 295/03
ANO 2014

Método aplicado:a b ! a €

REALIZO: EDUARDO BRI SCIASCIO
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1. INTRODUCCION
El dia 10 de abril se efectud un estudio de ergonomia y evaluacion de condiciones de riesgo
ergonomicas de los puestos de trabajo de la empresa ZANELLA HNOS Y CIA S.A., para la cual §
utiliza la resolucion 295/03.

A través de la evaluacion del puesto de trabajo, podremos estimar si las condiciones de trabajo
actuales presentan factores dé riesgo ergonémico, y ver la necesidad o no de realizar medidas
mitigatorias con sus respectivaspuestas recomendatorias para la mejora de las condiciones
laborales de los puestos de trabajo.

Para el estudio se determinaron las medidas correctivas correspondientes a la carga fisica del
individuo y de los puestos analizados.

2. OBJETIVO
El objetivo deeste estudio es el andlisis de las condiciones ergondémicas, la identificacion de los
principales factores de riesgo ergonémicos (relacionados con la carga fisica de la actividad laborg
como primera medida) continuando con los factores del ambiente ldbora

3. METODOLOGIA
El plan de trabajo y la realizacidén de este estudio consistieron en 5 etapas basicas que se detallg
continuacion:

3.1. Recopilacion de informacién.
Se realiz6 una entrevista con el responsable de seguridad e higiene se analiz6 la infortnacio
respecto al puesto estudiado, y también se analiz6 la informacion proveniente de los trabajadorg
de los puestos similares.

3.2. Estudio de campo
Descripcién del puesto de trabajo que incluye datos descriptivos, del puesto y la tarea, aspectos
organkativos y del ambiente de trabajo.

{ SOU2NJ RS SaildRAz2Y &/ 2yiGNBf RS OIFfARIRE

- Proceso

1 El proceso comienza con el posicionamiento de la motocicleta a la plataforma de trabajo.

1 Luego se proceden a realizar distintas operaciones de control y ajustes sobrevtacetd
segun corresponda a las érdenes de trabajo que se imparte de la gerencia del sector.

1 Luego se procede a la prueba de la misma primero sobre la plataforma de trabajo y lueg
sobre el piso del sector.

- Tareas
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Tomar la motocicleta con ambas mama ser empujada hasta plataforma de trabajo.
Posicionar extractor de gases

Colocar vertedor de nafta a carburador

Conectar bateria y tester

Encendido, puesta en marcha, verificacion de funcionamiento de motor

Control luces en gral, bocina

Inspeccion \dual, control estético, ajustes de tuercas y tornillos, faltantes, roturas, perdidas
de aceite, liquido refrigerante, liquido de freno.

Se completa tarjeta de identificacion

Se procede aretirar la motocicleta de la plataforma para llevarla a seatesmondiente.

3.3. Analisis de riesgos que podrian producir enfermedades profesionales.

Agente causante | Tipo de patologia | Medida preventiva | Epp

Ruidos Hipoacusia Utilizacion protector| Protector de copa
de copay
capacitacion

Luminarias Catarata traumatia | Reposicionar
luminarias

Postura y Trastornos musculg Reconformacion del

levantamiento de | esqueléticos puesto y

cargas capacitacion

Riesgos mecanicog Cortes y Utilizacion de Utilizacid de

y quimicos aplastamientos guantes de algodon| guantes de algodon,
guimicos y de cuerd quimicos y de cuero
Incendio Quemaduras Ropa incombustible| Ropa incombustible,
capacitacion capacitacion
3.4. Analisis y Evaluacion de riesgos ergonémicos.

G/ hbe¢wh]
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Andlisis en secuencia complefde muestra eproceso en las siguientes fotografias
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Se retira eimoto vehiculo

de rampa de linea de montaje

Se colocanoto vehiculo

sobrerodillo para comprobar
funcionamiento develocimetro
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UNIVERSIDAD

Se posiciona Extractor

de Gases

Coloa@r vertedor de nafta al carburador
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Conectar bateria y tester

Encendido, puesta en marcha,
verificacion de funcionamiento
de motor
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Control luces en gral, bocina

Inspeccién visual, control estético,
ajustes de tuercas y tornillos, faltantes,
roturas, perdidas de aceite, liquido
refrigerante, liquido de freno.
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Se completa tarjeta de identificacion

Se procede a retirar la motocicleta
de la plataforma para llevarla a
sector correspondiate.

3.5. Evaluacion de Riesgo
El trabajador traslada la motocicleta hasta la plataforma de trabajo. Luego procede a fijar el
extractor de gases.

Luego el trabajaderprocede a la inspeccidén visual de la motocicleta procediendo luego al
control de la misma.

Una vez terminada la operacion se procede a retirar la motocicleta de la plataforma y estacionarlg
en el sector de retiro.

1 Entre los riesgos citados anteriormente se ve que uno de los mas importantes es el
ergonomico postural y mecanico.
Por eso a continuacion se evaltan dichos aspectos del mismo.

Factores de Riesgo Ergonémico.

a) FuerzaEn el caso del puesto de control de calidad en lo que respecta al manejo manual
cargas la fuerza aplicada es baja debido a que el tradiada motocicleta es en un trayecto corto
hasta la plataforma.

b) Postura- Los riesgos de esta actividad se dan mas que nada por el ajuste de tornillos y
componentes de la motocicleta y siendo importante destacar que existen movimientos de
flexion y extension del tronco, asi como mantenerse en una posicion forzada hasta colocar las
partes en cuestion.
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c) Frecuencia La manera en la cual se halla organizada la tarea implica una actividad fisica y mer
en lapsos cortos para lo que corresp@na tomar la motocicleta y colocarla sobre el dispositivo y
también con lapsos cortos en lo que respecta al manejo de herramientas.

d) Duracion de las taread.as tareas se realizan en un turno de 0830 hs diarias

e) Repetividad demovimientos de brazosEn el puesto de trabajo analizado se observa una
repetividad movimientos con los dos brazos en lo que respecta al ajuste de las piezas en la
motocicleta.

3.6 Mapa de riesgo

APELLIDO Y NOMBRE t'9{¢h G/ h SECOR
/1T [L5!5
CALIDAD
NAM [LMC [HIGNET] CORLET PARTE AFECTADA
TRONCE@RAZCHOMBROS
PIERNAS
PLAN DE ACCION RESPONSABLE FECHA

La tarea no tiene riesgos

La tarea tiene un riesgo moderado

La tarea tiene riesgo de lesion

El método no aplica

En la ealuacion se toma en cuenta la tarea realizadas durante toda la jornada en el puesto.

4. RECOMENDACIONES.
Generales:

- Se recomienda un programa de ergonomia integrado segun los criterios correctivos y de
prevencion adecuado para el caso.

- Disefar un programde salud ocupacional con prevencion de lesiones musculo esqueléticas.

46

tal



PROYECTO FINAL INTEGRADOR

UNIVERSIDAD
Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo FASTA

Alumno: Di Sciascio Eduardo Javier

- Recibir capacitacion especifica sobre manipulacion manual de cargas, métodos adecuados
LI N St RSaFNNRfft2 RS flFa YAaavYlas aS3adzy f
- Implementar horarios de descanso, pomh@nos 5 minutos por hora, dado la atencién que
requiere la tarea.
- Mantener pasillos despejados para evitar tropezones, resbalones y caidas.
Especificas:

- El extractor de gases debe ser montado sobre rieles para modificar su posicionamiento sin
tener que eéctuar esfuerzos inapropiadegomo medidas concretas, se podrian realizar las
siguientes:

tdzSai2 RS ¢NIXola2yY aO2yiNRf RS OFfARIRE
- Promover tiempo de descanso.

- Limpiar pisos y mantenerlos despejados, permanentemente.
- Recibir capacitacién sobre manejo niahde cargas y ergonomia postural

5. CONCLUSION.
De acuerdo con el analisis y evaluacion propuesta por la resolucién 295/03 sobre valores limites ¢
manipulacion de carga y frecuencias para estas tareas realizadas, los resultados de la exsduacion
encuentan en la zona de seguridad en el puesto de control de calid&@r el mapa de riesgo)

Se deberan realizar medidas correctivas y medidas técnicas para este puesto, segun las
recomendaciones especificas.

6. ANEXQ; NAM

VALOR LIMITE UMBRAL
Valor asignado a ufactor de riesgo basado en estudios epidemiol6gicos, psicofisicos y
OA2YSOtyAaO2aszx 1jdzS 4SS SaidlroftSOS LI NI tla O2vyi
GNJ ol 2l R2NB& LJWzSRSy Saidl NI SELIMzSaG2a NBLISGARI

NIVEL B ACTIVIDAD MANUAL

Centrada en mano, mufieca y antebrazo.
CA2l OAsy RS dzy ra@lyi22iNJ NEBN YAaAE (IYS ndz¥20 Nd+fag K2 N> a R
(Se entiende por monotarea al conjunto de movimientos similares o esfuerzos Repetidos)

ACTIVIDAD MANUAL

Variables Unicas:
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- Nivel de actividad manual (NAM)
- Fuerza pico normalizada (FPN)

NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL

Basado en: ciclo de obligaciones (ciclos de trabajo y recuperacion) frecuencia de los esfuerzos
manuales

Determinado por:
Escala Figura 2
Tabla 1

Tasaciones hecha®r un observador entrenado

— FIGURA 2

TASACION (0 A 10) DEL NAM USANDO LAS PAUTAS INDICADAS

0 2 4 6 8 10
: Pausas - - - -
Sin Movimien- Movimien- Movimien- Movimien-
: constantes, -
manejo tos/ tos/ tos/ tos rapidos,
destacadas, .
manual la esfuerzos esfuerzo esfuerzos  fijos;
largas; o .. - "
mayor L lentos, fijo; pausas  rapidos, dificultad
movimien- - . . :
parte del — fijos; infrecuentes  fijos; sin  para
tiempo; lentos y pausas pausas re- mantener o
sin breves, gulares realizar
esfuerzos frecuen- esfuerzos
regulares tes continuos

48




PROYECTO FINAL INTEGRADOR

UNIVERSIDAD
Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo FAS'I‘A

Alumno: Di Sciascio Eduardo Javier

NAM (0 A 10) EN RELACION CON LA FRECUENCIA DEL ESFUERZO Y
EL CICLO DE OCUPACION (% DEL CICLO DE TRABAJO CUANDO LA
FUERZA > EL 5% DEL MAXIMO)

TABLA1
Frecuencia Periodo Ciclo de ocupacion (%)
(esfuerzos/s) (slesfuerzo) 0-20 20-40 40-60 60-80 80-100
0,125 8.0 1 1
0,25 4,0 2 2 3
0,5 2,0 3 i 5 5 6
1,0 1,0 4 5 5 6 1
2,0 0.5 5 6 1 8
NOTAS:

1.- Redondear los valores NAM al numero entero mas praxime (superior o inferior)
2. - Utilizar la Figura 2 para obtener los valores NAM que no estén en la Tabla

FUERZA PICO NORMALIZADA

Basada en:

1 La normalizaciéon en una escala de 0 a 10 que se corresponde con el 0% hasta el 100% de
fuerza de referencia aplicable a la poblacion.
Determinada por:

9 Utilizacién de la Escala de Boxy jos trabajadores
9 Utilizacién de un extensémetro o por electromiografia
1 Ponderacion por un observador entrenado
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ESCALA DE BORG

Borg (1982), describe los esfuerzos musculares de alguna region
del cuerpo como percepcion subjetiva.

Ausencia de esfuerzo

Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible
Esfuerzo muy debil

Esfuerzo debil / ligero

Esfuerzo moderado / reqular

Esfuerzo algo fuerte

Esfuerzo fuerte

[2a]

~N (| &= w (| = |2 e

Esfuerzo muy fuerte

Esfuerzo extremadamente fuerte (maximo que una persona puede aguantar) 10

Pasos a seguir para la aplicacion
del método NAM

+ TIdentificar los ciclos de trabajo

* Cronometrar el ciclo de trabajo (en seg)

* Descomponer el ciclo en acciones, por separado para cada mano. Incluir
tiempos de inaccion

* Cronometrar los tiempos parciales

+ Contar la cantidad de acciones con movimientos o esfuerzos en el ciclo
(ocupaciones)

* Calcular en % de la duracion del ciclo, los fiempos de ocupacion (ciclo de
ocupacion) teniendo en cuenta los tiempos sin trabajar en el turno.

* Extraer de TABLA 1 el valor del NAM (valores de 1 a 8)

* Sino aparece, evaluarlo por FIGURA 2

* Determinar la “fuerza pico de la mano” (FPM) como nivel de esfuerzo
realizado por el trabajador en €l ciclo, en una escala de 0 a 10, utilizando

la Escala de Borg. Si hay mucha disparidad de valores dentro de las
ocupaciones, determinarlo por ponderacion.

* Ingresar en Figura 1 con el NAM como abscisa vy 1a FPM como ordenada
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FACTORES DE REDUCCION DEL VALOR LIMITE DEL NAM

w t2a0GdzNF & 260t A3FRIA LINRf2y3IFrRIFa RS Yly?

NBEa RS O2yidl OG2

[atN

w 9a
w ¢ SYLIS MBsi dzNI & o

w *A0NI OAsy

EMPRESA: ZANELLA

NOMBRE Y APELLIDO: XXXXXX

EDAD: 25

PESO: 84 KG

TALLA: 1,75 M

ANTIGUEDAD: 1 ANO

SECTOR: CALIDAD PUESTO: CONTROL DE CALIDAD

JORNADA: 0830 HS

HORAS EXTRAS. NO

ANTEC. MEDICOS: NO TIENE

Método NAM- Resducion 295/03

NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL PARA LADO I1ZQUII

FUERZA PICO NORMALIZADA PARA LADO IZQUIE

NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL PARA LADO DERE!

WIAIN| A~

FUERZA PICO NORMALIZADA PARA LADO DEREC
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10

Zona de conuo\ Peligro de tfastornos musculoesqueléticos

" \\
2 \ \\
Zona de spguridad N

0 2 4 6 8 10
NAM (Nivel de Actividad Manual)

Fuerza pico normalizada

Valor Limite Umbral = ssisesssssssssses Limite de acciéon

FIGURA 1
VALOR LIMITE UMBRAL PARA LA ACTIVIDAD MANUAL

Eldareasobrdl f Ny St NP 2ZonadléSPeligy SY A NB ¢ Saidl @

fI RSy20WaAWH RRE>Z/ REONBRELE RS Sadl gt aiAavyl
{ SAdzNR Rl R @

CLASIFICACION DEL NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL

LADO IZQUIERDO e Zonade Seguridad |
LADODERECHO  __ ZonadeSegurdad |
TEMPERATURA 15°

HUMEDAD 65 %

NIVEL SONORO NSCE: 82Db_IMPACTO: 102 dB
ILUMINACION DERECHA 300 lux

ILUMINACION IZQUIERDA 300 lux
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3.4 Protocolo de medicién de ruido en el ambiente laboral.i Sect or Control d €

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento
o Razon Social: ZANELLA HNOS Y CIA SA

@ Direccion: ZANELLA 4450.

@ Localidad: CASEROS

@ Provincia: BS.AS.

) C.P.: 1678 © C.U.L.T.: 30-50249857-2

Datos para la medicion
@mMarca, modelo y niUmero de serie del instrumento utiizado: DECIBELIMETRO DIGITAL P(

@ Fecha del certificado de calibracion del instrumento utiizado en la medicién:
@ Fecha de la medicion: 14/01/2014 |wyHora de inicio: 0800 H|yHora finalizacion: 0815 HS

@) Horarios/turnos habituales de trabajo: 0730 HS A 1530 HS

w)Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo.Se trabaja sobre moto qu
linea de ensamble.

Con campana de extraccion de gases.

Se realiza control de calidad.

aDescriba las condiciones de trabajo al momento de la medicion.NORMALES
Se realiza control de componentes de moto.

Encendido.

Aceleracion.

Bocina.

Control de partes.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

as)Certificado de calibracion.

as)Plano o croquis. SI
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W

UNIVERSIDAD

FASTA

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

(17)

Razoén social:ZANELLA HNOS Y CIA SA

(18)

C.U.|.T.:30-50249857-2

(9)
Direccion

:JUAN ZANELLA 4450

(20)

(21)

(22)

Localidad:CASEROS C.P.:1678 Provincia:BS.AS.
DATOS DE LA MEDICION
@ @9 @) @) @n @8 @) SONIDO CONTINUO o0 INTERMITENTE | ®?
Caracteristicas RUIDO DE (30) (31) (@2) Cumple con
Tiempo de Tiempo de | generales del ruid¢ IMPULSO O DE los valores de]
PunFq ’de Sector Puesto / Puesto tipo / Puesto mévi expospmn del |nFegraC|on a_med|r.(cont|nuo . IM.PACTO | Nivel de presion Resultado d _ exp'os!mon
medicion trabajador (tiempo de intermitente / de| Nivel pico de presio Lo la suma de Dosis (en diaria
s ) P acustica integrado ) .
(Te, en horas) medicion) impulso o de | acustica ponderado (LAeg Te en dBA) las porcentaje %) | permitidos?
impacto) (LC pico, en dBC) e fracciones (S / NO)
1|CONTROL DE CALIDAD CONTROL DE PRUEBA 10 SEG. C/2MIN|15 MINUTOS [INTERMITENTE |102dB 82dB 8MIN/8 HS |102dB Sl
34) Informacién adicional:
Hoja 2/3
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PROTOCOLO DE MEDIC DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

(35) (36)
Razén social:ZANELLA HNOS Y CIA SA C.U.L.T.:30-50249857-2
@) (38) (39) (4o
Direccién:ZANELLA 4450. Localidad: CASEROS C.P.:1678 Provincia: BS.AS.
Anadlisis de los Datos y Mejoras a Realizar
“n “2) Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacién vigente.

Conclusiones.

SE REALIZO MEDICION A OPERARIO ENCARGADO DE CONTROL DE CALIDAD DE MOTOS.LA PRUEH
POR MOTO TIENE UNA DURACION DE 2 MINUTOS. OBTENIENDO UN RESULTADO DE MEDICION DE 82
CON RUIDOS DE IMPACTO DE 102 Db de 10 segundos de duracion. Se controlan 48 motos en 8 hs=6m
cadalhs.QUEDANDO POR RESULTADO 8 MINUTOS DE EXPOSICION A 102dB POR JORNADA LABORAL.
EXPOSICION AL RUIDO ESTA DENTRO DE LOS PARAMETROS COMO ACEPTABLE SEGUN LEY VIGENT
SEGUN LEGISLACION VIGENTE PARA UN RUIDO DE 100dB CORRESPONDE HASTA 15 MINUT OS DE
EXPOSICION. PARA UN RUIDO DE 103dB CORRESPONDE HASTA 7.50 MINUTOS DE EXPOSICION EN U
JORNADA LABORAL.

SE RECOMIENDA LA ENTREGA Y USO DE PROTECTORES AUDITIVOS TIPO COPA POR PARTE DE LA
EMPRESA AL OPERARIO QUE REALICE TAL TRABAJO.

Hoja 3/3
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E5 Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
ke




PROYECTO FINAL INTEGRADOR

UNIVERSIDAD
Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo FASTA

Alumno: Di Sciascio Eduardo Javier

INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO

EN EL AMBIENTE LABORAL

1) Identificacion del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la me
ruido (razon social completa).

2) Domicilio real del establecimiento, explotacién o centro de trabajo donde se realiza la me

3) Localidad del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la medic

4) Provinciaen la cual se encuentraadicadoel establecimientoexplotacidno centrode trabajc
donde se realiza la medicion.

5) Cédigo Postal del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la n
6) C.U.L.T. de la empresa o institucion.

7) Marca, modeloy nimerode seriedel instrumentoutizado enla medicion.Las medicionesle
nivel sonoro continuo equivalentese efectuardncon un medidor de nivel sonoro integrado
(decibelimetro)p conun dosimetro gue cumplancomo minimo con las exigenciassefialadapare
uninstrumentaClaseo Tipo 2, establecidagnlas normasRAM 4074e IEC 804. Lasmedicione:
de nivel sonoro pico se realizaran con un medidor de nivel sonoro con detector de pico.

8) Fecha de la ulttima calibracion realizada en laboratorio al instrumento empleado en la me

9) Fechade la medicion,o indicar enel casode que el estudiolleve masde un dia la fechade la
primera y de la utima medicion.

10) Hora de inicio de la primera medicion.

11) Hora de finalizacion de la Ulttima medicion.

12) Indicar la duraciénde la jornadalaboralen el establecimientgenhoras),la que deber&enerst
en cuenta para que la medicion de ruido sea representativa de una jornada habitual.

13) Detallar las condicionesnormalesy/o habitualesde los puestosde trabajo a evaluar
enumeraciory descripcionde las fuentesde ruido presentesgondicidnde funcionamientode las
mismas.

14) Detallar las condicionesde trabajo al momentode efectuarla mediciénde los puestosde
trabajo a evaluar (si son diferentes a las condiciones normales descritas en el punto 13).

15) Adjuntar copia del certificado de calibracion del equipo, expedido por un laboratorio.

16) Adjuntar plano o croquisdel establecimientoindicandolos puntosenlos que se realizaronas
mediciones. El croquis debera contar, como minimo, con dimensiones, sectores, puestos.

17) Identificaciondel establecimientogxplotaciono centrode trabajodondeserealizala medicior
de ruido (razén social completa).

18) C.U.L.T. de la empresa o institucion. 56
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INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO DE MEDICION DE
RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

19) Domicilio real del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la n

20) Localidad del establecimiento, explotacién o centro de trabajo donde se realiza la med

21) Caodigo Postal del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la

22) Provinciaen la cual se encuentraradicadael establecimientoexplotaciéno centro de trabajc
donde se realiza la medicion.

23) Punto de medicién: Indicar medianteun nimero el puestoo puestotipo donde realiza la
medicion, el cual debera coincidir con el del plano o croquis que se adjunta al Protocolo.

24) Sector de la empresa donde se realiza la medicion.

25) Puestode trabajo, se debeindicar el lugar fisico dentrodel sectorde la empresadondese
realizala medicion.Si existenvariospuestogjue sonsimiares,sepodratomarlosen conjuntocomo
puestotipo y enel casode que se debaanalizarun puestomévil se deberéarealizarla mediciénal
trabajador mediante una dosimetria.

26) Indicar el tempoque los trabajadorese exponeral ruido en el puestode trabajo. Cuandda
exposiciondiaria se compongade dos 0 mas periodosa distintos niveles de ruido, indicar la
duracion de cada uno de esos periodos.

27) Tiempo de integraciéno de medicion, estedeberepresentacomo minimo un ciclo tipico de
trabajo, teniendoen cuentalos horariosy turnos de trabajoy debe ser expresadoen horaso
minutos.

28) Indicar el tipo de ruido a medir, continuo o intermitente / ruido de impulso o de impacto.

29) Indicar el nivel pico ponderadoC de presidonacusticaobtenido parael ruido de impulso o
impacto, LCpico endBC, obtenidocon un medidor de nivel sonorocon detectorde pico (Ver
Anexo V, de la Resolucién MTEySS 295/03).

30) Indicar el nivel de presionacusticacorrespondienta la jornadalaboralcompleta,midiendoel
nivel sonorocontinuoequivalentgLAeq, Te,endBA). Cuandola exposicibndiariase compongade
doso masperiodosa distintosnivelesde ruido, indicar el nivel sonorocontinuoequivalentede cade
uno de esosperiodos(NOTA: Completarestecamposolo cuandono se cumplaconla condicior
del punto 31).

31) Cuandola exposiciondiariase compongale doso masperiodosa distintosnivelesde ruido, y
luego de habercompletadolas correspondienteseldaspara cadauno de esosperiodos(ver
referencia®27 y 30), en estacolumnase deberaindicar el resultadode la sumade las siguiente:
fracciones:C1/T1 +C2/T2 +...+Cn/ Tn. (Ver AnexoV, de la ResoluciorMTEySS295/03)
Adjuntarlos calculos (NOTA: Completarestecamposolo parasonidosconnivelesestablesie por
lo menos 3 segundos).
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INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO DE MEDICION DE
RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

32) Indicar la dosisde ruido (en porcentaje)pbtenidamedianteun dosimetrdijado paraunindice
de conversiorde 3dBy un nivel sonorequivalentede 85 dBA como criterio paralas 8 horasde
jornadalaboral. (Ver Anexo V, de la ResolucibonMTEYSS 295/03). (NOTA: Completareste
campo solo cuando la medicion se realice con un dosimetro).

33) Indicar si se cumple con el nivel de ruido maximo permitido para el tiempo de exposicion
Responder: Sl o NO.

34) Espacio para agregar informacion adicional de importancia.

35) Identificacidondel establecimientoexplotaciono centrode trabajodondeserealizala medicior
de ruido (razon social completa).

36) C.U.L.T. de la empresa o institucion.

37) Domicilio real del establecimiento, explotacidn o centro de trabajo donde se realiza la n

38) Localidad del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la mec

39) Cébdigo Postal del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la

40) Provinciaen la cual se encuentraadicadael establecimientoexplotaciono centrode trabajc
donde se realiza la medicion.

41) Indicar las conclusiones las que se arrib6, unavez analizadodos resuttadosobtenidosenlas
mediciones.

42) Indicar las recomendacionesjespuégie analizarlas conclusionespara adecuarel nivel de
ruido a la legislacion vigente.
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TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO*

Nivel de presion

Duracien por dia acustica dBA*

Horas 24 80
16 B2

2 B5

4 88

2 G

1 o

Minutos 30 a7
16 108

7,50 4 103

375 A 106

1,88 A 109

3,54 A 112

Segundos A 28,12 115
14,06 115

7.03 121
3,82 124
TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presion

Duracion por dia acusfica dBA"
1786 127
0,68 130
044 133
022 136
.11 39

" Mo ha de haber exposidonss a ruido continuo, intermitents o de impacto por encima de un nivel
pico C pondemado d= 140 dE.

" El nivel de presicn acustica en decibeles (o decibelios) se mide con un sondmetro, usando el
filtro de ponderacion frecuencial Ay respuesta lenta,

A Limitado por la fuente de ruido, no por control administrativo. Tambign s= recomienda utilizar un
dosimetro o medidor de integracion de nivel sonoro para sonidos por encima de 120 decibeles.

3.4.1 La exposicion a niveles elevados de ruido
Es perjudicial para la salud y seguridad de las personas expuestas. En un ambiente hay

mucho ruido cuando para hablar a un metro de distancia aproximadamente debemos gritar.
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El efecto mas conocido es la pérdida de audicion, aunque también puede causar estrés,
aumenta el riesgo de accidente y es perjudicial para las mujeres embarazadas.

La pérdida auditiva es la enfermedad profesional mas comudn, cuanto mas elevado es el
nivel de ruido y la duracion de la exposicion, mayor es el riesgo de sufrir dafios por este
agente fisico.

Los elementos que originan ruido en el sector son:

_ Herramientas de mano o fijas eléctricas, de a una o varias a la vez.

_ Motores de vehiculos.

3.4.2 Encasillamiento legal:
Decreto 351: En el Capitulo 13 y Anexo V de este decreto, se reglamenta todo lo
relacionado a este tema (90 dB).
Decreto 911/96 (Construccion): En el Art. 127 se encuentra lo relacionado a este tema en
casi plena coincidencia con el Decreto 351 (90 dB).
Resolucion 295/2003: Modifica Nivel Maximo sin usar protecciones (85 dB).
Resolucién SRT 0085/2012. Boletin Oficial n® 32.328, lunes 30 de enero de 2012.
Como todo taller de control de calidad posee herramientas, que al ponerse en
funcionamiento producen ruido. Sumado a ello los ruidos provenientes de lugares contiguos,
tales como taller de reparaciones, sector de ensamble, etc.
Los ruidos de vehiculos, auto elevadores transitando las calles de la planta, ruidos
provenientes de otros locales, maquina de proceso, equipos exteriores, mas los ruidos
propios producto del trabajo realizado dentro del sector, son motivo mas que suficiente para
contar con un control preventivo de ruidos molestos y ruido.
Se realizaron las mediciones correspondientes y se compararon los resultados obtenidos

con la legislacion vigente.

3.4.3 Condiciones en que se realizaron las mediciones:
La toma de muestra de efectto el dia 14 de Enero de 2014, durante una jornada diurna de

trabajo, entre las 0800 hs y las 0830 hs, en condiciones normales de trabajo.

3.5Riesgo de incendio
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Enelsect or de 0 c o rayrelerhentadseomBustiblescc@mb para iniciarse un
principio de incendio, el mismo no debe tomar importante intensidad ya que los elementos
mas combustibles e inflamables o derivados de hidrocarburos no estan permitidos
almacenar dentro del local.

De todas formas existen la posibilidad de ignicion durante el desarrollo de la maniobra de
control del moto vehiculo.

Es por ello que es conveniente aplicar medidas de control, seguimiento y prevencion antes
que utilizar los elementos de lucha contra incendio y llamar a la brigada, o aun peor a los
bomberos del lugar.

Son factores de riesgo de incendio o explosion:

Ausencia de sistemas de extincion de incendios.

Extintores defectuosos.

Gabinetes sin o con elementos defectuosos.

Extintores inadecuados.

Sin sefializacion ni demarcacion.

Sin salidas de emergencia, obstaculizadas o sin sefializacion.

Sin brigadas de contra incendio.

La utilizacién de combustibles, aunque sean de alto punto de inflamacion como

el gasoil, comporta un cierto riesgo de incendio.

Como medida preventiva, se prohibe fumar en el interior del local, asi como realizar
actividades que impliquen la manipulacion de llamas abiertas y la generacion de chispas.
Se debe evitar realizar trabajos con radiales o cualquier otra tarea que genere alguna de las
situaciones citadas, siempre que se esté presente a este tipo de combustibles.

El Sector, posee dos extintores de 10 Kg. Clase ABC con un potencial extintor de

2A 3 BC y uno de 25 kg Clase BC correctamente sefializado en altura e identificados en su
ubicacion colgados de la pared a una altura de 1.20 mt.

En el exterior del local se encuentra un hidrante con su correspondiente gabinete
(manguera-lanza-llaves).

Como medida adicional, la empresa dispone de una brigada de lucha contra incendios,
compuesta por el Lider (encargado de seguridad), jefe de brigada y 14 brigadistas /

rescatistas que forman parte del plantel de empleados estables de la fabrica.
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WIFASTA

Zanella

3.6 ANALISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO -AST

PLANTA: 2 Tarea a realizar: Control de Calidad
Contratista: Zanella Hnos yCia SA Hora de inicio: 0700 hs
Fecha:14/14 Hora de finalizacion:1530 hs

Descripcién de las etapas

Identificacion de riesgos

Medidas de prevencion y control

Posicionar moto vehiculo en planchada de trabajo

Esfuerzos excesivos. Riesgo ergonémico.

Capacitacion especifica en movimiento marigal
cargas.

Posicionar moto vehiculo en rodillo de velocidad

Esfuerzos excesivos. Riesgo ergonémico.

Capacitacion especifica en movimiento manual de
cargas.

Posicionar extractor de gases

Esfuerzos excesivos. Riesgo ergonémico

Capacitacion especifica emvimiento manual de
cargas.

Colocar vertedor de nafta en el carburador

Derrames de hidrocarburos, Incendio. Contaminacio
por via dérmica.

Suelo no absorbente. Orden y Limpieza. Uso de EHR
Guantes. Capacitacion lucha contra Incendio.

Conexion de bateaiy tester

Chispas, Incendio

Orden y Limpieza. Uso de EPP Guantes. Capacitaq
lucha contra Incendidropa incombustible
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WIFASTA

Encendido, puesta en marcha

Gases organicos, incendio, ruidos

Extractor localizado de gases, Orden y Limpieza. U
de EPP Guantes.apacitacion lucha contra Incendio

Control de luces, bocina, motor

Ruidos

Medicion de ruidos. Utlizacion de EPP. Protector
auditivo de copa.

Inspeccion visual, control estético, ajustes de tuercay
tornillos, faltantes, roturas, perdidas de aceite,

Ruidos, incendio, gases, riesgo ergondmico.

Extractor localizado de gases, Orden y Limpieza. Ul
de EPP Guantes. Capacitacion.

HOJA 1 de 2
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@ Zanella

Tarea a realizar: Control de Calidad
PLANTA: 2
Contratista: Zanella Hnos y Cia SA Hora de inicio: 0700 hs
Fecha:14/4/14 Hora de finalizacién: 1530 hs

Revision de herramientas, equipos y elementos de proteccion personal a utilizarse en las tarea:s

Tipo de herramienta, equipo y E.P.P Estadoi Observaciones
Herramientas manuales ok
Bateria ok
Tester ok

Listado del personal afectado a la tarea

Por medio de la presente se deja constancia de que los abajo firmantes tienen conocimiento de las etapas, riesgos greneidam djue se describen en este AST y han sido capacitados en consecuencia.

Temario de Capacitacion:
Orden y limpieza. Lucha contra incendio, Movimientos manual de cargas, uso de EPP,

Material escrito entregado:XXXXXXXXXXX

Apellido y nhombre D.N.I'i C.U.Il.L Firma y Aclaracion

XXXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX

64




PROYECTO FINAL INTEGRADOR

UNIVERSIDAD
Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo FAS'IA

Alumno: Di Sciascio Eduardo Javier

d) Soluciones técnicas y/o medidas correctivas

4. Controles

4.1 De ingenieria: Utilizados para eliminar o reducir los factores de riesgo en el trabajo.
Dado que el analisis ergonémico desarrollado arrojo como resultado un nivel de
riesgo satisfactorio, no se considera necesarios aplicar controles de ingenieria; ya que
algunos de los mismos se llevan a cabo en la realizacion del trabajo, ellos son:

1 Utilizar ayuda mecénica para eliminar o reducir el esfuerzo que requiere manejar
las herramientas y objetos de trabajo

1 Utilizar herramientas que reducen la fuerza, el tiempo de manejo y mejoran

las posturas.

4.2 Administrativos: Utilizados para disminuir el riesgo al reducir el tiempo de

exposicion,
compartiendo la exposicion entre un grupo mayor de trabajadores, se recomienda:

1 Realizar pautas de trabajo que permitan a los trabajadores hacer pausas o
ampliarlas lo necesario y al menos una vez por hora.

1 Redistribuir los trabajos asignados, utilizando la rotacion de los trabajadores o
repartiendo el trabajo, de forma que un trabajador no dedique una jornada laboral
entera realizando demandas elevadas de tareas.

Si bien las estrategias y controles son muy importantes para reducir o eliminar los
trastornos musculo esqueléticos, no es posible eliminarlos todos con estrategias y
controles. Algunos casos se asocian con factores no laborales como:

- Artritis reumatoide.

- Trastornos endocrinoldgicos.

- Obesidad.

- Actividades recreativas.

Se recomienda conocer por la empresa aquellos factores no laborales de cada empleado, y

tenerlos en consideracién para futuros trabajos.

65




PROYECTO FINAL INTEGRADOR

UNIVERSIDAD
Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo FASTA

Alumno: Di Sciascio Eduardo Javier

Es de suma importancia que el trabajador suministre esa informacion a la empresa para
poder evitar futuros trastornos musculo esqueléticos o no empeorar los actuales si es que

los tuviera.

4.3 Observaciones
Luego de haber realizado el estudio del puesto de trabajo, junto a las encuestas realizadas,
la aplicacion del check List y las charlas llevadas a cabo con los mismos durante el
desarrollo de sus actividades, se pudo observar que existen oportunidades de mejora, tanto

de las instalaciones como asi también en las conductas de la realizacion de la tarea.

 Areade trabajo: Se observa en el lugar la falta de orden y limpieza durante el
desarrollo de la tarea. Esto hace que en momentos las areas estén congestionadas
para poder transitar libremente y que el riesgo de caidas y golpes incremente. El
transito se torna dificultoso, debido a que el espacio no es muy amplio y, al ingresar

con motos vehiculos, el desorden puede generar caidas o golpes.

1 Rodillo de Prueba: Se observa la falta de facilidades para la colocacion de moto
vehiculos en el Rodillo de Prueba, haciendo que el personal realice esfuerzos
excesivos y movimientos ergondémicos inadecuados, generando el riesgo de lesiones

musculo- esqueléticas.

1 Extractor de gases: Durante la prueba del moto vehiculo se pudo observar una
cantidad de humo, que afecta al personal. Si bien existen extractor para remover el
humo, el personal debe ubicarlos en la parte posterior del moto vehiculo cada vez
que lo posicionan sobre la planchada, esto lleva a que no se coloque debidamente
por cansancio y repeticion de este movimiento, siendo el extractor pesado y sin
agarre de traslado comodo para efectuar este movimiento. Entonces parte de los

humos permanecen en el lugar.

1 Vertedor de Combustible: En el proceso de vertido de combustibles en el

carburador y en la manipulacion de fluidos se ha observado cierta precariedad en
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dichos procesos. Se debe tener extremo cuidado y seguir el procedimiento de tareas

con riesgo de incendio.

1 Uso de EPP: Se observé que el personal actuante no utiliza permanentemente los

EPP obligatorios tampoco la vestimenta adecuada para dicha tarea.

1 Rotacion del personal: Rotar el personal cada 4 hs. diarias de trabajo reduciendo
asi el tiempo de exposicion a los distintos contaminantes y riesgos observados.

4.4 Soluciones técnicas para el mejoramiento del puesto de trabajo

correspondientes a las observaciones anteriores

1. Se propone al coordinador del sector control de calidad realizar un entrenamiento
referido al orden y limpieza y a buenas practicas de trabajo para poder corregir dicha
falencia. El coordinador deberé realizar una auditoria semanal, para darle seguimiento y
control.

2. Se propone el montaje de un riel con el fin de poder posicionar el extractor de gases sin
esfuerzos y poder acomodarlos en los bancos de trabajo luego de posicionar el moto
vehiculo.

Para evitar la contaminacion del ambiente del sector, surgida por los gases de escapes, se
propone la colocacion de un extractor movil, circular y de brazo retractil, el cual pueda
colocarse en distintos puntos del sector para le extraccion, dando con esto una solucion
efectiva y eliminando el riesgo de inhalacién y por consiguiente problemas de salud.

Los brazos autosuficientes proporcionan los métodos mas economicos y eficaces para la
captura de los gases. Se eliminan los contaminantes en su origen. El uso de las
articulaciones auto portantes, tubos flexibles y tubos de anima lisa permite una facil
colocacion de la campana del brazo, cerca de la fuente del problema.

Caracteristicas técnicas del brazo extractor:

- Ajustes y apoyos en el exterior.

- "Grab" maneja todos alrededor de la capucha.

- En segundo lugar, manejar para la rotacion en el tubo.
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- Desviador de aire en el cap6 para aumentar la velocidad de captura.

- Permite el giro de 360 grados con parada de seguridad.

3. Colocacion de un rodillo para rotacion de rueda delantera empotrado en el piso para
evitar malos esfuerzos al levantar y posicionar el moto vehiculo en el mismo.

Este dispositivo actia en conjunto con un sistema de freno atreves de agarres en la zona
posterior del moto vehiculo para que este no sea eyectado hacia adelante debido a la
friccion con dicho rodillo.

4- Contar con elementos y equipos diseflados, para transporte de materiales hasta el sector
de trabajo.

5- Las herramientas utilizadas deberan poseer sus protecciones de seguridad y debera ser
utilizada por personal capacitado.

6- Se deberan utilizar los EPP correspondientes y en perfecto estado (ropa incombustible,
lentes, guantes, proteccion auditiva, mascara de gases).

7- El personal deberé estar capacitado en el uso de extintores, se debera contar con uno de
PQS, se alejaran del lugar aquellos materiales que sean combustibles o inflamables.

8- El lugar debera estar aireado de forma tal que no se concentren los gases y afecten la

salud, tanto del mecanico como de las personas que se encuentran en el lugar.
9- El sector deberéa contar con la iluminacién acorde a la tarea.

10- Se debera mantener el orden y la limpieza en todo momento. Se contara con
sefializacion y se dejaran los pasillos libres de circulacion.

e) Estudio de costos de las medidas correctivas

6. Sistema de extraccion de gases

6.1 Opcion A
Riel de desplazamiento de extractor de gases existente
Este trabajo no posee costo extra ya que puede ser realizado por el personal de
mantenimiento interno de la empresa.
Los costos derivados del mismo se refieren a los causados por la compra de los insumos

para la adecuacion de la campana extractora pre existente.
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6.2 Opcion B
Extractor de gases movil
Capacidad de extraccion maxima:
Posicion 1 - 160 m3/h
Posicion 2 - 230 m3/h

A Nivel de ruido con el dispositivo de extr acc
A Filtro principal con protector de chispas: ]
A Rendi mi en©06% del filtro:

A Juego de ruedas: esté8&ndar

A Peso: 15 Kg.

El sistema esta compuesto por un extractor movil, filtros, manguera flexible de

PVC (4mts), embudo colector.

También posee un soporte de pared para colgar el equipo para que no estorbe en zonas
pequenas.

Cuando los gases son menos intensos, la capacidad de extraccion se puede reducir a la
mitad, por lo que ambos motores operan a la mitad de su potencia.

Esto tiene las siguientes ventajas:

__Una carga constante del motor, un nivel de

_ Ruido menor y un mantenimiento reducido.

_ El extraordinario filtro principal tiene un area de al menos 12 m2.

_ Tiene una larga vida y una eficiencia alta que se mantiene constante y no se ve

interrumpida por la necesidad de limpiar el filtro.

Precio del equipo:
$12.000

6.3 Rodillo de prueba

El sistema de rodillo de prueba puede ser adaptado por personal interno de mantenimiento
lo que no originaria costos y gastos extras.

El sistema de freno y anclaje para el moto vehiculo en su parte trasera para que el mismo
no salga eyectado posee un costo de:
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Precio del equipo:
$4.000

6.4 Costos generales derivados de accidentes
Es muy importante que toda organizacion determine los costos en materia de prevencion de
seguridad y salud para con los empleados e instalaciones. Si se obtiene un correcto estudio
y analisis del mismo, se tendra que es necesario y conveniente invertir con anterioridad en

la seguridad y no luego de la ocurrencia de un accidente.

En todo accidente, podemos diferenciar los costos involucrados, ya sea al trabajador como
a la empresa.

6.4.1 Para el trabajador
En la mayoria de los casos las lesiones le afectan economicamente de manera adicional a
través de:

) Los gastos de transporte y desplazamiento hacia los lugares de atencion médica.
) Las perdidas en percepciones y prestaciones adicionales al salario base.
) Los gastos por la adquisicion de algunos materiales complementarios al tratamiento.

1 Las erogaciones con relacion a asesoria juridica y a la interposicion de demandas de

caracter laboral.

6.4.2 Paralas empresas
Los principales costos econémicos para las empresas en relacion con los accidentes de

Trabajo se pueden separar en los siguientes dos grandes grupos:

1 Costos directos
Este grupo incluye los costos tanto en materia de prevencion después de, como del seguro
de Riesgos de Trabajo.
1) La inversion en materia de la prevencién de los Riesgos de Trabajo tales como medidas y
dispositivos de seguridad, instalaciones, equipo de proteccion especifico, sefialamientos,

cursos de capacitacion y otras erogaciones.
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2) Las cuotas o aportaciones que por concepto de seguro de Riesgos de Trabajo esta
obligado a pagar el empleador al seguro social, o a otras organizaciones similares o
equivalentes.

3) Las primas que se aumentan, o costos de los seguros adicionales para la empresa y los
trabajadores.

1 Costos indirectos
Son el conjunto de pérdidas econdmicas tangibles que sufren las empresas como
consecuencia de los accidentes.
1) El tiempo perdido de la jornada laboral.

2) Los dafios causados a las instalaciones, maquinaria, equipo y herramientas.
3) El lucro cesante por paro de la maquinaria.

4) Las pérdidas en materia prima, subproductos o productos.

5) El deterioro del ritmo de produccion.

6) La disminucion de la Calidad.

7) El incumplimiento de compromisos de produccién y la penalizacion de fianzas

establecidas en los contratos.
8) La pérdida de clientes y mercados.
9) Los gastos por atencion de demandas laborales.

10) El deterioro de la imagen corporativa.

7. CONCLUSIONES TEMA 1
Luego de haber analizado el puesto de trabajo, podemos decir que la identificacion y
evaluacion de riesgos son instrumentos fundamentales y previos para la planificacién y
ejecucion de las medidas preventivas que contrarresten o minimicen los riesgos a los que

esta expuesto el trabajador.
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ETAPA N°2

ANALISIS DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EN LA ORGANIZACION

1 Objetivo especifico
Realizar un analisis de condiciones generales de trabajo en la organizacién, y la seleccion y

estudio de tres factores preponderantes

ARI ESGO EL E-GVENFILAGON - PROTECCION CONTRA INCENDIOO

1 Evaluacion de riesgo de planta 2.

Palabras Claves: Riesgo i Gestion - Evaluacion i Seguridad

M Introduccién
Se entiende por la evaluacion de riesgo al proceso de valoracion del riesgo que entrafia
para la salud y seguridad para los trabajadores la posibilidad que verifique un determinado
peligro en el lugar de trabajo.
La evaluacion de riesgos constituye la base de partida de la accion preventiva, ya que a
partir de la informacion obtenida con la valoracion, se podran adoptar decisiones precisas
sobre la necesidad de llevar a cabo acciones tendientes a garantizar la seguridad y
proteccion de los trabajadores en su ambiente laboral.
Todo empleador debe adoptar y poner en practica las medidas adecuadas de higiene y
seguridad para proteger la vida y la integridad de los trabajadores.
Por tal razén creemos que esta herramienta es necesaria para la prevencion de riesgos
laborales, brindar informacién a los trabajadores y capacitarlos al respecto. Lograndose de
esta forma identificar los peligros y evaluar los riesgos asociados, elegir adecuadamente los
equipos e insumos el acondicionamiento del lugar de trabajo, comprobar si las medidas
existentes son correctas y finalmente comprobar que las nuevas medidas preventivas

adoptadas tras la evaluacion garantizan un mayor nivel de proteccion.

La gestion del riesgo comprende tres etapas: analisis, evaluacion y control del riesgo.
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Identificacion [ Estimacion del L Valoracion del |Ls]  Control del
del peligro. [V riesgo. TV riesgo. V] riesgo.

Analisis del Riesgo.

Evaluacion del Riesgo.

El presente trabajo tiene como objetivo general integrar los conocimientos adquiridos y
actividades de la materia P.F.I. Seguridad e Higiene en el Trabajo.

La experiencia consiste en realizar una evaluacion de riesgo en los puestos de trabajo de
diversos sectores de la planta, e identificar fuentes de peligro, estimar y valorar los riesgos
asociados a ellas y determinar las medidas necesarias para eliminar o minimizar el impacto

de los mismos.

1 Desarrollo metodolégico
La experiencia comienza mediante la vinculacién con la Direccion de la empresa quien, se
interesé en el desarrollo del trabajo, derivAndonos con el responsable a cargo de Seguridad
y Medio Ambiente de Planta. Posteriormente se organizaron reuniones con el personal
operativo y la Direccién de Zanella Hnos y cia s.a. para explicar el objetivo del trabajo,
solicitando a los mismos, colaboracion.
Para introducirnos en los procesos de la planta, primeramente se analizo la informacion
técnica disponible (layout, organizacion de la empresa en sectores, practicas operativas,
manuales de calidad, métodos seguros, organizacion logistica, almacenamiento y transporte
de materiales, productos en proceso o productos finales).
Luego comenzo la etapa de observacion directa de la realizacion de las tareas y de los
procesos.
En lo referido a los procesos de la planta, podemos decir que en Zanella se llevan a cabo

los siguientes:
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- Deposito Recepcion de mercaderia - Ingreso de insumos

- Linea de Produccién - Armado o ensamblado de Motocicletas.
- Control de Calidad

- Reparaciones

- Despacho - Depdsito de Producto terminado

- Mantenimiento

- Cocina-comedor de planta.

1 Depdsito recepcion de mercaderia.

Los dos grandes grupos de Materias primas son por un lado los Cuadros de los
ciclomotores conformados en hierro de diversas dimensiones. Dado que este producto varia
en espesor, ancho y largo, es adquirida a granel, ya que por su forma es imposible su
embalaje.

Los demas insumos como ser: Motor completo, llantas, cubiertas, asientos, manubrios, kit
de instalacion eléctrica, kit de elementos de carroceria, kit de cables comando, faros, kit de
calcomanias, bomba de frenos, tanques de combustibles, bateria, kit de tornillos, se reciben
en forma de embalaje en cajas de carton pallet izados o bien, racks de chapa
madera.(C.K.D).

1 Lineade Produccion.
Pre-armado: Se trabaja sobre mesas individuales, donde se realizan ensamble y armado de
kit y comandos especificos que luego se utilizaran en la linea de produccion.
Se adosan a los manubrios, frenos, empufiaduras, embrague, velocimetros, perillas de
luces, etc.
Linea de ensamble: Se reciben los cuadros previamente con su humeracion grabada, se
montan en una cinta transportadora, fijados por unos dispositivos de anclaje para evitar su
vuelco y caidas, donde los operarios comienzan el ensamble y armado de todas sus partes

por medio de herramientas manuales y neumaticas.

1 Control de Calidad:
Recibe el ciclomotor al pie de la cinta transportadora.
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Se realizan todas las pruebas mecanicas necesarias para la certificacion y aprobacion de

calidad del ciclomotor.

Los no aprobados por diferentes fallas como ser: problemas mecénicos, fallas de

componentes o faltantes de insumos se derivan a sector reparaciones para su

acondicionamiento, luego el ciclomotor vuelve a inspeccion del Control de Calidad.

1 Despacho: Aqui se acopia el producto terminado, se embala en estructuras con

bases realizadas en tiranteria de madera, para ser llevado a un local para su retiro y

posterior venta.

M Lay-out planta?2

g

1am}
u]

u]
Deposito
a

1]

C| o

Deposito

Mantenimiento

L =

45 Reparacion j
™ % garantia

Deposito

|

_ P |i| ’ I
Deposito BN L

Linea de montaje

.

Control de Reparacion %
calidad ?

76




PROYECTO FINAL INTEGRADOR

UNIVERSIDAD
Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo ‘ FAS'I‘A

Alumno: Di Sciascio Eduardo Javier

FL - 035

4 zanel Ia PROCESO GENERAL MONTAJE CASEROS

RECEPCION CASEROS DEPOSITO CASEROS PRODUCCION CASEROS C. CALIDAD CASEROS

Interfase con FL - 036
"Recepcién de
Motovehiculos CKD"

Abastece materiales a la linea
de montaje segun las
necesidades de produccion

Y
Ensambla unidad en montaje
con cuadro y motor numerado

Y
Confecciona Registro
RG - 110
"ldentificacion del
Ciclomotor"

— T

Realiza impresién de cédigos de

barra e identifica la unidad
(n° chasis / n° de motor)

}

Se controla numeracién
de RG - 110 con respecto a
etiquetas con cédigos de barras
que identifican la unidad

l@)

Numeracién
oK ?

Con operador Realiza
de RG - 110 Informe de
se werifica y Prodiccién
corrige (IP) sobre
documentacié almacén CK

: .
Daja
unidades a
disposicion
de Control de ¢
Calidad Interfase con FL - 018

"Inspeccién Final de
Motovehiculos”

v

Realiza al final del dia RG -
042 "Parte Diario de
Produccion" y RG - 045
"Parte Diario de Personal" y
envia por mail a Ingenieria,
Produccién, Calidad

v

Realiza una vez finalizadas
todas las unidades del
contenedor RG - 025
"Seguimiento de
Ingenieria/Producciéon CKD"

FIN
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RIESGOS PRESENTES EN PLANTA 2 - ZANELLA

1 Riesgos Eléctricos:

- Contacto eléctrico directo: Puede producirse en el circuito de alimentacion por
deficiencias de aislacion en los cables flexibles o las conexiones alared o a la
maquina.

- Contacto eléctrico indirecto: puede producirse con las carcasas de las maquinas por
algun defecto de tension y falta de puesta a tierra.

- Falta o falla del disyuntor diferencial y termo magnéticas o falta de aislacion mecéanica en
tableros.

1 Riesgos fisicos:

- Proyecciones de particulas: proyecciones por el uso de herramientas manuales como
atornilladoras, piedras de amolar, al realizar operaciones de corte o amolado, para
retirar escoria, 0 cortar un cafo/estructura.

- Caida, al mismo nivel: Durante sus tareas por tropiezos, choques con
objetos/estructuras, enganches, elementos fuera de lugar y falta de orden y limpieza.

- Quemaduras: Puede existir contacto con piezas con altas temperaturas, soldadura,
proyeccion de gotas incandescentes de material a soldar o particulas calientes
producto del corte u amolado.

- Golpes o choques contra objetos: se pueden producir al momento de manipular los
ciclomotores o sus partes, durante la circulacién dentro de la planta y por falta de
orden.

- Contacto, en manos y cuerpo con herramientas manuales: Durante la manipulacion
de distintas herramientas pinzas, destornilladores, etc.

- Cortes, en manos y cuerpo: Mal uso de herramientas manuales y/o eléctricas,

- Caida de personal a distinto nivel: Uso de burritos en malas_condiciones de escasa
altura, escaleras. Altillos sin su adecuada proteccion.

1 Riesgos de Explosion e Incendio:

- Pueden originarse por trabajar en ambientes inflamables, o por contacto con
productos inflamables, o inadecuada disposicion de residuos.

1 Riesgos Ergondomicos:
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- Carga postural en linea de ensamble las cuales deben colocar el cuerpo entre la
partes de las motocicletas.

- Por levantamiento manual de objetos y sobre todo por manejo de objetos de
herramientas manuales/eléctricas.

1 Riesgos higiénicos:

- Inhalacién de humos y gases toxicos: producidos en momento de Prueba de Calidad
y control motocicletas

- Falta de fist - test para determinar adecuada proteccion respiratoria para cada
operario de acuerdo a sus caracteristicas faciales.

1 Riesgos Ambientales:

- Ruidos excesivos: producidos por el ciclomotor.

- Falta de iluminacion: cumplimentar con los estandares de la ley.

- Inadecuada ventilacion: debido a los contaminantes presentes en el aire del lugar de
trabajo producto del proceso de control de calidad y funcionamiento integral del
ciclomotor.

1 Factores personales:

- Como la falta de habilidad o conocimiento, por la falta de capacitacién del personal o

puede ser por falta de actitud o motivacion de las personas.
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TEMA 2- ANALISIS DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EN LA
ORGANIZACION SELECCIONADA ELIGIENDO TRES FACTORES PREPONDERANTES

1. RIESGO ELECTRICO
Las instalaciones y equipos eléctricos del establecimiento, debera cumplir con las

prescripciones necesarias para evitar riesgos a personas o cosas. Para esto se adoptara las
medidas necesarias para evitar que el uso de la energia eléctrica no genere riesgos para la
salud y seguridad de los operarios.

1.1Definiciones:

1 Corriente eléctrica: se la ha comparado con un fluido, corriendo de un lugar a otro
demanerai nvi si bl e, por eso, s epamatescrhireste | a p
proceso. Lacorrientee | ®ct ri ca son fAel ect rcanduete,@n umo V i
direccion determinada.

9 Circuito eléctrico: es un camino cerrado por donde circula la corriente eléctrica

CORRIENTE ELECTRICA

Fig. 2 gréaficos de C.E.
M Niveles de tensién:

Muy baja tension (MBT): Corresponde a las tensiones hasta 50 V. en corriente

continua o iguales valores eficaces entre fases en corriente alterna.

Baja tensién (BT): Corresponde a tensiones por encima de 50 V., y hasta 1000 V, en

corriente continua o iguales valores eficaces entre fases en corriente alterna.
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Media tensién (MT): Corresponde a tensiones por encima de 1000 V. y hasta 33000
V. inclusive.

Alta tensidn (AT): Corresponde a tensiones por encima de 33000 V.

1000 k¥

CLASIFICACION DE TENSIONLES Y UTHZACION

Fig. 21 18 grafico de las distintas tensiones

1 Voltaje o tensidn eléctrica: fuerza o presion que se ejerce sobre los electrones para
gue estos se muevan a través de un conductor. volt.

1 Intensidad de corriente eléctrica: cantidad de electrones que circulan por unidad de
tiempo a través de un conductor. ampere
Resistencia eléctrica: es el roce que el conductor opone al paso de los electrones.
Contacto directo: se establece entre una parte del cuerpo de una personay un
material eléctrico bajo Tensién, por €j. un cable pelado.

CONTACTO ELECTRICO DIRECTO |I
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1 Contacto indirecto: se establece entre una parte del cuerpo de una personay un
material eléctrico cuyas masas se han puesto accidentalmente bajo tension como

consecuencia de un defecto del aislamiento.

[ CONTACTO ELECTRICO INDIRECTO

1 Componentes
Conductor: Son aquellos que permiten el desplazamiento de los electrones a través

de ellos. Baja resistencia.

Aislante: Son aquellos cuerpos que no permiten el desplazamiento de los electrones

a través de ellos.
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Disyuntor Diferencial: también llamado disyuntor por corriente diferencial o residual,

es un dispositivo electromecanico que se coloca en las instalaciones eléctricas con el
fin de proteger a las personas de las derivaciones causadas por faltas de aislamiento
entre los conductores activos y tierra 0 masa de los aparatos. Posee un poder de
reaccion de corte de energia de 0,03 segundos ante cualquier falla que detecte.

Llave termomagnetica: Un interruptor termomagnetico, es un dispositivo capaz de

interrumpir la corriente eléctrica de un circuito cuando ésta sobrepasa ciertos valores
MAaximos.
Su funcionamiento se basa en dos de los efectos producidos por la circulacion de corriente
eléctrica en un circuito: el magnético y el térmico (efecto Joule). El dispositivo consta, por
tanto, de dos partes, un electroiman y una lamina bimetalica, conectadas en serie y por las
gue circula la corriente que va hacia la carga. Al igual que los fusibles, los interruptores
magnetotermicos protegen la instalacién contra sobrecargas y cortocircuitos, es decir,

conductores elementos de mando y aparatos conectados a los diferentes circuitos.
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Tablero eléctrico: Un tablero eléctrico es una caja o gabinete que contiene los

dispositivos de conexion, maniobra, comando, medicion, proteccion, alarma y
sefalizacion, con sus cubiertas y soportes correspondientes, para cumplir una
funcién especifica dentro de un sistema eléctrico. La fabricacion o ensamblaje de un
tablero eléctrico debe cumplir criterios de disefio y normativas que permitan su
funcionamiento correcto una vez energizado, garantizando la seguridad de los

operarios y de las instalaciones en las cuales se encuentran ubicados.

Tomacorriente: Cada tomacorriente debera tener grabada o impresa, en forma
visible, la capacidad en amperios, la tension nominal en voltios y la marca de
aprobacion de una entidad internacionalmente reconocida. En todos los
tomacorrientes el neutro debera ser claramente identificado. Hay dos tipos de
tomacorrientes azules para la linea monofésica (220v) y rojo para la linea trifasica
(380v).

En la empresa se utilizan distintos tipos de fichas, por ejemplo en el sector oficinas se

utilizan la toma del tipo domiciliario.

En este tipo de instalacion hay que capacitar a los usuarios de modo de prevenir que se
sobrecarguen las tomas y produzcan un sobre calentamiento en las lineas eléctricas que

podrian derivar en un incendio.




PROYECTO FINAL INTEGRADOR

UNIVERSIDAD
Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo ‘ FASTA

Alumno: Di Sciascio Eduardo Javier

En la Planta se utilizan fichas del tipo steck que varian su color de acuerdo al voltaje.

[
o

b ,
e

'
[

Como se puede apreciar en la foto hay mas colores y estos tienen otros valores segun lo

indica la siguiente tabla

Violeta De 20 a 25 voltios
Blanco De 40 a 50 voltios
Amarillo De110 a 130 voltios

De 220 a 240 voltios

De 380 a 440 voltios

Negro

De 500 a 750 voltios

Ademas de los colores que nos indican las distintas tensiones, estas fichas poseen distintos

tamafos en sus conexiones para prevenir que se conecte una maquina en una conexiéon

con tension que no sea la adecuada para su

uso. También por su formato nos protege

contra el posible ingreso de solidos y/o liquidos.

1.2Causas frecuentes de accidentes

Mala planificacion de un trabajo.

= =4 4 4 -2

Desconocimiento de normas operativas.
Uso de herramientas no adecuados para trabajos en lineas o equipos energizados.

Realizar trabajos con equipo en mal estado.

Intervenir instalaciones o equipos sin conocimiento previo
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Falta de conexion a tierra para proteccion de artefactos y equipos eléctricos.
Aislacion dafiada en instalaciones.

Sobrecarga de los circuitos.

= =4 =2 =

Equipos o materiales de mala calidad.

1.3Factores directos de circulacion de corriente en el organismo
El Tiempo: periodo que esta sometido el ser humano al contacto eléctrico.

El Recorrido: el camino de la corriente eléctrica a través del cuerpo humano.

1.4Frecuenciay forma de la corriente
Se ha comprobado que para alcanzar los mismos valores de resistencia, la corriente
continua necesita valores cuatro veces mas altas que con la corriente alterna.
En la corriente continua se produce la separacion de los elementos de la sangre formando
coagulos (riesgo de embolias).
En corriente alterna tiende a circular por la superficie de la piel sin penetrar en el cuerpo,

generando quemaduras por la produccién de calor.

1 Tiempo de contacto
No hay fibrilacion ventricular en contactos eléctricos menores de dos décimas de segundo.
Por esto se usan los interruptores automaticos ultra rapidos, que interrumpen el paso de la
corriente en pocos milisegundos, después de haber detectado una fuga a tierra de
pequefias cantidades de corriente, evitando asi los efectos perjudiciales al cuerpo humano.

1 Trayectoria de la corriente
Se debe tener en cuenta que de acuerdo al trayecto que tenga la corriente eléctrica sera el
dafio que ocasione al cuerpo humano. Los efectos mas graves se producen cuando la
corriente eléctrica atraviesa el torax:

1 De mano derecha a izquierda o a la inversa.

1 De mano derecha a pierna izquierda o a la inversa.

1 De cabeza a mano o pierna.
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1.5Efectos secundarios como consecuencia de actos involuntarios
Caidas de altura.
Golpes con objetos

Proyeccion de materiales

CORRIENTE CONTINUA CORRIENTE ALTERNA
BFECTO VALORES BNMa 50CPS 10.000 CPS

HOMERES MUMERES HOMBRES MWERES HOMBRES MULERES
LIGERA SENSACION ENLA MANO 1 0.6 0.4 0.3 7| 5
UMBRA L DE PERCEPCION 5.2 3.5 1.1 0.7 12 8
CHOCGUE MDOLORO 9 [ 1.8 1,2 17 11
CHOQUE DOLOROS0O SN PERDIDA DAL CONTROL MUSCULAR 62 41 9 6 55 37
CHOCQUE DOLOROSOD 76 51 16 10,5 75 50
CHOCIUE DOLOROS0O GRAVEDIRCULTADES DE RESPIRA CICN 90 60 23 15 94| 63
PRINCIPIC DE FIBRILACION VENTRICULAR 200 70 50 35

Tabla de Efectos de la electricidad en el cuerpo

1.6 Efectos de la circulacidon de corriente por el organismo

1 Tetanizacion: Estado de contraccién permanente de un muasculo.
Se produce cuando el musculo se somete a excitaciones que lo obligan a contraerse y
estirarse en forma repetida en un lapso corto de tiempo.
Si el accidente ocurre a bajas tensiones la victima puede pedir auxilio o desprenderse, si
ocurre en altas tensiones se produce una contraccion muscular muy fuerte y arroja a la

persona lejos del punto de contacto.

1 Asfixia: El paso de la energia eléctrica por el cuerpo humano puede producir la
paralizacion del sistema respiratorio, pudiendo ocasionar la muerte.
Se puede producir porque la corriente eléctrica afecte los centros nerviosos respiratorios
O porque el paso de la corriente eléctrica provoque la tetanizacion de los musculos

respiratorios.
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9 Fibrilacion ventricular: En condiciones normales las fibras del corazén se contraen
en forma ritmica y coordinada dando lugar al ciclo cardiaco. Bajo accién de una
corriente eléctrica este ritmo se puede alterar, provocando movimientos asincrénicos

gue en casos extremos pueden producir la detencion del ciclo cardiaco.

1 Quemaduras: Al igual que cualquier conductor, la electricidad provoca un
calentamiento sobre los musculos, que son muy buenos conductores, pudiendo llegar
a la carbonizacién de ellos, ya que a 80° C se coagulan las proteinas en forma

irreversible.

1 Electrolisis (corriente continua): Embolias que se producen por efecto electrolitico
en la sangre.

Los accidentes eléctricos son generados por la falla de un aislamiento y la persona se
transforma en una via de descarga a tierra. Al tomar contacto con un objeto energizado se
produce la descarga eléctrica, la cual genera un efecto de contraccibn muscular.
Los principales factores de riesgo para que ocurra un accidente eléctrico son por ejemplo
las instalaciones precarias; la falta de mantenimiento de las herramientas eléctricas y la
ignorancia o negligencia del operario. Muchas veces esto ocurre porque la electricidad a
diferencia de otros peligros no es perceptible por los sentidos del humano, no tiene olor, no
se detecta a simple vista., no tiene gusto ni produce sonido alguno y cuando se detecta al

tacto puede ser demasiado tarde y puede producir la muerte.

1.7Elementos de proteccion personal para trabajos con energia eléctrica:
guantes dieléctricos, mas los guantes para proteccion térmica y mecanica.

calzado dieléctrico.

ropa de trabajo de algodon con tratamiento retardante de la llama. También ropa de
nomex.

herramientas aprobadas y aisladas.

mantas aislantes de la electricidad
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1.8Medidas de prevencion para evitar accidentes eléctricos
Tension de seguridad: 12 - 24 volts.

Trabajar siempre sin energia:

Bloquear/tarjetas

Medir

Probar

= =2 4 4 A -

Conectar a tierra

Si debe trabajar con energia, tener presente:
1 Esta prohibido hacerlo con tensiones superiores a 400 volts.
Planear siempre cada trabajo.
Considerar los procedimientos como herramientas.
Identificar los riesgos y tratarlos.
Prever eventos inesperados.
Proteger a las personas.
Usar herramientas adecuadas.

Aislar el equipo.

=4 =4 4 A4 A4 A5 A -

Evaluar las habilidades de la gente.

1.9Andlisis de la empresa:
Zanella Hnos y Cia SA se encuentra alimentada con baja tension (BT), correspondiente
entre valores de 50 V hasta 1000 V en corriente continua abastecido de la red de
distribucién domiciliaria a cargo de la empresa EDESUR. Para estar seguro de que la
empresa cumple con todas las posibilidades de prevencién en materia de energia eléctrica
se debera cumplir con lo indicado en el capitulo 14, los articulos 95 al 102, del decreto
351/79.
Ademas tratan acerca de las tareas de montaje, maniobras 0 mantenimiento con o sin
tensidn que se rigen por las disposiciones del anexo VI.
En lo referente a motores, conductores, interruptores, seccionadores, transformadores,
condensadores, alternadores, sendas de proteccion, cortacircuitos, equipos y herramientas,

maguinas de elevacion y transporte, se tendra en cuenta lo establecido en el anexo VI.
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También en el anexo trata sobre las medidas tendientes a la eliminacion de la electricidad
estéatica en todas aquellas operaciones donde puedan producirse.

En la empresa Zanella Hnos y Cia SA cada maquina posee su propio interruptor de
corriente. En caso de que este no funcionara, las mismas estan conectadas a los tableros
por areas y todos estos ademas pueden ser cortados desde el tablero de distribucion
general de la Planta. Por lo anterior vemos que, el suministro de corriente esta distribuido a
lo largo de la Planta partiendo desde el tablero general siendo distribuido por los paneles
eléctricos zonales para superar por ultimo las barreras de interrupcion de corriente de cada
maquina. El tablero principal esta compuesto por llaves térmicas y termo magnéticas,
contactores e interruptores diferenciales por lo que cumple con el anexo IV, capitulo 12 del
Dec. 351/79

El formato de los tableros cumple con la norma IRAM 10.005 que fija los colores para los
tableros eléctricos siendo estos azul por fuera y naranja por dentro. Las partes activas de la
instalacion estan recubiertas con aislamiento apropiado que conserva sus propiedades y
limita la corriente de contacto. Las manijas y los tornillos deberan estan debidamente fijados
y las protecciones estan colocadas. En la puerta llevan un cartel indicador que indica que en
ese lugar hay riesgo eléctrico para las personas y se encuentran libres de materiales
extrafios.

1.10 Check list - control de instalaciones eléctricas

Disefio de las instalaciones eléctricas, medios de produccion y equipos SI-NO | Observaciones

eléctricos.

Las instalaciones eléctricas, los medios de produccion y los equipos eléctricos Sl

se emplean sin incidentes desde su puesta en servicio.

La seguridad de las instalaciones eléctricas, los medios de produccién y los No Falta seguimiento
equipos eléctricos puede ser comprobada por medio de anotaciones y mantenimiento
resultados de inspecciones y controles. preventivo.

Las maquinas eléctricas y los equipos moviles eléctricos utilizados son SI

apropiados para el ambiente de trabajo.

Las instalaciones eléctricas temporales y las maquinas y herramientas No Solo por I.D. de
eléctricas que se emplean en un determinado ambiente (instalacién exterior, Tablero principal.

zonas humedas) estan protegidas por un interruptor diferencial:

El interruptor diferencial para la proteccion de personas tiene una sensibilidad SI

de 30 miliamperios (mMA) como maximo.
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El suministro de energia puede ser interrumpido facilmente en caso de SI Se debe dejar

emergencia. libre su acceso.

Las instalaciones eléctricas, las herramientas y los medios de produccion | SI-NO | Observaciones
eléctricos empleados se encuentran en un buen estado:

No faltan piezas. No Faltantes y mal
estado de
componentes.

Los recubrimientos para la proteccion de partes conductoras de corriente no No Faltantes y mal

faltan ni estan estropeados. estado de
componentes.

Las carcasas, los cables, los enchufes, etc. asi como los conductores de No No todos estan

corriente no estan estropeados. en 6ptimas
condiciones.

Los tomacorrientes y los interruptores estan bien sujetos; no hay sefiales de No No todos estan

sobrecarga. en 6ptimas
condiciones.

Los cables de extension no se encuentran cerca de piezas u objetos afilados o Sl

calientes que pudieran dafarlos.

No existe peligro de tropezar con los cables de extension. Sl

El revestimiento de los extremos flexibles de los cables esta fijo para impedir Sl

gue los cables se salgan de los puntos de conexion.

Uso y mantenimiento de sistemas, medios de produccién y equipos SI-NO | Observaciones
eléctricos.

Las tareas a realizar por los técnicos estan claramente estipuladas. Sl

Las tareas a realizar por los técnicos estan claramente descritas en las SI

instrucciones del proceso.

Los empleados que trabajan con medios de produccion eléctricos y con Sl

herramientas eléctricas mdviles han recibido orientacion e instruccion.

Las instrucciones de manejo para los medios de produccién eléctricos y las No

herramientas eléctricas méviles estan disponibles en todo momento.

Los empleados estan entrenados e instruidos de acuerdo a su capacitacion SI

para realizar los controles convenientes.
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Los empleados estan entrenados y son capaces de reconocer peligros y el SI

funcionamiento peligroso de medios de produccién eléctricos y herramientas

eléctricas y de reaccionar segun corresponda.

Las instalaciones eléctricas y los medios de produccién eléctricos son No Falta seguimiento

controlados periédicamente por un técnico electricista. mantenimiento
preventivo.

Los empleados estan entrenados y adiestrados para actuar correctamente en SI

caso de emergencia (incendio, explosion) y prestar primeros auxilios.

Primeros auxilios. SI-NO | Observaciones

Se puede prestar primeros auxilios en cualquier momento. Si

El procedimiento para los primeros auxilios esta claramente estipulado. No

El equipamiento para primeros auxilios esta disponible. SI

La atencion médica especializada esta garantizada. No

1.11 Medidas preventivas

M Instalaciones eléctricas

Para la proteccion contra riesgos de contactos directos se deben adoptar una o varias de

las siguientes opciones:

1 Proteccion por alejamiento: Alejar las partes activas de la instalacion a distancia

suficiente del lugar donde las personas se encuentran o circulan para evitar un

contacto fortuito.

1 Proteccion por aislamiento: Las partes activas de la instalacion deben estar

recubiertas con aislamiento apropiado que conserve sus propiedades durante su vida

atil y que limite la corriente de contacto a un valor inocuo.

1 Proteccion por medio de obstaculos: Consiste en interponer elementos que

impidan todo contacto accidental con las partes activas de la instalacion. La eficacia

de los obstaculos debe estar asegurada por su naturaleza, su extension, su

disposicion, su resistencia mecanica y si fuera necesario, por su aislamiento.
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Para la proteccion contra riesgos de contactos indirectos (proteger a las personas contra
riesgos de contacto con masas puestas accidentalmente bajo tensidén) se debe contar con

los siguientes dispositivos de seguridad:

1 Puesta atierra de las masas: Las masas deben estar unidas eléctricamente a una
toma a tierra 0 a un conjunto de tomas a tierras interconectadas. Este circuito de
puesta a tierra debe continuo, permanente y tener la capacidad de carga para
conducir la corriente de falla y una resistencia apropiada. Periddicamente se debe
verificar los valores de resistencia de tierra de las jabalinas instaladas. Los valores de
resistencia a tierra obtenidos se deben encontrar por debajo del maximo establecido
(10 ohm) de acuerdo a lo establecido en la Reglamentacion para la ejecucién de
instalaciones eléctricas e inmuebles en su capitulo 3, item 3.2.3.

Separar las masas o partes conductoras que puedan tomar diferente potencial, de modo
gue sea imposible entrar en contacto con ellas simultdneamente (ya sea directamente o
bien por intermedio de los objetos manipulados habitualmente).

Interconectar todas las masas o partes conductoras, de modo que no aparezcan entre ellas
diferencias de potencial peligrosas.

Aislar las masas o partes conductoras con las que el hombre pueda entrar en contacto.
Separar los circuitos de utilizacion de las fuentes de energia por medio de transformadores
o grupos convertidores. El circuito separado no debe tener ningln punto unido a tierra, debe
ser de poca extension y tener un buen nivel de aislamiento.

Usar tension de seguridad.

Proteger por doble aislamiento los equipos y maquinas eléctricas.

M Herramientas eléctricas
Todas las herramientas eléctricas deberan utilizar cables con doble proteccion de
Aislacion. Se realizara mensualmente un control a todas las herramientas eléctricas

presentes en el taller, el cual quedara registrado mediante un check list.

1 Consideraciones generales

1 Senalizacion en instalaciones eléctricas de baja, media y alta tension.
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Des energizar instalaciones y equipos para realizar mantenimiento.
Identificar instalaciones fuera de servicio con bloqueos.
Utilizacion de herramientas disefiadas para tal fin.

Trabajar con zapatos con suela aislante, nunca sobre pisos mojados.

= =2 4 A -2

Nunca tocar equipos energizados con las manos humedas.

1.12 Comportamiento en caso de accidentes eléctricos.

Al trabajar en instalaciones eléctricas pueden producirse accidentes a pesar de todas las
medidas y normas de seguridad.
En este caso es imprescindible una ayuda rapida, los efectos de una corriente eléctrica de
duracion prolongada pueden ser desastrosos. En cuanto nos ocupemos concienzudamente
de las pocas reglas de comportamiento estaremos en condiciones de prestar una ayuda
cuando las circunstancias lo requieran.
Precisamente en los accidentes eléctricos un comportamiento incorrecto puede poner en
peligro al lesionado, pero también al que le pretende ayudar.
Estos consejos no deben tomarse como sustitutos de un curso de primeros auxilios, sino
simpl emente como Aprimera ayuda para cual qui
Seguramente nos quedaremos con la impresion de que estos consejos son incompletos y
guizas queramos hacer mas. Sin embargo, esto solo es posible después de seguir un curso
adecuado, como los ofrecidos por una institucion autorizada.
En nuestros consejos seguiremos el princiopi¢
menosqgue de m§so.

- Desconectar la corriente:
Seguro que todos intentaran, en primer lugar desconectar la corriente, pero resulta que a
menudo esto no es posible con la rapidez requerida porque el accidentado bloquea el
camino hacia el interruptor o fusible. En éste caso debera intentarse llegar al interruptor con
un objeto aislante.

- Alejar al accidentado de la zona de peligro:
En caso de no haber podido desconectar la corriente debera procederse con especial
precaucion para no quedar amenazado uno mismo ni otros. En primer lugar el que pretenda

ayudar debera aislarse respecto a tierra, la que puede lograrse con mantas o prendas de
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vestir. Solo entonces podra moverse al accidentado. En ninguiin caso debera tocarsele
directamente, sino que debera alejarse de la zona de peligro por sus ropas o mediante
objetos aislantes. Si ya se hubiera desconectado la corriente no deberan soltarse con
violencia los dedos contraidos, en caso de tetanizacion. En caso de duda debe hacerlo el
médico.

- Llamar al médico:
Antes de pasar a otras medidas debera llamarse a un médico o una ambulancia.
Antes de su llegada deberan realizarse aun las siguientes normas.

- Determinar las lesiones:
Hay que determinar si ademas de las posibles lesiones externas (por ejemplo quemaduras,
roturas, etc.) existen dificultades internas o incluso paro cardiaco o de la respiracion.
a) Paro respiratorio: Frente a la boca y la nariz se coloca un espejo. Si no se empafa
existe un paro respiratorio. Otra posibilidad es colocar un trozo de papel sobre la boca y la
nariz del accidentado y observar si el papel se mueve.
b) Paro cardiaco: Silas pupilas del accidentado no se estrechan al incidir sobren ellas un
haz de luz existe un paro cardiaco.
En ambos casos anteriores, deberan realizar los primeros auxilios personas preparadas
especialmente para ello. En el primer caso se realizara la respiracion artificial y en el
segundo, un masaje cardiaco. Es necesario darse prisa, pues la falta de oxigeno provoca
que las células del cerebro mueran al cabo de unos cuatro minutos. Por ello todo operario y
técnico deberia haber realizado un curso de primeros auxilios con clases especiales sobre
la reanimacion del corazon y de la capacidad respiratoria.
c) Shock: El pulso se acelera y debilita simultaneamente. El accidentado tiene frio y tiene la
frente sudorosa.
Debera colocérsele estirado sobre la espalda y levantarle las piernas para que la sangre
pueda volver al cuerpo.

- Colocar al accidentado sobre un costado:
El compafiero que pretende ayudar ha comprobado ya que la respiracion y la circulacion
sanguinea funcionan normalmente y ademas que no existe shock.
Entonces debera colocar al accidentado sobre un costado. Ademas debera protegérsele del

frio, la humedad o el calor excesivo.
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- Hacer examinar al accidentado por un médico:
En cualquier caso el lesionado debera ser examinado por un médico, ya que las lesiones
internas pueden tener en determinadas condiciones efectos mortales al cabo de un cierto
tiempo. Como persona que quiere ayudar debera encargarse de que se cumpla esta norma

aunque el propio accidentado no lo crea necesario.

1.13 Conclusion
La empresa debe realizar una medicion anual de todas las puestas a tierra por parte de un
profesional matriculado para verificar el correcto funcionamiento de las mismas y brindar
seguridad a los trabajadores.
En lineas generales el estado de la instalacion eléctrica no es bueno, se debe implementar
un procedimiento de mantenimiento preventivo para la verificacion del buen estado de las
herramientas eléctricas, extensiones, tableros etc. En dicho procedimiento se debe dejar
asentado: la frecuencia de la revision, el check list de verificacion y como completarlo por
parte de los operarios y que en caso de no estar en condiciones de uso se retirara 'y se le
colocara una |l eyenda fide no wutilizaro.
Es fundamental que los trabajadores estén capacitados para prevenir accidentes de origen
eléctrico. Los mismos no son frecuentes, pero cuando ocurren pueden ser fatales.
Se pudo observar que se suceden filtraciones importantes y desbordes de agua desde las
zinguerias y techos los dias de lluvia intensa. Se debe solucionar este tema inmediatamente
ya que parte de distintos sectores quedan anegadas, paralizando el normal trabajo de los

operarios por el inminente riesgo de electrocucion.
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2. VENTILACION

2.1Generalidades
La industria moderna con su complejidad de operaciones y procesos, utiliza un numero
creciente de sustancias y preparados quimicos muchos de los cuales poseen una elevada
toxicidad. El empleo de dichos materiales puede dar lugar a que en el lugar de trabajo estén
presentes en concentraciones superiores a las admisibles particulas, gases y vapores o
nieblas. También el estrés térmico puede originar ambientes de trabajos inseguros e
incdmodos. La ventilacion eficaz y bien disefiada es un método muy apropiado pues
consiste en la eliminacion del aire contaminado de un puesto de trabajo mediante la
sustitucién por aire fresco.
En las plantas industriales se emplean dos tipos de ventilacién:
1 Los sistemas de impulsidn se utilizan para impulsar aire, habitualmente
templado, a un lugar de trabajo.
1 Los sistemas de extraccidon se emplean para eliminar los contaminantes
generados por alguna operacion, con la finalidad de mantener un ambiente de

trabajo saludable.

Los sistemas de ventilacion por impulsion se emplean con dos finalidades:

1) Crear un ambiente confortable en la nave industrial (generalmente calefaccién o
refrigeracion)

2) Para sustituir el aire extraido de la nave por los sistemas de extraccion.

Se distinguen dos tipos de ventilacidon de extraccion: por dilucién o general y localizada.

Con la primera se pretende la reduccion de la concentracion del contaminante en el lugar de
trabajo, mientras que el objetivo de la segunda es el de captar el contaminante mediante
una corriente de aire que es transportada hacia una campana o cubierta que permite su

expulsion a la atmosfera, previamente filtrado, sin llegar a contaminar el lugar de trabajo.
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Los sistemas de ventilacion por dilucion acostumbran a utilizarse para el control de la
contaminacion sélo cuando no es posible el empleo de la extraccion localizada, pues las
grandes cantidades de aire templado que son necesarias para sustituir el aire que se extrae
pueden dar lugar a elevados costes de funcionamiento.

Los sistemas de extraccion localizada se componen de hasta cuatro elementos basicos: los
elementos de captacién o campanas, el sistema de conductos (incluyendo la chimenea y

conductos de recirculacion), el depurador y el ventilador.

2.2Definiciones béasicas

1 Ladensidad (d) del aire que se define como su masa por unidad de volumen y se
expresa habitualmente en kilogramos por metro cubico (kg/m3). A la presion de 1
atm. Y 20°C de temperatura, su valor es de 1,2 kg/m3. La densidad es inversamente

proporcional a la temperatura, a presion constante.

91 El flujo volumétrico (Q), habitualmente denominado "caudal" se define como el
volumen o cantidad de aire que atraviesa una seccion determinada por unidad de
tiempo.

Esta relacionado con la velocidad media (V) y el area (A) de la seccion atravesada por la

expresion Q = AV
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El aire como cualquier fluido circula siempre de las regiones de mayor presion a las de
menor, en ausencia de aporte de energia (un ventilador). Una masa de aire en movimiento

tiene asociadas tres presiones distintas, matematicamente relacionadas:

1 Presion estéatica (PE) se define como la presion que tiende a hinchar o colapsar el
conducto y se expresa en milimetros de columna de agua (mmcda), se mide
normalmente con un manémetro de columna de agua y de ahi las unidades
empleadas.

La presién estatica puede ser positiva 0 negativa con respecto a la presion atmosférica del
local, pero debe medirse perpendicularmente al flujo de aire, empleando un tubo de Pitot 0 a

través de un orificio perforado en la pared del tubo.

1 Presion dinamica (PD) se define como la presidn requerida para acelerar el aire
desde velocidad cero hasta una cierta velocidad (V) y es proporcional a la energia
cinética de la corriente de aire. Algunos calculos sencillos para aire en condiciones

estandar dan un valor para la presion dinamica expresado por la ecuacion:

PD = (V/4,04)2,

PD en mmcday V en m/s

La presion dindmica se ejerce siempre en la direccion del flujo y es siempre positiva.

La Presién total (PT) se define como la suma algebraica de las presiones estaticas y

dindmica:

PT = PE + PD

La presion total es una medida del contenido energético del aire, por lo que siempre va
descendiendo a medida que se produce el avance del aire por el interior del conducto;

Uunicamente aumenta al pasar por el ventilador
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2.3Principios del flujo del aire
El flujo del aire en los sistemas de ventilacion industrial esta gobernado por dos principios
basicos de la mecanica de fluidos: la conservacion de la masa y la conservacion de la
energia. Se trabaja entonces con las siguientes hipétesis:
i Se desprecian los efectos del intercambio térmico
I Se considera que el aire es incompresible (densidad constante)
T Se supone que el aire es seco; la presencia de vapor de agua disminuye la densidad del
aire por lo que deben efectuarse en este caso correcciones.
i Seignoran el peso y volumen de contaminantes en el aire, para las concentraciones

habituales.

La conservacion de la masa exige entonces que el caudal que entra en una campana debe
ser el mismo que el que atraviesa el conducto que sale de ella.

En la unién de dos conductos, el caudal de salida debe ser igual a la suma de los caudales
de cada uno de ellos, etc.

La conservacion de energia exige tener en cuenta todos los cambios de energia que se
producen a medida que el aire fluye de un punto a otro; en términos de las presiones

previamente definidas, este principio puede expresarse de la forma:

PE1 + PD1=PE2 + PD2 + hp

100




PROYECTO FINAL INTEGRADOR

UNIVERSIDAD
Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo FASTA

Alumno: Di Sciascio Eduardo Javier

Donde el sub2ndice fiild indica un pununpuntagu a g
aguas abajo (recibe el aire impulsado por el ventilador) y hp valora la pérdida de energia
sufrida por el aire mientras fluye de un punto a otro. Obsérvese que segun este principio la

presion total debe disminuir en la direccion en la que discurre el flujo.

2.4Pérdidas de carga en conductos
Existen dos componentes de la pérdida global de presién total en un tramo de conducto:
1) pérdida de carga en los tramos rectos
2) pérdida de carga en los puntos singulares (codos, uniones, etc.)
La pérdida de carga en los tramos rectos es una funcion compleja de la velocidad del aire,
didmetro del conducto, densidad y viscosidad del aire y de la rugosidad superficial del
conducto.
El calculo de ambas pérdidas se realiza mediante el empleo de ecuaciones mateméticas

gue facilitan la suficiente aproximacion.

2.5Caracteristicas de la extraccion e impulsion
Cuando el aire es impulsado a través de una pequefia abertura mantiene su efecto
direccional durante una distancia considerable mas alla de la abertura ( por ejemplo 10% de
la velocidad en la boca a 30 didmetros de distancia a la boca de impulsién).
Sin embargo, si el flujo del aire a través de la misma abertura fuese de manera que actuara
como una extraccion con el mismo caudal, el flujo se volveria casi no direccional y su radio
de influencia se veria fuertemente reducido (por ejemplo 10 % de la velocidad en la boca a
un didmetro de la boca de aspiracién).
Por esa razon la extraccion localizada no debe emplearse cuando un proceso no pueda
desarrollarse en la proximidad inmediata de la campana de extraccion. Asimismo, debido a
este efecto, debe hacerse todo lo posible por encerrar la operacion tanto como se pueda.

2.6Sistemas de ventilacion

2.6.1 Ventilacion por dilucion
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La ventilacion por dilucion consiste en la dilucién del aire contaminado con aire sin
contaminar, con el objeto de controlar riesgos para la salud, riesgos de incendio y explosion,
olores y contaminantes molestos.
El empleo de esta forma de ventilacion, de cara a la proteccion de la salud, esta sometido a
varias limitaciones:
- La cantidad de contaminante generada, no debe ser demasiado elevada, pues se
necesita un caudal excesivo.
- Los trabajadores deben estar suficientemente alejados del foco de contaminacion o la
dispersion del contaminante debe producirse en concentraciones lo bastante bajas,

para que la exposicion de los operarios, no supere los valores admisibles.

La toxicidad del contaminante debe ser baja.

La dispersion del contaminante debe ser razonablemente uniforme.

La aplicacion mas frecuente de este tipo de ventilacion, es el control de vapores organicos
cuyo valor admisible sea igual o superior a 100 ppm. También se utiliza en la ventilacion de
locales pequefios, donde no existen puestos de trabajos fijos.

Los principios basicos de utilizaciéon deben de sequir el orden siguiente:

1. Elegir a partir de los datos disponibles, la cantidad de aire suficiente para conseguir una
dilucion satisfactoria del contaminante; en los manuales especializados existen tablas al
efecto.

2. Situar si es posible los puntos de extracciéon cerca de los focos del contaminante, a fin de
beneficiarse de la "ventilacion puntual".

3. Situar los puntos de introduccion y extraccion del aire de tal forma que el aire pase a
través de la zona contaminada. El trabajador debe estar situado entre la entrada de aire y el
foco contaminante.

4. Sustituir el aire extraido mediante un sistema de reposicion del mismo. El aire aportado
debe ser calentado durante las épocas frias. Los sistemas de ventilacion por dilucién
manejan habitualmente grandes cantidades de aire mediante ventiladores de baja presion;
para que funcionen satisfactoriamente es imprescindible reponer el aire extraido.

5. Evitar que el aire extraido vuelva a introducirse en el local, descargandolo a una altura
suficiente por encima de la cubierta y asegurandose que ninguna ventana u otra abertura se

encuentra situada cerca del punto de descarga.
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El empleo de la ventilacion por dilucion requiere que la cantidad de contaminante generada
no debe ser demasiado elevada, los trabajadores deben estar suficientemente alejados del
foco contaminante, la toxicidad del contaminante debe ser baja y la dispersion del
contaminante debe ser razonablemente uniforme.

La ventilacion por dilucidon encuentra su aplicacion mas frecuente en el control de vapores
organicos cuyo TLV sea igual o superior a 100 ppm. Los datos reales sobre la velocidad de
generacion del vapor organico pueden obtenerse en la propia instalacion si ésta dispone de
registros adecuados sobre el consumo de materiales.

La ventilacion por dilucion se aplica también en casos especiales por ejemplo:

I Para la prevencién de incendios y explosiones (cuando no existen trabajadores y se
puede superar ampliamente el TLV pero no el Limite Inferior de Inflamabilidad). Por ejemplo
el TLV del xileno es 100 ppm. EI LIl del xileno es 1%, es decir, 10.000 ppm. Para que una
mezcla de aire y xileno sea segura contra incendios y explosiones ha de ser mantenida por
debajo del 25% del LI, es decir 2.500 ppm. La exposicidon a tal concentracion puede
provocar dafios severos e incluso la muerte. Sin embargo, en hornos de coccién, estufas de
secado, en secaderos cerrados, en el interior de conductos de ventilacion, etc., debe
emplearse ventilacion por dilucion a fin de mantener las concentraciones por debajo del LII.
I Para el control del ambiente térmico. La funcién primaria del sistema de ventilacion es, en
este caso, prevenir las molestias importantes o el posible dafio de aquellas personas que
trabajan en dicho tipo de ambientes. De todos modos la introduccion de cualquier sistema
de ventilacion para estos fines, debe ser precedida de una evaluacion fisiologica en

términos de estrés térmico potencial para los ocupantes del ambiente caluroso de que se
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trate. La ventilacion por extraccion puede utilizarse para eliminar el calor y/o humedad
excesivos siempre que se disponga de aire de sustitucion mas frio.
Para calcular el volumen de aire necesario para la dilucion de los contaminantes se utilizan

las expresiones:

P K P.K
Q=1000 —— 0 Q = 24400
TLV Pm . TLV

Segun el TLV venga expresado en mg/m3 o ppm

Siendo Q = Caudal de aire necesario en m3/hora (25°C y 760 mmHg) para diluir el

contaminante,

P = Peso del contaminante generado en g/hora,
Pm = Peso molecular del contaminante,
K = Coeficiente de seguridad (Tabla 8-1)

Si sustituyo en la expresion anterior P =V . d, siendo V = Volumen del contaminante

evaporado en I/h. y d = Densidad en Kg/dm3, la expresion resulta de forma simplificada

24 .V .d. 10°
Q= x K
Pm . TLV
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Peligrosidad del contaminante | K, Distancia al foco K,
TLV == 500 ppm 1 Cerca de la Ventilacion 1
TLV de 100 a 500 ppm 2 Mediana de la Ventilaciéon 2
TLV <= 100 ppm 3 3
Evolucién del contaminante K3 Efectividad K4
Regular 1 Buena 1
Irregular 2 Mediana 2

Tabla 8-1: COEFICIENTES DE SEGURIDAD

Cuando existe mas de un contaminante se calcula el caudal necesario para diluir cada uno
de ellos y se suman si sus efectos son aditivos. Si sus efectos son independientes se

adoptara el mayor valor Q obtenido.

2.6.2 Ventilacion local.
El sistema de ventilacidn local o por extraccion localizada tiene como objetivo captar el
contaminante en la vecindad inmediata del punto donde se ha generado (el foco
contaminante), evitando asi que se difunda al ambiente del conjunto del local.
El ejemplo mas simple, y que todo el mundo conoce, lo constituyen las campanas de cocina.
Se sitlan inmediatamente encima del punto donde se producen los humos para captarlos
alli, impidiendo asi que toda la cocina se llene de humo. Este mismo principio es
ampliamente usado en la industria.
La diferencia entre la campana de cocina y las que se emplean en la industria es que estas
Gltimas tienen formas muy diversas, segun cuales sean las caracteristicas del foco
contaminante. Asi, existen las conocidas cabinas de pintura, las extracciones que se
emplean en las cubas de cromado o de tricloetileno, las que se instalan en las sierras

circulares para madera y muchas otras.
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1 Elementos principales
En todo sistema de extraccién localizada se distinguen los siguientes elementos principales:

1 Campana: (una o varias) para la captacion del contaminante en el foco.

1 Conductos: Para transportar el aire con el contaminante al sitio adecuado, evitando
gue se disperse en la atmésfera.

1 Separador: Para separar el contaminante de aire, recogiéndolo de forma adecuada y
liberar aire limpio.

1 Ventiladores: Para transmitir la energia necesaria al aire y hacerlo circular a través
del sistema.

1 Purificadores del aire (no siempre).Para purificar el aire recogido antes de su vertido

al exterior.

Conducto

Entroda
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2.6.3 Campanas de extraccion localizada
La funcion esencial de una campana es crear un flujo de aire que capture eficazmente el
contaminante y lo transporte hacia la campana, captando el contaminante antes que se
difunda al ambiente general del local de trabajo.
Los gases, vapores y humos no presentan una inercia significativa, al igual que las
particulas pequefias de polvo; este tipo de materiales se mueve si lo hace el aire que les
rodea.
Asimismo es de muy poco valor el criterio de que el contaminante sea "mas pesado” 0 "mas
ligero" que el aire; en general el contaminante se comporta "como si fuese aire", no
moviéndose por su densidad, sino siguiendo las corrientes de aire. El movimiento habitual
del aire asegura una dispersion uniforme de los contaminantes, salvo en operaciones con
gran desprendimiento de calor o frio, o cuando un contaminante es generado en gran
cantidad y se logra controlarlo antes de que se disperse.
Las campanas se clasifican en cabinas, que encierran total o parcialmente el proceso o
punto de generacion del contaminante, como por ejemplo una campana de laboratorio o la
clasica cabina de pintura y campanas exteriores, que estan situadas adyacentes al foco de
contaminante pero sin encerrarlo, como por ejemplo las rendijas a lo largo de la boca de
una cuba o una abertura rectangular sobre una mesa de soldadura.
Una variante de la campana exterior es el sistema de impulsién-extraccion donde se
impulsa un chorro de aire a través del foco contaminante, hacia la campana de extraccion.
El contaminante es controlado, especialmente, por el chorro, mientras la funcion de la
campana es recibir el chorro y aspirarlo, por ejemplo los sistemas empleados en las cubas
abiertas para tratamientos electroliticos. Debe ponerse especial cuidado en su disefio y uso
pues es posible que el chorro de impulsion mal dirigido aumente la exposicion de los
trabajadores si no se utiliza debidamente.
1 Los principios béasicos para el disefio de una campana exige la definicion de tres
aspectos esenciales en la misma:
1.° La geometria,
2.° El caudal de aspiracion necesario.

3.° la pérdida de carga a que dara lugar.
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Asi debemos de tener en cuenta los aspectos siguientes:

_ Encerrar la fuente contaminante tanto como sea posible.

_ Capturar el contaminante con la velocidad adecuada.

_ Extraccion del contaminante, fuera de la zona de respiracion del operario.

_ Adecuada velocidad de transporte, para evitar deposiciones en los conductos.
_lgualar la distribucion de aire a todo lo largo de las aberturas de las campanas.
_ Descarga del aire extraido lejos del punto de reposicion.

_ Suministro adecuado de aire, para compensar el extraido y originar una depresion.

Condiciones de dispersidn Elemplo Welocidad de
el comlarmimante | _l:,llilll, m's
Liberado practicamente sin Evaporacion cesde depdsiios; 025-05
O] B s trancalo |dasangrace, et

Liberado & baja welocidad en Cabinas de pindurs; lenado intermilenls | D51
are moderadaments Iranquila. | de recipientes, ransierencia entre

Cintas rensportnooras o Dnn

valocidad, sokdadura; recubrimenbos:

| super ficiaks; pasivaio |
Gensracion activa &0 una 1ona | Cabinas de pindura poto profundas, 1-25
de FEF"J"-'J momesnbo e are lenndn de barnies; cargn de cintas

_"mﬁﬂl:l'tml]'ﬁﬁ; MaChaCasion s 1
Liberada con alla valdcidai Desharkada, chorreado abrasing, 25 =10
inicial & ura Tors de desmalkded &n fundiciones
marimienta my rapicka

Tabla 8-2: ELECCION DE VELOCIDAD DE CAPTURA

2.6.4 Comprobacion de los sistemas de ventilacion
Todos los sistemas de ventilacion deben comprobarse en el momento de su instalacién, a
fin de verificar el caudal o caudales, para obtener informacion que pueda compararse con
los datos de disefio. La comprobacion inicial proporcionara una referencia para el
mantenimiento periddico y la deteccion de los fallos del sistema en el supuesto que se
produjera una averia.
La medicion mas importante en la comprobacion de un sistema de ventilacion es el caudal,
determinando la velocidad del aire y el area de la seccién del conducto o abertura en el
punto de medida.
Las mediciones de la presion del aire se emplean para determinar la presion estatica del

ventilador, asi como la pérdida de carga en campanas, equipos depuradores y otros
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elementos de un sistema de extraccion. Las medidas de presion pueden ser Utiles para
localizar obstrucciones en el conducto y detectar puntos en los que se producen fugas de
aire importantes.

2.6.5 Leyes de los ventiladores
En un mismo ventilador:
1. Ley: Los caudales son proporcionales al nimero de revoluciones.
2. Ley: Las presiones engendradas son di ralamente proporcionales al cuadrado del numero
de revoluciones.
3. Ley: Las potencias son directamente proporcionales al cubo del nimero de revoluciones.
En ventiladores geométricamente semejantes:
4. Ley: Los caudales son directamente proporcionales al cubo de los diametros.
5. Ley: Las presiones engendradas son directamente proporcionales al cuadrado de los
diametros.
6. Ley: las potencias son directamente proporcionales a la quinta potencia de los diametros.
7. Ley: Los caudales no varian con la densidad del aire.
8. Ley: Las presiones engendradas varian en relacion directa con la densidad.
9. Ley: Las potencias absorbidas varian directamente con la densidad.
Un mismo ventilador puede trabajar como impulsor o como extractor segun su posicion, por
lo que a la hora de su implantacion para solucionar un problema de ventilacién, sea general
o localizada, hay que tener en cuenta la velocidad de soplado y la velocidad de aspiracion,

gue son diferentes.

2.7 Especificaciones de la ley de seguridad e higiene
De acuerdo a lo establecido en la Ley 19587 de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en el
capitulo 11 de ventilacion se menciona lo siguiente:
Art 64: en todos los establecimientos, la ventilacion contribuira a mantener condiciones
ambientales que no perjudiquen la salud al trabajador.
Art 65: los establecimientos en los que se realicen actividades laborales deberan ventilarse
preferentemente en forma natural.
Art 66: la ventilacion minima de los locales, determinada en funcién del nimero de

personas, sera la establecida en la siguiente tabla:
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Ventilacion minima requerida en funcién del nimero de ocupantes:

Para actividad sedentaria

Cantidad Cubaje del

de local Caudal de aire
Tabla N° 29, extraida de la ley m3 por
19587. personas persona necesario en

m3 por horay
por persona

1 3 43
1 29
1 9 21
1 12 15
1 15 12

Para actividad moderada

Cantidad Cubaje del

de local Caudal de aire
Tabla N° 30, extraida de la ley m3 por _
personas persona necesario en

19587.

m3 por horay
por persona

1 3 65
1 43
1 31
1 12 23
1 15 18

Art 67: si existiera contaminaciéon de cualquier naturaleza o condiciones ambientales que
pudieran ser perjudiciales para la salud, tales como carga térmica, vapores, gases, nieblas,
polvos u otras impurezas en el aire, la ventilacion contribuird a mantener permanentemente
en todo el establecimiento las condiciones ambientales y en especial la concentracion
adecuada de oxigeno y de los contaminantes dentro de los valores admisibles y evitara la

existencia de zonas de estancamiento.
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Art 68: cuando por razones debidamente fundadas ante la autoridad competente no sea
posible cumplimentar con lo expresado en el articulo precedente, ésta podra autorizar el
desempeiio de las tareas con las correspondientes precauciones, de modo de asegurar la
proteccion de la salud del trabajador.

Art 69: cuando existan sistemas de extraccion, los locales poseeran entradas de aire de
capacidad y ubicacion adecuadas para reemplazar el aire extraido.

Art 70: los equipos de tratamiento de contaminantes, captados por los extractores
localizados, deberan estar instalados de modo que no produzcan contaminacién ambiental
durante las operaciones de descarga o limpieza. Si estuvieran instalados en el interior del
local de trabajo, éstas se realizaran Unicamente en horas en que no se efectlen tareas en el
mismo.

De acuerdo a lo establecido podemos determinar que para nuestro local, debido a la
presencia de material particulado y gases producto del proceso de soldadura se requiere la
instalacion de un sistema de extraccion localizado, ya que si bien existe un ventilador fijo del
tipo helicoidal y se cumple con la ventilacion requerida para una actividad moderada de
acuerdo a la tabla N° 30 de la ley, el mismo no soluciona la falta de velocidad en el aire ni
captacion de contaminantes en el foco de generacién por lo tanto, se debe implementar un
sistema de ventilacion que puede mantener el ambiente de trabajo con una concentracion
por debajo del limite de contaminantes establecido en la ley, segun ANEXO 3,
correspondiente al articulo 61 de la reglamentacién aprobada por decreto 351/1979, el cual
establece:

La CMP (concentraciéon maxima permitida) para los humos de soldadura es de 5 mg/m3,
con una notacion de B2, la cual no especifica riesgos ya que depende de varios factores,
como el tipo de electrodo, material a soldar, revestimientos de electrodos, entre otros.

Esta clasificacion no es clara ni especifica los riesgos de la inhalacién de los humos de
soldadura, por eso a continuacién se mencionaran algunos de los efectos que generan (a
partir de | a documentaci - -n nEI Sol da &asco dg

Seguridad y Salud Ocupacional):
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1 Efectos agudos

Se entiende como efectos agudos aquellos que sobrevienen por exposiciones a altas
concentraciones de contaminantes, muy superiores a los Valores Limites Ambientales,
durante cortos periodos de tiempo, que en el caso de los trabajos de soldadura podrian
llegar a ser de una jornada laboral. Estos dafios se corresponden con el concepto de
faccidentes de trabajod y |l os m8s comunes s

- Irritacion del tracto respiratorio
Algunos metales como el berilio, cadmio, cobre, cromo y niquel irritan los tejidos, lo que
puede dar origen a inflamaciones pulmonares (neumonitis) y acumulaciones de liquidos
(Edemas) de distinta gravedad segun el metal y la severidad de la exposicion.
Ciertos gases y vapores tales como los acidos clorhidrico y fluorhidrico, la acroleina, el
ozono, el dioxido de nitrogeno (NO2) y el fosgeno, provocan la irritacion de las mucosas de
las vias respiratorias y del tejido pulmonar, y dependiendo de su concentracion y del tiempo
de exposicion, pueden ocasionar desde leves irritaciones pasajeras hasta, en casos
especialmente desfavorables, la muerte por edema pulmonar.
En el caso de las cuatro primeras sustancias su accion irritante inmediata sobre ojos, nariz y
garganta puede servir de alerta al soldador, por el contrario en el caso de las otras dos y en
el de los metales anteriores, su inhalacion puede pasar desapercibida no apareciendo los
sintomas de la intoxicacion hasta 24 horas después de la exposicion.

- Asfixia quimica
El monéxido de carbono (CO) y el monoéxido de nitrégeno (NO) actian sobre los glébulos
rojos de la sangre modificando su composicién de forma que su funcién de oxigenacion de
los tejidos queda disminuida temporalmente, lo que provoca dolores de cabeza,
aturdimiento y malestar crecientes conforme aumenta la dosis inhalada.
En condiciones extremadamente desfavorables, como podria ser trabajando en el interior de
espacios confinados sin la ventilacion adecuada, podria llegarse a la inconsciencia e incluso
a la muerte por asfixia quimica.

- Fiebre de los metales

Los humos metalicos, fundamentalmente los del zinc, pueden provocar la llamada
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Afiebr e de cdrasterizadeepordubriesteémblores y otros sintomas similares a los
de la gripe que se presentan durante la noche posterior a la exposicion, y que normalmente

remiten posteriormente sin dejar secuelas.

1 Efectos crénicos

Se consideran efectos cronicos aquellos que se presentan como consecuencia de largos
periodos de exposicion a concentraciones moderadas de contaminantes, generalmente por
encima de los Valores Limites Ambientales.

- Efectos cronicos sobre el sistema respiratorio
Las finas particulas que forman los humos de soldadura pueden penetrar hasta la zona mas
profunda de los pulmones y a lo largo del tiempo llegar a causar dafios de muy distinta
relevancia que van desde neumoconiosis benignas con leves sobrecargas pulmonares,
como es el caso del hierro, que incluso pueden remitir, hasta graves fibrosis pulmonares
como las causadas por el berilio.
La exposicion continuada a gases y vapores irritantes puede conducir a patologias bronco
pulmonares crénicas, como en el caso de los fluoruros.

- Efectos crénicos sobre otros érganos
Ciertos metales, tales como el berilio, cadmio, cobre, manganeso y plomo, y gases como los
ya referidos anteriormente, mondéxido de carbono (CO) y mondxido de nitrégeno (NO), se
disuelven en la sangre pulmonar y se distribuyen por todo el organismo pudiendo llegar a
originar deterioros progresivos en diferentes érganos como estémago, rifones, corazon,

higado, huesos, sistema nervioso, etc.

- Efectos sensibilizantes
Se dice que una sustancia es sensibilizante cuando después de exposiciones a ella, mas o
menos prolongadas o intensas, se origina una hipersensibilidad hacia la misma, de forma
gue posteriores minimas exposiciones desencadenan reacciones fisioldgicas adversas
caracteristicas, muy superiores a las que en principio cabria esperar.
Los humos de soldadura, dependiendo de las caracteristicas del proceso seguido, pueden
contener algunas de estas sustancias sensibilizantes capaces de actuar fundamentalmente

sobre el sistema respiratorio, siendo el asma su efecto mas coman.
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En I os ALZmites de exposici-n pr of esommiadas 0,

de una nota que indica su condicion.

- Efectos cancerigenos
En los humos de soldadura, dependiendo de los procesos, pueden estar presentes
sustancias potencialmente cancerigenas tales como las sefialadas en la tabla 6.
Los conocimientos actuales no permiten definir con suficiente certeza el caracter
cancerigeno de los humos de soldadura en general, por ello el I.A.R.C. (Centro
Internacional de Investigaciones sobre el Cancer) los clasifica en el grupo 2B,
correspondiente alosagentesi posi bl es cancer 2 geono sS éptathicay
epidemioldgicos que indican que los canceres broncos pulmonares se dan con mayor
incidencia entre los soldadores que entre la poblacién general, en una relacién de 14 a 10,
aunque sin llegar a distinciones entre los diferentes procesos de soldadura.
Estos efectos son los mas caracteristicos de la inhalacién de todo tipo de humos de
soldadura y se manifiestan tras largos afos de trabajo, incluso finalizada la vida laboral,
debido a su acumulacién progresiva en el organismo o al proceso de deterioro de los
organos afectados. Estos dafos, de naturaleza y gravedad variables, se corresponden con
el concepto de Aenfermedad profesional 0.
Un agente cancerigeno a tener muy en cuenta es el amianto, al cual los soldadores pueden
estar expuestos en trabajos de soldadura y oxicorte en operaciones de mantenimiento y
desguace de equipos calorifugados con este material, tales como tuberias, hornos,
calderas, barcos, vagones etc, durante los cuales se desprenden fibras de amianto con
demostrada capacidad para provocar mesoteliomas pleurales y otros tipos de canceres

pulmonares.

- Efectos teratdégenos
Se consideran sustancias teratdgenas aquellas que pueden perjudicar el desarrollo del feto
durante el embarazo. En los humos de soldadura tienen esta propiedad el plomo y el

monoxido de carbono, y posiblemente el cadmio y el pentoxido de vanadio.
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2.8 Renovaciones de aire por hora

2.9
Renovaciones Renovaciones

da &ire de aire
Tipo de local por hora Tipo de local por hora
Talleres de pintura ., 30-60  Hospitales .......... 6- 8
Talleres de mecanizacion  6-10  Laboratorios ........ 6-12
Bancos ............. 6- 8 Lavabos ............ 10-15
Lavanderias ......... 20-30  Piscinas ..onin.l 10-30
Panaderias .......... 0-30  Porquerizas ......... 6-10
Oficings .......vvv 6- 8 Gallineros ........... 6-10
Cafds .............. 10-12  Restaurantes ........ 6-10
Bodegas de cargueros Salas de banquetes .. 610
gndgen:rage'slj"dé; =10 Salas de calderas ... 20- 0
lr:nsep%am v oy M e B4 8
BEFHES - oo v 6.0 Salas de clubs ...... 8- 10
Cocinas ............ 15.20  Selas de méquings .. 20-30

Gres . 10-15 Salas de espera en bu-
Fabricas [en generall  6-10 000 e 10-15
EucdionsE .. 0-30 Tintorerfas .......... 20 - 30
Gargies . ........... 610  TEAlros ... 10-15

2.10 Caracteristicas del local y de los equipos:
Largo: 100 metros
Ancho: 30 metros
Alto: 10 metros (en cumbrera)
Volumen total: 30000 metros cubicos.
El local cuenta con 30 ventiladores helicoidal colocados en la pared y/o sostenidos desde

los tensores del techo.
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Los ventiladores del local se utiliza como extractores del mismo, tiene un didametro de 100
centimetros, trabaja a 1500 rpm y de acuerdo a la ficha técnica del mismo cuenta con un
caudal de extraccion de 300 m3 /minuto, lo que equivale a un caudal de extraccion de
18000 m3/hora.

Ventilacion interna en planta

Extraccion de aire en planta
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Ventilacién natural en planta

Campanay ventiladores de extraccién de humos
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2.11 Métodos generales de control

Comenzaremos realizando un andlisis de los métodos de control en el lugar de trabajo

La Higiene Operativa es la parte de la Higiene Industrial encargada del control, entendiendo
por control la eliminacién o reduccion de la contaminacion existente en el ambiente de
trabajo hasta niveles considerados adecuados por la higiene teorica.

La proteccion inherente al proceso mismo, y que siempre es el resultado de su disefio, es
preferible ir a cualquier otro método de control, especialmente los que dependen de la
permanente intervencion humana.

Para poder elegir el método de control mas adecuado, es imprescindible un conocimiento
completo, por no decir exhaustivo, del conjunto de circunstancias que acompafan al riesgo.
De estas circunstancias, podriamos citar entre otras: conocimiento de la fuente de
contaminacioén, camino que recorre el contaminante hasta llegar al trabajador, tiempo de

exposicion, método de trabajo, etc.
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Como norma general, debemos sefialar que el momento méas oportuno para la instalacién
de los diferentes controles de ingenieria, es durante la construccion de la propia instalacion
productiva. El disefio de dicha instalacion debe tener en cuenta los métodos de control.

La influencia de un area sobre otra y de una actividad laboral sobre otras, deberan ser
tenidas en cuenta, siendo evaluados estos factores como peligros combinados.

Todos los sistemas y sus componentes deberan ser disefiados de tal manera que los
contaminantes puedan ser mantenidos por debajo de sus valores Limites Umbrales
aceptados.

Para el control de los contaminantes o eliminacién de éstos se puede actuar sobre tres
areas diferentes:

Foco de generacion del contaminante, con objeto de impedir la formacion de éste, o en caso
de generarse, impedir su paso hacia la atmésfera del puesto de trabajo.

Medio de difusién, para evitar que el contaminante ya generado se expanda por la
atmosfera y alcance niveles peligrosos para el operario u otros operarios proximos al puesto
de trabajo en cuestion.

Receptor, protegiendo al operario, para que el contaminante no penetre en su organismo
(Figura 27).

FOC0 NEDIO RECEPTOR
t
Figura N° 27.

1 Sobre el foco puede actuarse de diferentes formas:
0 Disefiando el proceso, teniendo en cuenta los riesgos higiénicos.

0 Sustituyendo el producto.
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Modificando el proceso.
Encerrando el proceso.
Aislando el proceso.
Utilizando métodos humedos.

Correcto mantenimiento.

& Ox x ox o ox o«

Extraccion localizada.

1 Sobre el medio se puede actuar por:
Limpieza.

Ventilacién general.

Aumento de la distancia entre emisor y receptor.

o Ox ox Ox

Sistemas de alarma.

1 Sobre el operario puede actuarse por:
Formacién c informacion.

Disminucion del tiempo de exposicion.
Encerramiento del operario.

Material de proteccion individual.

o Ox Ox Ox Ox

Higiene personal.

A continuacion se detallan algunos de los métodos citados anteriormente:

9 Disefio del proceso:
Es muy importante que durante la fase de proyecto, sean tenidos en cuenta los riesgos
higiénicos que puede generar el proceso en cuestion. El objeto de dicha atencién es el
correcto disefio del proceso, asi como de los instrumentos o maquinaria que lo llevaran a
cabo. Tres parametros que conviene sefalar a la hora del disefio son: encerramiento del
proceso, automatizacion y !a integracion del calculo de balance de masas con objeto de

disminuir la capacidad de formacion de subproductos.
9 Sustitucion de productos:

La sustitucidon de un material téxico por otro menos téxico, es un método sencillo y practico

de reducir un riesgo. Por ejemplo, se puede citar la sustitucion de pinturas que contengan
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pigmentos de plomo, por otras pinturas que contengan pigmentos de metales menos
toxicos. En operaciones de limpieza puede estudiarse la utilizacion de soluciones acuosas
con detergentes adecuados en lugar de disolventes organicos.

En nuestro caso se recomienda evaluar sustituir el tipo de electrodos por otro que entrafie o

genere menos contaminantes en forma de gas o material particulado.

1 Modificacion del proceso
Hay trabajos en los cuales se puede modificar el proceso sin cambiar el remitido de la
operacion logrando variar ampliamente las condiciones de trabajo. La pintura por rociado
electrostatico automatico es higiénicamente mejor que la pintura con pistola de aire
comprimido. La pintura a pincel o por inmersion, en lugar de la realizada a pistola disminuye
la concentracion de contaminantes en el aire, I-a sustitucion de discos giratorios por

pulidoras de baja velocidad en los cordones de soldadura, reducen el nivel de polvo.

1 Aislamiento
Algunas operaciones con riesgo higiénico pueden ser aisladas de los operarios cercanos. El
aislamiento puede conseguirse mediante una barrera fisica de forma que el operario no
tenga que estar en las proximidades del foco contaminante, salvo cortos periodos.
El aislamiento es util en trabajos que requieren relativamente pocos operarios y en los que
el control, por otros procedimientos, es dificultoso o inviable. La zona peligrosa de trabajo
puede ser aislada del resto de las operaciones y asi eliminar la exposiciéon de la mayoria de
los trabajadores. Un ejemplo son las operaciones de arenado de los barcos, las cuales
deben realizarse en zonas espdésales aisladas de los otros trabajadores, o bien realizar
estas operaciones fuera del horario normal de trabajo, con lo cual se evita el riesgo para
todos aquellos operarios no directamente relacionados con el trabajo.
Lo indicado respecto a trabajos realizados fuera de las horas normales de trabajo, porque
puede aplicar a las operaciones de desmolde, asi como ciertas operaciones de
mantenimiento, como el lavado de tanques, cuando se procesan materiales muy téxicos,
deben emplearse manipuladores teledirigidos para manejar el equipo desde un lugar
alejado.

El aislamiento total puede ser conseguido mediante mecanizacion o automatizacion.
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El aislamiento de las operaciones peligrosas o la ubicacién de una o mas de dias en un
recinto separado, no solo reducen notablemente el nUmero de operarios expuestos, sino
gue también simplifica mucho los procedimientos de control necesarios.

Habra que tomar medidas de control especiales en los periodos dedicados a la limpieza del

equipo aislado.

1 Métodos humedos
Las concentraciones de polvos peligrosos pueden ser reducidas por la aplicacion de agua o
cualquier otro liquido sobre la fuente de polvo.
El método humedo es uno de los procedimientos mas sencillos para el control del polvo, si
bien su eficacia es funcién de la correcta realizacion del método, esto puede requerir el
agregado de un agente humectante y es necesario proceder a la eliminacion del polvo antes
de que se seque.
Este método se utiliza humedeciendo la arena abrasiva, las superiores antes de tratarlas o
mojando les suelos intermitentemente, focos todos ellos, de generacion de polvo. En

algunas ocasiones, es preciso recurrir al rociado con agua o presion.

1 Sistemas de alarma
La instalacion de medidores directos de contaminantes, asi como conexién a sistemas de
alarma, en caso de que se superen determinados niveles en la concentracion de
contaminantes en el ambiente de trabajo, puede ser muy util en zonas proximas al foco

emisor o donde por diferencias de temperatura, puede acumularse contaminante quimico.

1 Limpieza
La limpieza del puesto de trabajo es fundamental para el control de los contaminantes.
El polvo acumulado en el puesto de trabajo puede retornar a la atmosfera, debido a
choques o corrientes ce aire, por tanto debe ser eliminado antes de que esto ocurra.
Lo mismo ocurre con los disolventes, ya que los vertidos en el suelo o en la maquina, los
trapos impregnados o los equipos que pierden disolvente, originan zonas, en contacto con

la atmésfera libre, donde el disolvente se evapora y se mezcla con d aire.
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No se puede lograr un buen control de los contaminantes si la limpieza y el mantenimiento
no son adecuados.
La limpieza de instalaciones y equipos debe efectuarse por procedimientos humedos o de

aspiracion, nunca por soplado con chorro de aire a presion.

1 Formacion e informacién
Es imprescindible que los opéranos sean conscientes de los diferentes riesgos que entrada
Su puesto de trabajo. Asimismo, deben también conocer el perfecto manejo y mantenimiento
al que deben ser sometidos los diferentes elementos de control, que les son puestos a su
disposicion.
A este respecto cabe comentar la gran importancia que se da a este aspecto en las
diferentes directivas comunitarias sobre salud laboral.
Es muy importante destacar la obligacion empresarial de informar a los trabajadores sobre
los riesgos derivados de su exposicion a los contaminantes, las medidas técnicas de control
existentes, las medidas que deben tomar los trabajadores, los procedimientos de evaluacion
de riesgo, la necesidad de llevar a cabo mediciones de control y las consecuencias
previstas en caso de superacion de un valor limite. Esta obligacion basica del empresario

también esta recogida en las diferentes directivas particulares aparecidas.

1 Rotacion del personal
Este método de control administrativo se basa en la disminucion del tiempo de exposicion,
parametro que es de suma importancia a la hora de evaluar el riesgo existente de aparicion
de efectos crénicos sobre el organismo. La aparicion de dichos efectos esta en funcion de la
«dosis» recibida por el trabajador que a su vez viene determinada por la concentracion del

contaminante y por el tiempo de exposicion.

1 Encerramiento del trabajador
Este método se aplica, en los casos en que por su volumen o caracteristicas no pueden
cerrarse el proceso y la automatizacion de éste, es suficiente para que el operario pueda

estar aislado del foco del contaminante en cabinas o zonas con acondicionamiento de aire.
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1 Higiene personal
El operario debe disponer de servicios adecuados a las necesidades de su aseo personal,
una vez terminado el trabajo. Asi mismo en aquellos puestos en los que se manipulen
sustancias peligrosas, el operario debe contar con los medios para eliminar cualquier
salpicadura o resto. La incorrecta situacion de los lavabos hace que los operarios recurran a
ellos cuando es imprescindible y algunos casos dan lugar a actitudes incorrectas, como
lavarse en el puesto de trabajo con los materiales del proceso, disolventes, etc.
Debe estar prohibido comer y beber donde se manipulan sustancias téxicas que puedan
contaminar los alimentos.
Hasta este punto se han notado varios métodos de control utilizados en las distintas tareas
encaminadas hacia la prevencion de la aparicién de efectos agudos y crénicos en el
organismo, relacionados con la presencia de contaminantes quimicos en el ambiente de

trabajo.

2.12 Conclusién
Luego de haber analizado el puesto de trabajo, podemos decir que la identificacion y
evaluacion de riesgos son instrumentos fundamentales y previos para la planificacion y
ejecucion de las medidas preventivas que contrarresten o minimicen los riesgos a los que

esta expuesto el trabajador.
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3. PROTECCION CONTRA INCENDIOS

3.1Estrategia de seguridad contra incendios
El disefio de una correcta estrategia de seguridad contra incendios basa su actuacion en
dos etapas fundamentales:
1- Prevencion de la igniciéon
2- Control y extincién del incendio
Teniendo en cuenta a las mismas se pueden conformar estrategias contra incendios que
abarquen desde el disefio de las instalaciones (edificios, plantas industriales, etc.), hasta

planes de accién (alertas, modos de extincion, rutas de evacuacion, etc.).

3.2Prevencién de la ignicion
La primera oportunidad de alcanzar la seguridad contra incendios es la separacion de
fuentes potenciales de calor con posibles combustibles (materiales incendiarios) que se
encuentren en el lugar y puedan llegar a interactuar en determinado momento.
Los ingenieros y arquitectos siguen rigurosas normas de construccion que brindan la
seguridad y funcionalidad de un edificio; como ser evacuacion de gases de combustion,
pararrayos, carga adecuada de elementos eléctricos, instalacion de cocinas y artefactos de
calefaccion, etc.
Estadisticamente esta probado que la mayoria de los incendios ocurren por negligencia de
los ocupantes al no respetar las pautas establecidas por los constructores de un edificio; por
ejemplo almacenando combustibles, sobrecargando las lineas de electricidad o
introduciendo cambios en las estructuras originarias (extension de tendidos eléctricos o de
gas).
Es por ello que todo el proceso de prevencién se basa en el control. Asi tenemos:
1 Control sobre las fuentes de energia: Ya sea por la eliminacion de la fuente de calor o
bien por la adecuada velocidad de la liberacion de calor.
1 Control de la interaccion fuente - combustible: eliminando o acotando a limites
seguros la transferencia del calor o bien el transporte del combustible.
9 Control de combustibles: Eliminandolo o bien reduciéndolo a limites seguros de

almacenamiento y de distribucién.
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3.3Control y extincion del incendio

El control del incendio involucra a medidas tales como:

1 Control del proceso de combustion:
Aqui se aplican todas las condiciones necesarias que sean efectivas para retardar el
proceso de combustion e impedir que el incendio se desate y se propague.
A tal fin se deben detectar los riesgos que ayuden al crecimiento del incendio vinculados
implicitamente con el combustible. Algunos pardmetros a tener en cuenta son: propagacion
de las llamas, tasa de liberacion de calor, cantidad de combustible disponible para alimentar
el fuego, liberacién de gases toxicos y humo. Este altimo punto es de gran importancia dado
gue la mayoria de las muertes que se producen en un incendio son por intoxicacion al
inhalar dichos gases.

1 Control del fuego por construccion:
Aqui nos referimos a los detalles constructivos que ayudan a minimizar la propagacion del
incendio. Las barreras tales como paredes, divisiones y pisos retrasan el avance del fuego.
La efectividad de las mismas esta dada por los materiales de construccion y detalles
constructivos como ser puertas, ventanas, conductos de ventilacion, etc. Aungue inusual, un
incendio de grandes proporciones puede poner en falla al sistema estructural del edificio.

1 Supresion del fuego:
La clave del éxito de la supresion del fuego radica en la deteccién y alerta temprana de un
incendio para poder asi activar los mecanismos de extincién adecuados
(autométicos o manuales).
Los mecanismos de deteccion pueden basarse en sensores de humo o bien de variaciones
del régimen de calor. Cualquiera de los métodos que se elija debera detectar el incendio,
alertar y proveer del tiempo suficiente tanto para evacuar a los ocupantes del edificio, como
para activar las medidas de supresion con las que se cuenta.

1 Mecanismos de supresion automaticos:
Son mecanismos que alertan, detectan y extinguen un incendio de forma automatica. Los
mas comunes son aquellos sistemas con rociadores de agua (sprinklers), espumas y gases
limpios.
La gran ventaja de estos radica en la pronta intervencion al actuar directamente sobre el

fuego y en que no se ven afectados por factores tales como el humo y calor.
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1 Mecanismos de supresion manuales:
Estos sistemas requerirdn de la operacion humana para su empleo. Detectado el incendio,
se procederd a dar alarma al cuartel de bomberos y ocupantes del lugar, procediendo a su
evacuacion. Se deberé juzgar la apropiada intervencion de las personas presentes en el
lugar para extinguir el fuego. Si fuese adecuado por sus conocimientos, experiencia y
entrenamiento se procedera a dar combate al incendio en su etapa inicial. Los agentes mas
empleados en este tipo de supresion son las mangueras de agua contra incendio y los
extintores de polvos quimicos secos y espumas sintéticas.
El disefio de una estrategia de seguridad contra incendios basa su accion en la prevencion
de la ocurrencia del mismo trabajando en la interaccion de las variables calor / combustible.
La estrategia se completa con la adopcién de diversas medidas tendientes a la salvaguarda
de personas y de bienes encarando la pronta supresién del incendio mediante mecanismos
y agentes de extincion adecuados.
Estos mecanismos de supresion basan su eficacia en la deteccion, alerta y extincion
temprana de un foco de incendio. La evacuacion de los ocupantes de un edificio es la tarea
prioritaria, en todo momento se debera velar por la salud y refugio de las personas

evacuadas.

3.4Fisicay quimica del fuego

1 Combustion
La combustion es una reaccién exotérmica (libera energia calérica) que involucra a un
combustible (s6lido, liquido o gaseoso).
El proceso obedece a una reaccién de oxidacion, en la cual se necesita la presencia de un
combustible y un agente oxidante. El agente oxidante mas comun lo constituye el oxigeno
atmosférico que se encuentra presente en el aire en una proporcion del 21%. Los
combustibles incluyen diversos materiales que debido a sus propiedades quimicas, pueden
oxidarse para producir compuestos mas estables que los mismos reactivos, como ser el
diéxido de carbono, agua y liberacién de calor.
En general, el uso del término agente oxidante, oxigeno y aire es indistinto salvo que se

exprese lo contrario.
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1 lgnicion y proceso de combustion
Se entiende por ignicion al proceso por el cual se inicia la combustién. La ignicién puede ser
provocada, por ejemplo, cuando se acerca una llama o chispa a la mezcla de aire/
combustible o bien espontanea cuando se alcanza una temperatura limite, en cuyo caso se
habla de punto o temperatura de auto ignicion.
Para que el proceso de combustion se convierta en sostenido, las moléculas de oxigeno y
combustible deben alcanzar un estado activado que resultan en la formacion de particulas
altamente reactivas denominadas radicales libres; estas inician reacciones rapidas en
cadena que convierten al combustible y al oxigeno en productos de combustion, con la
consecuente liberacion de energia calorica.
Una vez que ha ocurrido la ignicion, la combustion durara hasta que todo el combustible u
oxidante se haya consumido.
Para combustibles liquidos y soélidos, la ignicion de la llama ocurre cuando se alcanza un
estado gaseoso que se logra con el suministro de calor, creando asi una fase de vapor y
aire en la superficie del combustible.
Para los combustibles liquidos esto se manifiesta con la evaporacion y se lo denomina
punto de inflamacién. Los sélidos en cambio, deberan sufrir a priori una descomposicién
guimica denominandose a dicho proceso pirolisis. El punto en cual se inicia esta
transformacion se denomina limite de pirolisis o temperatura de superficie.
Los factores que influyen sobre la temperatura de ignicién y en el proceso de combustion
son variados y entre ellos encontramos: velocidad del flujo de aire, tamafio y estado del

combustible, velocidad de calentamiento, etc.

3.5Triangulo y tetraedro del fuego
A los fines de graficar el proceso de combustidén en general se recurre al triangulo y

tetraedro del fuego.

El triangulo asocia al fuego con los elementos fisicos que lo componen, asi tenemos

representada la vinculacion del fuego con el combustible, el oxigeno y el calor.
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Triangulo del Fuego

Describe agentes fisicos

| La remocion de uno de los
| elementos, resulta en la extincion
| de la llama.

‘Oxigeno

Gases Inertes 5 4 CFC , HCFC, F-cetonas

{Combustible |

Espumas

El tetraedro en cambio introduce la variable quimica del proceso de reaccion en

cadena que produce la combustion.

Tetraedro del Fuego

Reaccion Quimica |

: %0xidante |

Gases inertes

Mecanismos Fisicos

Calor

Agua, CFC, HCFC,
F-cetonas

[Combustible

Espumas

Otra forma de representar el tetraedro es la siguiente.
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Tetraedro del Fuego

Combustible Oxigeno

Reaccion en
cadena

Los limites de inflamabilidad definen los rangos de concentraciones en los cuales un gas

3.6Limites de inflamabilidad

inflamable en presencia del aire y de una fuente de ignicion ardera. Cuando la temperatura

de la mezcla aumenta el rango se amplia y al enfriarse se reduce.

Limites de inflamabilidad para gases y valores tipicos

% por g/m* % por g/m*
Volumen Valumen

Metano 5.0

r

n-Octanc
Acetileno 2,5 29 100]

Etanol 33
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No inflamable

Nieblas

—

\

QNN

hY
e e
| Mercin
| Pusitis de inflamacién inferiares y supericees
~ ~

lemperatura —=

Concentracion de combustible

3.7Explosiones y velocidad de propagacion de un incendio
Las explosiones ocurren cuando previamente a la ignicion, se permite la mezcla intima entre
el combustible y el oxidante dentro de los limites de inflamabilidad. Como resultado de esto
se sucede una reaccion de combustion instantéanea.
En la generalidad de los incendios sucede que el combustible y el oxidante no se
encuentran pre-mezclados con lo cual la llama comienza con un flujo laminar, es decir con
una velocidad predecible de propagacién que depende de la transferencia de calor al
combustible que aun no esta ardiendo, del aporte de combustible y de la cantidad de
oxigeno disponible.
Al extenderse el incendio, las reacciones de las particulas elementales en las llamas cobran
importancia y se tornan inestables (régimen turbulento) mostrando un clasico parpadeo o
pulsacion, este tipo de fuego se hace presente cuando la superficie ardiendo supera los 50
cm de didmetro. En un incendio con llamas a régimen turbulento, la prediccion del

comportamiento del mismo se hace erratica y adquieren una peligrosidad mayor.

3.8Calor y temperatura
La fisica entiende el calor como una forma de energia que se transfiere de un cuerpo (0
sistema) a otro, vinculadas con el movimiento de atomos, moléculas y otras particulas. Es

importante tener en cuenta que los cuerpos no tienen calor sino energia interna. El calores
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la transferencia de una parte de dicha energia (la energia térmica). La cuantificacion de
calor se correspondera entonces con unidades energéticas como ser el Joule, Watt, caloria,
etc.

La temperatura en cambio es una magnitud fisica que expresa el nivel de calor que tiene un
cuerpo o sistema y su capacidad de recibir o entregar calor.

La forma de medir la temperatura es con termémetros en diversidad de escalas que se
corresponden con grados (Centigrados, Farenheit, etc.). El calor viaja siempre de altas a
bajas temperaturas, hasta que ambos cuerpos logran el equilibrio térmico, es decir, se

sitian a la misma temperatura.

3.9Transferencia del calor
La transferencia del calor esta vigente en todas las etapas de un incendio, vale decir desde
su comienzo hasta su extincion. La transmision del calor se da a través de una o la
combinacion de 3 posibles vias:
- Laconduccién:
La transmisién de calor a través de la conduccion se produce especialmente en los solidos
gue se encuentran en contacto con la fuente de calor y esta directamente vinculado con un

factor propio del mat erita®r miemadni nado fAconduyct

- Laconveccion:
La conveccion implica la transferencia del calor por medio de un fluido circulante (sea gas o
liquido), asi por ejemplo una estufa que en principio se calienta por conduccién (placa sélida
de la estufa en contacto con el fuego) termina calentando un ambiente por conveccion dado
gue el aire al calentarse asciende y asi se entabla la circulacion del fluido antes
mencionada.

- Laradiacion:
En la radiacion no se necesita un medio especifico para transmitir el calor ya que lo hace
por medio de ondas electromagnéticas. La radiacion térmica de los procesos de combustiéon

ocurre principalmente en la region de las ondas infrarrojas.

3.10 Generacion de calor
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Dado que la prevencion, control y extincién de un incendio depende directamente del control
del calor, es util saber cuales son las fuentes de emision de dicha energia o también
denominadas fuentes de ignicion.

Hay 4 fuentes de ignicion posibles y estas son:

1- Energia quimica:

Obedecen a la produccion de calor a través de las reacciones de oxidacion de distintos
elementos combustibles.

2- Energia eléctrica:

Es la produccion de energia calorica debida a la circulacion de una corriente eléctrica a
través de un conductor.

3- Energia mecanica:

Es el calor producido por la friccibn mecanica de las partes involucradas que termina
encendiéndolas o bien provocando chispas.

4- Energia nuclear:

Se basa en la produccion de calor por la fision de nacleos atémicos.

1 Resumen
Los principios de la proteccion y extincién de incendios se basan en:
1- Un agente oxidante (el oxigeno del aire), un combustible (sélido, liquido o gaseoso) y la
existencia de una fuente de ignicién (o la presencia de las condiciones para la auto ignicion)
son esenciales para alcanzar la combustion. EI material combustible debe alcanzar su
temperatura de ignicion primero para arder y luego para sostener la propagacion de las
llamas.
2- Entender como se generan y transfieren el calor y las llamas son factores determinantes
para la prevencion, control y extincién de incendios.
3- La combustion durara hasta que suceda uno de los siguientes casos.
a. Se haya agotado el material combustible.
b. La disponibilidad del agente oxidante disminuya por debajo del limite necesario para
sostener la combustion.

c. Se haya enfriado o prevenido que el calor alcance al material combustible.
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d. Se actue sobre las llamas, inhibiendo la reaccion en cadena que ocurre en ellas por

medio de un proceso quimico o bien enfriandolas.

3.11 Dinadmicade un incendio

1 Desarrollo del incendio
Entendemos por fuego a toda reaccion confinada y bajo control que produce como principal
componentes llamas y calor, con un determinado fin. El uso principal del fuego en la vida
diaria es la generacion de cierto tipo de energia (calérica, mecanica, etc.). Cuando el fuego
sale de control comienza el incendio.
El desarrollo de un incendio se puede caracterizar por medio de dos parametros, que
expresan la gravedad del mismo y su potencial de destruccion; estos son:
1 La velocidad con la que se quema el combustible y libera energia al medio. Esta tasa de
combustion se denominait asa de | i ber.aci -n de caloro
2 La energia total disponible que dicho combustible puede liberar. Este parametro se

determina con la denominadaficar ga de fuegobo

1 Tasade liberacion de calor
La tasa de liberacién de calor es la cantidad de calor liberado por unidad de tiempo. Este
indice es funcién de diversos parametros como ser el poder calorifico del combustible
(material), forma y estado del combustible (trozos grandes o pequefios, liquidos, gases), la
velocidad con la que se quema el combustible y la fuente de aire disponible para alimentar
el fuego. Se expresa en unidades de energia por unidad de tiempo (ej. J/s 0 WI/s).
La tasa de liberacion de calor es importante en la etapa de crecimiento de un incendio,
cuando la provision de aire para la combustién es abundante. En la mayoria de los

incendios el calor liberado lo hace en un 30% por radiacion y un 70% por conveccion.

1 Cargade combustible
El riesgo potencial o gravedad del incendio se expresa como carga de fuego o carga de
combustible y se basa en la determinacion de la cantidad de energia que se liberara si se
fuera a consumir todo el combustible alojado en un recinto. La unidad para expresarlo es en

kilogramos de combustible por unidad de superficie.

134




PROYECTO FINAL INTEGRADOR

UNIVERSIDAD
Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo FASTA

Alumno: Di Sciascio Eduardo Javier

1 Flashover
EI Aflashovero alude a | a combusti - -n s¥bi
cuando la produccion de vapores de combustidn se realiza a una velocidad alta. Se asocia
en general con recintos cerrados en donde la nube de combustion se encuentra a
temperaturas del orden de los 600 °Cy la produccion de calor por radiacion de los

elementos que se encuentran en €l supera los 20KW/m2.

3.12 Clasificacion de los incendios
Los incendios han sido clasificados en cuatro categorias, a saber:
1 Clasificacion por tipo de proceso de combustion:
Esta clasificacion se determina en funcion de dividir al incendio en tres regimenes;
pre-combustion, combustién sin llamas y combustion con llameante.
Esta clasificacion no presenta una secuencia lineal de sucesos pudiendo, por ejemplo,
saltarse de la pre-combustion a la combustidon con llamas o viceversa.
La pre-combustién es el proceso de calentamiento de los combustibles hasta su punto de
ignicion. La combustion sin llamas, es basicamente una combustién incandescente, en la
cual la produccion de vapor por parte del combustible, la provision de oxigeno o bien las
temperaturas involucradas no son suficientes para la formacién de llamas.
La combustion con llamas se alcanza cuando los parametros mencionados en el parrafo

anterior son los suficientes como para determinar la presencia de la misma.

2 Clasificacion por tasa de crecimiento

Si la tasa de liberacion de calor aumenta con el tiempo estamos ante la presencia de un
incendio en crecimiento, cuando la misma permanece en valores constantes el incendio se
lo clasifica de estacionario o en régimen. Al decaer la tasa de liberacion de calor nos
encontramos con un incendio en decadencia o extincion.

Tipicamente los incendios en crecimiento disponen de mas combustible que el necesario
para la combustion. En los incendios en régimen, la produccion de calor permanece en un
rango relativamente constante a lo largo del tiempo, no evidenciando crecimientos o
descensos significativos. Finalmente los incendios en decadencia obedecen al agotamiento

del combustible.

135

t a




PROYECTO FINAL INTEGRADOR UNIVERSIDAD
Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo FASTA

Alumno: Di Sciascio Eduardo Javier

Incendio en
crecimiento

1500

~,
—a

\ Incendio de regimen
estacionario
Combustién

|
|
| .l'[.,l.__'_,.____i___.___.\. completa
~
.\

| \

1000

Tasa de liberacién de calor (kW)

500

[T I
0 100 200 300 400 500

Tiempo (s)

3 Clasificacion basada en la ventilacion
Se basa en la relacion entre el oxigeno y el combustible disponible para realizar la

combustion. En un incendio al aire libre o en la primera etapa de uno confinado, existe
amplia disponibilidad de oxigeno, estando en presencia de un incendio controlado por el
combustible. Si la produccion de gases y de vapores de combustién supera ampliamente el

aire disponible, nos encontramos con un incendio controlado por la ventilacion.

4 Clasificacion por etapa del incendio
Esta clasificacion es empleada mayormente por los cuerpos de bomberos. Se determinan 3

etapas. La etapa incipiente o inicial en la cual no hay presencia de llamas. La segunda
etapa denominada de quema libre, se relaciona con una creciente produccién de calor y de
consumo de combustible. La tercer etapa se caracteriza por la disminucion en el aporte de
oxigeno y es denominada combustién sin llamas.

Si bien estas etapas en general describen una sucesion de hechos en un incendio, no debe
esperarse que el cumplimiento de las mismas sea riguroso, por ejemplo un incendio en la
etapa de combustion sin llamas rapidamente puede pasar al estado de combustion con
llamas por la incorporacion de alguna variable externa, como ser el aumento del viento en

un incendio al aire libre o la rotura de una ventana en un recinto cerrado.
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1 Resumen
Las primeras etapas de un incendio proporcionan el impulso para el crecimiento y
propagacion del mismo mediante el aporte de llamas y de gases calientes producto de la
combustion.
La velocidad y cantidad de energia producida en su fase inicial determinaran el
comportamiento final del incendio.
Para categorizar a los incendios se recurre a diversas formas descriptivas que relacionan la

produccioén de calor, con la presencia de llamas y el consumo de combustible.

3.13 Teoria de la extincion del fuego
En los capitulos anteriores hemos visto que la extincién de un incendio se logra actuando en
uno o varios de los siguientes sentidos:
1 Separacion de la llama y de la sustancia combustible.
2 Eliminacion o disolucién del agente oxidante (oxigeno presente en el aire).
3 Reduccion del aporte de calor, enfriando al combustible y a la llama.
4 Introduccién de productos quimicos que modifiquen el proceso quimico de la combustion
(inhibicion de la reaccion en cadena).
Los modos de extincion pueden agruparse en medios fisicos (involucran a los casos 1, 2y
3) y quimicos (caso 4).
A continuacion detallaremos los tipos de fuego y como actlia cada agente extintor en

particular.

1 Tipos de fuego
Los fuegos se clasifican segun sea el combustible que arde. Asi tenemos:

- Clase A:
Sustancias combustibles sélidas que como producto de la combustién generan residuos
carbonosos en forma de brasas o rescoldos incandescentes. Los cinco grandes grupos que
conforman esta categoria son: Papel, madera, textiles, basura y hojarasca. Este tipo de

incendios esta representado por un triangulo en color verde, con la letra i A.0
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- Clase B:
Sustancias combustibles liquidas, o que se lician con la temperatura del fuego. Ejemplos
de estos son los combustibles polares (alcoholes), no polares (hidrocarburos y sus
derivados) y ciertos tipos de plasticos y sustancias solidas que entran en fase liquida con el
calor (estearina, parafinas, etc.).
Este tipo de incendio esta representado por un cuadrado o rectangulo de color rojo, con la

letra i B al centro.

- Clase C:
Sustancias o0 equipos que se encuentran conectados a la red eléctrica energizada y que
entran en combustion por sobrecargas, cortocircuitos o defectos de las instalaciones.

Este tipo de incendio esta representado por un circulo de color azul, con una letra i C.0
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- ClaseD:
Es el fuego originado por metales alcalinos (sodio, magnesio, potasio, calcio, etc.) cuya
peligrosidad radica en su alta reaccion con el oxigeno.
Este tipo de incendio esta representado por una estrella de cinco picos de color amarillo,

conlaletrai D.O

- ClaseK:
Esta clase involucra a grasas y aceites presentes en las cocinas de ahi su denominacion K
= Kitchen (cocina en inglés). Este tipo de incendio esta representado por un cuadrado o

rectangulo de color negro, con la letra fi K al centro.

1 Extincién con agua
Sin dudas el agua es el medio extintor mas utilizado en todos los tiempos para combatir
incendios. Su bajo costo y disponibilidad son factores cruciales para su empleo actual.
Sin embargo el agua posee otras caracteristicas fisicas y quimicas que la tornan ideal.
El agua extrae el calor de los cuerpos unas cuatro veces mas rapido que cualquier otro
liquido no inflamable convirtiéndose en un excelente agente enfriador. Es no tdxica y puede

almacenarse a presion y temperaturas normales.
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Su punto de ebullicién (100°C) esté por debajo de los limites de pirolisis de la mayoria de
los combustibles solidos (250°C a 400°C) con lo cual el enfriado de la superficie por
evaporacion del agua es altamente eficiente.

Sin embargo el agua se congela a la temperatura de 0°Cy es conductora de la electricidad.
El uso del agua puede acarrear corrosion y deterioro irreversible a algunos materiales
(electronicos, documentos, etc.), y la aplicacion sobre combustibles liquidos es limitada
dado que los mismos flotan sobre ella separandose en dos fases (caso de los
hidrocarburos).

El agua es el elemento a escoger cuando se trata de un incendio que involucra a sélidos no

reactivos al agua (fuegos clase A: maderas, telas, plasticos, etc.).

1 Extincidon con niebla de agua
La extincion con niebla de agua basa su accién en las propiedades del agua mencionadas
en el apartado anterior, pero su aplicacion fisica en gotas finas en forma de niebla se
corresponden con los siguientes efectos:
1- Las gotitas de agua que forman la niebla se transforman en vapor absorbiendo el calor de
la superficie del combustible o bien dentro de la llama (enfriamiento del incendio).
2- La niebla se evapora en el ambiente antes de llegar a la llama, disminuyendo en
consecuencia el contacto de la misma con el oxigeno o bien suplantando el porcentual de
oxigeno presente por el vapor (ahogamiento del incendio).
3- La niebla bloquea directamente la transferencia del calor radiante entre el fuego y el
combustible (aislamiento o interrupcion de la reaccion en cadena).

La niebla se aplica por medio de instalaciones fijas o bien por extintores portatiles.

1 Extincidn con gases inertes
La extincion por medio de gases inertes basa su accion en la creacion de una atmosfera
enrarecida que baja la concentracion porcentual del oxigeno en el area de combustion.
Una reduccion de la presencia del oxigeno del 21% (concentracion presente en al aire) al
orden del 14/15% es suficiente como para extinguir el incendio. A este fendmeno también

se lo conoce con el nombre de dilucién.
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El diéxido de carbono es el elemento mas utilizado aunque también se suele emplear el
nitrogeno y el vapor. Estos gases inertes pueden resultar en efectos colaterales para las

personas.

1 Extincion con polvos quimicos secos
Los polvos quimicos secos ofrecen una alternativa efectiva para combatir rapidamente
incendios de distintos tipos. La mayoria de los mismos son a base de fosfato monoamonico
gue es impulsado por un gas inerte (nitrdgeno) a presiones generalmente de 1,4
MPa, a este tipo de compuesto se lo llama polivalente por su amplia gama de aplicaciones
(fuegos ABC). No obstante existen otros polvos quimicos mas especificos como ser los
basados en bicarbonato de potasio y bicarbonato de potasio y urea.
Las particulas de polvo poseen una granulometria entre 10 a 75 micrones y se revisten con
siliconas para evitar el aglutinamiento y proveerles mayor fluidez. El tamafio de las
particulas resulta ser un factor clave en el potencial de extincién, cuanto mas fina es, mas
rapido se vaporiza en la llama inhibiendo la combustion.
Los polvos quimicos secos actuan sobre la llama mediante la eliminacion de los radicales
libres y la interrupcién de lareaccion en cadena; aunque también se ha comprobado el
bloqueo de la energia radiante.
En el caso particular del fosfato monoamoénico sobre combustibles sélidos (clase A), la
forma de extincion involucra al aislamiento del oxigeno, dado que se forma un
recubrimiento vidrioso sobre la superficie de los rescoldos incandescentes previniendo la

reignicion.

i Extincidn con agentes espumigenos
Los agentes espumigenos (también llamados espumas sintéticas o agentes agua -
espuma), basan su accion en la formacion de una masa de burbujas a través de una
solucion en agua de distintos concentrados de agentes. Como la espuma es mucho mas
liviana que el liquido inflamable, flota sobre este produciendo una capa continua de material
acuoso, que separa el aire, enfria el combustible y aisla los vapores de las llamas,

previniendo o extinguiendo un incendio.
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Las espumas se usan principalmente para combatir incendios de liquidos

inflamables.

1 Extincidén con gases limpios
Un agente limpio es un agente extintor de incendio, volatil, gaseoso, no conductivo de la
electricidad y que no deja residuos luego de la evaporacion.
Los agentes limpios trabajan en la extincion del incendio removiendo a los mecanismos
fisicos, quimicos o ambos a la vez.
Entre los agentes quimicos podemos destacar a los alquenos con contenido de Bromo.
En los agentes fisicos la lista es mas extensa destacandose los perfluorocetonas, hidrocloro
fluorocarbonos (HCFCs), hidrofluoro carbonos (HFCs), y la mezcla de algunos gases inertes
(Ar, N2 y CO2).
Los gases limpios son de aplicacién en aquellos lugares donde el uso de otros medios de
extincion ocasionaria mas dafios que el incendio mismo. Es el caso de museos, bibliotecas,
salas de informética, de almacenamiento de datos, etc. Los gases limpios basan su

efectividad en la rapida deteccién y extincion.

3.14 Casos especiales de extincion
1 Incendios en cocinas
Los incendios en cocina por lo general involucran a grasas y aceites. En este ultimo caso,
se recomienda el empleo de los extintores tipo K que forma una soponificacion sobre la
superficie aislando los vapores ardientes y enfriando el combustible. En estos incendios no
debe utilizarse el agua dado que se producirian explosiones con las consecuentes
salpicaduras de aceite que debido a su alta temperatura redundarian en serias heridas por

guemaduras para las personas presentes en el lugar.

1 Incendios de gases a flujo continuo
La extincion de un incendio de un gas combustible que viaja por una tuberia a flujo continuo,
es generalmente muy dificil. La mejor tactica es cortar el flujo de gas y dejar que el
combustible que se encuentra presente arda y se elimine por combustion, evitando asi la

acumulacién del mismo dentro de recintos que luego puedan conducir a una explosion.
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Siempre se deberé enfriar las zonas aledafias al foco de incendio para que otros elementos
no se inflamen y evitar que el incendio se propague.

En el caso que la interrupcion del flujo (corte de suministro) no sea posible se debera
asegurar el venteo de los gases y retirar o eliminar posibles fuentes de reignicion,
luego enfriar el entorno de la llama y proceder a extinguirla con el uso de algun agente

aplicando el mismo en la direccion de fluir del chorro (pluma del incendio).

1 Incendios de metales
Generalmente el agua no es el elemento indicado para sofocar incendios que involucran a
metales dado que muchos de ellos reaccionan exotérmicamente liberando grandes

cantidades de hidrogeno, un gas altamente combustible y explosivo.

1 Incendios quimicos
Ciertos quimicos inorgénicos son incompatibles con el uso del agua, como ser el carburo de
calcio (produce acetileno), los hidruros de litio, sodio y aluminio (producen hidrégeno) y los

peréxidos de sodio y de potasio (aportan calor al reaccionar).

1 Resumen:
Los incendios pueden ser controlados y extinguidos en virtud de actuar sobre los procesos
fisicos y/o quimicos que involucran la combustién. Una forma gréfica y sencilla de poder
entenderlos son el tridngulo y tetraedro del fuego. Los incendios se clasifican segun el
combustible que arde. El tipo de fuego declarado determinara el agente extintor ideal a ser

utilizado.

3.15 Polvos Quimicos Secos
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1 ¢Cdmo funcionan los polvos quimicos secos?
Para ser capaces de extinguir un incendio los polvos quimicos secos necesitan interferir
directamente sobre los elementos que forman el fuego.

Rotura de la reaccién en cadena

Accion aislante de oxigeno

Por radiacion

Por conduccién

1 Propiedades de los polvos quimicos secos

- Estabilidad
Los polvos quimicos secos son estables, tanto a temperaturas bajas como normales. A
temperaturas de incendio, los compuestos activos se disocian o descomponen mientras
cumplen su funcién de extincion.

- Toxicidad
Los ingredientes que se emplean en los polvos quimicos secos no son toxicos. Sin embargo
la descarga de grandes cantidades puede ocasionar molestias temporales tanto en las vias
respiratorias como en la vision.

- Dimension de las Particulas
La dimension de las particulas tiene un efecto definitivo sobre su eficacia extintora y se
requiere un control cuidadoso para impedir que excedan el limite maximo y minimo de su

campo de eficacia.

1 Ventajas de los polvos quimicos secos

- Alto poder y velocidad de extincion.

- Eléctricamente no conductores, pueden emplearse contra fuegos de liquidos
inflamables en que también participan equipos eléctricos bajo tension.

- Altamente eficaces en la extincién de combustibles tipo B.

- Faciles de usar.

- Economicos, tanto las instalaciones como el agente extintor.

- Tienen baja reactividad con otros materiales.
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- Son estables.

- Bajatoxicidad.

1 Almacenamiento del polvo para su potencial utilizacion
Existen dos sistemas basicos de almacenamiento, uno es el sistema de presion permanente
y el otro es el sistema de presion no permanente o presion ambiente. Los recipientes de
almacenamiento son de acero soldado en ambos tipos de sistemas.
En el sistema de presion permanente el polvo quimico seco se guarda en el recipiente junto
con el agente presurizador (nitrégeno seco). Son sistemas de baja presion. La presion de
servicio ronda los 1,4 MPa a temperatura ambiente normal y se los ensaya a 3,5 MPa

aproximadamente.

Tobera

Palanca de
4~ descarga

Manija de
traslado

Seguro

Polvo _ || |
quimico

A

Tubo sifén

En el sistema de presion no permanente o presion ambiente, el polvo quimico seco se
guarda en el recipiente a presion a atmosférica (el recipiente debe permanecer cerrado y
estanco para evitar el ingreso aire humedo que puede apelmazar el polvo e inutilizarlo).

El polvo quimico seco permanece asi hasta que el sistema es accionado y presurizado a la

presiéon del gas impulsor almacenado junto con él.
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1 Resumen
Los polvos quimicos secos son agentes extintores de incendio altamente efectivos dada su
diversidad de aplicaciones, facilidad de uso y gran poder de extincién. Su capacidad de
apague se basa principalmente en la interrupcion de la cadena de formacion del fuego.
Los polvos quimicos secos son ampliamente compatibles con el uso de otros agentes

extintores (ejemplo: agua y espumas).

3.16 Espumas sintéticas
Las espumas para combatir incendios son una masa estable de pequefias burbujas de
menor densidad que la mayoria de los combustibles liquidos y que el agua. Los agentes se
logran mezclando aire, un concentrado de espumay aguaparaasipr oduci r | a

f i nua poderoso extintor que inhibe la cadena de formacion del fuego.

1 Produccién de la espuma

La espuma es el resultado de una combinacion en exactas proporciones entre un

concentrado de espuma, aire y agua. El siguiente diagrama explica coémo es su produccion.
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Dispositivorrezclador\ Dispositivodecescarga\
C————{| [~ ] 1 Egrimi]
Provision de agua —p» = —_—
Solucion de espuma

II—'rovsicn de concentrado de espuma

1 ¢Como funcionan las espumas?
Las espumas extinguen fuegos producidos por combustibles o liquidos inflamables
actuando de 4 formas distintas:
1- Aisla el aire y en consecuencia el aporte del oxigeno de los vapores inflamables.
2- Elimina la emanacién de vapores inflamables por parte del combustible.
3- Separa las llamas de la superficie del combustible.

4- Enfria la superficie del combustible y su entorno.

Exclusion de

Supresidn de Oxigena

Espuma oo

Tetraedro

Vapores

Espuma Agitacion
Concentrada Mecanica

\

Agua Refrigeracion

Combustible

1 Paradmetros de una espuma
Para ser efectiva una espuma debe cumplir con ciertos parametros a saber:
1 Velocidad de abatimiento y escurrimiento
2 Resistencia al calor
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3 Resistencia al combustible
4 Supresion de vapores

5 Resistencia a alcoholes

Membrana

Espuma
Final

Vapores

“Combustible

1 Formas de aplicacion de la espuma

- Técnicade rebote (figura A)
Cuando se utilizan lanzadores de espumas se debe tener la precaucion de aplicar la misma
de la forma mas suave que sea posible. La técnica de rebote ayuda a esto al dirigir el chorro

de espuma contra un obstaculo (pared, etc) y permitir que la espuma escurra sobre el fuego.

figura A

- Técnica por desplazamiento (figura B)
Esta técnica consiste en apuntar la lanza de forma tal que golpeé el piso justo en frente de
la superficie a extinguir. Asi la velocidad del flujo del chorro arrastrara la espuma hacia el

combustible encendido.

148




PROYECTO FINAL INTEGRADOR

UNIVERSIDAD
Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo ‘ FASTA

Alumno: Di Sciascio Eduardo Javier

figura B

- Técnica de lluvia (figura C)
Se dirige la lanza casi verticalmente para que la espuma al llegar a su maxima altura caiga
en pequefas gotas sobre la superficie a atacar. El operador de la lanza debe ajustar la
altura para cubrir con certeza la superficie afectada. Si bien esta forma de aplicacion provee
un apagado rapido, cuando el combustible estuvo ardiendo por mucho tiempo y se
desarroll6 una columna térmica de importancia o bien en los dias con mucho viento

la técnica puede no ser efectiva.

figura C

- Nunca fAzambul | iffjupaD) a e s p uma
Dirigir el chorro de la lanzadora de espuma directamente a la superficie encendida puede
desparramar el combustible, o bien agujerear la manta aislante que la espuma habia
creado, ocasionando en consecuencia la nueva liberacion de vapores, salpicaduras de

combustible, aparicién de llamas e incluso la reignicién de un area ya controlada.
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figuraD

1 Resumen
Las espumas brindan una especial proteccion al extinguir incendios de combustibles polares
y no polares. Basan su accion extintora en el enfriamiento de las distintas superficies
involucradas en el incendio y principalmente en el aislamiento de los vapores de
combustion. Requieren entrenamiento en su uso dada la necesidad de dosificacion segun

sea el agente extintor a utilizar y el combustible que arde.
3.17 Agentes limpios

AUn agente | impio es un agente extintor d
no conductivo de la electricidad y que no deja residuos luego de la evaporaci- n 0

91 De esta definicion se desprende sus propiedades mas importantes:
A No deben dejar residuos.
A No hace falta |impiar luego de su uso.
A No debe afectar el funci onami en ttiempdse | I
inoperativos (minimo lucro cesante posible).
Basados en estas premisas el agua, las espumas sintéticas y el polvo quimico seco
no pueden considerarse agentes limpios dado que:
A Dejan residuos.
A Requieren | impieza.
A Provocan tiempos inoperativos.
A En muchos casos spwduditdafbsiea actvos alm mayores djue el

propio incendio.
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[ Activacién de rociadores ] l CONTROL DEI-VINCENDI(-)‘I

4 v

Activacion del sistema
de Gases Limpios

Liberacion de calor

Deteccién |
Badnenczioicl

4

| EXTINCION DEL INCENDIO |

&

Tiempo

El sistema de gases limpios, en cambio, actia tempranamente activandose frente a una

liberacion de calor moderada y procediendo rdpidamente a la extincion del incendio.

T Historia de | os AAgentes Limpioso
El problema basico de estos agentes radicaba en su toxicidad, con lo cual a fines de 1940,
el ejército de los EEUU encargd a universidades y compafiias quimicas la busqueda de un
compuesto sustituto del CH3Br y CH2BrCl.
Durante el proceso de investigacion se evaluaron mas de 60 agentes, quedando
seleccionados para posteriores estudios solo 4 de ellos, que fueron denominados como:
Halon 1301 CF3Br
Halon 1211 CF2BrCl
Halon 1202 CF2Br2
Halon 2402 BrCF2CF2Br
A partirde estosnacelafier a de | o gue bead¢sarmola dedde 1960 a 1994
basados principalmente en dos de los agentes limpios mencionados. El halon 1301 (CF3Br)
destinado a aplicaciones para inundacion total de recintos y el halon 1211 (CF2BrCl) para

aplicaciones | ocales con extintores portsgtil

impi oso0 por definici-n ya que no dejaban r esji

aplicacion y extincion.
La coronaci -n de | os halones como dideal eso

industriales de no requerir limpieza luego de la descarga del agente, no interrumpir el
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trabajo y por ende no tener sectores con tiempos inoperativos derivados de dafos
producidos durante la extincion del incendio.
Los halones ofrecieron una combinacion unica de distintas propiedades

transformandolos en el agente limpio IDEAL. Los factores que coronaron su éxito fueron:

Li mpios, no dejaban residuos | uego de |
Eficiente supresi-n de incendios
R8pida detecci-n y r8pida extinci-n
Qu2Z mi camente inertes

Estables al al macenamiento

No reaccionan qu2micament
No conductores de | a electricidad

Baja toxicidad

o o Po Po Do Do Do Do Do

Bajo costo

Asi subitamente los Halones ganaron un mercado importante al cubrir aplicaciones

especificas que no podian ser encaradas con otros tipos de agentes. Dentro de los usos

podemos destacar:

Instalaciones electrénicas, cuartos de computacion, almacenes de datos, archivos de

documentos, cuartos de comunicaciones, industrias del petroleo y gas, estaciones de

bombeo, plataformas oceanicas, cuarto de maquinas de buques, museos y bibliotecas.
1 Elimpacto ambiental de los halones

La acelerada retracciéon de la capa de ozono, llevo a los cientificos a estudiar cual era el

proceso que estaba ocasionando la reduccion del ozono estratosférico. En el diagrama

adjunto explicamos el ciclo de retraccion.

Retraccion de la Capa de Ozono

L
3laluzUVdisociael CldelosCFcs Ny« AEICIdestruyelacapa de ozono
e, Wy
uvy| " 71 5 La retraccién de la capa permite

mas entrada de rayos UV

o000 @

2 Los CFCs suben hasta la capa de Ozono 6 Mas rayos UV

Mas cancer de piel
CFC

CFC

1Se liberan CFCs

Fuente: US. EPA
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Actualmente el agente limpio mas utilizado lo componen los HFCs. Su participacion se
corresponde con el 70% de las instalaciones efectuadas. Los siguen los gases inertes con
un 20% vy el 10% restante lo conforman otros agentes.

Los HFCs utilizados en aplicaciones de supresion de incendio, esencialmente no afectan al
cambio climético.

Debido a esto ni en el protocolo de Kyoto ni en las regulaciones de F-gas se impuso limites

o prohibiciones para el uso de HFCs en sistemas de supresion de incendios.

Extincidn con rociadores, notar el estado en que quedan las instalaciones luego del apague

1 Resumen
Un agente limpio es un agente extintor de incendio, volétil, gaseoso, no conductivo de la
electricidad y que no deja residuos luego de la evaporacion.
A la fecha, tres clases de agentes limpios estan disponibles.
- HFCs - Gases Inertes - Perfluorocetonas
La mejor combinacion de todas las propiedades deseadas son provistas por los agentes
HFCs, seguidos por los gases inertes. Los HFCs son los agentes limpios mas adecuados en
costo y los mas probados.
En cuanto al impacto medioambiental que los HFCs generan, no hay prohibiciones o

propuestas de prohibicion para el uso de los mismos como agente de extincion de
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incendios, motivo por el cual le ha valido la aprobacién de cuerpos regulatorios
internacionalesc omo un RfAagente | impio esencial mente
A la hora de seleccionar un agente limpio, son varias las consideraciones a tener en cuenta

de acuerdo a criterios tales como eficiencia, lugar disponible para la instalacién, costo de la
instalacion, toxicidad e impacto sobre el medio ambiente. Considerar un sélo aspecto al
seleccionar un agente limpio puede llevar a consecuencias equivocadas e indeseables en lo

referente a costo, seguridad de uso o impacto medioambiental.

3.18 El factor humano en un incendio

Al hablar de seguridad contraincendios, la seguridad humana se convierte en el
factor principal. En consecuencia, conocer la forma en que el hombre reacciona y el
disefio de vias de evacuacion y de proteccion adecuadas son aspectos criticos.

Durante un incendio, el ser humano se encuentra en una situacion compleja resultante de
una fuerte amenaza con cambios repentinos y donde no se recibe casi ninguna informacion.
Esta suma de elementos conduce al ser humano a un factor de alto estrés, en donde la
toma de decisiones se hace dificil, conduciendo a un estado aletargado en el cual se
ignoran las sefales de advertencia y los peligros inminentes. Estrés y panico no son
sinbnimos.

Las escenas de panico son raras en un escenario de incendio, presentandose sélo en
condiciones especificas; el comportamiento en general es en cambio cooperativo y
altruista.

La manera en que el hombre reacciona ante un incendio se ve condicionada por

diversos hechos que interactian entre si. Entre ellos podemos destacar:

A) El rol que la persona asume

El comportamiento que asuma un individuo frente a un incendio dependera de su
personalidad y de su educacion especializada en prevencion de incendios, su experiencia
en el reconocimiento temprano de un incendio, su capacitacion en el uso de agentes

extintores y su participacién en simulacros de evacuaciéon. Técnicamente se ha demostrado
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gue las personas entrenadas superan el grado de estrés inicial pudiendo actuar

consecuentemente.

B) El contexto

En este punto involucramos a la amenaza que se percibe del incendio, las caracteristicas
fisicas del entorno incendiado, los medios disponibles para el combate del incendio, las
salidas y rutas de evacuacion, y el comportamiento de otras personas que comparten la

experiencia.

C) La ayuda exterior

La etapa mas crucial de un incendio radica en el periodo que va desde la deteccién hasta la
llegada del cuerpo de bomberos. La ayuda provista por los cuerpos de rescate brindan
seguridad a las victimas y ordenan los complejos procesos de comportamiento individual y
grupal.

La percepcion del incendio determina el comportamiento de las personas y resulta ser un

factor decisivo dado la etapa inicial en la que se encuentra el incendio.

1 Procesos de decisién de un individuo frente a un incendio
Los procesos conducentes a la toma de decision frente a una amenaza inminente
ocasionada por un incendio se han clasificado en 6:
1- Reconocimiento. La persona percibe indicios de una amenaza de incendio a los cuales
reacciona de forma pasiva o activa. Se ha demostrado que las personas que no tienen
experiencia en prevencion de incendios, desconocen los primeros indicios como potenciales
incendios y so6lo reaccionan ante la presencia de grandes cantidades de humo o llamas
visibles. El reconocimiento temprano de la amenaza es el eslabon fundamental en la

cadena de la proteccion contra incendios.

2- Validacion. Es un lapso de tiempo en el cual la persona es consciente de que algo esta
sucediendo pero no esta segura exactamente de lo que se trata. El individuo necesita

Avali daro o cerciorarse de omayorrpeate queqgste procaso

en general se realiza preguntando a otros individuos que se encuentran en el lugar.
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A través de estudios se determiné que el reconocimiento y validacion se ve influenciado por
la presencia de otras personas, inhibiendo en algunos casos el comportamiento adecuado
del individuo. Es necesario entonces destacar que ante cualquier signo debe asumirse que
un incendio esta evolucionando, de esta forma se despejan las dudas y se inician

tempranamente las acciones que salvaguardaran vidas y bienes.

3- Definicion. Es el intento del individuo de concebir o modelizar lo que esta pasando. De
esta forma relaciona la informacion de la amenaza con su naturaleza cualitativa, la

magnitud del incendio y el contexto de tiempo disponible.

4- Evaluacion. Es el proceso por el cual el individuo responde a la amenaza de incendio.
Basicamente existen dos decisiones que seran fruto de la evaluacion:

a) Combatir el incendio

b) Escapar del incendio

Esta decision se basa en procesos cognitivos y psicologicos, y se ve influenciado por la

cultura de la sociedad, experiencia del individuo y presencia de otras personas.

5- Compromiso. Es el factor por el cual el individuo persiste en las acciones derivadas de
su evaluacion. Si el resultado de las acciones iniciadas es negativo, ocurre la revaluacion y
la adopcion de un nuevo compromiso. Si en cambio dan resultados positivos, la persona
persistira en su accionar, reducird su estrés y ansiedad aun cuando la situacién general del

incendio haya empeorado.

6- Revaluacioén. Es la reconsideracion del accionar en funciéon de los resultados de las

acciones encaradas.

La revaluacién y el compromiso son las etapas mas estresantes del individuo porque
requieren gue éste se adapte constantemente a las distintas variables que el entorno le
ofrece en cuestiones de segundos.

Debe recordarse que todos los procesos aqui mencionados son altamente dinamicos.
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1 El simulacro y el comportamiento humano
De lo anteriormente expuesto, se desprende que personas capacitadas pararesponder
ante situaciones de incendio, actuaran con menos estrés y en menor tiempo
pudiendo atacar el incendio o bien evacuar el lugar de forma correctay ordenada. Es
aqui donde precisamente radica la importancia del simulacro.
El simulacro comprende areas claves como:
1- Entrenamiento de personas en el uso de elementos de extincion
2- Activacién de sefiales de aviso de evacuacion y llamados de emergencia a dotaciones de
bomberos y ambulancias
3- Determinacion y divulgacion de rutas de evacuacion y punto de encuentro.
4- Tareas de soporte a las personas involucradas en el incendio (primeros auxilios 0 ayuda

psicologica)

f Resumen
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Durante un incendio, las personas deben tomar decisiones bajo un estado de alto estrés y

con escenarios altamente cambiantes. Las personas entrenadas para este tipo de
situaciones, actuaran en menor tiempo, de forma mas efectivay con un grado de

estrés menor, pudiendo tomar decisiones acertadas y ayudando a proteger desde los

primeros instantes las vidas y bienes involucrados en el incendio.

El simulacro es esencial para la adopcidén de esta experiencia previa, que resulta tan

vital ante un eventual incendio. Alli el individuo aprende pautas de comportamiento que le
podran servir en la toma de decisibon i ¢ o mb a ¢staparm@ y el modo corre

ponerse a salvo ante la eventual evacuacion.

3.19 Losincendios y los peligros ala salud

La quema de cualquier combustible produce calor junto con una atmaosfera viciada de
gases de combustion (humos, CO, CO2y otros derivados) que en ciertas
concentraciones presentan condiciones peligrosas para la salud humana tanto
durante como después de la exposicion a estos.

Entre las condiciones peligrosas mas frecuentes encontramos la dificultad de ver por la
produccion de humo, la irritacién de las mucosas respiratorias, la narcosis e inconsciencia

por la presencia de ciertos gases asfixiantes y las quemaduras.
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Todos estos fendmenos pueden presentarse simultdneamente en un incendio, ocasionando
gue la victima se demore o bien no encuentre la ruta de evacuacion poniendo en serio
peligro su vida.

El cuerpo humano necesita oxigeno para vivir. Los sistemas encargados de captar y
distribuir el oxigeno presente en el aire son el respiratorio y circulatorio (cardiovascular)
respectivamente.

El proceso se inicia cuando el aire inhalado es conducido a través de las vias aéreas hacia
los pulmones. El aire contiene 21% de oxigeno del cual sélo se utilizar4 una quinta parte
para producir la energia vital.

Al llegar el aire a los alveolos pulmonares se produce el intercambio gaseoso, y el oxigeno
entra en el torrente sanguineo por el accionar de la hemoglobina (componente de los
glébulos rojos).

El oxigeno asi captado es enviado al corazon para ser distribuido por medio de las arterias
a todas las células las cuales se nutrirdn de él para producir los procesos metabdlicos.

Los productos de desecho de estos procesos (CO2, O2 no consumido y N2) son acarreados
nuevamente por el sistema circulatorio hacia el respiratorio donde son eliminados por la
exhalacion.

Cualquier interferencia a los procesos de captacion y distribucidén de oxigeno en el cuerpo

pueden conducir a serios dafios a la salud e incluso la muerte.

i Toxicidad de los gases de incendio
Podemos clasificar la toxicidad de los gases de combustion en dos grandes grupos
a) Gases asfixiantes o productores de narcosis
b) Gases irritantes
1 Gases asfixiantes
- Monoxido de Carbono (CO)
El CO es producido tanto por la combustidon de llamas como por brasas incandescentes.
La produccion de CO en llamas es mucho mas rapida que en las brasas y depende en gran
medida del aporte de oxigeno durante la combustion; si este es pobre se favorece la

presencia del CO.
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Los efectos toxicos del CO radican en la capacidad de producir anoxemia, estado en el cual
se disminuye la capacidad de la sangre para transportar oxigeno a los tejidos del cuerpo.
Esto radica en que la afinidad que tiene la hemoglobina para combinarse con el
CO es 250 veces mayor que la del O2, reemplazando en consecuencia el transporte del
mismo en la sangre.
El CO es incoloro, insipido e inodoro. Los signos y sintomas de una persona expuesta a
CO radican en dolores de cabeza, nauseas, desvanecimiento y muerte. Secuelas de dafios
neurolégicos severos pueden presentarse de acuerdo al grado de exposicion al gas. El
tratamiento de primeros auxilios indicado es poner a la victima en lugares ventilados con
aire fresco y administrar oxigeno al 100% de estar disponible en el lugar.

- Cianuro de Hidrégeno (Acido Cianhidrico - HCN)
La causa de la presencia de HCN en el ambiente durante un incendio se basa en el tipo de
materiales que arde y la temperatura alcanzada para su descomposicion. En general
cualquier elemento combustible que contenga N2 puede dar como resultado HCN.
EI HCN es 25 veces mas toxico que el CO. La peligrosidad del HCN radica en su rapida
difusion a través del cuerpo debido al i6bn de cianuro que se hidroliza en la sangre
distribuyéndose por todas los tejidos celulares. En contrario con el CO, los iones cianuro no
impiden la presencia de oxigeno en sangre, sino mas bien, no permiten la utilizacién del
oxigeno por las células, siendo 6rganos vitales como el corazon y el cerebro especialmente
susceptibles a esta inhibicion.
Los signos y sintomas asociados a esta intoxicacion son confusos y varian desde
hiperventilacidn, respiracion fatigosa, arresto respiratorio y muerte. El tratamiento de
primeros auxilios se corresponde con el indicado en las victimas de intoxicacién con CO.

- Dio6xido de Carbono (CO2)
Si bien el potencial de CO2 es bastante bajo como agente téxico de per se, produce una
estimulacion del ritmo respiratorio ayudando a que otros gases toxicos se incorporen y
distribuyan mas rapido en el organismo. Un leve aumento del 2% en la concentracién de
CO2 produce un aumento en la frecuencia respiratoria del orden del 50%.

1 Agotamiento de oxigeno
Recordemos que el oxigeno es fundamental para la existencia de la combustion y que este

se va agotando (si no es renovado) a medida que se consume el incendio. Cuando la
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presencia de oxigeno en el aire disminuye del 21 al 17% se presentan los primeros
sintomas de anoxia que consisten en descoordinacion motriz. En el rango del 14 al 10% la
persona se presenta fatigada y confusa. Concentraciones inferiores al 10% llevaran a la
inconsciencia seguida de muerte.

1 Gases irritantes
Practicamente todas las atmdsferas vinculadas con incendios producen gases irritantes.
Estos pueden clasificarse como irritantes de las mucosas de los ojos y de las vias aéreas
superiores o irritantes pulmonares, pudiendo ambos estar presentes en un mismo incendio.
La irritacion ocular provoca picazon, dolor y lagrimeo que perturban el sentido de la vista
ocasionando que la visidn se vea reducida y entorpeciendo el encuentro de las salidas de
evacuacion.
Los irritantes sdlidos presentes en suspension en los gases se introducen a las vias aéreas
causando ardor en nariz, boca y garganta. Los irritantes inhalados pueden rapidamente
introducirse en los pulmones, este hecho puede ser de gravedad en funcion de la
concentracion y del tiempo de exposicion. Los sintomas de la irritacion pulmonar varian
desde la tos, bronco-constriccion, aumento de fatiga respiratoria, edemas pulmonares y
pueden desembocar en la muerte por dafios en los tejidos pulmonares o bien por
infecciones bacterianas post-exposicion al incendio.

1 Exposicion al calor
La generacién de calor producida en un incendio puede llevar a serios riesgos de salud en
tres formas.
1- Golpe de calor o hipertermia
Sucede cuando la capacidad de disipar el calor del cuerpo se ve excedida. El fenémeno
ocurre con la exposicién del organismo a temperaturas elevadas por un lapso prolongado
de tiempo.
Los sintomas incluyen mareos, desorientacion, sudoracion abundante en un comienzo con
cese repentino del mismo, enrojecimiento y elevacion de la temperatura corporal (hasta 41
°C), inconsciencia y arresto cardiaco respiratorio conducente a la muerte.
2- Quemaduras de la piel
Cuando una fuente de alta temperatura entra en contacto con el cuerpo se produce una

guemadura. Las mismas se pueden clasificar en tres grados:
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a) Quemaduras de primer grado: Involucran a la primera capa de la piel (epidermis) por lo
tanto son quemaduras superficiales donde prima el enrojecimiento de los tejidos y la
inflamacion de la piel.

b) Quemaduras de segundo grado: Son quemaduras mas profundas. Involucran en
general &reas mas extensas de la piel, coloracion roja intensa y aparicion de ampollas. Son
altamente dolorosas.

c) Quemaduras de tercer grado: Afectan y destruyen a todas las capas de la piel: pueden
involucrar incluso a las terminaciones nerviosas, por lo que desaparece la sensacion de
dolor en la zona.

Las quemaduras de tercer grado son secas, de color blanco o bien negro donde la piel se
vislumbra achicharrada. Es muy alto el riesgo de infeccién y de necrosis de los tejidos, si la
guemadura abarca superficies considerables el riesgo de muerte es alto.

3- Quemaduras de las vias aéreas

Las quemaduras en las vias respiratorias pueden ser causadas por inhalacion de humo,
vapor, aire muy caliente 0 emanaciones toxicas, a menudo en espacios con ventilacion
deficiente. Este tipo de quemaduras pueden ser muy graves, ya que la inflamacion rapida
de los tejidos quemados puede obstruir rapidamente el flujo de aire a los pulmones.

1 Resumen
Durante un incendio se producen gases toxicos e irritantes que ponen en severo riesgo la
vida. Los sintomas redundan en la dificultad para respirar, captar y distribuir el oxigeno en el
cuerpo, confusion, inconsciencia y en grado de concentraciones suficientemente altas
puede ocasionar la muerte.
La exposicion al calor es la otra cara de la moneda de un incendio. El calor puede provocar

agotamiento y quemaduras de diversa indole con distintas consecuencias.

3.20 Factores atener en cuenta parala prevencion de incendios
1- Fuentes de calor
a. Equipos fijos
b. Equipos portatiles

c. Sopletes y otras herramientas
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d. Cigarrillos, encendedores, velas

e. Explosivos

f. Causas naturales

g. Exposicion a otros incendios

2- Formas y tipos de materiales incendiarios

a. Materiales de construccion

b. Acabados interiores y exteriores

c. Contenidos y muebles

d. Basura, pelusa y polvo

e. Liquidos o gases combustibles

f. Sélidos volatiles

3- Factores que juntan materiales incendiarios con el calor
a. Incendio premeditado

b. Mal uso de la fuente de calor / material incendiario

c. Falla electromecéanica

d. Deficiencia de disefio en la construccion o instalacién
e. Causas naturales

f. Exposiciones

4- Préacticas que pueden afectar al éxito de la prevencion
a. Limpieza

b. Seguridad

c. Educacién de los ocupantes

d. Control de combustibles y de las fuentes de calo

3.21 Clasificacion de la combustién
Es de notar que la combustion se hace mas facil cuando el elemento combustible presenta
las siguientes caracteristicas:
1- Divisién del estado de material combustible: El ejemplo tipico lo constituye la madera
y las astillas o aserrin. Encender un tronco lleva su tiempo y gran aporte de energia, las

astillas en cambio entran en combustion mas rapidamente.
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2- Aporte constante del agente oxidante: El ejemplo lo constituye una vela encendida que
encerramos dentro de un vaso invertido, al consumirse el oxigeno (agente oxidante) la llama
de la vela perdera intensidad y finalmente se apagara.

Estos dos sencillos parametros nos permiten clasificar las reacciones de combustién en

cinco tipos diferentes fundados en la velocidad de propagacion.

Combustion Es una reaccion quimica entre materiales organicos, en la cual
espontanea la concentracién de temperatura puede alcanzar el punto de
ignicion sin el aporte de calor externo.

Combustion Se produce en temperaturas suficientemente bajas como para no
lenta emitir luz (oxidacién de metales y fermentacion).

Combustion Produce una emision fuerte de luz con llamas.

viva

Deflagracion Es una combustion viva en la cual la velocidad de propagacion es

inferior a la velocidad del sonido (340m/s).

Explosién Es una combustién viva en donde la velocidad de propagacién es
superior a la velocidad del sonido.

3.22 Tabla de agentes extintores y clases de fuego
1 Agentes extintores
Existen una diversidad de agentes extintores que actian especificamente sobre uno o

varias de las componentes de formacién del fuego.

Agente Extintor
Polvo quimico Agua
58C0 co2 Espumas Chorro Rodlador Gases
ABC BC Especial (metal) Limplos
Fuego Excelente No aplica No aplica No aplica Excelente Muy bueno Excelente Bueno
Clase A Répida S6lo controla Accion Buena penetracion, Rapida
extincién de pequefias extintora y rapido enfriamiento extincién de
llamas superficies enfriante llamas
Fuego Excelente Excelente No aplica Bueno Excelente No aplica Bueno No aplica
Calse B La nube de polvo protege al Nodeja  Accion, extintora Se desparrama  Forma una nube Rapida
operador residugs enfriante y el fuego enfriadora extincién de
Répida extincion de llamas aislante llamas
Fuego Muy bueno  Muy bueno No aplica Excelente No aplica No aplica No aplica Excelente
CaseC Nao conducen |z electricidad No conductor No conductor
hasta 6000V
Fuego No aplican Excelente No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Calse D No utilizar Aislael No utilizar - Riesga de explosion
Riesgo de explosién foco

164




PROYECTO FINAL INTEGRADOR

UNIVERSIDAD
Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo FAS'I‘A

Alumno: Di Sciascio Eduardo Javier

Como se muestra en la tabla (Tabla de agentes extintores y clases de fuego), la seleccion
del agente apropiado fundamentalmente recae sobre el tipo de fuego y las caracteristicas

del elemento combustible.

1 Medios de primera intervencion
Los extintores portables, dispositivos de deteccidn e instalaciones (mangueras de incendio,
rociadores, circuitos de espumas y de gases limpios) son considerados como los medios de
primera intervencion mas frecuentes ante la presencia de un incendio.
En el caso de los extintores portatiles y de rociadores, se debera verificar a priori, si el
agente utilizado en estos es el adecuado para extinguir el incendio de acuerdo a la

naturaleza del mismo.

Mediosde primera = Agente extintor Procedimiento general de uso
Intervenclén
Extintones portatiles « Pobvos quimicos secos « Verificar |a adecuacion al tipo da fusgo
-0, « Mantenga el extintor en posicion vertical
= Espumas sinteticas + Mcrione una pequena descarga para
« Bgua comprobar su buen funcionamizsnto
«HF s + Tome las pracauciones da seguridad
del caso
+ Apunte ala base del fuego y aibralo
efectuando movimientos en zig zag
Mangueras « Agua + Verificar la adecuacion al tipo de fuego
de incendic + Descuelgue la manguera desenrcllando
la misma en la direccian del fuago.
+ Bbra el suministro de agua.
« Tome las precauciones de seguridad del
caso y avance en &l sentido dal fusga.
« Apunte siemipre a la basa del fusgo y
cibralo efectuando movimientas
an 7ig 13ag.
Instalacicnes de « Bgua « Verificar la adecuacion al tipo de fusgo.
roCiadores, sspumas + Espumas sinféticas + Meccionar y procedar segun las
¥ gases limpios « Giases limpios instrucciones del instalador
Accionamiento automatico.

Los medios de primera intervencion deben estar disponibles para ser utilizados por el
personal presente al iniciarse el incendio o bien por las brigadas especializadas de la
empresa, a estas personas se las denomina frecuentemente equipos de primera

intervencion.
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Los bomberos en consecuencia son equipos y medios de segunda intervencion y se deben
activar inmediatamente detectado el incendio o cuando la brigada especializada determine
gue por la magnitud del foco, el incendio excedera la propia capacidad operativa.

La ubicacion e identificacion de los dispositivos, tanto como las rutas de evacuacion deben

estar claramente marcados.

1 Precauciones de seguridad a tomar antes de accionar un medio de primera
intervencion

A Accione inmediatamente un s i patmédieosdfaesee mer ¢ er
necesario)
A 618 debe ser utilizado por personal con conocimiento
A El tiempo es un factor fundament al
A AsegW%rese de contar con una slaobperacién yderifigeeme 1| g e
regularmente que la misma no ha sido obstruida
A Eval “e s i ecdopesmedib anbientales (danto, temperatura, peligro de
explosion, etc.)

A Si ve que el fuego se salienedialamante contr ol @be
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3.23 Sefalética de seguridad contra incendios

Simbolos de equipos para combatir incendios:

Caracteristicas de sefales

Fondo: rojo Simbolo: blanco

En el presente anexo mostramos la sefialética mas frecuente que se utiliza en Argentina
para denotar rutas de escape y de emplazamiento de sistemas contra incendios.

Las sefiales de seguridad son fundamentales para ayudar a reconocer obstaculos e indican
por ende la ruta a seguir para una correcta evacuacion, evitando accidentes personales y
reduciendo el panico.
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Escalera de
Emergencia

Puerta de
Emergencia

Simbolos de evacuacion:

Caracteristicas de s
Fondo: verde
Simbolo: blanco

efiales

ya

[T

A

Simbolos de evacuacion y de equipo
de exitincion de incendio. Con
indicacion de ubicacion o direccion.
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Simbolos de evacuacion:

De acuerdo con el tipo de sefal
asociados al mismo
Caracteristicas de sefales
Fondo: verde o rojo

Simbolo: blanco

Las flechas indican la ruta o
ubicacion de salida
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SRLIDA DE
EMERGENCIA

e

LLAMADA DE
EMERGENCIA

ESCALERA DE
EMERGENCIA

P15 B3

EMPULAR SOBRE
LA BARER
FRRA SALIR

PUNTD DE
REUNHIDN

M

LAVROIOS DE
EMERGENCIA

TELEFOHO DE
EMERGENCIA

il [
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1 Ejemplo de Organigrama funcional de equipo de emergencia contra incendio

) T =1 T~

JEFE
DE
EMERGENCIA

SUBJEFE DE EMERGENCIA

EP.L ES.L

Equipo Equipo Equipo
de de de
Coordinacién Servicios Evacuacién Extincién Primeros Auxilios

EPI Equipo de Primera intervencién
ESI Equipo de Segunda intervencion

1 Ejemplo de diagrama de flujo de acciones frente a un incendio
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3.24 Cargade fuego

ESTUDIO DE CARCA DE FUEGD TANEITA - PLANTA 2

ZANELLA HNOS S.A.

Juan Zanella 4437

Estudios Especificos

CARGA DE FUEGO

ARrm -2014
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ESTUDIO DE CARCGA DE FUECGD ZANELILA -FLANTA 2

DOCUMENTO CONFIDENCIAL

Este estadio ¥ sus anexos son confidenciales v para el uso exchusive de la empresa soliciamt= %o uso
inadscuado o o awtorizade por la empresa solicimnts puede derivar en responsabilidad civil o configurar
los delitos previstos en el Codizo Penal, por lo gue su contenide no debe ser copiado, emviade, revelado o
uillizado en cualquier forma oo auforizada expresamente por ]a smpresa solicianbe de] estodio,

ESTUDIO TECNICO

Empresa; Zanella Hoos 5.4
Unidad: Buenas Aires

Ubicacion: Juan Zanella 4437 Casaros
Actividad Ppal : Fabrica de Modns

CUIT: .

Fecha del estodia: Abml 2014

Fecha de los elevamisntes: 0404714

CAEREGADE FUERGO
{Lay 19587 — Dec. 35179

Ohjetive; Caloular el equivaleni= en pese de madsm de laz diferemies sustancias ioflamablss v
combustibles almacenadas en la plama v deferminar pam la carga de fosgo existente 2] pofencial
ERIiIioT DECESaria.

Tecpica v porma aplicada:  Se relevo por local de mabaje la canfidad en kilos de los materiales
inflamables o combustibles almacenados, considsrandoe la reglamentacion vigente, Decreto 35170,
Bsglamentario de la Ley 18587 de Higiene v Seguridad en 2l Trabajo, Anexe VIL Caprralo 18
Proteccion conra incendio.

Diescripcion General- Consiste em una planta con actividades administrativas, inea de montaje de
matas, reparaciones v deposite de mato — partes v motes termmadas.

Descripcion Constrctiva: El local esta constniide de estractaras tipo tinglado, paredes perifericas de
mamppstena da ladrilles. El piso es de cemento alizada.
Por la distribudion v caractensticas del lugar se dividiran en 12 zonas de incendio.
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ESTUDIO DE CARGA DE FUEGD ZANELLA -FLANTA 1

METODOLOGIA DE CALCTLO

1. Determinacion de los Sectores de Incendio — Informacion

1. Tipificacion del Riesgo — Tabla I

3. Dwetermimacion de la Carga de Foego — Tabla IT (Formmnlas)
4. Determinacion de la Besistencia al Foeso — Tabla I - ITT-a

Verificacion de las Condiciomes de Incendio - Tabla IV

£

6. Calcolo de Unidades Exfintoras (por superficie) - Tabla V

=1

Calculo del Potencial Exfintor (por carga de fuego) — Tabla VI
5. Disposicion v Cantidsad de Extintores

9. Claificacion basica de la carga de fuego — Tabla VII

10. Conclosiones

11. Amezo I - Lay out

Pigena 3de 22
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ESTUDIO DE CARCGA DE FUEGD TANEIT.A -FLANTA 2

1. DEITERMINACION DE LOG SECTORES DE INCENDIO -
INFORMBMACION

Sector de Incendio: {51) Diescripcion
Superficie: 239 ml Cajas acopiadas en pallets ¥ en racks con partes
Ardvidad da matos.
Deposito de repusstos

Sector de Incendio: Descripcion
- 108 Talas, poma v plastico.
S ctividad

Vestoarios

Secter de Incendio: (53) Descripcion
Superficie 152 m? PBeparacion de motos Mafia, aceite, plastice,
Artividad carton, caucho.
Eeparaciones de sarannas.

Sector de Incendio: (54) Deescripcion
Superficia; T m2 Tareas administrativas. Papel madera, carton,
Artividad plastica.
Ingeniena, Calidad sistemas ¥
T=CEpCinn

Sector de Incendio: (55) Descripcion
Superficie; 2261 m2 Mlotos ferminadas,
S cridad
Depozito de producto termunado,

Chudet.

Sector de Incendio: (55.1) Descripion
Superficies 348 m? Cajas acopiadas en pallets ¥ en racks con partes
Actividad de mortas.
Dieposito de repoestos en 2 alillos.

Sector de Incendio: (54) Descripoion
Superficies 3138 m? Motos, acetilano.
S tidad
Mantenimiento, Diizano.
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ESTUDIO DE CARGA DE FUEGD ZANELTA - FLANTA 2

Sector de Incendio: (57) Descripoion
Superficie: 1180 m2 Moto:, madsta, camon mylon aceite, oaffta
Actividad Cuerina, caucho, goma sspuma.
Linea de montje.
Sector de Incendio: (5&) Descripoion
Soperficie 125 m? Tareas administrativas. Papel madera, carton,
Artividad plastica, alfombm.
Compras, Comercio exterior,
erencia Logstca 1 piso
Sector de Incendin: i%h Diescripio
- A ml! Tareas adpunisiratmvas. % Em, CArton,
Actividad plastico, alfombm.

Tesorena, Finareas, Confaduria,
Impuestos, Cusntas cormientss,

Administracion de ventas ""“pmn
Sector de Incendio: (5109 Descripcion
‘i%’ - 10 ml Tareas admimsmatvas. Papel, carion, madera,
plastico, alfombm.
secretana, Direcoion, sala de

Sector de Incendio :g%]} Dlescripcio
18 35 mt Tareas adpumismaivas. % CATION. macera,
Artwitad plastica.
Exportaciones, Deposiio g2
marketing 1% piso

Sector de Incendio: (512} Descripion
Superficie: 150 m? Auntomoviles.
s ctiiad
Estaciomamiento
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ESTUDIO DE CARGA DE FUEGD ZANELLA -PLANTA 2

1. TIPIFICACION DEL RIESGO POR SECTOR

51

_Ii:jesg-:n 1 Erp]n:nsim

Riezga 1 Inflamable (1° v I*
Catezona)

Rieszgo } Muy Combuostible
Riezgo 4 Combustibles
Fiesga & Poco Combustibles
RJES-"-:I § Incombustibles
“Rieszo T Befractarios

El mezzo de cada sector queda determinade en bass al tipe de material predeminante en el sactor de
incendio que se eshadia,

Aiadera, Plastices, Carton,
Cancho, Nylon, Goma
Espnma, Coerina.

Muoy Combustible

Riesgo 3

Tela, poma v plastico.

Mixy Combustible

Biezzo 3

Plasticos, Carton, Canmcha,
Aeite.

Muoy Combustible

Eiesgo }

Madera, Plasticos, Carton,
Pa

Muoy Combustible

FRieszo d

Pl:sli;:m: Carton, Cancho,
Coma Espuma, Coeripa.

Muoy Combustible

Eiezgo 3

Madera, Plasticos, Carfon,
Cancho, Nvlon, Goma
Espuma, Coerima, Aceife,
Nafta.

Muoy Combustible

Eiesgo }

Aiadera, Plasticos, Carton,
Cancho, Nylon, Goma
Espuma Coerima.

Muoy Combustible

Riesgo 3

Aiadera, Flastices, Carfon,
Cancho, Goma Espuma,
Cuerina, Aceite Mafta.

57

59
510
511

S12

Muoy Combustible

Eiesgo }

Afadera, Flastices, Carton,
Cancho, Goma Espums,
Cuerima, Aceite. Nafta.

Muoy Combustible

Riesga 1

Aiadera, Plasticas, Carton,
FPapel, Alfombra.

Muoy Combustible

Eiezgo 3

Mhadera, Plasticas, Carton,
Fapel, Alfombra.

Muoy Combustible

Eiesgo 3

Madera, Plasticos, Carton,
FPapel Alfombra.

Muoy Combustible

FRieszo d

Aadera, Plasticos, Carfon,
FPapel.

Muoy Combustible

Eiezgo 3

Antomoviles

Moy Combustible

Riesza 3

Figgna & de 12
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ESTUDIO DE CARCA DE FUECGD ZANELLA -PLANTA X

3. DETERMINACION DE LA CARGA DE FUEGO

Es peso de maders equivalente por unidad de superficie (Fe/m?) capaz de desarrollar una canfidad de calor
comespondients a [a de los matenales contenidos en el sector de incendio.

Tabla O
Kl de madera= Toldl de Ko caonas
4400 Kralig
Camga ge fuego (qf)= kg 08 madera equivaems
supsTicie del samor &n m2
SECTOR1
Material Cantidad (k=) Poder calonfico | Calonas (Focal)
Fralkz)
Mademas 144,00 4.400 G33600
Carion 150,00 40000 S0
Plasticos 540,00 7.000 3500000
Cancha 1040,00 10 e} 1 OO0
Mylon 2,00 100} B000D
(roma espumns 10,00 7.0040 7
Cnering 5,00 5.000 250060
Tatl 5908600

5.905.60000 KCal
4.400 KCalg

Kg. de madera equivalents =

- 1.342 B& K.
Carga o2 fuego (qf) - T —

[ Cama o= Fusgo Secior 1= & Rz ]
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ESTUDIO DE CARCA DE FUEGD ZANELLA -FLANTA 2

SECTOR 2
Material Cantidad (kg) | Poder calorifico | Calorias (Fcal)
_ S
Telas 500,00 5,500 EETT
Plasticos 80,00 7.000 560000
Goma 104,00 10.000 1000000
Total FR60000
- 4 86000000 KIC3l.
Hg. e madera eguivalenis £ 400 HCH['{I;
- 1.104,55 0.
Carga de tuege (qf) - — o=
Toa 08 TUEg0 7 =0 Kgimz ]
SECTOR 3
Material Cantidad (k=) | Poder calonfico | Calonas (hcal)
oy |

Areite pimodor 30 QN 270000

Carton 20,00 000 B0
Plasticos 60,00 7.000 420000
HNafta 15.00 10.000 150000
Cancho 30,00 10,000 00000
Total 1220000

Kg. 08 Madera aquivalente = mmasl000,00 KO3l

4,400 KCall¥g
Garga ge tuego qf) - —— L=l — K2

[ o= o= Fuego Secior 1= 2R ]
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WIFASTA

ESTUDIO DE CARGA DE FUEGD ZANELL A -PLANTA 2
SECTORE 4
hiaferisl Cantidad (k2) | Poder calonfico | Calorias (Fcal)
!,':Ical'kg]
hiadera 580 44200 2552000
Carion 4 4000 16G0000
Papel 280 2000 1120000
Plastico 140,040 7. QRO
{Fomea egmams Q.00 7.000 G300
Total 487500
4 575.000,00 KiCal.
4.400 KCalfkg
Hg 02 Madsra EEUh’-mE:ﬂ.E - 1.107,85 Ka.
Carga de Jiego (4f) = T =
l Carga de Fuego Secior £ = 4 Rgim2 |
SECTOR 5
Miaferial Cantidad {kg) Poder calorfico | Calonas (Focal))
Eealkg _
Aceite pinotor Q03 Q0 81200
Plasticos 1200000 7.0040 Q0300000
Cancho 130H00, O 10.0:00 1 SHONDHOR0AHD
{(roma espurma G50,00 7.000 A550000
Cnerina §30,00 5.000 3150
Totzl 23612700
- 236 1ZT.000,00  KCal
Kg. de madera eguivalente 300 Kealig
. _ 5356523 Ko
Carga de luego (q1) THIL00 M
[ Carga ge Flego Secior 5 = 3 RiFiE |
Pigena ¥ de 12
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PROYECTO FINAL INTEGRADOR

UNIVERSIDAD
Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo FASTA

Alumno: Di Sciascio Eduardo Javier

ESTUDIO DE CARCA DE FUECGD ZANFIT A -PLANTA 2
SECTOR 5.1
Material Cantidad (kZ) | Poder calonfico | Calorias (Ecal)
(Eralks)
Maderas QB4.00 4.400 4320500
Carton Q00,00 4 000 LT L
Hasticos 200,00 7.000 SEOOR0)
Cancho 730,00 100000 T3 00000
Nylen 30,00 100000 30000
(0mna espuma 35.00 7004 245000
{Cnenima A0 00 5000 00000
Toital 21574600
2157460000 KCal.
4.4D0 KCali¥g
. 4.903,32 K.
Carga e fuego (91) = 345,00 n'g
B D < 1 = I
SECTOR d
Areite pimodtor &0 L L SH0000
Maderas 30,00 4.400 1520300
Carton 10,00 4000 SO0
Plasticos 80,00 7.000 S60000
Cancho LT 100000 OO
Nylen 1,00 100000 1000
(0 esmuna 5,00 7004 35000
Nafta 10.00 10.000 100000
Acefileno 4,00 11600 G
(Cnerina 5,00 5000 25000
Total 241 1600
2.411 600,00  KCal.
. ————— —
F:g. de madera eguivalents 2400 F:Cﬂll'{l;
" SAE 00 K
Carga o Mege () = ——S5r o
[ Carga 0e FUego Secior & = 2 Kgima ]
Pigera W e BT
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Alumno: Di Sciascio Eduardo Javier

W

UNIVERSIDAD

FASTA

ESTUDIO DE CARCA DE FUEGD ZANELLA - FLANTA 2

SECTORT
Miaterial Cantidad (kg) | Poder calonifico | Calorias (Focal)
(Eralks)

Aceite pmodor 400 QO G000
Miademas 110,00 4. 400 432000
_Carton 1200, 0] 4.000 50000
Plasticos Q00,00 7000 630000
Cancha Q00,00 1000 DO

Hylen 30,00 10,0400 3000400
{F0mna espuama 45,00 7.000 315000
kafta 10,00 100000 100000
Cnerina 50000 5000 2500000
Taotal 20505000
28.505.000,00  KCal
Kg. de madera eguivalente = 1400 KCalvg
. . 6.705.65 K.
Carga de hiego (qf) 180,00 m2
l Er—gaieFLE-gum.'--ERFiiﬂ ]
SECTORS
hizterisl Cantidad (kg) | Poder calonifico | Calorias (Fcal)
(Eralks)
Iiaders 460 4300 202400
Carton 30 4000 1200400
Papel 140 00 B40000
Plastco 110,040 7.0 TT0000
Alforobra 230,00 4 900 1372000
(o espuams Q.00 7. G300
Total ETET
4.985,.000,00 KiCal.
I —
Kg. de madera equivalente T KCalvg
. _ 1.133,86 Ko,
Carga da fuego (g1 E?J'E e
| Carga de Fuego Sector 8 = 5 Kg/m2 |

Figena 11 de XX
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UNIVERSIDAD
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Alumno: Di Sciascio Eduardo Javier

ESTUDIO DE CARGA DE FUEGD ZANELLA -FLANTA L

SECTOR®
hizterisl Cantidad (k) | Poder calonfico | Calorias (Feal)
(Fralks)
hiaders 740 240 32560
Carton 20 200 320000
Papel EfvT] LTI 12000600
Plastico 280,00 7. 190
Alforobra 400,00 4900 1900
{0 esprass 14,040 7. QB00
Taotal BT
8. 754 000,00 KiZal.
Kg. de maders equivalents = a0 KCalvg
- 1.6965 64 0.
Carga de fuego [qf) = ——Sm—— 0
| Carga de Fuago Sector 3 = 10 Kgim2 |
SECTOE 10
Miaterial Cantidad (kg) Poder calonfico | Calorias (Eucal)
[':I:al'kg]

hiaders G50 230 2RG0000

Carion T S0 ZROO00
Papel 510 S0 2030000

Plastico 120,00 7000 40000
Alforobra 420,00 4.500 20580600

{FOIA e 700 7.000 S0

Taotal E1270:0d0

Kg. de madera equivalente = 812700000 KCal

4.400 KCali¥g
. - 1.847.05 K.
Carga da fuego [qf) 510,00 -
I Canga de Fuego Secior 10 = 3 Kgima ]
Pigena. IX de B2
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W

UNIVERSIDAD

FASTA

SECTOR 11

SECTOR 12

ESTUDIO DE CARCA DE FUEGD ZANELLA -FLANTA D
Material Cantidad (kg) | Poder calonfico | Calorias (Fcal)
Fualkg)
Iviadera 130 L4300 TH2HH
Carion 20 SO0 B0000
Papel 260 4000 1040000
Plastico 2500 7.000 EDT]
(o esmams 200 7.000 14000
Total 210100
2101 .000,00 KCal.
4400 KCalikg
. . 477,50 Kg.
Carga de fuego [qf) 55.00 TG
I Carga de Fuego Secior 11 = 5 Kgim2
Miaterizl Cantidad {kg) | Poder calorifico | Calorias (Eical)
(Fralkg)
Amomiovilas 13200 2y 203304200
Total 20330200
2033040000 KCal
K. de madera equivalents 2400 KCag
. - 6.566.,00 Kg.
Carga de fuego () 280,00 —
| Laga 0e TUE]0 Secior 11 = 24 RgInie |
Puggrua 13 de BT
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. UNIVERSIDAD
Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo FASTA

Alumno: Di Sciascio Eduardo Javier

ESTUDIO DE CARCADE FUEGD FANFITA -FLANTA 2

4. DETERMINACION DE LA RESISTENCIA AL FUEGO

funcional

‘Tabls ITT
. b A o A R L b SR b LT e
et P pw—— pa——ry —— p—nl T Lk
| = - el ] e e
|
e ] un Eo | =
[ |
it -
P - - . - e - 4
r i i
Sumiin
| i E o] [
[T
I
Tabila IT-a {watlcien ol
— ]
.
i Frma Fireg P Ty Firw
1 ] i ]
I i P ™ P N
Ha Kig i ¥ Fig P [ Px
Xin g e (3 Pm [ X
LRl - m o T T3
| i i Mg - [ g o Em
L ]

La resistencia al fuego es la propiedad que se comesponde con 2l tempo expresado en minatos durante un
ensavo de incendio, despues del cual &l elemento de constroccion ensavade pierds su capacidad resistente o

La resistencia al fusgo de Jos elementos estruchirales v constroctives del establecinniento se determina e
funcion del despe de cada secter, del Gpo de ventdlacion existente v de su comespondiznte carza de fusgo.

Figgna 14 de I2
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Gli ‘L'\l\"ERSIDAD

ESTUDIO DE CARGA DE FUEGO ZANELLA - PLANTA 2
Sector Nombre del sector Carga de Tipo de Tipode | Resistencia
foezo (ke'm™) | riesge | ventilaciom | al foego
Sector 1 Depesito de Bepuestos & Piesgo 3 Matuzal FH
Sectar 2 Vestuarios 10 Risszo 3 Mamral Fi
Sector 3 | Beparacion de gamantias Fiesgo 3 Hatural F 0
Sector 4 Ingenieria, Calidad, 4 Riesgo3 | Namml F3
sisfemas ¥ reCepoion
Sactar 5 | Deposito de producto P Fissgo 3 Mamural F 60
terminade, oulet.
Sector 5.1 | Deposito de repuestos en 14 Fissgo 3 Mamumal F 0
2 altillos.
Sactor & | Mambemimiento, Dizedio. Fiesgo3 | Namml F0
Sector 7 Linea de montaje a Risszo 3 | Nammal F 0
Sector§ | -OMPras, COMErcR Risszo 3 | Nammal F 0
exteriar, Gerencia a
Lnglstl:a 1" pizo
Sactar 9 Tesorsna, Finanzas, Fissgo 3 Mamumal F 0
Contadursa, Impusstos, 10
Cuentas comientes,
Adminismacion de ventas
2* piso
Sector 10 | Secretaria, Direccion, g Risszo 3 Mamral Fi
zala de renmiomes,
Abogzadn, Asssona
Sector 11 | Exportaciones, Deposite g Risszo 3 Mamral Fi
de marketing 1* piso
Sactor 12 Cocheras 4 Riesgo3 | Namml F 60
Figna 15 de 23
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ESTUDIO DE CARCGA DE FUEGD ZANELILA -FLANTA 2

5. VERIFICACTON DE LAS CONDICTONES DE INCENDIO

Tabla IV
US05 | CONDICIONES
e Ealvatas b
_Jﬁ- P BN I I I I I I T T O I Y I I I T I
; a ® | alr|e i i T
1 A ] |
i s |8 i [ ] L lal JTal T T T Jual] 18
N E 0 r.-.-l-l-l-l-u--i—.l-i-i-r--l—
Cpeaidlas n T | = 1 T 11 | I I I I N
i i i ’ |||'|||||||"—| ]

e CONDICIONES ESPECIFICAS DE SITUACION DE CONSIRLUCCION

TQ Coalousin s 8 aSeacet gl addee, smreds daw an nova prbars o derosee e pehiade, ol prads ol '.E:I
Gabard CEPCATE PRSI WEETS s e ahrrRs $EEen SR SOETEn FRSE ), Bo0 L PREr B2 5 [
= i iaders minira v 0 Mom da sspaes da albaif bris e ladriBoa mscioes o 00N m. de bedmigha
= | Laa ol 38 aEEn e 7 EETRoarpi., sEmrkn lrimede. por mars de reenescs il Sega, dal o Pl CAIEFLE
g o il e Ekds pare ol mvared, v ganin G2 Sl i DRCS- Y IR peTErm Se CHETW AUErrLin oo

CrMC i NA

i3 T2 cmromt oo :m«m;%:ﬂrﬂmmﬁruﬂ:hl il 'l.!-llﬂ.r\im_ﬁ-ﬂ 1,|:.|;-__-.:|'|r
mrsrinr & 130 nZ desen sfecmans mbSvinomm oon merd consbrapn &6 resds ml que bk pravos
ardeaom oo rcokdsn o A srendecha
s bge 48 b inrpesiodn 48 mors oaradugn, pednl poiegerss iads A i oon roosd eree
ENEEREE Ord Pl aperEoas da e o bearms ged £ mpanen loe 10 @3

T Ea loa dephanta de msersalm on ey Hogedn, oon cupecded mparee 8 5000 oos, s dabnis A
mdopur readdel QU EMperE B smcpeided del e opd oa conzand

E CONDICIONES ESPECIFICAS DE SITUACION DE EXTINCION IR RA

El S ommmlenl un o G gk, orEE Ears de dlemaracrn el desrmenads pr B enonded o
bomsara. B4 L parsdrccksn comEpnedHnns. 1o arividedfes preke meyes - seundaras, ceesd o e Pl LIS

¥ o eme readis de reer st s mended eorsaETe SRR OE EIEEadE
feor o duorer da 4 femas ideasds

E¥ Cads mower e oo o maparScs e ples mayor gud 500 ol debsri. comsplir s Condickin 1; s
mrwrioscrefs, wradecin s 10 nl o oSeaks Pl LIS

Ei Crmuend cod cRd cafeiris womol Saoaa duesesn ro moines 80875 new con Bock db s dia o cede
Pl G2 42 @m ode duirqmn ¥l acrem e G s cafeis alosgrani o b e meniapal, e imerads e LY
el uilvels saclam parn becs &3 irgmilede, oo aRils gevere S reaes bawbies, medraads 5 40 kacw

armibad: 0 o b SOOSE B0 BOEOL, O PRSI AL 8 ST Trcra idal sarucio S8 beasbasra

Ell Comade d sdificks coaios de plas baje § mels dai I pee shicd 7 adosis oogs uns mpeSon de ples Pl CAIEFLE
il W kel aosachl boal WO £ 2 O DNk S SRk MO D e S b o caned e

Ell Crasde d edilcs comes e pase B v @i de dos pieca abis v sdembs e ge ees. mpearfichs de piss Pl CNIEFLE
oud sarelads oo e BOD o2 Soremrk pon ososkd e Bk rebrora

Do 8 L
i shm divlerks. Csaml e i aaperilel seceds 48 2 ml, Eabrs -Jmhu ds rands. & b large ds LY

ks los mwres v sy sedbe Minguns sofhs couperd mes 48 DB mT 46 sasds ¢ oen slears

radiira permidre ues eHeracke res peoi del Erelecne ki o uiscads on li perpemdicelar de

|8 ddbin reo dnle rbor & 025
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PROYECTO FINAL INTEGRADOR UNIVERSIDAD

Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo FASTA

Alumno: Di Sciascio Eduardo Javier

ESTUDIO DE CARGA DE FUECGD ZANELLA -FLANTA 2

6. CALCTLO DE UNIDADES EXTINTORAS {por superficie)

TablaV: | matafieepo cada 200 mis2

ecror Mombre del sector Superficte | Canddad de Caniidad Cuomple con
{m") OE. inzealadas la cami.
DeCETATiAS Alizima?
Sgctor 1 Diepostio de repmestos 238 2 3 Exdniores 1§
1 Hidrant=
Eactor 1 Varmario: 109 1 1 Extimior S |
Sector 3 Esparacicm da 13k . 1 Exciniores KO
Camaofiz: 1 Hidrants
Eactor 4 Ingeniera, Calidad, 270 3 ! Excintores KO
sistemnas v Iecepoion.
Sactor § Dieposito de prodacts 2251 12 3 Exrcintores KO
termzinado, Crulet. 1 Hidramie.
Sactor 5.1 Depozto de 343 2 § Excintore: g1
TEpuestos en 2
aldlos.
Sqctor & M amterdmicmto, 338 2 3 Exdntores KO
Dimaila.
Sector T Linga de moztaje. 1180 L] 3 Kudrarss 1k g AH
A Kodreares Mg A sI
I Exdrsar 4 ZKg &
Sector§ | Compras, Comercio 125 1 1 Extintor I
exterior, Crerencia
Loeistica 1% piso
Sector 9 TEEJ-EM- Finanzaz. 200 1 3 Excintores ST
oiadura. 1 Hidrani=
Impuestas, Cuentas
COITieftes,
Admimistracion de
Vemnias 2_"‘“ miso
Sactor 10 Sm- Direccion, 210 2 ! Excintores ST
TEUIAODES, .
. 1 Hidrani
Abosado, Asesora. o
Sector 11 Exparadones, 55 1 1 Extintor SI
Dreposzita de
markesing 1" piso
Sector 12 Cocherss 230 : . 0
Pigna 17 de 21
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PROYECTO FINAL INTEGRADOR o) |[UNIVERSIDAD
Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo FASTA
Alumno: Di Sciascio Eduardo Javier

ESTUDIO DE CARCA DE FUEGD ZANELTA -FLANTA
7. CALCTLO DE POTENCIAL EXTINTOR (por carza de foezo)
Tabla VI
Fuegos Class A
Riesgos
Cargadefoego | BEiesgol | Rieszol Fiesgo 3 Fiesza 4 Eiesgn 5
Ezplosive | Inflamable | Moy Camb. Comb. Pato
comb.
== 15 kg'm* - - 1A 14 14
16a 30 kgm’ - - 1A 14 14
ITadl EE-'m' - - A 4 14
fi1a 100 k=m" - - A 44 34
= 100 kgm A determinar en cada caso
Fuegns Class
Riesgos
Cargadefoego | BEiesgol | Rieszol Fiesgo 3 Fiesza 4 Eiesgn 5
Ezplosive | Inflamable | Moy Camb. Comb. Pato
comb.
=Dhgw | B 1B -
fa3lksm - iB -
3l a6l kpm - 10B 1] -
G1la 100 kE."m’ - 0B 11 - -
= 100 kgm” A detsTInar en cada caso
Secbor Nombre del secior Carga de PE. FE._ adopindo Cumpls con
fuego EECETATIS I camt.
kg'm") Mdinima?
Sociar] | Deposite do repmasio 5 A $B-10Eg 15 Kg 51
: : 1 Hidramie
Sector 2 Vasinazios 10 1A 4B-5Eg Eg 51
Sector 3 Reparacitn de garantias 1 1 A 4B-20Eg IEg N
Sector 4 | Ingenieria, Calidad, + 1A 4B-30Kg 13Eg X0
SiSEEmIAS ¥ reCepoion
Figena 16 de 21
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Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

Alumno: Di Sciascio Eduardo Javier

ESTUDIO DE CARCA DE FUECGD ZANELLA -FPLANTA 2

Soctor 5 | Deposite ds products 1A 6B-110Eg HEg NO
mrmimado, Culst. e 2 Hidrantus 1 Hidranss
Sector 5.1 | [Meposiito de repuestos 14 1 A 4B-40Eg S0Eg A
en 1 altillos.
Sectorf | Mantenimisnto, Dissflo. \ 1A 4B-20Eg UEg NO
Sector 7 Cabizas ds pinfm ¥ & 1 A 4B-60Kg | 3 Euintars 106g ABC 51
dapetito de pinrms 4 Krtares Skig A B
U Evdrar d¢ SiEE A
Sector & | COmpras, Comerck # 1 A 4B-5Eg SEg 51
L':-E'Stil:a |'El'
Sector§ | Tesorema, Firanzas, 10 1A 4B-10Kg SHg 51
Comtaduria, 1 Hidrampe
Impuesins, Cuentas
COITiEmtes,
 dminisracii de
ventas 2* piso
Sector 10 | Secremama, Direccion, ) 1A 4B-10Eg | 2 Extintor 5Kg 51
zala de Teuniones, 1 Hidramte
Abogado, Asesona
Sactor 11 Exportaciones. ¥ 1 A 4B-%Eg SKg 51
Dreposito de marksting
1* piso
Sactor 12 Cocheras b 1A 6B-20Eg 0Eg NO

8. CLASIFICACION BASICA DE LA CARGA DE FUEGO

ﬁuﬁgﬁrﬂﬂ cqm :.?'l}l-'::g.rn:.t COMUN
Tabla VI qf = 120 Kgimz: GRAVE

Sector Nombre del sector c""ﬁ'{‘}:f;'!' Clasificacien
Sactor 1 Disposito ds Rapusstos & LEVE
Sactor 2 Vastaarios 10 LEVE
Sacter 3 Fsparacion de garsmis 2 LEVE
Sector 4 Ingenieria, Calidad, sistemas y recepcion. 4 LEVE
Sactor Diepositn de prodeacts tarmizade, Culst 4 LEVE

Pigna 19 i 23
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ESTUDIO DE CARGA DE FUECGD ZANELTA -PLANTA 2

Sgctor 5.1 Depasito de repuestos en 2 altillos. 14 LEVE
Sector & Mantenimiente, Disadio. 2 LEVE
Sector 7 Ling da montajs. ] LEVE
Coctor B Compras, Comercio exterion, Gerencia ] LEYVE

Logistica 17 piso
Cactor Tesorena, Finanzas, Cootadura, Inmpaestos, 10 LEVE
Cuentas cormenizs, ‘lﬂmj.ujs:mﬂm de ventas
F— secretana, Dareccion, sala de reumeooes, ] LEVE
Abogado, Asesera.
Sector 11 | Exponacionss, Deposite de marketing 1 piso 2 LEVE
Satar 12 L OChETas 4 LEVE

% MEDIOS DE ESCAPE

Canddad | Anche de ] Aedios de | Cumple
d+ pasille, c ELCAPE T com ba
Sectar Nombre del sector lendies fores :;.:;:El' encal —
¥ escaleras | requerido | Aimima?
Sactar 1 Diaposite ds Repuestos : 0.96 m SI sI
Sector 2 Vestuarios e 0.9 m sI sI
Sector 3 Eeparacitn de garestias 2 0.%¢ m g1 1 ST
Ingenietia, Calidad, sistemas v
Sector 4 Tecapion : 0 0.96 m 51 1 51
Dieposite de products terminado,
Sector § Chulat. 3 0.9 m I 1 I
Sector 5.1 Dieposito da repuestos en 2 2 a1 L .
alnllas. 0.56 m
Mantanimnignin, Divedis.
Sector 6 B .56 m 1 i 1
Sector 7 Linza de mvontajs. 23 54 m 5L 7 w0
L . Lomercio exteror, 12
Sector B e Logistica 1° piso .56 m | 1 1 |
Sector B TInnﬁlorEria. FIEE.DEE. Contaduna, -
pusstos, Cuenias comientes, 3
Administracion de ventas 2% letm o ! -
o :
Sectar 10 EE"“.'E"”“'AM e sala de 0.86 m | | ST
Sector 11 Eﬁﬁm;;; %1_ Fﬁﬂﬂm & ! 0.56 m ST 1  §
Sector 12 Cochearas 3 0.96m A | | 1 §
Pigera 28 de 11
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ESTUDIO DE CARGA DE FUEGD ZANELLA -FLANTA 2

10. CONCLUSION

Secror Nombre del zector Eeromezdacion
Sector 1 Dieposito de Repnestos 1- Ramplazar b mangners de ncendio dell micho bddramris
Coct — 1- Eibien se cumple con la posmsativa del anche de la pusrta, se
: v : mecomisnda colocar mna pusria de dobls hoja sm el secior.
Sector 3 Baparzcien da gamazmas I- S debers instalar um sxtintor mas de 10 Eg BC.
ectord | Tnewnieria Calidad. sistemasy | 1- S debera instalarus sxtintor mas de § Eg ABC en b oficina de
Ta . .
st | Dgposite de producto terminsds, | 1- S debaran imstalar 9 extintores mas de 10 Eg ABC, disibaides
Crulet. vein plano admba.

I- 5o deberan munalar rociadorss sa ol deposite, o consmuir zuros
JUE SPATUD GO 3éCes 0o mayores & 1000 "

Bactor 5.1 Depastto de repuestos en 2 -

alrillas.
" Mantenimnignts, Disefc. 1- 5g debera tasladar 1 extinter de mastenicvisnte al &ller de
disefle de 10 Eg ABC.
ector | Lizsa de momiaje. 1- 3¢ reconienda instalar wna salida de emergencia o el sector de

linga de mextzje que acceda a la calks Exmban Marlo.

Sector i | Compras, Comercie exterior, -

Crerencia Lozstica 17 piso

Secior | Teserena, Finanms, Conmduna,

Impuestos, Cuentas comientes, |, g lazar 1a 4o incendic debide 2 5= atisedad

Adminiztracion de ventas 2 : '
piso

Boctor 10 | ecretana, Dareccion, sala ae

reuniones, Abogade, Asesoma. | . Fsemplazar la mang=ers de incendio debide 2 o= amtignedad.

Sector 11 | Esportaciones, Deposito de —

markedne 1™ pizo

Sactor 12 Cocheras 1- Instalar 2 extimtorss de 10 Kg 1 ABC v 1 BC.

1~ Verificar [a cantidad de litros del tangoe de ages existentes va qoe e menor a 1a solicitada por los. bombaros.

1~ 5S¢ deburin instalar rociadiorss amtomatioos o el depésite de motos eonmadas

- Istalar detectorss de bumo en bos difersmdes seciores de L plinta.

¥ Lacajp de b escalera debw woer puartas de cisms de doble contacto.

Fomap dclamas

Plgera 21 e X2
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11 ANEXO I

ANEXO1

Layv out

Figina 22 dc 11
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1 Salidas de emergencias y luz de emergencia.
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3.25 PLAN DE EMERGENCIAS

AREA PREVENCION DE RIESGOS

Presentacién

Una emergencia puede ocurrir, no solo en una industria que tenga procesos productivos
altamente riesgosos, sino en cualquier edificio que albergue un cierto nimero de personas,
razén por la cual resulta pertinente y necesario prepararse para casos de emergencia y
mitigar sus efectos con planes y procedimientos adecuados

Intentaremos en este plan lograr la evacuacion del establecimiento de manera ordenada y
sin panico preservando fundamentalmente la integridad de las personas.

RESPUESTAS QUE DEBEN QUEDAR CLARAMENTE DEFINIDAS:

1. La evacuacion debe ser total o parcial
2. Es indispensable disponer de una alarma.
3. Laalarma debe ser humana o automatica (sirena o el vigilador)
4. Las circunstancias de trabajo son idénticas a lo largo de todas las horas del dia.
5. Qué caminos pueden utilizarse para la evacuacion.
6. Resistencia al fuego, estanquedad al humo, iluminacion, sefializacion.
7. Basta con un camino de evacuacion o son necesarios mas.
8. Cuantos y dénde estaran ubicados.
Doénde deben descargar éstas vias.
OBJETIVO

Que todo el personal conozca los sectores por donde deberia evacuar en caso de
emergencia.

ALCANCE
Todo el personal interno y externo de la Empresa.

CONDICIONES QUE DEBEN SER PREVISTAS ANTES DE UNA SITUACION REAL DE
EMERGENCIA

Zonas no evacuables

Deteccion y alarmas fiables
Simulacros periédicos de evacuacion
Sefalizacién de las salidas

PwpnPR
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5. Existencia de salidas suficientes para cada zona en: numero, anchura, tipo,
ubicacion, etc.

6. Sefializacion de acceso a los caminos de evacuacion

7. Inmunidad de los caminos de evacuacion al fuego y al humo por el tiempo que sea
necesario

CONTENIDO

1. Elaborar un plano de recorridos para seguridad de las personas que trabajan en
Zanella Hnos. y Cia. S.A.

2. Establecer normas de evacuacion que deberan cumplirse obligatoriamente.

3. Definir responsables de evacuacion para los sectores.

4. Precisar los lugares seguros de concentracion.

5. Verificacidén y recuento del personal en los lugares de reunion.

6. Instruir y entrenar periddicamente a los empleados para asegurarse del claro
entendimiento de los respectivos planes.

7. Instruir y preparar a los nuevos empleados que eventualmente se incorporen a la

empresa.
8. Conocimiento de las rutas de escape.

Plan de Evacuacion

1 Ruta principal:
Demarcada con carteles donde se indica la salida de emergencia.

Todo el personal debe saber:

Ruta principal de salida de su area de trabajo.

Se evacuara exclusivamente al personal que pertenezca al sector afectado, o posible
de afectar por el siniestro y por decisiéon del responsable del sector.

Qué hacer en caso de siniestro?

Dejar de trabajar

Salir caminando ordenadamente

Respetar el sentido de circulacién

Acatar las 6rdenes de su supervisor o responsable del sector.

Ayudar a los lesionados leves

En presencia de humo, transitar por la instalacion en cuclillas, lo mas proximo posible
del piso.

1 Se deberd permanecer en el punto de reunién hasta el aviso de su superior
inmediato.

= =4 -8 8 -9 -9
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Qué NO hacer?

<LK LKL LK LI L L L LKL

Aumentar la confusion (hablar, gritar, correr).
Infundir el panico.

Usar otras salidas a las previstas.

Volver a buscar cosas.

Quedarse en bafos o vestuarios.

Obstruir pasillos, calles o puertas.

Abrir puertas o ventanas.

Obstaculizar la tarea del grupo de bomberos.
Demorarse, salga con rapidez pero sin correr.
Llevar objetos voluminosos.

Usar ascensores.

Abrir una puerta cerrada sin palparla.

CONSIGNA DE INCENDIO

1
1
1

Debe ser sencilla, concisa, concreta y facil de leer impresa en la chapa baliza.
Atacar el fuego a la base de la llama con el extintor apropiado mas cercano
Avisar a los bomberos N° 100.

FORMA CORRECTA DE AVISO A LOS BOMBEROS

En caso de emergencia llamar por teléfono y ademas mandar a una persona responsable
gue brinde los siguientes datos:

<K<K LKL <

Nombre de la empresa (entre que calle y calle, avenida, ruta proxima y otros datos de
referencia)

Tipo de emergencia (incendio; accidente; derrumbe; explosion)

En que sector se desarrolla (depésito, nave, playa, vestuario, comedor)

Describir el lugar del hecho.

Describir si hay personas o victimas atrapadas por el siniestro.

Describir si esta atacado el fuego y con que elementos.

Dar el n° de teléfono del que esta llamando, nombre y apellido y esperar la llamada
de verificacion.

CONSIGNAS AL TELEFONISTA

= =4 -8

No abandonar el puesto a menos que se encuentre amenazado por el fuego.

Avisar a los bomberos, si alguien ya lo hizo, reconfirmar la llamada.

Dejar libres todas las lineas.

Rechazar todas las peticiones de informaciones procedentes del interior o exterior
por personas no calificadas.

ROL DE EMERGENCIA
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1. DESIGNACION DE RESPONSABLES

XXXXXXX XXX XXXXXX
XXXXXXKXXXKXXXKXX

2. DESIGNACION DE PERSONAS PARA EL CORTE DE ENERGIA

XXXXXXKXXXKXXXKXX
XXXXXXXXXKXXXXXX

3. DESIGNACION DE PERSONAS PARA EL CORTE DE GAS

XXXXXXXXXXKXXXXXX
XXX XXXXXXKXXXKXXX

4. DESIGNACION DE PERSONAS Y/O AREAS PARA LLAMAR EN CASO DE
CONTINGENCIAS.

I Recursos Humanos XXXXXXXXXXXXXXX
ACCIDENTES OCURRIDOS A PERSONAS.

T Vigilancia XXXXXXXXXXXXXXXXX
INCENDIO.

1 Mantenimiento:
XXX XXX XKHXXXXK XXX KK XXX XXX XX XX XXXXXXXXXXXXXX: CORTE DEL
SUMINISTRO ELECTRICO.

1 Mantenimiento:
) 0.9.0.090.0.00.0.00.00090000000.00000000000000000000000000 00 OIS
DEL SUMINISTRO DE GAS

T Produccion XXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX X
DEFENSA CIVIL

T Recursos Humanos XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Para solicitar servicio de ambulancia (Hospitales/Obras Sociales)

5. EVACUACION

Cada persona del establecimiento debe saber que hacer en un caso de emergencia
ajustandose al siguiente plan:

1. Hacer sonar la alarma.
2. Cerrar las valvulas de gas.
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Cortar la energia eléctrica.

Evacuar el sector o todo el establecimiento (segun corresponda).

Llamar a los bomberos locales.

Ataque del fuego por parte de los brigadistas de fabrica.

Conducir al personal hacia las salidas principales de escape.

Evitar que el personal regrese a buscar sus pertenencias o cosas de valor.
Verificar que no haya quedado nadie encerrado.

0 A partir del momento en que los bomberos oficiales toman posesion del siniestro,
la brigada con su jefe deben limitarse a colaborar con dichas autoridades hasta la
eliminacion del fuego.

'4@90.\‘@9":“9’

A partir de ello los responsables de cada area iniciaran el proceso.

1 Soldadura Planta 1:
) 00.9.0.09.0.090.0.00.9.0.4

9 Pintura Planta 1
) 9.0.0.9.90.90.9.0.0.90.90.0.9.0.4

1 Linea de Montaje Planta 2:
XXXXXXXXXKXXXXXX

1 Depto. Compras Planta 2
XXXXXXXXXXXXXXX

9 Directorio:
) 9.9.0.0.0.0.90.0.90.0.0.0.9.0.4

1 Administracion Planta 1:
) 0.0.9.0.09.0.00.0.00.0.0.4

1 En predio Planta 3:
) 9,9.9.9.9.0.0.9.9.9.9.9.0.9.4

Plan de Reaccidon - Acciodn:

91 Clasificacién del Tipo de Alarma segun el Evento
Acciones
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El Alerta debe ser dado lo mas rapido posible una vez determinado el evento de riesgo,
informando al jefe de seguridad de emergencia y este a sus delegados.

La Alarma sera dada a través de los timbres internos del establecimiento, el cual debera
tener un sistema de alimentaciéon de energia autbnoma.

Las claves de aviso seran Sonidos predeterminados:

CLAVE AMARILLA: TIMBRES INTERMITENTES DURANTE UN MINUTO.

CLAVE ROJA: 1 TIMBRE LARGO DE 1 MINUTO.

1 ¢Cuando accionar de las distintas ALARMAS?

CLAVE AMARILLA : Para la ocurrencia de una Emergencia Parcial, acotada a un
sector o0 éarea, Si es declarada determinara la inmediata
movilizacion de los Cuadros o Equipos de Emergencia (de
manera preventiva), y la automética puesta en alerta de
reaccion de loa deméas unidades o sectores del
establecimiento.

CLAVE ROJA: Aviso urgente y prioritario de atencion, determina ademas
de la movilizacion de los equipos de emergencia, la
Inmediata y coordinada evacuacion del establecimiento,
toma de mando de las acciones por parte del jefe de
emergencia, auxilio de medios externos, etc.

DURANTE LA EVACUACION DEBEMOS TENER LAS  SIGUIENTES
PRECAUCIONES:

Evacue la zona por las salidas de emergencia, de la mas cercana a la mas lejana.

De la alarma

Si es posible, al abandonar el lugar de trabajo desconecte las herramientas eléctricas
y apague la luz.

Cierre las puertas pero no con llave

Si hay mucho humo, baje la cabeza y si es necesario camine a gatas.

No use los ascensores

Mantenga la calma

Antes de abrir una puerta palpela para ver si esta caliente y ver si no sale humo por
las hendijas o el zécalo de la misma.

Too oo o To Po  Too o Do
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A Si esta atrapado cierre las puertas entre Ud. Y el fuego, Rellene las ranuras alrededor
de las puertas para que no entre humo, espere junto a una ventana y pida ayuda con
una tela de color claro o una linterna.

No se detenga por nada ni trate de rescatar posesiones.

No se deje llevar por el panico.

Este prevenido para lo imposible.

No se convierta en héroe improvisado: PIENSE EN SU SEGURIDAD

Too o o o

PG 1 Fa2
RECURSDE MATERIWLLES PARA L4 EMERGENCIA S

REW

TIPO CHICHARRA P1-2-3 CANTIDAD 3
TIPO ALARMA DE INCEMDICS P2 —————  CANTIDAD 1

EXTINTORES DE 5—10 Y 25 Kg 1—137% 3
MICHOS HIDRAMNTES 4
PLANTS 2 — TIPS CAMTIDAD
EXTINTORES DE 5—10 Y 25 Kg 15—21%3
MICHOS HIDRANTES il
PLANTAS 3 — TIRO CANTIDAD
ENTINTORES DE 5—10 Y 23 Kg 1—10% 3
MICHOS HIDRANTES z

LATA Do) D SSTEMS $ & NTIDERRA MES
TIRD CANTIDAD

LT Dy D SSTEMS S FARA 1 A LUXILKES
TRD CANTIDAD

EOTIGUANES DE PRIMERCS AUXILIDE 2

204




PROYECTO FINAL INTEGRADOR

UNIVERSIDAD
Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo FAS'IA

Alumno: Di Sciascio Eduardo Javier

3.26 Conclusiones
La empresa cuenta con una red de proteccion contra el fuego acorde con las exigencias
presentadas la legislacion vigente, la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
19587/72 y su Decreto Reglamentario 351/79 - Articulos 160 a 187 (Proteccion contra
incendios) y Anexo VII.
Se encuentra como minimo un matafuego cada 200 metros cuadrados de superficie a ser
protegida y la méxima distancia a recorrer hasta el matafuego es de 20 metros para fuegos
de clase Ay 15 metros para fuegos de clase B.
Con respecto al sistema de red de incendio las bombas de la red funcionan con una bajada
de energia independiente a la del resto de la planta, ante un corte de luz interno no veria
afectado su funcionamiento; ante un corte general posee un generador capaz de hacer
funcionar el equipo independientemente a la red eléctrica doméstica.
La mejor manera de luchar contra un incendio es evitar su produccion, mediante una
deteccion temprana, una correcta gestion humana y de medios de proteccion, sefializacion
correspondiente y sobre todo una formacion adecuada en la lucha contra incendios y
técnicas de evacuacion. Para ello, todos los trabajadores deben estar capacitados y

entrenados en dicho tema.
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ETAPA N°3

PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO.

1. Politica de Seguridad
ZANELLA HNOS Y CIA SA adopta la politica de desarrollar todas sus actividades poniendo
especial énfasis en la proteccién de su recurso humano y material, tendiendo al incremento
de los beneficios del personal y de esta empresa.
Este compromiso se pone de manifiesto por medio de las normas de trabajo seguro, que
cumple y reconoce los requerimientos de estandares de seguridad industrial, legales y
reglamentarios.
La premisa es que la seguridad es una responsabilidad compartida con todo el personal de
la empresa, que requiere del compromiso personal y de todos los grupos funcionales de la
organizacion.
La Direccion de ZANELLA HNOS Y CIA SA materializa su apoyo al trabajo seguro,
proporcionando a todos sus niveles de la organizacion: Motivacion, entrenamiento, lineas de
comunicacion, realimentacion, responsabilidad y autoridad para implementar mejoras en la
seguridad toda vez que sean posible.
La empresa asume el compromiso de facilitar las acciones destinadas a identificar y
controlar y/o eliminar los riesgos que podrian accionar lesiones y enfermedades
profesionales a los trabajadores propios, personal de las empresas subcontratistas y partes
interesadas, dafo a los bienes e instalaciones de la empresa e interrupciones no deseadas
en el proceso de produccion, a través de la correcta gestion de seguridad, higiene, y

medicina laboral y su mejora continua.

91 Politicade uso indebido de alcohol y drogas
La empresa reconoce que el consumo de alcohol y drogas en el ambito laboral pude tener
un impacto negativo sobre la salud y la seguridad y conlleva a riesgos, tanto para los
empleados involucrados como para sus comparieros, la sociedad, las instalaciones y el

medio ambiente.
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La empresa se compromete a alcanzar y mantener altos niveles de seguridad, calidad y
cuidado del medio ambiente en sus actividades y a mantener un ambiente laboral seguro y
saludable para su personal. Por esta razon, se requerira a todo su personal que se
abstenga de:

- hacer uso indebido, poseer, manufacturar, vender, distribuir y/o transportar alcohol u otras
drogas ilegales.

- concurrir al trabajo estando bajo los efectos de alcohol u otras sustancias que afecten su
desempefio fisico o intelectual.

- usar alcohol, drogas o cualquier otras sustancia, administrada por prescripcién o no, que
pueda afectar negativamente el normal desempefio laboral, sin haber notificado
previamente al servicio médico, a su supervisor o0 a la persona responsable del sector de
trabajo.

Con el objeto de verificar el cumplimiento de las restricciones mencionadas, la empresa
establece:

- los empleados seran sometidos a evaluaciones médicas o testeos de alcohol y/o drogas
mediante controles realzados al azar y sin previo aviso.

- se realizaran pruebas de deteccion de presencia de alcohol y/o drogas cuando haya
comportamientos o hechos que asi lo aconsejen.

- la empresa realizara inspecciones sin previo aviso, en cualquiera de sus instalaciones
cuando exista sospecha de uso indebido de alcohol y drogas.

Aquellos empleados que voluntariamente busquen asistencia para obtener tratamiento por
abuso de alcohol y drogas, seran orientados y apoyados por la empresa con medidas de

seguimiento, y si fuera posible, seran reubicados.

1.1 Planificacién y organizacién de la seguridad e higiene en el trabajo

La necesidad de la planeacién y de administrar un programa de seguridad debe ser
importante dentro del desarrollo de la planta, toda empresa debe adoptar normas y leyes de
seguridad restrictivas que regulen el proyecto, tipo y operacion del equipo industrial.

Para lograr eficiencia y calidad en el desarrollo del producto terminado en una empresa,
debe existir un planeamiento de Seguridad Industrial en el que estaran involucrados todos

los miembros que la integran, por lo tanto no solamente el lider de plantar o el personal de
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seguridad deben ser quienes velen para evitar los accidentes o riesgos de trabajo, sino por
el contrario todos los trabajadores y empleados deben estar al tanto del conocimiento y
ejecucion de los planes de accion para prevenir los riesgos.

El planeamiento de la seguridad de la empresa es la primera funcion que desempefia el
representante de seguridad, ayuda a implantar un programa consistente y coordinado, para
de esta manera cumplir a cabalidad con los objetivos propuestos para la ejecucion del
trabajo.

Por esta razon el planeamiento es basicamente un proceso de prevision, andlisis y decision
sobre las operaciones a realizarse.

Dentro de la planeacion se debe tomar en consideracion los principales objetivos que
definen claramente las metas que deben cumplirse dentro del proceso laboral, deben estar
debidamente delimitados y especificarse lo que se espera del personal, deben ser explicitos
y cuantificables, a corto o largo plazo de acuerdo con la magnitud del trabajo y estar
coordinados con otros objetivos elaborados por cada departamento, para conseguir un
mejor desarrollo en el proceso productivo.

A la empresa le corresponde la responsabilidad directa de la prevencién, primeros auxilios y
la planificacion de emergencias, con lo que asume las correspondientes responsabilidades.

1.2 Principios generales de prevencion

[Establecer una planificacién de la prevencion en seguridad.
(dentificar los riesgos.

CEliminar todos lo s riesgos posibles.

[Evaluar los riesgos inevitables y mitigarlos.

[CAdaptar el trabajo a la persona.

[Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

CIncorporar proteccion colectiva antes que individual.

[Dar formacién, informacion y entrenamiento sufici ente a los trabajadores.

Los elementos de informacion para el planeamiento son de gran ayuda para la toma de

decisiones, antes de ejecutar la estrategia que ira en beneficio para la seguridad de todos,
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logrdndose cumplir con las politicas y normas internas y de las leyes y reglamentos

generales referentes a Seguridad e Higiene Industrial.

Para el planeamiento se debe tomar en consideracion algunos elementos importantes:
Analizar la planta, los lugares de trabajo, sus instalaciones y las condiciones en que estos
se encuentran, si estan en optimas condiciones o requieren algunas adecuaciones, que
significara también asignacion de rubros presupuestarios para la refacciones.

Evaluar qué grado de conocimiento tiene sobre Higiene y Seguridad Industrial, pues de no
ser asi la empresa deberia realizar cursos de capacitacion y entrenamiento para
supervisores y trabajadores.

Se considera como elementos de planeacion de seguridad, los requisitos exigidos por el
SRT para las indemnizaciones en caso de accidente de trabajo, y las principales politicas y
reglamentos internos de cada empresa para proteccion del empleado.

Evaluar al personal en cada sitio de trabajo, para medir su experiencia y grado de
conocimiento sobre la seguridad laboral. Si el empleado esta dentro de un marco correcto
para la labor que realiza, serd un elemento positivo para la organizacion, pues de lo
contrario se debera capacitar al personal.

Analizar los cuadros de accidentes e incidentes ocurridos, con el fin de identificar las causas
principales, maquinaria y herramientas que los han causado, sitios de trabajo en donde
ocurren los accidentes e incidentes con mayor frecuencias, revisar sistemas y procesos
incorrectos para corregirlos o eliminarlos, identificar actos inseguros que merecen atencion,
reajustar al personal, evaluar el programa de Higiene y Seguridad Industrial existente en la
Empresa.

La preparacion del personal para casos de emergencia que pueden ocurrir en el trabajo
como incendios, inundaciones, emergencias médicas, etc. Estar preparados para realizar
evacuaciones del area del desastre y evitar dafios mayores.

La gestion de los riesgos tiene como objetivo el analisis, valoracion y control de los riesgos
A) El analisis incluye la identificacion de los peligros y la estimacién de los riesgos
correspondientes.

B) La valoracion consiste en emitir el juicio de valor sobre la tolerancia o no del riesgo

estimado.
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C) El control constituye la toma de decisiones respecto a las medidas preventivas a adoptar
para la anulacion o reduccion del riesgo, la comprobacién de su ejecucion y la reevaluacion

del riesgo residual, si corresponde.

1.3 Planificacién de la prevencion

La complejidad de los sistemas productivos y de servicio hace imprescindible para
conseguir la seguridad, fiabilidad y calidad necesaria la normalizacion de las operaciones y
actividades que se realizan en la industria.

La normativa interna elaborada por la empresa, aqui referida la constituyen
fundamentalmente todos los documentos normalizados relativos a la seguridad y salud, que
definen y desarrollan el sistema de gestion de riesgos adoptado y aseguran el cumplimiento

de la legislacion vigente.

1.4 Manual de gestion de riesgos laborales o manual de seguridad
Define el sistema de gestién adoptado e indica las misiones y actividades que realiza la
empresa en materia de seguridad y salud.
Es decir especifica el "qué hacer en la materia".
Procedimientos es un documento que como su nombre lo indica fija la totalidad de los
procedimientos de trabajo por areas o sectores de la empresa para mantener y preservar la
calidad y seguridad general de las tareas que se realizan.
Es decir los procedimientos especifican el "cdmo" se lleva a la practica lo indicado en el
manual.
A efectos de seguridad e higiene se distinguen 2 tipos:

1 O Operativos

1 [Organiz ativos.
Los operativos son aquellos que reflejan la practica que se ha de seguir para llevar a cabo
las actividades propias del negocio (fabricacion, elaboracién, mantenimiento, inspecciones,
servicio de limpieza etc.) de manera segura y cumpliendo la legislacion vigente en el pais y
los organizativos son aquellos que definen las actividades que se realizan desde el punto de

vista de la gestion y control de la seguridad y salud laboral.
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141Gu2as de pr8cticas recomendadaso o fide
En general son documentos que como su nombre lo indica, establecen practicas de trabajo
y pautas de comportamiento seguros en las diferentes areas como por ejemplo: cocina, ama
de llaves, recepcion y depdsitos de mercancia o de alimentos, y que tiene en cuenta las
legislaciones locales o generales del pais en los distintos trabajos. (Tratamiento de residuos,

control de gases a presion, sustancias quimicas, etc.)

1.4.2 Manual de seguridad para contratistas

Documento necesario para la organizacion de todas las empresas proveedoras, contratistas
0 subcontratistas que brinden servicios terciarizados.

Es un extracto de las normas y pautas seguras de comportamiento para todos los
proveedores de acuerdo a la politica interna de la empresa, y que deben entregarse cada
vez que se realice una contratacion o locacion de servicios con el correspondiente acuse de

recibo de parte de la empresa o terceros contratados.

1.4.3 Manual de fichas de seguridad

Es un documento que recopila toda la informacion disponible de seguridad sobre la totalidad
de los productos que se utilizan ej: comestibles, productos de limpieza, productos
industriales, quimicos, aerosoles, protocolos de transportes, etc.

Para que los procesos mantengan una homogeneidad y coherencia de exposicion es
conveniente estandarizar la informacién necesaria, requerida para la elaboracion de los
procedimientos de trabajo clasificando los contenidos exigibles como:

Cntroduccién

[(Objeto

JAmbito de aplicacion

[Definiciones

[Especificaciones que hay que cumplir.

[Gestié n del procedimiento.

[Relacidn con otras normas o procedimientos

[Referencias, fechas, revisiones y paginado
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[Firma del responsable de la unidad /departamento 0 sector organizativo dentro de la

empresa.

Este es el aspecto menos atendido y el mas importante como base de un buen sistema de
gestion de riesgos laborales, y es el aspecto mas débil, en general.

1.4.4 Procedimientos operativos

Son aquellos que facilitan y aseguran la realizacion de las actividades, asi como las
operaciones de mantenimiento e inspecciones de manera que se eviten sucesos
indeseables con consecuencias negativas sobre las personas, instalaciones, medio
ambiente y produccion.

Los procedimientos que regulen las operaciones deben contemplar la forma de actuar en
operacion normal y en caso de emergencia (paradas de emergencia ante corte repentino
del suministro eléctrico, incendio, etc.).

La prioridad en la elaboracion de los procedimientos de operacion normal se establecera en
funcion de la mayor peligrosidad de esos trabajos, por ejemplo: manejo de combustibles,
calderas, equipos de fuego abierto, altas presiones, incendio, explosiones, etc.

Los procedimientos operativos deben tener las caracteristicas siguientes

Las acciones que involucren procedimientos criticos, sera preferible que se materialicen en
forma de "listados de control o chek-list" permite al operador realizarlos de manera
automatica por partes, registrando las mismas a medida que avanza y reduce la
probabilidad de cometer errores.

Indicar correctamente equipos, maquinas, materiales, etc.

Para evitar las confusiones y si es posible ademas agregar esquemas o dibujos para la facil
identificacion de los elementos.

La identificacién debe estar también colocada en los equipos y / o instalacion, igual a como

figura en el listado confeccionado.

1.4.5 Procedimientos organizativos
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Son aquellos que definen las actividades y procesos que deben realizarse para la buena
gestion, organizacion, coordinacion y supervision de los recursos humanos para el
cumplimiento de sus funciones en materia de seguridad y salud laboral.

Este tipo de procedimientos detalla dichas actividades y procesos mediante un sistema

estandarizado.

1.4.6 Normay documentacion técnica

Son aquellos documentos que recogen, por una parte, la legislacion, los cédigos y
estandares técnicos adoptados, legales o no, que sirven de base para la planificacion de los
distintos servicios en cada area y sector y las correspondientes al control técnico de las
instalaciones existentes en el establecimiento.

Las mismas deberan ser mantenidas al dia por cada uno de los sectores involucrados.

Por la otra parte, se incluyen también: los documentos de la legislacién vigente asi como
Cualquier otra documentacion técnica. Ej.: Manual de Seguridad e Higiene, acreditaciones
de Capacitacion del Personal, Entrega de Elementos de proteccion personal, Servicio de

Seguridad e Higiene, Plan de Emergencias, etc.

1.5 Politica y reglas de seguridad

Las politicas de seguridad establecen el propésito y la direccion, que debe obedecer todo el
personal de la empresa; por lo tanto, las politicas deben ser claramente entendidas y
aplicadas por todos los miembros de la empresa.

Una vez determinados los principales objetivos y las politicas propuestas por la empresa, el
siguiente paso serd establecer las reglas basicas para alcanzar las metas, las mismas
deben ser revisadas periédicamente, para mejorar las reglas que estan aplicando
correctamente y considerar las sugerencias que plantean los trabajadores.

Se han establecido diez reglas basicas de seguridad:

1.-Utilizar herramientas y equipos apropiados para el trabajo.

2.-Sequir con las instrucciones y preguntar en caso de existir alguna duda.

3.-Mantener el lugar de trabajo limpio y ordenado.

4.- Informar sobre el deterioro de algin equipo o herramienta.

5.-Usar equipos y ropa adecuada para el trabajo.
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6.-Cumplir con todas las leyes de seguridad establecidas.

7.-No distraer al personal durante la jornada laboral.

8.-Informar riesgos potenciales de accidentes para evitar que vuelvan a suceder.
9.-Informar inmediatamente al representante seguridad sobre algin accidente ocurrido y
tomar medidas de seguridad enseguida.

10.-Solo el personal de mantenimiento podra reparar equipos o herramientas

1.6 Sistema aplicado a la seguridad

La necesidad de establecer en las empresas una mejora de la productividad y de la
competitividad, hace que se incorporen nuevas normativas en lo referente a la seguridad y
salud ocupacional.

Es asi como se establecieron nuevas formas de proteger a los trabajadores mediante la
normativa OHSAS-ISO, trayendo consigo una serie de medidas preventivas, aplicable a
cualgquier empresa que quiera implantarla, independientemente de su tamafio, condicidén
social o cultura.

Esta normativa entrega a la empresa el compromiso de asegurar el mejoramiento de la
salud y seguridad del trabajo, para luego obtener la certificacion correspondiente con la cual
demostrara que no esta ajena a dichos riesgos que la afectan.

La empresa debe y puede disefiar su sistema de prevencién teniendo en cuenta
exclusivamente la Ley de Prevencion de riesgos Laborales o recurrir a normas de
reconocido prestigio que le permita implantar el sistema de acuerdos a criterios ya

aprobados.

A continuacion se mencionara algunos de los beneficios que se pueden obtener a aplicar
esta norma OHSAS-ISO que estan certificadas por la empresa.

[Reduccion del numero de personal accidentado mediante la prevencién y control de
riesgos en el lugar de trabajo.

[Reducir el riesgo de accidentes de gran envergadura.

[CAsegurar una fuerza de trabajo bien cal ificado y motivado a través de la satisfaccion de

Sus expectativas de empleo.
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[Reduccion del material perdido a causa de accidentes y por interrupciones de produccién
no deseado.

[Posibilidad de integracion de un sistema de gestidn que incluye, calidad, ambiente, salud
y seguridad.

Adicionalmente a estos beneficios mencionados, existen otros puntos relacionados y que se

pueden agrupar en lo siguiente:

1 Imagen.- Las empresas que adoptan estas normativas de mejoramiento continuo,
tales como 1SO 9000, ISO 14000 y ahora las OHSAS 18000, se ven beneficiadas en

el engrandecimiento de su imagen interna, como externa.

1 Negociacion.- Un factor importante para toda empresa es asegurar a sus
trabajadores, a sus procesos e instalaciones, para ello recurren a compafias de
seguros o instituciones especializadas, que sin un respaldo confiable de los riesgos
gue tomaran, dificilmente otorgaran primas preferenciales o flexibilidad en sus
productos.

Al adoptar estas normas, las empresas tienen mayor poder de negociacion, debido a que

sus riesgos identificados y controlados por procedimientos claramente identificados.

1 Competencia.- Actualmente y con mayor fuerza en el futuro, la globalizacién elimina
las fronteras y las barreras de los diferentes productos y servicios que se ofrecen en
los mercados mundiales.

Esto obliga a mantener altos estandares de calidad, y a cumplir rigurosamente con los
estandares de los mercados en los cuales queremos competir.
El hecho de asumir como propios estos estandares hara que la empresa, pueda competir de

igual a igual en los mercados mundiales.
1 Respaldo.- Otro beneficio que obtienen las empresas al adoptar estas normas, es

obtener el respaldo necesario para adoptar antecedentes de su gestion ante posibles

demandas laborales por negligencia en algun siniestro del trabajo.
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El potencial de estos beneficios ademas, se ven incrementados si el sistema esta

certificado.

1 Comunicacion y concientizacion
La comunicacién como elemento de gestion preconiza el mantenimiento del debido flujo
informativo en ambos sentidos; es decir, desde la direccion y primera linea de mando al
resto de los trabajadores y viceversa.
Esta doble comunicacion debe tener establecidos los canales necesarios y ser objeto de
una planificacion anual. Es importante tener en cuenta que el éxito de la implantacion de un
sistema de gestion depende, en Ultima instancia de la participaciéon y compromiso de todas
las personas y esto exige tener la suficiente informacién, que se debe facilitar por medio de
todas las
Técnicas y medios posibles asi como la comprobacion de que los contenidos transmitidos
han sido comprendidos.
Por otra parte, hay que tener presente que la comunicacion favorece la concientizacion del
personal y lo hace més participativo, pues implica una consideracién y reconocimiento en
pro de la seguridad y la salud laboral.

1 Medios de comunicacion
[Comunicacion personal, reuniones de grupo, grupos de trabajo.
(Tableros en accesos del establecimiento o carteleras de seguridad e higiene en sectores
del personal.
CAnuncios, cons ignas, encuestas, graficos, estadisticas.
[(Manual de Capacitaciones, peliculas y videos, soporte multimedia.
[Brigadas y comités de seguridad.
[Concursos, ejemplos instructivos, premios o cartas de la direccién a empleados.
[Procedimientos, instructivo s, informes de seguridad.

[Sistema comunicacion interna.
[Debe haber, de abajo hacia arriba, una comunicacion inmediata y permanente a la linea

jerarquica sobre los aspectos situaciones o condiciones que hayan observado y que atenten

contra la seguridad general o particular de cualquier sector del establecimiento, y debe ser
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promovida e impulsada no solamente entre el personal fijo sino también entre las empresas
de tercerizacion de servicios, eventuales y otras modalidades de contratacion.

Medicion y valoracion de los resultados. El sistema de gestion de riesgos laborales
planteado se sustenta basicamente en un modelo ciclico corriente de mejoramiento de
calidad cuya caracteristica principal es su auto evaluacion, auto revisién y conduce a la
mejora continua, lo que constituye el objetivo de la prevencién de riesgos laborales.

El cumplimiento y desarrollo de las funciones propuestas exigen multiplicidad de
actividades.

En este sistema 0 modelo de gestion los elementos y sub elementos del mismo, contienen
los requisitos necesarios y reflejan lo "que se hace" en la materia que sea. El "como se

hace" pertenece a las reglamentaciones y normativas generales.

AEs i mprescindible el compromiso de | a diref¢(
los planteos,cuesti ones y problemas de seguridad gl
AEn ese sentido ser2a recomendable incluir |
temas a tratar en | as reuniones diarias opet

1.7 Encuesta de seguridad

NOMBRE: PUESTO:

PREGUNTA Sl NO | ¢Porque?

Para usted, tiene importancia su seguridad?

Se siente cuidado o seguro?

Conoce los EPP que tiene que usar? Cuando y

como?
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@IFASTA

Los usa habitualmente?

Conoce los riesgos de su sector?

Sabe usaun extintor. En su puesto de trabajo,

Recuerda dénde estan?

Conoce los procedimientos de emergencia?

Sabe cémo socorrer a un compafiero?

Conoce las normas generales de seguridad?

Considera necesario recibir mas capacitaciones
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& Zanella

| ZANELLA HNOS SA.

Fecha de Emision: 06/01/2014

Fecha de actualizacion: Rev: 0 | PLAN DE TRABAJO DE H&S ARO 2014 "Planta 1,2,3 y Repuestos” Caseros.

Sectores / Comentario

m Descripcion / Tareas R
lic P Niveles s CEEEEEED
1 Inspecciones y Observaciones Todos los HyS
sectores
2 Simulacro de evacuacion Todos los HyS
sectores
Todos los
RUIDO S
M sectores t
E
CARGA TERMICA Sectores HyS
D criticos
| PUESTA A TIERRA Y Todos los
3 C CONTINUIDAD sectores Vantenimiento - - 0%
| Todos los
ILUMINACION S 0%
o sectores i
N Bajada de
£ AGUA FISICOQUIMICO tanques Gte.Planta 0%
POTABLE j
N BACTERLOGICO |Baadade Gte.Panta 0%
tanques
- L Todos los
4 Confi del pk | d it S 0%
nfeccion del plan anual de Capacitacion sectores, Hy!
sectores especifico
6 Carteleria / Sefializacion de Riesgos Todos los HyS / Gte.Planta -- -- 0%
sectores
Reporse e. Gte . Planta 0%
Investigacion HyS
Seguimiento de
7 Incidentes y Accidentes  |Acciones G‘ek';sa“‘a 0%
Correctivas
Estadistica y ART/HyS 0%
andlisis
8 Calculo de Carga de Fuego Todos los HyS 0%
sectores
" Todos los
9 Control Elementos contra Extintores sectores s -- :- b
Incendio Todos los :
I
Pulsadores soctores HS No estan instalados 0%
Matriz de EP.P. Los que
por puestos de correspondan HyS 0%
10 Hementos de Proteccion trabajo P
Personal (EP.P, .
( ) Registros de Los que Gte . Planta %
Entrega de EP.P. |correspondan HyS
11 Control de Puertas y Salidas de Emergencia Todos los HyS - 0%
sectores
13 Control de Botiquines de 1 ros Auxilios Planta HyS 0%
Repuestos
Los que
14 Ensayo de los aparatos sometidos a presion Gte.Planta 0%
correspondan
18 Mapa de Riesgo HyS/ART 0%
19 Examenes Médicos Periodicos ART 0%
0%
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Il. SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL

Para el desarrollo del presente tema, seleccion e ingreso de personal, se determinaran los
pasos que deberia considerar y llevar adelante en un corto plazo la empresa ZANELLA
HNOS Y CIA SA para el logro de una seleccion adecuada de personal.

2. Desarrollo
En el presente tema se describen los pasos a seguir para una correcta y eficiente Seleccion
de personal:

2.1 Solicitud de empleo de personal:

Ante la necesidad de incorporacion de personal nuevo para cubrir una vacante o por causa
del propio crecimiento organizativo, el Jefe de Taller envia a la Gerencia la necesidad de
incorporacion de personal. La misma posee una descripcidon del puesto: un detalle sobre el
contenido del puesto, fundamentado especificamente, en las funciones, requisitos y
competencias que éste comprende y que debe cumplir el trabajador para poder realizar su
trabajo.

Aprobada la solicitud de incorporacion por la gerencia se procede al paso siguiente.

2.1.1 Fuentes de reclutamiento:

Se utilizan algunas de las tres siguientes fuentes de reclutamiento:

Reclutamiento interno:

Al presentarse determinada vacante o mera necesidad de incorporacion, la empresa
ZANELLA HNOS Y CIA SA intenta llenarla mediante la ubicacién de sus empleados, los
cuales pueden ser ascendidos (movimiento vertical) o traslados (movimiento horizontal).

El reclutamiento interno puede implicar:

- Transferencias de personal.

- Ascensos de personal.

- Transferencias con ascenso de personal.

Reclutamiento externo:

Opera con candidatos que no pertenecen a la organizacion, es decir, con candidatos

externos atraidos por las técnicas de reclutamiento como ser:
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- Solicitudes a consultoras de RRHH.

- Solicitudes de incorporacion mediante medios de difusion.

- Base de datos propia.

Reclutamiento mixto:

Al utilizar el reclutamiento interno, se debe encontrar un reemplazo para cubrir el puesto que
deja el individuo ascendido o transferido al puesto vacante. El reclutamiento mixto puede
ser adoptado de dos maneras:

- Reclutamiento externo seguido de reclutamiento interno, en caso de que aquel no
presente los resultados deseables.

- Reclutamiento interno seguido de reclutamiento externo, en caso de que no presente

resultados deseables.

2.1.2 Proceso de seleccion:

Una vez identificados los candidatos a cubrir el puesto, el Jefe de Taller junto con la
Oficina Técnica llevan a cabo las entrevistas correspondientes para determinar cual de los
postulantes reune los requisitos del perfil buscado. Los datos del postulante quedan

registrados en el formulario correspondiente.

SOLICITUD DE EMPLEO

FECHA:

DATOS PERSONALES

Apellido y Nombres:

Fecha de nacimiento:

Nacionalidad:

DNI:

CUIL:

Estado Civil:

Hijos:

Domicilio:

Teléfono:
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ESTUDIOS CURSADOS

PRIMARO

ESTABLECIMIENTO:

NIVEL ALCANZADO:

SECUNDARIO

ESTABLECIMIENTO:

NIVEL ALCANZADO:

TERCIARIO

ESTABLECIMIENTO:

NIVEL ALCANZADO:

EXPERIENCIA LABORAL

PERIODO:

EMPRESA:

ACTIVIDAD:

TAREAS REALIZADAS:

PERSONA DE REFERENCIA

2.1.3 Oferta de trabajo:
Seleccionado el candidato para ocupar el puesto el vacante, se procede a realizar una
oferta monetaria y establecer las condiciones de contratacion. Si las mismas son aceptadas

por el candidato, se procede al siguiente paso.

2.1.4 Examen de conocimientos:

El Jefe de Taller evalla al candidato a ocupar el puesto con fin de identificar los factores o
reglas claves que los titulares del puesto de trabajo deben conocer para desempefiarlo. Las
pruebas de trabajo son réplicas o simulaciones de los comportamientos reales en el sitio de

trabajo, por ejemplo: el amolado de piezas, soldadura, lectura de planos de carierias, etc.

2.1.5 Exdmenes médicos y psicofisicos:
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Al postulante en cuestion se le solicita un examen meédico y psicotécnico, con el objetivo de
determinar la aptitud fisica y psiquica del postulante en funcién con la tarea que va a
desempeiiar. Los mismos tienen el fin de:

- Conocer si el postulante padece enfermedades contagiosas.

- Conocer si tiene alguna enfermedad que pueda ser una contraindicacion para el puesto
gue desarrollara.

- Conocer si el postulante padece algun tipo de enfermedad profesional.

- Obtener indicios sobre la posibilidad de que el postulante sea alcohdlico o drogadicto.

- Investigar su estado general de salud.

- Servir de base para la realizacion de examenes periddicos al trabajador.

2.1.6 Entrevista con el jefe inmediato:
La Gerencia realiza una entrevista con el candidato con la finalidad de conocerlo y aprobar
la seleccion. De esta forma, comparte la responsabilidad de la seleccion con la

Oficina Técnica y el Jefe de Taller.

2.1.7 Curso de induccion

El Responsable en Higiene y Seguridad Laboral se encarga de hacer conocer y comprender
las Normas Basicas de Seguridad e Higiene Laboral obligatorias para todas las personas
gue desarrollen tareas dentro de la empresa ZANELLA HNOS Y CIA SA. Tiene la
responsabilidad de hacer conocer a los nuevos empleados los riesgos asociados a las
tareas que desarrollaran y las medidas preventivas con el objeto de evitar accidentes e

incidentes. Todas inducciones quedan registradas en el formulario correspondiente.

REGISTRO DE INDUCCION

FECHA

NOMBRE Y APELLIDO

DNI

SECTOR
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POR LA PRESENTE DECLARO :
HABER LEIDO Y COMPRENDIDO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION DE LA EMPRESA Z
CIA SA
MISION, VISION, VALORES
POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD,MEBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL

PROGRAMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CLwa! , P/ [!'w!/LjbY XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

2.1.8 Contratacion:

Cumplidos los pasos anteriores, el postulante es citado para comunicarle la decision y
acordar lo siguiente:

- Fecha de inicio de labores.

- Horario.

- Remuneracion.

- Firma del contrato de trabajo.

- Entrega de ropa y elementos de proteccion personal (EPP) registrando la misma en

constancia segun Resolucion 299/11.
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2.1.9 Aviso a postulantes del puesto no seleccionados
Administracion telefébnicamente o via email a los postulantes que participaron en el proceso

de seleccién informandoles que la vacante fue cubierta.

2.1.10 Periodo de prueba:

Ley 20.744 - Ley de Contrato de Trabajo:

Periodo de prueba:

El contrato de trabajo por tiempo indeterminado se entendera celebrado a prueba durante
los primeros 3 meses de vigencia.

Cualquiera de las partes podra extinguir la relacién durante ese lapso sin expresion de
causa, sin derecho a indemnizacién con motivo de la extincién, pero con obligacion de pre-
avisar a la otra parte.

El periodo de prueba se regira por las siguientes reglas:

1- Un empleador no puede contratar a un mismo trabajador, mas de una vez, utilizando el
periodo de prueba. De hacerlo, se considerara que el empleador ha renunciado al periodo
de prueba.

2- El uso abusivo del periodo de prueba con el objeto de evitar la efectivizacion de
trabajadores sera pasible de las sanciones previstas en los regimenes sobre infracciones a
las leyes de trabajo. Se considerara abusiva la conducta del empleador que contratare
sucesivamente a distintos trabajadores para un mismo puesto de trabajo de naturaleza
permanente.

3- El empleador debe registrar al trabajador que comienza su relacion laboral por el periodo
de prueba.

4- Las partes estan obligadas al pago de los aportes y contribuciones a la Seguridad Social.
5- El trabajador tiene derecho, durante el periodo de prueba, a las prestaciones por
accidente o enfermedad del trabajo. También por accidente o enfermedad inculpable, que
perdurara exclusivamente hasta la finalizaciéon del periodo de prueba si el empleador
rescindiere el contrato de trabajo durante ese lapso.

6- El periodo de prueba se computara como tiempo de servicio a todos los efectos laborales

y de la Seguridad Social.
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La empresa ZANELLA HNOS Y CIA establece un periodo de prueba de 3 (tres) meses
respetando la Ley de Contrato de Trabajo de la Republica Argentina. Finalizado el mismo,

opta por la contratacion definitiva del empleado o no.

. CAPACITACION
3. Capacitacion en seguridad e higiene en el trabajo
1 Objetivo
Reducir el nivel de riesgo relacionado con la necesidad de conocimiento o su reforzamiento

hacia los trabajadores en las distintas actividades y tareas evaluadas en el Estudio

1 Recursos
Para el desarrollo del programa se cuentan con los siguientes recursos:
Personal de RRHH: Jefes de area, supervisores y trabajadores calificados
Personal de SeH: A través del Centro de Prevencion de Riesgos de Trabajo.
Recursos materiales, tecnolégicos e infraestructura:
Salas de capacitacion, Equipos de proyeccion multimedia, Computadora portatil,
Fotocopiadora, Impresora a color, Material de escritorio, Videoteca en implementacion,

Internet.

1 Documentacion
Como material de consulta y marco de orientacién se cuenta con la siguiente
documentacion:
Legislacion vigente en materia de seguridad
Reglamento Interno de Seguridad
Plan de Contingencias Operativo
Manuales, procedimientos e instructivos del Sistema de Gestion de Seguridad
Manuales de fabricante.
MSDS de productos quimicos
Literatura de seguridad.

1 Responsabilidades
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Gerencia General: Es responsable de aprobar y elevar el plan de capacitacion, asimismo
dispone a través de las gerencias de area su cumplimiento y control.
Gerencias de Area: Son responsables de la administracién del programa de capacitacion en
seguridad de la empresa en sus correspondientes areas.
Jefes y Supervisores: Ejecutan las actividades programadas en el programa de
capacitacion. Registran cada actividad realizada y elevan copia de estos a la Oficina de
Seguridad.
Supervisor de Seguridad: Es responsable de supervisar el cumplimiento del programa,
asesorar y apoyar en la ejecucion de las actividades programadas. Mantiene un archivo con
los registros de capacitacion.
Trabajadores en general: Tienen la responsabilidad de participar en las actividades
programadas y firmar su asistencia en los registros correspondientes.

1 Control y ejecuciéon
El Control seré realizado por el supervisor de seguridad, y las Gerencias de Area y en forma
facultativa los miembros del departamento de Seguridad.
Este se realizara en forma mensual y consistird en la revision de los registros, entrevista con
el personal y resultados obtenidos.
La capacitacion de seguridad debe realizarse en forma periédica, tratando de mostrarle a
cada miembro, como se debe actuar ante cualquier eventualidad emergente.
El procedimiento para todas las capacitaciones contempla las siguientes fases:
Entrenamiento inicial con alta intensidad de caracter tedérico - practico; debe limitarse a los
conocimientos indispensables para la operacion de las condiciones y circunstancias
emergentes de la empresa.
Reforzamiento de destrezas. Generalmente se refiere a la recepcion de los procedimientos
operativos; es de caracter eminentemente préctico.
Formacion tedrico - practica con inclusion de nuevos temas, ampliacion de conocimientos
adquiridos y esta orientada a la motivacion del personal.
El funcionamiento del departamento seguridad mediante la participacion voluntaria de sus
miembros.
Para facilitar las actividades de entrenamiento del comité se deben realizar las actividades

en lo posible, en los horarios normales de trabajo.
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3.1. Plan de capacitacion de riesgos del trabajo afio 2014 "planta 1, 2, 3" Caseros.

1) Concepto de accidente, incidente, prevencion de los mismos.
2) Derechos y deberes del empleador y de los empleados.

3) Orden y limpieza

4) Uso de Elementos de Proteccion Personal

5) Recomendaciones para el manejo seguro de auto elevadores.
6) Toxicologia (intoxicaciones, vias de ingreso)

7) Manejo seguro de sustancias quimicas

8) Movimiento Manual de Cargas

9) Trabajos en altura.

10) Riesgo Eléctrico

11) Manejo seguro y cuidado de las maquinas herramientas.
12) Prevencion y extincion de incendios.

13) Implementacion del plan de evacuacion y Emergencias.
14) Riesgos en el trabajo de oficina.

15) Primero auxilios
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1. Metodologia de Presentacion
Las capacitaciones correspondientes a cada mes se dictan de la siguiente manera:
Exposiciones orales del capacitador, donde se presenta el tema y se desarrolla mediante la
utilizacion de un CPU conectado a un proyector de ser posible, sino desde la PC misma.
Al finalizar cada uno de los sub-temas, el instructor o capacitador formula una serie de
preguntas en relacion al tema tratado y elige al azar quien de los integrantes del auditorio

sera quien responda.

2. Evaluacion del capacitador:
La evaluacion teorica se lleva a cabo por el capacitador, y se propone un sistema de
multiple-choice (selecciéon multiple) donde se debe redondear solo la respuesta correcta.
Incluye también preguntas donde los evaluados tengan que desarrollar sus respuestas.
La evaluacion practica se lleva a cabo mediante la observacion por parte del Jefe de
Taller, en donde el mismo evalla la actitud ante la tarea y la correcta predisposicion hacia

las buenas practicas de cada uno de los participantes.

3. Soportes y Recursos:
Para el logro correcto dictado de la capacitacion se debe contar con los siguientes recursos:
Recursos Técnicos:
- Lapicera para cada uno de los participantes.
- Planilla de registro de asistencia a la capacitacion.
- Material didactico, como ser folletos, para un mejor seguimiento de la capacitacion.
- Hojas borradores para anotaciones y apuntes de los participantes
- Sala de reunion con capacidad para todos los participantes.
- Proyector o PC y fondo blanco para su utilizacion.
- Numero de copias suficientes de evaluaciones.
- Agua para el capacitador como para los participantes.
Recursos Humanos:
- Presencia puntual del capacitador y/o instructor.
- La total asistencia del personal de la empresa ZANELLA HNOS Y CIA SA y respeto por

parte del auditorio para con el instructor y viceversa.
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V. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

4. Programa de inspeccion de riesgos del trabajo.

a) Objetivos.

a) Detectar y evaluar de todos aquellos riesgos que representan las posibilidades de un
dafio a la salud de los trabajadores considerando las actividades, procesos de trabajo,
ubicacion geografica y necesidades especificas que en materia de seguridad, higiene y
medio ambiente en el trabajo lleguen a presentar sus instalaciones y trabajadores.
b) Adoptar las medidas necesarias para el control sistematico de todo riesgo detectado
conforme a las disposiciones de normatividad reglamentaria y legal.

f Metas:
La implantacion y aplicacion, como minimo de los subprogramas especificos siguientes:

1 Alcance:
El siguiente plan de Inspecciones esté dirigido a todos los miembros de la Empresa,
involucrando asi a cada una de las secciones de la fabrica, pero en este caso particular se
aplica a aquellos trabajadores que desempefian funciones dentro del taller mecanico,
contemplando también el lugar fisico y las condiciones ambientales del mismo.
Gerente de mantenimiento, jefes de areas, supervisores y operarios del departamento de
mantenimiento.

i Responsable del programa:

_ Encargado de Seguridad y Higiene de la empresa.
Responsables de Subprogramas y actividades:

_ Asistentes del area de seguridad, higiene y medio ambiente.
_ Servicio de Medicina Laboral.

M Inspecciones de seqguridad

Realizar inspecciones y revisiones de seguridad periédicas, dichas inspecciones y
revisiones ayuda a detectar condiciones de riesgo y/o actitudes personales inseguras que o
bien no fueron detectados en la evaluacién de riesgos existente o bien se han generado con

posterioridad a la misma.

b) Tipos de inspecciones

I Llevadas a cabo por el propio trabajador
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Todo trabajador que detecte en su puesto de trabajo un riesgo para la salud deberéa
comunicarlo a su lider o personal de seguridad.

M Llevadas a cabo por la Oficina de Prevencién de Riesgos Laborales de la compaiiia:

Mediante, el personal de dicha Oficina realizara visitas periddicas a las diferentes

areas con el fin de detectar actos y condiciones inseguros.

c) Mediante las inspecciones se pueden detectar:
Condiciones inseguras: Carencia de protecciones de érganos en movimiento de las
maguinas, falta de dispositivos de seguridad, etc.
Actos inseguros: Al llevar a cabo las inspecciones y observar a las personas trabajando se
pueden detectar acciones o habitos inseguros.
Acciones correctoras ineficaces: Detectados los riesgos y adoptadas las medidas
correctoras que se estime oportunas, mediante inspecciones posteriores se puede
comprobar la eficacia de tales medidas.
El personal de seguridad de acuerdo a los resultados de las evaluaciones de riesgos, de la
investigacion de los accidentes e incidentes o de otras técnicas analiticas podra planificar
las inspecciones de seguridad correspondientes.
Visita de las areas o instalaciones.
Una vez decidido qué, quién y cuando se va a realizar la inspeccion de seguridad, ésta se
llevara a cabo siguiendo las siguientes pautas:
Visita al area o instalacion determinada.
Identificacion de las anomalias detectadas y propuesta de medidas correctoras.
En caso de detectar un riesgo grave e inminente se seguird el procedimiento previsto al

efecto.

d) Informe de la visita.
De la visita practicada se emitira un informe, que sera archivada y servirda como documento
de trabajo para la Planificacion de la actividad preventiva.
Se enviara una copia de dicha hoja al Departamento seguridad de manera que proceda a su
valoracion vy fije el plazo estimado para su implantacion y su costo, o bien emita una

propuesta alternativa cuando considere que existe una medida mas adecuada.
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