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1.

2.

INTRODUCCION

El presente trabajo se define mediante la higiene y seguridad laboral, la
cual establece una sinergia de conocimientos técnicos, desarrollando la
implementacion y aplicacién de normas, procedimientos y estrategias, con
el fin de reducir, controlar y/o eliminar factores de riesgos logrando
preservar la integridad psicofisica de los trabajadores, de modo que se
considera un éarea soporte de asesoria en pequefias y medianas
empresas.

El desarrollo de un ambiente seguro de trabajo contempla el cumplimiento
legal y normativas vigentes, como la gestion controlada de aquellos
factores intervinientes, tales como el factor humano promoviendo el
desarrollo, motivacién y crecimiento de las personas, las condiciones
presentes en la empresa respecto a infraestructura, tecnologias
utilizadas, las condiciones ambientales, la identificacion y evaluacion de
riesgos, entre algunos de los factores que conforman la empresa.

Por tal motivo, este proyecto tiene como fin el reconocimiento de
condiciones laborales respecto a la seguridad, salud, higiene, ambiente y
el desarrollo de un programa integral de higiene y seguridad laboral en la

empresa BuXman Hnos.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

En primera instancia, ante la presentacion y aceptacion de la propuesta
del proyecto, se seleccionara un puesto de trabajo considerando el mayor
potencial de riesgo existente en la fabrica, el mismo es el que se
desempefia como Oficial Mdultiple desarrollando distintas actividades
desde la recepcion de materia prima, almacenamiento, amolado,
colaborando en la transformacién de piezas, soldadura, etc, y asi realizar
cada item de identificacion, analisis y evaluacion, estableciendo medidas
preventivas y/o correctivas analizando los costos que estas conllevan,
finalizando con una conclusién respectiva, segun lo solicitado por la
catedra para la presentacion del Tema 1. Siguiendo asi, el desarrollo del
Tema 2, el cual considera el andlisis de condiciones generales de trabajo,

para analizar 3 factores preponderantes existentes mas significativos,
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siendo posibles, de acuerdo con la caracteristica de la empresa carga de
fuego, iluminacioén y ruido. Tal como se desarrollé en el Tema 1, se
propondran medidas preventivas y/o correctivas obteniendo conclusiones

respectivamente.

En ambas etapas se implementardn métodos y herramientas de
identificacion, evaluacion y control de riesgos, como de investigacion de
incidentes, de observacion, etc. Asi también la aplicacion de protocolos

vigentes segun marco legal aplicable correspondiente al tema a evaluar.

Por ultimo, se establecera un programa integral de prevencion de
riesgos laborales contemplando:

-Politica de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente de la
empresa.

-Seleccion del personal.

-Formacion , entrenamiento y capacitacion al personal en materia de
H&S laboral.

-ldentificacion/evaluacion de riesgos.
-Monitoreos-Inspecciones-auditorias de seguridad.

-Investigacion de siniestros laborales.

-Plan de emergencias.

-Elaboracion de procedimientos e Instructivos de trabajo.

-Gestion de control y seguimiento de acciones preventivas/correctivas

establecidas.

3. CRONOGRAMA DE DESARROLLO DE PFI

En el presente cronograma se estipulan los tiempos planificados de
acuerdo con el desarrollo de cada etapa a presentar en el PFI,
contemplando en los respectivos plazos instancias de confeccion
(presentacion en plataforma), revision del docente a cargo, posible

correccion de lo presentado, nueva instancia de revision por el/la docente.
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Afio 2024
CRONOGRAMA Meses Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre
Semanas |1y 2°(3°y4' |1y 2|3 y &' |1y 2|3 y 4|1y 2|3 y 4| L y |3 y A1y 23 y AUy 2 y |10y 23y ALy 2y |10y 20|30y 47

Confeccidn de la propuesta y presentacién del PFI

Revision por el/la docente

Correccion por el alumno

2° Revisian por elfla docente

Confeccion y presentacion de Tema 1

Revision por el/la docente

Correccion por el alumno

2° Revisién por el/la docente

Confeccion y presentacion de Tema 2

Revision por el/la docente

Correccidn por el alumno

2° Revision por el/la docente

Confeccion y presentacion de Tema 3

Revision por el/la docente

Carreccion por el alumno

2° Revisién por elfla docente

Presentacion final del PFI

Presentacion y defensa oral del PFI

Imégenl. Cronograma de desarrollo de actividades del PFI

4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo personal
Generar un valor agregado a la identificacion de potenciales factores de riesgos
en la empresa BuXman Hnos. mediante la aplicacion de los conocimientos
adquiridos en la carrera de Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo,
ponderando la prevencion y el cuidado psicofisico de las personas, como la

inversibn mas significativa, en pequefas y medianas empresas.

4.2 Obijetivo general
Identificar y evaluar los factores de riesgos potenciales presentes, causantes de
accidentes laborales y desarrollo de enfermedades profesionales en los
colaboradores, estableciendo alternativas de medidas preventivas y/o
correctivas con el fin de minimizar y optimizar las condiciones para un trabajo
seguro en la fabricacion de maquinaria especial de la empresa BuXman Hnos.
de la ciudad de Pergamino.

4.3 Objetivos especificos

- Inspeccionar cada area de trabajo de la empresa.

- Dialogar con los colaboradores de sus experiencias personales en el
desarrollo de su labor diaria.

- Realizar la Identificacion y evaluacion de riesgos en puestos de trabajo
seleccionados

- Establecer medidas preventivas y correctivas jerarquizando su prioridad

de ejecucion.




Proyecto Final IntegradayLic. En Higiene y Seguridad Laboral
Alumna: Ana Barbara Llop

- Confeccionar un programa integral de prevencién de riesgos laborales.

5. INFORMACION GENERAL Y ESPECIFICA DE LA EMPRESA

5.1Descripcion general
BuXman Hnos. es una empresa dedicada a la fabricacion de maquinarias
especiales para brindar soluciones a grandes y medianas empresas. Con el fin

de cumplir con los requerimientos del mercado, utilizan la mas alta tecnologia.

Nace en 1994 en la ciudad de Pergamino como una microempresa familiar. La
busqueda constante e innovaciones en el campo de la automatizacién hacen que
trabajen en conjunto con un departamento externo de ingenieria electronica

desarrollando automatismo mediante PLC (Program Logic Control).

Disefian y construyen proyectos propios o bajo planos del cliente, maquinas y

dispositivos para empresas de primer nivel.

Cuentan con un equipo de ingenieria y desarrollo capacitado para adaptar
cualquiera de sus productos estandar o disefar y desarrollar la herramienta que
mejor se adapte a la necesidad segun el tipo de industria. Algunos de sus
productos son, cintas acarreadoras (imagen 1), pateador de bolsas (imagen 2),

cosedoras (imagen 3), entre otros.

Imagenl. Imagen 2. Imagen 3.
La empresa cuenta con 14 empleados de los cuales 4 son administrativos y 10
son operarios de produccion. Posee un solo turno de trabajo de 07:00 hs. a
16:00hs.
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5.1.1 Ubicacién geogréfica

,.o,

~Q

Q Lo e

Imagen4. Ubicacion geogréfica de lalfdca BuXman Hnos.

5.1.2 Organigrama

Directorio
Asesor externo en Higiene Departamento extermno de
y Seguridad en el Trabajo ingenieria electronica
| | | |
Administrativo Disefador de Electricista Torners Oficial
piezas Multiple

5.2 Descripcion especifica

El proceso se desarrolla en una fabrica ubicada en la ciudad de
Pergamino Pcia. de Buenos Aires. La misma esté situada en calle Estrada
al 2290. Tiene una superficie cubierta de 800m2. La fabrica se encuentra
dividida en tres sectores, el primero es de recepcidon de la materia prima,
almacenamiento y despacho del producto final, el segundo sector es el de

produccion y el tercero de pintura, este ultimo cuenta con un horno de

secado.
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5.2.1 Plano de la empresa

30 MTS
| |
I 1
T | 17,5 MTS T, 5 MTS ;
r 1
[
E SALA DE PINTURA PATIO
2 RECEPCION ¥ ALMACENAMIENTO
I -
| -
TUBOS DE GAS
' 1 L]
I ] L]
) ]
s + ST
~
FABRICACION
4
z
= ]
i ADMINISTRACION COCINA F
FRESADORA !

|
Imagen5. Plano de la fabricBuXmarHnos

5.2.2 Materia prima
- Chapa de acero al carbono -Acero Inoxidable AISI 304 - Cafios
estructurales -Cafios de acero -Pintura industrial EPOXI -Mallas de
material desplegable -Rodamientos -Cadenas -Cilindros y valvulas

neumaticas -Componentes eléctricos.

5.2.3 Recepcién de la materia prima
El vehiculo se posiciona en el ingreso al galpén (Imagen 6) donde se va
a recepcionar la materia prima, la descarga de esta se realiza con un

apilador hidraulico (Imagen 7) y en el caso de materiales de gran tamafio

se utiliza un aparejo eléctrico (Imagen 8).

Imagen6. Imagen 7. Imagen 8.
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En el galpon donde se recepciona y almacena parte de la materia prima, hay un
compresor de aire de dos pulmones, uno vertical y otro horizontal (Imagen 9) que
Se encuentra conectado a una cafieria que tiene salida en cada banco de trabajo.
En los sectores que mas se utiliza son la sala de pintura y banco de prueba de

maquinas neumaticas.

Imagen9.
5.2.4 Almacenamiento
Dentro de la fabrica, en los diferentes puestos de trabajo, se encuentran las
estanterias (Imagen 10, 11y 12) donde se almacena la materia prima. El traslado
de la materia prima se efectia con una zorra manual (Imagen 13) y/o realizando

levantamiento manual de cargas.

Imagenl0. Imagen 11. Imagen 12. Imagen 1

5.2.5 Corte
En esta etapa se puede utilizar guillotina (Imagen 14 y 15) o serrucho sin fin.

La materia prima utilizada en este bloque del proceso es la chapa metalica de
forma plana. La misma puede variar en las dimensiones y espesores segun lo
requerido, generando modificaciones en el peso. El transporte interno de la
chapa metdlica, desde el almacenamiento hasta la guillotina o serrucho

7
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hidraulico, se realiza generalmente por medio de una zorra hidraulica, zorra

manual o haciendo el levantamiento manualmente.

La operacion en un proceso de alimentacion manual comienza cuando uno o dos
trabajadores, segun las dimensiones y el peso de la chapa, la posicionan sobre
la mesa de la guillotina. Seguidamente, se acciona el comando, bajando primero
el prensachapa y unos segundos después la cuchilla, obteniendo la chapa

cortada.

En el caso de corte de fierros / perfiles / materiales que no puedan ser cortados
con la guillotina, se utiliza la amoladora de banco (Imagen 16); o serrucho sin fin
(Imagen 17) que se utiliza para el corte de hierro macizo o cafios estructurales.

Imagenl4. Imagen 15. Imagen 16. Imagen 17.

5.2.6 Plegado
Para realizar el plegado de la chapa, el operario ingresara en una pantalla que
contiene la plegadora (Imagen 18) el plano que le fue entregado por el disefiador,
el mismo contiene la informacién de angulos y dimensiones que posee la pieza
a fabricar. Una vez ingresado, se colocara la matriz segun plegado a realizar y

por ultimo, se colocara la chapa.

Imagen 18.
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5.2.7 Cilindrado

En este proceso es donde a la chapa se le da forma curva o cilindrada.

El procedimiento de cilindrado consiste en transformar la chapa en un curvado
cilindrico. Para ello, el trabajador introduce la chapa entre dos (de los tres)
rodillos de la maquina (Imagen 19y 20) y luego acciona el mecanismo para que
el tercer rodillo avance y comience a cilindrar la chapa hasta que la maquina

conforme un cilindro.

Imagen 19. Imagen 20.

5.2.8 Transformacion de la pieza
En esta etapa, aquellas piezas que necesitan un calado especial, o elaborar
rosca para luego facilitar el armado, pasaran por equipos especiales tales como

tornos, fresadoras, taladros (Imagen 21) y/o roscador (Imagen 22)

Imagen 21. Imagen 22.

*Torno (Imagen 23y 24): permite transformar un solido cualquiera en una pieza
0 cuerpo bien definido en cuanto a su forma y dimensiones. Pueden realizar todo
tipo de tareas propias del torneado (por ejemplo, taladrado, cilindrado,
mandrinado, refrentado, roscado, conos, ranurado, escariado, moleteado, etc.)

9
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mediante diferentes tipos de herramientas y utiles que, de forma intercambiables

y con formas variadas, se le pueden ir acoplando.

Imagen 23. Imagen 24.
*Fresadora (Imagen 25y 26): La misma puede utilizarse en una variedad amplia
de materiales, usualmente se aplica a metales, pero también es utilizada en

maderas y plasticos.

Imagen 25. Imagen 26.

5.2.9 Soldadura

Para esta parte del proceso, se utilizan dos tipos de soldadura:

*Sol dadur a MI G 0 (heagea 27): Este &po tle s@dadua consiste
en mantener un arco de electrodo consumible de hilo sélido y la pieza que se va
a soldar. El arco y el bafio de soldadura estan protegidos mediante un gas inerte.
El electrodo que usamos se alimenta continuamente por una pistola

de soldadura.

10
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Imagen 27.

Sol dadurTaun®gls@& e | nert GEnsuna s@ldadua Jl&rse 2 8 )

genera un arco eléctrico dentro de una atmdsfera de gas inerte. El arco se crea
desde un electrodo de tungsteno situado en la punta de la antorcha TIG, hasta
la pieza metalica que se esté trabajando. Se basa en la técnica de aporte de
calor para fundir la pieza de trabajo, y también puede incluir la aportaciéon de

material en caso de ser necesario a través de varilla sobre el bafo de fusion.

Imagen 28.

5.2.10 Desbaste
Este proceso es utilizado en aquellas piezas que fueron soldadas y es necesario
desbastar por alguna rebaba que haya quedado para ello, se utilizan amoladoras

manuales (Imagen 29) y/o piedra esmeril de banco (Imagen 30).

Imagen 29. Imagen 30.
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5.2.11 Sala de pintura
Una vez obtenida la pieza, pasa al sector de pintura (imagen 31) en donde se
realizan dos tipos de pintado con soplete conectado a una cafieria que posee

aire comprimido.

Imagen 31.

Las pinturas, se almacenan en estanterias (Imagen 32) dispuestas en la entrada
al sector. La cantidad a almacenada dentro del establecimiento varia segun

demanda de productos a elaborar, igualmente, cuentan con un stock

permanente.

Tipo de pintura Stock permanente
Esmalte sintético acrilico 20Its
Esmalte sintético de secado ultra rapido 20Its
Esmalte sintético de secado rapido 10lts
Esmalte de poliuretano acrilico transparente 10Its
Fondo de epoxi gris, azul, amarillo 10lts
Pintura electrostatica en polvo 70kg
Esmalte en polvo termo contraible 50 kg
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Imagen 32.

*Pintura electrostatica en polvo (Imagen 33 y 34): Se cuelga la pieza dentro de
una cabina de aspersion (Imagen 35) y a través de una ventana se realiza la
tarea. Luego se pasa al horno de secado (Imagen 36) donde se colgara la pieza
durante 30 minutos a una temperatura de 220°C, pasado ese tiempo se deja
enfriar el horno para extraer la pieza y luego llevarla al sector de armado de

maquinaria.

La cabina esta formada por una seccion de pintura y un recuperador (Imagen 37)
de la misma que permite recuperar el polvo superior al 90%. El sistema facilita la
limpieza, y permite reutilizar el insumo recuperado reduciendo notablemente los
costos de operaciéon. Cuenta con un sistema de recirculacion para la
recuperacion de la pintura, mediante el cual el polvo que no se adhiri6 a la pieza
en la accion de pintado, es enviado a un depdésito para luego extraerlo y

reutilizarlo.

Imagen 3. Imagen 34.
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Imagen 35. Imagen 36.

Imagen 3.

*Pintura liquida: Se coloca la pieza en una mesa de trabajo y se procede a pintar
con un equipo de pintura (Imagen 38) que funciona con aire comprimido, se deja
secar ahi dentro y luego pasan las piezas al sector de armado.

La sala posee dos extractores de aire. A su vez tiene un filtro de cartdén
microperforado (Imagen 39) que su funcién es retener el polvo antes que llegue

al filtro de carbon activado de uno de los extractores.
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N

Imagen 3. Imagen 39.

5.2.12 Armado i conexionado de tableros
En este paso del proceso productivo se ensamblan todas las piezas que se
fueron disefiando en cada puesto de trabajo; también realizan los tableros de
cada maquinaria y en esta etapa realizan el conexionado de los componentes

eléctricos. Para ello utilizan herramientas manuales (Imagen 41y 42).

Imagen40. 41magen

Imagen42.
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5.2.13 Despacho del producto final
Las maquinas/equipos son fabricados a demanda, es por ello que no se
almacenan dentro de la fabrica sino que a medida que van terminando con el
mismo, se procede al despacho; para realizarlo, se utlizan zorras

hidraulicas/manuales cargandose el producto en el vehiculo del cliente.

5.3 Estructura/Layaout del proceso

) Y
Recepcitn de
materia prima

Personal Oficial miltiple

I

Almacenamiento J
¥ A
L Personal: Disefiador de
Disefio de planos _J piezas
Corte
¥
Plegado

Personal: Tormero y
Oficial muitiple

H

Cilindrado
—
v

k.

Transformacion de
piezas

k.

Y -
Soldadura

—
r

Desbaste + |Personal Oficial miltiple

S ——
A 4
.

Pintura

v 1
Yy
[Armado/Conexionado L
de tableros de
méquinas _J
I—

Personal: Electricista

—_—Y A

Despacho L Personal Oficial multiple

- )
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5.4 Maquinaria

T

E_ I

==

= =4 -4 = -4 -2

5.4.1 General

Compresor de aire

5.4.2 Recepcion de materia prima
Aparejo eléctrico
Zorra hidraulica

Zorra manual

5.4.3 Corte
Guillotina hidraulica
Guillotina manual
Serruchos sin fin (2)

Amoladora de banco

5.4.4 Plegado
Plegadora PLC

5.4.5 Cilindrado

Curvadora de chapa de pequefias dimensiones
Curvadora de chapa de grandes dimensiones

5.4.6 Transformacion de la pieza

Fresadora de torreta
Fresadora CNC
Tornos (2) paralelos
Torno CNC

Taladro de banco
Roscadora

5.4.7 Soldadura
Soldadoras tipo MIG (4)

Soldadoras tipo TIG (2)
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5.4.8 Desbaste

 Amoladora manual

T

A =2 =4 =4

)l

Piedra esmeril para afilado de disco de amolado

5.4.9 Sala de pintura

Equipo de pintura epoxi en polvo
Equipo de pintura epoxi liquida
Horno de secado

Cabina de aspersion

5.4.10 Armado T conexionado de tableros

Herramientas manuales

5.5 Producto final

1
T
1

= = -4 = -4 -2

Cinta plana para cosedora de bolsa
Caja doble para paletizar
Descargador de big bag

Cinta plana acarreadora

Cinta elevadora

Cargador de big bag

Embolsadoras electronicas
Cosedora de bolsa

Pateadora de bolsas transversal

5.6 Servicios

Para abastecimiento del horno de secado, poseen una cafieria conectada a

4(cuatro) tubos de gas envasado (Imagen 43), la conexién posee en el

ingreso de cada mechero (2) un barémetro indicador y una valvula de presion,

también una llave de corte (Imagen 44).
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Imagen 43. Imagen 44.

El suministro eléctrico proviene mediante linea con bajada trifasica industrial

(Imagen 45).

Imagen 4.

Cuenta con un compresor marca Céndor de capacidad de 300It con dos
pulmones de aire comprimido conectado a una cafieria que tiene bajada en cada

banco de trabajo.

Para el funcionamiento de las maquinas hidraulicas se utilizan aceites y para el

serrucho sin fin se utilizan refrigerantes.

El nimero de litros de productos almacenados varia segun demanda de
equipos a elaborar, la cantidad maxima almacenable es de 80It de aceites
hidraulicos y 40It de refrigerantes. Los mismos se almacenan dentro de un

gabinete rotulado (Imagen 46) para estos productos.

Imagen 4.
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6. CARTA DE ACEPTACION DE LA EMPRESA (realizacion de PFI)

LIC. EN SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

Mar del Plata, 18 de enero de 2024

Sres.. BuXman Hnos.

De nuestra mayor consideracion:

Tenemos ef agrado de dirigirnos a Uds., a efectos de informarie que la Facultad
de Ingenieria de la Universidad FASTA, de la ciudad de Mar del Plata, Provincia
de Buenos Aires, tene implementado en su plan de carreras a distancia, la
Licenciatura de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Dentro del plan de la misma se contempla la realizacion por parte de ios
estudiantes, de un Proyecto Final Integrador, para alcanzar el Titulo de
Graduacion.

El Proyecto Final Integrador es un proceso de ensefianza-aprendizaje en donde
las metas estan orientadas a completar la formacion profesional fécnica del
estudiante, enfrentandolo con ia resolucién de problemas reales e iniciandolo en
la investigacion y desairolio tecnolégico tendientes a facilitarle su transicion desde
la universidad hacia el mundo social donde desarrollara su acfividad

Se basa en temas de aplicacion real en empresas, organizaciones publicas o
privadas o enfidades de bien plblico de cualquier naturaleza, y en donde se
aplican los conocimientos adguiridos durante la carrera.

Considerando su amable disposicion es que solicitamos se autorice al estudiante
Ana Barbara Liop, de la carrera de Licenciatura Higiene y Seguridad, a realizar
dicho Froyecio.

Quedando a su entera disposicion por cualquier duda o inguietud gue pueda
surgir y agradeciendo desde ya la deferencia, saludamos a Uds. con distinguida
consideracion.

B
_/::m}.fw_wan.

LEUKMAR s

Ingeniera Florencia Castagnaro
Profesor Titular de P.F.1.
Facuftad de Ingenieria

Y erdeiprata
7. MARCO LEGAL APLICABLE
7.1 Introduccion
Elpresenteinf or me est 8 respaldado por | o estable
Hi gi ene y Seguridad en el trabaj oo. Las

Resoluciones engloban requisitos generales aplicables en materia de seguridad
y salud ocupacional en nuestro pais independientemente de la actividad laboral

desarrollada.

A Ley 1 9Higeery/S&gRridad en el trabajo
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A Decr et ioRe@dngntaZidh de Ley 19.587
A L e §57/954 Riesgos en el trabajo
ADecr et o -Skrdickh8&ée Medicina del Trabajo.

7.2 Matriz de requisitos legales
La funcién de una matriz legal se centra en llevar un registro de la normativa
aplicable a la empresa y poder de esta manera, controlar el cumplimiento de esta

realizando de manera periddica revisiones y auditorias internas.

8. PALABRAS CLAVES

Higiene y Seguridad Laboral i Sistema de Gestion i Prevencion i Integridad
Psicofisica i Normativa Vigente - Cumplimiento Legal - Salud Ocupacional 1
Factores de Riesgos i Potencial - Accion Preventiva i Accidn Correctiva 1
Motivacién i Colaboradores 7 Formacion i Entrenamiento i Capacitacion -
Observacion 1 Investigacion i Comunicacion - Accidente Laboral 1T
Siniestrabilidad i Factor causal i Emergencias - Efectividad i Oficial Mdltiple T

Inversion i Programa Integral - BuXman Hnos.

9. CAPITULO I: ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO

9.1 Marco tedrico

Segun Norma IRAM 3800(1998), la evaluacién de los riesgos laborales es el
proceso dirigido a estimar la magnitud de los riesgos, obteniendo la informacion
necesaria para que el empleador, reconociendo y entendiendo los peligros que
podrian surgir, esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la
necesidad de adoptar medidas preventivas. La empresa, necesitara aplicar el
proceso de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos para determinar los
controles necesarios y poder asi, reducir los riesgos presentes en el
establecimiento.

El propésito global del proceso de evaluacion de riesgos es reconocer y entender
los peligros que podrian surgir en el transcurso de las actividades de la
organizacion y asegurarse de que los riesgos para las personas que surjan de
estos peligros se evallan, priorizan y controlan a un nivel que sea aceptable en

base a su probabilidad de ocurrencia y consecuencia de materializarse.
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Lo que se propone es: ELABORAR UN PLAN DE ACCION DE CONTROL DE
RIESGQOS, y consta en

1-

Clasificar las actividades laborales, desarrolladas por el puesto de Oficial
Multiple.

Identificar los peligros de cada actividad desarrollada teniendo en cuenta
las caracteristicas propias del lugar y herramientas/equipos utilizados.
Evaluar la probabilidad por la severidad del peligro a analizar.

Decidir si el riesgo es o no tolerable.

Elaborar planes de accién con soluciones técnicas y/o medidas

correctivas en caso de que sea necesario con su analisis de costos.

9.2 Clasificacion de las actividades laborales

Dentro del establecimiento BuXman Hnos., las actividades mas criticas que

desarrolla el puesto de Oficial Mdltiple en cuanto a exposicion de riesgos son:

=4 =4 4 A4 A4 A -

Recepcién de materia prima
Almacenamiento

Corte (junto al tornero)

Plegado (junto al tornero)

Transformacion de piezas (junto al tornero)
Soldadura

Desbaste

En las actividades mencionadas anteriormente, los operarios se encuentran

expuestos a innumerables agentes de riesgos, que seran evaluados en la planilla

de Identificacion y Evaluacién de Riesgos.

La seleccién del puesto de trabajo se define por la observaciéon directa en el

establecimiento durante el desarrollo de las actividades en la dinamica de la

jornada laboral, el didlogo con los operarios presentes cada dia, y basado en el

indice de siniestrabilidad de los accidentes registrados respecto al periodo afio

2022/2023 en el establecimiento, el cual arrojo un claro resultado demostrado en

los siguientes gréficos:
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Formas De Accidentes
Formas de accidentes (Periodo 2022/2023)

Tropiezos, reshalones y caidas 2
» Reabidon Dogess yoalde
Injuria cortante involuntaria 1 ® irhasts ctante swsamaria
» E0em 1o ¢ siesvn
Esfuerzo fisico excesivo 1

Naturaleza De La Lesion
Naturaleza de la lesion (Periodo 2022/2023)

Torceduras 1

Luxacion 1 AR
Herida cortante 1 AL
Distencion muscular 1

Sector de ocurrencia
Sector de ocurrencia (Periodo 2022/2023)

Almacenamiento 2

Corte 1 sl
= Mogads

Plegado 1

Ubicacion de la lesion (Periodo 2022/2023) o dein Leecs
Rodilla 1
Tobillo 1 :?n:,
Columna vertebral 1 :l:m et
Mano 1

Tipo de accidente
Tipo de accidente (Periodo 2022/2023)

Corte por objeto filoso 1
- Ciete pu et oy
Caida a mismo nivel 2 = 3ka 2 e shid
wSrrreeiene
Sobreesfuerzo 1

9.2.1 Actividad de recepcion de materiales
En este sector los operarios realizan la descarga de materiales (Imagen 47) de
acuerdo con la solicitud de pedido por la fabrica. Los mismos pueden ser chapas
metdlicas y barras de hierro de diferentes dimensiones y espesores, cajas de
distintos tamafios con buloneria y otros insumos, bobinas de cables, bandas,
insumos de pintura, etc.

El transporte es posicionado en el ingreso del sector de almacenamiento y alli
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comienza la descarga. La misma dependiendo del criterio de los operarios es
manual o de ser necesario se utiliza el apilador hidraulico (Imagen 4) para su
posterior disposicion en las estanterias y guardas correspondientes.
En cuanto al posicionamiento, retroceso, o dispositivos de control respecto al

vehiculo en movimiento durante la descarga, no hay existentes.

Imagen47.

9.2.2 Actividad de almacenamiento
Una vez descargados los materiales, se continua con la guarda de acuerdo con
el tipo de insumo en sus correspondientes sitios. En esta actividad, una vez mas
sujeto al criterio de los operarios, se van estibando manualmente. En caso de
que el peso del material sea considerado por los operarios que no logran
levantarlo, se utiliza un aparejo eléctrico (Imagen 5), disponible solo en el sector
recepcion de materiales, donde, ademas, mediante este equipamiento se
realizan las cargas de maquinarias finalizadas para el despacho al cliente en sus

correspondientes vehiculos personales (Imagen 47).

9.2.3 Actividad de corte
En este proceso los operarios utilizan como materia prima, chapa metalica de
diversos espesores y dimensiones de acuerdo con los planos. Las mismas son
trasladadas al sector de corte con guillotina hidraulica desde el sitio de
almacenamiento mediante traslado manual de cargas o zorra hidraulica o

manual.
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Luego se procede al proceso de corte en la maquina, la chapa metalica ya con
sus dimensiones demarcadas con anterioridad se apoya sobre la guillotina para
proceder a realizar el corte. La maquina se acciona una vez que el operario
acciona el pedal, de esta manera la maquina procede a realizar el corte, bajando
primero la prensachapa y luego la cuchilla. Quedando posteriormente a este
proceso, la chapa en las dimensiones que se propuso y los restos caeran dentro
de un cajon dispuesto en la parte trasera de la maquina.
En el caso de corte de fierros / perfiles / materiales que no puedan ser cortados
con la guillotina, se utiliza la amoladora de banco o serrucho sin fin que se utiliza

para el corte de hierro macizo o cafos estructurales.

9.2.4 Actividad de plegado
En este proceso, el operario recibe por parte del ingeniero del establecimiento
los planos del tipo de plegado necesario a realizar. El operario, procede a
introducir en el sistema computarizado (Imagen 48) de la plegadora el plano
antes mencionado, con dimensiones y espesores de la chapa, posteriormente
coloca la matriz y el punzon correspondiente; para ello se utilizaran herramientas
manuales. Terminado este proceso, retira del sector de corte la materia prima, a
través de levantamiento manual y en caso de ser necesario por las dimensiones
y peso, lo transportara con zorra hidraulica/manual, el espacio a recorrer desde
el sector de corte al sector plegado es de 4 metros aproximadamente. Una vez
obtenida la chapa, comienza con el plegado, para ello, el operario programa el
sistema de mecanizado automatico y con ambas manos sostendra la chapa
(Imagen 49) mientras se realiza el plegado. Una vez obtenida la chapa, pasa al

sector de soldadura.

Imagen48. Imagen49.
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9.2.5 Actividad de transformacion de piezas
En este proceso, el operario recibe por parte del ingeniero del establecimiento
los planos de la pieza a realizar y procede a introducir en el sistema
computarizado del torno el plano antes mencionado. Posterior a eso, se efectla
la calibracion de las herramientas segun pieza a confeccionar. Luego, se ejecuta
el programa en vacio para corroborar que las herramientas se encuentren en
Optimas condiciones. Acto seguido el operador del equipo introduce la materia
prima, acciona el sistema computarizado y comienza la transformacion de la

pieza. Por ultimo, ésta se retira del equipo y se almacena.

9.2.6 Actividad de soldadura
La actividad de soldadura se realiza en la parte central del sector de produccion,
el operario se traslada dentro de esa area cada vez que debe trabajar una pieza.
En primer lugar verifica el tipo de metal que va a fundir, ya que cada uno tiene
propiedades y exigencias especificas en cuanto a la temperatura necesaria para
fundirse y se utilizan distintos equipos. Una vez chequeado el mismo, el operario
traslada los equipos de soldadura manualmente o con el carro de envases de
gas (varia segun tipo de soldadura), colocandolos en el sector que se va a

trabajar (Imagen 50).

Una vez situado el equipo de soldadura, prepara el lugar de trabajo con las
herramientas necesarias y coloca una prolongacion alimentada por un toma que
se encuentra en el area donde va a realizar la tarea. Es importante destacar que
antes de comenzar con la tarea, el operario Verifica que los equipos y sus
componentes estén en condiciones. Regula la intensidad del equipo, el caudal

de gas. Finalizado el chequeo el operario comienza con la soldadura de la pieza.
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Imagen50.

9.2.7 Actividad de desbaste

En caso de ser necesario las piezas y ensambles, pasaran por los equipos de

pie fijo o amoladora portatil para realizar los desbastes correspondientes y lograr

el acabo de las confecciones pasando posteriormente al sector de pintura.

9.3 Identificacion y evaluacion de riesgos

Para realizar la identificacién de los peligros presentes en el establecimiento se

tomo en cuenta la siguiente grilla:

AGENTE DE RIESGO | N° PELIGROS PICTOGRAMA
1 |Tropiezos, resbalones y caidas _3?'&
2 Caida de persona desde altura /a distinto nivell o Plano indinado T’-
3 Caida de objetos de altura fizaje ::?;‘
4 |Contacto / Inhalacion de producto quimico B-
5 |Pisada sobre objetos 2
g |Cuerpo extrafio en ojos b
7 |Proveccién de particulas o
8 Golpes poricon objetos L =)
g Aprisionamiento/Alrapamiento 8%
10 |Obietos filasos ‘.;
FISICOS 11 |Contacto con fuego C:J
12 |Contacto con electricidad c}‘v
13 |Energia potencialicinéticahidraulicattérmica g
14 |Inhalacidn de humos/ gases £3
15 Caida de objetos por manipulacin %
1g |Materiales calientes ﬁe
47 |Condiciones climaticas adversas A
1g |Atropellamiento por vehiculo ey
4g |Choque de vehiculos ]
20 |ncendio e
21 |Explosidnimplosién &
oo |Picaduras porinsectos S
ORGAAflIOSCRI;:]p??V?VOS 23 VirusiHongo/BacleriasMicroorganismos i‘ @{r
24 |Exposicion al calor =1
25 |Exposicién al frio 2,
2¢ |Radiaciones no ionizantes ((ultravioleta, infrarroja, microondas, radiofrecuencias o laser) (f:i'})
ASOCIADOS AL 27 [Ventilacidn inadeacuada @
AMBIENTE DE 2g [lluminacidn insuficiente Q
TRABAJO
29 |Ruidos v_?:
30 [Vibraciones m
31 |Exposicién a productos quimicos B
32 |Polvo combustible &
33 |Esfuerzo fisico excesivo [%é?’
34 |Estrés por contacto -
35 |Emuje y amraste manual de carga (}\
36 [Posturas forzadas be
ERGONOMICOS 37 |Movimientos repetitivos de miembros superores (ﬁ
3 |Bipedestaciin £
3g |Transporte manual de cargas [%‘?:
40 |Levantamiento yio Descenso manual de carga sin trasnporte :¢
41 |Vibraciones segmento mano brazo [
42 |Vibraciones cuerpo entero ﬂfﬁi

9.3.1Grilla de peligros
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Para realizar la evaluacion de los peligros se debera tener en cuenta:

1 La probabilidad de ocurrencia (P)

1 Lagravedad de este si ocurriese (G)

La magnitud del riesgo se calcula mediante la ecuacion: R=P X G

Para la evaluacion de los peligros, se utilizaron los siguientes 4 valores, en

ambos casos, en escala creciente:

Valor

1

2

8

Descripcion

Improbable

Remoto

Ocasional

Probable

Detalle

Situacidn que nunca ocurrid y que de ocurrir causaria
sorpresa o incredulidad.

Situacion muy poco probable. Se tiene idea gue alguna
vez ocurmio, pero son muy remotos los antecedentes. Es
muy poco frecuente la exposicién al peligro. De ocurrir
seria muy extrafo.

Se sabe que ocurre ocasionalmente. La frecuencia de
exposicidn al peligro es baja. Es poco probable que
pueda ocurrir, pero no causaria sorpresa que ocurra.
Hay antecedentes cercanos. Es muy probable que

ocurra. La exposicion al peligro es evidente.

Tabla9.3.2Probabilidad de ocurrencia de accidente para evaluacion de riesgos

Valor

1

4

8

Descripcion
Insignificante

Dafiina

Critica

Catastrafica

Detalle

Lesiones menores, rasgufios, pequefios golpes, etc.
Dafios menores a la propiedad

Lesiones sin incapacidad, cortes, moretones, torceduras,
quebraduras sin consecuencias.

Lesiones de mayor importancia o gue puedan afectar a
mas de una persona. Accidentes gue puedan producir
alguna incapacidad o una baja muy prolongada con
restablecimiento incierto. Enfermedades profesionales
que puedan producir una incapacidad parcial
permanente.

Muerte o incapacidad total.

Tabla9.3.3Gravedad de ocurrencia de accidente para evaluacion de riesgos
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A la hora de establecer la probabilidad de que se produzca el dafio, se debe
considerar las medidas de control o controles operativos adoptados al momento
de la evaluacion y la exposicion del trabajador al peligro identificado. De forma
que cuantas mas medidas hayan sido tomadas, mas baja sera la probabilidad de
gue se produzcan los dafos.

El riesgo es la combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso o
exposicion peligrosa y de la gravedad del dafio que pudiera causar. La magnitud
del riesgo se calcula mediante la ecuacion: R=P X G

B u i ¢ 00O ROOBOOQHOD

Este resultado representara el Ariesgo

medidas de control de los riesgos.

La matriz de determinacion de riesgos utilizada es:

PROBAEILIDAD

1= Improbable 2= Remoto 4= Ocasional 8= Probable

2=Dafiino

o
]
B
>
=
0

4=Critico

8=Catastrofico

Tabla9.3.4 Beterminacion de nivel de riesgo

Todos |l os riesgos con ni velsigreficgiieosd oy a
requieren de alguna disposicion inmediata y/o la inclusion de acciones

correctivas.
Determinacion de las medidas de control presentes

Una vez obtenido el nivel de riesgo puro sera posible determinar los controles
operativos que permitirdn reducir la condicién a niveles aceptables. Al determinar
los controles, se considera la reduccion de riesgos de acuerdo con la siguiente
jerarquia:
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I: Eliminacion/sustitucion: Abarca la exclusion de actividades, equipamiento,

productos o procesos que eliminan los riesgos del puesto de trabajo o la
sustitucion de equipamientos, productos, herramientas u otros por alternativas

mas eficaces y seguras.

. Controles de ingenieria: Controles fisicos existentes, dispositivos de

seguridad, alarmas, etc. que permiten mitigas o controlar el riesgo.

lll. Controles administrativos: Entrenamientos, alertas, procedimientos,

sefalizaciones

IV. EPP: Elemento de proteccién personal que se le asigna al operario para una

determinada tarea
Efectividad de los controles

Para cada control operativo, los cuales fueron explicados en el punto anterior,
existe un porcentaje de reduccion de nivel de riesgo asignado, el cual permitira

obtener el nivel de riesgo residual de cada situacién analizada.

Este porcentaje de reduccién se obtiene de acuerdo con la siguiente tabla:

Controles operativos implementados

CIHEPP CA+
NR |E/S CI+EPP | CI CA EPP
+CA EPP

Tabla9.3.5 eterminacion de efectividad de controles existentes

Referencias:

NR: Nivel de riesgo obtenido
E/S: Eliminacién/Sustitucion

Cl: Controles de ingenieria
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CA: Controles administrativos

EPP: Elemento de proteccion persona.

Riesgo residual laboral

Una vez realizado el analisis con la implementacién de los controles operativos

podremos obtener el nivel de riesgo residual de cada punto evaluado. Se seguira

manteniendo el criterio de que un riesgo con calificacion mayor a 8 se considera

SIGNIFICATIVO y requerira intervencion inmediata, bloqueo y/o inclusion en un

plan de acciones correctivas. Aqui nos basaremos en la matriz de acciones

correctivas recomendadas:

Valor de

riesgo

32
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Tabla9.3.6 Guia de recomendaciones segun nivel de riesgo residual

Consideraciones

Guia de recomendaciones

No se requiere accion ni es necesario
conservar
registros de las acciones recomendadas

No se requieren controles documentados.
Se debe

dar consideracion a las soluciones mas
efectivas en costo - beneficio.

Aceptable

El trabajo puede continuar evaluando cada
situacién en particular. En el caso que
amerite, los controles se deben documentar
y las medidas de prevencién deben tener
fecha de cumplimiento definida

Se deben emplear recursos para reducir el
riesgo. Si se trata de trabajos en marcha se
debe reducir el riesgo antes de continuar.
Se debe documentar y

seguir el plan de acciones.

El trabajo no debe comenzar ni continuar
mientras que el riesgo no se haya reducido,
aun cuando se requieran recursos
importantes. Se debe

documentar y sequir el plan de acciones.

El trabajo debe permanecer prohibido
mientras el riesgo no se reduzca. Se debe
documentar y seguir

el plan de acciones
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Riesgos significativos identificados

A partir de la obtencion del riesgo residual de cada peligro analizado, se deberan
identificar las oportunidades de mejora de cada uno de ellos, para ellos se
elaborara un resumen de los riesgos significativos identificados y se indicaran

las propuestas de mejora que mejor se adapten desde el punto de vista técnico.
Determinacion e implementacién de acciones correctivas

Cuando nos referimos a la implementacién de medidas correctivas es importante
entender cdmo y cuales acciones se debe priorizar para implementar y poder de
esta forma mitigar de forma mas efectiva los riesgos. Por tal motivo fue
implementado el criterio de jerarquia de control de riesgos citado en las nhormas
ISO 45001:2018, el cual establece 5 niveles de implementacién de medidas

correctivas siendo el nivel 1 el més efectivo.

ANivel 11 Eliminacién: este control de riesgo laboral supone el cambio en el

propio disefio para eliminar de raiz el peligro.

ANivel 27 Sustitucion: Con esta accién, aungque no eliminemos el riesgo se esta

logrando una reduccion del nivel de exposicion.

ANivel 37 Controles de ingenieria: Estos controles son muy variados segun la
organizacion. Asi, por ejemplo, se consideran controles de ingenieria a la
instalacion de sistemas de ventilacion, los enclavamientos, la proteccién de

maquinas, entre otros.

ANivel 4i Controles administrativos: Los controles administrativos comprenden

la implementacién de procedimientos, carteleria, sirenas, etc.

ANivel 57 Elementos de proteccion personal: El uso de los EPP apropiados
se da cuando otros controles no sean posibles de aplicar. Existe una amplia
gama de equipos para proteger todo el cuerpo de los trabajadores, pero siempre
se debera priorizar que puedan trabajar libremente. Si no es posible de tal forma,

su uso debera ser obligatorio.

Teniendo en cuenta lo anterior se procedio al analisis de implementacion de las

siguientes acciones correctivas en los riesgos residuales que dieron como
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resultado un valor superior o igual a 16 (IMPORTANTE) ya que estos requieren

de implementacion de acciones correctiva.

9.3.1 Evaluacion de riesgos de puesto seleccionado de Oficial Mdltiple

Actividad: Recepcion de materia prima

Paligros

Trapesones, rashalones y caidas

Caida de persona desda altura a distinto
nivelPlano nclinado

Fisada sobre objetos

Cuerpo extrafio en ojos

Golpes poricon abjetos
Aprisionamienio/Atrapamienio
Objetos filnsos

Caida de objetos por manipulackin
Afropollamientc por wehiculs
Candiciones cimaticas adversas
Picaduras de insactos
Vins/Hongos/Bac-lenias Micioomganismaos
Hadizciones no onizantes {UV)
lurninacian insulicients

Esluarzo lisico axoasiva

Fmpuje o amastre manual de carga
Posturas forzadas

Transporte manwal de carga

Levartamients yw'o descenso manual de
cama sin transporte

8

O A D0 & B ROREORE R RS R ORI D8

Evaluacion de rlesgo
Probabilidad Gravedad

Lt ]

e e L L T - T -~ B I T . I ]

Riesgo
Puro

Actividad: Almacenamiento

Peligros

Tropezones, resbalones y caidas

Calda de persona desde altura a distnto
nivel!Plano inclinado

Caida de ohjslos da allural 1zae
Pisada sobre abjetos

Cuerpo extrafio en ojos

Golpes porfcon objetos
AprsionamicatodAtrapamicnto
Objatos fikosos

Caida de objelos por manipalacicn
Picaduras de insectos

lluminaciin insuficiente

Esfuarzo fisico excasive

Empuje o arrastre manwal de carga
Pasturas fomradas

Transporte manual de cara

Levantamiento ywo descenso manual de
carga sin fransporte

Frobabilidad  Gravedad

o -

G S o & & @ RORI RS R B R S0 R

Evaluacion de riesgo

i
2

= o omk P R B Rl R o= @

Riesgo
Puro
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Actividad: Corte / Desbaste
Evaluacion de riesgo

Peligros Probabilidad  Gravedad  Riesgo
Purgo

Tropezones, resbalones v caidas
Canlacto con elecinoxdad

Pisada sobre objetos

Cusrpn exiranio en ojos

Golpas poricon objetos
Aprisionamiento/Afrapamicnio
Objetos filosos

Caida de objetos por manipulacién
Ernargia hidraulics

Matenalas calientas

Froyeccién de particulas

Incendio

Vantilacun madecuada

Ruidos

Thurmmacian nsuhcients
I.'Iu'.r'll_iigntos repetitives de membros
SUPEMOres

Bipedestaciin

Vibraciones segmenio mano brazo
Transporte manual de carga

Levamtamianio yo descanso manual da
carga sin tramsporte

[ I - R % R i T o™ B o s R + - B R+ - |
[=-]

1
8
1
2
2
8
&
2
8
2
i
&
1
2
1
2

& | s R
LT L B ]

Actividad: Plegado

Evaluacidn de riesgo

Probabilidad Gravedad  Riesgo
Pura

Peligros

Tropezones, resbalones v caidas
Contacto con electricidad

Fisada sobre abjelos

Cusipa exIraAnc &n ojos

Godpes par/con olyalos
AprsionameantolAlrapamisnto
Olyatos filosos

Caida de objetos por manipulacian
Energia hidraulica

Materiales calientes

Incendio

Venfilacidn inadecuada

Ruidaos

luminacion insuficients
Muuin_iemm repelitivos de mismbros
SUpBnaras

Bipedesiacion

Transporte manual de carga

Lavantamianta yio descanso manual de
CHIGA Sin ranspors

L L T L~ L T - - I - -
L - L T - T S T - -

=T - - I
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Actividad: Transformacian de la pieza
Evaluacion de riesgo

o Probabllidad  Gravedad  Riesgo
Puro

Tropezones, resbatones y caldas
Contacto con alactricidad

Pisada sobre objetos

Cuerpo axtrafio en ojos

Golpes porfcon objetos
Aprisionamisnlo/Alrapamisnio
Obgatos filosos

Calda de objetos por manpulackin
Enargia hidraulica

Malarialas calisnlas

Incendia

Wenfilacian inadecuada

Proveccian de particulas

Ruides

lkaminaciin insuhiciente

l'.'ll:n.'in_'lientus repetifives de miembros
Supediones

Bipedestacian

Transporte manual de carga 8

LI L I T T -~ I - B S L = - LS -]
el T < TR L = - B < I L =

P = k3 o8

Pt
P

Actividad: Soldadura

Evaluacién de riesgo

i Probabilidad  Gravedad  Riesgo

Tropezones, resbalones y caidas
Contacto con elecincidad

e

mllmllm m.m m‘IIImIm . mImg

-

Pisada sobre objetos

Cuenpo extrafio en ojos
Golipes poricon objetos
Aprisionamienio/Atrapamiento
Objetos Mosos

Caida de objetos por manipulacitn
Proveccion de particulas
Matenales calientes
Inhalaciin de humor | Vapores
Incendio

Contacto con Tuego
Ventllacién inatecuada
Ruides

Radiaciones no onizanles
Iuminacion insuficients

B B B B B @ 2 kR MR KR =2 M E MR N R
hd == k3 R = R @S A R B8 b3 B8 R R B

Movimientos repetitivos de miembros
Superniones

Explosian / Implosion

Bipedestacion

Exposician al calog

-
[=-]

Transporte manual de carga

Levantamienlo yio descenso manual de
carga sin fransporie

B @ B M
-
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9.3.2 Determinacion de medidas de control presentes y riesgo residual
Referencias de tablas:

NR: Nivel de riesgo

E/S: Eliminacion/Sustituciéon

ClI: Control de ingenieria

EPP: Elementos de proteccion personal
CA: Controles administrativos

RR: Riesgo residual

Actividad: Recepcion de materia prima

Controles existentes

EiS CHEPP+CA CHEPP Cl CA+EPP CA EPF RR
x

X

Paligros

=
A

Tropezones, resbalones v caidas

Caida do persona desde altura a
distinto nivelPlano inclinado

Pisala sobre ohjelos X

Cueipo exlrafio an ojos

Golpes porfcon obatos
Apnisionamianio/Alrapamianto
Objatos filosos

oM M M

Caida de objalos por manipulacdan
Atrcpellarmiento por vehiculo
Condiciones climatcas adversas
Picaduras de msectos

VirusHongos/BeclarnasMdeaoonganis
mos

Radiacionss no onicanies (L)
lhurninacion insulicianie

Eslusrzn oo axoasivo

[=1]
o3

Empuje o arasiie manual de cama

Poshwas forzedas
Transporie maneal de carga

-

| evaniamienio y'o descenso manual
de carga sin transpors
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Actividad: Almacenamiento

Controles existentes

elpaet E/S CHEPP+CA CHEPP €I CA+EPP CA EPF RR

Tropezones, resbalones v caidas
Caida de persona desde altura a
distinic nivel/Plana inclinado
Caida de objetos da altura! [zaje
Pisada sobre objetos

Cuerpo extrafio en cjos

Golpes porfcon objetos
Aprisionamisnio/Afrapamiento
Objetos filosos

Caida de objeios por manipulacan
Picaduras de msectos

M oM M M

llurninacion insuficianie

Esfuerzo fisico excesive
Empuje o amaslie manual de caea
Posturas forzadas

Transporte manual de carga

Levantamianto yic descenso manual
de carga sin fransporte

Actividad: Corte / Desbaste

Controles existentes
E/S CI+EPP+CA CHEPFP ClI CA+EPP CA EFPP

X

Peligros

Tropezones, resbalones y caidas
Contacto con electncidad

Pisada sobra objetos

Cusrpo extraio en ojos

Golpas porcon objelos

Aprisionamienlo/Alrapamiesnto
Objetos filosos

Calda de objetos por manipulacidn
Energla hidriulica

Malerinles calienies

Proyeccidn de particulas

Incendio

Wenfilacidn inadecusda

Ruidos

lluminacién insuficients
hmmtos repetitives de miembros
superiones

Bipedastacian

Vibracionas sagmanto mano brazo

A

Transporia manual de canga

| “I.I"“."“I.‘”.."’I‘”Im ;
-

Levanlamienlo yio descanso manual
de carga sin transporta

»
BN -DEEEN-NEN - -HEE -0
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Actividad: Plegado
Controles existentes.
E/S CHEPP+CA CHEPP Cl CA+EPP CA EPP RR

X

Peligros

Tropezones, resbalones y caldas
Conlacto con eleclricidad

Pisada sobre objelos

Couprpn extrafio an opos

Golpes porfcon obpebos
Aprisionamisnto/Atrapamisnio
Objetos filosos

Caida do objetas por manipulacién
Enargia hidraulica

Malarialas cabanlas

HoOox M O M

Incendio

Vanlilacion madecuadea

Ruides

lNurninacidn insufickanta

Movimientos repetitvos de miembros
SUPETONGS

Bipsadestaciin

Transporte manual de carga

s

Lewanlamianio yo desceanso manual
de canga sin fransporte

=

Actividad: Transformacicon de la pieza
Controles existentes

Peligros EIS CHEPPsCA CHEPP Cl CAEPP CA EPP RR
Tropezones, resbalones y caldas
Contacle con electicidad
Pisada sobre objetos
Cuarpo extrafio en ojos
Golpes porfcon objetos
Aprisicnamisnio/Alrapamisnio
Objelos filosos
Caida de objelos por mangulacicn
Enargiz hidraulica
Materinles calienies
Incordic
WVeanlilacion inexdscuaca
Proyeccidn de particulas
Huidos
llminacion insuficienie

oM oM oM oM

Movimeanlos rapalilivos de mismbios
SUPBriores

Bipedestacidn
Traneporte manual de canga

o9
a3
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i Controles existentes
Peligros NR E/E CHEPP4CA CHHEFF Cl CA+EPF CA EPP RR
Tropezones, resbalones y caidas X
Contaclo con electricidad
Fisada sohre nh|etns
Cuerpo extrafio en ojos
Godpes porfcon abjetos

Apnsicnamento'Atrapamiento

Moo M M M

Ogetos fiosos
Calda de objetos por manipulaciin
Proveccian de particulas

L

Matenales calientes

Inhalacion de humor ¢ Vapores

& R o da R kR R AR R R 0 A

Inc=ndio

Contacio oon fueqo

kg
=

Ventilackin nadecuada X

Ruldns X 4
Hadiaciones no inizantes X 4
luminacitn nsuficiente X

Movimientos repetitivos de miembnos X 4
SUpPENones

Explosion § Imposidn X 4
Bipedestaciin X 4
Exposickin al calor X 7
Transpore manual de carga X 4
Levantamiento yio descenso manual X 4

de carga sin lransporte

9.3.3 Riesgos significativos identificados
Una vez obtenidos los riesgos residuales (actuales) de la valoracion de los
peligros presentes en cada actividad desarrollada por el puesto de Oficial
Multiple, se detallaran debajo aquellos con una ponderacién significativa igual a
16, donde inmediatamente se deben realizar acciones para mitigarlo, y aquellos
gue nos arrojaron un valor de 8, que si bien por matriz es aceptable, se
detectaron grandes oportunidades de acciones correctivas para minimizarlo, o a
los controles actuales existentes, en caso de no gestionarse, se eleve ese riesgo

a Importante con valor de 16.
Riesgo significativo con valoracion 16:

ATROPELLAMIENTO POR VEHICULO: En la actividad de descarga y carga de

materiales e insumos se detecta un alto riesgo de atropello durante la presencia

de los operarios encargados de estas gestiones. La situacion actual no repara
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ningun medio de control efectivo, simplemente apela al factor humano respecto
a la decision del conductor de descender, o no del vehiculo, y dejarlo encendido
de considerarlo. Cabe aclarar que por decision de la empresa el personal ajeno
a la misma no puede ingresar, por lo que la mayoria de los conductores quedan
dentro del habitaculo del transporte. Ademas, mas alla de que las superficies son
niveladas en el area de descarga, se observa que no se cuenta con ningun
control de topes/cufias, en al menos dos de las ruedas de los vehiculos que

deben dejar recursos, como un control mas para mitigar el riesgo.

Respecto a la comunicacion entre personas intervinientes de la actividad, es
confusa, la iniciacibn de descarga, desarrollo y finalizaciébn, una vez mas

quedando a criterio de las personas que alli se encuentren.
Riesgo aceptable con valoracion 8:

GOLPES POR OBJETOS: En todo el establecimiento, mas alla de las

actividades asociadas que desarrolla el puesto de oficial multiple, se observa un

riesgo importante en la distribucion de los materiales, disposicion de los recursos
a utilizar, guardas de herramientas de trabajo, como asi también la distribucion

de equipamiento fija del local.

Es excesivo el almacenamiento en areas de paso de elementos de punta, de

corte, laminas con un peso considerado, residuos.

APRISIONAMIENTO / ATRAPAMIENTO: en cada equipo evaluado respecto a

las actividades desarrolladas por el rol de oficial multiple, se evidencia una clara

falta de seguimiento en el mantenimiento preventivo de los mismos. Si bien el
riesgo es aceptable ya que al momento de las visitas las maquinas y equipos
cuentan con sus respectivas protecciones, existe una gran oportunidad en las
condiciones de estas y la concientizacidén respecto a la percepcion de riesgos
por parte de los operarios que las utilizan y concientizacion del uso de las

herramientas segun manual del fabricante.

OBJETOS FILOSOS: Al igual que el peligro de golpes por objetos, esta presente

en cada sitio la posibilidad de corte con objetos filosos por la distribucion de

materiales, y ademas por la manipulacién constante de éstos, donde no siempre
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se utilizan los Elementos de Proteccidén Personal correspondientes de acuerdo a

la actividad.

RADIACIONES NO IONIZANTES: Durante la actividad de descarga de

materiales los operarios mencionan que durante prolongadas jornadas las
realizan sobre la vereda del establecimiento, estando expuestos a el factor del

sol, sin proteccion adecuada.

CAIDA DE OBJETOS DE ALTURA/IZAJE: en la actividad de almacenamiento o

busqueda de recursos para la confeccion de maquinarias, se evidencia que en

caso de caer algun objeto estibado en las estanterias actuales (sin seguimiento
alguno), la consecuencia del dafio seria significativa. Ademas, el sitio cuenta con
un aparejo eléctrico para movimiento de cargas pesadas. Este aparejo cuenta
con un chequeo visual por los operadores, arrojando una gran oportunidad en el

control preventivo y certificacion del mismo por personal calificado.

ESFUERZOS FISICOS EXCESIVOS y POSTURAS FORZADAS: Es notorio

durante las recorridas y visitas al establecimiento, los esfuerzos que realizan los

operarios respecto al traslado de materiales, y el almacenamiento de los mismos;
o en la descarga de insumos. Si bien se cuenta con equipos que para el traslado
de cargas y/o levantamiento de peso minimizan la exposicion, los esfuerzos y
posturas, por las distribuciones del sitio y lugares poco accesible o incomodos,

esta presentes minuto a minuto en toda la jornada.

CONTACTO CON_ ELECTRICIDAD: Algunos de los equipos de trabajo y

herramientas fijas cuentan con dispositivos de seguridad ante imprevistos, como

asi también las instalaciones eléctricas de todo el establecimiento. Igualmente
se detecta una gran oportunidad de mantenimiento preventivo de los equipos,
sefalizaciones de tableros, acceso a partes que pueden tener tension,

distribucion de cables de los equipos, etc.

PROYECCION DE PARTICULAS: en este caso si bien, los equipos que

proyectan o las actividades que pueden generar particulas, estan con una
gestion de seguimiento, como en el peligro de atrapamiento existe una gran

oportunidad para la mejora continua y poder mitigar efectivamente este riesgo.
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VIBRACIONES SEGMENTO MANO BRAZO: Los equipos utilizados como

amoladora portétil generan una vibracion leve, no existe un método escrito donde
brinde metodologias seguras para minimizar la exposicion mediante rotacién o
descansos a aquellos operarios que deben ejecutar la tarea, aunque ésta sea

esporadica y no continua.

MATERIALES CALIENTES: Los operarios por percepcion personal una vez

intervenida la pieza la toman o sujetan para continuar con la actividad con

guantes de tela, cuero (no siempre).

Nota aclaratoria durante la evaluacion de riesqos:

En todos los sectores mediante el dialogo con las personas y la observacion
directa durante las actividades, se notaba un ambiente familiar, de
relacionamiento 'y comunicacion efectiva, no detectando riesgos
psicoemocionales latentes. Sin embargo, las condiciones laborales reflejadas en

cada sitio del establecimiento, y basandonos en cada analisis puntual por peligro
detectado, es clara la intencion de proponer en el siguiente punto del presente
informe, mejoras que pueden implementarse sin mayores inversiones las cuales
generarian una motivacion inherente con la obtencion de espacios ordenados,
limpios, iluminados, sefalizados, sin presencia de residuos constantes, o estar
falertasocontinuamente por posibles caidas, golpes, cortes, durante los traslados

y labores diarias en los sitios.

9.3.4 Soluciones técnicas y/o medidas correctivas

Medidas de control

Para la elaboracion de medidas de control a implementar, se confecciona una

matriz de seguimiento de los peligros identificados, la evaluacidén de riesgos, e
incluye también las medidas a tomar para cada peligro identificado, teniendo en

cuenta la evaluacion del riesgo. En dicha matriz se detalla lo siguiente:

Puesto/Rol
Actividad

1
)l
1 Identificacion del peligro.
1 Riesgo asociado

1

Valoracion de riesgo actual
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1 Fecha de evaluacion del riesgo actual
1 Acciones correctivas
1 Fecha estimada de ejecucién de la accion

1 Responsable de cumplimiento

En esta planilla se citaran las acciones correctivas tanto para riesgo 6, como

aquellos que se obtuvo 8 de valoracion, siendo aceptables por método, pero no

menores en cuanto a la exposicion de los operarios.
ANEXO I[: Planilla de Seguimiento de Medidas de control de riesgos

9.3.5 Estudio de costos de las medidas correctivas

De acuerdo con la matriz anteriormente realizada, debajo se determinaran los

analisis de costos respecto a las medidas correctivas propuestas.

Peligro 1 Valoracion Significativa de 16: ATROPELLAMIENTO POR
VEHICULO / Actividad de recepcién de materiales:

Cl: Compra y colocaciéon de espejo parabdlico

Espejo industriales parabdlicos curvos convexos Precio unitario Costo total

70 cm de digmetro B 270.000 $ 320.000

50 cm de didmetro 3 180.000 5 230.000

*FPresupuesto de instalacidn se solicifard en el momento de la compra y recibo def
producto. Hoy se estima unos $50.000

Cl: alarma visual y sonora en ingreso a establecimiento
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Semaforo luz rojatverde Leds Citimer v Sonido Preclo unitario

Costo total
LD = BATER
DESTILLANTE
SERSCRARERD
% 70.000 3 190,000
| VERDE
Ve

“Presupuesto de instalacién se solicitarsd en el momento de la compra v recibo del
producto. Hoy se estima unos $120.000

Cl: Cufas dobles para aparcamiento de vehiculo.

Tope / taco /calzas antideslizantes Preci itari
para ruedas de vehiculos recio unitario Costo total

— ' De piastico $ 20.000 $ 20.000

De goma
% 36.000 $ 36.000

" ]

Die metdlico $ 23.000 $ 46.000
De metdlico regulable  $ 315.000 $315.000

Cl: Demarcacion de areas de descanso, estacionamiento (con pictograma en

nivel de superficie)
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Pintura y elementos (cinta+rodillo+3Lts) Bracio Gnltads Costo total

$ 75.000 $ 82.000

*Esta accion puede desarrollaria el mismo personal def establecimiento

CA: Colocacion de carteleria correspondiente

Carteleria metalica de riesgos Precio unitario Costo total

$ 45.000 § 225.000

*Se estima por jas dimensiones 60°25 cm ¥ colocacion por personal interno de la empresa

CA: Confeccidn de instructivo de trabajo o procedimiento y posterior

entrenamiento.

EPP: Utilizacién de chaleco reflectivo
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Chaleco reflectiva amarillo/naranja . I
Praecio unitario Costo total
4 |i Entero $ 2.500 $ 35.000
Cinta 3 6.350 % 88.900
*Se estima por la cantidad total de operarios gue conforman la empresa

9.3.6 Conclusiones
Para dar inicio al presente informe, se realiza la deteccién general de que el
puesto o rol desempefiado y las actividades que éste conllevan de Oficial Mdltiple
es el mas expuesto a riesgos en todo el establecimiento, por su contacto directo
con cada sitio de trabajo y ser operario que no requiere especializacion alguna o
formacion profesional para desempefiarse, como si es el caso de tornero, 0
electricista. En otras actividades como la de pintura, o cilindrado, se evidencia
un claro seguimiento del control de las actividades y riesgos asociados, como el

mantenimiento de maquinarias especiales y equipos utilizados.

Una vez identificado el puesto a evaluar, se comenzé con la identificacion de
peligros y la evaluacion pura de los mismos, sin tener en cuenta ningun control
existente. Una vez obtenido el riesgo puro, se procede a realizar la evaluacion
de controles presentes en cada uno de ellos, lo que nos determind un riesgo
residual, siendo solo uno significativo y diez aceptables con una oportunidad de
gestionar acciones correctivas para no pasar a ponderarse como significativos
en el mediano a corto plazo si dichas recomendaciones no se llevan a cabo.
Luego se procedié a confeccionar una matriz de seguimiento para la empresa y
citar cada solucion técnica y fecha propuestas de ejecuciéon. Seguido, se realiza
el analisis de costos en base a la valoracion de riesgo residual 16 y para aquellos
con un resultado arrojado de 8 se recomiendan alternativas para la gestion y asi
la empresa evaluar y comenzar a implementar los mismos a mediano/corto plazo
ya que la inversion inicial de aquellos controles administrativos seria costo cero
al contar con un recurso externo de asesoramiento de H&S Laboral. Otras

medidas de control como la compra de determinados EPP, claramente puede
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solventarse de acuerdo con la magnitud de dicha empresa. Ahora, si bien se
proponen varias acciones correctivas con un control de ingenieria, las mismas
pueden planificarse en un cronograma de adecuacion e ir priorizando la compra
de lo propuesto y gestionando su implementacion con, en mas de una accién,
personal interno del establecimiento. De implementarse estas soluciones
técnicas los riesgos residuales actuales tendrian un valor, en la mayoria de las

situaciones de moderado (4) y otras a trivial (2).

Ademas, se tendra en cuenta en las posteriores etapas las evaluaciones de
ambiente laboral (Etapa Il) y la exposicion a riesgos, de acuerdo con los valores
que se arrojen, que en esta primera etapa quedan claramente expuestos
aquellos como oportunidades en la distribucion de iluminacién del sitio, plan de
mantenimiento de equipos, ordenamiento para una evacuacién segura con

indicaciones y claro procedimiento a seguir (Etapa Ill), etc.

En todos los casos como se mencioné anteriormente, los riesgos
psicoemocionales estan presentes en cada actividad desarrollada, con grandes
oportunidades de mejora a una baja inversion inicial, que de comenzar a
implementarse los resultados se reflejardn rapidamente en cuestiones de
motivacion, compromiso, desarrollo personal y sentido de pertenencia de cada
persona que conforma la empresa, dejando claro que el factor humano es el

recurso mas preciado e invaluable de cualquier compaiiia.

9.4 Ergonomia laboral

9.4.1 Marco teorico
La ergonomia es una ciencia interdisciplinaria en la que intervienen distintas
ramas entre ellas la fisiologia, psicologia, anatomia y arquitectura buscando
mediante su integracion generar un equilibrio entre las condiciones internas y
externas ligadas al trabajo que interactian con un trabajador para evitar que

estas generen un dafio en su salud.

El término de trastornos musculo esqueléticos se refiere a los trastornos
musculares crénicos, a los tendones y alteraciones en los nervios causados por
los esfuerzos repetidos, los movimientos rapidos, hacer grandes fuerzas, por
estrés de contacto, posturas extremas, la vibracion y/o temperaturas bajas, o

aquellos por trauma acumulativo, enfermedad por movimientos repetidos y
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dafnos por esfuerzos repetidos, siendo algunos pasajeros como consecuencia
del trabajo e inevitables, pero aquellos que permanecen durante dias, semanas,

no es aceptable bajo la condicion del trabajo.

Resolucién 295/2003: Ane X 0 I, AEspeci ficaciones T®cn
determina el Programa de Ergonomia Integrado, citando; definido el riesgo
ergondmico por sus causales (agentes de riesgo) y por sus consecuencias sobre
la salud (TME - trastornos musculoesqueléticos). Esta resolucion plantea una
estrategia para la gestion y control del riesgo, llamadafi Pr ogr ama de Er gonc

| nt e ginciugendo: reconocimiento del problema, evaluacién de trabajos con
posibles factores de riesgos, identificacion y evaluacion de los factores

causantes, trabajadores como participantes activos involucrados e informados.

Resolucién 886/2015: posteriormente sistematiza y agiliza la evaluacion de

condiciones de trabajo que contribuyen al desarrollo de TME vy la gestion de las

acciones necesarias para prevenirlos.

Diagrama _de flujo T _Anexo Il Res. 886/2015: secuencia a seguir para dar
de

cumpl i miento al Aprotocol o ergonom?2 ao.

Identificacion de factores de
riesgo (Planilla 1)

5i NO s
identificaron F.
de R

Si s= identificaron
factores de riesgo

. e owo i ' -
Evaluacidn inicial de factores W Si 8l riesga &3 tolerabls

de riesgo (Planilla 2) J

Si ¢l riesgo NO
es tolerable

| Evaluacion de riesgos

5i el riesgo NO
&5 tolerable

Colocar resultado en
planilla 1

* Se debers reslizar unz 1
I nueva evaluacion de
factores de riesgo a los 12
mieses o sl momento
siguiente de presentarse

-
Identificacion de medidas
correctivas y preventivas

(planilla 3)

l

Seguimiento de medidas
preventivas (planilla 4)

J

I alguna manifestacion
temprana de enfermedad
de lzz mencionadas en el

| articuio 1* de ia
resolucion, un sccidents

I laboral 0 un cambio de
ingznisria o proceso.

Diagrama9.4.1: Flujograma de aplicacién del protocolo de ergonores.886/2015
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Identificacién de factores de riesgo (Planilla 1)

En la siguiente planilla se identificara la presencia de factores de riesgo que
contribuyan al desarrollo de enfermedades derivadas de TME, hernias inguinales
directas, mixtas y crurales, hernia discal lumbosacra con o sin compromiso

radicular que afecte a un solo segmente columnario y varices primitivas

bilaterales.
|ANEXC | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS |
Rardn Social CULT. S
Dirggcidn del asiablecimiento, Provincia;
Area y Sector an estudia: N* de frabajadores
Puesho de traban
Procedimiento de frabajo escrito; 51/ NO Capacitacidn. 5 / ND

Nombre daf frabajadarias:

Mandfestacitn lemprane: 51/ NO Uibicacidn del sintoma

PASO 1: Identificar para &l puesio de irabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada
una da ellas.

Tareas habituales del Puesio de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo

Pacior de desgo)|’ 2 g fatal de ::re.u It'?“ Igwea
de la jornads ENDOSIENAT
habitual de al Factor de
Irabaj Riesgo

A Levantamianto y

BOANS0
_%-r
2 puje |

aurraasine

0

Transparts

Bapedestaciion

|Movimiantes
rapmj_hm

F |Postura forzada

G Mibraciones

H |Confart trmico
I Estrés de
Lacho

5i alguno de ks faclores de fesgo se encuenira presente. continuar con la Evaluacidn inicial de Factores de Riesgo que se
identificaron, completando la Planilla 2.

Firma de| Empleadar Firma del Firma del Responsable
Reaponsabic del del Servicio de
Eeﬁlmin de Higlene y Medicina del Trabajo
Seqguridad
Fecha:
Hoja N*:

Planilla9.4.2: Identificacion de factores de riesgd&Res. 886/15
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Evaluacion inicial de factores de riesgo (planilla 2)

Al realizar la identificacion de riesgos presentes, se continuara con una
evaluacion inicial de los mismos, mediante la gestion de las planillas que

correspondan éstos.
Los riesgos que se analizaran se detallan a continuacion:
-Levantamiento y/o descenso manual de carga sin transporte

-Empuje y arrastre manual de cargas
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Planilla9.4.3: Levantamiento y/o descenso manual de cargas sin transpdries. 886/15
Planilla9.4.4: Empuje y arrastre manual de carg&es. 886/15
-Transporte manual de cargas

-Bipedestacion
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Planilla9.4.5: Transporte manual de carggdRes. 886/15
Planilla9.4.6: Bipedestaciom Res. 886/15
-Movimiento repetitivo de miembros superiores

-Posturas forzadas
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Planilla9.4.7: Movimientos repetitivos dmiembros superioresRes. 886/15

Planilla9.4.8: Posturas forzadasRes. 886/15
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-Vibraciones mano i brazo

AR ) Pt 2 ERALLCTON SMCNE O FALTORES O MIESGOS 1

Svw 7 Sator e |
Foriris e ek TR |
L e T

L CEBCRIFCION = L1

i WL, 18 AT L s WD, 5 G 8 B TR D A 1 DR
5l algura 4 b renzestta &e S1, corfnar con 8 s 2

"nluﬂa wwrn kil be e e

DES!CFHPCDQH H
e e e mn.m.m_-;m-.

1 [rorweponcienis 2 Wisdn jagrent) rona-besn de oo v R
WIS N PsAr

ST ——r— e bt

2

e I R e

i VRl I8 AL S ) | s i g
S-Jun-r.lMurm SRAITE 8 51, BRI v PSSR rAneT a8 A HEL AN kerahls PO i bz,

LRI R E Ry ] IL TR
| 0 AR LR B BN ERE (R 1 58 KD I
PASO 1: Harlice &l by area dal puses da in irgiica e forTu tao
L e SR PO 2l M2

I L e L T AT
ey
2 [V e o rempm s g s g
S barke, L1 e, o B, A Cokber e e S 8L ki
B g s e vaowrdes v BL voeiress oo o e 2

P 2 Dwizainsciin dd Kivel de Pl
T

[ valor cha lna wbracianan mupers zu irrllas sstsbiscdcn orila park
L VA e ) T AR F T, B8 ArAES W Al aat TR = K
SR

F I35 PHSAANTS, SN TONETRETAS 2 TR o D T s e

T |remacioniadan an s Arices 17 28 b pestanes Rees sxdn

o iodm lan mIpLsaiNL BN h!:llip'll.l.l’rl“ll“u o al it
il b B (Pl 1 5 H, T 0 [ [ vt e S S Wkl Fel W Ll
228 rEmiies Ler svEhcEn m-;..-\.m

Firea ded Bpdaceion Frrrs ohd Hesoomadde 30 Frres o Hospea rebdy
Savvicio da Higere y Sanvic oo Wiadkcino dal
Hempamka [

Planilla9.4.9: Vibraciones manq brazo (entre 5 $500 Hz) Res. 886/15

Identificacion de medidas correctivas vy preventivas (Planilla 3)

Posterior a la evaluacién de riesgos se debera completar la planilla de medidas

correctivas y preventivas, las cuales deberan abarcar:

AMedidas preventivas generales: Tendran alcance a todos los trabajadores y el

empleador debera mantener un registro documental que acredite el

cumplimiento de dichas medidas.

A Medidas preventivas y correctivas especificas: Comprendera un listado de

medidas a implementar para prevenir, mitigar o eliminar los riesgos presentes en
la tarea, estas seran definidas en forma conjunta entre el Responsable de
Higiene y Seguridad, Responsable de Medicina del trabajo, y el Profesional con
conocimientos en Ergonomia en conjunto con la participacion del trabajador que

se desempefia en el puesto de trabajo y los representantes de los trabajadores.
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AMERD | - Flanila 3: IDENTIFICACION DE NEDDAS CORRECTRAR ¥ PREVENTIVAE
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Planilla9.4.10 Planilla 3- Identificacion de medidasorrectivas y preventivasRes. 886/15

Matriz de sequimiento de medidas preventivas

Tendrd como objetivo dar seguimiento y verificar las medidas correctivas y

preventivas citadas en la planilla 3

parena § - Flaniie 4 MATRE OF SEGLAWTENTO OF MEDIDW S PREVENTIVAS
M Tl CouT
e
S ————
Frr e e Farra e
LN — - Factare  |rive oo | sperrerwcdn | mereracan]  Feona e
o o — [Cpra—— P TN e m——— e
iy arw s i
1
E
5
4
C
2
Feren pod Lorpen st AT Gl P B T e T Lo
du Servem du bigane § o Gerecs 3a Koo
Hrapasiui -
oy b

Planilla9.4.11 Planilla 4 Matriz de seguimiento de medidas preventigd®es. 886/15
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9.4.2 Andlisis ergondmico del puesto de trabajo seleccionado

Planilla 1: Identificacidon de factores de Riesgos

En base a las funciones desarrolladas por el puesto de trabajo objeto de

estudio se identificaron las actividades mencionadas en la Planilla 1 a

conti

nuacion:

|ANEXD | - Planilla 1. IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Rardn Socal: BuXman Hnos.

Dhreccidn del establecimiento:  Estrada 2290 - Pergaming

CULT. 30-51967875-6
Provincia: Buenos Aires

CHU:12233

Area y Sector en estiudey  Establecimiento general

N* de trabayadores. 1-6

Puesto de trabaje;  Oficial Multiple

Frocedimento de trabajo emm{ﬁ:}ﬂ

Nombre ool rabayacores. N/A

Capactacior SI V0

Marifastacion Iemprana. Sul'

Licacion del sintoma:

NS

PASO 1: identificar para el puesio de irabajo. las tareas y los factores de resgo que s@ presentan de forma habitual en cada
una de ellas

?sfm habifuales dnl-;umo de ?mbq.lu

1 el de Foesgo

Ti
Factor de riesgo |’ u ? Transformacian de fotal de Ir:ma I';"’"‘ ;""“
de la jormada Recepcidn de a . pieza (Flegado- | SXposicidn
sl cie rateria prima Macenzmiento corte-plegado- ll'-;:?ﬂf de
trabajo soldadural ago
Levantamiento y . " ] .
A ¥ 30 X 10 X5 45 MfA | NFA | mfa
m - -
B . ¥ 1o X g5 15 MiA | NfA
C |Transporie X X 5 X 5 i’ NfA | N/A N/a
DIBMHI‘-EICIEI'I X a0 EL NfAa
Mowimienios .
E | — X 5 5 NSA
F |Postura forzada X 5 X s ¥ 5 15° LT T T
G |vibraciones K 10 w /A
H [Confor énmico
I Estrés de

5i alguno de los faciores de riesgo s& encuenira presente, conlinuar con la Evaluacion Inicial de Faciores de Riesgo que se
dentificaron, completando la Planilla 2

Firma del Empleador

Firma del

Responsabbe dal
Servicio de Higiene y

Seguridad

Firma del Responsable
dal Servicio de
Medicna del Trabajo

Fecha: 23-02-2024
Hoja N°: 1
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;NEXO 1-Planila 2. EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
X &N estudio. titabledimeento Ene.‘e

Puesio de trabajo- Oficial Multiple Tarea N*: 1

PASO1: IdentSicar si la tarea del puesio de frabajo implica

N DESCRIPCION Si NO
1 Levantar ylo bajar manuaimente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg X
Realzar diartamente y an forma ciclica op de lev b I &
2 |con una frecuenca 2 1 por hora o < 360 por hora (sl se reala de forma esporadica X
consignar NO)
3 Levantar yo bajar manuaiments Cargas g paso supenor a 25 Kg X

St todas las respuestas son NO, se considera que of nesgo es iolerable,
Si alguna de las respuestas 1 8 3 es SI continuar con &l paso 2

St a respuesta 3 es $1 se considera que e resgo de la tarea es No tolerable, debiendo sdlicitarse mejoras en tiempo
prudencial

PASO 2: Determmnacion del Nwvel de Resgo

N DESCRIPCION St NO
5 £l rabajador levania, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30 X
. sobre la alura del hombro
2 El vabajador levanta. sostiene y deposita 1a carga sobvepasando con sus Manos una
distancia horzontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los toblios X
3 Entre fa toma y of depdsito de La carga. o trabajador gra o incling 18 ontura mds de
30° a uno u otro lado (0 3 ambos | considerados desde f plano sagital. X
4 Las cargas poseen formas ireguiares, son dficiles de ask, se deforman o hay X
mMovimiento an su intenor .
s £ trabajador levanta, sostene y deposisa la carga con un solo brazo X
8 £ rabayador presenta alguna manfesiacion temprana ce las enfermedades X
mencionadas en o Articuio 1° de i presente Resolucion

Si todas 188 respuastas son NO se presume que el nesgo es toleradle
St giguna respuesta es 51, el empleador No puede presumir que o resgo sea tolerable. Por o 1anto, se debe realizar
con una Evaluacion de Resgos

Firma del Empleador Firma dal Responsable del  Firma del Rasponsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicna del
Seguridad Trabajo

Fecha: 23-02-2024
MHojaN™: 2

Al obtener un Sl segun planilla como respuesta se procede a realizar una
evaluacion de riesgos con el método Levantamiento Manual de Carga (LMQ) que
es una herramienta metodoldgica que establece los valores limites de peso (en
kilogramos) para el levantamiento manual de cargas en las actividades. De
acuerdo a las caracteristicas de la actividad de recepcion de materiales e
insumos, considerando superficies, observacion directa de las posturas frente a
la descarga y disposicion de materia prima, pesaje de insumos, e irregularidades
en los envases que dificulta la correcta y segura sujecion, se evalla de acuerdo
a la TABLA 1 que refiere:
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“TABLA 1: Valores limite para el levantamiento manual de cargas para tareas < 6 = 2 horas al dla con < ¢ = 60 jevantamientos por

hora 6 > 2 horas &l dia con < 6 = 12 levantamientos / hora

iMareSoe crigen slepscs
de 30 4 80 om. desde odges > aBlcem
o punio medio entre | desde ol pusio medio
1os bios entre toblios (A)
Hasts 30 cm (B) por encime No se conoce un e
dol hombeo desde uns stuca 16 Kg. 7Kg. 5899 pana Wcacts-
S0 B om por Sebap de behe miarion rpetidos (C)
Desde e atura de ke
1t 408 haets por deSajo del 32Kg. 16 Kg. 9Kg.
Desde s mitac de la mpeils
r hasta la sk de I8 raston QKQ. 14 Kg. 7Kg.
(1)
Deade of suslo hasta Is mitad No o conoce un lime | No we concoe un iede
opapdersar 14 Kg. mn.m:n u—-mma
Tabla 01

PASD : Identificar si ka larsa del puesio de trabajo mplicac

N* DESCRIPCION ] ]

1 |Lewaniar ylo bajar mamuaiments canas de pesa supariar a 2 K. y hasta 25 Ky X

Realzar disrdamantes y en forma ciclics operaciones de lev antamisnto | descenso

2 |comuna fracusnda & 1 por hota o S 360 por hora (51 58 realkea de Toma asponadica. X
joonsignar MO/
3 |Levantar who bajar manualmenis cargas de peso superior a 28 Kg X

5i lodas las respusstas son MO, se consicera que o riesgo os iolerables,
‘Bl alguna de ks respusstas 1 a 3 es 51, continuar con &l paso 2

Sila respuesta 3 es 3 se considera que al fwd@u Lafea et No olerabe, debiendo solictans I'l"iﬁ'ih'ﬁ'l-ﬁ'r'l'l'ﬂm
prudancial,

PASO 2: Determinaciin del Nivel de Rissgo
W DESCRIPCION 1] L]

El trabajador levania, sostiene y daposila la carga sobrepasando con sus manos 30

1 sobre ka altura del hambna X

Lol

El trabajadar levanta, sostens y Sepasit la canga sobrepasanca con Sus Mands una
slancs honoonial mayor de B0 om. desds &) punho e SN 0a. obillas X

IErﬁE Ll loimid y &l depdslo de la canga, & rabajador gra o ncling la cintura mds de
A a uno u odro lado (o a ambos) corsiderados desde & plano sagital. X

Lis cargas poseen formas imegulares, son dificiles de asr, se deforman o hay N
TRV ST e S Inberion

§ |Eltrabajador levanta, sostiene y ceposita la canga con un solo brazo X

El trabajador progan a alguna manifesiacdn Bmorana o8 bs enfarmadades
mancionadas en & Amticulo 17 de la presante Resolucion. X

Si todas las respussias son MO se presume que o nesgo &s ioleable
51 AkJLNG MespURSTE 65 51, o SMHSN0r RO pUSH [IEELIMIT QU o NS0 58 Tokrable. Por 10 16Ai0. 50 dabo realear

on und Evaluacion de Riesgos
Firma dal Empleador Firma del Redponsable del  Firma del Responaable dal
Serdcio de Higiens y Sarvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha: 23-02-2024
FHa@a e 3
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“TABLA 1: Valores limite para el levantamiento manual de cargas para tareas < 6 = 2 horas al dia con < 6 = 60 levantamientos por

hora 6 > 2 horas al dia con < 6 = 12 levantamientos / hora

tal ded bevan. lon-u 0 o deste ol lolhmnu:m : depdos
perto medi entre ba de 30 80 cm desde ioen > Dalicem
totilios ¢ purio medio entre Gode ¢l punto medio
los Htlion ertre fobilcs (A)
No se conoce un rste
16 Kg. 7Kg. wasts
o [ [
g
32Kg. 16 Kg. 9Kg.
18 Kg. 14Kg. 7Kg.
No se conoce un lmite | Mo se conoce un Amide
14 Kg. Seguro ptrs lovirta- | 46Qu10 pare vnsts-
Meentcs OeBd0s (C) Pertos repes s ()

PASD1: ldentificar s la tarea del puesio de irabajo implica

N DESCRIPCION 1] NO

1 |Levantar yio bajar manualmenis cargas de peso suparior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. X

Realzar diariamante y en forma ciclica operacionas de levantamiento ! descenso

2 |eon una frecuencia & 1 por hora o € 360 por hora (81 88 realiza de forma esporadica, X
consignar NO)
3 |Levantar yo bajar manudlments cangas de pess supariar a 25 Kg X

5i lodas las respuesias son MO, se considera que &l riesgo es lolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es 81, continuar con &l paso 2

5i la respuesta 3 es 5l se considera que el nesgo de |a tarea es No tolerable, deblendo solicitarse mejoras en empo
prudencial

PASO 2: Determinaciin del Mivel de Riesgo

W DESCRIPCION 8l [T1]

El rabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30 X
cm. sobre ka altura del hombro

El trabajador levanta, sostiens y seposita la canga sobfepasando Con SUS Manos UNE

2 | metancia horizontal mayor de B0 cm. desde &l punto medio entrs los lobillos X
3 Entre la ioma y el depdsito de la carga, & trabajador gira o inclina la cintura més de
30F a uno u obro lado (o a ambos) considerados desde &l plano sagital X
4 Las cargas posesn loomas imegulares. son dificles de asir, se deforman o hay X
rCRARTIMEID &0 SU inlerior
5 El trabajador kevania, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X

El rabajadol presenta alguna manflestacin lemprana de las enflemmedades
mancionadas en el Articulo 1° de la presante Resolucidn.

Si lodas as respuesias son ND se presume que & riesgo s olerable
5i alguna respuesta es Si, el empleador no puede presumir que & nesgo sea tolerable. Por ko tanto, se debe realizar
con una Evaluacidén de Riesgos.

Firma del Responsable del  Firma del Responsable del
Saervico de Higieng y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Firma del Ermpleasdor

Focha: 23-02-2024
Hola N% 3
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[Se realkzan daramenie tareas cichcas. con una frecuencia 2 1 movimiento por jornada
(st son esporadicas, consignar NO). X

2 [E!vrabajador se desplaza empujando ylo arrastranco manuaimente un objeto
una distancia mayor a los 60 metros

[En of puesto de trabajo se empujan o arrastran cicicamente objetos (bolsones, cajas,
jmuebles, maquinas, etc. ) cuyo esfuerzo medido con dinamometro supera los 34 kgf X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a 3 es SI, continuar con el paso 2
Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de |a tarea es No tolerable. deblendo soliclarse mejoras en
tiempo prudencial
PASO 2: Determinacion del Nivel de
PASO 2: Delaminacie éal Mival d6 Nisayo.
N DESCRIPCION si No

[Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con

1 |anamémero 2 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres.

[Para arrastrar of objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
% 10 Kgf para hombres o mujeres
IE1 objeto rodante es empujado yio arastrado con dificultad (& superficie de

3 |desizamiento es desparefa. hay rampas que subdir 0 bajar, hay roturas u cbstaculios en
jel recomrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, eic )

JE1 abjeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas Manocs, y en Caso
4 Jque lo permita, ol apoyo de las manos se encuentra @ una alura incdmoda (por encima.
fdel pecho o por debajo de la cintura)

[En &l movimiento de empujar yo arrastrar, of esfuerzo inicial requenido se mantiens
§  [significativamente una vez puesto en movimiento e cbjeto (se produce atascamiento
jde las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

6 |El trabajador empuja 0 arrastra el objeto rocante asiéndolo con una sola mano.

presenta aiguna temprana de las enfermedades
Imencionadas en & Articuio 1° de la presente Resolucion.

7

St todas las respuestas son NO se presume que el risego es 1olerable
Si alguna respuesta ea Si, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realzar
una Evaluacin de Riesgos.

Firma cel Empleador Firma del del  Frmadel del

Fecha: 23-02-2024
Hoia N 4
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9.4.3 Soluciones y/o medidas correctivas
Las medidas correctivas respecto a factores de riesgos ergondémicos se

recomendaran en base a los analisis preliminares anteriormente realizados.

Mejoras de ingenieria:

a) Analizar la alternativa levantamiento por vacio, por accionar
mecanico/hidraulico/eléctrico de brazo robot/gruilla/guinche donde la
persona comandara los mismo mediante un control a distancia o tablero.

b) Confeccionar cintas de traslado de banda o por rodillos a los sitios de
almacenamiento a diferentes niveles de estiba en el establecimiento.

c) Compra o alquiler de autoelevador para la descarga y traslado de materia
prima a sus respectivos sitios de guarda.

d) Si bien se utilizan equipos como zorra hidraulica o manual por arrastre,
verificar el estado de estos equipos mediante un mantenimiento

preventivo y chequeo previo antes de su utilizacion.
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e)

9)

Estandarizar las estanterias y/o racks de almacenamiento certificados con
sus correspondientes dispositivos de seguridad, aportando, de acuerdo a
las dimensiones requeridas, facilidad y agilidad en la estiba de materiales.
Compra de plataforma de trabajo con ruedas con frenos, doble baranda,
rodapiés, pasamanos y puerta, estimando el largo de la misma de acuerdo
al recorrido por el operario para estabilidad mientras manipula alguna
carga manual y su correspondiente altura requerida, y que de ser
necesario pueda ser utilizada por dos operarios a la vez.

Compra/alquiler de unipersonal.

Mejoras administrativas:

a)

b)

Antes de cada carga y traslado, evaluar el peso del material. De no contar
con equipos que arrojen certezas de Kilos, se puede establecer un
procedimiento con los proveedores de enviar la materia prima, en lo
posible, con el peso determinado para una carga segura evitando futuras
lesiones.

Establecer instructivo de trabajo con los siguientes puntos:
- De superar los 20 kilos, la maniobra de levantamiento y traslado, de no
poder trasladar con medios mecéanicos, se debera realizar entre dos 0 mas
operarios, estableciendo el agarre y carga lo mas cerca al plano de la
persona evitando esfuerzos por distancias vertical u horizontal al plano
corporal.

- Gestionar la rotacion del personal de extenderse la descarga o
almacenamiento de materiales.

-Establecer descansos propicios para minimizar los tiempos de exposiciéon
al factor de riesgo por accién repetitiva.

-Realizar con todos los operarios pausas activas de estiramientos y

relajacion de miembros musculos afectados por la actividad.

c) Impartir el instructivo de trabajo seguro por exposicion a riesgo ergonémico

y capacitar de entendimiento para luego realizar entrenamiento in situ
junto al personal de cémo realizar la carga en relacion con las posturas
adoptadas por los mismos, seleccion de kilos a levantar, manipulacion y
agarre correspondiente de los recursos a descargar y almacenar.
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d) Colocacion de sefializacion correspondiente de acuerdo a la estiba por
altura respecto a los pesajes de las cargas. Tanto en las estanterias, como
en las éareas de la actividad de recepcion y almacenamiento del

establecimiento.

e) Colocacion de carteleria de ejercicios de estiramientos y relajacion en los

sitios comunes.

f) Realizar recorridas alertando posibles desvios de comportamiento o
comportamiento inseguro para la correccion inmediata, y reforzar la
concientizacién en la percepcion de riesgos ergondmicos a todo el
personal para evitar o mitigar trastornos musculo esqueléticos y lograr

habitos seguros y saludables durante la jornada de trabajo.

NOTA: en el ANEXO I: Planilla de Seguimiento de Medidas de control de

riesgos se encuentran otras medidas de control para los factores analizados en

este apartado.

9.4.5 Conclusiones
Al culminar el relevamiento de factores de riesgos y realizado sus
correspondientes andlisis iniciales, se llega a la conclusién que ninguna de las
actividades presentan riesgos significativos , ya que arrojan un resultado
TOLERABLE en cada factor identificado, debido a la baja exposicion a éstos,
corta duracién de las actividades, rotacion constante de los operarios con el rol
de oficial multiple y, sumandose a estas, que la jornada consta de actividades no
ciclicas, ni el linea, simplemente se ejecutan de manera esporadica de acuerdo
a la solicitud de demanda, como llegada de materia prima, almacenamiento, etc,
y no por una jornada normal de trabajo de 8 horas.
En las actividades de recepcion de materia prima y almacenamiento, se analizd
en mayor detalle el factor de Levantamiento y/o descenso manual de carga sin
transporte, por la variedad de materia prima y sus correspondientes envases
dificultando el asir ergonémico (cajas, bobinas, hierros de determinados mts,
chapas de diametro considerado), y las condiciones actuales para el
almacenamiento de las mismas, que si bien se cumple con lo estipulado

respecto a las Tablas correspondientes seleccionadas mediante el método LMQ,
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se detallaron ciertas medidas correctivas como oportunidad de mejora y

minimizacion a la exposicion a los factores para los operarios.

10.CAPITULO II: ANALISIS DE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO

10.1 Introduccion
En este apartado estaremos identificando y evaluando las condiciones y
medioambiente de trabajo (CYMAT) considerando factores medioambientales,
organizacionales y sociotécnicos de la empresa seleccionada, analizando y
considerando acciones correctivas respecto a la conservacion psicofisica de los

trabajadores del establecimiento.

Actualmente en medianas o0 pequefias empresas, a referencia de la
seleccionada, son condiciones naturalizadas como inor mal es de
precariedad en los ambientes de trabajo minimizando y no siendo prioridad las
inversiones de acuerdo con los factores presentes como adecuada aspiracion,
iluminacioén, niveles de ruido y condiciones de equipos, instalaciones e

infraestructura propiamente dicha.

Por tal motivo, y en base a las visitas realizadas para el desarrollo del presente
informe, se pueden identificar en el establecimiento como factores
predominantes, que ameritan un seguimiento y acciones consecuentes, los

siguientes: lluminacion, carga de fuego y ruido.

Los mismos de analizaran a continuacion y se abordaran alternativas en base a
los resultados obtenidos, en caso de no cumplir con la legislacion vigente,
establecer acciones correctivas y soluciones técnicas, con el objeto de que la
empresa vaya abordando de acuerdo con la criticidad, priorizacion de gestion y
ejecucion de estas, logrando un bienestar psicosocial de todas las personas que

son parte de BuXman Hnos.

10.2 lluminacion
En las recorridas por el establecimiento, si bien existe una iluminacién natural
adecuada en contextos diurnos y soleados, a simple vista se observa una

oportunidad de mejora en la distribucion de luminarias, como también una
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gestibn de seguimiento y control de un plan de mantenimiento, limpieza y

reparacion/cambio de la iluminacién cuando lo amerite.

10.2.1 Marco teorico y legal
La luz es una forma particular y concreta de energia que se desplaza o propaga
por medio de radiaciones, es decir, de perturbaciones periddicas del estado

electromagnético del espacio; conocido como "energia radiante".

Las radiaciones electromagnéticas pueden ser clasificadas de diversas formas,
sin embargo, la mas utilizada es la basada en las longitudes de onda la cual tiene
una franja muy estrecha consider ada nesp
comprendida entre los 380 y los 780 nm (nanémetros) En la siguiente imagen
podemos identificar mediante ejemplos cotidianos las distintas longitudes de

onda y donde pueden ser encontradas.

Rayas e e Fayc ' Cindi
ama Kermys  ulrmvolelss  jniancios Rads FM TV Onda  AM
1 l ' | | l oortar |
- = = - -
- = w o Longitud de orda (mesros)
- -
- Lisz visible -~
-j
400 500 BOO 700

Imagenl10.2.1.1 Longitudes de onda

Cuando hablamos de vision nos referimos al proceso que realiza el ojo de

transformar la luz en impulsos nerviosos capaz de generar sensaciones.

La sensibilidad, es uno de los aspectos mas significativos, la cual puede variar
de un individuo a otro. El ojo humano puede percibir radiaciones que se
encuentran entre los 380nm y los 780nm siendo su punto medio (555 nm.) el
punto de maxima sensibilidad y los extremos los de menor sensibilidad. Dichos
valores seran los afectados en base a la clase de iluminacion (alta/baja)

presente, como lo indica la siguiente imagen.
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Imagen10.2.1.2 Sensibilidad relativa

Como se observa, la vision fotopica (vision diurna con alta iluminacion) muestra

su maxima sensibilidad en los 555 nm, mientras que la vision escotopica (vision

nocturna con baja iluminacion) muestra su maxima sensibilidad en los 500nm.

La agudeza visual, persigue la capacidad del ojo en apreciar dos objetos méas o

menos separados, dependiendo directamente de la iluminacién, siendo mayor

ésta, mayor sera la agudeza visual.

Por otro lado, el campo visual es el entorno percibido por los ojos cuando estos

y la cabeza permanecen fijos; pudiendo dividirlo en 3 partes:

- Campo de vision neta: vision precisa.

- Campo medio: se aprecian fuertes contrastes y movimientos.

- Campo periférico: se distinguen los objetos se estos se mueven.

Respecto a magnitudes y unidades se empleara el siguiente cuadro:

Denominacion | Simbolo Unidad Definicion de la unidad Relaciones
Flujo luminoso de una facote de
radiacion monocromiatica, con una
Flujo luminoso o Lumen (Im) frecuencia de 540 x 1042 Hertzioy & = [ . @
un flujo de cocrgia radiante de
/683 vatios.
Rendimiento Lumea per vatlo Flujo luminese emitido por unidad
: " (Im\WV) ; < n=—
luminoso de patencia (1 vatio). w
Intensidad luminosa de una fucnte
lnlchmlml 1 Candels (ed) :unluul gue irrisdin un Mujo qumnum 1= *
luminosa [ de un lumen en un dngulo séhido )
| unitario (1 estereorradiian)
Huminancis ¥ Lux (Ix) Flujo lumineso de un lumen que =2

Luminancia

Candela por m*

recibe una superficie de un m*

Intensidad luminosa de una candela
por unidad de superficie (1 m*)

Imagen10.2.1.3 Magnitudes y unidades
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El flujo e intensidad luminosa son magnitudes y caracteristicas de las fuentes,
siendo el primero quien indica la potencia luminosa propia de la fuente, y la
segunda indica la forma en que distribuye la luz en el espacio a luz emitida por

la fuente.

La iluminancia es la cantidad de luz en [limenes por area de la superficie a la que
llega dicha luz.

hux(E) = [m

ux(E) = m2
La cantidad de luz sobre una tarea especifica o plano de trabajo determina la

visibilidad de las tareas ya que afecta a:

A La agudeza visual.
A La sensibilidad de contraste o capacidad de discriminar diferencias
de luminancia y color.

A La eficiencia de enfoque sobre las tareas a diferentes distancias.

Por lo tanto, cuanto mayor sea la cantidad de luz mejor ser& el rendimiento visual,
pero es muy importante tener en cuenta que existe un valor maximo conocido

como fAl 2mite de desl|l umbramient oo

La iluminancia es una consecuencia directa del alumbrado y la reflectancia
constituye una propiedad intrinseca de la tarea. En un ambiente determinado
puede estar presente mas de una actividad con diversas reflectancias lo que

dificulta el estudio y posterior colocacién y distribucion de iluminarias adecuadas.

Por tal motivo para el alumbrado de espacios, la cantidad de luz especifica en
términos de luminancias y normalmente de la iluminancia media (E med) a la
altura del plano de trabajo. La iluminancia se medira a través del equipo

denominado luxémetro.

La luminancia es una caracteristica propia del aspecto luminoso de una fuente
de luz o de una superficie iluminada en una direcciéon dada, produciendo en el
6rgano visual la sensacion de claridad. Esta condicionara si vemos con menor o

mayor claridad los objetos a una misma fuente de luz.
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Respecto al grado de reflexion la luminancia de una superficie no s6lo depende
de la cantidad de Lux que incidan sobre ella, sino también del grado de reflexiéon
de esta superficie. Una superficie negro mate absorbe el 100% de la luz
incidente, una superficie blanco brillante refleja practicamente en 100% de la luz.
Todos los objetos existentes poseen grados de reflexion que van desde 0% vy

100%. El grado de reflexion relaciona iluminancia con luminancia.

Lum abs = grado de reflexién X iluminancia (lux) de iluminacién
*Lum abs= Luminancia absorbida

Los factores esenciales que afectan a la vision son la distribucion de la luz y el
contraste de luminancias. Respecto a la primera, es preferible tener una buena
iluminacion general en lugar de una iluminacion localizada, para evitar

deslumbramientos.

£ 7

14 i

Imagen10.2.1.4 Distribucién de luz

A) Reflejos cegadores: causados por apliques con un fuerte componente descendente de flujo

luminoso.

0 [dzYAYlFINARIF A 02y RAAGNAROGdzOAsY RS Gl fl RS YdzND)
superficie de trabajo horizontal.
La propia distribucion de las luminarias y su luz puede ser generadora de
deslumbramientos directos, aqui la solucion es la instalacion de unidades

luminarias local fuera del angulo prohibido de 45° como muestra el grafico a

continuacion.
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Imagen10.2.1.5 Angulo prohibido

El deslumbramiento puede ser directo (cuando su origen esté en fuentes de luz
brillante situadas directamente en la linea de la vision) o reflejado (cuando la luz
se refleja en superficies de alta reflectancia). Cuando existe una fuente de luz
brillante en el campo visual se producen brillos deslumbrantes; el resultado es
una disminucion de la capacidad de distinguir objetos. Los efectos del

deslumbramiento constante pueden causar fatiga ocular y/o asi funcionales.

Método de medicién

Comunmente se realiza mediante una técnica fundamentada en una cuadricula
de puntos de medicion con alcance a toda la zona a analizar, basandose en la
division del interior en varias areas iguales cuadradas. Luego se mide la
iluminancia existente en el centro de cada area a la altura de 0.8 metros sobre el
nivel del suelo y se calcula un valor medio de iluminancia. En la precision de la

iluminancia media influye el nimero de puntos de medicion utilizados.

Se determina una relacién para calcular la cantidad de minima de puntos a medir

a partir del valor del indice de local aplicable al interior analizado.

Largo x Ancho
Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

indice de local =

Se debera tener él cuenta que el largo y ancho seran las dimensiones de cada
recinto a medir, la altura de montaje es la distancia vertical entre el centro de la

fuente de luz y el plano de trabajo.
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Para obtener la cantidad de numeros de punto de medicion utilizaremos la

siguiente ecuacién, donde x sera el indice de local:

Niumero minimo de puntos de medicion = (x+2)*

El valor del indice de local debera ser redondeado al entero superior, excepto

para todos los valores iguales o mayores que 3, el valor seré 4.

Una vez realizada las mediciones de cada punto se debera calcular la

iluminancia media (E media) a partir de la siguiente ecuacion:

¥ wvalores medidos (Lux)
Cantidad de puntos medidos

E Media =

Una vez obtenida la iluminancia media se procedera a verificar el resultado
segun lo requerido por el decreto 351/79 en su anexo IV, en su tabla 2, segun el

tipo de edificio, local y tarea visual desarrollada.

De no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o la tarea visual que se
ajuste al lugar donde se realiza la medicion, se debera buscar la intensidad
media de iluminacion para diversas clases de tarea visual en la tabla 1 y

seleccionar la que mas se ajuste a la tarea visual que se desarrolla en el lugar.

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de

la iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV.

o E Media
E Minima = ———

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la
medicion y la iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores

obtenidos en la medicion.

Si se cumple con la relacién, indica que la uniformidad de la iluminacion esta

dentro de lo exigido en la legislacion vigente.

La tabla 4, del Anexo IV, del Decreto 351/79, indica la relaciéon que debe existir

entre la iluminacion localizada y la iluminacion general minima.
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Tabla 4
lluminacion general Minima
(En funcién de la iluminancia localizada)

(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

Localizada General
250 Ix 125 Ix
500 Ix 250 Ix
1000 Ix 300 Ix
2500 Ix 500 Ix
5000 Ix 600 Ix
10000 Ix 700 Ix

Esto indica que, si en el puesto de trabajo existe una iluminacion localizada de
500Ix, la iluminacién general debera ser de 250Ix, para evitar problemas de

adaptacién del ojo y provocar accidentes como caidas golpes, etc.

10.2.2 Identificacién y Evaluacién del riesgo

Caracteristicas del establecimiento

Los sitios a realizar la medicion de acuerdo con la distribucién de ambientes en
el establecimiento serdn considerando siempre que las actividades se
desarrollan en horario diurno y presencia de luz natural en algunos de ellos

mediante ventanas y chapas de policarbonatos transparentes:

1 Recepcién y almacenamiento

Dimensiones del local:
- Largo: 17,5 mts.
- Ancho: 10 mts.
- Altura de montaje: 7 mts.

 Sala de pintura

Dimensiones del local:
- Largo: 6 mts.
- Ancho: 10 mts.
- Altura de montaje: 7 mts.

I FEabricacion A
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Dimensiones del local:
- Largo: 13 mts.
- Ancho: 5 mts.
- Altura de montaje: 7 mts.

9 Fabricacién B

Dimensiones del local:
- Largo: 17 mts.
- Ancho: 10 mts.
- Altura de montaje: 7 mts.

9 Administracion

Dimensiones del local:
- Largo: 6,5 mts.
- Ancho: 2,5 mts.
- Altura de montaje: 3 mts.
1 Fresadora
Dimensiones del local:
- Largo: 13 mts.
- Ancho: 2,5 mts.

- Altura de montaje: 3 mts.

Otra de las caracteristicas que se presenta es la distribucion y tipo de luminaria
mixta como tubo descarga, led.

La medici-n de |1 umi na c iProtocols ée Medicen dez - me d i
lluminacion en el Ambiente Laborald que se encuentra en | a R
implementando cada andlisis con sus correspondientes ecuaciones

mencionadas en el marco tebrico.
Evaluaciones por local identificado:

Punto de muestreo N°1: Recepcion y almacenamiento

Célculo de indice de local:

indice de local = 17,5 mts x 10 mts
fmits x (17,5 mts + 10 mts)
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indice de local = 0,91 =>1
NUmero minimo de puntos de medicién = (1 + 2) ?
Numero minimo de puntos de medicién =9

Teniendo en cuenta los valores obtenidos se deberan realizar 9 puntos de

medicién con la utilizacién de un luxémetro.

14 amits
: : :
RALKS DE ALMACENAMIEN 0
398 415 421
El
= E 380 322 383
Z!
E o
E Q
: a
|| i 402 310 387 L
o | ' ri::'::.l.llﬁT|..","|"'.| :I
Lurninaria funcionando Luminasia no funcionando

Imagenl10.2.2.1 croquis con anensionesdistribucion de luminaridsondiciony valores

medidos en lux.

Célculo de la iluminancia media:

Emedia= 3 3418 lux
9

E media = 380 lux

Para verificar que el valor calculado cumple con el minimo requerido por la
legislacion vigente, se consulta en el Anexo 1V, del Decreto 351/79 y en su tabla
1 (Intensidad Media de lluminacién para Diversas Clases de Tarea Visual),
teniendo en cuenta las actividades realizadas dentro del local, fue posible
identificarla como una tarea visual de vision ocasional solamente para permitir
movimientos seguros como es el caso preciso de descarga y carga de

materiales, y depdsito de los mismos, requiriendo 100 lux.
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Por lo que se considera que el punto de muestreo N°1 CUMPLE con los

requerimientos para las actividades desarrolladas.

Célculo de uniformidad de iluminancia:

310 lux = 380 lux
2

310 lux O190 lux

El resultado de la relacion, nos indica que la uniformidad de la iluminacion

CUMPLE de acuerdo con la legislacion vigente.

Punto de muestreo N°2: Sala de pintura

Célculo de indice de local:

indice de local = 6 mis x 10 mis
7 mis x (6 mts + 10 mts)

indice de local =0,53 => 1
Namero minimo de puntos de medicién = (1 + 2) ?
NUumero minimo de puntos de medicion =9

Teniendo en cuenta los valores obtenidos se deberan realizar 9 puntos de

medicién con la utilizacién de un luxdmetro.

1 B mits 1

662 611 647 |
i 2
PP
o 681 553 672
E
=1
: &68 624 650
- II..f

Luminarna funcionanda

Luminana funcsonando

Imagenl10.2.2.2 croquis con dimensiones, distribucionigminarias/condicion y valores

medidos en lux.
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Célculo de la iluminancia media:

Emedia= 3 5768 lux
9

E media = 641 lux

Para verificar que el valor calculado cumple con el minimo requerido por la
legislacion vigente, se consulta en el Anexo 1V, del Decreto 351/79 y en su tabla
1 (Intensidad Media de lluminacién para Diversas Clases de Tarea Visual),
teniendo en cuenta las actividades realizadas dentro del local, fue posible
identificarla como una tarea moderadamente critica y prolongada, con detalles
medianos, considerando la clase de pintura que se realiza general sin detalles

finos, requiriendo de 300 a 750 lux.

Por lo que se considera que el punto de muestreo N°2 CUMPLE con los

requerimientos para las actividades desarrolladas.

Céalculo de uniformidad de iluminancia:

553 lux = 641 lux
2

553 lux O0320.5 lux

El resultado de la relacién, nos indica que la uniformidad de la iluminacion

CUMPLE de acuerdo con la legislacién vigente.

Punto de muestreo N°3 (A): Fabricacion

Célculo de indice de local:

indice de local = 13 mts x 5 mts
Tmts x (13 mis + 5 mis)

indice de local = 0,51
NUmero minimo de puntos de mediciéon = (1+ 2) ?

Numero minimo de puntos de medicién =9
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Teniendo en cuenta los valores obtenidos se deberan realizar 9 puntos de

medicion con la utilizacién de un luxdmetro.

T r#:::’éﬁ ﬁj'—ij' !I\l """ B
588 645 501
vl i 612 600 621
as0 498 652

10 mis

AREA DE ACMIMISTRACKN-COCINA-BARODS- FRESADORA

Luminaria funcionando
Luminaria tuncionando
Lumiraria mo funclananda

Imagen10.2.2.3 croquis con dimensiones, distribucién de luminarias/condicion y valores

medidos en lux.

Céalculo de la iluminancia media:

Emedia= } 5207 lux
g

E media = 578,55 lux

Para verificar que el valor calculado cumple con el minimo requerido por la
legislacién vigente, se consulta en el Anexo IV, del Decreto 351/79 y en su tabla
1 (Intensidad Media de lluminacién para Diversas Clases de Tarea Visual),
teniendo en cuenta las actividades realizadas dentro del local, fue posible
identificarla como una tarea moderadamente critica y prolongada, con detalles
medianos, considerando la clase de tareas mecanicas en equipamiento fijo y

portéatil general sin detalles finos, requiriendo de 300 a 750 lux.

Por lo que se considera que el punto de muestreo N°3 (A) CUMPLE con los

requerimientos para las actividades desarrolladas.

Calculo de uniformidad de iluminancia:
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490 lux = 578,595 lux
2

490 lux 0289,28 lux

El resultado de la relacion, nos indica que la uniformidad de la iluminacion

CUMPLE de acuerdo con la legislacion vigente.

Punto de muestreo N°3 (B): Fabricacion

Célculo de indice de local:

indice de local = 17 mits x10 mis
fmtsx (17 mis + 10 mis)

indice de local = 0,89
NUmero minimo de puntos de medicién = (1+ 2) 2

Numero minimo de puntos de medicién =9

Teniendo en cuenta los valores obtenidos se deberan realizar 9 puntos de

medicion con la utilizacién de un luxdmetro.

13 mi
Al — | a0 mis

10 mits

“ > PORTON
711 700 894
E g
B
=i
4 743 364 8539
AAES DE ADMIMISTRACIOMN-COCIMA-BARIDS-FRESADORA
213 366 753
=_ ______ [ m-m |...m:.'- ________________ VENTANAS 1
Luminaria funcionando } |
17 mis

Luminaria funcienanda
Luminanza na funclonando

Imagen10.2.2.4 croquis con dimensiones, distribucionlg@inarias/condicion y valores

medidos en lux.

Célculo de la iluminancia media:
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Emedia= ¥ 7283 lux
9

E media = 809,22 lux

Para verificar que el valor calculado cumple con el minimo requerido por la
legislacion vigente, se consulta en el Anexo 1V, del Decreto 351/79 y en su tabla
1 (Intensidad Media de lluminacién para Diversas Clases de Tarea Visual),
teniendo en cuenta las actividades realizadas dentro del local, fue posible
identificarla como una tarea moderadamente critica y prolongada, con detalles
medianos, considerando la clase de tareas mecéanicas en equipamiento fijo y

portatil general sin detalles finos, requiriendo de 300 a 750 lux.

Por lo que se considera que el punto de muestreo N°3 (B) CUMPLE con los

requerimientos para las actividades desarrolladas.

Céalculo de uniformidad de iluminancia:

700 lux =2 809,22 lux
2

700 lux O404,61 lux

El resultado de la relacién, nos indica que la uniformidad de la iluminacion

CUMPLE de acuerdo con la legislacién vigente.

Punto de muestreo N°4: Administracion

Célculo de indice de local:

indice de local = 6.5 mts x 2.5 mts
25 mtsx (6,5 mts + 2,5 mis)

indice de local = 0,73
NUmero minimo de puntos de mediciéon = (1+ 2) ?
Numero minimo de puntos de medicion =9

Teniendo en cuenta los valores obtenidos se deberan realizar 9 puntos de

medicion con la utilizacion de un luxémetro.
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} Luminaria funcionando

Imagen10.2.2.5 croquis con dimensiones, distribucion de luminarias/condicion y valores

medidos en lux.

Céalculo de la iluminancia media:

Emedia= } 7722 lux
9

E media = 858 lux

Para verificar que el valor calculado cumple con el minimo requerido por la
legislacion vigente, se consulta en el Anexo IV, del Decreto 351/79 y en su tabla
1 (Intensidad Media de lluminacion para Diversas Clases de Tarea Visual),
teniendo en cuenta las actividades realizadas dentro del local, fue posible
identificarla como una tarea moderadamente critica y prolongada, como trabajo

comun de oficina, requiriendo de 300 a 750 lux.

Por lo que se considera que el punto de muestreo N°4 CUMPLE con los

requerimientos para las actividades desarrolladas.

Célculo de uniformidad de iluminancia:

681 lux = 858 lux
2

681 lux 0429 lux

El resultado de la relacién, nos indica que la uniformidad de la iluminacion

CUMPLE de acuerdo con la legislacion vigente.
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Punto de muestreo N°5: Fresadora

Célculo de indice de local:

indice de local = 13 mts x 2.5 mis
Zomisx (13 mts + 2,5 mts)

indice de local = 0,84 lux
NUmero minimo de puntos de medicién = (1+ 2) ?
NUumero minimo de puntos de medicion =9

Teniendo en cuenta los valores obtenidos se deberan realizar 9 puntos de

medicién con la utilizacién de un luxémetro.

13 mis
I {
I _/) [ MACLINAS | | MAQUINAS ] MACUINAS "
P 711 756 615 P
b Lz
i £
w | S [ MAQUINAS 0!
Eliig 834 795 721 P
il |2 [ MAQUINAS |
o
<
=
767 743 756
| MAQUINAS ' ' MACLIINAS MAQUINAS
- T VENTANA T VEATANA  ; = VENTANA = ENTANA
Luminaria funcionando Luminaria funcionandao
Luminaria no funcionando Luminaria no funcionando

Imagen10.2.2.6 croquis con dimensiones, distribucionlgminarias/condicion y valores

medidos en lux.
Célculo de la iluminancia media:

Emedia= J 6698 lux
—

E media = 744,22 lux

Para verificar que el valor calculado cumple con el minimo requerido por la

legislacion vigente, se consulta en el Anexo IV, del Decreto 351/79 y en su tabla
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1 (Intensidad Media de lluminacién para Diversas Clases de Tarea Visual),
teniendo en cuenta las actividades realizadas dentro del local, fue posible
identificarla como una tarea moderadamente critica y prolongada, como trabajo

de intervencion mecénica sin detalles finos, requiriendo de 300 a 750 lux.

Por lo que se considera que el punto de muestreo N°5 CUMPLE con los

requerimientos para las actividades desarrolladas.

Céalculo de uniformidad de iluminancia:

6151lux = 744,22 lux
i

615 lux 0372,11 lux

El resultado de la relacién, nos indica que la uniformidad de la iluminacion

CUMPLE de acuerdo con la legislacién vigente.

Protocolo de Medicién de lluminacién en el Ambiente Laboral

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Rardon Social BuXman Huos Protocolo N |1
I I I

Direccion: Estrada 2290
i I I I I I

Localidad: Pergamino
T

Provincia: Buenos Aires

T I T
C.P.:2700 |C U. IT 30- "114-67879 ]
I I I

Horarios/Turnos Habituales de I'raba]o
El establecimiento tiene un jornal central diurno de 7:00 Hs a 16:00 Hs

I I I I T I
Datos de la Medicién
Marca, modelo v mimero de serie del instrumento utilizado:

Lutron LMS8000 SERTE: 0001 Cert. Calibracion: C02162401

Fecha de Calibracién del Instrumental utllizado en la medicion:
16 de Febrero de 2024

Metodologia Utilizada en la Medicion:
Se utilizo el metodo de la grilla o cuadricula.

Fecha de la Medicion: Hora de Inicio: Hora de Finalizacion:
Febrero de 2024 9:00 Hs a 15:00 Hs 15 minutos por sitio de
muestreo.

Condiciones Atmosféricas: Las condiciones en la que el muestreo fue realizado, se considera con

nubosidad contempando ln peor condicion de ln luz natural.
T T T

Documentacion que se Adjuntard a la Med:c:lon

Certificado de Calibracion. Adjunto en Anexo del presente informe

Plano o Croquis del establecimiento. Desarrollado en el presente informe
T T T T T T
Observaciones: s/o

Firma, Aclaracion y Registre del Profesional Interviniente

Planillal0.2.2.7 Protocolo para la medicion iluminacion eragibiente laborat; Hoja 1
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Fazén focial: BuXman Hnos Protocolo N°: 1 C.ULT.:30-51467879-6
Dirsccién : Estrada 2290 Localidad: Pergamino CP: 2700 Provincia: Buenos Aires
DATOS DE LA MEDICION
Tipo d= :
R Tipo da fuents Tlminacion: s = . _
iluminacion: N Valor de la vniformidad | Valor 5 3
e Hora Sactor Seccifn/Possto/Puesto Tipo | Natural m || CmE || s G| g | D S TR
muastrao Ao, | Incandescents) | Localizada > (Emediz) )2 am anexo IV Dec. 35179
82 Dasearga | Mixta Mixta = : ‘
Mixta
N1 09:15:00 2. m. | Recepeién v i Recepeitn v i Mixta Descarga LED Genaral 310 = 180 380 w00 |- 100 Lux
N2 09:30:00 2. m. Sala de pintvra Sala de pintvra Artificial Descarsa LED General 333 = 3205 641 300 730 Lux
N3 (4) | 09:45:00 2m. Fabricacion Seccion A Mixta Descarsa LED General 480 = 289,28 | 378,33 300 730 Lux
N3(B) | 10:00:00 2. m. Fabricacion Seccion B Mixta Descarga LED Genaral 700 Z | 40461| 80522 300 730 Lux
N4 10:15:00 a. m. Administracién Oficina Mixta Descarsa LED Genaral 681 = 425 838 300 730 Lux
N5 10:30:00 2. m. Frasadora Frasadora Mixta Descarsa LED Genaral 615 = 372,11 74422 300 730 Lux
Obsarvacionas:
Hoja 2/3

Firma, Aclaracion v Registro dzl Profesional Intervinients

Planillal0.2.2.8 Protocolo para la medicion iluminacion en el ambiente labpkbdja2

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razén Social: BuXman Hunos. Protocolo N™: 1 CULT.:30-51467879-6

Dirzceion : Estrada 2290 Localidad: Pergamino CP: 2700 Provincia: Buenos Aires

Analisis dz los Datos w Mejoras 2 Realizar

Concluziones, Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacién a la legizlacion vigente,
En los puntos de muestreoN"1.N"2N3 (A), N°3 (B).N"4 y N*] la uniformidad de Sibien . todos los valores arrojados en los puntos de muestreos cumplen con los valores
iluminancia cumple con los valores establecidos porla resolucion 205/03. minimos de lalegislageion vigente (Res 203/03) se recomienda/sugiere:

Establecer un plan de mantenimiento preventivo, de seguimiento v correctivo de luminarias
para adecuar augellos artefactos agotados, en malas condiciones, o que requieren una
Enlos puntos de muestreoN*1 N2 N3 (A), N*3 (B).N"4 v N°J el valor medido de limpieza para optimizar su vida vida util. (las mismas se indican en croquis de cada sitio)
iluminancia cumple con los valores minimos establecidos por la resolucion 293/03.
Se recomienda ante 1a redistribucion de equipos ¥ herramientas, evaluar la distribucion de
luminarias existentes con el fin de evitar sombras, deslumbramientos, efectos de contrates
por brillo en pantallas ¥ monitores.

Hoja 3/3

Firma, Aclaracion v Resistro del Profasional Intervinient=

Planillal0.2.2.9 Protocolo para la medicion iluminacion en el ambiente labpkidja3

El equipo utilizado para realizar dichas mediciones y su correspondiente
certificado de calibracion vigente se encuentra en ANEXO VIII.

10.2.3 Conclusién y acciones correctivas
Se concluye que los niveles de iluminacion estan dentro de los parametros de la
normativa vigente Res.295/03. Se reconoce luego de los muestreos realizados
gue la empresa tiene un compromiso asumido en la adecuacion de iluminacién
para el personal que realiza sus labores, destacando mas alla de la iluminacién
natural que la infraestructura brinda, la colocacion de luminarias accesorias

localizadas en equipos fijos y areas comunes de trabajo.
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No obstante, como en dicho protocolo de iluminacién en el ambiente laboral

menciona, se recomienda:

1 Establecer un programa de mantenimiento preventivo-predictivo-
correctivo para el control, seguimiento y adecuacién de luminarias de todo
el establecimiento, destacando adecuar aquellas agotadas, las que
requieran cambiar por roturas o mal estado, limpieza de plafones y cambio
de lamparas.

1 Evaluar siempre ante la reubicacion de equipos fijos del local, distribucién
temporaria de recursos o almacenamiento transitorio, la ubicacion actual
de luminarias en el sitio, pudiendo quedar las mismas bloqueadas
generando sobras, escasez de iluminacién pretendida, etc.

T En sitios donde se requiera iluminacion localizada evitar
deslumbramientos directo y reflejo.

1 Analizar contrastes al realizar mantenimiento de infraestructura en colores
de pisos, paredes y techos.

1 Siempre analizar la altura de luminarias nuevas a colocar por alta de

puestos de trabajo, como su distribucion.

10.3 Carga de fuego

Respecto a la carga de fuego, es considerable las mejoras que pueden realizarse
en la distribucién de equipos de extincion ante un potencial incendio y condicién
de éstos, analizar alternativas de inversién en deteccién de humos, gabinetes
habilitados para el almacenamiento adecuado y seguro de solventes, aceites,
grasas, etc.

10.3.1 Marco tedrico y legal
Un estudio de carga de fuego tiene como objetivo establecer la cantidad total de
calor capaz de desarrollar la combustion completa de todos los materiales
contenidos en un sector de incendio. Con este analisis se puede determinar el
comportamiento de los materiales constructivos, resistencia de las estructuras,
tipos de ventilacion: ya sea mecanica o natural, y también calcular la capacidad
extintora minima necesaria a instalar en el sector de incendio, no siendo esto, la

cantidad de extintores requeridos.

nSeg%n | a Ley nacional 19. 587, Decret
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1.2: Se define a la carga de fuego de un sector de incendio igual al peso en

madera por unidad de superficie (kg/m2) capaz de desarrollar una cantidad de

cal or equivalente a |l a de | os materiales <co
Como patron referencial se considerara a la madera con poder calorifico de

18,41 MJ/kg o 4.400 Kcal/kg, mediante la ecuacion siguiente:

¥ PxPC

of =—2
Mﬂﬂf%‘gixﬂ

Donde:

Cf: Carga de Fuego dada en (kg/m?)

P: Cantidad de material contenido en el sector de incendio (kg)
Pc: Poder calorifico del material (Kcal/Kg)

A: Area del sector de incendio (m?)

4400: Poder calorifico de la madera, es un valor constante (Kcal/kg)

Realizar un estudio de carga de fuego, es convertir el peso de todos los
materiales presentes en un sector de incendio, relacionando su poder calorifico
con el de la madera, utilizando el patron de referencia, (4.400 Kcal/Kg). Esto
significa que, si uno cambiara todos los elementos presentes en ese sector y
colocara la cantidad de Kg de madera calculada, en el caso de un incendio se
generaria la misma cantidad de calor. Para tener un dato mas representativo,
pero con el mismo criterio, se divide a la cantidad de madera equivalente por la
superficie del sector de incendio, de esta forma nos da la cantidad de madera

por metro cuadrado de superficie equivalente (Kg/m2).

La resistencia al fuego es considerada como la propiedad que se corresponde
con el tiempo expresado en minutos durante un ensayo de incendio, después del
cual el elemento de construccion ensayado pierde su capacidad resistente o
f un c i.%iendolesia el tiempo que un elemento pierde la capacidad de cumplir

la funcién para la cual fue disefiado.

Para determinar las condiciones a aplicar, debera considerarse el riesgo que

implican las actividades predominantes en los edificios, sectores o ambientes de
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estos. A tales fines se establecen los siguientes riesgos: Riesgo 1= Explosivo -

Riesgo 2= Inflamable - Riesgo 3= Muy Combustible - Riesgo 4= Combustible -

Riesgo 5= Poco Combustible - Riesgo 6= Incombustible - Riesgo 7=

Refractarios - N.P.= No permitido

* E| riesgo 1

"Explosivo

S e

consi

Actividad
Predominante

Clasificacion de los Materiales
Segun su Combustién

RIESGO | RIESGO | RIESGO | RIESGO | RIESGO | RIESGO | RIESGO
1 2 3 4 5 G 7
Residencial
Administrativo NP NP R3 R4
Comercial 1
Industrial
Depoésito R1 R2 R3 R4 RS R6 R7
Espectaculos
Cultura NP NP R3 R4

der a

Cuadro10.3.1.1Riesgos segun combustién de materiales

s ol

La resistencia al fuego de los elementos estructurales y constructivos se

determinara en funcién del riesgo antes definido y de la "carga de fuego" de

acuerdo con los siguientes cuadros: ventilacion mecanizada, ventilacion natural.

CARGA DE |
FUEGD

RIESGO

Haska 15
Kg'm2

FaD

Desde 16
hasta 30
kg'm2

F a0

F a0

Desae 31
hasta 50
hipm2

L

Desie 61
hasta 100
kg'm2

F&D

Mas die 100
kgim2

F 180

F1&0

F S0

Cuadro10.3.1.2Resistencial fuego para locales con ventilacion natural

CARGA DE

RIESGOD

FUEGO

Hasla 15
kgymid
Desde 16
hasla 30
kgmi?

F &0

Desoe 31
nasia 60
kg/ma

F 120

F

Desde 61
hasta 100
KGN
haas ge 100
[ rilagt

MNP

NF

F 120

F 180

F 120

Cuadro10.3.1.3Resistencia al fuego para locales con ventilacion mecanizada
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Para la determinacion de cantidad y seleccion de equipos extintores se deben

cumplir simultdneamente varias condiciones

Seleccién por carga de fuego: Seleccionar uno o varios extintores que tengan

una capacidad de extincion igual o superior a las unidades de extincion que

surgieron de la consulta de las tablas de cada tipo de fuego que se detalla a

continuacion:

RIESG0

CAROA
11
FURBGD | =00 s REESGD RESGD ] RE T i RIS
EAPLOSDS | o LAMABLES vy COMBUSTHELLS POCG
R — LD
Haila
" 1A 14 14
gym3
Desde
%
fiasly . 14 1a
M
g2
Desde
3 i
L L1E ] iA Y 1A
&0 |
kg
| Desoe
B
L BA | 'y 3N
100
| gm2
LEds g
160 A DETERMEBAR EN CADA CASO

hgmd

Tablal0.3.1.4Potencial extintor requerido para fuegos clase A

RIESGD
(-1
FUECO | mspsooy mESGO | RERI0) B0 4 HERED Y
ENFLOSNROS | INFLAMABLES | WA | COMSUETEUES POCO
| ConmusTHSES | | CrmspraTIBLES |
s i
15 BB | | -
g |
Desde i
1% | |
tanta gB 6B -
b I |
TR
Cesde
1] I
nasta 108 | 8B .
[
yma
[ ] |
& | |
hasts 208 | 108B | -
1] |
g 1 1 I 1
By o
100 A& DETERMINAR EN CADA CASO
L

Tablal0.3.1.5Potencial extintor requerido para fuegos clase B

Seleccion por distribucion: en todos los casos debera instalarse como minimo un

extintor cada 200 m2 de superficie a ser protegida. La maxima distancia por

recorrer hasta el extintor sera de 20 metros para fuegos clase A.

Condiciones generales de incendio
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Condiciones especificas de situacion: Aqui cuentan los requerimientos
especificos de emplazamiento y acceso a los edificios de acuerdo con las
caracteristicas del riesgo de estos. Se identificaran con la letra S
correlativamente un niumero de orden, siendo: S1: El edificio se situara aislado
de los predios colindantes y de las vias de transito y en general, de todo local de
vivienda o de trabajo. La separacion tendra la medida que fije la Reglamentacién
vigente y sera proporcional en cada caso a la peligrosidad y S2: Cualquiera sea
la ubicacion del edificio, estando éste en zona urbana o densamente poblada, el
predio debera cercarse preferentemente (salvo las aberturas exteriores de
comunicacién), con un muro de 3,00 m. de altura minima y 0,30 m. de espesor

de albaniileria de ladrillos macizos o 0,08 m. de hormigén.

Condiciones especificas de construccion: requerimientos constructivos que se
relacionan con las caracteristicas del riesgo de los sectores de incendio estas

estar8n caracteri z ad adel dimeno dé aaden seerido: a

C1l: Las cajas de ascensores y montacargas estaran limitadas por muros de
resistencia al fuego, del mismo rango que el exigido para los muros, y seran de
doble contacto y estaran provistas de cierre automatico. C2: Las ventanas y las
puertas de acceso a los distintos locales, a los que se acceda desde un medio
interno de circulacion de ancho no menor de 3,00 m. podran no cumplir con
ningun requisito de resistencia al fuego en particular. C3: Los sectores de
incendio deberan tener una superficie de piso no mayor de 1.000 m2. Si la
superficie es superior a 1.000 m2, deben efectuarse subdivisiones con muros
cortafuego de modo tal que los nuevos ambientes no excedan el area antedicha.
C4: Los sectores de incendio deberan tener una superficie cubierta no mayor de
1.500 m. En caso contrario se colocard muro cortafuego. En lugar de la
interposicion de muros cortafuego, podré protegerse toda el area con rociadores
automaticos para superficie cubierta que no supere los 3.000 m2. C5: La cabina
de proyeccién serd construida con material incombustible y no tendra mas
aberturas que las correspondientes, ventilacion, visual del operador, salida del
haz luminoso de proyeccion y puerta de entrada, la que abrira de adentro hacia
afuera, a un medio de salida. La entrada a la cabina tendra puerta incombustible
y estara aislada del publico, fuera de su vista y de los pasajes generales. Las

dimensiones de la cabina no seran inferiores a 2,50 m. por lado y tendra
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suficiente ventilacion mediante vanos o conductos al aire libre. Tendra una
resistencia al fuego minima de F 60, al igual que la puerta. C6: Los locales donde
utilicen peliculas inflamables seran construidos en una sola planta sin edificacion
superior y convenientemente aislados de los depdésitos, locales de revision y
dependencias. Sin embargo, cuando se utilicen equipos blindados podra
construirse un piso alto. Tendran dos puertas que abrirdn hacia el exterior,
alejadas entre si, para facilitar una rapida evacuacion. Las puertas seran de igual
resistencia al fuego que el ambiente y daran a un pasillo, antecadmara o patio,
que comunique directamente con los medios de escape exigidos. Sélo podran
funcionar con una puerta de las caracteristicas especificadas las siguientes
secciones: Depositos: cuyas estanterias estén alejadas no menos de 1 m. del
eje de la puerta, que entre ellas exista una distancia no menor a 1,50 m. y que el
punto més alejado del local diste no mas que 3 m. del mencionado eje. Talleres
de revelacion: cuando solo se utilicen equipos blindados. Los depdésitos de
peliculas inflamables tendran compartimientos individuales con un volumen
méaximo de 30 m3 estaran independizados de todo otro local y sus estanterias
seran incombustibles. La iluminacién artificial del local en que se elaboren o
almacenen peliculas inflamables, serd con lamparas eléctricas protegidas e
interruptores situados fuera del local y en el caso de situarse dentro del local
estaran blindados. C7: En los depdsitos de materiales en estado liquido, con
capacidad superior a 3.000 litros, se deberan adoptar medidas que aseguren la
estanqueidad del lugar que los contiene. C8: Solamente puede existir un piso
alto destinado para oficina o trabajo, como dependencia del piso inferior,
constituyendo una misma unidad de trabajo siempre que posea salida
independiente. Se exceptian estaciones de servicio donde se podra construir
pisos elevados destinados a garaje. En ningln caso se permitira la construccion
de subsuelos. C9: Se colocara un grupo electrégeno de arranque automatico,
con capacidad adecuada para cubrir las necesidades de quir6fanos y artefactos
de vital funcionamiento. C10: Los muros que separen las diferentes secciones
gue componen el edificio seran de 0,30 m. de espesor en albafileria, de ladrillos
macizos u hormigén armado de 0,07 m. de espesor neto y las aberturas seran
cubiertas con puertas metalicas. Las diferentes secciones se refieren a: ala 'y sus
adyacencias, los pasillos, vestibulos y el "foyer" y el escenario, sus

dependencias, maquinarias e instalaciones; los camarines para artistas y
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oficinas de administracion; los depdsitos para decoraciones, roperia, taller de
escenografia y guardamuebles. Entre el escenario y la sala, el muro proscenio
no tendra otra abertura que la correspondiente a la boca del escenario y a la
entrada a esta seccion desde pasillos de la sala, su coronamiento estara a no
menos de 1 m. sobre el techo de la sala. Para cerrar la boca de la escena se
colocara entre el escenario y la sala, un telon de seguridad levadizo, excepto en
los escenarios destinados exclusivamente a proyecciones luminosas, que
producird un cierre perfecto en sus costados, piso y parte superior. Sus
caracteristicas constructivas y forma de accionamiento responderan a lo
especificado en la norma correspondiente. En la parte culminante del escenario
habr&a una claraboya de abertura calculada a razén de 1 m2 por cada 500 m3 de
capacidad de escenario y dispuesta de modo que por movimiento bascular
pueda ser abierta rapidamente a librar la cuerda o soga de "cafiamo" o "algodén”
sujeta dentro de la oficina de seguridad. Los depésitos de decorados, ropas y
aderezos no podran emplazarse en la parte baja del escenario. En el escenario
y contra el muro de proscenio y en comunicacién con los medios exigidos de
escape y con otras secciones del mismo edificio, habra solidario con la estructura
un local para oficina de seguridad, de lado no inferior a 1,50 m. y 2 50 m. de
altura y puerta con una resistencia al fuego y F 60. los cines no cumpliran esta
condicién y los cines - teatro tendran lluvia sobre escenario y telén de seguridad,
para mas de 1000 localidades y hasta 10 artistas. C11: Los medios de escape
del edificio con sus cambios de direccién (corredores, escaleras y rampas), seran
sefalizados en cada piso mediante flechas indicadoras de direccién, de metal
brufiido o de espejo, colocadas en las paredes a 2 m. sobre el solado e
iluminadas, en las horas de funcionamiento de los locales, por lamparas
compuestas por soportes y globos de vidrio o por sistema de luces alimentado
por energia eléctrica, mediante pilas, acumuladores, o desde una derivacién
independiente del edificio, con transformador que reduzca el voltaje de manera
tal que la tension e intensidad suministradas, no constituya un peligro para las

personas, en caso de incendio.

Condiciones especificas de extincion: aqui se determinan las exigencias
destinadas a suministrar los medios que faciliten la extincién de un incendio en

sus diferentes etapas. Se identificaran con la letra E seguida de un niamero de
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orden, siendo: E1: Se instalara un servicio de agua, cuya fuente de alimentacion
sera determinada por la autoridad de bomberos de la jurisdiccion
correspondiente. En actividades predominantes o secundarias, cuando se
demuestre la inconveniencia de este medio de extincion, la autoridad
competente exigird su sustitucion por otro distinto de eficacia adecuada. E2: Se
colocara sobre el escenario, cubriendo toda su superficie un sistema de lluvia,
cuyo accionamiento sera automatico y manual. Para este ultimo caso se utilizara
una palanca de apertura rapida. E3: Cada sector de incendio con superficie de
piso mayor que 600 m2 debera cumplir la Condicién E 1; la superficie citada se
reducira a 300 m2 en subsuelos. E4: Cada sector de incendio con superficie de
piso mayor que 1.000 m2 debera cumplir la Condicién E 1. La superficie citada
se reducira a 500 m2 en subsuelos. E5: En los estadios abiertos o cerrados con
méas de 10.000 localidades se colocara un servicio de agua a presion,
satisfaciendo la Condicion E 1. E6: Contara con una cafieria vertical de un
diametro no inferior a 63,5 mm. con boca de incendio en cada piso de 45 mm.
de diametro. El extremo de esta cafieria alcanzara a la linea municipal,
terminando en una valvula esclusa para boca de impulsion, con anilla giratoria
de rosca hembra, inclinada a 45 grados hacia arriba si se la coloca en acera, que
permita conectar mangueras del servicio de bomberos. E7: Cumplira la
Condicién E 1 si el local tiene mas de 500 m2 de superficie de piso en planta
baja o mas de 150 m2 si esta en pisos altos o sotanos. E8: Si el local tiene mas
de 1.500 m2 de superficie de piso, cumplira con la Condicion E 1. En subsuelos
la superficie se reduce a 800 m2. Habra una boca de impulsién. E9: Los
depositos e industrias de riesgo 2, 3y 4 que se desarrollen al aire libre, cumplirdn
la Condicién E 1, cuando posean mas de 600, 1.000 y 1.500 m2 de superficie de
predios sobre los cuales funcionan, respectivamente. E10: Un garaje o parte de
él que se desarrolle bajo nivel, contard a partir del 2do. subsuelo inclusive con
un sistema de rociadores automaticos. E11: Cuando el edificio conste de piso
bajo y mas de 2 pisos altos y ademas tenga una superficie de piso que sumada
exceda los 900 m2 contara con avisadores automaticos y/o detectores de
incendio. E12: Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de dos pisos altos y
ademas tenga una superficie de piso que acumulada exceda los 900 m2, contara
con rociadores automaticos. E13: En los locales que requieran esta Condicion,

con superficie mayor de 100 m2, la estiba distara 1 m. de ejes divisorios. Cuando

92



Proyecto Final IntegradayLic. En Higiene y Seguridad Laboral
Alumna: Ana Barbara Llop

la superficie exceda de 250 m2, habra camino de ronda, a lo largo de todos los
muros y entre estibas. Ninguna estiba ocupara mas de 200 m2 de solado y su
altura maxima permitira una separacion respecto del artefacto luminico ubicado

en la perpendicular de la estiba no inferior a 0,25 m.

10.3.2 Identificacion y Evaluacion del riesgo
Para tal analisis aplicaremos la teoria antes mencionada en base a la
identificacion de los materiales que se encuentran en los sectores, la cantidad
de Kg de cada uno, superficie del local y el poder calorifico de cada uno de los

materiales.

El establecimiento cuenta con una superficie de piso de 523 m2 (Se entiende por
superficie de piso al Nfng8rea total de

exteriores, menos las superficies ocupadas por los medios de escape y locales

un p

sanitariosyotrosque sean de uso c o(bdgreto3bH7M9, Areda f i ci 00 .

i)

Para el célculo de Carga de fuego, es importante determinar los sectores de
incendio donde se encuentran contenidos los combustibles. Segun decreto 351/
79, Anexo VII AUn sector de incendio
por muros y entrepisos de resistencia al fuego acorde con el riesgo y la carga de
fuego que contiene, comunicado con u
la definicion antes mencionada, se trata de un lugar con una resistencia al fuego
tal que le permita durante el tiempo de resistencia al fuego: estabilidad
estructural, tiempo seguro de evacuacion y dar tiempo a la respuesta de los

servicios de emergencia.

De tal forma se determind un calculo estimativo de la cantidad equivalente en
madera que representa el total de combustibles existentes en los sectores de
incendio y el potencial de extincion de los extintores que debe contar como
minimo el establecimiento, para poder hacer frente y brindar una respuesta

solida ante un eventual principio de incendio.

La carga de fuego resulta de la multiplicacién del poder calorifico (mcal/kg) de
los materiales por la cantidad en Kg de cada producto almacenado. Sumando el
valor obtenido en cada producto, nos da como resultado la carga de fuego

ponderada en ese sector de incendio. Luego, se procede a realizar la division
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del poder calorifico total (mcal) por el poder calorifico de la madera (4,4 mcal/kg),
obteniendo como resultado el equivalente de kilogramos en madera (EKM). Con
ese resultado, se procede a realizar la carga de fuego dividiéndolo por la

superficie del sector de incendio.

Los resultados obtenidos son los siguientes:

SECTOR DE INCEMDID (1) Produccién
ACTIVIDAD DEL SECTOR Recepoidn y almacenamientod Fabricacion
SUPERFICIE DE PIS2 430 m2
COMBUSTIBELES CLASE A
PODER
MATERIALES CALORIFICO PESO [KG) MGAL
(MCALMKG)
Kadera 4.4 400 1760
Candan 58 35 192 5
Flasticos ) 45 225
Fapel embalaje 5 &0 300
TOTAL CARGA DE FUEGD PONDE RADMA 24TT S
COMBUSTIBLES CLASE B
Heingerantes 9.5 .2 455 .4
Pintura 36 132 12672
acetes 9 66 6182
TOTAL DE CARGA DE FUEGD PONDERADA 2372 6
PESD DE MADERA EQUIVALENTE(EKM] CARGA DE FUEGD
Tlpa de comousie GLASEA CLASER Tipo de conbustible CLASEA | CLASEB
Carga de fuegd 2217 5 EELPY
porderada (MCALY ' EKM (K] G63.07 30,27
mﬂﬂﬁﬁmj 14 44 SUFPERFICIE [M2Z) 430 430
EXM (K] £82,07 530 27 CARGA DE FUEGO (KGIM2) el 1.2
SECTOR DE INCENDIO (2) Produccion
ACTIVIDAD DEL SECTOR Sala de Pintura
SUPERFICIE DE PISO 60m2
COMBUSTIBLES CLASE A
MATERIALES PODER CALCRIFICO (MCAL/KG) PESO (KG) | M CAL
Telas de algoddn 3,98 5 199
Carton 5.5 15 82,5
MNylon 5 4 24
TOTAL DE CARGA DE FUEGO PONDERADA 126.4
COMBUSTIBLES CLASE B
Pintura 96 15 144
TOTAL DE CARGA DE FUEGO PONDERADA 144
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PESO DE MADERA EQUIVALENTE(EKM) CARGA DE FUEGO
CLASE A CLASEB CLASEA | CLASEB
1264 2 1264 144
44 44 60 60
EKM(KG) 28,73 273 CARGA DE FUEGO (KG/M2) 211 24

(3} Produccidn

Fresadora

18 m2

COMBUSTIBLES CLASE A

Plasticos 5 23
Carton 3,3 5 275
Wadera 4.4 30 132
TOTAL OF CARGA DE FUEGO FONDERADA 184.5
PES0 DE MADERA EQUIVALENTE(EKM) CARGA DE FUEGO
184.5 184,5
4.4 18
EKM (KG) 4193 CARGA DE FUEGO (KG/M2) 10,25

(4) Oficinas administralivas

Trabajos de adminisiraciin

15 m2

COMBUSTIBELES CLASE A

Magera 44 150 BED
Cartan 3.5 15 825
Cuernna E] 10 A0
Papel (uso de oficina y archivos) g 200 1000
(Goma espuma 11 5 55
Plaglico g 30 150
TOTAL DE CARGA DE FUEGO PONDERADA 1997 5
FESO DE MADERA EQUIVALENTE(EKM)
CARGA DE FUEGO
1957.5
453,98
4.4 18
2522

EKM (KG) 453,98 CARGA DE FUEGO (KG/M2)
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Para la determinacion del riesgo se tiene en cuenta la actividad y la clasificacion

de los materiales. Por tal razén se establece en la tabla citada en el Decreto
351/79, Anexo VII, lo siguiente:

Actividad Clasificacion de los materiales segun su combustion

redaminants Riesgo1 | Riesgo2 | Riesgod | Riesgod | Riesgo5 | Riesgo6 | Riesgo7
P Explo. Inflam. | Muy comb. | Comb. | Pococomb. | Incombust. | Refrac.
Residencial
Administrativo | NP r RS . Rd B B
Comercial
Industrial R1 R2 R3 R4 R5 RE R7
Depdsito
Espectaculo | \p NP RS | R - -
Cultura

Siendo R3, riesgo Muy Combustible, materias que, expuestas al aire, pueden
ser encendidas y continden ardiendo una vez retirada de la fuente de ignicion.
Ejemplos de éstos: hidrocarburos pesados, madera, papel, tejidos de algodén y
otros.

De acuerdo con lo establecido en el decreto 351/79 en su anexo VI, se
determind el potencial extintor minimo que deben contener los matafuegos de
cada sector de incendio. Los mismos se obtuvieron de las tablas antes
mencionadas (Tablal0.3.1.4Potencial extintor requerido para fuegos clasd#blal0.3.1.5

Potencial extintor requerido para fuegos clasesi®ndo:

POTENCIAL EXTINTOR REQUERIDO EN EL ESTABLECIMIENTO
SECTOR DE ACTIVIDAD DEL
INCENDIO SECTOR FUEGO CLASE A FUEGO CLASE B
Recepcion y
(1) Produccion Almacenamisnto/ 1A 4B
Fabricacion
(2) Produccion Sala de Pintura 1A 4B
(3) Produccion Fresadora 1A -
(4) Oficinas Trabajos de oA ;
Administrativas administracion

Continuando con el andlisis de acuerdo con la superficie de piso del
establecimiento (523 m2) se deberan colocar 3 extintores (como minimo) de
clase ABC (de acuerdo con la clase de fuego probable) distribuidos en la

superficie. Los mismos se ubicaran segun lo demarcado en los planos y
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colocados a una altura de 1,20 a 1,50 metros respecto al nivel de piso, sobre la
pared o chapas preparadas con rayas de 10 cm de ancho a 45° pintadas en
forma alternada de color blanco y rojo, con su carteleria de sefializacion de

ubicacion. En el &ngulo superior derecho se deja un espacio de 15 cm x 15 cm

de color blanco para colocar la letra del fuego que pueda extinguir, tal como lo
establece la Norma IRAM 3517 (Parte I).

TS

Imagenl10.3.1.6cartel baliza para extintores

Ahora para determinar el ancho total minimo, la posicion y el numero de
salidas y corredores se determina en funcion del factor de ocupacion del
edificio y de una constante que incluye el tiempo maximo de evacuaciéon y el

coeficiente de salida.

El ancho total minimo se expresara en unidades de ancho de salida que
tendran 0,55 m cada una para las dos primeras y 0,45 m para las siguientes,

para edificios nuevos.

Para edificios existentes, donde resulten imposibles las ampliaciones se

permitiran anchos minimos de acuerdo con la siguiente tabla:

Unidades | Edificios nuevos | Edificios existentes
2 unidades | 1,10 m | 0,96 m
3 unidades | 1,55 m | 1,45 m
4 unidades | 2,00 m | 1,85 m
5 unidades | 2,45 m | 2,30 m
6 unidades | 2,90 m | 2,80 m

Tablal0.3.1.7Ancho minimo permitido de salidas y neide escape

Segun decreto 351/79, Anexo VII el ancho minimo permitido es de 2 unidades

de ancho de salida. E I numero Aind de uni dad
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calculara con la siguiente formula: n= N/100 donde N es el numero total de

personas a ser evacuadas (en base al factor de ocupacion). Para el célculo del

factor de ocupacion se utiliza la siguiente tabla extraida del Decreto 351/79

Anexo VII:

uso X en m*
a) Sitios de asambleas, auditorios, salas de conclertos, salas 1
de baile.
b) Edificios educacionales, templos. 2
¢) Lugares de trabajo, locales, patios y terrazas destinados a 3
comercio, mercados, ferias, exposiciones, restaurantes.
d) Salones de billares, canchas de bolos y bochas, gimnasios, 5
pistas, de patinaje, refugios nocturnos de caridad.
e) Edificios de escritorios y oficinas, bancos, bibliotecas, 8
clinicas, asilos, internados, casas de balle.
f) Viviendas privadas y colectivas 12
g) Edificios industriales: el nimero de ocupantes serd 16
dedarado por el propietario, en su defecto seréd
|h) Salas de juego | R
I) Grandes tiendas, supermercados, planta baja y ler. 3
subsuelo
1) Grandes tiendas, supermercados, pisos superiores 8
|k) Hoteles, planta baja y restaurantes 3
I) Hoteles, pisos superiores 20
m) Depdsitos 30

Tablal0.3.1.8Factor de ocupacion

En nuestro caso para la empresa BuXman Hnos, tomamos como patron el apartado g)

Edificios Industriales. Para calcular los medios de escapes y ancho de salidas del

establecimiento se defini6 el factor de ocupacion, siendo:

FACTOR DE OCUPACION(N)
1 Persona 16M2
32 Personas 523M2

Las unidades de ancho de salida requeridas se calcularon en base a la siguiente

formula, que se encuentra en Decreto 351/79, Anexo VII:

n=N/100

Donde N es el numero total de personas a ser evacuadas (calculado en base al

factor de ocupacion)

32 0,32
: UAS

100

Medio de escape: 1 ME de 1,10mt.
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Plano de evacuacion del establecimiento

PLANDO DE EVACUACION
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Plan010.3.1.9Plano de evacuacion dedmpresa BuXman Hnos.

10.3.3 Conclusién y acciones correctivas
Haciendo referencia a las protecciones contra incendio, podemos decir que el
establecimiento cuenta con 5 extintores ABC y que los mismo duplican la
cantidad y el potencial extintor exigido por la Ley 19.587.
Respecto a los medios de escapes, si bien la empresa cumple con lo exigido por
la legislacion vigente, se recomienda la instalacion de otra salida de emergencias
para distribuir el nUmero de personas al momento de evacuar el sitio por una

misma salida, y evitar el colapso en el instante de la emergencia.
Algunas de las acciones correctivas que se le sugiere evaluar, son:

1 Instalacién de un sistema de deteccion de incendios.

1 Reubicacion de las estanterias actuales de almacenamiento de solventes
y combustibles a un sitio ventilado y alejado del espacio comun del
establecimiento (sitio de recepcion de materiales donde no existe
presencia constante de personal, o patio trasero del establecimiento).

1 Analizar la compra de gabinetes homologados para la contencion de estos

materiales y potenciales derrames de estos.
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1 Incluir en el conteo de stock de estos insumos, el andlisis de los envases
originales o aquellos de trasvase para evitar posibles generaciones de
eventos de emergencias por la condicion actual que presentan.

1 Realizacién de simulacros de evacuacion para evaluar los tiempos de
respuesta, conocimiento del actuar de todos los operarios y distribucion
actual de salidas y punto de encuentro del establecimiento. También
practicas de extincion de incendios con los equipos distribuidos en el sitio,
con el objeto de evaluar que no se obstruyan, que se identifiquen
rapidamente, tiempos de traslado, estado vigente apto para su uso, etc.

1 Establecer un programa de formacion al personal en prevencion y
extincion de incendios.

1 Establecer un control de medios de extincion actual interno, mas alla del
control anual por el proveedor, observando presibn de mandmetro,
chaveta de seguridad, estado de mangueras y gatillo, carga de equipo,
etc.

10.4 Ruido

En este factor, es clara la presencia de ruido ambiente y la ausencia de
monitoreos como dosimetria en el personal que realiza actividades con equipos
y herramientas que generan el mismo, exponiéndose diariamente a niveles
sonoros con potencial de dafio a la audicién, donde los resultados se ven a largo
plazo con efectos irreversibles para los trabajadores, como pérdida
neurosensorial que afectan células ciliacas del oido interno, pérdida conductiva
afectando partes 6seas del oido medio o pérdida mixta contemplando ambas

antes mencionadas.

10.4.1 Marco teo6rico y legal
El sonido es un fendmeno de perturbacibn mecanica formado por ondas
mecanicas que se propagan por un medio material elastico (aire, agua, metal,
madera, etc), por ondas sinusoides deformadas. Su propiedad es la de estimular
una sensacion auditiva. Es una vibracion y se propaga como una onda. Los
sonidos son producidos por vibraciones, que es el movimiento de un objeto hacia

delante y atras.
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Una onda tiene un ciclo, comienza en un punto y vuelve al punto original. Es una

vibracion que se propaga.

Un ciclo esta conformado por dos semiciclos (positivo, por arriba de la abscisa y

negativo por debajo)

Imagenl10.4.1.1Ciclo y su composicion

El periodo (T), es el tiempo que tarda la onda en dar un ciclo u oscilacién

completa.

La amplitud (A) es la altura de la onda, distancia vertical entre una cresta y el
punto medio de la onda, medida en unidad de longitud.

La longitud (O es la distancia entre dos compresiones consecutivas. Se mide en
unidad de longitud.

La frecuencia (f) u onda sonora, es la cantidad de ciclos/vibraciones que da por
segundo. Es el nimero de ondas que pasa por un punto en un segundo. Medida
en Hz, es el nimero de veces que es repetida la onda por unidad de tiempo. Esta

es la inversa del periodo, siendo: f=1/T.

Una onda de poca amplitud tiene menos o es de muy poca intensidad. El sonido

mAas intenso, mas amplia sera la amplitud.

La propagacion de la energia del sonido se hace a través de ondas sonoras,
pudiendo ser longitudinales (vibraciones paralelas a la vibracién relaciéon de la
onda) o transversales (las particulas vibran en angulo recto con la direccidén en

relacion con la onda). Las ondas sonoras se propagan en todas las direcciones.

Aquellos sonidos graves, bajos, menor sera la frecuencia (que es el nimero de
veces que vibra por segundo); en aquellos mas agudos o mas altos, mayor sera

la frecuencia.
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El espectro audible del ser humano es de 20 a 20.000 ciclos por segundo
(frecuencia Hz). Por debajo de 20 Hz es infrasonido, y por encima de los 20.000

Hz se llamaran ultrasonidos.

Si hablamos del ruido es aquello que no tiene un tono puro, esta conformado por
distintas frecuencias. Se manifiesta cuando el sonido comienza a ser
desagradable (subjetivamente por cada ser humano), no deseado, cuando se
genera una combinacion de sonidos no coordinados. Es aquel sonido que
interfiere o impide una actividad humana. Existen distintos tipos de ruido como
el continuo, discontinuo, de impulso o impacto, dependiendo de la variacion del

nivel sonoro en el tiempo.

Hay ciertos fenomenos relacionados al sonido, uno de ellos es el eco que es el
reflejo de un sonido sobre una superficie solida. Las ondas complejas periddicas
se caracterizan por mostrar un patrén de repeticiones constantes e idénticas en
el tiempo, es decir, mantienen constante su forma, periodo y amplitud en cada

una de las repeticiones.

En el caso de las ondas complejas aperiddicas, se caracterizan por su
irregularidad. Es decir, estan marcadas por la gran variacion existente en su
amplitud, duracion y forma a la largo del tiempo. En las ondas complejas
aperiddicas se producen todas las frecuencias de forma aleatoria, sin poder

llegar a establecerse una relacion entre ellas. El ruido esta formado por éstas.
Otros fenbmenos que pueden mencionarse al respecto son:

- Reflexion: cuando una onda sonora colisiona o no puede traspasar
una superficie y cambia su direccién.

- Refraccion: es la desviacién que sufren las ondas en la direccion
de su propagacion cuando pasa de un medio a otro o cambio de
temperatura.

- Difraccién: se produce cuando una onda puede rodear o
propagarse por una abertura de una superficie u obstaculo.

- Absorcion: se genera cuando un material tiene la capacidad de
absorber parte de la energia de las ondas al incidir sobre éste.

- Interferencia: Cuando una onda se superpone con una 0 mas

ondas armonicas.
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Ademas, existe otro fendmeno como el de reverberacién, que es aquel fendbmeno
acustico de reflexion que se produce en un recinto cuando un frente de onda o
campo directo incide contra todas las superficies del sitio, siendo caso
antagonico al fenomeno de absorcion. U otro como el fendmeno anecoico en una

camara de tal fin con material aislante, donde no hay reflexion.

La capacidad absorbente de una material viene determinada por su coeficiente
de absorcion, que establece la relacion entre la energia absorbida y la energia
sonora incidente, cuya férmula es: El coeficiente de absorcion es un valor que
oscila en una escala de 0 a 1 (0% de energia absorbida a 100% de absorcion),
que depende de las propiedades intrinsecas del propio material, de sus
caracteristicas fisicas, su posicion relativa, de la frecuencia de la onda incidente

y un sinfin de condicionantes que hacen variar de forma sustancial el valor.

Energia absorbida

* Energia incidente
Cuando hablamos de la presién (simbolo p), decimos que es una magnitud fisica
que mide la proyeccién de la fuerza en direccién perpendicular por unidad de
superficie, y sirve para caracterizar como se aplica una determinada fuerza
resultante sobre una linea. En el Sistema Internacional de unidades esta se mide
en una unidad derivada llamada pascal (Pa), que es equivalente a una fuerza

total de un newton (N) actuando uniformemente en un metro cuadrado (m?).

Como el campo audible de los valores de la presion acustica es muy grande,
existen variaciones de presién que varian entre 0,00002 pascales (Umbral de
audicion) hasta 200 Pascales (Umbral de dolor) se ha introducido como magnitud
practica el nivel de presidon sonora en decibelios 6 dB, respecto de una presion
de referencia correspondiente al umbral de presiéon auditiva. Esto cambia la
escala de presion lineal a presién logaritmica y simplifica la forma de trabajar con

presion, o lo que es lo mismo, con sonido.
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Cuadrol0.4.1.2Escala de nivel de presion acustica

El decibel (db), es la unidad fisica de medida del nivel de presién acustica. El
oido humano no tiene la misma sensibilidad para todas las frecuencias recibidas,
siendo capaz de amortiguar o filtrar unas mas que otras. A esta amortiguacion
sonora se la conoce con el nombre de atenuacion. La atenuacidon es mas efectiva
en los tonos graves que en los agudos (es decir, el oido a esos tonos escucha

menos de lo que en realidad hay).

La dosis de ruido se define como dosis de ruido a la cantidad de energia sonora
que un trabajador puede recibir durante la jornada laboral y que est4 determinada
no sélo por el nivel sonoro continuo equivalente del ruido al que esta expuesto
sino también por la duracién de dicha exposicion. Es por ello que el potencial de

dafio a la audicidon de un ruido depende tanto de su nivel como de su duracion.
Medicion:

Las mediciones de ruido estable, fluctuante o impulsivo se efectuaran con un
medidor de nivel sonoro integrador (0 sonémetro integrador), o con un dosimetro,
que cumplan como minimo con las exigencias sefialadas para un instrumento
Tipo 2, establecidas en las normas IRAM 4074:1988 e IEC 804-1985 o las que
surjan en su actualizacion o reemplazo. Existen dos procedimientos para la
obtencion de la exposicion diaria al ruido: por medicidon directa de la dosis de

ruido, o indirectamente a partir de medicion de niveles sonoros equivalentes.

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un dosimetro fijjado para un

indice de conversion de 3 dB y un nivel de 85 dBA como criterio para una jornada
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laboral de 8 horas de duracién. Puede medirse la exposicion de cada trabajador,
de un trabajador tipo o un trabajador representativo. Si la evaluacion del nivel de
exposicion a ruido de un determinado trabajador se ha realizado mediante una
dosimetria de toda la jornada laboral, el valor obtenido representara la Dosis
Diaria de Exposicion, la que no deberd ser mayor que 1 o 100%. En caso de
haberse medido so6lo un porcentaje de la jornada de trabajo (tiempo de medicion
menor que el tiempo de exposicion) y se puede considerar que el resto de la
jornada tendra las mismas caracteristicas de exposicion al ruido, la proyeccion
al total de la jornada se debe realizar por simple proporcién de acuerdo con la

siguiente expresion matematica:

Dosis medida . iempo de exposicién total

Dosis proyectada a la jornada total =

Tiempo de medician
En caso de haberse evaluado solo un ciclo, la proyeccion al total de la jornada
se debe realizar multiplicando el resultado por el nimero de ciclos que ocurren

durante toda la jornada laboral.

En aquellos niveles sonoros continuos equivalente (LAeq.T), se utilizard un
medidor de nivel sonoro integrador o sonémetro. El sonédmetro debera disponer
de filtro de ponderacion A en frecuencia y respuestatemporalii| ent a o,

de la exposiciéon a ruido no debera exceder de los valores que se dan en la tabla

AVal ores | 2mite para el ruidoo, que

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDD*

Nivel de presion
Duracién por dia acistica dBA"

Minutos

mm——m—m s ocommmd

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO"

Nival de prasion
Duracién por dia acistica dBA*

Tablal0.4.1.3Valores limite para el ruido
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En aquellos casos en los que se ha registrado el LAeq.T solamente para las
tareas mas ruidosas realizadas por el trabajador a lo largo de su jornada, se
debera calcular la Exposicion Diaria a Ruido de la jornada laboral completa.

Considerando ara cada puesto de trabajo, lo siguiente:

- Tiempo de exposicidon (que no necesariamente corresponde al tiempo de

medicion del LAeq.T).
- LAeq.T medido.

- Tiempo maximo de exposicion permitido para el LAeq.T medido (Ver tabla

AVal ores L2Zmite para el Ruidoo).
Se llevard a cabo el siguiente calculo para la dosis de exposicién a ruido:

. CL4C24..4Cn
Dosis =
T1 +=TZ +=Tn

Siendo:

- C: Tiempo de exposicion a un determinado LAeq.T (valor medido).

- T: Tiempo maximo de exposicion permitido para este LAeq.T.

En ninglin caso se permitira la exposicion de trabajadores a ruidos con un nivel
sonoro pico ponderado C mayores que 140 dBC, ya sea que se trate de ruidos
continuos, intermitentes o de impacto. En los calculos citados, se usaran todas
las exposiciones al ruido en el lugar de trabajo que alcancen o sean superiores
a los 80 dBA.

Concluyendo, para un ruido estable o fluctuante durante una jornada de 8 horas
diarias, ningun trabajador puede estar expuesto a un nivel de presién sonora
continuo equivalente a 85 dB. Para el ruido impulsivo abrupto y corta duracién

no debe superar una presion sonora pico de 140 dB para trabajadores.

10.4.2 Identificacion y Evaluacion del riesgo
La medicion de ruido se realiz- medi
el Ambi ent e | entuentraaeh a Rapalueion 8®12. El protocolo se

detalla en el presente informe.

El equipo utilizado para realizar dichas mediciones y su correspondiente
certificado de calibracion vigente se encuentra en el ANEXO IX.
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A continuacion, el croquis respecto a los puntos de muestreo de las actividades

gue tienen este factor de riesgo durante su ejecucion.
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Grafical0.4.2.1Croquis con puntos de muestreo

Protocolo de Medicién de Ruido en el Ambiente Laboral

ETERD

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento
n Fazon Social: BuXman Hnos Protocolo N® 2

zaDireccion: Estrada 2290

mLocalidad: Pergamino

toProvincia: Buenos Aires

= C.P 2700 ) CULT.: 30-51467879-6

Datos para la medicién
cnlviarca, moedelo ¥ nimero de serie del instrumento utilizado:
Decibelimetro 3AM SoundPro DL-2-1/1 Serie BHS010001 MIC 50124
Dosimetro TSI Quest Edge-5 Serie ESTOT0004
Calibrador Acustico M AC-300 Serie AC300009462

t1iFecha del certificado de calibracion del instrumente utilizade en la medicion:
Decibelimetro 30/01/2024 Certificado de Calibracion N* CL-111803
Dosimetro 30/01/2024 Certificado de Calibracion N* CL-111804
Calibrador Acustico 30/01/2024 Certificado de Calibracion N* CL-111803A

:Fecha de la medicion: unHora de inicto: unHora finalizacion:
06/03/2024 14:19 hs 15:20 hs
07/03/2024 08:38 hs 09:26 hs
07/03/2024 10:53 hs 11:30 hs

oz Horarlos/fumos habituales de trabajo:

El establecimiento tiene un jornal ceniral diurno de 7:00 Hs a 16:00 Hs

cmDescriba las condiciones normales y/'o habituales de trabajo.

Las condiciones normales de trabajo en las actividades de transformacion de la pieza, como
corte, deshaste, plegado ¥ soldadura presentan tareas de utilizacion de amoladora, ¥
equipos/herramientas necesarios para el desarrollo de las mismas.

cnDescriba las condiciones de trabajo al momento de la medicion.

Al momento de medicion las condiciones de trabajo son normales, utilizandose la
amoladora en mias de 4 oportunidades para corte de piezas v deshaste. Funcionamiento
continuo de plegadora ¥ otros equipos en los sitios comunes como el direa de soldadura.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

oy Certificado de calibracion: Adjunto en Anexo del presente informe

cwaPlano o croquis: Desarrollado en el presente informe

Hoja 1/3

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.

Planillal0.4.2.2 Protocolo para la medicidte ruidoen el ambiente labora] Hoja 1
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L0 DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

m 1)
Razon social: BuXman Hnos Protocolo N° 2 CULT.30-51467879-6

[ 2 an 22
Direccion: Estrada 2200 Localidad: Pegamino CP.:2700 Provincia: Buenos Aires

DATOS DE LA MEDICION
@ e & e e e o SONTDO CONTDNUO o INTERMITENTE |9
Caracteristicas Cumgple con
o ) IEMBHEE | MUIDO DE IMPULSO [— - e
medi Sector Puasto / Prasto tipo / Poasto mavil tesbajador (M'“PD i ntermitenta | ds Nivel pico c.a pr;sim ln'a.l g2 przsuxf Rasbltae%u de Dodis (sn Saria
cibn (Te, 2n horas) medicion) g 0 62 aciistica ponderado C | acustica integrado |12 suma dalas porcentaje %) ‘permitidos?
impacta) (LCpico,2adBC) | (LA=q.Te endBA) | fraccionss G1/X0)

1 General - Fabricacién Transformacion de pieza 3 01:01:49 Continuo No Aplica 87,5 NoAplica| NoAplica NO

2 General - Fabricacidn Corte y desbaste 8 00:37:33 Continuo No Aplica 98,4 NoAplica| No Aplica NO

3 General - Fabricacian Soldadura - Plegado 3 00:43:22 Continuo No Aplica 90,7 NoAplica| NoAplica NO

(34 Informacién adicional:

Hoja 23

Firma, aclaracion v ragistro el Profesional intervinienta.

Planillal0.4.2.3 Protocolo para la medicidte ruidoen el ambiente laboraj Hoja2

_ INEXO
ON DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL
Razon social: BuXman Hoos Protocolo N° 2 CULT. 30514678796
I[I);acmm Estrada 2290 ‘I;_‘:}ca.liéac'.: Pergamino Ee. 2700 (‘?‘irﬂvi.tu:ia: Buenos Aires

Analisis de los Datos v Mejoras a Realizar

Conelusionas. Facomendacionss parta adecuar 2l nivel de reido 2 la lagislacion vigente
Los puntos de medicién N°1, N*2 v N°3 NO CUMPLEN con los valores de Serecomienda como accidn inmediata el uso obligatotio de protectores anditivos
exposicion diaria permitidos por la Res. 205/2003. cetificados y homologados para los puntos de medicion N°1, N°2 v N°3 al realizarla
tarea continua en un jornal de 8:00 hs, cuando no se cumplan los valores de exposicion
petmitidos.

Se recomienda capacitar al personal sobre el uso, conservacion y limpieza del EPP
orientando el entrenamiento a la concientizacion v resgos de enfrentarse ante este
pelizro.

Se recomienda colocacion de carteleria de Obligatoriedad de Uso de EPP antes
mencionado como si actualmente existe y estd identificado y controlado el factor de
riesgo en el sector de Fresadora, y la de uso Opcional en dreas aledatias como
recepcion v almacenamiento de materiales.

Se recomienda realizar una dosimetria a un trabajador durante el jornal.

Se recomienda analizar la sectorizacion de los equipos y hetramientas generadoras de
ruido, con el objetivo primario de eliminar este factor de fiesgo a personal que no regliza
actividad directa, que hoy al estar en un sitio comin se ve expuesto, y ademas
estableciendo un sitio con material absorbente de construccion donde los equipos se
encuentren.

En aquellos equipos fijos, analizar 1a aislacion de ellos como fuente generadora de
nido.

Se recomienda establecer un plan de mantenimiento preventivo del estado de los
equipos y deteccion de desvios o averias para la reparacion inmediata

Evaluar 1a incorporacion de silenciadores en aquellos motores, equipos neumiticos, o
hidraulicos que asi lo permitan.

Haija 33

Firma, aclaracidn y registra del Profesional interviniente.

Planillal0.4.2.4 Protocolo para la medicidte ruidoen el ambiente laboraj Hoja3

10.4.3 Conclusion y acciones correctivas
De acuerdo con el Decreto 351/79 anexo V, se concluyé que las mediciones
realizadas en cada puesto de trabajo del area general de fabricacion como la
transformacion de piezas, y las actividades de corte, desbaste, plegado y
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soldadura dieron por encima del valor limite permitido durante una jornada
laboral de 8 horas diarias (85db). Debido a estos resultados obtenidos, si bien
se recomienda en el protocolo adjunto anteriormente, debajo se detallaran

algunas medidas técnicas y correctivas para controlar el riesgo.

Siempre sujeto a los niveles de controles de riesgos priorizando la eliminacion,
luego la sustitucion, controles de ingenieria, administrativos y como ultimo
control y aquel que depende del factor humano la utilizacién de elementos de
proteccion personal.

Acciones correctivas:

-Analizar la alternativa de aislar los equipos (fuentes generadoras) o zonas de
trabajo donde se genera ruido, para evitar la exposicion directa a los trabajadores
que no estan directamente relacionados con la actividad, que también se
encuentren en esos ambientes comunes, y atenuar para los trabajadores que

deben utilizar dichos equipos para la ejecucion de sus tareas diarias.

-Analizar la colocacién de silenciadores en aquellos equipos neumaticos,

hidraulicos cuando sea posible.

-Evaluar los materiales de construccion actuales o futuros en pisos, paredes y

techos, que tengan un potencial absorbente de ruido.

-Establecer un plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y
herramientas, para asegurar su correcto y seguro funcionamiento, analizando
defectos o desvios que puedan generar rozamientos, golpes, etc generadores

de ruido.

-Se recomienda rever los puestos de trabajo en funcion a roles con el fin de
analizar la alternativa de minimizar la exposicién del trabajador, influyendo esto
al nivel diario equivalente, mediante rotacion de trabajadores, actividades de
menor tiempo de desarrollo, detencion de equipos establecido durante la

jornada.

-Realizar un entrenamiento sobre el uso y conservacion de la utilizacion de

elementos de proteccién personal, en este caso proteccion auditiva:
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*Tapones endoaurales que se colocan en el interior del oido, siendo de
diferentes materiales y formas, y descartables por su manipulacion previa a la

colocacién, son menos recomendados por su atenuacion e higiene.

*De copa: son mas eficientes siempre y cuando la colocacion sea la adecuada
brindando un sello total en el pabellon de la oreja. En ciertas ocasiones se

dificulta dependiendo la proteccion craneana, o mascaras faciales, de soldar, etc.

La seleccion del EPP certificado por un ente reconocido, dependera de la
exposicion, resultado de medicion y atenuacion del EPP y confort personal. Hay
que mencionar que mediante este control el ruido continda presente con altos
niveles, y depende 100% del factor humano, de lo actitudinal del cumplimiento

de correcto uso del EPP.
-Establecer el uso obligatorio de proteccion auditiva en los sectores identificados.

-Colocacién de carteleria de utilizacion obligatoria de EPP y niveles de ruido de

exposicion.

-Brindar campafas de concientizacion y establecer en el programa de
capacitaciones anuales, los efectos de la exposicion a altos niveles de ruido en
el dmbito laboral, la seleccion, utilizacion, conservacion y recambio de la

proteccién auditiva.

-Establecer un programa de recorridas de observaciéon de incumplimiento o
desvios comportamentales entre los trabajadores, detectando por ej, no
utilizacion de proteccion auditiva en los sitios, y poder trabajar en la prevencion
mediante charlas de seguridad y campafas al respecto. Se insiste en este control
ya que es un factor que se minimiza la percepcion del riesgo por parte de los

trabajadores.

-De considerar necesario, en el analisis de riesgo de cada actividad con este
factor presente, realizar una cartelera de LUP (leccién de un punto) a pie de cada
equipo, mencionando como primer paso, la colocacion del EPP correspondiente

antes del inicio de la tarea.
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11. CAPITULO Ill: PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

11.1 Planificacion y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Para abordar un programa integral de prevencion de riesgos laborales y

establecer un proceso de mejora continua, debemos centrarnos en las

expectativas que tendra la empresa respecto al servicio de higiene y seguridad,

quien determinard el desarrollo de este. Para ello es necesario que se planteen

objetivos medibles y alcanzables para determinar una planificacion de tiempos,

recursos necesarios y ejecucion de actividades para dar cumplimiento a los

mismaos.

La empresa dentro de sus objetivos debera contemplar:

i

Cumplir con los requisitos legales vigentes de acuerdo con el alcance de
la actividad desarrollada por la empresa.

Proveer recursos necesarios para garantizar el cumplimiento de los
objetivos establecidos dando cumplimiento a la Politica Integrada de
Calidad, Seguridad Laboral, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Dar cumplimiento al Programa Integral de Prevencién de Riesgos
Laborales con el objeto de implementar, mejorar y mantener el sistema de

gestion priorizando la salud psicoemocional de todos los colaboradores.

El servicio de Higiene y Seguridad debera contemplar:

i

Analizar activamente cada actividad desarrollada, identificando vy
evaluando sus riesgos existentes y el control de estos.

Determinar acciones preventivas que reduzcan el nivel de exposicién de
los colaboradores a los riesgos detectados.

Investigar incidentes laborales a través del método de arbol de causas
para identificar causales de los estos y establecer acciones correctivas
evitando su repeticion.

Analizar e impulsar la implementacién de elementos de proteccion
personal adecuados a las tareas desarrolladas, considerando aquellos
bajo certificacion y caracteristicas técnicas requeridas.

Determinar un programa de formacion basado en la capacitacion y

entrenamiento peridédico respecto a la concientizacién y prevencién de
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riesgos laborales, manejo de la emergencia, salud ocupacional, reporte
de incidentes y cuidado del medio ambiente.
U Establecer un control de gestion documental respecto al cumplimiento de

legislaciones vigentes alcanzables por la actividad de la empresa.

La clave de la implementacion y mantenimiento de un proceso integral de mejora
continua basado en la gestion y prevencion de riesgos laborales, es el
compromiso asumido y la responsabilidad de cada persona que conforme la
empresa, desde la gerencia, responsables de la administracion de la Higiene y

Seguridad, cada uno de los trabajadores, como terceros.

Por tal motivo, y no menor, dicho programa facilita establecer prioridades de
gestion y ejecucion de acciones en base a los riesgos significativos identificados,
que de materializarse, serian de gran potencial de dafio para la salud de los

trabajadores.

Aqui es donde combinamos aquellas condiciones tanto estructurales, edilicias
respecto a la condicién del ambiente laboral con aquellas situaciones que

generan riesgos potenciales basados en los comportamientos de las personas.

Con esto se deja claro que, como se desarrollé en Etapa | y Etapa Il, las
prioridades pueden abordarse con acciones que requieran grandes inversiones
y planificacién en el tiempo, como abordar a corto plazo la formacion y
concientizacion del personal para comenzar con la implementacion del

programa.

El programa de gestién integral vamos a considerarlo como un proceso de
mejora continua, CcOmMO menci onamos anteriormente se
Demingde mejoracont i nuao conoftCidol @,ek@aCnégpermite
realizar un diagnéstico mediante la identificacién de riesgos y oportunidades,
establecer un programa de implementacibn de acciones preventivas y
correctivas basadas en los resultados obtenidos, poder actuar sobre éstas,
determinar si fueron efectivas o no y poder realizar ese circuito de manera ciclica

para trabajar permanentemente en la mejora continua.
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Cheguear

Imagen 1.1.1: Ciclo PDCA

Para desarrollar el proceso de este ciclo, inicialmente en este presente informe,
se elabor6 la etapa de Planificar contemplando en primera instancia la actividad
mas significativa o rol de trabajo con grandes oportunidades de control y mejora.
Continuando con la etapa de Hacer, se establecieron acciones,
recomendaciones y propuestas para ser analizadas e implementadas por la
empresa. Para poder continuar con la etapa de Chequear, una vez
implementadas, en la actividad de referencia, las acciones, se debera definir un
periodo para poder realizar la verificacion de los resultados obtenidos,
continuando y realizando aplicabilidad de ser posible si éstos fueron los
esperados y satisfactorios, o poder replantear las acciones definidas e
implementadas, donde estaremos transitando la etapa de Actuar.
De no obtener los resultados esperados, se podran volver a plantear nuevos

objetivos dentro del programa, y comenzar con u nuevo ciclo PDCA.

Para iniciar este programa la empresa se comprometera al cumplimiento de
requisitos legales como internos establecidos, a través de la Politica Integrada
de Calidad, Seguridad Laboral, Salud Ocupacional y Medio Ambiente,
establecida la cual se comunicara y estara al alcance de todos los colaboradores

gue conformen la compariia (ANEXO X).
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Politica de Calidad, Seguridad Laboral,

Bukr Hnos
Salud Ocupacional y Medio Ambiente. wAman

La empresa es consciente del compromiso que asume en relacién con:
[/ La calidad de sus equipos y maquinarias desarrolladas.

// La proteccion del medio ambiente.

// Las condiciones de trabajo seguras y estables para la prevenciéon de

lesiones y el deterioro de la salud en relacion con el trabajo.

// Respeto por los Derechos Humanos de todos los colaboradores y

terceros.

/// Cumplimiento Legal: cumplir con la legislacién vigente de Calidad, Seguridad
Laboral, Salud ocupacional y Medio ambiente aplicable a la actividad de
desarrollo de maquinarias especiales, como asi también con los requisitos
internos.

/// Gestién de Riesgos: Establecer prioridades para prevenir la contaminacién,
eliminar peligros y reducir los riesgos relacionados con la Calidad, seguridad
Laboral y Salud Ocupacional.

/// Derechos Humanos: Desarrollar nuestras actividades respetando y
proyectando los Derechos Humanos de todos los empleados y terceros.

/// Foco en el Cliente: Producir maguinarias y equipos con altos estandares de
calidad para satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes,
protegiendo al medio ambiente y promoviendo su uso seguro.

/// Sistemas de Gestién: Asignar los recursos apropiados, orientados al
cumplimiento de esta politica a la mejora del desempefio, desarrollando un
adecuado Sistema integral de Gestion que permita establecer objetivos claros y
alcanzables.

/// Personas: Trabajar en el desarrollo de nuestra gente para que lleve adelante
sus tareas conforme a especificaciones y los procesos establecidos, con el
objetivo de buscar una mejora continua y sostenida, asumiendo el compromiso
de la participacion y consulta de los colaboradores para alcanzar los resultadc7u

en un ambiente de trabajo diverso e inclusivo. :/7

uczif

Imagenll.1.2: Politicdntegrada deCalidad, Seguridad Laboral, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente de la Empresa BuXman Hnos.

11.2 Seleccion e ingreso del personal
Inicialmente para reclutar y seleccionar al personal que requiere la compaiiia,
debemos hacerlo, de ser posible, con el area de Recursos Humanos de la

empresa planificando tal solicitud.

En primera instancia se debera establecer que se requiere de la posicion de
busqueda, contemplando las competencias de acuerdo con su formacion y
aptitudes de la persona posible postulante.

Siguiendo los pasos a continuacion estaremos abordando de manera adecuada
la seleccién de la persona idénea para el puesto de trabajo vacante.
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1. Perfil requerido: Aqui identificaremos las caracteristicas, formacion y

competencias que deberan cumplirse (excluyente). Se determinara que
habilidades, destrezas, conocimientos, adaptacion y experiencia seran
requeridos. A continuacién se plantea un ejemplo de la descripcion de la
posicion de Oficial Mdltiple.

Posicion: Oficial Multiple Area de trabajo : Establecimiento BuXman Hnos. - Pergamino — Jornal: 07:00 — 16:00 Hs

Funcién: Persona que gestiona la recepcién y almacenamiento de materia prima; traslado (vehiculo de la empresa) y/o
despacho de producto terminado. Serd quien, junto al tornero, realizara actividad de plegado. corte, desbaste y
transformacién de piezas. Realizard soldaduras de acuerdo con la solicitud del producto. Realizaré pintura y horneado de
piezas.

Competendas:

Licencia Nacional de conducir vigente — Categoria
Al y/oB2

Lectura y escritura (espafiol)

Soldador

Uso de amoladora portétil y equipos de herreria
(taladro de pie, sensitiva, etc)

Conodimientos requeridos:

Conocimiento en la utilizacion de plegadora.
Conocimiento en pintura con pistola y horneado.
Conocimiento en la seleccion y utilizacion de
Elementos de Proteccion Personal aplicables al
uso de los equipos mencionados.

Responsabilidades:

Realizar inventario de stock de materia prima
Mantener orden vy limpieza en éreas de recepcion,
almacenamiento y operativas

Control de estado y mantenimiento de equipos:
soldadera, amoladora y otros

|dentificar situaciones de riesgos e informarlas para
su evaluacion

Reporte de incidentes ante la ocurrencia

Aptitudes:

Adaptabilidad a los cambios y construir confianza

- Actitud proactiva y expeditiva

Orientacion a resultados y conexiones personales

- Agilidad y capacidad en resolucion de problemas

Imagenl1.2.1: Descripcion de puesie busqueda Oficial Multiple

2. Convocatoria: En esta etapa se debe establecer el periodo de busqueda

(Ej: 4 semanas) y si la misma se terciarizarA mediante consultoras
facultadas o internamente con el area de recursos humanos.

Ademas se podran tener otros medios de publicacion de la busqueda
como redes sociales, avisos publicitarios en medios de comunicacién o
aceptar alternativas mediante sugerencias por recomendaciones internas
0 externas.

Entrevista y seleccion: en esta instancia se realizara la entrevista personal

a cada postulante y se llevara a cabo una preseleccion de acuerdo con su
feedback, corroborando lo solicitado por el perfil del puesto a ocupar.
Instando etapa siguiente, se contactara a aquellos que cumplan con los
requisitos del perfil y se realizara una nueva etapa de evaluacion de estos,
considerando caracteristicas personales, expectativas personales,
remuneracion pretendida, etc. Finalmente se llamara en una tercera etapa
a aquellos seleccionados para definir quien tomara la posicion mediante

la entrevista con el lider del sector donde la posicion se requiere.
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Para aquellos postulantes que no retnen los requerimientos en instancias
de entrevistas o posterior a obtener los resultados preocupacionales, se
les comunicard mediante recursos humanos, las razones de no quedar en
la posicion de busqueda agradeciendo la postulacion y que la basqueda
fue finalizada.

4. Asignacion del puesto: aqui, una vez seleccionada la persona que cumple

con todos los requisitos y expectativas de la empresa, se dara aviso para
su presentacion y comienzo de los examenes preocupacionales
requeridos. De obtener los resultados esperados de dichos examenes, la
persona debera presentarse formalmente al establecimiento y comenzar
su relacion laboral.

5. Entrenamiento de ingreso: en el inicio de la relacion laboral, el nuevo

colaborador estar4 sujeto a jornadas de capacitacion, formacion y
entrenamiento en Seguridad Laboral, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente para estar en conocimiento, realizar consultas al respecto y
poder cumplir sus responsabilidades sujeto a requisitos legales como
internos de la empresa, y su funcidon operativa. Ademas otras normas
generales como descansos, de convivencia, politica de derechos
humanos vy politca de la empresa, estructura organizacional,
comunicacioén, valores del negocio, calidad, cliente, etc. Posteriormente
se realizara una evaluacion de entendimiento. Luego, el colaborador sera
incluido en el Programa anual de entrenamientos mandatorios de la

comparfiia con alcance a su funcion.

11.3 Capacitacién en materia de S.H.T

Uno de los aspectos principales y fundamentales en materia de Higiene y
Seguridad laboral y la prevencion de dafios a la salud (psicofisica), es la
formacién y capacitacién al personal fortaleciendo la competencia y toma de
conciencia de cada uno de los trabajadores.

La empresa debe establecer y proporcionar los recursos necesarios para
determinar un plan de capacitacion y velar por su implementaciéon, mejora y

sostenibilidad en el tiempo como uno de los objetivos principales de la compaiiia.
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Un equipo interdisciplinario junto al responsable de Higiene y Seguridad
establecera un plan de necesidades y matriz de capacitacion con alcance a todo

el personal considerando:

-Puesto/ Perfil de trabajo y actividades desarrolladas para definir el alcance

(Interno o requisito legal)

-Entrenamiento y duracién (Nombre de la capacitacion-Hs)
-Periodicidad de revalidacion de entrenamiento

-Fecha de ejecucién de capacitacion

-Evaluacion de entendimiento y/o eficacia aplicable/ o no
-Estado

-Instructor

En primera instancia se brindara una capacitacion como induccién de ingreso
con conceptos generales respeto a cumplimiento legal como internos y

corporativos del establecimiento comunes a todas las funciones.

Posteriormente se le brindard a cada colaborador de acuerdo a su rol a
desempeiar las aplicables anteriormente definidas por el equipo

multidisciplinario.

Toda capacitacion o entrenamiento practico se facultara su realizacion y servira
como evidencia objetiva, mediante un registro de reuniéon donde todo el personal
que realice dichos jornales de entrenamiento y capacitacion debera colocar sus
datos como el registro a continuacion lo describe. A su vez este documento sera
conservado dentro del legajo técnico del establecimiento gestionado por el

responsable de Higiene y Seguridad de la empresa.
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Planillal1.3.1: Registro de reunién

En ciertos entrenamientos, como asi se defina por el equipo, estaran sujetos a
una evaluacién de entendimiento correspondiente a la temética, la cual debera
aprobarse con un porcentaje igual o mayor al 75% del total. De obtener un
resultado menor a éste, se considerara desaprobada la capacitacion y se volvera
a capacitar al colaborador hasta aprobar dicha evaluacion con el porcentaje

requerido.

Ademas toda capacitacion serpa evaluada su efectividad a través de recorridas,
observacion directa en comportamientos humanos, desarrollo de actividades,

etc.

El seguimiento del plan de capacitaciones sera gestionado por el responsable de
higiene y seguridad de la empresa, quien informara de manera periodica al
responsable del establecimiento el estado de cumplimiento por colaborador
(asistencia, aprobacioén, etc), con el fin de mantener actualizada dicha matriz
promoviendo la constante concientizacion al personal. En los casos de
asignacion de otras funciones a un colaborador, cambio de puesto, o ingreso de
nuevo personal, la misma estara sujeta y considerando los cambios necesarios

aplicables en cada caso particular.
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