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INTRODUCCION GENERAL

El trabajo es una actividad que desarrollan las personas dirigidas a la produccion de
bienes y servicios, generalmente a cambio de una retribucion econémica. Aunque no
es la Unica dimension sino también; social y personal, pues es una fuente de identidad,
desarrollo personal y socializacion.

Tiene la capacidad de generar bienestar econdmico, social y personal. Pero también
el potencial de dafar la salud del trabajador; si las condiciones, en las que se
desarrolla, no son las adecuadas.

Cuando se habla de salud no se hace referencia a la ausencia de enfermedad, sino al
Optimo estado de bienestar fisico, mental y social, por lo tanto, la salud del trabajador
es un bien que defender, en el ambito laboral, esto se logra gracias a la prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

La prevencién de riesgos se representa al conjunto de acciones y medidas
implementadas para controlar posibles peligros que puedan afectar la seguridad,
salud y bienestar de las personas, asi como la integridad de los bienes y el medio
ambiente. Su obijetivo principal es minimizar o eliminar la probabilidad de que ocurran
accidentes, incidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo.

Para llevar a cabo esta prevenciéon se debe desarrollar una gestién de los riesgos
pasando por los siguientes pasos: ldentificacién, evaluacion, control, monitoreo y
revision.

Con el presente trabajo, se busca realizar el andlisis de las condiciones presentes en
la empresa Simetra Services S.A para lograr obtener un Plan Integral de Control de

Riesgos de dicho establecimiento.
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GLOSARIO

Personal Competente: Se define como un individuo capaz de identificar los peligros,
autorizado a tomar acciones correctivas inmediatas para eliminarlos.

Prevencion: Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las
fases de la actividad de la empresa, con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo.

Accidente: Todo acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en ocasion
de trabajo. (Ley de Riesgo de Trabajo N°24557, Art. 6). El accidente de trabajo es
aquel que causa una lesién en el trabajador y que, desde el punto de vista legal, la
misma lleva consigo la baja del trabajador por accidente en su puesto de trabajo. Los
accidentes ocurridos con ocasion o por consecuencia de las tareas que, aun siendo
distintas a las de su categoria profesional, ejecute el trabajador en cumplimiento de
las 6rdenes del empresario o espontaneamente en interés del buen funcionamiento
de la empresa.

Accidente in itinere: hecho ocurrido entre el domicilio del trabajador y el lugar de
trabajo, siempre y cuando el damnificado no hubiera interrumpido o alterado dicho
trayecto. El trabajador podra declarar por escrito ante el empleador, y este dentro de
las setenta y dos (72) horas ante el asegurador, que el itinere se modifica por razones
de estudio, concurrencia a otro empleo o atencién de familiar directo enfermo o
conviviente, debiendo presentar el pertinente certificado a requerimiento del
empleador dentro de los tres (3) dias habiles de requerido.

Hay 3 elementos que se requieren en un accidente in itinere:

1. Que ocurra en el camino de ida o vuelta, de su casa al trabajo o viceversa.
2. Que no se produzcan interrupciones entre el trabajo y el accidente.
3. Que se empleé el itinerario habitual.

Incidente: Evento(s) relacionado con el trabajo en el cual ocurri6 o podria haber
ocurrido una lesiéon (dafio a la salud) o enfermedad profesional (independientemente
de su severidad) o fatalidad.

Un incidente donde no ha ocurrido lesion, enfermedad o fatalidad puede ser también
referido como un casi-accidente.

Una situacion de emergencia es un tipo particular de incidente.
Yamila Contreras 6| 173



UFASTA-PFI

Enfermedad profesional: Condicion fisica o mental adversa, identificable, originada y/o
agravada por una actividad y/o situacion relacionada con el trabajo. Y que sea el
resultado de una exposicién a un agente de riesgo de acuerdo con lo establecido por
ley.

Acto inseguro: Es una violacién de un procedimiento de seguridad aceptado, que
puede conducir directamente a que se produzca un accidente.

Condiciones inseguras: Es cualquier situacion o caracteristica fisica o ambiental
previsible que se desvia de aquella que es aceptable, normal o correcta, capaz de
producir un accidente de trabajo, una enfermedad profesional o fatiga al trabajador.
Medio ambiente: El entorno del sitio en que opera la organizacion, incluyendo el aire,
el agua, el suelo, los recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y su
interrelacion.

Nota: el entorno es este contexto se entiende desde el interior de una organizacion
hasta el sistema global.

Aspecto ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de una
organizacion que puede interactuar con el ambiente.

Un aspecto ambiental significativo tiene o puede tener un impacto ambiental
significativo.

Impacto ambiental: Cualquier cambio en el ambiente, sea adverso o beneficioso,
total o parcial, resultante de las actividades, productos o servicios de una organizacion.
Contaminacion ambiental: Es cualquier deterioro de la calidad ambiental, esté
presente 0 no, algun riesgo para la salud publica. Es el espacio fisico donde el
conjunto de los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y factores sociales pueden
causar directos o indirectos, inmediatos o a largo plazo, sobre los seres vivientes y
sus actividades

Peligro: Esta relacionado con las propiedades o caracteristicas de un sistema,
proceso, equipo, herramienta, actividad, actitud o condicién insegura, con potencial
para producir dafio a las personas, instalaciones y/o ambiente.

Riesgo: Es la probabilidad de que un peligro cause dafio. En él se conjuga la
frecuencia de ocurrencia de un evento no deseado y sus posibles consecuencias.
Riesgo fisico: Son aquellos elementos presentes en el ambiente, que de acuerdo a
su volumen e intensidad, pueden ser nocivos para la salud del hombre. Dentro de los
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riesgos fisicos tenemos los siguientes:

ATemperatura: Magnitud fisica que indica la intensidad de calor o frio de un cuerpo,
de un objeto o del medio ambiente, en general, medido por un termémetro. El concepto
de calor esté asociado con una temperatura mas alta, mientras que el término frio se
asocia con una temperatura mas baja. Las personas necesitan mantener una
temperatura interna constante para desarrollar la tarea normal. Para ello posee
mecanismos fisioldgicos que hacen que ésta se establezca a cierto nivel, 37 °C, y
permanezca constante.

AHumedad: Condiciones termo higrométricas: son las condiciones fisicas
ambientales de temperatura, humedad y ventilacién, en las que nos desempefiamos.
ARuido: Sonido que por sus caracteristicas especiales es indeseado o que puede
desencadenar dafios a la salud de la persona. El nivel de ruido se mide en decibeles,
siendo el nivel maximo de ruido tolerable entre 60 y 80 decibeles en &reas publicas.

Algunos efectos del Ruido son:

1 Enfermedades fisiolégicas: Se pueden producir en el trabajo o ambientes
sonoros en torno a los 100 decibelios, algunas tan importantes como la pérdida

parcial o total de la audicion.

1 Enfermedades psiquicas: Producidas por exceso de ruido, se pueden citar el
estrés, las alteraciones del suefio, disminucion de la atencion, depresion, falta

de rendimiento o agresividad.

1 Enfermedades socioldgicas: Alteraciones en la comunicacion, el rendimiento,

etc.
1 Enfermedades patologicas: Alteraciones en el metabolismo.

1 Enfermedades radiasticas: Alteraciones en los musculos y articulaciones.
Avibraciones: Las vibraciones se definen como el movimiento oscilante que hace una
particula alrededor de un punto fijo. Este movimiento, puede ser regular en direccién,
frecuencia y/o intensidad, o bien aleatorio, que es lo mas corriente. Sera frecuente
encontrar un foco que genere, a la vez, ruido y vibraciones. Los efectos que pueden
causar son distintos, ya que el primero centra su accion en una zona especifica. El
nivel de vibracion se mide con un instrumento llamado vibrometro, existiendo dos tipos

de vibraciones:

1 De nivel bajo: utilizando maquinas de baja velocidad.
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1 De nivel alto: con el uso de batidoras, procesadoras y extractores. Siendo asi
mismo indispensable que se realice un control del uso adecuado de dichos
equipos.

Aventilacion: Es el movimiento de aire en un espacio cerrado producido por su
circulacion o desplazamiento por si mismo. La ventilacion puede lograrse con
cualquier combinacion de medios de admision y escape. Los sistemas empleados
pueden comprender operaciones parciales de calentamiento, control de humedad,
filtrado o purificacién, y en algunos casos enfriamiento por evaporacién. Las
necesidades higiénicas del aire consisten en el mantenimiento de unas condiciones
definidas y en el aprovechamiento del aire libre. Para asegurar el bienestar de los
trabajadores, las condiciones del aire respirable deben ajustarse al tipo de trabajo que
se vaya a efectuar: ligero, medianamente pesado y pesado.

Alluminacion: Relacién entre el flujo luminoso que recibe una superficie y el area de
la misma en el que influyen varios factores muy importantes: intensidad, distribucion,

resplandor y la naturaleza de la fuente luminosa.

! Laintensidad, o grado de brillantez, es el factor que mas a menudo se relaciona
con la iluminacion. Sin duda el nivel 6ptimo depende de la indole de la tarea

que va a ejecutarse.

1 El resplandor es otro factor que se combina con la intensidad, lo mismo que el

tipo de iluminacion.

7 Ladistribucion de laluz en la sala o en el area de trabajo. Lo ideal es que la luz
se distribuya de manera uniforme en todo el campo visual. La iluminacion de
un area de trabajo a una intensidad mucho mayor que la del area circundante,
con el tiempo causara fatiga ocular. La agudeza visual y ocasiona fatiga es el
resplandor, que se debe a una luz de mayor intensidad de aquella a la que esta
acostumbrado el ojo.

1 La brillantez proviene de una fuente luminosa o de superficies muy
reverberantes. Este produce mas equivocaciones en trabajos delicados en un

lapso de apenas 20 minutos.

1 En la iluminacién repercute igualmente la indole de la fuente de luz. Se
distinguen tres tipos que suelen utilizarse en el hogar, la oficina y las fabricas;

la lampara incandescente normal, la luz fluorescente y la luz mercurial. Las tres
Yamila Contreras 9| 173



UFASTA-PFI

ofrecen ventajas y también padecen de limitaciones respecto al costo la

intensidad y color.

M Lailuminacion se mide con un luxémetro, siendo el nivel ideal entre 300 a 600

lux.

1 Existen dos tipos de iluminacién: la natural y la artificial.
Riesgos quimicos: Es el contacto del ser humano con un producto o sustancia
quimica, el mismo que puede causar graves perjuicios en su salud.
Riesgos bioldgicos: Estan presentes en determinados ambientes laborales, que al
entrar en contacto con el organismo puede desencadenar enfermedades
infectocontagiosas, reacciones alérgicas o también intoxicaciones.
Riesgos mecéanicos: Se entiende por riesgo mecanico el conjunto de factores fisicos
gue pueden dar lugar a una lesién por la accion mecéanica de elementos de maquinas,
herramientas, piezas a trabajar o materiales proyectados, sélidos o fluidos.
El concepto de maquina comprende a todos aquellos conjuntos de elementos o
instalaciones que transforman energia con vistas a una funcion productiva principal o
auxiliar. Es comuan a las maquinas el poseer en algun punto o zona concentraciones
de energia, ya sea energia cinética de elementos en movimiento u otras formas de
energia (eléctrica, neumatica, etc).
Riesgos ergonOmicos: La ergonomia estudia la relacion entre el entorno de trabajo
(lugar de trabajo), y quienes realizan el trabajo. Su objetivo es adaptar el trabajo a las
capacidades y posibilidades del trabajador y evitar asi la existencia de los riesgos
ergonoémicos especificos, en particular los sobreesfuerzos.
Los sobreesfuerzos pueden producir trastornos o lesiones musculoesqueléticos,
originadas fundamentalmente por la adopcién de posturas forzadas, la realizacién de
movimientos repetitivos, por la manipulacion manual de cargas y por la aplicacién de
fuerzas.
Riesgo de incendio: es un factor critico de seguridad que depende de varios
elementos relacionados con el tipo de operacion, los materiales utilizados y las
medidas de prevencion implementadas. Los principales factores que influyen en el

riesgo de incendio son:
1 Materiales inflamables.

1 Equipos eléctricos y maquinaria.
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M Procesos industriales.
i Factores humanos,

{ Falta de sistemas de prevencion.
Riesgos psicosociales: Son condiciones presentes en el lugar de trabajo, y que
tienen que ver con la organizacion, funciones, y el ambiente.

Dentro de las afecciones psicosociales tenemos las siguientes:
1 Bajo rendimiento.

Problemas de tipo familiar

Dolores musculares.

Tension.

Problemas gastricos.

= =2 A -4 -

Problemas respiratorios.

1 Depresion.
Riesgo eléctrico: Es aquel susceptible de ser producido por instalaciones eléctricas,
partes de estas, y cualquier dispositivo eléctrico bajo tension, con potencial de dafio
suficiente para producir fenémenos de electrocucion y quemaduras. Se puede originar
en cualquier tarea que impligue manipulacion o maniobra de instalaciones eléctricas
de baja, media y alta tension; operaciones de mantenimiento de este tipo de
instalaciones y reparacion de aparatos eléctricos.
Estrés laboral: El estrés laboral o estrés en el trabajo es un tipo de estrés propio de
las sociedades industrializadas, en las que la creciente presiéon en el entorno laboral
puede provocar la saturacion fisica o mental del trabajador, generando diversas
consecuencias que no soélo afectan a su salud, sino también a la de su entorno mas
proximo.
El estrés laboral aparece cuando las exigencias del entorno superan la capacidad del
individuo para hacerlas frente o mantenerlas bajo control, y puede manifestarse de
diversas formas. Algunos de sus sintomas mas frecuentes van desde la irritabilidad a
la depresion, y por lo general estan acompafiados de agotamiento fisico y/o mental.
Soldar: Es el método mas comudn para unir partes metélicas de forma permanente.
En este proceso se aplica calor a las piezas metdlicas, derritiéndolas y fusionandolas,

formando una unién permanente.
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Cortar: Es cualquier proceso, incluido la rectificacion, que genera chispas de
materiales combustibles o inflamables y que transmiten calor al material de trabajo.
Materiales Inflamables: Son los materiales solidos o liquidos capaces de encenderse
a una baja temperatura y continuar quemando.

Trabajo En Caliente: Incluye operaciones como: soldar, cortar, quemar, calentar,
rectificar u otras similares que generen chispas, escombros o calor intenso, capaces
de encender materiales combustibles o atmdésferas inflamables, o representar fuentes
de ignicién para un incendio, también definidas como operaciones de cortado y
soldadura para actividades en la construccion que implican el uso de equipos portatiles
de soldadura por gas o arco, o aparatos con llama abierta o generadores de chispas.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

OBJETIVO GENERAL

Establecer e implementar programa integral de prevencion de riesgos laborales en la

empresa Simetra Services S.A.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

0 Realizar un analisis de los problemas que enfrenta la
empresa.

o Detallar los procesos que se llevan a cabo en la empresa
y elegir el puesto que se va a examinar.

o0 Detectar los riesgos relacionados con las tareas de los
puestos seleccionados.

o Elaborar una matriz de riesgos para los puestos
evaluados.

o Definir las medidas preventivas a implementar.

o Evaluar y describir las condiciones de iluminacién,
incluyendo el protocolo correspondiente.

o0 Realizar mediciones del ruido en el entorno laboral y
Yamila Contreras 12| 173
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elaborar un protocolo conforme a la legislacion vigente.
o Evaluar el estudio sobre contaminantes ambientales de
acuerdo con la Resolucion 861/15.
o Disefar y gestionar el Servicio de Seguridad e Higiene
dentro de la empresa.
Desarrollar procedimientos para la seleccion de personal.
Crear un programa anual de formacion.
Definir un plan de instrucciones.
Redactar normas de seguridad.

Implementar planes de emergencia y evacuacion.

o O O O o o

Fomentar la prevencion de accidentes.

RELEVAMIENTO Y REVISION GENERAL

DATOS DE LA EMPRESA

Vv

Vv
Vv
Vv
Vv

Razon Social: Simetra Services S.A

CUIT: 30-70718499-6

Domicilio: Cdor. Rodriguez 1020 M32 Lota 14 PIN Este, Neuguén, Argentina.
Actividad: Servicios petroleros.

A.R.T.: Experta ART.

PRESENTACION

Inicio sus actividades en abril del afio 2000. Fue fundada con la decisién de ofrecer

un servicio eficiente e integral a la industria del petréleo y el gas. Su politica establece

la atencion y el seguimiento de las necesidades de sus clientes, la incorporacién de

nuevos recursos tecnologicos, la sistematizacion de las tareas, el mejoramiento

constante de los métodos de ejecucion, y la capacitacion permanente de sus

empleados.

Posee una base en la ciudad de Neuquén y una en desarrollo en la ciudad de

Centenario. Esta infraestructura le ha permitido satisfacer los requerimientos

manteniendo los plazos de obra previstos y asi obtener un resultado 6ptimo con los
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compromisos que tiene con distintas Operadoras como TGS, YPF, Tecpetrol,

Pluspetrol entre otras.

MISION @

s s

VISION <>

/l\

VALORES @

Proveer a la Industria los

servicios de
Construccion de
Instalaciones y

Mantenimiento Operativo

de las mismas,
garantizando una
respuesta rapida vy

confiable, a través de

soluciones agiles,
creativas y con alta
calidad técnica,

sustentadas en valores
de Integridad, flexibilidad

e innovacion.

Ser reconocidos como

referentes técnicos en

servicios para la
industria a nivel
nacional.

Convocando a los mejores
profesionales del mercado,
nuestro

atraidos  por

excelente ambiente de
trabajo y oportunidades de
desarrollo, y generando
soluciones altamente
confiables que superan las
expectativas de nuestros

clientes.

Creemos en el trabajo en
equipo, es asi como la
experiencia nos indicé con
profesionalismo y
dedicacion con un equipo
dinamico y actualizado en
armonia y productivo. Es
por eso que el recurso
humano es nuestro valor

mas importante.

DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO

El terreno en el que se situa la empresa esta dividido en dos edificios; uno es el taller
gue se muestra en la imagen a continuacion. En este se lleva a cabo todas las tareas
operativas, las cuales seran objeto del presente proyecto.

En el otro edificio se localizan todas las oficinas de los distintos departamentos con

los que cuenta la empresa Simetra Services S.A.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Simetra Services S.A determina un flujo de responsabilidades y funciones para
establecer un Sistema de Gestion eficaz, que permita fijar en toda la estructura de
recursos humanos un proceso de mejora continua que sea la espina dorsal de todas
las actividades de la organizacion. Las funciones son apropiadas para cumplir con

la/s Politica/s y alcanzar los objetivos.
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ORGANIGRAMA BASE SIMETRA SERVICES S.A

GRUPO DIRECCION : PRODUCCION - SOPORTE
| '
! E =il ] }
Direccio Compras RR.HH Adm.y
Socio Gerente| Socio Gerente Produccién Obras y Servicios Sumi[nistros Finanzas
Pariol Control Medicina

Andlisis de datos

ks Técnico SSMA

i i
i !
Comercial —Manejo de documentacién i Almacén Documental Laboral
| i
| I
Calidad | Dpto. Ingenieria Coord. Obra Taller | Logistica
: Jefe de Taller, Mantenimiento
| ]
SSMA : Ing, Propia Sup.lTaller :
- Subcontratos :
————SGl l | Soldadura
1 I
L_Planificador ~————L— Técnico Calidad ~ Mecanica |
| efe de Obra | Pesada |
| I

“sFabricacion :

Supepvision  de equipos

Operarios de Subcdntratoi

especialidad -

Figura N°1 7 Organigrama

La ndmina que se detalla a continuacion solo abarca el personal que trabaja en la

base operativa de Simetra Services S.A, dejando por fuera a todos los empleados que

se encuentran prestando servicio en las distintas obras para las que fue contratada la

empresa.

PUESTO N° DE@LABORADORES
Direccion 2
Comercial 3
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Calidad 4
Seguridad 2
Sistema de Gestion 1
Planificador 2
Ingenieria 5
Coordinador de Obra 1
Compras 3
Recursos Humanos 3
Control Documental 2
Administraciéon 1
Finanzas 4
Medicina Laboral 1
Logistica y mantenimiento 4
Jefe de taller 1
Soldadura 5
Mecanica Pesada 7
Pafiol 3

Total de colaboradores en la base
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DESCRIPCION DEL PUESTO

SECTOR DE SOLDADURA

T
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La soldadura es un proceso de fabricacién en el cual se unen dos o mas materiales,
generalmente metales o termoplasticos, mediante la aplicacion de calor, presién o
ambos. Este proceso puede implicar la fusion de las piezas y la adicién de un material
de aporte (material de soldadura) que tiene un punto de fusibn mas bajo que el
material base. La soldadura es ampliamente utilizada en diversas industrias, como la
construccion, la automotriz, la fabricacién de maquinaria y la aeroespacial. En nuestro
caso hablamos de la industria del petréleo y gas.

Existen varios métodos de soldadura, cada uno adecuado para diferentes tipos de
materiales y aplicaciones. A continuacion, se presentan los métodos de soldadura mas

comunes:

Soldadura por Arco:
Soldadura por Arco Metalico con Gas (GMAW/MIG): Utiliza un gas protector para
proteger el arco de la contaminacion. Es adecuado para soldar materiales no ferrosos

y de acero.
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Soldadura por Arco con Electrodo Revestido (SMAW/MMA): Utiliza un electrodo
revestido que se consume durante el proceso. Es ampliamente utilizado en
construccion y reparacion.

Soldadura por Arco de Tungsteno con Gas (GTAW/TIG): Utiliza un electrodo de
tungsteno no consumible y un gas protector. Ideal para soldar materiales delgados y
no ferrosos.

Soldadura por Arco Sumergido (SAW): Utiliza un flujo granular para cubrir el arco. Es

adecuado para soldaduras largas y de alta resistencia en estructuras pesadas.

Soldadura por Resistencia:

Soldadura por Puntos: Utiliza electrodos de cobre para aplicar presion y corriente
eléctrica en puntos especificos. Comun en la industria automotriz.

Soldadura por Costura: Similar a la soldadura por puntos, pero crea una costura
continua. Utilizada en la fabricacién de contenedores y tuberias.

Soldadura a Tope por Resistencia: Une dos piezas aplicando presion y corriente
eléctrica en toda la superficie de contacto. Utilizada en la fabricacion de rieles y

tuberias.

Soldadura de Estado Sélido:

Soldadura por Friccion: Genera calor mediante friccidn entre las piezas que se van a
unir. Utilizada en la industria aeroespacial y automotriz.

Soldadura por Difusion: Une materiales a temperaturas elevadas y alta presion, sin
derretirlos. Comun en la industria de la electronica y la aeroespacial.

Soldadura Ultrasonica: Utiliza vibraciones ultrasénicas para unir materiales,

principalmente plasticos y metales finos.

Soldadura de Energia Concentrada:

Soldadura Laser: Utiliza un laser para fundir y unir materiales. Adecuada para
aplicaciones de alta precision en la industria automotriz y electrénica.

Soldadura por Haz de Electrones: Utiliza un haz de electrones en un vacio para fundir

y unir materiales. Utilizada en la industria aeroespacial y de alta tecnologia.
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Soldadura por Oxiacetileno:

Soldadura Oxiacetilénica: Utiliza una llama de oxiacetileno para fundir el material de
base y el material de aporte. ComuUn en reparaciones y aplicaciones de baja
produccion.

Cada método tiene sus propias ventajas y desventajas, y la eleccion del método
adecuado depende del tipo de material, el grosor de las piezas, la aplicacion especifica

y las condiciones del entorno de trabajo.

La soldadura en la industria del petrleo y gas es un componente esencial para la
construccién, mantenimiento y reparacion de equipos e infraestructuras utilizadas en
la extraccion, procesamiento y transporte de petréleo y gas. Desempefian un papel
crucial en la creacién de estructuras seguras y eficientes.

A continuacién, se detallan algunas de las principales aplicaciones y consideraciones.

Oleoductos y Gasoductos :

La soldadura se utiliza para unir secciones de tuberias que transportan petréleo y gas
a través de largas distancias. Las uniones deben ser extremadamente fuertes para
soportar altas presiones y temperaturas.

La soldadura en oleoductos y gasoductos es una actividad critica ya que asegura la
integridad y la seguridad de las tuberias que transportan estos recursos a lo largo de

grandes distancias.

Plataformas Petroliferas:
La soldadura en plataformas petroliferas es una actividad esencial y especializada que
se lleva a cabo tanto en plataformas terrestres como marinas. Estas estructuras estan

expuestas a condiciones extremas y entornos altamente corrosivos.

Refinerias y Plantas de Procesamiento:
La soldadura en refinerias y plantas de procesamiento de petroleo y gas requiere alta
precision y el cumplimiento de estandares de calidad y seguridad debido a los riesgos

asociados con el manejo de materiales inflamables y toxicos
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Equipos de Perforacién:

La soldadura en equipos de perforacion es un proceso critico y especializado porque
estos equipos estan sometidos a condiciones extremas, como altas presiones,
temperaturas y tensiones mecéanicas, por lo que la calidad de la soldadura es crucial.
Simetra Services tiene personal calificado en todos los tipos de soldadura
mencionados ya que desarrollan obras que abarcan los sectores de gasoducto,

oleoducto, refinarias, y plantas de procesamiento.

Para poder salvaguardar la integridad de los colabores se debe entender los peligros
involucrados y las medidas apropiadas para poder controlarlos.

El control de los peligros relacionados con la soldadura incluye proteger las vias
respiratorias, los 0jos, el cuerpo y mantener el ambiente de trabajo en condiciones

adecuadas para el desarrollo de las tareas.

PASOS PARA EL DESARROLLO DE LA TAREA

1.- Planificar el trabajo: El trabajador obtiene los datos técnicos necesarios que
describen las caracteristicas de la union a realizar, interpreta planos de fabricacion de
piezas mecanicas, identificando materiales, formas, dimensiones de cordones y tipo
de soldadura.

El soldador identifica la maquina y equipo necesario, selecciona los accesorios,
insumos y el método desde el punto de vista constructivo, de forma y tipo de los
materiales a soldar, la preparacion de la superficie necesaria y determina la posicion
de soldadura que correspondiere.

De acuerdo con las operaciones que debe realizar y lo solicitado por ingenieria u orden
de trabajo, prepara el lugar de trabajo, ubica los materiales a emplear.

2.- Preparar y operar equipos para realizar uniones soldadas, rellenado de
materiales: El Soldador realiza operaciones de trazado y prepara las superficies de
los materiales a soldar, monta los distintos accesorios para sujetar los materiales a
soldar.

Trabaja en diferentes posiciones (plana, bajo mano, vertical ascendente y/o
descendente, sobre cabeza y horizontal) las cuales se definen teniendo en cuenta el
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procedimiento que aplique a cada tarea. También hace seleccion del tipo de soldadura

a utilizar y con eso el tipo de electrodo o material de aporte.

RELEVAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Se evidencia falta de orden y limpieza.

Falta de delimitacion de sector de trabajo y peatonal. Ausencia de extintores.

<)

= ® Rt
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Falta de iluminacion, luces de emergencias y deficiente instalacion eléctrica.

Falta de orden, limpieza y extintores.
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Materiales cortopunzantes en el suelo. Falta de delimitacion del lugar.
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Derrames sin sanear.
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PRIMERA ETAPA DEL PROYECTO

SECTOR DE SOLDADURA

PROCESO DE EVALUACION DE RIESGOS

Es necesario evaluar los riesgos para tener un listado de los peligros asociados al
puesto, con las maquinas y herramientas del sector y medidas de control asociadas a
los mismos.

De la evaluacion de riesgos también debe salir las mejoras requeridas para hacer el
proceso de trabajo mas seguro y estas acciones deben implementarse en plazos
definidos.

Pero para que el proceso de evaluacién de riesgos se desarrolle de forma completa
se aplicara técnicas de conocimiento especifico respetando la normativa vigente en

higiene y seguridad del trabajo.

Estas técnicas se dividen en las siguientes etapas:
A Identificacion de riesgos.
A Evaluacion de estos.

A Control de los riesgos detectados.

EVALUACION DE RIESGOS

Para prevenir es necesario conocer. La evaluacion de riesgos es un proceso
sistematico que identifica, analiza y evalla posibles riesgos o peligros en un entorno
o actividad especifica. Su objetivo principal es determinar la probabilidad de que
ocurra un evento adverso y el impacto potencial que dicho evento podria tener, para
asi poder implementar medidas de control o mitigacion adecuadas.

Por esto se utilizara una matriz de riesgos que es una herramienta visual de la gestion

de riesgos para evaluar y priorizar los riesgos identificados en un proyecto, actividad
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0 situacion. La matriz clasifica los riesgos en funcion de dos criterios principales: la
probabilidad de que ocurra un evento (la frecuencia o posibilidad de que se materialice
el riesgo) y el impacto o severidad de las consecuencias que tendria dicho evento si

llegara a suceder.

CRITERIOS DE EVALUACION

Probabilidad de que ocurra el dafio: se refiere a la posibilidad de que un evento
adverso o perjudicial ocurra dentro de un periodo especifico. Este concepto es
fundamental en la evaluacién de riesgos y se utiliza para determinar la frecuencia con
la que se espera que se materialice un riesgo.

Factores que influyen en la probabilidad de ocurrencia:

Historial de eventos: Frecuencia con la que el evento ha ocurrido en el pasado.
Condiciones actuales: Circunstancias o situaciones presentes que pueden aumentar
o disminuir la probabilidad.

Medidas de control: Acciones y estrategias implementadas para mitigar el riesgo.
Entorno: condiciones de las instalaciones

Comportamiento humano: Acciones o decisiones tomadas por las personas que

pueden influir en la ocurrencia del dafo.

PROBABILIDAD

Completamente posible, el dafio ocurrira siempre o casi

siempre.

Bastante posible, el dafio ocurrird en algunas ocasiones.

Remotamente posible, el dafio ocurrira raras veces.

Cuando se establezca la probabilidad hay que tener en cuenta las medidas de control

ya implementadas y su efectividad.
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Consecuencias:

CONSECUENCIAS

Dafios superficiales, molestias,
lesiones menores. Ej: cortes, golpes
pequefios, irritacion en los ojos por
polvo, dolor de cabeza. Ausencia < a

10 dias.

LEVEMENTE DANINO

Lesion o enfermedad que resulten
en una incapacidad temporal. Ej.
. Quemaduras, conmociones,
DANINO torceduras, fracturas menores,
dermatitis, trastornos musculo-
esqueléticos. Ausencia > a 10 dias.

Lesiones o enfermedades que
puedan causar incapacidad
. permanente, perdida de la vida o de
EXTREMADAMENTE DANINO algiin miembro. Ej. Amputaciones,
fracturas mayores, enfermedades
cronicas. Producen incapacidad o
muerte.

PUNTUACION SEGUN LA PROBABILIDAD Y CONSECUENCIA

SIMETRA SERVICES S.A

Nivel de Momento en que realizar las medidas

Medidas Preventivas
Riesgo correctivas

No debe comenzar, ni continuar el
Inmediatamente trabajo hasta que se reduzca el riesgo,
incluso con recursos limitados. Debe

paralizarse el trabajo.
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Cuando el riesgo corresponda a un
trabajo que se esta realizando, debe
o . remediarse lo antes posible. No deberia
Eliminar con urgencia :

comenzar el trabajo hasta que se haya

reducido el riesgo.

Fijar un plazo para implementar las
medidas de control. Se deben hacer
esfuerzos para reducir el riesgo.
Cuando el riesgo esta asociado con
3 Eliminar a corto plazo consecuencias extremadamente
dafiinas, es necesario corregir con

urgencia.

Se deben buscar soluciones que no
supongan una carga economica

importante. Se requieren

Corregir y adoptar . L
Sl b comprobaciones periddicas para

2 medidas de control a . .
asegurar que se mantiene la eficacia de

mediano plazo ) o
P las medidas de control. Eliminar a

mediano plazo.

Corregir y adoptar No se requiere accion inmediata.

medidas de control a largo Eliminar a largo plazo.

plazo
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CONSECUENCIA

LEVEMENTE DANINO EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO

PROBABILIDAD MEDIA

VALORACION DEL RIESGO

Finalmente, para determinar la magnitud de los riesgos presentes en el ambiente
laboral, se realiza la valoracién de los riesgos. Dicha valoracién de riesgo (NR) sera
por su parte el producto pertinente entre el nivel de probabilidad de ocurrencias de un
accidente (NP) y el nivel de gravedad de las consecuencias que puede ocasionar (NC)

el mismo se expresa de la siguiente manera.

Nivel de Riesgo (NR) = Probabilidad (NP) x Consecuencias(NC)

A continuacién, detallaré el nivel de riesgo (indicados con sus colores pertinentes) y
las medidas a tomar.

Tal como se anticipé al principio de este inciso de evaluacion de riesgo, surgiran las
medidas correctivas, sobre los riesgos detectados, con la finalidad de establecer el
orden de prioridades segun la magnitud del riesgo obtenido entre la probabilidad y las

consecuencias observara la siguiente tabla:

Tabla - Magnitud/Accion.
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CONTROL DE RIESGOS EVALUADOS

A continuacion, se detallan las tareas a realizar a efectos de controlar los riesgos
detectados estableciendo el siguiente control de jerarquias operacionales los cuales,
en seguridad y salud ocupacional, hay que considerarlos todos para tomar la mejor
decision, aquella que favorece tanto a la empresa como al trabajador.

A Eliminacién

2 Sustitucién

3 Controles de ingenieria

_ R —
_ e

Eliminacidn: eliminar el peligro del lugar de trabajo, tarea, proceso, método o material

Sustitucion: sustituir la actividad, el proceso, el material o la sustancia por una menos
peligrosa

Controles de ingenieria: aislar el peligro usando ayudas mecanicas, barreras,
guardas, sistemas de ventilacion y aislamiento durante el tiempo de operacion.
Controles administrativos: establecer politicas, procedimientos, practicas de trabajo
y programas de entrenamiento para reducir la exposicion al riesgo.

Equipos de proteccion personal (EPP): proporcionar el EPP adecuado para

proteger a las personas de la exposicién al riesgo.

Se debe tener en cuenta que los tres primeros items se los denomina controles
duros, y se consideran los mas eficientes, si todas las medidas anteriores resultan
insuficientes, se procedera a utilizar los controles blandos, mediante gestiones
administrativas y se protegera al trabajador mediante la provision de elementos de

proteccion personal.
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Se incluye la medida a implementar, quien debe efectivizar dicha medida.

A continuacion, se procede a evaluar los riesgos identificados en el sector de
SOLDADURA. Los cuales seran analizados en base a la legislacion vigente para

poder determinar las medidas de control que le corresponden.

EVALUACION DE RIESGOS

Establecimiento: Simetra Services S.A

Tarea: Soldadura N° de trabajadores: 5

N° Riesgos Probabilidad Consecuencia Valoracién del Riesgo
Identificados I e 0000

Caida a nivel

Caida de altura

Caida de objetos

Pisadas sobre
objetos

Choque contra
objetos

Golpe por objetos

Cortes, golpes y
atrapamiento

Exposicion térmica

Psicosocial

Exposicion a
productos
guimicos:humos
de soldadura

Contacto eléctrico

Agua no potable Se debe evaluar con analisis fisioquimico y bacteriologico
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Contacto con X X X
materiales
calientes
Esfuerzos fisicos Se debe evaluar mediante protocolo Res. SRT 886/15
Incendio X X
Exposicion a X X
proyeccion de
particulas
Exposicion a Se debe evaluar mediante protocolo Res. SRT 84/12
iluminacion
Exposicion a Se debe evaluar mediante protocolo Res. SRT 84/12
ruido

Riesgo: Caida de nivel
Factor de riesgo: Maquinas/Herramientas en el piso.

Medida a implementar: Usar mesas de trabajo méviles para colocar las
herramientas y mantener zonas de paso libres de obstaculos.

Responsable: Empleador.
Actuacioén: Corregir y adoptar medidas de control a mediano plazo.
Dafios al trabajador: Traumatismos, Quebraduras, Aplastamientos, Muerte.

= A -

Factor de riesgo: Material disperso (chapas, perfiles y cafios).

Medida a implementar: Realizar orden y limpieza en cortos periodos de tiempo.
Responsable: Trabajador.

Actuacion: Corregir y adoptar medidas de control a mediano plazo.

Dafios al trabajador: Traumatismos, Quebraduras, Aplastamientos, Muerte.

= =4 4 - -

Factor de riesgo: Derrames de fluidos.

Medida a implementar: Limpiar rapidamente los derrames y residuos con Kits y
usar bateas de contencion.

Responsable: Trabajador.

Actuacion: Corregir y adoptar medidas de control a mediano plazo.
1 Daiios al trabajador: Traumatismos, Quebraduras, Aplastamientos, Muerte.

= =

Riesgo: Caida de altura
1 Factor de riesgo: Montaje de piezas en altura.
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1 Medida a implementar: Utilizar plataformas en buen estado y arneses de
seguridad.

Responsable: Trabajador y Jefe de Taller.
Actuacién: Corregir y adoptar medidas de control a mediano plazo.
Dafios al trabajador: Traumatismos, Quebraduras, Aplastamientos, Muerte.

= =4 -

Factor de riesgo: Derrumbes o desprendimientos.

Medida a implementar: Utilizar proteccion colectiva (barandas, redes).
Responsable: Trabajador y Jefe de Taller.

Actuacién: Corregir y adoptar medidas de control a mediano plazo.
Dafios al trabajador: Traumatismos, Quebraduras, Aplastamientos, Muerte.

= =4 4 -4 -2

Riesgo: Caida de objetos
Factor de riesgo: Herramientas colgadas.

Medida a implementar: Fijar adecuadamente las piezas con las que se esta
trabajando y almacenar materiales correctamente.

Responsable: Trabajador y Jefe de Taller.
Actuacioén: Corregir y adoptar medidas de control a mediano plazo.
Dafos al trabajador: Traumatismos, Quebraduras, Aplastamientos.

Factor de riesgo: Acumulacién de objetos sobre la mesa de trabajo.

Medida a implementar: Realizar pausas activas para orden y limpieza del lugar
de trabajo.

Responsable: Trabajador y Jefe de Taller.
Actuacioén: Corregir y adoptar medidas de control a mediano plazo.
Dafios al trabajador: Traumatismos, Quebraduras, Aplastamientos.

Riesgo: Pisadas sobre objetos

1 Factor de riesgo: Elementos punzantes o cortantes en el suelo, herramientas
en el suelo, material en el suelo.

1 Medida a implementar: Establecer pausas activas para orden y limpieza del
lugar de trabajo. Delimitar el area de trabajo y colocar contenedores para
chatarra.

Responsable: Trabajador, Jefe de Taller y Empleador.
Actuacion: Corregir y adoptar medidas de control a mediano plazo.
Dafos al trabajador: Traumatismos, Quebraduras,

Factor de riesgo: Cableado en el suelo.
Medida a implementar: Realizar instalacion eléctrica con dispositivos de
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seguridad.

Responsable: Empleador.

Actuacion: Corregir y adoptar medidas de control a mediano plazo.
Dafios al trabajador: Traumatismos, Quebraduras,

Riesgo: Choque contra objetos

1 Factor de riesgo: Elementos punzantes o cortantes en el suelo, herramientas
en el suelo, material en el suelo.

1 Medida a implementar: Establecer pausas activas para orden y limpieza,
delimitar area de trabajo con pintura, colocar contenedores para chatarra.

Responsable: Trabajador, Jefe de Taller y Empleador.
Actuacion: Corregir y adoptar medidas de control a largo plazo.
Dafios al trabajador: Traumatismos, Quebraduras,

Factor de riesgo: Cableado en el suelo.

Medida a implementar: Realizar instalacion eléctrica con dispositivos de
seguridad.

Responsable: Empleador.
Actuacion: Corregir y adoptar medidas de control a largo plazo.
A Dafios al trabajador: Traumatismos, Quebraduras,

= =4

Riesgo: Golpe por objetos

1 Factor de riesgo: Transito de trabajadores manipulando objetos, uso eventual
de herramientas de otro sector.

1 Medida a implementar: Delimitar el sector con barreras y sefializacion, realizar
inventario de herramientas para evitar intercambios.

Responsable: Jefe de Taller y Empleador.
Actuacion: Eliminar a corto plazo.
Dafos al trabajador: Traumatismos, Quebraduras,

Factor de riesgo: Rotura de herramientas de corte.

Medida a implementar: Controlar que las herramientas de corte estén
correctamente montadas y seleccionar el disco adecuado.

Responsable: Trabajador.
Actuacion: Eliminar a corto plazo.
Dafos al trabajador: Traumatismos, Quebraduras,

Riesgo: Cortes, golpes o atrapamientos
1 Factor de riesgo: Elementos cortantes de maquinas o herramientas, ausencia
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de dispositivos de seguridad en la maquinaria.

1 Medida a implementar: Usar discos y electrodos adecuados, organizar el area
de trabajo, no usar maquinaria sin dispositivos de seguridad.

Responsable: Trabajador y Jefe de Taller.
Actuacion: Eliminar a corto plazo.

Dafios al trabajador: Heridas, Lesiones en extremidades superiores.
Contusiones, Traumatismos.

Riesgo: Exposicion a frio/calor
Factor de riesgo: Cambios climaticos, falta de climatizacion.

Medida a implementar: Medir el estrés térmico para determinar la necesidad de
equipo climatizador.

Responsable: Empleador.
Actuacion: Corregir y adoptar medidas de control a largo plazo.
Dafios al trabajador: Deshidratacién, Desmayos, Hipotermia.

Riesgo: Psicosocial

1 Factor de riesgo: Sobrecarga horaria, trabajo bajo presion, falta de coordinacion
y de personal.

1 Medida a implementar: Mejorar la comunicacion, formar equipos de trabajo,
organizar el trabajo, hacer pausas activas, ajustar la carga de trabajo y contratar
personal de ser necesario.

Responsable: Empleador y Jefe de Taller.
Actuacion: Eliminar a corto plazo.
Dafios al trabajador: Insatisfaccion laboral, Estrés, Ausentismo.

Riesgo: Contacto con electricidad

1 Factor de riesgo: Utilizacion de equipos de soldadura, contacto eléctrico directo
o0 indirecto, instalacion defectuosa.

1 Medida a implementar: Usar equipos con seguridad, realizar inspecciones
diarias, comprobar conexiones y reemplazar en caso necesario.

Responsable: Jefe de Taller, Trabajador y Empleador.

Actuacion: EliINGHCORINGSHGIE

Dafios al trabajador: Insatisfaccion laboral, Estrés, Ausentismo.

Riesgo: Contacto con material caliente

f Factor de riesgo: Contacto con objetos calientes durante soldadura, proyeccion
de chispas y particulas.

1 Medida a implementar: Cubrirse antes de soldar, sectorizar con pantallas para
evitar proyeccion de chispas.
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Responsable: Trabajador.
Actuacion: Eliminar a corto plazo.
Dafios al trabajador: Quemaduras.

Riesgo: Incendio

1 Factor de riesgo: Acopio de materiales inflamables, falta de extintores,
acumulacion de trapos con aceites, desperfectos eléctricos.

1 Medida a implementar: Colocar extintores adecuados, hacer simulacros de
evacuacion, separar materiales inflamables de fuentes de ignicion.

Responsable: Empleador y Jefe de Taller.

Actuacion: OISR

Dafios al trabajador: Insatisfaccion laboral, Estrés, Ausentismo.

Riesgo: Exposicion a proyeccion de particulas
1 Factor de riesgo: Proyeccién de virutas, chispas, particulado caliente, ruptura
de piezas o herramientas.

1 Medida a implementar: Usar gafas de seguridad, sectorizar con pantallas, usar
herramientas adecuadas.

Responsable: Trabajador.

Actuacion: EliGHCORINGEHGIE

Dafos al trabajador: Heridas cutaneas, Heridas, Contusiones, Traumatismos.

IDENTIFICACION DE RIESGOS

En cualquier actividad laboral estamos expuestos a riesgos que actian en forma
simultanea, por ello, en esta etapa se realizara relevamiento visual integro del sector
SOLDADURA, detectando los riesgos generales que incumplan la legislacion vigente,
para lo cual se utilizara como herramienta de apoyo una lista de chequeo, la misma
contiene riesgos presentes que se pueden observar en cualquier actividad y su

posterior analisis del impacto a la salud del trabajador.

RIESGOS IDENTIFICADOS
N° RIESGO ‘ N °  RIESGO N° RIESGO

Exposicion a Explosion/implosion.
frio/calor.
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Caida de altura.

Psicosocial.

Incendio.

Caida de persona
al agua.

Exposicién a
radiaciones
ionizantes.

Siniestro con
animales.

Caida de objetos.

Exposicién a

Proyeccion de

contaminantes y particulas.
productos quimicos.
Derrumbe de Contacto con Choque con
instalaciones electricidad. vehiculos.

Pisada sobre

Contacto con

Exposicion a ruido.

objetos. productos quimicos.
Choque contra Calidad del agua. Exposicién a
objetos. iluminacion.
Golpe por tC(?nltacto (I:_ont Contacto con frio.
objetos. materiales calientes.

Cortes, golpes y
atrapamientos.

Esfuerzos
fisicos/falsos
movimientos.

Contacto con calor

Factores de riesgo del lugar de trabajo

Condiciones constructivas

Partes del cuerpo afectadas: Cabeza, Rostro, Ojos, Cuello, Extremidades superiores,
Extremidades inferiores, Torso/tronco, Espalda.

Severidad del dano:; Daiino

Orden, limpieza y mantenimiento

Partes del cuerpo afectada:_Cabeza, Rostro, Ojos, Cuello, Extremidades superiores,
Extremidades inferiores, Torso/tronco, Espalda.

Severidad del dano: Dafiino

Factores de riesgo mecanicos
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Equipos de soldadura

Partes del cuerpo afectadas: Cabeza, Rostro, Ojos, Cuello, Extremidades superiores,
Extremidades inferiores, Torso/tronco, Espalda.

Severidad del dano: Dafiino

Amoladoras de mano

Partes del cuerpo afectada: Cabeza, Rostro, Ojos, Cuello, Extremidades superiores,
Extremidades inferiores, Torso/Tronco, Espalda.

Severidad del dafo: Daiiino.

Herramientas manuales

Amoladoras de mano

Partes del cuerpo afectada: Cabeza, Rostro, Ojos, Cuello, Extremidades superiores,
Extremidades inferiores, Torso/Tronco.

Severidad del dano: Dafino.

Factores de riesqo fisicos

Ruido
Partes del cuerpo afectada: Cabeza.

Severidad del dafo: Levemente Dafiino.

lluminacion

Partes del cuerpo afectada: Cabeza, Rostro, Ojos, Cuello, Extremidades superiores,
Extremidades inferiores, Torso/Tronco.

Severidad del daio: Extremadamente Dafiino

Temperatura

Partes del cuerpo afectada: Cabeza, Rostro, Ojos, Cuello, Extremidades superiores,
Extremidades inferiores, Torso/Tronco, Espalda.

Severidad del dafo: Extremadamente Dafiino
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Humedad
Partes del cuerpo afectada: Cabeza, Rostro, Ojos, Cuello.

Severidad del dafo: Levemente Daiiino.
Ventilacion
Partes del cuerpo afectada: Cabeza, Rostro, Ojos, Cuello, Torso/Tronco.

Severidad del dafo: Extremadamente Dafiino.

Radiaciones no ionizantes

Partes del cuerpo afectada: Cabeza, Rostro, Ojos, Cuello, Extremidades inferiores.

Severidad del Dano: Extremadamente Daiiino.

Factores de riesqo quimicos

Particulas en suspension

Partes del cuerpo afectada: Cabeza, Rostro, Ojos, Cuello, Tronco/Torso.

Severidad del Dano: Extremadamente Daifiino.

Factores de riesqo ergondmicos

Manipulaciéon manual de cargas

Partes del cuerpo afectada: Cuello, Extremidades Superiores, Extremidades
Inferiores, Torso/Tronco, Espalda.

Severidad del Dano: Dafino.

Malas posturas y movimientos forzados

Partes del cuerpo afectadas: Cabeza, Cuello, Extremidades Superiores,
Torso/Tronco, Espalda.
Severidad del Dafio: Ligeramente Dafino.

Movimientos repetitivos

Partes del cuerpo afectadas: Cabeza, Cuello, Extremidades Superiores, Extremidades
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Inferiores, Tronco/Torso, Espalda.

Severidad del Dano: Daiiino.

Factores de riesqo eléctricos

Contacto eléctrico directo

Partes afectadas del cuerpo: Cabeza, Rostro, Ojos, Cuello, Extremidades Superiores,
Extremidades Inferiores, Torso/Tronco, Espalda.
Severidad del Dafio: Extremadamente Dafiino.

Contacto eléctrico indirecto

Partes afectadas del cuerpo: Cabeza, Rostro, Ojos, Cuello, Extremidades Superiores,
Extremidades Inferiores, Torso/Tronco, Espalda.

Severidad del Dano: Extremadamente Daifiino.

Factores de riesgo psicosociales

Caracteristicas de la tarea

Partes afectadas del cuerpo: Cabeza, Cuello, Torso/Tronco, Espalda.

Severidad del Dafo: Levemente Daiiino.

Estructura de la organizacion

Partes afectadas del cuerpo: Cabeza, Cuello, Torso/Tronco, Espalda.

Severidad del Dafo: Levemente Daiiino.

Caracteristicas del empleo

Partes afectadas del cuerpo: Cabeza, Cuello, Torso/Tronco, Espalda.
Severidad del Dafio: Dafino.

Organizacion del trabajo

Partes afectadas del cuerpo: Cabeza, Cuello, Torso/Tronco, Espalda.
Severidad del Dafio: Levemente Dafiino.
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Factores externos ala empresa

Partes afectadas del cuerpo: Cabeza, Cuello, Torso/Tronco, Espalda.
Severidad del Dafio: Dafiino.

Factores de riesgo de incendio

Tareas de soldadura

Partes del cuerpo afectada: Cabeza, Rostro, Ojos, Cuello, Extremidades Superiores,
Extremidades Inferiores, Torso/Tronco, Espalda.

Severidad del Dano: Extremadamente Daifiino.

Ambiente de trabajo

Partes del cuerpo afectada: Cabeza, Rostro, Ojos, Cuello, Extremidades Superiores,
Extremidades Inferiores, Torso/Tronco, Espalda.

Severidad del Dafo: Extremadamente Dafino.

ESTUDIO ERGONOMICO

En base a las actividades principales y habituales del puesto, se realizé el estudio
ergonémico aplicando la Resolucién 886/2015 y se identifico lo siguiente:

Tarea: Soldadura en base
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Posturas forzadas en tareas de soldaduras. La exposicion es muy frecuente, varia segun el tipo de
trabajo a realizar

{2
25

Trabajo sobre caballetes Trabajan sobre la superficie. No poseen rodilleras
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Magquina y herramientas de trabajo
habitual.

Tarea n°l: Soldadura en obras y en base

Factor de
riesgo Imagen representativa del

disergonomi factor
co

L.E.S.T.
1 Carga
A
Carga
estatic
a
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Nivel de riesgo 2: MODERADO
Al analizar la postura de soldar en
posicién arrodillado el método
L.E.S.T.
I Carga fisica: Carga estética,
establece un resultado de grade 3,
es decir que el puesto tiene algun
aspecto claramente mejorable que
€s necesario corregir.
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Nivel de riesgo 2: MODERADO

Al analizar la postura adoptada al

soldar arrodillado, el método

OWAS OWAS establece un resultado final

de 2, es decir que se trata de una

postura con posibilidad de causar

dafio al sistema musculo-
esquelético.

Postura
forzada

Disposicion G.P SRT n°2/20141:

Se recomienda incorporar en el R.A.R (Relevamiento de Agentes de Riesgo) aquellos
agentes que se relacionan con los agentes de riesgo disergondémicos que luego de su
evaluacion y/o medicién arrojaron un resultado NO TOLERABLE (rojo) o MODERADO
(amarillo).

La Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) ha promulgado la Disposicién G.P.
SRT N° 02/2014, a través de la cual establece los Cédigos de Agentes de Riesgo
correspondientes a las nuevas Enfermedades Profesionales definidas en el Decreto
PEN N° 49/2014.

Tarea n°1:

80005: Posiciones forzadas y gestos repetitivos en el trabajo 1l (mm.ii.)

Referencia sobre los niveles de riesgo:

Nivel no tolerable, por lo que se deberan implementar medidas correctivas y/o preventivas
en
forma inmediata, con el objeto de disminuir el nivel de riesgo.

Nivel moderado, por lo cual se deberan implementar medidas correctivas y/o preventivas

para
proteger la salud del trabajador.

Nivel tolerable, por lo que no se considera necesaria la implementacion de medidas
correctivas y/o
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preventivas para proteger la salud del trabajador.

Identificacion de medidas correctivas y preventivas
Medidas de administrativas y/o de ingenieria especificas: Se proponen una serie de

recomendaciones/sugerencias conceptuales que apuntan a la disminucion de los

niveles de riesgo de los factores evaluados y a la mejora continua del puesto.

N° M.C.P Observaciones

EPP:;

Se sugiere proveer a los trabajadores rodilleras para utilizar en los momentos de amolado o
soldado en posicion de rodillas, ya que, al arrodillarse, la almohadilla de las rodilleras ejerce una

funcién de proteccion de la articulaciony disminuye el estrés de contacto con la superficie.

1 Como mejora continua del puesto, se sugiere realizar inspecciones periddicas a las mismas
para verificar subuen estado, y en caso de necesidad reemplazarlas lo antes posible.

Se brinda informacién adicional, respecto a las caracteristicas gue debecumplir la rodillera

para ser ergondmica vy funcional:

! Que cuente con correas elasticas ajustables para ser
utilizada por los diferentes operadores y asi colocarse THUNDER ;‘ THUNDER /‘,
rapidamente ante la necesidad;

1 Que las correas de ajuste cuenten con velcro para mayor
comodidaddurante su uso;

1 Que sea acolchonada (suave) por dentro para colaborar

en la reduccién de la presiéon de las rodillas durante la

posicion de trabajo.

Idea conceptual
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Posturas forzadas:

Se recomienda trabajar en conjunto con los trabajadores, supervisores y areas de Ingenieria y
Seguridad e Higiene para trabajar la incorporacion de algunos de los elementos que se
mencionan a continuacion para disminuir las posturas disergonémicas observadas:

a. Para el trabajo en posicidén de acostado: analizar la incorporacion de una camilla sin ruedas

para que tantoamolador como soldador utilicen durante la permanencia en dicha posicion.

Tener en cuenta que hoy en dia, existen camillas con materiales ignifugos.

&

b. Para el trabajo en posicién de rodillas: disefiar algin tipo de asiento que permita a los
soldadores y amoladores reducir las posturas de rodillas utilizando el conceptodelafisi | | a
bal »

Aplicacion de métodos de evaluacion

Método: L.E.S.T. T Carga fisica: Carga estatica

También denominado método del andlisis ergonémico del puesto de trabajo, pretende
ser una valoracion ergonomica simplificada, en la que, a partir de un analisis general
de las condiciones del puesto, se puedan abordar estudios especificos. Basado en la
metodologia LEST, se compone de varios items de analisis, solo analizaremos el
apartado postural que contempla las posturas de trabajo y a la actividad isométrica
muscular.

Se utiliza para la evaluacion de las posturas forzadas detectadas el bloque B del
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método L.E.S.T2 y su apartado de carga estatica, que analiza las posturas principales

de la tarea y asigna puntajes en relacion a la duracion de esas posturas por hora.

T
P Duracién de la postura por hora

Postura (min/h)
principal

Sentado normal

Sentado inclinado

Sentados brazos por
encima de los hombros

De pie normal

De pie brazos
extendidos frontales
De pie brazos por
encima de los hombros

De pie inclinado

De pie muy inclinado

Arrodillado normal

Arrodillado inclinado

Arrodillados brazos por
encima de los hombros
Acostado brazos sobre
los hombros
Agachado normal

Agachado brazos por
encima de los hombros

N
.

Grado El puesto de trabajo retne todas las recomendaciones o
0,1 posibilidades de regulacion para

los diferentes usuarios.

Grado 2 | El puesto reune los principales requisitos que hacen compatible las
exigencias del trabajo

con las necesidades biomecéanicas bésicas.

Grado 3 El puesto tiene algun aspecto claramente mejorable que es

necesario corregir.

El puesto de trabajo tiene varios aspectos mejorables que es

preciso corregir.

El puesto tiene varios puntos claramente deficientes, siendo

necesario un redisefio del

Yamila Contreras 48| 173



UFASTA-PFI

Cuando existan varias posturas de trabajo establecidas, el grado o nivel resultante

sera la suma de los indices parciales. (Los valores resultantes se ajustaran a los
valores minimo de 1 y maximo de 5, y los valores decimales resultantes iguales o
superiores a 0,5 se redondearan hasta la unidad superior. Ejemplo: 0,5 = 1, valor

minimo de valoracion; 5,5 = 5, valor maximo de valoracioén; 3,5 = 4, redondeo.

Conclusion:

Al analizar la postura de trabajo arrodillado, el método L.E.S.T. T Carga estatica,
establece un resultado de grado 3, es decir que el puesto tiene algun aspecto
mejorable necesario que corregir. Esto determina un nivel de riesgo 2: MODERADO.
Tarea evaluada: Tarea: Soldadura en base.

Factor de riesgo disergonémico: Postura forzada. Soldar arrodillado.

Método OWAS (Ovako Working Analysis System)
El método asigna 4 digitos a cada postura observada en funcion de la posicién de la
espalda, los brazos y las piernas, y de la carga soportada, configurando de este modo

su c-digo identificativo o fAc-digo de postu

Codificacion de las posiciones de la espalda
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Primer
digito del
cadigo de

Espaldarecta
La espalda esta alineada con el eje cadera i

piernas.

postura

Espalda inclinada hacia delante/atras
Inclinaciéon hacia adelante o hacia atras (se
recomienda clasificar la espalda en este nivel
cuando el angulo de inclinacion es igual o

superior a 20°).

Espalda girada o inclinada lateralmente

obien esta inclinada hacia los lados un angulo

igualo superior a 20°.

La espalda esta girada un angulo de 20° o mas,| |

Espaldainclinaday girada o doblemente
inclinada

Combinacién de las posiciones 2 y 3. La

espalda esta girada e inclinada hacia

delante/atras, obien, inclinada lateralmente vy,

hacia delante/atras.
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Codificacion de las posiciones de los brazos

Segundo
Posicién de los brazos digito
del codigo
de
postura
Ambos brazos por debajo del nivel de
loshombros 1
Los brazos del trabajador estan
completamente por debajo del nivel de los
hombros.
Un brazo por encima o a nivel del hombro
Un brazo, o parte de este, estd por encima o 2
anivel del hombro.
Ambos brazos por encima o a nivel de los
hombros 3
Los dos brazos estan total o parcialmente por
encima o a nivel de los hombros del trabajador.

Codificacion de las posiciones de las piernas

Tercer digito

Posicion de las piernas delcbdigo de
postura

Sentado

El peso del cuerpo descansa mayoritariamente

sobre las nalgas de la persona. En esta postural

las piernas permanecen por debajo de las

nalgas.
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De pie con las dos piernas rectas
El trabajador esta de pie repartiendo el peso

delcuerpo entre ambas piernas rectas.

De pie con el peso sobre una pierna recta
El trabajador apoya el peso del cuerpo sobre
unasola pierna que esta recta.

De pie con las rodillas flexionadas

La persona trabaja de pie o agachada
repartiendo el peso del cuerpo sobre las dos
rodillas flexionadas. Se considera flexion de
piernas cuando el angulo de las rodillas es
igual oinferior a 150°. Angulos superiores a
150° seconsideraran como piernas rectas. Si
el trabajador estd en cuclillas también se
clasifica en esta categoria.

De pie con el peso sobre una pierna con
larodilla flexionada

El trabajador esta de pie 0 agachado y el peso

delcuerpo descansa sobre una sola pierna

con la rodilla flexionada un angulo igual o

inferior a1502.

De rodillas sobre una o dos piernas
El trabajador estd apoyando una o ambas
rodillasen el suelo.

Caminando
La persona esta caminando o0 se esta
desplazando por el lugar de trabajo. La
postura fi c a mi n amptica oun trabajo
musculardinamico.
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Codificacion de las cargas y fuerzas soportadas

Cuarto digito
Posicion de la espalda delcddigo de

postura
Fuerza o carga menor o igual a 10kg
La fuerza que realiza el trabajador o el peso de la carga 1
gue manipula en el momento de codificar la postura es
inferior o igual a 10kg.

Fuerza o carga mayor a 10kg y menor o igual a 20kg 2
La fuerza o carga esta entre 10 y 20kg.
Fuerza o carga mayor a 20kg 3

La fuerza o carga es superior a 20kg.

Tabla de categorias de riesgo y acciones correctivas

Categoria

i Efecto sobre el sistema musculoesquelético Accion correctiva
deriesgo
1 Postura nor_mal y natyral sin efecto§ _danlnos en No requiere accion
el sistema musculo-esquelético.
o o Se requieren
L e | acoiones comectves
q ’ en un futuro cercano
o . Se requieren
3 Postura conrﬁgescél?%?:;lrdgféfiggre el sistema accionescomectivas
q ' lo antes posible.
La carga causada por esta postura tiene efectos Se requiere tomar
sumamente dafiinos sobre el sistema acciones
musculo-esquelético. correctivas
inmediatamente.
Tabla de clasificaci-n de | as categorzas d:¢
1 2 3 4 6 7
.."'.123123123123123123123
1 1(1(12 ;112|121 |1 (2|22 (2|22 (1|11 (1 |1 |1
1 2 1/1|1|1|1(1 |11 (1 (2 |2|2|2|2 |21 |1]|1 |1 |1 (1
3 112|122 |21(2 (|22 (2 (2 |(2|3|2|2(3|1 1|1 |1 |1 (2
1 2123|223 |2(2 |3 |3 3|33 |3|3]12)J2|2 |3 |3 |3
P
2 2 212132232 |3 |3 |3 3 313(3 2 |3
3 3|3 2121333 |3 (3 2 |3
1 1(1/2;1(1|1(212(1 |2 (3 |33 1111 (1 |1 |1
3 2 212131 (11 (1|1 (2 3/3|3 |1 |1 (1
3 212(3|1|1(1|2 |3 |3 1|1 |1
1 213(3|2|2(3|2]2 |3 2 |3
4 2 3|3 213 3|3 2 |3
3 213 3|3 2 |3
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Conclusién

El método OWAS aplicado a la postura de soldar de rodillas establece un resultado
final de 2, la carga causada por esta postura tiene posibilidades de generar efectos
dafinos sobre el sistema musculo esquelético, por lo tanto, se establece un nivel de
riesgo 2: MODERADO.

ESTUDIO DE COSTOS DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

Es muy importante que toda organizacion determine los costos en materia de
prevencion de seguridad y salud para con los empleados e instalaciones.

La finalidad de este proyecto supone entonces, disminuir la siniestralidad mediante el
relevamiento de riesgos, medidas correctivas/preventivas con el fin de reducir los
costos humanos y econdmicos. Por lo tanto, es fundamental conocerlos para lograr
relacionar la repercusion negativa del factor humano y econdémico con los costos de
la actividad productiva de la empresa.

Comenzando en los paises desarrollados, aplicados en las grandes organizaciones,
se demostré que la inversion en materia de Seguridad e Higiene del Trabajo evita
eventos desafortunados, comprendiendo que en definitiva serd absolutamente
favorable tanto desde el punto de vista humano como econémico.

Es por estos temas que se desarrolla un estudio de costos, diferenciando antes, los
dos grandes grupos de este estudio. Por un lado, estan los Costos Directos y por otro

Costos Indirectos.

COSTOS DIRECTOS

Es la inversién en materia de prevencién de los riesgos de trabajo tales como medidas
y dispositivos de seguridad, instalaciones, equipos de proteccion especificos,

sefalamientos, cursos de capacitacion y otras erogaciones.

Medidas y dispositivos de seguridad
Mejora en las instalaciones

Equipos de proteccion especificos

= =4 4 =4

Sefalamientos y Carteleria
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1 Cursos de capacitacion

1 Las cuotas a la ART (Seguro de Riesgo de Trabajo.

1 Los costos de los seguros adicionales para la empresa y los trabajadores.

COSTOS INDIRECTOS

Conjunto de pérdidas econémicas intangibles (no visibles a primera vista) que sufren
las empresas como consecuencia de los accidentes.
El tiempo perdido de la jornada laboral.
1 Los dafios causados a las instalaciones, maquinarias, equipos y herramientas.
Las pérdidas en materia prima o productos.
El deterioro del ritmo de produccién.
La disminucion de la calidad.
El incumplimiento de compromisos de produccion.
La pérdida de clientes y mercados.
Los gastos por atencion de demandas laborales.

El deterioro de la imagen corporativa.

= =4 -4 -4 A -8 -2 -2

Los gastos de transporte y desplazamiento hacia los lugares de atencién
médica.
Para darle curso al estudio de costos, se presentan a continuacion
Seguidamente, se representan los costos de:
1 Equipos de proteccién personal.
1 Equipos de seguridad.
9 Soluciones técnicas.
1

Servicios extras

COSTOS EPP

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL |  PRECIO POR
CANTIDAD
(EPP) UNIDAD

Mameluco ignifugo $170.000 $ 850.000
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Delantal soldador con goma aplomada $18.000 5 $ 90.000
Casco de seguridad $22.000 5 $110.000
Careta soldador Fotosensible $45.000 5 $225.000
Protector auditivo tipo copa $10.000 5 $ 50.000
Guantes tipo soldador $6.000 5 $ 30.000
Polainas $ 7.000 5 $ 35.000
Botines punta de acero $ 55.000 5 $ 275.000
Tapones Endourales $1.500 5 $7.500
Gafas de seguridad $2.500 5 $ 12.500
Mascara facial con arnés $ 10.000 5 $ 50.000
Rodilleras $ 25.000 5 $ 125.000
Respirador con filtro para soldador $ 65.000 3 $ 195.000
Arnés cuerpo completo doble cabo de

vida $40.000 ? $80.000
TOTAL $ 2.135.000

COSTOS DE EQUIPOS PARA FAVORECER SEGURIDAD

EQUIPO DE SEGURIDAD

PRECIO POR
UNIDAD

CANTIDAD

Matafuego 10 Kg ABC $ 160.000 $ 480.000
Carteleria seguridad $5.000 4 $ 20.000
Camilla ergonémica ignifuga $ 70.000 $ 70.000
Contenedores plasticos para residuos $ 80.000 2 $ 160.000
Cadenas pléasticas para vallado $100.000 50 mts $100.000
Soporte de amoladora $ 32.000 1 $32.000
Luces de emergencia $ 10.000 3 $30.000
Piquete para remover escoria de
$8.000 5 $ 40.000

soldadura
Conos $ 15.000 5 $ 75.000
Panel led alta intensidad para iluminar

. $ 100.000 2 $ 200.000
area de trabajo
Mesa de trabajo movil $ 150.000 2 $240.000
Kit contencion de derrames $ 130.000 1 $ 130.000
Batea antiderrame $ 120.000 2 $ 240.000
Plataforma de trabajo $200.000 1 $200.000
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Pantalla proteccién de soldadura $ 50.000 3 $ 150.000
Sistema de extraccion localizada $ 250.000 1 $ 250.000
TOTAL $2.417.000

SERVICIOS EXTRAS PRECIO (Mensual)

Servicio electricista $0 $0
Servicios de pintura para sefalizar y

L $0 $0
delimitar
Servicios de colocacién de carteleria,

. $0 $0
extintores y extractor.
Servicio de Seguridad e Higiene Laboral $0 $0
Servicio de Medicina Laboral $0 $0
TOTAL $0

Los servicios extras no generan un gasto adicional ya que la empresa cuenta con
personal, dentro de su nomina, capacitado para realizar las tareas de mejoras
mencionadas.
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PFI: SEGUNDA ETAPA
ILUMINACION

INTRODUCCION

Como profesionales una muy importante cumplir con los requisitos legales, uno de
ellos es el protocolo de iluminacion, que se realiza cada 12 meses, el mismo nos
permite observar si hay deficiencias en el sistema de iluminacion que afecten la
capacidad, seguridad y confort visual de los trabajadores.

Es necesario un nivel adecuado de iluminacion, para que el trabajador desemperie de
forma correcta su labor, con la iluminacién optima, uniforme, colores correctos,
contrastes adecuados, ausencia de conos de sombras brillos deslumbrantes y efectos
estroboscopicos.

La luz es un elemento esencial de nuestra capacidad de ver y necesaria para apreciar
la forma, el color y la perspectiva de los objetos que nos rodean. La mayor parte de la
informacion que obtenemos a través de nuestros sentidos la obtenemos por la vista.
Y al estar tan acostumbrados a disponer de ella, damos por supuesta su labor. Ahora
bien, no debemos olvidar que ciertos aspectos del bienestar humano, como nuestro
estado mental o nuestro nivel de fatiga, se ven afectados por la iluminacién y por el
color de las cosas que nos rodean.

Desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort visuales
son extraordinariamente importantes, ya que muchos accidentes se deben, entre otras
razones, a deficiencias en la iluminacion o a errores cometidos por el trabajador, a
quien le resulta dificil identificar objetos o los riesgos asociados con la maquinaria,

equipos, los recipientes peligrosos, etcétera.

CONCEPTOS Y DEFINICIONES

Laluz
Es una forma particular y concreta de energia que se desplaza o propaga por medio

de radiaciones electromagnéticas capaz de ser detectada por el ojo humano normal.

La vision
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proceso por medio del cual se transforma la luz en impulsos nerviosos capaces de

generar sensaciones. El 6rgano encargado de realizar esta funcién es el ojo.

Magnitudes y unidades por utilizar
Vamos a utilizar la lluminancia, también conocida como nivel de iluminacion, es la

cantidad de luz, en limenes, por el area de la superficie a la que llega dicha luz.
Unidad: lux, Simbolo: E lluminanciams)

La cantidad de luz sobre una tarea especifica o plano de trabajo, determina la
visibilidad de la tarea pues afecta a:

1 La agudeza visual.

1 La sensibilidad de contraste o capacidad de discriminar diferencias de luminancia y
color

1 La eficiencia de acomodacién o eficiencia de enfoque sobre las tareas a diferentes
distancias.

Cuanto mayor sea la cantidad de luz y hasta un cierto valor maximo (limite de
deslumbramiento), mejor sera el rendimiento visual, la iluminancia permanece

dependiendo sélo del sistema de alumbrado y afecta a la visibilidad.

¢,Como se mide la iluminancia?

Se utiliza un instrumento de medicion denominado luxémetro, que permite medir de
forma simple y rapidamente la iluminacion de un ambiente.

Contiene una célula fotoeléctrica que capta la luz y la convierte en impulsos eléctricos,
los cuales son interpretados y representados en el display con la correspondiente

escala de luxes.
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Para ser utilizado, el luxbmetro debe estar calibrado y con su correspondiente

certificacion, la misma se realiza cada 12 meses.

Distribucion de la luz
Los factores esenciales en las condiciones que afectan a la vision son la distribucion
de la luz, es preferible tener una buena iluminacion general en lugar de una iluminacion

localizada, con el fin de evitar deslumbramientos.

Deslumbramiento

Pérdida momentanea de la vision producida por una luz o un resplandor muy intenso,
puede ser directo (cuando su origen esta en fuentes de luz brillante situadas
directamente en la linea de la vision) o reflejado (cuando la luz se refleja en superficies

de alta reflectancia).

Efectos producidos en el trabajador por una iluminacion inadecuada:

A Trastornos oculares: Dolor e inflamacion en los parpados, fatiga visual,

pesadez, lagrimeo, enrojecimiento, irritacion, vision alterada.
A Cefaleas: Dolores de cabeza.

A Fatiga: Falta de energia y agotamiento.

Factores que afectan a la visibilidad de los objetos:
A Calidad de la iluminacion.
A Capacidades visuales.
A Tamanfo del objeto a observar.

A Intervalo de tiempo durante el que se produce la vision.
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Condiciones necesarias para promover confort visual:
A lluminacion uniforme.
A lluminancia 6ptima.
A Ausencia de brillos deslumbrantes.
A Condiciones de contraste adecuadas.
A Colores correctos.

A Ausencia de efectos estroboscopicos.

MARCO LEGAL

Los siguientes t®rminos son transcriptos

perteneciente al Anexo 1 del Decreto 351/79 de la ley N° 19.587:

Articulo 71. 8 La iluminacién en los lugares de trabajo debera cumplimentar lo
siguiente:

1. La composicion espectral de la luz debera ser adecuada a la tarea a realizar, de
modo que permita observar o reproducir los colores en la medida que sea necesario.
2. El efecto estroboscopico, sera evitado.

3. La iluminancia sera adecuada a la tarea a efectuar, teniendo en cuenta el minimo
tamafio a percibir, la reflexion de los elementos, el contraste y el movimiento.

4. Las fuentes de iluminacién no deberan producir deslumbramientos, directo o
reflejado, para lo que se distribuirdn y orientardn convenientemente las luminarias y
superficies reflectantes existentes en el local.

5. La uniformidad de la iluminacion, asi como las sombras y contrastes seran
adecuados a la tarea que se realice.

Articulo 72. 8 Cuando las tareas a ejecutar no requieran el correcto discernimiento
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de los colores y so6lo una vision adecuada de volumenes, sera admisible utilizar
fuentes luminosas monocromaticas o de espectro limitado.

Articulo 73. 8 Las iluminancias seran las establecidas en el Anexo IV.

Articulo 74. 0 Las relaciones de iluminancias seran las establecidas en el Anexo IV.
Articulo 75. 0 La uniformidad de la iluminacion sera la establecida en el Anexo IV.
Articulo 76. 8 En todo establecimiento donde se realicen tareas en horarios
nocturnos o que cuenten con lugares de trabajo que no reciban luz natural en horarios
diurnos debera instalarse un sistema de iluminacién de emergencia. Este sistema
suministrara una iluminancia no menor de 30 luxes a 80 cm. del suelo y se pondra en
servicio en el momento de corte de energia eléctrica, facilitando la evacuacién 6 del
personal en caso necesario e iluminando los lugares de riesgo.

Articulo 77. @ Se utilizaran colores de seguridad para identificar personas, lugares y
objetos, a los efectos de prevenir accidentes.

Articulo 78. 0 Los colores a utilizar seran los establecidos en el Anexo IV.

Articulo 79. 0 Se marcaran en forma bien visible los pasillos y circulaciones de
transito, ya sea pintando todo el piso de los mismos o mediante dos anchas franjas de
los colores indicados en el Anexo IV delimitando la superficie de circulacion. En los
lugares de cruce donde circulen grias suspendidas y otros elementos de transporte,
se indicara la zona de peligro con franjas anchas de los colores establecidos en el
Anexo citado y que sean contrastantes con el color natural del piso.

Articulo 80. 8 En los establecimientos se marcara en paredes o pisos, segun
convenga, lineas amarillas y flechas bien visibles, indicando los caminos de
evacuacion en caso de peligro, asi como todas las salidas normales o de emergencia.
Articulo 81. 8 Las partes de maquinas y demas elementos de la instalacion industrial,
asi como el edificio, cuyos colores no hayan sido establecidos expresamente, podran
pintarse de cualquier color que sea suficientemente contrastante con los de segu