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Características Generales ï Resumen 

Objetivos Generales 

 

El objetivo de esta tesis es desarrollar e implementar procedimientos de trabajo 

seguro para cada tarea investigada. 

Con esto se busca: 

- Reducir los riesgos que presenta cada tarea en particular. 

- Reducir los riesgos presentes en cada ambiente de trabajo, en el que se 

desarrollan las tareas. 

- Optimizar el trabajo del operario, para elevar su calidad de vida. 

- Capacitar a los operarios en temas específicos relacionados a las tareas 

desarrolladas y al ambiente de trabajo correspondiente. 

- Implementar todo lo mencionado anteriormente, para reducir los plazos de 

realización de cada tarea. 

- Detallar las tareas concernientes al cuidado y preservación del medio 

ambiente 

- Analizar y proponer acciones correctivas para cada uno de los riesgos 

establecidos, logrando así mejorar las CyMAT de los operarios.  

- Desarrollar el Proyecto Final Integrador de la carrera de Licenciatura en 

Higiene y Seguridad en el Trabajo  
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Breve Descripción Del Proyecto 

Al momento de tener que seleccionar la actividad para el desarrollo del presente 

Proyecto Final Integrador, he buscado una actividad que me permita desarrollar y 

poner en práctica los conocimientos adquiridos durante la cursada de la carrera 

de Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo. 

Por tal motivo y teniendo en cuenta que la actividad Azucarera que es una de las 

principales en la zona en la que me encuentro radicado actualmente, y a causa 

que la cantidad de riesgos que presenta la misma, he contactado a la firma 

ATANOR S.A. 

Se dedica la producción de Azúcar y Alcohol, el  proceso industrial para su 

fabricación azúcar implica la aplicación de varios procesos para convertir el jugo 

de caña en cristales y depurarlos de manera natural de impurezas que pudieran 

resultar dañinas para el organismo. 

La relación entre la productividad, la seguridad y la calidad es muy estrecha. A 

pesar del avance de la tecnología en el control de procesos productivos aun hoy 

en los ingenios, sigue teniendo una gran relevancia el trabajo de las personas en 

tareas operativas. Muchas de las tareas surgen de la experiencia propia del 

operario y no se aprenden con una breve capacitación como ocurre en muchas 

industrias manufactureras altamente tecnificadas de hoy en día. 

Las maquinas empleadas para la producción y elaboración de los productos 

tienen un alto nivel de ruidos, debido a las revoluciones con las que trabajan 

En la planta se pueden mencionar como posibles riesgos los que se mencionan a 

continuación: 

 

¶ Incendios  

¶ Atrapamientos  

¶ Contacto Eléctrico  

¶ Ruidos  

¶ Golpes por objetos inmóviles  

¶ Golpes por objetos móviles  

¶ Caídas a nivel  

¶ Caídas a distintos niveles  

¶ Proyección de Partículas  

¶ Sobreesfuerzos.  
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Teniendo en cuenta lo desarrollado anteriormente, para la realización del 

Presente Proyecto Final Integrador tendré en cuenta  las tareas desarrolladas por 

los Asistentes del departamento de  Seguridad y medio Ambiente haciendo 

hincapié también en los riesgos de Ergonomía, Izaje y Ruidos y Vibraciones. 

Investigaremos la problemática en términos de seguridad y medio ambiente, que 

existe en el proceso, para poder prevenir accidentes desde el inicio de actividades 

en la compañía y no realizar seguridad de manera reactiva (luego de que los 

accidentes, enfermedades profesionales ocurrieron).  
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Organigrama  
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Ubicación De La Fábrica 

La compañía estará en Av. Ing. José Sortheix y Campero en la provincia de 

Tucumán, en el departamento de Juan Bautista Alberdi ubicado al sur de la 

misma.  

Una ubicación más precisa de la localización del terreno por coordenadas es la 

siguiente: 27°36´51.84´´ S (latitud sur) 65°35´08.57´´ O (longitud oeste). 

 

 
 Frente Ingenio Marapa 

 

 
Ubicación Geográfica 
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Etapas Del Proceso Productivo  

 

En el siguiente mapa conceptual podremos apreciar las diferentes etapas del 

proceso productivo para ir apreciando paso a paso los sectores y procesos 

involucrados en la fabricación del azúcar. 

 

 

Ingreso de caña 
de azucar. 

ωPesado y control de calidad   

ωMateria prima   

Molienda y 
extraccion 

ωObtencion del jugo     

ωSeparacion del bagazo 

Purificacion 

ωLimpieza del jugo 

Concentracion 
de Jugos 

ωClarificacion 

ωEvaporacion  

Formacion del 
cristal 

ωCristalizacion 

Separacion del 
cristal 

ωPurga 

ωCentrifugacion  

Secado del 
azucar 

ωAzucar refinado 

Fraccionado 

ωSeparacion en bolsas y despacho 
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Esquema del proceso de fabricación del azúcar de caña 
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DESARROLLO DEL PROYECTO FINAL INTEGRADOR 

DESARROLLO TEMA 1: 

Evaluación Del Puesto De Trabajo 

 

 

 

 

Se estudiarán las tareas desarrolladas por los Asistentes del departamento de  

Seguridad y medio Ambiente que incluye: 

Control  de los aspectos ambientales y el manejo residuos y efluentes industriales. 

Se eligió  el puesto  mencionado por las tareas, los riesgos y particularmente por 

la importancia que representa. 

Se realizará el análisis de los riesgos específicos de cada tarea realizada, 

mediante la evaluación de la matriz de probabilidad y consecuencia, que nos 

indicará la magnitud de cada riesgo. 

Este análisis nos permitirá tener la información necesaria para buscar las mejores 

acciones correctivas y preventivas, para poder eliminar, reducir y/o controlar los 

mismos, y luego implementar las mejoras propuestas. 
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Descripción  y análisis del puesto de trabajo 

 

El trabajo en el puesto a analizar lo realizan dos personas en el establecimiento, 

una en el turno mañana (de 06:00 a 14:00) y otra en el turno de la tarde (de 14:00 

a 22:00) y consta de las tareas que continuación se detallan. 

Toma de muestras 

Equipo de Muestreo continúo 

La estación de medición y monitoreo tiene un muestreador continuo, que 

extrae muestras compensadas cada 2 horas y las almacena refrigerada en 

su correspondiente botella. 

El Asistente debe extraer las muestras de la EMM (Estación de Monitoreo 

Medioambiental) y llevarlas al laboratorio, para su análisis (realizado por el 

químico). 

 

- Muestras aisladas 

Asistente debe tomar una muestra del influente, efluente, vinaza y agua de 

retorno de piletones de decantación de cenizas, y llevarla al laboratorio 

para su análisis. 

En caso de detectar o suponer una anomalía en los aspectos ambientales, 

el químico avisara al departamento de seguridad y medio ambiente, 

además del jefe del sector donde está la anomalía. 

Para la toma de muestras utilizan un muestrero (un recipiente de acero 

inoxidable que tiene soldado un mango de un metro y medio). Los 

operarios realizan el recorrido  a pie por los canales, caminos y pasillos 

internos  estos últimos presentan algunos desniveles. Usan ambas manos 

para cargar un cajón que contiene los frascos con las muestras cuyo peso 

es de unos 8 kilos una vez recolectadas todas las muestras. 
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Punto de muestreo de Agua de entrada (Influente) 

 

 

 

 

Punto de muestreo en bomba de Vinaza 
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 Canal interno de fábrica 

  

Limpieza de EMM 

 

¶ Limpieza del lugar 

La  EMM se debe mantener limpia y libre de objetos extraños, la frecuencia 

de limpieza es de una vez por semana. 

 

¶ Limpieza de electrodos de equipo EMM 

La limpieza de los electrodos debe realizarse una vez por turno, salvo que, 

ante situaciones especiales, deba aumentarse la frecuencia de la misma. 

Para limpiar los electrodos  los  extraen del agua para colocarlos en el 

porta electrodos y proceder a realizar la limpieza utilizando un cepillo y 

agua limpia. Terminada la limpieza  vuelven a sumergirlos. 

Para la limpieza del piso se utiliza agua y líquido para pisos, y a los equipos 

se les pasa una franela húmeda.  
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Equipo de Monitoreo Medioambiental 

 

 

Habitación de Monitoreo Medio Ambiental 
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Recolección de aceite de trampa en trapiche 

La recolección de aceite residual de trapiche debe realizarse dos veces por turno. 

El aceite recolectado deberá ser dispuesto en contenedores destinados 

exclusivamente a tal fin. Una vez lleno el contendedor, deberá confeccionarse una 

OT (orden de trabajo)  para que el mismo sea retirado.  

Para la extracción de aceite del canal se utiliza una herramienta manual 

(fabricación propia), siendo su peso de unos  5 kilogramos aproximadamente 

cundo está cargada.  

 

 

 Trampa de Aceite de Trapiche 

 

 

Depósito de aceites usados  
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Control finca Elías y Alvarado (ubicados en los Guayacanes) 

Una vez por turno se deben recorrer las instalaciones de Finca Elías, y Alvarado 

para supervisar las tareas de riego. Realizadas por los trabajadores que están a 

cargo  del dueño. Luego de esto, se debe confeccionar el registro de riego con 

vinaza y el registro de control visual de aspectos ambientales. En caso de 

detectar una anomalía, debe darse aviso al supervisor de medio ambiente. 

 

 

Campo de Riego de vinaza Finca Elías 
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Control en  circuito cerrado de lavado de humos (Scrubbers y piletas de 

sedimentación)  

Dos veces por turno se deben recorrer todo el circuito de lavado de humos, 

Scrubbers  piletas de sedimentación de cenizas y bombas de retorno (de agua de 

piletas), con el fin de supervisar el estado de las mismas y su correcto 

funcionamiento. Luego de esto, se debe confeccionar el registro de control visual 

de aspectos ambientales. En caso de detectar una anomalía, debe darse aviso al 

supervisor de medio ambiente. 

 

 

Scrubbers 

 

 

Bomba de retorno de piletones 
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Piletones de sedimentación de ceniza 

  

 

Piletones de sedimentación de ceniza 
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Ronda de control 

Tres veces por turno se debe realizar una ronda de control visual de aspectos 

ambientales, recorriendo toda la fábrica eh inspeccionando que no hubiera 

derrames de ningún producto azucarado en canales internos, así como también 

del manejo de la cachaza, de la ceniza proveniente de limpiadores tipo ñscrubberò, 

manejo de la vinaza (La vinaza es un residuo industrial que se genera durante la 

destilación del alcohol) en suelos cañeros no productivos y de los efluentes 

líquidos de las planta. Posteriormente debe confeccionar el registro 

correspondiente. Esta ronda puede coincidir con las otras tareas mencionadas 

anteriormente. El recorrido de la ronda queda a criterio del asistente. 

 

 

Frente de la Fábrica 
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Sector de Almacenamiento temporal de Residuos 

 

 

Represa de agua 
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Destilería planta baja 

 

 

Interior de la fábrica cajas de evaporación 
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Método de evaluación: Matriz IPER 

 

En la observación del puesto de trabajo buscaremos establecer las etapas y 

determinar los accidentes potenciales asociados a cada una de las tareas. Las 

mismas se observarán en distintos momentos y a diferentes personas para 

evaluar las prácticas, obtener la máxima información y, finalmente, completar 

la identificación de riesgos. Se mantendrá una charla con el personal en el 

mismo momento.  

La idea de hacer una evaluación de riesgos es poder determinar todos los 

riesgos  detectados para poder clasificarlos y según la calificación  indicar si es 

un riesgo bajo moderado importante o alto, para ir abarcando los riesgos 

desde lo más alto a los a los más bajos. 

Para empezar indicaremos cual es la empresa, nombre de la empresa, 

actividad, área o sector a evaluar y puesto, además realizaremos una breve 

descripción del puesto. 

El siguiente paso consiste en indicar cuales son los procesos de la empresa 

en este caso controles medioambientales realizados por el asistente del 

departamento de Seguridad Higiene y Medio Ambiente. 

Después de esto indicaremos las actividades que  realizan en este puesto 

indicando si es una actividad rutinaria o no rutinaria. 

Seguiremos con los puestos de trabajo, que indican quien realiza la tarea. 

Indicar si es una empresa contratada directamente por la empresa o pertenece 

a esta empresa. 

En la investigación y evaluación dedicaremos una entrada de forma extendida, 

siempre se observarán que los accidentes son provocados por dos causas 

básicas: Las ñFuente o Situaci·nò (Condiciones Inseguras) y los Actos 

Inseguros. Hay autores que pueden hablar de Factores Personales y Factores 

del Trabajo, pero en este caso nos circunscribiremos en las dos causas  

mencionadas. 

Las condiciones inseguras son aquellas que se dan en el medio que nos 

rodea y que su sola permanencia en un sitio, o lugar de trabajo, podría dar 

lugar a un accidente. 
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En otras palabras, son aquellas condiciones físicas y materiales presentes en 

cualquier instalación que puedan originar un accidente para las personas, que 

pueden deberse por falta o deficiente mantención. 

 

Por ejemplo: 

¶ Pisos resbaladizos. 

¶ Herramientas en malas condiciones. 

¶ Escalas con peldaños deteriorados. 

¶ Alumbrado deficiente. 

¶ Falta de dispositivos de seguridad. 

¶ Falta de sistemas de señalización 

¶ Obstrucción de vías de circulación. 

¶ Herramientas o equipos en malas condiciones de uso. 

¶ Sistemas de transmisión sin protecciones. 

¶ Superficie de trabajo en mal estado. 

¶ Espacios de trabajo estrechos. 

¶ Conductores o interruptores eléctricos en mal estado o al descubierto. 

En la práctica, las condiciones inseguras representan, aproximadamente el 5% 

de los accidentes. 

Los actos inseguros son aquellos que hacen o dejan de hacer, las personas 

y que pueden generar accidentes. Dependen directamente de las personas y 

representan el 95% de los accidentes. 

 

El origen de estos actos inseguros se deben a factores que llamaremos "medio 

social". 

 Estos están conformados por: 

- Circunstancias y problemas familiares. 

- Costumbres y usos. 

- Hábitos de trabajos incorrectos adquiridos con anterioridad. 

- Herencia. 

- Saber, querer, poder. 
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Continuaremos con  definiendo los Incidentes potenciales. Significa si llegara a 

ocurrir este peligro, cual va ser la consecuencia de este accidente por ejemplo: 

¶ Caída a diferente nivel 

¶ Caída al mismo nivel 

¶ Contacto con objetos cortantes 

¶ Contacto con sustancias químicas 

¶ Choque por otro vehículo 

¶ Incendio 

Medidas de control existentes 

Deben ser indicadas, prestando atención  solamente a las medidas de control 

existentes al momento de análisis de los peligros.  

Evaluación del riesgo  

 Es un proceso que evalúa el riesgo mediante la medición de los dos 

parámetros que lo determinan, la severidad del daño posible, y la probabilidad  

que dicha pérdida o daño llegue a ocurrir. 

 
Severidad del daño 

Para determinar la potencial severidad del daño, debe considerarse:  

a. partes del cuerpo que se verán afectadas  

b. naturaleza del daño, graduando  los daños de leves a graves. 

 

Clasificación Severidad o Gravedad Puntaje 

LIGERAMENTE 
DAÑINO 

Primeros Auxilios Menores, Rasguños, 
Contusiones, Polvo en los Ojos, Erosiones 

Leves. 
4 

DAÑINO 

Lesiones que requieren tratamiento médico, 
esguinces, torceduras, quemaduras, Fracturas, 
Dislocación, Laceración que requiere suturas, 

erosiones profundas. 

6 

EXTREMADAMENTE 
DAÑINO 

Fatalidad ï Para / Cuadriplejia ï Ceguera. 
Incapacidad permanente, amputación, 

mutilación, 
8 
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Probabilidad de que ocurra el daño 

 

La probabilidad de que ocurra el daño se puede graduar, desde baja hasta 

alta, con el siguiente criterio:  

Clasificación Probabilidad  de ocurrencia Puntaje 

BAJA 
El incidente potencial se ha presentado una vez 

o nunca en el área, en el período de un año. 
3 

MEDIA 
El incidente potencial se ha presentado 2 a 11 

veces en el área, en el período de un año. 
5 

ALTA 
El incidente potencial se ha presentado 12 o más 

veces en el área, en el período de un año. 
9 

 

Valoración del Riesgo 

El valor es obtenido de la multiplicación entre la Severidad y la probabilidad.     

Los colores y los números tienen un significado indican el nivel de riesgo, valor 

obtenido de la multiplicación de la Severidad y la probabilidad. Se debe dar 

mayor prioridad a los riesgos críticos siguiendo por los importantes, 

moderados y por último los bajos. Nunca dejar de lado un riesgo que sea bajo, 

tomarlo en cuenta en el cronograma para su corrección o eliminación. 

 

 

Plan de acción 

Luego se indican las nuevas medidas de control, es decir qué medidas de 

control vamos a dar para poder controlar los riesgos existentes. 
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CONCLUSIONES DE LA ETAPA Nº 1 

 

Soluciones técnicas para el mejoramiento del puesto de trabajo 

correspondientes a las observaciones de los riesgos más significativos 

derivados del estudio realizado en la matriz de riesgos. 

1. Rondas de control en fábrica y Circuito de Lavado de 

humos  

 

En diferentes sectores de la fábrica se observó que los pisos están 

mojados, rotos, presentan desniveles y algunas tapas de los canales 

internos están deterioradas, además de falta de orden y limpieza en 

sectores. 

Los asistentes de control de efluentes  deben controlar toda la fábrica, 

dentro ella circulan vehículos livianos por los sectores de estacionamiento 

(de particulares y propios de la empresa), y pesados por los depósitos de 

azúcar, acopio de bagazo y balanza  (camiones cargados, maquina 

cargadora, auto elevadores). Además recorrer el predio donde están los 

piletones de sedimentación (deben cruzar calles para llegar). 

     

Pisos sector de taller mecánico                               
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Interior de fábrica planta baja 

 

    

Sector Scrubbers 
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sector piletones de sedimentación 

 

   

Estacionamientos y depósitos Azúcar                    
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Filtro de banda de cachaza 

Incidentes potenciales  

- Caídas al mismo nivel y distinto nivel 

- Golpes contra objetos  

- Caída de objetos en manipulación 

- Atropellamiento  

Soluciones técnicas y/ medidas preventivas 

- Realizar  un entrenamiento a los jefes de cada área referido al orden y 

limpieza y a buenas prácticas de trabajo para poder corregirlas. 

Deberán  realizar una auditoría semanal, para darle seguimiento y 

control.  

- Reparar tapas y rejillas de canales internos 

- Emparejar los pisos de tierra y rellenar los hundimientos en los de 

hormigón. 

- Prestar atención mientras circulan por la fábrica. 

- Mantener los pisos secos. 

- Delimitar o señalizar los sectores por donde circularan vehículos 

livianos y pesados.  

- Capacitaciones al personal sobre interpretación de señales viales y de 

seguridad. 

- Instalar señales luminosas y sonoras en vehículos pesados. 
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2. Limpieza de trampa de aceite de trapiche 

 

En el sector de trapiche está ubicada la trampa de aceite, en el mismo lugar 

está montado un puente grúa que es utilizado para tareas de mantenimiento y 

reparaciones, en ocasiones no se comunican cuando están utilizando o por 

comenzar a hacer uso del equipo de izaje entre los operarios del sector y el 

asistente de control de efluentes cuando están realizando las tareas de 

limpieza. Además no se delimita la zona para impedir que otros empleados 

circulen cuando se lleva a cabo la tarea, en su realización se utiliza una 

herramienta hechiza que salpica aceite en el pie de la escalera cuando 

realizan el movimiento para verterlo en el Tótem. 

 

 

Trampa de aceite y Herramienta 
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Puente Grúa 

 

Incidentes potenciales  

- Resbalones  

- Caídas al mismo y distinto nivel  

- Caídas de objetos de altura 

 

Soluciones técnicas y/ medidas preventivas 

- No realizar la limpieza de la trampa de aceite de trapiche, mientras 

están utilizando el puente grúa. Coordinar las tareas con el jefe o 

capataz de esta área. 

- Impedir la circulación del personal utilizando señalización o cintas de 

delimitación mientras realiza la tarea de limpieza de trampa de 

aceite  

- Utilizar los EPP adecuados 

- Capacitación sobre el levantamiento manual de cargas, movimientos 

repetitivos, sustancias peligrosas y manejo de hidrocarburos. 
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3. Control finca Elías y Predio los Guayacanes 

 

La finca se encuentra en una zona rural  a unos 5 kilómetros del ingenio, el 

traslado hasta el lugar se realiza en una camioneta Suzuqui modelo 98 para 

llegar deben transitar por calles de la ciudad saliendo a la ruta 38 realizar un 

par de kilómetros para llegar a un camino de tierra el cual los lleva a la finca,  

una vez llegado al lugar realizan una inspección visual.  

El predio Alvarado cuenta con piletones los cuales años atrás eran utilizados 

para el tratamiento de vinaza, cuando comenzó a implementarse el sistema de 

riego en campos dejaron de funcionar, en la actualidad solo se los utiliza si 

surge algún problema en finca Elías. 

El predio  se encuentra a unos 6 kilómetros  y solo se realiza un control visual 

del lugar.  

 

 

Ubicación finca Elías y Alvarado  
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Riego de vinaza Finca Elías 

 

Incidentes potenciales  

- Colisión vehicular 

- Vuelco  

- Atropellamiento  

 

Soluciones técnicas y/ medidas preventivas  

- Realizar un check list diario en el vehículo para trasladarse a los 

Guayacanes. Además de inspecciones semanales por parte del 

responsable en seguridad e higiene. 

- Capacitación al personal sobre manejo defensivo y reglamentaciones 

de tránsito. 

- Realizar un cronograma de mantenimiento al vehículo y cumplirlo. 

- Evitar manejar en condiciones meteorológicas adversas o cuando los 

caminos estén muy barrosos. 
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DESARROLLO TEMA 2: 

Análisis de las condiciones generales de trabajo en la organización 

 Riesgos Seleccionados  

 

¶ Riesgo Nº 1: IZAJE  

¶ Riesgo Nº 2: RUIDOS Y VIBRACIONES  

¶ Riesgo Nº 3: ERGONOMIA  

 

RIESGO Nº 1: IZAJE 

 

La fábrica cuenta con aparatos manuales de izaje (aparejos), además con grúas 

en el canchón y con tres puente grúas, uno en el sector de molienda y extracción 

del jugo, en Usina térmica y en centrifuga, son utilizados para el transporte de 

cargas en desplazamientos verticales y horizontales cuando se realizan trabajos 

de reparación en tiempos de Zafra y mantenimiento que incluye desarmar casi en 

su totalidad los molinos, usina y centrifuga. Las fallas con equipos y elementos de 

izaje representan según estadísticas mundiales la causa más importante de 

incidentes y accidentes. De modo que es necesario un análisis, para conseguir 

que las mismas se realicen sin riesgo alguno. 

Se realizara una evaluación de la operación, funciones y composición de las 

máquinas para luego capacitar al personal, concientizar al mismo para minimizar 

y controlar sus riesgos facilitando su conocimiento y formas de prevención. 

 

Todo lo concerniente a este tema se encuentra desarrollado dentro del Capítulo 

15 del Decreto Reglamentario 351/79, el cual se transcribe en el ñAnexo I 

Aparatos para Izarò. 
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Desarrollo riesgo N°1 

Inspección a equipos  

 

OBJETO INSPECCIONADO: PUENTE GRUA 

EMPRESA:   ATANOR SCA 

FABRICANTE:  TEGA 

MARCA: S/I  

MODELO:  MANUAL A CADENA 

N° DE SERIE: S/I APAREJOS 

FECHA DE INSPECCION: 20/04/2017 

LUGAR DE INSPECCION: J. B. ALBERDI 

AÑO DE FABRICACION: S/I  

CAP MAX. GANCHO PPL: 0,5 T Y 1 T 

NORMA DE REFERENCIA 

Ley 19.587 Seguridad e Higiene Industrial 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

     

OBSERVACIONES: 

1.  No esta identifica la carga máxima.  

2.  Los ganchos no poseen traba.  
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OBJETO INSPECCIONADO: PUENTE GRUA 

EMPRESA:   ATANOR SCA 

FABRICANTE:  TEGA 

MARCA:  TEGA 

MODELO:  MANUAL A CADENA 2 

APAREJAOS 

N° DE SERIE: 4143 LOS DOS 

APAREJOS 

SECTOR: GENERADOR  

FECHA DE INSPECCION: 20/04/2017 

LUGAR DE INSPECCION: J. B. ALBERDI 

AÑO DE FABRICACION: 2003 

CAP MAX. GANCHO PPL: 20 T c/u 

NORMA DE REFERENCIA 

Ley 19.587 Seguridad e Higiene Industrial 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

     

OBSERVACIONES: 

3. No posee escalera de acceso ni guarda hombre. 

4. El puente no posee topes mecánicos (el tope son las columnas). 

5. No posee topes de goma en los topes de fin de carrera del aparejo. 

6. La cadena para desplazamiento del carro es corta 

7.  No posee señalización óptica y sonora 
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OBJETO INSPECCIONADO: APAREJO 

EMPRESA:   ATANOR SCA 

FABRICANTE:  FORVIS 

MARCA: FORVIS 

MODELO:  FV 2516 

N° DE SERIE: 17445 

SECTOR: FABRICA 

FECHA DE INSPECCION: 20/04/2017 

LUGAR DE INSPECCION: J. B. ALBERDI 

AÑO DE FABRICACION: S/I 

CAP MAX : 2500 KG   

NORMA DE REFERENCIA 

Ley 19.587 Seguridad e Higiene Industrial 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

         

OBSERVACIONES: 

1. Botonera sin parada de emergencia 

2. No posee corte de fin de carrera del gancho 

3. No tiene topes de goma en el fin de carrera del aparejo 

4. Cable de izaje aplastado en un tramo y alambres cortados 

5.  El tope de un lado del aparejo toca con la estructura 
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OBJETO INSPECCIONADO: PUENTE GRUA 

EMPRESA:   ATANOR SCA 

FABRICANTE:  FORVIS 

MARCA: FORVIS 

MODELO:  S/I 

N° DE SERIE: S/I 

SECTOR: CENTRIFUGA 

FECHA DE INSPECCION: 20/04/2017 

LUGAR DE INSPECCION: J. B. ALBERDI 

AÑO DE FABRICACION: S/I 

CAP MAX : 3 T   

NORMA DE REFERENCIA 

Ley 19.587 Seguridad e Higiene Industrial 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

             

OBSERVACIONES: 

1. No posee escalera de acceso ni guarda hombre. 

2. El puente y el aparejo no poseen topes mecánicos. 

3. Cable eléctrico al aparejo sin soporte (está colgado). 

4. Botonera sin parada de emergencia ni cable tensor. 

5. Botón de parada en el tablero eléctrico sin identificar. 

6. En la pasteca un cáncamo sin identificación. 
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OBJETO INSPECCIONADO: PUENTE GRUA 

EMPRESA:   ATANOR SCA 

FABRICANTE:  FRIED KRUPP 

MARCA: FRIED KRUPP 

MODELO:  S/I 

N° DE SERIE: S/I 

SECTOR: TRAPICHE 

FECHA DE INSPECCION: 20/04/2017 

LUGAR DE INSPECCION: J. B. ALBERDI 

AÑO DE FABRICACION: 1.926 

CAP MAX : 12.500 KG   

NORMA DE REFERENCIA 

Ley 19.587 Seguridad e Higiene Industrial 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

       

OBSERVACIONES: 

1. No posee alarma sonora ni óptica . 

2. No posee cabl e tensor el último  desplazador del puente y e l carro .  

3. No posee escalera de acceso y plataforma.  

4. Gancho sin corte de elevación, con cordones de soldadura y sin traba . 

5. No posee topes de goma al fin de la carrera del carro y puente.  

6. Se escuchan ruidos en rieles de desplazamiento del puente en algunos. 

tramos.  

7. Falta de lubricación en partes móviles.  

8. Una cabreada  roza con el carro.  

9. El eje de la s poleas de la pasteca no posee traba.  

10. No posee interrup tor en el sector del puente en el tablero principal.  
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OBJETO INSPECCIONADO  

EMPRESA:   ATANOR SCA 

FABRICANTE:  BOSTON 

MARCA: S/I 

MODELO:  S/I 

N° DE SERIE: 13875 

SECTOR: CANCHON (MESA) 

FECHA DE INSPECCION: 20/04/2017 

LUGAR DE INSPECCION: J. B. ALBERDI 

AÑO DE FABRICACION: S/I 

CAP MAX : 7,5 TN  

NORMA DE REFERENCIA 

Ley 19.587 Seguridad e Higiene Industrial 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

         

OBSERVACIONES: 

1. No posee tope la viga en extremo del carro.  

2. Eslinga del equipo con abrazaderas, no corresponde.  

3. Boton era sin parada de emergencia.  

4. Tablero eléctrico alejado del equipo.  

5. Estructura metálica  sin memoria de cálculo  (diseño  ATANOR).  
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OBJETO INSPECCIONADO: GRUA TORRE   

EMPRESA:   ATANOR SCA 

FABRICANTE: S/I 

MARCA: S/I 

MODELO:  S/I 

N° DE SERIE: S/I 

SECTOR: CANCHON (MESA) 

FECHA DE INSPECCION: 20/04/2017 

LUGAR DE INSPECCION: J. B. ALBERDI 

AÑO DE FABRICACION: S/I 

CAP MAX : 5 TN  

NORMA DE REFERENCIA 

Ley 19.587 Seguridad e Higiene Industrial 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

         

OBSERVACIONES: 

1. Gancho no posee traba ni tope de fin de carrera y los topes son de maderas. 

2. Ruedas del carro desalineadas, una con el labio gastado (fino) 

3. Topes de fin de carrera del carro de madera. 

4. Piñón del conjunto del motor para el desplazamiento del carro con dientes 

gastados. 

5. Plataforma de acceso a la cabina deteriorada y con materiales sobre el piso. 

6. No posee guarda hombres la escalera de acceso a la pluma. 

7. Corona de giro de la torre floja y rueda no apoya correctamente. 

8. No posee cartel de capacidad máxima ni diagrama de carga. No se conoce la 

capacidad máxima. 

9. Cabina sin asiento, vidrios faltantes, tablero eléctrico sin tapa. 

10. No posee PAT, ni luces de balizamiento. 

11. Perdida de aceite en caja reductora del tambor del cable de izaje. 
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Inspección de accesorios de izaje (cables de acero y eslingas de cadenas) 

 

En los sectores donde se usan mayormente accesorios es en la grúa torre y en 

el Puente Grúa de Trapiche 

El estrobo se define como un elemento de izaje, los extremos de un estrobo 

están conformados por dos ojales apropiadamente fabricados para sostener la 

carga 

La eslinga de cadena se define como un elemento indispensable en muchas 

operaciones de la industria. 

Observó lo siguiente: 

¶ El estrobo dañado con  Doblamiento y aplastamientos 

¶ Hilos rotos en el cable 

¶ Ccorrosión, abrasión.  

¶ Falta de etiqueta en estrobos 

¶ Eslabones torcidos, doblados, elongados. 

¶ Falta de etiquetas en cadenas 

 

 

Estrobo dañado 
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Estrobo doble gancho 

 

 

Cadenas con ganchos 
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Conclusiones 

 

Los  equipos son revisados anualmente por un organismo de inspección 

acreditado KAUSSER BUREAU SRL, totalmente independiente de la empresa. 

Cuenta  con personal calificado, con experiencia en el diseño, la fabricación o 

el mantenimiento de  equipos de izaje y con suficiente conocimiento de las 

reglamentaciones y las normas correspondientes  juzga las condiciones de 

seguridad de cada equipo. Además son los encargados de capacitar y certificar 

a los operarios en la operación de equipos de izaje. 

En la actualidad solo el puente grúa del sector del generador está certificado, 

los demás no cumplen con todos los requisitos establecidos por las 

reglamentaciones vigentes.  
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Recomendaciones 

 
En cuanto a la documentación 

Å Registro de inspecci·n estructural y prueba de estabilidad y carga realizada al 

equipo soporte del registro de aceptación del mismo.  

Å Registro de ensayo no destructivo del gancho.  

Å Registro de inspecci·n pre operacional del equipo.  

Å Manual de operaci·n en el idioma del pa²s de operaci·n o en el idioma nativo 

del operador / Aparejado / controlador de maniobra.  

Å Gr§fico de alcance y capacidades en el idioma del pa²s de operaci·n, 

completos de acuerdo a lo establecido por el fabricante (original, no genérica). 

Å Registros de mantenimiento de los ¼ltimos seis meses de acuerdo al manual 

de mantenimiento del fabricante. 

 

Inspección 

Para los procesos de inspección de puentes grúas se tendrá en cuenta lo 

siguiente: 

Å Realizar inspecci·n detallada del control de frenos de motores de levante, 

carro y puente.  

Å Inspecci·n detallada del sistema de parada de emergencia, poleas, cables y 

ganchos.  

Å Todos los puentes gr¼as debe ser incluidas en las rutinas de inspecci·n y 

mantenimiento.  

 

Técnicas de operación con respecto al puente grúa  

Å Los puentes gr¼as solo podr§n realizar levantamientos mec§nicos de forma 

vertical, nunca podrá existir en el proceso del izaje componentes de fuerza 

horizontales. 

ÅTodos los puente grúas, debe tener todos los dispositivos de seguridad, tales 

como finales de carrera, tanto en desplazamiento horizontal, como vertical del 

gancho Anti choque de poleas. 

 Å Todos los puente gr¼as debe tener una marca visible y permanente, 

indicando su máxima capacidad certificada  



    
   
    
 

  Página 
57 

 
  

 Proyecto Final Integrador 

Aguirre, Francisco Antonio 

UNIVERCIDAD UFASTA 
LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

Å Las cargas a izar debe encontrase totalmente libres, nunca podr§n realizarse 

izajes en los cuales exista algún tipo de sujeción de la carga. Con respecto a la 

carga  

Å Antes de realizar cualquier izaje se debe conocer, el peso, el tama¶o, forma y 

contenido de la carga.  

Å No podr§n realizar izajes con elementos sueltos dentro de la estructura de la 

carga.  

Å De no contar con los puntos de aparejamiento definidos por el fabricante, se 

debe definir con anterioridad lo puntos de aparejamiento, estos debe ser 

revisados por el operador previo al izaje verificando la integridad del punto de 

aparejamiento (grietas, fisuras). Para puntos de aparejamiento no originales del 

fabricante, que hayan sido fabricados para efectos de izaje, se debe contar con 

una certificación de inspección del ensayo no destructivo de las soldaduras 

realizadas.  

 

Con respecto al izaje  

Å Antes de realizar cualquier izaje se debe inspeccionar los aparejos y 

elementos de izaje.  

Å Previo al izaje debe definirse la conexi·n a realizar para el izaje. 

 Å Para realizar el aparejamiento de la carga, se debe definir el centro de 

gravedad de la carga a izar.  

Å Se debe realizar antes del izaje una prueba de los controles y los frenos sin 

carga 

Å Todos los izajes con puente gr¼a debe contar con un plan de izaje, el cual 

debe ser diligenciado completo con las diferentes firmas de aceptación y 

aprobación.  

Å Antes del izaje debe realizarse una charla pre-izaje, donde se discutirán las 

condiciones establecidas en el plan de izaje, los peligros y controles 

identificados y definidos para la maniobra; a esta reunión preizaje debe asistir 

todo el personal involucrado en la ejecución de la maniobra.  

Å Debe ser demarcada toda el §rea del izaje, la cual incluye el volumen de la 

carga. Esta área es de acceso restringido para personal diferente al definido 

para la maniobra. 
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La capacidad de carga de las eslingas con respecto a la tensión generada por 

el peso de la carga debe contar con un factor de seguridad del 20%, es decir 

una eslinga no podr§ ser utilizada a m§s del 80% de su capacidad Å En el 

aparejamiento los ángulos de las eslingas con la horizontal de la carga no 

podrá ser inferior a 45 grados.  

Å Antes de realizar el izaje, se debe garantizar la verticalidad del bloque de 

poleas con respecto al centro de gravedad de la carga para evitar golpes de 

plumas y/o desbalance de la carga.  

Å Siempre se debe utilizar cuerdas gu²as (cantidad dependiendo del tipo y 

condiciones de izaje), para evitar los péndulos de la carga, estas por ningún 

motivo debe estar arrastradas por el piso.  

Å En lo posible dentro de las condiciones de izaje, la carga debe mantenerse 

durante el izaje, lo más cercano al piso.  

Å Durante el izaje, no se permite la manipulaci·n con manos de la carga, 

ninguna persona podrá ubicarse debajo de la carga durante el izaje. Criterios 

de rechazo  

Å Todos los puentes gr¼as debe mantener las certificaciones de inspecci·n 

vigentes establecidas en este procedimiento.  

Å El puente gr¼a debe contar con manual de operaci·n y tabla de capacidades 

completa, legible y en el idioma del país.  

Å El puente gr¼a debe estar siempre en las condiciones establecidas en el 

manual del fabricante.  

Å Los puente grúas debe contar y mantener operativos los dispositivos de 

seguridad y/o fallas en los controles de freno.  

Å Se debe cumplir antes y durante la operaci·n los aspectos cr²ticos definidos 

en el registro de inspección pre operacional definidos para los puentes grúas 

en este procedimiento. 
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Criterios para la operación e Torre Grúa (ver anexo No. 1 Torres Grúa)  

 

Partes de una Torre Grúa 

 

 

Con respecto al operador  

La torre grúa es, seguramente, la máquina más importante de la obra. Por este 

motivo, deberá ser confiada a una persona responsable y capacitada, ya que 

del operador va a depender la marcha de la obra y, en una parte importante la 

seguridad de todos los operarios que en ella trabajan. 

 Por tanto, la conducción de la grúa se hará exclusivamente especialmente 

designada para ello. Para regular esta situación, es importante tener en cuenta:  

El operador debe saber leer, escribir e interpretar planes de izaje. Debe ser 

certificado en alturas y certificado para opresión de grúas torre Contar con un 

examen médico sobre agudeza visual, sentido de la orientación, equilibrio y 

agudeza auditiva.  

 

Respecto a la ergonomía del operador 

 El operario deberá reposar periódicamente dado que los reflejos son muy 

importantes para manejar adecuadamente la grúa. Cuando se considere 

necesario se utilizará la cabina situada en la parte superior de la grúa (caso de 

poseerla) o la plataforma instalada en voladizo en el último forjado del edificio 

en construcción. 
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 Obligaciones diarias del operador  

Å Comprobar el funcionamiento de los frenos.  

Å Observar la normalidad de funcionamiento de la gr¼a, solo si se perciben 

ruidos o calentamientos anormales.  

Å Verificar el comportamiento del lastre.  

Å Colocar la carga de nivelaci·n para evitar que el cable de elevación quede 

destensado y enrolle mal en el tambor de elevación.  

Å Al terminar el trabajo subir el gancho hasta el carrito, amarrar la gr¼a a los 

carriles, dejar la pluma en dirección al viento, con el freno desenclavado y 

cortar la corriente. 

Semanalmente se recomienda:  

Å Reapretar todos los tornillos y principalmente los de la torre, pluma y corona 

giratoria.  

Å Verificar la tensi·n del cable del carro, as² como el cable de carga y su 

engrase.  

Å Comprobar el buen funcionamiento del pestillo de seguridad del gancho.  

Å Se deben probar las protecciones contra sobrecargas, interruptores fin de 

carrera, mecanismo de elevación, izado y descenso de la pluma y traslación en 

los dos movimientos.  

Å Vigilar las partes sujetas a desgaste, como cojinetes, superficies de los 

rodillos, engranajes, zapatas de freno, etc., debiendo avisar para su cambio 

caso de ser necesario. 
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RIESGO NÚMERO 2: RUIDOS Y VIBRACIONES 

1. RUIDOS 

El ruido es un riesgo físico que puede causar sordera profesional en 

trabajadores expuestos permanentemente a largas jornadas de trabajo. 

Equipos como la picadora, desfibriladoras, movimientos de molinos entre otros 

proporcionan un alto nivel de ruido al ambiente dentro de la fábrica y de forma 

crítica en el área de molienda de caña, lo que representa para los trabajadores 

un riego prioritario ya que  son perjudiciales para el organismo humano, 

provocando desde simples dolores de cabeza  y a veces la causa fundamental 

en la ocurrencia de accidentes del trabajo. 

Por ello resulta imprescindible realizar estudios de los niveles de ruido emitidos 

por las diferentes fuentes con el objetivo de tomar medidas de control que sean 

capaces de disminuirlos a los niveles permisibles para el trabajador. 

 

El tema ruidos tendrá como objetivos:  

 
Determinar los niveles de presión sonora presentes en los distintos puestos de 

trabajo.  

Evaluar la necesidad o no de tomar medidas de corrección, disminución o 

eliminación del ruido.  

Concientizar a trabajadores sobre la importancia de la conservación auditiva.  

El ruido es uno de los contaminantes laborales más comunes. Gran cantidad 

de trabajadores se ven expuestos a niveles sonoros peligrosos para su 

audición, además de sufrir otros efectos perjudiciales en su salud.  

En muchos casos es posible controlar el exceso de ruido mediante técnicas de 

ingeniería acústica sobre las fuentes que lo generan.  

 

Consideraciones  

La exposición a ruidos en los lugares de trabajo, es uno de los riesgos de tipo 

físico más comunes que pueden provocar en las personas expuestas diferentes 

tipos de patologías, siendo la pérdida auditiva una de las más generalizadas.  

El correcto control de los factores de riesgo, colaboran a disminuir los mismos.  



    
   
    
 

  Página 
62 

 
  

 Proyecto Final Integrador 

Aguirre, Francisco Antonio 

UNIVERCIDAD UFASTA 
LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

El sonido  

El sonido es un fenómeno de perturbación mecánica, que se propaga en un 

medio material elástico (aire, agua, metal, madera, etc.) y que tiene la 

propiedad de estimular una sensación auditiva.  

El ruido  

Desde el punto de vista físico, sonido y ruido son lo mismo, pero cuando el 

sonido comienza a ser desagradable, cuando no se desea oírlo, se lo 

denomina ruido. Es decir, la definición de ruido es subjetiva.  

Frecuencia  

La frecuencia de un sonido u onda sonora expresa el número de vibraciones 

por segundo.  

La unidad de medida es el Hertz, abreviadamente Hz. El sonido tiene un 

margen muy amplio de frecuencias, sin embargo, se considera que el margen 

audible por un ser humano es el comprendido, entre 20 Hz y 20.000 Hz. en 

bajas frecuencias, las partículas de aire vibran lentamente, produciendo tonos 

graves, mientras que en altas frecuencias vibran rápidamente, originando tonos 

agudos.  

Infrasonido y ultrasonido  

Los infrasonidos son aquellos sonidos cuyas frecuencias son inferiores a 20Hz.  

Los ultrasonidos, en cambio son sonidos cuyas frecuencias son superiores a 

20000Hz.  

En ambos casos se tratan de sonidos inaudibles por el ser humano. 

Dosis de ruido  

Se define como dosis de ruido a la cantidad de energía sonora que un 

trabajador puede recibir durante la jornada laboral y que está determinada no 

sólo por el nivel sonoro continuo equivalente del ruido al que está expuesto 

sino también por la duración de dicha exposición. Es por ello que el potencial 

de daño a la audición de un ruido depende tanto de su nivel como de su 

duración.  

 

La audición  

En el complejo mecanismo de la audición intervienen distintas estructuras con 

características anatómicas y funcionales bien definidas. De afuera hacia 

adentro, siguiendo la dirección de la onda sonora, estas estructuras son:  
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¶ El oído, cuya función es captar la señal acústica (físicamente una vibración 

transmitida por el aire) y transformarla en impulso dieléctrico.  

¶ La vía nerviosa, compuesta por el nervio auditivo y sus conexiones con centros 

nerviosos, que transmite el impulso dieléctrico hasta la corteza.  

¶ La corteza cerebral del lóbulo temporal, a nivel de la cual se realiza la 

interpretación de la señal y su elaboración.  

Así la percepción auditiva se realiza por medio de dos mecanismos: uno 

periférico, el oído, que es estimulado por ondas sonoras; y otro central, 

representado por la corteza cerebral que recibe estos mensajes a través del 

nervio auditivo y los interpreta (ver Figura).  

El oído actúa, entonces, como un transductor que transforma la señal acústica 

en impulsos nerviosos. 

 

 

Efectos sobre la persona 

 

Malestar  

Este es quizá el efecto más común del ruido sobre las personas y la causa 

inmediata de la mayor parte de las quejas.  

La sensación de malestar procede no sólo de la interferencia con la actividad 

en curso o con el reposo sino también de otras sensaciones, menos definidas 

pero a veces muy intensas, de estar siendo perturbado. Las personas 



    
   
    
 

  Página 
64 

 
  

 Proyecto Final Integrador 

Aguirre, Francisco Antonio 

UNIVERCIDAD UFASTA 
LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

afectadas hablan de intranquilidad, inquietud, desasosiego, depresión, 

desamparo, ansiedad o rabia. Todo ello contrasta con la definición de "salud" 

dada por la Organización Mundial de la Salud: "Un estado de completo 

bienestar físico, mental y social, no la mera ausencia de enfermedad".  

El nivel de malestar varía no solamente en función de la intensidad del ruido y 

de otras características físicas del mismo que son menos objetivables (ruidos 

"chirriantes", "estridentes", etc.) sino también de factores tales como miedos 

asociados a la fuente del ruido, o el grado de legitimación que el afectado 

atribuya a la misma. Si el ruido es intermitente influyen también la intensidad 

máxima de cada episodio y el número de éstos.  

Durante el día se suele experimentar malestar moderado a partir de los 50 

decibelios, y fuerte a partir de los 55. En el periodo vespertino, en estado de 

vigilia, estas cifras disminuyen en 5 ó 10 decibelios.  

 

Interferencia con la comunicación 

El nivel del sonido de una conversación en tono normal es, a un metro del 

hablante, de entre 50 y 55 dBA. Hablando a gritos se puede llegar a 75 u 80. 

Por otra parte, para que la palabra sea perfectamente inteligible es necesario 

que su intensidad supere en alrededor de 15 dBA al ruido de fondo.  

Por lo tanto, un ruido superior a 35 ó 40 decibelios provocará dificultades en la 

comunicación oral que sólo podrán resolverse, parcialmente, elevando el tono 

de voz. A partir de 65 decibelios de ruido, la conversación se torna 

extremadamente difícil.  

Situaciones parecidas se dan cuando el sujeto está intentando escuchar otras 

fuentes de sonido (televisión, música, etc.). Ante la interferencia de un ruido, se 

reacciona elevando el volumen de la fuente creándose así una mayor 

contaminación sonora sin lograr totalmente el efecto deseado.  

 

Pérdida de atención, de concentración y de rendimiento 

Es evidente que cuando la realización de una tarea necesita la utilización de 

señales acústicas, el ruido de fondo puede enmascarar estas señales o 

interferir con su percepción. Por otra parte, un ruido repentino producirá 

distracciones que reducirán el rendimiento en muchos tipos de trabajos, 

especialmente en aquellos que exijan un cierto nivel de concentración.  
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En ambos casos se afectará la realización de la tarea, apareciendo errores y 

disminuyendo la calidad y cantidad del producto de la misma.  

Algunos accidentes, tanto laborales como de circulación, pueden ser debidos a 

este efecto.  

En ciertos casos las consecuencias serán duraderas, por ejemplo, los niños 

sometidos a altos niveles de ruido durante su edad escolar no sólo aprenden a 

leer con mayor dificultad sino que también tienden a alcanzar grados inferiores 

de dominio de la lectura.  

 

Trastornos del sueño 

El ruido influye negativamente sobre el sueño de tres formas diferentes que se 

dan, en mayor o menor grado según peculiaridades individuales, a partir de los 

30 decibelios:  

1. Mediante la dificultad o imposibilidad de dormirse.  

2. Causando interrupciones del sueño que, si son repetidas, pueden llevar al 

insomnio. La probabilidad de despertar depende no solamente de la intensidad 

del suceso ruidoso sino también de la diferencia entre ésta y el nivel previo de 

ruido estable. A partir de 45 dBA la probabilidad de despertar es grande.  

3. Disminuyendo la calidad del sueño, volviéndose éste menos tranquilo y 

acortándose sus fases más profundas, tanto las de sueño paradójico (los 

sueños) como las no-paradójicas. Aumentan la presión arterial y el ritmo 

cardiaco, hay vasoconstricción y cambios en la respiración.  

Como consecuencia de todo ello, la persona no habrá descansado bien y será 

incapaz de realizar adecuadamente al día siguiente sus tareas cotidianas. Si la 

situación se prolonga, el equilibrio físico y psicológico se ven seriamente 

afectados.  

Con frecuencia se intenta evitar o, al menos paliar, estas situaciones mediante 

la ingestión de tranquilizantes, el uso de tapones auditivos o cerrando las 

ventanas para dormir. Las dos primeras prácticas son, evidentemente, poco 

saludables por no ser naturales y poder acarrear dependencias y molestias 

adicionales. La tercera hace también perder calidad al sueño por desarrollarse 

éste en un ambiente mal ventilado y/o con una temperatura demasiado 

elevada.  
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Daños al oído 

 El efecto descrito en este apartado (pérdida de capacidad auditiva) no 

depende de la cualidad más o menos agradable que se atribuya al sonido 

percibido ni de que éste sea deseado o no. Se trata de un efecto físico que 

depende únicamente de la intensidad del sonido, aunque sujeto naturalmente a 

variaciones individuales.  

En la sordera transitoria o fatiga auditiva no hay aún lesión. La recuperación es 

normalmente casi completa al cabo de dos horas y completa a las 16 horas de 

cesar el ruido, si se permanece en un estado de confort acústico (menos de 50 

decibelios en vigilia o de 30 durante el sueño).  

La sordera permanente está producida, bien por  exposiciones prolongadas a 

niveles superiores a 75 dBA, bien por sonidos de corta duración de más de 110 

dBA, o bien por acumulación de fatiga auditiva sin tiempo suficiente de 

recuperación. Hay lesión del oído interno (células ciliadas externas de la 

superficie vestibular y de las de sostén de Deiters). Se produce inicialmente en 

frecuencias no conversacionales, por lo que el sujeto no la suele advertir hasta 

que es demasiado tarde, salvo casos excepcionales de auto observación. 

Puede ir acompañada de zumbidos de oído (acúfenos) y de trastornos del 

equilibrio (vértigos).  

 

El estrés y sus manifestaciones y consecuencias 

Las personas sometidas de forma prolongada a situaciones como las 

anteriormente descritas (ruidos que hayan perturbado y frustrado sus esfuerzos 

de atención, concentración o comunicación, o que hayan afectado a su 

tranquilidad, su descanso o su sueño) suelen desarrollar algunos de los 

síndromes siguientes:  

Cansancio crónico  

Tendencia al insomnio, con la consiguiente agravación de la situación.  

Enfermedades cardiovasculares: hipertensión, cambios en la composición 

química de la sangre, isquemias cardiacas, etc. Se han mencionado aumentos 

de hasta el 20% o el 30% en el riesgo de ataques al corazón en personas 

sometidas a más de 65 decibelios en periodo diurno.  

Trastornos del sistema inmune responsable de la respuesta a las infecciones y 

a los tumores.  
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Trastornos psicofísicos tales como ansiedad, manía, depresión, irritabilidad, 

náuseas, jaquecas, y neurosis o psicosis en personas predispuestas a ello.  

Cambios conductuales, especialmente comportamientos antisociales tales 

como hostilidad, intolerancia, agresividad, aislamiento social y disminución de 

la tendencia natural hacia la ayuda mutua.  

 

La habituación al ruido 

Se han citado casos de soldados que han podido dormir junto a una pieza de 

artillería que no cesaba de disparar o de comunidades que, a pesar de la 

cercanía de un aeropuerto, logran conciliar el sueño, aun cuando éste sea de 

poca calidad. Es cierto que a medio o largo plazo el organismo se habitúa al 

ruido, empleando para ello dos mecanismos diferentes por cada uno de los 

cuales se paga un precio distinto.  

El primer mecanismo es la disminución de la sensibilidad del oído y su precio, 

la sordera temporal o permanente. Muchas de las personas a las que el ruido 

no molesta dirían, si lo supiesen, que no oyen el ruido o que lo oyen menos que 

otros o menos que antes. Naturalmente tampoco oyen otros sonidos que les 

son necesarios.  

Mediante el segundo mecanismo, son las capas corticales del cerebro las que 

se habitúan. Dicho de otra forma, oímos el ruido pero no nos damos cuenta. 

Durante el sueño, las señales llegan a nuestro sistema nervioso, no nos 

despiertan pero desencadenan consecuencias fisiológicas de las que no somos 

conscientes: frecuencia cardiaca, flujo sanguíneo o actividad eléctrica cerebral. 

Es el llamado síndrome de adaptación.  

 

Todo lo concerniente a este tema se encuentra desarrollado dentro del Anexo 

V, de la Resolución MTEySS 295/03, el cual se transcribe en el Anexo II y 

dentro del mismo se realizará el análisis correspondiente. 

Desarrollo 

Con el objeto de determinar el nivel de presión sonora a la cual se encuentra 

expuesto el personal de la empresa, se realizaron  en el año 2016 mediciones de 

ruido en diferentes puestos de trabajo. 

A continuación se adjunta los datos sobre el estudio realizado. 



    
   
    
 

  Página 
68 

 
  

 Proyecto Final Integrador 

Aguirre, Francisco Antonio 

UNIVERCIDAD UFASTA 
LICENCIATURA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

 

(15) Certificado de calibración. XL-050305

(16) Plano o croquis. (N/A)

Hoja 1/3 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ

Documentación que se adjuntara a la medición

(12) Horarios/turnos habituales de trabajo: Rotativos - 06:00 hs. a 14:00 hs.; 14:00 hs. a 22:00 

hs. y 22:00 hs. a 06:00 hs.

(13) Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo.

Periodo de zafra. Tareas correspondientes a la fabricación de azúcar y alcohol.

(4) Provincia: Tucumán

(3) Localidad: Juan Bautista Alberdi

Datos del establecimiento

(7) Marca, modelo y número de serie del instrumento utilizado: Marca 3M | Modelo SE-402 | Nº 

de Serie SE40210973

Datos para la medición

(5) C.P.: 4158 (6) C.U.I.T.: 30-50065891-2

ANEXO 

PROTOCOLO DE MEDICIÓN DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

(1) Razón Social: ATANOR S.C.A.

(2) Dirección: Av. Sortheix esq. Campero

Firma, aclaración y registro del Profesional interviniente.

(8) Fecha del certificado de calibración del instrumento utilizado en la medición: 28/06/2016

(9) Fecha de la medición: 

 mes de julio de 2016 (18/07/16 al 

20/07/16)

(10) Hora de inicio:

18/08 - 09:00 hs.            19 

y 20/08 - 23:00 hs.           

(11) Hora finalización:

18/08 - 11:00 hs.                      19 y 

20/08 - 04:00 hs.

(14) Describa las condiciones de trabajo al momento de la medición.

Periodo de zafra. Tareas correspondientes a la fabricación de azúcar y alcohol.
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                                                                      Centrifugas Silvert                                                           Centrifugas de Tercera        

                                        

                     

                                                             Evaporación  
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               Turbinas de trapiche                                            Canchón                                                                                               Balanza 
  

          
                              Taller Mecánico                                                         Bombas de Agua                                                                Trapiche 
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 Filtros de Banda                                         Calentadores                                                    Calderas               

             
                                                                    Laboratorio                                                                                Usina 
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Conclusiones 

Se observan puestos que presentan desv²os al requisito de la suma de Ci/Ti Ò 1, y 

otros que no. Ello se debe a que en los puestos que existe el desv²o a  Ci/Ti Ò 1 

son de exposiciones eventuales a los niveles de ruido y el tiempo de exposición 

varía conforme a las maniobras que realizan los operarios para el funcionamiento 

de los equipos en el período de zafra, estos niveles  son en zonas sin tránsito 

habitual de operarios o de tránsito eventual por los motivos antes mencionados. 

 

Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislación 

vigente.  

Debido a la alternancia de los niveles sonoros y que algunos puestos 

temporalmente pueden desviar de la condici·n de la suma de Ci/Ti Ò 1, se 

recomienda la obligatoriedad de la protección auditiva en todos los puestos del 

sector de fábrica, como modo de asegurarse de manera independiente si en un 

momento eventual, tiene o no desvío al requisito mencionado.  

Control del ruido 

¶ Protección del personal afectado (Receptor) 

¶ Cabinas acústicas 

¶ EPP 

Control administrativo. 

¶ Planificación de la producción para eliminar puestos ruidosos y adaptación 

de nuevos programas de trabajo. 

¶ Política de compra de la empresa (compra de máquinas o equipos menos 

ruidosos). 

¶ Acortar el tiempo de utilización de las maquinas ruidosas. 

¶ Realizar los trabajos ruidosos en las horas en que existan menos 

trabajadores expuestos. 

¶ Dividir el trabajo ruidoso entre varios trabajadores a fin de disminuir el 

tiempo de exposición de cada uno de ellos.  
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Tipos de protectores Auditivos 

Orejeras 

Hay cascos de seguridad que llevan incorporados 2 casquetes que pueden 

girarse 90º. 

Existen casquetes con sistema de intercomunicación incorporado. 

 

 

Tapones 

¶ Reusables. 

¶ Desechables.  
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Ajuste y entrenamiento 
 

Solo se conseguirá una protección adecuada si: 

¶ El protector se utiliza durante toda la exposición. 

¶ El protector se encuentra en buenas condiciones. 

¶ Es adecuado para el individuo. 

¶ Se ajusta y utiliza adecuadamente. 

Se debe instruir a los trabajadores que utilicen protectores auditivos, sobre: 

Como insertarse los tapones. 

¶ Importancia de un ajuste adecuado de los casquetes y la pérdida de 

protección en caso de ajuste incorrecto. 

¶ Importancia de la limpieza, incluyendo como limpiar los tapones reusables 

y como mantener limpios los tapones mientras se insertan. 

 

Mantenimiento de protectores auditivos 

Periódicamente se deben comprobar los siguientes puntos: 

¶ El estado de las almohadillas de sellado de los casquetes que pueden 

estar deformadas o endurecidas. 

¶ La tensión del arnés. 

¶ Estado general del protector. 

¶ Elasticidad y suavidad de los tapones. 

¶ Estado de limpieza. 

¶ Es conveniente guardar un juego nuevo de protectores para comparación. 
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2. VIBRACIONES 

Muchos equipos y máquinas utilizados en ambientes laborales presentan, durante 

su operación, un comportamiento vibratorio. A veces las vibraciones son 

causadas por alguna anomalía, como por ejemplo la presencia de partes sueltas o 

masas rotativas desbalanceadas. En este caso la fuerza centrífuga somete al eje 

a esfuerzos oscilantes que se transmiten a la base de la máquina, produciendo 

vibraciones. 

En otros casos las vibraciones son un subproducto inevitable del funcionamiento 

normal, como sucede en un martillo neumático, el asiento de un conductor o un 

taladro de mano. 

Cuando las superficies vibrantes entran en contacto con el cuerpo humano o 

alguna de sus partes (cabeza, espalda, nalgas, extremidades, manos) se produce 

una agresión mecánica cuyos efectos pueden ser la incomodidad, la reducción de 

la eficiencia o inclusive lesiones o estados patológicos. 

Estos efectos se deben en general a la aparición de fuerzas oscilantes que son 

contrarrestadas físicamente por tres mecanismos: 

1) La tensión muscular. 

2) La compresión de los tejidos. 

3) La aceleración de las masas de tejido, produciendo un estrés articulatorio. 

A igualdad de esfuerzo estático la tensión muscular de origen vibratorio causa 

mayor fatiga y resta precisión a los movimientos. La compresión de tejidos puede 

producir trastornos circulatorios locales e inclusive la ruptura de vasos sanguíneos 

capilares que pueden afectar el suministro de oxígeno a diversos órganos. Ello se 

observa, por ejemplo, en vibraciones del cuello y de las manos. 

En el caso del cuello puede comprometerse la afluencia de sangre al laberinto, 

provocando sensaciones de vértigo y acúfenos. En el caso de las manos da 

origen al síndrome de Raynaud o dedos fríos. Por último, la aceleración de partes 

del cuerpo produce movimientos relativos que en general recaen en las 

articulaciones o en las vértebras. 

Existen varias normas nacionales e internacionales que ofrecen criterios para la 

exposición del ser humano a las vibraciones. En relación con las vibraciones de 

cuerpo entero, transmitidas a través de los pies, las nalgas o la espalda según la 

postura, se tienen la Norma Internacional ISO 2631:1985 y su versión nacional, la 

norma lRAM 4078, cada una de ellas publicada en tres partes. La parte 1 trata las 
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especificaciones generales y los criterios para vibraciones de 1 Hz a 80 Hz del 

cuerpo entero. 

La parte 2 se refiere a la aplicación específica al caso de las vibraciones en 

edificios en igual rango de frecuencia, y la parte 3 trata las vibraciones de muy 

baja frecuencia, 0,1 Hz a 0,63 Hz, que tiene lugar en vehículos tales como buques 

o aviones. 

La norma ISO 5349 y su versión nacional, la IRAM 4097, consideran el caso de 

las vibraciones transmitidas a través de las manos. 

En términos generales los criterios cubren tres tipos de situaciones: la comodidad, 

la eficiencia laboral y la seguridad y la salud. Estos criterios se basan en tres 

clases de límites: el límite del confort reducido, a partir del cual se compromete el 

bienestar físico o psíquico del individuo, el límite de la capacidad reducida por la 

fatiga, más allá del cual se ve afectada la eficiencia en las tareas, y el límite de 

exposición, luego del cual comienza a haber riesgo para la salud. Desde el punto 

de vista reglamentario, el Decreto N° 351/79 incorpora en su Anexo V (reformado 

por la Resolución N° 295/2003 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 

Social 

(MTESS) criterios derivados de estas normas. 

Las vibraciones se cuantifican a través de la aceleración, expresada en m/s2 (y a 

veces en términos de g = 9,80665 m/s2, la aceleración normal de la gravedad 

terrestre). 

Si bien podrían medirse la elongación (o magnitud del desplazamiento respecto a 

un punto de equilibrio) o la velocidad, la medida de la aceleración es más directa 

(pues puede recurrirse a un acelerómetro, transductor que entrega una tensión 

eléctrica proporcional a la aceleración) y además se relaciona directamente con la 

fuerza de inercia. 

Para las mediciones se utiliza un vibró-metro, consistente en un acelerómetro, un 

preamplificador, filtro o filtros apropiados, un detector de valor eficaz y una serie 

de dispositivos electrónicos destinados a convertir el valor eficaz en una lectura 

en un display o visualizador. 

La magnitud típicamente medida es la aceleración eficaz (o promedio energético), 

dada por: 
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Cuando el tiempo de integración es largo se suele denominar aceleración 

equivalente. 

Una consideración importante es la relación entre el valor máximo y el valor 

eficaz. 

El cociente entre ambos se denomina factor de pico, FP: 

 

 

Los criterios propuestos en las normas en general provienen de investigaciones 

de campo en las que FP < 3. A pesar de ello, los criterios pueden extrapolarse 

tentativamente hasta valores de FP < 6. 

 

VIBRACIONES TRANSMITIDAS A TRAVÉS DE LAS MANOS 

Las vibraciones transmitidas a través de las manos se evalúan mediante la 

aceleración medida según tres ejes de referencia. Existen dos sistemas de 

referencia: el sistema biodinámico y el del centro básico (o basicéntrico). El 

biodinámico tiene el origen de coordenadas ubicado en la cabeza del tercer 

metacarpo. El eje Z tiene la dirección del eje longitudinal de dicho hueso, el eje 

X es perpendicular al plano de la palma de la mano y el eje Y es perpendicular a 

ambos. El sistema basicéntrico se utiliza para la posición de sujeción y se define 

para la sujeción de un cilindro normalizado de 2 cm de diámetro. 

Los ejes Y y Z se rotan de modo que el eje Y quede paralelo al eje del cilindro, 

luego se traslada el plano Y-Z en la dirección X de manera que contenga el eje 

del cilindro, y finalmente se desplaza el origen en la dirección Z hasta quedar 

ubicado en la generatriz del cilindro (figuras 1 y 2). Los criterios no hacen 

distinción entre los dos sistemas, por lo que se optará por uno u otro según la 

conveniencia. 
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Para las mediciones se utiliza un vibró-metro cuyo transductor debe tener una 

respuesta en frecuencia entre 5 Hz y 1000 Hz. En todos los casos el transductor 

se colocará en el punto de máxima transmisión, directamente en contacto con la 

mano y con el eje de máxima respuesta paralelo a una de las direcciones. La 

medición se realizará en cada una de las tres direcciones, excepto si se sabe que 

hay una dirección fuertemente predominante frente a las restantes. Cuando entre 

la mano y el elemento vibrante se interpongan elementos elásticos (guantes de 

goma, almohadillas, acolchados), el transductor se colocará preferentemente del 

lado de la mano. 

 

Para la aplicación de criterios relativos a las vibraciones transmitidas por la mano 

se utiliza una ponderación frecuencial que es constante e igual a O dB entre 6,3 

Hz y 16 Hz y luego se reduce a razón de ð6 dB por octava hasta llegar a 1250 
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Hz (tabla 1 y figuras 3 y 4). Esta ponderación tiene en cuenta el hecho de que la 

mano tiene su máxima sensibilidad a las vibraciones entre 6,3 Hz y 

16 Hz, perdiendo paulatinamente sensibilidad hacia las altas frecuencias. 

111 

Suponiendo que se ha medido la aceleración ah en un eje en las 24 bandas de 

tercio de octava entre 6,3 Hz y 1250 Hz, la aceleración ponderada vale 

 

 

En el caso en que se tengan durante la jornada laboral n intervalos Ti en cada 

Uno de los cuales la mano esté sometida en un eje dado a una aceleración 

ponderada ah, w, i, puede obtenerse la aceleración ponderada equivalente o valor 

eficaz extendido a la totalidad del tiempo T de exposición diario, Ah, w, eq, T 

mediante la fórmula: 

 

Donde, 

 

 

Más genéricamente, si la aceleración ponderada varía en forma continúa con el 

tiempo, 
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El criterio para la exposición diaria según la Resolución 295/2003 MTESS está 

dado por la tabla 2, que plantea aproximadamente el principio de la igualdad de 

efectos ante igual energía. En este caso equivale a decir que se admite una 

exposición a una aceleración ponderada de hasta 4 m/s2 durante 8 h. El valor 

eficaz obtenido anteriormente puede referirse a 8 hs. 

 






































































































































































































































