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Caracteristicas Generales i Resumen

Objetivos Generales

El objetivo de esta tesis es desarrollar e implementar procedimientos de trabajo

seguro para cada tarea investigada.

Con esto se busca:

Reducir los riesgos que presenta cada tarea en particular.

Reducir los riesgos presentes en cada ambiente de trabajo, en el que se
desarrollan las tareas.

Optimizar el trabajo del operario, para elevar su calidad de vida.

Capacitar a los operarios en temas especificos relacionados a las tareas
desarrolladas y al ambiente de trabajo correspondiente.

Implementar todo lo mencionado anteriormente, para reducir los plazos de
realizacion de cada tarea.

Detallar las tareas concernientes al cuidado y preservaciéon del medio
ambiente

Analizar y proponer acciones correctivas para cada uno de los riesgos
establecidos, logrando asi mejorar las CyMAT de los operarios.

Desarrollar el Proyecto Final Integrador de la carrera de Licenciatura en
Higiene y Seguridad en el Trabajo
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Al momento de tener que seleccionar la actividad para el desarrollo del presente
Proyecto Final Integrador, he buscado una actividad que me permita desarrollar y
poner en practica los conocimientos adquiridos durante la cursada de la carrera
de Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Por tal motivo y teniendo en cuenta que la actividad Azucarera que es una de las
principales en la zona en la que me encuentro radicado actualmente, y a causa
gue la cantidad de riesgos que presenta la misma, he contactado a la firma
ATANOR S.A.

Se dedica la produccion de Azucar y Alcohol, el proceso industrial para su
fabricacion azucar implica la aplicacion de varios procesos para convertir el jugo
de cafia en cristales y depurarlos de manera natural de impurezas que pudieran
resultar dafiinas para el organismo.

La relacion entre la productividad, la seguridad y la calidad es muy estrecha. A
pesar del avance de la tecnologia en el control de procesos productivos aun hoy
en los ingenios, sigue teniendo una gran relevancia el trabajo de las personas en
tareas operativas. Muchas de las tareas surgen de la experiencia propia del
operario y no se aprenden con una breve capacitacibon como ocurre en muchas
industrias manufactureras altamente tecnificadas de hoy en dia.

Las maquinas empleadas para la produccion y elaboracion de los productos
tienen un alto nivel de ruidos, debido a las revoluciones con las que trabajan

En la planta se pueden mencionar como posibles riesgos los que se mencionan a

continuacion:

Incendios
Atrapamientos
Contacto Eléctrico

Ruidos

1

1

1

1

1 Golpes por objetos inmdviles
1 Golpes por objetos méviles
{ Caidas a nivel

i Caidas a distintos niveles

1 Proyeccién de Particulas

1

Sobreesfuerzos.
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Teniendo en cuenta lo desarrollado anteriormente, para la realizacion del
Presente Proyecto Final Integrador tendré en cuenta las tareas desarrolladas por
los Asistentes del departamento de Seguridad y medio Ambiente haciendo
hincapié también en los riesgos de Ergonomia, I1zaje y Ruidos y Vibraciones.

Investigaremos la problematica en términos de seguridad y medio ambiente, que
existe en el proceso, para poder prevenir accidentes desde el inicio de actividades
en la compafia y no realizar seguridad de manera reactiva (luego de que los

accidentes, enfermedades profesionales ocurrieron).
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Ubicacion De La Fabrica
La compaiiia estara en Av. Ing. José Sortheix y Campero en la provincia de
Tucuman, en el departamento de Juan Bautista Alberdi ubicado al sur de la

misma.
Una ubicacion mas precisa de la localizacién del terreno por coordenadas es la

siguiente: 27°36°51.84"" S (latitud sur) 65°35°08.57"" O (longitud oeste).

5 !
A

Ubicacion Geréfica
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Etapas Del Proceso Productivo

En el siguiente mapa conceptual podremos apreciar las diferentes etapas del
proceso productivo para ir apreciando paso a paso los sectores y procesos

involucrados en la fabricacion del aztlcar.

wPesado y control de calidad
el (oMateria prima

de azucar.

wODbtencion del jugo
WSS (oSeparacion del bagazo

extraccion

wLimpieza del jugo

Purificacion

— . <
wClarificacion
Sl wEvaporacion )
\
Formacion del (DC“Stal IzaCIOn
cristal )
\
wPurga
=i wCentrifugacion
)
N
Secado del wAZucar reflnado
azucar )
\

wSeparacion en bolsas y despacho

Fraccionado
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NIDAD DI AGRLPACIONS

Esquema del proceso de fabricacion del azGcar de cafia

Conductora
principal
S Trapiche
Trans- s

i porke E\*{‘ i
H“'H_h' i’ll,.";

CAHAVERAL Wemnds
alimentacion

Purificacion y Evaporacion
Cal

Condensador

= l alentadores barometrico
é ,;.i “7 |

Sulfitacion Encalado

) Decantadores
Filtro de cachaza

?« S <
-

[ Tratamiento de melado

. A Cristalizacion
Transporte Deposito de melado

De cachaza
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Cristalizacion Secado y Fraccionado

Melado |
| Cocimientos / Deposito

De mieles

Secadores

Tachos de l boha
Cocimientas fFD g

el
¥ ¥ ¥ v

-

=
’

7 ] @ v
- . = 8 Bolsas 50 kg
g 8®
T & Centrifugas ' J
| ' : Deposito y

Cristalizadores Transporte de despacho
Azucar humeda
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DESARROLLO DEL PROYECTO FINAL INTEGRADOR

DESARROLLO TEMA 1:

Evaluacién Del Puesto De Trabajo

Se estudiaran las tareas desarrolladas por los Asistentes del departamento de
Seguridad y medio Ambiente que incluye:

Control de los aspectos ambientales y el manejo residuos y efluentes industriales.
Se eligido el puesto mencionado por las tareas, los riesgos y particularmente por
la importancia que representa.

Se realizar4 el andlisis de los riesgos especificos de cada tarea realizada,
mediante la evaluacion de la matriz de probabilidad y consecuencia, que nos
indicara la magnitud de cada riesgo.

Este analisis nos permitira tener la informacién necesaria para buscar las mejores
acciones correctivas y preventivas, para poder eliminar, reducir y/o controlar los

mismos, y luego implementar las mejoras propuestas.
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Descripcion y analisis del puesto de trabajo

El trabajo en el puesto a analizar lo realizan dos personas en el establecimiento,
una en el turno mafana (de 06:00 a 14:00) y otra en el turno de la tarde (de 14:00
a 22:00) y consta de las tareas que continuaciéon se detallan.
Toma de muestras
Equipo de Muestreo continto
La estacion de medicién y monitoreo tiene un muestreador continuo, que
extrae muestras compensadas cada 2 horas y las almacena refrigerada en
su correspondiente botella.
El Asistente debe extraer las muestras de la EMM (Estacion de Monitoreo
Medioambiental) y llevarlas al laboratorio, para su andlisis (realizado por el

quimico).

- Muestras aisladas

Asistente debe tomar una muestra del influente, efluente, vinaza y agua de
retorno de piletones de decantacion de cenizas, y llevarla al laboratorio
para su analisis.

En caso de detectar o suponer una anomalia en los aspectos ambientales,
el quimico avisara al departamento de seguridad y medio ambiente,
ademas del jefe del sector donde esta la anomalia.

Para la toma de muestras utilizan un muestrero (un recipiente de acero
inoxidable que tiene soldado un mango de un metro y medio). Los
operarios realizan el recorrido a pie por los canales, caminos y pasillos
internos estos Ultimos presentan algunos desniveles. Usan ambas manos
para cargar un cajon que contiene los frascos con las muestras cuyo peso

es de unos 8 kilos una vez recolectadas todas las muestras.
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Punto de muestreo en bomba de Vinaza
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Canal interno de fabrica

Limpieza de EMM

1 Limpieza del lugar
La EMM se debe mantener limpia y libre de objetos extrafios, la frecuencia

de limpieza es de una vez por semana.

1 Limpieza de electrodos de equipo EMM
La limpieza de los electrodos debe realizarse una vez por turno, salvo que,
ante situaciones especiales, deba aumentarse la frecuencia de la misma.
Para limpiar los electrodos los extraen del agua para colocarlos en el
porta electrodos y proceder a realizar la limpieza utilizando un cepillo y
agua limpia. Terminada la limpieza vuelven a sumergirlos.
Para la limpieza del piso se utiliza agua y liquido para pisos, y a los equipos

se les pasa una franela humeda.
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‘r_A

Habitacion de Monitoreo Medio Ambiental
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Recoleccién de aceite de trampa en trapiche

La recoleccion de aceite residual de trapiche debe realizarse dos veces por turno.
El aceite recolectado deberd ser dispuesto en contenedores destinados
exclusivamente a tal fin. Una vez lleno el contendedor, debera confeccionarse una
OT (orden de trabajo) para que el mismo sea retirado.

Para la extraccion de aceite del canal se utliza una herramienta manual
(fabricacion propia), siendo su peso de unos 5 kilogramos aproximadamente

cundo estéa cargada.

Trampa de Aceite de Trapiche

Depésito de aceites usados
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Control finca Elias y Alvarado (ubicados en los Guayacanes)

Una vez por turno se deben recorrer las instalaciones de Finca Elias, y Alvarado
para supervisar las tareas de riego. Realizadas por los trabajadores que estan a
cargo del duefio. Luego de esto, se debe confeccionar el registro de riego con
vinaza y el registro de control visual de aspectos ambientales. En caso de

detectar una anomalia, debe darse aviso al supervisor de medio ambiente.

Campo de Riego de vinaza Finca Elias
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Control en circuito cerrado de lavado de humos (Scrubbers y piletas de
sedimentacion)

Dos veces por turno se deben recorrer todo el circuito de lavado de humos,
Scrubbers piletas de sedimentacion de cenizas y bombas de retorno (de agua de
piletas), con el fin de supervisar el estado de las mismas y su correcto
funcionamiento. Luego de esto, se debe confeccionar el registro de control visual
de aspectos ambientales. En caso de detectar una anomalia, debe darse aviso al

supervisor de medio ambiente.
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Piletones de sedimentacion de ceniza

Piletones de sedimentaciéon de ceniza
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Ronda de control

Tres veces por turno se debe realizar una ronda de control visual de aspectos
ambientales, recorriendo toda la fabrica eh inspeccionando que no hubiera
derrames de ningun producto azucarado en canales internos, asi como también
del manejo de | a cachaza, de | a ceni z
manejo de la vinaza (La vinaza es un residuo industrial que se genera durante la
destilaciéon del alcohol) en suelos cafieros no productivos y de los efluentes
liguidos de las planta. Posteriormente debe confeccionar el registro
correspondiente. Esta ronda puede coincidir con las otras tareas mencionadas

anteriormente. El recorrido de la ronda queda a criterio del asistente.

Frente de la Fabrica
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Sector de Almacenamiento temporal de Residuos

Represa de agua

Pagina

25



UNIVERCIDAD UFASTA @ Proyecto Final Integrador
LICENCIATURA EN HIGIENE Y A . . .
Aguirre, Francisco Antonio

SEGURIDAD EN EL TRABAJO UXIVEBSID{&D,“FASTA

Interior de la fabrica cajas de evaporacion
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Método de evaluaciéon: Matriz IPER

En la observacion del puesto de trabajo buscaremos establecer las etapas y
determinar los accidentes potenciales asociados a cada una de las tareas. Las
mismas se observaran en distintos momentos y a diferentes personas para
evaluar las préacticas, obtener la maxima informacion y, finalmente, completar
la identificacién de riesgos. Se mantendra una charla con el personal en el
mismo momento.

La idea de hacer una evaluaciéon de riesgos es poder determinar todos los
riesgos detectados para poder clasificarlos y segun la calificacion indicar si es
un riesgo bajo moderado importante o alto, para ir abarcando los riesgos
desde lo mas alto a los a los mas bajos.

Para empezar indicaremos cual es la empresa, nombre de la empresa,
actividad, area o sector a evaluar y puesto, ademas realizaremos una breve
descripcion del puesto.

El siguiente paso consiste en indicar cuales son los procesos de la empresa
en este caso controles medioambientales realizados por el asistente del
departamento de Seguridad Higiene y Medio Ambiente.

Después de esto indicaremos las actividades que realizan en este puesto
indicando si es una actividad rutinaria o no rutinaria.

Seguiremos con los puestos de trabajo, que indican quien realiza la tarea.
Indicar si es una empresa contratada directamente por la empresa o pertenece
a esta empresa.

En la investigacion y evaluacion dedicaremos una entrada de forma extendida,
siempre se observaran que los accidentes son provocados por dos causas
basicas:Las i Fuent e o] Eontiaioaes i Insegudras) (y los Actos
Inseguros. Hay autores que pueden hablar de Factores Personales y Factores
del Trabajo, pero en este caso nos circunscribiremos en las dos causas
mencionadas.

Las condiciones inseguras son aquellas que se dan en el medio que nos
rodea y que su sola permanencia en un sitio, o lugar de trabajo, podria dar

lugar a un accidente.
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En otras palabras, son aquellas condiciones fisicas y materiales presentes en
cualquier instalacion que puedan originar un accidente para las personas, que

pueden deberse por falta o deficiente mantencion.

Por ejemplo:
1 Pisos resbaladizos.

1 Herramientas en malas condiciones.

9 Escalas con peldafios deteriorados.

1 Alumbrado deficiente.

i Falta de dispositivos de seguridad.

1 Falta de sistemas de sefializacion

1 Obstruccion de vias de circulacion.

1 Herramientas o equipos en malas condiciones de uso.

1 Sistemas de transmision sin protecciones.

1 Superficie de trabajo en mal estado.

1 Espacios de trabajo estrechos.

9 Conductores o interruptores eléctricos en mal estado o al descubierto.

En la practica, las condiciones inseguras representan, aproximadamente el 5%
de los accidentes.

Los actos inseguros son aquellos que hacen o dejan de hacer, las personas
y que pueden generar accidentes. Dependen directamente de las personas y

representan el 95% de los accidentes.

El origen de estos actos inseguros se deben a factores que llamaremos "medio
social".

Estos estan conformados por:

- Circunstancias y problemas familiares.

- Costumbres y usos.

- Habitos de trabajos incorrectos adquiridos con anterioridad.

- Herencia.

- Saber, querer, poder.
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Continuaremos con definiendo los Incidentes potenciales. Significa si llegara a
ocurrir este peligro, cual va ser la consecuencia de este accidente por ejemplo:
1 Caida a diferente nivel
1 Caida al mismo nivel
1 Contacto con objetos cortantes
9 Contacto con sustancias quimicas
9 Choque por otro vehiculo
T Incendio
Medidas de control existentes
Deben ser indicadas, prestando atencion solamente a las medidas de control
existentes al momento de analisis de los peligros.
Evaluacion del riesgo
Es un proceso que evalla el riesgo mediante la medicion de los dos
parametros que lo determinan, la severidad del dafio posible, y la probabilidad

gue dicha pérdida o dafio llegue a ocurrir.

Severidad del dafio

Para determinar la potencial severidad del dafio, debe considerarse:
a. partes del cuerpo que se veran afectadas

b. naturaleza del dafo, graduando los dafios de leves a graves.

Clasificacion Severidad o Gravedad Puntaje
LIGERAMENTE Prlme_ros Auxilios Menores., Rasgur!os,
< Contusiones, Polvo en los Ojos, Erosiones 4
DANINO
Leves.
Lesiones que requieren tratamiento médico,
N esguinces, torceduras, quemaduras, Fracturas,
DANINO > 22 i . 6
Dislocacion, Laceracion que requiere suturas,
erosiones profundas.
EXTREMADAMENTE Fatalidad i Para / Cuadriplejia i Ceggera.
N Incapacidad permanente, amputacion, 8
DANINO N
mutilacion,
Pagina
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Probabilidad de gue ocurra el dafio

La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar, desde baja hasta
alta, con el siguiente criterio:

Clasificacion Probabilidad de ocurrencia Puntaje

BAJA El incidente potencial se ha presentado una vez

! : ~ 3
0 nunca en el area, en el periodo de un afio.

El incidente potencial se ha presentado 2 a 11
MEDIA . . ~ 5
veces en el area, en el periodo de un afio.
ALTA El incidente potencial se ha presentado 12 o mas 9

veces en el area, en el periodo de un afio.

Valoracion del Riesgo

El valor es obtenido de la multiplicacién entre la Severidad y la probabilidad.
Los colores y los numeros tienen un significado indican el nivel de riesgo, valor
obtenido de la multiplicacién de la Severidad y la probabilidad. Se debe dar
mayor prioridad a los riesgos criticos siguiendo por los importantes,
moderados y por ultimo los bajos. Nunca dejar de lado un riesgo que sea bajo,

tomarlo en cuenta en el cronograma para su correccion o eliminacién.

Severdad | | LIGERAMENTE DANINO (6) |EXTREMADAMEN
Probabilidad DANINO () 1E Ao ©)
12220 12220 24 a 36
BAJA (3) Riesgo Bajo Riesgo Bajo Riesgo Moderado
12a20 24a 40 a 54
MEDIA :5} RiESQG Bajg =% RiESgD |ITipD|'T.EﬂT.E
ALTA (9) 24 a 36

LD WINLLEEG N Riesgo Importante

Plan de accion

Luego se indican las nuevas medidas de control, es decir qué medidas de

control vamos a dar para poder controlar los riesgos existentes.
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Matriz de Evaluacion de Riesgos

ATAMNOR Ingenio Marapa

Azucarera

Departamento de Seguridad y Medio Ambiente

Control de Efluentes

Breve descripcion del puesto:Control de los aspectos ambientales y el manejo residuos y

efluentes industriales

PROCESOD

ACTIVIDAD
[Rutinaria - No
Rutinaria)

POR EMPRESA

POR E. SERVICIO

PUESTO DE
TRABAJD

[ocupacion]

N TRABAJADORES

PELIGROS

FUENTE. SITUACION

ACTO

INCIDENTES POTENCIAL

MEDIDA DE CONTROL

EVALUACION DE

PLAN DE ACCION

NUE¥AS MEDIDAS DE
CONTROL

Recoleccion
de muestras | x
(rutinaria)

Asistente
de Medio
Ambiente

manipulacion de herramientas
manuales - manejo manual de
cargas- falta de rotulacion -
iluminacion insuficiente - falta
de orden y limpieza- falta de
delimitacion de pisos-
superficies resbaladizas,
pisos mojados o grasosos-
falta de sefializacion-
operaciones de maquinas por
sectores- ruido- frio.

uso inadecuado de
herramientas- no usar
EEP- neutralizar
dispositivos de
proteccion- falta de
experiencia y mal
entrenamiento-
sensible a sustancias
o alergico

caida al mismo nivel-
caida difernte nivel-
contacto con objetos
cortantes o punsantes-
golpe con objetos o

con electricidad-
incendio- picadura o
mordedura por animal o
insecto, atropello-

a ruido

herramientas- contactos

sobresfuerzo- exposicion

entrega y uso de
EPP- capacitacion
en el procedimiento
de trabajo- orden y
limpieza-
sefializacion-Codigo
de colores y sefiales

mejorar orden y limpieza
de los sectores- delimitar
los sectores para el
trancito de personas y
vehiculos, mas
sefializaciones-cumplir
con el cronograma de
capacitacion y aumentar
el numero de
capacitaciones- uso y
control permantente de
EPP mientras se realiza
la tarea.

Limpieza EMM
(rutinaria)

Asistente
de Medio
Ambiente

inexistencia de manuales de
operacidn- proteccion de
equipos inexistente o
insuficiente- conductores
electricos si proteccion-
equipo sin mantenimiento o
revisiones de funcionamiento-
falta de orden y limpieza- falta
de sefializacion- manipulacion
de herramientas manuales

uso inadecuado de
herramientas- no usar
EEP- neutralizar
dispositivos de
proteccion- falta de
experiencia y mal
entrenamiento-
sensible a sustancias
o alergico

caida al mismo nivel- |-
contacto con objetor
cortantes o punsantes-
golpe con objetos o

herramientas- incendio-

entrega y uso de
EPP- capacitacion
en el procedimiento
de trabajo- orden y
limpieza-
sefializacion- Cadigo
de colores y sefiales

RIESGOS
SEGURIDAD
m
S| 9| .| 0z
= —_ :_‘:.‘5 HE
ol T - T
£ 188 |%¢
g = E
5 6 | 30 [E
3 4 | 12 B

delimitar los sectores-
mejorar la sefializacion
dentro de la abitacion-
cumplir y dejar registros
del cronograma de
limpieza, protecciones
para evitar contactos
electricos- uso de EPP
adecuados a la tarea.
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Trabajos de
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entales

Recoleccion

UNIVERSIDAD FASTA

proteccion de equipos
inexistente o insuficiente- -
falta de orden y limpieza- falta
de sefializacion- manipulacion
de herramientas manuales-
iluminacion insuficiente-
delimitacion de pisos

Proyecto Final Integrador

Aguirre, Francisco Antonio

uso inadecuado de
herramientas- no usar
EEP- neutralizar
dispositivos de
proteccion- falta de

caida al mismo nivel-
caida difernte nivel-
contacto con objetos
cortantes o punsantes-
golpe con objetos o

uso de EPP
adecuados para la

mantener el orden y
limpieza mientras se
realiza la tarea- mejorar
la comunicacion y
coordinacion de tareas

_ . insuficiente-pisos mojados o |experiencia y mal herramientas- incendio- 5 |con los demas operarios-
de aceite de Asistente pIs ) . P ay tarea- orden y -§ - -
. grasosos- realizar un manejo  |entrenamiento- contactos con _— o |delimitar la zona de
trampa del de Medio . : ) - limpieza- 40 = - L
. . . manual de cargas y sensible a sustancias |sustancias quimicas o & |trabajo- capacitacion
trapiche(rutina Ambiente L e . . capacitacion- El :
. movimientos repetitivos de o alergico- (hidrocarburos)- golpes % |sobre levantamiento de
ria) . . L . resguardos en partes -
forma incorrecta- operaciones (limitaciones de contra estructuras fijas u o cargas, manejo de
. . . - . con movimiento :
con sustancias peligrosas( mavimiento- habilidad |objetos que caen- hidrocarburos, uso y
hidrocarburos)- ruido- limitada para sobresfuerzos- mantenimiento de EPP-
particulas en suspencion- mantenerposiciones  |exposicion a ruido- usar proteccion
izamiento de cargas u del cuerpo- proyeccion de particulas respiratoria
operaciones de levante por
otros trabajadores en el sector
un check lis pdiario para
. . el vehiculo- un registro
Somnolencia o fatiga 9 Y
cronograma de
por parte de los C
. . . mantenimiento- El uso
Control de vehiculo sin mantenciones o |conductores. I - I .
. . - . . habilitacion de 5 |del cinturdn de seguridad
finca Elias y Asistente reviciones de funcionamiento- |Conductor no . ; = . o
: : - - . Atropellamiento, chogque. |manejo- uso de EPP o |es obligatorio siempre-
Predio de Medio condiciones climaticas habilitado, 40 a
. - . vuelco. adecuados- chequen & |Mo perder la
Guayacanes Ambiente adversas- presencia de otros  |Comportamientos B . El -
. . . visual del vehiculo @ |concentracidn fijarse en
(Rutinaria) vehiculos inseguros e

incorrectos por parte
del conductor
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cableado

entrenamiento

sustancias quimicas

proteccion de equipos
inexistente o insuficiente- -
falta de orden y limpieza- falta . : .
L caida al mismo nivel- mantener el orden y
de mantenimiento en el sector . . . -
A caida difernte nivel- limpieza en los sectores-
de los piletones- falta de : i - o
e . . uso inadecuado de contacto con objetos uso de EPP mejorar la comunicacidn
sefializacion- manipulacion de : L
Control del ) herramientas- no usar |cortantes o punsantes- |adecuados parala y coordinacion de tareas-
., . herramientas manuales- . : = P
Circuito de Asistente L . EEP- neutralizar golpe con objetos o tarea- orden y =P mas sefializaciones- uso
. iluminacion insuficiente- B . : o o
lavado de de Medio o : . dispositivos de herramientas- contactos (limpieza- 6 30 I permanente de los EPP
; delimitacion de pisos- ruido- . -, o = :
humos Ambiente articulas en suspensian proteccion- falta de con electricidad- capacitacion- o (lentes y proteccion
(rutinaria) part P experiencia y mal incendio- picadura o resguardos en partes respiratorial- aumentar &l
equipos con partes alteradas A A - o
. entrenamiento- mordedura por animal o |con movimiento- mantenimiento en el
o0 defectuosas- operacion de . :
. - insecto-atropello- sector se los piletones
vehicular y maquinaria por los . .
- exposicion a ruido (mantener cesped corta).
sectores- terreno desparejo-
condiciones climaticas
adversas
caida al mismo nivel-
. caida difernte nivel-
falta de rotulacion - i - :
o ) ) contacto con objetos delimitar los pisos y
iluminacion insuficiente - falta |uso inadecuado de entrega y uso de . X
o : cortantes o punsantes- L lugares de circulacion-
de orden y limpieza- falta de  |herramientas- no usar . EPP- capacitacion
Ronda de . o . . golpe con objetos o . =48l uso permanente de EPP
Asistente delimitacion de pisos- EEP- neutralizar : en el procedimiento o :
control en . ) ; ) o herramientas- contactos : =38 (lentes y proteccion
. de Medio superficies resbaladizas, dispositivos de . de trabajo- orden y 6 30 ] . .
fabrica R . ; ) con electricidad- L = reszpiratoria)-
_ Ambiente pisos mojados o grasosos- proteccion- falta de . o limpieza- o RE
(rutinaria) P L incendio- picadura o P - CIl comunicacidn y
falta de sefializacion- experiencia y mal . sefializacion-Cddigo A
. . . mordedura por animal o . coordinacion de tareas
operaciones de maquinas por |entrenamiento . de colores y sefiales .
: . insecto, atropello- con los demas operarios.
sectores- ruido- frio. -
sobresfuerzo- exposicion
a ruido
Usar sillas y escritorios
lluminacidn inadecuada- para computadoras
Monotonia y repetitividad- ajustables para que se
Desorden - movimientos . Trastornos de trauma adapten al cuerpo de
- S uso inadecuado de . . L . .
repetitivos con digitacion : acumulativo- caida al capacitacion en el cada quien- Ubicar &l
. S insumos- no usar EEP] . .
Completar Asistente prolongada- mobiliario i ] .. |mismo nivel-contactos  |procedimiento de teclado a la altura de los
. . . . neutralizar dispositivos . . ) :
planillas de Medio inadecuado- area de trabajo de oroteccion- falta de | 5" electricidad-incendio-|trabajo- orden y 6 18 codos o un poco mas
(rutinaria) Ambiente con insufieciente ventilacion- ox periencia mal exposicion a ruido- limpieza- abajo. para mantener los
recarga de tomas electricas y P Y contactos con sefializacion- hombros y las muiiecas

relajadas- Tomar
descansos periddicos
durante el horario de
trabajo
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CONCLUSIONES DE LA ETAPAN° 1

Soluciones técnicas para el mejoramiento del puesto de trabajo
correspondientes a las observaciones de los riesgos mas significativos

derivados del estudio realizado en la matriz de riesgos.

1. Rondas de control en fabricay Circuito de Lavado de

humos

En diferentes sectores de la fabrica se observé que los pisos estan
mojados, rotos, presentan desniveles y algunas tapas de los canales
internos estan deterioradas, ademas de falta de orden y limpieza en
sectores.

Los asistentes de control de efluentes deben controlar toda la fabrica,
dentro ella circulan vehiculos livianos por los sectores de estacionamiento
(de particulares y propios de la empresa), y pesados por los depdsitos de
azucar, acopio de bagazo y balanza (camiones cargados, maquina

cargadora, auto elevadores). Ademas recorrer el predio donde estan los

piletones de sedimentacién (deben cruzar calles para llegar).

Pisos sector de taller mecanico
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Interior de fabrica planta baja

Sector Scrubbers
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sector piletones de sedimentacién

Estacionamientos y depdsitos Azlcar
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Filtro de banda de cachaza

Incidentes potenciales

Caidas al mismo nivel y distinto nivel
Golpes contra objetos

Caida de objetos en manipulacion
Atropellamiento

Soluciones técnicas y/ medidas preventivas

Realizar un entrenamiento a los jefes de cada area referido al orden y
limpieza y a buenas préacticas de trabajo para poder corregirlas.
Deberadn realizar una auditoria semanal, para darle seguimiento y
control.

Reparar tapas y rejillas de canales internos

Emparejar los pisos de tierra y rellenar los hundimientos en los de
hormigon.

Prestar atencion mientras circulan por la fabrica.

Mantener los pisos secos.

Delimitar o sefializar los sectores por donde circularan vehiculos
livianos y pesados.

Capacitaciones al personal sobre interpretacion de sefales viales y de
seguridad.

Instalar sefiales luminosas y sonoras en vehiculos pesados.
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2. Limpieza de trampa de aceite de trapiche

En el sector de trapiche esta ubicada la trampa de aceite, en el mismo lugar
esta montado un puente grda que es utilizado para tareas de mantenimiento y
reparaciones, en ocasiones no se comunican cuando estan utilizando o por
comenzar a hacer uso del equipo de izaje entre los operarios del sector y el
asistente de control de efluentes cuando estan realizando las tareas de
limpieza. Ademéas no se delimita la zona para impedir que otros empleados
circulen cuando se lleva a cabo la tarea, en su realizacion se utiliza una
herramienta hechiza que salpica aceite en el pie de la escalera cuando

realizan el movimiento para verterlo en el Tétem.

Trampa de aceite y Herramienta
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Puente Grua

Incidentes potenciales

Resbalones
Caidas al mismo y distinto nivel
Caidas de objetos de altura

Soluciones técnicas y/ medidas preventivas

No realizar la limpieza de la trampa de aceite de trapiche, mientras
estan utilizando el puente graa. Coordinar las tareas con el jefe o
capataz de esta area.

Impedir la circulacion del personal utilizando sefializacion o cintas de
delimitacidbn mientras realiza la tarea de limpieza de trampa de
aceite

Utilizar los EPP adecuados

Capacitacion sobre el levantamiento manual de cargas, movimientos

repetitivos, sustancias peligrosas y manejo de hidrocarburos.
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3. Control finca Elias y Predio los Guayacanes

La finca se encuentra en una zona rural a unos 5 kildmetros del ingenio, el
traslado hasta el lugar se realiza en una camioneta Suzuqui modelo 98 para
llegar deben transitar por calles de la ciudad saliendo a la ruta 38 realizar un
par de kildmetros para llegar a un camino de tierra el cual los lleva a la finca,
una vez llegado al lugar realizan una inspeccion visual.

El predio Alvarado cuenta con piletones los cuales afios atras eran utilizados
para el tratamiento de vinaza, cuando comenzé a implementarse el sistema de
riego en campos dejaron de funcionar, en la actualidad solo se los utiliza si
surge algun problema en finca Elias.

El predio se encuentra a unos 6 kilbmetros y solo se realiza un control visual

del lugar.

Ubicacion finca Elias y Alvarado
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——

Riego de vinaza Finca Elias

Incidentes potenciales

Colisién vehicular

Vuelco

Atropellamiento

Soluciones técnicas y/ medidas preventivas

- Realizar un check list diario en el vehiculo para trasladarse a los
Guayacanes. Ademdas de inspecciones semanales por parte del
responsable en seguridad e higiene.

- Capacitacion al personal sobre manejo defensivo y reglamentaciones
de transito.

- Realizar un cronograma de mantenimiento al vehiculo y cumplirlo.

- Evitar manejar en condiciones meteorologicas adversas o cuando los

caminos estén muy barrosos.
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DESARROLLO TEMA 2:

Analisis de las condiciones generales de trabajo en la organizacion

Riesgos Seleccionados

1 Riesgo N° 1: IZAJE
1 Riesgo N° 2: RUIDOS Y VIBRACIONES
1 Riesgo N° 3: ERGONOMIA

RIESGO N° 1: IZAJE

La fabrica cuenta con aparatos manuales de izaje (aparejos), ademas con gruas
en el canchén y con tres puente gruas, uno en el sector de molienda y extraccion
del jugo, en Usina térmica y en centrifuga, son utilizados para el transporte de
cargas en desplazamientos verticales y horizontales cuando se realizan trabajos
de reparacion en tiempos de Zafra y mantenimiento que incluye desarmar casi en
su totalidad los molinos, usina y centrifuga. Las fallas con equipos y elementos de
izaje representan segun estadisticas mundiales la causa mas importante de
incidentes y accidentes. De modo que es necesario un analisis, para conseguir
gue las mismas se realicen sin riesgo alguno.

Se realizara una evaluacion de la operacion, funciones y composicion de las
maquinas para luego capacitar al personal, concientizar al mismo para minimizar

y controlar sus riesgos facilitando su conocimiento y formas de prevencion.

Todo lo concerniente a este tema se encuentra desarrollado dentro del Capitulo

15 del Decreto Reglamentario 351/79, el cual se transcribe e n el AANnexo

Aparatospara | zar o
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Desarrollo riesgo N°1

Inspeccion a equipos

OBJETO INSPECCIONADO: PUENTE GRUA

EMPRESA: ATANOR SCA
FABRICANTE: TEGA

MARCA: S/I

MODELO: MANUAL A CADENA
N° DE SERIE: S/ APAREJOS

FECHA DE INSPECCION: 20/04/2017
LUGAR DE INSPECCION: J. B. ALBERDI
ANO DE FABRICACION: S/I

CAP MAX. GANCHO PPL: 05T Y 1T

Ley 19.587 Seguridad e Higiene Industrial

NORMA DE REFERENCIA

REGISTRO FOTOGRAFICO

OBSERVACIONES:
1. No estaidentifica la carga maxima.

2. Los ganchos no poseen traba.
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OBJETO INSPECCIONADO: PUENTE GRUA

EMPRESA: ATANOR SCA FECHA DE INSPECCION: 20/04/2017
FABRICANTE: TEGA LUGAR DE INSPECCION: J. B. ALBERDI
MARCA: TEGA ANO DE FABRICACION: 2003

MODELO: MANUAL A CADENA 2 CAP MAX. GANCHO PPL: 20 T c/u
APAREJAOS

N° DE SERIE: 4143 LOS DOS

APAREJOS

SECTOR: GENERADOR

NORMA DE REFERENCIA
Ley 19.587 Seguridad e Higiene Industrial

REGISTRO FOTOGRAFICO

OBSERVACIONES:

3. No posee escalera de acceso ni guarda hombre.
El puente no posee topes mecanicos (el tope son las columnas).
No posee topes de goma en los topes de fin de carrera del aparejo.

La cadena para desplazamiento del carro es corta

N g A

No posee sefializacion éptica y sonora
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W LA PRATHRNIDAD D AGHLPACIONSS

OBJETO INSPECCIONADO: APAREJO

EMPRESA: ATANOR SCA FECHA DE INSPECCION: 20/04/2017
FABRICANTE: FORVIS LUGAR DE INSPECCION: J. B. ALBERDI
MARCA: FORVIS ANO DE FABRICACION: S/I

MODELO: FV 2516 CAP MAX: 2500 KG

N° DE SERIE: 17445
SECTOR: FABRICA

NORMA DE REFERENCIA
Ley 19.587 Seguridad e Higiene Industrial

REGISTRO FOTOGRAFICO

OBSERVACIONES:
1. Botonera sin parada de emergencia
No posee corte de fin de carrera del gancho
No tiene topes de goma en el fin de carrera del aparejo

Cable de izaje aplastado en un tramo y alambres cortados

o M WD

El tope de un lado del aparejo toca con la estructura
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OBJETO INSPECCIONADO: PUENTE GRUA

EMPRESA: ATANOR SCA FECHA DE INSPECCION: 20/04/2017
FABRICANTE: FORVIS LUGAR DE INSPECCION: J. B. ALBERDI
MARCA: FORVIS ANO DE FABRICACION: S/I

MODELO: S/l CAP MAX:3T

N° DE SERIE: S/I
SECTOR: CENTRIFUGA

NORMA DE REFERENCIA
Ley 19.587 Seguridad e Higiene Industrial

REGISTRO FOTOGRAFICO

OBSERVACIONES:

1. No posee escalera de acceso ni guarda hombre.
El puente y el aparejo no poseen topes mecanicos.
Cable eléctrico al aparejo sin soporte (esta colgado).
Botonera sin parada de emergencia ni cable tensor.
Botdn de parada en el tablero eléctrico sin identificar.

o gk~ wDN

En la pasteca un cdncamo sin identificacion.
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OBJETO INSPECCIONADO: PUENTE GRUA

EMPRESA: ATANOR SCA FECHA DE INSPECCION: 20/04/2017
FABRICANTE: FRIED KRUPP LUGAR DE INSPECCION: J. B. ALBERDI
MARCA: FRIED KRUPP ANO DE FABRICACION: 1.926

MODELO: S/l CAP MAX:12.500 KG

N° DE SERIE: S/I
SECTOR: TRAPICHE

NORMA DE REFERENCIA
Ley 19.587 Seguridad e Higiene Industrial

REGISTRO FOTOGRAFICO

OBSERVACIONES:
1. No posee alarma sonora ni éptica
No posee cabl e tensor el Ultimo desplazador del puenteye |carro .
No posee escalera de acceso y plataforma.
Gancho sin corte de elevacion, con cordones de soldadura y sin traba

No posee topes de goma al  fin de la carrera del carro y puente.

o g~ w D

Se escuchan ruidos en rieles de desplazamiento del puente en algunos.
tramos.

7. Falta de lubricacion en partes méviles.

8. Una cabreada roza con el carro.

9. Elejedela s poleas de la pasteca no posee traba.

10. No posee interrup tor en el sector del puente en el tablero principal.
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OBJETO INSPECCIONADO

EMPRESA: ATANOR SCA FECHA DE INSPECCION: 20/04/2017
FABRICANTE: BOSTON LUGAR DE INSPECCION: J. B. ALBERDI
MARCA: S/I ANO DE FABRICACION: S/I

MODELO: S/l CAP MAX:7,5TN

N° DE SERIE: 13875
SECTOR: CANCHON (MESA)

NORMA DE REFERENCIA
Ley 19.587 Seguridad e Higiene Industrial

REGISTRO FOTOGRAFICO

OBSERVACIONES:

1. No posee tope la viga en extremo del carro.
Eslinga del equipo con abrazaderas, no corresponde.
Boton era sin parada de emergencia.

Tablero eléctrico alejado del equipo.

A I

Estructura metdlica sin memoriade célculo (disefio ATANOR).
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OBJETO INSPECCIONADO: GRUA TORRE

N° DE SERIE: S/
SECTOR: CANCHON (MESA)

EMPRESA: ATANOR SCA FECHA DE INSPECCION: 20/04/2017
FABRICANTE: S/I LUGAR DE INSPECCION: J. B. ALBERDI
MARCA: S/I ANO DE FABRICACION: S/I

MODELO: S/l CAP MAX:5TN

NORMA DE REFERENCIA

Ley 19.587 Seguridad e Higiene Industrial

REGISTRO FOTOGRAFICO

P WD

© N o o

9.

10. No posee PAT, ni luces de balizamiento.

OBSERVACIONES:

Gancho no posee traba ni tope de fin de carrera y los topes son de maderas.
Ruedas del carro desalineadas, una con el labio gastado (fino)

Topes de fin de carrera del carro de madera.

Pifion del conjunto del motor para el desplazamiento del carro con dientes
gastados.

Plataforma de acceso a la cabina deteriorada y con materiales sobre el piso.

No posee guarda hombres la escalera de acceso a la pluma.

Corona de giro de la torre floja y rueda no apoya correctamente.

No posee cartel de capacidad maxima ni diagrama de carga. No se conoce la
capacidad maxima.

Cabina sin asiento, vidrios faltantes, tablero eléctrico sin tapa.

11. Perdida de aceite en caja reductora del tambor del cable de izaje.
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Inspeccion de accesorios de izaje (cables de acero y eslingas de cadenas)

En los sectores donde se usan mayormente accesorios es en la grua torre y en
el Puente Grua de Trapiche
El estrobo se define como un elemento de izaje, los extremos de un estrobo
estan conformados por dos ojales apropiadamente fabricados para sostener la
carga
La eslinga de cadena se define como un elemento indispensable en muchas
operaciones de la industria.
Observo lo siguiente:
1 El estrobo dafiado con Doblamiento y aplastamientos
Hilos rotos en el cable
Ccorrosion, abrasion.

1

1

i Falta de etiqueta en estrobos

i Eslabones torcidos, doblados, elongados.
1

Falta de etiquetas en cadenas

Estrobo dafado
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LA FRATHIARIAD Dl AGRUTACIONES

Estrobo doble gancho

Cadenas con ganchos
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Conclusiones

Los equipos son revisados anualmente por un organismo de inspeccion
acreditado KAUSSER BUREAU SRL, totalmente independiente de la empresa.
Cuenta con personal calificado, con experiencia en el disefio, la fabricacion o
el mantenimiento de equipos de izaje y con suficiente conocimiento de las
reglamentaciones y las normas correspondientes juzga las condiciones de
seguridad de cada equipo. Ademas son los encargados de capacitar y certificar
a los operarios en la operacion de equipos de izaje.

En la actualidad solo el puente grua del sector del generador esta certificado,
los demas no cumplen con todos los requisitos establecidos por las

reglamentaciones vigentes.
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Ingenio Certificado Julio del 2015
Marapa Equipos de lzajes
DISERTANTE: KAUSSER BUREAU SRL
TEMA DESARROLLADO: Operacién de Equipos y Medios de Izaje
Entrega de Certificados
APELLIDO Y NOMBRE SECTOR FIRMA

Aranda, Enrique Antonio Puente Grua20 T

Arrollo, Oscar Alfredo Puente Grua20 T

Barros, Mariano Antonio Puente Grua20 T

Bustamante Ricardo

Autoelevador

Cardenes, Jorge A Puente Grua20 T
Carrazan, Eduardo José Grué Torre4 T
Cocha, Juan Roberto GruaTorre 4 T
Diaz, Hector Autoelevador

Galian Luis Antonio

Autoelevador

Gonzalez, José Luis GruaTorre4 T

Gonzalez, Sixto Antonio Puente Grua20 T
Hebert, Enrique Antonio Puente Grua20 T
Hernandez, Juan Matias Autoelevador

Maturano, Tomas Puente Grua20 T
Molina, Ruben Dario Puente Grua20 T
Palacio Aldo Enrique Puente Grua20 T
Ponce, José Francisco Puente Grua 20 T
Rios, Luis Alberto Puente Grua20 T
Sanchez, Gustavo Roque Puente Grua 20 T
Uiates Enrique Puente Grua20 T
Valdez, Juan Eduardo Puente Grua20 T
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;ﬂ: KAUSSER BUREAU SRL
INFORME DE INSPECCION PUENTE GRUA
N° DE INFORME: KBPI-1599-7-15 F-07-54-02
1-OBJETO INSPECCIONADO
EMPRESA: ATANOR SCA
FABRICANTE: TEGA FECHA DE INSPECCION:  31/03/2015
MARCA: TEGA LUGAR DE INSPECCION: J. B. ALBERDI- TUCUMAN
MODELO: MANUAL A CADENA 2 Aparejos ANO DE FABRICACION: 2.003
N° DE SERIE: 4143 los 2 aparejos CAP MAX. GANCHO PPAL: 20T clu
N° DE INTERNO: SECTOR GENERADOR CAP MAX. GANCHO AUX: N/A

2-NORMAS DE REFERENCIA

Ley 19.587 Seguridad e Higiene Industrial

3- OBSERVACIONES
1- No posee escalera de acceso ni guarda hombre
2- El puente no posee topes mecénicos ( el tope son las columnas)
3- Colocar topes de goma a topes de fin de carrera del aparejo
4- Alargar cadena para desplazamiento del carro
5- No posee seifializacion 6ptica y sonora

4-REGISTRO FOTOGRAFICO

5-CONDICIONES DE PRUEBA DE CARGA

Carga Ensayo Gancho Principal 2.000 Kg
Carga Ensayo Gancho Auxiliar N/A

Se certifica que el Equipo ha sido inspeccionado en cumplimiento de las Normas para operar dentro de los limites
especificados en el Diagrama de cargas del Fabricante, con Operador habilitado segin las Leyes y Normas|

vigentes correspondientes. /')
//
Inspector: Ing. Oscar J. Terzano Controlé:
v3 e/C
st
Ing. R. Panese
SOCIO GERENTE
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F-07-132-00

@.ﬁ# KAUSSER BUREAU SRL
K Certificado KBE-1599-7-15

Fecha: 31/03/2015 Vencimiento: 31/03/2016
EQUIPO: PUENTE GRUA
PROPIEDAD DE: ATANOR SCA

SE HA CERTIFICADO LA INSPECCION CUMPLIENDO EN FORMA SATISFACTORIA CON LO ESTABLECIDO POR LA LEY DE
HIGIENE Y SEGURIDAD 19587, NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES VIGENTES PARA ESTE TIPO DE
EQUIPOS, ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE E INCUMBENCIAS PROFESIONALES.

ESPECIFICACIONES
Marca TEGA
N° de interno SECTOR GENERADOR
Trocha 6m
Altura bajo puente 8m
Modelo Aparejo Principal MANUAL A CADENA 2 Aparejos
N° de Serie Aparejo Principal 4143 los 2 aparejos
Cap. Max. Aparejo Principal 20T clu
Aiio de construccién 2003
Carro principal TEGA
Pasteca principal 2 RUEDAS P/CADENA 8 REENVIOS TEGA 20 Tn
Gancho principal 20T
Cable de izaje principal " |CADENA 9,5 x 30,5 mm
Modelo Aparejo Auxiliar N/A
N° de Serie Aparejo Auxiliar N/A
Cap. Max. Aparejo Auxiliar N/A
Aiio de construccion N/A
Carro Auxiliar N/A
Pasteca Auxiliar N/A
Gancho Auxiliar N/A
Cable de izaje Auxiliar N/A
CARGA DE CERTIFICACION GANCHO PRINCIPAL 2.000Kg
CARGA DE CERTIFICACION GANCHO AUXILIAR N/A

EL PRESENTE CERTIFICADO CONSTITUYE LA APROBACION AL MOMENTO DE LA INSPECCION CON LO ESTABLECIDO POR LAS
LEYES REGLAMENTARIAS Y NORMAS VIGENTES. NO RELEVA DE RESPONSABILIDAD AL SOLICITANTE, DEL MANTENIMIENTO
EN CONDICIONES DEL EQUIPO, POSTERIOR A LA INSPECCION.

NOTA: PROHIBIDA SU ADULTERACION O FALSIFICACION EN FORMA PARCIAL O TOTAL. KAUSSER BUREAU SRL SE RESERVA

EL DERECHO DE ACCIONAR LEGALMENTE. 5 :
e

Gerente
Ing. Roberto Panese
Matricula Prov. 50606

. %
Sello de seguridad :KB Ref. Informe de inspeccion KBPI-1599-7-15
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Recomendaciones

En cuanto ala documentacion

A  Registro de inspecci-n estructural y pr
equipo soporte del registro de aceptacion del mismo.

A Registro de ensayo no destructivo del g é
A Regi str o ¢reopéracisnal@e equipo.n

A Manual de operaci-n en el i di oma del pa:
del operador / Aparejado / controlador de maniobra.

A Grgfico de alcance y <capacidades en e
completos de acuerdo a lo establecido por el fabricante (original, no genérica).

A Registros de mantenimiento de | os %l tim

de mantenimiento del fabricante.

Inspeccion

Para los procesos de inspeccion de puentes gruas se tendra en cuenta lo

siguiente:

A Realizar i nspecci-n detall ada del contr
carro y puente.

A Ilnspecci-n detallada del aspoledas,ecabesyde par
ganchos.

A Todos |l os puentes gr¥as debe ser i ncl ui

mantenimiento.

Técnicas de operacion con respecto al puente gria

A Los puentes grY%as solo podr8&8n realizar
vertical, nunca podra existir en el proceso del izaje componentes de fuerza
horizontales.

Arodos los puente gruas, debe tener todos los dispositivos de seguridad, tales

como finales de carrera, tanto en desplazamiento horizontal, como vertical del

gancho Anti choque de poleas.

A Todos | os puent e gr Yaas debe tener un e

indicando su maxima capacidad certificada
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A Las cargas a izar debe encontrase total
izajes en los cuales exista algun tipo de sujecion de la carga. Con respecto a la

carga

A  Antes de realizar cualquier izaje se del
contenido de la carga.

A - No podr&n realizar izajes con elementos
carga.

A De no c onunws de apamejamients defimidos por el fabricante, se

debe definir con anterioridad lo puntos de aparejamiento, estos debe ser

revisados por el operador previo al izaje verificando la integridad del punto de
aparejamiento (grietas, fisuras). Para puntos de aparejamiento no originales del

fabricante, que hayan sido fabricados para efectos de izaje, se debe contar con

una certificacion de inspeccion del ensayo no destructivo de las soldaduras

realizadas.

Con respecto al izaje

A Antes de r e aizaje @ debecinspetcopnan les aparejos y

elementos de izaje.

A Previo al i zaje debe definirse | a conexi
A Para realizar el aparejamiento de | a ¢
gravedad de la carga a izar.

A Se d ezareantes dehikzaje una prueba de los controles y los frenos sin

carga

A Todos |l os izajes con puente gr ¥%a debe ¢
debe ser diligenciado completo con las diferentes firmas de aceptacion vy

aprobacion.

A Ant es d e Irealizarsa jina charla preizaje, donde se discutiran las

condiciones establecidas en el plan de izaje, los peligros y controles

identificados y definidos para la maniobra; a esta reunion preizaje debe asistir

todo el personal involucrado en la ejecucion de la maniobra.

A Debe ser demarcada toda el 8rea del i za
carga. Esta area es de acceso restringido para personal diferente al definido

para la maniobra.
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La capacidad de carga de las eslingas con respecto a la tensién generada por

el peso de la carga debe contar con un factor de seguridad del 20%, es decir

una eslinga no podr8 ser utilizada a mS8s
aparejamiento los angulos de las eslingas con la horizontal de la carga no

podra ser inferior a 45 grados.

A Antes de realizar el i zaj e, se debe ga
poleas con respecto al centro de gravedad de la carga para evitar golpes de

plumas y/o desbalance de la carga.

A Siempre se debe wutil i z@pendiendoedeldtpesy gu? as
condiciones de izaje), para evitar los péndulos de la carga, estas por ningun

motivo debe estar arrastradas por el piso.

A En 1o posible dentro de |l as condiciones
durante el izaje, lo més cercano al piso.

A Durante el i zaj e, no se permite | a mart
ninguna persona podra ubicarse debajo de la carga durante el izaje. Criterios

de rechazo

AL Todos |l os puentes gr%as debe mantener
vigentes establecidas en este procedimiento.

A EI puente gr Ya debe contar con manual d
completa, legible y en el idioma del pais.

A EI puente gr Ya debe estar siempre en |
manual del fabricante.

A od puente grias debe contar y mantener operativos los dispositivos de

seguridad y/o fallas en los controles de freno.

A Se debe cumplir antes y durante |l a oper
en el registro de inspeccion pre operacional definidos para los puentes gruas

en este procedimiento.
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Criterios para la operacion e Torre Grua (ver anexo No. 1 Torres Grua)

Partes de una Torre Grla

==
[ ]

Con respecto al operador

La torre grda es, seguramente, la maquina mas importante de la obra. Por este
motivo, debera ser confiada a una persona responsable y capacitada, ya que
del operador va a depender la marcha de la obra y, en una parte importante la
seguridad de todos los operarios que en ella trabajan.

Por tanto, la conduccion de la gria se hara exclusivamente especialmente
designada para ello. Para regular esta situacion, es importante tener en cuenta:
El operador debe saber leer, escribir e interpretar planes de izaje. Debe ser
certificado en alturas y certificado para opresion de gruas torre Contar con un
examen médico sobre agudeza visual, sentido de la orientacion, equilibrio y

agudeza auditiva.

Respecto a la ergonomia del operador

El operario debera reposar periédicamente dado que los reflejos son muy
importantes para manejar adecuadamente la gria. Cuando se considere
necesario se utilizara la cabina situada en la parte superior de la grua (caso de
poseerla) o la plataforma instalada en voladizo en el Gltimo forjado del edificio

en construccion.
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Obligaciones diarias del operador

A C o o el funcionamiento de los frenos.

A Observar l a normalidad de funcionamient
ruidos o calentamientos anormales.

A Verificar el comportamiento del l astre.
A Colocar |l a carga de nivel acvacionquedar a eV i
destensado y enrolle mal en el tambor de elevacion.

A Al terminar el trabajo subir el gancho
carriles, dejar la pluma en direccién al viento, con el freno desenclavado y

cortar la corriente.

Semanalmente se recomienda:

A Reapretar todos |l os tornillos y princip
giratoria.
A Verificar l a tensi - -n del cable del car
engrase.

A Comprobar el buen funci ondcdaiganchb.o del p e s
A Se deben probar |l as protecciones contr.
carrera, mecanismo de elevacion, izado y descenso de la pluma y traslacién en

los dos movimientos.

A Vvigilar |l as partes sujetas s akdosgast e,
rodillos, engranajes, zapatas de freno, etc., debiendo avisar para su cambio

caso de ser necesario.
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RIESGO NUMERO 2: RUIDOS Y VIBRACIONES

1. RUIDOS

El ruido es un riesgo fisico que puede causar sordera profesional en
trabajadores expuestos permanentemente a largas jornadas de trabajo.
Equipos como la picadora, desfibriladoras, movimientos de molinos entre otros
proporcionan un alto nivel de ruido al ambiente dentro de la fabrica y de forma
critica en el area de molienda de cafia, lo que representa para los trabajadores
un riego prioritario ya que son perjudiciales para el organismo humano,
provocando desde simples dolores de cabeza y a veces la causa fundamental
en la ocurrencia de accidentes del trabajo.

Por ello resulta imprescindible realizar estudios de los niveles de ruido emitidos
por las diferentes fuentes con el objetivo de tomar medidas de control que sean

capaces de disminuirlos a los niveles permisibles para el trabajador.

El tema ruidos tendra como objetivos:

Determinar los niveles de presién sonora presentes en los distintos puestos de
trabajo.

Evaluar la necesidad o no de tomar medidas de correccion, disminucion o
eliminacion del ruido.

Concientizar a trabajadores sobre la importancia de la conservacién auditiva.

El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad
de trabajadores se ven expuestos a niveles sonoros peligrosos para su
audicion, ademas de sufrir otros efectos perjudiciales en su salud.

En muchos casos es posible controlar el exceso de ruido mediante técnicas de

ingenieria acustica sobre las fuentes que lo generan.

Consideraciones

La exposicion a ruidos en los lugares de trabajo, es uno de los riesgos de tipo
fisico mas comunes que pueden provocar en las personas expuestas diferentes
tipos de patologias, siendo la pérdida auditiva una de las mas generalizadas.

El correcto control de los factores de riesgo, colaboran a disminuir los mismos.
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El sonido

El sonido es un fenbmeno de perturbacion mecanica, que se propaga en un
medio material eldstico (aire, agua, metal, madera, etc.) y que tiene la
propiedad de estimular una sensacién auditiva.

El ruido

Desde el punto de vista fisico, sonido y ruido son lo mismo, pero cuando el
sonido comienza a ser desagradable, cuando no se desea oirlo, se lo
denomina ruido. Es decir, la definicion de ruido es subjetiva.

Frecuencia

La frecuencia de un sonido u onda sonora expresa el numero de vibraciones
por segundo.

La unidad de medida es el Hertz, abreviadamente Hz. El sonido tiene un
margen muy amplio de frecuencias, sin embargo, se considera que el margen
audible por un ser humano es el comprendido, entre 20 Hz y 20.000 Hz. en
bajas frecuencias, las particulas de aire vibran lentamente, produciendo tonos
graves, mientras que en altas frecuencias vibran rapidamente, originando tonos
agudos.

Infrasonido y ultrasonido

Los infrasonidos son aquellos sonidos cuyas frecuencias son inferiores a 20Hz.
Los ultrasonidos, en cambio son sonidos cuyas frecuencias son superiores a
20000Hz.

En ambos casos se tratan de sonidos inaudibles por el ser humano.

Dosis de ruido

Se define como dosis de ruido a la cantidad de energia sonora que un
trabajador puede recibir durante la jornada laboral y que estad determinada no
s6lo por el nivel sonoro continuo equivalente del ruido al que esta expuesto
sino también por la duracion de dicha exposicion. Es por ello que el potencial
de dafio a la audicion de un ruido depende tanto de su nivel como de su

duracion.

La audicion
En el complejo mecanismo de la audicion intervienen distintas estructuras con
caracteristicas anatomicas y funcionales bien definidas. De afuera hacia

adentro, siguiendo la direccién de la onda sonora, estas estructuras son:
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91 EIl oido, cuya funcion es captar la sefial acustica (fisicamente una vibracién
transmitida por el aire) y transformarla en impulso dieléctrico.

9 La via nerviosa, compuesta por el nervio auditivo y sus conexiones con centros
nerviosos, que transmite el impulso dieléctrico hasta la corteza.

1 La corteza cerebral del l6bulo temporal, a nivel de la cual se realiza la
interpretacion de la sefal y su elaboracion.
Asi la percepcion auditiva se realiza por medio de dos mecanismos: uno
periférico, el oido, que es estimulado por ondas sonoras; y otro central,
representado por la corteza cerebral que recibe estos mensajes a través del
nervio auditivo y los interpreta (ver Figura).
El oido actua, entonces, como un transductor que transforma la sefial acustica

en impulsos nerviosos.

AUDITIVO EsTRIBO

YUNQUE
! _CONDUCTOS SEMICIRCULARES |

i CONOUCTO. |
ENDOLINFATICO

CARTILAGO

Z Negvio
JAUDITIVO

= Urricuto
Vesrisulo

PELOS SAcuto

Caracol |

CERUME

GLANDULA
CERUMINDG
A DE EUSTAQUIO |

Oipo
INTERNO

Oipo
EXTERNO
Efectos sobre la persona

Malestar

Este es quiza el efecto mas comun del ruido sobre las personas y la causa
inmediata de la mayor parte de las quejas.

La sensacion de malestar procede no sélo de la interferencia con la actividad
en curso o con el reposo sino también de otras sensaciones, menos definidas

pero a veces muy intensas, de estar siendo perturbado. Las personas
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afectadas hablan de intranquilidad, inquietud, desasosiego, depresion,
desamparo, ansiedad o rabia. Todo ello contrasta con la definicion de "salud"
dada por la Organizacion Mundial de la Salud: "Un estado de completo
bienestar fisico, mental y social, no la mera ausencia de enfermedad".

El nivel de malestar varia no solamente en funcion de la intensidad del ruido y
de otras caracteristicas fisicas del mismo que son menos objetivables (ruidos
“chirriantes”, "estridentes", etc.) sino también de factores tales como miedos
asociados a la fuente del ruido, o el grado de legitimacién que el afectado
atribuya a la misma. Si el ruido es intermitente influyen también la intensidad
maxima de cada episodio y el nimero de éstos.

Durante el dia se suele experimentar malestar moderado a partir de los 50
decibelios, y fuerte a partir de los 55. En el periodo vespertino, en estado de
vigilia, estas cifras disminuyen en 5 6 10 decibelios.

Interferencia con la comunicacion

El nivel del sonido de una conversacion en tono normal es, a un metro del
hablante, de entre 50 y 55 dBA. Hablando a gritos se puede llegar a 75 u 80.
Por otra parte, para que la palabra sea perfectamente inteligible es necesario
que su intensidad supere en alrededor de 15 dBA al ruido de fondo.

Por lo tanto, un ruido superior a 35 6 40 decibelios provocaré dificultades en la
comunicacion oral que soélo podran resolverse, parcialmente, elevando el tono
de voz. A partir de 65 decibelios de ruido, la conversacion se torna
extremadamente dificil.

Situaciones parecidas se dan cuando el sujeto esta intentando escuchar otras
fuentes de sonido (television, masica, etc.). Ante la interferencia de un ruido, se
reacciona elevando el volumen de la fuente creandose asi una mayor

contaminacion sonora sin lograr totalmente el efecto deseado.

Pérdida de atencion, de concentracion y de rendimiento

Es evidente que cuando la realizacién de una tarea necesita la utilizacion de
sefiales acusticas, el ruido de fondo puede enmascarar estas sefiales o
interferir con su percepcion. Por otra parte, un ruido repentino producira
distracciones que reduciran el rendimiento en muchos tipos de trabajos,

especialmente en aquellos que exijan un cierto nivel de concentracion.
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En ambos casos se afectara la realizacion de la tarea, apareciendo errores y
disminuyendo la calidad y cantidad del producto de la misma.

Algunos accidentes, tanto laborales como de circulacién, pueden ser debidos a
este efecto.

En ciertos casos las consecuencias seran duraderas, por ejemplo, los nifios
sometidos a altos niveles de ruido durante su edad escolar no sélo aprenden a
leer con mayor dificultad sino que también tienden a alcanzar grados inferiores

de dominio de la lectura.

Trastornos del suefio

El ruido influye negativamente sobre el suefio de tres formas diferentes que se
dan, en mayor o menor grado segun peculiaridades individuales, a partir de los
30 decibelios:

1. Mediante la dificultad o] imposibilidad de dormirse.
2. Causando interrupciones del suefio que, si son repetidas, pueden llevar al
insomnio. La probabilidad de despertar depende no solamente de la intensidad
del suceso ruidoso sino también de la diferencia entre ésta y el nivel previo de
ruido estable. A partir de 45 dBA la probabilidad de despertar es grande.
3. Disminuyendo la calidad del suefio, volviéndose éste menos tranquilo y
acortdndose sus fases mas profundas, tanto las de suefio paraddjico (los
suefios) como las no-paraddjicas. Aumentan la presion arterial y el ritmo
cardiaco, hay vasoconstriccion y cambios en la respiracion.

Como consecuencia de todo ello, la persona no habra descansado bien y sera
incapaz de realizar adecuadamente al dia siguiente sus tareas cotidianas. Si la
situacion se prolonga, el equilibrio fisico y psicolégico se ven seriamente
afectados.

Con frecuencia se intenta evitar o, al menos paliar, estas situaciones mediante
la ingestion de tranquilizantes, el uso de tapones auditivos o cerrando las
ventanas para dormir. Las dos primeras practicas son, evidentemente, poco
saludables por no ser naturales y poder acarrear dependencias y molestias
adicionales. La tercera hace también perder calidad al suefio por desarrollarse
éste en un ambiente mal ventilado y/o con una temperatura demasiado

elevada.
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Dafios al oido

El efecto descrito en este apartado (pérdida de capacidad auditiva) no
depende de la cualidad mas o menos agradable que se atribuya al sonido
percibido ni de que éste sea deseado 0 no. Se trata de un efecto fisico que
depende Unicamente de la intensidad del sonido, aunque sujeto naturalmente a
variaciones individuales.

En la sordera transitoria o fatiga auditiva no hay adn lesion. La recuperacion es
normalmente casi completa al cabo de dos horas y completa a las 16 horas de
cesar el ruido, si se permanece en un estado de confort acustico (menos de 50
decibelios en vigilia o de 30 durante el suefio).

La sordera permanente esta producida, bien por exposiciones prolongadas a
niveles superiores a 75 dBA, bien por sonidos de corta duracion de mas de 110
dBA, o bien por acumulacién de fatiga auditiva sin tiempo suficiente de
recuperacion. Hay lesion del oido interno (células ciliadas externas de la
superficie vestibular y de las de sostén de Deiters). Se produce inicialmente en
frecuencias no conversacionales, por lo que el sujeto no la suele advertir hasta
que es demasiado tarde, salvo casos excepcionales de auto observacion.
Puede ir acompafiada de zumbidos de oido (acufenos) y de trastornos del

equilibrio (vértigos).

El estrés y sus manifestaciones y consecuencias

Las personas sometidas de forma prolongada a situaciones como las
anteriormente descritas (ruidos que hayan perturbado y frustrado sus esfuerzos
de atencién, concentracion o comunicacion, o que hayan afectado a su
tranquilidad, su descanso o su suefio) suelen desarrollar algunos de los
sindromes siguientes:

Cansancio cronico

Tendencia al insomnio, con la consiguiente agravacion de la situacion.
Enfermedades cardiovasculares: hipertension, cambios en la composicion
qguimica de la sangre, isquemias cardiacas, etc. Se han mencionado aumentos
de hasta el 20% o el 30% en el riesgo de ataques al corazdon en personas
sometidas a mas de 65 decibelios en periodo diurno.

Trastornos del sistema inmune responsable de la respuesta a las infecciones y

a los tumores.
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Trastornos psicofisicos tales como ansiedad, mania, depresion, irritabilidad,
nauseas, jaquecas, y neurosis o psicosis en personas predispuestas a ello.

Cambios conductuales, especialmente comportamientos antisociales tales
como hostilidad, intolerancia, agresividad, aislamiento social y disminucién de

la tendencia natural hacia la ayuda mutua.

La habituacion al ruido

Se han citado casos de soldados que han podido dormir junto a una pieza de
artilleria que no cesaba de disparar o de comunidades que, a pesar de la
cercania de un aeropuerto, logran conciliar el suefio, aun cuando éste sea de
poca calidad. Es cierto que a medio o largo plazo el organismo se habitda al
ruido, empleando para ello dos mecanismos diferentes por cada uno de los
cuales se paga un precio distinto.

El primer mecanismo es la disminucién de la sensibilidad del oido y su precio,
la sordera temporal o permanente. Muchas de las personas a las que el ruido
no molesta dirian, si lo supiesen, que no oyen el ruido o que lo oyen menos que
otros o0 menos que antes. Naturalmente tampoco oyen otros sonidos que les
son necesarios.

Mediante el segundo mecanismo, son las capas corticales del cerebro las que
se habittan. Dicho de otra forma, oimos el ruido pero no nos damos cuenta.
Durante el suefio, las sefiales llegan a nuestro sistema nervioso, no nos
despiertan pero desencadenan consecuencias fisiolégicas de las que no somos
conscientes: frecuencia cardiaca, flujo sanguineo o actividad eléctrica cerebral.

Es el llamado sindrome de adaptacion.

Todo lo concerniente a este tema se encuentra desarrollado dentro del Anexo
V, de la Resolucion MTEYSS 295/03, el cual se transcribe en el Anexo Il y

dentro del mismo se realizara el andlisis correspondiente.

Desarrollo

Con el objeto de determinar el nivel de presién sonora a la cual se encuentra
expuesto el personal de la empresa, se realizaron en el afio 2016 mediciones de
ruido en diferentes puestos de trabajo.

A continuacién se adjunta los datos sobre el estudio realizado.
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ANEXO
PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

ATANOR

Datos del establecimiento

o Razén SociaATANOR S.C.A.

@) Direccién: Av. Sortheix esq. Campero

@ Localdad: Juan Bautista Alberdi

@ Provincia: Tucuman

) C.P.: 4158 © C.U.1.T..30-50065891-2

Datos para la medicion

(7) Marca, modelo y numero de serie del instrumento utilizado: Marca 3M | Modelo SE-402
de Serie SE40210973

(8) Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicién: 28/06/201

(9) Fecha de la medicion: (10) Hora de inicio: (11) Hora finalizacion:
mesde julio de 2016 (18/07/16 al 18/08 - 09:00 hs. 118/08 - 11:00 hs. 1
20/07/16) y 20/08 - 23:00 hs. 20/08 - 04:00 hs.

(12) Horarios/turnos habituales de trabajo: Rotativos :0061s. a 14:00 hs.; 14:00 hs. a 22:00
hs.y 22:00 hs. a 06:00 hs.

(13) Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo.
Periodo de zafra. Tareas correspondientes a la fabricacion de azlcar y alcohol

(14) Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion.
Periodo de zafra. Tareas correspondientela fabricacion de azucar y alcohol.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

(15) Certificado de calibracion. XL-050305
(16) Plano o croquis. (N/A)

Hoja 1/3
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Firma, aclaracion y registro del Profesional intervinien
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ANEXO
PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL
ATANOR 18)
Razén social ATANOR 8.C.A. cu1T:30-50065891-2
[iEj) (2% 1 21y
Direccion: Av. Sortehix y Campero Localidad: Juan Bautista Alber{CP.: 4158 Provineia: Tucuman
DATOS DE LA MEDICION
() 4 @) 8 @n @) (25) &
Caracteristicas RUIDO DE SONIDO CONTINUO o INTERMITENTE
Tiempo de Tiempo de gelnerales dgl IMPULSO O DE 39 Nivel de 31y 31 Cumple con
. L . - ruido a medir IMPACTO s los valores de
Punto de Sector Puesto / Puesto tipo / Puesto | exposicion | integracion (continuo / Nivel pico de presian Resultado exposicion diaria
medicidn miovil del trabajador | (tiempo de |. termitent .;d /& pica " acustica |de la suma Dosis (en P tidos?
(Te. en haras)| medicion) intermitente / de| presion acistica integrado de las porcentaje %) permitidos?
impulso o de ponderado C . (S1/NO)
: : (LAeq,Te en | fracciones
impacta) (LC pico, en dBC) dBA)
Centrigufas
1 Centrifugas Robert de 328 Operario de centrifugas 1,3 0.3 continuo 87,30
2 Centrifugas Silvert de 32 Operario de centrifugas 1,3 0.3 continuo 87,30 92 2
3 Centrifugas Silvert de 22 Operario de centrifugas 1,3 0.3 continuo 86,50
4 Centrifugas Silvert de 12 Operario de centrifugas 1,3 0.3 continuo 81,40
Evaporacion
5 Cuadruple 5 operario de evaporacion 1.7 0.3 continuo continuo 86,63
6 Cuadruple 3 operario de evaporacion 1.7 0.3 continuo continuo 90,26 935
7 Cuadruple 4 operario de evaporacion 1.7 0.3 continuo continuo 88,60
8 Oficina de evaporacion operario de evaporacion 1,0 0.3 continuo continuo 72,72
9 Calentadores operario de preevaporacion 3 0,3 continuo 82,52 840
10 Sulfitacion operario de preevaporacion 3 0,3 continuo 80,85
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entrifugas Silvert Centrifugas de Tercera

Evaporacion
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Trapiche
11 Maolinos 1° Malinero T1 1 0.3 continuo 93,79
12 Maolinos 2° Maolinero T1 1 0.3 continuo 93,79
13 Molinos 3 Molinero T1 1 0,3 continuo 03,70 99 87
14 Molinos 4° Malinero T1 1 0.3 continuo 93,79
15 Molinos 5% Molinero T1 1 0,3 continuo 93,79

Cabina de trapiche Molinero T1 1 0.3 continuo 80,65

Turbinas de Trapiches
16 Turbinas 1? Turbinero T1 1,15 0,3 continuo 94,86
17 Turbinas 22 Turbinero T1 1,16 0,3 continuo 04,86
18 Turbinas 3 Turbinero T1 1.15 0.3 continuo 94,86 100.20
19 Turbinas 4° Turbinero T1 1,15 0,3 continuo 89,67
20 Turbinas &% Turbinero T1 1,16 0,3 continuo 87,81
21 Turbinas 6% Turbinero T1 1,15 0,3 continuo 87,81

Bombas
22 Sec Bombas de vacio Operador bombas de vacio 2 0.3 Continuo 96,33
23 Sec. Bomba agua Operador bombas de agua 2 0.3 Continuo 84,67 95,73
24 Sec. Bombas de Jugos Operador bombas de Jugos 2 0.3 Continuo 95,75

Canchén
25 Balanza y Canchén
26 Canchdn Prendedores y grueros 1.5 0.3 continuo 62,92
27 Exterior balanza Balancero 1.5 0,3 continuo 73,79 7433
28 Oficina balanza Balancero y receptor 1 0.3 continuo 61,94

Taller Mecanico torneria y ajuste
23 Entrada taller mecénico portdn Tornero y ajustador 0.5 0.3 continuo 74,87
30 Centro taller mecdnico Tornero y ajustador 1.75 0.3 continuo 76,05
31 Extremo Sur taller mecanico Tornero y ajustador 1,75 0.3 continuo 76,05 824
32 Extremo Norte taller mecénico Tornero y ajustador 1.75 0.3 continuo 76,05
33 Oficina Taller Mecanico Jefe Mantenimiento 1,76 0.3 continuo 73,70
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Balanza

Taller Mecanico Bombas de Agua Trapiche
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Tachos
34 Tachos N® 1 Operador de tachos 1.6 03 continuo 871,71
34 Tachos MN® 3 Operador de tachos 1.6 03 continuo 86,73
36 Tachos N® 5 Operador de tachos 1.6 03 continuo 86,73 9377
ar Tachos N® 6 Operador de tachos 1.6 0.3 continuo 86,73
38 Tachos N® 7 Operador de tachos 1.6 03 continuo 86,73
Filtros de cachaza
39 Filtro de Cachaza de Banda Operador filtro de cachaza 1.6 03 continuo 77,71 77
Calentadores
40 Purga de calentadores Operador de calentador 1,6 0,3 continuo 98,29 99 95
4 Debajo de decantador Operador de calentador 1,6 0,3 continuo 95,26
Calderas
42 CalderaN21 Foguista de calderas 04 03 continuo 92,90
43 Caldera N22 Foguista de calderas 0.5 0.3 continuo 92,90
44 Caldera M2 3 Foguista de calderas 04 03 continuo 92,90 9815
45 Laboratorio de agua de caldera Quimicos agua de calderas 4 0,3 continuo 77,91
46 Oficina de calderas Operador de calderas (interior) 4 0.3 continuo 73,79
47 CalderaN24 Foguista de calderas 04 03 continuo 87,81
Laboratorio de fabrica - Laboratorio quimico
48 Pasillo de oficinas laboratorista 03 03 continuo 62,43 65,67
49 Oficina general laboratorista 2.7 0.3 continuo 62,92
USINA
50 Planta baja continuo 93,786
51 cabina operador de usina 73,01 93,83
Informacién adicional:
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R LA PRATIRND

Calentadores o Calderas

LabBratorio Usina
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Conclusiones

Se observan puestos que presentan desv2os a
otros que no. ElI'l o se debe a que en | os pue
son de exposiciones eventuales a los niveles de ruido y el tiempo de exposicion

varia conforme a las maniobras que realizan los operarios para el funcionamiento

de los equipos en el periodo de zafra, estos niveles son en zonas sin transito

habitual de operarios o de transito eventual por los motivos antes mencionados.

Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacion

vigente.
Debido a la alternancia de los niveles sonoros y que algunos puestos
temporal mente pueden desviar de | a condici
recomienda la obligatoriedad de la protecciéon auditiva en todos los puestos del
sector de fabrica, como modo de asegurarse de manera independiente si en un
momento eventual, tiene o no desvio al requisito mencionado.
Control del ruido
9 Proteccién del personal afectado (Receptor)
i Cabinas acusticas
1 EPP
Control administrativo.
1 Planificacion de la produccién para eliminar puestos ruidosos y adaptacion
de nuevos programas de trabajo.
1 Politica de compra de la empresa (compra de maquinas 0 equipos menos
ruidosos).
Acortar el tiempo de utilizacion de las maquinas ruidosas.
Realizar los trabajos ruidosos en las horas en que existan menos
trabajadores expuestos.
9 Dividir el trabajo ruidoso entre varios trabajadores a fin de disminuir el

tiempo de exposicion de cada uno de ellos.

Pagina




UNIVERCIDAD UFASTA @ Proyecto Final Integrador
LICENCIATURA EN HIGIENE Y

SEGURIDAD EN EL TRABAJO  UNIVERSIDAD FASTA Aguirre, Francisco Antonio

Tipos de protectores Auditivos

Orejeras

Hay cascos de seguridad que llevan incorporados 2 casquetes que pueden
girarse 90°.

Existen casquetes con sistema de intercomunicacion incorporado.

Adaptables
al casco

De copa
(para usar
sin casco)

Tapones
1 Reusables.

M Desechables.

De banda
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Ajuste y entrenamiento

Solo se conseguira una proteccion adecuada si:

1
1
T
T

El protector se utiliza durante toda la exposicion.
El protector se encuentra en buenas condiciones.
Es adecuado para el individuo.

Se ajusta y utiliza adecuadamente.

Se debe instruir a los trabajadores que utilicen protectores auditivos, sobre:

Como insertarse los tapones.

|l

Importancia de un ajuste adecuado de los casquetes y la pérdida de
proteccion en caso de ajuste incorrecto.
Importancia de la limpieza, incluyendo como limpiar los tapones reusables

y como mantener limpios los tapones mientras se insertan.

Mantenimiento de protectores auditivos

Periédicamente se deben comprobar los siguientes puntos:

l

= =2 4 4 -2

El estado de las almohadillas de sellado de los casquetes que pueden
estar deformadas o endurecidas.

La tension del arnés.

Estado general del protector.

Elasticidad y suavidad de los tapones.

Estado de limpieza.

Es conveniente guardar un juego nuevo de protectores para comparacion.
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2. VIBRACIONES

Muchos equipos y maquinas utilizados en ambientes laborales presentan, durante
su operacién, un comportamiento vibratorio. A veces las vibraciones son
causadas por alguna anomalia, como por ejemplo la presencia de partes sueltas o
masas rotativas desbalanceadas. En este caso la fuerza centrifuga somete al eje
a esfuerzos oscilantes que se transmiten a la base de la maquina, produciendo
vibraciones.

En otros casos las vibraciones son un subproducto inevitable del funcionamiento
normal, como sucede en un martillo neumatico, el asiento de un conductor o un
taladro de mano.

Cuando las superficies vibrantes entran en contacto con el cuerpo humano o
alguna de sus partes (cabeza, espalda, nalgas, extremidades, manos) se produce
una agresion mecanica cuyos efectos pueden ser la incomodidad, la reduccién de
la eficiencia o inclusive lesiones o estados patoldgicos.

Estos efectos se deben en general a la aparicion de fuerzas oscilantes que son
contrarrestadas fisicamente por tres mecanismos:

1) La tensién muscular.

2) La compresion de los tejidos.

3) La aceleracion de las masas de tejido, produciendo un estrés articulatorio.

A igualdad de esfuerzo estatico la tensidbn muscular de origen vibratorio causa
mayor fatiga y resta precision a los movimientos. La compresion de tejidos puede
producir trastornos circulatorios locales e inclusive la ruptura de vasos sanguineos
capilares que pueden afectar el suministro de oxigeno a diversos érganos. Ello se
observa, por ejemplo, en vibraciones del cuello y de las manos.

En el caso del cuello puede comprometerse la afluencia de sangre al laberinto,
provocando sensaciones de vértigo y acufenos. En el caso de las manos da
origen al sindrome de Raynaud o dedos frios. Por ultimo, la aceleracion de partes
del cuerpo produce movimientos relativos que en general recaen en las
articulaciones o en las vértebras.

Existen varias normas nacionales e internacionales que ofrecen criterios para la
exposicion del ser humano a las vibraciones. En relacién con las vibraciones de
cuerpo entero, transmitidas a través de los pies, las nalgas o la espalda segun la
postura, se tienen la Norma Internacional ISO 2631:1985 y su version nacional, la

norma IRAM 4078, cada una de ellas publicada en tres partes. La parte 1 trata las
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especificaciones generales y los criterios para vibraciones de 1 Hz a 80 Hz del
cuerpo entero.

La parte 2 se refiere a la aplicacion especifica al caso de las vibraciones en
edificios en igual rango de frecuencia, y la parte 3 trata las vibraciones de muy
baja frecuencia, 0,1 Hz a 0,63 Hz, que tiene lugar en vehiculos tales como buques
0 aviones.

La norma I1SO 5349 y su version nacional, la IRAM 4097, consideran el caso de
las vibraciones transmitidas a través de las manos.

En términos generales los criterios cubren tres tipos de situaciones: la comodidad,
la eficiencia laboral y la seguridad y la salud. Estos criterios se basan en tres
clases de limites: el limite del confort reducido, a partir del cual se compromete el
bienestar fisico o psiquico del individuo, el limite de la capacidad reducida por la
fatiga, mas alla del cual se ve afectada la eficiencia en las tareas, y el limite de
exposicion, luego del cual comienza a haber riesgo para la salud. Desde el punto
de vista reglamentario, el Decreto N° 351/79 incorpora en su Anexo V (reformado
por la Resolucion N° 295/2003 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social

(MTESS) criterios derivados de estas normas.

Las vibraciones se cuantifican a través de la aceleracion, expresada en m/s2 (y a
veces en términos de g = 9,80665 m/s2, la aceleraciéon normal de la gravedad
terrestre).

Si bien podrian medirse la elongacién (o magnitud del desplazamiento respecto a
un punto de equilibrio) o la velocidad, la medida de la aceleracion es mas directa
(pues puede recurrirse a un acelerometro, transductor que entrega una tension
eléctrica proporcional a la aceleracion) y ademas se relaciona directamente con la
fuerza de inercia.

Para las mediciones se utiliza un vibro-metro, consistente en un acelerémetro, un
preamplificador, filtro o filtros apropiados, un detector de valor eficaz y una serie
de dispositivos electronicos destinados a convertir el valor eficaz en una lectura
en un display o visualizador.

La magnitud tipicamente medida es la aceleracion eficaz (o promedio energético),

dada por:
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T

= 2 2
Ay rhe (t) dr

Cuando el tiempo de integracion es largo se suele denominar aceleracion
equivalente.

Una consideracion importante es la relacion entre el valor méximo y el valor
eficaz.

El cociente entre ambos se denomina factor de pico, FP:

Los criterios propuestos en las normas en general provienen de investigaciones
de campo en las que FP < 3. A pesar de ello, los criterios pueden extrapolarse

tentativamente hasta valores de FP < 6.

VIBRACIONES TRANSMITIDAS A TRAVES DE LAS MANOS

Las vibraciones transmitidas a través de las manos se evalian mediante la
aceleracion medida segun tres ejes de referencia. Existen dos sistemas de
referencia: el sistema biodindmico y el del centro basico (o basicéntrico). El
biodinAmico tiene el origen de coordenadas ubicado en la cabeza del tercer
metacarpo. El eje Z tiene la direccion del eje longitudinal de dicho hueso, el eje

X es perpendicular al plano de la palma de la mano y el eje Y es perpendicular a
ambos. El sistema basicéntrico se utiliza para la posicion de sujecion y se define
para la sujecion de un cilindro normalizado de 2 cm de diametro.

Los ejes Y y Z se rotan de modo que el eje Y quede paralelo al eje del cilindro,
luego se traslada el plano Y-Z en la direccion X de manera que contenga el eje
del cilindro, y finalmente se desplaza el origen en la direccion Z hasta quedar
ubicado en la generatriz del cilindro (figuras 1 y 2). Los criterios no hacen
distinciéon entre los dos sistemas, por lo que se optara por uno u otro segun la

conveniencia.
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Figura 1. Sistemas dc referencia
para las aceleraciones en las vibra-
ciones transmitidas a través de la
mano. En linea llena. sistema biodi-
ndmico: en linca de trazos. sistema
basicéntrico

Para las mediciones se utiliza un vibro-metro cuyo transductor debe tener una
respuesta en frecuencia entre 5 Hz y 1000 Hz. En todos los casos el transductor
se colocara en el punto de maxima transmision, directamente en contacto con la
mano y con el eje de maxima respuesta paralelo a una de las direcciones. La
medicidn se realizara en cada una de las tres direcciones, excepto si se sabe que
hay una direccion fuertemente predominante frente a las restantes. Cuando entre
la mano y el elemento vibrante se interpongan elementos elasticos (guantes de
goma, almohadillas, acolchados), el transductor se colocara preferentemente del

lado de la mano.

Figura 2. Sistema de referencia para
las aceleraciones en las vibraciones
transmitidas a través de la mano
apoyada. Se utiliza una semiesfera
normalizada cuyo radio es 10 cm.

Para la aplicacion de criterios relativos a las vibraciones transmitidas por la mano
se utiliza una ponderacion frecuencial que es constante e igual a O dB entre 6,3

Hz y 16 Hz y luego se reduce a razén de 0 6 dB por octava hasta llegar a 1250
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Hz (tabla 1 y figuras 3 y 4). Esta ponderacién tiene en cuenta el hecho de que la
mano tiene su maxima sensibilidad a las vibraciones entre 6,3 Hz y

16 Hz, perdiendo paulatinamente sensibilidad hacia las altas frecuencias.

111

Suponiendo que se ha medido la aceleracién ah en un eje en las 24 bandas de

tercio de octava entre 6,3 Hz y 1250 Hz, la aceleracion ponderada vale

24
Ay w = Z(Kh,jaﬁ,_;r
j=l

En el caso en que se tengan durante la jornada laboral n intervalos Ti en cada

Uno de los cuales la mano esté sometida en un eje dado a una aceleraciéon
ponderada ah, w, i, puede obtenerse la aceleracion ponderada equivalente o valor
eficaz extendido a la totalidad del tiempo T de exposicion diario, Ah, w, eq, T

mediante la formula;

| ] "
P
Ay g | "( 2 ah.w.i-?:
=
Donde,

H
= YT

/=]

Méas genéricamente, si la aceleracion ponderada varia en forma continta con el

tiempo,
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. Curva de ponderacion de frecuencias para las vibraciones
transmitidas a través de la mano.

El criterio para la exposicion diaria segun la Resolucion 295/2003 MTESS esta
dado por la tabla 2, que plantea aproximadamente el principio de la igualdad de
efectos ante igual energia. En este caso equivale a decir que se admite una
exposicion a una aceleracion ponderada de hasta 4 m/s2 durante 8 h. El valor
eficaz obtenido anteriormente puede referirse a 8 hs.

Pagina


























































































































































































































































































































































