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1.1 INTRODUCCION Y RESUMEN DE LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

En el desarrollo cotidiano de nuestras vidas, tanto en lo privado como en lo laboral, es

necesario conocer e identificar los riegos que se presentan.

Estos riesgos a los que cotidianamente nos exponemos, representan una probabilidad
real de sufrir un accidente o contraer alguna enfermedad profesional, por ello, la

Seguridad e Higiene en el trabajo cumple un rol mas que relevante.

Las empresas, contratistas y prestadores de servicios tercerizados, se han visto
obligados a desarrollar programas de Higiene y Seguridad en el trabajo con el fin de
aumentar la calidad y productividad en funcion de su desarrollo, reduciendo accidentes
que repercuten en bajas de personal y por ende, disminucion en la produccion; junto con

la contaminacion ambiental y ecoldgica.

Quienes nos dedicamos a la seguridad e higiene, debemos tratar de prevenir las
situaciones que pueden culminar en un problema, y no ir solucionandolos a medida que

se suceden, realizando las correcciones necesarias.

Debido a que la Higiene y Seguridad laboral ha tomado gran importancia en la vision
empresarial de los Ultimos afios, esta eleva el prestigio de quienes certifican su
condicién en lo que respecta a Higiene y Seguridad, resultando finalmente siendo una
inversion a futuro, ya sea en lo humano previniendo accidentes y enfermedades, como

en lo material por interrupciones en la produccién o perdidas de materia prima.

El presente proyecto se realizar4 en el establecimiento lacteco f SANTA FRANSI

sita en camino rural en la localidad de Despefiaderos, de la provincia de Cérdoba,
desarrollando un amplio estudio y andlisis de los riesgos presentes, resaltando los
procesos, con el proposito de elaborar un plan de mejoras y prevencion de riesgos

dentro del establecimiento; con el fin de mejorar las condiciones laborales y de higiene.

~ Licenciatura en Higiene y Seguridad ~
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Descripcion y ubicacion de la empresa.

La empresa nace en 1994 de mano de Don Lorenzo Allasia, nuestro padre, con la
esperanza de cumplir aquella ilusién cuando joven todavia, hacer degustar un queso de
alta calidad con sabor artesanal. En la actualidad la empresa sigue, en manos de hijos y
nietos, con la misma mision con que se cre0, hacer de ese suefio una realidad. La linea
de productos que, desde siempre, se elaboraron en nuestra fabrica tiene la caracteristica
de ser artesanal. Y cuando remarcamos esta particularidad, es por su forma de
elaboracion; todo realizado a mano donde no hay aparatos de alta tecnologia en la
produccion de los mismos.

En |l a actualidad, ASANTA FRANSI SCAO cCu
empleados que se distribuyen de esta forma. Tres (3) administracion, uno (1) Logistica,
cuatro (4) Producciéon, dos (2) Almacenamiento, dos (2) Envasado, (1) Embalaje y

despacho, 3 (3) Reparto, 2 (2) Venta al publico y dos (2) Calderistas.

El establecimiento cuenta con un sector de atencién al publico que se encuentra abierto
de Lunes a Sabados de 08.00 hs a 13.30 hs.

A los fines de ilustrar lo detallado en los parrafos anteriores, a continuaciéon se plasman
vistas fotograficas.

(llustracién 1), Imagen satelital de la ubicacion y fachada del establecimiento (ilustracion
2) instalaciones de produccion (ilustraciones 3y 4)

VER APENDICE 1 (pag. 167)
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Marco legal

En el presente informe se buscara identificar los riesgos presentes y las medidas de
seguridad y técnicas a aplicar en las tareas realizadas, para mejorar los métodos, la
salud, la ergonomia y lograr prevenir los accidentes e incidentes, basandonos en lo
reglamentado en la Ley N° 19.587/72 de Seguridad e Higiene en el Trabajo, siendo el
objetivo de la misma, proteger y preservar la integridad psicofisica de los trabajadores,
evitando y reduciendo los riesgos que puedan existir 0 generar los diferentes tipos de
puestos de trabajo. Esta ley es el marco legal prioritario que regula la seguridad e
higiene en nuestro pais; donde se establecen derechos y obligaciones tanto para los
empleadores como para los trabajadores que realizan trabajos dentro de las empresas.
Junto a esta ley se le adjunta un decreto reglamentario, el Decreto N° 351/79.

Para lo referido a la prevencion de riesgos laborales, nos basaremos en la Ley N°
24.557/95 de Riesgos del Trabajo, la que es complementaria a la ley precedentemente
mencionada, y el Decreto reglamentario N° 170/96.

El servicio de Higiene y Seguridad en el trabajo en esta empresa si corresponde, porque
este establecimiento posee riesgo que afecta la salud del trabajador. En el Art. 13 del
decreto 1338/96 explicita : A los efectos del cumplimiento del articulo 5, apartado a, de la
ley 19587, los establecimientos deberan contar, con caracter interno o externo segun la

voluntad del empleador con Servicio _de Medicina _del Trabajo y de Higiene vy

Sequridad en el Trabajo, los que tendran como objetivo fundamental prevenir, en

sus respectivas areas, todo dafo que pudiera causarse a la vida y a la salud de

los trabajadores por las condiciones de su trabajo, creando las condiciones para que

la salud y seguridad sean una responsabilidad del conjunto de la organizacion.
El Art. 1 de la ley 19587 dice que las condiciones de Higiene y Seguridad en el trabajo
se ajustaran, en toda la republica, las normas de la presente ley y de las

reglamentaciones que en consecuencia se dicten.

~ Licenciatura en Higiene y Seguridad ~
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1.2 PALABRAS CLAVES

Higiene y Seguridad laboral i Riesgos T Accidentes T Incidentes i Medidas Correctivas
y Preventivas i Evaluacion i Capacitacion T Operario - Recinto - Elementos i Puesto
de Trabajo i Calderista i Protocolo i Peligro i Tarea i Condiciones i Exposicion i

Control i Frecuencia i Proteccion - Emergenciai Lesiones -

1.3 OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Realizar un andlisis de riesgo de la organizacion con el fin de mejorar las condiciones de
trabajo estableciendo medidas correctivas i preventivas y de control, para con ello evitar
accidentes y enfermedades generadas por el trabajo en el establecimiento, cumpliendo

todos los requisitos, promoviendo princip al ment e fAuna cultura d

trabajadoro y as? obtener el rendi miento c
empresarial.

A Analizar condiciones de Higiene y Segurid
A R e llagotatidad de los puestos del establecimiento.

A @&isis de cada elemento del mismo.

A | de ntyelaluac@rcde losriesgos.

A Soluciones t®cnicas y medidas correctivas
A Ofrecer una base de procedi mi erPtegesciompder a

riesgos laborales.
AElaborar un plan de capacitacion para la implementacion de un Sistema de Gestion

Integral.

~ Licenciatura en Higiene y Seguridad ~
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Metodologia

En el presente trabajo se analizaran las condiciones y medio ambiente de trabajo,
organizando, relevando y evaluando los riesgos a los que se exponen los trabajadores
en el establecimiento lacteo "'SANT A F R A N,Sde®if@ndo los riesgos en los
puestos de trabajo, analizando un puesto especifico, siguiendo con un analisis general,
para luego presentar una programa integral de riesgo laborales, teniendo en cuenta
capacitacion en materia de Higiene y Seguridad, Auditorias de seguridad e Higiene,
Investigaciones de accidentes y Enfermedades profesionales, Elaboracién de normas de
seguridad, Planes de emergencia y Evacuacién antes siniestros, Conocimiento de la Ley
19587, Dt0.351/79. Ley 24557 y Estudio de los costos de las medidas a aplicar.

~ Licenciatura en Higiene y Seguridad ~
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1.4 OBSERVACION Y EVALUACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Se realizaron visitas periodicas a las instalaciones con el fin de observar el desempefio
de los operarios, medidas de seguridad, espacios y condiciones de trabajo, provision y
uso de los E.P.P.-

Como resultado de lo descripto en el parrafo que antecede, podemos describir diversas
tareas que se realizan, relacionadas con la produccion de los lacteos, siendo las
mismas:

Descripcion del puesto de trabajo OP Tina Quesera.

El Operario de Tina Quesera desarrolla su jornada laboral en los horarios comprendidos
desde las 07:00 hs hasta las 15:00 hs, para ello la tarea de producciéon de quesos
comienza basicamente cuando las tinas empiezan a llenarse con leche, esta materia
prima anteriormente fue descargada en camiones cuya propiedad pertenece a Santa
Francisca. La leche que llega al establecimiento transita por conductos, atraviesa
desnatadora, y de ahi se conduce a las tinas.

Ver Apéndice 2 (pag. 169)

Cuando las tinas se encuentran repletas con leche y la cantidad que estas contienen le
permiten dar inicio al proceso, el operario se encarga de incorporar aditivos al interior de
las tinas con el fin de preparar la cuajada. Cuando la cuajada se efectla, el operario
utiliza un peldafio para adaptar la altura del trabajo, este se sube a la misma y comienza
a remover la cuajada con un arpa metalica para quesos, también emplea una simil
cuchara de madera de grandes dimensiones, en el cual esta Ultima se utiliza para

remover la cuajada.

Una vez que la cuajada que se encuentra en la tina ya esta lista para efectuar el queso o
realizar la pasta, es necesario extraer la misma del interior de las tinas, para ello se
utiliza un sistema denominado aparejo, este sistema posee una serie de poleas con un

gancho en un extremo, en este gancho se coloca una maya textil que retiene la misma, y

~ Licenciatura en Higiene y Seguridad ~
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en el otro extremo habra dos operarios que tomaran los mismos y procederan a extraer
del interior de las tinas la cuajada. Cabe destacar que en el area de produccion se
pueden encontrar 3 tinas, una al lado de la otra, es por ello que el sistema de aparejo al

ser movil, permite que se pueda extraer la cuajada de cada tina

Previamente a extraer la cuajada de las tinas, los operarios de tinas queseras se
encargaron de presentar o colocar los moldes y bandejas en una mesada, dicha
mesada estara proxima a las tinas, no superando una distancia horizontal de 30
centimetros entre las tinas y la mesada. La mesada se encuentra a una altura

considerable para ejecutar la tarea.

Cuando se efectia el vertido de la cuajada en el interior de los moldes y las
bandejas, suele haber otro operario, en otro extremo de la mesada que se encarga
de distribuir bien la cuajada en los moldes y en las bandejas, para de este modo
aprovechar bien el producto y evitar desperdicios, esta actividad que efectla este
operario se realiza a medida que los operarios del aparejo extraen la cuajada de

las tinas.

Incorporacién de cuajada en moldes y bandejas

Ver apéndice 3 (pag. 170)

Cabe destacar que cuando los moldes y las bandejas se encuentran completas en
su capacidad, y estos estan sobre la mesada, presentaran distintos pesos, los
moldes seran de 2,5 kilogramos, después habra bandejas de 5 kilogramos, y
bandejas mas grandes que disponen de 20 kilogramos. La manipulacion de estos

~ Licenciatura en Higiene y Seguridad ~
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volimenes se lleva a cabo de manera diaria.

Una vez que la pasta se encuentre en el interior de los moldes o bandejas que
estaran depositadas en la mesada, se procede a transportar los moldes y bandejas
a otro sector de la cuadra de produccion. Para los moldes se efectua el transporte
a otra mesada que estara a unos 2 metros de distancia, mientras que para las
bandejas de 5 kilogramos y de 20 kilogramos se transporta a una distancia de
unos 5 metros. Luego de efectuar este depdsito, se deja reposar el producto, se le
mide la acidez, se da vuelta el producto para que adquiera su forma, se les vuelve
a medir acidez, se los deja reposar otros 10 minutos, y posteriormente se
manipulan estas cargas con el fin de efectuar el transporte a una camara. Dicho

trayecto no supera los 10 metros de recorrido.

~ Licenciatura en Higiene y Seguridad ~
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Cuando los quesos se encuentren en estas camaras, se alojaran en dicho recinto
aproximadamente 24 horas, para luego tomar los mismos y colocarlos en piletas con sal,
cabe destacar que las piletas con sal estan proximas a la cAmara donde se deposito
anteriormente el producto. Los quesos se dejan en el interior de las piletas con sal
aproximadamente 24 horas, para posteriormente extraer del interior de las piletas los
mismos y colocarlos en camaras frigorificas. Una vez en las camaras frigorificas el
operario de Tina de Queso finaliza su tarea de produccion, y comienza a operar el

envasador.

Descripcion del puesto de trabajo OP de envasado.

El operario de envasado es el encargado de envasar los quesos que se van a
comercializar, esta persona ejecuta sus tareas en un recinto en el cual se encuentra
equipado con magquinaria para poder desarrollar esa tarea, el trabajador sale del recinto
Gnicamente para transportar quesos 0 mas precisamente buscar aquellos quesos que
van a participar del proceso de envase y depositar los que ya formaron parte del mismo.

Ver apéndice 4 (pag. 171)

Como se mencion6 con anterioridad, el trabajador efectia la tarea en un recinto que esta
proximo al area de produccién y a las camaras de frio, dicho puesto de trabajo esta
ocupado por una sola persona en mayor parte del tiempo, aunque también suele estar

acompafado por otra persona que se encarga de realizar el proceso de corte de quesos.

En la tarea de envasado se efectla el corte de los quesos, para ello se toma el
queso, Y se lo coloca en una maquina para realizar el proceso el fraccionamiento
del mismo. Una vez que se obtienen las porciones, se los coloca en una bandeja, y
en el mismo sector de envasado, se inicia el proceso de condimento de los
mismos, en los casos de algunos de los productos, en dicho proceso se pintan
dichas fracciones con aceite de oliva, y se le coloca el condimento o especias. No

con todos los quesos que se comercializan se efectla este proceso de condimento,

~ Licenciatura en Higiene y Seguridad ~

11



Pro Pairia ad Deum P r Oyecto FI n al I nteg rad O r

esto generalmente se realiza para quesos saborizados. Una vez efectuado dicho
proceso, se toman los quesos y se los coloca en un envoltorio, para luego iniciar el
proceso de envasado. La maquinaria destinada para el envasado de los quesos
funciona para sellar el envoltorio de los mismos y poner fechas de vencimiento y
consumo de los productos que se elaboran, siendo de gran importancia, debido a

gue este sistema agiliza tiempos de trabajo.

Descripcion del puesto de trabajo OP de Expedicién y Reparto.

Ver apéndice 5 (pag.172)

Las tareas de expedicién en el establecimiento lacteo estan conformadas por 2
personas, una se encarga de llevar a cabo la tarea de expedicién en el propio
lugar, mientras que el otro operario efectia las tareas de reparto de los productos

lacteos en diversas localidades mediante el uso de un rodado.

El trabajo del operario de expedicidon que ejecuta sus tareas en el recinto, presenta
como tarea principal el de preparar los pedidos para que posteriormente sean
cargados en un rodado y efectuar su posterior reparto, es por ello que el operario
de expedicion manipula diversas cargas de distintos tamafios, dependiendo la
necesidad o del pedido que fue solicitado.

Para llevar a cabo esta tarea, el operario de expedicién ejecuta su trabajo en un
espacio destinado integramente para ello, alli se encarga de efectuar o preparar el
pedido, para ello también debe transitar en el interior de las cAmaras de frio para ir

en busqueda de los quesosy asi poder preparar el pedido.

Una vez que los pedidos estan listos y el rodado se encuentra colindante con el
sector de expedicion, el operario de expedicion y el de reparto se encargan de
manipular los pedidos e incorporarlos en el interior del rodado, con el fin de

posteriormente ejercer el reparto de la mercaderia.

~ Licenciatura en Higiene y Seguridad ~
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1.5 RESULTADQOS DE LAS OBSERVACIONES

De acuerdo a las observaciones realizadas a los trabajadores, resulta lo siguiente:

- Se aprecio que la mayoria de los trabajadores usan parcialmente los elementos de
proteccion personal los cuales si son provistos por la empresa. Los elementos provistos
a los empleados son: botas antideslizantes, guantes, proteccién respiratoria, cofia y
delantal. Se observé que los mismos se encuentran en estado normal, dejandose
constancia que para la funcidén en ciertos sectores deberian usarlos permanentemente
mientras realizan la actividad.

-Se observan diversos factores de riesgos, entre los que se puede describir la falta de
dispositivos de parada de emergencia, extintor obstaculizado, la no demarcacion de
desniveles; como asi también se observa, por tratarse de un establecimiento lacteo, un
excelente estado de limpieza y orden al momento de finalizar las tareas.

-No se cuenta con un registro de capacitaciones y actualizacion de medidas de

seguridad de los empleados.-

~ Licenciatura en Higiene y Seguridad ~
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1.6 ANALISIS Y RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO SELECCIONADO
(CALDERA)

Ver apéndice 6 (pag. 173)

Otras de las tareas que se llevan a cabo en el establecimiento son las que se
efectian en el sector de Caldera, el sistema que se encuentra instalado en el
recinto radica en el uso de combustible sdlido, en este caso lefia 0 madera, en el
cual se ingresa en el interior de la misma con el fin de quemar dicho combustible y
de este modo obtener vapor de agua. La caldera se encuentra instalada en un
sector cercano al de produccion.

Dicho puesto de trabajo estd ocupado por 2 personas que diariamente llevan a
cabo su normal funcionamiento, entre las tareas que ejecutan se puede describir la
manipulacion de lefia y/o combustible sélido, la incorporacion de dicho combustible
en el interior de la misma, y el control constante de niveles de agua, vapor, y

temperatura.

Una de las particularidades de este puesto de trabajo es que las 2 personas
encargadas de desarrollar esta tarea no se encuentran en la totalidad del tiempo
abocados al sector de caldera, sino que los operarios ademas de ser los
Calderistas y velar por el normal funcionamiento, también efectian tareas de
produccion en el interior del sector destinado a la elaboracién de quesos, es decir,
llevan a cabo no solo tareas vinculadas a la caldera, sino también aportan su labor
en el area de produccién. Producto de llevar a cabo tareas de produccion, en el
interior de dicho recinto, el calderista puede controlar los niveles vinculados a la
caldera a través de un sistema que le brinda informacion sobre el estado de la
misma, en base a la informacion que este sistema le provee al trabajador, este

altimo acude al aparato sometido a presion para efectuar su control in situ en caso

~ Licenciatura en Higiene y Seguridad ~
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de que se requiera dicha accion.

La particularidad que presenta la caldera es que la misma funciona mediante la
incorporacion de combustible solido como lefia o madera, es por ello que al
implementarse este sistema, el operario va a estar mas expuesto a niveles de
riesgo, es por ello que para reducir los mismos debe implementar acciones para
contrarrestar estos inconvenientes, tal es el caso del uso de diversas herramientas

como sierras para corte, sistemas mecanicos para el transporte de carga.

Clasificacion de Riesqos

La actividad laboral en su sentido mas amplio se expresa a través de la interaccion del
hombre con los medios de trabajo, el régimen definido de una determinada organizacion
que tiene como objetivo la obtencion de un producto o la prestacion de servicios.

Las nuevas tecnologias en todos los aspectos, comprenden nuevos riesgos y es
obligacion determinar los niveles de los mismos para valorar su incidencia en la salud
laboral.

Los riesgos se pueden agrupar segun los factores de riesgo que los puede originar,
estos se pueden clasificar en:

- Ergonémicos:

Factores que exponen al trabajador a malas posturas, movimientos incorrectos,
movimientos repetitivos, manejo manual de cargas, y la mala organizacion del trabajo,
que, influyen en la salud del trabajador.

- Psicosociales:

Este tipo de riesgo es causado por factores humanos, los que pueden ser organizativos
0 socioldgicos, todos ellos inherentes al ser humano, y sobreviene de la interaccién del
empleado y de su entorno social laboral, como asi también la carga mental que influye
en la salud del trabajador.

- Bioldgicos:

Esto deriva de la exposicion a los agentes bioldgicos. Puede ser ocupacional o no,
segun la relacién que guarde con el trabajo.

Los contaminantes biol6gicos: son organismos vivos y entre ellos distinguimos:

~ Licenciatura en Higiene y Seguridad ~
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1- bacterias

2- virus

3- hongos

4- algunos animales (roedores, palomas, moscas, cucarachas, etc.)

Los riesgos bioldgicos surgen por bacterias o virus transmitidos por animales o por
equipos en malas condiciones de limpieza, y suelen aparecer fundamentalmente en la

industria del procesado de alimentos.

- Quimicos:

Estos factores inciden en probabilidades de dafios por manipulacion o exposicion a
agentes quimicos, de uso frecuentes en areas de investigacion, de diagndstico, o con
desinfectantes y esterilizantes en el ambiente hospitalario, asi también como la
exposicion a la inhalacion de polvo, gases, humos etc.

Los contaminantes quimicos pueden aparecer en los siguientes estados:

1- sélidos.

2- polvo

3- fibras

4- humus

5- liguidos: aerosoles

6- gaseoso: vapores

- Fisicos:

Son aquellos factores inherentes al proceso u operacién en nuestro puesto de trabajo y
sus alrededores, generalmente producto de las instalaciones y equipos que incluyen
niveles excesivos de ruidos, vibraciones, electricidad, temperatura y presion externa,
radiaciones ionizantes y no ionizantes.

Algunos ejemplos de riesgo fisico son:

- Energia mecanica: ruidos, vibraciones.

- Energia térmica: calor / frio.

- Radiaciones: ionizantes / no ionizantes.
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Entre los riegos fisicos comunes estan el calor, las quemaduras, el ruido, la vibracién, los
cambios bruscos de presion, la radiacion y las descargas eléctricas.

-Ruido: El sonido consiste en un movimiento ondulatorio producido en un medio elastico
por una fuente de vibracion. La onda es de tipo longitudinal cuando el medio elastico en
que se propaga el sonido es el aire y se regenera por variaciones de la presion
atmosférica por, sobre y bajo el valor normal, originadas por la fuente de vibracion.

La velocidad de propagacion del sonido en el aire a 0 °C es de 331 m/s y varia
aproximadamente a razén de 0,65 m/s por cada °C de cambio en la temperatura.

Existe un limite de tolerancia del oido humano. Entre 100-120 dB, el ruido se hace
inconfortable. A los 130 dB se sienten crujidos, de 130 a 140 dB, la sensacion se hace
dolorosa y a los 160 dB el efecto es desbastador. Esta tolerancia no depende mucho de
la frecuencia, aunque las altas frecuencias producen las sensaciones mas
desagradables.

Los efectos del ruido en el hombre se clasifican en los siguientes:

- Efectos sobre el mecanismo auditivo.

- Efectos generales.

Los efectos sobre el mecanismo auditivo pueden clasificarse de la siguiente forma:

- Debidos a un ruido repentino e intenso

- Debidos a un ruido continuo.

Los efectos de un ruido repentino e intenso, corrientemente se debe a explosiones o
detonaciones, cuyas ondas de presion rompen el timpano y dafian, incluso, la cadena de
huesillos, la lesion resultante del oido interno es de tipo leve o moderado. El desgarro
timpanico se cura generalmente sin dejar alteraciones, pero si la restitucién no tiene
lugar, puede desarrollarse una alteracion permanente.

Los efectos de una exposicion continua, en el mecanismo conductor puede ocasionar la
fatiga del sistema osteomuscular del oido medio, permitiendo pasar al oido mas energia
de la que puede resistir el 6rgano de Corti. A esta fase de fatiga sigue la vuelta a nivel
normal de sensibilidad. De esta manera el 6rgano de Corti esta en un continuo estado de
fatiga y recuperacion.

Esta recuperacion puede presentarse en el momento en que cesa la exposicion al ruido,
o después de minutos, horas o dias. Con la exposicién continua, poco a poco se van

destruyendo las células ciliadas de la membrana basilar, proceso que no tiene
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reparacion y es por tanto permanente, es por estas razones que el ruido continuo es
MAas nocivo que el intermitente.

Existen, ademas, otros efectos del ruido, a parte de la pérdida de audicion:

- Trastornos sobre el aparato digestivo

- Trastornos respiratorios

- Alteraciones en la funcion visual

- Trastornos cardiovasculares: tension y frecuencia cardiaca.

- Trastornos del sueiio, irritabilidad y cansancio.

Los estudios de ruidos que se presentan en la practica son por lo general de tres tipos
diferentes:

- Investigaciones sumarias para una primera aproximacion a un problema dado. Con
este objeto se utilizan instrumentos simples, de sensibilidad limitada.

- Estudio de las caracteristicas del ruido para determinar sus posibles efectos nocivos.
Los instrumentos requeridos para este tipo de trabajo son el decibelimetro y el
analizador de bandas de octava

- Estudios de investigacion o con fines de control del ruido. Se requieren en este caso,
ademas del decibelimetro y analizador de bandas, otros equipos e instrumentos
accesorios segun la naturaleza de los factores que se desean precisar, especialmente si
se trata de un estudio exhaustivo de la fuente de ruido.

Ademas de esto se debe evaluar el riesgo del ruido, y para esto se requieren tres tipos
de informacioén:

- Niveles de ruido de una planta y maquinaria.

- El modelo de exposicion de todas las personas afectadas por el ruido.

- Cantidad de personas que se encuentran en los distintos niveles de exposicion.

-Vibraciones: Las vibraciones se definen como el movimiento oscilante que hace una
particula alrededor de un punto fijo. Este movimiento, puede ser regular en direccion,
frecuencia y/o intensidad, o bien aleatorio, que es lo mas corriente.

Sera frecuente encontrar un foco que genere, a la vez, ruido y vibraciones. Los efectos

gue pueden causar son distintos, ya que el primero centra su accidon en una zona
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especifica: el oido, y las vibraciones afectan a zonas extensas del cuerpo, incluso a su
totalidad, originando respuestas no especificas en la mayoria los casos.

En funcion de la frecuencia del movimiento oscilatorio y de la intensidad, la vibracion
puede causar sensaciones muy diversas que irian desde la simple perdida de confort,
hasta alteraciones graves de la salud, pasando por la interferencia en la ejecucion de
ciertas tareas como lectura, la perdida de precision al ejecutar ciertos movimientos o la
perdida de rendimiento a causa de la fatiga.

Se puede dividir la exposicion a las vibraciones en dos categorias en funcién de la parte
del cuerpo humano que reciban directamente las vibraciones. Asi tendremos:

Las partes del cuerpo mas afectadas son el segmento mano-brazo, cuando se habla de
vibraciones parciales. También hay vibraciones globales de todo el cuerpo.

- Vibraciones mano-brazo (vibraciones parciales): a menudo son el resultado del
contacto de los dedos o la mano con algin elemento vibrante (por ejemplo: una
empufadura de herramienta portétil, un objeto que se mantenga contra una superficie
movil o un ando de una maquina).

- Vibraciones globales (vibraciones en todo el cuerpo): la transmision de vibraciones al
cuerpo y los efectos sobre el mismo dependen mucho de la postura y no todos los
individuos presentan la misma sensibilidad, es decir, la exposicion a vibraciones puede
no tener las mismas consecuencias en todas las situaciones.

Los efectos mas usuales son:

- Traumatismo en la columna vertebral

- Dolores abdominales y digestivos

- Problemas de equilibrio

- Dolores de cabeza

- Trastornos visuales

-Temperaturas Extremas (Frio, Calor): El hombre necesita mantener una temperatura

interna constante para desarrollar la vida normal. Para ello posee mecanismos
fisiolégicos que hacen que esta se establezca a cierto nivel, 37 °C, y permanezca
constante.

Las variaciones que interviene en la sensaciéon de confort son:

- El nivel de activacion
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- Las caracteristicas del vestido

- La temperatura seca

- La humedad relativa

- La temperatura radiante media

- La velocidad del aire.

Mediante la actividad fisica el ser humano genera calor, en funcion de la intensidad de la
actividad. La magnitud del calor sera mayor o menor.

Para evitar que la acumulacion de calor producido por el cuerpo y/o ganado del

ambiente descompense la temperatura interna hay mecanismos fisicos y fisiologicos.

Los mecanismos fisicos son los siguientes:

a) Radiacion

b) Conduccion

c) Conveccion

d) Evaporacion

Los mecanismos fisioldgicos son:

a) Ante el frio: reduccion del flujo sanguineo e incremento de la actividad fisica.

b) Ante el calor: aumento del sudor y del flujo sanguineo y la disminucién de la actividad
fisica.

Las relaciones del ser humano con el ambiente térmico definen una escala de
sensaciones que varia del calor al frio, pasando por una zona que se puede calificar
como térmicamente confortable.

Los efectos a ambientes calurosos mas importantes son:

- El golpe de calor

- Desmayo deshidratacién

c) Agotamiento

En cambio los efectos de los ambientes muy frios son:

- La hipotermia

- La congelacion
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-Riesgo Eléctrico: Es aquel susceptible de ser producido por instalaciones eléctricas,

partes de las mismas, y cualquier dispositivo eléctrico bajo tension, con potencial de
dafio suficiente para producir fenbmenos de electrocucion y quemaduras.

Dentro del campo de la electricidad existen diferentes tipos de contactos eléctricos los
mismos se detallan a continuacion:

Contacto eléctrico directo: Son los contactos de personas con partes activas de
materiales y equipos. Denominandose parte activa al conjunto de conductores y piezas
conductoras bajo tension en servicio normal.

Los contactos directos pueden establecerse de tres formas:

- Contacto directo con dos conductores activos de una linea

- Contacto directo con un conductor activo de linea o tierra

- Descarga por induccién: son aquellos accidentes en los que se produce un choque
eléctrico sin que la persona haya tocado fisicamente parte metélica o en tensioén de una
instalacion.

- Contacto eléctrico indirecto: Es el que se produce por efecto de un fallo en un aparato
receptor o accesorio, desviandose la corriente eléctrica atreves de las partes metalicas
de estos. Pudiendo por esta causa entrar las personas en contacto con algin elemento
que no forma parte del circuito eléctrico y que en condiciones normales no deberian
tener tensién como:

a) Corriente de derivacion.

b) Situacién dentro de un campo magnético

c) Arco eléctrico

- Riesgos Mecénicos:

Se denomina riesgo mecanico a el conjunto de factores fisicos que pueden dar lugar a
una lesion por la accibn mecanica de elementos de maquinas, herramientas, piezas a
trabajar o materiales proyectados, sélidos o fluidos.

Las formas elementales del peligro mecanico son principalmente: aplastamiento;

cizallamiento; corte; enganche; atrapamiento o arrastre; impacto; perforacion o
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punzonamiento; friccion o abrasion; proyeccion de solidos o fluidos. Los elementos
moviles son el origen de los peligros mecanicos.

Los elementos méviles se pueden clasificar en:

A) Elementos moviles de transmision, es decir, los elementos moviles que no ejercen
una accion directa sobre el material a trabajar y cuya funcion no es otra que la de
transmitir o transformar el movimiento, tales como:

- ejes, arboles de transmision...

- poleas, rodillos, engranajes...

- correas, cadenas, cables...

- bielas, palancas...

B) Elementos modviles que intervienen en el trabajo, es decir, los que ejercen
directamente una accion sobre el material a trabajar (herramientas, muelas, matrices,
cilindros de laminacién, de mezclado o de impresion, brazo de amasado...). Por
extension, también elementos tales como el mandril de un torno o el porta brocas de un

taladro se pueden considerar como elementos de trabajo.
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1.7 EVALUACION DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

- Incendio

En el Dto. 351/79 se hace mencion a la Proteccion Contra Incendios en el Capitulo 18,

articulos del 160 a 187 y en el anexo VII.

De esto se desprende que:

Articulo 160. La proteccion contra incendios comprende el conjunto de condiciones de
construccion, instalacion y equipamiento que se deben observar tanto para los
ambientes como para los edificios, aun para trabajos fuera de éstos y en la medida en

gue las tareas los requieran. Los objetivos a cumplimentar son:

Dificultar la iniciacion de incendios.
Evitar la propagacion del fuego y los efectos de los gases toxicos.
Asegurar la evacuacion de las personas.

Facilitar el acceso y las tareas de extincion del personal de bomberos.

=4 =4 4 4 =2

Proveer las instalaciones de deteccidn y extincion.

Pero también este decreto contempla una serie de requisitos fundamentales, a saber:

1 Resistencia al fuego (articulo 170), de las estructuras y elementos constructivos
deben ser resistentes al fuego y asi poder garantizar que el incendio genere solo
dafios menores

1 Sectorizacion de los edificios (articulo 171), dividiendo el mismo en
compartimientos estancos al fuego, humo y gases del incendio

7 Disposiciéon de medios de escapes (articulo 172), en cantidades y anchos

adecuados para facilitar una evacuacion rapida y segura

Condiciones de incendio (articulos 173 a 176), que contemplan las instalaciones y
equipamientos necesarios para el mantenimiento de los servicios esenciales y para

favorecer la extincion.
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- Prevencion de Incendios

Determinacion de la Carga de Fuego

Se define asi al peso en madera por unidad de superficie (Kg/m?2) capaz de desarrollar
una cantidad de calor equivalente a la de los materiales contenidos en el sector de
incendio.

Como patron de referencia se considera la madera con un poder calorifico de 4400
Cal/Kg.

En el célculo de la carga de fuego se incluyen todos los materiales combustibles
presentes en el sector evaluado, aun los incorporados al edificio, como ser pisos,

cielorrasos, etc.

Para el célculo de la carga de fuego se debe tener en cuenta los siguientes pasos:

1-Obtener la cantidad de calor de cada sector (Q)

Q (cal)=Peso del Producto (Kg) X Poder Calorifico (Cal/Kg)

2-Calculo del peso en madera equivalente (PM)

PM= E Q Total |/ Poder calor2fico de | a made
3-Calculo de la Carga de Fuego (Qf)

Qf = PM / Superficie del lugar

Una vez obtenido el valor de la carga de fuego, y mediante el resultado obtenido
podemos determinar la peligrosidad del sector de incendio, de acuerdo a los siguientes

valores:
De alta Peligrosidad: Qf > 120 kg/m?2
De Media Peligrosidad: 60 Kg/m2 < Qf > 120 Kg/m?

De Baja Peligrosidad: Qf < 60 Kg/m?

Planilla de carga de fuego.
SECTOR CALDERA 65 M2
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CANTIDAD DE
PODER
COMBUSTIBLES |PESO CALOR
CALORIFICO DESARROLLADO
(TIPO) Pi ( kg) .
Ki ( Kcal/kg) S
Qi= Pi x Ki (Kal)
PAPEL 5 KG 4000 20000
CARTON 5 KG 3900 19500
MADERA 700 KG 4400 3080000
PLASTICO - 7900 -
TEXTIL 3 KG 4200 12600
GOMAS - 5500 -

CANTIDAD DE CALOR GENERADO POR TODOS LOS

COMBUSTIBLES 3132100 kcal
Qt= F (keal)
PESO DE MADERA EQUIVALENTE

711.84 kg
Pm= Qt/4400 (kg)
CARGA DE FUEGO

10.95 kgm2

Qf= Pm/ Superficie ( kg/m2)
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Fuegos Clase A

Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5
Carga explosivo inflamable muy combustible combustible poco combustible
de Fuego
N

hasta 15 Kg / m” - 1A 1A 1A
16a30Kg/ m" - 2A 1A 1A
31a60Kg/ m” - 3A 2A 1A
61a100Kg/ m° - GA 4 A 3A

>100Kg / m”

A determinar en cada caso

Por lo tanto podemos determinar que:

- CALDERA: Potencial extintor minimo necesario: 1 A7 Potencial extintor instalado:

2 extintores de 3A.
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1.8 PROTOCOLO DE ERGONOMIA
Para el Riesgo Ergondmico: Sobresfuerzo / posturas forzadas por levantamiento,
con una PROBABILIDAD MEDIA y Grado de RIESGO IMPORTANTE, quedando en

evidencia una correccion necesaria Inmediata, se decide aplicar ElI Protocolo de

Ergonomia (de la S.R.T) siguiendo la Res. 886/15, para tratar y decidir mas

adecuadamente sobre las medidas correctivas a implementar. A continuacion se

presenta:

DIAGRAMA DE FLUJO

Res.886/15

ARTICULO 1° 8 Apr u®bese el AProtocol o de Ergonort

parte Integrante de la presente, como herramienta basica para la prevencién de
trastornos musculo esquelético, hernias inguinales directas, mixtas y crurales, hernia
discal lumbosacra con o sin compromiso radicular que afecte a un solo segmento
columnario y varices primitivas bilaterales.

ElI' Anexo | est8 conformado por | a Planilla
Planilla NU 2: iEval uaci-n Phawmcilala ddA FZict
de Medi das Preventivas Generales y Espec?2:
Planilla NA 4: fAiSeguimiento de Medidas Corr
ARTICULO 2° 8 Apr u®bese el ADi agrama de Fl ujrt®o
integrante de la presente, el cual indica la secuencia de gestibn necesaria para dar
cumplimiento al Protocolo de Ergonomia.

Para dar cumplimiento al Protocolo de Ergonomia, se seguira el diagrama de flujo de la

Resolucién 886/15 en su Anexo | y asi seguir una correcta secuencia de gestion.

~ Licenciatura en Higiene y Seguridad ~

27



Pro Paria ad Deum Proyecto Final Integrador

‘ | l Diagrama de flujo

|dentificacion de los Factores de
Riesgo HySeg.y MW

i se identificaron F de R §i NO se identificaron F de R*

Evaluacion inicial de Factores de
Riesgo HySeg y MW

Si el riesgo es NO tolerable Si el riesgo es tolerable*

Colocar resultado en Planilla 1

Evaluacion de Riesgos
Ergdnomo

Si el riesgo es NO tolerable

Identificacion de medidas correctivas
y preventivas Ergonomo
Hyseg. MW

Seguimiento de medidas
preventivas Ergonomo
Hyseg MW
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Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

A los fines de identificar la presencia de factores de riesgo que contribuyan al desarrollo
de las enfermedades sefaladas en el articulo 1° de la Res. 886/15, se debe completar la
Planilla N° 1 sobre Identificacion de Factores de Riesgo, segun el siguiente detalle:

Por trabajador, en el caso: realiza tareas de caracteristicas y condiciones diferentes a las
del resto de los trabajadores del establecimiento.

Se considera los siguientes niveles (segun Res. 886/15):

Nivel de riesgo 1: EIl nivel es tolerable, por lo que no se considera necesaria la
implementacion de medidas correctivas y/o preventivas para proteger la salud del
trabajador.

Nivel de riesgo 2: El nivel es moderado, por lo cual se deberan implementar medidas
correctivas y/o preventivas para proteger la salud del trabajador.

Nivel de riesgo 3: El nivel es no tolerable, por lo que se deberan implementar medidas
correctivas y/o preventivas en forma inmediata, con el objeto de disminuir el nivel de

riesgo.
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ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

C.U.LT.: 20-22104735-5
Razon Social: SANTA FRANSISCA SRL

Direccion del establecimiento: RODRIGUEZ PENA- DESPENADEROS

Provincia: CORDOBA

Area y Sector en estudio: CALDERA N° de trabajadores: 1
Puesto de trabajo: CALDERISTA

- , , Capacitacion: NO
Procedimiento de trabajo escrito: NO

Nombre del trabajador/es: RIVERO MARIO.

) ., Ubicacioén del sintoma: -
Manifestacion temprana: NO

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de

forma habitual en cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Tiempo _ _
Trabajo total de Nivel de Riesgo
Factor de riesgo de |1 2 3 exposicion |tarea |tarea |tarea
la jornada habitual| TRANPORTE [ TROZADO LLENADO |al Factor|1 2 3
de trabajo de Riesgo
Levantamiento vy 1
A descenso X X 4 HS 2 -
B [Empuje / arrastre X 1HS 1 - -
C |Transporte X X 2HS 2 - 1
D |[Bipedestacion X X X 4 HS 1 1 1
Movimientos
= repetitivos X X X 4 HS 1 1 1
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2A,28B,2C,2D,2E,2F 2G,2Hy 2l

F [Postura forzada X X 1 HS 2 1 -

G |Vibraciones X 2HS - 2 -

H [Confort térmico - - - -

I Estrés de contacto - - - -
Planilla NA 2: AnEval uaci -n | nicial de Facto

A los fines de evaluar en forma inicial los factores de riesgo, se deberdn completar las

Planillas que correspondan de acuerdo a los factores de riesgo identificados en la

Planilla N° 1, segun el siguiente detalle:

- Planilla 2.A: Levantamiento y/o descenso manual de cargas sin transporte.

- Planilla 2.B: Empuje y arrastre manual de cargas.

- Planilla 2.C: Transporte manual de cargas.

- Planilla 2.D: Bipedestacion.

- Planilla 2.E: Movimientos repetitivos de miembros superiores.

- Planilla 2.F: Posturas forzadas.

- Planilla 2.G: Vibraciones del conjunto mano-brazo y de cuerpo entero.

- Planilla 2.H: Confort térmico

- Planilla 2.1: Estrés de contacto.

Las planillas marcadas (2.A, 2.B, 2.C, 2.D, 2E, 2.F, 2G, 2H Y 21.) son las que incumben

al analisis especifico del puesto, por lo tanto seran las que analizaremos.

Ver apéndice 7 ( pag. 174 )

Escala de Borg

Ver apéndice 8 ( pag. 183 )
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1.9 IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y RIESGOS, Y MEDIDAS
PREVENTIVAS/CORRECTIVAS

Peligro situacion potencial que puede producir dafio, lesiébn o enfermedad laboral en
personas, propiedades y en el medio ambiente.

Identificacidn del peligro: identificacion de la fuente o situacion con capacidad de dafio
en término de lesiones, para una mayor eficacia, es muy valioso poder contar con la
colaboracion y conocimiento de los trabajadores, dado que son quienes conviven
permanentemente con las condiciones laborales de peligro.

La identificacion podemos realizarla mediante observacion directa del lugar, teniendo en

cuenta las instalaciones y todo lo concerniente a la actividad.-

Una vez identificados los peligros, para cada uno de ellos, debe estimarse el riesgo, es

decir, la posible frecuencia, severidad y probabilidad de que ocurra el hecho.

Para realizar una correcta identificacion, primero definamos el concepto de RIESGO. Es
la probabilidad de que ocurra un determinado evento peligroso y la magnitud de su

consecuencia.

Para ello tendremos en cuenta las siguientes etapas en el proceso:

- Conocer las condiciones de los puestos de trabajo: obtener informacion sobre
la organizacion, caracteristica y complejidad del trabajo y equipo de trabajo, asi
como sobre el estado de salud de los trabajadores y condiciones de las
maquinas.

- ldentificar los riesgos: identificar los elementos peligrosos y los trabajadores
expuestos a los mismos.

- Evitar los riesgos: valorar el riesgo existente con criterios objetivos con el fin de
llegar a una conclusion sobre la necesidad de controlar y reducir o eliminar el
riesgo.

- Evaluar los que no se puedan evitar.
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- Planificar la accion preventiva: analizar las posibles medidas para controlar

reducir o eliminar el riesgo, adecuar la implementacion, mantenimiento y control.

Es necesario obtener informacion de los siguientes aspectos, a saber:
- Tarea que se realizan, duracion y frecuencia.
- Quién lo realiza tanto permanente como ocasionalmente.

- Formacion que han recibido los trabajadores que realizan la tarea.

A continuacion realizaremos la clasificacion de los riesgos teniendo en cuenta, la posible

frecuencia, severidad, intensidad y probabilidad de que ocurra el hecho:

Ligeramente dafiino: cuando se estime que puedan ocurrir heridas superficiales,

luxaciones y contusiones leves, etc.

Dafino: cuando se estime que puedan ocurrir heridas, rasguiios y roturas de cierta
importancia, heridas en los ojos por particulas, luxaciones importantes, fracturas simples
sin consecuencias graves irrecuperables, quemaduras o enfermedades que conducen a

incapacidad laboral menor, etc.

Extremadamente dafiino: cuando se estime que puedan ocurrir heridas rasgufios,
roturas, etc. de verdadera importancia para la salud, enfermedades que conducen a
incapacidad laboral mayor, amputaciones traumaticas o quirdrgicas, politraumatismos

graves, perdida de movilidad, fallecimiento.

A lo descripto en el péarrafo anterior, debemos sumar también la Probabilidad de que

ocurra el dafio, valorandola de la siguiente manera:
Probabilidad baja: rara vez ocurrira en el afio.

Probabilidad media: En algunas ocasiones ocurrira en el afio.

Probabilidad alta: Siempre o casi siempre ocurrira en el afio.
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TABLAL: Estimador simple de nivel de riesgo
TABLA 2: Plan simple de control basado en el riesgo

Ver apéndice 9 p4g. 184)

Identificaciéon de los riesgos del sector

Proyecto Final Integrador

CALDERA
PELIGROS
1.1 Caida de persona a distinto nivel ]
1.2 Caida de persona a mismo nivel «
1.3 Caida de objetos )
1.4 Choque contra objetos (inmoviles o moviles) ]
1.5 Golpes y cortes por herramientas X
1.6 Proyeccién de particulas «
1.7 Atrapamiento por o entre objetos «
1.8 Atrapamiento por vuelco de maquinas y vehiculos
1.9 Atropellos, golpes con o contra vehiculos
1.10 Sobreesfuerzo por levantamiento X
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1.11 Sobreesfuerzo al empujar o tirar

1.12 Postura inadecuada

1.13 Movimiento repetitivo

1.14 Ventilaciéon inadecuada

1.15 Exposicion a sustancias toxicas o nocivas (inhalaciéon o
ingestion)

1.16 Exposicion a temperaturas extremas

1.17 Ruidos

1.18 Vibraciones

1.19 lluminacién inadecuada

1.20 Exposicion a radiaciones

1.21 Contacto con sustancias toxicas y/o corrosivas

1.22 Contacto con temperaturas extremas

1.23 De origen eléctrico

1.24 Accidentes producidos por animales

1.25 Agentes bildgicos

~ Licenciatura en Higiene y Seguridad ~
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1.26 Explosion

1.27 Incendio

1.28 Carga mental

~ Licenciatura en Higiene y Seguridad ~
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Proyecto Final Integrador

1.10_VALORACION DE RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS

PELIGROS

1A

RIESGO

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EVITAR
EL RIESGO

1.2 Caida de persona a mismo nivel

B

LD

—

Las mismas pueden ser producto de la
existencia de materia prima en el suelo.

Mantener la limpieza en el sector.

1.5 Golpes y cortes por herramientas

M

MO

Prestar atencion cuando se realiza la tareal
de trozado para evitar cortes en miembros

inferiores. Colocar proteccion a la maquina.

1.6 Proyeccion de particulas

En el proceso de trozado se desprenden
particulas en forma de astillas que pueden
Se

provocar lesiones oculares graves.

1.7 Atrapamiento por o entre objetos

B

Se puede producir atrapamientos entre el
material combustible, la sierra de corte y el

uniforme del operario. Se recomienda no

Licar rana cr1inlta

1.10 Sobreesfuerzo por levantamiento

M

LD

MO

La posicion de trabajo de transporte de
combustible sélido puede generar en el
operador inadecuadas

posturas que

provoguen molestias. Se debe proveer al

1.13 Movimiento repetitivo

LD

MO

La continuidad del proceso de
levantamiento del material, trozado
llenado hace que el mismo se torne

repetitivo. Se deben programar intervalos de

1.16

extremas

Exposicion a temperaturas

LD

MO

En el proceso de llenado de la caldera, al
realizar la apertura de la puerta puede

producir quemaduras o golpes de calor, se

recomienda usar proteccion en parte inferior

~ Licenciatura en Higiene y Seguridad ~
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Proyecto Final Integrador

1.17 Ruidos

TO

Propio de las maquinarias, las mismas
producen ruidos, los cuales en larga V|
constante exposicion pueden provocar
dafios auditivos, sensoriales y psicolégicos.
Se debe proveer al operario de proteccion

1.18 Vibraciones

MO

La sierra de corte produce vibraciones
entre 2.5 Hz y 5 Hz sobre los miembros
inferiores. Se recomienda controlar el

adecuado funcionamiento de la misma para

1.23 De origen Eléctrico

LD

TO

Al funcionar la sierra de corte con energiaj
eléctrica puede producir alguna descarga al

operario. Se recomienda un corte de

onarnia an la maniiina cnmn aci tamhidn

1.24 Accidentes

animales

producidos

por

LD

TO

Al trabajar a la intemperie, manipulando
material desde el suelo, existe riesgo de
exposicion al contacto con animales como
viboras, e insectos como alacranes, arafas,

etc. Se recomienda utilizar guantes de

1.27. Incendio.

MO

Al realizar la apertura de la puerta de
caldera se generan chispas las cuales en
contacto con el material acumulado préximo
a la caldera pueden provocar un incendio.

Se recomienda la colocacion de extintores y

~ Licenciatura en Higiene y Seguridad ~
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1.11. COSTOS DE MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

Elemento Proteccion Personal Cantidad | Costo
Faja de seguridad lumbar

3 $ 7800 c/u
Proteccion ocular
7 6 $600 c/u
Proteccion auditiva tipo copa

3 $ 4500 c/u
Guantes de cuero para alta
temperatura

4

$ 17800 el par

~ Licenciatura en Higiene y Seguridad ~
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Delantal térmico de amianto

2 $ 18000 c/u

Botin de seguridad

~ 2 $ 19000 el par

Guantes de cuero

3
$2000 el par

Proteccion a sierra

~ Licenciatura en Higiene y Seguridad ~
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2.1 ANALISIS DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

4.1 ILUMINACION (Decreto 351/79 Anexo IV Capitulo 12 Art. 71 a 84 - Resolucion
SRT 84/12)

La luz: Se la considera una forma particular y concreta de energia que se desplaza o
propaga, no a través de un conductor (como la energia eléctrica 0 mecanica) sino por
medio de radiaciones conocido como "energia radiante".

El nimero de radiaciones electromagnéticas es infinito dependiendo de su forma de
generarse, manifestarse, etc.

Generalmente se clasifica segun su longitud de onda como podemos apreciar en la

figuro que a continuacion se presenta.

Espectro visible por el hombre (Luz)

laoorm l4s50mm  |s00nm  |5s50nm 600 nm 650 nm

T
Rayas Rayos - Infrarrojo Radar Onda meadia Erecuencia
cosmicas | Gamma Onda corta  Onda larga extremadamente

baja
Microandas Radio

1fm . 1mm 1cm 1 km

o w0 1™ 107 10 1™ 10t P P P “fowtt ot 1wt owe? ot 10? 10?

de anda [m)

fFrequenca (kz) 10 10 10 10® 10" 10 w* 1™ ™ w® 1™ " ' 10’ 1 of 10 10® 10t

(1 Zetta-HZ) (1 Exa-HZ! (1 Peta-Hz! (1 Tera-Hz! (1 Giga-Hz! (1 Me=ga-Hz! 11 Kilo-H)

En dicha figura podremos observar que las radiaciones visibles por el ser humano
ocupan una franja muy estrecha comprendida entre los 380 y los 780 nm (nandmetros).
La vision: Es el proceso por medio del cual se transforma la luz en impulsos nerviosos

capaces de generar sensaciones. El érgano encargado de realizar esta funcion es el ojo.
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Ora serrata

Musculo Ciliar

Humor Acuoso

Fovea Central

Central retinal a.

La sensibilidad del ojo es quizas el aspecto méas importante relativo a la visién y varia de
un individuo a otro. Si el ojo humano percibe una serie de radiaciones comprendidas
entre los 380 y los 780 nm, la sensibilidad sera baja en los extremos y el maximo se
encontrara en los 555 nm. En el caso de niveles de iluminacién débiles esta sensibilidad
méaxima se desplaza hacia los 500 nm.

La visién diurna con iluminacion alta se realiza principalmente por los conos: a esta
vision

la denominamos fotdpica.

La vision nocturna con baja iluminacion es debida a la accién de los bastones, a esta
vision

la denominamos escotapica.

Magnitudes y unidades

Si partimos de la base de que para poder hablar de iluminacién es preciso contar con la
existencia de una fuente productora de luz y de un objeto a iluminar, las magnitudes que
deberan conocerse seran las siguientes:

A El Fhasg.o | umi

A La I ntensidad | uminosa.
A La Iluminancia o nivel de 1l uminaci - n.
A La Luminanci a.
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Distribucion de la luz, deslumbramiento

Los factores esenciales en las condiciones que afectan a la vision son la distribucion de
la luz y el contraste de luminancias. Por lo que se refiere a la distribucion de la luz, es

preferible tener una buena iluminacién general en lugar de una iluminacién localizada,

con el fin de evitar deslumbramientos.
=

fllll ) \ 7{7 \\{
{2 L TN N
~ ™
b

! 7

A) Reflejos cegadores causados por apliques con un fuerte componente descendente de
flujo luminoso.

B) Lumi nari as con di stribuci - n de

Aal a d
cegadores sobre una superficie de trabajo horizontal.

La distribucién de la luz de las luminarias también puede provocar un deslumbramiento
directo y, en un intento por resolver este problema, es conveniente instalar unidades de

iluminacién local fuera del angulo prohibido de 45 grados, como puede verse en la figura
siguiente
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= |
N\ / \
PO
) e |1
/ Y A
/ ™~

/ \ Los luminarios deben

/ instolarse fuera del

i f \_ftingulo prohibido”

Por esta razén los accesorios eléctricos deben distribuirse lo mas uniformemente posible

con el fin de evitar diferencias de intensidad luminosa.

Atento lo normado en el punto 1 del Decreto 351/79 tenemos que:

1.1. La intensidad minima de iluminacién, medida sobre el plano de trabajo, ya sea éste
horizontal, vertical u oblicuo, esta establecida en la tabla 1, de acuerdo con la dificultad
de la tarea visual y en la tabla 2, de acuerdo con el destino del local.

Los valores indicados en la tabla 1, se usaran para estimar los requeridos para tareas
gue no han sido incluidas en la tabla 2.

1.2. Con el objeto de evitar diferencias de iluminancias causantes de incomodidad visual
o deslumbramiento, se deberan mantener las relaciones maximas indicadas en la tabla
3.

La tarea visual se sitta en el centro del campo visual y abarca un cono cuyo angulo de

abertura es de un grado, estando el vértice del mismo en el ojo del trabajador.
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1.3. Para asegurar una uniformidad razonable en la iluminancia de un local, se exigira

una relacion no menor de 0,5 entre sus valores minimo y medio.

E min> = E media/2 siendo E la EXIGENCIA

TABLA 1, TABLA2 Y TABLA 3

Ver apéndice 10 (pag. 185 )
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2.2_MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL ( PROTOCOLO)

Medicién

El método de medicidbn que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio
fundamentada en una cuadricula de puntos de medicion que cubre toda la zona
analizada.

La base de esta técnica es la divisién del interior en varias areas iguales, cada una de
ellas idealmente cuadrada.

Se mide la iluminancia existente en el centro de cada area a la altura de 0.8 metros
sobre el nivel del suelo y se calcula un valor medio de iluminancia.

En la precisiébn de la iluminancia media influye el nimero de puntos de medicion
utilizados.

Existe una relacion que permite calcular el nGmero minimos de puntos de medicién a

partir del valor del indice de local aplicable al interior analizado.

[£X002.919.0% 3¢ %) &= Largo X Ancho

Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la

distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.

La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:

NUumero minimo de puntos de medicion = (x+2)2

Donde i x O es el val or del 2 ndi ce de | oc al re

todos | os valores de Aéndice de | ocal 0 igua

~ Licenciatura en Higiene y Seguridad ~
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A partir de la ecuacion se obtiene el nimero minimo de puntos de medicion

Una vez que se obtuvo el nimero minimo de puntos de medicion, se procede a tomar
los valores en el centro de cada area de la grilla. Cuando en recinto donde se realizara la
medicion posea una forma irregular, se deberd en lo posible, dividir en sectores
cuadrados o rectangulos. Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es

el promedio de los valores obtenidos en la medicion.

O0Md=_ F valores medidos (Lux)

Cantidad de puntos medidos

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun lo
requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de edificio, local
y tarea visual.

En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o la tarea visual que se
ajuste al lugar donde se realiza la medicion, se debera buscar la intensidad media de
iluminacién para diversas clases de tarea visual en la tabla 1 y seleccionar la que mas se
ajuste a la tarea visual que se desarrolla en el lugar.

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la

iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV

00 i£"a@ HGOE Media
2
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Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la medicién y la

iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores obtenidos en la medicion.

Si se cumple con la relacién, indica que la uniformidad de la iluminacidén esta dentro de

lo exigido en la legislacion vigente.

Plano del establecimiento. Ver apéndice 11 ( pag. 188 )

Punto de muestreo 1: Administracidon, aqui encontramos mesas Y sillas de oficina

Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:

Largo 7 metros

Ancho 3 metros

Altura de montaje de las luminarias 3 metros medidos desde el piso.

A continuacion calcularemos el nimero minimo de puntos de medicion a partir del valor

del indice de local aplicable al interior analizado.

&£ QOAO0E cadi=

7m. X3 m. =0.7

3m. x (7 m+3 m)

NUmero minimo de puntos de medicién = (1+2)2=9

280 290 180
250 280 390
240 230 280

A
v
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E media= 280+290+180+250+280+390+240+230+280= 268.88

Proyecto Final Integrador

Punto de muestreo 2: Aqui se encuentra la maquina desnatadora.

Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:

Largo 5 metros
Ancho 3 metros

Altura de montaje de las luminarias 3 metros medidos desde el piso.

A continuacién calcularemos el nimero minimo de puntos de medicion a partir del valor
del indice de local aplicable al interior analizado.

= 0.625

OGO @H=  5m. X 3m

9

3m. x (5m+3m)

NUmero minimo de puntos de medicién = (1+2)2=9

A
450 380 260
425 340 330
310 275 300
v
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E media= 450+380+260+425+340+330+310+275+300= 341.11

Punto de muestreo 3: Pasillo 1

9

Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:

Largo 2.5 metros
Ancho 2 metros

Altura de montaje de las luminarias 3 metros medidos desde el piso.

A continuacién calcularemos el nimero minimo de puntos de medicion a partir del valor

del indice de local aplicable al interior analizado.

[EOGO0E@H=  2.5m. x 2 m.

3m. x (2.5 m+2

NUmero minimo de puntos de medicién = (1+2)2=9

m)

=0.37

A 95 78 85
90 85 90
v 85 80 90

v

A
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E media= 95+78+85+90+85+90+85+80+90=86.44
9

Punto de muestreo 4: Cuadra de produccién, aqui se encuentran las tinas queseras.
Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:
Largo 8 metros
Ancho 7 metros
Altura de montaje de las luminarias 3 metros medidos desde el piso.
A continuacién calcularemos el nimero minimo de puntos de medicion a partir del valor
del indice de local aplicable al interior analizado.
EOGOEM@H=_ 8m.x7m. =124
3 m. x (8m +7m)

NUmero minimo de puntos de medicién = (1+2)2=9
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E media= 454+481+470+490+453+400+420+385+350= 433.66

Proyecto Final Integrador

454 481 470
A

490 453 400
v

420 385 350

v

A

Punto de muestreo 5: Pasillo 2

9

Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:

Largo 3 metros

Ancho 2 metros

Altura de montaje de las luminarias 3 metros medidos desde el piso.
A continuacién calcularemos el nimero minimo de puntos de medicion a partir del valor

del indice de local aplicable al interior analizado.

I8 GO0 (=

3m. X 2m.

3m. x (3m+2m)

=04
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NUmero minimo de puntos de medicion = (1+2)2=9

120
N 130 140
170 165 140
160 150 130
v

A

v

Proyecto Final Integrador

E media= 120+130+140+170+165+140+160+150+130= 145

9

Punto de muestreo 6: Aqui se realiza el envasado de los productos

Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:

Largo 3 metros

Ancho 4.5 metros

Altura de montaje de las luminarias 3 metros medidos desde el piso.

A continuacién calcularemos el nimero minimo de puntos de medicion a partir del valor

del indice de local aplicable al interior analizado.

E0GOMNE@H=__ 3m.x4.5m. =0.6
3m. x (3 m+4.5m)

NUmero minimo de puntos de medicion = (1+2)2=9
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460 388 270
425 340 380
320 270 330

E media= 460+388+270+425+340+380+320+270+330= 353.66

v

A

Punto de muestreo 7: Aqui encontramos el sector Saladero.

Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:

Largo 5 metros

Ancho 3 metros

9

Altura de montaje de las luminarias 3 metros medidos desde el piso.

A continuacion calcularemos el nimero minimo de puntos de medicion a partir del valor

del indice de local aplicable al interior analizado.

I8 GO0 (=

5m. x 3m. =0.625
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3m. x (5m+3m)

NUmero minimo de puntos de medicion = (1+2)2=9

95 120 125
A

101 110 115
v 90 120 90

v

A

Proyecto Final Integrador

E media= = 95+120+125+101+110+115+90+120+90= 107.33

9

Punto de muestreo 8: Camara de frio 1

Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:

Largo 3 metros

Ancho 3 metros

Altura de montaje de las luminarias 3 metros medidos desde el piso.

A continuacion calcularemos el nimero minimo de puntos de medicion a partir del valor

del indice de local aplicable al interior analizado.
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It G000 ih=

3m. Xx 3m.

3m. x (3m+3m)

0.5

NUmero minimo de puntos de medicion = (1+2)2=9

59 43 50
65 50 57
53 61 48

A

E media= 59+43+50+65+50+57+53+61+48= 54

Largo 5 metros

Ancho 4.5 metros

9
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Punto de muestreo 9: Camara de frio 2

Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:

Altura de montaje de las luminarias 3 metros medidos desde el piso.
A continuacion calcularemos el nimero minimo de puntos de medicion a partir del valor

del indice de local aplicable al interior analizado.

Proyecto Final Integrador

v



Pro Pairia ad Deum P r OyeCtO FI n al I nteg ra.d O r

OG0 @H=  5m.x45m. =0.78
3 m. x (5m+4.5m)

NUmero minimo de puntos de medicion = (1+2)2=9

1
20 20 25
15 10 16
10 15 10
'

A

v

E media= 20+20+25+15+10+16+10+15+10= 15.66
9

Punto de muestreo 10: Expedicion.
Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:
Largo 6 metros

Ancho 3 metros
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Altura de montaje de las luminarias 3 metros medidos desde el piso.

A continuacién calcularemos el nimero minimo de puntos de medicion a partir del valor

del indice de local aplicable al interior analizado.

OGO @H=  6m. X 3m.

3m. x (6m+3m)

NUmero minimo de puntos de medicién = (1+2)2=9

= 0.66

A 20 20 25
25 20 30
v 20 15 20

E media= 20+20+25+25+20+30+20+15+20= 21.66

A

9

Punto de muestreo 11: Caldera.

v

Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:

Largo 6 metros

Ancho 5 metros

Altura de montaje de las luminarias 3 metros medidos desde el piso.

A continuacion calcularemos el nimero minimo de puntos de medicion a partir del valor

del indice de local aplicable al interior analizado.

[ OGNE@DH=  6m. X 5m.

3m. x (6m+5m)

NUmero minimo de puntos de medicion = (1+2)2=9

=0.90
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4 | 1720 1790 1725
1620
1640 1680
v
1620 1615 1520

A
v

E media= 1720+1790+1725+1620+1640+1680+1620+1615+1520= 1658.88
9

Protocolo iluminacion y certificado del instrumento

Ver Apéndice 12 ( p4g. 189 )
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2.3 VENTILACION

En este capitulo tendremos en cuenta lo reglamentado en el CAPITULO 11 del Decreto

351/79, donde desde el articulo 64 al 71 consta que:

Art. 64.- En todos los establecimientos, la ventilacion contribuird a mantener condiciones
ambientales que no perjudiquen la salud del trabajador.

Art. 65.- Los establecimientos en los que se realicen actividades laborales, deberan
ventilarse preferentemente en forma natural.

Art. 66.- La ventilacion minima de los locales, determinada en funcion del numero de
personas, sera la establecida en la siguiente tabla:

Ventilacion minima requerida en funciéon del nimero de ocupantes.

PARA ACTIVIDAD SEDENTARIA

Cantidad de Cubaje del local Caudal de aire

personas en metros necesario en
cubicos por metros cubicos
personas por hora y por

persona

1 3 43

1 6 29

1 9 21

1 12 15
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1 15 12

PARA ACTIVIDAD MODERADA

Cantidad de Cubaje del local Caudal de aire

personas en metros necesario en
cubicos por metros cubicos
personas por hora y por

persona

1 3 65

1 6 43

1 9 31

1 12 23

1 15 18

Art. 67.- Si existiera contaminacion de cualquier naturaleza o condiciones ambientales
gue pudieran ser per judiciales para la salud, tales como carga térmica, vapores, gases,
nieblas, polvos u otras impurezas en el aire, la ventilacion contribuird a mantener

permanentemente en todo el establecimiento las condiciones ambientales y en especial
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la concentracion adecuada de oxigeno y la de contaminantes dentro de los valores
admisibles y evitara la existencia de zonas de estancamiento.

Art. 68.- Cuando por razones debidamente fundadas ante la autoridad competente no
sea posible cumplimentar lo expresado en el articulo precedente, ésta podré autorizar el
desempeiio de las tareas con las correspondientes precauciones, de modo de asegurar
la proteccion de la salud del trabajador.

Art. 69.- Cuando existan sistemas de extraccion, los locales poseeran entradas de aire
de capacidad y ubicacion adecuadas, para reemplazar el aire extraido.

Art. 70.- Los equipos de tratamiento de contaminantes, captados por los extractores
localizados, deberadn estar instalados de modo que no produzcan contaminacion
ambiental durante las operaciones de descarga o limpieza. Si estuvieran instalados, en
el interior del local de trabajo, éstas se realizaran Unicamente en horas en que no se
efectdan tareas en el mismo.

Atento lo descripto precedentemente, se observa una correcta ventilacion natural ya que

el puesto de este trabajo se ubica en inmediaciones de la fabrica al aire libre.
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2.4 CARGA TERMICA

A continuacion tendremos en cuenta lo descripto en el Decreto 351/79:

Articulo 60. & Definiciones:

Carga térmica ambiental: Es el calor intercambiado entre el hombre y el ambiente.

Carga térmica: Es la suma de carga térmica ambiental y el calor generado en los

procesos metabolicos.
Condiciones higrotérmicas: Son las determinadas por la temperatura, humedad,

velocidad del aire y radiacion térmica.

1. Evaluacion de las condiciones higrotérmicas.

Se determinaran las siguientes variables con el instrumental indicado en el Anexo
I

1.1. Temperatura del bulbo seco.

1.2. Temperatura del bulbo humedo natural.

1.3. Temperatura del globo.

2. Estimacion del calor metabdlico.

Se determinard por medio de las tablas que figuran en el Anexo, segun la posicion
en el trabajo y el grado de actividad.

3. Las determinaciones se efectuaran en condiciones similares a las de la tarea
habitual. Si la carga térmica varia a lo largo de la jornada, ya sea por cambios de
las condiciones higrotérmicas del ambiente, por ejecucion de tareas diversas con
diferentes metabolismos, o0 por desplazamiento del hombre por distintos
ambientes, debera medirse cada condicion habitual de trabajo.

4. El indice se calculara segun el Anexo Il a fin de determinar si las condiciones
son admisibles de acuerdo a los limites alli fijados.

Cuando ello no ocurra debera procederse a adoptar las correcciones que la técnica

aconseje.
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Medida de la temperatura radiante media

En Higiene Industrial se utiliza el termdmetro globo, que consiste en un termometro
corriente de bulbo, termo resistencia o termopar cuyo elemento sensible se sitia en el
centro de una esfera hueca metélica pintada exterior e interiormente de color negro
mate.

El resultado de la lectura se conoce con el nombre de temperatura de globo. La
temperatura radiante media esta relacionada con la temperatura de globo, la

temperatura seca del aire y la velocidad del aire.

Célculo del metabolismo basal:

Existen multitud de correlaciones para estimar el consumo metabdlico basal, obtenidas
por métodos estadisticos; en funcidon de la superficie corporal (o superficie cutanea), la
edad y el sexo.

Los valores obtenidos se miden Kcal/m2/hora.

A continuacion vemos el esquema de montaje de termometro de globo. Se muestra

como se puede armar un aparato para medir el estrés calérico de los trabajadores en el

medio ambiente.
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La temperatura de bulbo himedo es usada como una medicién del contenido de

agua en la humedad del aire. Se obtiene por pasar aire sobre un termometro que

tiene un trapo humedo sobre su bulbo sensor. Cuanto més seco es el aire, mas

agua se evaporar del trapo lo que reduce la lectura del termometro. Si el aire es

saturado (100% de humedad relativa), no se evaporara agua del trapo y la

temperatura de bulbo himedo se igualara a la temperatura de bulbo seco. Las

lineas de bulbo humedo se originan donde las lineas de bulbo seco intersectan la

linea de saturacién y se inclina hacia abajo y a la derecha. Las lineas de bulbo

hamedo son casi pero no exactamente paralelas a las lineas de entalpia.

Otro dispositivo de referencia es el medidor portatil, cuya imagen a continuacion se

acompaiia.
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Estrés térmico y tension térmica

La valoracion de ambos, el estrés térmico y la tension térmica, puede utilizarse para
evaluar el riesgo de la salud y seguridad del trabajador. Se requiere un proceso de toma
de decisiones como el de la Figura 1. La pauta dada en la Figura 1 y la documentacion
relacionada con este valor limite representan las condiciones bajo las cuales se cree que
casi todos los trabajadores sanos, hidratados adecuadamente y sin medicacién, pueden

estar expuestos repetidamente sin sufrir efectos adversos para la salud.

La pauta dada no es una linea definida entre los niveles seguros y peligrosos. Se
requieren el juicio profesional y un programa de gestion del estrés térmico para asegurar

la proteccién adecuada en cada situacion.
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TABLA 1

Adiciones a los valores TGBH (WBGT) medidos (°C)

Para algunos conjuntos de ropa. Ver apéndice 13 (pag. 190 )

Estos valores no deben utilizarse para trajes herméticos o prendas que sean
impermeables o altamente resistentes al vapor de agua o al aire en movimiento de las

fabricas.

El estrés térmico es la carga neta de calor a la que un trabajador puede estar expuesto
como consecuencia de las contribuciones combinadas del gasto energético del trabajo,
de los factores ambientales (es decir, la temperatura del aire, la humedad, el movimiento

del aire y el intercambio del calor radiante) y de los requisitos de la ropa.

Un estrés térmico medio o moderado puede causar malestar y puede afectar de forma
adversa a la realizacion del trabajo y la seguridad, pero no es perjudicial para la salud. A
medida que el estrés térmico se aproxima a los limites de tolerancia humana, aumenta el

riesgo de los trastornos relacionados con el calor.

La tension térmica es la respuesta fisioldgica global resultante del estrés térmico. Los

ajustes fisiolégicos se dedican a disipar el exceso de calor del cuerpo.

La aclimatacién es la adaptacion fisiologica gradual que mejora la habilidad del individuo

a tolerar el estrés térmico.

El proceso de la toma de decision debe iniciarse si hay informes o malestar debidos al

estrés térmico o cuando el juicio profesional lo indique.
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A continuacién describimos lo referido a la figura 1:

Seccion 1: Ropa. Idealmente, la circulacion del aire frio y seco sobre la superficie de la
piel potencia la eliminacién del calor por evaporacion y por conveccion. La evaporacion
del sudor de la piel es generalmente el mecanismo predominante de eliminacion del
calor.

La ropa impermeable al vapor de agua y al aire y térmicamente aislante, asi como los
trajes herméticos y de capas multiples de tela restringen fuertemente la eliminacion del
calor. Con el impedimento de la eliminacion del calor por la ropa, el calor metabdlico
puede ser una amenaza de tension térmica aun cuando las condiciones ambientales se

consideren frias.

La figura 1 lleva implicita una toma de decision sobre la ropa y de como puede afectar a
la pérdida de calor.

La evaluacion de la exposicion al calor basada en el indice TGBH se desarrollé para un
uniforme de trabajo tradicional con camisa de mangas largas y pantalones.

Si la ropa que se va a utilizar esta adecuadamente descrita por alguno de los conjuntos
de la Tabla 1, entonces debe seguirse la linea del SI del esquema de la Figura 1.

Si los trabajadores necesitan llevar ropa que no esta descrita por ningun conjunto de la

Tabla 1, entonces debe seguirse la linea del NO del esquema de la Figura 1.

Esta decision se aplica especialmente para conjuntos de ropa que sean 1) barreras para
el vapor de agua o a la circulacion del aire, 2) trajes herméticos, o 3) trajes de capas
multiples.

Para este tipo de conjuntos, la Tabla 2 no es un método de seleccion Gtil para determinar
un umbral en las acciones de gestion del estrés térmico, y deben asumirse algunos
riesgos. Debe seguirse un control fisioldgico y de comportamiento como el que se
describe en la Seccion 4 y en la Tabla 3 para evaluar la exposicion, a menos que se
disponga de un método de analisis detallado adecuado a los requisitos de la ropa.
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Seccion 2: Umbral de seleccion basado en la Temperatura humeda - Temperatura de
globo (TGBH).

La medida TGBH proporciona un indice util del primer orden de la contribucion ambiental
del estrés térmico. Esta medida se ve afectada por la temperatura del aire, el calor
radiante y la humedad. Como aproximacion que es, no tiene en cuenta la totalidad de las
interacciones entre una persona y el medio ambiente y no puede considerar condiciones
especiales como el calentamiento  producido por una fuente de
radiofrecuencia/microondas.

Los valores TGBH (indice temperatura globo y bulbo humedo) se calculan utilizando una

de las ecuaciones siguientes:

ACon exposicién directa al sol (para lugares exteriores con carga solar):
TGBH=0,7TBH+0,2TG + 0,1 TBS

ASin exposicion directa al sol (para lugares interiores o exteriores sin carga solar)
TGBH=0,7TBH+0,3TG

En donde:

TBH = temperatura himeda (a veces llamada, temperatura natural del termémetro del
bulbo humedo).

TG = temperatura de globo (a veces llamada, temperatura del termémetro de globo)

TBS = temperatura del aire seco (a veces llamada, temperatura del termémetro del bulbo

seco)

Dado que la medida TGBH es solamente un indice del medio ambiente, los criterios de
seleccién han de ajustarse a las contribuciones de las demandas del trabajo continuo y a

la ropa asi como al estado de aclimatacién.
En la Tabla 2 se dan los criterios TGBH adecuados con fines de seleccion. Para los

conjuntos de ropa listados en la Tabla 1, puede utilizarse la Tabla 2 cuando se hayan

afadido los factores de ajuste de ropa al indice TGBH.
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La aclimatacion es un conjunto de adaptaciones fisiologicas, la aclimatacion completa al
calor requiere hasta 3 semanas de actividad fisica continua en condiciones de estrés
térmico similares a las esperadas en el trabajo. Esta aclimatacion se empieza a perder
cuando la actividad en esas condiciones de estrés térmico es discontinua, teniendo lugar
una pérdida evidente después de 4 dias.

Con el fin de aplicar los criterios de la Tabla 2, a un trabajador se le considera
aclimatado cuando tiene un historial de exposiciones recientes al estrés térmico (p.e., 5
dias en los ultimos 7 dias).

Para determinar el grado de exposicion al estrés térmico deben considerarse como es el
trabajo y las demandas. Si el trabajo (y el descanso) se distribuye en mas de una de las
situaciones que se dan en la Tabla 2, entonces se pueden utilizar los valores limites

indicados en ella para comparar con el valor medio ponderado TGBH calculado.

A medida que aumenta el gasto energético, es decir, aumenta la demanda de trabajo,
los valores de criterio de la tabla disminuyen, para asegurar que la mayoria de los
trabajadores no sufriran temperaturas corporales internas superiores a los 38° C. De la
misma importancia es la valoracion correcta del ritmo de trabajo para la evaluacién
medioambiental del estrés térmico.

En la Tabla 4 se dan unas pautas amplias para seleccionar la categoria del ritmo de
trabajo y utilizarlas en la Tabla 2. Frecuentemente hay interrupciones de descanso
naturales o recomendadas dentro de un horario de trabajo y en la Tabla 2 se dan

criterios de seleccion para tres situaciones de trabajo y descanso.

TABLA 2 - Criterios de seleccién para la exposicién al estrés térmico (Valores
TGBH en C°) Ver apendice 13 ( Pag. 190 )

En la Tabla 2 se dan los criterios para los valores TGBH basados en el estado de
aclimatacion, del gasto energético debido al trabajo y la proporcion aproximada de

trabajo dentro de un horario. El indice TGBH medido ponderado en el tiempo conforme a
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la ropa utilizada, es inferior al valor tabulado, hay que seguir la linea del NO en la Figura

1, existiendo de esta forma poco riesgo de exposicion al estrés térmico.

1 Los valores TGBH estan expresados en °C y representan los umbrales proximos al
limite superior de la categoria del gasto energético.

ASi los ambientes en las zonas de trabajo y descanso son diferentes, se debe calcular y

utilizar el tiempo medio horario ponderado. Este debe usarse también para cuando hay

variacion en las demandas de trabajo entre horas.

ALos valores tabulados se aplican en relacion con la seccion de "régimen de trabajo -

descanso”, asimilandose 8 horas de trabajo al dia en 5 dias a la semana con descansos

convencionales.

ANo se dan valores de criterio para el trabajo continuo y para el trabajo con hasta un

25% de descanso en una hora, porque la tension fisiolégica asociada con el trabajo "muy

pesado” para los trabajadores menos acostumbrados es independiente del indice TGBH.

No se recomiendan criterios de seleccion y se debe realizar un analisis detallado y/o

control fisiolégico.

No obstante, si se observan sintomas de trastornos relacionados con el calor como

fatiga, nauseas, vértigo y mareos, entonces se debe reconsiderar el analisis.

Si las condiciones de trabajo estan por encima de los criterios de la Tabla 2, entonces

hay que hacer otro analisis siguiendo la linea del SI.

Seccién 3: Analisis Detallado. La Tabla 2 debe utilizarse como etapa de seleccion. Es
posible que una situacion determinada pueda estar por encima de los criterios dados en
la Tabla 2 y no represente una exposicion inaceptable. Para resolver esta situacion hay

que hacer un analisis detallado.
Siempre que se disponga de la informacion adecuada de la ropa que se requiere para

evitar los efectos del estrés térmico, el primer nivel del analisis detallado es un analisis

de la tarea, que incluye el indice TGBH medio ponderado en el tiempo y el gasto
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energético. En la Tabla 1 se sugieren los factores de correccion para algunos tipos de
ropa.
Para el segundo nivel del analisis detallado podria seguirse el modelo racional de estrés
térmico de la tasa de sudoracion especifica (ISO 7933, 1987), de la Organizacion
Internacional de Normalizacién (International Stand Ards Organization; ISO).
Aunque un método racional (frente a los limites TGBH derivados empiricamente) es mas
dificil de calcular, sin embargo, permite conocer mejor las fuentes del estrés térmico,
siendo a su vez un medio para valorar los beneficios de las modificaciones propuestas.
Los criterios de seleccion requieren un conjunto minimo de datos para hacer una
determinacioén. Los analisis detallados requieren mas datos sobre las exposiciones.
La pregunta siguiente, de acuerdo con el esquema de la Figura 1, es sobre la
disponibilidad de los datos para el andlisis detallado. Si no los hay, la linea del NO
conduce a la evaluacion del grado de estrés térmico a través del control fisiologico.
Si se dispone de datos, la etapa siguiente de la Figura 1 es el analisis detallado.

TABLA 3. Ejemplos de actividades

Ver apéndice 13 ( pag. 190 )

Si la exposicion no excede los criterios para el andlisis detallado oportuno (p.e. analisis
del TGBH, otro método empirico o un método racional), entonces se puede seguir la
linea del NO.

Los controles generales del estrés térmico son adecuados para cuando se han superado
los criterios de la Tabla 2.

Los controles generales incluyen el entrenamiento de los trabajadores y supervisores,
practicas de higiene del estrés térmico y la vigilancia médica. Si la exposicién excede los
limites en el andlisis detallado, la linea del SI conduce al control fisiol6gico como Unica
alternativa para demostrar que se ha proporcionado la proteccion adecuada.

TABLA 4. Pautas para restringir la tension térmica.
El control de los signos y sintomas de los trabajadores estresados por el calor es una
buena practica de la higiene industrial, especialmente cuando la ropa de trabajo puede

disminuir la eliminacion del calor significativamente. Con fines de vigilancia, cuando un
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prototipo de trabajadores excede los limites, es un indice de la necesidad de controlar
las exposiciones. Sobre una base individual, los limites representan el tiempo de cese de
una exposicion hasta que la recuperacion es completa.

La tension térmica excesiva puede estar marcada por una o mas de las medidas
siguientes, debiendo suspenderse la exposicion individual a ésta cuando ocurra alguna
de las situaciones que se indican:

AMantenimiento (durante varios minutos) del pulso cardiaco por encima de 180
pulsaciones por minuto, restada la edad en afios del individuo (180 - edad) para
personas con una valoracion normal de la funcion cardiaca, o

ALa temperatura corporal interna sea superior a los 38,5°C (101,3°F) para el personal
seleccionado médicamente y aclimatado o superior a los 38°C (100,4°F) para los
trabajadores no seleccionados y sin aclimatar, o

ALa recuperacion del pulso cardiaco en un minuto después de un trabajo con esfuerzo
maximo es superior a las 110 pulsaciones por minuto, o

AHay sintomas de fatiga fuerte y repentina, nauseas, vértigo o mareos.

Un individuo puede estar en mayor riesgo Si:

AMantiene una sudoracion profusa durante horas, o

ALa pérdida de peso en una jornada laboral es superior al 1,5% del peso corporal, 0

ALa excrecion urinaria de sodio en 24 horas es inferior a 50 moles.

Si un trabajador parece estar desorientado o confuso, o sufre una irritabilidad
inexplicable, malestar o sintomas parecidos al de la gripe, debe ser retirado a un lugar
de descanso fresco con circulacién rapida de aire y permanecer en observaciones por
personal cualificado. Puede ser necesario una atencion inmediata de emergencia. Si la
sudoracién se interrumpe y la piel se vuelve caliente y seca, es esencial una atencion de

emergencia inmediata, seguida de la hospitalizacion.

Seccién 4: Tension Térmica. El riesgo y la severidad de la tension térmica excesiva
varian ampliamente entre las personas aun en condiciones idénticas de estrés térmico.
Las respuestas fisiologicas normales al estrés térmico dan la oportunidad para controlar
la tension térmica entre los trabajadores y para utilizar esta informacion para valorar el
nivel de la tension térmica presente en el personal, para controlar las exposiciones y

para valorar la eficacia de los controles implantados.
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Con niveles aceptables de tension térmica se sigue la linea del NO en la Figura 1. No
obstante, los controles generales son necesarios aunque la tension térmica entre los
trabajadores se considere aceptable en el tiempo. Ademas, debe continuarse con el
control fisiolégico periddico para asegurar niveles aceptables de la tension térmica.

Si durante la evaluacion fisiolégica se encuentra restriccion a la tensidn térmica,
entonces se puede seguir la linea del Sl. Esto significa que debe considerarse los
controles de trabajo especificos adecuados y realizarse con amplitud suficiente el control
de la tensién térmica. Los controles de trabajo especifico incluyen los de ingenieria, los
administrativos y los de proteccién personal.

Después de realizar los controles de trabajo especificos, es necesario evaluar su
eficiencia y ajustarlos si fuera necesario. El arbol de decisiones de la Figura 1 vuelve a la
etapa del andlisis detallado y en ausencia de informacién detallada el Unico método que
asegura la proteccién es volver al control fisiologico.

Secciéon 5: Gestidon del estrés térmico y controles. El requisito para iniciar un programa
de gestidon del estrés térmico estd marcado por 1) los niveles del estrés térmico que
excedan los criterios de la Tabla 2 6 2) los conjuntos de ropa de trabajo que restrinjan la
eliminacién del calor. En cualquier caso, los trabajadores deben estar cubiertos por los
controles generales (Véase Tabla 5).

Las practicas de higiene del estrés térmico son particularmente importantes porque
reducen el riesgo de que un individuo pueda sufrir alteraciones relacionadas con el calor.
Los elementos clave son la reposicion del liquido, la autodeterminacion de las
exposiciones, el control del estado de salud, el mantenimiento de un estilo de vida
saludable y el ajuste de las expectativas basado en el estado de aclimatacion. Las
practicas de higiene requieren la plena cooperacion de la supervision y de los
trabajadores.

Ademas de los controles generales, frecuentemente se requieren los controles de

trabajo especificos adecuados para proporcionar la proteccion adecuada.
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En la consideracion de los controles de trabajo especificos, la Tabla 2, junto con las
Tablas 1 y 3, proporcionan la estructura para apreciar las interacciones entre el estado

de aclimatacion, el gasto energético, los ciclos de trabajo/descanso y la ropa de trabajo.

Entre los controles administrativos, la Tabla 4 da los limites fisiolégicos y de
comportamientos aceptables. La mezcla de los controles de trabajo especifico solo
pueden seleccionarse y realizarse después de una revision de las demandas y
restricciones de cada situacidén en particular. Una vez realizados, debe confirmarse su

eficiencia y mantener los controles.

En todos los casos, el objetivo principal de la gestion del estrés térmico es prevenir el
golpe de calor, que es una amenaza para la vida y la alteracion mas grave relacionada

con el calor.

La victima del golpe de calor suele ser maniaca, esta desorientada, despistada, delirante
0 inconsciente. La piel de la victima esta caliente y seca, el sudor ha cesado y la
temperatura es superior a los 40° C (104° F). Si se manifiestan los signos del golpe de
calor son esenciales la asistencia de urgencia adecuada y la hospitalizacion. El
tratamiento rapido de otras alteraciones relacionadas con el calor, generalmente da lugar
a la recuperacion total, aunque se deberia solicitar el consejo médico para el tratamiento
y vuelta a las tareas del trabajo. Vale la pena hacer notar que la posibilidad de
accidentes y lesiones aumentan con el nivel del estrés térmico.

El aumento prolongado de la temperatura corporal interna y las exposiciones cronicas a
niveles elevados de estrés térmico, estan asociadas con otras alteraciones tales como la
infertilidad temporal (para hombres y mujeres), elevado pulso cardiaco, perturbacion del
suefo, fatiga e irritabilidad. Durante el primer trimestre de embarazo, mantener una

temperatura corporal superior a los 39° C puede poner en peligro al feto.

TABLA 5. Pautas para gestionar el estrés térmico
Controlar el estrés térmico (por ejemplo con los criterios de seleccion del TGBH) y la

tensién (Tabla 5) para confirmar que el control es adecuado.
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Controles Generales

ADar instrucciones verbales y escritas exactas, programas de adiestramiento frecuentes
y demas informacion acerca del estrés térmico y la tension térmica.

AFomentar beber pequefios volimenes (aproximadamente un vaso) de agua fria,
paladeandola, cada 20 minutos.

APermitir la autolimitacion de las exposiciones y fomentar la observacion, con la
participacion del trabajador, de la deteccion de los signos y sintomas de la tension
térmica en los demas.

AAconsejar y controlar a aquellos trabajadores que estén con medicacion que pueda
afectar a la normalidad cardiovascular, a la tension sanguinea, a la regulacion de la
temperatura corporal, a las funciones renales o de las glandulas sudoriparas, y a
aquellos que abusen o estén recuperdndose del abuso del alcohol o de otras
intoxicaciones.

AFomentar estilos de vida sana, peso corporal ideal y el equilibrio de los electrolitos.
AModificar las expectativas para aquellos que vuelven al trabajo después de no haber
estado expuestos al calor, y fomentar el consumo de alimentos salados (con la
aprobacion del médico en caso de estar con una dieta restringida en sal).

AConsiderar previamente la seleccion médica para identificar a los que sean

susceptibles al dafio sistémico por el calor.

Controles de trabajo especificos

AConsiderar entre otros, los controles de ingenieria que reducen el gasto energético,
proporcionan la circulacion general del aire, reducen los procesos de calor y de
liberacién del vapor de agua y apantallan las fuentes de calor radiante.

AConsiderar los controles administrativos que den tiempos de exposicion aceptables,
permitir la recuperacién suficiente y limitar la tension fisiologica.

AConsiderar la proteccion personal que esta demostrado que es eficaz para las practicas
del trabajo y las condiciones de ubicacion.

ANo desatender NUNCA los signos o sintomas de las alteraciones relacionadas con el

calor.
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FIGURA 1 i ESQUEMA DE EVALUACION PARA EL ESTRES TERMICO
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Teniendo en cuenta todo lo descripto en este capitulo, y analizando las condiciones de

trabajo con la siguiente descripcion:

Sector: CALDERA

Ambiente: SIN ACLIMATAR con ventilaciéon natural
Tipo de trabajo: Moderado 1 Pesado

Temperatura y humedad ambiente exterior: 28°C - 65%

TGBH=0,7TBH+0,3TG
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29°C=0,7.27,92°C + 0,3. 31,5°C
28°C =0.7.26,5°C +0,3. 31,5°C

En donde:

TBH = temperatura himeda (a veces llamada, temperatura natural del termometro del
bulbo hiumedo).

TG = temperatura de globo (a veces llamada, temperatura del termémetro de globo)
Podemos considerar que no existe riesgo de CARGA TERMICA dado que la tarea se
desarrolla con un 25 % de exposicion y un 75 % de NO exposicion, dentro de la jornada

laboral.-

Estimacion del Calor Metabolico

Se realizara por medio de tablas segun la posicion en el trabajo y el grado de actividad.
Se considerara el calor metabdlico (M) como la sumatoria del metabolismo basal (MB), y
las adiciones derivadas de la posicion (Ml) y el tipo de trabajo (Mll), por lo que:

M= MB + M| + Ml

En donde:

- Metabolismo Basal (MB) : Se considerara a MB = 70W

- Adicion derivada de la posicion (M)

POSICION DEL CUERPO MI (W)
Acostado o sentado 21

De pie 42
Caminando 140
Subiendo pendientes 210

Adicion derivada del tipo de trabajo:
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TIPO DE TRABAJO MIl (W)
Trabajo manual ligero 28
Trabajo manual pesado 63
Trabajo con un brazo: ligero 70
Trabajo con un brazo: pesado 126
Trabajo con ambos brazos: ligero 105
Trabajo con ambos brazos: pesado 175
Trabajo con el cuerpo: ligero 210
Trabajo con el cuerpo: moderado 350
Trabajo con el cuerpo: pesado 460
Trabajo con el cuerpo: muy pesado 630
Por lo tanto:

M= 70W + 140W + 175W = 385W

Dado el valor arrojado, el mismo se clasifica como trabajo MODERADO-PESADO.
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2.5 Ruidos y Vibraciones (Capitulo N°13 Decreto 351/79)

RUIDO
Andlisis Legal.

Para empezar, tendremos en cuenta el concepto de Sonido como un fenémeno de
perturbacion mecanica, que se propaga en un medio material elastico (aire, agua, metal,
madera, etc.) y que tiene la propiedad de estimular una sensacion auditiva.

En el mismo orden, entendemos por Ruido a todo sonido no deseado, molesto y/o hasta
nocivo para la salud provocada por un conjunto de ondas que se propagan por el aire u

otro medio hasta llegar al oido. La definicion de ruido es subjetiva.

A continuacion describiremos algunos conceptos para tener en cuenta al momento de
realizar el estudio en el establecimiento, a saber:

Frecuencia: Expresa el nimero de vibraciones por segundo. La unidad de medida es el
Hertz (Hz). El sonido tiene un margen muy amplio de frecuencias, sin embargo, se
considera que el margen audible por un ser humano es el comprendido, entre 20 Hz y
20.000 Hz. En bajas frecuencias, las particulas de aire vibran lentamente, produciendo
tonos graves, mientras que en altas frecuencias vibran rapidamente, originando tonos

agudos.

Infrasonido y Ultrasonido: Los infrasonidos son aquellos sonidos cuyas frecuencias son

inferiores a 20Hz. Los ultrasonidos, en cambio son sonidos cuyas frecuencias son
superiores a 20000Hz. En ambos casos se tratan de sonidos inaudibles por el ser

humano.

Decibeles: Dado que el sonido produce variaciones en la presion del aire debido a que
hace vibrar sus particulas, las unidades de medicién del sonido podrian ser las unidades
de presion, que en el sistema internacional es el Pascal (P.a.).

1P.a. =1N/mz

Sin embargo, el oido humano percibe variaciones de presion que oscilan entre 20 ¢ P a

100Pa, es decir, con una relacion entre ellas mayor de un millbn a 1, por lo que la
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aplicacion de escalas lineales es inviable. En su lugar se utilizan las escalas logaritmicas
cuya unidad es el decibel (dB).

Otro motivo para utilizar una escala logaritmica se basa en el hecho de que el oido
humano tiene una respuesta al sonido que se parece a una funcion logaritmica, es decir,

la sensacion que se percibe es proporcional al logaritmo de la excitacion recibida.

Dosis de Ruido: Se define como a la cantidad de energia sonora que un trabajador

puede recibir durante la jornada laboral y que esta determinada, no sélo por el nivel
sonoro continuo equivalente del ruido al que esta expuesto, sino también por la duracion
de dicha exposicion. Es por ello que el potencial de dafio a la audicién de un ruido

depende tanto de su nivel como de su duracion.

Audicion: En el complejo mecanismo de la audicion intervienen distintas estructuras con
caracteristicas anatomicas y funcionales bien definidas. De afuera hacia adentro,
siguiendo la direccion de la onda sonora, estas estructuras son:
- El oido, cuya funcion es captar la sefial acustica (fisicamente una vibracion
transmitida por el aire) y transformarla en impulso bio eléctrico;
- La via nerviosa, compuesta por el nervio auditivo y sus conexiones con centros
nerviosos, que transmite el impulso bio eléctrico hasta la corteza;
- La corteza cerebral del l6bulo temporal, a nivel de la cual se realiza la

interpretacion de la sefial y su elaboracion.
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En la siguiente figura podemos apreciar las partes que componen el oido humano

1Conpucro
AUDITIVO EsTrigo
. EXTERNO

; Yunoue

=

“Tm W CONDUCTOS SEMICIRCULARES

CONDUCTO,
ENDOLINFATICO

CaRTiLAGD

== Nervio
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VESTIBULO
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4. Caracor |

CERUMINOSAY

Oipo
INTERNO B

Oipo
EXTERNO

=

En todos los establecimientos, ningun trabajador podra estar expuesto a una dosis de
nivel sonoro continuo equivalente superior a la establecida en el Anexo V. Trabajadores

de 8 Hs no deben ser mayor a 85 dBA.
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TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion
Duracion por dia acustica dBA*

Horas 80
82
85
88
a1

a4
a7
100
103
106
109
112
115
118
121
124

Minutos

Segundos A

Valores limite PARA EL RUIDO”

Nivel de presién
Duracién por dia acustica dBA*

176 127
0.88 130
044 133
022 136
o1 139

“ No ha de haber exposiciones a ruido continuo, intermitents o de impacto par encima de un nivel
pico C ponderado de 140 dBE.

* El nivel de presicn acustica en decibeles (o decibelios) se mide con un scnometro, usando el
filtro de ponderacion frecuencial A y respuesta lenta.

A\ Limitado por la fuente de ruido, no por control administrativo. También se recomienda utilizar un
| dosimetro o medidor de integracion de nivel sonoro para sonidos por encima de 120 decibeles.
= = a

=

Cuando el nivel sonoro continuo equivalente supere en el &mbito de trabajo la dosis
establecida en el Anexo V, se procedera a reducirlo adoptando las correcciones que se

enuncian a continuaciéon y en el orden que se detalla:

1. Procedimientos de Ingenieria, ya sea en la fuente, en las vias de transmisién o en el
recinto receptor.

2. Proteccion auditiva al trabajador.

De no ser suficientes las correcciones indicadas precedentemente, se procedera a la

reduccion de los tiempos de exposicion.

Protocolo de ruido.
Ver apéndice 14 (pag. 191 )
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2.6 PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Referencias legales
Ley N° 19587 (Art. 160 a 187)
Art. 160 - La proteccion contra incendios comprende el conjunto de condiciones de

construccion, instalacion y equipamiento que se deben observar tanto para los
ambientes como para los edificios, aun para trabajos fuera de éstos y en la medida en

gue las tareas los requieran. Los objetivos a cumplimentar son:

- Dificultar la iniciacion de incendios.

- Evitar la propagacion del fuego y los efectos de gases toxicos.
- Asegurar la evacuacion de las personas.

- Facilitar el acceso y las tareas de extincion de

- Proveer las instalaciones de deteccién y extincion.

Cuando se utilice un edificio para usos diversos, se aplicard a cada parte y uso las
protecciones que correspondan y cuando un edificio o parte del mismo cambie de uso,
se cumpliran los requisitos para el nuevo uso.

La autoridad competente, cuando sea necesario, convendra con la Superintendencia de
Bomberos de la Policia Federal la coordinacion de funciones que hagan al proyecto,
ejecucion vy fiscalizacion de las protecciones contra incendios, en sus aspectos
preventivos, estructurales y activos.

En relacion con la calidad de los materiales a utilizar, las caracteristicas técnicas de las
distintas protecciones, el dimensionamiento, los métodos de calculo y los procedimientos
para ensayos de laboratorio, se tendrdn en cuenta las normas y reglamentaciones
vigentes y las dictadas o a dictarse por la Superintendencia de Bomberos de la Policia
Federal.

La autoridad competente podra exigir, cuando sea necesario, protecciones diferentes a

las establecidas en este Capitulo.
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En la ejecucion de estructuras portantes y muros en general se emplearan materiales
incombustibles, cuya resistencia al fuego se determinara conforme a las tablas obrantes
en el Anexo VIl y lo establecido en las normas y reglamentaciones vigentes segun lo
establecido en el Capitulo 5 de la presente reglamentacion.

Todo elemento que ofrezca una determinada resistencia al fuego debera ser soportado
por otros de resistencia al fuego igual o mayor. La resistencia al fuego de un elemento
estructural incluye la resistencia del revestimiento que lo protege y la del sistema
constructivo de que forma parte. Toda estructura que haya experimentado los efectos de
un incendio debera ser objeto de una pericia técnica, a fin de comprobar la permanencia
de sus condiciones de resistencia y estabilidad antes de procederse a la rehabilitacion
de la misma. Las conclusiones de dicha pericia deberan ser informadas a la autoridad

competente, previa aprobacion del organismo oficial especifico.

Art. 161 - Las definiciones de los términos técnicos utilizadas en este Capitulo se
encuentran detalladas en el Anexo VII.

ANEXO VIl (Correspondiente a los art. 160 a 187 de la Reglamentacion aprobada por
Decreto 351/79)

CAPITULO 18
Proteccion contra incendios: Algunas definiciones.

1.2. Carga de Fuego: Peso en madera por unidad de superficie (kg/m2) capaz de

desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales contenidos en el
sector de incendio.

Como patrén de referencia se considerara madera con poder calorifico inferior de 18,41
MJ/Kg.

Los materiales liquidos o gaseosos contenidos en tuberias, barriles y depésitos, se
consideraran como uniformemente repartidos sobre toda la superficie del sector de
incendios.

Una vez obtenido el valor de la carga de fuego, y mediante el resultado obtenido
podemos determinar la peligrosidad del sector de incendio, de acuerdo a los siguientes

valores:
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De alta Peligrosidad: Qf > 120 kg/m?
De Media Peligrosidad: 60 Kg/m2 < Qf > 120 Kg/m?2
De Baja Peligrosidad: Qf < 60 Kg/m?2

1.5. Materias explosivas: Inflamables de 1lra. Categoria; inflamables de 2da. Categoria;

muy combustibles; combustibles; poco combustibles; incombustibles y refractarias.
A los efectos de su comportamiento ante el calor u otra forma de energia, las materias y
los productos que con ella se elaboren, transformen, manipulen o almacenen, se dividen

en las siguientes categorias:

1.5.1. Explosivos: Sustancia o mezcla de sustancias susceptibles de producir en forma
subita, reaccion exotérmica con generacion de grandes cantidades de gases, por
ejemplo diversos nitro derivados orgénicos, pélvoras, determinados esteres nitricos y

otros.

1.5.2. Inflamables de 1ra. Categoria: Liquidos que pueden emitir valores que mezclados

en proporciones adecuadas con el aire, originan mezclas combustibles; su punto de
inflamacion momentanea serd igual o inferior a 40°C, por ejemplo Alcohol, éter, nafta,

benzol, acetona y otros.

1.5.3. Inflamables de 2da. Categoria: Liquidos que pueden emitir vapores que

mezclados en proporciones adecuadas con el aire, originan mezclas combustibles; su
punto de inflamacion momentaneo estara comprendido entre 41 y 120° C, por ejemplo:

kerosene, aguarras, acido acético y otros.

1.5.4. Muy combustibles: Materias que expuestas al aire, puedan ser encendidas y

continten ardiendo una vez retirada la fuente de ignicién, por ejemplo: hidrocarburos

pesados, madera, papel, tejidos de algodon y otros.

1.5.5. Combustibles: Materias que puedan mantener la combustién alun después de

suprimida la fuente externa de calor; por lo general necesitan un abundante aflujo de
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aire; en particular se aplica a aquellas materias que puedan arder en hornos diseifiados
para ensayos de incendios y a las que estan integradas por hasta un 30% de su peso

por materias muy combustibles, por ejemplo: determinados plasticos, cueros, lanas,

madera y tejidos de algodoén tratados con retardadores y otros.

1.5.6. Poco combustible: Material que se encienden al ser sometidas a altas

temperaturas, pero cuya combustion invariablemente cesa al ser apartada la fuente de

calor, por ejemplo: celulosas artificiales y otros.

1.5.7. Incombustible: Material que al ser sometidas al calor o llama directa, pueden sufrir

cambios en su estado fisico, acompafiados o no por reacciones quimicas endotérmicas,
sin formacion de materia combustible alguna, por ejemplo: hierro, plomo y otros.

1.5.8. Refractarias: Material que al ser sometidas a altas temperaturas, hasta 1500 °C,
aun durante periodos muy prolongados, no alteran ninguna de sus caracteristicas fisicas

0 quimicas, por ejemplo: amianto, ladrillos refractarios, y otros.

1.6. Medios de escape: Medio de salida exigido, que constituye la linea natural de
trdnsito que garantiza una evacuacion rpida y segura. Cuando la edificacion se

desarrolla en uno 0 mas niveles el medio de escape estara constituido por:

1.6.1. Primera seccién: ruta horizontal desde cualquier punto de un nivel hasta una
salida.

1.6.2. Segunda seccibn: ruta vertical, escaleras abajo hasta el pie de las mismas.

1.6.3. Tercera seccion: ruta horizontal desde el pie de la escalera hasta el exterior de la

edificacion.

1.7. Muro cortafuego

Muro construido con materiales de resistencia al fuego, similares a lo exigido al sector de
incendio que divide. Debera cumplir asimismo con los requisitos de resistencia a la
rotura por compresion, resistencia al impacto, conductibilidad térmica, relacion, altura,

espesor y disposiciones constructivas que establecen las normas respectivas.
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1.10. Resistencia al fuego:

Propiedad que se corresponde con el tiempo expresado en minutos durante un ensayo
de incendio, después del cual el elemento de construccion ensayado pierde su

capacidad resistente o funcional.

1.13. Unidad de ancho de salida

Espacio requerido para que las personas puedan pasar en una sola fila.

2. Resistencia al fuego de los elementos constitutivos de los edificios

2.1. Para determinar las condiciones a aplicar, deberd considerarse el riesgo que
implican las distintas actividades predominantes en los edificios, sectores o ambientes
de los mismos.

A tales fines se establecen los siguientes riesgos: (Ver tabla 2.1.).

2.2. La resistencia al fuego de los elementos estructurales y constructivos, se
determinara en funcion del riesgo antes definido y de la "carga de fuego" de acuerdo a

los siguientes cuadros: (Ver cuadros 2.2.1.y 2.2.2.).

Tabla, cuadro 2.2.1y 2.2.2. Ver apéndice 15 ( pag. 192 )

3. Medios de escape.

3.1. Ancho de pasillos, corredores y escaleras.

3.1.1. El ancho total minimo, la posicion y el nimero de salidas y corredores, se
determinara en funcién del factor de ocupaciéon del edificio y de una constante que

incluye el tiempo maximo de evacuacion y el coeficiente de salida.
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El ancho total minimo se expresara en unidades de anchos de salida que tendran 0,55
m. cada una, para las dos primeras y 0,45 m. para las siguientes, para edificios nuevos.
Para edificios existentes, donde resulten imposible las ampliaciones se permitiran

anchos menores, de acuerdo al siguiente cuadro: Ver apéndice 16. (pag. 193)

El ancho minimo permitido es de dos unidades de ancho de salida.

En todos los casos, el ancho se medira entre z6calos.

El nimero "n" de unidades de anchos de salida requeridas se calculara con la siguiente
férmula: "n" = N/100, donde N: numero total de personas a ser evacuadas (calculado en
base al factor de ocupacion). Las fracciones iguales o superiores a 0,5 se redondearan a

la unidad por exceso.

En nuestro caso tenemos que n= N/100

n=16/100

n=0.16

3.1.2. A los efectos del célculo del factor de ocupacién, se establecen los valores de X.

Ver apéndice 16. (pag. 193 )

En subsuelos, excepto para el primero a partir del piso bajo, se supone un nimero de
ocupantes doble del que resulta del cuadro anterior.

3.1.3. A menos que la distancia maxima del recorrido o cualquier otra circunstancia haga
necesario un numero adicional de medios de escape y de escaleras independientes, la
cantidad de estos elementos se determinara de acuerdo a las siguientes reglas.

3.1.3.1. Cuando por célculo, corresponda no mas de tres unidades de ancho de salida,
bastara con un medio de salida o escalera de escape.

3.1.3.2. Cuando por calculo, corresponda cuatro o mas unidades de ancho de salida, el
namero de medios de escape y de escaleras independientes se obtendra por la

expresion:

N°®de medios de escapes v escaleras = % +1
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Las fracciones iguales o mayores de 0,50 se redondearan a la unidad siguiente.

4 Potencial extintor.
4.1. El potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase A, respondera a lo
establecido en la Tabla 1.

Ver apéndice 17 (pag. 194 )

Lo resaltado en el cuadro anterior corresponde a lo descripto oportunamente en el punto
2.3.-

5. Condiciones de situacion.

5.1. Condiciones generales de situacion.
Si la edificacion se desarrolla en pabellones, se dispondra que el acceso de los
vehiculos del servicio publico de bomberos, sea posible a cada uno de ellos.

5.2. Condiciones especificas de situacion.
Las condiciones especificas de situacién estaran caracterizadas con letra S seguida de

un numero de orden.

5.2.1. Condicién S 1:

El edificio se situard aislado de los predios colindantes y de las vias de transito y en

general, de todo local de vivienda o de trabajo. La separacion tendra la medida que fije

la Reglamentacion vigente y sera proporcional en cada caso a la peligrosidad.

5.2.2. Condicion S 2: NO APLICA
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Cualquiera sea la ubicacién del edificio, estando éste en zona urbana o densamente
poblada, el predio debera cercarse preferentemente (salvo las aberturas exteriores de
comunicacién), con un muro de 3,00 m. de altura minima y 0,30 m. de espesor de

albaileria de ladrillos macizos o 0,08 m. de hormigon.

6. Condiciones de construccion.

Las condiciones de construccién, constituyen requerimientos constructivos que se
relacionan con las caracteristicas del riesgo de los sectores de incendio

6.1. Condiciones generales de construccion:

6.1.1. Todo elemento constructivo que constituya el limite fisico de un sector de
incendio, deber& tener una resistencia al fuego, conforme a lo indicado en el respectivo
cuadro de "Resistencia al Fuego", (F), que corresponda de acuerdo a la naturaleza de la
ventilacion del local, natural o mecanica.

6.1.6. A una distancia inferior a 5,00 m. de la Linea Municipal en el nivel de acceso,
existiran elementos que permitan cortar el suministro de gas, la electricidad u otro fluido

inflamable que abastezca el edificio.

6.2. Condiciones especificas de construccion:

Las condiciones especificas de construccion estaran caracterizadas con la letra C,
seguida de un nimero de orden.

6.2.1. Condicién C 1: NO APLICA

Las cajas de ascensores y montacargas estaran limitadas por muros de resistencia al
fuego, del mismo rango que el exigido para los muros, y seran de doble contacto y
estaran provistas de cierre automatico.

6.2.2. Condicién C 2:

Las ventanas y las puertas de acceso a los distintos locales, a los que se acceda desde
un medio interno de circulacién de ancho no menor de 3,00 m. podran no cumplir con
ningun requisito de resistencia al fuego en particular.

6.2.3. Condicion C 3: NO APLICA

Los sectores de incendio deberan tener una superficie de piso no mayor de 1.000 m2. Si

la superficie es superior a 1.000 m2, deben efectuarse subdivisiones con muros

cortafuego de modo tal que los nuevos ambientes no excedan el area antedicha.
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En lugar de la interposicion de muros cortafuego, podra protegerse toda el &rea con
rociadores automaticos para superficies de piso cubiertas que no superen los 2.000 m2.
6.2.4. Condicién C 4: NO APLICA

Los sectores de incendio deberan tener una superficie cubierta no mayor de 1.500 m. En

caso contrario se colocara muro cortafuego.

En lugar de la interposicion de muros cortafuego, podra protegerse toda el area con
rociadores automaticos para superficie cubierta que no supere los 3.000 m2.

6.2.5. Condicién C 5: NO APLICA

La cabina de proyeccion serd construida con material incombustible y no tendra mas

aberturas que las correspondientes, ventilacion, visual del operador, salida del haz
luminoso de proyeccion y puerta de entrada, la que abrird de adentro hacia afuera, a un
medio de salida. La entrada a la cabina tendrd puerta incombustible y estara aislada del
publico, fuera de su vista y de los pasajes generales. Las dimensiones de la cabina no
seran inferiores a 2,50 m. por lado y tendra suficiente ventilacion mediante vanos o
conductos al aire libre.

Tendra una resistencia al fuego minima de F 60, al igual que la puerta.

6.2.6. Condicion C 6: NO APLICA

6.2.6.1. Los locales donde utilicen peliculas inflamables seran construidos en una sola

planta sin edificacion superior y convenientemente aislados de los depositos, locales de
revision y dependencias.

Sin embargo, cuando se utilicen equipos blindados podra construirse un piso alto.
6.2.6.2. Tendran dos puertas que abrirdn hacia el exterior, alejadas entre si, para facilitar
una rapida evacuacion. Las puertas seran de igual resistencia al fuego que el ambiente y
daran a un pasillo, antecamara o patio, que comunique directamente con los medios de
escape exigidos. Soélo podran funcionar con una puerta de las caracteristicas
especificadas las siguientes secciones:

6.2.6.2.1. Depositos: cuyas estanterias estén alejadas no menos de 1 m. del eje de la
puerta, que entre ellas exista una distancia no menor a 1,50 m. y que el punto mas
alejado del local diste no mas que 3 m. del mencionado eje.

6.2.6.2.2. Talleres de revelacion: cuando sélo se utilicen equipos blindados.
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6.2.6.3. Los depdsitos de peliculas inflamables tendrdn compartimientos individuales con
un volumen maximo de 30 m3 estaran independizados de todo otro local y sus
estanterias seran incombustibles.

6.2.6.4. La iluminacion artificial del local en que se elaboren o almacenen peliculas
inflamables, sera con ldmparas eléctricas protegidas e interruptores situados fuera del

local y en el caso de situarse dentro del local estaran blindados.

6.2.7. Condicién C 7:

En los depdsitos de materiales en estado liquido, con capacidad superior a 3.000 litros,

se deberan adoptar medidas que aseguren la estanqueidad del lugar que los contiene.
6.2.8. Condicién C 8:
Solamente puede existir un piso alto destinado para oficina o trabajo, como dependencia

del piso inferior, constituyendo una misma unidad de trabajo siempre que posea salida
independiente. Se exceptlan estaciones de servicio donde se podra construir pisos
elevados destinados a garaje. En ningan caso se permitira la construccién de subsuelos.
6.2.9. Condicién C 9: NO APLICA

Se colocard un grupo electrégeno de arranque automatico, con capacidad adecuada

para cubrir las necesidades de quiréfanos y artefactos de vital funcionamiento.

6.2.10. Condiciéon C 10:

Los muros que separen las diferentes secciones que componen el edificio seran de 0,30

m. de espesor en albafiileria, de ladrillos macizos u hormigén armado de 0,07 m. de
espesor neto y las aberturas seran cubiertos con puertas metalicas. Las diferentes
secciones se refieren a: ala y sus adyacencias, los pasillos, vestibulos y el "foyer" y el
escenario, sus dependencias, maquinarias e instalaciones; los camarines para artistas y
oficinas de administracion; los depédsitos para decoraciones, roperia, taller de
escenografia y guardamuebles. Entre el escenario y la sala, el muro proscenio no tendra
otra abertura que la correspondiente a la boca del escenario y a la entrada a esta
seccion desde pasillos de la sala, su coronamiento estard a no menos de 1 m. sobre el

techo de la sala. Para cerrar la boca de la escena se colocara entre el escenario y la
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sala, un telbn de seguridad levadizo, excepto en los escenarios destinados
exclusivamente a proyecciones luminosas, que producira un cierre perfecto en sus
costados, piso y parte superior. Sus caracteristicas constructivas y forma de
accionamiento responderan a lo especificado en la norma correspondiente.

En la parte culminante del escenario habra una claraboya de abertura calculada a razon
de 1 m2 por cada 500 m3 de capacidad de escenario y dispuesta de modo que por
movimiento bascular pueda ser abierta rapidamente a librar la cuerda o soga de
"cafiamo" o0 "algodon" sujeta dentro de la oficina de seguridad. Los depdsitos de
decorados, ropas y aderezos no podran emplazarse en la parte baja del escenario. En el
escenario y contra el muro de proscenio y en comunicacion con los medios exigidos de
escape y con otras secciones del mismo edificio, habra solidario con la estructura un
local para oficina de seguridad, de lado no inferior a 1,50 m. y 2 50 m. de altura y puerta
con una resistencia al fuego e F 60. Los cines no cumpliran esta condicion y los cines -
teatro tendran lluvia sobre escenario y telon de seguridad, para mas de 1000 localidades

y hasta 10 artistas.

6.2.11. Condicién C 11:

Los medios de escape del edificio con sus cambios de direccidn (corredores, escaleras y

rampas), seran sefializados en cada piso mediante flechas indicadoras de direccion, de
metal brufiido o de espejo, colocadas en las paredes a 2 m. sobre el solado e
iluminadas, en las horas de funcionamiento de los locales, por lamparas compuestas por
soportes y globos de vidrio o por sistema de luces alimentado por energia eléctrica,
mediante pilas, acumuladores, o desde una derivacion independiente del edificio, con
transformador que reduzca el voltaje de manera tal que la tension e intensidad

suministradas, no constituya un peligro para las personas, en caso de incendio.

7. Condiciones de extincion.

Las condiciones de extincion constituyen el conjunto de exigencias destinadas a
suministrar los medios que faciliten la extincion de un incendio en sus distintas etapas.

7.1. Condiciones generales de extincion.
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7.1.1. Todo edificio debera poseer matafuegos con un potencial minimo de extincién
equivalente a 1 Ay 5 BC, en cada piso, en lugares accesibles y practicos, distribuidos a
razon de 1 cada 200 m2 de superficie cubierta o fraccion. La clase de estos elementos
se correspondera con la clase de fuego probable.

7.1.2. La autoridad competente podra exigir, cuando a su juicio la naturaleza del riesgo
lo justifigue, una mayor cantidad de matafuegos, asi como también la ejecucion de
instalaciones fijas automaticas de extincion.

7.1.3. Salvo para los riesgos 5 a 7, desde el segundo subsuelo inclusive hacia abajo, se
debera colocar un sistema de rociadores automaticos conforme a las normas aprobadas.
7.1.4. Toda pileta de natacion o estanque con agua, excepto el de incendio, cuyo fondo
se encuentre sobre el nivel del predio, de capacidad no menor a 20 m3, debera
equiparse con una cafieria de 76 mm. de diametro, que permita tomar su caudal desde
el frente del inmueble, mediante una llave doble de incendio de 63,5 mm. de didmetro.
7.1.5. Toda obra en construccion que supere los 25 m. de altura poseerd una cafieria
provisoria de 63,5 mm. de diametro interior que remate en una boca de impulsion
situada en la linea municipal. Ademas tendrd como minimo una llave de 45 mm. en cada
planta, en donde se realicen tareas de armado del encofrado.

7.1.6. Todo edificio con mas de 25 m. y hasta 38 m., llevara una cafieria de 63,5 mm. de
diametro interior con llave de incendio de 45 mm. En cada piso, conectada en su
extremo superior con el tanque sanitario y en el inferior con una boca de impulsién en la
entrada del edificio.

7.1.7. Todo edificio que supere los 38 m. de altura cumplira la Condicién E 1 y ademas
contara con boca de impulsion. Los medios de escape deberan protegerse con un
sistema de rociadores automaticos, completados con avisadores y/o detectores de

incendio.

7.2. Condiciones especificas de extincion.

Las condiciones especificas de extincion estaran caracterizadas con la letra E seguida
de un namero de orden.

7.2.1. Condicién E 1: NO APLICA

~ Licenciatura en Higiene y Seguridad ~

95



Pro Pairia ad Deum P r Oyecto FI n al I nteg rad O r

Se instalarad un servicio de agua, cuya fuente de alimentacion sera determinada por la
autoridad de bomberos de la jurisdiccion correspondiente. En actividades predominantes
0 secundarias, cuando se demuestre la inconveniencia de este medio de extincion, la
autoridad competente exigira su sustitucion por otro distinto de eficacia adecuada.

7.2.2. Condicién E 2: NO APLICA

Se colocara sobre el escenario, cubriendo toda su superficie un sistema de lluvia, cuyo

accionamiento sera automatico y manual.
Para este ultimo caso se utilizarad una palanca de apertura rapida.
7.2.3. Condicién E 3: NO APLICA

Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que 600 m2 debera cumplir la

Condicién E 1; la superficie citada se reducira a 300 m2 en subsuelos.
7.2.4. Condicién E 4: NO APLICA
Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que 1.000 m2 debera cumplir la

Condicion E 1. La superficie citada se reducird a 500 m2 en subsuelos.
7.2.5. Condicion E 5: NO APLICA

En los estadios abiertos o cerrados con mas de 10.000 localidades se colocara un

servicio de agua a presion, satisfaciendo la Condicién E 1.
7.2.6. Condicién E 6: NO APLICA

Contard con una caferia vertical de un didmetro no inferior a 63,5 mm. con boca de

incendio en cada piso de 45 mm. de diametro. El extremo de esta cafieria alcanzara a la
linea municipal, terminando en una valvula esclusa para boca de impulsién, con anilla
giratoria de rosca hembra, inclinada a 45 grados hacia arriba si se la coloca en acera,
gue permita conectar mangueras del servicio de bomberos.

7.2.7. Condicién E 7:

Cumplira la Condicion E 1 si el local tiene mas de 500 m2 de superficie de piso en planta

baja o mas de 150 m2 si esté en pisos altos o sétanos.
7.2.8. Condicién E 8:

Si el local tiene mas de 1.500 m2 de superficie de piso, cumplira con la Condicién E 1.

En subsuelos la superficie se reduce a 800 m2. Habra una boca de impulsion.
7.2.9. Condicion E 9:
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Los depdsitos e industrias de riesgo 2, 3 y 4 que se desarrollen al aire libre, cumplirdn la
Condicién E 1, cuando posean mas de 600, 1.000 y 1.500 m2 de superficie de predios
sobre los cuales funcionan, respectivamente.

7.2.10. Condicién E 10:

Un garaje o parte de él que se desarrolle bajo nivel, contara a partir del 2do. subsuelo

inclusive con un sistema de rociadores automaticos.
7.2.11. Condiciéon E 11: NO APLICA

Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de 2 pisos altos y ademas tenga una

superficie de piso que sumada exceda los 900 m2 contara con avisadores automaticos
y/o detectores de incendio.
7.2.12. Condicion E 12: NO APLICA

Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de dos pisos altos y ademas tenga una

superficie de piso que acumulada exceda los 900 m2, contara con rociadores
automaticos.
7.2.13. Condicion E 13: NO APLICA

En los locales que requieran esta Condicion, con superficie mayor de 100 m2, la estiba

distard 1 m. de ejes divisorios. Cuando la superficie exceda de 250 m2, habra camino de
ronda, a lo largo de todos los muros y entre estibas. Ninguna estiba ocupara mas de 200
m2 de solado y su altura maxima permitird una separacion respecto del artefacto

luminico ubicado en la perpendicular de la estiba no inferior a 0,25 m.

En el siguiente del cuadro se desprenden, ingresando con USO "Edificios Industriales,
las siguientes condiciones a verificar:
(s2,C1,C3,C4,C5,C6,C9,E1,E2,E3,E4,E5,E6,E11,E12 Y E13))

Cuadro Ver apéndice 17. (pag. 194)

En el cuadro que antecede podemos ver lo correspondiente al establecimiento relevado.-
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27TRESPONSABI LI DADES:

Si bi en eslTODASatso pegusonas que trabajan en |
de responsabilidad en | a ejecuci-n de | o0s
l as dirigir8n ser8n | os siguientes:

DI RECTOR DE LA EM

Cuyas funciones son enntirset ratrtr arsacl as aldme nd

Humanos y Materiales de que dispone | a Empr
vez producido el evento no deseado, un r 8pi
en | a poblaci-n | aborilentnalt,i gag e gedr ainndpoa cnd
para una r8pida descontaminaci-n y/ o restau

JEFES EN LA EMEBBERYCI 80R DE
O RESPONSABLE AL MOMENTO DE
HECHOS)

Cuyas funciones son entre otras:

- Recibir | aalAl arma 1 ni ci

- Apreciar | a Emergenci a.

- Establecer un Comando de Control

- Organi zar |l a Brigada de Lucha Contra e
acordados.

- Hacer gue se &efectwen | as LI amadas per
Comunicaciones.

- Mantener | aso@emungi €aatrolar | a I nfor mac

- Decidir si se proe€ede a | a Evacuaci - n.

- CAPITAN DE LA BRIGADA DE INCENDIO: ALLASIA JUAN
- SUB - CAPITAN DE LA BRIGADA: Sr. RIVERO MARIO
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Cuyas funciones guedan perfectamantNor thaf |
Procedi miento de Formaci - -n de | a Brigada d

de este manual

CORTE EN EL SUMI NI STRO DE LOS FLUI DOS EN
RESPONSABLE ENCARGADO DEL SECTOR DE PROD

Cuyas funciones guedan adbrs o ll at amesapectdefa
Procedi miento, que forma parte del presente

RESPONSABLES DE LAS COMUNI CACI ONES CON LA F

GERENCI A DE ARLIANIFIAA JOAQUI N
RECURSOS HUMANOS: ALLASI A YENI

Cuyas funciones entre otras, equeldaanNoprema es

Rel aci-n con | os Medios de Comunicaci - n,
atenci-n ser8 en | os primeros momentos en
evaluar con certeza |l a importancimo deés eadcrk

solamente en esa oportunidad quedar8 afect

finalice.

AYUDANTE RESPONSABLE DE LAS COMUNI CACI ONES

SUPERVI SOR DE PL

Las funciones de este cargo resmgorcdean ed lea

forma organi zada, por l o que en este manuas

debe realizar este Auxiliar en |l as Comuni cC:

O CASCADA DE LLAMADA.

Por %l timo queda pors deed ilndagy dadBlAREHOEERAHI

PUNTOS DE R&®NI pBrsonal gue evacua |l as I nst
u

Se ha definido n Punto de Reuni -n o Zona S
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RESPONSABLES DE LAS ZONAS SEGURAS O PUNT

Luduef€a Oscar

- Frente Edificio

Las fesciden este grupo de trabajo son de |
depende enviar un grupo de socorro a pers
Pl anta por el evento, y esta ausencia o fa
Responsabl omdas |lasgur as contar 8n con l a i

presentes en Plant a.

PRESCRI PCIl € N:

Solo con una adecuada Capacitaci- -n y poster
en el establ eci miento, se puede actwanmt rcoolr
definitivamente, o requerir |l os auxilios n
|l os i ncendios, principal Ri esgo o Riesgo m§

ACCI CN EN CASO DE:

A-Acci dente Grave

A.-Bi el accidemmnvaedeepuedasl adarl o a un secH
no estg§ el M®di co en planta, Il evarl o al Ho
A.-2Si el accidentado no puede moverse, a

Emergencia para que suminesteénl ugarpyi menr

camilla al hospital

A-Acci dente Fat al

LI amar urgentemente al Servicio M®dico y F

deber 88 notificar de i nmedi ato al Gerente de
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El Servicio M®dico avisar$g al hospital
A.-Tubr el cuerpo de |l a v2zctima y alejar al
A.-£ercar | a zona donde se encuentra el cuer
un 8rea m2nima para |l a acci-n de m®di cos,
i nvestigaci -n

B-l ncesdir o Expl osi ones:

B.-En caso de constatar un principio de i nce
en Planta, que dar8 | as -rdenes respectivas
B.-E|I per sonal capacitado para |l a | wcombadom
siniestro sin esperar que |l egue | a Brigada
B.-FEI resto del per sonal debe abandonar ur o
|l l amado Zona Segura o Punto de Reuni -n, no
del evento.

B.-4Al |l 1 egar el Responsable de | a Brigada d:
personas que ®I autorice.

B.-Seg¥%n su criterio se proceder8 con | a Cascs

C-Corte de Energ2a EI ®ctrica

C.-Ante un cortectdrei eanetrgt2aal ed® | a pl ant a, e
momento del evento verificar8§8 | a causa del
C.-Bi el probl ema radica en |l a alimentaci-n
de inmediato aluscagranl amoolpacia- .
C.-&Tontrolar el correcto funcionamiento de |
C.-£ontactarse con | a porterza para que red:
de | a Empresa.

C.-0s operarios no se mover8niche entar@ume $ tac

mar cha de ninguna m8quina sin | a expresa or
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GENERALI DADES

1-UNI FI CACI ¢ N DEL CONTROL

Al producirse una emergencia es de partic
mi s ma. El pespasintoe mdees fijar responsabi
posi ble situaci-n y establecer principios

|l os menores peligros para el personal y | a

La emergencia requiere parptiidcai pdecit oidosaylud

personal adecuadamente entrenados.

2- NORMA SOBRE LA RELACION CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION.

En caso de producirse una emergenci a, acci
gue trascienda y provedueseteiobtmu@®scaei ‘I
procurar atenerse a |l as siguientes nor mas:
2 .-1En todos | os casos s e procurar 8 gue R
comunicaciones al periodi smo en todas sus f
2.-En aquell as situacionestiempqua, opgara, cd
necesario atender representantes de | os med
proceder8 a cumplir con | as siguientes indi

2. 2Ed cada 8rea deben ser designados de ant
los requeri mientos de | os medios. En | o pos

debi damente instruido.

2. 2T7T&mbi ®n deber 8 planearse con anticipaci

|l a conferencia de prensa yagiue posea facild.i

2.2C®%nvendr8 que |l a primera comunicaci - -n
periodi smo, se | imite en |l o posi bl e, a | a
ampliarlo y anticipando que | a contestaci
segundtoa ctom. El mi smo deber8 producirse cor
i nformativos m8s concretos, sin que por el
2.2Ld4 comunicaci-n preparada, as?2 como | as
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adel ant e, deberctaefeatier e lastsri tuaci -n crea
Debe evitarse todo tipo de conjeturas o re
actitudes a tomar.

Debe evitarse toda wevalwuaci - -n de responsa
aspectos djeursediuc os .

E I contenido del comuni cado deber8 ser ana
|l as Autoridades Correspondientes.

2.2D& ser aplicable, por haber vidas humana
Ysni ca preocupaci-n de meat @Bmeprseslaa enegese dm

per sonas.

2.2Débe evitarse el uso de vocablos de im

tragedia, fatalidad, &etc.

RESUMEN

- Atender, con cortes?2a y eficacia, |l o0os req
me dg .0

- Evitar, en | o posi bl e, |l os I mpactos negat
puedan presentar una situaci-n de esa nat
- Proyectar, en cambi o, |l a i magen de una €

eficientemente ante unasae menr gfeinrcdia:- ny doeu e

val ores ®ticos.
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2.8 SISTEMA DE LUCHA CONTRA EL FUEGO:

Sistema de extintores ports8til es.

Los el ementos de lucha contra el fuego,
cual tiene porl obpe¢éondeatengoasoede que
- Extintores porté8tiles

Se dispone de una MJomadciafued®sSIMBTEa( es,
ABC y2 €C&Hy7Kg.

La dotaci-n de extintores instalados cumpl

18 Anexo VI I

b.- GRUPO ELECTROGENO: No posee.

El establecimiento debera contar con un grupo electrogeno de accionamiento
automatico ante el corte del suministro de energia eléctrica.

En el supuesto caso de instalar uno, el equipo generador autbnomo contara con un
transformador que reduzca el voltaje a valores que no superen los 24 voltios de manera
gue la tension e intensidad suministrada no constituyan un peligro para las personas en
caso de ocurrencia de un siniestro. El mencionado sistema funcionara automaticamente

ante el corte del suministro eléctrico y tendra una autonomia no inferior a dos (2) horas.

c.- ILUMINACION DE EMERGENCIA:

La instalacion eléctrica de iluminacién de emergencia consta de:

SEIS (8) luces de emergencias, una en el salén de atencién al publico, una en el sector
de , una en el sector , una en el pasillo de vestuarios y oficina administrativa, una en el
sector de deposito de mercaderia elaborada, y una en el depdsito de materia prima; con
las siguientes caracteristicas: LUZ DE EMERGENCIA. Ver apéndice 18 ( pag.195 )
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Se cuenta con un Sistema de lluminacion de Emergencias, alimentado por
baterias, con un voltaje reducido a 48 voltios o0 menor, de manera que la tension e
intensidad suministradas no constituyan un peligro para las personas, en toda el
area correspondiente a ambos sectores y Salida de Emergencia de la estructura.
Ademas, dichos equipos son independientes entre si, y estan conectados a la linea
de suministro de energia eléctrica de la Cooperativa de Obras y Servicios Publicos
de manera tal que actian de inmediato, al suspenderse tal suministro. La duracién
0 autonomia de funcionamiento de los equipos es de aproximadamente 2 (horas)
como minimo, y su intensidad luminica no es menor a 40 (cuarenta) luxes a una

altura de 2 m. del nivel del suelo.

Los carteles de Salida de Emergencia que indicadan las vias de escape, son equipos
autonomos conectados a la red electrica de 220v, de letras verdes sobre fondo luminicos
de LED. Ver apéndice 18. ( pag. 195)

Se utiliza para sefialar los equipos de lucha contra incendio el color rojo, y chapa baliza
indicadora normalizadas (ver ubicaciones recomendadas en Planos).

Ver apéndice 18.( pag. 195)

d.- SALIDAS DE EMERGENCIA:
Descripcion de la cantidad de puertas Salidas de Emergencia, caracteristicas,
Sefalizacién, etc.

E I i nmuebl e Bpseoé a3 RE® (evacuaci -n hac?2a e
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siguiente maner a.

- AVZa 10 Salida al pati o ( zona norte)

- AV2aSaloida al frente de |l a planta ( cal

- AV2 30 Sal i da (alzomat oest e)

- La salida gue se wutilizar8 para escape
salida hacia el pati @ thro3a aer at,@ dshe Scnaam pcg
de marco de aluminio con vidrio.

- La salida correspomtde edee | al psaatar ubir
producci n, cuenta con una puerta de ut
un anchoOt8&80am. de

- La salida correspondiente al sector 0¢
puerta de udrai dhogan dmanvado de al umiOniB@® en

Es importante aclarar gque |l as Salidas du

per manecer sin | laves en horas de acti vi

evacuac. N _Sse pureadpaind eazb.r i r con

Pl ano de

evMem axzp ®mdpi 8cge.B 1 8 (
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2.9 ERGONOMIA

EVALUACION DE RIESGOS ERGONOMICOS:

Los riesgos ergonomicos son aquellos esfuerzos excesivos, movimientos repetitivos,

malas posturas, posiciones forzadas, trastornos musculo esqueléticos, etc. Que afectan

la salud de los trabajadores.

Todos ell os son determinados por | a Resol uc
ergonom? a, l evantamiento manual de cargas

limites y métodos para la evaluacion de este tipo de riesgos.

En el establecimiento se realiza levantamiento de objetos pesados, material combustible
para caldera a veces mas de 25 Kkg. Los operarios cuentan con maquinas (Aparejo)
para realizar levantamiento de tina cremosa dentro del area de produccion. Para el
operador de caldera se lo puede equipar con elementos de proteccion personal para que
este no sufra lesiones en la espalda. El elemento de PPT recomendado en una faja de

seguridad.

Otro riesgo ergonémico es el Estrés Térmico, tenemos en cuenta esto ya que la empresa
cuenta en verano con altas temperaturas, no solo por la temperatura ambiental sino
también por los grados generados por la caldera. Por este motivo los operarios utilizan
vestimenta adecuada como lo determina la reglamentacion se utiliza ropa que permita la
circulacién del aire o el vapor de agua. En el caso analizado se emplean prendas de
color blanco, de facil limpieza, mangas cortas de una soltura que facilite a los operarios
el movimiento. Se brindan tres mudas de ropa por afio (pantalones, remera, delantal y

gorra).

A los fines de evaluar los riesgos ergondmicos del establecimiento, aplicaremos el

método REBA (Rapid Entire Body Assessment).
Este método nos permite el analisis conjunto de las posiciones adoptadas por los

miembros superiores del cuerpo (brazos, antebrazos, mufecas), del tronco, del cuello y

de las piernas. Ademas, define otros factores que considera determinantes para la
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valoracion final de la postura, como la carga o fuerza manejada, el tipo de agarre o el
tipo de actividad muscular desarrollada por el trabajador. Permite evaluar tanto posturas
estaticas como dinamicas, e incorpora como novedad la posibilidad de sefialar la
existencia de cambios bruscos de postura o posturas inestables.

Es una herramienta de andlisis postural especialmente sensible con las tareas que
conllevan cambios inesperados de postura, como consecuencia normalmente de la
manipulacion de cargas inestables o impredecibles. Su aplicacion previene al evaluador
sobre el riesgo de lesiones asociadas a una postura, principalmente de tipo musculo
esquelético, indicando en cada caso la urgencia con que se deberian aplicar acciones
correctivas.

Este método evalla el riesgo de posturas concretas de forma independiente. Por tanto,
para evaluar un puesto se deberan seleccionar sus posturas mas representativas, bien
por su repeticion en el tiempo o por su precariedad. La seleccion correcta de las
posturas a evaluar determinara los resultados proporcionados por método y las acciones

futuras.

La aplicacion del método puede resumirse en los siguientes pasos:

- Divisién del cuerpo en dos grupos, siendo el grupo A, correspondiente al tronco, el
cuello y las piernas y el grupo B el formado por los miembros superiores (brazo,
antebrazo y mufecas). Puntuacion individual de los miembros de cada grupo a partir de

sus correspondientes tablas.

Grupo A'Y B. Ver apéndice 19. (pag. 196 )

El grupo A tiene un total de 60 combinaciones posturales para el tronco, cuello y piernas.
La puntuacion obtenida de la tabla A estard comprendida entre 1 y 9; a este valor se le
debe afadir la puntuacion resultante de la carga/ fuerza cuyo rango esta entre 0 y 3.
(Fig. 3) El grupo B tiene un total de 36 combinaciones posturales para la parte superior

del brazo, parte inferior del brazo y mufiecas, la puntuacion final de este grupo, tal como
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se recoge en la tabla B, esta entre 0 y 9; a este resultado se le debe afiadir el obtenido

de la tabla de agarre, es decir, de 0 a 3 puntos. (Fig. 4) Los resultados A y B se
combinan en la Tabla C para dar un total de 144 posibles combinaciones, y finalmente

se afade el resultado de la actividad para dar el resultado final BEBA que indicara el

nivel de riesgo y el nivel de accion. (Fig. 5) La puntuacién que hace referencia a la
actividad (+1) se afiade cuando:

0 Una o m8s partes del cuer po per mandarantden e
mas de 1 minuto.

0O Repeticiones cortas de una tarea: por ej ¢
incluye el caminar).

0 Acciones gue causen grandes y r8pidos can

0 Cuando | a postura sea inestable.

Tabla A y tabla cargal/fuerza. Ver apéndice 20. (pag. 197 )

Tal como se ha comentado anteriormente, a las 144 combinaciones posturales finales
hay que sumarle las puntuaciones correspondientes al concepto de puntuaciones de
carga, al acoplamiento y a las actividades; ello nos dara la puntuacion final REBA que
estara comprendida en un rango de 1-15, lo que nos indicara el riesgo que supone
desarrollar el tipo de tarea analizado y nos indicara los niveles de accién necesarios en
cada caso.

Ver Apéndice 21. ( pag. 198 )

GRUPO A;
El tronco es 4fl exionado > 60A:
0 EI cueekttd:d est §

O«

0O Las piernas tienen apoyo bilateral y fl ex
En latabla A vemos que el valor resultante es 6.
Sumamos a continuacion el valor de la tabla de carga/ fuerza (superior a 10 kilos y

fuerza repentina) 2 El resultado del grupo A es de 8.
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GRUPO B:

O El brazo est § {yl9@° % elevaciandde homlrd: 3+&=44 5 A

0 EI antebrazo est§ f2 exionado menos de 60A
O La mufeca tiene fa®BBkXl -n/extensi-n de 0 A

En la tabla B vemos que el valor resultante es 5.
Sumamos a continuacion el valor de la tabla de agarre (malo): 2.

El resultado del grupo B es de 7.

En la tabla C vemos que la puntuacion resultante del grupo Ay B es 10.

Sumamos la actividad +1 Movimientos repetitivos, por ej repeticibn superior a 4
veces/minuto.+1 Cambio posturales importantes o posturas inestables, esto nos da un
total de 12.

En este resultado final indica que el nivel de riesgo es MUY ALTO y que es necesaria
una ACTUACION INMEDIATA para poder reducir asi el nivel de riesgo.

Hoja de puntuacion. Ver apéndice 21. (pag. 198 )

Teniendo en cuenta el resultado final obtenido, y atento lo normado en la Resolucién

295/2003 debemos aplicar un programa de ergonomia integrado teniendo en cuenta lo

siguiente:

A Evaluaci-n de |l os trabajos con sospecha d
A ldentificaci-n y evaluaci-n de |l os factor
A Ilnvolucrar a |l os trabajadores bien informn

A Cuidar andeede Uaa shladmpara los trabajadores que tengan trastornos

musculo esqueléticos.
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Cuando se ha identificado el riesgo de los trastornos musculo esqueléticos se deben

realizar los controles de los programas generales. Estos incluyen a los siguientes:

A Edcion de los trabajadores, supervisores, ingenieros y directores.

A Il nformaci-n anticipada de | 0os s2ntomas po
A Continuar <con la vigilancia y evaluaci -n
salud.

Por consiguiente, se aplicaran controles de ingenieria y administrativos a los fines de

reducir los riesgos.
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2.10 ANALISIS DE AGUA POTABLE (Decreto 351/79 - Capitulo 6 - Articulo 57 / 58)

Articulo 57.- Todo establecimiento deber& contar con provisién y reserva de agua para
uso humano. Se eliminara toda posible fuente de contaminacion y polucion de las aguas
que se utilicen y se mantendran los niveles de calidad de acuerdo a lo establecido en el
articulo 58.

Deber& poseer analisis de las aguas que utiliza, ya sea obtenida dentro de su planta o
traidas de otros lugares, los que seran realizados por dependencias oficiales. En los
casos en que no se cuente con los laboratorios oficiales, podran efectuarse en
laboratorios privados. Los andlisis establecidos en el articulo 58, seran hechos bajo los
aspectos bacteriologicos, fisicos y quimicos y comprenderan las determinaciones
establecidas por la autoridad competente en la zona y a requerimiento de la misma se
efectuaran determinaciones especiales.

Los analisis citados seran efectuados sobre todas las aguas que se utilicen, por
separado, cuando provengan de distintas fuentes:

1. Al iniciar sus actividades todo establecimiento.

2. Al promulgarse la presente reglamentacion, para aquellos que estén en
funcionamiento.

3. Posteriormente un andlisis bacteriolégico semestral y un andlisis fisico - quimico

anual.

Los resultados deberan ser archivados y estaran a disposicion de la autoridad
competente en cualquier circunstancia que sean solicitados. Se entiende por agua para
uso humano la que se utiliza para beber, higienizarse o preparar alimentos y cumplira
con los requisitos para agua de bebida aprobados por la autoridad competente. De no
cumplimentar el agua la calificacion de apta para uso humano, el establecimiento sera
responsable de tomar de inmediato las medidas necesarias para lograrlo. Si el agua
para uso industrial no es apta para uso humano, se adoptaran las medidas preventivas
necesarias para evitar su utilizacion por los trabajadores y las fuentes deberan tener

carteles que lo expresen claramente.
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Donde la provision de agua apta para uso humano sea hecha por el establecimiento,
este debera asegurar en forma permanente una reserva minima diaria de 50 litros por

persona y jornada.

Articulo 58.- Especificaciones para agua de bebida:
Modificado por Res. MSySS 523/95
Caracteristicas Fisicas:

Turbiedad: max. 3 NTU

Color: max 5 escala Pt-Co

Olor: sin olores extrafos

Caracteristicas Quimicas:
pH: 6,5-8,5pHssat+ 0,2

Sustancias Inorganicas:

Amoniaco: Max. 0,20 mg/l Dureza total (CaCO5): Max. 400 mg/I
Aluminio Residual (Al): Max. 0,20 mg/I Hierro total (Fe): Max. 0,30 mg/I
Arsénico (As): Max. 0,05 mg/l Manganeso (Mn): Max. 0,10 mg/I
Cadmio (Cd): Max. 0,005 mg/I Mercurio (Hg): Max. 0,01 mg/I
Cianuro (CN): Max. 0,10 mg/I Nitrato (NO3): Max. 45 mg/l

Cinc (Zn): Max. 5,0 mg/I Nitrito (NO2): Max. 0,10 mg/I

Cloruro (Cl): Max. 350 mg/I Plata (Ag): Max. 0,05 mg/I

Cobre (Cu): Max. 1,00 mg/I Plomo (Pb): Max. 0,05 mg/l

Cromo (Cr): Max. 0,05 mg/l

Sdlidos Disueltos Totales: Max. 1.500 mg/l
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Silicatos: Max. 400 mg/I

Cloro activo residual (Cl): min. 0,2 mg/I

Fluoruro (F): para los fluoruros la cantidad maxima se da en funcion de la temperatura
de la zona, teniendo en cuenta el consumo diario del agua de bebida

Caracteristicas Microbioldgicas:

Bacterias coliformes: NMP a 37°C-48 hs. (caldo Mc. Conkey o Lauril Sulfato), en 100 ml;
igual o menor de 3.

Escherichia coli: Ausencia en 100 ml.

Pseudomonas aeruginosa: Ausencia en 100 ml.

En la evaluaciéon de la potabilidad del agua ubicada en reservorios de almacenamiento
domiciliario debera incluirse entre los pardmetros microbiolégicos a controlar el recuento
de bacterias mesdéfilas en agar (APC-24 hs a 37°C). En caso de que el recuento supere
las 500 UFC/ml y se cumple el resto de los parametros indicados, s6lo se deberéa exigir
la higienizacion del reservorio y un nuevo recuento. En las aguas ubicadas en los

reservorios domiciliarios es obligatoria la presencia de cloro activo.

Contaminantes Organicos:

THM: Max. 100 eg/ | 1,4 Dicloro benceno:Max. 0, 4 ¢€g
Aldrin + Dieldrin: Max. 0, 03 ¢ g/ |Pentaclorofenol: Max. 10 ¢ g/ |
Clordano:Max. 0, 30 ¢eg/ | 24,6 Triclorofenol: Max. 10 e g/ |
DDT (total isbmeros): Max. 1, 00 ¢| Tetracloruro de carbono: Max. 3, 00
Detergentes: Max. 0,50 mg/I 1,1 Dicloroetano: Max. 0, 30 ¢g/
Heptacloro + Heptacloroepoxico: Tricloro etileno:Max. 30, 0 eg/ |

Max. 0, 10 eg/ |

Lindano: Max. 3,00 ¢€g/l 1,2 Tricloro etano: Max. 10 eg/ |l
Metoxicloro:Max. 30, 0 eg/ | Cloruro de vinilo:Max. 2, 00 ¢€g/
2,4 D: Max. 100 eg/ | Benzopireno:Max. 0, 01 ¢eg/ |
Benceno: Max. 10 eg/ |l Tetracloro etano: Max. 10 eg/ |l
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Hexacloro benceno: Max. 0, 01 ¢ ¢ Metil Paration: Max. 7 € g/ |

Monocloro benceno: Max. 3, 0 € g | Paration:Max. 35 ¢ g/ |

1,2 Dicloro benceno: Max. 0, 5 ¢ g|Malation:Max. 35 ¢eg/ |

ANALISIS MICROBIOLOGICOS EFECTUADOS SOBRE
EL SUMINISTRO DE AGUA POTABLE

Determinaciones Resultados 1 Agua para la|Limites
elaboracion de productos admisibles
(1
Recuento Unidades
bacterias formadores
. < 10 ufc/ml <500
mesofilas - 37°C - de
24 hs. colonias/cm?®
Bacterias
coliformes - 37°C - NMnP/100 N
2 <1 O 3
48 hs. - Verde cm
brilla
Presencia de
Escherichia Coli - 3
100 cm AUSENCIA AUSENCIA
37°C - 48 hs. -
Verde brilla
Psaudomonas
Aeruginosas - 3
100 cm AUSENCIA AUSENCIA

37°C - 48 hs. -
Caldo Nutritivo

Conclusién: La muestra analizada CUMPLE, recuerde realizar muestras fisico-quimicos

anualmente y Bacteriol6gico semestralmente. Segun el detalle del presente, con las

caracteristicas especificadas que se hallan establecidas en la Ley N° 19.587 de Higiene
y Seguridad en el Trabajo, Capitulo VI, Articulo 58 del Decreto 351/79 y Resolucion
MTSS 523/95.-
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3.1 PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD EN EL
ESTABLECIMIENTO

Servicio de Higiene y Sequridad

En base a la actividad de empresa y lo normado en el Articulo 14 del Decreto 1338/96, el
establecimiento queda exceptuado de la obligacion de contar con la asistencia de un
profesional habilitado para dirigir el Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo (inciso
d) Los establecimientos donde se desarrollen tareas comerciales o de servicios de hasta
CIEN (100) trabajadores, siempre que no se manipulen, almacenen o fraccionen
productos toxicos, inflamables, radioactivos y peligrosos para el trabajador), por
consiguiente y teniendo en cuenta lo indicado en Decreto 1338/96 Articulo 12 (rango de
1 - 15 trabajadores equivalentes, categoria A), no existe la obligacion de disponer de

asignacion de horas-profesional mensuales en el establecimiento.
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3.2 SELECCION DE PERSONAL

Este es un proceso muy importante dentro de la organizacion, nos permite evitar una
alta rotacion de personal en la firma, por lo que debe ser muy riguroso.

Los procedimientos de seleccion de personal tienen como objetivo evaluar las
caracteristicas y circunstancias de los candidatos a un puesto de trabajo para elegir,
entre una multitud, a la persona que mas se adapte al perfil profesional que necesita la

empresa para cubrir dicho puesto.

Para esto tendremos en cuenta de lo reglamentado en el Decreto 351/79, donde consta
que:

Articulo 204. 8 La seleccion e ingreso de personal en relacién con los riesgos de las
respectivas tareas, operaciones y manualidades profesionales, debera efectuarse por
intermedio de los Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad y otras dependencias
relacionadas, que actuaran en forma conjunta y coordinada.

Articulo 205. 8 EI Servicio de Medicina del Trabajo extendera, antes del ingreso, el
certificado de aptitud en relacion con la tarea a desempefiar.

Articulo 206. 8 Las modificaciones de las exigencias y técnicas laborales daran lugar a
un nuevo examen médico del trabajador para verificar si posee o no las aptitudes
requeridas por las nuevas tareas.

Articulo 207. 0 El trabajador o postulante estara obligado a someterse a los examenes

pre-ocupacionales y peridédicos que disponga el servicio médico de la empresa.

En este punto es importante resaltar que no se suele elegir al mejor candidato en
términos absolutos, sino al que mas y mejor se ajuste a las caracteristicas del puesto
solicitado.

Dado que los procesos de seleccion son un procedimiento bastante complejo y
especializado, ademas de dificiles y costosos de llevar a cabo, cada vez con mas
frecuencia son mas las empresas, sobre todo las de pequefio y mediano tamafo, que
optan por encargarlos a entidades especializadas en seleccién de personal, no siendo

asi en esta empresa.
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Pasos establecidos para la selecciéon de personal

- Detectar la necesidad del personal
- Generar la solicitud del puesto

- Recepcion y analisis de C.V.

- Realizar la preseleccion

- Entrevistas de candidatos

- Seleccion del candidato

- Analisis pre ocupacionales

- Incorporacién

Un factor muy importante que permite prevenir enfermedades profesionales, es la

realizacion de los analisis pre-ocupacionales, los que basicamente son:

- Analisis de sangre, incluido toxicolégico.
- Orina Completa

- Radiografia de Térax (Frente)

- Electrocardiograma (Con Informe)

- Examen Medico

- Control de Agudeza Visual

- Audiometria

- Declaraciéon Jurada de Salud

Asimismo, y no menos importante; es la realizacion del Examen Pos ocupacional.

El objeto de este examen es el poder determinar el estado de salud del empleado al
finalizar su relacion contractual con la empresa, a fin de realizar un tratamiento oportuno
de aquellas enfermedades profesionales como asi también la deteccién de secuelas
incapacitantes.

Este examen se debera realizar dentro de los diez (10) dias anteriores y treinta (30) dias

posteriores a la terminacién de la relacién laboral y es de caracter optativo.
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3.3 CAPACITACION EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Entre las herramientas mas importantes que se conocen para mejorar los resultados en

materia de la Higiene y Seguridad en el Trabajo, la constante capacitacion de los
empleados es una de ellas.

Las necesidades de capacitacion surgen de las actividades desarrolladas por los
trabajadores de la empresa, y por los requerimientos por parte de la A.R.T.

Las capacitaciones deberan ser impartidas por personal de Higiene y Seguridad en el
Trabajo o personal idoneo en el tema a desarrollar.

La confeccion del Programa anual de capacitacion se confeccionara teniendo en cuenta
los estipulado por la Ley N° 19.587 en su Articulo: 9 - sin perjuicio de lo que determinen
especialmente los reglamentos, son también obligaciones del empleador:

k) Promover la capacitacion del personal en materia de higiene y seguridad en el trabajo,
particularmente en lo relativo a la prevencién de los riesgos especificos de las tareas

asignadas.

Como asi también en el CAPITULO 21: Capacitacién, que establece:

Articulo 208: todo establecimiento estara obligado a capacitar a su personal en materia
de higiene y seguridad, en prevencion de enfermedades profesionales y de accidentes
de trabajo, de acuerdo a las caracteristicas y riesgos propios, generales y especificos de
las tareas que desempefia.

Articulo 209: La capacitacion del personal deberd efectuarse por medio de
conferencias, cursos, seminarios, clases y se complementaran con material educativo
grafico, medios audiovisuales, avisos y carteles que indiguen medidas de higiene y

seguridad.

Articulo 210: Recibiran capacitacion en materia de higiene y seguridad y medicina del
trabajo todos los sectores del establecimiento en sus distintos niveles:
Nivel Superior: (direccion, gerencias y jefaturas)

Nivel Intermedio: (supervision de linea y encargados)
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Nivel Operativo: (trabajadores e produccion y administrativos)
Articulo 211: Todo establecimiento planificara en forma anual programas de
capacitacion para los distintos niveles, los cuales deberan ser presentados a la autoridad

de aplicacién, a su solicitud.

Articulo 212: Los planes anuales de capacitacion seran programados y desarrollados
por los servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo en las areas de su

competencia.

Articulo 213: Todo establecimiento debera entregar por escrito a su personal las
medidas preventivas tendientes a evitar las enfermedades profesionales y accidentes del

trabajo.

Articulo 214: La autoridad nacional competente podra, en los establecimientos y fuera
de ellos y por los diferentes medios de difusion, realizar campafas educativas e
informativas con la finalidad de disminuir o evitar las enfermedades profesionales y

accidentes del trabajo.

Los trabajadores tiene derechos y obligaciones dentro de una organizacion, un derecho
es recibir informacién y formacion para la actividad a realizar, y una obligacion es una
vez conocida la informacién, aplicarla de forma responsable en el desarrollo de las

tareas.

Cronograma de Capacitacion

Para el desarrollo de las actividades se deberan contar con todos los elementos
necesarios, para lo que el Servicio de Seguridad e Higiene los solicitara con anticipacion

El criterio a utilizar para la confeccion del cronograma es:

- Ningun operario podra tener un periodo mayor a los 90 dias sin recibir una

capacitacion.
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- De ser posible y en caso de tener una Brigada de Emergencias, se podra disefiar un
Plan de Capacitaciones adicional para sus integrantes, en donde se desarrollaran temas
especificos a sus funciones.

Obijetivos de la capacitacion y formacion del trabajador:

- Evitar riesgos al personal.

- Proporcionar continuidad y progreso en el trabajo.

- Dispensar mayor atencion a los aspectos esenciales del trabajo.

- Proponer tareas laborales adecuadas a las posibilidades del personal.

-Posibilitar la capacitacion del personal en horarios oportunos Yy utilizarlos
adecuadamente.

- Evidenciar consideracién y respeto hacia los oyentes y reflexionar acerca de los temas
gue inquietan al personal.

- Que el personal valore la importancia de la capacitacion como herramienta para la
prevencion de siniestros.

- Que el personal identifique los riesgos presentes en el desarrollo de sus tareas
habituales.

- Que el personal comprenda la correcta aplicacion de los diferentes procedimientos de
higiene y seguridad para un desarrollo seguro de sus actividades.

- Que el personal aplique el desarrollo de habitos seguros en la ejecucion de las tareas
asignadas por la supervision.

- Que el personal sepa usar de manera segura las maquinas y herramientas asignadas
para el desarrollo de sus labores.

- Que el personal reconozca cuales son sus responsabilidades y derechos en materia de

seguridad e higiene laboral.
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION

TITULO TEMARIO FECHA
MEDIDAS DE ACTUACION ANTE| Actuacion ante accidentes
LA OCURRENCIA DE| Actuacion ante diferentes tipos de ENERO
ACCIDENTES O SINIESTROS | siniestros 2023
Plan de emergencia y evacuacion
PREVENCION DE ACCIDENTES | Riesgo i Peligro
ACTUACION ANTE LA Accidente i Enfermedad ocupacional
EMERGENCIA Condiciones inseguras
Actos inseguros FEBRERO
ACTUACION ANTE ELl procedimientos seguros de trabajo 2023
ACCIDENTE Medidas preventivas
Procedimiento de actuacion ante el
accidente
PLAN DE EMERGENCIA Y] Definicion de fuego
SIMULACROS Tetraedro del fuego
USO EXTINTORES MANUALES | C12ses de fuego
Peligros para las personas
Distintos agentes extintores MARZO
Medidas preventivas 2023
Métodos de extincion
Uso de elementos y equipos de
extincion
Rol de Incendio
RIESGO EN EL USO DK Actos Inseguros
MAQUINAS Y HERRAMIENTAS | Condiciones Insegura
VEDIDAS PREVENTIVAS Medidas de control previas a las tareas ABRIL
Control del estado y utilizacion de 2023
resguardos y protecciones
Uso de Elementos de Proteccion
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Personal

PRIMEROS AUXILIOS Conceptos basicos
Diagrama de emergencias
RCP

MOVIMIENTO DE MATERIALES | Riesgos

Elevacion y transporte manual de

MAYO
2023

cargas
Porque se producen las lesiones

Posiciones y movimientos peligrosos| ;10

para la espalda 2023

Medidas para evitar sobreesfuerzos
Medidas preventivas

Guia para conservar la espalda sana
Elementos de proteccion personal, su
uso.

PREVENCION DE ACCIDENTES| Tips de manejo de vehiculos, motos,
IN ITINERE bicicletas

Modos de actuar ante un accidente JULIO
Estadisticas 2023
Estrategias para evitar accidentes

MANEJO DEFENSIVO

Efectos de alcohol y drogas
RIESGO ELECTRICO Efectos de la corriente sobre el cuerpo

Contactos Directos
Indirectos AGOSTO

Disyuntor - Térmica 2023
Como auxiliar a un Electrocutado
Conexiones y cableados seguros
LESIONES EN MANOS 10 mandamientos SEPTIEM

Atrapamientos- Prevencion BRE 2023

EPP - PROTECCION RUIDO Explicaciéon del uso y conservacion d OCTUBRE

ORDEN Y LIMPIEZA Mantener superficies de pisos limpios NOVIEMB
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No dejar obstaculos en el piso RE 2023
Almacenamiento de materiales
Prevencion de accidentes e incendios
Conservaciéon de herramientas vy

equipos

ERGONOMIA Prevencion: Conceptos basicos
Accidente de trabajo y enfermedad
profesional DICIEMBR
Prevencion de factores de riesgo - E 2023
Posturas forzadas

Practicas novedosas y Utiles sobre el

manejo corporal

Registro de Capacitaciones

Una vez controlado la presente Propuesta de Plan Anual de Capacitaciones, el mismo
debera ser aprobado por la gerencia.

Algunos de los temas a desarrollar en la presente propuesta, podran ser dictado de
modo tedrico / practico, pudiendo asi utilizar las fechas establecidas para cada uno de
ellos.

De cada uno de los temas que se desarrollen en cada una de las fechas establecidas, se
procedera a dejar una constancia de la totalidad del personal asistente al mismo, en
donde quedaran registrados los mismos por numero de legajo, apellido y nombre, area o
sector al que pertenece y la firma de cada uno.

De la misma manera quedara asentado también los datos del instructor que realiz6 la
capacitacion, el tema desarrollado, la duracion del mismo y si se entregé material

didactico o no a los asistentes.
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Dicho registro se realizara en un formulario. Los registros confeccionados seran
resguardados para las constancias que correspondan, lo que facilitara el poder saber
cuantas horas de capacitacion recibié a lo largo del afio y los temas en el que estuvo
presente como asi también esos mismos datos pero durante la antigiedad que lleva

dentro de la firma.

Asimismo se llevara un registro de entrega de ropa de trabajo y E.P.P., acorde a la
planilla vigente, cuyo modelo a continuacion se describe.

Planilla de capacitacion. Ver apéndice 22. (pag. 199)
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3.4 INSPECCIONES DE SEGURIDAD

El control de los riesgos, es el fundamento de la accidén preventiva en materia de HySeT,
pues solamente mediante su aplicacion se pueden librar los ambientes de trabajo de las
condiciones que afectan la salud y la seguridad del trabajador, para tener la certeza de
que los trabajos que se realizan no representan riesgos para la integridad fisica del
trabajador, ni constituyen amenazas para una produccion libre de interrupciones no
programadas.

Las inspecciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo constituyen un procedimiento
que lleva a la deteccion temprana de condiciones de riesgo y de cuya eficiencia

dependeran los resultados.

Se plantean como objetivos de la presente inspeccion, los detallados a continuacion:

- Contribuir con la mejora continua en la prevencion de riesgos laborales de la
organizacién a través del sistema de inspecciones.

- Identificar los desvios presentes en el normal desarrollo de las actividades de la
empresa.

- Registrar el grado de cumplimento de las normas internas, y de la legislacion vigente
dentro de la operatoria de la Planta de Compensados, y en todo el Centro Industrial en el

caso gue se crea conveniente.

Método de Inspeccion
La inspeccion se realizard mediante el uso de una planilla disefiada en base al

establecido por el Dto. 617/97 para el estado de cumplimiento de las normas vigentes.
Las planillas de inspeccion deben reunir los siguientes requisitos:

- Ser sintéticas y adecuadas al proceso, evento o elemento analizados.

- Deben indicar que aspectos, condiciones o puntos deben ser controlados.

- No deben ser considerados inamovibles o absolutas y deben permitir ser modificadas

durante la misma inspeccion.
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Los principales aspectos que se deben tener en cuenta para realizar una inspeccion son

los siguientes:

- Realizar el recorrido en forma sistematica y organizada.

- Recordar que la mayor parte de las causas de riesgos corresponden a practicas
inseguras, ademas de las condiciones inseguras.

- Buscar posibles riesgos en los sitios menos frecuentes o aparentemente sin riesgos.

- Hacer tantas anotaciones adicionales como sean necesarias.

- Tener criterio a la hora de clasificar las anomalias encontradas de acuerdo a su nivel

de peligro.

Todo lo antes mencionado impacta de manera favorable, dado que muestra el
compromiso de la empresa por reconocer los riesgos propios del trabajo, como asi
también su vision integral que facilita el control de los costos, la salud, la proteccién del

ambiente, la produccién y la calidad.

Frecuencias

Para la realizacion de las mismas se establecera (a modo de propuesta) una frecuencia
de una inspeccion cada 2 meses (bimestral), la cual podra ser modificada, no siendo
recomendable que dicha frecuencia sea superior a los 3 meses, ya que de ser asi se
perderia la continuidad de las mismas y el control sobre la implementacion de las

acciones correctivas propuestas.

A continuacién haremos el relevamiento de riesgos acorde la planilla para tal fin
Ver apéndice 23. (pag. 201)
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3.5 INVESTIGACION DE SINIESTRO LABORALES.( ARBOL DE CAUSAS)

La finalidad de la investigacion de los Accidentes de Trabajo es descubrir todos los

factores que intervienen en la ocurrencia de los comiunmente llamados accidentes,
buscando causas y no culpables.

El objetivo de la investigacion debe ser neutralizar el riesgo desde su fuente u origen,
evitando asumir sus consecuencias como inevitables Los objetivos de una investigacion

de accidentes son de dos tipos:

Directos
-Conocer los hechos sucedidos

-Deducir la causa que los han producido

Preventivos

-Eliminar las causas para evitar hechos similares

-Aprovechar la experiencia para aplicarla en la prevencion

La investigacion de accidentes sirve para orientar las acciones preventivas, promueve la
cultura de la prevencién y sirve para erradicar el concepto de Acto Inseguro como causa

determinante de los mismos.

Que Accidentes / Incidentes se deben Investigar
En principio se deberian investigar todos los accidentes, ya que es una obligacion legal

establecida para la empresa.
Qué pasa si no se investiga un Accidente / Incidente

Al no investigar los accidentes se pierde informacion muy valiosa que sirve como base

para la realizacion de medidas preventivas a ser aplicadas dentro del establecimiento.
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Pero también se incumple con una obligacion legal establecida para la empresa, lo que

ocasionaria que la misma incurriera en una infraccion.

Quienes investigaran el Accidente / Incidente?

De acuerdo a la magnitud del evento ocurrido se conformara un equipo de investigacion,
del cual debera formar parte el Servicio de Seguridad e Higiene.

De ser necesario se podra dar intervencion en la misma a personas ajenas a la
empresa, como ser el representante de la ART, con el objeto de unificar criterios y

realizar una mejor investigacion del hecho.

SITUACION PLANTEADA DE LA ACTIVIDAD

Descripcion del accidente
Sucedio en el Establecimiento Lacteo, y los actores del mismo, fueron el supervisor y un

nuevo operario.

Por tratarse de un nuevo operario, el supervisor, lo adiestra acerca de la actividad que
deberia desarrollar.

Basicamente, su tarea consistia en el trozado de materia prima en la maquina de sierra
de banco que sirve para alimentar la caldera que se encuentra en el exterior de la
fabrica. Mantener esa consigna, significaba que se podia desarrollar el proceso de
trozado sin ningun inconveniente.

Un dia, apenas iniciada la jornada, al ejecutar el corte de grandes trozos de madera,
sucede una negligencia no advertida por el supervisor.

En el lugar solo se encontraba el operario y la maquina.

El primer paso de ubicar el material sobre la maquina de cortado se cumple con
normalidad, pero al empezar el trozado, la sierra se bloquea por el tamafo y dureza de

la lefia. Cabe destacar que la maquina tenia un desgaste excesivo en la sierra por falta
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de mantencion. El operario inexperto en la resolucion, con el afan de paliar esa
situacion, analiza e intenta forzar la maquina para que continue el trabajo normalmente.
Sin detener el proceso, empuja el material el cual se parte en dos y hace que sus brazos
se aproximen a la sierra, la cual atrapa la camisa que tenia puesta. Debido a esto,
observa que la indumentaria que le brindaron era de un anterior trabajador, dos tallas
mas grandes.

Todo sucede con suma rapidez, y ante un creciente nerviosismo, busca detener la
sierra, pero al encontrarse solo en el area no lo logra, sintiendo un inmenso dolor como

si le arrancaran el brazo, comenzando a gritar fuertemente pidiendo ayuda.

DESARROLLO

En base a lo especificado en la descripcion anterior:

- Utilizando el método de Arbol de Causas, realice la investigacion del accidente.

- Indique claramente el listado de hechos que Usted considere como tales.

- En funcioén del listado de hechos y vinculaciones, grafique el arbol de causas, indicando

si hay encadenamientos, conjunciones, disyunciones y/o hechos independientes.

Nota: A los efectos de una mejor correccion de la Actividad, el listado de hechos

debe estar en la pagina anterior a la que se grafigue el arbol de causas.

- Indique a su criterio los factores causales que provocaron el accidente, detallando las
causas inmediatas, basicas y de organizacion.
- Especifique en funcion de los factores causales que se describan: ¢ cuéles pueden ser

las medidas preventivas y correctoras que se pueden tomar para evitar su repeticion?
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GUIA DE OBSERVACION T CUESTIONARIOS

Ver apéndice 24. (pag. 209 )

FACTORES CAUSALES DEL ACCIDENTE

Causas inmediatas

Son las que lo materializan, las denominaremos causas inmediatas y se presentan justo
antes del contacto, son observables o se hacen sentir.

Las causas inmediatas se clasifican en dos grupos:

ACTOS INSEGUROS
1 Operar equipos sin supervision.

1 Ingresar su brazo con el equipo en funcionamiento.

CONDICIONES PELIGROSAS
1 Protecciones y resguardos inadecuados.
1 El equipo deberian dejar de funcionar al recibir la sefial de un atasco.

1 Al bloquearse el equipo deberia dejar de funcionar.

Causas basicas

Las causas basicas corresponden a las causas reales que se manifiestan detras de los
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sintomas; a las razones por las cuales ocurren los actos inseguros y condiciones
peligrosas; a aquellos factores que, una vez identificados, permiten un control

significativo. A menudo, se les denomina causas origenes.

Las causas bésicas tienen que ver con aspectos como los que se indican a continuacion,

y se dividen en dos categorias importantes:

FACTORES PERSONALES. Entre los que podemos sefalar:

A Capacidad inadecuada.

A Falta de conocimiento.

A Falta de habilidad.

A Tension (stress), entre otros.

FACTORES DEL TRABAJO (MEDIO AMBIENTE LABORAL):

A Disefio inadecuado.

A Herramientas, equipos y materiales inadecuados, entre otros.
Causas de organizacion

Otros de los pasos del analisis de causas consiste en identificar precisamente qué
normas o procedimientos del sistema de prevenciéon no son adecuados, 0 no existen o
no se cumplen (evaluacién de riesgos, programa de inspecciones, programa de
formacidn, vigilancia de la salud, control de contratas, etc.), y que por lo tanto pueden
dar origen a toda la cadena causal.

FACTORES CAUSALES
Causas inmediatas

a) Hacer un sobre esfuerzo para intentar el desbloqueo.

b) Manipular la madera con la maquina activada.
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Causas basicas

a) Falta de capacitacion.

b) Falta de conocimiento de la materia.
C) Ausencia de proteccion colectiva.

d) Ausencia de proteccién individual.
Causas de organizacion

a) Falta de planificacion de la tarea.

b) Falta de supervision.

C) Falta de capacitacion.

d) Ausencia de procedimientos seguro para la tarea.

LISTADO DE HECHOS

OPERARIO NUEVO

POCO ADIESTRAMIENTO

NO RECORDAR CONSIGNAS DE TRABAJO

FALTA DE RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR
CARGA EXCESIVA DE TAMANO

PROVOCA ATASCAMIENTO

SE DETIENE LA SIERRA

EMPUJA LA MADERA

INTENTA DESATASCAR

10.UTILIZA AMBAS MANOS

11.SE PARTE LA MADERA

12.SE RESBALAN LOS BRAZOS

13.CARENCIA DE DETENCION DE EMERGENCIA
14.LOS BRAZOS DE APROXIMAN A LA SIERRA
15.ATRAPAMIENTO DE LA SIERRA POR LA INADECUADA INDUMENTARIA
16.BRAZO SEVERAMENTE LESIONADO.

© © N o o s~ 0w P
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Referencias:

O Hecho

Hecho Permanente

—» Vinculacién

---9 Vinculacién aparente
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CAUSAS

MEDIDAS PREVENTIVAS

MEDIDAS CORRECTIVAS

Ingresar el brazo

con la maquina en

funcionamiento.

Capacitacion periddica del

personal

Capacitacion  peridédica  del

personal

Intentar

el

desbloqueo sobre

maquinas

funcionamiento.

en

Confeccionar instructivo de

trabajo

Proceder acorde a la tarea.

Falta

capacitacion

de

Confeccionar un plan de
capacitaciéon que incluya en
el temario trabajo y uso de

EPP

tarea y en

-Selecciéon del personal que
esté capacitado para realizar la
aspectos de
seguridad.

- Cumplir con el plan de

capacitacion propuesto

Falta de Seguimiento permanente del
conocimiento de | Plan de Capacitacion personal que esté realizando la
la materia tarea.

. -Colocar corte de energia con
Ausencia de .

. . golpe de pufio.
proteccion Entrega y registro de EPP _

) - Capacitar en su uso
colectiva )
Entrega y registro de EPP

Ausencia de o

. - Planificacion de las tareas
proteccion o Controlar el uso de EPP
S - Supervision de las tarea
individual
Falta de .

o Confeccionar plan de | Controlar la manera correcta de
planificacion o )
actividades realizar la tarea

de la tarea
Falta de | Disponer permanentemente _

o _ Supervisar las tareas
supervision de un supervisor en planta
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Ausencia de . o
o Confeccion y/o revision de
procedimientos o _ _
procedimientos incluido las
seguros para la _ _
evaluaciones de riesgo
tarea
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RECOMENDACIONES

El personal de toda la planta debera ser capacitado en los riesgos de su tarea y el

alcance de su puesto de trabajo.

1 Deberan confeccionar los procedimientos para realizar trabajos en forma segura

y por personal idéneo.

1 Implementacion de maquinas mas modernas y/o modificacién de las actuales

para que cuenten con:
V Parada de emergencia.
V Corte de energia para que el operario pueda hacer uso en caso de emergencia.
V Parada de marcha que se active en el caso que se produzca un atasco

Se incluira la seleccion del personal y en caso de ser necesario contratacion de terceros
autorizados, una vez que se hayan verificados sus antecedentes como contratistas y
documentacion como seguros, capacitaciones, altas en AFIP, contribuciones sociales,

entrega de EPP, etc.

A Se confeccionar§ wun plan de manteni mien

acceso y control de las maquinarias.

A Existirg8 un |listado de personal de | a pl

puede realizar cada uno (supervisor, operadores, etc.).

A Se har8&8 entrega bajo registro de los ele

el uso correcto de los mismos.

A Se verificarg8 |l a identidad del personal

el trabajo constatando con la documentacién previamente aprobada.

A Las evaluaciones de riesgos se actualizas

informara al personal sobre su contenido.

A se di spondr 8§ de un Comit® de Seguridad

accidentes
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CONCLUSIONES

Habiéndose analizado el caso propuesto, se estudid la ocurrencia del accidente
mediante el método del Arbol de Causas pudieron obtenerse los origenes que dieron
lugar al tragico hecho. Valiéndose de ésta técnica se ha logrado detectar dénde actuar
dentro de la empresa con el fin de evitar la repeticion del siniestro, y si ésta politica se
instala en toda la compafia poder evitar cualquier tipo de accidentes. Nos referimos a
comenzar con una gestion de la seguridad que surja desde la cabeza de la empresa,
pasando por mandos medios y concluya en el personal operativo el cual termina siendo
el mas expuesto, més aun si carece de formacion en la materia por lo que no tendra
herramientas que le permitan cuestionar las acciones que pongan en riesgos su

bienestar fisico y mental.

Investigacion y Acciones Correctivas

La investigacion se realizara utilizando el formulario de INFORME DE ACCIDENTE DE
TRABAJO provisto por la ART, en donde se volcaran todos los datos obtenidos como
contribuyentes a la ocurrencia del evento.

Todo el andlisis debera quedar registrado en el formulario, como asi también los datos
de las personas intervinientes en la investigacion.

Una vez finalizada la investigacion, se debera decidir sobre las acciones correctivas a
implementar en busqueda de la eliminacion de las causas basicas que generaron el
hecho.

Todas las acciones correctivas a implementar deberan tener un responsable de
ejecucion y una fecha pactada para la implementacion de la misma.

Ademas en esta etapa se debera evaluar, en base a la accion correctiva implementada,
la necesidad de modificar el plan Anual de Capacitaciones, agregando temas, o
aumentando la frecuencia de temas puntuales que estén vinculados a la ocurrencia del

hecho.
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[ esartuas s INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL "
‘ oen | oeuuricm Provincia »

ART

ENFERMEDAD PROFESIONAL | | ACCIDENTE DE TRABAJO | ACCIDENTE IN ITINERE
€neltrabajo [ |  Enotrocentro o lugar de trabajo | Alir 0 al volver del trabajo [ | FECHA SINIESTRO / /
Reagravamiento caso anterior || Siniestro mitiple | Fecha de reagravamiento Desplazamiento en dia laboral otro |

DATOS DEL EMPLEADOR

Razén social CULT. Contrato N° ClLLU.
Domicilio N°® Piso Of.
Cédigo postal Localidad Provincia
Teléfono Fax e-mail
Nombre del establecimiento de ocurrencia del accidente o deteccion de la enfermedad profesional
Codigo del establecimiento CLLU.
Empresa subcontratada sl (] NO [_| C.U.LT. ocurrencia o deteccién
Calle N® Localidad
Provincia de ocurrencia o deteccion Codigo postal
DATOS DEL TRABAJADOR
Apellido y nombre Documento: D.NILE/LC/CI/Pas.
N°de CU.LL. Fecha de nacimiento / / Sexo F [ ] M[ ] Nacionalidad
5 | _Estado civil soitero [ | casado[ | viwso| | Divordado[ | separado[ | unionnecho| | Calle
% N° Piso Dpto. Localidad Cédigo postal Provincia
g Teléfono F. de ingreso a la empresa / / Remuneracién a la f. del accidente Suveldo S
§ Jornal $ -
‘«é Turno de trabajo habitual Fijodiumo | Fijonoctumo [ ] Rotatvo ] Jornada habitual de hs. hasta his. Morohdbh tx l .
H hs. hs er. (]
Situacion contractual F. de ultimo examen periédico / /
Obra social
Puesto de trabajo en el momento del accidente o deteccion de la enfermedad profesional ClLU.0.
Antigiiedad al momento del diagndstico Puesto de trabajo anterior (C.LU.O.) Antiguedad
Otro empleador al momento del accidente o enf. profesional ] Razon social
INFORMACION SOBRE EL SINIESTRO (Accidente de trabajo
Hora del accidente hs. Horario de la jornada el dia del accidente de hs. hasta hs. F.de inicio de inasist. lab, / /
Domicilio de ocurrencia del accidente estpropio [ | Calle N° de puerta
Owolgar
Cédigo postal Localidad Provincia
Descripcion del accidente y sus consecuencias
Codigo de lesion (ver tablas) Accidentede transito  SI [ | NO L :[ Gravedad presunta Leve | GRAVE J MORTAL
Agente material asociado [ Diagnéstico 1 [T1 2 [ )| 2
Naturaleza de la lesién 1 2 [] 2 |
Forma del accidente Zona del cuerpo afectada 1 \' 2 | 2
INFORMACION SOBRE EL SINIESTRO (Enfermedad profesional)
gente Agente material Zona del cuerpo Tiempo de Fehada Fecha de inicio de fa Forma de
(AC) Des: de ta €P lad fectada | 5 d
" R o] ven” | epscind | it | kit S
ACHY | Diagnostico 1 | | |
Diagnéstico 2 I
Diagndstica 3 4
Acz | Olagnostico 1 T 1 T 1 1 T
Diagnestica 2 [
Dlagnéstico 3
AC3 | Diagostica 1 I
Dlagnéstico 2

Diagnéstica 3
* La enfermedad se detectd en (codigos de formas de diagnostico)

Examen preocupacional P Ausencia prolongada A Sanatorio privado

N \ Peritaje judicial 1
Examen periddico R Transferencia de puesto de trabajo T Hospital piblico H \ Comision médica s
Examen de egreso € Obra social o Consulta en amb. piib. no hospit. M| Prestacion ART 8
Centro asistencial Domicilio Cédigo postal Localidad Tel.
Accidente in itinere Denuncia policial N° (Adjuntar copla)  Comisaria
Lugar y fecha de confecciéon de formulario Firma Aclaracién y DNI del denunciante
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3.6 ESTADISTICAS DE SINIESTROS

El analisis estadistico nos proporciona un buen sistema de seguimiento y control del
namero de accidentes, su gravedad, sus causas, la forma de producirse, asi como la
localizacion de los puestos de trabajo con mayor riesgo.

Facilitan el conocimiento de la evolucion de la accidentalidad en la empresa.

Los indices estadisticos permiten expresar, en cifras relativas, los valores de la
accidentalidad global de una empresa.

Es conveniente fijar el objetivo de controlar el nivel de accidentalidad. Es una
herramienta de seleccidon de inversiones en materia preventiva. Entre varias alternativas
de inversion en prevenciéon, podremos elegir aquellas que presenten unos indices mas

altos.

En el punto 3.1 se analizaron los indices de medicién (FRECUENCIA, GRAVEDAD,
MORBILIDAD, INCIDENCIA, ACCIDENTES SIN BAJAS, MORTALIDAD).-

Para concluir, se puede decir que el analisis estadistico de los accidentes del trabajo, es
fundamental ya que de la experiencia pasada bien aplicada, surgen los datos para
determinar, los planes de prevencion, y reflejar a su vez la efectividad y el resultado de

las normas de seguridad adoptadas.
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3.7 ELABORACION DE NORMAS DE SEGURIDAD

Las normas de seguridad son un conjunto de medidas destinadas a proteger la salud de

todos, prevenir accidentes y promover el cuidado de las herramientas y equipamiento.
Son un conjunto de practicas de sentido comdn: el elemento clave es la actitud
responsable y la concientizacion de todos.

A continuacion detallaremos normas basicas de seguridad, las que al desarrollarse hay
gue tener en cuenta que detras de un trabajador hay una familia y otros seres queridos,
los cuales también se verian involucrados ante un accidente que pudieras sufrir.

Normas a Implementar

Las Normas a tener en cuenta y RESPETAR seran las siguientes:

- Las Normas de Seguridad deben ser respetadas por todos los integrantes del
establecimiento

- Se debe mantener orden y limpieza del lugar de trabajo.

- Pida instrucciones antes de cada tarea, no realice nada que no entienda.

- Los residuos se deben depositar en recipientes adecuados al tipo de residuo que se
trate.

- Los elementos de proteccién personal son de uso obligatorio.

- Manténgase atento y concentrado en el trabajo que esté realizando, es una medida
necesaria para evitar accidentes.

- No utilice ropa suelta, cadenas, anillos, etc. cerca de maquinas en movimiento

- Esté prohibido ingerir bebidas alcohdlicas antes y durante el trabajo.

- Esta prohibido fumar, salvo en los lugares especialmente destinados a tal fin.

- No opere comandos ni pulse botoneras de ningun equipo si no fue capacitado para
esto.

- Informe inmediatamente toda condicibn que considere irregular y que a su juicio
signifique un riesgo de accidente para Ud. mismo o para otras personas.

- No se deben quitar las protecciones de maquinas o equipos. En caso de quitarlas por
limpieza o reparacion, el equipo se debera bloquear

- No se deben reparar ni engrasar maquinas en movimiento.

- Toda lesion sufrida en el trabajo debe ser denunciada dentro de la jornada laboral.

- Respete las sefializaciones de advertencias o de seguridad colocadas.

- En caso de emergencia mantenga la calma.
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- Mantenga siempre libre los accesos a los elementos de lucha contra el fuego.

3.8 PREVENCION DE SINIESTROS EN LA VIA PUBLICA (ACCIDENTE IN ITINERE)
El termino IN ITINERE es una locucion latina que significa "en el camino". Se refiere a un

suceso o hecho que trascurre en el trayecto entre dos puntos.

En seguridad laboral, se denomina accidente itinere al accidente ocurrido al trabajador
durante el desplazamiento desde su domicilio hasta su lugar de trabajo, y viceversa. Se
exceptian aquellos casos en los que el trabajador haya interrumpido o modificado el
trayecto por causas ajenas al trabajo, ya que se rompe el nexo causal. Dicho en otras
palabras, el accidente de trabajo "in itinere" exige que ocurra en el camino de ida y
vuelta al trabajo (elemento teleoldgico), que no se produzcan interrupciones entre el
trabajo y el accidente (elemento temporal) y que se emplee el itinerario habitual
(elemento geografico), mediante la utilizacion de medios y recorridos usuales (elemento
de idoneidad). Este tipo de accidente se asimila, en cuanto a sus consecuencias legales,
a un accidente de trabajo como el que hubiera tenido lugar en el propio centro de
trabajo, ya que se debe a la necesidad del trabajador de desplazarse con motivo de su
empleo.

Por lo que el trabajador tiene una cobertura a la contingencia al igual que si esta hubiera

ocurrido en ocasion del trabajo.

La calificacibn de un accidente como itinere requiere una valoracion de las
circunstancias del caso (determinacion de cual es el trayecto mas directo, si hay
concordancia entre la hora del accidente y el horario de entrada y salida del trabajo, etc.)
gue puede dar lugar a soluciones controvertidas. El trabajador que sufre un accidente de
este tipo, que mayoritariamente es de transito, tiene todos los derechos que derivan de
un accidente laboral a menos que haya mediado culpa grave del trabajador.

Otros tipos de causas aparte del accidente de transito pueden ser, por ejemplo, sufrir
una caida subiendo o bajando las escaleras por las que se accede a su vivienda o

caminando en la calle.
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CAUSAS MAS FRECUENTES

Son las mismas que para cualquier accidente de transito:

1 Exceso de velocidad.

1 Conducir con suefio 0 bajo los efectos de medicamentos o del alcohol.

1 No guardar las distancias de seguridad adecuadas con el vehiculo que lo precede en
el camino.

T Conducir un vehiculo con fallas mecéanicas o de mantenimiento.

1 No llevar el casco puesto si se conduce motocicleta o si se va de acompariante en la

misma.

No llevar abrochado el cinturén de seguridad si conduce automovil.

Conducir si estéa cansado.

Conducir distraido.

No respetar las leyes de transito.

Uso de celular mientras conduce.

= =4 =4 -4 -A

Sin olvidarnos, claro esta, de cualquier complicacién surgida por causas climatologicas
(hielo, niebla) o por deficiencias en el trazado de la via (error en el peralte, asfalto

deslizante), por ejemplo.

Normas Generales al utilizar transporte publico de pasajeros:
- No ascienda o descienda de la unidad en movimiento.
- Si debe cruzar una calle y ha descendido de un colectivo detenido, prestar atencidén un

conductor puede no haberse percatado de su intencion.

Normas Generales para trasladarse en motocicletas:

- Evitar la circulacién a altas velocidades. En estos vehiculos el paragolpes es su uerpo y
Su cabeza.

- Respetar los sentidos de circulacion y demas carteles de advertencia precaucion.

- Controlar con frecuencia la profundidad del dibujo de sus neumaticos.

- Controlar periédicamente estado de los frenos.

- Circule por la derecha, cerca del cordon.
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- Cuando pase cerca de un automovil estacionado observe si el conductor no se dispone
a abrir la puerta. Para evitar estos accidentes circule a una distancia prudencial de los

vehiculos estacionados que le permitan efectuar una maniobra evasiva leve.

MARCO LEGAL

En el articulo 6° de la ley 24.557 consta lo siguiente:

i Ar t 2 ¢ @dntmgerGcids.

Se considera accidente de trabajo a todo acontecimiento subito y violento ocurrido por el
hecho o en ocasion del trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar
de trabajo, siempre y cuando el damnificado no hubiere interrumpido o alterado dicho
trayecto por causas ajenas al trabajo. El trabajador podra declarar por escrito ante el
empleador, y éste dentro de las setenta y dos (72) horas ante el asegurador, que el
itinere se modifica por razones de estudio, concurrencia a otro empleo o atencion de
familiar directo enfermo y no conviviente, debiendo presentar el pertinente certificado a

requerimiento del empleador dentro de los tres (3) dias habiles de requerido.

CALIFICACION.

La calificacion de un accidente como in itinere requiere una valoracion de las
circunstancias del caso (determinacion de cual es el trayecto mas directo, si hay
concordancia entre la hora del accidente y el horario de entrada y salida del trabajo, etc.)
que puede dar lugar a soluciones controvertidas.

El trabajador que sufre un accidente de este tipo, que mayoritariamente es de transito,
tiene todos los derechos que derivan de accidentes laborales a menos que haya
mediado culpa grave del trabajador.

Otros tipos de causas aparte del accidente de trafico pueden ser, por ejemplo, sufrir una
caida subiendo o bajando las escaleras por las que se accede a su vivienda o
caminando en la calle, ser victima de asalto o agresion en la via publica, ser golpeado

por objetos, etc.
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INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE IN ITINERE, DERECHOS Y OBLIGACIONES
- La declaraciéon de modificacion de itinerario por concurrencia a otro empleo debera
efectuarse, de manera previa al cambio, en todos y cada uno de los empleos del

trabajador.

- Se entendera que un familiar es no conviviente cuando aun siéndolo regularmente se

encuentre en un lugar distinto del domicilio habitual por causa debidamente justificada.

- Se considera familiar directo a aquellos parientes por consanguinidad y afinidad hasta

el segundo grado.

- Denuncie este tipo de accidente en forma inmediata, dentro de sus posibilidades, por si
mismo, a través de un familiar, amigo, compariero de trabajo o Delegado Gremial (art. 1
Dec.717/96).

- La Empresa esta OBLIGADA a denunciar en forma inmediata a su ART todos los

accidentes esté en conocimiento (art. 1 Dec. 717/96).

- En caso de que la Empresa no de accién a su denuncia, DEBE proceder de la
siguiente manera (art.3dec.717/96):

a. Realice la denuncia en la propia ART.

b. Realice la denuncia en cualquier prestador médico habilitado por la ART (sanatorio,
clinica, etc.)

La ART o sus prestadores médicos no pueden negarse a recibir la denuncia. En todos
los casos la ART debera expedirse expresamente aceptando o rechazando la denuncia
y notificando fehacientemente la decision al trabajador y al empleador dentro del término
de los diez (10) dias de recibida la denuncia. El silencio de la ART se entenderd como
aceptacion transcurridos 10 dias de realizada la denuncia. Dicho plazo podra extender
20 dias mas (art. 6 Dec. 717/96).

Realizada la correspondiente denuncia de accidente, Ud. Tiene DERECHO y DEBE
EXIGIR la correspondiente atencion médica completa por parte de la ART (art. 4
Dec.717/96).
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- Ud. Esta obligado a someterse al control que efectie el médico designado por la ART
tantas veces como razonablemente le sea requerido.

Cuando Ud. Tenga divergencias con la ART respecto del contenido y el alcance de las
prestaciones meédicas, o cuando Ud. Considere que el rechazo no esta fundamentado,
puede recurrir a las Comisiones Médicas. En estos casos, recurra siempre a su

Delegado Gremial, quien esta capacitado y entrenado para entender en estos temas.

- La ART DEBERA arbitrar los medios necesarios a fin de asegurar su presencia ante los
prestadores médicos, toda vez que deba concurrir a recibir las prestaciones médicas.
Todos los traslados que deba efectuar para recibir las prestaciones médicas y su
regreso a su domicilio, serdn a cargo de la ART, como asi también, el alojamiento y
alimentacion, segun corresponda (art 1 y 2 Res SRT133/04).

SITUACIONES Y ELEMENTOS PARA CONFECCIONAR EL INFORME.

- RELACION ESPACIO TIEMPO: verificacion de la relacién entre los horarios de salida y
llegada del trabajador desde y hacia su casa, o hacia otro trabajo.

- MEDIO DE TRANSPORTE: Constatar el medio y modo de transporte del trabajador,
medios propios (automévil, motocicleta, bicicleta), o si utiliza medios de transporte
publico de pasajeros, si combina ambos (bicicleta y tren).

- TRAYECTO RECORRIDO: Verificar el trayecto realizado el dia del hecho, cotejar lo
recabado y cotejarlo con los datos que aport6 la empresa, constata que sea el recorrido
l6gico y viable al momento del hecho

- LUGAR DEL HECHO: Constatar que el lugar del hecho esté en el recorrido l6gico por
el cual deberia pasar el trabajador

- TIPO DE ACCIDENTE: de transito o personal (caida en medio de transporte, tropiezo,
golpe, victima de asalto, Etc.)

- TERCEROS INVOLUCRADOS: Debe ser documentada todo participacion de terceros
en el hecho que se verifica, pudiendo ser damnificados (siniestros multiples).

- TESTIGOS: Documentara todo participacion o presencia de testigos en el hecho que
se verifica, que puedan actuar en caracter de testigos, tanto presenciales como

participes.
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- TIPO DE LESION: El modo de ocurrencia del accidente y las caracteristicas del hecho
gue ha tenido como resultado directo la lesidén, deben ser concurrentes y verificables

- UBICACION DE LA LESION: Indicar la parte del cuerpo donde se encuentra la o las
lesiones.

- SERVICIOS CONCURRENTES: Asistencia médica, policial y/o bomberos.
INVESTIGACION

- Recopilacion de datos y todo tipo de informacion (verificacion).

- Toma de vistas fotograficas, confeccion de mapas y diagramas.

- Busqueda de evidencias transitorias (marcas de impacto, huellas, derrames de liquido,
golpes contra objetos como paredes, guardarreil, arboles, seméforos, etc.)

- Ubicar testigos circunstanciales y de informacion ambiental (reconocen a la zona como
muy peligrosa, hay muchos choques, robos, etc.)

- Pedir al mismo una descripcién de los hechos y tomar debida nota para hacer las
preguntas que se crean convenientes, no guiar o inducir al testigo con preguntas
esperando respuestas de acuerdo a la idea del investigador.

- Ver el lugar en condiciones similares a las que se desarrollaban cuando ocurrié el
accidente (dia de lluvia, nublado, horario de ocurrencia)

- La correcta confeccién de diagramas y croquis en mapas sirven para a posteriori ubicar
la zona del accidente en los distintos sistemas implementados en programas de PC,
como asi también, ayudar tanto al investigador como a quien recibe el informe; se
debera ubicar en dicho croquis los vehiculos involucrados, la posicion de los lesionados,
sentidos de circulacion, etc.

- En lo posible las fotografias deberan ser tomadas con camaras de alta resolucioén.

- Anotar y documentar todo dato, elemento, e informacién que pueda ser (til para
esclarecer el tema investigado.

- A partir de los datos recolectados se formulard unas hip6tesis que lo llevara a
conformar una idea de la resolucion que tendra el siniestro verificado e investigado.

- La formulacién de hipotesis y posterior dictamen ayudado mediante técnicas analiticas,
dara como resultado un informe.

- La recoleccion indiscriminada de datos no conducentes, y formulacion de hipotesis no

basadas en informacién fiable, verificable y constatable, son de poca utilidad.
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3.9 PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACION

El plan de emergencia de cualquier establecimiento plantea el doble objetivo de proteger
a las personas y a las instalaciones ante situaciones criticas, minimizando sus
consecuencias. La mejor salvaguarda para los ocupantes ante una emergencia es que
puedan trasladarse a un lugar seguro, a través de un itinerario protegido y en un tiempo
adecuado. Esto implica realizar una evacuacion eficiente. Para afrontar con éxito una
situaci - n mdieaocoemelrge¥nica forma v§8lida,
planificacion anticipada de las diferentes alternativas y acciones a seguir por los equipos
gue tendran que hacer frente a dicha emergencia.

Mas all4 de todas las leyes y normativas vigentes, las autoridades de un establecimiento
deberan adoptar las medidas necesarias en materia de lucha contra incendios vy
evacuacion de personas.

Debe entenderse como establecimiento a todo edificio, tanto del ambito publico o
privado, de viviendas, de oficinas, escuelas, hospitales y, en todos aquellos edificios con
atencion y concentracion masiva de publico. El Plan de Evacuacion es parte integral del
Plan de Emergencias, que se elabora para dar respuesta ante la ocurrencia de un
evento Para la definicion de los planes de emergencia y elaboracion del plan de
evacuacion se deberan tener en consideracion:

- Evaluacion del riesgo: enunciacion y valorizacion de las condiciones de riesgo de los
edificios en relacion con los medios disponibles.

- Medios de proteccién: Determinara los medios materiales y humanos disponibles y/o
necesarios, se definirdn los equipos y sus funciones y otros datos de interés para
garantizar la prevencion de riesgos y el control inicial de las emergencias que pudieran
ocurrir.

- Plan de emergencia: Contemplarda las diferentes hipotesis de emergencias y los planes
de actuacion para cada una de ellas y las condiciones de uso y mantenimiento de
instalaciones.

- Plan de evacuacion: Consistente en el disefio y divulgacion general del Plan, la
realizacion de la formacion especifica del personal incorporado al mismo, la realizacion

de simulacros, asi como su revisidén para su actualizacion cuando corresponda.
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El plan de evacuacion es parte del plan de emergencias, y debera ser Unico y disefiado

especificamente para el edificio en cuestion

Dicho plan de considera necesario porque ante una emergencia, la gente reacciona con
panico, gritos, etc., y diversos estudios muestran que, aun conociendo el plan de
emergencia, no reaccionan de forma correcta.

Existe datos acerca del comportamiento humano durante un incendio, estos revelan que

el 94% de la gente no usa salidas de emergencia, y el 87% ni intenta usarlas.

PLAN DE EMERGENCIAS
Debe describir la forma en que se debe actuar ante la ocurrencia de una emergencia
interna 0 externa en un establecimiento determinado. Debe ser mas amplio en sus

al cances, constituyendo I o gue nor mal

Contingenciaso, el cual incluye | os aspecto

Sus objetivos se basan en: evitar la ocurrencia del siniestro mediante la prevencion;
prever que existan los medios necesarios para controlar un hipotético siniestro en caso
de que este llegara a ocurrir; y por ultimo, adoptar todas la medidas necesarios para
contrarrestar la emergencia, resguardando la integridad fisica y la vida de los ocupantes
del lugar, intentando controlar la emergencia y protegiendo las instalaciones y bienes

materiales.

OBJETIVOS DE LA PROTECCION

Los principales objetivos a tener en cuenta son:

- Prevenir la ocurrencia de un siniestro o emergencia interna/externa.

- Si se produce que queden a resguardo los ocupantes

- Asegurar la evacuacion de las instalaciones en caso de que fuera necesario.

~ Licenciatura en Higiene y Seguridad ~

149



Pro Pairia ad Deum

Proyecto Final Integrador

- Facilitar las acciones de control de la emergencia: acciones de extincion, contencion de
derrames, primeros auxilios, etc.).

- Evitar dafios mayores, proteger los bienes materiales y las instalaciones.

Para el logro de los objetivos planteados, es necesario contar con los elementos
técnicos; personas capacitadas y entrenadas para dar respuesta a la emergencia; y un
plan de organizacion interna de los recursos humanos al momento del siniestro, siendo

estos ultimos la componente humana.

ORGANIZACION INTERNA

La organizacién constituye un elemento fundamental para que el plan de emergencias y
el de evacuacién sean eficaces. Deben tenerse en cuenta las siguientes pautas a
cumplimentar:

- Identificar y evaluar los riesgos internos y externos a los que esta expuesto el inmueble
y por ende su personal.

- Identificar, clasificar, ubicar y registrar los recursos humanos, materiales y financieros
de que se dispone para hacer frente a una situacién de emergencia.

- Establecer y mantener un sistema de informacion y comunicaciéon (que incluya lista de
comunicaciones) interna y externa.

- Realizar campafas de difusion internas, con énfasis en la prevencion.

- Fomentar la participacion del personal para la realizacion de ejercicios y simulacros.

ELEMENTOS NECESARIOS DE UN PLAN DE EMERGENCIAS

- Medios técnicos: Se efectuarda una descripcion detallada de los medios técnicos
necesarios y que se dispongan para la autoproteccion. Incluye, por ejemplo, la
descripcion de las instalaciones de deteccion, de alarma, los equipos de extincion de
incendios, sefalizacion, emergencia y los medios de socorro y rescate indicando para
cada uno de ellos sus caracteristicas, ubicacion, adecuacion, nivel de dotacion, estado

de mantenimiento, etc.
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- Recursos humanos: Se efectuara una descripcion detallada de los medios humanos
necesarios y disponibles para participar en las acciones de autoproteccion. Se efectuara
para cada lugar y para cada tiempo que implique diferentes disponibilidades humanas:
dia, noche, festivos, vacaciones, etc.

Deberan definirse roles y funciones de los responsables

- Organizacion de medios técnicos y recursos humanos: contempla la coordinacion entre

ambos

RELACION ENTRE LAS EMERGENCIAS Y LA EVACUACION

Planes de Emergencias deben haber tantos como distintas situaciones que nos puedan
ocasionar dafios, 0 nos amenacen.

El Plan de Evacuacion es UNICO, no importa cuél sea la emergencia, el proceso de la
evacuacion debe ser siempre el mismo. Teniendo en cuenta que una emergencia es una
situacion, real o en evolucién, con capacidad de ocasionar dafios a las instalaciones, y
por ende, a las personas que en ellas se encuentran, habra un determinado momento de
la evolucién de esta emergencia que sera necesario poner a salvo a las personas.

Dado que el Plan de Evacuacion es parte integrante de un sistema de planes de
emergencias, debe determinarse en qué momento de la evolucion de una emergencia se

hace necesario evacuar a las personas

DEFINICION DE PLAN DE EVACUACION
E I mi smo se definir8 como AConjunt o de
conservar la vida y la integridad fisica de las personas en el evento de verse
amenazadas, medi ante el despl azamiento
(Definicion segun NFPA).

Un PLAN significa estar ORGANIZADO para responder:

- La diferencia entre la Evacuacion y el Plan de Evacuacion, es la Organizacion.

- Tiene como unico objetivo retirar a las personas afectadas por una emergencia.
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La eficacia del Plan de Evacuacion, es cuando el mismo es la planificacion y
organizaciéon humana para la utilizacién 6ptima de los medios técnicos previstos con la
finalidad de reducir al minimo las posibles consecuencias que pudieran derivarse de una
situacion de riesgo, es por lo tanto una forma de actuacién que se debe elaborar para
que cada persona involucrada sepa lo que tiene que hacer y llevarlo a la practica en el
menor tiempo posible. Para que se considere eficaz, el plan de evacuacion debe
garantizar que las personas puedan trasladarse a un lugar seguro, a través de un
itinerario seguro y en el menor tiempo posible

TIEMPOS DE EVACUACION

En el desalojo por emergencia en un local o edificio se pueden considerar cuatro
tiempos diferenciados de la evacuacion:

- Tiempo de deteccion tD

- Tiempo de alarma tA

- Tiempo de retardo tR

- Tiempo propio de evacuacion tPE

La suma de todos es el tiempo de evacuacion. Cada uno de estos tiempos es funcion del
grado de conocimiento.

Este y sus diferentes componentes esta en funcién del nivel y grado de avance del plan
de emergencia.

tE=tD +tA +tR + tPE

El proceso de evacuacion se lleva a cabo a través de cuatro fases, las cuales tienen una
duracion cuya sumatoria determinara el tiempo total de salida. El tiempo de reaccion
esta representado por las tres primeras fases (Deteccién, Alarma, Retardo), donde no se
presenta disminucién en el niUmero de personas en la edificacion.

En la ultima o cuarta fase (Salida), empieza a disminuir el nUmero de personas en la
edificaciéon. El tiempo necesario es la duracién entre el momento en que se genera la
alarma y la salida de la ultima persona de la edificacion.

Ni bien se inicia un problema (por ejemplo un incendio) se comienza con un proceso que
termina por producir condiciones criticas que impiden o comprometen seriamente la

integridad fisica de las personas a ser evacuadas.
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Para la optimizacién del tiempo total de evacuacion se puede considerar la forma de
hacer minimos cada uno de los tiempos sumandos.

El tiempo de deteccion comprende desde el inicio del fuego o emergencia hasta que la
persona responsable inicia la alarma. Este tiempo puede analizarse considerando si la
deteccion es automatica o humana, el insumido por la comprobacion de la emergencia y
el aviso para iniciar la alarma.

En el caso de deteccion automatica, la central de alarma puede estar programada para
activar la alarma correspondiente, iniciando la evacuacion.

En el caso de deteccion por una persona trascurrird un tiempo hasta que se verifique la
gravedad del suceso y se notifique la necesidad de activar la alarma correspondiente.

El tiempo de alarma es el propio de emision de (los mensajes correspondientes) por los
medios de megafonia, luces o sonidos codificados. Este tiempo puede optimizarse
técnicamente El tiempo de retardo es el asignado para que el conjunto de personas a
evacuar asimilen los mensajes de alarma e inicien el movimiento hacia los itinerarios
correspondientes de salida.

Influye de una manera importante en la disminucion de tR la eficacia de comunicacién de
los mensajes y la buena organizacion del personal de ayuda para la evacuacion. El
tiempo propio de evacuacion se inicia en el momento que las primeras personas usan
las vias de evacuacidon con intencion de salir al lugar seguro preindicado. Se puede
contar aproximadamente desde la salida del primer evacuado. Para el tiempo total de
evacuacion se puede considerar, que tendria que ser obviamente inferior al menor de los
tiempos de resistencia de los materiales que limitan los itinerarios de evacuacion, y
contando también con que dichas vias de evacuacion cumplen con las condiciones
minimas de proteccién contra humos y sustancias toxicas inhalables, tomandose como
medida preventiva aminorar en la medida de lo posible el tiempo total de exposicién de
las personas evacuadas. Este tiempo total de evacuacion depende del numero de
salidas del edificio o recinto a evacuar.

Para mejorar el Tiempo Total de la Evacuacioén, el plan de evacuacion busca establecer
condiciones, que permitan a los ocupantes y usuarios de las organizaciones, protegerse
en caso de que un siniestro o amenaza colectiva ponga en peligro su integridad,
mediante acciones rapidas, coordinadas y confiables, tendientes a desplazarse hacia

lugares de menor riesgo. Para ello es necesario:
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- Establecer un procedimiento normalizado de evacuacion para los ocupantes y usuarios
de las instalaciones.

- Generar entre los ocupantes un ambiente de confianza hacia el proceso de
evacuacion. - Optimizar el uso de los recursos de emergencia disponibles en las
instalaciones.

- Minimizar el tiempo de reaccion de los ocupantes ante una emergencia.

- Aumentar el tiempo disponible, mediante la deteccion temprana del siniestro, control
eficaz del siniestro, limitacion de los materiales que puedan generar el riesgo.

- Disminuir el tiempo necesario, mediante sistemas de notificacion adecuados, control
del nimero maximo de personas en la edificacion.

- Hacer que los factores de interferencia, incidan lo menos posible en el tiempo de
salida.

- Entrenamiento mediante capacitacion y simulacros de evacuacion.

Para poder trabajar en un proceso de disminucion del Tiempo Total de Evacuacion
(TSC), debemos actuar sobre cada uno de los componentes que condicionan dicho
tiempo en las diferentes etapas del proceso de evacuacién. La decision de evacuar
Quizas el momento mas critico de todo el proceso sea el momento de la decisién de
evacuar, situacién que en casi todos los casos recae en una persona. No hay férmulas
magicas, no hay recetas, no hay equipos que puedan decidir por las personas; la
decision es compleja, se juega contra el tiempo, y mientras se decide el tiempo pasa.
Tampoco se puede caer en el facilismo de evacuar por cualquier circunstancia. Si se
generan muchas evacuaciones falsas o0 innecesarias, se creara un clima donde se
termine descreyendo de la necesidad de evacuar.

Ademas, el propio proceso de evacuacion entrafia problemas, personas que entran en
panico, personas que se lastiman o caen durante la salida, infartos, problemas con
mujeres embarazadas, problemas con los ancianos y enfermos, etc.

En el Plan se deberian dejar pautas muy claras para que, el que tiene que tomar la

decision de evacuar, lo haga de la manera lo mas acertada posible.

El mejor Plan de Evacuacion es el que nunca tenemos que usar O poner en

funcionamiento, dado que el hecho de realizar una evacuacion real implica un potencial
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de dafio para los evacuados. Una cosa es un simulacro, donde todos sabemos que se
trata de eso, de una simulacion, pero otra muy distinta es una evacuacion real y
concreta, en esas condiciones las personas pueden dejar de comportase tal lo simulado
y prevalecer el instinto natural de supervivencia. En una evacuacion real, para reducir el
instinto de supervivencia al minimo, es necesario que el comienzo de la etapa de salida

se de en condiciones no criticas.

LA RUTA DE ESCAPE

Algunas consignas basicas sobre las vias de escape:

- Tiene que ser lo mas corta posible, para minimizar el tiempo de evacuacion.

- Tiene que ofrecer la suficiente garantia de que las personas no se van a encontrar el
problema en su camino, o que el camino les genera el problema.

- Tiene que permitir circular a la cantidad de personas que por él piensan evacuar.

- Se debe evitar, en lo posible, las escaleras o pisos con desniveles ascendentes.

- Evitar pasillos que reducen su ancho en forma brusca en el trayecto.

- Las puertas deben abrir hacia fuera, y disponer de barral anti-panico.

- En caso de que las puertas abran hacia dentro, se deberd prever una persona por
puerta para que las abra antes de iniciar la evacuacion. Dichas puertas deberan poder
ser trabadas en posicion abiertas.

- Hay que tratar de evitar mezclar personas de edades muy diferentes, por ejemplo, en
una escuela los chicos de los afios inferiores (primaria con los chicos del polimodal, etc.),
0 casos similares. En caso de ser la Unica ruta de escape, podemos escalonar la salida,
primero las méas chicos, y después los méas grandes. En una evacuacion real, el instinto
de supervivencia puede hacer que los mas grandes dafien y pasen por encima de los
mas chicos, o mas desvalidos.

- Las rutas de escape y las puertas que le sirven de salida deben estar identificadas e
iluminadas de manera de poder seguir el camino en caso de falta de luz natural. La

iluminacion debe ser del tipo autonoma.
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Vias de evacuacion

Para proyectar las vias de evacuacion, se requiere, en primer lugar, estar familiarizado
con la respuesta de la gente ante emergencias. Estas reacciones pueden variar
ampliamente dependiendo de las capacidades fisicas y mentales y de las condiciones de
los ocupantes de un edificio. El disefio y la capacidad de los pasillos, escaleras y otros
medios de evacuacion se relacionan con las dimensiones fisicas del cuerpo humano. La
tendencia de las personas a evitar el contacto directo con otras, ha de tenerse en cuenta
como factor principal en la determinacion del numero de ellas que pueden ocupar un
determinado espacio al mismo tiempo. Si se les da la oportunidad, las personas
establecen autom8ticamente sus Aterrito
demas. La territorialidad es una variable importante en situaciones de grandes
aglomeraciones. La conducta de las personas congregadas en un espacio cerrado se ve
influenciada por la territorialidad. Las personas necesitamos, un espacio vital que puede
ser mads o menos amplio, dependiendo de las caracteristicas del lugar, de las
circunstancias sociales y de las condiciones de la situacion. Se ha calculado que
aproximadamente pueden ser 50 centimetros desde el cuerpo a la persona préxima. El
individuo tiende a marcar su territorio.

En una situacion de catastrofe, el individuo no tolera la invasion de su espacio y llega a
defenderlo con gran violencia. Se pone, asi de relieve, la importancia que tiene el disefio
del espacio en relaciéon a sus posibles ocupantes.

El ancho de las vias de evacuacion se establece en funcién de la anchura estandar de
los hombros de las personas y se deduce asi la velocidad y tiempo necesario para dicha
evacuacion. Es un aspecto relevante tener en cuenta que las personas tienden a dejar
un espacio de separacion por lo anteriormente expuesto.

Resulta facil deducir los problemas que ante estas situaciones puede generar el no
considerar este aspecto Se adopta como valida la referencia genérica que asemeja la
proyeccion horizontal de una persona adulta a una elipse en la cual el valor medio de los

diametros mayor y el menor son 0.61 y 0.46 metros respectivamente. Se utiliza el

concepto de dnelipse humanao para realizar

pedestre.
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El eje mayor de la elipse mide 61 cm y el menor 46 cm.
Esta elipse supone una superficie de 0,2 m2 que puede servir de base de calculo para la

capacidad méaxima de un local con personas que permanecen de pie.

El movimiento y las vias de evacuacion

Los movimientos de las personas producen un efecto de balanceo que puede variar
entre el hombre y la mujer y dependen también del tipo de movimiento, del franqueo de
escaleras, de la libertad de movimientos y de la acumulacién de personas en un mismo
local.

En un movimiento libre normal, el balanceo del cuerpo es del orden de 4 cm hacia la
izquierda y la derecha. Cuando el movimiento supone abrirse camino en una
muchedumbre densa y por escaleras, el balanceo es practicamente de unos 10 cm. En
teoria, esto indica que se necesita una anchura de 76 cm para permitir el paso de una
fila de peatones que suben o bajan escaleras. El reunir unas personas en unos espacios
en los cuales hay menos de 0,3 m2 por persona, en condiciones de emergencia, puede
suponer la creacion de situaciones peligrosas.

Cuando la superficie media ocupada por cada persona se reduce a 0,27 m2, el contacto
es inevitable. Sobra decir que con la tensién psiquica impuesta por una situacion de
emergencia producida por un incendio, por ejemplo, estas condiciones pueden contribuir
a presiones que produzcan lesiones entre los ocupantes.

Cuando se forma una cola de espera por causa de un taponamiento artificial temporal o
debido a un error de disefio, el control se vuelve muy dificil y el bienestar de las

personas se encuentra amenazado.
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La ruta de escape

En la Argentina, las rutas de escape en los ambientes de trabajo, llamadas "medios de
escape", deben cumplir con lo siguiente:

- Ley N° 19587/72 de Higiene y Seguridad en el Trabajo - Decreto N° 351/79 - Capitulo
18, Proteccion contra incendios (Articulo 172) - Anexo VII Punto 3: Medios de escape
3.1. Ancho de pasillos, corredores y escaleras 3.2. Situacién de los medios de escape
3.3. Caja de escalera 3.4. Escaleras auxiliares exteriores 3.5. Escaleras verticales o de
gato (cuando constituyan medio de escape). 3.6. Escaleras mecanicas (cuando
constituyan medio de escape)

Punto de reunion

- El punto de reuniéon es un lugar seguro donde las personas evacuadas se reuniran
terminada la evacuacion.

- En plantas muy grandes o de grandes extensiones, ver siempre la posibilidad de
realizar evacuaciones parciales en puntos seguros dentro del mismo establecimiento.

- El punto de reunién puede ser solamente un lugar sefalizado dentro o fuera de la
empresa, pero también puede tener otros servicios como botiquines, teléfonos de
emergencias, listados de personal para control, elementos de proteccion personal,
indicaciones, etc.

- El punto de reunion final debiera ser siempre el exterior del edificio
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Recomendaciones para los ocupantes

- Mantenga la calma: el panico causa desgracias.

- Corte la energia eléctrica y el suministro de gas.

- Dé aviso a viva voz a personas cercanas y comunique la novedad a quien corresponda
(responsable del area, del edificio, cuartel de bomberos, etc.).

- Revise bafios, patios, pasillos y otros lugares distantes de la contingencia donde
pudiera encontrarse personal sin conocimiento del hecho

- Use SIEMPRE las escaleras para evacuar un edificio que se incendia. NUNCA utilice
ascensores.

- Si el incendio comienza en un piso inferior a aquel donde usted se encuentra, retire
inflamables de las ventanas (cortinados, papeles, etc.).

- Si se encuentra aislado en un ambiente y el humo ha invadido el exterior, mantenga las
puertas cerradas y cubra con trapos humedecidos sus contornos.

- No abra las ventanas a menos que sea necesario para permitir la entrada de aire.
Antes de hacerlo, verifique que no haya humo 6 fuego en el exterior.

-Trate de llevar consigo algun extintor para abrirse paso si tuviera que atravesar una
zona incendiada.

- Mientras abandona el lugar, cierre las puertas que encuentre a su paso, para
circunscribir el fuego, y evitar que éste avance.

- Antes de abrir una puerta, téquela. Si esta caliente NO la abra. Si no lo esta, abrala
quedando a resguardo detras de ella, y salga una vez que haya comprobado que no hay
fuego del otro lado.

-Cuando tenga que transitar una zona invadida por el humo, hagalo arrastrdndose por el
suelo y cubriéndose la cara con un trapo humedecido. Los vapores tienden a elevarse,
por eso el aire al ras del suelo es mas respirable. El pafio mojado le ayudara a filtrar y
enfriar los gases.

- Si su ropa fuera tomada por las llamas, NO CORRA: acuéstese en el suelo y ruede
sobre si mismo a fin de sofocarlas, cubriéndose el rostro con sus manos. Si le resulta
posible, méjese. Si una persona cerca suyo estuviera en esta situacion, haga lo mismo
con ella y/o cubrala con una manta para sofocar el fuego.

- Si ya ha logrado salir, NUNCA vuelva para recuperar algun objeto.
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- Si no pudiera salir de donde est4, trate de llamar la atencion sobre su presencia
mediante el teléfono 6 haciendo sefales por una ventana con algun pafio visible.

- NUNCA salte de un edificio en llamas. Muchas personas pierden de este modo la vida
sin tener en cuenta que podrian haber sido rescatadas en pocos minutos.

- Si fuera rescatado mediante escalera del cuerpo de bomberos, baje por ella de cara a

los escalones y sin mirar hacia abajo.
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3.10 NORMATIVA LEGAL

- Ley N° 19587/72 (Higiene y Seguridad en el Trabajo)
- Decreto N° 351/79

- Capitulo 18

- Articulo 160: La proteccion contra incendios comprende el conjunto de condiciones de
construccion, instalacion y equipamiento que se deben observar tanto para los
ambientes como para los edificios, aun para los trabajos fuera de éstos y en la medida

en que las tareas los requieran.

Los objetivos a cumplimentar son:

a) Dificultar la iniciacion de incendios.

b) Evitar la propagacion del fuego y los efectos de los gases toxicos.

c) Asegurar la evacuacion de las personas.

d) Facilitar el acceso y las tareas de extincion del personal de Bomberos.

e) Proveer las instalaciones de deteccidn y extincion.

- Articulo 187: El empleador tendra la responsabilidad de formar unidades entrenadas en
la lucha contra el fuego. A tal efecto, deberd capacitar a la totalidad o parte de su
personal y el mismo sera instruido en el manejo correcto de los distintos equipos contra
incendios y se planificaran las medidas necesarias para el control de emergencias y
evacuaciones. Se exigira un registro donde consten acciones proyectadas y la nomina
del personal afectado a las mimas. La intensidad del entrenamiento estara relacionada
con los riesgos de cada lugar de trabajo.

Croquis de vias de escape, ubicacidon de extintores y punto de encuentro

Ver apéndice 18. (pag. 195 )
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3.11 CONCLUSIONES

Esta area conlleva en si una gran variedad de riesgos, al cual estan expuestos los

trabajadores; dichos riesgos son de importancia dentro de la empresa. Se seleccioné
esta area por dichos motivos. Para estos riesgos se busco darle la solucion mas viable y
factible, y asi lograr disminuir la probabilidad de que ocurra un siniestro. La mayoria de
las medidas de control no representan un gran costo para la empresa. Lo cual hace que
la gerencia apoye dichas medidas tomadas. Luego de las mejoras propuestas para el
sector, se puede evaluar si los riesgos han disminuido y corroborar mediante los indices
de siniestralidad; el cual los clasificamos por area de trabajo, su tipologia y gravedad
mediante una investigacion profunda del hecho. Ademas, a través de un seguimiento
planificado de los controles aplicados, podemos evaluar el mantenimiento de las
mejoras, para saber en qué condiciones se encuentran 0 si es necesario realizar una
nueva modificacion de las mismas. Por eso es de vital importancia que el departamento
de HyS lleve a cabo mediante las planillas propuestas un seguimiento del area, y asi
dejar registrado cualquier desvi6 o anomalia que se presente. En caso de ruido se
procedié a realizar los protocolos de medicion establecido por la SRT Resoluciéon
85/2012 en el area de produccién y sector caldera. Estos protocolos seran realizados
anualmente para corroborar que los limites de nivel sonoro no superen los 85 dB
estipulado por la Resolucién 295/03. Estas mediciones también seran realizadas cuando
se agreguen maquinarias que generen niveles sonoros. Para el sistema de proteccidn
contra incendios se desarroll6 un plan de contingencia para enfrentar dicho tipo de
siniestro, para este plan de contingencia se cre6 una brigada para actuar en un principio
de incendio, cada integrante tiene un rol asignado, sobre el cual se realiz6 una practica y
simulacro, para poner a prueba los conocimientos y capacidad de cada uno en su rol.
Este plan lo debemos actualizar para verificar que los teléfonos sean los mismos y que
el personal participante en cada rol se encuentre aun presentes en la empresa. Y como
es de vital importancia se desarrollé una planilla para el control de los métodos de
extincion, ya que debemos eliminar el principio de incendios, para que este no se
declare y no pueda producir mas dafio propagandose. En el caso de ergonomia se
analizaron los diferentes puestos de trabajo con la finalidad de evitar y disminuir los
riesgos fisicos y evitar desarrollar alguna patologia por sobreesfuerzos, posturas

forzadas, movimientos repetitivos, levantamiento manual de carga, etc. Para llevar a
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cabo esto se utilizé la Resolucién 886/15 donde se establece los protocolos a seguir
para el analisis de este factor. En caso de identificar algun factor de riesgo se procedera
a realizar las medidas correctivas y preventivas necesarias. Por dltimo para la
organizacion y planificacion del area se realizé un sistema de gestion que nos permite
ordenar y planificar las tareas del departamento de seguridad, en este sistema utilizamos
dos tipos de archivos: en papel y electronico. A través de este sistema se crea un
reglamento que nos permite crear planillas, formularios, instructivos, métodos
constructivos, metodologias de trabajo para poder ser implementadas en cada sector
correspondiente. Por ejemplo, el caso de induccion del personal, registro y planificacion
de capacitaciones o las inspecciones de seguridad, quedando todo registrado para ver
como se va desarrollando el area. Para la seleccion del personal como lo mencionamos
la induccién del personal es fundamental al ingreso, pero lo principal a la hora de la
seleccion de personal, es una entrevista previa y poniendo a prueba al entrevistado en el
puesto de trabajo participando también el supervisor del area analizar si cumple con las
condiciones minimas para la tarea. Luego de esto hay que seguir con el plan anual de
capacitacion del personal, para seguir actualizando al personal sobre los distintos temas.
Este plan anual es un requisito legal, que se armara de acuerdo a las tareas que se
realizaran durante el afio. Se daran distintos temas mes a mes el cual lo registraremos
en las planillas, un agregado que se le realizo a las planillas es la verificacién de la
efectividad de la informacién, es decir si el mensaje transmitido fue claro para crear
habitos seguros, esto lo podemos hacer a través de la observaciéon en el campo de
trabajo o de evaluaciones de distinto tipo. En el caso de la investigacion de accidentes el
formulario creado tiene aun mas valor legal que el resto ya que el fin de este, es hallar
las causas de por qué ocurrié el hecho para que esto no vuelva a ocurrir, es de vital
importancia la participacion de los testigos y encargados para realizar un analisis critico
del hecho. Al final de cada informe adjuntaremos mas documentos de valor legal para
lograr darle un buen respaldo al informe. Luego de esto mensualmente tomamos estos
datos de los informes de investigacion, mas otros datos comentarios y los volcamos un
Excel, para asi poder calcular los indices de siniestralidad que nos pide la
Superintendencia de Riesgos de Trabajo. Luego con estos indices estadisticos, nos
planteamos metas para lograr disminuir la siniestralidad. Nos basamos en las

estadisticas de la SRT para tratar de no superara esos limites. De este modo con estas
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estadisticas también nos comparamos con otras empresas. Un factor que considere
importante es una tabla en la cual podemos clasificar los accidentes, y poder ver cual es
tipo de accidente o en qué area se produce un mayor numero, para asi hacer énfasis en
ese tipo de siniestro o en esa area determinada de la empresa. Pero prevenir estos
siniestros, es la tarea principal del area de seguridad, por eso realizamos el cronograma
del prevencioncita, para poder llevar un orden los controles que se realizan. Estos
controles los podemos planificar, por eso se debe trabajar en conjunto con el area de
produccion para conocer los trabajos proximos a realizar y asi poder hacer énfasis en los
de mayor riesgo. Ambos sectores deben trabajar en conjunto para disminuir los riesgos
de la tarea

Cuando conocemos los riesgos presentes en una empresa es indispensable encarar
acciones que logren eliminar y/o aislar riesgos, para lograr proteger al personal de los
accidentes y de las condiciones inseguras.

Para el establecimiento analizado y los riesgos encontrados, se deberian aplicar las

siguientes acciones preventivas:

1 Implementar, un servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo, que supervise y
mantenga los riesgos controlados en los diferentes sectores de trabajo. Esto disminuira
los riesgos presentes en el area laboral inculcando habitos seguros. Se formara un

Legajo Técnico que contara con toda la informacién relacionada a los riesgos.
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Dependiendo esto tanto del servicio de Higiene y Seguridad como del empleador
desarrollar una politica de Seguridad Laboral segun los objetivos de la empresa.
Capacitacion, la misma no debe ser solamente para perfeccionar el trabajo y la materia
prima sino también para que el operario conozca el correcto funcionamiento de la
maquinaria que esta utilizando, para poder asi el operario identificar las situaciones
inseguras que se dan en su puesto de trabajo. La capacitacion también debe ser sobre
higiene laboral, enfermedades profesionales, accidentes laborales, elementos de
proteccion personal, evacuacion, primeros auxilios, entre otros temas.

Control del funcionamiento de las instalaciones eléctricas, agua y herramientas y
maquinaria de uso diario.

Estas actividades deben realizarse en conjunto con el personal de mantenimiento que es
una empresa contratista y deben estar supervisadas por un técnico de Higiene y
Seguridad Laboral.

Cajas de electricidad, se observa que cada maquina se encuentra con una llave de corte
individual, como asi también, una correcta y prolija instalacion eléctrica.

Sefalizacion y matafuegos son correctas se debe despejar las zonas de los
matafuegos, demarcando en la base de los extintores, la zona de un metro cuadrado
alrededor de los mismos, debe permanecer despejada en todo momento para que el
acceso a ellos sea rapido y no ocasione inconvenientes en el momento de su utilizacién.

Las luces de emergencia estan bien ubicadas.

A continuacion se acompafan fotografias del lugar y sus respectivas observaciones para

corregir.

En esta imagen podemos observar la maquina de envasado bien ubicada, con su

respectiva corte de emergencia. Ver Apéndice 25. (pag. 217 )

En esta imagen el camion cisterna descarga el contenido lacteo que luego pasa a
diferentes procesos, podemos observar que se necesita una escalera para poder
accionar la llave de corte de suministro eléctrico, también la escalera no es segura por

su material y disefio. Se debe reubicar el tablero a un lugar accesible para todos para
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evitar usar escalera, orden de la instalacion eléctrica hacia la bomba y colocar un

extintor sefializado y apto para uso eléctrico. (co2).Ver apéndice 25. (pag. 217 )

Aqui podemos observar en la administracion que el extintor ABC esta colgado y
sefalizado, no estd obstaculizado tiene 15 m libres para su acceso, pero esta
inaccesible por su altura (1.9m). Se debe ubicar a una altura entre 1.2 my 1.5 m desde

la parte superior.

En la presente fotografia también dentro de la administracion tenemos una salida de
emergencia con apertura hacia afuera compuesta de 2 u.a.s , tiene su carteleria pero
mal confeccionada. Se observa un tablero eléctrico sin la sefializacion correspondiente.

Direccionar el cartel con flecha hacia abajo para indicar correctamente la salida, colocar
cartel de riesgo eléctrico en tablero y colocar una luz de emergencia conectada

continuamente a 220 v.

Esta es la maquina de reduccion de combustible, la cual no posee proteccién de la
sierra, la instalacion eléctrica no esta apta, falta corte de emergencia y la altura del
banco sierra no es la indicada.(0.70m). Colocar proteccion de sierra, reordenar la
instalaciébn eléctrica con su respectiva Pat y agregar llave de corte de
emergencia,colocar proteccion para correa y extender la mesa de trabajo a una altura

considerada ergonémicamente (1.10 m). Realizar Orden y limpieza del lugar. apendice

Observamos en este tablero eléctrico le falta identificacion, falta la pat en la tapa de

apertura y poner protecciones a cables y borneras. Ver apendice. ( pag 218)
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Esta imagen pertenece al matafuego ubicado en la zona de la caldera.
Es clase ABC y esta en condiciones pero obstaculizado.
Se debe dejar libre el acceso al mismo y debe tener 15 metros libres en linea recta. Ver

apéndice. Pag 219
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3.12 APENDICE 1
Imagen satelital de la ubicacién, fachada del establecimiento e instalaciones de

produccion.
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APENDICE 2

Recepcidén de leche Desnatadora

Tinas
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APENDICE 3

Aparejo Incorporacion de cuajada
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APENDICE 4

Sector de envasado
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APENDICE 5
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APENDICE 6

Caldera Almacenamiento de combustible
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Planilla 2.A: Levantamiento y/o descenso manual de cargas sin transporte

[ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS ]

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS ]
!;a "V Sector en estudio: CALDERA |

a y Sector en estudio. CALDERA

|Puesto de trabajo:

CALDERISTA Tarea N°: 2 TROZADO ]

[Puesto de trabajo:_ CALDERISTA Tarea N°: 1 TRANSPORTE |
[ 7A LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE |
PASO1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION el NO

1 |Levantar ylo bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. X

Realizar diariamente y en forma ciclica de i
2 |con una frecuencia 2 1 por hora o 5 360 por hora (si se realiza de forma esporadica, X
consignar NO)

3 [Levantar ylo bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es S, continuar con el paso 2.

Sila respuesta 3 es S se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial,

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION st NO

1 |Levantar ylo bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. x
Realizar diariamente y en forma ciclica de 1

2 |con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma esporadica, x
consignar NO)

3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Sialguna de las respuestas 1 a 3 es SI, continuar con el paso 2.

Sila respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION si NO Ne DESCRIPCION si NO
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30 1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30

" |cm. sobre Ia altura del hombro x cm. sobre Ia altura del hombro
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una

2 x 2 |distancia horizontal de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillo:
distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos. istancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.

3 |Entre latoma y el depésito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura més de i 3 [Entre latoma y el depésito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas de
30° a uno u otro lado (0 a ambos) considerados desde el plano sagital. 30° a uno u otro lado (0 a ambos) considerados desde el plano sagital.

4 |Las cargas poseen formas iregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay = 4 |Las cargas poseen formas iregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay
movimiento en su interior movimiento en su interior .

5 |Eltrabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X 5 |Eltrabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo
El trabajador presenta alguna temprana de las x El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién. mencionadas en el Articulo 1° de la presente 6

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
con una Evaluacion de Riesgos

Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo Fecha:
Hoja N*:

Firma del Empleador

IAND(O 1 - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS |
Area y Sector en estudio: CALDERA |
Puesto de trabaj CALDERISTA Tarea N°: 3 LLENADO |

[ 2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE ]

PASO1: |dentificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION si NO
1 Levantar ylo bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. X
Realizar diariamente y en forma ciclica i de i 1
2 |con una frecuencia 2 1 por hora o s 360 por hora (si se realiza de forma esporédica, X
consignar NO)
3 |Levantar yio bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Sialguna de las respuestas 1 a 3 es SI, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION sI No
1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30 X
cm. sobre la altura del hombro
2 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una X
distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.
3 |Entre latoma yel deposito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura més de N
30° a uno u otro lado (0 a ambos) considerados desde el plano sagital.
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay X
en su interior .
5 |Eltrabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X
El trabajador presenta alguna temprana de las X
i en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable
Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
con una Evaluacién de Riesgos.

Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del

Firma del Empleador Seguridad Trabajo

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable
Si alguna respuesta es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
con una Evaluacion de Riesgos.

Firma del del Firma del del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Firma del Empleador Seguridad Trabajo

echa:
Hoja N°:
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Planilla 2.B: Empuje y arrastre manual de cargas

Puesto de trabajo: CALDERISTA

[ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

|Area y Sector en estudio: CALDERA

Tarea N°1: TRANSPORTE

|ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: CALDERA
Puesto de trabajo: CALDERISTA

Tarea N°1.: TROZADO

2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA |

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es SI, continuar con el paso 2.

Sila respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en

N DESCRIPCION sl NO Ne DESCRIPCION sl NO
f Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia 2 1 movimiento por jornada X 1 Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia 2 1 movimiento por jornada X
(si son esporadicas, consignar NO). (si son esporadicas, consignar NO).
2  |E'trabajador se desplaza ylo un objeto M o [E!trabajador se desplaza un objeto
recorriendo una distancia mayor a los 60 metros recorriendo una distancia mayor a los 60 metros X
3 [Enel puesto de trabajo se empujan o arrastran ciciicamente objetos (bolsones, cajes, X 3 |Enelpuesto de trabajo se empujan o armastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas, X
muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera los 34 kgf. muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera los 34 kgf.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a 3 es S, continuar con el paso 2.

Sila respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

tiempo prudencial.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION sl NO
1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamometro 2 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres.
2 Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamometro > 10 Kgf para hombres o mujeres
El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de
3 |deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos en
el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)
El objeto rodante no puede ser empujado ylo arrastrado con ambas manos, y en caso
4 |que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incémoda (por encima
del pecho o por debajo de la cintura)
En el movimiento de empuijar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene
5 [significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce atascamiento
de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)
6 |El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano.
7 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Sitodas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .

Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar

una Evaluacion de Riesgos.

Firma del del  Firma del del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Firma del Empleador Seguridad Trabajo Fecha:

Hoja N°:

[ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
%a Y Sector en estudio: CALDERA

Puesto de trabajo: CALDERISTA

I EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA I

Tarea N°3: LLENADO

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

Ne DESCRIPCION sl NO

Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por jomada
(si son esporadicas, consignar NO)

,  |Ettrabajador se desplaza ylo un objeto =
recorriendo una distancia mayor a los 60 metros

3 |Enel puesto de trabajo se empujan o arrastran cicicamente objetos (bolsones, cajas, %
muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera los 34 kgf.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es S, continuar con el paso 2.

Sila respuesta 3 es S debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.

Ne DESCRIPCION si NoO

Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamometro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres.

Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamémetro 10 Kgf para hombres o mujeres

El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de
3 |deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos en
el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)

El objeto rodante no puede ser empujado yio arrastrado con ambas manos, y en caso
4 |que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incémoda (por encima
del pecho o por debajo de la cintura)

En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene
5 [significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce atascamiento
de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

6 |Eltrabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
i en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .

Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por Io tanto, se debe realizar

una Evaluacién de Riesgos.

Firma del del Firma del del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Firma del Empleador Seguridad Trabajo Fecha:
Hoja N°:

Ne

DESCRIPCION sl NO

Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamémetro 2 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres.

Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamometro 2 10 Kgf para hombres o mujeres

El objeto rodante es empujado ylo arrastrado con dificultad (la superficie de
deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos en
el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en caso
que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incémoda (por encima
del pecho o por debajo de la cintura)

En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene
significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce atascamiento
de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .
Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacién de Riesgos.

Firma del del  Firma del del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Firma del Empleador Seguridad Trabajo Fecha:
Hoja N°:
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Planilla 2.C: Transporte manual de cargas.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

|Area y Sector en estudio: CALDERA
Puesto de trabaj CALDERISTA

Tarea N°: 1 TRANSPORTE

[ 2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N DESCRIPCION sl NO
1 [Transportar manualmente cargas de peso superior a 2Kg y hasta 25 Kg b3
5 [Etrabajador se despiaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia mayora|

1 metro
3 |Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 |Setransporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 [Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable,
Si alguna de las respuestas 1a 5 es SI, continuar con el paso 2.

Silarespuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo

prudencial.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo

Articulo 1° de la presente Resolucion.

N DESCRIPCION sl No
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10

1 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 10.000 X
Kg durante la jornada habitual
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10y 20

2 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000 X
Kg durante la jornada habitual

3 Las cargas poseen formas iregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en X
su interior.

4 [Etrabeiador presenta alguna ion temprana de I enel %

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable

Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una

Evaluacion de Riesgos.
Fecha:
Firma del Responsablo del v\ o) Ragponsable del Servicio de
Firma del Empleador Servicio de Higiene y Medicina del Trabaio
Seguridad )l

Hoja N°:

[ANEXO 1 - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

|Area y Sector en estudio: CALDERA
Puesto de trabajo:  CALDERISTA

Tarea N°: 3 LLENADO

[ TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION si NO
1 [Transporiar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg yhasta 25 Kg X
5 [Fitrabeiador se desplaza sosteniendo manuaimente a carga recorriondo una distancia mayora

1 metro
3 |Realizaria diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 [Setransporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros. X
5  |Setransporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es SI, continuar con el paso 2.

Silarespuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, deblendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: D 6n del Nivel de Riesgo

N DESCRIPCION sl NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10
1 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 10000 | X
Kg durante la jomada habitual

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10y 20
2 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000 X
Kg durante la jomada habitual

Las cargas poseen formas iregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en
Isu interior.

El trabajador presenta alguna
|Articulo 1° de la presente Resolucion.

on temprana de las i el

Sitodas as respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable
i alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el resgo sea blerabl, Por o tanto, se debe realzar una
Evaluacicn de Riesgos.
Fecha
Firma del Responsable del - e, 4ol Responsable del Servicio de
Senvicio de Higiena y

Firma del Empleador Sequicad Medicina del Trabajo

Hoja N*:

[ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Tarea N°: 2 TROZADO

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: denificar sila tarea del puesto de rabajo impica:

N DESCRIPCION sl No

1 |Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg X

5 [Eitabeiador sa despiaza " la carga recorriendo una di mayor a X
1 metro

3 |Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X

4 transporta gas a una dist 220 metros X

5  |Setransporta manuaimente cargas de peso superior a 25 Kg X

Sitodas las respuestas son NO, se considera que e riesgo es tolerable.
Sialguna de las respuestas 1 a 5 es S1, continuar con el paso 2.

Sila respuesta 5 es S debe considerarse que el rlesgo de latarea es No tolerable, debiendo solictarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: D del Nivel de Riesgo

N DESCRIPCION sl No

[En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10
1 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 10.000
Kg durante la jomada habitual

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10y 20
2 |mefros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000
Kg durante la jomada habitual

s cargas poseen formas iegulares, son dficies de asi, se deforman o hay movimiento en
su interior.

El trabajador presenta aiguna
Articulo 1° de Ia presente Resolucion.

temprana de las o

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable
Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.
Fima da Resposatiode i e Rosponsablo ol Sarvo o |
Senicio de Higiene y
Sequridad

Firma del Empleador Medicina del Trabajo

Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: CALDERA Area y Sector en estudio: CALDERA
Puesto de trabajo: CALDERISTA Tarea N°: 1 TRANSPORTE Puesto de trabajo: CALDERISTA Tarea N°: 2 TROZADO
[ 2.0: BIPEDESTACION 1 l 2.: BIPEDESTACION |
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica: PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
Ne DESCRIPCION sl NO N DESCRIPCION sl NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicién de pie, sin posibilidad de sentarse, i 1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse, X
durante 2 horas seguidas o mas. durante 2 horas seguidas o mas.
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable. Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2 Si la respuesta en si continuar con paso 2
PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo PASO 2: Dx ion del Nivel de Riesgo
N DESCRIPCION sl NO Ne DESCRIPCION Sl NO
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas o En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas o
1 |més, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion (caminando no mas de X 1 |més, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacién (caminando no mas de X
100 metros/hora). 100 metros/hora).
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas o En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas o
2 |mas, sin posibilidades de sentarse ni 0 con escasa i0 X 2 |mas, sin il de sentarse ni 0 con escasa i0 X
levantando y/o transportando cargas > 2 Kg. levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.
Trabajos con bi i en i donde la Trabajos con en ambientes donde la temperatura
3 |ylahumedad del aire D! los limites isil y que X 3 |yla humedad del aire los limites i y que X
actividad fisica. actividad fisica.
4 El ji presenta alguna i ion temprana de las enfermedades 4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable . Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos. una Evaluacién de Riesgos.
Firma del Empleador Firma del del  Firma del del Fecha: Firma del Firma del del  Firma del del Fecha:
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo Seguridad Trabajo
Hoja N°: Hoja N°:
IANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: CALDERA
Puesto de trabajo: CALDERISTA Tarea N°: 3 LLENADO
| 2.0: BIPEDESTACION |
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
Ne DESCRIPCION sl NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse, X
durante 2 horas seguidas o mas.
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Sila respuesta en si continuar con paso 2
PASO 2: D inacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION sl NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas o
1 |més, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacién (caminando no més de
100 metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas o
2 |mas, sin posibilidades de sentarse ni 0 con escasa i0
levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.

Trabajos con bij ion p en I donde la
3 |yla humedad del aire P los limites isibles y que
actividad fisica.
4 El jador presenta alguna manif ion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacién de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Re ble del  Firma del del Fecha:
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Hoja N°:

Planilla 2.E: Movimientos repetitivos de miembros superiores
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Pro Pairia ad Dewum

|ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: CALDERA
Puesto de trabajo: CALDERITA

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:
Ne DESCRIPCION sl NO

Tarea N°: 1 TRANSPORTE

Realizar diariamente, una o més tareas donde se utilizan las extremedidas superiores,
1 |durante 4 o més horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma X
continuada o alternada).

Sila respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Sila respuesta es S, continuar con el paso 2

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.

N DESCRIPCION sl NO
Las extremidades superiores estan activas por més del 40% del tiempo total del ciclo
1 |de trabajo. X
2 En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segin la Escala X
de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.
3 |Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
4 |F!trabajador presenta alguna temprana de las %

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable
Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.

Sila respuesta 3 es SI, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

*  Ausencia de esfuerzo 0
EscaladeBorg - Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5

+  Esfuerzo muy débil 1

. Esfuerzo débil/ ligero 2

+ Esfuerzo moderado/ regular 3

+ Esfuerzo algo fuerte 4

+  Esfuerzofuerte 5y6

+  Esfuerzo muy fuerte 7,8y9

+  Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(méximo que una persona puede aguantar)

Firma del Responsable del ~ Firma del Responsable del
Senviciode Higieney  Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Firma del Empleador Fecha:

Hoja N

[ANEXO I - Planilla 2. EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
;. 'y Sector en estudio: CALDERA

|Puesto de trabajo: CALDERISTA Tarea N°: 3 LLENADO

[ 2.E: MOVIMIENT OS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES ]

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION si NO
Realizar diariamente, una o més tareas donde se utilizan las extremedidas superiores,
1 |durante 4 o més horas en la jomada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma X
continuada o alternada).
Sila respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable
Sila respuesta es SI, continuar con el paso 2
PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.
Ne DESCRIPCION sl NO
Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo
1 |de trabajo

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la Escala
de Borg, durante més de 6 segundos y més de una vez por minuto,

3 [Serealiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg.

El trabajador presenta alguna temprana de las
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable

Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar

una Evaluacién de Riesgos.
Silarespuesta 3 es S, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

+  Ausencia de esfuerzo 0
Escala de Borg - Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0.5
+  Esfuerzo muy débil 1

+  Esfuerzo débil/ ligero 2
+  Esfuerzo moderado / regular 3

+  Esfuerzo algo fuerte 4

+  Esfuerzofuerte 5y6

+  Esfuerzo muy fuerte 7.8y9
+  Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(méaximo que una persona puede aguantar)

Firma del Responsable del  Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Firma del Empleador Fecha:

Hoja N°:

Planilla 2.F: Posturas forzadas

Proyecto Final Integrador

[ANEXO 1 - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Tarea N°: 2 TROZADO

Area y Sector en estudio: CALDERA
Puesto de trabajo: CALDERISTA

I MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Ne DESCRIPCION si NO
Realizar diariamente, una o més tareas donde se utilizan las extremedidas superiores,
1 durante 4 0 més horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma X
continuada o alternada).
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Sila respuesta es SI, continuar con el paso 2.
PASO 2: De del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION si NO
Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del iempo total del ciclo
1 |de trabajo. X
5 [Enel ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segin la Escala X
de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.
3 [Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
4 |E!trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades X

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable

Si alguna respuesta es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar

una Evaluacion de Riesgos.
Silarespuesta 3 es SI, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

9 Ausencia de esfuerzo 0
Escala de Borg . Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5
. Esfuerzo muy débil 1

® Esfuerzo débil/ ligero 2

+  Esfuerzo moderado / regular 3

. Esfuerzo algo fuerte 4

+  Esfuerzo fuerte 5y6

«  Esfuerzo muy fuerte 7,8y9
. Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(méximo que una persona puede aguantar)

Firma del Responsable del  Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Firma del Empleador

Hoja N°:
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[ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
| Area y Sector en estudio: CALDERA Area y Sector en estudio: CALDERA
Puesto de trabajo: Tarea N°: 1 TRANSPORTE Puesto de trabajo: CALDERISTA Tarea N°: 2 TROZADO
| 2.F: POSTURAS FORZADAS | | 2.F: POSTURAS FORZADAS |
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica: PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N DESCRIPCION sl NO Ne DESCRIPCION sl NO
1 |Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jomada de trabajo, con o X 4 [Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jomada de trabajo, con o X
sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales) sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales)
Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable. Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Sila respuesta es SI, continuar con el paso 2 Si la respuesta es SI, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N DESCRIPCION sl NO N DESCRIPCION sl NO
4 |Cuello en extensidn, flexion, ateralizacion o rotacién X 4 [Cuello en extension, flexin, lateralizacion ylo rotacion
Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o 2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacién o
2 ' X rotacion.
rotacion.
3 [Muriecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X 3 |Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacién cubital o radial.
4 [Cintura en flexion, extensién, lateralizacion ylo rotacion. X 4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacién y/o rotacién
5  |Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclilas. X 5 |Miembros inferiores: frabajo en posicién de rodikis o en cudlilas.
= R o El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
6 El lral_:a;ador presenta 'alguna, manifestacion Iemprana”de las enfermedades X 6 mencionadas en el Articulo 1° de a presente Resolucién.
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

. Y Firma del del Firma del del
Fitma del Empleador Firma del Requn;abfe del Flrma‘dei Respoqsgble del Firma del Empleador Servicio de Higiene y Senviclo de Mediciia del
Servicio de Higiene y Servicio de Mgdlcma del Sequridad Trabajo Fecha:
Seguridad Trabajo Fecha: o.
% Hoja N
Hoja N°:

[ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: CALDERA
Puesto de trabajo: CALDERISTA Tarea N°: 3 LLENADO

i 2.F: POSTURAS FORZADAS |

PASO 1: Identificar si |a tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION sl NO

[Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o

1 sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales) X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es SI, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N DESCRIPCION sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o

rotacion.

3 |Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial

4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion.

5  [Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable
Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Firma de{_ s del mea‘d‘el del
Senvicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo Fecha:
Hoja N°:

Planilla 2.G: Vibraciones del conjunto mano-brazo y de cuerpo entero
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IANEXO Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS | ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS ]
a y Sector en estudio: CALDERA ea y Sector en estudio. CALDERA |
[Puesto de trabajo: CALDERISTA Tarea N°: 1 TRANSPORTE [Puesto de trabajo- CALDERISTA Tarea N°- 2 TROZADO |

2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5 y 1500Hz)

2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5y 1500Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual: PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
Ne DESCRIPCION si NO N° DESCRIPCION sl NO
4 |Trabaiar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumitico, X 4 [Trapaiar con ‘que producen vil (martillo %
i pulidoras, otros) . pulidoras, otros)
2 |Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas X 2 [Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas x
3 JSujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones X 3 |Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es SI, continuar con el paso 2.

Si alguna de las respuestas es S, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Paso 2: Determinacién del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCI/ S NO N° DESCRIPCIEN S| NO
ET Valor de las vibraciones supera los Imiles establecidos on la Tabla I. e 1a parte _*—El valor de las vibracionae supera los fimfies setablecidos en I Tabla 1, de la parte
1 a Vibracion

. del Anexo V., Resolucion a Vibracion brazo, del Anexo V, x
MTEYSS N° 295/03.

MTEYSS N° 295/03.
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
imencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. imencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluacon de riesgos.

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable
Sialguna de las respuestas es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por o tanto, se
debe realizar uan evaluacon de riesgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz)

[ 2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz) ] I

PASO 1: Identificar s la tarea dei puesto de trabajo implica de forma habitual: PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
N | DESCRIPCION si NO

Ne DESCRIPCION st NO
Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte publico y Conduck:vaniculcs Induekiels€, camiones;;MaNNas aoroolas, hansrons AORSS'Y
otros. 1 . . .
otros.

1

2 jTrabaler préhimo @ macinarias generadores de impacio: 2 |Trabajar préximo a maquinarias generadoras de impacto.

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable. : z
okt 1 T T At e 8, B o ol S Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es S, continuar con el paso 2

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riest
N° = o rseRIPTION ] Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N DESCRIPCION St NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte ——
” El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte
diente a Vibracion Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEySS N . :
E e R A R PR RN, 1 |correspondiente a Vibracién Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEYSS N*
205/03

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades -
[mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. , |Eltrabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna de las respuestas es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
debe realizar uan evaluacén de riesgos. Si alguna de las respuestas es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por o tanto, se
debe realizar uan evaluacén de riesgos.
Fecha: )
Firma del Firma del del Firma del Responsable del Hoja N Fecha:
Servicio de Higieney ~ Servicio de Medicina del Firma del Empleador Firma del del Firma del del Hoja N°:
Seguridad Trabajo Servicio de Higieney ~ Servicio de Medicina del

Seguridad Trabajo

!ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS ]
ea y Sector en estudio: CALDERA 1

|Puesto de trabajo- CALDERISTA Tarea N'- 3 LLENADO ]

VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5 y 1500Hz)
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual

Ne DESCRIPCION sl NO
4 [Trabajar con herramientas que producen vibraciones (mamllo neumatico, %
. pulidoras, tros)
2 [Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas X
3 [Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones X
Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es SI, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION SI NO
E1 valor do las vibracionss supera os limilos ostablecidos on la Tabia I, o la parte
a Vibracion . del Anexo V,
MTEYSS N° 295/03.
El trabajador presenta alguna temprana de las

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable
Si alguna de las respuestas es S|, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por o tanto, se
debe realizar uan evaluacon de riesgos

| 2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz)
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual.
N | DESCRIPCION El NO
4 |Conducir vehiculos indusiriales, camiones, maquinas agricolas, iransporte publico y
otros.

2 [Trabajar préximo a maquinarias generadoras de impacto.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es S, continuar con el paso 2

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N°

N St NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte

1 |correspondiente a Vibracién Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucién MTEySS N°
295/03.

El trabajador presenta alguna temprana de las
imencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable
Si alguna de las respuestas es S|, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluacén de riesgos

Fecha:
Firma del Firma del del Firma del Responsable del Hoja N°:
Servicio de Higieney ~ Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Planilla 2.H: Confort térmico

~ Licenciatura en Higiene y Seguridad ~
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Planilla 2.1: Estrés de contacto

~ Licenciatura en Higiene y Seguridad ~
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