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CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE LAS ETAPAS DEL
PROYECTO

TEMA 1: Eleccion del puesto de trabajo
Actividades Por Desarrollar:

Descripcién del establecimiento

Descripcion de los sectores

Andlisis del puesto de trabajo

Andlisis de los riesgos a partir de los peligros identificados y riesgos evaluados.

Enumeracion de las acciones de control de los riesgos.

= =4 A A4 -4 -

Anadlisis de los costos de las medidas de control.

TEMA 2: Analisis de las condiciones generales de trabajo
Actividades Por Desarrollar:
Consideraciones por desarrollar:

M lluminacion.
M Proteccién contra incendio.

1 Ergonomia

TEMA 3: Confeccién de un Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales
Consideraciones por desarrollar:

Planificacion y Organizacién de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Seleccion e ingreso de personal.
Capacitacion en materia de S.H.T.

Inspecciones de seguridad.

= =/ =4 A4 -

Investigacion de siniestros laborales.
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Estadisticas de siniestros laborales.
Elaboracion de normas de seguridad.

Prevencion de siniestros en la via publica: (Accidentes In Itinere).

A =4 A =4

Plan de Emergencia.

Palabras Claves

Empresa i Sector de entregas 1 Deposito i Trabajo i Actividad 1 Tarea i Material
Puesto de Trabajo i Peligroi Riesgo i Operario i Higiene y Seguridad i Controles -
Ruido © Ergonomia - lluminacion i Incendio i Prevencion i Capacitacion i
Inspeccidn- Investigacion 1 Accidentel Emergencia- Elemento de proteccion

personal- empleador-

OBJETIVOS DEL PROYECTO

OBJETIVOS GENERALES:

El principal objetivo del proyecto es determinar, analizar y mejorar las condiciones de
higiene y seguridad del puesto de trabajo de los empleados. De tal manera se
identificardn y evaluaran los riesgos existentes para mejorar las condiciones de

seguridad e higiene y que no se vea afectada la salud por dichos riesgos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

N Identificar los riesgos del establecimiento.

Z

Determinar el grado de riesgo hacia los trabajadores.

Z

Implementar mejoras para los riesgos identificados.

Z

Eliminar los riesgos que afecten a la salud de los operarios.
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INTRODUCCION

El proyecto final integrador (PFI), se desarrollarae n e | ACORRAL QN ogeue AN
se encuentra ubicado en la localidad de Tartagal provincia de Salta, en av. Alberdi y

Ameérica.

Esta empresa, se fundd hace 60 afios con cuatro pilares fundamentales: SERIEDAD,
EFICIENCIA, CUMPLIMIENTO Y HONESTIDAD, los cuales fueron esencial para su
crecimiento, es por ello por lo que en la actualidad es uno de los corralones mas
grande y elegidos por sus clientes, teniendo asi 31 sucursales en toda Argentina. Este
es un espacio en el cual se concentra todos los insumos que se necesita para llevar a

cabo la ejecucion de obras.

Esta organizacion brinda trabajo a un total de veintiocho (28) operarios tanto
masculinos como femeninos, los cuales se encuentran distribuidos en los diferentes
sectores del establecimiento ya que el mismo cuenta con una dimension de 300

metros cuadrados.

En dicha empresa se pudo observar diversos tipos de riesgos, tanto fisicos como asi
también quimicos y ergondmicos, ya que se desarrollan diversas actividades.

Es por ello por lo que este proyecto tiene como finalidad adquirir conocimientos
identificando los riegos, buscando lograr el mas alto nivel de bienestar fisico y social
de las partes interesadas, evaluando dichos riesgos para posteriormente eliminarlos
o reducirlos evitando asi poner en riesgos la salud de los trabajadores y dafios

materiales.
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DESCRIPCION DE LA EMPRESA

Como se mencion- anteriormente Corral
elegidos por los argentinos. Este establecimiento cuenta con un total de veintiocho
(28) empleados, (6) vendedores, (2) caja, (1) gerente, (1) tesorera, (18) en sector de

entregas.

Los operarios realizan sus trabajos ocho (8) horas diarias, de lunes a viernes en
horarios de 08:00am a 13:00pm y de 17:00pm a 20:00pm y los dias sabados de
09:00am a 12:30am.

La organizacion cuenta con cinco depdsitos entre ellos, (1) chapero, (1) de pintura, (2)
playones de ceramicos, (1) estacionamiento y (11) packs de depdsitos. También se
cuenta con un sector de cocina que contiene (una heladera, dispenser de agua

electico, una mesa y sillas), (1) un bafio con ducha y lava cara.

Corralén el amigo también les ofrece a sus clientes el servicio de transporte local y en
localidades cercanas, por ello cuentan con (2) vehiculos para realizar repartos, a su
vez también cuentan con (3) auto elevadores para facilitar cargas de materiales

pesados.

| MAGEN DE LA SUGCIORRBAA QN H RAMIGOO
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UBICACION SATELITAL
Corralon el Amigo se encuentra ubicado en Av. Alberdi esq. América en la localidad

de Tartagal provincia de Salta.
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ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA

Gerente
General

Responsabl ' .
de ventas Operarios Tesoreria Contador

pag.5



PLANO DE LOS DIFERENTES SECTORES

Sector De Exposicion:
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Sector Se Griferias:

DEPOSITO DE GRIFERIAS - TARTAGAL AGOSTO 2.023 .- (1° PISO)
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Playon De Ceramico N°2:

Sector De Pinturas:
[ DEPOSITO DE PINTURAS - TARTAGAL AGOSTO 2.023-




Sector De Chapeo:

DEPOSITO CHAPERO - TARTAGAL 2 023 j
&l

|

|

Marco Legal
La Ley Nro. 19.587, de Higiene y Seguridad en el Trabajo, de 1972, determina las

condiciones de seguridad que debe cumplir cualquier actividad industrial a nivel
nacional. Esta reglamentada por el Decreto 351/79 y sus posteriores modificaciones,
siendo la principal el 1338/96. Esta ley, a su vez, establece la obligacién de contar con
un Servicio de Higiene, Seguridad y Medicina Laboral, a través de profesionales
competentes en Seguridad y Medicina del Trabajo. En lineas generales las
condiciones de seguridad que se deben cumplimentar, y que el servicio de Seguridad,
Higiene y Medicina Laboral, a través de su asesoramiento, debe controlar con visitas

periodicas y mediciones en planta, se encuentran relacionadas basicamente con:

1 Caracteristicas constructivas.

1 Provision de agua potable.

7 Control de carga térmica.

1 Contaminantes quimicos en ambiente de trabajo.
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Control de radiaciones.
Ventilacion.

lluminacion.

Ruidos y vibraciones.
Sefalizacion.

Instalaciones eléctricas.
Maquinas y herramientas.
Aparatos para izar.
Proteccion contra incendios.
Equipos de proteccidn personal.
Capacitacion del personal.

Investigacion de accidentes.

En 1995 se incorpora una nueva ley que modifica en parte a la Ley N°.19.587, que es

la Ley N.° 24.557, denominada de Riesgo del Trabajo, modificada por el Decreto

1278/00, que tiene por objetivos:

Vv

Reducir la siniestralidad laboral a través de la prevencién de los riesgos
derivados del trabajo.

Reparar los dafios derivados de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, incluyendo la rehabilitacion del trabajador damnificado.
Promover la recalificacion y recolocacion de los trabajadores damnificados.
Promover la negociacién colectiva laboral, para la mejora de las medidas de

prevencion y de las prestaciones reparadoras.

El ambito de aplicacion es:

Vv

Vv
\%
\%

funcionarios y empleados del sector publico nacional, provincial y municipal.
Trabajadores en relacién de dependencia del sector privado.

Personas obligadas a prestar un servicio de carga publica.

El Poder Ejecutivo podra incluir a los trabajadores domeésticos, autbnomos y

bomberos voluntarios.
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Accidentes: Clasificacion y tratamiento

Para entender alguno de los temas tratados a continuacion es conveniente realizar las

siguientes definiciones:

V Salud: es el estado de completo bienestar fisico, mental y social, no solamente

la ausencia de

V afecciones y enfermedades: Es el derecho humano fundamental y el logro del

grado mas alto posible de salud es un objeto social, para cuya realizacién exige
la intervencion de muchos otros sectores sociales y economicos, ademas de la

salud.

V Riesgo: es la probabilidad que ante un determinado peligro se produzca un

cierto dafo derivado del trabajo, pudiendo por ello cuantificarse.

V Peligro: es todo aquello que puede producir un dafio o deterioro de la salud del

trabajador.

V Dafio: cualquier lesion que sufra el trabajador en el trabajo 0 a consecuencia

de este.
V Accidente: es todo hecho no previsto dentro de un proceso y del cual puede

resultar una lesion, pérdida de equipos, materiales o simplemente pérdida de

tiempo.

V Incidente: suceso del que no se producen dafios o estos no son significativos,

pero que pone de manifiesto la evidencia de riesgos derivados del trabajo.
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ANALISIS DEL PUESTO DE TRABAJO:
El sector de entrega de materiales fue elegido para realizar este proyecto, ya que es

uno de los sectores en el cual los operarios se encuentran con mayores riesgos para
la salud. En este sector también se puede analizar el levantamiento de cargas

manuales y mecénicas como asi también posturas ergondémicas.

=
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TAREAS QUE SE RELIZAN EN EL SECTOR DE ETREGA / DEPQOSITO:

V Atencion al cliente:




V Cargay descarga manual:




PROCESOS DE INVESTIGACION:
Metodologia de Analisis del Puesto de Trabajo:

Esta investigacion se realizé mediante un trabajo de campo para evaluar las
condiciones de trabajo del personal dentro de la organizacion por medio de recorridas

y entrevistas donde se identificaron peligros y riesgos.

En primera instancia se llevo a cabo una entrevista a los trabajadores, con el fin de
conocer las actividades que realizan cada uno de ellos y también a los riesgos
identificado por los mismos, aprovechando la experiencia que poseen, también se

busca determinar el grado de percepcion de peligro de los trabajadores.

posteriormente a las entrevistas, la organizacion brindo informacion, los cuales
ayudaron a obtener datos adicionales a los obtenidos anteriormente. Luego de la
informacion brindada se pudo realizar un andlisis de inspeccién ocular del

establecimiento.

Una vez identificados los riesgos se seleccion6 un puesto para el cual se elaborara
medidas de mejoras y correctivas, también soluciones técnicas en caso de ser

necesario.

Se tomaron notas de todo el analisis visual y fotografia de cada uno de los sectores
de la empresa, con el fin de dejar plasmado en este proyecto la identificacién de los

riegos, la evaluacién y su eliminacién o reduccion.

En base a la informaciéon y desvios encontrados en los puntos anteriores se
confeccionard un programa integral de prevencion de riesgos laborales teniendo en

cuenta los siguientes puntos.

Capacitacion en materia de Higiene y Seguridad.
Auditorias de seguridad e Higiene.

Investigaciones de siniestros y enfermedades laborales.
Elaboracion de normas de seguridad.

Planes de emergencia antes siniestros.

Conocimiento de la legislacion vigente. Ley 19587, Dt0.351/79. Ley 24557.

< <K <K< KK <K <

Estudio de los costos de las medidas a aplicar.
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ENTREVISTA A LOS TRABAJADORES:
Se realizo las entrevistas a los trabajadores ya que ellos son las personas mas

indicadas para brindar informacién acerca de lo positivo 0 negativo dentro del puesto

de trabajo, dado que poseen experiencia y conocimiento.

SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO = NO
¢,Dispone del Servicio de Higiene y Seguridad? Si

¢,Cumple con las horas profesionales? Sl

SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO

¢, Se realizan los exdmenes peridédicos? Sl

HERRAMIENTAS

¢Las herramientas estan en estado de conservacién SI

adecuado?
¢La empresa provee herramientas aptas y seguras? SI
¢Las herramientas cortopunzantes poseen fundas o vainas? Sl

¢Existe un lugar destinado para la ubicacion de las Sl

herramientas ordenadas?

MAQUINAS

¢ Tienen todas las maquinas y herramientas protecciones Sl
para evitar riesgos al trabajador?

¢, Se han previsto sistemas de bloqueo de la maquina para Sl

operaciones de mantenimiento?

¢ Tienen las maquinas eléctricas, sistema de puesta a tierra? Sl

ESPACIO DE TRABAJO

¢ Existe orden y limpieza en los puestos de trabajo? Sl

¢ Existen depdsito de residuos en los puestos de trabajo? SI

¢.Se puede generar riesgos derivados de nuestro trabajo a SI

puestos contiguos?
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ERGONOMIA

¢El puesto tiene riesgos de sufrir lesiones por causa de Si
postura, levantamiento de carga, posicion de trabajo, etc.?

¢ Se realizaron controles de ingenieria a los puestos de Sl

trabajo?

PROTECCION CONTRA INCENDIOS

¢Existen medios o via de escape adecuadas en caso de Si

incendio?

¢, Se registra el control de recargas y/o reparacion? Si

¢ Se registra el control de prueba hidraulica de carros y/o SI

matafuegos?

¢ Existen sistemas de deteccion de incendios? Sl

¢, Se posee las hojas de seguridad de todas las sustancias SI

peligrosas?

RIESGO ELECTRICO

¢Estan todos los cableados eléctricos adecuadamente Sl

contenidos?

¢ Los cables se encuentran en buen estado? Sl

¢Las instalaciones y equipos eléctricos cumplen con la Sl

legislacion vigente?

¢Las tareas de mantenimiento son efectuadas por personal Si
capacitado y autorizado por la empresa?

¢, Se adoptan medidas para la proteccion contra riesgos de Sl

contacto directo e indirecto?

¢Las puestas a tierra se verifican periédicamente mediante Sl

mediciones?

EQUIPO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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¢ Se provee a todos los trabajadores, de los elementos de SI
proteccion personal adecuados, acorde a los riesgos a los que se
hallan expuestos?

¢ Existen sefalizaciones visibles en los puestos y/o lugares de SI
trabajo sobre la obligatoriedad del uso de elementos de
proteccion personal?

¢, Se verifica la existencia de registros de entrega de los E.P.P.? Si

¢, Se evaluo por puesto o sector los E.P.P. necesarios? SI

ILUMINACION Y COLOR

¢, Se cumple con los requisitos de iluminacién establecidos en Si

la legislacion vigente?
¢, Se ha instalado un sistema de iluminacion de emergencia, en | S
casos necesarios, acorde a los requerimientos de la legislacion
vigente?
¢ Existe marcacion visible de pasillos, circulacion de transito y | si
lugares de cruce donde circulen cargas suspendidas y otros
elementos de transporte?

CONDICIONES HIGROTERMICAS S| NO

¢, Se encuentra el personal sometido a condiciones de estrés 'y NO

tension térmicos?

PROVISION DE AGUA

¢ Existe provision de agua potable para el consumo e higiene SI

de los trabajadores?

¢ Se registra los andlisis bacterioldgicos y fisicos quimicos del Sl
agua de consumo humano con la frecuencia requerida?

BANOS, VESTUARIOS Y COMEDORES

¢ Existen bafios aptos higiénicamente? Sl
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¢ Existen vestuarios aptos higiénicamente y poseen armarios

adecuados e individuales?

NO

¢ Existen comedores aptos higiénicamente?

SI

¢La cocina redne los requisitos establecidos?

SI

APARATOS PARA IZAR, MONTACARGAS Y ASCENSORES

¢ Se encuentran identificada la carga maxima en dichos

equipos?

SI

¢ Tienen los ganchos de izar traba de seguridad?

Si

¢ Los elementos auxiliares de elevaciéon se encuentran en buen

estado (cadenas, perchas, eslingas, fajas, etc.)?

SI

CAPACITACION

¢ Se realiza capacitaciones al personal sobre los riesgos

generales y especificos?

Sl

BOTIQUIN

¢ Existe botiquin de primeros auxilios conforme a los riesgos de

la actividad?

Sl

VEHICULOS

¢ Cuentan los vehiculos con elementos de seguridad?

SI

¢, Disponen de asientos que neutralicen las vibraciones, tengan

respaldo y apoya pies?

SI

¢ Poseen los conductores carnet habilitante para el manejo del

vehiculo conforme su clasificacion?

SI

¢ Estan los vehiculos equipados con luces de freno, dispositivo
de aviso acustico- luminoso, espejos, cinturon de seguridad,

bocina y matafuegos?

Si

CONTAMINACION QUIMICA

¢ Existen contaminantes quimicos en los lugares de trabajo?

SI

RUIDO
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¢ Se registran las mediciones de nivel sonoro continuo Si

equivalente en los puestos y/o lugares de trabajo?

¢, Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de SI
trabajo?

VIBRACIONES

Existen vibraciones en los puestos de trabajo NO

ESCALERAS

¢Todas las escaleras cumplen con las condiciones de Si

seguridad?

PELIGROS Y RIESGOS

PELIGRO RIESGO

caida de persona al mimo nivel

caida de persona desde distinto nivel

caida de herramientas, materiales desde altura.

pisada de objetos.

atrapamiento por o entre objetos.

Mecanico atrapamiento de maquinas o vehiculos.

coque con objetos moviles e inmdviles.

sobresfuerzo.

corte con objetos

contacto con sustancia corrosiva.

atropello por vehiculos.

contacto eléctrico directo.

Eléctrico contacto eléctrico indirecto.

contacto eléctrico estatico.
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ruidos.

carga térmica.

Fisicos radiaciones no ionizantes.
vibraciones.
iluminacion inadecuada o en exceso.
Biologicos picadura de insectos.

Fisiologicos

gastos energeéticos excesivos

Ergondémicos

movimientos repetitivos.

sobrecarga postural.

uso de fuerza excesiva en extremidades superiores.

uso de fuerza excesiva en extremidades inferiores.

manejo manual de carga de forma inadecuada.

estacion de trabajo de pie.

flexion de cabeza/ cuello.

flexién de cintura/rodillas.
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Evaluacion de los Riesgos ldentificados.
El método utilizado ha sido la evaluacion general de riesgos establecida por el INSHT.

Andlisis de riesgos.

En esta fase se procede a: La identificacion de los peligros, se trata de averiguar la
fuente del dafio y quién o qué puede ser dafiado, estableciéndose, en definitiva, como

puede producirse ese dafio.

La estimacion del riesgo, que conjuga la severidad del dafio, en funcion de las partes
del cuerpo afectadas y de la naturaleza del dafio, las consecuencias de ese riesgo se

clasifican en

1 Ligeramente dafiino (LD).
1 Daidino (D).

1 Extremadamente dafino (ED).

La Probabilidad De Que Ese Dafio Se Produzca Es:

1 Probabilidad alta (A)- el dafio ocurrird siempre o casi siempre.
1 Probabilidad media (B)- el dafio ocurrira en algunas ocasiones.

1 Probabilidad baja (C)- el dafio ocurrira raras veces.

Ademas, se deben de tener en cuenta para realizar una correcta estimacién del riesgo
si se estan ejecutando buenas practicas para el control de riesgos, si existen
trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos (por sus caracteristicas
personales o estado bioldgico), cual es la frecuencia de exposicion, si se producen
fallos en las instalaciones o en las maquinas, si los trabajadores realizan actos

inseguros, etc.

Teniendo en cuenta todo esto, se obtiene un cuadro con el que podemos estimar los
niveles de riesgo en funcion la severidad o consecuencias del peligro y la probabilidad

estimada de que se produzca (metodologia utilizada por el INSHT).
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SEVERIDAD

Grado de Riesgo
[a) .
B
3 aja
2 Media
0
- Alta

VEP

RIESGO

Tolerable

Ligeramente .. Extremadamente
o Danino ..
dafiino daiiino

Tolerable

Tolerable

ACCION Y TEMPORIZACION

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se deben
considerar soluciones mas rentables 0 mejoras que no supongan una
carga economica importante.

Se requieren comprobaciones periodicas para asegurar que se mantiene
la eficacia de las medidas de control

Moderado

Se deber hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inver-
siones precisas. Las medidas para reducir el riesgo se deben implemen-
tar en un periodo determinado.

Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extrema-
damente dafiinas, se precisara una accion posterior para establecer, con
mas precision, la probabilidad de dario como base para determinar la
necesidad de mejora de las medidas de control.
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GERARQUIA DE TRATAMIENTO DE RIESGO:

+

Efectivo

Eliminacion

Eliminar
fisicamente el
peligro.

Sustitucion

Reemplazar el
peligro.

Aislar a las personas
del peligro.

Cambiar la forma en que
las personas trabajan.

Proteger al trabajador con
equipo de seguridad
individual.
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MATRIZ DE RIESGO

PROB | CONSE | VEP | GRADO DE
TIPO DE RIESGO RIESGO
caida de persona al mimo
nivel 2 2 4 moderado
caida de persona desde
distinto nivel 2 3 6 moderado
caida de herramientas,
materiales desde altura. 2 2 4 moderado
pisada de objetos. 2 1 tolerable
0 atrapamiento por o entre
8 objetos. 2 3 6 moderado
% atrapamiento de maquinas
"'EJ o vehiculos. 3 3 9 importante
coque con objetos maviles
e inmoviles. 2 3 6 moderado
sobresfuerzo. 3 3 9 importante
corte con objetos 3 3 9 importante
contacto con sustancia
corrosiva. 2 2 4 moderado
atropello por vehiculos. 3 3 9 importante
contacto eléctrico directo. |2 3 6 moderado
§ contacto eléctrico indirecto. | 2 1 2 tolerable
P
4
L contacto eléctrico estético.
2 1 2 tolerable




ruidos. 1 2 2 tolerable

carga térmica. 2 2 4 moderado
8 radiaciones no ionizantes. |2 1 2 tolerable
% vibraciones. 2 4 4 moderado
L iluminacion inadecuada o

en exceso. 2 3 6 moderado

BIOLOGICO
picadura de insectos. _

S importante
movimientos repetitivos. 3 importante
sobrecarga postural. 3 9 importante

- uso de fuerza excesiva en

8 extremidades superiores. |3 3 9 importante

% uso de fuerza excesiva en

% extremidades inferiores. 3 3 9 importante

% manejo manual de carga
de forma inadecuada. 3 3 9 importante
estacion de trabajo de pie. |2 3 6 moderado
flexion de cabeza/ cuello. |2 3 6 moderado
flexion de cintura/rodillas. |3 3 9 importante
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SOLUCIONES TECNICAS Y/O MEDIDAS CORRECTIVAS







ELECTRICO

observo caja
electica sin

proteccion,

buen estado, con
la proteccion
correspondiente.
Colocacion  de
carteleria.

contacto

indirecto.

eléctrico

Se puede dar a
través de la
heredera la cual
se encuentra
conectada con la

caja antes

mencionada.

Colocar un
nuevo enchufe

para la heladera.
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FISICO

1 EXxposicion a Utilizar
ruidos de protectores
maquinarias auditivos.

ruidos. ejem. Auto
elevadores y
camiones de
transporte.
Exposicion a Rotar al
o temperaturas personal.
carga térmica.
elevadas de Descanso
calor. prolongado.

los trabajadores
encargados de

Limitar  tiempo

con elementos

radiaciones no
o cargar los
ionizantes. _
pedidos en las
computadoras.
) ) Los operarios Rotar a los
vibraciones.
encargados de choferes.

pag.30









ESTUDIOS DE COSTOS

Casco De Seguridad Con Arnes Obra
Construccion Trabajo Libus

1/6

Colores: amarillo

amarillo azul

$ 6.800

blanco naranja

casco que se utiliza predominantemente en
entornos laborales, como sitios industriales
o de construccion, para proteger la cabeza
de lesiones debidas a la caida de objetos,
impactos con otros objetos, escombros,

lluvia y descargas eléctricas.

B R I e o e e gy

12 Pares Guantes Cuero Vaqueta 1/2 Medio
Paseo Amarillo Prof

1/9

$ 43.999

en 6 cuotas de $ 11.653%

equipos de proteccion que cubren parcial o
totalmente la mano, evitando posibles
riesgos de amputacion, quemaduras,

cortes, fracturas, abrasiones, etc.
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PRROTECTO RESPIRATORIO

Mascara Con 2 Filtros Protector Polvo,
Gases,pintura D1

1/5

$ 11.500

en 6 cuotas de $ 3.045%

Ver los medios de pago

La proteccidbn respiratoria evita que
ingresen al organismo particulas y algunos

productos quimicos.

ROPA DE SEGURIDAD

Conjunto Ropa De Trabajo Camisa + Pantalon
Reforzado Hombre

Color: Elegi una opcion

Azulino H Beige I

Talle: Elegi "7 Gufa de talles

40 || 42 || aa 46“48‘

50‘

Al 71% le qued6 como esperaba

$ 31.790

Su principal funcibn es mantener una
temperatura del cuerpo Optima, por lo que
deben ser impermeables, térmicas Yy
transpirables. Ropa de proteccion ante

riesgos quimicos y biologicos.
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CALZADO DE SRGURIDAD

Botin Pisfer De Trabajo De Seguridad Base
Pvc Punta Cuero

174

Color: Negro
Talle: Elegi [ Guia de talles

( |
39 40“41‘\43‘ a4 45

$ 37.050

El calzado de seguridad es un tipo de
calzado utilizado en diferentes actividades
laborales como equipo de proteccion
individual, en las cuales el individuo pueda
correr un riesgo importante, ya sea
manejando peso, con productos quimicos,

entre otros.

GAFAS DE SEGURIDAD

Anteojo Libus Neon Claro He

1r7

$5.486

$ 3.291°0 a0% oFF

Ver los medios de pago

Las gafas protectoras, antiparras o juggles
son un tipo de anteojos protectores que
normalmente se usan para evitar la entrada
de materiales, como por ejemplo la madera,
trozos de metales, agua o productos

guimicos en los ojos.
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CONCLUCION
El sector de entregas y deposito presenta riesgos importantes de trastorno

musculoesquelético, dado que se realizan innumerablemente los movimientos
repetitivos, sobrecarga, fuerza excesiva en extremidades superiores, uso de fuerza
excesiva en extremidades inferiores, manejo manual de carga de forma inadecuada,
estacion de trabajo de pie, flexion de cabeza/ cuello, flexién de cintura/rodillas. y estos
dafian los musculos, nervios, ligamentos y tendones. Generalmente las personas

mayores son las mas afectadas.
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ILUMINACION

ILUMINACION EN EL PUESTO DE TRABAJO
La iluminacion es uno de los factores clave para actuar de forma positiva en la

productividad. En primer lugar, realizar una adecuada iluminacion radica en favorecer
la percepcién visual con el objetivo de asegurar la ejecucién de los trabajos y la

seguridad y bienestar de los empleados.

TIPOS DE ILUMINACION
V Luz natural:

se conoce principalmente como laluz que proviene del sol o de algun

organismo que produzca luz propia.

V Luz artificial:

es la que se obtiene de fuentes no naturales, producidas por el ser humano de
manera explicita o indirecta. La principal y mas importante forma de luz artificial
es la luz eléctrica, que se obtiene a través del manejo de la electricidad, como

es el caso de la luz de los bombillos.

1 iluminacién directa: Este tipo de iluminacion se utiliza cuando

necesitamos una luz focalizada y dirigida a un area especifica. Por
ejemplo, las ldmparas de escritorio proporcionan iluminacion directa

para facilitar la lectura y el trabajo sobre una superficie.

1 luminacidén indirecta: Por el contrario, a la iluminaciéon directa, la

iluminacién indirecta se dirige hacia el techo o las paredes, creando un
efecto de luz difusa y suave. Se utiliza para crear ambientes relajantes
y para evitar sombras duras. Las luces de techo con difusores o las luces

empotradas son buenos ejemplos de iluminacion indirecta.

1 Huminacién mixta: Como su nombre indica, la iluminacién mixta

combina la iluminacién directa e indirecta. Este enfoque equilibrado se
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utiliza para lograr un ambiente bien iluminado y funcional, asi como para

resaltar elementos arquitectonicos o decorativos.

DEFINICIONES GENERALES
Para poder lograr una mejor comprension del presente capitulo, vamos a definir

brevemente los conceptos técnicos mas utilizados.

V Composicion espectral: potencia radiada en funcion de la longitud de onda.
Hay lamparas que abarcan un amplio rango de longitudes de onda, por lo que
reproducen con claridad casi todos | os ¢
l imitadoo que solo abar oal que Hos coloresd o s
observados no son los reales del objeto o material.

V Efecto estroboscopico: se llama asi al efecto visual a través del cual nos
parece ver un cuerpo que gira como detenido cuando lo iluminamos con una
fuente de luz de rapida accion, y que se apaga y enciende a la misma
frecuencia que la velocidad del giro del cuerpo. Este efecto es sumamente
peligroso ya que el operario de una maquina puede percibir la pieza como
detenida, aunque estaba en movimiento, y al interactuar manualmente con ella

ha recibido graves lesiones.

V Flujo luminoso: potencia emitida en forma de radiacion luminosa a la que el
0jo humano es sensible; en otras palabras, es la cantidad de luz emitida. Su

s2mbolo es AY0 y su unidad es el Al umenao

V Intensidad luminosa: flujo luminoso emitido por una unidad de angulo solido

en una direcci-n concreta. Su s2mbol o es
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V lluminanciaies el flujo luminoso recibido por
y su unidad el Al uxo (que es I m/ m2). Vv

fiil uminaci - - no.

V Luminancia: es larelacion entre la intensidad luminosa y la superficie aparente
vista por el ojo en una direccidén determinada; en otras palabras, es la luz que
|l 1l ega a |l os ojos. Su s2mbolo es ALO y su

gue solo vemos luminancias, no iluminancias.

V Rendimiento o eficiencia luminosos: cociente ente el flujo luminoso

producido y | a potencia el ®ctrica consu
Y“wtil 0. Viene con |l as caracter?2sticas de
ser8 la | 8mpara y menos®dgmnssarani Gdad sk mit
por watt).

MARCO TEORICO
Decreto 351/79. Del 5/2/79. B.O.: 22/5/79. Reglamenta la Ley de Higiene y

Seguridad en el Trabajo.
Capitulo 12 - lluminacién y Color.
Art. 71 - La iluminacion en los lugares de trabajo deberd cumplimentar lo siguiente:

1. La composicion especial de la luz debera ser adecuada a la tarea a realizar, de

modo que permita observar o reproducir los calores en la medida que sea necesario.
2. El efecto estroboscopico sera evitado.

3. Lailuminacion sera la adecuada a la tarea a efectuar, teniendo en cuenta el minimo

tamafio a percibir, la reflexion de los elementos, el contraste y el movimiento.

4. Las fuentes de iluminacibn no deberan producir deslumbramiento, directo o
reflejado, para lo que se distribuiran y orientaran convenientemente las luminarias y

superficies reflectantes existentes en el local.
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5. La uniformidad de la iluminacién, asi como las sombras y contrastes, seran

adecuados a la tarea que se realice.

Art.72 - Cuando las tareas a ejecutar no requieran el correcto discernimiento de los
colores y solo una visidbn adecuada de voliumenes, serd admisible utilizar fuentes

luminosas monocromaticas o de espectro limitado.

Art. 73 - Las iluminancias seran las establecidas en el Anexo IV.

Art. 74 - Las relaciones de iluminancias seran establecidas en el Anexo IV.
Art. 75 - La uniformidad de la iluminacién seré la establecida en el Anexo IV.

Art. 76 - En todo establecimiento donde se realicen tareas en horarios nocturnos o que
cuenten con lugares de trabajo que no reciben luz natural en horarios diurnos debera

instalarse un sistema de iluminacion de emergencia.

Este sistema suministrard una iluminancia no menor de 30 luxes a 80 cm del suelo y
se pondra en servicio en el momento de corte de energia eléctrica, facilitando la

evacuacion del personal en caso necesario e iluminando los lugares de riesgo.

Art. 77 - Se utilizaran colores de seguridad para identificar personas, lugares y objetos,

a los efectos de prevenir accidentes.
Art. 78 - Los colores a utilizar seran los establecidos en el Anexo V.

Art. 79 - Se marcaran en forma bien visible los pasillos y circulaciones de transito, ya
sea pintado todo el piso de estos o mediante dos anchas franjas de colores indicados
en el Anexo |V, delimitando la superficie de circulacion. En los lugares de cruce donde
circulen gruas suspendidas y otros elementos de transporte, se indicara la zona de
peligro con franjas anchas de los colores establecidos en el anexo citado y que sean

contrastantes con el color natural del piso.

Art. 80 - En los establecimientos se marcaran en paredes o pisos, segun convenga,
lineas amarillas y flechas bien visibles, indicando los caminos de evacuacion en caso

de peligro, asi como todas las salidas normales o de emergencia.

Art. 81 - las partes de maquinas y demas elementos de la instalacién industrial, asi
como el edificio, cuyos colores no hayan sido establecidos expresamente, podran
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pintarse de cualquier color que sea suficientemente constante con los de seguridad y
no dé lugar a confusiones. Con igual criterio, las partes moviles de maquinas o
herramientas, de manera tal que se visualice rpidamente cudal parte se mueve y cual

permanece en reposo.
Art. 82 - Las cafierias se pintaran segun lo establecido en el Anexo IV.

Art. 83 - Todas las sefializaciones deberan conservarse en buenas condiciones de
visualidad, limpiandolas o repintandolas periddicamente. Las pinturas para utilizar

deberan ser resistentes y durables.

Art. 84 - Los carteles e indicadores seran pintados en colores intensos y contrastantes

con la superficie que los contenga, para evitar confusiones.

Decreto 351/79. Del 5/2/79. B.O.: 22/5/79. Reglamenta la Ley de Higiene y

Seguridad en el Trabajo.
Anexo IV - lluminacion y Color -

Correspondiente a los articulos 71 a 84 de la Reglamentacién aprobada por
Decreto N.° 351/79.

CAPITULO 12
lluminacion y Color
1. lluminacion

1.1. La intensidad minima de iluminacién, medida sobre el plano de trabajo, ya sea
este horizontal, vertical u oblicuo, esta establecida en la tabla 1, de acuerdo con la
dificultad de la tarea visual y en la tabla 2, de acuerdo con el destino del local.

Los valores indicados en la tabla 1, se usaran para estimar los requeridos para tareas

gue no han sido incluidas en la tabla 2.

1.2. Con el objeto de evitar diferencias de iluminancias causantes de incomodidad
visual o deslumbramiento, se deberan mantener las relaciones maximas indicadas en
la tabla 3.
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La tarea visual se sitla en el centro del campo visual y abarca un cono cuyo angulo
de abertura es de un grado, estando el vértice de este en el ojo del trabajador.

1.3. Para asegurar una uniformidad razonable en la iluminancia de un local, se exigira

una relacion no menor de 0,5 entre sus valores minimo y medio.

E = Exigencia

La iluminancia media se determinara efectuando la media aritmética de la iluminancia
general considerada en todo el local, y la iluminancia minima ser& el menor valor de
iluminancia en las superficies de trabajo o en un plano horizontal a 0,80 m. del suelo.
Este procedimiento no se aplicard a lugares de transito, de ingreso o egreso de

personal o iluminacion de emergencia.

En los casos en que se ilumine en forma localizada uno o varios lugares de trabajo
para completar la iluminacién general, esta Gltima no podra tener una intensidad
menor que la indicada en la tabla 4.

pag.43



TABLA 1

Intensidad Media de lluminacién para Diversas Clases de Tarea Visual

Clase de tarea visual

lluminacion
sobre el plano de

trabajo (lux)

Ejemplos de tareas visuales

Vision ocasional | 100 Para permitir movimientos seguros
solamente por ej. en lugares de poco transito:
Sala de calderas, deposito de
materiales voluminosos y otros.
Tareas intermitentes | 100 a 300 Trabajos simples, intermitentes vy
ordinarias y faciles, mecanicos, inspeccion general y
con contrastes fuertes. contado de partes de stock,
colocacion de maquinaria pesada.
Tarea moderadamente | 300 a 750 Trabajos medianos, mecanicos Yy
critica y prolongadas, manuales, inspeccion y montaje;
con detalles medianos trabajos comunes de oficina, tales
como: lectura, escritura y archivo.
Tareas severas Yy | 750a 1500 Trabajos  finos, mecanicos Yy
prolongadas y de poco manuales, montajes e inspeccion;
contraste pintura extrafina, sopleteado, costura
de ropa oscura.
Tareas muy severas y | 1500 a 3000 Montaje e inspeccion de mecanismos
prolongadas, con delicados, fabricacion de
detalles minuciosos o herramientas y matrices; inspeccion
muy poco contraste con calibrador, trabajo de molienda
fina.
3000 Trabajo fino de relojeria y reparacion

Tareas excepcionales,

dificiles o importantes

5000 a 10000

Casos especiales, como, por ejemplo:
iluminacién del campo operatorio en

una sala de cirugia.

(Basada en Norma IRAM-AADL J 20-06)
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TABLA 2

Intensidad minima de iluminacién

(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

Tipo de edificio, local y tarea visual

Valor minimo de servicio de

iluminacion (lux)

Vivienda

Bafio:

lluminacion general

100

lluminacién localizada sobre espejos

200 (sobre plano vertical)

Dormitorio:

lluminacion general 200
lluminacién localizada: cama, espejo | 200
Cocina:

lluminacion sobre la zona de trabajo: | 200
cocina, pileta, mesada

Centros Comerciales de Mediana
Importancia

lluminacion general 1000
Depésito de mercaderias 300
Centros Comerciales de Mediana
Importancia

lluminacién general 500
Hoteles

Circulaciones:

Pasillos, palier y ascensor 100
Hall de entrada 300
Escalera 100

Local para ropa blanca:
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lluminacién general

200

Costura 400
Lavanderia 100
Vestuarios 100
Sotano, bodegas 70
Depdsitos 100
Hoteles

Circulaciones:

Pasillos, palier y ascensor 100
Hall de entrada 300
Escalera 100
Local para ropa blanca:

lluminacién general 200
Costura 400
Lavanderia 100
Vestuarios 100
Sétano, bodegas 70
Depdsitos 100
Garajes y Estaciones de Servicio
lluminacién general 100
Gomeria 200
Oficinas

Halls para el publico 200
Contaduria, tabulaciones, teneduria de | 500
libros, operaciones bursétiles, lectura

de reproducciones, bosquejos rapidos
Trabajo general de oficinas, lectura de | 500

buenas  reproducciones, lectura,
transcripcion de escritura a mano en

papel y lapiz ordinario, archivo, indices
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de referencia, distribucion de

correspondencia

Trabajos especiales de oficina, por | 750
ejemplo, sistema de computacion de
datos

Oficinas

Sala de conferencias 300
Circulacion 200
Bancos

lluminacion general 500
Sobre zonas de escritura y cajas 750
Sala de caudales 500
Industrias Alimenticias

Mataderos municipales:

Recepcion 50
Corrales:

Inspeccién 300
Permanencia 50
Matanza 100
Deshollado 100
Escaldado 100
Evisceracion 300
Inspeccién 300
Mostradores de venta 300
Frigorificos:

Cémaras frias 50
Salas de maquinas 150
Conservas de carne:

Corte, deshuesado, eleccion 300
Coccion 100
Preparacion de patés, envasado 150
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Esterilizacion 150
Inspeccion 300
Preparacion de embutidos 300
Conservas de pescado y mariscos:
Recepcion 300
Lavado y preparacion 100
Coccidn |200
Envasado 300
Esterilizacion 100
Inspeccién 300
Embalaje 200
Preparacién de pescado ahumado 300
Secado 300
Camara de secado 50
Conservas de verduras y frutas:

Recepcion y seleccion 300
Preparacion mecanizada 150
Envasado 150
Esterilizacion 150
Camara de procesado 50
Inspeccion 300
Embalaje 200
Molinos harineros:

Depdsito de granos 100
Limpieza 150
Molienda y tamizado 100
Clasificacion de harinas 100
Colocacion de bolsas 300
Silos:

Zona de recepcion 100
Circulaciones 100
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Sala de comando 300
Panaderias:

Depdsito de harinas 100
Amasado:

Sobre artesas 200
Coccion:

lluminacién general 200
Delante de los hornos 300
Fabrica de bizcochos:

Depésito de harinas 100
Local de elaboracion 200
Inspeccion 300
Depésito del producto elaborado 100
Pastas alimenticias:

Depdsito de harinas 100
Local de elaboracion 200
Secado 50
Inspeccion y empaquetado 300
Torrefaccion de cafeé:

Depdésito 100
Torrefaccion 200
lluminacién general 100
Amasado sobre cada turbina 300
Molienda sobre la maquina 300
Empaque 200
Fabricas de productos de confiteria:
Coccion y preparacion de pastas:
lluminacién general 200
lluminacion localizada 400
Elaboracion y terminacion:

lluminacion general 200
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lluminacion localizada 400
Depdsitos 100
Metallrgica

Fundiciones:

Depdsito de barras y lingotes 100
Arena:

Transporte, tamizado y mezcla,
manipulacion automatica:

Transportadoras, elevadores, | 100
trituradores y tamices

Fabricacion de noyés:

Fino 300
Grueso 200
Depésito de placas modelos 100
Zona de pesado de cargas 100
Taller de moldeo:

lluminacién general 250
lluminacion localizada en moldes 500
Llenado de moldes 200
Desmolde 100
Acerias:

Depdsito de minerales y carbén 100
Zona de colado 100
Trenes de laminacion 200
Frague:

Fabricacion de alambre:

Laminacion en frio 300
Laminacion en caliente 200
Depésito de productos terminados 100
Mecanica general:

Depésito de materiales 100
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Inspeccién y control de calidad:

Trabajo grueso: contar, control grueso | 300
de objetos de deposito y otros

Trabajo mediano: ensamble previo 600
Trabajo fino: dispositivos de | 1200
calibracién, mecanica de precision,
instrumentos

Trabajo muy fino: calibracion e | 2000
inspeccion de piezas de montaje
pequefias

Trabajo minucioso: instrumentos muy | 3000
pequenos

Talleres de montaje:

Trabajo grueso: montaje de maquinas | 200
pesadas

Trabajo mediano: montaje  de | 400
magquinas, chasis de vehiculos

Trabajo fino: iluminacion localizada 1200
Trabajo muy fino: instrumentos vy | 2000
mecanismos pequefios de precision:
iluminacion localizada

Trabajo MiNuCioso: iluminacioén | 3000
localizada

Depdsito de piezas sueltas y productos
terminados:

lluminacién general 100
Areas especificas:

Mesas, ventanillas, etc. 300
Elaboracion de metales en laminas:

Trabajo en banco y maquinas | 500

especiales
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Maquinas, herramientas y bancos de

trabajo:

lluminacion general 300
lluminacién localizada para trabajos | 1000
delicados en banco o maquina,
verificacion de medidas, rectificacion

de piezas de precision

Trabajo de piezas pequefas en banco | 500
0 maquina, rectificacion de piezas
medianas, fabricacion de
herramientas, ajuste de maquinas

Soldadura 300
Tratamiento superficial de metales 300
Pintura:

Preparacion de los elementos 400
Preparacién, dosaje y mezcla de | 1000
colores

Cabina de pulverizacién 400
Pulido y terminacién 600
Inspeccion y retoque 600
Del Calzado

Clasificacion, marcado y corte 400
Costura 600
Inspeccién 1000
Centrales Eléctricas

Estaciones de transformacion:
exteriores:

Circulacion 100
Locales de maquinas rotativas 200

Locales de equipos auxiliares:
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Maquinas estaticas, interruptores y | 200
otras

Tableros de aparatos de control y
medicion:

lluminacién general 200
Sobre el plano de lectura 400
Subestaciones transformadoras:

Exteriores 10
Interiores 100
Ceramica

Preparacion de las arcillas y amasado, | 200
molde, prensas, hornos y secadores
Encartonado fijo 300
Cartones ordinarios, cajones 200
Quimica

Planta de procesamiento:

Circulacion general 100
lluminacion general sobre escaleras y | 200
pasarelas

Sobre aparatos:

lluminacién sobre plano vertical 200
lluminacion sobre mesas y pupitres 400
Laboratorio de ensayo y control:

lluminacién general 400
lluminacion sobre el plano de lectura | 600
de aparatos

Caucho:

Preparacion de la materia prima 200
Fabricacion de neumaticos 200
Vulcanizacién de las envolturas y | 300

camaras de aire
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Jabones:

lluminacion general de las distintas | 300
operaciones

Panel de control 400
Pinturas:

Procesos automaticos 200
Mezcla de pinturas 600
Combinacion de colores 1000
Plasticos:

Calandrado, extrusion, inyeccion, | 300
compresion y moldeado por soplado
Fabricacion de laminas, conformado, | 400
maquinado, fresado, pulido,
cementado y recortado

Depésito, almacenes y salas de
empague:

Piezas grandes 100
Piezas pequefas 200
Expedicion de mercaderias 300
Del Tabaco

Proceso completo 400
Textil

Tejidos de algodon y lino:

Mezcla, cardado, estirado 200
Torcido, peinado, hilado, husos 200
Urdimbre:

Sobre los peines 700
Tejido:

Telas claras y medianas 400
Telas oscuras 700

Inspeccion:
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Telas claras y medianas 600
Telas oscuras 900
Lana:

Cardado, lavado, peinado, retorcido, | 200
tintura

Lavada, urdimbre 200
Tejidos:

Telas claras y medianas 600
Telas oscuras 900
Maquinas de tejidos de punto 900
Inspeccidn:

Telas claras y medianas 1200
Telas oscuras 1500
Seda natural y sintética:

Embebido, tefido y texturado 300
Urdimbre 700
Hilado 450
Tejidos:

Telas claras y medianas 600
Telas oscuras 900
Yute:

Hilado, tejido con lanzaderas, | 200
devanado

Calandrado 200
Del Vestido

Sombreros:

Limpieza, tintura, terminacion, forma, | 400
alisado, planchado

Costura 600
Vestimenta:

Sobre maquinas 600
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Manual

800

Fabrica de guantes:

Prensa, tejidos, muestreo, corte 400
Costura 600
Control 1000
Del Vidrio

Sala de mezclado:

lluminacién general 200
Zona de dosificacion 400
Local de horno 100
Local de manufactura: mecanica:
sobre maquinas:

lluminacién general 200
Manual:

lluminacion general 200
Corte, pulido y biselado 400
Terminacion general 200
Inspeccion:

General 400
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TABLA 3

Relacién de Maximas Luminancias

Zonas del campo visual

Campo visual central (Cono de 30° de abertura)

Campo visual periférico (Cono de 90° de abertura)

Relacion de

luminancias con la

3:1

10:1

Entre la fuente de luz y el fondo sobre el cual se 20:1

destaca

Entre dos puntos cualesquiera del campo visual

TABLA 4

lluminacion general Minima

(En funcién de lailuminancia localizada)

(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

40:1

tarea visual

Localizada General
250 1x 125 1x
500 1x 250 1x
1.000 1x 300 1x
2.500 1x 500 1x
5.000 1x 600 1x
10.000 1x 700 1x
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COLOR

Los valores para utilizar para la identificacion de lugares y objetos seran los
establecidos por las normas IRAM N. 10.005; 2507 e IRAM DEF D 10-54.

Segun la norma IRAM-DEF D 10-54 se utilizaran los siguientes colores:

Amarillo: 0506 10 020

Naranja: 0106 10 040

ANALISIS DE ILUMINACION ACTUAL
La iluminacion con la que cuenta la empresa es natural y artificial. La iluminacion

natural es la que dispone en mayor medida, y la misma ilumina a través de
aberturas como puertas y ventanas distribuidas en toda la empresa. En cuanto a
la iluminacion artificial, cuenta con luminarias led de alta potencia 20w 220v- e27
220° luz fria, en los lugares que se realizan trabajos operativos también cuentan

con luminarias campanas.

Las luminarias, que se observaron durante la visita, se encuentran en excelente
estado de mantenimiento, y se menciona que la empresa posee un programa de
mantenimiento periddico de lamparas, con lo que se asegura la intervencién para
realizacion de este en todos los dispositivos; y se garantiza de este modo, el
funcionamiento con la mayor plenitud de iluminacién posible.

Referido al efecto estroboscopico, como factor de riesgo para la seguridad laboral,

podemos hacer una breve mencion, y decir, que el mismo es un efecto visual que
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nos puede hacer percibir un cuerpo que gira como si estuviera detenido, ello
consecuencia de que el mismo es iluminado por una fuente de luz intermitente
(como lo constituyen las ldmparas de descarga), con igual frecuencia a la de giro

del cuerpo. Este efecto es el responsable de muchos accidentes.

En cuanto a la observacion de la altura y posicion de las luminarias, para evitar
los deslumbramientos, podemos decir, que en ningun caso las luminarias
instaladas se encuentran en la zona prohibida de los 45 grados (considerados
desde el eje horizontal conformado por el ojo) de visual, y que poseen acrilico

difusor para evitar brillos puntuales.

La empresa también cuenta con las luminarias de emergencia para evacuacion
(art. 76 del Capitulo 12 1 D. 351/79). en pasillos y bancos. En el caso puntual de
la empresa objeto del presente andlisis, posee instalada una luminaria de
emergencias, en la escalera que permite el descenso del entrepiso a la planta baja

con bajos niveles de iluminacion normal.

Por otro lado, en cuanto a la demarcacion e identificacion de lugares y objetos,

poseen colores aceptados dentro de la normativa, observando entre otros:

V colores, conforme al gas almacenado en cilindros;

V color rojo para los elementos de lucha contra incendio;

V demarcacion con franjas amarillas en piso, y lugares donde pueden
ingresar vehiculos, o moverse el puente de izaje, a los fines de mantener
el area libre.

V sefializacibn normalizada para, carteles de riesgo y normas de taller,

incluyendo ademas la sefalizacion de evacuacion.
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LUMINACION ARTIFICIAL CON LA QUE CUENTA LA EMPRESA




ILUMINACION NATURAL CON LA QUE CUENTA LA EMPRESA

\{(




ILUMINACION MIXTA CON LA QUE CUENTA LA EMPRESA

.62
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MEDICIONES Y CALCULO DE ILUMINACION
En la precision de la iluminancia media influye el nimero de puntos de medicion

utilizados, por lo cual, hay un numero minimo de mediciones que debemos efectuar.
Para conocer este niumero primero se debe conocerelfi2 ndi tecdk b, medi a

ecuacion:

‘08 OGBS & 0 Ol GF&D
0 000
000 QAGE ¢ 0O ORDI Q8 £¢'@

Donde, el largo y el ancho son las dimensiones del recinto, y la Altura de montaje es
la distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo. Este ultimo
equivale a una altura de 0,80 metros con respecto al piso. Una vez obtenido este
indice, se calcula N.° que es el nUumero minimo de puntos de medicion a realizar,

mediante la ecuacion:

(@)
Il
E:
N

Donde, Aixo es el 2ndice del |l ocal ,Unaved onde
realizadas las mediciones se procede a sacar un promedio aritmético de los valores

en | ux, denominado AE medi ao, € Valores med

WO Eqd WD QBHEG w
WE O WX O QQQQE |

04 Q0 Qe
(0]

Utilizado para verificar en el Anexo IV del DTO. 351/79 si cumple con el valor minimo
necesario para cada tarea, est arbd glce rdiod apoo |

significa exigencia). Segun la Tabla 2 de este Anexo.
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CROQUIS DE LOS SECTORES
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Puertas
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SECTOR DEL DEPOSITO

Dimensiones del punto de muestreo

1 Largo 1 30mts.
1 Ancho 1 10mts.
1 Altura de montaje T 5mts.

CALCULOS DE MEDICION

"0¢ QW& B & =— =15 =2

PUNTO MINIMO DE MEDICION

0a Q¢ Qd @ ¢ PO

CRQUIS DE LAS MEDICIONES

347 912 729 808
494 870 612 883
427 715 560 984
490 638 712 925
1,758 3,135 2,613 3,600

TOTAL= 11,106 LUX

ILUMINACION MEDIA

v AAEQIXTOTTCXT wnwpcwxnxpumcpwécwtppcucpnxpcwnwwcwwwc Yo wr 58

De acuerdo con lo establecido el anexo IV TABLA 2 de la ley 19.587 Decreto 351/79 El

resultado de la relacion, nos indica que la uniformidad de la iluminacion se ajusta a la

legislacién vigente, ya que 100 (valor de iluminancia mas bajo) es mayor que 347.
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1 Largo 1 1O0mts.
1 Ancho 1 6mts.
1 Altura de montaje 1 5Smts.
‘0t QWG B i f=—=0,75=1

04 Q¢ Qa @ ¢ W

071 149 142
201 045 113
045 107 118
317 301 373
TOTAL=991 LUX

.TXPPT WPTCCMPINTUPPOTMTUPTXPP Y

w AAE ppit58

w

pnn%n PTTULUU

De acuerdo con lo establecido el anexo IV TABLA 2 de laley 19.587 Decreto 351/79 El resultado
de la relacion, nos indica que la uniformidad de la iluminacion se ajusta a la legislacién vigente,
ya que 100 (valor de iluminancia mas bajo) es mayor que 55.
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PROTOCOLO DE ILUMINACION

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(1) Razon Social:

CORRALON EL AMIGO

(2) Direccion:

AV. Alberdi esq. América

(3) Localidad:

Tartagal

(4) Provincia:

Salta

(5) C.P.: 4560

(6) C.U.I.T.: 30-71414157-7

(7) Horarios/turnos habituales de trabajo: los horarios laborales de la empresa

son de 08:00am a 12:30 am y por las tardes de 17:00 pm a 20:00pm.
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utilizado: CENTER MOD.337 S/N110910449

(8) Marca, modelo y numero de serie del instrumento

medicién: 12/11/2023

(9) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la

de cuadrilla o grilla.

(10) Metodologia Utilizada en la Medicién: Se utilizo método

(11) Fecha de la Medicion:

28/ 01/2024 09:00am

(12) Hora de Inicio:

(13) Hora de Finalizacion:
15:00pm

U Certificado de Calibracion.

U Plano o Croquis del establecimiento.

(14) Condiciones Atmosféricas: Soleado. Muy buena visibilidad. Temperatura 40° C.

(15) Observaciones:

establecimiento. Existen dos que emplean anteojos de seguridad con lentes de

correccion para visualizacion en el sector de entregas.

Se declara un total

de 15 trabajadores en el

La empresa cuenta con una iluminancia

adecuada, ademéas las luminarias
cuentan con el mantenimiento adecuado.
Por otra parte, también se cuenta con una
abundante iluminacion natural, la cual es
aprovechada al maximo, dado que el
horario que se realizan los trabajos es a

pleno luz del dia.

)0,.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.000000000000.0,00,0,04
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MEDIDAS CORRECTIVAS
De acuerdo con lo analizado en la organizacion, y efectuado el estudio de distribucion

y niveles de iluminacién, las medidas de correccidn propuestas son:

Incorporar iluminacién localizada en sector de entrega, dado que se trabaja con
papeles que cuentan con informaciones importantes de los clientes (entregas de
productos), actualmente cuenta con una luz natural que es abundante, pero debemos
tener en cuenta los cambios de estaciones y por lo tanto minimiza esa luz natural con

la que hoy cuenta.

Colocacion de dos Cartel Indicador Led Luminoso Auténomo Salida De Emergencia,

dado que no se encuentra en las salidas.

Incorporacién de una iluminaria en el sector de los bafos.
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COSTOS DE LAS MEDIDAS DE CORRECCION

MEDIDAS CORRECTIVAS EN LAS
LUMINARIAS

COSTO

LUMINARIA PARA LOS SANITARIOS

Q

Liston Plafon Artefacto Estanco
Tipo Marea Ip65 Color Blanco
15 AR A RR (22)

$ 55.735%

Mism en 6 cuotas de $9.2897

CARTEL INDICADOR DE SALIDA DE
EMERGENCIA

uew ©
Cartel Indicador Led Luminoso
Auténomo Salida De Emergencia

Color Blanco/Transparente / Verde

$ 32.225" 0% 0rF
en 6 cuotas de $7.893¢
Ver los medios de pago

Lo que tenés que saber de este producto

+ Su bateria tarda 20 h en cargarse.

ctica, de luminosidad segura y de faci

i

i i
L

Y

Productos relacionados

facto Rectangular Colgar
Techo

%'23]‘9'1%(}?

en 6 cuotas de $9.364%

Llega grats hoy sdbado

s forms ce entrega

Color: Blanco Mide: 295x1195mm

B

iUltima disponible!

Agregaral arito
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PROTECCION CONTRA
INCENCIO
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PROTECCION CONTRA INCENDIO

INTRODUCCION

i E|l reacci - n exot ®r mi

comburente (por lo general oxigeno) caracterizada por una emision de calor

fuego es wuna gu2zmi ca
acompanada de humo o llama la cual puede afectar a los trabajadores causando
efectos en la salud y posteriormente su muerte, también puede causar pérdidas
materiales a los empleadores, es por ello que es de gran importancia tener en cuenta
la proteccién contra el fugo como asi también tener el conocimiento adecuado, es por
ello que a continuacidn se encontraran conceptos que se encuentran estrechamente

relacionados con la proteccion contra el fuego.

DIFETENCIA ENTE FUEGO E INCENDIO
¢QUE ES EL FUEGO? ¢ QUE ES UN INCENDIO?

Es de Es una ocurrencia de

un proceso combustion fuego no

caracterizado por una reaccidn quimica
de oxidacién (desde el punto de vista del
combustible) de suficiente intensidad
para emitir luz y calor y en muchos casos,

llama.

controlada que puede afectar o abrasar
algo que no esta destinado a quemarse.
Puede afectar a estructuras y a seres

Vivos.

¢COMO SE PRODUCEN?

el ement os, definen

Cuando se mezcla un combustible con un comburente y recibe energia de una

fuente de ignicién, se inicia una combustion. La interdependencia de estos 3

efTsrti a8 ncgounhoo |dae It efoure?ge
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Estos tres elementos se
requieren simultaneamente
para crear y mantener una
combustion. La reduccion
0 desaparicion de uno de
ellos, provoca la extincion
del fuego.

.. COMO SE INICIA LA ACTIVACION DE UN INCENDIO?

T
)l

Cuando un combustible y un comburente se mezclan en la proporcién adecuada
y reciben energia de una fuente de ignicion se inicia la combustion, generando

a la vez suficiente energia para autoalimentarse y avanzar por el material.

Eléctrica: Por resistencia, induccion, dieléctrico, fuga, arco, estatica o rayos.
Quimica: Calor de combustion, espontaneo, descomposicién, reaccion y
disolucion.

Mecanica: Calor por compresion, por friccion o chispas por friccion.
Nuclear: Por fusién del nucleo del &tomo o por fusion de nucleos de atomos
diferentes.

El comburente mas comun es el oxigeno del aire (aproximadamente 219%).

El combustible para un incendio puede ser sélido, liquido o gaseoso (o

combinaciones de ellos) y pueden ser de origen:

Organico; que contiene carbono: Este es el caso de la madera, papel, gas
natural, entre otros. Todo material organico se descompone sobre los 500°C.
Inorganico; que no contiene carbono: Este es el caso de los metales,
magnesio, aluminio, fésforo. Su combustion es mas dificil porque requiere

mas calor.

pag.74



Aparecen las llamas y se ha iniciado una reaccion en cadena. Los cuatro

componentes forman un tetraedro del fuego-

Comburente
Combustible

La presencia de la reaccion en cadena es
la principal diferencia entre la teoria del
triangulo y del tetraedro del fuego.

Energia

Reaccion en cadena

MARCO LEGAL
Tanto la Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo No 19587/72 como la Ley

Nacional de Riesgo de Trabajo No 24557/95, establecen claramente la obligacion de
prevenir los riesgos. El incendio en el ambiente laboral es un riesgo, por lo tanto, es
imprescindible prevenir desde su gestacion como asi también las actividades a
desarrollar para combatirlo una vez iniciado y los elementos necesarios a utilizar en

esa lucha.

Por ello el Decreto Reglamentario No 351/79, Anexo VII T Capitulo 18 7 especifica al

fiProtecci-n contra incendi oso.

La Proteccion contra incendios, comprende el conjunto de condiciones de
construccion, instalacion y equipamiento que se deben observar tanto para los
ambientes, como para los edificios, y aun para aquellos usos que no requieran
edificios y en la medida de sus usos. La ley divide a la proteccion contra incendio en

tres ramas:
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V Proteccion Pasiva o Estructural: Es la que prevé la adopcion de las medidas
necesarias para que, en caso de producirse el incendio, quede asegurada la
evacuacion de las personas, limitando el desarrollo del fuego, impedidos los
efectos de los gases tdxicos y garantizada la integridad estructural del edificio.
Para lograr estos objetivos se tiene en cuenta dos aspectos basicos en la
concepcion del edificio: Disefio y Estructura. El estudio de los medios de
escape, la sectorizacion, la resistencia al fuego de los distintos elementos
constructivos, las condiciones de seguridad de las instalaciones y el
equipamiento necesario para cada caso particular pertenecen al dominio de

esta rama de la proteccion.

V Proteccion Activa: es la destinada a facilitar las tareas de ataque al fuego y
su extincion presenta dos aspectos: publico y privado. El primero contempla
todo lo relacionado con los cuerpos de bomberos y sus materiales; el segundo,
la disponibilidad de elementos e instalaciones para atacar inicialmente al fuego
y procurar su extincidon. Dentro de este aspecto se incluye también la
organizacion y entrenamiento de los cuerpos de bomberos internos de las

fabricas, plantas y/o depdésitos.

V Proteccion Preventiva: corresponde al estudio de los riesgos de incendio
resultantes de las distintas actividades o actitudes humanas y de las
caracteristicas particulares de los ambientes donde dichas actividades se
realizan. Se ocupa asimismo de las instalaciones eléctricas; calefaccion; gas;
hornos; almacenamiento, transporte y uso de sustancias inflamables; estudio
de materiales atacables por el fuego y toda otra cuestion vinculada con causas
de origen de incendios. La division de la proteccion contra incendios en tres

ramas es formal y a los solos efectos de facilitar su estudio.

Los objetivos que se persiguen son:

7 Dificultar la gestacion de incendios.
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A =4 A =4

Evitar la propagacion del fuego y efectos de gases toxicos.
Proteger a sus ocupantes hasta su evacuacion.
Facilitar el acceso y las tareas de extincion del personal de bomberos.

Proveer las instalaciones de extincion.

Causas de incendios

T

=4 =4 4 A4 -4 -4 -4 -4 -5 -4

Instalaciones eléctricas inadecuadas

Cigarrillos y fosforos

Almacenamiento de liquidos inflamables/combustibles
Falta de orden y limpieza

Chispas generadas por trabajos mecanicos
Superficies calientes

Calentamiento por friccién de partes moviles de maquinarias
Llamas abiertas

Residuos calientes de una combustion

Corte y Soldadura

Electricidad estatica, etc.

Quema no controlada de residuos, etc.

EFECTOS OCACIONADOS POR UN INCENDIO

Un incendio puede tener consecuencias devastadoras, desde dafos fisicos a los

trabajadores como quemaduras en diferentes grados las cuales pueden causar

hasta la muerte de operarios , también perdidas en las instalaciones y equipo,

pérdidas econémicas ya que, al detener las operaciones por un tiempo indefinido,

lo que significa dejar de recibir ingresos y asumir costos adicionales para reanudar

actividades.
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CLASES DE FUEGO
Las clases de fuego componen un sistema de categorizacion del fuego con respecto

al tipo de material y alimento para la combustion.

PICTOGRAMA DEFINICION EXTINTORES

Son fuegos de combustibles
comunes tales como la madera, | A

papel, géneros, cauchos vy

diversos plasticos. En general
son todos aquellos materiales | AB

que al arder dejan brasas o

nizas.
cenizas ABC(POS)

ABC
(HCFC123)
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Son fuegos en  metales
combustibles, tales como
magnesio, titanio, zirconio, sodio,
litio y potasio, que al arder
alcanzan temperaturas muy
elevadas (2700°C a 3300°C).

El fuego Clase K se refiere al

fuego de aceites vegetales o
grasas animales producido en
freidoras, planchas dentro de la

cocina.
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TIPOS DE EXTINTORES PARA CADA CLASE DE FUEGO

A AB

Aqua | Agua+
Espuma
Quimica

ABC
Polvo
Quimico
Seco

BC
Dioxido
de
Carbono
(02

ABC D
HCFC123 | Polvo
Quimico
D

K
Acetato
de
Potasio

B>

Solidos

(@

o

Metales

Grasas

© 6 6 6
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COMO UTILIZAR UN EXTINTOR PORTATIL (MATAFUEGO)

COMO USAR UN EXTINTOR EN LA EMPRESA

PASO 1

Averigua a qué tipo de fuego
fuego te enfrentas para
coger el extintor adecuado.

PASO 2
Localiza donde esta el
extintor mas cercano.

PASO 3

Comprueba que el extintor
que has encontrado sirva
para ese tipo de fuego.

PASO 4

Colocate frente al fuego,
pero con el viento o corriente
de aire dandote espalda.

PASO 5

Coge el extintor, mantenlo
recto y quitale la anilla.
Presiona la palanca para
activarloy mueve la
manguera de derecha a
izquierda apuntando siempre
a la base del fuego.
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ANALISIS DE CARGA DE FUEGO
Para iniciar un analisis de la carga de fuego, primeramente, debemos determinar los

sectores de incendio donde se encuentran los materiales combustibles.

Segun el anexo VII del decreto 351/79, podemos definir sector de incendio, como un
Al ocal o conjunto de | ocales delimitados p
fuego acorde con el riesgo y la carga de fuego que contiene, comunicado con un medio
deescapeo. El sentido de | a |l ey en |l a defini
de un lugar con una resistencia al fuego tal que le permite durante el tiempo de
resistencia al fuego: estabilidad estructural, tiempo seguro de evacuacion y da tiempo
a la respuesta de los servicios de emergencia. Como el Medio de Escape es un
CAMINO SEGURO que conduce a una SALIDA, el sector de incendio protege a sus
ocupantes de los incendios externos o deja confinado un incendio dentro de un sector

de incendio y por lo tanto da tiempo de evacuacion?2.

Cabe mencionar que el medio de escape implica un camino que desemboca en una

salida, no pudiendo evacuar un sector de incendio a través de otro sector de incendio.

En el siguiente bosquejo de la empresa, se aprecia la distribucion espacial y muros
divisorios, pudiéndose analizar en cuantos sectores de incendio tedricos puede ser
dividida:
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— — I
Gerencia
(2]
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S
(@]
i)
S Sector de
% ventas
C
o
‘C
9 -
2 E
L E.
ﬁ Sector de
i entregas
t
(
Sector de
pintura I
Bafos
[ |
Deposito
I L]
I PUERTAS
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SITUACION ACTUAL DE LA EMPRESA
La organizacion cuenta con extintores de clase ABC en todos los sectores, los mismos

se encuentran a una altura de 1,20mts. desde el piso. Los vehiculos con los que
cuenta la empresa también cuentan con los extintores como por ejemplo los auto
elevadores. Asimismo, se observd6 Combo Incendio en Gabinete con las
sefalizaciones correspondientes. Es importantes mencionar que cuentan con

detectores de humo en cada uno de los sectores.

La ventilacion con la que cuenta la compafia es artificial, dado que en tienen

incorporados ventiladores en las paredes.

GABINETE CON MANGUERANGEENDIO
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DETECTOR DE HUMO

Z,,

EXTINTORES

S
3
3
g
=4
a

OBLIGATORI
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