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CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL PROYECTO

El Proyecto Final Integrador tiene como caracteristica principal analizar las
condiciones de seguridad e higiene y prevencion de los riesgos en la fabrica José
GUMA S.A con la finalidad cumplir con los objetivos y plazos propuestos. Dicho

proyecto esta dividido en 3 (tres) etapas:

Etapa 1: En esta primera etapa se realizo un recorrido por las instalaciones de la
fabrica, se analizaron todas las actividades que se desempefian en la misma y
se eligié el puesto de trabajo de elaborador de liquidos por ser una de las
actividades mas riesgosas ya que se trabaja con sustancias quimicas. En este

puesto de trabajo se llevo a cabo:

» Andlisis de cada elemento del mismo.
» Identificacion de todos los riesgos presentes en el puesto.
» Evaluacién de los riesgos.

* Soluciones técnicas y/o medidas correctivas/preventivas.

Etapa 2: En esta etapa se analizaron las condiciones generales de trabajo en la
fabrica, eligiendo 3 (tres) factores preponderantes que por su importancia en

materia de seguridad e higiene se evaluaron:

« Maquinas y herramientas: Se identificaron, evaluaron los riesgos
presentes en el taller general de la fabrica, aplicando una matriz de
riesgos para definir las medidas preventivas a implementar.

» Ergonomia: La evaluacion ergondmica se desarrollo en el puesto de linea
de tocador 3, en este sector se realiza el acabado del jabdén, donde la
ejecucion de las distintas etapas de trabajo expone al trabajador a realizar
movimientos repetitivos, sobre esfuerzos y levantamiento manual de
carga. Para su evaluacion se implemento6 el método REBA y LMQ.

* Ruido: Se evalud en el sector de elaborador de liquidos, mediante método
especifico, implementando la Res. 85/12, debido a que el ruido es uno de
los riesgos presentes a los que se exponen los trabajadores cada dia de

trabajo.
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Etapa 3: En esta ultima etapa del Proyecto Final Integrador se confecciond un
Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales teniendo en cuenta los

siguientes temas:

» Planificacion y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo
» Seleccidn e Ingreso del Personal

» Capacitacion en Materia de S.H.T

* Inspecciones de Seguridad

» Investigacion de Accidentes Laborales

» Estadisticas de Siniestros Laborales

» Elaboracion de Normas de Seguridad

» Prevencién de Siniestros en la Via Publica: (Accidentes In Itinere)

* Plan de Emergencia
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INTRODUCCION

El presente trabajo se llevar4 a cabo en la fdbrica José GUMA S.A,
ubicada en la localidad de Colonia Caroya, Provincia de Cordoba. Esta formada
por 300 empleados, distribuidos por cada sector de la empresa. La cual se dedica
a la produccion de jabones liquidos y sélidos para el cuidado personal e higiene
del hogar, ademéas de producir sus propias marcas también participan en la
fabricacion para otras empresas de prestigio. La materia prima utilizada en su
produccién son acidos grasos (grasa animal y aceite vegetal), alcali fuerte, soda
caustica, aditivos y cloruro de sodio (para jabones solidos) y grasas vegetales,
agua, isopropanol, colorantes (liquidos-polvo), perfumes, solucién de KOH
(hidréxido de potasio), y productos quimicos como cloruro de benzalconio, &cido
fosforico, LANETTE® D (para suavizantes), PASTREX® 75 (para lavavajillas)
para jabones liquidos. La planta de produccion presenta un area para el
almacenamiento de materias primas, para el tratamiento de los materiales, para

los equipos de ebullicion (saponificacion), el acabado y empaque de los jabones.

Durante los procesos de produccion los empleados estan expuestos
constantemente a ruidos, caidas del mismo nivel, caidas de distinto nivel,
posturas forzadas, intoxicaciones por exposicidn a sustancias quimicas,
inhalacion de vapores, golpes, atropellos, deslizamientos por superficies
mojadas, accidentes vehiculares, electrocuciones, quemaduras, salpicaduras,

aplastamiento de pie, golpes con objetos, entre otros.
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FUNDAMENTACION TEORICA

Planteamiento del problema

La Seguridad e Higiene hoy en dia es uno de los aspectos de mayor relevancia
dentro de las actividades realizadas en las empresas, ya que un trabajo sin las
medidas de seguridad apropiadas puede ocasionar un sin nimero de incidentes
o0 accidentes laborales y en algunos casos pueden ser irreversibles.

Hablar de seguridad e higiene abarca la implementacién de un conjunto de
medidas enmarcadas al mejoramiento de la salud y seguridad de los
trabajadores. Aunque muchas veces no se le da la importancia que deberiay en
ocasiones hasta se ignora, ya sea por carencias o fallos en deteccion de riesgos
a los que estan expuestos los empleados en los diversos puntos de trabajo, o
por el factor econémico que implica poner en marcha medidas preventivas para

la seguridad y salud, resultando costosa su ejecucion.

Por este motivo el Proyecto Final Integrador estara enfocado en el Analisis de
las Condiciones de Seguridad e Higiene y Prevencion de Riesgos en la Fabrica
José GUMA S.A.
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Justificacion

La Seguridad e Higiene representa una de las herramientas de gestion mas
importantes que agrega valor no solamente al lugar de trabajo sino también
mejora la calidad de vida laboral de la empresa, optimizando el recurso humano
y evitando la contaminacion ambiental. Durante las visitas en la fabrica José
GUMA S.A se pudo observar que el personal se encuentra vulnerable a los
riesgos existentes en los procesos industriales, por esta razén se analizaran los
factores de riesgo y se implementaran las medidas preventivas necesarias, lo
gue beneficiaria a los empleados y a la fabrica. A la vez se estaria cumpliendo
con las normativas establecidas por la Ley 19.587, dto. 351.
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OBJETIVOS

Objetivo General
Implementar la ley 19.587, Decreto 351 para analizar las condiciones de higiene

y seguridad del puesto de trabajo de un operario en la fabrica José GUMA S.A.

Objetivos Especificos:
- Analizar las actividades y procedimientos de trabajo dentro del puesto

elegido.

- ldentificar y evaluar los riesgos presentes en el proceso de produccion,
mediante un determinado método eficiente a efectos de brindar
procedimientos seguros de la actividad.

- Fortalecer la informacion sobre las enfermedades a las que estan
expuestos.

- [Establecer medidas de prevencion y control correspondientes a fin de

prevenir la ocurrencia de accidentes.
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MARCO TEORICO

1 Antecedentes de la Fabrica
Breve Resefia Historica

Don José Guma, un catalan que llegé a edad muy temprana a la Argentina con
un espiritu pujante y suefios de progreso, en 1932 junto a su esposa dofia Jacinta
Colombo, funda nuestra empresa. En sus comienzos la elaboracion artesanal de
jabones se realizaba en el patio de atras de la casa, con tanto éxito que al cabo
de algunos afos se convierte en la actividad principal de la familia.

Hacia 1950 con la primera incorporacion a la empresa de la 22 Generacion,
Fernando y José hijo, la empresa se transforma en “José Guma e Hijos S. de
H.”; y en 1959 con la adquisicion de un predio en el sector de Malabrigo — Colonia
Caroya, comienza la construccion de la nueva fabrica que inicia sus actividades
en 1966.

En 1969 Don José Guma fallece, y deja en manos de sus hijos una empresa
consolidada, resultado de su caracter cauto y emprendedor; y sumandose a la

conduccion de la misma Carlos, el menor de sus hijos.

En vista del progreso, hacia 1970 se incorpora nueva tecnologia, lineas de
secado al vacio para la elaboracion de jabones de lavar compactos; y en 1974,
la razén social se transforma en “José Guma e Hijos S.R.L.” con el ingreso del

resto de los hermanos, Mercedes, Laura y Luisa, como nuevos socios.

Hacia fines de los 70" e inicios de los 80'ingresa al negocio familiar la 32
Generacion, renovando el empuje, espiritu de progreso y profesionalismo que
practicaron y dejaron como ensefianza sus fundadores; y como parte natural de

su crecimiento, ya en los 90" la empresa se transforma en “José Guma S.A.

En 1985 se incorpora nueva tecnologia para la fabricacion de jabones de
tocador; en 1988 se funda “Gumalar” en la provincia de La Rioja; en 1991 se
reunifica toda la produccion de jabon de tocador en las instalaciones de
Malabrigo — Colonia Caroya; y a partir de 1994 a la produccién de marcas propias

se le incorporan producciones para otras empresas de prestigio.

Algunos hitos que marcaron el nuevo milenio: en el 2001 se aflade una nueva
linea de produccion de jabon de tocador; en el 2004 inicia la produccion de la
marca Gigante, como emblema de una nueva linea de productos liquidos de

9
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limpieza del hogar; y en el 2009 el nacimiento de la marca DUC, como un desafio

de nuevos productos en la linea de cosmética.

Con la mirada puesta en el futuro, en el 2004 comienza el ingreso de integrantes
de la 4@ Generacion como un simbolo de crecimiento, renovacion y continuidad

del negocio como un emprendimiento familiar.

1.1 POLITICA DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIEMTE
Nuestra responsabilidad es proteger la salud, seguridad y las vidas de todos los
colaboradores, y de cualquier persona que visite nuestras Instalaciones.

Para tal fin nos comprometemos en:

« Cumplir con la legislacién vigente y mejorar, en los casos que sea necesario,

la gestion de Seguridad e Higiene en el trabajo.

» Garantizar que nuestros colaboradores y demas grupos de interés, respeten

las pautas de higiene y seguridad.

* Exigir a nuestros colaboradores y demas grupos de interés, trabajen de forma

segura respetando las exigencias de buenas practicas y la ley vigente.

1.2 Seguridad en el Trabajo

Estamos comprometidos en preservar la integridad psicofisica y la salud de
nuestros colaboradores, y de cualquier otra persona que desarrolla actividades
dentro de la Empresa (incluyendo personal contratado, visitas, proveedores,
clientes, entre otros).

Por lo que es obligacion de cada uno de nosotros el uso correcto de los
elementos de proteccion personal brindados y el respeto por los procedimientos

de seguridad.

1.3 Accidentes, Enfermedad laboral y Salud Ocupacional
Debido a la importancia que reviste para nosotros el garantizar la salud de
nuestros colaboradores, realizamos permanentemente investigaciones y analisis

de datos para determinar medidas preventivas y acciones a favor de la misma.

Estamos comprometidos, también, con el desarrollo sustentable de nuestras

operaciones por lo que procuramos:

10
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* Brindar productos que generen el menor impacto medioambiental posible.

* Aumentar la eficiencia en el consumo de energia y recursos naturales mediante

practicas de reciclado, y el tratamiento adecuado de los desechos.

1.4 Prevencion de la contaminacion y reduccion en el uso de recursos

Estamos profundamente comprometidos en minimizar el impacto de nuestra

actividad en la contaminacién del medio ambiente. Por tal motivo realizamos un

monitoreo cualitativo y cuantitativo de los efluentes generados e implementamos

acciones correctivas.

2 Factores que afectan a la Seguridad

Los factores que contribuyen a un accidente son:

Gestion administrativa: Por falta de un manual de Seguridad y Salud
Ocupacional en donde le permita al trabajador realizar su consulta para llevar

a cabo su tarea asignada.

Equipo Técnico: Maquinaria defectuosa u obsoleta que provocan una

secuencia de hechos inesperados, que finalmente producen un accidente.

Condiciones de trabajo: No existe una distribucion correcta de los
implementos que son parte directa del trabajo diario, tales como: Falta de

iluminacion, ruido, polvo, ventilacion.

Recursos Humanos: La falta de planificacién y distribucion del trabajo,
provoca que el mismo trabajador aumente el riesgo de un accidente, debido

a.

Experiencia Laboral

= Informacion e instruccion sobre el mecanismo de los equipos de
proteccion personal

= Edad

» Estado Fisico

= Estado Emocional, etc.

= Problemas Econémicos o Familiares

11
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3 Prevenciodn de Accidentes de Trabajo

Es indudable que en toda empresa los trabajadores enfrentan muchos

riesgos de muy variado tipo, los cuales tienen su origen en multiples tareas

gue son necesarias desarrollar, es por ello que se debe orientar con criterio

de seguridad mediante la aplicacion de normas de procedimientos seguro

sometidas a un analisis l6gico, tratando con esto de disminuir situaciones de

peligro.

Por lo tanto, hay que tomar en cuenta ciertos aspectos que se consideran

importantes dentro de la Seguridad e Higiene para mantener un equilibrio

dentro de sus labores, estos aspectos son:

Seleccion del personal: Las personas a ingresar a una institucion,
se deben ser aquellas que estén en buen estado de salud fisica,
mental, emocional y con los conocimientos tedricos y practicos
requeridos para la funcion de ejercer.

Control de Salud del Personal: El personal que labora en la empresa
debe ser sometido a examenes médicos periodicos fijados por los
servicios de medicina de trabajo y social de acuerdo con el riesgo y
tiempo de exposicidn a contaminantes y presiones ambientales a los
cuales se halla sometido habitualmente. Es necesario recordar que,
en el ambiente de trabajo, una persona en mal estado de salud es una
condicion insegura predispuesta al accidente.

Adquisiciones: Cuando se trata de adquirir herramientas y equipos
de proteccion, el factor que debe decidir la compra, es
indudablemente la calidad y no el costo. La mala calidad propicia a
lesiones por accidentes de trabajo y enfermedades. La buena calidad
es garantia segura, si se los utiliza adecuadamente y para proposito
plenamente establecidos mediante su instructivo de uso
correspondiente.

Condiciones de Trabajo: La ventilacién del lugar, la iluminacion
inadecuada, el ruido, el vapor y todo el medio ambiente en el cual se
desarrolla, no solo causan incomodidad al trabajador, sino que afectan

también la seguridad, la salud y la eficiencia en el trabajo.
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Capacitacion al Personal: Debe organizarse peridodicamente
eventos de capacitacion profesional con el propésito de recordar y
actualizar conocimientos del personal; esta capacitacion debe darse
en todos los niveles jerarquicos tanto de caracter general como
técnico o de informacion sobre las caracteristicas de los nuevos
equipos, materiales, herramientas y de los posibles riesgos que se
pueden suscitar si su utilizacion obliga a modificar metodologia del
trabajo.

Delimitacibn de Funciones y Responsabilidades: Muchos
accidentes acurren por que los mandos superiores cometen el acto
inseguro de no dar la debida importancia a la delimitacion de
funciones y responsabilidades. Por lo tanto, es necesario delimitar con
claridad y con el mayor acierto, el campo de accion de
responsabilidades de cada area de trabajo y del propio personal, de
manera que no se surja ninguna duda al respecto, para evitar que se
produzca 6rdenes y disposiciones contradictorias 0 malos entendidos,

gue atenten contra las buenas relaciones entre el personal.

4 Localizaciéon
La fabrica José GUMA S.A, se encuentra ubicada en la Provincia de Cérdoba,

Departamento Colén, Localidad Colonia Caroya, B° Malabrigo.

Calle Padre Marcos Perdia.

llustracién 1: Fabrica José GUMA S.A
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5 Estructura Organizacional
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llustracion 2: Organigrama de la Fabrica

6 Plano de la Fabrica José GUMA S.A

172 Padme Marcos Perdia

Calle

[lustracion 3: Plano de la Fabrica
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MARCO LEGAL
El marco legal del Proyecto Final Integrador esta sustentado por:

Ley 19.587 “Higiene y Seguridad en el Trabajo”
Comprende las normas técnicas y medidas sanitarias precautorias de tutela

o de cualquier otra indole en higiene y seguridad en el trabajo.
Objetivo:
» Proteger la vida, preservar y mantener la integridad psicofisica de los
trabajadores.
» Prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos puestos
d trabajo.
> Estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencion
de los accidentes o enfermedades que puedan derivarse de la
actividad laboral.
Decreto Reglamentario 351/79
Determina las condiciones de seguridad que debe cumplir cualquier actividad
industrial en todo el Territorio de la Republica Argentina.
Las consideraciones relacionadas con el proyecto Final Integrador que
deben cumplimentar, se encuentran relacionadas basicamente con:
* Ruidos
= Ergonomia

= Maquinas y herramientas
Resolucion 295: Especificaciones Técnicas de la Ley 19.587.

» Ergonomia, Levantamiento manual de cargas (Dto. 351 no lo

considera)

Ley 24.557
Contempla en general la prevencién de los riesgos y la reparacion de los dafios

derivados del Trabajo.
Objetivos:

» Reducir siniestralidad laboral con la prevencion.
» Reparar dafios de Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Profesionales.
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MARCO CONCEPTUAL

Definiciones:

Ambiente de Trabajo: Conjunto de condiciones que rodean a la persona que

trabaja y que directa o indirectamente influyen en la salud y vida del trabajador.

Riesgo: Condicion o situacién evidente o que puede causar dafio o pérdida a la

persona, el ambiente, la empresa.

Accidente: Todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona al trabajador lesion

corporal, perturbacién funcional o muerte.
Peligro: Amenaza de accidente o dafio a la salud.

Incidente: Evento que puede dar lugar a un accidente o tiene el potencial de
conducir o aun accidente. Un incidente que no resulte de enfermedades,

lesiones, dafio u otra perdida, se determina también como un cuasi-accidente.

Dafio o Lesion: Alteracion adversa para la salud organica o funcional, mental y

psicoldgica.
Interferencia con los procesos normales del organismo.

Condiciones de Trabajo: Son el conjunto de variables subjetivas y objetivas que

definen la realizacion de una labor concreta y el entorno en que esta se realiza
e incluye el analisis de aspectos relacionados como la organizacion, el ambiente,
la tarea, los instrumentos y materiales que pueden determinar o condicionar la

situacion de salud de las personas.

Factor de Riesgo: Es el elemento agresor o contaminante sujeto valoracion y

hace posible la presencia del riesgo.

Enfermedad Profesional: Todo estado patolégico que sobrevenga como

consecuencia obligada de la clase de trabajo que desempefia el trabajador o del
medio en que se ha visto obligado a trabajar, bien sea determinado por agentes

fisicos, quimicos, bioldgicos.

Prevencion de Riesgos Laborales: El conjunto de las ciencias biométricas,

sociales e ingenieriles/técnicas tendientes a eliminar o minimizar los riesgos que
afectan la salud de los trabajadores, la economia empresarial y el equilibrio
medioambiental.
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Andlisis de Riesgos: Es el estudio de las causas de las posibles amenazas y

probables eventos no deseados y los dafios y consecuencia que éstas pueden
producir.

Evaluacion de Riesgo: Proceso por el cual se obtiene la informacion necesaria

para que la organizacion esté en condiciones de tomar una decision apropiada,
sobre la oportunidad de adoptar acciones preventivas, y en tal caso sobre el tipo
de acciones que deben adoptarse.

Matriz _de Riesgo: instrumento informativo que, mediante informaciones

descriptas e indicadores adecuados, permita el analisis periddico de los riesgos
de origen laboral de una determinada zona. La lectura critica de las
informaciones sintéticas que se originan, debe permitir la programacion de
planes de intervencion preventiva y la verificacion de su eficacia, una vez

realizados.

Agente Quimico: Todo elemento o compuesto quimico, por si solo 0 mezclado,

tal como se presenta en estado natural o es producido, utilizado o vertido,
incluido el vertido como residuo, en una actividad laboral, se haya elaborado o

no de modo intencional y se haya comercializado o no.

Exposicion a un Agente Quimico: Presencia de un agente quimico en el lugar de

trabajo que implica el contacto de éste con el trabajador, normalmente por

inhalacion o por via dérmica.
Peligro: La capacidad intrinseca de un agente quimico de causar dafio.

Riesgo: La posibilidad que un trabajador sufra un determinado dafio derivado de

la exposicion a agentes quimicos.

Agente quimico peligroso: Agente quimico que puede presentar un riesgo para

la seguridad y salud de los trabajadores debido a sus propiedades
fisicoquimicas, quimicas o toxicologicas y a la forma en que se utiliza o se halla

presente en el lugar de trabajo.

Actividad con agente quimico: Todo trabajo en el que utilicen agentes quimicos,

0 esté previsto utilizarlos, en cualquier proceso, incluidos la produccion, la
manipulacion, el almacenamiento, el tratamiento. O en que se produzcan como

resultado de dicho trabajo.
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Productos Intermedios: Las sustancias formadas durante las reacciones

guimicas y que se transforman y desaparecen antes del final de la reaccion o del

proceso.

Subproductos: Las sustancias que se forman durante las reacciones quimicas y

gue permanecen al final de la reaccion o del proceso.

Sustancia: Elementos quimicos y compuestos en estado natural o los obtenidos
mediante cualquier procedimiento de produccién, incluidos los aditivos
necesarios para conservar la estabilidad del producto y las impurezas que
resultan del proceso utilizado, excluidos los disolventes que pueden separarse
sin afectar la estabilidad ni modificar la composicion. Por ejemplo: CO2, agua,

etc.

Mezcla: Mezcla o disolucién compuesta por dos 0 mas sustancias.
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ESQUEMA DEL PROYECTO

El proyecto final integrador se llevara a cabo, a largos trazos, en tres etapas que

se desarrollaran a continuacion.

ETAPA 1: ELECCION DE UN PUESTO DE TRABAJO
Dentro de esta primera etapa se analizaron todas las actividades que

desempefian los trabajadores en el area o puesto de trabajo elegido, se
identificaron los riesgos asociados a sus tareas y mediante una matriz de riesgo
se evaluaron los mismos para estimar su magnitud y decidir la necesidad de

adoptar soluciones técnicas y/o medidas correctivas.

1 Anélisis de cada elemento del mismo.

Recorrido preliminar por las instalaciones de la empresa. Se realizé con la
finalidad de ubicar fisicamente las distintas areas en las que esta organizada la
fabrica y tener un primer acercamiento a los distintos procesos de trabajo. Esta
fase del proyecto tendra un enfoque en el puesto seleccionado.

1.1 Puesto de trabajo

El andlisis de riesgos se llevara a cabo en el puesto de trabajo de
ELABORADOR DE LIQUIDOS.

Mediante la visita se pudo observar que en el area de trabajo “Elaborador de
liquidos” se realizan varios procesos para llevar a cabo la elaboracién de jabon
liquido, el puesto cuenta con el equipamiento necesario para desarrollar las
tareas asignadas. El nivel de atencion requerido para la ejecucion de las tareas
es elevado, ya que, si no se presta la atencion adecuada, esto puede influir en
la elaboracion defectuosa de producto, los trabajadores conocen el proceso en
su totalidad, tienen dominio en el método de utilizacion de las sustancias que se
utilizan en el proceso, de los equipos y medios de trabajo. Se detecto que el lugar
cuenta con cuatro luminarias localizadas de las cuales solo funcionan tres,
existen fuentes ruidosas que combinadas pueden llegar a generar distintos
niveles de presion sonora, por lo que al hablar se interfiere la voz, esto sucede
en un periodo de tiempo determinado ya que su utilizacion depende de la
produccion a realizar. Se observé una fuga de vapor en uno de los tubos que se
dirigia a un reactor, los tanques situados en la parte exterior de la planta estan
sefalizadas e identificadas y los que se encuentran en el interior del area de

trabajo con sustancias quimicas también estan sefalizados e identificados, pero
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carecen de informacion necesaria. Debido a las salpicaduras durante el proceso,
el piso se mantiene por lo general mojado, debido a esto el trabajador debe
realizar el aseo del mismo. El puesto de trabajo en estudio dispone de algunos
medios de proteccidn personal de los cuales solo se observé en el momento del
recorrido el uso de guantes y cofia, no existe fluctuacion laboral, lo que influye
positivamente en el desempefio y comportamiento de los trabajadores, también
se pudo visualizar que el area cuenta con un extintor de tipo ABC.

1.2 Ubicacion
Se encuentra en la planta fabril en el area de produccion de jabones liquidos.
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llustracion 4: Plano del Puesto de Trabajo

Puesto de trabajo: Elaborador de Liquidos.

1.3 Descripcion del puesto
Su principal tarea es preparar productos liquidos asegurando su calidad y en

cantidad necesaria para abastecer a las lineas de llenado en forma continua de
acuerdo a las normas vigentes, manipulando de forma manual y automatica
sustancias quimicas. El horario de trabajo es de 8hs. (de la cual se toman 30min.
de descanso), con 2 operarios en el puesto, cada 3 turnos rotativos semanales

contra reloj.

20



£ o\ |UNIVERSIDAD
W ‘FASTA PROYECTO FINAL INTEGRADOR Carrizo Angela Noemi

llustracion 5: Area de Elaboracion de
Liquidos

1.4 Descripcion de tareas
- Elaborar productos de acuerdo a las normas vigentes.

- Aplicar procedimientos de calidad, segun corresponda, por ejemplo:
identificacion y trazabilidad de materiales y productos, realizacion de
algunos controles fisicoquimicos para definir la liberacion del bombeo a
depdsitos del producto semielaborado, despeje de materiales, etc.

- Desinfeccion general de la planta de elaboracion por reactor.

- Confeccionar orden de elaboracion.

- Confeccionar planilla de elaboracion por reactor.

- Bombear productos a depositos semielaborados.

- Abastecer materias primas.

- Controlar variables de calidad del proceso.

- Preparar soluciones para desinfeccion.

- Llevar envases vacios.

- Controlar equipo de agua.

- Solucionar reparaciones, en caso de ser necesario.

- Asegurar la comunicacibn con demas colaboradores y superiores
directos.

- Lavado y regeneracion del equipo de agua.

- Control de stock de materiales.

- Requiere o avista la necesidad de materias primas.

- Des incrustacion del equipo de agua.
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- Descarga de materias primas a granel.
- Tareas varias.
- Sugiere mejoras para el sector.
- Pesado y medicion de volumen manual de sustancias.
- Dosificacion manual y automatica.
1.5 Materias Primas
e Soda Céustica (Hidroxido de sodio).
e Agua desmineralizada
e Salmuera.
e Acido Clorhidrico.
e Aditivos.
e Acido graso (Animal, sebo-Aceite Vegetal).

e Hidréxido de Potasio.
e Glicerina.

1.6 Modo de Operacion

El modo de operacidon se basa principalmente en el funcionamiento del reactor
guimico, que es el nucleo del proceso. El area de elaboracion de liquidos cuenta
con 10 reactores de 2.000L y 2 reactores con capacidad de 10.000L-80.000L.

1.6.1 Proceso Continuo

Por la facilidad con la que los acidos grasos se combinan con la soda caustica,
se usa comunmente el método continuo de saponificacion.

1.7 Descripcion del proceso de produccién

Una vez realizada la recepcion y el almacenamiento de las materias primas, se
toman muestras de las mismas para poder realizar el control de calidad ya que
de ello dependera la calidad del producto final. Para ello deben evaluarse
propiedades como el indice de Yodo (identifica la cantidad de acidos grasos no
saturados presentes en las grasas) o el indice de acidez (para saber el contenido
de &cidos grasos libres), color, impurezas. Luego se pesan y dosifica la materia
prima para iniciar el proceso de produccion/saponificacion (reaccion quimica),
las sustancias mas agresivas son transportadas por tubos, mediante un tablero
de control que controla este proceso para evitar errores, uno de los ingredientes
principales es el agua, que circula continuamente en todo el proceso impidiendo
gue se creen microorganismos, los aditivos para enaltecer la textura, el aromay
el color, son agregados de forma manual por el operario a cargo del area, los

acidos grasos que se encuentran en los acidos vegetales se unen a la glicerina
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y se mezclan en un reactor quimico con hidréxido de potasio. Se les aplica calor
y presion para que se separen y se transformen en jabon liquido. Lo obtenido se
lleva a enfriar y viaja a través de tubos hacia un tanque de almacenamiento, una
muestra es entregada al area de control de calidad donde se verifica su color,
densidad, aroma, PH y viscosidad, cuando los resultados son positivos, llega el

momento del envasado que consiste en un sistema de llenado de botellas de

jabon liquido con la mezcla, el proceso de tapado y etiquetado.

llustracion 6: Almacenamiento de la
Materia Prima llustracion 7: Reactor Quimico

llustracion 8: Bombas

llustracion 9: Tablero de Control
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PROYECTO FINAL INTEGRADOR

1.7.1 Diagrama de bloque del proceso de produccién

Recepcién y
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1.8 Proteccion Personal
Los elementos de proteccion personal que utiliza el operario son:

e Cofia

e Guantes

e Delantales
e Gafas Protectoras

e Calzado de seguridad
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2 ldentificacién de todos los riesgos presentes en el puesto.

La identificacion de riesgos presentes en el puesto de trabajo “Operador de
Liquidos” se realiz6 mediante una inspeccidén y visita general del area de
trabajo, tomando en consideracion los procesos y actividades vinculadas a la
elaboracion de jabones liquidos, entrevistando a los trabajadores y obteniendo
las hojas de datos de seguridad de algunas de las sustancias quimicas que usan
en el proceso, con el objetivo de recolectar la mayor cantidad de informacién

posible.

2.1 Entrevista al operario
La entrevista se llevé a cabo con el fin de obtener informaciéon sobre el
principal riesgo al que se encuentra expuesto el trabajador durante su
jornada laboral. (ver Anexol)

2.2 Hojas de Datos de Seguridad
Las hojas de seguridad fueron aportadas por la fabrica con el objetivo de brindar
informacion complementaria sobre algunas de las sustancias quimicas que

utilizan en el area de trabajo. (ver Anexo 2, 3, 4, 5)

2.3 Descripcion de los riesgos identificados
Una vez obtenida la informacidén necesaria y teniendo en cuenta los peligros y

dafos para la salud, se pudieron evidenciar los siguientes riesgos:

Salpicaduras

Vapores

Liquidos

Ruido

lluminacion defectuosa
Atropellamiento

Golpes con objetos inmoviles

Caidas de personas a nivel

© 0o N o s~ wDd P

Caidas de personas por escaleras
10. Aplastamiento de pie
11. Atrapamientos por o entre objetos

12.Contacto eléctrico
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3 Evaluacién de los riesgos identificados
La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la

magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la
informacién necesaria para que el empresario esté en condiciones de tomar una
decisién apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal
caso, sobre el tipo de medidas que deban adoptarse.

El proceso de Evaluacién de Riesgos se compone de las siguientes etapas:

e Analisis del riesgo, mediante el cual se:
o Identifica el peligro.
o Se estima el riesgo, valorando conjuntamente la probabilidad y las
consecuencias de que se materialice el peligro.

El Analisis del Riesgo proporcionara de que orden de magnitud es el riesgo.

e Valoracion del riesgo, con el valor del riesgo obtenido y comparandolo
con el valor riesgo tolerable, se emite un juicio sobre la tolerabilidad del
riesgo en cuestion.

Si de la evaluacion del riesgo se deduce que el riesgo no es tolerable, hay que
controlar el riesgo.

Al proceso de Evaluacion del Riesgo y Control del Riesgo se lo suele denominar
Gestion del Riesgo.

Si de la evaluacion de riesgos se deduce la necesidad de adoptar medidas
preventivas, se debera:

 Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencién en el origen,
organizativas, de proteccion colectiva, de proteccion individual o de formacion e
informacion a los trabajadores.

» Controlar periédicamente las condiciones, la organizacion y los métodos de
trabajo y el estado de salud de los trabajadores.
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3.1 CLASIFICACION DE LAS ACTIVIDADES

Identificacion de Peligros |

l Andlisis del
Riesgo

Estimacion de Riesgos :

l Evaluacién

del Riesigo
VALORACION DE RIESGOS

S

Gestion del

Riesgo

!

; Riesgo
¢Proceso
Seguro? — Controlado

!

Control del Riesgo

La evaluacion de riesgo se ha realizado en el area o puesto de trabajo elegido

donde se identificaron los riesgos descriptos en el apartado 2-2.3.

El objetivo es la estimacion de los riesgos identificados en funcion de dos

conceptos clave de toda evaluacion:

e PROBABILIDAD: De que determinados factores de riesgo se
materialicen en dafos.
e CONSECUENCIA: De dichos dafos.

Probabilidad y Consecuencia son dos factores cuyo producto determina el
Nivel de Riesgo, que define el conjunto de dafios esperados por unidad de

tiempo.

Se entiende por Probabilidad la posibilidad de que los factores de riesgo se
materialicen en dafios normalmente esperados de un Accidente Laboral y/o

Enfermedad Profesional. Los niveles de probabilidad considerados son:
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PROBABILIDAD

NIVEL DESCRIPCION
Alta “El dafo ocurrira siempre o casi siempre” (Frecuente).
Media “El dano ocurrira en algunas ocasiones” (A Veces).
Baja “El dafo ocurrira raras veces” (Ocasionalmente).

La materializacion de un riesgo puede generar Consecuencias diferentes, cada

una con su correspondiente Probabilidad.

Es decir, las Consecuencias normalmente esperables de un determinado riesgo

son las que presentan mayor Probabilidad de ocurrir, aunque es concebible

siempre una Probabilidad normalmente menor, de que se produzcan dafos

extremos. Se clasifican en los siguientes tres niveles:

3.3Consecuencia

CONSECUENCIA
NIVEL DESCRIPCION
Intoxicaciones, lesiones mudltiples, incapacidades
permanentes, enfermedades crdnicas que acorten
Extremadamente .
Dafino severamente la vida, etc.
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Laceraciones, quemaduras, torceduras importantes,
sordera, fatiga visual, dermatitis, enfermedades
Incapacitantes menores, sordera, asma, conmociones,
etc.

Dafino

Lesiones leves no incapacitantes, molestias
superficiales, dolor de cabeza, irritacion de ojos,

Ligeramente cortes, atropellos, etc.

Dafiino

El producto de la Probabilidad por las Consecuencias, denominado Nivel de

Riesgo se gradla en cinco categorias que se obtienen del siguiente cuadro:

3.4 Estimacion del Valor del Riesgo

CONSECUENCIAS
LIGERAMENTE | DANINO EXTREMADAMENTE
DANINO (LD) | (D) DANINO (ED)
ESTIMACION DEL VALOR
DEL RIESGO
BAJA
B .
®) Trivial (T) Tolerable Moderado (M)
(TO)
MEDIA
(M) Tolerable (TO) | Moderado
PROBABILIDAD (M)

ALTA
(A) Moderado (M)

Los Niveles de Riesgos indicados en el cuadro anterior, forman la base para
decidir si se requiere mejorar los controles existentes o implementar unos
nuevos, asi como la temporizacion de las acciones. En la siguiente tabla se
muestra el criterio seguido como punto de partida para la toma de decision: las

acciones a realizar para el control de los riesgos y la urgencia con la que deben
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adoptarse dichas medidas, deben ser proporcionales al Nivel de Riesgo y al

namero de trabajadores afectados en el puesto.

3.4Determinacién de tiempo y determinacion de medidas

NIVEL DE RIESGO

ACCIONES A SEGUIR

Trivial

No se requiere accion especifica.

Tolerable

No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin
embargo, se deben considerar soluciones mas
rentables o mejoras que no supongan una carga
econOmica importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para
asegurar la eficacia de las medidas de control.

Moderado

Se deben hacer esfuerzos para reducir el Riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas
para reducir el Riesgo deben implementarse en un
periodo determinado.

Cuando el Riesgo moderado esta asociado con
Consecuencias Alta, se precisard una accion
posterior para establecer con mas precision, la
Probabilidad de dafio como base para determinar la
necesidad de mejora de las medidas de control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya
reducido el Riesgo. Pueden que se precisen
recursos considerables para controlar el Riesgo.
Cuando el Riesgo corresponda a un trabajo que se
esta realizando, debe remediarse el problema en un
tiempo inferior al de los Riesgos moderados.

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que
se reduzca el Riesgo. Si no es posible reducir el
Riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe
prohibirse el trabajo.

3.6 Desarrollo de Matriz de Riesgo
Una vez estimado el Nivel de Riesgo, teniendo en cuenta la probabilidad de

ocurrencia del dafio y las consecuencias esperadas, se obtuvo como resultado

gue la exposicion a liquidos y salpicaduras de sustancias causticas, es

Importante, ya que pueden producir guemaduras quimicas, lesiones en la piel,

dermatitis por contacto, intoxicacion, irritacion de las vias respiratorias, asfixia,
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por lo tanto, el trabajo en el puesto no debe iniciarse hasta reducir el riesgo,
debido a que estdn asociados a consecuencias extremadamente dafiinas, se
deben tomar inmediatamente medidas para lograr eliminar, reducir o controlar
los riesgos y de esta forma garantizar la salud de los trabajadores. Los riesgos
por vapores, caidas de personas por escaleras, caidas de personas a nivel, y
contacto eléctrico, se estima como moderado, lo que se debera hacer un
esfuerzo para reducir el riesgo, tomando medidas en un periodo de tiempo
determinado. La existencia de riesgos como atropellamientos, atrapamiento por
0 entre objetos contribuyen un riesgo tolerable, por lo que se deben ejecutar
acciones y comprobaciones perioddicas para asegurar que se mantiene la eficacia
de las medidas a implementar. Los riesgos como aplastamiento de pie y golpes
con objetos inmoviles tienen un nivel de riesgo trivial, por lo que no se requieren

acciones especificas. Los resultados alcanzados se muestran en el (Anexo 6)

4 Soluciones técnicas y/o medidas correctivas

Frases de prudencia Sistema Globalmente

Armon izadD P2?2?Las prendas de trabajo contgminadas no
podran sacarse del lugar de trabajo

P280 Llevar guantes/prendas/gafas/mascara de
LISTADD DE CONSENIS DE PRUDENCIA: "FRASES P

Estruecbura de los consejos de prudencia; prGtE I:I:I-én
) ] ) P281 Utilizar el equipo de proteccion individual
Ls |"‘I" T———{imero souendal 03, 02, .| obligatoric
frup e ) P282 Llevar guantes/gafas/mascara que aislen del

frio

P283 Llevar prendas ignifugas/resistentes al
fuego/resistentes a las llamas

P284 Llevar equipo de proteccion respiratoria
Frases no parametrizadas. Se P285 En caso de ventilacion insuficiente, llevar
ajustan acorde 2 las necesidades equipo de proteccion respiratoria

llustracion10: Frases de Prudencia de SGA

Riesgo Quimico: Los productos quimicos utilizados pueden, por ignorancia u
omisién, provocar dafios diversos como quemaduras, irritacion, toxicidad, tanto
de las mucosas de la cara (0jos, boca) como de la piel (por contacto) o de las
vias respiratorias (por inhalacion) o tracto digestivo (por deglucion accidental).
Las sustancias quimicas peligrosas pueden ser: cdausticas, corrosivas,
inflamables, irritantes, toxicas.

Liquidos: Muchas sustancias peligrosas como &acidos y disolventes se
presentan como liquidos a temperatura ambiente. Son peligrosas si atacan la

piel o las mucosas del organismo, o cuando pasan al estado de gas.

Medidas Correctivas-Preventivas:

31



~, |[UNIVERSIDAD
@‘ ’FASTA PROYECTO FINAL INTEGRADOR Carrizo Angela Noemi

e Mascaras, gafas protectoras;

e Guantes;

e Botas de goma o pléstico;

e Mamelucos o delantales de goma o plastico;

e Casco duro;

e Mascarilla de proteccién respiratoria;

e Solicitar siempre la hoja de seguridad de todos los productos.

e Utilizar los productos como se indica en las especificaciones de origen.

e No trasvasar productos, no alterar envases, no sacarles las etiquetas.

e Conocer los sistemas de identificacion de las etiquetas para saber los
riesgos.

e Tener a mano el protocolo de actuacion ante el caso de accidentes con
guimicos y el botiquin adecuado.

e Tener a mano el extintor adecuado para el riesgo.

e Solicitar capacitacion con respecto a este tema y actualizarse.

Vapores: Fase gaseosa de una sustancia solida o liquida a unas condiciones
estandares establecidas. Se generan a partir de disolventes, hidrocarburos,

diluyentes, etc. Irritan los ojos y la piel.

Medidas Correctivas-Preventivas:

e Utilizar sistemas de extraccion y renovacion mecanica de la
atmosfera de trabajo.

e Reparar fugas de vapores.

e Uso de elementos de proteccion personal.

e Cambiar tubos defectuosos.

Riesgo Fisico-Mecanico

Caidas de personas en el mismo nivel: Las caidas de personas al mismo nivel,
pueden provocar fracturas, golpes, esguinces, torceduras, etc. Algunas de las
causas como ser, pisadas sobre objetos, tropiezos con el material propio del
proceso del trabajo, golpes con comparieros que comparten el espacio de trabajo

pueden provocar dichas caidas.

Medidas Correcticas-Preventivas:

e Mantener la zona de trabajo limpia y ordenada a fin de evitar tropezar con
algo que no esté en su lugar o entorpezca el paso.

¢ No correr, salvo en casos de urgencia.
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e Llevar calzado adecuado. Se recomienda el uso de calzado
antideslizante.

e Limpiar rdpidamente los derrames.

e Evitar tener los suelos mojados, resbaladizos o con restos y sustancias

gue puedan provocar resbalones. Sefalizarlos.

Golpes con objetos inmaoviles: Encuentro violento de una persona o de una
parte de su cuerpo con uno o varios objetos colocados de forma fija o invariable

0 en situacion de reposo.

Medidas Correctivas-Preventivas:

e Todos los lugares de trabajo o transito tendran iluminacién natural,
artificial o mixta apropiada a las operaciones que se ejecuten.

e Prever espacios necesarios, tanto para almacenamientos fijos como
eventuales del proceso productivo.

e Los espacios de trabajo deben estar delimitados y sefializados.

e Mantener la atencion en los desplazamientos, evitando distracciones y
prisas que puedan provocar un accidente. Utilizar las vias de circulacion

establecidas.

Caida de personas por escaleras: Se produce cuando una persona pierde el
equilibrio, existiendo una diferencia de altura entre dos puntos, considerando el
punto de partida el plano horizontal de referencia donde se encuentra el

individuo.

Medidas Correctivas-Preventivas:

e Mantener la atencion y evitar distracciones que puedan provocar
accidentes.

e Revision periddica del correcto estado de las escaleras.

e Uso obligatorio de barandilla o pasamanos.

e El trabajador ascendera y descendera de las escaleras de frente a
las mismas.

e Nunca salte de las escaleras.

e Las escaleras fijas deben contar con barandas y antideslizantes en

los escalones.
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Aplastamiento de pie: Es una lesion que se presenta cuando se ejerce una

fuerza o presion sobre una parte del cuerpo.

Medidas Correctivas-Preventivas:

e Utilizar calzado de seguridad adecuado.

e Los trabajadores Unicamente deben acceder a los equipos de trabajo por

los lugares especificamente previstos para ello, y nunca a través de

elementos de trabajo susceptibles de ponerse en movimiento.

Atrapamiento por o entre objetos: Un accidente "por atrapamiento” es aquel

en el cual el trabajador es oprimido, aplastado, apretado o comprimido entre un

objeto en movimiento y otro estacionario, o entre dos objetos en movimiento.

Medidas Correctivas-Preventivas:

Atropellos:

Evitar distraerse durante la realizacion de las tareas.

Mantener la distancia adecuada al manipular los reactores.

Usar calzado de seguridad.

Utilizar ropa de trabajo ajustada, en lo posible, sin bolsillos o partes
gue puedan quedar enganchadas.

No introducir las manos, dedos, brazos y otras partes del cuerpo en
zonas de atrapamientos.

lluminacion adecuada.

Dispositivos de sefalizacion y advertencia.

Inspecciones regulares a equipos.

Adiestramiento de personal.

Medidas Correctivas-Preventivas:

e Mantener el orden y limpieza.
e Evitar las distracciones.

Salpicaduras de sustancias causticas

Medidas Correctivas-Preventivas:

En el caso de salpicaduras en la piel y/u ojos, debera lavarse con

abundante agua, no intentando neutralizarlo y acudiendo al médico
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rapidamente aportandole informacion del producto contenida en la
etiqueta o en la ficha de datos de seguridad.

e Confinamiento: Tapar los tanques cando no se utilicen. De este
modo de evitar4d que se desprendan vapores en el ambiente o
atmosfera.

e Insistir en que el empleador facilite aparatos respiratorios y ropa de
proteccion, entre otras cosas, que protejan de salpicaduras.

e Elementos de proteccion personal deben ser de uso obligatorio.

Contacto eléctrico: Es el riesgo originado por el contacto, directo o indirecto,

con la corriente eléctrica. Los dafios pueden ser indole personal/fisico como

materiales y/o interrupciones de los procesos. Las gravedades de las

consecuencias dependeran del grado de intensidad y tiempo de exposicion a esa

energia.

Medidas Correctivas-preventivas:

Respetar las indicaciones de uso de fabrica de cada maquina.

Evitar limpiar, armar, desarmar, etc. cualquier equipo conectado a la
corriente eléctrica.

No retirar las protecciones de fabrica de las maquinas.

Tener estipulado un botén de corte de corriente eléctrica en caso de
emergencia.

Usar los EPP especificos para este riesgo siempre con especial atencion
en los guantes dieléctricos y protectores faciales.

Utiliza cables y enchufes con toma a tierra.

No manipules instalaciones ni equipos eléctricos humedos, o con las
manos o pies humedos.

Evita que el agua y electricidad entren en contacto.

No utilices aparatos mojados, asi como tampoco agua para apagar fuegos
eléctricos.

No hagas reparaciones provisorias, ni manipules las instalaciones.

No desconectes los aparatos tirando del cable sino de la ficha clavija.
No sobrecargues instalaciones eléctricas, no uses enchufes deteriorados

ni instalaciones eléctricas inadecuadas.
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e Evita utilizar enchufes mdltiples o zapatillas.
e Utiliza siempre materiales y calzado adecuado en caso de manipular la

electricidad.

5 Conclusion.
Una vez identificados, analizados y evaluados cada uno de los riesgos

encontrados en el area de trabajo de Elaborador de Liquidos, se establecieron
soluciones o medidas correctivas-preventivas con el objetivo de eliminar, aislar,
reducir o controlar los riesgos a los que estan expuestos continuamente los
trabajadores durante su jornada laboral. Es importante tomar en consideracion
gue mediante un correcto manejo de la prevencién se podra disminuir los riesgos
del area mejorando de esta manera el bienestar, salud y seguridad de cada
trabajador y de la empresa en general.

ETAPA 2: ANALISIS DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
En esta etapa del Proyecto se analizaran las condiciones generales de trabajo

en la Fabrica JOSE GUMA S.A. mediante la observacion, entrevistas a los
empleados, fotos, con el objetivo de estudiar las condiciones de higiene y

seguridad que ponen en peligro la integridad fisica de los empleados.
Los factores preponderantes elegidos para llevar a cabo esta etapa son:

e Maquinas y herramientas
e Ergonomia
e Ruido

Se identificaron los peligros y evaluaron los riesgos utilizando una Matriz de
Probabilidad por gravedad (PxG) para determinar los riesgos de seguridad de
magquinas y herramientas. El analisis ergonémico se abordd en el sector de Linea
de Tocador 3, el andlisis de ruido se llevé a cabo en el sector de operador de
liquidos, donde se identificaron los riesgos higiénicos y evaluaron mediante

meétodo especifico.

1 Maquinas y herramientas
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1.2 Descripcion de la actividad
El analisis de las condiciones generales de maquinas y herramientas se realizd

en el Taller General de la empresa, cuenta con tres empleados y un encargado
del area. Los turnos son semanales (3 turnos de mafiana tarde y noche) de 8hs
laborales el cual 30min son de descanso. Las tareas principales que se realizan
son de mantenimientos y reparacion de equipos, herramientas, piezas de

magquinarias, cortes, soldaduras, entre otros.
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1.3 Marco Legal
El Decreto 351 Reglamenta la Ley de Higiene y Seguridad en el trabajo.

Capitulo 15 Maguinas vy Herramientas

Art. 103. Las maquinas y herramientas usadas en los establecimientos, deberan

ser seguras y en caso de que originen riesgos, no podran emplearse sin la

proteccién adecuada.

Art. 106. Las partes de las maquinas y herramientas en las que existan riesgos

mecanicos y donde el trabajador no realice acciones operativas, dispondran de

protecciones eficaces, tales como cubiertas, pantallas, barandas y otras, que

cumpliran los siguientes requisitos:

o 0k w0 N PR

Eficaces por su disefio.

De material resistente.

Desplazamiento para el ajuste o reparacion.

Permitiran el control y engrase de los elementos de las maquinas.

Su montaje o desplazamiento solo podra realizarse intencionalmente.

No constituiran riesgos por si mismos.

Art 107. Frente al riesgo mecanico se adoptaran obligatoriamente los dispositivos

de seguridad necesarios, que reuniran los siguientes requisitos:

O N o g bk~ wDdRE

Constituiran parte integrante de las maquinas.

Actuaran libres de entorpecimiento.

No interferiran, innecesariamente, al proceso productivo normal.
No limitaran la visual del area operativa.

Dejaran libres de obstaculos dicha area.

No exigiran posiciones ni movimientos forzados.

Protegeran eficazmente de las proyecciones.

No constituirdn riesgo por si mismos.

Art.108. Las operaciones de mantenimiento se realizaran con condiciones de

seguridad adecuadas, que incluiran de ser necesario la detencién de las

magquinas.
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Art.109. Toda maquina averiada o cuyo funcionamiento sea riesgoso, sera
sefializada con la prohibicién de su manejo por trabajadores no encargados de

Su reparacion.

Para evitar su puesta en marcha, se bloqueara el interruptor o llave eléctrica
principal o al menos el arrancador directo de los motores eléctricos, mediante
candados o dispositivos similares de bloqueo, cuya llave estara en poder del
responsable de la reparacion que pudiera estarse efectuando.

En el caso que la maquina exija el servicio simultaneo de varios grupos de
trabajo, los interruptores, llaves o arrancadores antes mencionados deberan
poseer un dispositivo especial que contemple su uso multiple por los distintos
grupos.

HERRAMIENTAS

Art. 110. Las herramientas de mano estaran construidas con materiales
adecuados y seran seguras en relacion con la operacion a realizar y no tendran
defectos ni desgastes que dificulten su correcta utilizacion.

La unién entre sus elementos sera firme, para evitar cualquier rotura o
proyeccion de los mismos.

Las herramientas de tipo martillo, macetas, hachas o similares, deberan tener
trabas que impidan su desprendimiento.

Los mangos o empufiaduras seran de dimension adecuada, no tendran bordes
agudos ni superficies resbaladizas y seran aislantes en caso necesario. Las
partes cortantes y punzantes se mantendran debidamente afiladas. Las cabezas
metéalicas deberan carecer de rebarbas. Durante su uso estaran libres de
lubricantes.

Para evitar caidas de herramientas y que se puedan producir cortes o riesgos
analogos, se colocaran las mismas en portaherramientas, estantes o lugares
adecuados.

Se prohibe colocar herramientas manuales en pasillos abiertos, escaleras u
otros lugares elevados desde los que puedan caer sobre los trabajadores. Para
el transporte de herramientas cortantes o punzantes se utilizaran cajas o fundas
adecuadas.

Art 111. Los trabajadores recibiran instrucciones precisas sobre el uso correcto
de las herramientas que hayan de utilizar, a fin de prevenir accidentes, sin que
en ningun caso puedan utilizarse para fines distintos a los que estan destinadas.

Art. 113. Las herramientas portatiles accionadas por fuerza motriz, estaran
suficientemente protegidas para evitar contactos y proyecciones peligrosas.
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Sus elementos cortantes, punzantes o lacerantes, estardn cubiertos con
aisladores o protegidos con fundas o pantallas que, sin entorpecer las
operaciones a realizar, determinen el maximo grado de seguridad para el trabajo.

En las herramientas accionadas por gatillos, éstos estaran convenientemente
protegidos a efectos de impedir el accionamiento imprevisto de los mismos.

En las herramientas neumaticas e hidraulicas, las valvulas cerraran
automaticamente al dejar de ser presionadas por el operario y las mangueras y
sus conexiones estaran firmemente fijadas a los tubos.

1.4Maquinas y herramientas del Taller General

1.4.1 AMOLADORAS

llustracion 12 Amoladora Angular

llustracion 13: Amoladora Angular Grande

Amoladora angular: Se trata de maquinas portatiles,
accionadas normalmente por energia eléctrica 0
aire  comprimido, que, utlizando distintas
herramientas de insercion, ejecutan trabajos como:
tronzado, rebarbado, desbaste, ranurado, lijado,
desoxidado, pulido, etc.

Las herramientas de insercion que utilizan son:
discos de desbastar y tronzar, platos de goma con
hojas de lijar, cepillos planos y de vaso, muelas de
vaso, esponjas o fundas de pulir, discos de trapo,
etc. La eleccion de uno u otro modelo de amoladora
estara en funcién de los trabajos a realizar,
materiales, potencia requerida, entorno de trabajo,
etc.

Amoladora angular grandes: son un tipo de
amoladoras en las que podremos colocar en su eje
un disco de 230 mm de diametro. Por sus
cualidades este tipo de amoladoras son muy
usadas en todos sectores de la
construccion. Debido a su potencia y al tamafio de
su disco las amoladoras grandes son mas fuertes y
robustas y estan especialmente indicadas para
trabajos mas pesados en superficies mas duras o
grandes. Se utilizan bastante para cortar
desbastar superficies enormes o para mejorar o
decapar superficies extensas entre otras cosas.
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Amoladora esmeril de banco: (también
denominada muela) es una maquina eléctrica con
un motor por el cual pasa un eje de lado a lado, y
en cada uno de sus extremos tienen un disco,
vienen provistas con bases, con dos a cuatro
agujeros para que sea fijada, utilizando tornillos y
tuercas, al banco de trabajo. Su correcto ajuste es
fundamental, ya que, al no tener mango de agarre,
debe quedar firme. Se utilizan para amolar, cortar,
devastar, pulir piezas de diversos tamafios.

llustracion 14: Amoladora Esmeril de Banco

1.4.2 SOLDADURA

La soldadura es un procedimiento por el cual dos 0 mas piezas de metal se unen
por aplicacion de calor, presion, o una combinacion de ambos, con o sin aporte
de metal. El calor puede ser aportado por llama (por ejemplo, producida por la
combustion de una mezcla de gas combustible con aire u oxigeno), arco eléctrico
entre el electrodo y la pieza a soldar o resistencia eléctrica ofrecida por la

corriente al pasar entre las piezas a soldar.

Los procesos de soldadura implican una serie de riesgos nada desdefables de

diversa naturaleza:

% Relacionados con las energias utilizadas:
e Energia eléctrica (electrocucion, quemaduras, etc.).
e Llamas (quemaduras, incendios, etc.).
e Manejo de gases (explosion, incendios, quemaduras, etc.).
% Relacionados con el proceso en si:
e Generacion de radiaciones no ionizantes (perjudiciales para los
ojos y la piel).
e Generacion de gases y humos toxicos (su composicion dependera
del electrodo, los metales a soldar, la temperatura, etc.).
% Relacionados con operaciones complementarias como amolado,
cepillado, desbarbado, etc.
“ Relacionados con las condiciones en las que se desarrolla el trabajo: En

lugares elevados. En recintos cerrados o espacios confinados
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llustracion 15: Tubo de Argdén

llustracion 16: Tubo de Oxicorte

Argbn para soldar: Es un gas que se utiliza como
atmosfera protectora en numerosos procesos
industriales, incluyendo la fabricacion de acero, la
soldadura y otros procesos metallrgicos, la
fabricacibn de piezas electronicas y de
automatizacion.

Uso: Se utilizan cominmente en procesos de arco
eléctrico para soldar aluminio, acero inoxidable,
bronce y cobre. Cuando se utiliza como gas de
respaldo proporciona una atmosfera inerte para
impedir la oxidacién u otros cambios quimicos que
serian perjudiciales para la soldadura.

En este proceso se utilliza un gas
combustible cualquiera (acetileno,
hidrégeno, propano, hulla, tetreno o
crileno), cuyo efecto es producir una llama
para calentar el material, mientras que
como gas comburente siempre ha de
utilizarse oxigeno a fin de causar la
oxidacién necesaria para el proceso de
corte.

Bien sea en una uUnica cabeza o por
separado, todo soplete cortador requiere
de dos conductos: uno por el que circule el
gas de la llama calefactora (acetileno u
otro) y uno para el corte (oxigeno). El
soplete de oxicorte calienta el acero con
su llama carburante, y a la apertura de la
valvula de oxigeno provoca una reaccion
con el hierro de la zona afectada que lo
transforma en oxido férrico (Fe203), que
se derrite en forma de chispas al ser su
temperatura de fusion inferior a la del
acero, siendo utilizado como flujo tractor
por la presién de oxigeno de unos 6 bar
para producir el corte.
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llustracion 17: Soldadura MIG

SOLDADURA TIG

Chispa de descarga
de alta frecuenda
para encender e

Diodos para evitar
que |a chispa de

alta frecuencia se
transmita a la fuente
de alimentacion

llustracion 18: Soldadura TIG
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Es un proceso de soldadura por arco con
electrodo consumible y bajo la accion de un gas
protector inherente que no participa en el
proceso de soldadura. Al igual que la soldadura
TIG, la soldadura MIG utiliza gases sin reaccion,
como el argon, mezcla de argon y oxigeno con
menor frecuencia, helio. Se emplea para soldar
materiales no ferrosos, principalmente para
soldar aceros de bajo y medio contenido de
carbono, asi como otros metales no férricos. El
proceso resultaria adecuado para soldar
materiales como aluminio, cobre, magnesio,

titanio.

La soldadura TIG se caracteriza por la
utilizacion de un electrodo permanente, no
consumible de tungsteno y gases inertes que
no participan en la reaccion de soldadura.
Utiliza el calor del arco eléctrico generado por
el electrodo para fundir el material con o sin
aporte externo. El gas de proteccion utilizado
tiene como objetivo desplazar el oxigeno y el
nitrogeno de la atmosfera eliminando cualquier
posibilidad de corrosion en la soldadura.

Normalmente el gas que se suele utilizar es
argon, mezcla de argén y oxigeno con menor
frecuencia de helio.

En caso de que la soldadura requiera de un
material de relleno, este se aportara de
manera externa en forma de alambre o helio.
Las TIG se emplean para soldar aluminio o
acero inoxidable.

1.4.3 TALADRO DE BANCO-AGUJEREADORA
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El taladro vertical (también Illamado
taladro de columna) es una magquina-
herramienta que permite llevar a cabo
operaciones de puteo, perforaciones,
escariado y taladrado de piezas
metalicas.

Desarrolla dos  movimientos:  un
movimiento de corte de rotacion (por
parte del taladro) y un movimiento de
avance, rectilineo y vertical (por parte de
la pieza a partir de la regulacion de la
mesa de soporte, o por el taladro).

llustracion 19: Taladro de Banco

1.4.4 PRENSA DE BANCO

Es un dispositivo de fijacion formado por
dos mandibulas, una fija y otra movil, la
cual se desplaza por medio de un tornillo
y una tuerca. Se usa para sostener
trabajos pequefios en operaciones de
acerrado, limado, pulido, taladrado y
roscado, entre otras. El tamafio de la
prensa es determinado por el ancho de
las morsas.

llustracion 20: Prensa

1.4.5 Herramientas Manuales
Las mas comunes en el taller dividen en:

e De golpe: Matrtillos, cinceles, etc.
e De corte: Tenazas, alicates, tijeras, etc.
e De torsion: Destornilladores, llaves, etc.
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llustracion 21: Herramientas manuales

1.4.6 Identificacién de peligros

Riesgos identificados en el taller general:

010 Caidas de personas a | -Obstaculos en zonas de paso/
nivel cabales, piezas, restos, etc.
020 Caidas de objetos en | -Caidas de piezas.
manipulacion ]
P -Caidas de botellas de gas durante s
transporte o utilizacion.
030 Caidas de objetos | -Caidas de herramientas y materiales
desprendidos sobre un trabajador, siempre que el
accidentado no lo estuviese
manejando.
040 Pisadas sobre objetos/ | -Por elementos punzantes, cortantes,
superficies irregulares etc., en el suelo.
050 Choques contra objetos | -Por maquinas colocadas de forma fija.
inméviles
060 Golpes/cortes por | -Accidentes con elementos cortantes
objetos/herramientas de maquinas y herramientas o
materiales con bordes cortantes o
partes punzantes.
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070

Proyeccion de
fragmentos o particulas

-Proyeccion de particulas durante
diversos procesos, soldeo, esmerilado,
desbarbado, afilado, martilleado, etc.

-Ausencia de elementos de seguridad
en las maquinas (proteccion de partes
moviles, contra la proyeccién de
particulas, etc.)

080

Atrapamiento por o entre
objetos

-Utilizacién de ropa holgada, cadenas,
etc.

090

Contactos eléctricos

-Utilizacién de equipos de soldadura.

-Contactos directos eléctricos (contacto
con alguna parte del cuerpo, con
alguna parte activa de un circuito dando
lugar a una derivacion.

-Contactos indirectos eléctricos
(contacto con alguna parte de una
maquina, herramienta, instalacion, etc.,
puesta accidentalmente en tension).

100

Incendios y explosiones

-Presencia de focos de ignicién y de
materiales  combustibles  (llamas,
chispas, escorias, etc., y aceites, grasa,
disolventes, etc.).

-Fuga de gases.
-Retornos de llamas.

-Utilizacion incorrecta del soplete.

110

Quemaduras

-Contactos con objetos calientes que
se estan soldando.

-Proyeccién de chispas y particulas de
metal fundido durante las operaciones
de soldadura.

-Contacto con electrodos al
reemplazarlos, piezas recién cortadas,
etc.

120

Exposicion a
radiaciones no
ionizantes

-Exposicion a radiaciones ultravioletas
(UV), infrarrojas (IR) y visible.

-En la piel a corto plazo, produce
guemaduras (efectos agudos vy
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reversibles). A largo plazo aceleran el
envejecimiento e incrementan la
probabilidad de desarrollar cancer.

-Respecto a los ojos, pueden ser
responsables de foto queratitis y foto
conjuntivitis, asi como perdidas de
vision o cataratas de origen térmico.

130 Exposicion a | -Utilizacion de electrodos de tungsteno
radiaciones ionizantes toriado, que dan lugar a humos o
polvos radiactivo (durante su afilado)
140 Exposicién a | -Utilizaciobn de productos quimicos
contaminantes y | principalmente para la preparacion de
productos quimicos las sustancias a soldar.
150 Inhalacion de polvos -Procedentes del material trabajado.
160 Heridas en los ojos por | -Producidas por  proyeccion de

proyeccion particulas del material trabajado de la
propia herramienta de insercion.

1.4.7 Evaluacion de riesgos

Se evaluaron los riesgos para la seguridad mediante una matriz de riesgos
teniendo en cuenta la probabilidad de ocurrencia de un hecho y la gravedad del
dafio ocasionado para determinar el nivel de riesgos. Una vez definido el valor
de riesgo se determinaron las medidas preventivas.

Nivel del riesgo = Probabilidad (P) x Gravedad (G)

1.4.7.1 Determinacién de la Probabilidad de que ocurra el dafio

Baja (Valor asignado 1): en este caso el dafio ocurrira rara vez o en
contadas ocasiones (posibilidad de ocurrencia remota).

Media (valor asignado 2): el dafio ocurrira en varias ocasiones (posibilidad
de ocurrencia mediana (puede pasar), no siendo tan evidente).

Alta (valor asignado 4): el dafio ocurrird siempre o casi siempre
(posibilidad de ocurrencia inmediata, siendo evidente que pasara).

1.4.7.2 Determinacién de la Severidad del dafo

Ligeramente dafino (valor asignado 1): esta graduacion debe ser
adaptada en aqguellos casos en los cuales se puedan generar a nivel de
trabajadores dafios superficiales como cortes, magulladuras pequefias, e
irritaciones a los ojos (por ejemplo, por polvo) como a su vez molestias e
irritaciones que pueden generar dolores de cabeza y malestares, entre
otros.

Dafiino (valor asignado 2): esta graduacion debe ser adaptada en
aquellos casos en los cuales se pueden generar laceraciones,
guemaduras, conmociones, torceduras importantes y fracturas menores.
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e Extremadamente dafiino (valor asignado 4): esta graduacion debe ser
adaptada en aquellos casos en los cuales se pueden generar eventos
extremadamente dafinos a nivel de los trabajadores que generen
incapacidades permanentes como amputaciones, fracturas mayores,
intoxicaciones, lesiones multiples y lesiones fatales.

Una vez que se asignaron los valores de severidad y probabilidad se entrara en
la matriz para determinar el nivel del riesgo.

CONSECUENCIAS
ESTIMACION DEL LIGERAMENT | DANINO | EXTREMADAMENT
VALOR DEL RIESGO | E DANINO | (D) E DANINO (ED)
(LD)
1 2 4
BAJA |1
B
(B) Tolerable Moderado (M) 4
O (TO) 2
<
Q MEDI | 2
-
g A (M) Tolerable (TO) | Moderado
oa) 2 (M) 4
2
o ALTA |4
(A) Moderado (M)
4
VR RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION
1 No se requiere accién especifica
2 Tolerable | No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se

deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no

supongan una carga econémica importante.

Se requieren comprobaciones periédicas para asegurar que se

mantiene la eficacia de las medidas de control
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4 Moderado | Se deber hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas para
reducir el riesgo se deben implementar en un periodo

determinado.

Cuando el riesgo moderado esta asociado con
consecuencias extremadamente dafinas, se precisara
una accion posterior para establecer, con mas precision,
la probabilidad de dafio como base para determinar la
necesidad de mejora de las medidas de control.

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
haya reducido el riesgo (puede que se precisen recursos

considerables para controlar el riesgo).

Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta
realizando, se debe remediar el problema en un tiempo

inferior al de los riesgos moderados.

16 No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
reduzca el riesgo. Si no es posible reducirlo, incluso con

recursos ilimitados, se debe prohibir el trabajo.

1.4.7.3 Jerarquia de controles

A Elirminseian

2 Sustitucion

3 Lontroles de ingenieria

y rearganizachin del trabajo

LA

llustracion 22: Jerarquia de Controles
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Los controles pueden combinarse con el proposito de reducir los riesgos y de

esa manera conseguir mejores resultados en su aplicacion.

e Eliminacion: eliminar el peligro del lugar de trabajo, tarea, proceso, método o

material

e Sustitucion: sustituir la actividad, el proceso, el material o la sustancia por una

menos peligrosa

e Controles de ingenieria y reorganizacién del trabajo: aislar el peligro
usando ayudas mecanicas, barreras, guardas, sistemas de ventilacién y
aislamiento durante el tiempo de operacion, rotaciones del personal por puestos

de menor exposicion, relevos en puesto con alta exposicion.

e Controles administrativos: establecer politicas, procedimientos, practicas de

trabajo y programas de entrenamiento para reducir la exposicion al riesgo.

e Equipos de proteccion personal (EPP): proporcionar el EPP adecuado para

proteger a las personas de la exposicion al riesgo.

1.4.8 MEDIDAS DE PREVENCION GENERALES

1.4.8.1 Amoladora Angular:
e Informar a las personas que van a utilizar la maquina de los riesgos que

ésta tiene y la forma de prevenirlos.

o Comprobar que el disco a utilizar esta en buenas condiciones de uso. Se
deben almacenar los discos en lugares secos, sin sufrir golpes y siguiendo

las indicaciones del fabricante.
« Utilizar siempre la cubierta protectora de la maquina.
e No sobrepasar la velocidad de rotacién prevista e indicada en la muela.

o Utilizar un diametro de muela compatible con la potencia y caracteristicas

de la maquina.

e« No someter el disco a sobreesfuerzos, laterales o de torsion, o por
aplicacién de una presién excesiva. Los resultados pueden ser nefastos:
rotura del disco, sobrecalentamiento, pérdida de velocidad y de
rendimiento, rechazo de la pieza o reaccion de la maquina, pérdida de

equilibrio, etc.
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En el caso de trabajar sobre piezas de pequefio tamafio o en equilibrio
inestable, asegurar la pieza a trabajar, de modo que no sufran

movimientos imprevistos durante la operacion.

Parar la maquina totalmente antes de posarla, en prevencion de posibles
dafios al disco o movimientos incontrolados de la misma. Lo ideal es

disponer de soportes especiales proximos al puesto de trabajo.

Al desarrollar trabajos con riesgo de caida de altura, asegurar siempre la
postura de trabajo, ya que, en caso de pérdida de equilibrio por reaccion
incontrolada de la maquina, lo efectos se pueden multiplicar.

No utilizar la maquina en posturas que obliguen a mantenerla por encima
del nivel de los hombros, ya que, en caso de pérdida de control, las

lesiones pueden afectar a la cara, pecho o extremidades superiores.

Situar la empuiadura lateral en funcion en funcion del trabajo a realizar,

o] utilizar una empuiadura de puente.

En caso de utilizacion de platos de lijar, instalar en la empufadura lateral

la proteccién correspondiente para la mano.
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« Para trabajos de precision, utilizar soportes de mesa adecuados para la
maquina, que permitan, ademas de fijar convenientemente la pieza,

graduar la profundidad o inclinacion del corte.

o Existen también guias acoplables a la maquina que permiten, en modo
portatil, ejecutar trabajos de este tipo, obteniendo resultados precisos y
evitando peligrosos esfuerzos laterales del disco; mucho de estos casos
sera preciso ayudarse con una regla que defina netamente la trayectoria.

Guia para cortes perpendiculares con  profundidad graduable

Guia para cortes con inclinacion y profundidad graduable

e Si se ejecutan trabajos repetitivos y en seco, procurar utilizar un protector

provisto de conexion para captacion de polvo.

e En puestos de trabajo contiguos, es conveniente disponer de pantallas
absorbentes como proteccién ante la proyeccion de particulas y como

aislantes de las tareas en cuanto al ruido.

1.4.8.2 Prensas de banco
e Las mordazas desmontables y en especial sus estrias: no deben tener

acumulacién de grasa o mugre

e Las mordazas desmontables: deben estar aseguradas no sueltas.
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e La palanca de avance / ajuste: esta sucia con acumulacion de mugre o
cualquier sustancia que pueda afectar la adherencia en el agarre.

e El tornillo de avance: no debe presentar acumulacion de mugre o
elementos que puedan impedir su desplazamiento.

e La base fija: en todo momento debe encontrarse firmemente asegurada a
un banco o mesa.

e Laprensa: en general debe estar limpia, libre de grasa o mugre que pueda
afectar la adherencia en el momento de usarla.

1.4.8.3 Soldaduras

e Adecuado almacenamiento de materiales, asi como proteccion y
sefalizacion de los extremos de barra, perfiles, etc.

e Extremar el orden y limpieza.

e Utilizar calzados con plantilla anti perforacion.

e Utilizacion de equipo con marcado CE puesta en conformidad o
sustitucion de los que no lo tengan (carenando los 6rganos moviles,
instalando pantallas anti correcciones, resguardo, etc.).

e Respetar las instrucciones del fabricante de las herramientas o equipo.

e Realizar las operaciones de mantenimiento y reglaje con las maquinas
desconectadas.

e Organizar el trabajo para que las proyecciones no afecten aterceros alejar

a todo el personal sin autorizacién, instalar pantallas, etc.

e NO portar prendas u objetos susceptibles de quedar atrapados en
organos moviles.

e Utilizacion de guantes de resistencia mecanica adecuada, gafas de
seguridad o pantallas faciales.

e Controlar periddicamente el funcionamiento de los interruptores
diferenciales y el valor de la resistencia de tierra. No forzar o “puentear”

protecciones eléctricas.
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e Si el equipo lo requiere, utilizar bases de enchufes con toma de tierra y
evitar conexiones intermedias que no garanticen la continuidad del circuito
de tierra.

e Utilizar equipos y herramientas con marcado CE y dotados de aislamiento
adecuado al trabajo a realizar.

e Respetar las instrucciones de los fabricantes de las herramientas o
equipos.

e Comprobar sus conexiones eléctricas periddicamente y hacerlas sustituir
por personal especializado si presentan defectos.

e No utilizar aparatos eléctricos con las manos o guantes humedos o
mojados.

e No utilizar aparatos eléctricos en mal estado hasta su reparacion.

e Disponer de medios de extincion de incendio suficiente, adecuados y
correctamente mantenidos y ubicados.

e Separacion de materiales inflamables de los focos de ignicion.

e Almacenamiento de materias inflamables y gases.

e Evitar que las chispas alcancen o caigan sobre materiales combustibles
(especialmente sobre las botellas y mangueras en caso de soldaduras
oxiacetilénica). Para ello se puede utilizar pantallas o cortinas de
soldaduras.

e Utilizar valvulas anti-retorno de llamas y comprobar periddicamente que
las conducciones flexibles se encuentras dentro de su vida (util.

e Formacion e informacion sobre la forma de actuar en caso de incendio de
una botella de gas o del lugar de almacenamiento de las mismas.

e Mantener grifos y mano reductores de las botellas de oxigenos limpio de
grasas, aceites, etc. Pues podrian dar lugar a una auto-ignicion.

e No conectar la pinza de masa a canalizaciones o depdsitos.

e Establecer procedimientos de trabajo e implementar un sistema de
permisos de trabajo si se realizan trabajo de soldadura en el interior de
recipientes que hayan contenido productos inflamables, en espacio
confinados, con riesgo de explosion, etc.

e Limpiar con agua caliente y desgacificar con vapor de agua, por ejemplo,

los recipientes que hayan contenido sustancias explosivas o inflamables
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antes de trabajar en ellos. Ademas, comprobar con la ayuda de un
medidor de atmosfera peligrosa (exposimetro), la ausencia total de gases.

e Realizar revisiones/inspecciones de equipo.

e Utilizar pantalla o cortinas de soldaduras para limitar el riesgo derivado de
proyeccion de particulas incandescentes.

e Cubrirse todas las partes del cuerpo incluidos cara, cuello y orejas antes
de iniciar los trabajos de soldaduras.

e Utilizar ropa adecuada vestuario no portar materiales inflamables (cerillas,
mecheros, etc.) durante las operaciones de soldaduras.

e No utilizar nunca oxigeno para desempolvar o limpiar ropa u otros objetos.

e Utilizar proteccioén circundante (proteccion a terceros): ubicar los puestos
en cabinas, pantallas de separacion, cortinas de soldaduras, etc.

e Uso de pantalla facial (con marcado CE) con filtro adecuado a las
condiciones y tipo de soldadura.

e Ultilizar extraccion localizada:

- Brazos orientales.
- Aspiracion acoplada al util.
- Mesa con aspiracion descendente.

e Ventilacidbn general, adecuadamente disefiada para que los humos y
gases no pasen por delante de las vias respiratorias del soldador.

e Utilizacion de equipos de proteccion individual: proteccion respiratoria.

e Evitar el soldeo de piezas desengrasadas con productos clorados sin
antes haberlas limpiado con profundidad (delo contrario puede formarse
fosgeno, gas altamente peligroso).

e Estudiar detenidamente Fichas de Datos de Seguridad de los productos
guimicos utilizado y respetar sus indicaciones, en especial las relativas a
Equipos de Proteccién Individual: guantes, gafas de seguridad, proteccion
respiratoria.

e Mantener zonas de transito libres de obstaculos (cables, materiales,
restos, herramientas, etc.

e Eliminar con rapidez manchas, desperdicios, residuos, etc.

e Utilizar bases de soldar solidas y apoyadas sobre objetos estables.

e Fijar adecuadamente las piezas con las que se esté trabajando.
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e Mantener las botellas de gas en presion vertical y sujetas por medios de
cadenas, abrazaderas o similar para evitar su caida.

e Utilizar zapatos de seguridad (con punta reforzada).

1.4.8.4 Taladro de columna
e EIl taladro de columna debe disponer de interruptor de parada de

emergencia, soportes debidamente regulados para apoyo de las
piezas a mecanizar.

e Como protecciones colectivas el posible acceso a transmisiones por
poleas, correas o engranajes debe estar dotado de un resguardo fijo o
carcasa envolvente que cubra eficazmente el posible riesgo de
atrapamiento. Estas protecciones deberian incorporar enclavamientos
de seguridad, de categoria, de forma que se impida el funcionamiento
de la maquina si se encuentran retiradas. En el punto de operacion
debe existir un dispositivo de proteccion para impedirlas proyecciones
de viruta y fluidos de corte, en forma de pantalla transparente
desplazable en altura junto al desplazamiento vertical del eje de la
porta brocas y de la herramienta que permita la visibilidad del trabajo
a su través, evitando con ello posibles lesiones por cortes de la
herramienta en su movimiento de rotacion y desplazamiento vertical y
la proyeccion de particulas a los ojos.

e Las masas metalicas de la maquina deben estar conectadas al
circuito de proteccion de puesta a tierra. El cuadro eléctrico al que esté
conectado el taladro debe estar dotado de los interruptores
automaticos magneto térmica y de proteccion contra corrientes de
efecto de sensibilidad adecuada.

e Siempre que se utilicen fluidos de corte dispondran de un sistema de
extraccion localizada de las nieblas generadas.

e Las virutas y particulas producidas durante el mecanizado deben ser
retiradas con la maquina parada y nunca directamente con la mano
utilizando para ello cepillos, escobillas o utiles apropiados para ello.

e Para trabajar con el tablero de columna se debe utilizar se ha de llevar
ropa bien ajustada sin partes colgantes que pueden ser atrapadas. Las

mangas deben estar cefiidas a las mufiecas o arremangadas hacia
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adentro, siendo recomendables no utilizarlas portando anillos, relojes,
etc., si se lleva el cabello largo debera ser recogido o utilizar gorra o
similar para evitar su posible atrapamiento por los érganos en
movimiento.

Todas las operaciones de limpieza, mantenimiento, regulacion,
calibrado, etc., se efectuaran con la maquina parada.

Mantener las manos alejadas de la herramienta giratoria y asegurar la
fijacion y regulacion de la pieza a taladrar mediante los soportes, gatos
0 morsas para el apoyo y sujecion eficaz de la pieza a mecaniza. En
ningun caso deberd permitirse la sujecion de la pieza a mecanizar
directamente con las manos.

Evitar la puesta en funcionamiento accidental de la maquina y evitar
utilizarla para usos diferentes para los que ha sido disefiada. En caso
de necesidad utilizar el interruptor de parada de emergencia.
Asegurar el correcto anclaje del equipo a su base de sustentacion
(banco o pedestal a la bancada de hormigon en suelo).

El punto de operacion debe estar suficientemente iluminado (instalar
iluminacion complementaria local).

El mecanizado por arranque de viruta de la pieza produce
desprendimiento de calor, por lo que no se debe manipular la pieza en

caliente para evitar posibles quemaduras.

- Mantenimiento, orden y limpieza

La taladradora de columna ha de mantenerse en buen estado de
conservacion, limpia y correctamente lubricada.

Mantener el orden, limpieza y conservacion de las herramientas, utillaje y
accesorios. Tener un sitio definido para cada cosa y cada cosa en su sitio.
Las zonas de trabajo y las inmediaciones de la maquina han de
permanecer limpios y libres de obstaculos. Las manchas de aceites o
fluidos refrigerantes deben eliminarse utilizando absorbentes apropiados
para evitar caidas y resbalones. Los absorbentes utilizados, asi como los
trapos o algodones sucios con grasas 0 aceites se envasaran, etiquetaran

y gestionaran, en su caso, conforme al sistema de residuos peligrosos.
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Tanto las piezas en bruto como las ya mecanizadas han de ser aplicadas
de forma segura y ordenada, utilizando preferentemente contenedores
apropiados al tamafio de las piezas, evitando su apilado detras o
alrededor del operario para evitar posibles caidas y asegurando su amplio
pasillo de entrada y salida de la maquina.

Durante el trabajo las herramientas, calibradores, cepillos, etc., han de
situarse ordenadamente (en un armario o panel) en lugar faciimente
accesible, evitando al alcanzarlos ser atrapado por los 6rganos en
movimiento de la maquina.

Las averias de tipo eléctrico, solo deben ser investigadas y reparadas por
electricista profesional. Cuando se produzca habria o falta de
alimentacion de energia debe desconectarse la maquina, avisar al
personal especializado y colocar un cartel de “MAQUINA AVERIADA”.
En caso de disponer un sistema de extraccion localizada para nieblas y
vapores procedentes del uso de fluidos de corte debe procederse a su
verificacion y limpieza periédica.

Las conducciones eléctricas deben estar bien aisladas y protegidas contra
cortes y dafos producidos por las virutas y/o herramientas.

Los trabajos con esta maquina deben efectuarse conforme a las
instrucciones del fabricante por parte del personal especializado que haya
recibido la formacién en prevencion de los riesgos asociados a esta
maquina-herramienta.

Evitar retirar las rebabas y limaduras de las piezas con las manos
desprotegidas. Utilizar guantes o cepillos apropiados para estas
operaciones. Las virutas deben retirarse periddicamente, sin esperar al
final de la jornada utilizando guantes cepillos o Utiles adecuados para
evitar cortes o arafiazos.

Limpiar las gafas, pantallas y protector abatible contra proyeccién de

particulas para asegurar la visibilidad en la zona de operacion.
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2 Ergonomia

2.1 Introduccién
Cada dia las maquinas efectian mas trabajos. Esta difusion de la mecanizacién

y de la automatizacion acelera a menudo el ritmo de trabajo y puede hacer en
ocasiones que sea menos interesante. Por otra parte, todavia hay muchas tareas
gue se deben hacer manualmente y que entrafian un gran esfuerzo fisico. Una
de las consecuencias del trabajo manual, ademés del aumento de la
mecanizacién, es que cada vez hay mas trabajadores que padecen dolores de
la espalda, dolores de cuello, inflamacion de mufiecas, brazos y piernas y tension

ocular.

La ergonomia es el estudio del trabajo en relacion con el entorno en que se lleva
a cabo (el lugar de trabajo) y con quienes lo realizan (los trabajadores). Se utiliza
para determinar como disefiar o adaptar el lugar de trabajo al trabajador a fin de
evitar distintos problemas de salud y de aumentar la eficiencia. En otras palabras,
para hacer que el trabajo se adapte al trabajador en lugar de obligar al trabajador
a adaptarse a €l. Un ejemplo sencillo es alzar la altura de una mesa de trabajo
para que el operario no tenga que inclinarse innecesariamente para trabajar. La
ergonomia estudia la relacion entre el trabajador, el lugar de trabajo y el disefio

del puesto de trabajo.

TRABAJADOR
LUGAR DE TRABAJO DISENO DEL PUESTO
ﬁ DE TRABAJO

La aplicacion de la ergonomia al lugar de trabajo reporta muchos beneficios
evidentes. Para el trabajador, unas condiciones laborales mas sanas y seguras;

para el empleador, el beneficio mas patente es el aumento de la productividad.

La ergonomia es una ciencia de amplio alcance que abarca las distintas

condiciones laborales que pueden influir en la comodidad y la salud del
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trabajador, comprendidos factores como la iluminacion, el ruido, la temperatura,

las vibraciones, el disefio del lugar en que se trabaja, el de las herramientas, el

de las méaquinas, el de los asientos, el calzado y el del puesto de trabajo,

incluidos elementos como el trabajo en turnos, las pausas y los horarios de

comidas.

1. Muchos trabajadores padecen lesiones y enfermedades provocadas por

el trabajo manual y el aumento de la mecanizacion del trabajo.

2. La ergonomia busca la manera de que el puesto de trabajo se adapte al

trabajador, en lugar de obligar al trabajador a adaptarse a aquél.

3. Se puede emplear la ergonomia para mejorar unas condiciones laborales

deficientes. También para evitar que un puesto de trabajo esté mal

disefiado si se aplica cuando se concibe un lugar de trabajo, herramientas

o0 lugares de trabajo.

4. Sino se aplican los principios de la ergonomia, a menudo los trabajadores

se ven obligados a adaptarse a condiciones laborales deficientes.

2.2 Método REBA

El método permite el andlisis conjunto de las posiciones adoptadas por los

miembros superiores del cuerpo (brazo, antebrazo, mufieca), del tronco, del

cuello y de las piernas.

POSTURAS FORZADAS

4

desarrollar una tarea o actividad determinada.

Es el trabajo fisico que realiza una persona por encima del esfuerzo normal, para

Los sobreesfuerzos pueden tener uno o varios de los siguientes origenes:

4

MANIPULACION
DE CARGAS

<

4

POSTURAS
FORZADAS

MOVIMIENTOS
REPETITIVOS

2
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Las posturas forzadas son posiciones de trabajo que suponen que una o varias partes
del cuerpo dejan de estar en una posicién natural de confort para pasar a una posicidon
forzada o inadecuada que genera hiperextensiones, hiper flexiones y/o hiper rotaciones
de huesos o articulaciones. Estas posiciones “extremas” pueden generar lesiones
musculo esqueléticas que afectan principalmente a CUELLO, TRONCO, BRAZOS Y
PIERNAS.

Estaticas o fijas: Son aquellas posiciones que se mantienen durante periodos de

tiempo prolongados sin movimiento. Pueden ser:

Postura Parado Postura Sentado

2.2.1 Efectos sobre la salud
Las posturas forzadas en numerosas ocasiones originan trastornos musculo-

esqueléticos. Estas molestias musculo esqueléticas son de aparicion lenta y de
caracter inofensivo en apariencia, por lo que se suele ignorar el sintoma hasta
gque se hace cronico y aparece el dafio permanente; se localizan
fundamentalmente en el tejido conectivo, sobre todo en tendones y sus vainas,
y pueden también dafar o irritar los nervios, o impedir el flujo sanguineo a través
de venas y arterias. Son frecuentes en la zona de hombros y cuello. Se
caracteriza por molestias, incomodidad, impedimento o dolor persistente en
articulaciones, mdusculos, tendones y otros tejidos blandos, con o sin
manifestacion fisica, causado o agravado por movimientos repetidos, posturas
forzadas y movimientos que desarrollan fuerzas altas. Aunque las lesiones dorso

lumbares y de extremidades se deben principalmente a la manipulacion de
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cargas, también son comunes en otros entornos de trabajo, en los que no se dan
manipulaciones de cargas y si posturas inadecuadas con una elevada carga
muscular estatica. Se definen tres etapas en la aparicién de los trastornos
originados por posturas forzadas:

* En la primera etapa aparece dolor y cansancio durante las horas de trabajo,
desapareciendo fuera de éste. Esta etapa puede durar meses o afios. A menudo

se puede eliminar la causa mediante medidas ergondmicas.

* En la segunda etapa, los sintomas aparecen al empezar el trabajo y no
desaparecen por la noche, alterando el suefio y disminuyendo la capacidad de
trabajo. Esta etapa persiste durante meses.

* En la tercera etapa, los sintomas persisten durante el descanso. Se hace dificil
realizar tareas, incluso las mas triviales.

2.3 Levantamiento Manual de cargas

El método es aplicable dentro de las siguientes condiciones:

e Tarea ejercida por un solo trabajador

Sujetando el objeto con ambas manos

e Posturas de pie

e Levantamiento del objeto dentro de limites acotados, en sentido vertical,
horizontal y lateral (plano sagital)

e Movimientos que se produzcan repetidamente dentro de limites acotados
en frecuencia y tiempo de exposicion

e Rotacion del cuerpo dentro de los 302 a derecha e izquierda del plano
sagital (neutro)

e Tareas ciclicas y rutinarias (no eventuales)

e Objetos estables (excluye liquidos, y también personas o animales)

e Agarres eficientes (0 sea, que no hagan falta esfuerzos suplementarios
por falta de mangos o asas, superficies resbaladizas, uso de guantes
inapropiados, etc.)

e Suelo estable (que permita apoyar ambos pies, 0 sea que no haga falta

esfuerzos suplementarios para mantenerse parado.
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Dado el considerable numero de variables a evaluar, el método se
presenta en tres tablas de criterio semejante, siendo las variables a

determinar:

PLANG |
SAGITAL

1 2

.
. ,.C‘*%
| =N
D } N
=T b
i |
H = Distanca horizontal desde el centro de los talones al centro de agarre de 1a carpa

V = Dsiancia vertical desoe @l piso hasta & ce

0 02 agame de |a carge

A = Anguo de gro del cuarpo respacto ded plano

sogtal

Duracion diaria de las tareas (tiempo en horas en que el trabajador realiza
levantamientos (no se indica que sean en forma continuada); no pueden
superar las 8 horas diarias.

Limites en altura desde la toma del objeto hasta su depdsito; no pueden
superar los 180 cm. desde el piso o iniciarse a 30 cm. por encima de los
hombros
Distancia horizontal desde la proyeccion al piso del centro de gravedad
del objeto en la posicién de toma, hasta el punto medio de los talones, en
cm. (ver croquis); no puede ser mayor a 80 cm.

Frecuencia de levantamientos (cantidad por hora); no pueden superar los

360 levantamientos por hora.

2.4 Descripcion de la tarea
La evaluacion ergondmica seré desarrollada en el puesto de trabajo de Linea de

Tocador 3. Cuenta con 5 empleados distribuidos por toda el area, encargados

de diferentes tareas; su jornada laboral es de 8hs. (3 turnos semanales, mafana,

tarde, noche), del cual 30min son de descanso. En este sector se desarrolla el

acabado del jabon sdlido, donde el producto es conducido a la empaquetadora

mediante una cinta trasportadora horizontal, una vez que se realice el

empaquetado, un operario es encargado de levantar el jabon de la cinta y
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montarlos en cajas, el segundo operario cierra las cajas y las transporta a una

encintadora y prosigue a colocar las cajas en un pallet.

Actualmente esta actividad la realizan con periodos de rotacién de 15min c/u. Se

evaluara la tarea de la manipulacion manual de cajas, desde la encintadora a un

pallet. El peso de la caja es de 7kg y la cantidad de levantamientos que realiza

el trabajador durante la rotacién de 15min es de 30 levantamientos.

2.5 ldentificar riesgos

Para realizar el andlisis ergondmico del puesto de trabajo linea de tocador 3, de

la fabrica José GUMA S.A ademas la observacién directa, se tomé fotografias,

videos; entrevistas a los trabajadores se identificaron las posturas forzadas que

pueden producir lesiones.

Cuello inclinado.

- Tronco inclinado.

- Piernas en cuclillas.

- Piernas en posicion de cuclillas.

- Antebrazos flexionados.

- Manos y dedos flexionados o extendidos.

2.5.1 Lesiones y enfermedades habituales

Bursitis: inflamacion de la
cavidad que existe entre la
piel y el hueso o el hueso
y el tendon. Se puede
producir en la rodilla, el
codo o el hombro.

Inflamacioén en el lugar de
la lesion.

Arrodillarse, hacer presion
sobre el codo o]
movimientos repetitivos de
los hombros.

Celulitis: infeccion de la
palma de la mano araiz de
roces repetidos.

Dolores e inflamacion de
la palma de la mano.

Empleo de herramientas
manuales, como martillos
y palas, junto con abrasion
por polvo y suciedad.

hombro
del

Cuello u
tensos: inflamacién

Dolor localizado en el
cuello o en los hombros.

Tener que mantener una
postura rigida.
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cuello y de los musculos y
tendones de los hombros.

Dedo

engatillado: inflamacién
de los tendones y/o las
vainas de los tendones de
los dedos.

Incapacidad de mover
libremente los dedos, con
o sin dolor.

Movimientos repetitivos.
Tener que agarrar objetos
durante demasiado
tiempo, con demasiada
fuerza o con demasiada
frecuencia.

Epicondilitis: inflamacion
de la zona en que se unen
el hueso y el tendon. Se
llama "codo de tenista"
cuando sucede en el codo.

Dolor e inflamacion en el
lugar de la lesion.

Tareas repetitivas, a
menudo en empleos
agotadores como

ebanisteria, enyesado o
colocacion de ladrillos.

Ganglios: un quiste en
una articulacién o en una
vaina de tendén.
Normalmente, en el dorso
de la mano o la mufieca.

Hinchazon dura, pequeia
y redonda, que
normalmente no produce
dolor.

Movimientos repetitivos de
la mano.

Osteoartritis: lesion  de
las articulaciones que
provoca cicatrices en la
articulacion y que el hueso
crezca en demasia.

Rigidez y dolor en la
espina dorsal y el cuello y
otras articulaciones.

Sobrecarga durante
mucho tiempo de la espina
dorsal y otras

articulaciones.

Sindrome del tanel del
carpo bilateral: presion
sobre los nervios que se

Hormigueo, dolor y
entumecimiento del dedo
gordo y de los demas

Trabajo repetitivo con la
mufieca encorvada.
Utilizacién de
instrumentos vibratorios. A

. N dedos, sobre todo de |veces va seguido de Teno
transmiten a la mufeca. . " . ,
noche. sinovitis (véase mas
abajo).
Dolor, inflamacion,
reblandecimiento y

Tendinitis: inflamacion de
la zona en que se unen el
musculo y el tenddn.

enrojecimiento de la
mano, la mufieca y/o el
antebrazo. Dificultad para
utilizar la mano.

Movimientos repetitivos.

Teno
sinovitis: inflamacién de

Dolores,
reblandecimiento,

Movimientos repetitivos, a
menudo no agotadores.
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los tendones y/o las vainas
de los tendones.

inflamacion, grandes
dolores y dificultad para
utilizar la mano.

Puede provocarlo un
aumento repentino de la
carga de trabajo o la
implantacion de nuevos
procedimientos de trabajo.

Las principales LESIONES debidas a posturas forzadas pueden localizarse en

distintas zonas del cuerpo:

CUELLO

Frecuente

dolor, rigidez,

entumecimiento, hormigueo o]
sensacién de calor localizado en la
nuca, durante o a lo largo de la
jornada.

ESPALDA

Dolor localizado de la parte inferior de
la espalda o irradiandose hacia las
piernas.

HOMBRO/CNTURA ESCAPULAR

Inflamacion de las vainas tendinosas
o articulaciéon

BRAZO/CODO Compresion en codos.
Dolor e hinchazoén.
Inflamacion de las vainas tendinosas
o articulaciones.
Inflamacion del codo.
ANTEBRAZOS/MUNECAS Presion de los nervios que pasan por
la mufeca, (sindrome del tunel
carpiano).
Frecuente  dolor, debilidad o
entumecimiento de la mano y la
mufieca, irradiandose por todo el
brazo.
MANOS/DEDOS Aparicion de quistes.
Endurecimiento de los tendones sin
dolor.
RODILLAS Esguinces e inflamacion de los

tendones.
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PIERNAS/TOBILLOS/PIE Desarrollo de coagulos sanguineos,
varices, por presion localizada.

2.6 Evaluacién Ergonémica
Para la evaluacion de los riesgos higiénicos se implemento el método REBA y
LMQ. El desarrollo de REBA se encuentra en el Anexo 9.

Este método se aplica para el trabajador cuya tarea es levantar el jabon de la
cinta transportadora y montarlos en cajas (Método REBA) y para el trabajador
gue desempeiia su actividad en la encintadora, trasportando las cajas a un pallet
se aplicé el método LMQ.

Método REBA:

Fotografia para la evaluacion

Se analiza la postura que adopta el trabajador para levantar el jab6n de la cinta
transportadora y montarlos en cajas. En este caso la manipulacion la realiza un
solo trabajador, sentado en una silla con las piernas flexionadas a un apoyo y
con los brazos a una altura por encima de la cinta. Se analiza la extremidad
superior e inferior.

llustracion 23: Fotografia para la evaluacion REBA

Las puntuaciones de cada uno de los diagramas y la valoracion final son las
siguientes (Fig. 8):

GRUPO A:

e El tronco esta flexionado entre 0 y 20°: 2

e El cuello esta flexionado: 1

e Las Piernas en posicion sentado, con flexion de 60°: 1+1= 2

En la tabla A vemos que el valor resultante es 3. Con carga inferior a 5kg: 0
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GRUPO B:
e El brazo esté flexionado entre 46° y 90° con elevacion de hombro: 3+1 =4
e El antebrazo esté flexionado a mayor de 100°: 2.
e La mufieca tiene una flexion mayor a 15°: 2.
En la tabla B vemos que el valor resultante es: 6.
Sumamos a continuacion el valor de la tabla de agarre (regular): 1.
El resultado del grupo B es de 7.
En la tabla C vemos que la puntuacion resultante de ambos grupos es de: 6.

Sumamos la actividad (partes estaticas, movimientos repetitivos y cambios
posturales: 1+1+1, para obtener el resultado final que es de: 9 puntos.

En la figura 6 este resultado final indica que el nivel de riesgo es ALTO y que es
necesaria una MODIFICACION RAPIDA para poder reducir asi el nivel de riesgo.

Método LMQ:

Fotografia para la evaluacién

llustracion 24: Fotografia para la evaluacion LMQ
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“TABLA 1: Valores limite para el levantamiento manual de cargas para tareas < 0 = 2 horas
al dia con < 6 = 60 levantamientos por hora 6 > 2 horas al dia con < 6 = 12 levantamientos

/ hora
Situacion horizon- Levantamentos proximos: Levantamentos Levantamientos
sl del levan- origen < 30 cm. desde &l intermedios; origen slepdos:
tamiento punto medio entre los de M a & cm desde origen > 80 2 20 cm.
Altura del tobillos el punto med ko entre desde el punto medio
levants miento 3 los tobMoe antre tobilios (A)
Hasta 30 em, (B) porencima No se conoce un imite
del hombm desde una altura 7 Kg, seguro para levanta-
e 8 om, por debajo de dste ’ mientos repetidos (C)
UBSAEe W aTura O% 105
nudilice hasta por debajo dal 32 Kg. 16 Kg 9 Kg.
hombro
Dezde |2 mtad de ka espinilla
haets ta altura de los nudilos 18 Kg. 14 Kg. 7 Kg.
{D)
No se conoce un limite | No se conoce un Emie
Desdo of susio hasta s mitad 14 Kg. gegure pars levants. segu o para kevanta.
de la espinidia (E) mientos repetidos (C) | miemtos repetidos (C)
Tabla 1
Conclusion:

Al implementar el método LMQ, se llegd a la conclusion de que el trabajador
puede realizar la tarea ya que el peso maximo que puede levantar es de 16kg.

3 Ruido
3.1 Introduccion
No todos los sonidos son ruido; el ruido es un sonido que no le gusta a la gente.

El ruido puede ser molesto y perjudicar la capacidad de trabajar al ocasionar
tension y perturbar la concentracion. El ruido puede ocasionar accidentes al
dificultar las comunicaciones y sefiales de alarma. El ruido puede provocar
problemas de salud crénicos y, ademas, hacer que se pierda el sentido del oido.
La pérdida del sentido del oido a causa de la exposicion a ruidos en el lugar de
trabajo es una de las enfermedades profesionales mas corrientes. Los
trabajadores pueden verse expuestos a niveles elevados de ruido en sus lugares
de trabajo. La exposicion breve a un ruido excesivo puede ocasionar pérdida
temporal de la audicion, que dure de unos pocos segundos a unos cuantos dias.
La exposicion al ruido durante un largo periodo de tiempo puede provocar una
pérdida permanente de audicion. La pérdida de audicién que se va produciendo
a lo largo del tiempo no es siempre facil de reconocer y, desafortunadamente, la
mayoria de los trabajadores no se dan cuenta de que se estan volviendo sordos
hasta que su sentido del oido ha quedado dafiado permanentemente. Se puede

combatir la exposicién a ruidos en el lugar de trabajo, a menudo con un costo
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minimo y sin graves dificultades técnicas. La finalidad del control del ruido laboral
es eliminar o reducir el ruido en la fuente que lo produce.

3.1.1 Los efectos en la salud de la exposicion al ruido

¢, Qué efectos tiene en la salud la exposicion a un ruido excesivo?

Los efectos en la salud de la exposicion al ruido dependen del nivel del ruido y

de la duracién de la exposicion.
A. Pérdida temporal de audicion

Al cabo de breve tiempo en un lugar de trabajo ruidoso a veces se nota que
no se puede oir muy bien y que le zumban a uno los oidos. Se denomina
desplazamiento temporal del umbral a esta afeccion. EI zumbido y la
sensacion de sordera desaparecen normalmente al cabo de poco tiempo de
estar alejado del ruido. Ahora bien, cuanto mas tiempo se esté expuesto al

ruido, mas tiempo tarda el sentido del oido en volver a ser "normal”.
B. Pérdida permanente de audicion

Con el paso del tiempo, después de haber estado expuesto a un ruido excesivo
durante demasiado tiempo, los oidos no se recuperan y la pérdida de audicion
pasa a ser permanente. La pérdida permanente de audicion no tiene cura. Este
tipo de lesion del sentido del oido puede deberse a una exposicion prolongada a

ruido elevado o, en algunos casos, a exposiciones breves a ruidos elevadisimos.

Si un trabajador empieza a perder el oido, quiza observe primero que una charla
normal u otros sonidos, por ejemplo, sefales de alarma, empiezan a resultarle
poco claros. A menudo, los trabajadores se adaptan ('se acostumbran™) a la

pérdida de audicion ocasionada por ruidos dafinos en el lugar de trabajo.
C. Otros efectos

Ademas de la pérdida de audicion, la exposicion al ruido en el lugar de trabajo

puede provocar otros problemas, entre ellos problemas de salud croénicos:

e La exposicion al ruido durante mucho tiempo disminuye la coordinaciéon y
la concentracion, lo cual aumenta la posibilidad de que se produzcan

accidentes.
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o Elruido aumenta la tension, lo cual puede dar lugar a distintos problemas
de salud, entre ellos trastornos cardiacos, estomacales y nerviosos. Se
sospecha que el ruido es una de las causas de las enfermedades
cardiacas y las Ulceras de estdmago.

o Los trabajadores expuestos al ruido pueden quejarse de nerviosismo,
insomnio y fatiga (se sienten cansados todo el tiempo).

« Una exposicion excesiva al ruido puede disminuir ademas la productividad

y ocasionar porcentajes elevados de ausentismo.

3.1.2 Tipos de ruido
Ruido continuo o intermitente

El nivel de presion acustica se debe determinar por medio de un sonometro o
dosimetro que se ajusten, como minimo, a los requisitos de la especificacion de
las normas nacionales o internacionales. El sonometro debera disponer de filtro
de ponderacion frecuencial A y respuesta lenta. La duracion de la exposicion no

debera exceder de los valores que se dan en la Tabla 1.

Estos valores son de aplicacion a la duracion total de la exposicion por dia de
trabajo, con independencia de si se trata de una exposicion continua o de varias

exposiciones de corta duracion.

Cuando la exposicion diaria al ruido se compone de dos o mas periodos de
exposicion a distintos niveles de ruidos, se debe tomar en consideracion el efecto
global, en lugar del efecto individual de cada periodo. Si la suma de las

fracciones siguientes:

C1 s Ch

es mayor que la unidad, entonces se debe considerar que la exposicién global
sobrepasa el valor limite umbral. C1 indica la duracién total de la exposicion a un

nivel especifico de ruido y T1 indica la duracién total de la exposicion permitida
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a ese nivel. En los célculos citados, se usaran todas las exposiciones al ruido en
el lugar de trabajo que alcancen o sean superiores a los 80 dBA. Esta férmula
se debe aplicar cuando se utilicen los sonémetros para sonidos con niveles
estables de por lo menos 3 segundos. Para sonidos que no cumplan esta
condicion, se debe utilizar un dosimetro o sonémetro de integracion. El limite se
excede cuando la dosis es mayor de 100%, medida en un dosimetro fijado para
un indice de conversion de 3 dB y un nivel de 85 dBA como criterio para las 8

horas.

Utilizando el sonémetro de integracién el valor limite se excede cuando el nivel

medio de sonido supere los valores de la Tabla 1.
Ruido de impulso o de impacto

La medida del ruido de impulso o de impacto estara en el rango de 80 y 140dBA
y el rango del pulso debe ser por lo menos de 63 dB. No se permitiran
exposiciones sin proteccion auditiva por encima de un nivel pico C ponderado de

presion acustica de 140 dB.

Si no se dispone de la instrumentacion para medir un pico C ponderado, se
puede utilizar la medida de un pico no ponderado por debajo de 140 dB para

suponer que el pico C ponderado esta por debajo de ese valor.

TABLA
Valeres limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presion

Duracion por dia actistica dBA*

Horas 24 80
16 g2

3 35

4 a8

2 a1

1 a4

Minutos 30 a7
15 100

7.50 A 103

3.75A 106

1.88 A 109

0,84 A 112

Segundos A 2812 115
14,06 118

703 121

352 124

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®
Nivel de presion
Duracién por dia aclistica dBA*

176 127

088 130

044 133

0,22 136

01 139
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3.1.3 Dosis de ruido
Se define como dosis de ruido a la cantidad de energia sonora que un trabajador

puede recibir durante la jornada laboral y que esta determinada no solo por el
nivel sonoro continuo equivalente de ruido al que esta expuesto sino también por
la duracion de dicha exposicién. Es por ello que la potencia de dafio a la audicién

de un ruido depende tanto de su nivel como de su duracién.

3.2 Identificacion del peligro
La evaluacion de ruido se desarrollé en el puesto de operador de liquidos. El

trabajo que lleva a cabo el empleado de dicho sector conlleva a estar expuesto

constantemente a ruidos derivados de los reactores, motores, extractores.

3.3 Evaluacién deriesgos
El riesgo higiénico se evaluard mediante método especifico, en el sector de

Elaborador de Liquidos implementando la Resolucion 85/12.

3.1 Medicidn de ruido y evaluacion de la exposicion
Decibelimetro:

A, N, 3 As

llustracion 25: Decibelimetro
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3.2 Protocolo de medicién de ruido en el ambiente laboral

El protocolo de medicion de ruido establece los valores de la medicion de ruido
en el ambiente laboral, cuyos datos se encuentran plasmados en el Anexo 8 del

presente trabajo.

ETAPA 3: CONFECCION DE UN PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

1 Introduccién

Toda actividad humana en el ambito de la produccion implica una serie de
acciones que encierran riesgos, mismos que inciden en la salud de los
trabajadores ya sea como accidentes o enfermedades. También se traducen

como dafios materiales y al medio ambiente.

La posibilidad de controlar o minimizar todos estos efectos es factible cuando se
aplican los procedimientos adecuados y seguros para los diferentes procesos

productivos.

Un Sistema de Seguridad y Salud es un instrumento que define acciones
preventivas y fundamenta disposiciones de cumplimiento que procuran
garantizar al trabajador un ambiente seguro y saludable en el que desenvuelven

sus actividades, mejorando asi también la productividad.

1.1 Propuesta de Politica HYS

José Guma S.A es una empresa dedicada a la produccion de jabones sélidos y
liquidos apoyados en un efectivo control de calidad y un servicio de excelencia
gue reconoce la importancia de la gestion de prevencion de riesgos laborales
mediante el cuidado a su personal, los usuarios y medio ambiente garantizando
la salud de los trabajadores, proporcionando ambientes saludables de trabajo lo

gue le permite cumplir con las normas de Seguridad e Higiene.

Al fin de orientar la actuacion de todos los que tienen responsabilidades de
gestion en la empresa, sean estos miembros de la alta direccion o mandos
directos, José Guma S.A adopta la presente Politica de prevencion de riesgos

laborales que tiene su exposicion en los siguientes principios

- Asegurar el estricto cumplimiento de leyes, decretos, resoluciones,

normas y procedimientos relacionados a la seguridad e higiene laboral.
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- Proteger el medio ambiente en lo que refiere la no contaminacion de la
Atmosfera respirable, suelos y los efluentes liquidos.

- La salud y seguridad de los trabajadores debe ser gestionada con el
mismo rigor profesional que cualquier otra de las &reas clave de la
empresa y todos los mandos deberan considerarla expresamente en
cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que
adopten.

- Mantener las condiciones de seguridad e higiene y ambiente que
permitan garantizar la salud y calidad de vida de los trabajadores.

- Liderard la politica empresarial en Seguridad e Higiene y; evaluara
periédicamente su cumplimiento.

- Designar a los responsables recursos materiales y humanos para realizar
la gestion de prevencion de riesgos laborales.

- Se promoveran las acciones pertinentes para que todas aquellas
personas que trabajen en las instalaciones de la empresa tengan el
mismo nivel de seguridad y salud laboral, sean personal propio o
pertenecientes a empresas colaboradoras, para lo que estableceran los
procedimientos de coordinacion y control necesarios y se incluiran
aspectos preventivos en los procesos de seleccion y evaluacion de
contratistas.

- Se mantendran mecanismos para posibilitar una comunicacion fluida con
los trabajadores en materia de prevencion y fomentar su participacion
activa y la de sus representantes en los procesos de Evaluacion de
Riesgos y en el disefio y aplicacion de los programas preventivos.

- Se mantendran sistemas que posibiliten la continua identificacion de
peligros y evaluacién de los riesgos laborales como como base para el
establecimiento de medidas y programas de control apropiados.

- Promover la creacién de una cultura de prevencion de los riesgos
laborales, mediante la continua informacién, capacitacion vy
entrenamiento a los trabajadores sobre los riegos laborales a los que
estan expuestos y, la forma, métodos para prevenirlos.

- Cumplir con la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos
laborales y salud en el trabajo.

- Mejorar continuamente la gestién en prevencion de riesgos laborales.
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1.2 Aprobacion y revision de la Politica
La Politica de Prevencion de Riesgos Laborales es aprobada por el Director

General.

La politica podré ser modificada cuando asi lo considere conveniente la Direccion

atendiendo a:

- Cambios en los requisitos legales.
- Larevision del Programa de Prevencion por la Direccion.

- Como resultado de proceso de mejora continua.

1.3 Difusién de la Politica

La politica debe ser difundida a todos los niveles de la organizacion;
directamente, mediante entrega de la misma a todos los directores, jefes,
mandos y representantes legales de los trabajadores y directamente o
exponiéndola, en lugares apropiados, al conjunto de los trabajadores.

El Director es responsable de que la Politica de Prevencion de Riesgos
Laborales sea difundida, entendida, aplicada y mantenida al dia por todos los

niveles de la organizacion.

2 Planificacion y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.

2.1 PLANIFICACION

La planificacion establece un conjunto de actuaciones que son de suma
importancia para el cumplimiento de la seguridad e higiene en funcion de

proteger a los trabajadores frente a los riesgos derivados del trabajo.

2.1.1 Documentacion del sistema. Plan de Prevencion

2.1.1.1 Tipos de documentos
La documentacion del Sistema de Prevencidon de riesgos laborales esta

constituida por:

Politica de Prevencion

Declaracion documentada de la Alta Direccibn que proporciona el marco de
referencia para establecer y revisar los objetivos de la empresa en materia de

prevencion de riesgos laborales.

Plan de Prevencion
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Describe los requisitos aplicables para integrar la Prevencion de Riesgos
Laborales en el sistema general de gestion de la empresa y, de acuerdo con la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Describe la estructura organizativa,
las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los
procesos Yy los recursos necesarios para realizar la accion de prevencion de

riesgos laborales.

Procedimientos de Seguridad (P.S)

Los P.S. desarrollan determinados requisitos del Plan de Prevencion y describen

su aplicacion y el método para la verificacion de su cumplimiento.

Los P.S. los elabora el Responsable del servicio de Seguridad e Higiene tras las
consultas pertinentes con los diversos Departamentos y con la representacion
de los trabajadores en el Comité de Seguridad e Higiene y las aprueba el Director
tras su debate en la Comision de Seguridad de Fabrica. Los procedimientos son:

Procedimiento de Elaboracion y Gestion de Normas y Procedimientos.
Procedimiento de Identificacion y Evaluacion de Riesgos Laborales.
Procedimientos de Permisos de Trabajo.

Procedimientos de Inspecciones Planificadas.

Procedimiento de Formacion e Informacion.

Procedimientos de Planificacion de la Actividad Preventiva.
Procedimiento de Revision de Equipos e Instalaciones.

Procedimiento de Gestion de los Elementos de Proteccion Personal.

Procedimiento de Investigacion y Registro de accidentes e incidentes.

L L I (VA A

Procedimientos de Auditorias del Sistema de prevencion.

Registros de la Prevencién

Son los documentos que proporcionan una evidencia objetiva de la
realizacion de las actividades preventivas y de los resultados obtenidos
conforme a lo establecido en el programa de Prevenciéon de Riesgos

Laborales tales como:

e Resultados de la Evaluacion de Riesgos Laborales (actividades propias,

contratistas, visitantes)
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Fichas Informativas de riesgos y medidas de proteccion y prevencién
Objetivos Preventivos Anuales

Planificacion de Actividad Preventiva

Organizacion Preventiva

Informacién de Prevencion de Riesgos Laborales suministrada
Registros de Capacitacion

Delegados de Prevencién

Composicion de las Comisiones de Seguridad

Actas de las Comisiones de Seguridad

Notas de reuniones de consulta con los Delegados de Prevencion
Difusién de Normas e Instrucciones de Seguridad
Inspecciones de Seguridad

Actas de inspeccion de equipos

Actas de inspeccion de puesta en servicio

Equipos de proteccion individual requeridos por puesto de trabajo o
actividad

Sustancias y productos quimicos peligrosos utilizados

Fichas de Datos de Seguridad

Plan de Emergencia (PE)

Programa de Evaluaciones Ambientales periodicas
Planificacion de la Vigilancia de la Salud

Informes de accidentalidad

Informes de auditoria

Registro de la normativa de Prevencién aplicable

Seguimiento de Objetivos Preventivos

Seguimiento de la Planificacién de Actividad Preventiva
Recursos Preventivos con Presencia

Matriz de Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales
Competencia Técnica en Prevencion de Riesgos Laborales
Composicion de los Comités de Seguridad e Higiene
Comunicaciones Externas

Permisos de trabajo
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e Seguimiento de ejecucion de acciones correctoras

e Programa de Inspecciones, revisiones y pruebas oficiales de Equipos e
Instalaciones industriales

e Evaluacién de equipos de trabajo

e Catélogo de equipos de proteccién individual

e Informes de simulacro

e Resultados de las evaluaciones de los factores ambientales

e Informe de analisis de los resultados de vigilancia de la salud

e Registros de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales

¢ Informes de investigacion de accidentes incidentes

2.1.2 Identificaciéon de Peligros y Evaluacion de Riesgos

Identificacion de peligros laborales.

El técnico en Seguridad e Higiene, en colaboraciéon con el Responsable del
servicio en higiene y seguridad de la empresa, procederan a identificar los
peligros laborales de cada puesto de trabajo relacionados, cumplimentando el
cuestionario de chequeo para la identificacion de peligros. (Ficha 1 de
identificacion)

La identificacion y analisis de riesgos laborales se habra de realizar en base a la
observacion de las instalaciones y maquinaria utilizada, asi como de los
procedimientos de trabajo seguidos y teniendo en cuenta la informacioén recibida

de los trabajadores.

Para llevar a cabo la identificacion de peligros hay que preguntarse tres cosas:
¢ Existe una fuente de dafio?

¢, Quién (o qué) puede ser dafiado?

¢, Coémo puede ocurrir el dafio?

Con el fin de ayudar en el proceso de identificacion de peligros, es Uutil
categorizarlos en distintas formas, por ejemplo, por temas: mecanicos,

eléctricos, radiaciones, sustancias, incendios, explosiones, etc.

Complementariamente se puede desarrollar una lista de preguntas, tales como:

durante las actividades de trabajo, ¢ existen los siguientes peligros?:
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Caidas al mismo nivel.

Golpes y cortes

Caidas de personas a distinto nivel.

Caidas de herramientas, materiales, etc., desde altura.

Espacio inadecuado.

Peligros asociados con manejo manual de cargas.

Peligros en las instalaciones y en las maquinas asociados con el
montaje, consignacion, operacién, mantenimiento, maodificacion,
reparacion y desmontaje.

Peligros de los vehiculos, tanto en el transporte interno como por
carretera.

Incendios y explosiones.

Sustancias que pueden inhalarse.

Sustancias o0 agentes que pueden dafiar los ojos.

Sustancias que pueden causar dafio por contacto o la absorcién por
piel.

Sustancias que pueden causar dafos al ser ingeridas.

Energias peligrosas (por ejemplo: electricidad, radiaciones, ruido y
vibraciones).

Trastornos musculo-esqueléticos derivados de movimientos repetitivos.
Ambiente térmico inadecuado.

Condiciones de iluminacion inadecuadas.

Barandillas inadecuadas en escaleras.

Etc.

Esta identificacion se realizara de forma general por puesto de trabajo cuando

se requiera una evaluacion de riesgos general (inicial, periddica), y de forma

especifica cuando sea preciso evaluar un puesto de trabajo.

Evaluacion de Riesgos

Después del proceso de identificacion de peligros y de situaciones de riesgo por

puesto de trabajo, realizada por el o los responsables del servicio, se procedera

a evaluar los peligros identificados.
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Seré el Responsable del servicio quien se responsabilice de la realizacion de
esta Evaluacion (bien por medios propios o bien con el apoyo de una entidad
externa) siguiendo el método de evaluacion que mas adelante se describe.

Cada puesto de trabajo de la empresa dispondra de su Evaluacién de Riesgos,

de acuerdo al formato que figura en la ficha 2 del presente procedimiento.

La Evaluacién de Riesgos tiene que tener en cuenta todas las actividades
realizadas en las instalaciones de la fabrica por parte de personal propio y el
ajeno presente en las instalaciones, el cual debera documentar dicha Evaluacion
de Riesgos.

Para cada peligro detectado debe estimarse el riesgo, determinando la potencial
severidad del dafio (consecuencias) y la probabilidad de que ocurra el hecho.

Estimacidn del riesgo
% Severidad del dafo.
Para determinar la potencial severidad del dafio, debe considerarse:

I.  Partes del cuerpo que se veran afectadas.
I. Naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramente dafino a
extremadamente dafino.

1) Ligeramente dafiino:

= Daflos superficiales: cortes y magulladuras pequenfas, irritacion de los
0jos por polvo.
= Molestias e irritacion, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort.
2) Daifiino:
= Laceraciones, guemaduras, conmociones, torceduras importantes,

fracturas menores.
En general, todo aquello que puede resultar en una baja laboral.

= Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo esqueléticos, enfermedad
gue conduce a una incapacidad menor.

3) Extremadamente dafiino:

= Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones multiples,

lesiones fatales.
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= Cancer y otras enfermedades crdnicas que acorten severamente la vida.

% Probabilidad de que ocurra el dafo.

La probabilidad de que ocurra el dafo se puede graduar, desde baja hasta alta,

con el siguiente criterio:

= Probabilidad alta:

El dafio ocurrira siempre o casi siempre. Es completamente posible; nada
extrafio que suceda. Se producen varios accidentes e incidentes similares cada

ano en la instalacion

» Probabilidad media:

El dafio ocurrira en algunas ocasiones. Seria una secuencia o coincidencia rara,
no es normal que suceda, aunque se han producido varios accidentes e

incidentes similares en los Ultimos 3 afos en la instalacion

» Probabilidad baja:

El dafio ocurrira raras veces. Es extrafio que se produzca, aunque se sabe que

ha ocurrido alguna vez en ésta o0 en instalaciones similares.

A la hora de establecer la probabilidad de dafo, se debe considerar si las

medidas de control ya implantadas son adecuadas.

Ademas de la informacion sobre las actividades de trabajo, se debe considerar

lo siguiente:

» Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos
(caracteristicas personales o estado bioldgico).

» Frecuencia de exposicién al peligro.

» Fallos en el servicio. Por ejemplo, electricidad y agua.

» Fallos en los componentes de las instalaciones y de las maquinas, asi
como en los dispositivos de proteccion.

» Exposicion a los elementos.

» Proteccion suministrada por los equipos de proteccion individual y tiempo

de utilizacion de estos equipos.
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» Actos inseguros de las personas (errores no intencionados y violaciones

intencionadas de los procedimientos).
Valoracion de riesgos

El cuadro 1 es un método simple para estimar los niveles de riesgo de acuerdo

a su probabilidad estimada y a sus consecuencias esperadas.

Los niveles de riesgos indicados forman la base para decidir si se requiere
mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como la

temporizacion de las acciones.

En la tabla 2 se muestra un criterio sugerido como punto de partida para la toma
de decision. La tabla también indica que los esfuerzos precisos para el control
de los riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse las medidas de control,

deben ser proporcionales al riesgo.

Cuadro 1: Niveles de riesgo

Ligeramente Danino

Riesgo Trivial Riesgo Tolerable Riesgo Moderado

Riesgo Tolerable Riesgo Moderado

Riesgo Moderado

Q
g
a
=
o
g
@
(o}
- 4
o

Cuadro 2: Actuaciones y prioridades segun nivel de riesgo
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RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION
TRIVIAL No se requiere accién especifica.
TOLERABLE No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se

deben considerar soluciones mds rentables o mejoras que no
supongan una carga econdémica importante.

Se requieren comprobaciones periodicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
MODERADO inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado.

Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias
extremadamente daninas, se precisard una accién posterior para
establecer, con mds precision, la probabilidad de dafio como base
para determinar la necesidad de mejora de las medidas de
control.

Registro de la Evaluacion de Riesgos

Los resultados obtenidos en la Evaluaciéon de Riesgos seran debidamente

registrados indicandose al menos.

a) Riesgos Generales del centro: Su objetivo es la identificacion de los

peligros existentes en las instalaciones, equipos y lugares de trabajo.

b) Riesgos especificos de cada puesto de trabajo: Pretende determinar y

valorar los riesgos posibles de accidente o enfermedad profesional que
se derivan en cada puesto de trabajo y que se derivan de las tareas
propias del mismo:

Identificacion de los puestos de trabajo existentes.

Relacion de trabajadores afectados en cada puesto.

Descripcién del riesgo o riesgos existentes en cada puesto.

Resultado de la evaluacién con la calificacion de cada riesgo.

Medidas preventivas especificas a tener en cuenta para cada puesto de

trabajo, incluyendo en los mismos aspectos tales como:
- Necesidades formativas especificas por cada puesto de trabajo.
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- Equipos de proteccion personal que han de utilizarse de manera
obligatoria para el desempeiio del puesto.

- Realizacién de revisiones y mantenimientos peridédicos preventivos
en instalaciones y equipos empleados.

- Medidas correctoras derivadas de deficiencias detectadas en el
transcurso de la realizacion de la evaluacion.

- Normas o instrucciones de seguridad especificas aplicables al
puesto.

- Necesidad de controlar peridédicamente las condiciones de trabajo a
través de inspecciones de seguridad o la realizacién de mediciones
ambientales de exposicidén de los trabajadores a riesgos higiénicos
por existencia de contaminantes fisicos, quimicos o bioldgicos.

- Vigilancia periddica del estado de salud de los trabajadores del
puesto.

- Etc.

Fecha de la evaluacion.
Referencia a los criterios y procedimientos de evaluacion y de los métodos
de medicion, analisis 0 ensayo que, en su caso, se hayan utilizado.

Identificacion del equipo de evaluacion y participantes en la misma.

Cuando los resultados de la evaluacion pongan de manifiesto la necesidad de

adoptar alguna medida se recogera ademas la siguiente informacion:

% Descripcion de la medida, indicando si se trata de:

Una accion correctora puntual, cuya ejecucion se planificara en el registro
“Seguimiento de Accién Correctora”,

Una accion de control sistematico, tal como la inclusion de un determinado
aspecto en el programa de inspecciones de seguridad y/o en el de
mantenimiento preventivo,

La necesidad de realizar mediciones ambientales de contaminantes con
una determinada periodicidad,

La necesidad de mantener una vigilancia de la salud especifica con
caracter obligatorio,

La necesidad de establecer una instruccion de seguridad o préactica

operativa concreta,
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- La necesidad de dar una formacién especifica a los trabajadores que
ocupan ese puesto o realizan esa tarea,
- La necesidad o conveniencia de usar un equipo de proteccién individual
determinado.
% El responsable de que dicha medida o medidas se lleven a cabo.

% El plazo para que dicha medida o medidas se lleven a cabo.

Toda la informacion anterior registrada en la Evaluacion de Riesgos de la fabrica
y sus puestos de trabajo constituira la base sobre la que soportar la Planificacion

Anual de la Actividad Preventiva.
Evaluaciones de riesgos especificos

Cuando la evaluacion de un riesgo determinado exija la realizacion de
mediciones, analisis o0 ensayos y la normativa no indique o concrete los métodos
gue deben emplearse, o cuando los criterios de evaluacion contemplados en
dicha normativa deban ser interpretados o precisados a la luz de otros criterios
de caracter técnico, se podran utilizar, si existen, los métodos o criterios

recogidos en:

a) Normas.

b) Guias de Seguridad e Higiene en el Trabajo de la SRT

¢) Normas internacionales.

d) En ausencia de las anteriores, guias de otras entidades de reconocido
prestigio en la materia u otros métodos o criterios profesionales descritos
documentalmente que proporcionen un nivel de confianza sobre su
resultado.

e) En caso de utilizar metodologias distintas de las anteriores, debe existir
consenso con los Delegados de Prevencion en el caso de:

e Evaluacién de Riesgos higiénicos: La evaluacion de los riesgos derivados

de la exposicidbn de los trabajadores a agentes fisicos, quimicos y
biologicos se efectuaran mediante metodologias que reflejen estrategias
de medicion y una interpretacion o aplicacion no mecanica de los criterios
de evaluacion, ademas de una planificacion de acciones preventivas para
el control o reduccion de los riesgos que implican la intervencion de

distintos especialistas.
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Por tanto, si se identifican algunos de los riesgos de tipo higiénico en la
identificacion de peligros (exposicion a ruido, exposicion a contaminantes
quimicos, etc.), en ningun caso deberan ser evaluados estos riesgos mediante
los parametros con que se evalian de forma general los riesgos de accidente de
trabajo (trivial, tolerable, etc.), sino que estos riesgos habran de ser evaluados
Unicamente mediante metodologias o protocolos brindados por la SRT y su
evaluacién habra de ser contrastada con los valores limite estandarizados que
sirvan de referencia para establecer la magnitud del riesgo de exposicion al

contaminante, elaborando los correspondientes informes higiénicos.

Se debera proceder, por tanto, a identificar y relacionar dichos riesgos
adecuadamente en la Evaluacién de Riesgos, limitandose a mencionar el riesgo,
identificar claramente el contaminante que lo determina, indicar su nivel
ponderado cuantificado y remitir a los respectivos informes higiénicos de

evaluacion cuantitativa de exposicion.

e Evaluacion de riesqos de explosiones: En el caso de existir instalaciones

en la fabrica susceptibles de que se evalle en las mismas el riesgo
especifico de existencia de atmodsfera explosiva, se efectuara una

evaluacion especifica.
Revision de la Evaluacion de Riesgos

La Evaluacion de Riesgos de cada centro se revisara y actualizara, en su caso,
de acuerdo al compromiso de mejora continua, cuando se dé alguna de las

circunstancias siguientes:

e De manera ordinaria: Continuamente a través de varios instrumentos de

control preventivo establecidos en la fabrica, tales como las inspecciones
de seguridad e investigaciones de accidentes e incidentes.
e De manera extraordinaria:
- Cuando asi lo establezca una disposicion legal especifica.
- Cuando se considere necesario a partir del analisis de los resultados
de la vigilancia de la salud de los trabajadores y de las
investigaciones realizadas de los accidentes e incidentes y de las

enfermedades profesionales acaecidos.
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- Cuando asi lo aconsejen los resultados obtenidos de las actividades
de control de los riesgos existentes.

- Cuando cambien las condiciones de trabajo (eleccion de nuevos
equipos de trabajo, de sustancias o preparados quimicos,
reacondicionamiento del centro de trabajo, etc.).

Registros

« Ficha 1 IDENTIFICACION DE RIESGOS

CUESTIONARIO DE CHEQUEO PARA IDENTIFICACION DE RIESGOS EN PUESTOS DE TRABAJO

Puesto de trabajo: Fecha:

Maquina o equipo: Hoja ... de ...

N° POSIBLES PELIGROS N/A | SI NO OBSERVACIONES
01 Caida de personas a distinto nivel.

02 Caida de personas al mismo nivel.

03 Caida de objetos por desplome

04 Caida de objetos en manipulacion.

05 Caida de objetos desprendidos.

06 Caida de objetos desprendidos

07 Pisadas sobre objetos.

08 Choques contra objetos inmoviles.

09 Golpes / cortes por objetos o herramienta.

10 Proyeccién de sdlidos, liquidos o gases.

11 Atrapamiento por o entre objetos.

12 Atrapamiento por vuelco de equipos.

13 Sobreesfuerzos.

14 Exposicion a ambientes extremos.
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15 Contactos térmicos.

16 Contactos eléctricos

17 Exposicion a sustancia quimicas.

18 Contacto con sustancias quimicas.

19 Accidentes por exposicion a radiaciones.

20 Explosiones.

21 Incendios.

22 Accidentes causados por seres Vvivos.

23 Atropello o golpes con vehiculos.

24 Accidentes por causas no codificada.

25 Exposicion a contaminantes quimicos.

26 Exposicion a contaminantes bioldgicos.

27 Exposicion a ruidos.

28 Exposicion a vibraciones.

29 Estrés térmico.

30 Exposicion a radiaciones ionizantes.

31 Exposicion a radiaciones no ionizantes.

33 Carga de trabajo fisica.

34 Carga de trabajo mental.

35 Insatisfaccién, disconfort o fatiga.

36 Actitud insuficiente para el trabajo.

37 Actitud negativa para el trabajo.

Otros:

[] Inadecuada/ inexistente sefializacion de seguridad:

89




UNIVERSIDAD

FASTA

PROYECTO FINAL INTEGRADOR

Carrizo Angela Noemi

[ ] No disposicién/ uso inadecuado de EPP:

Ficha 2: MODELO DE EVALUACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGO

Puesto de Trabajo:

Actividad:

Numero de Trabajadores:

Fecha de Evaluacion:

Determinacién del

Evaluacion de los Riesgos

Riesgo
N Probabilida | Consecuenc | Nivel del Riesgo
o _ d ias
Riesgos
identificados B | M AL |D |ED |T M
D

O 00| N O g &l W N| P

2.1.3 Planificacion de la Actividad Preventiva

Coherentemente con los resultados de la Evaluacion de Riesgos y con los

objetivos preventivos establecidos se elaborara anualmente una Planificacién de

Actividad Preventiva en donde se identificaran, convenientemente ordenadas:
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Las acciones concretas a realizar.
Los responsables de su ejecucion.

Los plazos o calendario para su ejecucion.

La Planificacion de Actividad Preventiva ira acompafiado de las partidas

presupuestarias suficientes para la realizacion del mismo.

En la elaboracion de la Planificacion de Actividad Preventiva se tendran en

cuenta tanto las actividades a realizar con medios propios como las que deban

realizarse por Servicios de Prevencion Ajenos en virtud de los conciertos

establecidos y deberan considerarse expresamente:

Las actividades de mantenimiento del Plan de Emergencias.

La formacion prevista.

Las actividades de vigilancia de la salud.

El control periddico de los factores ambientales.

La programacion de las inspecciones de seguridad.

La elaboracion o revision de Normas e Instrucciones de Seguridad.

Las reuniones del Comité de Seguridad e Higiene y las Comisiones de
Seguridad.

La celebracién de reuniones de grupo.

La realizacion de auditorias.

Asimismo, se iran incluyendo, a través de las herramientas establecidas, todas

aqguellas acciones correctoras y preventivas que puedan surgir de:

La investigacion de accidentes.

Las inspecciones periddicas.

La comunicacion de anomalias.

Las evaluaciones de riesgo efectuadas.

Los simulacros de emergencia.

Los acuerdos adoptados en el Comité de Seguridad e higiene.

La entrada en vigor de nueva normativa de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Las auditorias realizadas, internas y externas.
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2.2 ORGANIZACION
La estructura organizativa de la empresa se muestra esquematicamente a través

del organigrama general de la empresa.

Atendiendo al principio de integracion de la Prevencion de Riesgos Laborales en
el conjunto de actividades la empresa y en todos los niveles jerarquicos de la
misma, todos los directivos, jefes, mandos y trabajadores de la empresa tienen
la obligacion de incluir la Prevencion de Riesgos Laborales en cualquier actividad
gue realicen u ordenen y en todas las decisiones que adopten, lo que supone
gue los aspectos de Seguridad y Salud esté asociados a todos y cada uno de los
trabajos o actividades realizadas en la empresa.

La organizacion esta constituida por:

Comision de seguridad de la fabrica:

Constituida con el objetivo de orientar y realizar el seguimiento y el control de la
actividad preventiva a nivel de Fabrica. Mantiene reuniones ordinarias con

caracter trimestral y de las mismas se levantan las actas oportunas.
Son miembros de la Comision de Seguridad de Fabrica los siguientes:
Presidente: Director Técnico
Miembros: Dtor. Adm. y RR.HH.

Jefes de Departamento

Coordinador de Prevencion.

Comisiéon de Seguridad Departamental

Comisiones de Seguridad constituidas a nivel de Departamento con el objetivo
de realizar el seguimiento de la actividad preventiva en el Departamento y los
resultados de la misma y ser el foro organizado de transmision de informaciéon y
analisis y solucion de los problemas y propuestas que en relacion con la
prevencion puedan presentarse. Mantiene reuniones ordinarias con caracter

trimestral y de las mismas se levantan las actas oportunas.
Las Comisiones de Seguridad Departamental estan formadas por:

Presidente: Jefe de Departamento
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Miembros: Jefes de Seccion, Encargados y por invitacion del Jefe de
Departamento aquellas otras personas que resulten convenientes por el tema a

tratar.

Reuniones de Grupo

Las Reuniones de Grupo son el mecanismo que en el &mbito de la Prevencion
de Riesgos Laborales se tiene para propiciar una comunicacién fluida con los
trabajadores favoreciendo la motivacion, informacién e implantacion de buenas

practicas de trabajo.

Las Reuniones de Grupo se llevan a cabo con la frecuencia establecida para
cada Departamento en la Planificacion de Actividad Preventiva y su realizacion
es objeto de seguimiento.

Las Reuniones de Grupo son dirigidas por los Jefes de Seccion y se celebran

con los trabajadores a su cargo (Encargados, Jefes de Equipo, Operarios)
Son materia de estas reuniones, entre otras, los siguientes temas:

e Modificaciones de Normas e Instrucciones de Seguridad

e Resultados de investigaciones de accidentes

e Traslado de lo acordado en las reuniones

e Cualquier tema formativo o informativo que se quiera trasladar a través de

estas reuniones.

Comité de Seguridad e Higiene

El Comité de Seguridad e Higiene es el organo paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periodica de las actuaciones de la

empresa en materia de prevencion de riesgos.

De acuerdo con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el Comité de
Seguridad e Higiene estd compuesto por los Delegados de Prevencion, de una
parte, y por los representantes del empresario en numero igual al de los
Delegados de Prevencidon Riesgos Laborales. Dados los temas que
habitualmente se tratan en este Comité, se aconseja la participacion en el mismo

de los jefes de los departamentos de Fabricacién y Mantenimiento.
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El Comité de Seguridad e Higiene se retne de manera ordinaria con frecuencia

trimestral y de forma extraordinaria siempre que lo solicite una de las partes. De

Sus reuniones se levantan las oportunas actas, que una vez firmadas son

custodiadas por su Presidente.

2.2.1 Disposiciones reglamentarias:

2.2.1.1 Obligaciones, responsabilidades y prohibiciones de la empresa en

materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

De las obligaciones vy responsabilidades

a)

b)

d)

f)

9)

Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la

empresa.

Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la

finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante

sistemas de vigilancia epidemiolégica ocupacional especificos u otros
sistemas similares, basados en mapa de riesgos;

Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y

en el trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de

gue las medidas de prevencion colectivas resulten insuficientes, la empresa,
proporcionara, sin costo alguno para el trabajador, la ropa y los equipos de
proteccion individual adecuados.

Programar la sustitucion progresiva a la brevedad posible de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador;

Disefar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas

de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de

produccion, que garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y

salud de los trabajadores;

Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo,

incidentes y enfermedades profesionales, asi como de los resultados de las

evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de control propuestas,
registro al cual tendran acceso las autoridades correspondientes,
empleadores y trabajadores;

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo,

con el propésito de identificar las causas que los originaron y adoptar
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acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de

hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar

y difundir la investigacion y la creacion de nueva tecnologia;

Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los

riesgos laborales a los que estdn expuestos y capacitarlos a fin de

prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se
llevara a cabo la referida capacitacion se estableceran previo acuerdo de
las partes interesadas;

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sélo aquellos

trabajadores que hayan recibido la capacitacién adecuada, puedan acceder

a las areas de alto riesgo;

Designar, segun el numero de trabajadores y la naturaleza de sus

actividades, un trabajador delegado de seguridad, un comité de seguridad

y salud y establecer un servicio de salud en el trabajo;

Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las
capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud
fisica y mental, considerando la ergonomia y demas disciplinas
relacionadas con los diferentes tipos de riesgos psicosociales en el
trabajo.

Adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidas necesarias para

proteger la salud y el bienestar de los trabajadores, a través de los sistemas

de gestidon de seguridad y salud en el trabajo.

m) Instalar y aplicar sistemas de respuesta a emergencias derivadas de

n)

0)

p)

incendios, accidentes mayores, desastres naturales u otras contingencias
de fuerza mayor.

Garantizar la proteccion de los trabajadores que por su situacion de
discapacidad sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del
trabajo. Para el efecto, se consideraran dichos aspectos en las
evaluaciones de los riesgos, en la adopcién de medidas preventivas y de
proteccion necesarias.

Asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten

peligro para su salud o su vida.

Cumplir las disposiciones del presente documento y demas normas vigentes

en materia de prevencion de riesgos.
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Mantener en buen estado las instalaciones, maquinas, herramientas y
materiales para un trabajo seguro.

Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestimenta adecuada para el
trabajo y los medios de proteccion personal y colectivos necesarios.

Efectuar reconocimientos médicos periddicos de los trabajadores en
actividades peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o
defectos fisicos 0 se encuentren en estados o situaciones que no
respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de
trabajo.

Instruir al personal que ingresa a laborar en la empresa sobre los riesgos de

los diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos para prevenirlos.

Dar formacion en materia de prevencion de riesgos, al personal de la

empresa, con especial atencion a los directivos técnicos y mandos medios,

a través de cursos regulares y periédicos.

Mantener actualizado el archivo con los documentos que sustenten lo
registrado, aprobado y reportado en la plataforma informatica del
Ministerio del Trabajo, a fin de que sean presentados a las autoridades de

control, cuando se lo requiera.

De las prohibiciones

Queda terminantemente prohibido para la empresa:

a)

b)

d)

e)

Obligar a los trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de
polvo, gases 0 sustancias téxicas; salvo que previamente se adopten las
medidas preventivas necesarias para la defensa de la salud.

Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de
embriaguez o bajo la accion de cualquier toxico.

Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y
equipo de proteccion personal.

Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no
cuenten con las defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que
garanticen la integridad fisica de los trabajadores.

Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto.
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f) Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos emanen
de la Ley, Reglamentos;

g) Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por
la Comision de Valuacion de las Incapacidades del IESS sobre cambio
temporal o definitivo de los trabajadores, en las actividades o tareas que
puedan agravar sus lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la propia
empresa.

h) Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue
entrenado previamente.

i) Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas 0 inspecciones de las
autoridades del trabajo a los establecimientos o centros de trabajo, y la
revision de la documentacion referente a los trabajadores que dichas

autoridades practicaren;

2.2.1.2 Derechos, obligaciones y prohibiciones en materia de seguridad e
higiene de los trabajadores de la empresa

La empresa reconoce los siguientes derechos para los trabajadores:

a) Los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades
fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar.

b) Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos

laborales vinculados a las actividades que realizan.

c) Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la
autoridad competente la realizacién de una inspeccion al centro de trabajo,
cuando consideren que no existen condiciones adecuadas de seguridad y
salud en el mismo. Este derecho comprende estar presentes durante la
realizacion de la respectiva diligencia y, en caso de considerarlo
conveniente, dejar constancia de sus observaciones en el acta de
inspeccion.

d) Los trabajadores tienen derecho a interrumpir su actividad cuando, por

motivos razonables, consideren que existe un peligro inminente que

ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores.
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e)

f)

9)

Los trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea
por razones de salud, rehabilitacion, reinsercion y recapacitacion.

Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los examenes
médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasién de la
relacion laboral. Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos
resultados, limitAndose el conocimiento de los mismos al personal médico,
sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. Sélo
podréa facilitarse al empleador informacion relativa a su estado de salud,
cuando el trabajador preste su consentimiento expreso.

Los trabajadores tienen derecho a la informacion y formacion continua en

materia de prevencion y proteccién de la salud en el trabajo.

De las obligaciones

Los trabajadores de la empresa tienen las siguientes obligaciones:

a)

b)

f)

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad e higiene en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi
como con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos
directos.

Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen a la
empresa.

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion individual y colectiva.

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion
de trabajo que a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para
la vida o la salud de los trabajadores.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales cuando la autoridad competente
lo requiera o cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al

esclarecimiento de las causas que los originaron.
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g) Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de
los demas trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus
labores;

h) Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya
originado como consecuencia de las labores que realizan o de las
condiciones y ambiente de trabajo. El trabajador debe informar al médico
tratante las caracteristicas detalladas de su trabajo, con el fin de inducir la
identificacion de la relaciéon causal o su sospecha.

i) Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma
expresa, asi como a los procesos de rehabilitacién integral.

j) Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y
otras actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice
su empleador o la autoridad competente.

k) Ejecutar el trabajo en los términos del contrato, con la intensidad, cuidado y
esmero apropiados, en la forma, tiempo y lugar convenidos.

l) Comunicar a la empresa sobre los peligros de dafios materiales que
amenacen la vida o los intereses de empleadores o trabajadores.

m) Sujetarse a las medidas preventivas e higiénicas que impongan las
autoridades.

n) Acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene determinadas en los
reglamentos y facilitadas por la empresa. Su omision constituye justa causa
para la terminacién del contrato de trabajo.

o) Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento
de la higiene en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

p) Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos,
salvamento y socorrismo programados por la empresa u organismos
especializados del sector publico.

g) Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar
accidentes de trabajo.

r) Cuidar de su higiene personal para prevenir al contagio de enfermedades y
someterse a los reconocimientos médicos periddicos programados por la

empresa.
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s) No introducir bebidas alcohdlicas ni otras sustancias toxicas a los centros
de trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de
embriaguez o bajo los efectos de dichas sustancias.

t) Colaborar en la investigacién de los accidentes que hayan presenciado o de
los que tengan conocimiento.

u) Acatar las indicaciones contenidas en los dictimenes emitidos por la
Comisién de Evaluacion de las Incapacidades del IESS, sobre cambio
temporal o definitivo en las tareas o actividades que pueden agravar las

lesiones.

De las prohibiciones

Los trabajadores de la empresa tienen las siguientes prohibiciones:

a) Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a
realizar.

b) Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier
toxico.

c) Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar
incendios, explosiones o dafios en las instalaciones de las empresas.

d) Distraer la atencidon en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que
puedan ocasionar accidentes

e) Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas
eléctricos, etc., sin conocimientos técnicos 0 sin previa autorizacion
superior.

f) Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccidn en maquinarias o
instalaciones.

g) Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocién de las
medidas de prevencion de riesgos

h) Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la
de otras personas, asi como de la de los establecimientos, talleres y lugares
de trabajo.

i) Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de la

autoridad respectiva.
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2.2.2 Responsable en prevencion de riesgos laborales
La empresa contara con un responsable en prevencion de riesgos laborales,

siendo sus principales funciones:

a) ldentificar peligros, medir, evaluar y controlar los riesgos laborales.

b) Gestionar y/o facilitar la instruccién, informacion, capacitacion,
adiestramiento de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales.

c) Mantener la comunicacion y retroalimentacion con los trabajadores en temas
de prevencién de riesgos laborales, accidentes de trabajo, entre otros.

d) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones descritas en el presente plan.

2.2.2.1 Delegado de Seguridad e Higiene en el Trabajo
Los trabajadores de la empresa elegiran de forma democratica a un (1) delegado
de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien durard un afio en sus funciones,

siendo su principal funcion:
a) Colaborar en la gestion de prevencion de riesgos laborales.

Organizacion de emergencias

La empresa formulara y entrenara a los trabajadores en un plan de control de
incendios y evacuaciones de emergencia; el cual se hara conocer a todos los

trabajadores.
En la prevencién de incendios se consideraran las siguientes normas generales:

= Ventilacidon adecuada para todas las operaciones que comprenden el uso y
almacenamiento de liquidos inflamables y una adecuada ventilacion
permanente del edificio y tanques de almacenamiento.

= Utilizacién de arena u otra sustancia no combustible para la limpieza de
derrames de liquidos inflamables.

= Aislamiento o separacion de las zonas en donde exista mayor peligro de
incendio.

= Las puertas de acceso al exterior estaran siempre libres de obstaculos.

= Las puertas exteriores, ventanas practicables y pasillos de salida estaran
claramente rotuladas con sefiales indelebles y perfectamente iluminadas o

fluorescentes.
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» Enlas &reas de trabajo especialmente expuestas a riesgos de incendios, no
se empleara maquinaria, elementos de transmision, aparatos o Utiles que
produzcan chispas o calentamientos capaces de originar incendios por
contacto o proximidad con sustancias inflamables.

= Se prohibe fumar, encender llamas abiertas, utilizar aditamentos o
herramientas capaces de producir chispas cuando se manipulen liquidos
inflamables.

» Losresiduos que puedan originar un incendio se depositaran en recipientes,
contenedores, cerrados e incombustibles, los recipientes se vaciaran con
frecuencia. adecuada.

= El material destinado al control de incendios no podré ser utilizado para
otros fines, estara siempre libre de obstaculos y sefializado.

= Todo el personal en caso de incendio esta obligado a actuar segun las

instrucciones que reciba y dar la alarma en peticion de ayuda.

2.2.3 INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Tipificacion de faltas: Criterios generales para considerar falta leve, falta grave y

falta muy grave.

Sanciones: Conforme lo disponga el Reglamento interno de trabajo, Codigo del
trabajo y normativa vigente.

3 Seleccion e ingreso del personal.

La seleccion del personal debera realizarse en base al perfil requerido del cargo,
tomando en cuenta los requerimientos de acuerdo al nivel de riesgo de la

actividad que llevara a cabo el postulante.

3.1 Proceso de reclutamiento

% Crear Perfil

El &rea de Recursos Humanos (RRHH) y el Responsable de Seguridad e Higiene
deberan identificar la necesidad de la empresa para su creacion, teniendo en
cuenta las habilidades de esa posicibn y los conocimientos técnicos o

profesionales especificos del puesto.

+* |nicio de Convocatoria
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Se determinaran los medios de comunicacion por el cual se difundira la oferta
laboral, la cual deber& expresar claramente los requisitos a tener en cuenta para

la postulacién.
+»+ Seleccion del Personal

Se evaluara cada una de las hojas de vida (CURRICULUM VITAE) que llegan

para presidir de los que definitivamente no cumplen con los requerimientos.
% Entrevista a los Preseleccionados

Se realizara una entrevista a los preseleccionados, comenzando con una serie
de preguntas, aplicacion de test, role playing, referidas al puesto para confirmar

la experiencia en el area que se esta solicitando.

Conforme transcurran los resultados y las interacciones con los candidatos, se

elegira a la persona que tuvo el mejor desempefio a lo largo de todas las etapas.
% Examen Médico Pre Ocupacional

Se realizaran una serie de examenes meédicos y de aptitud fisica al personal
ingresante para corroborar su estado de salud y asegurar si esta apto para

desempeiiar su trabajo.
% Contratacion

En esta etapa se realiza la firma de contrato, se especifican las funciones del
trabajador, sus obligaciones y derechos dentro de la empresa, ademas se inicia

la integracion, capacitacion y entrega de la indumentaria correspondiente.

4 Capacitacion en materia de S.H.T.

4.1 Introduccion
La capacitacion de Seguridad e Higiene en el Trabajo representa el medio mas

efectivo para sensibilizar y promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales, asegurando la formacion y ampliando los conocimientos, el desarrollo
de habilidades para modificar actitudes y conductas que son de suma
importancia, evitando y/o minimizando la ocurrencia de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de acuerdo a las caracteristicas de riesgos propios

de las tareas que se desempefian en el entorno laboral.
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La Ley de Seguridad e Higiene en el Trabajo y su Reglamento sefialan que es
deber del empleador gestionar los riesgos ocupacionales. Contando con un Plan
de Capacitacion de Seguridad e Higiene en el Trabajo, con la participacion de
los trabajadores para el cumplimiento de sus funciones asignadas en forma
segura y saludable.

4.2 Objetivo
El objetivo de este procedimiento es:

e Establecer los mecanismos para identificar necesidades de formacion,
sensibilizacion y competencia profesional en materia de seguridad e
higiene, asi como la planificacion anual de la capacitacion.

e Cubrir las necesidades del personal en materia de adiestramiento y
formacion, con el fin de garantizar la obtencion de los conocimientos
suficientes para que todas las actividades se realicen con el necesario
grado de seguridad e higiene.

4.3 Alcance
La capacitacion esta dirigido a los trabajadores y a cada integrante de la entidad.

4.4 Referencias
e Decreto 351/79, capitulo 21, dese el articulo 208 al 214.

e Decreto 170/96, reglamento de la Ley 24.557 de Riesgo de Trabajo,
articulo 28- inciso C,” Cumplir con el Programa de Capacitacion acordado
con la aseguradora.

4.5 Responsabilidad

La capacitacion sera dirigida por el Responsable a cargo del servicio de

Seguridad e Higiene.

4.6 Definiciones

% Formacién: Adiestramiento, instruccion, entrenamiento, explicacion,
preparacion con la que hay que dotar a un trabajador mediante la imparticion
de una serie de unidades convenientemente explicadas por alguien con
conocimiento del tema a impartir que sirvan para capacitar a un trabajador

para desempefiar un puesto de trabajo con un grado suficiente de aptitud o

habilidad.

% Formacion necesaria: Es la formacion imprescindible para desarrollar su

puesto de trabajo y que se encuentra recogida en el perfil del puesto.
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% Formaciéon complementaria: es la formacién que, no siendo necesaria para

realizar su actividad, a juicio de los responsables, debe impartirse a su

personal, a fin de ampliar sus conocimientos y potenciar sus posibles

habilidades. Esta formacion no se encuentra reflejada en el puesto de trabajo.

4.7 Formacién necesaria
La formacion basica para el personal de la empresa abarcara, aspectos tales

como:

%

*
o

% Conceptos basicos de Seguridad e Higiene.

Marco legal vigente (Ley 19.587 y 24.557).

Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de
Seguridad e Higiene.

Normas de Seguridad Generales y Especificas aplicables al centro
de trabajo y al puesto.

Trabajo seguro (Actos inseguros — condiciones inseguras).
Funciones de la ART.

Conceptos: Peligro, riesgo, prevencion, etc.

Enfermedades profesionales.

Accidentes laborales.

Orden y limpieza.

Concepto e implementacion de la técnica.
Acopio y almacenamiento de materiales.

% Equipos de proteccion personal a utilizar en cada puesto de trabajo.

Definicidn, condiciones generales.
Clasificacion segun partes del cuerpo.
Consideraciones para el uso.

% Riesgo de incendio

A X4

e

AS

Conceptos: Fuego, factores que intervienen.
Clases de fuego.

Métodos de extincion.

Normas basicas de prevencion de incendios.
Actuacion ante situaciones de emergencia.
Tipos y uso de extintores.

Maquinas y herramientas.

Manuales: causa de accidentes, lesiones mas frecuentes, medidas
preventivas.

Motorizadas: eléctricas, neumaticas, hidraulicas, causa de
accidentes, lesiones frecuentes, medidas preventivas.

Ergonomia

Manipulacion manual de cargas.
Movimientos repetitivos.
Posturas forzadas.

Trastornos musculo esqueléticos.
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«+ Accidentes In Itinere.

¢

o
A5

R

Conceptos, factores que inciden.
Recomendaciones de seguridad.

Preparacion ante emergencias.

Tipos de emergencias.

Roles y funciones del personal.

Ruta de evacuacién y punto de encuentro.
Primeros auxilios ente situacién de emergencia.
Elementos y dispositivos a utilizar.

Sefializacion e indicadores de seguridad.

% Sustancias quimicas.

Concepto y tipos de sustancias quimicas.

Caracteristicas de las sustancias quimicas: inflamables, explosivas,
comburentes, nocivas, toxicas, irritantes.

Manipulacion, almacenamiento e incompatibilidades.

Elementos de proteccion personal.

Hoja de Seguridad de productos.

Legislacion nacional vigente.

Andlisis de accidentes y medidas de prevencion para evitar su
ocurrencia.

Riesgo eléctrico

Conceptos. Energia eléctrica, contactos eléctricos. Factores que
influyen.

Efectos que produce la electricidad en el cuerpo humano. Lesiones
producidas.

Medidas preventivas.

% Riesgo mecanico.

Conceptos: Riesgo mecanico, riesgos, peligros.
Principales causas de riesgo.
Medidas de seguridad.

4.8 Cronograma de capacitacion
e Anexo 10

5 Inspecciones de seguridad.

5.1 Objeto

El objeto de este procedimiento es establecer el desarrollo para la realizacion de

inspecciones de seguridad de las instalaciones de la empresa con el fin de

acceder a los siguientes obijetivos:

e Detectar riesgos no previstos durante el disefio o el analisis del trabajo: Estos

riesgos se hacen mas patentes cuando se inspecciona el lugar de trabajo y

se observa a los trabajadores durante su actividad.
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o Detectar deficiencias de los equipos o lugares de trabajo: Las inspecciones

ayudan a descubrir si el equipo se estad usando inadecuadamente, si se ha
desgastado hasta llegar al limite de una condicion insegura o si su capacidad
es deficiente.

e Identificar deficiencias en las acciones correctoras implantadas con

anterioridad: Se debe tener en cuenta que las acciones correctoras
disefiadas para un problema concreto, si no se aplican de forma adecuada,
pueden causar otros problemas o no solucionar adecuadamente el problema
inicial.

e Evaluar los procedimientos de control operativo: la inspeccién de seguridad

nos permite comprobar como se esta aplicando el sistema de control
operativo.
El objetivo final es mantener las condiciones de seguridad y salud en las
instalaciones, equipos y puestos de trabajo de la empresa, asi como detectar
aquellas condiciones inseguras que se hayan podido generar y adoptar las
medidas correctoras adecuadas al objeto de corregir las deficiencias observadas
antes de producirse el dafo.
5.2 Alcance
Aplica a las inspecciones de seguridad que se realicen en las distintas
instalaciones, equipos, zonas, areas y puestos de trabajo de la empresa en
cuanto a las condiciones de seguridad y salud en que se encuentran las mismas

y sus entornos de trabajo.
5.3 Referencias
e Ley 24.557 de Prevencion de Riesgos Laborales.
e Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la empresa.
e Procedimiento de Identificacion de Peligros y Evaluaciéon de Riesgos de
la empresa.
e Ley 19587, disposiciones de Seguridad y Salud de los trabajadores
relativas a los lugares de trabajo.

5.4 Definiciones
» Inspecciones de Sequridad: Es una técnica practica cuyo fin es detectar

y controlar las condiciones inseguras en un lugar de trabajo, instalacion,

equipo de trabajo o actividad, susceptibles de ocasionar accidentes o
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dafios a las personas o a la propiedad mediante la realizacion de
examenes sistematicos de los mismos. Deben obedecer a una
planificacion establecida y tener unos responsables de realizacion,
siendo su objetivo tomar medidas correctivas, planificar su ejecucion y
hacer un adecuado seguimiento de las mismas.

> Observacion de Comportamientos: Técnica practica cuyo fin es detectar

y controlar los actos inseguros cometidos por los trabajadores mediante
la observacion del cumplimiento por parte de los mismos de las normas
de seguridad, utilizacion de equipos de proteccién individual, etc.
5.5 Responsabilidades
» Director: Aprobacion de la Planificacion de la Actividad Preventiva en la
gue se incluye la Planificacion de las Inspecciones de Seguridad a
efectuar en las instalaciones de la empresa.

> Responsable del servicio de Higiene y Sequridad:

- Realizar las Inspecciones de Seguridad que tienen encomendadas,
detectar deficiencias o anomalias en las condiciones de seguridad y
salud en equipos, zonas o lugares de trabajo, etc., y proponer las
acciones correctoras oportunas para su correccion, asi como plazos
razonables.

- Asesorar en la ejecucion de este procedimiento y llevar el

seguimiento de las acciones correctoras.

Es competencia del Responsable de Prevencion proponer el tipo de inspeccién
arealizar, su periodicidad, asi como controlar y participar, cuando sea necesario,
en la ejecucion de las inspecciones, revisando en todo caso los resultados de las
mismas e informando a la Comisibn de Seguridad de Fabrica y a la
Representacion de los Trabajadores con la periodicidad que en cada caso se
determine.

5.6 Descripcion

Mediante este procedimiento se va a sistematizar la realizacion de visitas
periddicas documentadas a las distintas areas de trabajo de la fabrica por parte
de los mandos, al objeto de mantener un control activo permanente de los

riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.
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5.6.1 Planificacion de inspecciones
En la Planificacion Anual de Actividades Preventivas de la empresa se

establecerda un programa de inspecciones de seguridad como mecanismo de
control periodico de las condiciones de trabajo y de deteccidén preventiva de
situaciones potencialmente peligrosas en las instalaciones, siendo la frecuencia

minima con que se debe revisar la fbrica de una vez al trimestre.

En esta Programacion se especificardn tanto el nUmero de inspecciones a
efectuar, como las areas o zonas a inspeccionar (alcance de la inspeccion)
incluyendo aquellos aspectos de las instalaciones, equipos y lugares de trabajo
qgue deberan ser objeto de inspeccién, los responsables de realizarlas y
participantes en la misma, para todo lo cual se tendra en cuenta los resultados
de la evaluacion de riesgos.

5.6.2 Responsable de realizacion de inspecciones

Los responsables de la ejecucion de las inspecciones de seguridad e higiene
deben conocer ampliamente el proceso productivo o actividad sobre la que se
va a desarrollar la inspeccion, asi como los medios técnicos que se empleen y

las préacticas que se realicen.

Estos responsables deberan tener una experiencia cualificada y conocimientos
adecuados que permitan la deteccion del maximo numero de riesgos, en

condiciones normales o especiales.

Es aconsejable que en el proceso de inspeccion participen las siguientes

personas:

El Responsable de Area o Seccion.

- El responsable del servicio de seguridad e higiene.

- El mando inmediato de cada una de las areas que van a ser
inspeccionadas, al ser éste quien puede tener una mejor informacion
sobre los riesgos existentes en la zona de trabajo bajo su responsabilidad
y sobre las actitudes de los trabajadores a su cargo.

- Mandos de nivel medio y/o asesores, los cuales participardan en la

inspeccion cuando sea necesario un conocimiento especial sobre el area

a investigar.

- Los trabajadores.
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5.6.3 Recopilacién de datos previos de interés.
Las inspecciones de seguridad y salud requieren un trabajo previo de estudio y

analisis de diversos factores, entre los que hay que tener en cuenta:

Datos de inspecciones anteriores.

Datos estadisticos de la siniestralidad.

Materias primas empleadas.

Instalaciones, maquinaria y Utiles.

Proceso y métodos de trabajo de las operaciones que se realicen.

Medidas de seguridad y salud ya implantadas.
= Legislacion aplicable.
= Instrucciones y normativa interna aplicable.
Siempre que sea posible, esta planificacion se desarrollara en toda su amplitud,

ya gue nos permite ser mas objetivos y eficaces en el proceso de inspeccion.

Esta recopilacion de datos previos es responsabilidad del Profesional de
seguridad e higiene, en colaboracion con los responsables de las areas
implicadas, plasmando esta informacion en la lista de chequeo de inspeccion,
donde se recogera para cada area a inspeccionar los puntos sobre los que hay
gue prestar especial atencion. Las inspecciones seran llevadas a cabo por
mandos de la empresa siguiendo una serie de listas de chequeo de puntos
criticos como la que se proponen en el anexo 10 de este procedimiento y que
sirve de guia uniforme y homogénea de aspectos a verificar, la cual ayudaria en
gran medida a establecer un flujo de informacion claro, adecuado y eficiente

respecto al estado en que se encuentra la fabrica.

La inspeccion se realizard de manera que produzca una alteracion minima en la
actividad laboral, evitandose asi las pérdidas de productividad y los cambios en

los comportamientos o actitudes habituales de los trabajadores.

5.6.4 Establecimiento de medidas correctoras y seguimiento
Los documentos generados como consecuencia de las visitas en los que se

detallarian los puntos o anomalias vistos por los mandos durante las visitas
guedarian registrados, debiéndose proponer las medidas correctoras oportunas

para corregir los fallos y los plazos y responsables de su resolucion.

110



~, |[UNIVERSIDAD
@‘ ’FASTA PROYECTO FINAL INTEGRADOR Carrizo Angela Noemi

Las acciones preventivas o correctoras derivadas de las deficiencias observadas
se incluirdn en la sistematica de Planificacion de Ejecucion de acciones
Correctoras mencionada en el Plan de Prevencion. El seguimiento de la
ejecucién de las acciones correctoras y preventivas se efectuara en el registro
del Sistema “Seguimiento de Ejecucion de Acciones Correctoras” que mantiene
el Responsable de seguridad e higiene, proponiéndose por parte de la fabrica

las acciones oportunas, los responsables y los plazos para su realizacion.

De esta Planificacion se efectuara peridédicamente el consabido seguimiento en

cuanto a su Evolucion.

6 Investigacion y Estadisticas de siniestros Laborales.

6.1 Objeto
El objeto de este procedimiento es establecer una metodologia para la

investigacion de los dafios a la salud que se produzcan en la empresa, segun lo
establecido en la legislacion; el calculo de los indices de accidentalidad y
enfermedad profesional, la elaboracion de indicadores técnicos del
funcionamiento del Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales y
de los resultados de su aplicacion; asi como de que se efectien correctamente
las notificaciones a la Autoridad Laboral.
6.2 Alcance

A todos los dafios a la salud que se produzcan, tanto del personal de la empresa
como del personal de empresas de trabajo temporal, de becarios o personas en
periodo de formacion que se encuentren en la empresa o desplazados por

razones de su trabajo dentro de su jornada laboral.

Asimismo, este procedimiento aplica a todos los incidentes que puedan ocurrir

en la fabrica.

6.3 Referencias
e Ley 24.557 de Riesgos del Trabajo

6.4 Definiciones
% Investigacién de Accidente: Es una técnica preventiva orientada a detectar y

controlar las causas que originaron un determinado accidente, con el fin de
evitar la repeticion de uno igual o similar al ya ocurrido.
% Accidente: Acontecimiento no deseado que produce dafio a las personas,

dafo a la propiedad o pérdidas en el proceso productivo.
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Enfermedad Profesional: Implica un dafio en la salud del trabajador expuesto

a ciertos riesgos laborales. Hay una relacion directa entre riesgo laboral y
dafio producido, lo que implica que las condiciones de trabajo no son
adecuadas y causan dafos al trabajador.

Incidente: Aquel accidente que no causa lesiones a las personas.

Accidente Laboral: Toda lesion corporal que el trabajador sufra con ocasion

0 por consecuencia de las actividades propias de la prestacion del servicio.
Dentro de éstos se incluyen los accidentes “in itinere” que pueda sufrir el
trabajador al ir o volver del lugar de trabajo.

Accidente laboral leve: Aquel suceso que causa lesiones que no suponen un

riesgo vital, aunque puedan curar con secuelas permanentes no invalidantes
(baja hasta 90 dias).
Accidente laboral grave: Aquel que causa baja laboral de méas de 90 dias y/o

con secuelas residuales de incapacidad permanente parcial o incapacidad
permanente total.

Accidente laboral muy grave: Aquel que causa baja laboral con secuelas

residuales de incapacidad permanente absoluta, gran invalidez o muerte.

Accidente laboral con baja: Accidente de trabajo que conlleve la ausencia del

accidentado del lugar de trabajo de, al menos, un dia.

Accidente laboral sin baja: Accidente de trabajo que no siendo con baja, por

el personal de Salud Laboral precisa de como minimo una cura o de
seguimiento de su evolucion.

Causa inmediata: Aquella circunstancia que se presenta antes del accidente

laboral y que ha originado directamente el accidente laboral. Las causas
inmediatas pueden clasificarse en Actos Inseguros (referente a los
comportamientos que han originado el accidente) o Condiciones Inseguras
(referentes a las condiciones de trabajo que han originado el accidente).

Causa bésica: La razon por la cual aparece(n) la(s) causa(s) inmediata(s).

Las causas basicas se pueden clasificar en Factores Personales y Factores
del Trabajo.

indice de frecuencia General (I.F.G.): Es el nimero de accidentes registrables

totales que ocurren durante el periodo cubierto por el indice, relacionando las
lesiones con las horas trabajadas y expresandolos en términos de un millén

de horas trabajadas durante el periodo, segun la siguiente férmula:
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|.LF.G. = N° de accidentes totales x 10° / N° de horas trabajadas

Los criterios establecidos para el calculo de este indice son los siguientes:
+ Consideracion del accidente con baja o sin baja.

* No se suman los accidentes “in itinere”.

* En la determinacion de las horas reales de trabajo se restaran las perdidas por

vacaciones, permisos, bajas, etc.

0,

< Indice de frecuencia con baja (I.F.): Es el nimero de accidentes registrables

con baja que ocurren durante el periodo abarcado por el indice, relacionando
las lesiones con las horas trabajadas y expresandolos en términos de mil

horas trabajadas durante el periodo, segun la siguiente férmula:
|.LF. = N° de accidentes con baja x 102/ N° de horas - hombre trabajadas

< Indice _de gravedad (I.G.): Es el nimero de jornadas perdidas durante el

periodo de tiempo cubierto por el indice, relacionandolas con las horas
trabajadas durante el periodo y expresandolas en términos de mil horas

tomadas como unidad, segun la siguiente férmula:

I.G. = (N° de jornadas perdidas + baremo) x 10° / N° de horas - hombre

trabajadas

Se entiende por Jornadas de Trabajo Perdidas el resultado de sumar, para todas
las lesiones las pérdidas de capacidad productiva por todos los dias de
incapacidad producidos por lesiones que resulten en incapacidad temporal y
todos los recargos de baremo correspondientes a muertes e incapacidades.

6.5 Responsabi’lidades
= Jefes de Area:

- Asegurarse de que se efecthan todas las investigaciones de los

accidentes acontecidos entre los trabajadores de sus respectivas Areas.

= Responsable del servicio de Prevencion:
- Asesorar a las partes implicadas en cuanto al cumplimiento de este

procedimiento.

113



w

UNIVERSIDAD

FASTA

PROYECTO FINAL INTEGRADOR Carrizo Angela Noemi

Supervisar, desde un punto de vista técnico, las investigaciones
realizadas.

Registrar los informes de investigacion realizados.

Llevar el seguimiento de las acciones correctoras propuestas que se
consignan en el registro del Sistema “Seguimiento de Acciones
Correctoras”.

Revisar la Evaluacion de Riesgos cuando asi lo estime conveniente en
funcion de los resultados obtenidos de las investigaciones de los
accidentes.

Emitir un “Informe de No Adecuacién” si la investigacion del accidente
pusiera de manifiesto un incumplimiento o una baja eficacia preventiva
segun la gravedad del incumplimiento.

Notificar al Jefe de Recursos Humanos los datos de los accidentes para

gue se proceda a efectuar la notificacion a la Autoridad Laboral.

Mandos intermedios:

Comunicar el acontecimiento de accidentes de trabajo de personal a su
cargo.
Efectuar la investigacion de accidentes rellenando los campos del

Informe de Investigacion.

Jefe de Recursos Humanos:

Registrar las notificaciones de los accidentes a la Autoridad Laboral.
Enviar al Coordinador de Prevencion los datos necesarios para la
elaboracién de los indices de accidentalidad (horas trabajadas, jornadas
perdidas, etc.).

Comunicar el acontecimiento de accidentes de trabajo a los Delegados

de Prevencion.

6.6 Descripcion
La investigacion, el registro y el control de accidentes, enfermedades

profesionales e incidentes deben constituir parte esencial de cualquier Sistema

de Prevencion de Riesgos Laborales. Entre los resultados ultimos que debe

pretender la accidn preventiva esta la reduccion de la accidentalidad y morbilidad

y, por tanto, el registro de los dafos a la salud que se produzcan y su estudio
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comparativo a lo largo del tiempo deberia reflejar una reduccién de los diversos

indices de accidentalidad.

La empresa establece con este procedimiento el proceso que permite el registro
de los accidentes y dafios a la salud que se produzcan, puesto que es un aspecto

fundamental para conocer la eficacia de su Sistema.

Asimismo, la empresa ha establecido los medios necesarios para investigar
cualquier dafio a la salud de sus trabajadores. La investigacién de accidentes y
enfermedades profesionales constituye una herramienta muy eficaz para

descubrir fallos y aspectos mejorables en el sistema.

6.61 Ocurrencia de accidentes
En el momento de producirse un dafio a la salud, el accidentado o sus

compairieros presentes durante el accidente, lo comunicaran inmediatamente. El
accidentado, si procede, se desplazara al centro mas préximo de la Mutual de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad a la que
se encuentra asociada la empresa para que le reconozcan. El mando inmediato

del accidentado lo notifica lo antes posible:

= Al Director Técnico.

= Al Jefe de Recursos Humanos.

= Al Coordinador de Prevencion.
Si el trabajador se encontrara en el momento del accidente fuera de su centro de
trabajo, acudira al centro de la Mutual mas proxima, salvo que la gravedad del
accidente le obligue a acudir al centro de urgencias mas proximo, comunicando

tal hecho lo antes posible a su mando.

El responsable de RRHH comunicarda a los Delegados de Prevencion la

ocurrencia de los accidentes cuando tenga noticia de los mismos.

6.6.2 Investigacion de accidentes
En cuanto se tiene constancia de la produccion de un accidente, el mando del

accidentado comenzara la investigacion cumplimentando los campos
correspondientes del formato Informe de accidente que se anexard en el
presente procedimiento. El superior inmediato del mando, tras su revision, lo

remitira al Coordinador de Prevencion con el objeto de que éste supervise, desde
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un punto de vista técnico, la investigacion realizada y proceda al registro del

informe.

Las investigaciones trataran de recabar todos los datos necesarios para
establecer las causas tanto inmediatas como las bésicas que contribuyeron al
acontecimiento del accidente o incidente, cuya finalidad serd meramente

preventiva, no coercitiva ni punitiva hacia el trabajador.

Generalmente es recomendable seguir el proceso de dicho acontecimiento
preguntandose “; qué sucedio?”, “; como?”, y “; por qué?” recopilando todos los
datos mediante preguntas a testigos y al propio interesado e integrando todos
ellos hasta, finalmente, establecer qué medidas debemos adoptar para evitar su

repeticion.

Los registros de investigacion en los que se detallarian los puntos o anomalias
vistas o las medidas preventivas a establecer para que no se repita el accidente
guedarian por tanto registrados, debiéndose proponer las medidas oportunas

para corregir los fallos y los plazos y responsables de su resolucion.

Las deficiencias detectadas deben introducirse en un sistema de correccion que
garantice que las mismas son corregidas en un plazo razonable por los
responsables consignados, de manera que no queden declaradas y sin

solventar.

Asi, las acciones preventivas o correctoras derivadas de las mencionadas
investigaciones se incluiran en la sistematica de Planificacion de Ejecucion de
Acciones Correctoras del Programa de Prevencion para su seguimiento para su

evolucion.

El Responsable a cargo de la Prevencion procedera a revisar la Evaluacion de
Riesgos cuando asi lo estime conveniente en funcion de los resultados obtenidos

de la investigacion del accidente.

6.6.3 Notificacion de accidentes
Corresponde al Jefe de Recursos Humanos la notificacion a la Autoridad Laboral

de:

= Los accidentes con baja, en un plazo no superior a 5 dias.
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» Larelacibn mensual de accidentes sin baja médica, en los primeros 5 dias
hébiles del mes siguiente al que se refieren los datos.

= El Parte Oficial de Enfermedad Profesional, en un plazo no superior a tres
dias habiles desde la concesion de la baja médica.

= Larelacion mensual de altas y fallecimientos antes del 10 del mes siguiente
al que se refieren los datos.

= Los accidentes que conlleven el fallecimiento del trabajador, que sean
considerados como graves o muy graves o que haya afectado a mas de
cuatro trabajadores, en un plazo maximo de 24 horas.

Para la cumplimentacién del Parte Oficial de Accidentes, el Profesional de

Prevencion es el responsable de comunicarle los datos del mismo.

Recursos Humanos registrara todas las notificaciones enumeradas

anteriormente.

6.6.4 Reqistro v sequimiento de |la accidentalidad
El andlisis estadistico de los accidentes, incidentes y enfermedades

profesionales servira en la empresa para obtener un indicador Gtil de la eficacia
del Sistema de Prevencion y sobre la necesidad de establecer nuevas medidas

preventivas o reorientar las existentes.

Con tal propésito se realizaran andalisis periédicos de la accidentalidad y una

amplia difusion de los mismos.
El Responsable de Prevencion debera elaborar:

Informe Trimestral: se debe elaborar trimestralmente para la fabrica el Informe
Comparativo Trimestral de Accidentalidad que figura en el anexo 3 de este

procedimiento con datos tales como:

a) Accidentes de trabajo del personal propio, clasificados en:
- Accidentes con baja médica:
e En centro de trabajo.
e Initinere.
- Accidentes sin baja médica.
b) Accidentes de trabajo con baja médica del personal de contratas, ocurridos

en el centro de trabajo propio.
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c) Bajas por enfermedad profesional o enfermedad del trabajo del personal
propio.

d) Valores mensuales y acumulados en los Ultimos 12 meses relativos a:
- Numero de accidentes y enfermedades profesionales.
- Indice de Frecuencia (accidentes + enfermedades):

Numero total de accidentes con baja

If = x 108

Numero total de horas x hombre trabajadas

- Indice de Gravedad (accidentes + enfermedades):

Numero total de jornadas perdidas + Baremo

Ig = x 103

Numero total de horas x hombre trabajadas siendo el “Baremo”,

- Informe Anual: se debe mantener un registro donde se relacionen los
accidentes acontecidos a lo largo del afio conforme al anexo 9 de este
procedimiento, recopilando la mayor informacion posible sobre dichos
accidentes:

= Naturaleza de la lesion (fractura, torcedura, etc.).

Region anatémica lesionada (craneo, 0jos, manos, etc.).

Agente material del accidente y de la lesion.

Gravedad de accidente (leve, grave, mortal).

= Forma o tipo de accidente (caida, choque, etc.).

Causas del accidente (actos, condiciones, etc.).

Asi, con periodicidad anual se realizara por el Responsable de Prevencién un
informe de siniestralidad en el que se analizaran respecto de la fabrica, los
accidentes con baja registrados (excluyendo los accidentes in itinere)
extrayéndose de los datos recogidos en cada periodo los indices de
siniestralidad mas frecuentes, incluyendo un analisis de las causas de los
accidentes y de las enfermedades profesionales habidas en los 12 meses
anteriores, realizada en base a la investigacion de los accidentes, incidentes y

enfermedades profesionales ocurridas durante el periodo.
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El Informe Anual incluira una valoraciéon de la calidad de las investigaciones
realizadas y de la puesta en practica de las acciones correctoras y preventivas

indicadas en las mismas.

6.7 Reqgistros
* Anexo 12: Formato de investigacion de accidentes.

* Anexo Guia 12: Para Normalizar la cumplimentacion del informa.

7 Elaboracion de normas de seguridad.
7.1 Introduccién

Se entiende por norma una regla que se debe ajustar a la puesta en marcha de

una operacion.

Las normas de seguridad van dirigidas a prevenir los riesgos que pueden
provocar accidentes, interpretando y adaptando a cada necesidad las

disposiciones y medidas que contienen la reglamentacion vigente.

Son directrices, ordenes, instrucciones y consignas que instruyen al personal
gue trabaja en una determinada empresa sobre los riesgos que pueden
presentarse en el desarrollo de su actividad o las pautas para llevarlas a acabo

con seguridad.

7.2 Normas o instrucciones de seguridad

Se estableceran un conjunto de normas o instrucciones de seguridad que
describan la forma segura de realizar los trabajos y constituyan la principal
informacion sobre los riesgos en los distintos puestos de trabajo, asi como las
medidas de prevencion y proteccion a aplicar. Dado que dichos riesgos y
medidas pueden agruparse en las que afectan a todo el personal en general y
en aquellas que son especificas de cada seccion, se pueden dividir las normas
en dos partes, encontrdndose las normas generales por un lado y las normas
especificas por otro, entendiéndose por las misma lo siguiente:

R/

% Normas Generales: Constituidas por los riesgos y medidas preventivas que

afectan a cualquier trabajador de la fabrica, sea cual sea la seccion a la que
pertenezca. Dichas normas deberan ser conocidas, asumidas y puestas en
practica en cualquier lugar y/o trabajo, por todo el personal de la fabrica, por

lo que su difusién deberia de ser global o generalizada.
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% Normas Especificas: En las que se detallan los riegos y medidas preventivas

especificas que afectan los trabajadores de cada una de las secciones de la

fabrica. Dichas normas habrian de ser conocidas, asumidas y puestas en

practica por el personal de cada seccion mediante su entrega a cada uno de

los trabajadores.

% Normas para situaciones de emergencia: Corresponden a aquellas normas

determinadas para los casos relacionados con la existencia de peligros,

graves o situaciones de tipo catastrofico.

Listado de normas de seguridad:

> Normas Generales

Uso obligatorio de los Elementos de Proteccion Personal dependiendo
del area de trabajo y la actividad que se realice.

Mantener orden y limpieza en las distintas areas de trabajo.

Mantener libre de obstaculos salidas de emergencia, extintores de
incendio y tableros eléctricos.

Las maquinas o herramientas energizadas deberan contar con puesta a
tierra y disyuntor diferencial.

Las maquinas y equipos deberan contar con sus resguardos
correspondientes.

Los carteles distribuidos en distintos sectores son normas de seguridad,
y como tal, se deben respetar. No obstaculizar su visualizacion.

Prestar atencion y cuidado con el uso de ropa suelta cuando se esta
cerca de maquinas en movimiento, como asi también el uso de cadenas
y anillos. Estos pueden ser causa de accidentes.

Cuando se realicen tareas de soldaduras, amolado, corte con disco, 0
cualquier tarea que involucre desprendimiento de particulas se debera
utilizar proteccion facial u ocular.

No reparar ni engrasar maquinas o equipos en encendido o en
movimiento.

Se Prohibe retirar los resguardos de los equipos. Si esto es necesario
para su reparacion, verificar que el equipo esté desconectado. Una vez

reparado, vuelva a colocar las protecciones correctamente.
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e Se prohibe circular y/o permanecer bajo cargas suspendidas.
e No manejar vehiculos o maquinas sin registro ni autorizacion para

hacerlo.

8 Prevencion de siniestros en la via publica: (Accidentes In Itinere)
8.1 Introduccion
Se define “accidentes In Itinere” como el accidente que se produce en el trayecto

entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo o viceversa.

8.2 Factores que inciden

Hay diversos factores que pueden estar presentes en accidente laboral in itinere:
el factor humano, factor técnico o mecanico, factores ambientales y factores

laborales. Conocerlos ayuda a prevenir los riesgos.

7

e Factor Humano

*

Todo lo relacionado con las personas, su estado, habitos, comportamientos,
etc., tales como:

» La capacidad, la formacion, los habitos que se tienen como conductores,
pasajeros, acompafantes o peatones.

= Estado psicoldgico: fatiga, suefio, cansancio, estrés, enfermedades o
lesiones leves (gripe, alergia, dolor de espalda, etc.).

= El estrés laboral, la presion por cumplir objetivos o tareas en determinado
tiempo, la precariedad laboral, etc.

= Distracciones y comportamientos inadecuados.

= Falta de reacciones y respuestas automatizadas ante circunstancias
adversas, dificiles o inesperadas: atascos, circulacion lenta y retenciones,
incorporaciones y salidas de las vias principales, niebla, iluminacion, etc.

= El uso de dispositivos electronicos como celulares, GPS.

= Efectos de medicamentos habituales como: analgésicos o antihistaminicos,
gue aun si han sido recetados pueden producir somnolencia, falta de
atencion ante reflejos, etc.

= EIl consumo de alcohol y drogas es absolutamente incompatible con la
conduccion: altera la percepcion de la realidad, se valoran peor las
distancias, el campo visual se reduce, es mas dificil calcular y adecuar la
velocidad. Hace que se asuman mayores riesgos y ser menos prudentes

por lo que se cometen mas infracciones.
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+»+ Factor Técnico o Mecanico

El factor técnico o mecénico es todo lo relacionado con las condiciones en

gue esta el vehiculo, mantenimiento y las medidas de seguridad con las que

cuenta.

= La antigiiedad del vehiculo: a partid de los 8 y 10 afios aumenta la
posibilidad de que se produzca un fallo mecéanico, que puede provocar un
accidente.

= Un vehiculo mas nuevo dispone de mecanismos de seguridad pasiva
como: el airbag, chasis y carroceria, el tipo de cristal del parabrisas,
reposacabezas, que pueden minimizar los dafios en los ocupantes en caso
de accidente.

+ Factores Ambientales

Los factores ambientales son los relacionados con la calzada o via, las

condiciones meteoroldgicas, falta de mantenimiento, estado del camino,

control de transito, etc.

» Estado de la via: su disefio o trazado, la anchura, la pendiente, la
conservacion, estado del pavimento, sefializacion, niumero de carriles, etc.

= Un conjunto de elementos cambiantes: la climatologia, niebla, lluvia, nieve;
la oscuridad, obras en las vias, cruce de animales, otros vehiculos y
peatones, atascos, retenciones, entre otros.

= Medidas de control de transito y la supervision de los agentes: pasos para
peatones y rotondas, controles provisionales, camaras de control de
transito, etc.

« La Gestion de la Actividad Laboral

La gestion de riesgos laborales tiene que ver con la organizacién y gestion de

trabajo, se debe atender a:

La planificacion de la ruta y los tiempos: deben ser realistas y adecuados a

los diversos factores.

= Lacoincidencia de horarios de llegada y salida en los accesos a poligonos.
= La gestion de las comunicaciones: llamar y ser llamados por teléfono

durante la conduccion.

122



w

UNIVERSIDAD

FASTA

PROYECTO FINAL INTEGRADOR Carrizo Angela Noemi

8.3 La seguridad en el trabajo comienza al salir de casa

e Evitar los trayectos rutinarios.
e Evitar ir con prisas.

e Evitar el uso de dispositivos moviles.

» PEATON

Al dirigirse caminando al trabajo o al realizar un reparto, una tarea como parte

del trabajo.

v

(\

Utilizar el trayecto mas seguro: caminar por las aceras, no correr
atropelladamente aun que se tenga prisa.

No cruzar entre vehiculos estacionados que no permitan ver otros
vehiculos o que ellos te vean.

Hacerse ver: si es de noche o0 muy temprano, si se camina por zonas mal
iluminadas, por vias interurbanas o poligonos industriales, llevar ropa de
alta visibilidad o chaleco reflectante.

En poligonos industriales prestar atencion a la entrada y salida de grandes
vehiculos, a sus maniobras, a las zonas de estacionamiento, de carga y
descarga.

Tener mucha precaucion al caminar y hablar por teléfono a la vez: mirar
alrededor, no cruzar indebidamente, poner atencion al resto de peatones.
CICLISTA

Si para desplazarse al trabajo se utiliza bicicleta.

Respetar las sefales y cumplir con las normas de circulacion: los ciclistas
deben respetar las mismas normas de circulacion que el resto de los
conductores.

No beber alcohol ni consumir drogas.

Evitar utilizar auriculares o hablar por teléfono.

Llevar alumbrado y extrema precaucién a circular muy temprano o de
noche por pasos inferiores, tineles o en condiciones adversas como los
dias de lluvia, niebla o viento.

Utilizar siempre el casco de seguridad, usar prendas reflectantes para ser
visible.

Circular despacio para minimizar las posibilidades de caidas.
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En poligonos industriales se deber& prestar atencion a la entrada, salida y
maniobras de grandes vehiculos y a las zonas de carga y descarga.

Usar rutas alternativas para evitar las grandes aglomeraciones.
TRANSPORTE PUBLICO O DE EMPRESA

Subir y bajar de forma ordenada, cuando el autobus este detenido.

Cruzar por detras y alejado del autobus, nunca por delante.

Utilizar el cinturon de seguridad durante el trayecto.

CONDUCTOR

Al desplazarse en auto particular, de empresa o al hacer un

desplazamiento como parte del trabajo.

Deben contar con los elementos exigibles por la Ley de Transito, estar
patentados, poseer seguro obligatorio automotor, y las verificaciones
técnicas vigentes.

El conductor debe llevar consigo su licencia habilitante
Todos los ocupantes del vehiculo deben circular con el cinturén de
seguridad abrochado y ajustado.
Verificar frecuentemente el funcionamiento de frenos, bocina, luces y la
profundidad del dibujo de los neumaticos

Se debe circular a distancia prudencial de los demas vehiculos.

Se deben respetar en todo momento las velocidades de circulacion.

Las maniobras se deben anunciar, dando tiempo a los demas para
reaccionar y actuar (usar siempre las sefiales con que cuenta el vehiculo
para indicar estas maniobras).

Esta prohibido hablar por teléfono celular mientras se conduce.

No tomar alcohol ni drogas. No fumar al conducir.

Evitar temperaturas elevadas en el vehiculo.

No conducir cansado o con suefio.

PASAJERO

al compartir el vehiculo para desplazarse al trabajo.

Llevar siempre puesto el cinturén de seguridad.

Colocar el asiento y reposacabezas de forma adecuada a la altura: son
elementos de seguridad, no solo de comodidad.

No beber ni consumir drogas o sustancias al estar en tiempo al trabajo.
MOTOCICLISTA
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Al desplazarse en motocicleta al trabajo o como parte del trabajo.

Deben contar con: luces reglamentarias, frenos traseros y delanteros en
buen estado de funcionamiento, neumaticos con dibujos en condiciones,
dos espejos retrovisores, bocina.

Estar patentados y poseer seguro obligatorio

El uso del casco es obligatorio (la mayor parte de las lesiones sufridas por
los conductores de estos vehiculos afecta directamente la cabeza)

Es recomendable usar ropa clara y agregar elementos reflectantes para la
mejor visibilidad por parte de otros conductores.

No sobrecargar el vehiculo llevando bultos voluminosos.

No realizar maniobras bruscas o0 movimientos zigzagueantes.

8.4 Recomendaciones

Recomendaciones para ciclistas

Las bicicletas deberan poseer luz delantera para circulacion, luz trasera
para visualizacion a distancia, frenos delanteros y traseros en buen estado,
neumaticos en buen estado, espejos retrovisores.

Abstenerse de conducir bicicleta con condiciones meteoroldgicas
adversas.

Asegurarse de conducir por el sector derecho de la calzada, uno detras de
otro.

No circular en contramano. No zigzaguear entre vehiculos.

Usar ropa clara, y de ser posible chaleco reflectante, que hace mas visible
al conductor del rodado.

Usar casco.

Al pasar cerca de autos estacionados observar si alguien en su interior se
dispone a abrir la puerta.

Recomendaciones para conductores y peatones

e Respetar las sefializaciones y disposiciones vigentes de la Ley Nacional de

Transito de la Republica Argentina.

e Abstenerse de conducir bajo la influencia de bebidas alcohdlicas,

medicamentos o drogas que disminuyan los reflejos del organismo.

e Tener en cuenta que si se utilizan auricular no se podran escuchar sonidos

de advertencia y disminuira la capacidad de atencion.
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Recordar que si bien cuando uno circula a pie adquiere ciertas prioridades,
no significa que no deba respetar las normas de transito.

Al aguardar transportes publicos mantenerse siempre a una distancia
prudencial del borde de la acera.

Cruzar siempre calles y avenidas por las esquinas

Antes de cruzar a pie una calle verificar que el seméforo esté dando paso al

peaton.

9 Plan de emergencia.

1 Introduccién

2 Objetivo

El presente Plan de Emergencia tiene por objetivo:

>

Evitar improvisaciones a la hora de actuar cuando se produce una
contingencia no deseada, pero que hay que tener prevista:

Disponiendo de personal apto para actuar con rapidez y eficacia ante
cualquier situacion de emergencia que hayamos previsto y descrito
previamente.

Manteniendo informados a todos los ocupantes del centro de trabajo de
como deben actuar ante una alarma.

Garantizar la fiabilidad de los medios de prevencion y proteccion.
Minimizar las consecuencias de accidentes especialmente criticos actuando
sobre las personas e instalaciones, haciendo frente en un periodo minimo
de tiempo a cualquier emergencia que pudiera presentarse en sus
instalaciones.

Utilizar los medios disponibles interiores y, si fuera necesario, los medios
exteriores, para evitar asi las posibles consecuencias, tanto para las

instalaciones como para el personal que las alberga.

El Plan presenta las siguientes caracteristicas:

Prever las posibles situaciones de emergencia para lograr la efectividad y la
optimizacion de los medios de prevencidn y proteccidn existentes, y
garantizando la seguridad de instalaciones y personas.

Definir la forma de actuar del personal que compone la plantilla a la hora de
detectar la emergencia o bien cuando sea necesario evacuar las

instalaciones.
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e Definir la estructura jerarquica durante la emergencia, tratando de lograr
una actuacion coordinada y eficaz de los distintos equipos que se
relacionen, asi como el establecimiento de las relaciones de colaboracion y
ayuda exteriores.

e Establecer varios tipos de emergencia segun su gravedad definiendo las
sefiales de alarma necesarias de acuerdo con las caracteristicas de aquella.

e Mentalizar al personal de la existencia de un riesgo real e importante y de
la necesidad de colaboracién de todos para conseguir un nivel de seguridad
adecuado.

3 Prioridades

Las prioridades en un Plan de Emergencia, segun el orden de importancia,

pueden concretarse en:

A. Seguridad de las personas:
- Trabajadores de la planta.
- Colaboradores y contratas.
- Visitantes y clientes.
B. Proteccion de bienes e instalaciones:
- Ubicacion adecuada de los equipos.
- Seguridad intrinseca de las instalaciones.
- Garantia de continuidad de procesos de produccion.
4 Factores de riesgo. Clasificacion de emergencia:
Por su gravedad: Se clasificaran en funcion de las dificultades existentes para

su control y sus posibles consecuencias en:

% Conato de emergencia: Es el accidente que puede ser controlado y

dominado de forma rapida por el personal y medios de proteccion del local,
dependencia o sector.

% Emergencia parcial: Es el accidente que para ser dominado requiere la

actuacion de equipos especiales de emergencia del sector. Los efectos de
la emergencia parcial quedaran limitados a un sector y no afectaran a otros
sectores colindantes ni a terceras personas.

% Emergencia general: Es el accidente que precisa la actuacion de los

equipos y medios de proteccion del establecimiento, y la ayuda de medios
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de socorro y salvamento exteriores. La emergencia comportaré la

evacuacion de las personas de determinados sectores.

Segun su origen o riesgo:

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la empresa:

v Incendio.
v Explosion.

v' Derrame de sustancias quimicas.

v' Fugas o emisiones quimicas toxicas.
v

Fallas de energia.

5 Este Plan de Emergencia alude a tres fases bésicas:

Plan de Alarma: se inicia cuando se produce la deteccion de incendio. Si la

deteccion esta confiada a las personas (deteccion humana), habra que
prever la transmision del hecho detectado a un punto fijo, permanentemente

ocupado donde se ubicaréa el equipo humano de alarma.

Este medio de transmision podra ser el teléfono interno de la empresa, con la

implantacion de una extension exclusiva de emergencia.

En cualquier caso, en esta parte del documento se especifica:

Localizado de la central de vigilancia y alarma (Centro de Control o
Recepcion).

Determinacion del responsable en cada turno de la central de vigilancia y
alarma (vigilantes de contrata externa).

Instrucciones y formacion de los responsables para el manejo de la central
de vigilancia y alarma e interpretacion de las sefiales.

Instrucciones y normas de actuaciéon en caso de alarma.

Cuando en la central de alarma se recibe una sefal de emergencia:

1.

Se producira un primer estado de alerta.

Se determinard el lugar de donde proviene.

Uno de los responsables se desplazara al lugar del que proviene la
emergencia.

Si se trata de una falsa alarma, restablecera la normalidad y lo anotara en el

libro de incidencias.
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Si se trata de un conato de incendio y este puede ser reducido por medio de
los medios portatiles de extincion, restablecera la normalidad y lo anotaré
en el libro de incidencias.

Si el incendio no puede ser extinguido en breves momentos,
desencadenara la alarma general, lo cual implica el aviso a las brigadas de
primera y segunda intervencion el inicio de la evacuacion, la llamada a los

medios de ayuda externas y el aviso a los responsables de emergencia.

Si se realizan rondas de vigilancia por parte del personal de seguridad habra que

especificar el responsable de las rondas de vigilancia, los itinerarios a seguir y

las instrucciones a seguir en caso de incendio.

Plan de Intervencion o Extincidn: Tiene por objetivo establecer y llevar a

cabo medidas técnicas y organizativas para evitar o disminuir el impacto
destructivo de una emergencia, siniestro o desastre, con base a un analisis
de los riesgos internos y externos al que esta expuesta la empresa, y
desarrollando una organizacion de actuacion capacitada para hacer frente a

ello.

Esta intervencion se inicia cuando se desencadena la alarma general y su

contenido serd el siguiente:

- Determinacion de las personas que constituyen las brigadas de primera,
segunda y tercera intervencion.

- Mecanismos de puesta en accion de las mismas.

- Instrucciones de actuacion.

- Instrucciones de recepcion de ayudas externas.

- Instrucciones de uso de los medios de extincion.

Plan de Evacuacion: La evacuacion es la accion de desalojar, de forma

ordenada, una zona o edificio por causa de una incidencia.

La evacuacion se inicia cuando se desencadena la alarma general, y su

contenido serd el siguiente:

- Especificacion del medio de transmision de la alarma general: Sistema
de sirena interna.
- Instrucciones generales de evacuacion para todo el personal: Las que

efectien los miembros de los Equipos de Alarma y Evacuacion, ademas
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de las instrucciones generales especificadas en el Anexo 12 de este
Plan.

- Determinacion de las personas que constituyen la brigada de ayuda de
evacuacion.

- Instrucciones particulares para esta brigada.

Quién es el responsable de la puesta en marcha del Plan de

Evacuacion.

Esta evacuacion se desarrollara por las vias de evacuacion, definidas como los

recorridos continuos, horizontales o verticales, que conducen desde cualquier

punto de la fabrica a una zona sin peligro, con un ndmero y anchura que

garantice un desalojo del personal propio en un tiempo limite.

6 Definiciones generales

» Emergencia: Es cualquier situacion no deseada e imprevista que puede
poner en peligro la integridad tanto de las dependencias como de las
personas, exigiendo una actuacion y/o evacuacion rapida y segura de las
mismas.

» Plan de Emergencia: Es la planificacion y organizacion de los medios

técnicos y humanos que garanticen la intervencion inmediata ante la
aparicion de una situacion de emergencia. Asimismo, se tendran en cuenta
con la suficiente antelacion, las medidas y acciones a adoptar ante estas
situaciones, de modo que la improvisacién se reduzca al minimo posible.

» Punto de Reunion o Encuentro: Es un punto dentro de la empresa donde

convergeran, al oir la sefial de aviso de emergencia, los equipos de
actuacion, es decir, el Jefe de Emergencia, el Equipo de Primera, Segunda
y Tercera Intervencion.

» Punto de concentracion: es un punto exterior a las instalaciones en donde

se dirigird y concentrara el personal cuando se proceda a evacuar las
instalaciones. En este punto se procedera al recuento de las personas que
vayan llegando a fin de poder localizar rapidamente ausencias que obliguen
a actuar a los equipos de emergencia y se encontrara oportunamente
sefalizado mediante una sefial apoyada en un poste vertical.

» Cdbdigo de sefiales: se establecera un codigo de sefiales conocido por todo

el personal de la fabrica. Este cédigo de sefales cubrira:
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- Sistema de aviso de emergencia: toda persona que detecte un incendio

u otro tipo de situacion de emergencia lo comunicara rapidamente a la
centralita, localizada en recepcién mediante:

= Un teléfono, marcando el nUmero de emergencia.

= Un comparfiero.

— Sistema de aviso a la Brigada: se comunicara desde la centralita la

situacién de emergencia a los componentes de la Brigada mediante
teléfonos internos.

- Sistema de aviso para evacuacion de las instalaciones por todo el personal:

» Parcial: sera comunicada a través del Jefe de Emergencia, el Jefe de
Intervencion o Equipo de Alarma y Alarma de la zona afectada.

= General: sera comunicada mediante toque continuado de la sirena. Sera
accionado solo y exclusivamente cuando asi lo considere el Jefe de

Emergencia.

7 Equipos de emergencias
Los equipos de emergencia constituyen el conjunto de personas (medios
humanos internos) especialmente entrenadas y organizadas para la prevencion

y actuacion en caso de emergencia dentro del ambito del establecimiento.

Aunque la mision de estos equipos es actuar de forma rapida y eficaz cuando se
origina la emergencia, su labor de prevencién de riesgos en una zona de
influencia es fundamental para que el accidente no se llegue a producir en el

momento en que se ha detectado la emergencia.

8 Composicion de los equipos:
De acuerdo con las disposiciones legales en vigor y con las caracteristicas de la

empresa, el Plan de Emergencia estard compuesto por los siguientes equipos:

= Jefe de Emergencia.

Equipo de Primera Intervencion.

Equipo de Segunda Intervencion.

Equipo de Tercera Intervencion.

Equipo de Primeros Auxilios.

9 Funciones bésicas de los distintos equipos de emergencia:
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Jefe de Emergencia (J.E.):

= Sera pleno conocedor del Plan de Emergencias, asi como de los sistemas
contra incendios internos y de medios externos disponibles, conociendo
las instalaciones y zonas de mas peligro, asi como las técnicas de
extincion y lucha contra incendios.

= Dispondra de un alto grado de autoridad dentro del centro y capacidad de
mando (deber& ser persona con ascendencia interna que sea capaz de
asumir la direccion de las operaciones).

= Sera responsable de preparar e implantar el programa de medidas y
organizar y formar la Brigada.

= Sera la Unica persona que tome decisiones mientras dure la situacion de
emergencia, asegurandose de que sus instrucciones son interpretadas
correctamente.

= Estara siempre localizable y, en caso de ausentarse lo notificara al Centro
de Comunicaciones (Recepcion), indicando su sustituto. Por ello se tendra
previsto la posibilidad de nombrar a varios Jefes de Emergencia con un
orden de prioridades en cuanto a su actuacion.

= Cuando sea avisado o escuche el aviso de emergencia, acudira al Centro
de Comunicaciones donde asumira el mando de las operaciones. No
abandonara su puesto salvo peligro para su integridad fisica o causa de
fuerza mayor.

= En funciébn de la gravedad de la situacion y segun la informacion
suministrada por el Jefe de Intervencion, tomara las medidas que
considere oportunas (alertar al resto de equipos, llamar a bomberos o
policia, evacuar las instalaciones, etc.).

= Enviara al area siniestrada desde el Centro de Comunicaciones (centro de
mando de situacion) las ayudas externas necesarias para el control de la
misma.

Jefe de Intervencién (J.1.):

= Persona que, una vez situada en el lugar de la emergencia, valorara y
asumira la direccion y coordinaciéon del Equipo de Segunda Intervencion,

manteniendo siempre informado al Jefe de Emergencia.
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Actuard a las ordenes del Jefe de Emergencia en contacto permanente
con aquel.

Todos los componentes del Equipo de Segunda Intervencion dependeran
de él, coordinando y dirigiendo todas sus actuaciones.

Conoceréatodas las instalaciones de la empresa, especialmente los medios
de deteccion y extincion.

Debera tener conocimientos, tanto tedricos como précticos, en la lucha
contra incendios, asi como del manejo de los distintos equipos de que
dispone la empresa (extintores, bocas de incendios equipadas o
mangueras, instalaciones automaticas, etc.).

Al oir la sefal de aviso de emergencia o detectarla por cualquier otro
procedimiento, se dirigira rapidamente al Centro de Comunicaciones y se

pondra a las ordenes del Jefe de Emergencia.

Equipo de Primera Intervencion (E.P.1.):

Se compondra de una persona por cada sector o zona de la empresa,
incluyendo oficina, fabrica, depdsitos y mantenimiento y que tengan una
presencia permanente en el centro de trabajo.

Su misién sera atacar o controlar la emergencia en un primer momento,
hasta la llegada del Equipo de Segunda Intervencion.

Conocera perfectamente los riesgos especificos de su zona o sector de
influencia, asi como el manejo de extintores y Bocas de Incendio
Equipadas (B.l.E.) de la misma.

Encargados de la accién inmediata o “de choque” con los medios

disponibles.

Equipo de Segunda Intervencién (E.S.1.):

Lo compondran personal con espiritu y voluntad de colaborar en caso de
emergencia, que den confianza y seguridad a sus compafieros y que
tengan una presencia permanente en el centro de trabajo.

Deberéan disponer de formacion tedrico-practica en proteccion y extincion
contra incendios, sometiéndose a entrenamientos frecuentes con el objeto
de conocer a fondo los medios de intervencion y los tipos de fuego que se

puedan dar en el centro de trabajo, ya que son los encargados de actuar
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sea cual sea el lugar donde se ha producido la emergencia y por tanto
tendran que utilizar todos los medios de que dispone el establecimiento
Actuan con todos los medios técnicos de proteccion mas importantes con
gue cuenta la empresa.

Actuard cuando la emergencia no pueda ser controlada por el Equipo de
Primera Intervencion (E.P.1.), reuniéndose al oir la alarma en el Punto de

Reunion para ponerse a las 6rdenes del Jefe de Emergencia.

Equipos de Tercera Intervencion (E.T.1):

Los conformaran personal con un conocimiento pleno del centro de
trabajo, principalmente en lo que se refiere a las vias y recorridos de
evacuacion y las salidas de emergencia mas accesibles y cercanas desde
cada punto de la fabrica.

Su funcién es la de realizar las acciones encaminadas a asegurar una
evacuacion total y ordenada en sus respectivos sectores (dar alarma,
dirigir evacuacion), dirigiendo la evacuacion de las personas hacia la
salida de emergencia mas accesible y practicable que tengan asignadas,
asegurandose de que no quedan personas en las dependencias que
tienen asignadas, y cerrando puertas, ventanas, armarios, etc. de las
mismas.

Deben integrarlo los jefes de cada zona teniendo asignada una zona o
sector especifico de evacuacion, con una salida de emergencia
perfectamente conocida, debiendo canalizar la evacuaciéon dentro del
mayor orden posible, y dando cumplida y actualizada cuenta al Jefe de
Emergencia de las ausencias detectadas.

Seran responsables de dar la sefial de evacuacion de las instalaciones
durante un alto riego, emergencia, siniestro o desastre conforme las
instrucciones del coordinador y segun sus conocimientos, encauzando al
personal a través de rutas libres de peligro hacia un lugar seguro (puntos
de encuentro), realizando el censo de las personas al llegar al punto de

reunion y permaneciendo en él hasta la finalizacién de la emergencia.

Equipo de Primeros Auxilios (E.P.A.):

Sus funciones seran las de prestar primeros auxilios a los posibles

lesionados.
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Como consideracion final hay que tener en cuenta que como la jornada laboral
esta dividida en tres turnos de ocho horas, es decir, el proceso productivo es
ininterrumpido, estos equipos deberan contemplarse para cada uno de estos
turnos, asegurando en todo momento un nimero minimo para actuar en caso

necesario.
Igual matizacion hay que establecer en épocas vacacionales y en dias festivos.

10 Sefializacién de emergencia y elementos

" Sefiales deincendio
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12 Consiﬁnas de actuacion a los distintos eiuiﬁos

1) Debe encontrarse permanentemente localizable; en caso de ausencia lo comunicara a
Recepcién y a su suplente.

2) Sirecibe aviso de Recepcion, inférmese brevemente y desplacese hasta la misma
desde donde se dirigiran las acciones de emergencia.

3) Recibird la informacion y valorara el riesgo, asignando misiones a cada uno.

4) Si se trata de una falsa alarma, declare el fin de la emergencia.

5) Decidira el grado de la emergencia (conato, emergencia parcial o emergencia total).

6) Ordena que se emita la sefial de alarma y dirige la primera intervencion.

7) Si el Equipo de Primera Intervencion extingue el incendio, declare el fin de la
emergencia.
Si el incendio no se extingue, ordene la intervencion del Equipo de Segunda Intervencion.

8) Ordene el aviso a ayudas externas (Bomberos, ambulancias, policia, etc.) cuando lo
crea oportuno desde el Centro de Control (Recepcion).

9) Ordenara la Evacuacion en su caso de la zona afectada.

10)Saldréa a recibir e informar a las ayudas externas que previamente se ha encargado de
llamar (bomberos, sanitarios, Policia Local y/o Nacional) indicandoles tiempo
transcurrido, situacion, accesos a la fabrica, caracteristicas de la misma, planos,
instalaciones, etc....

11)Colaborara en la direccion del control de emergencia.

12)Recibira informacién de los grupos de alarma, primera intervencion y evacuacion.

13)Una vez dominado el siniestro, declare el fin de la emergencia y adopte la decision mas
acorde para la reanudacion o supresion de las actividades.

14) Redactara un informe de las causas, del proceso y de las consecuencias de la

emergencia.

CONSIGNAS A SEGUIR DEL JEFE DE INTERVENCION
Si recibe el aviso de Recepcion, informese brevemente y desplacese al lugar del

siniestro.

Si se trata de una falsa alarma comuniquelo al Jefe de Emergencia.

Asuma el mando de la extincién

Evalle la posibilidad de extinguir el incendio con el Equipo de Primera Intervencion.
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= Si se extingue el incendio, comuniquelo al Jefe de Emergencia.

= Si el incendio no se extingue, comuniquelo al Jefe de Emergencia.

= Asuma el mando del Equipo de Segunda Intervencion.

= Evalle la posibilidad de extinguir el incendio con el Equipo de Primera Intervencién y el
Equipo de Segunda Intervencion y comuniquelo al Jefe de Emergencia.

Si se extingue el incendio comuniquelo al Jefe de Emergencia.

A la llegada de Bomberos, colaborar con ellos.

Mantenga permanentemente informado al Jefe de Emergencia.

CONSIGNAS A SEGUIR POR EL EQUIPO DE PRIMERA INTERVENCION (E.P.l)

AL DETECTAR UN INCENDIO
1) Cuando reciba el aviso: desplacese al lugar de la emergencia.

2) Si se trata de una falsa alarma comuniquelo a recepcion y al Jefe de Intervencion.

3) No correr riesgos inutiles.

4) Manténgase a las 6rdenes del Jefe de Intervencion y de su Jefe de Equipo.

5) Siuna puerta esta caliente, no la abra.

6) Corte la corriente de las zonas donde haya fuego.

7) Intentara extinguir el incendio con los medios previstos (extintores), en coordinacion
con sus comparfieros (eventualmente, y autorizados por J.l. teniendo presente que no
se pueden utilizar contra aparatos conectados a la red eléctrica ni a fuegos tipo B o C).

8) Tomara medidas y actuaciones que eviten su mayor propagacion.

9) Tratara de dirigir la evacuacion de las personas de su zona.

10) Cierre puertas y ventanas.

11) Mantenga el orden y la calma en la planta.

12) Colaborara, si se considera necesario con la ayuda externa en la extincion.

13) Se retirara al Punto de Concentracion y finalizara con ello su labor.

14) Cuando se declare el fin de la emergencia, vuelva a su lugar de trabajo.

USO DEL EXTINTOR
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1 Al descubrir el fuego, dé la alarma personalmente o a través de
un compafiero, por teléfono, o accionando un pulsador de alarma.

2 Seguidamente, tomar el extintor de incendios mas proximo que
sea apropiado a la clase de fuego.

3 Sin accionarlo, dirijase a las proximidades del fuego.

4 Prepare el extintor, segun las instrucciones recibidas en las
practicas contra incendios. Si no las recuerda, estan indicadas en
la etiqueta del propio extintor. Generalmente debera hacerse lo
siguiente:
a) Dejando el extintor en el suelo, tome la boquilla de descarga y el asa de
transporte, inclinandolo un poco hacia adelante. Con la otra mano, quite el
precinto, tirandolo del pasador hacia afuera.

b) Si es necesario presurizar el extintor, hagalo accionando el dispositivo de
apertura del botellin de gas presurizador.

5 Presione la palanca de descarga para comprobar que funciona
el extintor.

6 Dirija el corro del extintor hacia la base del objeto que arde hasta
la total extincién o hasta que se agote el contenido del extintor.

CONSIGNAS A SEGUIR POR EL EQUIPO DE SEGUNDA INTERVENCION
(E.S.))

1)

2)
3)

4)

5)
6)

iEN NINGUN CASO PONGA EN PELIGRO SU INTEGRIDAD FISICA!

Cuando reciba el primer aviso de recepcion, permanezca en alerta por si tiene

gue intervenir.

Cuando reciba la orden de intervencion: desplacese al lugar del siniestro.

No entre en accidn por su cuenta, a no ser que coincida en el lugar de la
emergencia en fase de conato. Espere al J.I. y a los demas miembros del E.S.I.
Intervenga en la extincion con los medios previstos, reforzando al E.P.l. y
recabando su informacion.

Actue bajo las ordenes del Jefe de Intervencion y de su Jefe de Equipo.

Ataque al incendio con todos los elementos disponibles.
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7) Si el incendio rebasa las posibilidades del E.S.I. evite el avance del fuego hasta
la llegada de los bomberos (Servicios de Ayuda Externa).

8) Alallegada de los Servicios de Ayuda Externa les informara, cedera las labores
de extincién y colaborara con ellos, en caso de ser requerido. Siga las
instrucciones que éstos le den.

9) Cuando se declare el fin de la emergencia, vuelva a su puesto de trabajo.

CONSIGNAS A SEGUIR POR EL EQUIPO DE PROMEROS AUXILIOS (E.P.A)

1) Al oir la alarma, se encaminaran al botiquin y esperaran érdenes.
2) Evacuar al personal que se ha quedado bloqueado.
3) En caso de que haya accidentados en cualquier momento de la jornada:
a. Proteger el lugar del accidente y al lesionado (si se trata de una
electrocucion, eliminar la fuente de tension):
« Tranquilice al lesionado; imponga serenidad.
» Desaloje a curiosos.
b. Avisar a ayudas externas. Evalle la lesion e informara de la misma al J.1.
y al J.E., indicando claramente, verificando al final que la persona ha
recibido correctamente el mensaje:
» Lugar y tipo del accidente, localizando heridas y comprobando si
hay pulso y respiracion.
+ Afectados, posicion, agentes causantes, cantidad, etc.
c. Socorrer al accidentado si dispone de conocimientos basicos de primeros
auxilios:
+ La hemorragia y la falta de respiracion deben ser tratados con la
maxima prioridad.
* No mueva al accidentado (solamente mover en casos en que no
haya fracturas de cuello, lo exijan las condiciones ambientales o
cuando se deban realizar reanimacion cardiopulmonar);
tranquilicelo y abriguelo ligeramente (mantenerlo caliente).
* No dé agua al accidentado en caso de que presente heridas en
cabeza, cuello, térax, abdomen o se encuentre inconsciente.
* Los heridos que permanecen inconscientes deben ser colocados

en posicion de seguridad.
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* Las heridas y quemaduras deben ser protegidas.
» Las fracturas deben ser inmovilizadas. Sin embargo, no mueva a la
persona lesionada si sospecha que tiene una fractura en el cuello o
en la columna vertebral: podria agravar sus lesiones y quedar
invalido para el resto de su vida.
* Prepararé el traslado del herido si fuese necesario.
4) Redactara un informe de las causas, proceso y consecuencias.

CONSIGNAS A SEGUIR POR EL EQUIPO DE TERCERA INTERVENCION (E.T.I)

» S| SE DETECTA UNA EMERGENCIA

1. Intentara solucionarla.

2. Hara sonar la alerta interior.

3. Informara al Jefe de Intervencion y Emergencia.

4. Retornara a su puesto.

> S| SUENA LA ALARMA DE EVACUACION

1. Cuando reciba el aviso de Recepcidn, trasladese al lugar asignado por si
procede la evacuacion.

2. Sise ordena la evacuacion, cerciorese que todo el personal de la planta que
le ha sido asignada es evacuado por la salida mas proxima y practicable.

3. Indicara al personal que mantengan el orden.

4. Comenzara la evacuacion ordenada en el orden indicado y siguiendo la via
fijada.

5. No permita que el personal se entretenga ni que obstruya las vias de
evacuacion.

6. Trasmitir ideas de seguridad y prestar apoyo al depresivo. Ser conscientes y
recordar a los demas que hay SALIDA.
Evitar a toda costa las conductas espontaneas.

8. Una vez hayan salido todos, saldra en ultimo lugar después de verificar que
no queda nadie en Servicios o dependencias de su zona.

9. No permitir4 el regreso a los lugares evacuados.

10.Sea el dltimo en abandonar la zona, asegurandose de haber dejado vacias
las zonas que tiene encomendado evacuar.

11. Se dirigira al lugar de concentracion fijado.
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12. Informara al Jefe de Emergencia.

13.Si se declara el fin de la emergencia, vuelva a su puesto de trabajo

CONSIGNAS A SEGUIR POR EL CENTRO DE CONTROL (RECEPCION)

SI TIENE CONOCIMIENTO DE UNA EMERGENCIA
1) Comunicacion inmediata al Jefe de Intervencion, indicandole que ha sido informado
de un incendio, la via de conocimiento del mismo (alarma o teléfono interno) e
informandole del lugar del mismo.
2) Localizacién inmediata del Jefe de Emergencia, informandole del lugar del incendio
y que han sido previamente avisados el Jefe de Intervencion y el Equipo de Primera
Intervencion asignado a la zona del siniestro (si asi ha sido enviado por el Jefe de
Intervencion).
3) Avisara igualmente al Equipo de Segunda Intervencion y Tercera Intervencion para
gue estén preparados por si fuera necesaria su intervencion.
4) Realizadas estas actuaciones, permanecera en su puesto a la espera de recibir
instrucciones (como pueden ser la comunicacion telefonica a Ayudas Externas tales
como bomberos, ambulancias, etc.), absteniéndose de participar a nadie mas la
incidencia acaecida.
5) Si la deteccidn es debida a los medios técnicos existentes en el edificio, la recepcion
de la sefial indicativa en la Central de Incendios, determinara la zona a la que
corresponde el presumible incendio, por lo que la actuacion de la persona que atiende
la Central de Control, debera ajustarse a las pautas marcadas anteriormente al

recibirse la comunicacion por la deteccion humana
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FUEGO O CUALQUIER | & DETECCION DE LA EMERGENCIA
CLASE DE EMERGENCIA
RAPIDA VALORACION DE LA
GRAVEDAD DE LA EMERGENCIA
Y Y Y
CONATO EMERGENCIA PARCIAL EMERGENCIA GENERAL
! ! !
ALARMA AL EXTERIOR
ALARMA ALARMA ¥
+ # TRATAR DE IMPEDIR EL
ACTUACION DEL PERSONAL DE ACTUACION DEL E.P.I DESARROLLO DE EMERGENCIA
LA ZONA
— ; i
ACCIONAR EQUIPOS MOVILES Y
EMERGENCIA NO QFIJos TRATAR DE CONTROLAR LA
CONTROLADA | EMERGENCIA
\ ¥ ¥ J’
EMERGENCIA EMERGENCIA EMERGENCIA NO EMERGENCIA
CONTROLADA CONTROLADA CONTROLADA CONTROLADA

13 Actuaciones en caso de Emergencia en el horario laboral

Flujogramas:

143




4 e\ |UNIVERSIDAD
@ ‘FASTA PROYECTO FINAL INTEGRADOR Carrizo Angela Noemi

ALARMA CUADRD CONTROL

v

CENTRO CONTROL

Identficar la zona @
l EHMFLEADD

CENTRO CONTROL I Avizar al Cenbrg o2 Conrol o2 la planta

| DETECCION DE FERSONAL |

Soldkar informacicn de
emergencia a EF] de la planta

——————— i CENTRO CONTROL

Localizar al JE
Falsa
alarma?
51
Walorar la gravedad, organizar squipes ¥
avizar al Dirschor de b ermergencia
+ o ESI
Tratan de confrolar la
EMERGENCTA
EPL
Comtrodan b =
smargentia Aviso a ks bomberes Crdenar Evacuacka Especficar las lamadas
parcial o ol gue debe hacer & Cenfo
¢ Jd= Controk hospitales,
Domnieros, abc
CENTRO CONTROL
NO "
Recepcidn de los Verficar que bodo &l
bomberes indicando kagar persoral abandona la
Kol ou- b de ks amergencia plantayinsliackin
CENTRO CONTROL
51 + Recepcidn de los servidios
BOMBERDS médions
Comunica all X 5| =53
Extinciéin bokal ayacuaco & personal
n:| " ahedzdo

Fin de la emergencia
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El Jefe de Emergencia, a la vista de la
gravedad de la emergencia, decide la
evacuacion de las instalaciones

Ordena al personal del Centro de
Comunicaciones el accionamiento de la
sirena de evacuacion

v v

El personal desconecta los aparatos El Equipo de Alarma y Evacuacion
eléctricos que esta utilizando. Cierra abre las salidas de emergencia y
las ventanas dirige la evacuacion de la zona

Cierra las puertas de armarios,
cajones de las mesas y de las
dependencias

Comprueba que no queda nadie en
las dependencias, cerrando las
puertas de la misma

Abandona las dependencias por la
salida asignada a esa zona

Comunica al Jefe de Emergencia que
la zona ha sido evacuada

Se dirige al punto de concentracion y
permanece en &l hasta el final de la
emergencia

Se dirige al punto de concentracion y
permanece en &l hasta el final de la
emergencia

14 Informacion a entregar al personal en general
Medidas de Prevencion en caso de Incendios

v

Almacenar los productos inflamables en lugares dispuestos para ello:

aislados, ventilados, sefalizados y alejados.

No mezclar sustancias quimicas cuya reaccion desconozca, pues puede

desprenderse calor suficiente para generar el incendio.

Utilizar recipientes herméticamente cerrados para el almacenamiento,

transporte y depdsito de sustancias.

Alejar de las zonas de incendio fuentes de calor (hornos, calderas, estufas,

etc.) y prohibir fumar e introducir Gtiles que puedan generar llamas o

chispas
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Respetar las normas internas para la realizacion de trabajos de
mantenimiento con focos de ignicion (soldaduras, radiales, etc.) o para
reparacion de instalaciones donde han circulado productos inflamables.
Esta prohibido fumar en las zonas que no estan habilitadas para ello.
Asegurarse de apagar perfectamente los cigarrillos en lugares adecuados
para ello (evitar tirarlos a papeleras u otros lugares de posible inflamacion).
No dejarse encendidos equipos 0 maquinas en lugares sin presencia de
personas.

Mantener un riguroso orden y limpieza en el centro de trabajo; los
materiales sobrantes depositarlos en recipientes adecuados

Limpiar inmediatamente los derrames de productos que se produzcan
Depositar los trapos con grasa o aceites en contenedores habilitados
Mantener cerrados, sefalizados y despejados los cuadros eléctricos

Evitar sobrecargas de las lineas eléctricas, ni manipular cuadros, conexiones,
interruptores, etc. Las conexiones o adaptaciones son responsabilidad de los
técnicos.

Preparacién de posibles emergencias

Mantenga siempre libres vias y salidas de evacuacion: pasillos; escaleras,
puertas...

Mantenga accesibles extintores y B.l.E. (Boca de incendios equipada)
(mangueras). Respete la sefalizacion colocada, tanto la de ubicacion de
elementos de proteccion como de la evacuacion.

Comunique cualquier anomalia en los medios proteccion contra incendios
dispuestos en el centro de trabajo o cualquier riesgo de incendio que vea
por las instalaciones.

caso de detectar un incendio

v

Mantenga la calma: no corra ni realice gestos bruscos.

Dé alarma a su superior o marcando el teléfono interior a centro de control
de emergencia, indicando: quién informa, qué y dénde ocurre exactamente.
Asegurese de que le han entendido en estos tres datos claramente.

Si tiene nociones de su uso (y solamente en ese caso), ataque el fuego con
los extintores adecuados mas proximos.

iNo se arriesgue innecesariamente!

146



~\ |UNIVERSIDAD
@‘ ’FASTA PROYECTO FINAL INTEGRADOR Carrizo Angela Noemi

En caso de Emergencia

v
v

<

AN NN

<

Mantenga la calma y no alarme a la gente.

No haga heroicidades; depositar la confianza en los recursos propios
nombrados.

No utilizar ascensores ni montacargas si se encuentra en el edificio de
oficinas.

Desconecte la corriente de maquinas y equipos eléctricos.

NoO se rezague ni se entretenga en recoger objetos personales.

Siga las instrucciones de los Equipos de Evacuacion asignados a su zona,
dirigiéendose por la via de evacuacion a la salida de emergencia mas
proxima.

No abra puertas innecesariamente y cierre las que estan detras de usted.
Ventile las areas con humo si no existe fuego.

No intente volver atras ni se pare

Camine rapido pero ordenadamente y sin correr ni precipitarse

Si hay humo, camine agachado o tendido en el suelo y gateando hacia la
salida cubriéndose la cara con un pafio humedo.

Si se han prendido sus ropas, arréjese al suelo y ruede sobre si mismo
Deficiencia visual:

* Formar una hilera con ellas de la mano (o con la mano de uno sobre
el hombro del siguiente) y colocar a alguien en cabeza y en la cola
para guiarles.

* Hay que informar continuamente a los componentes de la fila si
existen obstaculos en el camino y si hay que hacer algun tipo de

maniobra.
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15 Informacidon genérica de emergencia

PREVENCION

MANTENGA LIBRE VIAS ¥ SALIDAS DE
EVACUACION: PASTLLOS; ESCALERAS,

MANTENGA ACCESIELES EXTINTORES ¥
B.LE.s- RESPETE SENALIZACION

MO FUME EN LA ZONA DONDE ESTE
PROHT HACERLO

COMUNIQUE CUALGUIER ANOMALIA EN LOS
MEDIOS P,C.I, 0 CUALGUIER RIESGO DE
INCENDIO

MANTENGA SU ZONA EN PERFECTAS
CONDICIONES DE ORDEM Y LIMPIEZA

NO SOBRECARGUE LA INSTALACION

INTERVENCION
MANTENGA LA CALMA: NO OORRA
DE ALARMA A SUPERIOR O

TSI TIEME NOCIONES DE SU USO,
ATAQUE EL FUEGO COM LOS |

RESPONSABLES DE
INTERVENCION

TF. EMERGENCIAS:

4]

EVACUACION

RECIBA LA ORDEN O

TODO Y VAYA CON SU GRUPC,.
COMPRUEBE QUE NADIE QUEDA.
ATRAS

—, DIRIGIRSE A PTO. DE REUNEGHN
J UNA VEZ EN EL EXTERIOR NO
o = VUELVA A ENTRAR HASTA QUE

SE LO INDIQUERN, POR NINGUN
MOTIVO.

PUNTO DE REUNION:
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10 Legislacién vigente. (Ley 19.587, Dto. 351-Ley 24.587).

10.1 Ley 19.587 Higiene y Seguridad en el Trabajo y Decreto Reglamentario
351/79:

La Ley 19.589 de Higiene y Seguridad en el Trabajo y su Decreto Reglamentario
351/79 determinan las condiciones de Higiene y Seguridad que se deben cumplir

en el trabajo, en todo el territorio de la Republica.

Establece, a su vez, la obligatoriedad de contar con un servicio de Higiene y
Seguridad y medicina Laboral, de acuerdo con las modalidades fijadas en los
decretos N° 1338/96 y 417/97 (modificatorios del Decreto 351/79).

Objetivos

1) Proteger la vida, preservar y mantener la integridad psicofisica de los
trabajadores.

2) Prevenir, reducir, eliminar o aislar riesgos de los distintos centros o
puestos de trabajo.

3) Estimular y desarrollar una actitud positiva respecto a la prevencion de
los accidentes o enfermedades que puedan derivarse de la actividad

laboral.

Caracteristicas constructivas

Establece las caracteristicas que debe reunir todo establecimiento con el fin de
contar con un adecuado funcionamiento en la distribucion y caracteristicas de

sus locales de trabajo previendo condiciones de higiene y seguridad.
e Servicio de Higiene y Seguridad:

Tiene como mision fundamental implementar la politica fijada por el
establecimiento en la materia, tendiente a determinar, promover y mantener
adecuadas condiciones ambientales en los lugares de trabajo. Asimismo, debera

registrar las acciones ejecutadas, tendientes a cumplir dichas politicas.
e Servicio de Medicina Laboral:

Tiene como misién fundamental promover y mantener el mas alto nivel de salud

en los trabajadores, debiendo ejecutar, entre otras, acciones de educacion
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sanitaria, socorro, vacunacion y estudios de ausentismo y morbilidad. Su funcion

es de cardcter preventivo, sin perjuicio de la prestacion de la asistencia inicial de

las E.P y de las emergencias médicas ocurridas en el establecimiento.

Condiciones de Higiene de los Condiciones de Seguridad de los
ambientes laborales ambientes laborales

- Cargatérmica - Instalaciones eléctricas

- Contaminacién ambiental - MAaquinas y herramientas

- Radiaciones - Aparatos de presion

- Ventilacion - Riesgos especiales

- lluminacién y color - Proteccion contra incendios

- Ruidos y vibraciones

10.2 Ley 24.557 Riesgos del Trabajo
La ley 24557 de Riesgos del trabajo organiza y establece prestaciones

asistenciales por accidentes de trabajo y enfermedades relacionadas a este.

Objetivos

Reducir la siniestralidad laboral.

Generar mejoras en las medidas de prevencion y prestaciones
reparadoras.

Reparar los dafios ocasionados por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Promover la recalificacion y recolocacion laboral.

Obligaciones de las ART

Asesorar en la manera de alcanzar el cumplimiento de las normas de
Higiene y seguridad. (herramientas en buen estado, proteccion de
maquinarias, organizacion de los lugares de trabajo, proteccion contra
incendios, etc.).

Brindar informacion acerca de los centros médicos habilitados para la

atencion los siniestros laborales.

Obligaciones del empleador

Informar a sus trabajadores acerca de la ART a la que esta afiliado.
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Denunciar ante su ART los accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales ocurrido en su establecimiento.

Proveer a sus empleados de los elementos de proteccién personal
correspondientes (cinturones de seguridad, cascos, calzados de

seguridad, etc.).

Obligaciones del trabajador

Utilizar correctamente los elementos de proteccién personal provistos por
su empleador.

Participar en acciones de capacitacion y formacién sobre salud y
seguridad en el trabajo.

Comunicar a su empleador cualquier hecho de riesgo relacionado con el
puesto de trabajo o el establecimiento en general.

Denunciar ante su empleador o ART la ocurrencia de accidentes de

trabajo o enfermedades profesionales.
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ANEXOS

Anexo 1: Entrevista
1) ¢ Considera que su puesto de trabajo se mantiene ordenado y limpio?

2) ¢ Cual es el tipo de accidente o incidente mas frecuente?

3) ¢Ha recibido capacitacién sobre el uso, cuidados de las sustancias que
manipula?

4) ¢ Cuantas horas esta expuesto en el area de trabajo?

5) ¢ Estan etiquetados claramente todos los productos quimicos con el nombre,
origen, simbolo o los simbolos de peligro, nombre del fabricante, informacién
sobre los riesgos y procedimientos para utilizar el producto con seguridad?

6) ¢, Se limpian inmediatamente las salpicaduras?
7) ¢ Funcionan los extractores para facilitar la ventilaciéon general?

8) ¢ Se facilita EPP cuando otros métodos de control no pueden eliminar el riesgo
de exposicion a sustancias quimicas?

9) ¢, Se ha asignado a alguna persona que para supervise a intervalos periodicos
la exposicion de los trabajadores?

10) ¢ Se forma adecuadamente a los trabajadores acerca de los riesgos de los
productos quimicos con los que trabajan, practicas laborales seguras y
procedimientos de emergencia?

11) ¢ Esta en perfecto estado de funcionamiento el equipo de emergencia, como
lavaojos, duchas de emergencia?

12) ¢Dispone el empleador de las fichas técnicas de todas las sustancias
guimicas que se utilizan en el lugar de trabajo?

13) ¢ Se les informa a todos los trabajadores los peligros que presenta utilizar
sustancias quimicas y de las precauciones que tienen que tomar?

14) ¢ Han tenido usted o alguno de sus colegas problemas de salud que puedan
estar relacionados con la exposicion a los productos quimicos?

15) ¢Hay riesgos asociados a las condiciones de trabajo tales que deba
prestarse consideracion como quemaduras, ruido, caidas del mismo nivel,
caidas de distinto nivel, choques/golpes contra objetos, vapores, salpicaduras?

16 ¢Se han considerado riesgos quimicos potenciales como inflamables,
corrosivo, toxico, reactivo, sensitivo o medioambiental?
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Anexo 2: Hojas de Seguridad — Acido Fosforico

| Verslon: 02
I HOJA DE SEGURIDAD
-T'w Indaguim:.

HD5-02

Fecha de revisian: 0c1-15

ACIDO FOSFORICO

1.

IDENTIFICACION DEL PRODUCTO
Denominachon: ACID FOSFORT 0.

Identificacion de la empresa: INDAQUIR 5.4.

Caza c=nmral: Provincia d= Samia Fe; ). B MEndez 6125
T=lfona: 5403424002473

Sucurzal Buenos Ares Administracione Las Heras 158, piso 2
T=lfona: 54-0711-42904213/4 2962218

Sucurzal Buenas Ares Depdsiio: Crisclogo Larmalde 2381
Sucurzal Cordoba San Francisca: dy. Cervanies 2268
T=lfona: 6403564-420177

Sucurzal Cardoba Vila Maria: Iniend=ni= Macisl 1235
T=lfona: 5403534532261

Telefonos de urgencla:

Canira de Heurctacclogia "Heal, ). M. Cullen” . Tel: (03423452.7371

Servicia d= foxicalagla "Heal. Provincial de Resaria™ - Tel: (0341) 440.836800421.1124

Cenira Nacional de inkokicacion=s Hial. Hacional Frof. Alsjandro Posadas - Te: (01114658
TTT7 { 4654-6642 | 4650. 30013020

IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS

Falabra de advertencia: Peligra

Fdicacicnes de peligro: Pusde ser corcsiva para los metales.
Provaca guemaduras graves en la pisl y lesione=s ocularss
graves.
Pusde ser mortal =n casco d= ingestion y d2 peneiracian en las
wias respratonas.

Consejos de prudencia: Conservar unicamenie en =l embalajes original.
Lavarse las mancs cudsdesamenie despuds d= la manipulacian.
Ma comer, beber o fumar mienras e manipula 251z preducic.
Mo respirar nieblas o vapores.
Ulzar guantes, ropa de proieccian, equipo de proleccidn para ks

jos ¥ cara.
dispersax =n el medio ambiente.

EM CASD DE INGESTION: Llamar aun medica =i la persona se
encusnira mal. Enjuagarse laboca. NO provocar &l vamino.
EM CASD DE CONTACTO CON L& PIEL: Quikar inmediabameris
teda la ropa comtaminada. Enjuagar la piel con agua.
Lavar la ropa comaminada antes de wolverla a usar.
EM CASD DE INHALACIKIN: Transportar a la parsona al aire fbre
¥ maniererla en una posician que k= Tacile larespracidn.
Llamar irmediatament= a un medico.
EM CASD DE CONTACTO CON LOS QJOE: Enjuagar con agua
cuidadozamente durante varios minuos. Quitar las lenles de
contacio cuando est#n presentss y pusda hacerse con faciidad.
Prassquir con & lavada.

COMPOSICIKONANDENTIFICACION SOBRE LS COMPONENTES
Arido fosfarice.

H® CAS T564-30.2

Farmula: H: POy
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I Verslon: 02
] L indaguim.. HOJA DE SEGURIDAD | pocps ge revision: Dct15
ACIDO FOSFORICO

Marsa molecular: 8B gimal

PRMERDS ALKILIOS

En todas los casos 5= debe retirar & |2 persana afectada del Ar=a contaminasda y poners= en
contacta nmediataments con un médico.

Inhakscicn: Trasladar al afectado al are= lbre. Mamener abrigada y =n reposo. En caso d=
rsuficiencia respiratoria suministrarle asistencia artificial

Pizl: Quitar la ropa contaminada. Lawvar con abundant= agua.

Djos: Lawar con abundante agua durarbe 16 minwaos manteniendo los pérpados abieraos.
Quitar l=ntes de conkacka si esian presemies y pusde hacerss con facilidsd. Llamar al medico.
Ing=stitn: En paciertes consciemes dar de beber sbundamt= agua. Em persanas
noonscientes o oon cormulsiones mankener recostado =0 reposo. Lismar & medion.

MEDIDAS DE LUCHA CONTRA INCENDIOS
Medizs de extincitn sdecusdos: Utlizar medios spropiados & enforno.,
Medios de extincitn gque no deben wilizarse: Chorro de agus dirscia.
Riesgos de la exposicidn a |a susbancia o a8 productes de= combustion: Debes siluarse de=
espalda al vierio. Enfriar los ervames con rocia de agua.
: Equipo de respracidn auténoma, gafas o

partalls. Guantes y hoters de goma a PYE.

MEDIDAS EN CASD DE FUGAS O VERTIDD ACCIDENTAL

. Precauciones personales: Mo permanecer n el sechor sin la profeccitn personal adscuada.
Precaucianes ralotivas al medio ambienie: No permicr que el wertida llsgue a cauces d= agua.
Método de limpieza: Recoger en s=oo0 y deposikar en conienedones apropisdos para su

dispesicidn final. Limpiar los resios con agua abundants.

. MANIPULACION ¥ ALMACEMAMIENTO

Manipulacian: Lhdizar todos los elementos de proteccion personal duramie su manipulacian.
Almacenamienta: Mlmace=nar =n recintes con ventilscian, cubiertos y secos. Almsosnar en un
recipiere resisbarie & la comosidan.

CONTROLES DE EXPOSICIONIPROTECCION PERSONAL
Proteccidin de ks manas: Guant=s de neoprenaa PAVC.
Proteccian de ks ojos: Monogafas de seguridad.
Proteccian respiratoria: Mascara r-=:|:ru|:-:r|u con fire ipo N.
Ho fumar, comer o be=ber duramte= I manipulacian. Lavar
cara y manas antes y despuds de omar conkacko con e producio.

PROPIEDADE S FISICAS Y QUIMICAS

HApari=ncia Iquido incolora
aoe
Umbral aFativo no aphca
pH [sclucian saturada) 2.02 (50 H:0p)
Purta de Fusisn 045 *C [sustancia pura)
Punto inicialintervalo de sbdlicion  160.2%C {sustancia pural
Punta de irflamacian no aplica
Tasa de evaporaciin no aplca
InAamabildad no aplica

Limib=s superiorfinferior
de irflsmakilidad o =xplaskidad no aplica

Presién de vapar 2.14 Pa {=ustancia pura)
De=nsidad d= vapor 1.02

De=nsidad relativa 1.44 [sustancia pura a Z5°C)
Solubilidad =zabble en agua

Cosficierte de repario

Pagina 2 de 3
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n-octarclagua 157

Temperatura de antc-inflamacion  no aplca
Temperatura de descomparsician BIPC
Vizoosid ad 1.249 mPas [sustancia pura)

ESTABILIDAD ¥ REACTADAD

Productn extable en condiciones normales de aimacenamients.
Condiciones a evitar: fltes temperatures.

Materias & svicar: Basss, meiakes, txidos metdliooss.

Productos de descomposicidn peligresos: No s= canocen.
Polimerizacion peligrosa: No acumira.

INFORMACION TOXICOLOGICA

Taxicidad aguda

DLED foral rata): 1630 mﬁhﬂl

DLED (outdres, consmjal: £ 740 mgikg

Informaciones adicionales sobre baxicidad:

Traxs inhalacidn: Provona quemadureas de vias respinstoriss.

Tras contacto con s pisl: Provoca quemaduras grawves =n la piel.
Tras ingestion: Prowaca quemaduras graves, resga de pefaracicn.
Trars comtacto con bos ojos: Provoca quemadures ooulanss granves.

INFORMACION ECOLOGICA

Blodegradabdlidad

De=gradakbilidad: No splicable. No =s persistentes.

Comportamisnio &n comipartrmenbos scokdgions:

Tdiniom para organismos acudtioos.

Taricidad para peces: Informacidn no depanible.

Organismos hidrolegicos: Imfamacidn no disponible.

(Chrers observaciones eooldgicas: Manteniendo lrs condiciones adscuadss d= manejo no
deb=n experarse problemas exolégicos.

CONSIDERACIOMNES RELATIVAS & LA ELIMINACION

Medizs de =iminscidn del preducto: Elresiduo debe ser ratsda por organismos auiorizsdas y
de acuerda & las reglamentaciones vigentes.

Medios de siminacidn de los enveses usados: Lavar con abundante agua, no wilizar para
piras productas. Desechar de scusrda a las regulaciones vigemes.

INFORMACION RELATIVA AL TRANSPORTE
ACIDO FOSFORICD N ONL): 1B06
Riesga clese: B Grupa de embalaje: 1l

INFORMACION SOBRE LA REGLAMENTACION
E=ta hoja de seguridad cumple con |a reglamemacian del SGA Quinta Edicien, 2013.

INFORMACION ADICIDNAL

La irfformacidn relacionada con este producto puede no s=r valda si #sie ex usado en
combinacicn con obros maleriakes o sustarcias, 5= ofrece solaments come guia para la
manipulacitn de sste material sspecifico y ha sido =laborada de buens f= por pereonal
teonica. Na == da ninguna garantia de cualquier aspesta par las implicaciones y la empresa
no serd obigada & responder por ningin dano, perdides, kesions=s o dafos oossionados
oonsecueries que pusdan resultar del uso de la informacidn conb=nida aqul.

T ELABOHRO Toa, Uoa, Hac, Sivina Segavia BT 20TE

APROBO Daniela Biclatta O8-10-2015
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Anexo 3: Hoja de Seguridad - NALCO
HOUA DE DATOS DE SEGURIDAD

; PRODUCTO
Solutions
E‘:-'!'E'Ef."!"+ NALCO SD46319
[1. [IDENTIFICACION DEL PRODUCTO Y DE LA COMPANIA

HOMSRE COMERCIAL DEL PRODUCTS : HALCO SD48315
APLICAZION : INHIBICOR DE INCRIUSTACION
HOMSRE DE LA MATRIZ :

TELEFOMOS DE EMERGERCIA - Argentina-Ciquime; BE300-222-F933 011 48123-1100; Kaleo 011-
15-5402-6363
Brasll: ABIQUIMPROOUMICA: DS00-118270; Mals: 0E00-
161635
Colombda, Sogota 258-6012
Colombla, Fuera oe Bogota: 01 800 02 16012
Chille: CITLC (02) 635-3500
Mexlco SETIQ-AMIG: 01-800-002-1400 & 01-53-5559-155€
Wenezuela: 1SI0NALCC IO DE00-6252E800
Estaoos Unidos: 7I3-527-3587 (Chemirec, 3cepta llamadas par
cobrar)

IDEMTIFICACION DE L& COMPARILS -

Pk Srgesling SR L Soborks Soamsps, 350 Fies 3° - Caplal Fedanal, Busnos Sms, Argesting, C1 10788F, (548) 11 5552. 2568
Pk Erash Lada, Rodl i Tikinea, 3201 - Bairmo do Ralfe, Sweano, 3F, Bresd, 089255000, (11) 47454700

Pk |=dudivial Sandces Chie Lida | Aesida Las Esbaras SNoie 2341, Seibeon, Sastags, i

Pk i Coboinibis Lida Calls 12 € 35 - 280, Soledad, Ataintos, Cobrbd, (5715 - 3748837 Eal- 110

Pk i Menieo 3. de RL de O, K= BL0 Carmebana Misdoo-Tokica, Leesa, Bdo. Mieios, Mbsios, 52000, (T28) 2850523
Maks Varsazues 204 Via Buena Vit Sm 7, A, Sde. Aneoaleg, Vesazuss, B003

CLASIFICACIIN NFPA TO4MHMIS
SALLD LR INFLAMABILIDAD : 111 INESTASILIDAD 070 OTROE .

0 =Inslgnifcante 1 =Leve 2=Moderado 2=Allo 4 =Extremo

[ 2 | COMPOSICION E INFORMACION SOBRE LOS INGREDIENTES

Sustancla Freparads X

Muesira evaluacion del pellgro ha denifcads kos slgulentes Ingredianizs quInicos coma pelgrosos segon OSHA
29 CFR 1210.1200. Consulte la Secclan 15 para |3 naturaleza dal pellgn(s).

INGREDIEMTES PELIGROE0E Mo, CAE Y PEZD
Aplga hidraxlesiidenediostonico 2809-21-4 &63.0- 100.0
Aclzo fasfanlco 13596-36-2 1.0 - 5.0
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HOUA DE DATOS DE SEGURIDAD

PRODUCTO
Solutions

NALCO SD46319

(3. [IDENTIFICACION DE PELIGROS

“DESCRIPCION DE EMERGEMCIA™

PELIGROE MAS IMPORTAMTES: PELMGRO

Comashve. Puede causar dafio al t)ido.

Mo poner en los ojos, [a plel v 1a ropa. No Ingenr. Usar con ventliacion adecuada. En caso de confacto con o
ojos, lavelos Inmediatamente con mucha agua y consulle 3 un medico. Despuss de un contacta con L plel, lvess
Inmediatamente con mMucha agua.

Usar una pantalla faclal. Utllizar mandll resiséente a producios quimicos, gatas, quantes y bofas de sequridad.

El contacto con metales reactives (por e). aluminic) puete dar como resultado 13 generacitn el gas Inflamabie
higrageno. Pusge emilir Gxkios 02 carmone (COX) en casa de ncendla. Puede emir ax1oos de fossoro (POX) en
©as0 de Incedia.

VIAS PRIMARIAS DE EXPOSICION ©
Ofo, Piel

PELIGROS INMEDIATOS PARA LA SALUD HUIMANA, -

CONTACTD COM LOS OS0S -
Camoshe. CIUEEE QUEMadurac en koe ojos y daflo permanenie en el tefido.

CONTACTO COM LA PIEL :
Puege cawsar Imaciin severa.

INGESTION :
Mo &5 una nuia probable de exposiclan. Comasha, causa quemaduras quimicas en |a boca, ganganta y esttmago.

INHALACION -
Mo &5 Una Nuf3 probabie de exposicln. Las nieblas pueden causar Fritacion del frack respiratono superior.

SINTOMAS DE EXPOSICION -

Aguia -

Una revisiin de |os datos dsponibles no ldentfica sintomas debldos a la exposiclon previamente no mencionados.
Cranico

Una revisiin de |os datos dsponibles no ldentfica sintomas debldos a la exposiclon previamente no mencionados.

PELIGROS CROMICOS PARA LA SALUD HUMANA -
Minguno de los componentes gel producto igura como cancerigena en la Agenda Intemacional pard la
Investigacitn sobre el Cancer (IARC, Intematicnal Agency for Research on Cancer), en el Programa Maclonal de
Taxicologla (NTP, National Toxicology Program), o en la Conferencia Americana e Higlenlstas Industriales
Gubemamentales (ACGIH, American Conference of Gavemmental Industrial Hyglenists).

Mo EE-EE‘]HEI'IETEEDJE mmﬂﬂmmm ariba.

CUIDADO: Reciplentes vacios pueden contener residucs del productn. No reutlizar los reciplentes.

a1
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HOUA DE DATOS DE SEGURIDAD

: PRODUCTD
Solutions
DIRECT™ NALCO SD46319
[4. | MEDIDAS DE PRIMEROS AUXILIOS |

CONTACTD COM LOS OuWUDS -
Cibéener gtencitn medica Inmediata. UMA ACCION RAPIDA ES ESEMCIAL EM CASC DE CONTACTO. Enjuague
Inmediatamenis 5US 006 CON SQUE duramte par Ky menas 15 minubas, manteniendo los parpados ableros.

CONTACTD COM LA PIEL :

Obtener alencién medica inmedi3ta. Lavar Inmediatamente con mucha agua durante por io menas 15 minuias. En
Cas0 ge una gran salpicadura, bafiar fodo el cuerpo con Mucha agua en 13 regadera. Quitarse I3 ropa contaminada.
Lavese Inmediatamente &l area afectada con mucha agua. La ropa contaminada, los zapalos y 1os objeins de plal,
deben sar descontaminados antes de raros o antes de LEsarnkis de nueyo.

INGESTION -
Oibfener atenciin médica Inmediala. MO PROVOCAR EL VOMITO. 5 estd consclente, |avar la boca y dar de
beber 1 & 2 vasos de agua.

INHALALCION -
Ligwelr al are fresco, reposar, ¥ tratar sinfomaticamente. 5l los sintomas persisien, llamar 3 un medica.

MOTA PARA EL MEDICD
Un dafic probabile de la mucosa puede confralndicar el wsa del lavade gasirico. Basado en la reacclon Indhidual
del packenie, se debe sequir el criferic medico para confrolar (o6 siMomas ¥ 1@ siuacion clinkca.

[5. | MEDIDAS PARA COMBATIR EL FUEGO
PUNTO DE INFLAMACION - =BG (TEE )
PUNTO DE INFLAMACIOHN - =03 3"

MEDIOS DE EXTINCION :

Mo 5& espera que arda. Use medios extinguidares adecuados para & fuega de los alrededorss.

RIESGE0 INUSUAL DE FUEGD Y EXPLOSION -

El contacto con metales reactivos (por &), aluminio) pueds dar coma resulado |3 generacion el gas Infamable
nidrégeno. Pueds emitir cxdldos e carbono (CO%) en caso de incendio. Puede emilr dxldos. de fisforn (POX) en
caso e Incedia.

EQUIPC PROTECTOR ESPECIAL PARA APAGAR UN INCEMDID :
En ¢as0 de fuegn, Usar aparato e respliracion auionoma y traje protecior.

[6. | MEDIDAS PARA CASO DE DERRAME ACCIDENTAL |

PRECAUCIONES PERSOMALES :
Restringlr el acceso al area de forma aproplada hasta que l36 operaciones de Impleza 6 hayan completado.

Uilize equipo de protecditn persanal recomendado en la Secclon 6. Defener o reducir cualguier fuga slempre y
cuande que no s2a peligroso. ventlar el area del demame, &l &5 posible. Asegurar que 13 impleza s=a llevada a

cabo dnicamenie por personal entrenado. Mo tocar el matenal demamade. Tener al akcance equipo de eEmengencla

3riz
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HCOJA DE DATOS DE SEGURIDAD

PRODUCTO
Solutions

DIREC T MALCO SD46319

rrrrr

{para Incendios, derames, goteos, ete ). Moiflcar a las auloridades comespondientes gubemamentales de salud
acupacional, seguridad y de medio amblente.

METODOS DE LIMPIEZA -

DERRAMES PEQUEROS: Contener el demrame can maternal absorbente (por &), ardlla, tema, elc). Colocar kos
reskiugs en un contenedar aproplada, cublero ¥ comectamente etiqueiads. Lavar el area afeciada. DERRAMES
GRAMDES: Contener el ligukdo w=ando materal absorbente, cavando Zan|as o con diques. Recuperar en lambores
reclciadas o Usanos 0 eN un camien cistemna para su desecha aproplado. Limpiar Ias areas contaminadas con agua
0 CON S0lUCknes acunsas de agentes de limpleza. Contactar un transportista de residucs autonzada para e refifo
del material contaminads recuperado. Desechar el material de acusrda con s reglamentos Indicatos en la
Secciin 13 (Conskierackones para Desecha).

PRECAUCIONES DEL MEDID AMBIENTE :
Mo contamine |35 aguas supericialas.

[7. | MANIPULACION ¥ ALMACENMAMIENTO |

MANIPULACION ©

Mo poner en los ojos, la plel ¥ 1a ropa. Mo Ingerr. Usar con ventliacion adecuada. No resplrar los

Maniener los reciplentes cemados cuando na 52 usen. Tener a lcance equips de emergencia (para Incendos,
derames, goteos, ete.). Asegurarse de que todos los contenedores estén etiguetados.

Para mayor Informacktn 5obfe prevencion duranie el manejo del producto, consultar la seccon 3.

CONDICIOMNES DE ALMACENAKMIENTD
Almacenar en contenedores aproplados efiquetados. Almacenar los reciplenies blén cemados.

MATERIALES DE CONMSTRUCCION ADECUADOS :

PV, EPDM, Vidrio, Buna-N, Palieiens de alta densidad, Polluretana, Hypalian, Vittn, Meopreno, Pollpropliena,
Polletiiana

MATERIALES INADECUADCS DE CONSTRUCCHIN -
Laidn, ACem suave, Alumink, Acero al carbang, Oiros metakes comenias

(8. [ CONTROLES DE EXPOSICION ¥ PROTECCION PERSONAL |

El equipo de proteccion respiratora debe ser ullizade sl se exceden los Imies de exposidtn establecidos par
legisiacion kocal. El equipo 5 debe aprobado por I3 agencia local responsabie de la E-Eg.luandelnsmma

LIMITES DE EXPOSICION OCUPACIONAL |
Esbe producto no contiens ningdn componente con (Imite de exposicion estableckio.

MEDIDAS DE PROTECCIIN DEL AREA DE TRABAJD :
‘S recomienda venliacion general.

PROTECCION DE LA RESPIRACION

En caso de formarse cantidases significativas de nieblas, vapares o aerosoles, ublllzar mascarlla. Puede UEarse L
flro para vapor organicogas acido con un prefliine para polvodniebla. En caso de Una emengencia o que &e planes
entrar en Aneas con concentraciones desconocidas, debe USarse una mascara Tactal completa a preskan posiiva. =

4717
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se requiere proteceion respiratona, establezea un programa compietn de proteccian de 13 respiracon, Incleyendo
seleccion, prueba de apitiud (juste), entrenamienta, mantenimiento & nspaccion.

PROTECCION PARA LAS MANDS |

Guanies de neoprene, Guanies de PYC, Guantes de caucho butlio Al manejar este producto, e recomienda el Lso
de guanteletes quimicos., La opelin de guantes de trabalo depende de 136 condiclones de frabajo y de que
producios quimicos 52 manejan, pero tenemaos expensencia posiiva en condiclonss de mansjo ligeras usando
guanies de, Los guanies deben ser remplazados Inmediatamente £l 52 obsenvan muesiras oe degradacion., S el
flempo que tarda el quimico para atrawesar este guanke no es5ta determinads para esia preparackin, consulie 3 los
tabricanies del PPE.

PROTECCION PARA LA PIEL -

Para manipular este producta, se recomienda ulilizar overcles, un delantal reslstende a los producios quimicos y
bofas de caucho. Se recomienda ublilzar un fraje de proteccian iImpermeable &n cass que s2a posbie una fuere
exposiclon.

PROTECCION PARA LOS OJOS -
Lievar una pantalla faclal con gafas quimicas para salplcaduras.

RECOMEMNDACIONES DE HIGIEME :

Usar buencs métasos de trabajo y practicas de higiene personal para evitar e expesicon. Tener dispanible una
fuenie para lavar ks ojos. Se recomienda tener disponible una ducha de sequridad. 21 se contamina Ia ropa,

quiiaria ¥ lavar completamente el area afectada. Lavar I3 ropa contaminada andes de volver @ usara. Slempre
Iavesa completamente después e manejar sustanclas quimicas. Al manejar este producto nunca coma, tome algo,

a fume.

[9. |[PROPIEDADES FISICAS Y QUIMICAS |

FORMA Liquido
APARIEMCIA Amariiio ciarg

OLOR Suave

PUNTO DE INFLAMACION © »03°C{TCC) =83.3°C

LIMITE INFERIOR DE EXPLOSION  No hay datos disponibies.

LIMITE SUPERIOR DE EXPLOSION Mo hay datos disponibles.

DENSIDAD RELATIVA 141-147 @ 25°C
DENSIDAD Mo hay datos disponibies.
SOLUBILIDAD {EN AGUA) Compietamente soluble
pH =2 @ [1%)
VISCOSIDAD Alcpe @ 25°C
PUNTO DE CONGELACKIN a5

PUNTO DE EBLLLICION 108 *C

WELOCIAD DE EVAPORACION Igual al del agua
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Hola: Eslas propledades Tisicas son walores tiplcos para este producio v estan sujetas a camiolo.

10. | ESTABILIDAD ¥ REACTIVIDAD

CETADILIDAD :
Zslable en condiclianes normales.

RIEZEE0 DE POLIMERIZACICN ©
0 ocume polimerizacion pelgrosa.

CONDICIOMES QUE DEEEN EVITARSE
Temperaturas de congelacion.
Eviar temperaturas sUperiores a 382 °F

MATERIALES QUE DESEM EVITARSE :

£l contacto con alealls tueriss (por . amonlaco ¥ 5US Eoluciones, carbanatos, hidrieddo sédico (caustco), hidrdxlioo
potasico, ¢al muena, clanuro, sulfikos, hipociontos, clonios) puede generar calar, salplcaduras o ebullizian, ¥
wapores i0eleos. El contachs con metakes reactvos (por 2|, aluminio) pusds dar comd resultado la generacisn del
gas Inflamable nikdrégens. El coniacio con oxldantes fueries [por 2. clona, perdeidos, cromalos, ackdo nirco,
perciorato, oxigens concaniraia, pemanganaias) puede generar calor, Tuego, explosiones yio vaporas bixlcos.

PRODUCTOS PELIGROSOS DE DESCOMPOSICION
Sajo condiciones de Incendlo: Ceddos de carband, Jxidos de tosfors

11. INFORMACHIN TOXICOLOGICA

L05 Blgulentes resullanes son para el producio. WNo 52 han llevads a cabo estudios de towickdad para eshe producto.

TOEIZIDAD CRAL AGUDA

Zepecles D50 Sustancla examinaca
Aala 2,400 miglig Srosucto

ndizz - Mo peligroso

TOEICIDAD DERMICA AGUDA

Zepetles LD:=0 Sustancla examinaca
Consjo = 7,540 mgig Progucto

ndiz2 - Mo peligroso

RRITACION PRIMARIA DE L& FIEL :

Zecala de Dralze Susiancla examinada
0.0 /ED 2roducha

ndize © Pracicamente no britante

RRITACION PRIMARIA DE LCS OJ03

£5cala da Dralze Susianca examinada
39 11100

rdize - Moderadameaniz riante
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Anexo 4: Hoja de Seguridad — Cloruro de Benzalconio Dehyquart

FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD m

PRODUCTO: DEHYQUART LDB 20/ &R
CODNE0: 274560
REWVISION: 1

1. ldentificacion del producto y de la empesa

O ldentificacion del producta; Defmyquart LOE 50 AR

o Cidigo imema de idantificacion del producto: 274560

o Kombrs de ls empesaa: COGKIG SA.

o Direccibn: Carabelas 2324 - (1872) Sarandl - Busnoes Arss -
Arganting

o Tedéfong de la sampress: {54) 11 - 4001 0200

o Fas (54) 11 - 40010218

o E-mad: 501 L0000 Cognis.com. ar

O Emargencias

2 Composicién, informacions s sobre los componentes

L Mombre quimico: Clorurg de dimstibancinisuril Amonio con 80% de
mataria activa

L Wimaro CAS:

1. ldentificacion de Paligres del preducto

o Gansreidades:

O Ruta de exposicidn:

o Efectos adversos ala salud humana:
o Contacto con ofos:

o Contacto con peal:

= Absorciin de e pel:

o Inhealscibn;

o Ingestion:

4. Medidas de Primeros Auxilios
o Contacta con bos ajos: Lawar con agua comiants por 15 min Saper anda

los pénpados pars asagurar complata imigacin,
Caonsuksr a un oculista,

o Contacto con la pisl Lawar con agua y jexon durants 10 minutos.
Cluitar laropa contaminads, Consuksr a un

O Inhalscibn: mclica.

= Ingestian: Bsber sbundants sgua. No indudr womite. Nunca

dar debaber auna parsons an estado de
inconaciancia. Consukar a un madico .

5. Medidas d& combale an caso de incandio
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PRODUCTO: DEHYOUART LDB 20/ AR
CODG0: 274560
REVISKIH: 1

o Punto de indl amiacidn:

O Tamparatura de inflamecidn eapontédnsa;
O Madidas de extinciin:

o Madidas na recomend adas:

6. Medidas de contencidn de demmames

O Protecciin parsonal:
O Wadidas do conienciing

O Blamantos de protecciin
o Wadidas ambisntalkss:

7. Manipuleo y almacenamisnto

O ktanipulaa:

o Almacanamisnto;

O Higisns Indusirisl:
8. Exposicidén, proteccion personal

O Infrasstisctrs Rscomendada:

= Parématos de control sapacificos:

» Limitas de smposiciin ocupacional:

= Indicadoras bio bgicos:

= Chros limnitas y valonss:

» Procadimisntoes recomendados para
Mmonitoreos:

O Bquipe da proeccion individusl apropiada:
= Protecciin de s pisl:

Racoger & producte conmaterisl absorbemes v
bsego lavar ol sactor con agua qua debs sar
anvizda aplanta de tratamisnto de efiusnies.

Lkilizar indumantana v EP| sdecusdas.

Evitar qus &l producto alcancs ks sistemas de
descarga deacis 8 doacas [ edes plviskes,
sislemaes de desagle. Conenar &l producta
derram ado con dques de tiemra o arena

Al menipular ] producto trabajer de scuerdo con
pracices de higiene y seguridad industrial no
sEndo NaCasano ninguna pracaucion aapacial.
Mo manipulsr & producto an lugares pridimos a
la fusnia de igniciin. Al manipular & producto
utilizar los EFl aspacificados an &l apartado &.
Tralzajar con el producto an ambianie airsadoy
com gigtama de contendin de evantuaks
vacEmisntos,

Racomendamos slmacsnar todos bos productes
quimicos en lugar seco y con drenajes & la
planta de tratamianto de sflusnies para svitar
dafios al medio ambisnis.

Practices nomales de higisns industrial,
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FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD m

PRODLCTO: DEHYQUART LDE 20/ AR
CODIGD 2745610
REVISION: 1

= Proteccion da les manos:
* Protaccion ocular:
= Protacoin respiratonia;

o Cras:
. Propiedade s fisico-quimicas
o Estado fisico f apanendia; Liquido Viscoeso
o Colar: Lewamants amarils
o Olor: Alzohal
o FH: 200G 7-8
o Prasin de vaporn
O Densidad de vapor:
O Punto de ignicon:

Tamparaturs de inflamaciin espontansa;

Punto de sbulickn:

Punto de dermatimients:
K - Cigtmnal [ watsr parfition cosflicient:

Solublidad an agua: 204 G - Solubls
Dransidad: 204 G - Aproe, 008 giema
O Farmula meodacular
o Peso molscular
o Viscosklad:

4. Estabilidad y reactividad

o Condicianes & evitar:

o Materigks o substanciss incompatibles:

= Productes peligrosos de la descomposicon:

i Infermacion texicologica

o Wimars RTCES:

O Ticided aguda: LC 50 { retss ) magor & 2000 mghkg peso, porlo
tamta &l compueste 83 Egeramsnts thxico
despds da ingsstion.

o Efectos locales:

o ‘Sensiblizeciin:

O Towicided crinica:

Efsctos taicoligicamants sindrgicos:
Efectos sspecificos:

Substancias qus causan electos:
Aclictieas:

o
g
E.
+]
|

11 Infermacion ecologica
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FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD m
PRODUCTC: DEHYQUART LDE =20/ &R
CODIGD: 274561
REVISHON: 1
o Efsctos embentaka, compormmisntas & Producta fadimants degradabls, todos los
impactos dal produecto; compusstos quimicos contenidos an el producto

tignen ung ralgcidn DBO 300 DOO mener a 60
saqin métods ds Boklla Carrads.

O Movilidad:

O Bioacurmulscidn:

o Persizenda § degradabdidad:

o Bootoxicidad:

o Impacte ambisntal:

12 Consideraciones sobre tratamisnto y disposicion

= Producto: Incinaracion de mskdua, o ratamisnio sspscial
con aprabadin de autoridades locales

O Rastos de productos:

O Embalaie ussdo:

14 Informacion sobre transporte

14, Reglamentaciones

15 Informacion adicional

abligaddn lagel para COGNIS cuando ssan confimnadas an un contrako esciin, COGNIS axprasamanis
niega cuakuier fipe de responsebilded por la determinaciin de que dicho producio see aplicabls para el
propleito comtemplado por & clenie. Sugeendss on ceante al wso y aplicacitn del produdo y
fommulacionses 8o provesan tan ablo con o propisito de infom aciin genard y no con el propésiio de oear
obligadfn lbgal de pate de COGNIS. Dichas sugerancias no eximean a los disnes da COGNIS de la
respansablidad de hecer prusbes para deeminar indepandieniemeants la splicacidn dal producto pam ks
Procesca y propdsitos de didho cienta, COGNIS no asumse responssbildad o resge smeueko an el uso de
loa producios ya que dichas condigones estan fuars del control de COGNIS. B wsuanio de los productos as
solamante maponsable por cumplmiento con odes las leyes aplicables an elaciin al wso del produca,
incuyando los darechos bgales de propiedad ineleciual de Broeres pares.

165



UNIVERSIDAD
@ |FASTA PROYECTO FINAL INTEGRADOR Carrizo Angela Noemi

Anexo 5: Hoja de Seguridad - PASTREX
e

Chayas 4754, Montovideo 12100, URUGLAY. s
(656-2) 5086360 o o o
i pal

producia,
{ homd?hnhmmmwny

‘V‘-’Lﬁﬁ‘ acumelecion de vag
A womma-rdomhwuumym
/"'"‘“‘""‘ acenar e mmmymm

o CO [:A"PIE. lmeoolbum
“,mull!l\lll oy

ml
Aty

e -

SICIO Aummoumswo POY

166



W

UNIVERSIDAD
FASTA PROYECTO FINAL INTEGRADOR Carrizo Angela Noemi

i
PASTREX®75
B 1:

4, PRMEROS AUXILIOS

Transportar 8 fa victima of aire Sbro y mantanera e r&poso 8n
médico si la persona 56 encuentra mal Los sintomas y efocios

INGESTION

NO provocar ef vomilo. Enjuagarse s boca con agua. Liamar a
’mydmumpmmnoum
CONTACTO CON LA PIEL

Lavar la plal con abundante ague. Lavar la rops comtamin
cutdnea, consukar @ un Mméddico. Provoca iritacian cutdnes,
th«mm-mmr

QOP{TMO CON LOS 0JOS

w-fubh orackn L
Mnon O0BM, - > n

Mmimﬂuﬂomummwmmh pam
son viskn borrosa, enrgjecimiento y dolor.

‘5. MEDIDAS DE LUCHA CONTRA INCENDIOS

'MEDIOS DE EXTINCION ;
Polvo quimico, CO; o sspuma. Si se usliza sgus, se debe 8D
© Pebulizada. '

P
| 'PELIGROS ESPECFICOS
"Ademas de mandxico te carbono y disxido de carbono, e ¢

3 .lhwm

e Bt
cpJ —-."'

EW PARA LOS BOMBEROS ¢
"am lmwl{sdﬁnﬁyawuwm | Cist
un ﬁ* encapsuiadd con aparalo respratoro independients

concentraciones de vapor o humos an el aire. Si no es positie | raglacae
.Wmoﬂwﬁmmmmwm

."“ -
"&‘mmmnummuncmncn
B
"mqmuaomdmmmm utibzando ks @
,,_monumuona.Wymum

pashy mmhfumnblmmvh «
duos mmmmm doc
: ommmnsmm«m Y
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7

MANIPULACION ¥ ALMACENAMIENTO

Ll&lr'ho pos d

equ o proteceidn personal recomendados (ver S
mmum Usar s8io en dreas bien ventiadas.
No mezciar con sustancias incompaticies (ver Seccidn 10), Al
quwmmb-umywbmm

manpua
Q_ﬁn'.,i\ohll Ibarackdn 8l medio ambxents.
WIENTO

osto procucto. Lavarse culdadosaments las mancs

mloulwm.m-mym\mllw mmn-uam '
*Incompatbles (ver Seccidn 10). Temperatws recomendada da ms-ao'c.a. o

condenedores de poletilenc de aita densidad I
0 acero

Se recomienda
' mmmmm-mmm ks amision
i e 31

Proteger del dafo fisico & conlenedor y la

2 un sistoma 4o vendlecicn general yo de exiraccice laatzads. En genar ,;..'.-....,“
Mmu ”‘-,"“ ) en
P - &he) {.ﬁ :

Aol

‘ KM—\ o
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PASTREX® 75
——————
CARCINOGENICIDAD e
No disponitie.
TOXICIDAD PARA LA REPRODUCCION )3
No disponiie,

N

TOXICIDAD SISTEMICA ESPECIFICA PARA ORGANOS -
o DIANA - EXPOSICION UNICA

LWMWEM|MPWMM-WWWW 3
“_'“ POR ASPI \ ::; gy u.l."
OTRA INFORMACION oE

_  Nodsponiie -

——— \
12.  INFORMACION ECOTOXICOLOGICA
‘

;OXIGOAD s
Gxico para los organsmes acudlicos
MMMM(GM)-MM(MOEQM

i
PERSISTENCIA Y DEGRADASILIDAD ).
No disponitie, A

POTENCIAL DE BIOACUMULACION Y

; Nom “’

,,uovuomeuawa.o
moserzcrosmmos

dimo.

-/ 13, INFORMACION RELATIVA A LA ELIMINACION numoouao
‘

‘.
-

Eviiar 1t [berackn of modio ambients. Eleminar &l conlanido y ol evase ervase conforme s i ,“\"**
Mariputar & anvaes v sy contenide ean dobldas precauunn ' Ssceien B), & uso, | ;
vmunMwwwbopdmuumhw-w .
producto (liguco vapares) y posden ser pelgrosos. nn
daspuds do utitzar, Una mmuﬂudmmwmw;o imenta

T INFORMAGION RELATIVA AL TRANSPORTE LR
“ —
* Producto no inok4do en l lists e marcancias w

Mwmm w
t 15, INFORMACION SOBRE LA REGLAMENTACION

e B

Mﬂnm“dﬁmmm Convenio de

e i SR
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Anexo 6: Matriz de Evaluacién de los Riesgos

MATRIZ DE RIESGO
Puesto de Trabajo: Elaborador de Liquidos
Actividad: PREPARAR PRODUCTOS LIQUIDOS ASEGURANDO SU CALIDAD Y EN CANTIDAD NECESARIA PARA ABASTECER LAS LINEAS DE LLENADO
EN FORMA CONTINUA
Determinacion del Riesgo Evaluacion de los Riesgos
N° Probabilidad Consecuencias Nivel del Riesgo
Riesgos identificados B M A D D ED T o) M
1 Liquidos X X
2 Vapores X X
3 Caidas de personas por escaleras
4 Caidas de personas a nivel
5 Salpicaduras de sustancias causticas X
6 Golpes con objetos inmoviles
7 Aplastamiento de pie
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8 Atrapamiento por o entre objetos X X X

9 Contacto eléctrico X X X

11 | Atropellamiento X X X

13 | Ruido Se debe evaluar mediante protocolo de Ruido, Res. SRT 84/12

14 | luminacién defectuosa Se debe evaluar mediante protocolo de lluminacion, Res. SRT 85/12
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Anexo 7: Matriz de Evaluacion de Riesgos (ETAPA 2)

Carrizo Angela Noemi

MATRIZ DE RIESGOS

Puesto de Trabajo: Taller General

N° de Trabajadores: 4

Actividad: Mantenimientos, reparacion de equipos, herramientas, piezas de maquinarias, cortes, soldaduras entre otros.

Determinacion del Riesgo Evaluacion de los Riesgos
Cod. De | Riesgos Identificacion Probabilidad Consecuencias Nivel de Riesgo
Riesgos B |M |A |LD |D ED TO | M
010 Caidas de personas a 2 2 4
nivel
020 Caidas de objetos en 1 1
manipulacion
030 Caidas de objetos 2 1 2
desprendidos
040 Pisadas sobre 4 2
objetos/superficies
irregulares
050 Choques contra objetos 2 1 2
inmoviles
060 Golpes/cortes por 2 1 2
objetos/herramientas

173



4 ~\ |UNIVERSIDAD
@ ‘FASTA PROYECTO FINAL INTEGRADOR Carrizo Angela Noemi

070 Proyeccion de 4 4
fragmentos o particulas
080 Atrapamiento por o 2 2 4
entre objetos
090 Contactos eléctricos 4 4
100 Incendios y explosiones 2 4
110 Quemaduras 2 2 4
120 Exposicion a 4 4
radiaciones no
ionizantes
130 Exposicion a 4 4

radiaciones ionizantes

140 Exposicion a 2 2 4
contaminantes y
productos quimicos

150 Inhalacion de polvos 2 4
160 Heridas en los ojos por 4 4
proyecciéon
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Anexo 8: PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Ak )

FROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDD EN EL AMBIENTE LABORAI

Ikitos del estahlecimbe s

Barzom Sociglr  José GUMA S.A

= Direcoiin:  Lote 1G” B° Malabrigo

Licelidsd Colonia Caroya

1 E OO Cordoba

CF 5223 g I L1

Matos para la mediciin
Blarca, saoadeln v nimesn de serie de ircurssssne ol irado

Decibelimetro QUETS, 2900, CDA080031

m Ferhe del cemmilicadn & calibinec i del inmrumenms wilizsdo cn kb sedicebn 14/07/2022

1 Hisid Nasaz s in

oy Pzl i b Saelicsbi w Hoirl de inkeio

18/10/2023 17:00 17:05

n Horamos i habatuales de trabapn
1 Turno semanal rotativo de mafiana tarde, noche de 8hs.

nlesioning las oomediciomes normalkss v'o habmuskes de ireba)o

El personal realiza su tarea habitual con todos los equipos y maquinarias
eléctricas encendidas como motores, reactores quimicos, extractores.

nlesionia las comedicaomes de ireba)e al momenie de la medsciin

Al momento de la medicién el operario se encontraba manipulando solo
dos reactores quimicos y un extractor debido a la baja de la produccion.

[ecmmeniaciion gue se adjuntars & s needicbn
Sl

i ICE i Seado de calibEsesin

ui Plafes 0 ST Si

175



WIS

PROYECTO FINAL INTEGRADOR

OLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Carrizo Angela Noemi

ANEXC

Ranin social. JOSE GUMA S.A

CULLT

|]|I::_“_-h," Lote 1 “G” B° Malabrigo . Localidad Colonia Caroyal-[l. I 5223 -|‘1I'\.l'.'£\.".:l Cordoba
DATOS DE LA MEDICION
" o 2 an Hh SONEDO CONTINUG o INTERMITENTE
ceales | BLIEDO DE papULs0 A
—— Tiewgn e sapinasinl  Tiengo de I
b = S Pt e it feriotll i el —
picn, en dBI LAy Te eadBA) o &
1 Linea de Liquidos Op. Elaborador 7hs 5min | Continuo |  --—-—-- 794 | | e Sl

ey e i il il
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AMNEXD

José GUMA S.A

i1
Razin social

* T
CULT

[JIIJI-I.'L'\.'I\.:-II Lote 1 “G” B® Malabrigo

' |Localidsa: COlONia Caroya '1'{-|J 5223 a Cordoba

Provincia

Anilisis de los Datos

Conclusiones

143]

v Mejoras a Realizar

Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la |L"__'I.‘\.|JL'I|II'I vigenle

De acuerdo a

al reglamentado.

los

resultados obtenidos,

no se

demuestra la existencia de niveles de ruido superiores

No se requiere recomendaciones.
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Certificado de Calibracion

L 1 Ly
SEGUMIDAD, MIGERE ¥ MEDID AWBIENTE

CERTIFICADD DE CALIBRACION N°: 2Z2ZR3046 - Fecha de Calibracidn: 14072023
Fecha de Emision: 14/07/3022 - Calibrada &n : Kosario - Calibeads por - Martin Zani

INFORMACION DEL INSTRUMENTO:
Tipo de Instrumenta: Decibelimetre Integrados
Marca; QUEST

Modieln: 2500

Nra. Serke; CDAJSO031

Fecha de Recepeion: 08/07/3022

INFORMACION DEL SOLICITAMNTE:

Razan Soclal; Jose Gume S.h. - Codigo: 2489

Domicilia: LOTE 1 *G" B2 Malabrige - Calenia Carova - Cardoba
MNro, Interra: 35302

I 1de 3
g™ g

[ m b L

“Prabibikds b sepredecsiin Tetal o Parclal del prasasss indsrme. Bl misme i firma g salle ma oo v lkio=

Ehi {4aa [H WP BN BOEARD
ki Comrcialen Ssitids Diniororede B30 o Luts 1665 Piga S O 0
. Pacdericn Lacore 10D |2 <9F (88 Foa e Rdugues Foiwria - iaws fe
Laganmatio de L0 railn v Enregn. Mriene: J150) 4438501 Teon 1521 SI14L14
Pl TEEY = Pl B "R Wit ey |5 2050 EER R MO Eanar
TekTonc 2110 50250 1 Anmias FERSE B Paln BT O B
el docir o
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e

oy
BEALDOR
AEOURIDAD, HIGIENE ¥ MIDID AMBENTE

CERTIFICADD DE CALIBRACION N°: 22R3046 - Fecha de Callbracién: 141072022

Facha de Emisidn: 14/07/2022 - Calibrado en ; Rosario - Calibrade por ; Martin Zani

CONDICIONES AMBIENTALES INICIALES:
Temperatura (°C): 23,8

Humedad (%}: 45,0

Presidn Atmosféice (nmnHy). T53,8

Observaciones:

METODOLOGIA EMPLEADA:
Comparacidn con patrones, de acuerde a procedimiento intémo de callbraciin; descripbo en la
tabla de resultadas,

—— _— ..wwm_ul_'_m%ul__ﬂiwg
r 14 1 TR Lipe | Tl :ﬁﬁl 113,89 101

RESULTADO:

Lo resultados contenidos en o presente cerificado se refieren al mamentn ¢ condicionas an que
se realizaren las medicionas. El labaratesis gue le emite no s= responsablliza de los perjuicics guee
puedan dertvarse del usn iInadecuada de este certificada.

Farimetrs Walor d Ril, Froc, o e, Trcers. | Incar. k=2
=l ™ : Tipea Madiciin
Inemidad Soncre dB 94,00 Calibrpcidn die @ cibel iswtms 0,20 0,40 dBe
o N |icsein
Imensadad Soers B L1400 Calieracidn oo Sacl belisdtrog 0,20 3,40 dB
ICS0iD
INCERTIDUMBRE:

Para el cdlcule de la incertidumbre de medicltn se utilizd un factor e coberturs K=2, que
COTTESQONdE 3 un hivel de canflanza de aproximadamente 95% considerando distibucién normal,
- . 2de 3
T g nEmgmE

I —-ﬂ':r il ]
I o el

"Prabibldn bn repradecs s Tosl s Passilal dal prasacds Interme, Bl misrec sk Tl 5 g bl o s sl b

EM{aRA, [H HPEHIEH i AP iR
Oficinan Camenclsie Saitads (iicoronso B35 599 L GBS Pige SO0 8
A, Pt Ladvaae: S0 18 i Ca Fon de Meusde Fuiriarii— Bavia Fr
L de il  Enregar J I3 44305 TedSiore j1521] 174114
Pals PEET = Pia. Ba "W Mgl (20015 LAY 126 i o Bkl com e
Tk (24 1 5E8E-DR02 fu. Bovrervas) o B P B 2 M S ST B

sl st
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S————
BALDOR

STGURIDAD. MIGIENE ¥ MEDID AMBIENTE

CERTIFICADO DE CALIBRACION N*: 22R3046 - Fecha de Calibracion: 14/07/2022

Fecha de Emisiin: 14‘07‘2022 = Cabbrado en : Rosario - Calibrado paor : Martin Zani

Se incluyen los aportes del métedo y el compartamiento del Instrumento en el momento de la
calibracion. No contiene términcs que evalien of comportamiento 3 largo plazo del mismo.

PATRONES UTILIZADOS:
Taavern s Y SR Feow e Cot | e Cent | noet | Unided e Doaevackras |
Trardds S b | Aeaceoin Teowhior | Saik C (UIIC I Zhen  |OWIOEREE | ™90] 440 [res—— @
Cletats (ATeCar)
Cxte cortificads do calibencién & nta la traxabilidad a p. 1 los, los | opr tan & las
wnidades fisicos de medido en rdaneia con ol 8& I ional de Medidas (S1). B rio as
» ble de la calibrecién del | @ mtervalos aproplados.
5y 3de3
(" i PURD DOURER
A ba g
(7" AT e
“Pronibida la repraducoien Total o Parcisl 4ol proseats ieforme. I misno sin Sema y sollo 20 secd valido™
TN AN N NEVQUEN EN RosAO
Cficines Commrclales Soeada Descoecchdn B2 San Luis 1685 Piso SO0 8
M. Federico Lacrare 3OS 10 B Ca8h PO ge Newguss Renarta ~ S e
L bode O v W25 26581 Tektoon (U541) $274114
Pake 2867 - Pra. Ba “A" Mint (209 158001978 POSEAOOS iAol com o
Tebbfcre: |34 53382602 4. 2, W Iom M

nicPbaldoruicomer
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Piatral. agua

. Shlep

(be)

=
@”j

JCCe,

Taller Pra.
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Anexo 9: Método REBA

FIGURA 1
Grupo A
TRONCO
Movimiento Puntuaciéon Correccién

Erguido 1

0°-20° flexion Afadir

0°-20° extension @

20°-60° flexidn +1 si hay torsién o inclinacion lateral

> 20° extension

> 80° flexidn
CUELLO

Movimiento ion Correcciéon
0°-20° flexién anaciy
120° flexion o extension 2 +1 si hay torsién o inclinacién lateral
PIERNAS
+1 Aradir
Soporte bilateral, andando o
sentado + 1 si hay flexion de rodillas entre 30
y 60°

Soporte unilateral, soporte > + 2 si las rodillas estan flexionadas
ligero o postura inestable mas de 60° (salvo postura sedente)
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FIGURA 2
Grupo B
BERAZOS
Posicién Puntuacién Correccién
0°-20° flexidn/extension 1 Afiadir
- 2)° extension 2 + 1 si hay abduccidn o rotacidn
21°-45° flexion
46°-90° flexion @ "' +1elevacion del hombro
> 90" flexién 4 - 1 si hay apoyo o postura a favor de la

gravedad

PROYECTO FINAL INTEGRADOR

R e LT ppep

Carrizo Angela Noemi
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ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacién

60°-100° flexién

< 60° flexion

> 100° flexiéon
MUNECAS @ _ 15°

Movimiento Puntuacién Correccion - L
0°-15°- flexion/ extension 1 ke oz _8_ ______ 0*
SR : + 1 si hay torsién o e

> 15° flexién/ extension @) Elmbrawn
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FHGURA 4
Tabla B y tabla agarre
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Una o0 mas partes del cuerpo estaticas, por gj. aguantadas mas de 1 min.
Movimientos repetitivos, por 8. repeticion superior a 4 veces/minuto.
Cambios posturales importantes o posturas inestables.

TABLA C
1

1 1
2 1
3 2
4 3
B 4

Puntuacion A
B 6
7 T
8 8
g !
10 | 10
11 11
12| 12

Actividad

PROYECTO FINAL INTEGRADOR

FIGURA 5

Tabla C y puntuacion de la actividad

oo~ m P AWM= M

b
=]

11
12

L s = L S T S

—
=

11
12

e RN O o Y N T L G T

—
=

11
11
12

Puntuacion B
5 | 6 | 7
3| 3| 4
4 4 | 5
4 5 ®
5 | 6 | 7
6 7 | B
8 8 | 9
9 9 | 9
10 10 10
10 10 11
11 | 11 | 11
12 | 12 | 12
12 | 12 | 12

0 00 =~ hh th oo

9

10
10
11
12
12
12

12

12
12

12
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Miveles de riesgo y accion

Nivel de accion Puntuacion Nivel de riesgo Intervencién y posterior analisis

0 1 Inapreciable Mo necesano

1 2-3 Bajo Puede ser necesario
2 4.7 Medio Mecesano

3 8-10 Alto Necesario pronto
4 11-15 Muy alto Actuacion inmediata
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CRONOGRAMA DE CAPACITACION ANUAL 2023

ACTIVIDAD

TEMA CONTENIDO MESES
ENE MAR | ABR MAY | JUN JUL AGO | SEP OCT NOV DIC
Concepto | * Marco legal vigente (Ley 19.587 y 24.557).
s basicos | « Derechos y obligaciones de los trabajadores
de en materia de Seguridad e Higiene.
Seguridad | < Normas de Seguridad Generales y Especificas
e Higiene. | aplicables al centro de trabajo y al puesto.
* Trabajo seguro (Actos inseguros — condiciones
inseguras).
* Funciones de la ART.
» Conceptos: Peligro, riesgo, prevencion, etc.
» Enfermedades profesionales.
* Accidentes laborales.
Ordeny » Concepto e implementacion de la técnica.
limpieza » Acopio y almacenamiento de materiales.
Equipos * Definicion, condiciones generales.
de » Clasificacion segun partes del cuerpo.
proteccion | « Consideraciones para el uso.
personal
(EPP)
Riesgo de | * Conceptos: Fuego, factores que intervienen.
incendio * Clases de fuego.
* Métodos de extincion.
» Normas basicas de prevencion de incendios.
* Actuacion ante situaciones de emergencia.
*» Tipos y uso de extintores.
Méaquinas | * Manuales: causa de accidentes, lesiones mas
y frecuentes, medidas preventivas.
herramien | « Motorizadas: eléctricas, neumaticas,
tas hidraulicas, causa de accidentes, lesiones

frecuentes, medidas preventivas.
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Ergonomi
a

* Manipulacién manual de cargas.
* Movimientos repetitivos.

* Posturas forzadas.

» Trastornos musculo esqueléticos.

Carrizo Angela Noemi

Accident
eslIn
Itinere

» Conceptos, factores que inciden.
» Recomendaciones de seguridad.

Plan de
emergenci
a

* Tipos de emergencias.

* Roles y funciones del personal.

* Ruta de evacuacion y punto de encuentro.
* Primeros auxilios ente situacion de
emergencia.

» Elementos y dispositivos a utilizar.

» Sefalizacion e indicadores de seguridad.

Sustancia
s
gquimicas

» Concepto y tipos de sustancias quimicas.

« Caracteristicas de las sustancias quimicas:
inflamables, explosivas, comburentes, nocivas,
toxicas, irritantes.

» Manipulacién, almacenamiento e
incompatibilidades.

» Elementos de proteccion personal.

» Hoja de Seguridad de productos.

* Legislacién nacional vigente.

* Analisis de accidentes y medidas de
prevencion para evitar su ocurrencia.

* Riesgo eléctrico

» Conceptos. Energia eléctrica, contactos
eléctricos. Factores que influyen.

« Efectos que produce la electricidad en el
cuerpo humano. Lesiones producidas.

» Medidas preventivas

Riesgo
mecanic
0]

» Conceptos: Riesgo mecanico, riesgos,
peligros.

* Principales causas de riesgo.

* Medidas de seguridad.
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Anexo 11: Inspecciones de seguridad
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LISTA DE CHEQUEO

CONDICION

Sl

NO

N/A

OBS.

1 Las zonas de trabajo se encuentran en perfecto estado de
orden, limpieza 'y
salubridad

2 Las zonas de circulacion estan libres de obstaculos que
entorpezcan su paso y limpias. No hay charcos o fugas de aceite
0 grasa que puedan provocar caidas.

3 Las salidas de emergencia y vias de evacuacion estan
operativas y sefalizadas Se puede salir en caso de emergencia
sin problemas de ubicacion ni acceso.

4 La iluminacion es suficiente en cada zona.

5 El suelo es resistente, uniforme, limpio, antideslizante y sin
objetos fuera de lugar que produzcan tropezones.

6 Zonas de paso y puntos de almacenaje delimitados con franjas
pintadas en el suelo.

7 Los trabajadores utilizan adecuadamente los equipos de
proteccion personal.

8 Los productos quimicos existentes corrosivos, toxicos e
inflamables se encuentran adecuadamente etiquetados,
almacenados en lugares ventilados, sefializados y adecuados, y
respetandose compatibilidades. No hay derrames en su entorno.

9 La condicion de las instalaciones eléctricas es aceptable, el
cableado, tomas de tierra y conexiones estan en perfecto estado,
los cuadros estan sefializados, etc.

10 El estado general de los resguardos de las partes moviles es
adecuado.

11 Los extintores son de correcto tipo e instalaciéon, con
sefalizacion de su localizacién, acceso libre y sin obstaculos, y
mantenimiento de su operatividad.

12 Las duchas y/o lavaojos, las zonas con altos niveles de ruido,
los puntos de proyeccién de particulas, los botiquines, etc. se
encuentran adecuadamente

sefalizados.

13 La zona estad adecuadamente ventilada de humos toxicos,
vapores, aerosoles y gases.
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Anexo 12 Formato de investigacidén de accidentes.
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CUESTIONARIO PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Cddigo
accidente

Fecha /[ |/

Técnico que investiga el accidente |

| Datos de la empresa

Antigliedad en el puesto:

Tipo de jornada/turno
[ 1 Jornada completa.
] Turno fijo mafanas.
[] Turno fijo noches.

[ 1 Jornada parcial.
1 Turno fijo tardes.
[] Turno rotatorio.

Nombre de la empresa Actividad econdémica.
Direccién Ndmero | C.P. Localidad Provincia
Teléfono Fax CIF Otros
| Datos del trabajador/a accidentado
Apellidos Nombre Fecha de nacimiento.
/ /
Lugar nacimiento Nacionalidad DNI
Direccion. Numero Localidad Provincia C.P.
Teléfono fijo Teléfono movil Persona de contacto Teléfono
Fecha del|Dia de la|Hora del|Hora de | Tipo de contrato
accidente: |semana: dia: trabajo: [] Trabajador auténomo.
L o ] Fijo plantilla.
[ 1 Contrato eventual.

] Auténomo.
] Alumno en formacion.
[] Otros
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Descripcion de la tarea

TAREA.

momento del accidente.

1si

Actividad que realizaba la| 1. ¢Era una tarea habitual en el trabajo (que se realiza varias
persona accidentada en el|veces durante el desarrollo normal del trabajo)?

1 No

2.1. ¢ Se realizaba la tarea de la 2.2.

manera con la que se venia ¢era

[] Si (pasar a la preg. 3) []si
] No

Desarrollando la 2.3. ¢Por qué la persona
forma habitual (de la misma tarea de la forma habitual accidentada realizaba la tarea de
posible que forma no habitual?

realizando normalmente)? ocurriera el accidente? [ 1 No era posible realizarla de la

] No ] Desconocia la forma habitual

forma habitual.

de realizar la tarea.

[] Habia recibido instrucciones de
realizarla de esta manera.
L]1Otros....ccvvvn...

3. ¢ La tarea que desarrollaba en el momento
del accidente era propia de su puesto de

4. ¢Con qué frecuencia habia desarrollado
durante su vida laboral esta misma tarea?

trabajo? [] Era la primera vez
[] De manera esporadica

[1si [1No [ ] Frecuentemente
5.1. ¢Habia recibido en 5.2. ¢(Qué tipo de 5.3. ¢De quién recibié las 5.4. ¢ Estaba
la empresa instrucciones instrucciones? instrucciones? realizando la tarea
sobre coémo realizar la [] Escritas [ 1 Instrucciones del de acuerdo con
tarea? [] Verbales empresario esas instrucciones?
[] No (pasar a preg.6) [ ] Ambas [] Instrucciones del [JSi [ No
[]si encargado

[l Instrucciones de

comparieros

personal?
O si O si
[] No (pasar a la preg. 6.3.)

Indicar cual / cuales

6.1. ¢La tarea se realiza 6.2. ¢La persona accidentada 6.3. ¢Hubiera evitado el
habitualmente con algun tipo utilizaba estos equipos en el accidente la utilizacion de
de equipo de proteccibn momento del accidente? algn otro equipo de

] No

proteccién personal?
O si ONo

Observaciones:
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LUGAR
Espacio fisico en el que sucedio el accidente.

7.1. ¢La tarea se realizaba 7.2. Desarrollando latareaenel 7.3. ¢Por qué la persona

en el lugar habitual? lugar habitual ¢era posible que accidentada no realizaba la tarea
ocurriera el accidente? en el lugar habitual?
] No era posible realizarla en el
[]Si(pasaralapreg.8) [1Si []No lugar habitual.
] No [] Desconocia el lugar habitual.

] Habia recibido instrucciones
de realizarla en un lugar no
habitual.

L]1Otros....ccevven....

8. ¢ Existe relacion entre el accidente ocurrido y alguna de las circunstancias siguientes?
[] Aberturas y huecos desprotegidos.

[] Zonas de trabajo, transito y almacenamiento no delimitadas.

[] Dificultad en el acceso al puesto de trabajo.

[] Dificultad de movimiento en el puesto de trabajo.

[ 1 Escaleras en mal estado

[] Pavimento deficiente (discontinuo, resbaladizo, etc.)

[] Vias de evacuacion insuficientes o no practicables.

[] Falta de orden y limpieza.

L1Otros .ooeeeevviieeee,

TIEMPO
Momento en el que sucede el accidente.

9.1. ¢ La tarea relacionada con 9.2. Desarrollando la tarea en 9.3. ¢Por qué la persona
el accidente se estaba el momento habitual ¢era accidentada no realizaba la
realizando en el momento posible que ocurriera el tarea en el momento habitual?
habitual en que solia accidente?

realizarse? [J] Habia surgido algin
imprevisto.
[] Si (pasar a la preg. 10) [Jsi [JNo ] Habia recibido
[ 1 No instrucciones.
[ Otros............

10. ¢ Existe relacion entre el accidente ocurrido y alguna de las circunstancias siguientes?
[] Realizando horas extra

(] Doblando un turno

[ ] Realizando una jornada superior a las 8 horas

[ 1 Después de una pausa

[1Otros.......................
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Observaciones:

EQUIPO DE TRABAJO

11. ¢Se estaba utilizando alguna maquina, herramienta, accesorio, vehiculo, etc. en la
realizacion de la tarea relacionada con el accidente?

[JsSi [ No (pasar ala preg. 13)
12.1. (El equipo de trabajo 12.2. Utilizando el equipo de 12.3. ¢Por qué la persona
utilizado era el habitual para el trabajo habitual ¢era posible accidentada no utilizaba el

desarrollo de la tarea (el que se que ocurriera el accidente? equipo de trabajo habitual?
utiiza normalmente para esa
tarea)? [] Desconocia la existencia

de un equipo habitual.

[J El equipo habitual lo
[] Si (pasar a la preg. 13) [Jsi [JNo estaba  utiizando  otra
] No persona.

[] El equipo habitual estaba

estropeado o en mal estado.

[ Oftros.............

13. ¢ Existe relacién entre el accidente ocurrido y alguno de los elementos siguientes?
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Maquinas

[JOrganos moviles alejados
del punto de operacion
accesibles.

[J] Zona de operacion
desprotegida o parcialmente
protegida.

[] Arranque intempestivo.

[] Anulacion de protectores.
[] Inexistencia de elementos o
dispositivos de control
(indicador nivel, limitador de
carga, etc.).

[] Ausencia de alarmas
(puesta en marcha maquinas

peligrosas, marcha atras
vehiculos, etc.).

[l Paro de emergencia
inexistente.

[] Paro de emergencia no
accesible.

[] Ausencia de medios para la
consignacion de la maquina.
[] Ausencia de protecciones
antivuelco (R.O.P.S.)) en
maquinas automotrices.

PROYECTO FINAL INTEGRADOR

Maguinas (continuacion)

[] Deficiencia de protecciones
antivuelco en maquinas
automotrices.

[] Ausencia de cabina de
proteccién contra caida de
materiales.

[] Deficiencia de cabina de
proteccion contra caida de
materiales.

[JOtros .......

Materiales

[] Materiales muy pesados en
relacion con los medios de
manutencion utilizados.

[] Materiales con aristas,
perfiles cortantes.

] Inestabilidad en
almacenamiento por apilado.
[] Manipulacién manual de
cargas

[] Oftros..........

Instalaciones

[l Proteccion frente a
contactos eléctricos directos
inexistente.

] Proteccién frente a contactos
eléctricos indirectos inexistente.
] Proteccion frente a contactos
eléctricos indirectos defectuosa.

[l Focos de ignicion no
controlados.

] Inexistencia de
sectorizacion de éareas de
riesgo.

] Insuficiencia de
sectorizacion de éareas de
riesgo.

[l Sistemas de deteccion
incendios-transmision de

alarmas incorrectos.

] Instalaciones de extincion
de incendios incorrectas.
L]Otros ..oevvneen.

Observaciones:

SUSTANCIAS / PRODUCTOS

14. ¢ Estaba implicado en el accidente alguna sustancia o producto peligroso?

[1si [JNo

15.1. ¢Es habitual

la utilizacibn o 15.2.

JPor  qué

se estaba

utilizando una

presencia de esa sustancia/producto sustancia/producto que no era de uso habitual?

para el desarrollo de la tarea relacionada [ ] Porque la habitual estaba agotada.

1 Normalmente no se utiliza ninguna sustancia, pero
por circunstancias excepcionales se estaba utilizando.

con el accidente?

[ ] Si (pasa a la preg. 16)
[ ] No

[] Otros..........
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16. ¢ Existe relacion entre el accidente ocurrido y alguno de los elementos siguientes?
[] Sustancia/producto explosivo

[] Sustancia/producto inflamable

[] Sustancia/producto toxico

[] Sustancia/producto corrosivo

[] Sustancia/producto irritante

[] Sustancia/producto sensibilizante por inhalacién o cutanea

[] Sustancia/producto que reacciona peligrosamente con el agua

[] Otros...............

Observaciones:

AMBIENTE DE TRABAJO

24. ¢ Cual de las siguientes condiciones del ambiente fisico estaba presente?

En el momento | Habitualmente

del accidente Si No
Agresion térmica por frio/calor L] L] L]
Nivel de ruido elevado L] Ll CJ
lluminacién incorrecta (insuficiente, deslumbramientos, L] L] Ll
efecto estroboscépico, etc.) L] L] Ll
Nivel de vibracion que provoca pérdida de tacto o fatiga. ] ] ]
Exposicién a sustancias /productos téxicos L] Ll CJ
Exposicién a contaminantes bioldgicos. L] Ll CJ
Agresiones por seres Vvivos. Ll Ll CJ
Otros.... ] Ol U]

FACTORES ERGONOMICOS

25.¢,Cual de las siguientes condiciones relacionadas con factores ergonémicos estaba presente?

En el momento | Habitualmente

del accidente Si No
Exceso de esfuerzo fisico (] [] L]
Manipulacién de cargas L] L] Ll
Posturas forzadas (] L] L]
Movimientos repetitivos Ll Ll CJ
Otros......... ] ] ]

ORGANIZACION DEL TRABAJO

26. ¢Cudl de las siguientes condiciones relacionadas con la organizacién del trabajo estaba
presente?

Habitualmente
Si No

En el momento
del accidente
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Simultaneidad de tareas por el mismo operario [] L] L]
Trabajo a velocidad o ritmo elevado L] Ll CJ
Primas por productividad Ol Ol CJ
Trabajo monétono Ll Ll CJ
Trabajo aislado/solitario Ll Ll CJ
Falta de supervision ] L] Ll
Trabajo a turnos L] L] Ll
Trabajo nocturno L] L] Ll
Trabajo temporal ] L] Ll
Exceso de horas de trabajo L] L] L]
Exceso de esfuerzo mental ] Ol U]
Otros..........
Observaciones:
Cumplimentado por:
] Trabajador accidentado [] Trabajador designado
[] Trabajador testigo [] Encargado
[] Delegado de prevencion [] Técnico de Mutua

Nombre y apellidos

Puesto Antigliedad
(afos en la empresa)

Testigo 1 Testigo 2 Testigo 3
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DESCRIPCION DEL ACCIDENTE
Hombre y apellidos:

Deupacien haobitual: |éLu estaba desempernondo? |I:! = I
Experiencia en puesfo: Edad: Fcurm.ucmr' re--:l'.:-n_:ln
ascciada al puesto:
Fabrica: |
Fecha: | |DI-:: SEMMana: | |HDF|:IZ | |Hc-r-::1r-::b|:|ic-: | |T..|rr'u:i: |

Lugor accidente:

Actividod,/frobojo que realizaba: |

Responsable trabajo: | |Fue51<>: | |An1ig-'_led|:|d: |Si1u-::-:ic-n laboral: |
H® personas implicodas: | |"-"|:|I::-ru::-:ic-n dafias:

Posibilidod de repefician: |:| Frecuente 3 Oeasicnal 3 Rarg

Consecuencias: |:I morfal O Muy grave O Grove 3 Leve |

AMNALISIS DE DANOS
Personales: |Parte del cuerpo:

Descripcion de lesion:

Materiales: Piezo o equipo danado:

rMagnitud del dofio:

FORMA EM QUE SE PRODUJO: DESCRIPCION DE LOS HECHOS

AMNALISIS EN PROFUNDIDAD DE CAUSAS QUE PRODUJEROM EL ACCIDENTE

Inmediatas |Actos inseguros:

Condiciones inseguras:

Basicos Factores personales:

Factores de frobajo:

|[MEDIDAS CORRECTORAS A ADOPTAR
DESCRIPCIOHM RESPOMEABLE FLAZD [VERIFICACICHH

Anexo Guia 12: Para Normalizar la cumplimentacién del informa.

CAUSAS INMEDIATAS

ACTOS INSEGUROS CONDICIONES INSEGURAS
1. Operar sin autorizaciéon 1. Puntos de trabajo desprotegidos
2. Fallos al avisar de maniobras 2. Protecciones inadecuadas
3. Falta de atencion 3. EPP inadecuados
4. Fallo al asegurar 4. Equipos o materiales defectuosos
5. Circular a velocidad inadecuada 5. Espacio limitado de trabajo
6. Anulacion de dispositivos de |6 Sistemas de advertencia
seguridad inadecuados
7. Uso equipo defectuoso 7. Peligros de incendio o explosién
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8. Uso inadecuado de equipo

9. Mal uso de EPP

10. Situarse en lugares indebidos
11. Levantar 0]
incorrectamente

12. Almacén incorrecto

13. Posiciones inadecuadas
14. Reparar con equipo funcionando
15. Mantenimiento en marcha

16. Bromas, alcohol, drogas

17. Predisposicion fisica personal

tfransportar

8. Orden y limpieza insuficientes
9. Exposicion a ruido

10. Condiciones ambientales
inadecuadas

11. lluminacion inadecuada

12. Ventilacién inadecuada

CAUSAS BASICAS

FACTORES PERSONALES FACTORES DE TRABAJO
1. Capacidad inadecuada 1. Falta de liderazgo
2. Falta de formacion 2. Supervision inadecuada
3. Falta de informacion 3. Disefio desajustado
4. Falta de habilidad 4. Compras inadecuadas
5. Tension por prisas, destajo, etc. 5. Mantenimiento inadecuado
6. Motivacion incorrecta 6. Equipos defectuosos
7. Comunicacion deficiente 7. Normas y métodos deficientes
8. Personal en practicas 8. Deterioros, desgastes y malos usos
9. Inadecuacion al perfil 9. Inadecuacion del puesto

10. Métodos de trabajo inadecuados

FORMAS DE | DESCRIPCION DE | PARTE DEL CUERPO
PRODUCURSE LESIONES DANADA
1. Caida de personasa | 1. Fracturas 1. Craneo
distinto nivel 2. Luxaciones 2. Cara, excepto ojos
2. Caida de personas al | 3. Torceduras, 3. Ojos
mismo nivel esguinces y 4. Cuello
3. Caida de objetos por | Distensiones 5. Torax, espalda vy
desplome 4. Lumbalgias costados
4. Caida de objetos en | 5. Hernias discales 6. Region lumbary

manipulacion

5. Caida de objetos
desprendidos

6. Pisadas sobre objetos
7. Choque contra objeto
Inmovil

8. Choque contra objeto
Movil

9. Golpes por objetos o

6. Conmocionesy
traumatismos internos
7. Amputaciones y
pérdida
ocular
8. Otras heridas
9. Traumatismos
Superficiales
10.Contusiones y

Abdomen

7. Genitales

8. Manos

9. Miembros superiores
(excepto manos)
10.Pies

11. Miembros inferiores
(excepto pies)
12.Lesiones multiples

del globo
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Herramientas

10.Proyeccion de
particulas

11. Atrapamiento por o
entre objetos

12. Atrapamiento por
vuelco de maquinas,
tractores, etc.

13.Sobreesfuerzos

14.Exposiciéon a
temperaturas

ambientales extremas

15. Contacto térmico

16. Contacto eléctrico

17.Exposicion a

Sustancias nocivas

18. Contacto sustancias

causticas y/o corrosivas

19. Exposicion a
radiaciones

20.Explosiones

21.Incendios

22.Accidentes causados
por seres Vvivos

23.Atropellos o golpes
con vehiculos

Aplastamientos

11. Cuerpos extrafios en
los ojos

12. Conjuntivitis

13.Quemaduras

14.Envenenamientos e

Intoxicaciones

15.Exposicién al medio

Ambiente

16. Asfixias

17.Efectos de la
electricidad

18. Efectos de
radiaciones

19. Lesiones multiples
20.Infartos, derrames
cerebrales y otras
patologias no traumaticas

13.Organos internos
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