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1. Introduccién:
1.1.Resumen del Proyecto

El resumen de este proyecto pretende estudiar y analizar los riesgos presentes en
la gestidén Integral de Higiene y Seguridad Ocupacional en Empresa SISCON
INDUSTRY SRL de Electroinstrumentacion e Instrumentacion ademas de las
actividades especificas de Amolado y Soldadura que se realizan en yacimiento
petroleros. En él se hard referencia a los procesos y caracteristicas del
establecimiento con la finalidad de elaborar el analisis de riesgo y criterios de
actuacion frente a los riesgos mas significativos; con el fin de identificar los riesgos
laborales y de acuerdo a su evaluacion, eliminarlos, reducirlos y controlarlos,
mostrando el sistema de gestion que cuenta la empresa para afrontar cualquier tipo

de accion y poder continuar con la mejora continua.
1.2.Objetivo General

Este proyecto tiene como objetivo Verificar y determinar el cumplimiento de la
Gestion de Higiene y Seguridad de la empresa ya que desarrolla trabajos en
yacimiento de electro instrumentacion e instrumentacion, Telemetria en obras en
zonas petroliferas. Pudiendo identificar y evaluar en una primera etapa los riesgos
existentes en el puesto de trabajo de Obra especificamente en el puesto de
Soldadores y Amoladores, para poder determinar asi las medidas correctivas y
preventivas segun sea el caso, a fin de controlar o eliminar riesgos que puedan

manifestarse provocando accidentes.

1.3. Objetivos Especificos

> IDENTIFICAR LOS PELIGROS gque puedan encontrarse en los
diferentes puestos de trabajo de Obra en sector de yacimiento

petroliferos y evaluar los riesgos asociados a cada uno de los peligros.
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> Analizar las condiciones generales de trabajo existentes en la
empresa en cuanto a la proteccion contra incendios, el riesgo eléctrico
gue pueda existir, la iluminacion, uso correcto y seguro de maquinas
y herramientas.

> Diseflar un plan de accion con propuestas correctivas y
preventivas, como asi también el tiempo recomendado para su
aplicacién para todos los riesgos detectados durante la etapa de
investigacion.

> Elaborar un programa que permita la GESTION INTEGRAL de
los diferentes aspectos claves en la higiene y seguridad para la
empresa Siscon Industry SRL, estableciendo objetivos, tiempos de
ejecucion y responsabilidades pertinentes

1.4. Descripcién de la empresa:

Siscon Industry es una empresa argentina que combina sus conocimientos en
Ingenieria, para la eficiente ejecucion de Obras, Servicios y Provisién de Productos
en el é&rea Eléctrica, Mecéanica, Civil, Instrumentacién, Automatizacion y
Telemetrias.

En todos estos afios han logrado vasta experiencia en obras de Automatizacion,
Instrumentacion y electricidad en Baja Tension, afiadiendo en los ultimos afios la
ejecucién de Obras Mecénicas de soldadura, Civiles y Eléctricas de Potencia.
SISCON INDUSTRY SRL inici6 sus actividades en el afio 2001 para la provision,
instalacion y mantenimiento de Sistemas de Control, Instrumentacion, Telemetrias
e instalaciones eléctrica.

A partir del afio 2012 la firma comenzé a realizar trabajos en el &rea mecanica de
soldaduras metdlicas, pintura, montajes y ensayos asociados a dichas
instalaciones, y también de movimiento de tierra.

En el afio 2015 se adicionaron obras eléctricas de Media tension, Obras Civiles y

ductos en PEAD, convirtiendo a la firma en una empresa de Obras multi-rubro para

Andrea Lucila Acosta
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todo tipo de Obra solicitada por sus clientes en el area petrolera del Golfo de San
Jorge, donde se encuentra radicada

La Direccién de la empresa en busqueda de la mejora continua, implementa y
mantiene un Sistema de Gestidn Integrado de Calidad, Medio Ambiente y
Seguridad y Salud Ocupacional.

Para ello todos los procesos que intervienen en la prestacion del servicio se
focalizan en la satisfaccion del cliente, en el cuidado del medio ambiente, en la

seguridad y salud de los empleados y en el cumplimiento de la legislacion vigente.

La empresa Siscon Industry SRL, principalmente trabaja en zona de yacimientos
petroliferos en zona sur de la Patagonia, se encuentra ubicada en la Calle Angel

Freire 175, en la zona de Barrio Industrial de la ciudad Petrolera de Comodoro

Rivadavia.
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Siscon Industry SRL es una empresa familiar que tuvo sus origenes en el 2001 en
la ciudad de Comodoro Rivadavia, teniendo como primer domicilio en la calle codigo
N° 596 Casa 3628, hoy en dia cuenta con 3 bases fisicas, con un Equipo de trabajo
integrado por personal Administrativo, Gerencia, Responsable Técnico, Ingenieria,
Compras, Calidad, Medio Ambiente y Seguridad e higiene, en la Ciudad de
Comodoro Rivadavia y expandiéndose en las ciudades de Las Heras y Pico
Truncado Provincia de Santa Cruz.

Sus principales clientes son YPF en donde se los puede ver ofreciendo sus
servicios en yacimiento Manantiales Behr y en PAE en Yacimiento Cerro Dragon,
grandes operadores que hay en la zona patagonica de nuestro pais.

Manantiales Behr es un yacimiento petrolero de YPF con mas de 90 afios de
explotacion, se encuentra a las afueras de Comodoro Rivadavia a 30 km del Barrio

de Astra. Las ultimas obras de Siscon fueron en la zona de Manantiales Behr, PTC

(Planta de tratamiento en Crudo), Planta Grinbeerg | y Planta de Myburg V.
Planta PTC

Andrea Lucila Acosta
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Las Tareas mas importantes riesgosas que realiza Siscon son las tareas de Obra
civil, Excavaciones menores a 1,20 con Retroexcavadora, Soldadura, Amolado,
Izaje de cargas con Hidrogruas, Instrumentacion, Electroinstrumentacion.

Siscon Industry Cuenta con una némina de personal operativos en la zona de
Santa Cruz de 33 y en la zona de Chubut son 17 personas operativas, que estan
abocadas a los siguientes puestos:

o Supervisor.

Andrea Lucila Acosta
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o Referentes de Seguridad e Higiene.

o Oficial especializado soldador- ayudante.
o Oficial especializado montador.

o Oficial especializado electricista- conexionista.
o Oficial especializado instrumentista.

o Oficial especializado Hidrogruista.

o Oficial especializado Instrumentista.

o Ayudante de tareas generales.

o Administrativo.

o Ingeniero de campo.

o Oficial civil.

o Pafiolero.

Las personas gque no realizan su trabajo en yacimiento, las realizan en la Base de
Comodoro Rivadavia, que se encuentra en la calle Angel Freire 175, entre la Calle

Antonio Belcastro y Manuel de Arburua, en la zona de Barrio Industrial de la

ciudad Petrolera de Comodoro Rivadavia.
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La jornada laboral es de 08:00 Hs. a 18:00 Hs de lunes a viernes.

La Base de la empresa cuenta con una superficie cubierta de 333 m2, donde se
encuentran los departamentos de compras, ingenieria, RRHH y calidad como asi
también un pequefio deposito donde guardan equipos y herramientas.

El sector de estacionamiento se encuentra sobre calle Angel Freile, cuando las
cuadrillas regresan del yacimiento, el depdsito se transforma en parque cerrado con

los moviles que quedan al resguardo de la empresa.

2. Desarrollo

2.1. Amoladores Y Soldadores.

Estos puestos de trabajo en caliente se pueden identificar varios riesgos, ya que
han surgido muchos accidentes en el rubro de la construccion al realizar trabajos

con equipos de amoladoras y soldadoras.
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Segun el portal de la NFPA denomina a los trabajos en caliente “a cualquier
proceso que implique llamas abiertas, chispas o herramientas y equipos que
produzcan calor. Puede incluir actividades como soldadura y aleaciones, corte,
tratamiento térmico, pulido y otros procesos similares que generan calor y
chispas. Los procesos de trabajo en caliente tienen el potencial de incendiar
materiales, gases o vapores inflamables en el entorno circundante, provocando
incendios o explosiones si no se toman las precauciones adecuadas”

Los trabajos en caliente los realizan en Yacimiento o en Taller para realizar
material prefabricado para utilizar en las obras.

Los equipos que utilizan son:

Amoladora Bosch modelo GVS 24 de 125 o de 115 mm tamafio del disco.

Soldadora: Gamma Turbo 265 de 220 monofasica.

Para los trabajos de Amolado se deben de tener en cuenta varios aspectos
comenzando desde la marca del producto, como el curso de capacitacion para
utilizar correctamente estas herramientas.

Es muy peligrosa para la persona que no tenga la idoneidad para utilizarla.

Es una herramienta que se utiliza paras las tareas de corte especificamente del
material hierro. El tamafio de la amoladora es principal para estas tareas
teniendo en cuenta las piezas de corte, ya que la misma debe poder realizar
dicho corte e impedir que el disco se rompa.

Los principales Riesgos de trabajar con Amoladora son:

e Cortes/Lesiones en manos
e Incendio

e Explosion

¢ Riesgo Eléctrico

e Proyeccion de particulas.

e Lesiones en Rostro y cara

Andrea Lucila Acosta
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e Quemaduras

e Lesiones por Ruido molesto.

Para cada uno de estos riesgos se cuenta con una evaluacion de riesgo en donde
podemos identificar, la probabilidad de que surjan estos riesgos y determinando el

grado de consecuencia.

2.2.Evaluacion de Riesgo

La metodologia aplicada para EVALUAR LOS RIESGOS, se basa en el método
CEP (CONSECUENCIAS, EXPOSICION Y PROBABILIDAD). Consiste en una
evaluacion que se obtiene empleando tres matrices, una para cada uno de las
variables. Incluyendo cuando resulta necesaria en la evaluacion de riesgos
especificos, las mediciones y muestreos en ambiente laboral de agentes quimicos,

fisicos y biologicos

RS-0201
SISCeN PLANILLA GENERAL DE IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES Rev. 6
T NDUSTRY 25/2/2019
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2.2.1 Fases de Evaluacion de riesqos

a) Recopilacion de la documentacion previa necesaria para realizar el estudio.

b) Identificacion de los riesgos por puestos de trabajo de acuerdo a los peligros
detectados.

c¢) Evaluacion de los riesgos identificados.

d) Aplicacion de Barreras.

e) Planificacion de las medidas correctoras apropiadas para eliminar o mitigar los

riesgos y los controles Periddicos a realizar.

a) Recopilacion de documentacion previa

Para realizar la identificacion de peligros y evaluacion de Riesgos Laborales, se
debe preparar previamente la documentacion existente dentro de los titulos

indicados a continuacion:

Relacion de Puestos de Trabajo
Relacionadas con el lugar de trabajo
Histdrico de accidentes
Inspecciones de seguridad
Procedimientos de trabajo
Sustancias quimicas

Mediciones de agentes quimicos, fisicos o biolégicos:

vV V.V V V V VYV V

Informacioén del Servicio Médico:

b) Identificacion general de los riesgos

La identificacién general de riesgos se realizara en todos los puestos de trabajo. El
concepto “PUESTO DE TRABAJO” agrupara a todos los trabajadores que realicen

las mismas funciones y estén sometidos a los mismos riesgos. Para este proyecto,

Andrea Lucila Acosta
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solo presentamos la identificacion de los riesgos analizados en los puestos de
Trabajo de Amoladores y Soldadores, realizandolo de la siguiente forma:

o Entrevista con Mandos medios y operarios

o Visita a las &reas y puestos de trabajo

A continuacion, se listan los datos requeridos en la planilla RS-0201 “Identificacion

de Riesgos laborales”

v Datos Identificativos de la Empresa

v" Datos de la Evaluacion

- Fecha

Revision

- Realizacion: Nombre de la entidad o persona que la ha realizado.
v Puestos de Trabajo

Para los puestos de solador y amolador, se colocé cada puesto de trabajo en cada

casilla numerada.
v' Tipos de Riesgo

Se sefialaran con una cruz (x) todos los tipos de riesgo que previsiblemente se
puedan detectar en funcion de las condiciones de trabajo existentes de acuerdo

con la siguiente relacion.

TIPOS DE RIESGOS

1: Explosién 15: Golpes por objetos o herramientas

16: Atropellos, golpes o choques, contra o

2: Incendio .
con vehiculos

3: Contactos térmicos 17: Proyeccion de fragmentos o particulas

Andrea Lucila Acosta
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4: Contactos eléctricos

18: Atrapamiento por o entre objetos

5: Contactos con sustancias causticas o
corrosivas

19: Atrapamiento por vuelco de maquinas

6: Inhalacién, contacto cutdneo o ingestiéon
de sustancias nocivas

20: Sobreesfuerzos

7: Caidas de personas a distinto nivel

21: Exposicion a temperaturas extremas

8: Caidas de personas al mismo nivel

22: Exposicion a radiaciones

9: Caidas de objetos por desplome

23: Causados por seres vivos

10: Caidas de objetos en manipulacion

24: Accidentes de trafico

11: Caidas de objetos desprendidos

25: Agentes quimicos

12: Pisadas sobre objetos

26: Agentes fisicos

13: Choques contra objetos inmoviles

27: Agentes bioldgicos

14: Choques y contactos contra elementos
moviles de la maquina

28: Otros

c) EVALUACION GENERAL DE LOS RIESGOS

Tabla n°1 Matriz de exposicion

Obtenida la informacion previa, para la evaluacion de los riesgos se aplican las
tablas de Exposicion, Probabilidad y Consecuencia
Matriz Exposicion: Esta matriz determina un valor, teniendo en cuenta el tipo de

exposicién con la que podria ocurrir el evento iniciador.

EXPOSICION (E)

Tipo Frecuencia/ Afio Referencia Valor
Muy rara 10 -3 No se espera que ocurra 0,3
Rara 10 -2 Es posible que ocurra 0,6
Poco usual 10 -1 Se espera que ocurra al 12
menos una vez
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Ocasional 10 0 Ocurre c;:uz;ecuencia 25
Frecuente 101 Algunas veces al afno 5
Muy frecuente 10 2 Mas de una vez al mes 10
Matriz Probabilidad: Es la probabilidad que, una vez desarrollado el evento
iniciador, se alcance una determinada consecuencia.
Tabla n°2 Matriz de Probabilidad
PROBABILIDAD (P)
Tipo Probable ocurrencia Valor
Practicamente imposible 10-5 0,3
Altamente improbable 10-4 0,6
Remotamente posible 10-3 1,2
Poco usual 10-2 2,5
Posible 10-1 5
Casi seguro 10 0 10

Matriz de Consecuencias: Se define como consecuencia al maximo dafio que

genere un incidente a la que puede estar expuesto una persona.

Tabla n°3 Matriz de consecuencias

CONSECUENCIA (C)

prob. de 1 muerte

Tipo Dafio a las personas Valor
Menores Incidente sin baja 1,7
Hasta 30 dias de baja. <1% de
Moderadas 3
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Ser Mas de 30 dias de baja. <10% de .
eras prob. de 1 muerte
. Puede causar una muerte o
Muy Serias . 16
lesiones Permanentes
Desastrosas Puede causar entre 2 y 9 muertes 40
Catastroficas Puede causar 10 o mas muertes 100
RS-0206
SISCeN EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Rev. 6
INDUSTRY Py
26/2/2019
Fecha altima revision: 18-08-2023
Pues to de Trabajo: SOLDADOR-AYUDANTE Caracteristicas del riesgo
. . 2da evaluacon: Riesgo con
Ins talacion: YACIMIENTO 1raevaluacon: Riesgo Bas e
barreras
N* Ide ntificacion de Ries gos EXP. |PROB.| CONS. |R.BASE| EXP. |PROB. | CONS. |[R.c/bam.
1|Bxplosisn 12 25 7 2 06 0,6 7 252
9 lincendio 06 25 7 0,5 03 0,3 7 0,63
4 Contactos eléctricos 12 25 % 43 03 25 B i
6 |Inhalacidn, contacto cutdneo o ingestidn de sustancias nocivas 06 23 3 43 03 0.6 3 054
7 |Caida de personas a distinto nivel 12 25 7 o 08 0.8 7 252
8 |Caida de personas al mismo nivel 12 23 3 9 06 12 3 28
10 |Caida de objstos en manipulacién 12 23 3 9 06 23 3 45
12 |Pisada sobre objetos 12 25 3 9 12 25 3 9
13 |Chogue contra Objetos maviles 12 23 i 21 05 25 7 05
15 |Golpes por objetos o herramentas 12 25 7 21 05 25 7 05
17 |proyeccién de fragmentos o particulas 12 25 7 N 08 12 7 504
20|Sobreesfuerzos 12 25 7 5.1 05 25 17 255
22 |Bxposicidn a radiaciones 12 23 L 43 12 12 7 0,08
26 |Agentes fisicos 5 25 7 B7.5 5 0.3 3 45
29|Lesiones en manos 5 5 7 75 25 25 3 B,75
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@S@@ﬁ EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

RS-0206
Rev. 6
25/2/2019

Fecha Gltimarevisién: 18-08-2023

Puesto de Trabajo: OFICIAL CIVIL Y AMOLADOR

Caracteristicas del riesgo

Instalacion: YACIMIENTO 1raevaluacon: Riesgo Base AR GEEEOIE RSO0 Co
barreras
Ne Identificacién de Riesgos EXP. | PROB. | CONS. |R.BASE|[ EXP. | PROB. [ CONS. |R.c/barr.
1|Explosion 12 25 7 21 06 06 7 252
2|incendio 06 25 7 05 03 03 7 0,63
2 Contactos eléctricos 12 25 B 48 03 25 B 2
6|Inhalacién, contacto cutdneo o ingestién de sustancias nocivas 06 25 3 45 03 06 3 054
7|Caida de personas a distinto nivel 12 25 7 21 06 06 7 252
8| Caida de personas al mismo nivel 12 25 3 9 06 12 3 2,6
10| Caida de objetos en manipulacion 12 25 3 9 06 25 3 45
12[Pisada sobre objetos 12 25 3 9 12 25 3 9
13[Choque contra Objetos mbviles 12 25 7 21 06 25 7 05
14|chogues y contactos contra elementos méviles de la maquina 12 25 7 21 06 25 7 05
15| Golpes por objetos o herramientas 12 25 7 21 06 25 7 05
16| Atropellos, golpes o choques, contra o con vehiculos 12 25 ® 48 06 12 ® 152
17|proyeccién de fragmentos o particulas 12 25 7 21 06 12 7 5,04
20| Sobreesfuerzos 12 25 17 51 06 25 17 2,55
22| Exposicién a radiaciones 12 25 B 48 12 12 7 10,08
24|Accidente de trafico © 25 7 75 0 06 3 B
26| Agentes fisicos 5 25 7 87,5 5 03 3 45
29|Lesiones en manos 5 5 7 5 25 25 3 8,75

d) APLICACION DE BARRERAS

¢, Qué son las Barreras de Control?

Son ayudas fisicas y/o administrativas que se incorporan dentro de las

condiciones de trabajo. Son dispositivos que se emplean para proteger a las

personas y equipos mediante la disminucion o minimizacion de riesgo.

e Tipos de Barreras

v Barreras Fisicas: Pueden identificarse dentro de ellas, las barreras surgidas

de aplicaciones técnicas/tecnoldgicas y mediante la utilizacion de EPP’s

(Elementos de proteccién personal).
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v Los elementos de proteccion individual, los muros cortafuegos, las cabinas
de insonorizacion, son ejemplos de barreras fisicas.

v' Barreras Administrativas: Son documentos que indican la formas de hacer
las cosas. Se identifican dentro de ellas como ejemplo: Procedimientos,
Instructivos, Permiso de Trabajo, Sefializacion, Formacion y Entrenamiento,

Dispositivos de aviso.
e Célculo del Riesgo

Obtenidos los valores de E, P y C se realiza el calculo de riesgo mediante la
ecuacion.

RIESGO (R) = EXPOSICION (E) x PROBABILIDAD (P) x CONSECUENCIA (C)
A continuacion, el valor de riesgo calculado, es referido en la tabla n°4
identificando el Tipo de riesgo.

Tabla n° 4 Tipo de riesgo

Tipo R=ExPxC | Actuaciones necesarias

Evaluar la necesidad de medidas correctoras

Ri . . . .
m::g;) R<14 Con el objetivo de: mantener y o reducir el nivel de riesgo
Mejora continua.
Medidas correctoras de prioridad normal
Riesgo Mantener las medidas implementadas y analizar viabilidad de

moderado 14=R=i35 medidas adicionales

Nivel inferior de autorizacion

Andrea Lucila Acosta
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P

Riesgo alto 35<R <82

Riesgo

82 <R <350
urgente

Riesgo
extremo

Medidas correctoras de prioridad alta

Deben ser implementadas antes de la puesta en marcha. Rev
ision previa.

Deben evaluarse, registrarse e implantarse, siempre que sea
razonablemente posible, las medidas de reduccién de riesgo
necesarias para reducirlo, al menos, a niveles moderados

El riesgo debe ser reevaluado después de aplicar las medidas de|
prevencién y/o mitigacion.

Requiere evaluacion Barreras adicionales para bajar el nivel de
riesgo

Nivel superior de autorizacién

Medidas correctoras de prioridad inmediata.

Deben evaluarse y registrarse e implantarse las medidas de
reduccion de riesgo necesarias para reducir el riesgo a niv eles de
riesgo inferiores.

Requiere aplicacion de Barreras adicionales para bajar el niv el
de riesgo

Se requiere registro y verificacion para asegurar que se resuelven
en tiempo y forma adecuadas.

Evaluar suspender la actividad si no se toman medidas para
rebajar el nivel de riesgo.

Medidas correctoras de aplicacion inmediata

Se requiere registro y verificacion especificas para asegurar
gue se resuelven en tiempo y forma adecuadas

Se requiere la autorizacion del Comité de Direccion para continuar
con la actividad con este nivel de riesgo

Los valores obtenidos mediante las tablas de E, P y C se aplican en la tabla n°4

para calcular dos tipos de Riegos, Riesgo Base y Riesgo con Barreras.

Riesgo Base: Obtenidos los valores E, P y C para el puesto y condicion del

trabajo. Se aplican la tabla n°4, obteniendo un valor y tipo de riesgo como Riesgo

base.

Riesgo con Barreras: Teniendo en cuenta las barreras existentes para el puesto

y condicion del trabajo, se obtienen los valores de E, Py C. Se aplican estos
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valores en la tabla 4, obteniendo un valor y tipo de riesgo como Riesgo con
Barrera.

Se observara la variacion del riesgo con barreras de acuerdo a su criticidad,
determinando de ser necesidad de aplicar nuevas barreras para lograr disminuir el
riesgo a valores aceptables.

Las nuevas Barreras que se apliqguen debe contar un nivel de autorizacion.

Con los datos obtenidos se completa las planillas de registro, que como RS-0206

y RS- 0207 forma parte del proyecto.

Evaluacién de exposicidn a agentes fisicos

La evaluacion de los riesgos relacionados con AGENTES FiSICOS implica la
necesidad de realizar mediciones y muestreo para determinar el nivel de
concentracion del contaminante en el ambito de trabajo.

Se entiende por evaluacion especifica de riesgos laborales, aquella que requiere
la utilizacion de equipos e instrumentos de medicion.

Estos riesgos que requieren mediciones se identificaran inicialmente en el RS-
0201; luego son evaluaciéon vy registrados en la planilla del RS-0206 y RS-0207
(aplicacion de barreras), su evaluacion se realizara teniendo en cuenta el registro
de evaluacion especifica mediante las mediciones incluidas en el RS-0208

El riesgo se valora comparando el nivel de exposicién segun valores medidos,

con los valores limite establecidos en la legislacion vigente.

Andrea Lucila Acosta
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EVALUACION GENERAL DEL RIESGO-ANALISIS DE BARRERAS

RS-0207
Rev. 6
25/2/2019

Puesto de Trabajo: SOLDADOR-AYUDANTE

DATOS DE LA EVALUACION

Fecha ultimarevisién: 18-08-2023

Responsable evaluacion: GERENTE

Instalacién: YACIMIENTO Barrera Fisica Barrera Administrativa Riesgo con barreras
e £z . Exist P Exist N
N° Identificacion de Riesgos (s)i(llrsme) Descripcion de Barrera (s)i(llrsloe) Descripcion de Barrera EXP.PROB{ONS] R.c/barr.
Control de instalaciones . Certificacién de . . I,
1 |Explosion si detectores. P.T.Personal con curso de si Control deinstalaciones . Certificacionde | ¢ 06 7 252
P . Co detectores.P.T. ! ! !
analista de gases
Distribucién de extintores portatiles en
" . sitios de trabajo - Retirar elementos . Planes de contingencia, capacitacion, P S-
. . . 03 03 7 0,63
2 Incendio st combustibles - uso de carpas para st 08-control de extintores - simulacros. P.T.
contenci6n de chispas
Df::g;'gzzz:& ° s;srt?LT :zgigﬁi:‘l{i:u n P.S.Controles operativos en tableros de
4 |Contactos eléctricos si p poriug . ! si obray herramientas eléctricas - 03 25 B ©»
contra contactos directos-indirectos - S . P
Capacitacion en riesgo eléctrico.
PAT -
. . . Verificacién de ausencia de SH2 mediante
g |Ihalacion, contacto cutaneo o ingestion de i |detectores. Trabajos alaintemperie con si |P.0. -control EPP 03 | o6 | 3 054
sustancias nocivas ventilacié n para evitar acumulacion de
humos de soldadura.
Uso de andamios certificados. Control de
p ot . . andamios. Sefializacién. Uso de arnés con . .
7 |Caida de personas a distinto nivel si ! zact ge am si |PswTrabajosenaltura.- PS-07EPP | 06 [ 06 [ 7 252
doble cola de amarre y amortiguacién para
trabajos amas de 18 m.
. . . . EPP (botines 12 cafia ajuste en tobillos). . . .
8 |Caida de personas al mismo nivel si Ordenylimpieza. Sefializacion. si PS-07 EPP - control de instalaciones 06 12 3 2,16
o . . i Delimitacion area de trabajo. Guiar cargas .
10 |Caida de objetos en manipulacion si imitaclon area de trabajo. Gular carg si |P.S 1L Hidrograas. Capacitacion 06 | 25 3 45
consogas adistancia
y . . delimitacion area de trabajo - ord . - . . .
12 |Pisada sobre objetos si ”;:‘iﬂ;;clon areadetrabajo -ordeny si - Capacitacién - control de instalaciones 12 25 3 9
EPP -Mantener distancia en zonas de
izaje ymovimiento de cargas. Nadie debe PS 11 Seguridad en operaciones con
13 |Choque contra objetos méviles si permanecer en la "linea de fuego"- si hidrogrtia - Capacitacién en operaciones | 06 25 7 05
sefalizacion - carteleria. Guiar cargas con deizado y"linea de fuego”
sogas adistancia
choques y contactos contra elementos méviles Proteccion elementos rotantes. . P 0. Capacitacion - RS-1203 control de
14 L Sefializacion - Detencién de maquinas si amoladoras 0,6 25 7 105
de la maquina para limpieza y/o mantenimiento
. . . EPP -Uso deh ient; b . P.O.-C itacion - Api d
15 |Golpes por objetos o herramientas si 50 de herramientas en buen si apacitacion - Apicarprogramade g f 5 g5 7 05
estado - sefializacion - carteleria control de maquinas y herramientas
Atropellos, golpes o choques, contra o con . |sefalizacién - Zonas de estacionamiento ) ’ )
16 ’p golp q si zacior s stacl ' si P .S-10 Seguridad Vehicular - Capacitacion | 0,6 12 7 504
vehiculos preestablecidas- alarmas de retroceso
i P . EPP -resguardo de méquinas - .
17 |proyeccion de fragmentos o particulas si i st maquine . P.0. - Capacitacion 06 12 7 504
distanciamiento -sefializacion - carteleria
20 |Sobreesfuerzos si Aplicar técnicas para movimientos si Capacita;ion sobre técnica de 06 25 17 255
manual de cargas gue no superen los 25 levantamiento manual de cargas
22 |Exposicién a radiaciones si Uso de careta de soldador - si P.0.- Capacitacion 12 12 7 10,08
. N : Capacitacion IAP G manejo defensivo.
. fe Registrador satelital RSV. Check list . y
24 |Accidente de trafico si Veh?cular si P S-10 Seguridad Vehicular. - alerta 0 06 3 B
invernal
26 |Agentes fisicos si Uso de protectores auditivos si PS-07 EPP- Procedimientos de trabajo 03 7 05
Distanciamiento respecto a zonas de
atrapamientos, pellizcos, quemaduras o
golpes en manos. Sefializar, vallar para
mantener distancia respecto ala "linea de
29 |Lesiones en manos si fuego'v'.‘Uso de ggames segun Riesgo si Procetviimi‘emo operativo - IPCR - 25 25 3 B75
especifico, ante riesgo de golpes utilizar Capacitacion
guantes de alto impacto. siempre se debe
verificar el entorno de trabajo para no
exponer las manos a golpes,
principalmente en espacios reducidos.

NOTA: TODAS LAS TAREAS SE REALIZAN APLICANDO LA PLANILLA DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y CONTROL DE RIESGOS(IPCR)
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, RS-0207
SISCEON EVALUACION GENERAL DEL RIESGO-ANALISIS DE BARRERAS Rev. 6
NPT 25/2/2019
DATOS DE LA EVALUACION
Puesto de Trabajo: OFICIAL CIVIL Y AMOLADOR
Fechaultimarevision: 18-08-2023 Responsable evaluacion: GERENTE
Instalacion: YACIMIENTO Barrera Fisica Barrera Administrativa Riesgo con barreras
N° Identificacién de Riesgos (ifllrslt)e) Descripcion de Barrera (i)l(;:;e) Descripcion de Barrera EXP.PROBLONS/| R.c/barr.
Control de nstalaciones . Certificacion de Control de instalaciones . Certificacion de
1 |Explosion si dete.ctores. P.T.Personal con curso de si detectores. P T. 06 06 7 2,52
analista de gases
Distribucién de extintores portatiles en Planes de contingencia, capacitacién, P S-
2 Incendio si smos@e traba]q.-Cumphrconmstrucnvos si 08-control de extintores - simulacros. P.T. 03 03 7 0,63
para areas clasificadas
Sf;i’;‘ﬂf:zjﬁzw ;rs‘fzte:dzsciir,i];itzccm n P.S.Controles operativos en tableros de
4 |Contactos eléctricos si »poriuga de cor ! si obray herramientas eléctricas - 03 25 B ©
contra contactos directos-indirectos - L : P
Capacitacién enriesgo eléctrico.
PAT -
Verificacién de ausencia de SH2 mediante
Inhalacion, contacto cutaneo o ingestion de j i i
6 ! ) 9 si  |detectores. Trabajos a laintemperie con si |P.O.-control EPP 03 | o6 3 054
sustancias nocivas ventilacién para evitar acumulacion de
humos de soldadura.
Uso de andamios certificados. Control de
7 |caida de personas a distinto nivel si |andamios. Sefalizacion. Usodeaméscon| | p o rranajos enaltura. - PS-07EPP 06 | o6 | 7 252
doble colade amarre y amortiguacié n para
trabajos amas de 18 m.
o . . EPP (botines 12 cafia ajuste en tobillos). .
8 |Caida de personas al mismo nivel si Ordenylimpieza. Sefializacion. si PS-07 EPP - control de instalaciones 06 12 3 26
10 |Caida de objetos en manipulacion si |delimitacion areade trabajo. Guiar cargas si |P.s1LHidrogrias. Capacitacion 06 | 25 3 45
consogas adistancia
12 |Pisada sobre objetos si ﬁi;?;tze;cm néreade trabajo -ordeny si - Capacitacién - control de instalaciones 12 25 3 9
EPP -Mantener distancia en zonas de
izaje ymovimiento de cargas. Nadie debe PS 11 Seguridad en operaciones con
13 [Choque contra objetos mdviles si permanecer en la "linea de fuego"- si hidrogrda - Capacitacién en operaciones | 0,6 25 7 05
sefializacié n - carteleria. Guiar cargas con deizado y"linea de fuego"
sogas adistancia
choques y contactos contra elementos méviles Proteccion elementos rotantes. | P.o.capacitacién - RS-1203 control de
14 | L Sefializacién - Detencién de maquinas si amoladoras 06 25 7 05
de la maquina para limpieza y/o mantenimiento
15 |Golpes por objetos o herramientas si|EPP -Uso de herramientas en buen si |PO:- Capacitacion- Apicarprogramade | ¢ f 5 g 7 05
estado - sefializacion - carteleria control de maquinas y herramientas
Atropellos, golpes o choques, contra o con 7 6n -
16 ,p 9olp! q si Senallzacmlj Zonas de estacionamiento si P.S-10 Seguridad Vehicular - Capacitacion 0,6 12 7 5,04
vehiculos preestablecidas- alarmas de retroceso
L. » EPP -resguardo de maquinas - U,
17 |proyeccion de fragmentos o particulas si - . . P.O. - Capacitacion 06 12 7 5,04
distanciamiento -sefializacion - carteleria
20 |Sobreesfuerzos si Aplicar técnicas para movimientos si Capacltaglon sobre técnica de 06 25 17 255
manual de cargas que no superen los 25 levantamiento manual de cargas
22 |Exposicion a radiaciones si Uso de careta de soldador - si P.O.- Capacitacion 12 12 7 10,08
Capacitacion IAP G manejo defensivo.
. e Registrador satelital RSV. Check list ; ) "
24 [Accidente de trafico si veh?cular si P.S-10 Seguridad Vehicular. - alerta 0 0.6 3 B
invernal
26 |Agentes fisicos si Uso de protectores auditivos si PS-07 EPP- Procedimientos de trabajo 5 03 7 05
Distanciamiento respecto a zonas de
atrapamientos, pellizcos, quemaduras o
golpes en manos. Sefializar, vallar para
mantener distancia respecto ala"linea de
29 |Lesiones en manos si fuegoIIUso de gL.James segin Rlesgf) si ProceQ|m|.ento operativo - IPCR - 25 25 3 B75
especifico, ante riesgo de golpes utilizar Capacitacion
guantes de alto impacto. siempre se debe
verificar el entorno de trabajo para no
exponer las manos a golpes,
principalmente en espacios reducidos.
NOTA: TODAS LAS TAREAS SE REALIZAN APLICANDO LA PLANILLA DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y CONTROL DE RIESGOS(IPCR)
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e) Planificaciéon de las Medidas Correctoras y Controles Peridédicos

Como MEDIDAS CORRECTORAS y controles periodicos se especifican las

distintas acciones a tomar de acuerdo con el valor del riesgo obtenido en la

evaluacion.

Medidas Correctoras / controles Periddicos

Se hara constar las medidas correctoras apropiadas para evitar, reducir o

controlar cada uno de los riesgos evaluados. Se indican alguna de ellas que

pueden aplicarse al resultado de la evaluacion de riesgos:

Cambios en los procesos que permitan sustituir, minimizar o

eliminar la criticidad del riesgo laboral.

Aplicacion tecnologia que posibilite implementar barreras fisicas

entre los riesgos y las personas.

Cambios en normas, procedimientos y guias, que constituyan o

complementen barrera administrativa entre los riesgos y las

personas.

Identificar e implementar elementos de proteccién personal

(EPP’s), adecuados para la proteccion de cada uno de riesgo.

Implementacién de las acciones derivadas de los estudios

especificos (Ej. Ergonomia, ambiente laboral, etc.)

EVALUACION ESPECIFICA DE RIESGOS LABORALES

RS-0208
Rev. 6
25/2/2019

Puesto de Trabajo: SOLDADOR-AYUDANTE

Datos de la evaluacion

Fecha:

18/8/2023

Responsable evaluacion:

RT

Instalacion: YACIMIENTO

Identificaciéon de Riesgos que
requiere medicién

Descripcion especifica del
riesgo

Agente
Contaminante

alor medidof

MP o STQ

Tiempo de
exposicion
(hs. X
jornada)

%
b cmpP-cl DmP
(total)

Observaciones

26

Agentes fisicos

Ruidos

Ruidos producidos
por uso de
amoladoras y
soldadoras.

Realizar Medicién de ruidos segun res.295/03 y
res.85/2012 SRT - Distanciamiento de los sectores de
trabajo respecto de la fuente emisora - Proteccion
auditiva con atenuacion adecuada al nivel de ruido.
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RS-0208
) P
SISCON EVALUACION ESPECIFICA DE RIESGOS LABORALES Rev.6
25/2/2019
Datos de la evaluacion
Puesto de Trabajo: OFICIAL CIVIL Y AMOLADOR
Fecha: 18/8/2023 Responsable evaluacion: RT
Instalacion: YACIMIENTO
e B " Tiempo de %
N Identlflca(:?on de Rle_s.gos que Descripcion especifica del Agente alor medidobm p o sTOEXPOSICION Lo e .
requiere medicién riesgo Contaminante (s, X (total)
jornada)
R ES RS Realizar Medicion de ruidos segun res.295/03 y
maquinas eléctricas R oY
26 |Agentes fisicos - amoladora, soldadora, 1 res.85/2012 SRT - Distanciamiento de los sectores de
9 S'effa:;‘s‘“"ﬁ trabajo respecto de la fuente emisora - Proteccién
agujereadoras, - o . )
s auditiva con atenuacion adecuada al nivel de ruido.

2.3. Notificacién de Riesgo.

Al ingresar a la empresa, la misma tiene como POLITICA informar al empleado

ingresante cuales seran los riesgos asociados a su puesto de trabajo, es por ello
gue se tiene implementado el Registro RS-0210, de notificacién de riesgo, para

ser difundido y firmado al ingresar y a la empresa, y ser re visionados cada un

afio y difundido en las capacitaciones para su revalidacion.

A continuacién, se muestra como esta conformado el RS-0210 NOTIFICACION

DE RIESGO DE LOS PUESTOS de Amolador y Soldador.

~ RS-0210 |
SISCON Rev. 01
R NOTIFICACION DE RIESGOS 9/5/2020

y/o Enfermedades

Por medio de la presente comunicacion SISCON SRL formaliza la notificacion de los peligros y
riesgos a los cuales se encuentra expuesto al desarrollar sus actividades laborales, y los
controles establecidos alos mismos por la Organizaciéon para evitar la ocurrencia de Accidentes

Puesto de Trabajo: Oficial Especializado, soldador ayudante.

N° |ldentificacién de Riesgos

Descripcion de Medidas Preventivas
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. Control de instalaciones . Certificacion de detectores. P.T. - IPCR .
1 |Explosién :
Personal con curso de analista de gases.
Distribucion de extintores portétiles en sitios de trabajo - Cumplir
2 |Incendio con instructivos para areas clasificadas . Planes de contingencia,
capacitacion, control de extintores - simulacros.
Distanciamiento - sistemas de proteccion x cortocircuito, por fuga
4 Contactos eléctricos de corriente, contra contactos directos-indirectos - PAT - P.S.
Controles operativos en tableros de obra y herramientas eléctricas
- Capacitacion en riesgo eléctrico.
Inhalacién, contacto Verificacion de ausencia de SH2 mediante detectores. P.O. MSDS
6 |cuténeo o ingestion de de productos - control EPP. Capacitacion sobre efectos del SH2.
sustancias nocivas IPCR
. Uso de andamios certificados. Control de andamios. Sefializacion.
Caida de personas a . . o
7 distinto nivel Uso de arnés con doble cola de amarre y amortiguacion para
trabajos a mas de 1,8 m. P.S 17 Trabajos en altura. - PS-07 EPP
. EPP (botines 1/2 cafia ajuste en tobillos). Orden y limpieza.
Caida de personas al I - ~, .
8 : i Sefalizacién. P.O. Orden y limpieza. Atencidn por presencia de
mismo nivel . ;
barro, escarcha, nieve o fuertes vientos.
10 Caida de objetos en Delimitacién area de trabajo. Guiar cargas con sogas a distancia
manipulacién P.S 11. Hidrogruas. Capacitacion.
12 | Pisada sobre objetos pellmltq0|on area de trabajo - orden y limpieza. Control de
instalaciones
choques y contactos Proteccion elementos rotantes. Sefializacion - Detencién de
14 | contra elementos mdviles | maquinas para limpieza y/o mantenimiento. Capacitacion - RS-
de la maquina 1203 control de amoladoras.
Golbes por obietos o EPP - Uso de herramientas en buen estado - delimitacion -
15 Pes p J carteleria. P.O. - Capacitacion - Aplicar programa de control de
herramientas L .
maquinas y herramientas
Atropellos, golpes o Sefializacion - Zonas de estacionamiento preestablecidas- alarmas
16 |choques, contra o con de retroceso. P.O. - Capacitacion - Aplicar programa de control de
vehiculos maquinas y herramientas.
17 proyeccion de fragmentos | EPP - resguardo de maquinas - distanciamiento -sefializacion -
o0 particulas carteleria. Capacitacion.
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Capacitacion sobre movimiento manual de cargas. Estudio de

20 | Sobreesfuerzos .
ergonomia.

Uso de careta de soldador con lente adecuada al tipo de electrodo.
22 | Exposicién a radiaciones | Para uso de equipo oxicorte uso de antiparras con tonalidad
acorde a la radiacion UV de la llama en el solplete.

Registrador satelital RSV. Check list vehicular. Capacitacion IAPG

24 | Accidente de trafico manejo defensivo. P.S-10 Seguridad Vehicular. - alerta invernal.

Capacitacion. En base realizar mediciones de ruidos y uso de
26 | Agentes fisicos (ruidos) protectores auditivos. En yacimiento uso de Protector auditivo
copa.

NOTA: TODAS LAS TAREAS SE DEBEN EJECUTAR APLICANDO LA PLANILLA DE IDENTIFICACION DE
PELIGROS Y CONTROL DE RIESGOS APLICABLE

APELLIDO y NOMBRE DNI FIRMA FECHA

w RS-0210
- NOTIFICACION DE RIESGOS Rev. 01
9/5/2020

Por medio de la presente comunicacién SISCON SRL formaliza la notificacién de los peligros y
riesgos a los cuales se encuentra expuesto al desarrollar sus actividades laborales, y los
controles establecidos a los mismos por la Organizacion para evitar la ocurrencia de Accidentes
y/o Enfermedades

Puesto de Trabajo: Oficial Civil, Amoladores especializados

N° |Identificacion de Riesgos Descripcion de Medidas Preventivas

Control de instalaciones. Certificacion de detectores. P.T. - IPCR.

1 |Explosion :
P Personal con curso de analista de gases.
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Distribucion de extintores portatiles en sitios de trabajo - Cumplir
2 |Incendio con instructivos para areas clasificadas. Planes de contingencia,
capacitacion, control de extintores - simulacros.
Distanciamiento - sistemas de proteccién x cortocircuito, por fuga
s de corriente, contra contactos directos-indirectos - PAT - P.S.
4 | Contactos eléctricos . . S
Controles operativos en tableros de obra y herramientas eléctricas
- Capacitacion en riesgo eléctrico.
Inhalacién, contacto Verificacion de ausencia de SH2 mediante detectores. P.O. MSDS
6 |cuténeo o ingestion de de productos - control EPP. Capacitacion sobre efectos del SH2.
sustancias nocivas IPCR
Caida de personas a Uso de andamios certificados. Control de andamios. Sefalizacion.
7 distinto ni\?el Uso de arnés con doble cola de amarre y amortiguacion para
trabajos a mas de 1,8 m. P.S 17 Trabajos en altura. - PS-07 EPP
Caida de personas al EPP (botines 1/2 cafia ajuste en tobillos). Orden y limpieza.
8 : - P Senfializacion. P.O. Orden y limpieza .Atencién por presencia de
mismo nivel . :
barro, escarcha, nieve o fuertes vientos.
10 Caida de objetos en Delimitacion area de trabajo. Guiar cargas con sogas a distancia
manipulacion P.S 11. Hidrogruas. Capacitacion.
12 | Pisada sobre objetos pellmltq0|on area de trabajo - orden y limpieza. Control de
instalaciones
EPP -Mantener distancia en zonas de izaje y movimiento de
Choque contra objetos cargas. Nadie debe permanecer en la "linea de fuego"-
13 méviles sefializacion - carteleria. Guiar cargas con sogas a distancia
choques y contactos Proteccidon elementos rotantes. Sefalizacién - Detencion de
14 |contra elementos méviles | maquinas para limpieza y/o mantenimiento. Capacitacion - RS-
de la maquina 1203 control de amoladoras.
Golpes por objetos o EPP - U,so de herramlen_tas en buen_ estado - delimitacion -
15 . carteleria. P.O. - Capacitacion - Aplicar programa de control de
herramientas L )
maquinas y herramientas
Atropellos, golpes o Sefializacion - Zonas de estacionamiento preestablecidas- alarmas
16 |choques, contra o con de retroceso. P.O. - Capacitacion - Aplicar programa de control de
vehiculos maquinas y herramientas.
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EPP - resguardo de maquinas - distanciamiento -sefalizacién -
carteleria. Capacitacion.

20 | Sobreesfuerzos

Capacitaciéon sobre movimiento manual de cargas. Estudio de
ergonomia.

22 | Exposicion a radiaciones

Uso de careta de soldador con lente adecuada al tipo de electrodo.
Para uso de equipo oxicorte uso de antiparras con tonalidad
acorde a la radiacion UV de la llama en el soplete.

24 | Accidente de trafico

Registrador satelital RSV. Check list vehicular. Capacitacion IAPG
manejo defensivo. P.S-10 Seguridad Vehicular. - alerta invernal.

26 | Agentes fisicos (ruidos)

Capacitacion. En base realizar mediciones de ruidos y uso de
protectores auditivos. En yacimiento uso de Protector auditivo
copa.

NOTA: TODAS LAS TAREAS SE DEBEN EJECUTAR APLICANDO LA PLANILLA DE IDENTIFICACION DE
PELIGROS Y CONTROL DE RIESGOS APLICABLE

APELLIDO y NOMBRE

DNI FIRMA FECHA

2.4.1PCR (Identificacion de Peligros y control de Riesgos) o ATS (anélisis de

Tarea segura)

Para las tareas en yacimiento utilizan herramientas proactivas dirigidas a la

deteccién de peligros y a la estimacion de riesgos para corregir en forma temprana

aguellos que sean considerados como causas potenciales, posibles de

desencadenar accidentes y enfermedades profesionales debidamente analizados

y cuantificados y priorizados.

Realizan dos evaluaciones de riesgos previas a la ejecucion de las tareas, el IPCR

(solicitado por el cliente) y ATS (es un documento interno para identificacion de

riesgos), el primero cuenta con la misma valoracion de riesgo mediante la

ecuacion.

RIESGO (R) = EXPOSICION (E) x PROBABILIDAD (P) x CONSECUENCIA (C
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Y la planilla ATS es un andlisis también previo para identificar posibles riesgos al
inicio de cada tarea, con un andlisis sistémico se aborda cada fase de un proceso
o tarea especifica, al dividirlo en sus partes, se pueden asociar los riesgos

generales a las etapas particulares.

Planilla ATS Interna:

RE-0702
SE;Oﬂm AT S: Analisis de Trabajo Seguroc Few. 5
[T TS

Tarea @ &jecutar:

Lugar | Fecha
[ ] — -
N* Etapas Basicas del Trabajo Riesgos Potenciales Recomendaciones de Prevencion
9
2
3
4
5
&
Equpc y  EEMEento o Protecsion HEqUENGos para Realizar |3 1area |margue o que comesponda)
Casco EofinesBolas Ames de Cuspo Somplkin Exinies de Incendios
Tormnizy Wameloco Farmizg de Tataj Excakras
Leries Hopa dezcame BoqusaEsqueato Anoa
IO TaE Pioke: on Facal Wemn e pasat [+
s
“ RS-0202
SISCE) - Anlis 3
AT 5: Andlisis de Trabajo Seguro Row. 5
ONE2018

Cuidemos & Mesdho Ambaznte: Todos kos ressducs gemersdos por las tareas reabradas deberan ser retirsdos del lugar. realizando una coarects separaGion y
disposicidn de los mismos. Cuidemos que nuestros tabajos mo afecten a la o v fauna de la instalasidn.

[5f i e Eiks de

[

Usicaeisin del purnits de sacuentio

Linicaoson da exbnions

Unicgoitn da Lavaojos
Unicsitin da Batiguin Primans Awiics

En rase de emerperoa kasara

El analizis de [a fares defe 32 con la parhcip g todo &) parsonsl afectado. Conocer loa mesgos v las contramedhdas noa syudan & realizar
un trabage seguro. Parar la terea i es meegura £3 obligacion de odos.

Firmas ded Personal

Apeldo y Mombna Funcien Firma Fecha Apalido y Mombre Funcida Fima Fecha

ta

Fima Superdscr Fimia Aesp S5A Finma Inspeooidn



Planilla IPCR solicitada por el Cliente.

Identificacién de Peligros y Control de Riesgos - Radio de Operatividad
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Proceso:

Equipo Evaluador:

Actividad:

Lugar de ejecucion:

Fecha confeccién:

Debe cumplir /Res.

NO I

(Adjuntar Plan)

ARTYy Fecha presenta

Fecha de ejecucion:

Responsable Servicio de Seguridad:

Peligros y riesgos

Revision: 0 Cantidad de hojas Contratista / Contrato N°:
La tarea requiere Permiso de Trabajo: SI NO Otros IPCR involucrados: N*
Simultaneidad

Riesgo Inicial Medidas de Control Riesgo Residual
Indique todas las medidas de control, actuales yplanificadas, tomando en cuenta los
5| o S factores de contribucién yescalada = S
T téneao | Categoria de c|E(z|& (2|2
area simul Z|s g8
Pasos dela Tarea . N Peligro 22|85 |sg - ¥ |3 ls|s
miltiple pérdidas 9 2| S| 2| 2 [Meidos de provencen acties y pitcadas| 3 |  Meddos emitgacitnactaesy | o | [ 2 [ 3
e8| =2 2 | planificadas para reducir la severidadde| 2 | © [ & | @
gl = | parareduc la probabiidad de ocurrencia | & s 5| = =
12 2 2 4
1 2 2
SI 2 5 10 1 4 4
SI 2 4 8 1 2 2
SI 2 3 6 1 2 2
Equipo de Proteccién Personal / Colectiva: Otros (aclarar)
CO ccopiorems ens | Soveoios [ # [ careto esmerssor | B protectoraudi S rrra— ]
A rTe— rope e COf C romen a0 o 10 3 oomsecom | L1881 ]
CJH memcomee ] 7 bescemsors ] [ bossnene @[] & | Miscar el 10 sl oo | O [ casosrecocota |
I3[ cotmmommn 1 & i Ll P |1 B8 o e 0[] Guante de pacto IO B [ comecmss J[] # [ cume decamcero
Ot omswoma ] & Tow I ¢ Fm— Ol Compgem #F | ot 0 | oo 10 I ooz ]
Maquinaria, equipos y/o herramientas a utilizar: herramientas manuales
|Apellido y Nombre |Apellido y Nombre RT (OLA JUAN CARLOS
Validacién por Legajo 6 DNI Aprobé por la N1 12306748
YPFS.A. Contratista .
Firma y Fecha de Recepcién Firma y Fecha
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Las medidas correctivas y las acciones en Siscon se realizan cuando hay

auditorias en Campo por personal de SSA o Visitas Gerenciales, estas ultimas

estan establecidas por cronograma.

Cuando se realizan identificacion de Acciones o Mejoras a realizar se vuelcan a la

planilla RS-0905 en donde se puede evidenciar la accion a tratar, la actividad que

se estaba realizando en el momento de la observacion, fecha inicio y fin de la

propuesta, los responsables en ejecutar la observacion, los recursos necesarios

para llevar a cabo la accion de mejora, y su respetiva revision en caso de ser

necesaria mas de una revision en la accion de mejora.

RC-0305

SISCEN PLAN DE ACCION ev. 2
Lt - h g U |
Corresponds &
Diocu mesiilec ion odpsiada: Fecha de la documertacide:
RLEPIREADLL DL REALIZAR
[LADDRALD POR APRDOADD POR SECUBAIERTE)
Hombre
Fezhin
ECVIEIDN 1 RIVIEION 2 CCRRL
FECHA INKSID FECHA FIH RECURSODS
R AUTEN A TRAT AR AT INOALES O TARFAK HESPONEAHL HS N . 5 . .
PHIZPIES A PHUOPUEST A HECESARNIS CIIMEN T ARNR! FECHA IXHMENT AHNIS FECHA AN AN FECHA

OESERVACIINES DEEEAVACIOHES

DECEAVACIOHES

Una vez cumplida la ACCION DE MEJORA se podra colocar la evidencia en el
siguiente Registro para poder dar dicho plan de accion finalizado.
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PLAN DE ACCION

Corresponde a:

RESPONSABLE DE

ELABORADO POR LUGAR APROBADO POR
© oro FUNCION ue °© oro REALIZAR SEGUIMIENTO
Nombre
Fecha
FECHA DE

No. DESCRIPCION ANTES Vi ||REEPENEAELE DESPUES ESTADO OBSERVACIONES

AAMM COMPLETA

AAMM EN CURSO
I - -1 PENDIENTE

2.6.Estudio de Costos de las medidas correctivas.

NO SE OBSERVA ESTUDIO DE COSTOS DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

2.7.Elementos de Proteccién Recomendados.

Para los puestos de Amoladores y Soldadores se recomienda los siguientes

elementos de proteccidn personal segin cronograma de entrega que se tiene por

puesto de trabajo. Los EPP son diferentes ya que son puestos de trabajo

diferentes.

Pagina 34 de 122

Andrea Lucila Acosta




FACULTAD DE
INGENIERIA

UNIVERSIDAD

FASTA

RS-0702
SIK@N CRONOGRAMA DE ENTREGA DE E.P.P. POR PUESTO DE TRABAJO Revision: 2
ROUSTRY 29/6/2018
| Puestos de Trabajo | E.P.P. Cantidad | Talle | Entrega anterior |Interva|o de entregal Proxima entrega | Estado
Camisa 3 12/12/2023 6 meses 10/06/2024 114
Pantalon 3 12/12/2023 6 meses 10/06/2024 114
Botines 1 12/12/2023 6 meses 10/06/2024 114
Casco 1 12/12/2023 6 meses 10/06/2024 114
Antiparras Oscuras 6 12/12/2023 6 meses 10/06/2024 114
Soldadores Campera de Cuero 1 12/12/2023 6 meses 10/06/2024 114
Gorro de cuero 1 12/12/2023 6 meses 10/06/2024 114
Polainas 1 12/12/2023 6 meses 10/06/2024 114
Guantes de soldador 4 12/12/2023 6 meses 10/06/2024 114
Mascara de soldador 1 12/12/2023 6 meses 10/06/2024 114
Protectores auditivos de copa 1 12/12/2023 6 meses 10/06/2024 114
* Mascara de soldador se entrega 1 por persona, luego se repronda segun la necesidad del empleado.
Botines 1 12/12/2023 6 meses 10/06/2024 114
Casco 1 12/12/2023 6 meses 10/06/2024 114
Antiparras Oscuras 6 12/12/2023 6 meses 10/06/2024 114
Oficial Civil - Amoladores Mameluco _ 2 12/12/2023 6 meses 10/06/2024 114
Protectores auditivos de copa 1 12/12/2023 6 meses 10/06/2024 114
Delantal de cuero 1 12/12/2023 6 meses 10/06/2024 114
Guantes de vaqueta 4 12/12/2023 6 meses 10/06/2024 114
Mascara facial completa * 1 12/12/2023 6 meses 10/06/2024 114

* Respuesto del visor de mascara facial se repodra segin necesidad del empleado.

3. Factores preponderantes

Riesgo Eléctrico, lluminacion y Maquinas/ Herramientas.

Estos tres riesgos son muy relevantes y cumplen un papel fundamental Siscon en

lo que concierne a seguridad y salud en el lugar de trabajo. Podriamos poner en

primer lugar al Riesgo eléctrico ya que, si bien ellos en sus trabajos realizan tareas

sin tensién, pero utilizan constantemente equipos eléctricos, en segundo lugar,

lluminacién ya que realizan trabajos especificos en donde tienen que tener un

determinado lux en su puesto de trabajo, y por ultimo Maquinas y herramientas, la

posicion de los riesgos se debe a la cantidad de analisis y observaciones que se

desarrollan en el lugar de trabajo.

3.1.

ILUMINACION:

Desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort

visuales son extraordinariamente importantes, ya que muchos accidentes se

deben, entre otras razones, a deficiencias en la iluminacién o a errores cometidos
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por el trabajador, a quien le resulta dificil identificar objetos o los riesgos asociados
con la maquinaria, los transportes, los recipientes peligrosos y diversas

actividades que se realizan en el ambito laboral.

3.1.2 Marco Legal
Magnitudes v unidades

Si partimos de la base de que para poder hablar de iluminacion es preciso contar
con la existencia de una fuente productora de luz y de un objeto a iluminar, las
magnitudes que deberan conocerse seran las siguientes:

e El Flujo luminoso.

e Lalntensidad luminosa.

e Lalluminancia o nivel de iluminacion.

e LalLuminancia.

El flujo luminoso v la Intensidad luminosa

Son magnitudes caracteristicas de las fuentes; el primero indica la potencia
luminosa propia de una fuente, y la segunda indica la forma en que se distribuye

en el espacio la luz emitida por las fuentes.

lluminancia

La iluminancia también conocida como nivel de iluminacion, es la cantidad de luz,
en lumenes, por el area de la superficie a la que llega dicha luz.

La iluminancia es una consecuencia directa del alumbrado y la reflectancia
constituye una propiedad intrinseca de la tarea. En una oficina determinada,
pueden estar presentes muchas tareas diferentes con diversas reflectancias, lo
gue hace muy complicado tanto su estudio previo a la instalacién, como sus
medidas posteriores.

Unidad: lux = Im/m2. Simbolo: E

Andrea Lucila Acosta
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La cantidad de luz sobre una tarea especifica o plano de trabajo, determina la
visibilidad de la tarea pues afecta a:
e La agudeza visual
e La sensibilidad de contraste o capacidad de discriminar diferencias de
luminancia y color
e La eficiencia de acomodacion o eficiencia de enfoque sobre las tareas a
diferentes distancias
Luminancia
Es una caracteristica propia del aspecto luminoso de una fuente de luz o de una
superficie iluminada en una direccién dada.
Es lo que produce en el 6rgano visual la sensacion de claridad; la mayor o menor
claridad con que vemos los objetos igualmente iluminados depende de su

luminancia.

3.1.3. Factores gue determinan el confort visual

Los requisitos que un sistema de iluminacién debe cumplir para proporcionar las
condiciones necesarias para el confort visual son,

e lluminacién uniforme.

e lluminancia 6ptima.

e Ausencia de brillos deslumbrantes.

e Condiciones de contraste adecuadas.

e Colores correctos.

e Ausencia de efectos estroboscopicos.

3.1.4. Medicion de lluminacion

El método de medicion que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio
fundamentada en una cuadricula de puntos de medicién que cubre toda la zona

analizada.
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La base de esta técnica es la division del interior en varias areas iguales, cada una
de ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el centro de
cada area a la altura de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un valor
medio de iluminancia. En la precision de la iluminancia media influye el nUmero de
puntos de medicion utilizados.

Existe una relacion que permite calcular el nUmero minimos de puntos de

medicion a partir del valor del indice de local aplicable al interior analizado.

indice del Local: Largo x Ancho

Altura de lluminacion x (Alto+ Ancho)

Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es
la distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.

La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:

Numero minimo de puntos de medicion = (x+2)2

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto
para todos los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x
es 4. A partir de la ecuacion se obtiene el nimero minimo de puntos de medicion
Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los

valores obtenidos en la medicion.

E Media: Y Valores medidos Lux

Cantidad de puntos medidos
Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la
iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo V.
E Minima2 E media
2
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3.1.5. Croquis del lugar de trabajo y puntos de medicion.

Para un mejor analisis y una correcta comprension de la ubicacién donde se

realizara la medicion de iluminacién, se establecera un croquis con los puntos de

medicion de toda la Base de Siscon. En donde figura el Taller donde los amolares

y soldadores trabajan para la fabricacién de soportes, como asi también los

puestos de oficina.

Planta Alta
! Oficina
2|
DU >
!
i
Nl Oficina
3 @
| 358
Office
5 ®

197

020

012 366 |

i | 3

418

015

219
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Planta Baja

Taller

®

Compras

Andrea Lucila Acosta
Pagina 40 de 122



3.1.6. Medicién de Puesto taller y en oficinas.

Se realizan las mediciones de lluminacién en los lugares mas importantes de la

Base de Siscon.
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La medicion se realiza en Taller y en las oficinas, se realiza en horario nocturno, si

bien el personal operativo no trabaja en turno noche, pero en época invernal, en

nuestra zona, los trabajos se comienzan a realizar a las 8 hs donde aun esta

oscuro. Es por ello que se realiza la medicion de iluminacion en horario nocturno.

El sector cuenta con luz natural y también luz artificial (tubos fluorescentes led

bajo consumo y luces led bajo consumo), siendo de iluminacién fria.

3.1.7. Medicién de lluminacion Taller

INDICE DE ILUMINACION IL=L1* L2/H(L1+L2)

NUMERO DE PUNTOS DE MEDICION N = (IL+2)?

LOCAL L1 L2 L1*L2 | L1+L2 H * (L1+L2) IL | (IL+2) N Red‘::;:e
STN°1 8.47 | 14.90 126.20 | 23.37 93.48 1.35| 3.35 11.2 16
1o 8o 94 100
160 106 u7 120
180 200 160 150
190 210 230 210

E media: Z Valores medidos (lux) / Cantidad de puntos medidos.

E media:

110+160+180+190+80+106+200+210+94+117+160+230+100+120+150+210=

2417

E media= 2417 lux / 16 = 151.06 lux
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E minima: 80 lux.

e Segun Tabla 1 en el Anexo IV ILUMINACION la E media tiene que cumplir
con 100 a 300 lux, en sectores de taller; en este caso el promedio de la
iluminacién obtenida (E media) es de 151.06 Lux, por lo cual cumple con la
legislacion vigente.

Uniformidad de la iluminancia: E minima = E media/2 80 = 75.53.

e Elresultado, nos indica que la uniformidad de la iluminacion no se ajusta a
la legislacion vigente, ya que 80 (valor de iluminancia mas bajo) es mayor
que 75.53 (Valor de E media/2).

3.1.8. Medicién de lluminacién Oficina

INDICE DE ILUMINACION IL = L1* L2/H(L1+L2)

NUMERO DE PUNTOS DE MEDICION N = (IL+2)?

R
LOCAL L1 L2 H | L1*L2 | L1+L2 H * (L1+L2) IL | (IL+2) N edol\:ldeo
Oficina 3.58 | 4.23 3 15.14 | 7.81 23.43 0.64| 2.64 6.96 6
190 220 200
160 300 260
230 200 230

E media: Z Valores medidos (lux) / Cantidad de puntos medidos.
E media: 190+220+200+160+300+260+230+200+220= 1980
E media= 1980 lux / 9 = 220 lux

E minima: 160 lux.
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e Segun Tabla 1 en el Anexo IV ILUMINACION la E media tiene que cumplir
con 100 a 750 lux, en sectores de taller; en este caso el promedio de la
iluminacion obtenida (E media) es de 220 Lux, por lo cual cumple con la
legislacion vigente.

Uniformidad de la iluminancia: E minima = E media/2 160 = 110.

e Elresultado, nos indica que la uniformidad de la iluminacion no se ajusta a
la legislacion vigente, ya que 160 (valor de iluminancia méas bajo) es mayor
que 110 (Valor de E media/2).

Las mediciones se realizan en toda la empresa, pero se adjuntan los muestreos
realizados en los locales con més recurrencia de personal y los mas importantes

en la empresa.
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3.1.9. Protocolo de medicién de iluminacién:

ANEXO
PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

|Raz()n Social: SISCON INDUSTRY SRL

[Direccion: Angel Freire 175

|L0ca|idad: Comodoro Rivadavia

[Provincia: CHUBUT

[C:P.: 9000 [C.U.1.T.: 30- 70981636-1

Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: JORNADA LABORAL DE 8 HS

Datos de la Medicion

Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: TRIGGER, HP-881D, 202000522982

Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicién: 13/01/2023

Metodologia Utilizada en la Medicion: Relevamiento Especifico para localizada y método de la grilla
para el General

Fecha de la Medicién: 28/09/2023 [Hora de Inicio: 21:00hs Hora de Finalizacién: 22:00 hs

Condiciones Atmosféricas: las condiciones atmosféricas fueron normales

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion

Certificado de Calibracion.

Plano o Croquis del establecimiento.

Observaciones:

Hoja 1/3
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

9 Razo6n Social: SISCON INDUSTRY SRL ¢ 2.U,I.T,: 30- 70981636-1
@) pireccion: Ruta Prov. Angel Freire 175 “PLocalidad: comoDORO RIVADAYER: 9000 ®7 Jerovincia: cHUBUT
Datos de la Medicién
(2 @p = @0 Ti_po de ¢ Tipo de’ F_ueme T iuminacion: | Valor F?valor requeridtla
msreo | HOre S ssoion /puesto Puesto Tipo | T | e | Lovaacn | e e | Mo B
Artificial / Mixta | Descarga / Mixta| ~ Mixta minima > (E media)/2 (Lw) 351/79

1 Bafio bafio artificial descarga mixta 100 = 58,75 1175 100-300

2 Oficina Calidad artificial descarga general 300 2 201,11 402,22 100-750

3 Oficina Compras artificial descarga general 510 2 301,87 603,75 100-750

4 Bafio Bafio artificial descarga mixta 120 > 65 130 100-300

5 Pafiol pafiol artificial descarga general 702 51,38 102 100-300

6 Taller Sector de Trabajo 1 artificial descarga general 80 272,05 14411 100-300

7 Escalera Escalera artificial descarga mixta 90 257,38 114,77 100-300

8 Office cocina artificial descarga general 300 = 180 360 100-750

9 Oficina Administracion artificial descarga general 160 2 110 220 100-750

10 Paso Paso mixta descarga mixta 100 = 60,55 121,11 100-300

1 Oficina Ingenieria artificial descarga general 290 2 202 404 100-750
(33)  observaciones

Hoja 2/3

Firma, Aclaracién y Registro del Profesional Interviniente

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razon Social: SISCON INDUSTRY SRL

C.U.L.T.: 30-70981636-1

(36) (37) $:2) =T
Direccién: Angel Freire 175 Localidad: COMODORO RIV/—\DA[CP:QOOO [Provincia: CHUBUT

@0 . (&) . . L e
Conclusiones. Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a la legislacion vigente.

Se recomienda Cambio de lluminarias y limpieza en sector de: Oficina

En funcién a los resultados obtenidos, se obsena que los niveles de administrativa y en taller. En cuanto al sector de taller dividirlo y colocar
iluminacioén en las instalaciones CUMPLE con los valores establecidos en iluminacion lozalizada para el armado de Tablero/soporterias, para cumplir
Anexo IV del decreto 351/79. con Tabla 1 del Capitulo IV del Dec 351/79 (iluminacion sobre plano de

trabao de 100 a 750 lux)

Hoja 3/3
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3.1.10. Certificado de Calibracion de Instrumentos

BEGIFAIMAD, HIGEENE ¥ BIEDN) AMBIENTE

CERTIFICADO DE CALIBERACION N%: 21B1822 - Fecha de Calibracin: 13/01/2023
Fecha de Ermisidn: 13/01,/2023 - Calibrado en : Buenos Aires - Calibrado por @ Aldo Rodriguez

1del

INFORMACION DEL INSTRUMENTO:
Tipe de Instrumento: Luxdrmetro

Marca: TRIGGER

Modele: HP-B210

Mri, Serie: 2020005225982

INFORMACGCION DEL SOLICITANTE:

Razan Social: NORMA VANINA COSTELA - Codigo: 10162

Domicilio: FARMACEUTICD SIMON HUBERMAN M2 855 - COMODORD RIVADAVIA - CHUBUT
Mro. Interno: 27521

| g, FERLIICH FER
AT . AL W]
: PRCOHEONE

“Prohibids la reprodecci e Total o Parcial del prasents informae. Bl misme sin firms y ssllo s seck silido.”

A CABA El NEINILER EN ACEGARKY
DCeficinas Comenclakes Soidads Descomol do 626 San Luis B6SE Pisc 5 01.8
frw. Fegerion Lacraps 3080 1% 5 CABA, Fuis. de Keuquén Smsano— Senta =
Labowetoric g Calibeeciin y Erirages Teksfoma: (0295) L42-5581 Telélono (0341 527-4104
Falpa IBET - Pa. Bja. “A" Kl [295) 15 4021379 remars@ bhaldorsd com ar
Telefon: (311] SE36-1612 |L. Aotetves) nuguenibaleorsn oom.ar
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CERTIFICADO DE CA.LIII:AI:III:H N*: 21B1822 - Fecha de Calibraclén: 130172023
Fecha de Ermision:13/01/2023 - Calibrado en : Buenos Aires - Calibrado por @ Alde Rodrigues

2ded

CONDICIONES AMBIENTALES INICIALES:
Temperatura {9C}); 23

Humedad {(%); 45

Presian Atmosiérica (mmby): 756

Observaciones:

METODOLOGIA EMPLEADA:

Comparacion con patrones, de acuerdo a procedimients interno de calibracion: descripto @n la
tabla de resultados,

W b g DL, el Mualika Walar Apiisika [Tt Wa. 1 e, J Wal, A |
(TR (10T LU (X1 050 00,0
il llr"lfln'll Lhd i ablg AR CiL TN [} 44wl A, LY
e arninica | 13 | | bbUL0 FETTN] P ] [ECEA] FETH FETEN]

RESULTADO:

Las resultados contenidas en el presente certificade se refieren al momente y condiciones en que
s realizaron las mediciones, El laboratorio que lo emite no s& responsabiliza de los perjuicios gue
puedan derivarse del uso inadecuada de este certificado,

| Paramalio Walor de Ral. Proc. de Calibr, Incert, [ncert, K=2 | LUnloan de
Tipica Medicion |
Tken Igrmirmga ¢ 1= | 100,49 Calibracice |ugrnatre [CLOL 0,6 1.3 Ly
Irtenzicdad lumiresa ¢ 1= | L0040 Lalibracice de luseermetro [CLOL 0, & 1.4 Lk
Irtensidad lumires ¢ x| L S0, Lalibracien de lusemetro LKL 1,6 1.4 Ix
INCERTIDUMBRE:

Para &l cdleuls de la Incertidumbre de medicidn se wutilizd un factor de cobertura K=2, que
corresponde & un nlivel de conflanza de aproximadaments 5% considerando distribucion normal,

i i g LD RER
ity [
[T
“PFrahibids s reprodeccion Toksl o Percisl del pressnis inferme, El mismo sin fims y sello no sers valido,”
i CARA N NEIRIEN EN ACRARKY

Dicinas Comevclales Soidyds Descoracdo GBI San Lus LSS Pise S O 8
frs, Fedierice Lacrope 3080 17 "B CASA Fia, de Keuquén insano = Santa e
Laborpterk ¢ Calliwnclim y Erinegem. Teidiom: (129§ 4124541 Teigtona (0341 527-4104
Paips 1BET = M. Bjs, “a° WiZail: 298 15 4021970 ramana haldom pom s
Telslomay (010] 52382602 |L Hotetves) neuguen@baisors com b

irfo il ba kdoear] com, ar

Andrea Lucila Acosta
Pagina 47 de 122



.~ | UNIVERSIDAD

FASTA

FACULTAD DE
INGENIERIA

P

SEGURIDALD, HIGIENE ¥ MEDID AMBIENTE

CERTIFICADO DE CALIBRACION N": 21B1822 - Fecha de Calibracion: 13/01,/2023
Fecha de Emisidn: 13/01/2023 - Calibradao en : Buenos Aires - Calibrado por @ Aldo Rodriguez

3de3

Se incluyen los aportes del métado v el comportamiento del instrumento en el momeanta de la
calibracién, No contiene términes gue evalien el compoertamiento a largo plazo del misma,

PATRONES UTILIZADOS:
Fardmetrn Prooador Mra. Certificado Fecha de Cart. | Valor Cert. | Dwcert. Unidad do Dbsars acnes
M s
Intansidad barinica (1= ]  LEMOR SAL Lisw LW Qe 308310 R TFE ] a9 1,0 I3

Este certificado de calibracion documenta |la trazabilidad a patronea nacionales, los cuales representan a las
unidades fisicas de medida en concordancia con ol Siat ks i | de Medidas (31). El usuario ea
responsable da la callbracien del instrumanto & Intervalos aproplados.

J Ing. PADLO DOLBER
) a1, FT

“Prohibids |a reproduceian Totsl o Parcial del pressnis inffarme. Bl mismo ain firme § ssllo ne sers valide.”
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3.1.11. Conclusidn

Con las mediciones realizadas podemos observar que en las zonas de Taller y
Oficina donde se cuenta con el mayor caudal de personal trabajando, segun
requisito legal se cumple con la legislacion vigente.

En las oficinas se recomendé la limpieza de las luminarias y la colocacion de
iluminacion quemada o faltante en sector.

En cuanto en el taller se recomendo que personal que trabaje en mesa de trabajo
tenga una iluminacion localizada para poder tener una mejor definicion de las

tareas a realizar.

3.2. Riesgo Eléctrico

En el Decreto 351/79 capitulo 14 de Instalaciones eléctricas se mencionan desde
el Art 95 hasta el Art. 102 una serie de requisitos legales que se deben cumplir en
el ambito laboral.

EL RIESGO ELECTRICO es el Riesgo originado por la presencia de energia
eléctrica. Quedan especificamente incluidos los riesgos de:

e Choque eléctrico por contacto con elementos bajo tension (contacto
directo), o por contacto con masas puestas accidentalmente bajo tensién
(contacto indirecto).

e El paso de corrientes a través del cuerpo de un ser humano provocada por
descargas disruptivas (Rotura o interrupcion brusca).

e Quemaduras por descarga eléctrica, o por un arco voltaico.

e Caidas o golpes como consecuencia de choque o arco eléctrico.

¢ Incendios o explosiones originados por la electricidad.

El riesgo Eléctrico es la combinacion de la probabilidad de ocurrencia de lesion o
dafo a la salud de las personas o dafio a bienes o al medioambiente y la
severidad de la lesion o dafio.

Choque eléctrico

Andrea Lucila Acosta
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Es el efecto fisiologico resultante del paso de una corriente eléctrica a través del

cuerpo de un ser humano.

3.2.1. Instalaciones Eléctricas
Es el conjunto de componentes y equipos, mediante los que se genera, convierte,
transforma, transporta, distribuye o utiliza la energia eléctrica.
Para las Instalaciones de la Base se recomendo realizar de forma Anual una
revision de las Instalaciones por un Profesional Electricista Matriculado, para tener
un abal y una firma en un informe para que corrobore que las instalaciones son
seguras para que el personal se desempefie en sus tareas laborales.
Por regla general los tableros deberan contar con:
e Tapa del gabinete como barrera de proteccion, debidamente sefializado con
el pictograma de riesgo eléctrico.
e Contratapa que actla como barrera ante los contactos directos y
debidamente identificado el circuito al que corresponda.
e Debe tener dispositivos proteccion: Interruptor diferencial conocido como
disyuntor y el interruptor termomagnético conocido como llave térmica.
e Conductor de puesta a tierra, es la que actla ante una falla de aislacion
evitando el paso de corriente en la persona que entré en contacto con algin

elemento energizado.

3.2.2. Protocolo de Puesta a tierra Res 900/2015

Como se comentd se recomiendo a la empresa realizar un informe anual de las
instalaciones eléctricas, y a su vez una medicion de puesta a tierra y continuidad
de las masas segun Res de la SRT 900/15 la misma se reglamenta el protocolo
para la medicién del valor de puesta a tierra y la verificacion de la continuidad de
las masas en el ambiente laboral. Establece sus valores de medicion y que se

debe controlar periodicamente el adecuado funcionamiento del/los dispositivos de

Andrea Lucila Acosta
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proteccidn contra contactos indirectos por corte automético de la alimentacion,
entre otros requerimientos.

Se detalla EL ANEXO | DEL PROTOCOLO que debe realizar el electricista
matriculado y con Instrumentos certificado (telurimetro), informando marca
modelo, y numero de seria del mismo. También en esta primera parte del Anexo

se debera adjuntar el plano de las Instalaciones donde debe identificar las Puesta

(q}}

SHERD

PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINLNDAD DE LAS MASAS

CERTIFICADO N¥ CM-05B8/22

(23 Diradriting ANGEL FREILE 175

i{ 3] Localidad: COMDDORD RIVADETA

{4 Prrinciac CHLIELIT
(5] CF: - GOm0 [E} CLLLT.: 30- MOSEMEIE-1

Datos para medicion

[T WITa, MRCdoior y Nmrn dhe ok diol instnumsni wiliiradoc KO0 TEU £ 1056, W8 137965

24 Foachia de Callbeacktn dol Irsnuamental ullimde: 2S00C02T
3 Fecha dela maScktn: 0A012m3 i 10 o G brecioe 109 He {11} Hora inalizaciie: 11 He

112} Mariochobogia Lidlizad: Resisoncin de Pucsia o Theems Mdiode de b caida de poloncial (Momia IRAKM 2281-1
- Puesia & Tiedra de Sislemas ERCiions - Codigh de Practica” yinomsa | RAas 228 1-2, "GEeka de madones de
LS 0 DT, resishoncias, resistivicaes v gradienies”. Continuidad dol Conduoior de Profcciing Moo
Simplo Laso Dhmico-Ampenomarico (Momia IRAM 2781-1, "Pusia o Therra de sishemas Elbcinoos- Chdigode
Practica™y Morma IRAM 2281-2 "Gula te MeSoones de Pusta 3 Tiera, resiioncas, ressividades y
gradisnes”. Feglameniaciin para la gpecuckin de instaladones ekicricas on inmucblos AES S035 -T-T7T 10

(13} OiEerackrs: LS NSinmenis Llraice respordin @ b foima I 61557 (AEA 90063 Capian 61)

DOCUMBNTacion que 26 Ad|UNiara 3 [a medkion
1|14} Cenificado: de Calbracion
i '15) Crodgus

Heja 13
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En el Anexo Il del protocolo podremos ver toda la informacion de las mediciones

tomadas, los puntos y sectores de medicion y sus resultados, tanto de la medicion
de Puesta a tierra como de la continuidad de las masas.

Esta planilla es crucial de completar ya que es la que no informa si nuestro circuito

eléctrico se encuentra en condiciones Optimas. Segun las mediciones realizadas

por matriculado se pueden observar que las condiciones en Tablero Principal y el

Taller se encuentran optimas para su uso.

1) Fantn Socisl SECON IMIUSTET 551

) Cwpocorr ARGEL FROILE 17

) CLULT:: 30 OGN ME3E-1
{3 Lot COMDOOND SVWOANA |51 (- S L
[ — —— = -
Cenopasn da b condcion Clorus] O atamds p— e
T 58 TS 5 IroTeTE o b ez 28 b peants § BETR Toma g8 Thems da raurs e Toreiormocer o Torms de Tars £ B e corasdn 5 P 8 DLETS | pLENRS § T o st
o Secr eactcidr: Lachn weca ! Acllaec|  gp Segurda de ina Vi | D Protecoss e equtoos Diecivareco ! Do bioeretce | bermeslomce: 1T/ TS Frifhepet i T st Bleriae rerTkme
bema Pantaroen § Liveas recieries | D fmiracian { Dx Pararayes J Owas TG TRACS T ket I L] | e crrioms
Froroma sooa = huresa ) e r ¥ crmmn | dpoe | mooboab
PETIE i direma F a1
[ corere de e e bogrr ln
1 Taowo Leors i Torm de Tems de Sequrided de e Mo § De Sromcodn de Lo e Cecrio TL 37 = S 2l - -
3 Takr Hursaoe: Tore da |eore die Eegurded de kas Mo 1 s Frotooodn do Szees Eednos L3 401 8 ) =
Bkt ar e
o 2
Farery, abervmne p Ryl el Srafemnal bidorwmesic
7.
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En el altimo Anexo del Protocolo podremos ver el Analisis de los Datos y las
mejoras que se deben realizar.
El profesional realiza las recomendaciones necesarias, teniendo en cuenta los

resultados obtenidos en las mediciones.

PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS
(1) Ramdn Socal SISCON INSDUTRY SRL () CULT: 30- PDS21E36

() Dhracein. ARGEL FREILE 175 (31 Locakdad. COMODDRD HIVADAYIA (ApFrovrca. CHUELT

Condusiones Recomendaciones para |a adecuacion a la lsgislscon vigents
La medicsdin ae foma con la jahalina conectada Se recomienda regatar @ indormar todo dafto, detenorn, defects o condacitn peligreaa que se produzea en laa
El walor registrado CUMPLE con la reglamentacion de la Asozaecon Elecimiscnica fegenbina  |msislaciones ensayadas, postenor a la fecha de este informe (AEA 90354 capitulo 62 clawsula 521.5 miorme de
v Morma IRAM 2281 dafoa). Las wanficacionan penddican seran meponaabibdad dal propestana del mmssbla o & esle eshsiers
La medicidn se realiza tomands una muestrs significativa an distintss punias de la instalacién. |algulands o arrendanda, del lseatanio o arrendatans o s d& s persona (fisics o juidica) gue haga usa d= |a
La= melalaccnes ersayadas sagun SH T BO00MSD v gue conslan an esta infairmae. Son acla miglalacin ¥y deban sar alechuadas por pasonadas haliliadss: ¥ compalanies an esba amblo. AEA SITH
aquellaa que fueron indicadas exclusivamente por e empleadar capibuln 82 ddusula 6218 responsabilidad sobre vernficaciones penddicas) Las coreccionss a realizar ae
El profesional ferank= no s= haos responsable por vicios coukos gue pusda preserdar ks encusniran detalladas =n = pie d= cada hom, en mformacidn adiconal. Dichas comeccicres possen un plazo d=
inatalaciin, asi como anefacios o magquinariaa gue no fueron inclsdos en & medicidn 365 diaa para su narmalizacidn

—
Hega A0

Frma, Acksrscon ¢ Regnito el Frofe scnal insrasens

Todos los anexos se encuentran Firmados por el profesional actuante.
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ANEXO

PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS

CROQUIS N2 PAT CM

Planta Baja & Planta Alta

Fima, Adaracion y Registro def Profesional intensniante
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Certificado de Calibracion de Telurometro.

INGENIERIA

PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS

CALIBRACION N2 0186-01-21

SERVICIO ARGENTING DE CALIBRACION Y MEDICION
LABORATORIO N* 18
CERTIFICADO DE CALIBRACION / MEDICION N*: 0186.01.21

\ /]

INTI

N* total de pégnas del centficado 3
SUPErVISAdo por of | N de T
Incuntrial

Metrologos Asociados SRL.
ALG Quality Technalogy Metrologea
Calle 315 N* 1374 (1838) Ranelagh - Derazategui - Prov. de Bs. As.
TelFax: 4223-2780/2470

q

Exte conficado se expute de sCuetdo A COMveno estabiendo ento of INII'QHMM
Laboratono de calbracon

Eslo contdicado de calbracion documenta M trazsbidad 8 108 Palrones necionales. s
Cuales reprosontan a las Unidades ficas de MK 8n CONCOMSanca con el Satema
mtormacional do Umdades (S0

Exlo corticado no pOdrd ser reproducidd parciaiments Ox0epio CUANd0 e haya Obtendo
proviamenie permso por escrito del INT) y del Laboratono gue lo emste Cantificados do
CalbraciOn wn fema y aclarncdn. no sercdn valdos

El usuaro es responsable de s recalibracion del Obot0 & NARIVAION ACrODIRCOs

Objeto: TELURIMETRO
Fadbrcante KYORITSY

Modelo 41954

Numero de Serie Wa8137366
identificacion Imerna NO TIENE
Detarminaciones Roqueridas: CALIBRACION

Fecha de Calibracion 25/01/22

Focha de Emision del informe 235/01/22

Chents: INSTRUMENTAN IND ¥ COM SRL
Direceitn: Brandsen 358 CABA
Pars: AUDYSER SA

B SAfaR e o ¥ N AR M R Bt ¢ v eypes © e eee aerwems § 0 wilpghed
§ S—— o G B R | CONROITER $9 5t b et e ) | e 0 1 e 0 Qv
NN T8 PN e S S S vy e feaa \&.

Fama. Aderscon y Regito del Profesonal intecvirsente
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PROTOCOLO DE MEDICION DE LAPUESTAATIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS
ON N2 0186-01-21

SERVICIO ARGENTINO DE CALIBRACION Y MEDICION
LABORATORIO N*18 N
INTI CERTIFICADO DE CALIBRACION / MEDICION N*; 0186.01.21 —

Pagina 2
Banade de (a calib
= i de s |
5 noermoumtes
Vialor de referenca Valor incicado
Medicion
[Xo g oTea o008 0
200 1800 O 0008 O
5000 40 0011 0
1000 O 8820 O 0,008 0
Woo 0 17950 0 00% O
2000 1956 0 ,‘ 00
o 0200 0.07 0
1000 O 10023 0 008 0
1200 O 17895 0 oo
200 0 200 0 070
50 0 WE00 orQ
1000 0 9600 are
1800 0 17960 0 0sn
Tenuion CA —
] Incertidumbre de ia
" v [ l o
Esxcala ‘slor de referenca 7 Valor Indcade
W0V 1BVl oV oV
200V 00V 50 M 50,00 V oV
20V 1000 V 50 Mz 100,06 v oMy
00V 150.0 V 50 M2 180,08 V o8V
= 20V 1800 V 50 Mz 0008 v l 043 v

Vdavd.nm:Elel-m«&hmamnvwwmwmmmww

Valor indicado: Comesponde al promedo @s cuatro medicones consecutivas del valor COtRNI00 Oel
nsumentc en calbracdn

Observaciones: £| mstrumento no requiid ajustes
£11a00ras0n0 no se reponsabiza cel uB0 Guo o clerte je do & IPstruTmento

Incertidumbes: La noaroumtre oe medicion expandaa hue calcsada para un factor de cubnmiento
K = 2 correspondiente a un nivel agroximado de cortianza del 5%

En eflas 50 ciuyen a8 conribucones del Moo y el Componaminnts o elemento somesdo a la
SHErRcOn. baw s CONAKIoNes descriptas NO corfene terminos Que contemplen ef
comporamiento Gel elements caltradc a largo plazo

.{.\«\(n
;-wm-'-'mfm:-m-mm.nw:"w—m-m >

3 FUGCHEN. Bl ST M IOMENED ) CONNGRE B G S8 WEEITr B8 mesceres L) Laborstems 0o & eeis A 08
T8 S B A RN O Ss P a8 e A e

Fama. Aclaracdn y Regetro del Profesonal Intervinete
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PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS

CALIBRACION N2 0186-01-21

INTI

SERVICIO ARGENTINO DE CALIBRACION Y MEDICION

LABORATORIO N*18

(sac))

CERTIFICADO DE CALIBRACION / MEDICION N*: 0186-01-21

Pagina 3

Morcos de ASG

ML TE TRO

Responsables:

Patrones Empleadon

Instrumenty
O

Temparatura de calibescion

N

Procedimiento aplicado: Procecmento aghcado es of TOOMA Rev 18 deol Manual de Procedrmentos

1:3°%C Humedad Reolativa Mener  65%

Marta W' \demtihcacitm wierme N* cortificedn

LU TEM ¢4 oNe 108
-'YJ'AI‘_-{

et N Aassens

Firma, Aclaracion y Regatro del Profesional Intervirients
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e Conclusiones de las Mediciones Realizadas de PAT y CM.

Las mediciones realizadas por matriculado nos informan que las mismas cumplen
con la reglamentacién vigente. No obstante podemos observar que la dltima
medicion realizada fue el 07/01/2023 por lo tanto se encuentra vencida y se
debera realizar una nueva medicion para su actualizacion.

3.2.3. Herramientas Eléctricas

Todos los meses el personal Técnico de Seguridad y supervisor controlan las
herramientas eléctricas que se utilizan.

Pero antes debemos tener en cuenta las clases de herramientas eléctricas:

e Aislacién Clase 0: Fichas eléctricas que no brindan proteccion, su
fabricacion no permite la certificacion y por ello estan en desuso.

e Aislacién Clase I: Fichas eléctricas (enchufe) bipolares con toma a
tierra. Se observan tres espigas en la ficha eléctrica y actua la
PROTECCION DE PUESTA A TIERRA.

e Aislacién Clase Il: Fichas eléctricas (enchufe) bipolares con doble
aislacion. Se observan dos espigas en el enchufe y el simbolo por el
fabricante de doble aislacion, no actta la proteccién de puesta a tierra.

e Aislacién Clase lll: son equipos, maquinas y herramientas con
caracteristicas especificas para trabajar en Muy Baja Tension (MBT)

Las herramientas que se Utilizan en Siscon son las herramientas Clase | y Il

Y es por eso que todos los meses se realizan los siguientes controles para saber
si se encuentran en estado optimo para su uso.

Aqui se adjunta una Registro realizado en el mes de febrero y marzo de los

controles realizado a las herramientas Eléctricas.
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No utilizar ninguna maquina u herramienta si faltan o estan deterioradas sus

protecciones.

3.2.4. Recomendaciones finales para trabajos eléctricos.

Si bien Siscon no realiza trabajos con tension, operan Hidrograa para realizar

Izajes de cAmaras o de Prefabricado que realizan en taller y llevan a la zona de

construccion. Es por eso que es de suma importancia que el operador de la

Hidrogrua tenga en cuenta estas recomendaciones por el simple hecho de trabajar

en sectores energizados por el cliente.
5 reglas de oro para trabajar SIN TENSION

Corte efectivo de todas las fuentes de tension.
Bloqueo traba y sefializacion de los aparatos de corte.
Comprobacion de ausencia de tension.

Puesta a tierra y en cortocircuito.

Senfalizacion y delimitacion de la zona de trabajo-

También tener en cuenta la distancia de seguridad de acuerdo a lo indicado en el

Decreto N° 351/79 reglamentario de la Ley N° 19.587, para prevenir descargas

disruptivas en trabajos efectuados en la proximidad de partes no aisladas de

instalaciones eléctricas en servicio, las separaciones minimas, medidas entre

cualquier punto con tension y la parte mas préxima del cuerpo del operario o de

las herramientas no aisladas por él utilizadas en la situaciones mas desfavorable

que pudiera producirse, seran las siguientes:

Nivel de tension Distancia minima
0ab0V Ninguna

mas de 50 V hasta 1kV 0,80 m

mas de 1 kV hasta 33 kV 0.80 m (1)

mas de 33 kV hasta 66 kV 0,90 m (2)

mas de 66 kV hasta 132 kV 1,50 m (2)

mas de 132 kV hasta 150 kV 1,65 m (2)
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mas de 150 kV hasta 220 kV 2,10 m (2)
mas de 220 kV hasta 330 kV 2,90 m (2)
mas de 330 kV hasta 500 kV 3,60 m (2)

(1) Estas distancias pueden reducirse a 0,60 m, por colocacién sobre los objetos
con tension de pantallas aislantes de adecuado nivel de aislacion y cuando no
existan rejas metalicas conectadas a tierra que se interpongan entre el elemento
con tension y los operarios.

(2) Para trabajos a distancia, no se tendra en cuenta para trabajos a potencial.

3.2.5. Conclusion

Segun lo analizado en los puntos anteriores pudimos recomendarles que realicen
Anualmente las mediciones de Puesta a tierra y continuidad de las masas,
ademas del informe anual eléctrico de las instalaciones, por un electricista
matriculado.

Por otro lado, si bien todos los meses se realizan los registros de control de
herramientas eléctricas no se observa la confeccion de un Procedimiento del Uso
de Herramientas eléctricas, se debera realizar dicho procedimiento.

Y, por ultimo, tener en cuenta las recomendaciones realizadas en el Gltimo punto
ya que, si bien la empresa realiza trabajos de electro instrumentacion y
conexionado se realizan sin tension, pero se deberan tener en cuenta en caso de

realizar algun izaje del prefabricado en lugares con tension cercanas.

3.3. MAquinas y Herramientas.

En el punto anterior estuvimos hablando de las herramientas eléctricas y los
registros que Siscon realiza de forma mensual o antes del uso de dichas
herramientas.

Nos vamos a centrar en el Capitulo 15 del dec. 351/79 en las MAQUINAS Y
HERRAMIENTAS, y en los aparatos para izar, ya que son los que aplican a

Siscon.
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3.3.4. Herramientas

Articulo 103. — Las méaquinas y herramientas usadas en los establecimientos,
deberan ser seguras y en caso de que originen riesgos, no podran emplearse sin
la proteccién adecuada.

Art. 106.- Las partes de las maquinas y herramientas en las que estan riesgos
mecanicos y donde el trabajador no realice acciones operativas, dispondran de
protecciones eficaces, tales como cubiertas, pantallas, barandas y otras, que
cumpliran los siguientes requisitos:

1. Eficaces por su disefio.

2. De material resistente.

3. Desplazables para el ajuste o reparacion.

4. Permitiran el control y engrase de los elementos de las maquinas.

5. Su montaje o desplazamiento sélo podra realizarse intencionalmente.

6. No constituiran riesgos por si mismos.

Teniendo en cuenta el Art 103 todas las maquinas y herramientas cuentan con
programa de controles operativos, para todos los meses hay tipo de control
diferentes para cada uno de los equipos. Esto favorece a tener un control de los

check list realizados.
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RS-0102

SISCEN PROGRAMA DE CONTROLES OPERATIVOS DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE Rev.1
5/1/2022
Fecha de ultima modificacion: 22/01/2024
CRONOGRAMA
DESCRIPCION DEL CONTROL FRECUENCIA FORMULARIOS EESE‘?J%’(\‘:?J;(\ZBI(;E
ENE | FEB | MAR ABR I MAY | JUN JuL I AGO | SEP OoCT | NOV | DIiC
EXTINTORES Trimestral RS-0801 Resp. SSA X X X X
BOTIQUINES Trimestral RS-0901 Resp. SSA X X X S
MAQUINAS, HERRAMIENTAS Y De acuerdo a la
EQUIPOS herramienta
Generador RS-1201
| Resp. SSA/ usuario
Soldadora Mensual RS-1202 de la herramienta X X X X X X X X X X X X
Amoladoras RS-1203
General RS-1204
VEHICULOS De acuerdo al vehiculo
Mensual Resp. SSA/ usuario X X X X X X X X X X X X
Vehiculos livianos RS-1001 del vehiculo
Vehiculos pesado RS-1002
MEDICIONES HIGIENICAS Res SRT
Ruido Res SRT 85/12 ici X
ANUAL SSAL beeclllcma
lluminacion Res SRT 84/12 aporal. x
Ergonimia Res SRT 886/15 X
CARGAS DE FUEGO ANUAL Res 18/98 SSA X
MEDICION DE PUESTA A TIERRA ANUAL Res SRT 900/15 Electricista x
Matriculado
INSPECCION DE BASE OPERATIVA Semestral RS-2001 Lic. SST
. Resp. SSA
INSPECCION EN OBRADORES Cuatrimestral RS-2002 Resp. MEDIO AMB X X X X X X X X X
RECINTO DE ACOPIO DE RESIDUOS | Cuatrimestral RS-2002 Resp. SSA x x X
Resp. MEDIO AMB
RECINTO DE ACOPIO DE . Resp. SSA
MATERIALES PELIGROSOS Cuatrimesral RS-2002 Resp. MEDIO AMB x x x
EQUIPOS DE IZAR (Hidrogruaa) Cuatrimestral RS-1101-r1 Resp. SSA X X X
E,LE,MENTOS.DE IZA‘]vE (fajas Cuatrimestral Resp. SSA X X X
sintéticas-eslingas-grilletes)

En este programa de controles podemos observar que no solo se coloca la fecha

estimativa del control de la herramientas, equipo o elementos si no también la

persona responsable del mismo, con nimero de Registro para que todos puedan

identificar en donde se tiene que dejar plasmado dicho control.

Art. 110.- Las herramientas de mano estaran construidas con materiales

adecuados y seran seguras en relaciéon con la operacién a realizar y no tendran

defectos ni desgastes que dificulten su correcta utilizacién.

La union entre sus elementos sera firme, para evitar cualquier rotura o proyeccion

de los mismos.
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Las herramientas de tipo martillo, macetas, hachas o similares, deberan tener
trabas que impidan su desprendimiento.

Los mangos o empufiaduras seran de dimension adecuada, no tendran bordes
agudos ni superficies resbaladizas y seran aislantes en caso necesario. Las partes
cortantes y punzantes se mantendran debidamente afiladas. Las cabezas
metalicas deberan carecer de rebasas. Durante su uso estaran libres de
lubricantes.

Para evitar caidas de herramientas y que se puedan producir cortes o riesgos
analogos, se colocaran las mismas en portaherramientas, estantes o lugares
adecuados.

Art. 111.- Los trabajadores recibiran instrucciones precisas sobre el uso correcto
de las herramientas que hayan de utilizar, a fin de prevenir accidentes, sin que en
ningun caso puedan utilizarse para fines distintos a los que estan destinadas

Art. 113.- Las herramientas portéatiles accionadas por fuerza motriz, estaran
suficientemente protegidas para evitar contactos y proyecciones peligrosas.

Sus elementos cortantes, punzantes o lacerantes, estaran cubiertos con
aisladores o protegidos con fundas o pantallas que, sin entorpecer las operaciones
a realizar, determinen el maximo grado de seguridad para el trabajo.

En las herramientas accionadas por gatillos, éstos estaran convenientemente
protegidos a efectos de impedir el accionamiento imprevisto de los mismos.

En las herramientas neumaticas e hidraulicas, las valvulas cerraran
automéaticamente al dejar de ser presionadas por el operario y las mangueras y

sus conexiones estaran firmemente fijadas a los tubos

Para los Articulos 110 y 113 se aplica este registro de controles de herramientas
generales, es donde podemos informar si cumple con la legislacion vigente.

El siguiente registro podemos observar un RS 1204 DE CONTROL DE
MAQUINAS Y HERRAMIENTAS GENERALES

Andrea Lucila Acosta
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SE@:\I INSPECCION DE MAQUINAS Y HERRAMIENTAS 1:%
HOUSTRY (GENERAL) S1uEma

Responesbls de Control: GONZALES -INTERND T8 Facha: 220172024
Responesbdsfu suarle  herramisnta: GONZALES ADRIAN Ubdcacion: ALBA 3
Dascripcion  de 13 hamramianta: ROTOPERCUTOR ELECTRICD Codigo O Ho. sark: SN

[ ftems C 13 hi&

1 |Estado de conservacidn (mangos, agarme, estado ganeral) x

2 |Almacenamiento de equipos y herramientas x

3 |Protecciones mecanicss by

4+ |Protecciones eléctricas oy

5 |Paradas de emengencia x

& |Limpieza (suciedad, grasa, =t x

7 |Herramientas de corte (tipe de disco adecusdo) <

& |Mordazas en buen estado X

2 |Herramientas con filo protegidas <

10 |Herramienias =in reparacionss x

11 |Transporie segure d= herramientas x

12 |Amaoladora d= banco en buenas condicionss de uso b4

12 |Ventilacidn del sector d= trabajo b4

14 |Herramizntas eléctricas con cables y enchufes en condiciones x

C: Cumpée - NC: No Cumple - MIA: No Aplica
Observaciones
TRANSPORTA INTERNO 52
Firmna ¥ Aclaraclon Resp. uEuano de hemam. Flrma y Aclaracion Resp. Control

. | UNIVERSIDAD
| FASTA

En cuanto al articulo 111 el personal recibe capacitaciones tanto internas como

externas sobre el uso y conservacion de las herramientas.
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La empresa decidié dar un Curso por ente Externo Certificado, sobre el uso de
amoladoras a todo el personal que trabaje con la misma, para que el 100% este
calificado para su uso.

Cronograma Anual de CAPACITACIONES 2024-.

DISCIPLINA TEMA Aplicable a MES

Riesgos y Medidas Preventivas

Seguridad i Personal operativo y mandos
epoca Estival medios
Enero
Seguridad Seleccién, uso y cuidado de EPP. Personal operativo y mandos
medios
Medio Ambiente Gestion y clasificacion de residuos
RSUy RRPP
Todo el personal
Medicion de pat (Uso de telurimetros
Tecnica y aplicacién de procedimientos e Punteros y suoervisores
intructivos IT- OE- 03-02
Levantar y mejorar el registro de Feb
Tecnica modificaciones en documentacion de |Supervisores ebrero
ingenieria

REVENCION DE INCENDIOS:
Triangulo de Fuego, Tipos de Fuego,
Tipos de Extintores.Roles de
Emergencia Preparacién y respuesta
ante emergencias, Planes de
contingencias.

seguridad Todo el personal

Riesgo electrico. Tipo de contacto. Marzo
. Sistemas y medidas de proteccion. Personal operativo y mandos
Seguridad ) . .
Nivel de tension 5 reglas de oro en medios
electricidad.
Analisis de Atmosfera- uso de
. detector de 4 gases - permisos de Personal operativo y mandos
Seguridad . o .
trabajo Riesgos especificos en Areas medios
clasificadas. Abril

SGA-Clasificacién y Etiquetado de  |Personal operativo, mandos

Medio Ambiente L
Productos quimicos

medios y compras

Salud Alimentacion saludable Todo el personal
Manejo Invernal - Manejo Seguro y
Seguridad responsable - Plan Invernal Siscon e |Todos los choferes
YPF

) ; RALENTI. Gestién Vehicular- Reducir
Medio Ambiente . de CO2 M
emisiones de Todos los choferes ayo

Megado de cables:Megado de
conductores uso de meghometro y
aplicacion de procedimiento e
intructivo IT-OE-03-05

Ergonomia aplicada a trabajos
administrativos y operativos,
Seguridad ergonomia del trabajo- posturas- Todo el personal
prevencion de lesiones musculares. Junio
Levantamiento manual de carga
Lectura e interpretacion de planos de
todas las especialidades Supervisores y punteros

Tecnica Punteros y supervisores

Tecnica
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operar amoladoras

Medio Ambiente SIMULACRO; Derrame de fluidos Todo el personal |
Julio
. I1zaje y elevacion de cargas, plan de Personal operativo y mandos
Seguridad . . "
Izaje, control de elementos de Izaje. medios
Clasificacion de areas clasificas,
Tecnica formacion cables, sefiales analogicas |Supervisores y punteros
y digitales
. 10 Reglas de Oro Planificacion Personal operativo y mandos
Seguridad ) "
basada en riesgos- GIRT medios
Prevencion cardiovascular / Primeros |Personal operativo y mandos Agosto
Salud . )
auxilios y RCP medios
Seguridad Idgntnflcamon de Peligros y control de Personal opera.tlvo y mandos
Riesgos (IPCR) medios
) . ] ) Septiembre
Tecnica Interruptores diferenciales y Personal operativo de cuadrilla y
telemagneticas supervisores
Trabajo en altura, planificacion, . )
. ! ; Personal operativo de cuadrilla y
Seguridad permisos de trabajo en altura, EPP i
) ) mandos medios
aplicables, y andamios.
Tecnica Niveles o rangos de tension, medidas |Personal operativo de cuadrilla y Octubre
de distancia de seguridad supervisores
) Analisis de caida de tension en Personal operativo de cuadrilla y
Tecnica .
conductores supervisores
Tecnica Diagrama de conexionado Ingenieria y cadista
. Tendido de conductores en bandejas |Personal operativo de cuadrilla y .
Tecnica N . . . Noviembre
y cafieros, espacios utiles supervisores
Drogas de abuso y efectos del tabaco
Salud sobre la salud / HIV y otras Todo el personal
enfermedades de ETS.
Revision y Evaluacion de Riesgo en
Seguridad el trabajo. Notificacion del personal. |Todo el personal Diciembre
Uso y conservacion de Herramientas.
. Uso, conservacion y seguridad para . Sujeto a vencimiento
Seguridad yseg p Personal Operativo !

uso externo

3.3.5. Aparato para lzar.

Siscon cuenta con una hidrogrua la cual se utiliza para descarga de prefabricados,

camaras o todo tipo de Tableros que puedan estar necesitando en Taller como en

yacimiento.

Como se pudo ver el programa de controles operativos también se involucra el

control de la Hidrogrua, asi como también los elementos de 1IZAJE
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Desde el Art 114 hasta el Art. 117 del Capitulo 15 del Dec 351/79 nos indica todo
lo que tenemos que tener en cuenta al momento de utilizar aparatos de Izajes:
Art. 114.- La carga maxima admisible de cada aparato para izar se marcara en el
mismo, en forma destacada y facilmente legible desde el piso del local o terreno.
Se prohibe utilizar estos aparatos con cargas superiores a la maxima admisible.
Art. 115.- La elevacion y descenso de las cargas se hara lentamente, evitando
todo arranque o detencién brusca y se efectuara, siempre que sea posible, en
sentido vertical para evitar el balanceo.

Cuando sea de absoluta necesidad la elevacién de las cargas en sentido oblicuo,
se tomaran las maximas garantias de seguridad por el jefe o encargado de tal
trabajo.

Las personas encargadas del manejo de los APARATOS PARA IZAR, no deberan
bajo ningun concepto transportar cargas por encima de las personas. Tanto
aquéllas, como los responsables de efectuar la direccion y sefialamiento de las
maniobras, estaran regidos por un codigo uniforme de sefiales bien comprensible.
Cuando sea necesario mover cargas peligrosas, como ejemplo, metal fundido u
objetos asidos por electroimanes sobre puestos de trabajo, se avisara con
antelacion suficiente para permitir que los trabajadores se sitien en lugares
seguros, sin que pueda efectuarse la operacion hasta tener la evidencia de que el
personal queda a cubierto de riesgo.

No se dejaran los aparatos para izar con cargas suspendidas.

Se prohibe viajar sobre cargas, ganchos o eslingas.

Art. 116.- Todo nuevo aparato para izar sera cuidadosamente revisado y
ensayado, por personal competente, antes de utilizarlo.

Diariamente, la persona encargada del manejo del aparato para izar, verificara el
estado de todos los elementos sometidos a esfuerzo.

Trimestralmente, personal especializado realizara una revision general de todos
los elementos de los aparatos paraizar y a fondo, de los cables, cadenas, fin de

carrera, limites de izaje, poleas, frenos y controles eléctricos y de mando, del
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aparato.

Art. 117.- Los aparatos para izar y transportar, estaran equipados con dispositivos
para el frenado efectivo de una carga superior en una vez y media la carga
méaxima admisible.

Los accionados eléctricamente cortaran la fuerza motriz al sobrepasar la altura o
el desplazamiento maximo permisible.

Siscon cuenta con el Procedimiento PS 11 en donde indica los responsables que
tienen que tener en cuenta a dicho procedimiento al momento de realizar tareas
de Izajes como: Gerencia, Jefe de Obra, Supervisores, Responsable de SSA,
Operador de Hidrogrua, Sefnaleros y Operarios.

Y el desarrollo del procedimiento para que puedan tener en cuenta las
consideraciones previas antes de realizar un Izaje.

En este procedimiento de cita a los registros RS-1101, control de Hidrogria y RS-
1102, Plan de Izaje.

PROCEDIMIENTO P11

SE@N OPERACIONES CON — e
INDUSTRY

Zvaon
HIDROGRUA o

PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD

OPERACIONES CON HIDROGRUA

s"' nisﬂﬂﬁﬂ ‘id.

4 | gumeimznpcnidezic grpipds | 200201 | Ehewb Anguo Juen Ol Dened
s,

R 07 comibn & nombre ael

regisho d plenils e izsie orbion por

dande i

Fx1101 3o pevisions of formuilminy | 16032001 _—

modfice y 5 sd=cun pem gus pusds Eduarda Arguke Juan Ok Rameso

ser complstedo por of cperei de

. —

Fames

el

el oo oo
Se induyen acnikes, e de T | oo M Mimice Edngds | D.Romen
iy e plrila de s v
T[Tt & oodge &= omrerla TR | TR Eligds | 0 Fames
T | Crescin 44 et B T e Tk | BRees
[ FEV. Dezcrpean Fecha | OlboroMedifics || Fevse | Bprobe |

HISTORIAL DE REVISIONES

Eduano Anguio ‘Sonla Ola Daniel Romen oI
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Como indicamos anteriormente en el Programa de Controles operativos todos los
meses se realiza el RS 1101 CONTROL DE HIDROGRUAS.

RS-1101
CHECK LIST HIDROGRUA Rev. 2
do) : 16/3/2021
n
CE PR A7 | P o 32157 [eon 7,
MARCA: F ¢ | MODELO (1) /., 51322 |N'DEINT.: 39 | oominio:
ALCANCE DE LA INSPECCION o resultado OBSERVACIONES

Luces bajas / altas

luces de posicion delanteras / traseras
luces de giro delanteras / traseras y balizas
luces de freno

luces de retroceso
luces de tablero
luz de patente
luces interiores
bocina

Boacs fouve

bocina de retroceso

alarma y cierre centralizado

SISTEMA ELECTRICO - INSTRUMENTOS

panel de / veloc./odom./p!
bateria / estado / fecha

sistema de arranque

puertas / estado

identificacion de empresa y n2 interno
plato sujecion / o rayado

tijera de enganche/seguro

caja de carga Fisuces eq sslladowy
a cadena en cardan
g caja de her /kid de llaves basicas
& |paragolpes trasero/delantero £
S 2 fuego de 10 kg / / sujecion Tiene one <Sdo

soporte de rueda de auxilio
faros / acrilicos

exterior

Estado de guarda barros
Estado de barandas

cerraduras / estado / llaves duplicado

apertura exterior / manijas

apertura interior / manijas
cristales laterales / alzacristales / manijas
luneta /
parabrisas / estado / refringencia
isas / funcion /
lavaparabrisas / funcion / fluido suficiente
torpedo / estado / sujecion
parasoles
Espejo retrovisor
[aire d tiene Aijic
cinturones de seguridad .
apoyacabezas / cantidad nec
lespejos exteriores
asientos / sujecion / regulacion / tapizado

fi de0,5kg/ / sujecion
lequipo de VHF
tacografo / GPS

interior
crique / llave de rueda
Y / fecha / estado

estado cubiertas > 3 mm profundidad
Estado/ajuste bulones de las ruedas
rueda de auxilio / estado

JGoownyoyoyﬁF@?WQQ SRPERAPIPePREPP PR

~
G_

CABINA

£s e pa ('(lb

Dol Heoubic Ao ctoedle)

RODADO

correa de distribucion / vencimiento
correas cables y mangueras flojos / sueltos

Gep :ayw#??v’ S0

perdidas de o lubricante
§ estado de crucetas de cardan
& |di |/ / perdidas N
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filtro y bomba de combustible / vencimiento

[filtro de aceite / vencimiento

S

filtro de aire / vencimiento

Sistema de escape/Arrestallamas / ruidos

radiador / limpieza / anticong./perdidas

deposito lavaparabrisas / nivel

deposito fluido frenos / nivel

nivel de aceite de motor y agua refrig.

bomba direccion / perdidas / juego / fluido / vencimiento

:ﬁ[\m}g sefduclac g4 algad

SUSPENSION

amortiguadores, elasticos, espirales

/\:\‘A'Y-Ld d-lii}i\)((’:.}w,\ AL ('711 %

esparragos y tuercas de ruedas

juego extremos / rotulas / brazos / bujes

Ruidos irregulares

Vibra e \!(6()2)\3./.

REGLAMENTARIOS

Cedula verde / vigencia

%G duaGude

Seguro del automotor / vigencia

7

Chapa patente

carnet manejo defensivo

carnet habilitante conductor

habilitaciones vehiculo

Ultimo pago de patente / vigencia

fijacion de elementos en caja de carga o cabina

RTO / vigencia

RUTA / vigencia

SEGURIDAD

botiquin de primeros auxilios

tanque de combustible / Tapa

Frenos / pastillas / cintas / eficacia

Frenos de mano / cableados / accionamiento / funcion ABS

SENALIZACION

cintas reflectantes

linterna

|balizas triangulo

5%73@3;}@ 1P /017

cadenas reflectivas

>

conos reflectivos 2

HIDROGRUA

Diagrama de carga

Signos de sefializacién

Sefiales de operacién

I I

Bloqueo

-
]

Freno manual

Nivel de liquido

Columna de hidrogria

Sobre chasis

Estabiliza y i

Fijacion de hidrogrias

Palancas de comando

Brazo de elevacion

Brazo de quiebre

|Prolongacion hidraulica

Pernos

|Apoyos

Bombas hidréulicas

|soportes

Cilindros

mﬁosoox@?@;ﬁoooﬁ
)

£r¢2% vy a.grr(b(m

Conexiones

~

Tuberias y soportes

"

RESULTADO DE LA INSPECCION

Reune condiciones para continuar operando en obra

(sv

Referencias:

B: bien FP: falta proveer
No: no hace falta FL: falta limpieza
R: reacondicionar M: reparacion total
FC: falta colocar o recambio.

HC: o erresporde

Sl

€ion del inspector

- 5
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Todas las observaciones detectadas en el control de Hidrogria son enviadas a

compras en una planilla de acciones de mejoras para que ellos puedan realizar

acciones correctivas de dichas observaciones.

En cuanto al RS 1102 Plan de Izaje el operador de la Hidrogria debe

confeccionarlo antes de realizar maniobras de levantamiento de cargas con el

equipo.

Para ello debe tener en cuenta una serie de requisitos como:

Certificacion de Hidrograa

Certificado de Operador de Hidrogrua.

Certificado de elementos de Izajes.

Diagrama de carga disponibles, para poder si equipo puede elevar la carga.
Mantenimiento de Hidrogrua.

Verificar zona y lugar donde se realiza el 1zaje.

Colocar las plataformas de apoyo debajo las patas a fin de asegurar la
estabilidad del equipo.

Debe contar con dos Sefaleros Certificados, que sepan de las sefiales
universales, para que puedan dar buenas indicaciones.

Sogas guias para los sefaleros.

Sefializacion de zona de trabajo

Confeccién del Registro de Plan de izaje.

En el PLAN DE IZAJE nos realiza un recorrido de todos los datos que debemos

completar: datos de la Grua, de la carga, de los elementos de Izajes que se

utilizaran y verificando la tolerancia que tiene cada elemento para levantar la

carga, como también los datos del personal auxiliar, operador y personal externos

a la maniobra.

Los calculos de carga son fundamentales para saber si nuestra carga mayor al

80% es critica 0 no es critica.

Por ultimo cuenta con un listado de verificaciones que nos sirve para realizar un

check list en el lugar de trabajo, verificando por ejemplo si el izaje se realiza en un
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lugar donde hay muchas interferencias, o si la gria se encuentra nivelada y en

una zona sélida en el terreno.

RS 1102 Plan Izaje

RS-1102
SlK@N PLAN DE IZAJE
Rev. 1
INDUSTRY
(RESUMEN DE ESTUDIO DE IZAJE) 08/06/2021
INFORMACION GENERAL
Obra/Proyecto: Instalacién / Yacimiento:
Cliente: Fecha Fd,e
. confeccién:
Lugar de la maniobra: Fecha del Izaje:
DATOS DE LA GRUA
Contratista o Propietario:
Marca: Modelo:
Tipo: Capgcmad
nnminal*
DATOS DE LA CARGA
Identificacion del equipo o descripcién de la carga a
izar:
Origen de los datos de peso (Bascula, calculo, dato
fabricante):
Peso calculado/medido de la
carna”
DATOS DE APAREJOS
Capacidad Tipo L,ar;[lda Diametro Peso Angulo
Eslingas
Grilletes
Cable izaje

Balancin (Marca y modelo):

Otros accesorios no
contemplados:

Observaciones:

CALCULO DE CARGA NETA

(CARGA NETA/CAPACIDAD DE LA GRUA)<80%

1. Peso de la carga: Kg

2. Peso de aparejos Kg

3. Peso del gancho principal: Kg

4. Peso de gancho auxiliar: Kg

5. Carga neta: (sumatoriaptos1ad) ______________Keo_____________________|
MARGEN DE SEGURIDAD %

Observaciones: Se debe adjuntar tabla/curvas de carga de la gria
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EQUIPOS Y PERSONAL AUXILIAR NECESARIOS

Equipo de primeros auxilios Ambulancia Bomber(;
Medios de comunl.cacmn auxiliares Cantidad
(Radios) —
Sefialero/s (Cantidad) Guias de carga(Cantidad):
Técnico en seguridad: Electricista u otro especialista:

Verificacion rutas de acceso de la gria y movilizacion de
carga:

DESCRIPCION DE LA MANIOBRA

POSICION INICIAL

RADIO INICIAL: ANGULO INICIAL:

LONGITUD DE PLUMA: AP.DE GRUA EN POSICION INICIA

POSICION FINAL

RADIO FINAL: ANGULO FINAL:

LONGITUD DE PLUMA: CAP.DE GRUA EN POSICION FIN

CUADRANTE DE OPERACION:

Frente Lado Atras 360

Croquis (Layout ubicacién de equipos, otros):
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OBSTACULOS O INTERFERENCIAS A CONSIDERAR

PERSONAL INTERVINIENTE EN EL ANALISIS PREVIO

Nombre y apellido Cargo/Puesto Firma

LISTA DE VERIFICACION PREVIO A LA EJECUCION DE LA MANIOBRA

Criterio Sl No N/A

1. Instalacion en operacién

2.Lagria se encuentra ubicada en una superficie solida,
plana, estable.

3. Se han contemplado y evaluado peligros de contactos con
lineas eléctricas, tuberias o estructuras aéreas .

4. Se han contemplado y evaluado peligros con interferencias
soterradas: lineas, cafierias, etc.

5. Existen obstaculos o interferencias no contemplados
previamente

6. La maquina tiene el radio de giro libre.

7. Eloperador de la griia tiene contacto permanente y
continuo con el sefialero.

8. Se ha confeccionado el andlisis de riesgo para la tarea con
el personal interviniente.

9. La carga se encuentra nivelada y correctamente asegurada.

10. Cuenta con la documentacion habilitante correspondiente

11. Condiciones climaticas aceptables para desarrollar el
trabajo.
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AUTORIZACION DE LA MANIOBRA

Fecha de ejecucion de la Hora .
. L Hora Fin aprox.
maniobra: inicio:
Responsable del estudio: Firma:
Operador Gruaa: Firma:
Responsable operacion izaje: Firma:
Supervisor autorizante: Firma:

3.3.6. Conclusion

En este Ultimo trayecto de maquinas y herramientas solo se recomiendan contar
con procedimiento en donde quede citado el registro utilizado.

El Programa de controles operativos se cumple teniendo en cuenta el cronograma
de fechas.

En cuanto a los Izajes Cuentan con todos los registros pertinentes y con

procedimiento.

4. Programa de gestion de seguridad y salud ocupacional parala
organizacion:
En el presente PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL para la
organizacion de Siscon Industry, se detalla la estructura de gestion integral que
proporciona una adecuada administracion y control de los Riesgos Laborales
asociados con las actividades que se desarrollan en la empresa. Dentro de este
programa contamos con la planificacion de los programas, la identificacion de los
riesgos asociados, la estructura de la organizacion, requisitos legales,
responsabilidades, documentacién e instructivos de trabajo, procesos y recursos

para el desarrollo, implementacion, verificacion, auditoria, revision y politica
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integral; que permitird a la empresa Siscon Industry abordar, a modo de
anticipacion, tematicas relacionadas con capacitacion en seguridad, deteccién de
incidentes, analisis de riesgos, encuadre de lo detectado, seguridad preventiva del
establecimiento (proactiva), confeccion de instructivos que apoyen el aprendizaje
practico e integracion de supervisores y operarios.

4.1. Objetivo del Programa:

Este programa tiene como objetivo reforzar los conocimientos del personal en
Seguridad, Salud y Medio Ambiente, para poder prevenir, identificar, controlar o
minimizar los riesgos de accidentes que puedan originar dafios a personas,
instalaciones y al medio ambiente, dado cumplimiento a las normas, Ley 19.587,
Decreto reglamentario N° 351/79 y otros documentos que tratan con mayor grado
de detalle los distintos requerimientos de las normas ISO 9001:2015, ISO
14001:2015 e ISO 45001:2018, que describen la interaccion de los procesos del
SGl y define el alcance del mismo.

4.2. Mision, Vision y Valores:

Mision: Proveer servicios de alta calidad en la ejecuciéon de obra y servicios
industriales multidisciplinarios, para cubrir plenamente las necesidades y
expectativas de nuestros clientes. Para ello, nos enfocamos en satisfacer a los
mismos, protegiendo la integridad fisica de nuestro personal, logrando al mismo
tiempo hacerlo en armonia con el medio ambiente.

Vision: ser reconocida como empresa de referencia en la region a través de la
calidad de los servicios prestados.

Valores: Calidad del servicio, liderazgo y ética, compromiso y honestidad, trabajo

en equipo y capacidad continua.

4.3. Organigrama:
Hay dos tipos de Organigrama con lo que cuenta, hay un organigrama general,
gue engloba a todo el personal y con estructura organizacional con una jerarquia,

en la parte superior de mayor responsabilidad, mientras que los individuos con

Andrea Lucila Acosta
Pagina 78 de 122



£ o\ | UNIVERSIDAD
@ FASTA

menor responsabilidad se ubican por debajo en forma piramidal, la comunicacion
es con sus superiores y con las personas que dependen de ellos. Y otro
organigrama que se realiza para cada obra que se va a llevar a cabo para poder

determinar a simple vista el personal y su puesto de trabajo.

VER ANEXO

4.4. Politica Integrada:
Establece para sus operaciones los siguientes principios:

e Proveer servicios de Alta calidad en todas nuestras actividades, para cubrir
plenamente los requerimientos, necesidades y expectativas de nuestros
clientes, y ser reconocida como empresa lider en los trabajos que realiza

¢ Nos comprometemos en eliminar los peligros y reducir los riesgos en todas
nuestras operaciones, con el fin de proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables.

e Trabajamos con la participacion de nuestros trabajadores a quienes
consultamos en cuestiones de seguridad y salud en el trabajo.

e Toda la organizacién se compromete a trabajar activamente en la
proteccion del medio ambiente, al mismo tiempo que prevenimos la
contaminacion ambiental en nuestras operaciones.

e Cumplimos con los requisitos legales que aplican a nuestras actividades,
ademas de otros voluntariamente asumidos

Por lo antes expuesto, la alta direccién de la organizacién, adopta un sistema de
gestion integrado de acuerdo a las normas 1ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO
45001:2018 y se compromete a mejorar continuamente su eficacia.

VER ANEXO
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4.5. Inspecciones de Seguridad:
LAS INSPECCIONES DE SEGURIDAD, se realizan con el objetivo de analizar el
estado en el que se encuentra la seguridad de las instalaciones y procesos,
lugares de trabajo, maquinas y trabajadores, asi como de evaluar la eficacia de la
gestién implantada en prevencion y seguridad.
Los controles en el frente de trabajo siempre se realizan por el Técnico en Higiene
y seguridad en campo y desarrollando las siguientes actividades:

e Capacitacion de SSA

e Check list de vehiculos

o de maquinas y herramientas

o - “ de obradores y lugares de trabajo

e Contar con permisos y documentacion vigente en sector de trabajo.

e Participacién de simulacros

e Conduccion vehicular

e Reporte preliminar de incidentes.

e Cumplimiento de las diferentes campafas que se realizan en la empresa en

conjunto con el cliente.

e Participacion de reuniones por el cliente

¢ Indicadores y confeccion de observaciones de seguridad
Luego el responsable de SSA sera una guia y controlara que el técnico en SSA
cumpla con un porcentaje minimo en sus actividades, auditandolo con el Tablero
de control de actividades de técnicos SSA.
El referente de seguridad cuenta con una planificacion de visitas gerencias en
donde dos veces al mes debera realizar su asistencia a frente de trabajo, para
auditar y controlar con el registro RG-0904-1 y RG-0904-2, en donde podra
ademas de auditar al técnico en el frente de trabajo, evaluar los riesgos desde otro

punto vista.
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En este primer registro lo puede confeccionar, no solo, el Responsable de Higiene
y Seguridad si no también, gerencia de la empresa de Siscon realizando otro tipo

de aporte y teniendo otra perspectiva de trabajo.

FECHA:
22/05/2023

SlEC@N Registro de visitas gerenciales a los frentes de trabajo RG-0904-1 REV:00
ROUSTRY

PERSONAL A
INSPECCIONAR
NOMBRE DEL
INSPECTOR
TIPO DE CUMPLE [\le] NO

CALIFICACION ke PARCIALMENTE e CUMPLE e APLICA

SECTOR

NA FECHA DE INSPECCION

N CN

ASPECTO A EVALUAR cPA

CONDICION ENCONTRADA ACCION CORRECTIVA SEGUIMIENTO

RECURSO HUMANO

1.1 |El personal conoce las politicas de la empresa y del cliente y se identifican con ellas?

1.2 [¢Es conocida y se aplica la Politica de Detencion de Tareas?

1.3 [¢El personal conoce las 10 Reglas de Oro para salvar vidas?

1.4 [Se encuentran disponibles en el frente de trabajo la IPCR y el Permiso de trabajo

1.5 [El personal repasé y firmé la IPCR aplicable a la tarea?

El personal se encuentra usando los respectivos elementos de EPP correspondientes a
la tarea que realiza?

1.7 [Se evidencian cestos/sitio para la disposicion de residuos

HERRAMIENTAS

El area de Iraba;o se encuentra libre de peligros para tropiezos y caidas a nivel (sin

2.2 |Las i son las y se en buen estado

2.3 |Se encuentran las zanjas delimitadas y sefalizadas

2.4 |Se encuentran los vehiculos en buen estado y bien estacionados

EMERGENCIAS

Tienen en lugar visible los ntimeros aplicables en el rol de llamadas?

p

3.2 |Los empleados conocen que hacer en caso de emergencias?

3.3 |Conocen la ubicacion del punto de encuentro ?

3.4 |Estén los extintores posicionados de modo adecuado?

OTRAS OBSERVACIONES

RESPONSABLE INSPECCION RESPONSABLE BASE/FRENTE DE TRABAJO

En cuanto al segundo registro, se puede observar que es méas profundo en cuanto
al contenido, y solo lo realiza el Responsable de Seguridad, teniendo como
finalidad auditar no solo a la empresa si no también, al Técnico en Seguridad que
se encuentra en frente de trabajo y para que este ultimo pueda intercambiar dudas

e informacion.
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SISCEN Inspeccion Obradores

RG- 09042
REV 01

[Fecha: [

Instalacion: |

Instalacién General

CRITERO

NC] P [NA

Observaciones

Estado General del Obrador / accesos.

[Calculo de resistencia al viento - Trailer *

[Sistema de anclaje (segn calculo de resistencia)

[¢Las puertas antpanico, yabren hacia
atuera?

[cLa posicion de los wailer es adecuada yse respetan las distancias de seguridad?

[Orden y impieza general

|¢se encuentan delimitado y senalizado los sectores de acopios de materiales?

e ha de vehiculos los.
laccesos yelocidades de circulacion?

[2Se dispone de elementos de primeros auxlios? (Botquin, tabla rigida, inmoviizador,
[cuello de fladelfa, férulas, etc.) *

[¢Se encuenta publicado en espacios comunes, Plan de llamadas de emergencia de
la unidad de negocio, Politica de Excelencia Operacional, Taller de analisis de riesgos
del proyecto y Lay out de obrador? *

|¢Cuenta con Sefalizacion general? (Punto de reunicn, obligatoriedad, prohibicion,
informacion)

|¢Desinfeccion y control de plagas?

Provisién de agua

Externa (Acueducto)

Externa (Transporte)

Externa Bidones)

[Se identiica correctamente la provision de agua no apta para consumo humano?

e realiza analisis

[¢Se realiza analisis fisicoquimico anualmente?

Locales sanitarios

Estado General

Limpieza - Frecuencia

[2Se dispone cada 15 personas de 1 inodoro - 1 mingitorio - 2 lavamanos? *

Banos quimicos: ¢Se evidencia cerificado de disposicion final e 10 efluentes
resultantes de la limpieza?

Plantas de tratamiento: Existe un tratamiento de aguas grises y negras? clos
resultados de analisis estan dentro de los limites admisibles? ¢El tendido se
lencuenta sin perdidas?

Residuos

|Cuenta con recipientes clasificados por colores de acuerdo a, Procedimiento de
(Gestion de Residuos?

|¢Los recipientes se encuenuan rotulados/senalizados?

P registros de generacién

Prevencion de incendios y Plan de contingencias

[Se cuenta con el calculo de carga de fuego?. La cantidad, distibucion y capacidad de
los exintores poriatiles, ;coincide con Io establecido en el informe de Calculo de carga
de fuego? *

|¢Los exintores portatiles se encuentran cargados yla carga dentro de la fecha de
vencimiento? *

[¢Los extintores se encuentran sefializados y su ubicacion permite un facil acceso en
caso de ser necesario? *

sLa distancia entre generadores y depésitos de combustible es mayor a 7,5 metros? *

[2Los modulos (oficinas, comedores, paoles) se encuentran a mas de 15 metios de
istancia de generadores ydepositos de combustibles? *

|¢E1 10l de incendio y el plan de evacuacion se encuenta publicado y difundido?

[2E1 Programa de respuestas ante emergencias contempla incendios y uso de.
exintores

Depésitos de productos quimicos, lubricantes y/o aceites

|<Cuentan con senalizacion y carteleria adecuada? (Prohibido fumar, Sistema
(Giobalmente Amonizado Res. 801/15, etc)

[2Los depositos de combustibles liquidos cuentan con bateas de contencién con
capacidad del 1103 del volumen almacenado? *

|¢Los recipientes son los adecuados para el almacenamiento de estos? *

[2Los productos se encuentran identiicados/rotulados y cuentan con su ficha de
[sequridad?

[2En caso de ser tambores de 200 liros: existe bomba manual o automatica para.
lexraccion? *

[2Se dispone de exintor de fuego en el sector?

Deposito de cilindros sometidos a presion

2Los acopios de cilindros se encuentran al resguardo del sol, en lugar ventiado,
teniendo en cuenta la incompatbilidad de gases, separando llenos de vacios ycon los
rétulos comespondientes? *

1 sector de acopio, ;cuenta con sistema de fijacion de cilindros ylos mismos se
lencuentran sujetados? *

[¢E1 sector carteleria

Derrame

Los equipos con motores de combustion interna, ¢poseen bandejas de contencion de.
[gimensiones apropiadas?

[2Se dispone de kitantderrames en sitios apropiados? (Pala de bronce, material
absorbente, etc)

[2Se cuenta con plan de contingencia ante eventuales derrames? ¢fue difundido al
personal

Instalacién eléctrica

[¢Los tableros elécticos cuentan con llave térmica y disyuntor diferencial? *

[2Las instalaciones cuentan con Puesta a tierra? *

[2Se realizo Medicion de las Puestas a tiera de las Instalaciones? *

[2Se cuenta con Diagrama unifilar y calculo de carga maxma admisible?

|¢Se cuenta con corte general? ¢Se encuena senalizado? *

Talleres de prefabricado

[Apilado y aimacenamiento de materiales* (cafios, perfles, chapas)

[Toldosicarpas: Sujecién por viento, estructuras firmes.

[Bancos de vabajos.

[Tripodes / pérticos con estudios de carga.

Moto soldadoras con bandejas ecologicas yprotecciones

elécticas tecei

Instalacion de gas

instalacion: Con PH y habilitacion por maticulado

[Sistema de fijacion, ventiacién, senalizacion de tubos/ garafas

Estado de artefactos

Liaves de paso individual”

Rejillas de ventiacion*

Criterio: C: Cumple, P: Parcial, NC: No cumple, N/A: No Aplica.

Los flems que poseen * son considerados crflicos, en caso de no poseer alguno de ellos no se habilitara el obrador.

[roreseobra:

[FensoA

|Frma:

|Frma:
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En el caso de encontrar muchas Acciones de mejoras el Licenciado realiza un
Informe con fotos y con responsables de las mejoras para realizar un seguimiento
desde nuestro sistema de gestion.

4.6. Seleccién e ingreso de Personal:

Es muy importante la seleccion, induccion, y seguimiento de nuestros ingresantes
para poder observar actitudes prevalentes, los criterios, valores y patrones de
comportamiento que se esperan de esa persona para SISCON.

Si bien no cuenta con procedimiento propio de RRHH en donde citan los pasos
para la seleccion de personal, se cuenta con un Procedimiento “induccién para
personal ingresante” (PS-23) en donde se citan los Registro, (RO - AR -03-01) de
“PERFIL DE PUESTO?”, (RS-02-10) Notificacién de riesgos, (RS-2301) seguimiento
personal ingresante y (RS-2302) informe de desempefio del personal ingresante.
En el siguiente registro se puede observar el perfil de puesto (RO - AR -03-01),
describiendo el departamento donde trabajara, a quien va a reportar, autoridad de
control, y cudl seria su equipo de trabajo, ademas de la descripcién y los requisitos
para el puesto, todas sus responsabilidades y sus principales funciones.

En el momento de la seleccion estara RRHH, gerencia y dependiendo el puesto se
encontrara presente el responsable del Area, en este caso la seleccion la hicieron
en conjunto con el Responsable de Seguridad e Higiene ya que era para el Puesto

de Técnico en Campo.
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SISCeON FECHANIB/ 12/
o FECHA:18/12/2023
i PERFIL DE PUESTO
ganal REV:06
IDENTIFICACION DEL PUESTO
TECHNICO 55A
DEPARTAMENTO REPORTA A
OPERATIVO CORDIMAR S5A Y CALIDAD
AUTORIDAD DE CONTROL TRABAJA EN COLABORACION CON
Cnadrilla onerartiva Referente de calidad seourddad v medinambiente |
DESCRIPCION DEL PUESTO

Mision del puesto

Gestionar las actividades relacionadas con Seguridad, Higiene v Medio Ambiente en obras para evitar cualquier
tipo de incidente o accidente con el personal o los bienes materiales de la empresa

Requisitos para el puesto

Sexo: Indistinto

Edad: Entre 20 a 60 preferentemente

Disponibilidad: Full time

Titilo Secundario Excluyente

Competencias en carreras afines.

Experiencia previa en un puesto similar minimo 1 afios

Responsabilidades

« Comunicar y brindar capacitacion en todos los niveles jerarquicos, de los riesgos y sus métodos de control
derivados de las actividades y puestos de frabajo.

« Evaluar v asegurar que las actividades operativas se realizan bajo los estandares de seguridad establecidos
internamente v por el cliente.

« Implementar las acciones establecidas para la reduccion de la siniestralidad.

« Realizar los controles operativos establecidos par requisitos internas v por el cliente.

« Proporcionar en tiempo y forma la informacion requerida por el SGI para determinar el desempefo en materia
de Seguridad vy Medio Ambiente de la operacion asignada
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Principales funciones y tareas

« Llevar a cabo la identificacion de peligros v evaluacion de riesgos de las actividades realizadas en la zona
operativa asignada vy asegurar que las medidas de control definidas son implementadas.

« |dentificar, evaluar v auditar los riesgos de cada puesto de trabajo.

« [Elaborar o colaborar en la confeccion de los procedimientos de trabajo seguro para cada una de las tareas
que se realizan en las obras o servicios asignados. Evaluar la eficacia de los mismos ¥ comunicarla a las
partes interesadas. .

= Controlar y dar cumplimiento al programa de sequridad del drea o contrato donde fue asignado.

« Brindar o coordinar que se lleve a cabo el plan de capacitacion de seguridad v salud en todos los niveles
jerdrquicos.

« Colaborar o brindar asistencia al accidentado en el momento de ocurrido el accidente v durante la asistencia
médica.

« Dar seguimiento al personal accidentado en el drea asignada bajo su responsabilidad.

«  Asegurar gue las medidas comrectivas de los accidentes son implementadas eficazmente.

« Realizar informes periodicos con el objeto de informar respecto al estado y/o evolucion de factores de
riesgo vy circunstancias que puedan afectar la salud vy seguridad de los trabajadores; proponer acciones de
mejora.

«  Asegurar ¥ evaluar el grado de cumplimiento de requisitos legales y de otro tipo (requisitos del cliente) con
contenido ambiental, de seguridad v salud aplicables a las aclividades, productos v servicios desarrollados
por la compariia. .

« Establecer un plan de contingencias, asegurar que en cada una de las operaciones estd establecido dicho
plan que se conoce y s aplicable a las caracteristicas del establecimiento

« [Especificar y asesorar en cuanto a las caracteristicas, condiciones de uso y conservacion de los elementos
de proteccion personal.

« Verficar v controlar el cumplimiento de la normativa en Seguridad v Salud en el trabajo, proponiendo
medidas preventivas adecuadas, identificando v evaluando los riesgos  que puedan afectar a la salud en el
lugar de trabajo.

* Induccion v capacitacion en materia de seguridad e Higiene en el tfrabajo.

Controlar v exigir el use de los EPP a todo el perzonal. Controlar el registro de la entrega de EPP mediante la
planilla correspendiente, el estado del equipamiento de seguridad v de todas las herramientas a ufilizar en la obra
en forma periodica.

* Investigacion de los accidentes e incidentes que ocurran con indicacion de las medidas correctivas para cada
caso y posterior verificacion de su cumplimientao.

+ Realizar el seguimiente del orden y limpieza en los distintos sectores de trabajo.

¢ Determinar las medidas precautorias que deben aplicarse para garantizar la seguridad de los frabajaderes vy el
medio ambiente en los casos de contaminacion ambiental

Mediante el presente dejo constancia que Tui nofificado de mi perfil de Puesio

Firma:

Aclaracion:

LIMI:

Fecha:
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Luego de hacer efectivo el ingreso, se realiza la induccion en cuestiones de
seguridad y técnico/operativo del servicio al cual comenzara su relacion laboral
con el objetivo de alinear todos los esfuerzos en reducir al maximo los riesgos en
el trabajo, siempre con la premisa evitar accidentes, enfermedades profesionales y
danos al medio ambiente.
Teniendo como principal objetivo asegurar que el ingresante pueda:
¢ Agilizar el proceso de integracion y adaptacion al puesto de trabajo en SISCON.
¢ Recibir la capacitacién necesaria para desarrollar sus tareas evitando la
ocurrencia de lesiones o enfermedades, cuidando la integridad y salud de las
personas, preservando el medio ambiente y utilizando eficientemente los recursos.
¢ Identificar los riesgos relevantes de su tarea, reconozca los beneficios de la
mejora en el desempefio personal y las consecuencias del incumplimiento de los
procedimientos establecidos.
¢ Conocer claramente sus responsabilidades, funciones y tareas.
¢ Estar preparado para actuar eficientemente en caso de emergencias.
¢ Conocer los riesgos de accidentarse en el cumplimiento de su tarea y el modo
de evitar los accidentes.
¢ Tomar conciencia y compromiso al desarrollar su trabajo, considerando lograr la
satisfaccion del cliente.
¢ Sentir motivacion y sentido de pertenencia hacia la Empresa.
La induccién constara de la capacitacion del personal en la cual se trataran los
siguientes temas:

¢ Resefia Histérica de SISCON

e Politica Integrada (Calidad, Seguridad y Medio Ambiente).

e Politicas de detencion de tareas, seguridad vehicular.

e Politica de alcohol y drogas.

e Prevencion de incidentes y enfermedades profesionales.

¢ Respuestas ante emergencias

e Elementos de proteccién personal.
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Reglamento Interno de la Empresa (normas de convivencia)
Mantenimiento y manipulacion de Herramientas.

Levantamiento y manipulacion de cargas.

Manejo defensivo (curso IAPG si el ingresante conducira vehiculos de la
empresa).

Riesgos del Sulfuro de Hidrogeno (H2S).

Prevencion y lucha contra incendio.

Descripcién del Puesto (responsabilidades, funciones y tareas).

Clasificacion de residuos.

Desarrollo de la actividad:

Una vez comenzado el desarrollo de la actividad, por el transcurso de 2
meses el operario ingresante desarrollara sus actividades con el
seguimiento y acompafiamiento del tutor o personal asignado, RS-2301

Seguimiento PI.
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casco con una etiqueta identificadora de fecha de ingreso y la leyenda

Ingresante.

e Antes de los tres meses el personal de SeH en conjunto con el supervisor y

el tutor del operario ingresante haran una evaluacion de su desempefio y

enviaran el informe al gerente operativo, RS-2302 Informe de desempefio

del PI.
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e Sila evaluacion de desemperio diera resultados negativos en cuanto al

cumplimiento de las politicas, normas de seguridad y medio ambiente o

algun otro punto, el gerente operativo decidira sobre la modalidad de

continuidad del operario ingresante.
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Para el caso anterior, hasta tanto se tome una decision, el operario
ingresante no podra desempafarse en yacimiento.

Si luego del periodo de monitoreo el resultado de la evaluacion de
desemperio es positivo, el operario utilizara su casco habiendo retirado
etiquetas, saliendo de su categoria de “ingresante”.

El dpto. de Seguridad e Higiene hara la induccion para el final, revisando
especialmente la evaluacion de riesgos de las distintas tareas a

desempeiiar.

Formacion y competencias de Seguridad, Salud, Medio ambiente y
Calidad: Plan de capacitacién, desarrollo, registro de capacitacion,

temario. Induccion al personal ingresante.

La capacitacion se considera como un proceso que se aplica en forma planeada,

sistematica y organizada. Este comprende un conjunto de acciones educativas y

administrativas, cuyo objetivo es la mejora de conocimientos, habilidades y

actitudes del personal, a fin de optimizar su desempefio de acuerdo con las

exigencias que el puesto requiere. Lo que se ensefie debe responder a una

necesidad en la empresa, esto debe ser aprendido, trasladado a la tarea y

sostenido en el tiempo.

LAS CAPACITACIONES se estableceran para las distintas operaciones, areas o

puestos dentro del organigrama de la empresa. A su vez, se hara la clasificacion

entre las distintas orientaciones de la capacitacion:

Técnicas/Operativas: Relacionadas con la formacion o especializacion de
profesionales en cuestiones operativas relacionadas al puesto que
desempenia (por ej. produccion, administrativas, informaticas, etc.).
Relacionado al SGI: Incluyen capacitaciones correspondientes a los

requisitos del Sistema de Gestion (procedimientos o instructivos operativos,
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de gestidn, asi como las orientadas a la prevencion de riesgos asociados a
las actividades que se desarrolla, salud y medio ambiente).

« Ingreso de Personal: Relacionada con la induccién sobre técnicas de
trabajos y requisitos del SGI, a las nuevas personas que ingresan a la

actividad.

Anualmente se programa el plan de capacitaciones para las distintas operaciones
0 areas, en las distintas disciplinas como ser Seguridad, Medio Ambiente, Salud,
Calidad o Gestion, Técnicas y segun el nivel del puesto (Operativo,
Administracion, Mandos medios). Para ello, los Responsables de los procesos
realizan una propuesta de los temas a brindar al Responsable de Gestion. El
Responsable de gestidon consolida los temas y elabora el RG-0601 plan de

capacitacion, asegurando que se tienen en cuenta los siguientes parametros:

e El perfil de puesto requerido para las distintas funciones de la empresa.

e La evaluacion de desempenfio del personal realizada mas recientemente.

e Las perspectivas para el futuro de la empresa, sus cambios y desarrollo.

e La politica y el programa de gestion de la empresa, incluyendo los objetivos
y metas.

e Los procedimientos e instructivos y la importancia sobre la falta de éstos.

e Los impactos ambientales de las diferentes actividades

e Los riesgos laborales de las diferentes actividades.

e Los temas que son requeridos por los clientes

Al surgir la necesidad de una actividad de capacitacion en algin Sector
determinado y que no se encuentre prevista en el RG-0601 PLAN DE
CAPACITACION, el responsable del Sector debe solicitarlo a Gerencia, indicando
urgencia y razones que tiene la realizacion de la capacitacion y todos los detalles

gue permitan evaluar la necesidad, posibilidad y conveniencia de realizacion.
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RG-0601
SISCEN PLAN DE CAPACITACION Rev 0o
1o INDUSTRY 4/1/2024
Fecha de 16/2/2024 Afio: 2024
Cant. Pers. Capacitado
Cant. Pers. Capacitado
DISCIPLINA TEMA Aplicable a MES BASE CH % total de personal capacitado observaciones
- BASE SC
Seguridad Riesgos y Med\dEas Prleventlvas Personal operativo y mandos
epoca Estival medios
Enero 14 33
Seguridad Seleccién, uso y cuidado de EPP. Personal operativo y mandos
medios 90%
Medio Ambiente ggﬂmr};}l;glgsmcaclon de residuos
Y Todo el personal
Medicion de pat (Uso de telurimetros
Tecnica 'y aplicacion de procedimientos e Punteros y suoervisores
intructivos IT- OE- 03-02
Levantar y mejorar el registro de
Tecnica {ficaciones en on de. |Sup Febrero 17 37
ingenieria
REVENCION DE INCENDIOS:
Triangulo de Fuego, Tipos de Fuego,
. I Tipos de Extintores.Roles de
seguridad po ! o Todo el personal
Emergencia Preparacion y respuesta
ante emergencias, Planes de
contingencias. 98%
Riesgo electrico. Tipo de contacto. Marzo 14 38
Sistemas y medidas de proteccion. Personal operativo y mandos
Seguridad
Nivel de tension 5 reglas de oro en medios
electricidad. 100
Analisis de Atmosfera- uso de
detector de 4 gases - permisos de Personal operativo y mandos
Seguridad . ' Ny
trabajo Riesgos especificos en Areas medios
clasificadas. Abril 16 37
v 6 Personal operativo, mandos
Medio Ambiente gG/; ClﬁSIfICE}ICI}On y Etiquetado de
roductos quimicos medios y compras
Salud saludable Todo el personal 98%
Manejo Invernal - Manejo Seguro y
Seguridad responsable - Plan Invernal Siscon e |Todos los choferes
Medio Ambiente RALENTI. (jesélco;; Vehicular- Reducir N
emisiones de Todos los choferes ayo
Megado de cables:Megado de
N conductores uso de meghometro y N
Tecnica A . Punteros y supervisores
aplicacion de procedimiento e
intructivo IT-OE-03-05
Ergonomia aplicada a trabajos
administrativos y operativos,
Seguridad ergonomia del trabajo- posturas- Todo el personal
prevencion de lesiones musculares. Junio
Levantamiento manual de carga
i Lectura e interpretacion de planos de
Tecnica :
todas las Supervisores y punteros
Medio Ambiente SIMULACRO; Derrame de fluidos Todo el personal
Julio
Izaje y elevacion de cargas, plan de Personal operativo y mandos
Seguridad H .
1zaje, control de elementos de Izaje. medios
Clasificacion de areas clasificas,
Tecnica formacion cables, sefiales analogicas |Supervisores y punteros
y digitales
10 Reglas de Oro Planificacion Personal operativo y mandos
Seguridad N .
basada en riesgos- GIRT medios
Salud Prevencion cardiovascular / Primeros |Personal operativo y mandos Agosto
auxilios y RCP medios.
seguridad : de Peligros y control de | - Personal operafivo y mandos
Riesgos (IPCR) medios
N N N ¥ Septiembre
Tecnica Interruptores diferenciales y Personal operativo de cuadrilla y
telemagneticas supervisores
| Trabajo en altura, planificacion,
Personal operativo de cuadrilla y
Seguridad permisos de trabajo en altura, EPP
mandos medios
aplicables, y andamios.
) Niveles o rangos de tension, medidas |Personal operativo de cuadilla y Octubre
Tecnica . N N y
de distancia de seguridad supervisores
/Analisis de caida de tension en Personal operativo de cuadrilla y
Tecnica
conductores supervisores
Tecnica Diagrama de Ingenieria y cadista
N Tendido de conductores en bandejas |Personal operativo de cuadrilla y .
Tecnica N N N Noviembre
cafieros, espacios utiles supervisores
Drogas de abuso y efectos del tabaco
Salud sobre la salud / HIV y otras Todo el personal
de ETS.
Revision y Evaluacion de Riesgo en
Seguridad el trabajo. Notificacion del personal.  [Todo el personal Diciembre
Uso y conservacion de Herramientas.
seguridad Uso, conservacion y seguridad para oo o1 oo Sujeto a vencimiento
operar amoladoras uso externo
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El Gerente Administrativo junto a RRHH gestiona la autorizacién de la actividad y
coordina los detalles necesarios (Busqueda y eleccion de la entidad idonea para la
realizacion de la actividad, acuerdo de pago, fecha de ejecucion, prevision de la
partida para el gasto, etc.).

De las actividades de capacitacion externa, el Responsable de Gestidn, archiva
una copia de la certificacion emitida por la entidad que impartio la actividad, en el
legajo personal del empleado. Las actividades de entrenamiento y capacitacion
internos, y los participantes a las mismas, seran registradas en el RG-0602

registro de asistencia a capacitacion

Verificacion de la Efectividad de la Capacitacion

Algunas de las actividades de verificacién pueden ser:

e Evaluaciones practicas, escritas, oral y/o digitales/QR: Cuando se lleve
a cabo la capacitacion, el capacitador puede evaluar de forma practica,
escrita, oral y/ digital mediante QR los conocimientos adquiridos por el
personal participante. Las mismas se pueden efectuar durante o al finalizar
la capacitacion realizada. Las evaluaciones escritas deben ser revisadas
por el capacitador y adjuntarse con el registro de asistencia a
capacitaciones.

e Evaluacién de Desempefio: se efectla con el fin de determinar si el
individuo ha mejorado su desempefio/ comportamiento en el trabajo. (Ver
en el presente procedimiento en 4.5 Evaluacién anual de la Competencia
del Personal)

e Indicadores de gestion: Se pueden utilizar indicadores que permitan la
determinacién numérica de la eficacia de la capacitacion. Los indicadores
podrian variar de acuerdo con el area a la que se dirigio la capacitacion o
bien, con su tematica. Por ello, se debe definir el area a la que se dirigio la

capacitacion o su tematica, para pasar luego a determinar los indicadores
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de efectividad de la capacitacion. Por ej. Tasa de accidentes — Cantidad de
reclamos de clientes.
Se genera RG-0603 evaluacion de la capacitacion para evaluar la efectividad de
dicha capacitacién de forma escrita, que permite conocer los conocimientos
adquiridos del personal.
4.8. Gestion de Accidentes e Incidentes:
En la gestidon de Incidentes y Accidentes tiene como objetivo principal identificar y
analizar de los peligros y riesgos con el fin de idear una mitigacién y controles
eficaces que pretendan limitar la interrupcion de las operaciones por incidentes,
minimizar el impacto negativo y evitar que se repitan. Establecer la metodologia
para la denuncia e investigacion de los accidentes asociados a las actividades de
SISCON INDUSTRY, y confeccion de estadisticas asociadas.
Para poder implementar correctamente la gestion de Accidentes e Incidentes se
cuenta con un procedimiento que es el PG-02 Gestion de Accidentes e Incidentes
y tiene como alcance a todos los accidentes de trabajo, transito y materiales
originados en relacién con las actividades desarrolladas por el personal de Siscon

Industry, como asi mismos incidentes que afecten al medio ambiente.

Definiciones:

Accidente laboral: Se considera accidente de trabajo a todo acontecimiento
subito y violento ocurrido por el hecho o en ocasion del trabajo, o en el trayecto
entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo.

Accidente In Itinere: Accidente que ocurre durante el trayecto que lleva a un
trabajador de su vivienda al lugar de trabajo o viceversa.

Incidente: Un incidente es un acontecimiento no deseado que interrumpe las
operaciones y dificulta la realizacion de las tareas. Los incidentes también pueden
ser eventos potencialmente destructivos, pero, al igual que los cuasi accidentes,

no han provocado lesiones, muertes o dafos materiales.
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Accidente: Es un suceso inesperado y no deseado que provoca lesiones fisicas,

enfermedades, muertes o dafios materiales.

Comunicacion de accidentes e incidentes:

Todo el personal debe comunicar inmediatamente de ocurrido cualquier accidente
o incidente del que tenga participacion o conocimiento a su superior inmediato o
técnico de SSA, cuando este ocurra en las instalaciones del cliente o en bases
operativas.

El superior o técnico de SSA debe comunicar inmediatamente en forma telefonica
todo accidente personal o in itinere (una vez tomadas las acciones de control que
se requieran en el lugar) o incidentes ambientales al Responsable de Seguridad y
Gerencia. Luego el Responsable de Seguridad comunica el evento a
Administracion.

En caso de que el accidente ocurra en el horario de la tarde o noche, donde la

oficina esta cerrada, reportarlo directamente a la Gerencia.

Denuncia Interna

En caso de ocurrir un accidente o incidente, se procedera de la siguiente manera:

e El superior o Técnico de SSA conjuntamente con los testigos (si los
hubiera) y/o el accidentado (de ser esto posible) completara el
correspondiente formulario RS-0403 — INFORME ACCIDENTE-INCIDENTE
24 hrs 0 RG-0204 INFORME DE INVESTIGACION DE
ACCIDENTE/INCIDENTES, con los datos solicitados en el mismo.

¢ Finalizada la confeccion del informe se procedera a entregarlo al
Responsable de Seguridad, para dar curso al tramite administrativo
correspondiente.

Accidentes en la Via Publica

En caso que el hecho se produzca en la via publica, el accidentado debera

gestionar la denuncia policial o exposicién civil si esta en condiciones médicas de
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realizarlo (de lo contrario un familiar préximo), para la cual se recomienda solicitar
la asistencia del Superior inmediato.

Denuncia de Accidente ante la ART

Una vez atendido el accidentado por un médico, se deberan realizar los siguientes
tramites:

a. El superior del afectado o Técnico de SSA debera confeccionar la solicitud
de asistencia Médica, para ser presentada ante el Centro Asistencial
designado por la ART.

b. Se comunicara al 0810-5555-ART (278) (Centro de atencion de
PREVENCION ART) para informar el hecho ocurrido, dentro de las 24 hs
de ocurrido el hecho, y activar la coordinacién de la atencibn médica. Tener
disponible la siguiente informacion:

e Nombre de la Empresa

e N° de contrato de afiliacion o CUIT

e Datos del accidentado

e Relato preciso del accidente

e Fecha, horay lugar de ocurrencia

e Cuadro médico que presenta el accidentado

Este Centro de atencién recepcionara la denuncia, indicara la derivacion del
paciente al prestador médico mas conveniente (teniendo en cuenta la gravedad
del accidente, ubicacién geogréfica, etc.) y otorgara el nimero de siniestro
correspondiente.

(Importante: No olvidar el nimero de siniestro. Es la referencia para cualquier
gestion ante la ART.)

Luego de realizar la denuncia telefonica al Centro, se debe enviar el
FORMULARIO DE DENUNCIA DE ACCIDENTE/ENFERMEDAD PROFESIONAL
dentro de las 48 hs de ocurrido el accidente a Prevencion ART.

* Por fax al: 0800-888-3297

* A través de internet: www.prevencionart.com.ar
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Siempre que el Accidente Personal ocurra en dias habiles de 8:00 a 16:00 hs se
debera dar aviso del accidente al Responsable de seguridad quien se encargara
de realizar la denuncia a la ART.

En caso de que el accidente ocurra fuera de este horario, el aviso a la ART podra
ser realizado por cualquier otro empleado. Si ocurriera esto ultimo, luego se
debera dar aviso del accidente al responsable de seguridad para que complete el
tramite en la ART mediante la presentacion del formulario correspondiente.
Todos los empleados pueden realizar la denuncia ante la ART en forma gratuita

las 24 horas.

4.9. Investigacion y metodologias de Investigacion:

Todos los accidentes e incidentes deben ser investigados determinandose sus
causas inmediatas y factores contribuyentes y determinando acciones correctivas
sobre todas las causas identificadas.

En el plazo mas corto posible y dentro de las 24 horas, el Técnico de SSA debe
confeccionar RG- 0203 el Informe de Accidentes 24 hs, que nos puede dar una
breve descripcion de lo acontecido, lugar del evento, hora, tipo de suceso, los

datos de la persona lesionada.
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. . Reeviclon: 1
5: * Denuncia de Accidente-incidente 24 hrs SEnTEnE

Paginaz 1 da |

INFORMACION DEL EVENTO
FECHA ¥ HORA DEL EWVENTO:
SITIO: LUGAR DE OCURRENCIA:
TIPO DE SUCESD:
CLASIFICACION DEL SUCESO: Accidente O Incidente O
Personal
Material
Medic Ambiente
In inere

o009

DATOS DEL PERSONAL LESIONADO

NOMERE ¥

APELLIDC:

FORMA DEL ACCIDEMNTE:

PARTE DEL CUERPO LESIONADA:

DMI:

BREVE DESCRIPCION DEL EVENTO

Causas primarias identificadas:

Informacion ART:
Observaciones adicionales:

Confecciond el informe:
Fecha de confeccion del informe:

Luego del informa 24 hs, el responsable de Seguridad integrara al Equipo de
Investigacion al personal que considere necesario tanto para el esclarecimiento de
los hechos como para la definicion de acciones correctivas, para confeccionar el
informe de Accidente que resulte de la investigacion que se lleve a cabo utilizando
el RG-0204 — INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE/INCIDENTE, para

describir claramente como ocurri6 el incidente (suceso/evento) o accidente.
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RG-0204

K 8 INFORME DE INVESTIGACION DE Reviaion: 2

Z ACCIDENTENNCIDENTE DSA02I2023
Pagina: 1 de 3

Accidente de personal
Accidente de material
Incidente de Madio Ambiente
Accidente in itinere

N® ziniestro ART N® INTERNO INFORME

[N EEE]E|

OATOS DEL ACCIDENTENNCIDENTE
Fecha: ia:LO MO MO JO vO 50
Hora: Lugar del accident=:

DATOS DEL ACCIDENTADOD

Nombre: [ Apellida: [ L=pajo W=

Edad: | Sexo: FO MO | Estado civil: [ CUIL:

Domicilic particular: | Telsfona:

Sector [ Antiguedad en el secior [ Artiguedad en la empresa:
ESTADO DEL ACCIDENTADO

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE/INCIDENTE
Describir o2 manera dreve y conclss

MEDIDAS PRIMARIA S ADOFTADA S

DANDS MATERIALES

DANOS AMEBIENTALES
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RG-0204
K e INFORME DE INVESTIGACION DE Reviakin: 2
Z ACCIDENTENNCIDENTE 05022023

F?I(j na: 2 da 3

TESTIGOS DEL ACCIDENTE/INCIDENTE
i Hay testigos del accident=? SI0 NO O

TESTIGO 1 Apellido y Nombre:
TESTIGO 2 Apellido y Nombre:
TESTIGO 3 Apellido y Mombre:

AMALISIS DEL HECHO
CALUSAS INMEDIATAS (equipo o sustancis que bo causa)

CAUSAE EASICAE [motivos por lo gque exislian los aclos ¥ condisiones nsegurss)

EVIDENCIA OBJETIVA

MAAGENES

CONSECUENCIAS DEL ACCIDENTENNCIDENTE
Parte del cuerpo afectada:
Lesion aparente:
Haturalzza de |a lesion:
Matenal, elemento o agente gue entro en contacto con el accidentado:
Recursos Naturales Afectados

Accidente con perdida de dias laborales: Fotura de maguina, instalaciones yio equipo:
510 NOO 510 NOO

SE COMPLETARCM LOS FORMULARIOS DE
COETO DE ACCIDENTE

10 NOO

Evaluacion del Incidente | Accidente | Segin Matriz de evaluacion)

16n del Grawedad Frecuencia Cantrol Ingenierd
e 9 {2a10) (Lada) (Xab)
Muy &k Alka Hoderado Bajo
Hiwel de Riesgo
(18 = 20) (163 17) i12a 15} [5alz)

Medidas Adoptadas en ol Momento

MEDIDA § DE CORRECCION | PREVENCION

FECHA DE IMPLEMENTACION: RESPOMNSABLE:
VERIFICO IMPLEMENTACION: FECHA DE VERIFICACION:
INFORMADO POR: FECHA:

REVISADD POR: FECHA:

Andrea Lucila Acosta
Pagina 100 de 122



£ o\ | UNIVERSIDAD
@ FASTA

Para la recoleccion de informacion se podran utilizar RG-0205 Declaracién de
Eventos, en donde cada uno de los testigos de forma individual, personal y escrita
nos puede brindar testimonio de lo acontecido.

De las investigaciones y los registros realizados estaremos preparados para

completar la investigacion de Accidentes.

Metodologia de Investigacion de Accidentes:

La metodologia utilizada para la INVESTIGACION DE LOS ACCIDENTES es el
método sistémico, al trabajar con operadoras que ya cuenta con su propio sistema
de investigacion Siscon Industry debe amoldarse a la metodologia que el cliente
utiliza.

El método sistémico tiene como premisas centrales:

e Las causas inmediatas, son errores, infracciones o fallas de equipos e
instalaciones que provocan una consecuencia inmediata, constituyen el
punto de partida de la investigacion, y deben ser explicados de forma mas
profunda recurriendo a factores alejados en el tiempo y el espacio del
incidente en si mismo.

e Las Causas del sistema, son fallas alejadas en el tiempo y el espacio del
momento preciso del incidente, que pueden permanecer “dormidas” durante
mucho tiempo sin provocar consecuencias, y que explican la ocurrencia
de las causas inmediatas (errores, infracciones y/o fallas técnicas)

e Y las BARRERAS DE DEFENSA que sirven para prevenir, detectar y
contener y ayudar a recuperar los errores de los operadores de primera

linea y las fallas técnicas.
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DRGANIZACION CONTEXTO ACTOS DEFENSAS DE INCIDENTE
) ) INSEGURDS Y/ CONTENCION
b Fallas enel liderazgo  * Equlnnsﬂq h;rrgml:ntasﬂ OFALLAS Accesos restringidos  » Paredes de contencidn
irecti con un disedio inadecuado .
directvo ) Cameari TECNICAS Barreras » Puertas selladas

» Politica de asignacin  * L-@pacitacion inadecuada » Extares Candados b Cristales de seq ridad
de RRHH inadecuada ¥ Procedimienta con » Infracciones Vallas b Airbags

» Dbjetives de produc- instrucciones poca » Eallas mechnicas Filtrog b Tapas
cininadecuados EIW_S o confusas reqentinas Cantenerlores » Cublertas .

b Planesypoliticas ~ * Condiciones fisicas de Jaulas » Cinturones de seguridad
de mantenimiento Elralmm inadecuadas Cerraduras » Elementas de pro-
reactivoo preventivoe  » O1ras Distancia entre teccidn personal
Inadecuados elementos ¥ Rociadores automaticos

» Otras Reglas » Listas de cheguen

Alarmas ¥ Planes de emergencia
Camaras ¥ Alarmas
Advertencias » Sefiales que indican que
Instrucciones hay que tomar una medida
Dtras de accidn inmediata
» Diras
Las etapas del proceso de investigacion:
i} 1 1
Relevemientn g la
Plarificiritn de i Determinaciinde Frafugslis Elabaraciti e
invesgacidn ::::Tm Iascansas e acciin e documestacién
¥ Delinicitia de los ¥z ecuerdnal * A pertirdelm ¥ partir de las F Uilizendo les
hiizas peincipeates midel sislémico healtares delinbdos eaisat demidcadss lermelaris

e Planificacion de Investigacion: Es muy importante que antes de
comenzar la investigacion, el equipo planifique como llevar a cabo las
actividades y etapas centrales del proceso realizando reuniones con el
equipo de investigacion y revisando la documentacion, el resultado de la
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etapa de planificacion sera, la reunion inicial del equipo de investigacion y el
plan de trabajo de la investigacion.

e Relevamiento de la informacidn: En esta instancia se recolecta la
informacion y las evidencias que sean Utiles a los efectos de explicar la
ocurrencia del evento. Esta informacién dara lugar, luego, a la posibilidad
de determinar los hallazgos relevantes para determinar las causas del
incidente

¥ ACTOres

k Testigos directos
k Testinos indirectos
k Otros

» Datos ¥ Lugar
k Informaciones ¥ Lay out
» Modo de funciona- » Cantexto
R EEHEPHIE :s OBSERVACION [y
¥ Formas de realizacidn ¥ Procesns
de tareas F Situaciones
¥ Dtros »Dtrog
F Funcionamiento de k Procedimientos
Equipos ¥ herramientas k Normas
¥ Pruebas técnicas PRUEBAS k Manuales
» Ensayos FUNCIONALES b Registros
¥ [tros k Oros
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¥ Gestidn en general
¥ Politicas de capacitacion
¥ Gestidn de los aprendizajes
¥ Politicas de mantenimeinto
» Procesos de recursos humanos
¥ Politicas de produccidn
¥ Politica de subcontratacidn
¥ Liderazgo de la gerencia
y de la linea media
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INFORMACION SOBRE INFORMACIGN SOBRE AC- INFORMACION SOBRE

CONTEXTO DE TRABAJO | TOS INSEGUROS Y/O FALLAS DEFENSAS FALLIDAS 0

DE LA OPERACION TECNICAS AUSENTES

» Procedimientos de trabajo » Acciones u omisiones de » Existencia, funcionamiento y

¥ Herramientas de trabajo los involucrados disefia de dispositivos técnicos o

» Condiciones fisicas y ambientales » Posicidn y estado de equi- simbdlicos capaces de pre venir,

» Consignas de trabajo pos o materiales detectar, recuperar o contener las

» Contextode realizacidn de la tarea ~ » Funcionamiento de equi- fallas humanas o de los equipos,

» Condiciones habituales de pos y materiales sin consecuencias graves
realizacion de la tarea » Estada psicafisico de

» Capacitacidn los involucrados

Fuentes de informacitn: Entrevistas, Observaciones, Pruehas funcionales, Andlisis de documentos, Consulta a especialistas.

e Determinacién de las causas: La metodologia para determinar las causas

es relativamente sencilla si hemos recabado correctamente la informacioén

en la etapa anterior. Consiste en desarrollar el mismo ejercicio de

preguntarnos” por qué ocurrio el incidente, pero ya contando con la

informacion necesaria para responder con elementos solidos y objetivos

simultaneamente, una vez determinadas las causas, estas deben ser

codificadas de acuerdo a una Lista de Codificacion de Causas (LCC). El

uso de esa codificacion es de vital importancia a los fines estadisticos, para

comprender acabadamente el perfil de los incidentes e incidentes de la

organizacion y poder tomar medidas méas de caracter global

Para determinar las causas, tomaremos los hallaz-

gos mas relevantes, ordenados en la etapa anterior y

nos preguntaremos:

¥ ;Cudles fueron los factores organi-
racionales que facilitaron o promo-
vieron las causas vinculadas al con-
texto de trabajo/ de |a operacidn?

» Cudles fueron las condiciones
de trabajoj de la operacidn
que facilitaron o promavieron
|as cuasas inmediatas?

» ;Cudles fueran las causas
inmediatas (actos inseguros o
fallas técnicas repentinas) gue
provocaron este incidente?

¥ ;[ué barreras hubieran podido
dyudara detectar, recuperar
0 contener sin consecuencias
graves los actos insequros o
las fallasen los eguipos?
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Cadificacién: Una vez que redactaron las causas de forma clara y concreta y

traspasadas al modelo grafico del queso suizo, pasaremos a la etapa de la

codificacion. La codificacion tendra utilidad para el analisis estadistico posterior de

las causas de los incidentes y para la investigacion —a nivel estadistico- de causas

mas profundas que puedan estar afectando a la organizacion. El uso de esta

codificacion es de vital importancia a los fines estadisticos, para comprender

acabadamente el perfil de los incidentes e incidentes de la organizacion y poder

tomar medidas mas de caracter global.

Veamos como se determinan las causas con el uso de los cuadros de codificacion:
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ACTIOS INSEGURDS Y/O FALLAS TECNICAS

1Ll Aplicackin de Procedi mienios de trabajo: Les procedimientas pars reslina |5 terew fueron aplicades de maners incomects jpno fuermn
aplicades].

L3 Operacitn | walizacin de e uipes ¥ herramisntas: se cometiern emires &n |3 aperscin de Los egeipos o berramiemas.

.0 Falla o parsencia en les dedenaan de det ercidac de ectos nsequros | fallzs
epentings de eguipos | hemremientas [ insielechomes.
13 Opevaritn de vefizuine se comesieron efTares 28 1 nperacita oe vehizslns. . Fallzo susencia en bas defensas de recoperaciine de actos inseqenes |

el repent ings de eguipis | hermemientas | ingtelsciones.
L4 Uilizacién de elementes de protecehin persanal: les lementos de lin | il tilizaron de
L lzckn e e rnlﬁ ] usur:s. menios de prafecciin personal ne 22 utilizzeen o3¢ uiilizarn de masers .3 Falla 0 susencs e ez ded de contenciin gels e

15 Peroepeitn 0 sxencia: ef irabejedos no st uka condicion o un peligre. sctins Inesguine | fallas repentings o2 equipas | herramientas | istalacionss

1 Infracchanes

21 Apliczcidn de Procedimientos de irabejoc Las procedimi iz |2 tznzzno |
13 Operachin de equipas y hes 1 Cometieron in & 15 prmcadimien tos en | perecidn de s eqeims o hemanisnts.

13 Operaci in de vehicalos 2o cometiessn infrecciones en |2 operscin devebirules.

Lk Uitilizacidnde #lementes de protecoiin persanal s elementoede pratecoiin persanal na 2 isilizeran 8 = utilozoen de maness
incarrecta durante (& reslizaciin de Las taress.

3. Falla regenting de equipecs yjo herramientss

31 Fallzde Bquipos| ] jend el egeipp lemia adeceads, pern e equipey herramienta ineelucreda falld
[HEINH S

17 Falla de vehiculox Se estzha utilizands ¢l tipa corecha pera e whiculs bevo mz {31l epemis.

4. Factores Psicofisicns

& Deficiencia fisica pre-ssistente: La persona imeslicreda senia deficienc s (vl ssal, asditiva, slfatia, motriz, cardiacs, pespiratoeis)
antes de reahizar b tanes.

1 Paiplogiz médica pre-eubstente Le persona involicrada pasela patolagias peewl Ientificadas y

{diabetes, cardiopatia, elerpla, eoc ) que s menilestaron 3l momento de realizer |2 terea.

43 Patulegl paiguics: 12 persons (svolucrada menlfestd patobegias psiquicas (fobles, trastomes compalshess, delinios. sic) el mamenty
de realizar s tares.

44 Problemas personeles |3 persona imssliscredi 12 encontraba fectadn por problemas personales (sl uaciin de separaciin, musrte de
un femiliar, crisks femilier, etc)

45 Consem e medicamentos: |2 persana invilscrads se eacontrea afectada par efectos eolanerales sdversns de medicamensss a
memento 0g eccidenie.

4.6 Conseme de droges prahibidas o slcobol: £n el memento del incidente, |2 persona involecrada estaba bejo |2 infleenclz del slcohel o |
de Las dragas.

e Propuestade Accidén: La propuesta de acciones de mejora, no debe ser
un proceso disociado del enfoque sistémico de investigacion de incidentes.
Si las causas del sistema son en definitiva las causantes “profundas” de los
incidentes, es necesario que estas tengan una remediacion eficiente
Los resultados que debemos de obtener en esta etapa es poder determinar
las acciones, Validar acciones y realizar una devolucion tanto al cliente
como a Siscon Industry.

e Documentacion a utilizar y completar: La documentacion provista para la
investigacion de incidentes, ha sido disefiada para acompafiar el proceso y
el enfoque descripto. La documentacion a completar son los informes 24 hs,
el informe RG. -0203, Informe de Accidentes e Incidente RG- 0204, Reporte
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de Difusion de incidentes, seguimiento de las acciones de mejoras RG-
0202.

4.10. Estadisticas de siniestros laborales:

Siscon Industry cuenta dentro su Sistema de gestion estadisticas que se
completan de forma mensual, RG- 0401 ESTADISTICAS DE SSA, se completan
en conjunto con los departamentos de RRHH — Calidad- Medio Ambiente y
Seguridad e Higiene, luego se carga en plataforma, para enviar a los clientes que
lo solicitan para verificacion de las mismas.

Para la confeccion de dichas estadisticas segin el SISTEMA DE GESTION de
Siscon Industry se tiene en cuenta los siguientes parametros:

Datos

Horas Trabajadas

< Lo

Cantidad de personal

Seguridad (indice de Accidentes — Formacion- Seguridad Vial)
Accidentes con dias perdidos

Accidentes con dias perdidos acumulados
Accidentes sin dias perdidos

Dias Perdidos Acumulados

IFA (indice de frecuencia Acumulado)

IGA (indice de Gravedad Acumulada)
Horas de Capacitacion

Cantidad de personal Capacitado.

Km recorridos

indice de Frecuencia de Accidentes de transito

SR N N N Y U N N N N N

ICM (indice de conducta de manejo)
Ambiente

< ©

Incidentes ambientales

<\

Residuos Organicos
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v" Residuos Organicos
v' Derrames
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o OPS (Observaciones Preventivas de Seguridad)
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SISCON ESTADISTICAS SSA

RE-0401
Renw. 3
296/2018

Comaeponds 21 2o 2024 Facha de uitima actusll zacion: 1042024

Actuall Zado por:

(ContratodObra ServiciBass: iC Ckents:

ESTADISTICA $ 4 NIVEL GENERAL DE LA EMPRESA

)
=
[=]
&

INDICE S DE ACCIDENTE § FORMACION

AMBIENTE
SEGURIDAD VIAL

MES
Haras Hombre
perdidos
perdidos
acum. [1G)

Trabajadas (HHTT)
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4.11. Planes de Emergencia

Un plan de emergencia constituye un elemento imprescindible para proteger la

vida de las personas, ante la ocurrencia de cualquier eventualidad o riesgo

colectivo. Normalmente, la mayor o menor efectividad de un plan de emergencia
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esta directamente relacionada con la amplitud de los aspectos que se hayan

considerado para una mejor seguridad.

Ante una situacion de emergencia, el primer paso sera activar el Rol de

Emergencias, teniendo en consideracion la naturaleza del suceso, ubicacion de la

emergencia y las normativas de las partes interesadas (contratistas, operadoras).

Identificacion de posibles situaciones de emergencia

Siscon Industry cuenta en su sistema de gestion el PS-03 DE “PREPARACION Y
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS”, el objetivo del mismo es la identificacion y

evaluacion de amenazas para minimizar la probabilidad de afectacién de un evento.

Dentro los mecanismos de identificacion de las potenciales situaciones de

emergencia se encuentran, entre otros:

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
Identificacion de aspectos e impactos ambientales
Considerar el histérico de accidentes e incidentes ambientales de la

operacion/lugar que se esta analizando.

Dentro de las principales emergencias de acuerdo con su origen a las cuales se

pueden ver expuesto el personal de SISCON y otras partes interesadas que puedan

requerir una evacuacion, se encuentran:

Accidente personal: RS-0304 ROL DE ACCIDENTES
Accidente vehicular/ de transito: RS-0304 Rol de Accidentes
Incendio: RS-0305 ROL DE INCENDIO

Derrame: RS-0306 ROL DE DERRAME

Andrea Lucila Acosta
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SIS

ROL DE ACCIDENTE Rev. 2

RS-0304

06/08/2018

| Basemperaci-:’mmliente: Comodoro Rivadavia Chubut ‘ ‘ Fecha de ultima actualizacion: 01/06/2021

OBSERVADOR INICIAL
ALARMA INICIAL

SUPERVISOR
EVALUACION PARA EL TRASLADO
Activa ROL de LLAMADAS de SISCON y de
OPERADORA (si es en yacimiento)

!

¥ CONTROLAR PULSO Y
RESPIRACION 1

Sl NO
v INMOVILIZAR APLICAR 1°
v ABRIGAR AUXILIOS

INFORMACION A SUMINISTRAR
Lugar del hecho
Si hay lesionados — describir situacion
Descripcion estado del lesionado
Servicios de emergencia necesanos

HOSPITAL REGIONAL 107

PREVENCION ART 08004444278

BOMEEROS 100

DEFENSA CIVIL 103

POLICIA 101

¥ SI ES NECESARIO
APLICAR RCP ¥ ABRIGAR
v CONTROLAR.
1 v TRASLADO AL
COLABORAR CON EL ﬁig?&giﬁg o
SERVICIO DE AMBULANCIA
PARA SU TRASLADO

v

= Informar a RT o Gerencia

* Realizar denuncia a ART telefonica y via web

» Sifue en yacimiento enviar informe preliminar al Inspector
de conirato dentro de las 12 hs.

» Sifue en base o in itinere confeccionar informe preliminar
interno

OFICINA: 0297 448 1382 / 448 2068
Sonia Ola: 0297 154 035900
Daniel Romero: 0297 154 035 8399
Teco. Seguridad: 2974-735618
RT: Juan Ola 297- 4241109
Eduardo Angulo (Asesor SyS0)
2974030829
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RS-0305
SISCeN ROL DE INCENDIO Rev. 2
HDUSTRY
DE/0BI2018
| Base/Operacion: Comodoro Rivadavia || Fecha de dGltima actualizacion: 01-06-2021
OBSERVADOR INICIAL INFORMACION A SUMINISTRAR

ALARMA INICIAL - Lugar del hecho o
-  Descripcion del hecho (incendio, heridos,

ete.) y magnitud
L - Servicios de emergencia necesanos
SUPERVISOR - Cantidad de personas afectadas

EVALUACION SITUACION

OFICINA: D237 448 1382 | 448 2068
Sonia Ola: 0297 154 035 900
L Daniel Romero: 0297154 035 899
RT: Juan Ola 297-4241109
TCO. SEGURIDAD: 297-4056158
DIRECCION: Hipolito Yrigoyen N° 3205

SE PUEDE
Sl CONTROLAR NO ALARMA GENERAL
1 ROL DE LLAMADAS
ATACAR CON 1
EXTINTOR APLICAR ROL DE BOMBEROS
LLAMADAS 100
1.Romga 2l precinta
del extinioe. FOLICIA
2 Rtire &l seguro. r
3.Coloquess a 3 mis. 101
del fuego.
4 Accioe ¢l extntor DE SER POSIBLE DEFENSA
apuritando a la kase CORTAR CIVIL
del fuego en forma SUMIMINISTRO DE
de barrida v GAS Y
ELECTRICIDAD EMERGENCIAS
l 107
FUEGO BAJO
Sl CONTROL NO - EMEC 444 4444
S0OCIO 26739
EVACUAR AL PUNTO DE
ENCUENTRO ART  PREVENCION
. 0B00-4444-278
Confeccion de Asesor Prevencion de
informe riesgos:
Eduardo Angulo
En caso de haber persona el D207-15403082
lesionadas, realizar denuncia a ART

AL ARRIBAR LO5 SERVICIOS DE EMERGENCIA BRINDAR TODA LA INFORMACION REQUERIDA
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R5-0306

ROL DE DERRAME Rev. D

18/05/2010

| Base!/Operacion/Cliente: Chubut

| | Fecha de dltima actualizacion: 5/I08/2021

ROL DERRAME

Derrame de residuo liquide Y8, ¥9
DAR AWISO A INTERNO DE CLIENTE

ACCIONAR ROL DE LLAMADOS

BOMEEROS 100

DEFENSA CIVIL 103

LEVE

&. Cortar fuente de derrame

9. Controdar o impacto

10, umilizar arena o absorbentes y
|untar &n reciplentes

11. Disponeren contenedor de

| residucs contaminadas

1z, Constatar normalicad de
condicanes,

13. Habilitar el servick s| estdn
dadas las condidones de

seguridac

POLICIA 101

MODERADO - GRAVE ROL DE LLAMADOS

1. Retirar mowiles, NOQ
encender el motor, en caso
de Ler una sustancia

OFICINA Com. Riv.: 0297 448 1282
448 2068
Sonia Ola: 0237 154 035300
Daniel Romero: 0297 154 035 859

inflamable

2. Vallar la 20na. Prohibir
ingresa jearteleria)

3. Controlar el impacta
4. [sperar medidas del
Clhente Teo. Seguridad:
5. Dar aviso Tec. Seguridad

tekiono de guordio: 32774445012 o al mal:
contralamokntal dg o Sgmalloam

14, Dar aviso Tec. Seguridad RT: Juan Ola
] [ 2074241108
EM AMBOS CASOS INFORMER & Eduardo Angulo (Asesor Sy 50)
Dreccitn General Comarco Senguer San lomge,
2974030829

Direccion General Comarca Senguer

San Jorge, teléfono de guardia:
02574465012

* 5i fue em yacimiento emviar informe de  incidentes
ambientales al Inspector de contrato dentro de las 12 hs.

* 5i fue en base o in itinere confeccionar informe de
incidentes ambientales

NUMEROS DE CODRDINACION DE CLIENTE

Conmutador (7] 4151000 Cohdar

um (297151911 San Sebasin: 36035 (02964-435035) - Radio Canal 91
Cadiadén Piedra: 36073 (02964-L36073) - Rachio Canal 93
LagoFuege: 36089 (02964-424354) - Radio Canal LF
SS CHILE: +56 9 3380 6006 o +56 9 5396 9935

1 (29M)a489011

Planificacion del simulacro

Anualmente el Responsable de Seguridad debe planificar la ejecucion de los
Simulacros, tanto para las bases operativas como para las operaciones vigentes.
Dicha planificacién se registrara en RG-0601 Cronograma de Capacitacion.
Como minimo se debe realizar un (1) simulacro de evacuacion por afio por

operacion o base, realizando la simulacion con el rol de incendio o accidente.
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Toda persona que se vincule a la empresa debe ser instruida y entrenada en los
procedimientos de evacuacion.

Para el caso de las operaciones, el Referente de SSA de la operacion /obra
identificara las posibles situaciones de emergencia que se puedan materializar en
las instalaciones o durante la realizacion de actividades operativas y debe
comunicarlo al responsable de Seguridad para incluirlo en el RG-0601
Cronograma de Simulacro. Previo a la realizacion del ejercicio, el responsable de
llevar a cabo el simulacro debe elaborar el RS-0302 PLAN DE SIMULACRO, en
donde se definen los parametros fundamentales y caracteristicas del ejercicio. Los
referentes de SSA deben enviar los respectivos planes al responsable de
Seguridad para su visado y aprobacion minimo tres (3) dias previos a la

realizacion de ejercicio para recibir cualquier sugerencia al respecto.

4.12. Obra Lay Out:

Cuando se habla de LAYOUT nos estamos refiriendo a la disposicion de los
elementos de la planta, es decir, las maquinas, las estaciones de trabajo, las areas
de almacenamiento, los pasillos y los espacios comunes que se compone una
instalacién productiva, elementos de contingencia, salidas de emergencia, rutas de
emergencias, elementos de primeros auxilios, etc. Se trata de un aspecto
estratégico para cualquier tipo de empresa.

Siscon cuenta con los siguientes Lay out

Base:
Referencias
SIMBOLO INDICACION
A EXTINTOR de P.O.5 . Tipop ABC x 5 kg.
E INDICACION SALIDA DE EMERGENCIA
m PUNTO DE ENCUENTRO
=8
:_: BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS
— ILUMINACION DE EMERGENCIA
A
o TABLERO ELECTRICO
‘ VIAS DE EVACUACION
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Camedar

Estacianamiento

Accion de Mejora: Accidon tomada para eliminar las causas de una no conformidad,

de un defecto o cualquier otra situacion indeseable existente para impedir su

repeticion.

Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se reconoce que existe un

peligro y se definen sus caracteristicas.

Inspeccidn de seguridad: Técnica que tiene por objeto la deteccion de peligros o

situaciones de riesgo.

Sistema de Gestion Integral (SGI): Instrumento para organizar y disefiar

procedimientos y mecanismos dirigidos al cumplimiento estructurado y

sistematico, de todos los requisitos establecidos en la legislacion de prevencion de

riesgos laborales. Esta compuesto por un conjunto de elementos interrelacionados
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0 interactivos que tienen como objeto establecer unas directrices y unos objetivos
gue integran tanto los objetivos de seguridad, salud medio ambiente y calidad.

Evaluacion de Riesgo: es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos

riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para
que el empresario esté en condiciones de tomar decisiones apropiadas sobre la
necesidad de adoptar medidas preventivas y en tal caso, sobre el tipo de medidas
gue deben adoptarse.

Lux: Unidad de medida de la iluminacién de un local o puesto de trabajo.

Riesgo Eléctrico: Riesgo originado por la energia eléctrica. Quedan

especificamente incluidos los riesgos de: choque eléctrico por contacto con
elementos en tensién (contacto eléctrico directo), o con masas puestas
accidentalmente en tension (contacto eléctrico indirecto) quemaduras por choque
eléctrico o por arco eléctrico, caidas o golpes como consecuencia de choque o

arco eléctrico; incendio o explosion originados por la electricidad.

Puesto de trabajo: Conjunto de operaciones y tareas que se realizan por un

trabajador. Sobre el intervienen, ademas las condiciones de trabajo, las maquinas,

equipo de trabajo, sustancias y preparados, productos, etc.

Procedimiento de trabajo: Secuencia de las operaciones a desarrollar para realizar

un determinado trabajo, con inclusion de las medidas materiales y humanos
necesarios para llevarlo a cabo. Especificando que hay que hacer, quien es el

responsable de hacerlo y que registros hay que cumplimentar para evidenciar.

Izaje de cargas: Es toda actividad que permite elevar, bajar o transportar

personas equipos e insumos, mediante medios mecanizados, cuyo peso y

volumen es conocido.

Andrea Lucila Acosta
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Plan de Izaje: Procedimiento que se realiza para planificar el izaje de una carga,
evaluando e identificando riesgos, teniendo en cuenta equipos, y elementos a

utilizar como también personar calificado para la operacion.

Medidas Correctoras: Serie de acciones encaminadas a evitar la posibilidad de

que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo.

Maquinas y Herramientas: Conjunto de piezas y equipos de los cuales uno por lo

menos habra de ser moéviles, y en su caso, de 6rganos de accionamiento, circuitos
de mando y de potencia, u otros, asociados de forma solidaria para una aplicacion
determinada, en particular para la transformacion, tratamiento, desplazamiento y

acondicionamiento de un material.

Agente de Riesqos Fisicos: Son fendmenos fisicos agresivos para el ser

humano. Por ejemplo: ruido, vibraciones, carga térmica, radiaciones ionizantes,

etc.

Notificacion de Riesgo de los puestos: toda persona efectivamente

expuesta (contacto directo) a la accién de un agente de riesgo durante toda la
jornada laboral o en tareas repetitivas frecuentes y con mucha duracion. Un
contacto ocasional no constituye exposicion (por contacto indirecto se entiende
a las coberturas o capas de proteccion que impiden o minimizan la exposicion al

agente de riesgos tratado, por ej: proteccion auditiva.)

Politica: Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la
seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance

y compromete a toda la organizacion
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Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

Trabajos Sin tensién: Trabajo durante el cual un trabajador entra en contacto con

elementos en tension, o entra en la zona de peligro, bien sea con una parte de su

cuerpo, o con las herramientas, equipos, dispositivos 0 materiales que manipula.

SST: La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por
objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud
en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico,

mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones

4.14. Conclusién

En base a las investigaciones realizadas se pudo verificar y corroborar que en los
puestos de trabajo se encontraban trabajando bajo los estandares de seguridad
propuestas por gerencia desde su politica integral.

Se pudieron aplicar medidas correctivas en algunos sectores de trabajo, bajo las
recomendaciones que se realizaron aplicando la normativa vigente y teniendo en
cuenta los decretos y resoluciones que surgen, en materia de seguridad e higiene.
Con la revision de procedimientos y registros se pudieron realizar correcciones en
la evaluacioén de riesgo ya que algunos puestos estaban desactualizados o no se
encontraban los perfiles de puesto adecuado para las actividades y trabajos que
realizan.

En cuanto a los protocolos se pude corroborar que Siscon cuenta con su
cronograma de mediciones actualizado, si bien surgen atrasos para la realizacion

de las mediciones, cuentan con toda la voluntad y la predisposicion para realizarlo.
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Las acciones de mejoras que surgen en los informes del responsable de Higiene y
seguridad, cuesta cumplirlos de manera inmediata, recorriendo muchas areas de
la empresa, se debera trabajar en ello, para poder cumplir con la observacién de
inmediato y agilizar la comunicacion entre las diferentes areas responsables para
que se cumpla esa accion.

Se puede concluir que se cumple totalmente con los objetivos planificados al
comienzo de este proyecto final integrador, ayudando a la organizacion a poder
seguir distinguiéndose de otras empresas competitivas en la zona ganando
prestigio y reconocimiento. Esto Ultimo es muy alentador para Siscon teniendo en
cuenta que se expande por otras regiones de nuestro Pais.

Como comenté al principio cabe destacar a todos los departamentos de la
empresa ya que siempre tuvieron la mejor predisposicion y en especial a la
gerencia que esta dispuesta a seguir trabajando en equipo para cumplir, mejorar y
poder brindarles a sus trabajadores una organizacion eficiente basada en
prevencion de riesgos laborales y un ambiente de trabajo seguro.

4.15. Agradecimiento:

Quiero agradecer a toda mi familia que esta presente desde el momento cero
apoyandome incondicionalmente, a la empresa Siscon Industry SRL por toda la
predisposicién que tuvieron en todo momento.

A mis compafieros y colegas de carrera que siempre estaban para lo que
necesitaba, a mi mentor de carrera y jefe de trabajo que le dedico tiempo a
explicaciones exhaustivas al principio de mi profesion. Y por dltimo y no menor a

los tutores de FASTA por cada consulta y su pronta repuesta.
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o Ley 19.587 Higiene y seguridad en el trabajo
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o Dec. Reg. 911/99
o SRT/ART

4.17. Anexos:

Politica

SISCON

POLITICA INTEGRADA

Siscan Indusiry S.R.L. establece para sus operacicnes de “Instalacién y servicios industriales
an las dreas aléctricas, mecdnica, civil, de avtomatizacién y camunicacion”, bindadas desde
las Cuencas del Golfo San Jorge, Meuguina, Ausbral y Cuyana los siguienles principios:

*  Proveer servicios de Alta calidad en lodas nuestra actividades, para cubrir plenamente los
requerimientos, necesidadas y expectativas de nuestros clientas, v S0 reconacida como
emprasa lidar en los rabajos qua realiza

= MNes comprometemos en eliminar los peligras v reducir los riesgos en todas nuestras
operaciones, con &l fin de proporcionar condiciones de frabajo seguras y saludables.

= Trabajamos con la participacion de nuestros trabajadores a guienss consultamos en
cuastiones de seguridad y salud en el frabajo.

Toda la organizacidn se compromete a trabajar activaments en la protecolon del medio
ambiante, al mismo liempo gue prevenimos |z conlaminacion ambiental en nuestras
CRErAaciangs.

»  Cumplimes con los requisitos legales quee aplican a nuestras actividades, ademas de otros
voluntanamente asumidos,

Far lo antes expuestn, la alta direccidn de la organizacian, adopta un sistema de gesticn integrado
de acuerda a las normas 150 9001:2015, 130 14001:2015 e 150 45001:2018 y se compromete 8
MEjorar continuaments su eficacia.

El presente documento es publico y estd disponible para las partes interesadas.

Daniel Remera
Gerente General
Sigcon Industry SRL

POL01
Rev. 7
HNewimenken 2021
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