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Introduccién

La seguridad e higiene en el ambito laboral, desde que se comenzé a aplicar sus
fundamentos alla por el 1915 con la ley 9688 se convirtieron en aspectos
fundamentales en cualquier entorno laboral, ya generaron un cambio en el
bienestar de los trabajadores, logrando de esta manera un aumento en el
rendimiento y una mejora en la eficiencia de las organizaciones. En la actualidad,
la higiene y seguridad en el trabajo es fundamental lograr una condicion laboral
segura y se ha logrado por el aumento de derechos de los trabajadores y los

beneficios asociados a estos.

El proyecto que encararemos se encuentra dividido en tres mddulos, para asi
poder tener la informacion mejor organizada. En la primera etapa tocaremos el

tema de control de riesgos y la implementacidon de medidas correctivas.

Usaremos un cronograma de implementacién para la prevencion, disminucion y
eliminacién de dichos riesgos, como asi también se utilizaran controles que nos
permitiran corroborar la efectividad y cumplimiento de los procedimientos

utilizados.

También plantearemos y desarrollaremos un esquema enfocado en el
cumplimiento de lo solicitado por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo,
también nos introduciremos en la capacitacion en materia Seguridad y Salud en
el Trabajo, accidentes e incidentes laborales, planes de contingencia ante

emergencias y concientizacion en materia de seguridad

Para lograr el correcto desarrollo de este Proyecto Final Integrador utilizaremos
todos los conocimientos que absorbimos durante el desarrollo de la carrera y
esperamos que al finalizar el mismo podamos brindar a la sociedad, al ambito
laboral y al ambito empresarial los dictdmenes necesarios para entender la
importancia y la necesidad de la Higiene y Seguridad en el ambito laboral para
permitir que se fomenten ambientes de bienestar y salubridad integros para

todos los trabajadores.
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Descripcion de la Empresa

La razén social de la empresa de referencia es Doble D (sociedad de
responsabilidad Limitada) la misma se encuentra radicada en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires en el barrio de Mataderos el cual pertenece a la
comuna 9. Su domicilio legal es Miralla 2770 entre las calles Echeandia y Zuviria.
La empresa inicid su produccion en el afio 2003 lanzando su propia marca

Micadel, la cual se dedica a la fabricacién de zapatos de uso diario.

La planta donde se realiza este proyecto tiene una superficie de 500 m2

distribuidos en dos plantas, donde se realiza la fabricacion de calzado de cuero.

En el edificio se encuentra el sector productivo, las oficinas administrativas, un

Showroom, asi como el area de bafios y los vestuarios.

El area de produccion la cual se va a analizar en este proyecto se encuentra
liderada por el jefe de Produccion, de quien dependen directamente 8 empleados
de produccién. Ademas del jefe de produccion depende el encargado de control
de calidad de quien depende la aprobacién final de cada producto antes de ser
manipulados y de este dependen dos empleados del area de empaque y
despacho, ademas de un operario administrativo que se encarga de los datos de
despacho. La cantidad de trabajadores es de 13 personas las que participan

activamente en el area de produccion.

También en la empresa se encuentran 4 empleados mas, los cuales son
completamente operativos en el area administrativa (ventas, compras,

contaduria, gerencia). Pero estos puestos no seran analizados en este proyecto.

La empresa tiene un horario de funcionamiento de 7 a 18 horas de lunes a
viernes, con dos franjas horarias diferentes, el area productiva ingresa de 7 a 16
horas y al area administrativa de 9 a 18 horas. El area operativa posee 30
minutos de desayuno y Cuentan con 45 minutos de almuerzo y un corte de
descanso de 15 minutos. El area administrativa tiene 45 minutos de almuerzo y

un corte de descanso de 15 minutos.
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Ubicacion Geografica de la Empresa
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Modelos de Calzado Fabricados

A continuacion, veremos algunos de los modelos fabricados, aunque como es
una empresa que fabrica muchos modelos tomaremos el de mayor produccion

como parametro.

Proceso de Fabricacion del Calzado

El proceso dentro de la fabricacion del calzado comienza en el area
administrativa quien organiza segun las érdenes de compra y asigna la prioridad

al orden de la fabricacion de cada modelo.
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Una vez realizado el orden de produccion se emite la orden de pedido de materia

prima necesaria para la fabricaciéon de la orden de produccién asignada.

Una vez que se cuenta con la materia prima se comienza la produccion. Se
ingresa al area de armado la materia prima la cual se deposita en las estanterias

indicadas para dicho proceso al comienzo de la linea de produccion.
El orden en la linea de produccion es de la siguiente manera.
Pegado de molde y suela

Clavado de plantillas

Colocacion de contrafuerte

Pegado de plantilla y molde

Limpieza y retoques del calzado

Eleccion del Puesto de Trabajo

El puesto elegido corresponde a los operarios que se encargan del area de
pegado de molde y suela ya que es la operacion que mas riesgos representan
dentro de la operatoria, ya que estos operarios se encuentran en contacto con
los quimicos, ruido, cortes, inhalacidon de particulado, contacto con superficies

calientes.

Flujograma de Circuito Operativo

Proceso Productivo

Pegado de Clavado de Colocacién Pegado de Limpiezay
Molde y Suela Plantillas ‘de Plantilla y Retoques
Contrafuerte Molde del Calzado
15
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Descripcion y Desarrollo del Puesto Elegido

Pegado de Molde y Suela.

Se comienza el proceso con la limpieza tanto de la plantilla como de la suela,
esto se realiza mediante una maquina de cepillos de alambre, o que nos permite
eliminar los residuos y restos de materiales sobrantes que puedan llegar a limitar

la adherencia del pegamento.

Luego procedemos a la aplicacion del adhesivo de contacto en ambas
superficies a pegar, se debe esperar el tiempo indicado en las especificaciones
técnicas del adhesivo. Pasado este lapso se coloca en la maquina de activacion
térmica del adhesivo (paso fundamental para activar las propiedades técnicas

del adhesivo).

El proceso finaliza al colocar el producto en la maquina de prensado, la cual

ejerce la presion necesaria y constante para lograr el pegado de ambas partes.

Dependiendo del modelo se termina también con el clavado de la suela mediante

una maquina neumatica.
Clavado de Plantillas

Una vez finalizado el proceso anterior se comienza con la colocacién de las
hormas (utilizadas para el armado del calzado) en perchas lo que permite un
mejor manejo del producto. Una vez que se encuentran en las perchas, se fijan
las plantillas con una pistola de clavos, lo que le da la estabilidad para el armado

y prensado posterior.

Por ultimo, en este proceso se realiza el refilado de la plantilla, recontando los
bordes sobrantes para que la plantilla se adapte perfectamente y quede prolija

la terminacion.
Colocacion de Contrafuerte.

En esta tercera etapa se recibe la percha, aqui se le aplica una capa de neoprene
en las plantillas y el molde, esto nos proporcionara una unién de ambas partes,

luego de colocar el contrafuerte, se envia la horma a la maquina de temo

16
FACULTAD DE INGENIERIA — LICENCIATURA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO




UNIVERSIDAD FASTA PROYECTO FINAL INTEGRADOR LAVEZZI BRUNO CARLOS

activacién (por medio de calor), aqui no solo se activa la adhesién del neoprene,

sino que también tomen la forma anatémica de la horma.
Plegado de Plantilla y Molde.

En la cuarta etapa se realiza el mayor proceso en el armado del producto, aqui
por medio de distintas etapas se adhiere mediante maquinas de calor, la puntera,
los laterales, el talon. Una vez colocados estos items en el molde se finaliza con
los ultimos retoques y se le da la forma final al calzado, utilizando una maquina

de calor individual para poder trabajar en zonas individuales del producto.
Limpieza y Retoques del Calzado.

Este el quinto y ultimo paso, pero no por eso menos importante en este
procedimiento se realiza la terminacion del proceso mediante el cual se le da la
forma final al calzado, como asi también se realiza la eliminacion de los hilos
sobrantes mediante un sistema de mechero, se le aplica una capa de laca,
mediante la cual se le brinda brillo y proteccion mediante una cabina de sopleteo.
Por ultimo, se le realiza la limpieza final con solventes y activadores quimicos, y

se le aplica la tintura final con el color de acuerdo con cada modelo.

Una vez finalizado esto se envia el producto al area de embalaje para su

disposicion final y despacho al cliente.

Identificacion de Riesgos y Medidas Preventivas

Del analisis mediante el método de observacion del puesto de trabajo se
pudieron constatar los principales riesgos a los que pueden estar expuestos los

trabajadores del area.

s Riesgo .
Cédigo . Fuente de Peligro Sl | NO
Asociado
Caidas de | Accidente provocado por caidas de
R1 personas al | personas en lugares de paso, piso| X
mismo nivel. desnivelado o defectuoso.

Cortes y golpes | Son aquellos que derivan del uso de
R2 por objetos vy | herramientas inapropiadas a la tarea, la X

herramientas utilizacion descuidada o inexperta del
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operario. Mal estado por falta de

mantenimiento.

El trabajador, estatico o en movimiento,
Choques y | sufre golpes, cortes, enganchones, etc.
Rs golpes por | ocasionados por elementos moviles de | X
objetos mdviles | maquinaria o instalaciones, en los que

no se incluyen los atrapamientos.

El trabajador es lesionado por Ia

. proyeccion sobre partes de su cuerpo
Proyeccion de
de particulas o fragmentos voladores
Ra fragmentos o L X
procedentes de una  maquina,

particulas _ . o
herramienta o accién mecanica, o por
las salpicaduras de sustancias liquidas.
Accidentes debido a las temperaturas
5 Contactos que presentan las superficies o X
5
Térmicos productos que entren en contacto con
cualquier parte del cuerpo
Accidentes de trabajo cuya causa sea el
Contactos . o ]
Re o contacto directo o indirecto con algun X
eléctricos

Elemento sometido a tension eléctrica.

En los puestos de trabajo, dichas
sustancias y preparados se pueden
Inhalacién y | presentar en forma de vapores
- contacto  con | organicos, provenientes de materias X
! productos primas como adhesivos, disolventes, y
quimicos endurecedores que al ser inhalados
pueden producir Efecto toxico e

irritacion en el sistema respiratorio.

Cuando exista una  exposicidon

L continuada o prolongada a diversas
Exposicion  a . ]
Rs n formas de manifestacion de la energia | X
agentes fisicos . . . .
(vibraciones, ruido, etc.) que pudieran

derivar en enfermedades Profesionales.
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Ro

Estrés
Térmico/carga

térmica

Accidentes causados por alteraciones
fisiolégicas al encontrarse el trabajador
en un ambiente excesivamente frio o

caliente

R0

Fatiga visual y
ambiente

luminoso

Un nivel de iluminaciéon insuficiente,
contrastes y brillos excesivos, o
deslumbramientos puede ser causa de

irritacion ocular, dolores de cabeza.

R11

Ergondmicos

Si

inadecuadas debido a la carga de

las condiciones de trabajo son

trabajo fisica ocasionada por Ila
realizacion de trabajos continuados en
el tiempo, en tareas de manipulacion
manual de cargas, posturas forzadas,
movimientos repetitivos o cuando las
condiciones ambientales puedan ser

inconfortables.

R12

Incendio

Accidentes producidos por el fuego o

SuUS consecuencias.

R13

Explosion

Accidentes producidos por un aumento
brusco de volumen de una sustancia o
por reacciones quimicas violentasen un
determinado medio y sus efectos
secundarios. Incluye la rotura de
recipientes a presion, la deflagraciéon de

nubes de productos inflamables, etc.

R14

Sobreesfuerzos

Accidentes de trabajo, repentinas

lesiones musculoesqueléticas,
originados por la manipulacién de

cargas y posturas inadecuadas.

Ris

Factores
Psicosociales

Originados por aquellas condiciones
que se encuentran presentes en una

situacion laboral y que estan

FACULTAD DE INGENIERIA — LICENCIATURA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
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directamente relacionadas con la
organizacion, el contenido del trabajo y
la realizacién de la tarea, y que tienen
capacidad para afectar tanto al
bienestar o a la salud fisica, psiquica o
Social del trabajador como al desarrollo

del trabajo

Las maquinas como cortadoras,
prensas de estampado, maquinas de
R16 Vibraciones coser y maquinas de moldeo, pueden X
generar vibraciones durante su

funcionamiento.

Permanecer de pie por largos periodos
. - de tiempo puede causar fatiga muscular
Ri7 Bipedestacion . _ X
en las piernas y La zona baja de la

espalda, Problemas circulatorios.

Toda empresa debe tener como prioridad maxima la proteccion, prevencion y
accion para evitar las enfermedades profesionales y accidentes. Doble D S.R.L.
es una empresa que brinda la mayor cantidad de herramientas para que el
trabajo de sus empleados sea seguro, pero tiene total conocimiento que desde

el minuto 0 que se comienzan a realizar tareas conlleva riesgos.

Es por esto por lo que a partir del analisis anterior y con los lineamientos
brindados por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SGSST Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo), se deben delinear y desarrollar

medidas de prevencion relacionadas con los riesgos arriba mencionados.
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Riesgos Medidas Preventivas
Caidas de

personas al mismo

Establecer un control peridédico de orden y limpieza. Usar calzado

vel adecuado. Mantener vias de circulacion y pasillos despejados.
nivel.

Coloca senales de advertencia en areas donde se manejen objetos

moviles para alertar a los trabajadores sobre los riesgos potenciales.
Choques y golpes . _
_ o Establece zonas designadas para la carga y descarga de materiales,
por objetos moviles ) ) B . .
asi como areas especificas para el almacenamiento de objetos

moviles.
Proyeccién de | Las maquinas pulidoras y raspadoras deberan disponer de una
fragmentos o | pantalla transparente que permita ver el trabajo y evite lesiones en los
particulas ojos por proyeccion de particulas Utilizar proteccion ocular y barbijo.

Mantenerse alejado de partes calientes. Senalizacion adecuada de las

Contactos partes calientes. En caso de quemaduras, hidratar la zona quemada
Térmicos con agua corriente y dirigirse de inmediato al centro de salud mas
cercano.

No se comera o tomara bebidas dentro del sector de trabajo, ya que
Inhalacion y | es posible que los alimentos o bebidas se hayan contaminado.
contacto con | Después de manipular algun producto quimico o sustancia, el
productos quimicos | personal se lavara las manos. Colocar en lugar visible Instructivo

sobre el correcto lavado de manos.

Realizacion de mediciones pertinentes y ver el tiempo de exposicion

o que debe recibir el operario. Se debera considera dichas mediciones
Exposicion a _ . _
. con lo establecido en la resolucion, en cuanto a lo mismo se procedera
agentes fisicos
a reacondicionar el sector tomando medidas de ingenieria segun

corresponda. Usar EPP correspondiente. Capacitar al personal.

Organiza las actividades laborales para minimizar la exposicion a

condiciones térmicas extremas. Evita las tareas intensivas en calor

Estrés durante las horas mas calurosas del dia y proporciona descansos
Térmico/carga frecuentes en areas mas frescas. Promover la hidratacién regular
térmica proporcionando acceso a agua potable fresca. Hacer recorridas para

detectar casos de fatiga en los trabajadores y actuar en caso de ser

necesario
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Para una iluminaciéon adecuada hay que asegurarse de que haya
suficiente iluminacion en todas las areas de trabajo para evitar la fatiga
visual. Utiliza una combinacion de luz natural y artificial segun sea
Fatiga visual vy |necesario. Las lamparas de techo y luces de tareas pueden
ambiente luminoso | proporcionar una iluminacion uniforme y sin deslumbramientos. Tomar
descansos visuales regulares para descansar los ojos y reducir la
fatiga ocular. Mantener limpieza peridédica de luminarias y reemplazar

aquellas que asi lo requieran. Realizar protocolo de iluminacién

Ajusta la disposicion del mobiliario, equipo y herramientas de trabajo
para que se adapten a las necesidades y caracteristicas fisicas de los
trabajadores. Rotacién de tareas: Alterna las tareas repetitivas entre
o los trabajadores para evitar la fatiga y el estrés muscular causados por
Ergondémicos L . _
la realizacion continua de la misma tarea. Descansos regulares.
Programa pausas breves cada hora o segun sea necesario segun el
tipo de trabajo realizado. Proporcionar a los trabajadores capacitacion

sobre practicas ergonémicas correctas.

Mantener los productos inflamables correctamente almacenados,
Incendios contar con extintores, disponer de plan de emergencia y evacuacion

actualizado, extraccion eficaz de ventilacion.

Organiza las actividades laborales para minimizar la exposicion a
condiciones térmicas extremas. Evita las tareas intensivas en calor
durante las horas mas calurosas del dia y proporciona descansos
Carga térmica frecuentes en areas mas frescas. Promover la hidratacién regular
proporcionando acceso a agua potable fresca. Hacer recorridas para
detectar casos de fatiga en los trabajadores y actuar en caso de ser

necesario

Proveer a los operarios de calzado de seguridad con suela de
poliuretano de doble densidad de manera de prevenir el cansancio en
_ - las piernas durante la permanencia de pie. Se recomienda la provisiéon
Bipedestacion _ _ _
al operario de un taburete de dimensiones adecuadas para asegurar
la posicion de semisentado durante la realizaciéon de la tarea de

soldadura.
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Descripcion del Método de Evaluacion de Riesgo

La técnica que utilizaremos nos permite medir la dimension de los riesgos

existentes y clasificar el orden para su correccion

De esta manera necesitamos detectar las faltas existentes para asi poder estimar
las probabilidades de que esto ocurra, entonces estimamos también la magnitud
de las consecuencias y con todos estos valores podemos determinar el riesgo

asociado a cada falta o deficiencia.

Por supuesto que este método es orientativo porque los valores indicados son
subjetivos ya que dependen de la persona que realiza el analisis y el precepto
que dicta va a variar de acuerdo con muchos factores como puede ser técnicos,

sociales, educativos, personales.

Evaluacion de los Riesgos en el Puesto de Trabajo

Esta evaluacion nos permitira asignar un valor al riesgo y de esta manera poder
decidir si es mismo es tolerable o no, y poder elaborar con dichos parametros el

plan de accion para corregir o mitigar las situaciones que generen esos riesgos.

Peligro o Riesgo, se considera al potencial de causar dafno al ser humano, al

ambiente o a los bienes materiales.

Evaluacion del riesgo, es el proceso mediante el cual se evalua la calificacion del
riesgo laboral tomando en cuenta la probabilidad que suceda por Ila

consecuencia en caso de que ocurra.

Si el riesgo no resulta aceptable se debe implementar un plan de control que
debe indicar las medidas de control del riesgo, los plazos de ejecucién de dichas

medidas y los responsables de ejecutar dichas medidas.

El proceso de evaluacion de riesgos laborales consiste en llevar a cabo varias
etapas en orden secuencial de todas las actividades que se consideren criticas

para el normal desarrollo de la tarea del trabajador.
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Estas etapas son las siguientes:
1. Clasificar las actividades laborales criticas:

Todas las actividades deben ser analizadas y clasificadas desde la visién
de sus riesgos laborales, para lograr clasificarlas de mayor a menor riesgo. Esta
clasificacion puede realizarse por sectores, etapas dentro del proceso productivo
o por tipo de tareas, no tienen una clasificacién determinada dependera de la

vision del analista.

2. ldentificar los peligros o riesgos de cada actividad:
En este paso solo debemos identificar las situaciones con posibilidad de
peligro o riesgo laboral sin realizar ningun tipo de calificacion o sin asignarle

ningun tipo de posicionamiento dentro de la lista.

3. Evaluar los riesgos identificados:
Aqui es el momento en donde se debe aplicar a cada uno de los peligros
o riesgos detectados anteriormente un valor dentro del listado obtenido

anteriormente.

Para lograr estos parametros utilizaremos el cuadro Clasificacion del nivel
del Riesgo, donde podremos por medio de una tabla de doble entrada

asignar la probabilidad de que el riesgo suceda y puede ser:
Probable: El evento ocurre siempre o casi siempre y volvera a ocurrir
Improbable: El evento ocurre en ocasionalmente y ha ocurrido alguna vez

Altamente Improbable: ElI evento podria ocurrir en situaciones

excepcionales.
Y ademas analizaremos la gravedad del riesgo cuyos valores pueden ser:

Extremadamente Danino: El evento puede generar lesiones

permanentes, discapacidad parcial y dafios materiales significativos.

Daihino: El evento puede generar alguna lesién temporal, y el dafio

material es importante pero recuperable.
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Poco Daiino: El evento puede generar lesiones minimas sin pérdida de

dias y dafios materiales insignificantes.

Consecuencia

Nivel de Riesgo

Poco Daiino (2)

Daiiino (4)

Extremadamente
Daiino (8)

(2)

Altamente
Improbable

Riesgo Aceptable
(4)

Riesgo Tolerable

(8)

Riesgo Moderado
(16)

(4)

Improbable

Riesgo Tolerable

(8)

Probabilidad

Probable (8)

Riesgo Moderado
(16)

Riesgo
Moderado (16)

Riesgo

Sustancial (32)

4. Armar un plan de accion de Control de Riesgos:

Riesgo Sustancial
(32)

Riesgo Intolerable
(64)

En este momento ya tenemos los riesgos indicados, juntamente con su

nivel asignado, ahora lo que debemos hacer es indicar que se debe

realizar en cada caso, de acuerdo con el nivel que le asignamos

anteriormente. Y esto lo lograremos utilizando el cuadro identificado como

Plan de Control basado en el Riesgo, el cual identifica las medidas de

control de riesgos a adoptar y el tiempo que en el que deberian ser

ejecutadas.

Riesgo

Calificacion de

Accion y Periodo de Tiempo de Ejecucién

(4)

Riesgo Aceptable

No se requiere acciéon inmediata y, por lo tanto, existe
flexibilidad en la actuacién y no se necesitan confeccionar

o mantener registros documentales.

(8)

Riesgo Tolerable

a 30 dias).

Se deben ejecutar acciones sencillas para eliminar o
neutralizar el riesgo, en un periodo de tiempo flexible (20
No se requieren controles especificos

adicionales para la ejecucion de la tarea.
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Se deben ejecutar acciones para eliminar o neutralizar el
Riesgo Moderado | riesgo. Las acciones de control del riesgo deben ser
(16) implementadas dentro de un periodo de tiempo definido y

acotado al corto plazo (5 a 15 dias).

Se deben ejecutar acciones perentorias para eliminar o

= neutralizar el riesgo. Las acciones definidas para eliminar
iesgo

: o neutralizar el riesgo deben ser implementadas en el
Sustancial (32)

menor tiempo posible, no excediendo un plazo perentorio

acotado en el tiempo (24 a 72 horas).

Riesgo Es indispensable eliminar o neutralizar el riesgo. Si no es

Intolerable (64) posible hacerlo, se debe prohibir la ejecucién del trabajo.

5. Una vez finalizados los pasos anteriores y tenemos todos los parametros
obtenidos debemos realizar el Plan de Accion el cual consiste en
establecer las acciones correspondientes para eliminar o disminuir los
riesgos indicados; para tal fin se deben especificar las acciones a tomar,
el cronograma de ejecucion de estas, y el o los responsables de realizar
las acciones, logrando cumplir el cronograma de acciones en forma
correcta.

6. Como ultimo paso se establece la revision del plan de accion:

Esto supone realizar una retroalimentacion al realizar el control del Plan
de accion, para controlar si se realizé en tiempo y forma correcta y por
sobre todo si el riesgo fue eliminado o si se redujo lo suficiente para que

sea un riesgo aceptable o tolerable.

Ahora que ya planteamos en que consiste la evaluacion de Riesgos a
continuacién presentaremos el analisis del puesto pegado de molde y suela

que es el cual estamos analizando en este Proyecto Final Integrador.
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Puesto de Trabajo: Operario de Pegado De Molde y Suela \ Fecha: mayo 2025
Riesao Identificado Probabilidad | Gravedad Nivel de Riesgo
9 Al | | P PD | D | ED | RA | RT | RM B RI\

1._ Caidas de personas al mismo X X X
nivel.
2. 'Ct_loques y golpes por objetos X X X
moviles
3. Proyecciéon de fragmentos o

. X X
particulas
4. Contactos Térmicos X X
5. Inhalacion y contacto con

. X X

productos quimicos
6. Exposiciéon a agentes fisicos X X
7. Estrés Térmico/carga térmica X X
8. Fatiga visual y ambiente

. X X
luminoso
9. Ergonémicos X X
10. Incendio X X
11. Bipedestacién X X

Al: Altamente Improbable — I: Improbable — P: Probable — PD: Poco Dafiino — D: Dafiino — ED:
Extremadamente Dafino — RA: Riesgo Aceptable — RT: Riesgo Tolerable — RM: Riesgo Moderado

— RS: Riesgo Sustancial — RI: Riesgo Intolerable

Evaluacion del Riesgo Ergonémico del Puesto de Trabajo

Para lograr la evaluacion del riesgo ergondmico en el puesto de trabajo,
aplicaremos la metodologia de: IDENTIFICAR-EVALUAR-CONTROLAR-
ASEGURAR.

El riesgo ergonémico, se puede identificar de acuerdo no solo a la tarea que
realiza el trabajador, sino que hay varios factores para tener en cuenta como
pueden ser, el tipo de trabajo, el tiempo de duracién, la fuerza aplicada, el peso
del material manipulado, la repeticion del movimiento, si es con una sola
extremidad o ambas, el tipo de movimiento, como asi también la posicién del

cuerpo al momento de realizar el trabajo.
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También debemos tener en cuenta los factores ambientales, como

organizacionales y no tenemos que dejar de lado el factor psicosocial.

Al momento de evaluar no solo debemos evaluar el trabajo en forma individual,
sino también la operacion en forma grupal, para que de esta manera podemos
aplicar un programa de mejoras que no solo mejoren la operabilidad de una sola
persona sino de la operacién conjunta, ya que un cambio en un puesto de
trabajo, aunque sea para mejorar dicho puesto puede perjudicar el puesto

contiguo o el resto del proceso operativo.

Por esto ultimo el plan de mejora debe ser a nivel individual, y ampliarlo al
proceso en general, implementando las mejores tanto a corto plazo como
mejoras a largo plazo, ya que sobre todo el mayor caso de enfermedades
profesionales que presentan los trabajadores del rubro fabricacion de zapatos
son enfermedades de largo plazo por tratarse de afecciones del tipo musculo

esqueléticos por movimientos repetitivos.

Por ultimo, se debe controlar y evaluar en forma periddica (la periodicidad de
cada control sera asignado de acuerdo con la criticidad de este como lo vimos
anteriormente) para asegurarnos que los cambios sean efectuados de acuerdo

con lo consensuado y que los cambios sean efectivos.

Para poder realizar el analisis del puesto elegido se realizé una investigacion del
tipo visual, para poder analizar la tarea realizada, e identificar los riesgos
ergonomicos, presentes, luego se reforzo esta informacidén mediante un
cuestionario al operario para que nos relate el proceso con mas detalle de que
procedimiento realiza en cada caso. Esta informacion la plasmamos en los

formularios correspondientes de la resolucién 886/15.

Resolucion Ergonomia 886/15

La Resolucion 886/15 de la S.R.T. presenta una herramienta basica para la
prevencion de trastornos musculo esqueléticos, hernias inguinales directas,
mixtas hernias discales lumbosacras con o sin compromiso radicular que afecte
a un solo segmento columnario y varices primitivas bilaterales. La identificacion
de factores de riesgo es un paso fundamental de la implementacion ergondémica.

Solo se trata de una etapa de observacion y reconocimiento, teniendo en cuenta

28
FACULTAD DE INGENIERIA — LICENCIATURA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO




UNIVERSIDAD FASTA PROYECTO FINAL INTEGRADOR LAVEZZI BRUNO CARLOS

los principios basicos de ergonomia tales como esfuerzo, posturas forzadas,
movimientos repetitivos, vibraciones, confort térmico, bipedestacion prolongada
y estrés de contacto. Una vez identificados los riesgos presentes, debemos
comenzar a completar las distintas planillas del estudio, primeramente, debemos
realizar una breve descripcion de las tareas, luego comenzamos completando la
Planilla 1 con los datos solicitados, proseguiremos con la Planilla 2 en la cual ya
ingresamos en el detalle del puesto a evaluar, con respuestas de Si / No para
proseguir en la evaluacion inicial de los riesgos presentes. El presente estudio
debe ser realizado por personal profesional correspondiente el cual debe tener

incumbencias en el tema a desarrollar.

2.- Evaluacién Rapida segun Res. SRT 886/15
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ANEXO | — Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

|ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razoén Social: DOBLE D S.R.L.
Direccién del establecimiento: Miralla 2770 - C.A.B.A.

C.U.I.T.: 30-70821095-8
Provincia: Buenos Aires

ClIU: 152011

Area y Sector en estudio: Produccién N° de trabajadores: 2

Puesto de trabajo: Armador

Procedimiento de trabajo escrito: Sl Capacitacion: Si

ARECO DUARTE, ROSALINA

Nombre del trabajador/es: JAZMIN GLADYS ESTER

Manifestacion temprana: NO Ubicacioén del sintoma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo ) Nivel de Riesgo
Tiempo
Factor de . , ) L total de
riesgo de la |1 Se plancha la bota 2 Se realizan 3 Se aplica brillo con 4 Limpieza con exposicion | tarea | tarea | tarea | tarea
. . . retoques con soplete y laca de Solventes y
S| segun comesponda espatula y mechero brillo activadores quimicos al Factor ! 2 3 4
de trabajo P y q de Riesgo

Levantamiento y

descenso
B Empuje / ) ) ) ) ) ) ) ) }

arrastre
C | Transporte - - - - - - - - -
D |Bipedestacion Si Si Si Si 390 - - - -
g |Movimientos Si Si Si Si 390 x | x| x| x

repetitivos
F |Postura forzada Si Si Si Si 390 X X X X
G |Vibraciones - - - -
H | Confort térmico Si Si 160 - - - -
| Estrés de ) ) ) )

contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron,
completando la Planilla 2.
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ANEXO | — Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Produccién
Puesto de trabajo: Armador Tarea N°: 05

| 2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE |

PASO1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. X

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma X
esporadica, consignar NO)

3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos

1 X
30 cm. sobre la altura del hombro

9 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos X
una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.

3 Entre la toma y el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas X
de 30° a uno u otro lado (0 a ambos) considerados desde el plano sagital.

4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay X
movimiento en su interior .

5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

6 . . o o X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Produccién

Puesto de trabajo: Armador Tarea N°: 05

2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

N° DESCRIPCION sl NO

1 Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por X
jornada (si son esporadicas, consignar NO).

5 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto X
recorriendo una distancia mayor a los 60 metros
En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones,

3 [cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamoémetro supera los X

34 kdf.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras
en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION Sl NO

1 Para empuijar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con X
dinamoémetro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres.

5 Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con X

dinamoémetro = 10 Kgf para hombres o mujeres

El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de
3 [|deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos X
en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en
4 caso que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incémoda (por X
encima del pecho o por debajo de la cintura)

En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene
5 |significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce X
atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

6 |El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano. X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacién de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Produccién
Puesto de trabajo: Armador Tarea N°: 05

| 2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg X

El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia

2 mayor a 1 metro X
3 |Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 |Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 |Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10
1 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que X
10.000 Kg durante la jornada habitual

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10y 20
2 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000 X
Kg durante la jornada habitual

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en
su interior.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en
el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacién de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Produccion

Puesto de trabajo: Armador Tarea N°: 05

| 2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION sl NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse, X
durante 2 horas seguidas o mas.
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
PASO 2: Determinacioén del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION sl NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 seguidas 0 mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion X
(caminando no mas de 100 metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 |seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa X
deambulacién, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.

Trabajos efectuados con bipedestacién prolongada en ambientes donde la
3 [|temperatura y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y X
que demandan actividad fisica.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacién de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Produccion

Puesto de trabajo: Armador Tarea N°: 05

| 2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO

Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas
1 superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica X
(en forma continuada o alternada).

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es SlI, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION Si NO

Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del
1 |ciclo de trabajo. X

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la

2 Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto. X
3 [Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

Ausencia de Esfuerzo 0
Esfuerzo muy Bajo, apenas perceptible 0,5
Esfuerzo Muy Debil 1
Esfuerzo Debil / Ligero 2

Escala |Esfuerzo Moderado / Regular 3

de Borg Esfuerzo algo Fuerte 4
Esfuerzo Fuerte 5y6
Esfuerzo Muy Fuerte 7,8y9
Esfuerzo Extremadamente Fuerte (Maximo que 10
una persona puede aguantar)
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Produccioén

Puesto de trabajo: Armador Tarea N°: 05

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Si NO

Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o
1 sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son X
ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacioén del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion X
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacién o X
rotacion.
3 |Mufecas y manos en flexion, extension, desviacién cubital o radial. X
4 Cintura en flexion, extension, lateralizacién y/o rotacion. X
5 [Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Produccién
Puesto de trabajo: Armador Tarea N°: 05

| 2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5 y 1500Hz) |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION sl NO
Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico,
1 . . . X
perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)
2 Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas X
3 Sujetar palancas, wolantes, etc. que transmiten vibraciones X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Si NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla |, de la parte
1 correspondiente a Vibracion (segmental) mano-brazo, del Anexo V, Resolucion X
MTEySS N° 295/03.
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
2 . . o L. X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluacon de riesgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1 y 80 Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
N° DESCRIPCION Si NO

Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte

1 publico y otros. X
2 Trabajar proximo a maquinarias generadoras de impacto. X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION SI NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte
1 correspondiente a Vibracion Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEySS N° X
295/03.
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
2 . . o iy X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluacon de riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Produccion
Puesto de trabajo: Armador Tarea N°: 05

| 2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la X
realizacion de las tareas
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION ]| NO

1 EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de X
la zona de confort.

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .

HR (%)
90

80 &

Fuente: Fanger, P.O. \
Thermal confort. 70 \
Mc.Graw Hill. New
York. 1972.

DEMASIADO CALIENTE

60

50

SENSACk)N DE CONKFORT
ZONA DE COMODIDAD

40

\

20

. DEMASIADO |
FRIO

0
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25 30 35 40

TEMPERATURA
OPERATIVA (°C)

Fig. 4.6 Curvas de confort (P.O. Fanger)
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ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Produccioén

Puesto de trabajo: Armador Tarea N°: 05

| 2.-1 ESTRES DE CONTACTO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION Sl NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra

1 una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y X
materiales.

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION Sl NO

1 El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u X
otro segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.
El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que

2 . s X
presionan sobre sus dedos y/o palma de la mano habil.

3 El trabajador realiza movimientos de percusién sobre partes o X
herramientas

4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las X
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | — Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y

PREVENTIVAS

ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razén Social: DOBLE D S.R.L.

Nombre del trabajador/es:

Direccién del establecimiento: Miralla 2770 - C.A.B.A.

Area y Sector en estudio: Produccién

Puesto de trabajo: Armador

Tarea analizada:

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N° | Medidas Preventivas Generales Fecha: Sl NO Observaciones
Se hainformado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y
1 |directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que X
tiene la tarea de desarrollar TME.
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
2 |puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados X
con el desarrollo de TME
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
3 |puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para X
prevenir el desarrollo de TME.
N° Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenie Observaciones

Utilizar métodos de ingenieria del Trabajo, estudio de métodos y tiempos, andlisis de
movimientos repetitivos.(INGENIERIA)

Proporcionar puestos de trabajo adaptables a cada usuario en funcion a las tareas que
desarrolla para que mejoren las posturas (INGENIERIA)

Realizar cronograma de control de calidad y mantenimiento, que reduzcan trastornos
musculo esqueléticos. (INGENIERIA)

Implementar pautas activas de descanso durante la jornada diaria. (ADMINISTRATIVA)

Realizar Mejoras en los aspectos técnicos de trabajo. (ADMINISTRATIVA)

Impulsar la actividad fisica y buenas costumbres a todo el personal.
(ADMINISTRATIVA)

Observaciones:
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ANEXO | — Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS
CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razén Social: DOBLE D S.R.L. C.U.I.T.: 30-70821095-8

Direccioén del establecimiento: Miralla 2770 - C.A.B.A.

Puesto de trabajo: Armador

Fecha de Fecha de
N° Nombre del Puesto Fecha de Nivel de | implementacion | implementacion Fecha de
M.C.P Evaluacién riesgo de la Medida |de la Medida de Cierre
Administrativa Ingenieria
1 Limpieza y retoques del calzado 3/10/2024 2 7/11/2024 10/11/2024 30/11/2024
2
3
4
5
6

Manipulacioén de Carga

Mas alla que dentro de la produccién de calzado existen varios puestos en los
cuales la manipulacion de carga es un riesgo que hay que analizar, por ejemplo,
los encargados de descargar la materia prima, o los operarios que se encargan
del depdsito y la logistica; en este caso el puesto analizado no realiza
manipulacion de carga ya que el producto llega en unidades por medio de la cinta
de trabajo, y tampoco opera materia prima, sino que hace el trabajo final de

detalle del producto.

Teniendo en cuenta esto, en el caso que estamos analizando no necesitamos
utilizar el método N.1.O.S.H, solo vamos a mostrar como se aplicaria el método

en el caso de ser necesario utilizar.
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Formula del método N.I.O.S.H

(National Institute for Occupational Safety and Health)

LC=CM x MH x MV x MD x MA x MAG x MF

Parametros considerados

e LC: Es el peso maximo recomendado para un levantamiento desde la
locacion estandar y bajo condiciones optimas.

e CM: carga maxima: valor constante de 23 Kg

e MH: multiplicador horizontal: al aumentar la distancia horizontal de la
carga a la columna se incrementa la fuerza de compresion en el disco.

e MH=25/DH

e MV: multiplicador vertical: cuando se levantan cargas desde cerca del
suelo se incrementa el esfuerzo lumbar y el gasto de energia. Se
considera una disminucién del 22,5 % para reducir la carga permitida en
los levantamientos cuando se realizan a nivel del hombre (150 cm) y a
nivel del suelo, donde:

e MH=[1-(0,003 |DV-75|)]

e MD: multiplicador de desplazamiento: se considera una reduccion del
15% de la carga maxima aceptable cuando la distancia total movida se
acerca al limite maximo (desde el suelo hasta por encima de los hombros)
y se mantiene constante cuando la distancia total de desplazamiento es
inferior a 25 cm.

e MD=0,82+4,5/DVT

e MA: multiplicador de asimetria: se considera un descenso del maximo
peso aceptable (8 al 22 %) y un descenso de la fuerza isométrica de los
levantamientos (39%) para tareas asimétricas de levantamiento
comparadas con levantamientos simétricos (90°). Por lo tanto, se toma
una reduccion maxima del 30% sobre el peso permitido cuando la simetria
es de 90°.

e MA=[1-(0,0032A)]
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¢ MAG: multiplicador de agarre: las cargas con agarres apropiados o0 asas
facilitan los levantamientos y reducen la posibilidad de que se vuelque la
carga. Se penalizan los agarres pobres con un 10% y se obtiene de
acuerdo con tabla.

e MF: multiplicador de frecuencia: se basa en dos datos, la frecuencia
promedio (0,2 veces por minuto) y la maxima admisible, la cual es
considerada segun la duracion de la actividad y la posicion (de pie, donde
DV 75 cm y encorvado, donde DV 75 cm) de acuerdo con la tabla.

e DH: distancia horizontal (mano/cuerpo) en cm.

e DV: distancia vertical (mano/suelo) en cm.

e DVT: distancia vertical de traslado de carga en cm. Agarre: tipo de agarre

del objeto a manipular.

Movimientos Repetitivos

La descripcién de un movimiento repetitivo es aquel que se realiza en forma
continua pero también manteniendo ese movimiento durante un cierto tiempo
utilizando los mismos movimientos y musculos, lo que genera una fatiga
muscular, posteriormente dolor y desencadenando si se continua con el mismo

en una lesién muscular.

En el caso que estamos investigando correspondiente a un operario del sector
de armado de calzado, es muy facil que se generen movimientos repetitivos ya
que la cantidad de movimientos no varia mucho y se mantienen en el tiempo,

ademas de ser rutinarios y se generan de forma continua.

Mas alla que parezca que los movimientos son muchos por lo que se puede
confundir pensando que no puede haber movimientos repetitivos, estos se
repiten a lo largo de una jornada laboral las cuales en este caso son de 8 horas
(mas adelante veremos el tiempo real descontando el tiempo de descanso), y
teniendo en cuenta la cantidad de calzados que producen, podemos considerar

que los movimientos se convertiran en repetitivos