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1. Objetivos.

La construccién es una vasta industria que se compone de muchos tipos de
profesionales de construccion e ingenieria civil, dicha industria incluye trabajos
en carpinteria, construccion de carreteras, desarrollo de puentes, edificios y
disefio de viviendas. Esta industria es una de las mas grandes del mundo porque
es responsable de crear la infraestructura para ciudades, pueblos y paises.

La industria de la construccion es una de las mayores del mundo siendo una de
las principales consumidoras de mano de obra. Se puede estimar que emplea
entre el 9y 12 % de la fuerza laboral de los paises. Los avances tecnolégicos,
las nuevas técnicas constructivas y la busqueda de productividad han aportado
cambios rapidos en las condiciones de trabajo generandose nuevos riesgos que
afectan la seguridad y salud de las personas. Este crecimiento trae aparejado un
alto costo humano que se manifiesta en el elevado nivel de accidentes mortales
o invalidantes, totales o parciales con sus correspondientes consecuencias
econdmicas y sociales.

Los indices de siniestralidad laboral colocan al sector de la construccion en las
primeras posiciones de siniestralidad con respecto a otras actividades. En todo
el mundo, los trabajadores de la construccion tienen una probabilidad tres veces
mayor de morir y dos veces mayor de resultar lesionados que los trabajadores
de otros sectores. Estos accidentes tienen un coste enorme para la persona, para
el empresario y para la sociedad.

Muchos estudios sobre la siniestralidad en este sector indican que el 80% de los
accidentes tienen sus causas en errores de organizacion, planificacion y control
y que el 20% restante se debe a errores de ejecucion.

De ahi la importancia de integrar la prevencion desde el proyecto, tal y como
obliga la actual legislacién (Estudio de Seguridad y Salud), y la necesidad de que
todas las personas implicadas en el proceso productivo tengan informacién sobre
los riesgos y su prevencion.

Los trabajos en obras de construccidon estan asociados a muchos riesgos que
pueden ocasionar un accidente de diversas indoles incluso mortales: caer desde
una altura; quedar atrapado por la tierra o los escombros; recibir golpes por la
caida de materiales y herramientas; sufrir cortes, contusiones, esguinces o
problemas de espalda al manipular cargas; entrar en contacto con sustancias
peligrosas, etc. Hay que otorgar prioridad a las medidas que eliminen o reduzcan
el riesgo en origen y proporcionen una proteccion colectiva. La proteccion
individual, por ejemplo, los equipos de proteccién individual, se utilizard cuando
los riesgos no puedan reducirse por otros medios.

Desde el mismo momento en que se decide acometer una obra o actividad, de
cualquier tipo, considerada en el marco de la normativa de la construccion, la
prevencion de riesgos laborales debe estar presente. La importancia es
fundamental para, desde el inicio, afrontar cualquier riesgo imprevisto.

Nuestro objetivo sera introducirnos en una obra civil para conocer en detalle las
tareas y métodos de trabajo, y de esta forma realizar una evaluacion de las

necesidades del proyecto en materia de higiene y seguridad en el trabajo.
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Lograr que la seguridad e higiene de una obra civil comience en paralelo con el
proyecto de arquitectura, de manera que ambos se desarrollen considerando los
procesos constructivos y los riesgos generados por estos, para poder materializar
una verdadera prevencion (diagnosticar-planificar-actuar).
Una vez interiorizados en la dinamica y métodos de trabajo podremos empezar
a definir las diferentes medidas de prevencion y mejoras para posteriormente
implementarla en los sectores de trabajo.
Para la implementacion y control de las medidas establecidas nos apoyaremos
en una serie de procedimientos de trabajos y documentos basados en un sistema
de gestion.
Una vez establecidas las medidas basicas de seguridad realizaremos un control
constante buscando una mejora continua.
Nuestro fin es proteger la Salud de los trabajadores de esta industria, para la
Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), la Salud ha sido definida en 1946 como
el estado de bienestar fisico, mental y social completo y no la ausencia de
enfermedad. En 1992 un investigador agrego a la definicion de la OMS: "y en
armonia con el medio ambiente”, ampliando asi el concepto.
En la busqueda de soluciones que materialicen lo dicho anteriormente, vemos
gue la intencién es enfocarse en lograr:
A La mejora del medio ambiente de trabajo.
A Actuar sobre los nuevos riesgos generados por los avances tecnoldgicos tal
como los psicosociales o enfermedades osteomusculares.
A Identificar y reducir las enfermedades profesionales.
A Disminuir o eliminar los riesgos a través de acciones preventivas y
correctivas.
A Comprender y actuar sobre la idiosincrasia del trabajador para lograr la
conciencia de que un trabajo bien hecho debe ser un trabajo seguro.
A Buscar que la normativa de cada pais proponga soluciones eficientes y sea
capaz de adaptarse a los cambios que la realidad presenta.
A Comprender que las leyes por si solas no pueden regular todos los
problemas y se hace evidente que necesitan apoyarse en iniciativas del
orden cultural y social.

En sintesis, considerando lo desarrollado anteriormente, los objetivos seran:

A Adecuar la obra a la legislacion nacional vigente.

A Realizar una valoracion de los riesgos presentes en obra.

A Reducir los indices de accidentes e incidentes.

A Implementar medidas correctivas, preventivas y oportunidades de mejora.

2. Alcance

Todo el personal de la empresa Estructuras Peloponeso S.A vinculado al
proyecto de construccion del edificio ubicado en Av. Vélez Sarsfield 1350,
denominado como Distrito Betania desde los altos mandos de la gerencia hasta
los trabajadores contratados y subcontratados para la ejecucion de los trabajos.
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3. Memoria descriptiva

El proyecto se ubica en la Av. Vélez Sarsfield 1350 de la Ciudad de Coérdoba, el
mismo consiste en la construccion de un complejo de locales comerciales y
departamentos denominado como Distrito Betania. Esta edificacion se montara
en un predio donde antiguamente funcionaba una destileria de alcohol. El
proyecto consiste en la ejecucion de una excavacion de grandes dimensiones en
el mencionado predio en donde se enclavaré tres torres con cocheras en
subsuelo, locales comerciales ubicados en la planta baja y en los pisos
superiores se utilizaran para viviendas y departamentos aptos profesionales.

El proyecto total estara integrado por 3 torres de arquitectura vanguardista. La
zona central ofrecera un multiespacio de ocio y espacios recreativos, locales
comerciales y oficinas.

Quienes vivan en Distrito Betania disfrutaran de los mas completos amenities de
altisima calidad y disefio: SUM con asadores, pileta, gimnasio, cocheras y
seguridad las 24. hs

Tipologia de arquitectura

En el siguiente plano podemos observar la distribucion de los departamentos por
cada piso que compone la torre de doce (12) pisos mencionada anteriormente.
Podemos identificar que la obra consta de seis tipologias de departamentos

TIPOLOGIAAYG TIPOLOGIABYH TIPOLOGIACel

TIPOLOGIADY J TIPOLOGIAE y K TIPOLOGIAFyL




3.1. Especificaciones de obra.

Jornada de trabajo

Las tareas se realizan en un turno de diez (10) horas con una (1) hora de
descanso para almuerzo de lunes a viernes.

La jornada es de 8:00 a 13:00 horas, se realiza un descanso de 1 hora y por la
tarde se retoman los trabajos de 14:00 a 18:00 horas.

La obra cuenta con custodia privada desde las 18:00 hs. hasta las 08:00 hs. del
dia siguiente.

Dotacion de personal

El proyecto alcanzara un total de 26 trabajadores en su pico maximo,
discriminando en: carpinteros, herreros, operador de equipos viales entre otros.
Por otro lado, el proyecto cuenta con un servicio de higiene y seguridad
tercerizado a cargo de un Ingeniero Laboral, el cual cumple con las horas
profesionales requeridas por la legislacion vigente (Ley 19.587).

Duracion de obra: 18 (Diez y ocho) meses.
Etapas de la obra:

- Demolicion.

- Excavacion.

- Piloteado del terreno para consolidacion.
- Encofrado y hormigonado.

- Montaje de cafierias.

- Montaje eléctrico.

Ubicacién de la obra en el mapa.
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Frente de obrai Av. Vélez Sarsfield 1350

4. Presentacion de la empresa.

La empresa Estructuras Peloponeso S.A. se especializa en la construccién de
estructuras de hormigon de edificaciones horizontales. A la fecha lleva
construidos un importante nimero de edificios de uso publico, comercial o para
viviendas en Cordoba Capital y ciudades vecinas a la misma.

Entre algunas obras ejecutadas podemos mencionar Orfeo Superdomo, Orfeo
Suites Hotel Sierras Chicas, Fontanas del Sur, Tribunales Carlos Paz, Las Pircas
Housing Alta Gracia entre otras.

Posee su domicilio legal en la calle NAZARET 3924 Barrio URCA en Coérdoba.

Consideraciones generales:

A Las éareas de trabajo se ubicaran préximas a las zonas de acopio
relacionadas a los materiales a usar.

A Las vias de circulacién para llegar a las areas de trabajo se encontraran
despejadas, en condiciones de orden y limpieza.



El area de trabajo estard organizada interiormente de manera que el
personal pueda moverse y realizar los trabajos con fluidez.

Los residuos de corte de hierros y maderas seran colocados en recipientes
para su posterior retiro o reciclado.

Las maquinas y herramientas por emplearse en cada area se encontraran
en buenas condiciones de uso, con conexion a tierra y con proteccion en
sus partes moviles.

Los medios auxiliares se encontraran en condiciones de mantenimiento y
uso acorde a las especificaciones que se detallan en este Proyecto.

El &rea estara sefializada con carteleria normalizada, colocada
correctamente por el Responsable en Seguridad e Higiene.

Cada trabajador usara los equipos de proteccidon personal (EPP)
adecuados a las tareas que ejecute.



ETAPA 1.

5. Eleccion del puesto de trabajo a analizar:

Encofrado, armado y hormigonado

A continuacion, procederemos a describir la metodologia general de trabajo a
seguir por la empresa para el proceso de encofrado, armado y hormigonado de
estructuras de hormigén, estas son:

Cabezales AColumnas.
Tabiques

Vigas

Losas.

To To To Do

Nuestro objetivo en este punto es describir lo mas detalladamente posible el
puesto de trabajo, permitiéndonos de esta forma conocer los por menores de
este y poder efectuar un correcto analisis de riesgo para la posterior
implementacion de medidas de seguridad preventivas y/o correctivas.

5.1. Responsabilidades de construccion.
Jefe de obra

Sera el responsable de que la linea de mando cumpla con lo estipulado en los
procedimientos de trabajo y las normativas impuestas por la empresa, ademas
debe verificar que esta linea de mando (supervisores y/o capataces) cumplan y
hagan cumplir los procedimientos, las medidas de seguridad e higiene y el
aseguramiento de calidad requeridos por la actividad. Supervisores y/o
capataces

ADar a conocer el procedimiento de trabajo, coordinan la ejecucion de las
tareas.

Avelar por el cumplimiento del procedimiento de trabajo en sus areas.
Avelar por la integridad de las personas y la propiedad de la empresa.

Allevar a cabo charlas de cinco minutos diariamente al personal a cargo,
respecto a los riesgos a los que se encuentran expuestos.

AUsar y exigir el uso de los elementos de proteccion personal
correspondientes a cada tarea.

Alnspeccionar y seleccionar los equipos y herramientas, previo a su
utilizacion.

Avelar por la seguridad de su personal.
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Técnico en higiene y seguridad (prevencionista).

ARevisar los procedimientos, analizar los riesgos antes de su aplicacion,
considerando e incorporando las medidas de seguridad y control
necesarias para la realizacion de los trabajos, en los temas de higiene,
seguridad y cuidado del medio ambiente.

Alnspeccionar y seleccionar los elementos de proteccién personal
requeridos.

AReconocer y evaluar los riesgos de accidentes y enfermedades
profesionales, ademas del control de riesgos en el ambiente de trabajo.

ARealizar una labor educativa en cuanto a prevencion de riesgos, lleva a
cabo capacitaciones y asesoramiento técnico.

AConfeccionar y explicar el ATS (analisis de trabajo seguro) al personal
antes de iniciar la jornada de trabajo. Trabajadores

ARespetar las instrucciones dadas por los supervisores y/o capataces, y
realizar las actividades de acuerdo con los procedimientos de trabajo.

AUsar obligatoriamente todos los elementos de proteccién personal
responsabilizandose por su buen estado y cuidado.

ARespetar las instrucciones y observaciones de seguridad realizadas por el
prevencionista de la obra.

5.2. Equipos y herramientas.

Los equipos y herramientas que se considera utilizar para la ejecucion de estas
actividades son:

ACamion mixer.

ACamién bomba.

Avibradores de inmersion.

APuntales telescopicos.

AHerramientas manuales (martillo, tenaza, etc.)

AHerramientas eléctricas (amoladora, sierra circular, taladro, dobladora de
hierro, guillotina, hormigonera etc.)

AAndamios tubulares y escaleras.
AcCaballetes.

APala cargadora, retroexcavadora.

11



5.3. Metodologia de trabajo (analisis paso por paso).

A continuacién, procederemos a describir las actividades desarrolladas por el
trabajador en base al cual realizaremos el analisis.

La actividad de encofrado, armado y hormigonado consta de las siguientes

etapas:

Descarga y posicionamiento de materiales (fendlico, maderas, varillas
de hierro, bolsas de cemento, arena, piedra molida, etc.).

Interpretacion de planos.

Trazo y excavacion.

Corte y preparacion de varillas de hierro.

Armado y posicionamiento de estructura de hierro (armadura) - Corte
de fendlico y madera para encofrado.

Armado de encofrado

Preparacién de mezcla de hormigdn o preelaborado puesto en obra -
Colado, vibrado y curado de hormigon.

Desencofrado y retiro de materiales.

Las tareas anteriormente mencionadas, seran utilizadas para los siguientes
procesos constructivos:

Zapatas aisladas de hormigon armado (pilotes).
Vigas de fundacion de hormigén armado.
Construccién de tabiques.

Construccién de columnas.

Construccién de vigas internas y de borde.

Construccion de losas.

El trabajador o el puesto de trabajo a analizar participan en cada una de las
instancias mencionadas anteriormente.

Todas y cada una de las tareas mencionadas deben ejecutarse respecto al plano
de ingenieria del proyecto.

12



5.4. Descripcion de tareas

a) Descarga y posicionamiento de materiales: Los materiales llegan al
proyecto en camiones semi. En el caso de los fendlicos, maderas y varillas de
hierro vienen empaquetadas y las bolsas de cemento colocadas sobre pallets.
Por otro lado, la arena y piedra molida son entregadas en camiones con caja
volcadora.

e

Para la descarga de estos materiales desde los camiones, se utiliza un auto
elevador y se disponen en el lugar requerido. Las barras de hierro seran
trasportadas en camion, el cual descargara dentro del predio. Se aplicaran todas
las medidas de prevencién respecto a la descarga en via publica (sefiales, conos,
vallas, cinta de peligro). Los hierros seran volcados por medios mecanicos o
manualmente desde el camion con la ayuda de barretas metéalicas por dos
obreros. Seran trasportados manualmente dado su longitud (12m) y peso (34 a
40 kg) por tres obreros, dos en cada extremo y uno en medio, hasta la zona
destinada para acopio segun planos. En este procedimiento se deben bajar y
trasportar los materiales una determinada distancia hasta la zona de acopio; la
manipulacion de las cargas debe estudiarse para definir si son tolerables o no.
Como medida de organizacién se plantea:

A el trasporte por lo menos por tres trabajadores
A el uso de sistemas de agarre para sujetas los hierros en grupos
A el uso de equipos de proteccion individual

A planificar periodos de descanso.

13




Una vez descargados los materiales (madera, fendélicos y varillas), estos son
trasladados a los distintos pisos de la torre en forma manual por los trabajadores
y el levantamiento de cargas se realiza por medio de guinche.

/ 3;..,,_ ‘\"\
N S

Interpretacion de planos: El supervisor de la cuadrilla recibe los planos de
ingenieria, este debe interpretarlos y luego trascribirlos a la losa en medidas
reales. Para esto los planos estan confeccionados con un Unico lenguaje de facil
interpretacion.

b)

La linea de puntos suave delimita las dimensiones del terreno, las lineas de trazo
y dos puntos son las lineas de cero, estos son los ejes donde estan acotadas
todas las medidas. En nuestro caso contamos con una linea de cero en el eje de
las x (perpendicular a la Av. Vélez Sarsfield) y dos lineas de cero en el eje de las
y (la cantidad de ejes se determinan de acuerdo con las dimensiones del terreno
o la magnitud de la obra, esto es para facilitar las mediciones que se llevaran a
cabo para transcribir el plano a medidas reales, sobre la losa llenada
anteriormente, que en nuestro caso hace de suelo.

El plano consta de dos ejes denominados x e y que son perpendiculares entre si,
a cada punto del plano le corresponde un valor en el eje de las x y otro valor en
elejedelasy,ennuestro caso se ||l amaran cot
de |l as Ayo, el supervisor fija el

acompanfara hasta el llenado de la losa. Comienzan a transcribir las cotas del
plano a las medidas reales, para esto se valen de cintas métricas, metros de
madera, reglillas de acero uniendo los puntos transcriptos con la chocla. Se
denomina chocla al aparato que consta de un cubiculo cerrado el cual tiene un
carrete, en este se enrolla un hilo de algodén, dentro del cubiculo se lo llena con

14
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tiza molida coloreada o polvo de oxido generalmente de color rojo, con la finalidad
de que se impregne en el hilo de algodon, este luego se tensa uniendo dos puntos
marcados (cota), finalmente se estira el hilo y al soltarlo este golpea sobre la losa
dejando una linea de polvo de tiza, en ingles se llama CHOK_LINE (linea de
tiza), la castellanizacion de este hecho le da el nombre a este instrumento. En el
pie del plano se encuentra detalladas el tipo y forma de cada columna, también
se detalla la cantidad y diametros de hierros que lleva en su interior.

Ademas de esto, también encontraremos las especificaciones que el supervisor
deberéa llevar a cabo para la tarea de preparacion de armadura. Estas
especificaciones fueron realizadas por un ingeniero civil, el cual fue contratado
para el calculo de las estructuras. El es el encargado de calcular, proyectar y
dibujar los planos, ademas es el responsable que la estructura no colapse o sufra
alteraciones.

Explicacion de planilla de columnas: La planilla cuenta con nueve (9)
col umnas, en ellas se detall a el n*%¥mer o de
para columnas y el nYmer o de referencia vy
tabiques y el numero de referencia), las dimensiones de esta (a x b), cantidad de
armadura por cada cara (4 caras, A, B, Cy D), estribos, ganchos y observaciones

- PLANILLA DE COLUMNAS DE 4° PISO.

M, O COLUM x| ORI RO | T PR | oo
(.10-C.25-C.29-C.30 15670 | 6012 | -0 | 6012 | -0- | 06c/R0 |06cR0 |-

C1-Cll Diem.35| 6016 | -0- | -o- [-0- | 06¢.,R20 |9-c/- |-

C18-C.19-C20 20x55 | 3016 | -0- | 3016 | -0- | 06cR0 [96c 20 |-
C.13-C14-C15-C16-C17-C2l [25x65 | 5020 | -0~ | 5020 [ -0- | 06¢.20 |06¢cR0 |-

7 20585 | 5020 | -6- | 5020 | -0- |96¢c/20 [06cR0 |-

(¢ 20x80 | 5020 | -0~ | 5020 | -0- |06¢c/R0 [06cR0 |-

(.28 30x50 | 5020 | -0 | 5020 | -p- | 06¢./20 |06¢20 |-
C2-C3-C5-C6-CH 15x110 | 6910 | -9~ | 6010 [ -0~ | 06cA5 |06c A5 |-

(o) 15280 | 4010 [ -0- | 4010 | -0- | 06cA5 [06cA5 |-

.22-C.23 20x120 | 7020 | -6- | 7620 | -6- | 06¢c/20 |06¢c R0 |-

C4 20x65 | 3020 | -0~ | 3020 | -0- | 06c/20 |06cR0 |-

C.12-C.24 25150 | 3020 | -p- | 3020 | -0- | 06¢/20 |96c/R0 |-

T.9-T10-T.1L 12x125 | 5010 | -0~ | 5010 | -0~ | 9#6c/20 [96cR0 |-

Tl 16x500 {33010 | -0 - |33010 | -0~ | 06¢/20 [06¢/20 [VER ARM. DE PUNTAS.
12-15 15x213 {12010 | -9 - |12610 | -8~ | 06¢/20 [06¢./20 |VER ARM. DE PUNTAS.
13-T4 152270 (20010 | -0 - (20010 | -0~ | 06c/R0 |#6c,/R0 [VER ARM. DE PUNTAS.
1.6-T.8 20x300 (16010 | -0 - |16010 | -p- | 9#6¢/20 (96¢.20 |-

T.6a-1.8a 20x35 |4 010 | -9~ (49010 |-6- | 06cR0 |96cR0 |-

17 20x220 (12010 | -0 - |12010 | -0- | 06¢/20 [06¢/20 |-
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c) Trazoy excavacion: Esta actividad la encontramos en las primeras dos (2)
etapas constructivas del proyecto, es decir, en la construccion de las zapatas y
las vigas de fundacion.

Junto con el replanteo de las bases se han tirado los hilos que marcan la
ubicacién y ancho de las vigas de fundacion de manera que se pueden proseguir
las tareas de excavacién segun las profundidades especificadas en planos.
Cuando se termine el zanjeado se procedera a apisonar el terreno y perfilar los
bordes de manera que quede la superficie lista para colocar el encofrado.

El trazado de la zapata se hace utilizando regla y escuadras para que los lados
gueden perfectamente perpendiculares. Concluido el trazado de la zapata se
procede a excavar de forma manual utilizando pala, hasta llegar al terreno
resistente. En caso de que exista estudio de suelos se debera llegar hasta la
profundidad que indique dicho estudio. Al llegar a terreno resistente se procedera
a compactar con una compactadora de motor excéntrico para que vibre y
comprima con el objeto de que el terreno obtenga deformacién cero y asi evitar
gue el terreno se deforme con las cargas de la zapata.

Para el retiro de la tierra del pozo se montara sobre la abertura de la excavacion
un tripode hecho con barras metalicas que en su centro llevara una roldana. Un
obrero desde el exterior se encargara de subir el balde con tierra de la
excavacion. La misma sera retirada y colocada en lugar a definir en planos para
no afectar otras tareas.

Una vez compactado el terreno se procede a vaciar una capa de hormigdn pobre
(1:8 cemento-arena) de un espesor de 5 centimetros, sin armadura, que tiene por
objeto evitar que se deteriore el suelo que ya esta preparado y compactado para
gue en caso de lluvia la estructura del terreno no se modifique.
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En el caso de las vigas de fundacion, junto con el replanteo de las bases se han
tirado los hilos que marcan la ubicacion y ancho de las vigas de fundacion de
manera que se pueden proseguir las tareas de excavacion segun las
profundidades especificadas en planos. Cuando se termine el zanjeado se
procedera a apisonar el terreno y perfilar los bordes de manera que quede la
superficie lista para colocar el encofrado.

d) Corte de varillas de hierro: Una vez recibidas las varillas de hierro, son
cortadas a medida con una guillotina en el puesto de trabajo. Posteriormente se
contina con el proceso de doblado con una dobladora manual de hierro.
Finalmente se trasladan manualmente al sector donde se realizara el armado de
la estructura metalica (armadura).

e) Etapa de armadura: Una vez recibidas las varillas de hierro cortadas y
dobladas, se procede a la conformacion de la armadura mediante alambre,
utilizando tenazas.

El doblado y cortado de las armaduras sera realizado de acuerdo con las medidas
de los planos estructurales.

Las armaduras seran subidas hasta el nivel del plano horizontal de las sucesivas
losas para ser ensambladas en el lugar. Los hierros de la armadura transversal
seran sujetados a los hierros de la armadura longitudinal con la separacion
indicada en los planos estructurales. Todas las intersecciones de las armaduras
deben ser amarradas con alambre. Las armaduras de la losa seran amarradas
a las vigas segun detalles de los planos y se colocaran los refuerzos verticales
para los elementos del siguiente nivel.

Luego del Il enado de |l a | osa del pi so ant
conforman la columna anterior y sobresalen de la losa unos 80 cm.

Al momento de cortar los hierros se toma la altura entre losa, el espesor de esta,
m8s estos 80 cm que conformaran | os pr - Xxi mo
al ambres a | os fApel oso.
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El paso siguiente es comenzar a atar los ganchos y los estribos para mantener
las dimensiones de la armadura y los hierros de esta en su lugar, evitando de
esta manera que dicha armadura colapse.

Con todos los componentes en el lugar, el armador comienza a atar con alambre
los estribos y los ganchos a los hierros que ya habian sido atados a los pelos
siguiendo las instrucciones que el ingeniero civil dejo en el cuadro al pie del plano.

f) Preparacién de materiales para encofrado: Una vez completada la etapa
de armadura, se continda con la preparaciéon de los materiales para armar
posteriormente el encofrado para dicha armadura.

Los fendlicos y maderas son cortados a medida mediante una sierra circular de
mano. Teniendo los materiales a medida, se los desplaza manualmente al sector
de encofrado.

g) Encofrado: Una vez recibido el material (fendlico y madera) se le coloca un
desmoldante con la finalidad de que el hormigdn no se adhiera a este y de esta
forma se lo pueda desmoldar mas facilmente y sin dafiar las piezas del fendlico
para que puedan ser utilizadas nuevamente en el piso superior. Luego se colocan
las tablas en la posicién final y se vinculan entre si con clavos, utilizando martillo.

El fendlico utilizado, en algunos casos tiene un tratamiento exterior (gj.:
Columnas) el cual facilita las tareas de desmoldado.
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Una vez que armado el encofrado pum
se lo refuerza con pedazos de
tirantes cortados a medida, estos
tirantes son de Eucalipto Saligna

de (3 x 3)6. L a
tirantes es la medida del
encofrado mas unos 20 cm de
cada lado. Una vez cortados los
trozos se clavan al fendlico,
dijimos que sobresalen unos 20
cm de cada lado y a su vez estos
se rozan entre si, los de las caras
contiguas. En todas las esquinas
gue se cruzan estos tirantes se
los ata con alambre de 4 mm, el
objetivo de estos marcos es
soportar la gran presion que
tendrd en el interior de la columna cuando la mezcla este liquida (en este caso

se llama KH30 molido fino), estos anillos de soporte se los repite en cinco

oportunidades a lo largo de la columna encofrada. Una vez que esta armado el

encofrado a este se lo aploma y se lo apuntala. Cuando se llené la losa anterior,

se dejaron empotrada en la misma trozos de tirantes estratégicamente ubicados

cerca de los pelos, estos tacos en la jerga se los llama gavialos y se clavan en

los tirantes que se utilizan para aplomar la columna. Una vez que todas las

columnas estan encofradas, alineadas, aplomadas se comienzan a ubicar los

puntales que soportaran a la viga en el momento que esta se llene con el

hormigon armado. Los puntales utilizados para el armado de la viga son

tubulares, estos son dos tubos de diferente diametro donde el de menor diametro

se aloja en el interior del otro. EI mas grueso en su extremo inferior lleva adosado

una tuerca con dos orejas, el de menor didmetro en su extremo superior lleva

adosado una varilla roscada. En ambos extremos de los puntales lleva un cabezal

plano con diferente diAmetro de agujeros atreves de estos se clavan lo tirantes

de saligna de (3 x 3)06 que en este caso cum
se necesita una mayor precision en la confeccion de las vigas, sobre estos

travesafios se colocan tirantes de madera compensadas, y encima de estos se

clava la tira de fendlico que es el fondo de la viga. Posteriormente se pone la tira

de fendlico que contendra a uno de los laterales, este se clava al anterior y a su

vez se clavan recortes de saligna de (1 x 4
triangulos rectangulos, estos cumplen la funcién de soportar la presién interna de

la viga y que mantenga la forma de esta.
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Por el otro lateral que aun no fue armado se introducen los hierros que
conformaran el armado de la viga. Alojados los hierros se comienzan a atar los
estribos con la finalidad s b

de que todos los hierros
gueden ubicados en sus
respectivos lugares.
Cuando se finaliza el
atado de los estribos y
ganchos y a su vez los
hierros de la columna
con los de la viga se
pasa al armado del otro
lateral de la misma
forma que se armo el
lateral anterior podemos
decir que esta armado el
cajon que contendra el
hormigon. En algunas
ocasiones el armador
debe valerse de una herramienta para poder doblar los hierros en el lugar, esta
se llama grifa y corresponde una para cada diametro de hierro.

En algunas ocasiones las vigas llevan en su interior hierros que en la jerga se los
denominan caballetes, estos son de diametro importante, por ejemplo, hierro del
25 cumplen la funcién que en las vigas no aparezcan rajaduras, debido a que
estas trabajan a la flexidbn. Sabemos que el hormigén trabaja extremadamente
bien a la compresién, soportando altisimas presiones, pero no es asi a la traccion,
cuando se estudia en laboratorio la performance de como trabaja una viga a la
flexion, se la divide a esta por la mitad, donde la parte superior trabaja a la
compresion y la parte inferior a la traccion. Esto explica el porqué de estos hierros
gue se los denomina caballetes.

Cuando hablamos de los puntales, estos cuentan con una tuerca con dos orejas,
estas son usadas para enroscar o desenroscar con la finalidad de nivelar la viga,
a través de esta oreja se pasa un trozo de hierro que ayuda al personal a realizar
la tarea.

Cuando se terminé con la tarea de armado de las vigas se comienza la
preparacion del armado de la losa.
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h) Preparacion de mezcla de hormigén: En esta etapa tenemos dos

variables. En algunos casos el hormigén llega al proyecto ya preparado en
camiones mixer, listo para ser vertido a través de un camion bomba.

—

En otros casos (cantidades menores), es necesario preparar el hormigén in situ
y posteriormente colarlo con una hormigonera.
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i) Colado, vibrado y curado de hormigdén: Al igual que en los casos
anteriores, también debemos diferenciar las distintas tareas dentro del proceso
de hormigonado, en una primera instancia tenemos la construccion de las

zapatas aisladas de hormigon armado (fundaciones), se encargan de trasmitir la
carga total de columnas, losas, muros y su peso propio a un area del terreno
suficiente para que los esfuerzos trasmitidos estén dentro de los limites
permitidos para el suelo que la soporta. Son de caracter puntual, generalmente
constituidas por dados de hormigdn de planta cuadrada.

El hormigon sera vaciado de acuerdo con las especificaciones de preparacion y
puesta en obra del hormigon. Antes de vaciar el hormigdn se debera marcar la
altura hl de la zapata en los cuatro lados con clavos y la altura h2 amarrando
alambre en la armadura de la columna, esto para evitar que se produzcan
incrementos de volumen.

Una vez colado el hormigén se procedera al vibrado del mismo a través de
vibradoras de tipo de inmersioén y alta frecuencia que deben ser manejadas por
obreros especializados. Las vibraciones se aplicaran en puntos uniformemente
espaciados entre si no debiendo quedar porciones sin vibrar. Se deben sumergir
en la masa, cuidando de introducir y retirar la aguja con lentitud y a velocidad
constante.

Después de 8 horas de vaciada la zapata, respetando los ejes de la columna, se
deberéa vaciar un dado en la parte superior de la zapata, el cual debe tener las
dimensiones de la columna y una altura de 5 cm. La base de coronamiento de la
zapata deber8 tener una secci-n incrementa
columna, la cual servira para poder asentar el encofrado de la columna. El dado
sera vaciado con mortero de cemento con una dosificacion (1:3 cemento arena).

El curado de las zapatas sera realizado por lo menos durante los primeros de 7
dias después del vaciado mediante un vertido permanente de agua, hasta que el
hormigdén haya alcanzado como minimo el 70 % de su resistencia.
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En segunda instancia contamos con el hormigonado de vigas de fundacion,
elemento estructural que se desarrolla linealmente y conduce la carga de
paredes 0 muros portantes y su peso propio a las bases para su descarga en un
area del terreno capaz de soportarla.

El hormigon seré vaciado de acuerdo con las especificaciones de preparacion y
puesta en obra del hormigén. Esta tarea se realizara al mismo tiempo que el
colado del tronco de columna. Se vertera dentro de las zanjas conduciendo el
brazo (manguera) con cuidando que no queden areas sin cubrir y que la
armadura no se desplace durante el llenado. Durante el proceso se llenara el
tronco de la columna. Se procedera a realizar el vibrado, a intervalos en todo el
largo de la viga sin quedar partes sin vibrar, al tiempo en que se va llenando la
viga.

El curado sera realizado por lo menos durante los primeros de 7 dias después
del vaciado mediante un vertido permanente de agua, hasta que el hormigon
haya alcanzado como minimo el 70 % de su resistencia.

En tercera instancia continuamos con el hormigonado de columnas, quienes
reciben el peso de la estructura a través de las vigas y lo trasmiten verticalmente
hacia las zapatas. Su funcionamiento es a compresion debiéndose cuidar el
punzonado de esta sobre la base.

Lo primero que se debe hacer antes de vaciar el hormigon es colocar lechada de
cemento sobre la superficie del dado para que exista mayor adherencia. La
columna seré llenada con hormigén desde la parte superior. De igual manera se
realizara por la parte superior. Se proseguira con vigas y losas ya encofradas.

Para el vibrado se realizar4d el mismo procedimiento descripto para zapata
aisladas.

En cuarta instancia proseguimos con las vigas internas y de borde, quienes
reciben las cargas de losas, muros apoyados sobre ellas y peso propio
dirigiéndolo a las columnas.

Para este caso se empleara hormigon preelaborado que sera vertido con brazo
extensible y expulsado por manguera dentro del encofrado. Se realizara junto
con el vaciado de hormigén en columnay la losa.

El curado sera realizado por lo menos durante los primeros de 7 dias después
del vaciado humedeciendo el hormigdén hasta que haya alcanzado como minimo
el 70 % de su resistencia.

En dltima instancia seguimos con las losas, estos son elementos estructurales
bidimensionales de cerramiento, donde su tercera dimension es muy inferior a
las otras dos. Trabajan principalmente por flexion, pues las cargas que actuan
sobre ellas son perpendiculares al plano principal de éstas. Los tipos de losa
estan determinados por la forma en que se apoyan en la estructura, por la
distribucion del hormigén y la direccién de trabajo. Las losas pueden sustentarse
perimetral o interiormente, por medio de vigas monoliticas o vigas de otros
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materiales, por muros de hormigén, mamposteria o de otro material, y se
clasifican como losas sustentadas sobre vigas o losas sustentadas sobre muros.

Al momento del vaciado se debera colocar caballetes de madera sobre el
encofrado de | a | osa. Son tablas col ocadas
espesor deseado de la losa. Estos caballetes seran sujetados al encofrado de la

losa por medio de alambres para evitar que se muevan durante el vaciado y seran

retirados una vez que la losa haya sido nivelada. El nivelado de la mezcla sera

realizado con fratachos. Se realizar4 el vibrado de la mezcla para lograr
homogeneidad de la forma antes descrita (Zapatas). Terminado el colado e

iniciado el fraguado de este, el concreto debera mojarse y mantenerse hiumedo

por lo menos durante siete dias.

El curado de la losa sera realizado por o menos durante los primeros de 7 dias
después del vaciado. Se colocara arena sobre la superficie de la losa para luego
ser completamente mojada, lo que ayudara a mantener la humedad de esta.

1) Desencofrado y retiro de materiales: En el caso de las columnas, se
realizara en el tiempo estipulado para el fraguado del hormigén. Las maderas
seran retiradas manualmente con la ayuda de barretas metalicas por sectores y
los desechos acumulados donde no interfieran en las tareas. En el caso de las
vigas internas y de borde, el desencofrado de los laterales de las vigas puede ser
realizado a los 2 dias después del vaciado y el desencofrado del resto de la
estructura sera realizado cuando el hormigdn haya alcanzado la resistencia
cilindrica (28 dias). Se retiraran las tablas de forma manual de acuerdo con las
fases previstas en el proyecto sin producir golpes en la estructura. Esto se
realizara cuando el hormigén haya alcanzado la resistencia adecuada para
soportar los esfuerzos a los que esta sometido.
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En el caso de las losas, esta tarea se realizara por etapas: -el desencofrado de
la losa seré& realizado cuando el hormigon haya alcanzado la resistencia cilindrica
(28 dias), -los laterales de vigas a las 72 horas, -los asientos de vigas no portante
a los 7 dias, -los asientos portantes a los 14 dias. Estos tiempos pueden variar
segun la carga que reciba la losa posterior al colado.

6. Evaluacion y gestion de riesgos

Para efectuar una correcta evaluacion de riesgos, permitiéndonos luego una
adecuada gesti-n de =estos, utilizamos una
ri esgoso.

El primer paso para la confeccion de la matriz de riesgos es conocer en detalle
cada paso de las tareas que se ejecutaran por el personal de la empresa, cuanto
mas detalladas estén las tareas, mas precisos seremos en la deteccion de
riesgos. Una vez que se comprenden los riesgos asociados a la tarea, se procede
a definir las medidas de control necesarias para eliminar o reducir los riesgos
anteriormente detectados.

Con la matriz se obtiene una ponderacion de los riesgos identificados de acuerdo
con la probabilidad de ocurrencia y a la gravedad del accidente en caso de que
este ocurriese.

6.1. Tablade ponderacién de riesgos

Como se puede observar es una tabla de entrada doble de cuatro por cuatro. Por
un lado, se analiza la gravedad de 1 a 4 (leve a muy grave) teniendo en cuenta
la consecuencia de las lesiones que podrian darse en caso de que ocurriera un
accidente. Por otro lado, se evalla la probabilidad de ocurrencia del accidente si
no se aplican las medidas preventivas correspondientes. También es de 1 a 4
(Muy poco probable a altamente probable)

La multiplicacion de estos de ejes nos dara como resultado la ponderaciéon del
riesgo, significando lo siguiente:
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- 1 a 3: Riesgo poco significativo, deben tomar acciones de prioridad
terciaria.

- 4 a 6: Riesgo moderado, se deben tomar acciones de prioridad
secundaria.

- 8 a 12: Riesgo significativo, Acciones de prioridad primaria, se
ejecuta un plan de accién de control y reduccion de riesgos.

- 16: Riesgo inaceptable, la tarea no se lleva adelante hasta que se
reduzca el nivel de riesgo

Una vez establecidos los criterios de gravedad y probabilidad a través del criterio
del profesional en higiene y seguridad, y obtenida la valoracién del riesgo se debe
comenzar a trabajar en la implementacion de las medidas preventivas y/o
correctivas sobre aquellos riesgos de mayor ponderacion.

6.2. Matriz de riesgos

Tarea Peligros Ponderacion Categoria Tarea Peligros
del Riesgo del Riesgo

Gravedad Probabilidad | Riesgo

Movimiento y Caidas de 3 1 3 Poco
manipulacion objetos, significativo
de materiales materiales y
manual y con equipos mal
equipos estibados o
transportados.

Choque y/o 3 2 6 Moderado
accidente con
peaton

Caidas a igual 2 2 4 Moderado
o diferente nivel

Riesgos 3 2 6 Moderado
ergonomicos

Aprisionamient 3 2 6 Moderado
o/ atrapamiento

Golpes/ 2 3 6 Moderado
traumatismos
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Contacto con
elementos
cortantes o
punzantes

Moderado

Elaboracion de
mezcla
c/maquina o
camiéon mixer

Particulas en
suspension,
proyeccion de
particulas

Salpicaduras/
Contacto con
elementos
irritantes,
agresivos.

Poco
significativo

Moderado

Riesgo eléctrico

Moderado

Ruido

Moderado

Riesgo
ergonomico

Moderado

Caida de
personas a
igual o distinto
nivel.

Moderado

Golpes/
traumatismos

Poco
significativo

Atrapamiento

Poco
significativo

Caida de Moderado
materiales

Trabajos con Proyeccién de Moderado

herramientas particulas

eléctricas de .

mano leesg_o Moderado
eléctrico.

(agujereadoras,
amoladoras,
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vibrador de Atrapamiento 4 Moderado
hormigon, por maqguinas
matrtillo, sierra | herramientas
circular).
) Rotura y golpe 6 Moderado
con disco
abrasivo de
corte.
Desprendimient 2 Poco
0 y contacto P
y €0 Significativo
con virutas.
Vibraciones por 2 Poco
maquinari e
aguinarias y Significativo
herramientas
Riesgo 4 Moderado
ergonomico
Caida a igual o 4 Moderado
diferente nivel
Incendio 4 Moderado
Contacto con Significativo
elementos
cortantes y
punzantes
Golpes/ Moderado
traumatismos
Ruido 6 Moderado
Trabajos de Choque o 6 Moderado
hormigonado, accidente de
encofrado y peatones con
desencofrado camion mixer
Riesgo 6 Moderado
ergonémico
Salpicaduras/ Moderado

Contacto con
elementos
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irritantes,
agresivos.

Golpes y cortes
con
herramientas y
materiales

Incendio

Significativo

Moderado

Vuelco de
camién bomba.

Moderado

Caidas al
mismo

nivel y distinto
nivel.

Moderado

Trazoy
excavacion

Derrumbe/
desmoronamie
nto

Moderado

Riesgo
ergonomico

Moderado

Caida de
equipos y
materiales.

Poco
significativo

Proyeccion de

Poco

particulas significativo

Ruido Poco
significativo

Incendio Poco

significativo

Riesgo eléctrico

Moderado
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Golpes/
traumatismos
con equipos

Caidas al
mismo

nivel y distinto
nivel.

Significativo

Tareas de
herreria y
carpinteria

Riesgo eléctrico

Significativo

Golpes/
traumatismos
con materiales
y herramientas

Moderado

Inhalacion de
material
particulado

Significativo

Proyeccion de

Poco
significativo

Significativo

particulas

Ruido Poco
significativo

Caidas al Moderado

mismo nivel

Atrapamiento/
aprisionamiento

Incendio

Significativo

Contacto con
elementos
cortantes y
punzantes

Moderado

Riesgo
ergonémico

Significativo

Moderado
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Elaboracion de
armadura

Golpes con
materiales y
herramientas

Moderado

Contacto con
elementos
cortantes y
punzantes

Moderado

Riesgo
ergonomico

Caidas a igual
y diferente nivel

Moderado

Demolicién

Derrumbe

Significativo

Golpes/traumati
Smos con
herramientas y
materiales

significativo

Caidas a igual
y diferente nivel

Significativo

Significativo

Inhalaciéon de Moderado
material

particulado

Vibraciones Moderado
Riesgo Moderado
ergonomico

Incendio Moderado
Riesgo eléctrico Moderado
Ruido Moderado
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Proyeccién de 3 3
particulas

Significativo

Atrapamiento/ 4 3
aprisionamiento

Significativo

6.3. Evaluacion de riesgos fisicos identificados

Se refiere a todos aquellos factores ambientales que dependen de las
propiedades fisicas de los cuerpos, tales como carga fisica, ruido, iluminacion,
radiacion ionizante, radiacién no ionizante, temperatura elevada y vibracion, que
actuan sobre los tejidos y 6rganos del cuerpo del trabajador y que pueden
producir efectos nocivos de acuerdo con la intensidad y tiempo de exposicion de
estos.

6.3.1. Riesgo ergonémico.

Como se puede apreciar en la matriz de riesgos, en la mayoria de las actividades

se encuentra el riesgo ergonémico con una ponderacion que lo deja en la
categor2a de Ariesgo moderadoo. Al ser un
practicamente en la totalidad de tareas es que haremos un andlisis exhaustivo

del mismo a través del método RULA, centrandonos en las tareas de nivelado

de losa.
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Fundamentos del método

La adopcion continuada o repetida de posturas penosas durante el trabajo genera
fatiga y a la larga puede ocasionar trastornos en el sistema musculo esquelético.
Esta carga estética o postural es uno de los factores para tener en cuenta en la
evaluacion de las condiciones de trabajo, y su reduccién es una de las medidas
fundamentales a adoptar en la mejora de puestos.

Para la evaluacion del riesgo asociado a esta carga postural en un determinado
puesto se han desarrollado diversos métodos, cada uno con un ambito de
aplicacion y aporte de resultados diferente.

El método Rula fue desarrollado por los doctores McAtamney y Corlett de la
Universidad de Nottingham en 1993 (Institute for Occupational Ergonomics) para
evaluar la exposicidn de los trabajadores a factores de riesgo que pueden
ocasionar trastornos en los miembros superiores del cuerpo: posturas,
repetitividad de movimientos, fuerzas aplicadas, actividad estatica del sistema
musculo esquelético.

Aplicacién del método RULA.

Desarrollado en 1993 por McAtamney y Corlett es uno de los mas difundidos y
utilizados en Ergonomia para la evaluacion de puestos de trabajo en la industria.

RULA es el acrénimo de Rappid Upper Limb Disorders (Trastornos rapidos de la
extremidad superior).

Este método analiza la relacion entre exposicion a determinadas posturas, la
fuerza necesaria y el tipo de actividad muscular empleada con respecto al riesgo
de lesion producido por las mismas.

RULA evalla posturas concretas; es importante evaluar aquéllas que supongan
una carga postural mas elevada. La aplicacién del método comienza con la
observacion de la actividad del trabajador durante varios ciclos de trabajo. A partir
de esta observacion se deben seleccionar las tareas y posturas mas
significativas, bien por su duracién, bien por presentar, a priori, una mayor carga
postural. Estas seran las posturas que se evaluaran.

Si el ciclo de trabajo es largo se pueden realizar evaluaciones a intervalos
regulares. En este caso se considerara, ademas, el tiempo que pasa el trabajador
en cada postura.

Las mediciones para realizar sobre las posturas adoptadas son
fundamentalmente angulares (los angulos que forman los diferentes miembros
del cuerpo respecto de determinadas referencias en la postura estudiada). Estas
mediciones pueden realizarse directamente sobre el trabajador mediante
transportadores de angulos, electrogoniometros, o cualquier dispositivo que
permita la toma de datos angulares. No obstante, es posible emplear fotografias
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del trabajador adoptando la postura estudiada y medir los angulos sobre éstas.
Si se utilizan fotografias es necesario realizar un numero suficiente de tomas,
desde diferentes puntos de vista (alzado, perfil, vistas de detalle...), y asegurarse
de que los angulos a medir aparecen en verdadera magnitud en las imagenes.

El método debe ser aplicado al lado derecho y al lado izquierdo del cuerpo por
separado. El evaluador experto puede elegir a priori el lado que aparentemente
esté sometido a mayor carga postural, pero en caso de duda es preferible
analizar los dos lados.

El RULA divide el cuerpo en dos grupos, el grupo A que incluye los miembros
superiores (brazos, antebrazos y mufiecas) y el grupo B, que comprende las
piernas, el tronco y el cuello. Mediante las tablas asociadas al método, se asigna
una puntuacion a cada zona corporal (piernas, mufiecas, brazos, tronco...) para,
en funcion de dichas puntuaciones, asignar valores globales a cada uno de los
grupos Ay B.

La clave para la asignacion de puntuaciones a los miembros es la medicion de
los &ngulos que forman las diferentes partes del cuerpo del operario. EI método
determina para cada miembro la forma de medicion del angulo.

Posteriormente, las puntuaciones globales de los grupos A y B son modificadas
en funcion del tipo de actividad muscular desarrollada, asi como de la fuerza
aplicada durante la realizacion de la tarea. Por ultimo, se obtiene la puntuacion
final a partir de dichos valores globales modificados.

El valor final proporcionado por el método RULA es proporcional al riesgo que
conlleva la realizacién de la tarea, de forma que valores altos indican un mayor
riesgo de aparicién de lesiones musculo esqueléticas.

El método organiza las puntuaciones finales en niveles de actuacién que orientan
al evaluador sobre las decisiones a tomar tras el analisis. Los niveles de
actuacion propuestos van del nivel 1, que estima que la postura evaluada resulta
aceptable, al nivel 4, que indica la necesidad urgente de cambios en la actividad.

El procedimiento de aplicacion del método es, en resumen, el siguiente:

Determinar los ciclos de trabajo y observar al trabajador durante varios de estos
ciclos.

Seleccionar las posturas que se evaluaran. Determinar, para cada postura, si se
evaluara el lado izquierdo del cuerpo o el derecho (en caso de duda se evaluaran

ambos). Determinar las puntuaciones para cada parte del cuerpo. Obtener la
puntuacion final del método y el Nivel de Actuacion para determinar la existencia
de riesgos. Revisar las puntuaciones de las diferentes partes del cuerpo para
determinar dénde es necesario aplicar correcciones.

Redisefiar el puesto o introducir cambios para mejorar la postura si es necesario.
En caso de haber introducido cambios, evaluar de nuevo la postura con el método
RULA para comprobar la efectividad de la mejora.

A continuacion, se muestra la forma de evaluar los diferentes items:
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Grupo A:
Puntuaciones de los miembros superiores.

El método comienza con la evaluacion de los miembros superiores (brazos,
antebrazos y mufiecas) organizados en el llamado Grupo A.

Puntuacién del brazo.

El primer miembro para evaluar sera el brazo. Para determinar la puntuacion a
asignar a dicho miembro, se debera medir el angulo que forma con respecto al
eje del tronco, la figura 1 muestra las diferentes posturas consideradas por el
meétodo y pretende orientar al evaluador a la hora de realizar las mediciones
necesarias. En funciéon del angulo formado por el brazo, se obtendra su
puntuacion consultando la tabla que se muestra a continuacién (Tabla 1).

Figura 1. Posiciones del brazo

[ . |
1 desde 20° de extension a 20° de flexion
2 extension =20° o flexion entre 20° y 45°
3 flexion entre 45° y 90°
4 flexion =90°

Tabla 1. Puntuacion del brazo

La puntuacién asignada al brazo podra verse modificada, aumentando o
disminuyendo su valor, si el trabajador posee los hombros levantados, si
presenta rotacion del brazo, si el brazo se encuentra separado o abducido
respecto al tronco, o si existe un punto de apoyo durante el desarrollo de la tarea.
Cada una de estas circunstancias incrementara o disminuira el valor original de
la puntuacion del brazo. Si ninguno de estos casos fuera reconocido en la postura
del trabajador, el valor de la puntuacién del brazo seria el indicado en la tabla 1
sin alteraciones.
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Puntuacién del antebrazo.

Figura 2. Posiciones que modifican la puntuacion del brazo

[ Puntos | Posicién |
+1 Si el hombro esta elevado o el brazo rotado.
+1 Si los brazos estan abducidos.
-1 Si el brazo tiene un punto de apoyo.

Tabla 2. Modificaciones sobre la puntuacion del brazo.

A continuacion, sera analizada la posicion del antebrazo. La puntuacion asignada
al antebrazo sera nuevamente funcién de su posicion. La figura 3 muestra las
diferentes posibilidades. Una vez determinada la posicion del antebrazo y su
angulo correspondiente, se consultara la tabla 3 para determinar la puntuacion
establecida por el método.

Figura 3. Posiciones del antebrazo.

[ Pumtes | — Posiaen |
1 flexion entre 60° y 100°
2 flexion < 60 6 > 100°

Tabla 3. Puntuacion del antebrazo.

La puntuacion asignada al antebrazo podra verse aumentada en dos casos si el
antebrazo cruzara la linea media del cuerpo, o si se realizase una actividad a un
lado de éste. Ambos casos resultan excluyentes, por lo que como maximo podra
verse aumentada en un punto la puntuacion original. La figura 4 muestra
graficamente las dos posiciones indicadas y en la tabla 4 se puede consultar
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Figura 4. Posiciones que modifican I3 puntuacion del antebrazo

[ Pantos ] Poscon

Sifa proyeccion vertical del antebrazo se encuentra mas ala
de Ia proyeccion vertical del codo

+1 Si el antebrazo cruza la linea central del cuerpo

+1

Tabla 4. Modificacion de la puntuacion del antebrazo

Puntuacién de la Muiieca.

Para finalizar con la puntuaciéon de los miembros superiores (grupo A), se
analizara la posicion de la mufieca. En primer lugar, se determinara el grado de
flexibn de la mufieca. La figura 5 muestra las tres posiciones posibles
consideradas por el método. Tras el estudio del angulo, se procedera a la
seleccion de la puntuacion correspondiente consultando los valores
proporcionados por la tabla nimero 5

1 2 i 3 A
P " * —-‘;
157

v >15°
Figura 5. Posiciones de la mufieca.

(] R ||

Si esta en posicion neutra respecto a flexion.
Si esta flexionada o extendida entre 0°y 15°.
Para flexion o extension mayor de 15°.

W N -

Tabla 5. Puntuacion de la mufieca.

El valor calculado para la mufieca se vera modificado si existe desviacion radial
o cubital (figura 6). En ese caso se incrementa en una unidad dicha puntuacion.
Una vez obtenida la puntuacién de la mufieca se valorara el giro de esta. Este
nuevo valor sera independiente y no se afiadird a la puntuacién anterior, si no
gue servira posteriormente para obtener la valoracién global del grupo A.

37



o

i
102
Figura 7. Giro de la murieca.
| Foscien |
1 Si existe pronacion o supinacion en rango medio
- Si existe pronacion o supinacion en rango
extremo

Tabla 7. Puntuacion del gire de la mufieca.

Grupo B: Puntuaciones para las piernas, el tronco y el cuello.

Finalizada la evaluacion de los miembros superiores, se procedera a la valoracién
de las piernas, el tronco y el cuello, miembros englobados en el grupo B.

Puntuacién del cuello

El primer miembro para evaluar de este segundo bloque sera el cuello. Se
evaluara inicialmente la flexion de este miembro: la puntuacién asignada por el
método se muestra en la tabla 8. La figura 8 muestra las tres posiciones de flexién
del cuello, asi como la posicion de extension puntuadas por el método.

Figura 8. Posiciones del cuelio

[ Puntos | Posicion |

Si existe flexion entre 0° y 10°

1

2 Si esta fliexionado entre 10° y 20°
3 Para flexion mayor de 20°

4 Si esta exdendido,

Tabla 8. Puntuacion del cuelio

La puntuacion hasta el momento calculada para el cuello podra verse
incrementada si el trabajador presenta inclinacion lateral o rotacion, tal y como la
tabla numero 9
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Figura 9. Posiciones que modifican la puntuacion del cuello.

[ Puntos | Posicon |

+1 Si el cuello esta rotado.
+1 Si hay inclinacion lateral.

Tabla 9. Modificacion de la puntuacion del cuello.

Puntuacién del tronco

El segundo miembro para evaluar del grupo B serd el tronco. Se deberd
determinar si el trabajador realiza la tarea sentado o bien la realiza de pie,
indicando en este Ultimo caso el grado de flexion del tronco. Se seleccionara la
puntuacion adecuada de la tabla 10.

Figura 10. Posiciones del tronco.

| |
1 Sentado, bien apoyado y con un angulo tronco-
caderas =90°
2 Si esta flexionado entre 0° y 20°
3 Si esta flexionado entre 20° y 60°.
4 Si esta flexionado mas de 60°.

Tabla 10. Puntuacion del tronco.

La puntuacion del tronco incrementara su valor si existe torsién o lateralizacion
del tronco. Ambas circunstancias no son excluyentes y por tanto podran
incrementar el valor original del tronco hasta en 2 unidades si se dan
simultaneamente.
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Figura 11. Posiciones que modifican la puntuacion del tronco.

Posicion l
+1 Si hay torsion de tronco.
+1 Si hay inclinacion lateral del tronco.

Tabla 11. Modificacion de la puntuacion del tronco.

Puntuacion de las piernas.

Para terminar con la asignacion de puntuaciones a los diferentes miembros del
trabajador se evaluara la posicién de las piernas. En el caso de las piernas el
método no se centrarq, como en los analisis anteriores, en la medicion de
angulos. Seran aspectos como la distribucion del peso entre las piernas, los
apoyos existentes y la posicibn sentada o de pie, los que determinaran la

puntuacion asignada. Con la ayuda de la tabla 12 sera finalmente obtenida la
puntuacion.

Figura 12. Posicion de las piernas.

[ Pus T Poscon_______]

1 Sentado, con pies y piernas bien apoyados
1 De pie con el peso simétricamente distribuido v
espacio para cambiar de posicion
5 Si los pies no estan apoyados, o si el peso no
esta simétricamente distribuido

Tabla 12. Puntuacion de las piernas.
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Puntuaciones globales.

Tras la obtencion de las puntuaciones de los miembros del grupo Ay del grupo
B de forma individual, se procederd a la asignacién de una puntuacion global a

ambos grupos.

Puntuacion global para los miembros del grupo A.

Con las puntuaciones de brazo, antebrazo, mufieca y giro de mufieca, se
asignard mediante la tabla 13 una puntuacion global para el grupo A.

1
Brazo Antebrazo K _ o : "
Giro de Muneca Giro de Muneca Giro de Muneca

1 2 | 2 ) | 2 1 2
1 1 2 2 2 2 3 3 3
2 2 2 2 2 3 3 % 3
3 2 3 3 3 3 3 4 4
| 2 3 3 3 3 4 4 4
2 3 3 3 3 3 4 4 4
3 3 4 4 4 4 4 5 5
1 3 3 4 4 4 4 L 5
2 3 4 L) L) 4 4 5 5
3 4 4 4 4 4 5 5 5
| 4 4 4 4 4 5 5 5
2 4 4 4 4 4 5 5 5
3 4 4 4 5 5 5 6 6
1 5 5 5 5 5 6 6 7
2 5 6 6 6 1] T T s
3 6 6 6 T T T T 8
1 7 T T T T 8 B8 9
2 8 8 8 8 8 9 .. 9
3 9 9 9 9 9 9 9 9

Tabla 13. Puntuacion global para el grupo A,

Puntuacion global para los miembros del grupo B. De la misma manera, se

obtendra una puntuacién general para el grupo B a partir de la puntuacién del

cuello, el tronco y las piernas consultando la tabla 14

O, AWUN -

1 2 1 - 1 2 1 2 1 2 1 2
1 3 2 3 3 - S S 6 6 7 7
2 3 2 3 4 5 5 5 6 7 7 7
3 3 3 Bl 4 5 S 6 6 7 7 7
S S 5 & 6 7 7 7 7 7 8 8
7 7 7 7 7 8 8 8 8 8 8 8
8 8 8 8 8 8 8 9 9 9 9 9

Tabla 14. Puntuacion global para el grupo B
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Puntuacion del tipo de actividad muscular desarrolladay la fuerza aplicada.
Las puntuaciones globales obtenidas se verdn modificadas en funcion del tipo
de actividad muscular desarrollada y de la fuerza aplicada durante la tarea. La
puntuacion de los grupos A y B se incrementaran en un punto si la actividad es
principalmente estatica (la postura analizada se mantiene mas de un minuto
seguido) o bien si es repetitiva (se repite mas de 4 veces cada minuto). Si la
tarea es ocasional, poco frecuente y de corta duracion, se considerara actividad
dindmica y las puntuaciones no se modificaran. Ademas, para considerar las
fuerzas ejercidas o la carga manejada, se afiadira a los valores anteriores la
puntuacion conveniente segun la siguiente tabla.

[ Puntos |
0 sila carga o fuerza es menor de 2 Kg. y se realiza
intermitentemente.

1 sila carga o fuerza esta entre 2 y 10 Kg. y se
levanta intermitente.

si la carga o fuerza esta entre 2y 10 Kg. y es
estafica o repetitiva

si la carga o fuerza es intermitente y superior a 10
Kg.

3 sila carga o fuerza es superior a los 10 Kg., y es
estatica o repetitiva

si se producen golpes o fuerzas bruscas o
repentinas

~N

%]

2
-~

Tabla 15. Puntuacion para la actividad muscular y las fuerzas ejercidas

Puntuacién Final.

‘ ' ; :
E I Paminacibe Global Grepo A l ; : I Pamizaciie Ghbal Grepo B | '
: 1 : 1
i i i E
é | Casgas= o fecrzas | i i ’ Cargas o fecrzas | g
l Pamluacion © | | Paminacita D |

| Peminscite Faal I

Figura13. Flujo de obtencion de puntuaciones en el método Rula.

La puntuacion obtenida de sumar a la del grupo A la correspondiente a la
actividad muscular y la debida a las fuerzas aplicadas pasara a denominarse
puntuacion C. De la misma manera, la puntuacion obtenida de sumar a la del
grupo B la debida a la actividad muscular y las fuerzas aplicadas se denominara
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puntuacién D. A partir de las puntuaciones C y D se obtendra una puntuacion
final global para la tarea que oscilara entre 1 y 7, siendo mayor cuanto mas
elevado sea el riesgo de lesion. La puntuacion final se extraera de la tabla 16.

2 3 4 5 6 7+
2 3 3 4 5 5
2 3 4 4 5 5
3 3 4 4 5 6
3 3 4 5 6 6
4 4 5 6 7 7
4 5 6 6 7 7
5 6 6 7 7 7
5 6 7 7 7 7
Tabla 16. Puntuacién final

Recomendaciones.

Por ultimo, conocida la puntuacién final, y mediante la tabla 17, se obtendra el
nivel de actuacion propuesto por el método RULA.

Asi el evaluador habra determinado si la tarea resulta aceptable tal y como se
encuentra definida, si es necesario un estudio en profundidad del puesto para
determinar con mayor concrecion las acciones a realizar, si se debe plantear el
redisefio del puesto o si, finalmente, existe la necesidad apremiante de cambios
en la realizacion de la tarea. El evaluador serd capaz, por tanto, de detectar
posibles problemas ergondmicos y determinar las necesidades de redisefio de la
tarea o puesto de trabajo. En definitiva, el uso del método RULA le permitira
priorizar los trabajos que deberan ser investigados.

La magnitud de la puntuacién postural, asi como las puntuaciones de fuerza y
actividad muscular, indicaran al evaluador los aspectos donde pueden
encontrarse los problemas ergondmicos del puesto, y, por tanto, realizar las
convenientes recomendaciones de mejora de éste.
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Cuando la puntuacion final es 1 0 2 Ia postura es aceptable.

Cuando la puntuacion final es 3 0 4 pueden requerirse cambios en la tarea; es
conveniente profundizar en el estudio

La puntuacion final es 5 6 6. Se requiere el redisefo de la tarea; es necesario
realizar actividades de investigacion.

I L= puntuacion final es 7. Se requieren cambios urgentes en el puesto o tarea.

Tabla 17. Niveles de actuacion seguin la puntuacion final obtenida.

Datos del puesto

Identificador del puesto Vaciado de losa
Descripcion Nivelacion de losa
Empresa Estructuras Peloponeso S.A.

Departamento / Area —
P Obra Civil

Seccidén

Armado de estructuras

Datos de evaluacion

Nombre y Apellido del evaluador Gustavo R. Gallardo

Fecha de la evaluacién 26/10/2022

Datos del trabajador

Nombre y apellido del trabajador Jorge Fonseca
Sexo Masculino
Edad 35 afos
Antigluedad en el puesto 8 afos

Tiempo que ocupa el puesto por 4 hs

jornada

Duracion de la jornada 8 hs
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Observaciones

El trabajador realiza las tareas durante cuatro horas de corrido en la jornada 'y
posteriormente se realiza una rotacion de personal en caso de que la tarea se
prolongue por mas tiempo

6.3.2. Informe de ergonomia

Grupo A: Extremidades superiores de la zona DERECHA del cuerpo.

Posicion dei brazo
Angulo de fexidn ded brazo del rabajados:
W El brazo estd enire 46 y 90 grados de Sexidn.

Poslicién del antebrazo
Posicion del antebrazo del trabajador:
B E antebeazo estd entre 60 y 100 grados de flexitn.
W El antebrazo cruza |a linea media ded cuerpo o reakza uns achvidad a un lado de éste,
Posicién de la muheca
Posicion de la mufieca del trabagador:
W La mufieca esth entre 0 y 15 grados de Sexidn o extension.
| la mufeca
Giro d la mufaca del irabajador:
B La mufieca estd on posiian de pronacon o supinacitn en ranga medio.

Grupo A: Extremidades superiores de la zona IZQUIERDA del cuerpo.

Poslicién del brazo
Angulo de flexidn ded brazo del rabajador:

W El brazo ests enlre 46 y 90 grados de Bexion.
W El brazo esta rotado o & hombro sevado.
Posicion del antebrazo
Posicion del antebrazo del trabajador:
M El antebrazo esta flexionado por debajo de B0 grados o por encima de 100 grados.
W El antebrarzo cruza |3 linea media ded cuerpo o reakiza una achvidad a un lado de éste,
Posicién de la mufieca
Posicion de ka mudieca del trabaador:
m La muieca estd entre 0 y 15 grados de Sexion o extension.
Giro de la mufieca
Giro de ks mufaca del lrabajador:
W La mufieca estd en posicion de pronadion o supinacion en rango medio.

Grupo B: Cuello, tronco y extremidades inferiores

Posicion del cuello
Posicion del cuello del trabajador:
W El cuello esta flexionado por encima de 20 grades.
Posicion del tronco
Posicitn del ¥onco del rabaador:
W Tronco fexonado mas de 60 grados.
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Posicién de las plernas
Posicitn de las piemas del rabajador:
B El ¥abaador estd de pie con ef peso del cusrpo distribuido en ambas piemas y espacio para cambiar de posici|

Tipo de actividad muscular y fuerzas ejercidas.

Actividad muscular
Tipo de actividad muscular ded Irabajador

W Actividad estilica, se manSens durane méas de un minuto seguido o &8 repeditiva,

Fuerzas ejercidas
m La carga o fuerza estd entre 2y 10 Kgs. ejercida en una postura estitica o requiere movimientos repetitvos.

Esquema de puntuaciones de la zona DERECHA del cuerpo.

La siguiente figura muestra el diagrama de oblencidn de la puntuacidn final de la zona derecha del cuerpo ded
trabapadora.

Brazo= 3 Antebrazo= 2
Mufeca= 2 Giro de la mufeca= 1 Cuello= 3 Tronco = 4 Piemas= 1
J 0
Puntuacién grupo A= 4 Puntuacion grupoB = 5
MaGsculo= 1 MaGsculo= 1
Fuerzas= 2 Fuerzas= 2
Il Il
- _ 3 Puntuacion ~
PuntuaciénC= 7 - Final K:j Puntuacién D= 8
7
Il
N/
Nivel de actuacion 4.

Es necesario reaizar inmediatamente cambios en &l disefio de [a tarea
ylo del puesio de trabajo.
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Esquema de puntuaciones de la zona ZQUIERDA del cuerpo. \

A continuaadn se muestra el disgrama de oblenddn de la puntuacion final de |a zona iquisrda del cusrpo del
trabajadorta.

Brazo= 4 Antebrazo= 3

Mufeca= 2 Giro de la mufecas 1 Cuellos 3 Troncos 4 Plemass 1

I Iyl

‘\/' \v/
Puntuacion grupo A= 4 Puntuacion grupo B= §
Misculo= 1 Misculo= 1
Fuerzass 2 Fuerzas= 2
0 i

v Puntuacién

guead\
PuntuaciénC= 7/ Final /:: Puntuacién D= 8

Nivel de actuaclon 4.

Es necasario realizar inmadistamente cambios &n &l dsafo de ks tarea
y/o del puesto de rabajo.
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Tabla resumen de las puntuaciones obtenidas.

La siguiente sbla muestra el resumen de s diferentes punluaciones oblenidas para k8 zena derecha ¢ izquierda del
cuerpo del trabajador, &si como las puntuddciones finales y nivedes de acluacion propuestos por & mélodo.

Zona del cuerpo Imlwwl[rmj Punt. Cy D I Punt. Total I Nivel
o-unl 4 1 2 7 || 7 ‘
Grupo A |
ml 4 i || 2 7 || 7 ‘
GupoB | B | 5 1 2 8

Actuacion para la parte derecha del cuerpo Actuacion para ls parte izquierda del cuerpo

Nivel de actuacion 4. Nivel de actuacion 4.
Es necesario rediza inmediatamente cambios en & || Es nacasario reakizar inmediatamente cambios en el
dsefo de | lxea disefo de s tarea
yio del puesio de irabajo. ylo del pussio de trabso.

Recomendaciones.

Segun los resultados obtenidos en el analisis, se recomienda:

A En los casos donde la tarea se prolongue mas de lo usual
tomar pausas de trabajo activas.

A Realizar rotacion de personal para ejecutar la tarea dado que
hay mas personal capacitado para llevarla a cabo.

A Capacitar a los trabajadores que ejecuten la tarea sobre riesgos
ergonémicos.

)

Realizar examenes médicos periodicos.

)

Evaluar la posibilidad de implementar nuevas tecnologias que
reemplacen métodos manuales de trabajo.

6.3.3. Anaélisis de ruido.

Otro de los riesgos fisicos presentes en la matriz de riesgos es el de la exposicion
del personal a niveles de ruido elevados (por encima de los permitidos en la
legislacion vigente).
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Para poder realizar un correcto analisis del riesgo presente realizaremos una
medicion de ruido con un decibelimetro calibrado.

El sonido es un fenbmeno de perturbacidn mecanica, que se propaga en un
medio material elastico (aire, agua, metal, madera, etc.) y cuya propiedad es la
de estimular una sensacion auditiva. El ruido tiene la propiedad caracteristica de
ser en si un sonido desagradable, no deseable de oir y es uno de los
contaminantes ambientales mas comun en areas de trabajo, razén por la cual
son muchos los trabajadores que a diario estan expuestos a niveles sonoros
perjudiciales para la salud en general y potencialmente peligrosos para la
audicion.
Entre los efectos que sufren los trabajadores se pueden mencionar:

A La pérdida de audicion.
Estrés, nerviosismo, cambios en el comportamiento social.
Interferencia en las comunicaciones.

Puede provocar problemas cronicos de salud.

o To Do D>

Disminucion de productividad y aumento del ausentismo.
A Incremento de accidentes
Objetivos de la investigacion
Cuidar la integridad psicofisica del trabajador en su puesto de trabajo.

Analizar, evaluar y recomendar como controlar los riesgos que implican estar en
un ambiente con niveles de ruido no permitidos en ambiente laboral.

Establecer un procedimiento generalizado.
Justificacion de la investigacion

La exposicion al ruido, en que se encuentra un trabajador, requiere considerar
algunos factores como:

A El nimero de distintas actividades que éste realiza.
A El tiempo que dedica a cada una de ellas.

A El tiempo de exposicion a diversos niveles

A Las condiciones propias en su area de trabajo.

A Las condiciones ambientales del entorno.

Esto determina que establecer un procedimiento Unico de medicidon de ruido
laboral no es simple pero si totalmente necesario para promover y mantener el
mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores; evitar todo
dafo a la salud causado por las condiciones de trabajo; protegerlos en sus
ocupaciones de los riesgos resultantes de la presencia de agentes nocivos;
ubicar y mantener a los trabajadores en tareas adecuadas a sus aptitudes
fisiologicas y psicologicas y, en suma, adaptar el trabajo al hombre y cada
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hombre a su trabajo. El resultado de esta investigacion podria constituir en un
procedimiento de buenas practicas aplicable en esta actividad y extensiva a toda
la industria.

Metodologia de investigacion

La legislacion laboral protege directa o indirectamente al trabajador regulando los
niveles de exposicién a ruidos y plantea las posibles medidas de prevencion.
Existen disposiciones ambientales, que protegen a la comunidad, y establecen
limites en general muy inferiores a los laborales, contemplando la tranquilidad y
el descanso y no solo la salud auditiva. Por otro lado, se encuentran los
reglamentos de habilitacion, que enfocan los permisos para diversas actividades
gue involucren la produccién de ruido, como el transporte o los espectaculos. Por
ultimo, existe una serie de normas y recomendaciones emitidas por comités
técnicos especializados pertenecientes a organismos nacionales e
internacionales, que si bien no alcanzan el rango de disposiciones legales suelen
ser adoptadas en leyes, ordenanzas o reglamentos debido a la autoridad técnica
de la entidad en que se originan. Por ello se implementara como metodologia de
investigacion en el presente caso:

1. Recopilacion y analisis sobre el tema dentro del marco legal (Ley 19587 de
Higiene y Seguridad; Decreto 351/79; Resolucion 295/03 Anexo V; Ley 24557
de Riesgos de Trabajo; Resolucion SRT 85/12).

2. Andlisis y solucion propuesta para la situacion

3. Evaluacién de los resultados obtenidos,
conclusiones y recomendaciones.

Analisis del Puesto de Trabajo

1. Dando cumplimiento al plan de prevencion previsto
se siguio el protocolo para la medicion del nivel de
ruido establecido en la Resolucion 85/2012
cumplimentando el formulario generado a tal efecto
(ver Anexo I).

2. Para realizar las mediciones pertinentes se utilizé un
Decibelimetro Marca: Siemens i Modelo: 1358H i
Numero de Serie: 111108319 Se constato que el
instrumento estaba en condiciones éptimas de uso
(estado de baterias, pantalla, microfono, etc.).
Posteriormente se realiz6 una verificacion primaria
tomando lectura de la emision sonora de su
calibrador la cual seria cotejada también una vez efectuadas las mediciones
programadas contra una segunda verificacion (secundaria) de manera de
determinar su normal funcionamiento en el procedimiento y la eficacia de sus
lecturas. Las mediciones de los niveles sonoros es el instrumento en
respuesta lenta (SLOW) y ponderacion A.

3. Los valores obtenidos (en base al ciclo de cada trabajo) fueron los siguientes:
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Obra | Bancode |8 10 Cont. 93,4
doblado

Planta| Sierra 6 8 Cont. 97
eléctrica
de banco

Planta| Encofrado | 8 5 Cont. 97

Planta| Amoladora| 4 5 Cont. 96

Con los valores obtenidos se calcula la exposicion diaria a ruido por cada puesto
de trabajo evaluado considerando:

Tiempo de exposicion (que no necesariamente corresponde al tiempo de
medicion del LAeq.T).

LAeq.T medido.

Tiempo méximo de exposicidon permitido para el LAeq.T medido (Ver tabla
AvVval ores L2mite para el Rui doo) . Por

Para el caso del puesto de la Rectificadora supongamos que durante las 4 hs en
gue no esta funcionando esta expuesto al ruido generado por el banco de
doblado (93.4 dBA) y que las siguientes 4 hs esta expuesto a el ruido que genera
su propio funcionamiento (97 dBA) Entonces la Exposicion diaria sera calculada
asi:

Exposicion diaria =4/1 + 4/2=12>1
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Este resultado indica que esta por encima del nivel permitido por lo cual se
deberan tomar las medidas necesarias para lograr reducir el nivel de ruido hasta
el valor requerido legalmente.

Para el caso del puesto de la sierra eléctrica de banco supongamos que durante
las 4 hs en que no esté funcionando esta expuesto al ruido generado Fresadora
(97 dBA) y que las siguientes 4 hs esta expuesto a el ruido que genera su propio
funcionamiento (96 dBA) Entonces la Exposicion diaria sera calculada asi:

Exposicion diaria=4/1+4/2=12>1

Valor igual al del encofrado por lo cual han de tomarse los mismos recaudos.

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion
Duracion por dia acustica dBA*

b
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0

b
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TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA*
176 127
0,88 130
0.44 133
022 136
0.1 139

“ Na ha de haber exposiciones a ruido continuo, intermitente o de impacto por encima de un nivel
pico C ponderado de 140 dBE.

* El nivel de presicn acustica en decibeles (o decibelios) se mide con un sonometro; usando el
filtro de ponderacion frecuencial Ay respuesta lenta,

\ Limitado por la fuente de ruido, no por control administrativo, Tamhién se recomienda utilizar un
dosimetro ¢ medidor de integracion de nivel soncro para sonidos por encima de 120 decibeles.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 295/03 ningun trabajador deberia
estar expuesto a una dosis superior a 85 dBA para una jornada de 8 Hs (48hs.
semanales) por lo cual los valores obtenidos se cotejan contra la tabla de valores
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limites para determinar la real situacion del riesgo. Para este caso se verifica el
no cumplimiento de la norma ya que en todos los puntos observados para los
valores medidos los tiempos de exposicion son superiores los permitidos.

PUNTOS DE dBA Exposicion Exposicion
MEDICION permitida

Banco de 93,4 8 1
doblado
Sierra eléctrica 97 8 1
de banco
Encofrado 97 4 1
Amoladora 96 4 1/2

El siguiente paso fue la inmediata provision y utilizacion obligatoria de protector
auditivo en el area de trabajo hasta tanto se determine el origen de los ruidos y
se apliquen los controles necesarios para atenuar el riesgo y llevarlo a limites
permitidos.

Medidas de Control

El ruido debe ser controlado inicialmente en la fuente u origen. En caso de no ser
factible, se deben implementar medidas en el camino de propagacién de éste
(desde la fuente hasta el receptor), y en Ultima instancia, considerar medidas de
control en el receptor. Al determinar las medidas de control y/o considerar
cambios en las ya existentes, se debe tomar en cuenta la reduccion de la
exposicion a ruido de acuerdo con la siguiente jerarquia

a) Medidas de caracter técnico (eliminacion de la fuente de ruido, sustitucion de
esta y controles de ingenieria).

b) Medidas de caracter administrativo (sefalizacion, advertencia y/o controles
administrativos).

c) Elementos de Proteccion Personal (EPP).
Medidas de Caracter Técnico o control de ingenieria

Son aquellas que apuntan a la eliminacion de la fuente de ruido, sustitucion de
esta y/o aplicacién del control de ingenieria para la disminucion del ruido
generado y transmitido, tanto por via aérea como por via estructural. Algunas de
estas medidas son:

a) Eliminacién de la(s) fuente(s) sonora(s) generadora(s) de ruido.

b) Sustitucion o adquisicién de equipamientos y maquinarias mas silenciosas.
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c) Disefo e instalacion de cabinas, encierros o barreras totales o parciales, de
forma de disminuir y obstaculizar la trayectoria del ruido entre las fuentes y los
trabajadores.

d) Aislamiento mecanico de las trayectorias de propagacion de las vibraciones
de las maquinas y equipos a través de las estructuras sélidas. La transmision

de vibraciones desde las fuentes de ruido a las estructuras puede incidir en la
transmision de energia sonora a lugares apartados de la fuente, afectando a
otros trabajadores alejados de la misma.

e) Tratamiento acustico de las superficies interiores de los lugares de trabajo
(pisos, cielo, paredes), por medio de la utilizacion de materiales absorbentes
Pese a que normalmente la via de transmision mas importante es la aérea, en
ocasiones la transmision del ruido a través de las estructuras de un recinto
puede desempefar un papel importante. Generalmente su eficacia es
relativamente pequefia en locales cerrados. Muchos sélidos transmiten las
vibraciones con gran facilidad y, por lo general, cuando el sélido vibra en
contacto con el aire, estas vibraciones se convierten en ruido. La eficacia
reductora de los materiales absorbentes se manifiesta Unicamente a partir de
una cierta distancia de la fuente de ruido.

f) Modificacién de las formas de operacién de las maquinarias, de manera que
generen menores niveles de ruido.

g) Modificacién de las componentes de frecuencia de las fuentes generadoras de
ruido a unas con menor posibilidad de dafio a la audicién de los trabajadores.

h) Reordenamiento y redistribucion de las fuentes generadoras de ruido en los
lugares de trabajo, permitiendo de esa forma disminuir el nUmero de personas
expuestas ocupacionalmente a ruido.

i) Otras medidas de control en la fuente: silenciadores, splitters, etc.
Medidas de Control Administrativo

Son aquellas decisiones de caracter administrativo que inciden en una
disminucién de la exposicion ocupacional a ruido de los trabajadores. Algunas de
estas medidas son:

a) Implementacion y realizacion de un programa de mantenimiento preventivo y
correctivo de todas las fuentes generadoras de ruido, puesto que el nivel de
ruido emitido por éstas depende en gran medida de su mantenimiento.

b) Modificacion de los métodos de trabajo que apunten a metodologias mas
silenciosas.

c) Disminucion del tiempo de exposicidn de los trabajadores por medio de
meétodos organizativos del trabajo (por ejemplo, reduccion del tiempo de
exposicion individual a las fuentes de ruido, por medio de la rotacion del
trabajador entre distintos puestos de trabajo, unos con menor nivel de ruido
gue otros), puesto que el riesgo de dafio auditivo, ademas de depender de la
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cantidad de energia sonora que el trabajador recibe, también depende del
tiempo diario al cual éste se encuentra expuesto.

d) Programaciéon de la produccion y modificacion de procesos, de modo que
determinadas labores ruidosas se efectuen con un numero reducido de
trabajadores, o en su defecto, en horarios donde haya menor nimero de éstos.

e) Implementar sefializacion en todas aquellas areas o zonas criticas, de forma
de advertir e informar adecuadamente a los trabajadores de los riesgos
asociados por transitar o permanecer en dicha zona La sefalizacion deberia
i ndicar AZona Rui diemspedcn yn lugae visinla pagaclas r S
trabajadores.

f) Limitar, en la medida de lo posible, el acceso de los trabajadores a las areas
sefaladas en el punto anterior

g) Reducir a niveles aceptables el ruido en las areas de descanso y alimentacién
Elementos de Proteccion Personal (EPP)

El uso de EPP por parte de los trabajadores se debe considerar como ultima
medida de proteccion, siempre y cuando, no sea técnicamente factible la
implementacion de medidas de caracter técnico y administrativo. No obstante, lo
anterior, el uso de EPP también se debe considerar en las siguientes situaciones:
a) Mientras se implementan las medidas de control recomendadas.

b) Cuando se hayan implementado medidas de control, y que, pese a esto, aun
existan riesgos residuales de dafio auditivo para los trabajadores. La seleccion,
uso, limpieza, mantencion y almacenamiento de los elementos de proteccién
auditiva (EPP) en los lugares de trabajo, debera ser realizada de acuerdo con el
documento de referencia vigente establecido por el laboratorio nacional y de
referencia en la materia

Algunos aspectos que va a influir en la seleccién del protector auditivo son:

A Deben disponer de marcado CE, fecha de caducidad, instrucciones de uso
y mantenimiento. Se hace imprescindible contar con estos datos. Ademas,
habra que tener en cuenta que toda la informacién que aparezca en las
instrucciones debe estar en espafol. De esta manera se asegura el
conocimiento y comprension de las indicaciones de las instrucciones.

A No tienen que suponer un riesgo afiadido porque provoquen alergias o
enfermedades a los trabajadores que lo usen. Para los trabajadores que
presentan infecciones o irritacion en el canal auditivo sera mas
aconsejable el uso de orejeras.

Considerando los niveles de exposicion resaltados en la siguiente figura:
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SALUD Y NIVELES DE RUIDO
En decibelios (dBs)

Silencio 0 Efectos iﬁ'brrfi? g:gmg;iq —0) 120dBs=
; ) P, <. limite del
Pisada = 10 estrés, problemas de sueio, umbral
Viento en los arboles 20 falta de descanso, hipertension, i del dolor
C " 2 bai ansiedad, dolor de cabeza,
Onversacion en voz haja 30 problemas digestivos, etc o
Biblioteca 40 A §
Despacho tranquilo 50 Niv el propuesto por la OMS \
"""""""C-o-rﬁ/éfs-a-cfé-n """""""" 5- 6"' al aire libre= 55 dBs

Trafico de una ciudad | 80
Aspiradora [NENEGEGEGEEEEEE 90 ,
Motocicleta con escape ruidoso | 100 %
Concierto de rock | 120
Martillo neumatico | 130 |
Despegue de avin | 150
Explosion de un artefacto | 150 \

e AL

et

Ambiente Ambiente |l Ambiente [l Ambiente [l Ambiente
silencioso poco ruidoso ruidoso molesto insoportable

Lo previsible es que si no se toman medidas precautorias en las areas de trabajo
es muy factible adquirir una sordera profesional la cual depende principalmente
de cuatro factores:

A Nivel de ruido.
A Tipo de ruido.
A Tiempo de exposicion.
A Edad del trabajador.
Y sus caracteristicas mas importantes son:
A Esincurable.
A Compromete a los dos oidos.
A La persona que lo padece al principio no se da cuenta de ello.

A Avanza cuando mas tiempo de exposicion al ruido existe.

Es invalidante dejando al trabajador afectado en desventaja en relacion con los
demas trabajadores frente a nuevas oportunidades de trabajo. Ademas de la
sordera incurable también puede producir otras molestias como dolor de cabeza,
irritacion, tension y cansancio, entre otros.
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Conclusiones

Es esencial participar desde el principio en la distribucion de las maquinas y
herramientas en la planta de fabril, reubicar equipos sobre el papel durante la
fase de disefio de un proyecto es mucho mas facil que moverlos después
fisicamente, sobre todo una vez que estan en funcionamiento. Una norma
sencilla que debe cumplirse es mantener juntas las maquinas, los procesos y las
areas de trabajo que tengan un nivel de ruido aproximadamente igual; y separar
las &reas mas ruidosas de las mas silenciosas por medio de zonas de
interposicion que tengan niveles de ruido intermedios.

En Estados Unidos, el ANSI ha publicado la norma ANSI S12.16, titulada
ADi rectrices para | a especi dicaevaao @d6éui deli
the Specification of Noise of New Machinery, 1992) la cual constituye una guia
Gtil para redactar una especificacion interna de una empresa en materia de ruido.
Esencialmente para conocer el ruido existente y para poder cotejarlo en cada
revision posterior es fundamental hacer las mediciones “originales” cuando las
magquinas son nuevas e ir documentando las modificaciones que puedan ir
realizandose en la planta a la vez que midiendo y comparando los cambios
ambientales con una determinada periodicidad, de esta manera ante la aparicion
de grandes cambios en la variable de ruido esta se puede acotar y la
documentacion historial servira como ayuda en la solucién del problema.

Son también importantes los registros de los examenes ocupacionales periddicos
realizados a los trabajadores incluyendo las pruebas de audiometria.

Desde luego la concientizacidbn mediante programas de capacitacién ayudara a
gue todo el personal se involucre y comprometa tanto en protegerse a si mismo
como incentivar a los demés a hacerlo por el bien saludable de todos

Medicién de ruido.

Para realizar los controles y monitoreo de los niveles de ruido, la empresa utiliza
decibelimetros o sonémetros, el cual permite medir niveles de ruido en varias
areas, creandose un Informe técnico de medicion de ruido para la determinacion
de areas de riesgo. Una vez obtenido los valores se comparan con los limites
establecidos en la legislacion vigente y en base a esta comparacion se toman las
medidas preventivas necesarias para controlar el riesgo.
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DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

(1) Razon Social: ESTRUCTURAS PELOPONESO S.A.
(2) Direccion: NAZARET 3924 Barrio URCA

(3) Localidad: CORDOBA

(4) Provincia: CORDOBA

(5) C.P.: 5000 6) C.U.L.T.: 30-71230674-9

7) Marca, modelo y niumero de serie del instrumento utilizado: Siemens 1
Modelo: 1358H i Numero de Serie: 111108319

(8) Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la
medicion: 11/10/2022

(9) Fecha de la (10) Hora de inicio: (11) Hora finalizacion:
medicion: 14:00 15:00 Hs
18/11/22 Hs

(12) Horarios/turnos habituales de trabajo: 8:00 Hs A 12:00 Hs / 13:00 Hs a
17:00 Hs

(13) Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo.

La medicion se realiz6 el dia 18 de octubre de 2022 a la hora 14:00, en el sector
de vaciado de losa con condiciones normales de trabajo. Al momento de la
medicién se encontraban trabajando un total de dieciocho (16) operarios,
utilizando camiones mixer, bomba de hormigbn como principal fuente
generadora de ruido.

(14) Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion.

Durante las mediciones efectuadas a las 14:00 Hs. Las condiciones
atmosféricas eran las siguientes: Seminublado, temperatura 27,5 °C, visibilidad
50 Km.

Certificado de calibraciéon. Plano o croquis.

Observaciones:
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Razon social: ESTRUCTURAS PELOPONESO S.A. C.U.L.T. 30-71230674-9
Direccion: NAZARET 3924 Barrio | Localidad: CORDOBA C.P. 5000 Provincia: CORDOBA
URCA
Punto de | Sector Puesto / Tiempo de | Tiempo de | Caracteristicas | SONIDO CONTINUO O ¢,Cumple
medicion Puesto exposicion | integracién | generales del | INTERMITENTE con los
tipo / del (tiempo de | ruido a medir valores de
Puesto trabajador. | medicién) | (continuo / Ruido de | Resultado | Dosis (én | exposicion
movil (Te medido intermitente / | iIMpulsoo | de la porcentaje) | diaria
en horas) de impulso o | de impacto|suma de permitidos?
impacto) Nivel pico las _ (SI/NO)
., | fracciones
de presion
acustica
ponderada
C (L C pico
en dBC)
1 Produccion | Amoladora | 1 hora 5 min. Continuo N/A N/A N/A NO
2 Produccién | Bomba de | 1 hora 5 min. Continuo N/A N/A N/A NO
hormigén y
camion
mixer
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Produccion

Medicién
general

1 hora

5 min.

Continuo

N/A

N/A

N/A

NO
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Razon social: ESTRUCTURAS PELOPONESO S.A.

C.U.l.T. 30-71230674-9

Direccion: NAZARET 3924 Barrio URCA

Localidad: C.P. 5000 | Provincia: CORDOBA

CORDOBA

Conclusiones

Recomendaciones para adecuar el nivel de ruido a la legislacion
vigente.

De acuerdo con las mediciones realizadas y a los datos
obtenidos el personal se encuentra expuesto a niveles
superiores a 85 dB (A) durante la jornada laboral. Como se
puede apreciar, las distintas maquinas y equipos afectados a
las actividades generan niveles sonoros superiores a los
maximos permitidos para la legislacion vigente, pero esto no
ocurre dentro de las ocho (8) horas de la jornada laboral como
esta calculado el valor maximo de 85 dB (A) para una jornada
de ocho (8) horas.

El personal debera utilizar proteccion auditiva de tipo endoaural en
forma obligatoria y constante.

Capacitar al personal expuesto a niveles sonoros elevados
respecto al uso correcto y cuidado de los elementos de proteccion
personal correspondiente.

Los sectores que generan mayor nivel sonoro se deben distribuir
alejados de los sectores de mayor concentracion de trabajadores
con el objetivo de exponer a la menor cantidad de personal a dicho
riesgo y alejar las fuentes generadoras de ruido entre si para
disminuir los niveles de ruido generados.

Realizar mantenimiento periddico a las maquinas y herramientas.
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(1) Razon Social: ESTRUCTURAS PELOPONESO S.A.
(2) Direccion: Av. VELEZ SARSFIELD 1350

(3) Localidad: CORDOBA

(4) Provincia: CORDOBA

(5) C.P.: 5000 (6) C.U.L.T.: 30-714541257-7

7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: 8:00 Hs a 13:00 Hs./ 14:00 Hs a 18 Hs.

(8) Marca, modelo y numero de serie del instrumento utilizado:

TES/1330A/071105256

(9) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicion: 11/10/2021

(10) Metodologia Utilizada en la Medicion: Se utilizo el método puntual.

(11) Fecha de la Medicién: 28/10/2015 (12) Hora de Inicio: 07:00 Hs  |(13) Hora de Finalizacién: 08:00 Hs

(14) Condiciones Atmosféricas: durante las mediciones efectuadas a las 12:00 hs. las condiciones atmosféricas eran las
siguientes:

DESPEJADO, TEMPERATURA 25,5 °C, VISIBILIDAD 50 Km.

(15) Observaciones: -
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Razon social: ESTRUCTURAS PELOPONESO S.A.

C.U.L.T. 30-714541257-7

Direccion: Av. VELEZ SARSFIELD 1350 Localidad: CORDOBA C.P.: 5000 Provincia:
CORDOBA
DATOS DE LA MEDICION
Punto de | Hora | Sector Seccién Tipo de Tipo de fuente | lluminacién | Valor de la | Valor Valor
muestreo EE:EE {I'ipo iluminacion Luminica general Uniformidad | Medido | requerido
. d
Natural Incandescente | Localizada | ©° (Lux) | legaimente
Artificial : lluminancia Anexo IV
Descarga Mixta
Mixta Mixt E minima Decreto
xia >= 351/79
(E media
12)
1 Banco doblado| Dobladora | N Descarga Localizad | N/A 198 500/ 600
2 Banco doblado| Corte N Descarga Localizad | N/A 178 500/ 600
3 Obra Armado N Descarga Localizada | N/A 390 500/ 600
4 Obra Acopio N Descarga Localizada | N/A 400 500/ 600
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5 Administrativo

Oficina
técnica

Descarga

Mixta

N/A

165

500/ 600

Observaciones: El valor de uniformidad de iluminancia no se pudo calcular ya que las mediciones se realizaron de manera puntual
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Razon social: ESTRUCTURAS PELOPONESO S.A.

C.U.L.T. 30-714541257-7

Direccion: Av. VELEZ SARSFIELD 1350

Localidad: CORDOBA C.P.: 5000 Provincia: CORDOBA

Anélisis de los datos y mejoras a realizar

Conclusiones

Recomendaciones para adecuar la iluminacion a la legislacion
vigente

De acuerdo con el resultado del relevamiento de niveles de
iluminacién en sectores definidos en la obra se puede determinar
que gran parte de las condiciones cumplen con las exigencias
legales. Se debera dar prioridad a los sectores que no cumplan
con dichos requisitos.

Recomendaciones para adecuar el nivel de iluminacion a la
legislacion vigente

A En los casos puntuales en los que se detectan valores
insuficientes se deberan realizar las adecuaciones
correspondientes.

A Se deberd implementar un programa de mantenimiento
periddico preventivo y limpieza de iluminarias que corrijan las
anomalias detectadas.

A Se deben renovar regularmente las lamparas y los tubos
gquemados o agotados.

A Se adjunta tabla de valores medios recomendados y tabla de
valores establecidos segun Decreto 351/79
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TABLA 1

Intensidad media de iluminacion para diversas

Clases de tarea visual
Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

Clases de tarea visual

lHHluminacion sobre
plano de trabajo (lux)

Ejemplos de tareas visuales

dificiles o importantes

5000 a 10.000

\Vision ocasional solamente 100 Para permitir movimientos seguros por ej. En|

lugares de poco transito:

Sala de calderas, deposito de materiales

voluminosos y otros.
Tareas intermitentes 100 a 300 [Trabajos simples. intermitentes y mecanicos
ordinarias y faciles., con| inspeccion general y contado de partes de stock.
contrastes fuertes. colocacion de maquinaria pesada.
Tarea moderadamente 300 a 750 [ Trabajos medianos. mecanicos y manuales.
criticas y prolongadas. con| inspeccion y montaje; trabajos comunes de]
detalles medianos. oficina, tales como: lectura. escritura y archivo.
Tareas severas y 750 a 1500 [Trabajos finos. mecanicos y manuales, montajes
|prolongadas y de poco) e inspeccion: pintura extrafina. sopleteado.
contraste. costura de ropa oscura.
‘Tareas muy severas y 1500 a 3000 Montaje e inspeccion de mecanismos delicados,
prolongadas. con  detalles abricacion de herramientas y matrices:
Iminuciosos O muy pOco inspeccion con calibrador, trabajoc de molienda
contraste. ina.

3000 ‘Trabajo fino de relojeria y reparacion.

Tareas excepcionales, Casos especiales. como por ejemplo: iluminacion

del campo operatorio en una sala de cirugia.

6.3.4.

Medicién de iluminacion.

En el siguiente punto procederemos a realizar una medicion de iluminacion e los
distintos puestos de trabajo. Esta medicion estara orientada mayormente a los
sectores donde se realicen actividades con herramientas manuales, herramientas
eléctricas pequefias y herramientas de banco, donde es primordial contar con una
buena iluminacion general y localizada para disminuir el riesgo de cualquier tipo de
lesion como consecuencia de la escasa iluminacion, que pudiera provocar algun tipo
de contacto del trabajador con partes méviles de las maquinas y herramientas, cortes,
golpes, caidas al mismo nivel, entre otros.

La medicion sera llevada a cabo durante las primeras horas de la jornada, por la
mafiana, o bien durante las ultimas horas de la tarde. Buscando de esta forma la
condicion natural mas desfavorable, para asi determinar con mayor exactitud las
necesidades de mejora.

Equipo de medicidn.

Para la medicion de iluminacién se utilizara un luxometro TES/1330A/071105256. La
muestra de la medicion se realizara en forma puntual.

El equipo utilizado para la medicion de iluminacion debera contar con su certificado de
calibracion correspondiente.
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7. Conclusiones para la primera etapa.

En esta primera etapa podemos concluir como aspecto fundamental, en lo que refiere
a una buena gestion en higiene y seguridad, la importancia de realizar una completa
Evaluacion Inicial (El) de las condiciones en las que se ejecutan las distintas
actividades o tareas dentro de un proyecto. Ya que es esta primera evaluacion las que
nos a dar una nocién de los requerimientos y las necesidades que tiene la obra.

Esta primera evaluacion no debe ser solamente realizada o no debe quedarsela solo
el area de seguridad. Debe ser hecha en conjunto y divulgada a los distintos sectores
de la empresa que tengan participacién en la materia, fundamentalmente puestos
gerenciales. De esta manera logramos involucrar a las personas para poder tomar las
medidas con mayor eficacia y eficiencia.

Posterior a la El, debemos confeccionar un plan de accion sobre las necesidades
encontradas para poder establecer un orden de prioridades y trabajar de manera
ordenada sobre las mejoras a realizar.

Este plan de accién debe ir acompafiado de una matriz de riesgos general del
proyecto, la cual debera estar siempre actualizada y ser lo mas abarcativa posible en
lo que refiere al analisis de riesgos y la implementacion de las medidas preventivas.

A partir de estas medidas iniciales es que debemos empezar a gestionar junto con la
gerencia y la supervision la implementacioén de las mejoras definidas, principalmente
apoyandonos en la planificacion conjunta de actividades y el avance de obra de
acuerdo con su cronograma.

68



ETAPA 2

8. Implementacién de medidas preventivas, correctivas y oportunidades de
mejora.

Los problemas de salud relacionados con este tipo de trabajos en la industria de la
construccion que mas preocupan en las empresas son los trastornos
musculoesqueléticos (TME), derivados de la manipulacién de cargas, la utilizacion
de equipos pesados y esfuerzos posturales. Estos TME se traducen generalmente,
en lesiones de espalda, codos, hombros, antebrazos, omoplatos, claviculas, etc.
Los accidentes que se producen normalmente son calificados como leves. Las
lesiones ma&s comunes que se producen son las siguientes: cortes, golpes,
torceduras, contusiones, etc. En cuanto a los accidentes mas graves, se suelen dar
con mucha menor frecuencia, tienen consecuencias peores y normalmente, estan
relacionados con la utilizacibn y manejo de herramientas de corte de hierro o
madera para encofrados mas situaciones de trabajo en altura.

En la practica totalidad de las empresas, se ofrece la vigilancia de la salud a los
trabajadores, como esta estipulado en la ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y en la hormativa correspondiente.

Objetivos del estudio

El presente trabajo tiene por finalidad determinar los riesgos de tipo ergonémico
existentes en un puesto de trabajo de Hormigonado de Losa que pueda ser causa
potencial de lesiones o enfermedades profesionales por sobreesfuerzos de
cualquier tipo. Ademas, se propondran medidas correctivas/preventivas si fuera
necesario, para mejorar las condiciones de trabajo.

Se plantea fundamentalmente y a modo de prevencion programas de capacitacion
al personal con el fin de lograr una buena produccién y el menor riesgo posible a
los trabajadores.

Se ponen en marcha controles de ingenieria y administrativos para controlar y/o
reducir los riesgos de los operarios.

Metodologia

La base del analisis ergondmico del puesto de trabajo consiste en una descripcion
sistematica y cuidadosa de la tarea o puesto de trabajo, para lo que se utilizan
observaciones y entrevistas, a fin de obtener la informacion necesaria.

Un método de evaluacion es una herramienta mas que esta supeditada a criterios
subjetivos que pueden diluir la frontera entre lo aceptable y lo inaceptable desde el
punto de vista ergondmico. De todos modos, tienen la virtud de establecer pautas
claras acerca de los aspectos que se deben tener en cuenta.

En algunos casos, se necesitan instrumentos simples de medicion, como puede ser
un luxémetro para la iluminacion, un sonémetro para el ruido, un termémetro para
el ambiente térmico, etc.
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Primero repasemos conceptos y conozcamos el problema y sus caracteristicas
principales En muchos casos la manipulacion manual de cargas es responsable
ciertos sintomas inmediatos como la aparicion de fatiga fisica, contusiones, cortes,
heridas, fracturas. Pero también de lesiones diferidas en el tiempo como las
lesiones musculoesqueléticas. Se pueden producir en cualquier zona del cuerpo,
pero son mas sensibles los miembros superiores, y la espalda, en especial en la
zona dorso lumbar, pueden lesionarse tanto los trabajadores que manipulan cargas
regularmente como los trabajadores ocasionales. Las lesiones dorso lumbares
pueden ir desde un dolor lumbar (lumbago) a alteraciones mas serias.

Se realiz6 una observacion visual de una de las tareas de con apoyo de material
fotogréfico, y consultas al personal involucrado.

Los métodos de evaluacion responden a lo propuesto por Resolucion 886/15 y
295/03 del MTESS en las Especificaciones Técnicas de Ergonomia para el analisis
del Nivel de Actividad Manual.

8.1 Aplicacion de la Resolucion 886/15, protocolo de Ergonomia.

La identificacion de factores de riesgo es un paso fundamental de la
implementacion ergonémica. SoOlo se trata de una etapa de observacion y
reconocimiento, teniendo en cuenta los principios basicos de ergonomia fisica tales
como esfuerzo, posturas forzadas, movimientos repetitivos, vibraciones, confort
térmico, bipedestacién prolongada y estrés de contacto.

Una vez identificados los riesgos presuntos mediante la Planilla 1, comienza una
evaluacion algo mas detallada mediante la Planilla 2, con un esquema de pasa/no
pasa, el cual permite definir la existencia del riesgo y la necesidad de su evaluacion
mediante la intervencién de un profesional con conocimientos en ergonomia, es
decir, un profesional experimentado y debidamente capacitado que certifique su
conocimiento en ergonomia (Anexo lll, Resolucion SRT N° 886/15).
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ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS Rev. N°:

Razoén SociSTRUCTURAS PELOPONESO S.A. C.U.1.T.: 30714541257 CllU:
Direccion del establecimientav. Velez Sarsfield 1350 Provincia: Cordoba
Areay Sector en estudibra Distrito Betania N° de trabajadores1
Puesto de trabajélORMIGONADO DE LOSA
Procedimiento de trabajo escritél/ NO Capacitaciorsl/ NO
Nombre del trabajador/eSORGE FONSECA
Manifestacion temprana: SNO | Ubicacion del sintoma:
Paso 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de ellas.
Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
total de
exposicion
al factor de
Riesgo (hs
Factor de riesgo d| 1 Volcado de hormigo 2 Vibrado 3 Fratachado tarea 1 tarea 2 tarea 3
la habitual jornadg
de trabajo
A Levantamiento y
descenso X 1 1 1 1
B |Empuje / arrastre X 1 1 1 1
C |Transporte X X 2 1 1 1
D Bipedestaci()n X X X 5 1 1 l
E Movimientos
repetitivos X X 2 1 1 1
F |Postura forzada X 1 2 1 2
G |Vibraciones X 2 1 1 1
H [Confort térmico 1 1 1
| |Estrés de contactd 1 1 1

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron, completando la Planil

- Lo AP

Firma del Empleador Firma del Responsable di Firma del Responsable di
Servicio de Higiene 'y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha: 26/10/2022
Hoja N°: 1
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo: HORMIGONADO DE LOSA Tarea N°| 1Volcado de hormigon
2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASOL!. |dentificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N DESCRIPCION Sl NO
1 |Levantar yo bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. hasta 25 Kg. X
2 [Realizariariamentey en formaciclicas operaciones de levantamiento / descer@@ y  dzy'+ ¥ NB 0dzS y
360 por horasi se realiza de forma esporédica, consignay NO X
3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Sitodas las respuestas shif, se considera que el riesgo es tolerable

Sialguna de las respuestas 1 a $esontinuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 &se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras urgentes.
Paso 2Determinacion del Nivel de Riesgo

NO DESCRIPCION S| NO
1 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30 cm. sobre la altura del hony
X
2 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una distancia horizontal may
cm. desde el punto medio entre los tohillos X
3 |Entre latomay el depdsito de la carga, el trabajador gira 0 inclina la cintura mas de 30°a uno u otro lado (0 a g
considerados desde el plano sagital X
4 |Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en su interior X
5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X
6 |El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1°* d
presente Resolucion X
Si todas Iagrespuestas son NO se presume grie el riesgo es tolerable .
il NRMHMS@SYOA 22 Ny24 YdaOdd 254 iESt SiA02ar KSNYALA Ay3dAylt
Firma del Empleador -
F”.m.a cel Rp;ponsable del Firma del Responsable del Servicio de Medicina del Trah
Servicio de Higiene y Sequrida
Fecha: 2611012022
Hoja N°: 3
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: DISTRITO BETANIA
Puesto de trabajo: HORMIGONADO DE LOSA Tarea \° 2Vibrado
2.A; LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE
PASOL Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N DESCRIPCION S| NO
1 [Levantaryo bajar manualmente cargas de peso superior a2 Kg. hasta 25 Kg. X
2 |Realizariariamentey en formeciclicas operaciones de levantamiento /desce®@ Y dzy + - NS 0dzS y
360 por horagi se realiza de forma esporadica, consigna) NO X
3 [Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25Kg X
Sitodas las respuestas shif), se considera que el riesgo s tolerable
Sialguna de las respuestas 1 a Sksontinuar con el paso 2.
Silarespuesta 3 &ise considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras urgentes.
Paso 2Determinacion del Nivel de Riesgo
\e DESCRIPCION S| NO
1 [El trabajador levanta, sostiene y depositala carga sobrepasando con sus manos 30 cm. sobre la altura del hony X
2 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una distancia horizontal may( X
3 |Entre latomay el depdsito de la carga, el trabajador gira 0 inclina la cintura mas de 30°a uno u otro lado (0 a & X
4 |Las cargas poseen formas irrequlares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en suinterior X
5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X
6 |El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1°* X

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
FINTOMY hX LNS@SyOA2y RS G(NFaG2Ny2d YdaOdf 2580 dzSt SGA024r KSNYALA Ay3dihyl

Firma del Empleador Firma del Responsable del

Senicio de igieney Sequida Firma del Responsable del Servicio de Medicina del Trab

Fecha:
Hoja N°

26/1012022
4
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo: HORMIGONADO DE LOSA Tarea N’

3 Fratachado

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASOL: Identificar si |a tarea del puesto de trabajo implica:

NO

DESCRIPCION

S

NO

1

Levantar Jo bajar manualmente cargas de peso superior a 2Kg. hasta 25 Kg.

2

Realizadiariamentey en formaciclicas operaciones de levantamiento/descei@8 Y dzy + FNB 0dzSy

3

Levantar y/o hajar manualmente cargas de peso superiora 25 Kg

Sitodas las respuestas sifd, se considera que el riesgo es tolerable

Si alguna de las respuestas 1 a Sbsontinuar con el paso 2

Silarespuesta 3 &ise considera que el riesgo de latarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras urgentes.
Paso 2Determinacion del Nivel de Riesgo

NO

DESCRIPCION

Sl

N0

1

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30 ¢m. sobre la altura del hon

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con Sus manos una distancia horizontal may(

Entie la foméy el depésito dela carga,'él trabajador gira 0 inclina la cintura més de 30°a uno u otro lado (0 a a

Las cargas poseen formas irrequlares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en su interior

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo

| o] &~ Wl o

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1" d

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
FINGOMY hX LINS@SyOA2y RS (NI aG2Ny24 Yda Odd 2540 dS SGA 024 KSNYALA Ay3Idikyt

Firma del Empleador Firma del Responsable del

Senico de Higene y Sequrids Firma del Responsable del Servicio de Medicina del Trab

Fecha:
Hoja N°.

26/10/2022
5
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Areay Sector en estudio: OBRA DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo: HORMIGONADO DE LOSA Tarea N°: | 1 Volcado de hormigo

2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA
PASOL1.: Identificar si en puesto de trabajo:

No DESCRIPCION Sl NO

1 {8 NBIEATLFY RAFNAFYSYydS GFNBFa ONOf A Ol X
esporédicas, consignar NO).

2 |El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto recorrie X
una distancia mayor a los 60 metros

3 |En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas, X
muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera los 30 kgf.

Si todas las respuestas sHID, se considera quel riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a Fégsontinuar con el paso 2.
Si la respuesta 3 &ldebe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejora

tiempo prudencial.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N© DESCRIPCION Sl NO

1 |t F N} SYLldz2l NI St 2628502 NRRIFIyGS &S NBIjdz X
12 Kg para hombres o0 10 Kg para mujeres.

2 [t NI FNNFEGNI N St 2062502 NRRIYydS &S NEBI X
10 Kg. para hombres 0 mujeres

3 |El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de deslizam X

es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos en el recorrido, 1
en mal estado, mal disefio del asa, etc.)

4 |El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en caso X
permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incomoda (por encima del p
por debajo de la cintura)

5 |En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene X
significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce atascamientd
las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

6 |El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano X

7 |El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencion X
en el Articulo 1°* de la presente Resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .

Firma del Empleador Firma del Responsable de Firma del Responsable de
Servicio de Higiene 'y Servicio de Medicina del
Fecha: 26/10/2022
Hoja N°: 6
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: OBRA DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo: HORMIGONADO DE LOSA Tarea N°: | 2 Vibrado

2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA
PASO1.: Identificar si en puesto de trabajo:

N° DESCRIPCION S| NO

1 {S NBFEATFY RAFNXRIFIYSYyGS GFNBFa ONOt A OF X
esporadicas, consignar NO).

2 |El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto recorrie X
una distancia mayor a los 60 metros

3 |En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas, X
muebles, maguinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera los 30 kgf.

Si todas las respuestas sNI©, se considera quel riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a Hegsontinuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 €3ldebe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejora
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

NO DESCRIPCION Sl NO

1t F N SYLdz2l NJ St 202Sid2 NRRIy:GS &S NBIJd X
12 Kg para hombres o 10 Kg para mujeres.

2 Jt F N FNNFAGNI NSt 2025032 NRBRIydS asS NB X
10 Kg. para hombres o mujeres

3 |El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de deslizam X

es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos en el recorrido, 1
en mal estado, mal disefio del asa, etc.)

4 |El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en caso X
permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incémoda (por encima del p
por debajo de la cintura)

5 |En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene X
significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce atascamient
las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

6 |El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano X
7 |El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencion X
en el Articulo 1°* de la presente Resolucion
Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .
Firma del Empleador Firma del Responsable de Firma del Responsable de
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha: 26/10/2022
Hoja N°: 7
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: OBRA DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo: HORMIGONADO DE LOSA Tarea N°: | 3 Fratachado
2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASOL1.: Identificar si en puesto de trabajo:

N° DESCRIPCION Sl NO

1 {8 NBFEtATIY RAFNREFYSYydS GIFNBFa ONOt A OF X
esporadicas, consignar NO).

2 |El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto recorrie X
una distancia mayor a los 60 metros

3 |En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas, X
muebles, maguinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera los 30 kgf.

Si todas las respuestas sNi®, se considera quel riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a Bégontinuar con el paso 2.
Si la respuesta 3 &3ldebe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejora
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N© DESCRIPCION Sl NO
1t FNY SYLlzF N St 262SG2 NRRIFEydS aS NBIJdz X
12 Kg para hombres o0 10 Kg para mujeres.
2 |t FNF FNNFAadNIN St 202SiG2 NRBRIydS as$ N
10 Kg. para hombres o mujeres
3 |El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de deslizam X
es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstéculos en el recorrido, |
en mal estado, mal disefio del asa, etc.)

&
>

4 |El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en caso X
permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incomoda (por encima del p
por debajo de la cintura)

5 |En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene X
significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce atascamient
las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

6 |El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano X

7 |El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencior X
en el Articulo 1°* de la presente Resolucién
Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .

4#

Firma del Empleador Firma del Responsable de Firma del Responsable de
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha: 26/10/2022
Hoja N°: 8
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Areay Sector en estudio: Obra DISTRITO BETANIA
Puesto de trabajo: HORMIGONADO DE LOSA Tarea N°: | 1 Volcado de hormigon
2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS
PASO 1. Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
NP DESCRIPCION S NO
1 |Transportar manualmente cargas de peso superiora 2 Kgy hasta 25 Kg X

2 |El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distanci
mayor a 1 metro X

3 | Lorealiza diariamente en forma ciclica (si es esporédica, consignar NO) X
4 [Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 |Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas s, se considera quel riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a Sksontinuar con el paso 2.

Si larespuesta 5 €ddebe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempt
prudencial.

Paso 2Determinacion del Nivel de Riesgo

No DESCRIPCION Sl NO
1 |En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y
metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor qué X

Kg durante la jornada habitual
2 |En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10
metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor qué X
Kg durante la jornada habitual
3 |Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movim
su interior. X

4 |El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencion
en el Articulo 1°* de la presente Resolucion X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar ui

Evaluq% Z

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Segurida Servicio de Medicina del Traba
Fecha: 26/10/2022
Hoja N°: 9
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Obra DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo: HORMIGONADO DE LOSA Tarea N°: |

2 Vibrado

2.C. TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1. Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

NO

DESCRIPCION

NO

1

Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg

2

El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distanci
mayor a 1 metro

3

Lo realiza diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO)

>

4

Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros

pad

5

Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg

Si todas las respuestas shi, se considera quel riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a Sksontinuar con el paso 2.

Si larespuesta 5 €&ddebe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiem
Paso 2Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO
1 |En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y,
metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor qué X
Kg durante la jornada habitual
2 |En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10
metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor qué X
Kg durante la jornada habitual
3 |Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movim X
su interior.
4 |El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencion X
en el Articulo 1°* de la presente Resolucion
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Firma del Empleador Fir.m.a del Re§ponsable dgl Fi.rr.na del Re§ponsable del
Servicio de Higiene y Segurida Servicio de Medicina del Traba
Fecha: 26/10/2022
Hoja N° 10
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Obra DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo: HORMIGONADO DE LOSA Tarea N°: | 3 Fratachado
2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION S| NO
1 |Transportar manualmente cargas de peso superiora 2 Kgy hasta 25Kg X
2 |El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distanc

mayor a 1 metro X
3 | Lo realiza diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 |Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 |Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas SN, se considera quel riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a Skeontinuar con el paso 2.

Silarespuesta 5 &debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiem
Paso 2Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 |En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1
metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor qud X
Kg durante la jornada habitual
2 |En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10
metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor qud X
Kg durante la jornada habitual
3 |Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movim X
su interior.
4 |El traQajador presenta alguna manifestacjon temprana de las enfermedades mencion X
! °* de |a presente Resolulon—" > o
Si todas |&&Afespiresias son NO se presuﬁé‘ﬁ‘?ﬁ%go es tolerable .
irma. del lead Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Firma del Empleador Servicio de Higiene y Segurida Servicio de Medicina del Traba
Fecha: 26/10/2022
Hoja N°: 11
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Obra DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo: HOMIGONADO DE LOSA TareaN°. 1 Volcado de hormigon

2.D: BIPEDESTACION

Paso 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION S

NO

El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse, dur

L horas seguidas 0 mas. X

Si la respuesta €80, se considera quel riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

NE DESCRIPCION S

NO

1 |En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidag
sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion (caminando no mas de 100
metros/hora).

2 |Enel puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidag
sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacion, levantando
transportando cargas > 2 Kg X

3 |Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la temperatu
humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y que demandan acti
fisica.

4 |El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencion

en el Articulo 1°* de la presente Resolucion

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Firma del Responsable del Firma del Responsable del

Senicio de Higiene y Seguridad Senicio de Medicina del Trabajo

Firma del Empleador

Fecha:
Hoja N°:

26/10/2022
12
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Areay Sector en estudio: Obra DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo: HOMIGONADO DE LOSA Tarea N°: 2 Vibrado

2.D: BIPEDESTACION
Paso 1. dentificar sila tarea del puesto de trabajo implica:
Ne DESCRIPCION S| NO

El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse, dur
horas sequidas 0 mas. X
Si la respuesta €80, se considera quel riesgo es tolerable.

Si la respuesta en si continuar con paso 2

1

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
NO DESCRIPCION S| NO

1 |Enel puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas sequidas
sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion (caminando no méas de 100
metros/hora). X

2 |Enel puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas
sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacion, levantando
transportando cargas > 2 Kg X

3 |Trabajos efectuados con hipedestacion prolongada en ambientes donde la temperatu
humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y que demandan acti

fisica. X
4 |El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencion
en el Articulo 1°* de la presente Resolucion X

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

A

Firma del Responsable del Firma del Responsable del

Fima del Empleador Senicio de Higiene y Seguridad Senicio de Medicina del Trabajo

Fecha: 26/10/2022
Hoja N°: 13
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Areay Sector en estudio: Obra DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo: HOMIGONADO DE LOSA Tarea N°: 3 Fratachado

2.D: BIPEDESTACION
Paso 1. Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

NO DESCRIPCION S| NO
El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse, dur
horas seguidas 0 mas. X
Si la respuesta €80, se considera quel riesgo es tolerable.

Si la respuesta en si continuar con paso 2

1

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
1 |En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidag
sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion (caminando no méas de 100
metros/hora). X

2 |Enel puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas
sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacion, levantando
transportando cargas > 2 Kg X

3 |Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la temperatu
humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y que demandan acti

fisica. X
4 |El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencion
en el Articulo 1°* de |a presente Resolucion X

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

A

Firma del Responsable del Firma del Responsable del

Firma del Empleador Senicio de Higiene y Seguridad Senicio de Medicina del Trabajo

Fecha; 26/10/2022
Hoja N°: 14
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en e Obra DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo: HORMIGONADO DE LOSA Tarea N°.

1 Volcado de hormigon

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1. Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

NO

DESCRIPCION

S

NO

1

Realizar diariamente, una 0 mas tareas donde se utilizan las extremedidas superiore§
durante 4 0 mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma

continuada o alternada).

X

Si la respuesta O, se considera quel riesgo es tolerable.
Si la respuesta €S| continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

NO

DESCRIPCION

S

NO

1

Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo
trabajo.

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la Escalg
durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.

Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg.

4

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencion

en el Articulo 1°* de la presente Resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Silarespuesta 3 es Si, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

e

Firma del Empleador Firma del Responsable de Firma del Responsable de

Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del

[ RiAET Twai Al

Fecha:
Hoja N°:

NIVEL VALOR
INDICADOR

26/10/2022
15
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en e Obra DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo: HORMIGONADO DE LOSA Tarea N°: 2 Vibrado

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION S

NO

1 |Realizar diariamente, una 0 mas tareas donde se utilizan las extremedidas superiore§
durante 4 0 méas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma X
continuada o alternada).

Si la respuesta O, se considera quel riesgo es tolerable.
Si la respuesta €S| continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

NO DESCRIPCION Sl

NO

Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo

1 :
trabajo.

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segln la Escalg
durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.

Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencion

4 ] ”
en el Articulo 1°* de la presente Resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Silarespuesta 3 es Si, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

DA~

Firma del Empleador Firma del Responsable de Firma del Responsable de
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Fecha:
Hoja N°:

26/10/2022
16
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en e Obra DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo: HORMIGONADO DE LOSA Tarea N°: 3 Fratachado

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

No DESCRIPCION S|

NO

1 |Realizar diariamente, una 0 mas tareas donde se utilizan las extremedidas superiores
durante 4 0 mé&s horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma X
continuada o alternada).

Si la respuesta IO, se considera quel riesgo es tolerable.
Si la respuesta 8| continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION Sl

NO

Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo

1 :
trabajo.

Enel ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segln la Escald
durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.

Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades menciory

4 ] g
en el Articulo 1°* de la presente Resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Silarespuesta 3 es Si, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

-

Firma del Empleador Firma del Responsable de Firma del Responsable de
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Fecha:
Hoja N°:

NIVEL VALOR
INDICADOR

26/10/2022
17

0 |Ausenca de esfuerzo

05 E sfuerzo muy bajo, spenas perceplible
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en esObra DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo: HORMIGONADO DE LOSA TareaN”: 1 Volcado de hormigon
2.F: POSTURAS FORZADAS
PASO 1. ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N DESCRIPCION S| NO
1 Se adoptan posturd®rzada en forma habitual, durante la jornada de trabajo, con o sif X
aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales)
Sitodas las respuestas SN, se considera que el riesgo es tolerable
Silarespuesta es SI, continuar con el paso 2.
Paso 2Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION S| NO
1 [Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion X
5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion y
rotacion.
3 [Muriecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X
4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
5 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencion X
en el Articulo 1°* de la presente Resolucion

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Sialguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
Evaluacion de Riesgos.

A= gy

Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y Seguridad Senvicio de Medicina del Trabajo

Firma del Empleador

Fecha:
Hoja N°:

26/10/2022
18
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en esObra DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo: HORMIGONADO DE LOSA Tarea N°: | 2 Vibrado
2.F. POSTURAS FORZADAS
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Se adoptan postura®rzadas en forma habitual, durante la jornada de trabajo, con o sir X
aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas s, se considera que el riesgo es tolerable
Si larespuesta es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2Determinacion del Nivel de Riesgo
NO DESCRIPCION Sl NO
1 |Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion X
9 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion g X
rotacion.
3 |Mufecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X
4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencion X
en el Articulo 1°* de la presente Resolucion
Si todas las respuestas son NO se presume Zue el riesgo es tolerable .
Firma del Empleador Fi.rnlla del Rgsponsable dgl Fi.rn.wa del Regponsable del .
Senicio de Higiene y Seguridad Senicio de Medicina del Trabajo
Fecha: 26/10/2022
Hoja N°: 19
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en es Obra DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo: HORMIGONADO DE LOSA Tarea N°: |

3 Fratachado

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

NO

DESCRIPCION

Sl

NO

1

Se adoptan postura®rzadas en forma habitual, durante la jornada de trabajo, con o sin
aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales)

Si todas las respuestas sh©, se considera que el riesgo es tolerable
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2Determinacion del Nivel de Riesgo

NO

DESCRIPCION

Sl

NO

Cuello en extensién, flexion, lateralizacion y/o rotacion

Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion g
rotacion.

Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial.

Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion.

Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas.

o Ol N |

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencion
en el Articulo 1°* de la presente Resolugién

Si todaﬁwison NO se pr es tolerable . Z ; 1

Firma del Responsable del Firma del Responsable del

Firma del Empleador Senvicio de Higiene y Seguridad Senicio de Medicina del Trabajo

Fecha:
Hoja N°:

26/10/2022
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Areay Sector en estudio: OBRA DISTRITO BETANIA
Puesto de trabajo: HORMIGONADO DE LC Tarea N°:
2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA
PASOL: Identificar si en puesto de trabajo:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 {S NBItATLY RAFNRFYSYGS GFNBlFa O X
por jornada (si son esporadicas, consignar NO).

2 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un X
objeto recorriendo una distancia mayor a los 60 metros
3 En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos X

(bolsones, cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con
dinamémetro supera los 30 kgf.

Si todas las respuestas sN®, se considera quel riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a Bésontinuar con el paso 2.
Si la respuesta 3 &3ldebe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse
mejoras en un tiempo prudencial.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION S NO
1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido ( X
RAYEFYsYSONR x MH Y3 LIN} K2YONBA

2 Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido X
RAYFYsYSGNR x mn Y3Id LI NI K2Y0oNB

3 El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superfici X
deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas
obstaculos en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, €
4 El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas ma X
en caso que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altur
incomoda (por encima del pecho o por debajo de la cintura)
5 En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido X
mantiene significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (S
produce atascamiento en las ruedas, tirones o falta de deslizamiento

6 El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sol3 X
mano
7 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermed X

mencionadas en el Articulo 1°* de la presente Resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .

AP

Firma del Empleador  Firma del Responsablc Firma del Responsabl:
del Servicio de Higiene del Servicio de Medicin
Fecha: 26/10/2022

Hoja N°: .
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ANEXO A: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Areay Sector en estudio: Obra DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo: HORMIGONADO DE LOSA Tarea N°: | 1 Volcado de hormigon

2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5 y 1500Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 |Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico, perforadora X
destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)
2 Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas X
3 Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N©° DESCRIPCION S| NO
1 |El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla I, de la parte
correspondiente a Vibracion (segmental) mano-brazo, del AnexoV, Resolucion MTEy X
295/03
2 |El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencion X
en el Articulo 1°* de |la presente Resolucion
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
|2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz: Vehiculos industriales, colectivos, etc.)
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N DESCRIPCION Sl NO
1 |Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte publico y ( X
2 |Trabajar proximo a maquinarias generadoras de impacto X

Si todas las respuestas sbtQ, se considera quel riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas®kcontinuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION SI NO
1 El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte correspon
a Vibracién Cuerpo Entero, del AnexoV, Resolucion MTEYSS N° 295/03 — _
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencion
en el Articulo 1°* de la presente Resolucién - —
Si larespuesta 1 es NO se presume que el riesgo es tolerable .

=y

Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y Seguridad Senicio de Medicina del Trabajo

2

Fecha: 26/10/2022
Hoja N°: 21
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ANEXO A: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Obra DISTRITO BETANIA
Puesto de trabajo: HORMIGONADO DE LOSA Tarea N°: | 2 Vibrado
2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5 y 1500Hz)
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
N° DESCRIPCION SI NO
1 [Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico, perforadora X
destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)
2 Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas X
3 Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 |El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla |, de la parte
correspondiente a Vibracion (segmental) mano-brazo, del AnexoV, Resolucion MTEy X
295/03
2 |El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencion X
en el Articulo 1°* de la presente Resolucién

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

|2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz: Vehiculos industriales, colectivos, etc.)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 |Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte publico y X
2 |Trabajar préximo a maquinarias generadoras de impacto X
Si todas las respuestas sblO, se considera quel riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas®k continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION S| NO
1 El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte correspon
a Vibracion Cuerpo Entero, del AnexoV, Resolucién MTEYSS N° 295/03 _ —
5 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencion
en el Articulo 1°* de la presente Resolucién - —
Si larespuesta 1 es NO se presume que el riesgo es tolerable .
Firfma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y Seguridad Senicio de Medicina del Trabajo
Fecha: 26/10/2022
Hoja N°: 22
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ANEXO A: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Obra DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo: HORMIGONADO DE LOSA Tarea N°:

| 3 Fratachado

2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5y 1500H

2)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 |Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico, perforadora X
destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)
2 Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas X
3 Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 |El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla I, de la parte
correspondiente a Vibracién (segmental) mano-brazo, del AnexoV, Resolucién MTEy X
295/03
2 |El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencion X
en el Articulo 1°* de la presente Resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

|2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz: Vehiculos industriales, colectivos, etc.)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 |Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte publico y ( X
2 |Trabajar proximo a maquinarias generadoras de impacto X
Si todas las respuestas sbiO, se considera quel riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas®k continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
1 El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte correspon
a Vibracién Cuerpo Entero, del AnexoV, Resolucién MTEySS N° 295/03 - -
5 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencion
en el Articulo 1°* de la presente Resolucion — —
Silarespuestales Nowriesgo es tolerable .
Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y Seguridad Senvicio de Medicina del Trabajo
Fecha: 26/10/2022
Hoja N°: 23
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ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en es Obra DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo: HORMIGONADO DE LOSA Tarea N°:

1 Volcado de hormigon

2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION

Sl

NO

1 En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la realizacién ¢

tareas

Si la respuesta @80, se considera quel riesgo es tolerable.
Si la respuestas € continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION

S|

NO

1 EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de la z
confort.

Si larespuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .

Bs. A= 4P

Firma del Responsable del Firma del Responsable del

Firma del Empleador Servicio de Higiene y Segurida Servicio de Medicina del Traba

MR (%)

\
=S b

N L\ CALIENTE

SENSACEQ DE CONHORT

Fecha:
Hoja N°:
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Fig. 4.6 Curvas de conforr (PO, Fanger)
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ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en es Obra DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo: HORMIGONADO DE LOSA Tarea N°: 2 Vibrado

2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1. Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la realizacién
tareas

1

Si la respuesta e¥0, se considera quel riesgo es tolerable.
Si la respuestas &3 continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacién del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION S| NO

EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de la Z

1
confort.

Si larespuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .

[ e R &~

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Segurida Servicio de Medicina del Traba

Fecha: 26/10/2022
Hoja N°: 25
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ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en es Obra DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo: HORMIGONADO DE LOSA

Tarea N°:

3 Fratachado

2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

NO

DESCRIPCION

Sl

NO

1
tareas

En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la realizacion

Si la respuesta €80, se considera quel riesgo es tolerable.
Si la respuestas €4 continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

NO

DESCRIPCION

S|

NO

1

confort.

EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de la Z

Si larespuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .

Firma del Empleador

MR (%)
20

[ i R =%

Firma del Responsable del
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ANEXO A: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estucObra DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo. ~ HORMIGONADO DE LOSA Tarea N°: | 1 Volcado de hormigon

2.-IESTRES DE CONTACTO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 |Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra una herran
plano de trabajo,maquina herramienta o partes y materiales X
Si larespuesta €40, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta €3, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N DESCRIPCION Sl NO
1 |El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila 6 muslo u otro segmento X
corporal sobre una superficie aguda o con canto
2 |El trabajador utiliza herramientas de mano o0 manipula piezas que presionan sobre su X
y/o palma de la mano habil
3 |El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o herramientas N
4 |El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencion X
en el Artiuclo 1 de la presente Resolucion?
Si todas las respuestas SN, se considera quel riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas3iel empleador no puede presumir que el riesgo seatolerable.
Por lo tanto, se debe realizar una evaluacion de riesgos.
Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senicio de Higiene y Seguridad Senicio de Medicina del Trabajo
Fecha: 26/10/2022
Hoja N°: 27
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ANEXO A: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estucObra DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo: ~ HORMIGONADO DE LOSA Tarea N*: | 2 Vibrado

2.- [ESTRES DE CONTACTO

PASO 1. Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

1 |Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra una herran
plano de trabajo,maquina herramienta o partes y materiales

Si la respuesta €$0, se considera que el riesgo es tolerable.
Si larespuesta €S, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N© DESCRIPCION Sl NO

1 |El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila 6 muslo u otro segmento
corporal sobre una superficie aguda o con canto

2 |El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que presionan sobre su
y/o palma de la mano habil

3 |El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o herramientas

4 |El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencion
en el Artiuclo 1 de |la presente Resolucion?

Si todas las respuestas SN, se considera quel riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestasiel empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable.
Por lo tanto, se debe realizar una evaluacion de riesgos.

Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y Seguridad Senicio de Medicina del Trabajo

Fecha: 26/10/2022
Hoja N°: 28
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ANEXO A: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estucObra DISTRITO BETANIA

Puesto de trabajo: ~ HORMIGONADO DE LOSA Tarea N*: 3 Fratachado
2- IESTRES DE CONTACTO
PASO 1. Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
NO DESCRIPCION S| NO
1 [Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra una herran X
plano de trabajo,maguina herramienta o partes y materiales
Si la respuesta @80, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta €81, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 |El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila 6 muslo u otro segmento X
corporal sobre una superficie aguda o con canto
2 |El trabajador utiliza herramientas de mano 0 manipula piezas que presionan sobre su X
ylo palma de la mano habil
3 |El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o herramientas X
4 |El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencion X
en el Artiuclo 1 de la presente Resolucion?
Si todas las respuestas SN, se considera quel riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas3isel empleador no puede presumir que el riesgo seatolerable.
Por lo tanto, se debe realizar una evaluacion de riesgos.
Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senicio de Higiene y Seguridad Senvicio de Medicina del Trabajo
Fecha: 26/10/2022
Hoja N°; 29
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
Razén Social: ESTRUCTURAS PELOPONESO S.A. Nombre del trabajador/es: JORGE
Direccion del establecimiento: Av. VELEZ SARSFIELD 1350 FONSECA
Area y Sector en estudic®bra DISTRITO BETANIA
Puesto de Trabajo: OFICIAL CARPINTERO - ARMADOR
Tarea analizada: HORMIGONADO DE LOSA

N° Medidas Correctivas y Preventivas (MCP)
Medidas Preventivas Generales Fecha: 2/11/2022 | SI | NO Observaciones

1 Se ha informado al trabajador/es, supervisorfes, ingeniero/s y directivo/s relacionados con el puesto o X Se realiza capacitacion sobre uso d
trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de desarrollar TME. elementos de proteccion personal y
2 Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el puesto de trabajo, sobre la X riesgos especificos y generales de
identificacion de sintomas relacionados con el desarrollo de TME actividad

3 Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el puesto de trabajo, sobre las m
ylo procedimientos para prevenir el desarrollo de TME.

Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria) BR{tH2022 Observaciones
Realizar pausas 0 ampliarlas al menos una vez por hora

Rotacion del personal

Uso de equipo de hombeo de hormigon

Uso de vibrocompactador

Durante la operacién de Volcado de hormigon el proceso de manipulacion de manguera se debe realizar con dos g
Realizar reemplazo cada media hora de operador de vibrador de hormigon

Realizar reemplazo cada media en la operacion de fratachado de hormigon

X

X|lo|N|o|o|s|lw|Nd]-

Observaciones:

s = AP

Empleador Firma del Responsable del Servicio de Higiene y Seguridad Firma del Responsable del Servicio de Medicina laboral

Fecha: 26/10/2022
Hoja N' 30
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Anexo | - Planilla 4: SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVA
Razbén Soci#BSTRUCTURAS PELOPONESO S.A.

Direccion del establecimientdy. VELEZ SARSFIELD 1350

Area y Sector en estudidiSTRITO BETANIA

N°M.C.P Nombre del Puesto Fechade Nivel de Fecha de implementacion [Fecha de implementacion |Fecha de
Evaluaciéon |riesgo de la medida preventiva |de la medida de ingenieria|Cierre

HORMIGONADO DE LO{ 26/10/2022 1 02/11/2022 02/11/2022 16/12/2022

~N|jo|jo|ld|lwWwIN |

Firmg del Responsable de Fifma de esponsabl‘

Firng del leador e °P
Servicio de Higiene y o -
Seanridad del Servicio de Medicin
Fecha: 26/10/2022
Hoja N°: 31
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En el siguiente punto y correspondiendo a la segunda etapa de este trabajo final
integrador, desarrollaremos la implementacion de las medidas de seguridad

necesarias de acuerdo con | o definido

Para establecer un orden de prioridad y definir adecuadamente las medidas,
ademas de la matriz de riesgos que surge del analisis de los distintos puestos de
trabajo, tendremos en cuenta también los accidentes ocurridos y las lecciones
aprendidas que estos nos dejaron a través del analisis de estos haciendo uso de
la evaluacion de riesgos fisicos identificados.

Nos referimos a todos aquellos factores ambientales que dependen de las
propiedades fisicas de los cuerpos, tales como carga fisica, ruido, iluminacion,
radiacion ionizante, radiacion no ionizante, temperatura elevada y vibracion, que
actlan sobre los tejidos y 6rganos del cuerpo del trabajador y que pueden
producir efectos nocivos de acuerdo con la intensidad y tiempo de exposicion de
estos.

Al mismo tiempo, enmarcaremos las medidas adoptadas dentro de un andlisis
de costos, comprobando el costo i beneficio de estas y la necesidad de ajustarse
a un presupuesto real de acuerdo con las necesidades de la empresa.

A continuacion, se desarrollan tres riesgos generales presentes en la actividad y
la aplicacion de medidas preventivas y correctivas al respecto.

Evaluacion de riesgos fisicos identificados
Riesgo ergonémico, especificaciones técnicas de ergonomia

La Ergonomia es el término aplicado al campo de los estudios y disefios como
vinculo entre el hombre y la maquina para prevenir la enfermedad y el dafio
mejorando la realizacion del trabajo.

Intenta asegurar que los trabajos y tareas se disefien para ser compatibles con
la capacidad de los trabajadores.

En los valores limites para las vibraciones mano-brazo (VMB) y del cuerpo entero
(VCE) se consideran, en parte, la fuerza y la aceleracion. En los valores limites
para el estrés por el calor se consideran, en parte, los factores térmicos.

La fuerza es también un agente causal importante en los dafios provocados en
el levantamiento manual de cargas.

Otras consideraciones ergondmicas importantes son la duracion del trabajo, los
trabajos repetitivos, el estrés de contacto, las posturas y las cuestiones
psicosociales.

8.2 Trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo

Se reconocen los trastornos musculo esqueléticos relacionados con el trabajo
como un problema importante de salud laboral que puede gestionarse utilizando
un programa de ergonomia para la salud y la seguridad. El término de trastornos
musculo esqueléticos TME se refiere a los trastornos musculares cronicos, a los
tendones, articulaciones y alteraciones en los nervios causados por los esfuerzos
repetidos, los movimientos rapidos, hacer grandes fuerzas, por estrés de
contacto, posturas extremas, la vibracion y/o temperaturas bajas. Otros términos
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usados generalmente para designar a los trastornos musculo esqueléticos son
los trastornos por trauma acumulativo, enfermedad por movimientos repetidos y
dafios por esfuerzos repetidos. Algunos de estos trastornos se ajustan a criterios
de diagndstico establecidos como el sindrome del tanel carpiano o la tendinitis.
Otros trastornos musculo esqueléticos pueden manifestarse con dolor
inespecifico.

Algunos trastornos pasajeros son normales como consecuencia del trabajo y son
inevitables, pero los trastornos que persisten dia tras dia o interfieren con las
actividades del trabajo o permanecen diariamente, no deben considerarse como
consecuencia aceptable del trabajo.

8.3 Levantamiento manual de cargas

Los valores limites recomiendan las condiciones para el levantamiento manual
de cargas en los lugares de trabajo, considerandose que la mayoria de los
trabajadores pueden estar expuestos repetidamente, dia tras dia, sin desarrollar
alteraciones de lumbago y hombros relacionados con el trabajo asociadas con
las tareas repetidas del levantamiento manual de cargas. Se deben implantar
medidas de control adecuadas en cualquier momento en que se excedan los
valores limite para el levantamiento manual de cargas o se detecten alteraciones
musculo esqueléticas relacionadas con este trabajo. A la hora de levantar una
carga es importante que el trabajador realice el procedimiento seguro de
levantamiento manual de cargas. Para ello es necesario que:

MANIPULACION DE LA CARGA: Al manipular una carga, se pueden dar los
siguientes tipos de agarres:

AGARRE BUENO: Si la carga tiene asas u otro tipo de agarres con una formay

Levantar pesos

1. Doble las rodillas y pdngase 2. Levante ¢l obpto y 3. Parese empujando
de cuclillas a una allura acérquelo al cuerpo hacia arriba con las
cémoda plernas y los glitaos.

tamafio que permita un agarre confortable con toda la mano, permaneciendo la
mufieca en una posicion neutral, sin desviaciones ni posturas desfavorables.
AGARRE REGULAR: Si la carga tiene asas o hendiduras no 6ptimas, de forma
gue no permitan un agarre tan confortable como en el apartado anterior. También
se incluyen aquellas cargas sin asas que pueden sujetarse flexionando la mano
90° alrededor de la carga.
AGARRE MALO: Sino se cumplen los requisitos del agarre medio.
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Como se puede apreciar en la matriz de riesgos, en la mayoria de las actividades

se encuentra el riesgo ergondmico con una ponderacién que lo deja en la
categor2a de fAriesgo moderadoo. Al ser un
practicamente en la totalidad de tareas es que haremos un analisis exhaustivo

del mismo a través del método RULA, centrandonos en las tareas de nivelado

de losa.

Fundamentos del método RULA.

La adopcion continuada o repetida de posturas penosas durante el trabajo
genera fatiga y a la larga puede ocasionar trastornos en el sistema musculo
esquelético. Esta carga estatica o postural es uno de los factores para tener en
cuenta en la evaluacién de las condiciones de trabajo, y su reduccién es una de
las medidas fundamentales a adoptar en la mejora de puestos.

Para la evaluacion del riesgo asociado a esta carga postural en un determinado
puesto se han desarrollado diversos métodos, cada uno con un ambito de
aplicacion y aporte de resultados diferente.

El método Rula fue desarrollado por los doctores Mc Atamney y Corlett de la
Universidad de Nottingham en 1993 (Institute for Occupational Ergonomics) para
evaluar la exposicién de los trabajadores a factores de riesgo que pueden
ocasionar trastornos en los miembros superiores del cuerpo: posturas,
repetitividad de movimientos, fuerzas aplicadas, actividad estatica del sistema
musculo esquelético.
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Aplicacion del método RULA.

Desarrollado en 1993 por McAtamney y Corlett es uno de los mas difundidos y
utilizados en Ergonomia para la evaluacion de puestos de trabajo en la industria.

RULA es el acronimo de Rappid Upper Limb Disorders (Trastornos rapidos de la
extremidad superior).

Este método analiza la relacién entre exposicién a determinadas posturas, la
fuerza necesaria y el tipo de actividad muscular empleada con respecto al riesgo
de lesion producido por las mismas.

RULA evalla posturas concretas; es importante evaluar aquéllas que supongan
una carga postural mas elevada. La aplicacion del método comienza con la
observacion de la actividad del trabajador durante varios ciclos de trabajo. A
partir de esta observacion se deben seleccionar las tareas y posturas mas
significativas, bien por su duracion, bien por presentar, a priori, una mayor carga
postural. Estas seran las posturas que se evaluaran.

Si el ciclo de trabajo es largo se pueden realizar evaluaciones a intervalos
regulares. En este caso se considerara, ademas, el tiempo que pasa el
trabajador en cada postura.

Las mediciones para realizar sobre las posturas adoptadas son
fundamentalmente angulares (los dngulos que forman los diferentes miembros
del cuerpo respecto de determinadas referencias en la postura estudiada). Estas
mediciones pueden realizarse directamente sobre el trabajador mediante
transportadores de angulos, electrogoniémetros, o cualquier dispositivo que
permita la toma de datos angulares. No obstante, es posible emplear fotografias
del trabajador adoptando la postura estudiada y medir los angulos sobre éstas.
Si se utilizan fotografias es necesario realizar un nimero suficiente de tomas,
desde diferentes puntos de vista (alzado, perfil, vistas de detalle...), y asegurarse
de que los angulos a medir aparecen en verdadera magnitud en las imagenes.

El método debe ser aplicado al lado derecho y al lado izquierdo del cuerpo por
separado. El evaluador experto puede elegir a priori el lado que aparentemente
esté sometido a mayor carga postural, pero en caso de duda es preferible
analizar los dos lados.

El RULA divide el cuerpo en dos grupos, el grupo A que incluye los miembros
superiores (brazos, antebrazos y mufiecas) y el grupo B, que comprende las
piernas, el tronco y el cuello. Mediante las tablas asociadas al método, se asigha
una puntuacion a cada zona corporal (piernas, mufiecas, brazos, tronco...) para,
en funcién de dichas puntuaciones, asignar valores globales a cada uno de los
grupos Ay B.

La clave para la asignacion de puntuaciones a los miembros es la medicion de
los angulos que forman las diferentes partes del cuerpo del operario. El método
determina para cada miembro la forma de medicion del angulo.
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Posteriormente, las puntuaciones globales de los grupos A y B son modificadas
en funcion del tipo de actividad muscular desarrollada, asi como de la fuerza
aplicada durante la realizacion de la tarea. Por ultimo, se obtiene la puntuacién
final a partir de dichos valores globales modificados.

El valor final proporcionado por el método RULA es proporcional al riesgo que
conlleva la realizacion de la tarea, de forma que valores altos indican un mayor
riesgo de aparicion de lesiones musculo esqueléticas.

El método organiza las puntuaciones finales en niveles de actuacion que orientan
al evaluador sobre las decisiones a tomar tras el analisis. Los niveles de
actuacion propuestos van del nivel 1, que estima que la postura evaluada resulta
aceptable, al nivel 4, que indica la necesidad urgente de cambios en la actividad.

El procedimiento de aplicacion del método es, en resumen, el siguiente:

1 Determinar los ciclos de trabajo y observar al trabajador durante varios de
estos ciclos.

Seleccionar las posturas que se evaluaran.

Determinar, para cada postura, si se evaluara el lado izquierdo del cuerpo
o el derecho (en caso de duda se evaluaran ambos).

Determinar las puntuaciones para cada parte del cuerpo.

Obtener la puntuacién final del método y el Nivel de Actuacién para
determinar la existencia de riesgos.

Revisar las puntuaciones de las diferentes partes del cuerpo para
determinar donde es necesario aplicar correcciones.

Redisefar el puesto o introducir cambios para mejorar la postura si es
necesario. En caso de haber introducido cambios, evaluar de nuevo la
postura con el método RULA para comprobar la efectividad de la mejora.

A continuacién, se muestra la forma de evaluar los diferentes items:

= = = =4 E

Grupo A: Puntuaciones de los miembros superiores.

El método comienza con la evaluaciéon de los miembros superiores (brazos,
antebrazos y mufiecas) organizados en el llamado Grupo A.

Puntuacion del brazo.

El primer miembro para evaluar serd el brazo. Para determinar la puntuacion a
asignar a dicho miembro, se debera medir el angulo que forma con respecto al
eje del tronco, la figura 1 muestra las diferentes posturas consideradas por el
método y pretende orientar al evaluador a la hora de realizar las mediciones
necesarias. En funcién del angulo formado por el brazo, se obtendra su
puntuacion consultando la tabla que se muestra a continuacion (Tabla 1).
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Figura 1. Posiciones del brazo.

[ T T |

1 desde 20° de extension a 20° de flexion
2 extension =20° o flexion entre 20° y 45°
3 flexion entre 45° y 90°
4

flexion =90°

Tabla 1. Puntuacion del brazo

La puntuacion asignada al brazo podrd verse modificada, aumentando o
disminuyendo su valor, si el trabajador posee los hombros levantados, si
presenta rotacion del brazo, si el brazo se encuentra separado o abducido
respecto al tronco, o si existe un punto de apoyo durante el desarrollo de la tarea.
Cada una de estas circunstancias incrementara o disminuiré el valor original de
la puntuacion del brazo. Si ninguno de estos casos fuera reconocido en la postura
del trabajador, el valor de la puntuacion del brazo seria el indicado en la tabla 1
sin alteraciones.

+1 & +1}sl

o F

Figura 2. Posiciones que modifican la puntuacion del brazo.

[ Puntos [ Posicien |

+1 Si el hombro esta elevado o el brazo rotado.
+1 Si los brazos estan abducidos.
-1 Si el brazo tiene un punto de apoyo.

Tabla 2. Modificaciones sobre la puntuacion del brazo.

Puntuacién del antebrazo.

A continuacion, sera analizada la posicion del antebrazo. La puntuacion asignada
al antebrazo sera nuevamente funcion de su posicion. La figura 3 muestra las
diferentes posibilidades. Una vez determinada la posicion del antebrazo y su
angulo correspondiente, se consultara la tabla 3 para determinar la puntuacion
establecida por el método.
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La

Figura 3. Posiciones del antebrazo.

[ Putos [ Posicen ]
flexion entre 60° y 100°
2 flexion < 60° 6 > 100°

Tabla 3. Puntuacion del antebrazo.

puntuacion asignada al antebrazo podra verse aumentada en dos casos: si el
antebrazo cruzara la linea media del cuerpo, o si se realizase una actividad a

un lado de éste. Ambos casos resultan excluyentes, por lo que como maximo
podra verse aumentada en un punto la puntuacién original. La figura 4 muestra
graficamente las dos posiciones indicadas y en la tabla 4 se puede consultar
los incrementos a aplicar

Figura 4. Posiciones que modifican la puntuacion del antebrazo.

Sila proyeccion vertical del antebrazo se encuentra mas alla
de la proyeccion vertical del codo

+1 Si el antebrazo cruza la linea central del cuerpo.

+1

Tabla 4. Modificacion de |a puntuacion del antebrazo.

Puntuacién de la Mufeca.

Para finalizar con la puntuacién de los miembros superiores (grupo A), se
analizard la posicién de la mufieca. En primer lugar, se determinara el grado de
flexion de la mufeca. La figura 5 muestra las tres posiciones posibles
consideradas por el método. Tras el estudio del angulo, se procedera a la
seleccion de la puntuaciébn correspondiente consultando los valores
proporcionados por la tabla nimero 5
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2 159 3 - G

V180
Figura 5. Posiciones de la mufieca.

| Pumes | Posicin |

Siesta en posicion neutra respecto a flexion.
2 Si esta flexionada o extendida entre 0°y 15°.
Para flexion o extension mayor de 15°.

Tabla 5. Puntuacion de la mufieca.

El valor calculado para la mufieca se vera modificado si existe desviacion radial
o cubital (figura 6). En ese caso se incrementa en una unidad dicha puntuacion.
Una vez obtenida la puntuacion de la mufieca se valorara el giro de esta. Este
nuevo valor sera independiente y no se afiadira a la puntuacién anterior, si no
gue servira posteriormente para obtener la valoracion global del grupo A.

=
4
102
Figura 7. Giro de la murieca.
| |
1 Si existe pronacion o supinacion en rango medio
> Si existe pronacion o supinacion en rango
extremo

Tabla 7. Puntuacion del giro de la mufieca.

Grupo B: Puntuaciones para las piernas, el tronco y el cuello.

Finalizada la evaluacién de los miembros superiores, se procedera a la
valoracién de las piernas, el tronco y el cuello, miembros englobados en el grupo
B.
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Puntuacién del cuello

El primer miembro para evaluar de este segundo bloque ser& el cuello. Se
evaluara inicialmente la flexion de este miembro: la puntuacion asignada por el
método se muestra en la tabla 8. La figura 8 muestra las tres posiciones de
flexion del cuello, asi como la posicion de extension puntuadas por el método.

Figura 3. Posiciones del cuelio

[ Pumtos | Posicon |

Si existe flexion entre 0° y 10°
Si esta flexionado entre 10° y 20°.
Para flexion mayor de 20°
St esta extendido,
Tabla 8. Puntuacion del cuelio

W -

La puntuacion hasta el momento calculada para el cuello podra verse
incrementada si el trabajador presenta inclinacion lateral o rotacion, tal y como la
tabla nimero 9.

- (O - - LU | -

Figura 9. Posiciones que modifican la puntuacion del cuello.
[ Puntos | —posicion________|

+1 Si el cuello esta rotado.
+1 Si hay inclinacion lateral.

Tabla 9. Modificacion de la puntuacion del cuello.
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Puntuacién del tronco

El segundo miembro para evaluar del grupo B serd el tronco. Se debera
determinar si el trabajador realiza la tarea sentado o bien la realiza de pie,
indicando en este ultimo caso el grado de flexion del tronco. Se seleccionaré la
puntuacion adecuada de la tabla 10.

Figura 10. Posiciones del tronco.

| |
1 Sentado, bien apoyado y con un angulo tronco-
caderas =90°
2 Si esta flexionado entre 0° y 20°
3 Si esta flexionado entre 20° y 60°.
4 Si esta flexionado mas de 60°.

Tabla 10. Puntuacion del tronco.

La puntuacién del tronco incrementara su valor si existe torsion o lateralizacion
del tronco. Ambas circunstancias no son excluyentes y por tanto podran
incrementar el valor original del tronco hasta en 2 unidades si se dan
simultdneamente.

Figura 11. Posiciones que modifican la puntuacion del tronco.

Posicion l
+1 Si hay torsion de tronco.
+1 Si hay inclinacion lateral del tronco.

Tabla 11. Modificacion de la puntuacion del tronco.
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Puntuacion de las piernas.

Para terminar con la asignacion de puntuaciones a los diferentes miembros del
trabajador se evaluara la posicion de las piernas. En el caso de las piernas el
método no se centrara, como en los andlisis anteriores, en la medicion de
angulos. Seran aspectos como la distribucion del peso entre las piernas, los
apoyos existentes y la posicion sentada o de pie, los que determinaran la
puntuacion asignada. Con la ayuda de la tabla 12 sera finalmente obtenida la
puntuacion.

¥

Figura 12. Posicion de las piernas.

(T T |

1 Sentado, con pies y piernas bien apoyados

1 De pie con &l peso simétricamente distribuido y
espacio para cambiar de posicion

Si los pies no estan apoyados, o si el peso no

= esta simétricamente distribuido

Tabla 12. Puntuacion de las piernas.

Puntuaciones globales.

Tras la obtencién de las puntuaciones de los miembros del grupo Ay del grupo
B de forma individual, se procedera a la asignacion de una puntuacion global a
ambos grupos.

Puntuacion global para los miembros del grupo A
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